"V Trakasserier
Det har

inte blivit
battre




DETTA AR EN ANNONS.

PLATTFORMARNA
TAR MAKTEN
- INTE ANSVARET

Las Transports rapport
Arbetsgivarmalvakterna och
det svenska plattformsarbetet

TRANSPORT

ARBETAREN

Svenska Transportarbetare-
forbundets medlemstidning

POSTADRESS
Box 714, 101 33 Stockholm

BESOKSADRESS
Olof Palmes gata 31, 5 tr.

HEMSIDA
www.transportarbetaren.se

PA OMSLAGET
Ida Karlsson
Foto: Namn Efternamn

ANNONSER

Rabalder media,

Veronica Bengtsson

Tel: 070-296 73 81

E-post:
veronica@rabaldermedia.se

TRYCK

Stibo Complete,

Katrineholm 2026.
TS-kontrollerad upplaga: 53400
Nasta nummer utkommer

den 22-23 oktober.

PRENUMERATION

250 kronor per ar (10 utgivor).
Adressandring:

Medlemmar kontaktar sin
lokalavdelning.

Icke medlemmar kan mejla
info@transportarbetaren.se.

REDAKTION

E-post: fornamn.efternamn@
transportarbetaren.se
Telefon: 010-480 30 00

KRISTINA

SJOBERG

Chefredaktor/

ansvarig utgivare
.,; (ej i tjanst)

CHRISTINA
AHLUND

Tf chefredaktor
& ansvarig ut-
givare/redigerare
010-480 33 05
JOHN
ANTONSSON
Reporter/
redigerare
010-480 33 06

LILLY
HALLBERG

Reporter
010-480 33 03

DEXTER
SVARD HUSS

Reporter
010-480 33 02
Korrektur: Michelle Bergman

SVERIGES TIDSKRIFTER
PUBLICISTER | SAMVERKAN

OPINION

Valkommen! Lilly Hallberg

Nagonting bra har hint!

"Drivkraften
har varit att
vara sann,
inte stan-
na i nagot
daligt.

Hon gillar
kanslan av
att vara pa
vag. Och
alskar sitt
jobb!”

et hir kan bli svart. Att skriva om sa kallade

positiva nyheter har flera risker. Att framsta

som ironisk, som reklamtextmakare eller

som en okritisk hyllare av ndgon foreteelse,

oftast ointressant for de flesta. Men jag gor
ett forsok!

KVALLEN DEN 2 SEPTEMBER i ir tecknade Transport-

arbetareforbundet kollektivavtal med Ryanair, ett av

vérldens storsta flygbolag sett till antalet passagerare. Det

ar snart 30 dr sedan det irlindska lagprisbolaget kom till

Sverige och etablerade en forsta flyglinje, den mellan

Skavsta och London. De hart pressade biljettpriserna

lockade resenirer, som 6versig med obekvimlighet

och avstand till flygplatser langt bort fran stor-

stdderna - och kanske inte tinkte s mycket pa

arbetsvillkoren for dem som arbetade pa bolaget.
Kollektivavtalet for kabinpersonalen som

nu tecknats dr historiskt. Lis om mer om hur

facket arbetat for att organisera pa Ryanair,

pa sidan 20.

MOT OCKSA FLYGVARDINNAN Helena

Lidh (sidan 22) som valde arbetet

iluften nir hon var 55 4r och som

berittar personligt om hur hennes

liv dndrat riktning flera ginger, bade

privat och karridirméssigt. Drivkraften

har varit att vara sann, inte stanna i nagot
daligt. Hon gillar kinslan av att vara pa vig.
Och ilskar sitt jobb!

Nu ir ju Helena, som bytte yrke mitt i livet,
fortfarande ung (vi 4r lika gamla..) men slogs
anda av tanken att det aldrig dr for sent. Lite
samma tanke som nir jag nyfiket horde ett
ildre par, pa parkbianken bredvid, samtala hogt.
De verkade vara pa sin forsta dejt och kvinnan
var generad over att hon visade sig vara nagra ar
dldre, sa att hon ju skulle fylla 103 (!) i augusti.
Mannen, 98 ar, intygade henne att det inte spelade
nagon roll.

NAR JAG ANDA AR | FARTEN pi det positiva sparet
vill jag lyfta alla dem som arbetat politiskt infor
valet, inte minst ute i regioner och kommuner.
Manga av dem ocksa engagerade inom Transport.
Oavsett valutgang, det ir de som bygger landet vi
skriver om. ®

Lilly Hallberg &r reporter pa Transportarbetaren.
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FOTO: DEXTER SVARD HUSS

GASFILTRET
VAR FULLT,
DET VAR No&
LANGESEN DU
BYtTe peT
VA?

SERIETECKNARE: MATS KALLBLAD

med tankbilschaufforen Olof
Eriksson, vid Tonnebro rastplats.

FOTO: PETER OLOFSSON

Rebecca Kandell kor tankbil
i Norge. Hon levererar bland
annat koldioxid, bade flytande
och som gas, till ett slakteri.
En akut lacka kan vara livs-
farlig, darfor &r hon valdigt
noggrann med kopplingarna.

Ida Karlsson

FOTO: MARIA LUND

Helena Lidh

bytte yrke
vid .55. ——
-

FOTO: LILLY HALLBERG
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SAGT PA WEBBEN

Vi skrev om att bristen pa
skyddsvakter kan hota
Sveriges beredskap:

Q ”Om det ar sa STOR
brist pa skydds-
vakter... varfor ar da I6nen
sa dalig som den &r? Varfor
ar ni daliga pa att for-
handla om ovanstaende?
Vander vi pa det, att I6nen
gar upp, forsvinner bristen
inte sant?”

Richard

n ”Kanske bevaknings-
=" branschen ska borja
betala lite battre och sluta
behandla anstéllda som
slavar dom kan slénga i
soporna nar dom vill da.”
Anonym

Vi skrev om hur Transport
byggde upp styrkan pa

Ryanair och tecknade kol-
lektivavtal med foretaget:

g ”"Mycket bra jobbat

av Transport. Det
som tidigare i stort sett var
omajligt, har nu vants till
nagot positivt. Hur ar det

man sager, 'tragen vinner’.
Stefan

Vi skrev om att Transport
stammer Wolts "mellan-
hand” i tingsrétten:

e ”Vad jag anser om
bemanningsforetag

haller jag for mig sjélv da
det inte ar lampligt att
publicera i skrift! Vad jag
anser om facket &r ocksa
en sak som jag haller for
mig sjalv! Jag sdger bara att
kollektivtal ar FRIVILLIGT
och TESLA VANN MOT
FACKET PUNKT SLUT!”
Peter

POPULART
PA WEBBEN

... senaste manaden:
1. Sa tycker partierna

2.S3 byggde Trans-
port upp styrkan pa
Ryanair

3.Kan jag krdva hogre
16n for ADR-behorig-
het?

Debatt

OPINION

Wolt har inga anstillda -
och det ar hela affarsidén

I fem manader korde
en av vara medlem-
mar matleveranser
at Wolt, och for
detta arbete fick
han sammanlagt
57 329 kronor
fore skatt for 484
arbetade timmar. En
timlon pa 118 kr, inklusive
semesterersittning, som dessutom
skulle ersitta alla kostnader for
fordonet och hans egna pensions-
inbetalningar.

Plattformsforetaget var aldrig pa
pappret hans arbetsgivare, trots att
dess algoritm styrde alla aspekter av
hans arbetsliv och i detalj bestimde
hans ackordslon fran leverans till
leverans. Var var medlem beman-
ningsanstilld? Nej, inte det heller,
pastar Invoicery Business som pa
pappret var arbetsgivaren. De for-
medlade endast uppdragsarbets-
tagare” till plattformen, en pahittad
arbetsrittslig term som lagar och
regler inte sigs omfatta. Han dr en
av tiotusentals som i dag arbetar for
liknande foretag i Sverige

NU TAR VI denna mellanhand till
rétten. Inte enbart for pengarnas
skull, utan for att fallet avgor nagot
storre. Invoicery Business fungerar
som en arbetsgivarmalvakt — en
skold mot arbetsrittsligt ansvar. Det
som provas dr om foretag ska kunna
skjuta in malvaktsforetag mellan

sig sjilva och arbetskraften utan

att behova f6lja uthyrningslagens
likabehandlingsprincip — en lag som
ger bemanningsanstillda villkor i
linje med branschens normer. Om
vi inte stoppar denna affirsmodell

i tid riskerar problemet att spridas
utanfor plattformsekonomin, och
leda till en underminering av hela
branscher ocksa utanfor Transports
avtalsomrade.

Deltai
debatten

genom att mejla
ditt debattinlagg
till redaktionen@
transportarbeta-
ren.se (max 2000
tecken, inklusive
blanksteg). Skicka
med ditt namn,
din befattning
och en bild
pa dig sjalv.

PONTUS
BLUME

utredare, Svenska
Transportarbetare-
férbundet.

Ett foretag med anstillda, kol-
lektivavtal, tidlon, forsidkringar
och trafiktillstind kan inte matcha
ett uppligg dir arbetare sjilva star
for fordon, brinsle, forsikring och
risk - och som bara far betalt per
levererad pase. Ett uppldgg dir varje
leverans pastas vara en ny separat
anstillning, och dir en plattforms-
arbetare alltsd anses pendla in i och
ut ur arbetsloshet tio gdnger under
en och samma arbetsdag. Foretag
som foljer arbetsmarknadsnormer
forlorar mot foretag som kommer
undan med att ignorera dem.

ARBETSPLATTFORMARNA betrak-
tas ofta i ljuset av innovation. Men
ingenting produceras billigare.
Affarsmodellen flyttar bara kostna-
der till arbetare som betalar med
forslitningar p4 sina kroppar och
den psykiska hilsan. Den svenska
modellens mest grundliggande
princip 4r att forhindra foretag fran
att konkurrera med déaliga villkor
och laga loner, eftersom vi vet att
det 4r en nedatgaende spiral.

Forlorar vi detta mal erkdnns
arbetsgivaransvaret som en vara
mojlig for foretag att kopa och silja
pa en marknad, nagot som utraderar
arbetsgivaransvarets funktion i den
svenska modellen. Vinner vi kom-
mer de internationella plattforms-
foretagens viktigaste arbetsrittsliga
kryphal att stingas. ®

”Om vi inte stoppar
denna affdarsmodell
i tid riskerar problemet
att spridas utanfor
plattformsekonomin.”
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AKTUELLT TRAKASSERIER

FOTO: SHUTTERSTOCK

Oonskad narhet. Trakasseribarometern 2026 definierar
tio grova, odonskade beteenden som sexuella trakasserier.
Dit hor allt fran ovdlkommen berdring av sexuell karaktar
till att forsoka tilltvinga sig sex av ndgon som &r berusad
eller drogpaverkad. (Genrebild.)

8 Transportarbetaren « Nr 7 2026

"Det var val

inte sa farligt”
- eller?

Var fjarde kvinna i aldern 18-29 har utsatts for
sexuella trakasserier pa jobbet det senaste aret.
Och kvinnor pa mansdominerade arbetsplatser
ar fortsatt mest utsatta. Det visar den aktuella
Trakasseribarometern.

Text LILLY HALLBERG

et ar inte "ritt men
hjartligt” for alla.
Mer én var tionde
person upplever att
jargongen pa den
egna arbetsplatsen dr skadlig.
Och utsattheten for trakasserier
och diskriminering har inte
minskat sedan 2018 da
Trakasseribarometern
genomfordes for
forsta gangen (Lis
mer pé sidan 11).
-Den kom till
som ett svar pi ett
behov och dr en
viktig kunskapskalla.
Det dr den bésta under-
sokningen i sitt slag, sett
till omfang och detaljer,
sdger Joa Bergold, sedan linge
ansvarig for frigorna pa LO.

HON VAR EN av dem som for
drygt tio ar sedan efterlyste
okad kunskap om bland annat
sexuella trakasserier pa arbets-
platserna. Och Joa Bergold

Joa Bergold.

FOTO: LO

kan se att medvetenheten om
problemen 6kat bland arbets-
givarna. Samtidigt, det dr "ute
att reagera” i dag, efter en mer
politiskt offensiv reformperiod.
Sexuella trakasserier spelas ned.
- Vi ser unga tjejer som men-
ar att det inte 4r ndgon idé. Och
om man inte kinner att
det finns en mottag-
lighet, ett utrymme
for att reagera,
kan den enskilda
strategin ju bli att
gilla laget. Man vill
vara en i ginget,
sdger hon.

DET AR OCKSA nigot som
speglas i arets barometer,
beskrivet i fyra viktiga insikter:

= Det finns en 6kad tolerans
for krinkande beteenden, tyd-
ligast bland unga kvinnor.

= Firre unga kvinnor kidnner
igen sexuella trakasserier.

= Trakasserier kopplat till
religion okar kraftigt.

- Utsattheten har inte mins-
kat utan dr densamma som for
atta ar sedan.

JOA BERGOLD TAR Upp att
“tredje person” - kunder, leve-
rantorer, patienter eller gister
- 101 en av kiarnkonflikterna i
sammanhanget. Bergold pekar
pa problemet med otydligheten
i diskrimineringslagstiftningen
nir det giller tredje person.
Utredningsskyldigheten giller
om det sker mellan anstillda.
Arbetsmiljolagen daremot ar
tydlig nér det giller hot och
vald fran utomstaende.

I Trakasseribarometern
svarar bara en av tre att arbets-
givaren tar ansvar for att
forebygga trakasserier dven av
utomstiende. Och krinkningar
av tredje person drabbar kvin-
nor hardast. Mer én var fjarde
kvinna har till exempel kiant
obehag efter har till exempel
blivit utsatt for olampligt stir-
rande eller blickar.

>

Transportarbetaren * Nr 72026 O



AKTUELLT TRAKASSERIER

Definition sexuella trakasserier

-» Trakasseribarometern definierar tio grova, oonskade beteenden

som sexuella trakasserier.

=» Dit hor ovdlkommen berdring av sexuell art, olampliga nédrmanden

i olika former och kanaler, att blivit tvingad till sexuella handlingar,

att fa se bilder av sexuell natur utan att ha 6nskat det och att nagon
forsokt tilltvinga sig sex av en sovande eller nagon som varit berusad.

TRANSPORTARBETAREN skick-
ade i augusti ut en undersok-
ning, i tidningens nyhetsbrey,
med fragor om diskriminering
och trakasserier. Ndra 200 per-
soner svarade. En stor majoritet
svarade nej bade pa fragan "Har
du sjilv blivit diskriminerad pa
din arbetsplats pa grund av ditt
koén?” (68 procent) och "Har
du sjalv blivit utsatt for sexuella
trakasserier pa jobbet?” (71
procent).

Men pa fragan "Har du
upplevt oonskade beteenden
pa arbetsplatsen, som till
exempel jargong med sexskamt
eller oonskade ndrmanden?”
s svarade fler 4n hilften att
de gjort det eller sett och hort
andra bli det.

Trakasseribarometern 2026
konstaterar ocksa att det ibland
ar nodvandigt att fraga pa flera
sétt. Det har gjorts specifikt
nir det giller sexuella trakas-
serier. 2,2 procent svarade att
de blivit utsatta, men néir de
som svarade ja pa fragan om de
ocksa utsatts for grovt oonskat
beteende blev det sammanlagt
12,8 procent. Den siffran visar
den totala utsattheten.

”DE FLESTA SEXUELLA trakas-
serierna har varit fran kunder
dar jag levererar eller hamtar
upp gods.” Sa svarar en kvinna,
lastbilschauffor, i enkiatunder-
sokningens fritextsvar.

I telefonsamtal berittar en
annan kvinna, ocksa hon akeri-
chauffor:

- Det har hint flera ginger
att kunder stirrat och fragat
rakt ut om jag har silikonbrost.
Eller, kan jag ta ditt nummer?
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Andra kunder kan kalla en
hora eller fitta, det kan vara
sddant som att de bett om hjilp
och jag forklarat att det inte
gdr att kora in dér de vill, sdger
hon.

- Det blir till slut nagon form
av vardag, s normaliserat.

Den kvinnliga chaufforen
har under snart tio ar arbe-
tat pé ett storre dkeri i sodra
Sverige. Hon upplever att den
tidigare dgaren tog betydligt
mer ansvar nir det gillde den
aspekten av arbetsmiljo.

- Nér jag tagit upp problem
pé arbetsplatsen med den nye
dgaren har jag fatt hora att han
inte alls upplever det p4 samma
vis som jag. Han tyckte jag var
kénslig bara.

MED NAGRA ANDRA kvinnliga
kollegor har hon niagon gang

talat om den kvinnosyn som

praglar arbetsplatsen.

—-Men det 4r ofta svart att
beritta i branschen, ibland blir
man lite isolerad som kvinna.
Men jag har aldrig kint att det
ar mitt fel, dér 4r jag ritt stark.

En annan kvinna med lang
erfarenhet som chauffor inom
akeri i Stockholmstrakten
skriver att hon ”Alskar jargong
och trivs finfint i branschen.
Jag skimtar girna tillbaka,
det hojer trivseln pa jobbet.
Daremot dr det ju nagot som
kriver kinsla, alla gillar det
inte och det maste man vara
lyhord for.”.

-Jag ar tveksam till om det
gir att dndra pa jargong och
attityder i en hel bransch. Men
sjdlvklart maste man skilja en
jargong fran mobbning och

Arbetsgivaren &ar bra, kunderna ar problemet. Flera personer séger till
Transportarbetaren att, om de blivit utsatta fér trakasserier, har det handlat
om "tredje person”, utomstdende som exempelvis kunder, nér de kort

trakasserier, dir har jag noll-
tolerans, siger hon.

- Nér jag har haft praktikant-
er har jag talat om jargongen
och bruka siga att det kan vara
tufft med hjartligt, och har gett
radet att tinka efter vad syftet
med en kommentar kan vara
- dr det att vara taskig eller ett
misslyckat skdmt?

EN TAXICHAUFFOR SKRIVER att
taxibranschen ”ir pa 1990-talet
i termer av upplysningsniva.
Metoo-vagen gick helt forbi
denna del av yrkessamhidillet.”.
En kvinna berittar pa telefon

om en manlig, dubbelt s gam-
mal, kollega som varje morgon
vill trycka sig inpa henne for att
hon gor honom si kramsugen.
Bade 4r upptagna av andra
partner pa var sitt hall, kvinnan
har aldrig upplevt nagon som
helst attraktion fran nigons
sida. Hon har inte tagit upp det
med nagon.

- Jag gar omvégar. Jag tror det
bara handlar om att han vill
visa att han kan. Makt.

En annan kvinna berittar
om hur en Kkollega hogt infor
alla, pa vig till julbordet, sa att
hon sag ut som (namngiven

o
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ut gods. (Godsterminalen pa bilden har ingen koppling till det personer
i texten talar om att de utsatts for utan &r en genrebild, bara avsedd som

exempel pa miljo.)

porrstjirna) och kommente-
rade hennes kliddsel. Arbets-
givaren slog bort det med att
det skedde utanfor arbetstid.

ETT SYFTE MED Trakasseri-
barometern ir att ge en
faktabaserad verklighetsbild.

Insikterna utgor underlag for
forandringar och forbéttringar
for hela samhallet.

[ arbetet deltar forskare och
parter fran arbetsmarknaden,
bland annat LO-forbunden
Handels, IF Metall och Kom-
munal. @

“De flesta sexuella trakasserierna
har varit fran kunder ddr jag leve-
rerar eller hdmtar upp gods.”

Kvinnlig lastbilschauffor i Transportarbetarens enkat.

FOTO: LILLY HALLBERG

Rapport over
utsatthet

Arbetsliv. Trakasseribarometern 2026 &r den
femte rapporten om trakasserier och diskrimi-
nering i arbetslivet som genomfors av Verian
(tidigare Kantar Sifo).

Text och foto Lilly Hallberg

Den forsta rapport-
en kom till 2018, i
sparen av metoo-
rorelsen. Syftet ar
att ge en fakta-
baserad bild nir
det giller dis-
kriminering och
trakasserier; vem
som blir utsatt, av
vem och vilket stod
anstillda och chef-
er behover. Arets
rapport bygger pa
6506 svar.

- Det ar en stabil
méitning, och re-

Anton Wallin har varit projektledare
sultatet visar ocksa for Trakasseribarometern 2026. |
arbetet har forskare och parter fran
arbetsmarknaden deltagit.

att det 4r motiverat
att fortsitta, sidger
projektledaren Anton Wallin pa Verian.

UNDER TIDIGARE MATPERIODER har allt fler personer,
pa fragor om de tycker att olika beteenden &r sexuella
trakasserier, svarat att de tycker att det faktiskt ror sig
om det.

I den senaste barometern gar det att se ett trend-
brott nir det giller attityderna: Det sker ingen 6kning
av icke-toleransen langre, enligt Anton Wallin. Firre
unga kvinnor identifierar till exempel oonskade
beteenden som sexuella trakasserier.

- Det d4r nagot som &r vil virt att uppmédrksamma,
men det ar for tidigt att sdga vad det beror pa. Det ar
nagot som maste utredas.

Av alla som svarat r det 13 procent som blivit ut-
satta for nagot som kan betraktas som sexuella trak-
asserier. Liksom unga kvinnor 16per ocksé personer
med annan sexuell liggning 6kad risk att drabbas
(23 procent).

Tre andra sirskilt utsatta grupper ar personer med
funktionsnedsittning, utlindsk bakgrund och de
med osikra anstillningar. @

Fotnot: Intervjuerna gjordes mellan den 4 april och 12 maj i ar med
deltagare slumpmaéssigt rekryterade till Sifopanelen.
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Containertrafiken har 6kat pa
Yilports Gavleterminal.

Fler containrar i
Gavle hamn

Hamn. Mangden containrar
som hanterades i Yilport Gévles
terminal 6kade med 16 procent
under det férsta halvaret 2026,
jamfort med samma period i fjol.
Okningen forklaras av vdxande
volymer hos befintliga kunder
samt flera nya godsfléden.

En viktig drivkraft ar skogs-
produkter som pappersmassa
och sagade travaror. Samtidigt
valjer allt fler varuagare contai-
ner framfor traditionell frakt.

—Det &r en mycket positiv
utveckling som bygger pa ett
ndra samarbete, sdger Joseph
Muhumuza, forsaljningsdirektor
pa Yilport Nordic. ®

Plattformsarbete
regleras globalt

Internationellt. FN-organet ILO
har antagit en konvention om
plattformsarbete. Konventionen
definierar vad arbetsformen
innebar, sakerstaller [6n och
foreningsfrinet for arbetare samt
pekar ut riktning nar det galler
arbetsmiljo.

Né&r det galler frdgan om
arbetstagarstatus — som
anstéllda eller egenforetagare
— Overlater ILO at de enskilda
staterna att avgora hur eventu-
ella prévningar ska goras. Den
nya ILO-konventionen reglerar
delvis samma saker som EU:s
plattformsdirektiv, vilket gor att
den far storst betydelse i lan-
der dar det i dagslaget saknas
regler pa omradet. ®

176/173

Sa blev mandatférdelningen
mellan rédgréna sidan och Tid6-
partierna.
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Kronika Alexandra Einerstam

Ojamlikhet gor
demokratin sarbar

emokratin férsvinner

sdllan pa en dag. Det

kommer inget dekret

om att fria medier,

domstolar eller ritten
att organisera sig ska avskaffas.
Forandringen sker stegvis. Journalis-
ter, forskare och forfattare beskrivs
som motstandare och civilsamhéllet
trangs undan. Regler dndras sa att
makthavare kan behélla makten.

Det hir ar utgangspunkten for

bistdndsorganisationen Diakonias
broschyr Om diktaturen kommer.
Broschyren pAminner om att
demokratiska rittigheter maste
forsvaras varje dag.

DET KAN LATA avligset
men demokratin finns
ivardagen. I ritten att
organisera sig pa jobbet,
i mojligheten att siga
ifran om arbetsmiljon brister
och i ritten att protestera
utan att riskera jobbet.
Fackliga rittigheter
ar demokratiska
rittigheter.
Statsvetarna Eli
G Rau och Susan
C Stokes har stud-
erat demokratier
mellan 1995 och
2020. De visar
att ekonomisk
ojamlikhet ar en
stark riskfaktor
for demokratisk
tillbakagang. Nir
klyftorna vixer
Okar misstron mot
politiker, medier
och myndigheter.
Polariseringen blir
starkare.
Ett ojamlikt land
blir inte automatiskt

”Den som
inte far
schemat att
ga ihop har
mindre tid
och kraft att
engagera
sig.”

en diktatur men demokratin blir
mer sarbar. Nir minniskor saknar
inflytande och trygghet kan enkla
I6sningar och starka ledare locka.
Fria medier och foreningsritt kan
da framstéllas som problem, inte
som nodvindiga delar av ett demo-
kratiskt samhaille.

For den som saknar marginaler ar
friheten mindre. Den som ar bero-
ende av varje arbetspass kan tveka
infor att anmadla risker, den som inte
far schemat att ga ihop har mindre
tid och kraft att engagera sig. Ja, det
ar friga om makt.

FACKET STARKER ARBETSTAGARNAS
gemensamma rost. Nar vi organi-
serar oss behover ingen std ensam
infor arbetsgivaren. Tillsammans
kan vi kriva rimliga l6ner och en si-
ker arbetsmiljo. Vi kan ocksa virna
rétten att bli horda och paverka vara
arbetsvillkor.
Demokratin avgors inte bara
i vallokalen. Den maste
fungera pa arbetsplatsen,
i foreningslivet och i
vardagen och darfor ar
jamlikhet, organi-
sering och facklig
styrka en del av
vart demokra-
tiska forsvar. @

Alexandra Einerstam
ar vaktare och skribent.

Transport tar strid fér att Wolts matbud ska fa dragliga arbetsvillkor och har stimt plattformsbolagets "mellan-
hand” Invoicery Business.

Transport tar strid for Woltbud

Plattformar. Matbudet som
korde for Wolt fick inte ens
hélften av den erséttning kol-
lektivavtal ger. Nu stammer
Transport bolaget som pa
pappret var mannens arbets-
givare.

Text och foto Lilly Hallberg

Plattformsforetaget forsoker
runda lagen och slippa arbets-
givaransvar genom att anvinda
andra foretag. Det anser Trans-
port, som vill fa det provat om
Wolt ska kunna anlita foretag
som agerar arbetsgivare, trots
att de anstilldas arbetsvillkor
helt styrs av plattformsbolagets
algoritmer i allt fran 16n och le-
veransuppdrag till arbetskliader.
Stamningsansokan ldmna-

des in till Uppsala tingsritt
torsdagen den 10 september.
Fallet ror en Transportmedlem
som under fem méinader korde
for Wolt. Men formellt var
plattformsbolaget aldrig hans

arbetsgivare. Det var i stillet
foretaget Invoicery Business,
som inte betraktar sina arbets-
tagare som bemanningsanstill-
da. Enligt stimningsansokan
innebér det att Invoicery inte
foljer lagstiftningen for inhyrd
bemanningspersonal.

TRANSPORTMEDLEMMEN ir
langt ifrin unik. Han &r en av
tusentals matbud vars arbetsliv
ar kontrollerat av plattformsbo-
lags upplédgg. En 6vervildigande
majoritet, 3000-4 000 matbud
som kor for Wolt, ar anstillda
av Invoicery Business, som hyr
ut arbetskraft. Villkoret for
ersittningen - i snitt 118 kronor
i timmen - som det tidigare
matbudet fatt som anstalld ar
oskilig, heter det i stimningen
som LO-TCO Rittsskydd ldmnat
in for Transports rikning:

”En jamforelse med ndrmast
tillampligt kollektivavtal ger
alltsd vid handen att ersittning

for arbete under den aktuella
perioden har understigit hilften
av Kkollektivavtalets niva.”.

Det kollektivavtal som avses
ar det sa kallade Foodoraavta-
let, som Transport tecknat. Den
ersittning som Transportmed-
lemmen fatt som bud for Wolt
under anstéllningsperioden ar
mindre &n halften av vad det
avtalet skulle gett.

Darfor finns ocksa ett yrk-
ande pa att tingsritten faststil-
ler att Invoicery ska betala ut
16n, distansersittning, leve-
ransersittning, ersiattning for
egenutrustning samt semeste-
rersittning, totalt 63 376 kronor
plus ranta. Och rittegangskost-
naderna.

For facket ror fallet en
principiellt viktig fraga, som
handlar om hur arbetsrittslig
lagstiftning ska kunna foljas
ocksd i den fordndrade ekono-
mi som plattformsekonomin
skapat. @

Export hojer
mangas loner

Ekonomi. | en ny rapport fran
forskningsinstitutet IFAU kan
man visa hur internationell ef-
terfrdgan pa foretags produkter
paverkar arbetsmarknad pa
flera satt.

Det leder till hogre l6ner pa
féretagen som exporterar, men
ocksa pa foretag runtomkring
som konkurrerar om samma
arbetskraft.

Exporten har alltsa lett till
o6kade mojligheter att byta jobb
och med det har I6ner hojts. ®

Lastbilen pa bilden har ingen-
ting med texten att gora.

Snorojningsavtal
far facklig kritik

Akeri. Transportarbetareférbun-
det riktar hard kritik mot Skévde
kommuns nya upphandling av
snorojning. Orsaken ar att ett
av de fyra foretag som tilldelats
kontrakt saknar kollektivavtal.

Facket pekar pa att foreta-
gets anstallda erbjuds jourer-
sattningar och timloner som
ligger langt under avtalsenliga
nivaer. Dessutom kritiseras
kommunen for att anlita ett ut-
landskt bolag i stéllet for lokala
aktorer.

—Tar man ett foretag som &r
lokaliserat i Skaraborg aterin-
vesteras pengarna genom skat-
temedel till Skaraborg och det
handlar om jobbtillféllen, sdger
Jerry Walthéreson, Transports
ordférande i Skaraborg, till
Skaraborgs Allehanda. ®

Transportarbetaren « Nr 7 2026
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4 tycker till

Hur paverkar det tilltagande
hostmorket dig?

Rahil Darwish,
lastbils-
chauffor:

—Inte sa
mycket, man
har ju inget
val. Vad ska
man gora at saken? Nar det
géller jobbet har jag inte téankt
pa det. Fast pa vintern ar det
morkt nér jag gar hemifran och
morkt nar jag kommer hem. Da
vore det skont med en timmes
kortare arbetsdag och kanske
fa se solen lite.

Kicki Karvinen,
parkerings-
vakt:
—Absolut
inte alls!
Tvartom, jag
mar som béast pa
hdsten och vintern. Jag tycker
att det &r jobbigare med ljuset.

Bjorn Valto,
parkerings-
vakt:

—Jag blir
lite trottare
som alla andra
misstanker jag,
men jag kanske sover lite mer
ocksa. Det blir lite tristare
overlag i stan faktisk. Folk har
en tendens att bli sémre pa att
gora réatt for sig nar morkret
kommer &n vad de gor nar det
ar sommar.

Tommy Hallman
Korkeamaki,
lastbils-
chauffor:

—Det ar
morkt ndr man
aker till jobbet
och morkt nar man kommer
hem, sa det &r ju trakigt. Man
blir lite hdngigare och tréttare.
Det storsta avbracket pa
vinterhalvaret &r vaglaget — att
man far se upp lite i och med
att det inte alltid &r ordentligt
saltat och plogat.

14 Transportarbetaren « Nr 7 2026

Brist pa skyddsvakter
hotar totalforsvaret

Bevakning. Bevaknings-
foretag riskerar att forlora
personal till militar vid krig
eller kris. Samtidigt kommer
behovet av skyddsvakter
oka for att forsvara Sveriges
viktigaste anlaggningar.
—Det beho6vs ungefar
dubbelt sa manga som jobbar
med bevakning i héjd bered-
skap som i fredstid, sdger
Jonas Wannberg pa Bya.

Text Dexter Svard Huss

Vid en kris- eller krigssitua-
tion dr grundregeln att de allra
flesta ska fortsitta ga till sitt
vanliga jobb. Sa linge man inte
har en annan krigsplacering,
som varnplikt eller civilplikt.

- Det ar jatteviktigt att sam-
hallet fortsitter att fungera sa
langt det 4r mojligt. Det sag vi
under pandemin ocksa, siger
Anna Gustavsson, utredare pa
Myndigheten for civilt forsvar.

BLIR DET KRIG kan regeringen

aktivera allméin tjansteplikt. Det

innebar bland annat att vissa

anstillda 4r skyldiga att fortsit-

ta arbeta, annars riskerar man

boter eller fingelse.
Arbetsgivare ir

krig

Om krisen eller
kriget kommer

Myndigheten for civilt forsvar jobbar med att forbereda hela samhdllet for

krig och kris.

anviand vald for att utfora ditt
uppdrag. Det innebir ocksa

att du ar ett legitimt mal for

en motstandare, siger Jonas
Wannberg, enhetschef for
beredskap och sikerhet pa Be-
vakningsbranschens yrkes- och
arbetsmiljonimnd (Bya).

BEHOVET AV SKYDDSVAKTER

kommer att vara stort i krigstid

da de forsvarar landets viktigas-

te anlaggningar, nagot de redan
gor i fredstid.

skyldiga att beritta "Eftersom - Eftersom be-
vad som da forvin- hovet av bevak-
tas av personalen. beh Ovet_ av ning fordubblas i
De allra flesta ska bevakning krig - till 50000
fortsitta ga till fordubblas personer - driver
jobbet men de kan . . . branschen pa for
behova gora andra I kr 19 — till att dven aktivera
arbetsuppgifter n 50000 per-  civilplikt for be-
vanligt. . vakningsverksam-
I en vipnad kon- soner — driver het, sdger Jonas
flikt har skydds- branschen Wannberg.
vakter en speciell p g for att Ungefir elva
roll eftersom de ar .. . procent av de nu-
kombattanter. dven aktivera varande viktarna
- Att vara kom- ci V[/p likt for  och skyddsvak-
battant innebar . terna dr redan
att du i en vipnad bevakni ngs- krigsplacerade pa
konflikt har ratt att ~ verksamhet.”  annat hall, enligt

analyser sammanstillda av
Bya.

- Det betyder att branschens
krigsorganisation riskerar att
bli mindre 4n i fredstid, sdger
Jonas Wannberg.

Den 7 september 2026
meddelade regeringen att
Polismyndigheten far i uppdrag
att utreda hur Sverige kan
infora civilplikt for skydd och
bevakning. Anledningen &r att
sikra civila skyddsobjekt vid
hojd beredskap.

SAMTIDIGT DRIVS ANDRA
beredskapsreformer vidare.

Ett lagforslag fran regeringen,
avsett att trida i kraft ar 2027
ska sikra personalforsorjningen
inom det civila forsvaret vid
hojd beredskap.

- Om jag har ett snoskott-
ningsforetag och skottar sno
utanfor akutmottagningen pa
ett sjukhus s maste det funge-
ra dven vid hojd beredskap. Da
ska det foretaget ha en krigs-
organisation och krigsplacera
den personalen, siger Anna
Gustavsson, utredare pa Myn-
digheten for civilt forsvar. @

FOTO: MCF
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Hoga krav och lag Ion:
»Mitt liv ar inte vart mer an sa”

Bevakning. Sverige star
infér en omfattande brist pa
skyddsvakter. Vid krig kravs
cirka 50000 skyddsvakter
for att skydda landets vikti-
gaste objekt, men i dag finns
bara hélften. Laga I6ner, har-
da krav och urholkad status
férsvarar rekryteringen.

Text Dexter Svard Huss

Lonen ligger pA omkring
32000 kronor.

- Det kdnns vildigt bittert att
vara vapenbédrande skyddsvakt
och inte vara vird mer. Jag star
ju mellan tredje makt och mitt
objekt, och mitt liv 4r inte virt
mer dn sé, siger Thomas Zallin.

HAN AR SKYDDSVAKT och fack-
ligt engagerad i Transport.
Forutom att skyddsvakter
kan jobba med livet som insats
pekar han pa att Ionen inte
ens nar upp till 1onegolvet for
arbetstillstand i Sverige.
Bristen pa skyddsvakter
beror ocksé pa de hoga kraven,
menar han. Sikerhetskontrol-
lerna 4r omfattande. Historik
och personliga relationer kollas
upp. Om en nira bekant till en

Thomas Zallin, skyddsvakt.

skyddsvakt kan kopplas till kri-
minalitet och man glommer att
anméla det till sin arbetsgivare
dras behorigheten in direkt.

- Det skulle till exempel
inte vara jittebra om jag har
en partner som dr med i Hells
Angels till exempel, sidger Tho-
mas Zallin och skrattar.

AVEN EKONOMIN GRANSKAS
noggrant. En person med eko-
nomiska problem kan bli sarbar
for patryckningar eller mutor.

- Jag vet kollegor till mig som
har blivit av med sin sidkerhets-
klassning pa grund av ekono-
miska problem, sidger Thomas
Zallin.

Trots den svara rekryterings-
situationen &r han tydlig med

att kraven pa skyddsvakter ska
ligga kvar, men att statusen pa
yrket maste hojas. Inte bara
genom hogre 16n.

-Jag ir ju en gammal facklig
méinniska sa jag tycker att
pengar inte ar allt hir i virlden.
Sling pa en veckas semester
till, fa in friskvard pé arbetstid.
Sédana grejer skulle kunna
locka, siager Thomas Zallin.

FORMANER KOMBINERAT MED
hogre ersittning skulle dven
kunna fa fler att byta jobb.

- Vi virvar manga viktare
till skyddsvakter, nir de har
jobbat ett tag for de tjinar dnnu
mindre.

Polismyndigheten utreder nu
att infora civilplikt for skydd
och bevakning vid kris. Atgir-
den vilkomnas.

- Det tror jag ir en jittebra
16sning, sdger Thomas Zallin.

Aven Bevakningsbranschens
yrkes- och arbetsmiljonamnd
(Bya) vilkomnar utredningen.
I ett pressmeddelande skriver
de att de hoppas att uppdraget
kan besvaras skyndsamt av
Polismyndigheten och att de
star redo att stotta. @

Halla dar!
Jonas
Persson

...du &r sammankallande
i valberedningen infor
nasta ars kongress. Vad
innebar det?

Text John Antonsson

—Vi forbereder infor person-
valen till kongressen. Vi tar in
forslag pa allt fran férbunds-
styrelse till forbundsledning
och revisorer.

Vad kan man som enskild
medlem géra om man vill for-
andra hur ledningen ser ut?
— Man kan som enskild
medlem nominera en annan
medlem. Men det ar viktigt att
forst veta att den personen
staller upp och att personen
vet vad det innebér. Daremot
blir chanserna att valjas valdigt
mycket storre om avdelningen
ocksa star bakom. Om man vill
nominera nagon sa gar man
genom sin lokalavdelning.

Vad gor ni sedan med de
nomineringar ni fatt in?

—Vart uppdrag som val-
beredning ar att ta fram ett
forslag pa kandidater som vi
tror ar bra for organisationen.
Nar vi gor det tar vi hansyn till
att det ska vara forslag som
har en chans att fa stod fran
kongressen. Men vi vill ocksa
ta fram forslag med en bra mix
av kon, yrkesgrupper, regioner
och sa vidare. ®

Fotnot: Transports nasta kongress
inleds den 28 maj 2027 i Orebro.
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Farre omkomna i
sommartrafiken

Trafik. Antalet omkomna i
sommartrafiken sjonk till 87
personer i ar, enligt Transport-
styrelsens preliminéara statistik
for maj—augusti.

Nedgangen for hela arets
forsta atta manader syns framst
bland skyddade trafikanter, dar
tunga lastbilar ingar tillsam-
mans med personbilar. Totalt
omkom 66 personer i dessa
fordonstyper till och med
augusti — en minskning med 14
personer jamfért med snittet
fér 2022-2025. Daremot dkar
dddsolyckorna bland motor-
cyklister.

—Vi vet inte exakt varfor,
men generellt sett & motor-
cyklister en utsatt grupp, sager
Staffan Berge Holmbom, statis-
tiker vid Transportstyrelsen. ®

Nya karl, nya bilar
och nya problem

Miljéarbete. Tidaholms kom-
mun fortsatter bytet av sopkarl
till ett nytt tvadelat system. Ett
for forpackningar och ett for
restavfall. Sorteringen fungerar
overlag bra, men det vanligaste
misstaget &r att forpackningar
hamnar fel, enligt Vastgota-Bla-
det. Kommunen har tva speci-
alanpassade sopbilar som kan
hantera de nya sopkarlen. For
att spara plats tipsar kommunen
om att stoppa mindre forpack-
ningar i storre. Om sopkarlen &r
felsorterade — till exempel med
papplador eller matrester i fel
fack — kan tomning avvisas tills
det som har blivit fel rattats. ®

8200

kronor per manad. S& mycket
forlorar medianinkomsttagaren i
pension om hen har jobbat utan
tjdnstepension.

Kaélla: Avtalat
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Uniformsforbud stoppade
sloja — DO begar skadestand

Bevakning. En kvinna hade
skt jobb som vaktare hos
Securitas. Under processen
fick hon veta att hon inte far
béra sl6ja med uniformen.
Sedan avbroéts rekryteringen.

Text John Antonsson

Slojforbudet var grundat i en
uniformspolicy hos Securitas,
policyn handlar om att det
inte 4r tillatet att bara religiosa
symboler med uniformen.

Hiandelsen anmildes av
kvinnan till Diskriminerings-
ombudsmannen, DO.

DO anser att det star i strid
mot praxis i EU-rétten.

- Policyn é&r skriven pa ett
sédtt som innebdir att vissa
arbetstagare utestings fran
arbete hos arbetsgivaren om
de pa nagot sitt ger uttryck for
sin religion genom kldder eller
symboler, vilket sirskilt kom-

Miljoarbete. Mer an half-

ten av det som sldangs i den
vanliga soppasen skulle
kunna atervinnas. Och en del
avfall fran hushallen &r direkt
farligt.

Slarvig sopsortering stort problem

Text Lilly Hallberg

De senaste aren har flera
briander uppstatt i sopbilar. Det
sker oftast nir felsorterat avfall
pressas ihop. Rester i metall-
forpackningar med tryck, som
harsprej eller gasol, liksom
skadade litiumbatterier 4r ex-
empel. Annat riskavfall dr kol
fran grillen eller kaminen som
inte &r tillrackligt avsvalnat.

BRANSCHORGANISATIONEN
Avfall Sveriges plockstudier
visar att 0,5 procent av det som
slangs i hushéllssoporna ar di-

Policys och
diskriminering

-» EU-domstolen har flera
ganger provat arbetsgivares
regler om religiosa, politiska
och filosofiska symboler pa
arbetsplatsen.

-» En generell regel som
forbjuder synliga symboler
behover enligt EU-rdtten inte
vara direkt diskriminerande,
om den galler alla arbetstaga-
re pa samma satt.

-» Regeln kan daremot inne-
bara indirekt diskriminering.
Da maste arbetsgivaren kunna
visa att policyn har ett berat-
tigat syfte och att reglerna ar
lampliga och nédvéandiga for
att uppna det.

Kélla: Diskrimineringsombudsmannen

rekt farligt. Men 6ver 60 procent
av avfallet skulle kunnat ater-
vinnas om det hamnade ritt.
Det giller till exempel matrester
och olika slags forpackningar.

Undersokningen visar ocksa
att de som bor i eget hus ar

mer att drabba kvinnor som av
religiosa skil bar sloja, siger
Kerstin Burman, sektionschef
pa DO rittsenhet, i ett press-
meddelande.

DO BEGAR 75 000 KRONOR
i skadestand till kvinnan.

I en skriftlig kommentar si-
ger Securitas presstalesperson
Nadina Rosengren:

- Vi ska nu se 6ver beslutet
och vilja en lamplig vig framat,
sdger hon och fortsitter:.

- Vi vilkomnar DO:s beslut.
Vi vdrnar savil var neutralitet
som var roll som samhéllsak-
tor och kommer att fortsitta
se over hur dessa delar mots
pa bista sitt. Vi delar DO:s
bedomning att den tidigare
policyn varit bristfilligt formu-
lerad. Vi ser 16pande 6ver vara
policys och tar med oss DO:s
perspektiv i arbetet framat. @

nagot bittre pa att sortera sitt
avfall. "Bara” 61 procent av
soporna fran villaborna har
hamnat fel, jimfort med 66
procent fran hushall i ligenhet.
A andra sidan limnar de som
bor i villa mer avfall totalt. ®
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%

tet analysera den.

Teslastrejken &r den langsta i Sverige i modern tid. Nu ska Medlingsinstitu-

Teslakonflikt ska
analyseras av Ml

Konflikt. Regeringen har
gett Medlingsinstitutet (Ml)

i uppdrag att analysera den
langvariga Teslakonflikten,
unik for svensk arbetsmark-
nad. | myndighetens uppdrag
ingar att limna kommentarer
for att trygga den svenska
arbetsmarknadsmodellen.

Text Lilly Hallberg

IF Metalls strid for att teckna
kollektivavtal med Teslas svens-
ka dotterbolag pagick i néra tre
ar. Den 27 oktober 2023 brot
konflikten ut.

SAMMA DAG VARSLADE Trans-
portarbetareféorbundet om sym-
patiatgirder i form av blockad
av lossning av Teslabilar i fyra
hamnar. Transports sympati-
atgirder vidgades senare och
kom att omfatta bade fler
hamnar och sophimtning fran
Teslas serviceverkstiader.

Men den 13 augusti i ar drog
IF Metall tillbaka alla konflikt-
atgirder utan att ett avtal natts.
Da hade fackforbundet knappt
nigra strejkande medlemmar
kvar - de hade kopts ut av
biljatten.

Teslakonflikten dr unik pa

flera sitt. Det d4r den mest om-
fattande och langvariga arbets-
marknadskonflikten i landet pa
manga ar. Sympatiatgirderna
fran andra fackforbund har
ocksi varit omfattande och
konflikten har lett till flera
rittstvister.

MEDLINGSINSTITUTET UTSAG
medlare i Teslakonflikten i
oktober 2023. Men efter néistan
tva ars medling avslutades
medlingen. Det saknades
forutsiattningar for parterna att
komma 6verens. Det uppdrag
regeringen nu gett Medlings-
institutet innebér en analys
som ska innehélla bakgrund,
utveckling och avslutning av
Teslakonflikten.

- Det &r viktigt att vi nu tar
till vara de erfarenheter som
gjorts och far en samlad bild
av konflikten, inte minst i syfte
att trygga den svenska arbets-
marknadsmodellen, sa arbets-
marknadsminister Johan Britz
(L), i ett pressmeddelande.

[ uppdraget ingar ocksa att
ta in synpunkter fran arbets-
marknadens parter. Medlings-
institutet ska redovisa sin
analys av Teslakonflikten senast
den 31 maj 2027. ®

DETTA AR ANNONSER.

Mina Sidor

pa transport.se

Logga in for att ladda ner ditt kollektivavtal,

kontrollera vilka utbildningar du har gatt och

sakerstall att dina uppgifter stimmer, sisom
arbetsgivare och inkomst.

[

[=leaiys

Scanna och kom
direkt till Mina Sidor

TILLSAMMANS HAR VI KRAFTEN ATT FORBATTRA

tele radio

wireless solutions

VANSTER HOGER

FRAMAT PARKERING PA

BAKAT “4——— PARKERING AV

. STARTMOTOR gt | | oo STOPP MOTOR

e VARNINGSBLINKERS

VOLVO EXSTER radiostyrning

En ny losning i EXSTER-utbudet ar Tiger G2 T14-7.

Med den smidiga handsandaren styr du en Volvolastbil som ar
utrustad med EXSTER. Sandaren har analoga knappar vilket gor
att du kan utfora lastbilens koregenskaper
med hog precision.

Kontakta oss idag for mer information.

031-724 98 00 | www.tele-radio.com/sv
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AKTUELLT

Nya regler for upp-
handling pa vdg

EU. Kvalitet ska fa storre bety-
delse vid offentliga upphand-
lingar, som exempelvis kommu-

ners och regioners upphandling

av servicetrafik. Det &r kdrnan

i EU-kommissionens forslag

till ny férordning pa omradet.
Huvudregeln foreslas bli tilldel-
ning utifran basta forhallande

mellan pris och kvalitet. Insynen
i underleverantorsled ska ocksa

Oka, liksom majligheterna att
agera mot misstankt laga bud.
Forslaget ska nu debatteras
i EU-parlamentet och minister-
radet innan det kan antas. ®

FOTO: CHRISTINA AHLUND

Katten pa bilden har ingenting
med textens innehall att gora.

Ovantat besok

Transportmedlemmen Ivan Alminde som stannat for att tanka vid Tonnebro den 9 september, Yrkesforarens dag.

Uppsokeriet gav manga
samtal och aha-upplevelser

Transport. Veckan fore valet - Det var verkligt bra, manga For just Hilsingeavdelningen

under motorhuven

Akeri. Lastbilschaufféren
Evelina Nilsson upptackte en
kattunge under motorhuven pa
en latt lastbil vid en budfirma i
Bredaryd.

—Jag tankte “shit, vad gor
vi nu? sdger hon till SVT Jon-
koping.

Mystiska jamanden hade
horts i flera dagar innan upp-
tackten. Katten sprang i vdg néar
den hittades men var tillbaka
senare pa dagen. Den tas nu
om hand om av organisationen
Djurens vanner. ®

veckor innan valdagen &r det
forbjudet att publicera opinions-
undersokningar i ltalien.

Kalla: Dagens Nyheter
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var det dags for Transports
aterkommande uppsokeri.
Fortroendevalda och om-
budsman i forbundet ar ute
pa arbetsplatser, terminaler,
rastplatser och bensinsta-
tioner runt om i landet och
moter folk.

Text och foto Lilly Hallberg

[ Tonnebro, vid OKQ8 och
Rastas stora parkering, mitt
i veckan édr Transport Jonna
Grip, avdelningsordférande,
och Johnny Wiklund, regio-
nalt skyddsombud (RSO) och
sekreterare fran avdelning 18
Hélsingland dér. Andra fran
avdelningen dr pa onsdagen ute
lingre norrover, i Hudiksvall.
De har kvillen - och natten
- innan varit ute pa uppsokeri.
“Makalost” enligt Hilsingeav-
delningens RSO.

bra samtal och flyt. Fran det
att vi akte ut, vid attatiden,
triffade vi 19 personer som vi
talade med. Det gbr man inte
pa en vanlig dag, sdger Johnny
Wiklund.

Innan var planen att framst
fokusera pa tidningsbud men
under kvillen, vid bensin-
stationen i Bollnis, kom de i
kontakt med flera av de yrken
som Transport organiserar. Ett
par tankbilsforare och viktare
bland annat. Chaufforerna lyfte
bland annat 6énskan om ritt till
fler dagar i samband med nira
anhorigs bortgang. I dag ger
avtalet tva dagar. Bade Johnny
och Jonna tycker att det och
annat de hort under uppsok-
eridagarna ger aha-upplevelser
for egen del.

- Man blir taggad pa att vara
ute och triffa folk, sdger hon.

innebir det senare i veckan
bland annat att vara ute i
Bollnis, pa Brotorget “mitt-
emot valstugorna”. Uppsokeri
4r ocksa en chans att diskutera
aktuella samhallsfragor, forut-
om att informera om avtal, 16n
och att virva medlemmar. e

Akerisektionen i avdelning 3 Géte-
borg var ocksa ute pa uppsokeri.
Har pa sdkerhetsparkeringen vid
Circle K Vdadermotet. Transportarna
frdn avdelningen och akerisektio-
nen fick hjdlp av Tommy Wreeth,
Transports forbundsordférande.

FOTO: PRIVAT

Kronika David Ericsson

Det varisick innan
det kom i pase!

et var ett jimnt val dar
media till stor del styrde

"Ett annat ar

jobbar for Rud Pedersen diar han
ar kollega med tidigare Moderata

utgangen. Analyserna att Sverlge finansministern Anders Borg.

kommer sékert snart och h_e_la Bade Perssons och Lofvens nya

nog men nir de allra det politiska  yppdragsgivare sysslar med sa
flesta tidningar &r borgerliga var etablisse- kallade "public affairs”. Alltsa att
ingenting enkelt for det rodgrona manget péverka politiker med sddant som
blocket. Aven SVT:s nyheter lutar mest liknar 2t hjélpa skol- och vardforetag att
at det blabruna héllet och Aktuellt behalla sina vinster.
paminner mest om en blabrun en ba n_a n- For lobbyingforetag som Rud
hemsida. republik.” Pedersen &r det guld virt att ha en

Jag tycker Sossarna tog sig mot
slutet sa visst gillar vi Magdalena!
Men partiet har ett par problem. Ett
av dem &r att diar knappt finns nagra
aktiva arbetare och definitivt inga i
ledningen.

Ett annat dr att Sverige och hela
det politiska etablissemanget mest
liknar en bananrepublik. Nagot man
far klart for sig da man ldser Johan-
nes Klenells bok Bananrepubliken
Sverige. Dar drar han obarmhértigt
fram de ekonomiska kopplingarna
mellan politiker, lobbyister

tidigare statsminister som fort-
farande har ledande poster inom
Socialdemokratin i sitt stall. Da han
kan paverka sossarna sa att siga
inifran.

KANSKE VAR DETTA S stora
problem i valrorelsen. Att
verka trovirdigt mot vinster
ivélfirden nir dess frimsta

foretridare gatt till lobbyister

som vill behéalla vinsterna?

En fraga till dorrknack-

ande Socialdemokratis-

ka valarbetare skulle
kunnat vara: vart
gar Magdalena
Andersson nir
hon dr klar med
politiken? ®

och marknadskrafterna i
ljuset.

RETRATTPLATSERNA
for avdankade mi-
nistrar, inte minst
Socialdemokratis-
ka, 4r manga och
Ionsamma da
de kan de tjaina
miljonbelopp.
Minst fjorton
ministrar i
Goran Perssons
regering gick
direkt till topp-
poster inom
néringslivet efter
politiken. Inklusive
Persson sjilv som bland
annat gick till lobbyingforeta-
get Lumo advice.

Stefan Lofven var inte sim-
re di han som konsult numer

David Ericsson
ar forfattare och
lastbilschauffor.

Bonway utokar
till Danmark

Tidningsdistribution. Logis-
tik- och distributionsbolaget
Bonway, en del av Bonnier
news, tar for forsta gangen
klivet utanfor Sveriges granser.
Genom ett nytt samarbete
med danska Dagbladet bgrsen
Oppnar bolaget for forsta
gangen egna transportlinjer till
Danmark.

Tidningen trycks i Malmo
och koéra 6ver gransen med
eldrivna fordon.

—Genom samarbetet kan vi
for forsta gangen kéra egna
transporter over gransen. Det
skapar nya mojligheter for
var expansion, sdger Kevin
Toérnblom, séljchef pa Bonway
logistics.

Transporterna ska ske fem
dagar per vecka och trafikerar
strackorna Malm6—Odense och
Malmo—-Koépenhamn. @

Olycka vid lossning
ska utredas

Arbetsmilj6. En lastbilschauf-
for skadades av en osakrad,
fallande palldragare i samband
med lossning vid en lastbryg-
ga i Halmstad. Chaufféren
traffades i huvudet, foll bakat
ned pa marken och fick foras
med ambulans till sjukhus med
hjarnskakning.

Nu gor Arbetsmiljoverket till-
syn av foretaget. Myndigheten
har begart in handlingar fran
akeriet i Tomelilla dar lastbils-
chaufforen ar anstélld. ®

kronor litern, s& hdgt vantas ben-
sinpriset bli i Tyskland de narmaste
veckorna.

Kélla: Svenska Dagbladet
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AKTUELLT FACKLIGT ARBETE

Sa lyckades Transport
teckna avtal med Ryanair

Flyg. Nar Transport tog over
organiseringen av kabin-
personalen hade forbundet
inga medlemmar pa Ryan-
air. Regelbundna beso6k pa
arbetsplatsen, medlemsvérv-
ning och nya fortroendevalda
gav facket styrka att krava
och darefter teckna ett kol-
lektivavtal.

Text John Antonsson

For 23 dr sedan etablerade
Ryanair sin forsta bas i Sverige.
Ryanair etablerade sig pa Skav-
sta och salde billiga flygresor,
ibland for sa lite som en krona.
En forklaring till de laga pris-
erna var laga loner. Foretaget
hade ocksé en antifacklig
hallning.

Sedan dess har uppstickaren
blivit ett av virldens storsta
flygbolag. Hallningen mot facket
har mjukats upp och nagra
kollektivavtal har tecknats pa
kontinenten.

Den 1 februari 2025 tog
Transport ¢ver organiseringen

Ryanair har flygplan
med baser pa Arlanda
och Landvetter.

20 Transportarbetaren « Nr 7 2026

”Vi har kommit till
Sverige och jobbat,
men vi hade inte
svenska villkor. Nu
har vi det.”

Transportmedlem pa Ryanair.

av kabinpersonal frin Unionen,
som misslyckats med att teckna
avtal hos Ryanair. D4 hade
Transport inga medlemmar pa
foretaget.

- Vi borjade fran botten och
borjade komma ut till flygplats-
en regelbundet for att prata
med de anstillda och bjuda pa
mackor, berittar Lou Fermisson
Ceinos. Hon jobbar pa Trans-
ports flygavdelning och har lagt
mycket tid pi att rekrytera och
organisera nya medlemmar.

MEDLEMMARNA ERBJODS EN
Startpunktskurs om facket och
nagra fick ocksé ga en avtals-
kurs.

- Det var ett avgorande drag
som gjorde stor skillnad for oss.
Vi fick ett bra antal organisera-
de medlemmar och det gav oss
styrkan att ga till Ryanair och
kriva ett kollektivavtal, siger
Lou Fermisson Ceinos.

Men medlemmarna stotte
ocksa pa motstand. Flera berit-
tar for Transportarbetaren om
antifackliga rykten pa jobbet,
bland annat att basen pa Ar-
landa skulle stinga om facket
fick igenom ett avtal. Organi-
seringen fortsatte 4nda och fler
gick med.

Samtidigt hade Transport
borjat fora samtal med Ryanairs
kontor i Dublin.

- Forst var det svart for oss
att f4 kontakt med Ryanair men
nér vi vil kom i kontakt med
ritt personer sa fick vi aldrig
ett nej, sdger hon.

Lou Fermisson Ceinos be-
skriver forhandlingarna som
en kulturkrock mellan tva
olika system. Foretagets egna
losningar gick inte att forena

Ryanair
-» Ryanair borjade flyga mellan

Stockholm Skavsta och Lon-
don Stansted 1997.

- Ar 2003 etablerade bolaget
sin forsta bas i Sverige pa
Skavsta. Basen fanns kvar till
2021.

-» | dag har Ryanair basera-
de flygplan pa Arlanda och i
Goteborg.

=» Ryanair réknar med omkring
4,6 miljoner passagerare per
ar pa sina svenska linjer.

=» Under rakenskapsaret
2025-2026 hade Ryanair-
koncernen drygt 208 miljoner
passagerare.

=» Ryanairs affarsmodell
bygger pa lagprisflyg med
direktlinjer mellan flygplatser,
hég beldggning och intakter
bade fran biljettforsaljning och
tillaggstjanster.

med kollektivavtalet.

-S4 vi behovde hitta sitt att
kompromissa och forsta varan-
dras system. Vi fran Transport
var ett bra team och jobbade
oppensinnat for att hitta moj-
ligheter till kompromisser och
fa det att funka. Jag tycker att
det blev bra till slut.

EN TRANSPORTMEDLEM PA fore-
taget berittar:

- Manga trodde inte det
skulle bli av och det startades
rykten om att basen skulle
stinga om foretaget tecknade
avtal. Men det visade sig att
de hade fel och nu har vi fatt
béttre villkor.

En annan medlem Kkonsta-
terar:

- Vi har kommit till Sverige
och jobbat, men vi hade inte
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Petri Peréla (Iangst till vianster) och Lou Fermisson Ceinos (stdende) gar igenom det nya avtalet med kabinpersonal pa Ryanair.

svenska villkor. Nu har vi det.

Kabinpersonalens villkor
regleras framst i foretagsbila-
gor. Ryanair dr inte medlem i
Svenska Flygbranschen utan
har tecknat ett hangavtal och
ett foretagsavtal direkt med
Transport.

-Det har varit en utmaning
att forklara regler om pension
och semesterlon, som de tidiga-
re inte har brytt sig om. Det har
varit en fajt. Men nu uppfattar
jag det som att de har ett avtal
som star sig vil i jimforelse med
andra bolag, siger Transports
ordforande Tommy Wreeth.

PETRI PERALA AR ombudsman

pa flygavdelningen. Forra arets
avtalsrorelse var den forsta

dér Transport forhandlade om

kabinavtalet. Petri Perild anser

att det ar den samlade styrkan
som gjort avtalet mojligt.

- Vara medlemmar skoter
hela kedjan pé flygplatsen. Det
ar flygtankning, mekaniker,
tekniker, lastare och sa vidare.
Sa vi har en bra forhandlings-
position. Vi pa avdelningen har
ocksi erfarenhet av och forsta-
else for hur flyget fungerar. Det
har lett fram till ett resultat.
Men Ryanair har ocksé velat
ha ett avtal, utan dem hade det
blivit en helt annan resa, siger
han.

I ett pressmeddelande siger
Ryanairs personalchef Darrell
Hughes:

- Vi vilkomnar detta kollek-
tivavtal med Svenska Trans-
portarbetareforbundet, som ar
resultatet av manga manaders
intensiva forhandlingar. @

FOTO: RYANAIR

Petri Peréld, Lou Fermisson Ceinos och Transports ordférande Tommy
Wreeth tillsammans med motparterna pa Ryanair.
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MOTET HELENA LIDH

Helena Lidh langtade efter
nagot som kunde bryta

vardagslunken. Hon lamnade
ett langt entreprenérsliv bak-
om sig och blev flygvardinna
vid 55. Nu njuter hon av den
spretiga tillvaron i resvaska.

Rastlos men
inte rotlos

Helena Lidh kan konsten att
ara uppe i det bla. Vid 55
dndrade hon riktning i livet
och blev flygvirdinna. Hon
Agrar slipa sina kanter for
att passa in.

Text och foto MARIA LUND

Det behovdes nagot nytt i Helena Lidhs virld. Nagot
mindre fyrkantigt, nagot mer innerligt som kunde
skaka om i vardagslunken. Efter 20 4r som entre-
prenor och egenforetagare i inredningsbranschen
var det dags att skiljas at. Hon var tvungen att rensa
ut versioner av sig sjilv som hon inte visste att hon
hade missat bistforedatumet pa.

-Jag levde hela tiden med tankarna pa foretaget,
som ett moln 6ver huvudet ungefir. Niar kraften och
lusten sakta rann ur mig gick det inte att fortsitta.

Nér Helena vil tog steget var drivkraften varken
karridrboost eller en tidig sling av 60-arskris - det
var nigot mycket storre, det handlade om att vara
sann.

-Du vet, jag har dndrat riktning i livet minga
ganger. Jag dr en kdnslomassig vagabond. Jag kan
inte stanna i ndgot som inte ér bra.

Nej, hon limnar, bryter ny mark, gar vidare. Ma
vara kirleksrelationer, arbeten, platser, uppdrag. For
atta ar sedan var tiden inne for forandring. D4, vid
55, borjade hon att arbeta som flygviardinna.

HELENA LIDH
Alder: 63 ar.

Jobbar med: Flyg-
vardinna pa SAS
Scandinavia.

Bor: Vaxelvis i Gote-
borg och i en liten
overnattningslagenhet
i Stockholm.

Familj: Mamma och
tva syskon med
familjer.

Intressen: Traning,
tycker om att resa och
lasa (har hundratals
bocker i bokhyllan).

Kuriosa: Bloggade
under flera &r om livet
i luften. Delar nu pa
ett poetiskt vis med
sig av tillvaron med
kontot @helenalidh pa
Instagram.

- Jag dlskar mitt jobb, dlskar mina vingar. Tank att
det bodde en liten nomad i mig. Allt har blivit precis
sa som det skulle bli.

VI SITTER HEMMA i hennes kok pa Kungshojd i Gote-
borg. Utanfor fonstren, vackra sekelskifteshus pa rad.
Allt ar forvanansvirt tyst och stilla for att vara mitt
ien storstad - men s dr det ocksa sondag morgon.
Dagen efter vart mote vintar nista arbetsslinga: fem
dagar jobb, fem dagar ledigt. Tillvaron som flyg-
viardinna priglas av oregelbundna arbetstider, tidiga
morgnar, langa dagar, nattflygningar, suddiga grinser
mellan vardag och helg. Ett liv i resviska.

- Jag gillar det oférutsedda, att jag aldrig vet hur
mitt schema ska se ut. Nir jag vaknar pa morgonen
far jag ofta ta nagra sekunder och tinka till var jag
befinner mig och vilken dag det ar.

Helena beskriver hur hon Iitt blir vildigt inrutad
med fasta tider att forhalla sig till. Sa till den grad att
hon néstan stelnar i sina rutiner.

—Jobbet slar sonder min noja pa att skapa struk-
tur. Livet blir luftigare pa nagot vis. Men det hir
knasiga livet dr nog inte for alla, sdger hon mellan
kaffeklunkar.

NEJ, VISSA SKULLE sikert skygga av blotta tanken pa
det spretiga, oforutsigbara, med veckor som aldrig
foljer ett monster. Kianner hon aldrig att det frestar pa?

- For mig dr det inte tungt att flyga. Herregud, jag
brukade vara ute pa méssa i fem fucking veckor. Da
kan du snacka om jobb.

Hon pustar och skrattar i en utandning, och tar ny
sats for att forklara:

- Det var bygga och riva montrar, bygga, riva, byg-
ga, riva. Allt l1dg p4 mina axlar. Du skulle sti ddr och
se frasch ut hela dagarna, silja, vara alert, trevlig.
Ingen pardon.
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oM DET AR en sak man forstar om Helena Lidh, sa ar
det att hon ar den sortens mianniska som bara gor.
Och som gor det helhjartat. Kanske finns forklaring-
en i generna. Helena vixte upp i en foretagarfamilj

i Dalstorp, en liten by med nigra hundra invanare,
mellan Boras och Ulricehamn. Pappa Bertil foddes
1935, i en barnaskara med 15 syskon. Han tillhorde
en generation dér arbetsmoral inte var ndgot man
satte ord pa. Den var liksom sjilvklar. Jag fragar om
det har format henne.

-Ja, det dar att man har fotterna pa jorden och
ser till att genomfora det man har atagit sig. Det ar
kanske lite si med vistgotar. De sliter, de haller inte
pa och gniller.

Vi reser i tid och tanke. Nice, 1984. Juniluften
vibrerar 6ver de ockragula taken. 21-ariga Helena
har fatt jobb som au pair och planerar att stanna i
ett ar. Hon blir kvar i tre och ett halvt. For en ung
kvinna fran den vistgotska landsbygden ar franska
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mojligheter att utvecklas i
den riktning hon ville.

A

Bara tre ar, men redan med
en vilja av stal. Helena hade
en trygg barndom med fina

rivieran som en godisskal, fylld med frestelser.

- Och som jag glufsade i mig. Barer, nattklubbar
och mén. Mina forildrar fick nog sina flesta graa har
fran just det faktum att de var mina forildrar.

Helena Lidh har ingen hinna av forskonande om-
skrivningar. Jag uppfattar henne som eftertinksam,
samtidigt som hon talar forlosande rakt och kvickt
om bade djup och yta, om toppar och dalar.

HON KoM ATT ilska Nice. Manga ar senare ligger
Helena hemma i soffan och skrollar pA mobilen. Hon
har just gatt med i en Facebookgrupp for svenskar
pa Rivieran. Sa far hon syn pa ett namn som kanns
bekant men som hon inte kan placera.

- En natts somn gjorde susen och plotsligt trillade
hon ned i mitt huvud. Vi hade varit au pair-flickor
samtidigt i Nice. Du vet hur det kan vara innan alla
synapser gar ihop i hjirnan, siger hon och ler.

Hon skickar en vinforfragan, forklarar vem hon

”Jag skulle aldrig vaga dyka
och skulle aldrig vaga mig
pa utforsakning. Men ndr
det kommer till att resa
mig och starta om sa dr jag
javligt ordadd.”

ar och trots att det har gitt 33 ar kommer kvinnan
ihag. Redan nista kvill ses de 6ver en fisksoppa pa
en restaurang i Goteborg. De bubblar och babblar,
om da och nu. Den aterfunna vaninnan, éven hon
mitt i livet, beréttar att hon sedan bara ett drygt ar
tillbaka jobbar pa SAS som flygvirdinna. Helena blir
forvanad. Kan man verkligen bli flygvirdinna nir
man har passerat 50?

- Hon gav mig en mental knuff och uppmanade
mig att soka. Jag gick hem och filurade lite - och
here I am, liksom. Jag hade vl aldrig trott att jag
skulle bli flygvardinna vid 55.

Hennes forsta flight gick till Kopenhamn, med
en Boeing 737. I crewlistan var hon markerad som
UX, elev. "Nu borjar det”, tinkte hon, nir accele-
rationen vid start pressade henne framat i sétet.
Sedan dess har hon flugit otaliga slingor till otaliga
destinationer. Langdistans, kortdistans, Svalbard,
Las Palmas och allt ddremellan.

TIDIGARE I AR blev hon fast anstilld pa heltid pa SAS
Scandinavia. Tvirtemot manga jamnariga som ser
fram emot att vixla ned tempot och gi i pension, vill
Helena vidare, framat.

-Jag hoppas att jag far jobba till 71. Jag ska bli 102,
det bestimde jag forra aret. Jag forsoker halla mig i
trim pa alla plan, 4r noga med triningen, somnen
och kosten.

Toppen blottar tonade armar.

- Vissa i branschen tror att man kan leva loppan
och parta lite grann. Det gar inte. Det handlar om
flygsikerhet. Vi ska kunna utrymma planet pa 90
sekunder.

Egentligen var det skadespelerska Helena Lidh
skulle ha blivit. Hon utbildade sig vid Calle Flyga-
re teaterskola i Stockholm i unga ar. Sex kvillar i
veckan jobbade hon i garderoben pa Dramaten.
Bakom scenen brukade hon springa pa giganterna:
Ingmar Bergman, Margaretha Krook, Jarl Kulle,

Peter Stormare. Helena dagdromde om ett liv pa
teatern och sokte in till scenskolan nagra ganger, men
snubblade pa malsnoret. Det stora genombrottet kom
aldrig. DA gav den sig till kinna igen, hennes pragma-
tiska sida - den som inte slosar dyrbar tid och kraft.

- Manga siger man ska kdmpa. Jag undrar varfor.
Jag haller inte pa och kidmpar.

Helenas fyra
masten nar
hon jobbar

=» Trdningsskor och
traningshandskar.
“Utan handskarna fdr
Jjag ont i frokenhdnder-
na ndr jag trénar.”

=» Mat. Jag ser till

att alltid ha med mig
frukost, som torra gryn,
dgg och frukt.”

= Ipad. ”Sg att jag kan
kolla pd ndgon serie
eller spela ndgot spel.”

=» Bok. "Det dr skont
att bara landa pd ho-
tellet med en bra bok.”

Tre snabba:

= Lyssnar pa: Rolling
Stones, Madonna, UIf
Lundell. "Jag faller ofta
for hjdrta- och smdrta-
IGtar’. Texter &r viktiga
for mig.”

-» Hemlig last: Doft-
pinnar och doftljus.
"Mitt ’guilty pleasure’,
som jag gdrna Idgger
pengar pg.”

-» Obokad dromresa:
Tokyo. "Dit vill jag
gdrna dka. Alla sdger
att det dr sa hdftigt. En
stor, stor, stor stad.”

Helena &r en stadsratta

fédd pa landet. Hon maste

ha stan utanfoér doérren for
att kdnna livet i sig.

MOTET HELENA LIDH

Hon malar med hinderna i luften, som for att
stryka under sina ord.

—Jag ville inte bli en patetisk tant som inte ger
upp. Ville inte vara ndgon som hoppas pa att breaka
vid 40. Jag anser att man ibland ska ge upp och ga
vidare. Ar nagot 6ver sa r det over.

VI LAMNAR LAGENHETEN for att fotografera i city. Pin-
nar pa lings gator som stricker sig uppét och nistan
smalter ssmman med himlavalvet. Nedat igen mot
sparvagnsrassel, tringsel och bullrigt brus. Goteborg
har vaknat. Helena myser.

-Jag ar en stadsratta fodd pa landet. Maste ha stan
utanfor dorren, annars blir jag nervos.

Hon fnissar till. Kanske kan man beskriva Helena
Lidh som full av paradoxer. Hon kor, dnda in i kaklet
nér s kravs, men forstar nar det ar tid att sétta
punkt. Tycker om kénslan av att vara pa vig, men
mar gott av att komma hem. Ar rastlés men inte rot-
los. Kallar sig "sa jivla feg” i vissa situationer, men
modig i andra.

- Jag skulle aldrig vaga dyka och skulle aldrig vaga
mig pa utforsakning. Men nir det kommer till att resa
mig och starta om sa ar jag javligt oridd. Det finns sa
manga mojligheter om man ar 6ppen for dem. Och
det ar aldrig for sent att hitta pa nigot nytt.

Den hon ér har fatt skarpare konturer med aren.
Vad forvintas av en 60-plussare, fragar hon retoriskt.

- Allvarligt talat struntar jag i det. Med aldern
kommer styrkan att séiga fuck that till allt det dar.
Behovet att passa in blir mindre.

Helena Lidh ir inte den typen av kvinna som man
kan baxa in i alldeles for snidva sammanhang.

—Jag har the time of my life och dlskar den har
knéppa tillvaron. Det ar skont nir livet inte sitter
fast. Nu glittrar det hela tiden. ®
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pension. For Rebecca Kandell ar de o
att kora tankbll I Norge.

Har trivs

roligare hdr med bergen, serpentmvagan&
a Om ra n och den magiskt vackra naturen, sidger hgn.
Text och foto PETER OLOFSSON \
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ebecca Kandell bor i Goteborg i fororten Bergsjon.
Hon har alltsi ganska langt till jobbet, en resa pa
ungefir 40 mil till Porsgrunn dar det norska fore-
taget Tipp transport AS har sitt kontor.

- Det gar bra eftersom jag jobbar en vecka, och ér
ledig nista. Det ar skont att inte vara borta tva veck-
or. Jag far ocksa betalt for resan upp till Norge fran
depin i Surte niara Goteborg, sdger hon nir vi mots
strax utanfor Sandefjord pa sydkusten i Norge.

Rebecca surrar fast min cykel bakom hytten
och langar in cykelviaskorna framfor sin stindiga
foljeslagarare, hunden Ernst, som overvakar storogt
fran slafen diar Rebecca brukar sova. Hon kliver in i
hytten och limnar skorna kvar pa trappan innanfor
dorren.

- Sjalvklart, det hir ar ju mitt hem. Jag vill ha det
rent, forklarar hon.

VI KOR UPP pa motorvigen ovanfor Sandefjord.
Rebecca konstaterar att hon har glomt ett passerkort.
Hon ringer kontoret som dr bemannat alla dagar. Diar
far hon en ny order att leverera gas till ett slakteri. Vi
rullar fram mot grindarna. Vakten 6ppnar utan att
kriva passerkort. Rebecca kor vant fram till platsen
for lossningen. Hon backar in den cirka 16 meter
langa och 50 ton tunga lastbilen perfekt, utan att
behova justera positionen.

NIPPON
GASES
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Rebecca gillar den norska naturen och serpentinvdgarna. Pa varen och sommaren med alla
blommor och grénskan &r Norge magiskt.

Hon ska fylla slakteriets tankar med bade flytande
koldioxid och koldioxid som gas.

-De kan doda 50 000 honor pa nolltid nir kol-
dioxiden tar bort allt syre i luften, sdger hon och
klappar om sin hund som far stanna i hytten en
stund.

Hon sitter pa sig horselkdporna och den gula
varsel- och skyddsjackan och 6ppnar luckan baktill.
Rebecca ansluter de tva slangarna for flytande kol-
dioxid och gas till slakteriets jattelika cisterner. Hon
sikrar kopplingarna med de rejila skiftnycklarna
innan hon paboérjar tankningen.

-Jag har patalat idiotin i att vi ska sta kvar hir och
overvaka. Skulle det bli en akut licka dor man direkt.
Men det spanska foretaget som star for utrustningen
kraver att man stannar vid kontrollpanelen bakom
bilen. Man ska trycka pa den hir sikerhetsknappen
var femte minut. Om man skulle tuppa av och inte
trycker in knappen avbryts tankningen.

EFTER EN KVART ir lossningen klar. Nir hon sldpper
pa trycket efterat drinks hon i ett moln av koldioxid.
Pa marken ligger vit torris och roren i lastbilen dr
tickta med ett tunt lager is. Den flytande kolsyran
héller en temperatur pa minus 25 grader. Vinter-
handskarna behovs dérfor aret runt.

Sarskilt pafrestande att lossa kan det vara vin-

FOTO: PRIVAT

Rebecca tvingas ibland sta stilla och frysa i tva timmar nar
hon ska lossa pa vintern. D &r det som gjort for att somna
i hytten efterat.

En akut lacka kan sldacka Rebeccas liv pa nolltid. Hon &r darfér noggrann med kopplingarna.

tertid nir utomhustemperaturen gar nerat minus
25. Efter att ha statt dar och 6vervakat i kylan i tva
timmar dr det da dags att kora vidare.

-Vid det laget fryser jag nagot forbannat. Nar jag
sedan kommer in i virmen i hytten dr det som gjort
for att somna.

Nu ar temperaturen behaglig kring 16 grader, med
ett 1att duggregn. Vi rullar ut pA motorvigen igen
och kor i riktning mot Oslo. Rebecca svinger snart
in pa en Circle K-mack. Dar fyller hon upp sin med-
havda termos med kaffe.

- Det dr gratis efter att man har kopt termosen for
drygt 400 kronor, siger hon och pekar pa butiks-
hyllan med svarta termosar, lastbilschaufforens
mastetillbehor.

HON OCH HUNDEN ir vana resendrer. Forutom turer-
na i Norge kor Rebecca en del till Blekinge och traffar
slikten - och det blir nigra mil pa vigarna med
husvagnen ocksa. Hon tar dessutom géirna en billig
tur till Medelhavet, snart bir det av till Cypern.
Rebecca har dven en stuga i Alingsastrakten att se
till, jamforelsevis kort vig frin hemmet: fem mil.

Hon gillar att resa, men Rebecca viljer ocksa
Norge for den hogre l16nen och den betydligt béttre
pensionen hon tjanar in till dir. Hon har grundlon,
timpeng och milpeng vilket ger ungefir 33000
svenska kronor ut i manaden, 35000 norska kronor.
Annu béttre var det innan den svenska valutan
stiarktes.

—Jag forlorade 4 500 kronor den forsta december.
Pengarna dr dnda inte viktigast. I Sverige ar det
farthallaren pa och ganska trakigt. Jag gillar den
storslagna naturen och den roliga korningen i Norge.
Det dr upp och ner pa serpentinvigar i bergen. Och

magiskt vackert, det 4r som att kora runt i ett vykort.

REBECCA VISAR SPEKTAKULARA bilder hon tagit.
Langkorningarna dr bast for Rebecca, for da lamnar
hon Sydnorges jamforelsevis plattare omrade for
bergen och fjordarna.

- Men vintrarna uppe p4 fjillet kan vara harda nir
man far lagga kitting, siger hon och berittar om
nir hela ekipaget gled bakat i en backe och birgning
fick tillkallas.

Virre incidenter d4n sd har hon inte rakat ut for.

REBECCA
KANDELL

Alder: 40 ar.
Yrke: Tankbilschauffor.

Antal ar som lastbils-
chauffor: 14.

Kérkort: Personbil och
lastbil.

Norska viagappen:
Skanna gr-koden
for att
komma
till Veg-
vesen
trafikk.
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Hunden Ernst &r ett bra
séllskap under de langa
resorna.

Om akeriet

Namn: Tipp transport
AS.

Antal fastanstillda:
Cirka 120 personer.

Kontor: | Porsgrunn i
sédra Norge.

Kor: Bland annat gas
och containrar med
olika innehall.

Omsittning: Cirka 250
miljoner norska kronor
(drygt 261,3 miljoner
svenska kronor).
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Hon har kort i Norge i fyra dr nu och gillar att det
ar tryggt och vilorganiserat.

- Inte en enda gang har jag behovt stressa for att
hitta rastplatser och parkering. Och det finns ofta
dusch, toalett och pentry med mojligheter att virma
maten. Man ir heller aldrig ensam.

- Det dr dessutom néstan alltid gratis, om det
kostar betalar foretaget. I Sverige var det ett skimt:
vildigt ofta fullt. Om det fanns plats hinde det att
jag fick betala sjilv med min 16n. Man maste planera
langt innan om man ska hitta en ledig plats i Sverige.
Det finns for fa rastplatser och de har stingt manga.

-Klart det smutsas ner med avforing och annat,
men vart ska vi yrkeschaufforer ta vigen? Vi lever i
lastbilarna, men det finns ingen toalett i bilarna. Det
ar ocksa konstigt nir husbilar har toa.

I Sverige tvingades Rebecca ofta stilla sig ensam i
ett industriomrade for att sova. Inte sa tryggt.

- De snor lampor och slangar diesel.

FOTO: PETER OLOFSSON

1 DEN NORSKA vigappen Vegvesen trafikk finns
bland annat information om rastplatser, dygnsvilo-
platser, birighet pa vagar och viadukter. Rebecca
berommer skyltningen som beréttar var nista mack
och rastplats kommer. Om hon vill kan hon stanna
till pa en Truckers club och triffa andra chaufforer.

Men Rebecca kianner aldrig ett desperat behov av
att snacka. Hon kédnner sig inte ens ensam under
de 200 mil lAnga turerna till Nordnorge, korningar
som kan ta flera dagar. Hon har oftast bra tankar i
huvudet.

-Om man har det jobbigt i livet for stunden kan
det komma tankar man inte vill ha. Under en period
hade jag det stokigt med mamma som jag brét med,
det var tufft. Nér jag har haft kirleksbekymmer har
det ocksa varit javligt tufft, di har jag bara lingtat
hem for att kunna l6sa problemet. Det dr klart att
man lingtar hem ibland, man missar ju allt som
hinder, sidger hon.

REPORTAGE TANKBIL | NORGE

“Inte en enda gang har jag behéuvt stressa for att

hitta rastplatser och parkering. Och det finns ofta

dusch, toalett och pentry med mdjligheter att viirma

maten. Man dr heller aldrig ensam.”

Hennes pappa ar hennes basta vin och de pratas
vid flera ganger i veckan.

Rebecca har ett mjukt, vinligt och tillmotesga-
ende sitt. Tatueringarna och ringen i néisan ger en
aura av robusthet. Men hon hemfaller inte 4t manlig
chaffisjargong. Rebecka har fatt sdga till nar killarna
blir for nargangna med skamt under biltet.

- Nu ricker det, sidger jag. Men det dr lugnt, jag ar
avslappnad.

Att hon dr endast en av tva kvinnor hos foretaget
som kor gas kan hon inte forklara, hon har 20 man-
liga kollegor med samma uppgift.

FORUTOM KYLAN OcCH den litt otrevliga 6vervakning-
en vid lastningen och lossningen beskriver Rebecca
jobbet som rena pensionirssysslan. Hon korde bland
annat schaktbil forut och det gjorde henne helt for-
stord med de ldnga arbetsdagarna. Att kora kyl och
frys var vildigt stressigt.

- Tankbil ar klart bist, lugnt och behagligt. Och
vi skoter oss sjilva. Det giller bara att halla koll pa
vilotiderna och se sig for i trafiken.

Rebecca sédger att hon kan sitta linge utan att fa
trismak. De tre viltrinade elitloparna som flyger
forbi oss pa nista rastplats lockar henne inte till en
I6prunda som avbrott.

—Jag dr en periodare med triningen, konstaterar
hon.

Rebecca nojer sig med promenaderna med
hunden medan hon arbetar. De fysiska momenten
ijobbet dr inte sarskilt krivande. Hon visar sno-
skottningsrampen som inte heller finns i Sverige,
ytterligare ett plus med Norge.

Rebeccas morfar var lastbilschauffér och som
barn dkte hon ofta med hans kollegor i lastbilen nir
han hade pensionerats. Dir i passagerarsitet sdddes
ett fro.

Hon gillar ocksa teknik och bilar. Det tog en vecka
for henne att lira sig lastbilen, hur man lossar och
lastar gasen. Hon har kort gas i fyra ar nu, men
lastbil i totalt 14. Hon kidnner att det norska foretaget
litar pa henne, de vet att hon levererar.
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FOR ATT VARA DA topp, siker i trafiken och noggrann
vid lastning och lossning, 4r hon noga med att skota
energinivierna. Rebecca har alltid med sig ett ging
matlidor. Ata ute i Norge aktar hon sig for, priserna
ar mycket hogre dn i Sverige. Hytten fungerar som
bade sovrum och kék med mikro och frys. Och som
hundkoja.

- Hunden ir ett bra séllskap, sa fort ndgon ror sig
utanfor bilen och gor nagot ovanligt vicker hunden
mig. Jag ar trygg i Norge, men Ernst gor jag mig inte
av med, siager hon. @

Ramperna foér snéskottning
av biltaket ar en av alla for-
delarna med Norge, tycker
Rebecca Kandell.
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TEKNIK & TRAFIK
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Hastighetsgransen vid skolor &r 30 kilometer i timmen. Nagot manga 6verskrider.

Taxibilar och lastbilar kor
oftare for fort vid skolor

Trafik. M Sverige har matt hastig-
heten pa fordon vid skolor. Taxi-
bilar samt latta och tunga lastbilar
korde oftare an personbilar 6ver
hastighetsgriansen.

Text John Antonsson

Personbilarna var betydligt fler 4n
de litta lastbilarna under métperi-
oden.

Sammanlagt mittes 7659 fordon.
Hogst hastighet hade en personbil
som korde 77 kilometer i timmen
framfor en skola. Den snabbaste
taxibilen korde 60 kilometer i tim-
men. Den snabbaste bussen korde
52 kilometer i timmen och den
snabbaste lastbilen (litt eller tung)
korde 53 kilometer i timmen.

AV TAXIBILARNA KORDE 42 procent
for fort. Bland de litta och tunga
lastbilarna var andelen 39 procent.
- Skolor ska vara nagra av de
tryggaste platserna i trafiken. Nar
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mer dn var tredje bilist kor fortare
an 30 km/tim innebar det att manga
barn utsitts for onodiga risker varje
skoldag, siger Jacob Sidenvall, tra-
fiksikerhetsexpert pa Riksforbundet
M Sverige i ett pressmeddelande.

NU viLL Riksforbundet M Sverige se
kraftfulla atgirder for att fa fler att
folja trafikreglerna vid skolor.

- Vi vill bland annat se aterkom-
mande hastighetskontroller, fler
hastighetsddmpande atgirder och
en regelbunden uppfoljning av
hastigheterna utanfor skolor, siger
Jacob Sidenvall.

MATNINGARNA GJORDES FRAN Kalix
inorr till Malmo i soder. Enligt Riks-
forbundet M Sverige kan skillnader i
hastighet vara livsavgorande. Vid 30
kilometer i timmen ir stoppstriackan
for en personbil omkring 17 meter,
medan den vid 50 kilometer i tim-
men dr ungefir 35 meter. ®

Nytt om
forskning

Det gar att

ata en strikt
LCHF-kost och
samtidigt vara
man om hjart-karl-
halsan, enligt en
avhandling fran
Umea universitet.

| studien ingick
100 personer som
redan at LCHF.
Forskarna sag ing-
en storre paver-
kan pa vikt, men
inte heller sarskilt
negativ paverkan
pa hjarthalsan.
Resultaten

pekar samtidigt
pa att kostens
sammansattning
kan vara viktigare
an mangden
kolhydrater.

Inflammation,
forandrad

genreglering och
exponering for
amnen i tobaksrok
och tungmetaller
kan ha betydelse
for klusterhuvud-
vark. Det visar
tva nya studier
fran Karolinska
institutet.

Studierna visar
inte vad som or-
sakar sjukdomen,
och forskarna
betonar att re-
sultaten behdver
bekréftas i storre
grupper.

Nastan var

tionde riks-
dagsmotion skrivs
med hjalp av Al,
det visar forskning
fran Chalmers.
Samtidigt har
politikerna inte
redovisat oppet
att de tagit hjalp.

Tusentals mljarder ton
is har smalt bort

Forskning. Grénland och Antarktis har
tillsammans forlorat dver 11000 miljarder
ton is sedan slutet av 1970-talet. Det har
bidragit till att hoja den globala havs-
nivan med drygt tre centimeter, visar en
internationell studie.

Forskarna har sammanstallt data fran
27 satellitmissioner. Isforlusten har 6kat
kraftigt éver tid, bade pa Gronland och
i Antarktis.

| Sverige marks havsnivahéjningen
olika mycket. | sddra Sverige &r landhgj-
ningen liten och risken fér dversvam-
ningar och erosion léngs kusterna okar.
| mellersta och norra Sverige motverkar
landhdjningen fortfarande en storre del
av havsnivahgjningen.

Forskarna betonar att enstaka ar med

mindre isforlust inte betyder att den
langsiktiga utvecklingen har vént och
det &r darfér man studerat en sa lang
tidsperiod. ®

Kebnekaises topp ldgre
trots mild sommar

Forskning. Kebnekaises sydtopp
fortsatter att minska i hojd. Den istdckta
toppen mater nu 2088,3 meter over
havet, 0,1 meter lagre &n vid samma tid
forra aret.

Arets minskning ar betydligt mindre
an de senaste aren. Under 2025 sjonk
sydtoppen med 1,5 meter och under det
rekordvarma 2024 med 3,4 meter.

Sedan de forsta systematiska méat-
ningarna har sydtoppen tappat omkring
30 meter i hojd. Det &r nu attonde aret
i rad som Kebnekaises isfria nordtopp,
2096,8 meter dver havet, ar Sveriges
hogsta punkt. ®
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Pa vig

HEY! HAR N\ LYCKATS
HITTA FELET PR MIN BIL?
DET VAR EN LAMPA
SOM BLINKADE PR
INSTRUMENT BRADAN,

MED UNIVERSAL BLIR DET ocksR LTE
BILLIGARE, BARA 199 SPANN,
Nl TAR SWISH,

MEN EY FAN
0%

FILTER SRG UT/ MENGA FERARE
DET VAR TUR HAR TUPPAT AV
ATT DU KOM VET DU. LANGA

HIT INNAN DET KSRNINGAR MED

HANDE wu STILLASITTANDE

OLYCWA, GER OFTA EN

WASS MAGE,

GASFILTRET
VAR FULLT,
DET VAR No&
LANGESEN DU
BYTTE DET
VA?

MEN,..
ETC FILTER?

VAD AR DET
TILL FERZ

TACK SR MYCZKET,
HUR LANGE KAN JAG

KSRA PX DET HAR
NYA Fu:rRa'rz

DINA GASER SAKLART
PRUTIAR, FUARTAR.
UNDER SITSENZ ((?ﬁ( 8(L&§ MED SA

RAR-
uTRYMMeN AR DET
NUMERA LAG PR
GASFILTER.

BAKVAGNEN

Originalserie for Transportarbetaren av Mats Kallblad

JA, VI HADE INTE GASFILTRET
OR!&INALDELAR m-ea ONDER
MEN EN ARGATET,
UNIVERéALMoDELL JA& AEd VIEA
PAZSADE UTA DEV.

PROBLEM,

2023 GJORDES GASFILTER AR
EN_OMFATTANDE NU STANDARD
UTREDNING OM PR NYA BILAR.
SYRE, HALSA OCH 'A'Lmze SITSAR
TRAFIKSAKERHET, N ENKELT

SlFFRoRNA VAR KoNVERTERAQ

DET BEROR  DET VAR 6LAPP | GIVAREN TILL VARMEN,
HELT PR vAD MEN JAG KERDE DET GAMLA

U ATER.

PRUTTSKAMTET, HI-H|/
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Lammkotletten, Porr-Birger
och Tjuven i Bagdad

Skyffelmoérdarn, Rock-Olga,
Porr-Birger och Tjuven i Bagdad.
Bara nagra av smeknamnen, eller
oknamnen, som arbetarna i Gote-
borgs hamn gett till varandra. En
gang var de sakra pa att "Lamm-
kotletten” hade dott.

Text Dexter Svird Huss

BANANLADOR FRAKTAS AV gigantiska fartyg i rott
solnedgangsljus, sa kallade "goa gubbar” lyfter virl-
dens tyngsta kran med bara hinderna. Nagon viftar
in containrar med oklara handrorelser och ser ut att
tinka mer pa annat.

Dokumentiren Den inre hamnen fran 1990 skild-
rar tuffa och rda goteborgare som sett och gjort allt i
hamnen. Snart rullar tvatusentalet in och forandrar
hamnen i grunden. I stillet for enorma kranar, som
styrs med en hand av en cool, gispande dam, ska
det byggas bostider, affirscenter och kontor.

TROTS ATT FILMEN kom ar 1990 inleds den med en
krok som hade fangat dven den trottaste Tiktok-
skrollande tonaringens intresse. I 6ver en minut
rabblas smeknamn, eller om man ska kalla det for

Karl-Erik och Rune Stellan &r tva av stuveriarbetarna i Michael Stenberg och Christoffer von
Platens dokumentér fran 1990. Filmen finns att se pa SVT plays Oppet arkiv.
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Efterlysning

Har du ett smeknamn
eller vet mer? Hor av
dig till redaktionen@
transportarbetaren.se!

oknamn, upp. Somliga dr mer kreativa dn andra. Det
finns till exempel inte samma djup och anledning
att spekulera vidare kring namnet "Snoppen” som
namnet *Tjuven i Bagdad”.

Hur namnen ges far vi som tittar aldrig veta. En
del namn maéste dock ha kommit till av en anled-
ning, "Skit i handfatet” och ”Gissa mitt jobb” dr tva
av dem.

Allt verkar trasigt i hamnen. Nedbrunna skjul
med krossade fonster star mallost kvar. De ska dnda
bort - om nagot ar. Samtidigt finns ett stindigt ro-
mantiskt skimmer 6ver betongmarken nir den delas
upp av kranarnas skuggor. Hamnarbetarnas grova
dialekt varvas med orden ”va” och "vettu”. For en
stockholmare ar det inte alltid 14tt att hora vad som
sdgs, men vad spelar det for roll? De behover ju bara
forsta varandra.

GANGET | HAMNEN berittar historier om arbetsledare
i plommonstop, ett plagg som (tyvirr) dr ritt sillsynt
i dag. Samtidigt vilar ett allvar 6ver stuveriarbetarna.
Manga av dem har bevittnat dodsolyckor.

- Hela hjarnan lag utspridd 6ver marken, det
fanns inga mantag uppsatta, sa han gick la bakling-
es och ramlade ner, dog 6gonblickligen, berittar en
av gubbarna.

Héandelsen summeras som "otrevlig”. En annan
stuveriarbetare berittar obekymrat om hur han en
ging fick en tung pall med frukt over sig.

Det rader olika asikter om vad som ligger bakom
splittringen i hamnen. En del menar att politiska
ideologier blev viktigare dn det fackliga arbetet. Skit-
prat! sdger en annan som helt enkelt var missnojd
med facket och bildade ett nytt. Aven om de ryker
ihop dé och da konstateras en underliggande glidje.

- Det 4r inte manga arbetsplatser som ger en
sddan gemenskap. Vi ir ett ssmmansvetsat ging,
det ar tva fackforbund men dnda sa kommer vi gott
Overens nir vi jobbar, siger Rune Stellan Karlson
(smeknamn okint), som varit stuveriarbetare i 25 ar.

ATT HAMNEN AR i forindring visas med evighetslanga
klippbilder pa diverse byggen och rivningsprojekt.
Fartyg flyter fram i snigelfart. Hir har hamnarbetar-
na haft det kul trots att det inte alltid har 16nat sig.
Kurt Lundberg ér nira pension och berittar om hur
det var innan han fick en fast tjainst. D4 kunde han
I6nlost std, vintande pa jobb, fran klockan sex pa
morgonen till fem pa eftermiddagen.

-Cyklade hem igen utan att ha tjainat fem ore, jag

Namnen
i hamnen

Skyffelmordarn
Rock-Olga
Porr-Birger

Tio i tva
Skinnet

Pipa
Lammbkotletten
Flaskkotletten
Oland

Skit i handfatet
Rattjagarn
Sonny Liston
Snoddas
Notknapparn
Piss i huvet
Textilingenjoren
Femoringen
Skeddegalen
Goken
Wellpapp

Bror Duktig
Skuggan

Maffi
Puddingen
Noff Noff
Spader Knekt
Trampa Vatten
Loffe

Snoppen

Gissa mitt jobb
Domaren
Skatteledningen
Tjuven i Bagdad
Manolito
Lofbergs Lila
Tiodringen
Pinchen
Frukostklubben
Kondomen
Allan i Grottan
Dansa med mig
Spiskatten
Kocken

Garda Smalands Amora
Sme-Olle
Tjorven
Tennhausen
Arne-Réjan
Korven
Bagarne
Snoéren
Market...

...dokumentdren
hinner ga vidare inn-
an upprdkningen av
smeknamn tar slut.

Fem gubbar hdnger vid en kran, troligtvis 1970-tal.

hade forlorat 30 ore pa kaffe och macka, séger han.
Sa fort fore detta stuveriarbetaren Allan Bostrom

dyker upp i bild, leende i mjugg, forstar tittaren

att det nu kommer bjudas pa en kanonanekdot.

Och Allan levererar, dven om han inledningsvis

lite osammanhingande nimner ndgon som heter

“Tjockelof” som inte dterkommer i berittelsen.

DET HANDLAR NAMLIGEN om stuveriarbetaren
Lammbkotletten, en man som hade ett emaljoga.

En dag kalvade en Idinga - gbteborgsk slang for att
staplat gods vilter - 6ver stackars Kotletten. Dar lag
han skadad och oférmogen att rora sig. Styrman, be-

FOTO: GOTEBORGS HAMN AB

sdttningen och ambulansmannen rusar fram for att
hjilpa, niar de moter Lammkotlettens stirrande, kalla
emaljoga tror de att det virsta har hint.

—-”Han 4r dod”, sade de, berittar Allan och kan
inte halla sig for skratt.

Da vaknar LammKotletten till liv - han hann ju
aldrig do.

- Nej! Jag lever, det dr ingen fara, siger Lammkot-
letten.

- Tyst! Det forstar ju de béttre dn dig, sdger for-
mannen. ®

Fotnot: Se hela dokumentaren Den inre hamnen pa SVT play.
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FRAGA FACKET

Andras irriterande ovanor pa arbetsplatsen ar ofta latt-
are att undvika an for den som delar hytt med en kollega.
Vendela undrar hur det bast gar att komma till ratta med
jobbarkompisens slarv utan att det blir brak. Det &r en av
fragorna som Transports experter svarar pa denna gang.

Hur mycket
slarv ar okej?

Jag &r inte varldens
Q ordningsammaste person
sjdlv men delar bil med en kol-
lega som é&r otroligt stokig. Jag
borjar tycka att hans slarv ar ett

arbetsmiljoproblem. Det &r sjukt
ostéddat i hytten efter honom pa

Illustration MARTIN HEAP

. ett ratt ackligt vis. Pasar fran
snabbmatstallen med kvarglom-
. da rester som luktar, snusdosor
. och snuspdsar, tubsockor, smuts :
. fran skor...

Jag VET att det inte bara &r

jag som reagerat. Med en som
. jobbade férut, som gatt i pensi-
. on, rok han ihop ordentligt. De
. pa akeriet kanske ténker att det

Vendela fragar hur mycket slarv hon ska behdva sta ut med fran den -‘
aldre — trevliga och roliga — manliga kollegan som kér samma bil som hon.
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. skulle ga battre med en snall
. tjej, men jag blir mer och mer
. irriterad.

Problemet ar att jag inte vet

vem jag ska tala med. Ska jag

. séga till chefen att tala med ho-
: nom? En annan gubbe pa jobbet :
. har kommenterat — utan att jag
. sagt nat - och tyckt att jag skul-
. le ta upp det mer som ett skamt, :
. typ att hans privata bil verkligen
. &r fint underhallen, valstadad

. och skinande. Det &r den s&

. uppenbarligen kan han ju stada
. eller i alla fall plocka bort efter

. sig. Men jag vill absolut inte
hamna i brdk och egentligen gil-
. lar jag honom, han &r hjélpsam

{ pa manga vis och rolig. Ar det
kanske bara bast att finna sig

. och roja bort det varsta?

Mitt radd &r &nda att borja med

. att prata direkt med honom. Det
: behdver inte goras som ett skamt :
- eller en stor konfrontation. Sag

. helt enkelt att du tycker om att
jobba med honom, men att ni

: maste lamna bilen i ett sadant

i skick att nasta person kan ta

© Gver den utan att behova plocka
i undan matrester, snus och annat
i skrép. Eftersom ni delar bilen ar
. det egentligen en ganska rimlig

sak att kunna saga till varandra.

Om det inte hjalper tycker jag

¢ att du ska ta fragan med narm-

. aste chef. P4 ett dkeri bor det

© finnas rutiner for hur fordonen

i ska skotas och stadas och det ar

arbetsledningens uppgift att se

. till att sdana rutiner fungerar och
. foljs. Arbetsgivarens arbetsmiljo-

ansvar galler dessutom aven nar

: arbetsplatsen &r rorlig, som den ar
for den som arbetar i ett fordon.

Du ska alltsa inte behdva valja

: mellan att acceptera situationen
i eller sjélv stéda efter honom var-
§ je dag. Borja med att prata med
kollegan och, om det inte hjalper,
¢ ta fragan med arbetsledningen.

Om problemet anda fortsatter

rekommenderar jag att du kon-
. taktar din lokala avdelning och
Vendela :

: Det finns forstas ingen
Q exakt grans for hur mycket
© ”slarv” som ar tillatet, men nar

. matrester, snus, smuts och annat
- skrap blir kvar i en hytt som flera
: personer ska arbeta i ar det inte
i langre bara en frdga om olika syn
. pa ordning och reda. Hytten &r

: ocksa en arbetsplats och det ar
rimligt att du ska kunna borja ditt
: arbetspass utan att forst behova
. stada efter din kollega

ber om hjélp. Da kan ett lokalt

. skyddsombud eller ett regionalt

. skyddsombud hjdlpa till att lyfta
frdgan vidare som en arbetsmiljo-
. fraga.

Gustaf Jarsberg,
central arbetsmiljbombudsman

Maste arbetspas-
- sen bli uppdelade?
Q Hej facket! Jag kor taxi

for ett akeri som mest har

. skolresor och firdtjénst. Tror

: att de forlorat trafik for nu ar

. det i stort sett bara skolskjuts/

. korning till och fran daglig

. verksamhet ungefar samma

. tider. Det betyder att det blir

© ”hal” i schemat och jag kan

: forsta att de vill ligga schemat

. utifran det, sa att man jobbar ett
: pass pa morgonen och ett pa
eftermiddagen med avbrott mitt

pa dagen. Det &r ju inte optimalt :
behovet utifran ett arbetsgivar-

. perspektiv, men Transport star

: fast vid sin uppfattning infor

: kommande avtalsrorelse och det
ar bra att AD provar fragan.

men jag forstar inte alternativet
heller — ar I6sningen att soka
nytt jobb for att slippa uppdela-
de arbetspass?

Som jag forstar ar det emot
taxiavtalet och facket &r emot
en andring?

Victor

Det stammer, facket ar helt
Q emot delade pass och det
ar en viktig frdga for oss. Det &r
darfor Transport stamt ett akeri —
och Biltrafikens Arbetsgivarefor-
bund — i Arbetsdom-
stolen, AD (skanna
gr-koden for att lasa
artikel). Fallet ror en
medlem som fatt sina
arbetsdagar uppsplittrade av
ldnga avbrott mitt pa dagen.

Det kollektivavtal som galler,
taxiforaravtalet, stracker sig till
och med 31 augusti nasta ar. Och
det ar tydligt: Den sammanlagda
tiden for rast under en dag far
inte vara langre an 1timme och
30 minuter. Uppdelad arbetsdag
ar heller inte nagot som gar att
reglera genom lokala dverens-

kommelser. Det gar visst att forstd

Anna Erixon,

- Deltid — min

- ratt eller arbets-

~ givarens beslut?
Q Jag undrar hur det ligger

till med deltid for oss last-

bilschaufforer. Jag &r 63 ar och

: jobbar i dag heltid men skulle

: gdrna jobba 80 procent, fram till
. pensionen. Som jag

. forstar av avtalet —

. och av tidningsartikel
: (skanna qgr-koden for
. attlasa) — ger trans-

. portavtalet ratt till deltid fran att
: man fyllt 62 ar. Men jag har hort
: en gadng med min arbetsgivare

. och fatt nej.

Nu &r min fraga: Har jag ratt

. att ga ned i tid eller bara ratt att

. sGka om att fa ga ner i tid (Och
i att arbetsgivaren @nda beslutar
: om saken)?

sokan om att ga ner i arbetstid till

| transportavtalets bilaga O

¢ finns det mer utforligt vad som

anses som en beaktansvard stor-

: ning i verksamheten. Ett avslag

: kan inte ges utan att arbetsgiva-

i ren seridst provat saken (eller pa

grund av en allman ovilja mot att

¢ bevilja anstéllda deltidspension).

: Om det genom atgarder enkelt

gar att minska de storningar som

. kan uppgé bor det normalt inte

¢ vara nagra hinder for att bevilja

: deltidspension. Men kraven

. pa hur omfattande atgarder en

: arbetsgivare ar skyldig att ge- :

¢ nomfora ar betydligt lagre jamfort :

: med exempelvis foréldraledighet,

som ar reglerat i lagstiftning. :
Peter Winsten, :

avtalssekreterare :

Oron for delade pass véxer hos chaufforer
som kor servicetrafik — blir det nédvéandigt att
acceptera flera “haltimmar” mitt pa dagen néar
arbetsgivaren bara fatt skolskjuts tilldelad?

BJ,63:a

Det finns en mojlighet for

: Q arbetsgivaren att avsla an-
central ombudsman
: 80 procent. Men det kravs att det

: skulle innebéra en beaktansvérd
¢ storning i verksamheten.

Fraga Trans-
ports experter!

Ar du medlem i Transport
och har egna fragor om

din anstéllning, jobbet eller
studier? Stall dina fragor

till Transport pa direkten
pa tel 010-4803000. Du
kan ocksa logga in pa
transport.se och chatta med
Transports olika experter,
eller kontakta din lokal-
avdelning
(skanna gr-
koden for kon-
taktuppgifter.)
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MANADENS MEDLEM

ed siktet
instillt pa USA

Tva dagar innan hennes dot-
ter foddes stod Ida Karlsson
pa skottlinjen for att knipa
en plats i VM. Tre veckor
senare tog hon SM-guld i
bagskytte. Om vintrarna
tranar hon fran garaget.

Text och foto DEXTER SVARD HUSS

GARDEN AR FULL med sonderskjutna djur
och kallas for Jordasens zoo. Det dr inte sa
laskigt som man kan tro, djuren ar gjorda
av plast och snart dyker en glad familj upp.
Emilia, 4, vill gdrna vara med nir hennes
mamma, Ida Karlsson, ska intervjuas. Men
nér tv:n slds pa och kladdkaka dukas upp
rusar hon i vig.

- Jag tror att dottern var tvd manader nir
sambon kopte hennes forsta compound-
bége, hon star girna med och tittar i sin
kikare: "nu triffar du den, mamma”, siger
Ida Karlsson.

Gavlebon pusslar ihop mammalivet med
ett intensivt reseschema till den amerikan-
ska proffsligan i bagskytte. Hon hade dess-
utom ett heltidsjobb som lastmaskinforare,
men pa grund av nedskiarningar soker hon
nu annat. Anda 4r hon kvar i facket.

- De hjdlpte med rad, hur det fungerar
och vad jag kan soka for stod.

- Jag tappade den! avbryter dottern
Emilia fran vardagsrummet, nagot verkar
ha hint med kladdkakan, hunden Dixies
oron och nos yr omkring vetgirigt.
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Ida och
dottern
Emilia.

IDA KARLSSON

Alder: 32 ar.

Bor: Jordasen, strax utanfér Gavle.
Sport: Bagskytte.

Trénar: Varje dag.

- Plocka upp den da! ropar Ida Karlsson
fnissande tillbaka.

BAGSKYTTET HAR VARIT en del av hennes liv
indstan 20 ar. Ida var tveksam till idén om
att satsa pa landslaget och att tivla i USA.
Men s& kom sambon Anton in i hennes liv.

- Han sa: ”jo, men jag tror att du fixar
det”. Och sa gjorde jag det.

Nagra ar efter motet star hon hoggravid
och skjuter pilar for en uttagstivling till VM.
—Jag hade ju sammandragningar efter

varannan uppforsbacke.

Tivlingen gar bra och hon blir uttagen
till VM. Timmar senare, nir hon kommit
hem, ar det dags att foda. Tre veckor gir
innan hon skjuter pilbage igen - och tar
SM-guld.

- Dottern var tre manader nir vi akte till
Italien p4 VM. Da var hennes pappa med
som coach och forsta blojbytare.

Tar det inte pa dig och familjen att resa sa har
mycket?

—Jag gillar det pa nagot sitt. Men for-
hoppningen ir att vinna mer pengar sa att
hon kan dka med mer.

Dixie har gjort sig bekvim pa vara fotter
under bordet och Emilia sitter tyst i soffan
i vardagsrummet. Hennes fotter nar inte
golvet.

- Det ir jittejobbigt att dka ifrdn henne,
sambon ocksa givetvis, men framfor allt
henne. For vi sitter ju liksom ihop annars.

SPORTEN AR RELATIVT liten i Sverige men
over Atlanten ser forutsittningarna annor-
lunda ut. For prispengarna kan bagskyttar-
na leva pa sin sport.

-Som elitidrottare 4r det inte jittelatt att
hitta jobb. Man kan gi pa intervjuer och sa
sidger man i slutet att "by the way, jag aker
till USA en gang i manaden halvarsvis”.

I &r kom hon pé andra plats, nista ar
riknar Ida med vinst.

Vigen dit krdaver mycket traning, forklarar
Ida. Fysisk, da mjolksyran forsar till armen
nir man haller den tre mjolkpaket tunga
bagen rakt framfor sig, men ocksia mental.
Aven nir Gévle ticks av meterhog sno.

- Pa vinterhalvaret 6ppnar vi garage-
portarna och skjuter.

Att 16sa den mentala triningen, som att
stilla nerverna nir tusentals tittar pa, ar
svarare. Men Ida har ett tankesétt med sig.

—Jag kan bara gora mitt basta, dven om
det inte ricker hela vigen. Jag kan inte
forandra ndgonting som redan har varit. @

| Med prispengarna

fran arets andraplats

. i den amerikanska
1 proffsligan i bagskytte
' finansierades resorna

till USA. Nasta ar
siktar Ida pa guld och
annu stoérre vinster.
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MEDLEM

Kort om
Transport

Transportarbetaren
ar Svenska
Transportarbetare-
forbundets (Trans-
ports) medlems-
tidning. Férbundet
har drygt 54900
medlemmar och

ar ett av 13 LO-
forbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
010-480 30 00.
Véxelns dppettider
ar mandag-fredag
8.00-16.40. Lunch-
stangt 11.30-12.30.
Utom dag fore helg-
dag, da den stéanger
klockan 12.00.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning 1 och

2 ar rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 &r
pa samma séatt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports arbets-
I6shetskassa har
sina lokaler pa
samma adress som
forbundskontoret i
Stockholm.

A-kassan nar du

pa telefon 0771-

40 30 01, mandag-
torsdag 13.00-
15.00 och fredag
9.00-11.00.

Mer information om
forbundet och a-kassan
hittar du pa transport.se
och transportsakassa.se.
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Det har ar pa gang i din lokalavdelning

Material till ndsta nummer
lamnas senast den 5 okto-
ber till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING 1
HAMN NORRLAND/
MELLANSVERIGE

Ar du sugen pa en facklig
utbildning?

» Startpunkten: Vi kommer
ut till er hamn och kor
Startpunkten, som &r en
grundutbildning dar man far
léra sig mer om varfor facken
skapades och vilka rattighe-
ter och skyldigheter du har
som medlem.

» Avtalspunkten &r en ut-
bildning dar vi pratar om vad
det star i kollektivavtalet.

Bada utbildningarna &ar pa
fyra timmar och vi kan kom-
binera dessa sa att vi kor
Startpunkten pa férmidda-
gen och Avtalspunkten pa
eftermiddagen.

Ar ni sugna? Hor av er
till Micke Jansson, 010-
480 3110.

AVDELNING 2 HAMN
SYD- OCH VASTSVERIGE

Pensiondrer, se hit! Hej,

vi &r nagra seniorer som

har startat en pensionars-
férening i hamnarbetarnas
avdelning 2, sektion 1. Och vi
hoppas att det ar fler som vill
vara med.

Var malsattning &r att tréffas
for lunch och intressanta
foreldsningar vid nagra tillfal-
len varje ar.

Vélkomna att kontakta oss pa
e-post trpgbgavd2seniorer@
gmail.com.

AVDELNING 3 GOTEBORG
Representantskapsméte
Harmed kallas represen-
tantskapets ledamoéter till
sammantrade.

» Tid: kI 18.00 den 12
oktober.

i » Plats: Quality Hotell 11,

Maskingatan 11, Goteborg.

Vi borjar 17.30 med kaffe

och smoérgas. Sammantrédet
startar 18.00 och berdknas
paga till cirka 20.00. P4 dag-
ordningen star bland annat
andringar i avdelningens val-
och arbetsordning, informa-

i tion om personalférandringar
i Vid fragor om utbildningar
och anmaélningar: Ring Joa-

pa avdelningskontoret samt
ekonomisk rapport.

Om du som ordinarie leda-
mot inte kan delta ar det vik-

tigt att du anmaler forhinder
i till din sektionsordférande.

i Varmt valkomnal

Pensionérssektionen traffas

férsta tisdagen i varje manad

kl 11.00 pa avdelning 3:s
kontor (Fjarde Langgatan 48,

i vaning 8) for att fika och tjota
¢ tillsammans.

Na&sta traff &r den 6 oktober
och sedan har vi planerat in

i traffar till den 3 november

och 1december. Vdalkomnal!

| AVDELNING 4
{ OSTERGOTLAND

Motioner till férbundets

: kongress 2027 Om du

som ar medlem vill skicka

in en motion till kongressen
ska du ha lamnat in den till
avdelningen senast den 8
november. Hor av dig till
ordférande Joakim Carlsson,
010-480 31 38, for mer info.

Studier for medlemmar

Startpunkten ar en introduk-

tion till din fackférening.

Syftet med utbildningen &r
att ge dig som medlem en
grundlaggande forstaelse

for fackféreningens roll pa

arbetsplatsen och i sam-
hallet. Dina rattigheter och
skyldigheter. Forsakringar
som ingar i medlemskapet.
Samt skyddsombudets roll
och skyddsfragas vag vid en
arbetsmiljéfraga. Kommande
kurstillfallen:

i » Tisdag den 13 oktober kI

9.00-16.00 pa avdelnings-
expeditionen Linkdping.

¢ » Tisdag den 17 november K

i Gain pavar

: for att se vilka
i veckor som ar

i 9.00-16.00 pa avdelnings-
i expeditionen Linképing.

» Torsdag den 10 december

kl 9.00-16.00 pa avdelnings-

expeditionen Link&ping.

Om du tar ledigt fran ditt
i jobb for fackliga studier far
i du ett stipendium fran avdel-

ningen fér dagen.

kim Carlsson, 010-480 31 38,

i eller mejla joakim.carlsson@
i transport.se.

i AVDELNING 5
i STOCKHOLM

Avdelning 5 har en egen
tidning, Transportfemman.

| den kan du lasa viktiga kal-
lelser och annan matnyttig
information.

© Den 16 oktober ki 15.00—
¢ 19.00 arrangerar avdelning-
i en motionsskrivarverkstad

infor kongressen, med drop-
in pa Skytteholmsvagen 2
i Solna.

Paverka ditt forbund och

i skriv en motion!

Har du fragor &r du vélkom-
men att mejla transport.5@

i transport.se.

{ AVDELNING 6

{ VARMLAND

i Nu &r vinterns tilldelning
av stugorna fardig och vi har

nagra veckor som fortfaran-

de &r lediga.

i Vill du hyra var stuga i Bra-

nas eller Salen?

hemsida (skan-
na gr-koden)

fits

lediga. Det ar forst till kvarn

i sdvanta inte for lange.

{ AVDELNING 9 OREBRO
Ténk pa att avtalsrorelsen

baérjar snart! Vill du fa med

i tankar eller idéer till ditt

kollektivavtal sa kom pa

sektionsmote och framfor
: dina asikter.

GI6ém inte att uppdatera
i var du jobbar for att vi ska

kunna ge dig réatt information

angaende avtalsrorelsen
i och hur det gér med just ditt

kollektivavtal.

Lattast gor du det genom att
logga in pa Mina sidor pa

i transport.se

i Snart &r det kongress! |

maj 2027 &r det dags for

Transports kongress och vi

kan gora storre forandringar
i forbundet genom att skriva
motioner. En motion &r ett

i forslag till frandring.

i Om du vill veta hur man skri-
i ver en motion sa har vi tva

kvaéllar dar man far lara sig

det, och far tips och trix.

Den 14 oktober, fran ki 18.00

 till cirka 20.00, och den 4

november, fran kI 18.00 till

i cirka 20.00, finns vi pa plats
i och hjdlper er.

i Varmt vdlkomna!

{ AVDELNING 12 MALMO

Héstens utbildningar och

medlemsaktiviteter
: G4 en avtalskurs — lar dig
i ditt kollektivavtal! Vill du ha

béttre koll pa vad som galler
kring 16n, arbetstider, se-
mester, permission och dina
rattigheter pa arbetsplatsen?
Under en heldag gar vi ige-
nom avtalet tillsammans med
handlaggande ombudsman
pa avdelningen.

Jobbar du den aktuella
i dagen har du ratt att ta

ledigt fran jobbet enligt

i studieledighetslagen/for-

troendemannalagen och far
i ett utbildningsarvode av oss
i sd att du inte forlorar nagon

inkomst. Vi bjuder sjalvklart
pa frukost, lunch och fika
under dagen!

Kommande avtalskurser

(kI 8.30-16.30 pa Kosters-
: gatan 5 i Malmo):

» 28 september: Miljdavtalet.

» 9 oktober: Bensin- &
garageavtalet.

» 12 oktober: Transport-
avtalet.

» 23 oktober: Tidnings-
avtalet.

» 16 oktober: Transport-
avtalet.

Fler viktiga datum i hést
» 29-30 september: P&
ratt vag — Tvadagars facklig
grundkurs som &r steget for
dig som gatt Startpunkten
och vill Iara dig mer om hur
din avdelning arbetar och
din roll som medlem.

» 5 november: Erfarenhets-
konferens for Transport-
ombud — For dig som ar
valt transportombud pa
arbetsplatsen.

» 26 november: Kvinnliga
chaufférer (transport- &
miljoavtalet) — En givande
nétverkstraff och avtalskurs
for kvinnor i branschen.

» 12 december: Represen-
tantskap — Avdelningens
representantskapsmote med
tema talarstolsévningar.

Anmaélan och information
Anmal dig till kurserna via
e-post studier12@transport.
se eller tel 010-480 30 12.

Lds mer om
avdelningens
verksamhet
och kommande
méten pa var
hemsida (skanna gr-koden).

AVDELNING 14
HELSINGBORG

Métesdags Vi vill redan nu
paminna om kommande no-
mineringsmote i din sektion:

» Sektion 3: Lordag den 17
oktober kI 10.00 i Folkets
hus, Sédra Vdagen 3-7i
Angelholm.

» Sektion 4: Lérdag den 21

november ki 10.00 pa avdel-
ningens expedition, Florett-

gatan 12 i Helsingborg.

» Sektion 5: Onsdag den 11
november kl 18.00 pa avdel-

ningens expedition, Florett-
gatan 12 i Helsingborg.

i » Sektion 7: Lérdag den 7

november kI 10.00 i ABF-
lokalen, Jarnvagsgatan 34 i
Klippan.

Representantskapet sam-
mantrader I6rdagen den 14
november. Kallelse kommer
att skickas till ledamoterna

i tva veckor innan métet.

Studier Anmal dig garna
i till var grundutbildning

Startpunkten pa tel 010-

i 480 30 14 eller mejl studier.
14@transport.se.

Utbildningen kommer att
dga rum pa var avdelnings-
expedition, Florettgatan 12 i
Helsingborg, foljande datum:

i » Lordag den 10 oktober kI
i 10.00.

» Mandag den 16 november

kl17.30.

i AVDELNING 17 SKOVDE/

BORAS
Repskapet Néasta represen-

tantskapssammantrade halls

den 30 september. Ledamo-

ter kallas separat.

Kongressen 2027 | host
kommer det finnas mojlighet
att skicka in motioner infor

Transports kongress. Besok

nastkommande sektions-
moten eller hor av dig till
avdelningen.

Mer info kom-
mer att ligga pa
avdelningssidan
(skanna qr-ko-
den).

el

For info och anmalan till

studier, kontakta studier.17@
i transport.se.

{ AVDELNING 18

HALSINGLAND

i Ar du nyfiken och intres-
i serad av att Iara dig mer

om Transport? Kontakta var

studieorganisator for att

boka in en Startpunkt:

» Mikael Humlin:

i 010-480 33 42 eller mikael.
i humlin@transport.se.

i Avdelningsordférande

i Jonna Grip nar du pa tel 010-
i 480 33 43 eller via e-post

i jonna.grip@transport.se.

Har du fragor om ditt kollek-
: tivavtal? Kontakta nagon av
: vara ombudsman:

{ » Christina Mattisson: 010-
i 480 33 40 eller christina.
i mattisson@transport.se.

» Magnus Dawest: 010-
i 480 32 46 eller magnus.
dawest@transport.se.

i Har du fragor om arbets-
i miljo eller forsakringar?

i Kontakta vart regionala
skyddsombud:

{ » Johnny Wiklund: 010-
i 480 33 41 eller johnny.
: wiklund@transport.se.

i Ar du ung (under 30) och

i har funderingar pa det har

i med facket? Kontakta da véar
ungdomsansvariga:

i » Camilla Gehlin: ung.18@
i transport.se.

i P& gang i avdelningen

i Folj oss pa sociala medier.
¢ Transportpodden Meller-
i sta Norrland finns pé var

i hemsida, Pod-
i bean, Podcast
i och Spotify.

i Facebook-

i sidan nar du via
i qr-koden.

» Hemsida:

» Kalender:

EFAm

iy

i Har du for avsikt att bescka
Avdelningskontoret sa ring

i 010-480 30 18 och kolla s&

i det finns ndgon pa plats.

{ AVDELNING 19
; NORRA MALARDALEN

Kamrater.

For alla er som &r nyfikna pa
i vad facket &r sa har vi var

i utbildningsdag, déar vi under
i en hel dag far en introduk-

i te? G& in pa var

» Hemsida:

i tion i bade organisation och

avtal. Ett enkelt sétt att lara

sig mer om facket och hur ett

kollektivavtal fungerar.

Om du ar intresserad, hor
av dig till var ordférande
andreas.kedborn@transport.
se for mer information.

Saknar din arbetsplats

ett skyddsombud eller

i Transportombud? Ar du

nyfiken och vill ha tips och
rad? Ring till avdelningen pa
010-480 30 19 eller mejla till

transport.19@transport.se sa

berattar vi mer!

{ AVDELNING 20 NORRA
i SMALAND

Kallelse Sektionerna kom-
mer att halla sina medlems-
moten under oktober. P4

de métena kommer man att
nominera ombud till Trans-
ports kongress 2027. Man
kommer @ven att ta in forslag

till avtalsraden.

Vill du veta nar just din sek-
i tion planerar att

E""

ha medlemsmao-

hemsida (skan-
na qr-koden).

Motionera Vill du skicka in
en motion som enskild med-
lem eller en nominering till
kongressen ska denna vara
avdelningen tillhanda senast
den 29 november 2026.

Behover du hjalp eller undrar
Over nagot? Hor av dig till
anna.axelsson@transport.se.

1 hést hander det valdigt
mycket pa avdelningen sa
hall koll pa hemsidan och
Facebook sa du inte missar
nagot du skulle vara intres-
serad av.

» Facebook:

Ef"

Har du som medlem nagra
Onskemal om aktiviteter vi
ska hitta pa nasta ar sa mejla
anna.axelsson@transport.se.

{ AVDELNING 25

HALMSTAD
Hej kamrater!

¢ Avtalsrorelsen ndrmar sig!
¢ Vibehover fa in era forslag

pa forandringar i kollektiv-
avtalen, sa att de kan lyftas

i vidare infér kommande

avtalsrad.

Skicka in dina
idéer till avdel-
ningen (skanna
gr-koden for
kontaktuppgifter).

Representantskapet halls
den 24 september, kallelsen
skickas till ombuden.

Redan nu ska du boka in ditt
sektionsméte i november
da vi ska nominera ombud

¢ till Transports kongressen

nasta ar.

» Varberg/Falkenbergsek-
: tionen: 17 november.

» Halmstadsektionen:
i 18 november.

> Gislavedsektionen:
i 19 november.

» Ljungbysektionen:

24 november.

Arbetsplatsbesok Hor av

dig om du vill att vi kommer

 till just din arbetsplats!

Vi vill ocksa att fler enga-

gerar sig och paverkar pa

jobbet. Kanske ar det din
tur att ta nasta steg? Just nu

soker vi dig som vill ta ett

fackligt uppdrag som:
» Transportombud
i » Skyddsombud

...eller nagot annat uppdrag
som passar dig

Ditt engagemang gor skill-
nad — for kollegorna, arbets-
platsen och hela férbundet.
Och kom ihag: du star aldrig
ensam i ditt uppdrag.

Har du fatt sms eller mejl

i frén Transport nyligen — eller

saknar du utskick? Logga in
pa Mina sidor pa transport.
se och se till att dina kon-

i takt- och anstaliningsuppgif-
i ter ar uppdaterade.

Studier Som medlem i
¢ Transport har du dessutom

Transportarbetaren « Nr 7 2026
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MEDLEM

tillgang till ett brett utbud

av utbildningar. Vi erbjuder
kurser pa alla nivaer — bade
for dig som vill l1ara dig mer
om facket och for dig som
redan har ett uppdrag. Vissa
utbildningar halls lokalt pa
avdelningen, andra som
internat.

AVDELNING 26
NORRBOTTEN

Kongress 2027 Svenska
Transportarbetareforbun-
det héller kongress den 28
maj—1juni 2027.

Du vet val om att du som
medlem i Transport har moj-
lighet att lamna in enskilda
motioner och nomineringar
till férbundets kongress
20277 Nu har du mojlighet
att gora din roést hord.

Enskilda motioner till
kongressen 2027

Du lamnar in en motion till
avdelningen som ska vara
avdelningen tillhanda senast
den 28 november 2026.

Om du &r osdker pa hur man
skriver en motion sa ar du
vdlkommen att hora av dig
till avdelningen.

Enskilda nomineringar till
kongressen 2027

Enligt géllande stadgar

ska kongressen valja ett
verkstéllande utskott (vu)
bestdende av tre funktio-
narer (forbundsordférande,
férbundssekreterare och
forbundskassor) samt en
férbundsstyrelse bestaende
av tio ledamoéter (och en
férsta och andra personlig
ersattare for dessa) samt tre
ordinarie forbundsrevisorer
(med tre erséttare).

Vill ni géra en enskild
nominering? Hor av er till
avdelningen senast den 15
december 2026 for att fa
mer information om hur man
gar till vaga.

AVDELNING 28 | NORR

Hej Transportare! Nu ar
hosten har med allt vad det
innebar.

Vi har salt var ldgenhet i
Hemavan eftersom intresset
for att hyra ldagenheten varit
for litet.

Vi soker fler fortroendeval-
da till var organisation. Ar
du sjalv intresserad av ett

42 Transportarbetaren « Nr 7 2026

i fackligt uppdrag eller vet du

nagon kollega som &r det?

Vill ni att vi ska komma ut
i till er arbetsplats? Hor av er
i till oss pa avdelningen, tel

010-480 30 28 eller e-post

transport.28@transport.se.

Studier Vill du ga Transports

introduktionsutbildning
Startpunkten? Startpunkten

tar upp @mnen som: Vilka

skyldigheter och rattigheter
har jag? Vad gor jag om jag
har problem med arbetsmil-

i jon? Far jag ratt I6n? Hur ar
i jag forsékrad? Hur kollar jag

att min 16n ar ratt?

Kontakta oss pa tel 010-

480 30 28 eller e-post trans-

port.28@transport.se.

i AVDELNING 32

MELLERSTA NORRLAND
Hej kamrater!

Har du funderingar pa att
skriva en motion till férbun-
dets kongress 20277 Av-
delningen kommer erbjuda
mojlighet till deltagande vid
motionsskrivartraffar dar

i vi erbjuder stéd och hjalp

att skriva motion. Datum

kommer skickas ut via e-post
: transport.se och kontrollera

och sociala medier, det gar
ocksa att kontakta oss for
mer information.

Nomineringsméten for
avdelningens sektioner kom-
mer att kallas till via e-post
och sms. Pa dessa moten
kommer det nomineras till
bland annat forbundets vu
(ordforande, kassor och se-
kreterare) samt ledamoéter till

i forbundsstyrelsen. Det ska
i vidare nomineras namn till

avdelningens sju kongress-
ombud som ska delta vid

férbundets kongress 2027.

: Avtalsrorelsen 2027 drar

i gang under hésten med
avtalsrad for utvalda ombud.

Vi kommer att gora ett mejl-

utskick dar vi ber dig svara
pa en undersokning, for att

i fain vilka foréandringar ni

medlemmar vill se kom-
mande avtal. Kontrollera
skrdpposten alternativt
kontakta avdelningen om du
inte fatt mejlet och vill delta i
undersokningen.

Saknar din arbetsplats ett

skyddsombud eller Trans-
portombud? Ar du nyfiken
och vill ha tips och rad? Vi

soker fler fortroendevalda pa
arbetsplatserna. Kanske vill
ni att vi kommer och besoker
er arbets-plats? Kontakta

0ss sa kan vi planera in ett
besok tillsammans. Ring pa
010-480 30 32 eller mejla till

: transport.32@transport.se.

i Ar du nyfiken pa att ldra dig

mer om Transport och vad
ditt medlemskap innebéar?

» Startpunkten &r Trans-

ports introduktionskurs. Dar
gar vi bland annat igenom
arbetarhistoria, varfor facket

finns, vad en fackforening ar,

hur det funkar med kollektiv-
avtal, Transports organisa-

i tion och arbetsmiljo.

i » Avtalspunkten &r en ver-

gripande och snabb kurs pa
cirka fyra timmar dar man far
grundlaggande kunskap om
respektive avtal och vilka
rattigheter och skyldigheter
det innebar.

Kontakta avdelningens
studieorganisator Lars
Eriksson for mer information
och for att boka in dig pa
nagon av vara utbildningar,
010-480 34 72 eller lars.
eriksson@transport.se.

: Vivill pAminna alla att

logga in pa Mina sidor pa

sina uppgifter — och att upp-
datera vid behov eftersom
detta &r var snabbaste kon-

taktvéag till er medlemmar.

Lyssna gérna pa var podd!
Transportpodden Mellersta

i Norrland hittar du p& Podbe-

an och Spotify.

AVDELNING 41 UPPSALA

Hej kamrater!

¢ Vi vill pAminna alla om att

logga in pa Mina sidor pa

transport.se och kontrollera

att era uppagifter stémmer.

Planerade medlemsméten

» Norra sektionens méte ar

den 16 september kI 18.00,
avdelningens lokal i Uppsala.

» Sodra sektionens mote &r

den 22 september kl 18.00,

i ABF Mérsta.

» Arlandasektionens mote

ar den 25 september ki

© 13.00, fackexpeditionen
¢ Arlanda.

Representantskapet har
sammantrdade den 1 oktober

du veta mer

kl 18.00, Scandic Nord
Uppsala. Representantska-
pets ledamoter ar kallade

i separat. Motet ar Sppet for

i alla medlemmar att delta i

i som &horare. Anmalan sker
i till avdelningens ordférande
i Glines Gliler pa e-post
gunes.guler@transport.se.
i Kommande utbildningar

¢ » Start-/Avtalspunkt for
transportavtalet halls den 13
i oktober.

» Start-/Avtalspunkt for

bevakningsavtalet halls den

15 oktober.

Utbildningarna kommer att

i &ga rum pa vér avdelnings-
i expedition i Uppsala. Om du
i &rintresserad, mejla gérna

i studier.41@transport.se.

Vi ses pa métena och

kurserna!

! AVDELNING 51
{ SYDOSTRA SERIGE

Avtalsrérelsen &r i startgro-

parna och vi pa avdelningen

vill gérna ha in era forslag

pa forandringar till kollektiv-

i avtalen.

Vill du skriva en motion till
Transports kongress 2027 sa
i erbjuder vi pa avdelningen

mojligheten att delta vid en
motionsskrivartraff. D&r far

{ du std och hjalp med att
i skriva motioner. Kontakta
oss for mer information.

Studier
i » Avtalspunkten &r en

utbildning dér vi pratar om

i vad som star i kollektiv-
¢ avtalet. Tillsammans med
: en ombudsman gar man

igenom avtalet.
Planering sker
|6pande, vill
kontakta avdel-  ®
ningen. Skanna

qr-koden for att anmala dig
i till kursen.

i » Startpunkten — En facklig
i grundutbildning dé&r du I&r

i dig mer om varfér facken

: skapades och

i vilka rattigheter

i och skyldigheter
i du som medlem

o}

har. Skanna

qr-koden for att anméla dig.

Har vi ratt uppgifter? Det
i dr viktigt att du som medlem

har korrekta anstallnings-
uppgifter och kontaktupp-

i gifter registrerade pa din

medlemssida. Hander det
nagot pa din arbetsplats
behdver vi snabbt kunna
kontakta dig. Vi behdver mo-
bilnummer och mejladress till

i alla vdra medlemmar, for vi

kommunicerar i forsta hand

i via mejl.

Ga in pa Mina sidor pa
transport.se och kontrollera
: att dina uppgifter stammer.

Pa hemsidan hittar du ocksa
uppdaterad information om

ditt avtal.

¢ Ar du pensionir och

intresserad av att traffa

gamla transportare sa &r du
valkommen att kontakta Ken-

neth Ingemansson i Karlskro-
na pa tel 070-302 56 61.

Vara kontaktuppgifter
» Vaxel: 010-480 30 51.

» E-post: transport.51@
i transport.se.

» Hemsida:  » Facebook:

: AVDELNING 55

BOHUSLAN/DALSLAND

Ga Startpunkten! Det &r en
i grundutbildning i vad facket
i ar, gor och hur det fungerar.

Nésta kursdatum &r I6rdag

den 24 oktober.

Kontakta daniel.hilmer@

i transport.se.

Representantskapet haller
: sammantrdde den 29 sep-
i tember. Métet halls digitalt.

i Ar det ndgot annat du fun-

i derar dver vad géller jobbet
i sa sla oss en signal pa

i 010-480 30 55 eller skicka
¢ ett mejl till transport.55@

i transport.se.

: AVDELNING 88

DALARNA

Kongressen 2027 Vi har
i skickat ut information till
i alla medlemmar som har
i en mejladress registrerad i

medlemssystemet med infor-
mation om Transports kom-
mande kongress — rutiner

i forinsandande av motion
: eller nominering samt viktiga
: datum. Informationen kan du

dven lasa pa var
avdelnings hem-
sida (skanna
qr-koden).

R
Studier Var introduktionsut-
bildning heter Startpunkten.
Vi ser gérna att alla med-

lemmar gar den. Alla datum

finns pa var hemsida. Nasta
kurstillfalle ar:

» 29 november kl 13.00-
17.00, i Borlénge.

Under hésten kommer vi att
planera in flera utbildningar

i kollektivavtalen. Inbjudan
gar ut pa mejl och kursdatu-
men dyker upp pa hemsidan.
Ar du intresserad av fackliga
utbildningar? Kontakta
studieorganisatéren pa
studier.88@transport.se.

Sa hér kontaktar du oss
Mejla transport.88@
transport.se eller ring direkt
till avdelningen pa tel 010-
480 30 88.

Obs! Vi har flyttat och be-
finner oss nu pa Malaregatan
14B i Borlange. Férboka
gédrna besdk eftersom vi ofta
ar ute pa arbetsplatser.

Hyr ldgenheten i Lindvallen
Vill du komma undan en
stund? Var lagenhet i Lind-
vallen har sex baddar och ar
fullt utrustad. Mer informa-
tion, och bilder, finns pa
hemsidan (skanna gr-koden
nedanfor). Pa vara sociala
medier kan du se en film fran
lagenheten och omradet runt
omkring.

For att boka: Ring avdelning-
en pa tel 010-480 30 88.

Sociala medier
» Facebook: TransportAVD-
88Dalarna

» Instagram: TransportAvd-
88Dalarna

» Tiktok: Trans-
portavd88

» Hemsidan:
Skanna qgr-
koden.

ORDFORANDEN HAR ORDET

Tommy Wreeth

En stolt ordforande

fter mdnga om och men sa gick det dnda vigen
i valet. Socialdemokraterna ska nu forsoka bilda
regering vilket ar ett glidjande valresultat, efter-

“Jag dr

mycket

s?m (ilet ar Social?errl'ok'rate{na som star upp r}nest StOlt over
for frigorna som ar viktiga for medlemmarna i
Transport. ﬂygavde -
. Tyvéarr ar Jag dock allt a‘nnat an trygg i kommande reger— ningens
ingsprocess. Sist som Socialdemokraterna var i denna sits
minns vi ju med forskrickelse. arbete

Ett litet mittenparti lurade skjortan av sossarnas forhand-
lare i det som sedan kom att kallas januariavtalet.

Det viktiga denna gang ir att S lirt sig fran tidigare
misstag, men tyvirr ir jag tveksam till om att s blir fallet.
Tongangarna dr oroande lika dven denna gang. Jag hopp-
as jag har fel och att vi snart har en regering som framjar
Sveriges arbetare.

for att

NU TILL NAGoT som ddremot dr positivt. I borjan av
september tecknade Transport kollektivavtal med
Ryanair for Arlandabasen. Detta blev mojligt
efter ett mycket gediget fackligt arbete fran var
flygavdelning.
Medlemmar har organiserats, en klubb har
skapats pi arbetsstillet och utbildningar har
héllits om svenska modellen och kollektivavtalet.
Det hir kan lata som sjdlvklarheter, men fackligt
arbete blir inte gjort av sig sjilvt. Mycket arbete
och nirvaro krivs for att lyckas.
En ytterligare faktor som varit avgérande
4r att Transport i princip organiserar hela
flygplatsen vad giller viktiga funktioner
som exempelvis markservice och tankning
pé flygplatsen. Didrmed kunde vi sitta en
nodviandig press pa foretaget i forhand-
lingarna.

JAG AR MYCKET stolt dver flygavdelning-
ens arbete for att fi till detta avtal med
Ryanair. Att vi lyckades &dr ocksa oerhort
viktigt vad giller den svenska modellen
och dess styrka, med tanke pa misslyck-
andet med Tesla. Modellen 4r dock inte
fungerande utan ett starkt och vilorga-
niserat fackforbund. @

Tommy Wreeth ar Transports forbundsordférande.

Transportarbetaren

fa

till detta
avtal med
Ryanair.”
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