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OPINION

Ledare Kristina Sjoberg

Trygg trafik kraver
politiskt mod

”Fler rast-
platser bli
nu ocksa
inhdgnade
for att oka
tryggheten
bade for
chaufforer
och for
det trans-
porterade
godset.”

Kommentar

o

Ljuset ar tillbaka.

Barn- och tonars-
utvisningarna.

et har verkligen varit ett hart grepp kung

Bore har haft den héir vintern. Minusgrader

och sno. Pa det hastig ishalka. Inte ultimata

arbetsforhallanden for dig som jobbar ute

pa viagarna. Forhallanden som kriver upp-
méirksamhet. Bade pa sig sjidlv och kanske framfor allt
pa alla andra som ror sig pa gator och végar. Jag har sjilv
kant mig otrygg emellanat nir jag vinglar fram pa hala
trottoarer och tiankt den féorbjudna tanken ”vad skulle
hinda om jag snubblar rakt ut i korbanan?”. Tack alla ni
som ser till att transporter av minniskor och gods flyter
pa tryggt. Aven i ishalka och snéstorm.

MEN NU AR Vi inne i mitten av mars och visst kan vi
vl siga att viaren ar pa vag? Ljuset dr 4nda tillbaka.
Det 4r alltid vilkommet. Forutom att allt damm och
smutsiga fonster hemma syns extra vil just nu.

Det borjar ocksa mérkas att det dr valar. Lite kul
ar det att en politisk kommentar som vi publice-
rade pa sidan 7 i Transportarbetaren nummer 5
2022 fick ordentlig fart i sociala medier i slutet av
februari. Kunskapsfriga: Vilken politiker skickade
ett kapat leksakshasthuvud till davarande ord-
forande pa Byggnads? Ledtrad: Samme politiker
figurerar ocksa i en dom som handlar om ofre-
dande och olaga hot mot M-ministrar.

Sparar du inte pa papperstidningen? Lugn,
pa var webb hittar du nummer 5 fran 2022 i
vart pdf-arkiv. Och kommentaren finns si
Klart dven publicerad pa var hemsida (skanna
nagon av qr-koderna hér bredvid for att lésa).

EN ANNAN sAK med varen som inte dr lika ljus ar
smutsen fran vigarna som stinker upp pa alla
fordon. For tung trafik finns rastplatser med
avspolningsytor. Pa vissa kan chaufforerna dven
spola av sig sjilva (duscha) och fa lite vila. Fler
rastplatser bli nu ocksé inhdgnade for att 6ka
tryggheten bade for chaufforer och for det trans-
porterade godset.

Med de slimmade kortiderna ér det svart for
manga inom transportbranschen att ens hinna
g4 pa toaletten nédr noden kallar. Och i manga
fall finns det inte ens en toalett att tillga. Det
ar for daligt. @

J

Kristina Sjoberg &r chefredaktor pa Transportarbetaren.
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SAGT PA WEBBEN

Vi skrev om hur LO vill
sdnka arbetstiden for alla
landets arbetare:

g ”Jag ar forvanad over
att ingen i Sverige tar
upp fragan om 15 timmars
aktivitet for forare. Vi kor 9
eller 10 timmar, men utfor
samtidigt lagerarbete! Efter
14 timmar kan vi alltsa,
trotta, fortsatta kora i tra-
fiken och darmed utséatta
barn som gar pa trottoaren
for fara. | Spanien har man
redan infort en lag som
forbjuder att foraren deltar
i lastning och lossning. Nu
vill &ven Rumaénien inféra
en sadan lag.”

Arto

Vi skrev om att reger-
ingens skarpta regler for
aktivitetsstod slar hart
mot personer med funk-
tionsnedsiéttning:

"Vart samhélle &r inte
= anpassat for med-
borgare med NPF-diagno-
ser. Jag och min fru har en
son med autism och min
fru jobbar med personer
med olika diagnoser. Hon
ar ocksa duktig pa att fylla
i ansokningsformuléren
samt motivera att var son
behdver hjélp. Tack vare
detta har vi lyckats skrapa
ihop en rejal slant som han
kan anvanda nar det ex-
empelvis blir dags for eget
boende. /.../ Vi har varit pa
traffar med andra foraldrar
till NPF-barn och alla sager
att ekonomin &r en av de
svaraste fragorna.”

Jonas

POPULART
PA WEBBEN

... den senaste
manaden:

1. Muf-metoder

2.LO: Sa ska arbets-
tiden kortas

3. Efter forhandlingar:
Tva veckors extra
ledighet

Debatt

OPINION

Vill S ha min rost kravs
en rejil gir at vanster

Jag beundrar verkli-
gen mina kamrater
som engagerar sig i
Socialdemokraterna
och som forsoker
fa till forandringar.
Att Reformisterna
viaxt och nu ar S
storsta partiforening
och att fackligt aktiva
kamrater finns pa partiets listor ger
hopp. Men uppforsbacken ar dnda
for lang for mig och den tycks bli
allt lingre.
For att jag ska 6verviga en rost

pa Socialdemokraterna kriavs en
rejdl vianstergir. Hir kommer min
kravlista. Om den uppfylls lovar jag
att byta partitillhorighet och 4dta upp
min gubbkeps.

1 KLASSFRAGAN BEHOVER ATER
IDENTIFIERAS SOM CENTRAL.

Ojamlikheten i det hir landet
skenar. Kapital centreras till nagra
fa och diarfor méaste en skattepolitik
som utjimnar Kklyftorna inforas.

Att damma av devisen "Av var
och en efter formaga, at var och en
efter behov” dr nodvindigt. Ligg
forslag pa allmén arbetstidsforkort-
ning genom lagstiftning.

2 ATERGA TILL EN HUMAN OCH
KLOK INVANDRINGSPOLITIK.

Att Socialdemokraterna tagit till
sig samma virldsbild som SD och
regeringen kring vad som &r orsa-
ken till att sd mycket i samhallet gar
at helvete, dr djup orovickande.

Att beskylla dem med minst makt
och inflytande for samhéllsutveck-
lingen (l4s invandrare och flykting-
ar), ir helt befingt. S maste erkiinna
att det ar konsekvenserna av den
politik som forts i mer dn 40 ar som
ar orsaken.

Deltai
debatten

genom att mejla

ditt debattinlagg

till redaktionen@
transportarbe-

taren.se. Skicka
med ditt namn,
befattning och
en bild pa dig

sjélv.

BJORN ERIKS-
SON MOLIN

Terminalarbetare och
ordférande i Transport
avdelning 6, ledamot
(V) i Karlstads kom-
munfullméaktige.

ATERGA TILL EN KRIMINAL-

POLITIK SOM BASERAS PA
EVIDENS OCH FORSKNING, INTE
HAMNDBEGAR OCH POPULISM.

Hardare straff och att sitta barn i
fiangelse dr inte l6sningen for att fa
bukt med kriminaliteten.

Daremot behovs ett langsiktigt
forebyggande arbete diar myndig-
heter samverkar tillsammans med
civilsamhdllet.

VALJ SIDA OCH
VALJ RATT SIDA!

Signalerna jag har sett sa hir langt
nir det giller framtida regerings-
bildning ir inte uppmuntrande.

S maste exkludera hela regerings-
underlaget enligt mig och soka sig
till ett vinsteralternativ som kan
stirka skyddsnétet for landets med-
borgare och som genom en expansiv
politik kan forbéttra infrastruktur,
gron omstéllning, vilfird och skola
och ddrmed minska arbetsloshet
och utanforskap.

Tyvérr tror jag inte att jag nagon-
sin far anledning att 4ta upp min
gubbkeps. ®

”For att jag ska évervdga
en rost pa Socialdemo-
kraterna krdvs en rejdl
vdnstergir. Hir kommer
min kravlista. Om den
uppfylls lovar jag att byta
partitillhérighet och dta
upp min gubbkeps.”
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Trafikolyckor &r en vanlig orsak till att folk dor pa jobbet.

i %
e ——

Antalet
dodsfall

ligger still

Under 2025 dog 45 manniskor pa
jobbet. Dodstalet foljer det monster vi
sett de senaste tio aren. Med undan-
tag for pandemiaret 2020 dar d6ds-
talen minskade kraftigt.

Text JOHN ANTONSSON

nder
perioden
2015-2024
omkom
totalt 399
personer
iarbets-
olyckor. Antalet omkomna per
ar varierar, men nivan ligger
ofta mellan 34 och 50 dodsfall.
2023 stack ut med 55 doda.
Aret diirpa sjonk antalet till 40.

EN DEL I arbetsmiljoarbetet som
handlar om att minska olyckor
ir att facket ska vara med och
jobba preventivt mot olyckor.
-Det gdr att se siffrorna pa
tva sitt. Det ar sa klart bra
att vi inte ser nagon 6kning i
dodsolyckorna och att nivierna
dr forhallandevis laga sett ur
ett langre perspektiv. Men om
man vinder pa det sa dr det
tragiskt att man inte klarar
av att fa dodsolyckorna att
minska, siger Martin Miljeteig,
arbetsmiljoombudsman pa
Transport.
Han ir overtygad om att det

Transporter — en
hogriskbransch

=» Totalt antal doédsfall i bran-
schen 2015-2024: 84.

=> Lastbils- och langtradar-
forare: 64 dodsfall.

Sma arbetsstéllen &ar over-
representerade i statistiken
over dodsolyckor.

-» 2015-2024 intréffade 125
dédsolyckor pa arbetsstéllen
med 0—4 anstallda.

Det motsvarar 31 procent
av samtliga dodsfall under
perioden.

Kalla: Arbetsmiljoverket

krivs mer preventivt arbete for
att fA ner dodsolyckorna. Att
facket och arbetsgivarna gor
fler riskbedomningar och ser
pa potentiellt farliga situatio-
ner och kommer fram till hur
riskerna ska hanteras. Och att
nér det uppkommer en ovintad
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Transportforetag
hade manga fel

Arbetsmiljoverkets tillsyn inom
transport- och byggrelaterade
verksamheter visade samtidigt
aterkommande brister:

-» Tre av fyra inspektioner har
lett till krav pa arbetsmiljo-
atgéarder.

-» De vanligaste kraven galler
brister i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

=» Riskbedomningar saknas
eller &r otillrackliga.

=» Rutiner for sakert arbete
foljs inte alltid.

Kalla: Arbetsmiljoverket

situation finns tydliga riktlinjer
for hur de situationerna ska
hanteras.

OLA HANSSON PA Arbetsmiljo-
verket har varit projektledare
for nollvisionen om dods-
olyckor och jobbar numera som
sakkunnig pa myndigheten.

Det ar for tidigt och alltid for
svart att dra slutsatser om en-
skilda ar. Men om blicken lyfts
gar det att konstatera att doden
pa jobbet slutat minska.

Fran 1960-talet fram till
millennieskiftet minskade
dodsolyckorna kraftigt. Dar-
efter har utvecklingen planat

Sa manga har datt pa jobbet

ut. Tiodrsperioden 2015-2024
visar ingen tydlig nedatgiende
trend. Efter nedgangen under
pandemin 6kade siffrorna igen
2021 och 2022, nadde en topp
2023 och sjonk tillbaka 2024.

- Under manga ar fran
1960-talet fram till millennie-
skiftet sdg vi en kraftig minsk-
ning av antalet dodsfall. Sedan
dess har det statt still, sdger Ola
Hansson.

NAR ARBETSMILJOVERKET
analyserar orsakerna bakom
dodsolyckorna framtrider ett
tydligt monster.

Den vanligaste orsaken ar
forlorad kontroll 6ver fordon,
maskin eller verktyg. Det star
for 54 procent av dods-
fallen 2015-2024.
Darefter foljer
bristning eller ras
(17 procent) och
fallolyckor (16
procent).

Det betyder att
mer dn héilften av
dodsolyckorna sker i
situationer diar nagot -
ofta ett fordon eller en
maskin - kommer ur
kontroll.

En av de mest drabbade yr-
kesgrupperna ér lastbilschauf-
forer. Det 4r ett av de dodligaste
jobben pa svensk arbetsmark-
nad och det ar ocksé lastbilar
i kollision som manga ganger
leder till dodsfall for andra

Ola Hansson.

FOTO: ARBETS-
MILJOVERKET

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Kalla: Arbetsmiljoverket *preliminar siffra

Avser personer i den svenska arbetskraften. Utlandsk arbetskraft, varnplikt-
iga och elever rdknas exempelvis inte in.
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som jobbar eller befinner sig i
trafiken.

Under perioden 2015-2024
omkom 84 personer inom
branschen transport och
magasinering. Lastbils- och
langtradarforare dr den enskilt
mest drabbade yrkesgruppen,
med 64 dodsfall under samma
period.

FORRA ARET VAR det en liten
nedging for antalet doda last-
bilschaufforer, men det ar for
tidigt for att dra nigra slutsatser
om vad det beror pa eller om
det bara var en tillfillighet.

- Under enskilda ar kan
dodsfallen minska. Som under
pandemin, men det tror vi be-
ror pa att det var mindre
trafik pa vidgarna.

Lastbilschauffor-
erna omkommer
ofta i samband
med lastning och
lossning. Det kan
till exempel bero
pé att det inte ar
bra lastsikrat.
-Kanske har chauf-
foren inte sjilv haft
kontroll 6ver lastning-
en. Det 4r ocksd manga
klamolyckor dér lastbilschauf-
forer skadar sig eller omkom-
mer.

Lastning och lossning sker
ofta pa platser dér flera foretag
arbetar samtidigt. Chaufforen
hamtar pé ett stille och ldimnar
pa ett annat. Arbetsmiljon i
hela kedjan maéste fungera -
fran avsidndare till mottagare.
Vilka lardomar finns det att dra?

- Vi behover bli bittre pa
att samarbeta myndigheter
emellan for att fa en béttre ar-
betsmiljo pa viagarna. Det som
ar utanfor vigarna. Vid lastning
och lossning behover man job-
ba hardare och samverka mer.

MEN GAR DET verkligen att fa
ner dodsolyckorna mer? Ja, det
tror Ola Hansson.

- Generellt kan man siga att
vid dodsolyckorna dr det nagot
oviantat som hinder och man

”Det &r tragiskt att man inte klarar av att fa

ska snabbt atgirda nagot. Da
méste det finnas rutiner for att
ta ett litet halvstopp och funde-
ra over, kan vi gora det har pa
ett sikert satt?

- Nar vi gjorde var insats
mot transportforetag som
jobbar i byggbranschen sag vi
flera brister hos bade dkerier
och byggforetag. Tre av fyra
inspektioner ledde till krav
pa arbetsmiljoatgirder, oftast
kopplade till det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

- Nar vi har kollat 4r det
valdigt fa handelser dar man
ser att det inte fanns nagonting
att gora. I nistan alla fall ser
man att det skulle kunna ga att
forebygga, stanna upp, ha ritt
skyddsatgirder. Med tanke pa
det ser vi stor potential att san-

ka antalet dodsolyckor, siger
Ola Hansson.

TRANSPORT HAR SKYDDSOMBUD
pa ménga arbetsplatser och de
som inte har skyddsombud ar de
regionala skyddsombudens an-
svar. Under manga ar har ansla-
gen for de regionala skyddsom-
buden utarmats och samtidigt
har fackens egna undersokning-

dodsolyckorna att minska”, séger Transports arbetsmiljdombudsman Martin Miljeteig.

ar pekat pa att skyddsombuden
pé arbetsplatserna ofta kinner
sig motarbetade.

- Men édven pa de arbetsplats-
er dir vi har skyddsombud
och ett samarbete dr det ibland
svart. Det finns arbetsplatser
med franvarande tjinstemin
som inte tar sitt ansvar for att
se till att riskbedéma nya mo-
ment, sdger Martin Miljeteig. ®

“Det finns arbetsplatser med
franvarande tjcinstemdn som
inte tar sitt ansvar for att se till
att riskbedéma nya moment.”

Martin Miljeteig, ansvarig for arbetsmiljoenheten pa Transport.

FOTO: JOHN ANTONSSON

FOTO: JUSTINA OSTER

Manga skyddsombud k&nner sig motarbetade ute pa arbets-
platserna.

Skyddsombud larmar
om allvarliga risker

Arbetsmiljo. | en undersoékning gjord bland Trans-
portarbetareférbundets skyddsombud larmar
flera om att de motarbetas av sina arbetsgivare.
Manga skyddsombud larmar ocksa om risker som
i varsta fall kan leda till dodsfall.

Text John Antonsson

En femtedel av Transportarbetareforbundets skydds-
ombud upplever att det finns allvarliga risker pa
deras arbetsplatser. Sa pass allvarliga att de skulle
kunna leda till dodsfall.

Skyddsombuden som arbetar inom miljo och
hamn 4r de som upplever storst risker for allvar-
liga olyckor som i vérsta fall skulle kunna leda till
dodsfall. Samtidigt 4r det inte ens en tiondel av de
tillfrigade som upplever nagon risk for allvarliga
olyckor eller dodsfall.

DESSUTOM RAPPORTERAR EN femtedel av skyddsom-
buden att de inte far den tid de behover for att utfora
sina uppdrag fran sina arbetsgivare. 18 procent av
skyddsombuden upplever att deras arbetsgivare har
hindrat dem fran att utfora sina uppdrag.

“Ej involverad i nagot som ror arbetsmiljoén pa
arbetsplatsen, arbetsgivaren skoter allt sjéilv och
exkluderar skyddsombudet. Ndr man patalar
problemen utsdtts man for repressalier”, skriver ett
skyddsombud inom miljo i sitt fritextsvar.

MONSTRET ATT EN femtedel av skyddsombuden
inte 4r nojda med situationen runt det systematiska
arbetsmiljoarbetet gar igen i hela skyddsombuds-
undersokningen. En av de viktigaste delarna i arbets-
miljoarbetet handlar om det forebyggande arbetet.
Samtidigt upplever nistan hilften av skyddsombu-
den att de inte fir vara med och ta fram rutiner och
policyer som ror arbetsmiljon.

“Det pratas alltid om tid. Det finns inte tid
(resurser) for skyddsombuden att arbeta och bli
involverade i mer arbete s som riskbedémning-
ar, utredningar, framtagning av policyer och sa
vidare”, skriver ett anonymt skyddsombud i sitt
fritextsvar i undersokningen. @
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Nationell utbildning
med vaktare

Utbildning. Regeringen
genomfor en pilotverksamhet
med yrkesutbildning pa gym-
nasieniva for vuxna. Det géller
utbildning inom yrken dar det
rader brist pa arbetskraft. | ar
breddas utbudet pa nationella
yrkesutbildningen med nya
yrkesgrupper, bland annat
vaktare. Andra yrken ar lassmed
och tdgmekaniker.

Nationell yrkesutbildning
(NY) i den nya formen startade
i mindre skala ar 2024 for att
paga under fyra ar. Forra aret
boérjade omkring 1100 personer
en NY-utbildning. Formen byg-
ger pa yrkeshégskolans modell
men det récker for sdkande
med betyg fran grundskolan fér
att antas. @

Fler omfattas av
kor- och vilotider

EU. EU:s regler om kor- och
vilotider har hittills framst rort
tyngre godstransporter. Men
fran och med den 1julii ar géller
reglerna dven for internationella
godstransporter med fordon
mellan 2,5 ton och 3,5 ton samt
aven vid cabotage, tillfalliga inri-
kestransporter i ett annat land.

Férandringen paverkar bland
annat hur lange en forare far
kora per dag, nér raster maste
tas och hur lang dygnsvilan ska
vara. Reglerna beskriver ocksa
hur fardskrivaren ska anvan-
das. @

procent av bnp satsades pa
arbetsmarknadsutbildningar i
Sverige 2022. 1992 var det 1 pro-
cent av bnp. Sverige 1ag tidigare i
toppskiktet globalt, men hamnar
nu i botten.

Kalla: Arbetsvérlden
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Kronika Alexandra Einerstam

Allt kan vara tejk

ag skrollar genom mitt
flode och vet inte langre
vad som &r verkligt. Det ar
inte bara att folk anvin-
der filter nir de lagger
ut foton, det dr att allt kan vara
fejk. Allt! Kommer ni ihag klippen
fran Ryssland med méinniskor som
aker rutschkana fran hoghus ner
i enorma snomassor? Nagra av
klippen var dkta medan andra var
Al-genererade. Tom Cruise och Brad
Pitt som sldss? Ja, med verktyget
Seedance 2.0. suddas griansen ut. Jag
kidnner mig lurad och fascinerad pa
en och samma gang.

Det dr just det har som dr Al-slop:
ett oandligt flode for att fainga
var uppmarksamhet. Blota
kattungar som riddas och
visar sig vara pantrar eller
lodjur. Solnedgangar
over stider som inte
finns. Producerat i indu-
striell skala tills det dkta
forsvinner i méngden.

JAG FORSOKER VARA Kill-
kritisk. Jag tittar efter
konstiga hinder och
onaturliga skuggor.
Men nir man skrol-
lar snabbt genom
sitt flode orkar
man inte under-
soka varje pixel.

Det ir inte
bara bilder och
filmklipp. Artiklar,
bocker, debatt-
inlagg, kronikor,
alla kan de vara
Al-skrivna. Ibland
tanker jag att folk
liser mina texter
och tinker: "hon
kan nog inte skriva
sa diar. Hon har
sidkert anvint Chat
GPT.” Jag marker
hur det formar mitt

”Ju mer Al-
slop, desto
tunnare
kanns det.
| stallet for
att logga ut
ur allt forso-
ker jag log-
gain i nagot
annat.”

skrivande. Jag som ilskar tankest-
reck har slutat anvinda dem. Jag
kapar meningar som blir langa. Jag
skriver om nir metaforerna hopar
sig. Inte for att jag vill utan for att
jag ar radd att ingen ska tro att det
4r jag som har skrivit det. Det dr ett
markligt stille att ha hamnat pa.

JAG DOSKROLLAR FORTFARANDE
men trottnar snabbare. Ju mer Al-
slop, desto tunnare kinns det. I stil-
let for att logga ut ur allt forsoker jag
logga in i nagot annat. In i bastuns
hetta, kallbad dir det bara ar jag
och mina andetag och promenader
dar vinden biter i mitt ansikte. Och
jag mirker hur jag allt oftare soker
mig till meditation, yoga och de 40
lingderna i simbassingen.

Jag vet inte nér det vinde. Men
nagonstans mellan den tionde falska
kattungen och det hundrade AI-fil-
tret valde kroppen at mig. Den ville
ha nagot pa riktigt. e

Alexandra Einerstam
ar vaktare och skribent.

ki

I artikeln till h6ger kan du lasa om arets kollega 2025, Malek Ishak.

Jakten pa nista Arets
kollega redan i gang

Bevakning. | mitten av febru-
ari firades sakerhetsperso-
nalens dag. Da drog ocksa
jakten pa 2026 ars Arets
kollega i gang.

Text och foto John Antonsson

Bevakningsbranschens yrkes-
och arbetsmiljoniamnd (Bya)
tjuvstartade och firade sidker-
hetspersonalens dag freda-
gen den 13 i stillet for den 14
februari.

PA sA sATT kunde alla viktare
och skyddsvakter som var i
lokalerna pa utbildning fa sig
en tartbit och pAminnas om
att skicka in nomineringar for
2026 ars pris till Arets kollega.
Nomineringarna drog i gaing
da och flera av vakterna som
Transportarbetaren triffade
tycker att priset ar en bra grej.
-Jag har nominerat tidigare
och tycker det ar viktigt med
god arbetsmiljo och trivsel. Jag
har sett baksidan nér det inte

Bea Baharan Marjo &r projektledare pa Bya och jobbar bland annat med
Arets kollega.

fungerar och darfor ar det bra
att lyfta dem som gor arbets-
platsen bittre. Arbetsmiljon dr
viktig och den méaste underhal-
las, det dr ungefir som att byta
olja pa en bil. Man maéste gora
det, annars slutar motorn fung-
era, siger viaktaren Patrik.

BEA BAHARAN MARJO ir Pro-
jektledare pa Bya och jobbar
bland annat med Arets kollega.
Hon berittar att nominering-

arna blir fler for varje ar och
att Bya och flera foretag jobbar
aktivt for att fa in fler nomine-
ringar.

- Vi satsar pa kanske 500
nomineringar till 2026. Nar
vi sitter oss och ringer runt
maérker vi ocksa att det dr ju
inte s att de som nominerat
har pratat ihop sig, utan det
ir enskilda som ser en person
som en forebild och en god
medarbetare, vilket dr kul. @

Halla dar!
Malek Ishak

...vaktare/skyddsvakt

pa Avarn i Linképing

och utsedd till Arets
kollega 2025 i sdkerhets-
branschen.

Text Lilly Hallberg

Kom utmarkelsen som en
overraskning?

—Jajaman, det hade jag
aldrig trott. Jag visste inte ens
om priset eller att arbetskam-
raterna nominerat mig. Bara att
arbetsplatsen skulle fa besok
av var vd, tillsammans med Bya
och Transport, och att de ville
sdaga nagot ... Sa det blev lite av
en chock, jag blev jattedverras-
kad men det kénns fint nu!

Forutom aran och blommor,
vad bestar priset av?

—Jag fick diplom och ocksa
pengar, 10000 kronor, som jag
ténker kan ga till en fin resa,
kanske till Cypern.

Enligt kollegorna ar du en
”inkluderande férebild, som
sprider trygghet och skapar
en arbetsmilj6 dar alla kdnner
sig sedda och vardefulla”.
Vad skulle du sjélv sdga ar din
basta yrkesegenskap?

—Jag tror att det handlar om
hur man bemoter manniskor, att
alla ska kunna kanna sig trygga
och respekterade oavsett vilken
roll eller bakgrund de har. Och
det galler bade mot andra kolle-
gor och mot allméanheten.

Blir du kvar i bevaknings-
branschen framoéver?

—Ja, jag tror jag blir kvar
i manga ar, kanske fram till pen-
sionen. Jag fyllde 37 i ar, dagen
efter att jag fick priset faktiskt,
och har jobbat som véktare och
skyddsvakt sedan 2017, i dag
som gruppledare. ®

Fotnot: Priset Arets kollega &r instiftat
av Bevakningsbranschens yrkes- och
arbetsmiljonamnd (Bya), som ocksa
utser jury.

FOTO: BYA
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Vabbandet minskar
da farre barn fods

Socialforsakring. Svenskarna
vabbade tio procent mindre
under 2025 &n foregaende ar,
visar statistik fran Forsakrings-
kassan. Nedgangen borjade
efter pandemitoppen 2022 och
mannens vabbande har gatt
tillbaka lite, for andra aret i rad.

Efter 2022 har antalet vabb-
dagar minskat med omkring tio
procent per ar och placerar sig
2025 pa ungefar samma niva
som fére coronan.

—Barnafodandet i Sverige
minskar och darmed ocksa
antalet barn i de aldrar det
vabbas mest, sager analytiker
Patrik Zetterberg pa Forsak-
ringskassan i ett pressmedde-
lande.

Kvinnor tog ut 63 procent av
vabbdagarna 2025 och staten
betalade ut omkring 7,7 miljar-
der kronor, att jamfora med 8,3
miljarder 2024. @

FOTO: GOTEBORGS HAMN

2025 var ett nytt rekordar for
Skandiahamnen i Géteborg.

Nytt rekord pa
containersidan

Hamn. Forra aret blev ett
rekordar i Goteborgs hamn for
containersegmentet. Samman-
lagt hanterades 934000 TEU
under 2025, fyra procent mer
an aret innan.

Mattet TEU (twenty-foot
equivalent unit; tjugofots-
ekvivalent) anger hur madnga
containrar med en langd pa 20
fot — 6,10 meter — som passerar
genom en hamn. Vanligaste
containermattet ar i dag 40 fot;
tva TEU. @
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Tva veckors extra betald ledighet vantar nu drygt trettio anstéllda vid ett akeri i Stockholmsregionen. (Genrebild)

Efter forhandlingar:

Tva veckor extra

Facket. Chaufforer vid akeri-
et upptackte att arbetsgiva-
ren brot mot kollektivavtalet.
Transports ombudsman fran
Stockholmsavdelningen har
nu forhandlat fram tva veck-
ors betald ”semester” for 31
anstaéllda.

Text och foto Lilly Hallberg

-Manga har hort av sig och

ar jatteglada. I det har fallet
handlar det om anstéllda som
kan vara hemma med I6n i tva
veckor, siger Daniel Piersic,
ombudsman med ansvar for
transportavtalet pa avdelning 5
Stockholm.

HAN FORKLARAR ATT det i
egentlig mening inte ror sig om
betald semester, som ju ger ett
procentuellt paslag, utan 80
timmars betald komptid for
samtliga som gar pa transport-
avtalet vid akeriet.

- Per skalle blir det ju runt
20000 kronor, sdger Daniel.

Transports forhandlande
ombudsman beskriver fallet
som “ganska enkelt” d4 det
handlade om sa pass uppen-
bara évertridelser mot avtalet.
Mer specifikt vilka det ror sig
om vill han inte ga in pa.

- Totalt handlar det om tre
jKkerier, ett annat fall - exakt
likadant - blev klart i dag.

HAR HANDLAR DET om 57
anstillda vid ett annat akeri

i Stockholmsregionen. Efter
forhandlingar ar det klart att
de far en veckas betald ledighet
da foretaget dven dir gjort sig
skyldigt till 6vertradelser mot
kollektivavtalet.

- Det ror fler anstillda, men
mindre ledighet som kompen-
sation.

Det forsta, liknande fallet,
som Daniel varit inblandad

ledigt

i som forhandlare giller ett
akeri som nu gjort upp om en
avbetalningsplan efter 16nerit-
telse. Det ror sig om utebliven
betalning till 6ver 30 anstillda
pa dkeriet, pA sammanlagt 1,3
miljoner kronor.

Handlar det om okunskap eller
medvetet fusk fran akeriernas
sida, enligt dig?

- Medvetet kanske ir ett for
starkt ord. Ibland handlar det
nog bade om slarv och okun-
skap. Samtidigt har ju arbetsgi-
varen skyldighet att kiinna till
avtalet, siger Daniel Piersic.

NU HAR DET blivit ritt den har-
da viagen. Transports forhand-
lande ombudsman framhaller
dock att grunden maste vara att
utga fran att arbetsgivaren foljer
ingingna avtal.

- Men ibland méaste man
sétta ner foten s att inte andra
foljer efter. ®

Vi har kampat
oss till var rostratt”

Transports Malmoéavdelning arrangerar demokratiskolor for fortroendevalda.

Val 2026. Det mérknar i

var omvaérld. Vi fick inte var
allmanna rostratt i Sverige
till skanks, den erdvrades
genom kamp. Sa resonerar
Transports Malmdavdelning
12 som i borjan av valaret
bjudit in sina fortroendevalda
medlemmar till flera demo-
kratiskolor.

Text och foto Justina Oster

- Vart system med demokrati
gir inte att ta for givet. Arbetare
fore oss har fatt kimpa hart for
den.
- Vi uppmanar alla att ta sitt
medborgerliga ansvar, bilda
sig en uppfattning och rosta.
Ar alla partier daliga? Rosta
da pa det minst daliga, siger
avdelningens ordforande Patrik
Persson som haller i kurserna.
Transportarbetaren triaffar

DEMOKRATISKOLA

‘Svenska Transportarbetareforbundot avd 12

honom innan medlemmarna i
miljoarbetarsektionen inleder
sitt arsmote med trekvarts
demokratiskola i slutet av
februari. Tidigare har fortro-
endevalda inom olja, bensin
och gummi, tidningsbud och
bevakningsanstillda, liksom
taxi- och dkerichaufforer fatt
en historisk tillbakablick. En
dags valutbildning holls ocksa
den 5 februari.

PATRIK PERSSON LYFTER fram
kris-, strejk-, missvixt- och
hungeraren 1917-1919 da
arbetarna gick ut pa gatorna
och demonstrerade och till slut
fick igenom sina tva huvudkrav,
allmin och lika rostritt, oavsett
inkomst och kon till riksdagens
andra kammare, plus atta tim-
mars arbetsdag.

Négot att se tillbaka pa i dag
nir LO begir forhandlingar

om sidnkt arbetstid och Svenskt
Naringsliv svarar med kalla
handen.

DET FORSTA ALLMANNA valet da
bade kvinnor och min kunde
kandidera och rosta holls 1921.
-1 dag ser vi hur den fria
journalistiken, tredje stats-
makten som ska granska makt-
havarna, ifragasitts framfor allt
av Tidopartierna. Samma sak
sker i en rad linder dir demo-
kratin snabbt monteras ner.

VALET OMFATTAR BADE riksdag,
kommun och region, pAminner
Patrik Persson. Nir han bett
deltagarna lyfta orosmoment
isamhiillet eller pa jobbet har
hojda drivmedelspriser som
kan forsvara pendling tagits
upp. Al oroar ocksa och att "en
massa nytt ansvar liggs pa oss
for samma lon”. e

Stora skillnader i
tillaten promille

Trafiksakerhet. Biluthyrnings-
foretaget Discover cars inter-
nationella kartldggning av pro-
millegréanser for rattfylleri visar
att det finns stora skillnader
mellan Ianderna. Manga lander
har mycket harda krav, sarskilt
fér nya och unga férare.

| Sverige gar gransen for
hogsta tillatna alkoholhalt i blo-
det vid 0,2 promille. | vart sédra
grannland &r gréansen nagot
mer tolerant; 0,5 promille.

|1 22 av de europeiska lander
som undersokts finns olika
lagar och granser for rattfylleri,
ofta 0,5 promille.

| de allra flesta delstater i
USA gar gréansen vid 0,8 pro-
mille for forare Gver 21 ar, men
for yngre forare galler ofta noll-
tolerans eller lagre grénser. ®

FOTO: SHUTTERSTOCK

SAS beviljar miljon-
1an till Braathens

Flyg. Turerna har varit manga
kring flygbolaget Braathens
(BRA). Nu trdder SAS in och be-
viljar ett 1an pa 50 miljoner kro-
nor for att det svenska regionala
flygbolaget Braathens regional
airways ska kunna fortsatta sin
verksamhet, rapporterar webb-
tidningen Travelnews.

Miljonlanet ingar som en del
i ett nytt avtal mellan flyg-
bolaget SAS och Braathens
regional airways, dar villkoren
forhandlats om. Syftet &r att
trygga framtiden for Braathens
regional airways och starka
inrikestrafiken i Sverige, uppger
Travelnews.

Uppldgget fungerar sa att
SAS koper in en paketldsning
fran Braathens regional airways
som svarar for flygplan, besatt-
ning och férsakring. Sa kallad
ACMI-leasing.

Braathens har en rad dotter-
bolag. Foérra hosten forsattes
Braathens international airways
och Braathens crew i konkurs
och 120 kabinanstéallda forlora-
de jobben. ®
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4 tycker till

Ar du med pa nagot fackligt
arsmoéte i var?

Samad llkinli,
taxichauffor,
Stockholm:
—Nej, det
har man inte
tid med om
man kor taxi.
Varken med facket eller ndgot
annat mote. Jag har kort taxi
i 6ver 30 &r och det blir bara
svarare och svarare. Halsa att
de pa Transport fortsatter job-
ba for att det ska bli battre!

Lars Mikaels-
son, forbunds-
sekreterare
Transport,
Ange:

-1 l6rdags
var jag pa
arsmote i egna sektionen,

11, vastra sektionen i avdel-
ning 32. | mars ar jag med

pa avdelningarnas arsmoten,
forst avdelning 28 (Umea) och
sedan i Vasteras, Jonkoping
och Visby. Det &r lite synd att
jag missar &rsméten hemma

som &r i veckorna, som partiets

(S) arsméte i Ange.

Thomas Eriks-
son, dack-
verkstads-
arbetare,
Nykoping:
—Ja, det
ar det val tankt
att jag ska, men det beror pa
nar det &r. Har inte sett nagot
datum an. Jag brukar forsoka
komma i vdg, men jag hinner
inte om arsmotet ar under
sasong pa dackverkstan.

Tommy
Sundbvall,
mackbitrade
och serie-
tecknare,
Kramfors:
—Nej, tyvarr

— det krockar med annat foren-

ingsuppdrag. Jag tycker dock
det ar viktigt och ska forsoka
ga pa mitt nasta ar.
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Det hundradriga dkeriet Fagelsta transport har forsatts i konkurs vid Linkdpings tingsréatt.

Konkurs for Mjolbyakeri —
femtiotal anstallda berors

Akeri. Fagelsta transport har
forsatts i konkurs pa egen
begéaran. Konkursforvalt-
aren har tills vidare tagit 6ver
driften men risken ar stor att
akeriet helt avvecklas — all
trafik ar i dagsldget stalld.

Text Lilly Hallberg

Linkopings tingsritt tog beslut
om konkursen den 19 februari
och utsag di ocksa konkurs-
forvaltare. Totalt berors ett
femtiotal anstillda vid Fagelsta
transport AB, som ir baserat i
Mjolby. Manga av dem gar pa
Transports kollektivavtal.

JOAKIM CARLSSON AR ordfor-
ande for Transports avdelning
4 Ostergotland. Nagra indika-
tioner pa vad som var pa ging
hade de pa avdelningen inte fatt
tidigare, enligt honom:

- Vi hade inte hort nagot

alls. Det var forst ndgon timme
innan det blev offentligt som
en chauffor ringde och talade
om det.

Helgen efter konkursen ring-
de Joakim Carlsson och ¢vriga
p4 avdelningen runt och talade
med medlemmar.

- De viantade ju 16n den 25
och fick beskedet i fredags.

VID EN ARBETSGIVARES konkurs
har anstillda ritt till statlig
lonegaranti, som ticker inne-
stdende 16n, semesterersittning
och uppsignings-
1on. Det dr kon-
kursforvaltaren
som beslutar om
ersittningen, lik-
som vid ett foretags
rekonstruktion.
Men néigon
rekonstruktion
verkar inte san-

“"Det som
skulle kunna
dndra pd det
dr om ndgon

kommer in och
képer allt.”

nolik nir det géller Fagelsta
transport. Risken ar att akeriet
i stillet helt avvecklas.

- Det som skulle kunna dnd-
ra pa det 4r om nagon kommer
in och koper allt, hela dkeriet
med alla tillgingar, men det
ar inte troligt. Konkursforval-
taren har stillt all trafik och
det 4ar inga bilar som kor, siger
Joakim Carlsson.

Konkursforvaltare, som
Linkopingsavdelningen varit
i kontakt med, ar Kristian
Jensen vid Kihlstreds advokat-
byra.

Fagelsta trans-
port AB startades
for hundra ar
sedan i Fagelsta i
Motala kommun.
Akeriet vixte med
aren. 2012 flyttade
Fagelsta verksam-
heten till Mjolby. @

FOTO: LISA OBERG

Transport
tar akeri till
domstol

Arbetsratt. Det var akeriet

i Kungsbacka som kallade

till forhandling infér anlit-
ande av bemanningsbolag
utan kollektivavtal. Men néar
Transports férhandlare ville
ha information om de anstall-
das villkor tog det stopp. Nu
har facket stamt foretaget i
Arbetsdomstolen.

Text Lilly Hallberg

Transportarbetareforbundet
yrkar i sin stimningsansokan
pa ett skadestand pa 150 000
kronor for brott mot medbe-
stimmandelagen (mbl). Under
forhandlingen med foretridare
for akeriet — som har kollek-
tivavtal - onskade Transport
svar pa fragor om arbets- och
anstillningsvillkor, liksom om
arbetsmiljon, for de anstillda
pa de tvd bemanningsbolagen.

ENLIGT FACKET VAR det
nodvindigt att fa svar pa fragor-
na for att bedéma om anlitan-
det av bemanningsforetagen
var forenligt med vad lag och

kollektivavtal kréiver.

Men “bolaget har bade under
den lokala féorhandlingen och
den centrala forhandlingen
underlatit och motsatt sig att
ldmna den information som
efterfragats av forbundet” heter
det i Transports stimnings-
ansokan till Arbetsdomstolen
(AD). Stimningen omfattar
dven arbetsgivarorganisationen
Transportforetagen.

AKERIETS AGERANDE HAR Ocksid
gjort det omojligt att bedoma
om det finns forutsittningar
for facket att utnyttja sitt veto i
fallet, enligt Transport.

Transport limnade, via
LO-TCO Rittsskydd, forst in
sin stimningsansokan till AD i
preskriptionsavbrytande syfte.
Det for att inte riskera att kom-
ma for sent in med sin talan till
domstolen.

Facket kom i borjan av
februari in med kompletteran-
de uppgifter, som ror sak-
omstindigheter och grunder
for stimningen. @

Forarprovs giltighetstid kan forlangas

Trafik. Forlang giltighetstiden
for godkant kunskapsprov for
B-korkort fran fyra manader,
som galler i dag, till ett ar,
foreslar Transportstyrelsen.
Forslaget skickas nu ut pa
remiss.

En f6érlangning fran fyra ma-
nader till ett ar skulle innebéra
att manga slapp géra om sina
kunskapsprov for B-behorighet
eftersom giltighetstiden har
gatt ut, forklarar Transport-

styrelsen i ett pressmedde-
lande. Forslaget laggs fram
efter att regeringen gett
myndigheten i uppdrag att se
over reglerna som galler for
forarutbildning.

—Att tvingas bevisa sin
kompetens genom att gora
samma prov flera ganger
under relativt kort tid ar inte
rimligt, séger Transportstyrel-
sens generaldirektor Jonas
Bjelfvenstam. @

DETTA AR ANNONSER.

Kunskap ar makt

Ga var fackliga utbildning Avtalspunkten.
Ha koll pa ditt avtal -
sta upp for dina rittigheter!

Avtalspunkten syftar till att ge dig kunskap om

ditt kollektivavtal sa att du ka

n bevaka dina

rattigheter kring lon, arbetstid,
anstallningsform och ledigheter.

Efter kursen kommer du bland
» bedoma om din lon ar korrek

annat att kunna:
t

« tillvarata dina rattigheter vid ledighet
» bevaka att arbetsgivaren foljer reglerna for

arbetstid

- e = e e
-t
- T o =3

wireles

VOLVO EXSTER radiostyrning

Tele Radio ar din leverantor av radiostyr

ning for VOLVO EXSTER.

Du kan kora din lastbil med stor precision samtidigt som du
styr en pabyggnationerna - tillsammans

eller helt oberoende av varandra.
Detta gor din arbetsmiljo sakrare.
Kontakta oss idag for mer information.

031-724 98 00 | www.tele-radio.com/sv
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A-kassorna brister
i sina utredningar

Arbetsloshet. Arbetsloshets-
kassorna brister ibland i sina
utredningar och beslutsmotive-
ringar. Det visar en ny rapport
fran Inspektionen for arbetslos-
hetsforsakringen (IAF).

Enligt IAF finns ofullstandiga
utredningar som kan leda till
fel beslut om erséttning eller
sanktioner. Myndigheten menar
ocksa att besluten ofta ar otyd-
ligt motiverade.

— Arbetsldshetskassorna
maste folja forvaltningslagens
krav i varje steg av handlagg-
ningen, sager Carolina Stiweni-
us, enhetschef for rattsenheten
vid IAF i ett pressmeddelande.

IAF Idmnar nu rekommenda-
tioner for att starka rattssaker-
heten och gora handlaggning-
en mer enhetlig. ®

Sankt ersdttning till
langtidsarbetslosat

Arbetsloshet. | oktober 2025
skarpte regeringen reglerna for
aktivitetsstod till personer som
gar arbetsmarknadsutbildning-
ar, praktiserar eller arbetstréanar
for att komma i jobb. "Personer
med funktionsnedsattningar
straffas for att samhallet inte
formar ge ratt stod”, séger Eric
Donell, forbundsordforande

i Riksforbundet Attention for
bland annat personer med
adhd.

Effekterna av nedtrappad
ersattning for dem som pas-
serat eller snart passerar 100
dagar med aktivitetsstod borjar
nu synas, konstaterar han. Er-
sattningen kommer att sankas
ytterligare var hundrade dag. ®

foretag lagfordes for arbetsmiljo-
brott 2024, mer an fordubbling
av fall jamfort med 60 ar 2019.
Orsaken uppges vara en lagand-
ring med hogre foretagsboter,
men framst effektivare samar-
bete mellan polis, dklagare och
Arbetsmiljoverket.

Kalla: Tidningen Arbetsliv
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Simon Van de Moosdijk kor fér Sjobergs akeri och var tidigare ambassador
for transportutbildningen pa gymnasiet.

Sakraste vagen till jobb

Utbildning. Inget gymnasie-
program ger sa god chans
till jobb efter examen som
transport. Simon Van de
Moosdijk @r en avdem som
redan hade fast jobb nar han
tog studenten 2025.

Text Lilly Hallberg

-Jag ar riktigt nojd, sager
Simon om arbetet pa Sjobergs
akeri i Pited.

-Jag kor betongbil som
huvudsyssla men det blir d&ven
grusbil och virke. Det flyter
runt lite.

Simon Van de Moosdijk har
ocksa varit ambassador for
gymnasiets transportutbildning
genom Transportbranschens
yrkes- och arbetsmiljonimnd
(Tya). Den yrkesutbildning som
ater visat sig ge bist chans till
snabb etablering pa arbets-
marknaden.

Fast for Simon var mojlighet-
en till trygg anstillning och fast
16n kanske dndé inte huvudskal-
et till att han sjilv valde trans-
portprogrammet pa gymnasiet.

- N4, egentligen inte. Aven
om det 4r bra att veta tror jag

att det gar att hitta jobb dnda
om man 4r tillrackligt driven.
For mig var naturbruk ocksa
ett alternativ till transport,
som jag valde - jag har alltid
gillat och fascinerats av last-
bilar, har nog blivit inspirerad
av farfar nere i Holland som
korde 1 50-60 ar.

-Jag gjorde min forsta
APL-period hos Sjobergs akeri
och sedan borjade det med att
jag hade jobb helger, med plog-
jouren. Det fortsatte med jobb
pa sommaren och dven en sista
termin med arbetsplatsforlagt
lirande (APL) hos édKkeriet fore
studenten.

AV AVGANGSELEVERNA 2025 D4
fordons- och transportprogram-
met, inriktning transport, fick
82 procent arbete som lastbils-
chauffor direkt efter sin yrkes-
examen. Det visar Tyas arliga
gymnasiebarometer géllande
etableringsgrad efter gymnasiet.
- Det ar verkligen en fantas-
tisk siffra att en sa hog andel gar
direkt ut i jobb pa arbetsmark-
naden dven under en lagkon-
junktur, sdger Lena Tornstrand,

Gymnasie-
barometern

=» 1876 elever tog ar 2025 ex-
amen fran transportprogram-
met; 87 procent av det totala
elevantalet.

-» 82 procent av eleverna
fick jobb som lastbilschauffor
direkt efter examen.

-» 88 procent gick ut med
behorighet for C-korkort (last-
bil), 76 procent for CE-korkort
(tungt slap). Samtliga erholl
yrkeskompetensbevis (YKB).

=» | &r &r 31 procent av elever-
na i arskurs 2 kvinnliga elever,
en minskning med 2 procent-
enheter sedan forra lasaret.

Kalla: Tya

projektledare pa Tya.

Lena Tornstrand framhaller
dock att bristen pa utbildnings-
platser samtidigt &r ett fortsatt
problem, bade for individen
och pa samhiillelig niva.

- Vi har utmaningar med
att fA beslutsfattare att satsa
pa fler utbildningsplatser. Det
kommer att leda till kom-
petensbrist, och det dr ett
problem inte bara for trans-
portbranschen, siger hon.

ALLT FLER SOKER till transport-
programmet. [ snitt har gymnas-
ierna som erbjuder utbildningen
1,83 sokande per plats.

Trenden med allt fler tjejer
pé transportinriktningen ar
efter ar tycks ha bromsat in. I
ar ar det 31 procent kvinnliga
elever jamfort med 33 procent
lasaret 2024/2025.

- Men jag tror att det gar
lite upp och ner, inte att det
handlar om ett trendbrott. Och
man ska ha med sig att det
handlar om att minskningen
pa tva procentenheter innebir
38 firre elever till antalet, sidger
Lena Tornstrand. @

Kronika David Ericsson

Kor ut dem!

or ut dem! 16d en rubrik
i Expressen i borjan av
1990-talet. Tidningen,
eller atminstone dess
chefredaktor Erik Mans-
son, hade fatt for sig att en majoritet
av svenskarna ville kasta ut invand-
rarna. Den som blev utkastad var
i stéllet han sjilv; han fick sparken.
I en liknande situation befinner
vi oss i dag. Fast nu dr det rikspo-
litiker som inbillar sig att svenska
folket vill att Sverige ska massutvisa
invandrare.

DET FINNS MANGA Kkonstigheter med
den idén och den darpa nirmast
panikartade politiken. Som att man
maste tjina mer dn 33 390 kronor i
manaden for att fa forlangt uppe-
hallstillstdnd. Vem gor det i Sverige
idag? Inte en chauffor i alla fall och
mycket fa inom sjukvarden.

S4 vi som har helt vanliga jobb
borde alltsa kastas ut ur landet - om
vi inte dr svenska medborgare!

I Stockholm finns bara en
och annan svensk pen-
siondr som kor buss,
annars ir det i stort
sett bara invandra-
re. Och de tjinar
alltsd under
minimum for
att fi stanna
i Sverige. S&
hur tinker
politikerna,
ska vi inte
ha nagra
bussar i
Stockholm?

An virre
ar det med
tonarsutvis-
ningarna. Efter-
som de till 99 pro-
cent drabbar ménniskor
fran Mellanostern och
Afrika kan man siga att det
4r ren rasism. Barn kommer

”Barn kom-
mer hit och
far bo med
sina forald-
rar tills de
ar arton ar.
DA be-
traktas de
som icke-
svenskar
och
utvisas.”

hit och far bo med sina forildrar
tills de ar arton ar. DA betraktas de
som ickesvenskar och utvisas.

Men de kan fa arbetstillstaind -
om de som artonaringar kan visa
att de tjanar 6ver 33390 kronor i
manaden. Alltsa ett par tusen mer
4n vad jag gor efter mer dn fyrtio ar
i arbetslivet.

TRIANGULERING AR ETT fint ord som
betyder att ett parti snor ett annat
partis idéer och gor till sina egna for
att fa viljare. Rikspolitikerna verkar
helt enkelt ha tagit Sverigedemokra-
ternas idéer om att utvisa s manga
invandrare som mojligt.
SD, som startades av nazisten

V’ och tyske SS-officeren Gustaf

Ekstrom, verkar vara det mest
tongivande partiet i svensk
politik i dag.

Jag tycker att exempelvis
Socialdemokraterna ska ta
sig en funderare pd om det
verkligen dr SD-liknande
invandringspolitik som
svenska folket vill
ha? e

David Ericsson
ar forfattare och
lastbilschauffor.

FOTO: OSTGOTATRAFIKEN/DAVID EINAR

Ostgotatrafiken borjar med civil-
kldadda biljettkontrollanter.

Civila kontrollanter

mot biljettfusk

Bevakning. Efter paskhel-

gen kommer Ostgétatrafiken
borja anvénda sig av civilkladda
kontrollanter inom kollektivtrafi-
ken. Det for att komma till ratta
med biljettfusk och for att oka
tryggheten.

Regionens trafikbolag moti-
verar den civila kladseln med att
det forsvarar for dem som med-
vetet forsdker undvika kontroller
och bidrar till att kollektivtrafi-
ken blir mer rattvis om inte vissa
aker utan att betala. Resenérer
som saknar giltigt fardbevis far
betala tilldggsavgift pa 1850
kronor.

Kontrollerna gors av per-
sonal fran Avarn security. De
uniformerade kontrollanterna
kommer att fortsatta sitt arbete

som vanligt efter den 7 april. ®

Dot
g
s gy

— 1949004

FOTO: FORSAKRINGSKASSAN

Enklare att soka
foraldrapenning

Socialférsakring. Kravet att
foranmala foraldraledighet ska
slopas, féreslar regeringen. For
att minska administrationen ska
det i stéllet racka att ansoka
om fordldraledighet direkt hos
Forsakringskassan. Forandring-
en vantas trada i kraft den 1juli
2026. @
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AKTUELLT GLOBALT

FOTO: ELIN LORNBO

”Internationellt arbete ligger i Transports dna”

Facket. Det borjade redan
innan forbundet bildades,
1897, och bygger i grunden
pa solidaritet med arbetare i
alla lander. Men hur arbetar
egentligen Transport i dag
for att paverka internatio-
nellt?

Text och foto Lilly Hallberg

- Vi lever i en turbulent tid.
Hela virldsordningen har
forandrats radikalt de senaste
aren, sager Jimmy Ovesson,
enhetsansvarig internationellt
pa Transport.

SEDAN HAN TOG (ver som
ansvarig for enheten, i januari
2023, har utvecklingen varit
mork: Rysslands anfallskrig
mot Ukraina fortsitter, akut
nod efter att konflikten Isra-
el-Palestina eskalerat, global
finanskris och osikerhet niar
det giller ekonomi och arbets-
marknad. I Sverige har den bor-
gerliga regeringen kraftigt sinkt
det internationella bistindet
och aviserat nya neddragningar,
vilket bland annat drabbat den

fackliga bistindsorganisationen
Union to unions projekt pa
olika hall i virlden.

- Mycket har fatt ansta pa
grund av de statliga neddrag-
ningarna. Sveriges goda rykte
har forsdmrats, siger Ovesson.

SAMTIDIGT: DEN SVENSKA
modellen dr i hog grad relevant
idag och framover, menar han.
I praktiken har den 6ppnat for
facket att komma in nér svens-
ka foretag etablerar sig utom-
lands, som Securitas. En styrka
ar att den dr byggd for att klara
samhilleliga fordndringar och
att ge och ta” i forhandling-

ar mellan arbetsmarknadens
parter:

- Det gor det inte nodviandigt
att hela tiden ga till politiken.
Aven om den fackliga organisa-
tionsgraden i Sverige minskat
sedan 80-talet ar den fortfaran-
de bland de starkaste i virlden.
Vi kan dela med oss av hur
vi byggde upp rorelsen, siger
Jimmy Ovesson.

HAN FRAMHALLER ATT Svenska
Transportarbetareforbundets

Transporti inter-
nationella projekt

=» Colombia: Utvecklings-
projekt i samarbete med
Fastighets for stad- och
bevakningsbranscherna for att
starka landets fackliga orga-
nisationer. Ett projektet i Peru
har lett till en federation for
alla vaktarfack; forbundet som
organiserar pa Securitas har
kollektivavtal. Mexiko (lager/
terminal) star pa tur.

-» Palestina: Organisering av
chaufférer, projekt initierat av
ITF 2017 och avslutat 2024.

-» Malawi: Fackligt bistands-
arbete i samarbete med lokala
textil- och bevakningsfacket
TGLSSWU som ar 2007 hade
knappt 700 medlemmar, 15 ar
senare drygt 7000.

grundare, Charles Lindley, inte
bara fokuserade pé att organise-
ra arbetare i Sverige - tvirtom,
det internationella perspektivet
hade han med sig hem efter
maéanga ar till sjoss och som ak-

tiv inom brittisk arbetarrorelse.
- Han sig vikten av att
halla ihop. Det internationella
arbetet ligger i vart dna. Aven
om Transport inte dr sa stort
sett till antal medlemmar &r
forbundet vil ansett internatio-
nellt, sidger Jimmy Ovesson.

UNDER NAMNSKYLTEN utan-
for Transports internationellt
ansvariges rum finns en
metallbricka med ”Big Swede”
graverat, och en med "Los
Gigantos”, epitet Ovesson fatt i
det internationella arbetet och
hort pa konferenser i andra
lander.

Jimmy Ovesson betonar att
det internationella uppdraget
har olika delar. En handlar
om paverkansarbete inom
olika federationer, ett "gratt
arbete” vars resultat oftast inte
ar direkt synligt. En annan
del utgors av projekt pa plats i
andra liander.

-Det handlar om att stirka
alla arbetares villkor, globalt. Att
hjilpa andra gor att man sjilv
far det béttre, men det bygger
sjdlvklart pa solidaritet. ®

UNI globals generalsekreterare
Christy Hoffman, Transports Jimmy

Ovesson, Michala Lafferty, (chef
fastighetstjanster pa UNI global),

och Transports Magnus Falk — med
Transports grundare Charles Lindley
pa malning i bakgrunden.

Hosten 2024 fick Transports forbundskassor Peter Lévkvist pris for sitt
internationella fackliga arbete pa ITF:s kongress i Marrakech.
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Svenska Transport — stort pa den globala arenan

Facket. Alla medlemmar
bidrar till att starka arbetares
villkor i andra léander.

—Fo6rbundet ar i grunden
internationellt, sdger Trans-
ports forbundskassor Peter
Lovkvist.

Text Lilly Hallberg

Hot, vald, fingelsestraff - pa
manga hall forfoljs personer
som ir fackligt aktiva. 80 pro-
cent av de undersokta linderna

kranker ritten till kollektiva
forhandlingar, visar den fack-
liga federationen ITUC:s arliga
barometer. Samtidigt suddas
landgrinser ut och foretag
flyttar till 1agloneldnder.

- Var skyldighet ar att hjilpa
till dit verksamheten flyttat. Vi
aker dit vi kan gora skillnad,
inbjudna eller ej, siger Lovkvist.

OCH TRANSPORT GOR skillnad,
framhaller han. Ett exempel ar

fran bevakningsbranschen dar
langvarigt fackligt arbete, och
bra relationer med bolag som
Securitas Themma”, kunna
séitta standarden i globala
ramavtal. Svenska Transport-
arbetareforbundet ar stark in-
ternationellt, slar Lovkvist fast.

- Men kanske har vi varit
daliga pa att informera med-
lemmarna om vad vi gor, sdger
han.

Sjalv arbetade Peter Lovkvist

idrygt 20 ar inom Internatio-
nella Transportarbetarefedera-
tionen (ITF).

VID KONGRESSEN 1 Marrakech
2024 belonades han med
Golden award, for langt och
betydelsefullt internationellt
fackligt arbete, av federationen
som Transports grundare Char-
les Lindley en ging var med att
bilda.

ITF samlar i dag fack fran

omkring 150 ldnder och
foretrader cirka 18 miljoner
medlemmar. For Transport ror
det yrken inom vigtransport,
terminal/lager, hamn och flyg
samt kampanjen mot bekvim-
lighetsflaggade fartyg.

UNI GLOBAL SAMLAR fack
inom tjanstesektorn, som
bevakningsbranschen. Trans-
port samarbetar inom flera
andra federationer, bland

*Var skyldighet dr
att hjalpa till dit
verksamheten
flyttat. Vi aker dit vi
kan géra skillnad,
inbjudna eller ej.”

Peter Lovkuvist,
Transports forbundskassor.

annat Nordiska Transport-
arbetarefederationen (NTF) och
Europeiska Transportarbetare-
federationen (ETF). ®
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MOTET JOAKIM THYLEN

"Jag holl pa
att bli blind”

Ett rutinbesok hos optikern forindrade
Joakim Thyléns liv 6ver en natt. Av en
ren slump upptickte lastbilschaufioren
att han holl pa att bli blind, utan att ha
fatt nagra symtom innan.

Text MALIN NY Foto TOVE NORRISSON

Hemma i Edstorp i Vetlanda kretsar mycket av Joa-

kim Thyléns vardag kring verkstaden och folkrace- JOAKI,M
bilarna. Hir finns det alltid nagot att gora - en bil THYLEN
som ska ritas upp eller en motor som kranglar. Alder: 31.

-Jag dr uppvuxen pa en gard, sa det maskinella har
alltid funnits dér, sdger han. Jag maste halla i ging,
annars blir jag rastlos, berittar han och skrattar.

Ofta mekar han tillsammans med sin bror, och
arbetet flyter pa nistan per automatik efter alla ar
med bade lastbilar och tavlingsbilar. Gor pa fritiden: Tavlar

Det var ocksa just dir, i verkstaden, som allt plots- i folkrace.
ligt tog en helt annan riktning den dar marsdagen.

Joakim stod mitt uppe i arbetet med en av bilarna
nir telefonen ringde fran optikern.

-Jag trodde jag glomt nagot. Det var det sista jag
kunde tdnka mig att det skulle vara nagot allvarligt,
sdger han.

Det skulle visa sig vara borjan pa en av de mest
omvilvande perioderna i hans liv.

Bor: Edstorp i Vetlanda
kommun.

Arbetar: Pa H Branne-
stam akeri AB.

JOAKIM THYLEN HAR Kkort lastbil sedan tonaren. Forst
timmerbil i fem ar, sedan som transportor pa sin
nuvarande arbetsplats.

20 Transportarbetaren « Nr 2 2026

- Det ar friheten jag dlskar med jobbet som last-
bilschauffor. Att planera dagen sjilv, ta ansvar och
kunna starta tidigt om jag vill, berittar Joakim.

Han beskriver sig sjilv som positiv och glad,
*folk brukar siga att jag dr en gliddjespridare”, och
han skdmtar ofta och girna. Men varen 2025 skulle
fordndra allt.

-Jag hade bokat tid hos optikern f6r nya glasogon
infor folkracesisongen. De fragade om jag ville gora
en synundersokning eller 6gonhilsoundersokning.
Jag hade aldrig gjort en 6gonhilsoundersokning
men tinkte att jag slar till nir det bara kostade 200
kronor extra, berittar Joakim.

BESOKET HOS OPTIKERN den dir marsdagen kidndes
rutinméssigt. Joakim testade glasdgon, satt i blinkan-
de maskiner och gick igenom en serie kontroller.

Nir undersokningen var over akte Joakim hem
som vanligt. Han hade ingen aning om att nagra mi-
nuter senare skulle allt kastas omkull. Nér telefonen
ringde tankte han att det handlade om ett kvarglomt
kvitto eller en missad signatur.

Men anledningen till samtalet var allt annat 4n
vardaglig.

- De ringde upp mig och sa att jag hade en
misstinkt ndthinneavlossning pa hoger tga. Att det
var akut och att jag holl pa att bli blind. Jag fattade
ingenting, hade aldrig hort talas om niathinneavloss-
ning och visste ingenting om vad det var. Det kindes
som om hela kroppen fros till is, sidger han.

Optikern berittade att de redan hade ringt
ogonakuten i Jonkoping - och att Joakim forvinta-
des infinna sig pa Ryhov inom en timme.

-Jag stod bara dir, helt stilld. Fran att ha skruvat
pa en folkracebil till att f4 hora att synen kanske
haller pa att forsvinna, det gar inte att beskriva den
paniken.

Nithinneavlossning innebér att nithinnan loss-

Tack vare. en rutinundersékning
pptackte Joakim Thylén att han
orincip var blind pa ena égat.




Joakim &r numera tillbaka pa arbetet.

nar fran 6gats underliggande vavnad. Utan snabb
behandling kan synen forsvinna helt. For Joakim
kom beskedet som en blixt fran klar himmel. For

till skillnad mot hur det brukar vara for andra som
drabbats av samma sak hade han inte méarkt nagot.
Han hade inte sett nagra blixtar, inga stjarnor eller
nagot annat som skulle kunna ha gett nagon varning
om att nagot inte var som det skulle.

- Jag visste att jag sag daligt, men inte att jag sag sa
pass daligt. Pa vigen till Ryhov i Jonkoping snurrade
tankarna: "Kommer jag kunna kora lastbil igen?
Kommer jag att kunna tivla i folkrace?”

HAN SATTE sI6 i bilen och borjade kora mot Jon-
koping, en resa pa drygt en timme fran Edstorp. Men
ju ndrmare han kom sjukhuset, desto tydligare blev
nigot annat: synen pa det hogra dgat var virre dn
han hade forstatt. I efterhand visade det sig att hans
syn da var nere pa sex procent. PA Ryhov fick han en
snabb undersokning. Svaret var omedelbart och hart.

-De sa: "Du skulle absolut inte ha kort hit.” Lika-
ren tittade pa mig och sa att det var ett under att jag
tagit mig dit 6ver huvud taget. D4 kom paniken pa
riktigt.

22 Transportarbetaren * Nr 2 2026

Joakim Thylén arbetar som
transportér pa sin nuvaran-
de arbetsplats.

Undersokningen pa Ryhov visade att situationen
var sa allvarlig att han behovde skickas vidare direkt.
Bara timmar efter att ha klivit in p4 sjukhuset satt
han i bilen igen, nu pa vig mot Universitetssjuk-
huset i Linkoping.

Operationen var planerad redan dagen efter -
men skots upp. Forst pa grund av akuta fall pa sjuk-
huset, sedan for att hans 6ga svullnat for mycket.

-De sa att jag hade en misstinkt nithinneavloss-
ning pa hoger 6ga. Jag blev helt stum.

PA RYHOV FicK Joakim beskedet att han absolut inte
skulle kunna kora bil pa ett bra tag. Operationen
skots upp flera ginger, och han fick strikta order fran
lakarna om att vila.

- Det var psykisk tortyr. Jag kunde inte gora nagot
alls. Bara ligga dir och tinka, sdger han.

Det var inte bara jobbets rutiner som han sak-
nade, utan hela vardagen. Verkstaden, motorljud,
doften av brint gummi och verktygsljud - allt var
borta. Joakim beskriver kinslan som "en av de stors-
ta livskriserna jag haft”.

-Jag dr en san person som alltid vill gora nagot,
fixa och halla i ging. Att inte kunna gora det var

”Jag hade aldrig mdrkt
nagot utan undersokning-
en. Jag hade kunnat forlora
synen helt.”

fruktansvirt. Jag var si uttrakad att jag héllde ut ett
paket kaffe pa golvet bara for att ha nagot att gora
och borjade mita staketet hemma, siger han.

Nér operationen slutligen genomfordes i Linko-
ping méirkte Joakim snabbt att synen inte stimde
overens med verkligheten. Han forsokte ta tag i en
kaffekopp, men handen hamnade flera centimeter
fel.

- Det var som att falla pladask igen. Jag borjade
grata, och det kindes som om allt jag byggt upp
kunde vara borta pa ett 6gonblick, sidger han.

Hemma fortsatte den forsiktiga aterhamtningen.
Tre veckor i totalt morker utan dagsljus, minimal
rorelse och stindig ovisshet var en prévning som
satte bade talamod och psyke pa prov.

MEN SAKTA, STEG for steg, forbittrades synen. Aven
om han under flera manader inte ens fick kora
personbil. [ mitten pa maj fick han tillbaka koérkortet
igen och i dag ligger synen pa hoger 6ga pa cirka 60
procent. Till slut kunde han dven komma tillbaka
till jobbet igen. Aven om han beskriver de forsta
korningarna som “en chock”.

-Jag trodde ju inte att jag sag sa daligt innan
operationen, men det var en vildig omstéillning
att borja kora igen. Det svaraste var rakstrickorna
eftersom jag plotsligt sag allt sa nira, alla stolpar
och triad. Men bara friheten att kora igen var enorm.
Att kunna aterga till vardagliga rutiner betyder allt,
sdger han och ler.

Folkrace, som alltid varit hans storsta passion,
har han ocksa tagit upp igen dven om han inte har
kunnat tdvla lika mycket som han vill. Bilarna star
skinande pa gardsplanen och vintar pa att fa kora
honom tillbaka till banan.

- Folkrace ar hela mitt liv. Att inte kunna kora
kéndes jattetufft, sdger han.

ATT PROBLEMET UPPTACKTES i tid beror troligtvis pa
att Joakim valde 6gonhilsoundersokning i stéllet for
vanlig synkontroll.

-Jag hade aldrig markt nagot utan undersokning-
en. Jag hade kunnat forlora synen helt, siger han.

Han berittar att det numera har blivit popu-
lart att gora en 6gonhilsoundersokning hemma i
Vetlanda, att kunder gar in och siger att de vill gora
en ”Joakim Thylén”.

Familj, vinner och arbetsgivare har varit avgoran-
de under dterhdmtningen. Mamma tog stort ansvar,

Synen pa Joakims hégra
oga &r i dag 60 procent.

MOTET JOAKIM THYLEN

kollegorna lade upp arbetet sa att Joakim kunde
komma tillbaka i egen takt.

- Det har varit ett enormt stod. Det har verkligen
hjalpt mig att komma tillbaka, siger han.

Nar vi lamnar verkstaden glittrar solen mot
folkracebilarna. Motorljud, verktyg och dofter ater-
vinder till vardagen. Joakim har fatt livet tillbaka
och framover drommer han om att ldgga allt vad
nithinneavlossning och livskriser heter bakom sig.

—Jag vill leva som vanligt igen. Och jag hoppas
verkligen att jag aldrig mer behover ga igenom négot
liknande, siger han med ett bestimt leende. ®

Symtomen du ska se upp med

-» Nathinneavlossning
betyder att delar av nat-
hinnan lossnar fran 6gats
innervagg. Om nathinne-
avlossningen &r enkel
och behandlas tidigt ar
chanserna for lakning
goda.

-» Symtomen vid néat-
hinneavlossning varierar,
men den borjar vanligtvis
med att du upplever
streck och sotflagor i ditt
synfalt, vilket till en borjan
paverkar det perifera
synfaltet.

Du ser ljusblixtar

A

) =

Na&thinneavlossning.

Normalt 6ga. k

om glaskroppen drar i
nathinnan. Om nathinnan
lossnar blir den som en
mork skugga i synfaltet.
Skuggan okar alltmer och
till sist forlorar du detalj-
seendet.

=» Nathinneavlossning
ar en akut sjukdom som
maste omhé&ndertas och
opereras inom ett par
dagar.

Kalla: S:t Eriks 6gonsjukhus
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REPORTAGEITRUCKSTOP

For My Gustafsson, och

Langs landets stora transport- : W e i e Tl

.o . .o / \ N gangen pa Truckstop Orebro.
leder oppnar inhagnade rast- Y/ | \ _ Vanligen kr hon i séera
/K N\ verige for Grahns transport,

platser for yrkesforare. Beho- Y / LR o
vet ar stort — lastbilschaufforer SRR i \\ R e

pa Truckstop Orebro berattar h/
om stolder, otrygg uppstall-

ning och ovérdig arbetsmiljo.

Text LILLY Rl

ALLBERG Foto JUSTINA OSTER
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5> Satsningar
- pa sikrare stopp >



REPORTAGE TRUCKSTOP

Sergi Husinets kommer fran
Belarus, men bor nu med
familjen i Polen. Han jobbar
borta tva av fyra veckor.

itten av februari, en kall vinterdag: Hoga snohog-
ar ligger kvar vid den stora parkeringsplatsen i

Berglunda i viistra Orebro, nira avfarten fran E20
och E18. Vid lunchtid ar det ko till lastbilstvitten.

Pa andra sidan bensinstationens pumpar pagar
bygget av en inhidgnad parkering i Preems regi. Driv-
medelskedjan har kopt mark av kommunen och vill
skapa “en trygg plats for dig och din lastbil”, som
det heter i marknadsforingen riktad till dem som
kor tungt. Det betyder 6vervakning av omradet, som
ska fa narmare 50 uppstillningsplatser samt tillgang
till dusch och toalett i en sirskild sa kallad truck-
lounge. Satsningen vinder sig bade till chauftforer
som tar sin dygnsvila hiar och dem som tar en kort
paus.

SERGI HUSINETS HAR tagit en paus pa vig fran Oslo
mot Stockholm. Han har parkerat pa en 4n sa linge
oinhignad yta, intill flera polskregistrerade lastbilar
dar forarna dragit ned skydd for fonstren pa hytten
for att vila ostort.

- Det #r okej, siger Sergi om Orebro truckstop dir
han stannat manga ganger.

Han arbetar for ett polskt dkeri. Lastbilen har re-
klam for Nordens ledande vixthandel, och 4r malad
med blommor och gronska, men Sergi kor flis och
ibland dven avfall.

—Jag har kort i tio ar och vet var jag ska sté, dven i
Linkoping till exempel.

Pa en annan uppstillningsplats, for flera ar sedan,
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Orebro truckstop i Berglunda mellan E18 och E20.

Sakrare parkeringar

=» Inhdgnade parkeringar kostar, ofta
runt 100 kronor och upp per dygn.

=» Vanliga faciliteter som erbjuds &r till-
gang till dusch, toalett och kok. Sékerhet som erbjuds
ar forutom stangsel oftast passeringskontroll, kamera-
o6vervakning och rondering av vaktare.

=» Forutom battre arbetsmiljo for lastbilschaufférer
ar minskad st6ldrisk aterkommande som argument:
Godsstolder fran lastbilar uppskattas arligen orsaka
forluster pa narmare 90 miljarder kronor i Europa.

rakade han ut for dieselstold. Sergi Husinets ar osi-
ker pA namnet pa platsen dir det skedde.

-Jag ringde chefen, han sa bara att jag skulle
fortsitta arbeta.

Mer nyligen blev Sergi stoppad av svensk polis och
akte dit for att ha brutit mot kor- och vilotiderna.
Akeriet tvingades betala ett hogt botesbelopp.

- For mig blev det 4nd4 inte sé stort problem. Men
sedan har jag ibland fatt ta in pa hotell.

Planerna pa overvakade, inhignade, parkering-
ar tycker Sergi Husinets i och for sig later bra men
kanske inte berdér honom sa mycket. Han arbetar
borta tva veckor och dr sedan hemma hos familjen
tva veckor. De dr ursprungligen fran Belarus men
numera bosatta i Polen.

-Jag har en son som éir elva ar.

Ar det inte svart att vara borta s& mycket pa jobb?

Sergi Husinets ler lite at den naiva frigan och
rycker pa axlarna.

- Det ér sa det ar.

MY GUSTAFSSON HAR kort fran Trelleborg med mull
ilasten. Med i hytten dr hunden Enzo, som nyfiket
tittar ut.

- Det ér forsta gaingen hir, siger hon.

Vanligen blir det jobb i Skane och Blekinge for
My som ér anstélld pa Kristianstadsakeriet Grahns
transport. Hon ér relativt ny som lastbilschauffor
men yrket har 4nda funnits med i bilden tidigare.

—Jag har en pappa som alltid kort si det blev
naturligt, siger My.

Hon gick frisorprogrammet pa gymnasiet och
hade innan fatt hora att transport var for killar.
Nagot hon nagra ar senare skrattar lite at. Men My
hann med att jobba bade inom friséryrket och hem-
tjansten innan hon “hittade hem”.

I dag kor hon for samma dkeri som sin pappa.

Nu viantar My Gustafsson pa sin tur i tvitthallen,
efter att ha lossat lasten med mull.

- Det maste bli kliniskt rent.

My har aldrig upplevt att situationen blivit hotfull
ijobbet.

—Jag har ju alltid hunden med. Jag kinner mig
heller inte ensam nir han dr med, sdger hon.

Inte heller som ung kvinna har hon kint sig utsatt
pa nagot vis. Ofta kor My lantbruksprodukter, och
stannar vid gardar, och da uppstar inte problem
kring rastplatserna.

Majligen blir hon oftare erbjuden hjilp.

- Fast jag ar bara tacksam. Det dr mycket nytt, jag
lar mig varje dag. Det r ju inte som att svinga en
personbil...

| BERGLUNDA LOGISTIKOMRADE finns en stor, atta-
kantig, restaurang. Det finns dven ett kafé med butik
och rumsuthyrning i motellet som ligger i anslut-
ning.

- Vi har manga stammisar, bade svenska och

utlindska chaufforer. En del kommer varje dag, det
blir att man fragar om de ska ha det vanliga, siger
Erika som star i kassan.

Tidigare arbetade hon i flera 4r som tidningsbud.
Pa Jennies café arbetar hon tillsammans med Thiep
den hir dagen.

Det dr en jimn strom av kunder.

- Nej, matladorna dr tyvérr slut, svarar Erika en
kund.

Vid ett av borden inne sitter Kent Persson, som
atit lunch. Han jobbar pa andra sidan gatan, pa
gummiverkstad.

- Nar jag borjade tinkte jag egentligen att det bara
skulle bli ett halvar. Det 4r 36 ar sedan.

Kent Persson har lastbilskorkort och tinkte att
han skulle kora tungt men valde i stillet att bli kvar
hos arbetsgivaren, Centrala gummi. En anledning
var att det fungerar med boendet i Kumla.

Nér det giller utvecklingen mot inhédgnade parke-
ringar tror Kent att det fyller en funktion.

- Man ser det pa den 6ppna parkeringen, det kan
bli ritt grisigt. En del star ju ritt 1dnge. Det skulle

Kent Persson har étit lunch
inne pa kaféet. Han kom-
mer fran Centrala gummi
AB ”mitt emot”.
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27



REPORTAGE TRUCKSTOP

.,!
Tomas Andersson, .
Falképings kyltrans- .’
port, vintar pa att

tvatta lastbilen.

“Det dr en jdttebra idé
med bevakade rast-
platser, det behovs.”

Tomas Andersson, som kor for Falkdpings kyltransport.

behovas fler toaletter... Nar vi aker ner har for att
byta dick ser vi att det finns ett behov.

Hér pa Jennies café dr ocksa Transports bibliotek
inrymt i en bokhylla. Fackets initiativ med vigkrogs-
bibliotek fick mycket uppmairksamhet nir utlan av
ljudbocker introducerades for snart 20 ar sedan.

I dag laddar manga chaufforer ned litteraturen sjilva
men biblioteket i Orebro 4r fortfarande i ging och
vilfyllt.

DET SVENSKA BOLAGET Drivers first bygger och driver
rastplatserna. Den forsta att 6ppna ligger i Kjula
utanfor Eskilstuna. Nar Transportarbetaren kommer
:@ﬁﬁ% b hit, snar.t tvé} och ett halv.t ar efter invigningen, star

tre lastbilar inne pa den inhignade parkeringen.
Kanske sover de i bilarna? Nagon ménniska syns inte
till.

Genom fonstret vid huset i infarten syns ett
friascht fikarum och ett kok med automater, kaffe-
kokare och kylskap. Inne pa parkeringen ir ett
annat hus, som kan hysa hygienutrymmen. For
att komma in pa omradet krivs en app och det dr
ocksa digitalt som bestillningar och kop gors. Aven
bensinstationen intill 4&r obemannad. Vi dker vidare
pa E18 visterut.

s N JICTEN - %

Inne pa Jennies café och butik jobbar Thiep och Erika, tidigare tidningsbud.

EN KOMPIS, SOM ocksa Kor lastbil, tipsade Tomas An-
dersson om Truckstop Orebro for biltvitt. Tomas kor \
for Falkopings kyltransport, mycket i Véstsverige. Samuel Gardman har lossat grus i Varmland och stannat Vilfyllt bibliotek i Trans-
" oy St o 3§ g 4 E - Det #r en jittebra idé med bevakade rastplatser, !:)é Yéig hem till Sﬁ.dertéilje. Han védlkomnar satsningar pa ports regi pa Jennies café.
- “6 1 g YR (Y 3 " - det behovs, siger han. inhdgnade parkeringar.
‘ ar S - , ‘ Fast inte s mycket for egen del i dagsliget:
- Jag kommer ju hem varje kvill nu, det ar skont.
Och jag har alltid matldda med mig i bilen, det blir

2080
\:’: \.f}v

;- ) bara nagon gang ibland att jag dter ute men det dr hem varje dag, siger Samuel som arbetar hos Berges
. ‘ ' sédllan. schakt och transport i Sodertilje.
Ocksa Samuel Gardman ser behovet av sikrare Den hir dagen har han varit och tippat grus i
rastplatser utan risk for stolder. Storfors.
- Inte si mycket for egen del kanske, mer for dem - En fin kérning, siger Samuel.
som har virdefull last. Jag kor ju inte det, skulle na- Han gillar stoppet p4 hemvigen.
gon komma och ta en skottkidrra med grus sa ir det - Det ir bra, trevlig personal. Vi dr tre bilar fran >
ju inte sa stort problem. Och jag kommer ju oftast akeriet hir i dag. Nu véntar sista etappen.
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| SECURITAS

Preem
Evolution Diesel

AdBlue

Vatten

TV/video
bevakning

Trangt och stressigt. S& upplever en polsk tankbilschauffér, som vill vara anonym, rasten i

Orebro.
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”Vem stdiller upp och tar
ett jobb utan tillgang till
toalett, ddr man tvingas
skita i ett dike?”

Transports vice ordférande Lars Mikaelsson.

Tidigare, nir Samuel Girdman lig ute lingre, var
det ocksa mer utsatt.

—-Man horde ju att de snott frAn andra och nagon
gang var det ndgon som varit inne och grivt pa fla-
ket. Man ldrde sig att parkera pa sant sitt att de inte
kom at sa litt, fick sta tétt ihop.

1 BORJAN AV februari invigdes ett nytt chaufforshus
hos akeriet LBC frakt i Karlstad. D4 presenterades
ocksd ett nytt samarbete mellan bolagen Drivers first
och Truck trust. Vid invigningen i Virmland var bade
fack och arbetsgivare representerade. Fran Trans-
portforetagen vd Jonas Hagelqvist och Oscar Hylén,
vd for Sveriges Akeriforetag.

Lars Mikaelsson, Transports forbundssekreterare
och vice ordforande, tycker att det var ett bra tillfille
att pratas vid med "motparten”, som dven de ser
problem med dagens brist pa parkeringsplatser:

- For arbetsgivarsidan handlar det bland annat om
rekryteringsproblem framover. Vem stiller upp och
tar ett jobb utan tillgang till toalett, dir man tvingas
skita i ett dike? Det borde vara sjilvklart att se till
arbetsmiljo och sidkerhet ocksa niar det kommer till
chaufforernas nattvila, inte bara nir det 4r hogvird-
igt gods pa flaken.

Och lika sjalvklart att det dr arbetsgivaren som be-
talar vad det kostar att utnyttja betalparkeringarnas
faciliteter, framhaller Lars Mikaelsson.

Samtidigt betonar Transports vice ordforande att
det finns flera delproblem i ssmmanhanget. Beho-
ven skiljer sig mellan rast efter 4,5-timmars korning
och nattuppstillning. I det senare fallet dr det inte
nodvindigt att parkeringen ligger i direkt anslutning
till en stor trafikled. Nar kommunerna anldgger
industriomraden méste det finnas plats for lastbilar,
konstaterar Mikaelsson. Men nir mark siljs av till
hogstbjudande blir det inga parkeringar.

-De behover se till att det finns uppstillningsytor
om de vill fortsitta ha gods levererat till och fran sin
kommun, siger Lars Mikaelsson.

VAGTRANSPORTERNA HAR OKAT under senare ar.
Men de kostnadsfria rastplatserna som passar tung
trafik har inte blivit fler, tvirtom. Bland annat har
polisens kontrollplatser pa flera hall stingts av. Tra-
fikverket motiverar det med att det ar polisens arbete
som ska prioriteras.

Men manga kontrollplatser utnyttjas ocksa av
yrkesforare. Dels for att det finns plats for stora
fordon, dels for tillgang till toaletter. Bara i Virmland
stingdes tre sidana parkeringsmojligheter av under
2025.

Utvecklingen har 6ppnat for foretag som tar betalt
for siker parkering, med tillgang till sdidant som
toaletter, dusch och kok for dem som kor och mins-
kad risk att akerierna drabbas av stora kostnader pa
grund av stolder.

Svenska Drivers first dr ett sdidant bolag som
i dag har sikerhetsparkeringar i Karlstad, Malmo
och Eskilstuna. Drivmedelskedjan Circle K driver
en av landets storsta kameraovervakade, inhdgna-
de parkeringar (Security park Sweden) vid E4:an
soder om Jonkoping. Preem héller pa att etablera sig
vid Truckstop Orebro. Rasta har bevakade nattpar-
keringar for lastbilar pa flera anlidggningar lings
motorvigarna. Och plattformen Truck trust samlar
bokningsbara parkeringsplatser i Sverige. ®

FOTO: AMNE ALANSARI

FOTO: AMNE ALANSARI

Invigning av chaufférernas
hus i Karlstad: Bandklipp-
ning utanfér LBC frakt,
som vill bidra till battre
arbetsmiljo for chauffo-
rerna.

Inne i vdrmen. Transports
vice ordférande Lars Mika-
elsson (langst till vanster)
deltog vid invigningen.
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FOTO: SHUTTERSTOCK

Arbetsmiljoriskerna féor mekaniker som jobbar med elbilar och hybridbilar ska under-
sokas. (Genrebild.)

Forskning ska kartlagga risker
i verkstader for elfordon

Elfordon. Det rullar fler fordon
med el- och hybriddrift pa vdag-
arna. Men enligt Afa forsdkring
behovs mer kunskap om arbets-
miljoriskerna for dem som jobbar
med reparation och underhall av
fordonen. Ett forskningsprojekt
vid Kungliga Tekniska hégskolan
(KTH) ska kartlagga riskerna.

Text John Antonsson

- Forskning och kunskap om den
grona omstillningens paverkan pa
arbetsmiljon saknas fortfarande till
stor del. Darfor satsar vi, pd uppdrag
av arbetsmarknadens parter, pa ett
FoU-program om arbetsmiljon i den
grona omstillningen, dér vi finan-
sierar forskningsprojekt vars resultat
ska komma till nytta for arbetare och
tjinsteman pa arbetsplatser i privat
sektor, siger Ulrika Hektor pa Afa
forsiakrings avdelning for forskning

och utveckling i ett pressmeddelande.
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Det kanske kdnns som i gar, men
elektrifieringen har pagatt under
en lingre tid och i takt med att for-
donen blir dldre tkar ocksé repara-
tionsbehoven.

DET FINNS DOCK ingen forskning om
vilka risker som finns for mekaniker
som reparerar fordonen. Riskerna
kan till exempel handla om elektr-
iska och brandrelaterade faror samt
kemiska och ergonomiska belast-
ningar.

- Vi hoppas att vissa av de risk-
bedomningsverktyg som anvinds
i studien ska kunna anpassas for
praktisk anvindning i verkstader. Det
kan vara sirskilt betydelsefullt for
mindre, fristdende verkstdder dir det
ofta saknas en sirskild funktion eller
kompetens inom arbetsmiljoomra-
det, siger Catherine Trask, forskare
vid KTH och projektledare for ett av
forskningsprojekten inom omradet. ®

Nytt om

forskning

Vi ar inte

gjorda for att
jobba natt. Det ar
darfor nattar-
betare drabbas
oftare &n andra av
hjartsjukdomen
kranskarlssjuk-
dom. Eftersom
vissa jobbar natt
trots halsoriskerna
har en grupp fors-
kare undersokt
om kostvanor kan
ha en skyddande
effekt.

| en studie vid

Uppsala universi-
tet undersoktes
nattarbetare och
arbetare med
andra arbets-
tider under en
tolvarsperiod. Det
visade sig att de
nattarbetare som
ater mer fibrer
hade lagre risk
for kranskarls-
sjukdom. For
nattarbetarna
visade det sig att
det ibland rackte
med 15 gram per
dag for att minska
riskerna for sjuk-
domen.

Forskning

fran Ho6g-
skolan Dalarna
visar att mannisk-
ors bendagenhet
att rosta som
vuxna formas re-
dan i tonaren. En
studie dar unga
foljts fran 13-16
ars alder till vuxen
alder visar att
tidiga varderingar
om ansvar och
delaktighet har
storre betydelse
for valdeltagande
an politiskt intres-
se eller kunskap.

Forskarna anser

darfor att skola
och civilsamhélle
bor starka ungas
kansla av ansvar
for samhalls-
utvecklingen.

Fardplan for fossilfria
transporter

Klimat. Branschorga-
nisationen Sveriges
Akerifretag lanserar
tillsammans med
bland annat Region

Skane en fardplan

for végen mot fossilfria
godstransporter.

| planen ingar till exempel utbyggnad
av laddstationer och forstarkning av
elnatet, fler tankstationer for fossilfria
drivmedel samt tydligare och mer langt-
gdende krav fran transportkopare dar
offentlig sektor bor ga fore i upphand-
lingar.

Behovet av fardplanen &r stort,
framhaller Sveriges Akeriféretag:
Transportsektorn star i dag for mer &n
en tredjedel, 36 procent, av Skanes
klimatutslapp. ®

ELECTRIC [}

(g

Nytt samarbete for fler fossilfria trans-
porter i Skane.

Forlangt stod for
lIatta ellastbilar

Klimatomstallning. Regeringen har
beslutat om a@ndringar i klimatpremien
for att snabba pa omstallningen till el.

Det innebar att stodet, pa 40000 kro-

nor, for eldrivna latta lastbilar forlangs
och gar att soka till den sista oktober
2027.

Samtidigt 6ppnar regeringen for
hogre stdd for tunga ellastbilar, liksom
for miljdarbetsmaskiner.

N&r det géller arbetsmaskinerna
breddas stodet sa att fler maskiner
omfattas tack vare sankt krav pa effekt-
grans; 10 kilowatt. ®

FOTO: JUSTINA OSTER
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*Kapitalagarna ar vinnare
och arbetarna forlorare”

Nej, arbetarklassen ar inte dod.
Medelklassen har heller inte
sjunkit ner i ”proletarernas arma
tillvaro”. Daremot vidgas klyftorna
alltmer mellan arbetare och
kapitalagare. Mellan arbetarnas
I6oner och foretagens vinster.

Text och foto Justina Oster

Det klargor sociologen Johan Alfonsson med tydlig
fakta i sin bok Vad hdnde med arbetarklassen? En
vialkommen klassanalys, men samtidigt en dyster
bild av hur kapitaldgarna intagit vinnarplatsen i
samhéllet medan arbetarna ar de stora forlorarna.

Pa punkt efter punkt visar Alfonsson hur arbetar-
klassen halkat efter medelklassen, siarskilt den ovre.
Inte bara nir det giller loner utan ocksa hilsan.
Risken att do i fortid dr hogre bland arbetare dn che-
fer. Bland kvinnor i okvalificerade arbetaryrken har
medellivslingden minskat, medan den ¢kat i stort
och allra mest i 6vre medelklassen.

Arbetare 16per ocksa hogre risk att do i arbetet.
2025 fanns sex lastbilschaufforer, en tankbilsforare

E Vad héande med
g arbetarklassen?

VINN BOKEN!

Transportarbetaren
lottar ut tre ex av
Johan Alfonssons bok.
Mejla namn och adress
senast den 27 mars
till info@transport-
arbetaren.se.

Skriv ”Bok 02-26” i
amnesraden.

Arbetarklassen har tyngre och farligare jobb och fler dor i arbetsolyckor. (Arkivbild.)
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och en miljoarbetare med bland de omkomna i
Arbetsmiljoverkets statistik.

Otrygga och tillfilliga anstillningar har okat i
arbetarklassen, men inte i medelklassen, och arbe-
tare utsétts dven for mer kontroll och 6vervakning.
Nya pensionsregler med krav pé att jobba lingre ar
orittvisa eftersom arbetare ofta borjar jobba tidigare
och i tyngre yrken.

KLASS HAR MED makt att gora, slar Johan Alfonsson
fast. Makt ¢ver andra eller sig sjilv eller avsaknad av
makt exempelvis 6ver sin arbetstid och hur arbetet
ska utforas. Sociologiprofessor Goran Therborn
definierar klassamhélle som att ”stora ekonomiska
resurser monopoliseras av ett litet fatal”. Han menar
att privata affiarsintressen gynnas "pa medborgarnas/
skattebetalarnas bekostnad”.

—Jag var intresserad av att se skillnaden mellan
lontagargrupperna. Det dr anmérkningsvért att olika
klassgrupper lever sa olika liv, siger Johan Alfonsson.

Han talar om den stora lontagargruppens mojlig-
heter att silja sin arbetskraft och att man med hogre
utbildning generellt besitter ett hogre virde, har mer
individuell makt och littare att fi jobb.

Arbetaryrken kriver ofta mindre utbildning och
utbudet av arbetskraft 6verstiger efterfragan. Det ger
mindre individuell makt och mojligheter att pressa
upp loner och villkor. Dirfor har arbetare storre
behov av kollektiv makt som kan nis genom att an-
stillda gdr samman pa arbetsplatsen, organiserar sig
i fackforbund och trycker pa politiska partier.

Arbetarklassen dr ocksa mer beroende av struk-
turella maktresurser. Det vill siga lagar och regler
pa arbetsmarknaden, som kollektivavtal och lagen
om anstillningsskydd. Men flera regelindringar har
forsimrat arbetarnas skydd, forklarar Alfonsson.

HAN VAVER IN sina mor- och farforildrar och berittar
om hur stora samhillsreformer forbattrade deras och
arbetarklassen jobb- och livsvillkor.

-De gjorde en enorm resa fran trang hyresritt till
rymligt kedjehus, egen bil, utlandssemestrar och
god pension. I dag ser vi en helt annan utveckling.

Johan Alfonsson skriver att arbetarklassen i stort
sett forsvunnit fran politiken, medierna och forsk-
ningen. Som om den inte fanns. Fokus har i stillet
riktats mot medelklassen och foretagen.

- Men jag visar att arbetarklassen ér i allra hogsta
grad levande!

I och med den snabba tekniska utvecklingen antog man att arbetarklassen skulle férsvinna, men den lever i allra hogsta grad, skriver Johan Alfonsson.
Han ser lagstiftning som en rimligare vdg an forhandlingar for att infora kortare arbetstid. (Arkivbild.)

Arbetarklassen arbetar
med sina kroppar, men

pensionsaldern har héjts

for alla.

Socialdemokraterna har vint arbetarna ryggen,
darfor har de vint S ryggen och i manga fall gatt 6ver
till SD, skriver Alfonsson.

- Varfor ska man rosta pa ett parti som inte
langre foretridder arbetarklassen utan riktar in sig
pa medelklassen? S slutade fora en politik for full
sysselsittning. Det ledde till hogre arbetsloshet och
pressar ner loner och villkor.

MEDELKLASSEN AR INTE alls pa vig att falla ner i
“proletirernas arma tillvaro”, betonar han.

- Under inflationskrisen gick rdntorna upp
och diskussioner fordes om att den 6verbelanade
medelklassen skulle bli utblottad. Sa blev det inte.
Arbetarklassen hade ldgre loner redan fran borjan
och drabbades mer av 6kande boendekostnader,
men det nimndes inte.

Facket ska driva arbetarnas fragor, men spel-
utrymmet har minskat och fortroendet sjunkit.
Alfonsson lyfter statistik diar befolkningens fortro-
ende for facket dr detsamma som for bankerna.

- Lite nedsliaende for facken som i kristider sa: Nu
tar vi ansvar for ekonomin, sedan sag de foretagens
vinster 6ka. Facken behover bli mer stridbara.

Johan Alfonsson vill inte "starta krig” mellan
arbetar- och medelklass. Han pekar i stillet ut en
hogaktuell fraga for lontagarna att driva tillsammans
- sex timmars arbetsdag eller fyradagarsvecka. ®

Fotnot: Goran Therborns citat ar hédmtat ur Kapitalet, verheten och alla
vi andra, Arkiv forlag.

Johan
Alfonsson

arbetar vid Hogskolan

i Halmstad och forskar
bland annat om otrygg-
heten i arbetslivet,
laglénejobb, gigarbete
och om delade turer i
aldreomsorgen.

Boken Vad hédnde
med arbetarklassen?
ar skriven i samarbete med idéinstitutet Katalys och
utgiven av Arkiv forlag. | slutet finns en studiehand-
ledning med tips pa fragor och I6sningar att diskutera
i studiecirklar.

FOTO: AXEL KRONHOLM
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FRAGA FACKET

Kan chefen
schemalidgga mig
utanfor den tid
jag har kvar?

Q Jag ké@nner mig lite lurad
av min forra arbetsgi-

vare, ett av Sveriges storsta
bevakningsforetag. De blev av
med ett objekt som jag skulle
ha stannat kvar pa. Jag hade
dessutom sagt upp mig och alla
inblandade visste att jag skulle
sluta.

—y ==

/i

/

Illustration MARTIN HEAP

Anda blir jag bokad pa ett

: schema for ett helt kvartal. Ett
. schema pa 185 timmar, fast jag
. bara hade 165 timmar kvar.

Jag fragade planeraren ifall

. jag skulle f& évertid pa timmar-
: na som dversteg 165 timmar.

. Men nar sedan Ionespecen kom
| sag jag att jag inte fick det.

Nar jag tog upp det med

. arbetsgivaren sédger de att lagt
. schema giller och jag jobbade
. de extra timmarna "gratis”. Min
. frdga ar om detta &r okej?

g A

SCHEMA

MAN | Tis [ ons [Tors [ Fre [ 16r [son |

Christopher ké@nner sig lurad av sin forra arbetsgivare.
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den avdelning du var
: medlem i d& proble-
: met uppstod (skanna
© gr-koden fér kontakt-
¢ uppgifter).

Q Det gdr inte att svara pa
: frdgan utan att ha mer

. information.

Jag ber dig darfor att kontakta

' Far jag 6vertid om
Christopher sag dr insndad?

Q Forra aret blev det nagra

rejdla snésmockor. Folk

satt fast pa vagarna néastan i ett
. helt dygn.

Jag har precis fatt mitt forsta

jobb som lastbilschauffér och

. jag undrar vad det ar som galler
ifall jag blir sittande i en bilko i

. timmar. Far jag évertid da? Och
: vad hdnder med dygnsvilan?

' Matilda

Ja, det blir overtid, frdgan
Q om dygnsvilan blir lite
i hypotetisk, det beror pa hur
: lange som man blir fast, och hur

prognosen fran myndigheten ser
¢ ut for att trafiken kan sldppas pa.

Jag rekommenderar att du

. i s&dana fall ocksa tar kontakt
med arbetsgivaren for att hora

¢ hur denna vill I6sa eventuella

¢ problem med dygnsvilan. Kontak-
ta den lokalavdelning du tillhor

¢ om det skulle bli

¢ nagra efterkomman-
de problem (skanna

. gr-koden for kontakt-
¢ uppgifter).

Joakim Guttman,

Christopher undrar om chefen hade ratt att schema-
lagga honom fast han sagt upp sig och Jesper har
fradgor om hur mindre husdjur ska transporteras. Det
och fler fragor svarar Transports experter pa.

- Maste mindre djur
- ocksa baltas?
Q Jag laste artikeln i forra

numret om att det blir

béter om man inte har sin hund
. béltad i bakséatet pa bilen. Men
. vad galler fér mindre djur som

. faglar, katter och kaniner?
Magnus Thelander, :

central ombudsman
Q Det ar faktiskt en lite udda

Jesper

fraga for en ombudsman —

men helt rimlig.

Jag utgar har fran att det hand-

© lar om privat transport av sall-
. skapsdjur, alltsd inte yrkesmdssig
i eller kommersiell djurtransport.

Om det daremot galler

. yrkesméssiga transporter finns
sarskilda krav och upplégg, och
Transports yrkes- och arbets-

: miljonamnd (Tya) har exempel-
vis utbildningar kopplade till
djurtransporter. D& handlar det

. ofta om storre djur (som hést, not

och gris) och aven kommersiell

. fjaderfatransport.

Efter den forra artikeln kan

man n&stan fa uppfattningen att

¢ allt med paéls eller fjgdrar ska

: bdltas med sele. Men den arti-
keln behandlade specifikt hundar.
P4 Jordbruksverkets webbplats

: finns mer végledning

. om vad som géller for  muzzn
olika djurslag och hur

© transporten bor ske =
: (skanna gr-koden for

att komma dit).

5,

Aven om tanken péd en kanin

" med balte ar lite gullig, s& &r

grundprincipen for mindre sall-
. skapsdijur att de ska transport-
i eras sakert och inte riskera att
. skadas eller lida — till exempel
central ombudsman

vid en kraftig inbromsning.

Vilka regler géller nér du ska ta med dig mindre séllskapsdjur i bilen?

Jordbruksverket beskriver det
som att djuret ska vara "sakrat”,
och i praktiken innebar det en
transportbur.

Samtidigt raknas en sadan
transportbur som last. Last ska
inte kunna glida, valta eller kas-
tas framat vid en kraftig inbroms-
ning — den ska alltsa lastsdkras.
Darfor kan "baltet” anda bli
relevant: det &r fullt mojligt (och
ofta klokt) att anvanda bilbaltet
for att sakra sjalva buren.

Transportburen behover

récker alltsa inte med en I0sning
som "fungerar hemma”, som en
kartong eller en mindre plastbe-

sd att djuret skyddas under
transporten. En bur som riskerar
att ga sonder eller 6ppnas vid
en kraftig inbromsning uppfyller

inte kravet — &ven om den i sig &r

fastspand.
Sammanfattat: vid privat

¢ transport béltar du normalt inte
© smadjur eller séllskapsfaglar —
- men du behover lastsdkra en

. bilanpassad transportbur. Det
kan du till exempel gora med

© bilbaltet.

Gustaf Jarsberg,

central arbetsmiljibombudsman

Far chefen fraga
~ndr jag tinker ga
i pension?

ocksa vara lamplig for bilfard. Det

Jag bérjar ndrma mig
65 ar och min chef kom

och fragade nér jag tankte ga i
hallare. Buren ska vara robust, ge :
god ventilation och vara utformad

pension. Har hon verkligen ratt
att fraga sa?

David |

Jag ser inget problem med
det. Det finns inget i avtalet
som forbjuder det.

Joakim Guttman,
central ombudsman

- Hur vet jag vilka

- regler som galler
 for olika gator i

- stan?

Q Jag kor lastbil och tycker

det &r svart att vilka gator
: som har maxgrans tolv meter

. nér jag kommer till en ny stad.

. Det ar ofta valdigt daligt skyltat.
Sa hur ska jag kunna veta?

Jag skulle sdga att det

: Q ligger pa arbetsgivaren

- att se till att du far all nédvéndig

. information om inskrankningar pa

¢ saval vikt som langd.
Arbetsgivaren leder och

fordelar arbetet, da far hen ocksa

. ta fram eventuella maxgréanser

. eller andra relevanta uppgifter du

. behover for att utfora arbetsupp-
. gifterna.

Karim

Joakim Guttman,
central ombudsman

Fraga Transports
experter!

Ar du medlem i Transport
och har egna fragor om

din anstallning, jobbet eller
studier? Stall dina fragor till
Transport pa direkten som
du nar genom att ringa
010-480 30 00. Som
medlem kan du logga in

pa transport.se och chatta
med Transports experter.
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MANADENS MEDLEM

Facket rullar in pa
bensinstationerna

Sofie Rask har tagit
ledigt fran sitt jobb pa
OKQ@8 i Umea for att un-
der vintern besodka alla
bensinstationer i norra
Norrland.

Text JOHN ANTONSSON
Foto EMMA-SOFIA OLSSON

TILL SLUT FAR Vi tag pa henne. Men det ir
svart. Hon dr ute "néastan jaimt” och tréaffar
mackpersonalen i hela Norr- och Vister-
botten.

Hemma p4 stationen i Umed har hon va-
rit med och startat en Transportklubb och
ar ocksa Transportombud. Engagemanget
har vuxit fram med tiden.

-Jag ar lite av en sddan person, antingen
gar jag all-in eller sa gor jag ingenting.

For en period har hon tjanstledigt fran
macken.

- Projektet gar ut pa att besoka bade
befintliga och potentiella medlemmar
pa bensinstationer runt om i Norr- och
Visterbotten. Det 4r en bransch som inte
far s mycket uppmirksamhet i Transport
och det forsoker vi dndra pa. Jag besoker
manga arbetsplatser och vissa kommer jag
tillbaka till flera ganger.

ATT HITTA SA minga som mojligt att prata
med ir en utmaning.

- Om vi besoker en terminal kanske vi
kan triaffa 50 terminalarbetare. Pa bensin-
stationer ser det helt annorlunda ut - dér
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SOFIE RASK
Alder: 42 ar.

Bor: Umea.

Gor: Jobbar pa en bensinstation i Umea
men har tillfalligt tjanstledigt for att besoka
75 bensinstationer i Norr- och Vasterbotten.

Bakgrund: Kommer fran Harjedalen och har
bland annat jobbat pa terminal och pluggat
till personalvetare.

kanske jag hinner tréffa atta personer
under en hel dag.

Syftet med projektet dr att 6ka engage-
manget for facket, berittar Sofie Rask.

- Vissa av dem som jobbar pa bensinsta-
tioner har jobbat linge, mellan tio och 30
ar. Samtidigt 4&r manga nya i arbetslivet och
har kanske sitt forsta jobb efter gymmnasiet.

En viktig del ar darfor att beritta om
fackets roll i samhaéllet for en ny generation
arbetare.

- Jag pratar mycket om vilken roll facket
har i den svenska modellen och vad vi
betyder for att alla ska fa ritt 16n och vill-
kor. Det dr sddant man inte lir sig i skolan
langre, pa det sittet man gjorde forr.

En annan viktig del av arbetet &r att fa
fler engagerade. Sofie Rask fragar medlem-
mar om de vill gi en kurs, engagera sig pa
annat sitt eller kanske bli skyddsombud.

- Det ar faktiskt en hel del som nappar.
Manga tycker att det ar roligt att traffa
personer fran facket.

Hon uppmuntrar dem ocksi att bli med-
lemmar, gi utbildningar och ta pa sig upp-
drag, till exempel som Transportombud.

FOR SOFIE HANDLAR arbetet mycket om att
skapa relationer.

- Varje ging jag kommer in 4r det som
att jag dr den nya personen pa jobbet. Men
det fungerar bra. Det 4&r min miljo och jag
vet hur allting funkar, eftersom jag jobbat
pa bensinstation i atta ar. Manga som inte
jobbar pa bensinstation tror att arbetet
bara handlar om att sta i kassan. I sjidlva
verket rymmer jobbet betydligt mer. Darfor
kan jag kliva rakt in i samtalet och veta vad
det handlar om.

Hon trivs med jobbet. Samtidigt ar det
slitsamt och innebar hundratals mil bakom
ratten.

- Jag 4r ute varje vecka. Ar jag i narheten
av Ume4 kan jag aka hem pa kvéllen, men
resor norrut kriver mer planering. Aker
jag upp mot Lulea forsoker jag lagga flera
besok i omnejd, s att jag far en rutt och
slipper kora Umed-Lulea flera ginger.

Hur manga besok hon hinner gora varje
dag beror pa avstidnden.

—Jag var lite optimistisk i borjan och
tankte att jag kunde gora tio besok pa en
dag. Men det gar inte om man ska hinna
prata. Fyra stationer pa en dag dr rimligt.
Da hinner jag triffa nagra. Det géller att
ha tdlamod. Kunderna kommer hela tiden
emellan, och samtalen far ofta pausas. @

Sofie Rask tillbringar hundratals mil bakom ratten varje vecka. ”Jag var lite optimistisk i bérjan och tankte att jag kunde gora tio bes6ék pa en dag. Men det

gar inte om man ska hinna prata. Fyra pa en dag é&r rimligt. Da hinner jag traffa nagra”, séger hon.
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MEDLEM

Kort om
Transport

Transportarbetaren
ar Svenska
Transportarbetare-
forbundets (Trans-
ports) medlems-
tidning. Férbundet
har omkring 54600
medlemmar och

ar ett av13 LO-
férbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
010-480 30 00.
Véxelns dppettider
ar mandag-fredag
8.00-16.40. Lunch-
stangt 11.30-12.30.
Utom dag fore helg-
dag, da den stéanger
klockan 12.00.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning 1 och

2 &r rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 &r
pa samma séatt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports arbets-
I6shetskassa har
sina lokaler pa
samma adress som
forbundskontoret i
Stockholm.

A-kassan nar du

pa telefon 0771-

40 30 01, mandag-
torsdag 13.00-
15.00 och fredag
9.00-11.00.

Mer information om
forbundet och a-kassan
hittar du pa transport.se
och transportsakassa.se.
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Material till ndsta nummer
lamnas senast den 27
mars till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING 1
HAMN NORRLAND/
MELLANSVERIGE

Ar du sugen pa en facklig
utbildning?

» Startpunkten Vi kommer
ut till er hamn och kor Start-
punkten, som &r en facklig
grundutbildning d&r man far
lara sig mer om varfor facken
skapades och vilka rattig-
heter och skyldigheter du
har som medlem.

» Avtalspunkten ar en ut-
bildning dar vi pratar om vad
det star i kollektivavtalet.

Bada utbildningarna ar pa
fyra timmar och vi kan kom-
binera dessa sa att vi kor
Startpunkten pa férmidda-
gen och Avtalspunkten pa
eftermiddagen.

Ar ni sugna? Hér av er
till Micke Jansson, 010-
480 3110.

AVDELNING 2 HAMN
SYD- OCH VASTSVERIGE

Pensiondrer, se hit! Hej,

vi &r nagra seniorer som

har startat en pensionars-
férening i hamnarbetarnas
avdelning 2, sektion 1. Och vi
hoppas att det ar fler som vill
vara med.

Var malsattning &r att tréffas
for lunch och intressanta
foreldsningar vid nagra tillfal-
len varje ar.

Valkomna att kontakta oss
pa e-post trpgbgavd2senior-
er@gmail.com.

AVDELNING 3 GOTEBORG

Representantskapets ars-
méte Harmed kallas repre-
sentantskapets ledamoéter till
arssammantrade.

» Tid: Den 21 mars kI 10.00.
» Plats: Quality Hotell 11,

Maskingatan 11, Goteborg.

Vi bérjar 9.30 med kaffe och

smorgas. Sammantradet
startar 10.00 och berdknas
paga till 16.00. Klockan 13.00

pa hotellet.

Pa dagordningen: Val till av-
delningsuppdrag, arsbokslut
och revisionsberéttelse.

Inbjuden gast: Tommy Wre-
eth, forbundsordforande.

Pensiondrssektionen traffas

forsta tisdagen i varje manad

k1 11.00 pa avdelning 3:s
kontor (Fjdrde Langgatan 48,

| vaning 8) for att fika och jota
i tillsammans.

Varens tréffar &r den 7 april,

5 maj och 2 juni. Vdalkomna!

i AVDELNING 4
: OSTERGOTLAND

Studier for medlemmar

Startpunkten ar en intro-
duktion till din fackforening.
Syftet med utbildningen &r
att ge dig som medlem en
grundlaggande forstaelse

for fackforeningens roll pa

arbetsplatsen och i sam-
hallet. Dina rattigheter och
skyldigheter. Forsakringar
som ingar i medlemskapet.
Samt skyddsombudets roll,
skyddsfragas vag vid en
arbetsmiljofraga.

Kommande Startpunkter:

» Onsdag den 25 mars ki

9.00-16.00 pa avdelnings-
expeditionen i Linképing.

i > Tisdag den 28 april kI

9.00-16.00 pa avdelnings-
expeditionen i Linképing.

» Torsdag den 21 maj ki

9.00-16.00 pa avdelnings-
expeditionen i Linképing.

Om du tar ledigt fran ditt

jobb for fackliga studier sa
i far du ett stipendium frén

avdelningen for dagen.

Har du fragor om utbild-
ningar och anmélningar?
Ring Joakim Carlsson
010-480 3138 eller skicka
mejl till joakim.carlsson@

i transport.se.

i arbetsplats ett skyddsom-

bud eller Transportombud?

¢ Ar du nyfiken och vill ha tips

bryter vi for lunch som vi dter i och rad?

Ring till avdelningen pa

© 010-480 30 06 eller mejla il
transport.6@transport.se sa

berattar vi mer!

i Har du koll pa dina for-

i sakringar? Ta kontakt med
i Sven-Ake Spets pa 010-
480 3182.

Branas

HAR DU TANKT PA
SKIDSEMESTER?

Vi har en stuga i Branas
och tva lagenheter i
Tandadalen, f6r uthyr-
ning hela aret.

Gain pa

var hem-

sida for

mer infor-

mation och
tillganglighet (skanna
qr-koden).

! AVDELNING 9 OREBRO
Vi pa avdelningen vill

paminna vara medlemmar

om att vid héndelse av
¢ sjukskrivning, arbetsloshet,
i studier eller féraldraledighet

har man mojlighet att fa sin
manadsavgift séankt. Det ar

ocksa viktigt att meddela
oss ifall man &ndrar arbets-
givare. Uppdatera dina

medlemsuppgifter genom

att logga in pa Mina sidor pa
i transport.se.

i Som medlemsférman kan

man lana var fina Transport-
karra. Kom in pa avdelningen

¢ for att boka upp karran nar

i det behdvs vid héndelse av
i flytt eller event. Man kan
aven ringa och boka karran
i eller mejla.

Ring till avdelningen for hjalp
pa tel 010-480 30 09 eller

skicka ett mejl till trans-

port.9@transport.se.

Utbildning Startpunkten

kommer att hallas vid foljan-

de tillfdllen under varen:
» Lordag den 18 april.
» Onsdag den 6 maj.

Du far svar pa fragor som:

» Vad medlemskapet i fack-
i féreningen ger.

» Den svenska modellen
i och kollektivavtalets bety-
i delse for arbetsmarknaden.

» Dina réattigheter och
i skyldigheter som enskild

medlem.

» De fackliga principerna
i och hur vi upprétthdller véra
i fackliga ideer

» Och du kommer fa en

i chans att lara kdnna nagra
i av dina lokala fackliga fore-
i tradare.

Vi har dven Avtalspunkter for
i taxiavtalet och bevaknings-

i avtalet:

» Onsdag den 8 april (taxi-

i avtalet).

» Onsdag den 19 augusti

i (bevakningsavtalet).

Skicka intresseanmalan for
i alla vara kurser till stu-
i dier.9@transport.se.

Transports pensionérs-
i forening informerar om att

utskick via posten EJ sker
langre. Hoga portokostnader

i &r orsaken. Darfér informerar
i vihariTransportarbetaren
i om vara olika aktiviteter och

méten framover. Vi informe-
rar aven pa Transport avd.9
Facebooksida om vilka tider

i som giller.

i Snart pensionéar? Tank pa
i attinte avsluta medlemskap-
i et for att du blir pensionér.

For mindre &n 150 kronor
i manaden har du kvar

i fullvarde pa hemférsakring.
i Och om tva i familjen &r

medlemmar i ett LO-férbund
far ni aven allrisk pa kopet.
Det & manga férmaner som
férsvinner om ni avslutar
medlemskapet. Varmt
valkomna till var pensionérs-
verksamhet i avdelning 9!

AVDELNING 11 NORD-
UPPLAND/GASTRIKLAND

Dags att utbilda sig!
Vill du veta mer om facket

och ditt kollektivavtal? Varfor

man &r medlem och vad det
innebar?

D4 ska du ga en Start- &
Avtalspunkt for att fa mer
inblick i vad facket gor och fa
en dverblick dver ditt kollek-
tivavtal pa din arbetsplats.
Kontaktuppgifter: studier.11@
transport.se

Saknar ni nagon fortroende-

vald pa er arbetsplats? Vi
efterlyser dig som inte har
ett transportombud eller
skyddsombud pa din arbets-
plats.

Har du funderingar eller
frdgor om vad det innebar?
Tveka inte att hora av dig till
0ss pa transport.11@trans-
port.se sa berattar vi mer.

Arbetsplatsbesok Vill du
att vi kommer och besoker
er arbetsplats? Hor av dig
till var ordférande pa sanna.
eklund@transport.se.

Ovriga fragor Ar det ndgot
du funderar pa i 6vrigt, tveka
inte att hora av
dig till oss pa
transport.11@
transport.se.
Ovriga kontakt- =
uppgifter till oss
finner du via gr-koden.

EFLE

u

AVDELNING 12 MALMO
Transport avdelning 12

bjuder in alla kvinnliga chauf-

forer till en heldag den 25
mars pa avdelningen, Kos-
terdgatan 5 i Malmo. Tema
denna gang: Sjalvskydd och
harskartekniker.

Jobbar du denna dag? Inga

konstigheter, du har rétt

att vara ledig for facklig
utbildning och vi betalar ut
din 16n sa du inte forlorar
nagon inkomst. Du far dven
korersattning till och fran
Malmé. Vi bjuder pa frukost,
lunch och fika under dagen.

For mer information mejla
linda.svensson@transport.

: seellerring

010-4803252. &
Skanna qgr-
koden for att
anmala dig.

: AVDELNING 14

HELSINGBORG
Medlemsméten Under

i varen har tre sektioner med-

lemsmoten enligt foljande:

» Sektion 3: Lordag den 9

maj kI 10.00, Folkets hus,
Sédra vdgen 3—7 i Angel-
holm.

i » Sektion 4: Lérdag den
i 18 april kI 10.00, eventuellt

digitalt mote.

» Sektion 7: Lordag den 2

maj kI 10.00, ABF-lokalen,

i Jamvagsgatan 34 i Klippan.

Representantskapets
arssammantrade halls den
22 mars. Medlemmar som
onskar delta ska anmala
det till avdelningen pa tel
010-480 30 14. Medverkan
beviljas i man av plats.

Kallelse till alla representant-
skapsledamoter kommer att
mejlas tva veckor fére motet.

AVDELNING 16 GOTLAND
i Arsmétet 2026 Har kommer

en paminnelse om att anma-
la er till arsmotet torsdagen
den 19 mars kI 18.00. Anma-
lan till avdelningen senast

fredagen den 13 mars, for vi

ska bestélla mat och dryck
till motet. Gast i ar ar Lars
Mikaelsson, Transports

forbundssekreterare.

Nomineringar till arsmétet

2026 Valberedningen tar
i tacksamt emot forslag pa

medlemmar som ar intresse-

i rade av att delta i styrelsear-
i betet pa avdelningen. Tank
i pa att personen du féreslar

i maste vara tillfrdgad. Uppe

i for val vid &rsmétet &r ord-

i forande, tva ledamoter, fyra
i erséttare samt en revisor.

i Startpunkt under varen Om
i avdelningen far in tillrackligt
i manga forfragningar plane-

i rar vi att halla en Startpunkt

i nagon av lérdagarna innan

i sommaren. S& anmél ert

i intresse till oss. Frukost och

i lunch ingér i utbildningen.

i Kontakt med avdelningen
i Ring 010-480 30 16 eller

i mejla transport.16@trans-

i port.se, patrik.gardelin@
transport.se, linn.lingvall.

i eklund@transport.se eller
i studier16@transport.se.

: AVDELNING 18
{ HALSINGLAND

i Ar du nyfiken och intresse-
¢ rad av att lara dig mer om
Transport? Kontakta var ord-
i forande/studieorganisator
i for att boka in en Startpunkt:

i » Mikael Humlin: 010-
i 480 33 42 eller mikael.
i humlin@transport.se.

{ Har du fragor om ditt kollek-
: tivavtal? Kontakta ndgon av
i vara ombudsman:

» Christina Mattisson: 010-
i 480 33 40 eller christina.
mattisson@transport.se.

» Magnus Dawest: 010-
: 480 32 46 eller magnus.
i dawest@transport.se.

i Har du fragor om arbets-
i milj6 eller forsékringar?

i Kontakta vart regionala
skyddsombud:

» Johnny Wiklund: 010-

i 480 33 41 eller johnny.

i wiklund@transport.se.
Ar du ung (under 30) och
i har funderingar pé det har
i med facket? Mejla till var

i ungdomsansvariga:

» Jonna Grip: ung.18@

i transport.se.

i Hall koll pa var hemsida och
¢ ikalendern sa ser du vad

i > Hemsida

Var Facebook-

har ar pa gang i din lokalavdelning

AVDELNING 6 VARMLAND
i Efterlysning Saknar din

Varva en arbetskamrat —
fa 200 kronor i presentkort!

Om du vérvar en
arbetskamrat far du ett
Superpresentkort vart
200 kronor! Allt din
kollega behéver gora
ar att ange ditt namn
och personnummer i
sin medlemsansdkan.
Har du flera kollegor
som vill ga med? Du far

ett presentkort for varje medlem du varvar!

Presentkortet skickas ut da den nya medlemmens
forsta betalning &ar registrerad.

som hander i avdelningen.

» Kalender
[=]3

Félj oss pa vara sociala
medier. Transportpodden

Mellersta Norrland hittar du

pa var hemsida, Podbean,
Podcast och Spotify.

sida nar du ge-
nom att skanna
qr-koden.

{ AVDELNING 19

NORRA MALARDALEN
Kamrater.

Arsmétet i sektion 10och 2,

som holls den 10 februari, ar
nu genomfort.

Kallelse till representantska-
pets arsmote den 14 mars &r
nu skickad med mejl. Du som
medlem ar hjartligt valkom-
men att vara pa plats.

Glém inte bort kollektiv-

avtalets dag den 17 mars!

i Studier For alla som &r

nyfikna pa vad facket &r sa

TRANSPORT-
ARBETAREFORBUNDET

har vi var utbildningsdag, dar

vi under en hel dag far en

introduktion i bade organisa-

i tion och avtal. Ett enkelt sétt

att lara sig mer om facket
och hur ett kollektivavtal

i fungerar.

Om du &r intresserad, hor

av dig till var ordférande pa
pierre.hofverberg@transport.
se for mer information.

Arbetsmilljoé Saknar din

arbetsplats ett skyddsom-
bud eller Transportombud?

Ar du nyfiken och vill ha tips

och rad?

Ring till avdelningen pa
010-480 30 19 eller mejla till

transport.19@transport.se sa

berattar vi mer!

{ AVDELNING 20

NORRA SMALAND

Repskapets arsméte kom-
mer i ar att hallas pa Scandic
Elmia, sondag den 15 mars ki

10.00. Kaffe och fralla kom-

mer att serveras fran 9.30.
Kallelse &r skickad till er som
ar valda, sa kolla garna att vi
har ratt mejladress till dig.

Medlemmar har ratt att
narvara i man av plats. Hor

Transportarbetaren « Nr 2 2026
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MEDLEM

av dig till avdelningens
mejladress, transport.20@
transport.se, alternativt ring
010-480 30 20 om du som
medlem &r intresserad av att
narvara.

Stort tack till alla som var
med pa arsméten, bade pa
sektion och klubb.

Ar du nyfiken pa vad det
innebar att ha ett fackligt
uppdrag? Vi behdver vara
fler fortroendevalda, det ar
bara att du hor av dig till oss
om du vill veta mer.

Mejla transport20@
transport.se eller ring 010-
480 30 20. Hit gar det aven
bra att hora av sig om du
har andra fragor, vill ga en
facklig utbildning eller om
du vill att vi besdker din
arbetsplats.

Den 17 mars ar det kollek-
tivavtalets dag, kom ihag att
fira den ordentligt med dina
kollegor.

AVDELNING 25
HALMSTAD

Hej kamrater!

Vi har uppdaterat motes-
datumen pa
hemsidan. Ta
gdrna en titt i
kalendern for

att se nar nasta
traff &ger rum
(skanna gr-koden).

Under vecka 17 planerar vi
arbetsplatsbesok. Hor av dig
om du vill att vi kommer till
just din arbetsplats!

Representantskapet halls
den 28 mars. | samband med
detta nominerar vi kandida-
ter till avtalsraden. Dar far
medlemmar vara med och
paverka vilka fragor som ska
forhandlas i vara kollektiv-
avtal.

Vi behéver bli fler som en-
gagerar sig och gor skillnad
pa jobbet. Kanske &r det din
tur att ta steget?

Just nu soker vi dig som vill
ta ett fackligt uppdrag som:

» Transportombud
» Skyddsombud

...eller ndgot annat uppdrag
som passar dig.

Ditt engagemang gor skill-
nad — for kollegorna, arbets-

A2 Transportarbetaren * Nr 2 2026

platsen och hela forbundet.
Och kom ihag: du &r aldrig
ensam i ditt uppdrag.

Har du fatt sms eller mejl

fran Transport pa sistone —

eller saknar du utskick?

Logga gérna in pa Mina

sidor pa transport.se och

kontrollera att dina kontakt-
och anstéllningsuppgifter
stammer.

Studier Som medlem i
Transport har du tillgang till

en bred studieverksamhet.

Vi erbjuder kurser pa alla

nivaer! Bade for dig som

vill Iara dig mer om facket

och foér dig med ett fackligt
uppdrag.

| Vissa utbildningar halls pa

avdelningen, andra som
internat.
Viinliga hélsningar,

avdelningsstyrelsen takta oss s& kan vi planera in

AVDELNING 28 | NORR

! Ska vi halsa pa? Vill du att
i vi ska komma och hélsa

pa pa din arbetsplats, eller
har du nagon bra idé pa
aktivitet som du tycker att

i vi ska genomféra? Hor av

dig till L-G, 010-480 34 36
eller larsgunnar.sandgren@

| transport.se.

> 3
an |
HYR VAR LAGENHET
| HEMAVAN

Avdelningens fjillagen-
het finns tillgénglig for
uthyrning.

P& var hemsida hittar
du information om
lagenheten

samt en

blankett for

intresse-

ERINEIELN

Rétt 16n — mer 16n Manga
avtal ar nu klara. Allt efter-
som avtalen skickas ut till er
medlemmar kommer vi an-
ordna avtalsgenomgangar.

Vill du veta mer om ditt nya

avtal? Gor en intressean-
malan till en avtalsgenom-

gang genom att mejla

transport.28@transport.se.

Skriv gdrna om det &r nagot
specifikt i ditt avtal som du
undrar dver.

AVDELNING 32 MELLER-
{ STA NORRLAND

Hej Kamrater!

Arsméte med avdelningens

representantskap kommer
att hallas sondag den 22
mars kl 11.00. Kallelse och
handlingar skickas ut till alla
ledaméter via e-post.

Saknar din arbetsplats

ett skyddsombud eller

Transportombud? Vi soker
i fler fortroendevalda ute pa

arbetsplatserna. Vill ni att vi
kommer och halsar pa? Kon-

ett besok tillsammans. Ring
010-480 30 32 eller mejla till

transport.32@transport.se.

Studier Ar du nyfiken p3 att

lara dig mer om Transport
och vad ditt medlemskap
innebar?

» Startpunkten &r Trans-

ports introduktionskurs. Dar
gar vi bland annat igenom
arbetarhistoria, varfor facket

i finns, vad en fackforening &r,

hur det funkar med kollektiv-
avtal, Transports organisa-

tion och arbetsmiljo.

> Under varen kommer dven
i Avtalspunkter att planeras

och genomféras i avdel-
ningen. Avtalspunkten &r

en dvergripande och snabb
kurs pa cirka fyra timmar
dar man far grundldggande
kunskap om respektive avtal
och vilka rattigheter och
skyldigheter det innebar.

Kontakta avdelningens
studieorganisator Lars
Eriksson for mer information
och for att boka in dig pa
nagon av vara utbildningar,
010-480 34 72 eller lars.
eriksson@transport.se.

Vi vill pAminna alla om att

logga in pa Mina sidor pa

i transport.se och kontrollera

sina uppgifter samt att upp-
datera vid behov da detta ar

var snabbaste kontaktvag till
i vara medlemmar.

Lyssna gérna pa var podd,
Transportpodden Mellersta

Norrland. Den hittar du pa

Podbean och Spotify!

facken skapa-
i des och vilka

{ AVDELNING 51
SYDOSTRA SVERIGE

Avtalsrorelsen Forbundet
i och vi p& avdelningen kom-

municerar via mejl och sms.
Nu ser vi att det finns med-
lemmar som saknar antingen
mejladress eller mobilnum-
mer pa sina kontaktsidor.

i Gain pa Mina sidor pa trans-

port.se och uppdatera dina
uppgifter om du vill ha infor-
mation som skickas ut. Det
kan vara allmén information,
men det kan ocksa handla

i om nagot som hander pa din
: arbetsplats.

Facket gor mycket! Vi

behover bara bli battre pa

att sprida det. Information
i om aktuella aktiviteter och

moten kommer att finnas pa

i var hemsida. D&r kommer vi
i ocksa att informera om det
: fackliga arbete som gors.

Representantskapet Den
i 28 mars genomfdrs avdel-

ningens arssammantrade.
Ledaméter och revisorer far
kallelse via e-mejl och anma-
ler sin narvaro (eller franvaro)

till avdelningen, tillsammans

med eventuella matallergier,

senast den 18 mars. Vi

bjuder pa fortaring. Mer info
kommer pa hemsidan.

Studier Anvand gr-koderna

nedan sa far du information

om utbildningarna och kan
i anmala ditt intresse att delta.

> Startpunkten &r en facklig
i grundutbildning
i dardu lardig

mer om varfor

rattigheter och skyldigheter

i du som medlem har.

» Avtalspunkten &r en

utbildning dar vi pratar om

vad som star i kollektivavta-

let. Tillsammans
med ombuds-
man gar man
igenom avtalet.
Planering sker
|6pande. Kontakta avdel-
ningen om du vill veta mer.

Funderar du pa hur man kan
i engagera sig och ha ett fack-

ligt uppdrag pa sin arbets-
plats? Vill du att vi kommer
pa besock? Har du fragor

som galler din arbetsplats,

medlemskapet — eller nagra

andra funderingar? Kontakta
i oss pd avdelningen.

| Detar viktigt att du har kor-

rekta anstallningsuppgifter

och kontaktuppgifter regist-

rerade pa din medlemssida

om det hdnder nagot pa din
i arbetsplats och vi behdéver

komma i kontakt med dig.

i Vi behdver mobilnummer och

mejladress till alla vara med-
lemmar for vi kommunicerar

i forsta hand via mejl. Ga in
pa Mina sidor pa transport.se

och kontrollera att dina upp-
i gifter stammer. Pa hemsidan

hittar du ocksa uppdaterad
information om ditt avtal.

i Ar du pensionér och har

i ettintresse av att tréffa

i gamla "transportare” sa &r
i duvdlkommen att kontakta

Kenneth Ingemansson, Karls-
krona, pa tel 070-302 56 61.

Kontakta oss Ring 010-
: 480 30 51 eller mejla trans-

port.51@transport.se.

» Hemsida: » Facebook:

| AVDELNING 55
{ BOHUSLAN/DALSLAND

Representantskapet haller
i arsméte den 21 mars.

Ga Startpunkten! En
i grundutbildning i vad facket
i dr, gor och hur det fungerar.

Kontakta daniel.hilmer@

transport.se fér datum och
i tider. N&sta kurstillfalle &r
i 14 mars.

i Bytt mobilnummer, e-post-
i adress eller arbetsgivare?

i Gain pd Mina sidor pa

i transport.se och se sa det

i stammer.

i Ar det nagot annat du

i funderar pa vad galler

i jobbet? SIa oss en signal pa
i 010-480 30 55 eller skicka
i ett mejl till transport.55@

i transport.se.

AVDELNING 88 DALARNA
i Repskapet Avdelningens re-

presentantskap har arsméte

den 14 mars kl 9.30.

Ung i Transport Ar du 30 &r
i eller yngre, hdng med oss

pa Ung i Transport! Nasta

tillfalle &r den 22 mars. Mer

info kommer via mejl och

i sociala medier.

Har du nagon stund éver?
Kanske lite tid i hytten under
din rast? Kolla gérna in vara
avdelningssidor (skanna
qr-koden langre ned) for tips
pa film, podd eller bécker. Vi
har samlat tips pa poddar om
arbetsmiljo, fackliga studier
och dokumentarer.

Vi soker fler fortroendeval-
da ute pa arbetsplatserna.
Bade skyddsombud och
Transportombud. Vi ser
gdrna minst en av varje

pa varenda arbetsplats!
Kontakta avdelningen pa
transport.88@transport.se
for mer information.

Startpunkten heter var
introduktionsutbildning och
vi ser garna att alla medlem-
mar gar den. Nésta tillfélle
ar den 26 april.
Alla datum finns
pa var hemsida
(skanna
qr-koden).

EF-E

Intresserad av

fackliga utbildningar? Kon-

takta var studieorganisator

pa studier.88@transport.se!

Sociala medier
» Facebook: TransportAVD-
88Dalarna

» Instagram: TransportAvd-
88Dalarna

» Tiktok: Transportavd88

N
HYR VAR LAGENHET

Vill du komma undan
en stund? Hyr var Ia-
genhet i Lindvallen!

Ring avdelningen, 010-
480 30 88, eller mejla
till transport.88@trans-
port.se for att boka.

Lagenheten har sex
baddar och ar fullt ut-
rustad. 200 meter bort
finns en transporttunnel
som tar dig

till liften vid

Soderas-

torget. Skan-

na qr-koden

for mer information.

1897

ORDFORANDEN HAR ORDET

Tommy Wreeth

Kortare arbetstid
ar viktig for oss alla

ur ska Transport l6sa frigan om arbetstidsfor-
kortning? Den fragan stills mest nir jag triffar
forbundets medlemmar. Manga ir fragande till
hur arbetstiden ska kunna kortas nér jobbet
knappt hinns med i dagens system.

Det &r ocksa skillnader i hur olika medlemsgrupper ser
pa fragan. Som fackforbund har vi ett stort ansvar att pejla
av vad medlemmarna i Transport tycker, tinker och vill. For
fragan ir viktig for oss alla.

VI HALLER PA att ta fram enkiter och intervjumaterial, som
anpassas till olika avtalsomraden, for att ta reda pa vad vara
yrkesgrupper tycker. Hur ser du pa arbetstidsforkortning?
Vad ska kortas och hur mycket? Ar det dagen, veckan, min-
aden eller arsarbetstiden? Ar du beredd att avsta delar av
framtida loneokning for att snabbare na malet? Ar forhand-
lingsvégen eller lagstiftning l6sningen? Det ar fragorna vi
behover svar pa.
Just nu ar fragorna betydligt fler 4n svaren. Personli-
gen funderar jag ocksa pa hur LO som forhandlande
part ska lyckas med konststycket att fa industrin
och tjanstesektorn att hilla ihop. Och hur redan
existerande system ska hanteras i ett eventuellt nytt
system.

En sak dr dock siker - det kommer att bli en ut-
maning att sy ihop det hir. Fast det 4r i dessa stunder
och utmaningar som vi inom arbetarrorelsen dr
som bist, bara vi haller ihop internt.

ATT SVENSKT NARINGSLIV sedan har en vildigt
hog svansforing just nu, och att de via medier-
na intagit en position att vigra forhandla ar
ju nistintill tragikomiskt. Pa sa sitt driver de
fragan i en riktning som inte alls stor mig
- alltsé att lagstiftning indirekt 4r det enda
alternativet.

Resonemanget passar oss alldeles utmérkt.
Det vill séga lag forst och sedan ska lagen
implementeras i de olika kollektivavtalen.

En spinnande och utmanande tid vintar
definitivt. @
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Tommy Wreeth ar Transports forbundsordférande.

“Hur ser
du pa ar-
betstids-
forkort-
ning? Vad
ska kortas
och hur
mycket?
Ar det
dagen,
veckan,
madnaden
eller ars-
arbets-
tiden?”



Posttidning

Ej retur

Avséndare: Transportarbetaren, Box 714, 101 33 Stockholm DETTA AR EN ANNONS.

VARVA DIN
KOMPIS

Du som vdrvar en Rompis far ett Superpresentkort virt 200 kronor.

Transports styrka som fackférbund att kunna fércindra och paverka
borjar alltid hos dig. Scanna QR-koden eller besok transport.se
for att gora oss annu starkare.

Scanna & las mer

TILLSAMMANS HAR VI KRAFTEN ATT FORBATTRA




