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OPINION

Ledare Kristina Sjoberg

Julirid — och tack
[O1 attodu l4ser 0SS

”Sa roligt
ocksa att
atta av tio
gillar vart
nya mindre
format.
Och att
lasningen
har okat
i nastan
alla alders-

grupper.”

o

Lediga dagar.

e

Julklappsstress.

rets sista nummer och en vecka kvar till

julafton. Som barn kommer jag ihag att

det var en magisk tid med mycket mys och

glitter. Allt var sé fint. [ Norrland dir jag

bodde var det gnistrande sno (det 4r i alla
fall sa jag kommer ihag det) och hemma lyste advents-
ljusstakar och stjarnor i kapp med de tindrade barna-
ogonen. Frid och fr6jd och ljudet av notter som knicks,
knicken som var seg och alla var liksom lediga. Alla?!
Négon nagonstans beskrev det sa bra, julens magi niar
man var liten. Och hur man vid nagon tidpunkt i vuxen
alder inser att magin - det var mamma.

FOR VISST AR det sa att under arets mest morka tid
sd spir vi pa elandet med press och stress. Det ska
handlas, lagas, bakas och stidas och pyntas och slas
in. Traditioner 4r nog s fina men visst kan de ut-
gora ett ok? Allt ska goras som det alltid har gjorts.
Kalvsyltan ska sti didr om sa ingen annan én hun-
den ater den. Och den som far runt som ett torrt
skinn for att fa allt ritt ar oftast just - mamma.

Har jag fel? Hoppas det. For allas skull. Jag tror
att barnen tindrar lite mer med glada, trygga och
nirvarande vuxna. Si kanske att alla hjilps at med
allt bestyr. Allt behover vl inte heller vara som
det alltid har varit? Och du, tink pa procenten
om du ska ut pa vidgarna.

STORT TACK TILL dig som svarade pa var liasar-
undersokning. Vi har ett resultat! Jitteroligt
att néstan alla (88 procent) lidser oss. Det ir fler
4n vid forra mitningen 2023. S4 roligt ocksi att
atta av tio gillar vart nya mindre format. Och att
lasningen har 6kat i nistan alla aldersgrupper.
Att manga ldser vart digitala nyhetsbrev. Och tack
ocksa for alla fritextsvar med 6nskemal om vad
vi skulle kunna skriva mer om: Mer granskande
reportage om mitt yrke, min arbetsplats och mitt
yrkesomrade. Vi hor dig! Sa tipsa oss i alla vara
upptinkliga kanaler. Smatt och stort.

Med det passar jag pa att onska dig och dina
néra och kira en riktigt god jul och ett gott
nytt ar! @

Kristina Sjoberg &r chefredaktor pa Transportarbetaren.
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SAGT PA WEBBEN

Vi skrev om att allt fler
foretag vill registrera vad
de anstéllda goér:

”Kan bara halla med
=" om vad som star i
artikeln. Skrammande
utveckling sedan GDPR
inférdes det som skulle
skydda individen har blivit
tvartom.”
UIfK

"Det ar bara att inse
= att alla i samhallet
kommer att bli allt mer
oOvervakade och sedan kan
vi tycka vad vi vill om det,
men sa ser utvecklingen
ut.”

Peter J

Vi skrev om Thomas som
samlar pa militérprylar:

"Riktigt intressant
= lasning, kul att ni upp-
marksammar oss historiker
som samlar pa oss histor-
iska foremal som vi sen
berattar historien om.”
Jan O

”Jag alskar nordar.
=" Thomas &r en mycket
trevlig sadan! Kul lasning.
Tack.”

Erik N

Vi skrev om den ny-
oppnade vatgasmacken
i Géteborg:

”"Nya energisatsningar
> ett maste. Vatgas-
projekt bjuder pa en del
svarigheter, men ocksa
manga mojligheter.”

Kjell M

POPULART
PA WEBBEN

... senaste manaden:

1. Sa blev de nya I6ner-
na — avtal for avtal

2.Har akaren ratt att
fa se resultaten fran
min halsokontroll?

3. Allt fler foretag vill
registrera vad de
anstallda gor

Debatt

OPINION

Facket maste borja
forsvara oss igen

Vi som arbetar pa

vigarna, i hamnarna
och pa terminaler-
na vet att trygghet
inte bara handlar
om forsdkringar.

Trygghet handlar

om att vaga siga

ifran nir nagot ar fe} - befattning och

och om att veta att man inte en bild pa dig
stdr ensam nidr man gor det. sjalv.
Men i dag moter jag allt fler

kollegor som kinner osikerhet. De

tvekar att lyfta problem, inte for att

de saknar mod, utan for att de inte

Deltai
debatten

genom att mejla
ditt debattinlagg
till redaktionen@
transportarbe-
taren.se. Skicka
med ditt namn,

tror att ndgon kommer att st bak- CHRISTOFFER
om dem. Det hir handlar inte om PETERSSON
enskilda fackligt aktiva - minga gor Chauffor och

ett otroligt arbete med sma resurser. mediem i Transport.

Problemet ligger i systemet, i rikt-
ningen, i tystnaden som vuxit fram.

NAR NAGON FAR hora "det blir bara
vérre om vi agerar” skapas en kultur
dir man hellre biter ihop dn soker
hjilp. Det 4r ménskligt, men farligt.
Tystnad bryter ner arbetsmiljon,
skapar osidkerhet och far medlem-
mar att tappa fortroende for den
organisation som ska foretrida dem.
Jag tror inte det 4r av ovilja - ofta
handlar det om brist pa tid, stod och

tydliga verktyg.

FACKET BYGGDES FOR att forsvara

o0ss mot orittvisor. Forsikringar och ’Ndr
medlemsformaner ir bra och vikti- .
ga, men de far aldrig ta 6ver kirn- f aCket ar
uppdraget: att forebygga problem, sta rkt,
stirka medlemmarnas rost och se till o

att kollektivavtalen efterlevs i prakti- Uaga"
ken - inte bara pa papper. medlem-
KOLLEKTIVAVTALET AR VART starkas- marna

te skydd. Men om brott inte foljs upp h Oja
riskerar hela modellen att forsvagas.
Vi behover transparens, mod och en

rosten.”

kultur dir fackets ingripanden ses
som ndgot sjilvklart och naturligt,
inte som sista utviagen.

SAMTIDIGT HAR VI som medlemmar
ocksa ett ansvar: att vaga lyfta det
som inte fungerar. En bra chef kan
inte forbéttra nagot hen inte kinner
till, och en facklig foretridare kan
inte agera pa sddant som inte kom-
mer fram. Man kan ligga pa grinsen
ibland - men aldrig 6ver den. Det
kriver kunskap, stod och samman-
hallning.

FOR ATT BRYTA tystnaden och stirka

tryggheten foreslar jag:

1. Stirk och folj upp efterlevnaden
av kollektivavtal - inte for att hitta
fel, utan for att skapa rittvisa och
forutsiagbarhet.

2. Infor riktiga skyddsmekanismer
for visselblasare - ingen ska ris-
kera att hamna i skottlinjen for att
de berittar sanningen.

3. Oka oppenheten kring fackets
arbete - transparens skapar fortro-
ende och visar att organisationen
star pa medlemmarnas sida.

4. Satsa mer pa medlemsutbildning
- den som kénner sina rittigheter
vagar anvinda dem.

5. Atervind till fackets grundidé -
mindre fokus pa produkter, mer
péa kamp, solidaritet och forebyg-
gande arbete.

DET HAR HANDLAR inte om skuld
eller om att peka finger. Det hand-
lar om demokrati, virdighet och
arbetsmiljo. Om att bygga ett fack
som star stadigt dven nér det blaser.
Nér facket 4r starkt, vigar medlem-
marna hoja rosten. Och nér vi hojer
rosten tillsammans kan vi astadkom-
ma fordndring - precis som tidigare
generationer gjorde.®
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FOTO: JOHAN NILSSON/TT

Stoppet pa E22 i borjan av 2024 ledde till dygnslanga kéer. Sedan dess har Trafikverket nya rutiner.

6 Transportarbetaren « Nr 10 2025

———

" Snorojning het

fraga - i ar igen

Efter det stora stoppet pa E22 under vintern 2023-2024
larde sig det svenska folket nagot som landets yrkes-
chaufforer vetat lange: det &r nagot som inte fungerar
med de svenska vintervagarna.

Text JOHN ANTONSSON

et &r mandag
eftermiddag
och lastbils-
chaufforen
Willy Jensen
suckar nir
vintervighall-
ningen kommer pa tal.

- Sverige dr en katastrof nir
det giller transporter. Vi dr ett
u-land. Och da handlar det inte
bara om vintervigarna, utan
om hur vi lastbilschaufforer
har det nir vi ska sova, ita,
parkera och ga pa toaletten.
Det dr som att man har glomt
att vi maste ha transporter, for
att samhaéllet ska fungera. Det
ar lite synd.

- Hela infrastrukturen kring
transporter har blivit simre, ar
for ar, framfor allt pa vintern.
Det dr skrammande. Jag ar 59
ar och har sett hur det fung-
erade forr. Da var de ute och
saltade i forvig sa fort det kom
en snoflinga. Nu kidnns det som
att det ska ha snoat fem centi-
meter innan de ens funderar pa
att kora ut.

WILLY JENSEN KOR mycket ut-
omlands och jamfor med Norge.
- En ging lag jag 6ver pa en
rastplats och nér jag vaknade
pa morgonen hade det snoat

Stoppet pa E22

Den 3 januari 2024 fastnade
uppemot tusen fordon i sn6-
kaos pa E22 6ver Linderdds-
asen mellan Horby och Kristian-
stad i Skane. Till slut var det
ett tusental bilar som fastnat i
trafiken. Vissa blev fast i vin-
tertrafiken i mer an ett dygn.

Sedan dess har Trafikverket
andrat sina rutiner. Det har
ocksa kommit nya regler som
staller krav pa vinterdack om
vintern, oavsett vaglag.

15-20 centimeter. Men pé vig-
en var det helt rent. Jag korde
vidare pa strickan Oslo-Svi-
nesund och nir jag kom in till
Sverige var det hardpackad sno
pa vigen och jag motte inte en
enda plogbil. Dir ser man
skillnaden.

For Jensen

inte gar att kora, stannar vi,
ringer transportledaren och
star tills det gar att kora igen.

EFTER DE STORA stoppen pa
E22 kritiserades modellen med
upphandling av snorojning av
Ulric Langberg, samhéllspolit-
isk chef pa Sveriges Akerifore-
tag. Han syftar pa det faktum
att det ar ett fatal aktdrer som
vinner upphandlingarna for
vigunderhall som ska goras
aret runt, och att vintervighall-
ningen bara ér en liten del av
det. Det ror sig om stora distrikt
som mindre foretag inte kan
konkurrera om. Det har bland
annat lett till att antalet plog-
bilar i Sverige har halverats.

- Egentligen &r det inte Tra-
fikverket i sig, och det ir inte
akerierna. Problemet dr model-

len - att den handlar om
att spara pengar och
gora precis tillrick-

handlar det inte _ ligt for att undvika
bara om fram- ! viten.
komlighet, utan -95 procent av
ocksd om sikerhet upphandlingarna
i vardagen. ' gar till de stora

- Vi saktar ner ‘ \ riksbyggarna och
och parkerar om e dér ar ett akeri eller en
det behdovs, och har vi | Utric lastbilscentral chanslos.
mojlighet att stanna gor Langberg.  par att det ska fungera
vi det. Kénner vi att det “aerroritae  for de mindre aktorer-

>
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AKTUELLT VINTERVAGAR

na kanske man ska bryta ut
vintervighallningen i mindre
omraden och se det som en del
av beredskapen i samhéllet.
For som det 4r nu ar det for fa
plog- och saltbilar, de hinner
aldrig gora jobbet ritt.

HAN PEKAR OCKSA pa hur
viglaget slar direkt mot

logistikkedjan.
- For dkerierna el
betyder det for- fé

seningar, natt-ob e
och overtid for
forare som inte
kommer hem. Det
ar illa nog. Ar det ¢

totalstopp rubbas hela

logistiken - industrin, Annika
Canaki.

farskvaror, mediciner.

—Ica har till exempel
slottider, kommer du
inte in pa Ica Maxi klockan
13.13 &r slottiden borta. Marg-
inalerna ir extremt sma.

HAN AR TROTS sin kritik opti-
mistisk infor framtiden.

-Jag och min kollega Peter
Svensson har talat med alla,
fran infrastrukturminister
Andreas Carlson och generaldi-
rektoren pa Trafikverket till de
utforare som har avtalen. Och
ingen dr n6jd med hur det har
varit.

- Tidigare tycker jag att
Trafikverket har varit tondova,
men nu tycker jag att det har
slappt. Jag tror att hela kedjan
har viant och om alla gor det
som faktiskt ar avtalat i upp-
handlingarna tror jag att det
kan vinda och bli béittre. Men
det finns ingen quick fix, siger
Ulric Langberg.

Det han hir syftar pa 4r de

&

L) -

TRAFIKVERKET

steg som Trafikverket har tagit

efter den kraftfulla kritik som

myndigheten fick ta emot efter
stoppet pd E22.

ANNIKA CANAKI JOBBAR D3

Trafikverket och har nationellt

ansvar for vigunderhall.

-Sedan hindelserna pa E22

har vi styrt upp och dnd-

rat en del och jobbar

mer som aktiva

\ % bestillare. Vi har

| ‘ tatare dialoger och

samverkan med
~ ' entreprendrer och
7 dr tydligare och
mer detaljerade. Vi
har till exempel mer
genomarbetade upp-
startsmoten infor vin-
tern och arbetar med sa
kallade situationsnivaer,
en eskaleringstrappa kopplad
till vidervarningar och extra
resurser.

1 UTVARDERINGEN AV E22 kom
man bland annat fram till att
samordningen mellan de olika
myndigheterna inte fungerade
vid akuta lagen.

- Efter E22-hindelsen sag vi
att samverkan mellan myndig-
heter inte var tillrdckligt bra.

[ akuta lagen behover vi upp-
arbetade kanaler. Dir har vi
vissat samarbetet med linssty-
relser, polis och riddningstjanst.
Vi har haft gemensamma 6v-
ningar och kan snabbare koppla
ihop oss nir nagot hiander. Att
ha upparbetade kommunika-
tionskanaler dr viktigt.

TRAFIKVERKET HAR KUNNAT
folja snorojningen med gps
under manga ir, men nu har

“Jag vet inte vad det ar for vits
for plogbilar som dnda dr ute att
inte géra ett bra jobb, for da far
man gora det en gang till.”

8 Transportarbetaren « Nr 10 2025

Trafikverkets Annika Canaki.

| analysen av stoppet pa E22 kom Trafikverket fram till att kommunikationen mellan

man dven borjat folja viglaget
med fordonsdata.

-Imoderna bilar finns siker-
hetssystem som ABS och anti-
sladd. Nar de systemen aktiveras
samlas det in data. Den datan
koper vi, till exempel fran Volvo
och Volkswagen, och den om-
arbetas till friktionsdata - alltsa
ett matt pa hur halt det ar.

-Fordonsdata i kombination
med 6vrig information &r alltsa
ett stod i realtid, men framfor
allt ett uppfoljningsverktyg. Vi
kan se: gjordes ritt atgird pa
ritt plats vid ritt tidpunkt? Om
det inte gjordes, var det for att
informationen inte fanns eller
for att atgirden inte sattes in?

SIS

UNDER FLERA ARs tid har en
vanligt forekommande kritik
fran lastbilschaufforer varit att
plogbilarna inte sinker bladen
tillrickligt. For Willy Jensen ar
det en tydlig bild av utveckling-
en pa vidgarna.

-Det hemska dr att man inte
lagger ner plogbladet som forr.
Nér jag var ung bara gnisslade
det om plogbladen, de tog dnda
ner i asfalten. I dag ar kanten
dyr att byta och allt handlar om
pengar.

ULRIC LANGBERG HAR ocksa
hort samma kritik. Hur vanligt
forekommande det dr vet han
inte, men han ser ett samband

de olika myndigheterna inte fungerade bra.

med hur uppdragen ar utform-

ade.

- Forr om aren var
det faktiskt sa att
Vigverket stod for
plogbladen och da
var det nog littare
att ha bladet hela
vigen ner. Nu ska
entreprenodrerna
sta for det sjidlva och
kanske dr man lite
mer forsiktig med att
slita pé sin utrustning,
sdger han.

PA TRAFIKVERKET RESONERAR
man annorlunda kring incita-
menten.

P13 (-] .
Vaghallning
Trafikverket ar ansvariga for
de stora vdgarna, exempelvis
Riksvagar och Europavégar.
Andra vagar ansvarar kommu-
nerna for. Vissa mindre vagar
skots exempelvis av vagfor-
eningar.

Trafikverket upphandlar inte
langre vintervaghallning en-
skilt. Det upphandlas tillsam-
mans med annat vagunderhall.

| regel vinner ett av de stora
bolagen upphandlingar fran
Trafikverket och darefter hyr
de in underentreprendrer.

- Vi kan folja upp resultaten
efter att plogbilen har varit ute.
Jag vet inte vad det ir for
vits for plogbilar som
4nd4 ar ute att inte

gora ett bra jobb,

for da far man

gora det en gang

till. Plogblad eller

metod bryr vi oss
inte om, det viktiga
ar att jobbet blir

Willy Jensen.  utfort.

FOTO: PRIVAT

- Vi har egna kontrol-
ler som vi kan styra om,
och om det finns behov kan
vi punktmarkera dem som vi
misstinker misskoter sig, sdger
Annika Canaki. @

FOTO: JOHAN NILSSON/TT

Facket varnar:
Arbetsgivare tvingar
chaufforer kora

i farligt vader

Arbetsmilj6. —Om de gor det, begar en skriftlig
order och ring direkt till skyddsombudet och
din ombudsman, sager Transports arbetsmiljo-
ombudsman Martin Miljeteig.

Text och foto John Antonsson

Martin Miljeteig anser att staten
maste ta ett storre ansvar for att
skapa en siker arbetsmiljo i
nyckfullt viderlag. Han anser att
det finns for fa rastplatser och
for fa platser pa de rastplatser
som finns. Dessutom anser han
att halkbekdmpning och snoroj-
ning manga ganger ir bristfillig.

- Man maste ocksa se till att man
plogar upp sa att vigarna ar breda
s att fordon kan motas. Det har vi
mérkt ibland att man inte fraktar bort snon och da
blir det for trangt vid moten.

Martin Miljeteig.

FOTO: JOHN ANTONSSON

GRUNDEN | ARBETSMILJOLAGEN ir att arbetsgivaren
har ansvaret for arbetsmiljon.

- Arbetsgivaren ska gora en riskbedémning och ha
en plan for vad man ska gora om det blir en storm,
orkan, kraftigt snofall och sa vidare. Fragan ar:
ska vi 6ver huvud taget leverera gods da och vilka
risker finns det? Den riskanalysen ska goras med
ett behorigt utsett skyddsombud eller ett regionalt
skyddsombud.

Ett visst ansvar faller ocksa pa chaufforen.

- Chauftorens ansvar blir att utifran yrkeskunskap
och skyldigheter enligt lag bedoma om han har moj-
lighet att leverera gods.

OM TRAFIKLEDNINGEN FORTSATTER att pressa pa for
att chaufforen ska ut rekommenderar Martin Miljeteig
att man ser till att fi en bekriftelse pa mejl eller sms.
Har de hotat med disciplinira atgirder om man inte
kor ut rekommenderar han att man som anstilld
chauffor ocksa antecknar vad som sagts

- Det finns fall nér arbetsgivare anvéint sin mojlig-
het att leda och fordela arbetet och tvingat ut
chaufforer i farligt vider och att det hiant olyckor. En
arbetsgivare som utnyttjar sin rétt att leda och fordela
pa ett felaktigt sétt, anvinder arbetsmiljon som ett
konkurrensmedel och kor nér inte andra kor dr en
mycket dalig arbetsgivare, sdger Transports Martin
Miljeteig. ®
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Uppskjutna forhand-
lingar upp i AD

Arbetsratt. Arbetsdomstolen
(AD) har under hosten stallt in
en rad inplanerade huvudfor-
handlingar som inte rér mal
som enligt lag maste hanteras
skyndsamt. Anslagen till dom-
stolen rackte inte till. | slutet av
oktober informerades parter i
aktuella mal om konsekvensen
av pengabristen. Det géller flera
av de arenden dar Transport-
arbetareforbundet &r en part.

Ett av malen &r Biltrafikens
Arbetsgivareférbunds (BA:s)
stdmning av Transportarbe-
tareférbundet for brott mot
varselskyldigheten. Det ror det
varsel om sympatiatgarder som
Transport lade den 15 decem-
ber 2023, till stod for IF Metalls
ratt att teckna kollektivavtal
med Tesla. Enligt BA genom-
forde Transport sympatiatgér-
derna trots invandningar mot
varslet.

Huvudforhandlingarna var
forst inplanerade till den 22
januari men stélldes in. Nytt
datum ar satt till den 18 mars
2026. @

FOTO: CARL JOHAN ERIKSON

Olovlig kérning
fall for HD

Akeri. Som medborgare i

ett land utanfér EU saknade
lastbilschaufforen behoérighet
att kora svenskregistrerad
lastbil enligt kérkortslagen. Men
hovrétten ogillade atalet med
hanvisning till EU:s direktiv om
olovlig kérning.

Riksaklagaren har nu éver-
klagat domen till Hogsta dom-
stolen (HD), vilket innebar att
fragan ater provas.

Riksaklagaren ger visserlig-
en de lagre domstolarna ratt i
att den svenska korkortslagen
inte ar forenlig med EU:s tredje
korkortsdirektiv. Men anser
ocksa att den svenska lagen
ska gélla. ®
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Kronika Alexandra Einerstam

SKit i nyarsloften
- vilj intentioner

m bara nagra dagar
ar det nyarsafton och
da hopar sig forviant-
ningarna. Mitt i nydrs-
kvillen star vi och
tittar upp mot himlen dar raketerna
avloser varandra. Och just dar och
da ska nyarsloften avges och loften
staplas pa varandra: sluta roka, tri-
na mer, prioritera somn, dta enbart
vegetariskt mat. Alla dessa krav
pa perfektion ska plotsligt infrias
samtidigt (som om det nya aret gav
oss superkrafter).

OCH FORSTA VECKAN gar det
riktigt bra. Alla 16ften halls
men sd en dag misslyckas
man med ett 16fte, man
kanske “rakar” ta en

prilla snus nir stressen

slar till och nir trotthet-

en griper tagien, ja, da
skippar man triningspasset
och da faller hela bygget.
”Skit i det hir”, tinker
man och sé avfirdas
samtliga 16ften pa ett
bride.

AR DET NAGON

som kinner igen
sig? Sjilv har jag
statt dir ar ut

och ar in med
listan av stindigt
viaxande loften

och sjilvbilden

lika skor som tunn
is. Och for varje
gang jag brutit ett
lofte har kdnslan
av misslyckande
vuxit sig starkare.
Att sluta snusa? Det
blev aldrig perma-
nent utan blott och
bart ett uppehall pa

”Nu har det
snart gatt
ett ar sedan
mitt senaste
uppehall
fran snus.”

en manad eller tva. Precis som med
traningen eller det kottfria livet.

S4 fort jag halkade dit, kindes allt
ogjort.

NAR NYARET 2025 infoll, avgav

jag inga loften. Det nyaret valde

jag i stéllet intentioner och dessa
intentioner har forindrat min syn
pa forandring. Intentioner ger en
utrymme att vara ménniska, man
far "falla dit” utan att allt 4r férlorat.
Det gar att borja om och det gar att
justera riktning. En intention ar ju
inte ett lofte.

NU HAR DET snart gatt ett ar sedan
mitt senaste uppehall frin snus.
S4 linge jag ndrmar mig mina val
med vinlig acceptans, snarare in
harda krav och totala forbud, vixer
en ny sorts styrka fram. Intentioner
moter oss dir vi dr, inte dir vi borde
vara. Det gor dem sd mycket béttre
4n nyarsloften (sarskilt niar
loftena sviller och staplas pa
varandra tills de till slut
rasar). Med intentio-
ner finns alltid en ny
chans. S& min upp-
maning till er dr att
skita i nyarsloften
och vilja inten-
tioner i stillet.
Gott nytt ar! @

Alexandra Einerstam
ar vaktare och skribent.

I

Parkeringsvakter och annan bevakningspersonal utsétts ofta fér glapord. En lag fran i somras ska stoppa det.

Boter eller fangelsestraff
for krankande glapord

Bevakning. Blir det nagra
fallande domar kanske det
till slut blir en férdandring. Att
folk forstar att de inte kan
bete sig och vraka ur sig vad
som helst. Det hoppas p-vak-
ten Marie-Louise Sjogren,
snart ett halvar efter att den
nya lagen om férolampning
mot tjdnsteman infordes.

Text och foto Justina Oster

Lagen tridde i kraft den 2
juli 2025 och innebir att det
ar brottsligt att foroldmpa en
tjinsteman i offentlig tjinst,
daribland ordningsvakter och
parkeringsvakter. Den som filler
nedsittande, beskyllande eller
forodmjukande uttalanden som
bedoms krianka vakten i tjainst-
en kan straffas med boter eller
fingelse i hogst sex manader.
Marie-Louise Sjogren i
Stockholm har arbetat som
p-vakt sedan 1991 och blivit
ganska luttrad over tillmilen

som “hora”, "fitta”, "skaffa dig
ett riktigt jobb” och ”akta dig,
jag kan tréffa dig privat”. Hon
tycker att lagen behovs for att
hoja statusen pa yrket, fa folk
att tinka till och hyfsa sitt
sprak och beteende.

SAMTIDIGT AR MARIE-LOUISE lite
forvanad over att lagen inforts
eftersom hon och kollegorna
upplevt att polisen inte riktigt
tar hiandelser nir p-vakter blir
slagna, skallade och hotade pa
allvar.

- Kollegor emellan pratar
vi inte om den nya lagen och
det har inte kints som nagon
idé att polisanméla hindelser
eftersom drendena dnda laggs
ner. Men kommer det nagra
fallande domar sa kanske fler
borjar anmiila, sdger hon.

Fast det har blivit lite battre
med aren, tycker Marie-Louise

Sjogren, dven om en del botfall-

da kan skuldbelédgga p-vakter

med exempelvis: "Nu far mina
barn inga julklappar”. En del
spott har hon fatt utsti. Liksom
att vissa stéller sig tétt intill
och skiller, for att skrimmas
eller aker forbi och tutar och
pekar finger. Hon brukar vinka
tillbaka.

TOMMY LJUNGGREN ARBETAR
som ordningsvakt i Malmo.
“Dumma jivla svenne” och
“rasist” dr glapord han brukar
fa hora, liksom att han och
hans mor ska knullas. Tommy
tror att den nya lagen "blir ett
slag i luften pa
samma sitt som
vald mot tjans-
teman”.

-De lar bara
konstatera i
ritten att det har
ska ni tala. I dag kan vi fi stryk
utan att forévarna blir domda,
sdger han. e

Poppis fotbollsprofil
korde utan tillstand

Viagtrafik. | Ostra Géinge kom-
mun &r Patrick Isaksson valkand
som profilerad trénare for laget
Hanaskog.

| somras vidgade han verk-
samheten och startade eget
bussbolag, Patricks Buss, som
snabbt blev populéart och anli-
tades av bade idrottsféreningar
och privatpersoner.

Men tillstandsmassigt
verkar det ha gatt val snabbt.
Bussbolaget saknar tillstand for
yrkestrafik och riskerar boter for
att ha brutit mot reglerna.

Transportstyrelsen ska nu
utreda om de ansvariga inom
féretaget uppfyller grundlag-
gande krav for tillstand. ®

Loo j

Bilden &r ett montage.

Brot Securitas
mot GDPR?

Bevakning. Den 4 juni 2025
startade integritetsskyddsmyn-
digheten (Imy) en granskning
av om bevakningsbolaget
Securitas begick brott mot data-
skyddsforordningen (GDPR) nar
de filmade vaktare som korde
féretagets fordon.

Ett tiotal anstéllda upplevde
filmandet inuti bilarna som en
kréankning av deras personliga
integritet och anmalde Securitas
kameratest till Imy.

Transportarbetaren har
under en langre tid forsokt fa
svar pa nar Imy kan ge besked
om eventuella pafoljder som
skadestand eller sanktions-
avgift, men inte fatt svar.

—Det &r ett pagaende
arende och da kan vi inte sdga
nagot, sager pressansvariga
Orjan Rodhe pa Imy i bérjan av
december. ®
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Andrade rutiner
efter dodsolycka

Arbetsmiljo. | maj i ar omkom
en renhallningsarbetare i Tierps
kommun efter att ha fallit av
fran sopbilen, slagit huvudet i
marken och skadats sa svart att
hennes liv inte gick att radda.

Foretaget dér kvinnan arbetade,

Tierps energi och miljo (Temab),

har nu starkt sakerhetsrutinerna,

bland annat genom omlaggning
av rutterna for tomning. Ensam-
arbete féorekommer mer séllan
jamfort med fore olyckan.
Foraren av sopbilen vid
handelsen misstanktes forst
for vallande till annans dod.
Men &klagare vid Riksenheten

for miljo-

och arbetsmiljomal la

tidigt i hostas ned férundersok-
ningen och alla brottsmisstan-
kar avskrevs. @

Black week okar
utsldppen rejdlt

Klimat. Under Black week
slapps drygt 261000 kilo
koldioxid ut i Sverige, enligt en
berédkning som gjorts av Nyhe-
ter24. Det &r fyra ganger mer
an utslappen en vanlig vecka

och motsvarar, enligt nyhetssaj-

ten, att kdra 193400 mil i bil.
Omréknat innebér det drygt
48 varv runt jorden. Under
Black Friday 2024 handlade
svenskarna for elva miljarder
kronor, cirka fyra miljarder
mer an en genomsnittlig dag,
uppger Statistiska centralbyran

(SCB). ®

370

med sa mycket minskade BNP
i oktober 2025, jamfort med
oktober 2024.

Kalla: SCB
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FOTO: SWEDAVIA

Therése Svenningsson och hennes kollegor far ny arbetsgivare ndr Swedavia tar 6ver sdkerhetskontrollerna.

Swedavia tar over siakerhets-
kontrollerna fran Securitas

Sakerhet. Den 1 december
2025 tog Swedavia 6ver
ansvaret for sdakerhetskon-
trollerna pa Landvetters flyg-
plats i Goteborg. Det innebar
att sakerhetskontrollanterna
gar over fran Securitas till det
statliga bolaget. Positivt med
fler formaner, tycker Therése
Svenningsson.

Text Justina Oster

Hon ér flygplatskontrollant,
var tidigare fackligt engagerad
i Transportklubben pa Land-
vetter och deltog i senaste
forhandlingsdelegationen
for bevakningsavtalet. I och
med verksamhetsovergingen
foljer personalen med fran
Securitas till Swedavia, limnar
Transport och far vilja att ga
med i LO-férbundet Seko eller
tjanstemannafacket ST.

- De flesta har valt ST, siger
Therése Svenningsson.

Fore senaste upphandlingen
arbetade hon och kollegorna
for Swedavia.

- Eftersom "Eftersom dubbelt betalt plus
Swedavia ar stat- S .. reseersittning.
ligt ingar vildigt Weqa \{’ a CZf Kanske blir 16nen
mycket forma- statli gt ingar lite ligre, men de
ner som privata S1A _ pengarna fir vi
Securitas inte hade. VCJ/C/{Q t nzy ck tillbaka pa mycket
Friskvardsbidraget et formaner annat.
dubbleras fran som privata Flygplatskontrol-
2000 till 4000 : : lanterna arbetade
kronor och via bo- Securitas inte sexdagarsveckor

lagets foretagspor-
tal far vi mycket
rabatter hos olika butiker.

SWEDAVIA SATSAR MYCKET pa
hallbarhet, berittar Therése.

- En medarbetare som jobbar
100 procent kan fa upp till
12000 kronor per ar for olika
saker. Samaker jag med nagon
till jobbet rapporterar vi in
det och far betalt. Samma sak
giller for dem som kor elbil.

Kontrollanterna far ocksa
privat sjukforsikring.

- Vi far specialistvard direkt
och betalar 270 kronor per
manad, resten star arbetsgi-
varen for. Overtidspass ger

hade.”

hos Securitas. Hos
Swedavia kommer
de att fA minst tva dagar ledigt.
De far mojlighet att "semester-
vixla” och fa tva, tre dagars
extra semester mot sankt
semesterersittning, beréittar
Therése Svenningsson.

HON SER INGEN nackdel med
overgangen, avvaktar hur led-
ningen blir och siger att hon lart
sig vildigt mycket av Transport.
-Jag ar imponerad over att
de satte ner foten och stoppade
forsimringar som sinkt ob
och nekad extra dvertid. Att de
inte lit sig koras over i avtals-
rorelsen. @

FOTO: JUSTINA OSTER

FOTO: SHUTTERSTOCK

Maste jag visa mina
halsouppgifter?

Akeri. Har min arbetsgivare
ratt att fa se resultaten fran
hélsokontrollen — nér jag be-
soker lakare for att forlanga
mitt korkort for tung trafik?
Det undrar en arg lastbils-
forare, 60-plus, vars lakare
kravde att fa skicka resulta-
ten direkt till hans akeri.

Text Justina Oster

Chaufforen vill vara anonym,
vi kallar honom Peter. Han
lyfter frigan samtidigt som
Transportstyrelsen foreslar att
enbart forare som diagnostiser-
ats som alkoholberoende ska
testas med sa kallade peth-
tester. Blodprov som anvinds
for att mita hur mycket alkohol
foraren dricker och tas nir
chaufforer gor hilsokontroller
for att forlinga sin behorighet.
Likarintygen skickas till Trans-
portstyrelsen.

PETER IFRAGASATTER ATT lika-
ren krivde att han skulle skriva

pa att han godkiande att doktorn
skickade resultaten fran peth-
test och hilsokontroll till hans
arbetsgivare. Annars vigrade 1i-
karen ta testet och Peter skulle
inte fa sitt lastbilskort forlingt.

Peter skrev till slut pa formu-
laret.

Uppgifter om manniskors
hilsa rdknas som kénsliga
personuppgifter och ar dirfor
sdrskilt skyddsvirda, forklarar
Integritetsskyddsmyndigheten
(Imy) pa sin webbsida.

Har arbetsgivaren ritt att fa

ta del av chauffor-

- Hur blir det om "Man kan ens uppgifter?
akerierna borjar . . Imy vill inte ut-
registrera uppgift- Inte tvin ga tala sig i det aktuel-
er om var hilsa? en individ la fallet. Inte heller
Qch sprid?r de.t att Iédémna ut LO-TCO Réitt.sskydd
till andra akerier . . eller arbetsgivar-
om man blir av sina halso-  organisationen
med jobbet eller up pg,fte r.” Transportforetagen.
vill soka ett nytt Transports centrala

arbete? Det hir dr inget som
arbetsgivaren har med att gora,
siger Peter.

Arbetsgivaren ansvarar for din
rehabilitering, om du skulle vara
alkoholberoende?

- Om jag soker hjilp sa ska
akeriet sjalvklart ta ansvar, men
annars ska de inte lidgga sig i
anstilldas hélsa, siger Peter.

arbetsmiljoombudsman Gustaf
Jarsberg svarar entydigt nej pa
fragan om chaufforens arbets-
givare har ritt att ta del av
hilsouppgifterna.

- Det rider medicinsk se-
kretess och den enda som kan
bryta den ar individen sjilv.
Man kan inte tvinga en individ
att lamna ut sina hilsoupp-
gifter, siger han. @

En dkare kravde att fa se resultatet fran en hilsoundersoking. Enligt facket far en arbetsgivare inte gora det.

Halla dar!
Emil Flisback

...kommunikator pa Trans-
port och vard i forbundets
Facebookfilmer i juletid.

Text Lilly Hallberg

Hur gar det med inspelning-

arna?
—Det gar bra. Vi har nagra

delar kvar att filma men annars
ligger vi i bra fas med allt.

Ar det ovant att vara framfor

kameran?
—Ja och nej. Jag &r mest van

vid att prata da jag har drivit
musikpodcasten Skrikpodden

i sex ar, men da &r det ju oftast
utan att ha en kamera i ansiktet.

Brukar du sjalv skriva jul-
klappsrim?

—Det finns ingen sadan
tradition i Flisbdackfamiljen,
men jag har forsokt instifta det
i nagra ar. Det ar val bara jag
och mamma som tyckte det
var kul sa det projektet dog ut
ratt fort.

Ar tanken ett staimningsfullt
inldgg pa Facebook varje
soéndag fram till jul?

—Ja, det var det vi landade i.
Idén till kalendern klécktes med
lite kort varsel, sa jag hann inte
skriva 24. Det kan dock handa
att det kommer en till utover de
fyra adventsfilmerna. Man far se
vad tomten kommer med.

Har du nagon personlig

favorit?
—Ja, andra advent ar val en

favorit da den baserades pa
schysta leveranser. Nagot vi
har lyft mycket nu i och med
Black Friday, men ocksa nagot
som vi kor vidare pa infor julen
och julhandeln som ju alltmer
blivit natbaserad. ®
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Register 6ver
foretag med brister?

Upphandlingar. Infor ett regis-
ter som ger upphandlande in-
stanser battre forutsattningar att
utesluta foretag som brustit vid
tidigare uppdrag. Det foreslar
konkurrensverket i en rapport
till regeringen, som begéart att fa
forslag pa mojliga atgarder for
att stimulera till hogre kvalitet
vid konkurrensen om offentliga
uppdrag.

—Var bedémning &r att ett
register, i kombination med an-
dra atgarder som bland annat
betygssystem och en skarpt
avtalsuppfoljning, skulle oka
majligheterna till konkurrens
med kvalitet, sdger general-
direktdr Marie Ostman i ett
pressmeddelande.

| registret kan foretag som
visat sa allvarliga brister att
kontrakt sagts upp i fortid eller
skadestand utkrévts tas med,
foreslar konkurrensverket —
som vill bolla utformningen
vidare till &nnu en utredning.
Myndigheten férordar ocksa en
systematisk och mer struktu-
rerad avtalsuppfdljning och ett
betygssystem inom avgréansade
omraden. @

iMe:
idag 16:06

FOTO: JOHN ANTONSSON

Hej det &r sopbilen. Nu
kommer vi och témmer dina
sopor!

Sa héar kanske det ser ut nar
sms:et kommer.

Sopbilen skickar
sms innan témning

Miljoarbete. Fran och med den
1 december far ett femtiotal
fastighetséagare i Tranas sms
kvéllen innan det &r dags for
tomning av karlen.

Tjansten &r ténkt att bade
gora det lattare att ha koll pa
tdmningsdagarna, och even-
tuella @ndringar, och att gora
kontakten med kommunen
smidigare.

For den nya digitala tjdnsten
svarar kommunens avfalls-
avdelning tillsammans med
Tranas energi. ®

14 Transportarbetaren « Nr10 2025

Nio hamnarbetare tvingas sluta i Norrkdpings hamn. Det star klart efter mbl-férhandlingar, som avslutades i bérjan
av december.

Nio far ga nar hamnen
minskar bemanning

Hamn. Férhandlingarna

ar avslutade i Norrk6ping.
Nio arbetare maste sluta.
Skogsindustrins kris ar
hamnbolagets motivering.
Men Transports forhandlare
ifragasatter att det inte skulle
finnas jobb i hamnen for de
uppsagda.

Text Lilly Hallberg

- Jag forstar mig inte pa varslet.
Andra hamnar som haft det
knackigt pa grund av nedging-
en i skogsindustrin har valt att
véinta for att behalla kompe-
tens. Och jag tror ocksa att de
uppsagda kommer att f4 jobba i
luckor som uppstér, siger Pat-
rik Ostbjerg, ombudsman pa
Transports avdelning 1 hamn
Norrland/Mellansverige.

- Vi har gjort sa gott vi kun-
nat utifran forutsittningarna.

Det kommunala bolaget
Norrkopings Hamn la varslet
om uppsigningar i borjan av

“Jag férstar mig
inte pd varslet.
Andra hamnar som
haft det knackigt
pd grund av ned-
gdngen i skogsin-
dustrin har valt att
vdinta fér att behdl-
la kompetens.”

oktober. Tva hamnarbetare,
som inte tillhorde de varslade,
har valt att gi i pension for
att med egna ord "ge plats at
yngre”. Darfor dr det nu nio
anstillda som tvingas ldimna.
Henrik Akerstrom ar vd for
Norrkopings Hamn.
-Som jag sa nir vi la varslet
i oktober, det dr det svaraste
beslutet man kan ta, siger han.
Hamnbolagets vd framhaller
ocksa nu nodvindigheten av

att minska organisationen pa
grund av nedgangen i skogs-
industrin i regionen.

- Skogsindustrin har backat
rejilt det senaste aret. Tidigare i
ar varslade flera stora industri-
er personal. D4 valde vi att av-
vakta, siger Henrik Akerstrom.

Men pa hosten fattade ocksa
Norrkopings Hamn beslutet
som bygger pa kundernas, de
stora skogsbolagens, prognos
att nedgangen i volym inte dr
tillfallig.

- Det innebér arbetsbrist i
hamnen nir det giller gods,
men det giller inte andra delar
som container eller bulk, siger
Henrik Akerstrom.

Finns inte risken att de uppsagda
gar till andra jobb och ni mister
mojligheten om det vander?

-Jo, risken kring att férlora
kompetens ser vi och det 4r
ocksa nagot vi diskuterat och
tagit med i riskanalysen, siger
Henrik Akerstrom. @

FOTO: NORRKOPINGS HAMN

Assistansprofil
vagrar forhandla?

Arbetsratt. Sedan i somras
har Géteborgsavdelningen
férsokt na den hogprofilera-
de foretagaren rérande en
rad brister i en chauffors an-
stallning. Nu ror det forhand-
lingsvagran. Och flera fall av
brott mot las.

Text och foto Lilly Hallberg

Marika Jausovecs arbete i som-
ras borjade med ett tomt an-
stillningsavtal och slutade med
avsked via sms "av sikerhets-
skal”. Dessutom fick hon for lite
l6n for arbetet som privatchauf-
for at Veronica Hedenmark,
prisbelont entreprenor och
kind som en forkdmpe nir det
giller rittigheter for personer
med funktionsnedsittningar.

- Pa pappret lit det jittetrev-
ligt, sdger Marika,

medlem i Trans-
port sedan
manga Aar.
Efter att hon
blivit av med job-
bet kontaktade hon
Goteborgsavdelningen. Redan i
augusti inleddes forsoken att fa
till forhandlingar med arbets-
givaren. Forst via mejl, sedan
rekommenderat brev - som
kom i retur - och sedan ater
via mejl till ett av Hedenmarks
bolag, Assistansjuristerna.
Vilket bolag var Marika egent-
ligen anstalld i?

- Det vet vi ju inte eftersom
inget star pa anstillningsavta-
let, som medlemmen sjilv blev
uppmanad att skriva ut, siger
Transports ombudsman Ana
Kokol.

Forst i oktober bekriftade
Hedenmark att forhandlings-
framstallan fran facket natt
fram. Digital forhandling bo-
kades da till den 12 november,
men arbetsgivaren kopplade
aldrig upp sig pa grund av
sjukdom. Férhandlingarna

bokades om till senare datum
tva ganger.

Den 21 november blir s den
lokala forhandlingen mellan As-
sistansjuristerna och Transport
av. Veronica Hedenmark tar upp
att parterna kommit 6verens om
anstillningsvillkoren i sms och
hénvisar till en dom i Arbets-
domstolen som siger att det inte
behover vara skriftligt.

[ forhandlingen lyfter Trans-
port bland annat att medlem-
men inte fitt nagot anstill-
ningsbevis, ett brott mot lagen
om anstillningsskydd (las).
Forhandlingarna ajourneras
och arbetsgivaren ska aterkom-
ma med underlag. Transport
anser att det ar skiligt att det
ska skickas senast den 26 no-
vember klockan 12.

I protokollet, upprittat sena-
re samma dag, star att “arbets-
givaren bryter mot mbl para-
graf 16 ndr man inte bedriver
forhandlingen skyndsamt”.

TRANSPORTARBETAREN HAR
utan resultat sokt Veronica
Hedenmark for en kommen-
tar. Andra veckan i december
hade arbetsgivaren dnnu inte
aterkommit till Transport med
undertecknat protokoll. @

Veronica
Hedenmark

- Ar en prisbeldnt foretags-
ledare, entreprendr och
debatt6r, som manga ganger
medverkat i medier.

-» Vann i hovréatten i mars en
tvist med Forsakringskassan
rorande aterbetalningskrav pa
over sju miljoner kronor i assis-
tansersattning for egen del.

-» Driver i dag flera foretag,
bland annat Veronica Heden-
mark AB och Assistansjurist-
erna.

DETTA AR ANNONSER.

Kunskap ar makt

Ga var fackliga utbildning Avtalspunkten.
Ha koll pa ditt avtal -
sta upp for dina rittigheter!

Avtalspunkten syftar till att ge dig kunskap om
ditt kollektivavtal sa att du kan bevaka dina
rattigheter kring lon, arbetstid,
anstallningsform och ledigheter.

Efter kursen kommer du bland annat att kunna:
» bedoma om din l6n ar korrekt

« tillvarata dina rattigheter vid ledighet

» bevaka att arbetsgivaren foljer reglerna for
arbetstid

radio

lutions

tele

wireles s

Radiostyrning till pabyggnationer

Radiostyrning till bargare, lastvaxlare och bakavlyft m m.
Unikt anpassad radiostyrning for ett mer
optimerat arbete.

GOr din arbetsdag mer kostnadseffektiv.
Kontakta oss idag for mer information.

031-724 98 00 | www.tele-radio.com/sv

Transportarbetaren « Nr 10 2025

15



AKTUELLT

4 tycker till

Képer du julklappar till
nagon i ar?

Ali Zaevi, fard-
tjanstchauffor,
Sandviken:
—Ja, men

inte sa stora!
Det blir mest
till barnen, de ar
nio och fyra ar.

Helena Astrém,
flygvardinna,
Sigtuna:

—Jag
koper julklap-
par, gillar julen
med allt mys
runtomkring, pynt, ljus, glitter,
julmusik och mat. Numera blir
det inte s& manga paket och
jag tycker faktiskt det ar gan-
ska skont. Roligare att umgas,

ata gott och ge en fint inslagen

klapp till julklappsspelet med
tarning!

Isam Alsweirki,
miljoarbeta-
re, Hisings
Backa:

—Det ar
klart, det gor
alla. Jag képer
till mina barn och frugan,
till dem jag &lskar mest. Det
kanske blir nagot i guld eller
silver eller klader. Vi firar med
mycket ljus och helstekt kal-
kon. Jattegott!

David Berglund,
flygarbetare,
Marsta:

—Jo, det
har jag redan
gjort. Jag gjor-
de det faktiskt
i gar. Vi har bade julklappsspel
och smabarn som ska ha var-

sin. Till julklappsspelet koper vi

tva var. En for 100 kronor och
en for 400, tror jag.
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Facket kritiserar kraven som regionen stéllde vid upphandling av bevak-

ningstjénster.

Upphandlad
bevakning

-» Region Gévleborg har be-
slutat om upphandling av be-
vakningstjanster fér perioden
1 april 2026-31 mars 2028,
med fornyelser fram till och
med sista mars 2030.

=» Fackets kritik roér region-
ens underlag, med krav, och
innebaér inte kritik mot nagot
bevakningsbolag som lamnat
anbud.

Fotnot: Avtalet var &nnu inte under-
tecknat vid tidningens presslaggning.

Facket: Regionen “glomde”
sociala villkor i upphandling

Bevakning. Region Gavle-
borgs upphandling innebar
att Avarn tar 6ver fran Securi-
tas. Transports avdelningar i
regionen &r starkt kritiska till
regionens upphandlingsun-
derlag for bevakningstjanster
— kraven pa arbetsmiljo inklu-
derar inte villkor som rimliga
arbetstider, skalig 16n och
kollektivavtal, enligt facket.

Text och foto Lilly Hallberg

Den 1 april ndsta ar borjar det
nya ramavtalet for bevaknings-
tjanster gilla i Gavleborgs ldn.
Det omfattar 6vervakningen av
regionens lokaler, som sjuk-
husen, men dven utryckning
vid larm och patrullering.
Uppskattat virde: 80 miljoner
kronor.

Beslutet togs den 18 novem-
ber. Veckan efter ronderar
Securitas ordningsvakter och
viktare som vanligt. Ingen vill
tala om vilka konsekvenser
overtagandet kan fa for dem,
varken de som jobbar pa Givle
sjukhus eller i stadens centrala
galleria.

Foretriadare for Transports
bada avdelningar i regionen,

11 Norduppland/Géstrikland
respektive 18 Hilsingland, har
offentligt kritiserat Region
Gavleborgs upphandlingsun-
derlag och de krav som stillts
i det. Eller inte stillts; sociala
villkor saknas i stort sett helt.
- Det 4r anmiarkningsvirt.
Arbetsgivare ar skyldiga att ta
ansvar och bedriva ett sys-
tematiskt arbetsmiljoarbete.
Det handlar inte om fritt valt
arbete, siger ombudsman
Christina Mattisson pa Hil-
singeavdelningen.

HON STALLER sIG ocksa fragan-
de till vilken relevans flera av
kraven har for bevakningsan-
stillda och hur uppfoljningen
ska se ut. Exempelvis skriv-
ningar om miljopaverkan,
uppforandekod, att motverka
korruption och att barnarbe-
te inte far forekomma, samt
affarsetik.

- Mycket dr sddant som de
anstillda inte alls kan paverka
nér de dr ute pa jobb. Och det
ar ocksa konstigt med kraven
pa instillelsetider, till exempel
30 minuter for Ljusdal. Det
gar inte ens att hinna dit med

kontor i Hudiksvall som i dag,
sidger Mattisson.

Patrik Stenvard (M) dr
regionstyrelsens ordforande.
Han vilkomnar att facket lyft
fragan. Men betonar ocksa att
de arbetsrittsliga villkoren ar
desamma som tidigare stilldes
av det da S-ledda styret.

- Vi stéller tuffa krav pa
sikerhets- och bevaknings-
tjanster. Viktare och ordnings-
vakter ska vara anstillda hos
auktoriserade foretag och ha
korrekta forordnanden, sdger
Patrik Stenvard.

NAR DET GALLER instillelse-
tider vid larm svarar Stenvard
att kraven stillts utifran ”var
beddémning av behoven”.
Samtidigt konstaterar
han att, nir det handlar om
bevakningsupphandling, gors
det mesta pa tjinstemanna-
niva. Transports ombudsman
Christina Mattisson ar vil
medveten om diskussioner
om sociala villkor vid tidigare
upphandlingar i regionen. Den
hir gangen har flera politiker
lyft att det 4ven borde omfatta
bevakningstjinster. ®

Kronika David Ericsson

Lata speditorers
paradis

en nattbuss pa vig fran jobbet ”Log istik utskapad av utlindska lastbilar.
kom jag i samsprak med foraren e g Trots att den mycket vl star sig
om vara respektive yrken. Han . ar for ekonomiskt sa dr det tydligen for
menade. akare och jobbigt for dagens speditorer att
— Att kora buss r béttre dn att chaufforer forstd kombitransporternas logik.
kora lastbil for hir gar paketen pa ett nollsum- Det dr enklare att skicka i vig en

sjilva. | d3 utlindsk lastbil som kan bli stidende
-Kan sa vara, sa jag. Men mina mespel dar pa nagon parkering i dagar, ibland

paket ar tysta och brakar aldrig... den som veckor, i vintan pa returlass 4n att

kryper mest  boka nagra jarnvagsvagnar.

pa priset far

korningen.”

JAG HAR ALLTID tyckt att god-
stransporter ir lite speciella. 30 ton
bakom ryggen ger en diffus kénsla
av pondus. Att kora tom kidnns di-
remot nistan meningslost. Anda gar
cirka 17 procent av alla transporter i
landet tomma.

ATT BETALA FOR sig verkar inte
heller vara speditionsfirmornas grej.
Ett fullvuxet ekipage behover fa in
uppskattningsvis 250 kronor
milen. Men det ir inte ovanligt
att bil och sldp gar Stockholm-
Skane for ett par tusenlappar.
Alltsa inte mer dn vad sjilva
upplastningen Kkostar.
Logistik ar for akare och
chaufforer ett nollsummespel
diar den som kryper mest pa
priset far korningen. Allt
medan de stora spedi-
torernas profit stiger
pa varenda kar-
tong. Och det ar
vi som kor och
vi som konsu-
menter som till
sist far betala
for det. ®

HUR LOGISTIK FUNGERAR ir for mig,
trots alla mina ar i branschen, en
gita. Och jag tycker att speditorer
ofta ar extremt lata.

For sig att en lada ska transport-
eras frin Malmo till Helsingborg.
D4 far den forst dka lastbil
upp till Jonkoping for
att dar lastas om pd en
annan bil som ska till
- Helsingborg. Varfor
inte bara lata den
forsta bilen svinga
in i staden och
stilla av ladan?

- Det spelar
vil ingen roll
om nagra
pallar far dka
en extrasvang,
sdger sikert
nagon.

Men varje
tonkilometer drar
bransle och skapar
utslapp. Jimfor med om
man skulle cykla med den
dér ladan. Hur jobbigt skulle
inte det vara?

Jarnvigen har blivit totalt

David Ericsson
ar forfattare och
lastbilschauffor.

Ett spar har blivit tre.

Ny jarnvéag klar vid
Luled hamn

Hamn. Luled Hamn har byggt
fem kilometer jarnvag pa hamn-
omradet. Bland annat har enkel-
spar utdkats till tre spar. De nya
rélsarna klarar tunga laster och
ska kunna 6ka kapaciteten for
hogre godsvolymer.

Syftet med satsningen &r att
mota industrins behov av hall-
bara transporter och att mota
oOkade godsvolymer som véantas
komma fran nya gruv- och indu-
strisatsningar i norra Sverige. ®

Tva foretagare star anklagade
for olaga taxitrafik.

Atalas for skolskijuts
utan tillstand

Servicetrafik. Tva foretagare

i Robertsfors &@r anklagade for
olaga taxitrafik da de miss-
tankts ha kort skolskjutsar trots
indragna tillstand. Sjalva nekar
féretagarna till brott och havdar
att de bara forsokt 16sa situa-
tionen for barnen som skulle till
och fran skolan.

Enligt Trafikverket fortsatte
bolaget Tians taxi att kora ser-
vicetrafik efter att ha forlorat sitt
taxitillstand, nagot som var moj-
ligt genom att utnyttja ett enskilt
bolag. Men i februari 2024 fick
aven det bolaget sitt tillstand
aterkallat. Tvisten kommer nu
att avgoras i Umea tingsrétt. ®

9%

var arbetslosheten i oktober
2025.

Kalla: SCB
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AKTUELLT DEN SVENSKA MODELLEN

”En oproportionerligt stor andel av matbuden &r migrantarbetare med lag stéllning pa arbetsmarknaden, inte bara réattsligt utan ocksa socialt”, sdger
Transports utredare Pontus Bliime, som &dven &r doktorand vid Stockholms universitet och aktiv i organisationen Gigwatch.

Utan motpart

i en partsmodell

Plattformsarbete. Lagstift-
ningen bor anpassas till en ny
verklighet, enligt Transports
utredare: Facket saknar i dag
makt att forhandla om rimliga
villkor for dem som jobbar for
gigféretag som pa pappret
inte &r arbetsgivare.

Text och foto Lilly Hallberg

- Politikerna maste skapa en
jamn spelplan. Det krivs en
lagstiftning som ser till att den
svenska modellen kan fungera
om vi ska ha den kvar, siger
Pontus Bliime, forskare vid
Stockholms universitet.

Han &r dven utredare hos
Transportarbetareforbundet.

- Transport kan inte for-
handla med bolag som Wolt,
som anlitar bulvanforetag for
att slippa arbetsgivaransvar.

PONTUS BLUME HAR SOM
forskare under flera ar studerat
plattformsekonomin och dess
konsekvenser pa arbetsmark-

naden. Han pekar pé att den
svenska modellen, dér arbets-
marknaden regleras i avtal
mellan fack och arbetsgivare,
bygger pa att det faktiskt finns
sddana motparter. Det dr inte
alltid fallet nar det géller platt-
formsforetag.

I SVERIGE ANLITAR bolagen an-
dra foretag som far arbetsgivar-
roll trots att de saknar mojlighet
att paverka de anstilldas 16ner,
schemaliggning, arbetsklider
och utrustning. I praktiken ar
dessa "arbetsgivare” bara brev-
ladeforetag eller arbetsgivarmal-
vakter, med Pontus Bliimes ord.
Upplégget ar helt lagligt. Och
det dr hiar nodvandigheten att se
over gillande lagar kommer in.

- Det behovs en lagstiftning
som tvingar den aktor som i
praktiken koper arbetskraft att
vara antingen vanliga foretag
eller plattformar. D4 kan de
vilja mellan att vara arbetsgiv-
are - eller dra, siger Transports
utredare.

PONTUS BLUME TAR ocksd upp
hur "bulvanarbetsgivarna”
borde regleras genom uthyr-
ningslagen, vars syfte ir att
foretag kan ta in extrapersonal
vid tillfalliga toppar i verksam-
heten:

- Det finns inget skil att det
ska vara lagligt att kontinuer-
ligt hyra in 100 procent av ar-
betskraften. Forindrade regler
skulle kapa linken mellan till
exempel Wolt och Invoicery,
den arbetsgivarmalvakt dir alla
Wolts matbud dr anstillda.

ATT FACKET SKULLE forsoka for-
handla om kollektivavtal med
de sd kallade bulvanforetagen
vore meningslost eftersom de
inte har nagot att siga till om,
konstaterar Pontus Bliime:

- Om facket mot alla odds
skulle lyckas teckna ett avtal
med ett sddant foretag skulle
plattformsbolaget omedelbart
byta bulvan.

Det giller ocksd de manga
sma dkerier som kor sista

Reglering i
ny verklighet

-» 2024 antog EU-plattforms-
direktivet, som ska forbattra
villkoren for omkring 43
miljoner gigjobbare inom
unionen.

-» Plattformsdirektivet bygger
dock pa hur det ser ut i de
flesta andra EU-lander dar
majoriteten av gigjobbarna ar
F-skattare ("falska egenforeta-
gare”) till skillnad fran i Sverige
dar de flesta ar anstéllda hos
foretag ("bulvanforetag”).

=» Svensk arbetsmarknad
regleras traditionellt genom
centrala 6verenskommelser
mellan fackférbund och
arbetsgivarorganisationer (den
svenska modellen).

=» 2021 tecknade Transport
och Foodora kollektivavtal for
plattformsforetagets cykel- och
mopedbud, av bada parter be-
skrivet som ett historiskt avtal.
Bud anstéllda av underleveran-
torer omfattas dock inte.

milen-leveranser under Air-
mees paraply. Det gor, enligt
Blime, lagstiftningsvigen

till mest effektiv for battre
arbetsvillkor i branscher diar
det inte existerar nagon verklig
motpart. ®

Gigekonomins framfart forandrar spelreglerna

Gigjobb. Wolts matbud i
flera svenska stader har det
senaste aret slagit larm om
hopplost Iag erséattning och
arbetsveckor pa éver 70 tim-
mar. Hur facket kan och ska
agera ar inte givet.

Text Lilly Hallberg

Marknaden dir fackforbunden
saknar motpart - och medlem-
mar for att kunna forhandla -
véxer och giller langt ifrin bara
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omraden dar Transport
organiserar, som taxi och
matbud. Stidbranschen
4r ett annat exempel.
Aven inom flera tjins-
temannayrken pagar en
omvandling: Tidigare
anstillda styrs om mot
att bli ”sina egna” och fa betalt

per skrivet tecken till exempel.

VAD KAN FACKET da gora?
Bearbeta Arbetsmiljoverket for

kontroll av hur exem-
pelvis gillande arbets-
tidslagstiftning f6ljs?
Fordjupat samarbete
med organisationer som
Taxiunionen? Driva krav
som digitala system for
overvakning av kortid?
-Jag ar oppen for olika vigar,
bara de leder till att mojlighet-
erna att utnyttja manniskor
forsvinner. Eller i alla fall att de
hardhéint begriansas, siager Lars

Lars Mikaelsson
Foto: Emil Flisback

Mikaelsson, Transports vice
ordforande.

HAN FRAMHALLER ATT det for ny
lagstiftning krivs ett brett all-
maént stod. Och att det saknas:

- Det 4r alldeles for fa po-
litiker och vanliga sa kallade
Svenssons som bryr sig i dag.
Det gor risken stor att upplig-
get med arbetsgivarmalvakter
sprider sig till fler branscher.
Det enda positiva med det skul-

le vara att det da dntligen blir
nodviandigt att hantera fragan,
siger Lars Mikaelsson.

- Frigan dr mangfasetterad.
Jag tror att EU skulle kunna
lagga sig i lagstiftningen nir
foretag i Sverige forsoker undga
plattformsdirektivet genom sitt
uppligg.

DAREMOT AR TRANSPORTS Vice
ordforande skeptisk till okat
samarbete med organisationer

pa arbetsmarknaden

som dr sammanslutningar av
entreprenorer:

- De s4 kallade foretagarna
borde i stillet bli anstillda pa
ett foretag som har kollektiv-
avtal si att de far en 16n som
gar att leva pa. Nar ett foretag
har sa lag barkraft att inte ens
foretagaren sjilv kan ta ut en
vettig 16n sd borde de antingen
forandra verksamhetsinriktning
eller lagga foretaget vilande,
sdger Lars Mikaelsson. @

Wolt och Invoicery kommenterar kritiken

Erik Lindham, kommunika-
tionschef Wolt Sweden: Be-
skrivningar som “arbetsgivarmdil-
vakter” och "bulvaner” ér helt
felaktiga. Vi anlitar bemannings-
féretag och bolag inom work-
force management ... varken vi
eller bolagen vi jobbar med vet i
férvég hur mdnga kurirer som dr
tillgéingliga vid en viss tidpunkt.
Men det gor inte dessa bolag till
mdlvakter. De hanterar skatter,
eventuell pensionsavsdttning
och sjukersdittning utifran de
inbetalningar som goérs.

Stephen Schad, vd Invoicery
business group: /nvoicery
Business arbetar aktivt med att
forbdttra arbetsvillkoren for vdra
arbetstagare som bland annat
arbetar pa Woltplattformen. Det
gdller frégor om I6n, pension
och arbetsmiljé. Vi ser i dags-
Idget inga befintliga kollektiv-
avtal som pa ett realistiskt sdtt
matchar plattformsféretagens
struktur.

Fotnot: De fullstandiga mejlsvaren

finns att lasa i webbartikeln pa
transportarbetaren.se.
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fordonstag pa el
ett forsoksprojekt
inom skogsindustrin.
”Jattekul att vara med
fran borjan”, tycker hon.

Al

- —

\

Mimmi Brostrom testkor ett
33,5 meter langt fordonstag. Pa
cl. EKipaget dr unikt design

at for att kora, lasta och lossa
drygt 90 ton flis. Pa dispens.
"Han dr snall!” sdger hon.

Text och foto JUSTINA OSTER

Klockan nidrmar sig 13.30 nir Mimmi parkerar sin
privata Volvo S90 vid Mosseruds dtervinningscentral
i Karlskoga. Hon vixlar mellan dag- och nattskift
med kollegan Emmy si att den langa lastbilen kan
rulla dygnet om i familjeakeriet.

Klockan nirmar sig 13.30 niar Mimmi parkerar sin
privata Volvo S90 vid Mosseruds atervinningscentral
i Karlskoga. Hon vixlar mellan dag- och nattskift
med Kkollegan Emmy si att den langa lastbilen kan
rulla dygnet om i familjedkeriet.

VIA MOBILAPP OcCH telefon har Mimmi f6ljt kolleg-
ans fird och laddningsstatus fore skiftbytet. Det har
varit ganska fullt vid laddstolparna och nagra har
inte fungerat, s Emmy ér lite sen. Exakt nir passen
borjar och slutar beror pa vad som hiander langs
vigen. Emmy vinkar adjo och Mimmi tar 6éver den
trilskande laddningen.

- Han vill inte hoppa i ging. Laddstolpen och
bilen behover prata med varandra. Bilen siger: Jag

tar emot sa hir mycket strom. Da svarar laddstolpen:

Da far du sa hiar mycket av mig. S& mycket den kan
ge just d4, men nu vill de inte samarbeta.

MIMMI
BROSTROM

Jobb: Lastbilsforare.
Bor: Hus i Karlskoga.
Alder: 26 ar.

Familj: Sambon
Andreas och familje-
hunden Leo.

Alltid med mig:
Vattenflaska, matlada,
forsta hjalpen-kit.

Rutt: 17 mil x 2 mellan

Karlskoga och Karlstad.

Kéra ellastbil: Larorikt.

Full laddning: En tim-
me och 20 minuter.

Réckvidd: 17 mil.

oo

Mimmi Idmnar lastbilen och lastar granflis i trailer och slédp vid Valasens sagverk.

MOTET MIMMI BROSTROM

Ellastbilen
ogar som taget

Mimmi stdnger ner och startar om dragaren
("norsk reset”) och da kickar den i gang.

-Det ar en del barnsjukdomar och trasiga ladd-
stolpar som behover fixas, det kan ju inte ga helt fel-
fritt nér allt 4r si nytt. Mycket 4r vad man gor det till.
Tror man inte att en bil ska funka sa funkar den inte,
men ger man sig fan pa det si gir det, siger hon.

DEN SPECIALBYGGDA LASTBILEN ingir i ett stort
projekt med testkorning av en hel flotta eldrivna last-
bilar inom Virmlands skogsindustri. Lastbilen dr ett
av fem fordon som rullar i omradet kring Skoghalls
bruk. Utsldppen av vixthusgaser fran vigtrafiken
okar och malet med TREE-projektet ar att minska
dem och sikta mot fossilfria transporter inom skogs-
niringen.

Mimmi styr mot mot Valdsens sagverk, strax
utanfor Karlskoga, for att lasta dagens forsta omgang
flis. Mimmi lovsjunger snén och solen som glittrar
i tradtopparna utmed vigen efter allt regn. Hon
brukar reta sambon med sitt goda morgonhumor,
ocksa han lastbilsforare i ssmma akeri. For nagot ar
sedan kopte hon och ”gubben” hus och nu lyssnar
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MOTET MIMMI BROSTROM

Projekt med eldrivna skogstransporter

Flisbilen &r varldsunik och har 36
procent dkad lastférmaga (94 ton).
Skogsbolaget Stora Enso, LBC frakt,
Scania och akeriet Brostrom & son har
tillsammans tagit fram den.

Fordonstaget &r ett av fem eldrivna
fordon som testas i Varmlands skogsin-
dustri inom ett storre miljoprojekt, TREE,
som syftar till att minska utslappen av
koldioxid.

Ytterligare fyra skogsbolag och

Skogsforsk.

utslappen.

Mimmi till alla odlingstips for tradgarden med
vixthus. Paret delar fordonsintresset, fann varandra
i en raggarbil och skruvar nu pa varsin. Far ibland pa
bilutstédllningar.

DET VAR LASTBILSCENTRALEN som bad dkeriet vara
med. Pappa Anders dr mest sald pa eldrift, avslojar
Mimmi som tycker det dr kul att testa nagot helt
nytt. Han startade flisbilsakeriet ihop med Mimmis
farfar 1991. Forsoket diar bade langd och tyngd testas
startade i mars i ar.
Hur blir det att kora i vinter, kommer kylan att korta
réackvidden?

- Det vet vi ju inte, sd ingen press, haha! Forsta
snon kom i gar. Nu har det varit kallt i tre dagar
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flera teknikféretag ingar i projektet
som samordnas av forskningsinstitutet

Aktorerna satsar tillsammans 155
miljoner kronor och stdds av innovations-
myndigheten Vinnova med flera. Projekt-
et berdknas paga till hdsten 2026.

Fordonstag pa upp till 34,5 &r godkan-
da pa 590 mil statliga végar i syfte ett
effektivisera transporterna och minska

”Det mdrks
inte ens att
jag kor
90 ton och
gott att
det dr tyst
i hytten!”

I vdntan pa att lastbilen
ska ladda klart trénar
sig Mimmi pa att sticka.

och i gar kvill testade vi tio minus. Kollegan Emmy
tycker det ir jitteskillnad att kora nu men jag tycker
det ar ganska normalt med laddningen. Karlskoga ar
ocksa ett himla koldhol! (Kéldhal pa rikssvenska.)

[ borjan tdvlade Mimmi och Emmy om bésta
eco-driving och kollade alltid: Hur mycket laddning
har du kvar nar du kommer till laddstolpen? Att
bara ”sitta och sdsa” vid ratten ligger inte for Mimmi.
Det ér roligare att pusha sig sjilv, utnyttja backar
och tdnka framéat mot rodljus och korsningar for att
spara el.

I dagslaget dr det inte manga chaufforer som tors
kora langbilen, avsloéjar Mimmi. Men hur térs hon?

-Jag hade inget val, har alltid fatt hoppa in pa det
som 4r.

Mimmi skrattar, men avbryter sig strax innan
Valdsens sagverk tornar upp sig med jattehogar av
lysande gul flis vid sjon Mockeln.

-Kolla i backspegeln nu, i kurvan. Ser du? Man
behover bara hilla ut en meter extra. Si héftigt, det
Ar precis sa vi kommer runt!

MIMMI FAR SNABBT D4 sig hjalm och varseljacka
och kliver ur hytten. Med ett knapptryck lyfter hon
taket av trailer och slip, drar in den friska doften av
gran och dntrar en hjullastare. Sa kor hon fram och
tillbaka, skopa efter skopa. En dicktrycksmitare pa
bilen ger en vink om nér flisen ndrmar sig 90 ton.

Mimmi knappar pa taket till ekipaget igen och
siktar mot nista stopp, Alster industriomrade i
Brétebicken, utanfor Karlstad, for att ladda. Skym-
ningen faller och laddstolparna sticker upp som ljus-
fyrar pa den tysta, 6de parkeringen. En toa vore inte
dumt, men saknas. Trafikverkets stingda rastplatser
drabbar fler chaufforer &n Mimmi. Laddningen
kickar i alla fall snéllt i gdng och ska paga i en timme
och 20 minuter.

Full tank. Minus 4,3 grader.

Dragbilen Mimmi kor dr en Scania. Lastbilstill-
verkaren deltar ocksa i projektet tillsammans med
lastbilscentralen, LBC frakt, som hennes dkeri leasar
dragaren av. Trailer och slip dr dkeriets egna som
kors pa dispens fran Trafikverket. De kan lasta 94 ton
istillet for 64, berdttar Mimmi. Det bésta med att
kora pa el 4r att det dr “kraft i grejerna”, tycker hon.

- Han svarar direkt nir jag petar pa gaspedalen,
bara ger niar man vixlar. Det mérks inte ens att jag
kor 90 ton och gott att det ar tyst i hytten!

TRALIGAST AR LADDNINGARNA. De behover snabbas
upp, papekar Mimmi. Under vintetiden tar hon en
promenad, blippar p4 mobilen eller liser en bok. Tar
en tupplur eller "skrimmer upp sig” med spokpod-
dar. Hon lutar sig bakat mot badden och trollar fram
sitt senaste projekt:

- En stickning. Jag sa till farmor att jag ville ldra
mig och hon tyckte jag skulle borja med nagot enkelt.
Nu stickar jag bara, har ingen aning om vad det ska
bli. En avlang bldval kanske eller en benvirmare?

Mimmi kollar i appen, dags att rulla vidare for att
tippa lasten vid Skoghalls bruk. Vi hinner inte langt
innan bilradion larmar om en olycka p4 E18 vid
Grums.

-Jag ringer kollegan, Frida. Hur ser det ut? Kom
du forbi krocken? Var det jatteko? Jag tar vigen via
hamnen i stillet.

MIMMI HAR VUXIT upp med pappans skiftgang och
hingt med i hytten som barn. Si att vixla mellan dag-
och nattskift bekommer henne inte. Det 4r mysigt att
néstan ingen dr vaken i vargtimmen, 03, tycker hon.
Det ar lugnt och gles trafik. Egentligen hade Mimmi
tankt bli sjukskoterska, men under en sjukhusprao
kiande hon: Hér vill jag inte vara. Fast hon intygar sin
megarespekt for dem som sliter inom varden.

Bara glida in pa pappas akeri direkt efter fordons-
gymnasiet ville Mimmi inte heller. Hon fick jobb
inom distribution och bara stressade, korde, sprang
och korde och fick mer jobb - i jakten pa feedback
som aldrig kom. Nir hon erbjods fast tjinst hade
Mimmi redan bestimt sig for pappans akeri, Bro-
strom & son, trots allt. Hir far hon skota sig sjialv och
arbeta i lugnare takt.

Jattekul, tycker han om att dottern gar i hans
fotspar nar Mimmi ringer upp. Fast farfar oroade sig
forst. Inte s konstigt eftersom Mimmi var yngsta
barnbarnet och han borjade sin transportbana med
hist och vagn i skogen, tungt slit, langt frin dagens
moderna lastbilar.

Lossning vid Skoghalls
bruk. Mimmi Brostrom
tippar sldapet och skrapar
ut den sista flisen med en
skrapa.

Langt fordonstég z

Dragbilen signalerar langt
fordonstag.

VI NARMAR oss Skoghalls métstation utanfor Karl-
stad.

- Nu ska vi bara méta in oss och Peter ska titta pa
min flis, siger Mimmi.

Hon trycker pa mobilappen, Aktivera din vdg-
ning och Lds in vikt. Knappar av taket pa trailer och
sldp och skyndar, rejilt kissnodig, uppfor staltrap-
pan till kontoret. Dar har Stora Ensos kontrollant
god utsikt over ekipagets 6vre del och lass av flis.
Antligen en toalett! Flisen blir godkiand och Mimmi
anvisad en lossningsplats utanfor pappersbruket,
som omvandlar {lis till férpackningar.

Den ligger ytterligare en korstricka bort. Kameran
vid grindarna ldser av registreringsskylten, 6ppnar
portarna och strax dirpa far Mimmi kontakt med en
av bruksarbetarna som skopar flis med en traktor.

- Gran ifrdn Valdsen. Var vill ni ha det? undrar
Mimmi ut genom den neddragna vindrutan.

- Ar det trangt at dig dir borta? pekar han.

Jo, ocH MORKT. Hon fir klartecken att lossa vid ett
niarmare flisberg. PA med hjilm och varseljacka igen.
Mimmi trycker pa sin lilla dosa i handen, 6ppnar si-
dan pé sldpet och tippar hela buren sa att flisen faller
i ett moln och rassel ut pa planen. Samtidigt kor hon
sakta framat. Mimmi limnar hytten igen och skrapar
ur flisresterna med en 14ng skrapa.

Sedan upprepar hon proceduren med trailern,
huttrar 6ver kylan och styr ater mot Valasens sag-
verk - for att hdmta och kora hit nésta jittelass. ®
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TEMA PENSIONER

pen sion | Pensions-

avsittningen

sanks efter 65

Vi ska jobba lingre for att radda
pensionerna. Men tjanstepensions-
inbetalningarna upphor vid 65 ar
fOor privatanstillda arbetare.

Text JOHN ANTONSSON Illustration INGRID FROHLICH

blir friskare och lever lingre.
Det beror pa en sjukvard som
blir allt bittre pa att halla oss
vid liv och att arbetsmiljon ar
betydligt bittre, jimfort med for
nagra artionden sedan.
Baksidan av det ar att politik-
erna darfor ansett att pensionssystemet haft for lite
pengar och 16sningen pa det har blivit att vi ocksa
ska jobba lingre.
2017 kom partierna i den sa kallade pensionsgrup-
pen 6verens om hur vara pensioner ska fordndras.
Den ldgsta dldern man har ritt att ta pension
andrades sa hir:
= 2020: fran 61 till 62 ar.
= 2023: fran 62 till 63 ar.
= 2026: fran 63 till 64 ar.
Hur linge man har rétt att kvarsta i anstidllningen
enligt lagen om anstillningsskydd dndrades sa hir:
= 2020: fran 67 till 68 ar.
= 2023: fran 68 till 69 ar.
Ritten att fA garantipension dndrades si hér:
= 2023: fran 65 till 66 ar.
= Fran 2026 ir ritten till garantipension kopplad
till den sé kallade riktaldern, som i sin tur ar kopp-
lad till medellivslingden.

DEN NYA RIKTALDERN ir 67 ar frAin och med januari
2026. De som dr fodda pa 1980-talet har i dagsliget
en planerad riktalder pa 69 ar.

Den som jobbar pa ett foretag med kollektivavtal

Pensionsavtal

-» Privatanstalld
arbetare (SAF-LO)

Detta galler alla privat-
anstallda transport-
arbetare.

Tjanstepension betalas
in fran 22 till 65 ars
alder.

-» Anstélld inom kom-
munala eller regionala
bolag

Har finns tva olika
uppgorelser.

| den ena, AKAP-KR,
betalas tjanstepension
in sa lange man jobbar.

| den andra, KAP-KL,
betalas premiebe-
stamd tjanstepension
in fran 21 till 67, men
inbetalningarna
fortsétter ocksa efter
67 om man kvarstar i
anstallning.

>
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TEMA PENSIONER

far minst 4,5 procent av sin 16n i si kallad tjinste-
pension. Det dr en individuell pensionsavsittning
som man sjilv delvis bestimmer nir den tas ut och
i vilken takt.

INOM LO BORJAR man tjina in sin tjinstepension fran
att man dr 22 ar gammal om man ér privatanstilld
(andra villkor i kommunala bolag, se faktaruta).
Tjanstepension betalas in till 65 ar. Det kom parterna
overens om under en tid nir pensionsildern var 65 ar.

S4 om man som lastbilschauffor eller flygplans-
mekaniker horsammar branschens behov av arbets-
kraft och fortsitter att jobba efter 65 ar innebir det
en reallonesinkning, eftersom tjanstepension pa 4,5
procent slutar att betalas in.

For en lastbilschauffor blir det 17 371 kronor min-
dre per ar baserat pa heltid och grundlon. Tjanste-
pensionsinbetalningarna dr ocksa baserade pa
premiekompensation, ¢vertid, ob-ersittning, 6vriga
lonetilligg och semesterersittning. Sa i praktiken
blir vinsten for arbetsgivaren och loénetappet for
chaufforen storre.

Anda sedan pensionséverenskommelsen har LO
och Svenskt Naringsliv forhandlat om hur kollektiv-
avtalen ska hantera den nya riktaldern.

An s linge har man enbart kommit éverens om
de kollektivavtalade forsikringarna Trygghetsforsik-
ring vid arbetsskada (TFA) och sjukforsikring (AGS).

Forsdkringen AGB, som ger ett ekonomiskt bidrag
vid uppsigning pa grund av arbetsbrist, har inte
justerats upp sedan pensionséverenskommelsen och
géller bara till 64 ar.

LO-FACKEN HAR FORSOKT fi till en l16sning och enligt
uppgift pagar det diskussioner om savil forsakrings-
skydd som tjanstepension. Men parterna ar langt
ifran varandra.

Transportarbetaren har sokt arbetsgivarorgani-
sationen Svenskt Niringsliv, men de tackar nej till
intervju. @

Kort om din tjdnstepension

Tjanstepensionen utgoér i genomsnitt en fjardedel av
den totala pensionen fér en pensionar. Trenden ar att
tjanstepensionens betydelse 6kar. Dels pa grund av
nivaerna i det allménna pensionssystemet, dels for att
tjidnstepensionen investeras. Och nar borsen gatt bra
har tjanstepensionernas varde okat.

Privatanstillda arbetare far 4,5 procent i tjanste-
pension och manga transportarbetare far ocksa en
avsattning pa 0,1 procent till delpension. Om man inte
tar ut delpension sa blir det en del av tjanstepensio-
nen vid arbetslivets slut.

Arbetare anstillda i kommunala bolag far en avsatt-
ning till tjignstepensionen pa sex procent
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Tjanstepensionen &r en betydande
del av den sammanlagda pensions-
inkomsten. Men privatanstéllda
arbetare slutar tjdna in tjanstepension
efter att de fyllt 65. (Genrebild.)

Det svenska
pensions-
systemet

TIDIGARE FICK VI i Sve-
rige en pension som var
baserad pa de 15 basta
inkomstaren. Men det
dndrades med pensions-
overenskommelsen
1994, och borjade gilla
vid millennieskiftet.
Anledningen att man
andrade var att det
gamla systemet ansigs
for dyrt.

1 DET NYA systemet ska
de egna kostnaderna
béras och det ska base-
ras pa livsinkomster. Vi
“sparar” till var pension
pa tva, eller egentligen
tre, sitt. Vi har den tva-
delade allménna pensi-
onen dir merparten gar
in i den allminna pen-
sionen. Vi far sa kallade
pensionsritter utifran
hur mycket pengar vi
tjanat. Den andra delen i
den allminna pensionen
ir premiepensionen,
som ir en del som vi kan
vilja att placera i olika
fonder.

DEN ANDRA BETYDANDE
delen av pensionssyst-
emet ir var tjinstepen-
sion. Det dr ingen rit-
tighet men alla som har
kollektivavtal hos nagon
av de tre stora fackliga
centralorganisationerna
LO, TCO och Saco far
det. Tjanstepensionen
ar inkomstbaserad och
4r minst 4,5 procent av
l6nen. ®
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Delpension

De efterlyser mer information infor pensionen

Tva av Arlandas mest erfarna ramparbetare nar-
mar sig pensionen. Bada hade 6nskat sig battre
information om hur det blir med pensionen.

—Det borde finnas nagon som beréattar for en
om hur det fungerar, sdger Orjan Fagerblad.

Text och foto John Antonsson

Orjan Figerblad, 67, och Stefan Lindberg, 65, kom-
mer ut ur grind 1 vid Arlanda. Det dr eftermiddag
och de har just gatt av sitt skift pa SAS ground hand-
ling. Det 4r manga ar sedan de sjilva lyfte viskor. De
gjorde nagra ar da de lastade for hand.

-Tio ar, sedan ar det bara att ligga ner, mer orkar
man inte. Det sa de till oss nér jag sjilv borjade har
1986, siger Stefan Lindberg.

De kommer bada att gi i pension inom kort. Ste-
fan gir redan vid arsskiftet och har fatt veta vad han
ska fa i pension.

- Man ir vil aldrig nojd. Men jag klarar mig. Det
ar inga problem. Jag har jobbat sa pass linge, siger
Stefan.

Han bestdmde sig for att gi i pension i varas.

- Det var delvis for att jag har en sjuk mamma
som jag behover hjilpa till att ta hand om. Da kdnde
jag att jag har gatt hir tillrickligt, siger han.

ORJAN HAR JUST bestimt sig for att trycka pa knap-
pen och ga i pension. Han har trots allt redan nu
jobbat mer d4n han forst hade planerat.

- Jag har redan trappat ner till 75 procent for ett
och ett halvt ar sedan och far lite lingre ledighet var
tredje vecka, siger han.

Nar han gick ner i tid forsvann ocksa 25 procent
av alla tillagg.

- Det har kints av, men jag antar att det 4r sa de
gor.

Egentligen hade Orjan forst stillt in sig pa att ga
redan vid 65 ar. Men sa dndrades reglerna.

-Jag skulle gi vid 65 fran borjan. Sedan hojde de
till 66, sa jag jobbade till 66 och fortsatte ett ar till av
bara farten, siger Orjan.

Berattade nagon for dig att du slutade tjdna tjanste-
pension efter att du fyllt 65 ar?

Ta reda pa hur mycket du far

Det lattaste sattet att ta reda pa hur stor pension man
far vid arbetslivets slut &r att ga in pa minpension.se.
Dar gar det att laborera med olika pensionsaldrar och
se en pensionsprognos. For att det ska bli sa ratt som
mojligt &r det viktigt att se till att man skrivit in ratt
pensionsavtal.
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Efter tva langa yrkesliv ska
ramparbetarna Stefan Lind-
berg och Orjan Fagerblad
ga i pension.

- Nej, det var ingen som sa nagonting. Det enda
jag fick var ett brev om en forsidkring som slutade
gilla. Men jag trodde nog att det skulle fortsitta ticka
in tjinstepension. Jag forstar inte varfor det inte gor
det, siger han.

Ingen av dem kinner att de har haft s mycket
koll infor pensionen.

—Jag fick ett samtal fran Folksam som ville prata

om pension och jag nappade pa det, men det visade
sig att de bara vill silja pA mig mer pensionsforsak-
ring. Vi &r manga som star som fragetecken infor
pensionen innan man dr dir. Man borde fi informa-
tion fran arbetsgivaren eller nAgon annan om vad
som egentligen giller for tjinstepension, forsikring-
ar och sjukpenning si att man vet vad som géller,
siger Orjan. ®

”Vi dr manga
som star som
fragetecken in-
for pensionen.”

Ramparbetaren
Orjan Fagerblad.

fran 62 — sa
gar det till

Under avtalsrérelsen 2025, inférdes moj-
lighet till delpension i flera av Transports
avtal. Sa héar ska det fungera:

| de flesta kollektivavtal som Transport for-
handlade fram under 2025, infordes
mojligheten att ga i delpension
fran 62 ars alder. Hur mycket
man har ratt att ga ner i tid,
och vilken anstallningsgrad !
man far ga ner till, skiljer \
sig fran bransch till bransch. ‘
Inom akeri far man ga ner till
80 procent och pa terminal till
50 procent.

—Det ar det som géller om
man inte kan komma Averens
med sin arbetsgivare om annat tidsmatt, sa
Transports avtalssekreterare Peter Winstén.

Peter Winstén.

FOTO: MARTIN
HORNER KLOO

For att finansiera det avstod Transport 0,1
procent i Idneutrymme pa flera avtal for att
putta in pengarna i delpensionen. Flygmeka-
nikerna valde att fora dver 0,2 procent dit.

Tanken &r att parterna pa sikt ska 6ka
avsattningen till delpensionen.

For flygteknikerna borjade man med en
liknande avsattning redan 2017, och dar har
man kommit upp till 0,9 procent.

Delpensionen &r tankt att vara en majlig-
het, men inte ett krav. De pengar som fors
over till systemet &r alltid dina. S& om man
valjer att inte ta ut delpension ligger de kvar
som en del av den tjanstepension man tar ut
nar man valjer att kliva av arbetslivet och ga i
heltidspension.

Till skillnad fran den "gamla” tjdnstepens-
ionen ar reglerna mer generdsa nar det
galler vilka ar man tjanar in delpensionen.
Avsattning gors pa all [6n man tjanar mellan
18 och 99 ar.

De forsta avsattningarna gors under 2026
och tanken &r att systemet kommer att fort-
satta byggas ut. Det innebar att delpension
till en borjan inte kommer att ge nagot tillégg
for den som gar ner i tid. Men pa sikt ska den
gora det.

—0,1 procent ar kanske inte mycket. Men
det &r en start pa nagot som kan utvecklas
till ndgot bra for vara medlemmar pa sikt.
Andra forbund har jobbat med fragan under
manga ar och kommit upp till bra nivaer. De
hé&r pengarna ar alltid den enskildas. Del-
pension ar en maojlighet, men inte ett krav.
Annars far man pengarna nar man slutar
arbeta, sa Transports avtalssekreterare Peter
Winstén. ®
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Jonas Hagelqvist &r ny vd
for arbetsgivarorganisatio-
nen Transportforetagen,
som &ar Transports motpart
i de flesta kollektivavtal.

n\\\l\\\\\\\\\\\\“\l\“\\\

Transportarbetareforbundet
moter en ny ledare hos mot
parten pa arbetsgivarsidan.
Det dr industriveteranen Jonas
Hagelqvist som har tagit over
som vd {or Transportforetagen.

Text och foto JOHN ANTONSSON

Jonas Hagelqvist 4r ny pa jobbet som vd for Trans-
portforetagen, men har lang erfarenhet av arbets-
givarfragor och kommer allra nirmast fran IKEM,
kemiindustrins arbetsgivarforening. Sedan han
borjade har han hunnit inleda en turné mellan med-
lemsforetagen for att 14ra sig mer om branscherna.

-Jag har bara hunnit besoka DSV, Wallhamn och
Stena men har flera besok planerade. Jag kommer
fran industrin och dven om det kan vara vildigt
olika industribranscher, dr industri nigonstans in-
dustri. I transportbranschen ar foretagen mer olika
sinsemellan.

Man brukar sdga att industrin ar internationellt kon-
kurrensutsatt. Ar det pa samma sétt inom transport-
branschen?

—-Om du tittar pa transportforetagen och hela
bredden de har sa upplever jag att det finns bade
och. Nir jag aker ner och triffar sjofarten, till exem-
pel, ir de extremt konkurrensutsatta. Flyget likasa.
Efter manga ar i industrin priaglas man av fokus pa
internationell konkurrenskraft.

- Har dr det ocksa viktigt med konkurrenskraft,
men man ligger kanske inte lika mycket tyngd pa
att det ska vara internationell konkurrenskraft. S
det finns skillnader och likheter nagonstans skulle
jag siga.

Du kommer fran en av arbetsgivarorganisationerna
inom industrin, som &r den sektor som avgor hur stora
I6nedkningarna ska vara pa svensk arbetsmarknad. Nu
far du Transport som motpart, de &r mycket kritiska till
den I6neséattningsmodellen. Hur ser du pa den utma-
ningen?

- Jag tror att man maste borja fran borjan. Industri-

Transport-
foretagen

- Ar en arbetsgiva-
rorganisation inom
Svenskt Naringsliv.

-» Det &r en med-
lemsorganisation for
foretag. Transportfore-
tagen bestar av sju
olika férbund. Bland
andra Svenska Flyg-
branschen, Biltrafikens
Arbetsgivarforbund
och Sveriges Hamnar.

-» De olika forbunden

forhandlar regelbundet
med facket om allt fran
kollektivavtalstolkning-
ar till arbetsmiljofragor.

-» Transportféretagen
har en ny ledning med
Jonas Hagelqvist som
ny vd och Christer
Bruus som ny ordfor-
ande.

INTERVJU JONAS HAGELQVIST

"Det dr industriavtalet och
normeringen som giller”

avtalet dr pa nagot sitt fundamentet som hela den
svenska lonebildningsmodellen star pa. Det har fun-
nits sedan 1998. Det har varit extremt framgingsrikt
for arbetstagare och foretagen.

- Pa Transportforetagen dr det en sjdlvklarhet att
det ar pa det sittet. Och det dr klart att jag i den har
rollen kommer att ha samma syn pa industriavtalet
som jag har haft som vd pa IKEM tidigare. Det ar
industriavtalet och normeringen som giller.

Du har fran din roll inom industrin varit kritisk till att det
har varit svart att planera langsiktigt pa grund av de
politiska svangningarna och bristen pa langsiktighet.
Har du bilden av att samma problem finns inom trans-
portsektorn?

- Jag uppfattar det si. Langsiktighet &r viktig och
du maste veta vilka forutsittningar du har. Titta bara
pa det hiar med reduktionsplikten, féretagen gjorde
stora investeringar. Sedan dndrar politikerna pa den.

- Nar det giller den grona omstillningen maéste
man komma ihag att det i grund och botten ér ett
politiskt projekt. Niaringslivet vill utféra den grona
omstéllningen, men det maste goras pa ett sitt som
gor att du kan fortsitta att driva din verksamhet.

For vissa gar det, och for andra ar det svarare. Det
ar ju det som ir problemet, att manga ganger ir
det dyrare och da finns inte den betalningsviljan.
Politiken maste da kliva in med fungerande styr-
medel.

- Det 4r ungefir dar jag upplever att vi stir dven
i transportsektorn. Vi vill, men politiken maste se till
att det blir mojligt, for vi kan inte gora det hiar och
gd med forlust. Enkelt uttryckt: ndgon maste betala.

Under din tid pa IKEM var ni ute och krdavde en "moder-
nisering” av kollektivavtalen. Har du bilden av att det ar
nagot som behdvs inom Transportforetagen ocksa?

-Jag har inte riktigt hunnit sa langt, maste jag
vil erkidnna. Det sker en snabb teknisk utveckling
nu och forandringstakten accelererar hela tiden.
Utmaningen for oss parter dr att hinga med i den
utvecklingen.

- Forandringstakten i kollektivavtalen dr generellt
sett ganska lag, skulle jag vilja séiga. Det dr klart att
jag tror att det finns ett behov av att se till att avtalen
hinger med i den utvecklingen och ir relevanta i
den tid som vi lever i. Att avtalen behover utvecklas,
det ar jag helt overtygad om. ®
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TEKNIK & TRAFIK
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Tva av Braathens bolag ska béta sammanlagt 226 miljoner kronor. Flygplanet pa bild-
en trafikerar ett annat av Braathens manga bolag.

226 miljoner i boter for
flygbolaget Braathens

Klimat. Flygbolaget Braathens
(BRA) var forst i varlden med att
lansera biljetter dar en viss del
biobransle ingar vid flygningen.
Men nu kraver Naturvardsverket
ndstan 226 miljoner kronor i boter
for forsenad rapportering av kol-
dioxidutslapp.

Text Justina Oster

Det handlar om sanktionsavgifter
for tva av bolagen inom koncernen,
Braathens international airways
och Braathens regional airways. Det
forsta ar forsatt i konkurs och ska
betala drygt 142,7 miljoner kronor.
Det andra dr under foretagsrekon-
struktion och ska boéta drygt 83,1
miljoner kronor. Detta pa grund av
att foretagen inte har 6verldmnat
utslappsritter for sina utslapp av
koldioxid, som virmer upp jorden,
for 2024 - i tid.

BAGGE BOLAGEN HAR diremot
rapporterat om betydande utslédpp av
koldioxidekvivalenter, uppger Natur-
vardsverket. Myndigheten forklarar
i ett pressmeddelande att systemet
med utslidppsritter dr en central del
av EU:s klimatpolitik.

- Systemet bygger pa att varje
ton koldioxidutslapp ska motsvaras
av en utsliappsritt. Nar foretag inte
foljer reglerna maste vi agera. Bade
for att virna miljon och for att
uppritthalla rattvisa mellan aktorer,
sdger handlaggare Kristin Sinclair pa
Naturvardsverkets utslippshandels-
enhet for 6vervakning.

ATT FORETAG GATT i konkurs eller dr
under rekonstruktion innebir inte att
de undantas fran EU:s lagstiftning (ut-
slippshandelsdirektivet). Foretag dr
anda skyldiga att 6verlamna utslapps-
ritter, betonar Naturvardsverket. @

SA FUNGERAR UTSLAPPSRATTER

-» Utslappen av vaxthusgaser som
varmer upp jorden ska minska med 90
procent till ar 2040, jamfoért med 1990.
Det har EU:s ministerrad och Europa-
parlamentet kommit 6verens om.

Transportarbetaren « Nr 10 2025

-» Uppgorelsen om det uppdaterade
klimatmalet nadddes efter en natt-
mangling i december och &ar ett steg
mot malet om en klimatneutral union
2050.

Nytt om
forskning

Vuxna med
invandrar-
bakgrund — bade
utrikesfédda och
deras svenskfod-

da barn — drab-
bades betydligt
hardare av svar
covid-19 under
pandemin &n
personer med
tva svenskfodda
foraldrar, enligt
forskning.se som
refererar till en
studie fran Stock-
holms universitet.

Omkring en

tredjedel
av avfallet fran
verksamheter som
skolor, butiker och
sjukhus som i dag
gar till forbran-
ning hade i stallet
kunnat material-
atervinnas. Fram-
for allt handlar
det om plast- och
pappersforpack-
ningar, skriver
forskning.se och
refererar till en
analys fran IVL
Svenska miljo-
institutet. Studien
lyfter att forbatt-
rad kallsortering
kan minska
miljopaverkan.

Utbildnings-

klyftan mellan
stad och lands-
bygd har vuxit
sedan 1990-talet,
och elever pa
landsbygden far i
genomsnitt samre
skolresultat an
stadsbarn. Exakt
vad det beror
pa &r annu inte
klarlagt, men
nu ska forskare
vid Linkopings
universitet forsoka
ta reda pa det
i ett pagaende
forskningsprojekt
som finansieras av
Forte, rapporterar
forskning.se.

Nytt klimatmal till 2040

Miljé. Riv inte upp
beslutet att sluta med
nytillverkning av
bensin- och dieselbilar
2035! Den uppma-
ningen riktar fordon-
stillverkarna Volvo och

Polestar i Goteborg till EU:s politiker,
rapporterar The Guardian. Tidningen
skriver att bilforetagen tycker det &r en
"dalig idé”, som bara skulle medféra
fordelar for Kina.

Webbtidningen Europaportalen
hanvisar till bland annat Tyskland bland
de lander som nu vill stoppa deadline
for nya bensin- och dieselbilar. Till
The Guardian séager Volvos vd Hakan
Samuelsson att han inte forstar logiken i
att fortsatta med gammal bilteknik. Han
paminner ocksa om det gamla motstan-
det mot bilbédlten och katalysatorer.

Polestars vd Michael Lohscheller
anser att Tyskland bara vill “férsvara det
de har” och inte andra pa nagonting. ®

Nya aldersgréanser
for korkort?

Trafik. | EU diskuteras harmoniserade
korkortsregler. Alltsa att landerna ska
ha ungefar samma regler. Tanken &r att
det ska forbattra trafiksakerheten. Ett
av forslagen som diskuteras &r en dvre
aldersgréans eller aterkommande medi-
cinska kontroller rapporterar News55.

Det som diskuteras &ar bland annat
obligatoriska alderskontroller vid vissa
aldrar, med kontroll av bland annat
syn, horsel, reaktionstid och kognitiv
formaga.

Spanien och ltalien ska vara positiva,
medan Tyskland och Frankrike menar att
fasta aldersgrénser kan uppfattas som
diskriminerande for aldre forare. ®

FOTO: SHUTTERSTOCK

Pa vig

Originalserie fér Transportarbetaren av Mats Kallblad

FY/ TANK ATT

TIDNINGSBUDET
ORKAR JORBBA
| DEN HAR
STORMEN.

J0BEA | DET HAR JADRA
SKITVADRET/

“AUZ." DIN STACKARE SoM MRSTE

BAKVAGNEN

OcH Det
SKULLE VA
TREVLIGT
MED LITE

SALLSKAP
€N STUND.

JAG HAR WAFFE, koM IN
OCH VARM DEJ HOS MEJ
INNAN DU GRAR VIDARE.

TACK, MEN TYVARR,..
IDAG JOBBAR JAG
HEMIERAN,

OCH ROBOTEN
TAL DESSVARRE
INTE KOFFEIN.
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KULTUR

”Politiker maste
tanka langsiktigt”

Skit i framtiden — lat oss festa

pa bensin i fyra ar! Idéhistorik-
ern Sven-Eric Liedman spetsar
till debatten infor nasta val.

Text och foto Justina Oster

86 AR FYLLDA har idéhistorikern och socialisten

Sven-Eric Liedman limnat professorsstolen vid Gote-

borgs universitet, men fortsitter sin forfattarbana.
I en debattartikel i Dagens Nyheter naglar han fast
“tanklosa politiker” som agerar alltfor kortsiktigt.

Som att sdnka priset pa bensin for att vinna ett val
- utan tanke pa de langsiktiga konsekvenserna for
miljon. Barn, barnbarn och barnbarnsbarn.

ALDRE TIDERS BESLUTSFATTARE byggde med "stark
framtidstro och vilja” upp folkhemmet under lang
tid, framhaller han. Och paminner om reformer som
atta timmars arbetsdag, betald semester och kom-
munal barnomsorg. Mest bekymrad ir Liedman 6ver

Socialdemokraterna.
Vi lever i en mérkare tid av miljéférstoring, krig och ned-
montering av demokratin. Ar det inte en romantisk drém
att komma dragande med det gamla folkhemmet nu?

- Sjalvklart var det en helt annan tid, nagot vi

aldrig kommer att skapa igen. Men vi kan se det som

kontrast med sjilvklara delar att stridva mot. Storre
jamlikhet ar till exempel vildigt viktigt och vi hade
faktiskt ett samhélle som var forhallandevis jamlikt.

Men nu har vi fatt vildiga skillnader, siger Sven-Eric

Liedman.

HAN PEKAR PA hur den ekonomiska eliten drar ifran
arbetarna, mer och mer. 2023 var den genomsnittliga
inkomsten for vd:ar i svenska storforetag mer dn 71
ganger lonen for en industriarbetare, enligt LO-rap-
porten Makteliten.

- Skillnaden handlar inte bara om léner utan om
allt. Grundskolereformen 1962 var inte sa lyckad,
men inriktningen var i alla fall att alla, oavsett bak-
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Idéhistoriker
och forfattare

Sven-Eric Liedman
foddes i Karlskro-

na 1939 och bor i
Goteborg. Han var
bitradande kulturchef
pa Sydsvenska Dag-
bladet och fortsatte
som docent i idé- och
lardomshistoria, i
Lund och Géteborg.
Varen 2006 lamnade
Liedman arbetet som
professor vid Gote-
borgs universitet. Han
ar gift, har tre barn,
tio barnbarn och nio
barnbarnsbarn.

Liedman har skrivit en

l1ang rad bocker, den
senaste (2024) ar
Tidens smala nds:
Tankar i en vilsegang-
en tid. | artikeln refe-
rerar
Lied-

# journa-
listen

Cerven-
kas bok
Girig-
Sverige: Sa blev folk-
hemmet ett paradis
for de superrika.

= Andreas

grund, skulle ha samma chanser. S4 ar det inte alls
i dag med snabbt vixande klyftor. Det dr ganska ltt
att bli miljarddr for dem som ror sig i pengavérlden,
Girig-Sverige, men sedan finns det ganska manga
som har det svart.

POLITIKERNA STYRS ALLTFOR mycket av opinions-
matningar och sociala medier i stillet for ambitioner
att fordndra samhillet, menar Liedman. Han efter-
lyser ett starkare oppositionsparti, tycker att Social-
demokraterna star for ett slags viljeloshet.

- Vill SD:s Akesson skicka 13-aringar i fingelse,
sd sdger Magdalena Andersson 14 ar. Hon vill hela
tiden ha en dorr 6ppen. Nu tycker till och med Ebba
Busch, langt till hoger, att hon kan smita in dar ock-
sd och liera sig med S. Det sager nagot.

SVEN-ERIC LIEDMAN SER tva stora ddesfragor som
han vill att politikerna ska ta tag i, klimatet och det
sociala skyddsnitet. Men regeringen struntar i miljon
och S har heller inte tagit nigra storre initiativ i den
pagaende klimatkrisen som redan skordar liv, anser
Liedman.

Han foreslar en besk medicin for att vrida samhél-
let i mer jamlik riktning, en radikal skattepolitik med
stegrad skatteskala for hoga inkomster, formogen-
hets- och fastighetsskatt. Knappast nagot att vinna
val pa, som klimatatgarder inte heller anses gora.

- S dr ett gammalt arbetarparti, men gapet mellan
arbetar- och medelklassen har vidgats. Till och med
livslangden ar kortare for arbetare dn tjinstemain,
men ingen talar for arbetarna. Inte konstigt att
manga arbetare rostar pa SD. Jag skulle 6nska mig
en ordentlig klassanalys!

FOR 100 AR sedan var de ekonomiska skillnader-

na braddjupa mellan minniskor i Sverige. Sedan
minskade de under nagra decennier for att nu skena
igen. Sa pendeln kan svinga, resonerar Sven-Eric
Liedman. Han tror pa hoppet, som innebér att man
agerar, framfor apatin.

- Ar laget morkt finns alltid nagot att uppna. Na-
gonstans tror jag 4nda att fornuftet ska vakna, att en
opinion ska vickas for klimatet och for béttre social
trygghet. ®

”Nastan allt har blivit sémre
for vanliga manniskor,

men béttre for ovanliga

rika manniskor. Valet av
socialisten och demokraten
Mamdani till ny borgmaést-
are i New York inger anda
hopp. Kanske kan nagot
liknande ske héar”, sager
Sven-Eric Liedman.




FRAGA FACKET

Galler turord-
ningslista vid
mertid?

Jag jobbar pa en bensin-

station och jag har en sys-
selsattningsgrad pa 90 procent.
Jag vill gdrna ga upp till heltid.
En arbetskamrat jobbar enbart
helger och har sysselsattnings-
grad 25 procent.

Vem av oss ska forst fa fragan

om mer jobb? Sager turordning-
en nagonting om det?

Jag har varit anstélld sedan

. september 2019 och min
. kollega anstélldes en manad
. tidigare, i augusti.

erbjudas fler timmar forst.

Anna Erixon,
central ombudsman

Vem star forst i tur till mertid, Fanny eller kollegan?
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Riknas
- YKB-kursen

- som arbetstid?
Fanny

i Om béde du och din kolle-
Q ga har framfort dnskemal till
: er arbetsgivare om utokat arbete
gaéller turordningen enligt lagen

: om anstaliningsskydd (Las). Den
¢ som har langst anstéliningstid ska :

Jag jobbar natt som chauf-
fér och min arbetsgivare

ordnar YKB-kurser pa helger.
. Réknas det som arbetstid?
: Alltsa:

i, Har jag ratt till en dygnsvila

mellan kursens slut pa sén-
dag eftermiddag och starten
pa min arbetsvecka pa son-
dag kvall?

2. Réknas en helg med YKB-

kurs som en reducerad
veckovila? Min helg blir
kortare &n 45 timmar vid
kurstillfallen.

Johannes

En YKB-utbildning kan inte
: Q raknas in i dygns- eller
veckovilan da utbildningen sker
. pa betald arbetstid. Det blir svart
© att fa in veckovilan om du ska

. jobba mandag-fredag, ga pa
utbildning l6rdag—sondag och

- sedan jobba séndag—fredag.
Magnus Larsson, - annat har Gverenskommit.
central ombudsman

(13 L] o

- Ersattning vid

: o0 °

- schemaandring?
Q Har man rétt till nAgon

: extra ersattning om man
. blir tillfrdagad om en dndring av

. sitt schema en vecka innan och
. tackar ja till fragan?

Fanny vill veta vem som forst ska erbjudas mer-
tid pa bensinstationen dar hon jobbar och Risto
vill veta om han kan bli utringd nar som helst. Det
och fler fragor svarar Transports experter pa.

Illustration MARTIN HEAP

. for lager-/terminalarbetare vid
schemaandring. Om arbetsgi-
© varen vill géra en schemaé&nd-
: ring krévs ett samradd med den
anstallda och det ska finnas

. tillgéngligt senast tva veckor

. innan schemad&ndringen.

Magnus Larsson,
central ombudsman

- Kan chefen

- begéra att jag
 jobbar 6vertid?
Q Jag arbetar som terminal-

arbetare pa 75 procent

. och har en tillsvidareanstallning.

Men det har blivit en massa

dagar da jag jobbar langre &n

: mina berdknade sex timmar.

© S& nu undrar jag ifall chefen

. kan begéra att jag stannar och
: jobbar dvertid?

Sevim

: Som deltidsanstalld kan

: Q inte arbetsgivaren beordra
dig att arbeta utover ditt arbets-
: tidsmatt pa 75 procent, om inte

Har du arbetat mer an sex tim-

: mar under en massa dagar borde
¢ ditt arbetstidsmatt vara hogre &n
75 procent, kontakta din lokalav-
. delning for radgivning.

Andreas Kindesjo,
central ombudsman

Hur lang uppsig-
- ningstid har jag?

Emma

Q Det finns ingen erséttning
: reglerad i Transportavtalet

Jag sa upp mig den 12 no-
vember och vill sluta den

12 december. Chefen havdar att

Borde jag inte fa betalt nar jag har jour? undrar bargaren Risto.

min uppsdgning borjar att gélla
den 13 januari. Enligt Foretagar-
na har chefen ratt. Vad galler?
Hur 1ang &r en uppségnings-
manad?

Kort svar: sdger du upp dig
den 12 november sa slutar

du efter passet den 12 december,
det vill saga, du star INTE till for-
fogande efter den 12 december.

Joakim Guttman, : ) )
: | en situation som denna
: Q ar kommunikation viktigt.
. Innan du lamnar arbetsplatsen
. behdver du informera narmaste
. chef om det intraffade. Dér finns
. till exempel en risk att ndgot har
¢ héant din arbetskamrat, som &r
: forsenad. Nar du tar den kon-
| takten ska du ocksa f8 besked
i fran chefen hur situationen ska
. hanteras.

central ombudsman

] o

Kan jag ga hem
nar arbetsdagen
ar over?

Jag jobbar som viktare

och jag ar schemalagd
06.00 till 18.12. Efter klockan
1842 ska nagon byta av mig.

: Men personen som skulle géra

. det var forsenad, och da gick

. jag anda kl 18.12 eftersom ingen
: hade meddelat eller kontaktat

© mig om att jobba 6ver.

Anders
. Att sluta ndr man ska sluta
eller maste man jobba dver fast
. ingen chef har begért det vid

. tillfallet?

Jag undrar om det &r okej?

Than :

Magnus Thelander,
central ombudsman

Borde jag inte fa
betalt for jour?
Q Jag jobbar med bargning

och kan bli utringd vilken

i tid som helst pa dygnet, veckans
. alla dagar. Jag har jour. Borde :
. jag inte ha betalt nir jag har det?
. Kan arbetsgivare géra som de :
- vill om de inte har kollektivavtal? :
Risto :

Om foretaget har kollektiv-
avtal sa ar beredskapen

. regleratikollektivavtalet. Saknar

i bolaget kollektivavtal sa blir det

. lite svarare med ersattningarna.

. Bolaget har da att félja arbets-

: tidslagen med elva timmars

© dygnsvila och det &r forbjudet att

: jobba mellan midnatt och 05.00.

o Mitt rad till dig &r att du tar kon-

. takt med din lokalavdelning. :
Magnus Larsson,

central ombudsman -

Fraga Transports
experter!

Ar du medlem och har
frdgor om din anstalining,
eller annat som har med
jobb eller studier att gora?
Stall dina fragor till Trans-
port pa direkten (010-

480 30 00). Eller logga

in pa transport.se och
chatta med Transports
olika experter. Du kan &ven
kontakta din lokal-
avdelning (skanna [
qr-koden for kon-
taktuppgifter).
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MANADENS MEDLEM

Ett countryhjirta

pa |

Lastbilschaufforen
Jonas Elfqvist tog en
paus fran livet pa vagar-
na och sokte till /dol. Nu
vill han sprida countryn
till svenska folket.

Text och foto JOHN ANTONSSON

JONAS ELFQVIST HADE inte ens en vecka le-
digt efter studenten innan han satte sig i tim-
merbilshytten och borjade jobba. Da var han
den fjirde generationens timmerchauffor.
Sedan dess har han haft ett par olika jobb,
men i november valde han som 26-aring att
sdga upp sig for att ge sig in i sitt livs dventyr
med hela hjirtat: att forsoka vinna Idol.

Dér har han gjort sig kind som lastbils-
chaufforen fran Sveg som tar varje chans
att sjunga countrylatar.

—Jag gillar nir det svinger. Det finns glad
country, ledsen country. Ofta ar det otroligt
bra lattexter ocksd. Det dr ofta ett "nice
sound” med steel guitar.

NAR HAN SKULLE vara med i livetdvlingarna
och bo tillfilligt i Stockholm fick han forst
tjianstledigt fran sitt jobb med att kora asfalt.
Men till slut valde han att sdga upp sig.

- Det kinns vildigt skont nu att jag sa
upp mig. Nu kan jag kora den hir Idol-
grejen fullt ut. Sa linge det gar. Och sedan
inte behova stressa tillbaka till ndgon-
ting. Utan da kan jag gora vad jag vill. Jag
kommer att vilja ta det lite lugnt efter det
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JONAS ELFQVIST

Gor: Lastbilschauffor och Ido/-deltagare.

Alder: 26 ar.

Bor: Sveg i Harjedalen.

Bakgrund: Har kort timmer, matvaror och
asfalt. Spelar gitarr och sjunger, har tidigare
spelat i band med kompisar.

héir. Vi har ndgonting varje dag och det ar
ganska fullt upp. Sa det ska bli skont att
bara f komma hem och vila en vecka eller
tva efterat. Sedan vet jag inte om jag ska
halla pA med musik eller korning.

NAR DEN HAR intervjun gors ir Jonas mitt i
tavlingen. Nér papperstidningen kommer
ut har han antingen vunnit finalen eller akt
hem till Sveg.

Det var i Sveg han vixte upp och fann
sin karlek till countrymusiken. Som han
minns det fastnade han direkt efter att ha
hort Mud on the tires av Brad Paisley, som
hans pappa hade som ringsignal. En lat

dolscenen

han sedan framforde live i Idol och gick
vidare.

Hanger lastbilsforaryrket och countrymusiken
ihop for dig?

-Ja, men det tycker jag att det gor. Nog
for att det skulle kunna finnas fler coun-
trylatar om lastbilar, men det finns en del
och chaufforsyrket ar ett av manga arbetar-
yrken som musiken handlar om.

Ar det arbetarmusik, country?

-Ja, det dr det ju. Framfor allt handlar
det om farming och sa dir, men dven om
lastbilsakning.

Jonas gillar att sitta och sjunga i bilen. Pa
det senaste jobbet nir han korde asfalt var
det svart att fa till langa sangstunder. Det
var littare nir han korde langre strackor pa
sina tidigare jobb.

- Det var linge sedan jag skrev nu. Jag
fick ett ryck for nagot ar sedan. D4 hade jag
inspiration och fantasi och skrev fem latar
pa en manad ungefir. Men det var sa mycket
att tinka pa nu i somras, med Idol och ett
nytt jobb med asfaltkdrning och lagbil.

FOR DEN soM soOKer efter Jonas Elfqvist pa
Youtube dyker det upp flera klipp fran Idol.
Man kan se honom sjunga duett med Jill
Johnson och tolka AC/DC:s Back in black.
Men for den som letar vidare finns ocksa
klipp som inte lika manga har hittat. [ en av
filmerna sjunger han den egna laten Blank
account.

- Man sitter dar och fattar inte hur fan
stalarna redan kan vara slut. Jag tycker inte
att jag har kopt nagonting och sedan ér allt
borta. @

Fotnot: Jonas Elfqvist tog sig anda till semifinalen, men dar
tog Idolresan slut.

A ——

Jonas Elfqvist sokte

till Ido/ och kom med.
Under tavlingen pausade
han chaufférsjobbet.
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MEDLEM

Kort om
Transport

Transportarbetaren
ar Svenska
Transportarbetare-
forbundets (Trans-
ports) medlems-
tidning. Férbundet
har omkring 54500
medlemmar och

ar ett av 13 LO-
forbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
010-480 30 00.
Véxelns dppettider
ar mandag-fredag
8.00-16.40. Lunch-
stangt 11.30-12.30.
Utom dag fore helg-
dag, da den stéanger
klockan 12.00.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning 1 och

2 ar rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 &r
pa samma séatt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports arbets-
I6shetskassa har
sina lokaler pa
samma adress som
forbundskontoret i
Stockholm.

A-kassan nar du

pa telefon 0771-

40 30 01, mandag-
torsdag 13.00-
15.00 och fredag
9.00-11.00.

Mer information om
forbundet och a-kassan
hittar du pa transport.se
och transportsakassa.se.
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Material till ndsta nummer
lamnas senast den 19
januari till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING 1 HAMN
NORRLAND/
MELLANSVERIGE

Studier Ar du sugen pa en
facklig utbildning?

» Startpunkten: Vi kommer
ut till er hamn och koér
Startpunkten, som &r en
grundutbildning d&r man far
léra sig mer om varfor facken
skapades och vilka réattighe-
ter och skyldigheter du har
som medlem.

» Avtalspunkten ar en ut-
bildning dar vi pratar om vad
det star i kollektivavtalet.

Bada utbildningarna ar pa
fyra timmar och vi kan kom-
binera dessa sa att vi kor
Startpunkten pa férmidda-
gen och Avtalspunkten pa
eftermiddagen.

Ar ni sugna s hor av er
till Micke Jansson, 010-
480 3110.

AVDELNING 2 HAMN
SYD- OCH VASTSVERIGE

Pensiondrer, se hit! Hej,

vi &r nagra seniorer som

har startat en pensionéars-
forening i hamnarbetarnas
avdelning 2, sektion 1. Och vi
hoppas att det ar fler som vill
vara med.

Var malsattning ar att traffas
for lunch och intressanta
foreldsningar vid nagra tillfal-
len varje ar.

Valkomna att kontakta oss
pa e-post trpgbgavd2senior-
er@gmail.com.

AVDELNING 3
GOTEBORG

Pensionérssektionen traffas
tisdagen den 13 januari

kl 11.00 pa avdelning 3:s
kontor (Fjarde Langgatan 48,
vaning 8) for att fika och tjota
tillsammans. Vdlkomna!

har ar pa gang i din lokalavdelning

i AVDELNING 4
: OSTERGOTLAND

Startpunkten &r en intro-
i duktion till din fackférening.

Syftet med utbildningen &r
att ge dig som medlem en

i grundldggande forstaelse

for fackféreningens roll pa

i arbetsplatsen och i sam-
hallet. Dina rattigheter och
skyldigheter. Forsakringar
som ingar i medlemskapet.
Samt skyddsombudets roll
och en skyddsfragas vag vid
en arbetsmiljofraga.

» Onsdag den 28 jan ki
i 9.00-16.00 pa avdelnings-
expeditionen i Linképing.

i > Tisdag den 24 feb kI
i 9.00-16.00 pa avdelnings-
expeditionen i Linkdping.

i Om du tar ledigt fran ditt

i jobb for fackliga studier far

du ett stipendium fran avdel-
ningen for dagen.

i Vid fragor om utbildningar

i och anmalningar, ring Joakim
Carlsson pa 010-480 3138
eller skicka mejl till joakim.
carlsson@transport.se.

Vi pa avdelningen onskar
i alla véra medlemmar en god
i jul och ett gott nytt ar!

{ AVDELNING 6 VARMLAND

Ny studieorganisator
Sandra Ellstrém
har borjat
som studie-
organisator

: hos oss.

i Vionskar

i henne varmt

i vélkommen.

Sandra kommer att jobba
som studieorganisator pa
onsdagar och torsdagar. Vill
du komma i kontakt med

i henne sa nas hon pa 010-

i 480 3183 alternativt sandra.

i ellstrom@transport.se.

i Startpunkten Nyfiken pa

: dina rattigheter och hur du
kan paverka din arbetsvar-
dag? Ga Startpunkten — var
grundutbildning som dppnar
dorren till alla forbundets
kurser.

félle &r onsdag
i den 28 januari!
Skanna qr-

¢ Skanna gr-kod-
i en forintresse-
¢ anmalan.

Pa bara atta timmar far du
lara dig om varfor det fack-
liga |6ftet ar sa viktigt, hur

Transport fungerar och hur vi
: tillsammans gor skillnad.

Vi vill ge dig verktygen for

i att forstd den svenska mo-

i dellen och varfér kollektivav-
i tal & en trygghet for dig.

Nasta kurstill-

koden for intres-

i seanmalan.

¢ Avtalspunkten Vill du f full

koll pa vad ditt avtal faktiskt
innebar? Boka in dig pa en
heldag fylld med kunskap

och insikter!

i Tillsammans med en av vara
¢ erfarna ombudsmé&n gar vi

igenom kollektivavtalet pa

djupet och reder ut alla dina
fragor och funderingar.

Det hér &r din chans att

starka din kompetens och

kanna dig trygg i vad avtalet
betyder for dig och din

arbetsplats.

Nésta kurstillfdlle, mandag

i den 23 februari, galler det
;transportavtalet. -

HAR DU TANKT PA
SKIDSEMESTER?

Vi har en stuga i Branas
och tva lagenheter i
Tandadalen, f6r uthyr-
ning hela aret.

Om du
skannar
gr-koden sa
far du mer
information.

Efterlysning Saknar din ar-

betsplats ett skyddsombud

i eller Transportombud?

Ar du nyfiken och vill ha tips
i ochrad?

Ring till avdelningen pa

i 010-480 30 06 eller mejla till
i transport.6@transport.se s&

berattar vi mer!

i Har du koll p3 dina for-

i sakringar? Ta kontakt med
Sven-Ake Spets p& 010-

i 480 3182.

Under jul och nyar har vi

begrdnsade 6ppettider pa

i avdelningen. Vill du hélsa pa
i 0ss sa ring garna innan. Du

nar oss pa 010-480 30 06

i eller mejl transport.6@

i transport.se.

i Sist men inte minst sa vill
i vionska vara medlemmar
¢ en riktigt god jul och gott

¢ onytt ar.

: AVDELNING 9 OREBRO

Vi pa avdelningen 6nskar
i en riktigt god jul och ett gott

nytt ar till alla medlemmar

och fortroendevalda och
: tackar for aret som gatt!

i Oppettider i jul och nyar
i Vecka 52—vecka 2 (2026)
i &r det begransade dppet-
i tider pa avdelningen och

begransad majlighet att na

i avdelningspersonal.

Ring direkt till oss pa avdel-
ningen for att kolla om just

: den person du soker &r pa

plats. Tel: 010-480 30 09.

Vid mer bradskande fragor

kan du ringa till vaxeln pa

i 010-480 30 00.

Facklig utbildning
i Startpunkten kommer att

hallas vid foljande tillfallen
under varen:

» Onsdag den 4 mars.
» Lordag den 14 mars.
» Lordag den 18 april.
» Onsdag den 6 maj.

Du far svar pa fragor om:

» VVad medlemskapet i fack-
i féreningen ger.

» Den svenska modellen
och kollektivavtalets bety-
delse pa arbetsmarknaden.

» Dina réattigheter och
skyldigheter som enskild
medlem.

» De fackliga principerna
och hur vi upprétthaller vara
fackliga idéer.

Och du kommer fa en chans
att lara kdnna nagra av dina
fackliga lokala foretradare.
Skicka intresseanmaélan till
studier.9@transport.se.

For dig som har transport-
avtalet som kollektivavtal
kommer det att finnas en
komboutbildning med bade
Startpunkten och Avtals-
punkten, men bara for akeri/
miljoé och terminal/lager.
Kombo halls vid féljande
tillfallen:

» Lordag den 31januari.
» Lordag den 7 mars.

Transports S-férening kallar
till &rsmate den 14 februari
2026 kI 10.00 pa avdelning
9. Vi bjuder in Melvin Abel-

son fran SSU som &r nummer

tre pa riksdagslistan fér Ore-
bro. Anmal dig till avdelning
9 pa tel 010-480 30 09.

Nytt &r att om du ar medlem
inom Socialdemokraterna i
Orebro 1an kan du dven bli
medlem i var férening.

Vi i styrelsen for Transports
S-férening vill samtidigt
onska alla en god jul och ett
gott nytt ar!

Pensionérssektionen har
arsmote den 24 februari ki
10.00. Vi bjuder pa lunch
efter motet pa Falken. Anmé-
lan gors till avdelning 9 pa
tel 010-480 30 09.

Styrelsen fér pensionérs-
sektionen 6nskar alla en god
jul och ett gott nytt ar!

AVDELNING 11 NORD-
UPPLAND/GASTRIKLAND
Dags att utbilda sig! Vill

du veta mer om facket och
ditt kollektivavtal? Varfor
man &r medlem och vad

finner du via g
: [=]

det innebé&r? D4 ska du ga
en Start- och Avtalspunkt

i for att fa mer inblick i vad
i facket gér och en Gverblick

over kollektivavtalet pa din
arbetsplats.

Kontakta avdelningen pa
010-480 30 11 for information
om nésta kurstillfalle.

Vi efterlyser dig som
i saknar Transportombud eller

skyddsombud pa jobbet.
Har du fragor eller funder-
ingar over vad det innebar?

Tveka inte att hora av dig
i till oss! Mejla transport.11@
i transport.se sa beréttar vi

mer.

Arbetsplatsbesdk Vill du att
i vi kommer pa bestk? Hor

av dig till var ordférande pa

sanna.eklund@transport.se.

i Ar det nagot du funderar

pa i 6vrigt? Tveka inte, utan

i hor av dig till oss pa trans-

port.11@transport.se.
Ovriga kontakt-  [E]Fg[E
uppgifter till oss

qgr-koden.

AVDELNING 12 MALM&

Méten i sektionerna

» Sektion 30 (miljosektionen)

kallar till nomineringsmote
den 20 januari kl 17.00-19.00.
Det &@r dags att nominera till
sektionsuppdrag. Kom pa
motet och gor din rést hord!

Avdelningens ordférande

Patrik Persson kommer och
haller en demokratiskola i
bdrjan av motet.

Vi bjuder pa nagot lattare att

dta sa du inte sitter hungrig!

Vi ses, halsar sektionsordfo-

rande Kenneth Malmberg.

i » Sektion 70/80 (olja,

bensin, gummi, tidningsbud
samt reklambud) kallar till
nomineringsmote. Se hem-
sidan (skanna
gr-koden) for
exakt datum,
da detta inte ar
klubbat &nnu.

¢ Vidare kallar sektionen till

i &rsméte den 3 februari K

i 17.00 i avdelningens lokaler
i pa Kosterégatan 5 i Malmo.
i Styrelsen tréffas en halvtim-
i me tidigare.

i Avdelningens ordférande

i Patrik Persson kommer och
i haller en demokratiskola i

i borjan av métet.

i Det &r dags att valja till sek-
tionsuppdrag och nominera
till avdelningsuppdrag. Kom
¢ pa moétet och gor din rost

i hord!

-

Avdelningsordférande Patrik
i Persson kommer och héaller

i en demokratiskola innan mé-
i tet borjar, men bara for dig

i som deltar fysiskt. Kommer

i du hit bjuder vi aven pa latt-
i are fika, halsar sektionsord-
férande Jens Erlandsson.

i AVDELNING 14
;| HELSINGBORG

i Sektionernas drsméten

i Viser gérna att du planerar
¢ in datum for din egen

i sektions arsméte redan nu.
i Ar du osaker pa vilken du

i tillhér s& hor av dig pa tel

i 010-480 30 14.

i » Sektion 3: Lérdag den 31
i januari k1 10.00 pa Folkets
i hus, Sodra vagen 3—7 i

¢ Angelholm.

i » Sektion 4: Lérdag den 7
i februari k1 10.00 pa avdel-

ningens expedition, Florett-
gatan 12 i Helsingborg.

i > Sektion 5: Séndag den 8
i februari k1 10.00 pé& avdel-

ningens expedition, Florett-
gatan 12 i Helsingborg.

» Sektion 7: Lérdag den
17 januari kI 10.00 i ABF:s

lokal pa Jarnvagsgatan 34 i
Klippan.

Julhdlsning Vi vill rikta ett

: i varmt tack till alla vara fortro-
: Sektionens ordférande Jona-
tan Nordkvist hoppas att alla
i som kan komma pa motet

i gor det. Och for att vi ska

i kunna kopa ratt mangd mat
&r det bra om man informerar
i om att man kommer. Jonatan
i nas p& 0738-16 75 16 eller

i nafswe@hotmail.com.

i » Sektion 90 (bevaknings-

i sektionen) kallar till nomi-

i nerings- och &rsméte den

i 3 februari kI 17.00-20.00.
Det &@r dags att nominera

¢ och vélja till avdelnings- och
sektionsuppdrag. Kom pa

i motet och gor din rést hord!
i Métet halls i avdelningens

i lokaler, Kosterd-

i gatan 5iMalmé  [E]az[E]
i eller digitalt via
Teams (skanna 0]
¢ gr-koden).

endevalda for det fantastiska
arbete ni gjort under aret.
Ert engagemang gor skillnad

varje dag!

: Till alla vara medlemmar —
: tack for ert stod! Vi ser fram

emot ett nytt ar tillsammans.

God jul och gott nytt ar
onskar vi pa avdelning 14 i
Helsingborg!

medlemmar en trevlig jul
och nyar. Njut av eventuell
ledighet, och ta det forsiktigt
i halkan om ni arbetar dar
ute i trafiken.

Pa budgetmétet den 3
december valdes tva nya
ersattare in i styrelsen. Sa
avdelningen hélsar Niklas
och Stephanie vdalkomna in
som fortroendevalda i styrel-
searbetet.

Utbildningar 2026

» Startpunkten: Malgrupp

ar du som nyligen har blivit
medlem. Skicka ett mejl till
avdelningen for anmaélan.
2026 ars forsta Startpunkt
erbjuds I6rdag den 31

i januari.

Var nya ombudsman Linn

Lingvall Eklund kommer
att ga en langre uppdelad
utbildning med start fran

vecka 3 fram till vecka 20.

Behover du komma i kontakt
med henne kan det vara bra
att mejla till transport.16@

transport.se. D& kan vi ta

hjélp av andra avdelningar
nar sa behdvs.

Kontakt med avdelningen

{ > Tel: 010-480 30 16.
» Mejl: transport.16@trans-

port.se eller patrik.gardelin@

| transport.se.

: AVDELNING 17
| SKOVDE-BORAS
Julhdlsning

God jul och
gott nytt ar
onskar alla vi
pa avdelning-
en!

: AVDELNING 18

HALSINGLAND

i Ar du nyfiken och intresse-

rad av att lara dig mer om

Transport? Kontakta var ord-
i férande/studieorganisatér
i for att boka in en Startpunkt:

i > Mikael Humlin: 010-
: i 480 33 42 eller mikael.
i AVDELNING 16 GOTLAND '

Julhdlsning Vi 6nskar alla

humlin@transport.se.

Har du fragor om ditt kollek-

tivavtal? Kontakta nagon av
i vara ombudsman:

» Christina Mattisson: 010-
i 480 33 40 eller christina.

mattisson@transport.se.

» Magnus Dawest: 010-
480 32 46 eller magnus.

dawest@transport.se.

Har du fragor om arbets-
miljo eller férsakringar?
Kontakta vart regionala
skyddsombud:

i » Johnny Wiklund: 010-
i 480 33 41 eller johnny.
wiklund@transport.se.

Ar du ung (under 30) och

har funderingar pa det har
med "facket”? Mejla var
ungdomsansvariga:

» Jonna Grip: ung.18@
i transport.se.

Hall koll pa var hemsida och
kalendern sa ser du vad som
hander i avdelningen.

F6lj oss pa vara sociala
medier. Transportpodden

Mellersta Norrland hittar du

pa var hemsida, Podbean,
Podcast och Spotify.
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MEDLEM

» Hemsida » Facebook

Har du for avsikt att besoka
avdelningskontoret? Ring
010-480 30 18 och kolla att
det finns nagon pa plats.

Vi pa avdelningen 6nskar
alla medlemmar en god jul
och ett gott nytt ar!

AVDELNING 19
NORRA MALARDALEN

Pensionérsklubbens styrel-
se Onskar er alla en god jul
och ett gott nytt ar!

AVDELNING 20
NORRA SMALAND

Sektionernas arsméten
Under januari och februari
kommer sektionerna att halla
sina arsmoten.

Pa dagordningen star nomi-
neringar till avdelningskas-
sor, avdelningssekreterare
och en ledamot i avdelnings-
styrelsen. Det ska dven
nomineras till avtalsraden
infor avtalsrorelsen.

» Sektion 1 kommer att halla
sitt arsmoéte den 21 februari
k1 15.00 pa RC hotell i Jon-
koping. Sektionsstyrelsen
samlas kl 14.00.

» Sektion 2 kommer att hal-
la sitt arsmote den 7 februari.

» Sektion 3 dterkommer vi
med.

» Sektion 4 kommer att ha
sitt arsméte den 26 januari
ki 15.00.

Hall koll pa hemsidan och
Facebook fér mer informa-
tion om arsmétena.

Vi pa avdelningen vill 6nska
alla vara medlemmar en god
jul och ett gott nytt ar. Var
rédda om varandra och kor
forsiktigt nar ni ska ut och
aka.

AVDELNING 25 HALMSTAD

Hej kamrater! God jul och
gott nytt ar énskar vi fran
avdelningen!

Vi har uppdaterat vara
motesdatum pa hemsidan,

42 Transportarbetaren * Nr 10 2025

fliken nar

» Startpunkten
: — for dig som

> Avtalspunk-
i ten —for dig

ga in och kika
i kalender-

narmaste traff
blir av (skanna
qr-koden).

Dags att engagera sig? Vi
behdver fler som vill vara
med och gora skillnad pa

jobbet. Kanske ar det just

du som tar steget den har
gangen?

Vi soker dig som vill ta pa

dig ett fackligt uppdrag som:

» Transportombud
i > Skyddsombud

...eller ndgot annat uppdrag
som kéanns réatt for dig.

Ditt engagemang betyder
mycket — fér dina kollegor,

for arbetsplatsen och for

hela férbundet. Och du, du
star aldrig ensam! Vi finns
med dig hela vdgen och
erbjuder utbildning, stdd och
gemenskap.

Har vi ratt uppgifter till dig?
Har du fatt sms eller mejl

i fran Transport pa sistone —

eller inte alls?

Kolla gérna att vi har réatt
kontakt- och anstallnings-
uppgifter pa Mina sidor pa

transport.se.

Fackliga utbildningar

L Vi erbjuder studier pa alla

nivaer. Nya datum &ar nu
bokade for vara tva populara
utbildningar:

ar ny medlem

eller nyfiken pd  E5EAE

i facket.

som vill lara
dig mer om ditt
kollektivavtal
och dina rattigheter.

Skanna gr-koden och anmal
dig redan i dag!

Ta hand om varandra, hall
: varmen och njut av vinterns

mysiga stunder.
Juliga hélsningar,

avdelningsstyrelsen

{ AVDELNING 26

NORRBOTTEN

Vi pa avdelning 26 onskar

alla vara medlemmar en

riktigt god jul och ett gott
nytt ar.

.J‘ e-
Godjul & 3'

Gottnyttdr! &

}

AVDELNING 28 | NORR
Julhdlsning Nu star julen for

dorren och vi pa avdelning
28 vill passa pa att 6nska er
alla en riktigt god jul och ett
gott nytt ar!

© Ska vi halsa pa? Vill du att vi

kommer och besdker din ar-
betsplats, eller har du nagon
bra idé pa aktivitet som du

tycker att vi ska genomféra?

Hor av dig till L-G Sandgren,
010-480 34 36 eller larsgun-
nar.sandgren@transport.se.

Studier Ar du intresserad av

att ga en utbildning? Kontak-

i ta L-G Sandgren, larsgunnar.

sandgren@transport.se eller
010-480 34 36.

o T

£0 .
HYR VAR LAGENHET
| HEMAVAN

Avdelningens fjilldagen-
het finns tillgénglig for
uthyrning.

P4 var hemsida hittar
du information om
lagenheten

samt en

blankett for

intresse-

anmalan.

Rétt 16n — mer 16n

Manga avtal &r nu klara. Allt
eftersom de skickas ut till

er medlemmar kommer vi
anordna digitala avtals-
genomgangar. Vill du veta
mer om ditt nya avtal? Gor
en intresseanmalan till en
digital avtalsgenomgang ge-
nom att mejla transport.28@

transport.se.

Skriv gdrna om det &r nagot
specifikt du undrar 6ver i det
nya avtalet.

fliken pa var

i AVDELNING 41 UPPSALA

Hej kamrater!

Vi vill pAminna alla medlem-

mar om att uppdatera sina

: kontaktuppgifter i Mina sidor
i samt gd in och

kika i kalender-

hemsida (skan-
na gr-koden).

2025 har varit en spannande

resa for oss i avdelning 41.
Darfor vill vi sdga tack till

dig som &r fortroendevald,
i Transportombud eller
i skyddsombud ute pa arbets-

platserna och &r tillganglig

for dina kollegor.

i Tack till dig som medlem fér
i att du stottar den fackliga

i verksamheten och star bak-
i om Transport.

ka alla en riktigt god jul och

gott nytt ar! Fran oss alla pa
avdelningskontoret och fran
¢ avdelningsstyrelsen.

AVDELNING 51
SYDOSTRA SVERIGE

Ett stort, rungande TACK
i for 2025! Till alla er med-

lemmar, Transportombud,

i skyddsombud och sektions-
i aktiva: Tillsammans har vi

i tagit den fackliga kampen i

i avdelning 51. Ni ar ryggra-

i denivar organisation. Tack
for ert otroliga engagemang!

. Startpunkten &r en facklig
grundutbildning dar du lar
dig mer om varfor facken
skapades och vilka rattighe-
i ter och skyldigheter du som

medlem har.

Avtalspunkten ar en utbild-

ning dér vi pratar om vad

i det star i kollektivavtalet.
i Tillsammans med ombuds-

man gar man igenom avtalet.
Planering sker [6pande.

Vill du veta mer, kontakta
i avdelningen.

i Fragor pa arbetsplatsen?
i Ta gérna kontakt med av-
delningen om du har fragor
som beror din arbetsplats,

medlemskapet eller om du
har andra funderingar.

Det &r viktigt att du har

korrekta anstallnings- och
kontaktuppgifter registre-
rade pa din medlemssida.

Om det hdander nagot pa din
arbetsplats behover vi kunna
¢ fa kontakt med dig.

i G&in pa Mina sidor pa
i transport.se, kontrollera och

uppdatera.

P& hemsidan finns ocksa
uppdaterad information om

: ditt avtal.

i Ar du pensionir och vill
¢ tréffa gamla transportare?

Kontakta ordférande i pens-
ionarsklubben.:

» Kenneth Ingemansson,

Karlskrona: 070-302 56 61.

Du nar avdelningen pa tel
i 010-480 30 51 eller e-post
transport.51@transport.se.

» Hemsida  » Facebook

g

s

o . . Nu laddar vi fér 2026! Men
: Vi vill &ven passa pa att 6ns- : st vill alla

i vipa avdel-

i ningen och i ’
i avdelnings- >

i styrelsen a

S

passa pa att —

onska er alla en god jul och
i ett gott nytt ar!

i AVDELNING 55
i BOHUSLAN/DALSLAND

i Medlemsméte den 27

i januari ki 18.30 p& Kuréds-
i vagen 9 i Uddevalla — eller
i via Teams. Kontakta daniel.

hilmer@transport.se for
moteslank.

Ga Startpunkten! En grund-

utbildning i vad facket &r,

gor och fungerar. Kontakta
i daniel.hilmer@transport.se
i for datum och tider.

i Ar det nagot annat du

i funderar pa vad galler jobbet
i sa sla oss en signal pa
010-480 30 55 eller skicka

i ett mejl till transport.55@

i transport.se.

AVDELNING 88 DALARNA

i Vi fran avdelningen vill 6ns-

ka alla en god jul och gott
nytt ar! Planen och riktning-

en infér 2026 &r lagd och det
i ser helt klart ljust ut!

Har du nagon stund éver,

kanske vill du ha nagot att
lyssna pa nér du kor? Kolla

garna in var hemsida for tips

pa poddar om arbetsmiljo,

fackliga studier och doku-

mentarer.

Arsméten framéver

» Sektion Mitt (4): Datum
kommer, se hemsida. Trolig
plats: Borlange.

» Sektion Soder (5): 8 janua-
ri, Ludvika.

» Sektion Norr (6): 11 januari,
Mora.

» Klubb Transdev: Datum
kommer, se hemsida.

Inbjudan till métena skickas
ut pa mejl eller sms. Pa
motet véljs uppdrag till sekt-
ionerna och nomineringar till
avdelningsuppdrag.

Vi soker fler fortroendevalda
ute pa arbetsplatserna. Bade
skyddsombud och Transport-
ombud, gdrna minst en av
varje pa varenda arbetsplats!
Kontakta avdelningen pa
transport.88@transport.se for
mer information.

Studier Var introduktionsut-
bildning heter Startpunkten.
Vi ser garna att ;
alla medlem- =
mar gar den.
Datum finns pa
avdelningens
hemsida (skanna gr-koden).

Ar du intresserad av fack-
liga utbildningar? Kontakta
var studieorganisator pa
studier.88@transport.se.

HYR VAR LAGENHET

Vill du komma undan
en stund? Boka var
lagenhet i Lindvallen!
For att boka: Ring

avdelningen pa tel
010-480 30 88.

Lagenheten har sex
baddar och ar fullt
utrustad. Det finns en
transporttunnel 200
meter fran ldgenheten
som tar dig till liften vid
Soderastorget.

I norra Dalarna finns
bland annat skidbackar,
skoterleder, bra fiske-
vatten, fjdllvandring och
en fantastisk natur for
vila och rekreation.

ORDFORAN

Tommy Wreeth

DEN HAR ORDET

Kortare arbetstid
hg)gt pa agendan

r 2025 ndrmar sig sitt slut och jul- och ny-
arshelgerna ir nira. Aret som gitt har varit
minst sagt hektiskt. Det har varit en lang-
dragen avtalsrorelse, som for oss i Transport
pégatt frAn mars till oktober.

DET SOM IMPONERAT mest pa mig i ar dr hur aktiva och
delaktiga alla i hela var organisation varit i arbetet runt av-
talsrorelsen. Tack till alla medlemmar och anstillda - utan
var gemenskap finns ingen styrka i avtalsfor-
handlingarna. Nu ir alla avtal klara. Sist ut
var flygteknikerna.

PARALLELLT MED AVTALSRORELSEN har
arbetet med att 16sa fragan om arbets-
tidsforkortning - for alla LO-medlem-
mar - pagatt. Under hosten tog detta fart
ordentligt. Arbetstidsforkortningsfragan
har det visserligen arbetats med dnda
sedan LO-kongressen i maj 2024, men
nu borjar det bli skarpt lige pa riktigt.

JAG HOPPAS ATT LO-forbunden
haller ihop detta arbete hela vigen

och ingingsvirdena fran tjinste-
sektorn respektive industrin gar
att forena.

Notera att denna kronika
skrevs innan LO-styrelsens
moten den 8 och 15 december
dar arbetstidsforkortningsfra-

gan finns pa agendan.

AVSLUTNINGSVIS VILL JAG

onska alla Transportmedlem-
mar en riktigt god jul och ett
gott nytt ar! @

Tommy Wreeth
ar Transports
forbundsordférande.

in i mal, och att de olika intressena

”Arbetstids-
forkort-
ningsfra-
gan har det
visserligen
arbetats
med dinda
sedan LO-
kongressen
i maj 2024,
men nu
borjar det
bli skarpt
Idige pa
riktigt.”
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Posttidning

Ej retur

Avséndare: Transportarbetaren, Box 714, 101 33 Stockholm DETTA AR EN ANNONS.

VARVA DIN
KOMPIS

Du som vdrvar en kompis far ett Superpresentkort vért 200 kronor.

Transports styrka som fackforbund att kunna fordandra och paverka
borjar alltid hos dig. Scanna QR-koden eller besok transport.se
for att gora oss annu starkare.

Scanna & las mer

TILLSAMMANS HAR VI KRAFTEN ATT FORBATTRA




