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OPINION

Ledare Kristina Sjoberg

Ar du forberedd
om krisen kommer?

”Och ater-
igen blir
det tydligt
hur viktiga
alla med-
lemmar i
Transport
ar. Hur
transport-
sektorn
utgor blod-
omloppet
i landet.”

borjan av oktober deltog jag pa en beredskaps-

konferens. Bland talarna fanns bland andra gene-

raldirektoren Mikael Frisell for Myndigheten for

samhiillsskydd och beredskap (MSB, som kommer

att byta namn till Myndigheten for civilt férsvar)
och generaldirektoren for Mediemyndigheten, Jan-Olof
Lind. Konferensen anordnades av Sveriges Tidskrifter
och Tidningsutgivarna.

160 deltagare fick tips om att ha tva sim-kort (fran
olika telefonoperatorer) och att ha bade Mastercard och
Visa. Och glom inte vevradion och stormkoket.

I hiandelse av kris eller till och med krig géller det att
vara forberedd. Mentalt och fysiskt. Har du mat och
vatten hemma sa du klarar dig och familjen i nagra
dagar? [ pausen fick vi mojlighet att smaka konser-
verad mat som ska halla sig i sisadir 25 ar. Vatten
finns att kopa som ska hélla i 100 4r. Hur man nu
vet det. Och var ska man ha allt?

SKYFALLEN | VASTERNORRLAND pratades det ocksa
om. Nir jarnvagen och vigar spolas bort. Vikten
av att ha alternativa rutter sa att varor och per-
sontransporter kommer fram. Och aterigen blir
det tydligt hur viktiga alla medlemmar i Transport
ar. Hur transportsektorn utgoér blodomloppet i
landet. Fungerar inte det sa stannar allt.

Ett ordentligt snofall eller skyfall skapar
trafikinfarkter och kaos. Stormar blaser ner
ledningar och det blir stromavbrott. Mikael
Frisell lovade att det ska bli béttre samordning
mellan myndigheterna. Vi far vil se.

Mikael Frisell pratade om att vi méaste rusta
Sverige och att det kommer att kosta. Jag hoppas
att det ocksa innebir att rusta upp vignétet, bygga
bostiader som star emot hirda vindar och att det
faktiskt finns sjukhuslager infor nya pandemier.

ocH bu? VAD tycker du om Transportarbetaren?
Ta chansen att beritta det da vi kommer att gora
en lisarundersokning i borjan av november.
Hall utkik i din e-post. Vi pa redaktionen blir
jatteglada om du svarar pa den. @

Kristina Sjoberg &r chefredaktor pa Transportarbetaren.
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Einar Magnusson.
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sterna Philipp och
Klock pa den gamla
pver Kalix alv.

DET HAR
VAR VANTAT,
DU HAR VARIT
LITE sLiRiE
DE SENASTE
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Transports
taxiombudsman
Anna Erixon.

FOTO: EMIL FLISBACK

SAGT PA WEBBEN

Vi skrev att hardare krav
véntar for arbetslésa:

”Borja med att ta
bort bidragsjob-
ben! Arbetsgivare

vet att de kan fa betalt for
att ta emot praktikanter,
och vi arbetslosa har inget
annat val an att tacka och
ta emot. Annars mister
man bade a-kassa, aktivi-
tetsstod, forsorjningsstod
och allt vad det heter.

Vi far jobba lika mycket
som ordinarie personal,
men skillnaden ar att vi
arbetslosa varken far
nagon riktig 16n eller nagra
andra formaner som ingar i
kollektivavtalet.

Det ska se fint ut i statistik-
en, men hur ska man kun-
na fa en riktig anstéllning
med schysta arbetsvillkor
ndr man bara blir erbjuden
praktik?

Praktik kan vi arbetslosa
godta i samband med en
utbildning, men aldrig
annars.

Sa satt krav pa arbets-
givarna, ni som sitter och
bestammer. Ska de ha per-
sonal sa maste de anstilla
folk med riktig I6n efter
kollektivavtal och schysta
arbetsvillkor.

Forbjud detta utnyttjande
av oskyldiga arbetslosa
manniskor.”

NS

POPULART
PA WEBBEN

... under den senaste
manaden:

1. S& mycket sanks din
a-kassa

2.0ver 100 kabin-
anstéllda kommer
varslas om uppsag-
ning

3.Braathens gar i
konkurs — Airbus-
flygningar stalls in

Debatt

OPINION

Sikerheten Okar, men
arbetsmiljon gloms bort

Sédkerhetslaget i
Sverige och virlden
ar i dag oroligt.
Cyberattacker sker
dagligen, skydds-
objekt fotograferas
trots forbud och
spionage fran ut-
lindska makter pagar.
Detta skapar fler uppdrag

for bevakningsbranschen och fler
arbetstillfillen. Foretagen ser okade
intidkter - men risken &r att arbets-
miljon gloms bort nir nya uppdrag
snabbt ska bemannas.

ALLA NYA UPPDRAG miste riskbedo-
mas innan de paborjas. Det dr enda
sittet att identifiera risker, forebygga
ohilsa och olyckor eller i bésta fall
helt ta bort riskerna.

Trots detta far Transportarbetare-
forbundet aterkommande signaler
fran anstillda i branschen om att
arbetsmiljoarbetet inte hinns med.

ANTALET SKYDDSOBJEKT HAR Okat
de senaste aren vilket gor att trycket
pé att fa fram nya skyddsvakter okat.
Ofta kan det innebéra att befintliga
viktare vidareutbildas for att kunna
arbeta pa ett skyddsobjekt.

Foljden blir att det d4 behover
anstillas nya viktare som ska liras
upp pa olika uppdrag och objekt.
Eftersom trycket att hitta ny perso-
nal dr si hogt brister ofta foretagen
i att ge nyanstillda ritt introduk-
tion eller upplirning pa de olika
objekten.

Det 6ppnar upp for risken att an-
stillda skadas i sitt arbete pa grund
av att de inte har fatt ratt forutsétt-
ningar for att utfora sitt uppdrag.

Transports senaste skyddsom-
budsundersokning visar dessutom
att over en femtedel av skyddsom-
buden redan i dag bedomer att det

Delta i
debatten

genom att mejla

ditt debattinlagg

till redaktionen@
transportarbe-

taren.se. Skicka
med ditt namn,
befattning och
en bild pa dig

sjalv.

ROBERT
SAVELA

ULF
KARLANDER

Regionala skydds-
ombud i Transports av-
delning 26 Norrbotten.

finns risk for allvarliga olyckor eller
till och med dodsolyckor inom deras
omraden. Nir nyanstillda kastas in i
uppdrag utan réitt introduktion okar
den risken ytterligare.

For Transportarbetareféorbundet
ar det en oroande utveckling att
foretagen forbiser arbetet med att
skapa en god arbetsmiljo. Undersok-
ningen visar ocksa att endast drygt
hilften av arbetsplatserna bedriver
ett systematiskt arbetsmiljoarbete
fullt ut - trots att det ar ett lagkrav.

ATT VARNA SAKERHETEN i samhiillet
ar viktigt. Men det far inte ske pa be-
kostnad av sikerheten for dem som
varje dag arbetar i branschen.

Bevakningspersonal star i front-
linjen, men for att kunna utfora sitt
arbete professionellt maste de ocksa
ha ritt forutsiattningar. Arbetsmiljon
far aldrig bli en bisak.

TRANSPORT KRAVER ATT foretagen
i bevakningsbranschen utbildar
ansvariga chefer i vad deras arbets-
miljoansvar innebér och hur de
ansvarar for de anstilldas hilsa och
sidkerhet pa arbetsplatsen.

Nér vart femte skyddsombud
dessutom uppger att de motarbe-
tas i sitt uppdrag, da dr det hog tid
att arbetsgivarna tar sitt ansvar pa
allvar. @

”Att virna scdkerheten i
sambhadllet dr viktigt. Men
det far inte ske pa bekost-
nad av scikerheten for
dem som varje dag arbe-
tar i branschen.”
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ELASTIC
ERGO

MULTISCARF STRETCH BEANIE UNDERSTALL BYXA

HOGSTA TANKBARA KVALITE!

Samtliga produkter i detta erbjudande ar av PREMIUM-kvalité. Innebar absolut hdgsta tankbara krav pa material, somnad och funktioner.
Knafickor och armbagsforstarkningar av urstark Cordura, dragkedjor fran YKK, mangder av somnadsforstirkningar samt 2- & 3-nalsommar
pa plaggens speciellt utsatta stillen ar bara nagra exempel pa detta kvalitetslofte.

En battre affar

GARANTERAT LAGST PRIS - HUR AR DET MOJLIGT?
helt enkelt!

Var affarsidé ar unik i sin enkelhet. Allt fran produktutveckling, design och tillverkning till lagerhallning och marknadsforing
gors helt i var egen regi. Forsaljningen sker sedan direkt till dig som kund utan nagra som helst fordyrande mellanhander.

ANHANDER!

direkt fran Wexman Workwear
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COMFORT
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VINTERJACKA

WOOL BLEND
WINTER

HELA PAKETET PACKAS

PATCHED POCKET POLAR FLEECE 2-PACK TEKNIKSTRUMPOR | EN PRAKTISK BAG

Angivna priser exkl. moms galler tillsvidare, dock langst till och med 2026-01-31. Reservation for slutforsaljning samt eventuella tryckfel.

LOGGAT & KLART!

Vart huvudkontor och lager ligger i Tidaholm. Har finns ocksa ett tryckeri och en brodyrateljé. Innebir att du kan fa dina klader
loggade och klara med antingen direktbrodyr, screentryck eller transfertryck.

WEXMAN AB / TIDAHOLM

ORDER Tel 0502 188 90 |

order@wexman.se www.wexman.se
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AKTUELLT UPPHANDLAD TAXITRAFIK

Fardtjanst och vanlig taxi kor at olika hall.

8 Transportarbetaren « Nr 8 2025

FOTO: LILLY HALLBERG

Ett avtal,
tva yrken?

Vanlig taxi och fardtjanst — jobbet skiljer

sig mycket at, forarna gar pa samma
kollektivavtal. For offentligt upphandlad
trafik finns sarskilda utmaningar. For
facket ar kontroll grundlaggande.

Text LILLY HALLBERG

en 28 augusti
iar tecknade
Transportar-
betarefor-
bundet och
Biltrafikens
Arbetsgivare-
forbund ett nytt, tvaarigt avtal
for taxiforare. Anna Erixon
ir central ombudsman med
ansvar for avtalsomradet. Hon
ser en styrka i avtalet att fler
grupper gar pa det, trots
att det i praktiken be-
tyder forare med sa
pass olika arbete.

- Taxi generellt
4r utmanande,
och det beror ju

pa hur det ser ut i ‘ :‘

hela branschen. Pa
ett vis kan det dnda

att premiera erfarenhet och
kompetens.
- Att vi fick med "sexdring-

en” (ett nytt hogre lonesteg vid

minst sex ars erfarenhet, reds

anm) dr positivt. Trafikbolagen

har heller inga problem med

hojda loner eftersom avtalen ar
indexerade, siger Anna Erixon.

NAR TAXIFORARAVTALET Om-
forhandlas om tva ar onskar
hon fokus pa rastfragan.
-Det ir en jattefraga.
Det handlar om

, raster alls, eller
- om de far det -
maste ta den ute

i skogen eller pa
en parkeringsplats,
sdger Anna Erixon.

kinnas som att foreta- Anna Erixon. Transport har tagit

gen som kor samhalls-

betald trafik resonerar

och tycker mer som oss, jam-

fort med den privata sidan.
Transports ombudsman

ir nojd med att facket i arets

avtalsforhandlingar lyckats fa

in ett nytt, hogre 1onesteg for

FOTO: EMIL

FLISBACK fram krav for offentliga

upphandlingar pi taxi-
omradet. Vid en branschtriff
i februari, initierad av Hil-
singe- och Givleavdelningarna,

presenterade vice forbundsord-
forande Lars Mikaelsson kraven.

Han ser sirskilt kravet pa

forare som inte far

Taxiforaravtalet

= Har tva Ionesystem: Man-
adslon respektive procentlon
pa inkort belopp. | det senare
finns en garantilon i botten,
som sedan 2024 ar densamma
for forare i hela landet.

=» Forenklat har de som kor
samhallsbetald trafik, som
fardtjanst, manadslon och de
som kor "vanlig” taxi procent-
16n. Men i praktiken kér manga
bada sorternas trafik.

=» Transport driver att alla som
kor offentligt upphandlad trafik
ska ha manadslén, &ven om
foraren ocksa kor pa privata
sidan.

- Ovriga krav som facket stal-
ler &r bland annat: Faststéallda
kéruppdrag, lang avtalslangd
och uppfdljning av avtalen,
kvalitet fore pris, minimering
av underentreprendrer och
stopp for ackordIon.

kontroll av ingdngna avtal som
centralt for att forbattra forarnas
arbetsrittsliga villkor. Och han
far medhall av taxiombudsman
Anna Erixon: Det 4r nodvindigt
med fler och bittre uppfolj-
ningar av hur trafikforetagen,
ocksa de mindre, foljer det
som avtalats. Och det dr den
upphandlande myndighetens,
exempelvis den regionala trafik-
myndigheten, ansvar.

- Ofta dr de snabba med att
kriva viten for fel pa sadant >
som slarv med namnbrickan,

Transportarbetaren « Nr 8 2025 9



AKTUELLT UPPHANDLAD TAXITRAFIK

den typen. Men samtidigt tittar
de bort nir det brister i de
arbetsrittsliga villkoren, siger
Erixon.

TRE PUNKTER PA Transports
kravlista pekas ut som
sarskilt viktiga:

= Inga loner pa
ackord: Forbundet
vill fa bort ackord-
loner generellt
men sérskilt inom
upphandlad trafik.

= Fler kontroller:
Okat antal kontroller
som ror arbetsmiljé och
arbetsrittsliga villkor, i
samrad med facket.

- Bilar i egen regi. En
majoritet av korningarna utfors
av det trafikforetag som vunnit
upphandlingen.

- Ett krav pa 70 procent bilar
i egen regi skulle ju ocksa fa
effekten att aktorer som Bolt
och Uber forsvann, siger Anna
Erixon.

UNDER INTERVJUN RINGER
Martin Alstergren, ombudsman
pa Transports avdelning 7 i
Nykoping. Nyligen blev facket
kontaktat av Sérmlandstrafik-
en: Regionen ville ha en kopia
av det nya taxiforaravtalet. Nar
Transports ombudsman fore-
slog dialog och erbjod sig att ga
igenom avtalet, med nya villkor,
blev det - nej. Bara avtalet var
intressant.

En genomgang verkar angeli-
gen. Nir det giller 1bnenivaerna
har kollektivtrafikmyndigheten,
Region Soérmland, i bilagan
med arbetsrittsliga villkor

"Regionerna
bidrar ju faktiskt
till att dumpa
Ioner och arbets-
rattsliga villkor.”

Transports lokalombudsman
Martin Alstergren.

10 Transportarbetaren « Nr 8 2025

Martin
Alstergren.

FOTO: AVDELNING
7 SODERMANLAND

angett nivaerna fran forrforra
taxiforaravtalet, med giltig-
hetstid 2021-2023. Det trots
att trafikavtalet - som "utgar”
frin Transports kollektivavtal -
tecknades da ett senare taxiavtal
gillde; det som lopte ut
den sista augusti i ar.
-Regioner som
var riskerar ju
att bidra till att
dumpa l6ner och
arbetsrittsliga vill-
kor, siger Martin
Alstergren.

ALL REGIONENS service-
trafik for fyraarsperio-
den 2025-2029 har varit
ute for upphandling.
Den 1 januari borjade trafi-

ken pa de nya avtalen rulla

i gang. For regionens storsta
ort, Eskilstuna, och flera andra
avtal ar det dock forst planerad
trafikstart den 1 november.

- Dér har det varit en del by-
ten av aktorer, och som vanligt
betyder det att forarna tvingas
borja om med nya provanstall-
ningar. Reaktionerna pa den
trafik som varit i gng ar lite
blandade, siger Alstergren.

Vid trafikstart for stora delar
av regionens serviceresor har
alltsa det nya taxiavtalet redan
gillt i tvA manader. Vilket
betyder att regionens villkor blir
dnnu simre dn kollektivavtala-
de villkor, betonar Transports
lokalombudsman.

Under avtalsforhandlingarna
diskuterade Transports och
arbetsgivarpartens delegation
branschens framtid. Anna
Erixon skulle 6nska nagon form
av reglering, med utokat ansvar
for Skatteverket. Och ett system
som i Danmark, dir en app di-
rekt kopplar till skattemyndig-
heten sa fort en korning startar.

NAR DET GALLER upphandlingar
ir en terkommande 6nskan
fran fackligt hall att komma

in i processen tidigare, som

en resurs i ssmmanhanget.

Men i dag blir facket i princip
bara kontaktat nir det blivit

Har &r transportarna som férhandlade om nytt taxiféraravtal i arets avtalsrorelse.

problem. Ingen av de ombuds-
min Transportarbetaren talat
med i sammanhanget har blivit
kontaktade i forvig.

- Vi dr jattepositiva till att
anvinda facket som bollplank,
och har ocksa gjort det tidigare.
Da var det Byggnads, siger Nik-
las Sawén (S), kommunalrad i
Sundsvall

-Jag tidnker att det ar sirskilt
viktigt att fackets expertkun-
skap kommer in tidigt nir det
giller riskbranscher. Taxi dr en
sadan.

Sundvalls kommun var
tidigt ute med att stilla krav
pa arbetsrittsliga villkor vid
offentliga upphandlingar, redan
2016, innan lagstiftningen var
pa plats. Men stadens social-

demokratiska kommunalrad
fornekar inte att det i nartid
varit problem: Kommunen
klarar inte av efterlevnaden av
de avtal som upphandlats.

SKARP KRITIK HAR D4 senare

tid bland annat riktats mot hur
det fungerar med firdtjanst

och skolskjutsar. Bland annat
handlar det om utlokaliserad,
“svarbegriplig”, taxivixel. Det
har skett flera missforstand vid
kontakter med personer som
svarar i Senegal, Moldavien eller
Lettland.

- Vi ser att upphandlingen
inte blivit som vi tinkt oss,
sidger Saweén.

Kommunens utredning visar
att den upphandlade aktoren

UL KARINC

Z

___ /1

SLIN

- trafikforetaget Taxi Drakstad-
en - har brutit mot delar av
avtalet. Dessutom bedomde
tjanstepersonerna inte bestall-
ningscentralen som en risk-
bransch. Det gjorde att
for svaga krav stilldes,
kopplat till arbets-
villkoren i den
delen av avtalet
som ror vixeln.
—Jag delar
fackens kritik om
bristande kontroll,
och det giller inte bara
Sundsvall. De som gor
upphandlingarna beho-
ver bli béttre pa uppfolj-
ning av hur avtalen foljs, inte
minst nir det giller de sociala
villkoren, sdger Niklas Sawén.

Niklas Sawén.

FOTO: SUNDS-
VALLS KOMMUN

Han tar samtidigt upp att
upphandlingsfragorna ér svara,
processerna tidskrivande.
Mycket sker pa delegation,
utfort av tjinstemin, dven om
ansvaret i grunden ar

politikernas:
- Upphandling-

\ arérett omrade
dar vi verkligen
behover kliva
fram. Vi har

tydliga politiska

beslut om villkor
iupphandling i niva
med kollektivavtal, men

vi behover ligga mer tid

pa att se till att det inte

missas nér tjinstepersonerna
gor de enskilda upphandling-
arna. @

FOTO: EMIL FLISBACK
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Skolskjutsar ar en viktig del av den upphandlade trafiken.

Vagen till sakrare
upphandlingar

Servicetrafik. Myndigheter riskerar att bidra till
I6nedumpning och daliga arbetsvillkor genom att
inte stdlla arbetsrattsliga krav vid upphandling,
visar Riksrevisionens granskning.

Text och foto Lilly Hallberg

Varje ar upphandlar stat, kommuner och regioner
varor och tjanster for éver 900 miljarder kronor.
Bade Riksrevisionen - som granskar vart skatte-
pengarna gar — och Konkurrensverket har i host
kommit med rekommendationer som ror offentliga
upphandlingar. Forst konstaterar Riksrevisionen
dock att myndigheter alltfor sdllan kraver skéliga
arbetsvillkor hos dem som limnar anbud. Gransk-
ningen ror hogriskbranscher, som transport. Men
bara i en tredjedel av de granskade avtalen fanns
villkor om 16n, semester och arbetstid ens med.
Riksrevisionen foreslar att delar av arbetet med
arbetsrittsliga krav vid upphandlingar centraliseras.
Och rekommenderar regeringen att utreda hur upp-
foljningen ("kontrollen”) ocksé gors centralt. Samt
att Upphandlingsmyndigheten uppdaterar stodet for
uppfoljning nir det giller arbetsrittsliga villkor.

KONKURRENSVERKET FORESLAR OCKSA en rad atgir-
der for att upphandlande organisationer littare ska
kunna utesluta onormalt laga bud och pé sa vis ocksa
motverka oseriosa aktorer, bland annat:

- Hjilpregel i lagen om offentlig upphandling, med
inneborden att anbud under 30 procent av genom-
snittspriset alltid ska granskas.

= Tydligare regelverk néir det giller vem som har
ansvar nir ett anbuds troviardighet ska granskas.

- Stédrkt avtalsuppfoljning, genom regeringsbeslut
som gor detta mojligt for den upphandlande myndig-
heten.

Konkurrensverkets forslag ingar i en rapport som
overlamnades till regeringen i september. ®

Transportarbetaren « Nr 8 2025
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Slarv med
kortider straffat

Akeri. Nar Transportstyrelsen
granskade Pajalaféretagets kor-
och vilotider upptacktes hela
50 tillfallen d& det felat. Akeriet
kravs nu pa en sanktionsavgift
pa 117500 kronor.

Det handlar bland annat om
for kort dygnsvila, dverskriden
kortid, manuella uppgifter som
inte matats in och férarkort som
anvénts fel eller inte alls.

Akeriet har uppgett att ett
par av avvikelserna orsakats
av trafikolyckor, dér lastbilarna
blivit stdende, men Transport-
styrelsen slar fast att foraren i
sadana fall ska gora en utskrift
fran fardskrivaren pa lamplig
plats snarast. ®

Forslag: korprov ny
chans vid synfel

Trafiksdkerhet. Transport-
styrelsen har gjort en 6ver-
syn av mojligheten att inféra
praktiska korprov for mojliga
undantag vid synfaltsbortfall.
Rapporten har skickats ut pa re-
miss, bland annat till Transport.
Forskning visar att det
finns vissa personer som kan
kompensera for den aktuella
synnedsattningen. Men i dag
saknas mgjlighet att testa
formagan. Med forslaget skulle
de som inte har omfattande
synféltsbortfall kunna géra en
kérbedoémning i trafik hos Tra-
fikverket. Om personen klarar
beddmningen ger det majlighet
att 6vningskdra som vanligt.
Enligt forslaget ska de nya
reglerna borja gélla den 1 mars
2027. @

70000

viltolyckor, drygt, intréffade
under 2024.

Kalla: Riksférbundet M Sverige
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Kronika Alexandra Einerstam

Maste varje glapord bli
ett riattstall?

ag har blivit kallad mycket

under de manga ar jag

har jobbat som viktare,

ordningsvakt och skydds-

vakt. "Fitta”, "hora”,
“stasivakt”... ja, listan kan goras lang
men det har ocksa gjort att jag har ...
hirdats? Blivit avtrubbad? Tal mer
in gemene man?

DEN NYA LAGEN om forolampning
mot tjinsteman tridde i kraft den 2
juli 2025 och innebér att det nu ér ett
brott att forolimpa personer

i offentlig tjanst (till exempel po-
liser, ordningsvakter, lirare och
socialsekreterare) i samband
med deras myndighets-
utdévning. Nar jag nu ser
vilken dros anmélningar
som kommit in och

vidare vilka ord som fatt
bégaren att rinna over,
undrar jag verkligen om lagen
anviands pa ritt sitt eller
om det ar jag som ar

for skadad och att

lagen verkligen

behovs.

BARA UNDER JULI
och augusti 2025
har det inkom-

mit drygt 300
anmélningar, dir
majoriteten av an-
maélningarna gjorts
av poliser och ord-
ningsvakter. Listan
av anmilda ord ar
en absurd lisning.
Héar kommer ett ur-
val: “hora”, ”idiot”,
“fitta”, "snutjivel”,
“latsaspolis”, "tont”,
“sug kuk”, "skag-
gig glasogonfitta”,
“kérring”, "dvarg”

"Ar sam-
hallet sa
polariserat
att varje
glapord blir
ett fall for
ratten?”

och "hobbit”. Ar det krinkning

av sjalvkinsla eller bara vardaglig
frustration nir kollegor anméler

ord som "tont” eller "hobbit”? Det
kanske inte ar sa kul att bli kallad
“glasogonfitta”, det kan till och med
sara och gora riktigt ont, men efter
ar i uniform har jag lart mig att skilja
mellan verkliga hot och tomma
glapord fran frustrerade minniskor.
Och samtidigt ser jag yngre kollegor
som blir djupt krinkta av ord jag
rycker pa axlarna at. Kanske behover
de detta skydd?

LAGEN SKA JU skydda oss som
uppritthaller lag och ordning men
300 anmélningar pa tvd manader
signalerar kanske nagot mer? Ar
samhillet sa polariserat att varje
glapord blir ett fall for ritten?

ATT LAGEN SKA virna var virdighet
forstar jag. Det jag fruktar ar att den
anvinds som plaster pa saren.
Vi behover respekt men lag-
en kommer att urvattnas
om varje "idiot” leder till
boter. Lat oss dirfor
anvinda lagen pa ett
klokt sitt och inte
som ett plaster
pa ett sar som
laker sig av sig
sjdlvt. @

Alexandra Einerstam
ar vaktare och skribent.

Lénerna klara for flygets markpersonal, bland dem finns lastarna pa Arlanda.

Tre flygavtal tecknade

Avtal 2025. Transport och
Svenska Flygbranschen har
kommit 6verens om nya avtal
for flygets markpersonal.
Nytt for i ar ar avsattning till
deltidspension.

Text och foto John Antonsson

I slutet av september kom
Transport och Svenska Flyg-
branschen 6verens om tre nya
avtal for civilflygets markper-
sonal, flygmekanikerna och
flygfrakten.

Den stora nyheten r att
avsittning till deltidspension
paborjas. Avsittningen borjar
fran och med den 1 oktober
2026 och dr 0,1 procent pa
civilflyget och flygfrakten. For
flygmekanikerna ar avsittning-
en 0,2 procent.

Deltidspension innebir en
mojlighet for arbetare att ga
ner i arbetstid vid 62 ars alder.

Den lagsta mojliga arbetstiden
ar da 50 procent. Ersittningen
fran delpensionen kommer att
vara baserad pa hur mycket
man tjanat in. Avsittningen ar
individuell, det innebar att den
som inte tar ut sin delpension
far en hogre tjainstepension nir
han eller hon slutar arbeta.

| FLYGMEKANIKERNAS AVTAL
fortsitter parterna att premiera
erfarenhet och kompetens. Dir-
for kommer den storsta 6kning-
en till gruppen med tio ar eller
mer i yrket. De far 1350 kronor
iloneokning den 1 oktober 2025
och 926 kronor i I1onedkning
2026. Ovriga lokala och centrala
tillagg hojs med 3,4 procent ar
ett och 2,8 procent ar tva.

DET NYA AVTALET for civilflyget
innebir att 16nerna for mark-
personalen hojs med mellan

930 och 995 kronor den 1 ok-
tober 2025 och mellan 615 och
658 kronor den forsta oktober
2026.

Utover det gar 25 procent av
2026 ars loneutrymme in i ett
pottsystem som ska fordelas
lokalt pa arbetsplatserna, efter
forhandlingar mellan de lokala
fackklubbarna och arbetsgiv-
arna.

Ovriga centrala och lokala
tilldgg hojs med 3,4 procent ar
ett och 2,9 procent ar tva.

For flygfrakten hojs utgaen-
de loner med 3,4 procent ar
ett och 2,9 procent ar tva. 0,1
procent av loneutrymmet gar
till delpension.

- Vi har fatt igenom genom-
gaende stabila 1onedkningar
och deltidspensionen infors
pa alla avtalen, siger Tommy
Wreeth, forbundsordférande
for Transport. e

Nytt avtal for anstillda pa Sambhall

Avtal 2025. Det LO-gemensamma kollektiv-
avtalet for anstéllda pa Samhall &r klart. Avtalet
tradde i kraft den 1 oktober 2025 och galler tva
ar framat. Grundlénen hojs med 990 kronor
forsta aret och ytterligare 904 kronor aret darpa.
For heltidsanstallda hojs 16nen den 1 oktober
2025 till 21950 kronor och fran och med den
1 oktober 2026 till 22726 kronor. Ersattningen

for bland annat 6vertid, obekvam arbetstid och
skift 6kar med 3,4 procent forsta aret och 3,0
procent aret darpa.

En kné&ckfraga har varit erséttning till deltids-
anstdllda. Dar har facken lyckats forhandla fram
en forbattring. Det innebar att anstallda som
arbetar pa annan tid an ordinarie arbetstid per
dag ska fa ersattning for dvertidsarbete. ®

4 tycker till

Firar du halloween och i sa
fall hur?

Jo Smeets,
purser
(kabinchef),
Osteraker:
—Nej, det
gor jag inte.
Daremot brukar
jag kopa en stor pumpa och
karva ut ansikte. Den star ute
pa altanen, med ljus i.

Cindy Wann-
berg, miljo-
arbetare,
Floda:

—-Ja, jag
brukar ga ut
med min lillebror
pa halloween och kora bus el-
ler godis. Vi gar bara dit dar de
har pumpor utanfér, andra kan
bli arga. Det &r spannande och
roligt, man kan kla ut sig.
| ar ska jag vara en stor pumpa
och min mamma ska vara
utkladd till banan.

Lennart Selg-
gren, purser
(kabinchef),
Hammarby
sjostad:

—Vi brukar
kopa godis att
bjuda pa om nagon knackar
pa for "bus eller godis”. Och sa
har vi en ljuspumpa, som gar
pa batteri, i fonstret.

Nathalie
Hedenstrom,
bensinsta-
tionsbitrade,
Norberg:

— Vi firar val
inte direkt, ser
det mer som en helg — kanske
ater vi lite god mat och umgas.
Men det senaste aret har vi
gatt "bus eller godis” tillsam-
mans med dottern, vilket hon
tycker ar jattekul! Tycker sjalv
att halloween ar ratt mysigt
och det brukar bli lite spokerier
i byn som vi kan kolla in ocksa.

Transportarbetaren « Nr 8 2025
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Mer el i upphandling
av fardtjanst

Servicetrafik. Nu ar det klart
vilka trafikforetag som kommer
att kora for Vasttrafik i Region
Véstra Gotaland fran och med
juni nasta ar. Det nya, femariga
avtalet innebar en satsning pa
elfordon.

Fyra av tio bilar inom service-
trafiken kommer att ga pa el,
vilket innebér en 6kning med
85 procent jamfért med dagens
avtal.

Det &r atta trafikforetag
som vunnit upphandlingen
av sjukresor, skolskjutsar och
fardtjanst i regionen: Maj-
vallen, Cabonline, Telepass,
Billinge taxi, Taxi Alingsas, Taxi
Trollhattan, Uddevalla taxi samt
Fyrbodals taxitransporter. ®

TULLVERKET

FOTO:

500 kilo knark i falska kartong-
er hittades i lastbil.

Beslag i falska Clas
Ohlson-kartonger

Atal. En uppenbart nervos
lastbilschauffor stoppades
natten till den 11 april av tullen i
Helsingborg. Nu &r han atalad
i tingsratten, misstankt for syn-
nerligen grovt narkotikabrott.
Kontroll visade att lasten, som
pa pappret skulle fran Nederlan-
derna till en Clas Ohlson-butik i
Stockholmstrakten, inneholl nar-
kotika till ett varde av nérmare
150 miljoner kronor pa gatan.
Gomt i kartonger for bland
annat kaffekokare gjorde
tullen ett rekordstort fynd av
heroin — 50 kilo. Totalt hittades
mer &n 500 kilo knark, drygt
halften amfetamin, gémt i den
falskmarkta lasten. Lastbils-
chaufforen nekar till brott. Han
havdar att han inte kéande till
vad som fanns lastat da han fatt
kéruppdraget digitalt. ®
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Fartyg pa vég in till Norrkdpings hamn. Bolaget har varslat om att de planerar att sdga upp elva hamnarbetare.

Norrkopings hamn varslar
- elva kan forlora jobbet

Hamn. Norrképings hamn har
varslat om uppsédgningar som
kan berdra elva medarbetare.
En nédvandig konsekvens

av skogsindustrins nedgang,
enligt bolaget.

Text Lilly Hallberg

- Det ar naturligtvis vildigt
trakigt, ett drapslag - det ror
tio procent av kiren
i hamnen, siger
Patrik Ostbjerg,
ombudsman pa
Transport hamn-
avdelning Norrland/
Mellansverige.
Tisdagen den
7 oktober la det
kommunala hamnbolaget
varslet som kan betyda att
elva anstillda tvingas sluta.
Samtliga berorda ér arbetare,
som gar pa Transports kollek-
tivavtal. I mitten av oktober
startade forhandlingar mellan
Transportarbetareférbundet

“Det ar natur-
ligtvis vdldigt
trakigt, ett
drdpslag.”

och Norrkopings hamn AB.

- Var avsikt ar naturligtvis
att fa ned varslet, helst till noll.
Vi ska titta pa olika losningar,
siger Patrik Ostbjerg.

Norrkopings hamnars avsikt
i mbl-forhandlingarna dr att
diskutera bemanningsbehov
och framtida organisation”
enligt ett pressmeddelande fran
hamnbolaget. Bo-
lagets bedomning
ir att den nega-
tiva utvecklingen
for regionens
skogsindustri,
med minskade
volymer, gor
forindringarna
nodvindiga. Det motiverat av
prognoser som visar att det inte
handlar om en tillfillig vikande
marknad.
Var varslet ndgot ni som befarat?

- Nej, det var inte vintat. Att
prognoserna dr dystra vet vi
ju, och att det gar vildigt trogt

for skogsprodukter. Men att ett
varsel i Norrkoping var pa gang
var inte nagot vi kdnde till,
sdger Patrik Ostbjerg.

Transports hamnombuds-
man har inte heller fatt nagra
signaler om att nedbemanning
ocksa skulle kunna vara pa
gang i andra hamnar.

FOR BARA EN minad sedan
invigdes en ny kaj i Norrkopings
hamn. Men flera av hamnens
storkunder har pa senare tid
aviserat om sparpaket. Att stora
skogsbolag dragit ner pa sin
verksamhet har lett till mins-
kade intikter for hamnen. Att
volymutvecklingen 4r negativ
gor det nodviandigt att krym-
pa organisationen, uttrycker
hamnbolagets vd Henrik Aker-
strom i pressmeddelande.

NORRKOPINGS HAMN AB riknar
med att ha en ny organisation
pa plats i borjan av nésta ar. @

FOTO: NORRKOPINGS HAMN

200 sags upp nar
Braathens-bolag
satts i konkurs

Flyg. Flygbolaget Braathens
planerade att successivt
fasa ut sina Airbusplan och
dra ner pa kabinpersonalen.
Fors6ken att fa in mer kapital
misslyckades dock och nu
gar Braathens international
airways och Braathens crew
i konkurs. 120 kabinanstdllda
forlorar jobbet.

Text Justina Oster

Totalt bertrs 200 anstéillda pa
de bagge bolagen. Samtliga
Airbusflygningar har stillts in
och en konkursforvaltare har
formellt tagit Gver ansvaret
for verksamheten, forklarar
Braathens presskontakt Alice
Hedin.

-Men ledningen kommer
sjalvklart att stotta konkursfor-
valtaren i arbetet
och dir ingar
naturligtvis infor-
mation till berérda

"Det finns en
del frageteck- yronor. Det kan

uppsigningstider. Vi kommer
att kalla alla berorda till ett
medlemsmote sa far vi se exakt
vilka fragor som dyker upp,
sdger Johan Einarsson.

DE BAGGE BOLAGEN Braathens
international airways och
Braathens crew har erbjudit

sa kallad ACMI-leasing (en
paketlosning med uthyrning av
Airbusplan av modellerna 319
och 320, besittning och forsiak-
ring) till researrangorer, frimst
Ving och Apollo.

ENLIGT UPPGIFTER FRAN Apollo
omfattas de anstillda av den
statliga lonegarantin, som
betalas ut av Skatteverket. Men
det dr konkursforvaltaren som
beslutar om beloppen som kan
vara max fyra pris-
basbelopp, for 2025
innebar det 235200

medarbetare. en till exem-  exempelvis ticka

Transports pe | om det dr intjanad 16n fore
flygombudsman ~ . konkursen, plus
Johan Einarsson ratt uppsag- 16n och semester-
har varit i kontakt nin g stider. ersittning under
med konkursfor- . uppsiagningstiden.
valtaren. Vi kommer Lonegarantin

- Konkursforval- att kalla alla  vetalas ut under
taren har beslutat berorda till hogst atta manader,
sig for att sdga upp hur linge baseras

alla. Det dr den in-
formation jag fatt,
siger han.

Johan Einars-
son har fatt en rad

ett medlems-
mote och sa

far vi se exakt
vilka fragor

pa hur hog 16n en
anstilld har.
Braathens
regional airlines,
Braathens regional

samtal fran kabin- som dyker airways, Braathens
anstillda (flygvir- upp » people och

dar och flygviardin- : Braathens support
nor) som nu blir av paverkas inte av
med jobbet. konkursen. Dar fortsitter flyg-

- Det ar klart de &r oroliga
och undrar vad som hinder
nu. Det finns en del frageteck-
en till exempel om det dr ritt

ningarna med ACMI-leasing at
andra flygbolag med besittning
i ATR72600-flygplan enligt
planerna. @

OEPAR DA

DETTA AR EN ANNONS.

o
GS ATT.GORA ETT

AKTIVERVAL

Om du valjer Folksam LO Pension som for-

valtare av din tjinstepension ger du dig sjalv
chansen till god avkastning, laga avgifter
och placering av din pension i fonder med
ansvarsfull forvaltning. Men

det viktigaste ar att du gjort

ett aktivt val. Det kianns skont.

Scanna kodenyfor mer inspo!

VALLEN SCHYSSEPENSION! *

— . FOLKSAM-LO

PENSION

yaSSsSAa
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Farre flyger
inrikes framover

Flyg. Det totala antalet
avresande fran de svenska
flygplatserna i ar vantas bli nara
17,4 miljoner passagerare, enligt
Transportstyrelsens prognos.
Pa sikt fortsatter inrikestrafiken
att minska enligt prognosen for
aren 2025-2031. Utrikestrafiken
forespas daremot oka.

Jamfort med 2019 har antalet
inrikesflygningar ndrmast
halverats. Januari—augusti i ar
uppgar inrikestrafiken bara till
58 procent av trafiken samma
period sex ar tidigare. For
utrikestrafiken ar siffran 85
procent. ®

Soporna sorteras
med Al-teknik

Miljoarbete. Felsorterat mat-
avfall orsakar stora problem
vid biogasanldaggningen i
Gréfsasen. Nu tar Ostersunds
kommun hjélp av Al-teknik i tva
sopbilar for att komma till ratta
med problemen.

Kameror och avancerad
teknik ska klara att identifiera
innehall i sopkarlen. Det ska ge
kunskap om hur ofta folk sorte-
rat fel, vilket slags felsortering
som &r vanligast och vilka
atgarder riktade till hushallen
som ger bast effekt.

Tidigare har det i h6g grad
byggt pa antaganden och
gissningar. Projektet "Sop-
smart Al” kommer att testas
och utvarderas under ett par
ars tid. | ett senare skede kan
det bli aktuellt att &ven inféra
systemet pa restavfall. ®
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Mindre krangel for personer
med adhd att ta korkort

Trafik. Nu ska det bli enklare
for personer med adhd och
autism att ta korkort. Den

15 januari 2026 forsvinner
det kritiserade kravet pa att
skicka in lakarintyg for att fa
korkortstillstand och borja
o6vningskora.

Text Justina Oster

Riksforbundet Attention organi-
serar personer med adhd och
autism. Forbundet har linge
arbetat for att slopa kravet pa
ldkarintyg och hivdat att perso-
nernas diagnoser inte paverkar
deras forméaga att kora bil.

- Vi vilkomnar beslutet.
Ménga av vara
medlemmar har
upplevt det som
en onodig och
kostsam process
som dessutom har
belastat virden utan
att oka trafiksikerheten, siger
forbundets ordférande Eric
Donell.

Han tillagger:

- Beslutet innebér en viktig
forenkling och gor det mer
likvirdigt for personer med
neuropsykiatriska funktions-
nedsittningar, samtidigt som
fokus kan laggas pa det som
faktiskt har betydelse for siker-
heten i trafiken.

TRANSPORTARBETAREN skrev
tidigare om regeringens upp-
drag till Transportstyrelsen att
se over sina foreskrifter och
allminna rad nar det giller
medicinska krav for personer
med adhd, autism och liknan-
de diagnoser. Bakgrunden ér,
enligt regeringen, att nistan
alla som skickar in likarintyg
for att fa tillstind att borja kora
far positiva besked. Darfor gar
kravet inte lingre att motivera.
- Att ta bort den sirskilda
provningen innebir en enorm
ldttnad for den enskilda och
avlastar bade sjukvard och
Transportstyrelsen fran onodig

administration, siger infra-
struktur- och bostadsminister
Andreas Carlson (KD) i ett
pressmeddelande.

ANTALET BARN OCH Unga som
diagnostiseras med neuropsyki-
atriska funktionsnedséttningar
(NPF) 6kar, enligt Socialstyrel-
sen. Myndigheten uppskattar
att ungefir 10,5 procent av
landets pojkar och 6 procent av
flickorna hade en adhd-diagnos
2022. Bedomningen &r ocksa
att barnen kommer att bli fler
under kommande ar.

Okningen av diagnoser har
lett till att trycket pa lakar-
undersokningar och intyg stigit
inom en redan arbetstyngd
vard. Mer eller mindre seritsa
vardforetag som tjanat pa att
bistd personer med under-
sokningar och intyg har vuxit
fram nir den ordinarie varden
inte méktat med. Och personer
med NPF har tvingats 6ppna
planboken. ®

Kravet pa lakarintyg for kérkortstillstand slopas for personer med adhd och autism.

FOTO: JOHN ANTONSSON
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Krav pa vinterdack
pa lastbilar i vinter

Akeri. | vinter ska alla last-
bilar ha vinterdack fran och
med den 10 november enligt
nya regler. Daremot slopas
forslag om krav pa snékedjor
efter kritik frdn branschen.

Text och foto John Antonsson

Fran den 10 november till och
med den 10 april 4r
det krav pa vinter-

2025. [ ett tidigare forslag fanns
ocksa krav pa snokedjor, men
det slopades efter kritik fran
bland annat Sveriges Akerifére-
tag och Transport.

- Forslaget om snokedjorna
var inte bra. Forslaget var att de
ska vara med for att anvindas
om man kort fast. Det kan leda
till livsfarliga situ-
ationer, siger Peter

” M

dick pa den tunga Vi ty cker att Svensson.
godstrafiken. Till det ar bra att Fragan om
skillnad mot tidig- det blir tyd- vinterdéck vid
are nir det bara var ) vinterviglag har
krav pa vinterdick l igare reg ler uppmirksammats
vid vinterviglag. som S(jge r efter de senaste

- Vi tycker att att d vintern arens totalstopp vid
det dr bra att det P hastiga vader-
blir tydligare regler ska man ha omsvingningar.

som séiger att pa
vintern ska man
ha vinterdick.
Inte minst att de fordon som
kommer fran utlandet vet att
pa vintern giller vinterdick i
Sverige, siger Peter Svensson,
expert pa teknik och infra-
struktur hos Sveriges Akeri-
foretag.

Reglerna kommer efter ett
regeringsbeslut den 2 oktober

vinterddck.”

- Det har varit
manga stopp ute
i trafiken och
darfor tycker vi att det dr bra
med tydliga regler, sdger Peter
Svensson.

[ den promemoria som
skickades ut i varas fanns ocksa
forslag om krav pa vinterdick
pa personbilar. Regeringen val-
de att inte dndra pa de befint-
liga reglerna. @

DETTA AR ANNONSER.

Kunskap ar makt

Ga var fackliga utbildning Avtalspunkten.
Ha koll pa ditt avtal -
sta upp for dina rittigheter!

Avtalspunkten syftar till att ge dig kunskap om
ditt kollektivavtal sa att du kan bevaka dina
rattigheter kring lon, arbetstid,
anstallningsform och ledigheter.

Efter kursen kommer du bland annat att kunna:
» bedoma om din l6n ar korrekt

« tillvarata dina rattigheter vid ledighet

« bevaka att arbetsgivaren foljer reglerna for

arbetstid

‘ é\\“\\‘“c‘@/‘i()

tele radio

wireless solutions

Din leverantor av radiostyrning

VOLVO EXSTER

Med VOLVO EXSTER radiostyrning kan du enkelt mandvrera
lastbilens funktioner direkt fran hytten, utan att behdva kliva ur.

Det sparar tid, minskar belastningen och

ger dig full kontroll dver arbetet.
Kontakta oss idag for mer information.

031-724 98 00 | www.tele-radio.com/sv
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Halla dar!

Tobias Persson och
Monica Liljedahl

...huvudskyddsombud
respektive skyddsombud
for Transport pa Zalandos
anlaggning i Brunna.

Text och foto Lilly Hallberg

Hur manga arbetsgivare har
ni egentligen haft under er
tid har?

—Postnord TPL &r min fjarde
pa sex ar. Jag borjade som be-
manningsanstalld, sedan blev
det Ingram och Ceva. (Monica)

—Fyra for mig ocksa, kom
ocksa in som bemannings-
anstalld forst. (Tobias)

Hur har 6vergangen till Post-
nord TPL varit?

—1| produktionen gick det
utan att knappt markas, men
det har ju varit en del omkring,
mer som festligheter. Fran folk
utifran har jag hort att det ar kul
att Postnord tagit 6ver. (Monica)

—Det har varit bra planerat,
aldrig nagon stress med sadant
som att fixa bild till nya passer-
kort. Nya arbetsklader fick vi
prova i god tid. (Tobias)

Hur ar arbetsmiljon i dag,
tidigare har det ju varit (om-
skrivna) problem?

—Det kdnns som en ny
arbetsplats om man ser till
skillnaden mellan hur det &r nu
och hur det var for tre ar sedan.
Stamningen &r bra i dag.
(Tobias)

—Nar vi fick besk av nya
ledningen i borjan av aret, infor
bytet, var det forsta de lyfte
arbetsmiljon och att de skulle
jobba med forbattringar om
nagot inte var bra. Det var verk-
ligen positivt! Och det kénns
ocksa bra att vi har fatt hojt
friskvardsbidrag. (Monica) ®
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Zalandolager far ny regi igen

Terminal. Den 1 oktober tog
Postnord TPL officiellt 6ver
driften pa Zalandos stora
anldaggning i Brunna, norr
om Stockholm. Det dr tredje
arbetsgivaren pa sex ar for
de anstallda.

Text och foto Lilly Hallberg

Zalando + Postnord = sant.
Utanfor klddjittens lager vajar
sedan ett par veckor blavita
flaggor med loggan for landets
ledande foretag inom tredje-
partslogistik (TPL). Det 4r den 15
oktober och partnerskapet ska
presenteras vid ett pressevent.

STAMNINGEN AR POsITIV, och det
kénns inte tillkdmpat uppstyrt
fran arbetsgivarhall. Flera an-
stdllda pa golvet siger spontant
att det kiinns bra med bytet frin
Ceva logistics till Postnord TPL.
Mer lokalt forankrat, bra med
patagligt fokus pa forbattringar i
arbetsmiljon. Och att Gvergang-
en gtt smidigt.

- Flera jag talat med tycker
att det kiinns spinnande med
ett nordiskt foretag. Totalt har
vi 22 anldggningar i Norden,

=

Zalandos returer skots sedan
ndgra ar i Ljungby. Det hiar upp-
draget dr en viktig milstolpe for
oss, siger Andrew Kristensen,
vd for Postnord TPL.

Och sjilv uppskattar
Norden-vd:n den svenska
modellen, som bygger pa
overenskommelser mellan
arbetsmarknadens parter.

TIDIGARE HAR DET varit en hel
del problem vid Zalandos log-
istikcenter. I slutet av 2010-talet
slog personalen larm om hot,
smygfilmning och minutéver-
vakning. Transports Stock-
holmsavdelning drev da kravet
pé kollektivavtal och fordnd-
rade arbetsforhallanden. Och
lyckades fa ett skadestand, som
bland annat anvints till facklig
utbildning. Senare har det, inte
minst i medier, horts mycket
negativt om anlidggningen
bland annat efter aktioner av
terminalarbetare anslutna till
SAC Syndikalisterna.
Transport édger kollektiv-
avtalet pa arbetsplatsen och
organiserar bade anstillda
av Postnord TPL och beman-

ningspersonal. Totalt arbetar
omkring 500 personer pa
anliggningen i Brunna i Upp-

lands-Bro kommun, vid de stora
produktionstopparna under aret

kan det bli runt 900 personer.
Sedan ett par ar ar det fyrskift
och arbetet ar i ging dygnet
runt sex dagar i veckan.

Eventet inleddes med kort tal
av kommunalradet Fredrik Kjos

(M), som hilsade Postnord TPL

vialkommet och talade om bety-
delsen av Zalandoanlidggningen

som arbetsplats i kommunen.

-Jag hoppas pai ett langvarigt

dktenskap.

Sedan foljde rundvisning till

olika stationer, som mottag-
ning, plock, lagerhallning och
packning. Pa totalt 48 000
kvadratmeter, nistan sju full-
stora fotbollsplaner och en av
de storre anlidggningarna diar

Postnord TPL svarar for driften.
Fran arbetsgivarhall uttrycks

medvetenhet om tidigare ar-
betsmiljoproblem vid anligg-
ningen. De senaste aren har
ledningen i Brunna prioriterat
sidkerhet och arbetsmiljo. Det
arbetet fortsitter nu. @

Kronika David Ericsson

Berittelsen om
Willi Betz

et har skrivits mycket "Till stor sonen Thomas da tyska polisens

Qm tyska W.ﬂh Betz, del var Willi komma{ldo Sch\fvartzarberf stillde
Ionedumpningens ut soppkok och gjorde grynings-
fader, och hans akeri i Betz ett rider mot Betz alla tyska kontor och
tidiga 2000-talet. svartakeri.  terminaler.

Fran borjan var det ett litet Forarna, tvad Resultatet blev att sonen Thomas
tankbilsakeri som korde vin (!) . . . Betz fick fem ars fingelse for cabo-
fran Italien till Tyskland. Men nir I V? rj? bil, ,  tage och skattebrott.

Berlinmuren f511 1989 éppnades var | vast pa

portarna for privat 4gande i de forna turistvisum FORETAGET FOR NUMER en tynande

sovjetstaterna. Akaren kopte da upp och bytte s tillvaro. I dag finns det nya aktorer

det bulgariska dkeriet Somat och till . och i den nyutkomna boken Andra

slut hade man 6 000 trailerekipage. ut var tredje vagen skriver forfattaren Pelle
manad.” Sunvisson om chaufforer fran forna

0st som lever under slavliknande
forhallanden.
De far bota till foretagen for
alltifran for hog branslefor-
brukning pa bergsvigar, till
skador pa gods och boter
for felaktiga korupplégg,
beordrade av foretagen.
Varfor stiller da chaufforer-
na nu som da upp pa detta?
Varfor blir det aldrig
bittre? Av en orsak;
de forsoker undvika
en av de storsta
fornedringar en
méanniska kan
uppleva, fattig-
domen i sina
hemlinder. ®

MED PA KOPET foljde rena maffiame-
toder fran Sovjettiden och mest kor-
des bilarna till Visteuropa av forare
fran ostblocket.

Hur kunde nu det ga till? Ostlan-
derna var ju inte med i EU da.

Till stor del var Willi Betz ett
svartikeri. Forarna, tva i varje bil,
var i vist pa turistvisum och byttes
ut var tredje ménad pa samma sétt
som prostituerade kvinnor.

Bilarna registrerades i
mindre linder som de
aldrig behovde kora
igenom, som Luxem-
burg och Holland. Pa
sa sitt blev forarnas
arbetstillstind
aldrig kontroller-
ade. En fransk
polis bryr sig ju
inte om vem
som kor en
hollandsk bil.

Dessutom
anvinde man
falska fraktsedlar
sé att det alltid sag
ut som om bilarna
var pa vag ut ur EU
aven om de bara korde
mellan Madrid och Paris.

Allt tog dock en dnde med
forskrickelse for Willi och

: 5%

David Ericsson
ar forfattare och
lastbilschauffor.

AKTUELLT

AV hittar inga fel vid
dodlig explosion

Arbetsmiljo. En man omkom
i samband med en explosion
nar han besiktigade en cistern
pa Preem i Bollnas i april. Den
cistern som skulle besiktigas var
inte helt tdomd pa gas, antandes
och exploderade. Arbetsmiljo-
verket har nu avslutat sin utred-
ning och har inte hittat nagra
allvarliga fel fran arbetsgivarens
sida.

—Men i var utredning sa ser
vi att allt har varit i sin ordning
kring hur féretaget ska jobba
med den hér typen av uppdrag.
Alla papper och ordningsféljder
har varit i sin ordning sa vi kan
inte sdga att det finns nagra
brister fran arbetsgivarens hall
som &r sa graverande att det
kan handla om arbetsmiljobrott,
sdager arbetsmiljoinspektor
Jens Skantz till Falu-Kuriren. @

Lasarsvar om
shyggaste rondellen

Kultur. "Tycker att rondellen i
Leksand vid Leksandsbron &r
den finaste.” Sa skriver Helena
Franksdotter som svar pa Trans-
portarbetarens uppmaning pa
kultursidorna i nummer 7, 2025.
Dé&r ombads tidningens lasare
att mejla en kort motivering och
garna en bild pa en favoritron-
dell eller cirkulationsplats som
ni upplever som riktigt ful. Mejla
garna du ocksa till: justina.os-
ter@transportarbetaren.se. ®

0%

av transportféretagen uppger att
deras verksamhet pa nagot satt
paverkats av infrastrukturpro-
blem under det senaste halvaret.
Bussbranschen har det varst.
Problemen handlar bland annat
om statliga vagar i daligt eller
mycket daligt skick.

Kalla: Transportforetagen
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MOTET EINAR MAGNUSSON

Rifl, risker
och rattvisa

Fran kingpunk och dods
metall till skyddsombud pa
KGA logistiks dryckestermi-
nal i Orebro - Einar Magnus
son har gatt fran manglande
i replokaler till att kimpa for
en bittre arbetsmiljo.

Text och foto JOHN ANTONSSON

Einar Magnusson borjade spela gitarr i den kommu-
nala musikskolan i Orebro. D4 tog det inte lang tid
innan hans pappa kopte honom en elgitarr.

1990-talets Orebro var Sveriges centrum for punk
och hardare musik. Dir vixte Einar upp, mitt bland
replokaler och scener fulla av band att se upp till.

-Jag var med i kanten i borjan men fastnade di-
rekt. Jag tror att jag var tolv ar nir jag borjade lyssna
pa punk pa allvar.

I tondren startade Einar och hans kompisar band,
mest pa kul.

-Sedan blev det kingpunk och lite riare grejer.
Jag gled 6ver mot metal, men har alltid haft fotterna
kvar i punken.

EINAR GISSAR ATT han varit med och startat nagon-
stans mellan tio och femton band.

- Det 4r latt hant, man repar lite med kompisar
och sedan blir det ett nytt band.

I dag spelar han inte lika mycket som forr. Nar

Einar Magnusson &r Trans-
ports skyddsombud pa KGA

logistik AB. \/y

Einar jobbar pa avdelning-
en som tar hand om tomfat.

-/

EINAR GA

MAGNUSSON Logatic AB
Alder: 42 ar. I

Jobbar med: Terminal-
arbetare pa KGA
logistik AB i Orebro.
Jobbar pa avdelningen
med tomfat.

Fackligt uppdrag:
Transports skydds-
ombud pa arbets-
platsen sedan februari
2023.

metalbandet In Hell lade ner blev det forst ett tio-

Musik: Sjunger/skriker

i nytt band — arbets- e . . "
L T T T —-Nu 4r jag med i ett nytt projekt med gamla vin-

ST (i ner. Vi testar nagot nytt - mer at doom-hallet. Det ar

gL kul att skapa igen.
Einar beskriver sig sjilv som nigot av en grubbla-

re. Och da hjilper musiken honom att stinga av en

del av tankarna som dyker upp. >
- Musiken blir ett sitt att fa utlopp for det inre

arigt uppehall.

Motorcykel: Yamaha
Tracer. "Rolig att kora
pa kurviga smavagar.”
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i
Han har spelat i punk- och
metalband. Nu &r Einar och
nagra kompisar i uppstart-
en av ett nytt band.

Transportarbetaren « Nr 8 2025

morkret och fa bearbeta kinslor och tankar. Det
ar ocksa ett sitt att stinga av den inre dialogen och
bara underhéllas av nigonting annat.

DET VAR EGENTLIGEN inte meningen att Einar skulle
hamna pa terminal eller lager. Han utbildade sig till
kock pa gymnasiet och hann med nagra olika kok.
Till slut hamnade han i en personalmatsal, och dér-
ifran fick han kontakter som tog honom till det forsta
lagerjobbet.

- Jag trivdes faktiskt. Det var skont att byta miljo
och fa rora sig mer.

Snart hamnade han pa ett jobb med elatervinning.

Men 2009 kom finanskrisen, och han blev av med
jobbet och kastades ut i en stendod arbetsmarknad.

-Ja, det var jittesvart att fi jobb da. Jag var arbets-
16s i ndstan ett ar. Vissa manader sokte jag upp mot
hundra jobb 6ver hela Sverige - utan att fi ett enda
svar.

Samma 4r, 2011, fick Einar en praktikplats pa
Kulturens hus i Orebro, och det var d4 han fick
upp 6gonen for filmredigering och filmproduktion.
Det passade bra ihop med det intresse han haft for
filmer och tv-serier sedan barnsben.

Han gjorde en vild chansning och sokte sig till
en filmutbildning i Santa Barbara, USA. Dir blev
han kvar linge och forsokte fa jobb i Kaliforniens
filmindustri.

Men det var svart att hitta nigot - och omojligt att
forsorja sig, eftersom arbetstillstindet bara gillde for
specifika arbetsuppgifter kopplade till hans utbild-
ning.

-Jag fick lira mig mycket. Jag lirde mig att klara
mig sjilv i en ny miljo och fick vinner fran hela virl-
den. Aven om jag inte jobbar i filmbranschen pro-
fessionellt s anvinder jag kunskaperna hela tiden.
Jag filmar konserter, hjilper kompisar att filma och
redigera videor.

”Som skyddsombud, eftersom vi har sa
bra samverkan hdr, handlar det om
problemldsning — att hitta forbdttring-

ar och tdnka utvecklande. Vi vill ju det

bdsta for arbetsplatsen.”

I SLUTET AV vistelsen, efter ungefir fyra ar, bod-
de han hemma hos en kompis. Utan jobb och med
sinande kassa bestimde han sig for att flytta hem -
och borjade dn en gang jobba pa lager.

Dar fick han testa att jobba pa nagra arbetsplatser
han inte riktigt trivdes pa. En av dem hade ett pick
by voice-system - en robotrost som hela tiden talade
i hans 6ra och berittade vad han skulle gora.

- Vi fick inte ha med telefon pa lagret. S4 nir man
skulle fraga vad klockan var fragade man i mikro-
fonen. Jag hade den dir rosten med mig hela tiden.
Jag kunde halvsova pa bussen pa vig hem och fraga
rakt ut vad klockan var. Folk maste ha trott att jag
var galen.

2022 hade han haft ytterligare en rad lagerjobb
och sokte sig till KGA distribution, den arbetsplats
han har 4n i dag. Dar hanteras olika drycker — mest
alkohol - som skickas till och fran restauranger och
Systembolag.

- Mitt fackliga engagemang borjade nir jag kom
hit. P4 tidigare arbetsplatser har jag jobbat under
ganska tuffa villkor. Chefer som inte lyssnat, dalig
kommunikation och en arbetsmiljé som inte varit
sarskilt bra.

NAR HAN koM till KGA mirkte han snabbt en skillnad
mot tidigare arbetsplatser.

- Har lyssnade man pa folk. Man fick vara med
och paverka, och det fanns en 6ppenhet som jag inte
var van vid. Det gjorde att jag ville engagera mig -
forsoka bidra till att halla kvar det som ar bra och att
gora det lite béttre.

Einar blev skyddsombud i borjan av 2023. En av
de forsta fragor han borjade driva var sorteringen av
tompallar.

- Nir jag borjade hir stod det enorma staplar -
trettio, ibland fyrtio pallar hogt - mitt i gdingarna.
Det var rasrisk och sag inte bra ut alls. Sa det var det
forsta jag borjade driva, att vi skulle fa béittre rutiner
dar. Det tog lite tid. Nu dr det mycket bittre ordning.
Vad tycker du dr det basta med att vara skyddsombud?

- Att kunna paverka arbetsmiljon konkret. Det
kidnns bra nir man ser att saker faktiskt blir battre -
att ndgot man lyft leder till forindring.

Han har som skyddsombud ett rum néra fikarum-
met, dit kollegor kan komma och dryfta frigor om

Einar jobbar 6—15. Kollegan
Kristoffer har fortfarande
en timme kvar i trucken
innan han far g hem.

MOTET EINAR MAGNUSSON

arbetsmiljon. Men om nagon vill nagot kommer de i
regel inte dit.

- Ar det fragor sa brukar de oftast hugga tag i mig
nir jag gar pa golvet.

INNE | TERMINALEN finns en nedsidnkning dir last-
bilar kan komma in for lastning och lossning. "Ran-
nan” ir nira ytorna dir terminalarbetarna jobbar.
Einar pekar mot taket och visar de rektangulira
luftrenarna i plat som hinger ner fran taket.

- Det var en av de forsta sakerna vi tog tag i till-
sammans med ledningen. Dar vi stdr kommer det
in en hel del damm fran lastbilarna som kor genom
byggnaden. Lastbilarna kor forbi och virvlar upp
mycket damm som hamnar hos oss.

Det paverkar er arbetsmiljo?

—Ja, bade vi och kollegorna pa avdelningen bred-
vid. Folk sa att de fick ta tops for att fa bort dammet
fran nisan. Och kunderna mirkte det ocksa, for
dammet lade sig p4 pallar och fat. Sa vi sig over var
problemet var som storst och kom fram till att sitta
luftrenare precis dir de kunde gora storst skillnad.
Och det gjorde ni tillsammans med ledningen?

-Ja, det var ett gemensamt initiativ. Jag lyfte
fragan, men vi 1oste det i samverkan. Ledningen var
lyhord, och det uppskattade jag.

GUTTURALT SKRIK I hard musik och samarbete med
arbetsgivare for battre arbetsmiljo kan lata som helt
olika virldar.

- De samspelar pa det sittet att man far kinna sig
kreativ, det 4r det som ar det viktiga, tror jag. Man
far halla i gdng kreativiteten och utvecklas.

- Som skyddsombud, eftersom vi har si bra
samverkan hir, handlar det om problemlosning - att
hitta forbattringar och tinka utvecklande. Vi vill ju
det bista for arbetsplatsen. ®
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VAGSTRACKAN

ven en mulen hostdag ér utsikten fran rastplatsen
vid Vippabackens servering, Overkalix kommun,
sldende. Alvstrandens sandbankar, det 6ppna land-
skapet pd andra sidan vattnet. Det har regnat i flera
dagar, vigen ar sparig med mycket vatten som inte
hunnit rinna av.

—Ja, det kan vara svart vider att kora i, sdger last-
bilschaufféren Christer Larsson.

Fast han kanske p4 ett vinligt vis mest syftar pa
att det ar svart for andra, mindre vana vid vigarna
har. Christer bor sjilv i trakten, har kort lokalt sedan
1992 och varit med i facket lika linge. Men i somras
startade han ocksa egen akeriverksamhet.

Christer Larsson har parkerat bilen, med grus i
lasten, och varit inne i virmen i den stora byggna-
den. Den rymmer trevlig och rustik servering, kiosk
(god ostmackal), souvenirforsiljning och en lite
solblekt, uppstoppad bjorn.

Intill parkeringsplatsen ligger en rad mindre stugor,
en skylt lockar med ”Bad plus fiske”. Fast &tminstone
badsisongen verkar avlidgsen, bjorkarna dr redan gula
och det 4r under tio plusgrader si hir i mitten av sep-
tember. Nagra tyska turister fotograferar entusiastiskt
den "exotiska” miljon och slinten ned mot dlven,
en gang galgbacke. Vigkrogen har fatt sitt namn
efter den sista som ska ha avrittats pa platsen: Johan
Johansson Vippa, domd for mord ar 1821.

REDAN PA 1890-TALET fanns en vig mellan Overkalix
och Gillivare. Dagens vig foljer den gamla vigen

Christer Larsson, som kor grus, har tagit en paus pa Vippabacken.
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Vardshuset Polcirkeln ligger i Lansjarv mellan Overkalix och Gillivare.

nistan helt, 1anga strackor kantas den av skog pa
bada sidor. Men inte den tdta, morka skog som ar
vanlig soderover. Har mirks dnda att det bar norrut,
mot fjillen.

For niarvarande pagar flera stora projekt for att
forbéttra och forstirka vigen. For att oka trafiksidker-
heten och for att mojliggora ocksa tyngre transporter
av malm frin gruvorna. Flera mycket svara olyckor
har skett under senare ar och E10:an har kallats
dodens vig.

Enligt Trafikverket dr det dock svart att siga att
vigen dr mer olycksdrabbad dn andra vigar med
samma egenskaper.

BAKOM EN TANKBIL, som kort tryggt och i ritt has-
tighet genom stora delar av Kalix kommun: Nagot
verkar hinda, fordonet saktar ned, kor 6ver i mo-
tande korfilt och kryper. Det visar sig vara en ren pa
vigen. Ett stort, vitt djur star helt stilla. PA bada sidor
av vigen dr andra renar i flock, alla med den vanliga

A

grabruna pélsfirgen. (Nej, gjorde inte ens ett forsok
att fa fram mobilen for att fotografera.)

Vita djur har i manga kulturer ett starkt sym-
bolvirde, star for allt fran fred till krigssegrar och
kunglig makt. I viss samisk tradition symboliserar
den vita renen lycka.

I ar har ett nytt projekt dragit i ging for en bittre
samexistens mellan transporter och den samiska
renskotseln. Vagar och jarnviagar skiar genom betes-
omraden i stora delar av Sveriges nordliga landskap.
Men infrastrukturen ir i dag frimst anpassad efter
forskning som ror vilda djur, som ilg. Projektets syf-
te ar just att oka kunskapen om renarnas beteenden
for bittre trafiklosningar framover. I arbetet deltar
forskare fran Sveriges lantbruksuniversitet i sam-
arbete med Trafikverket.

VARDSHUSET POLCIRKELN LIGGER i Lansjirv mellan
Overkalix och Gillivare. Har fotograferar ett par
holldndska turister den stora skylten som visar var

BIHET 0500 0014502

latitudlinjen skar landet. Niklas Lundgren har parke-
rat tankbilen for lunch i hytten.

- Det kan vara svart att hitta nagonstans att sta
under sommaren med alla turister som trafikerar
strickan. Host, vinter och var 4r det léttare, sdger han.

Den hir dagen ér Niklas pa vig upp till Jokk-
mokk. Han kor for Kaj Johanssons dkeri och kunden
Skoogs brinsle, och utgar fran sin hemort Pited. Dar
ar de sex chaufforer som bemannar tre tankbilar.

- Det gdr bra, ar inte samma tidspress som att
kora gods dven om det ju ska ga sa skyndsamt som
mojligt. Men nu fungerar det sa att jag kan ringa till
exempel till en lantbrukare som bestillt diesel och
sdga att jag kommer da eller da.

Tips pa matstille lings viagen? Nja, Niklas har med
sig lada men tipsar &nda om Rosforsgrillen i Antnis,
nira E4:an mellan Pited och Luled, ”"de har fruktans-
vért bra mat”.

— Nilles vid Overkalix dr ocksa ett stille jag varmt
rekommenderar.

Europavag 10
Lulea—-Kiruna

=» Europavag 10 gar
mellan Luled och A

i Norge och ar totalt
85 mil lang, var
vagstracka knappt

34 mil. Passerar tre
kommuner — Kalix,
Overkalix och Géllivare
— och gar bland annat
genom orterna Tore,
Kangis, Moskojarvi och
Lappeasuando.

¥

Luled domkyrka.

=» | huvudsak en bred
landsvag, forutom en
gemensam stracka
med E4 som motor-
trafikled norr om Lulea.

-» Trafikverkets plan &r
att bredda och bygga
om till métesfri vag,
med olika delprojekt
som berdknas paga
minst till 2032. | maj i
ar startade omfattande
vagarbeten Avvakko—
Lappeasuando i Galli-
vare kommun.

| Kiruna stavkyrka.

=» Fick namnet E10
1992, tidigare hette
den riksvag 98 (Kiru-
na—Tore). Strackan
fran Kiruna till Narvik,
"Nordkalottvagen”,
invigdes forst 1984.
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VAGSTRACKAN

OVER FLODEN, IN i Kiruna kommun fran Gillivare.
Den lilla byn Lappeasuando delas mellan kommu-
nerna, pa bada sidor av Kalixilven. P4 den gamla
béagbron, som inte lingre anviands, star tva tyska
turister, Philipp och Angelika Klock och fotograferar.
De har hyrt en husbil i Stockholm och kort norrut,
planerar att aka over till Norge.

- Det har varit en drom linge, sedan vi var unga,
nu har vi mojlighet, sdger hon.

I somras upptickte de friheten husbilen gav. D&
var de i Spanien. Hittills har det varit bra ocksa pa
vig norrut, allt. De talar om det fascinerande nordli-
ga landskapet, vidderna och kinslan av fritt land.

- Men att potthalen ér sa djupa var en chock, siger
Philipp.

DET AR DE verkligen. Mellan Gallivare och Kiruna ar
det grus pa strickor som byggs om for 2+1-vig. Halv-
vigs signalerar en oansenlig skylt att hir passeras od-
lingsgrinsen. Sedan stiger vigen, myrarna brer ut sig,
traden blir krumma och ldgre. Och fjillen syns som
fond, bakom landskapet som ocksa fatt sin prigel av
malmbrytningen. Gruvberg och lavar.

Knappt en ménad tidigare har Kiruna kyrka
flyttats till sin nya plats, ett storslaget projekt, som
kunde ses som avslutning pa stadsflytten. Men Kort
dérefter kom beskedet att ytterligare 6 000 Kiruna-
bor fatt sina hus utdomda pa grund av att marken ar
underminerad.

i

EN AV DEM som tvingas limna sitt och sambons hus
sedan 40 ar dr pensionerade renhallningsarbetaren
och fotografen Lars Sjolund, som Transportarbetaren
flera ganger tidigare skrivit om. I 40 ar kérde han
sopbil i kommunen och fotograferade da langs7
turerna, nagot som bland annat resulterat i boken
Frihet och férakt.

Mycket ar ocksa fortfarande ovisst for hans egen
del. Lars Sjolund visar runt, jimfor med hur det
tidigare sag ut. Gamla Scandic hotell, Folkets hus,
gymnasiet, bolagsskolan, hyreshus och affarslokaler.
En del 4r redan borta, annat vintar pa rivningar.

Nya centrum 4r omgirdat av grushogar. Ett dldre

”D et kan vara Svdrt att hitta ndgo nSta ns hus kommer rullande, parkeras invid kyrkan. Den
° . hir veckan i september flyttas ett hus om dagen,
att Sta under sommaren med a”a tu ris- bara de som bedomits tillrdckligt gamla eller ha ett
ter som tl’a ﬁ kerar SU’Ci Ckan HO St sarskilt kulturminnesvirde kommer i fraga. Gruv-
. ’
vinter och var dr det liittare.”

bolaget LKAB kan i dag inte utesluta att det blir 4n
fler som tvingas flytta. ®

Tankbilschaufforen Niklas Lundgren,

pa vag fran Pitea till Jokkmokk.

Philipp och Angelika Klock pa den gamla bron 6ver Kalix dlv, som utgor gransen mellan
Gallivare och Kiruna kommun.

| en forandrad hemstad. Lars Sjélund diskuterar hur rivningen paverkar sinnet med en
Fotnot: Transportarbetaren skriver i ndsta nummer om Kirunas flytt, som annan Kirunabo. Dér de star lag tidigare gamla Scandic Hotell och Folkets hus, liksom
Lars Sjélund dokumenterat i bild och text. kommunhuset. Vid polcirkeln i Overkalix kommun.
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SNABBKOLL

Ska du vara f

Foraldraledighet. Vantar du
barn? Grattis! Har kommer
nagra tips pa vdgen om vad
som kan vara bra att tanka pa.

Text JUSTINA OSTER
Illustration MATTIAS KALL

1 Anmal fordldraledighet

Anmaél till din arbetsgivare att du vill vara for-
dldraledig minst tva manader innan ledigheten
borjar eller sa snart som mojligt om det inte gar.
Beréatta ungeféar hur Iange du planerar att vara
ledig, vid fodseln och senare.

2 Samma arbetsuppgifter

Foraldraledighetslagen ger dig i princip ratt att
komma tillbaka till de arbetsuppgifter du hade
innan. Sker en omorganisation har du samma
skydd som kollegorna, men i vissa fall kan det
innebéara andra arbetsuppgifter.

Kanske vill du ha nya uppgifter efter ledig-
heten? Prata med chefen!

3 Tungt jobb

Tungt arbete? Som gravid har du ratt att bli
omplacerad och fa andra arbetsuppgifter.
Fungerar det inte kan du ansdka om graviditets-
penning hos Forsédkringskassan for de sista tva
manaderna. De tio sista dagarna fére beraknad
forlossning byts den ut mot foraldrapenning.

4 Ledigt vid fodseln

Nybliven andra fordlder? Du har ratt till ledighet
i tio dagar i samband med barnets fodelse och
hemkomst. Dagarna kan tas ut till och med den
60:e dagen efter hemkomstdagen. Bagge for-
aldrarna kan ocksa ansdka om féraldrapenning
for att vara med pa foraldrautbildning.

5 Fordldrapenning

Forédldrapenning fran Forsdkringskassan beta-
las ut i totalt 480 dagar per barn. 390 av dem
utgar fran din sjukpenninggrundande inkomst
(SGI) och 90 dagar ersatts med 180 kronor per
dag. Minst 90 dagar behdver tas ut per foralder,
i jamstalldhetssyfte.

P3 forsakringskassan.se finns en Vanta
barn-guide och ett berdkningsverktyg. Logga in
och se ungefar hur mycket du kan fa i foréldra-
penning och hur lange dina dagar racker.

Ansok senast 90 dagar efter att du varit hem-
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ma med ditt barn och kolla hur du kan skydda
din SGI.

6 Dubbeldagar

Max 60 dubbeldagar, da bada foraldrarna ar
lediga samtidigt, kan tas ut for barn yngre an 15
manader.

Varje dubbeldag rdknas som tva dagar med
foréldrapenning, en per foralder.

7 Overlata dagar

Du kan fora over max 45 dagar med foraldra-
penning till en annan narstaende (&n sambo
eller maka/make), exempelvis mor- och farfor-

aldrar som kan ans6ka om fordaldrapenning.
Ensamma vardnadshavare kan fora 6ver hogst
90 dagar per barn.

8 Extra pengar

Har ditt foretag kollektivavtal? Ansok om
féraldrapenningtillagg (foraldralén) hos Afa

oraldraledig? Tank pa det har!

forsakring. Tillagget ger upp till tio procent av
I6nen och galler till ditt barn fyllt 18 manader.
Ratt till tilldagg och antal ersattningsdagar
beror pa hur lange du arbetat pa ett foretag.
Du kan ansoka retroaktivt inom 5,5 ar.
Las mer pa afa.se och avtalat.se. ®

Experten

Elias Persson &r
verksamhets-
utvecklare pa
Forsakrings-
kassan.

Ditt viktigaste
tips till blivande FORSAK;?NT(?éKASSAN
foraldrar?

—Att planera i tid, bade pa
hemmaplan och tillsammans
med arbetsgivaren.

En vanlig fraga ni far om
foraldraforsakring?

—Hur skyddar jag min
sjukpenninggrundade inkomst
(SGI), som olika ersattningar
som foraldrapenning och vab
grundar sig pa?

—Efter barnets ettarsdag
kan man till exempel ta ut fem
dagar i veckan med foraldra-
penning.

—Arbetar man deltid beho-
ver man ta ut féraldrapenning
som motsvarar den omfattning
som man gar ner i arbetstid.
Jobbar du 100 procent och gar
ner till 80 procent &r det 20
procent, det vill sdga en dag i
veckan.

Finns det nagot man kan
missa?

— Att planera sina dagar i
tid, sparar man dem for lange
riskerar man att inte fa anvan-
da dem.

—Nar barnet fyller fyra ar
far man bara ha kvar 96 dagar
och féraldrapenning kan tas ut
fram till att barnet fyller tolv ar.

—Nytt &r att man inte kan fa
fordldrapenning pa arbets-
fria dagar om man inte tar ut
ersattning i anslutning till den
arbetsfria dagen.

—Har du lediga helgdagar
behover du ta ut foraldrapen-
ning pa fredag eller mandag
for att fa erséattning for I6rdag
och sondag.

Nagon missuppfattning?

—Foréldrapenningen &r inte
alltid pa cirka 80 procent av in-
komsten, for att fa det behover
man ta ut ersattning sju dagar i
veckan och inte fem. Det finns
ocksa ett inkomsttak. ®
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TEKNIK & TRAFIK

FOTO: SHUTTERSTOCK

Regeringen foreslar hojda straff for fardskrivarfusk och fler méjligheter for poliser och

bilinspektorer att upptécka manipulation.

Hardare tag mot
fardskrivarfusk

Trafik. Regeringen féreslar skarpta
regler mot fardskrivarfusk. Hogre

boter, lattare att visitera chauffor-
er och fler fangelsestraff &r nagra

av forslagen.

Text John Antonsson

For att stoppa fusket med firdskriv-
are har regeringen skickat ut flera
lagforslag pa remiss, sa att organisa-
tioner som Transport och Transport-
foretagen far siga sitt.

FORSLAGEN HANDLAR BADE om har-
dare straff och hogre boter for den
som fuskar, och om att ge poliser och
bilinspektorer fler mojligheter vid
misstanke om manipulation.

En bilinspektor ska kunna soka
igenom fordon och ta hand om fore-
mal vid misstanke om manipulation.
Vid tydlig misstanke far dven polis
mojlighet att kroppsvisitera foraren.
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POLISER OCH BILINSPEKTORER ska
ocksi fa utokade mojligheter att g
in pa privata omriden for att kont-
rollera och flytta fordon.

Manipulation av fiardskrivare ska
kunna ge boter eller fingelse upp till
ett ar. Aven tillverkning, forsiljning
och innehav av manipulationsut-
rustning blir straffbart.

SANKTIONSAVGIFTEN FOR KORNING
med falskt forarkort foreslas hojas till
20 000 kronor.

- En vilfungerande transport-
bransch med goda konkurrens-
villkor ar viktig for det svenska
néringslivet. Manipulation av
fardskrivare riskerar att snedvrida
konkurrensen och kan dven inne-
bira en stor fara for trafiksiker-
heten, siger infrastruktur- och
bostadsminister Andreas Carlson
(KD) i ett pressmeddelande. ®

Nytt om
forskning

Dalig somn

gor att hjarnan
ser aldre ut an
den &r, enligt Ka-
rolinska institutets
studie av 27500
personer i UK
biobank. Varje
samre somnpoang
motsvarade ett
halvars aldre
hjarna. Forskarna
kom fram till att
inflammation
delvis kan forklara
sambandet mellan
dalig somn och
aldrad hjarna.

En avhandling

vid Lunds uni-
versitet visar att
manga gymnasie-
elever arbetar vid
sidan av skolan
trots laga loner
och osakra villkor.
Erfarenhet vér-
deras ofta hogre
an rattvisa villkor.
Sérskilt tjejer och
ungdomar i utsat-
ta omraden jobbar
mycket, ofta utan
att klaga. Studien
varnar for att unga
ses som billig
arbetskraft, vilket
kan forsamra vill-
koren langsiktigt
inom service-
yrken.

—Det ar
vardagsmat for
ungdomarna
att inte fa ut ratt
10N, att utlovade
arbetstimmar
dras tillbaka med
kort varsel, eller
att de skickas
hem tidigare utan
ersattning, sager
sociologen Anna
Kallos vid Lunds
universitet i ett
pressmeddelande.

Solen ska ladda lastbilar

Akeri. Med solpaneler pa lastbilarnas
tak ar det tankt att fa ned
bransleférbrukningen.
Just nu driver DHL
freight ett pilotpro-
jekt med tio bilar
som utrustats med
tunna solcellspaneler i
ett nytt material. Elen fran
panelerna gar direkt till motorns batteri
och driver baklyfts- och kylanlaggning-
en, vilket minskar belastningen pa
generatorn.
Testet pagar under ett ar och sol-
panelsbilarna kor i trafik fran Lulea i norr
till Helsingborg i séder. ®

Elbil pa jobbet smittar

Forskning. Personer som kor elbilar pa
sin arbetsplats blir ofta intresserade av
att kdra pa el privat, sa kallad spillover-
effekt. Det visar en avhandling fran
Umea universitet av doktoranden Robin
Herbert, som studerat vilka faktorer som
paverkar intresset att kdpa en elbil.

Avhandlingen undersdker hur normer,
marknadsféring och olika spillover-effek-
ter avgor vad det ar som far oss intres-
serade av att vélja en bil som &r mindre
skadlig for miljon. @

miljard kronor per ar uppskattas skadorna
efter stenskott kosta svenska bildgare
och forsdkringsbolag. Ungefar dubbelt

sd manga stenskott rapporteras i Sverige
jdmfort med Norge.

Kalla: Riksférbundet M och tidningen Motor

FOTO: SHUTTERSTOCK

Pa vig

Originalserie fér Transportarbetaren av Mats Kallblad

DET HAR
VAR VANTAT,
DU HAR VARIT
LITE SLIRIG
DE CENASTE

BAKVAGNEN

MIN TRoGNA

...DU HAR NU
KAMRAT,,,

NRTT VAGS ANDE,
OCH JAG KAN INTE
LAMNA DEJ LEVANDE
AT GAMARNA.,

AH! peT VAR
BARA EN DREM/

A R ihece
ATT GORA SLUT PR
DEJ HUR ILLA DET
AN GAR PR
BESIKTNINGEN
IMORRN/
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KULTUR

Hostens skrack:
Farjor, blues och
robotflickvanner

Halloween star for dorren. De senaste dren har streaming-
tjdnsterna pumpat ut blod och skrack i ett rasande tempo.
Har ar filmerna och serierna for dig som tycker att verklig-
hetens javlighet inte riktigt racker.

Text JOHN ANTONSSON

FILMER

Final destination — Bloodlines
HBO Max / Digital hyrfilm pa alla hyrtjanster

Rekommenderas inte for den som ar
nojig eller ackelmagad. | den har film-
en staplas dodsfallen och iscensatts
med en bisarr kansla for "humor™.

Bloodlines &r den senaste i film-
serien som handlar om att fly déden
och att forutspa den. Att se filmen &ar
som att fa inblick i hjarnan pa ett stridbart skyddsombud
eller en nitisk arbetsmiljdinspektor.

TN A b
(D EST INATION

The monkey
HBO Max / Digital hyrfilm pa alla hyrtjanster

TEPHEN | 0SGOOD sAmEs

KiNG PERKINS WAN

Tva broder har en gammal leksaksapa.
Varje gang den vrids, dor nagon. Det

ar en heltokig idé som ar hamtad fran
en novell i en av Stephen Kings tidigare
bocker och tolkningen ar gjord av regis-
soren Osgood Perkins. Det &r en hyp-
notisk resa att félja de tva bréderna fran
barndomen fram till att de ater moter den mordiska apan.

The companion
HBO Max / Digital hyrfilm pa alla hyrtjanster

Det &r inte forsta gangen vi som tittare
tar del av en historia om en man och
hans robotflickvan. Har utvecklar det
sig och staller fragor om vad vi kan
gora mot en annan ténkande "varelse”.

Filmen ar inte ett masterverk, men
lyckas likval gora det som skréack och
science fiction bara kan gora: att genom det skruvade
och 6verdrivna stélla intressanta fragor och samtidigt
underhalla.

sorssia 31 JANUARI

34 Transportarbetaren * Nr 8 2025

Longlegs
Prime / Digital hyrfilm pa alla hyrtjanster

FBIl-agenten Lee Harker (Maika
Monroe) far i uppdrag att undersoka
en serie makabra dddsfall och kommer
snart allt nérmre den mystiske serie-
mdordaren Longlegs (Nicolas Cage)

i denna morka och klaustrofobiska
thriller, som liksom The monkey &r
regisserad av Osgood Perkins.

Longlegs likhet med foregangarna Ndr lammen tystnar
och Seven ligger fréamst i att det &r en jakt pa seriemor-
dare. Daremot har Longlegs ocksa ett ockult anslag som
foregangarna saknar.

Sinners
HBO Max / Digital hyrfilm pa alla hyrtjanster

OGRS Bl Tvillingarna Smoke och Stack har kom-
S}NNERS mit hem till deltat efter en tid i Chicago
S I och ska starta en juke joint.
¥ J De har en oférklarligt stor summa

pengar och vill komma i gang sa tidigt
som majligt. Jim Crow-sodern har
sedan lange problem med Ku Klux
Klan, men det finns ocksa ett annat morker, som kommer
efter solens nedgang.

Sinners foljer till viss del ett monster fran andra filmer
med nattens blodsugande varelser. Det som skiljer den
at fran féregangarna ar musiken. Rytmer och melodier
driver filmen framat, ibland gor den avsteg till rena
musikalnummer som far en dlskare av musikhistoria att
dra pa smilbanden.

Inte sa konstigt. Sinners &r annu ett exempel pa det
lyckade samarbetet mellan regisséren Ryan Coogler och
den svenska filmmusikkompositéren Ludwig Géransson.

18 APRIL

JUKE JOINT

...ar en folklig beteckning
som ursprungligen avsag

en landsortskrog med musik
(blues eller tidig jazz som
ragtime) och dans som drevs
av och for afroamerikaner
i sydostra USA.

Kalla: Wikipedia

TV-SERIER

= Alien: Earth
AL|)ENEARTH .
BA2FX| hulu Disney+

Under 40 ars tid har filmstudior for-
sokt ateruppvacka magin fran Alien
och Aliens. Ingen har lyckats. Jag
har inte bilden av att Alien: Earth-
skaparen Noah Hawley ens forsoker.
Och lika bra &r det. Han anvander sin
egen ton for att gora nagot helt eget.

Hawley har tidigare regisserat och skrivit serien Fargo.
Den som sett den serien vet att han har ett helt eget satt
att skapa varldar som ar underfundiga och trovardiga.
Genom skruvade karaktérer och stundtals gastkramande
stamning lyckas han inte bara blasa nytt liv i de gamla
rymdmonstren. Han lyckas ocksa aterigen satta luppen pa
manskliga egenheter och kritisera samtidens megalomana
girighet.

Redo for skramselhicka i

tv-soffan? Transportarbeta-

rens John Antonsson tipsar

om filmer och tv-serier att

titta pa nar morkret lagt sig.
Fc'irjan FOTO: SHUTTERSTOCK
SVT Play

Det var bara en tidsfraga innan Mats
Strandbergs bok Fdrjan skulle tolkas
i rorlig bild. Sedan tidigare har en film
gjorts av Konferensen och innan dess
gjordes (tyvarr bara en) filmatisering
av Cirkeln-trilogin. En film baserad pa
Hemmet ar ocksa pa vag.

Ocksa har &r det nattens bloddrickande varelser som
skapar kaos i den hér serien pa en farja. Det &r den ur-
typiska finsk-svenska varianten med show, karaoke och
rejélt med fylla.

Tonen gar snabbt mellan diskbénk och pastisch. Vid
tidningens presslaggning fanns inte alla avsnitt att se. Om
de dverdrivet osympatiska karaktarerna rundas av kan det
bli fin underhallning — annars inte. ®

© SHUTTERSTOCK
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FRAGA FACKET

Illustration MARTIN HEAP

Har jag fatt ritt
erséttning?

Jag jobbar som chauffor
och har manadslén. Under
juni jobbade jag extra pa mid-
sommarafton, alltsa pa réd dag.
Jag hade min fridag under
den dagen men tackade ja till
ett extra pass utanfér schema-
lagda pass.
Nar I6nen kom fick jag
timlén 100 procent, dvertid 50
procent och ob helg + premie
for midsommarafton. Borde jag

Borje undrar om han fatt ratt betalt fér extrakérningen pd midsommarafton. :
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. inte ocksa fa 100 procent till fér
. rod dag?

- Varfor Ionar sig
_inte erfarenhet

Bérje

: Utifrdn vad du skriver

: Q sa ser det ratt ut. Har du

© manads-/veckoldn och gar ut och
: jobbar pa en helgdag sa sdger

i kollektivavtalet att man utover

© sin ma&nadslén erhdller timlon

: samt Overtidsersattning, helg-ob
och premiekompensation for de

. arbetade timmarna.
cer;/t(r)aalk(/)Tanuu;’tsr:iJ[; i 6ver 20 ar. | vilken annan

: bransch har man endast 65

: kronor mer an en nyanstalld

: (och dessforinnan hade vi exakt
. samma I6n) nir man jobbat i

. over 20 ar?

- mer i vart avtal?

Min fraga handlar om
branschvanetilldgget i

. bevakningsavtalet. Nar det

: kom sa var det 100 kronor per

: manad, innan skatt, det blir

. alltsd runt 65 kronor i manaden
. efter skatt.

Jag har jobbat och varit

. bevakningsbranschen trogen

Infor avtalsférhandlingarna

. framholl ni hur viktigt det var
med erfarenhet, kunskap och
. vana i branschen - och att det
i skulle premieras mycket mer.

. Vad hande?

f Q Branschvanetillagget hoj-

des med 100 kronor den 1

:juniiar och ska sedan hojas med
. ytterligare 100 kronor den 1juni

- 2026. Det blir 100 procent den

i forsta juni 2025 och 50 procent

i den forsta juni 2026.

Dessa hojningar motsvarar

. drygt 29 génger market pa 3,4
: procent ar ett och knappt 17
i ganger market 3,0 procent ar tva.

Branschvanetillagget har alltsa

. hojts mer an alla andra kompo-
: nenter i avtalet.

Med det sagt tycker sjalvklart

¢ &ven vi att det behdver hojas
. mer.

Torkel har som pensionar borjat kora turistbuss lite
extra och undrar om han kan vara medlem i Trans-
port. Borje vill veta om han fick ratt ersattning da

han jobbade extra i midsomras. Det och fler fragor
svarar Transports experter pa.

- Vilken erséttning

- ska jag fa nér jag

- kor turistbuss?

Q Jag har varit medlem i Uni-

onen fram till min pension

_ for ett ar sedan. Numera kér jag
turistbuss som inhoppare pa ett
: bussbolag.

Enligt dem féljer de ert kollek-

. tivavtal men jag har svart att fa

: fram vad detta innebér i fraga

. om Ién, ob, traktamenten och s3
. vidare.

Vad ska jag ha for 16n och

: erséttningar enligt turistbuss-
: branschen?

Jag undrar ocksa om jag kan

. bli medlem hos er som pens-
: iondr med deltidsarbete? Vad
. kostar det mig i sa fall?

Torkel

: Nar man kor turistbuss gar

; Q det under bestallningstrafik
Amne
- for bestallningstrafik.

och regleras i bussbranschavtalet

Dar ar I6nen fran 29 013 kronor

. per manad. Enkel ob &r 29,83

¢ kronor i timmen. Kvalificerad ob
: &r 46,85 kronor i timmen och

; storhelgs-ob ar 88,40 kronor i

¢ timmen.

Det ar svart att har forklara

. kollektivavtalet. Enklast &r om du
kontaktar ndrmaste Transport-

. avdelning, dar kan de hjalpa dig

i (skanna gr-koden i rutan pa nasta
: sida for kontaktuppgifter).

Du ar vdalkommen som med-

- lem, medlemsavgiften baseras
© pa den inkomst du har som

© bussforare. Vi har tolv olika

: avgiftsklasser.

Magnus Thelander,
central ombudsman

Andreas Kindesjo,
central ombudsman

Pontus undrar 6ver arbetstider och vila under utlandstransporter.

Hur fungerar rast
och vila vid ut-
landstransporter?

Jag undrar vad som

raknas som arbetstid
och fritid nar man kor utlands-
transport? Hur lange far jag
kora innan jag maste vila och
hur ser 6vriga regler ut?

Arbetstid ar den tid som
Q du stér till forfogande och
utfor arbete for arbetsgivarens
rakning. Den sammanlagda
arbetstiden far uppga till hogst
48 timmar per vecka under en
berakningsperiod om hogst 17
veckor.

| lokal 6verenskommelse kan
bestédmmas att berakningsperio-
den ska vara langre, dock hogst
26 veckor.

Den sammanlagda arbetstiden
far inte under nagon vecka over-
stiga 60 timmar.

Dygns-/veckovila ska forlag-

. gas utifrdn bestammelserna (EG)
: 561/2006 om kor- och vilotider.

Den dagliga kortiden far

. uppga till 9 immar, hogst tva
© ganger per vecka far den dagliga
¢ kortiden utokas till 10 timmar.

Vad du menar med oOvriga

i regler kan jag inte svara pa. Dar

. f&r du ta kontakt med din lokal-

: avdelning och utveckla fragestall-
© ningen.
Pontus :

Joakim Guttman,
central ombudsman

Ar aspirantutbild-
ningen fér mig?

{ Q Jag sdg en annons om

: er aspirantutbildning

. for blivande ombudsman. Det
later spannande. Jag &r sjalv

. fortroendevald pa min arbets-

i plats och kan absolut tdnka mig
. att ga vidare till att jobba som

: ombudsman.

Men vad innebér det? Maste

‘ jag vara beredd att flytta da?

. Jag har man och vi har tva sma
barn hemma. Hund och katt.

. Inte jatteenkelt att bryta upp

. och flytta da. Fast man kanske
. inte &r garanterad jobb efter

. utbildningen?

Miriam

; Kul att du ar intresserad av
: Q forbundets aspirantutbild-

: ning! Den ger dig grundldggande
: kunskaper i vara kollektivavtal,
inom lagstiftningsomraden som

: till exempel medbestammande-

: lagen (mbl), lagen om anstall-

¢ ningsskydd (Las) och férhand-

¢ lingsteknik.

© Under praktiken kommer du att
. jobba med en mentor pa nagon
av vara 25 avdelningar i Sverige.
: S4 praktiken kan komma att vara
pa annan plats &n bostadsorten.

Vi garanterar inte jobb direkt i

i anslutning till avslutad utbildning,
© men chansen till arbete 6kar om
: man ar beredd att flytta.

{ Peter Lovkvist,
férbundskassor

Fraga Transports
experter!

Ar du medlem i Transport
och har egna fragor om

din anstéllning, jobbet eller
studier? Stall dina fragor till
Transport pa direkten som
du nar genom att ringa
010-480 30 00. Som
medlem kan du logga in

pa transport.se och chatta
med Transports experter.
Du kan aven kontakta din
lokala Transport-
avdelning. Skan- [
na qr-koden for
kontaktuppgifter. [
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Spelplanen
har forandrats

Efter snart 20 ar i Trans-
ports flygavtalsdelegation
har Michael Stjarnfeldt
sett hur forhandlingar och
villkor forandrats. | dag ar
allt mer uppstyrt — pa gott
och ont.

Text och foto JOHN ANTONSSON

DEN SOM HANDLAR taxfree infor en flygresa
fran Sverige koper ofta ndgot som Michael
Stjarnfeldt eller hans kollegor packat. P4
Airshoppen travel retail, i den snart tre ar
gamla terminalen i Landskrona, lastas varor
till flygplatser och flygbolag i hela landet.
Michael ar klubbordforande och huvud-
skyddsombud - och veteran i Transports
avtalsdelegation for flygavtalet. Han har
suttit med sedan 2005.

- Bést gick det 2012. D4 gjorde vi om
och gick ner pa tva skift och att jobba 38
timmar i veckan. Jag har for mig att det gav
20 procent pa tre ar, om man riknar in det,
sdger han.

SEDAN DESS HAR spelplanen forandrats.
Det mesta dr mer styrt, fran bada sidor.
Michaels bild ir att utrymmet for stora
forandringar krympt.

- Det 4r mer strukturerat fran var del,

38 Transportarbetaren « Nr 8 2025

MICHAEL STJARNFELDT
Alder: 55 ar.

Yrke: Packar taxfreevaror pa Airshoppen
travel retail (Sunclass) i Landskrona.

Fackligt uppdrag: Klubbordférande och
huvudskyddsombud for flygavdelningens
klubb 26.

Fritid: Spelande lagkapten i Lunds akade-
miska golfklubbs herrar 6ver 50. Bygger
just nu tradgard pa tomten utanfér Lund —
ett langsiktigt tioarsprojekt.

jaAmfort mot hur det var i borjan. Men jag
tycker att vi kan jobba mer pa att svetsa
oss samman. Vi maste prata ihop oss &nnu
béttre eftersom det ar sa olika villkor pa
arbetsplatserna.

Loneutvecklingen har ocksa svingt. Vid
avtalsrorelsen 2023 fick de flesta pa arbets-
platsen tydliga lyft, flera 6ver mérket. I ar
blev avstegen mindre.

—-Men det &r svart for oss att fa till stora

forandringar. Arbetsgivarna ar samkorda
och det dr industrin som sétter mérket

for hur l6nerna ska hojas i Sverige. Vi i
Transport ser det som ett golv att utga fran.
Men arbetsgivarna ser det som ett tak, och
dessutom dr det medlarnas uppgift att se
till att vi haller mérket. Sa det dr svart att
komma ifran. Forra gangen var vi bra pa
att fa ut mer. Men den hir gingen var det
mycket svarare.

Fragan om semestervixling har ater-
kommit i flera avtalsrorelser. Transport har
kravt att fA byta semestertilligget mot en
extra vecka ledigt. Arbetsgivarna har sagt
nej. Lokalt har Michael 4ndé lyckats:

-Jag dr den enda pa riksavtalet for civil-
flyg som lyckats driva igenom det lokalt
i stéllet.

1 PRAKTIKEN BETYDER det att den extra
veckan ofta kan tas ut utanfér sommarens
fyraveckorsfonster. Pa Airshoppen jobbar
de méndag till fredag aret runt, dven roda
dagar. Timmarna blir komptid som kan tas
ut som ledighet. Sammantaget beskriver
Michael mojligheten till atta veckors semes-
ter over ett ar - med planering.

Utanfor jobbet fyller Michael pa med
energi. Golf, whisky, tridgard - och resor.

- Vi far en jitterabatt genom jobbet. Sa
jag brukar forsoka ta mig i vig en eller
tva veckor till Grekland eller Cypern pa
sommaren. Och girna Thailand eller Bali
pa vinterhalvaret. Vi 4r ganska manga som
utnyttjar mojligheten att kopa resor genom
jobbet. ®

5 -~
”Det &r svart for oss att
fa till stora férandringar”,
sager Michael Stjarnfeldt
som suttit med i Transports
férhandlingsdelegation for
flygavta[et sedan 2005.

LR
W
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Kort om
Transport

Transportarbetaren
ar Svenska
Transportarbetare-
forbundets (Trans-
ports) medlems-
tidning. Férbundet
har omkring 54880
medlemmar och

ar ett av13 LO-
férbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
010-480 30 00.
Véxelns dppettider
ar mandag-fredag
8.00-16.40. Lunch-
stangt 11.30-12.30.
Utom dag fore helg-
dag, da den stéanger
klockan 12.00.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning 1 och

2 &r rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 &r
pa samma séatt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports arbets-
I6shetskassa har
sina lokaler pa
samma adress som
forbundskontoret i
Stockholm.

A-kassan nar du

pa telefon 0771-

40 30 01, mandag-
torsdag 13.00-
15.00 och fredag
9.00-11.00.

Mer information om
forbundet och a-kassan
hittar du pa transport.se
och transportsakassa.se.
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Det har ar pa gang i din lokalavdelning

Material till ndsta nummer

lamnas senast den 3 novem-

ber till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING 2 HAMN
SYD- OCH VASTSVERIGE

Pensionirer, se hit! Hej,

vi &r nagra seniorer som

har startat en pensionars-
férening i hamnarbetarnas
avdelning 2, sektion 1. Och vi
hoppas att det ar fler som vill
vara med.

Var malsattning ar att traffas
fér lunch och intressanta
foreldsningar vid nagra tillfal-
len varje ar.

Valkomna att kontakta oss
pa e-post trpgbgavd2senio-
rer@gmail.com.

AVDELNING 3
GOTEBORG

Sektionerna haller med-
lemsméten under november.
P& dagordningen star bland
annat nominering till upp-
drag i sektionen. Samtliga
sektioner haller sina moten
pa avdelningsexpeditionen,
Fjarde Langgatan 48, pa
attonde vaningen.

En halvtimme innan motena
startar serveras det fika.

Se nedan for respektive
sektions motestider:

» Buss- och taxisektionen:
15 november, 11.00.

» Miljosektionen: 12 novem-
ber, 17.30.

» Terminalsektionen: 18
november, 17.30.

» Akerisektionen: 29 nov-
ember, 18.00.

» Bevakningssektionen: 18
november, 18.00. Afa kom-
mer pa besck och informerar
om sina forsakringar kl 19.00.

» Petroleumsektionen: 13
november, 17.30.

» Tidningsbudssektionen: 17
december, 18.00.

Representantskapsméte
Héarmed kallas represen-

Varva en arbetskamrat —
fa 200 kronor i presentkort!

Om du vérvar en arbetskamrat far du ett Superpre-
sentkort vart 200 kronor! Allt din kollega behéver goéra
ar att ange ditt namn och personnummer i sin med-
lemsansékan. Har du flera kollegor som vill ga med?
Du far ett presentkort for varje medlem du varvar!

Presentkortet skickas ut da den nya medlemmens
forsta betalning &ar registrerad.

tantskapets ledamoéter till
sammantrade.

» Tid: KI 18.00 den 8 de-
cember.

» Plats: Quality Hotel 11,
Maskingatan 11, Goteborg.

Vi boérjar 17.30 med kaffe
och smoérgas. Sammantradet
startar 18.00 och beraknas
paga till 19.30. Pa dagord-
ningen star bland annat val
till féreningar och foretag.

Om du som ordinarie leda-
mot inte kan delta ar det vik-
tigt att du anmaler férhinder
till din sektionsordférande.

Varmt valkomna!

Pensiondrssektionen traffas
forsta tisdagen i varje manad
k1 11.00 pa avdelningens
kontor (Fjarde Langgatan 48,
vaning 8) for att fika och tjota
tillsammans.

Datum for hdstens traffar:
» 4 november.
» 2 december.

Véalkomna!

TRANSPORT-
ARBETAREFORBUNDET

i AVDELNING 4
: OSTERGOTLAND

Startpunkten &r en intro-
i duktion till din fackférening.

i Syftet med utbildningen ar
i att ge dig som medlem en
i grundlaggande forstaelse
i for fackforeningens roll pa
¢ arbetsplatsen och i sam-

i hallet. Dina rattigheter och
i skyldigheter. Forsakringar
i som ingér i medlemskapet.
i Samt skyddsombudets roll
i och en skyddsfragas vég vid
i en arbetsmiljéfraga.

Kommande Startpunkter:

i » Tisdag den 18 november

i k1 9.00-16.00 pa avdelnings-
i expeditionen Link&ping.

» Torsdag den 11 december
i kl 9.00-16.00 pa avdelnings-
expeditionen Link&ping.

i Om du tar ledigt fran ditt

. jobb for fackliga studier far

i du ett stipendium fran avdel-
i ningen fér dagen.

Vid frdgor om utbildningar

och anmalningar, ring Joakim
¢ Carlsson pa 010-480 3138
eller skicka mejl till joakim.
carlsson@transport.se.

i AVDELNING 9 OREBRO
i Facklig utbildning! Passa

pa att ga Transports fackliga

grundkurs Startpunkten.

Har ar alla kurstillféllen host

: 2025/vér 2026:

¢ » Onsdag 29 oktober

i » Lordag 22 november
i » Onsdag 4 mars

i » Lordag 14 mars

i » Lérdag 18 april

i » Onsdag 6 maj

Du kommer att fa:

» En grundlaggande forsta-
else for vad medlemskapet i
i fackféreningen ger.

» Okad forstéelse fér den
svenska modellen och kol-

lektivavtalets betydelse pa

i arbetsmarknaden.

» Kunskap om dina rattig-

heter och skyldighet som

enskild medlem.

i > Okad forstaelse for de
fackliga principerna och hur
i Vi uppratthaller vara fackliga

idéer.

» En chans att lara kdnna

nagra av dina fackliga lokala

foretradare.

Skicka intresseanmaélan till
¢ studier.9@transport.se.

For dig som har transport-
: avtalet som kollektivavtal

kommer det att finnas en
komboutbildning med bade

Start- och Avtalspunkten,

men dessa géller bara akeri/
miljo och terminal/lager.

Kurstillfallen kombo host

i 2025/var 2026:

i » Lordag 22 november.
» Lordag 31 januari.

i » Lordag 7 mars.

i Vi skulle uppskatta valdigt

mycket om du som medlem

gar in pa transport.se och

loggar in pa Mina sidor for

att uppdatera dina person-

uppgifter och din mejladress.

i Kallelse till representant-

skapet den 6 december. Pa
dagordningen star bland
annat budget och verksam-
hetsplanering fér 2026.

Mer information kommer till
de valda ledaméterna

Transports S-férening kallar
till nomineringsmaote den

29 november ki 10.00 pa
avdelning 9 i Orebro.

Nytt &r att om du & medlem i
Socialdemokraterna i Orebro
1&an kan du aven bli medlem i
var forening.

Anmal dig till avdelning 9 pa

010-480 30 09 da vi kommer

att bjuda pa julsmorgas. Val
mott, halsar styrelsen!

Pensionérssektionen haller
mote den 1 december ki
10.00 pa avdelning 9, Ele-
mentvagen 5 i Orebro.

Vi kommer att fa besok av
var forbundsordférande
Tommy Wreeth under nagon
timme.

Har ni fragor ni vill ta upp?
Skicka dessa i forvag till
avdelning 9 via e-post trans-
port.9@transport.se.

Efter métet bjuder vi pa
lunch pa Falcken. Anmélan
gors till avdelning 9 pa tel
010-480 30 09. Vdlkomna,
halsar styrelsen.

Snart pensiondr? Avsluta

inte medlemskapet nar ni gar

i pension.

For mindre @n 150 kronor i
manaden har ni kvar fullvar-
de pa hemférsékringen. Om
tva i familjen & medlemmar
i ett LO-férbund far ni aven
allrisk pa kopet.

Manga férmaner forsvinner
om ni avslutar medlemska-
pet. Ni ar alltid valkomna till
var pensionarsverksamhet i
avdelning 9.

AVDELNING 11 NORD-
UPPLAND/GASTRIKLAND

Dags att utbilda sig! Vill
du veta mer om facket och
ditt kollektivavtal? Varfor
man &r medlem och vad det
innebar?

Da ska du ga en Start- och
avtalspunkt for att fa mer in-
blick i vad facket gor och en
overblick 6ver ditt kollektiv-
avtal pa arbetsplatsen.

Du far dven ett skattefritt

stipendium pa 804 kronor.

Nu finns det utbildningstillfal-
len inbokade hela
aret ut! Skanna
qgr-koden fér mer
info och anmaélan.

Vi efterlyser dig som
saknar Transportombud eller
i skyddsombud pa jobbet. Har

du fragor eller funderingar
over vad det innebér? Tveka
inte att hora av dig till oss pa
e-post transport.11@trans-
port.se sa berattar vi mer.

Arbetsplatsbesok Vill du att
i vikommer pa besok? Hor

av dig till var ordférande pa

sanna.eklund@transport.se.

Ar det ndgot du funderar pa

i ovrigt? Tveka inte att hora
av dig till oss! Mejla trans-
port.11@transport.se eller
ring 010-480 30 11.

Skanna gr-koden A0

for 6vriga kontakt- :
e &

uppgifter.

© AVDELNING 12 MALMO
i Sektion 70/80 (olja, bensin,

gummi, tidningsbud samt
reklambud) kallar till med-
lemsméte den 10 november
kl 17.30 i avdelningens
lokaler pa Kosterdgatan 5 i
Malmao. Styrelsen tréffas en
halvtimme tidigare.

P& vara méten tar vi upp vik-

tiga fragor som ni medlem-

mar vill att vi ska arbeta med.
Men just nu fokuserar vi pa
uppsokande verksamhet och
medlemsvarvning. Sa om du
kanner att det &r viktigt att

vi besoker din arbetsplats

och tréffar dig och dina
kollegor har du mojlighet att
presentera ditt forslag pa

i vara méten.

Sektionens ordférande Jona-

tan Nordkvist hoppas att alla
i som kan komma pa métet

gor det. Och for att vi ska
kunna kdpa ratt méngd mat

i &r det bra om man informerar :
om att man kommer. Jonatan
i nas pa nafswe@hotmail.com
© eller tel 0738-16 75 16.

i Sektion 90 (bevakningssek-
tionen) kallar till medlems-

i méte den 11 november ki

i 18.00-20.00.

i Métet halls i avdelningens
i lokaler, Kosterégatan 5

i iMalmo, eller

i digitalt via Teams
i (skanna gr-koden
i for att ansluta till
i Teamsmotet).

i Deltar du fysiskt bjuder vi

i pa lattare fika. Sektionsord-
i férande Jens Erlandsson

i hélsar alla valkomnal

i Utbildning Vill du l&ra dig
mer om Transport och det
i fackliga medlemskapet? Ga
Startpunkten! Nasta kurstill-
félle ar den 22 november.

{ Vi bjuder pa pizza sa du inte
i sitter hungrig.

i Skanna qr-koden
i och anmal dig via
i lanken.

gz

| AVDELNING 14
| HELSINGBORG

Valkommen till nominerings-
i mote i din sektion:

{ > Sektion 4: Lérdag den 22
i november ki 10 pa avdel-
ningens expedition, Florett-
i gatan 12 i Helsingborg.

i » Sektion 5: Onsdag den 12
i november ki 18 pa avdel-

i ningens expedition, Florett-
i gatan 12 i Helsingborg.

i » Sektion 7: Lérdag den

i 22 november ki 10 i ABF-

i lokalen, Jarnvégsgatan 34 i
Klippan.

Representantskapet sam-

mantrader I6rdagen den 15
november. Kallelse kommer
i att skickas till ledaméterna

i tva veckor innan métet.

i Studier Anmal dig garna
i till var grundutbildning

i Startpunkten pa tel 010-

i 480 30 14 eller mejla stu-
i dier14@transport.se.

Utbildningen kommer att

dga rum pa var avdelnings-
expedition, Florettgatan 12 i
Helsingborg, foljande datum:

» Lordag den 8 november

k110.00.

» Mandag den 17 november

k1 17.30.

{ AVDELNING 16 GOTLAND '
© Arets budgetméte &r ; transportse.

bestamt till onsdag den 3 de-

cember, med start kil 18.00.

i Jultallrik &r tanken.

Nagra viktiga delar av dag-
ordningen ar:

i » Beslut om avdelningens

budget 2026.

> Beslut om avdelnings-

avgift for 2026.

» Eventuella fyllnadsval till

styrelsen.

Gast till motet ar annu inte

faststalld. Anmal dig senast
i torsdag den 27 november.

¢ Varmt véalkomna till arets

sista medlemsmote!

Kontakt med avdelningen

i > Tel: 010-480 30 16
> Mejl: transport.16@trans-

port.se, patrik.gardelin@

transport.se eller linn.ling-
vall.eklund@transport.se.

AVDELNING 18

HALSINGLAND

Ar du nyfiken och intresse-

rad av att lara dig mer om

i Transport? Kontakta var ord-
: forande/studieorganisator
i for att boka in en Startpunkt:

¢ > Mikael Humlin: 010-
i 480 33 42 eller mikael.

humlin@transport.se.

Har du fragor om ditt kollek-

tivavtal? Kontakta nagon av
i vara ombudsman:

i » Christina Mattisson: 010-
i 480 33 40 eller christina.

mattisson@transport.se.

» Magnus Dawest: 010-
i 480 32 46 eller magnus.

dawest@transport.se.

Undrar du éver arbetsmiljo

» Hemsida

eller forsakringar? Kontakta

vart regionala skyddsombud:

¢ > Johnny Wiklund: 010-
i 480 33 41 eller johnny.
i wiklund@transport.se.

Ar du ung (under 30) och

har funderingar pa det h&r
med "facket”? Mejla var
ungdomsansvariga:

» Jonna Grip: ung.18@

50-ARIGT
MEDLEMSKAP

Tre glada jubilarer som
varit medlemmar

i Transport i 50 ar.

Fran vanster: Lars
Norlander (fore detta
ombudsman i avdel-
ning 18, sedermera
centralombudsman),
Tage Skalberg, Ljusdal,
och Harry Iggstrom,
Féarila. God mat avnjots
pa hembygdsgarden i
Ljusdal. Gamla minnen
avhandlades.

Hall koll pa var hemsida och
kalendern sa ser du vad som
hander i avdelningen.

» Facebook

Har du fér avsikt att besoka
avdelningskontoret? Ring
010-480 30 18 och kolla att
det finns nagon pa plats.

AVDELNING 19

NORRA MALARDALEN
Kamrater.

Na&r ni laser detta ar oktober
nastan dver och avdelning-
en arbetar med att planera

verksamheten och lagga

budget for 2026.
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Inom kort kommer vara
sektioner bjuda in till med-
lems- och nomineringsméte,
sa hall koll pa inkorgen och
var sida pa Facebook. Ar du
intresserad av uppdrag pa
sektions- eller avdelningsniva
sa ar du valkommen att hora
av dig till avdelningens ord-
férande — och givetvis delta
pa sektionsmotet d&r vi ska
nominera till olika uppdrag.

Studier For alla som &r nyfik-
na pa vad facket ar sa har vi
var utbildning, d&r vi under
en hel dag far en introduk-
tion i bade organisation och
avtal. Ett enkelt satt att lara

kollektivavtal fungerar.

Om du ar intresserad, hor
av dig till var ordférande
andreas.kedborn@transport.
se for mer information.

Arbetsmiljé Saknar din ar-
betsplats ett skyddsombud
eller Transportombud? Ar du
nyfiken och vill ha tips och
rad? Ring till avdelningen pa
010-480 30 19 eller mejla till
transport.19@transport.se sa
berattar vi mer!

Hej alla pensionérer! Hopp-
as att sommaren har varit bra,
och att hosten blir likadan.
Arets julbord blir den 10

november, halsar styrelsen.

AVDELNING 20
NORRA SMALAND

Glom inte att uppdatera
dina uppgifter pa Mina

sidor pa transport.se. Det

ar viktigt att dina uppgifter
ar uppdaterade om det &r

sa att vi behover na dig
angaende saker som hander
pa din arbetsplats.

Bradspelsdag Den 6
december kI 10.00 anordnar
avdelningen

en ny speldag

med bradspel

fér medlem-

mar.

De som vill

kan ta med sig spel man
vill spela och sedan har vi
med de spel vi har hemma.
Vi kommer att bjuda pa fika
och nagot att dta under
dagen.

Anmal dig via
gr-koden sa vi vet
hur manga vi blir.
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Representantskapsméte
¢ Torsdag den 4 december.
i Tid och plats framgar av

Vi behéver fler som vill en-
i gagera sig fackligt — kanske
i &r detdin tur nu?

i Vill du paverka och géra

i skillnad pa din arbetsplats?
i Just nu soker vi dig som vill
ta pa dig ett uppdrag som:

i AVDELNING 25
: HALMSTAD

Hej kamrater!

: Sektionsméten — kom och
i gordin rést hérd! Vill du vara

med och utveckla var verk-

i samhet? D& &r sektionsmoétet
i din chans. Har kan du stélla

i fragor, lyfta forslag och traffa
i andra medlemmar.

Datum for hostens moten:

» Varberg: 12 november.

i » Falkenberg: 17 november.
i » Gislaved: 18 november.

i » Ljungby: 20 november.

i » Halmstad: 26 november.

: Tid och plats hittar
sig mer om facket och hur ett du p& var hemsida
(skanna qgr-koden)
i ochimejlen!

=+

kallelsen.

» Transportombud.
¢ » Skyddsombud.

...eller ndgot annat fackligt
december. Inbjudan kommeri :

uppdrag. Ditt engagemang
betyder mycket, och du star

aldrig ensam. Vi erbjuder ut-

bildning och stéd hela vagen.

Har du fatt Ioneékning?

Kollektivavtalet ger dig
battre villkor! Lds mer om

i ditt avtal p& Mina sidor pa
i transport.se.

i Har du fatt sms eller mejl

i fran Transport pa sistone,

i eller inte? Har vi ratt kontakt-
i och anstéllningsuppgifter for
i dig? Ga in pa Mina sidor pa
transport.se och uppdatera.

Ta hand om varandra och

njut av hdstens mysiga

i stunder.

Solidariska hdélsningar,
avdelningsstyrelsen

i AVDELNING 26
i NORRBOTTEN

Medlemsméten i sektioner-

na vecka 48:

i Mdndag den 24 november

i » Luled, Avdelningsexpedi-
i tionen, Kyrkogatan 2 i Lulea.
i » Gillivare, ABF-LO Hant-

i verkargatan 26 i Gallivare.

Tisdag den 25 november

: » Alvsbyn, Storgatan 25 i

Alvsbyn.

» Kiruna, IF Metall Malmfal-
ten, Bjorkplan 6G i Kiruna.
(Observera! Ny lokal.)

Onsdag den 26 november
» Pited, ABF Pited, Kyrkbro-
gatan 10C i Pitea.

» Pajala, Folkets hus, Frid-
hemsvéagen 1A i Pajala.

Torsdag den 27 november

» Overkalix, Folkets hus,

Bulandsgatan 2 i Overkalix.

i » Haparanda, ABF, Galleri-
i an, Storgatan 82 i Hapar-
i anda.

Utdrag ur dagordningen:

» Sektionernas verksamhet.
» Nominering av uppdrag i
sektionerna.

Alla méten borjar kl 18.00
utom det i Pited som barjar ki
19.00. Vi bjuder pa fika.

AVDELNING 51
SYDOSTRA SVERIGE

i Nyheter pa avdelningen!
i Vi halsar Madlén Tillman val-

kommen som administrator
pa var avdelning. Samtidigt

i gratulerar vi Cecilia Gunnvall
¢ till den nya tjansten som om-

budsman pa avdelningen.

Anmal dig till kommande
medlemsmote dar du far
information om vad som &r
aktuellt pa ditt avtal. Som
medlem har du mdjlighet att
komma med idéer pa akti-
viteter, samtidigt som du far
veta mer om vilka mojlighe-
ter vi har genom medlem-
skapet. Inbjudan kommer till
registrerad mejladress.

Planerade medlemsmaéten:
» Sektion 1 norddstra Skane:
Den 18 november kI 17.30 pa
lokalkontoret i Kristianstad.

Las din
{ndeQIems;
idning pa
néitet!p

transportarbetaren.se

» Sektion 2 Blekinge: Den

i 23 november kI 10.00 i ABF:s |
i transport.51@transport.se.

» Hemsida  » Facebook

lokal i Karlshamn.

» Sektion 3 Kronoberg: Den
23 november ki 14.00 i ABF:s
lokal pa Arabygatan 80 i
Vaxjo.

» Sektion 4 Kalmar: Den 16
november kl 14.00 pa ABF i
Oskarshamn.

Anmal dig till métena pa

transport.51@transport.se
i eller 010-480 30 51. Mer info
i finns pa var hemsida.

Kontakta gédrna avdelningen
i om du har fragor som berér
i din arbetsplats, medlem-

skapet — eller nagra andra
funderingar.

Startpunkten: En facklig
grundutbildning dar du lar
dig mer om varfor facken
skapades och vilka rattig-
heter och skyldigheter du
har som medlem.
Skanna qr-koden
for mer info och
for att anmala dig.

Avtalspunkten: En utbild-
ning dar vi pratar om vad det

i starikollektivavtalet.

Tillsammans med ombuds-
i man gar vi igenom avtalet.
i Planering sker I6pande, s&
: vill du veta mer

kontakta avdel-
ningen. Skanna
qr-koden for att
anmala dig.

Uppdatera. Det ar viktigt att
du som medlem har korrekta
anstéllningsuppgifter och
kontaktuppgifter registrera-
de pa din medlemsida ifall

vi skulle behova fa kontakt
med dig om det hander
nagot pa din arbetsplats.

Vi behdver mobilnummer
och mejladress till alla vara

: medlemmar for vi kommuni-
i cerar i forsta hand via mejl.
Ga in pa Mina sidor pa
transport.se och kontrollera

att dina uppgifter stammer.
Pa hemsidan hittar du ocksa
uppdaterad information om
ditt avtal.

Ar du pensiondr och har ett
intresse av att tréffa gamla
transportare? Da ar du val-
kommen att kontakta nagon
av oss:

» Kenneth Ingemansson,

» Gustav Holmberg, Solves-

i borg, tel 070-245 62 58.

i Du nar avdelningen p4 tel

010-480 30 51 eller e-post

gﬁ;%

i AVDELNING 55
i BOHUSLAN/DALSLAND

Medlemsméten: Den 6
: november kl 18.30 och den
i 11 december ki 18.30.

i Bada motena halls pa

i Kurédsvégen 9 i Uddevalla,

i eller digitalt. Kontakta daniel.
i hilmer@transport.se for
moteslank.

Representantskapet har
i vinterméte den 6 december.
¢ Kallelse kommer via mejl.

Har du bytt mobilnum-

mer, e-postadress eller
arbetsgivare? Ga in pa Mina

: sidor och uppdatera dina
i uppgifter.

. Ar det nagot annat du

¢ funderar pd vad galler

: jobbet? Sla oss en signal pa
010-480 30 55 eller skicka
i ett mejl till transport.55@

i transport.se.

: AVDELNING 88 DALARNA

i Tiktok Vi pa avdelningen
har nu lanserat var egen

i Tiktokkanal! Folj oss gérna:
Transport Avd 88 Dalarna.
i Vifinns dven pa Facebook
i (TransportAVD88Dalarna)
och Instagram (Transport-

i AvD88Dalarna).

i Vi soker fler fortroendeval-
i da ute pa arbetsplatserna.

i Bade skyddsombud och

i Transportombud. Vi ser

i garna minst ett av varje pa

i varenda arbetsplats! Kon-

i takta avdelningsordférande
i Linus pa linus.gustavsson@
i transport.se fér mer infor-

i mation.

i Ar du under 30 ar? Vi vill

: utveckla var ungverksamhet!
i Vad vill du géra? Kontakta

i oss via sociala medier,

i ung.88@transport.se, eller

i genom att ringa avdelningen
: 010-480 30 88. Ingen idé &r
for stor eller for liten. Vi tar

Karlskrona, tel 070-302 56 61. | 99"Ma emottipst

Speldagarna dger rum i
: Borldnge pa avdelningen

sdndagarna 26 oktober och
14 december.

Studier Vi kor Startpunkt-
en pa avdelningen den 16
november. Startpunkten ar
en utbildning som tar upp
férbundets historia och vad
en fackférening ar for nagot,
men dven arbetsmiljé och
organisering. Vi kan varmt
rekommendera den for alla
medlemmar. Se
var hemsida for
mer information
(skanna gr-koden).

Vi kommer &ven kéra nagra
utbildningar i kollektivavtal-
et, sa kallade Avtalspunkter.
Ar du intresserad? Kontakta
var studieorganisatér pa
linus.gustavsson@transport.
se for datum.

Kontakta oss via mejl pa
transport.88@transport.se
eller ring direkt till avdelning-
en pa tel 010-480 30 88.

HYR VAR LAGENHET

Vill du komma undan
en stund? Boka var
lagenhet i Lindvallen!
For att boka: Ring
avdelningen pa tel
010-480 30 88

Lagenheten har sex
baddar och ar fullt
utrustad. Det finns en
transporttunnel 200
meter fran ldgenheten
som tar dig till liften vid
Soderastorget. Skanna
qr-koden for

mer infor-

mation. Dar

finns bilder

och en beskrivning av
lagenheten.

Kollar du pa vara socia-
la medier kan du se en
film fran Idgenheten och
omradet runt omkring.

| norra Dalarna finns
bland annat skidbackar,
skoterleder, bra fiske-
vatten, fjdllvandring och
en fantastisk natur for
vila och rekreation.

ORDFORANDEN HAR ORDET

Tommy Wreeth

Arbetsgivare, bered

er pa en match

vtalsrorelsen ér i princip klar for denna ging.
Avtal har tecknats for alla Transports yrkes-
grupper. Vissa har 16st sig littare 4n andra och
pa en del avtalsomraden har vi tvingats varsla
om konflikt for att na fram.

Vi har dock inte behovt ga ut i full konflikt pa nagot om-

rade denna avtalsrorelse. Om detta dr bra eller daligt kan jag

fundera pa ibland.

Oavsett kan vi bara konstatera att stridsviljan for béttre
villkor dr hog inom vart forbund, och beredskapen att ta till
atgarder for att nd dem ar mycket god.

Ibland kan jag uppleva att anstillda pa vissa foretag mer
for sakens skull vill ge sin egen arbetsgivare en sméll pa
fingrarna, i stillet for sakfragor i stort. Det visar att lokala

forhandlingar och uppgorelser ocksa dr betydelsefulla
och viktiga.

OAVSETT VAD SA ir jag vildigt stolt och glad 6ver
att Transports medlemmar ér beredda att fajtas
om det behovs, och det faktum att vi 4r beredda

nir det behovs.

Inom forbundet har vi verkligen lyckats sitta
principerna om att alla ska med” och “inget ar
klart innan allt 4r klart”. Detta ger mitt och
delegationernas arbete i forhandlingarna sa

mycket mer styrka och respekt fran arbets-
givarsidan. Arbetsgivarna vet helt enkelt att
man “inte muckar med Transport”.

NU AR DET dags att fokusera pa nista stora
fraga. Det handlar om en arbetstids-
forkortning for alla arbetare i Sverige.
Forhandlingarna leds av LO och nu maste
vi hitta en vettig 16sning - for alla.

Arbetsgivare, bered er pa en match.

ar inget hot, utan ett 16fte med kraft
bakom orden. @

Tommy Wreeth ar Transports forbundsordfora

att hjilpa varandra inom véra olika yrkesgrupper

”Strids-
viljan for
bdttre
villkor dr
hog inom
vart for-
bund, och
beredska-
pen att ta
till atgar-
der for att
nd dem
dr mycket
god.”

Transport dr som vanligt berett och detta

nde.
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Posttidning

Ej retur

Avséndare: Transportarbetaren, Box 714, 101 33 Stockholm DETTA AR EN ANNONS.

Vem betalar for
den fria frakten?

"Fri frakt” finns inte - nagon far alltid betala.

Ofta handlar det om usla loner for den som packar och
levererar ditt paket. Samtidigt belastas miljon annu mer.
Nasta gang du handlar pa natet, tank pa att det finns
schysstare alternativ.

Transport visar hur - scanna QR-koden och las mer.
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