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OPINION

Ledare Kristina Sjoberg

Ta hand om
varandra i sommar

"Tank vad
mycket
rikare pa
kunskap vi
alla skulle
vara om
vi delade

med oss av

vad vi vet
och kan till
varandra.”

Sommar. sem-
ester och sol.

Stress, stortregn
och surkartar.

idsommar. Dans runt blomsterprydd

staing. Sma grodorna och Vi dro musik-

anter. In och ut med maten allt efter

hur vidergudarna behagar uppfora sig.

Eller tillhor du gruppen som maste jobba
midsommarhelgen? Flera av Transports yrkesgrupper
har inte alltid mojlighet att fira midsommar med familj
och vianner. Forhoppningsvis ger arbetad tid extra i
planboken. Som det ska gora pa alla helgdagar. Villkoren
i kollektivavtalen styr upp det.

Sommar innebir ocksa sommarlov. Och for manga
unga ocksa en forsta kontakt med arbetslivet. Har du
nagon sommarjobbare p4 din arbetsplats? Ta vil hand
om dem. Det 4r mycket som pagar i tonarskroppar och
motoriken dr inte alltid s vil utvecklad. Det dr litt hiant
att olyckor sker. Tillsammans kan vi forsoka undvika
det. Din erfarenhet och kunskap dr ovirderlig och nagot
som din unga arbetskamrat dnnu inte fatt. Det 4r nagot
fint du kan dela med dig av. Och det giller inte bara till
unga sommarjobbare utan tink vad mycket rikare pa
kunskap vi alla skulle vara om vi delade med oss av
vad vi vet och kan till varandra.

SEMESTER. SOMMARSEMESTERN AR bade lagstadgad
och framforhandlad enligt den svenska modellen.
Oavsett hur den kommit till s ar det hirligt att fa
nagra veckors sammanhingande ledighet da landet
ar som vackrast. Om man nu tycker om gronska
och blomsterprakt. Och virme. For en varm och fin
sommar hoppas jag det blir med mycket bad och

tid med familj och vinner.

Trafiken. Sommarledigheten ger ocksa fler -
ibland ovana - forare ute pa vigarna. Kanske med
husvagn pa slip. Stressade yrkesforare och stressa-
de semesterfirare ar en farlig kombination. Forsok
behalla lugnet och forutse det ovintade. Folk gor
dumma grejer nir de dr trotta och stressade. Svinger
utan att blinka. Tviarbromsar och kor mot rott.
Cyklisterna iklddda sjilvlysande lycra gar jag inte
ens in pa. Som yrkesforare med nagra ar i yrket har
du nog sett allt. Visst skulle det vara hirligt om den
har sommaren infriar Trafikverkets Nollvision?

Jag onskar dig en riktigt fin sommar! Beritta
for oss om du har nagot du vill att vi ska skriva
om. Smatt som stort. Mejla till redaktionen@
transportarbetaren.se eller direkt till mig. ®

Kristina Sjoberg ar chefredaktor for Transportarbetaren.
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SAGT PA WEBBEN

Vi skrev om nya bevak-
nings- och sédkerhets-
avtalet:

Q "Tack for ett bra avtal!
Allt har forbattrats
forutom arbetstidsfor-
kortningen. | nasta avtal
hojer vi den! Ja, tiden &ar
viktigare an pengar. Att fa
vara ledig med familjen

ar viktigt da@ man jobbar
natter och mister den tiden
med familjemedlemmarna!
Sa det ar klart att vi vill ha
arbetstidsférkortningen
kvar och inte bara det, vi
vill férbattra den!”

MA

"Vart natt-ob &r total-
Q uselt. Tror bara det
ar Hotell- och restaurang-
fackets ob som &r sémre
an bevakningsavtalets.
Jag har snart jobbat 30 ar i
branschen och har samma
erfarenhetstillagg som
nagon som jobbat i fem ar.
Hur ténkte man dar? Mitt
kompetenstilldagg har legat
pa 2,50 kronor per arbetad
timme sedan 2012. Varfor
hdjs den inte varje ar?”
Viktare

g "Tillagget for bransch-
erfarenhet 6kar 100

procent, vilket naturligtvis
kan bendamnas som “kraf-
tigt”. | verkligheten ar det
ju bara tal om ytterligare
en nastintill férsumbar 100-

lapp. Fore skatt. Per manad.

Sa att man till exempel kan
ata lunch ute en gang extra
varannan I6ning...”

RA

POPULART
PA WEBBEN

... senaste manaden:

1. Arbetsgivarna
planerar lockout av
flygvardar

2.Vad hander i
forhandlingarna
for bevakning och
sakerhet?

3.Bevakningsavtalet
arilas

Debatt S-kongressen

Vi lyckades lyfta fragan
om arbetstidsforkortning

Socialdemokraternas
kongress holls i
Goteborg den 28
maj till den 1 juni.
En kongress med
349 kongressom-
bud, tre av dem fran
Transport.
Elva arbetsgrupper la
dér fram olika forslag vilket resulte-
rat i 4000 motioner och 6ver 10000
att-satser.

Motioner kopplat till alltifran
migrations-, kriminal-, skatt-,
klimat-, skogs- och energipolitik,
men givetvis ocksd motioner inom
omraden som kanske kdnns vikti-
gare for oss inom facken och vara
medlemmar. Motioner om arbets-
villkor, pension och trygghet bade i
arbetslivet och i vardagen.

TOTALT OVER 500 konkreta mal och
krav skulle hanteras. Tittar vi pa
den kanske mest infekterade fraigan
som beror oss inom LO, gillande ar-
betstidsforkortningen, fanns det ett
tydligt motstand till att driva fragan
genom lagstiftning.

Under kongressen arbetade vi ak-
tivt, tillsammans med kamrater fran
Byggnads, Handels och Kommunal,
for att informera och fa delega-
tionerna att forsta det komplexa i

FOTO: SHUTTERSTOCK

Deltai
debatten

genom att mejla

ditt debattinlagg

till redaktionen@
transportarbe-

taren.se. Skicka
med ditt namn,
befattning och
en bild pa dig

sjélv.

JOAKIM BORG

Facklig-politiskt
ansvarig, Transport
avdelning 19 Norra

Malardalen.

OPINION

fragan, varfor vi helt enkelt behover
stod fran politiken.

ATT SAGA ATT Vi dr ndjda med
utgidngen ar nagot som strider mot
vart dna i Transport. Men det vi har
lyckats med dr att fA upp arbetstids-
forkortning pa dagordningen.

Vi har fatt kongressen att fatta ett
beslut som ligger i linje med LO:s
kongressbeslut; att vi inom LO ska
testa avtalsvigen, men om s Krivs,
ska partiet vara redo for lagstiftning.

Arbetstidsforkortning dr en viktig
fraga for oss inom arbetarkollektivet,
da det i dag finns manga som arbetar
alldeles for mycket — och dnnu fler
som inte far tillrackligt med tid.

En arbetstidsforkortning pa var
svenska arbetsmarknad skulle kun-
na skapa balans i denna fraga.

NU AR DET hog tid att vi inom
Transport anvinder oss av var
facklig-politiska utbildning for att
bli fler transportare, vilket ar del
av var langsiktiga plan. Vi kan inte
vanta tills valaret borjat, vi maste
séitta i gdng direkt.

Lat oss nu fortsitta vart viktiga
arbete for att fa en regering och riks-
dag som driver arbetarvinlig politik,
som skapar trygghet for vanligt folk
fran dag ett. ®

”I dag finns mdanga

som arbetar all-
deles for mycket -
och dnnu fler som
inte far tillrdckligt
med tid.”
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NGA MELL ANHANDER!

bestall dina arbetsklader direkt fran Wexman Workwear

| KLASS 2

WEXMAN 77/
WORKWEAR

FUNCTIONAL T-SHIRT

KLASS 3

Y

QUICK-DRY CONTRAST T-SHIRT

Vilj ett par.
Med eller utan
spikfickor

ELASTIC
ERGO .

SERVICEBYXA VARSEL TOTAL STRETCH KLASS 1

ALLROUND
GRIP

LOW CUT
ALLROUND

3-PACK HANDSKAR PREMIUM TRUCKER CAP 4-PACK TEKNIKSTRUMPOR

HOGSTA TANKBARA KVALITE!

Samtliga produkter i detta erhjudande &r av PREMIUM-kvalité. Innebér absolut hgsta tankbara krav pa material, somnad och funktioner.
Knéfickor och armbagsforstarkningar av urstark Cordura, dragkedjor fran YKK, mangder av somnadsforstarkningar samt 2- & 3-nalsommar

pa plaggens speciellt utsatta stillen dr bara nagra exempel pa detta kvalitetslofte.

En battre affar

helt enkelt!

GARANTERAT LAGST PRIS - HUR AR DET MOJLIGT?

Var affarsidé ar unik i sin enkelhet. Allt fran produktutveckling, design och tillverkning till
lagerhallning och marknadsforing gors helt i var egen regi. Forsaljningen sker sedan direkt
till dig som kund utan nagra som helst fordyrande mellanhander.

FULL-ZIP SWEATSHIRT

HELA PAKETET PACKAS
| EN PRAKTISK BAG

SHORTS KLASS 2 2-PACK KALSONGER

Angivna priser exkl. moms giller tillsvidare, dock langst till och med 2025-08-31. Reservation for slutforsaljning samt eventuella tryckfel.

LOGGAT & KLART!

Vart huvudkontor och lager ligger i Tidaholm. Har finns ocksa ett tryckeri och en brodyrateljé. Innebar att du kan fa dina klader
loggade och klara med antingen direktbrodyr, screentryck eller transfertryck.

WEXMAN AB / TIDAHOLM

ORDER Tel 0502 18890 | order@wexman.se | www.wexman.se
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AKTUELLT ADHD | ARBETSLIVET

”Det &r bra om cheferna har lite extra koll pa oss med diagnos s att vi inte kér pa for hart och gar in i viggen”, sdger Cindy Wannberg.

8 Transportarbetaren « Nr 5 2025

”Vaga be om
h

Ip, fraga
och sag ifran”

Manga vet vad adhd &r, men férstdr anda inte vad det &r.

Man kénner sig ensam och annorlunda, men vill man nagot
ska man jobba for det, tycker Cindy Wannberg. Sjalv kampade
hon hart for att uppna sin drom — att kora lastbil.

Text och foto JUSTINA OSTER

Det var stunderna i lastbils-
hytten med morfar Stefan som
vickte Cindys lingtan dit. Nu
ar de kollegor pa miljobolaget
Renova, dir han jobbat i 6ver
40 ar.

- Morfar och min 65-ariga
bastis Klonan dr min trygghet
pa jobbet. Plus min lastbil,
Larre. Trygghet &r viktigt, att
ha en forstdende chef eller en
nira kollega att alltid kunna ga
eller ringa till, sager Cindy.

VI TRAFFAS HEMMA hos mam-
ma Jessica i villan i Floda,
utanfor Goteborg, som Cindy
egentligen flyttat fran for att
bo med sambon Ville. Deras
stora gemensamma passion ar
motocross.

Cindy vill beritta for att ska-
pa forstielse och hjilpa andra
med adhd, add, asperger och
autism. Personer som liksom
hon stretar pa i skolan och
arbetslivet, trots olika svarig-
heter.

Betoningen ligger pa olika
eftersom ingen med diagnos ir
den andra lik. Alla ar individer.

CINbY ANNBEG

Jobb: Miljéarbetare och last-
bilsférare, atervinning.

Bor: Floda i Lerums kommun
utanfor Goéteborg.

Familj: Sambon Ville, hunden
Bella, mamma, pappa och tva
bréder.

Diagnos: Stark adhd.

Rdd: Be om hjilp, vaga frdga
och s&g ifran!

Fritiden: K6r motocross.

Diagnosen definierar dig inte,
betonar hon.

- Innan jag borjade ta adhd-
medicin var jag utatriktad och
glad ena dagen och tillbakadra-

gen nésta, fick knappt fram ett
hej. Mitt humor viaxlade snabbt
fran skratt till att jag grit eller
blev arg for att nagot gick

fel. Mina kénslor var extremt
starka.

Att g i affirer innebar att
bombarderas av intryck. Cindy
fick ont i magen och tvinga-
des ibland ridda sig in pa en
toalett for att andas, vila, skolja
ansiktet med vatten. P4 jobbet
har toan ocksa varit en tillflykt.
Hon ar kanslig for ljud, ljus och
dofter.

FORST ANDRA ARET pa gymna-
siet fick Cindy sin diagnos, tack
vare en specialpedagog. Trots
att mamma Jessica redan pa
BVC forsokt uppmaéirksamma
personalen pa att dottern var
annorlunda.

Adhd bland flickor var
knappt uppmérksammat, sa
hela grundskolan blev knepig.
Cindy hade massor av energi,
svart att sitta still och blev litt
distraherad. Hon hade inga
bestimda vinner eller ging
utan ”sprang runt” bland olika.

>
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Fakta om NPF

=» NPF &r en forkortning for
neuropsykiatriska funktions-
nedsattningar. De beror pa hur
hjarnan arbetar och fungerar.

=» Adhd och autism hor till de
vanligaste diagnoserna. De
liknar varandra och en person
har ofta flera diagnoser.

-» Svarigheterna skiftar, sasom
reglering av uppmarksam-
heten, lag impulskontroll och
aktivitetsniva, liksom att sam-
spela med andra manniskor.

-» Personer kan ocksa ha
svarigheter med inldrning och
minne, att uttrycka sig i tal och
skrift samt med sin motorik.

Kélla: Riksforbundet Attention

Var vildigt osdker och blev
mobbad.

Att fa diagnosen gav forst lite
av en chock. En kinsla av skam.
- Ingen hade ju velat hjilpa
mig under hela skoltiden fast vi

ropat pa hjilp, siger hon.
Mamma Jessica fyller i:
—-Men kommer du ihag att
du sa: Da forstar jag att jag inte
varit "normal”, inte 4r som alla
andra?

CINDY NICKAR MEDAN forildrar-
nas lilla chihuahua Kakan snor
kring benen under bordet, pa
jakt efter en godis.

Cindy 6ser lovord 6ver Motor-
tekniska gymnasiet och sina
bagge "grymma” mentorer. Hon
fick sirskilt stod redan innan
diagnosutredningen var Klar.

- Eftersom jag har svart med
inldrning fick jag gbra mycket
praktiska grejer. De lirde mig
sé att jag forstod innan de gick
vidare med néista grej. Gjorde
allt for att underlitta for mig.

Prov fick Cindy gora i eget
rum med en lirare, for att inte
bli stressad av allt och alla runt
omkring.

For en transportlirare fick
hon ta fem minuters paus efter
varje kvart och skoltiden for-
lingdes med fyra manader.

10 Transportarbetaren « Nr 5 2025

AKTUELLT ADHD | ARBETSLIVET

Cindy Wannberg med kompisen Kakan. Hemma har hon sin franska bulldog Bella att gosa med.

“Vaga be om hjéilp, fraga och sdg
ifran. Annars kan det ga sd langt
att man inte orkar leva till slut.””

ATT HITTA RATT spar for praktik
var svart, men morfar Stefan
lotsade henne till Renova. Efter
praktiken fick Cindy sommar-
jobb och fast tjinst. Hon kor
atervinning, himtar tidningar
och kontorspapper, dlskar
jobbet och lastbilen. Men. Att
komma som enda tjej bland
mestadels dldre min var tufft,
liksom allt nytt hon skulle ldra
sig.

- Fast morfar hjilpte mig
med allt. Har det varit en lang
arbetsdag kan jag ligga mig
i hans verkstad och vila. Min
chef vet att nir det blir for
mycket behover jag stinga av
och ga undan. Ar jag jitteledsen
och stressad sa tar hon mig at
sidan ett tag.

Nu har fem tjejer till anstillts
- och fatt eget omkladnings-
rum.

ATT BERATTA ELLER inte om sin
diagnos dr en svar fraga. Berittar
man riskerar man att domas ut
fran borjan, resonerar Cindy. S
hon sa inget. Men andra gangen
hon valdes ut for slumpvis
drogtest hade hon borjat ta sin
adhd-medicin. Testet gav utslag,
det var dags att beritta.

Cindy talar snabbt, beskriver
omvilvningen som medicinerna
inneburit, som att tabletterna
hjélper hjirnan att koppla av
och pa. Far den att fungera
“normalt”. Hon blev en annan
person och darfor lite oséker.
men pa samma gang mer social.

- Jag vagade séga till arbets-
ledaren om négot inte var ritt,
blev mig sjilv.

MAMMA JESSICA UPPLEVER att
fordindringen gatt s snabbt

att Cindy inte hunnit med,
mentalt. Likaren varnade hen-

ne for att det kunde bli tufft, att
hon hade mycket att bearbeta
bakat i tiden. Men Cindy korde
pa, brinde all energi pa att gora
ett bra jobb, tills det tog stopp.
Nu ar hon sjukskriven for att
hinna ikapp sig sjilv.

—Jag brukar messa chefen att
jag saknar Larre, min lastbil,
och min tur otroligt. I morgon
ska jag dit och héilsa pa henne
och kollegorna, dka med i
lastbilen.

LASTBILEN AR CINDYS kontor.
Hon har *pimpat” den med
rosa glitter och namnskylt. Nu
delar hon Larre med en kollega,
men hoppas fa en egen nir hon
kommer tillbaka. Allt ska vara
pa ritt plats.

- En adhd-hjiarna planerar
allt i forvig, som jag vill ha det
fem dagar framat. Om nagot
dndras, som att nya korningar
poppar in, blir det stressigt,
kaos for mig. Det dr bra om
chefer till anstillda med adhd
ger aterkoppling vid dagens
slut. Manga av oss jobbar si
hart for att fA bekriftelse. Fraga
hur vi mar, sidg "hej d4” och
“vad bra du jobbade i dag”.

CINDY KAN ARBETA som fem
hjarnor och fem personer, siger
hon. Darfor far chefen giarna
ha lite extra koll, sa att hon inte
gar in i vaggen. Till andra med
diagnoser rader hon:

- Viga be om hjilp, fraga och
sdg ifrin. Annars kan det ga sa
langt att man inte orkar leva
till slut. Sjalv dlskar jag mitt
jobb och ér otroligt bra pa det
jag gor! Den som verkligen vill
kora lastbil ska satsa pa det,
diagnos eller inte spelar ingen
roll. Jag klarade det, da kan
andra ocksa gora det. ®

Riksforbundet
Attentions
ordférande Anki
Sandberg.

>

Ratt stod kravs

Arbetsliv. Fler och fler med adhd och autism, som
asperger, kommer ut i arbetslivet. Att de inte far
ratt stod och anpassningar ar ett stort sloseri med
kompetens och leder till sjukskrivningar och ett
stort personligt lidande, betonar Anki Sandberg.

Text Justina Oster

Hon ir ordférande i Riksforbundet Attention,
som organiserar personer med neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar (NPF). I forbundets senaste
enkidtundersokning fran oktober 2024 svarade 680
medlemmar pa fragor om sin arbetssituation.

- Att ha ett jobb &r jatteviktigt, att klara sin egen
forsorjning, ha kollegor och fa en plats i samhillet,
sidger Anki Sandberg.

CIRKA TIO PROCENT av eleverna i den svenska skolan
har NPF, uppger Attention. Hur manga som arbetar ar
oklart, men det ror sig om en stor grupp som alla for-
lorar pa att utestingas fran arbetsmarknaden, menar
Sandberg.

Liksom tidigare visar forbundets nya studie att
personer med exempelvis adhd och asperger har
svart att fa och behélla ett jobb pa dagens arbets-
marknad som kraver stresstalighet, flexibilitet och
social kompetens.

Tre av tio tillfragade svarar att deras arbetssituation
inte dr hallbar och fyra av tio 4r osdkra pa om de
kommer att orka med sitt arbete pa lingre sikt.

ANKI SANDBERG EFTERFRAGAR mer kunskaper om
funktionsnedsittningarna hos hr-anstillda. Liksom
att chefer och arbetskamrater 4r 6ppna och tar emot
personer med NPF.

- Tydlig introduktion och arbetsledning &r viktiga
sd att man vet vad som forvintas av en. Tydliga
rutiner skapar ocksa trygghet, liksom stod ifall nagot
hédnder s att man forstar varfor det inte gick sa bra.

Attention efterlyser &ven mer kunskaper om NPF
inom facket. ®
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Buss okej i ny
upphandling

Servicetrafik. Forra varen drog
Transportstyrelsen in trafiktill-
standet for trafikforetaget som
korde skolskjutsar i Robertsfors.
Det ledde till tidspress for kom-
munen, som ar skyldig att ordna
med skolskjuts, att genomféra
en ny upphandling. Bara ett
anbud kom in.

Robertsfors kommunstyrelse
har nu, ett ar senare, beslutat
att inte teckna den automatiska
férlangningen av skolskjuts-
avtalet. | stéllet kommer en ny
upphandling att goras dar alla
fordonsslag ingar. Anledningen
ar det tillaggsavtal som teck-
nades med trafikforetaget och
som gav klartecken for att aven
nyttja bussar eftersom antalet
elever blev storre &n progno-
sen forutsagt.

Tillaggsavtalet har kritiserats
av Konkurrensverket, vilket
kommunen &verklagat. Men
ocksa beslutat att genomfo-
ra en ny upphandling med
ramavtal som alltsa tillater aven
bussar. ®

"
e
-

L

Fortsatta forhand-
lingar for gummi

Gummiverkstadsavtalet. For-
handlingarna for nytt kollektiv-
avtal for anstéllda vid dackverk-
stader aterupptas veckan fore
midsommar, den 17 juni

Det tidigare avtalet 16pte
ut den sista mars i ar. Trans-
portarbetareférbundet och
Motorbranschens Arbetsgivare-
forbund inledde forhandlingar
i borjan av maj. Men pa grund
av arbetsgivarens sympati-
atgérd — da Transports varslat
om konflikt pa andra avtalsom-
raden — stélldes de planera-
de forhandlingsdagarna for
gummiavtalet i maj in. ®
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Kronika Alexandra Einerstam

Valfard ska inte vara
en lyxvara

u har Tidoregeringen
beslutat att forsimra
hogkostnadsskyddet
och mattan dras undan

for dem som redan

balanserar pa ekonomins slaka lina.
Fran och med 1 juli 2025 hojs taket

i hogkostnadsskyddet fran 2900
till 3800 kronor. Det innebir att

jag och hundratusentals andra ska

betala 900 kronor mer per ar for

vara mediciner. For dem som redan

riknar varje krona, som kanske

tvingas vilja mellan mat och medi-
cin, 4r det inte bara en siffra - det

ar en verklig, konkret oro som
kryper in under huden.
Det dr inte bara taket
som hojs. I det forsta
trappsteget ska vi nu
betala 75 procent av
lakemedelskostnaden, i
stillet for tidigare 50 pro-
cent. Redan innan frikortet slar
in maste vi alltsa lagga
ut mer ur egen ficka.
Patientorganisationer,
pensiondrsforbund
och ldkarkaren var-
nar alla for samma
sak: nir medici-
nerna blir for dyra
viljer médnniskor
bort dem.

TIDOREGERINGEN
sdger att forind-
ringen dr nodvin-
dig for att sikra
systemets langsik-
tiga finansiering

- men nir den
som ir sjuk tvingas
avsta frin behand-
ling, nir kroniska
tillstand forvirras,
nér fler hamnar pa
akuten for att de

”"Redan
innan fri-
kortet slar
in maste vi

alltsa lagga
mer ur egen
ficka.”

inte haft rad med sin medicin, da
drabbas inte bara individen utan
hela samhdillet. Priset 4r minskligt
lidande och 6kade vardkostnader.

STATENS KOSTNAD FOR hogkost-
nadsskyddet for 1ikemedel uppgar
till cirka 6,1 miljarder kronor for
2025. Det 4r mycket pengar, men
rutavdraget kostade staten cirka 7,5
miljarder kronor 2022. Gissa vilka
som nyttjar rut? Det dr hushall med
hog inkomst som star for en opro-
portionerligt stor del av avdragen.
Nésta ar dr det val till riksdagen.
Jag vill att alla rostberittigade
arbetare i Sverige ska veta att de
borgerliga partierna ir till for hog-
inkomsttagare. Tidopartierna kom-
mer aldrig, aldrig, aldrig att vara
pa arbetarnas sida. Hogern driver
igenom skattesinkningar som gyn-
nar de rikaste, prioriterar foretag-
sdgare och kapital framfor vanliga
lontagare och finansierar dessa
skattesinkningar genom
forsamringar i vilfird och
trygghetssystem.

DET AR NU Vi maste
resa oss, sta enade
och visa att vi inte
accepterar ett
samhille dir
de svagaste far
betala priset
for de starkas-
tes forméaner.
Vilfird ska
inte vara en
lyxvara - det dr
en rittighet vard
att forsvara. @

Alexandra Einerstam
ar vaktare och skribent.

FOTO: SECURITAS
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Securitas

Bevakning med sékerhetskamera

securitas.se

Tel 0771101090

Securitasanstéllda har anmalt foretaget till Integritetsskyddsmyndigheten.

Regler for kamera-
overvakning

Verksamheter som kamera-
overvakar ar skyldiga att folja
reglerna i dataskyddsforord-
ningen (GDPR) och kamera-
bevakningslagen.

Den som vill kamerabevaka ar
skyldig att gora en intresse-
avvagning och avvéaga vad
som vager tyngst, intresset av
att overvaka eller den enskil-
des integritet.

Avvagningen ska dokumente-
ras och goras innan dvervak-
ningskameror satts upp.

30-tal anstallda anmaler
Securitas for overvakning

Sakerhet. Ett 30-tal bevak-
ningsanstéllda pa Securitas
har lamnat in anmalningar
till Integritetskyddsmyndig-
heten (IMY). Bolagets ka-
meror i rondbilarna ar djupt
krankande, upplever de. IMY
ska nu granska 6vervakning-
en for att se om den foljer
GDPR-reglerna.

Text Justina Oster

Hosten 2024 kallade bevak-
ningsbolaget Securitas till
forhandlingar vid Transports
avdelningar i Orebro och
Skovde-Boras. Bolaget presen-
terade ett forsoksprojekt med
kameradvervakning i bilarna
som foretaget tinkte paborja

i Orebro, Skoévde/Skaraborg,
Helsingborg och Mirsta, utan-
for Stockholm.

FACKET PROTESTERADE MOT
overvakningssystemet, som i
realtid skulle registrera forarnas
korbeteende och dven riktas ut
fran bilarna. Det innebar ett allt
for stort intrang i den person-
liga integriteten. Aktiv 6ver-

vakning av anstéllda ar heller
inte tillatet enligt lag, havdade
Transport. Med hianvisning till
att kameran skulle registrera
om nagon rokte, talade i mobi-
len, korde for fort med mera.

Syftet med ¢vervakningen
var, enligt Transport, att mins-
ka skadorna pa bilarna.

- Vad ir 6vervakningssys-
temet till for, undrade vi. Det
ar bara om olyckan skulle
vara framme, sa
ledningen. Men
inte var det s&
roligt, man vill ju
inte ha en kamera i

"Jag hoppas
att Securitas
far en redig

fortsatte sitt projekt fram till
den 31 maj. Vid denna upplagas
pressliggning finns uppgifter
om att kamerorna dnnu inte
monterats ner i bilarna.

-Jag hoppas att Securitas
far en redig knapp pa nisan.
Kamerorna ska bort! De drev
oss till vansinne, tjot och pep
till och med om man tuggade
tuggummi, sdger en annan
viktare.

IMY kommer
bara att granska
hur kamerorna fil-
mar inne i bilarna.
Anmélningar har

ansiktet hela tiden - o ocksa gjorts till Sa-
ndr man kor, siger kn Clp P p’ ,G kerhetspolisen om
en viktare som vill nasan. kameror som riktas

vara anonym.

DEN soM viLL klaga pa oévervak-
ning och misstankta brott mot
GDPR behover sjidlv anméla det
till IMY och Transport hjilpte
medlemmarna att skicka in
klagomalen. En central for-
handling med begiran om att
upphora med 6vervakningen
slutade i oenighet och Securitas

utat och misstanks
filma skyddsobjekt. Securitas
ska lamna sin redovisning
till IMY senast den 10 juli. ”Vi
vilkomnar att IMY genomfor
granskningar, det ar en viktig
del i att sikerstlla att vi som si-
kerhetsforetag uppritthaller ett
starkt integritetsskydd”, mejlar
foretagets pressavdelning. Lis
mer pa transportarbetaren.se. ®

FOTO: JOHN ANTONSSON
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Fastslaget att Wolt har arbets-
givaransvar for arbetsmiljo.

Slutbesked: Wolt har

arbetsmiljéansvar

Arbetsratt. Hogsta forvaltnings-
domstolen prévar inte Wolts
overklagan. Den tidigare domen
star fast: Plattformsforetaget har
arbetsmiljoansvar for matbuden.
Fallet borjade med att Ar-
betsmiljoverket krévde att Wolt
skulle gora riskbeddmningar.
Men foretaget menar att de inte
ar arbetsgivare och tog drendet
till domstol. Kammarratten i
Goteborg slog dock fast att Wolt
visst &r att betrakta som arbets-
givare. Den domen 6nskade
foretaget fa provat av Hogsta
férvaltningsdomstolen. Men den
hogsta instansen i rattskedjan
har nu alltsa sagt nej till prov-
ning vilket betyder att Wolt blir
skyldiga att folja arbetsmiljola-
gen som andra arbetsgivare. ®

Obehorig stoppad
bland planen

Bevakning. Sdkerhetspersonal
pa Arlanda upptackte tidigt pa
morgonen sondagen den 25
maj en obehdrig man i varsel-
vast ute vid flygplanen. Mannen
ska ocksa3, utan att ha lyckats,
forsokt att starta en bagage-
vagn. Mannen greps kort senare
av polis som tillkallats och han
ar nu misstankt for luftfartssabo-
tage. Brottsrubriceringen ar nu
dndrad och mannen &r atalad
for grovt olaga intrang.

Enligt polisens talesperson
klickade sékerhetsorganisation
pa flygplatsen i gang och fung-
erade alldeles utmarkt. ®

6600

av arbetskraftsinvandrarna fran
lander utanfér EU/EES som folk-
bokforde sig for forsta gangen i
Sverige 2021 arbetade kvar 2022.

Kalla: SCB
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Loner for bensin-
stationer klara

Bilvardsanldggningar. Trans-
port har kommit dverens med
arbetsgivarorganisationen
Fremia om ett nytt kollektivavtal
for anstéllda vid vissa bensin-
stationer. Avtalet &r tvaarigt och
ger en sammanlagd I16nedkning
for dem som far mest pa 2300
kronor, fordelat pa tva ar. Avta-
let galler fran den 1 maj i ar till
och med den 30 april 2027.
Det forsta aret hojs Ionerna
med mellan 929 kr och 1225
kronor per manad, beroende
pa anstallningstid. Ar tva hojs
I6nerna med mellan 819 och
1080 kronor per manad.
Lonedkningen i avtalet ar
identisk med den i bensin- och
garageavtalet, som Transport
tecknade med Motorbran-
schens Arbetsgivareférbund
knappt en manad tidigare. ®

FOTO: JOHN ANTONSSON

Hojda garantier i
nytt Foodoraavtal

Foodoraavtalet. Transport och
Foodora har kommit dverens
om nya villkor for cykel- och
mopedbuden. Avtalet géller
fran och med den 1 maj 2025
till och med den 30 april 2027.
Den garanterade |6nen hojs
kraftigt vissa tider pa dygnet,
samtidigt som provisionsmo-
dellen gors om.

Ersattningen for utford
leverans sanks. Men samtidigt
infors en ny distanserséttning
som buden far for leveransens
strdcka. | det nya avtalet far
buden fyra kronor per kilome-
ter fran upphamtningsstalle
till kund. Tidigare fick buden
enbart ersattning for strackor
over fyra kilometer.

—Det kénns bra, vi har fatt
med medlemmarnas avtalskrav
om att hoja ersattningen for
dem som jobbar néatter och
att andra distansersattningar
och distansmatning, sager
Transports férhandlare Mats H
Andersson. @
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Bevakningsavtalet arilas

Bevakningsavtalet. Trans-
port och Sakerhetsféretagen
kom pa mandagen den 2 juni
oéverens om nytt, tvaarigt
kollektivavtal for narma-

re 20000 anstéllda inom
bevakningsbranschen. L6-
nedkningen blir ssmmanlagt
upp till ndstan 2300 kronor,
beroende pa I6negrupp.

Text Lilly Hallberg

- Vi dr sa klart 4ndé aldrig noj-
da, men tycker dnda att vi fatt
med en hel del av vara krav. Det
ar ett okej avtal som vi kan leva
med, siger Transports Magnus
Thelander, central ombudsman
med ansvar for bevaknings-
och sikerhetsavtalet.

DET NYA AVTALET giller frin
den 1junii ar till den 31 maj
2027. Under perioden hojs
tarifflonerna med upp till 7,41
procent inklusive tillagg for
branscherfarenhet.
Lonedkningen gors i tva
steg: I ar hojs 1onen med upp

till 1200 kronor for dem med
tillagg for branscherfarenhet.

Ar tva hojs lénerna med upp
till 1082 kronor inkluderat
tilligget for dem som jobbat
minst fem ar inom bevaknings-
branschen.

PASLAGET FOR branscherfaren-
het hojs under avtalsperioden
fran 100 kronor per
manad i tva steg, i
ar till 200 kronor

"Det dr ett

och ovriga siffersatta belopp i
tariffen med 3,4 procent i ar
och med 2,9 procent nésta 4r,
utover hojningarna i tariffen
och tillagget for branscherfa-
renhet.

Nér det giller delpension
har Transport i arets avtals-
rorelse lyckats fA med den i
flera tidigare tecknade avtal.
Modellen for be-
vakningsavtalet dr
lik den i miljoar-
betareavtalet och

per manad och nis- :

ta ar med ytterliga- Okej G,Vtal oppnar for moj-

re 100 kronor. Efter som vi kan lighet att ga ned i
lonerevisionen leva med.” arbetstid i slutet av
2026 blir paslaget yrkeslivet.

for den som jobbat For bevaknings-

minst fem ar i branschen alltsa
sammanlagt 300 kronor.

LONEOKNINGEN, inkluderat pa-
slaget for arbetstilligg, motsva-
rar hojningarna pa upp till 3,9
procent vid forsta lonerevision-
en och upp till 3,38 procent vid
lonerevisionen 2026.

Dessutom hojs ob-ersittning

avtalet giller ritten att ga ned
till som ldgst 50 procent fran
62 ars alder. Arbetsgivare med
kollektivavtalet gor avsittning-
ar pa 0,1 procent av I6neut-
rymmet fran och med andra
avtalsaret, 2026.

Avsittningarna till delpension
gors fran och med 18 ar for dem
som gar pa bevakningsavtalet. ®

Flygstrejk avblast i sista sekund

Kabinavtalet. Det blev ingen
kabinstrejk. For forsta gang-
en nagonsin har Transport
och Svenska Flygbranschen
tecknat ett preliminart cen-
tralt kollektivavtal.

Text John Antonsson

Det nya preli-
minira avtalet
géller fran och
med den 1 maj

2025 till och med

den 18 juni 2025.

Avtalet dr det forsta Transport

tecknar for kabinpersonalen,
efter att organisationsritten
tagits over fran Unionen under

varen 2025.

Under tiden fram till den 18

juni 2025 dr planen att de lokala
klubbarna ska forhandla fram
foretagsspecifika uppgorelser.
Det ér i de lokala foretagsbilag-
orna mycket av arbetsvillkoren
for kabinpersonalen ligger.

1 TIDIGARE AVTALSRORELSER
har de foretagsspecifika upp-
gorelserna forhandlats efter
att det centrala avtalet under-
tecknats. I praktiken har det
inneburit att stora delar av ar-
betsvillkoren forhandlats fram
av facket under fredsplikt. Men
det dr slut pa det nu.

- Det svaraste att 16sa var
ett forhandlingssystem for de
lokala foretagsbilagorna. Dir
satt det vildigt hart at, och det

ar darfor den centrala Overens-
kommelsen bendmns som
preliminér till den 18 juni, sa
Transports forbundsordforan-
de Tommy Wreeth nir avtalet
hade tecknats.

1 SAMBAND MED den hir
tidningens presslidggning hade
inga uppgorelser natts for fyra
av bolagen. Ddarmed startade
medling ledd av Goran Gris-
lund, tidigare generaldirektor
pa Datainspektionen, och
Ronny Wenngren, tidigare
forhandlingschef for Svenska
Elektrikerforbundet.

MALET AR ATT ha avtalen klara
runt midsommar. e

FOTO: LILLY HALLBERG
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Konfliktvéstar i samband med att Transports Teslablockad inleddes. | ar behévdes inga konfliktvéstar.

Transport tog medlarbud
och tecknade hamnavtal

Hamn- och stuveriavtalet.
Konflikten mellan Transport
och hamnbolagen stélldes in
i sista minuten. Det efter att
parterna accepterat medilar-
nas forslag.

Text John Antonsson

Den stora tvistefragan i
forhandlingarna rérde hur
hamnbolagen ska i anvinda
bemanningsforetag och hur de
inhyrda ska schemaliggas.

UNDER TISDAGSKVALLEN den 20
maj accepterade bigge parter
ett medlarbud.

I forhandlingsprotokollet
konstaterar Transport och Sve-
riges Hamnar att anvindandet
av bemanningsforetag skapat
slitningar pa vissa arbetsplat-
ser. Facket och arbetsgivarna

enades bakom en skrivning diar
det star att "nir foretag bestil-
ler bemanningstjanst ska vid
utliggning av arbetstiden for
de bemanningsanstillda deras
behov av planerbar arbetstid
och fritid beaktas.”.

OVERENSKOMMELSEN ger ocksa
facket ritt att i efterhand folja
upp hur de bemanningsanstall-
da har schemalagts.

Transports avtalssekreterare
Peter Winstén konstaterar att
facket inte nadde hela vigen
fram.

- Vi har kommit fram till
en plan for hur de inhyrda ska
schemaliggas och i var over-
enskommelse framkommer
det tydligt att det 4r inhyraren
som har ansvar for scheman.
Arbetsgivarna har tidigare velat

skylla problemen pa beman-
ningsforetagen. Det kommer
sdkert att bli tvister om hur
det ska tolkas, men det dr en
borjan till en forandring, sager
Peter Winstén.

HAMN- OCH STUVERIAVTALET
innehéller ocksa avsittning till
delpension, den forsta avsitt-
ningen gors 2026 och ér 0,1
procent.

Stuveriarbetarnas loner hojs
med 1185 kronor frin och med
den 1 maj 2025 och med 1045
fran och med den 1 maj 2026.

VSSA HAMNAR SATTER loner
enligt systemet Dockside. Pa

de hamnarna fordelas halva
Ionehojningen enligt en lokal
overenskommelse mellan facket
och arbetsgivaren. ®

Nytt avtal for depa

Depa. | borjan av maj blev det
nya depaavtalet klart. Depéaav-
talets I6ner hojs bade i potter-
na och i tarifferna.

Ar ett hojs tarifferna med
483-676 kronor per manad
och 592 kronor per manad
fordelas i potterna.

Ar tva hojs tarifferna med
425-596 kronor i manaden
och 522 kronor per manad
fordelas i potterna.

Forutom I6nedkningar
innehaller avtalet ocksa avsatt-
ning till delpension fran och
med 2026.@

FOTO: JOHN ANTONSSON

Flygtankarnas
nya Ioneavtal

Flygtankning. For flygtankarna
hdjs I6nerna den 1 april 2025
med mellan 1134 och 1459
kronor i manaden.

Fran den 1 april 2026 hojs
I6nerna med 1001 till 1288
kronor i manaden.

Exakt hur mycket I6nen hdjs
avgors av antal ar i yrket och
vilken ort man jobbar pa.

Ovriga tillagg hojs med 6,3
procent dver tva ar.

Avtalet innehaller ocksa
pabdrjad avséttning till delpen-
sion, den forsta avséattningen
gors 2026.

Arbetstidsforkortning for
arbete mellan 22 och 06 véxlas
mot hdjda ob-tillagg. ®

131754

unga i Sverige mellan 16 och 29
ar varken arbetade eller studera-
de i Sverige 2023.

Kalla: MUCF
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4 tycker till

Vad ska du géra i sommar?

Maria Larsson, biljettkontroll-
ant, utanfor Malmo:

—Ha tre veck-
ors semester.
Inte hundra
procent be-
stamt vad jag
ska gora, men
kanske aka till
Aland. Vi har slakt som flyttat

dit. Eller géra nagot hemmavid.

Jag har hus sa det finns alltid
nagot att pyssla med. Ska bara
vara ledig och njuta av att vara
ledig!

Joachim Falk, slam- och spol-
bilsforare, Skelleftea:

—Ta semes-
ter! Tillbringa
all tid jag
kan i stugan
och fara till
slaktingar och
hjalpa dem lite
med bouppteckningar. Vid stu-
gan haller jag pa och planerar
for grasmatta, altan, pool och
bastu, sa jag far nog ta sonen
till hjalp.

Linus Gustavsson, ordférande
Transport Dalarna och véktare,
Avesta:

—Jag
kommer att
spendera
en vecka i
Leksand pa
camping med
familj och barn. Det blir tva
dagar pa Leksand sommarland

och eventuellt en tur till vatten-

fallet Njupeskar.

Patrick Horstam, stuveri-
arbetare Norrkopings hamn,
Stavsjo:

—Det var
en svar fraga,
jag har inte
bestamt mig
riktigt &n. Jag
har skjutit pa
min semester. Men jag ska i
alla fall forsoka flyga paramo-
tor, s mycket som majligt i
sommar!
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Inhyrd kravde sin ratt
— blev av med uppdraget

borjan av maj naddes hon av be-
skedet att Ceva valde att avsluta
inhyrningen av just henne.

Bemanning. Transport och en
bemanningsanstalld stamde
terminalbolaget Ceva for
brott mot uthyrningslagen.
Kort darpa avslutades inhyr-
ningen av henne.

Text och foto John Antonsson

[ april berdttade Transportar-
betaren om att Transport stimt
logistikforetaget Ceva for brott
mot bemanningslagen. Facket
anser att en kvinna, som vi
kan kalla for Stina, jobbat som
inhyrd pa Cevas terminal i Bru-
na under mer dn 24 manader.
Darmed har hon laglig ritt att
fa en tillsvidareanstillning,
alternativt fortsitta vara inhyrd
och ersittas med ett belopp
motsvarande tva manadsloner.
Ceva 4r av en annan uppfatt-
ning, och anser att Stina inte
har kommit upp i 24 manader
som inhyrd.

I slutet av april gick Stina pa
semester. Niar hon kom tillbaka i

FORETAGET VILL INTE stilla upp
pa en telefonintervju men har
limnat en kort skriftlig kom-
mentar. De skriver bland annat:
”Vi stodjer fullt ut foreningsrat-
ten och varje medarbetares ritt
att vara med i en fackforening,
eller vilja att inte vara det. Var
relation med Transport, som vi
har kollektivavtal med, 4r god
och samverkan med facket ar
en viktig del av den fortsatta
utvecklingen av var arbetsplats
i Brunna.” Angiende Stinas
fall skriver de: "I 6vrigt har vi
inga ytterligare kommentarer,
eftersom vi aldrig diskuterar
enskilda drenden publikt av
hénsyn till personen det beror.”
Vi har pratat med Stina som
fortfarande vintar pa en for-
klaring om varfor hon plotsligt
kastats ut fran den arbetsplats

hon varit pa sedan 2020. Sjilv
ar Stina overtygad om att det ar
for att hon gatt till facket, och
stdmt foretaget i tingsritten.

- Att jobba pa terminal dr
tufft. Det ar ett tungt jobb och
jag har fatt kimpa i flera ar och
har alltid uppfyllt produktions-
maélen. For mig dr det viktigt att
jobba och inte leva pa bidrag,
sdger hon.

I skrivande stund har hon
inte placerats pa nytt uppdrag
och lever pa garantilon och ser
ett stort inkomstbortfall.

MIKAEL LADMAN AR Transports
lokalombudsman i Stockholm.
Det ar han som forst fick Stinas
drende p4 sitt bord.

- Det 4r ganska uppenbart
att de undviker henne nu nar
hon kriver sin ratt. Men hur vi
kommer att agera vill jag inte
uttala mig om just nu. Vi maste
utvirdera situationen forst,
sdger han. @

FOTO: LILLY HALLBERG

Spetsutbildning
for skyddsombud

Arbetsmiljo. En mentorsdag
med regionala skyddsom-
budet &r en chans till fordjup-
ad kunskap for det egna
uppdraget.

Text och foto Lilly Hallberg

Checklistor for riskbedomning-
ar och skyddsronder, arbets-
miljolagen, kiansliga fragor,
“krangliga” arbetsgivare och
arbetsplatsbesok - mentors-
funktionen ger aktivt stod at de
lokala skyddsombuden.

- I akeribranschen ir det ju
inte jattelatt att fa till en dag att
ses eller aka till Torsby for att
sitta med mig, sager lastbils-
chaufforen Rickard Helin.

Han och Sven-Ake Spets,
regionalt skyddsombud (RSO),
triffas pa Varmlandsavdel-
ningens kontor i Karlstad for
utbildningsdagen.

PA FRAGAN VAD det ir som
lockar, och fick honom att ta
fortroendeuppdraget, svarar
Rickard Helin att det ar ett
engagemang for arbetsmiljo.

Ur olika aspekter.

- Alla ska trivas pa jobbet.
Och det ar ett bra ging pa
akeriet nu.

HAR INFLIKAR RSO Sven-Ake
att manga arbetsgivare, i likhet
med Rickards akare, stottar
och inser fordelarna med den
kunskap fackets skyddsombud
besitter.

- Jag sldpper inte skyddsom-
buden sedan de blivit valda,
siger Sven-Ake Spets.

DET KAN HANDLA om att

vara behjilplig pa olika vis,
oftast via mejl. Den sirskilda
mentorsutbildningen har fatt
mycket positiv respons fran
olika hall.

Inom Transports Virmlands-
avdelning finns i dag samman-
lagt drygt 30 lokala skyddsom-
bud ute pa arbetsplatserna.

RSO Spets betonar vikten av
kontinuerlig utbildning:

- Lagen kan dndras och det
ar viktigt att ha med sig under
resans gang. @

Arbetsmiljo i fokus. Lastbilschaufféren och skyddsombudet Rickard Helin
och regionala skyddsombudet Sven-Ake Spets pa utbildningsdag i april.

DETTA AR EN ANNONS.

OETAR DAGS ATT GORA ETT

AKTIVTVAL

Om du valjer Folksam LO Pension som for-
valtare av din tjanstepension ger du dig sjalv
chansen till god avkastning, laga avgifter

och placering av din pension i fonder med

ansvarsfull forvaltning. Men

det viktigaste ar att du gjort

ett aktivt val. Det kénns skont.

Scanna kodenyfér mer inspo!

VALLEN SCHYSSEPENSION! |

— . FOLKSAM-LO
PENSION

yaSSSA

|
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FOTO: JOHN ANTONSSON

Halla dar!
Tommy
Jonsson

...som far 2024 ars pris
fran Europeiska arbets-
myndigheten (European
labour authority) for sitt
initiativ att satta upp ett
mobilt fackligt kontor i
Jonkoping.

Text Justina Oster

Du prisas for ditt exception-
ella arbete och engagemang”.
Hur kdnns det?

—\Valdigt trevligt, forsta gang-
en jag far en offentlig utmérkel-
se for mitt jobb. Projektet var
ett samarbete med J6nkopings
kommun och Transports Jonko-
pingsavdelning. De bekostade
byggbaracken, uppvarmning
och skyltarna vid Hyltena
rastplats och jag var pa plats
och pratade med utlandska
chaufférer om deras réattigheter
och skyldigheter.

Fran vilka lander?

—Polen, Ruménien, manga
frdn Ukraina och Pakistan,
Ryssland.

Finns kontoret kvar?

—Nej, projektet pagick i ett
halvar. Jag kastade ur mig idén
jag haft lange nar jag var ute
med tva kommunalrad och en
riksdagsman och visade hur
utlandsférarna lever och tar
sin veckovila pa parkerings-
platser, fast det &r olagligt.
Lénedumpning och olagliga
ackordsloner fortsatter, trots
EU:s mobilitetspaket med nya
regler. Foretagen hittar nya satt
att runda dem. @
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Taxiforetag stoppat
- levde inte upp till avtal

Servicetrafik. Felaktiga I6ner
och synen pa avtalade villkor
fick facket att reagera. Nu har
Region Gavleborg avslutat
avtalet med ett av trafikfore-
tagen som vunnit upphand-
ling av skolskjutsar, sjukresor
och fardtjanst.

Text och foto Lilly Hallberg

[ mitten av juni var det slut-
kort for Mentrum AB, ett av
omkring 25 foretag som kort
servicetrafik i Gavleborg lin
sedan de senaste dren.

MED EN MANADS varsel sa regio-
nens kollektivtrafikmyndighet,
X-trafik, upp avtalet. Trafikfo-
retaget levde inte upp till de ar-
betsrittsliga villkoren. X-trafiks
ramavtal bygger pa Transports
taxiforaravtal nar det giller 16n,
arbetstid och semester.

- Det var ett av de foretag
som lagt ett riktigt lagt bud.
Men med det priset fungerar
det inte. Jag har haft kontakt
med medlemmar och sett att
foretaget inte betalar ritt 1on,
sdger Niclas Sandstrom, om-
budsman pa Gévleavdelningen.

Han har ocksa haft kontakt

med vd:n for foretaget, som an-
slot sig till Biltrafikens Arbets-
givareforbund i februari i ar.

- Jag forklarade for honom
att han inte foljer villkoren i
kollektivavtalet, och att han
bryter mot skalkraven som
X-trafik satt upp i upphand-
lingen, sdger Niclas Sandstrom.

Transports ombudsman
vilkomnar den uppf6ljning
och kontroll av ingdngna avtal
regionen genomfor:

- Det skickar ut signaler att
sa hir gbr man inte.

MENTRUMS VD SAGER att det var
de anstillda sjilva, “grabbarna”,
som inte ville gi ned i tid och
bara kora 40 timmar i veckan.
Det laga, vinnande budet. ska
ha lagts av en tidigare kompan-
jon. Foretaget kommer nu att
avvecklas till foljd av det upp-
sagda avtalet, enligt dess vd.

- Det kinns tungt. Jag har
bara skulder, mycket for for-
don. Nu maéste jag bli anstilld,
sdger han.

X-trafiks enhetschef for
serviceresor, Monica Westlund,
framhaller att det generellt fors
en dialog med trafikforetagen

om efterlevnad av avtalen. Da
finns det en mojlighet att rétta
till brister.

- Om det inte gors finns moj-
lighet att sdga upp avtalet. Men
det foregas alltid av en dialog,
sdger hon.

FOR DEM soM rest med det inte
lingre aktuella trafikforetaget
har X-trafik sokt 16sningar
genom andra aktorer. Kunderna
ska inte drabbas, enligt enhets-
chefen for servicetrafik.

- Sommaren ir ocksi en
period da det normalt &r firre
resor eftersom skolorna ir
stingda, sdger hon.

Borde ni inte reagerat redan vid
upphandlingen 20237

-1 det hér fallet handlar
det om en ny leverantér som
inte var anlitad under forra
avtalsperioden, siger Monica
Westlund.

X-trafik genomfor aterkom-
mande olika typer av uppfolj-
ningar och kontroller. Hur ofta
det gors varierar. Regionen har
ocksa arbetat med egenrappor-
tering. I den far leverantorer
av servicetrafik redovisa hur
avtalens villkor efterlevs. ®

Taxitraff i Soderhamn i slutet av februari. Fack, trafikféretag, politiker och tjansteman fran regionen samlades for
att diskutera taxibranschen och offentliga upphandlingar.

FOTO: BRA

Kabinpersonalen pa Braathens har haft svart att ta maltidsuppehaill.

Hundra fall dar
kabinpersonal
inte fatt ratt rast

Flyg. Kabinpersonalen pa
flygbolaget Braathens people
har svart att hinna &ta och

fa det maltidsuppehall som
kollektivavtalet ger dem ratt
till. ’Manga tvingas jobba
nio, tio timmar utan rast. |
forlangningen aventyrar det
sdkerheten ombord”.

Text Justina Oster

Sa siger Transports flygom-
budsman Johan Einarsson pa
avdelning 46, som borjade fa
signaler om problemet vid ars-
skiftet. Under januari till mars
fick han rapporter om att ka-
binpersonalen, flygvirdar och
flygvirdinnor, inte hunnit ta ut
sitt matuppehall pa 45 minuter
vid 6ver hundra tillfallen.

ORSAKERNA AR BLAND annat
forsenade flyg, att ingen mat
lastats pa planet, att tiden ar
for knapp och att slingorna,
personalens scheman, dr lagda
sa att de anstillda inte hinner fA
i sig mat.

Transport kallade Braathens
people till lokal forhandling,

men parterna kom inte 6ver-
ens.

- Foretaget hiavdar att de
foljer kollektivavtalet och sche-
maligger 45 minuters maltids-
uppehdll. De har sikert gjort
en hel del, men tyvirr har det
inte hjalpt for att 16sa det stora
problemet, att personalen inte
far dta. 45 minuter 4r for kort
tid for att de ska hinna, siger
Johan Einarsson.

BRA:s (Braathens regional
airlines) hallbarhetschef Lars
Resare ger sin syn i ett mejl:

”Vi tar arbetsmiljon pa
stort allvar. Inom ramen for
vart 1opande systematiska
arbetsmiljoarbete uppdagades
att korrekta pauser inte var
schemalagda och vi agerade
skyndsamt genom att kontakta
arbetstagarorganisationen for
att informera om situationen
och kalla till forhandling. Bak-
grunden till att vissa maltids-
uppehill avvek fran kollektiv-
avtalet var ett systemfel som
korrigerades skyndsamt.”

Lis mer pa transport-
arbetaren.se. ®

DETTA AR ANNONSER.

FOLJ VAD SOM HANDER
| AUTALSRORELSEN 2025!

Under avtalsrorelsen bestims innehallet i
kollektivavtalen, vilket reglerar din l6n
och dina arbetsvillkor.

Transport gor allt for att forbittra dina villkor.

TILLSAMMANS HAR VI KRAFTEN ATT FORBATTRA

TRAFFA 0SS PA
. MITTIA
¢ SKOGSTRANSPORT

@ | LJUSDAL

15-16 AUGUSTI

Din leverantor av industriell radiostyrning
inom skog och skogstransporter

Radiostyrning till flislastbil, flistugglastbil, skogskranlastbil,
vinschar och skogsmaskintransporter m m.
Specialanpassad radiostyrning for skog
och skogstransporter som forenklar
och effektiviserar din arbetsdag.
Kontakta oss idag for mer information.

031-724 98 00 | www.tele-radio.com/sv
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AD: HF:s strejk
inte olaglig

Arbetsratt. Hamnarbetar-
forbundets stridsatgéarder i
svenska hamnar ar inte olovliga.
Det slog Arbetsdomstolen (AD)
fast i ett beslut den 26 maj,
efter prévning pa begaran av
Sveriges Hamnar. Arbetsgivar-
parten stamde fackfoérbundet
med motiveringen att stridsat-
garderna strider mot fredsplik-
ten eftersom det redan finns ett
kollektivavtal som galler for alla
hamnarbetare — avtalet som
Transport tecknat tidigare i maj.
Men AD fann i sin prévning
inte att stridsatgarderna har
till syfte att tranga undan
Transports avtal; hamn- och
stuveriavtalet. Det andra fack-
ets varslade strejker och 6vriga
stridsatgarder stoppades alltsa
inte av domstolen utan fortsat-
teinijuni. ®

FOTO: SVERIGES DOMSTOLAR

Forhandlingarna hélls i Séder-
torns tingsratt.

Dom kommer i
Think pink-hdrvan

Miljobrott. | bérjan av maj
avslutades den rekordlanga
rattegangen som rort kriminell
avfallshantering med kopplingar
till dtervinningsbolaget NMT
Think pink. | midsommarveckan
kom domen. Vid denna tidnings
presslaggning var utgangen i
tingsratten annu inte avgjord.
Maxstraffet for grovt miljobrott,
som atalet galler, &r sex ar.

Sammanlagt har elva perso-
ner statt atalade, misstéankta for
att i olika grad varit inblandade
i dumpning av tusentals ton
miljofarliga sopor, bland annat
osorterat bygg- och rivnings-
avfall. ®

96 000

kronor var hushallens median-
utgift for boendet 2024.

Kalla: SCB
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Telepass, som bland annat kor fér Skanetrafiken (bussen pa bilden), startade "bemanningsféretag” for att slippa
betala dvertidserséttning.

Domstol: Stort taxibolag
fuskade med overtid

Arbetsratt. Telepass har
brutit mot taxiavtalet genom
att inte betala overtidsersatt-
ning till tva forare. Det slar
Arbetsdomstolen fast i en
dom. Arbetsgivaren har for-
so6kt komma undan genom en
konstruktion med ett beman-
ningsbolag, enligt Transports
stamning.

Text Lilly Hallberg

Arbetsdomstolen (AD) har inte
funnit att det gar att visa att
taxiforarna varit anstillda hos
nigot bemanningsforetag. Det
betyder att arbetsgivaren brutit
mot gillande kollektivavtal
enligt domen fran den 14 maj.
- Vi 4r vildigt nojda. Arbets-
domstolen fastslar att arbetsgi-
varen gjort fel och nu far vara
medlemmar ritt, siger Anna
Erixon, central ombudsman
med ansvar for taxiavtalet.
-Domen ir ocksé viktig i

stort for andra branscher, sa att
arbetsgivare som har samma
uppldgg slutar med det.

Det var for ett ar sedan som
Transport drog bade Telepass
och Biltrafikens Arbetsgivare-
forbund till domstol. Taxibo-
laget Telepass kor servicetrafik
i ett tiotal kommuner i sodra
Sverige, bland annat i Malmo,
Helsingborg och Kristianstad.
Sedan 2021 ingdr bolaget i
Nobinakoncernen.

RATTSFALLET ROR TVA taxi-
chaufforer som inte fatt 6ver-
tidsersittning nir de arbetat
extra. Da de arbetat utover
ordinarie heltid har de, enligt
arbetsgivaren, kort for ett annat
bolag. Ett bemanningsbolag -
men med samma chefer, samma
fordon och samma taxicentral
som da de kort for Telepass. Bara
ett forslaget forsok till konstruk-
tion for att runda kollektivavta-

let, enligt facket.

Arbetsdomstolen har gjort
bedomningen att det finns
anledning att se allvarligt pa
avtalsbrotten. Och faststillt be-
loppen som arbetsgivaren ska
betala till taxiférarna. Till den
ena chaufforen ska Telepass AB
betala ut oversittning for tio
méanader, ssmmanlagt handlar
det om nirmare 26 000 kronor,
plus rinta.

FOR DEN ANDRA chaufforen
handlar det om ratt till Gver-
tidsersittning vid 6ver 20
tillfillen, fran juli 2021 till april
2023. Sammanlagt nirmare
80000 kronor.

AD forpliktigar ocksa taxibo-
laget att betala allmant skade-
stand. For de bada taxichauf-
forerna handlar det om 50 000
kronor var. Till Transportar-
betareforbundet ska Telepass
betala 150 000 kronor. @

FOTO: JUSTINA OSTER

Kronika David Ericsson

Den lasande arbetaren

dstan varje ar sedan
borjan av 2000-talet

i borjan av 2000-talet var de nagot
av en revolution. De gav chaufforer,

”S4 varfor

har jag varit med i det detta en- facket, ja, hela branschen ett bittre
arliga seminariet Boken gagemang rykte da man i media upptickte att
pa arbetsplatsen. Det frdn m ig chaufforer kunde vara nog sa stora
arrangeras av ABF och flera fack- och fackfor- bokilskare.
forbund, daribland Transport, och . .. Jag, som hade lyckan att fa inviga
handlar om arbetsplatsbiblioteken eningsrore - de flesta vigkrogsbiblioteken, mark-
ilandet. sen? Varfor  te sjalv hur stimningen forindrades
I ar blev det dock lite avhugget vill man fa pa fik och i terminaler. Plotsligt
for min del. Jag kunde bara vara dar arbetare att pratades det litteratur! Jag méirkte
den forsta av tre dagar da jag skulle l3sa?” ocksa hur bra recensenter chauft-

orer kunde vara.

Till skillnad fran proffskritiker i
tidningarna, forvillar de sig inte in
i dndlosa resonemang och name-
dropping. De ser litteraturen som
ett verktyg. Gor den ett bra jobb?

Okej, annars ner med den i
soptunnan!

Och voila! Plotsligt hade
Transport lyckats med det
arbetarrorelsen forsokt med i

ett drygt &rhundrade. Och den

bokldsande/-lyssnande arbetaren
var fodd! e

till ett annat evenemang i Goteborg.

Sa varfor detta engagemang fran
mig och fackforeningsrorelsen? Var-
for vill man fa arbetare att ldsa?

Sedan arbetarrorelsens begynnel-
se har det att gora med solidaritet
- och makt.

Den bildade arbetaren var ett
slags utopi. En person som bade
hade produktionen, sjilva sam-
hillets overlevnad, i sin hand. Och
samtidigt kunde driva fragor om
jamlikhet och maktférdelning.

Men det kom inte utan bild-
ning, sammanhallning och
kamp. Kapitalister och
arbetskopare ger inget
ifran sig frivilligt.

1 SPAREN Av allt
detta fortsitter
fackforbunden
driva projek-
ten for okat
ldsande. Mest
lyckosamt

har nog d4nda
Transport

varit med

sina vig-
krogsbibliotek
med utlaning av
cd-bocker. De har

funnits pa 14 platser

fran Kalix i norr till Ska-
nes Fagerhult i soder. I dag
ar de inte lika aktuella d&
man kan ladda ner ljud-
bocker sjdlv fran nitet. Men

David Ericsson
ar forfattare och
lastbilschauffor.

Lastbilar orsakar
farre dodsolyckor

Trafik. Under 2024 omkom 39
personer i olyckor med tunga
lastbilar, enligt ett pressmedde-
lande fran Transportféretagen.

Tre av de forolyckade fard-
ades i lastbil — en minskning
jamfort med 2023 da antalet
omkomna som fardats i lastbil
var tolv.

Totalt dog 213 personeri
trafiken 2024, farre an tidigare
ar, men Trafikverket varnar
for att utvecklingen gar for
langsamt for att na 2030 ars
etappmal med max 133 doda i
trafiken.

| den senaste arliga rappor-
ten vill Trafikverket att arbets-
givare tar ett stdrre ansvar
for trafiksékerheten, eftersom
minst en tredjedel av dodsfal-
len i trafiken &r relaterade till
resor i arbetslivet. ®

FOTO: IVECO

Ellastbilen Iveco S-eWay kom-
mer till Sverige 2026.

Ny ellastbil pa gang

Akeri. Ett nytt grénare fordon
rullar snart in pa den svenska
marknaden, ellastbilen S-Eway,
som uppges ha en rackvidd pa
upp mot 400 kilometer.

Forsta halvaret 2026 berak-
nas de forsta lastbilarna med
snabbladdning pa upp till 350
kilowatt levereras, enligt ett
pressmeddelande fran fordons-
tillverkaren Iveco.

Utformningen varierar. Men
i Sverige riktar foretaget in sig
pa 4x2-chassi som rymmer 18
pallar och bakgavellyft plus ett
6x2-chassi for olika 16sningar,
som ska rymma upp till 24
pallar.

Lastbilen &r tankt bade for
distribution och mer special-
iserade uppdrag inom exem-
pelvis bygg- och anlaggnings-
branschen, uppger lveco. ®
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Martin Eriksson spolar ren den
-nya slambehallaren i

I6ser fett battre éihv kallt, tipsar
han fastighetsagare.
7 f o

e eogs
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| SSermare Adan har installation
blir man varm i hela sjalén!
- S& sdger sug- och spolbilsféraren -
Martin Eriksson. Annat var det forr.

Text och foto JUSTINA OSTER
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REPORTAGE SLAMSUGNING

Martin Eriksson blev

skyddsombud fér att kunna
paverka arbetsmiljon.

Sa sparar
du kroppen

-» Hoppa inte ner fran
bilen.

-» Dra ut slangen fran
bilen i omgangar.

=» Anvand benen, inte
ryggen.

-» Arbeta med armarna
ndra kroppen.

=» Variera hur du
jobbar och ta korta
pauser.

Tips fran projektledare och
ergonom Caroline Ljunglof
pa Transportfackens yrkes-
och arbetsmiljonamnd (Tya).

24 Transportarbetaren *+ Nr 5 2025

artin Eriksson har parkerat slam- och spolbilen
utanfor en indisk restaurang i Sundbyberg, nordvist
om Stockholm. Har ar det titt mellan krogar, kaféer,
skolor och forskolor - och ddrmed dven tomningar
av fettavskiljare for Martin.

Klockan &r 10 och solen flodar. Han brukar hinna
med en fem, sex, sju tomningar fére lunch och
ungefir lika manga efter, beroende pa storlek. De
vanligaste restaurangbehallarna rymmer omkring
en kubik, 1000 liter.

Tidigare korde Martin bargningsbil, men han
vill inte tillbaka. Pa det stora miljo- och transport-
bolaget Ohlssons har han kollektivavtal och reglerad
40-timmarsvecka. Som skyddsombud kan han
ocksa samarbeta med ledningen och kollegorna for
att skapa en bittre arbetsmiljo.

Han borjar dra en grovre slang mot tomningskopp-
lingen vid sidan av restaurangen. Nu i markplanet.

- En del slangar dr mycket tyngre, den hir viger
nistan ingenting. Ohlssons har investerat i den for
att den ska klara alla sdsonger pa ett bra sitt. Nar
man drar ska man jobba med hela kroppen. Ta ett
bra grepp om slangen med bagge hinderna, arbeta
metodiskt och lugnt.

- Stressa inte och spring inte med slangen under
en arm. Och dra inte med fingertopparna. Det sliter
pa fingrarna och knogarna, sidger han och varnar:

- Det hir luktar inte godis.

FORR FANNS EN "gammal pumpgrop” nere i killaren
i fastighetens fjarrvirmecentral. Da tvingades
chaufforerna parkera pa trottoaren och sedan dra ner
slangen for en trang, brant och hal trappa med flera
vassa horn plus en dorréppning, som kan stélla till
problem. Martin gar fore och visar.

- Har var det litt att ta snedsteg och ramla med
slangen. Man fick se upp sa att man inte trampade
snett. Ingen gjorde sig illa men tomningen blev ett
skyddsombudsirende efter ett antal tillbud.

Martin behovde inte ligga skyddsstopp for fortsatt
arbete.

- Vi kallade till ett platsbesok med fastighets-
agaren och det kommunala bolaget, Savab, och kom-
munbolagets representant sa: den hir 16sningen ar
icke godkind. Fettavskiljaren duger inte, ni behover
investera i en ny slambehallare och ett nytt system.

Det dr fastighetsidgarens ansvar att avskiljaren
fungerar och att behdllaren dr ritt dimensionerad,
betonar Martin.

- Men sirskilt mindre fastighetsidgare har dalig
koll pa sina fettavskiljare och matavfallssystem.

Den hir tillfilliga 16sningen blev permanent, men

i slutinden fick vi som entreprenor vara med och
paverka nir fastighetsigaren valde ett nytt system.

Martin tommer avskiljaren med den grovre slangen
och spolar ren behallaren med en tunnare svart nere i
kallaren. Ser till att inte drélla. Slar ut med armarna:

-Den hir ir gjord efter konstens alla regler. Ser
man en sddan héir installation blir man varm i hela
sjdlen! Tomningsledningen dr ocksa fackmannamais-
sigt konstruerad och man ventilerar ut dalig luft pa
basta sitt.

OHLSSONS HAR SAMARBETAT med Transportfackens
yrkes- och arbetsmiljonimnd (Tya) for ett ta fram
en utbildning om hur spolbilsforare kan arbeta mer
skonsamt f6r kroppen.
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- En ergonom dkte med oss och visade hur man
oppnar brunnslock och lyfter pa ritt sitt. Man ska
anvinda hela kroppen, hélla armarna nira kroppen,
boja pa knéna och ha rak rygg. Och inte lyfta slang
over huvudet.

Nésta tomning blir utanfor Lilla Alby skola dar det
giller att ha extra uppsikt ¢ver omgivningen, papekar
Martin och baxar upp brunnslocket till den markfor-
lagda fettavskiljaren. Den rymmer cirka fem kubik,
5000 liter vatten. Martin tipsar om att anvinda kra-
nen pa bilen si mycket som mojligt for att fa ut slang-
en. Ibland beh6ver man sta pa knéna for att skolja ur
avskiljare, men bast ir att forsoka undvika det.

Ett bra tomningsstille utan sa mycket trafik,
summerar han.

AN

N N ¢

= 7 7\

Anvand benen, inte ryggen
nar du lyfter.

Martin Eriksson halar in slangarna (den bla for sug och
den svarta for spolning) vid ett knepigt hamtstélle dar
han tvingas vada genom buskarna i en sluttning for
att na en brunn vid en restaurang. “En brunn uppe vid
parkeringen hade varit battre”, sdger han.
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NASTA AR SAMRE, en uteservering vid Ballstadn. Mar-
tin parkerar bilen, méaste sedan dra slangarna over ett
ricke hela vigen nerfor en sluttande avsats och vada
genom en buskodling for att na tomningskopplingen.

- Det hade behovts en kran med jittelang slang.
En brunn uppe vid parkeringen med en tomnings-
koppling ner till botten av tanken hade varit béttre.

Restaurangigaren kommer ut:

- Hej, hur ir liget, undrar han.

- Bra, och sjalv? Ni var inte med och bestimde om
fettavskiljaren, va?

- Nej, men det dir dr vil ingen fara? Bara att dra
ner slangen, ju.

- Det funkar, men hade varit 6nskvirt med en >
annan losning for oss, svarar Martin.
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REPORTAGE SLAMSUGNING

SSEAS

Anvéand kranen pa spolbilen for att dra ut slangen, radder Martin Eriksson. Lukten vdnjer man sig vid, tycker han. Men nagon gang kan hamtning av flytan-
de matavfall vara ett lass fiskrens som statt framme i solen. ”Den lukten sitter kvar i ndsan i flera dagar.”

Martin Eriksson ger gott be-
tyg till ett hamtstélle vid en
skola, enkelt och lite trafik.
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Tillbaka i bilen talar han om en avvigning, att
man inte kan braka pa kunderna om allt. D4 blir
man inte sa populir. Man far ta det viktigaste forst.

—-Nu ir det sommar men pa vintern nir vi ska
trampa genom meterdjup sno, slangarna blir stela av
kylan och vi ska héalla pa och dra upp och ner dem,
dé ar det inte sa kul.

YTTERLIGARE TVA STALLEN aterstar, dar skyddsom-
bud och chefer jobbar pa forbattringar. Ett handlar
om dnnu en restaurang med en tank byggd i form av
en cylinder med spetsig topp.

- For att spola den méaste man std uppe pé avskil-
jaren, men ramlar man ner kan man falla 2,5 meter.
Jag har pratat med fastighetsigaren och sagt att vi
inte kommer att spola igen forrin de vidtagit atgir-
der. Vi forstar er oro och ska gora nagot at det, blev
svaret, s jag behovde inte ligga skyddsstopp.

Vid en annan restaurang har det daremot upp-

statt en konflikt. Fettavskiljaren dr placerad inne i
koket och skyddsombud och bolag vill flytta den till
kallarforradet.

- Vi tvingas dra slang genom hela koket. Det ger
dalig arbetsmiljo, kan medfora spridning av bakte-
rier och 4r inte ar tillatet enligt livsmedelslagen.

NAR MAN ARBETAR med fettavskiljare ar risken for
bakteriesmitta lag.

- Risken ir storre ndr man tommer septitankar
eller industriavfall. Vid reng6ring av pumpstationer
kan det ocksé finnas en storre koncentration av
bakterier.

Alla blir sjuka nagon gang, sjilv har Martin varit
hemma med magsjuka nigra ganger och nagra kolle-
gor har fatt E. coli, en vildigt aggressiv magbakterie.

-Vid pumpstationer ska man alltid ha pa sig
ansiktsmask, skyddsglasogon och engangsoverall
och gora ren utrustningen efterat. Anvind alkogel

”Vid pumpstationer ska man alltid ha

pa sig ansiktsmask, skyddsglaségon
och engangsoverall och gora ren ut-

rustningen efterat.”

och desinfektionsmedel kontinuerligt under arbetets

ging, rader Martin.

Forr las hamtstillena ut slumpmaéssigt, men nu
gor Ohlssons planeringen ihop med det kommu-
nala bolaget. Genom att dela upp kommunen i fyra
omraden kan forarna beta av ett i taget.

- Pa s4 sitt slipper vi dka runt och stressa 6ver att
inte hinna med. Vi gor av med mindre drivmedel,
vilket dr positivt for miljon, och foretaget kan ligga
pengarna pa annat.

MARTIN ENGAGERADE sIG som skyddsombud for ett

ar sedan eftersom det var ett par himtstillen som var

farliga for chaufforerna.

-Klagar man bara tar det for lang tid, vill man fa
saker gjorda far man jobba lite sjilv. Jag pratar med
kunder vi servar och kommunen. Ibland tar det
tid innan man nar fram till ritt chef som kan fatta
beslut, men lyckas man sa hjilper man sig sjilv.

- P4 ett stiille fanns en storre fettavskiljare som
ldckte sa att golvet blev halt. Jag mejlade fram och
tillbaka innan jag fick tag i ritt person. Nu ar den
atgiardad. Jag gor lite mer dn en vanlig chauffor som
kanske bara skulle kontakta arbetsledningen, men
jag har energi och bista sittet att anvinda den ér att
jobba for en bittre arbetssituation for mig och mina
kollegor via facket, siger Martin Eriksson. @

S

Ga en kurs

Kursen Ergonomi fér
sug- och spolbilsférare
kan kodpas fran Tyas
webbshop
(skanna
qr-koden).

Transport-
fackens
yrkes- och arbetsmiljo-
namnd ar ett organ

dar arbetsgivare och
fack inom transport-
branschen samarbetar
kring arbetsmiljéfragor.

Tya erbjuder en rad di-
gitala e-learningkurser
inom Transports olika
yrken och ger tips via
tya.se.

Hall inte i slangen med

fingertopparna, det sliter pa

fingrarna och knogarna.

"Radda héalsan
— arbeta smart”

Milj6. Sug- och spolbilsforare &r ett
tungt arbete som arbetsgivare och fack
i Transportfackens yrkes- och arbets-
miljondmnd ldnge haft 6gonen pa. Nu
finns en digital e-learningkurs som
arbetsgivare anslutna till Tya kan képa
hem till sina anstdllda.

Text Justina Oster

- Vi vill na ut till sug- och spolbilsforarna
och deras arbetsgivare. Utbildningen kan
anvindas som en del av introduktio-
nen nir man ar ny eller som fort-
bildning nir man jobbat linge.
Ergonomi for sug- och spolbils-
forare ar pedagogiskt upplagd och
tar en timme och 40 minuter, siger
projektledare Petter Lobrinker pa Tya.

UTBILDNINGEN TOGS FRAM i ett projekt diar
Tya samarbetade med foretaget Ohlssons
och deras forare och skyddsombud.

-Sug- och spolbilsforare arbetar ofta i
olindig terring och vi har aterkommande
diskuterat hur arbetet ska utforas pa basta
sétt, nar det dr sno, halt, uppforsbacke, lerigt
och tungt. Forarna bor exempelvis undvika
att vrida pa sig samtidigt som de drar slang.

Att paverka fastighetsigare och skapa god
tillginglighet fran borjan vid nybyggnation
och ordna tomningar nidrmare tomtgranser
ar viktigt, papekar Petter Lobrinker. Hans
rad till arbetsgivare och anstillda inom
renhallning ir:

- Stall krav péa fastighetsdgare och sam-
arbeta med skyddsombuden. Ridda hélsan
genom att arbeta smart!

PETTER STENMO AR driftchef pa Ohlssons i
Mirsta, utanfor Stockholm. Han beréttar att
bolaget i sa stor utstrickning som mojligt
aker ut och undersoker arbetsmiljon nar
foretaget tagit over en ny trakt eller ett nytt
hamtstille.

- Det dr framst den som ska kora trak-
ten och chefen som ska leda arbetet som
aker ut. Ibland har man med sig en person
fran kommunen och skyddsombud kan
ocksa delta. Vi far blandade reaktioner fran
fastighetsigarna. Vissa blir glada att de kan
atgirda problem, andra mindre glada da det
kan kosta pengar. Skyddsombud och chefer
hjalps at. Lyckas vi 16sa arbetsmiljoproble-
men gynnar det bade oss och vira kunder. ®
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Tommy Sundvall framfor
Frendo-macken i Lunde.

MOTET TOMMY SUNDVALL

- Tommy tecknar
- bok om macken

Han har fatt Aftonbladets
kulturpris {Or sina vinster-
satiriska bocker om det
moderna arbetslivet. Nu
jobbar Tommy Sundvall pa
en bok om macken i Lunde,
Kramfors.

Text och foto JOHN ANTONSSON

DEN FYRHJULSDRIVNA LADAN star parkerad bredvid
huggkubben. Avstilld infor nista vinter. Da den
ater ska slira sig uppfor backen till den roda kaken
i Kramfors som Tommy Sundvall och hans sambo
Elme kopte for fyra ar sedan.

Han slar pa en kanna kaffe i koket och tva svarta
katter manovrerar sig runt koksbordet. Den ena
framfusig, den andra hiller nigra meters distans.
Det ar knappa timmen tills Tommy ska ga pa sitt
kvillsskift pa Frendo i Lunde, Kramfors.

Det blir forsta arbetsdagen sedan han varit nere
i Stockholm for att ta emot Aftonbladets kulturpris
vart 50 000 kronor. Prissumman tickte stora delar
av den nya vedkaminen. Men blankast i vardags-
rummet dr hans roda Zindapp.

PRISET FRAN AFTONBLADET har Tommy Sundvall fatt
for sin bok Folkbokford i rdnnstenen som kom ut
forra aret. Men han dr redan i fird med att ssmman-
stilla nésta bok.

-Jag ar lite dum. For att medan en bok ligger pa
tryckeri borjar jag redan med nista. Forlaget hor av
sig om releasefest, men jag kidnner att jag inte har

Serietecknaren och mack-
bitrddet Tommy Sundvall,
hemma vid kdksbordet.

TOMMY
SUNDVALL

Bor: Kramfors.

Gor: Ar serietecknare
och stationsbitrade.

Alder: 36 ar.

Familj: Sambon Elme
och tva bonusbarn.

tid. Jag haller pA med det hir nu, den diar gamla
skiten har jag redan limnat bakom mig.

Tommy har en sekretir pa overvaningen. Nir han
kommer hem fran jobbet, ndgon gang efter sting-
ning klockan nio, sa drar han fram skivan och borjar
teckna.

- Jag ar ganska rutinbyggd som méinniska. Min
sambo brukar siga att jag har en fruktansvirt luth-
ersk syn pi arbete. De flesta tecknar ju i perioder
och gor det koncentrerat. Jag har ju sagt att varje dag
ska det produceras en sida. For jag gor en sida pa ett
ar, da kan jag gora en hel bok pi precis ett ar.

KRAMFORS AR 50 mil frdn uppvixtens Storstock-
holm. Tommy Sundvall vixte upp i en arbetarfamilj
i Jordbro. De bodde forst i ett hoghus och sedan blev
de "uppgraderade” till ett ligenhetsradhus som visa-
de sig vara byggt med giftig blabetong.
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- Min morbror bodde i ett hoghus. Planlésningen
var exakt samma som i vart "radhus”. De hade helt
enkelt tagit delar som var 6ver och lagt dem pa mar-
ken och kallat dem radhus, siger han och berittar
hur papptaket brukade bukta ner pa vintern.

Tommy kom ut i arbetslivet nigra ar efter millen-
nieskiftet och har ritat seriebocker som handlar om
livet som en arbetare som jobbar i arbetarklassens
bottenskikt. Ibland med sanning som fundament,
som nir han berittat om hur det 4r som svartarbet-
ande stidare pa ett gym. Andra ganger har han snott
idéer fran andra.

—Jag har aldrig gjort samhéllstjanst pa ett vikt-
minskningsliger for barn, dir barnen tar 6ver och
det blir en kommunistisk dystopi. Det &r ju snott rakt
av fran ett kasserat filmmanus fran Killingginget.

NAR TOMMY OcH sambon kopte huset for fyra ar
seden veckopendlade han forst. Ena veckan i Stock-
holm och andra i Kramfors. Men det blev snabbt
ohallbart att ha ett nykopt hus som han bara hjilpte
till att skota varannan vecka. S& Tommy bestimde sig
for att flytta upp pa heltid.

Han kinde redan till Frendo-macken i Lunde.
De hade ju stannat diar ndgon gang pa vigen for att
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”Jag forsoker
att varna

om folks in-
tegritet. De
kommer till
macken for
att tanka och
képa snus.
Inte for att
raka hamna
i en jdvla bok
som ska sdl-
jas over hela
landet.”

Tommy Sundvall har varit
bortrest for att ta emot
Aftonbladets kulturpris. Nar
han kommer hem strular
inloggningen till ATG..

handla. Nér det dok upp ett ledigt jobb s& sokte han.
Han var enda s6kande, och fick jobbet.

De forsta gaingerna Tommy cyklade fran sitt roda
hus till jobbet i Lunde brukade han stanna upp och
ldsa skyltarna om demonstrationstaget som gick mot
Lunde 1931. Om bakgrunden och sammanhanget
som ledde till att militdren 6ppnade eld och skot
skarpt mot strejkande och demonstrerande arbetare.
De hindelser som numera benamns Adalen 31.

-1 borjan tyckte jag att det var héftigt att cykla diar
och kinna historiens vingslag. Nu tycker jag mest att
det ar jobbigt att cykla upp for alla backarna. Men
cykelturen till jobbet d4r den enda motion jag far.

-Det kommer minst ett ging till macken varje
ar och fragar hur de hittar till monumen-  tet.

Jag tycker att det dr jattefint, eftersom man ar en
arbetarhistorienord sjilv. Da kan jag inte lata bli att
beritta att om ni dker nerfor vigen som ir precis
framfor macken och foljer den en liten stund sa
hittar ni en liten minnestavla. Dar 1ag forr en tag-
station dir militdren gick av, och sedan gick de upp
till Lundevigen. Det tinker man inte pa.

SEDAN DEBUTBOKEN HAR Tommy Sundvall valt att
teckna om arbetslivet.

FoLKBokFs;
| RENNSTom)

Tomm¥s nyy
Bok¥

- Det bara rinner ur en. Men mina tidigare bocker
har inte varit sjélvbiografiska, de har handlat om
andra karaktérer.

Tommy tar en klunk kaffe och borjar prata om
arbetarlitteratur och om flera seriebdcker som
handlar om arbete. En bok han séirskilt uppskattat
ar kassorskan Matilda Josephsons bok Mjélk och
mdnniskor.

- Jag tycker fortfarande att det dr en av de bista
seriebockerna jag liast pa senare ar. Jag pratade med
forlaget om att det hir var skitbra och vi behover
fler sdna bocker som handlar om jobbet. Hon dr
sjdlv med litegrann, men mycket handlar egentligen
om kunderna. Jag tycker att det ir ett jattesnyggt
berittargrepp. Och da sa forlaget till mig: Ska inte
du gora en bok om macken? Det dr det nirmaste ett
bestillningsjobb jag har kommit.

HAN TITTAR PA en av sina katter och beréttar att det
blivit en stor omstéllning. For nu ska han sjilv vara
en karaktir i bockerna. Han har fatt kimpa med att
rita sig sjilv pa ett sitt som funkar. Flera ginger om
har hans sambo stoppat honom och sagt: "nej, sa dar
ser du inte ut.”

Nu har han hittat sig sjalv. Men kommer framst att
vara en bifigur. Det blir kollegorna och médnniskorna
runt Lunde som kommer att bara boken.

-Jag har fragat mina kollegor om de ér okej med
det, och det 4r de. Men det gar inte att fraga alla 200
minniskorna som regelbundet besoker macken.

Du &r inte radd att folk ska bli sura?

- Alltsa en del som séger lite knasiga saker dr ju
med. Och sen har jag ju nagra som jag inte portritte-
rar si jattesmickrande. Men jag har min konstnérliga
frihet och har d4ndrat utseende och namn. Jag for-
soker att virna om folks integritet. De kommer till
macken for att tanka och kopa snus. Inte for att raka
hamna i en jivla bok som ska séljas 6ver hela landet.

ToMMY AR PA macken exakt klockan 15 och borjar
jobba. Forst 4r det lite strul med att logga in pa ATG.
Sedan borjar kunderna stromma in. Fredagsruschen
kommer lite tidigare dn vanligt. Solen skiner och det
handlas glass, korv och snus, alltid snus.

Mellan Wunderbaums och
Yatzy séljs Tommy Sund-
valls bok Folkbokférd

i rdnnstenen.

_/

MOTET TOMMY SUNDVALL

- Det dr hir folk triffas i Lunde. Det finns ett jitte-
fint konditori vid dlven, men det dr bara 6ppet pa
sommaren. S4 macken blir en naturlig motesplats.
Vi har en liten fikadel héar. Pa vissa mackar kan de
vara lite 6de. Men hir stannar folk till och tar sitt
kaffe och fikar.

Macken som en slags motesplats blir en viktig del
i den kommande boken. Tommy minns sjilv hur
han kunde hinga med fordldrarna dit och kanske
fa nagot gott, eller nir han blivit dldre och drog till
macken med kompisarna.

- Alla manniskor har en relation till macken. Men
det ar forvanansvirt lite skrivet om det.

Tommy jobbar kvillsskiftet varannan vecka. Nagot
som passar bra ihop med serietecknandet.

- Det ir ett skitbra uppliagg. De timmar jag jobbar
tiacker for att betala pa huset, bensin och elrikning-
arna. Sedan sitter jag och tecknar varannan vecka
och det ger ju ocksa lite pengar, men det kommer
mer stotvis.

MED AFTONBLADETS PRIS gick forsiljningen av
Tommys bocker upp i nagra veckor, kanske var det
ett genombrott. Oavsett vilket 4r han inte intresserad
av att flytta tillbaka till Stockholmsomradet for att
komma niarmare kulturvirlden.

- I Stockholm 4r man alltid pa vidg nagonstans.
Man siger: det hir 4r mitt jobb, men jag ska hitta ett
béttre jobb. Jag har kopt en ligenhet, men jag ska
kopa en bittre lagenhet. Medan hir i Kramfors ar
det mer: det hir ar det jag har och jag dr n6jd med
min lott. Jag har ett jobb som jag far l6n fran varje
manad, och det ar helt okej, sdger han och aterkom-
mer till sig sjilv.

-Jag har ett hus. Det dr helt okej. Hiar kan jag bo
tills jag blir gammal. ®

Mackens bastséljare ar snus och korv.
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TEMA HUDPROBLEM

Huden mar
simst i hytt
och kabin

Huden ér inte bara en yta. Den dr en bort-
glomd beskyddare med manga fiender. Inom
transportarbetarkiren finns nigra av de

yrken som loper storst risk for en hud i kris.

5¢

Text MARIA LUND Illustration INGRID FROHLICH

uden &r ett svindlande organ.
Vart storsta, med tva kvadratme-
ter proppfulla av lyhorda recep-
torer som hjilper oss att uppfatta
virlden runtomkring. Kanske
ocksa det mest bortglomda, trots
att den dr kroppens forsta for-
svarslinje och vart skyltfonster mot omvarlden. Vanessa Lohndahl.
~Huden kan beritta sa mycket. Mycket mer 4n FoTos PRIVAT
vad de flesta 4&r medvetna om, siger Vanessa Lohn-
dahl, auktoriserad hudterapeut och ordforande i
Sveriges hudterapeuters riksorganisation (SHR).

NAR BILL MCELLIGOTT vinder sig till en klinik i
Chicago har han kort lastbil i 28 ar. Lings kinden
loper ett trassligt nitverk av djupa faror. Hudytan
paminner om ett 6dsligt manlandskap. Likaren som Petra Verga Kan.
tar emot honom blir omskakad. Den vinstra sidan av FOTO: PRIVAT
69-aringens ansikte dr betydligt dldre 4n den hogra.
Hela den medicinska virlden ruskas om nir fotot pa
chaufforen far global spridning.

- Tidigare trodde man inte att solljus gick genom
fonsterrutor. Nu vet vi att UVA-stralar har en vildigt
stark paverkan pa huden, och att de dessutom tring-
er djupare ned i huden dn UVB, siger Petra Verga
Kan, hudlikare.

INOM TRANSPORTARBETARKAREN FINNS nagra av de
yrkeskategorier som loper storst risk for hudproblem >
och hudsjukdomar. Begreppet "truck driver face”
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TEMA HUDPROBLEM

“Tank dig huden som en tegelvdigg. Ndir den
ar hel skyddar den, men spricker fogarna

kan vi fa stora problem.”

Vanessa Lohndahl, auktoriserad hudterapeut och
ordférande i Sveriges hudterapeuters riksorganisation (SHR).

innebér solskador begrinsade till den ena ansikts-
halvan - just det som drabbade den amerikanska
mjolkbilsforaren.

- Bilden talar sitt tydliga spriak. Den dr bade spin-
nande och illustrativ, och visar hur huden paverkas
av en sa otroligt tydlig solexponering.

Solen gor gott, inte tu tal om det, men dr ocksa en
potentiell riskfaktor for hudsjukdomar. Niastan 90
procent av hudens fortida aldrande orsakas av solen.
Rodnad och soleksem ér exempel pa direkta, synliga
skador men effekterna kan ga djupare och orsaka
dna-skador pa cellniva. Rynkor, forlorad elasticitet
och hudcancer visar sig forst pa sikt.

- Vi har olika motstandskraft, forstas. Men den
typen av hudproblem kommer efter lang tid. Vart
inre dldrande tickar pa oavsett vad vi gor, medan det
yttre paverkas av hur vi har levt, siger Petra Verga
Kan.

Vissa studier pekar pa att malignt melanom, den
allvarligaste formen av hudcancer, dr vanligare bland
lastbilschaufforer och andra yrkesgrupper som till-
bringar mycket tid bakom ratten.

AVEN PILOTER ocH kabinpersonal har en 6kad risk
for hudcancer, visar forskning. En tinkbar orsak kan
vara att flygpersonalen utsitts for mer ultraviolett
stralning 4n genomsnittet, eftersom den 4r dubbelt
sd hog pa flyghojd.

- Man kan ocksa spekulera kring om det, till viss
del, beror pa att de landar i tropikerna och solar i
nagra dagar innan de atergar till jobbet, sdger Olle
Larko, professor emeritus i dermatologi vid Sahl-
grenska akademin i Goteborg.

Huden har fler fiender: kyla, vind, torr luft,
klimatvixlingar, nutidsutmaningar som luftforore-
ningar och stress. Addera hormonella forindringar,
mycket makeup och en experimentell kompott av
aktiva hudvardsprodukter, och du har mangdubblat
risken for hudkris. Kabinpersonal kan manga ganger
pricka av flera av dessa faktorer.

- Jag tanker ofta pa flygvirdinnornas utsatta hy
nér jag reser. De tillbringar hela arbetsdagar i en

Nar Bill McElligott vdande
sig till en klinik i Chicago
hade han kort lastbil i 28
ar. Hela den medicinska
vérlden ruskades om nar
fotot spreds globalt.

Lilla UV-
skolan

UVA: UVA-stralar
tranger djupt ned i
huden. De kan ta sig
genom bade moln

och glas. UVA-stralar
verkar i det tysta — de
ger ingen rodnad pa
huden. Effekterna visar
sig pa sikt i form av al-
derstecken som rynkor,
slapp hud och mérka
flackar, men aven olika
hudsjukdomar.

UVB: UVB-stralar stan-
nar i 6verhuden. De sti-
mulerar pigmentet och
ger huden en solbrun
nyans. UVB kan inte

FOTO: JENNIFER GORDON

FOTO: MARIA LUND

knottror, rodnad, kédnslighet, torr och fjallande hud Det dr kanske forst nar den gor uppror som handskfacket eller viskan. Att skydda sig med

Huden &r vart stérsta
organ, men kanske ocksa
det mest bortglomda. Det
ar ofta forst nar huden gor

uppror som vi inser att den

besvirlig miljo. Huden blir ju knastertorr bara man trénga e glas, - dr tecken pa en rubbad barriir. vi blir varse att den inte bara 4r en yta. Att klader ska inte underskattas, anser professor behdver vart fokus for att
flyger lingre 4n en timme, séiger Petra Verga Kan. men kan i for stor dos - Tank dig huden som en tegelvigg, forklarar forebygga dr den viktigaste atgiarden. En Olle Larko. ma bra.

Bl el Vanessa Lohndahl. Nér den ér hel skyddar den, men sparsmakad hudvardsrutin med rengoring, - Man behover inte béra pils precis, men

. ett fortjockat hudskikt . . e 1k . . s . . N <
DEN INFLAMMATORISKA HUDSJUKDOMEN perioral . spricker fogarna kan vi fa stora problem. Det ir lite aterfuktning och solskydd ricker langt. / en t-shirt, solglasogon, keps eller nigot som
R " .. 3 N eller hudsjukdomar, . . N a > X o,

dermatit brukar kallas "flygviardinnesjukan”, efter- sasom hudcancer sd det fungerar med en hud som blir uttorkad. Solskydd 4r A och O och ska aterappliceras Olle Larké. liknar en cowboyhatt. Det beror pa vilket >
som manga flygviardinnor drabbas. Symtomen - smé En hud i balans far ofta ofortjant lite uppskattning. under dagen, i stillet for att stuvas undani  roro: sonan winesore  Sjdlviortroende man har. @
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TEMA HUDPROBLEM

Livet i luften — en utman ing for huden

FOTO: MARIA LUND

Lee Ljungberg har
arbetat som flygvardinna
i 16 ar. Lika lange har hon
navigerat mellan olika
hudtillstand, till foljd av
den utmanande arbets-
miljon i luften.

Livet i luften utmanar hudens status. En
dranerande cocktail av nattflygningar, stress
och arbete genom tidszoner fick flygvardinnan
Lee Ljungbergs hud att sla bakut.

Text Maria Lund

Det sigs att en timme i luften ar lika pafrestande
som tva timmar pa ett kontor. Att flyga dr som att
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FOTO: SHUTTERSTOCK

pressas mellan osynliga krafter - trycket, luften och
bruset tir pa kroppen. For att inte tala om att hela
hudkostymen riskerar haveri.

- Huden paverkas enormt mycket av att jobba
genom tidszoner, nattflygningar och oregelbundna
tider. En lang arbetsperiod med skiftande arbets-
tider sliter pa huden, siger Lee Ljungberg.

Hon har arbetat som flygviardinna i 16 ar. Lika

LEE LJUNGBERG
Alder: 39 ar.

Jobbar med: Flygvar-
dinna, PT, kostradgiva-
re, dj, eventkoordinator
bland annat.

Bor: Helsingborg.

Familj: Mamma, pappa
och systrar, i Stock-
holm och pa Gotland.

Intressen: Traning,
musik, att resa, vara
kreativ.

Favoritdestination:
Soliga stéllen eller
storstader.

Obokad dromresa:
Japan. For kulturen,
att det ska vara fint,
modernt och tryggt
med trevligt folk.

Hudvardsmasten:
Fuktkram, solskydds-
faktor 50 aret om,
mineralpuder, rena
penslar, fuktsprej pa
langflygningar.

”Man sitter

inneien
liten plat-
burk och

ar tiotusen
meter ndar-
mare solen.”

linge har hon navigerat mellan olika virldsdelar och
olika hudtillstand.

-Jag har en vildigt torr hy i mig sjilv. Det var en
nackdel nir jag borjade flyga. Min hud dlskar inte
direkt livet i luften.

Luftfuktigheten i flygplanskabiner ar 1ag, under
20 procent. Det motsvarar den genomsnittliga
luftfuktigheten i Sahara. Dértill forlorar kroppen
omkring 2,5 deciliter vatten for varje timme i luften.
I den utmanande arbetsmiljon blev Lees hud vixel-
vis okentorr, vixelvis oljig med akne.

HON VAR BARA 22 ir nir hon borjade som sdsongs-
anstilld flygvirdinna, en s kallad sommarfagel.

Hudproblemen kom smygande. Ett r senare fick
hon en tjanst pA Norwegian och blev s smaningom
kabinchef. Lee Ljungberg flog kors och tvirs tver
jordklotet. En glodande soluppgang over Persiska
viken ena dagen, betongkroppar pa rad i en bullrig
virldsstad nista.

- Det var langa arbetsdagar, mycket stress, mycket
jobb. Ibland gick jag upp supertidigt, for att niasta
arbetsperiod halla mig vaken under en nattflygning.
Kroppen vet inte alls vad som hinder.

Natten dr en tid for vila. Kroppen gar pa sparliga,
reparationsprocesser dundrar i ging. Huden, till ex-
empel, bygger upp de skador som den har fatt under
dagen, fran luft, sol och vind. Lee var som en skugga
mellan tidszonerna, alltid pa vdg. Huden fick inte
den aterhdmtning den sa vil behovde.

- Huden blev sa torr, si stram, nistan krackelerad.
Nér jag tittade mig i spegeln syntes plotsligt fina linjer.
Sminket blev kakigt, fastnade i det fnasiga, siger hon.

HUDAKOMMOR LIGGER PA fjirde plats bland de mest
betungande icke-dodliga sjukdomarna globalt.
Mingder av studier bekriftar ssmbandet mellan
hudhélsa och vart generella vilmaende.

- Mitt miende paverkas nagot enormt nir huden
inte mar bra. Vi flygviardinnor har alltid uppsatt har
- ansikte och hals dr vildigt exponerade. Har man
en dalig huddag kianns det som att alla passagerare
stirrar, fast de sikert inte gor det. Man ar ju sa synlig
i kabinen.

Sedan 2016 arbetar Lee Ljungberg pa ett privat-
jetbolag. Med fler ar i yrket har hon vissat sina hud-
kunskaper. Det har varit avgdrande for att boosta
barridren. Egentligen, resonerar hon, dr det inte
s konstigt att huden blir lidande i den fuktfattiga,
atervunna luften i ett flygplan.

- Man sitter inne i en liten platburk och &r tio-
tusen meter ndrmare solen. Men jag svavar pa moln.
Jag har virldens roligaste skitjobb. ®

Hudvardshjaltar

Reportern Maria Lund har under

lang tid haft allt som rér huden som
expertomrade. Har &r nagra av hennes
hudhjéltar. Tank pa att alltid vénja in
nya produkter langsamt.

Grevinnans rum Face cleansing
oil/milk, 449 kronor/100 ml. Mild
rengdring som sveper bort smink,
smuts och féroreningar, utan att tor-
ka ut. Doften &r magisk och satter
sprutt pa ett trott sinne. Dryg!

Dermaceutic K ceutic, 595 kronor/
30 ml. En palitlig hudvardsbaéstis
som man inte vill leva utan. Ger
naring, lugn och vard nar huden har
gatt bananas. Att den till pa kopet
“=% har SPF 50 &r ett stort plus.

EVY Repair mousse/ultra hydra-
tion, 299 kronor/100 ml. Fluffig
SOS-mousse som stottar och star-
ker en forsvagad barriar. Fullmatad
med snélla ingredienser som hjal-
per en reaktiv, stressad hud i kris.

By wishtrend Sulfur 3% clean gel,
S 289 kronor/30 g. Vinka adjéss till
iz ilsket roda knottror, 6m och fnasig
-~ hud. Lugnar &ven de mest envisa
. utbrotten vid "flygvardinnesjukan”.
Ett mirakel pa tub.

= CF ceuticals CCR balm, 798 kro-
nor/60 ml. Behagligt sval, effektiv
och praktisk — snéll rengéring och
fuktkram i ett. Huden gick fran bra-
kig och blossig a la moget lingon till
h&lsosamt harmonisk.

Dermalogica Circular hydration
|.J serum, 825 kronor/30 ml. Snélla,
I silkeslena droppar som ger en rejal
8 fuktboost och lindring till en hud
¢ som stramar. Din hud hade skickat
% tackkort om den hade kunnat.

Face formula (Elixir cosmeceut-
icals) Vitamin C booster, 1190 kro-
nor/30 ml. Forstklassigt serum med
C-vitamin, en valstuderad rackare

i hudvardssammanhang. Skyddar
mot solskador, ger jamnare hudton
och pigg lyster.

Heliocare 360° Invisible spray
SPF 50+, 389 kronor/200 ml.
Solskyddssprej till kroppen som for-
- delas jamnt och fint utan att lamna
»— nagon trist, klistrig hinna. Sjunker in
~ snabbt i huden utan att kladda.
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SNABBKOLL

Sa mycket far du som job bar i midsommar

Lon. Manga ar lediga i
midsommarhelgen. Men for
vissa andra blir det arbete.
Sa mycket tjanar transport-
arbetarna som jobbar nar
andra dansar runt stangen.

Text JOHN ANTONSSON
Illustration MATTIAS KALL

Transport har manga olika avtal. Lénevillkoren
och ersattningar for att jobba under storhelger
skiljer sig mellan dem. Sa hér &r villkoren i nagra
av avtalen.

Akeri/terminal

Chaufforer och terminalarbetare som gar pa
transportavtalet har i grunden ratt till betald
ledighet i midsommarhelgen. Men vissa maste
jobba for att fa landet att funka. De som gor det
tjdnar sa har mycket extra.

Lastbilschaufforer

Midsommarafton och midsommardagen ska
vara lediga dagar for tillsvidareanstallda och de
flesta visstidsanstallda.

Men maste du jobba sa rdknas det som
overtid. Du ska alltsa fa din vanliga manadslon
och utéver det ska du ha en timlén pa mellan
173,35 och 179,05 kronor och ett dvertidstillagg
pa 50 procent.

Darutover tillkommer ob-ersattning. Mellan
00.00 och 06.00 &r det enkelt ob pa 36,40
kronor i timmen och darefter mellan 12.00 och
24.00 ar det kvalificerat ob-tillagg pa 72,81
kronor.

Dessutom tillkommer premiekompensation
for varje arbetad timme.

Terminalarbetare

Midsommarafton och midsommardagen ska
vara lediga dagar for tillsvidareanstéllda och de
flesta visstidsanstallda.

Men maste du jobba sa réknas det som over-
tid. Du har dé&rfor ratt till timlon pa mellan 168,24
och 176,11 kronor i timmen och Gvertidstillagg pa
100 procent av din timlén. Du far dessutom en-
kelt ob-tillagg mellan 00.00 och 06.00 pa 35,33
och darefter kvalificerat ob-tilldgg pa 60,57
kronor i timmen fran 06.00 pa midsommarafton
till och med 24.00 vid midsommardagens slut.
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Till det tillkommer premiekompensation for
varje avlonad timme.

Taxiforare

Taxiférare far antingen manads- eller provisions-
16n.
Den som har provisionslon far i regel samma

procent pa inkort belopp, oavsett vilken dag
han eller hon jobbar.

Taxiforare som har manadslon kan fa évertid
vid storhelger, men det beror pa hur schemat ar
upplagt. Ddremot ska man ha ob. Mellan 06.00
och 19.00 pa midsommarafton och midsommar-
dagen har man 30,50 kronor i timmen i ob-
ersattning. Mellan 19.00 och 06.00 far man

kvalificerat ob pa 50,99 kronor i timmen.

Bevakningsanstillda

Som bevakningsanstalld finns helgdagarna
medrdknade i normalarbetstiden. Man jobbar i
snitt 38,25 timmar i veckan eller 165,65 timmar
i manaden. Sa den som jobbar under storhelg

kan inte rédkna med 6vertidsersattning. Daremot
far man fran och med 06.00 pa midsommar-
afton ett forhojt ob pa 165,65 kronor i timmen
fram till och med 06.00 pa midsommardags-
morgonen.

Mellan 06.00 pa midsommardagen till och
med 06.00 dagen darpa far man ob-erséattning
pa 73,92 i timmen. ®

Experten

Andreas Kinde-
sjo ar central
ombudsman
pa Transport.

Varfor ar det sa
olika ob i avtalen?

—Branscherna ser
olika ut, vilket syns i de olika
kollektivavtalen. Manga och
engagerade medlemmar
avspeglar sig i hégre Ioner och
tillagg.

Skiljer det sig ocksa mycket at
nar det galler hur mycket vikt
som laggs vid ob-fragor vid
forhandlingar?

—Det &r medlemmarna som
pa avtalsrad infor handlingarna
tar fram avtalskrav, de kraven
avspeglar hur de olika avtalen
utformas. Att hoja nagot
med mera an vad det hojs
med enligt “market” kostar
pengar fran andra hojningar, till
exempel hur mycket man kan
héja manadslénen. Ju fler som
berdrs av den extra héjningen,
desto dyrare blir den.

Vore inte idealet en generés
modell a la Handelsanstélldas
forbund?

—Det &r bara bra om alla
inom avtalsomradet endast ar-
betar da man far ob-tillagg. Det
ar latt att bli van vid en hogre
inkomst som ett hogt ob-tillagg
skulle ge, men svart att stalla
om den dagen arbetsgivaren
andrar arbetstiderna till dagtid.

Sa generellt &r det alltid batt-
re att satsa pa mer paslag pa
grundlonen?

—Ja, eftersom alla far grund-
16nen, oavsett vilken tid man
arbetar. Men det har hant att
man har gjort speciella riktade
hdjningar av just ob-tillaggen.

Har alla centrala kollektivavtal
ens ob-tillagg faststallt?

—Nej, gummiverkstadsavtal-
et har inte ob-tillagg eftersom
man inte kan schemaldgga
arbete pa exempelvis helger
och natter. Men arbetsgivaren
kan efter en lokal 6verens-
kommelse gora upp om att
forlagga arbetstid pa en helg
till exempel. ®
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TEKNIK & TRAFIK

Domstol sagar miljozoner

sitt godkédnnande av kommunfull-
miiktiges beslut. Aven EU har gett
sitt klartecken.

Trafikpolitik. Efter flera turer i olika
domstolar har forbudet mot die-
sel- och bensindrivna fordon i en
zon ater mott motstand. Lanssty-
relsen sdger nu nej till miljézonen
i Stockholms innerstad.

Text och foto Lilly Hallberg

Politikerna i Stockholms stad har
beslutat att infora en sa kallad mil-
jozon 3 i en central del av huvud-
staden, ett led i att minska problem
med luftfororeningar fran trafiken.

Egentligen var tanken att miljo-
zonens regler skulle borja gilla
redan frin den 1 januari i ar. Men
flera aktorer overklagade beslutet till
forvaltningsritten. Lansstyrelsen i
Stockholms ldn pausade da inforan-
det, i vintan pa att domstolen skulle
fatta sitt beslut.

I februari gav forvaltningsritten

LANSSTYRELSEN FORTSATTE dock
provningen av de lokala trafikregler
som skulle gilla i zonen. Sista veck-
an i maj kom beskedet: lansstyrelsen
stoppar inforandet av Stockholms
milj6zon.

- Nu behover vi ldsa lansstyrelsens
beslut och analysera hur vi bést kan
ga vidare. Mélet dr fortfarande att ha
en miljozon pa plats sa snabbt som
mojligt. Avgaserna i city okar risken
for bade sjukdom och fortida dod,
sidger Lars Stromgren (MP), trafik-
borgarrad i Stockholms stad, i ett
pressmeddelande fran Miljopartiet.

LANSSTYRELSENS BESLUT KAN Over-
klagas till Transportstyrelsen. ®

Leder bra kondition verkligen till langre liv?

Forskning. Personer med bra
kondition lever oftare langre. Nagot
forvanande har de ocksa lagre risk
att do i olyckor.

—Vi sag att personer med hég
kondition i sena tonaren hade lagre
risk att do i fortid, till exempel av
hjart-karlsjukdom, jamfort med dem
som hade lag kondition. Men nar
vi sedan tittade pa risken att do i
slumpmassiga olyckor var samban-
det nastan lika starkt. Detta talar for
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att personer med hég och Iag kondi-
tion kan skilja sig at pa andra viktiga
satt, ndagot som tidigare studier inte
tagit hansyn till fullt ut, séger Marcel
Ballin, associerad forskare i epide-
miologi vid Uppsala universitet, i ett
pressmeddelande.

Sambandet gor att forskarna
borjat titta pa om det egentligen ar
andra saker som gor att risken att
do i fortid okar. Vad det beror pa ar
annu inte klarlagt. ®

Nytt om
forskning

Fler skolor

véljer mer
vegetariskt av
klimatskal. Men
det finns en
baksida. Unga
kvinnor som har
ett hogre behov
av jarn riskerar
jarnbrist. Forskare
vid Goteborgs uni-
versitet har samlat
in en stor méngd
skolmenyer och
matratterna har
for lite jarn. Déarfor
foreslar forskaren
hybridrecept.
Alltsa matratter
som till storsta
del ar vegetarisk,
men innehaller
en mindre mangd
kott for att hela
naringsbehovet
ska tillgodoses.

Lackta doku-

ment avslojar
att Rysslands des-
informationskam-
panj Doppelgang-
er bara ar toppen
av isberget. Ett
globalt natverk
av pr-byraer
och influerare
driver en storre
paverkansoffen-
siv, finansierad
av Kreml med
600 miljoner euro
arligen, enligt
forskare vid Lunds
och Karlstads
universitet.

—Nar Doppel-
ganger-kampan-
jen blev kand tog
man for givet att
det var de falska
spegelsajterna av
exempelvis kdnda
medieforetag som
var kdrnan. Detta
var en felbedom-
ning, sdger James
Pamment, fors-
kare i strategisk
kommunikation
vid Lunds univer-
sitet, i ett press-
meddelande.

Flera alternativ pa forbin-
delse 6ver Kvarken

Trafik. En fast forbindelse 6ver Kvarken,
mellan Umea och finska Vasa, har lénge
diskuterats. Och det kommer sannolikt
att ta flera artionden innan det ar mojligt
att kora 6ver pa vagen. Men den finska
forutredningen har nu definierat sex
alternativ till férbindelse.

Den dyraste 16sningen utredning-
en tar upp ar en jarnvagstunnel med
konstgjorda Oar, nagot som skulle kosta
runt 318 miljarder kronor att anlagga.
"Billigast” vore en landsvag pa vagbank
och broar for 92 miljarder kronor.

| alla alternativ ansluter forbindelsen
pa den svenska sidan i Holmsund. @

Skyfall i Gavle 2021 ledde till 6versvam-
ningar pa manga vagar.

Sverige inte anpassat
for extremvader

Klimat. Forskare vid Linkdpings univer-
sitet samarbetar med fastighetsagare i
Gavle for att undersoka konsekvenserna
av Oversvdamningarna 2021. Forskarna
har hittills upptackt 9000 dokumentera-
de skadedrenden.

— Vart samhélle &r inte anpassat for
att hantera hoga temperaturer utan till
att stdnga ute och skydda oss fran kyla.
| dag ar skyfall och varme de klimatva-
riabler som pekas ut som mest skadliga
for oss. Varme och varmebdljor har ab-
solut storst paverkan pa var hélsa, men
skyfall och 6versvamningar i tatorter har
kapacitet att ha storst ekonomisk paver-
kan, sdger klimatforskaren Erik Glaas till
forskning.se.

Det finns en atgard som verkar 16sa
manga av problemen: Tradplantering.

—Det gar att 16sa ganska manga
av problemen med samma sak — mer
gronska och infiltrerande ytor. Vi har till
exempel sett att trad har en jattestor
effekt pa temperaturen i tatorter, ibland
kan trad medverka till tio grader lagre
temperatur &n omgivningen, sager Erik
Glaas. ®

FOTO: MATTIAS GUSTAFSSON
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KULTUR INTERVJU

FOTO: NILS PETTER LOFSTEDT / STAVRO FILMPRODUKTION
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Han riktade kameran mot
de som tar hand om oss

Hur varderas arbetet som gar
ut pa att ta hand om andra
manniskor? Det ar den centra-
la fragan Nils Petter Lofstedt
staller i sin film Det omdtbara.

Text JOHN ANTONSSON

ARBETET MED FILMEN Det omdtbara borjade pa sétt
och vis med Nils Petter Lofstedts egen bakgrund,
han har sjilv haft olika omsorgsjobb. Det forsta inom
dldreomsorgen.

- Jag fragade min chef om jag fick ta lite bilder och
det fick jag. Det skulle ha varit otdnkbart nu, men
var inga problem da.

Hans svartvita bilder frain sommaren dyker upp
nira borjan av filmen. Men i de allra forsta scenerna
far vi mota Nils Petter Lofstedts forildrar.

- Mina forildrar nirmade sig pensionen och de
ar valdigt skickliga pa sina yrken. Jag kidnde att hir
finns en sorg over att de bara ska sluta. Att det inte
ar nagon som gar bredvid och lar sig. Ingen som
samlar in deras kunskap. De ska bara sluta. Det blev
som en spark i réven pa mig, snart slutar de och da
kan du inte lingre gora det. Sa jag borjade med att
filma mammas och pappas jobb.

Helén Grandin, for-
skolldrare i Vadstena,
ar en avdemsom inter-
vjuas i "Det ométba
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Dokumentérfilmaren
Nils Petter Lofstedt.

FOTO: FANNY FAGER

Filmografi

=» Det omdtbara
(2024)

=» P4 Hvitfeldtska
bodde vi (2023)

=» Himlens mérkrum
— bilder ur arkivet
(2020)

=» Himlens mérkrum
(2017)

-» Piren (2010)

Nils Petter Lofstedts genombrott som filmare kom
ifilmen Himlens morkrum. I den foljer han fotogra-
fen Jean Hermansson och besoker de industriarbe-
tare som Jean fotograferat for bland annat fackfor-
bundspress under 1970-talet. Och nir han tinker
pa minniskorna som jobbar med omsorgsyrken kan
han inte undga att jaimfora med industrin.

- Om det hade varit nagon inom industrin som
kanske kor en speciell svarv. Han skulle inte bara ga
i pension. D4 hade ledningen fattat att nigon maste
ga bredvid si att han kan lara ut allt han kan. Dir
hade man insett att hans kunskap om maskinen r
vardefull.

JOBBET MED FILMEN Det omdtbara har varit tids-
kravande. Nils Petter Lofstedt berittar att det ”gar
inte bara att stovla in pa arbetsplatser och filma”.

I stillet fick filmandet foregas av langa samtal med
de méinniskor han skulle f6lja. Han gick forst bredvid
en vecka och lirde kinna dem han skulle f6lja, sa att
han inte bara skulle vara frimling med en kamera.

-Jag filmade mycket och det ir jittelite av det som
fick komma med. Det ér en filmares smirta att inte
allt far plats. Men nu har jag chansen att prata om
det efterat.

Han berittar att filmen har forandrat honom i
grunden.

-Jag har fatt vinner for livet och det 4r nistan
som att man blir forilskad i dem man filmar. Det
blir sa starkt. De som jobbar med det hir jobbar med
de storsta fragorna. Att fa vara bredvid en ménniska
som langsamt ar pa vig att forsvinna eller barn
som ska fa en start i livet. For min egen del har jag
kommit fram till de filosofiska fragorna. Vad ska vi
ha f6r samhille? Och varfor har vi ett samhille? Ska
sambhaillet handla om tillvixt, tillvixt, tillvixt, eller
ska vi ta hand om varandra?

INNAN FILMENS PREMIAR pi SVT har en lingre bio-
version gjort en lang turné i Sverige. En turné som
rymt moten med ménniskor. En av de barnskotare
han filmade var pa premiérvisningen av filmen.

-Senare pa kvillen far jag ett sms och sa star det:
”Jag har inte forstatt vad jag dr vird.”

Har du haft ndgra ovantade samtal om filmen?

-Manga som jobbar inom hemtjinst eller forskolan
tar med sig sin gubbe och tittar pa filmen. En kvinna
sa: "Han grit mer dn jag.” En annan beréttade att
hennes man sa: "Jag har inte forstatt. Jag har tankt att
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det var du som var lite klen. Men nu forstar jag att det
ar ett system som gjort det hiar mot ménniskor.” Det
ar friant att en film kan hjilpa oss att fa syn pa saker.

PA GRUND AV gensvaret pa Det omdtbara har teamet
bakom filmen fatt jobba med den betydligt lingre dn

planerat. Men nista steg blir att fortsitta med arbetet

att gora en uppfoljare till 2017 ars Himlens mérkrum.
Uppfoljaren foljer nya fotspar som dykt upp efter

den forsta filmen. Jean Hermansson och journalisten

Folke Isaksson reste runt mellan svenska industrier.
Hermansson fotograferade och Folke Isaksson boka-
de traff med arbetarna och reste hem till dem efter
jobbet. Med sig hade han en bandspelare.

—Jag har fatt tillgang till 150 ljudband och nu
kan jag ldgga rosten till bilden. Jean Hermansson sa
att bilden 4r sa vek for att den 4r tyst och folk kan
lagga in saker i bilden som inte stimmer. Men nu
ndr vi har rosterna kommer vi ndrmare nagon sorts
sanning eller verklighet. ®

Alneaimi har varit

r pa ett demens-

VTAN OMSORG STANNAR ALLT

vanner for
livet och det
ar ndstan
som att man
blir fordlskad
i dem man
filmar. Det blir
sd starkt.”
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FRAGA FACKET

Vad far jag betalt
om jag jobbar pa
en rod dag?

Jag jobbar pa en terminal

Jag éar tillsvidareanstalld och far
manadsldn. Det vill sdga att jag
aven far betalt for réda dagar,
trots att det inte &r nagot arbete
da.

Nu ska jag &nda hoppa in
och jobba en réd dag néar det
behdvs. Hur funkar det da? Far

jag betalt som alla dem som inte !

jobbar som tillsvidareanstallda?

T

Eller far jag bara I16n som en
. vanlig arbetsdag?

Med helgdag menas roda

© dagar som infaller mandag till 16r-
. dag. Pask-, pingst-, midsommar-,
o jul- och nyérsafton.

Magnus Larsson, :

central ombudsman )
¢ dven med att arbetsgivare kan

© kréva s kallat forstadagsintyg.

. Gor arbetsgivaren det s ska du
: kontakta din lokalavdelning for
att reda ut varfor arbetsgivaren
¢ kréver det.

Beatrice undrar vad som géller om hon blir sjuk. Nar kan arbetsgivaren

krdva in ett sjukintyg?
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- Vad géller nér

miton jag ar sjuk?

Om du blir utkallad p& en
och vi har transportavtalet. Q rod dag ska du ha manads-
¢ 1on i grunden plus extra timlon,

. 6vertid, kvalificerad ob och pre-

¢ miekompensation for de timmar

du jobbar under helgdagen.

Q Jag undrar vad som galler

vid sjuklon. Har arbets-

. givaren rétt att kréva lakarintyg
. efter férsta sjukveckan? Om sa
. inte skett vad géller da?

Beatrice

Arbetsgivare har ratt att
: krava lakarintyg fran dag 7.

. Lamnar du inte in det s& &r det
. osannolikt att du far sjuklén efter
: den dagen.

| de flesta avtalen finns det

Joakim Guttman,

Kan jag begdra ut
semesterionen?

Jag borjade mitt jobb som
bilrekondare den 1 mars

2024 och jag har inte tagit
: nagon semester &n.

Jag var sjukskriven fran den

© 13 februari till och med den 18
: maj. Jag kommer att aterga till
. jobbet efter min sjukskrivning.
 Jag undrar om jag kan begéra |
: ut min semesterl6n fran arbets-
. givaren?

Nicolina undrar vad som galler vid en nara
anhorigs bortgang. Och Junaid vill veta vad
som hander efter provanstallningen. Det och
fler fragor svarar Transports experter pa.

Illustration MARTIN HEAP

© het sd du hari &r ratt till semes-
: terdagar.

Du har tjanat in semesterlon

sedan den 1 mars 2024 (intjdnan-
deér: 1 april 2024-31 mars 2025,
. uttagsér: 1 april 2025-31 mars
2026).

Vad avser din sjukskrivning

(13 februari—18 maj) ar 180 dagars
sjukfranvaro per intjanandear
: semesterlonegrundande.

Sammantaget ska semester-

: I6nen betalas ut i samband med
i att du tar semester — inte som en
. separat utbetalning.

Anna Erixon,
central ombudsman

Vad hénder
- efter min
central ombudsman

- provanstilining?
Q Jag jobbar pa ett stort

bevakningsféretag och

pa mitt kontrakt star att det
ar en provanstallning men vid
: behow.

Vad géller ndr min provan-

. stéllning &r slut? Kan den éver-
. ga till att fortsitta bara vara vid
. behov? Eller &r det tillsvidare-

. tjénst jag far?

Det star inget i mitt kontrakt

om vad som hander efter prov-
. anstallningen.

Junaid

: Q Provanstalining 6vergar
: automatiskt till en tills-

Sevim

Du kan begéra att ta ut
semester nu nar du atergar

. iarbete. Semester ar till for ledig-

vidareanstallning, om ingendera

. parten vidtar ndgon &tgard.

Den 6vergar till samma

anstallningstyp som provanstall-
 ningen varit. | ditt fall blir du alltsa

Okade
levnads-

kostnader

galler ej

Ar det jag sjélv som ska betala parkeringsavgiften nér jag sover i lastbilen? fragar Daniel.

tillsvidareanstalld som behovs-
anstalld.

Om du vill veta mer kring dina
rattigheter som behovsanstalld,
vander du dig till fackklubben pa
din arbetsplats.

Saknas en sadan
vander du dig till din
Transportavdelning
(skanna gr-koden for
kontaktuppgifter).

Ska jag betala
p-avgiften sjalv?

Ska jag som anstalld be-
hova betala min parkering

sjalv nar jag sover i lastbilen?
Jag far traktamente som jag
ska, men ingar parkeringsavgift
i "okade levnadskostnader”
eller ska akeriet betala den ut-

: dver det vanliga traktamentet?

Daniel

Ersattningen for okade lev-

nadskostnader &r for att man ska
¢ kunna ga ut och &ta.

Magnus Thelander, :
central ombudsman

central ombudsman

Vad giller vid
~néra anhdérigs
bortgang?

Min mamma avled i man-
dags och jag ar hemma

. denna vecka plus mandag nésta
© vecka fran jobbet. :

Hur funkar det? Har jag ratt

. till ersattning? Hjalper ni till

© med nagot? Sjukskriver man
sig, eller tar jag det som obetald
. franvaro?

Du ska sjélvklart inte beho-
va sta for parkeringsavgifter :

. lika lite som du ska behéva sta
¢ for bilprovning, farjeavgifter, skat-
¢ ter med mera.

Nicolina :

Q Vid nara anhorigs franfalle

sa ar du berattigad till en

dags permission. Utover det sa

© finns det sedan méjlighet till per-
. mission vid begravning alternativt
. urnséttning. :
Magnus Larsson,

Resterande tid far du utifran

¢ forutsattningarna antingen ta

. semester eller tjdnstledigt. Huru-
© vida du ska sjukskriva dig eller

¢ inte kan jag inte uttala mig om.

Angaende din undran om vi

. hjalper till med nagot sa far jag

. be dig kontakta din

© lokalavdelning for att

¢ reda ut vad det ar du

© kan behova ha hjalp

. med (skanna gr-koden

. for kontaktuppgifter). :
Joakim Guttman,

central ombudsman

Fraga Transports
experter!

Ar du medlem i Transport
och har egna fragor om din
anstallning, eller annat som
har med jobb eller studier
att gora?

Stéll dina fragor till Trans-
port pa direkten som du
nar genom att ringa 010-
4803000.

Medlemmar kan ocksa
logga in pa transport.se och
chatta med Transports olika
experter.
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| ar satt sdkerhetskontrollanten Therése
Svenningsson for férsta gangen, och som
enda kvinnan, med i Transports férhand-
lingsdelegation for bevakningsavtalet.
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FOTO: JUSTINA OSTER

Karl
och

Therése Svenningsson
har 22 ars erfarenhet av
att kontrollera andras
bagage. | ar satt hon for
forsta gangen med i for-
handlingsdelegationen for
bevakningsavtalet.

Text LILLY HALLBERG

- DET AR SPANNANDE, ger mer kott pa
benen, siger Therése om erfarenheten av
hur ocksa de egna arbetsvillkoren formas i
forhandlingar.

Det 4r maj i Stockholm. Therése *Tessan”
Svenningsson dr enda kvinnan i den an-
nars bokstavligen tio man starka delega-
tionen. Fast just det reagerade hon bara
pa nir hon forst sag listan med dem som
rostats fram for uppdraget, det dr inget som
paverkat arbetet.” Gruppen fungerar bra,
de flesta ar nya, alla ar s engagerade” med
hennes ord.

"Hemma” pa Landvetter dr Tessan vice
klubbordforande och facklig informator.
Engagemanget vicktes under en tidigare
period da brister i arbetsledningen lett till
psykosociala problem.

-1 dag fungerar det mycket bittre, en hel
del gar att 16sa lokalt och det ar harligt. Ar-
betsgivaren vill ju ocksi att vi ska méa bra.

Tessan borjade arbeta pa flygplatsen
2003, under Luftfartsverkets tid. Senare

FOTO: PRIVAT

THERESE SVENNINGSSON

Jobb: Sikerhetskontrollant, Landvetter.

Bor: Boras.
Alder: 50 ar.

Familj: Sambo, tva dldre bréoder med
familjer.

Fritid: Reser géarna, alskar att laga mat, och
facket. "Tar sin tid, alla saker kan inte vanta”.

Dold talang: “En javel pa att sjunga i
duschen”.

var sikerhetskontrollanterna anstillda av
Swedavia, i dag dr Securitas hennes ar-
betsgivare. I borjan kunde hon sjilv kinna
suget efter att komma i vig.

—Jag dlskar att resa.

SNART KAN EN mer permanent flytt bli
aktuell. Hennes sambo ir just fardig med
utbildningen till pilot. Det har sina fordelar.

- Jag dker bara med, da blir det med

enmotoriga plan fran Boras flygklubb. Det
kan bli spontant, som en tur till Varberg

MANADENS MEDLEM

ek, tlyg
vaskor

over lunch om han hort att det finns nagon
ledig maskin.

For tillfallet &r mannen inne i en re-
kryteringsprocess. Therése Svenningsson
Ar oppen for att framover bosétta sig i ett
annat land, helst inom EU. Turkiet dr ocksa
aktuellt dd hennes sambo kommer dirifran
och har kvar sin ursprungsfamilj i landet.

Paret triffades genom en gemensam vin
pa sociala medier, skrev och chattade under
ett halvar innan de forst sags. Tre ar senare,
2016, landade mannen i hennes liv i Sverige.

- Han kom till Landvetter pa en fredag
och borjade skolan pa en mandag.

Spraket gick fort att tilligna sig och bo-
staden var under en period 6versallad med
post it-lappar med vad allt heter pa svenska.

—Nu har jag blivit lite bortskdmd med att
ha som en riktig kock hemma, det blir ofta
en sorts fusion av turkisk och svensk mat.
Vi kan sitta och prata nir vi dter frukost
om vad vi ska laga till middag.

THERESE GER ETT pafallande glatt och tryggt
intryck. Hon har manga ganger hort att hon
borde blivit psykolog. Finns det d inget be-
teende hos resenirer som generellt vicker
irritation? Nja, det skulle vara folk som far
med uppenbar osanning vid skanning av
bagage eller forsoker skapa egna regler. Nog
for att gora programmet Visknytt.

- Madnga siger “nej” och argumenterar
da de blir stoppade, fast rontgen visar att
de till exempel har en schampoflaska eller
extra mobil i viskan. Men det kanske dr en
naturlig, mansklig reaktion? Och de allra
flesta vill ju inte gora fel. ®
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1897

Kort om
Transport

Transportarbetaren
ar Svenska
Transportarbetare-
forbundets (Trans-
ports) medlems-
tidning. Férbundet
har omkring 54670
medlemmar och

ar ettav13 LO-
férbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
010-480 30 00.
Vaxelns 6ppettider
ar mandag-fredag
8.00-16.40. Lunch-
stéangt 11.30-12.30.
Utom dag fore helg-
dag, da den stéanger
klockan 12.00.

Transport har 25
avdelningar, sprid-
da over landet.
Avdelning 1 och

2 &r rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 ar
pa samma séatt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports arbets-
I6shetskassa har
sina lokaler pa
samma adress som
forbundskontoret i
Stockholm.

A-kassan nar du

pa telefon 0771-
40 30 01, mandag-
torsdag 13.00-
15.00 och fredag
9.00-11.00.

Mer information hittar
du pa transport.se och
transportsakassa.se.
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Material till ndsta nummer
lamnas senast den 11 au-
gusti till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING 2 HAMN
SYD- OCH VASTSVERIGE

Pensiondrer, se hit! Hej,

Vi &r nagra seniorer som

har startat en pensionérs-
forening i hamnarbetarnas
avdelning 2, sektion 1. Och vi
hoppas att det ar fler som vill
vara med.

Var malsattning ar att traffas
for lunch och intressanta
foreldsningar vid nagra tillfal-
len varje ar.

Valkomna att kontakta oss
pa e-post trpgbgavd2senio-
rer@gmail.com.

AVDELNING 4
OSTERGOTLAND

Semestertider — och det
innebar lite mindre aktivitet
pa avdelningen. Dock ser vi
till att vara bemannade sa ni
medlemmar kan fa rad och
hjalp.

Lattast far ni tag i oss pa
vart véxelnummer 010-

480 30 04.

Vi pa avdelningen 6nskar
alla medlemmar en skén
sommar!

AVDELNING 6
VARMLAND

Efterlysningar Saknar din
arbetsplats ett skyddsombud
eller Transportombud? Ar du
nyfiken och vill ha tips och
rad? Ring till avdelningen pa
010-480 30 06 eller mejla till
transport.6@transport.se sa
berattar vi mer!

TRANSPORT AVDELNING
9 OREBRO

Pensionérssektionen bjuder

in till Bergdos i Hallsberg den
6 augusti kI 10.00. Dér far vi

ar ar pa gang i din lokalavdelning

Branas

AVDELNING 6 VARMLAND

Hyr vara stugor i sommar

Har du tankt pd sommarsemestern?

Vi har tva stugor, en i Branas och en
med tva lagenheter i Tandadalen,

for uthyrning hela aret.

Se hemsidan for mer information

och tillganglighet (skanna gr-koden).

visning av Bergovaningen

med sommarutstédllningen om
en person som varit verksam
i Hallsberg. Vi besoker aven
magasinet som innehaller

en stor modelljarnvag samt
historik kring jarnvagen i
Hallsberg. Lokala konsthant-

i verk kommer ocksa visas

pa plats.

Maxantal &r 20 personer,
sa anmal er omgaende till
avdelning 9 pa tel 010-

i 48030 09. Valkomna,

onskar styrelsen!

i Till er som snart &r pen-

siondrer: Tank pa att inte
avsluta medlemskapet nér
ni gar i pension. F6r mindre
an 150 kronor i manaden,
har ni kvar fullvarde pa
hemférsdkringen. Och om

i tva i familjen ar medlemmar

i ett LO-forbund har ni &ven
allrisk pa kopet.

Via Folksam kan man fa

information om férséakringar
och vart pensionsbolag
Folksam-LO pension.

Det ar manga formaner som

i férsvinner om ni avslutar

medlemskapet. Ni ar alla all-

tid valkomna till var pension-

arsverksamhet i avdelning 9.

Se var Facebook-
sida for mer infor-
mation (skanna
qr-koden).

fa reda pa mer.

{ AVDELNING 11 NORD-
UPPLAND/GASTRIKLAND

Dags att utbilda sig! Vill du
i veta mer om facket och ditt

kollektivavtal? Varfor & man
medlem och vad innebar

det?

Da ska du ga en Start- och

i Avtalspunkt for att fa mer

inblick i vad facket gor

i och for att fa en Gverblick
i Bver kollektivavtalet pa din
i arbetsplats.

Du far dven ett skattefritt

stipendium pa 804 kronor.

Nu finns det
utbildningstillfallen =
hela aret ut! Skan-
na qr-koden for att

Saknar ni nagon fortroen-

i devald pa er arbetsplats? Vi
efterlyser dig som saknar

i Transportombud eller

i skyddsombud pé just din

i arbetsplats.

Har du fragor eller funde-
ringar om vad det innebar?

Tveka inte att hora av dig till
i oss pa transport.11@trans-

port.se sa berattar vi mer.

i Arbetsplatsbessk Vill du

i att vi kommer och besoker
i din arbetsplats? Hor av

i dig till var ordférande pa

mejladress sanna.eklund@

* transport.se.

se eller ring 010-
i 48030 11. Ovriga

¢ Ovriga fragor Ar det négot
du funderar pa i ovrigt, tveka

inte att hora av dig till oss!
Mejla trans-
port.11@transport.  mEiAm5E

kontaktuppgifter

finner du via qr-koden.

Vi pa avdelningen vill passa

pa att 6nska er en trevlig

i sommar!

AVDELNING 12 MALMO
Kvinnliga chaufforer i 12:an

Dags for andra traffen den

i 27 augusti kl 9.00-16.00.
i Arbetar du som chauffor

inom akeri eller miljo sa ta

i chansen att anméla dig.

i Tema: Sexuella trakasserier
och kénsdiskriminering samt
i Transports introduktionsut-

bildning.

Jobbar du denna dag? Inga

problem, du far ersattning for

i faktiskt forlorad arbetsfor-

i tjanst (EFA). Det vill saga: Du
i far betalt som om du hade

i arbetat, fast av oss i stallet.

Valkommen att anmala
i dig oavsett om du deltog

pa forsta traffen eller inte.
Mejla till linda.svensson@

i transport.se.

"STARTPUNKTEN”
IN ENGLISH
Would you like to learn

more about Transport
and union membership?

Then sign up for ”Start-
punkten”, our free
introductory meeting. In
English on August 24th
from 10.00 to 14.00 (10
AM to 2 PM).

We’re providing pizza
so you won'’t go hungry.
Sign up by sending an
email to studier.12@
transport.se.

Facklig grundkurs Vill du
lara dig mer om Transport
och det fackliga medlemska-
pet? Ga Start-
punkten! Vi bjuder
pa pizza sa du

inte sitter hungrig.
Skanna gr-koden
och anmal dig!

il

&5

[=]

Vi pa avdelning 12 vill 6ns-
ka alla vara medlemmar en
trevlig sommar och en skén
semester!

AVDELNING 14
HELSINGBORG

Sommartider Avdelnings-
expeditionen kommer att
ha begransade 6ppettider
under sommaren.

Darfor ar det bra om du bo-
kar tid innan du besdker oss.
Ring 010-480 30 14.

Vi pa avdelningen vill dven
passa pa att 6nska alla med-
lemmar en fortsatt trevlig
sommar och en védlbehdvlig
semester, ndr den nu infaller.

Hostmote och extra ars-
mote Avdelningen kommer
att kalla till ett extra arsmote
som preliminart ar planerat till
tisdagen den 9 september.

Huvudanledningen ar byte
av kassorsuppdrag till ny
ombudsman d& Thomas
Gahnstrom gar i pension
den 30 september.

Det finns @ven andra upp-
drag som behdver véljas om
till andra fortroendevalda/
medlemmar.

Kallelse kommer via e-post

i slutet av sommaren, cirka
tre veckor innan motet. Sa
kolla upp att er mejladress ar
ratt i vart system (logga in pa
Mina sidor pa transport.se).

Sommarjobbet Var noga
med att fa ut ditt anstall-
ningsbevis sa fort som
mojligt fran arbetsgivaren,
helst redan forsta dagen pa
arbetet.

férbundskontoret.

sked pa hemsidan
i (skanna qgr-koden).

Det ar ditt bevis pa att du &ar/

varit anstalld. Utan ett sddant

blir det svart att driva ersatt-
ningsfragor i efterhand.

Arets Almedalsvecka
i Transport kommer att delta

med minst en
utredare fran

| dvrigt Iamnas be-

Kontakt med avdelningen
under sommaren: Ring

i 010-4803016 eller mejla
i transport.l6@transport.se.

| AVDELNING 18

HALSINGLAND

Ar du nyfiken och intresse-

rad av att lara dig mer om

Transport?

Kontakta var ordférande/

i studieorganisator Mikael

Humlin pa 010-480 33 42
eller mikael.humlin@trans-
port.se for att boka in en
Startpunkt.

Fraga oss
Har du frdgor om ditt kollek-

tivavtal? Kontakta nagon av
AVDELNING 16 GOTLAND o

i » Christina Mattisson:

010-480 33 40 eller chris-

tina.mattisson@transport.se.

» Magnus Dawest:

010-480 32 46 eller magnus.
dawest@transport.se.

Har du frdgor om arbetsmiljo
eller forsakringar? Kontakta

vart regionala skyddsombud:

» Johnny Wiklund:

010-480 33 41 eller johnny.

wiklund@transport.se.

Ar du ung (under 30) och

har funderingar pa det har
med facket? Kontakta var
ungdomsansvariga:

» Jonna Grip: ung.18@
i transport.se.

Hall koll pa var hemsida och
kalendern sa ser du vad som
hander i avdelningen.

Félj oss pa vara sociala

medier. Transportpodden
Mellersta Norrland hittar du

Varva en jobbarkompis —
fa 200 kronor i presentkort!

Om du vérvar en arbetskamrat far du ett Super-
presentkort vart 200 kronor! Allt din kollega behover
gora ar att ange ditt namn och personnummer i sin
medlemsansokan. Har du flera kollegor som vill ga
med? Du far ett presentkort for varje medlem du vér-
var! Presentkortet skickas ut da den nya medlemmens
forsta betalning ar registrerad.

Visste du att du direkt kan betala din forsta avgift och
snabbt bli fullvardig medlem. Du behd6ver bara invédnta
ditt vdlkomst-sms med betalningsuppgifter.

pa var hemsida, Podbean,
i Podcast och Spotify.

» Hemsida

» Facebook

Da vi har nya rutiner
i kommer vi att halla dérren till
i avdelningskontoret I3st.

i Ring pa dérrklockan eller
i ring 010-480 30 18 for att
i kolla om négon av oss &r
i inne.

i Viarnu ocksd inne i vara

i semesterperioder sa sla en

i signal innan ditt besok for att
kolla om nagon av oss finns

i paplats.

i Sommarhilsning Vi dnskar
i er en trevlig sommar!

TRANSPORT-
ARBETAREFORBUNDET

i AVDELNING 19

NORRA MALARDALEN
Kamrater!

i Sommaren &r hir och vi

onskar alla vara medlemmar
en varm och harlig semester!

Det ma vara semester-

i tider, men avdelningen

ar bemannad under hela
sommaren men med redu-
cerad personalstyrka. Det &r
lattast att nd oss via mejl till

transport.19@transport.se.

Om du vill besoka avdelning-
en, kontakta oss innan och
boka tid.

Och jag vill tacka alla er som

var med pa var fartfyllda dag

med gokart och grillat for en

fantastisk dag!

Andreas Kedborn,

avdelningsordférande

i till anna.axels-

Anmal er som lag
¢ via gr-koden.

Utbildningsdag For alla
som &r nyfikna pa vad facket
ar har vi var utbildning, dar

vi under en hel dag far en

introduktion i bade organi-
sation och avtal. Det har ar
ett enkelt sétt att lara sig
om vad facket &r och hur ett
kollektivavtal fungerar.

Om du &r intresserad, hor
av dig till var ordférande pa
mejladress andreas.ked-
born@transport.se for mer
information.

Saknar din arbetsplats ett

skyddsombud eller Trans-
portombud? Ar du nyfiken
och vill ha tips och rad?

Ring till avdelningen pa
010-480 30 19 eller mejla till

transport.19@transport.se sa

berattar vi mer!

i AVDELNING 20

NORRA SMALAND

Repskapet Kallelse till
representantskapsmote den

7 september kI 10.00. Kaffe

och fralla fran kI 9.30.

i Vill du som medlem nérvara

i man av plats sa gér du en
intresseanmalan

son@transport.se.
Mer info kommer i
kallelsen samt pa
hemsidan (skanna gr-koden).

Sektion 1 har medlemsmoéte

den 16 augusti kI 12.00 pa
avdelningsexpeditionen pa
Kalkstensgatan 10 i JOn-
koping.

Det kommer att vara en
sommarfest med lite mat och
annat innan man utmanar de
andra sektionerna

i minigolf pa Liljeholmspark-
ens minigolf kl 15.00.

Mer info kommer
pa hemsidan

(skanna qr-koden)
och pa Facebook.

Sektion 2 har utmanat de

andra sektionerna
i Blodomloppet.

Medlemsfiske &r bokat i
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Logga in pa Mina Sidor
‘ och still frigor i Transports

Fraga Transport

Du som ar medlem i Transport kan
logga in pa Mina sidor pa trans-
port.se (skanna qr-koden for att
komma dit) och leta bland mangder
av frdgor och svar i férbundets

medlemsforum.

Dar har du ocksa majlighet att stélla egna fragor om
till exempel I16ner, arbetstider, semestrar och ditt

medlemskap.

Hokensas den 30 augusti kl
10.00 till den 31 augusti ki
10.00. Var vanlig och respek-
tera tiderna!

Max tva fiskar per medlem.
Avdelningen kommer att
vara pa plats for att traffa er
medlemmar. Mer
information kom-
mer pa hemsidan
(skanna qr-koden).

Boka tid for besok Mellan
vecka 25 och 32 kan det
bli lite langre svarstider da
avdelningen har semester-
bemanning.

For att vara séker pa att fa
trdffa ndgon pa avdelningen:
Boka en tid. Vi kan vara ute
pa foretagsbesok och finns
inte alltid pa plats.

GI6m inte bort att dricka nu
nar det ar varmt ute!

Sommarhélsning Avdel-
ningen 6nskar alla medlem-
mar en glad midsommar och
vi hoppas att ni njuter av en
valfortjant semester nér det
val ar dags.

Var rédda om er nér ni ar ute
och aker pa vdgarna runt om
i Sverige!

AVDELNING 25
HALMSTAD

Hej kamrater!

Sommaren dr hdr och nu
bdrjar semesterperioderna.
Avdelningen har 6ppet hela
sommaren och ni ar valkom-
na pa besok.
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dig till Startpunk-
i ten och Avtals-

| Tank pa att ditt

i Fér information
i om planerade

i aktiviteter, besok g
i avdelningens

i Den 28 juni &r det Pride i
i Varberg som vi kommer att
i delta i tillsammans med LO

Kungsbacka-Varberg.

Vill du vara volontar? Anmal
: ditt intresse till manuel.
i gomez@transport.se.

i Vi énskar att DU vill bli mer
i aktiv som Transportombud,

i skyddsombud eller ndgot
annat fackligt uppdrag pa din
i arbetsplats. Vi behover dig!

Utbildning Vi erbjuder
i fackliga studier pa alla

nivaer: Introduktionskursen

Startpunkten, for dig som
¢ ar nybliven medlem eller
i intresserad, och avtalsutbild-

ningen Avtalspunkten for dig

i som ar medlem.

Ga in pa var hemsida (skan-

na gr-koden) for att anmaéla

punkten.

kollektivavtal ger dig battre

villkor. L&s mer om det pa
Mina sidor pa transport.se.

Glad sommair,
énskar avdelningsstyrelsen!

AVDELNING 28 | NORR

Sommaren ar antligen héar

i och vi vill passa pé att 6nska
i eralla en riktigt varm och

i skon sommar.

hemsida (skanna qr-koden).

i Visoker fler fértroendeval-

¢ da till var organisation. Ar
du sjélv intresserad av ett
fackligt uppdrag eller vet du
nagon kollega som &r det?

Fram till nomineringsmotet
fredagen den 30 november
finns mojlighet att nominera
till fyllnadsval 2025 samt till
arsmotet 2026.

Las mer pa avdel-
i ningens hemsida
i (skanna gr-koden).

i Uppdatera dina kontaktupp-
i gifter pa transport.se, Mina

i sidor, for att fa aktuell infor-

i mation frn avdelningen.

AVDELNING 51
SYDOSTRA SVERIGE

Rétt kontaktuppgifter
Under avtalsrorelsen ar det
extra viktigt att du som ar
medlem har korrekta anstall-
ningsuppgifter och kontakt-
uppgifter registrerade pa din
medlemssida ifall vi skulle

i behova fa kontakt med dig

i om det hander nagot pa din
i arbetsplats.

Vi behdver mobilnummer

¢ och mejladress till alla vara
i medlemmar for vi kommuni-
i cerar i férsta hand via mejl.

Ga in pa Mina sidor pa
transport.se och kontrollera
att dina uppgifter stdmmer.
Pa hemsidan hittar du aven
uppdaterad information om
ditt avtal.

Vill du att vi planerar ett
besok pa din arbetsplats?
Kontakta avdelningen pa tel
010-480 30 51 om du har
fragor eller vill veta mer.

Startpunkten &r en facklig
grundutbildning déar du lar

: dig mer om varfor facken

i skapades och vilka rattig-

i heter och skyldigheter du
har som medlem. @&

Skanna gr-koden
for att anmala dig.

Avtalspunkten &r en
utbildning dér vi pratar om
vad som star i kollektivav-
talet och vilka rattigheter
och skyldigheter du har som
medlem.

Skanna gr-koden

Vi ser nu att vara med-
lemmar borjar efterfraga
utbildningar pa avtalen och

i planering sker I6pande.

Kontakta avdelningen om du
vill veta mer.

Ar du pensionar och
intresserad av att tréffa
gamla transportare sa ar
du vdalkommen att kontakta
nagon av oss:

» Kenneth Ingemansson,
Karlskrona: tel 070-
302 56 61.

» Gustav Holmberg, Solves-
borg: tel 070-245 62 58.

: Trevlig sommar
i Onskar alla
i vipa avdel-

i ning 51v3 7 7
oger - G

och med-

lemmar! Vi

vill ocksa gratu-

lera vara gymnasielever till
studenten.

Att tanka pa:

» Arbeta for foretag som
har kollektivavtal.

> Se till sa du far ett anstall-
ningsbevis.

i » Se till att du far Ionespeci-
i fikationer.

» Kontakta avdelningen om
i du funderar pa nagot eller
: har fragor.

Haér nar du oss
» Vaxel: 010-480 30 51.

» E-post: transport.51@
transport.se.

» Hemsida » Facebook

gﬁg

AVDELNING 55

: BOHUSLAN/DALSLAND

Anstdllningsbevis? Har du
i ett sddant? Det ska du ha.
: Prata med din chef eller hor

av dig till avdelningen.

Uppdatera Bytt mobil-
nummer, e-postadress eller
arbetsgivare? Ga in pa Mina
sidor pa transport.se och se
sa det stammer.

Frdga oss Ar det ndgot annat

du funderar pa vad galler
jobbet? Sla oss en signal pa
010-4803055 eller skicka
ett mejl till transport.55@
transport.se.

Sommarhdlsning Avdel-

i ningen med styrelse vill

i onska alla medlemmar en
i trevlig sommar!

{ AVDELNING 88
| DALARNA

i Sommar pé avdelningen

i Under sommaren kommer

i det vara mindre bemanning

i pa avdelningskontoret. Detta
i medfor att det vissa dagar &r
i tomt da vi &r ute pa arbets-

i platsbesok.

Ring géarna i forvag for att se
i om det finns tid att komma
: forbi pa ett besok.

{ Visoker fler som vill vara
fértroendevalda pa sina

i arbetsplatser. Galler bade

i skyddsombud och Trans-

i portombud. Vi ser gérna
minst en av varje pa varenda
arbetsplats!

i Kontakta avdelningsord-

i forande Linus pa linus.
gustavsson@transport.se for
i mer information.

i Studier Vi kér Startpunkter
pa avdelningen. Startpunk-

i ten &r en utbildning som tar
upp Transports historia och

i vad en fackférening &r for
nagot. Men vi pratar &ven om
i arbetsmiljo och organisering.

Var studieorganisator kan

i varmt rekommendera kursen
i for alla medlemmar. Det

i finns inbokade kurstillfallen

i host, men vill du och dina

¢ kollegor att vi kommer ut till

i ersdhoraver. Vi

i ar valdigt flexiblal

i Se var hemsida fér
i mer information

i (skanna gr-koden).

Koll pd sommarjobbet
i Under vecka 27 kommer vi
i tillsammans med LO att be-

Las din
medlems-
tidning pa

natet!

transportarbetaren.se

soka flera arbetsplatser runt
omkring i var avdelning.

Syftet ar att informera som-
marjobbare om vad facket ar
fér nagot samt lite grund-
laggande information om
réttigheter och skyldigheter
pa arbetsplatsen.

Vill du ha ett besok? Mejla till
ung.88@transport.se.

Kontakta oss via mejl pa
transport.88@transport.se
eller ring direkt till avdelning-
en pa tel 010-480 30 88.

Vi finns pa Facebook och
Instagram (TransportAvd-
88Dalarna). Besok gérna var
hemsida ocksa.

» Facebook » Hemsida

Sommarhdlsning Vi vill
onska alla medlemmar
och fértroendevalda en fin
sommar!

FJALLSEMESTER
I SALEN

Vi har 6ppnat bok-
ningen for sdsong
2025/2026. For att
boka: ring avdelningen
pa tel 010-480 30 88.
Lagenheten i Lindvallen
har sex baddar och ar
fullt utrustad. Transport-
tunnel som tar dig till
liften vid Sderastorget
ligger 200 meter fran
lagenheten.

Mer information finns pa
hemsidan. Dar kan du
se bilder och en beskriv-
ning av lagenheten.

| norra Dalarna finns
bland annat skidbackar,
skoterleder, bra fiske-
vatten, méjlighet till
fidllvandring och en fan-
tastisk natur for vila och
rekreation. Pa salen.se
hittar du det samlade
utbudet av aktiviteter
och nojen.

ORDFORANDEN HAR ORDET

Tommy Wreeth

Tid att aterhimta
sig och reflektera

n minst sagt intensiv period med avtalsforhand-

lingar har pagatt sedan mars. P4 flera omraden

har det varit tuffa forhandlingar. Inom hamn och

kabin tvingades vi att varsla om konflikt. Hittills

har det till slut 16st sig bra inom alla avtal, trots en
del gnissel fran arbetsgivarna.

PERSONLIGEN TRODDE JAG D4 problem pa bevaknings- och
sikerhetsavtalet, sett till hur forhandlingarna utvecklade sig i
forra avtalsrorelsen nir vi var niara konflikt. Men motpartens
agerande denna gang var betydligt mer konstruktivt och 16s-
ningsinriktat. Det &r alltid roligare att bli positivt 6verraskad
in negativt.
Vi har fortfarande pagiende forhandlingar pA gummi och
lokalt pa kabin. I skrivande stund dr forhandlingar-
na tyngst pa kabinavtalet och pa vissa sa kallade
foretagsbilagor, alltsa avtal lokalt pa respektive
flygbolag. Jag viljer dock att hoppas pa kon-
struktiva losningar dven hir. Daremot finns en
del kulturkrockar som visat sig efter att vi tog
over avtalet frin Unionen.

EFTER SEMESTERPERIODEN TAR avtalsrorelsen ny
fart. Da startar forhandlingarna inom taxi och fly-
gavtalen. Parallellt med avtalsrorelsen pagar en
intensiv diskussion inom LO om hur arbets-

tidsforkortning bist kan 16sas. Ar det via lag

eller gemensamma forhandlingar inom LO?
Forbundets uppfattning ar att basta
losningen &r lagstiftning. Den linjen drev
vi pa LO:s kongress i fjol och pa Social-

beredda pa att 16sningen kan bli en kom-
promiss mellan alternativen och vi ser
fram emot en rejil diskussion till hosten.

1 OVRIGT HOPPAS jag att ni alla kan se

fram emot en semesterledighet med tid

for vila och aterhimtning. Hosten kom-
mer med nya utmaningar for oss alla -
och vi behover tid for dterhdmtning och
lite reflektion. Ha en skon sommar! @

“Parallellt
med av-
talsrorel-
sen pagar
en intensiv
diskussion
inom LO
om hur
arbetstids-
forkort-
ning bdist
kan losas.
Ar det via
lag eller
gemen-
samma
forhand-
lingar
inom LO?”

demokraternas kongress i dr. Vi dr givetvis

Tommy Wreeth ar Transports forbundsordférande.
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Posttidning

Ej retur

Avséndare: Transportarbetaren, Box 714, 101 33 Stockholm DETTA AR EN ANNONS.

VARVA DIN
KOMPIS

Du som vdrvar en Rompis far ett Superpresentkort virt 200 kronor.

Transports styrka som fackforbund att Runna fordndra och paverka
borjar alltid hos dig. Scanna QR-koden eller besok transport.se
for att gora oss annu starkare.

Scanna & las mer

TILLSAMMANS HAR VI KRAFTEN ATT FORBATTRA




