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"Det fria

ordet och
en stark
arbetar-
rorelse

har manga
berdrings-
punkter. Ju
frisprakig-
are vi kan

vara, desto

starkare
blir vi.”

o

Skdna maj,
valkommen!

Lattkrankta
stora egon.

OPINION

Ledare Kristina Sjoberg

Ju frisprakigare
— desto starkare

ar jag skriver det hir har journalisten

Joakim Medin stillts infor ritta i Turkiet.

Detta for att han utfort journalistiskt arbete.

Turkiets president ar krinkt och for det kan

Medin fa avtjana flera ar i turkiskt fingelse.
Helt horribelt.

Kudos till Tidningsutgivarna (TU), Sveriges Tidskrifter
och Svenska Journalistforbundet som dkte till Ankara
for att visa sitt stod for Joakim. Kudos éven till Jonas
Sjostedt (V) och Ulrika Westerlund (MP) som var dér for
att sétta press pa Turkiet infor den forsta riattegangen
som holls den 30 april.

Det dr nistan lite ironiskt att Pressfrihetens dag,
en internationell dag, firades den 3 maj. En dag in-
rittad av FN for att hedra uppoffringar som gjorts for
pressfriheten och for att virna om en sjilvstindig
och pluralistisk press.

RATTEGANGEN HOLLS DAGEN innan forsta maj.
Arbetarnas internationella dag. En dag att samlas
kring och dir vara roster hojs. For de maste hojas.
Vinster vara foregangare vunnit at oss, semester,
foraldraledighet, arbetstidsforkortning etcetera, ar
pa intet sétt garanterade.

Vi som har varit med ett tag kommer ihag
nir vi till exempel blev snuvade pa de extra
semesterdagarna. Fick vi ekonomisk ersittning
for det? Och prolongeringen under pandemin!
Det hoppas jag att vi aldrig gdr med pa igen.

DET FRIA ORDET och en stark arbetarrorelse har
manga beroringspunkter. Ju frisprakigare vi kan
vara, desto starkare blir vi.

Men &ven i Sverige ser vi det 6kade sidkerhets-
laget gora avkall pa yttrandefriheten. Objekt
som sikerhetsklassas och som inte far avbildas.
Arbetsplatser som vi som medlemstidning inte
blir insldppta pa.

Jag har skrivit om detta forut och jag kommer
inte att sluta. For vi dr din medlemstidning och
det 4r om dina arbetsvillkor pa din arbetsplats
vi vill beritta. ®

Kristina Sjoberg &r chefredaktor pa Transportarbetaren.
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SAGT PA WEBBEN

Vi skrev om det nya
transportavtalet:

g “En chaufforslon ar
2024 (ur minnet) cirka
31700 kronor, en svensk
genomsnittslon ar 39900
kronor. For att fa samma
I16nedkning i kronor som
genomsnittssvensken hade
vi behovt en 16nedkning
pa 4,3 procent. Som det ar
nu forlorar vi kopkraft varje
ar gentemot genomsnitts-
svensken. Det varsta med
procent ar att vi forlorar
mer och mer f6r varje ar
som gar.”

N

Q ”Vad hdande med
arbetstidsforkort-
ningen vid nattarbete pa
terminal? Finns inga andra
som jobbar 40 timmar/
vecka vid nattarbete.”

S

Vi skrev om det nya miljo-
arbetareavtalet:

Q "Hur kan man stélla
sig utanfoér LO pa
4,2 procent och sedan

i slutdndan ga med pa
detta skrattretande avtal.
Det &r inte i ndrheten av
godkant.”

uo

Q "Det var inte mycket
till stegvis I6nefor-
hojning... Det &r ju 1070
kronor for alla utom dem
som jobbat mer &n sex ar.
14ar =1070 kronor.

2 &r=1070 kronor.

4 ar =1070 kronor.

Lite mera skillnad kunde ni
klamt in.”

R

POPULART
PA WEBBEN

... senaste manaden:

1. Nytt avtal for akeri,
terminal och barg-
ning

2.Sa tycker vi om nya
transportavtalet

3.Vad hande med
arbetstidsforkort-
ningen?

FOTO: JUSTINA OSTER

Debatt

OPINION

Bolt forlorar avtalet om
de inte uppfvller kraven

Serviceresor som
sjukresor, fardtjanst
och skolskjutsar

ar avgorande for
méinniskors trygg-
het och tillginglig-
het. Darfor maste
upphandlingar ske
rittvist och ansvars-

fullt, med fokus pa bade

resendrers och forares villkor.

Den senaste upphandlingen i Regi-
on Uppsala har vickt uppmérksam-
het, sirskilt kring Bolt och arbetsvill-
kor. Det finns anledning att klargora
regionens agerande och krav.

DET KAN VERKA som att vi kan vilja
fritt bland foretag eller stilla vilka
krav vi vill i avtal. S4 dr det inte.
Offentlig upphandling styrs av lagar
som ska sékerstilla rittvisa och
fungerande konkurrens.

Vi har stillt skarpa krav pa att alla
leverantorer foljer arbetsrittsliga
villkor enligt Upphandlingsmyndig-
hetens rekommendationer for
taxibranschen - med minimiloner,
reglerad arbetstid och semester
enligt kollektivavtal.

Alla forare ska dessutom vara cer-
tifierade enligt standard fran Svensk
Kollektivtrafik, vilket garanterar ritt
kompetens och hog kvalitet.

Deltai
debatten

genom att mejla
ditt debattinlagg
till redaktionen@
transportarbe-
taren.se. Skicka
med ditt namn,
befattning och
ett foto pa dig.

JENNY
LUNDSTROM
(MP)
Ordférande i trafik-
och samhallsutveck-
lingsndmnden.

JOEL GOHARI
MOGHADAM
(s)

Forste vice ordférande
i trafik- och samhallsut-
vecklingsnédmnden.

BOLT AR ETT av 14 bolag som fatt
mojlighet att teckna avtal. Var am-
bition har varit att ge bade stora och
sma aktorer mojlighet att delta, for
att sikra god geografisk tickning och
korta véntetider.

Infor avtalsstart ska samtliga bo-
lag visa hur de uppfyller kraven. Nir
trafiken dr i gdng forvantas dessa
foljas i praktiken. Region Uppsala
accepterar inte avvikelser. Uppfolj-
ningen har stirkts, och vid brister
kan avtal avslutas i fortid.

RATTVISA VILLKOR AR inte forhand-
lingsbara. Den som kor serviceresor
for regionen ska gora det med trygg-
het, kvalitet och respekt - for forare
och resenérer.

Denna upphandling innehaller
skarpare arbetsrittsliga krav 4n
tidigare, med tydlig ambition att si-
kerstélla schysta villkor for samtliga
utforare. Detta kommer vi sikra i
den kommande avtalsskrivningen
och i var uppfoljning, det giller
samtliga leverantorer.

VI SER OCKSA fram emot en nira
dialog med branschorganisationer,
fackliga parter och medborgare - for
att ta emot synpunkter och forslag
som kan bidra till utvecklingen av
serviceresor i linet. ®

”Den som kor service-
resor for regionen
ska gora det med
trygghet, kvalitet och
respekt - for forare
och resendirer.”
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HELA PAKETET PACKAS
3-PACK HANDSKAR . PREMIUM TRUCKER CAP 4-PACK TEKNIKSTRUMPOR » SHORTS KLASS 2 , 2-PACK KALSONGER . I EN PRAKTISK BAG

Angivna priser exkl. moms géller tillsvidare, dock langst till och med 2025-08-31. Reservation for slutforsaljning samt eventuella tryckfel.

HOGSTA TANKBARA KVALITE! LOGGAT & KLART!

Samtliga produkter i detta erhjudande &r av PREMIUM-kvalité. Innebér absolut hgsta tankbara krav pa material, somnad och funktioner. Vart huvudkontor och lager ligger i Tidaholm. Har finns ocksa ett tryckeri och en brodyrateljé. Innebar att du kan fa dina klader
Knéfickor och armbagsforstarkningar av urstark Cordura, dragkedjor fran YKK, mangder av somnadsforstarkningar samt 2- & 3-nalsommar loggade och klara med antingen direktbrodyr, screentryck eller transfertryck.
pa plaggens speciellt utsatta stillen r bara nagra exempel pa detta kvalitetslofte.

GARANTERAT LAGST PRIS - HUR AR DET MOJLIGT? En battre affar

|
Var affarsidé ar unik i sin enkelhet. Allt fran produktutveckling, design och tillverkning till helt enkelt!
lagerhalining och marknadsforing gors helt i var egen regi. Forsaljningen sker sedan direkt ORDER Tel 0502 188 90 |

e 5 , > order@wexman.se www.wexman.se
till dig som kund utan nagra som helst fordyrande mellanhénder. |




AKTUELLT SVARTA PENGAR | AKERIBRANSCHEN

FOTO: PIXABAY

Grundaren av Scan trans dgde en galopphést ihop med sin kompis och satte den p4 sitt akeri. Hastarna pa bilden har inget med akaren att gora.
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Valkommen till
P»Scam trans”!

Ett foretag som hyrt ut personal till Bérje Jonsson akeri,
Stay fresh och Thomas betong hade hangavtal, men valde
anda att Iata pengarna runda ett bosniskt foretag och
betala svart. Grundaren av Scan trans d.o.o. tycker

att Skatteverket behandlat honom ”skitigt”.

Text HANNA STROMBOM

ransportar-
betaren har
granskat tva
svenska dkare
som nyttjat
Scan trans, vi
viljer att kalla
dem Gregor och Peter. Skatte-
verket menar att de betalat ut
svarta loner, men Gregor haller
inte med.

- Pa den tiden nér jag hade
Scan trans si vet jag att det be-
talades in nagon liten summa,
det var négra tusen per gubbe.
Det finns ett ldgsta belopp dér
allt rdknas in. Socialavgifter,
forsakringar och hela baletten,
sdger han.

HAN BERATTAR ATT han startade
Scan trans som bemannings-
foretag, innan sitt dkeri. Sedan
menar han att Scan trans forst
salts till en man han bara kin-
ner vid fornamn, och direfter
vidare.

Det bosniska foretaget grun-
dades 2010, men senaste kinda
arsredovisning dr fran 2012.
Det aterfinns inte i internatio-
nella foretagsregister, har ingen
hemsida och ir registrerat pa
en adress dir det verkar husera
ett charkuteri.

STORA SUMMOR FRAN de svens-
ka dkerierna betalades till Scan
trans, som skickades tillbaka
dem till privata bankkonton -
fran vilka loner portionerades
ut.

- Chauftorerna nere i Bos-
nien har varit anstillda pa Scan
trans pa grund av mycket ligre
avgifter ju, siger Gregor.

Skatteverket menar att
samtliga granskade fakturor
till det bosniska bolaget ar
osanna. Tolv av Gregors sexton
chaufforer fick 16n pa s vis och
ungefir 200 000 kronor beholl
han sjilv.

De aktuella chaufforerna i de
bada dkarnas bolag har varken
varit F-skattare, haft giltiga
intyg for att skatta utomlands,
eller fatt arbetsgivaravgifter
inbetalade for sig. De har dock
varit placerade i Sméland och
arbetat i Sverige.

Om man arbetar hdr ska man ju
betala skatt och sociala avgifter
har.

-Jag var nog inte den enda
som hade sd. Jag vet inte vad
lagen siger, men jag tycker att
om man har en revisor sa ska
han séga ifran, siger Gregor.
Fast det ar ju ditt ansvar.

-Jo, men revisorn kan ju inte

Sarskild insats
mot fusk i akerier

-» Skatteverket har i en sar-
skild insats kontrollerat akerier
sedan 2021. Resultatet ar

100 extra miljoner kronor in i
skatt, upptackten av felaktiga
traktamenten, oriktiga fakturor,
undangémmande av I6ner,
samt brister i bokféringen.

=» 119 av 164 avslutade ut-
redningar har lett till &ndrade
beskattningsbelopp. Storst ar
problemen hos féretag som
transporterar varor mellan
olika lander och sarskilt om de
koper in utlandska tjanster och
avlonar utlandsk personal.

godkinna det om det inte ir
rétt. Pa flera ar hordes inte ett
ljud om att man inte fick gora
s4, siger Gregor som tycker att
Skatteverket verkar ha glomt
hur mycket skatt han faktiskt
har betalat in.

—Jag ar sa trott och less pa
att de pastar att det varit svarta
loner och svarta pengar hit och
dit. Det har vil varit en och en
annan som jobbat lite extra
at mig, dar jag skickat pengar
direkt, som blivit fel. Det kan

>
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AKTUELLT SVARTA PENGAR | AKERIBRANSCHEN

FOTO: SHUTTERSTOCK

Borje Jonsson akeri, Stay fresh och Thomas betong AB har forsett Skatteverket med underlag som visar att “Peters” foretag borde ha betalat I6ner i Sverige.

jag kopa. Men jag har haft flera
betalda bilar som jag salt och
skickat pengar till Skatteverket
for, sdger han.

PA GREGORS FORETAG stod
ocksa en galopphéist som vi kan
kalla Rosanna. Hon har kostat
mer dn hon dragit in.

- Jag satte histen pa foreta-
get for att jag skulle kunna dra
momsen. Revisorn sa ingenting
om det. Jag visste inte att man
inte kunde gora sa for da hade
jag givetvis inte gjort det. Jag
har ju fatt pa kiften for det.

Efter omrikningar och god-
kianda avdrag krivde Skatte-
verket honom pa 300 000
kronor, samt pd moms som
inte betalats nir han salt varor
utomlands.

Redan innan granskningen
fick han forartillstind ater-
kallade och bolaget har gatt i
konkurs.

Peters foretag har en lagen-

10 Transportarbetaren « Nr 4 2025

het i det kroatiska semesterpa-
radiset Novalja, som Skattever-
ket menar anvints for privata
andamal. Han har ocksa tagit
emot nira en halv miljon i
Swishbetalningar. Sjialv havdar
han att han salt akvarium,
nagon cykel och filgar. Men at-
minstone 300 000 kronor kom

in genom att han silde diesel
till privatpersoner svart.

PETER SVARAR FOR ett ut-
lindskt bolag som skrivits pa
hans dotter, samt for det svens-
ka akeri som bland andra kort
at Thomas betong AB, Borje
Jonsson dkeri AB och Stay fresh

e S R e

Novalja &r en turistort i Kroatien med ungefar 3600 invanare. Staden
skyltar med populéra strander, en forntida akvedukt, olivlundar och farost
med smak av kryddvéxter fran betet. Dar holl sig ett svenskt dkeri med en

lagenhet med dubbla terrasser.

FOTO: PIXABAY

Sweden AB. Dagen efter att han
kontaktades av Skatteverket
valde han att byta namn pa den
svenska firman. Den overlits
ocksa pa en annan, men Peter
var fortsatt foretagsledare.

Hans chaufforer har uppe-
hallit sig i Sverige och han har
statt for arbetskldder at dem
har. Anda fakturerade Scan
trans, utan underlag, dkeriet pa
over tre miljoner kronor under
de tva 4r som granskats. Peters
foretag blev slutligen skyldigt
staten en kvarts miljon.

Transportarbetaren har sokt
Peter, utan resultat.

BORJE JONSSON AKERI och Stay
fresh har hyrt in arbetskraft
fran Peters foretag. Nar Trans-
portarbetaren nar The Jonsson
group-koncernens styrelseord-
forande Ulf Jonsson kdnner han
inte till vad som hént.

- Sadana hir foretag finns
det hur manga som helst. Mina

direktiv ar att vi bara ska hyra
in i nodfall och dé se till att de
foljer kollektivavtal. Jag har
suttit i styrelsen for Transport-
foretagen i 6ver 30 ar sd jag ar
extra noga med sadant, siger
Ulf Jonsson som ocksa ér vd for
Stay fresh.

Han aterkopplar efter kon-
takt med ekonomiavdelningen
och poingterar att de bara hyr
in personal vid sjukdom och
semestrar.

- Vi betalade ju tydligen gott

och vil sa att de kan betala
avtalsenlig 16n, 385 kronor
debiterade de. De har hing-
avtal med Transport i Goteborg
ocks4, siager han. The Jonsson
group stoppade inhyrning av
det aktuella foretaget forra aret.

THOMAS BETONG AB betalade
liknande timloner nir de under
ett knappt halvar 2021-2022
hyrde in personal for ssmman-
taget 1750 013 kronor.

Peters foretag anlitades efter
rekommendation, men samar-
betet avslutades di efterfragade
tillstdnd inte kunde uppvisas.
Senare kom NCC som kund att
stilla fragor till Thomas betong
om det aktuella bolaget.

Nu testkor betongjitten éver-
vakande varningssystem som
ska flagga om nagon chauffor
till exempel har skulder hos
Kronofogden eller annat.

- Vi ser att nir det blir flera
led s4 ar det svart att folja det.
Vi vill inte heller ha in nagon
som inte kort farsk betong tidi-
gare. Vi vill veta vem som kor
och att de har riatt kompeten-
ser, siger logistikchefen Tomas
Cederhammar.

Han siger ocksa att Thomas
betong AB kontrollerar att de
akerier och akeriféreningar
som de skriver avtal med har
schysta villkor.

HANGAVTALET FOR PETERS
foretag ar enligt Transports
avdelning 3 i Goteborg fort-
farande giltigt, men i februari
iar avregistrerades det for
arbetsgivaravgift och moms
hos Skatteverket. ®

*Vi ser att ndr det blir flera led sa &r
det svart att folja det. i

[...] Vi vill veta vem
som kér och att de
har ratt kompetens.”

Tomas Cederhammar, "
logistikchef pa Thomas betong AB.

»Skatteverket kan inte
kontrollera bort allt fusk”

Akeri. Att pengar skickas utomlands fér att om-
vandlas till svarta I6ner &r inte ovanligt. Caroline
Wald &r samordnare for den sarskilda insatsen
mot akerier hos Skatteverket.

Text Hanna Strombom

- I branscher dir det 4r mycket arbetskraftsbehov sa
vill man frigora pengar pa olika sitt, forsoka undvi-
ka beskattning, eller fa en ligre.

Oegentligheter aterfinns ofta en bit ner i leveran-
torskedjan.

-Ju lingre ner i kedjorna, desto simre. Men det
skots snyggt hogt upp. Det dr det problemet man vill
fa bukt med. I pagdende utredningar kan vi se kopp-
lingar till andra och att det inte redovisas ritt. Vi kan
fortsatta att utreda ett kluster, men man vill férsoka
paverka dem som ar overst. Att de sa gott de kan har
koll pa underentreprencrer till underentreprenorer
och att alla skoter sig.

Har foretag koll pa sina underleverantérer?

- Svart att siga. Det str ofta i avtal att man ska
meddela om man anlitar en underentreprenor. Men
om foretagen har ndgon bra rutin for att folja upp
det, och verkligen gor det, 4r ingenting vi vanligtvis
kontrollerar.

Vad borde féretag som anlitar mindre bolag goéra?

- Vi vill ju inte att de oseriosa ska konkurrera ut de
seritsa och da maste alla bidra till att motverka den
osunda konkurrensen. Man kan begira ut upp-
gifter frin Skatteverket om de har F-skatt, moms-
registrering och vad de senaste loneredovisningarna
visar. Och allméint fundera pa om det &r for billigt for
att vara sant, da kanske det 4r nigonting som ar fel.

Fyra ganger om aret triffas myndigheter, arbets-
givarorganisationer och fackforbund i en bransch-
samverkan.

- Kontroll ar jittebra, men Skatteverket kan inte
kontrollera bort allt fusk och alla fel. Det krévs en
mix av kontroll och information for att paverka
dem som vill gora ritt eller kanske ar i en grazon.

Vi forsoker kommunicera infor kontroller i forebyg-
gande syfte, sd att det blir en upplevd upptiacktsrisk.
Samtidigt som vi kommunicerar efterat vad vi har
hittat, for att allmdnheten ska bli medveten om
problematiken, siger Caroline Wald. ®

Transportarbetaren « Nr 4 2025
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Volta trucks verkar vara bortom
raddning.

Volta trucks
i ny konkurs

Akeri. Den svenska tillverkaren
av ellastbilen Volta zero, foreta-
get Volta trucks, gick i konkurs
2023. De nya amerikanska
agarna Luxor capital group for-
beredde en nystart. Men nu rap-
porterar Dagens Industri, med
uppgifter fran nyhetstjansten
Impact Loop, att bolaget ansokt
om konkurs. En andra gang,
som bolaget Volta commercial
vehicles i Storbritannien.

Ursprungligen grundades
Volta trucks av Carl-Magnus
Norden och Kjell Waléen.
Transportarbetaren var pa plats
nar den bussliknande lastbilen,
tankt for kortare transporter i
stadstrafik, visades upp vaster
om Stockholm i november
2022. @

Flygplatsstrejk
i Finland

Konflikt. Fredagen den 2 maj
och mandagen den 5 maj
strejkade flygets markpersonal
pa Helsingfors-Vanda flyg-
plats. Bara under mandagen
den 5 maj fick Finnair stélla in
100 flygningar till foljd av en
fyratimmarsstrejk fran facket
IAU. Konflikten handlar framst
om I6n. @

116 016

ar det nya EU-gemensamma tele-
fonnumret for stod till valdsutsat-
ta kvinnor och Kvinnofridslinjens
nya nummer. Oppen dygnet

runt och den som ringer far vara
anonym. Nationellt centrum for
kvinnofrid har ytterligare tre
stodtelefoner — Stodlinjen for
man, Stodlinjen for transpersoner
och Rétt att vélja. Stéd ges dven
via chatt pa alla linjer.

Transportarbetaren « Nr 4 2025

Kronika Alexandra Einerstam

Fattigdom efter ett
langt arbetsliv?

or oss medlemmar inom

Transport, vi som kort,

ronderat, burit och slitit

ett helt yrkesliv, vintar

en pension som ofta bara
motsvarar hélften av 1onen. Malet
var 60 procent av slutlénen, men vi
ar langt darifran. Prognoser visar att
en transportarbetare som borjar job-
ba vid 20 ars alder och gir i pension
vid 67 (ja, till och med vid 70) séllan
ndr upp till en rimlig pension.

ATT POLITIKERNA GANG D4 gang siger
att vi bara kan jobba lingre dr
verklighetsfranviant. Manga
av oss har redan slitit ut
kroppen langt innan
pensionsaldern. Det ar
inte rimligt att kréiva
att lastbilschaufforer,
viktare, lagerarbetare,
fardtjanstforare med flera
ska orka jobba till 70 for att fa
en hygglig pension. Nir
det kommer till arbe-
tarkvinnor sa siger
en fjardedel av dessa
kvinnor att de inte
ens kommer att
orka arbeta fram
till pensionen.

Redan nu nir
jag dr 50-plus
oroar jag mig for
hur framtiden
inom bevak-
ningsbranschen
ser ut. Gar det att
aldras som viktare,
ordningsvakt och
skyddsvakt i en
bransch dér vi bara
ar anstillnings-
nummer?

Dir jag befinner
mig nu skulle jag
kunna jobba manga

”Pensions-
systemet
missgynnar
dem som
bdrjar jobba
tidigt, har
tunga jobb
och riskerar
sjukdom
eller arbets-
I6shet.”

ar till, men om jag blir forflyttad
till objekt dir jag maste st och gi

i tolv timmar i skift 5/2, da ar det
tveksamt om jag haller fram till
pensionen. Vad kommer att hinda
med mig d4? Skola om mig? Byta
karriar? Slangas ut i arbetsloshet
eller langtidssjukskrivning? Och
dven om jag och mina kollegor, mot
all formodan, orkar jobba fram till
pensionen, kommer vi att tvingas
till fattigdom efter ett langt arbetsliv.

TRANSPORTARBETAREFORBUNDET
har linge patalat problemen. Pen-
sionssystemet missgynnar dem som
borijar jobba tidigt, har tunga jobb
och riskerar sjukdom eller arbets-
16shet. For dessa grupper ricker inte
dagens pensionsavgifter.

Det dr fan i mig dags att hoja
avgiften och se till att Overskotten i
systemet gar till bittre pensioner! Vi

arbetare bygger Sverige. Vi fortjanar
ett pensionssystem som haller
vad det lovar. Nu ar det dags
for politikerna att ta sitt
ansvar - pa riktigt! @

Alexandra Einerstam
ar vaktare och skribent.

Transport métte chaufforer i Varmland.

Facket moter chaufforer
infor stora forandringar

Servicetrafik. Trafikbolaget
som vann regionens upp-
handling tar 6ver samtidigt
som ett nytt planeringssys-
tem infors. Folk fran Varm-
landsavdelningen har under
varen varit ute och tréffat
fardtjanstforare, manga som
trots lang erfarenhet tvingats
soka sina jobb pa nytt.

Text och foto Lilly Hallberg

-Det dr som det dr, man far
gora sitt basta, siger Magnus
Liljekvist, chauffor hos Rud-
skoga taxi AB i Filipstad.

Det ar veckan efter pask, en
vecka innan det nya trafikbo-
laget Servicetrafiken Sverige
AB tar over den samhillsbe-
talda trafiken. Det handlar om
fardtjanst, skolskjutsar och
sjukresor bland annat.

MAGNUS LILJEKVIST HAR arbetat
nio ar som chauffor. Han har
tidigare varit tvingad att soka
“nytt” jobb efter att ddvarande
arbetsgivaren, Keolis, och Regi-
on Varmland sagt upp avtalet.

Liksom for flera av kollegorna
vid Rudskoga taxi innebir bytet
av trafikbolag ny provanstall-
ningsperiod pa sex manader.
"Det ar forvirring i 1agret nu”,
sdger en av Magnus kollegor.

- Facket ar helt emot att man
ska behova soka nytt jobb vart
fjarde ar. Det vore béttre med
upphandlingar vart tionde ar,
samt att chaufforerna fick folja
med till ny arbets-
givare. Fordonen

ihop innehall i Transportpasar
som delas ut vid taxiféretagens
depéer.

UNDER DAGEN DELADES 14 pésar
ut till forare som de bada talar
med. I pasarna finns forutom
annat riktade informationsblad
och kontaktinformation, "det
hir behover du ha koll pa”:
Kollektivavtal for taxiforare,
anstillningsbevis,
avtalade forsik-

slits enormt och ’UGQ har ringar, Transports
borde bytas ut in gen an in g  egnautbildningar,
efter fem ar, sdger utbildningsdagar
Ronnie Persson, om hUI’ det efter intresse,
fardtjianstforare kommer att  kontaktinformation
fran Storfors och bli.” - och gr-kod for att
skyddsombud pa bli medlem.
Rudskoga taxi. -Jag har ingen

DEN HAR TORSDAGEN, den 24
april, 4r Ronnie Persson ute
och triffar forare i Filipstad och
Kristinehamn i 6stra Virmland.
Med idr ocksi lastbilschauf-
foren Johan Bernholm, som i
vanliga fall kor for Godsservice
Karlstad. De bada har plockat

aning om hur det kommer att
bli, vi skulle himtat de nya
arbetskldderna nu pa formid-
dagen men det var inte klart,
sdger en av Rudskogas forare i
Kristinehamn.

Om en vecka borjar han kora
for Servicetrafiken:

- Det kidnns osékert. @

Halla dar!
Hasse Lonn

...vaktare utanfor Marie-
fred som fyller 64 ar i
sommar.

Text Justina Oster

Du utmanar alla kollegor inom
bevakning att stdlla upp i
Vasaloppet 2026. Varfor da?
—For 20 ar sedan laste jag
en efterlysning av vaktare
som aker Vasaloppet, de fick
inte tag i en enda. Sa varfor
inte gora det nu, som en liten
tavling mellan alla vaktarbolag?
Hela grejen handlar om frisk-
vard, det vore kul att fa med lite
kollegor. Kanske upptécker de,
fan, det &r ju kul med skidor!

Som ung var du lovande skid-
akare och tdvlade i olika lopp.
Ar du véltranad nu?

—Nej, inte ett dugg, sa det
blir Iatt att sla mig, om inte tav-
lingsinstinkten far i mig ... Jag
har akt atta lopp tidigare, sa nu
borde jag fa ihop till tio.

Vad &r tjusningen med skid-
akning?

—Naturen och friheten. |
langdakning tranar du benen,
armarna, ryggen, magen, bal-
en, hela kroppen. Det handlar
valdigt mycket om balans. For
mig blev det skidor for att jag
redan pa forsta passet akte
ifran tranaren, haha!

Hur ténker du tréana?

—Aka rullskidor 6ver som-
maren. Fler tips &r snabb gang,
halla tempot och 6ka pa strack-
orna, langa pass och stavgang i
backe ar jattebra. ®

Transportarbetaren « Nr 4 2025
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3 tycker till

Vad tycker du om ditt nya
avtal?

Thommy
Ohrwall,
slam- och
spolbilsfora-
re, Boden:

—Kan man
nagonsin vara
ndjd, man vill ju alltid ha lite
mer. Var bra att vi fick in en
borjan pa deltidspension fér
de yngre.

—Pengamassigt var det okej,
vi fick samma som andra. Vi
drog isér stegen for ar i yrket
lite grann, som manga velat,
inte jattemycket men en borjan
i alla fall.

Nichlas
Torbjornsson,
tidningsbud,
Varberg :

—Det hade
varit kul att
komma hem
med nagot mer, lite besviken
ar jag.

-1 princip var det som férra
gangen, for tva ar sedan, men
hellre det &n att dra hem en
skottkdrra med dynga. Sjalva
forhandlingarna kdndes mer
positiva i ar i alla fall.

Frida
Bergstrom,
miljdarbetare
(Sobona-
avtalet),
Eskilstuna:

—Den storsta
skillnaden som jag kan se pa
det nya avtalet &r att arbets-
givaren &r skyldig att tillgo-
dorakna yrkeskompetens och
erfarenhet.

—Det har dven 6ppnats
upp for mojlighet till lokala
I6nebestammelser sa som
tarifflon i stallet for individuell
I6nesattning vilket det sist-
ndamnda kanner jag latt kan bli
”godtyckligt”.
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Transports forbundsordférande Tommy Wreeth och BA:s centrala férhandlare, Ingrid Kanter, undertecknar miljo-

arbetareavtalet 2025.

Miljoarbetarnas avtal klart

Miljoarbetare. Efter tre da-
gars forhandlingar lossnade
det till slut och Transport-
arbetareforbundet och
Biltrafikens Arbetsgivarefor-
bund (BA) tecknade i borjan
av april miljéarbetarnas nya,
tvaariga avtal.

Text och foto Justina Oster

Det ger miljoarbetare med
C-korkort en 16nehdjning pa
mellan 1070 och 1136 kronor
forsta aret. Andra aret okar
I6nen for alla med 985 kronor.
Miljoarbetareavtalet giller ret-
roaktivt frdin och med den

1 april 2025 till och med den 31
mars 2027. Den forsta Ioneok-
ningen sker alltsa den 1 april
iar och den andra den 1 april
2026.

FOR MILJOARBETARE MED
B-korkort hojs lonerna med
1103 kronor ar ett och med 985
kronor ar tva.

- Klart vi hade velat ha mer,
men det dr 4nda ett okej avtal.
Miljoarbetarna far 16nedkning-

ar som ligger gott och vil i linje
med vad ovriga yrkesgrupper
inom Transportarbetareforbun-
det far, siger forbundsordfor-
ande Tommy Wreeth.

Miljoarbetarna foljer ssmma
linje som akerichaufforerna i
det forst tecknade transport-
avtalet.

TIDIGARE HAR FORARNA sjilva
fatt betala ldkarundersokningar
for att fornya sina behorigheter
for alla typer av tunga fordon,
men nu ska arbetsgivaren
bekosta dem. Plus besok hos
optiker, om det behovs. Kost-
naden for likarbesok varierar i
landet, men kan hamna uppat
1800 kronor.

Deltidspension var ocksa
uppe till diskussion mellan
Transport och arbetsgivarna.
Aven hir foljer miljarbetarnas
nya avtal samma modell som
transportavtalet. Det betyder
att en avsittning pa 0,1 procent
av loneutrymmet ska goras av
arbetsgivare med kollektivavtal
fran och med andra avtalsaret,

2026. Detta for att renhall-
ningsarbetare, som vill, frin
och med 62 irs alder ska kunna
ga ner i arbetstid till som mest
50 procent.

- Man far givetvis ga till sin
arbetsgivare och begira att fa
ga ner i tid sd mycket man vill,
men stupstocken i avtalet dr
vid 50 procent, siger Tommy
Wreeth.

For den som jobbar pa som
forut fors pengarna i stillet
over till ovrig avtalspension.
Meningen ér att 6ka pensions-
avsittningen efter hand under
kommande avtalsforhandlingar.

TOMMY WREETH SUMMERAR tre
dagars forhandlingar:

- Det var javligt trogt i bor-
jan, men nér vi vil enades om
hur det ser ut i miljobranschen
s lossnade det och vi kunde
borja forhandla. Arbetsgivarna
lyssnade p4 oss och forstod vad
vi sa. Vi har lyckats halla borta
alla forsamringar som BA forst
ville skriva in i avtalet och har
inte bytt bort nagot. @

Deltidspension i avtal
for stationsanstallda

Bensin- och garageavtalet.
Tisdagen den 29 april teck-
nade Transport och Motor-
branschens Arbetsgivarefor-
bund ett nytt kollektivavtal
for de flesta som jobbar vid
bensinstationer. Avtalet ar
tvaarigt och forsta aret ger
det I6neékningar mellan 929
kronor och 1225 kronor och
for andra aret 819 kronor och
1080 kronor.

Text Lilly Hallberg & Kristina Sjoberg

- Vi dr nojda med att vi fick in
deltidspension. Det var den
hogst prioriterade fragan fran
avtalsradet, siger Anna Erixon,
central ombudsman med an-
svar for avtalet.

AVTALET AR TVAARIGT och
géller 1 maj 2025-30 april 2027.
Forsta aret ger det lonedkningar
mellan 929 kronor och 1225
kronor och for andra aret 819
kronor och 1080 kronor. For-

Avtal for
bensinstationer

=» Bensin- och garageavtalet,
det sa kallade rosa avtalet, ar
det stora avtalet for anstéllda
vid bensinstationer; narbutiker,
biluthyrning, parkeringsgarage
och tvattanlaggningar.

-» Avtalet tecknas av Motor-
branschens Arbetsgivarefor-
bund och Transport.

-» Ett antal bensinstationer
som tillhér OKQ8 och en hand-
full OK ekonomiska féreningar
ar anslutna till arbetsgivarorga-
nisationen Fremia. For dessa
tecknas ett annat avtal, avtalet
for bilvardsanlaggningar,
mellan Transport och Fremia.
Forhandlingarnarna borjar i
mitten av maj.

utom pengar och deltidspen-
sion handlar avtalet ocksa om
arbetsvillkor.

- Transport fick ocksa till en

partsgemensam arbetsgrupp
som ska arbeta med fragan om
ensamarbete. Tillsammans med
deltidspension var detta de tva
hogst prioriterade fragorna fran
avtalsradet. Och de var lika
hogt prioriterade.
Deltidspensionen tas ut med
0,1 procent av lonesumman ar
tva. Det ger att man har moj-
lighet att fa deltidspension ner
till 50 procent fran 62 ars alder.
Och avsittningen till tjinste-
pensionen hojs med
0,1 procent, for alla.
Deltidspensionen var en av de
hogst prioriterade fragorna séager
du men &r inte det storsta proble-
met for manga inom branschen
att de har fér 1ag tjanstgorings-
grad och vill ga upp i tid?

- Det stimmer for flera men
fragan var 4nda hogt priorite-
rad och dven om du inte tar ut
en arbetstidssinkning sa far du
ta del av den dkade tjanstepen-
sionsavsittningen. e

Tidningsbudens |on okar enligt market

Tidningsdistributorsavtalet.
En I6nedkning pa 6,4 procent
over tva ar — onsdagen den
23 april undertecknade
Transport och Medieféreta-
gen ett nytt kollektivavtal for
tidningsbud. Avtalet foljer
industriavtalets Ionemarke.

Text och foto Lilly Hallberg

[ ar hojs 1onen mellan 930
kronor och 1103 kronor, ar tva
mellan 848 och 1006 kronor.
Hur stor 6kningen blir beror pa
anstillningsar.

- Det landade pa mérket. Vi
var ¢verens om att vi inte ar
overens, sidger Andreas Kinde-
sjo, central ombudsman med
ansvar for avtalet.

Han understryker samtid-
igt att Transport ocksd i ar
lyckades trycka bort flera av
arbetsgivarsidans forslag som
skulle inneburit forsimringar
for buden.

FACKETS FRAMGANG HANDLAR
bland annat om att
det inte blir nagot
av arbetsgivar-
sidans 6nskan att
dra ned pa omstill-

”Vi var
overens om
att vi inte ar

“okad flexibilitet” nir det giller
forlaggning av arbetstid, lycka-
des Medieforetagen fa igenom.

1 AR LYFTES iven fragan om att
sld samman kollektivavtalets
paragraf 4 och paragraf 5. De
som gir pa avtalets fjarde pa-
ragraf dr “vanliga”
tidningsbud som
delar ut morgon-
tidningar. Paragraf
5 reglerar ovrig

ningstiden, fran sex distribution.

till tre manader. For overens.” Men nigon
distributionsbola- 16sning for en
gen skulle det ha sammanslagning,

forenklat att snabbare kunna
ldgga om utdelningsdistrikten.
Inte heller en tidbank, for

som béada parter gick med pa,
naddes aldrig under forhand-
lingarna. ®

Transport och
Sobona 6verens

Milj6 och flyg. Den 14 april

kom Transport éverens om nya
branschéverenskommelser med
Sobona géllande bland annat
arbetstagare inom civilflyg-
omradet och miljoarbetare inom
vatten och miljo. Ett tvaarigt
avtal i niva med industrimarket,
vilket ar 6,4 procent.

For Transports del géller
avtalen arbetstagare inom
civilfygomradet anstallda pa
foretag som &r anslutna till
Sobonaflygplatser samt an-
stallda pa foretag som bedriver
miljé- och renhallningsverk-
samhet och som &r anslutna till
Sobona. Ovriga villkor &r bland
annat att pa vatten och miljéav-
talet kommer en yrkesanknuten
utbildning att ges pa betald
arbetstid. Pa flygplatsavtalet
har man kommit 6verens om
ett sankt arbetstidsmatt vid
beredskap nar den hogre
procentsatsen borjar gélla. For
bada avtalen har en reglering
géllande mertid inforts. ®

Delpension i avtal
for utlandsforare

Utlandsavtalet. Sammanlagt
véarde pa avtalet &r 6,4 procent
fordelat Gver tva ar. | avtalet
finns en paborjad avsattning
till delpension. Avsattningen
borjar under 2026 och &r pa
0,1 procent. Precis som i trans-
portavtalet fick facket igenom
att arbetsgivarna ska bekosta
lakar- och synundersékningar
for tunga behorigheter.

Under avtalsperioden
kommer parterna att ha en
gemensam arbetsgrupp for att
se Over mojligheten att fora in
utlandsavtalet i transportavta-
let. Ungefar 150 chaufforer gar
pa utlandsavtalet. ®

Fler avtalsnyheter

Finns att ldasa pa
transportarbetaren.se.

Transportarbetaren « Nr 4 2025
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FOTO: SHELL

Shell-skyltarna byts snart mot
ST1-skyltar.

Snart sdnks sista
Shell-skylten

Bensinstation. Under aret
férsvinner Shell-skyltarna fran
stationerna, berattar Trans-
portnytt. Det ar 15 ar sedan
finska ST1 kdpte majoriteten av
Shell och sedan dess har den
amerikanska kedjans koncept
anvants i ett licensavtal. Det
avtalet |I0per ut under 2025.
Det ror sig om sammanlagt 624

stationer i Norden som kommer

att omprofileras till ST1, av dem
ligger 188 stycken i Norden. ®

FOTO: JOHN ANTONSSON
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Inrikesresor med flyg minskar
och utrikesresor med flyg okar.

Flygresorna
vantas oka

Flyg. Under arets forsta kvartal
minskade inrikesresorna ater
igen. Daremot gick utrikesre-
sorna upp lite. Under nésta ar

vantas flygresorna oka, enligt en
rapport fran Transportstyrelsen.

Trenden med ett 1agt intres-
se for inrikesflyg och ett storre
for utrikesflyget véntas halla
i sig.

—Var nya prognos for

2025-2031 bekréaftar den trend

som vi har sett under en tid
dar utrikestrafiken 6kar medan

inrikestrafiken har gatt at andra

hallet, séger Simon Posluk, en-

hetschef pa Transportstyrelsen

i ett pressmeddelande. ®
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Familjefest med

‘Eds'ti"o'fh's'ka'j gymnasiet bjéd pa
miljefest for stora och sma.

framtidens transporter

Utbildning. Gymnasiets stora
skolgard var full av besdkare,
utstallare och fordon den
soliga I6rdagen. Kanske f6r
att som elev i arskurs atta fa
veta mer om utbildningen till
yrkesforare. Eller prova att
aka 45 meter upp i korglift,
testa lastbilssimulator, prov-
kora olika maskiner eller bara
kolla in framtidens fordon.

Text och foto Lilly Hallberg

Over 30 foretag och organisa-
tioner var pa plats da Ed-
stromska gymnasiet i Visteras
holl 6ppet hus den 26 april.
Polisens tunga grupp, Postnord,
akerier, bargare, fordonstillver-
kare, helikopterflyg, Visteras
yrkeshogskola, rallyforare ..

VID TRANSPORTS TALT stod
Visterdsavdelningens ordfo-
rande Andreas Kedborn och
Hans Ahlberg, ordforande for
Flygavdelningen. Edstromska

gymnasiet utbildar inte “bara”
yrkesforare utan ocksa bland
annat flygtekniker.

-Sa det ar bra av vi fick med
flyget hir i dag ocksa, siger
Andreas Kedborn.

De pratade vid tillfdllet med
en kille som gar i arskurs atta.
Det dr dags att vilja till gymna-
siet, den hir dagen innebir en
mojlighet att ta reda pa mer om
de olika utbildningsprogram-
men.

- Att vara har ger ocksa en
chans for oss att snacka med
folk. Det 4r manga chaufforer
hér och ett bra tillfille att tala
om nya avtalet ocksi, siger
Andreas Kedborn.

Pa bordet i tiltet ligger det
gamla transportavtalet, som
gick ut sista mars i ar. Det nya
kollektivavtalet 4r &nnu inte
tryckt, det blev klart den 3
april.

Det ar forsta gangen Trans-
portarbetareférbundet dr pa

plats vid Edstromska pa det har
viset, i eget tilt. Tidigare ar har
det mer handlat om bransch-
mingel.

GYMNASIET | VASTERAS har
gott rykte. Nyligen ansokte
Edstromska om att fi certifikat
som gymnasial transportutbild-
ning (CGT), en kvalitetsstimpel
som visar att branschen varit
involverad i utbildningen och
att skolan uppfyller 27 kriterier.
Transportfackens yrkes- och
arbetsmiljonidmnd (Tya) sam-
ordnar certifieringen.

- Vi har god samverkan
med niringslivet, och ett nira
samarbete med branschen.
Det giller bada sidor, fack och
arbetsgivare. Och politiker,
sdger Christian Eklund, rektor
pa Edstromska.

- Viardegrunden &r ocksa
viktig, att alla ska kidnna sig
trygga och trivas. Vi behaller
vara elever. ®

UPS hotas av
nytt miljonvite

Arbetsmiljé. UPS maste
ordna upp arbetsmiljon

pa Goéteborgsterminalen.
Annars vantar ytterligare ett
vite pa 1,7 miljoner kronor.

Text och foto John Antonsson

Arbetsmiljoverket har aterigen
kriavt forbattrad arbetsmiljo pa
UPS i MoIndal, Géteborg, efter
en inspektion i januari 2025.
UPS maste genomfora en rad
atgirder till mars 2026, annars
kommer bolaget att tilldelas
vite pa 1,7 miljoner kronor.
Miljonkravet dr ytterligare ett
iraden sedan myndigheten
borjade stilla krav 2016.

Kraven ror fraimst tunga lyft
over 15 kilo.

Klas Lindstrém &dr Trans-
ports regionala skyddsombud
i Goteborg. For tio ar sedan
jobbade han pa UPS, och var en
av dem som borjade stilla krav

UPS arbetsstille i MoIndal.

pa bittre arbetsmiljo.

- Det dr precis samma histo-
ria som da. UPS ar ett ameri-
kanskt bolag och de jobbar pa
ett amerikanskt sitt. Under de
hér tio dren har ett tiotal vd:ar
och mellanchefer kommit och
gatt. Nu har de faktiskt borjat
inse att de behover foga sig efter
svenska regler. Det har hiant
grejer och de har blivit battre.
Men de ir fortfarande inte i mal
med det arbetet.

SA SENT som i oktober 2024
genomfordes en annan inspek-
tion. Da stilldes ocksa krav som
forenades med ett viteshot, den
gingen pa 1,75 miljoner kronor.
Tidsfristen har gatt ut och UPS
har atgirdat vissa av kraven

som stélldes. Arbetsmiljoverket
foreslar dirfor forvaltningsritten
att UPS “enbart” tilldoms ett vite
pa minst 850 000 kronor. ®

DETTA AR ANNONSER.

FOLJ VAD SOM HANDER
| AUTALSRORELSEN 2025!

Under avtalsrorelsen bestiams innehallet i
kollektivavtalen, vilket reglerar din (6n
och dina arbetsvillkor.

Transport gor allt for att forbattra dina villkor.

TILLSAMMANS HAR VI KRAFTEN ATT FORBATTRA

Radiostyrning till pabyggnationer

Radiostyrning till exempel bargare, lastvaxlare, bakavlyft m m.
Unikt anpassad radiostyrning for ett mer
optimerat arbete.

GOr din arbetsdag mer kostnadseffektiv.
Kontakta oss idag for mer information.

031-724 98 00 | www.tele-radio.com/sv
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Dalig beredskap
inom transport

Sakerhetspolitik. Sedan
Sverige gick med i Nato har
beredskapskraven Okat. Liksom
det forandrade sdkerhetsldaget
kan det gora att behovet av
transporter okar kraftigt redan i
fredstid. Men inte ens ett av fem
transportféretag — 19 procent

— uppger sig kanna till vad som
forvantas av dem i en krigs-
eller krissituation.

Det visar branschorganisa-
tionen Transportféretagens
maétning. | den har foretagen
fatt svara pa fragan om de har
en klar bild av vad som galler
for det egna foretaget. ®

FOTO: TYA
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Transportutbildning
kvar efter protester

Utbildning. Transportpro-
grammet pa Malgomajskolan i
Vilhelmina var hotat av nedlagg-
ning. Ett beslut som ledde till
protester. Men Sodra Lapplands
utbildningsforbund har ompré-
vat beslutet och utbildningen
blir kvar.

—Det visar pa den positiva
kraft som blir nar naringsliv
och kommun har konstruktiva
dialoger. Nu &r det dock viktigt
att det sker en verklig satsning
pa transportinriktningen, sa att
eleverna far en kvalitativ utbild-
ning och kan ga ut i anstallning,
sager Christoffer Halldal, pro-
jektledare pa Transportfackens
yrkes- och arbetsmiljonamnd,

i ett pressmedelande.

Beslutet om nedlaggningen
av den populéara utbildningen
grundade sig i att programmet
ar dyrt och utbildningsforbun-
det behdvde spara pengar. ®

80 %

Sa mycket lagre var Teslas svens-
ka forsaljning i april, jamfort med
samma manad i fjol.
Kalla: Dagens Nyheter
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Lastbilen som delvis drivs pa solceller &r troligtvis den forsta i sitt slag.

Forsta lastbilen som
drivs av solenergi

Akeri. Har rullar den férsta
lastbilen som drivs av sol-
energi — i kommersiell drift
pa svensk vdg. Den special-
byggda dragbilen och trailern
med solceller har tagits fram
genom ett forskningsprojekt.

Text Justina Oster

Projektet inleddes 2021 genom
ett samarbete mellan bland
annat Uppsala universitet,
Scania och Ernsts express dkeri
i Avesta. Syftet dr att minska
utsliappen av koldioxid och
darmed den globala uppvirm-
ningen, liksom att testa om det
gar att driva en lastbil med el
fran solceller.

I alla fall delvis. Lastbilen
ar en hybrid och drivs dven
med diesel och HVO, nir det
behovs.

-1 det stora hela har det
fungerat vildigt bra, det dr det
tekniska som kranglat lite, si-
ger vd Johan Eriksson pa dkeri-
et Steingruber/Ernst Express.

Att solcellerna genererar
energi dr klart, men Eriksson
syftar pd att det har varit lite

Test med solceller

-» Projektet startade i januari
2021 och pagar till och med
den 31 augusti 2025. Cirka
115 kvadratmeter solpanel
har skruvats fast pa trailerns
tak och sidor. Nu testas en
limmetod.

-» Vinnova har bidragit med
knappt 8,3 miljoner kronor till
forsoket dar Uppsala univer-
sitet, Scania, Ernsts express,
Midsummer, MT Eksjo och
Dalakraft ingar.

svart att ldsa av hur mycket per
dag.

- Fast vi far ut ungefiar 500
mil gratis pa ett ar.

ETT MINDRE BATTERI finns i
dragbilen och ett stort i trailern,
som laddas under gang. Det
laddas dven nér lastbilen

star stilla och vid en enklare
laddstation 6ver natten. Tanken
ar att el ska foras over fran det
mindre batteriet i dragbilen

till det storre i trailern. Det

har fungerat, men hittills inte

riktigt sa bra som man hoppats,
berittar Johan Eriksson.

- Chaufforen som kor bilen
ar extremt nojd. Den gar
valdigt tyst och syns verkligen
eftersom trailern ar helt kladd
i solceller och vicker stort
intresse. Vi 4r med eftersom
vi vill virna om miljon, ska vi
driva utvecklingen framat si
maste vi testa olika saker for att
minska utsldppen, sidger han.

Erik Johansson dr professor
vid institutionen for kemi,
Uppsala universitet, och leder
projektet.

-Vad vi vet sa finns det ingen
annan solcellslastbil som rullar
i kommersiell drift, sdger han.

AN FINNS INGEN uppgift om
hur mycket mindre koldioxid
solcellslastbilen sldpper ut
jamfort med en dieseldriven.
Det mits nu men beridkningar
tyder, enligt Johansson, pa att
utslappen kan minska med
flera ton per ar.

- En betydande minskning
jamfort med utsldppen fran en
vanlig lastbil. ®

FOTO: SCANIA

Kronika David Ericsson

"Busskungen” levererar!

en skramlande gamla "Tank om Men bussforetaget har hallit 1ag

SL-bussen kidnns , g in g en’ profil, kanske i vetskapen om att

dnda mjukt och varmt = X han faktiskt har riatt. Och nu har

gungande dar vi firdas vander sin s[5 ledning lovat bittring. Aven i de

over Virmdolandet. vrede mot som politiker si foraktfull kallar for
For vi sitter lingst fram vid foraren, p0|iti ker, “utanforskapsomraden”.

Dennis "Busskungen” Sekayise, med
afrikanskt tunggung i bilradion.
Han ropar till passagerarna ge-

fascister och
institutioner

DENNIS HAR BLIVIT Vir vin och
tanken slar mig: tink om fler ute i

nom hogtalarna: *dér till hoger bor i stallet for “orten”, borjade reagera som han

de rlka} oc”h dar lite langre fram bor att bekdmpa mot orattv1sor..' o

de fattiga”. " Mot svartmogliga ligenheter med
varandra.

Nar skolungdomar stiger pa
“high-fivear” han varenda en och da
han far reda pa att nagon fyller ar
blir det allsdng och applader i hela
bussen!

Men Dennis, en ging utsedd till
den nist populiraste Nackabon av
en lokaltidning, har hamnat i ett

ockerhyror, mot att fritidsgardar
ldggs ner, mot skolor med for lite
personal och mot den segregerade
arbets- och bostadsmarknaden.
Tink om ”gingen” vinde sin
vrede mot politiker, fascister
och institutioner i stillet for att
bekidmpa varandra. En tusen-

del av all den energi de lagger
pa att slass skulle ricka till
att fa ett tusen ganger bittre
samhille bade for dem och for
oss! @

vanstyre. Och da tinker jag inte

pa Uganda som han lamnade som
elvaaring med sina fordldrar, utan
pa Region Stockholm och kollektiv-
trafiken.

MILJOPARTIET OCH DESS
trafikregionrad Anton Fen-
dert har dragit in var sjit-
te buss, 180 000 avgang-
ar per ar i Stockholm.
Och didrmed ordnat
ett monumentalt
kaos och triangsel
pa bussarna, om
de ens kommer.

I fattiga Fisk-
sétra, dar Den-
nis bor, kan
man fa vinta
en timme pa
bussen medan
det nog fungerar
béttre i vilbestillda
Danderyd.

[ sin ilska uppmanade
Dennis folk pa Instagram
att inte betala for bussresorna.
Onekligen ett ovanligt grepp
for en bussforare och formod-
ligen grund for avsked.

David Ericsson
ar forfattare och
lastbilschauffor.

FOTO: JOHN ANTONSSON

Klartecken till DSV:s
kop av Schenker

Logistik. EU-kommissionen
har nu sagt ja till det danska
logistikbolaget DSV:s kop av
fraktbjassen DB Schenker,
rapporterar nyhetsbyran Reu-
ters och nyhetssajten Dagens
Logistik.

| september forra aret blev
det officiellt att DSV skulle kdpa
Schenker for 14,3 miljarder euro
(drygt 160 miljarder svenska
kronor). For att affaren skulle
ga i las kravdes dock formellt
godkannande fran EU-kom-
missionen, som fungerar som
unionens konkurrensverk.

Kopet innebar att DSV blir
varldens storsta logistikbolag.
Trots det foérvantas den nya jat-
tekoncernen inte "kapa at sig”
mer an sex till sju procent av
den globala logistikmarknaden,
skriver Dagens Logistik. ®

Snart hojs a-kassans
hégstaniva

Politik. Den hogsta nivan i
a-kassan hdjs fran 1200 till 1236
kronor i manaden. Hojningen
kommer att gélla fran den 4 au-
gusti, och &r en tidigarelaggning
av regeringens planer.

Den 1 oktober borjar reg-
lerna for den nya arbetslos-
hetsférsakringen som helhet
att gélla. Den innehaller nagot
hogre hogsta nivaer och en
brantare nedtrappning till lagre
nivaer.

—Utifrdn den hdga arbetslds-
heten bedomer vi att hojningen
inte kan vanta. Regeringen har
darfor beslutat att tidigareldgga
datumet for héjningen, sager
arbetsmarknads- och integra-
tionsminister Mats Persson (L)

i ett pressmeddelande. ®

372074

arbetsldsa var inskrivna pa
Arbetsférmedlingen i mars 2025.
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AKTUELLT EUROPADOMSTOLEN
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allad Europa-
1, ligger i Strasbourg. Varje 1

~ ar inkommer 6ver 50000 klagomal

ran personer och organisationer
i Europaradets 46 medlemsstater.
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Europadomstolen

-» Formellt Europeiska
domstolen for de manskliga
rattigheterna avgor tvister som
ror brott mot Europakonven-
tionen, som &r svensk lag
sedan 1995.

=» | Europakonventionen fast-
slas en rad manskliga rattig-
heter, liksom férbud, i 19
artiklar. Det ror bland annat
personlig frihet, rattssdkerhet,
~ religionsfrihet och férenings-
" frihet.

- -» Etablerades 1959 och har sitt
sate i Strasbourg, Frankrike.

Alltmer popular domstol

Juridik. Domstolen i Stras-
bourg kan sdgas vara offer
for sin egen framgang - varje
ar inkommer 6ver 50000
klagomal. Over hélften ror
ratten till opartisk rattegang,
inom rimlig tid, for en brotts-
misstankt.

Text Lilly Hallberg

Europadomstolens mal ar att
fatta beslut om ifall ett drende
ska tas upp inom tre ar fran
det att ett klagomal kommit in.
Men det ir inte alltid mojligt.
Allt fler, bade privatpersoner
och organisationer, vinder sig
hit i hopp om réttvis provning.

Domar mot Sverige har i
flera fall lett till utbetalning av
ersittning till den klagande och
aven till fordndringar i svensk
lagstiftning. Det ror bland
annat okad mojlighet att fa fall
provade i domstol.

ETT EXEMPEL, FRAN 2006: En
arkitekt som ville bygga ett
hus pa sina fordldrars tomt
drog regeringen infor riatta nir
han efter ett otal turer inte fick
ratt mot Lunds kommun. Den

mangariga tvisten om bygglov
slutade med att Europadomsto-
len domde den svenska reger-
ingen for att pa flera punkter ha
brutit mot konventionen om de
manskliga rittigheterna.

JAMFORT MED OVRIGA 46 linder
i Europaradet som domstolen
har jurisdiktion 6ver ar antalet
fillningar mot Sverige fa, 40
hittills. Bara atta stater har firre
fallningar. Varst dr Ryssland med
over 3500 fillningar, foljt av
Turkiet med nistan lika manga.

orhandling i
fistolen, stora:
vdelningen.

Offentliga forhandlingar som
halls i domstolen sidnds pa dess
hemsida dagligen. Juristernas
overliggningar dr ddremot
alltid hemliga.

EUROPARADET AR EN sam-
arbetsorganisation med 46
medlemsstater med site i
Strasbourg. Organisationens
verksamhet ar helt skild fran
EU. Sverige tillhor de lander
som grundade radet ar 1949. ®

Kélla: Europaradet for manskliga réttigheter:
50 frdgor om domstolen

Har provas misstinkta brott mot manskliga rattigheter

Juridik. Nar Hégsta dom-
stolen nekade Transport prov-

ning av ratten att utesluta en

SD-politiker tog forbundet

arendet till Europadomstolen.
Men véantan pa besked om
ifall klagomal kommer att
behandlas ar ofta lang.

Text Lilly Hallberg

Europadomstolen med sin

karaktiristiska cylinderform
ligger centralt i de s kallade

EU-kvarteren i Strasbourg. Pa
andra sidan Ill-floden ligger
Europaparlamentet, ett par

Transportarbetaren « Nr 4 2025

kilometer bort rinner Ill ut i
Rhen vars vatten utgor grans
mellan Frankrike och Tyskland
hér.

Men EU-domstolen, som
Europadomstolen ofta forvixlas
med, ligger inte har. Den ligger
i Luxemburg.

DOMSTOLENS UPPGIFT AR att
granska pastadda brott mot den
Europeiska konventionen om
de ménskliga rittigheterna. En-
skilda personer, organisationer
och foretag som anser att staten
kriankt deras rittigheter enligt

“En kollega, som klagade till
Europadomstolen for ett annat
férbund, fick vénta i 6ver fyra ar.
Kanske hinner jag gad i pension...”

LO-TCO Rattsskydds Annett Olofsson om den langa védntan pa
besked om ifall Transports uteslutningsarende ska provas eller inte.

Europakonventionen kan vinda
sig hit med klagomal. Domsto-
len "ticker” samtliga Europa-
radets 46 medlemsstater.

I september 2023 beslutade
Transports forbundsstyrelse

enhalligt att ta frigan om ritten
att utesluta en medlem till
Europadomstolen. Det handlar
om en lastbilschauffor som for
Sverigedemokraterna valts in

i Kiruna kommunfullmiktige

2018. Beslutet att vinda sig till
den internationella domstolen
togs efter att savil tingsriatt som
hovritt slagit fast att uteslut-
ningen var fel och Hogsta
domstolen avslagit Transports
ansokan om provning.

EFTER ETT OCH ett halvt ir har
Europadomstolen dnnu inte
kommit med besked om ifall
drendet kommer att provas;
Transports ritt att utesluta en
medlem som arbetar politiskt
mot det forbundet star for.
—Jag tar kontakt med dom-

stolen en gang i manaden for
att fa veta om de kommer att ta
upp det, sdger Annett Olofs-
son, forbundsjurist pa LO-TCO
Rattsskydd.

Hon 4r en av de tva jurister
som foretridde Transport i den
svenska rittsprocessen.

- En kollega, som klagade till
Europadomstolen for ett annat
forbund, fick vinta i 6ver fyra
ar. Kanske hinner jag ga i pen-
sion..., siger Annett Olofsson.

EUROPADOMSTOLEN HAR dir-
emot beslutat att ga vidare med

ett av Hamnarbetarforbundets
(HF:s) klagomal.

Enligt HF handlar det om
en krinkning av foreningsrit-
ten att det inte 4r mojligt att
utkriva sanktioner for brott
mot forbundets kollektivavtal.
Det ar dock ett andrahandsav-
tal, till skillnad fran Transports
hamn- och stuveriavtal, vilket
enligt Arbetsdomstolens praxis
inte ger ritt till skadestand for
avtalsbrott.

Domstolen har nu bett
Sveriges regering yttra sig om
ifall Hamnarbetarforbundets

foreningsritt krinks enligt
Europakonventionen. Hamn-
arbetarforbundet har tidigare
vént sig till Europadomstolen
med andra drenden som ror
Arbetsdomstolen, men som av-
visats pa grund av formella fel.

EN DOM | Europadomstolen

ar bindande for den berorda
staten. Men Europadomstolen ar
inte en 6verinstans till nationel-
la domstolar och saknar mojlig-
het att upphéva ett beslut fattat
av ett lands rittsinstans. Det
betyder att domar star fast. ®
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REPORTAGE

Johan Duvskog ar huvud-
skyddsombud och Jessica
Karlsson skyddsombud.
De vill samverka kring
arbetsmiljén pa Prezero,
men tycker inte att
ledningen lyssnar.

med Zero Was

”Det basta med Prezero ar om-
handertagandet av personalen”,
sager Malmoregionens chef i
foretagets interntidning. Flera
miljéarbetare vittnar tvartemot
om oOvervakning, hot och stress.

Text och foto JUSTINA OSTER



REPORTAGE ARBETSMILJO

juktalen 6kar och folk siger upp sig. Det sitter i
viaggarna, handlar om dalig arbetsledning och en
regionchef som i sin tur viarvar daliga chefer.

Sa siger de regionala skyddsombuden Bert
T Johansson och Anders Palmqvist pa Transports
avdelning i Malmo. Tillsammans med anstillda
miljoarbetare pa Prezero Recycling AB har de i flera
ar jobbat for att skapa en béttre arbetsmiljo.

Sopbilar parkerade for
dagen pa arbetsplatsen

i Malmé. Stressen bland
miljdarbetarna beror ytterst
pa upphandlingarna, déar
foretag pressas att lagga
for 1aga anbud foér att vinna
uppdragen, resonerar
skyddsombuden.

Forebyggan-
de arbete

Pa alla arbetsplatser
ska ett systematiskt
arbetsmiljoarbete
bedrivas och féljas upp
varje ar, enligt arbets-
miljolagen. Syftet ar att
forebygga att anstallda
blir sjuka, skadar sig
eller dor pa jobbet. Ar-
betet innebar att kon-
tinuerligt undersoka,
riskbedéma, atgarda
faror, kontrollera och
folja upp att atgarder-
na har haft effekt eller
behover forandras.

Kalla: Arbetsmiljoverket

/“

”Vi gar back pa tid hela

tiden”, sdger Stampe Gran-
qvist, skyddsombud i Eslov.
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—Ingen lyssnar pa oss. Vi far inte vara med vid
riskbedomningar, dem skoter foretaget pa egen
hand. De kan skriva att atgarder ar klara fastdn
ingenting gjorts. Vi som dr skyddsombud bestraffas
genom att fA hoppa runt pi olika turer, siger Johan
Duvskog.

Jessica Karlsson nickar.

PROBLEMEN BORJADE NAR regionchefen anstilldes
for snart fem ar sedan, summerar de. Han favoriserar
unga medarbetare som "inte ir till besvir”.

-De som inte kan och vill jobba 6vertid vill han
inte ha kvar. Han foljde efter en timanstilld som
fick ga pa dagen for att han arbetade for langsamt.
Sparkade honom for att sinda en signal till 6vrig
personal.

De regionala skyddsombuden har fatt vittnesmal
om att regionchefen varit ute och ”spionerat pa
miljoarbetarna”.

- Han har smugit och gomt sig bakom containrar
for att kolla om de skoter den dagliga tillsynen av
sopbilen och kort efter folk pa turerna. Han 6vervakar
ocksa anstillda i realtid, via gps, for att se var de &r pa
turen. Det ir integritetskrinkande och markligt att en
regionchef gor sd, siger Anders Palmqvist.

Han och Bert Johansson lyfter sirskilt fram led-
ningens ointresse av att samverka med de fackligt
utsedda skyddsombuden.

SOMMAREN 2023 FORANDRADES verksamheten i
Malmo och arbetsbelastningen tkade radikalt for ren-
héllningsarbetarna. Senare drogs en sopbil in i Eslov
utan att nagon riskbedomning gjordes, beréttar Jessica
och Stampe Grangvist som ar skyddsombud i Eslov.

- Nér turerna fordndrades ville vi kolla arbets-
belastningen per tur, men foretaget vigrade. De
slog ihop alla turer och tog ett medelvirde pa antal
kérl i stillet. Men turerna dr olika och det paverkar
belastningen, siger Anders Palmqvist.

Stampe Granqvist fyller i om Eslov, diar han sidger
att ledningen infort skiftging utan att forhandla
enligt medbestimmandelagen eller gora riskbedom-
ningar:

- Vi blir fruktansvirt stressade, 340-350 Kirl ska
koras in pa fem timmar och trekvart, nir rasterna
riknas bort. Fyrfackskarl tar ldngre tid och behoéver

man dka pa mellantippning tar det en extra timme.

- Medarbetarna i forsta skiftet maste vara tillbaka
med sopbilen tills skift tva borjar. Vi gar back pa tid
hela tiden och andra skiftet tvingas jaga pa som fan
for att hinna med resterande karl.

Bert Johansson skakar pa huvudet:

- Det &r fullt kaos i Eslov.

YTTERST BEROR STRESSEN pa upphandlingarna, att
foretagen pressas att ligga for laga anbud for att 1ag-
sta bud hela tiden vinner, menar skyddsombuden.

- De forstar inte att vi tvingas stressa och drabbas
av skador. I slutet av dagen kan en del knappt g4, de
ser ut som zombier, sdger Jessica.

Hon och Johan berittar att personalen rapporterar
och rapporterar in avvikelser om oacceptabla
hamtstillen, men att foretaget inte agerar eftersom

upphandlaren VA Syd "kraver att kirlen ska himtas
anda”.

Regionala skyddsombuden Anders Palmqgvist och
Bert Johansson rader dem att sluta springa, dra ett
kirl i taget och inte dra ner pa lunchen, som en hel
del gor for att hinna bli klara.

Trivsel och
arbetsklimat

Arbetsgivaren ansvarar
inte bara for den
fysiska utan dven

den psykosociala, sa
kallade organisatoriska
och sociala arbets-
miljon. Det handlar

om arbetsbelastning,
aterhamtning, ledar-
skap, stod i arbetet,
arbetsklimat och

att ingen utsétts for
mobbning eller krén-
kande sarbehandling.
Fragorna kan lyftas vid
medarbetarsamtal, pa
personalmoten eller i
enkater.

Kalla: Prevent

”De forstar inte att vi tvingas stressa

och drabbas av skador. I slutet av
dagen kan en del knappt ga, de

ser ut som zombier.”

Skyddsombudet Jessica Karlsson i Malmo.
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Jessica Karlsson och Johan

Duvskog berattar att de
inte bjuds in till foretagets
riskbedémningar: "Dem
skoter féretaget pa egen

hand. Vi som &r skyddsom-

bud bestraffas genom att
vi far hoppa runt pa olika
turer”, sdger de.

Regionala skydds-

ombudet Anders
Palmquvist.
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-”Men har du inte hunnit med allt pa din tur sa
ar du kanske inte lamplig for det hir jobbet”, far
vi hora. Och att “det stdr manga i ko for att ta ditt
jobb”, sdger Jessica och Johan.

DE MAXADE TURERNA med firre sopbilar leder ocksa
till mer 6vertid.

- Vi kan bli beordrade att jobba ¢ver med ett par
timmars varsel eller nagon gang bara fem minuter.
Det ér svart med privatliv da.

Bert Johansson inflikar:

- Turerna dr sa snivt beriknade att det varken
finns tid for toapauser eller terhdmtning. Beordrad
overtid missbrukas, menar vi, det handlar snarare
om planerad overtid.

STAMPE GRANQVIST TILLHOR det dldre gardet och
inflikar att man orkar ”springa som en galning” nir
man ir 25, men knappast nir man fyllt 50, 60.

- Bolaget kan inte fortsétta ta bort sopbilar och

dra ner pa personal. Ingen kommer att orka fram till
pensionen!

Regionala skyddsombuden anser att cheferna ldg-
ger over ansvaret pa personalen, som ocksa berittar
om kommentarer som:

- Ni drar benen efter er och myglar bara for att ni
vill ha 6vertid.

Olika rapporter har visat att dalig introduktion i
arbetet leder till fler arbetsolyckor, inte minst bland
unga. Pa Prezero brister det ocksa dir, enligt skydds-
ombuden.

- Ofta far nyanstillda ingen introduktion alls och
sedan blir cheferna arga nir de kor av brevlador.

FOR ATT sTOPPA farligt och skadligt arbete och fa

i gang ett systematiskt arbetsmiljoarbete har skydds-
ombuden skickat in tre s kallade 6:6a-anmilningar
till Arbetsmiljoverket. Forutom bristen pa sam-
verkan mellan fack och arbetsgivare tar de upp for
hog arbetsbelastning, att turer som varit dubbel-

“Turerna dr sa sndavt berdknade
att det varken finns tid for toa-
pauser eller aterhdmtning.

Transports regionala skyddsombud Bert Johansson.

bemannade ska skotas av en person plus sidant som
tidigare nimnts.

Arbetsmiljoverket gav inte facket stod i att stoppa
arbetet for att vidta atgirder.

TRANSPORT HAR AVEN kallat ledningen till lokala och
centrala forhandlingar om hindrande av skydds-
ombud. Och lagt ut ett 6ppet brev till Prezeros vd
Marten Widlund pa Malmoavdelningens Facebook-
sida med krav pa ingripande. Lagg till det ett mote
med kommunens upphandlingsenhet for att beskriva
problemen.

Ett par moten med ansvariga kommunpolitiker
i tekniska nimnden och upphandlaren VA Syd har
arrangerats och fackets enkiit (se separat artikel) gav
en mork bild. Men trots moten med regionchef och
vd har inga forbattringar skett, enligt Bert Johansson
och Anders Palmgqvist.

- Vi vill att VA Syds ansvariga ska triffa miljo-
arbetarna pa Prezero pa ett mote och granska om
foretaget foljer upphandlingsavtalet och kravspecifi-
kationerna for arbetsmiljon.

1 SITT SVAR pa Transports 6:6a-anmilningar skriver
Prezeros driftchef att riskbedomningar gjorts "infor
aktuella forandringar”, att uppfoljning kommer att
goras och att “skyddsombuden inbjudes att nirvara”.
Nar det giller "kriankning fran chef till anstillda
behover vi ha in inrapporterat konkret underlag pa
vad som skett for att kunna hantera drendet. Vi har
en rutin for detta” skriver driftchefen och hanvisar
till ett inrapporteringsverktyg via mobil och dator
som all personal har tillgang till. ”Ingen rapport om
krinkning enligt framstillan finns i systemet i dag”.

REGIONCHEFEN PA PREZEROS Region Syd har erbju-
dits att svara pa kritiken men avbojt.

- Vi har haft en del artiklar i Transportarbetaren
tidigare i det hiar &mnet. Jag tror inte det gor nigon
skillnad om jag bemoter, sa jag hoppar det. Det dr
dnda andrahandsinformation jag far, si jag bemoter
min personal i stédllet, sdger han. @

Gora en risk-
bedémning

Riskbeddémningar &r en
del av det systematis-
ka arbetsmiljoarbetet
och gar ut pa att bedo-
ma och véardera olika
risker i arbetsmiljon
utifran hur allvarliga

de ar.

Bedomningen ska
alltid skrivas ner, garna
i en handlingsplan, och
genomforas vid forand-
ringar i verksamheten
som exempelvis omor-
ganisationer, ombygg-
nad, digitalisering eller
flytt till nya lokaler.

Arbetsgivar-
en har ansvar

Arbetsgivaren ansvarar
for riskbedémningen
och skyddsombud del-
tar som arbetstagarnas
representanter. Saknas
ett lokalt skyddsombud
pa foretaget kan ett
regionalt skyddsom-
bud fran Transports
lokalavdelningar bista.

Det ska finnas tydli-
ga rutiner, kunskaper
och kompetens for
arbetsmiljéarbetet, en
fordelning av arbets-
miljouppgifterna och
ett samarbete mellan
arbetsgivare och
anstallda.

Kalla: Arbetsmiljoverket

REPORTAGE ARBETSMILJO

FOTO: JUSTINA OSTER

26 renhallare svarade pa enkaten.

Enkiit visar pa
utbrett missnoje

"FSr mycket p& min tur. Ar trétt och
stressad. Cheferna bryr sig inte”,
skriver en av miljoarbetarna pd Pre-
zero i Malmo som svarat pa en enkaét
fran Transport. Undersdkningen ger en
dyster bild av den psykosociala arbets-
miljon pa foretaget.

Malmaoavdelningen skickade ut enkaten
till 34 renhallare pa Prezero i borjan av
aret och 26 personer svarade. Fragor-
na tar upp arbetsledning, stéd i jobbet,
arbetsbelastning, feedback med mera.
Fragor som enligt arbetsmiljolagen arli-
gen ska kollas upp genom psykosociala
skyddsronder ihop med skyddsombud pa
landets arbetsplatser.

Detta for att férebygga stress, ut-
brandhet och psykisk ohélsa bland de
anstallda.

Fram tonar en bild av utebliven ater-
koppling fran arbetsledningen pa férslag
och initiativ fran anstéllda och bristande
mojlighet att arbeta i lugnare takt efter
arbetsintensiva perioder. Bara ett fatal
bland de svarande upplever att chefen
“agerar om jag har alltfér mycket arbete
att utfora”, att de har ork kvar att goéra
andra saker efter jobbet och att deras
anstrangningar vardesatts.

18 arbetare anger att de blivit ignorera-
de eller exkluderade och 17 anstéllda att
de blivit paAminda om sina misstag.

Lite battre &r det betraffande mojligheten
att fa hjélp om arbetsbelastningen &r for
hog (15 svarar ja och 11 nej). Och att sjélv
prioritera i vilken ordning arbetsuppgifter-
na kan utféras (14 ja och 12 nej). Svaren
visar pa fifty-fifty nar det galler att hinna
med arbetsuppgifterna inom arbetstid,
men det framkommer att cheferna vill att
de springer och drar flera karl samtidigt.

12 arbetare har fatt krénkande eller st6-
tande kommentarer om sig som personer
eller sitt privatliv och 13 anstallda har blivit
utskallda eller upplevt "aggressiva utbrott”.

| fritext skriver nagra renhallare att
“cheferna dvervakar dig dagligen” och att
de upplevs sakna empati och utbildning.
Kéanslan ar att du &r "inget vard for du &r
sa latt att byta ut”. @
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MOTET ERIC JOHANSSON

"Det 4r en annan
resa jag gor nu’

L o 5 g

Han bytte vd-rollen mot
att silja korv och bensin
pad macken. Eric Johansson
stortrivs med sitt nya jobb.

Text och foto BERTIL JANSON

Circle K i Vinnésby ligger vid Europavig 12, som
forbinder Umed i 6ster med Mo i Rana i vister. Har
finns sex pumpar for drivmedel, tv for spolarvitska
och en rejilt tilltagen asfaltyta dir langtradare och
annan tung trafik har gott om plats att ta ut svingar-
na. [ dag dr det mest personbilar som stannar till.

Inne i butiken plingar det med jamna mellan-
rum néir skjutdorrarna 6ppnas. Vid kaffemaskinen
star en dldre dam och tittar villradigt pa displayen.
Eric Johansson har nyss bytt behallare i bryggaren
bredvid, torkar nu av nigra ytor och noterar damens
tvekan. Under trivsamt smaprat visar han var hon
ska trycka.

—Just s4, sdger han. Nu ir det bara att vilja!

Snart rinner kaffet ner i pappmuggen. Bada
skrattar.

Eric Johansson, som for ett par ar sedan var
verkstillande direktor pa ett snabbvixande foretag
i mangmiljonklassen, gillar den hir typen av var-
daglig kundkontakt. Men hur hamnade han hir?

ETT AV HANS forsta jobb dr som lastbilschauffor. I
mitten av 1980-talet kor han ut drickor och 6l fran
ett bryggeri i Umea till restauranger och butiker fran
Kramfors i soder till Skelleftea i norr.

- Det var fantastiskt roligt. Som 20-aring kom jag
in i ett ging med chaufforer som lirde mig otroligt
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ERIC
JOHANSSON

Alder: 62.

Jobb: Siljare pa
Circle K i Vannasby.
Tidigare vd pa ett
teknikforetag.

Bor: Gullbyn, Vannas-
by, i Vasterbotten.

Familj: Fru och vuxna
barn.

Intressen: Hus, hem
och dans. Tog tavlings-
certifikat vid 54 ars
alder, leder danskurser
i Umed, aker med hus-
bilen till olika danstill-
stallningar i landet.

Det &r viktigt att ha kul pa jobbet, tycker 60-plussaren Eric
Johansson, hédr med sin 21-arige mentor Liam Lundmark.

mycket om arbete. Det formade mig egentligen for
hela livet.

Han jobbade pa bryggeriet i minga ar och blev
sdljare dir, utbildade sig sedan till maskiningenjor.
Efter en ny vinda bakom ratten, nu som chauffor
for Pagens, fick han jobb som teknisk siljare pa ett
mindre bolag i Vasterbotten. Det vixte snabbt, bytte
namn till Norditek, och efter nagra hindelserika ar
blev Eric Johansson vd och majoritetsigare.

Nu var det inte bara forsiljning han hade pa sitt
bord. Han stod i kontakt med leverantorer, hantera-
de personalfrigor, skotte inkdp och import av ma-
skiner, planerade service och underhall och mycket
annat. Antalet anstillda blev fler och omsittningen
steg fran 12 till 90 miljoner kronor.

-Ja, det var manga bollar i luften. Men vi hade
fantastiskt kul. Pa bryggeriet liarde jag mig hur vik-
tigt det 4r att ha roligt pa jobbet. Ar det mycket att
gora ska man kora stenhart, da ska man slita arslet
av sig, sedan kan man ha roligt emellanat.

EFTER TIO AR som vd kiinde han sig firdig. Han
bestdmde sig for att silja sin del av foretaget. 2021
kom den ritta koparen. Hans plan var att fortsitta

>

Det roligaste med jobbet &r
direktkontakten med kunderna,
tycker Eric Johansson, som
sjédlv i manga ar varit stamkund
pa macken i byn.




MOTET ERIC JOHANSSON

”Karridrresan har jag redan gjort. Det &r en annan resa jag
gor nu och det kdnns bara kul”, sédger Eric Johansson.

jobba i foretaget, fast i en mindre framskjuten roll.

- Men det var svart. Jag brukar jamfora med att sit-
ta lingst fram i bussen och styra och se till att allting
gar framat. Att sedan sitta lingst bak och bara aka
med ir inte samma sak. Jag madde inte bra av det.

ETT PAR HJARTINFARKTER blev en paAminnelse om att
han borde byta spar. Samma dag som han skickade in
sin uppsigning sig han att Circle K i Vinnésby sokte
folk. PA macken i byn har han varit stamkund i 4ratal.

- Om jag inte ska jobba pa Norditek, tinkte jag,
vad ska jag gora da? Ja, jag har ju alltid gillat att ha
direktkontakt med kunder och att jobba i team. S&
jag tinkte att det kunde bli bra.

Efter drygt ett ar pd macken stortrivs han med
jobbet. Han och frun bor ritt nira, i ett nybyggt
hus med utsikt 6ver Vindelilven, sa han kan snabbt
rycka ut ndr behov finns. Ofta blir det tva-tre pass i
veckan, ibland fler.

Vd-rollen har nu bytts ut mot ”allt som behover
goras” inom bensinstationens viggar, tidvis utanfor
ocksd. Han stér i kassan, siljer korv, hyr ut slipvag-
nar, bestiller varor och fyller pa varor i butikshyllor
na. Stadning och lokalvard ingir ocksa.

ATT PRATA MED och hjilpa kunder gillar han bést.
Kollegorna, merparten i 20-arsaldern, brukar fraga
om han kidnner precis alla mdnniskor som kommer
in. Och som 60-plussare som bott i trakten i hela sitt
liv 4r han bekant med manga.

- Jag tycker det ar roligt att ha med minniskor att
gora. Och just forsdljning kan man se pa pa olika
sétt. Jag tycker om nir jag kan hjilpa till att hitta en
losning. Ar kunden hungrig? Behover han eller hon
nigot annat? Att kunna tillgodose kundens behov,
det ar forsdljning for mig.

Den stora fordelen nu, jamfort med aren som
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”Det ska ju vara nagon utmaning i det
man gor. Ndr det dr mycket folk dr det
kul att kdinna att man hinner med och att
kunderna gar glada hdarifran.”

foretagsledare, ar att han dr ledig nir han slutar.
Vd-ansvaret upphorde aldrig, i stort sett dygnet runt
var tankarna pé foretaget. Periodvis dr det mycket
att gora dven pa macken, men stressnivan ir “inte
ens pa samma skala”.

- Visst kan det vara stressigt nir det 4r mycket folk
och méanga som vill ha hjilp samtidigt. Men det ar
inte som att driva ett foretag. Nu lamnar jag stressen
bakom mig nér jag ar klar for dagen.

Han betonar att han gillar att jobba - och girna
hart. Stunderna nir kon vixer kan han tycka ar
roliga och utmanande.

-Da far du steppa upp, se till att det gar undan
och att kunderna far sina grejer. For snart tar det ju
slitet slut. Efterat brukar det kdnnas vildigt bra nir
man har lyckats 16sa det.

Mackfakta

Circle K Vanniasby:
Ligger vid vag E12 i
Vasterbotten, drygt tva
mil vaster om Ume3,
en halvmil 6ster om
Vannas.

Oppettider: Klockan
06.00-22.00 vardagar,
07.00-22.00 Iérdagar
och sondagar.

Antal anstillda: Fyra
pa heltid, sex pa deltid
eller timanstallning.

KORVARNA AR HETA den hir dagen ocksa. Vanligaste
bestillningen ar grillkorv med brod, och en sdidan
snor han ihop och ricker 6ver pa ett kick. Emellanat
kommer kunder som ska himta paket. Vid snuskylen
star Liam Lundmark, 21 ar, och fyller pa nya dosor.
Det var han som ldrde upp Eric. Tonen mellan dem
4r rA men hjirtlig, och de skimtsamma gliringar-
na haglar. Men visst tycker han att det gar bra for
adepten.

- Han jobbar ganska mycket och erfarenheten

Klart att en stabil Gourmet grill ska toppas med rostad I6k.
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Eric Johansson hjélper en av kunderna vid kassan. Bakom honom fixar Liam Lundmark och Bengt Kongphop Strandberg med annat.

kommer ju nar man faktiskt star och jobbar. Gnistan
att silja hade han sedan tidigare, det mirktes snabbt,
sdger Liam Lundmark.

I borjan fick han och de andra "ungdomarna”
hjilpa till med det som nyborjaren tyckte var svart -
alla system, kassan, bestillningsrutiner och annat.
Att bli upplird av en yngling som kunde vara hans
barnbarn hade “gamlingen” inget emot.

—Jag gillar att jobba med ungdomar. De ser saker
pa andra sitt dn jag, det r otroligt utvecklande.
Sedan tror jag att min erfarenhet har tillfort en del
till gruppen ocksi. De ser att jag jobbar pa ett annat
sitt, tar kontakt med folk och pratar med kunderna,
sadant som de kanske tycker ir lite jobbigt. Sa vi
kompletterar varandra bra.

OMGIVNINGENS REAKTIONER PA den fore detta vd:ns
nya jobb har varit blandade. Vissa tycker att hans
vigval dr inspirerande, som en paminnelse om att allt
ar mojligt, medan andra har undrat hur det kinns
att "kliva ner” till ett jobb de verkar betrakta som ritt
simpelt. Det far Eric Johansson att reagera.

- Det hir dr inget enkelt jobb. Det krivs otroligt
mycket, det 4r manga rutiner som ska fungera. Och
karridrresan har jag redan gjort, den behover jag inte
gora igen. Det dr en annan resa jag gor nu och det
kédnns bara kul.

Han ser ingen anledning att soka andra jobb. Det
ar inte heltid, men han gillar att rycka ut pa timmar
och har mycket annat att dona med. Bland annat

Bakom det nybyggda jatte-
garaget har Eric Johansson
parkerat sin vdaghyvel.

ska det nybyggda huset vid Vindelilven goras klart,
komplett med nytt garage. I samband med husbyg-
get kopte han en teleskoplastare. Den har han sedan
anvint i uppdrag pa byggen och at bonder som
behover hjilp med lastning och annat.

Det gigantiska garaget ar ett kapitel for sig. En
husbil, en latt lastbil, en personbil, en traktor, en
motorcykel och en skoter vittnar om ett genuint
intresse for fordon och transporter av olika slag.

Fast den mest ibgonfallande maskinen ryms inte
déar. Eric Johansson dr namligen stolt dgare av en
viaghyvel. Den star parkerad bakom garaget.

-Jag kopte den nir jag fyllde 50. Den ér ocksa fran
1963, alltsd samma ar som jag foddes.

Den stabila pjasen pa drygt tolv ton gor han inga
jobb med, men den kommer Vil till pass ibland, som
nir vigstumpen fram till nya huset skulle anldggas.

-Den har jag byggt delvis med vighyveln. Det dr en
Volvo BM VHK 115. Det r viktigt, sdger han och ler.

UTANFOR MACKEN SYNs i dag inga fordon av den
digniteten. Personbilar stannar for tankning, manga
betalar med kort, kor sedan darifran. Inga koer att
tala om vid kassan. Det r tisdag strax efter lunch,
en ritt lugn stund mitt i veckan. Torsdag och fredag
brukar det vara betydligt mer folk. D4 trivs Eric
Johansson bast.

- Det ska ju vara ndgon utmaning i det man gor.
Néar det 4r mycket folk dr det kul att kinna att man
hinner med och att kunderna gar glada hirifran. @
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TEMA ENSAMHET PA JOBBET

Hjalpsamh
bidrar till
emenskap

Ensamhet dr lika skadligt for hdlsan som rokning,
visar forskning. Sociala aktiviteter pa arbetsplatsen
kan forebygga det. Pa Telge atervinning dker man

och fiskar tillsammans bland annat.

— Vet man att man ar saknad niar man inte kom-
mer till jobbet, da vet man att man dr behodvd och

da trivs man, siger vd Vesa Hiltula.

Text och foto MARIKA SIVERTSSON Illustration INGRID FROHLICH

omradet vid Sodertilje hamn.
Johanna Soderlund rattar sin

ibland far vanta en stund tills
hon ar Kklar. Varsolen skiner. Ingen blir sur.

Uppe pa ett kron stiller hon sig nos mot nos med
en annan sopbil. Kollegorna Sebbe Poldre och Filip

Pihl vintar utanfor pa att fa tacka for hjilpen -

Johanna har tagit en del av deras tur sa de ska hinna

in till en utbildning pa kontoret.

- Det vanliga dr att man arbetar tva och tvi, men

jag kor for det mesta ensam. Min roll dr att rycka
in dar det behovs. Jag trivs med det. Hjdlpsamhet

bidrar till gemenskapen - jag blir glad, och de som

far hjilp blir glada.

HON AR ARBETSLEDARE och skyddsombud, och har

arbetat pa Telge atervinning i sju ar. Dagens runda

kommer hon att avsluta med fredagsfrukost, ett var-
annan vecka-event for hela foretaget som hon sjilv ar

upphovet till.

- For nagra ar sedan hade vi det ritt tungt, olika
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atorna ir tranga i det lilla villa-

sopbil mellan husen - stannar,
hoppar ut, drar fram tunnorna.
Hejar glatt pA motande bilar som

>

Johanna Soéderlund.
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TEMA ENSAMHET PA JOBBET

”Vi jobbar aktivt med att dela kunskap, sa
den inte blir koncentrerad till enstaka per-
soner. Alla i foretaget ska veta att de
kan vara borta i tva veckor utan
att det paverkar verksamheten.

Telge atervinnings vd Vesa Hiltula.

arbetslag och avdelningar holl sig mest for sig sjilva.
Som chauffor kunde man pulsa i sno en hel dag,
utan att kdnna att man fick uppskattning for det. Vi
behovde fa kinna oss mer som en del av foretaget.

Risker med
ensamhet

Det finns ett tydligt
samband mellan en-
samhet och negativa
effekter pd hdlsan.
Arbetsplatsen kan
vara viktig for att
minska den effekten.

1 DAG AR SITUATIONEN en annan, det ir inte bara
fredagsfrukostens fortjanst. Telge atervinning har
arbetat pa bred front med utbildningar, konferenser,
studiebesok, hidlsocoacher och sociala aktiviteter. Fo-
retaget hyr ocksa en fiskesjo i Akers Kronopark, som
ligger i ndrheten av Sodertilje, tva ganger om aret.

- Den traditionen har vi haft i manga ar. Manga
tar med familjen och tiltar vid sjon. Det ar vildigt
roligt att vara med dér, sdger vd Vesa Hiltula.

Vissa aktiviteter deltar procentuellt sett fler tjanste-
méin p4, som konferenserna. Fisket ar i stillet vildigt
populirt bland chaufforer. Det kravs lite mer for att
fa in dem i gemenskapen - arbetsdagen tillbringas
i bilen. D4 behover foretaget bidra med tillfillen att &r jamforbart med rok-
bygga relationer med kollegorna, konstaterar han: ning, fetma och fysisk

—-Man behover samtidigt komma ihag att en del inaktivitet.
trivs mer med ensamhet dn andra. Gemenskap inne-
bér inte att man maste delta i allt, eller tycka om alla

De som har en offrivillig
ensamhet I6per en
storre risk att drabbas
av psykiska och fysiska
hélsoproblem. Det
finns aven en 6kad
risk for dédsfall bland
dem med ofrivillig
ensamhet, ndgot som

Risker med offrivillig

ensamhet:
pa arbetsplatsen. Men vet man att man ar saknad .. .
X 7 s . =» Okad risk for de-
om man inte kommer till jobbet, di vet man att man mens

ar behovd och dd kommer man att trivas. N
-» Okad risk for hjart-

VESA HILTULA KoM til] Telge atervinning 2021, i sam- CE BT

band med att bolaget aterigen blev eget. En tidigare
sammanslagning med andra bolag i Telgekoncernen
hade paverkat trivseln pa arbetsplatsen negativt, och mord.
mycket kraft riktades till personalvardande insatser: - Bland dem med en
- Alla medarbetare far 4ka pa en arlig konferens sjuklighet i botten,
med 6vernattning, middag och grupparbeten. exempelvis hjartsvikt,
- Varje medarbetare viljer varje ar ett av fem kan ensamhet medféra
studiebesok pa en eller tva dagar. B Ll L el
- Bolaget har en mingd olika utbildningar for alla pa a!(uten, ° k?d ”?k
for sjukhusinlaggning-
yrkesgrupger. ] ) ar och 6kad risk fér
- Alla tjanster annonseras internt, och intern dédligt utfall.
karridr ar vanlig.
= Varannan vecka bjuder bolaget pA gemensam
frukost.
= Varje jul bjuder bolaget pa jullunch med cate-
ring och serveringspersonal.

-> Okad risk for &ngest,
depression och sjalv-

Kalla: Arbets- och miljomedi-
cin, Region Ostergétland
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- Bolaget bjuder ibland pa lunch ute pa "grillplan”.

- Tva ganger om aret hyr bolaget under ett dygn
en fiskesjo, dir manga 6vernattar i tilt.

< Alla medarbetare erbjuds en hilsocoach.

-Det dr en investering — varje krona in ger tva
kronor tillbaka. Vi har ett sjuktal pa 2,7 procent.
Vi var tidigare nere pa nirmare tva procent, men
just nu har vi en langtidssjukskrivning, siger Vesa
Hiltula.

Han haller med Johanna Soderlund om att
hjalpsamhet skapar gemenskap. Som han ser det dr
forutsiattningen att man forstar vad kollegorna gor.

- Vi jobbar aktivt med att dela kunskap, s& den
inte blir koncentrerad till enstaka personer. Alla i
foretaget ska veta att de kan vara borta i tva veckor
utan att det paverkar verksamheten - de niarmaste
kollegorna ska klara av att ta over.

RATTVISA AR EN annan viktig forutsattning: konfe-
renser, utbildningar och andra formaner dr 6ppna
for alla anstillda. Man rekryterar ocksa internt i alla
yrkesgrupper.

- Exempelvis den nuvarande produktionschefen
borjade for femton ar sedan som chauffor. Det 4r

geAtervinning

Sebastian Példre, Johanna
Soderlund och Filip Pihl &r
vana vid att man ger.varandra
ett handtag nar det behovs.

vildigt positivt. Vara chaufforer vet att de har en
chef som forstar vad de gor.

Pa konferenser och studiebesok bestar arbets- SAM
grupperna av medarbetare fran olika avdelningar.
Meningen ir att man ska kédnna till varandra och
varandras arbetsuppgifter inom bolaget, och att
man ska ldra kidnna fler pa jobbet.

- Vi jobbar naturligtvis med SAM (systematisk
arbetsmiljoarbete), och med den psykosociala
arbetsmiljon. Men arbetsmiljoregler ér ett golv, inte
ett tak. For att fA gemenskap pa jobbet behover man >
gora mer, sidger Vesa Hiltula. @

Star for systema-
tiskt arbetsmiljoarbete
och beskriver hur ni ska

organisera, genomfora
och félja upp arbetsmiljo-
arbetet.

Kalla: Arbetsmiljo-
verket
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TEMA ENSAMHET PA JOBBET

Har startas
fredagen med
frukostmingel

Varannan vecka bjuds medarbetarna pa Telge
atervinning pa finfrukost. | minglet runt frallorna
far bekantskaper som uppstatt pa studiebesok,
konferenser och utbildningar en chans att ut-
vecklas i vardagen.

Text och foto Marika Sivertsson
Doften ligger tit 6ver matsalen pa Telge atervin-

ning. Dir langar den tidigare avdelningschefen Mats
Elfdahl fram vaffla efter vaffla till en valforsedd

Siffersatt

19 procent kadnner sig
ensamma eller isolera-
de pa jobbet.

60 procent anser att
vanner pa jobbet &r
lika viktiga som vanner
utanfor jobbet.

75 procent haller med

Julia Frédin och Johanna
Soéderlund som numera
ar pa olika avdelningar
minglar bland paldaggen
medan frukostgeneralen
Mats Elfdahl haller ordning.

Tva ganger om aret hyr bolaget en fiske-
sjo, det ar populart bland chaufforer.

Tips till

medarbetare

...for minskad ensamhet pa jobbet:

-» Halsa pa dina kollegor.

=» Visa tacksamhet. Ring eller skicka ett

mejl nar du fatt hjalp.

=» Var okej med att bli stord. Pausa och

FOTO: TELGE ATERVINNING

frukostbuffé. om att vanner dkar ge Umpmrkeamhet
- Jag dr egentligen pensionerad, men jag leder vélbefinnandet pa ' . '
pa deltid ett projekt som handlar om bransch- jobbet. = Dela minnen. Ta en titt bland bilderna

i mobilen. Vad hande forra veckan, vem

validering. Och sa projektleder jag frukosten ocksa. var du fillsammans med? Delal

Vi dr nigra pa kontoret som ordnar det tillsammans,
det ar vildigt trevligt.

Fredagsfrukosten pagar fram till lunch, sa den hir
dagen blir det vaffeltjinst i flera timmar.

- Frukosten ar bra for gemenskapen eftersom vi

67 procent med en
néra van pa jobbet
kanner sig glada pa
jobbet, mot 44 procent
av dem utan en néra
véan pa jobbet.

=» Kom tidigt till métet. Kommer du tio
minuter tidigare finns tid for relationer.

Kélla: Falck foretagshélsovard samt Connectable:
How leaders can move teams from isolated to all in
av Ryan Jenkins och Steven Van Cohen

har den sa ofta. Annars lir vi kanske kinna varan-
dra mer exempelvis pd utbildningar och studiebe-
sok, dér vi gar i mindre grupper, berittar chaufforen
och skyddsombudet Johanna Soderlund,

SARSKILT FOR CHAUFFORERNA, som ir ute hela
arbetsdagen, dr det viktigt med tillfillen d4 man kan
fa traffa alla. Och varandra, givetvis.

- Avdelningarna har rast under olika tider, men
under fredagsfrukosten dr vi mycket mer blandade.

Och vi chaufforer samlas allihop varje

morgon innan vi dker ut. Det 4r

jatteviktigt, det ger en bra start
pa dagen, siger chaufforen Filip

Pihl.

MAN FAR AKA ut tidigast vid
sex pa morgonen, och man far
komma till jobbet tidigast klock-
an fem. Sebbe Poldre dr bland de

Filip Pihl,  forsta pa plats varje dag.

—Jag kliver upp vid fyra, borstar
tinderna och dker hit. Sa tar jag mitt kaffe och min
frukost hir. Vi 4r som regel sex, sju stycken hir sa
tidigt och sedan fyller det pa fram till klockan sex.

Filip Pihl ar inte lika pepp pa att umgas i ottan.
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74 procent av dem
som umgas med sina
kollegor sager sig
forsta sin arbetsgivares
strategi och mal, mot
50 procent av dvriga.

26 procent av dem
som inte &r sa sociala
pa jobbet har borjat
fundera pa nasta steg

i karriaren, mot 12
procent av dem som &r
mycket sociala.

79 procent av perso-
ner med en nédra van
pa jobbet kanner sig
hemma pa sin arbets-
plats, mot 52 procent
av dem utan en néra
van pa arbetsplatsen.

Kalla: Compass groups
undersokning The power of
socialisation

Men han uppskattar atmosfiren pa Telge atervin-
ning.

- Det var vildigt ensamt pd min forra arbetsplats.
Hér dr vi mer sammankopplade, kollegorna dr nira
varandra och strular nadgonting sa fir man hjilp. Det
ar bara att ringa Johanna, som ér var "sambands-
central”. Hon har koll pa vem som kan ta sig tid.

SEBBE HAR SEX dr bakom sig pa Telge atervinning,
medan Filip borjade for ett ar sedan. Just den hir
dagen har de varit pa kurs om atervinning, de hann
nétt och jamnt in till frukosten innan den plockades
undan.

- Utbildningarna kan vara generella for bolaget,
eller handla om nagot specifikt vi behover i arbetet.
Men de dr inte pa nagot sitt obligatoriska for bran-
schen, det dr foretaget som avgor vilka kurser som
erbjuds, berittar Johanna.

HON PAPEKAR ATT kompetensutveckling dr vik-

tigt sdrskilt som branschen fordndras snabbt, men
ocksa for att kunskap om det egna arbetet bidrar till
yrkesstolthet och gemenskap.

”Ndr vi far
ga samma
utbildning-
ar som alla
andra i bolag-
et, sd bidrar
det ocksas till
att var och
en far kdnna
sig som en
i giinget.”

Chaufféren och

skyddsombudet
Johanna Soderlund.

—Jag gillar mitt jobb for att jag har bra kollegor
och bra villkor, men ocksa for att jag 4r kunnig, och
for att jag vet pa vilka sitt mitt jobb ar viktigt for
hela samhaillet. Nar vi far gd samma utbildningar
som alla andra i bolaget, s& bidrar det ocksa till att
var och en far kiinna sig som en i ginget.

1 DET INSTAMMER hennes kollegor; det 4r littare att
kdnna gemenskap nir man vet att alla
vet samma saker. Det giller for alla
relationer — Sebbe som har fler
ar i foretaget var den som fick
dela med sig av arbetssitt och
erfarenhet till Filip.

I dag kor de i stort sett alltid
tillsammans. Det dr av eget val.
Nédr man jobbar sa titt som tva
atervinningschaufforer gor far det
inte kinnas tvunget i hytten, dr Sebbe
tydlig med:

- Tank dig sjilv, vi sitter timme ut och timme in i
samma bil. Varje dag. Och vi har for det mesta dnda
kul! ®

Sebbe Példre.

Tips till
ledningen

...for en bra social arbetsmiljo:

-» Fokusera pa hur foretaget bidrar till

samhallet.

-» Fain alla i ett stérre sammanhang.

=» Ge regelbunden feedback pa arbets-

platsen.

=» Var noga med information for att

minska stress.

=» Skapa balans mellan jobb och fritid.

=» Anvand olikheter som etnicitet och

konsfoérdelning.

=» Var observant pa krankande séarbe-

handling.

-» Ge konstruktiv kritik pa arbetsplatsen.

=» Ordna sociala aktiviteter sa medarbeta-
re lar kanna fler sidor av varandra.

Kalla: Falck foéretagshélsovard

Transportarbetaren « Nr 4 2025 37



SNABBKOLL

Det har ar bra att veta

Sommartid. Den efterlang-
tade sommaren ar snart har.
Det finns nagra jobb- och
semesterrelaterade saker
som &r bra att ha koll pa.

Text JOHN ANTONSSON
Illustration MATTIAS KALL

Betalda och obetalda
semesterdagar

Senast den 1 april ska du ha fatt veta néar din
sommarsemester &r. Om inte kan din arbets-
givare ha brutit mot semesterlénelagen.

Néstan alla har ratt till fem veckors lagstad-
gad betald semester. Hur mycket du jobbat
under intjaningsperioden &r det som avgor
hur manga av dem som ar betalda respektive
obetalda.

Aven den som &r vikarie eller visstidsanstélld
i mer an tre manader har rétt till semester. Om
eller hur manga betalda semesterdagar du far
beror pa nér du borjat jobba och hur lang tid du
haft ditt arbete.

Sa mycket dr semester-
dagarna viarda

Den lagstadgade semesterersattningen ar
hégre an 16nen. Minst 12 procent av det du
tjdnat. Det innebéar att semesterlonen kommer
att bli ndgot hégre an din vanliga Ion.

| Transports kollektivavtal ar det antingen se-
mesteravsattning pa 13 procent eller semester-
tillagg pa 0,8 procent, alltsa nagot mer &n den
lagstadgade nivan.

Din semesterlon baseras pa allt du tjanat
under aret, inklusive ob- och dvertidserséttning.
Det finns ocksa vissa avsteg. Sjukskrivning &r i
regel semesterlénegrundande, ocksa foraldra-
ledighet upp till 180 dagar.

Om du far semesterlén enligt semesterersatt-
ning pa 13 procent av din 16n réknar du ut din
semesterlon sa har: 0,13 x din arbetsinkomst
(fran den 1 april férra aret, till och med den
31 mars i ar.) Ta bort det du fatt i semesterlon
under perioden. Darefter delar du summan med
25, sa far du fram den sammanlagda erséattning
du far for varje semesterdag.

Sjukskriven
och semester

Om du ar langtidssjukskriven och vill resa utan-
for EU eller EES ar det viktigt att fa ett godkan-
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nande fran Forsakringskassan innan du reser,
annars riskerar du att sta utan sjukpenning
under perioden du ar utomlands.

Om du blir sjuk
under semestern

Du behover inte anvanda dina surt forvarvade

infor sommaren

Sorryfgq behvver taq en
ko rn ng s Qf't‘l?fm?do(qg .

semesterdagar till att bli frisk. Har du blivit sjuk
under semestern sa kan du sjukskriva dig.

Det ar viktigt att du meddelar arbetsgivaren
om din sjukdom direkt nar du kommit tillbaka
fran semestern, om du inte gjorde det nér du
blev sjuk.

Sjukdomen ska kunna styrkas genom exem-
pelvis ldkarintyg.

Chefen vill
avbryta semestern

Grunden i semesterlagen ar att alla har ratt
till fyra veckors sammanh&ngande semester
mellan den forsta juni och sista augusti. En
arbetsgivare bor helst inte ringa och saga att
du ska avbryta semestern. Men de kan goéra

det under vissa forutsattningar. Om de ringer sa
maste du instélla dig pa jobbet, forutsatt att det
ar praktiskt mojligt.

Har chefen daremot inte valdigt goda skal
att avbryta din semester sa finns det goda
mojligheter att fa skadestand i efterhand. Om
situationen uppkommer ar det en god idé att
kontakta facket sa snart som mgjligt. ®

Experten

Jonna Grip
jobbar pa ben-
sinstation och
ar ungdoms-
ansvarig i
Transports
avdelning 18
Halsingland.

FOTO: JUSTINA OSTER

Vilka ar de vanligaste proble-
men ni stéter pa?

—Det jag kommer ihag mest
fran forra aret ar fragor om
elva timmars dygnsvila och
generella fraigor om semester-
ersattning. Manga jag traffar
har till och med dalig koll pa
vad deras anstallningsform
innebar.

Marker du om unga arbetare
har andra fragestallningar &n
dem som har mer erfarenhet?

—Ja, men jag skulle inte
sdga att det ar sa jattestor skill-
nad. Man mérker ocksa att det
ar stor skillnad pa hur de olika
arbetsplatserna ar organisera-
de. Ofta beror det pa vad det
ar for storlek och hur manga
anstéllda de har men ocksa pa
vad for typ av arbetsplats det
ar, om man jobbar ihop eller
gar om varandra.

Vad tycker du att den som &r
ung och ny pa jobbet ska gora
om hen stéter pa problem?

—Forst och framst tycker
jag att man ska forsoka ha
en dialog med arbetsgivaren.
Jag tror inte att man I6ser
mycket utan att prata om det
pa arbetsplatsen foérst. Men
om inte det fungerar kan man
ta det till sitt skyddsombud
eller prata med den fackliga
avdelningen.

Nagot annat som é&r viktigt att
veta?

—Man ska ha koll pa sina
papper och anstéllningsbevis.
Om nagonting kanns knasigt
ska man dokumentera, sa att
man har kott pa benen om det
blir problem. ®
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TEKNIK & TRAFIK

Prezero har bestillt 42 eldrivna lastbilar, de flesta fran Volvo.

Stororder av 42
eldrivna sopbilar

Teknik. Prezero har bestallt 42
eldrivna lastbilar. Bolagets kom-
munikationsansvariga Lars Lind-
vall tror inte att eldrift kommer att
paverka arbetssattet namnvart.

Text John Antonsson

Enligt Prezero ir tillgingen till
laddstationer en stor utmaning i
overgangen till eldrift. Darfor kom-
mer bolaget att gora en mangmiljon-
investering vid depaerna i norra och
sodra Stockholm.

ETT NYTT DRIVMEDEL kommer inte
nodviandigtvis att behova forindra
miljoarbetarnas arbetssitt, siger
kommunikationsansvariga Lars
Lindvall.

—-Med den typ av himtning vi
utfor i dag ricker batterikapaciteten
for en normal dags korning och
fordonen laddas under natten. Med
en vil utbyggd laddinfrastruktur dir
snabbladdning kan ske, om behov
skulle uppstd, behover inte tiden for
att ladda fordon nimnvéirt overstiga
den tid det tar att tanka med fossila
brinslen.
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INKOPET AR ETT initiativ frin bolaget
och inte ett upphandlingskrav. Men
i framtiden kan det bli nodvindigt
med krav om specifika drivmedel
frin upphandlarna, anser Prezeros
talesperson.

- For att inte snedvrida konkur-
rensen dr det viktigt att upphand-
lingar sker si att inte miljoméssigt
sdmre alternativ gynnas pa bekost-
nad av miljoméissigt béttre alterna-
tiv, séiger Lars Lindvall.

Vad &r den langsiktiga planen for
eldrift. Hur stor del av flottan gar pa el
om tio ar?

- Vildigt svart att prognosticera.
Men med en vil utbyggd infra-
struktur for laddning och liknande
forutsattningar vad géller ener-
gipriser kan vi i dagslédget inte se
nagra funktionella hinder for att
byta fran fossila brinslen till eldrift
i den takt var fordonsflotta behover
bytas ut.

- Det skulle innebéra storre in-
vesteringar for oss per fordon men
lagre driftkostnader med minskade
behov av service och reparationer,
sdger Lars Lindvall. @

Nytt om
forskning

Skillnaden

i forvantad
livslangd mellan
fattiga och rika
har tredubblats
sedan 1960-talet.
Det visar en ny
studie fran fors-
kare vid Stock-
holms universitet
och Jonkoping
university.

—Var studie
visar att skillna-
derna i dédlighet
fére 75 ars alder
mellan inkomst-
grupper har 6kat
sarskilt mycket
for dodsorsaker
som hade kunnat
forebyggas
genom preventi-
va atgéarder. Till
exempel genom
battre kost, mins-
kad rékning och
fysisk aktivitet,
sdger Marten
Palme, professor
i nationalekonomi
till forskning.se.

Personer med
lag inkomst

har 30 procent
hogre risk att
do i levercancer,
jamfort med per-
soner med hogre
inkomst. Det visar
forskare vid Gote-
borgs universitet.

Laginkomst-
tagares lever-
cancer upptacks
senare an andras.

—Resultaten
understryker
behovet av ytter-
ligare insatser for
att sékerstalla att
varden verkligen
ar jamlik och
tillgénglig for alla,
oavsett socioeko-
nomisk bakgrund,
sager Juan Vaz,
forskare pa Sahl-
grenska akademin
vid Goteborgs
universitet, i ett
pressmeddelande.

Taxiforare kor for fort

Trafik. Taxiforare &r samst pa att halla
hastighetsbegransningar och busschauf-
forer bast. Allt enligt en undersékning
som Folksam gjorde under varen och
hdsten 2024. Hastigheten bland olika
yrkesforare mattes upp vid olika platser
i sju omraden i Sverige.

Totalt gjordes 14520 matningar och
flest Gvertradelser noterades pa vagar
med lag hastighetsgrans. Pea Olsson
kor skolskjuts i Mora och kd@nner inte alls
igen sig.

Kédnner du dig oskyldigt anklagad?

—Ja, men jag kan forsta stackars taxi-
chaufférer som kor pa procentlon, att de
maste jaga pa for att tjdna pengar. Men
det ar inte vart att satta sitt och andras
liv pa spel for det, sdger hon. ®

FOTO: JOHN ANTONSSON

Hundratusentals sdkra
parkeringar saknas

Akeri. Det saknas 390000 sé&kra par-
keringsplatser i EU, enligt en EU-studie
som Svensk akeritidning skriver om.

For att komma tillratta med problemet
behdvs strategiska investeringar, enligt
studien. De kan till exempel vara upp-
gradering av befintliga parkeringsplatser
och certifiering av parkeringsplatser
som &r sdkra men inte certifierade enligt
EU-standard.

EU-kommissionen varnar ocksa for
att bristen kan komma att oka. Trots att
kommissionen tillsatt medel for nybygg-
nationen av ett antal rastplatser kan
bristen Oka till 480000 ar 2040. @

FOTO: JOHN ANTONSSON
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KULTUR

Vilka ar dina ursakter?

Vi vet s@ mycket om klimat-
krisen, anda lever vi pa som
forut. Vilka ar dina ursakter
for att inte leva mer hallbart?

Text och foto JUSTINA OSTER

DET VILLE TEKNIKHISTORIKERN Nina Wormbs och
retorikern Maria Wolrath Soderberg ta reda pa och
drog i gang ett forskningsprojekt med tva enkétstu-
dier. I den ena svarade ménniskor pa hur de resone-
rar nir de gor saker som de vet skadar klimatet. I den
andra delade personer som slutat flyga av klimatskal
med sig av sina argument.

Bokutlottning

Transportarbetaren
lottar ut tre ex av
boken Ursdkta mig!
Argument som driver
och bromsar klimat-
omstdillning.

Mejla ditt namn, adress
och mobilnummer

till info@transport-
arbetaren.se senast
den 2 juni.

Skriv "Bok-04-25"
i amnesraden.

Att var livsstil bidrar till klimatférandringar kan vacka bade vemod och sorg. ”Vi kommer
helt enkelt inte undan vara utslapp men vi kan paverka dem”, anser Nina Wormbs.
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Studierna vickte sa stort intresse att forskarna
samlade slutsatserna i boken, Ursdkta mig! Argu-
ment som driver och bromsar
klimatomstdllning.

- Varfor gar det sa langsamt?
Vad skapar troghet? De flesta
tycker dnd4 att vi borde gora mer
och ér till och med beredda att
avsta vissa saker for att forbittra
klimatet. Visst, en del fornekar
fortfarande klimatforandringar,
trots tydliga forskningsbevis,
men den stora massan vet, siger Nina Wormbs.

GOR MAN NAGOT som gir emot ens kunskap och
overtygelse s mar man inte sa bra. Hur resonerar
manniskor med sig sjdlva, s att det de gor 4nda ska
kinnas okej? funderade forskarna.

Vilken &r den vanligaste ursdkten?

- Man tinker sig en sorts balansspel, att man
balanserar olika saker man gor. Sa cyklar man, éter
vegetariskt och koper begagnade kliader, s kan man
unna sig att flyga till Thailand. Men den sortens
kompensationstink funkar inte nir det giller ut-
sldpp av koldioxid, siger Nina Wormbs.

Tankesittet signalerar att man inte har koll pa hur
stora utsldppen verkligen édr vid en sddan langresa.
Ville man verkligen kompensera s borde man sna-
rare plantera en massa trad. Fast hellre sluta flyga
och i stéllet ta taget till en nirmare ort, invinder
hon.

- Allt vi gor genererar utsliapp. Att bli medveten
om det kan kidnnas bade plagsamt och sorgligt.

ANDRA HINDER FOR att leva mer hallbart handlar om
vara nira och kéra, att vi anpassar oss efter dem och
flyger for att kunna triffas. Att ny teknik ska fixa allt.
Att miljon inte ar ett personligt ansvar utan nagot
som ska losas av politikerna.

- Mitt bidrag ar sa litet och jag flyger mycket min-
dre 4n grannen i alla fall. Det gar alltid att jaimfora
sig med nagon och jag ar bara en droppe i havet. Fast
manga droppar gor ett helt hav, siger Nina Wormbs.

Darfor behover vi jobba for att minska utslippen
och bromsa temperaturh6jningen, bade individu-
ellt och pa samhallsniva. Nagot som Sverige ocksa
forbundit sig att gora i det globala Parisavtalet bland
annat. Vi lever i ett rikt land, genererar stora utslipp
och behover darfor gora mer dn fattiga befolkningar,
menar hon.

BLAND DEM soM slutat flyga hade manga upplevt en
vandpunkt, da klimatfordndringarna kom titt inpa.

BROTHERS

Manga har en sorts ekonomiskt konto-tankande, som ifall vi satter in "god” konsumtion som jeans i ekologisk bomull pa vart konto sa kan vi gora uttag for

mer miljéférstérande kop och handlingar. Men sa fungerar det inte, menar Nina Wormbs.

Som vid brinderna 2018, brunnar som sinade och
oversvimningar.

- Det siigs att det inte funkar med ridsla men det
gor det visst! Den kan bli en drivkraft att &ndra livs-
stil och jag tror att vi alla méste ge upp vissa saker.
Barn och barnbarn kan bidra till en omstéllning, att
man vill kunna se dem i 6gonen.

Flyger vi mindre kan Transports yrkesgrupper inom fly-
get forlora jobben. Fackets manga chaufférer kan ocksa
kdnna sig skambelagda?

- Vi behover transporter dven i ett hallbart sam-
haille. Sektorn kan gi fore och visa pa miljovianligare
sitt. Men flygandet behover minska. Pa kort sikt
kommer vi att forlora jobb, som vid annan sam-
hillsforandring, men samtidigt skapas nya arbets-
tillfallen. Alla sektorer maste stilla om. Det géller att
tanka langsiktigt for miansklighetens, djurens och
vixternas skull, siger Nina Wormbs. @

Darfor blir vi ”miljobovar”

Nina Wormbs &r professor i teknikhistoria vid KTH
och Maria Wolrath Séderberg docent i retorik vid
Sodertorns hogskola.

Deras forskningsprojekt Legitimeringsproces-
ser for att inte handla i klimatfrdgan omfattar
tva enkatstudier. 399 personer svarade pa hur de
resonerar nar de gor saker som ar skadliga for
klimatet och 673 personer tillfragades om hur de
kom fram till att sluta flyga av klimatskal.

Vill du kolla dina utslépp? Ga in pa / ~ ELHHE
WWF:s klimatkalkylator (skanna qr-koden).
Du kan ocksa svara pa en enkat i ett
pagaende projekt p& KTH med forskarna: [ q

Kollektivt engagemang fér klimatomstdill-
ning: argumenten i en social kontext.\} =

=

Al
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FRAGA FACKET

Vad galler — stam-
pelklocka eller
manadslién?

Jag jobbar pa ett trans-
portféretag och ar anstalld
med manadslén enligt papper.
Vi har stampelklocka pa jobbet
och enligt foretaget far vi betalt
for de timmar vi jobbar enligt
stampelklockan.
I mitt tycke sa ska jag har ma-

. nadslén berdknad pa 40 timmar
. iveckan. Men arbetsgivaren be-
. talar ut efter vad stampelklock-

. an séager, alltsa timlon. Och da

. sager foretaget att det inte blir

. 40 timmar utan vad stampel-

. klockan siger. Ar det ratt?
Maria

: Q Har ditt foretag kollektiv-
: avtal ska du ha manadslon

- som du far i forskott. Avdrag och

Betalt per timme eller per manad, det &r fragan.
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. tillagg gors manaden efter. Beta-
© lar foretaget ut lonen i efterskott
. bryter det mot kollektivavtalet.

- Men mitt rad &r att alltid vara i tid,
© vare sig det finns stéampelklocka
. ellerinte.

Magnus Larsson,

central ombudsman

- Hur manga se-
- mesterdagar ska
-~ min son ha?

Min son har varit anstalld
pa en spolbilsfirma sedan

. september 2024. Hur manga
: semesterdagar har han ratt till?

Han har varit anstalld i bran-

- schen utan avbrott sedan juni
: 2023.

Har din son bytt arbetsgivare

. ska semesterlonen fran den gam-
© la arbetsgivaren ha betalats ut i
: samband med slutlonen.

Magnus Larsson,

- Maste vi jobba
 pa réda dagar?
: Q Nér jag bérjade pa akeriet

dar jag jobbar nu sa de att

Maria undrar om stampelklockan trumfar
manadslonen. Yaman undrar vad det blir for
ersattning for en timmes overtid. Det och fler
fragor svarar Transports experter pa.

Illustration MARTIN HEAP

. man &r ledig 6ver jul, nyar och

: midsommar. Alla andra réda da-
. gar eller helgdagar jobbar man,
. forutom lérdag—sondag.

Nu pratade jag med mitt

: skyddsombud och hon sa att
. vi absolut inte ar tvungna att

arbeta de réda dagarna.
Vad galler egentligen? Kan

. arbetsgivaren begara att vi ska
arbeta pa till exempel Kristi
: himmelsfardsdagen?

Micke

‘ Q I grunden har vi 40 timmars
‘ helgfri vecka. Det betyder
. att du ska vara ledig p& de aftnar

© som star i avtalet och de roda da-
: gar som infaller mandag—lordag.

Arbetsgivaren har dock ratt

© att beordra 6vertid pa de dagar
: som faller under helgbegreppet.
© Du ska da ha orord ménadslon,

- timlon, premiekomp, helg-ob och
Stefan

: Baserat pa att din son

: Q arbetat pa foretaget sedan
© september forra &ret s& har han
| ratt till 25 semesterdagar, men

¢ bara cirka 13 betalda semester-
© dagar.

Overtid for de arbetade timmarna.
Magnus Larsson,
central ombudsman

- Borde jag inte
ha tilligg som
 bitrddande chef?

: Jag jobbar pa en mack
central ombudsman

som bitrddande chef. Jag

. far inte tillagg for att jag har den
. tjansten. Borde jag inte fa det?

Nicola

Har du extra ansvar dver
butiken finns det i kollektiv-

© avtalet hogre steg i I6netabellen.

Om din arbetsgivare har

: kollektivavtal och du ar medlem

Far jag ta ut féraldraledighet per timme? undrar Abdul.

i facket, rekommenderar jag att
du kontaktar din
lokala avdelning

for att fa klarhet
(skanna gr-koden for
kontaktuppgifter till
Transports avdelningar).

Vad far jag fér en
timmes overtid?

Vi som gar under flygtek-
nisk underhallspersonal
pa civilflygomradet undrar om
overtiden.
Om jag jobbar 6vertid en tim-
me, hur mycket far jag da?

med 173 timmar + 61,57 kronor i
timmen.

. komma. Kontakta
Anna Erixon,
central ombudsman

Lordagar, sondagar, helgdags-

- aftnar och helgdagar: Manads-
: 1onen + fasta tillagg delat med
- 173 timmar + 100,19 kronor i

¢ timmen.

Lokala uppgorelser kan fore-

din avdelning for
att fa veta om det

. gr-koden fér kontakt-
: uppgifter till Transports lokal-
. avdelningar).

Anders Gustafsson,
central ombudsman

Far jag ta ut

 fordldraledighet
per timme?

Yaman

Q Pa vardagar géller: Manads-
I6nen + fasta tillagg delat :

Jag jobbar i butik pa en
bensinstation. Det &r en

av Sveriges storsta kedjor.
Arbetsgivaren sager att jag

. inte kan ta ut foraldraledighet

pa timmar utan maste ta ut en

. hel dag. Detta stédjer de pa att
. de inte far ta in extrapersonal
© pa mindre &n tre timmar.

Men enligt lag har jag val

. ratt att ta ut férildraledigheten
. per timme? Hur ska jag annars

© fa ihop livet med att hamta

. barn fran skolan om de sténger
© tidigt?

procent tills ditt barn fyller atta ar

© eller avslutar sitt forsta skolar.

Du behdver komma Overens

: med din arbetsgivare om speci-
. fika arbetstider.

Arbetsgivaren ska forsoka

. tillmotesga dina 6nskemal, men

. det kan finnas begrdnsningar be-

© roende pa arbetsplatsens behov.
Anna Erixon, :

central ombudsman

Abdul

‘ Q Du har réatt att forkorta din
: arbetstid med upp till 25

Fraga Transports
experter!

Ar du medlem i Transport
och har egna fragor om din
anstallning, eller annat som
har med jobb eller studier
att gora?

Stéll dina fragor till Trans-
port pa direkten som du
nar genom att ringa 010-
4803000.

Medlemmar kan ocksa
logga in pa transport.se och
chatta med Transports olika
experter.
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MANADENS MEDLEM

"Rock ar

ren gliad;

Ren gladje. Sa beskriver
lagerarbetaren Malin
Dahlistrom kanslan nar
hon star pa scenen med
gitarren i hand.

Text och foto JUSTINA OSTER

- DET KANNS HELT naturligt for mig, som om
det 4r menat att jag ska std pa scenen, spela
och sjunga, siger Malin.

Vi triffas i rockbandet Acorises replokal
utanfor Malmo. Belamrad med trummor,
gitarrer och hogtalare fran golv till tak. Har
filmar Malins pappa Tibor Hegedis, som ar
bandets manager, ocksa rockvideor for att
ni ut i sociala medier.

- Vi har manga foljare pa Tiktok och okar
pa Facebook, siger Malin.

Hon och pappan gor alla latar ihop, in-
spirerade av attiotalsrock. Dagens rockmu-
sik ar sa skrikig, tycker bada, som foredrar
lugnare takter och rock’n’ roll. Spelningar-
na drar publik i alla dldrar fran barn till lite
mognare publik 6ver 60.

- Nér pappa skrivit texten hor jag hur
laten gar och gor musiken till. Han vet vad
jag gillar och hur jag tinker, sa vi dr en
jakligt bra duo!

- AC/DC dr mina inspiratorer, deras mu-
sik dr vildigt enkel utan s mycket krusi-
duller. Ju enklare desto béttre. De ldgger inte
s mycket vikt vid hur de ser ut och sddana

MALIN DAHLSTROM

Jobb: Lagerarbetare, natt vid Sturups
flygplats.

Bor: Malmo.
Alder: 26 ar.

Familj: Mamma, pappa, tva systrar och tva
kaniner.

Fackliga uppdrag: Skyddsombud, upp-
sOkeri, mer pa gang.

Ledstjdrna: "Alla ska ha en trygg axel att
luta sig mot pa jobbet.”

Fotboll: Malmoé FF.

tramsigheter heller. T-shirt duger, de ar sa
manskliga. Jag anvinder bara mascara pa
scenen, som nu. Man ska inte halla pa och
fejka sitt utseende och upptrada avkladd.
Acorise bildades 2019 och sliappte ett
album 2022, Too much of you. En singel
och en EP kom dret diarpa. 2024 innebar

29

en liten svacka, men med en "jattehéiftig
miniturné” i Belgien. Malin dr ensam tjej
med en manlig trummis, kompgitarrist
och basist.

- Tidigare ar har vi varit med pa Malmo-
festivalen och upptritt pa allt fran storre
till mindre scener. Branschen ar tuff. Det
giller att fortsétta soka spelningar och
inte ge upp, som méanga tyvirr gor. Men
vi kimpar pa.

MUSIK HAR ALLTID funnits i familjen, Malin
vixte upp med mammans favoritband Kiss
ljudande ur hogtalarna. Forsta instrumen-
tet var tvirflojt, sa overgick hon till piano
innan hon fastnade for akustisk gitarr och
sang. Sedan kopte Malin en elgitarr.

- Och hér 4r vi i dag, siger hon, ler och
sjunker ner i soffan.

Repa ér traggel och vardag, men kinslan
att upptrada nir publiken hoppar, dansar
och skriker ”vi dlskar er” dr svar att beskriva.

—Jag har kastat ut plektrum i publiken
flera ganger och det har blivit brak om
dem, som om Vi var ett jittekdnt band.
Folk kommer fram, vill ha min autograf pa
t-shirten och siger "Du var jittebra. Vilken
kiansla du har!”. Det blir en boost, man blir
dnnu mer taggad, vill inte ga av scenen.

Malin jobbar natt som lagerarbetare och ar
skyddsombud. Hon dr en person som vagar
sdga ifrdn och prata om nagot hinder pa det
fysiskt tunga arbetet vid ett fraktbolag.

Vad gor du om tio ar?

— Ar rockstjirna eller jobbar inom Trans-

port. @
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Kort om
Transport

Transportarbetaren
ar Svenska
Transportarbetare-
forbundets (Trans-
ports) medlems-
tidning. Férbundet
har omkring 54500
medlemmar och

ar ett av13 LO-
férbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
010-480 30 00.
Véxelns dppettider
ar mandag-fredag
8.00-16.40. Lunch-
stangt 11.30-12.30.
Utom dag fore helg-
dag, da den stéanger
klockan 12.00.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning 1 och

2 &r rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 &r
pa samma séatt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports arbets-
I6shetskassa har
sina lokaler pa
samma adress som
forbundskontoret i
Stockholm.

A-kassan nar du

pa telefon 0771-

40 30 01, mandag-
torsdag 13.00-
15.00 och fredag
9.00-11.00.

Mer information om
forbundet och a-kassan
hittar du pa transport.se
och transportsakassa.se.
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Det har ar pa gang i din lokalavdelning

Material till ndsta nummer
lamnas senast den 2 juni till
christina.ahlund@transport-
arbetaren.se.

AVDELNING 2 HAMN
SYD- OCH VASTSVERIGE

Pensiondrer, se hit! Hej,

vi &r nagra seniorer som

har startat en pensionéars-
forening i hamnarbetarnas
avdelning 2, sektion 1. Och vi
hoppas att det ar fler som vill
vara med.

Var malsattning ar att traffas
for lunch och intressanta
foreldsningar vid nagra tillfal-
len varje ar.

Valkomna att kontakta oss
pa e-post trpgbgavd2senio-
rer@gmail.com.

AVDELNING 6
VARMLAND

Efterlysningar Saknar din
arbetsplats ett skyddsombud
eller Transportombud? Ar du
nyfiken och vill ha tips och
rad? Ring till avdelningen pa
010-480 30 06 eller mejla till
transport.6@transport.se sa
berattar vi mer!

Vill du engagera dig i din
sektion men vet inte hur du
gor? Sla oss en signal pa
010-480 30 06 sa beréttar
vi mer.

Vi vill pAminna alla att
logga in pa Mina sidor pa
transport.se och kontrollera
sina uppgifter eventuellt
uppdatera vid behov, da
detta ar var kontaktvag till
vara medlemmar.

Studier Nyhet! Vi kommer
nu kombinera Start- och
Avtalspunkter.

Vill du ldra dig mer om
dina rattigheter som anstalld
och medlem sa passa pa att
anmadla dig till Startpunkten,
den &r Transports grundut-
bildning och inkdrsporten till
alla utbildningar i forbundet.

Under atta timmar lar du dig
varfor det ar viktigt att varna

om det fackliga I6ftet, hur

Transport ar uppbyggt och

hur fackféreningen arbetar.

Vi vill ge dig en 6kad forsta-

else for den svenska model-
len pa arbetsmarknaden och
kollektivavtalets betydelse.

Anmalan till bada kurserna

gors till studier.6@transport.
se eller 010-480 30 06.

Vill du att var studieorgani-

sator Carina kommer ut och
haller utbildningar i din del
av lanet? Ring henne pa 010-

© 4803183,

Branas

HYRA STUGA
UNDER SOMMAREN

Bésta medlem!

Passa pa att komma
ut i naturen och hitta
spadnnande aktiviteter
i sommar.

Tillbringa en vecka i
nagon av vara stugor
i Branas eller Salen.

Det finns fortfarande
lediga veckor att boka.
Hor av dig till avdelning-
en om du &r intresse-
rad. (Skanna

qr-koden for
kontaktupp-

gifter.)

i AVDELNING 7
: SODERMANLAND

Avdelningen 6nskar alla en
: trevlig sommar!

Har du for avsikt att

besdka avdelningen under
sommarmanaderna? Ring
010-480 30 07 forst for

att sdkerstalla att det finns
personal pa plats, da beman-
ningen &r begransad.

i AVDELNING 9 OREBRO

Kviéllséppet pa avdelningen
i for medlemmar!

Den 18 juni mellan 16.00 och

22.00 &r det 6ppet pa Trans-

port for medlemmar.

Det kommer att finnas

grillade hamburgare och lite
i andra aktiviteter. S passa

pa att komma forbi och stélla

fragor om facket, forsakring-
i ar eller om du helt enkelt vill
i engagera dig mer.

Varmt valkomna hélsar

i avdelningsstyrelsen!

Oppettider i sommar Om
i du ska besoka avdelningen
i saténk pa att bemanningen

kan vara begrénsad under

i sommaren. Vill du vara séker

pa att ndgon ar dar sa ring

i 010-480 30 09 innan du

besdker oss.

» Mandag—torsdag:
i 8.00-16.40.

¢ » Fredag: 8.00-15.00.
» Lordag—sondag: stangt.

Ha en fin sommar!

i Pensionérssektionen Prova

pa pilbage hos Hallsbergs
bagskytteklubb i Tomta den

i 19 maj k1 10.00. Vi bjuder

pa hamburgare om vadret

| tillater.

Anmélan omgaende till av-
delning 9, tel 010-480 30 09.
Valkomna, onskar styrelsen.
Till er som snart &r pen-

i siondrer: Tank pd att inte

i avsluta medlemskapet for att

ni gar i pension.

For mindre @n 150 kronor i
manaden har ni kvar fullvér-

de pa hemforsakringen. Och
i om tva i familjen & medlem-

mar i ett LO-férbund har ni

aven allrisk pa kopet.

Via Folksam kan man fa

information om forsakringar

och vart pensionsbolag

Folksam-LO pension.

Det &r manga formaner som

i férsvinner om ni avslutar

medlemskapet. Tank pa att
ni alla alltid ar valkomna till

i var pensionarsverksamhet

i avdelning 9.

i Se var Face-

Saknar ni nagon

i fortroendevald pa
i er arbetsplats? Vi
i efterlyser dig som saknar
i Transportombud eller

i skyddsombud pa just din
i arbetsplats.

finner du via
qr-koden:

booksida fér mer
information (skan-
na gr-koden).

AVDELNING 11 NORD-

UPPLAND/GASTRIKLAND

Utbildning for dig som ar

medlem: Vill du veta mer om

facket och ditt kollektivavtal?
i Varfor & man medlem och
i vad innebdr det?

Da ska du ga en Start- och

Avtalspunkt for att fa mer

inblick i vad facket gor

och for att fa en 6verblick
i over kollektivavtalet pa din
i arbetsplats.

Du far &ven ett skattefritt

stipendium pa 804 kronor.

Nu finns det utbildningstill-

fallen hela aret ut! Skanna
i qgr-koden for att fa

reda pa mer:

Har du fragor eller funde-
ringar om vad det innebéar?

! Tveka inte att héra av dig ill
oss pa transport.11@trans-

port.se sa berattar vi mer.

i Arbetsplatsbesdk Vill du

i att vi kommer och besdker
i din arbetsplats? Hor av dig
i till var ordférande pa sanna.
i eklund@transport.se.

Ovriga fragor Ar det nagot
i du funderar pa i 6vrigt, tveka

inte att hora av dig till oss!
Mejla transport.11@transport.

se eller ring 010-
i 480 30 11. Ovriga

kontaktuppgifter

AVDELNING 12 MALMO

Familjedag med fiske
i Sallerupsdammarna

Lérdagen den 25 maj bjuder

vi in dig som medlem med

AVDELNING 9 OREBRO

Fo6lj med oss pa bio!

Akeri/miljé och terminal/be-

manning tillsammans med taxi/

bussektionen bjuder in till
biovisning for medlemmar.

Nar: Lordag 10 maj kil 18.00.

Var: Bio Roxy, Olaigatan 19
i Orebro.
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Filmen som visas heter Nu bldgser vi

snuten och vi bjuder medlemmar
plus en respektive/véan/barn pa
visningen.

Vi bjuder dven pa lite tilltugg och
dryck till medlemmar.

Det finns ett begrénsat antal platser

sa foranmalan gors till transport.9@

transport.se.

Det gar ocksa att anmala sig via

gr-koden har intill.

Varmt vidlkomna énskar sektionerna
dkeri/miljé, terminal/bemanning och taxi/buss!

din familj till en
harlig dag
vid Salle-
rupsdam-
marna.

Forutom
spannande
fiskemojligheter kommer vi
att grilla goda hamburgare
sa du inte gar hungrig.

Dessutom har vi den stora
dran att fa besok av var
férbundsordférande Tommy
Wreeth. Detta ar ett ypper-
ligt tillfalle for dig att tréffa
och utbyta nagra ord med
honom.

Orolig 6ver att inte ha nagot
fiskespd? Ingen fara, vi
kommer att ha extra spén pa
plats som du kan lana.

Vi ser fram emot att vdalkom-
na dig och din
familj till denna
fiskedag. Skanna
qgr-koden och
anmal dig senast
den 22 maj. Vi ses!
Ordférande Patrik Persson
(010-480 32 65)

EIEEE
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Medlemsméten

© > Sektion 70/80 (olja,

bensin, gummi, tidningsbud

samt reklambud) kallar till

medlemsmote den 26 maj ki

17.30 i avdelningens lokaler

pa Kosterdgatan 5 i Malma.
Styrelsen tréffas en halvtim-
me tidigare.

Pa vara moten tar vi upp

i viktiga frdgor som vara

medlemmar vill att vi ska
arbeta med. Men just nu har

Vi storst fokus pa uppso-

kande verksamhet och
medlemsvarvning.

Sa& om du kénner att det ar

 viktigt att vi bessker din

arbetsplats och tréffar dig
och dina kollegor har du

mojligheten att presentera
ditt forslag pa vara moten.

Vill du kontakta sektionens

ordférande Jonatan Nord-
kvist gor du det pa nafswe@
hotmail.com eller tel 0738-

i 167516

Vi hoppas att alla som kan

komma gor det — och for
att vi ska kunna kopa ratt

Skanna gr-koden
i och anmal dig!

i mangd mat &r det bra om du
: informerar oss om ifall du
i kommer.

Jonatan Nordkvist,

sektionsordférande

i » Sektion 20/55 (&keri-

i sektionen) kallar till med-

i lemsmote den 17 maj Kl

i 10.00-12.00 i avdelningens
: lokaler pa Kosterogatan 5 i
¢ Malmo.

i P& vara méten tar vi upp

i viktiga frdgor som vara med-
i lemmar vill att vi ska arbeta

i med. Men just nu har vi stérst
i fokus pa uppsékande verk-

i samhet och medlemsvarv-
ning.

¢ S& om du kénner att det &r
i viktigt att vi besoker din

i arbetsplats och traffar dig

i och dina kollegor har du

i mojligheten att presentera
i ditt forslag pa vara méten.

Peter Roos,

sektionsordférande

Vill du ldra dig mer om
Transport och det fackliga

i medlemskapet? G& Start-
punkten. Vi bjuder pa pizza
i sa du inte sitter
i hungrig.

{ AVDELNING 14

: HELSINGBORG
Utbildning Ar du intres-

i serad av att ga Transports
¢ introduktionsutbildning

i Startpunkten?

i Planerade datum ar:

: » Sondagen den 18 maj
i k110.00.

» Mandagen den 2 juni
: kl18.00.

{ Utbildningen halls p& avdel-
i ningsexpeditionen, Florett-
i gatan 12 i Helsingborg.

i Anmal dig till 010-480 30 14
i eller studier.14@transport.se.

Uppdatera dina medlems-
uppgifter, sdsom arbets-
givare och inkomst, genom

i attlogga in pa Mina sidor pa
www.transport.se. Eller ring
: 010-480 30 14.

AVDELNING 16 GOTLAND
i Nya styrelsen efter arsmotet

2025: Avdelningens styrelse
bestar av sju ordinarie leda-
moter. Antalet suppleanter
kan ocksa uppga till sju
ersattare.

For narvarande ar det bara

tre ersattare i styrelsen. Om

det finns intresse av att delta
i avdelningens styrelse-
arbete kan ni skicka in till
avdelningens mejl, sa vidare-
befordrar vi det till valbered-
ningen for handlaggning.

{ Vi vélkomnar Ola Bodin

som ny ordinarie ledamot i
styrelsen. Lamnar gor Niclas
Fagerberg som vi tackar for
ett bra styrelsearbete och vi
onskar honom lycka till med
nya uppdrag.

Sommarjobbet Var noga

med att fa ut ditt anstallnings-
bevis sa fort som majligt fran
arbetsgivaren, helst redan

férsta dagen pa jobbet. Det

ar ditt bevis pa att du ar/varit
anstalld. Utan ett sadant blir
det svart att driva ersatt-
ningsfragor i efterhand.

© Almedalsveckan 2025 Det

ar annu inte bestamt om

i Transport kommer att delta

med nagon fran férbunds-
kontoret pa arets Almedals-

vecka. Besked kommer

senare.

Kontakt med avdelning-

: en under sommaren: Ring

010-480 30 16 eller mejla

i transport.16@transport.se.

{ AVDELNING 18

HALSINGLAND

i Ar du nyfiken och intresse-

rad av att lara dig mer om

Transport?

Kontakta var ordférande/
studieorganisator Mikael
Humlin pa 010-480 33 42
eller mikael.humlin@trans-
port.se for att boka in en
Startpunkt.

Fraga oss
Har du frdgor om ditt kollek-

tivavtal? Kontakta nagon av
: vara ombudsman:

» Hemsida

» Christina Mattisson:
010-480 33 40 eller christi-
na.mattisson@transport.se.

» Magnus Dawest:

010-480 32 46 eller magnus.
dawest@transport.se.

Har du frdgor om arbetsmiljo
eller forsakringar? Kontakta

vart regionala skyddsombud:

i > Johnny Wiklund:

010-480 33 41 eller johnny.

wiklund@transport.se.

Ar du ung (under 30) och

har funderingar pa det h&r
med facket? Kontakta var
ungdomsansvariga:

» Jonna Grip: ung.18@
i transport.se.

Hall koll pa var hemsida och
kalendern sa ser du vad som
hander i avdelningen.

Folj oss pa vara sociala
medier. Transportpodden

Mellersta Norrland hittar du

pa var hemsida, Podbean,
Podcast och Spotify.

» Facebook

EfeE

Ring férst! Har du for avsikt
att besdka avdelningskon-

toret? Ring 010-480 30 18

och kolla sa det finns nagon
pa plats.

i AVDELNING 19

NORRA MALARDALEN

Kamrater

Utbildningsdag den 21 maj.
For alla som &r nyfikna pa

vad facket &r har vi var ut-

bildningsdag, dar vi under en
hel dag far en introduktion i
bade organisation och avtal.

Ett enkelt satt att |ara sig
om vad facket &r och hur ett
kollektivavtal fungerar. Om
du ar intresserad, hor av dig

i till var ordférande andreas.

kedborn@transport.se for
mer information.

Saknar din arbetsplats
ett skyddsombud eller

¢ Transportombud? Ar du
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MEDLEM

nyfiken och vill ha tips och
rad? Ring avdelningen pa
010-480 30 19 eller mejla
transport.19@transport.se sa
berattar vi mer!

oo

ARETS HANDELSE

...ndrmar sig med
stormsteg!

Transport Le Mans
2025 gar av stapeln
lérdagen den 24 maj pa
Halla Ring i Véasteras.
Det blir en fartfylld dag
med gokart, burgare
och facklig kamratskap.

Om du ar intresse-
rad, hor av dig till var
ordférande. andreas.
kedborn@transport.se
for mer information.

Hej alla pensiondrer! Glom
inte utflykten den 21 maj till
Heby tegelbruksmuseum,

Sedan gor vi ett uppehall

under sommaren och ater-
kommer infér hdsten med
mer information.

Ha en trevlig sommar, héalsar
styrelsen.

AVDELNING 20
NORRA SMALAND

Hej!

Tack till alla som hjélpte till
under uppsokeriveckan och
till er som passade pa att
saga hej nar vi var ute!

Det var manga bra samtal
och valdigt kul att fa se hur
ni har det pa era arbets-
platser.

Den 30 maj &r avdelningen
stéangd.

AVDELNING 25
HALMSTAD

Hej kamrater!

Uppsoékerivecka 17 har
varit aventyrlig och vi &r

sa glada 6ver att tréffa sa
manga medlemmar! N&sta
uppsokerivecka ar vecka 37.
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i Gain pa var

i Arbetsplatsbesok Kontakta
avdelningen om du vill att vi
ska besdka din arbetsplats.

{ Vi besdker Bjorkang vég-

krog (E6:an, Spannarp 30,

Tvaaker) och Rasta i Marka-

ryd (E4:an, Ulvarydsvédgen 1,
Markaryd) féljande dagar
mellan kI 11.00 och 19.00:

i Bjorkdng Vigkrog
i » Torsdagen den 12 juni.

Rasta i Markaryd
i » Tisdagen den 3 juni.

Kom och snacka med oss sa
bjuder vi pa dagens lunch.

{ Vi énskar att DU vill bli mer
¢ aktiv som Transportombud,

i skyddsombud eller ndgot
annat fackligt uppdrag pa din
i arbetsplats.

i Vi behdver dig!

Studier Vi erbjuder fackliga
: studier pa alla nivaer.

Introduktionskursen Start-
punkten riktar sig till dig som

i &r nybliven medlem (eller

i &rintresserad av att bli det)
¢ och avtalsutbildningen Av-
talspunkten till dig
i som ar medlem

i sedan tidigare.

hemsida for att anméla dig

till Startpunkten och Avtals-

punkten (skanna gr-koden).

i Ténk pa att ett kollektivavtal
i ger dig battre villkor. Las mer
i om just ditt avtal pa Mina :
i sidor pa transport.se.

i Glada halsningar fran avdel-

ningsstyrelsen!

: AVDELNING 32

MELLERSTA NORRLAND
Hej kamrater!

Arbetsplatsbesok Nu &r

sommaren snart har med
stekande sol och ljusare
tider! Vill du boka in ett
besok pa din arbetsplats?
Hor av dig till nagot av vara
kontor sa fixar vi det!

Har du fragor om anstéllning
eller kollektivavtal? Hor av
dig till nagon av avdelning-
ens ombudsman. Avdelning-
en har kontor i Ostersund,
Ornskéldsvik och Sundsvall.

Vi vill paminna alla om att

logga in pa Mina sidor pa
transport.se och kontrollera
sina uppgifter, samt att upp-
datera vid behov da detta ar
var snabbaste kontaktvég till
vara medlemmar.

i Ar du nyfiken p3 att lara dig

mer om Transport och vad
ditt medlemskap innebar?
Startpunkten ar Transports
introduktionskurs. D&r gar vi
bland annat igenom arbetar-
historia, varfor facket finns,
vad en fackforening ar, hur
det funkar med kollektivav-
tal, Transports organisation
och arbetsmiljo.

Kontakta avdelningens
studieorganisator Lars Eriks-
son for att boka in dig pa na-
gon av vara utbildningar, ring
010-480 34 72 eller mejla
lars.eriksson@transport.se.

Har du fragor, eller vill
du komma i kontakt med
nagon pa avdelningen, ar

Logga in pa Mina Sidor
‘ och still frigor i Transports

Fraga Transport

Du som ar medlem i Transport kan
logga in pa Mina sidor pa trans-
port.se (skanna qr-koden for att
komma dit) och leta bland mangder
av fragor och svar i férbundets

medlemsforum.

Dar har du ocksa majlighet att stélla egna fragor om
till exempel I6ner, arbetstider, semestrar och ditt

medlemskap.

i du vélkommen att ringa

010-480 30 32 eller mejla
transport.32@transport.se.

Vill du hellre sitta ner
och prata en stund &r du
valkommen in pa nagot av

i vara kontor (Ostersund,

i Ornskaéldsvik eller Sundsvall)
i for en pratstund eller bara en
i kopp kaffe.

Lyssna gérna pa var podd.

Transportpodden Mellersta

i Norrland hittar du pa Pod-

bean och Spotify!

AVDELNING 51
SYDOSTRA SVERIGE

Avtalsrérelse 2025 -
kontaktuppgifter

Det &r extra viktigt under
avtalsrorelsen att du som
medlem har korrekta anstall-
ningsuppgifter och kontakt-
uppgifter. Vi behéver mobil-

i nummer och mejladress till
: alla vdra medlemmar.

i Gain pd Mina sidor pa trans-
: port.se och kontrollera att
¢ dina uppgifter stammer.

Obs - viktig information!
Vi ser att manga medlem-
mar inte har en registrerad
mejladress. Utan den missar
du som medlem mycket
information om vad som
h&nder i avtalsrorelsen, men
ocksa om vad som héander i
avdelningen.

Vill du att vi planerar ett
besok pa din arbetsplats?
Kontakta avdelningen pa tel
010-480 30 51 om du har

¢ fragor eller vill veta mer.

Startpunkten ar en facklig
i grundutbildning dar du lar
i dig mer om varfor facken

i skapades och vilka
i rattigheter och

i skyldigheter du

som medlem har.
Skanna gr-koden
for att anmala dig.

Avtalspunkten &r en utbild-
ning dér vi pratar om vad det
star i kollektiv-

avtalet. Skanna
qr-koden for att
anmala dig.

Vi ser nu att vara medlemmar
borjar efterfraga utbildningar

pa avtalen och planering sker
¢ |6pande. Kontakta avdelning-
¢ enom du vill veta mer.

i Ar du pensionir och in-
i tresserad av att tréffa gamla

i transportare? D4 &r du val-
i kommen att kontakta oss:

» Kenneth Ingemansson,
i Karlskrona: tel 070-302 56 61.

» Gustav Holmberg, Sélves-
i borg: tel 070-245 62 58.

Kontakta avdelningen
i » Véxel: 010-480 30 51.

» E-post: transport.51@
i transport.se.

» Hemsida  » Facebook

[OF:

gﬁ;%

i AVDELNING 55
{ BOHUSLAN/DALSLAND

Medlemsméte den 4 juni.

i Motet ar fysiskt pa avdel-

i ningen i Uddevalla eller

i digitalt via Teams. Kontakta
i daniel.hiimer@transport.se
i for moteslank.

i Anstéllningsbevis? Har du
i ett sddant? Det ska du ha.
Prata med din chef eller hor
av dig till avdelningen.

Uppdatera Har du bytt
mobilnummer, e-postadress
i eller arbetsgivare? Ga in pa
Mina sidor pa transport.se

i och se sa det stammer.

i Hér av dig! Ar det ndgot an-
i nat du funderar pa vad galler
i jobbet? Sla oss en signal pa

i 010-480 30 55 eller skicka
ett mejl till transport.55@

i transport.se.

AVDELNING 88 DALARNA

i Speldag Ar du under 30 &r
¢ och vill hdnga med jamn-

i ariga? Sondagen den 18 har
vi speldag pa avdelningen

¢ mellan 12.00 och 18.00.

i Vi har tagit med méngder

av spel av olika slag som vi

i ténker spela. Har du nagra

i roliga spel sé ta med dem

i med! Detsamma géller om

i du har en ung kollega som

i ocksd &r med i Transport, dra
i med den ocksa.

i Syftet &r att tréffas, léra

i kénna varandra och ha kul

i utanfor arbetet eller den 6v-
riga fackliga verksamheten.

Vi soker fler som vill vara
i fortroendevalda pa sin

i arbetsplats. Géller bade

i skyddsombud och Trans-

portombud. Vi ser garna
minst en av varje pa varenda
arbetsplats! Kontakta avdel-
ningsordférande Linus linus.
gustavsson@transport.se for
mer information.

Koll paA sommarjobbet
Under vecka 27 kommer vi
tillsammans med LO att be-
soka flera arbetsplatser runt
omkring var avdelning.

Syftet ar att informera som-
marjobbare om vad facket ar
fér nagot samt lite grundl&g-
gande om rattigheter/skyl-
digheter pa arbetsplatsen.

Vill du ha ett besck? Kon-
takta ung.88@transport.se.

Kontakta oss via mejl pa
transport.88@transport.se
eller ring direkt till avdelning-
en pa tel 010-480 30 88.

» Hemsidan nar EFTE
du via gr-koden till &

hoger.

» Facebook » Instagram
EFE

SEMESTER | SALEN

Vi har 6ppnat bok-
ningen for sdsong
2025/2026. For att
boka: ring avdelningen
pa tel 010-480 30 88.
Lagenheten i Lindvallen
har sex baddar och ar
fullt utrustad. Transport-
tunnel som tar dig till
liften vid S6derastorget
ligger 200 meter fran
lagenheten.

Mer information finns pa
hemsidan. Déar kan du
se bilder och en beskriv-
ning av lagenheten.

I norra Dalarna finns
bland annat skidbackar,
skoterleder, bra fiske-
vatten, fjdllvandring och
en fantastisk natur for
vila och rekreation. Pa
salen.se hittar du det
samlade utbudet av
aktiviteter och néjen.

1897

ORDFORANDEN HAR ORDET

Tommy Wreeth

Var sammanhallning
ar helt avgorande

ar den hir kronikan skrivs dr liget ovanligt
rorigt i avtalsrorelsen. Pa griansen till kaot-
iskt faktiskt. Samtidigt ar det i stunder som
dessa som styrkan i var organisation testas
pa allvar.

Vi dr mitt inne i tuffa avtalsforhandlingar for hamn
respektive kabin. Forhandlingarna ska ocksé inledas pa
bevakning och nagra ytterligare avtalsomraden.

I de hér situationerna kianns det oerhort bra att vara
omgiven av otroligt kompetenta medarbetare och fortro-
endevalda. Jobbet som gors i vara avdelningar, forhand-
lingsdelegationer och bland vara fortroendevalda ute pa
arbetsplatserna dr helt avgorande for mig for att kunna
leda forhandlingarna.

VAR SAMMANHALLNING OCH lojalitet dr s
oerhort viktig nir vi ska utmana styrkan hos
arbetsgivarna och kapitalet. Om vi inte haller
ihop ar vi ute pa tunn is direkt.
Inom de nirmaste dagarna far vi se om
vi tvingas att varsla om konflikt och strids-
atgarder. Just nu ar kdnslan definitivt att detta
tyviarr kommer att bli nodvindigt.

Vi ar valdigt langt ifran samsyn vad géller
det mesta i villkoren for bAde hamnavtalet
och kabinavtalet. Arbetsgivarna visar en

nonchalant instéllning till vara krav om

arbetsvillkor och arbetsmiljo. Det dr
bara mérket och avrikning pa viardet
som kommer fran dem. Viljan att hitta
konstruktiva 16sningar verkar tyvirr
inte existera.

EN ANNAN SPANNANDE Process som
pégar ir valet av en ny ordforande till
var europeiska transportfederation
ETF. Hér star vi bakom en nordisk
kvinnlig kandidat som i dag ar
generalsekreterare i var nordiska
federation NTF. Jag tror att Anu
Hietala skulle bli en alldeles utmérkt
ordforande for ETF och jag kommer
att lagga var rost pa henne i valet. ®

Tommy Wreeth ar Transports ordforande.

“Var sam-
manhall-
ning och
lojalitet dr
sd oerhort
viktig ndr vi
ska utmana
styrkan hos
arbetsgiv-
arna och
kapitalet.
Om vi inte
hdller ihop
ar vi ute
pa tunn is
direkt.”
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Posttidning

Ej retur

Avséndare: Transportarbetaren, Box 714, 101 33 Stockholm DETTA AR EN ANNONS.

Mina Sidor

pa transport.se

Logga in for att ladda ner ditt kollektivavtal,

kontrollera vilka utbildningar du har gatt och

sakerstall att dina uppgifter stammer, sasom
arbetsgivare och inkomst.

Scanna och kom
direkt till Mina Sidor

TILLSAMMANS HAR VI KRAFTEN ATT FORBATTRA

KRBETA5
s 6%.
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