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Svenska Transportarbetare-

Vad far man sdga’?

Box 714, 101 33 Stockholm

BESOKSADRESS

QlofiEaimesizatalb Bl "Ropen ch hur far man siga det? Runt om oss
HEMSIDA maste sker attacker mot det fria ordet. I Sverige
www.transportarbetaren.se B liksom i andra linder.

A ETE T fortsatta Ofattbara illdad som det i Miinchen den
Christian Kunkel skalla! Men 13 februari, d4 en bil korde in i det fackliga

Foto: Justina Oster tors vi? Det  demonstrationstaget. Minst 36 skadades och en mamma

och hennes tvaariga dotter dodades i dadet.

ANNONSER hoppas
AdSales Group AB, ) T 1500 personer deltog i demonstrationstaget som
?‘lrl(;r;‘;i;%zs » jag. For din  anordnats av fackforbundet Verdi, det storsta fackfor-
E:ost: carl@adsales.se och min bunc}et for ilnst'allda inom k.(.)llektivtrafiken i Tysk.land.
evex och for det De tag:ilde for bland ann?t h.ogre krav for arbeten inom
) . offentliga sektorn. Allmingiltiga fackliga krav som
Stibo Complete, fna ordets | . e .
Katrineholm 2025. genom historien lyfts i hogljudda demonstrationer och
TS-kontrollerad upplaga: 53700 skull.” som p4 intet sitt sett sitt bastforedatum.

Nasta nummer utkommer
den 10-11 april. . .
DEN VIDRIGA MASSKJUTNINGEN vid Rlsbergska kom-

vux i Orebro den 4 februari dér elva personer doda-
des. Manniskor som var dir for att fo kompetens for

PRENUMERATION
250 kronor per ar (10 utgavor).

Adressiandring:

Medlemmar kontaktar sin att kunna delta i samhallet. I vart samhélle.

et elimings, ) Mammor, pappor, broder och dottrar. Manniskor
Icke medlemmar kan mejla . . s . .
info@transportarbetaren.se. som flytt frin krig och forfoljelse. Som i Sverige

REDAKTION hittat borjan pé ett nytt liv i trygghet ddr komvux-
5 studier har en sjilvklar plats. Ett ofattbart dad dar
-post: fornamn.efternamn@

transportarbetaren.se det bara finns offer.
Telefon: 010-480 30 00

ISR ocH sA HAR vi Hamnfackets vice ordférande
SJOBERG Erik Helgeson som varslats om uppsidgning hos
) 2:::11: ;er‘l?ak;""f/ Gothenburg roro terminal efter det att Hamn-
Vi 010- 485312 ‘giwre o facket varslat om att stoppa krigsmateriel till
Israel.

ﬁ:f:JSJ[')NA Snart bérjar I en debattartikel i GP publicerad 25 febru-
Redigerare/stf sommartiden. ari skriver 30 ldkare "Om varslet skulle bli
utgivare verklighet och leda till uppsidgning 6ppnas en
U= farlig dorr for att arbetsgivare ska kunna gora
JOHN ° sig av med kritiska roster - en utveckling som
RS riskerar att urholka var gemensamma mojlighet
f:é’iggirr/ . Kanslan av att paverka och driva viktiga samhallsfragor.”

+ 010-4803306 hopploshet.
LILLY VI HAR LANGT kvar till rittvisa l6ner och rimliga
HALLBERG arbetsscheman. Ropen maste fortséitta skalla!
Reporter Men tors vi? Det hoppas jag. For din och min

0104803303 och for det fria ordets skull. Det dr bara dryga

manaden kvar till forsta maj. Hur langt ar taget

JCBL;STLI: A dugiri? e

Reporter
010-48033 04

ser till att det'har landet fungerar.

Om du jobbar inom transportsektorn r det stor chans att det dr vi pd AMF
som tar hand om din kéllektivavtalade pension (Avtalspension SAF-LO).
Vi dgs av Svenskt Nagigslivech LO och vart jobb ar att se till att du ska fa en Korrektur: Michelle Bergman
riktigt bra pension. Darfénsanker vi nu vara redan laga avgifter &nnu mer!

For du som ser till att det harlandet fungerar fortjanar en riktigt bra pension. A M F
Vialkommen in till amf.se.

SVERIGES TIDSKRIFTER e . .
PUBLICISTER | SAMVERKAN Kristina Sjoberg ar chefredaktor pa Transportarbetaren.
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SJIOBERG

6 AVTAL 2025
Arbetsgivarna och LO tycker
fortfarande att market gynnar
|6neutvecklingen. Det tycker
inte Transport.

10 KRONIKA ALEXANDRA
EINERSTAM

12 SKATTEFUSK I AKERI
Fusk och fel med I6ner och
arbetsgivaravgifter for 100
miljoner kronor.

13 VINST MOT AFA
Alexander Eriksson rakade ut
for en arbetsplatsolycka och
nekades ersé&ttning fran Afa.
Nu har han fatt ratt.

14 FACKETS EU-FAVORIT
Johan Danielsson (S) gor sin
andra mandatperiod som le-
damot av Europaparlamentet.

17 KRONIKA
DAVID ERICSSON

18 HAMN MED SUG
Kapellskar i Roslagen har
infort automatisk fortéjning
med vakuumsug.

22 DACKBYTARTIDER
P& Ingers dack rustar man
infor varruschen. Men vem
ar Inger?

30 TEMA SERVICETRAFIK
Transportavdelningar ordnar
taxitraffar for vettiga villkor
inom servicetrafik.

36 MOTET PATRICK
HORSTAM
Nygammal klubbordférande
med starkt stod fran kam-
raterna.

42 DECKARDROTTNING
Nilla Kjellsdotter har bade
kort lastbil och jobbat som
vaktare. Nu skriver hon deck-
are om byn hon bor i.

44 FRAGA FACKET

46 MANADENS MEDLEM
Alve Bladin ar ungdoms-
ansvarig i avdelning 1 Hamn.

48 MEDLEMSSIDOR

51 ORDFORANDEN HAR
ORDET TOMMY WREETH
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ar tungbilsmotgr i
pa Ingers déack.
k*

SAGT PA
FACEBOOK

Vi skrev om Tesla
och attackerna mot
konfliktratten:

"Hogerkrafterna ska ge fan
i LO-kollektivet”
TE

"Tyvarr har vi hamnat har.
Det beror pa att facket inte
gjorde en korrekt risk- eller
konsekvensanalys innan
de borjade strejken.”

LE

"Det &r ju valdigt intressant
tycker jag att vi pa golvet
ska ta ’ansvar’ for att Fo-
retagarna och Svenskt N&-
ringsliv inte kan motarbeta
illojal konkurrens inom de
egna leden.”

GC

SAGT PA WEBBEN

Vi skrev om férd-
=’ tjdnst utan kollektiv-
avtal:

"Sedan forstar jag inte
varfor férarna inte kor som
man ska. Hinner man inte
med att kora utan att bryta
mot trafikregler, sa &r det
faktiskt inte forarens fel!”
CKK

Vi skrev om polisens
=" kontroller av yrkes-
trafik:

”Polisen behover oka all
trafikdvervakning av bade
yrkestrafiken och 6vrig
trafik. Polisen maste fa ner
hastigheterna och se till att
avstanden mellan fordon
ar minst 3 sekunder, helst
5 sekunder, for att minska
olyckorna pa vara vagar.”
RJ

MEST LAST

... pa webben den
senaste manaden:

1. "Doktor lagom™:
Trana aldrig mer @n
du behdver

2.Varldens basta
lastbil

3. Parterna vaxlade
I6nekrav

FOTO: JOHN ANTONSSON

Debatt

OPINION

[.LO-basen: AMF har
salt sitt innehav i Uber

Replik pa Taxi Stockholms
styrelseordférande Dimitrios
Nikopoulos debattinlagg Hur kan
LO férsvara AMF:s investering

i Uber? i forra numret av Trans-
portarbetaren.

Till att borja med. LO
och Taxi Stockholm
ir helt Overens om
att Uber och andra
gigbolag genom
sin affirsmodell
skapar oreda pa
arbetsmarknaden
och agerar med
oschyst konkurrens mot
seriosa aktorer i taxibranschen.
Det idr ett otyg som vi maste jobba
tillsammans med for att fa bort fran
arbetsmarknaden.

ATT ANVANDA DET kapital LO har
for att paverka foretag till att fatta
klokare beslut r ett sitt for oss att
kunna paverka nir vi har svart att
na fram genom facklig organisering
eller lagstiftning. En av de storsta
tillgangarna fackforeningsrorelsen
har ar pensionskapitalet.

Vi avstar fran 1oneokningar for
att gemensamt kunna placera och
forvalta kapital sa att det vixer. AMF
ar partssammansatt och LO ir dgare
tillsammans med Svenskt Néringsliv.

Deltai
debatten

genom att mejla

ditt debattinlagg

till redaktionen@
transportarbe-

taren.se. Skicka
med ditt namn,
befattning och
en bild pa dig

sjélv.

JOHAN
LINDHOLM

Ordférande LO.
Foto: Clara Dagh

AMF:S FRAMSTA UPPGIFT ir att ge
god pension till LO-forbundens
medlemmar. Niar AMF gor kloka
investeringar blir aren efter pens-
ionen bittre.

Sjalva placeringsverksamheten
ar inte LO direkt inblandad i. LO
tillsitter ett antal platser i AMF:s
styrelse som bland annat bevakar att
investeringar foljer etiska riktlinjer.
Bland dessa riktlinjer finns natur-
ligtvis krav pi att foretagen ska vara
goda arbetsgivare.

AMF AGERAR PA olika sitt for att
framja foretagande som gynnar
arbetares rittigheter.

Darfor dr det glidjande att AMF
salt sitt innehav i Uber. Precis som
Dimitrios Nikopoulos skriver var
innehavet for litet for att kunna gora
tillracklig skillnad.

Men att innehavet dr salt kom-
mer inte dndra det faktum att Uber
fortfarande genom sin affirsmodell
ar ett hot mot den svenska modellen
med schysta léner och bra arbets-
villkor.

SVENSK FACKFORENINGSRORELSE,
svenska politiker och svenska
arbetsgivare behover jobba tillsam-
mans for att fi bort dessa avarter.
Dar hoppas jag att LO och Taxi
Stockholm kan sté sida vid sida. @

M “Det dr ett otyg

som vi maste job-
ba tillsammans
med for att fa
bort fran arbets-
marknaden.”
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AKTUELLT LONER

Det &r i Naringslivets hus som Transport och arbetsgivarorganisationen Transportféretagens olika branschférbund férhandlar om I6nerna for bland andra lastbils-
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Vi sitter i Naringslivets Hus

0 G = 90EE v

Biter=—

chaufforer, taxiforare och flygarbetare.

Vem tjanar pa
att indust

rin

satter Ionerna?

Transports Tommy Wreeth tycker att
market missgynnar forbundets med-
lemmar och okar klyftorna. Varken
LO eller arbetsgivarna haller med.

Text och foto JOHN ANTONSSON

a kallad lone-
glidning upp-
star d4 grupper
av arbetstagare
far mer pengar
dn det som av-
talats i centrala
kollektivavtal. Det kan vara
genom lokala fackliga forhand-
lingar, eller genom att arbets-
givare betalar mer for att locka
till sig eller behalla personal.
Nar Transports ordforande
Tommy Wreeth traffar fack-
ets medlemmar ir det fA som
lyckas fa ut mer 4n vad som
finns i lonetarifferna. Sam-
tidigt rdknar manga
bankekonomer med
en loneglidning pa
minst 0,3 procent
under det nir-
maste aret. Det ar
darfor Transport
kraver hogre lone-
Okningar 4n Facken

medlemmar inom lagmarginal-
branscher och dir blir det
mycket svarare att plocka ut
mer dn mérket i lokala avtal.
For oss blir tarifflonerna ett tak
och for andra yrkesgrupper ett
golv, siger han.

ARBETSGIVARORGANISATIONEN
Transportforetagens vd Marcus
Dahlsten anser inte att de som
gar pa transportavtalet miss-
gynnas av industrins mirke.

- Det stimmer inte. Om man
tittar pa transportavtalet de
senaste tvi aren sa har det fun-
nits en loneglidning pa mer dn
0,4 procent for identiska
individer som arbetar
kvar pa samma

arbetsplats, siger
han.
Dahlsten tycker
inte att 16ne-
glidning ar ett
problem.

inom industrin. -Det handlar
-Jag tycker inte att Marcus om hur bolag i olika

industrimirket passar Dahisten. marknadssituationer

alla branscher. Vi har P sntracen | behover hantera 1ne-

Kort om market

=» Sedan 1990-talet finns ett sa
kallat Ionemérke i Sverige.

Det &r den niva av I6nedkning-
ar som Facken inom industrin
och industriarbetsgivarna
kommer 6verens om i industri-
avtalet.

=» | princip innebar det att GS,
Livsmedelsarbetareférbundet,
IF Metall, Unionen och Sveri-
ges ingenjorer pa ena sidan,
och Teknikforetagen pa den
andra ar de som bestammer
vilka I6nedkningar vi ska ha i
Sverige.

-» Syftet ar att de foretag som
konkurrerar internationellt ska
styra hur mycket I6nerna okar.

sittningen bland annat for att
behélla personal. Hur arbets-
marknaden ser ut och var detta
sker varierar 6ver tid. Detta
hiander bade i transportsektorn
och inom industrin, siger han
och fortsitter:

-Jamfor man det relativa
I6neliaget mellan industrin och
transportsektorn har relationen
varit i stort densamma under
de senaste tio dren, med niagon
marginell forandring under
olika ar. Pastar man att det
forekommit en loneglidning
inom industrin pa 0,3 procent
arligen sa borde skillnaden
mot transportavtalet under den
tidsperioden nu 6kat med tre >
procent. Och sa ser det inte ut.
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AKTUELLT LONER

Loneglidning
Léneglidning &r nar I6ne-
okningar som forhandlas fram
lokalt pa arbetsplatserna blir
hogre an de I6nedkningar som
avtalats pa forbundsniva
i kollektivavtalen.

Det innebar att de faktiska
I6nedkningarna overstiger de
avtalade nivaerna.

TOMMY WREETH AR av en annan
asikt:

- Oavsett vad var motpart
pastar s kommer de allra flesta
av vara medlemsgrupper inte
at bonusar och vinstdelning
som manga inom industrin
gor. Med ett slaviskt foljande av
ett procentuellt méarke kan ju
loneskillnaderna mellan olika
grupper aldrig utjimnas. Tvirt-
om okar klyftorna sa linge
detta pagar. Det gynnar ingen
som vill jimna ut existerande
orittvisor loneméssigt.

LONEOKNINGAR OVER MARKET
har den senast uppmétta
tidsperioden fraimst kommit
tjinsteménnen till del (14s mer
i sidoartikeln lingst till hoger).

Marcus Dahlsten tycker inte
att industriavtalets legitimitet
ar hotad av 6kade loneskill-
nader.

- Over tid har loneutveckling-
en varit i princip lika. Tar vi de
senaste tva aren som exempel
s har Ioneutvecklingen till och
med varit hogre for arbetare 4n
for tjinstemin. Det som riskerar
industriavtalet, och realloneut-
veckling over tid, ar att kriva
att vissa grupper ska ha mer dn
andra grupper, siger han.

Facken inom industrin presenterade sina avtalskrav den 4 november 2024. N&r de har kommit 6verens med industrins

merande for hela arbetsmarknaden.

LO:S AVTALSSEKRETERARE
Veli-Pekka Saikkalas bild &r att
vissa tjainstemannagrupper har
dragit ifran.

- Historiskt giller det nir po-
litiken lagt sig i lonebildningen,
som satsningarna pa lirarloner
och polisloner. Sedan har vissa
tjinstemannagrupper sprungit

"Det kdnns mest som om man
forsdker skydda ett krackeleran-

de system.”

Transports Tommy Wreeth har svart att forsta LO:s
avtalssekreterare Veli-Pekka Saikkalds resonemang om market.

8 Transportarbetaren « Nr 2 2025

FACKEN

inom industrin

ifran, framst tack vare gynn-
samma marknadsforutsatt-
ningar inom it och finans.

- Annars ir 1oneutvecklings-
takten ganska jamn mellan
arbetare och tjinstemin. Det
viktigaste dr att vi levere-
rar reallonedkningar
kontinuerligt. Och
det kommer vi
att gora i ar och
framat. Min
kénsla ar att
stodet for indu-
strinormeringen
ar starkare nu 4n pa
linge, sdger Saikkila.

Wil | ./1///

Saikkalis bild inte att det
finns nagon storre skillnad i
loneglidning mellan industrin
och exempelvis transport-
branschen.
- Vi ser olika utfall olika
avtalsperioder och
branscher. Det kan
forklaras genom att
avtalskonstruktio-
nerna ser olika ut
och hur manga
nyanstéllningar
av personer med
avtalsenligt lagre
16n som gjorts. Det
ar for enkelt att siga att

Veli-Pekka
Vad giller 16ne- Saikkala. Transports avtal saknar
glidning ar Veli-Pekka FoTO: LO loneglidning, sdger

han och vill i stillet peka pa att
det finns andra branscher som
tvirtom drabbas av sinkta l6ner.
-Vad vi kan se ir att manga
kvinnodominerade branscher
med snabb personalgenom-
stromning har negativ
l6neglidning dven
om det pa indi-
vidniva ir enligt
maérket. Mirket
ska garantera att
alla far ordentlig
l6neutveckling
och att inga bran-
scher hamnar efter.

Det l6ser vi littare om Tommy
Wreeth.

FOTO:
ELIN LORNBO

alla 4&r med och hjilper
till med l6sningar.

Wik ndsisand

arbetsgivare séatts det s kallade méarket. Alltsd den 16nehdjning som blir nor-

TOMMY WREETH HAR svart att
forsta resonemanget.

- Uttrycket "gynnsamma
marknadsforutsittningar” ar
alltsa ett okej skil for tjinste-
maén att sticka i vig lonemaés-
sigt enligt LO:s avtals-

for olika grupper
om det dkar
klyftan mellan

tjinstemén och
arbetare. Det

tem, siger Transports

sekreterare, men inte

av arbetare? Aven

kanns mest som om
man forsoker skydda
ett krackelerande sys-

forbundsordforande. ®

FOTO: PONTUS LUNDAHL/TT

Det &r svart att se stérre skillnader i hur fort I6nerna héjs for
olika grupper.

Sa utvecklas Iénerna

Inkomstklyftor. Tjansteméannens I6ner drar ifran
transportarbetarnas, det visar en sammanstall-
ning som Transportarbetaren gjort.

Text och foto John Antonsson

Medlingsinstitutet har hjdlpt Transportarbetaren att
sammanstilla loneutvecklingen for arbetare inom
transportsektorn, for industriarbetarna, samt for
viktare och ordningsvakter. Dar ar det svart att se na-
gon storre skillnad i loneutveckling mellan industrin
och transportbranscherna som helhet 6ver tidsperio-
den 2014 till 2023.

Det som gar att se dr att det finns stora skillnader
mellan olika yrkesgrupper och underkategorier.

DE SENASTE TIO aren har industriarbetaryrken i privat
sektor sett en 16nedkning pa 22,2 procent. Privat-
anstéllda arbetare har fatt 22,5 procents 6kning och
lastbilsforare 22,6 procent 6kning.

Lastbilsforare har haft sarskilt bra loneutveck-
ling under de tre senast métta dren 2021-2023, med
sammanlagt 8,7 procents 6kning. Under samma
tidsperiod &r snittet for alla privatanstillda arbetare
7,4 procents l1onedkning, exakt samma som industri-
arbetarna fatt. Daremot finns det vissa grupper inom
industrin dér l6neutvecklingen ¢vertriffar snittet
med négra procentenheter.

DET GAR OCKSA att se att vissa grupper halkat efter.
Ordningsvakter och viktare har haft en simre 16ne-
utveckling én snittet. VArt att notera i lonestatistiken
ar ett snitt over samtliga anstillda. I de fall da det
skett manga nyanstillningar i ligre loneklasser blir
snittlonerna liagre vilket kan fa det att se ut som att
utvecklingen varit simre.

Den allra storsta skillnaden ser vi nir vi jimfor pri-
vatanstillda arbetare och privatanstillda tjinsteman.

Under perioden 2014-2024 har lonerna for
privatanstillda tjinstemén 6kat med 27 procent,
vilket dr 4,5 procentenheter mer dn arbetarnas Ione-
Okningar. @
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AKTUELLT

FOTO: ORESUNDSBRON

Storningar pa
Oresundsbron

Trafik. En omkring 25 meter
ldng och 2 meter bred sa kallad
expansionsfog ska bytas ut pa
Oresundsbron. Vagarbeten
kommer att paga under peri-
oderna 9 mars—17 april och 22
april-9 juni.

— 25 &r med trafik satter sina
spar. Vi gor allt vi kan for att be-
gransa trafikstorningarna, sdager
bitradande anlaggningsdirektor
Johan Nord vid @resundsbron i
ett pressmeddelande.

Fogen |6per tvars 6ver bron
och blir utbytt i delar for att
bron ska kunna hallas 6ppen
under underhéllsarbetet. ®

Taxibedragare lurar
dldre kvinnor

Taxi. Minst fem &ldre kvinnor
har utsatts for falska taxiforare
i Malmé under arets tva forsta
manader, rapporterar Syd-
svenskan.

—Vilka idioter det finns,
sédger Maj-Britt Nilsson, 94 ar,
till tidningen.

Hon satt utomhus pa en bank
vid Mobilias képcentrum och
vantade pa bestalld fardtjanst
hem nér en forare i vanlig bil
stannade och hamtade upp hen-
ne. Han begéarde hennes legiti-
mation och nio kronor. Maj-Britt
Nilsson har abonnemang och
vagrade hon att betala. Da fick
hon och rullatorn lamna bilen.

Efter flera tidigare polis-
anmalningar har polisen gatt
ut och varnat for bedragare,
skriver Sydsvenskan. ®

306000

fler personer blev vi i Sverige
2024. Storst folkokning hade
Stockholm, foljt av Géteborg,
Malm6é och Uppsala.

Kalla: SCB

10 Transportarbetaren « Nr 2 2025

Kronika Alexandra Einerstam

Grot — fran fattigmat
till hetaste trenden

“wokegroten”).

1 KOPENHAMN HAR Grod blivit
en institution for grotilskare.
Hiar serveras grot i alla dess
former fran frukost till
middag. Stockholm har
svarat med Grain café

och dven hir kan du fa

din grot toppad med allt

fran barkompott till rostade
mandlar.

Det dr som om
groten har genomgatt
en forvandling och
plotsligt blivit den
coolaste ungen i
klassen. Och det
har tillkommit
nya stjirnor pa
grotscenen: over-
night oats, baked
oats och steel cut
oats.

Overnight
oats har blivit en
riddare i noden for
alla morgontrotta
sjdlar. Det 4r ren
och skir magi: du
blandar ingredien-
serna kvillen innan
och nir du vaknar
har du en perfekt
frukost som vintar

det svenska bondesamhillet
var grot en stapelvara, serverad
bade till frukost och middag.
Under storre delen av 1900-talet
och borjan av 2000-talet for-
knippades grot fraimst med dldre
generationer och smabarn. Men

nu har gréten gjort en remarkabel
comeback och pryder menyerna pa
trendiga kaféer och restauranger.
Grotens nya status bekréftades niar
den serverades som "kulturgrot”
pa Nobelmiddagen (i media kallad

”"Nasta
gang nagon
rynkar pa
ndsan at din
skal med
grot, kan du
stolt forkla-
ra att du
deltarien
kulinarisk
revolution.”

pa dig. Min personliga favorit r
baked oats. Hir forvandlas groten
till dessert med smak av allt frin
morotskaka till choklad. Jag kor ner
rivet dpple och kanel i min bakade
grot. ”Nej, jag dter inte dppelpaj till
frukost - jag dter nyttig grot”. Steel
cut oats ma lata som nagot man
anvinder pa en byggarbetsplats men
sdljer bittre 4n "havrekross”. Hur
som haver ger den groten en helt
annan textur och smak 4n vanlig
havregrynsgrot.

Hedvig Billengren Lindenbaums
bok Grét: frukost, savoury, sot dr en
bibel for grotilskare fast med firre
budord och fler recept. Vem kan
motsta en havregrynsgrot med var-
ma apelsinkorsbir, grekisk yoghurt
och pekannotter?

NASTA GANG NAGON rynkar pa
nisan at din skal med grot, kan du
stolt forklara att du deltar i en ku-
linarisk revolution. Du ir inte
trakig - du ar trendig och
miljomedveten! Groten har
atertagit sin plats i det
svenska koket och den
har aldrig smakat
bittre. ®

Alexandra Einerstam
ar vaktare och skribent.

FOTO: FORNAMN EFTERNAMN

Lennart Selggren, SAS SK, och George Khalaf, Tui Arlanda, pratar i pausen
under avtalsradet for flygets kabinpersonal.

Avtal 2025

=» Transport forhandlar 25
kollektivavtal under 2025.

=» Transport kraver 4,5
procents I6nedkning i ett tolv
manader langt avtal och &r
utanfor LO-samordningen och
kraver mer an Facken inom
industrin.

=» Transport forhandlar mot oli-
ka arbetsgivarforbund. De fles-
ta ar med i Svenskt Naringsliv
och sager att de planerar att
folja de 16nehdjningar industrin
besluar om.

Har sparkar avtalsrorelsen
i gang for kabinpersonalen

Avtal 2025. Flygets kabin-
personal har formulerat sina
avtalskrav. Det ar forsta
gangen sedan Transport tog
over avtalet fran Unionen.

Text och foto John Antonsson

I slutet av februari triffades
representanter fran flygets ka-
binpersonal for att formuelera
sina avtalskrav.

Villkoren skiljer sig en hel
del mellan arbetsplatserna.

Lennart Selggren dr ordfor-
ande for SAS SK.

- Vi behover bittre reglering
av arbetstid och betalt for att f4
jobba nétter och helger. Vi har
inget extra for att jobba julafton
eller helger, siger han.

GEORGE KHALAF AR ordforande
for Tui Arlanda.

- Vi behover fa till att alla har
liknande tjinstgoringsvillkor
sé att foretagen kan konkurrera

om véra tjinster.

GEORGE KHALAF HAR tidigare
uttryckt kritik éver hur det
skottes nir avtalet flyttades fran
Unionen till Transport. Nu vill
han limna den diskussionen
bakom sig. Men han har ett
budskap till Transport infor
avtalsrorelsen.

- De har lovat javligt mycket,
nu ar det dags att borja levere-
ra, siger han. @

Transports sympativarsel i AD nasta ar

Arbetsratt. | somras lamnade
Biltrafikens arbetsgivare-
forbund in en stamnings-
ansokan mot Transport-
arbetareférbundet till
Arbetsdomstolen. Den 18
februari hélls muntlig for-
beredelse i domstolen.

Text Lilly Hallberg

Stimningen fran arbetsgiva-
ren ror Transports varsel om
sympatiatgirder, till stod for IF
Metalls ritt att teckna kollek-
tivavtal med Tesla.

Transport, foretritt av LO-
TCO Rattsskydd, framholl ater
att varslet dr lagt enligt gingse
gang pa arbetsmarknaden. Dis-
kussionen i Arbetsdomstolen
(AD) gick snabbt.

- Den muntliga forberedel-
sen blev som vintat, det vill
sdga resultatlos, kommenterar
Transports forbundsordforande
Tommy Wreeth.

Datum for sjilva huvudfor-
handlingen ar satt till den 22
januari 2026. Att det 4r sa langt
fram beror pa domstolens hoga

arbetsbelastning och att dren-
det hamnat ”1angt ner i kon”,
efter arbetsrittsliga tvistedren-
den med fortur.

ARBETSGIVARPARTEN anser

att Transports varsel, lagt den

15 december 2023, strider mot
skyldigheten att meddela om-
fattningen av stridsatgarderna
enligt medbestimmandelagen.
Och att stimningen gjordes forst
ett halvar efter varslet berodde
pa att parterna utan framgang
forst forsokt 1osa tvisten. @

4 tycker till

Hur ser du pa din I6neut-
veckling de senaste aren?

Ayman
Mohamed,
taxichauffor,
Gavle:

—Den har
varit bra, I6nen
har hojts flera
ganger de senaste aren.

Jag har inget att skicka med
till dem som ska férhandla om
nytt avtal. Jag har jobbat elva
ar som yrkesférare och kort
buss en period ocksa.

Mats
Borgenstrand,
lastbilsforare,
Forserum:

— Jag vet
att akarna tja-
nar pengar. Forra
avtalsrorelsen var jag riktigt
najd, da fick vi bra 16nehgjning.
Nu behdver ob hdjas, det ar
valdigt lagt! Sedan borde para-
grafen att arbetsgivaren leder
och fordelar arbetet avskaffas.

Johan Larsson, e
terminal- ’
arbetare,
Helsingborg:
—Hojning
pa 1500 kronor
i manaden pa
attaaringen 2023 och drygt
1100 kronor i madnaden for
2024 ar ju ratt bra. Dock gor ju
market att Ioneskillnaderna for
LO-kollektivet per automatik
blir storre och storre for varje
avtalsperiod. Detta gar ju stick
i stdv med LO:s ambition att
minska dessa.

Nathalie
Heden-
strom,
mack-
bitrade,
Norberg:
—Ska jag vara

helt &rlig sa ar jag néjd med
den 6kning som har varit. Men
jag tackar aldrig nej till mer.

Transportarbetaren » Nr 2 2025
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Fler aldre far
fardtjanst

Servicetrafik. Andelen perso-
ner &ldre &n 80 ar av dem som
har ratt till fardtjanst och sjuk-
resor har 6kat med 12 procent-
enheter pa tio ar. 2014 utgjorde
de 42 procent, férra aret var 54
procent aldre &n 80 ar.

De aldre &ar nojdare an
tidigare, bade med sjélva resan
och bemdétandet. Det visar en
rapport fran Svensk Kollektiv-
trafik som redovisar resultat
fran Anbaro, barometern for
anropsstyrd trafik. | rappor-
ten konstateras samtidigt att
det finns stora mojligheter till
forbattringar hos kommuner
och regioner nar det galler
samordning och hantering av
servicetrafiken. ®

Forsdljning av
lustgas begransas

Milj6. Lustgas ska inte fa saljas
“om det finns sarskild anledning
att anta” att gasen ska anvan-
das for berusning. En alders-
grans pa 18 ar for forséljning
infors och hogst 18 gram lustgas
ska tillatas vid ett koptillfalle.

Det foreslar regeringen
i en lagradsremiss efter att
anvandningen av lustgas som
berusningsmedel 6kat, inte
minst bland unga. Lustgastuber
som slangs fel i hushallssopor
riskerar ocksa att skada milj6-
arbetare, vilket Transportarbe-
taren skrivit om.

De nya reglerna foreslas
tréada i kraft den 1julii &r och
personer som bryter mot
bestammelserna ska kunna
doémas till boter eller fangelse
i max sex manader. ®

60 %

tjejer, drygt, &r det i en del for-
donsklasser pa Horby yrkesgym-
nasium.

Kalla: Sveriges Radio Malmé
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Skattefusk for
100 miljoner i
akeribranschen

Akeri. Undanhallen skatt pa
100 miljoner kronor. Det blev
resultatet nar Skatteverket
kontrollerade ett antal av lan-
dets akerier fran 2021 till och
med 2024. Framst handlar
det om fusk eller fel med
I6ner och arbetsgivaravgifter
som inte redovisats.

Text och foto Justina Oster

Det berittar Skatteverket i ett
pressmeddelande. Tommy
Jonsson vid Transportarbetare-

Enligt Caroline Wald pa Skat-
teverket dr det inte ovanligt att
akerierna forsoker dolja 1oner
for att undvika arbetsgivar-
avgifter.

- Det gors genom felaktiga
traktamenten, oriktiga fakturor
och avdrag for kostnader till
underentreprendrer som avser
I6ner till anstillda, sdger hon.

Myndigheten har avslutat
totalt 164 utredningar under
fya ar. Bland dem &ndrades be-
loppen i 119 fall. Det betyder att

forbundets akerierna ska betala
Ordning och 5 .. in ytterligare skatter
reda-verksamhet i Det drn og och avgifter pa 100
transportbranschen bara toppe n miljoner kronor.

ar inte forvanad.

- Det hér dr nog
bara toppen pa ett
isberg. Man kan se ett tydligt
monster nir det giller hur
akerier forsoker forsvara for
myndigheter att kontrollera
deras verksamhet, siger han.

pa ett isberg.”

FUSKET AR VANLI-
GAST bland svenska
akerier som transporterar varor
mellan olika linder. Betalar de
loner till utlindska chaufforer
och koper in tjinster fran utlan-
det okar riskerna for skattebrott

Tommy Jonsson tipsar ofta myndig-
heterna om fifflande féretag.

dnnu mer, konstaterar Skatte-
verket.

INOM BRANSCHEN UPPLEVER
akerierna att fusket forhindrar
konkurrens pa lika villkor,
forklarar Caroline Wald.

-1 fall som jag anmélt finns
akerier med upp till hundra
fordon, men bara tva anstillda
och inget trafiktillstdnd som
registrerats, siger Transports
Tommy Jonsson. @

Sa ska arbetslivskriminaliteten knackas

A-krim. Arbetstagare utnytt-
jas och seriésa foretag slas
undan. Nu kommer forslagen
om hur arbetslivskriminalite-
ten ska knackas.

Text John Antonsson

Efter flera ars arbete har
Delegationen mot arbetslivs-
kriminalitet presenterat sitt
slutbetdnkande, en omfattande
rapport pa 500 sidor med en
rad forslag for att bekdmpa
arbetslivskriminaliteten.

TRANSPORTBRANSCHEN ir,
tillsammans med bygg, stid,
restaurang, grona niringar och

kroppsvard, sirskilt utsatt. De
flesta forslagen i betinkandet
péverkar flera sektorer, men
vissa atgirder riktar sig direkt
mot specifika branscher.

- Arbetslivskriminaliteten 4r
en viktig inkomstkalla for den
organiserade brottsligheten, det
ar vl belagt, sa delegationens
ordférande Ola Pettersson vid
en presstriff.

EN STOR DEL av arbetslivs-
kriminaliteten handlar om

att utnyttja arbetstagare som
tillfilligt befinner sig i Sverige,
antingen med arbetstillstind
eller som papperslosa. Ett av

forslagen i rapporten syftar till
att stiarka skyddet for personer
med arbetstillstind.

- Syftet dr att motverka
fenomenet med skuggkontrakt,
dir arbetsgivaren rapporterar
en sak till myndigheterna men
i praktiken har en annan 6ver-
enskommelse med arbetsta-
garen. Kdrnan i forslaget dr att
om en tvist om 16n uppstar, ska
lonen anses motsvara de villkor
som arbetstillstindet bygger
P4, sa Ola Pettersson.

HURUVIDA DELEGATIONENS
forslag kommer att leda till
politiska beslut aterstdr att se. ®

FOTO: JOHN ANTONSSON

Alexander fick ersattning - till slut

Vand er till facket, det &r det som fungerar om man skadar sig pa jobbet,
uppmanar lastbilsféraren Alexander Eriksson.

Arbetsskada. Lastbilsforaren
Alexander Eriksson fick sina
knan krossade nar en truck
kom i rullning pa flaket. Afa
forsakring sa nej till hans
begdran om ersattning for
arbetsskada. Han gick till
facket, Transportarbeta-

ren skrev — och till slut fick
Alexander ratt.

Text och foto Justina Oster

- Det kinns bra, det gor det. De
gillade nog inte publiciteten pa

sig sjilv, sin sambo och Trans-
ports regionala skyddsombud,
Jari Sotkasiira, som hjilpte ho-
nom att pa nytt soka ersittning
och begira omprovning av Afas
beslut nir det blev nobben.

OLYCKAN INTRAFFADE I juni
2024, nar Alexander kort fram
lastbilen till en firma i Linkop-
ing och vintade pa att fa lossa
deras truck. Den kom i rullning.
Alexander hann hoppa ner

pa marken men kldmdes fast

Afa, sdger han. under truckstativet,
Allt som allt fick ovanfor knidna och
Alexander 82000 ”Det var lite  under lyften.
kronor i ersittning, .o Efter en tid sa
framst for inkomst- klent for all Forsidkringskassan

bortfall. 20000
ersatte sveda och
vark.

- Just det var lite
klent for all sveda och allt javla
strul kring forsikringspengar-
na. En riktig soppa. Men vi fick
ritt till slut!

Med "vi” syftar Alexander pa

sveda och allt
jévla strul.””

nej till sjukpenning
och hinvisade till
Arbetsformed-
ling och a-kassa.
Krangligt eftersom Alexanders
akeri gatt i konkurs.

Ett halvar efter olyckan bor-
jade han i alla fall kora for ett
nytt akeri.

Alexander har fatt skdra ner
pa gympassen som han beho-
ver, men jobbet gar bra.

- Fast jag ar lite stelare niar
jag ska kliva upp och ner pa
saker och rora mig pa flaket.
Mitt tips till andra ar: Ge dig
inte. Vind dig till facket!

AFA HANVISADE FORST till att
Alexander skulle begira ersitt-
ning fran forsikringsbolaget
som forsidkrat trucken, men
den var oforsiakrad.

Han vill lyfta problemen
som kan drabba chaufforer,
nir de kor oforsikrade truckar
och maskiner och rakar ut for
en arbetsolycka.

-Har finns en grazon, ett
kryphal for Afa att slippa beta-
la, som behover belysas. ®

Om du skadar
dig pa jobbet

=» Skicka in en anmélan om
arbetsskada till Afa forsakring
som galler TFA (Trygghetsfor-
sakring vid arbetsskada). Gor
en grundlig beskrivning av hur
olyckan gick till, vilka besvar
du fatt och hur du paverkas
pa jobbet och fritiden. Svart?
Kontakta din lokala Transport-
avdelning. Begar omprévning
vid nej.

=» Har olyckan skett med ett
fordon som ar trafikforsak-
ringspliktigt, som en truck, ska
skadan anmaélas bade till Afa
forsakring och det bolag som
fordonet ar forsakrat i. Avslag
hos fordonsférsakringen? Vand
dig ater till Afa med beskedet,
ibland tar de da upp fallet.

DETTA AR EN ANNONS.

tele radio

wireless s

lutions

VOLVO EXSTER radiostyrning

Tele Radio ar din leverantor av radiostyrning for VOLVO EXSTER.
Du kan kora din lastbil med stor precision samtidigt som du
styr en pabyggnationerna - tillsammans

eller helt oberoende av varandra.
Detta gor din arbetsmiljo sakrare.
Kontakta oss idag for mer information.

031-724 98 00 | www.tele-radio.com/sv
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Snabb 6kning av
realldnerna

Ekonomi. | december 2024
okade l6nerna i hela Sveriges
ekonomi med 4 procent.
—Realldnerna steg med 3,2 pro-
cent inklusive ranteeffekter. Det
ar den snabbaste uppgangen
pa tio ar, sdger makroekonom
Petter Hallberg pa Medlings-
institutet.

Statistiken redovisas i ett
pressmeddelande och ar annu
inte definitiv, men inom den
privata sektorn vantas |dnerna
ha stigit med 4 procent, jamfort
med samma manad 2023,
uppger Medlingsinstitutet.
Inom den offentliga sektorn
uppskattas en 6kning pa 3,8
procent i december i fjol. ®

Strangare regler
for arbetslosa

Arbetsloshet. Stramare regler
och hérdare sanktioner. Den
inriktningen pa arbetslos-
hetsférsakringen annonserar
regeringen.

—Trist, men inte ovéantat att
regeringen fokuserar pa att
misstankliggora arbetslosa
som arbetsovilliga och smitare,
sager Transports forsakrings-
ombudsman Pia Edvall.

Regeringen riktar sig till de
grupper som har svarast att ta
sig in pa arbetsmarknaden.

—Att bli arbetslos kan drabba
vem som helst och det &r
ingen skam. Att daremot inte
soka den utbildning eller delta
i den insats som du anvisas
till &r oacceptabelt, sdager
arbetsmarknads- och integr-
ationsminister Mats Persson (L)
i ett pressmeddelande.

Regeringen skriver: "Det be-
hover darfor bli mer kédnnbart
fér den som pa olika satt miss-
skoter sitt arbetssdkande. ®

14 Transportarbetaren « Nr 2 2025

LO:s mani EU om
makt och mojligheter

Politik. Johan Danielsson gor
sin andra mandatperiod som
ledamot av Europarlamentet:
Kamp mot arbetslivskrimi-
nalitet och I6nedumpning,
obligatoriska sociala krav

vid upphandlingar, nollvision
om arbetsplatsolyckor. Och
fungerande kontroll.

Text och foto Lilly Hallerg

Makten har forskjutits, ex-
tremhogern har fatt en unik
mojlighet att paverka, "det dr
kérvare den hir mandatperi-
oden” enligt Johan Danielsson
(S), ledamot i gruppen Progres-
siva socialdemokrater i EU-par-
lamentet och gruppledare i
parlamentets trafikutskott.

- Det kan bli svdrare att kom-
ma fram pa en rad omraden
jamfort med forra mandat-
perioden. Men jag har 4nda
forhoppningar pa det sociala
omradet, sidger han.

Det dr onsdag i EU-parlamen-
tets ”Strasbourgvecka” da hela
administrationen flyttar fran
Bryssel till grinsstaden som bli-

Europarlamentet

=» Har som funktion att stifta
lagar, utéva parlamentarisk
kontroll samt anta unionens
arliga budget.

-» Har 720 ledamaéter som
vdljs i allma@nna och direkta val
i unionens lander vart femte
ar. Sverige har efter valet férra
aret 21 ledaméter — organi-
serade efter partigrupp, inte
nationalitet.

-» Storsta partigrupp ar Euro-
peiska folkpartiet (kristdemo-
krater) med 188 mandat, foljt
av den socialdemokratiska
gruppen (136 mandat). Tredje
storst ar ytterhégerns Patrio-
terna (84 mandat).

vit en symbol for vinskapen och
unionen mellan drkefienderna
Frankrike och Tyskland.

Johan Danielssons arbets-
rum i den stora parlaments-
byggnaden ir pafallande kalt,
nagra kemtvittade skjortor
héinger pa en krok. Alla ljusbla.
Johan Danielsson veckopend-

lar, tvittar gor han hemma i
Stockholm eller i Bryssel, diar
han har en ldgenhet och som
ocksa ir "lite hemma”. Men i
grunden ser han sig fortfarande
som dalmas.

SOM INTERVJUOBJEKT AR Johan
Danielsson sjilvgaende. Och
pafallande trevlig vilket inte
betyder enklare. Vid ldsning om
hans politiska arbete framkom-
mer det dock tydlig att han haft
en rak och ritt kompromiss-
16s linje, som kan definieras
av klassiskt fackliga krav om
ritt och trygghet for "vanliga
minniskor” (som det heter i
S-kommunikation). Johan
Danielsson talar om arbetare.

Han har stort fortroende fran
LO-hall, flera fackforbund lyfte
honom som EU-kandidat redan
2014. I parlamentet valdes han
in 2019 och satt till 2021 d4 han
kom hem och var bostadsmi-
nister och bitrddande arbets-
marknadsminister i S-regering-
en 2021-2022.

Inom EU pagir arbetet med

Krav pa Renova efter dddsolyckan

Arbetsmilj6. Renova maste
ha battre rutiner och instruk-
tioner. Det &r nagra av de
krav som Arbetsmiljéverket
stéller pa foretaget efter
den arbetsplatsolycka dar
Lars-Ingemar Krook omkom
forra aret.

Text John Antonsson

Arbetsmiljoverket har gjort
en inspektion pa Renova efter
dodsolyckan dir miljoarbe-
taren Lars-Ingemar Krook
omkom. Sammanlagt har

myndigheten pekat ut sex olika
brister i arbetsmiljon som mas-
te atgirdas.

[ samband med dodsolyckan
dir Lars-Ingemar Krook omkom
hade ett fallskydd till ett hal for
en nedgrivd sopbehallare tagits
bort for att han skulle kunna
utfora sina arbetsuppgifter.

Nu kraver Arbetsmiljoverket
att fallskyddet enbart far tas
bort om arbetsgivaren har god-
kant det. Vid de tillfallen som
fallskyddet méste tas bort krivs
forsiktighetsatgirder.

Den avfallsbehillare som
Lars-Ingemar Krook omkom
i hade byggts om utan att Re-
nova meddelats det. Det hade
inte gjorts nagon ny riskbe-
domning pa objektet. Arbets-
miljoverket vill darfor se bittre
rutiner for att undersoka och
bedoma risker da verksam-
heten forandras.

Arbetsmiljoverket planerar
ett aterbesok i maj. D4 forvin-
tas atgirderna vara genomfor-
da, annars kan myndigheten
hota med vite. ®

Johan Danielsson pa sitt
kontor i Strasbourg.

att ta fram nya direktiv for
offentliga upphandlingar, som
ska ersitta de gillande fran
2016. For Sveriges del hand-
lar det om 6ver 800 miljarder
skattekronor arligen. Sannolikt
ligger kommissionen fram ett
fardigt forslag nésta ar.

- Det behovs en antal atgir-
der for ordning och reda pa
arbetsmarknaden, sdger Johan
Danielsson.

Arbetsrittsliga villkor som
styrs av obligatoriska krav -

inte frivillighet - dr ett exem-
pel. Andra atgirder dr hardare
sanktioner mot dem som
bryter mot reglerna och max
tva led i entreprenorskedjan.
- De langa kedjorna av
underleverantorer gar frin
vitt, over gratt till svart. Det
ar hemskt hur det riskerar att
drabba arbetare. Vid byggar-
betsplatsen i Sundbyberg dar
fem personer dog tog det fyra
dagar att fa ritt pa ansvariga,
och det hir dr inte bara nagot

som ir ett problem i Sverige.
En granskning av byggolyckan i
Antwerpen, dér ett tak foll ned
och fem minniskor omkom,
visade att det fanns 249 olika
entreprenorer inblandade.

FORRA MANDATPERIODEN hade
Danielsson en framtridande
roll i att driva igenom mobili-
tetspaketet — "vigpaketet” — for
béttre arbetsvillkor for yrkes-
forare och rittvisare konkur-
rens mellan transportforetag. ®

Uppgjort med Tillbergatrafik i AD

Arbetsratt. Transport har
traffat en forlikning med Till-
bergatrafik i Arbetsdomstol-
en. En medlem kommer nu
att fa ett belopp utbetalt fran
Vasterasbolaget for utebli-
ven semestererséttning.

Text Lilly Hallberg

- Det ar skont att det ar avkla-
rat, att det far ett avslut - dven
om vi ju 6nskat lite mer pengar,
siger Tommy Wallin, ombuds-
man pa Transports Visterds-
avdelning.

Han var kallad till Arbets-
domstolen (AD) som vittne
ien sa kallad
mellandomsprov-
ning, som rorde
en delfraga i malet
med Transports
staimning av Till-
bergatrafik AB.

FACKET DROG
transportforetaget till domstol
med en fordran pa semester-
ersittning for en medlem och
dessutom ett skadestand for

“Det ar sként
att det ar av-
klarat, att det
far ett avsiut.”

brott mot semesterlagen.

Under 2023 holls flera tviste-
forhandlingar. Men
arendet riskerade
genom mellan-
domstolsprov-
ningen att dra ut
ytterligare pa tiden
och fortsitta med
innu en huvudfor-
handling i AD.

Det behovdes alltsa inte utan
parterna kunde finna en 16s-
ning. Malet avslutades i ritten
den 19 februari. @

Halla dar!
Anton
Pontén

...bdrgaren som var med
och bargade fordon vid
den stora masskrocken i
snokaoset pa E18 utanfoér
Enkoping i mitten av
februari.

Text Justina Oster

Hur var det?

—Storre an allt annat jag varit
pa. Det lag grejer och brate
overallt och en javla massa bil
ar, chockartat nar man forstod
omfattningen av allt.

Vad tankte du?

—Man ténker inte s& mycket.
Jag stéllde bargaren och for-
sokte hitta lastbilen som jag
hade jobb pa. Den var tre, fyra
kilometer Iangre fram sa jag
fick ga bredvid hela seriekrock-
en och se raddningstjansten
komma med barn inlindade i
filtar och folk som fordes till
ambulans. Hela E18 var bla av
sirener, sa mycket folk hade
skadat sig.

Ni var ett gang bargnings-
arbetare fran olika bolag?

—Ja, vi kom dverens om att
vi kor samarbete och bygger
en plan for hur vi kan plocka
bort s& manga bilar som
mojligt. Sa kérde vi pa allt vi
kunde, oavsett bestallningar.
Kénslorna trangde jag bort och
jobbade pa rutin.

Hur var det att &ka hem?

—Det &r da det landar i en,
allt du sett och hort. Man far
ett stresspaslag. Jag ringde
min son och har fatt jattemyck-
et hjalp av kollegor att prata
igenom alltihop. ®
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Forslag om att tunga fordon ska
ha med snokedjor.

Krav pa snokedjor
for lastbilar foreslas

Akeri. Snokedjor ska finnas
ombord pa alla tunga fordon
mellan den 1 november och 15
april, ifall de behovs vid halka.
Kravet framférs i ett forslag fran
regeringen som vill att de nya
reglerna ska borja gélla den 1
november i ar.

—Den lagstiftning som finns
idag ar for snav och tiden da
det rader krav pa vinterddck
ar for kort, séger infrastruktur-
minister Andreas Carlson i ett
pressmeddelande.

Dyrt och onédigt, anser Sve-
riges Akeriforetag. "Att montera
snokedjor i en nddsituation, vid
halt vaglag och dalig sikt pa
hogtrafikerade vagar, innebér
direkt livsfara. | stallet for att
forbattra trafiksdkerheten
riskerar forslaget att skapa nya
arbetsmiljoproblem och fler
trafikstopp langs vara védgar”,
skriver flera foretradare i en de-
battartikel i Dala-Demokraten.

Forslaget skickas nu ut pa
remiss for synpunkter. ®

Slut pa utskeppning
fran Rundvik

Hamn. Skogsbolaget SCA har
lagt ned sin hamn i Rundvik i
Nordmalings kommun. Timmer
transporteras nu i stéllet land-
vagen till hamnen i Sundsvall for
vidare transport ut i varlden.

Travaror har tidigare i over
hundra ar skeppats fran sag-
verket via hamnen i Rundvik.
Men SCA, som &gt sagverket
sedan borjan av 2000-talet, har
sedan arsskiftet valt att i stallet
lata godset skeppas ut fran
Tunadalshamnen i Sundsvall.
Motiveringen ar att kunna
anvanda sig av storre fartyg.
Den pram som bolaget tidigare
nyttjat i Rundvik, for djupgaen-
de fartyg, ar avvecklad. ®
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Lyft med varmande
vaktkur pa hjul

upp olika event eller tillfillen
med extra bevakning.

Bevakning. Ett lyft for kolle-
gorna som jobbar utomhus.
Sa beskriver huvudskydds-
ombudet Kristian Grahn den
nya mobila vaktlokal som nu
finns tillgénglig for bevak-
ningsanstéllda pa Securitas
i Stockholm.

Text Justina Oster

Lokalen ser ut som en bygg-
barack pa hjul. Den kan trans-
porteras till olika platser dar
sidkerhetspersonalen behover
en rastlokal, allt frin nagon dag
upp till nagra veckor. Kristian
Grahn riknar som exempel

VAGNEN HAR TRE fonster. Dir
finns en enkel kokvra med
kaffebryggare, vattenkokare och
mikrovagsugn, toalett och fyra
sittplatser kring ett flyttbart
bord.

- Vi dr vildigt glada 6ver att
vaktlokalen, som bekostats av
arbetsgivaren, dntligen kommit
pa plats. Klubbstyrelsen har
sdkert jobbat i fem ar for att vi
ska fa den sa det kinns jittebra,
siger Kristian Grahn.

Rastkuren riktar sig siarskilt

“Klubbstyrelsen
har sékert jobbat
i fem ar for att vi

ska fa den.”

till nattpersonalen, som annars
ar hianvisad till att sitta i en bil
for att virma sig eller ta sig till
en bensinstation om de beho-
ver gi pa toa, ibland efter att
forst invinta en arbetskamrat
som byter av dem.

- Kollegorna som hittills
nyttjat vaktlokalen har varit
vildigt positiva. Att sitta i en
bilstol med ratten framfor sig ar
ju vildigt begrinsande, det hir
ar betydligt skonare.

VAGNEN KAN KOPPLAS till
kundens elnit, om mojligt och
mest miljovinligt, eller till ett
elverk som blir lite bullrigare.
Toalettavfallet ska via forbran-
ning forvandlas till aska.

2022 fick Avarns Transport-
klubb i Stockholm en likadan
vaktkur pa plats. Eldstjilen
bakom var Alexander Savihar-
ju, nu ordforande i Transports
Stockholmsavdelning.

—Jag hoppas att vi kan in-
spirera andra att fa till mobila
vaktlokaler pa fler foretag i
landet, sdger han. @

Facket stoppade vaktarjobb pa skola

Bevakning. Transport
stoppade arbetet for viaktare
som jobbade pa en skola.
Uppdraget hade for stora
psykosociala risker. Nu ska
facket samarbeta med larar-
nas skyddsombud.

Text John Antonsson

Lararnas Tidning var forst att
beritta om att Transports Avarn-
klubb i Stockholm stoppade
arbetet pa en skola i januari.
Uppdraget handlade om att hjil-
pa till med en utatagerande elev.

- Risken att behova anvinda
vald mot ett barn dr en alldeles
for stor risk for psykisk belast-
ning for den enskilda viktaren,
sdger Jorgen Ohman, klubbord-
forande.

HUVUDSKYDDSOMBUD Bjorn
Breivik konstaterar att det inte
var ett uppdrag som &r lampat
for viktare, mojligtvis for per-
sonskyddet.

- Det hir rorde sig egentligen
inte om ett bevakningsuppdrag
utan om personskydd fran en

individ. Vi har varit i kontakt
med den avdelningen inom
foretaget och de sédger att de
ocksa kan ata sig att utbilda
personal pa skolan, siger han.

Efter hindelsen har
Transportklubben inlett en
dialog med lararfacket Sveriges
Larare.

- Nar vi hamnar i liknande
situationer ir det bra om vi har
en dialog s4 att vi blir samkorda
sé att en atgird fran oss inte le-
der till brister i arbetsmiljon for
andra, siger Bjorn Breivik. @

Kronika David Ericsson

Antligen en bok déir
facket ar med!

gentligen borde jag kanske "Men for nir hon kommer ut ur fingelset
inte gora reklam for mig mig har och dras in i strippklubbar dgda av
sjalv och skriva detta. Men jugoslavisk maffia.
varfor lata bli nu nir jag det bara Alltmedan Sven sliter i dragbils-
har mojlighet i denna fina varit att svingen, plagad av usla arbetsgivare
nydesignade tidning? dsa ur mina och procentloner tills han hittar sin
Min forra bok hette Den fredlosa vig till facket. Ett fack som ar bade
och kom 2022. Nu dr det dags igen erfaren- vildare och mer handlingskraftigt
och den nya boken heter Du dr en heter av 4n han kunnat ana.
av oss. barn och
Det som ir lite unikt med den lastbilar.” SOM FORFATTARE OCH lastbilschauf-

ar att den handlar en hel del om
facket, Transport. Dar finns ocksa
ett litet barn som i likhet med mina
egna ofta var med i lastbilshytten.

I berittelsen dr det Sven som &r
pappan. Mamman dr halvdanska
Annie som sitter pa Hinsebergs
kvinnofingelse efter att ha slagit
ihjdl en man - i sjalvforsvar.

for dr den vanligaste fragan jag far

fran arbetskamrater och pa foredrag

jag haller pa fackmoten och i

bibliotek: "Har det diar hant pa
riktigt?” Mitt svar ar alltid: "Ja!
Eller nistan ..”

Fast inte i den kronologi
det beskrivs och inte alltid
med de personerna. Snarare

ar det manga verkliga hian-
delser och miannisko6den som
byggts ihop.
Kanske 4r det lite
vagat att skapa en
ny sanning pa det
sittet. Men pa sitt
och vis ger det
4dndé en bild av
verkligheten, av
nigot som har
hént och som
da blir sannare
dn sant. ®

ATT SKRIVA oM detta och om ett
barn, en bebis egentligen, som
lever sitt forsta ar pa "Hinsan”,
och sedan med sin pappa
delvis i en lastbilshytt,
trodde jag skulle vara
svart.

Men det har varit
bade enkelt och
roligt. Ovanligt ar
det i litteraturen,
men for mig har
det bara varit
att 6sa ur mina
egna erfaren-
heter av barn
och lastbilar
(om fingelser
vet jag bara nagot
fran den gang jag
satt anhéillen).

BOKENS huvudpersoner
ar indragna i ritt besvirliga
situationer. Det valdskapital
Annie anses ha blir bade
hennes styrka och svaghet

David Ericsson
ar forfattare och
lastbilschauffor.

| Helsingborgs hamn inférs
automatiserad tullhantering.

Tullen automatiserar
i Helsingborgs hamn

Hamn. Helsingborgs hamn vill
gora lagerhanteringen effektiva-
re och forenkla administrationen
for foretag som lagrar gods

som ska fortullas. Darfér infors
automatiserad tullhantering som
ska minska vantetiderna hos
Tullverket.

Systemet gor att sparren for
varor slapps sa fort tullen utfar-
dat en utlamningssedel, vilket
sedan uppdateras automatiskt.
| dag kompletterar persona-
len uppgifter fran rederiet
manuellt. Férutom ekonomiska
fordelar ar avsikten att gora
lagerhanteringen mer flexibel
genom att gods lattare omdiri-
geras eller anpassas innan det
transporteras vidare. ®

Renova anklagas for
felaktig upphandling

Miljo. Otillaten direktupp-
handling. Det anser Konkur-
rensverket att det kommunala
renhallningsbolaget Renova
gjort sig skyldigt till nar foreta-
get upphandlat tre vatgasfordon
for drygt 17 miljoner kronor,
rapporterar nattidningen trans-
portnet.se.

Fragan ska nu avgoras av
férvaltningsréatten i Goteborg.
Konkurrensverket menar att
Renova ska betala upphand-
lingsskadeavgifter pa totalt
drygt 1,2 miljoner kronor.

Miljobolaget bedriver
verksamhet i tio kommuner i
Goteborgsregionen och fordo-
nen ar tankta att levereras av
det australiska foretaget H2X
global. ®

1362525

arbetare var organiserade inom
LO:s 13 fackférbund 2024.

Kalla: LO
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Med stora vakuumplattor sugs fartygen in till en av kajerna i Kapellskdrs hamn, en process som gar tyst till och tar omkring 30 sekunder.

18 Transportarbetaren « Nr 2 2025
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Hamnen dar
skeppen sugs fast

Plotsligt ar fartyget i vig. Losgjort fran

de stora vakuumplattorna pa ett nistan
overkligt, ljudlost vis. Kapellskir i Ros-
lagen ar forst i landet med automatisk
fortojning — vid anlop tar det 30 sekunder
att suga in M/S Finnsirius till kajen.

Text och foto LILLY HALLBERG

[ mitten av september 2023 var det premiar for den
nya sugtekniken i Kapellskédrs hamn, den nordligas-
te hamnen av dem som bolaget Stockholms Hamnar
driver. Avsikten med automatfortojning ar att bade
gora arbetet sikrare och att minska miljopaverkan.

Knappt ett och ett halvt ar senare verkar det rada
total samstimmighet. Bade ledning och stuveri-
arbetare uttrycker att det fungerat mycket bra, ”6ver
forvintan” enligt flera.

- Det dr en vinn-vinn-situation. Utsldppen har
minskat, arbetet kan goras effektivare. Det som
forsvunnit ar ett riskfyllt arbetsmoment, siager
driftchefen Danjel Jansson.

- Fortojningen ar utan tvekan det enskilda mo-
ment dir risken for arbetsskador ér storst. Oftast
handlar det om strickningar eller fallolyckor.

DANJEL JANSSON TOG Vvid arsskiftet formellt 6ver som
driftchef i hamnen, tidigare var han tillférordnad,
och har jobbat ett par ar i Kapellskir. Innan var han
sin egen, jobbade med fartygslossning och fortéjning
i egen regi. Fodd, uppvuxen och bosatt i Norrtilje,

tre mil bort, ser Danjel pa Kapellskiar som "att jobba
hemma igen”.

Automatisk
fortojning

=» Vakuumtekniken for
att fortoja fartyg intro-

ducerades i Kapellskar
i september 2023.

-» Stockholms Hamnar
har tillsammans med
rederiet Finnline plane-
rat den nya tekniken,
specialdesignad for
rederiets fartyg.

-» Anlaggningen for
automatfortojning ar
delfinansierad av EU,
genom ett sarskilt pro-
jekt. Elanslutningen &r
aven finansierad med
stod fran det nationella
investeringsstodet
Klimatklivet.

Kalla: Stockholms Hamnar

S - ‘ S = m\ =
Rederiet Finnlines fartyg Finnsirius har anlépt pa morgo-

nen. Den nya fortéjningstekniken &r speciellt framtagen for
rederiets nya flaggskepp.

Han kan forsta oro for att arbetstillfallen kan
forsvinna pa grund av den tekniska l6sningen med
automation vid fortojning, men det ar inget reellt
hot hir. Arbetet dr inte uppdelat mellan fortojning
och lastning-lossning av fartyg som i manga andra
hamnar. [ Kapellskér utfors sysslorna av samma
arbetare.

- Vi har samma bemanning som tidigare, siger
Danjel Jansson.

HAN LYFTER OCKSA att autofortdjningen kan ses som
ndgot av en jamstilldhetsfraga. Det 6ppnar for att fler
kvinnor kan komma in i yrket.

- Just fortéjningen kan vara ett problem for en del
kvinnor att klara, gors det manuellt ar det tuffare
fysiskt.

Men kunskapen och tekniken for hur arbetet gors
manuellt, pa traditionellt vis, finns kvar och ska gora

>
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Stuveriarbetarna Gustav von Perner och Patrik Wohlin tycker att det fungerar bra med
automatiserad fortjning i hamnen. En stor fordel ar att det gjort arbetet mindre tungt.

Franskjut. Pa 15 sekunder &r fartyget 16sgjort fran kajen och pa vag mot Nadendal, Finland. Automatiserad fortdjning introducerades i Kapellskéar i september 2023.

det. Fast sedan vakuumplattorna borjade anvindas
har det bara varit nodvandigt vid ett par tillfallen.
Det har da varit under extrema viderforhallanden
som fortojningen skett manuellt med trossar.

Vid till exempel kraftig blast eller snofall kan for-
tojningen med "sugpropparna” sikras upp med ett
par trosslinor. "Hangslen och livrem” med driftche-
fen Danjels ord.

LOSNINGEN AR VAL limpad for Kapellskir som har
fartyg som gar pa en fast linje, och anloper efter en
tidtabell.

- Hér har maskinerna kunnat stéllas in s att det
fungerar bra. Det dr en annan utmaning for hamnar
med méanga olika slags fartyg som anloper vid olika
tider. Men intresset finns trots det, vi har haft besok
fran flera hamnar hér, sdger Danjel Jansson.

Hamnbolaget har tillsammans med Finnline

20 Transportarbetaren « Nr 2 2025

Danjel Jansson, driftchef i Kapellskédrs hamn.

“Hdr har maskinerna kunnat stdllas in sa
att det fungerar bra. Det dr en
annan utmaning for hamnar 4 o
med manga olika slags fartyg g

3
som anloper vid olika tider.” =

planerat och infort tekniken for rederiets nya fartyg,
M/S Finnsirius och M/S Finncanopus.

- Det var faktiskt Finnline som initierade vaku-
umtekniken hir, de anvinder den pa Aland och
i Finland, berittar Danjel.

Rederiets nya flaggskepp - sjosatta 2023 - ar
sa kallade ropax-firjor, kombinerade frakt- och
passagerarfartyg, som gar pa en rutt Kapellskir-
Langnis (Aland)-Nadendal (Finland). I grannlan-
det anvinds vakuumplattor dven for fortdjning av
passagerarfirjor i bland annat Abo hamn.

| KAPELLSKAR ARBETAR i dag runt 25 personer. Sedan
Viking line slutade med passagerartrafik till Aland

ar godstrafiken helt dominerande. Men Finnlines
bada fartyg har ocksa kapacitet for vardera 6éver 1000
passagerare.

Inne pa hamnkontoret dr de stuveriarbetare som
jobbat p4 morgonen pa vig att 1imna jobbet sedan
de ”slippt i vig” fartyget. Klockan ir elva och de har
ledigt till sen eftermiddag, da Finnlines andra fartyg
anloper.

Det ar ett lokalt avtalat schema: De allra flesta job-

bar dag - med delade pass - en vecka, for att sedan
vara helt lediga nésta vecka.

- Det ar vart det for att fa vara langledig, sdger
en i laget, en man som jobbat sedan "strax efter att
Noaks ark strandade” (28 ar).

erar dr det tummen upp.
- Det fungerar bra, det underlittar arbetet och
man spar kroppen, siger Gustav von Perner, som

jobbat sju ar i hamnen.

Kollegan Patrik Wohlin haller med:
- Fordelen dr framfor allt att det 4r mindre tungt.

MEN ALLA BETONAR ocksa vikten av att klara for-
tojning manuellt, om det skulle behovas. Fartyget
anropar hamnen ungefir tio minuter fore anlép och
meddelar da om det behovs forstirkning i form av
tross.

Med plattorna, "sugpropparna”, gar det att fortoja
ett fartyg pa 30 sekunder och 16sgora fartyget pa
15 sekunder. Franskjutet gar sa snabbt och tyst att
det vid forsta anblicken upplevs som litt overkligt,
ungefir som att starta en elbil for forsta gingen -
fast i jatteformat.

OMLASTNINGSTIDERNA HAR ALLTSA kunnat minskas
visentligt tack vare den nya tekniken. Genom att
fartyget kan sla av motorerna minskar utsldppen
av bland annat koldioxid och mindre brinsle gar
at. Fartyget ansluts till elnitet pa land och det finns
inte behov av att anvinda hjidlpgeneratorer. Stock-
holms Hamnar introducerade elanslutning redan
pa 1980-talet och nu har bolagets samtliga hamnar
utrustningen som kravs.

Det gor ocksa att ljudnivan ar betydligt ligre
an vid fortojning pa konventionellt sett. Boende i
nirheten pA Rddmanso har tidigare ibland klagat da
de vil tydligt hort nir ett fartyg anloper, beréittar de
som jobbar i hamnen. @

Pa fragan hur de tycker att den nya tekniken fung-

Y
S

Nordligaste
Stockholms-
hamnen

=» Fran Kapellskar (el-
ler Kappelskar) har det
bedrivits sjofart osterut
sedan medeltiden;
hamnen ligger nara
oppet hav och avstan-
det till Aland &r kort.

-» Har i dag trafik till
Finland och Estland.

- Hamnen &r beldgen
pa en udde pa Rad-
manso i Norrtélje
kommun, cirka nio mil
nordost om Stockholm.

- Ar Stockholms Ham-
nars nordligaste hamn.
De bada andra ligger i
Stockholm respektive
Nynashamn. Det kom-
munala hamnbolaget
driver ocksa Stock-
holms innerstadskajer.

Transportarbetaren « Nr 2 2025
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Jennie Franzén trivs
bast bland tungbilarna.

i spll;cternya lokaler vid didckverkstan Ingers
- déack. Men vem &r Inger? Tungbilsmontdren
som rycker ut heter Jennie. >

wy-",‘

Text och foto JUSTINA OSTER




REPORTAGE GUMMIVERKSTAD

Oskar Wallner har jobbat pa
dackverkstad i 28 ar.

INGERS DACK

Utmarkelse: Arets
foretagare i Nykoping
2020.

Invigning: Forsta kun-
den i september 2024.

Déackverkstan: 5400
kvadratmeter.

Tomten: 33000 kva-
dratmeter.

Déackhotellet: Drygt
5400 uppsattningar
om 4x4 dack.

Ryms: Totalt 23000
dackuppsattningar.
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n tit doft av gummi fyller ndsborrarna niar man kli-
ver in pa Ingers dick i Nykoping - efter att platschef
Johan Lindén gitt igenom verkstans sikerhetsfore-
skrifter.

Dit hor att halla sig undan fran skyddsburen med
dubbla galler, dir Jennie Franzén och Johan Lexell
pa tungbilsavdelningen luftar och fyller pa dick fran
lastbilar, slipvagnar, truckar, traktorer, hamndraga-
re. Och alla sorters tunga fordon som behover skifta,
laga eller fa nya dack.

- Vi lyfter alltid forst in ddcken i buren innan vi
lagar eventuella hal. Det kan vara ett javla tryck i
dem och om det smiller sa smiller det hogt. Det
skjuts (springs) en hel del dick hir. Inte dagligdags
men det hinder. Sikerhetsavstindet dr en meter
framfor och tre meter fran sidan sa vi tar girna
avstand, siger Jennie Franzén.

Erfarenheten har gett henne och kollegorna en
kénsla for nir dicken kan explodera.

JENNIE VAR TIDIGARE TMA-bilsforare (korde ut
skyddsbil vid arbete pa vig), och har alltid hallit pa
med motorfordon.

Hon "halkade in” pa verkstan, jobbade niagra
sdsonger och fick en ledig tjinst nédr hon flyttade till
Nykoping. Att vara ensam tjej bland de fem mon-
torerna pa personbils- och tungbilsavdelningarna
bekymrar henne inte.

- Jag trivs bést sd. Tunga bilar ar roligare, ger mer
utmaning. Som hiromdagen, nér en lastmaskin fatt
punktering. Den stod p4 en dker vid vigen i sn6 och
lera med roven ner i ett stort krondike. Kollegan
Thomas Eriksson och jag fick baxa ner domkraften
for att byta ddck. Inte helt l4tt men det gick, till slut.

Jennie mattar hojden pa lastmaskinsdicket, unge-
fir som hon, kring 1,60. Hon ligger huvudet pa sned
och skimtar:

-Du och jag, Thomas. I skogen!

Han gillar att hoppa in pa tungbilssidan och skrat-
tar tillbaka:

-Ja du, det ar lite utmaningar...

- Ganska manga, kontrar Jennie som rycker ut
med verkstans lastbil nir forare av tunga fordon
behover hjilp pa plats eller hjul ska himtas for skifte
pa verkstan och koras tillbaka igen till lantbrukare,
hamnar och foretag.

-Jag hade inte klarat den dir lastmaskinen ensam
och det 4r kul att jobba ihop. Fast, jag ar saklart ute
mycket ensam ocksa. Ar det en lastbil med punka pa
E4:an har jag alltid med en TMA-bil. Jag har respekt,
men inte de som kor. De pillar pa sina mobiler eller
tittar i paddan, tdnker bara pa sig sjilva.

s
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THOMAS VISAR VAGEN in till dickhotellet, som han
ansvarar for. Vi passerar lagret, diar diackdoften tilltar.
”En helskotta massa dick”, konstaterar morgonpigga
Thomas som efter rastningen av hunden brukar vara
pa jobbet 6. Fast de borjar 7.

D4 hinner han knappa pa datorn i sitt kontors-
rum, skriva ut etiketter till dicken som ska hanteras
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under dagen och ta en fika med Johan pa tungbils-
sidan.

Veckan inleds med ett morgonmote da personal
och platschef ser tillbaka pa forra veckan och kollar
vad som hinder denna. Allt registreras pa datorn
och montérerna kan kolla jobben pa skdrmarna.

- Punkteringar tar vi allt eftersom. Under hog-

sdsong host och var ir jag mest pa hotellet, plockar
fram déck och stiller upp allting sa jobbet flyter pa
snabbt. Nir det dr lugnare vixlar jag mest dick pa
personbilssidan.

Thomas har ett forflutet pa stalverket SSAB, har
truck- men inte C-kort. Han hoppar in i trucken
och visar hur de mirkta raderna med motorisera-

Thomas Eriksson, Johan
Lexell och Jennie Franzén
tar en paus i arbetet for
att kolla in Oskar Wallners
forsdndelse. Stamningen
ar god, jargong och skamt
flyger mellan montorerna,
som hjalps at om det kér
ihop sig pa tungbils- eller
personbilssidan.

Transportarbetaren « Nr 2 2025

25



REPORTAGE GUMMIVERKSTAD

legorna pa dem etiketterna med qr-kod, som Thomas
printat ut. Pa pirra kors de direkt till hjultvitten,
matas fram pa automatband och tvittas, ett efter ett.
- Qr-koden talar om vilka dicken &r och vart de
ska. Dar finns uppgifter om monsterdjup och allting
som vi fir upp i vart datorsystem. Sa nir vi ringer

”Vi har vdldigt bra sammanhall- __
ning hdr och hjdlps alltid at.”

Thomas Eriksson ansvarar for déckhotellet pa gummiverkstan.
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de hyllor kan flyttas med hjilp av fjarrkontrollen i
trucken. W-gangen ar 6ppen. Thomas knappar in S
i stéllet, kor in i gdng 23 som 6ppnar sig, och matar
upp truckgaffeln till 6versta hyllan.

Hojden svindlar. Har tronar drygt 5400 uppsitt-
ningar om 4x4 dick, i vintan p4 varrushen.

- Vi har vildigt bra sammanhallning hir och
hjdlps alltid at. Har jag det lugnare p4a personbils-
sidan gar jag over till tungsidan och kollar om de
behover hjilp och tvirtom.

SLAMMER OCH ETTRIGA ljud frin mutterdragare och
monteringsmaskiner 6verrostar di och dd musiken
som strommar ut 6ver personbilsavdelningen. Oskar
Wallner skiftar dnnu ett av alla diack han hunnit med
under sina 28 ar i branschen. Och privat?

- Bilar och motorcyklar, allt pa hjul! Musik under-
lattar arbetet, tycker han. Nagot som dr mindre kul?
Née, det skulle vil vara ndr man haller pd med hjul-
installningar och det sitter fast och gar sonder saker.
Men egentligen finns inga stora eller sma problem,
en del tar bara lite lingre tid att fixa.

Nedanfor kilten slingrar sig Oskars tatueringar
over benen. Han dr varmblodig, arbetar i kilt for att
det 4r luftigt och ledigt. Aven vintertid. Bist 4r att
jobbet vixlar fran dag till dag, som att dra i vig och
fixa en punktering pa stan till att smorja en bak-
gavellyft pa verkstan.

Horselkapor, munskydd och handskar kommer
inte alltid pa, som de borde nidr montorerna far
brattom. Och Oskars kropp har tagit stryk efter
alla ar. Tva kndoperationer raknar han upp och ett
diskbrack i laindryggen, som virkte sa han till slut
fick sitta och jobba.

Ny operation. Gymmar gor han inte, men kanske
om verkstan far redskapen pa plats i utrymmet som
reserverats som gym, men dnnu star tomt.

-Jag simmar och jaimfort med forr har vi s& myck-
et hjailpmedel nu, som lyftar pa maskinerna. Jobbet
har blivit betydligt skonsammare.

Korta fakta
Tecknat: Kollektivavtal.

Lokalt avtal utéver
kollektivavtalet: Nej.

Friskvardsbidrag:
3000 kronor per ar.

Halsokontroller:
Vartannat ar, avtal
med halsoforetaget
Feelgood.

Frukost: Varje morgon
9.00 for pengar som
personalen lagger i
frukostkassan.

Skyddsronder: Tva per
ar med vd, platschef
och skyddsombud.

en kund kan vi siga att du behover ha tva nya dick,
typ. Under sdsong gar tvittmaskinen och trucken
for att kora didcken pé plats i hyllorna i princip hela
tiden, sidger Thomas.

CHRISTIAN KUNKEL AR pa vig med pirra fran dick-
hotellet till personbilshallen. Aven han trivs bra

och hjilper kompisar att “skruva” pa sina bilar pa
fritiden. Kollegorna lir sig av varandra, beréittar han,
pa sé sitt sprids och breddas kompetensen. Under
hogsidsong 6kar tempot och stressen rejilt och per-
sonalstyrkan stiger till ett tjugotal montorer. Litta att
rekrytera, enligt platschefen.

- Pafrestande for bade kropp och knopp men det
ingdr ju i jobbet, si det far man ta. Det kinns dnda
bra att fa hjdlpa till sa att kunderna haller sig sdkra
pa vigen. Men efter sdidana dagar lingtar man efter
att komma hem och ldgga sig, orkar inte sa mycket
mer, siger han.

Montorerna har fatt utbildning om hur elbilar ska
hanteras, men varken Christian eller Thomas tycker
att de skiljer sig sarskilt mycket fran fossildrivna
fordon.

Thomas Eriksson ansvarar for
sckhotellet, dé‘r héjden pa

NAR HJULEN KOMMER in, for skifte fran vinter- till Christian Kunkel lossar dack.

sommarskrud och tvirtom, klistrar Thomas och kol-
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Jennie Franzén och dkaren Raymond Berg skamtar och slénger kéft. ”En favoritkund”,

tycker Jennie.

“Det dr mycket att Idira sig. Far
jag bara jobba i fred sa dr det
roligt. Jag star i min egen lilla g
vdrld med musik i lurarna.” d

Johan Lexell ska dka pa en veckas fortbildning, i Tyskland till hosten.|
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- Alla har fyra hjul. Enda skillnaden dr hur man
lyfter dem, man maste hitta lyftpunkten.

THOMAS AR BLIVANDE skyddsombud. Han var det
tidigare pa SSAB men behover lite uppdatering sedan
han bytte fack fran IF Metall till Transport. Problemet
4r att Transports kurser hittills hallits under verk-
stans hogsidsong. Han ser ingen arbetsmiljofraga att
driva. Nu.

- Vi behover boa in oss lite mer i de nya lokalerna,
men det kommer sékert att dyka upp. Det funkar vil-
digt bra mellan oss och platschefen Johan. Man kan
ta upp allting som man tycker och tinker. S som det
ska vara. Johan kommer ofta ut och fragar hur det gar
for oss och vill ha en fot med hir och dar.

TILLBAKA I DEN vida tungbilshallen knegar Jennie
pa med ett punkterat truckdéck som blivit liggande
utomhus. For linge. En stank av godsel sprider sig.

- Det hir dr baksidan av jobbet. Fy fan, vad det
stinker! Kdnner du inte? Du som brukar vara sa
kénslig, ropar hon till Oskar.

-Jo, ruttet vatten dr inte sa trevligt, svarar han
som tagit lyften till hjilp for att granska underredet
pa en vit Dodge Ram 1500. Den slutade sin fird
i diket och behover justeras vid hoger framhjul,
upplyser Oskar medan smaltvattnet droppar i hans
rodblonda har.

- Men bakdelen har ocksa fatt sig en small ser jag
nu.

Han ropar pa Jennie och de studerar tillsammans
skadorna pa datorskdrmen. Sa atergar Jenny till
att suga survattnet ur dicket med en vattendamm-
sugare.

-Sa dar, nu far det std och torka ett tag, siger hon.

JOHAN LEXELL HAR gitt it sidan till en del av tung-
hallen som stillts i ordning for regummering av déck.
Han tycker att han har bittre hjalpmedel pa tungbils-
sidan, gor farre lyft och har det mindre stressigt 4n

i personbilshallen.

- Under hogsidsong far vi ofta mer tid pa oss. Vi
kanske ska ta en lastbil pa 2 timmar men gor det pa
1,5 och kan sedan forbereda nésta jobb. Pa personbil
kan de ha en bil i kvarten.

Lugnare dagar, som den hir, kan Johan 4gna sig
at att "ridda” eller vulka (regummera) bland annat
truckdick fran Oxeldosunds hamn. Verkstan och
hamnen har avtalat om att forsoka laga s manga
dick som mojligt i stillet for att bara kasta dem.

—Jag skir bort den gamla skadan med knivskar pa
luftmaskinen, virmer upp och fyller igen hélet med

gummi. Sedan flyttar jag dver dicket till vulkbagen
och sitter det i press med virme. Efter det slipar jag
och snyggar till dicket.

VULKNING FUNGERAR PA de storre dicken men

inte pa person- och lastbilar, de rullar for snabbt.
Ingers dick tar emot dick som ska lagas fran andra
verkstiader ocksa. Ofta dr det mindre brattom med de
jobben, forklarar Johan. Till hosten ska han dka pa en
veckas fortbildning, i Tyskland.

- Det dr mycket att ldra sig. Far jag bara jobba i
fred sé ar det roligt. Jag star i min egen lilla virld
med musik i lurarna.

Infor morgondagen star 16 slipvagnshjul redan
uppradade i verkstan, fran en omtyckt stammis och
akare, som skojar friskt.

-16 4r lagom. Jobbet tar nog inte mer 4n ett par
timmar, max, siar Jennie. Att skifta ett firdigmon-
terat hjul tar inte ens fem minuter, men ska vi
montera av och pa dicken behover vi saklart mer
tid, sager Jennie.

MEN VEM AR da Inger, som svarar for verkstans lite
annorlunda namn? Jo, mamman till nuvarande vd:n
Jonny Fredriksson, som startade verkstan med sin
davarande man.

For montorerna hiarskar dnnu lugnet. Fore stor-
men. Aven om vattendropparna frin inkommande
bilar stundtals flyter ut till sjoar pa golvet nir snon
faller drar det snart ihop sig till varrusch:

- Vi ska kontakta 788 kunder om att de har daliga
déck s vi har att gora, sidger platschef Johan Lindén. @

Johan Lexell regumme-

rar, vulkar, ett dack for
aterbruk. Han fyller igen
hélet med gummi innan
han flyttar 6ver dacket till
en vulkbage och sétter det
i press med varme. Darefter
slipar han och snyggar till
dacket.

Hogsasong
=» Varrusch: 23/3-15/4.
=» Hostrusch: 1/11-1/12.

-» Hogsasong: Hant-
erar omkring 140 bilar
per dag.
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Striden for
anstindiga

villkor

Nar lagsta bud blir helt avgorande

vid offentliga upphandlingar blir kon-
sekvenserna ofta stora — for fardtjanst-
forare, for barn och sjuka beroende

av transport, fOr trafikforetag. Och
ytterst for alla skattebetalare.

Text och foto LILLY HALLBERG

axiforetag som inte tecknar kollek-
tivavtal och snévare kortider med
Region Gévleborgs nya bokningssys-
tem. Det har varit en kombination
som det senaste aret gjort arbetet 4n
mer pressat for manga av dem som
kor samhillsbetald servicetrafik;
skolskjutsar, sjukresor och firdtjanst. Flera har
lamnat ett yrke de haft sedan linge och egentligen
trivs med.

Det nya systemet for bokning av anropsstyrd tra-
fik infordes i maj 2024. Det gjorde situationen akut,
niarmast kaosartad. Sedan dess har forare, fack och
akare motts flera ganger for att diskutera nodvandi-
ga forandringar. Det finns ett gemensamt intresse,
kanske forvanansvirt ofta. Olika aktorer har ocksa
lyft fragan politiskt.

-Vad jag hort fran forare har det blivit bittre nir
det giller bokningssystemet, det har trimmats in,
sdger Niclas Sandstrom, ombudsman pa Transports
Géavleavdelning.

NAR DET GALLER utlovad kontroll av den upphand-
lade verksamheten aterstar en hel del fragor dock,
enligt facket.
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X-trafik

= Ar kollektivtrafik-
myndighet i Region
Gavleborg och ansva-
rar for lanets kollektiv-
trafik.

=» Har avtal med om-
kring 25 trafikforetag
som vunnit upphand-
ling av samhalisbetald
trafik. Nuvarande avtal
16per ut 2028.

=» Inférde den 22 maj
2024 ett nytt bok-
ningssystem for an-
ropsstyrd trafik, bland
annat fardtjanst och
skolskjutsar.

>

Taxitraff i Soderhamn i
slutet av februari. Fack,
trafikforetag, politiker och
tjansteman fran regionen
samlades for att diskutera
taxibranschen och offent-
liga upphandlingar.

)

S e
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”Men trots att det skett forbdttringar kvar-
star tidspressen pa grund av sndva kortider.
Ganska mdnga tycker inte heller att det dr
sa stor skillnad jamfort med tidigare.

Regionala skyddsombudet Johnny Wiklund om svaren i taxienkaten.

Transports avdelning 11 Norduppland/Géstrikland
och avdelning 18 Hilsingland har gemensamt ar-
rangerat tva branschtriffar. Vid den forsta, i Bollnis
i slutet av augusti, bjods forare och dkare in for att
diskutera fragor som ror taxibranschen och upp-
handlad trafik.

SODERHAMN, ETT HALVAR senare, en lordag i slutet
av februari: Ett femtiotal personer har kommit till
taxitriaffen som de bada Transportavdelningarna
arrangerar. Med dr ocksa foretriddare for Taxiforbun-
det, regionpolitiker och tjinsteméin fran X-trafik,
regionens kollektivtrafikmyndighet. Riktad till
X-trafik tar ombudsman Sandstrom upp ett vanligt
problem i ssmmanhanget, att facket kommer in
alltfor sent i processen och sillan anvinds som resurs
da det exempelvis giller kollektivavtal:

- Vi har strickt ut handen, vi hjdlper girna till.
Men ingen har ringt och fragat oss.

Lars Mikaelsson, Transportarbetareférbundets
vice ordférande, presenterade senare hur facket job-
bar med fragor som ror offentliga upphandlingar.

FAST FORST REDOGJORDE Hilsingeavdelningens
sekreterare Johnny Wiklund for den nya taxienkét
som gjorts i regionen. Det dr en undersokning av hur
chaufforerna som kor samhéllsbetald trafik upplever
arbetet. 81 forare har svarat pa den aktuella enkiten,
en uppfoljning fran en liknande som gjordes i borjan
av forra aret.

- Det 4r jattebra att s manga svarat, alla ska ha en
stor eloge for att de funderat och klurat nir de fyllt
i. Snittiden for att slutfora enkiten dr drygt 23 mi-
nuter, siger Johnny Wiklund, som ocksa dr regionalt
skyddsombud i avdelning 18.

- Men trots att det skett forbéttringar kvarstar
tidspressen pa grund av snéva kortider. Ganska
manga tycker inte heller att det dr sa stor skillnad
jamfort med tidigare.

I FRISVAREN soM chaufforerna lamnat framkommer
att manga uppskattar att korningarna nu gar att se

i forvig, nagot som gor det littare att planera dagen
och ta raster. En del forare nimner ocksa att kontak-
ten med trafikledningen blivit bittre efter sommaren
och att svarstiderna pa telefon blivit kortare. Likasa
har navigationshjilpen forbéttrats och sarskilt vid
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Sa jobbar
Transport

Pa taxitraffen i
Séderhamn den 22
februari talade Lars
Mikaelsson, Transport-
arbetarefoérbunds vice
ordférande, om hur
forbundet arbetar med
upphandlingsfragor.

Inledningsvis
framholl han lokal-
avdelningarnas roll i
sammanhanget och
det jobb som gjorts
och gors.

Ett exempel ar den
enkat riktad till chauf-
forer som avdelning
11 och 18 genomfort,
forst framtagen av
avdelning 4 Linkoping.
Ett annat exempel
ar att driva igenom
att den som vunnit
en upphandling har
trafiktillstand, och att
det inte ska ga att
runda genom att lagga
ut uppdraget pa under-
leverantorer.

Transport centralt
lyfter ocksa flera
punkter nar det galler
offentliga upphandling-
ar, bland annat:

-» Kvalitet fore pris.

=» Uppfdljning och kon-
troll av ingangna avtal.

=» Minimera antalet
underentreprendrer.

=» Kollektivavtal och
inte bara "kollektiv-
avtalsliknande” avtal,
viktigt inte minst for
framtida pension.

-» Inga ackord.

Fortsatt diskussion. Transports avdelningar 11 och 18
initierade en branschtraff for taxi i hostas. Vid traffen
i februari i r presenterades bland annat en enkit om
hur fardtjanstforare ser pa sina arbetsvillkor.

skolor har de fatt tydligare adressangivelser.

Men nagra forare upplever fortfarande att kor-
tiderna generellt dr for snédva och orsakar stress.
Andra tar upp missnoje med 16n och arbetsvillkor,
siarskilt under kvillar och helger.

Nar det géller de nya tekniska systemen gar upp-
levelserna isir - vissa tycker att de faktiskt under-
lattar arbetet, andra mérker inte av nagon storre
skillnad.

sA HAR svARADE chaufforerna pa fyra av de totalt
sexton fragorna i taxienkat 2:
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=» Far du réatt 16n enligt kollektivavtalet?

Ja (55 %), Nej (9 %), Vet inte (17 %)
=» Kénner du till de arbetsréttsliga villkor som stélls pa
arbetsgivaren i upphandlingen?

Ja (37 %), Nej (44 %), Inga svar lamnade (19 %)

-» Hur ofta kommer du for sent till kunderna pa grund av
kortiderna?

Aldrig (5), Nagon gang i veckan (33 %), Nagon
gang varje arbetspass (23 %), Flera ganger varje
arbetspass (20 %)

-» Jag kdnner mig stressad pa grund av kortiderna?

Alltid (11 %), Ofta (27 %), Ibland (34 %), Aldrig (9 %)

HALLBARHETSNAMNDEN, SOM ALLTSA ir politiskt
ansvarig for de offentliga upphandlingarna, har satt
upp ett konkret politiskt mal att korta telefonkéerna
till bestdllningscentralen.

Vilka krav som ska stillas pA dem som lamnar
anbud vid nésta upphandling, som startar 2026, ir
i dagslaget inte klart.

Det kan dessutom komma att paverkas av nya
EU-direktiv som nu férhandlas. Partier till vinster
driver pa for mer obligatoriska skrivningar, mindre
frivillighet, sarskilt nar det giller sociala och arbets- >
rittsliga krav. @
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Sohail soker
annat jobb

Utanfor Gavle sjukhus vantar Sohail Samadi. Han
tycker att det fungerar bra att kora serviceresor
for Gavlebolaget Bocken taxi men att det &r svart
att klara sig pa I6nen.

Text och foto Lilly Hallberg

-Jamfort med fore pandemin dr 16nen skit. En okej
16n vore 180 kronor i timmen, siger Sohail Samadi,
som dr timanstilld men ”jobbar som heltid”.

Han far ut ungefiar 22 000 kronor i manaden efter
skatt. For att klara sig utan problem skulle han be-
hova tjina runt 30 000 kronor.

- Med inflationen har allt blivit s mycket dyrare
de senaste dren. Lanen, priset for mat...

Om Sohail riknade med att fortsétta kora taxi
skulle han ga med i facket. Men han ar firdig med
en akademisk utbildning inom it och s6ker jobb
inom det, som han littare skulle fa i Stockholm. Fast
Sohail Samadi vill helst bli kvar i Gavle diar han bott
itolv ar. Och han tycker att Bocken taxi dr en bra
arbetsgivare.

BOCKEN TAXI AR ett av de trafikforetag som X-trafik
har upphandlat trafik av. Bolaget har i dagsldget

sju underleverantorer. Amar Salman Hanna, som
driver Bocken taxi, dr ocksa trafikansvarig pa tva av
dessa.

Men X-trafik har foljt upp rapporter om avvikelser
nir det giller Bocken taxis fordon. Det géller bland
annat fordonens utrustning och bristande tillging-
lighet for personer med rorelsehinder.

For de kunder som har bedomts ha storst behov
har losningar gjorts for varje enskild individ. Men
sett pa sikt har trafikforetaget redovisat en plan for
hur de fordon det ror sig om ska fasas ut fran att
g4 i servicetrafik och ersittas. Ett svar som Region
Géavleborg anser vara i ritt riktning.

ANSVARIGA TJANSTEMAN PA X-trafik framhaller ge-
nerellt att uppfoljning och kontroll av avtal 4r nagot
som tas pa storsta allvar. Mycket arbete har lagts pa
det nya planeringssystemet.

Regionens trafikbolag har beslutat att ha enskilda
moten med samtliga trafikforetag. I slutet av februari
idr var omkring 15 av 25 méten genomforda, resten
bokade eller pa vig att bokas. Motena syftar till att
identifiera "specifika utmaningar” som varje enskilt
bolag har. ®
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“Med infla-
tionen har
allt blivit sa
mycket dyr-
are de senas-
te aren. Lan-
en, priset for
mat...”

Taxiféraren
Sohail Samadi.

Sohail Samadi vantar pa
korning utanfor Gavle
sjukhus. Han kor for
Bocken taxi, ett av

25 bolag som X-trafik
upphandlat trafik av.

assnsass
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Upphandlingar
for miljarder

Vilfardssystem och manga samhallsfunk-
tioner finansieras med skattepengar, arligen
o6ver 800 miljarder kronor. Oseridsa aktorer,
orealistiskt laga bud och osund konkurrens
har gjort upphandlingarna till ett sénke for
flera branscher dar LO-férbund organiserar.

LO har gett ut en guide for att de ansvariga
ska aterta kontrollen. Och det &ar politiker som
ar ansvariga aven om andra — tjansteman, ex-
terna konsulter eller tekniska experter — ofta
ar de som tar fram underlag och genomfor
sjalva upphandlingen. Men upphandlingar
startar aldrig utan ett politiskt beslut.

LO-utredaren Mattias Schulstad, tidigare
utredare pa Transport, star bakom
guiden. Han betonar hur
viktigt det ar att facket tidigt
kommer in i processen vid
en upphandling.

—En upphandling kan
ses som en tagresa fran
Stockholm till Goteborg.
Allt du vill ha med dig maste
vara lastat i Stockholm, det
fungerar inte att lasta pa i Mattias Schulstad
Herrljunga. Fast ofta ar det FOTO: LILLY HALLBERG
sa att sdga i Herrljunga som
politiker och facket upptacker problemen,
sa Schulstad till Transportarbetaren for ett ar
sedan.

Upphandlingsguiden listar annat som ar vik-
tigt att vaga in vid upphandlingar, exempelvis:
= Att alltid stélla relevanta krav pa goda
arbetsvillkor och att del av kontraktet utfors
av leverantoren sjalv, inte av underentrepre-

norer.

-» Att utesluta foretag som inte ska vara
leverantdrer genom att anvanda de uteslut-
ningsgrunder som finns, bade frivilliga och
obligatoriska.

-» Att folja upp kontrakten och kasta ut
aktorer som inte skoter sig.

Upphandlingar regleras bade av lagen om
offentliga upphandlingar (LOU) och av EU-
direktiv. De senare, fran 2016, &r pa gang att
revideras vilket vackt forhoppningar om mer
tvingande krav pa annat &n |agt pris. Sociala,
arbetsrattsliga krav finns redan men lamnar
ofta 6ppet for tolkning. En tvistefrdga ar ex-
empelvis om det gar att krava kollektivavtal.
| januari i r gav regeringen Konkurrensverket
i uppdrag att komma med forslag som ska
gora det lattare for dem som upphandlar att
vélja bort anbud som &r orealistiskt laga eller
oseriésa. ®

Fotnot: LO:s upphandlingsguide finns att ladda ner fran
organisationens hemsida.
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”Jag bryr mig om manniskor
och att det ska vara réttvist.
Jag tal inte att folk behandlas
illa”, sdger Patrick Horstam,
ordférande for Transports fack-
klubb i Norrképings hamn.

/

MOTET PATRICK HORSTAM

“Vivagar
ifragasitta”

En eftermiddag i februari
stannar 74 arbetare kvar i
fikarummet i Norrkopings
hamn. Den viktigaste
punkten: Att vilja Patrick
Horstam till ordforande.

Text och foto JOHN ANTONSSON

Stuveriarbetarnas lunchrum pa andra vaningen ar
fullt. Smorgastartan ar framdukad, och nir motet
drar i gdng tar Patrick Horstam ordet och tinder ett
ljus. Alla tar en paus fran smorgastartan och haller
en tyst minut for arbetare som omkommit i arbets-
platsolyckor det senaste aret.

Patrick, som &r stuveriarbetare, har tidigare varit
ordforande for klubben i Norrkopings hamn. Han
lamnade posten for att kunna fokusera helt pa sitt
arbete i produktionen och sin roll som forhandlings-
ombud, diar han forhandlar fram lokala uppgorelser
mellan stuveribolaget och fackklubben. Efter en
turbulent tid runt arsskiftet avgick den tidigare
ordféranden, och nir klubben kallade stillde han

upp igen.

TRANSPORTARBETAREN AR INBJUDEN till arsmotet
for att lyssna, med en 6verenskommelse att inte
ordagrant referera vad som sigs. Anledningen ar den
besvirliga relationen mellan arbetsledningen och

fackklubben - en fortroendekris som varit dmsesidig.

Trots att Patrick helst ville fokusera p4 forhand-

PATRICK
HORSTAM

Alder: 50 &r.

Jobbar som: Stuveri-
arbetare.

Aktuell med: Gor
comeback som ordf6-
rande for Transports
klubb i Norrképings
hamn.

lingar valde han att kliva in som ordférande igen.

-Det handlar om att se till att klubben fortsitter
leva, sdger han.

Pa motet far medlemmarna information fran for-
bundet om de kommande avtalsforhandlingarna och
fran Patrick om nya scheman. Men det som tar mest
tid ar diskussionerna om arbetsmiljon. Klubben har
sedan ndgra ar tillbaka inga egna skyddsombud. De
slutade samtidigt for att det var sa "tungrott”.

I stillet dr det det regionala skyddsombudet som
verkar pa arbetsplatsen.

TROTS ATT FORMIDDAGSSKIFTET ir slut sedan linge
och morkret har fallit utanfor sitter ett sjuttiotal
medlemmar kvar, lyssnar och diskuterar. Tempera-
turen i rummet stiger, och snart behévs en paus for
att fylla pA med vatten, kaffe och fa in lite frisk luft.

Da riacker Daniel Klingebil, styrelseledamot i
klubben, upp handen och begir ordet.

- Nu har vi pratat mycket om fortroende, och da
vill jag att vi alla visar att vi stdr bakom Patrick. Kan
vi inte ta en bild tillsammans dir vi visar vart stod?

Snart ir bilden tagen, och Daniel kommer fram
till mig.

—Jag vill ha en stor bild pa mittuppslaget!

Patrick 4r inte den som héller langa utlaggningar
och tal. Nar jag fragar varfor han har sa stort stod far
jag nistan dra orden ur honom. Till slut siger han:

- Det 4r svart for mig att svara pa. Du kan ringa
Daniel Klingebil och fraga!

Och det gor vi.

- Absolut, han har ett jiattestod bland medlemmar-
na. Sedan kommer inte alla alltid p4 motena. Men
nu var uppslutningen stor eftersom alla ville visa
honom sitt stod.

Daniel Klingebil tror att Patricks stod kommer ur
att han som facklig fortroendeman ser till att invol- >
vera medlemmarna nir nigot viktigt sker.
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Hamnarbetarna i Norrké-
pings hamn star bakom sin
klubbordférande, bade bild-
ligt och bokstavligt talat.
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- Han arbetar inte sjilvstandigt for att fa till for-
iandring, han arbetar med medlemmarna i ryggen
och vill fa med alla i den fordndring som sker. Oav-
sett om fordndringen kommer fran foretaget eller
oss i Transport.

Daniel berittar om ett ledarskap som inte tar stort
utrymme.

- Patrick vill inte ta kredd for det han gor. Han
vill alltid att medlemmarna ska kidnna att det dr vi
tillsammans som gor det.

DANIEL KLINGEBIL HAR jobbat i hamnen sedan 1998
och har varit fackligt engagerad sedan 2006. Han
berittar att uppslutningen blivit béttre och béttre.
- Det har vuxit fram mer och mer. Patrick dr
vildigt 6ppen med den information som han kan
g4 ut med, och han vill alltid f& med s& manga som

mojligt fran det forsta spadtaget tills att det slutgiltiga
beslutet ar klart. Darfor tror jag att minga kinner

att det ar roligt att komma pa motena, sidger Daniel
Klingebil.

PATRICK AR FAORDIG om fortroendekrisen mellan
ledningen och hamnarbetarna. Han vill helst forsoka
lagga det bakom sig och titta framat.

-Jag ser fram emot 2025 och att 16sa de utma-
ningar vi har framfor oss. Vi har manga féorhand-
lingar att ta itu med, och vi maste jobba med den
psykosociala arbetsmiljon.

Vid en hamn har fackklubbens forhandlare fullt
upp. I princip ar all tid utanfor dagtid overtid enligt
hamn- och stuveriavtalet.

Det innebér att varje gang ett nytt schema ska
laggas eller en ny skiftgdng planeras, maste arbets-

givaren forhandla med facket och komma 6verens.

- Forra aret forhandlade vi hur mycket som helst.
Det var ett stokigt 4r. Men jag tror att 2025 blir béttre.
Vi har fatt en ny motpart pa kontoret, och jag tror att
det blir littare att samarbeta nu, siger Patrick.

PATRICK BORJADE SIN fackliga bana nir han blev
hamnarbetare for 20 ar sedan.

P4 sin tidigare arbetsplats blev han snabbt fortro-
endeman och borjade forhandla. Nir han flyttade till
Norrkopings hamn hade han tdnkt halla sig utanfor
det fackliga arbetet.

-Jag hade tankt limna det at andra och bara vara
stuveriarbetare. Men det tog inte lang tid innan jag
var fortroendeman och borjade forhandla fram loka-
la uppgorelser igen.

Vad driver dig att ta fackliga uppdrag?

”Vi som job-
bar i hamnen
vagar ifraga-
sctta saker.
Vi dar inte
typen som
bara knyter
ndvarna i
fickorna.”

MOTET PATRICK HORSTAM

-Jag bryr mig om ménniskor och att det ska vara
rattvist. Jag tal inte att folk behandlas illa.

Patrick har ingen lust att ga in pa siffror. Men han
konstaterar att han och kollegorna tidigare tjainade
simre d4n hamnarbetare vid andra hamnar.

- Nar jag kom in héar lag vi lagre. Jag kriver inte
mycket, men jag kriver att vi ska ha skiligt betalt.
Manga ganger har det varit svart att komma 6verens
med arbetsgivaren men jag har fatt bra stottning fran
Transport centralt.

Hur skulle du beskriva dig som férhandlare och foretra-
dare for dina medlemmar?

-Jag ar rak och inte konfliktradd. Jag siger direkt
vad jag vill. Jag skulle inte begira 1000 kronor om
det ar rimligare att begira 100.

—Jag gar inte in med stora sliggan och kraver allt,
men jag kriver en rittvis 1on. Och det kan jag gora,
eftersom jag har ett kontaktnét i hela Hamnsverige.
Jag vet vad de har i andra hamnar, séiger Patrick och
fortsitter:

- Nér jag forhandlar vill jag hitta 16sningar som
gor att alla blir nojda. Gubbarna ska vara néjda och
arbetsgivaren ska vara nojd. Man kan inte mjolka en
ko sa mycket att den inte har ndgon mjolk kvar, for
da dor alla.

DE SENASTE AREN har klubben vixt och har nu mer
an hundra medlemmar. PA moétena kommer ocksa
yngre medlemmar - en grupp som Transport och
andra LO-forbund ofta har svirt att na.

-Jag har inte gjort nagot speciellt. Jag jagar inte
medlemmar, de kommer sjilva. Jag berittar vem jag
ar och vad Transport star for. Sedan siger jag att om
facket inte gjorde nagot skulle jag inte heller betala
for det. Men hir i Norrkopings hamn ér vi starka och
vi jobbar for att fler ska ha det bra. D4 viljer de att
gi med.

Patrick berittar att medlemmarna hor av sig till
honom béde pi arbetstid och fritid.

—Jag tar rollen pa allvar och ér tillginglig nistan
jamt, pa gott och ont. Baksidan &r att telefonen ring-
er ofta &ven utanfor arbetstid. Men det maste vara
sa. Ibland har medlemmarna fragor om saker de inte
vill att foretaget eller kollegorna ska veta. Den hir
baksidan har ocksa en fordel - jag far veta vad som
ar fel.

Facket ar ofta starkt i hamnarna. Varfor tror du att det
ar sa?

- Vi som jobbar i hamnen vagar ifragasitta saker.
Vi dr inte typen som bara knyter nivarna i fickorna.
Men folk vagar inte alltid ta upp problemen direkt
med foretaget. D4 ar det jag som framfor det med-
lemmarna séger.

Nér intervjun lider mot sitt slut vill han lyfta fram
sina kollegor i klubbstyrelsen.

- De omkring mig i styrelsen dr kompetenta och
drivna. De ar vildigt duktiga i de fackliga fragorna.
Det vill jag verkligen ha med i artikeln! sdger Patrick
Horstam. @
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TEKNIK & TRAFIK

FOTO: MARGARETA NILSSON

En demonstrationsdragbil med vatgasteknik (H2) som @nnu inte gar sa langt.

™ I

Kaj Inrikes i Almhult
satsar pa vatgas

Klimat. Akaren och miljdansvar-
iga Kaj Johansson pa Kaj inrikes
i Almhult tror stenhart pa vatgas i
lastbilarnas forbranningsmotorer.

Text Justina Oster

Tekniken kraver att insprutnings-
systemet kalibreras om, att mjukva-
ran uppdateras och att vitgastankar
installeras i lastbilen. Utsldppen be-
star nistan helt av vattendnga, men
fortfarande behovs en del diesel for
att tinda motorn och virma hytten.

—Men det haller man pa och
utvecklar bort och tekniken dr god-
kédnd i EU som nollutsldppsfordon,
sdger Kaj Johansson.

FORDELEN MED VATGAS ir, enligt ho-
nom, att man kan behalla forbrin-
ningsmotorn och att chaufforerna
kan kora pa som de alltid gjort, att
tankningen av vitgas tar ungefér lika

lang tid som for diesel, att vitgas inte
péverkas av viderforhallanden och
att rackvidden dr 60-80 mil.

- Batteridrift 4r dyrare for akare
och med vitgas behover man inte
oroa sig for att energin ska ta slut.

TANKSTALLEN FOR VATGAS finns
redan och utbyggnaden gir snabbt,
forklarar Johansson som riknar med
att Kaj inrikes ska ha en eller tva
vitgasbilar i drift redan i ar.

- Jag jagar pa tillverkarna, Volvo,
Scania och Mercedes for att fa fram
detta! Volvo har lastbilar som gar pa
metangas. Det dr det insprutnings-
systemet man anvéinder och sa byter
man till brinsletankar for nedkyld
gas.

Nackdelar da? Priset pa gron
vitgas dr hogt men det kommer att
sjunka nér tillverkningen o6kar, spar
Kaj Johansson. @

Skrapig atervinning avskriacker

Miljo. Kraftigt nedskrapade ater-
vinningsstationer inger nastan

fyra av tio svenskar en kansla av
otrygghet. Vissa valjer darfor att inte
lamna sitt skrép. Det framgar av en
Novusundersékning som gjorts pa
uppdrag av den ideella organisatio-
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nen Hall Sverige rent.

Under de senaste tolv manaderna
har nastan var femte svensk nagon
gang latit bli att Iamna sitt skréap till
foljd av att stationerna varit skrapiga
och daligt skétta, skriver Hall Sveri-
ge rent i ett pressmeddelande. ®

Nytt om
forskning

Facket far allt

svarare att na
unga och tillfalligt
anstallda, visar
en avhandling
fran Géteborgs
universitet.

—Visstidsan-

stallningarna
ar framfor allt
koncentrerade pa
unga. Pa sa sétt

far unga en svaga-

re anknytning

till arbetsplatsen
och blir svarare
for facken att
rekrytera, sager
sociologen Jesper
Prytz.

Under 2021

forhindrades
31500 dodsfall
av massvacci-
nationerna mot
covid-19, enligt
berdkningar fran

forskare vid Stock-

holms universitet.
—Analysen
uppskattar att
vaccinationen rad-
dade tiotusentals
liv och forhind-
rade en massiv
smittovag under
hosten, sager
Fanny Bergstrom
som ar dokto-
rand i matematik
vid Stockholms
universitet i ett
pressmeddelande.

Unga vuxna,
sarskilt

unga kvinnor
ar medvetna
om de negativa
konsekvenserna
av att anvanda
smartphones.

Unga kvinnor
kanner sig mer
stressade av mo-
bilanvandandet
an unga man och
upplever ocksa
mindre kontroll
over hur mobiler-
na anvands, det
visar en studie
fran Goteborgs
universitet.

Daliga kunskaper om
ombyggda gastankar

Fardtjanst. Kalmar lanstrafik (KL) gjorde
sig inte skyldigt till nagot formellt fel nar
biogastankar i metall byttes ut mot kom-
posittankar — pa fardtjanstbussar som
drevs av biogas. Men kunskaperna om
riskerna med att bygga om biogastankar
var bristfélliga.

Den slutsatsen drar konsultbolaget
KPMG i en utredning om ansvaret for
att tre biogas-bussar, som korde pa
uppdrag av KL, exploderade under ett
ar. Den senaste i maj 2023.

Tjanstemé&n pa regionens forvaltning
anser att ansvaret for ombyggnaden
lag hos taxibolagen. Tillfragade jurister
menar daremot att KL, som upphandlade
kérningarna, bar ansvaret. KLT handlade
inkonsekvent gallande trafiksdakerheten,
da man stoppade trafiken efter explos-
ionerna och dessutom ledde utredning-
arna av dem, forklarar utredarna.

En tidigare utredning visade att
explosionerna berodde pa trasiga
magnetventiler. ®

Forsta eldrivna
sopbilen i Arvika

Milj6. Renhallningsavdel-

ningens forsta eldrivna
sopbil ar nu pa rull i
Arvika, for att minska
utslappen av vaxthus-
gaser. Stefan Evensson
ar skyddsombud och

kor bilen.

—Den &r underbar, séager han, tyst och
stark. Jag ser bara férdelar. Kollegan
Bjorn och jag har fatt vara med hela
vagen, testkdra och bestdmma utrust-
ningen. Arbetsmiljon har blivit betydligt
battre for oss och det blir battre for folk
runt omkring oss ocksa, utan tomgangs-
korning.

Sopbilen laddas ungeféar varannan
dag och Stefan Evensson ar aldrig radd
for att elen ska ta slut.

—Vikor inne i Arvika, men ocksa utan-
for och brukar dra ur cirka 35 procent av
laddningen pa en dag.

Stefan Evensson kor ocksa elbil pri-
vat, men ingen Tesla.

—Jag ar ju fackligt engagerad! ®

FOTO: PETER FREDRIKSSON

Pa vag

Originalserie for Transportarbetaren av Mats Kallblad

NU KOMMER SPEKULANTEN,
HI=HI# HAN SER UT ATF VARA
VALDIGT LATTOVERTALAD!

HELA VINTERN HAR GRTT AT
FER ATT FX DEN | DETTA
SKICK, VARENDA SKRUV AR
SPECIALBESTALLD FRAN

~—_ HOLDAVIE‘N\/
)

GOPDAG! JAG \ JAPP! HAR

AR PARLAN.

RINGDE FORUT

KARRAN AR STABIL SOM ETT
ARMERAT CEMENTBLOCK,
DRICKER NOLL KOMMA TRE
OCH G&R SOM ETT SRJUT
GENOM LATTMARGAKIN,

BAKVAGNEN

ToTALT HELRENOVERAD OCH

GENOMGANGEN, KOLVRINGAF
| TITAN OCH SJUTION

LAGER KLARLACK,

SUPERBEKVAM FSRARSOL,
EXTREMT SOFISTIKERAD
UTVAXLING, ETT SUPERBT
VARMESYSTEM, RYMLIGT
HANDSKFACk ETC ETC,,,

DEN STARTAR DIREKT
AVEN | MINUS FSRTI
GRADER, EN EXTREMT
LITLIG BIL, NoLL TILL
UNDRA 78 S)L A EN
HALV SEKUND/

NK FOR TUSAN, JAG KUNDE
JU INTE SALJA EN SR BRA
N
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Nilla vagade tro pa
forfattardrommmen

Nilla Kjellsdotter har en bakgrund i lastbils-
hytten och har jobbat som vaktare. Nu ar hon
en av de mest lyssnade forfattarna pa en av
de stora ljudbokstjansterna.

Text John Antonsson

- JAG FORSOKER SKRIVA med ett sprak dir berittelsen
ar i fokus. Det ska inte vara ett hogtravande, jittefint
sprak som man kan analysera sonder i evigheter,
sdger hon.

Nilla Kjellsdotter dr fodd och uppvuxen i finska
Osterbotten, dir hon fortfarande bor. Sedan manga
ar bor hon i byn Oravais. Som deckarforfattare som
skriver om Oravais dr hennes jobb att dra med sig en
massa (pahittad) dod och elidnde till byn.

- Jag var jittenervos nir min debutbok skulle
komma ut eftersom jag hade skrivit om Oravais.
Nervos att folk skulle tycka att jag svirtar ner byn.
Men manga tycker att det ar jatteroligt att Sverige
kan ldsa om var fina by, sager hon.

OMRADET |1 8STERBOTTEN dir Nilla Kjellsdotter bor
och ar uppvixt dr tvasprakigt, med en 6vervigande
majoritet som har svenska som modersmal.

Hennes egen finska ar begrinsad, den ricker for
att klara sig nir hon reser, men inte mycket mer
4n sd. Hennes sprak dr svenska, och hennes storsta
lasekrets finns i Sverige. Bockerna om kriminalpolis
Mija Wado &r utgivna pé ett svenskt bokforlag.

Nér Nilla Kjellsdotter far fragor om inspirations-
kéllor ar det darfor mot Sverige blicken riktas.
Deckarforfattarna Liza Marklund och Camilla
Lackberg ér favoriter. Hon lyfter ocksa fram svenska
kriminalserier och filmer. Sérskilt Johan Falk dr en
annan favorit.

Redan innan Nilla Kjellsdotter blev utgiven for-
fattare korde hon ofta till Sverige med sin exman
nir de tog den arliga kombinerade semestern och
arbetsresan i lastbil.

- Nar man kommer till Sverige och ska lasta eller
lossa vid en fabrik dr det manga som ser att det ir
en finsk bil och borjar prata engelska. Och sa svarar
man pa svenska och de bara, ”Jaha, men pratar du
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Mer om Nilla
Kjellsdotter

Fodd 1987, ar en krimi-
nalforfattare fran finska
Osterbotten och har en
bakgrund som vaktare

och lastbilschauffor.

Hon har skrivit fyra
bocker i serien om
kriminalpolisen Mija
Wado, den senaste
heter Inte ditt barn.

BOKUTLOTTNING
Transportarbetaren
lottar ut tre ex av Inte
ditt barn bland er som
mejlar sitt namn och
sin adress till info@
transportarbetaren.se
senast den 24 mars.
Skriv "Bok-02-25" i
amnesraden.

svenska?” Medan om man kommer till Finland och
ska lasta eller lossa dr det liksom sa héir: "Du har en
finsk bil, du ska kunna finska.” Forstaelsen for att
Finland ar tvasprakigt dr inte jittestor, sdger hon.

NILLA KJELLSDOTTER VAXTE upp pa en bondgard

och kom fran enkla forhallanden, langt bort fran
kulturvirlden. Att satsa pa en forfattarkarridr var inte
sjalvklart. Aven om hon skrivit sa linge hon kan min-
nas var forfattardrommen linge just en drom. Under
2010-talet hade hon en blogg, och i ett av sina inldgg
berittade hon om sina forfattardrommar.

- Min fore detta granne Stig dr pensionerad jour-
nalist. Han hade list min blogg, och tva timmar efter
att jag publicerat inldgget skickade han ett mejl till
mig. Han skrev: *Jag foljer din blogg och ldste om
din drom att skriva en bok. Jag tycker att du ska ta
en tur med den diar drommen, for du har ett harligt
ledigt sprak. Du ar fodd att skriva.”

Det var den sista meningen - "Du ar fodd att skri-
va” - som fick Nilla Kjellsdotter att verkligen tro pa
drommen. Direkt efterat borjade hon skriva pa det
som blev hennes debutroman. Sedan dess har hon
tackat Stig i varje bok hon gett ut.

MEN DET AR inte alla i hennes néirhet som har varit
lika stottande. En person i hennes omgivning tyckte
att hon skulle l4gga ner forfattardrommarna. Det
skulle vara for svart att nd ut fran lilla Osterbotten,
och drommarna var inte forankrade i verkligheten.

- Och sedan kom den dir stora slutklimmen:
”Lagg ner det, for du forsummar dina barn och din
familj nir du sitter och skriver.” Personen i fraga hade
ju forsokt pa manga olika sitt att dra ner mig. Men
nir hen pekade ut mina barn borjade jag vackla.

Men Nilla Kjellsdotter valde att tro pa sig sjalv.
Och i borjan av 2025 sldpptes hennes fjirde bok Inte
ditt barn pa Norstedts forlag. Nar Nilla Kjellsdotter
borjade skriva kindes det omoijligt att skriva om
barn som far illa.

-Nu 4r mina barn lite dldre. Jag hade inte kunnat
skriva den hir boken for tio ar sedan. Men jag vill
samtidigt skriva om saker som griper tag i lisaren.
Jag vill ha ett tema och belysa en problematik i mina
bocker. Jag har skrivit mycket om méns vald mot
kvinnor, utstétta i samhillet och rasism. Nu kinde
jag att jag ville lyfta barns utsatthet. ®

FOTO: KAJSA GORANSSON/NORSTEDTS FORLAG




FRAGA FACKET

Samir jobbar som bargare och undrar hur
reglerna for hans nattjobb ser ut. Viktoria
fragar om ob-tilldagg. Det och fler fragor
svarar Transports experter pa.

Illustration MARTIN HEAP

Hur mycket ska
jag egentligen

tjdna i mitt jobb?
Q Jag har sedan tidigare fyra

ars erfarenhet inom trans-

port, C-kortsbehorig kérning.

Utover det jobbade jag extra

som B-kortschauffor 2018—
© 2024, sa jag har totalt tio ars
. yrkeserfarenhet.

Jag jobbar cirka 50-100 tim-

Maste jag anvidnda jobbrelaterade appar pa min privata mobil, frdgar Johan.
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din lokalavdelning sa
© hjélper de dig (skanna
§ gr-koden).

 tid?

. Vilken timlon ska jag ha? Jag

. kollade bakat i tiden, och under
. de senaste fem &ren har jag haft |
: 156 kronor i timmen.

Jag har aldrig fatt en I6ne-

. forhodjning. Kan jag krava att fa
: mar extra i mdnaden at ett akeri. :
| retroaktivt, alltsa for de ar som
© varit?

det? Och kan jag kréava pengar

Timlonen i A4 16n efter 6 ar i

yrket ar 178,43 kronor.

Ta kontakt med
[=

Magnus Larsson,

Hur fungerar
- Overtid om man
jobbar deltid?

Q Jag funderar pa att ga ner

pa halvtid. Helst kunna

jobba heltid, men bara varannan
: vecka.

Hur fungerar det med over-

Q Som regelverket ser ut
i dag sd ar det mertid pa
¢ timmarna upp till 100 procent.

© Efter det blir det vertid.
Benny

Q Du skriver att du har kort
: C-kortsbehorig korning, da

uppfattar jag det som att du har
: C-kort och dé spelar det ingen

- roll vilket fordon du kor. Du ska
. ha lén enligt A-trappan i kollek-
: tivavtalet.

Far jag 6vertid om jag da

. jobbar mer &n 50 procent?

Eller klassas det da som

mertid?

Umar

Joakim Guttman,
central ombudsman

Maste jag ha
 jobbappar pa min
~ privata mobil?
Q Var chef vill att vi ska ha

fyra olika arbetsrelaterade

appar pa var privata telefon.
: Utan dessa appar far vi inte
. ta del av all information som
. kommer ut.

central ombudsman
. mobiltelefon som inte stodjer
alla appar. Vi fick da information
: fran var chef att man far kdpa
sig en ny mobil. Vad sager la-
gen? Ar jag skyldig att anvinda
. min privata mobiltelefon till
arbetsrelaterade appar?

Vissa av oss har en aldre

Johan

Rent allmant kan inte ndgon
bestdmma Gver nagon

: annans egendom. Alltsé ager
i arbetsgivaren ingen ratt att krava
© att du ska installera saker pa din

Vad géller fér nattjobbande bargare, undrar Samir.

privata mobiltelefon. Det ar det
korta och enkla svaret.

Sedan ar verkligheten ibland
mer komplicerad. Man kan till
exempel som individ & ena sidan
inte vilja installera saker pa en
mobil, som arbetsgivaren ager.
Samtidigt vill man kanske inte
ha med sig sin privata mobil i
arbetet.

Det lite langre och mer kompli-
cerade svaret ar darfor att man
fran fall till fall far forsoka finna en
fungerande 16sning.

For att fa stod i en sadan
diskussion vander du dig som
medlem till din fackklubb eller
din lokalavdelning. Kon-
taktuppgifter hittar du
pd Transports hemsida
(skanna gr-koden har
bredvid).

Magnus Thelander,

central ombudsman

Vad giller for
bdrgare som
_ jobbar natt?

Jag laste precis om nya
regler angaende natt-

jobb men vad galler for lastbil
C-kort? Bargare som har vissa

. undantag som att inte kéra med
i korten? Schemat &r klockan

© 15.00-07.00.

Magnus Kvilén, ombudsman

avdelning 3 Goteborg

Samir :

Q D4 bérgare inte omfattas

: av kor- och vilotidsreglerna
. for tung trafik sd gar de under

. regelverket for stationéra arbets-
. tagare. Bilaga A 8 § reglerar
dygnsvilan som ska uppga till

© minst elva timmar och har ska

¢ tiden 00.00-05.00 inga.

. tjanatin under 2024?

Vad hinder med
mina intjdnade
- semesterdagar?

Q Jag har blivit uppsagd pa

grund av arbetsbrist. Det

- blev klart 2024-12-31. :
. Jag har tre manaders uppsig- :
ningstid sa sista arbetsdagen ar
: 2025-03-31.

Min fraga ar vad som hénder
med min semester som jag har

Magnus Larsson, :
central ombudsman

Miriam :

Q De intjanade semester-

: dagar som du inte hunnit ta
: ut ska ersattas med pengar som
. betalas ut pa din slution.

Fraga Transports
experter!

Ar du medlem i Transport
och har egna fragor om din
anstéllning, eller annat som
har med jobb eller studier
att gora? Stall dina fragor till
Transport pa direkten som
du nar genom att ringa 010-
4803000. Medlemmar kan
ocksa logga in pa trans-
port.se och chatta med
Transports olika experter.
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MANADENS MEDLEM

Var nyfiken, fraga om det
fackliga arbetet och ga
utbildningar! Det ar rad

till andra, sarskilt yngre,
transportare fran hamn-
arbetaren Alve Bladin, ung-
ansvarig i sin avdelning —

och sjalv ”valdigt nyfiken”.

Text och foto LILLY HALLBERG

1 DAG KOR HAN kran pi containersidan i
hamnen, dit basta kompisen - som hade
sommarjobb 2017 - atervinde och da drog
med honom.

- Det dr en annorlunda bransch att
komma in i.

Till skillnad frAn manga kollegor har Alve
inga sldktingar som jobbar i hamn. Och pa
gymnasiet gick han inte nagon transport-
inriktad utbildning utan samhéllsveten-
skapliga programmet i Givle. Staden han
atervinde till, fran Sandviken, for en vecka
sedan, inflyttad i egen ligenhet i stadsdelen
Sorby. Fast med tanke pa arbetspassen blev
det tufft att hinna med alla flyttbestyr.

En del aterstar, som soffa och koksbord
till exempel. Men Alve verkar ta det med
ro. Han ir langledig nir Transportarbeta-
ren triffar honom, pa ett kafé pa Skepps-
bron i Gavle. Fran den gamla stadskajen
syns de jittelika kranarna pd hans arbets-
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o kraft
amnen

ALVE BLADIN

Jobb: Kranforare, Gavle hamn.

Bor: Gavle.
Alder: 25 ar.

Familj: Mamma och pappa, tva aldre
systrar.

Fritid: Laser mycket, spelar bas "for kul”,
nyligen tagit upp kampsport igen efter en
”"mindre aktiv period”.

Fackliga fortroendeuppdrag: Ungdoms-
ansvarig avdelning 1 Hamn Norrland/
Mellansverige, ledamot i Transportklubben
Yilport Gavle.

plats, Fredriksskanshamnen, i horison-
ten. P4 andra sidan Gavlean, pa Brynis,
ligger gasklockorna i tegel fran slutet av
1800-talet. [ dag anvinda for olika event.
Alve har sjilv hoppat in i garderoben pa
en spelning hir. Och fore hamnen hade
han en tid av att ”studsa runt mellan olika
arbetsplatser.”

Det senaste aret har han som fortroende-
vald varit pa flera forum for unga, som en
decemberhelg pa Transports forbundskon-
tor i Stockholm.

- Det var otroligt givande, bade att triffa
andra fortroendevalda fran olika branscher
och ombudsmén och fackliga ledare. De
tog en pa allvar, det kindes att de lyssnade,
siger Alve, och betonar att han har fortro-
ende for dem som snart forhandlar for nytt
stuveriavtal.

VIKTIGAST? LON AR sjilvklart alltid viktigt.

- Men ocksa att stirka vara rittigheter,
att fokus dven ar pa sadant som vilotider
och hilsoaspekter. Jag kan se att det finns
brister i arbetsmiljon, risker da allt dr stort
och tungt. Gar nagot fel och nagon skadas
handlar det ofta om svara skador, sdger
Alve.

Alve ar yngst i sitt arbetslag, det dr tio
ar till den nast yngsta. Men pa senare ar
har det blivit allt fler unga som jobbar i
hamnen.

- Det har ocksd kommit in manga tjejer,
det 4r jattekul.

Fortroendeuppdraget som ungdomsan-
svarig i den ena av Transports hamnavdel-
ningar skulle kunna ta hur mycket tid som
helst.

- Mycket blir det vad man gor det till.
Men det kraver planering, som infor besok
i andra hamnar. Jag har aldrig blivit nekad
facklig tid, men helst ska man ju séga till
ett halvar i forviag, haha, siger Alve Bladin,
som dnda tycker att dialogen med arbets-
givaren ar hygglig. ®

Alve Bladin pa Skeppsbron. | bakgrunden
skymtar kranarna fran 1930-talet som

en gang ersatte den gamla angkranen

i Gavle inre hamn.
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Kort om
Transport

Transportarbetaren
ar Svenska Trans-
portarbetarefor-
bundets (Transport)
medlemstidning.
Forbundet har
omkring 53960
medlemmar och

ar ett av13 LO-
forbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
010-4803000.
Véxelns dppettider
ar mandag-fredag
8.00-16.40. Lunch-
stangt 11.30-12.30.
Utom dag fore helg-
dag, da den stéanger
klockan 12.00.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning 1 och

2 &r rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 &r
pa samma séatt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports arbets-
I6shetskassa har
sina lokaler pa
samma adress som
forbundskontoret i
Stockholm.

A-kassan nar

du pa telefon
0771-403001,
mandag-torsdag
13.00-15.00 och
fredag 9.00-11.00.

Mer information om

forbundet och a-kassan
hittar du pa transport.se
och transportsakassa.se
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Material till ndsta nummer
lamnas senast den 24
mars till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING 2 HAMN
SYD- OCH VASTSVERIGE

Pensionarer, se hit! Hej, vi ar
nagra seniorer som har star-
tat en pensionéarsférening i
hamnarbetarnas avdelning 2,
sektion 1. Och vi hoppas att
det &r fler som vill vara med.

Var malsattning ar att traffas
for lunch och intressanta
foreldsningar vid nagra tillfal-
len varje ar. Kontakta oss pa
e-post trpgbgavd2seniorer@
gmail.com. Valkomna!

AVDELNING 3
GOTEBORG

Representantskapet
Harmed kallas represen-
tantskapets ledaméter till
arssammantrade den 29
mars kl 10.00.

Plats: Hotell Waterfront,
Adolf Edelsvards gata 10
i Goteborg.

Vi borjar kl 9.30 med kaffe
och smoérgas. Sammantradet
startar 10.00 och beraknas
paga till 16.00. KI 13.00
bryter vi for lunch, som éats
pa hotellet.

Pa dagordningen: Val till
avdelningsuppdrag, arsbok-

slut, revisionsberéttelse samt :

diskussion och information
om avtalsrorelsen.

AVDELNING 4
OSTERGOTLAND

Studier for medlemmar
Startpunkten ar en intro-
duktion till din fackférening.
Syftet med utbildningen &r
att ge dig som ar medlem i
Transport en grundlaggande
forstaelse for fackets roll

pa arbetsplatsen och i sam-
hallet. Dina rattigheter och
skyldigheter. Vilka forsak-
ringar som ingar i medlem-
skapet. Skyddsombudets
roll, och en skyddsfragas

har ar pa gang i din lokalavdelning

i vég vid en arbetsmiljofraga.

Startpunkten halls féljande

datum, pa avdelningsexpe-
: ditionen i Linkdping, under
i varen:

» Onsdagen den 26 mars ki
i 9.00-16.00.

» Tisdagen den 29 april kl
i 9.00-16.00.

» Tisdagen den 27 maj ki
i 9.00-16.00.

i Du tar ledigt fran ditt jobb for
: fackliga studier sa far du ett

: stipendium fran avdelningen
: for dagen.

¢ Vid frdgor om utbildningar

i och anmalningar, ring Joakim
Carlsson pa 010-480 3138

: eller mejla joakim.carlsson@

i transport.se.

{ AVDELNING 6

i VARMLAND

. Efterlysningar

i » Saknar din arbetsplats

i ett skyddsombud eller

i Transportombud? Ar du

i nyfiken och vill ha tips och
rad? Ring till avdelningen pa

i 010-480 30 06 eller mejla till

i transport.6@transport.se sa

i berattar vi mer!

» Tillhor du sektion 3 (Kristi-
i nehamn/Storfors), sektion 5
: (Filipstad/Hallefors), sektion
i 7 (Saffle/Amal) eller sektion
11 (Hagfors/Munkfors) vill vi

¢ garna komma i kontakt med
dig for att starta upp dessa
“vilande” sektioner igen.

i Vi vill pAminna alla om att

i logga in pa Mina sidor pa

i transport.se, kontrollera

i sina uppgifter och eventuellt
uppdatera vid behov. For

i detta ar var kontaktvag till

i vara medlemmar.

Studienyhet Vi kommer

i nu att kombinera Start- och
i Avtalspunkter, s& passa pa
i att anmala dig.

i Startpunkten

i Vill du lara dig mer om dina

i rattigheter som anstélld
och medlem? Passa pa att
anmala dig till Startpunkten.
Det &r Transports grundut-

bildning och inkérsporten till
i alla utbildningar i férbundet.

Under atta timmar lar du dig

varfor det ar viktigt att varna
om det fackliga I6ftet, hur
Transport dr uppbyggt och

hur facket arbetar. Vi vill ge

dig en okad forstaelse for
i den svenska modellen pa
i arbetsmarknaden och kol-

lektivavtalets betydelse.

{ > Nasta kurstillfalle &r den
i 21 maj.

Avtalspunkten
i Avtalsrorelsen &r i gang och
i vi kommer att kdra Avtals-

punkter allteftersom aktuella

i avtal gar ut, samt ndgra kur-
i ser efter dnskemal:

» 14 april: Transportavtalet.

> 19 maj: Bensin- och gar-
i ageavtalet.
Anmélan till bada kurserna

i gors till studier.6@transport.
i se eller 010-480 30 06.

Vill du att var studieorgani-
i sator Carina kommer ut och

haller utbildningar i din del

av ldnet? Ring henne pa
i 010-480 3183.

Arsméte Medlemmar bjuds

in till arsmote som ahorare

den 29 mars pa Best wes-
i tern Gustaf Froding hotell.

Branas

STUGORNA

Har du ténkt pa som-
marsemestern?

Vi har tva stugor, en

i Branas och tva lagen-
heter i Tandadalen for
uthyrning hela aret.

Se hemsidan fér mer
information

och tillgang-

lighet (skanna
qr-koden).

{ AVDELNING 9 OREBRO
i Kallelse Representantska-

pet har arsméte for valda
ledamoéter den 29 mars. Pa

dagordningen star det val
till avdelningsuppdrag som

kassor, avdelningssekrete-
rare, ledamot och ersattare
i avdelningsstyrelsen, ung-

i domsansvarig, fanbéarare och
¢ valberedningen.

Tid och plats kommer senare

i kallelsen till alla ledaméter.

{ Utbildningstillfallen for
Startpunkten, som &r den
¢ forsta utbildning som med-

lemmar och icke medlemmar
kan ga for att lara sig mer om

facket:

> 26 april.
» 14 maj.
L > 17 maj.

Hor av er till studier.9@trans-
port.se om ni vill veta mer.

i S-féreningen har arsmote

I6rdagen den 15 mars Kl

10.00 pa avdelningskontoret,

Elementvégen 5 i Orebro.

i Alla &r vélkomna. Vi bjuder

pa fika.

i Pensiondrssektionen

planerar att prova pilbage
i Hallsberg under vecka 21

eller 22. Mer information

kommer i ndsta nummer av

Transportarbetaren.

i Se &ven avdelningens Face-

booksida, dar vi noterar nar
moten ar inplanerade.

AVDELNING 11 NORD-

UPPLAND/GASTRIKLAND

Start- och Avtalspunkten
i Varen &r har och det &r dags
i att bredda kunskaperna.

Utbildningen ger dig grund-
laggande forstaelse for vad
medlemskapet i fackforen-
ingen ger. Du lar dig mer om
medlemskapets varde och

{ far kunskap om ditt kollektiv-
i avtal.

Det har ar en sarskilt viktig
utbildning som du kommer

att ha nytta av pa din arbets-

plats! Inga forkunskaper
kravs.

Las din
medlems-
tidning
pa natet!

transportarbetaren.se

Kursen halls foljande dagar i
avdelningens lokaler, S&tra-
hojden 16 i Gavle:

» Vecka 17 och 24: Tisdag
kl 8.00-16.00. Lunch ingar!

» Vecka 21: Mandag
kl 8.00-16.00. Lunch ingar!

Anmal dig till: jessica.axel-
son@transport.se.

AVDELNING 12 MALMO

Pensionskvall med Folksam,
for dig som &r 50-plus, den
29 april k1 18.00-20.00.

» Hur fungerar det har med
pension egentligen?

» Vad ar allmén pension?
» Vad ar avtalspension?

» Hur kan jag se till att min
avtalspension &r inbetald?

» Hur kan jag redan i dag
paverka min pension?

» Hur ser jag till att min
familj far mina pensions-
pengar om jag skulle avlida?

Under tva timmar gar vi
igenom det som ar mest
nédvandigt att kdnna till nar
det kommer till din pension.

\(armt vall.<ommen EisE
till avdelningen! 7
Skanna gr-koden |-E|
och anmal dig.

Facklig grundkurs Vill du
lara dig mer om Transport
och det fackliga medlemska-
pet? Ga Startpunkten. Nasta
tillfélle &r den 3 maj. Vi bju-
der pa pizza sa du

inte sitter hungrig.

Skanna gr-koden

och anmal dig.

» Facebook (skan-

i AVDELNING 14

HELSINGBORG

| Studier Anmal dig till Start-

punkten pa tel 010-480 30 14
eller studier14@transport.se!

Transports fackliga intro-

duktion &r till for att 6ka dina
kunskaper i fackliga fragor.
Du vill val kunna vara med,
paverka och férandra?

» Lordagen den 15 mars

kI 10.

» Mandagen den 14 april

k1 18.

» Sondagen den 18 maj

kI 10.

» Mandagen den 2 juni kI18.

F6lj oss gédrna pa sociala
medier!

na gr-koden) 0]

» Pa Instagram heter vi
transport.14

AVDELNING 16 GOTLAND

i Arsmétet Har kommer en

padminnelse om att anmaéla er

i till arsmoétet tisdagen den 18

mars kI 18.00. Hor av er till
oss pa avdelningen senast

fredagen den 14 mars, for vi

ska bestélla mat och dryck

{ il motet.

Handlingar kommer att fin-
nas pa avdelningen en vecka

fére motet. Det kommer

dven att ga ut ett mejl med
dagordning, sa logga in pa
Mina sidor pa Transports

i hemsida och kolla att ni har

ratt mejladress registrerad.

Gast i ar & Jimmy Ovesson,
Internationella enheten,

tidigare i Ordning & reda i

akeribranschen.

Nomineringar till arsmétet

Valberedningen tar tacksamt

emot férslag pa medlemmar

som ar intresserade av att

delta i styrelsearbetet pa
avdelningen.

i Tank pa att personen maste
: vara tillfragad. Uppe for val
i vid drsmétet &r fyra leda-

moter, fyra erséttare samt en
revisor.

i Startpunkten Om avdel-

i ningen far in tillréckligt

i manga forfragningar plane-
i rar vi att halla Startpunkten

i ndgon av I6rdagarna under

i varen. S& anmal ert intresse
i till avdelningen. Frukost och
i lunch ingér i utbildningen.

i Kontakt med avdelningen

i Ring 010-480 30 16 eller

: mejla transport.16@trans-
port.se, thomas.gahnstrom@
i transport.se, patrik.

i gardelin@transport.se eller
i studier.16@transport.se.

AVDELNING 17

i SKOVDE-BORAS

i Representantskapets

i &rsmate halls I6rdagen den
22 mars, i Transports lokaler
i i Skovde. Kallelse till ledamo-
i ter utgar separat. :

i Studier Ar du intresserad
i av en facklig utbildning?

i Hor av dig till studier17@
transport.se eller titta pa
i kursutbudet pa

i avdelningens

¢ hemsida (skanna
qr-koden).

| AVDELNING 18
i HALSINGLAND

Ar du nyfiken och intresse-
i rad av att lara dig mer om
¢ Transport?

i Kontakta var ordférande/
studieorganisator Mikael
Humlin pa 010-480 33 42
i eller mikael.humlin@trans-
i port.se for att boka in en

i Startpunkt.

Fraga oss

i Har du fragor om ditt kollek-
i tivavtal? Kontakta nagon av
i vara ombudsman:

i » Christina Mattisson:

i 010-480 33 40 eller christi-
i na.mattisson@transport.se.

» Magnus Dawest:
i 010-480 32 46 eller magnus.
i dawest@transport.se.

Har du frdgor om arbetsmiljo
i eller forsékringar? Kontakta
i vart regionala skyddsombud:

» Hemsidan

Varva en arbetskamrat —
fa 200 kronor i presentkort!

Om du vérvar en arbetskamrat far du ett Super-
presentkort vart 200 kronor! Allt din kollega behover
gora ar att ange ditt namn och personnummer i sin
medlemsansékan. Har du flera kollegor som vill ga
med? Du far ett presentkort for varje medlem du vér-
var! Presentkortet skickas ut da den nya medlemmens
forsta betalning &r registrerad.

Visste du att du direkt kan betala din forsta avgift och
snabbt bli fullvardig medlem? Du behover bara invéanta
ditt vdlkomst-sms med betalningsuppgifter.

i > Johnny Wiklund:

010-480 33 41 eller johnny.

wiklund@transport.se.

Ar du ung (under 30) och

har funderingar pa det har
med facket? Kontakta var
ungdomsansvariga:

» Jonna Grip: ung.18@
i transport.se.

Hall koll pa var hemsida och
kalendern sa ser du vad som
hénder i avdelningen.

F6lj oss pa vara sociala
medier. Transportpodden
Mellersta Norrland hittar du
pa var hemsida, Podbean,
Podcast och Spotify.

» Facebook

Ring forst! Har du for avsikt
att besoka avdelningskon-

TRANSPORT-
ARBETAREFORBUNDET

i toret? Ring 010-480 30 18

och kolla sa det finns nagon
pa plats.

{ AVDELNING 19

NORRA MALARDALEN

i Kamrater Planeringen for
i Transport Le Mans -25 har

precis borjat och vi ar tag-
gade. Ni som har varit med

¢ forut vet vad vi snackar om!

Utbildningsdag For alla
som &r nyfikna pa vad facket
&r har vi var utbildningsdag
den 2 april, dar vi under en
hel dag far en introduktion i
bade organisation och avtal.
Ett enkelt satt att lara sig om

vad facket ar och hur ett kol-

lektivavtal fungerar. Om du
ar intresserad, hor av dig till

i var ordférande péa andreas.

kedborn@transport.se for
mer information.
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Saknar din arbetsplats ett
skyddsombud eller Trans-
portombud? Ar du nyfiken
och vill ha tips och rad?
Ring till avdelningen pa
010-480 30 19 eller mejla till
transport.19@transport.se sa
berattar vi mer!

Pensionérsklubben
Torsdagen den 27 mars kil
11.30 bjuder vi in till lunch
pa restaurang Malmen pa
Malmabergsgatan. KI 13.00
beger vi oss till Vastman-
lands Radio for ett studie-
besdk. Anmal dig till Kjell
Stahl, 076-100 66 51 eller
Ethel Castor, 070-766 89 10,
senast den 20 mars.

Efter arsmétet ser pensio-
narsklubbens styrelsen ut
som foljer:

» Ordforande: Kjell Stahl.
» Sekreterare: Ethel Castor.

» Ledamoter: Inger Fred-
riksson, Kerstin Boholm,
Kjell Lindbom och Owen
Olofsson.

AVDELNING 20
NORRA SMALAND

Repskapets arsméte Har-
med kallas alla representant-
skapsledaméter till arsmote
den 23 mars k1 10.00 pa
Stiftsgarden Tallnas Sjoeryd
i Tallnds Skillingaryd.

Kallelsen skickas aven via
mejl till er som valts pa
arsmotena, sa kolla garna
att vi har registrerat réatt
mejladress till dig.

Kaffe och fralla kommer att
serveras fran kl 9.30.

Pa dagordningen star val av
avdelningsordférande, tre
styrelseledaméter, tre styrel-
sesuppleanter, studieorgani-
sator, ungdomsansvarig samt

; andra avdelningsuppdrag.

Medlemmar har ratt att nar-

i varaiman av plats. Vill du
i vara med anmaler du dig till

avdelningens mejladress pa

transport.20@transport.se

eller ringer 010-480 30 20.

Stort tack till alla som tog

sig tid att delta pa vara
arsmoten.

Som medlem kan du halla

dig uppdaterad om vad som
hénder i avtalsrorelsen via

i var hemsida samt var Face-

booksida.

» Hemsidan: » Facebook:

EgHE

Dessutom &r det valdigt

viktigt att du gar in pa Mina

sidor pa transport.se och
kollar att vi har ratt kontakt-
uppgifter till dig. Sa att vi
snabbt kan na ut med viktig
information vid en eventuell
konflikt.

Under avtalsrorelsen &r vi
ute pa sa manga arbets-
platser vi kan och hinner.

Vill du som &r medlem eller
i fértroendevald félja med pa

ett uppsokeri framdéver?

Hor av dig till avdelnings-
ordférande Anna Axelsson.
010-480 30 20 eller anna.
axelsson@transport.se.

Avdelningen star for 16nen

om du behdver ta ledigt for
att vara med.

Logga in pa Mina Sidor
‘ och still frigor i Transports

Fraga Transport

Du som ar medlem i Transport kan logga
in pa Mina sidor pa transport.se (skanna

v ALY
[E]E

qr-koden for att komma dit) och leta bland mangder av
fragor och svar i férbundets medlemsforum.

Dar har du ocksa majlighet att stélla egna fragor om
till exempel I6ner, arbetstider, semestrar och ditt

medlemskap.
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Uppsokeriverksamheten
medfor dven att det kan vara
lite I&ngre svarstider pa mejl
och telefonsamtal.

© Vill du vara séker pa att tréffa

oss sa boka en tid genom att
ringa 010-480 30 20.

i AVDELNING 25

HALMSTAD
Hej kamrater!

Vi dr mitt i avtalsrérelsen

och vi ber er att halla er
uppdaterade pa Transports
hemsida, transport.se.

Under vecka 17 kommer vi
att gora arbetsplatsbesok.
Kontakta oss om du vill att vi
ska besoka din arbetsplats.

Representantskapets

arsméte halls I6rdagen den

22 mars kl 9.30 pa IF Metall,

Alesvagen 2 i Halmstad.

i Vi besbker Bjorkings
véagkrog (E6:an, Spannarp

30, Tvaaker) och Rasta i
Markaryd (E4:an, Ulvaryds-

i vagen 1, Markaryd) féljande
i torsdagar, mellan kI 11.00

och 19.00:

Bjorkdng Viédgkrog
> Den 24 april.

» Den 5juni.
Rasta i Markaryd
» Den 10 april.

© > Den 15 maj.

Kom och snacka med oss sa
bjuder vi pa dagens lunch.

Vill du att vi besoker just

DIN arbetsplats? Hor av dig!

© Vi 8nskar att DU vill bli mer

aktiv som Transportombud,
skyddsombud eller nagot
annat fackligt uppdrag pa din
arbetsplats. Vi behover dig!

| Tank pa att ditt kollektiv-

avtal ger dig battre villkor.
Las mer om det pa Mina
sidor pa transport.se.

Varliga halsningar fran avdel-

ningsstyrelsen!

AVDELNING 28 | NORR
i Aktuellt i avdelningen Vi

ar i Skellefted pa tisdagar
kl 10.00-15.00. Ring 010-

i Studier Ar du intresserad av

att ga en utbildning? Kon-

i takta larsgunnar.sandgren@
i transport.se eller 010-
i 48034 36.

-l 02,
1] .:::‘i /.
VAR FJALLAGENHET

Avdelningens fjall-
lagenhet i Hemavan
finns tillgénglig for
uthyrning.

P& var hemsida (skanna
qr-koden) hittar du
information om lagen-
heten samt en

blankett for

intressean-

malan.

© AVDELNING 32
| MELLERSTA NORRLAND

Hej Kamrater!

i Representantskapets

i arsméte kommer att hallas
i sondagen den 23 mars ki

i 10.00. Kallelse och hand-

lingar kommer att skickas ut

i via mejl.

Ar du nyfiken pa att lara dig

mer om Transport och vad

ditt medlemskap innebar?
Startpunkten ar Transports

introduktionskurs. D&r gar vi
bland annat igenom arbetar-
historia, varfor facket finns,

i vad en fackférening &r, hur

i det funkar med kollektivavtal
och Transports organisation
i och arbetsmiljd.

Kontakta avdelningens

studieorganisator Lars

Eriksson for att boka in dig
pa nagon av vara utbildning-

i ar, 010-480 34 72 eller lars.
i eriksson@transport.se.

Har du fragor eller vill kom-

ma i kontakt med nagon pa

i avdelningen &r du valkom-

men att ringa 010-480 30 32

i eller mejla transport.32@
i transport.se.

i Vill du hellre sitta ner

i och prata en stund &r du

i vélkommen in pa ndgot av
: i véra kontor (Ostersund,
i 480 30 28 om ni vill ha fysisk

traff med nagon lokalfunk-
i tionar da.

Ornskéldsvik eller Sundsvall)

for en pratstund eller bara en

kopp kaffe.

i Vi vill pAminna alla om att

logga in pa Mina sidor pa

i transport.se och kontrollera
i sina uppgifter. Samt att upp-
i datera vid behov da detta &r
i var snabbaste kontaktvag till
i er medlemmar.

Lyssna gérna pa var podd!
i Transportpodden Mellersta

Norrland hittar du pa Pod-
bean och Spotify!

{ AVDELNING 51
{ SYDOSTRA SVERIGE

Avtalsrorelse 2025 —
i viktigt att tdnka pa!

Foérbundet och vi pa avdel-
ningen kommunicerar via
mejl och sms. Nu ser vi att

det finns medlemmar som
¢ saknar antingen mejladress
: eller mobilnummer pa sina

kontaktsidor. Om du vill fa
information (det kan vara all-
man information men ocksa

om nagot som hénder pa din
i arbetsplats), ga in pa Mina
sidor pa transport.se och

uppdatera dina uppgifter.

i Arbetsplatsbesdk Kontakta
i avdelningen eller ordférande
i Tommy Sahlberg pa 010-

i 480 32 84 om du har fragor
eller vill veta mer, sa kan vi

i tillsammans planera in ett

besok pa din arbetsplats.

Kommande Startpunkter
i » 23 mars i Kristianstad.

» 6 april i Karlshamn.

i Avtalspunkter Vi ser nu
i att ni medlemmar bdrjar
i efterfraga utbildningar om
avtalen och planering sker

I6pande. Intresserad? Kon-

takta oss.

Information om vara utbild-
ningar hittar du pa var hem-

i sida, eller sa ringer du 010-
i 4803051 om du har fragor.

Representantskapet Den

i 29 mars halls avdelningens

i arssammantréde. Ledamoter
i far kallelse via e-mejl och

i sms och anmaler sin narvaro
i (och eventuella franvaro) till

i avdelningen — tillsammans

med eventuella matallergier

— senast den 14 mars. Vi

bjuder pa fortaring. Plats:
Folkets hus i Emmaboda.

Ar du pensionir och in-
i tresserad av att traffa gamla
i transportare? Da ar du val-

kommen att kontakta oss:

» Kenneth Ingemansson,

Karlskrona: tel 070-302 56 61.

i » Gustav Holmberg, Solves-

borg: tel 070-245 6258.

Kontakta avdelningen
» Vaxel: 010-480 30 51.

» E-post: transport.51@
transport.se.

» Hemsidan: » Facebook:
[E ] Eg: A0]
[el: EE%

AVDELNING 55
BOHUSLAN/DALSLAND

Representantskapets ars-
mote halls den 22 mars pa
Hotell Bohusgarden.

Anstéllningsbevis? Har du
ett sddant? Det ska du ha.
Prata med din chef eller hor
av dig till avdelningen.

Uppdatera Bytt mobilnum-
mer, e-postadress eller
arbetsgivare? Ga in pa Mina
sidor och kolla att dina upp-
gifter stammer.

Hér av dig! Ar det ndgot
annat du funderar pa vad
géller jobbet sa sla oss en
signal pa 010-480 30 55
eller skicka ett mejl till trans-
port.55@transport.se.

AVDELNING 88 DALARNA

Nu finns vi pa Instagram!
Ni hittar oss med anvandar-
namnet TransportAvd88Da-
larna.

Aktuellt pa avdelningen
» 15 mars, Representant-
skapet.

» 30 mars: Speldag for Ung
i Transport.

» 27 april: Startpunkten.

Vi soker fler fortroendeval-
da pé arbetsplatserna. Ar du
eller nagon pa er arbetsplats
intresserad sa hor av er till
oss. Var vision &r att det ska
finnas fértroendevalda pa
alla arbetsplatser. Det géller
bé&de Transportombud och
skyddsombud.

Kontakta oss via mejl pa
transport.88@transport.se
eller ring direkt till
avdelningen pa tel
010-480 30 88.
Hemsidan nar du
genom att skanna qr-koden.

Vi finns pa Face-
book. Gilla och SR
folj oss gérna dar %
(skanna gr-koden). G

ORDFORANDEN HAR ORDET

Tommy Wreeth

Jag ser med tilltro pa
forbundets framtid

?Allt ar
inte klart

n fungerande organisation byggs alltid fran
grunden och kriaver bade kontinuerligt underhall
och fornyelse. Detta giller givetvis dven for en

fackforening. Anda sedan jag valdes till ordféran- e”er per-
de i Svenska Transportarbetareforbundet har jag
jobbat med detta som utgangspunkt. fe kt, men
FORBUNDETS STYRELSE HAR de senaste aren forsokt att aktivt struktur
fokusera pa att engagera sig mer i lokalavdelningarnas arbete erat och
och utveckling.

Vi har en fordelning i bade verkstillande utskottet och engagerat
styrelsen for kontakten med vara avdelningar och vi for- arbete
soker att folja upp verksamhetsplaner och verksamhets-
berittelser genom besok och stottning. ﬂ yttar

Syftet r inte att kontrollera och Kritisera, oss sakta

utan att stotta och vara ett bollplank till
avdelningarna vid behov. men

Vid besoken ser vi ocksa att vi kan scikert
koppla ihop lyckade aktiviteter, arbets- R
metoder och dtgirder som fungerat bra f ramat

pé ett stille med en annan avdelning som i rcitt Tikt—
kanske letar efter nya sitt att utveckla . ’
och forbittra verksamheten. ning.
VI HAR AVEN ett kontinuerligt arbete
med vdra avdelningsutvecklare. De
stottar avdelningarna i arbetet med
att ta fram realistiska verksamhets-
planer, som fungerar i verkligheten
och inte stannar pa planerings-
stadiet.
Allt ar inte Klart eller perfekt,
men strukturerat och engagerat
arbete flyttar oss sakta men sikert
framat i ritt riktning.
Jag ser med tilltro pa forbun-
dets framtid - bade centralt och
lokalt. @

Tommy Wreeth ar Transports forbundsordférande.
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Posttidning

Ej retur

Avséndare: Transportarbetaren, Box 714, 101 33 Stockholm DETTA AR EN ANNONS.

Mina Sidor

Logga in for att ladda ner ditt Kollektivavtal,

kontrollera vilka utbildningar du har gatt och

sakerstall att dina uppglfter stammer, sasom
arbetsgivare och inkomst.

ws

TILLSAMMANS HAR VI KRAFTEN ATT FORBATTRA




