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Norrkoping. Ett arbete

som paverkas av automa-

tisering.

2O0ARBETSLIV
Lastbilschaufforen
Alexander Eriksson

skadade sig pa jobbet. Ett

halvar senare kimpar
han for att komma till-
baka i arbetslivet.

29 MOTET ERIKA TRELL
Med sin motivlackade
Volvo FM 11 ir lastbils-

foraren Erika Trell litt att

FOTO: JOHN ANTONSSON
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Danijel Kovacic jobbar
hogt ovan molnen.
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Frigoscandia bytte avtal
och fackklubben bestar
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| 39 KRONIKA

TOMMY WREETH




ledare

VALKOMMEN

2025 handlar

om nya avtal
O

ret borjar ga mot sitt slut. En tid for reflektion
infinner sig nir man lamnar nagonting. Sa ar det

i alla fall for mig. Under 2024 har vi pa Transport-
arbetaren arbetat med att se hur tidningen ska se
ut i ny kostym nésta ar. Vi har skruvat och vint pa
tidningens innehall och vi tror och hoppas att du som lisare
kommer att tycka om det. Du kommer att fi vinta dnda tills

6 februari innan forsta numret 2025 ges ut i sin nya form. Fram
till dess hittar du oss pa webben och visst ldser du vart nyhets-
brev vi skickar ut?

FORDELEN MED ATT limna &r att man kan blicka framat. Det

behovs ingen spakula for att gissa att 2025 i mangt och mycket

kommer att handla om avtalsforhandlingar. Transports alla avtal

ska forhandlas och vi far se hur mycket fajt det blir innan alla

avtal 4r i hamn. Kampviljan i Transport

4r det inget fel pa. Det var patagligt nir

Transportarbetaren besokte hostens
avtalsrad.

MEN INNAN forhandlingarna drar
i gang pa riktigt sa hoppas jag att
lite julefrid infinner sig. For dig
som jobbar med transporter och
"last mile” 4r det kanske nagot att
bara dromma om. Ja det giller
nog dig som jobbar pa terminal
och lager ocksa. Och du som
jobbar med flyg eller hamn.
Och alla er som haller ordning
och ser till att det dr lugnt och
tryggt. Ja sa gott som alla Trans-
ports medlemmar. Utan er stannar
Sverige och hur skulle det se ut i
signad juletid?

JAG ONSKAR OCKSA att signad jule-
frid ska rada i alla linder 6ver alla
grianser. Att i stillet for hot och hat
ska finnas nyfikenhet och tillatelse.
Och jag onskar trygghet och god
arbetsmiljo for var och en. Inga fler
arbetsplatsolyckor med dodlig utgang
eller som ger svara men.

En sista stilla bedjan nir aret nar
sitt slut. Lat fyrverkerierna sta kvar pa
butikshyllan. Det gillar bade vira tama

och vilda djur. Och jag vet nigra fler som
blir glada. Planboken och klimatet. m

Kristina Sjéberg dr chefredaktér pd Transportarbetaren.

Lat fyrverkeri-
erna std kvar
pa butiks-
hyllan.

Plus &
minus

4 Varm glégg.
¥ Slask och is.

VI VILL VETA
VAD DU TYCKER!

Mejla oss pa redak-

tionen@transport-
arbetaren.se

Q Sagt pa
webben

i "Svart att 5ka :
i upp tiden for tid-
i ningsbuden. Man
i orkar inte jobba

i s& mkt mer dn

i cirka 4 timmar.”

i Putte

{ "Tanken pa

¢ individuell

i |6nesdttning

i som férmodli-
i gen till stor del
i skulle avgéras
i av ndrmaste

i chef dr totalt

{ vansinnig, och
i jag tror snarare
i att den bliren
i push-faktor &n
i en pull-faktor.”
i Anders

"Om arbetsgivar-
i nasrepresentan-
i ter "inte haller

i med” beskriv-

i ningar av var :
i verklighet kanske :
i viborde krdva
i att de personlig-

i en foljer med

{ p& en veckas :
¢ praktik pa golvet :
! i respektive :
i bransch innan vi

i betraktar dem

i som hederliga

i motparter att

i férhandla med.”

i Erik

Populdrt
o
pa webben
... den senaste
mdnaden:
. Uppdrag: Vdlja
avtalskrav

2. Forberett for
Jet A-l

3.Villkor for fram-
tidens yrke och
bransch
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Noterat

S& ménga spritpraliner
kan du dta och éndé koéra

"Jag har bara étit likérpraliner.” Det ar en
forklaring som ndstan aldrig fungerar for
den som missténks for rattfylla. Men det
finns godis med sprit som kan ge utslag
vid utandningsprov. Dd krdvs det att en
man med genomsnittlig vikt i ett svep har
satt i sig mer &n 5l praliner, fér kvinnor gar
grdnsen vid 34 stycken.

Det dr tidningen Teknikens Varld som
rapporterar om hur det egentligen ligger
till med "vuxengodis” och hur det gar
ihop med att sedan sdtta sig bakom
ratten. Manga populdra sorter i samman-
hanget, som punschpraliner, har bara
tillsatta aromdmnen. Ddremot finns sma
chokladflaskor som dr fyllda med riktig
sprit, till exempel rom och whisky. m

“Men den hdir tigern
kommer inte doda oss
for att den dr starkare
dn oss, utan for att den
ar mer intelligent. Kan
vi hantera en varelse
som dr mer intelligent
¢n oss sjilva? Det har vi
ingen aning om.”

GEOFFREY HINTON

professor och Nobelpristagare i fysik,
i SvD om riskerna med Al.

ldsarbilden

1 BORJAN AV december lyfte kranbils-
forare Dick Mattsson fran Skultorp av 3l
ror for dag- och regnvatten vid Vdnern i
Lidkoping. Réren var 31 meter langa och
vdgde vardera OO kilo. Jobbet tog fyra
dagar, berdttar han. m

FOTO: DICK MATTSSON

FOTO: OLIWER ZETTERHOLM

FOTO: SARA JOHANSSON

lésarbilder

1

i

Debatt

VI BAD VARA l&sare att skicka in jul- och vinterbilder fran jobbet.

Hdar dr nagra av bidragen.

Trelleborgs hamn sviker om Tesla

relleborgs hamns beslut om att

hyra ut lokaler till Tesla under

en pagaende arbetsmarknads-

konflikt ar inte bara provocer-

ande - det ar ett Oppet svek
mot fackliga rittigheter och den svenska
modellen. Detta agerande underminerar
till viss del den blockad som Transport-
arbetareforbundet infért mot Tesla for
att stodja IF Metall, en arbetsgivare som
konsekvent vagrar teckna kollektivav-
tal med IF Metall och dirmed forkastar
rimliga arbetsvillkor och trygghet for sina
anstillda.

Transportarbetareférbundets blockad
ar tydlig och effektiv: inga Teslor han-
teras av hamnarbetare i Trelleborg eller
nagon annan svensk hamn. Men medan
medlemmarna star fast vid sina princip-
er, viljer Trelleborgs hamn att aktivt
undergriva konflikten genom att erbjuda
lokaler till Tesla. Detta ar inte en neutral
handling - det dr ett medvetet stillnings-
tagande som stoder en arbetsgivare i
konflikt med facket, i detta fall IF Metall.

VAD SIGNALERAR DETTA? Att pengar och
affirsmojligheter viger tyngre dn solidari-
tet och rittvisa arbetsvillkor. Trelleborgs
hamns agerande sinder en farlig signal till

foretag som Tesla: att fackliga varsels kraft
kan kringgas med hjilp av foretag som
prioriterar sin egen vinning over princip-
er. Detta dventyrar inte bara blockaden
mot Tesla utan ocksa fortroendet for den
svenska modellen, dir parterna forvintas
respektera varandra dven under konflikt.

DEN SVENSKA ARBETSMARKNADEN bygger
pa solidaritet och respekt for fackliga at-
girder. Genom att hyra ut lokaler till Tesla
visar Trelleborgs hamn en total brist pa
lojalitet mot dessa virderingar. Det ar ett
direkt slag mot Transportarbetareférbun-
dets medlemmar, som varje dag arbetar
for att halla hamnens verksamhet i gang.
Hur kan en arbetsplats som forlitar sig pa
sina arbetare samtidigt si 6ppet motarbe-
ta deras kamp for rittvisa villkor?

Detta ar storre dn enskilda affarsbeslut.
Det handlar om vilket samhélle vi vill
leva i. Ska foretag som vigrar kollektiv-
avtal och att respektera arbetstagares
réittigheter kunna belonas? Eller ska vi
std upp for en arbetsmarknad dir rittvisa
och trygghet gar fore girighet?

TRELLEBORGS HAMN HAR inte bara valt
att passivt ignorera konflikten - de har
aktivt gett stod at en part som vigrar spela

enligt de regler som byggt svensk arbets-
marknad. Det dr ett svek mot facket, mot
hamnens arbetare och mot de virden som
hallit Sverige starkt.
Transportarbetareforbundet har gjort
sitt: blockaden &r tydlig, effektiv och
nodvindig. Men om blockaden ska ha
verklig tyngd krivs att andra aktorer tar
sitt ansvar. Trelleborgs hamn borde visa
ryggrad och sta upp for principer snarare
an att silja ut dem for kortsiktiga vinster.

SAMHALLET BEHOVER AGERA nu. Affirer
far aldrig ga fore rittvisa. Det dr dags for
Trelleborgs hamn att dra tillbaka sitt stod
till Tesla och visa respekt for den svens-
ka modellen och de arbetare som haller
hamnen i ging varje dag. Solidaritet kan
inte vara till salu.

TRANSPORTARBETAREFORBUNDET Star
bakom IF Metalls krav med Kkollektivavtal
pa Tesla. m

Delta i debatten!

genom att mejla ditt debattinldgg till
redaktionen@transportarbetaren.se.
Skicka med ditt namn, befattning och
en bild pa dig sjdlv.
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JORGEN

WARJA
Ordférande Trans-
port avdelning 2.

MIKAEL
GUSTAFSSON
Ombudsman Trans-
port avdelning 2.

"Affdrer far

aldrig ga fore
rdattvisa.”

FOTO: ANETTE RINDEBLAD



APP-TAXI

"Det dr modernt slaveri”
sdger William Sadeek, taxi-
chauffor sedan 30 ar, om
plattformsbolagens villkor.

s gator dr det en vanlig syn med
r som star utanfor de stora vaxlarna

Bolt. Men inte William Sadeek
arha betalar alldeles for daligt.




Shir Rezai pa parkeringen vid Cityterminalen, Stockholm.

illiam Sadeek har kort
taxii30 ar. Han har
provat de flesta be-
stallningscentraler
som finns och har
funnits. Om villko-
ren i branschen i dag
sidger han:
-Det 4r modernt
slaveri.

November dr en ovanligt
bister manad enligt fridkarna, som pa
olika platser kring Stockholms central-
station vintar pa korningar. Och da dr de
dnda vana vid svarigheter att fa det att gi
runt ekonomiskt.

William Sadeek berittar att han kor
tolv timmar om dagen, sju dagar i veckan.

-Jag har familj med tre barn och en
massa riakningar. Jag ska forsoka ge det
ett ar till som fridkare, men sedan maste
jag fundera pa annat, siger han.

Under covidpandemins nedstingning
korde William Sadeek for Bolt men 14dm-
nade appbolaget da samhéllet 6ppnade
upp igen.

—Jag har provat bade Uber och Bolt,
men det dr bara skit. Och Taxi Stockholm
- och andra taxivixlar - men det gar
inte, nu dr jag min egen i alla fall, sager
William Sadeek.

VID CITYTERMINALENS PARKERING star tre
taxichaufforer och pratar vid trottoaren.
Ali, Adam och Sho, alla medvetna om att
de stora taxivixlarna nirmast skriker efter

Taxiunionen

. Ar en férening av dkerier och vissa
forare som kor for Bolt och Uber. De

vill ha lagre avdgift till apparna och fa

bdttre betalt f6r sina kérningar.

Taxiunionen har genomfort ett antal
protestaktioner d& dkare och férare
"strejkat” genom att inte loggaini
apparna.

Taxiunionen har tillsammans med
en entreprendr startat appen Fair
som en konkurrent till Uber och Bolt.
Majoriteten dgs av akerierna genom
Taxiunionen.

Till skillnad mot den dkeridgda eko-
nomiska féreningen Taxi Stockholm
stdller Fair inte krav pd kollektivavtal
hos anslutna dakerier.

fler forare. Men ingen av dem ir lockad.

- De vill styra allt, dga alla kunder. Vi
vill ha friheten och inte behova betala for
vixel, sdger Ali.

Men de senaste dagarna har ingen av
dem haft mer 4n enstaka kdrningar. Alla
tre har registrerat sig hos Bolt och Uber.
Och provat, och liknar det vid slaveri.
Appforetagens tal om mojlighet som
chauffor att vilja kunder avfirdar de. |
realiteten var det nodviandigt att kora
oavbrutet, sdga ja till alla korningar.

- Nar jag provade att kora for Bolt
handlade det om upp mot 20 kunder,
och nér avgiften till dem var betald och
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bensin och tringselavgift kanske det gav
1500 kronor. En resa fran hér till Solna
som kunden betalar 79 kronor for kanske
ger 40 kronor..., siger Ali.

Han kor fem dagar i veckan, langa
dagar.

-Jag kor mer, oftast sex dagar och 11-12
timmar varje dag, siger Adam.

- Egentligen vill vi att alla kérningar
ska ha samma, fasta pris. Varfor har det
blivit sd hir i Sverige?

TROTS ATT ALLA tre har Bolt och Ubers
forarappar installerade pa telefonen ar det
bara Sho Sharmake som anvinder dem.
For att finansiera soppa och tringselskatter
da han tar bilen fran bostaden i en krans-
kommun in till Stockholm p4 morgonen.

-Jag provade att kora for Bolt men det
fungerar inte, siger akaren Sho Sharma-
ke.

Sedan klickar han i gang Ubers forar-
app och visar vilka uppdrag som finns
ute (se bilderna p4 niista sida).

Sho Sharmake har deltagit i Taxiunion-
ens aktioner, "strejker”, och hoppas pa
forandring i branschen. Samtidigt skulle
varken han eller kollegorna tinka tanken
att de egna barnen en dag skulle borja
inom yrket.

- Jag slutar nista vecka. Jag ska borja
med flytt i stdllet, siger Sho Sharmake.

TRANSPORTARBETAREN HAR KONTAKTAT
Uber och Bolt med fragor. Det dr bara Bolt
som svarar.

APP-TAXI

"Ndr jag provade att kora for Bolt handlade
det om upp mot 20 kunder. Ndr avgiften
till Bolt var betald och bensin och tringsel-
avgift kanske det gav 1500 kronor.”

- De 6kande kostnaderna och krym-
pande marginalerna dr en utmaning
for hela taxibranschen, och vi har full
forstaelse for att forare vill maximera sin
intjining, siger Jens Ohgren, pr-chef for
Bolt i Sverige.

Bolt dr dock inte intresserat av att dis-
kutera villkor med Taxiunionen eftersom
foreningen har varit med och grundat
konkurrenten Fair. Jens Ohgren konsta-
terar att det bryter mot konkurrenslagen
att diskutera priser bolag emellan.

- Att anvinda taxiforare for att driva en
mediekampanj med syfte att misskreditera
konkurrenter och frimja ett eget foretag ar
oacceptabelt och missvisande. Vi anser att
branschen och taxiforarna bést gynnas ge-
nom en rittvis och 6ppen konkurrens dir
kundens och forares behov sitts i fokus,
siger Jens Ohgren.

EN SVART TESLA parkerar vid de andra
svarta taxibilarna utanfor Centralen. En-
mansakaren Shir Rezai korde tidigare for
Taxi 020 (Cabonline) och var nojd, sedan
kom pandemin och allt gick ned. D4 pro-
vade han att kora for bade Bolt och Uber.
Nu ar han sin egen och kombinerar att
plocka kunder pa gatan med att ta nagra
korningar fran apparna.

- Det ir ett riktigt slavjobb. Jag har
problem att klara att betala rikningar,
sdger Shir.

UberX « 202,25 kr-

S min (0.9 km) bort

mmngﬁmmwviquiﬁ

14 min (5.2 km) bort
1 Bromma

‘min (190 km)
l i 0T

Taxichaufforen Ali.

Sa mycket tjanar
Boltfdrarna

Den genomsnittliga
intjdningen for Boltférare
var i oktober 5! kronor i
timmen for férare som kor
icke-strajpade bilar och 159 kronor i tim-
men for férare som kor strajpade bilar.

En taxiforare med kollektivavtal som kor i
Stockholm tjdnar 140:25 kronor i timmen.
Utover det tillkommer semesterersdttning
och tjdnstepension.

Sa i praktiken drar en chauffér med kollek-
tivavtal in 165 kronor i timmen i garantilon.
Ytterst f& taxichaufforer med kollektivavtal
tjdnar sd lite som garantilénen.

Han &r avstingd fran Bolt, enligt ho-
nom da han inte kunde ta en accepterad
korning som inneburit att han skulle
overskrida maxgrinsen for kortid. Nu ar
han ansluten till Ubers premiumtjinst
Uber Black, och det fungerar okej nir det
ar innerstadskorningar siger han.

Sedan hoppar han in i bilen for att kora
fran en del av Stockholm till en annan.
For det far han en dryg hundralapp i kas-
san efter att Uber fatt sin del av kakan. m

Bxclusive

2 e
| SEK1,379.25

* 500
| Netof service Fee

mins (1.3 km) away
i sumnm“nqm 21, Stockholm-Arlanda.

2hr 44 min (188 km) trip
® Storgatan 22, Ludvika

1 Long ip 60+ M)

En forare visar upp tva féreslagna kérningar. Den forsta &r 23 km inklusive utkdrning och ger (91
kronor till kassan efter Ubers avgift. Den andra dr mellan Stockholm och Ludvika och néstan 22
mil Iang. Den ger (379 efter Ubers avgifter. Av det brukar anstdllda chaufférer fa drygt hélften.
Motsvarande resa med Skellefted Taxi som har kollektivavtal skulle kosta cirka 6 000 kronor.
Chaufforerna kor ocksa hdr med provisionslon och far en dryg tredjedel av det inkérda beloppet.
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Olika forhallnings-
siatt i Taxi Goteborg
och Taxi Stockholm

I storstdderna tappar de traditionella taxivdxlar-
na privatkunder till Uber och Bolt. Taxi Stock-
holm och Taxi Goteborg har valt olika sdtt att
mota konkurrensen.

Text John Antonsson

- "If you can’t beat them, join them”, sdger Taxi Gote-
borgs vd Magnus Klintbéck.

Sedan mitten av oktober kan forare
och dkare som kor for Taxi Goteborg
ta korningar for Uber-kunder.

- Det 4r ett sitt att fi extra intak-
ter under helger och kvillar. De har
mer att gora 4n vad de hinner med
och vi har vildigt lite att gora d4, siger
Klintback.

Under de 6vriga dagarna gar det dessutom att boka
Taxi Goteborg i Ubers app, vid sidan om sedvanlig
telefonbokning och i bolagets egen app.

Det hir gor att den som bokar en bil med Uber kan
komma att koras av en forare som omfattas av kollek-
tivavtal och har de kollektivavtalade forsikringarna.
Men det dr inte helt sikert. Sedan négra ar tillbaka har
den ekonomiska foreningen Taxi Goteborg slopat kol-
lektivanslutning till Biltrafikens arbetsgivareforbund
(BA) och stiller krav pa kollektivavtal, eller kollektiv-
avtalsliknande villkor.

- Alla ska betala garantilon och ha Fora-paketet. Vi
gor regelbunden uppfoljning pa det och sedan inrap-
porteringen till Fora kommer manadsvis uppticker
vi genast om nigon inte betalar som de ska, sdger
Klintback.

TAXI STOCKHOLM HAR fortfarande en enhetsanslutning
till BA for alla akerier och dirmed giller alltid kol-
lektivavtal. Det finns inget samarbete med Uber eller
nagon annan app. Taxi Stockholms vd Pernilla Samu-
elsson ser det som en stor utmaning att
konkurrera med appbolagen.

- Det dr osund konkurrens i vart
land. Det &r regeringen som kan
l6sa det med en lagindring. Taxi
Stockholm kan inte klara det, sdger
Pernilla Samuelsson.

- Vi har kollektivavtal, forsikring och
fortbildning av forarna. I dag tar plattformsbolagen
inget arbetsgivaransvar, de formedlar bara en tjanst.
Det vi kan gora ar att kopiera Danmarks lagstiftning.
Dar maste apparnas bestillningar vara integrerade i
taxametern, det dr sensorer pa sidtena som kidnner av
om nagon aker med, alla bilar maste ha 6vervaknings-
kamera och nir denna lag tradde i kraft limnade alla
Ubers bilar landet.

Ni skriker efter fler férare och samtidigt vittnar manga
Uber- och Bolt-forare om daliga villkor. Varfor anstdller
ni inte dem?

- Det dr en fraga jag alltid stéller nir de grater ut i
media. En del av dessa kan vi inte rekrytera till vara
akare och det handlar om att vi kréver ett rent belast-
ningsregister och har kompetenskrav for att f4 kora for
0ss. Manga skulle kunna fa ett jobb med kollektivavtal
och garantilon men det finns nagonting annat som
lockar dem, séger Pernilla Samuelsson, vd for Taxi
Stockholm. m




Alexandra Einerstam

De prioriterar rika
i stallet for oss

et maste 1ona sig att tjina 125 000 kronor i man-

aden”. Uttalandet tillhor finansminister Elisabeth

Svantesson och ir ett slag i ansiktet pA majoriteten

av Sveriges arbetare. De flesta av oss arbetare kom-

mer, under vart yrkesverksamma liv, aldrig i nirhe-
ten av en sddan 16n. For manga av oss handlar vardagen om att
fa ekonomin att ga ihop pa en betydligt mer blygsam inkomst,
dar varje krona riknas.

MEDIANLONEN | SVERIGE dr 35600 kronor. ',
De flesta av oss inom Transport i all- Vi bidrar
rﬂanheg och LQ—kollffktlyet 1esynnerhet, redan genom
tjdnar langt mindre 4n sd. Manga av oss ° .

vara jobb.

ar beroende av extrapass, overtid (och
ibland &r vi till och med tvungna att ta
ytterligare ett jobb). Hyrorna skjuter

i hojden, matpriserna stiger radikalt,
energikostnaderna skenar... Att da liasa att
Sva_n.tesson anser aEt vi slfa ha. .en §katte— regering som
politik som underlittar for manniskor : .

som redan tjinar 1,5 miljoner kronor per skiter i vara
ar 4r hojden av orittvisa. behov.

Véar beléning?
Harda arbets-
villkor, ldga
[6ner och en

VAD ANSER DU om hennes uttalande? Hur far det dig att kinna?

FOR 0ss SOM har arbetaryrken, kidnns det som om vara anstring-
ningar inte virderas. Hur mycket vi 4n kimpar, hur viktiga vira
yrken dn dr for samhillet, prioriterar Tidoregeringen alltid,
alltid, alltid de som redan har skyhoga inkomster. Vidare talar
hogern om vikten av att "alla ska bidra”. Vi bidrar redan genom
vara jobb. Var beloning? Harda arbetsvillkor, 1dga 16ner och en
regering som skiter i vara behov och snarare vill forsimra vara
arbetsvillkor.

ATT "LONA sI1G” ska inte handla om de som tjinar astronomiska
summor. For en arbetare handlar det kanske om mojligheten

att kunna unna sig nagot extra, om att inte behova oroa sig for
ovintade utgifter, kanske gi ner i arbetstid for att hinna ta hand
om familjen eller att kunna spara lite till framtiden. Det kan till
och med handla om négot sa basalt som att ha rad att vara sjuk
och stanna hemma da karensdagen éir ett gissel for manga av oss.
Att prioritera ekonomisk ldttnad for

de rikaste 4r och forblir ett han
mot arbetarklassen och allt
Vi gor. m

Alexandra Einer-
stam dr vdktare
och skribent.

AKTUELLT
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Transport tar over kollektivavtalet for kabinpersonal, efter ny 6verenskommelse med Unionen.

Kabinperso nal och
telefonister viaxlar fack

TILL DE KABINANSTALLDA som rekom-

Facket. Transport och Unionen dr
overens. Kabinpersonal ska orga-
niseras av Transport och taxitele-
fonister av Unionen. Dessutom
ska arbetsledare inom bevakning
rdknas som tjdnstemdn.

Text och foto John Antonsson

Det var i borjan av 2024 som Trans-
port meddelade att de borjat skriva
in flygets kabinpersonal. Det ledde
till en halvarslang forhandling om
grinsdragning mellan Transport
och Unionen om vilka yrkesgrupper
som ska tillhora vilket fackforbund.

Nu star det klart att Transport
fran och med februari 2025
kommer att bira och féorhandla
avtalet for kabinpersonalen och att
Unionen kommer att rekommende-
ra sina medlemmar inom yrket att
byta fackforbund.

1 PRAKTIKEN INNEBAR det att Trans-
port dr det fack som forhandlar om
loner, gor lokala 6verenskommelser
och utser skyddsombud. Daremot
kommer pensionsvillkor och om-
stiallningsavtal fortfarande att ligga
kvar hos Unionen och tjinstemén-
nens forhandlingsorganisation PTK.
- Det gor att vi sikrar att de far

behalla sina pensionsavtal och att
vi bir de lokala och centrala avtalen
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pa bolagen. Hos oss blir kabin-
personalen en forhallandevis stor
medlemsgrupp. De kommer att ga in
i var flygavdelning och blir en stark
grupp pé en giang, siger Transports
forbundsordforande Tommy Wreeth.

Overenskommelsen innebir
ocksa att taxitelefonisterna kommer
att organiseras av Unionen.

- Det dr klart att det svider i hjirtat
att lamna ifran sig en yrkesgrupp.
Men vi har brakat sedan 1960-talet
om var gruppen hor hemma och nu
har vi traffat en 6verenskommelse
som ska halla pa lang sikt. Unionen
organiserar redan transportleda-
re och transportplanerare i hela
akerisektorn och det dr i mangt och
mycket ett liknande jobb.

EN ANNAN DEL av 6verenskommel-
sen ror bevakningsbranschen. All
larmpersonal som inte jobbar som
larmoperator kommer att tillhora
Unionen. Transport organiserar
ocksa gruppledare och kvalificerade
gruppledare och planerar att fortsit-
ta gora det. Men det finns en grupp
gruppledare som ocksa jobbar i en
arbetsledande roll och de personer-
na kommer fran och med nésta ar
att organiseras av Unionen.

- Vissa foretag i branschen har
haft en tendens att trycka ut arbets-

umm@@ua PYYTIRRAE(CC
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norwegian

ledarfunktioner pd gruppledare och
kvalificerade gruppledare, si kan vi
inte ha det. Jag tycker att rollerna
tydliggors i overenskommelsen,
siger Wreeth och hinvisar till fjairde
paragrafen i fackforbundens over-
enskommelse.

I 6verenskommelsen star det att
Unionen ska organisera personer
som “har direkt arbetsledande ar-
betsuppgifter i forhallande till dina
kollegor bestaende av till exempel
att sdtta och uppritthalla mal for
individ eller grupp, att planera
och organisera arbetsuppgifter for
individ eller grupp, att f6lja upp
prestation for individ eller grupp,
att ansvara for 1one- och medarbe-
tarsamtal, att ha arbetsmiljoansvar
eller delegerat arbetsmiljoansvar,
att ha budgetansvar och/eller att ha
befogenhet att utfirda varningar”.

UNDER ONSDAGEN DEN 11 december
traffade Transport och Unionen
klubbar inom bevakning och kabin

i digitala moten for att informera om
den nya ordningen.

- Vi har gemensamt forklarat var-
for vi anser att det idr en lAmplig vig
att ga. Det finns befogade fragor. Vis-
sa gar att svara pa snabbare och vissa
gar inte att besvara forrin vi tittat pa
fallen specifikt, siger Wreeth.

menderas byta fack till Transport
sdger Unionens forhandlingschef
Martin Wistfelt sa har:

- Det finns en styrka i att hadlla
ihop avtal med liknande forutsitt-
ningar for att 6ka kraften i for-
handlingar med arbetsgivarsidan.
Transport ér redan i dag starka
inom flygbranschen och att samla
ytterligare ett avtalsomrade inom
Transport okar den fackliga styrkan
inom flyget.

- Tillsammans med Transport vill

vi dven undvika en situation dir tva
forbund organiserar samma yrkes-

grupper och dir forbunden konkur-

rerar om medlemmarna. [ forling-
ningen skulle det kunna leda till att
medlemmarnas villkor urvattnas.
Infor bytet har vi sdkerstillt att de
kabinanstillda behaller villkor och
formaner som de haft via tidigare
medlemskap, sdger Wistfelt.

Vad vill du sdga till taxitelefonisterna
som kédnner osdkerhet da de skain i

ett nytt fackférbund med nya typer av

kollektivavtal?

- Vi 6nskar dem vilkomna till
Unionen. Medlemmar som byter
forbund kommer att omfattas av de
villkor som géller hos oss, de kom-

mer #ven att foretridas av oss, sdger :

Martin Wastfelt. m

Partiledare pa Transportkurs

Facket. Socialdemo-
kraternas ordforan-
de var pd besék hos
Byggnads ndr Trans-
ports Stockholms-
avdelning 5 fick syn
pd& henne.

Hon sa ja till ett
improviserat anfor-
ande pd Transports
pdgdende grund-
kurs Startpunkten
- och 6verraskade
miljdarbetarna,
matbuden och de
bevakningsanstdllda
deltagarna.

| sdllskap med
riksdagsman Leif
Nysmed (S) och parti-
ets facklig-politiska sekreterare Markus Pettersson (tidigare Transport)
berdttade Magdalena Andersson hur hennes politiska engagemang
vdcktes i unga ar.

Gnistan var mdnniskors olika férutsdttningar beroende pa forald-
rar, fédelseort och land. Hon tryckte pd vikten av att engagera sig
politiskt och fackligt. m

FOTO: STEFAN LOOSTROM

Magdalena Andersson besékte Transports grund-
kurs Startpunkten.

DETTA AR EN ANNONS.
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tele radio

wireless solutfions

EXPERTER PA
RADIOSTYRNING

Vi utvecklar, tillverkar och marknadsfor sakra och hallbara
losningar inom radiostyrning till lastbilar

tillsammans med bodybuilders.

Basta kvalitet, kunnig support och snabba leveranser.

Nar du soker radiostyrning till din lastbil - kontakta Tele Radio.

031-724 98 00 | www.tele-radio.com/sv
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Vdktare avled
i samband med
krogbrak

Arbetsmiljo. En vdktare i 60-ars-

dldern avled i samband med

ett storre brak vid en restau-
rang i Gamla stan, Stockholm,
vid 23-tiden den 5 december.
Omstdndigheterna dr inte klara,
men polisen kallades till kro-
gen efter att en gdst avvisades
och slagsmal utbrét mellan en
ordningsvakt och tre gdster. De
anholls och misstdnks nu for vald
mot tjdnsteman.

Enligt uppdgifter till Transport-
arbetaren jobbade vdktaren,
med madnga ar i yrket, pd en
byggarbetsplats i ndrheten. Han
antas ha anslutit for att hjdlpa
ordningsvakten. Om vdktaren
avled pa grund av brdket eller
av medicinska skdl dr dnnu
oklart, hjartstopp har i medierna
angetts som en mojlig orsak.

Alexander Saviharju dr avdel-
ningsordférande p& Transports
avdelning i Stockholm och har
arbetat pd vdktarens bolag.
Meddela alltid larmcentralen
och en kollega om du gér ndgon
form av ingripande, réder han. m

Miljoarbetare
dog pa jobbet

Arbetsmiljo. Miljoarbetaren
Lars-Ingemar "Putte” Krook dog

i en arbetsplatsolycka den 20
november. "Putte” var skydds-
ombud och kranférare. Hans
Renova-kollega Kim Jérgensen
berdttar att olyckan skedde

vid ett arbetsmoment som var
riskfyllt. En risk som Lars-Ingemar
pdtalat samma dag som olyckan
skedde. Lars-Ingemar Krook sorjs

av familj, vanner, jobbarkompisar
och fackliga kamrater. Transports

avdelning i Géteborg har ocksa
skrivit om dédsfallet pd sociala
medier. De skriver: "Det som inte
far hdnda har hdnt, &dnnu en
arbetare kommer inte hem efter
sin arbetsdag! En god arbetare,
kamrat och facklig fértroende-
man har gatt ur tiden alldeles
for tidigt. Vara kondoleanser och
tankar gdr till hans familj och
vdnner.” m

personer har détt pd jobbet
i Sverige i ar.

Kdlla: SCB den 12 december 2024.

AKTUELLT

Viktare: ’Lite tunna
anklagelser mot Securitas”

Bevakning. Kollegorna pratar en
del efter Uppdrag gransknings
avslojande i SVT om ett nytt
mutbrott pa bevakningsjétten
Securitas - i samband med en ny

miljonupphandling i Malmé6. Men

inte alls s@ mycket som forra
gdngen.

Text Justina Oster

Sa kan man sammanfatta reaktio-
nerna bland fackligt engagerad be-
vakningspersonal pa Securitas som
Transportarbetaren talat med.

-Det som kommer upp i nya
programmet dr himtat fran det
forsta. Det 4r samma personer och
samma hindelser, inga nya avslo-
janden. Vad jag forstar var cheferna
som &r kvar inte med pa nagra resor
och liknande, siger Jorgen Ceder-
slatt som dr forhandlingsombud pa
Securitasklubben i Malmo.

- Det som tas upp later konstigt,
men verkar lite tunt.

| NOVEMBER SANDES SVT:s program
Uppdrag granskning. Dar framgick
att bevakningsbolaget, mutat Annu
en kommunal tjansteman i Malmo.
Det vid en upphandling vird 30
miljoner kronor. Securitas siljare
bjod tjinstemannen pa bland annat
barrundor och trav. Tjinstemannen
fick g och domdes att betala 2000
kronor i dagsboter.

2022 avslojade Uppdrag gransk-
ning att Securitas bjod flera
tjanstemén vid Malmo kommun
pé resor, alkohol och middagar vid
en miljonupphandling. Securitas
sparkade da tva anstillda, gjorde
en internutredning och utlovade

Securitas tre punkter illustrerar vdardegrunderna drlighet, vaksamhet och hjdlpsam-
het. Medarbetarna ska, enligt bolagets webb, agera lojalt, etiskt och drligt.

nolltolerans mot korruption.

| DET SENARE tv-programmet visar
Uppdrag granskning att ytterligare
chefer attesterat rikningar och pa
olika sitt varit delaktiga vid den
forsta harvan. Och att de fortfarande
jobbar kvar.

Jorgen Cederslitt tror det dr lock-
ande att "hoppa pa” och granska
ett stort bolag medan de mindre si-
kerhetsforetagen gar under radarn.
Ungefir si gar snacket.

Ar Securitas oréttvist uthdngt?

- Ett stort bolag ska granskas,
naturligtvis, men det som framfors
kédnns ganska tunt.

Generellt kan avslojanden i media
drabba sidkerhetsanstillda p4 golvet,
i exempelvis kopcentrum.

- Kollegorna utsitts for allménhe-
tens skojfriskhet och det &r inte sa
roligt, sager Jorgen Cederslitt.

Christopher Vuori dr ordforan-
de i Securitasklubben i Gévle. Han
berdmmer sin lokala ledning, som
tydligt uttalat att all sorts korruption
4r oacceptabel, och betonar att medi-
ahiandelser drabbar alla pa foretaget.

- Korruption ar forkastligt och
nidstan dnnu mer fran upphandlan-
de kommun. Frin foretagets sida ar
det aldrig bra att Iigga locket pa om
sddant hir intréiffar. m

Betalning i forskott pa Folksam

Forsdkring. Som medlem i Trans-
port har du hemférsdkring via
Folksam. Har du kompletterat
med boendeforsdkring for din
bostadsrdtt eller villa kommer
du att fa tva rdkningar i tat foljd
vid arsskiftet.

Text Justina Oster

Alla som utokat till mellan eller stor
hemforsikring berors av forand-
ringen.

Forklaringen &r att forsiakrings-

bolaget dndrar sitt system for
boendeforsikringar till ett nytt
med betalning i forskott i stéllet for
efterskott.

JUL- OCH NYARSFIRANDE kan inne-
béra ebb i kassan. Transports forsiak-
ringsombudsman Pia Edvall tipsar
dirfor medlemmar med autogiro
att, via bank-id, logga in pa Mina
sidor pa Folksams webb, folksam.se.
- Forandringen sker kring den 1,
2 januari 2025, sa det 4r bra att fore
jul kolla upp nir pengarna dras och
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se att det finns tickning pa kontot.
Forindringen innebir inte att man
betalar mer, bara att betalningen
sker titare denna gang, siger hon.

Skulle pengar saknas pé kontot
sa vintar Folksam lite med att dra
avgiften och provar igen, forklarar
Pia Edvall.

DEN SOM BETALAR via autogiro
kommer i fortsidttningen alltsa att
ha dragningen den forsta vardagen
i manaden i stillet for den sista,
meddelar Folksam. m

FOTO: SECURITAS

Din pension
ska vaxa

Jobbar du i butik, pa fabrik eller hotell,

transporterar saker, bygger bostader
eller bilar och har kollektivavtal

(Avtalspension SAF-L0O)? Det betyder

att din tjanstepension sparasivar

traditionella forsakring om du inte sjalv
véljer nagot annat. Dar vaxer pengarna
pa ett tryggt och schysst sétt, sa att du

slipper oroa dig!

Din pension ska vixa. Hos oss har
pensionspengarna vaxt allra mest de

senaste 15 aren'. Som gradde pa moset

har vi ocksa lagst avgifter®. P4 sa sétt

blir det mer pension till dig. Varje extra

pensionskrona spelar roll!

For dig som vill veta &nnu mer

DETTA AR EN ANNONS.

1. AMFs traditionella forsékring har hogst totalavkastning bland jamférbara bolag, 2009-2023. Kélla: Svensk Forsakring.

2. AMFs traditionella forsakring har ldgst avgift inom Avtalspension SAF-L0. Kélla: Konsumenternas.



4 tycker till

Vilken dr den viktigaste avtals-
fragan?

Mikael Johansson,
butikskontrollant,
Pitea:
-Trappan,
att vi far till
en Ionetrappa
med erfarenhets-
tilldgg. Ménga
slutar for att de inte ser ndgon
utveckling av I6nen, sd vi férlorar
mycket erfarenhet och kvalitet i
branschen. Hogre avsdttning till
tjdnstepensionen behdvs ocksa,

vi mdste komma upp till 6 procent

av lénen.

Glines Gller, flyg-
platskontrollant
och klubb-
ordférande,
Sollentuna:
-Hogre 16n
och ob-tilldgg.
Erfarenhetstilldgget
pd& 100 kronor efter fem ar, som
vi till slut fick till i forra avtalet,
madste oka. Lite ordttvist att I6nen
inte skiljer mer mellan nyanstdll-
da och oss som jobbat Idnge. IOO
kronor dr lite komiskt, om man vill
ha folk kvar i branschen.

Camilla Hagglund,
vdktare och
gruppledare,
bor utanfor
Jonképing:
- Arbetstider-
na. Med pass pé
12 timmar per natt
orkar inte vdktarna i ldngden.
Manga vill jobba kvar, men fixar
inte tiderna. Med [2-timmarspass
behdvs mer sammanhdngande
ledighet for dterhdmtning. En
fri vecka per manad skulle géra
enorm skillnad. Har sjdlv gatt
over till dag.
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Patrik Tidman,
sdkerhetsvakt,
Figeholm:
-Overtids-
ersdttningen,
har jag fatt med
mig frdn kollegor-
na. Ob-tilldgget
ar alldeles f6r lagt. Jag jobbar
tre-skift och att skiftarbete sliter
ner kroppen dr vetenskapligt
bevisat, sd det borde synas mer
i planboken. Kompetenstilldgg
for extra kunskaper borde ocksa
finnas.

AVTAL 2025

Bevakning. Det hojda sdkerhets-
Idgetivdrlden ochi Sverige har
okat bade antal sdkerhetsfore-
tag och anstdllda. Pa Transports
tredje avtalsrad diskuterades
hur branschen kan bli attraktiv,
bdade for redan anstdéllda och for
att locka nya.

Text Kristina Sjoberg

Fortroendevalda Transportombud
och ombudsmén som alla repre-
senterade avtalsomradet bevakning
och sidkerhet samlades pa hotell
Xpo strax utanfor Arlanda i mitten
av november. Transports forbunds-
ordforande Tommy Wreeth inledde
med att beritta att den hir avtals-
rorelsen borjade nir den forra tog
slut. Hur avtalsforhandlingarna har
utvirderats for att se vad som kan
goras bittre till den hér gdngen. For
deltagarna pa det tredje avtalsradet
star det redan klart att Transport
star utanfor LO-samordningen.

- Vi vill inte sitta i forhandlingar
med utlopta avtal. 27 sekunder efter
att avtalen har 16pt ut och vi inte
kommit 6verens om nigot nytt s
varslar vi, sa Tommy Wreeth och
fortsatte med att sidga att Transport
iden hir avtalsrorelsen bara kan
sympatisera med sig sjilva da de
star utanfor LO-samordningen.

MED UNDER AVTALSRADETS inled-
ning fanns ocksa Adam Dobbertin,
forhandlingschef, och Kim Torstens-
son, arbetsrittsexpert. Bida fran
Sakerhetsforetagen.

- Vi har inte kommit lika langt
som ni. [ januari ska vara ombud
triffas for att ta fram yrkanden, sa
Adam Dobbertin och lockade del-
tagarna till skratt di han berittade
att han last i Transportarbetaren att
Transport liknat arbetet med att pri-
oritera yrkande med att k14 julgra-
nen och att de (arbetsgivarna, reds
anm) da far ha julgransplundring.

Problemstillning, att behalla
och locka personal till bevaknings-
branschen kunde bada parter vara
overens om. Men det ar inte lika litt
med losningarna. Adam Dobbertin
hade ett tydligt medskick fran sina
medlemsforetag.

- De vill inte ha alderstilligg och
tilldgg for antal ar i yrket. De vill
kunna ge hogre 16n och beléna
kompetens.

FRAGAN KOM RATT direkt om detta da
innebir att Sdkerhetsforetagen vill
ha individuell 16nesittning, nagot
som inte finns i nuvarande avtal.

—Ja det r riktigt att vi vill ha fler
inslag av individuell 16neséttning.
Men en ny lonemodell 4r inget vi
snyter ur oss under en avtalsrorel-
se. Det maste arbetas fram pa ett
sikert sitt och da dr det bra att vi
har en partsgemensam arbetsgrupp
som tittar pa just den hir fragan, sa
Adam Dobbertin. m

Parterna har olika
syn pa loneutrymmet

Miljoarbetare och tidningsbud.
Hogre Ion och kortare arbetstid.
Och mdrket, mdrket, mdrket.
Under tva novemberdagar sam-
lades Transport fér avtalsrad
om miljéarbetareavtalet och
tidningsdistributorsavtalet.

Text Lilly Hallberg

Arets sista stora radtillfille holls pa
en hotell- och konferensanliggning
vid Arlanda, den 21 och 22 novem-
ber. Det for att prioritera de krav
som dr viktigast att lyfta i nésta ars
avtalsforhandlingar.

Transports forbundsordforande
Tommy Wreeth inledde avtalsradet
for de bada avtalsomradena. Da han
ater tog upp det faktum att motpar-
ten alltid framhaller det katastrofala
ekonomiska lige som rader nir det
ar dags att forhandla nya kollek-
tivavtal. Som gor utrymmet for
lonedkningar minimalt. Just denna
gang. Varje gang.

- Ni kan séiga vad ni vill, det
ar ingen som tror er, sa Tommy
Wreeth.

Han talade ocksi om Transport-

arbetareférbundets beslut att stilla
sig utanfor LO-samordningen i sin
helhet denna ging: En siffersattning
pa 4,2 procent - enligt det mirke
som industrifacken satt - dr for lagt
for forbundets medlemmar.

MER ALLVARLIGT BLEV det nir ar-
betsgivarnas representanter talade
om mérket. Som bade BA:s Annika
Nordin och Medieforetagens Viktoria
Lundqvist betonade virdet av.

- Skalet till det ar att det dr en
vil fungerande modell, som lett till
reallonedkningar. Innan mérket
handlade det om kanske tio procent
l6neokning - men dnnu hogre
inflation, sa Annika Nordin och
betonade att det inte gar att jaga
inflation med loneckningar.

Hon talade ocksa om att det
faktum att Transport avvisat ex-
portindustrins normerande mirke
gor kommande avtalsforhandlingar
svarare.

- Vi méste halla oss till den verk-
lighet som &r. Forra gangen kopte vi
saker av er pa transportavtalet, vi gav
mer som ni var beredda att betala for.
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Men avtalet i sin helhet holl sig inom
ramen, det sprickte inte avtalet.
Viktoria Lundgvist fran Mediefo-
retagen, ett av arbetsgivarforbunden
inom paraplyorganisationen Alme-
ga Tjansteforetagen, delade bilden
nir det giller vikten av méirket.
-Det handlar om att ta ansvar.
Men jag ser ocksi att det finns
ett slags loneglidning i och med
tarifflonerna, en mojlig 1onehojning
under gillande avtal, sa hon.

NAGOT SOM DET diiremot tycks rada
enighet om &r att det trots allt ar
bist att arbetsmarknadens parter
kommer fram till en 16sning nir det
giller arbetstidsforkortning.

Fragan om hur en arbetstids-
forkortning ska komma till stdnd
splittrar LO-forbunden.

- Slapper vi in lagstiftare i proces-
sen far vi aldrig ut dem. Tommy och
jag kan vara hur osams som helst,
men vi loser det. Inte lika sdker pa
att lagstiftare kan gora det. Jag 6ns-
kar att vi tillsammans kunde st upp
for att det 4r parterna som ar bist
limpade for det, sa Annika Nordin. m

FOTO: JUSTINA OSTER
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Deltagare pd avtalsradet for bevakning och sdkerhet.

Villkor for framtide ns yrke och bransch

{ Andrea Hubinette,
i spol- och sugbils-
férare, bor utan-

i fér Uppsala:

Bemanningsanstdllda
vill ha stabila scheman

Bemanning. Fler semesterdagar,
stabila scheman som ger ett liv
utanfor jobbet och att Ionen
rdknas rdtt pa arbetsplatsen
man &r uthyrd till. Det var nagra
av fragorna som diskuterades
pd avtalsradet for bemannings-
anstdllda infor ndsta ars avtals-
rorelse.

Text Justina Oster

Avtalsradet for bemanningsanstill-
da stralade samman pa Transports
forbundskontor i slutet av novem-
ber. Under tva dagar gnuggade
medlemmar och ombudsmin vilka
krav man vill lyfta i kommande for-
handlingar mellan LO-forbunden,
dar Transport ingar, och arbets-
givarparten Kompetensforetagen.

NUVARANDE BEMANNINGSAVTAL l6per
ut den 30 april 2025 och forhand-
lingarna om ett nytt inleds i april.

- Vara yrkanden ock krav bygger
pé ritten till ett socialt liv. Ritten att
vara ledig. Vi betonar ocksa att alla
skattepliktiga ersittningar som beta-
las ut till anstillda pa kundforetagen

dven ska utga till de bemanningsan-
stillda, sdger Transports ombudsman
Mats H Andersson som sitter med i
LO:s *inre” forhandlingsgrupp.

Jan ”Kirre” Kirkhaug ar garvad
lastbilschauffor, bemanningsan-
stilld, och bor i Borldnge. Det hir
var hans forsta avtalsrad.

- Medlemmarna i Dalarna skicka-
de med mig att de girna vill ha mer
semester. Efter sadir 15 ar i bran-
schen borde man fa nagon eller nag-
ra dagar extra och efter ytterligare
négra ar nigon till. Kommunal har
avtal med fler semesterdagar efter
vissa ar. Det behover man nir man
kommit upp lite i ren, sdger han.

Kirre lyfter vikten av att GFL:en,
det genomsnittliga fortjanstliget som
styr hur mycket den inhyrda far i
16n, riknas ritt hos kundforetagen.

-Den beriknas pa sd manga olika
sétt i dag och riknar foretagen fel
gar anstillda miste om pengar.

Therese Ekstrand ar inhyrd
hamnarbetare i Goteborg och med i
avtalsradet for andra gingen.

- Det har varit jittebra. Vi har lyft
alla de viktiga fragorna, siger hon.

Vilka de viktigaste kraven blir
gentemot arbetsgivarna r inte
offentligt, men Thereses personliga
hjartefraga ar "ritten till ett liv,”
utanfor jobbet.

-Inom bemanning ska du i
princip vara tillginglig 24/7, 7 dagar
i veckan. Jag skulle vilja ha mer
stabila scheman, sa att vi vet nir vi
jobbar och inte.

SIAVYOSH BARDI SHOSHTAR dr ocksa
inhyrd stuveriarbetare i Goteborgs
hamn. Forsta dret arbetade han

som "blixt”, men sedan 2017 som
bemanningsanstilld. Han tar upp
kollegornas dnskemél om ett "béttre
socialt liv”, utanfor jobbet.

- Sjdlv jobbar jag mellan 22.45 och
07.00. Stiandig natt och trivs med
det, sjdlva arbetssittet och kollegor-
na. Jag har stillt om och blivit mer
nattuggla, ligger mig och sover tva
timmar innan jag borjar mitt pass.
Man far hitta sina knep.

Angdende arbetsmiljon ser
Siavosh en hel del som behover
forandras, men han tycker att man
fir ta "sma steg framat”. m
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reglering av

i beredskapen, hur
i ofta och hur manga

{ timmar man ska ha beredskap.

¢ Ndr jag pratar med andra s& ver-
kar det inte finnas ndgot stopp,
men det &r bra pd mitt féretag.

i Mer 18n for mer kompetens.
Utbildning, kunskaper och ansvar
i borde verkligen 16na sig.

i hjdlpmedel fér

i att klara jobbet.

¢ Vispringer mer

i trapporna nu, sa
skorna slits hardare. Lite kortare

i tid mellan byte av arbetsskor

i skulle behdvas och négot att béra
i tidningar, paket och alla grejer i.

i Man behdver ett par armar till fér
att f&@ med sig allt i trapporna.

i Thommy Ohrwall,
i slam- och
spolbilsforare,

i Boden:

i och ledighet.

i Arbetsmiljdn &r

i allra viktigast for
mig, minskad stress och arbets-

i belastning, sa att vi haller ihop till
i pensionen. Jag kér i Norrbotten

i och jobbar mycket dvertid. Det &r
i ett stort problem att f& tag i folk

i och locka ungdomar in i bran-

i schen.

i Linus Alm Lund-
i berg, Skara
(avdelning (7),
i miljdarbetare:

i del &r det bade

i och nér det géller
vad som dr viktigast
i - béade I8n och arbetstid. N&r jag
i lyssnat p& andra har det ocksé
kommit fram att det viktiga ar
att hitta en balans mellan hégre

i I6ner och arbetstidsférkortning.

4 tycker till

Vilken dr den viktigaste avtals-
fragan?

-Bdttre

Magnus Adén,
tidningsbud,
i Nybro:

—-Mer arbets-

-Mer pengar

-For egen

Kommande avtalsrad

Den I8 och 19 mars 2025 ar
det femte avtalsradstillfdllet.
Dd& behandlas taxiféraravtalet
och tre flygavtal. m
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Halla dar!

SVEN-ERIK
LINDKVIST

... fore detta langtradar-

chauffor. Du reagerade pa
den sndiga védgen pa ldsar-
bilden i nummer 9. Varfor?

- | mitten pd 1970-talet
borjade fjdrrljusen monteras pa
hytt-taken for att kunna belysa
sidorna vid fdrd ddr héga
snévallar skymde sikten. Ndr
solskyddet fdlls ner slipper man
bldnket fran snoflingor som ar
tréttande och irriterande.

Jag vet att du reagerar pa
Svenska truckers som visas pa
teve.

-Sjdlvklart haller man alltid
minst en hand pa ratten. Vid
en framhjulsexplosion slogs
bromsslangen av och jag fick
stopp ute pd vdgrenen. Jag &r
tacksam att jag var med fran
boérjan med bada hdnderna
pd ratten. Det kunde Iatt slutat
i diket annars.

Har du nagot mer tips?

—-Ndr jag borjade kdra 1965
fick jag en god rekommendation
av en erfaren dkare pd vdg till
Osterrike via st och vintriga
vdgar med serpentiner och 20
procent i backarna. Han sa:
"Tanker du 'Ska jag Idgga pa
kedjorna?’, da ska du géra det.”
En mycket god regel.

Skulle du rekommendera
yrket?

-Ja jag korde fran 1965 till
20I2. 47 ar pd vdgen som
ldmnat fantastiska minne fran
Haparanda i norr till Neapel
i soder. Kolleger som fortfa-
rande dr vdnner, platser som
manga bara far drémma om
och fatt betalt for att se och
uppleva. Tyvdrr, de sista arens
trams med arbetstidsregler
med baoter for 3 minuters
kortid for mycket som bara
orsakade hets och stress kun-
de jag varit utan. Det hor inte
hemma i trafiken.

KRISTINA SJOBERG

AKTUELLT

Nobelpristagare om
framtidens arbete

Ekonomi. Kunskap dr makt ocksd
ndr det gdller automation och
Al. Det var ett av budskapen
fran Nobelpristagaren Daron
Acemuglo till fackférenings-
rorelsen ndr han dagen efter
prisutdelningen talade infor en
fullsatt sal pa ABF-huset i Stock-
holm.

Text och foto Lilly Hallberg

Tankesmedjan Arena Idé bjod efter
Nobeldagen den 10 december in till
en halvdagskonferens om morgon-
dagens arbetsmarknad - om den
tekniska omvandlingen som pagar,
om automation och Al, och om fack-
ens roll och den svenska modellen.

Bland talarna fanns en rad fore-
tradare for fackforbund, forskare
och politiker. Bland dem Transports
utredare Jenny Wrangborg - med-
forfattare bland annat till rapporten
Algoritmen som chef - och Social-
demokraternas partiledare Magda-
lena Andersson.

Huvudtalare var Daron Acemog-
lu, en av arets mottagare av Sveriges
Riksbanks pris i ekonomisk veten-
skap till Alfred Nobels minne - No-
belpriset i ekonomi i dagligt tal.

- Ojamlikheten 6kar pa grund av

paron 7
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Daron Acemuglo har fatt Nobelpris i ekonomi.

automation i manga fall. Aven om
produktiviteten 6kar sianks lénerna,
nagon verklig forbittring skapas
inte, konstaterade Daron Acemoglu.

Han talade ocksa om fackens
betydelse - liksom arbetarrorelsens
istort - i den tekniska omvandling
som pagar, och som i manga fall
redan ar hir. Ett konkret exempel
ar lagerarbetare som far sina order
styrda av en rost i horlurar.

Men det finns ocksa mojlighe-
ter, framholl Acemoglu, och de ar
storre pa en arbetsmarknad dir den
svenska modellen giller:

-l anglosaxiska linder forhandlar
facken om loner, allt annat - som
ny teknik, automation och Al - far
foretagen skota. Om facken daremot

har inflytande 6ver ocksa sadant ger
det makt, sa Daron Acemuglo.

- Men det giller att inforskaffa
expertkunskap. Det gar inte att
forhandla om du inte vet vad du
forhandlar om.

Daron Acemuglo betonade i sitt
tal ocksa att facken maste vara mer
pa, och villiga att kompromissa dar
det ar mojligt:

- Arbetarrorelsen maste kunna
identifiera fordelar som ocksa gyn-
nar foretagen. Automation innebir
inte slutet for arbetarrorelsen.

Samtidigt som mojligheterna lyf-
tes uttryckte ocksa Daron Acemuglo
farh&gor, men sa att han kiande stor-
re oro for demokratin som ju helt
bygger pa delaktighet. m

Transporttopp prisad pa ITF-Kkongress

Peter Lovkvist efter att ha fatt utmdrkelsen Golden Award.

Facket. | mitten av oktober akte
en delegation fran Transport
till Marrakech for att delta pa
ITF:s kongress. Ddr fordrades
forbundskassor Peter Lovkyist
en Golden Award.

Text Kristina Sjoberg

Utndmningen Golden Award ir en
guldutmarkelse for ett langt och be-
tydelsefullt internationellt fackligt
arbete. Peter Lovkvist 4r den forsta

inom Transport som foriras priset.

-Jag misstinker dnd4 att Charles
Lindley (Transports grundare) ocksa
fick en Golden Award. Han var ju
med och bildade ITF, siger Peter
Lovkvist.

Visste du att du skulle fa priset?

- Jag visste att jag var nominerad
men inte att jag skulle fa det. Det
kandes jéttestort nir det blev klart
att jag hade fatt det.

Vad tror du det var som gjorde att ITF:s
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styrelse bestdmde att ge priset till dig?

-Jag har jobbat linge i ITF-sfiren
och drivit fragan att lager och ter-
minal ska fi en politisk hemvist. Till
kongressen i Singapore 2018 hade vi
en motion om detta. Resultatet blev
en underkommitté till sektionen
vigtransport och nu finns det en
budget och personal for att arbeta
med fragorna.

Vad bestod sjdlva priset av?

- Forutom ett fint diplom fick jag
en kongressnal i guld och en kom-
pass, siger Peter Lovkvist.

Jimmy Ovesson ir internationellt
ansvarig hos Transport. Kongressen
i Marrakech var Jimmys forsta.

- Det var 6ver 2000 personer fran
hela virlden pa plats. Arbetet var
uppdelat i olika sektioner beroende
pa bransch och jag deltog i sektionen
for vigtransport. Vi pratade mycket
om att kartligga transportledet sa
att vi har koll pa hela kedjan, siger
Ovesson. m

Ronnie Persson skrev debattartikel om ett 6kdnt taxibolag, som sedan tecknade
kollektivavtal.

Ronnies insandare

edde til

Servicetrafik. Ndr ett 6kdnt bolag
ater vann Region Yarmlands
upphandlingen i oktober skrev
fdardtjdnstforaren och skydds-
ombudet Ronnie Persson sjdlv
om situationen. Den [ november
tecknade bolaget ett centralt
avtal.

Text och foto Lilly Hallberg

Det nya avtalet for upphandlad tra-
fik, som fardtjinst och skolskjutsar,
skulle enligt ansvariga pa regionen
spara 20 miljoner kronor at skatte-
betalarna i Virmland.

- Det genom kraftigt sinkta loner
och orimliga arbetstider, men utan
att beritta hur besparingarna ska
kunna ske med bibehallen kvalitet,
sociala villkor och inte minst 16ner
som kollektivavtalet ger, siger Ronnie
Persson, fardtjanstforare i Storfors.

-Jag blev riktigt forbannad, 123
kronor i timmen eller bli egen
foretagare och tvingas hyra bil for
15000 kronor i mdnaden. Diarav
insdndarna.

Det var den 17 oktober i 4r som
Region Virmland slot ett nytt avtal
for trafiken for en fyradrsperiod.
Avtalets stora vinnare var Orebro-
baserade foretaget Cab in Hand.

DET FICK RONNIE Persson att skriva
en skarpt Kkritisk debattartikel som
publicerades i Transportarbetaren
och i Nya Wermlandstidningen.
Anders Wahlén, Regions Virm-
lands servicetrafikchef, svarade
att det foretag som tilldelats flest
bilar i upphandlingen - beslutad av
politikerna i en enig kollektivtrafik-

avtal

nidmnd - tillimpar 16ner och villkor
enligt l4gsta nivaer i taxiforaravtal-
et, men att det inte ga att kriava
kollektivavtal. Och hanvisade till att
det ar reglerat i lag.

SEDAN KOM VANDNINGEN. Snabbt. Re-
gionen var i kontakt med foretaget,
som i sin tur vinde sig till Trans-
ports avdelning 6 i Virmland och
ombudsman Orjan Jakobsson. Forst
var det tal om hingavtal, men facket
drev pa for att Cab in Hand skulle

ga med i arbetsgivarorganisationen
Biltrafikens Arbetsgivareforbund
(BA). Det handlar om ett foretag som
annonserar efter 130 nya forare pa
Arbetsformedlingens Platsbanken.

EFTER NAGRA DAGAR tog taxiforetaget
beslutet att det var fordelaktigt att
vara med i BA. Fran och med den

1 november i ar giller ett centralt
avtal vid foretaget som i mitten av
november dessutom bytte namn till
Servicetrafiken Sverige AB.

Men upphandlingen har haft
konsekvensen att omkring 60
chaufforer vid mindre bolag &r
varslade om uppsigning. Ronnie
Persson dr en avdem. Han har sokt
nytt arbete hos bolaget som kom-
mer att kora trafiken nésta ar.

-Det kinns dndé som att det
vant, att det nu ar mer positivt.
Foretaget bjod nyligen in alla chauf-
forer och nér jag pratat med mina
arbetskamrater som var dir kinns
det bittre. Jag trivs jittebra i yrket
och har kort i snart 23 ar.

Trafikstart i ny regi blir det den
1 maj nista ir. m

David Ericsson

Algoritmerna
stjal ditt liv

fter vad jag kan minnas fran min skoltid sa fanns det inga
hemmasittare. Alla barn gick i skolan mer eller mindre
kontinuerligt. Nagra diagnoser fanns inte heller, bara bu-
siga barn. Ett par tre av de 6ver niohundra som gick i min
skola behovde Obs-klass med en snill gammal tant.

[ dag ar det assistenter och extraresurser i var och varannan
klass - och dnda behovs det fler.

Alla kdnner vi vil nagot barn med
diagnos. Sa vad dr det som hinder? Var ' '
allting bittre forr eller var det bara att Ett enkelt tips:
man 1nt'e sag problemen? ,, réddda barnen,

Sanningen ligger kanske nigonstans ..
mittemellan men fakta 4r att bokstavsdi- St'CI ng av mo-
agnoserna mangdubblats de senaste aren. bilerna, lek,

En del menar att likemedelsbranschen ~ umgds och
vill ha diagnoserna for att tvinga likarna lev!
att skriva ut mer adhd-mediciner.

Jag tror att det 4r ”"diagnosbarnen” sjalva som har svaret.

Méanga av dem sysslar mycket med mobiltelefoner och
paddor. De kan ligga tio timmar i strick och kolla pa apor som
hoppar pa jirnvigsvagnar, spela spel eller se pa nir amerikan-
ska dumhuvuden kastar bowlingklot pa bilar.

VI "KLOKA” YUXNA inser forstis att det ar bristen pa fysisk aktivi-
tet som gor ungarna stumma, halvt galna eller att de far furiosa
raseriutbrott.

”Ut och spring!” forsoker vi.

Men det finns nigot som tar initiativkraften, viljan och livs-
gnistan fran barnen - Al och dess algoritmer.

Ungarna som ir sa djupt involverade i spel, Tiktok och Youtube-
vérlden inser att de 4r kdrda. De kan vara hur smarta som helst,
den lilla telefonen i handen &r édnda alltid smartare med sina, for
varje barn, skriddarsydda algoritmer. Oavsett om det dr kinesiska
programmerare eller amerikanska psykologer som tagit fram dem.

Inte nog med det; Al:na dr smartare dn fordldrarna, som for
ovrigt kan sldnga sig i viggen med sitt tjat. Allt kan datorerna
overtriffa. All spanning kan de skapa, all musik, filmer, kirlek,
ja till och med kunskap kan tas fram med Chat GPT. Inget beho-
ver man resa sig ur singen for att na.

Inget mer finns att uppticka. Sa varfor ga till skolan? Varfor
skaffa levande kompisar nir man kan spelchatta med nagon
fran Bramaputra? Det dr enkelt, doft- och konfliktfritt utan
minsta ansvar.

Men darav ocksa morkret. Ndgon annan
har tagit 6ver barnens liv och dirmed ocksa
vara. Kanske en amerikan eller en kines,
eller bara nagons Al-robot nagonstans i
ett bergrum. Allt for att lura av oss pengar,
sprida suspekta budskap eller silja in reklam.

S4 ett enkelt tips: radda barnen, sting
av mobilerna, lek, umgas och lev! m

Toppen & botten

4 Musk och Trump, tvd super-
egon i "samarbete”. Det ar
svart humor!

¥ USA och dollarn kommer att
sjunka som en sten - och det
drabbar oss alla!

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffor.
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DIGITALISERING OCH Al

Sa ser vi pa Al

och automation

Vi mottes pa Transports forbundskontor for att tala
konsekvenser av algoritmisk styrning pa jobbet. Sa har
sammanfattade ett Al-verktyg vad det handlade om:
"Intervju med lagerarbetare och fackliga foretradare
om digitalisering och automation” - ratt korrekt, men
pa riktigt mer ett samtal.

Text LILLY HALLBERG Foto JOHN ANTONSSON

Forst, hur stdter ni pa digitalisering,
automatisering och Al i era yrken?

Victor Dahlin: - Ja det dr olika
WMS-system som administrerar
automatiseringen av arbetet. Jag ar
ju skyddsombud i Norrkoéping for
samtliga terminaler sa det dr olika.

Jenny Wrangborg: - Jag har
undersokt mycket hur lagerarbete
paverkas, tittat pa hur digital tekno-
logi, algoritmer, styr arbetet pa olika
vis. Till exempel med autostore blir
det latt vildigt statiskt och mer som
industriarbete, l6pande band. Med
pick by voice och andra liknan-
de system blir arbetet mer rorligt
fysiskt. Vi har tréffats tidigare, nere
iJonkoping, nér vi pratade om hur
algoritmer paverkar arbetsmiljon,
eller hur?

Viktor: -Ja, det var med fortro-
endevalde inom Postnord TPL.

Jenny: - Hur manga terminaler
har ni?

Victor: - Sju terminaler pa sex
platser, om jag riknat ritt.

Victor Dahlin dr Transports huvud-
skyddsombud i Norrképing.

Med i samtalet Q

Victor Dahlin, terminal-
arbetare vid Postnord TPL i
Norrképing, och huvudskydds-
ombud fér Transport vilket bland
annat innebdr skyddstillsyn och
samordning for sju terminaler.

Jenny Wrangborg, utredare

pa& Transport och férfattare

till bland annat rapporterna
Digitala drivkrafter — hur
teknologin rattar om trans-
portarbetares vardag och,
tillsammans med Magnus Thorn
Jensen, Algoritmen som chef -
konsekvensen av algoritmiskt
styrt arbete.

Jenny: - Med olika plocklosning-
ar antar jag? Forlat, jag ska inte ta
mig in och borja fraga...

Jo det dr meningen, vi vill att ni ska
prata!

Victor: - Ja, det dr olika plock-
I6sningar. Det finns manuellt
plock, automatisering med olika
WMS-system. Vi har ett autostore-
liknande kan man séiga, men det
heter inte autostore hos oss. Vi
jobbade i ett urgammalt system
fram till ritt nyligen nir vi fick ett
nytt WMS-system i samband med
utbyggnad av automation.

Jenny: - Ar det med I6pande
band eller vad &r det for nagot?

Victor: - Vi har tre delar som
ska vara helt automatiska mer eller
mindre, sedan om det ar det eller ej
4r ju en annan historia, men jag vet
ett annat lager som ocksa anviander
samma. Det finns olika plock-
zoner, och i det sista ledet, med

stora otympliga kollin, dr det inte sa
automatiserat lingre.

Jenny: - Och da ir det utskrivna
listor?

Victor: - Nej, dd d4r det med
handdator du plockar. Det finns
ingen som har papper och penna.
Men fungerar systemen alltid, behovs
aldrig "papper och penna”?

Victor: - Ett problem &r ju att
nej, inget funkar om négot i vart
WMS-system inte fungerar. D4 blir
det totalt produktionsstopp, det
riacker med att en del i automatio-
nen brister s blir det stopp pa hela
linjen. Och da kan det bli problem.

Jenny: - Blir man stressad av det?

Victor: - Ja, jag har sett tillbud
och olyckor relaterade till stress.
Problemen med stopp i systemet pa-
verkar frimst psykosocialt men dven
fysiskt, det ir jag overtygad om.

Jenny: - Det dr ocksa min
uppfattning efter att ha intervjuat
folk som varit med om att ganska
misslyckade introduktioner
av nya system gjorts.
Alltsa dir det inte
funkar sa bra, det
blir problem nir
internet lagger
av. Sa det dr ju en
psykosocial stress,
alltsa ett organisa-
toriskt och socialt
arbetsmiljoproblem.
Nér systemet gir ner si
forsimras ens eget resultat
ocksd, det méts ju fortfarande
prestation pa individniva.

Victor: - Precis, det 4r som du
sdger. Det ar ju ett tempo som ska
hallas uppe. Eftersom ett automa-
tionssystem har manga delar s&
kommer ju inte de automatiska
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VERKTYG
FOR JOBBET

Vi anvdnde Al-verktyget
Goodtape for transkri-
bering; nedskrivning av

tal i det hdr samman-
hanget.

Transports utredare Jenny Wrangborg och ter-

det dagliga arbetet.

delarna till nésta led, och sa
skapas flaskhalsar i systemen.
Jenny: - Sedan forvintas man vil
jobba i fatt i sdidana fall, eller?
Victor: -Ja, sa blir det ju. Tempot
kan vara hogt. Sedan tror jag defi-
nitivt att vi ibland skapar vara egna
problem, att vi glommer bort vilken
part vi ir. Det dr inte vi som
leder och fordelar vart
arbete utan det ir ju
en arbetsgivare som
gor det. Men ibland
tar vi lite deras roll
och okar pa. Fast
det ska vi inte.
Jenny: - Drar pa
tempot, menar du?
Victor: - Ja. Fast jag
som kollektivanstilld
ska ju inte ga och stressa
upp mina kollegor. Det paverkar
hur arbetsklimatet kan bli. Och se-
dan handlar det i och for sig ocksa
om en viss solidaritet, att man vill
lamna schyst till nésta skift kanske.
Inte 1dmna ett jikla stok.
Har mé&tning av mdlen gatt dver styr?

Jenny: - Vi kan se att d& de digi-
tala systemen gor att allt kan matas,
ocksi pa individniva, sa blir det en
hogre press att prestera pa individ-
niva. Diar man tidigare métte kollek-
tivets prestation kunde det raddas
upp om nagon hade en dalig dag.
Men det handlar ju i dag ocksa om
arbetskulturen pa en arbetsplats. Pa
en del lager jag besokt har fackklub-
ben sagt att det finns inga maltal,
du ska bara gora det du orkar med
under dagen utan att skada dig.
Nagot annat dr ovasentligt. Alltsa,
det visar att om det gar att fi en bra
kultur pa arbetsplatsen sa paverkar
inte de hir systemen negativt pa
samma sitt.

Har ni méltal?

Victor: - Ja, och det ar viktigt
att kalla det just mal. Det ar inte
krav. Men den linjen kan vara
harfin. Vi gar igenom malbilden pa
morgonen, och dir vore det schyst
om man kunde motivera vad som
ar rimligt. Det vore ju toppenbra
med medbestimmande pa dagens
styrning.

i

minalarbetaren Victor Dahlin diskuterar omvandling av yrket, realitet och majligheter, fackets roll och paverkan av automation pa

Jenny: - den enkit dir lager-
arbetare pa Handels svarat har vi
kunnat se att datorerna bedémer
deras arbete pa olika sitt. Alltsa,
hur snabbt de jobbar. Av dem som
svarat sidger 50 procent att utifran
de hér siffrorna fattas olika negativa
beslut om deras arbete. 29 procent
sdger att mitningarna anvinds for
att utdela varningar, 17 procent att
det kan leda till uppsigningar.

Kan mdtningarna inte vara ett skydd
mot godtycke da?

Jenny: - Jo, men det blir vildigt
statiskt. Man miter en sak. Visst dr
det viktigt hur mycket jag plockar,
men det finns ju annat. Att stida

i gdngarna, att ta hand om sina
arbetskamrater..

Victor: - Det ligger mycket i det
du siger. For jag kan ju vara skit-
snabb. Och plocka pa som attan tills
jag springer rakt in i viggen. Eller
sd kan jag vara nagon som dr med
och skapar en bra arbetsmiljo for
tio andra.

Ar man pé golvet delaktig i utveck-
lingen?

Victor: - Nya system ska ju
riskbeddmas som allt annat. Men
hittills har jag vl aldrig varit med
om nagot direkt inflytande 6ver hur
nya verktyg ska anvindas. Dir har
vi inom transportbranschen sikert

“Fast jag som kollektivanstdilld ska
ju inte ga och stressa upp mina
kollegor. Det paverkar hur arbets-

klimatet kan bli.’

Terminalarbetaren och huvudskyddsombudet Victor Dahlin.
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liten ordlista #
pa lager B8

TPL (eller 3PL): for tredje-
partslogistik betyder att en
tredje part, utéver kunden och
sdljaren, tar 6ver en del eller allt
som ror logistik.

Pick by voice: Roststyrd order-
givning, via headset, som talar
om vilka arbetsuppgifter som
ska goras.

Autostore: Ett slags jattelik ram-
box, upp till IO meter hog, for
automatiserade plocklésningar.
Batteridrivna robotar skoter
hdmtning av backarna som ska
ut, uppdragen kommer oftast
fran ett dverordnat tekniskt
system.

WMS (Warehouse management
system)/VMS (Virtuellt minnes-
system): System for att admi-
nistrera lagret; applikationer
uppbyggda for kdrnaktiviteter
som mottagning, pafyllnad, ma-
nuella foérflyttningar och plock.

halkat efter. Vi har inte alltid hingt
med i vad som kommit och det har
gatt fort.

Jenny: - Det vi kan se héir ar att
de digitala drivkrafterna sillan for-
handlas. Vildigt fa upplever att de
ar delaktiga i utvecklingen. Det dr
till exempel f4 som far kompetens-
utveckling for att jobba med de nya
systemen utan man bara forvintas
lara sig av nagon, pa en kafferast
eller sa.

Victor: - Learn by doing...

Lever vii en omvandlingens tid, avgo-
rande for morgondagens arbetsliv?

Jenny: - Absolut, och jag tror
att det 4r en pagiaende process. Vi
varken kan eller borde stoppa den
hir utvecklingen. Men vi kan vara
med och paverka hur de nya 16s-
ningarna anviands. Nu riskbedoms
till exempel inte alltid nya digitala
system, eller s gors det alldeles
for sent. Och om man som anstilld
hela tiden upplever att den tekniska
utvecklingen gor sa att arbetsmiljon
blir simre kommer man inte vara
positivt instédlld heller. DA blir det
ocksa svarare for oss som facklig
organisation att ha kvar den jittepo-
sitiva instdllningen till ny teknik
som vi, liksom hela LO haft, da
man ser att det ger hogre lIoner och
produktivitetsbkning.

Victor: - Definitivt. Ndgon gang
for linge sedan sa slog ju vi arbetare
sonder maskinerna for att behalla
jobben. Nu har vi nistan gatt at ett
annat hall. Hur snabbt ska det ga?
De allra flesta dr nog lite skraja for
forandring, instillda pa att det kan
vara otdckt. Man vet ju inte vad det
ar. Men det kan bli bra. m



ARBETSLIV

Efter olyckan fick Alexander Eriksson képa ny sdng, flytta in pa bottenvdningen i huset och anvdnda rullstol. Sen blev det

kryckor och nu kér han bil igen.

Alexander krossade kndna under en truck |

i

Svetten bryter fram pa lastbilsforaren
Alexander Eriksson i gymsalen. | juni kros-
sade han bdgge kndna under en truck som
kom i rullning pa flaket.

- Varje gang jag dr hdr angrar jag att jag
forsokte stoppa den ddar jdavla trucken!

Text och foto JUSTINA OSTER

ALEXANDER ERIKSSON STRYKER svetten ur
pannan pa gymmet i Nykoping. Dar tranar
han tre ganger i veckan efter olyckan den
3juniiar.

- Jag blir bittre och bittre, siger Alex-
ander.

MEN VI GAR tillbaka till den dér olycksaliga
junidagen. Alexander korde in till
maskinfirman i Linképing nagon kvart

over 9. Personalen satt och 4t frukost, sa
han lossade spinnbanden om trucken pa
lastbilsflaket och fixade si att lossningen
skulle ga snabbare.

-Jag kollade att trucken stod still och
satte mig pa bakgavellyften och vintade.
Men s mirkte jag att nagot hinde, vinde
mig om, sag att trucken rullade och
hoppade upp for att stoppa den.

4 ton truck lit sig inte hejdas, insag

ALEXANDER
ERIKSSON

Alder: 43 ar.

Yrke: Lastbilschauf-
for (i 24 ar).

Bor: Nykdping.

Familj: Sambo och
utflugen son.

Olycka: Skjutstativ-
truck, 4 ton 6ver
kndna.

Rdad: Férsék aldrig
stoppa en truck
pa flaket! Battre
med materiella dn
mdnskliga skador.
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Om du skadar
dig pa jobbet

Skicka in en anmdlan om arbetsskada
till Afa Forsdkring. Ddr finns
TFA (Trygghetsforsdkring
vid arbetsskada). Gér en
grundlig beskrivning av
hur olyckan gick till och
vilka besvdér du fick, hur
du paverkas bade i ditt
arbete och pa fritiden. Vid
nej kan du begdra omprévning.
Svart? Kontakta din lokala Transport-
avdelning.

Har olyckan skett med ett fordon som
dr trafikforsdkringspliktigt, exempelvis
en truck, ska skadan anmdlas bade

till Afa Férsdkring och det bolag som
fordonet dr forsdkrat i. Avslag hos
fordonsférsdkringen? Vand dig ater till
Afa med beskedet, ibland tar de d&
upp fallet.

Anmadl olyckan till Férsdkringskassan.
Din arbetsgivare ska anmdla olyckor
och stoérre tillbud till Arbetsmiljéverket.

Vid avslag fran Afa kan din lokalavdel-
ning vdnda sig till Transport centralt
och begdra att fallet tas upp av LO-
TCO Rdattskydd. Beslut om det tas cen-
tralt efter 6vervdgande om Transport
beddéms kunna vinna mdlet.

Fallet med en truck, som skulle lastas
av en lastbil, dr speciellt eftersom
trucken inte anvédndes som arbetsred-
skap och enligt expertis borde ha statt
still ndr ingen satt i den.

han ganska snart, hoppade ner pa lyften
och vidare till marken. Trucken tippa-
de over kanten pa lyften och Alexander
klamdes fast, ovanfor knéna, under
truckstativet.

- Nu maste jag skrika si mycket jag
bara orkar, tinkte jag, men personalen
kom ut ritt omgaende. De tog en annan
truck, lyfte upp den jag lag under och sa
lyfte de mig, en person under varje arm.

Ambulans och raddningstjinst anlinde
snabbt och pa sjukhus konstaterades
frakturer pa bagge larbenen runt knina
och att hoger skenben var brutet. Alex-
ander blev sydd pa baksidan av laret och
fick skruvar inopererade i ena kniet.

VAL HEMMA FICK Alexander installera sig
pa bottenvaningen i huset och ta sig fram
med rullstol. Han blev sjukskriven till
september och Forsidkringskassan sa ja till
en manad till. Men sen var det stopp.
Myndigheten godkinde inte likarens
fortsatta sjukskrivning till december.
Alexander hinvisades till Arbetsformed-

Efter en dryg timmes trdningspass pustar Alexander ut. "Det var det. Den bé&sta mandagen pd ldnge, den férra var vedervérdig”, sdger han. Tillbaka pa jobbet blir det bara
tva pass i veckan. Hans fysioterapeut bistar nar det behovs.

lingen och att soka nytt jobb eftersom
hans akeri gatt i konkurs. Darfor kunde
han inte hianvisa till regeln att han med
stor sannolikhet skulle kunna éterga till
sitt tidigare jobb och fa behalla sjukpen-
ningen.

- Forsdkringskassan tyckte jag kunde
ta ndgot administrativt arbete, men det
har jag ingen utbildning for. Jag blir sa
frustrerad, méaste vara nigot systemfel nar
jag inte kan fa nagra manaders forlang-
ning for rehab.

—Snart har jag tomt hela mitt sparkapi-
tal. De borde sla ihop Forsidkringskassan
och Arbetsformedlingen Pengarna tas ju
dnd4 ur samma statskassa.

NU HAR ALEXANDER i alla fall fatt nytt jobb
och borjade kora i borjan av december, ett
halvar efter olyckan. Pa heltid.

- Det blir lite pa vinst och forlust, min-
dre tid for traning, men kan ga.

Alexander har sokt pengar fran Afa
Forsikring och hoppades fi erséttning
for arbetsskada, men han fick nobben.

Afa hanvisar till att trucken ska vara
trafikforsikrad och att han ska vinda sig
till forsakringsbolaget som forsdkrat den.
Snurrigt, tycker Alexander och vinde sig
till Transports regionala skyddsombud pa
Nykopingsavdelningen.

-Jag har ringt runt, men varken fore-
taget som skickade trucken eller firman
som bestillt den vill erkdnna sig som
dgare och den var inte trafikforsikrad.
Men trucken var ju gods, inte ett fordon
iarbete, som Afa menar. Nu har jag med
fackets hjilp begirt omprovning av beslu-
tet hos Afa.

DALIG ORDNING OCH alldeles for utdragen
process, menar Alexander Eriksson.

-Jag tycker Afa borde betala ut peng-
arna for arbetsskada och sedan se till att
begira in dem fran ritt hall. Nu stjilps allt
arbete over pa den enskilda individen och
det kianns nistan onodigt att ha forsiak-
ring i Afa. I forlangningen borde chauf-
forer alltid ta reda pa och vigra att kora
truckar som inte dr trafikforsikrade! m
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roligast, tycker
__ Alexander.
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#  Erika Trell harblivit
. .~ -tillfrégad om att
<~ medverka isuccé-
. “serieh Svenska Truc
_ers men har tackat
. nej.dd hon tycker
att programmet inte
. framstdller yrket pa
& ettrealistiskt stt.

]

MOTET / ERIKA TRELL

"] bOrian var det
mycket gliringar
fran aldre man”

Erika Trell har jobbat inom transport-

branschen sedan 1987. Sedan dess har
mycket forandrats, men Erikas passion
for chaufforsyrket ar fortfarande kvar.

ERIKA TRELL

Jobb: Driver eget
akeri, Erika Trells
Transportservice.

Alder: 60 ar.

Bor: Bor i Vdstra
Ingelstad som tillhor
Vellinge kommun.

Familj: Man, dotter
och tre barnbarn.
Tva hundar.

Intressen: Kéra mo-
torcykel och bil p&
bana, inredning.

| 4
4 n bli Volvo FM 11 med
guldiga detaljer glittrar
L4 i vintersolen. En vit

tiger och en snoleo-
pard pryder sidorna av
y 4 hytten. Fram p4 fordonet
star det Mer vild dn tam!
Det ar svart att missa nir
Erika Trell kommer korande i den
motivlackerade bil som har varit hennes
signum de senaste decennierna. Erika
Trell 4r nagot av en veteran i transport-
branschen. Sedan 1987 har hon kort
lastbil.
—Jag dlskar att kora och jag dlskar
lastbilar, si det har ir ett perfekt yrke for
mig, sdger hon pa sin klingande skinska.

VI TRAFFAS HEMMA hos Erika pa hennes
gard strax utanfor Vistra Ingelstad i
Vellinge. Temperaturen ute visar pa fyra
minusgrader och pé vetefilten utanfor har
precis den forsta snon fallit.

HENNES TVA CHIHUAHUOR Balthazar och

Junior springer omkring och leker medan
Erika stolt visar upp sina fordon i garaget.

23

Text och foto MALIN NY

Tva motorcyklar och en marinbla Porsche
GT3. Den sistnimnda en drom som hon
nyligen har forverkligat.

- Nér jag sdlde mitt hus kopte jag en
Porsche. Jag tinkte, fan, varfor ska jag
vianta med att spendera de pengarna tills
jag har gatt i pension?

Erika berittar att ett av hennes storsta
intressen pa fritiden ar att kora bil och
motorcykel pa bana. Hon och partnern
Anders dker till exempel regelbundet ner
till Tyskland och den omtalade banan
Nurburgring for att kora.

KARLEKEN TILL BILAR och fordon kom
tidigt. Som barn dlskade Erika att folja
med i sin pappas lastbil. Hennes egen
yrkesbana som chauffor startade med att
hon korde buss, men i bakhuvudet fanns
stindigt en drom nérvarande, om att kora
lastbil. En drom som blev verklighet un-
gefar samtidigt som hon blev forilder.

- Nér jag hade tre dagar kvar pa min
mammaledighet ringde Arbetsformed-
lingen mig och sa att de hade en tjanst
ledig, sdger hon.

Erika arbetade forst for en annan
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enbilsakare och blev sedan anstilld hos
en storre speditionsfirma. Senare blev
hon sin egen, och det tack vare sin blaa,
motivlackerade bil.

Firman Erika jobbade for hade som
policy att bilarna skulle vara rena, fina
och som nya. Nir det var dags for henne
att kopa en ny bil hade hon som villkor
att hon skulle ha sitt eget namn och
motiv pa den. Det fick hon okej pad. Men
nir firman sedan fick syn pa tigrarna lit
det annorlunda. Hon fick sparken, och
fick sta dar sjilv med avbetalningar pa
miljonen.

- D4 tog jag kunderna med mig och
gick, vilket foretaget kanske angrar i dag,
siger Erika.

SEDAN DESS HAR Erika drivit ett eget dkeri.
[ borjan var det tufft, och hon fick sitta sig
och ringa runt for att skaffa fler kunder.
Men som Erika sjilv uttrycker det - ”stark
kvinna reder sig sjalv”. Och efter den
tunga starten har foretaget rullat pa bra.
I dag kor hon distribution och pallgods,
bland annat socker till en godisfabrik,
samt elektronik med fokus pa elcentraler, (>]



“Ndr mitt barn var
ett ar sa fick jag
ingen dagisplats
utan hon fick daka
med i bilen. Till slut
blev det ndistan ett
helt ar i lastbilen.”

stillverk och material. Erikas arbetsom-
rade stricker sig frin Skane och Danmark
till hela Sverige. Flera av hennes kunder
har hon haft linge.

- Vissa har jag haft i 6ver 30 ar, vissa
har jag haft i 24 ar. Vissa av dem umgas
jag med privat, en av mina kunder ska
komma hem till mig pa besok nu snart.
En annan brukar jag kora motorcykel
pa bana med pa fritiden. Det blir vildigt
familjirt eftersom jag dr egen. Jag kan allt
om deras liv och de vet allt om mitt liv,
sdger hon.

Nar jag tréiffar Erika har hon en ledig
dag, men under dagen trillar det stindigt
in samtal fran kunder. I takt med att aren
gatt har hon byggt upp sin jobbvardag
exakt sa som hon vill ha den. Hon kan ta
de jobb hon vill ha och hon tycker om att
hjilpa folk.

- Ar det akuta grejer som kunderna
behover hjilp med si slédpper jag allt och
hjilper till sa gott jag kan, siger hon.

EFTER SNART 40 AR i branschen har Erika
sett en fordndring i hur den ser pa kvin-
nor. Trots att yrkeschauffor linge har varit
ett mansdominerat yrke, 4r branschen
just nu i forandring. Ar 2017 var 6 procent
av alla yrkeschaufforer i Sverige kvinnor,
men redan 2018 var motsvarande siffra 8
procent. Ar 2024 var hela 18 procent av
de lastbilschaufforer som nyanstilldes
kvinnor.

Nér hon sjilv borjade kora lastbil var
det inte lika vanligt att se kvinnor bakom
ratten. Som kvinna i en mansdominerad
bransch har hon stott pA minga mot-
gangar genom aren. Erika berittar om ett
hart klimat och att hon fick kiimpa sig
fram med vassa armbagar. En firma hon
arbetade for sade till exempel nej nir hon
ville skaffa en storre bil.

-1 borjan var det mycket gliringar fran
dldre mén. Dar skulle det inte komma
nigra tjejer och tro att de skulle kora stora
bilar. Jag fick ga till ett annat foretag. Ty-
virr dr det fortfarande sa ibland, dven om
det har blivit mycket béttre, beréttar hon.

MOTET / ERIKA TRELL

Bdde barn och
barnbarn har fétt
dka med Erika Trell i
lastbilshytten under
drens lopp.

En annan ging blev hon nekad jobb av
foretag som sedan angrade sig i efterhand
och kontaktade henne igen.

- Da tackade jag nej. Men jag hade bevi-
sat att tjejer ocksa kan!

I dag siger hon att hon har mer skinn
pa nisan och kinner att hon genom sitt
yrkesval har bekriftat att tjejer kan de
med. En av de storre trenderna inom
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chaufforsyrket ar att allt fler tjejer har
borjat soka sig till omradet. I ar 6kade
antalet kvinnliga s6kande till transport-
programmet rejilt. Andelen kvinnliga
elever har nu landat pa 34 procent.

En vildigt bra utveckling tycker Erika,
som girna delar med sig av sina erfaren-
heter och kunskaper till andra kvin-
nor. Nir skolorna ringer och fragar om
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praktikplatser vill Erika bara ha tjejer i
sin hytt.

- Det ar for att jag vill att de ska bli lite
som jag, lite tuffa. Alla mobiltelefoner ar
striangt forbjudna i min bil. Jag vill att vi
ska sitta och prata och att de ska stilla
fragor sa att de lar sig s mycket som moj-
ligt, annars ar det ingen mening att ha en
praktikplats, siger Erika.

ERIKA BERATTAR ATT hon ocksa alltid har
kunnat kombinera familjelivet med sitt
yrke. Sjilv har hon en dotter som i princip
Ar uppvixt i lastbilen.

- Nér mitt barn var ett ar sa fick jag
ingen dagisplats utan hon fick dka med i
bilen. Till slut blev det néstan ett helt ar
ilastbilen. Det var bara att ta med bl6jor
och gora transporterna dnda, siger hon.

Numera har hon tre barnbarn, som
aven de ar lika fortjusta i att Aka med i
lastbilen.

- Den minsta var bara ett par manader
ndr hon borjade dka med, den meller-
sta var i tvdrsaldern. De har varit med
mycket och tycker att det ar jitteroligt,
sdger hon.

Tva andra passagerare som girna hing-
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Att sitta ensam
bakom ratten en hel
arbetsdag dr inte Eri-
ka Trells melodi. Hon
tycker om att traffa
madnga ménniskor -
och att ge service.

MOTET / ERIKA TRELL
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er pa dr hennes hundar, som ir hennes
standiga foljeslagare.

—Jag far motion pa rasten, det ar per-
fekt.

DEN SOCIALA BITEN dr ocksa en stor anled-

ning till att hon blivit kvar i yrket sa linge.

Att sitta och kora i tta timmar utan att
triaffa ndgon dr inte hennes melodi, utan

hon vill traffa manga manniskor varje dag.

-Jag gillar ju minniskor och jag gillar
att ge service. Nir jag aker upp till Stock-
holm pa jobb gillar jag till exempel att
passa pa att hidlsa pa manniskor pa vigen
dit, sdger hon.

ETT AV HENNES starkaste minnen ge-
nom dren ir alla intressanta moten. Pa
1990-talet plockade hon ofta upp liftare
och vissa har hon kontakt med 4n i dag.
- Jag tyckte att det var vildigt roligt.
Man motte de har manniskorna som
berittade om sina liv, och jag berittade
om mitt. Det var vildigt roliga upplevel-

“Jag vill jobba tills
jag dar 75 ar. Sa
Icinge jag orkar ta
mig upp till bilen
sa kommer jag att
fortsdtta kora.”

ser och vissa fick man verkligen ett nira
band med, berittar hon.

Erika berittar om moten som hon
minns sirskilt vil. En fransman fran
Toulouse som hon bade korde till res-
malet, Goteborg, och sedan tillbaka hem
med ett stopp hemma hos henne for att
sova. En annan gang plockade hon upp
en cyklist som hade cyklat dnda fran
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Hannover, och fixade sovplats dven till
honom.

Ett annat minnesvirt 6gonblick var nir
hon och 1000 andra bilar fastnade i flera
dygn i snokaoset pa E22:an mellan Horby
och Kristianstad i fjol.

-Jag hade min man och hund med mig
i bilen och vi skulle dka till Karlskrona.
Det slutade med att vi satt helt fast i 6ver
ett dygn. Vi triffade en tysk familj i sno-
kaoset som sa att de hade 4kt till Sverige
for att de ville uppleva den svenska
vintern. Vi skrattade allihopa at det och
sa att det fick de ju verkligen gora, siger
hon.

EN SAK AR siker - vi kommer definitivt
fortsitta att se Erika pa vdgarna i sin blaa,
motivlackerade bil ett bra tag till.

- Nu séger jag precis det som alla
politiker vill hora, men jag vill jobba tills
jag ar 75 ar. Sa lange jag orkar ta mig upp
till bilen sa kommer jag att fortsitta kora,
sdger hon med ett skratt. m

FOTO: VOLVO TRUCKS

TEKNIK OCH TRAFIK

Volvo slog Scania
| nytt sGkerhetstest

Trafiksdkerhet. VYolvo slar rivalen
Scania dubbelt Euro NCAP:s ny sdker-
hetstest. Samtliga svensktillverkade
dragbilsmodeller far dver tre stjdarnor
i testet, till skillnad fran Iveco som
bara far en.

Text John Antonsson

Det dr den europeiska konsument-
organisationen Euro NCAP som for forsta
gangen har testat sikerheten pa ett antal
dragbilsmodeller.

Volvo lastvagnars FH Aero och FM far
bada fem stjarnor i betyg. Scanias R-series
far tre stjarnor och G-series far fyra.

TESTETS FOKUS LIGGER pa siker korning
och krockundvikande. Euro NCAP har i
det forsta testet fokuserat pa sikerhetsut-
rustning genom att bland annat utvirdera
biltespAminnare, hastighetsassistans,
autobroms och kurshallning.

| FRAMTIDEN PLANERAR konsumentorgani-
sationen att ocksa granska krocksikerhet
och att utoka testet till fler fordonstyper.

En viktig del i testet var de hjalpmedel
som finns for att skydda andra fordons-
slag och oskyddade trafikanter. Lastbilar
star for 6 procent av trafiken pa svenska
viagar men for 20 procent av dodsolyckor-
na. Varje &r omkommer i snitt 45 perso-
ner efter krock med lastbil. Lastbilsforare
sitter forhallandevis sikert i hytten. I nio
fall av tio d4 en lastbil kolliderar med ett
annat fordon ir det nigon i det andra
fordonet som omkommer. m

$a manga stjarnor
fick dragbilarna

kK DAF XF 2025

* Iveco S-WAY 2022

Kk k MAN TGX 2025

ook ke Mercedes-Benz Actros L 2024
*%%%* Renault Trucks T 2025

% %% Scania G-series 2025

%k ok Scania R-series 2025

* %K% % Volvo FH Aero 2025
k% **k Volvo FM 2025

Meningsfull gron omstallning?

Forskning. Forskaren Christian Stahl vid Link&pings universitet ska granska vilka
organisatoriska faktorer som paverkar att klimatarbetet upplevs som meningsfullt
bland medarbetare, arbetsgrupper och chefer i transport- och energibranschen.
Upplevelsen av mening avgor, enligt tidigare forskning, hur anstdllda handlar i den

grona omstdliningen. m

Nytt om
;furskning

Hur kan elbils-

Att elfordon dr
i tyngre och har
i kraftigare motorer

innebdr att elbilar

i generellt sliter mer
: pé ddcken an for-

i don med fossildrift,
i konstaterar VTI.

i Dessutom okar sli-
i taget pd vagbanan.
i Sammantaget

i leder det till stérre
i utslépp av mikro-

i plaster och andra

¢ luftburna partik-

¢ lar, ett allvarligt

¢ miljsproblem som
ocksd kan paverka
i mdnniskors hdlsa.

Att sldppa ut
fossila avfall i

i havet dr forbjudet.
i Men fortfarande

i dr det tilldtet att

i sldppa ut vissa

i lastrester fran bio-
i brénslen. En forsk-
i ningsrapport fran

i Linnéuniversitetet

¢ och Kustbevakning-
: en visar att kemi-
kalieutsldppen fran
i tankfartygen dr ett
i hot mot skyddade

i havsomraden.

-Det dr helt up-

i penbart att utsldpp
i av kletig olja, oav-

¢ sett ursprung, kan
doéda eller paverka
¢ marint liv och att

i effekterna kan bli

i sdrskilt stora i kdns-
i liga omraden, sdger
¢ Kjell Larsson, pro-

i fessor emeritus vid
i Sjéfartshdgskolan

i vid Linnéuniversite-
i tet till forskning.se.
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Ny anldggning ska

_ @tervinna planglas

Miljo. Under hosten invigde miljofore-
i taget Ragn-Sells en ny anldggning fér

tillverkare véissa dtervinning av planglas i Orebro. Syftet dr

¢ sina fordon s& att
ddckslitaget, och

i ddrmed utsldp-

i pet av partiklar,

i minskar? Ett nytt

i forskningsprojekt

i ddr Statens vdg-

i och transportforsk-
¢ ningsinstitut (VTI)

¢ samarbetar med

: Volvo Cars ska for-
soka svara pd det.

: att omvandla stora méngder fonsterglas
¢ till nya fénster - och pd samma gang
minska utsldppen av den miljéfarliga

i véxthusgasen koldioxid.

Glas innehdller till storsta delen sand

och tillverkningen av glas kréver en viss

i typ av sand av ytterst fin och ren kvalitet.
i Den riskerar att ta slut om planglaset inte
i &tervinns.

Glas som smdlts ner igen mdste vara

helt fritt fran féroreningar, vilket stéller
i hoga krav pd dtervinningen. m

Vid en ny anldggning i Orebro ska planglas
i dtervinnas med ny metod.

Ny station for

vdtgas oppnar

Akeri. En ny vdtgasmack &r p& gang

i utmed E6 vid Habo i Munkedal, Bohusldn.
¢ Dér ska man kunna tanka sa kallad grén
vatgas, som produceras koldioxidneutralt
¢ med férnybar energi, rapporterar ndt-

¢ tidningen elbilen.se. Féretaget Hydri star
¢ bakom satsningen.

Lastbilar med brdnsleceller for vat-

i gas har en réckvidd pa cirka 100 mil

i och tanken kan fyllas p& nagra minuter,
i jamfort med eldrivna fordon som kréver
i ldngre tid.

Hydri 6ppnade i oktober dnnu en

vdatgasstation i Géteborgs hamn och
planerar att skapa en rad vdtgasmackar
i for tunga fordon frén Trelleborg i séder

i till Kiruna i norr. P& tur stdr nya stationer
vid Gotene, i Vdarnamo, Nykvarn och vid
i Hallandsésen.

Volvo Lastvagnar testar nu lastbilar

med brdnsleceller och siktar pd lansering
fore 2030, skriver elbilen.se. m

FOTO: MATTIAS JOHANSSON/RAGN-SELLS



FRAGA FACKET

Selim undrar om arbetsgivaren kan bestamma
vilka roda dagar det ska betalas kvalificerad ob
for. Och Natalie har hort att det enligt lag ska vara
forbjudet att jobba natt. Det och fler fragor svarar
Transports experter pa.

Illustration MARTIN HEAP

Fdr bussforare fler semesterdagar nér
de blir dldre?

Kan bussforare vara
med i Transport?

dr 49 &r gammal. Réknas detta

yrke in som transportarbetare?

Sedan har jag en frdga om se-
mester. Jag har Idst att olika yrken
har ratt till fler semesterdagar fran
40, 50 ar. Stdmmer det? Och gdller
det ocksé for bussférare?

Diana © vare har kollektivavtal, kan de inte

sjdlva vdlja vilka réda dagar som {
i berdttigar till kvalificerad ob-ersdtt- :
i ning. Enligt avtalet gdller kvalifice-
i rad ob-ersdttning dven for juldagen
och annandagen.

Svar: Man kan vara medlem i Trans-
port ndr man arbetar som bussféra-
re och kor bestdllningstrafik.

| vissa kollektivavtal har man
flera semesterdagar efter dlder.
Sd dr det inte i kollektivavtalet for
bussbranschen.

Andreas Kindesjo,
central ombudsman

Ratt till betald restid?

Hur stor ar
medlemsavgiften?

Vad kostar det att vara med i
Transport? Forhdller sig med-
lemsavgiften till IGnen?

Svar: Medlemsavgiften i Svenska

Gdran
i Svar: Tyvdrr inte, det finns inget i
i transportavtalet som rdtt till ersdtt-

Transportarbetareférbundet ar
i baserad pd din inkomst.

Sa for att ge dig ett exakt svar

i behover du ta kontakt med din

i lokala avdelning dér du har din
stationeringsort enligt anstdllnings-
i beviset. Detta pa grund av att vara

i avdelningar kan ha olika mediems-
i avgifter.

Det ska dock sdgas att det inte

skiljer sig sé mycket i medlemsavagift
i mellan véra 25 avdelningar. :
: UIf Persson, :

organisationsansvarig

Nér ska kvalificerad
- ob betalas ut?

Min arbetsgivare sdger att han
bara betalar kvalificerad ob

for julafton och inte fér de andra

dagarna, juldagen och annanda-
i gen. Kan en arbetsgivare bestdm-
: ma vilken réda dagar han betalar
i kvalificerad ob f&r? Jag jobbar extra
i som taxichauffoér och féretaget har

. . i kollektivavtal.
Jag jobbar som bussférare och :

i ning for resor fram och tillbaka till
jobbet.

Fé&r jag ob |6rdagar
~och séndagar?

Jag ska borja jobba inom
transportbranschen som

: terminalarbetare. Min arbetstid

ar O7.00-14.30 och 14.30-22.00
(vardagar). Varannan fredag jobbar
¢ jag 14.30-01.00. Helger jobbar jag
16rdag 0©6.00-14.00 och séndag

¢ 15.00-21.00.

i Hur &r ob-tillagget upplagt? De
berdttade for mig att jag kommer

i att f& ob-tilldgg | ndr jag jobbar

i 14.30-22.00. Men vilket klockslag

i borjar ob-tilligg | och hur mycket

¢ farjag?

i Far jag ndgot ob-tilldgg ndr jag
jobbar l6rdag och séndag? |sa fall
¢ hur mycket?

Selim

i Svar: Det beror pé vilken Ioneform
i du omfattas av. Om du har procent- |
i I6n utgar ingen ob-ersdttning, men
i fér manads- och timavlonade utgér
i ob-ersdttning.

Har du timlon och din arbetsgi-

Jag jobbar inom transport-
branschen och har ett kollek-

tivavtal. Har jag rdtt till betald restid
¢ fran och till arbetsplats? Jag har en
¢ timmes kérning hem och en timmes
i korning till arbetsplats.

Anna Erixon, :
central ombudsman :

Bianca

Glenn

Svar: Ndr du jobbar vardagar
i mellan (4.30 och 22.00 sd har du
Joakim Guttman,
central ombudsman
i 23.00 har du enkel ob och mellan
i 23.00 och O1.00 har du kvalifice-
. rad ob. Lérdag och sondag har du
i kvalificerad ob hela passet.

enkelt ob mellan 18.00 och 22.00.
Fredagar mellan 18.00 och

i Enkel ob (35,33 kronor/timme)
i - Mdndag-fredag: 18.00-23.00
i - Midsommar: 06.00-12.00
- Jul- och nydrsafton (om de inte

infaller pa en Iérdag): 06.00-
12.00

Kvalificerad ob (60,57 kronor/timme)
:{ < Mdndag-fredag: 23.00-06.00

{ 2 Lérdagar: 00.00-24.00

i - Midsommar: (2.00-24.00

i < Jul- och nyédrsafton (om de inte

infaller pd en lordag): (2.00-
24.00

- Sondagar och helgdagar:

00.00-24.00
Magnus Larsson,
central ombudsman

Kan arbetsgivaren bestdmma vilka dagar han ska betala kvalificerad ob?
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Hur fungerar egentligen reglerna fér nattarbete?

Ar det forbjudet att

Jag har hért frdn mina
kollegor att det skulle vara

lag. Jag jobbar sjdlv natt ibland och
undrar om det stdmmer?

Hur fungerar egentligen reglerna
for nattarbete, och vad innebdr det
for oss som jobbar pd natten?

Svar: Tack for din fraga. Det &r inte
uttryckligen forbjudet att arbeta pa
natten enligt Arbetstidslagen (ATL),
men lagen stéller krav pa vila som
gor att nattarbete i praktiken inte

&r tilldtet utan att man skt dispens " OTieer
i avtal kan undantag goras tillfdlligt

i om ndgot oférutsett intrdffar som

i arbetsgivaren inte kunnat forutse.
alla arbetstagare ha minst elva tim- Vid sada.na tillfdllen dr arbetsgivar-
: en skyldig att ge motsvarande kom-
: pensationsledighet for att sdker-

i stdlla att dygnsvilan uppritthdlls.

eller har det reglerat i kollektivav-
tal.
Enligt (3 § i Arbetstidslagen ska

mars sammanhdngande dygnsvila
under varje period om 24 timmar.
En del av denna dygnsvila ska
infalla under midnatt till klockan 5,
det sda kallade nattfonstret. Detta
innebdr att regelbundet nattarbete
som utgdngspunkt inte dr forenligt
med lagen.

Det finns dock sétt att franga
dessa regler:

Dispens fran Arbetsmiljover-
ket: Arbetsgivare kan anséka om
dispens for verksamheter som, pa

grund av sin art, allmédnhetens be-
. . ) hov eller sdrskilda omstdndigheter,
JObe natt enl Igt |Og 7 | maéste bedrivas under nattfénstret.
{ Exempel pa sddana verksamheter

dr sjukvard, kollektivtrafik eller

forbjudet att arbeta pd natten enligt andra samhadllsviktiga funktioner.

Kollektivavtal: Arbetstidslagen

dr semidispositiv, vilket innebdr att
den kan ersdttas eller kompletteras
i av regler i kollektivavtal. Det dr
vanligt att kollektivavtal innehdller
Natalie i sdrskilda bestimmelser som méjlig-
i gor nattarbete, ofta med krav pa

i vila och &terhd@mtning anpassade
till branschens forutsdttningar. Har
: man inte tecknat ett avtal som reg-
i lerar arbetstiden sa gdller arbets-

i tidslagen fullt ut.

Aven utan dispens eller kollektiv-

For att se vad som gdller for just

i dig rekommenderar jag att du kon-

taktar din lokala avdelning for att

i tala med en lokal ombudsman eller
ditt regionala skyddsombud, kanske
skulle du gd en avtalsutbildning for
: att Idra dig mer om dina villkor och

i ditt avtal?

Kan min chef vdlja
~attinte betala ut ob
- for nattarbete?

Har jag ratt till ob da jag
arbetat 7 ndtter? Jag har

mdanadslén och dr fast anstdlld men
hade inte uppdrag varje dag den

i mdnaden jag arbetade natt. Kan

¢ min chef da vdlja att inte betala ut
ob for nattarbetet? Jag jobbar som
i lastbilschauffor.

Svar: Du ska ha ob for all arbetad

i tid som faller inom ob-fonstret. Ar

i du medlem i Transport kan du kon-
takta Transport pa direkten eller
din lokala avdelning om du behéver
i hjdlp.

- Permission vid Igkar-
- besdk och var hittar
- jag kollektivavtalet?
e Hej! Jag har tva fragor:

I. | ert avtal (for lagerarbe-

tare), har man ratt till permission vid

i nagon typ av planerade besdk hos
Gustaf Jdrsberg,

central arbetsmiljssamordnare

sjukvarden? Vad krdvs i sa fall?
2. Jag letade efter denna infor-
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Magnus Larsson, |
central ombudsman :

Fraga Transports
experter!

i Ar du medlem i Transport och har

i egna fragor om din anstdlining, eller
i annat som har med jobb eller studier
att géra?

i mation men hittar den inte. Vad jag
i kan se kan jag inte ens komma at
avtalen om jag inte dr medlem? Jag
i paverkas ju dnda av dem.

Nicklas

Svar: Svenska Transportarbetare-

i forbundet har férhandlat fram att

i du fér permission vid forstagéngs-

. besok hos ldkare och tandlédkare vid
akut sjukdom eller olycksfall och
dven efter remiss av féretagsldkare

i eller av annan av arbetsgivaren
Carl

godkdnd ldkare.
Eftersom du sjdlv valt att sta

utanfér medlemskapet kan du
védnda dig till din arbetsgivare for
i att ta del av de kollektivavtalade
i férmanerna.

Magnus Larsson,
central ombudsman

Stdll dina fragor till Transport pa
i direkten som du nd&r genom att ringa
0Ol0-4803000.

Medlemmar kan ocksd logga in pa
i transport.se och chatta med Trans-
i ports olika experter.
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Jul pd vdg. Stockholms centralstation infor forsta advent.

Arets julklapp speglar tidsandan

Hoho, hdr kommer tips och rad pa julklappar, gavor
och upplevelser till andra och sig sjdlv under langhel-
gerna. Ddr de roda dagarna i ar ligger sa att chansen
till lang sammanhdngande ledighet &r ovanligt stor.

Text och foto LILLY HALLBERG

JULTOMTEN TOG REDAN i slutet av
1800-talet 6ver som ansvarig for jul-
klappsutdelningen. Tidigare hade sysslan
bland annat skotts av julbocken i vissa
delar av landet. Men for de allra flesta var
gavorna mycket enkla med dagens matt
matt.

Forst i slutet pa 1940-talet, efter andra
vérldskriget, hade sa kallat vanligt folk
rad att kopa julklappar till varandra i
storre omfattning.

De senaste decennierna har julhandeln

vuxit och slagit nya rekord flera ar under
2000-talet. Julklappar star for en stor del
av omsittningen.

Samtidigt har intresset for alternativa
julgavor 6kat. Det kan vara gavor som gar
till att hjialpa utsatta minniskor, bevara

utrotningshotade djur eller fraimja miljon.

Till arets grona julklapp har till exem-
pel fropasen utsetts.

HANDELNS UTREDNINGSINSTITUT (HUI) har
i snart 40 ar utsett Arets julklapp. I ar 4r
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det unisexdoften, en spegling av att ”"ge-
nusstereotypa uttryck suddas ut inom
mode och kosmetik” som det heter i
motiveringen.

Arets julklapp-utnidmningen
sdger mer om den tid vi lever i 4n
vad som dr vanligaste klappen -
badskum - alla ar.

HAR AR NAGRA vinnare genom aren:

- Bakmaskin (1988)

- Cd-spelaren (1991)

- Elektroniska husdjur (1997)

- Platt-tv (2004)

- Pokerset (2005)

- Spikmatta (2009)

- Réasaftcentrifug (2013)

- Stormkoket (2020).

Forra aret var det ett hemstickat plagg
och i ar ar det alltsa vildoft som passar
bade henne och honom.

Arets julklapp 2024
dr unisexdoften.

10.2024

<
InH qess®

KULTUR

MEN MANGA VILL ocksi ge upplevelser av
olika slag till sina nira och kira hellre 4n
nagon pryl. Transportarbetaren bad om
hjilp med tips pa lisning, lyssning eller
filmer att uppticka.

KNIGHTLEY WHISHAN

ALEXANDRA
EINERSTAM
vdktare och skribent:
Mitt forsta tips ar priorite-
ra vila och aterhdmtning.
Alla har inte rdd med en
spaweekend eller yogaretreat men kanske
finns det en simhall med bastu i nirheten?
For mig fungerar bastun som en fristad
dar kropp och sinne far slappna av.

- Bok: Skogen: I folktro, sdgner och
sagor av Tora Wall.

= Ljudbok: Fuskbygget: Sd kndckte
bostadsmarknaden Sverige och vdrlden
av Andreas Cervenka.

= Film: Young woman and the sea
(Disney plus).

- Tv-serie: Black Doves (Netflix).

- Briadspel: Scrabble.

with JAMES CAAN

LARS MIKAELSSON
forbundssekreterare
Transport:

Jag laser Stefan Lofvens
bok nu, intressant och
med igenkdnning for egen
del.

- Svetsare och statsminister av Stefan

Lofven i samarbete med Ulrika Knutson,

Atlas forlag. @

HARRY MARTINSON

MARIA LEFOY
kulturansvarig Transport:
En av de bésta familje-
filmerna jag vet ar Elf
med Will Ferrell i huvud- = y —
rollen. Nir jag var barn h / v/
var tomten och magin bakom den tjocka
snilla farbrorn det storsta och viktigaste \
nir det kom till julen.

Att tomten fick hjilp av massa tomte-
nissar pa Nordpolen som arbetade aret
runt var linge nagot som gjorde julen
magisk och speciell. Darfor dr det extra

Vagen
;o il
{ Klockrike

fint att filmen handlar om just detta. For
julen ar vil barnens hogtid.

For att en julfilm ska vara riktigt bra
ska den bjuda pa gliddje och skratt och
det gor verkligen denna film. Det ar svart
att inte bli glad oavsett hur manga ganger
man sett filmen. Den fingar verkligen ju-
lens glidje och det kan vi behova i dessa
dystra tider. Sa ta dig tid med dina barn
eller barnbarn och titta pa denna film
under julledigheten.

En annan riktig julklassiker/familje-
film ar Polarexpressen med Tom Hanks.

En ung pojke borjar tvivla pa att jul-
tomten faktiskt finns och nagra minuter
innan klockan slar 6ver till julafton dyker
Polarexpressen upp och erbjuder honom
en exklusiv biljett och ett besok hos
jultomten sjdlv. PA taget finns en massa
andra barn, si borjar en hisnande resa till
jultomtens verkstad.

Pojken far lira sig om vinskap, mod
och julens anda. Filmen ir spinnande
och underhallande och jag rekommende-
rar den varmt.

DAVID ERICSSON
forfattare och
lastbilschauffor:
JULDAGSLASNING Jag ir
osdker pd om just ldsning
ar bista séttet att smilta jul-

maten. Men det 4r i alla fall en rogivande
sysselsittning.

Sjalv ar jag svag for arbetarforfattare
som Ivar Lo-Johansson och Harry Mar-
tinson. De kan tyckas lite “out of date”. |
sjilva verket dr det precis tviartom.

De beskrev livet och kirleken pa ett
ofta mycket sensuellt och vackert sitt.
Ivar Lo skrev om Rya Rya i Bara en mor.
En ung statarkvinna som gjorde ett enda
misstag i sitt liv; badade naken i en un-
danskymd vik under en het dag i slattern.

Harry Martinson skrev om luffaren
Bolle som vandrade landsvigarna fram i
Vigen till Klockrike. En inspiration till
mig som ocksa blev en landsvigsluffare
i tonaren - och ar det 4n i dag fast pa
lastbilshjul.

S4 las eller lyssna pa de fina berittel-
serna och njut! m
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De mest spelade

jullatarna

Niklas Stromstedt har skrivit den
mest spelade jullaten, Tdand ett ljus,
fran 1987. Det visar en sammanstdll-
ning musikrdttighetsorganisationen
Stim gjort 6ver de mest spelade
svenska ldtarna i december férra
dret. Tvda ligger Marcus & Martinus
Christmas to me och Adolphson &
Falks Mer jul.

Den internationella listan toppas
av Whams Last Christmas, féljt av
Mariah Careys
All | want for
Christmas is
you och The
Pogues och
Kirsty Mac-
Colls Fairytale
of New York. m

Eguibmu l“'

Julirutan

Julfilmerna blir allt fler. Stromnings-
tjdnsten Max lista over julfilmer har
over 50 titlar i &r. Men de populd-
raste filmerna och tv-programmen
i juletid behdver inte ha sé@ mycket
med jul att géra. Det juliga ligger i
traditionen att de visas pd tv under
storhelgerna.

Lasse Abergs charterkomedi
Sdllskapsresan fran 1980, som sdgs
av éver tvd miljoner da den gick p&
bio, repriseras troget. Kalle Anka
och hans vdnner énskar god jul Gr
avgodrande for tidsplanen i manga
svenska hem pd julafton. SVT har
sdnt programmet varje ar sedan
1960 och det har i manga ar tagit
forstaplatsen som drets mest sedda.
Pé julafton 2020 slogs rekordet
som mest sedda program nagonsin
i Sverige med 4519 000 tittare.
Samma ar toppades listan dver
mest googlade julfilmer i landet av
Grinchen, foljt av Love actually och
Ensam hemmam

Tio miljoner stjarnor

Under 2000-talet har julstjGrnan
behdllit sin position som julblomman
framfér andra. Varje &r séljs 9-11 mil-
joner julstjdrnor i Sverige, majoritet-
en &r ocksd framdrivna i landet. m

FOTO: JUSTINA OSTER
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Fyll i korsordet och skicka in det till Transportarbetaren, Namn:
Box 714, 101 33 Stockholm. Mdrk kuvertet "Krysset-10-24".
Eller mejla in I6sningen (hela korsordet) till info@transport- Adress:
arbetaren.se. Skriv "Krysset-10-24" i dmnesraden.
Senast den 20 januari vill vi ha din 16sning. Vi drar tva
vinnare som far varsin biocheck. Postadress:
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Lésningen pd krysset i nummer 9.

Grattis!

Vi vann varsin biocheck:
Lars-Ake Hedberg, Enskede-
dalen

Elin Andersson, Andset.

Pa vig

§ Manadens Quiz

¢ Skicka in I&sningen pd quizet till info@transportarbetaren.se senast den 20 januari, och skriv "Quiz-I0-24" i dmnesraden.
i GIdm inte att skriva namn och adress. Tvé vinnare far tva trisslotter var i pris.

Hur stor dr den genomshnittliga

timlonen for en Boltforare?

1. 142 kronor
i X. 151 kronor
2. 165 kronor

Vilket brdnsle ska man kun-
na tanka pa den nya macken

i utmed E6 vid Habo i Munkedal,
i Bohusldn?

i 1. Vitgas

i X. Bensin och diesel

i 2. Etanol

Vad star det ldngst fram pa
lastbilschaufforen Erika Trells

i motivlackade Volvo FM (12

i 1. ”Stark kvinna reder sig sjilv!”
¢ X. "Mer vild 4n tam!”

¢ 2. 7Katten ocksa!”

Originalserie for Transportarbetaren av Mats Kdllblad.

Vad utsdgs av Handelns utred-
ningsinstitut till Arets julklapp

2009?

1.

X.
2.

—_

Stormkoket
Pokerset
Spikmatta

Vilket yrke har manadens med-
lem, Danijel Kovacic?
Flygmekaniker

Lastare

Flygvird

Vilket fack hade tidigare
avtalsrédtten pda Frigoscandias

lager i Helsingborg?

1.

X.
2.

Unionen
Handels
Livs

Rdtt svar pa
forra numrets quiz

[ )

X (Transportavtalet)

| (En pessimistisk instdlining)

2 (Frost)

X (15 juli 2020)

| (Trygghetsforsdkring vid
arbetsskada)

X (Polen)

Grattis!

Vi vann tvd trisslotter var:
Marit Grufman,

Akers stycke- PIRISS
bruk o s RS
Claes-Erik 50
Gustafsson, C3
Linképing.
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Kort om
Transport

Transportarbetaren
dr Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning. For-
bundet har omkring
53880 medlemmar
och dr ett av I3 LO-
férbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
0l10-4803000.
Véxelns 6ppettider
&r méndag-fredag
8.00-16.40. Lunch-
stdangt 11.30-12.30.
Utom dag fore helg-
dag, da den stdnger
klockan 12.00.

[ juni till 31 augusti
dr vaxeln 6ppen
mandag-fredag
9.00-15.00. Lunch-
stdngt 11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning [ och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 ar
pd samma sdtt

en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsloshetskassa
delar lokaler

med férbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pa telefon
0O771-40300l,
mdandag-torsdag
13.00-15.00 och
fredag 9.00-11.00.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan pa
transport.se och
transportsakassa.se

MANADENS MEDLEM

"Folk alskar jobbet

men har inte rad
att stanna kvar”

Hogt ovan molnen har flygvdrden Danijel Kovacic upplevt bade
frierier, svimningar, magsjuka och en misstdnkt hjartinfarkt.
Jobbet dr fantastiskt, tycker han, men pandemin kom med sdnkt
Ion och sdmre arbetsvillkor. Darfor engagerade han sig fackligt.

Text och foto JUSTINA OSTER

DANIJELS TIDIGASTE PASS borjar 05.15,
med det senaste kan han ga av forst vid
midnatt. Ibland pa Arlanda andra ganger
iandra stider i Europa. Han riaknar upp
London, Barcelona, Las Palmas, Ume3,
nér vi ses mellan flygningarna pa ett kafé
i Arlandas Sky City. En uniformskladd
flygvird hastar forbi med rullviska.

- Vi ses i morgon mot Malaga, ropar
Danijel och far en vinkning och ett brett
leende till svar.

Kollegorna édr underbara. Man blir ett
tajt ging, skojar och hjilper varandra nir
man jobbar sa titt ihop i luften, berittar
han.

Flygintresserad har Danijel alltid varit.
Darfor bytte han bana fran vard till flyg
2018. Han hoppade in som vardanstilld
nir flygandet stortdok under pandemin,
under permittering och varsel inom flyg-
branschen. Men nu blir han flyget trogen
och jobbar pa for hogre 1oner, liksom
bittre schemaliggning och balans mellan
tidiga och sena pass. Mellan arbete och
fritid.

VARDEN GAYV FOR manga tunga upplevel-
ser av sjukdom och dod att bira med sig
hem. Samtidigt har villkoren stramats at
inom flyget. Forr var det hogsdsong under
semestertid, jul och nyar. Nu gor bristen
pa personal arbetet mer "maxat”.

- Det leder till att man ofta 4r vildigt
trott och det kan pa sikt paverka siker-
heten uppe i luften, som alltid 4r prio
ett. Den laga grundlonen pa cirka 21500
kronor maste hojas. Nu tvingas folk sluta
eller ga over till charter, som har firre
starter och landningar. De dlskar jobbet,
men de har inte rad att stanna kvar.

Fore coronan var det ont om jobb. Nu
skriker flygbranschen efter personal,
berittar Danijel. Han stodjer armbégarna
pé kafébordet och tatueringarna pa hans
fordldrar, pappa Rade och mamma Nada,
avtecknar sig pa armarna.

-Jag ville ha nagot som jag inte angrar
sen. Det dr en sorts hyllning till mina

Danijel Kovacic, uniformsklddd och klar for ndsta flygning.

foraldrar som flydde fran fore detta Jugo-
slavien under kriget. Visa vad de betytt
for mig.

PAPPAN JOBBADE SOM malare. Mamman
var guldsmed, men tog arbete pa bland

annat varuhus och som tunnelbaneforare.

Danijel ar fodd i Sverige. Han jobbar fem
dagar i striack och har sedan ledigt i fyra.
Forsta lediga dagen dr han helt slut, orkar
bara med lite tvitt och plock.

- Trottheten som kommer av 1ag syre-
sittning pa hog hojd ar svar att beskriva.
Ungefiar som bakfylla, man ir inte riktigt
nérvarande.

Danijel Kovacic stryker med handen
over tatueringen pa viansterarmen. En
klocka. Vad betyder den?

- Det 4r hemligt, sdger han och ler. m
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DANIJEL
KOVACIC

Alder: 44 ar.
Bor: Stockholm.
Familj: Singel.

Fackliga uppdrag:
Ordférande i
kabinklubben pd&
Norwegian.

Fritiden: Tranar pa
gym, umgds med
vdnner och familj
Jobbar: 3 helger av
fyra, utan ob.
Sprak: Mest engel-
ska, lite tyska, ser-
biska och kroatiska.

Danijel Kovacic om ...

-» Viktigaste kraven: Hogre 16n och

bdttre balans mellan arbete och fritid.

=< Stddtilldgg (tidy up): Har tagits bort.

=» Férdelning flygvdrdinnor/flygvdrdar:
Ganska jamnt nu.
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Kollegorna lyser upp flygvdrden
Danijel Kovacic arbetsdagar. "Vi
dr glada, sociala och utatriktade,
dven om vi fatt stiga upp 03.00.
Annars skulle det vara svart att
ha det hdr jobbet.”
/

/




Posttidning

Ejretur

Avsdndare: Transportarbetaren, Box 714, Ol 33 Stockholm DETTA AR EN ANNONS.

VARVA DIN

KOMP/S

Du som vdrvar en Rompis far ett Superpresentkort vdrt
200 kronor. Transports styrka som fackforbund att
kunna fordndra och paverka borjar alltid hos dig.
Scanna QR-koden eller besok transport.se
for att gora oss dannu starkare.




