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Pengar, pengar

och pengar

engar. Det var kravet Transports avtalsrad for nigra

manader sedan skickade med forbundsstyrelsen, med

forbundsordforande Tommy Wreeth i spetsen, infor

kommande avtalsforhandlingar. I skrivande stund

pagar flera forhandlingar parallellt. Och nagra avtal har
hunnit tecknas. Till exempel Transports storsta avtal transport-
avtalet, som beror lastbilschaufforer och terminalarbetare. Hur
blev det?

Vi stéllde fragan till nagra lastbilsforare. Pa sidorna 8-11 traf-
far du nagra av dem och kan ldsa vad de tycker. Och du kan lidsa
om flera andra avtal som tecknats eller som 4r under forhand-
ling.

ALLT HANDLAR ANDA inte om pengar. Arbetsvillkor som reglerar
arbetsmiljon dr ocksa viktiga delar i ett kollektivavtal. Det kan
handla om schemalagd tid, 6vertid och antal semesterdagar. Och
ingenting kan tas for givet.

DET FORSTAR GAMALA WARNER, 32-4rig terminalassistent i
hamnen Port of Spain i Trinidad och Tobago. Hon brinner for
facket och vill i framtiden axla ett ledarskap. Om medlemmarna
vill det. Transportarbetaren har besokt henne och hamnarbetar-
na i Port of Spain, och du kan lisa om deras arbete med start pa
sidan 26.
En viktig del i arbetsvillkoren dr dygnsvila,
att fa tid for aterhdmtning. Men for manga
av Transports grupper handlar det om

att den aterhdmtningen inte sker under

natten.

Hur ska da den som jobbar skift fA den
vila som behovs? Goran Kecklund ar
professor vid Stockholms universitet och

han har forskat i hur skiftarbete paver-

kar hilsan och somnen. Pa sidan 34 ger
han sina bésta rad for en god somn.

FOR ATT FA ta del av ett kollektivavtals
virden giller det att man har fatt jobb och
att den arbetsplatsen dé har kollektivavtal.
Jag tror vi 4r manga som fick var forsta
kontakt med arbetslivet genom sommar-
jobb och olika extraknick under tondren.
Sjalv har jag sommarjobbat pa byggen och
pa lantmadteriet och jag jobbade helger
med att stdda i Hirnosands polishus. Kom-
pisar plockade jordgubbar och planterade
skog.

DET VAR INTE bara pengar vi fick utan ocksa
en ovirderlig inblick i den vuxenvirld som
viantade. Och det frikopplat var skolgang. Mo-
deraternas forslag pa betygskrav for sommarjobb
i Stockholm &r verkligen dumt. Vad hinder med alla
som inte har lishuvud utan spring i benen?

Jag onskar dig en god lasning och tveka inte
att hora av dig med tips pa vad vi ska skriva om.
Mejla till mig eller till redaktionen@transport-

arbetaren.se. m

Kristina Sjéberg &r chefredaktdr pé Transportarbetaren.

»
Arbetsvillkor
som reglerar
arbetsmiljon
dr ocksa
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i ett kollektiv-
avtal.

Plus &
minus

4 Varens réda
lediga dagar med
forsta maqj i taten!

¥ Priset pd ost.
Hutlost dyrt!

VI VILL VETA
VAD DU TYCKER!

Mejla oss pa redak-

tionen@transport-
arbetaren.se

0 Sagt pa
: webben

Vi skrev om de
i nya kollektivav-
i talen:

{ "Lonedkning som |
i inte ens t&cker

i prisdkningarna,

i fér bransle, mat

i ochel”

i Mikael

"Bra jobbat av
fert
i Ola

! "Bdttre att ha ett !
i jobb kvar dn 6ka
i 16nen sa mycket

i att man férlorar

i jobbet. Rékna

{ padet sa far

{ nise att det &r

i bdattre att jobba.

i Att dom rika far

i mera det d&rju

i somdet ar.”

i John

i "Markligt resul-
i tat. Inga storre
{ hemmasegrar
i direkt.”

i Anonym

"Hur motiverar

: man att budbi-

¢ larna far samma

i héjning oavsett

i &ribranschen?

i De som kor :
i paketdistribution :
. blev totalt blasta :
i den har géngen.” !
i K :

| "Fullt godként.”
i Bert

Populdrt
pa webben
... den senaste
manaden:

l. Transportavtalet
klart

2.Transport avvisar
industriavtalet

3. Ar du ndjd med
ditt nya avtal?

4. TRANSPORTARBETAREN 5.2093

Insdnt

Ge oss utbildning for
expanderbatong

Jag har hort pa nyheterna om
Ica-handlare som blivit hotade pa
grund av de hoga matpriserna. Men vi
som kor varorna da? Vi jobbar ensam-
ma och ibland dven under morkrets
timmar. Jag har sjilv jobbat kvill dar
jag har kort bade sprit och tobak. Bada
tva dr ju stoldbegirliga.

Forslag: Ge oss mojlighet att f4 g
utbildning for expanderbatong. Vi vill
ocksd komma hem nér passet ar slut.

Rickard

“Det finns ingen
mdcnsklig rdttighet att
inte behova flytta dit
jobben finns om man dr
vuxen och frisk.”

JOHAN PEHRSON

arbetsmarknadsminister (L) vill stélla
hdrdare krav pd arbetssékande.

ldsarbilden

NICHLAS TORBJORNSSON hdller i Transports
fana vid férstamajfirandet i Varberg.

Ta sjdlv en bild pd& jobbet och mejla
den till info@transportarbetaren.se. Skicka
med din adress. Vi belonar publicerade
bilder med tva trisslotter.
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KOMPLICERAD PLATS att std stilla pd. Vid Stocholms centralstation rycker bdrgarna ut och hjdlper en tankbil.

Debatt

S vill se 6kade kontroller pa vagarna

or tusentals svenskar dr vigarna

den dagliga arbetsplatsen. Precis

som pa vilken arbetsplats som

helst maste dven Sveriges yrkes-

forare kunna lita pa att de varje
dag mots av schysta arbetsvillkor. Men si
ser det inte ut i dag, och det skapar stora
risker inte enbart for enskilda forare,
utan for hela branschen. Oseritsa aktorer
dumpar l6ner och later arbetsmiljon hal-
ta efter. Sa ska det inte se ut pa svenska
vagar. Darfor la vi Socialdemokrater fram
forslag pa 6kade kontroller pa svenska
vigar. Men Tidopartierna valde att rosta
ner vart forslag. Det dr en missad chans
for ordning och reda for yrkesférarna.

SOCIALDEMOKRATERNAS FORSLAG, att det
pa sikt ska inrittas en yrkestrafikinspek-
tion med ansvar for att 6ka inspektion-
erna inom yrkestrafiken, skulle gora

det svarare for oseriosa foretag. Vi hade
ocksa forslag om att infora regelverk som

underlittar for svenska fackforbund att
stilla krav pa svenska loner och villkor
och att kunna forhandla om kollektivavtal
med transportforetagen.

ATT HOGERN INTE viljer att rosta pa ett
socialdemokratiskt forslag kanske inte
ses som sd anméirkningsvirt. Men i en
fraga dar speciellt Sverigedemokraterna
haft ett hogt tonlige valde de en nagot
annorlunda vig. For dven de hade lagt

en sa kallad reservation mot regeringens
forslag. En reservation de lagt efter att de
med hog stimma under valet sagt att det
nu skulle bli ordning och reda pa vigarna
i hela landet. Men nir omrostningen i
riksdagen var, valde de att rosta emot sin
egen reservation. Svart pa vitt fick vi fram
att Sverigedemokraterna inte bryr sig om
okade kontroller, utan hellre blidkar en
ointresserad regering.

NAR SVERIGES NAST storsta parti fick en

chans att skapa béttre forutsittningar

for svenska arbetare valde de inte att ta
den chansen. Aven fast de si sent som en
timme innan omrostning star i debatt och
sdger att de ska kimpa for schysta villkor,
viljer de att rosta ner forslag som skulle
gora faktisk skillnad.

Sverige dr beroende av fungerande
transporter, och vi maste vara sikra pa
att de som arbetar inom transportsektorn
inte utnyttjas. Vi socialdemokrater
kommer fortsitta att kimpa for att det
ska vara schysta villkor och ordning och
reda pa vdra vigar. Det fortjanar Sveriges
forare. m

Delta i debatten!

genom att mejla ditt debattinldgg till
redaktionen@transportarbetaren.se.
Skicka med ditt namn, befattning och
en bild pa dig sjdlv.
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AVTAL 2023

Lonernaiflera av Transports 26 avtal
dr klara. Transportarbetaren dkte ut

och trdffade anstdllda pa mackar och
chaufforer och fragade vad de tycker

om de nya avtalen.

Text och foto TRANSPORTARBETARENS REDAKTION

Sillekrog, E4 sodergdende mot Nykoping,
drygt tva veckor efter att nytt transport-
avtal 4r tecknat och nagra dagar efter

att dven kollektivavtalet ar klart for de
allra flesta anstillda pa bensinstationer:
Utanfor den stora OKQ8-macken dr
parkeringen full med lingtradare. I en av
dem sitter Mats Eriksson och ska just éta
lunch i hytten.

- Ska jag vara riktigt drligt har jag inte
helt koll pa vad det nya avtalet innebir,
sdger Mats men verkar nojd dnda.

Han tillhor den hogsta 1oneklassen och
avtalet ger en 6kning av grundlonen pa
sammanlagt 2500 kronor, i tvd omgangar,
dar den forsta giller retroaktiv fran 1 april
idr. Men hans inkomst paverkas ocksa av
sddant som traktamente.

Mats Eriksson arbetar tva veckor och
ar ledig den tredje. Han tycker att det
fungerar bra.

- Det 4dr darfor jag dr kvar, jag trivs med
det, sidger han.

INNE PA OK-MACKEN star Ebba Axelsson

i kassan for tillfallet. Hon har arbetat

pa bensinstationen i ett ar, sedan nagra
méanader som tillsvidareanstilld. Ebba
arbetar skift, men enbart dag, och tycker
att det fungerar bra. Och funderar pa att
ga med i facket men det har &nnu inte
blivit av.

-Och jag ar glad att fA mer 16n nu...
sdger hon.

Det nya, tvaariga kollektivavtalet for
anstillda pa bensinstationer borjar gilla
den 1 maj och ger upp till 7,9 procents
loneodkning.

Aven hos Shell en bit soderut, dr stim-
ningen god:

-Jag dr nojd. Med 1onen och allt det an-
dra hér, siger Mirsada, en av de anstillda
pa macken vid Nykopingsbro.

HAKAN AHLMAN SITTER i hytten utanfor
Nykopingsbro.

Vad tycker du om det nya transportavtalet?

-Jo, men det ar hyffsat trots allt. Bittre
4n pa lange, siger Hakan Ahlman.

Hakan har varit lastbilschauffor sedan
1989 och kor for ett Norrkopingséakeri, for
dagen wellpapp fran Oxelosund.

En del kanske hade hoppats pd mer i ar?

-Jo, men det gor man vil alltid, sdger
Hakan Ahlman, som for egen del alltsa
tycker att det blev bra som det blev.

MARCUS THUNELL AR inne pa sitt femte ar
som distributionschauffor.

-Jag har last lite grand om nya trans-
portavtalet i en Facebookgrupp pa nétet
och dr mestadels nojd. Ett tvaarigt avtal dr
nistan bittre dn ett ettirigt, da vet man
under ldngre tid vad som giller, siager han.

—Jag har kollat lite med andra bran-
scher och var 16nehojning ligger i niva
med vad andra far.

Det blev ingen laglénesatsning och de som
jobbat ldngst kommer att tjdna mer. Vad
tycker du om det?

—Jag har haft san tur s mina chefer
trappade upp min 16n hogt upp i trap-
pan redan fran borjan. Det var for att jag
jobbade pa och visade framfotterna forsta
aret pa akeriet. Tidigare var jag bilmeka-
niker, men jag trivs bittre med att kora
lastbil. Det 4r mer frihet dn pa verkstan.

Marcus Thunell 4r medlem i Trans-
port och tycker det var bra att forbundet
stillde sig utanfor LO-samordningen i
avtalsrorelsen, for att driva sina egna krav.

- Det var helt ritt, alla branscher ir ju
individuella.

Saknar du ndgot i den nya uppgérelsen
mellan fack och arbetsgivare?

-Jag hade girna velat ha en engangs-
summa i och med att férra avtalet skots
upp pa grund av coronan. Vi kunde ju
inte stdnga ner, vi var tvungna att vara
ute och dka. Jag hade girna sett lite
uppskattning for det ocksa, siger Marcus
Thunell. m



Nytt avtal
med Sobona

Transport har teck-
nat nya kollektiv-
avtal for kommu-
nala flygplatseroch
mijobolag.

Avtalen gdller fran
I april 2023 till 3|
mars 2025 och ger
for det forsta dret
4,| procent och

det andra dret 3,3
procent. P& tva ar
blir det 7,4 procent,
precis som mdrket
vilket tidigare satts
av industrifacken.

Avtal for
bemanning
nara mal

Vid tidningens
pressldggning har
LO och Kompe-
tensféretagen
prelimindrt kommit
overens om ett nytt
bemanningsavtal.
Samtliga LO-for-
bunds styrelser ska
forst godkdnna
avtalet.

Marcus Thunell jobbar som lastbilschauf-
for. De flesta chuafférer gar pd transport-
avtalet. Lénerna for lastbilschaufforer
héjs med mellan 1O80 och 1500 kronor i
mdnaden.

Chaufférer med B-kort har hamnat i en
egen stege. Ddr hojs Ionerna med 080
kronor i manaden pd samtliga steg, det
forsta dret Det &r en ldgre procentuell
o6kning dn det sd kallade mdrket.

Ebba Axelsson jobbar pa bensinmack.
Avtalet for de allra flesta mackanstdllda
blev klart i april.

Lénerna fér mackanstdllda héjs med
mellan 939 och (355 kronor i m@naden.

Hur mycket I6nerna hdjs beror pa
vilken I6netariff man gar pd. Lénerna hgjs
ytterligare efter ett &r. Sammanlagt héjs
I6nerna med upp till 79 procent pa tva ar.
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Anders Holmberg kér pd utlandet. Han
har kért lastbil i 42 ar och ar medlem i
Transport sedan 198l.

Utlandsavtalet var inte fardigférhand-
lat vid tidninges pressldggning.

-Vi borde fa lika mycket som chauffo-
rerna i nya transportavtalet, men det far
gdrna vara mer, sdger han.

Rejilt hojda hogstaloner for
chauftiorer och terminalare

Avtal 2023. Transportavtalet skrevs
under av parterna pa skdrtorsdagens
formiddag. Ett tvdarigt avtal som

for de flesta medlemsgrupperinom
transportavtalet ger mer @n indu-
strins mdrke pa 7,4 procent.

En riknedvning med medelloner, tariffer-
nas olika steg och antal anstillda i varje
grupp gjorde att Transport och Biltrafikens
Arbetsgivareforbund till sist blev 6verens.
Kort betyder det en t6kad 1onespridning
och dir de flesta, cirka 70 procent, av
medlemsgrupperna som gar pa transport-
avtalet fAr mer dn industrins mirke pa 7,4
procent (4,1 plus 3,3). Avtalet dr tvaar-

igt och géller fran 1 april i r och géller
anstillda inom akeri, terminal och lager.

“Jag ska aldrig i helvete nagon-

/

sin prolongera nagonting
'y en gang till.”

Tommy Wreeth, férbundsordférande
Transportarbetareférbundet.

Fran och med i ar ingr dven bargning.

- For oss var det pengar, pengar, pengar
som var viktigt. Och att fa till det utan
att silja ut nagot. Det tycker jag att vi har
lyckats med. Det dr ett hyfsat avtal, sdger
Transports ordforande Tommy Wreeth.

Avtalet ger for ar ett 1080 kronor till
1500 kronor och ar tva 900 kronor till
1124 kronor.

- For drygt 7 av 10 anstillda ger det

mer dn méirket sa jag tycker att det ar ett
forsvarbart forhandlingsresultat. Och alla
anstillda garanteras 100 procent da vi har
tariffloner.
Vad hdnde med férhandlingskraven pd ett
ettdrigt avtal och en engdngssumma som
kompensation fér prolongeringen av foérra
periodens avtal?

—Jag ska aldrig i helvete ndgonsin
prolongera nagonting en gang till. Vi
blev helt blasta pa det. Samtidigt 4r ett
engangsbelopp lite som “kissa-pa-sig-
pengar”. Det kinns skont for stunden
men det ir inget bestidndigt. Jag tycker att
det ar bra att vi i stéllet fick lite mer till
procenthdjningarna. Det dr pengar som
vi har med oss framéver. En 16nedkning
pa 300 kronor i manaden ger pa 18 ma-
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Avtalen som &r pa gang

Transport forhandlar om sammanlagt 26
olika kollektivavtal. Knappt en handfull Gr
fdardiga.

Vid tidningens pressldggning hade for-
handlingar inletts i f6ljande avtal:

-» Bevaknings- och sdkerhetsavtalet
< Depdavtalet

=» Flygtankningsavtalet

=» Gummiverkstadsavtalet

-» Miljéarbetareavtalet

= Utlandsavtalet

nader samma belopp som vi krivde med
engangbeloppet. Skillnaden &r att de 300
kronorna har man med sig genom hela
anstillningen.

Ert avtal ger mest till den som tjdnar bdst.
Hur motiverar du det?

- Vi har bra nivier pa vara ligsta loner
redan. Med tanke pa att vi har tariffloner
s& garanteras alla i branschen 16neok-
ningarna pa sikt. m

AVTAL 2023

Nya loner for

mack och rekon

Avtal 2023. Transport och Motorbran-
schens arbetsgivarefoérbund teckna-
de under april ett tvadrigt avtal for
cirka 4400 anstdllda som gar pé ben-
sin- och garageavtalet. Avtalet ger
upp till 7,9 procent och bérjar gdlla |
maj.

Bensin- och garageavtalet innefattar
anstillda inom bensinstationer, tvétt,-
rekonditionerings- och smorjhallar samt
biluthyrning och parkeringsgarage. Unge-
far 4400 anstillda berors.

- Avtalet ger 1oneokningar pa upp till

7,9 procent pa tva ar. Branschen har en
I6nestege och under forsta aret far de oli-
ka stegen upp till 4,52 procent. Ar tva dr
hojningen upp till 3,38 procent for stegen
i tariffen, sdger Transports avtalssekrete-
rare Peter Winstén

Transport och Motorbranschens arbets-
givareforbund, ar ocksa 6verens om att
till nista avtalsrorelse tillsammans arbeta
for att pa sikt oka de anstilldas pensions-
avsittningar.

- Vi ska ocksd tillsitta en partsgemen-
sam arbetsgrupp for att gora en 6éversyn
av lonestrukturerna m

Seg forhandling
till slut 1 hamn

Avtal 2023. Nytt hamn- och stuveri-
avtal ger 7,83 procent for tva ar.
Transport och Sveriges Hamnar har
kommit 6verens om ett avtal for cirka
3000 hamnarbetare som borjar
gdlla den I maj 2023.

Pa kvillen den 27 april tecknade Trans-
port och Sveriges Hamnar ett tvaarigt
avtal. Det ger cirka 3000 hamnarbetare
loneodkning fran 1 maj 2023 pa 1400
kronor i manaden och fran 1 maj nésta ar
1175 kronor i manaden.

Avtalet borjar géilla den 1 maj 2023. Pa
foretag som tillaimpar loneéverenskom-
melser enligt Dockside (ett system for
virdering av yrken/befattningar inom

hamnar) kommer hiilften av 16neut-
rymmet att fordelas via pottfordelning
efter lokala forhandlingar. Om man inte
kommer 6verens om pottfordelningen
inom 7 manader efter respektive datum
d4a hojningarna giller ska pottdelen delas
ut generellt.

Tommy Wreeth, Transports férbundsord-
forande som lett forhandlingen,har det
blivit 6vriga fordndringar i allmdnna villkor
med det hdr avtalet?

- Vi har 16st en fraga gillande blixtar
(extraanstillda som tas in vid behov, reds
anm). Det var nagot som bade vi och ar-
betsgivaren ville 16sa. De kommer att leva
sina egna liv utanfor las (lagen om anstill-
ningsskydd) &ven i fortsittningen. m
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Anna Erixon, ombudsman med ansvar for taxiavtalet.

Uppskjutna
och nystartade
forhandlingar

Taxi. Bort med den stressande procentlonen och
infor 27100 kronor i ldgstalon. De kraven stod
hégt upp pa listan nér Transportarbetareforbund-
etislutet av april métte arbetsgivarna och
védxlade krav. Den 20 juni borjar de regelrdtta
forhandlingarna om taxiforaravtalet.

Utvixlingen av krav mellan Transport och Biltrafikens
arbetsgivareforbund skedde pa Naringslivets hus i
Stockholm.

- Vid kravviaxlingen diskuterar vi ingenting. Det
var nog inte s manga av vara krav som forvinade
arbetsgivarna och vice versa, siger Transports centrala
ombudsman Anna Erixon.

Transport framforde samma krav for taxi-, fird-
tjanst, sjukrese- och skolskjutsforarna som féorbundet
stallt for ovriga kollektivavtal - en 16nedkning pa 5,5
procent i ett ettarigt avtal och ett skattefritt engangs-
belopp pa 5411 kronor. Engdngssumman ar tankt att
kompensera for att det forra avtalet skots upp i nio
manader pa grund av pandemin.

FORBUNDET VILL OCKSA se en laglonesatsning som skul-
le innebéra att 27100 kronor blir ldgstalonen, oavsett
om chaufférerna kor pa manadslon eller procentlon
(ackord baserat pa inkort belopp).

- Vi fick igenom en ganska bra laglonesatsning i for-
ra avtalsrorelsen. Tack vare att arbetsgivarna, for att fa
statligt stod till korttidspermitteringar under coronan,
blev tvungna att skicka in redovisning om hur mycket
forarna tjanade, siger Anna Erixon.

Annars star procentlonen hogt upp pa agendan
bland medlemmarna, forklarar Anna Erixon.

- Att tvingas jaga korningar, jobba langa pass sex,
sju dagar i veckan och énda oroa sig for hur ekonomin
ska ga ihop skapar stor stress bland chaufférerna. Det
ar vildigt markligt att forare far kora barn, gamla och
funktionshindrade pa ackord fast det inte ar tillatet for
gods.

Den nya tillsynsavgiften pa 175 kronor, som Trans-
portstyrelsen inforde vid arsskiftet for att forarna ska
fa behalla sin taxilegitimation, har vickt ont blod.
Transport vill att arbetsgivaren ska betala den.

- Avgiften ska betalas in varje ar. 175 kronor kanske
inte later sa mycket men vi vet inte hur mycket det
kommer att kosta framover, siger Anna Erixon. m



DINA PENGAR / DYRTIDER

sd. Nu dr de med i a-kassan i alla fall”, sdger Lisen Karlsson.

Lisen ar familjens elpolis

Elkkonomi. Kranbilsféraren och
fyrbarnsmamman Lisen Karlsson
bor pa landet med sin man, 16-ariga
dotter och tva katter. Efter en rdkning
pa 9700 kronor bytte hon till timpris
pa elen.

- Helt sjukt! Nu har jag stenkoll pa
var el, séger hon.

Text och foto Justina Oster

Lisen ler och malar upp en bild av hur
hon ”gir med piskan” diar hemma. Aja
baja for att slosa med el. Forra helgen

var timtaxan lag s da passade hon pa

att tvitta undan och tomma tvittkorgen.
Kafébesoken ir fa. Dottern Agnes gillar
att baka kaffebrod, men hon fragar innan:
Ar taxan okej nu?

-Min man tycker jag gar till 6verdrift
ibland, men nu ser vara rikningar mycket
béttre ut. Vi har ingen bindningstid pa nya
elavtalet och kan siga upp det nir vi vill.
Men vi vintar tills priserna gar ner igen.

HOSTFAKTURAN PA NASTAN 10 000 kronor
var inte kul, men paret var forberett och
hade sparat pengar. Lisen dr kluven till
regeringens omdebatterade elstod till hus-

hallen. Familjen fick 13900 kronor tillbaka.

- Egentligen dr det bara som att byta
pengar, helt krasst behovde vi inte den
aterbidringen. Det finns andra som sikert
behover pengarna mycket béttre.

LISENS MAN HAKAN skoter huslanen.

Som tur var hann han omfoérhandla och
binda dem fem ar framat, alldeles innan
Ukrainakrig och inflation slog till. Fast ett
mindre lan 16per ut nista vinter och det
rorliga lanet pa husbilen har gatt upp med
600 kronor per manad.

Paret har varsin bensindriven bil och
ar glada att inte ha ldngre 4n fem mil tur
och retur till Wiklunds akeri dar bada kor
lastbil, liksom en av dottrarna.

- Manga kollegor dr hardare drabbade
4n vi av hoga drivmedelspriser, sdger
Lisen.

Fast hennes man ér vildigt motor-
intresserad, sa det spider pa bensinnotan.
Att ga over till elbil har paret inte funde-
rat pa, eftersom elektricitet blivit sa dyrt.

DEBATTEN GAR HET om hdga matpriser och
livsmedelsjittar som skor sig. Lisen kollar
numera pa extrapriser i reklambladen.

- Vi koper mycket ost och den har blivit

"Jag har tjatat pa mina barn att ga med i facket, men de tycker det dr for dyrt. Hade jag tjénat mer skulle jag ha betalat deras medlemskap ock-

galet dyr. Ser jag att Lidl har siankt pris pa
hushallsost sa dker jag dit pa hemvigen
och koper ett par stycken. Forr hade vi
alltid paprika pa mackorna, men det
koper jag knappt nu.

Hon fortsitter upprikningen av dyrare
kattmat, hutlost pris pa tomater och brod
och inte har hon méirkt av att kaffepriset
sjunkit heller. Brod skulle Lisen i och for
sig kunna baka, men da var vi tillbaka pa
elnotan igen.

SOLSEMESTER? NEJ, DET fAr vinta.

-Det finns sol i Sverige ocksé. Forra
aret tyckte vi det blev for dyrt och tankte
sédlja husbilen, men hann inte. Sa i ar ska
vi i vig, dka till Danmark. Da lar vi mirka
av bensinpriserna.

- Husbilen ar ett noje vi kan vilja bort,
men det dr det enda vi har nér vi inte
jobbar. Bio- och restaurangbesok valde vi
bort nir vi kopte den. Fast blir det virre
med ekonomin far vi silja den.

TROTS ATT BADA har jobb finns en oro nir
riantorna stiger och bankerna svajar.

- Vad hidnder med mina sparpengar om
banken gar omkull? Och vad mer kan
den dér Putin stélla till med? m
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Ekonomi

Loén: Cirka
30000 kronor
brutto.

Husldn: Ett
storre (5-arigt)
och nagra
mindre, fasta.

Ldn pd husbil:
Rorligt, gatt
upp med cirka
600 kronor per
manad.

Elavtal: Timpris
efter en jatterdk-
ning pa 9700
kronor.

Rdkningar: Auto-
giro, sa vi slipper
aviavgifter.

Alltid: Matlada,

har matlade-
vdarmare i last-
bilen.

Svidande priser:
Ost, paprika,
tomater, kaffe,
brod, kattmat,
bensin.

LISEN
KARLSSON

Alder: 49 ar.

Yrke: Kranbilsférare
sedan 20 ar.

Bor: Hus pd landet,
sydvdst om Sigtuna
utanfor Stockholm.

Familj: Man och 4
barn (16-33 ar), 4
barnbarn och tva
katter.

Fackligt uppdrag:
Skyddsombud.

& M3 g
"Vi képer mycket ost och

den har blivit galet dyr”,
sdger Lisen Karlsson.

AKTUELLT

Fler an halften

Vdstsvensk Tidningsdistribution (VTD) gor stora neddragningar i Bohusldn som en
foljd av Stampens dvergdng till digitala morgontidningar. Arkivbild.

Tidningsbud. Chock och sorg. Det
dr reaktionen bland dem som
distribuerar tidningar i Bohusldn
- tva av tre anstdllda forlorar
jobbet ndr mediebolaget Stam-
pen fortsdtter sin dvergang till
digital utgivning.

Text Lilly Hallberg

- Det 4r brutalt. Det blir inte sa
mycket kvar utan kinns som ett
sista steg fore att helt ta bort distri-
butionen. Jag har svart att se hur det
skulle ga att vinda, inget kommer
ju att vara kvar - arbetsplatserna
laggs ned, det kommer inte att
finnas nagra lokaler eller annat

att aterga till, sdger Daniel Hilmér,
ordforande for Transports avdelning
55 Bohuslan/Dalsland.

OCKSA DANIEL HILMER upplevde det

som chockartat nir Vistsvensk Tid-
ningsdistribution (VTD), ett foretag
inom Stampenkoncernen, informe-
rade om beslutade konsekvenser av
minskad utgivning for tva lokaltid-

ningar i regionen.

Det kommer framover bara bli
arbete tre dagar i veckan och all
utdelning kommer att utgé fran
Uddevalla niar VTD:s filialsystem i
Bohuslin forsvinner. Av dagens 60
tjanster berdknas bara 20 bli kvar.

-Jag reagerade som personalen.
Och det dr ju inte s att de inte dr
medvetna om att antalet prenume-
ranter pa papperstidningar mins-
kar, sdger Daniel Hilmér.

- Ska nagot positivt sdgas dr det
att beskedet kom i ritt god tid. Det
okar chansen att hitta nagot nytt.
Men det dr en Kklen trost.

DEN ( OKTOBER upphor Stromstads
Tidning helt att komma ut som pap-
perstidning. Bohusldningen halverar
samtidigt utgivningen, fran sex till
tre dagar i veckan. Planerna blev
offentliga i slutet av mars.

Stampen Media motiverar
minskningen i utgivningstakt med
fordndringar i folks anvindning av
medier. Allt farre har en prenume-
rerad morgontidning, och bolaget
*fortsitter sin digitala resa”. Men
forandringen motiveras ocksa av

;. “Det dr sjalvklart svart for alla
) 5 som riskerar jobbet, men ytter-
ligare en tragedi dr att manga

riskerar att utvisas.”

Daniel Hilmér,

ordférande for Transport i Bohuslédn/Dalsland.

ir av med jobbet

kraftigt 6kade kostnader for papper
och distribution:

- Majoriteten av vira liasare tar i
dag del av var journalistik digitalt
och den siffran stiger for varje ar.
Samtidigt gar kostnaden for att
dela ut tidningen upp for de som
har papperstidningen nir det ar
farre printprenumeranter att sprida
distributionskostnaderna pa, siger
Johan Hansson, vd Stampen Media,
i ett pressmeddelande.

NAR BESLUTET FOR de bada Bohus-
tidningarnas framtid kom fanns
hoppet att fortsitta ha distribution
sex dagar i veckan, for att tidnings-
buden skulle kunna dela ut paket
och annat de dagar tidningen inte
kommer att komma ut. Facket har
efter haft diskussioner med arbets-
givaren efter beskedet om minsk-
ning i utgivningstakt.

- Det dr sjalvklart svart for alla
som riskerar jobbet, men ytterligare
en tragedi 4r att manga riskerar att
utvisas om de inte lingre uppfyller
kraven for arbetstillstand, siager
Daniel Hilmér.

sA GOTT soM samtliga tidningsbud
har i dag deltidstjanster. For arbets-
tillstind krivs arbete i den omfatt-
ning som ger en manadsinkomst pa
minst 13 000 kronor. For samtliga
tidningsbud &r frigan om det gar att
leva pa lonen om sysselsittningsgra-
den dras ned.

Men i host blir det alltsa i stéllet
i hog grad avveckling ocksa av
distributionsbolagets verksamhet
i Bohusldn. De anstillda har fatt
information om nedliggning av
sina arbetsplatser. I borjan av maj ar
forhandlingstid avsatt.

DANIEL HILMER PA Transports Udde-
vallaavdelning beklagar att Stampen
inte gatt ut med nagon information
om den stora omliggningen i sina
egna tidningar:

-Ska en hel yrkeskar forsvinna
utan att de skriver om det? Det
stor mig, men det var likadant vid
omliggningen 2017-2018, ingen
av tidningarna skrev. For de som
prenumererar ir det ju ocksa
relevant information, sdger han och
fortsitter:

- Vi har medlemmar som jobbat i
40 ar som tidningsbud. Det vore vil
virt ett reportage i Bohuslidningen? m
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Halla dér!
SAIED
TAGAVI

...om dr aktiv i Facklig Plattform
Iran. Vad handlade ditt forsta-
maj-tal om?

-Jag pratade om den fackliga
kampen i Iran. Vi anser att facklig or-
ganisering dr en mdnsklig rdttighet
och krdver att alla fackliga foretrd-
dare som har fdngslats omedelbart
ska sldppas fria.

Vad &r det som hdnder i Iran nu?
-Nd&r Masha Amini dédades av
sedlighetspolisen startade en rorelse

i alla stdder i Iran under slagorden
"Kvinna, liv, frinet”. Nu fortsatter
IGrare och arbetare kampen genom
strejk och protestaktioner. Det rad
som bestdmmer Aver arbetarnas
I6ner har beslutat att de ska vara
Idngt under fattigdomsgrdnsen.
Regimen vill att arbetarna ska vara
sd upptagna med att dverleva att
de inte har tid att gora revolt. Men
arbetarna forkastar rédets beslut.
De har tagit fram ett manifest med
minimikrav och fortsdatter kampen
genom protester pd& gatorna och
strejker pa arbetsplatserna.
-Samtidigt forsoker regimen
skrédmma unga kvinnor fran att
demonstrera genom giftgasattacker
mot flickskolor. Det dr skrdmmande.
Den har regimen gér vad som helst.

Vad kan Sverige gora??

-Det iranska folket behover inter-
nationellt stéd, inte bara i ord utan
i handling. Vi kan inte sdga att vi
stodjer Iran och samtidigt férhandla
med regimen om investeringar. Det
madste ta slut. Vi kan inte heller Iata
dem ha inflytande i FN-organet
ILO sd Idnge de bryter mot de tva
viktigaste konventionerna som sdger
att arbetare har rdtt att bilda fria
obundna organisationer och vara
med och bestdmma dver I6ner och
arbetsvillkor. Vi krdver att UD kallar
in den iranska ambassadoéren och
fordomer regimen.

PERNILLA AHLSEN
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Alexandra Einerstam

Viifacket ar
|.a Résistance

u ska jag beritta en hemlighet: under de 20 ar som
jag jobbat till och fran som viktare (mest till) har
jag aldrig varit fackligt aktiv, ej heller har jag gatt
nagon facklig kurs. Vad jag diaremot har varit ar
politiskt aktiv inom Socialdemokraterna och via
det engagemanget har jag bland annat varit fortroendevald,
jag har gatt en massa politiska kurser och jag har till och med
varit ombudsman (ombudskvinna?) fér S-kvinnor i Stockholm.
Jag ldimnade partipolitiken av flera orsaker men en orsak jag
ska nimna hér 4r att jag var en kirleks-
full kritiker (ett begrepp som for évrigt
myntades av Anna Lindh). S har aldrig ' ,

varit sirdeles bra pa att lyssna 4n mindre Tank om
mana om dessa kritiker. mojligheterna
till bildning for

NAR JAG VAR som mest politisk triffade jag
Asa (min nuvarande fru) som var (och dir)
fackligt engagerad inom Seko. Jag brukade
skamtsamt sdga att vart dktenskap 4r som
den facklig-politiska samverkan nir den
ar som biast. Om ni visste hur mycket hon
har tjatat pa mig om att ga en facklig kurs.

arbetarna for-
svinner helt?

DET VAR INTE forrin efter det senaste valet jag aterigen blev med-
lem i S och det var inte forrin jag ldste Tidoavtalet i sin helhet
som jag pa riktigt blev radd och darfor bestimde mig for att ga
min forsta, fackliga kurs - Startpunkten. Inom loppet av tre ma-
nader gick jag i tur och ordning Startpunkten, Avtalspunkten och
Vi i Transport. Jag gjorde det for att kunskap dr makt (ja, jag vet
att uttrycket ir slitet men det har minst 400 ar pa nacken).

JUST NU FORSOKER hogern, med Sverigedemokraterna i spetsen,
starkt begrinsa mojligheterna till folkbildning just for att kun-
skap drmakt. For tink om mojligheterna till bildning for arbeta-
re forsvinner helt? Vad ldtt det kommer att vara fér de brunblaa
att sprida logner, fordomar och faktaresistens. De kommer att
forsoka lura oss, de kommer framfor allt att forsimra arbetsvill-
koren for oss. Darfor vill jag uppmana alla som liser detta att gi
en facklig kurs. Bilda er! Ty vi medlemmar i Transportarbetare-
forbundet d4r motstandsrorelsen, vi dr La Résistance! m

Alexandra Einerstam &r vdktare och skribent.

Storvarsel i
Helsingborgs hamn

Hamn. Minskad orderingdng och
olonsam lagerverksamhet ligger
bakom varslen i Helsingborgs
hamn, enligt vd Bart Steijaert.

Text John Antonsson

Varslet lades torsdagen den 23 mars
och kort diarpa inleddes forhand-
lingar med de fackliga motparterna.
42 personer dr varslade, av dem ir
31 tillsvidareanstillda hamnarbe-
tare.

REDAN NU HAR hamnen minskat
timmarna for extraanstillda, enligt
vd Bart Steijaert.

- Vi har redan sett en ganska
drastisk nedging, siger han.

Det finns tva stora skl till varslen
ien av landets storsta container-
hamnar, enligt vd Bart Steijaert.

Det forsta skilet dr att ham-
nen hanterar firre gods. Under
fjarde kvartalet forra aret mins-
kade godsvolymen i hamnen
med 9 procent. | ar har de sett en
20-procentig minskning.

- Det ar framfor allt priser pa
energi och brinsle som har gjort
att resultatet (vinsten) forsimrats,
siger Bart Steijaert.

DET ANDRA SKALET ir att versksam-
heten i Skaneterminalen avvecklas.
Enligt Bart Steijaert har hamnbola-
get forsokt fa verksamheten att g

med vinst i flera ar, utan att lyckas.
Nu har de "natt vigs dnde” och det
ar det framsta skélet till att varslet
beror s manga anstillda.

- Vi kommer att titta pa alla
mojliga 16sningar. Kanske finns
det mojlighet till pensionsavgangar
och jag hoppas att vi tillsammans
med de fackliga parterna kan hitta
smartare losningar dn att bara siga
upp minniskor.

—-Malet dr att vi ska fa l1onsamma
affdrer och det dr ett gemensamt
uppdrag for alla parter att 16sa pa
bésta sitt, sidger Bart Steijaert.

FORHANDLINGAR HAR INLETTS mellan
Transport och arbetsgivaren. Men de
har d4nnu inte gitt i mal. Transports
ombudsman Mikael Gustafsson be-
skriver situationen som trakig men
vill inte siga sa mycket om vad som
sdgs inne i forhandlingsrummen.

-Jag kan siga att vi inte har
samma syn som Helsingborgs hamn
om hur manga anstillda som kan
sdgas upp och samtidigt behalla en
siker och bra arbetsmiljlo, séger
Gustafsson.

HELSINGBORGS HAMN AGS av det
kommunala bolaget Helsingborgs
Stads Forvaltning AB. Ar 2020 och
2021 slussades sammanlagt 94 mil-
joner kronor ut frin hamnbolaget
till 4garbolaget. m

Hamnarbetarforbundet forlorade i AD

Dom. Under varen prévar Arbetsdomstolen (AD) flera tvister mellan
Hamnarbetarférbundet och arbetsgivarorganisationen Sveriges
Hamnar. | en forsta dom, den 29 mars, slog AD fast att arbetsgivaren
inte varit tvungen att MBL-férhandla den schemaomldggning som
gjorts av bolaget Yilport i Gdvle hamn.

Hamnarbetarférbundet, som ocksa organiserar stuveriarbetare,
har ett s& kallat andrahandsavtal. Transport dger huvudavtalet:
Hamn- och stuveriavtalet. Men i det fallet motiverade AD beslutet
med att schemaoml&dggningen inte var sd omfattande att det krdvdes

forhandlingar éver huvud taget.

| ett annat stdllningstagande av AD, den 26 april, forlorade det
andra hamnfacket ater. Denna gdng gdllde det om det sd kallade
kajavtalets 6vertidsregler dr tvingande. Hamnarbetarforbundet hade
stdmt Sveriges Hamnar och terminalbolaget Gothenburg Ro/Ro for
kollektivavtalsbrott, mot bakgrund av for stort dvertidsuttag. Har
slog domstolen fast att arbetsgivaren inte varit tvungen att tilldmpa
reglerna i andrahandsavtalet utan att det rdcker med att tilldmpa
forstahandsavtalet, det som Transport dger. m
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"Svensk arbetsmarknad

har visat sig ovintat star

Ekonomi. Trots skenande infla-
tion och kraftigt hojda rdntor
ser viingen stor 6kning av
arbetsloshet eller varsel. LO:s
chefsekonom Laura Hartmans
bedémning dr dnda att Sverige
dr pdvdginien period av 6kad
arbetsloshet.

Text och foto John Antonsson

Arbetslosheten har sedan flera ar
bitit sig fast ndgonstans mellan 7
och 8 procent och antalet varslade
och uppsagda har inte tkat. Det har
forvanat manga experter.

-Den svenska arbetsmarknaden
har visat sig vara mer motstands-
kraftig 4n vad vi trodde, siger Laura
Hartman.

DEN HOJDA RANTAN och avkylningen
av ekonomin har inte gett utslag i
antal som &r sysselsatta eller hur
mycket de som ar i arbete faktiskt
jobbar.

—Jag maéste erkidnna att ingen av
oss riktigt forstar vad det beror pa.
Det vi brukar se nir man gar in i en
lagkonjunktur ser vi inte 4n.

Ndr kommer vi att se det?

- Vi LO-ekonomer och manga
andra har pekat pa att vi kanske
kan se det redan nu under andra
kvartalet. Men jag hoppas att jag har
fel och att motstandskraften fort-
sétter. Andra prognosmakare, som
regeringen, siger att arbetslosheten
kommer att 6ka ocksa under nista
ar och d4 hamnar vi ndgonstans
mellan 8 och 9 procent. Det dr inte
en katastrofal 6kning, men vi kom-
mer fran en redan hog arbetsloshet.

TROTS DET FINNS orosmoln, enligt
chefsekonomen. Konsumtionen gar
ner, vi handlar mindre och samtidigt
stortdyker bostadsinvesteringarna.
Stora byggprojekt som dr planerade
sedan manga ar genomfors. Men
nya projekt blir inte av och det gor
att byggandet kommer att gi ner
kraftigt. D4 minskar behovet av allt
ifrdn byggnadsarbetare till lastbils-
chaufforer.

- D4 lar sysselsédttningen ga ner,
sidger Hartman.

Regeringen har nyligen lagt en
varbudget. Laura Hartman tycker
att den ar alldeles for forsiktig.

- Den hir regeringen och finans-
minister Elisabeth Svantesson (M)
har verkligen valt att gora vildigt

Laura Hartman ar
chefsekonom pd LO.

lite med argumentet att de vill ta
ansvar for inflationsbekampning-
en i forsta hand. Och ministerns
resonemang gar ut pa att om hon
skulle féra en mer expansiv finans-

politik si skulle Riksbanken reagera

genom att hoja rintan ytterligare.

Jag ar inte alls siker pa att det skulle

behova hianda.

- Nér jag liaser Riksbankens pen-
ningpolitiska rapporter och pratar
med dem siger de att det finns
omraden dir storre offentliga ut-

gifter skulle vara motiverade. Det de
pekar ut ir arbetsmarknadsatgirder :

och investeringar i energiomstall-
ning.

HARTMAN SAGER ATT det 4r 300 000
inskrivna pa Arbetsformedlingen
och 6 000 som deltar i arbets-
marknadsutbildning. Regeringen
har gjort en satsning pa omradet i
senaste budgeten.

- Det 4r ett pyttelitet steg i rétt
riktning, men alldeles for lite. Man
satsade pengar pa utbildnings-
platser, men det dr bara en kom-

pensation for den neddragning man

gjorde i hostas. Sa nu ar vi tillbaka
pa samma niva som innan host-
budgeten.

LAURA HARMAN VILL ocksa se fler
klimatinvesteringar.

- Det skulle ocksa gora oss min-
dre beroende av energipriser, som
ju ar ursprunget till inflationen. m
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FOTO: F PER KRISTIANSEN

Ordningsvakter
nekar till brott

Bevakning. Tvda ordningsvakter
ar dtalade for att ha orsakat en
47-arig mans déd vid ett ingri-
pande i Stockholms tunnelbana
natten till den sista juli forra aret.
Bdada nekar till brott.

Centralt i férundersokningen

dr ett omdiskuterat grepp mot
halsen som den ena vakten an-
vadnde sig ay, "strép ut” mannen
for att fa kontroll. Ett grepp som
det varnas for i ordningsvaktsut-
bildningen.

P& 6vervakningsbilder fran
Radmansgatans tunnelbanes-
tation framgdr att ordningsvak-
terna forst fallt mannen, som
upptrdder stérande och knuffar
omkull en kvinna p& perrongen.

De bdada ordningsvakterna an-
holls efter hdndelsen och de fick
kort tid senare sina férordnande
indragna. Atalet nu géller grovt
vallande till annans déd. Ratte-
gdngen i Stockholms tingsrdtt
inleds den 9 maj. m

Maskinforare far
fler yrkesvdgar

Utbildning. Transportfackens yr-
kes- och arbetsmiljondmnd (Tya)
och byggbranschens motsvarig-
het Byn har kommit &verens om
att erkdnna varandras grundut-
bildningar for férare av mobila
maskiner. Det ska goéra det
mojligt att ta anstdlining inom
branscher de branscher som Tya
och Byn. Ddrmed 6ppnas arbets-
marknaden upp foér fler arbets-
platser for maskinférare. m

30

dr arbetsloshet i Sverige enligt SCB:s
sdsongsrensade statistik.

AKTUELLT

Bevakning. Utfrysning, forloj-
ligande och mobbning fran
chefer. Oklara rutiner, slarv med
nycklar och brist pa skyddsut-
rustning. Transport larmar om
en rad brister pd bevaknings-
bolaget CSG i Orebro. Nu har
Arbetsmiljoverket gjort en
inspektion.

Text Justina Oster

Forra hosten uppméarksammade
SVT sikerhetsbolaget CSG i Stock-
holm. En grupp anstillda och tidi-
gare anstillda vittnade om ¢vervald,
rasism och en utbredd tystnadskul-
tur. Nu har verksamheten i Orebro
ocksa hamnat i blasvider. Lokaltid-
ningen Nerikes Allehanda har i en
rad artiklar rapporterat om olika
missforhallanden.

ENLIGT TRANSPORTS ombudsman
Clas Hellsing i Orebro var upprin-
nelsen till konflikten en Whats-
app-grupp i sociala medier, som en
grupp anstillda startade.

- De ventilerade hur de madde
och hade det pa jobbet och nir det
kom till en av chefernas kinnedom
reagerade han ganska hart, siger
Clas Hellsing.

For att f en bild av situationen
genomforde Transport en enkédt om
trivseln pa CSG i Orebro och Frovi.
Drygt hilften av 80 tillfragade sva-
rade. Bilden var inte entydig, drygt
50 procent svarade att de mar bra

pé arbetet och nira 70 procent att
de har tillit till sin ndrmaste chef.
Samtidigt uppgav 6ver hilften att
de blivit utsatta for mobbning eller
fornedring i jobbet.

ANSTALLDA ANMARKTE OCKSA i att
de inte fatt tillricklig skyddsutrust-
ning som skyddsvist, skyddsskor
och handfingsel, att kunders nyck-
lar placerades 6ppet utan att 1asas
in, att icke utforda ronderingar inte
rapporterades till kunder med mera.

Efter att en medarbetare mejlat
anonymt till foretagsledningen, om
att chefer rekryteras, trots att de
saknar kollegornas fortroende, tog
CSG:s ledning kontakt med Clas
Hellsing. Han kidnde igen kritiken
fran samtal med personalen:

- Hur ska en chef som mobbar,
fornedrar och forlojligar anstillda
infor deras arbetskamrater kunna
leda ett arbetslag? Vara medlem-
mar forvintas stilla upp och jobba
mycket 6vertid och fast de saknar
befogenhet ska de 16sa olika arbets-
uppgifter. Efterat far de skall for att
de lost uppgiften pa fel sitt.

1 BORJAN AV iret arrangerade fore-
taget ett stormdte med anstillda, vd
och fack. Kédnslorna var upprorda,
det talades om vild strejk och mas-
sjukskrivning bland personalen och

arbetsrittsliga motdrag fran foretaget.

Efter fler kontakter mellan arbets-
givare och fack tog CSG fram en
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Konflikt pa CSG
borjade med chatt

atgirdsplan, berittar Clas Hellsing.
Men han ville se snabbare atgirder:

- Personalen behover forindring
hér och nu!

Positionerna var lasta och med
Transports stod skickade skydds-
ombudet pa CSG in en anmilan
om fara for personalens hilsa och
sidkerhet till Arbetsmiljoverket.
Den 23 mars gjorde myndigheten
en inspektion av arbetsmiljon och
Transport vintar nu pa svar.

PA ARBETSMILJOVERKETS Region Mitt
vill inspektor Lars Karlsson inte
sidga nagot om kommande beslut.
CSG:s vd Patrik Berg bemoter kriti-
ken via mejl.

- Vara chefer genomgér fortlo-
pande bade interna och externa
ledarskapsprogram, utbildning
kring lagar, avtal, kollektivavtal och
vara virderingar. Inklusive Bya:s ar-
betsmiljoutbildning. Jag ér saledes
trygg i deras kompetens.

PATRIK BERG TILLBAKAVISAR édven
kritiken om bristande skyddsutrust-
ning.

- Givetvis lurar vi inga kunder
och naturligtvis hanterar vi alla
vara kunders utrustning med full
respekt och pa ett sikert sitt. Vi gor
dven en egen medarbetarundersok-
ning. Sjdlvklart kommer vi att rétta
oss om Arbetsmiljoverkets beslut pa
ndgot sitt visar att CSG gjort nigot
fel. m

FOTO: JOHN ANTONSSON

De sa upp alla telefonister

Taxi. De sista taxitelefonisterna
har slutat pa Taxi Géteborg,
efter en uppgorelse med facket.
Sista ordet dr dock inte sagt.

Text och foto John Antonsson

Taxi Goteborg har foljt Taxi Stock-
holms exempel och gjort sig av med
alla taxitelefonister och anstillt
tjinstemén som gar pa Unionens
kollektivavtal. Telefonisterna har
under en tid lart upp sina eftertrad-
are, som enligt arbetsgivaren ska
ha andra arbetsuppgifter. Efter en
overenskommelse mellan facket,
arbetsgivaren och de beroérda an-
stillda gjorde taxitelefonisterna sin
sista dag i mars.

TRANSPORT HAR INLETT en gransdrag-
ningsforhandling med Unionen. [
den ska det avgoras vilket avtal som
egentligen giller for de gamla taxite-
lefonisternas eftertridare. m

Pandemin inte kris
for godstransporter

i Chaufférer. Godstransporter pd-

i verkades inte sdrskilt mycket av

i pandemin, varken till sjéss eller
sett till vagtransporter. Det visar

i en rapport frdn Statens vdg- och

transportforskningsinstitut (VTI).

{ Godsflédena fungerade bra och
godstrafiken var ungefdr lika
som under pandemidren 2020-

i 202l som under de féregédende

i tva aren.

Siffrorna for transporter av-

viker starkt frdn andra sektorer

i ddr covidpandemin ledde till
kris, inte minst inom sjukvarden.
Men den konsekvensen fick alltsa

¢ aldrig pandemin for transporter

i avgods.

: -De klarade sig relativt

i opaverkade om man ser pa hela

systemet, sdger Jessica Wehner,

: forskare och projektledare fér

studien, i ett pressmeddelande

{fran VTl m

Boka mig i appen

SN S A A S sssNNEEEEEESNENENSNNNNNENNNNNNENEE

Det finns fortfarande personer som svarar i telefon och bokar resor. Enligt Taxi
Goteborg dr de som utfor arbetsuppgifterna numera tjanstemdn.

info@airwatergreen.com
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Skot av misstag
i reception

Bevakning. Efter att en skydds-
vakt vid Saabs omrade i Arboga
avlossat ett vadaskott har polis
inlett en utredning, liksom bevak-
ningsbolaget Avarn som ser dver
vapenhanteringen.

Hdndelsen intraffade den 18
april under skyddsvaktens tjdnst
i receptionen till anldggningen,
som dr klassad som skyddsob-
jekt. Ett skott gick d& av, passe-
rade genom en yttervdgg och
slog in i en byggnad mitt emot
receptionen. Ingen skadades vid
hdndelsen som dr tillbudsanmdld
till Arbetsmiljoverket. m

Bdsta teoretikerna
belonade

Utbildning. Gymnasieelever

i &rskurs 3 vid Viskastrands
fordons- och transportprogram
har fatt pris for sitt teoretiska
kunnande. Viskastrands treor
hade bdst snitt av de klasser i
Vastra Gotaland som gjorde det
teoretiska provet fér avgdngs-
elever.

Provet gar till stor del ut pa
baskunskaper for yrket som
chauffor, som lastsdkring och
kor- och vilotider. Thomas
Hammarstrém fran branschorga-
nisationen Sveriges Akeriféretag
delade ut priset, en check pa&
24000 kronor, till klassen. m

Lastbilschauffor
dodsstortade

Olyckor. Den lastbilschauffér
som i mitten av april skadades
mycket svart vid en olycka pa
Hisingen har omkommit. Chauf-
foren korde vid olyckstillfdllet
av okdnd anledning genom ett
récke och stortade tio meter
innan bilen landade upp och ned
pd terrdngen under trafikleden.
Mannen férdes till Sahlgrenska
sjukhuset for vard, men mannen
avled senare pd sjukhuset. m

Inflationstakten i mars 2023 enligt
konsumentprisindex (KPI) - en minsk-
ning jdmfért med februari da den var
12,0 procent. Minskningen férklaras
frdmst av att priskningen pd energi
mattats av.

Kdlla: SCB

AKTUELLT

Skyddsombud ensidigt
utsedda av arbetsgivaren
okar i antal. Arkivbild.

Arbetsmiljé. Falska skyddsombud
dr Transportarbetareforbundets
egen bendmning pa skydds-
ombud som av arbetsgivare en-
sidigt utndmnts for att hantera
arbetsmiljéfragor.

Text och foto Justina Oster

- Vi skulle kunna kalla dem olagliga
ocksa eftersom de inte dr behorigt
utsedda enligt arbetsmiljolagen,
men vi har valt begreppet falska.
Utndmningarna beror antingen pa
okunskap eller helt enkelt pa att
foretag vill slippa fackets krav pa at-
girder av arbetsmiljon, siger Martin
Miljeteig, arbetsmiljoombudsman
pa Transport.

- En del arbetsgivare tycker tyvirr
att det dr for jobbigt och kostsamt
med behorigt utsedda skyddsombud.

Falska skyddsombud kan till
exempel dyka upp nér en olycka

skett pa en arbetsplats och Arbets-
miljoverket stéller krav pa att det
ska finnas skyddsombud.

- D4 vill arbetsgivaren att det ska
gd snabbt. Det kan ocksa handla om
en ombyggnation eller omorganisa-
tion, da en arbetsgivare behover fa
en underskrift av ett skyddsombud.
| en del fall véljer kollegor skyddsom-
bud som de vill ska representera dem.
Och de behdver ju inte vara med i
facket?

-Ja, den mojligheten finns. Men
om fack och arbetsgivare har tecknat
kollektivavtal pa ett foretag sa ska
fackforbundet kopplas in och delta
vid utndmningen, som ytterst avgors
av Transports olika lokalavdelningar.

Finns det kollektivavtal, men
inget lokalt skyddsombud, &r det i
stillet Transports regionala skydds-
ombud fran en lokal avdelning som
trader in och hanterar arbetsmiljo-

“En del arbetsgivare tycker

tyvdrr att det cr for jobbigt
och kostsamt med behorigt

utsedda skyddsombud.”

Martin Mlljeteig,
Transports arbetsmiljdombudsman.
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Facket varnar for
falska skyddsombud

fragorna, papekar Miljeteig.

- Vi vill att skyddsombuden ska
vara medlemmar i facket eftersom
de da far stod, hjilp och utbildning
om arbetsmiljofragor. De har facket
iryggen om det blir problem med
en arbetsgivare och ddrmed storre
mojligheter att stilla krav.

MILJETEIG PAPEKAR OCKSA att det
kan vara skont att ha ett regionalt
skyddsombud, en person utifran,
som kommer in pa ett foretag och
pratar med arbetsgivaren.

Falska skyddsombud har 6kat i
antal de senaste fem, sex aren. Under
senare delen av 2022 kallade Trans-
port till fyra centrala 6verliggningar
om hindrande av skyddsombud. Nu
har dnnu ett fall seglat upp inom
terminal, berittar Martin Miljeteig.

-Vid forhandlingarna ursiktar
sig ofta arbetsgivarna och det slutar
for det mesta till var favor, medan
foretaget kan fa betala skadestand.

DE FELAKTIGT UTSEDDA skyddsombu-
den har inte samma réttsliga skydd
som de behorigt utsedda, betonar
Martin Miljeteig.

- Uppstar en konflikt med en ar-
betsgivare kan de sjilva bli tvungna
att sta for eventuella rittegingskost-
nader som facket annars tar. m

Skyddsombud far
foretrada enskilda

Arbetesmiljo. Skyddsombud ska
inte ldngre ha rdtt att foretrdda
enskilda individer. Den tolkning-
enienintern rdttslig utredning
pa Arbetsmiljoverket viackte
hard kritik bland fackférbund
och arbetsmiljoexperter. Nu
backar myndigheten fran sin
kritiserade hallning.

Text och foto Justina Oster

Tidningen Arbetsuvdrlden var forst
med att rapportera om Arbets-
miljoverkets interna rapport med
namnet "Réttslig utredning om
skyddsombudens roll”.

-Jag beklagar att den rittsliga ut-
redningen har resulterat i oklarhe-
ter och uppfattats som vigledande.
Det har aldrig varit var myndighets
avsikt, sidger Arbetsmiljoverkets
chefsjurist Eva Nilsson i ett press-
meddelande.

INNEBORDEN AR ATT det interna
beslutet om skyddsombudens
uppgifter och rittigheter upp-

hivs. Enligt arbetsmiljoexperter ar
det fortfarande inte glasklart hur
Arbetsmiljoverket ser pa skyddsom-
buden och den tillsyn myndigheten
ska utova. Men till tidningen Allt om
Arbetsmiljo siger Maria Steinberg,
som ir docent i arbetsmiljoritt och
specialist pa skyddsombudens ritt,
att hon viljer att tolka myndighetens
beslut positivt.

DET INNEBAR ATT skyddsombud
aven i fortsattningen ska ha ritt att
exempelvis stoppa ensamarbete -
om ombudet bedomer att jobbet
innebér en fara for en anstillds liv,
hélsa och sidkerhet.

Martin Miljeteig ar arbetsmil-
joombudsman pa Transportarbe-
tareforbundet. Han &r fortfarande

ombud fér foretréda individ

starkt kritisk till Arbetsmiljoverkets
hantering av frigan. Men ocksa
besviken over att myndigheten inte
tydligare gatt ut och kommunicerat
sin dndrade instillning. Nu blir det
upp till fackforbunden att sprida
den nya informationen, papekar
han.

FACKENS JURIDISKA byra, LO-TCO
Rattsskydd har ocksa gatt ut med
den uppmaningen.

- Verket nojer sig med ett press-
meddelande pa sin hemsida. Och
skriver att om man inte dr dverens
pa en arbetsplats om vilken roll ett
skyddsombud ska ha, exempelvis
i ett drende som ror en individ, da
blir det en arbetsrittslig fraga som
ytterst kan provas i domstol, sdger
Martin Miljeteig.

-Med den skrivningen om
skyddsombudens rittigheter verkar
Arbetsmiljoverket fortfarande ha
en vildigt underlig instillning till
svensk arbetsmiljolagstiftning. Det
ar som om myndigheten tappat sin
kompass och inte vet vart den ar pa
Vag.

ARBETSMILJOVERKETS tidigare
instillning till vad skyddsombud
har ritt till och inte har skapat nya,
onodiga medlemsirenden pa Trans-
port, forklarar Miljeteig.

- Det handlar om ett flertal fall,
dér arbetsgivare stoppat regionala
skyddsombud fran att foretrida
enskilda medlemmar som har
problem med arbetsmiljon eller
behover fackets stod i sin rehabili-
tering.

- Fortroendet for Arbetsmiljover-
ket har sjunkit katastrofalt hos oss
centralt och bland vara skyddsom-
bud och regionala skyddsombud ute
ilandet, siger Martin Miljeteig. m
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Rastplatser ska
smyckas

Akeri. Konstndren Lisa Torell
hoppas kunna férdndra miljon
for lastbilschaufférer pa rastplat-
ser. Hon har arbetat mycket med
offentlig konst tidigare, bland
annat trottoarer som lysande
mdsterverk. Nu har Jonkdpings

kommun gett henne och kollegan

Jenny Nordmark i uppdrag att
arbeta med projektet Overraska,
variera, fordndra. De ska smycka
b&de E4:ans rastplatser och
Vdtterns vatten och syftet dr att
gora konsten tillgdnglig ocksa
for grupper som annars inte ofta
gdr pd utstdliningar eller besdker
museum. |

Daliga svenska
vdgar

Trafik. Standarden pd landets
vdgar dr ladg och investeringarna
for vdgunderhdllet rdcker inte till
pd ldnga vdgar. Kritiken framférs
i en sammanstdlining av vdgsta-
tistik som branschorganisationen
Transportféretagen gjort.
-Tillvéixten och utvecklingen
i Sverige dr helt beroende av en
god framkomlighet for att kunna
transportera bdde mdnniskor
och varor pd ett konkurrenskraf-
tigt sdtt. Investeringar och ett
okat vdgunderhall &r darfor helt
nodvdndiga, sdger Transport-
foretagens vd Marcus Dahlsten i
ett pressmeddelande. m

Lagkonjunktur
madrks i hamnar

Hamn. Mdngden gods som han-
teras i Sveriges hamnar minskar,
visar Sjofartsverkets statistik for
drets tre forsta ménader. Totalt
sjonk godsvolymerna med tre
procent under det forsta kvarta-
let 2023, men i mars var siffran
hela 6 procent.

Om trenden fortsdtter dr det
ett tydligt tecken pa att Idgkon-
junkturen nu borjar mdrkas dven
for sjofarten, enligt Sjofartsver-
ket.

Ndar det gdller passagerartra-
fiken @r trenden den motsatta.
Antalet passagerare till svenska

hamnar okade kraftigt i jdmforel-

se med samma period forra aret,
vilket forklaras med en fortsatt
dterhdmtning efter pandemin. m

AKTUELLT

Fardtjdnst. Bristen pa forare dr
inte unik for Goteborg. Staden
arbetar sedan flera ar med
riktade insatser for att utbilda
fler som klarar att kéra fdrd-
tjdnst — utbildning och krav ska
bade gora jobbet mer attraktivt
och ge béttre kvalitet pa den
upphandlade, samhdlisbetalda
trafiken.

Text och foto Lilly Hallberg

Lon for utbildningsmodan. Sprak-
test. Uppfoljning av upphandlingar.
Kunskap om bemoétande och barns
behov. Kurs for leverantérer om
huvudavtalet. Forarwebb for direkt-
kommunikation. Det dr nagra delar
iarbetet.

—Jobbet handlar om s myck-
et mer dn att kora bil, sdger Lena
Lindroth, planeringsledare inom
serviceresor Goteborgs stad.

Hon var tidigare enhetschef pa
trafikkontoret och har arbetat med
fragor som ror fardtjanst sedan 2008.

Kommunens politiker gav for
snart sex ar sedan trafikkontoret i
uppdrag att utreda mojligheten med
arbetsmarknadsutbildning riktad till
personer som har forsorjningsstod,
det som tidigare kallades socialbi-
drag. Det gjordes tillsammans med
namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning. I dag ligger Gote-
borg i framkant. Den utbildnings-
modell - som forst introducerades i
staden - har spritt sig.

Ana Kokol, ombudsman, och Lena
Lindroth, Géteborgs stad.

-De kommuner som idr med ser
att forarna blir tryggare och att det
blir hogre kvalitet pa servicetrafiken.
De som kor hor till de mest utsat-
ta yrkesgrupper som finns, maste
kunna hantera allt ifrin personer
som attackerar en i bilen till att med
talamod mota autistiska personer i
hemmet, sdger Lena Lindroth.

- Alla kan inte bli fardtjainstfora-
re, dér ar alla parter helt 6verens.
Men alla trafikbolag dr inbjudna
till moéten med taxiradet, dir facket
representerar forarna.

| DET REGIONALA taxiradet ingar
bland andra Transportarbetarefor-
bundet.

-Det behovs ett sadant hir forum,
och det finns en bra vision. Staden
har forstatt att det inte bara 4r att
upphandla utan att det krivs uppfolj-
ning, siger Ana Kokol.

Hon dr ombudsman med ansvar
for taxiforaravtalet pa avdelning
3 Goteborg med Vistra Gotaland.
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Stadens tankesitt i arbetet ar super-
intressant, enligt henne: 6ppnar for
konkret forandring pa ett avtals-
omrade med stora och kidnda svarig-
heter.

- Pa motena forklarar vi varandras
olika syn. Vi har samma mal som
foretagen som vill ha personal, och
personal som mar bra, siger Lena
Lindroth.

Centralt ar tanken att hoja yrkets
status. Fran forarhall lyfts ofta béttre
16n som en vag. Fran kommunens
hall 4r svaret att loneséttningen 4r en
fraga for arbetsgivare och fack.

—Men faktiskt har vi ind4 paverkat
l6nen pa ett sitt, genom forstafora-
re med ansvar for att stodja andra
forare. Det ansvaret ger ett 1onepa-
slag, sdger Lena Lindroth.

Sedan 2016 regleras trafiken av nya
villkor: Huvuddelen kors av forare
som enbart arbetar med firdtjianst,
med schysta villkor. Tidigare har en
stor andel varit inkopt trafik, dar fo-
rarna vixlat mellan att kora pa anrop
och vanlig taxi.

DE NYA VILLKOREN innebar ocksa

att stadens fardtjanstfordon fick ny,
gron farg. Med aren har de grona bi-
larna och bussarna blivit ett valkant
inslag i trafiken, nigot av en symbol
for trygghet och kvalitet. Med regel-
bunden kontroll.

—Senast i gdr var jag hos Taxi
Goteborg och tittade sa att de foljer
vad som giller for till exempel sprak-
tester. m

Hur paverkar Al och

Arbetsmiljs. Om ndgra ar kan
robotar och Al skéta en del av
jobbet pa flygplatserna. Profes-
sor Asa Cajander ska undersoka
hur det paverkar arbetsmiljon.

Text John Antonsson

Robotar och Al kan ta 6ver manga
arbetsmoment pa flygplatserna.
Men hur langt har inférandet av
robotisering och Al kommit pa Sve-
riges flygplatser? Och hur paverkar
det arbetarnas arbetsmiljo? Det ar
nagra fragor som forskarna ska titta
pa.

Grunden till forskningsprojektet
ar att markpersonalens arbetsmiljo
behover utvecklas. Det ar arbets-
givare och fack i Transportfackens
arbetsmiljonimnd (Tya) dverens
om. Darfor har Tya tillsammans
med forskaren Asa Cajander sokt
och beviljats forskningspengar fran
Afa Forsakring.

Hur forskar man pa ndgot som for-
dndras hela tiden?

- Att det fordndras jaimt dr sant
pa ett plan. Men det dr ocksa si att
vissa problem finns kvar och det ar
den delen jag vill forska p4, siger
Asa Cajander som ir professor Upp-
sala universitet.

ASA CAJANDER TAR upp exemplet las-
tare. Vi vet att det ar ett tungt arbete
som sliter pa kroppen och det finns
en grians for hur mycket en mann-
iska klarar.

4

Asa Cajander dr professor vid insti-
tution for informationsteknologi pd
Uppsala universitet.

- Men vad motsvarar tunga lyft
fast i den digitala virlden?

FORSKNING OM HUR teknik paverkar
ar ingenting nytt. Det dr inte heller
dagens diskussioner om hur auto-
matisering kan paverka arbetet. Asa
Cajander berittar att forskare tittade
pa det redan pa 1980-talet.

- D4 sa man att ju mer automati-
serad en verksamhet blir desto mer
beroende blir man av en mansklig
komponent. Det dr bara en miann-
iska som kan fa det att fungera nir
nagonting strular. Men det kan ofta
vara ett ganska passivt arbete.

PA ARLANDA HAR Asa Cajander stott pa
flera saker som ska vara automatiser-
ade, dir arbetare maste st beredda.

FOTO: MIKAEL WALLERSTEDT

- Det finns sensorer pa viskban-
den, men det springer runt tekniskt
kunniga minniskor hela tiden som
ska 16sa smuts pa sensorerna och
andra problem.

Efter att ha varit ute pa Arlanda
och sett markpersonalen jobba i sno-
storm konstaterar Asa Cajander att IT
inte alltid 4r det storsta problemet.

- Digitalisering &4r ju bara en del
av manga faktorer som paverkar
arbetsmiljon. Nir jag var dir var
snostormen ett virre arbetsmiljo-
problem én IT. Men deras IT-utrust-
ning var inte anpassad for klimatet.
Deras scannrar fungerade inte med
vantar, si lastarna fick anvinda
nasan for att klicka pa den.

DET FINNS sA Klart inga slutsatser
om arbetsmiljon att dra pa Arlanda
dnnu. Men tidigare forskning om
automatservering i sjukvarden har
Asa Cajander sett vad som funderar
béttre och sdmre.

- En vanlig missuppfattning ar att
ny teknik gar att infora somlost och
det bara fungerar. Men tittar man
pa statistiken ar det oerhort svart att
infora nya tekniker. Och ju storre
projektet dr desto svarare ir det att
lyckas.

ASA CAJANDER OCH hennes forskar-
kollega Rebecka Cort kommer
tillsammans med tva doktorander
att folja markpersonalen pa Arlanda
och andra flygplatser i tre ar. m

21. TRANSPORTARBETAREN 5.2093

FOTO: JOHN ANTONSSON

- Wreeth i vdst
. pa forsta maj

Facket. Transports forbundsord-
i férande Tommy Wreeth héll i &r

robotar flygarbetarna?

Inte minst i &r ar kampen vikten.
i Och handlar mycket om avtals-
rorelsen. Om pengar, pengar,

i pengar.

forstamajtal for transportare i
Goteborg. | sitt tal understrok
Wreeth dagens symboliska be-
tydelse - dd, nu och i framtiden.

Men Tommy Wreeth talade

i ocks& om det internationella

. arbetet, om arbete i en omvdarld
i brand. Och om det som gjorts
och gors: Dels genom att stotta

i fackliga kamrater i Ukraina, dels
om blockad av ryskt gods som

i forbundet inledde i ett tidigt ske-
i de av Rysslands anfallskrig.

En kortare version av talet

finns utlagd pd férbundets hem-
i sida, transport.se. m

HF-dom om
. forhandling

i Hamn. Hamnarbetarférbundet
(HF) fick ratt i Arbetsdomstolen

i i den tredje av de tvister som

i hittills avgjorts under varen. | det
i aktuella Grendet hade HF stamt
Karlshamns hamnbolag och ar-

i betsgivarorganisationen Sveriges
i Hamnar for férhandlingsvag-
ran. Det gdller bland annat att

{ hamnbolaget inte medverkat vid
i MBL-férhandlingar och utelém-

i nat viktig information som rér

i schemadndringar.

B&de Hamnarbetarférbundet

och Transport har kollektivavtal.
i Tva av de hamnarbetare som

i berérdes av schemadndringar-

i na & medlemmar i HF, som har
andrahandsavtalet. m

Podd for dig
. pavdégen

Media. Hur &r det att vara forst
pa plats vid en allvarlig trafik-

i olycka? Hur kan man arbeta

i sdkrare och foérbereda sig for

i ovéntade situationer? Det
berdttar Aftonbladets "Svenska

i hjdltar”-profil om i ett avsnitt av
podden, som Transportfackens

i yrkes- och arbetsmiljonadmnd,
startat for att locka fler till trans-
i portbranschen.

Podcasten heter "Vi som gér

i skillnad. En podd fér ménniskor-
na som dr i transportbranschen”
i och finns ddr poddar finns. De

i kommande tio &ren behsver
cirka 50 000 chaufforer lockas
¢ till transportsektorn. m



AKTUELLT

Uppdrag: Biljettkont roll i viist

Bevakning. Det &r stort. Over
hundra nya medarbetare har
rekryterats av bevakningsbola-
get QSG, som vunnit Vdsttrafiks
upphandling av biljettkontrol-
len. Den | maj var det skarpt ldge
i trafiken for kontrollanternai
bla uniform.

Text och foto Lilly Hallberg

- Antligen. Det kinns vildigt
spinnande och vi har kompetensen.
Tidigare framst inom parkerings-
overvakning, bade pa golvet och

pa tjinstemannasidan. Men vi har
under lang tid haft ambitionen att
arbeta med biljettkontroll, sdger

Ali El-Awad, affarsansvarig pa QSG
Bevakning.

HAN SITTER | foretagets nya lokaler

i Gamlestaden i Goteborg, med
utsikt 6ver trafiken och stadsdelens
spektakulidra byggen genom panora-
mafonster. I ett angriansande rum ar
en grupp biljettkontrollanter sam-
lade, pa vig ut i trafiken. De bir de
nya, bla arbetskliderna. Pa huvudet
bla keps med Visttrafiks logga.

Det dr i slutet av april. Under en
overgingsperiod har dven Securitas
haft anstillda biljettkontrollanter
ute pa sparvagnar och bussar. Nar
det blev Kklart att QSG vunnit upp-
handlingen, strax fore arsskiftet,
var intresset att ga ¢ver till den nya
arbetsgivaren till en borjan svalt.

- Det har lyckligtvis dndrats. Nér
den fjiarde och sista gruppen pa 24
personer fore driftstart nu utbildas
kommer ungefir hilften fran Secu-
ritas, sdger Ali El-Awad.

QSG:s uppdrag for regionens
trafikbolag ar viart omkring 85
miljoner kronor och 16per pa sju ar.
[ samband med att bolaget tilldela-
des uppdraget holls ett antal moten
med Securitas. Forandringen har
inte inneburit att ndgon biljettkon-
trollant forlorat jobbet. Vissa har
har fatt nya arbetsuppgifter hos det
andra bevakningsbolaget, andra har
valt att byta bransch.

Att overtaget inte lett till nagra
varsel framhaller bade QSG:s Ali
El-Awad och facket.

ANA KOKOL AR ombudsman med
ansvar for bevakningsavtalet pa
Transports Goteborgsavdelning.

- Vi hade tidigt kontakt och har
haft kontinuerliga moten, vi ville
vara med fran borjan. Det dr ju en
relativt stor grupp det handlar om,

Biljettkontroll

De vita kepsarna hér snart historien till. | samband med att QSG tar dver som leverantdr av Vdsttrafiks biljettkontroll far Gven

kontrollanterna ny uniform.

siager Ana Kokol.

Ocksa Ali El-Awad lyfter fordelar-
na med att facket varit delaktigt:

- Att vi har en samverkan ar
viktigt, for kunderna, och bra bade
for oss som arbetsgivare och for
facket. Aven om vi inte alltid tycker
lika.. Men det 4r ocksa bra for med-
arbetarna. Jag har sjilv varit med i
Transport tidigare och ser det som
positivt, uppmanar anstéllda att ga
med.

Ali, som tidigare varit viktare och
ordningsvakt hos flera stérre bolag,
talar om den service det aktuella
uppdraget handlar om, vad bolaget
vill erbjuda. Till kunderna, de som
reser med kollektivtrafiken. Men
ocksi till dem som gor jobbet.

- Majoriteten av de vi anstillt har
ingen tidigare relation till bevak-
ningsbranschen, men har erfaren-
het fran andra omraden nir det
giller service och social kompetens,
sdger han.

DE FLESTA NYANSTALLDA ir i alders-
spannet 35-45 ar. Majoriteten ar
main, runt 65 procent. Malet ar att

Ali EI-Awad, affdrsansvarig pd QSG Bevakning AB.

konsfordelningen ska bli helt jamn.

- Det som lockat folk att soka ar
att man gillar att vara ute och jobba
bland ménniskor, samtidigt som det
inte dr si stressigt eller lika fysiskt
tungt som vissa andra yrken. Vi har
en del som valt att gd ned i 16n for
att annat viger tyngre, siger Ali.
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Bevakningsavtalets 16n har dock
av de flesta uppfattats som helt okej,
enligt arbetsgivaren.

Alla méaste genomga en sexma-
naders provanstillning, dven de
med ménga ars erfarenhet som
biljettkontrollanter hos den tidigare
arbetsgivaren.
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Kontroll dven ombord. Biljettkontroller
gors pd samtliga Vdsttrafiks trafikslag
i hela regionen och dven i angrdnsade
lén.
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Utbildade for att mota resendrer

De nya biljettkontrollanterna har genomgatt en fyra veckor Idng
utbildning, och avlagt tva proy, innan de bdrjar arbeta i trafiken.
Ddr ingdr bade praktik och teori, exempelvis service, linjekdnnedom

och lagstiftning.

De allra flesta moten biljettkontrollanterna har bekrdftar be-
talande kunder. Mdalet med kontrollen @r att maximera antalet
betalande. Ett viktigt led i det &r att komma &t den stora gruppen
"chanstagare”, de som kan tdnka sig att inte betala om de inte

riskerar upptdckt.

QSG Bevakning har totalt tolv grupper med tio kontrollanter i
varje. Hur médnga som arbetar tillsammans i team varierar beroen-
de pa vilket slags fordon kontrollera genomférs.

Av den stora majoriteten som reser kollektivt dr biljettkontrol-
lanterna uppskattade. En kundersdkning visar att 61 procent av
deltagarna onskar fler kontroller én i dag. m

Varfor dd, de har vdl redan visat att
de kan jobbet?

- Alla far borja med provanstill-
ning. Det ar var policy och den
foljer vi, sager Ali. Punkt.

De som jobbar som biljettkontrol-
lanter har genomgatt en utbildning.
- Vi jobbar mycket med lagaffek-

tivt bemotande. Det handlar om att
ldara nir man ska sldppa nagot, och
nir man inte ska gora det. Nar det
giller bemotande dr service nummer
ett, alltid. Medborgarna ska kidnna
att kontrollanterna dr hjalpsamma
ocksa, kan svara och visa ritt. Inte
att sitta dit barn som kanske i stillet
behover info om hur de kan fa giltiga
fardbevis, siger Ali EI-Awad.

Ar det ett utsatt jobb?

- Det vore naivt att pasta att det
aldrig ar nagra problem. Det &r klart
att den som ir ute i trafiken under

en manad far rikna med verbala
héndelser. Men, som sagt, vi arbetar
med forebyggande strategier nir det
géller bemotande.

ALI EL-AWAD SYARAR diplomatiskt nir
det géller pastaendet att Vasttrafiks
kontrollanter i hog grad priorite-
rar kontroll pa linjer i sa kallade
utsatta omraden: "Det ir en myt
att biljettkontrollerna bara sker pa
vissa stéllen. De gors diar de behovs,
utifran tydlig statistik pa tider och
trafikfloden.” Pa alla slags fordon
och linjer. Fast den allra storsta
delen, cirka 85 procent, av bevak-
ningsuppdragen gors i A-zonen som
inkluderar Goteborgs stad, Partille
och MoIndal.

Ocksa geografiskt 4r annars
uppdraget stort och inkluderar hela
Vistra Gotalandsregionen. m

RoOsta pa Miljo-
partiet, nagon?

iljopartiet 4r, eller snarare var ett si kallat grasrot-
sparti, sprunget ur rorelser som Alternativ Stad i
Stockholm och manga utomparlamentariska ak-
tioner. Som almstriden déir almarna i Kungstriad-
garden riddades och ockupationerna av kvarteren
Mullvaden och Jarnet.

Allt i strid med géllande lagar och férordningar och under
passivt men envist motstand mot polisen.

Hade man inte visat att opinionen var emot rivningarna i
Stockholm hade stora delar av staden sett ut som parkeringshuset
Elefanten i Klara. Eller Brunkebergs torg dir Riksbankens ex-
ceptionellt fula hus ligger. Ja det fanns faktiskt langt framskridna
planer pd att riva hela Gamla Stan.

Mycket av den stad som dr bevarad, som ' '
manga dlskar och som ér en turistmagnet,
kommer alltsa ur miljororelsens aktioner.

Det som kan
men inte far

NU HAR NAGOT hiint. Miljororelsen har hdnda.

blivit Miljopartiet och dr knappast nagra

stora tiankare eller visionirer numera. Se

exempelvis dd man utnyttjade sin vigmaéstarroll i riksdagen till
att infora de virldsunika och fiaskobetonade friskolorna.

Och si har det fortsatt. I region Stockholm giar man fullstin-
digt bananas d4 man i tva olika koalitioner kriver att tagvir-
darna ska tas bort fran pendeltagen. Senast motiverat av en
utredning som tog tva veckor att gora.

Ganska onodig kan tyckas da lokforarna, de verkliga exper-
terna, gick ut i vild strejk mot beslutet. Och vigrade kora pa
grund av sidkerhetsriskerna med ensamarbete d4 man har upp
till 1800 passagerare ombord pa tagen.

Miljopartistiske trafikregionradet Anton Fendert gr da ut i
media och klagar over att det 4r "utomparlamentariska atgir-
der”. Och bevisar darmed att han och Miljopartiet idag ar poli-
tiska idioter som inte ens kan sin egen historia. Extra méarkligt
ar det nir de siger sig vilja 6ka tryggheten och kollektivresan-
det.

Minns var du list detta forst. For denna strid 4r den forsta i
en lang rad som kommer da sjukligt snéla foretagare forsoker
ersitta manniskor med Al och mygla fram politiska beslut.

VI SOM SYSSLAR med transporter vet hur
tunn linjen dr mellan vardagen och det
som kan men inte far hianda. Det kan vara
sekunder som avgor om en olycka intraffar
eller kan undvikas Om ménniskoliv ska
forstoras och personer till och med dodas.

Darfor ar sikerhet och marginaler
allt for oss. Men detta enkla faktum
forefaller inte Miljopartiet och det
markliga Miljopartistiska trafikregi-
onrad i Stockholm kunna omfatta
med sitt forstind. m

Toppen & botten

4 Férstamajfirandet. Den
viktigaste hogtiden!

¥ Offentliganstdllda tjénste-
mdn (kanske mutade) som
tubbar politiker till usla beslut.

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffér.
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Killen som fick en mountainbike blev 6verlycklig, berdttar Pelle Thorstensson.

Pelle fixar cyklar at
ukrainska flyktingar

Engagerad. En cykel d@r guld vdrd

for de ukrainska flyktingar som bor
langt fran affdrer och skolor. Det har
pensionerade lastbilschaufforen Pelle
Thorstensson i Bromédlla insett. Han
fixar till cyklar, som han far till skdnks
av vdnliga mdnniskor, och ger dem till
vuxna och barn fran Ukraina.

Text och foto Sven Rosell

-Det kommer snart en ukrainsk familj
fran Karlskrona och hdmtar de hir, sidger
Pelle Thorstensson, och pekar pa tre
cyklar i sitt garage.

Veckan innan fick han tolv cyklar. De
star pa tur att fixas till. Genom att plocka
delar fran de tva trasigaste plockar han
ihop till tio vdlfungerande cyklar som
han sedan ger till ukrainska flyktingar i
trakten.

-Cyklarna kan ha glapp dn hir dn dér.
De risigaste blir till reservdelar, forklarar
Pelle.

- En cykel dr vilkommen eftersom de
boenden de ukrainska flyktingarna ar
hinvisade till i manga fall ligger en bra bit
fran skolor och mataffiarer. Och en vuxen
flyktings dagersittning pa 71 kronor per
dag ricker inte langt.

-Tank dig sjilv! De har kommit hit med
hela sitt liv i en ryggsick eller en plastpa-
se. Dit de kom fanns bara en sing och ett
koksbord. Volontirer har skinkt resten de

behovde. Vi har ju prylar sa det racker och
blir 6ver i det hir landet, siager han.

Pa sitt och vis var det volontirerna i
Bromolla som gjorde honom till cykel-
reparator. Bromolla hjilper Ukraina,
som de kallar sig, samlade in mingder
av klider, leksaker, mobler och husgerad
till flyktingarna under forra varen. Pelles
sambo Lisbeth Karlsson var en av tiotalet
volontirer som arbetade dagligen med att
ta emot sadant som folk skidnkte till dem,
som ldmnat sitt krigsdrabbade hemland.

Ett antal cyklar skanktes till insamling-
en. Pelle tvekade inte ndr han ombads
att laga cyklarna som déirefter delades
de ut till tacksamma ukrainare. I hostas
fick han dnnu en laddning cyklar att gora
iordning. En behovde ett nytt bakhjul.

-Da skrev jag pa Facebook och fragade
om nigon hade ett. Det tog en timme
s4 hade jag fatt tolv cyklar. Jag sokte ett
bakhjul och fick tolv cyklar, berittar Pelle
och skrattar.

Han gjorde cyklarna korklara och er-
bjod dem till ukrainska flyktingar. De far
kontakt med varandra via Facebook-grup-
pen Bromolla hjilper Ukraina.

- Av de tolv blev det tio korbara cyklar.
De rok direkt. Sedan har det rullat pa.

PELLE HAR FATT massor med cyklar, gjort
dem snygga och firdiga att trampa ivig
pa. Nér vi triffas 4r han nistan uppe i 70

PELLE
THORSTENSSON

Alder: 69.

Bor: i villa i Bromal-
la tillsammans med
sambon Lisbeth
Karlsson.

Gor: Reparerar
cyklar som han ger
till flyktingar fran
Ukraina. Har jobbat
som lastbilschauf-
for, hoppar fortfa-
rande in och hjdlper
till ibland.

Fritid: Cykling. Tar
gdrna en svdng
med MC:n eller
baten under
sommarhalvaret.
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firdiga cyklar som han delat ut till flyk-
tingar frin Ukraina. De flesta som fatt en
cykel bor pa Migrationsverkets boenden i
nordostra Skane och Blekinge.

-1 gar gav jag en mountainbike till en
liten kille, han var vil omkring 6 ar. Han
och mamman blev 6verlyckliga. Det ar
néstan sa att man grater nir man aker
darifran.

SLANGAR OCH DACK fir Pelle sedan en tid
gratis av en cykelhandlare i Kristianstad.
En slikting skiankte 5000 kronor som ett
bidrag till Pelles omkostnader. Men jobbet
gor han ideellt och han tar inget betalt for
bilkorningen. Det kinns fint att kunna
gora nagot som de krigsdrabbade ukrai-
narna blir glada av, tycker han.

Pelle och sambon Lisbeth har lart kian-
na flera av ukrainarna. En kvinna, som de
traffar emellanat, dr hir ensam med tva
barn. Hon har fatt fast jobb pa ett hotell.

- Att se glddjen i deras 6gon och att
kunna fa nagon att skratta... Det ar klart
att det hir med cyklarna ger mig jitte-
mycket, och s har jag nagot att gora,
sdger Pelle.

En pappa i Kristianstad ringde och
tackade. Han berittade hur glad sonen
blivit for cykeln han fatt. Nu ar familjen
ute och cyklar tillsammans pa helgerna.
Dagen da sonen fick cykeln var den forsta
dagen som han inte pratade om kriget. m

Asas resa del 4

Tillbaka till helvetet, ursakta, Trafikverket

Véigtranspori :\Y farligtgds =

Trafikverket Trestad.

Blogg. | gar var det +10 och i dag
snokaos. Att forsoka ta sig runt pa
parkeringen var en episod av Bambi
pa hal is. Nej, detta underlédttar inte
for min panik. Jag funderar kort pa
att borja andas i en papperspase,
men dd ringer de nog efter ndgon och
jag sumpar min chans.

Varfor utsitter jag mig for detta? Hm,
undrar hur manga ganger jag tinkt denna
tanke dessa manader. Niar man dr 50 ar
si har man redan rynkor, detta med prov
och att utvirderas ir inte min starka sida,
far fullstindig panik varje gang. Ja, det
ar dags for uppkorning och fler rynkor.
Yippey!

YKB och uppkorning.
Det ir lite ett konstigt uppligg ibland,

E
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ADR utbildningsbok.

enligt min egen asikt, att jag ska kora
upp och ta mitt C-Kort (cirka 20 timmars
korning) for att sedan kora ytterligare 10
timmar efter uppkorningen for att gora
YKB-korning. Den senare ska vara mer
utmanande och svarare, ursikta va? Ska
jag hoppa genom en ring av eld, kora pa
tre hjul eller 4ka pa bakhjulen? Vildigt
konstigt att kora ”vanlig C-korning eller
YKB-korning” for det ér, ja, precis lika-
dant. Ibland blir det lite vil idiotiskt och
skrattretande, varfor gor makthavarna det
s tontigt och dumt? Kanske dr det si niar
teoretiker inte riktigt forstar hur det &r i
verkligheten, som vanligt..? m

Klarade Asa uppkdrningen? Det fér du veta om du
|Gser hennes blogg Vdgen till chaufférsyrket som du
hittar pa Vdagen till chaufforsyrket | Transportarbe-
taren.

styckegodstransport

Asa Alvetjdrn skriver om livet pa vdgen.

DETTA AR EN ANNONS.

Later det som dig
eller din partner?

Nordic Sleep Centerhjalper dig

somstors i sbmnen av snarkningar
eller andningsuppehall,

Kontakta oss i dag fér att fa hjalp

026-456 16 60 - nordicsleepcenter.se

N
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NORDIC SLEEP CENTER



FACKLIGT ARBETE

Hamnen i Port of Spain dr en

av det karibiska oljelandet
Trinidad och Tobago:s tva stérre
internationella hamnar.

s
drat iy

Gama J //me SCl:
- Silg som _em fﬁ wmﬂ;z C

En stor del av hamnarbetarna i Trinidad och Tobago har
inte fatt Ionepdslag pa nio ar. Regeringen vdgrar att

A s = = forhandla. Gamala Warner, 32-arig terminalassistent,
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- e e — - = brinner for facket och vill i framtiden axla ledarskapet
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- : g e L~ om medlemmarna vill det.
— e = = = Text och foto LARS SOOLD o
e = =
- ; \___;_;_"_,.';-F—iﬂ:_‘": __,_.._;T:____._:- )
Mr_.f .




Michael Annisette,
president for hamn-
arbetarnas fackfor-
bund, Seamen and
Waterfront Workers
Trade Union.

obbet i hamnen var
ett sitt att fa in extra

pengar nir hon 20

ar gammal studer-

ade redovisning pa
universitetet. [ ham-

nen arbetade hon som

terminalkontorist med att
dokumentera godsflodet.

- P4 den tiden visste jag att det fanns
ett fackforbund och att de befann sig
i konflikter. Men inte mer om vad det
handlade om.

Hon borjade kdnna sig mer och mer
hemma i hamnen, vilket foll sig naturligt
dé aldre slaktingar redan arbetade dér.

I Trinidad och Tobago ar det vanligt att
arbete i hamnarna gir i arv.

[ Trinidad och Tobago finns tva storre
internationella hamnar. En i Point Lisas
pa vistkusten dar Gamala Warner arbetar
och en i huvudstaden Port of Spain.
Tillsammans star dessa for 90 procent av
godsflodet in och ut ur landet.

DET VAR INGEN som pushade henne att gi
med i fackféorbundet Seamen and Water-
front Workers Trade Union. Men inom
henne vixte intresset. Ett val till facket
stod pa dagordningen och arbetarna var
missnojda. Hon lyssnade pa snacket, blev
nyfiken och liste in sig.

—Jag forstod att vara rittigheter berod-
de pa fackets arbete genom dren och att vi
inte kan ta nagot for givet, siger Gamala
Warner.

Fran hamnomradet i Port of Spain 6pp-
nar sig Pariabukten som skiljer Trinidad
och Tobago och Venezuela at. Nar sikten
ar klar gar det att se dnda till det eko-

FACKLIGT ARBETE

Tagvirket ligger redo for nésta taxifdrja i
hamnen i Port of Spain.

nomiskt hart ansatta grannlandet. Den
ekonomiska krisen dir har fatt miljontals
maénniskor att fly landet och manga har
tagit vigen over till Trinidad. Mannisko-
handel, dir framfor allt fattiga kvinnor
utnyttjas, har blivit ett stort problem. Ett
exempel pa allvaret ir att passagerare,
innan de gir ombord pa firjan mellan
oarna Trinidad och Tobago, uppmanas att
halla utkik efter misstdnkt handel.

At andra hallet, in mot staden tornar
inglasade skyskrapor upp sig vigg i vigg
med enkla hus. Pa trottoarerna fir man,
bara nagra meter fran finansbolagens

Fackférbundet Seamen and Waterfronts forhandlingsdelegation i hamnen i Point Lisas
tillsammans med fackets president. Fran vinster: Denise Patrick, Floyd James,
Michael Annisette, Gamala Warner och Jeffersson Jones.
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vilputsade entrétrappor, hir och var

se upp med hal. Livet i huvudstaden ar
forhallandevis industrialiserat da landets
naturtillgdngar av gas och olja gjort landet
till ett av Karibiens finansiella centra.
Dock hindras samhéllsutvecklingen av en
utbredd korruption.

GAMALA WARNER OCH hennes fackliga
kollegor méter upp i den fackliga para-
plyorganisationen National Trade Union
Centre of Trinidad och Tobago:s lokaler.
Solen ligger pa. Det ér hett. Torrperioden
har pagatt nagra veckor. Det dr svettigt
dven inomhus.

- Visst dr det varmt. Men vi dr vana
och tidnker inte s mycket pa det. Det ar
vardag dven for stuveriarbetarna och for
terminalkontorister som ir ute i solen
den mesta tiden, siger Gamala Warner.

Vardag och fest priglas av en stark
musiktradition med alla hundratals
oljefatsband och landets egen partymusik
soca i centrum. Musik som utgjorde
kirnan i den efter pandemin sa efterling-
tade stora karnevalen som holls i slutet
av februari. D4 var i stort sett alla utom
sjukvardare och blaljuspersonal lediga
under tre dagar. Alla som arbetar inom
staten eller for statliga bolag kunde da
for en stund glomma bort att det inte fatt
nagon loneforhojning under det senaste
decenniet. Detta giller &ven hamnar-
betarna i Seamen and Waterfront som
arbetar i hamnen i Port of Spain. For dem
har lonekuvertet sett likadant ut i nio ar.

Foretriadare for statliga myndigheter
och statligt d4gda bolag far inte forhandla
om loner utan klartecken fran finansmi-
nisteriet.

Fakta
Trinidad och Tobago

Antal invanare: [,4 miljoner (202I)
Statsskick: Republik

Yta: 5128 kvadratkilometer (Sverige: 450
300)

Huvudstad: Port of Spain

Folkgrupper: Indier 38%, svarta 36 %, av
blandat ursprung 24 %, 6évriga 2%. (2011)
Officiellt sprék: Engelska

évrigo sprék: Spanska, franska, hindi och
blandsprak.

Exportvaror: Gas, ammoniak och olja.
Religion: En dryg fjdrdedel katoliker, en
fjdrdedel protestanter och en dryg fem-

tedel hinduer. Det finns ocksd en grupp
muslimer.

Abort: lllegalt om inte fodseln hotar den
gravida kvinnans liv eller hdlsa.
Dodsstraff: Landet har dodsstraff, men det
tilldmpas sdllan.
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HARD HAT AND
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Strikta sdkerhetsregler gor att man inte kommer ndrmare containerhamnen i Port of Spain @n sa hdar.

TR
"Nej. Vi

behaller en

balans. Om

ledningen gor

ett misstag

har facket

makten

att rdtta

till det.”

Jeffersson Jones

HAMNARBETARNAS FACKFORBUND HAR ett
kollektivavtal i Port of Spain och ett i Point
Lisas, dar Gamala Warner och hennes
kollegor arbetar. Staten dger 51 procent av
Plipdeco Ltd som driver hamnen i Point
Lisas. Bolaget dr noterat pa aktieborsen.
Fackets president, Michael Annisette,
sdger att det stora privata dgandet gor

att foretaget maste lyssna pa de privata
investerarna.

- Dérfor kan vi dir forhandla om 16-
nerna vart tredje ar. Lonerna var tidigare
lagre 4n i Port of Spain, men ligger nu
hogre. Vi 4r ndjda med nivaerna i Point
Lisas, men limnar inte ut dem.

Han borjade arbeta i hamnen i Port of
Spain 1972 och blev efter nagra ar fackets
yngste ledare. Facket vixte och blev med-
lem i Internationella Transportfederatio-
nen, ITE. Forutom sin post for hamnar-
betarna dr han generalsekreterare for en
av landets fackliga paraplyorganisationer,
National Trade Union Centre of Trinidad
and Tobago, och likasa for Caribbean
Congress of Labour.
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Han siger att godsvolymerna har ckat
iden hir delen av virlden, inte minst
sedan Panamakanalen utvidgades. Men
hamnarna i Trinidad och Tobago kan inte
ta emot de storsta fartygen.

- Vi skulle kunna hantera mer gods,
men hamnkapaciteten ricker inte till. Det
har inte gjorts tillrackligt for att effektivi-
sera hamnarna. Det har funnits planer pa
en ny hamn, men den hér regeringen vill
i stéllet privatisera i Port of Spain, siger
Michael Annisette.

Under hans ledning har hamnarbetar-
nas fackforbund antagit en kultur av mer
samarbete dn konfrontation med arbets-
givarna. Gamala Warner siger att det ar
viktigt att foretaget och facket hittar en
gemensam linje.

- Industrirelationer handlar om att byg-
ga relationer mellan facket och foretaget
for att hitta en grund att st pa.

Pandemin tog hart pa landet med
manga dodsfall och manniskor som
forlorade jobbet. I hamnen i Point Lisas
har ddremot utvecklingen gatt i motsatt
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Arbetsvillkor
i Point Llisas hamn

Arbetsvecka: S6ndag-lérdag.
Veckoarbetstid: 40 timmar.

Tre skift:
Vardagar och helger: O7-I5, 15-23, 23-0O7

Arbetspass: Efter sex pass - tv@ morgnar,
tva eftermiddagar och tva natter - féljer
tva lediga dygn.

Overtidsersdttning: Betalas om arbetsti-
den under en dag 6verstiger atta timmar
eller om veckoarbetstiden gdr éver 40
timmar.

riktning. Under dren med pandemin tog
hamnen 6ver gods fran Port of Spain och
har anstillt mer personal. Ordféranden
for fackets forhandlingsdelegation i Point
Lisas, Floyd James, siger att den vikti-
gaste fragan 4r att se efter sikerheten pa
arbetsplatsen.

- Det gor vi genom att uppnd en bra
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FACKLIGT ARBETE

Cisterner skvallrar om handel med olja och gas.

Floyd James dr ord-
forande for fackets
forhandlingsdelega-
tion i hamnen i Point
Lisas.

produktivitet. Vi har en kultur dar vi
samarbetar med arbetsgivaren. Vi pratar
med vara medlemmar om vikten av att
halla uppe effektiviteten i godshantering-
en.

Kan det vara sd att ni gor avkall pa era
fackliga rdattigheter och lyssnar for myck-
et pa ledningens 6nskningar?

- Nej. Vi behaller en balans. Om led-
ningen gor ett misstag har facket mak-
ten att ritta till det. Vi har en aktiv och
affdrsmassig roll.

Likt i svenska hamnar finns i Point
Lisas en sikerhetskommitté med repre-
sentanter for facket och arbetsgivaren. En
atgardslista betas av steg for steg och infor
varje nytt anlop samlas sikerhetspersonal
och de som ska arbeta med godset for
ett mote pa fem till tio minuter. D4 gas
eventuella problem och risker med just
det fartyget igenom. Om nagot viktigt
behover atgirdas kan lossningen fa
vinta. Jeffersson Jones ar kranforare
och fackets representant i siker-
hetskommittén.

- Vi har forstas inte alltid samma
asikt som foretaget. Men de
ser allvarligt pa detta och
lyssnar pa oss. Om de inte
gor det far det konsekven-

Vilka da?

Jeffersson James dar
kranforare i hamnen i
Point Lisas och fackets

ser. representant i
sdkerhetskommittén.

Fakta om facket

Trinidad och Tobagos sjomans-och hamn-
arbetarférbund, Seamen and Waterfront
Workers Trade Union, bildades 1937. Det
leds av en president och tre vicepresi-
denter. Det dagliga arbetet skots av en
generalsekreterare, en assistent och ytter-
ligare fyra tjadnstemdn. Vid varje foretag
har facket en styrelse bestdende av en
ordférande, vice ordférande, sekreterare
och assistent. Ddr finns ocksé ett huvud-
skyddsombud som for arbetarnas talan
ndr det kommer till olyckor, incidenter och
riskfaktorer.

-Om till exempel bromsarna pa en
truck inte fungerar anvinder vi inte den
trucken. Det handlar inte om strejk. Vi
anvinder den inte nir det inte dr sikert.
Som i Sverige lider kranforarna av
nackproblem.

- Vi har smérta i kroppen och
inacken. Men vi dr vana, siger
Jeffersson Jones.

Pa fragan om det ar
vettigt att vinja sig svarar
Denise Patrick att de
som behover far hjilp av
foretagslikaren. Hon &r
forman vid enheten som
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tar fram containrar som tullen vill under-
soka. Hon siger att likaren utfirdar en
rehabiliteringsplan som kan handla om
behov av dterhdmtning och att under en
tid byta arbetsuppgifter.

- Det hir har vi forhandlat oss till,
sdger Denise Patrick.

Hon berittar att tullen har 6kat sina
inspektioner.

- Tidigare tog tullen regelmaéssigt ut
containrar som kom fran vissa platser.
Nu undersoks fler containrar och mer
noggrant, siger Denise Patrick.

DE OKADE KONTROLLERNA hinger samman
med att problemen med valdsamheter har
tilltagit. Skjutningar och mord forkommer
framfor allt pa Trinidad dar storre delen
av befolkningen bor. P4 Tobago ar det
ddremot lugnare. Trinidad 4r en genom-
fartsled for kokain fran Sydamerika till
USA och Europa och med detta foljer en
omfattande insmuggling av vapen och
ammunition.

SKARPTA SAKERHETSRUTINER GOR att Trans-
portarbetaren inte sldpps in i hamnen for
att fotografera. Problemen har funnits diar
imanga ar och tidigare gick det bra att
fotografera i hamnen. Men inte nu.

Gamala Warner gav efter nagra ar i
hamnen upp sina studier till revisor. Niar
overtid lockade mer édn studier var det
kort.

- Det 4r ritt vanligt att folk blir kvar
linge. Den goda stimningen &r pa sitt sitt
beroendeframkallande.

Hon har i stillet studerat industriella
och internationella relationer. Allt med
malet att avancera. [ jobbet och inom
facket.

- Ett mal dr att bli en av de forsta
kvinnliga forminnen for godshantering-
en. Mina studier i arbetsmarknadsrelatio-
ner ska ge mig en bra grund for att kunna
skota mitt arbete och mitt engagemang i
facket, siger Gamala Warner.

HON SAG TIDIGT att kunskaperna om facket
var laga bland de yngre arbetarna. De
som var fodda pa 1990-talet saknade den
fackliga historien.

-Jag pratade med dem om historien,
fragade varfor de inte var med och vad det
kunde innebira om de blev medlemmar.

Resultatet blev att nistan alla gick med
i facket.

- Om jag ska vara deras ledare vill jag
att de ska sdga att de vill ha mig som
ledare.

Ar du redo att bli ledare f6r hela facket?

-Ja, jag kommer att bli redo. Men jag
har fortfarande en del att lara.

En bit bort i rummet, upptagen i ett
telefonsamtal, sitter president Michael
Annisette. Han har sett hennes ambitio-
ner.

—Jag har skickat henne pa utbildningar
och moten utomlands. Det dr viktigt att
forsta relationerna inom affirslivet och
industrin, siger Michael Annisette. m

Fotnot: Transportarbetaren har bett foretaget
Plipdeco AB om en intervju.

SNABBKOLL

VARSEL OCH UPPSAGNINGAR

Sverige ser ut att vara pd vdg in i en lagkonjunktur.
Da 6kar risken for varsel och uppsdgningar.
Sa fungerar det och det dr skillnaden.

Text John Antonsson Illustration Mattias Kall

O varsel

Ar en slags varning att
arbetsgivaren planerar att
sdga upp personal. Det sker

Bra att veta att varsel inte
alltid leder till uppsdgning.

Foretag som varslar har
ett lagstadgat ansvar att
anmdla det till Arbetsfor-
medlingen. Det ska ske mel-
lan 2 och 6 manader fére
den forsta personen har sin
sista arbetsdag. Tiden beror
pd hur ménga anstdllda
det dr och hur ménga som
varslas.

) Facket vid varsel

Arbetsgivare som varslar

: och vill dra ner pd personal
i ddr det finns kollektivavtal
i eller medlemmar i facket

i maste férhandla med fack-
. et enligt medbestdmman-

ofta vid s& kallad arbetsbrist. :
i delagen.

Facket forhandlar om vilka

och hur manga som ska
i sdgas upp och brukar i regel
: forsoka rddda négra tjanster. :

. ©) Uppsdgning

Om varslet leder till upp-

i sagningar s& har du ratt

i att jobba kvar under din

i uppsdgningstid. Finns det

i kollektivavtal &r det regler-
i na ddar som gdller. Annars

i gdller lagen om anstdll-

i ningsskydd (LAS).

€) Om du blir

uppsagd

i Det finns kanske flera kollek- i
i tivavtalade foérsékringar du
kanske har ratt till. Om du

i har fyllt 40 &r gar det att

i soka AGB via Afa forsdk-

¢ ring. Det &r ett engé&ngsbe-
i lopp och gér att f& oavsett
i om du jobbar hel- eller

i deltid. Som mest gér det att !
i fa 56525 kronor fran den.

Om du dr med i a-kassan

dr det viktig att anmdla sig

som arbetslos den forsta

i dagen av arbetsldshet, f&r
i att det inte ska strula med
ersdttningen.

i Om du tjéinat mer &n taket |
¢ ia-kassan ingdr en inkomst-
¢ forsdkring i medlemskapet

i Transport. Det dr Folksam

i som dr forsdkringsgivare.

i De har ocksa en tilldggs-

: foérsdkring for ett utdkat

i 16neskydd.
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Har arbetsplats-
en kollektiv-
avtal?

i 15a fall gar det ocksa att fa
i hjdlp i omstdliningen fran
TSL Trygghetsfonden. De

i kan hjdlpa till att betala

i en kortare utbildning som

{ kan leda till arbete och ger
¢ ocksé& coachning och jobb-

i sokartips

(@ Papper

© Om du blir uppsagd har du
¢oratt till ett skriftligt upp-

i sdgningsbesked. Du kan da
ocksd anmdla ansprdk om

att du vill ha féretrddesratt
ndr féretaget ska nyan-

: stdlla.

Nd&r du soker a-kassa

. behover du ett arbetsgivar-
! intyg. Det &r arbetsgivaren
i skyldig att I&dmna dig enligt
‘lag. m

Experten

Daniel Waener-
lund, bitrddan-
de kassa-
forestanare
pd Transports
a-kassa.

Vem dr det som
bestdmmer vad som
krdvs for att fa a-kassa?

-Det d@r lagen om
arbetsloshetsforsak-
ringen som bestdmmer
vilka kriterier som ska
uppfyllas for att fa ratt
till ersattning.

Vad &r vanligaste felet
mdnniskor gor i sina an-
sokningar till a-kassan?

- Att missa att skicka
in alla intyg som begdrs.
Till exempel att glomma
bort att skicka in sin
tidrapport.

Vad kan en s6kande
gora for att fa sa kort
handldggningstid som
mojligt?

-Skicka in samtliga
handlingar som begdrs
och att kontrollera intyg
innan man skickar in
det. Kolla exempelvis
att arbetsgivarintyget
innehdller arbetade
timmar och att det ser
ut att stdmma. Och att
det dr underskrivet.

Vad kan en s6kande
gora om den tidigare
arbetsgivaren inte ger
ut rdtt papper?

-Ar man medlem i
facket s kan man fa
hjdlp av sitt férbund.

Om en person dr rddd
att forlora jobbet. Vil-
ken dokumentation &r
bra att samla pa sig?
-Alla arbetsgivare
ska ldmna ut arbetsgi-
varintyg, men om det
kan finnas osdkerhet
att man kan f& ut det
dr det bra att spara
I6nespecifikationer och
anstdliningsbevis samt
uppsdgningsbeskedet. m

“Arman
 medlem i

~ facket sa

~ kan man fa
 hjdlp av sitt
~ forbund.”



FRAGA FACKET

Elsa har ett barnbarn som har fatt sitt forsta jobb som
budbilsforare och vill veta vad han ska fa for I16n. Ali vill
veta varfor han inte far traktamente ndr han kor till
Norge och Maria vill veta om man far permission med
Ion da man fyller 60 ar. De och fler fragor svarar
Transports experter pa.

Illustration MARTIN HEAP

Vad ska barnbarnet tjdna som
budbilsforare?

Vad tjanar en

budbilsforare?
Mitt barnbarn har fatt

budbilsférare. Han &r 19 ar och har
ingen vidareutbildning. Han blir
erbjuden [2 kronor per Idmnat
paket. Det kan vdl inte vara enligt
avtal? Jag tycker att det dr helt
oseriost.

Svar: Nej det dr inte enligt avtal att
fa betalt utifran antalet leveranser!
Villkoren for budbilsférare regleras
i vart kollektivavtal "Transportav-
talet”. Enligt kollektivavtalet sa ska
den som arbetar som budbilsférare
erhdlla minst (51,99 kr per timma
samt ett premietilligg om minst 2
kr per timme. Ar man anstélld | Go-
teborg eller Stockholm, ska I6nen
vara nagot hagre.

Om ditt barnbarn dr medlem i
Transport rekommenderar jag att
han kontaktar Transports lokalav-
delning for att sdkerstdlla vilka
villkor som gdller hos arbetsgiva-
ren, dr han inte dr medlem bor han
ansoka om medlemskap pa www.
transport.se

Elsa

Mats H Andersson,
central ombudsman

~Ar arbetsschemat

- okej fast jag jobbar

- sent och borjar tidigt
- dagen ddrpé?

Jag har en frdga angdende
arbetstid. Om jag arbetar till

i 99.15 pa kviillen och dagen efter
i borjar klockan 7, &r det ett okej

i arbetsschema? Jag ténker némligen
pa lagen om [l timmars dygnsvila. :
: Nadja :

i Svar: Det férekommer viss variation
i formuleringarna i olika kollektiv-

i avtal, men reglerna for dygnsvila ar
! styrd av EU-direktiv. Enligt detta di- |
rektiv, liksom de flesta avtal vi har,
i har du som arbetstagare rdtt till
minst ([ timmars dygnsvila. Det kan
¢ finnas tillfdlliga undantag om det

i har féregdtts av sérskilda hdndelser |
eller om arbetsgivaren inte kunde

i forutse det. D@ kan det vara tillfdl-
i ligt tillatet att bryta mot ((-timmars
erbjudande om férstajobb som reglerna. Det samma kan.gi:illa gm

: verksamheten ansvarar direkt for
i liv, hdlsa eller sdkerhet.

For att fa en exakt forstaelse av

vad som gadller i ditt specifika fall,

Hur fungerar lagen om dygnsvila?

: foresldr jag att du kontaktar din
lokala avdelning, ombudsman eller
ditt regionala skyddsombud. De

: kan ge dig korrekt information och
i vdgledning.

Varfor far jag inte
traktamente?

Jag har en frdga om trakta-
mente ndr jag far en kérning

till Norge. Jag tvingas dd sova dver
pa hotell. Jag ser till att ta kvitto for
¢ detta utligg och jag far betalt for

det. Men jag far inte ndgot trakta-
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Om din arbetsgivare ersdtter dig
i for dina utldgg, har du inte rdtt till
i traktamentsersdttningen.

Kollektivavtalet innehaller olika

i traktamentsnivéer beroende p&

Gustaf Jdrsberg, central
arbetsmiljésamordnare :

i pé"Mina sidor” pd www.transport.se

eller kontakta Transports lokalav-

i delning.

rutt, vill du ta del av samtliga
traktamentsnivaer, kan du logga in

Mats H Andersson,
central ombudsman

Vad ska jag tjdna
- efter 6 manader som
- behovsanstdalld?

: mente for resan. Vad d&r traktaments- :
i ersdttningen? Finns det en tabell :
i hos er for detta som man kan

i aberopa?

Har jag rdtt till hogre 16n efter
att jag har varit behovsan-

i stdlld som vaktare i 6 manader? Just
Ali
¢ Svar: Om din arbetsgivare omfattas
av kollektivavtal med Transport,
i dr det villkoren i avtalet som din
arbetsgivare ska tillimpa. Om du
som chauffor kor inom Norden ska
i din arbetsgivare utge dagtrak-
i tamente med (4,47 kr per timme
i samt logitraktamente med 255 kr.

nu har jag nyanstdliningslon och jag

i har svart att férst& om jag har rétt
¢ till grundlén efter 6 manaders

behovsanstdlining. Eller fér jag det
i efter I5 ménader?

: Robin
i Svar: Enligt kollektivavtalet har du

i rdtt till grundlénen efter sex ména-
i ders anstdllning. Efter (5 mdnaders

anstdlining har du rétt till I6n enligt |
ndgon av Iénegrupperna B-E. Inpla-

cering i Idnegrupp sker utifran din
funktion/befattning.

Om du inte far rétt 16n, har du
fler fragor om dina villkor eller vill
Idra dig mer om avtalet, rekom-
menderar jag dig att kontakta
Transports lokalavdelning som du
hittar pa transport.se

Mats H Andersson,
central ombudsman

Har jag ratt till
hogre ersattning
for Overtiden?

Jag jobbar i en hamn och vi

har nu en tid jobbat &ver pa
frivillig basis. Men det har visat sig
att det dr planerad 6vertid. Min
fréga lyder: Har jag ratt till hégre
ersdttning dd& eftersom den inte blir
frivillig? Och det dr ju inte tillatet
med planerad overtid.

Svar: Som svar pa fragan sa @r det
inte ok med schemalagd 6vertid,
men att ett bolag exempelvis

tillfélligt far in ett fartyg eller annat

jobb utanfor ordinarie arbetstid
och planerar overtiden efter det dr
ok. | centrala avtalet sa &r det inte
ndgon skillnad pd ersdttningsniva-
erna beroende pa om évertiden dar
planerad eller inte.

Anders Gustafsson, : gp, prq arbetsgivare kommer att

central ombudsman ' pjvijiq din ansékan.
: Mats H Andersson,
i betalning, dven pd eftermiddagen,
dven om jag inte kérde da? Jag

i hade ju planerat att kéra bade for

i och eftermiddag. Min arbetsgivare
vill bara ge mig 2 timmar i stdllet for
3 och det fanns inga andra arbets-

i uppgifter for mig den eftermidda-

i gen.

Permission med
16n p& 60O-&rsdagen?

Har man ratt till permission
med 16n ndr man fyller 60 ar?
Maria

Svar: Nej tyvdrr har vi inte ratt till
betald ledighet (permission) da vi
fyller 60 ar. Den bemérkelsedag
som regleras i de flesta av vara
avtal och ger rdtt till permission dr
dad vi fyller 50 ar. Dd avtalet &r ett
minimum, sd rekommenderar jag
att du hos arbetsgivaren anséker
om permission for din 60-arsdag.

Niklas

central ombudsman

Extrapass
- som stdlls in

Jag dr inte medlem i Trans-
port, utan medlem i Kommu-

¢ nal, ambulanssjukvardare.

Men jag arbetar extra pda en

privat bussfirma. Haromdagen blev
i jag inkallad fér ett planerat arbets-
pass, vilket normalt ger mig betalt

i for 3 timmar pé férmiddagen och 3
¢ timmar pd eftermiddagen. Men av
i olika skdl s& stdlldes eftermiddags-

Vi har planerad 6vertid i hamnen, det &r vdl inte ok?

i kdrningen in, vilket jag fick besked
i om pa férmiddagen ndr jag kdrde.

Min fraga &r: Har jag ratt till full

Det dr bra att veta om det

hdnder fler gadnger och om man blir
: osdker p& vad som gdiller.

Svar: Da du kér delade turer, verkar
i det som att du kor extra som linjebuss-
i forare. Avseende det privata buss-
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i foraravtalet sa dr verksamheten

i uppdelad i tva verksamhetsgrenar
i och tva fackforbund, linjetrafik och
i bestdllningstrafik. Transport d&r det
i fackférbund som féretréder med-
lemmar inom bestdllningstrafiken

i och var hdllning &r att lagt schema
(tilldelat arbetspass) ligger och att
man har rdtt till tiden och ersatt-

i ningen for de tilldelade arbetspas-
i sen. En forutsdttning for att du

i ska ha rétt till betalning, &r att du

i star till arbetsgivarens forfogande

i under tiden.

Jag rekommenderar dig att ta

kontakt med ditt fackférbund Kom-
munal, da det dr de som foretrdder
{ medlemmar pd bussavtalet som

i Kkor linjetrafik, detta for att klara ut
i vilka réttigheter du har.

Mats H Andersson,
central ombudsman

Hur ménga semester-
- dagar har jag?

Jag boérjade jobba heltid den
27 januari med fast anstdll-

ning. Hur manga semesterdagar far
jag for perioden januari till juli?

Peter

Svar: Med 25 dagars semester

i tjdnar du in drygt tva betalda
semesterdagar per anstdllnings-

i ménad. Om du vill ha en mer exakt
i utrdkning sa kan du védnda dig till

i din lokala ombudsman om du é&r

i medlem.

Transport pd direkten

Fraga Transports
. experter!

Ar du medlem i Transport och har
i egna frdgor om din anstdlining eller
i annat som har med jobb eller studier

Rut i att gora?

i Stdll dina fragor till Transport pé
i direkten som nds pa Ol0-480 30 OO.

Som medlem kan du logga in och
i chatta med Transports olika experter.



TEMA SOMN

Jobbar du natt? Da loper du storre
risk att drabbas av somnstorningar,
overvikt och hjart-kérlsjukdomar. En
trott forare ar dessutom en farlig fora-
re. Men det finns knep som gor att du
Klarar sKkiftarbetet béttre.

Text och foto PERNILLA AHLSEN
Illustration UNNI VON FEILITZEN

' iologiskt sett ar vi
konstruerade for att
sova pa natten och
vara vakna pa dagen.

- Om vi jobbar pa
natten sd dr vi inne i en
period d& vi egentligen ska
sova. Det innebdr att vi kom-
mer att vara mycket trottare dn om vi
hade jobbat pa dagen. Och nir vi ska sova
pa dagen efter att ha jobbat natt, s kom-
mer vi dessutom att sova mycket simre
och kortare for att vi inte 4r konstruerade
for att sova pa dagen, siger Goran Keck-
lund som &r professor vid Stockholms
universitet och forskar i hur skiftarbete
paverkar hilsan och sbmnen.

HAN SAGER ATT skiftarbete kan leda till
somnstorningar, och att det pa lang sikt
kan vara skadligt for hélsan. Det giller alla
skiftarbetare. Men somnbrist och trotthet
ir extra problematiskt for yrkesforare.

- vérsta fall kan det leda till att man
nickar till vid ratten. Vi vet att manga
olyckor, framfor allt singelolyckor dar
man kor av viagen, hor ihop med natt-
korningar och att man har somnat till pa
grund av somnbrist, siger Goran.

Om man dessutom ir stressad over att
hinna fram med sin leverans i tid, sa kan
trottheten forvirras.

ARBETSGIVAREN HAR ANSVAR for att se till
att schemat ger tillrickligt med vila och
aterhdmtning. Men dven om man foljer
de reglerade kor- och vilotiderna, sa kan
man bli vildigt trott, just for att man ar
programmerad att sova pa natten och
sover simre pa dagen.
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Men det finns en hel del saker som du
som jobbar natt kan gora, for att motver-
ka trottheten.

- Det viktigaste 4r att se till att planera
sin lediga tid sa att man far den somn
och aterhamtning man behover och r sa
utvilad som mojligt. Man ska inte planera
in for mycket aktiviteter de veckor som
man jobbar natt, siger Goran.

OFTAST AR MAN Villdigt trott nir man kom-
mer hem pa morgonen, sa det brukar vara
ganska litt att somna. Men om familjen ar
pa vig till skola och jobb sa kan man litt
bli stord. Om det &r ljust i rummet kan det
ocksa vara svart att sova.

- Det bista dr att man éter nagot direkt
nir man kommer hem, si att man inte
blir hungrig, och sedan ligger sig och for-
soker sova sa linge man kan i ett morkt
och tyst rum, séger Goran.

Manga som jobbar med langa trans-
porter sover i lastbilen. Det behover inte
alls vara daligt, menar han.

- Ofta finns det bra mojligheter att sova
i hytten och det dr ganska mysigt att det
blir lite tringt. Men det ar viktigt att hitta
en plats dir det inte bullrar for mycket.

Aven om man far hyfsat med somn de
dagar man jobbar natt, sa ir det ofran-
komligt att man far en sémnskuld som
man maste betala av sedan nédr man ir
ledig.

MEN FOR ATT sd snabbt som mojligt kom-
ma in i sin vanliga dygnsrytm, giller det
att inte sova for lange pa dagen efter sista
natten.

- D4 ska man kanske noja sig med tva
timmars somn eller si. DA kommer man



"Ofta finns det
bra mojlig-
heter att sova
i hytten och
det dr ganska
mysigt att
det blir lite
trangt.”

Goran Kecklund

FOTO: LILLY HALLBERG

att kinna sig trott den forsta lediga dagen,
men har [itt for att somna pé kvillen.

UNDER SJALVA ARBETSPASSET dr det ocksa
viktigt att utnyttja sina raster.

-Om man kinner sig riktigt trott sa ska
man stanna och ta en paus, rora pa sig
och fa frisk luft. Allra bést 4&r om man kan
ta en Kkort tupplur pa 10 minuter, sidger
Goran.

Att dricka kaffe har ocksa en viss effekt,
men bara de forsta 2-4 kopparna. Andra
knep som att dra ner rutan och sldppa in
frisk luft eller att spela sin favoritmusik,
har ingen bevisad effekt annat dn kortsik-
tigt. Att dta godis och dricka lask 4r inte
heller att rekommendera.

- Att sitta i sig socker och snabba
kolhydrater kan snarare 6ka risken for att
man far en ojimn blodsockerrytm som
gor att man bara blir mer trott efter ett
tag, sager Goran.

HANS RAD AR att dta sa lite som mojligt.
Det dr ndmligen bra for oss att ha en
fasteperiod pa natten. Det allra basta dr
om man kan ha samma maltidsrytm som
om man hade jobbat dag med frukost pa
morgonen, lunch mitt pa dagen och mid-
dag pa kvillen, och forsoker att inte dta sa
mycket pa natten.

- Men det ir inte jittebra att vara
hungrig heller, s om man blir lite sugen
framat smatimmarna kan man 4ta nagot
latt, lite frukt eller en soppa, s att man
inte tillfor for mycket fett och kolhydrater.

TEMA SOMN

Att 4ta en hamburgare och pommes frites
klockan tre pa natten, kommer inte att
vara bra for hilsan.

Bra kostvanor och fysisk aktivitet dr
extra viktigt ndr man jobbar natt. Skift-
arbetare l6per nimligen storre risk for
overvikt och hjart-kirlsjukdomar.

- Det ar viktigt att ta sin hilsa pa
allvar. Man ska inte vara radd for att gora
lakarundersokningar for det dr ju s man
upptiacker om man har problem med
blodtryck och blodfetter. Da dr det viktigt
att man fragar sig om man verkligen ska
fortsitta att jobba natt, eller forsoka byta
arbetstider. Att jobba pa dagen dr mindre
slitsamt och ger béttre forutsiattningar
for att fa ner sitt blodtryck och sina hoga
blodfetter, siger Goran.

DE SOM AR kvillsménniskor klarar skiftar-
bete bittre &n morgonminniskor. Ofta hor
det ocksa ithop med aldern. Manga unga
ir girna vakna en stund efter midnatt och
sover linge pa morgonen. Men ju éldre
man blir, desto svirare blir det att halla sig
vaken pa kvillarna.

- Det vanliga dr att man borjar fa
problem med skiftarbete nir man blir
45-50. Om man 4r sd pass trott att man
inte orkar med att ta hand om sin kropp
utan slarvar med maten och gar upp i
vikt for att man inte ror pa sig tillrackligt
ofta, da kan det vara dags att forsoka byta
arbetstider. Man kanske kan jobba firre
nitter atminstone sa att man far tid att ta
hand om sin kropp, siger Goéran. m

Tva medlemmar
om att jobba natt:

JESSICA ANDERSSON, TIDNINGSBUD pi VTD,
jobbar natt sex nitter i veckan.

-Jag dlskar att jobba natt och skulle
alltid vilja gora det. Jag tycker att det ar
sd skont att vara ledig pa dagarna. Jag
brukar sova mellan sju och halv tolv och
sedan gar jag upp. Sedan sover jag igen
mellan kvart éver nio och kvart i tolv pa
kvillen innan jag gar och jobbar.

Hur gor du for att halla dig vaken pd
natten?

-Jag brukar lyssna pa musik och suger
pa nagon tablett. Jag brukar ha med
energidryck och en kndckemacka ocksa.
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| MOA PETERSDOTTER,
NATTJOBBANDE
viktare pa Securitas i
Stockholm.

- Nattjobb passar
mig for jag dr en
nattuggla. Det ar
valdigt skont att inte
behova kliva upp i
ottan och man slipper
trafik och tringas med folk nir man job-
bar natt. Det jobbigaste dr nog att vinda
pa dygnet fran natt till dag och vice versa.
Pa vinterhalvaret dr det jobbigt for man
ser aldrig dagsljus. Nér jag ska sova ser jag
till att sovrummet dr morkt och tyst och
anvinder sovmask.

Hur gor du for att hadlla dig vaken pa
natten?

—Jag har ett jobb dér jag ar ute och ror
pa mig hela tiden, det gor det ldttare att
vara vaken. For att vara pigg och orka sa
tycker jag att det dr viktigt att dta bra och
halla sig borta fran godis och redbull. m
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Goran Kecklund.

Expertens tips

Sémnforskaren Géran Kecklund ger sina
bdsta rdd till dig som jobbar natt:

-> Prioritera sémn. Se till att du far tillrdck-
ligt med sémn och dterhdmtning pa
dagarna ndr du jobbar natt. Boka inte in
for mycket aktiviteter.

-> Skapa bra férutsdttningar. Se till att
sovrummet dr morkt, svalt och tyst.

- Sover du i bilen? Dd ska du férsdka hitta
ett stdlle som &r tyst. Om det bullrar och
hela bilen skakar varje gdng en lastbil

kor forbi dr det Iatt att somnen blir stord.

> At ndgot ldtt. Det &r bra med en faste-
period pa natten, s undvik tunga
maltider under nattpassen. At nagot I&tt
som frukt eller soppa om du bli hungrig.
En hamburgare och pommes frites vid
tresndret dr inte bra for hdlsan.

- Vdnd tillbaka dygnet. Sov fdrre timmar
efter sista natten, s& att det blir Igttare
att somna pa kvdllen. D& gar det fortare
att stdlla om dygnsrytmen igen.

=» Jobba av somnskulden. Anvdnd dina
lediga dagar till att sova i kapp.

- Ta rast. Utnyttja dina raster och pauser,
det motverkar trétthet.

- Stanna om du blir trétt. Om du blir trott
vid ratten ska du stanna och réra pa dig
och fa lite frisk luft.

-» Ta en tupplur. Om du dr riktigt trott ar
det allra bdst om du kan ta en kort tupp-
lur pé 1O minuter.

- Skaffa sunda vanor. Bra kostvanor och
fysisk aktivitet dr extra viktigt for dig
som jobbar natt eftersom du I6per storre
risk for 6vervikt och hjart-kdrisjukdomar.

- Ta din hélsa pad allvar. Var inte radd for
att ga pa Idkarundersdkningar. Det &r sa
du upptdcker om du har problem med
blodtryck eller h6ga blodfetter.

FOTO: PRIVAT

Tobias Olausson dr ofta ute flera dygn i stréck. Han dricker bade iskaffe och varmt kaffe for att halla sig vaken under nattpassen. Ndr det &r dags att sova bdaddar han med
tdcke och kudde. Kalle Ankas pocket &r alltid med.

ar jobbigast”

Kaffe, en benstrdckare eller en kort
tupplur. Det dr knep som lastbils-
chaufféren Tobias Olausson tar till for att
klara nattpassen. Men ju dldre han blir
desto svdrare &r det att Gterhdmtasig.

Text och foto PERNILLA AHLSEN

Tobias Olausson har jobbat som lastbils-
chauffor pa Erling Anderssons dkeri i
Skara sedan han var 18 ar. Nu 4r han 37 ar
och varvar nattpass med dagpass.

- Jag kor fjarrlastbil med livsmedel och
ligger ofta ute i veckorna, tva till tre nitter
i taget. Ibland fyra. De senaste aren har
det blivit mer och mer natt. Utvecklingen
gar ju at det hallet. P4 dagarna ska man
kora ut lasten till kunder, sa det 4r pa nét-
terna som lastbilen ska ta sig frin punkt
A till B, sdger han.

TOBIAS HAR EGENTLIGEN inga storre bekym-
mer att jobba natt nér det 4r kortare pass
pa upp till 10 timmar. Det jobbiga ar ling-
re korningar pa 13 timmar, nir han borjar
pa eftermiddagen och gar av forst klockan
7 pa morgonen.

- Det 4r jobbigast under de morka
timmarna efter midnatt. Nir det ljusnar
blir det lattare.

Vad gér du for att halla dig vaken?
- Forr drack jag mycket energidryck,

men det har jag slutat med for det var
svart att koppla av sedan. Nu dricker jag
mest kaffe. Det dr ocksa bra att ha nigot
att tugga pa, lite notter kanske. Nar jag
blir trott brukar jag stanna och ga en
sving runt lastbilen. Ar jag riktigt trott sa
ldgger jag mig och sover en kvart i hytten,
s far jag ta det som rast sa att jag anda
kommer fram i tid.

ATT PRATA MED kollegorna i telefon, lyssna
pé en bra podd eller att sitta pa musik
och sjunga med ar andra sétt att halla sig
vaken.

- Det ar ocksa littare om jag stannar da
och da och lastar och lossar. Det dr nar
man Kkor langa striackor utan avbrott som
man blir mest trott, siger Tobias.

Nér han 4r ute pa langkorningar sover
han oftast i hytten.

- Det funkar bra, men det ar viktigt att
stilla mig sa att lastbilen lutar at ritt hall
sa att jag kommer upp lite pa den sidan
dar jag har huvudet.

Hur gor du for att komma ner i varv ndr du
kommer hem sedan?

—Jag har litt for att sova pa dagen for
jag ar sa trott da. Jag brukar smyga in for
att inte vicka familjen och sedan varvar
jag ner och kollar telefonen en stund
innan jag ligger mig.
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"De morka timmarna

2]

"Jag mdrker att det tar ldngre
tid att aterhdmta sig och bli

mdnniska igen.”
Tobias Olausson

FOR ATT DET ska ga snabbt att vrida till-
baka dygnsrytmen brukar Tobias inte sova
mer dn fyra timmar efter sista natten.

-Da ir jag lite seg i borjan, men sedan
kommer kroppen i gang. Sedan giller
det att halla ut si att man kan somna pa
kvillen. Da gar det snabbare att stdlla om.

Ju aldre Tobias blir, desto jobbigare
tycker han att det ér att jobba natt.

-Jag mirker att det tar lingre tid att
aterhdmta sig och bli médnniska igen. Det
4r samma for mina édldre kollegor. De
yngre kollegorna funkar det bittre for. En
del trivs med att alltid jobba natt, men jag
hade inte klarat av att kora natt jimt.

OM TOBIAS HADE kunnat vilja s hade han
helst sluppit nattpassen.

- Att jobba mellan 7 och 22 hade passat
mig bést. Men man forstar ju dkarna
ocksa, att de vill att lastbilarna ska rulla
dygnet runt. m



Forskaren och psykologen Alexander Rozental dr ddlig pd att prokrastinera i jobbet. "Men att ta kérkort har jag skjutit upp”, sdger han.

Skjuter du upp
trista saker?

Nu madste jag verkligen stdda ur forradet. Jag

hittar ju ingenting! Forst maste jag bara ut med

hunden, tvadtta bilen, ringa mamma och kopa

mjolk. Men oj, vad sent det blev!
Brukar du prokrastinera?

Text och foto JUSTINA OSTER

PA FORSKNINGSSPRAK KALLAS det prokras-
tinera - att medvetet skjuta upp saker trots
att du vet att det far negativa konsekven-
ser. Som att partnern blir forbannad for
att du aldrig kommer till skott. Samtidigt
kan du fa flyt och en hel massa annat
gjort, bara for att slippa den dir trista
forradsstadningen.

- Alla prokrastinerar vi lite da och da.
Det ar ett allmidnminskligt fenomen,
siger psykologen och forskaren Alexander
Rozental vid Uppsala universitet.

Han har linge studerat vart uppskju-
tandebeteende och tillsammans med
kollegan Lina Wennersten skrivit boken
Dansa pa deadline: uppskjutandets psy-
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kologi. En sjilvhjalpsbok med ¢vningar
for att inte spara allt till sista stund, och
jobba mot deadline med blodsmak i mun.

ALEXANDER ROZENTAL BEHANDLAR 0ocksa
personer som har stora problem med att
stindigt skjuta upp saker, som att inte
betala rikningar, inte klara av jobb och
studier. Samlas uppgifterna pa hog kan
de till slut krdva mer energi 4n om du satt
i gdng fran borjan. Det kan skapa dngest,
stress, leda till depression och dlig sjilv-
kéansla: "Jag klarar ju ingenting”.

Det dr lite skdmmigt?

-Ja, omgivningen paverkas, partnern
och familjen, chefen och kollegorna.
Generellt prokrastinerar vi mer privat 4n
pa jobbet. Ett skil kan vara att vi maste
rapportera vad vi gor till ndgon pa arbets-
platsen. Inom vissa branscher finns harda
deadlines och kortare tid att utfora saker.
Jobbar vi i stillet med stora projekt och
langa deadlines kan vi fa storre problem.
Det later som férdel arbetaryrken (lasta
och lossa) och nackdel akademiska (skriva
en forskarrapport)?

-Jo, det ligger nagot i det. Det handlar
bade om hur jag d4r som person och vilken
arbetsplats jag jobbar pa. Med langa
deadlines ligger vardet av det jag gor langt
fram i tiden.

Pensionsspara eller renovera hus ir

- A
\ $p : e i

Alla skjuter vi upp lite till mans. Det dr mdnskligt, men kan bli ett problem som leder till stress,

dngest och dalig sjdlvkdnsla.

exempel pa mer langsiktiga virden, men
den som dr mer impulsivt lagd orkar inte
alltid vinta utan kanske brianner pengar-
na pa en charterresa. Alexander Rozental
lyfter ocksa kulturella skillnader, liksom
om man haft framgang med liknande
uppgifter tidigare.

Som att lyckas rusta ett vrak till skinan-
de Cheva eller driva upp egna tomater.

STUDENTER HAMNAR LATT i riskzonen med
mycket annat som lockar och ungdom

ar en riskfaktor. Unga personer mellan

15 och 25 ar prokrastinerar generellt mer
4n ildre, bland annat for att hjarnan ar
fullt utvecklad forst i 25-arsaldern. Pojkar
och unga mén verkar ocksd ha léttare att
skjuta upp saker.

- Det kan bero pa att flickor utvecklas
snabbare och kan ha hogre krav pa sig 4n
pojkar som ofta far sviva ut mer. Pa job-
bet skulle manniskor i fler yrken mé bra
av titare avstimningar och dterkoppling,
siger Alexander Rozental.

HAN SUMMERAR DE paverkande faktorerna
itid, viarde, impulsivitet och forvintan.
En del har problem med en av dem, andra
med négra eller alla. Att ha neuropsykia-
triska diagnoser som ADHD och ADD kan
ocksa spela in. Da kan man behova mer
stod och hjalpmedel.

KULTUR

Ndr deadline ndrmar sig blir det mycket gjort.

-» Prokrastinering
dr en direktover-
sdttning fran engel-
skans procrastinate
och latinets pro
(framét) och crasti-
nus (en annan dag).
Uppskjutandebete-
ende dr en enklare
beteckning for att
medvetet férhala
ndgot fast det

/ 4 : leder till negativa

Y konsekvenser.
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ATT VARA PLIKTTROGEN och ambitits dr
oftast bra, men det kan ocksa sl éver i
stress, om man har svart att prioritera och
allt upplevs lika viktigt.

- Det géller att hitta sin egen orsak till
att man prokrastinerar. Man kan ta hjilp
av en nira anhorig eller vin som man
litar pA om man vill férsoka forandra
sina tendenser att skjuta upp saker, siger
Alexander Rozental. m

o .
Nagra tips

= Sikta inte for hogt.

= Prioriterq, allt behover inte bli perfekt.

-» Dela upp en storre uppgift eller ett
projekt i flera delmal.

=» Gor listor och schemaldgg.

- Berdm eller beldna dig sjélv ndr du natt
ett delmal.

-» Ta bort distraktioner som e-post, sms
och sociala medier.

-» Ta tdtare pauser.

- Invénta inte inspirationen, sdtt i gang!
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Svenska Truckers
tillbaka

2020 bel6nades programmet
med tv-priset Kristallen for bds-
ta reality-serie. Nu dr tv-serien
Svenska Truckers tillbaka igen
med en sjunde sdsong pa TV3.
Bdade gamla och nya ansikten
utlovas, som exempelvis Emilia
som koér under jord i Kirunagru-
van och Mario som transporte-
rar renar.

Timmerbilsforaren Tove dyker
upp igen, liksom sopbilschauf-
foren Max och Elin som kor ut
mjolk. m

Fler ljudbokslyssnare
Idser fysiska bocker

Var tredje svensk lyssnar ibland
pd en ljudbok, men nu visar en
undersdkning att ljudbokslyss-
narna har blivit mer intresse-
rade av att ocksd ldsa fysiska
bocker. Lyssnandet pd ljudbock-
er haller sig kvar pd samma
nivd, men de som lyssnar och
IGser lika mycket har 6kat till tio
procent.

Allt enligt analysforetaget
Novus undersékning som gjorts
pd uppdrag av radioprogram-
met Kulturnytt. m

Vinn boken!

Vi lottar ut tre ex
av boken Dansa - !
pd deadline. Mejla 1 wesumuesrsvous |
ditt namn och
adress till info@
transportarbeta-
ren.se senast den 26 maj. Skriv
"Dansa O5-23" i Gmnesraden. m

ENAV DEM

Qaisar Mahmood

Vinnare av bok

i | férra numret lottade vi ut tvé

i ex av Quisar Mahmoods bok En
i avdem. Vinnarna Rosa-Nienke
i Koezema och Peder Olsen far

: boken hemibreviddan. m
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PINNAR VIS MAN DEN RAKNE-
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REJALTI MUN-
STYCKE
i KORVTYP JAGAS
VISNING " HOS Lo
FRATER 055
FLODI SKEN-
oo PARIS SPAR
SN0 DROM- AMA-
PLATS RONEN
ELAK TRUMLA
VERKAR HELT |HARDET ..
PASSIV TOMT | soM LOsT
GNAGT STYCN
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STIARN- MINDRE FOR-
UTSLAPP LEDA
Y4
STATUS? oTiL
VACKA OSTE
TAGA MINNE KALL
TUKTA DRYCK
e TAS FET GLAS
"]‘%Eﬁf BOKKATT STOT?
SKIVOR INNEHAL- KALLAS OORD-
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L 5 RAKATS GER
coRERA BE- PIKAR
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RAR NARS IBLAND
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Namn:
Fyll i korsordet och skicka det till Transportarbetaren,
Box 714, 101 33 Stockholm. Mdrk kuvertet "Majkrysset”. Adress:
Senast den 26 maj vill vi ha din 16sning.
Tva vinnare far varsin biocheck i pris. Postadress:
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Lésningen pa April-krysset.

Grattis!

Vi vann varsin Transporttermos:
Arne Goransson, Helsingborg
Roine Hedlund, Landeryd

Vi vann varsin termosmugg:
Anders Johansson, Hovmantorp
Inge Lundgren, Alvsbyn

Pa vdg

. 1. Pippi
i x. Julia
i 2.Emil

Manadens Quiz

Vilken kédnd barnbokskaraktdr
drev sin pappa till vansinne med
sitt "ska bara?”

Vilken skadespelare har jobbat
en kort stund som hamnarbe-
tare?

1. Viggo Mortensen
i x. Franco Nero
i 2. Robert De Niro

Vad heter Trinidad och Tobagos
genom tiderna frdmste fotbolls-
spelare?

1. Dwight Yorke
i x. Paul Scholes
¢ 2. Roy Keane

Originalserie for Transportarbetaren av Mats Kaéllblad.

LOSHULT 24 JuLl

1676

DEN HAR PENNING-
TRANSPORTEN AR
RATT FET HERDU,
22600 DALER.

TANK OM DANSKARNA

\ssfe m OcH ATT I
AR KRAFTIGT

UNDERBEMANNADE

HAR HOS SMALANNINGARNA
KAN NI PAUSA, KANSKE VI
R ETT

CSG dr en forkortning av vad?
1. Consumer Security Group
x. Citadel Security Group
2. Commuter Security Group

Vad heter Transports motpart i
transportavtalet?
1. Racerforarnas arbetsgivarforbund
x Biltrafikens Arbetsgivarforbund
2. Almega

Vad heter den cykeldel som
pedalerna &r monterade pa?
1. Hjulaxel
x. Vevlager
2. Vevparti

ABSSES!:

Skicka in 16sningen pd quizet till info@transportarbetaren.se senast den 26 maj, och skriv "Maj-quiz” i
i dmnesraden. GI&m inte att skriva namn och adress. Tva vinnare far tva trisslotter var.

Vilken av foljande matvaror har
okat mest i pris under 2022?

1. Purjolok

x. Kaffe

2. Torskfilé

Rétt svar pa
April-quizet:

Iz 2 (Mustang)

: X (Stagflation)
(Medlingsinstitutet)
4: 2 (Instabox och Budbee)
: X (Anneli Jordahl)
(Andra vdarldskriget)
(Goteborg)

Grattis!

Vi vann varsin termosmugg:
Ingmarie Oberg, Uppsala
Lucas Vretby, Linkdping

&

o

7: 2

{ DET FINNS VAL INGET |
VRRT AVTAL SOM SAGER
ATT VI MASTE DS HELT
ONSDAN/
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TRANSPORT-
ARBETE AR




Elina startade Yogina Academy for tva ar sedan och efterfragan dr stor. "Ibland erbjuder jag gratiskurser och webbinarier inom kvinnohélsa. Férsta gdngen var det 6ver
800 anmadlda.”

MANADENS MEDLEM
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"Jag brinner for att

hjalpa kvinnor”

Jobbet som lastbilschauffor till och fran Gavle
hamn innebdr mycket vdantan och korningar utan
avbrott. Det dar perfekt for Elina Munter som
anvdnder tiden till att vidareutbilda sig och
undervisa i gravidyoga och mammatrdning.

Text och foto PERNILLA AHLSEN

- JAG KOR CONTAINRAR fram och tillbaka
till hamnen och behover inte lasta eller
lossa nagot sjdlv. [ borjan brukade jag sdga
att "jag far inte betalt for att kora lastbil,
jag far betalt for att sitta och sjunga”, for
det kindes som att det var det jag gjorde
pa jobbet, sdger Elina Munter.

Men de senaste dren har hon i stillet
anvint tiden i lastbilen till att vidareut-
bilda sig och hjilpa gravida och nyblivna
mammor att ma béttre.

Elina led sjilv av vaginism och smirtor
i underlivet i 6ver tio ar och fick inte den
hjialp hon behovde genom varden. Tvirt-
om blev det bara virre. Pa nitet hittade
hon béttre l16sningar som gick ut pa att
lugna ner nervsystemet och slappna av
med hjilp av andningsévningar och yoga.

- NAR JAG blev gravid sokte jag pa nitet
efter trining och yoga for gravida och
hittade tips pa enskilda delar, men ingen
som tog ett helhetsgrepp och erbjod
ovningar bade for att starka kroppen och
for att stressa ner och lika kroppen under
och efter graviditeten, sidger Elina.

Sa hon bestidmde sig for att skapa det
sjalv. Hon liste pa och gick instruktorsut-
bildningar inom kvinnohilsa, yoga och
mammatrining. Under sin andra gravidi-
tet startade hon upp Yogina Academy som
erbjuder kurser for gravida och nyblivna
mammor och hjilper kvinnor som har
problem med framfall, inkontinens och
underlivssmarta.

- Kurserna ges pa nitet och bestar till
stor del av forinspelat material, sa det
gar superbra att kombinera med lastbils-
jobbet. Forut nir jag satt och viantade i
hamnen scrollade jag i mobilen, men nu
har jag med mig min dator och svarar pa
mejl. PA kvillarna nir barnen har somnat
haller jag foreldsningar och coachar pa
Zoom.

Nér Elina kor langre strickor passar
hon pa att lyssna pa forelisningar inom
de &mnen som hon sjilv undervisar i for
att lira sig mer.

"Lastbilsyrket dr fantastiskt eftersom jag kan vidareutbilda
mig medan jag kor.”

- En kollega brukar séga att jag kom-
mer att bli den mest utbildade lastbils-
chaufforen nigonsin, sdger Elina och
skrattar.

-Jag tycker att det ar jiattekul att kora
lastbil och har inga planer pi att sluta.
Men att hjdlpa kvinnor att mé bittre ar
det jag brinner for. Nir jag borjade med
det kiinde jag att wow, det dr det hir jag
ar menad att gora. m

ELINA MUNTER
Alder: 34.
Bor: Gdvle.

Familj: Sambo och
tvd barn.

Gor: Lastbils-
chauffér och driver
Yogina Academy.
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Transport

Transportarbetaren
ar Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning. Férbun-
det har omkring

54 700 medlemmar
och dr ett av 14 LO-
forbund.

Om du vill komma
i kontakt med
Transport, ring
0l10-4803000.
Véxelns 6ppettider
&r 8.00-17.00
mandag-torsdag
och 8.00-16.40
fredagar. Utom dag
fore helgdag, da
den stdnger klock-
an 12.00.

Under maj ar
vdxeln 6ppen
8.00-17.00
mandag-torsdag
och 8.00-15.00
fredagar.

Juni-augusti dr
oppettiderna
8.00-16.40 man-
dag-torsdag och
8.00-15.00 fre-
dagar. Lunchstédngt
11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning | och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 ar
pd samma sdtt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsléshetskassa
delar lokaler

med férbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pa telefon
0O771-40300,
mandag-fredag
13.00-15.00.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan pa
transport.se och
transportsakassa.se
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Mathias Bdck och Lena Pettersen tillsammans med Jerry Walthéreson, ordférande i avdelning (7. Klubbens évriga medlemmar Ola
Stahl, Tjallen Bergstrom och Magnus Vetter var ute och korde ndr bilden togs.

Manadens klubb

"Vivill bara att det ska vara ratt”

Medarbetarna pa Sparlunds Buss & Taxi i Vara
trottnade pa felaktiga Ioneutbetalningar. Nu har de
bildat en arbetsplatsklubb for att komma till ratta

med problemen.

Text och foto Pernilla Ahlsén

Nar familjeforetaget

vann en upphandling om
fardtjanst forra aret, mer
an fordubblades antalet
anstillda. Foretaget som
tidigare hade ett hangav-
tal pa bussbranschavtalet
tecknade taxiavtal med
Transport for de nyanstall-
da chaufforerna.

dalig koll pa det nya avtalet
och fortsatte att tillimpa
bussbranschavtalet, siger
Lena Pettersen som &r ord-
forande i den nya arbets-
platsklubben.

- Enligt taxiavtalet ska
lonerna betalas ut den 25:e,
men de fortsatte att betala
ut loner den 28:e som de
alltid hade gjort, siger
Jerry Walthéreson som ar
ordforande i avdelning 17

¢ och har hjilpt medlemmar-
i na pa arbetsplatsen sedan
i problemen bérjade i hostas.

DET VISADE SIG snart att det
i ocksa var problem med
i arbetad tid och 6vertid.

- Foretaget hade pa eget
bevag raknat upp komptid,

¢ medan avtalet sager att har
-Men arbetsgivaren hade !
i ut det i pengar om du inte
¢ har en overenskommelse
i med arbetsgivaren om att

du jobbat overtid sa far du

spara det i komp. Sedan

i forsvann det komp utan
i att folk hade tagit ut det.
i Det var mycket sidant som _
gjorde att missnojet grodde, :
i sdger Jerry.

- Det var problem med
i princip allt som stod i

i avtalet. Men det har blivit
¢ bittre, siger Mathias Bick.

Han dr ledamot i den nya

klubben som inte ens ar en
¢ mdnad gammal nér Trans-
i portarbetaren hélsar pa.

- Tanken med klubben

i ar att de som behover hjilp
¢ ska ha nagonstans inom

i foretaget att vinda sig,

i sager Lena.

{ DE TROR ATT problemen

i beror pa att foretaget har

¢ vuxit for fort. Fsrhoppning-
i en dr att det ska utvecklas

i till en bra arbetsplats och

¢ att klubben ska bidra till

i det.

- Vi vill jobba tillsam-

- Folk hade gatt miste

om flera tusen kronor for
¢ att foretaget har gjort fel

och betalat ut ob i stéllet

i for overtidsersiattning om

! inte facket hade uppmirk-
i sammat dem pa det. Sadant :
¢ hander hela tiden. Det vill
i vi forebygga, siger Lena.

Arbetsplatsklubbar ar

ovanliga inom taxi efter-

i som organisationsgraden

i bland taxichaufforer ar sa

! pass lag. Pa Sparlunds Buss
i & Taxi 4r 40 procent av de

i anstallda med i Transport.

i Det ir ovanligt manga for

i att vara inom taxi.

- Men vi behover bli

uppemot 60 procent for
i att bli en stark kraft, siger
i Mathias.

{ MED TANKE PA hur manga

! som gar med nu sa kan de

¢ vara uppe i det vid slutet av
: i aret, tror Jerry.

{ mans med arbetsgivaren. Vi :
¢ vill ju inte javlas, vi vill bara
i att det ska vara ritt, sdger
i Mathias.

-Mainga gar med nu for
att de ser att det redan har

¢ blivit en forindring. De
i hoppas att det ska bli énnu
¢ bittre, siger Lena. m

: FACKKLUBBEN
| SPARLUNDS BUSS & TAXI

Arbetsplatsklubb i Vara inom
: avdelning 17 Skévde-Bords.

i Bildad i mars 2023.

i Ordférande: Lena Pettersen.
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Materialet till ndsta
nummer [dmnas senast
den 26 mqj till info@trans-
portarbetaren.se.

AVDELNING 3 GOTEBORG

Medlemsméote angdende av-
talsférhandlingarna:

» Taxi- och bussektionen

haller medlemsméte angdende
avtalsférhandlingarna gdllande
taxiavtalet - férare. Var repre-
sentant i delegationen &r pa
plats och informerar om det
senaste fran féorhandlingarna.

Tid: Mandagen den 29 maj, ki
18.30.

Plats: Avdelningsexpeditionen,
Fjagrde Langgatan 48, vaning 8.

Fika serveras fran 18.00. Vdl
mott, hdlsar sektionsstyrelsen!

AVDELNING 4
OSTERGOTLAND

Sektion 5 har medlemsmote
tisdagen den (6 maj ki
18.00-20.00 pda ABF Motala,
Kyrkogatan 6. Vdlkomna dnskar
styrelsen!

Startpunkten Onsdagen den 26
maj kl 9.00-16.00 haller vi en
Startpunkt pd avdelningsexpe-
ditionen i Linképing. Om du tar
ledigt fran ditt jobb for fackliga
studier sa far du ett stipendium
fran avdelningen fér dagen.

Vid frdgor om utbildningar
och anmadlningar, ring Joakim
Carlsson pa tel OIO-4803138
eller mejla till joakim.carlsson@
transport.se.

AVDELNING 6 VARMLAND

Nu har vi haft vart arsmote och
vi har nagra nya namn i avdel-
ningsstyrelsen. Ga gdrna in pa
www.transport.se och klicka

pa avdelning 6 sa kan du ldsa
om vilka som sitter i avdelnings-
styrelsen.

Saknar din arbetsplats ett
skyddsombud eller transport-
ombud? Ar du nyfiken och
vill ha tips och rad? Ring till
avdelningen Ol0-4803006
eller mejla till transport.6@
transport.se.

Fackliga uppdrag Vi skulle vilja
att DU vill bli mer aktiv, som
transportombud, skyddsombud
eller ta nagot annat fackligt
uppdrag pd din arbetsplats.

Vi behover dig. Ta kontakt

sd berdttar vi mer. Ring till
avdelningen pd Ol0-4803006
eller mejla till transport.6@
transport.se.

Har du fragor gdllande din
arbetsmiljo eller forsdkringar?

o)

Ta kontakt med det regionala
skyddsombudet pa avdelning-
en, Sven-Ake, pé tel OlO-
4803182.

Vill du veta mer om facket och
varfér man ska vara medlem?
Passa pd att ga kursen Start-
punkten! Ndsta tillfdlle &r man-
dagen den 12 juni. Prata gdrna
med dina kollegor och férsok
att f& med dem. Startpunkten
dr for alla som jobbar inom
vara yrken. Vill du anmdéla dig
s@ hor av dig till oss pa tel OlIO-
4803006 alternativt mejla oss
pd transport.6@transport.se.

Brands

STUGSEMESTER?

Du vet vil om att vdra stu-
gor i Brands och Sdlen kan
hyras under hela dret, dven
pd sommaren?

Du hittar mer information
pd var hemsida, eller s&
kontaktar du oss pa OlO-
4803006.

AVDELNING 9 OREBRO

Just nu har vi vdldigt hoég
arbetsbelastning och tar bara

emot bokade besdk. Vid fragor, F6lj oss pd sociala medier!
i @transportavdI2 - och hall
i utkik p& hemsidan fér kom-

mande aktiviteter.

ring Ol0-48030 O9.

Lite extra vid medlemsvdryv-
ning. Fram till den [ juni far

du som vdrvat en medlem till
Transport ett superpresentkort
pd 200 kronor dven fran av-
delningen. Sa for varje vdrvad
medlem far du 400 kronor i
presentkort, bra va?

Studier Du som vill ga Start-
punkten, hor av dig till oss pa
Transport sa bokar vi in dig.
Kunskap @r inte tungt att bdra.

AVDELNING (f GASTRIKLAND
/NORDUPPLAND

Hej alla medlemmar! Ar ni
intresserade av att engagera
er mer inom facket eller pa er

av er till oss pa avdelningen

Vill du veta mer om vad du ska
ténka pad vid en anstdlining?
Eller hur du kan vara med och
pdaverka din arbetsmiljé? Du
kanske funderar pa ditt kol-
lektivavtal? D& &r du vdlkom-

: men att héra av dig till oss pa
i avdelningen.

¢ Vill du léra dig mer om facket
i eller ga en utbildning? Ta gdrna
¢ kontakt med var studieorga- i
i nisatér Jessica pd tel OIO-

i 4803948.

i Arduintresserad av Start- och
i Avtalspunkten? Man kan &ven
i gd Startpunkten digitalt, s&
i hor av dig till Jessica, OIO-
4803248, for mer information.

i Fragaoss!

¢ » Har du frdgor om arbets-

i milj6 eller férsdkringar? Ring

i OlO-4803245 och prata med

vart RSO Fredrik.

» Har du fragor om anstdlining
eller kollektivavtalet? Prata
med vara ombudsmdn Niclas,
0OIO-480 32 4l, eller Magnus,
OlO-480 32 46.

> Vid alla 6vriga fragor: Ring
var ordférande Ola, OlO-
4803249.

Om du kdnner att du inte vill
ringa, utan hellre kommer hit
och pratar med oss, sa &r du
vdlkommen att komma in pa
avdelningen.

AVDELNING (2 MALMO

Avtalsforhandlingarna
fortléper, hall dig uppdaterad
via Transports hemsida och

sociala medier for att fa aktuell :
i onskar alla vdlkomna!

information.

i Dudr alltid vdlkommen att

i hdéra av dig till avdelningen,

: kontaktuppgifter finner du pa
i var hemsida eller ring OlO-

i 4803012 sa kopplas du till rétt
i person.

Du har vdl inte missat podi(2

i —avdelningens podd som

i berér aktuella, historiska och

i intressanta @mnen? Du finner
i podI2 d&r poddar finns och pé&
i avdelningens hemsida.

¢ Vill du att vi kommer och

i besdker din arbetsplats s& hor
i av dig till oss pa avdelningen

i s&bokar vi in ett bessk.

Med kamratliga hdlsningar,
i avdelningsordférande Henrik
i Holmgren.

¢ Kallelser

i » Sektion 70 (olja, bensin

i och gummi) och sektion 80

i (tidnings- och reklambud) kallar
arbetsplats sa far ni gdrna héra
i den 99 maj kl 17.30 i avdelning-
i ens lokaler p& Kosterégatan 5

¢ iMalmé.

till medlemsmdte mandagen

i Sektionsstyrelsen traffas ki

i 17.00. Det kommer att bjudas
i pdanagot att gta till alla som
i deltar pa métet. Sektionsord-

MEDLEM

SLUMMEN

Pierre Sc

Frukostseminarium

16 ma) *

Frukost fran 08.30 (Seminarium start 09.00-10.30)

L
¢

uapi uelpawisayue] 030)

Pierre Schori kommer prata om sin nya bok,
men ocksd en internationell utblick.

Boken “Slummen far sin hdmnd: férfattaren Carl Sandburg och drom-
men om ett demokratiskt Amerika” handlar om forfattaren Carl Sand-
burgs liv och verk.

Sandburg var en amerikansk poet, journalist och socialdemokrat som
engagerade sig for arbetarrérelsen, medborgarrdttsrérelsen och freds-
rérelsen.

Byggnads lokaler pa Scheelegatan 27 (annexet) i Malmé
anmal dig senast 13 maj till skane@byggnads.se eller 010-601 10 06

2 svcovaps ARBETAREFGRBUNDET

férande Jonatan Nordkvist

Vill man komma i kontakt med
i Jonatan kan man géra det via
i nafswe@hotmail.com.

» Securitasklubben: Den [7 maj
i kI'18.00 kallas alla medlemmar
: till Securitashuset i Malmé.

Vdlkomna, énskar Securitas-
: klubbens ordférande Jens
i Erlandsson!

i Transportsossen

i » Transportsossen kallar till

i medlemsmote. Torsdagen

i den 25 maj kl 18.30 traffas

i viiavdelningens lokaler pa

i Kosterdgatan 5. Ddr bjuder vi
i pa grillat och Andreas Schén-
i strom kommer for att berdtta
i om arbetet i Region Skane.

i » Onsdagen den 3l maj kl

i 18.00 traffas Transport-

i sossen for gemensam grillkvall
i med 6vriga LO-férbund i Per

i Albin Hanssons fédelsehem.

i Anmdlan krdvs, kontakta Mats
: Ohman pa 0761-892790 alter-
i nativt ohmanlund@hotmail.

: com.

: studier Ar du intresserad av
studier inom Transport? Kolla

i var hemsida eller kontakta var
i studieorganisatdr Patrik Pers-

i son, OI0-48032 65 eller patrik.
i persson@transport.se.

Startpunkten dr var introduk-
i tionsutbildning som ger dig
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i grundldggande forstdelse for
i fackféreningens roll och vad
i ditt medlemskap innebdr och
i innefattar.

: Kommande tillfélle att g&

i Startpunkten &r Idrdagen den

i 920 maj kl 10.00-14.00 i avdel-
i ningens lokaler p& Kosters-

i gatan 5 i Malmé.

© AVDELNING (4
| HELSINGBORG

i Vivill pdminna om kommande
i sektionsméten:

» Sektion | har medlemsmote
i den 2 juni kI 18.00.

» Sektion 7 har medlemsmdte
i den I3 maj kI 10.0O0.

i Studier Anmdl dig gdrna till

i transport.l4@transport.se for
i att delta vid kommande Start-
i punktstillféllen:

© > Den 7 maj ki [0.00-15.00.
- > Den 3 juni kl [0.00-15.00.

avdelning

i AVDELNING (6 GOTLAND

i Nya styrelsen efter drsmotet

i 2023: Avdelningens styrelse ar
: nu utdkad till sju ordinarie leda-
i méter. Antalet suppleanter kan
i ocksa uppgé till sju ersattare. |
i dagsléget &r det tre ersdttare i
i styrelsen. Om det finns intresse
i av att delta i avdelningens

: styrelsearbete kan ni kontakta
i oss via avdelningens mejl, s&

i vidarebefordrar vi det till val-

i beredningen fér handléggning.

i Nya ordinarie i styrelsen &r

i Jonas Andreasson och Oliver
i Gahne. Ny som ersdttare dr

i Niclas Fagerberg.

i Vitackar Tommy Séderlund
fér hans arbete, och 6nskar

i honom lycka till med livet som
i pensiondr.

Sommarjobbet Var noga med

i att f& ut ditt anstdlinings-

i bevis s& fort som majligt fran
arbetsgivaren, helst redan

: forsta dagen pd arbetet. Det Gr
: ditt bevis pa att du dr/har varit
i anstdlld. Utan ett sddant blir

i det svart att driva ersdttnings-
i fragor i efterhand.

Arets Almedalsvecka Det &r

i &nnu inte bestdmt om Trans-

i port kommer att delta med

i ndgon fran férbundskontoret.
i Besked kommer senare.

{ Kontakt med avdelningen

i under sommaren: Ring OIO-
i 4803016 eller mejla trans-

i port.l6@transport.se.

: AVDELNING (9
i NORRA MALARDALEN

Kamrater! Avdel-
i ningens arliga

i gokartturne-

i ring nGrmar sig
i med stormsteg!
i Den 3junigar

i startskottet pa
: Hdlla Ring i Vdsteras

i och du &r vdlkommen att delta.
i For mer info kolla in avdelning

i 19:s Facebooksida eller p&

i avdelningens del av Transports
i hemsida. Det gdr ocksd bra att
i ringa till oss pa O10-4803019,

i eller att mejla till transport.I9@
i transport.se s@ berdttar vi mer!

i Utbildningsdag For alla som &r
i nyfikna p& vad facket &r har vi

i var utbildningsdag, dér vi under
i en hel dag far en introduktion i
bdde organisation och avtal.

i P& kursen far du pa ett enkelt

Lds din mediems-
tidning pa ndtet!

transportarbetaren.se

©



Logga in pa Mina Sidor
och still fragor i Transports

MEDLEMSFORUM

Transport svarar pa dina fragor

Du som &r medlem i Transport kan logga in p@ Mina sidor
pd transport.se och leta bland méngder av frdgor och svar
i férbundets medlemsforum. D&r har du ocksd méjlighet att
stdlla egna frdgor om till exempel I6ner, arbetstider, semes-

trar och ditt medlemskap.

sdtt |ara dig om vad facket
dr och hur ett kollektivavtal
fungerar.

Om du ar intresserad, hor av
dig till var studieorganisator
nina.larsson@transport.se for
mer information.

Saknar din arbetsplats ett
skyddsombud eller transport-
ombud? Ar du nyfiken och

vill ha tips och rad? Ring till
avdelningen pd Ol0-4803019
eller mejla till transport.|9@
transport.se sa berdttar vi mer!

Pensiondrsklubben

» Liten paminnelse om var
traff den 23 maj ki 10.00 vid
Angsé. Vi traffas pa slottets
parkering. Vi far en guidad tur
av Kjell och Marita Gustavsson,
kom ihdg att ta med eget fika.

» Lordagen den 7 juni trdffas
vi i Enkdping pd gamla Joar
blas parkering kI 12.00. Sedan
gdr vi upp i staden for att aka
tufftuff-taget ki 13.00, med
guide i alla parkerna. Darefter
kan vi vdlja om vi vill fika eller
dta lunch. Vdlkomna hdlsar
styrelsen!

AVDELNING 20
NORRA SMALAND

Hej! Du har val
inte glémt bort
medlemsfisket
den 20 maj?
Fisket dger rum
i Skrdcklagdlen i
Bottnaryd mellan
kI ©O.00 och 24.00.

Avdelningen kommer att vara
pd plats mellan 1.LOO och
14.00 och bjuda pé grillat. Vi
har dven inmdtning av tyngst
fisk da. Fina priser i fisketdv-
lingen utlovas. Max tva fiskar
per person, sa att alla far
chansen att fa napp.

Startpunkten i juni dr flyttad
till den I7 juni kl 9.00 pé& avdel-
ningen i J6nkoping. Det dr sista
tillfdllet innan semestern.

Nu kommer vdrmen smygan-

des sa glom inte att dricka
ordentligt ndr ni jobbar.

AVDELNING 25 HALMSTAD

Hej kamrater! Snart dr semes-
tern hdr och det ar mycket pa
gang fram till dess.

i Vidr mitti brinnande avtals-
i rorelse och behover DIN hjdlp
¢ att férmedla vad Transports
medlemmar vill. Tillsammans
i ar vi starka! Lds mer pa www.
i transport.se/avtal2023.

i Engagera dig! Vi 6nskar att DU
¢ vill bli mer aktiv sésom trans-

i portombud, skyddsombud eller
i andra fackliga uppdrag pé din
arbetsplats, vi behover dig!

i Besok hemsidan www.trans-

¢ port.se/paaverka for att Idsa

i mer om fackliga uppdrag eller
i kontakta oss p& avdelningen.

i Vihar lagt ut datum pa vér

i hemsida for var introduktions-
i utbildning Startpunkten

i (https://bit.ly/startpunkt2023)
i och dven intresseanmadlan till

i var avtalsutbildning Avtals-

i punkten (https://bit.ly/avtals-

i punkt2023).

Anmadl ditt intresse pa var
i hemsida eller Idnkarna.

i Har du koll pa dina med-

i lemsforsdkringar? Ar du ratt

i forsdkrad? Viser till att du har
i det skydd du behdver.

i Du kanske redan har rakat ut

i for ndgot som dina medlems-

i forsdkringar kan ge ersdttning

i for? Klarar du ekonomin om

| nagot skulle hénda? Hur ser din
} pension och sparande ut?

¢ Vihjélper dig att se 6ver ditt

i forsakringsskydd. Traffa vara

i duktiga rédgivare pa en tid

i och plats som passar dig. Boka
i in en tid for personlig radgiv-

¢ ning.

L&s mer pd var hemsida: avd.

transport.se/avd-25

i Missa inte evenemang och
: information fran vdra sociala
i medier!

» Facebook: Transportavd25
i » Instagram: sv.transport_
i avde2s

i AVDELNING 28 UMEA

i Hej alla medlemmar! Ar ni

i intresserade av att engagera
i er mer inom facket? Vi scker
i fler fértroendevalda till var

i organisation.

Uppdatera dina uppgifter pa
i Mina sidor pd transport.se for

MEDLEM

i att f& aktuell information fran
i avdelningen.

i Ny ordférande Avdelning 98
i har fatt en ny ordférande,
i Lars-Gunnar Sandgren.

VAR FJALLAGENHET |
HEMAVAN

Det finns fortfarande veckor
tillgdngliga fér uthyrning

i sommar och till hosten.
Information om regler och
bokning finner du pé var
hemsida.

| AVDELNING 32
| MELLERSTA NORRLAND

i Tack Johan! Vi tackar Johan
i Molin for hans ar som

i avdelningsordférande och

i studieorganisatdr och énskar
i honom lycka till i sin nya roll

¢ Studier Som medlem i Transport | SOM ombudsman och kassdr i

i har du mojlighet att delta i var
i omfattande studieverksamhet.

: avdelningen.

i Vdlkommen Lars! Vi hélsar

i Lars Eriksson vdlkommen som
i ny avdelningsordférande och
i studieorganisatér. Hor av dig

¢ till Lars pa Ol0-4803472 om

i du vill g& en facklig utbildning
i eller 8nskar mer information

i omdessa.

¢ Vivill tipsa om avdelningens

i sociala medier. Transportpod-

: den mellersta norrland &r upp-

i skattad och fortsdtter att locka
i fler. Podden hittar du pa bade

i Podbean och Spotify. Vi finns

i ocksd pa Instagram, Facebook
i och TikTok!

. AVDELNING 51
. SYDOSTRA SVERIGE

i Avtalsrérelsen 2023 Ett nytt

i transportavtal &r klart och det
¢ pagar férhandlingar gdllande
de andra avtalen.

Férbundsordférande Tommy

i Wreeth informerar om vad som
i skeriavtalsrérelsen, vilka krav
i som Transportarbetareférbun-
i det har Iamnat &ver till mot-

i parten och vad som hdnder

¢ just nu. Detta kan du félja pa

¢ var hemsida.

i Arbetsplatsbesdk Hor av dig

i om du vill ha information kring
i arbetsplatsbesdk, eller fér att
i boka in ett besék pa just din

i arbetsplats.

i Vibehéver din hjdlp Som

i medlem kan du komma att

i behdéva hjdlp av avdelningen.

i Och fér att du ska kunna f& s&

i bra hjdlp som majligt behover

i du ha kunskap om vilka rattig-

i heter/skyldigheter du har pa

i din arbetsplats - och vilka krav
: du kan stdlla pa arbetsgivaren
¢ utifran avtalet.
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i Studier Avdelningen genomfdr
i lépande olika utbildningar, du
¢ hdaller dig uppdaterad genom

i var hemsida. Du anmadler ditt

i intresse till avdelningen.

Startpunkten

Facklig introduktionsutbildning
(s& kallad Startpunkt). Fackets
roll och din roll som medlem.
Fokus ligger pa frdgor som
beror dig och din arbetsplats.
Aktuella datum:

» (6 maj i Vaxjo.

» 23 maqj i Karlskrona.
» 30 maj i Oskarshamn.
» |3 juni i Kristianstad.

Avtalspunkten

Vad kan du om ditt avtal?
Kursen fokuserar pd rdttigheter
och skyldigheter enligt det
kollektivavtal som gdller pa din
arbetsplats. Nya avtal ar pa
gdang, hall dig uppdaterad om

. nya tillfdllen p& var hemsida.

Avtalspunkter planeras I6pan-
i de och kommer att hallas efter
i avtalsrorelsen. Aktuella datum:

» 30 maj, inom bevakning, i
: Oskarshamn.

i For dig med ett fortroendeupp-
i drag, sa finns fler utbildningar
i attgé.

Ar du pensiondr? Och har ett
i intresse av att traffa gamla

i "transportare” s& &r du valkom-
i men att héra av dig till nédgon
i av vara kontaktpersoner:

i » Kenneth Ingemansson i

i Karlskrona, tel O70-302566.
i » Gustav Holmberg i S8lves-
i borg, tel 070-2456258.

Familjedag med LO-facken i

{ Wamoparken i Karlskrona den

i I3 maj. Vi bjuder pé grillad korv,
i kaffe, kaka, vafflor och pop-

i corn. Aktiviteter och barn-

i aktiviteter (bland annat hopp-

: borg), chokladhjul och pilkast-

i ning (intdkterna gdr till Réda

i korset). Musik fran scenen med

i The Turnpikes, barnunderhall-
i ning med Wedins Variéte. Alla
i @rvdlkomnal

Avdelningens

. kontaktuppgifter

¢ » Vaxel: OI0-48030 5|

i » E-post: transport.5/@trans-
i port.se

i » Hemsida: avd.transport.se/
i avd-5l/

i » Facebook: facebook.com/
i TransportAvd5|

: AVDELNING 55
; BOHUSLAN/DALSLAND

i Arduintresserad av att gé&

i Transports introduktionsutbild-
i ning Startpunkten? Kontakta
studieorganisator Alexander

© Hutter p& Ol0-4803624 eller

i alexander.hutter@transport.se
i s@ bokar han in detta.

i Néastkommande Startpunkt

i &rtisdagen den 30 maj ki

i 17.00-21.00. Valkommen att
i anmdla dig! Fler datum hittar
¢ du alltid p& hemsidan.

Frdga oss!

i » Har du fragor gdllande din
i anstdllning eller ditt kollektiv-
i avtal? Kontakta ombudsman
i Anders pa OlO-4803628.

i » Gdller din fréga arbetsmiljé

i eller forsakringar? Kontakta d&
i vart regionala skyddsombud

i Dan pa OI0-4803630.

i » Ovriga fragor? Kontakta
i ordférande Daniel pa OlO-
48036 26.

i Oppettider Avdelningen &r

i vanligtvis ppen vardagar

i 8.00-16.40, lunchsténgt

i 1.30-12.30, om vi inte &r ute p&
¢ fdltet. Sa ring gdrna innan och
i kolla att vi &r pa plats om du

i vill besdka oss!

| > Véixel: Ol0-4803055
i » E-post: transport.55@trans-
i port.se

Véarva en kompis - fa 200 kronor!

Om du vdrvar en arbetskamrat far du ett Superpresentkort
vdrt 200 kronor! Allt din kollega behdver gora dr att ange
ditt namn och personnummer i sin medlemsansdkan. Har
du flera kollegor som vill gd med? Du far ett presentkort for
varje medlem du vdrvar! Presentkortet skickas ut d@ den nya
medlemmens férsta betalning &r registrerad.

Visste du att du direkt kan betala din férsta avgift och dér-
med snabbt bli fullvdrdig medlem. Du behdver bara invdnta
ditt vdlkomst-sms med betalningsuppgifter.

’ TRANSPORT-

ARBETAREF6RBUNDET

HAR FINNS VARA
AVDELNINGAR

Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken
avdelning du tillhér.
Med undantag for dig
som &r hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhor
i stdllet ndgon av vara

hamnavdelningar
(1 och 2) eller flyg-
avdelningen (46).

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

© Norrland/
Mellansverige,
avdelning | (hamn).
© Syd- och
Vdstsverige,

avdelning 2 (hamn).

o Géteborg,
avdelning 3.

@ Ostergétland,
avdelning 4.

© stockholm,
avdelning 5.

@ Vérmland,
avdelning 6.

Sédermanland,
avdelning 7.

Orebro,
avdelning 9.

@ Gastrikland/
Norduppland,
avdelning Il.

Malmg,
avdelning 2.

@ Helsingborg,
avdelning 4.

@ Gotland,
avdelning 6.

Q Skévde-Bords,

avdelning [7.

® Halsingland,

avdelning 18.
Norra

Mdlardalen,

avdelning (9.

%) Norra Smdland,
avdelning 20.

@ Halmstad,
avdelning 25.

D Norrbotten,
avdelning 26.

Umea,
avdelning 28.

@ Mellersta Norr-
land, avdelning 32.

@) Uppland,
avdelning 4l.

Mdarsta, avdel-
ning 46 (flyg).
@) Sydostra Sverige,
avdelning 5I.

@ Bohuslan/Dals-
land, avdelning 55

(Y) Dalarna,
avdelning 88.

Ratt eller

fel -

bra eller daligt?

nder mina 36 ar som medlem
i forbundet, och snart lika
lang tid som fackligt aktiv, har
jag ganska ofta funderat pa
fragan om vad som ir en bra,
en hyfsad eller en dalig uppgorelse eller
forhandling, och vem som avgor eller
graderar det egentligen?

Efter lite grubblande och diskuterande
med bade mig sjilv och andra i min nir-
het blir svaret nistan alltid detsamma.

DET AR NI medlemmar som avgor och
delar ut domen. Sen gor ni alltid det som
sanna transportare. Det vill siga, fanns
det inte lite mer att klimma ut, eller bor-
de vi kanske varslat och konfliktat for att
fa mer? Hyfsat eller okej, aldrig mer dn si.
Det ar vart motto mina vinner, och sa ska
det, och maste det vara!

EN NOJD TRANSPORTARE i en forhandling
finns vil 4ndé inte? Och dr vi nojda, visa
det aldrig for motparten.

Det finns inget givet svar pa hypote-
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En n6jd transportare i en for-
handling finns val andd inte?
Och dr vi n6jdaq, visa det aldrig
for motparten.

tiska fragor och pa nigot sitt dr det 4nda
alltid mitt ansvar att tillsammans med
forhandlingsdelegationen och forbunds-
styrelsen avgora om, och nér, avtal ska
skrivas pi eller inte.

I ARETS AVTALSRORELSE har vi fullt avsikt-
ligt stéllt oss utanfor LO-samordningen
och lagt fram egna krav for vira med-
lemmar, utan hinsyn till 6vriga inom
LO-kollektivet.

Ritt eller fel avgor som alltid ni
medlemmar. Men en sak ska ni veta: Jag
jobbar inte for och jag ar inte fortroende-
vald av LO!

JAG AR FOSTRAD, uppvixt och engagerad
transportare i vart forbund. Jag kommer
aldrig att bli ndgot annat, och vill inte
heller bli det!

Mitt uppdrag ir att foretrada vart for-
bund och vira medlemmar. Det forsoker
jag alltid att gora och prioritera, forst och
framst, i alla ligen och i alla situationer.

AN SA LANGE har det gitt bittre 4n vintat i
arets avtalsrorelse. Min instillning till det-
ta d4r och kommer alltid att vara foljande:

Vi behover inte bry oss om ett mirke
som vi skiter i. Vi tar det som ett golv och
lagsta utgingslige for vira medlemmar
och vart forbund.

HOPPAS OCH TROR att ni &r med mig,
som stolta medlemmar i Svenska
Transportarbetareforbundet. m

Tommy Wreeth
Stolt ordférande i
Svenska Transport-
arbetareforbundet.




POSTTIDNING B
Transportarbetaren
Box 714, |01 33 Stockholm

DETTA AR EN ANNONS.

Vi har ett fc‘ital stugor kvar for uthyrning sommaren 2023 i bland annat OO
Lyse-Berga, Are; Hunnebostrand, Bjornrike, Salen, Idre, Branas, Lofsdalen :!_}t oyl
och Hemavan. Vanta inte med att gora din bokning. Boka genom att It o 'ﬁ“
scanna QR-koden har till hoger. Forst till kvarn! (Bl
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