mmer | januari 2023

Mén som vabbar méts
av ilska och forvaning

KULTUR




DETTA AR EN ANNONS.

TRANSPORT

WRAPPED

Under 2022 har vi traffat

28950

arbetare i hela Sverige

Det ar 815% fler an aret innan da
pandemin gjorde det besvarligt for
oss att besoka arbetsplatser.

TRANSPORT

ARBETAREN

Svenska Transport-
arbetareforbundets
tidning.

Box 714,101 33
Stockholm.
Besoksadress:

Olof Palmes gata 29, 6 tr.
transportarbetaren.se

Pa omslaget:
Moa Petersdotter
Foto: Pernilla Ahlsén

ANNONSER
AdSales Group AB,
Joel Pehrsson
Tel: 073-590 25 32
E-post: joel@adsales.se

TRYCK
Bold Printing Mitt AB,
Sundsvall 2022.
TS-kontrollerad upplaga:
54700.

Nista nummer utkommer

den 2-3 februari 2023.

PRENUMERATION
250 kronor per ar.
Adressindring meddelas
till respektive avdelning.
Icke medlemmar: info@
transportarbetaren.se.

REDAKTION
E-post:
fornamn.efternamn@
transportarbetaren.se
Telefon:
010-4803000

KRISTINA SJOBERG
Chefredaktér och
ansvarig utgivare

010-48033 01

CHRISTINA AHLUND
Redigerare och
stdallforetradande
utgivare
010-4803305

PERNILLA AHLSEN
Reporter
010-480 3307

o

JOHN ANTONSSON

Reporter/redigerare
010-48033 06

LILLY HALLBERG
Reporter
010-4803303

JUSTINA OSTER
Reporter
010-48033 04

4 LEDARE
KRISTINA SJOBERG

6 PAKETLEVERANSER
Manga utmanare saknar

fortfarande Kkollektivavtal.

AVTALSRORELSEN
Transport siger nej till
LO-samordningen pa
4,4 procent.

1O ARBETSMILJO
UPS far rekordstort vite

for bristfillig arbetsmilj

12 KRONIKA

VALKOMMEN

[nnehall Nr1

ALEXANDRA EINERSTAM

DISKRIMINERING

Min blir ocksa diskri-
minerade - vard av sjukt
barn vicker fortfarande
ilska.

SNABBKOLL TILLBUD
Om fler tillbud anmals

kan arbetsplatsolyckor

undvikas.

BESOK | FARJEHAMNEN

KRONIKA
DAVID ERICSSON

. TRANSPORTARBETAREN 1.2023

{ 90 SKOPROVNING PA

ZALANDOLAGRET

Rétt skor ér viktigt for
arbetsmiljon, siarskilt om
du gar en mil om dagen.

26 MOTET
Angelica Larsson ar
lastbilschaufféren som
berittar om sitt liv i bok-
en Vdguval.

94 FRAGA FACKET

3O0KULTUR
Ove Allansson skrev om

livet i hamn och pa haven.

Nu uppméirksammas hans
noveller i en samling.

32 JANUARIKRYSSET

© 34 MANADENS MEDLEM

Bevakningsbranschen
passar "hundnérden” Moa
Petersdotter.

© 36 MANADENS KLUBB

Nystart for klubb pa
Arlanda som vickts ur sin
tornrosasomn.

| 39 KRONIKA

TOMMY WREETH




ledare

"Jag vill inte vara

VALKOMMEN

medlem i en klubb som
skulle acceptera mig”

u kdnner kanske igen Groucho Marx (1890-1977)
citat. Citatet ar inte bara roligt, det vittnar ocksd om
att det 4r klubben - foreningen - som véljer vilka
som far vara medlemmar. Det som kallas forenings-
frihet. Transportarbetareforbundet anvinde den
ritten och uteslot medlemmen Mats Fredlund da han valdes
in for Sverigedemokraterna i kommunfullmiktige. Det hela
drogs till domstol och den 8 december faststillde hovritten den
tidigare domen fran tingsritten. Det var fel av Transport att ute-
sluta Fredlund. Det hela kinns mérkligt. En féorening méaste vil
kunna vilja vilka som far vara medlemmar och ocksa dga riatten
att tolka sina egna stadgar? Vad ar annars foreningsfrihet? I
skrivande stund har Transport inte beslutat sig for att 6verklaga
detta till Hogsta domstolen. En fraga som aldrig borde ha natt
domstolsvisendet.

TRANSPORT STAR ENSAMT i LO i att siiga nej
till den siffersatta samordningen med
kravet pa 4,4 procent. Beskedet Iim-
nades till LO fran en enig forbunds-
styrelse. Transports ordforande siger
till Transportarbetaren att utfallet
brukar landa pa 75 procent av
kravet. Det skulle da ge 3,3 procent
och det siger han ar alldeles for
lagt. Avtalsforhandlingarna drar
i gdng pa allvar nu efter stor-
helgerna.
[ forra numret skrev vi om
diskriminering, om kvinnor
som forlorat jobbet eller inte fatt
jobbet de sokt pa grund av att de
varit eller blivit gravida. Efter det
horde flera mén av sig och vittnade
om utskillningar och han da de
ville vara forildralediga. Sorgligt be-
tyg pa jamstilldhetsabetet och ovir-
digt en modern demokrati. Tycker
du inte? Ar du en av dessa min som
upplevt liknande diskriminering?
Hor av dig till oss. Det hir ér for
viktigt for att inte beritta.

VAD VILL DU att vi skriver om? Nagot du
vill 1dsa mer? Eller mindre? Vi dr ny-
fikna pa att hora det s& vi kommer med
hjilp av undersokningsforetaget Axdnd
att gora en lisundersokning nu i var. Om
du far ett mejl med lank till Iisarunder-
sokningen hoppas jag att du 6ppnar linken
och svarar pa fragorna.
Ett riktigt gott nytt ar onskar jag dig! Och du?
Det finns bra mycket battre saker att brinna peng-
arna pa an fyrverkerier som skrimmer slag pa
djuren och skripar ner i naturen. Gl6m inte
att du alltid kan tipsa oss om saker att skriva
om, skicka me;jl till redaktionen@transport-
arbetaren.se. m

Kristina Sjéberg &r chefredaktdr pé Transportarbetaren.

»

Avtalsfor-
handlingarna
drar i gang pd
allvar nu efter
storhelgerna.

Plus &
minus

4 Lediga dagar att
spendera med ndra
och kdra.

¥ Elaka eléndiga
virus och férkyl-
ningar.

VI VILL VETA

YAD DU TYCKER!
Mejla oss pa redak-

tionen@transport-
arbetaren.se

% Webben

Vi skrev om
bristen pg
flygtekniker.

i "Inte s& konstight :
i att det saknas :
{ personal nar16- !
i nernaligger kvar
i padsammanivd
i som 90-talet.” :
i Lusfattig tekniker :

i "Stor del i detta
i drnog Trans-

i portfacket som

i inte har jobbat

i for teknikernas

¢ villkor tillrdckligt
i bra. Teknikers

i |6ner och villkor
¢ borde aldrig vara :
¢ sédmre &n en kap- :
{ tensom manser !
i till ansvaret.”

i Mulle Meck

i Viskrevom
i réttsfallet med
i uteslutning av
i SD-politiker ur
Transport:

i "Demokratin har
i segrat. Att diskri- :
i minera arbetare
i utifran dsikter

i &rtotalitdrt och
i oacceptabelt i

© en demokrati.”
el

i "Ta det hela :
i vdgen till Hégsta :
i domstolen.Om
¢ de vagrar, da ar
det dags att ta

i det upp till EU.

i Detta handlar

i om férenings-

i friheten och

i faktiskt om

i arbetares réttig-
i heter!”

L NK

Populdrt
pa webben

... den senaste
mdnaden:

(. Kris ledde framat

2. Ratt att sparka
for borttagen
hastighetsspdrr

3. Foodora fick rétt

mot Transport
i AD
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Pressgrannar

Prisutbrott pé& Vesuvio

Hotell- och restaurangfackets tidning
Hotellrevyn uppmdrksammar ocksd i
dessa tider inflationen och avtalsrérelsen.
Och konstaterar att det gdr att tala om

en riktig prisvulkan ndr det gdller pizza:
Vesuvio, den variant som gar bdst i Sverige,
har i dag (hdsten 2029) ett snittpris pa 120
kronor. Om ett ar kommer priset att ligga
pd 139 kronor, vilket Stockholms handels-
kammare har rdknat ut. Utrdkningen byg-
ger pd att energipriserna ligger pa fortsatt
héga nivaer. Om folk hdller igen och éGter
mindre képepizza kommer prisékningen
pa& Vesuvio bli &nnu stérre.

”Vi behover ocksa
kopa mat, det dr inte
sa att arbetare far
billigare mjolk och
limpor. Vi kan inte ta
hela ansvaret for in-
flationen!”

GABRIELLA LAVECCHIA
Sekos ordforande i Sekotidningen.

Bilden

DET RADER BYGGKAOS vid Slussen i Stock-
holm och det dr svart att komma fram
pd vdgarna. Bra da att det gar att forsla
byggmaskiner via vattnet. Just den har
grdvmaskinen dr exakt ddr den behdvs.

FOTO: KRISTINA SJOBERG

Sagt pa
facebook

Flera kommentera-
de Tommy Wreeths :

krénika om avtals-
rorelsen:

"Undrar ocksd ndr
vart risktillagg
ska infoéras, vi
jobbar ett topp
tre mest riskabla
yrkena. Mdanga
andra grupper far
ju risktillagg. Men
vi d@r tydligen inte
vdrda att vdrna
om, dessutom dr
vi snart inte s@
manga kvar hel-
ler. Brukar ju vara
sd att tillgéng
och efterfrdgan
driver priser p&
marknaden, dock
gdllande chauffo-
rer verkar det inte
vara sd. Borde vi
inte se en ordent-
lig I6nedkning for
en gdngs skull.
Framforallt gdl-
lande ob-tider. Vi

sdljer oss for billigt

for den insats vi
gor for samhdllet.
Utan oss skulle
fasen inte mycket
annat fungera.”

Insdnt
Selonensom
eninvestering

Vi maste sluta bokfora arbetstagares
loner som en “kostnad” pa foretagens
balansrikningar, da kostnader 4r nagot
vildigt negativt for ett vinstdrivande
foretag.

Arbetstagarens 16n borde bokftras som
en "investering” som genererar avkast-
ning till foretaget.

I kristider vill foretag gidrna minska
sina kostnader men 6ka sina invester-
ingar, darfor ligger det i arbetstagarnas
intresse att inte bokftras som en kostnad.

Kapitalisten

SOPGUBBEN JOHN AHLSTROM och kollegan
drog till skogs efter avslutat skift och
hdgg sig varsin gran. "P& mark som min
arbetsgivare dger”, sdger John med ett
skratt. Att klg den blev en uppgift for
hans bdgge barn.

Ta sjalv en bild pd jobbet och mejla
den till info@transportarbetaren.se. Skicka
med din adress. Vi belonar publicerade

ldsarbilden

Matte

bilder med en termosmugg.

Debatt

Dalig arbetsmiljo gor det svart att f& personal

risten pa kompetensforsorjning

i Norrbotten och Visterbotten

okar risken for hogre arbets-

belastning hos de som redan

jobbar. Det blir en nedatgiaende
spiral som i lingden gor att allt fler [Aim-
nar sina yrken och det blir &nnu svarare
for foretagen att matcha kompetensen.
Foretagen behover dérfor ta sitt arbets-
miljoansvar pa allvar.

TRANSPORT SER | DAG en expansion i Norr-
botten och Visterbotten. Det dr mycket
vialkommet. Men foretagen har samti-
digt svart att rekrytera personal, oavsett
bransch. Allt fler arbetssokande vill inte
arbeta heltid. Samtidigt ser vi i landet
att antalet varsel okar vilket leder till fler
arbetslosa.

Foretagens svarigheter att matcha
kompetensen har 6kat risken for 6kad
arbetsbelastning hos de som redan arbe-
tar. Ur ett arbetsmiljoperspektiv finns en
uppenbar risk for skadlig arbetsbelast-
ning, langtidssjukskrivningar och lang
rehabilitering som foljd, att tempot blir
hogre nir farre ska gora samma jobb,
men pa mindre tid. Vilket 6kar faran for
stress och misstag i arbetet med arbets-
platsolyckor som konsekvens. Vi arbetar

oss sjuka, fler av arbetskamraterna blir
sjukskrivna, farre utfor arbetet, mer
stress och sa vidare. Konsekvensen blir
att det systematiska arbetsmiljoarbetet
blir lidande eller upphor helt nir allt
handlar om brandsliackning for att fA
verksamheten att rulla.

For att fordndra detta behover foreta-
gen darfor tinka pa foljande:

1. Vad gor oss till en attraktiv arbets-
givare?

2. Hur gor vi for att fa befintlig personal
att stanna kvar?

3. Hur gor vi for att fA personal att soka
sig till oss?

DET SOM VI har sett och som fungerar ar niar
foretagen blivit mer flexibla kring arbets-
tider och anstillningsformer. Det har ocksa
varit viktigt att personalen far vara med
och styra sin egen tid ,och nir det funnits
avsatt arbetstid, for skyddsronder och fack-
lig samverkan. Aven 16nedkningar, olika
lonetillagg, hjalp med att hitta bostéder,
nagon form av flyttbidrag och vidareutbild-
ning som bekostas av foretagen, har varit
effektfullt for att locka till sig kompetens.
Utover det behover foretagen fa till ett
hallbart och langsiktigt samarbete med
staten, kommunen och regionen. Ett

samarbete dir man aktivt arbetar med att
fa loss bostidder och gor kommunen och
regionen attraktiva att flytta till. Regio-
nerna behover dven prioritera infrastruk-
tursatsningar som ser till att manniskor
kan flytta dit de vill och nira sina jobb.
Foretagen behover dven fa till ett bre-
dare samarbete med oss pa facken och de
regionala skyddsombuden, s att arbets-
miljobrister tidigt kan fangas upp.

ROBERT SAVELA

regionalt skydds-
ombud i Transport
avdelning 26 i
Norrbotten.

FAR VI INTE till en forindring omgiende
och det systematiska arbetsmiljoarbetet
fortsatt nedprioriteras ser Transport en
stor risk for att langtidssjukskrivningarna
okar annu mer, och att kompetensforsorj-
ningen fortsatt blir svar i Norrbotten och
Visterbotten.
En god arbetsmiljo pa arbetsplatser ar U
ett mycket bra lockbete i rekryteringen
av ny personal, samtidigt som man far "God arbets-
behalla den befintliga personalen. m mil jO p&

arbetsplatser

dr ett mycket
bra lockbete i

Delta i debatten!

genom att mejla ditt debattinldgg till rekryteringen
redaktionen@transportarbetaren.se. _
Skicka med ditt namn, befattning och av ny pers

en bild pa dig sjélv. onal.”
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E-handel med uppstick are utan kollektivavtal

SCHENKER

GRANSKNING / ARBETSVILLKOR

Mdnga av utmanarna bland transportforetagen
som levererar paket saknar fortfarande kollektiv-
avtal. Undantag finns. Early Bird har kollektivavtal
i alla led och Best Transport har skdrpt kraven efter

svidande avslojanden.

Text och foto JOHN ANTONSSON

tablerade foretag
som Postnord,
Bring och DB
Schenker har
kollektivavtal
och kraver ofta
kollektivavtal hos
underleverantorer.
Nya foretag som Airmee,
Budbee och Instabox saknar
kollektivavtal. Men fordndringens tid kan
vara har.

TRANSPORT HAR UNDER en langre tid fort
samtal med Instabox om tecknande av
kollektivavtal. Ett foretag i Instabox-
koncernen har gatt in i Transport-

Enkat: Har

Trots bistrare tider tuffar e-handeln
pd. Transportarbetaren har skickat
ut en enkdt med fragor om kollektiv-
avtal till de storsta bolagen som leve-
rerar e-handelsvaror. Alla bolag med
kollektivavtal har svarat pa fragorna.
Inget av dem utan.

Text John Antonsson

Best Transport

Best Transport har funnits i transport-
branschen ldnge. Bolaget genomfor allt
fr@n transporter for sjukvard och medi-
ciner till hemleverans av paket. 202|
omsatte Best Transport AB 782 miljoner

kronor och gick med 58,5 miljoner i forlust.

Har ni kollektivavtal for era chaufforer
och/eller terminalarbetare?
Ja, transportavtalet.

foretagen och ddrmed omfattas deras
personal av kollektivavtalet.

MEN UNDER HOSTEN slog nyheten ner som
en bomb. Instabox och Budbee plane-
rade en sammanslagning och har sedan
dess gatt ihop till foretaget Instabee. Som
det ser ut har koncernen ett flertal olika
organisationsnummer och alla utom ett
saknar kollektivavtal.

Foretagen ér tillsammans virda
miljardbelopp och AMF Pension, som 4gs
gemensamt av arbetstagare och arbets-
givare, har investerat hundratals miljoner
i Budbee.

Transportarbetaren kontaktade Budbee
och ett flertal andra foretag med ett antal

e IR

fragor. Svaren finns presenterade har
bredvid. I ett mejlsvar skrev Budbee att
svar pa vara fragor finns i bolagets code
of conduct (uppforandekod). Delar av
svaren fanns dir. Dock inte nagon infor-
mation om vad foretagets manga termi-
nalarbetare tjanar.

Transport hade tidigare kommit langt i
samtalen med Instabox. Sedan samman-
slagningen har det skett ett nytag.

TRANSPORTS ORDFORANDE Tommy Wreeth
har inte mycket att sdga:

- Vi (Transportarbetareforbundet) for
samtal med Instabee men det &r for tidigt i
processen for att vi ska ge ndgra ytterligare
kommentarer, siger Tommy Wreeth. m

ni kollektivavtal?

Stdller ni krav pa att underentreprens-
rer ska ha kollektivavtal?

Ja, vi stdller i dag krav pd kollektivavtal
pd& samtliga anslutna dkerier med fler &n
fem resurser. Vi fortsatter processen med
att dven mindre akerier tecknar kollektiv-
avtal.

Bring

Bring heldgs av norska staten. Under
Brings namn finns ett flertal bolag i
Sverige som tillsammans omsdtter miljard-
belopp. Enligt arsredovisningar ar det
enbart ett av bolagen som gar med en
liten forlust. Andra gér méngmiljonvinster.
Har ni kollektivavtal for era chaufforer
och/eller terminalarbetare? Om kollek-
tivavtal: Vilket?

Vi har kollektivavtal fér alla vara chauf-
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forer och terminalarbetare. Eftersom vi ar
organiserade i olika bolag sa dr det bade
transportavtalet och kommunikationsav-
talet.

Stdller ni krav pa att underentreprendrer
ska ha kollektivavtal?

Vi stdller krav pa att véra under-
leverantorer foljer vara etiska riktlinjer. Det
&r inte krav pd kollektivavtal, men pa kol-
lektivavtalsliknande villkor. Frdn och med
januari kommer vi ocksa stdlla krav pa att
alla nya dkerier vi tecknar avtal med ska
ha kollektivavtal for sina anstdllda.

DB Schenker

Schenker dr verksamma i hela Sverige. De
dgs av tyska statliga bolaget Deutsche
Bahn. Schenker har ett antal bolag i
Sverige. 202! gjorde Schenker AB ett

De dldre och etablerade stora transportforetagen har i regel kollektivavtal. De nya bolagen har facket inte lyckats skriva avtal med dnnu.

minusresultat pa 548 miljoner kronor.
Har ni kollektivavtal for era chaufforer
och/eller terminalarbetare?

Ja.
Om kollektivavtal. Vilket?

Ja, transportavtalet.
Stdller ni krav pa att underentreprendrer
ska ha kollektivavtal?

Vara samarbetspartners for distribution
av e-handelsvaror i Sverige har kollektiv-
avtal.

DHL

Finns i hela Sverige. DHL dr till stora
delar privatdgt. Men en femtedel dgs
av tyska staten. DHL har manga bolag i
Sverige. Vissa av bolagen gor forluster,
men vinsterna dr storre dn forlusterna i
koncernen i Sverige. Pa ett globalt plan

gjorde DHL rekordresultat 2021I.
Har ni kollektivavtal for era chaufforer
och/eller terminalarbetare? Om kollek-
tivavtal. Vilket?

Ja vi dr kollektivavtalsanslutna via
transportavtalet.
Stdller ni krav pd att underentreprendrer
ska ha kollektivavtal?

Ja, vi stdller de kraven pd vara dkerier,
vilket inkluderar deras underleverantorer.

Early Bird

Early Bird dr ett bolag som dgs av landets
tidningsdistributionsforetag. De levererar
framst paket frédn e-handeln med tid-
ningsbud. Sedan en tid gors leveranser
dven kvdllstid. Bolagskonstruktionen ar ny
for i ar. Sa det finns inga arsredovisningar
att Idsa dnnu.

Har ni kollektivavtal for era distributorer
och/eller terminalarbetare? Om kollek-
tivavtal. Vilket?

Ja. Med Transport for distributorer,
Handels pa terminaler.
Stdller ni krav pa att underentreprendrer
ska ha kollektivavtal?

Ja.

Postnord

Finns i hela landet och dgs av svenska
och danska staten. Hemleveranserna sker
framst genom varubrev som landar i brev-
Iddorna. Koncernen omsdtter mer dn 40
miljarder kronor och visade ett vinstresul-
tat pda 2,5 miljarder kronor for 202I.

Har ni kollektivavtal for era distributorer
och/eller terminalarbetare? Om kollek-
tivavtal. Vilket?
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AKTUELLT

Transport nobbar LO:s 4,4 procent

Avtal 2023. Transport stdller sig
utanfor LO:s siffersatta lonekrav
infor ndsta ars avtalsférhand-
lingar.

Text och foto John Antonsson

Som Transportarbetaren tidigare
berittat rostade Transports ordfor-
ande Tommy Wreeth den 1 novem-
ber nej till 4,4 procent i Ilonekrav.

Transports forbundsstyrelse
rostade ocksa nej tisdagen den 6
december och dagen darpa skick-
ades beskedet till LO-borgen som
ar ett stenkast fran Transports
forbundskontor.

FRAMSTA MOTIVET VAR att Transport
befarar att utfallet efter forhandling-
arna blir for lagt.

- Om vi utgar fran tidigare ar far

- Det 4r just siffersiattningen vi
inte kan stilla oss bakom. Vi star
bakom de andra kraven.

OM LO-STYRELSEN SAGT att 4,4 pro-
cent var en lagstaniva hade Trans-
port kanske sagt ja, men sa blev inte
fallet den hir gingen.

-Jag har hela tiden sagt att vi
borde klara av att fA samma lone-
o0kning som tysk industri. Da dr det
4,5 procent i 16n och ett engangs-
belopp som kompenserar oss for
att vi fros l1onerna under pande-
min. For nir vi tittar tillbaka fick
anstillda i kommuner 16ne6kning

under pandemin, foretagen fortsatte

sin aktieutdelning och vd-l6nerna
fortsatte 6ka. De enda som tog
ansvar var arbetarna. Det vill vi ha
tillbaka nu.

Fredagen den 9 december stod

vi kanske 75 procent av kravet. D& det klart att Transport var det enda
landar vi pa 3,3 procent och det ir forbundet som stéllde sig utanfor
alldeles for lite, siger Wreeth. samordningen inom LO. m

Tommy Wreeth och Lars Mikaelsson, férbundsordférande och férbundssekreterare
for Transport, visar upp det brev som samma dag mejlats till LO.

Distribution till kunder och foretag sker mer eller mindre dygnet runt.

Ja, vi har kollektivavtal och tillhor
Bransch kommunikation dar vi har Seko,
ST och SACO som avtalsparter.

Stdller ni krav pa att underentreprendrer
ska ha kollektivavtal?

Vi stdller krav pd& att vara entreprendrer
ska ha kollektivavtal eller verka under
kollektivavtalsliknande férhallanden.

Har inte svarat

Airmee

Airmee dr ett svenskgrundat féretag som
utfér hemleveranser av paket fran e-han-
deln. Storkund dr Amazon. 202! gjorde
foretaget en forlust pa 71,6 miljoner kronor
och omsatte 181 miljoner.

Transportarbetaren genomférde en
liknande undersckning fér snart tva ar se-
dan. Varken nu eller da svarade féretaget
pd vara forfragningar. Vi har testat olika
kontaktvdgar utan resultat.

Féretaget anstdller inte chaufférer, men
terminalarbetare. Transports lokalom-
budsmdn har vid ett flertal génger drivit

in I6ner fran akerier som jobbar som un-
derleverantérer at Airmee. Anstdllda har
inte fatt ut hela sina I16ner, som alltid varit
Idgre dn nivéerna i kollektivavtalet.

Instabee

En sammanslagning av Instabox och
Budbee. An sd ldnge ror det sig om tva
varumdrken och ett flertal olika bolag.

Budbee

Budbee dr ett svenskt bolag som haller
pa att slas ihop med Instabox till Insta-
bee. Budbee Sweden gjorde en vinst pd
2,8 miljoner kronor under 202I. Samtidigt
gjorde dgarbolaget Budbee Holding ett
minusresultat pd& 153 miljoner kronor under
samma ar.

Féretaget svarar inte pda vara fragor
utan hdnvisar till en code of conduct, som
inte ger svar pa alla fragor. D&r fram-
kommer att Budbee inte anstdller nagra
chaufférer men anlitar ett flertal dkerier.
Budbee stdller krav pd I6ner och ob som
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ligger under vdrdet av kollektivavtalets
niva. For en deltidsanstdlld chauffor rér
det sig om tiotusentals kronor i Idgre 16n
och pension per ar.

| bolagets code of conduct star ingen-
ting om terminalarbetarnas arbetsvillkor.
Ndr Transportarbetaren stdllde fragor i
boérjan av 202! Iag [6nerna en liten bit
under kollektivavtalet.

Instabox

Instabox dr pd vdg att bli Instabee, men
under 202I gjorde Instabox Sweden AB en
forlust pa 55 miljoner kronor efter finans-
netto pd en omsdttning pda 575 miljoner
kronor. Instabox dgarbolag Instabox
Holding gjorde under samma period en
forlust pa 351 miljoner efter finansnetto.

Instabox har inte svarat pd vara fragor.
Vi har talat med lastbilschaufférer som
jobbar for foretaget och med ombuds-
mdn pd Transport. Lénerna ska enligt
deras uppgifter vara i ungefdrlig nivad med
det som finns i kollektivavtalet.

Instabox har ett bolag som har kollek-
tivavtal. m

DISC, praktisk att ha med pa resan

9. TRANSPORTARBETAREN 1.2093

DETTA AR EN ANNONS.

¥ Avslappning
¥ Battre somn

¥ 20 ars garanti
¥ Tillverkas i Sverige



Securitas betalade
miljarder efter ras

Bevakning. Dagens Industri (Di)
skriver att Securitas har fatt be-

tala ett skadestand motsvarande

5 miljarder kronor efter husraset
i Miami forra dret da 98 personer
forolyckades. Detta har gatt
under radarn i Sverige. Securitas
sdger till Di att informationen

till marknaden och svenska all-
mdnheten uteblivit d& bolagets
forsakringar tdcker kostnaderna.
Skadestandet ska betalas ut pa
grund av bristfdllig utbildning.
Den Securitasvakt som var i
tjdnst inte visste om larmknap-
pen i huset. Larmet som skulle ha
uppmdrksammat hyresgdsterna
pd faran. 98 personer omkom
natten till den 24 juni 2021 d&
det tolv vaningar héga huset
kollapsade. m

Rudolf med
roda mulen

Jul. Om du under tiden 12-18
december befann dig i finska
Lappland, nGrmare bestamt i
Rovaniemi, kunde du precis som
tomtefar dka rensldde. Och det
via Uber. Vi vet dock inte om
tomten bestdllde sin rensldde,
via Uber-appen och Uber Sleigh
eller om han anvdnde sina
gamla trotjdnare med Rudolf i
spetsen. Om nu tomten finns.
Renar finns men kanske inte
ndgon med réd mule. m

R,
9,5 %

ar arstakten i inflation enligt SCB.

AKTUELLT

Matbuden jobbar oftast genom egenanstdllningsforetag. Arbetsmiljoverket vill att plattformarna tar arbetsmiljéansvar.

Wolt och Bolt hotas
med vite - overklagar

Arbetsmiljo. Matbudsforeta-
gen Wolt och Bolt hotas med
200000 kronor varderaii vite.
Foretagen har inte gjort nog for
matbudens arbetsmiljo. Foreta-
gen anser att matbuden inte dr
arbetstagare hos dem och har
overklagat.

Text och foto John Antonsson

Det ér i tva separata drenden mot
Wolt och Bolt diar Arbetsmiljover-
ket kraver atgirder for moped- och
bilburna matbuds arbetsmiljo. Wolt
och Bolt hivdar att matbudens
arbetsmiljo inte 4r deras juridis-
ka ansvar da buden inte dr deras
anstillda. Matbuden ar antingen
egenforetagare eller jobbar for s
kallade egenanstillningsforetag,
siger foretagen i en arslang korres-
pondens mellan myndigheten och
foretagen som Transportarbetaren
tagit del av.

Mycket av kommunikationen har
maskats av Arbetsmiljoverket, for
att skydda foretagens affirshem-
ligheter. Av det som gar att ldsa
framgar det att myndigheten och
foretagen delar inte alls bilden om
vem som dr anstilld och inte. Efter
en tid har bolagen kopplat in advo-
katbyrier for att fora deras talan.

Arbetsmiljoverket argumenterar

for att det inte ar foretagen som
bestimmer om en arbetare ska rak-
nas som arbetstagare. Det dr en rad
omstindigheter som avgor. Arbets-
miljoverket landade i att matbuden
ar anstillda hos plattformsforetagen
efter att ha vagt ihop flera om-
stindigheter. Bland skilen nimns
kontroll 6ver hur jobbet utférs och
att plattformarna bestimmer 16n
och ersittning.

OM FORETAGEN INTE gor riskanaly-
ser och utfor nodvindiga atgarder
kopplade till arbetsmiljon hotas de
med 200 000 kronor vardera i vite.

Foretagen har overklagat. Wolts
driftchef och vice vd Richard Lin-
deen anser att de anlitar enskilda
naringsidkare eller egenanstallda.
Vem anser ni ska ta ansvar for kurirer-
nas sdkerhet?

- Kurirerna i egenskap av enskil-
da niringsidkare ansvarar sjidlva
for sin arbetsmiljo, pa samma sitt
som ¢vriga enskilda niaringsidka-
re pa den svenska marknaden. I
forhallande till egenanstillda ku-
rirpartners dr det givetvis egenan-
stallningsforetaget, i egenskap av
arbetsgivare, som har det huvud-
sakliga arbetsmiljoansvaret, siger
driftchef Richard Lindeen i ett
mejlsvar.
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Anser ni att mdlet dr en frdga om
missforstand, otydliga regler eller
ndgot helt annat?

- Arbetsmiljoverket har antingen
inte forstatt hur plattformen fung-
erar eller ocksé baserat sitt beslut
pé felaktiga slutsatser av rddande
omstindigheter, sager driftchef
Richard Lindeen.

1 ETT MEJL till Transportarbetaren
skriver David Mothander pa Bolt:
“Bolt hdller inte med om Arbetsmil-
joverkets slutsats. Bolts kurirer dr
antingen anstdllda av Bolts part-
ners eller sjdalvstdndiga entrepreno-
rer. Kurirerna dr inte anstdllda av
Bolt. Bolt tillhandahdller en digital
plattform ddr aktorer sjdlvstindigt
kan inga avtal for att képa och sdlja
varor och tjcnster.”
Arbetsmiljoverket genomfor se-
dan nagra ar tillbaka en insats som
heter Nationell tillsyn — nya sitt att
organisera arbete. Syftet dr att prova
arbetsgivaransvaret for sa kallade
plattformsforetag.

MYNDIGHETEN HAR TIDIGARE provat
arbetsmiljoansvaret pa egenan-
stillningsforetaget Cool Company
och plattformarna Tipp Tapp och
Taskrunner. I samtliga fall slapp
foretagen ta arbetsgivaransvar. m

Dom: UPS ska betala
1,2 miljoner i boter

Arbetsmiljo. Forvaltningsrdtten
slar fast Arbetsmiljoverkets
beslut att UPS ska betala (,2 mil-
jonerivite pa grund av bristfdllig
arbetsmiljo pa terminalen pa
Sturup.

Text John Antonsson

Transportarbetaren har tidigare
berittat om den tuffa arbetsmiljon
pa UPS terminaler. Den pa Sturup
har varit under Arbetsmiljoverkets
lupp sedan 2019.

Lokalen ar trang och de tunga
lyften ar for tunga och manga. Det
4r nagra av de problem som tas upp
i Arbetsmiljoverkets beslut.

Arbetsmiljoverket har dlagt UPS
att rétta till problemen i ett sa kallat
foreldggande med vite. Det betyder
att foretaget har en viss tid pa sig
att fixa problemen, annars maste de
betala.

UPS OYERKLAGADE MEN forvaltnings-
ritten gar pa Arbetsmiljoverkets lin-
je och UPS maste betala 1,2 miljoner
kronor till myndigheten.

Det hir dr ett drende som pagatt
sedan 2019 da Transports regionala
skyddsombud begirt arbetsmiljo-
atgirder i en 6:6a-anméilan. Anders
Palmqvist, regionalt skyddsombud,
ar kritisk till att Arbetsmiljoverket
latit &rendet dra ut pa tiden och
tycker att det har riskerat de an-
stdlldas hilsa.

Enligt Anders Palmqvist har UPS
iflera ar sagt att de ska genomfora
atgiarder, men nistan ingenting har
hént.

Forvaltningsritten tar ocksa
upp det i sitt beslut. Att Transports
regionala skyddsombud varnat for
att foretaget kommer att forhala
drendet.

- Vi vet hur de har agerat tidigare.
Det har inte funnits en vilja att
komma tillrdtta med problemen.

Ett av grundproblemen éir enligt

T

Vid UPS-terminalen i Sturup dr lokalerna gamla och trdnga och Arbetsmiljoverket

krdver atgdrder.

Palmgqvist att UPS ir ett centralise-
rat foretag dar makten finns hogt
upp i hierarkin.

- De vill att det ska vara likadant
pa alla stillen och tar inte hansyn
till lokala forhallanden, det blir
vildigt fyrkantigt. Hur god kontakt
vi dn far med de lokala cheferna har
de begriansat utrymme att fordndra
nagonting.

DET VARSTA arbetsmiljoproblemet
ar belastningsergonomin, enligt
Anders Palmqvist.

- Grunden &r att UPS har en
standard dar de tycker att man
ska kunna hantera gods pa 70 kilo
manuellt och inte har velat forindra
den instillningen.

Terminalen dr i gamla lokaler och
det ar trangt. Transportbanden ar
gamla och samtidigt har pakethan-
teringen vuxit de senaste aren.

-Jag skulle siga att den 16sningen

“Det ¢r nu det stora arbetsmiljo-
arbetet borjar. Vi avser att stdlla
krav pa att chaufforernas arbets-

miljo forbdittras .’

Anders Palmgvist, regionalt skyddsombud

som finns Ar att hitta nya lokaler.
De kan sékert bygga till men det
kommer inte 16sa grundproblemet,
siger Palmqvist.

UPS har kommit med vissa
atgirder, som ett mobilt elektrifierat
rullband som ska kunna ”skjut-
sa upp” paket pa huvudbandet.
Problemet dr att det bara finns ett
sddant och att det ar begrinsat till
30 kilos paketvikt. Dessutom ér det
fortfarande mycket manuell hante-
ring av paket vid bilar och portar i
déliga arbetsstillningar.

-Som jag ser det ar det nu det
stora arbetsmiljoarbetet borjar. Vi
avser att stélla krav pa att chauffo-
rernas arbetsmiljo ska forbéttras.
Med det hir beslutet hoppas jag att
vi kan fa UPS att fordndras och fa
till bra l6sningar for de anstélldas
arbetsmiljo savil fysiskt som psyko-
socialt, siger Anders Palmqvist.

-Jag anser ocksa att beslutet visar
att vi som Transports regionala
skyddsombud gor skillnad dér ute
och hoppas att anstillda far upp
ogonen for vad vi kan betyda for
deras arbetsvardag.

TRANSPORTARBETAREN HAR varit i
kontakt med UPS presstjinst. [ en
skriftlig kommentar skriver de att
de bryr sig om anstilldas arbets-
miljo och att de utvarderar drendet.
I 6vrigt vill UPS inte kommentera
eller bli intervjuade. m
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Halla dar!
ASA
ALVETJARN

...snart 50 ar och journalist, som
ska ombilda dig till lastbilschauf-
for. Hur kommer det sig?

-Jag onskar att det fanns ett ord
som heter tillbilda. Fér jag vill fort-
sdtta som journalist och komplettera
det med yrket som lastbilschauffor.
Att pd nagot sdtt kombinera de tva
yrkena. Jag har en plan. Om den
haller vet jag inte.

Varfor vill du bli lastbilschauffor?

-Jag har alltid dlskat att kéra bil.
Det &r avkopplande. Anda sedan
jag var barn har tunga fordon fasci-
nerat mig. Men jag har inte motorin-
tresset som flera andra pa utbild-
ningen har. Fér mig handlar det om
att sitta hdgt och ha kontroll. Det ar
fascinerade med de nya reglerna
som kan ge ekipage pd 34,5 meter.
Tank att f& kora det. Och timmer.
Jag vill helst kéra timmer.

Vad ér det for utbildning du gar?

-Utbildningen bérjade den 2|
november. Om jag klarar allt har jag
bade C- och E-kérkort i slutet av juni.
Det d@r en YKB i Uddevalla jag gar. Vi
dr tio elever i aldrarna 23 till ndrmare
60. Vi dr tva kvinnor, den andra &r
24 ar.

Vad &r det du ska gora i Transport-
arbetaren?

-Jag ska skriva om min utbildning.
Om det som dr kul och om det som
dr frustrerande. Férhoppningsvis kan
jag intressera fler att utbilda sig till
lastbilschaufforer. Branschen skriker
efter ny arbetskraft. Extra roligt ar
om jag kan locka fler kvinnor. Och
ocksad visa att det gar att ombilda
sig fast man &r 50 ar.

KRISTINA SUOBERG

Fotnot: Asas vdg till lastbilschauffér kommer
du att kunna félja p& transportarbetaren.se.
Hennes forsta inldgg kommer den 18 januari.

FOTO: PRIvAT
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Alexandra Einerstam

[.Onerna sanks -
vinsterna okar

rimérket ska hojas till 15 kronor och jag tinker pa Post-

nords vd, som fick en loneférhojning pa 22 procent i ar,

och nu tjanar 840 000 kronor i manaden. Hyresgist-

foreningen meddelar att forhandlingarna med bostads-

bolagen i Stockholm har strandat. Bolagen krivde till en
borjan en 6kning av hyran med 9 (!) procent. I veckans reklam-
blad ir det rea pa smor som ddrmed Kostar 49:90 kronor. Kaffet
ar ocksa pa realisation. 99 kronor for tva paket. Hurra! Eller?

INFLATIONEN LIGGER PA drygt 9 procent och nista ar forvintas
den bli 12-13 procent. Allt har blivit dyrare. Nésta ar drar dven
avtalsrorelsen i ging pa allvar. Det kommer att bli en historiskt
svar avtalsrorelse. I egenskap av loneslav... eh, jag menar forstas
arbetstagare, vill jag att 1onerna hojs for att kompensera for den
hoga inflationen. ”Inga l6neforhojningar for dd kommer det bli
reallonesiankningar” sager forstasigpaarna men varfor dr det just
vara loner som ska hallas nere?

SAMTIDIGT SOM VI medlemmar i Transport paverkats negativt av
inflationen har de 30 mest omsatta foretagen pa Stockholms-
borsen okat sina vinstandelar. Dessa borsjittar har vidare ost
pengar over sina vd:ar. Bést betalt fick Astra Zenecas vd. Han blev
171 miljoner kronor rikare. FA ménniskor i Sverige ar bors-vd:ar
men hall med om att det sticker i 6gonen? Om man jobbar pa ett
foretag som gor stora vinster, samtidigt som ens egen 16n sianks,
skaver det rejilt.

"HELA MIN POLITISKA gidrning kommer att dgnas at att bekdmpa
klassklyftor dir ensamstaende modrar betalar skattesinkningar
at béttre stillda”, sa Goran Persson till Carl Bildt och vixlade
sedermera in sitt fortroendekapital till pengar. Men jag tinker
banne mig fortsitta kimpa!

JAG LEKER MED tanken att vi gar ut i en storskalig strejk om vi inte
far igenom vara krav. Om alla medlemmar i LO-facken ldgger ner
sitt arbete stannar Sverige. Jag drommer om revolution. De 99
procenten mot den enda procenten.

BOKTIPS: Girig-Sverige av Andreas Cervenka. m

Alexandra Einerstam dr véktare och skribent.

Bakgrund

= Lastbilschaufféren Mats Fredlund
valdes in som ordinarie ledamot for
Sverigedemokraterna i kommunfull-
mdbktige i Kiruna i valet 2018. Hans
Transportavdelning hemstdllde d&
om uteslutning, ett beslut som togs
av férbundsstyrelsen i december
2018. Mats Fredlund utesl6ts fran
Svenska Transportarbetareférbundet
frdn och med mars 2019.

->Fredlund 6verklagade till Trans-
ports férbundsrad (hégsta beslu-
tande organ mellan kongresserna),
som faststdllde uteslutningsbeslutet
beslutet i maj 2019.

-»Stockholms tingsratt ogiltigfor-
klarade 202( uteslutningen av Mats
Fredlund, en dom som &verklagades
bdde av Transport och - gdllande
skadestandsdelen - av Fredlund.
Enligt domskdlet har fackférbundet
inte kunnat visa att det finns stod i
stadgarna for uteslutning.

=»Enligt Svenska Transportarbetare-
forbundet dr det inte forenligt att
vara Transportmedlem och att aktivt
arbeta fér Sverigedemokraterna
politiskt. Ddremot dr det inget hinder
for aktiva sverigedemokrater att
vara med i Transports a-kassa. Inte
heller att vara medlem eller résta pa
partiet.

Mats Fredlund vid huvudférhandlingen i hovrdtten i november. Transports forbundssekreterare Lars Mikaelsson ldngst till héger.

Hovritten: Fel utes luta SD-politiker

Arbetsrdtt. Transport forlorade
madlet - forbundet hade ingen
rétt att utesluta en medlem dé
han valdes in for Sverigedemo-
kraterna i kommunfullmdktige.
Det slar Svea hovrdétt fast i sin
dom.

Text och bild Lilly Hallberg

Hovritten faststiller tingsrittens
dom och ogiltigforklarar ute-
slutningen av chaufféren Mats
Fredlund. Svenska Transportarbe-
tareforbundet ska ersitta Fredlund
for hans rattegangskostnader med
ndrmare 223 000 kronor.

- Domen ér beklaglig och vi kom-
mer att analysera den niarmare. Det
ar orovickande att hovritten anser
att staten kan bestimma 6ver vem
som far vara med i en forening och
att foreningens egna medlemmar
inte far gora det, siger Transports
forbundssekreterare Lars Mikaels-
son.

TRANSPORT HAR I tvA domstolar for-
gives forsokt visa att det finns stod
i forbundets stadgar for uteslutning
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av en medlem som foretrider ett
parti vars program stdr i strid med
fackets grundliggande mal.

HOVRATTEN HAR VID en tolkning

av forbundets stadgar funnit att
beslutet om uteslutning inte haft
stod i stadgarna. *Varken domstols-
provningen i sig eller tolkningen av
forbundets stadgar har inneburit en
begrinsning av foreningsfriheten”
skriver hovrittsradet Elisabet Brun-
lid i en kommentar.

Yrkesforaren Mats Fredlund
uteslots ur Transport efter att han
valts in som ledamot for SD i Kiruna
kommunfullméktige 2018. Fredlund
stimde da Transport eftersom han
anser att uteslutningen saknar giltig
grund. Nagot Stockholms tingsritt
gav honom ritt i, men som en enig
forbundsstyrelse hos Transport
beslutade att 6verklaga.

“Endast i diktaturer tar sig staten
ritt att gripa in i en ideell forening-
ens inre angeldgenheter” skriver
forbundet, foretriatt av LO-TCO Ritt-

skydd, i sin 6verklagan till hovritten.

Mats Fredlunds foretridare har

drivit att facket inte gar att betrakta
som en forening som andra. P den
svenska arbetsmarknaden, med
starka parter, ger medlemskapet
ett skydd som inte dr majligt att fa
pé annat vis - det finns inga andra
forbund att g med i som tecknar
kollektivavtal for chaufforer, fram-
forde juristen Anders Elvingsson i
hovritten.

ENLIGT HOVRATTEN STAR det Klart att
medlemskap i en fackforening dr av
ekonomisk och praktisk betydelse
for den enskilde medlemmen, dven
om betydelsen har fordndrats ”i takt
med de forindringar som gjorts i
regleringen av arbetsmarknaden och
samhiéllsutvecklingen i ovrigt”.

FORBUNDSJURISTERNA fran LO-TCO
Rittsskydd, som foretridde Trans-
port, tog upp att Hogsta domstolens
domar fran 1930- och 1940-talen,
som gillt ldgre domstolars ritt att
prova fackforeningars uteslutnings-
beslut, maste ses just i ljuset av den
samhillsforandring som skett. For
snart 100 ar sedan hade medlem-

skap i ett fack en helt annan bety-
delse for arbetares mojlighet att ens
fa arbete - i dag finns ett skydd for
alla, bland annat genom kollektiv-
avtal som arbetsgivaren dr skyldig
att tillimpa for samtliga anstillda.
Men hovritten valde alltsd 4nda att
stodja Fredlunds tolkning.

Men hovritten konstaterar liksom
tingsritten att Mats Fredlund inte
har ratt till nigot skadestand. Det
saknas rittsligt stod for skadestand
for krankning. Transport har inte
gjort sig skyldig till ndgot skade-

standsgrundande handlande och har

inte orsakat ndgon ekonomisk skada
for Fredlund, heter det i domen.

OM TRANSPORT SKA Overklaga ir ett
beslut som ska fattas i demokratisk
ordning inom forbundet.

- Var forbundsstyrelse beslutar om

vi ska overklaga. Att vi 6verklagar
ir inte osannolikt med tanke pa att
malet handlar om viara medlem-
mars foreningsfrihet, siger for-
bundssekreterare Lars Mikaelsson,
tillika Svenska Transportarbetare-
forbundets vice ordférande. m

Forare foljer regler — och trivs

Akeri. De allra flesta som k&r
godstransporter foljer reglerna
och dr néjda med sina arbets-
villkor. Utvecklingen gar at rétt
hall nér det gdller kér- och vilo-
tider. Men lastsdkringen har blivit
sdmre. Det visar Transportstyrel-
sens tillstdndsmdtning.

Transportstyrelsen genomfor
regelbundet tillstandsmdtningar
inom yrkestrafik for att mdta hur
vdl akerierna foljer det regel-
verk som gdller. Arets matning
gjordes tillsammans med Polisen
under tre veckor i slutet av mars
och borjan av april. Resultaten
ar pd de flesta punkter positivt
- oavsett om det gdller krav pa
forare, foretag eller fordon.
Inom flera omraden har
ndstan inga 6vertrddelser alls
noterats. Det gdller bland
annat forarnas behoérighet och
fardskrivare. Efterlevnaden ndr
det gdller krav pd ddck d@r ocksa
mycket hég. Och inte en enda av
de kontrollerade férarna rappor-
terades for onykterhet.

-Regelefterlevnaden dar i all-
mdnhet hdég, men det finns nadg-
ra omraden som kan férbdttras.
Exempel pad sédana omrdaden ar
kor- och vilotider. Det gar at ratt
hall, men en efterlevnad pd 73
procent dr fortfarande mindre dn
vi 6nskar, sdger Transportstyrel-
sens utredare Mattias Andersson
i ett pressmeddelande.

Men inom vissa omrdaden har siff-
rorna dock forsdmrats. Det gdller
bland annat fordonens tekniska
skick. | ar var det 74 procent av
de kontrollerade fordonen som
var utan anmdrkning, 4 procent-
enheter simre dn vid tillstands-
mdtningen 20I9.

Ocksa ndr det gdller lastsdk-
ringen har siffrorna sjunkit, fran
89 procent utan anmdrkning for
tre ar sedan, till 85 procent i ar.

Dessutom dr det fler férare dn
tidigare som bryter mot hastig-
hetsbegrdnsningarna. Framst ar
det de grovre hastighetsovertrd-
delserna som okat. m

VIKTVISNING
SCANIA
LASTBILAR

mojligheten att befinna dig utanfor hytten och
fortfarande ha full kontroll pa vikten av din last.
Kontakta oss sa berattar vi mer!

031-724 98 00 | sverige@tele-radio.com
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Ungdomsgdng
hotar tidningsbud

Arbetsmiljo. Utdelning av
reklam och gratistidningar har
stoppats i tvd bostadsomraden i
Ronneby. Det efter att ungdoms-
gdng upprepade gdanger trakas-
serat och hotat tidningsbuden.

Distributionsbolaget Point
Logistic har beslutat att stop-
pa utdelningen fran mitten av
december. Avsikten dr att mini-
mera tiden buden arbetar i de
tvd omrddena. Prenumererade
tidningar och paket kommer att
delas ut som vanligt.

Enligt arbetsgivaren kdnner
sig de anstdllda mycket illa till
mods, dven om det inte ror sig
om fysiska angrepp eller hot
utan ungdomar i 20-arsaldern
som "stokar och stor” tidnings-
buden eller skadar budens
fordon. Point Logistic har forsokt
16sa problemen, bland annat
med dubbelbemanning, men
problemen har fortsatt. Vid ett
par tillfdllen har arbetsgivaren
polisanmdlt hdndelser. Det gdller
bland annat ett tidningsbud som
nyligen stoppades av maskerade
mdn med tillhyggen. m

Sjukskrev sig vid
resa och sparkades

Arbetsrdtt. Ett tidningsbud
sjukskrev sig i samband med en
resa till Nigera efter att inte ha
beviljats semester. Ndr han kom
tillbaka till Sverige avskedades

han pd grund av ogiltig franvaro.

Transport valde att forst for-
handla i fallet, for att sedan dri-
va drendet till Arbetsdomstolen,
ddr facket och tidningsbudet till

slut forlorade. Facket argumente-

rade att budet faktiskt hade ett
IGkarintyg och att tidningsbudet
vardats for en allvarlig sjukdom
hemma hos en IGkare som hade
en mindre praktik i sitt hus. m

Cyberattack
mot a-kassan

A-kassan. Transports och lan-
dets 6vriga arbetsloshetskassor
tvingades i bérjan av december
stdnga ned pd grund av sdker-
hetsskdl. Det sedan en annan
a-kassa utsatts for en misstdnkt
cyberattack och da kassorna
anvdnder samma driftsystem.
Utbetalningen av ersdttning
torsdagen den 8 december kun-
de inte genomféras och ménga
fick véinta p& pengar till veckan
efter. HandlGggningen har ocksa
fordrojts eftersom cyberattacken
ocksd pdaverkat inskanningen. m

AKTUELLT

Gravid och
—sa harillag

De var uppskattade medarbetare, fick héra om
sin lovande framtid av chefer och arbetsledare.
Tills de talade om att de véintade barn.
Transportarbetaren har talat med kvinnor som
a f&tt ta den yrkesmdssiga sméllen. DO vill

en. 5>

Gamla un
drabbar unga méin

Jamstdlldhet. Va, vabb? Var dr
mamman? Arbetsgivares forva-
ning och missndje ndr anstdllda
forsoker dela ansvar for barn
och hem med en partner slar
olika. Unga pappor upplever att
de dr mer utsatta ndr det gdller
att utnyttjasin lagstadgade rdatt
att vara hemma for vard av sjukt
barn.

Text Pernilla Ahlsén och Lilly Hallberg

I forra numret skrev tidningen om
diskriminering av kvinnor inom
Transports 6ver lag starkt mansdo-
minerade branscher. Ett exempel
ar gravida, som viljs bort eller far
sina provanstillningar avsluta-

de pa grund av mer eller mindre
uppenbart pahittad arbetsbrist. En
arendetyp som Diskrimineringsom-
budsmannen (DO) har uppméirk-
sammat och i hogre grad vill driva i
domstol.

FLERA MAN HAR hort av sig, for

att beritta om hur fordomar och
ojamlikhet fortfarande praglar for-
hillandena ute pa arbetsplatserna.
Som ofta inom Transports branscher
handlar det om mindre arbetsplat-
ser, med fa anstillda, dér franvaro ar
kanslig for verksamheten. "Men de
borde vil dnda forsta nir de anstil-
ler en person i 30-arsidlderna med
smabarn att barnen kan bli sjuka
och att man maste vara hemma da?”
skriver en kille i mejl. Han berittar
ocksa att chefen pi ett mindre dkeri
aterkommande - och ibland hogljutt

- uttryckt missnoje mot en annan
chauffor som ville ta ut fordldra-
ledighet, trots att det rorde sig om
kortare tid och inte var tal om att
dela rakt av med sambon.

MEN OCKSA MAN som jobbat pa storre
arbetsplatser vittnar om diskrimi-
nering, som Magnus (fingerat namn)
pé ett stort dkeri i Stockholm. Han
blev utskilld "som aldrig forr” nar
han till slut begirde att fa ta ut for-
dldradagar pa sommaren, samtidigt
som hans sambo hade semester,
eftersom mannens arbetsgivare inte
kunde ge besked om han skulle fa
ledigt de veckor han 6nskade. For
sambon, som dven hon arbetade
inom &keri, var det inga problem
med ledighet eller besked i god tid
om att den onskade semestern blev
beviljad.

*Trots forhandlingar med facket
sd hade arbetsgivaren sista ordet.
Flera av mina kollegor tog aldrig
semester pa sommaren. Dom tyckte
inte det var nan idé da man inte fick
det man ville ha. Dom limna in om
fordldraledighet i stillet... Jag liste er
artikel diskriminering mot gravida.
Nat som inte tas upp r att vi pap-
por hamnar i kldim” skriver Magnus,
som till slut sade upp sig fran akeri-
et pA grund av den aterkommande
diskriminering han upplevde.

Att min mots mer negativt 4n
kvinnor da de ¢nskar ta ut fordldra-
ledighet eller vard av sjukt barn var
dven nagot som flera av de kvin-
nor, som Transportarbetaren hade
kontakt med, tog upp: Aven om det
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Vi behdver

din hjdlp

Har du blivit diskriminerad? Eller har
du varit med om att andra blivit det
pa jobbet? Vi vill berdtta om hur det
ser ut och hur det gar att féréndra.

Men vi mdste héra om det for att
kunna skriva!

Vinds pa:
lilly.hallberg@transportarbetaren.se

pernilla.ahlsen@transportarbetaren.se

kna ideal

knappast var glada miner pa arbets-
platsen nir de sjilva exempelvis var
tvungna att vara borta fran jobbet
var det virre for killarna. Arbetsgi-
varna riknade helt enkelt inte med
att pappor skulle ta ut vard av sjukt
barn, vabb, i samma utstrickning -
eller alls - enligt tjejerna.

Det &dr ocksa nagot som Transpor-
tarbetareforbundets fortroendeval-
da tidigare tagit upp.

EMMA BRODIN AR ordforande i
Orebroavdelningen, Transports
forsta feministiska avdelning. Hon
framhaller just hur en forlegad syn
pa kon och fordldraskap dven slar
mot min:

- Det ar inte helt ovanligt att mian
som ska vabba far hora av chefen att
“har inte du en kirring hemma?”.
Om vi jobbar for jamstélldhet sa
kommer vi at det problemet ocksa.
For det ar klart att mén ocksa vill
ta hand om sina barn. Det som ar
markligt ar att arbetsgivarna inte
hinger med. m

D3 skrev vi...

Vi tog upp hur kvinnor som blev
gravida diskrimineras pd jobbet i
férra numret.

Diskrimineringsombudsmannen
prioriterar dessa fall i domstol - fler
kvinnor ska ha mégjlighet att fa
skadestdnd ndr arbetsgivaren bryter
mot lagstiftning som har gdllt i
Sverige i flera artionden.

Facket sldpps in av Microsoft

Bevakning. Efter ar av manga,
langa och svdara férhandlingar
kommer skyddsombud kunna
utfora sitt lagstadgade uppdrag
inne pa Microsofts serverhallar

i Gdvle. Techjdttens sekre-
tesskrav gor att de kommer att
ledsagas pa plats.

Text och foto Lilly Hallberg

- Det ar bra att det dntligen kom-
mit till en 16sning. Och det ar inga
konstigheter att det kravs foranmé-
lan for att fa tilltrade, och ledsagare
som foljer med - vi har ju inget be-
hov av att springa fritt for att komma
at kénslig foretagsinformation, siager
Niclas Sandstrom, ombudsman pa
Transports Givleavdelning.

DAREMOT FINNS ETT stort, uppdidmt
behov att kunna bedriva arbetsmil-
joarbete. Och for facket att komma
in och kunna organisera viktarna
vid Microsofts serverhallar, jittelika
datacentraler som forutom i Géavle
finns i Sandviken och Staffanstorp.

Losningen med ledsagare innebir
att det arbetsmiljoarbetet 4r mojligt,
enligt facket. Vid anlidggningen i
Ersbo i Gavle 4r redan tva skydds-
ombud utsedda, och fler dr pa ging.
Regionala skyddsombud kommer
ocksd att komma in hos Microsoft
sd ldnge det anméls tva veckor i
forvag.

- Nu kan vi jobba framat och
komma i ging med arbetsmil-
joarbetet. Det har varit problem
tidigare, mycket pa grund av
okunskap. En del anstéllda har
rakat illa ut, och det finns ett antal
ménniskor som inte jobbar kvar.
Det dr beklagligt men gir inte att

CAUTION! gy
PEDESTRIANS
CROSSING

Microsoft och Securitas 6ppnar grinden. En I6sning med ledsagare gor det méjligt

for facket att komma in vid Microsofts anldggningar, som hdr i Gavle.

gora nagot at nu i efterhand, sager
Niclas Sandstrom.

Microsofts agerande i samband
med utbyggnaden av serverhallarna
i Sverige har vickt kritik. Bevak-
ningsuppdraget har som helhet gatt
till Securitas, vilket innebidr om-
kring 300 viktartjinster. Microsoft
har stillt som krav att viktarna, i
likhet med 6vriga anstillda, skriver
pa omfattande avtal om tystnads-
plikt for att fa jobba. Den som
bryter mot avtalet riskerar atal - i
USA, Microsofts hemland.

FORRA HOSTEN AVGICK Securitas
huvudskyddsombud i Gavle med
omedelbar verkan. Gavleavdelning-
ens regionala skyddsombud stoppa-
des i receptionen pa anldggningen i

Ersbo i Géavle kort senare. For Trans-
port blev det di en central friaga.

Transports centrala arbetsmil-
joombudsman, Martin Miljeteig,
framforde att det Microsoft gor inte
ar kompatibelt med svensk arbets-
ritt. Men i hostas kom en dialog
med bolagen till stind.

LOKALT AR DET eftersatta arbets-
miljoarbetet i gdng. Ocksa covid-
pandemin har bidragit till tidigare
svarigheter nir det giller utbildning,
men nu kommer bland annat en
kurs i Bevakningsbranschens yrkes-
och arbetsmiljondmnds (Bya:s) regi.
Microsoft och Securitas har ocksa
anordnat viktarmote dér regionala
skyddsombud fran Transport varit
med. m

Tiger-fallet har fatt en losning

Arbetsritt. Tva bréder arbetade
for det Orebrobaserade dkeriet
Tigrarna AB, under sommaren
2021, men fick aldrig nagon Ion.
De har inte alls arbetat for oss,
hdvdade arbetsgivaren. Men ndr
Transport drev fallet till Arbets-
domstolen gick dkeriet med pa
forlikning och ersatte broderna
med 80 OO0 respektive
20000 kronor.

Text Pernilla Ahlsén

- Tigrarna hyrde ut broderna till ett
annat akeri, Rockpartners AB, och

fakturerade det akeriet for den tid
som broderna arbetade for dem.
Men broderna sjilva fick aldrig
nagon 16n, siger Niclas Sandstrom,
ombudsman pa Transports avdel-
ning 11 i Gastrikland/Norduppland.

En stor del av arbetet utfordes
dessutom pa obekvim arbetstid sa
broderna hade enligt kollektivavta-
let ritt till ob-ersittning.

BRODERNA VANDE $I6 till Transport
for att fa hjilp. Forbundet kallade
forst till lokal forhandling. Men
varken det eller en central forhand-
ling ledde till att broderna fick den

ersittning Transport yrkade pa.

Transport valde darfor att driva
fallet i Arbetsdomstolen. Men redan
vid den muntliga féorberedelsen den
14 december, enades parterna om
en forlikning. Den bror som arbetat
mest for akeriet fick 80 000 kronor,
medan den bror som kort mindre
fick 20 000 kronor. Transport fick
40000 kronor.

- Det far vi vara nojda med. Me-
ningen verkar redan fran borjan ha
varit att blasa killarna pa pengarna,
sa det var skont att de fick upprit-
telse. Det gar inte att ljuga sig ur
allt, sdger Niclas Sandstrom. m
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Halla dir!

FILIP
RYDOLW

...ordforande for Arlanda-
klubben som organiserar
flygplatskontrollanter. Forst
pandemi och nedskdrningar, sen
sommarkaos och personalbrist.

Hur har ni det nu pa Arlanda?

-Det gar at ratt hall men Idget @r
fortfarande pressat. Vi har fatt in be-
tydligt fler kollegor och har lyckats
f& igenom en del schemadndringar
for att folk ska f& sina pauser. Andd
finns en viss oro. Det dr snart jul s@ vi
nojar lite. Forra julen var kdmpig och
vi har manga nya oerfarna som ska
IGras upp

Fran att ha varit for manga var ni
i somras for fa flygplatskontrollan-
ter?

-Det var fullt kaos nGr man kom
vid 2, 3 pd morgonen. Swedavia dr
inte bra pd att planera. | klubbstyrel-
sen |&g vi pa var arbetsgivare Avarn
sd hart vi kunde for att kontrollanter-
na skulle f& aterhdmtning. Vi fick till
rdtt schysta deals fér dem som gick
med pa att skjuta upp fyra veckor av
semestern. 20 OO0 kronor och rdtt
att ta ut ledigheten efter oktober.
Ganska mdnga nappade.

Hur reagerade passagerarna pa
vdntetider och missade flyg?

-Blandat. Manga betedde sig
riktigt illa. Kollegorna fick ta emot
obefogad skit. Det dr aldrig okej nar
du gor ditt jobb. Apokalypsstdm-
ningen hejdades ndr Avarn satte in
yttre vakter som stoppade folk fran
att ta sig in pda terminalen Iangt fére
avgang.

Dyrare flygbiljetter, sdmre ekonomi
och mer miljotdnk. Hur kommer det
att paverka resandet, tror du?

-Jag tror inte folk slutar flyga for-
rdn vi uppfinner teleportering. Allt
gdr i vagor. Far vi ingen till pandemi
tror jag att resandet kommer att
fortsdtta.

JUSTINA OSTER

FOTO: PERNILLA AHLSEN



RAPPORTERA OM NASTAN-OLYCKOR (it

0j, det kunde gattilla. Du kunde ha klémt handen
och ser dig snabbt om, hoppas att ingen sag att du
var ndra att "klanta till det”. Tdnk tvdrtom! Var radd
om dina kollegor och rapportera om risker i arbets-
miljon sa att arbetsgivaren kan forebygga, dtgdrda

och férhindra olyckor.

Text Justina Oster Illustration Mattias Kéll

(. Tdnk oj och aj!

Inom arbetsmiljon brukar
man tala om "oj” for tillbud
och "qj” for arbetsolyckor.

de rapporterats kunde ha
forhindrat olyckan.

2.Vad dr ett tillbud?

Tank "oj”, en ndstan-olycka
eller hdndelse som kunde ha
lett till ett olycksfall, som att
halka pd en isfldck utan att

kommer efter kanske har
brattom, ramlar och bryter
foten pd samma fléck.

3.Vad dr ett
allvarligt tillbud?
Allvarliga hdndelser som

medfor stor fara for liv eller
hdlsa. Nagon kan exempel-

i vis falla frén nagra meters

i hojd utan att skada sig. Det
i kan ocksa vara s att hdng-
i ande last eller gods rasat

i nerindrheten av nagon

Fore en arbetsolycka har det eller dér en person kunde

ofta skett tio tillbud, som om ha statt.

4,Rdknas hdndelser
: som drabbar nagon
. psykiskt?

i Ja, de kan réknas som

i allvarliga tillbud, exempel-
vis en enstaka krdnkande
. handling, trakasserier eller

du skadar dig. Men. Den som mobbning.

Det kan gdlla hot om

vald, hot med skjutvapen
i eller kniv eller ett allvarligt
i menat mordhot.

Om en anstdlld under en

Idngre period varit utsatt

! for skadlig stress och rea-

i gerat starkt p& det kan det
i ocksd klassas som allvarligt
! tillbud.

SNABBKOLL / TILLBUD

: 5.Vad ska jag som
: anstdlld rapportera?

¢ Tillbud, allvarliga tillbud och
i arbetsolyckor. Rapportera

¢ alltid tillbud till din arbets-
givare som ska behandla,

i datgdrda och aterkoppla till

i den som anmdilt och hela
arbetsgruppen - for att

i forebygga olyckor.

6.Vad ska arbets-
: givaren rapportera?

Arbetsgivaren dr skyldig

i att anmdla allvarliga

¢ tillbud och arbetsskador till
i Arbetsmiljoverkets (AV:s) och
Forsdkringskassans e-tjdnst
i anmalarbetsskada.se.

7.Vem bedomer om
. en olyckshdndelse ska
anmdlas till AV?

Arbetsgivaren avgor fradn

¢ fall till fall hur allvarlig en

i hdndelse dr. Vid osdkerhet
i dar AV:s rad att gora en

i anmdlan.

Att inte anmdla en

allvarlig héndelse kan leda
till boter enligt kapitel 8, §2 i
: arbetsmiljclagen.
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: 8.Jag rapporterar,
: men min chef gor
. ingenting.

¢ Vdnd dig till skyddsom-

i budet pd din arbetsplats.

{ Har ni inget? Kontakta det

i regionala skyddsombudet
pd Transportarbetare-

i férbundets lokala avdelning.
i G4 in pd transport.se och

i klicka pa "Avdelningar” fér

i kontaktuppgifter.

9.Min chef pratar om
. avvikelser i stdllet for
: tillbud.

Avvikelser kan exempel-

¢ vis vara att du inte kunde

! tdmma ett sopkarl eller inte
lyckades lossa gods hos en

¢ kund. Aven om tillbud rap-
porteras ihop med avvikelser
i dr det viktigt att bade tillbud
i och avvikelser fdljs upp.

. 10.Vad har jag sjilv
. for skyldigheter?

i Enligt arbetsmiljslagen &r

i anstdlida skyldiga att félja

i sdkerhetsforeskrifter och

¢ anvisningar, anvénda séiker-
i hetsutrustning och rapporte-
i ra om tillbud och olyckor. m

Experten

= Caroline Everts-
son, projekt-
ledare Trans-
portfackens
yrkes- och
arbetsmiljo-
ndmnd (Tya).

Varfor gor ni en kam-
panj om tillbud?

-Vivill géra det enk-
lare, sarskilt f6r mindre
foretag, att komma i
gdng med rapporte-
ringen av tillbud. | dag
har vi en stor underrap-
portering och vi vet att
sma féretag har mindre
resurser att arbeta med
fragan.

Ni hdnvisar till er hem-
sida, tya.se/tillbud?

-Ja, ddr Idgger vi
fortlopande ut tips, for-
slag och information om
vad tillbud &r och hur
man kan goéra ett enkelt
system for rapportering
av tillbud, som alla pa
foretaget kdnner till. Vi
tar gdrna emot goda
exempel!

En del arbetsgivare
kanske drar sig for mer
pappersarbete?
-Systemet behover
inte alls vara avancerat.

vi visar pd hemsidan.
Vi har ocksa tagit fram
block i fickformat som
Tya-anslutna féretag
kan bestdlla gratis i
var webbshop. Om en
olycka intraffar blir det
betydligt mer att folja
upp.

Varfor ska anstdllda
rapportera om tillbud?

- Arbetsgivaren far se
var det finns risker och
kan vidta atgdrder for
att minska dem. Sdg att
du halkar pé en isflack,
men klarar dig oskadd.
Rapporterar du det kan
din arbetsgivare se till
att det finns salt eller
sand. Det dr viktigt att
folja upp och atgdrda
hdndelser. Om alla
hjdlps at kan vi férhindra
olyckor. m

"Omalla
hjclps at
 kanvi
~ forhindra
~ olyckor.”

Transport maste |

AKTUELLT

spara pengar

Facket. Transportarbetarefor-
bundets anstdllda samlades pa
en personalinformation i decem-
ber. Ddr berdttades om kom-
mande omorganisering for att
komma i balans med ekonomin.
Det kan komma att handla om
uppsdgningar.

Text Kristina Sjoberg

Forbundet tappar i medlemsantal
och nu maste intdkter och utgifter
harmoniseras. Den 14 december
kallades darfor anstillda inom for-
bundet till personalinformation for
att hora hur verkstillande utskot-
tet, VU, planerar att 16sa de akuta
problemen.

- Vi kommer att genomfora en
omorganisation dér vi ligger ner
receptionen och Medlemscenter.
Transport pa direkten kommer ock-
sa att beroras. Det blir en atergang
till hur det fungerade forut diar om-

budsmén och regionala skyddsom-
bud ingér i Transport pa direkten, sa
Peter Lovkvist, forbundskassor och
andre vice ordforande i Transport.

- Vi kommer inte heller att auto-
matiskt aterbesitta andra vakanta
tjanster som kan komma att uppsta.
Varje sadant tillfdlle kommer vi att
granska grundligt.

FORHANDLINGAR PAGAR NU med
funktionirsklubben samt de tva
Handelsklubbar som finns inom
forbundet. Verkstillande utskottet
har ambitionen att vara klara med
forhandlingarna med respektive
klubb den 1 mars 2023.

-Jag vill inte forega nagra
forhandlingar men vi kommer att
forsoka hitta 16sningar sa gott det
gar till alla berorda. Det &r en jakla
skitinformation att komma med sa
hér infor jul men vi dr tvungna att
gora nagot, sa Peter Lovkvist. m

Peter Lovkvist valdes till forbundskassor och andre vice ordférande pa Transports
kongress i augusti i ar.

DETTA AR EN ANNONS.

Lana formanligt
som LO-mediem

Som medlem i LO kan du enkelt anséka
om vart formanliga medlemslan. | lanet
ingar livskydd och betalskydd helt utan

extra kostnad, sa att du som lanetagare
ska kunna kanna dig trygg.

* Ett 1an pa 100 000 kr med 7,30 % rorlig ranta
(2022-09-30), med rak amortering, aterbetalningstid
pa 5 ar och avisering och upplaggningsavgift O kr ger en
effektiv ranta pa 7,55 %. Totalt belopp att betala under
lanets I6ptid ar 118 554 kr. Aterbetalningsbeloppet ar i
snitt 1981kr och antalet betalningar ar 60 stycken.
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Las mer och
ansok i appen eller pa
swedbank.se/medlemslan

FOTO: JOHN ANTONSSON



AKTUELLT

David Ericsson

Which side are you on?

Det blaser upp vid hamne n i Nynas

ag var pa vig hem fran Eskilstuna en sen fredags-
eftermiddag for manga ar sedan. Det var pa den tiden
jag drog lostrailers som enbilsidkare och jag hade haft
en usel vecka. Nu sig jag fram mot att &tminstone fa
komma hem till middag och lite fredagsmys.

Da ringde dragbilsformedlaren.

”Jag behover sex bilar nu i kvill. Ni ska lasta pa Vaplans
mekaniska verkstad norr om Ostersund. Sen ner som ett skott
och sta i Goteborg till pA mandag morgon!”

Det var mer en order 4n en fraga och han kinde ju till min

Stefan Gidlof tittar ut dver Norviks
hamnomrade. Han ar fortfarande
besviken 6ver att arbetarkollektivet
inte fick vara med och tycka till om
utformningen.

daliga vecka.
I Vistberga kopplade jag en tomtrailer,

motte upp de andra fem och koérde norr-

ut. Regnet som fallit hela dagen gick 6ver ' '

iett tatt snofall och vinden drog upp stora  Utan orga-

drivor pd vigen. . nisering &r vi
Det rullade dnda pa och vi stannade . .

och fikade och snackade bort en timme Ingenting.

i Harmanger. Men alla hade nog redan

jobbat sina lagliga timmar och senare

syntes det pa sparen i snon att nigon varit 6ver pa fel sida av
vigen flera ginger.

Antligen fast tjdnst for Axel Liljegren

Axel Liliegren har fatt fast tjdnst efter ett och ett halvt ar som extring.

Han goér allt som en hamnarbetare pa Stockholms Hamnar gér.
Han fortojer batar, lastar och lossar.

Vad dr det bdsta med jobbet?

- Att vi jobbar i lag och alla hjdlps at. Vi har en bra gruppdynamik.
Jag kommer inte frén en bakgrund d&r man kor stora maskiner men
jag far géra det hdr och det ar roligt.

Axel Liljegren @r provanastdlld och under den tiden har han en
utmaning framfor sig: Att ta C-korkort.

Virst pd jobbet?

- Att fortdja batar ndr det blaser kallt ar kanske inte det roligaste.

Om det gar som det ska dr vi kanske ute i snalblasten i I5 minuter.

I VAPLAN VAR Vi var tvungna att montera ner trailerkapellen. Vi
fick sta pa hala truckgafflar och sla loss de fastrostade stillning-
arna med sligga tills flaken var rena som skateboards.

Alla hjilptes at att lasta de stora vilvda stalplatarna och pa
lordagskvillen korde vi soderut. Nér vi troskade oss genom lan-
det, mestadels i snostorm, hade vi varit i gdng i mer &n ett dygn.

Till sist, sent pa sondagskvillen, kunde vi stilla av trailrarna i
Goteborgs hamn.

Chefen ringde och berémde och var jag stolt 6ver att ha klarat

Hamn. En rakall dag vid férje-
hamnen i Nyndshamn. Transport-
arbetaren moéter Stefan Gidlof.
Fulltatuerad hamnarbetare som
vill att facket tdanker nytt.

Text John Antonsson
Foto Pernilla Ahlsén

- Hade jag jobbat i dag hade vi inte
haft tid att prata, sidger Stefan Gidlof
nir han leder oss genom det kombi-
nerade garaget och spolhallen.

Det hors att han har rotterna i
Visternorrland.

HAN PEKAR PA skylten och tar av sig
skorna innan han gar in i den bla
byggnadens kontorsdel.

Det dr morgon for journalister och
strax lunch for hamnarbetare. Stefan
Gidlof har semester, men ar pa job-
bet for att triffa Transportarbetaren.

Utanfor dr det mulet och Got-
landsfirjan ska snart fortojas vid
Nynidshamns hamn.

Men Stefan hade nog kunnat
snacka i alla fall. Det har blast upp i
Ostersjon och det som skulle handa
under dagen hinder ndgon annan
gang. Vider, vind och fartygsrutter

o
N

dndrar planerna. Sa funkar det i
hamnen.

Stefan Gidlof haller glasogonen
i hdnderna. Blicket under knogar-
nas hud har levt hamnarbetarliv i
dryga femton ar. Anda sedan han
kom ner till hamnen med en stor
kopia pa korkortet och en énskan
om pahugg, da det var for lite jobb i
tatueringsstudion.

Lika lange har han varit fackligt
aktiv. Och eftersom en mycket av allt
forekommande arbete vid hamnen
ir senarelagt tar han chansen att pra-
ta om facket innan rundturen borjar.

A

STEFAN HAR EN enkel 16sning pa fack-
ets svarighet att locka nya medlem-
mar: luvtrojor.

Kanske inte fullt si enkelt. Men
Stefan kinner alla hamnarbetarna
pa firman och han vet vem som &r
med i facket och inte. Han vet ocksa
vilka anledningar som ligger bakom.

Transports hamnarbetare har en
luvtroja som delas ut vid kurser.
Stefan fixade pengar sa att han kun-
de ge trojor till jobbarkompisarna i
Nynédshamn.

- Grabbarna har slitit ut dem sa
att det knappt finns nagot tryck

I X

Stefan Gidlof, hamnarbetare och Transports huvudskyddsombud.

kvar pa dem. De drar upp luvan nar
det blaser smaspik.

-Och loggan pa trojan ar javligt
snygg, det 4r nimligen jag som har
gjort den, siger Stefan.

STEFAN JAMFOR FACKET med en
fotbollsforening. Tusentals gar pa
fotbollsmatch pa sondagar. Nio av
tio har supportertroéjor pa sig,
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de vill tillhora en grupp.

-1 facket far vi knappt en t-shirt
men jag tror verkligen att vi
behover nagot som visar att vi ar
medlemmar och vi maste hitta nya
sétt att bygga samhorighet.

Vi gar uppfor trappan till fika-
rummet. PA viggarna hinger gamla
kartor och svartvita fotografier pa
stuveriarbetare. Det gar att vila pa en

Men gar det inte som det ska blir det betydligt IGngre. m

luggsliten soffa framfor en tv och i
rummet bredvid sitter nagra hamn-
arbetare och kikar sista mackan
efter lunch vid ett avlangt bort.

- Har har vi inte fasta platser
langre. Alla sitter med alla.

Klockan &r 10.20 och vi kor ett
par kilometer till Norvik. Den andra
hamnen i omradet. En firja ligger
fortojd och véntar pa att vindarna
ska mojna. Vi kor forbi den hoga
kontorsbyggnaden dir kranforarna
vid Huthisons del av omradet lastar
och lossar containers pa distans
med 5G-teknik.

Stefan och hans jobbarkompisar
fortojer och lagger av fortdjningar
varje dag. Vi stir nere pa kajen och
han pekar pa de tunga trossarna som
héller ett Stena Line-fartyg i kajlige
samtidigt som Ostersjévinden biter
sig igenom klddernas lager.

NAR STEFAN SKA fortoja har trossen
slappts ner i vattnet och besitt-
ningsméannen har kastat ner en lina
till kajen. Hamnarbetarna anvinder
linan for att dra den kraftiga och
tunga trossen mot kajkanten, for att
sedan hiva upp den pa land. Det 4r
ett tungt arbete, konstaterar Stefan.

Vi kor till omlastningslagret i hus
nummer 24. En r6d Kalmar-truck
lastar om stalror.

- Ni méste prata med "Gurra”,
sager Stefan Gidlof nir han parkerar
utanfor byggnaden.

“Gurra” heter egentligen Gunnar
Augustsson och har jobbat i hamnen
i 45 ar och gor sig redo for pension.

Gunnar 4r irriterad pa Transport.

- Det dr at helvete. Det dr javligt
latt att gd med, men nir man ska
gar ur! Efter 45 ar!

Nér den véirsta &ngan har pyst ur
s ler Gunnar lite.

-Men finns det ndgon anledning
att du stannat hir sa lange? fragar
Stefan sin arbetskamrat.

Det har varit en bra arbetsplats,
men Gunnar har inte slippt sin
irritation pa facket.

- Ni maste ha mer power om ni
ska virva, siger Gunnar och knyter
niven i arbetshandsken.

Vad ska facket strida om?

—-Mer l6n. En annan sak ir se-
mester, vi behover fler dagar.

-S4 vi har nog 4nda lite upp till
kamp kvar, siger Stefan och lamnar
Gunnar som har fler ror att lasta
om. m

uppdraget och tjanat nagra kronor.
I dag ar jag inte det. Vilka risker utsatte vi oss inte for genom
att bryta mot allt vad arbetstidsregler och arbetarskydd heter?

NU AR DE svenska enbilsdkarna med dragbilar néstan borta. Spe-
ditorer, dragbilsformedlare och inte minst industrin tjinade stora
pengar. Medan de flesta av oss gick i konkurs trots allt vart slit.

I stillet har utlindska akerier tagit 6ver och manga av dem
bryter mot alla lagar och regler. Ofta med chaufforer som bara
far betalt nir bilen rullar - och de kan bli stdende i veckor pa en
parkering.

Sa vad har mitt tidigare dragbilsliv gemensamt med dagens
utldndska, lika olonsamma, dragare?

Bristen pa organisering.

Tank pa det du som tycker att du inte
har rad att vara med i facket. "Mark-
naden” har ingen ”sjilvlikande kraft”,
vilket manga tror. Utan organisering ar
vi ingenting. Eller som Pete Seeger
sjunger: "Which side are you on boys,
which side are you on?” m

Toppen & botten

4 Transports beslut att résta
nej till LO:s "mdrke” i I6ne-
forhandlingarna.

¥ LO:s skambud pé& bara 4,4
procent hogre 16n.

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffér.
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ARBETSMILJO / ZALANDOS LAGER

Pa klddjatten Zalandos lager pagar
drets viktigaste skoprovning. Terminal-
arbetare i ett pilotprojekt testar
skyddsskor - en fraga som facket lyft
och som dr avgorande for hur arbets-

passet pd golvet blir. o

Text LILLY HALLBERG Foto PERNILLA AHLSEN

Proffs provar skyddsskor - tre medarbetare fran morgonpasset vdljer bland
skor och sulor for att finna bdsta personliga kombination, under ledning av
Andreas Fransén fran Hultaforsgruppen arbetskldder och -skydd.




Naseer Ullah Hamdar
vdlkomnar satsningen pd
skyddsskor, nagot han
sjdlv tagit upp bade med
skyddsombud och féretags-
ledning.

NY SKO-
PROCESS

=» For samtliga
Ceva-medarbetare
pa lagret gdller
krav pa skyddsskor.
Alltid.

-» | processen med
utprovningen av
nya arbetsskor
kommer Ceva

att f& hjdlp med
utprovning och
scanning av sam-
arbetspartner.

- Ndr de gamla ar
trasiga eller utslitna
ska arbetsskorna
bytas ut.

=» En riktlinje ar att
det kan vara minst
en gdng per dr for
dem som arbetar
pa plockavdelning-
en eller minst en
gdng vartannat ar
pd 6vriga avdel-
ningar.

ARBETSMILJO / ZALANDOS LAGER

' runna, Kungsingen,
en eftermiddag i
borjan av december

' vid tid for skiftbyte pa

lagret: Ett motesrum
forvandlat till prov-
rum en trappa upp hos
logistikforetaget Ceva, med
fonster ut mot den gigantiska
lagerlokalen. Dar plockas och packas
produkter fran Zalando, ledande inom
e-handeln i Europa nir det giller kldder
och skor.

Men i dag ir det inte nitkunders skoval
som ir i fokus. Utan en sidker grund for
dem som ser till att logistiken flyter pa,
de som ofta gar 6ver en mil om dagen pa
arbetet.

- Téank pa att det ar sulan som ska
ta smaéllen, inte foten, siger Andreas
Fransén som kommer fran Hultafors-
gruppen, ett foretag som édger och utveck-
lar arbetsklader och olika slags skydd att
anvinda i yrkeslivet.

-S4 fascinerande hur stor skillnad en
sula kan gora! sidger en av deltagarna i
pilotgruppen.

SKOKARTONGER STAR | hoga staplar, olika
modeller dr framtagna och en apparat
for fotscanning utplacerad. Den miter
hur hogt fotvalv testpersonen har, for att
optimalt kunna matcha rétt sula till varje
enskild medarbetares fot.

- For mig kdnns det littare och béttre
med den hir modellen som ér lite
bredare. De andra jag provat var tajtare
och tyngre. Tidigare har jag ibland haft
problem med att det gor lite ont 6ver
tarna, siger Majeda Alsaifi, som jobbat
morgonpasset.

Ombudsman Nina Broman Costa &r regelbun-
det ute pa lagret i Brunna, Kungsdngen. Hon
lyfter skoprovningen som ett bra exempel.
Transports Stockholmsavdelning har i flera

ar arbetet for bdttre arbetsmiljo pa Zalandos
logistikanldggning.

Hon ir en av ett tjugotal medarbetare
som ingar i Ny sko-projektets pilot. De
har anmalt intresse och sedan valts ut
med hjilp av slumpgenerator. Efter ut-
provning i borjan av manaden far de testa
de nya skyddsskorna under december. I
julveckan skickar foretagen sedan ut ett
formulér dar alla far gora en utvirdering.

SATSNINGEN PA HALLBARA skyddsskor
gors i samverkan med Transport. En-

Bdsta skorna for dem som jobbar pa lagret fér Zalandos produkter? Tre modeller och tre slags
sulor ingdr i Ny sko-projektet som kommit till i samverkan med facket pa logistikforetaget Ceva
som driver anldggningen.
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Zalandos logistikcenter

=» E-handelsjétten Zalandos 30 OO0
kvadratmeter stora lager i Brunna, Kungs-
dngen, drivs av Ceva Logistic, som tog 6ver
frén Ingram Micro varen 20292.

-» Mqjoriteten av terminalarbetarna vid
lagret i Brunna, Kungsdngen, dr anstdllda
av Ceva Logistics, ett globalt foretag inom
tredjepartslogistik med huvudkontor i
Marseille, Frankrike.

= Transport har kollektivavtalet pa
arbetsplatsen och organiserar bade
Cevaanstdllda och bemanningsanstdllda.
Lagerarbetet utfors i tvaskift.

- P4 lagret arbetar omkring 500 per-
soner. Det varierar med bemannings-
anstdllda beroende pd orderingdng och
sdsong.

ligt arbetsgivaren har initiativet ocksa
kommit till for att man lyssnat pa facket,
liksom tagit till sig synpunkter om skor
som kommit fram bade i Cevas med-
arbetarundersokning och fran enskilda
medarbetare.

I DAG FUNGERAR det si att foretaget till-
handahaller tvad skomodeller och med-
arbetaren sjilv viljer vilka skor han eller
hon tror passar. Vid speciella medicinska
behov har det gjorts enligt rehabplan.
Och enligt bade foretag och fack har det
fungerat bra - for det mesta.

—-Men det kan bli &nnu béttre. Vi har
markt i rapporter att en del 4ndé inte
fatt ratt skor, eller anpassade sulor som
behovs. Nu tar vi ett helhetsgrepp, sager
Robert Gullbrand, arbetsmiljochef pa
Ceva.

Han dr ocksa pa plats i det tillfdlliga
provrummet, liksom Angelica Schelin
fran familjeforetaget 4work Yrkeskldader
och Andreas Fransén fran Hultaforsgrup-
pen. De bade tar fram skor, forklarar de
tre olika modellernas egenskaper -
“oppen och luftig, lite tajtare, med 16s
plos och ultralétt” — och scannar fotter for
att méta fotvalv.

- Det ér jitteroligt att vara med hér.
Och seriost. Alla har nigot slags problem
med fotterna hir, siger Jouliana Butros,
som har valt ett par 39:or av den nagot
tajtare, mjuka modellen.

- Det kdnns bra, jag kidnner direkt att
de dr béttre for ryggen dn de gamla.

DELTAGARNA I PILOTPROJEKTET kommer att
fi sina utvalda skor senare samma vecka.
For 6vriga medarbetare pa lagret borjar
utprovningen efter helgerna. Forst ut ar
plock- och mottagningsavdelningarna och
sedan f6ljer pack- och returavdelningarna
hos Ceva Logistics. m

Bdde jdttekul och seridst, tycker Jouliana Butros, som fatt fotvalvet scannat for att finna passande ildggssula. Hon &r en av tjugo lagerarbetare som ingdr i pilotgruppen
och har just funnit den rdtta skyddsskon for egen del.

"Det kdnns
bra, jag kdn-
ner direkt att
de dr bdttre
for ryggen dn
de gamla.”

Jouliana Butros,
en av deltagarna
i pilotprojektet.

Arbetsmiljoar

TRANSPORT HAR JOBBAT HART for béttre
arbetsmiljé pd lagret i Brunna.

-Det hdr med utprovning av skydds-
skor dr en jdattebra satsning
- och en av de bra saker
som kommit till tack
vare samverkan, sdger
Nina Broman Costa,
ombudsman pd Stock-
holmsavdelningen.

Zalandos lager norr om
Stockholm har flera gédnger hamnat i
mediernas fokus sedan starten for drygt
fem &r sedan. Dels p& grund av brister
i den fysiska arbetsmiljon framst de for-
sta dren, bland annat usel ventilation,
men ocksd dvervakning fran foretagets
sida. Dels pa grund av konflikter i sam-
band med syndikalisterna SAC:s akti-
vism och kamp for eget kollektivavtal.

| borjan av 2022 tog logistikféretaget
Ceva &ver verksamheten fran Ingram
Micro. Redan tidigare hade en hel del
forbdattringar skett. Och flera hundra

medarbetare har gatt fackliga utbild-
ningar.

-Tack vare att vi dr ute hdr med jam-
na mellanrum och talar med dem som
jobbar pd golvet vet vi ju vilka fragor
som dr viktiga att lyfta. Vi har samver-
kansmoten med foretaget varannan
vecka, sdger Transports ombudsman
Nina Broman Costa.

Frdgan om skyddsskor &r just ett
sadant exempel.

-Det dr inte mycket klagomal hdar,
men ndr det gdller skor - ja, det har
man ju hort problem om
ndagra ganger... Ndr det
gdller arbetsrdattsliga
frdgor brukar jag IGm-
na éver en hel del till
Nina, sdger Tobias Pers-
son, ett av tva skydds-
ombud pd lagret i Brunna.

Tobias &@r ocksd med p& samverkans-
motena med foretaget. Och liksom
Nina med vid forsta utprovningen
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betet har gett resultat

av skyddsskor. Det dr ocksd Robert
Gullbrand, hdlso- och sdkerhetsansvarig
(HSE-manager) pa Ceva Logistics.

Och det tycks rdda en samsyn om att
en hel del positivt ar pd gang.

| november inférdes regelbundna
sa kallade townhall-m&ten varannan
vecka, med info fran ledningsgruppen
och mdjlighet for medarbetare att
stdlla fragor.

Ett annat exempel &r planen pa att
bygga ett tyst rum pd lagret; en plats
for vila, bon eller meditation. Intresset
for att vara med och utforma rummet
var sd stort att foretaget fick lotta
bland dem som anmdlt intresse att vara
med i arbetsgruppen.

Ndr Transportarbetaren hdlsar pd i
julmdanaden rader fortfarande "peak”
med hdg arbetsbelastning pd lagret.
Men i borjan av 2023 vdntar bland
annat en fest/kick off samt fotbollstur-
nering (med valfria, egna skor far en
anta). m



FRAGA FACKET

Vad ingar egentligen i jobbet som lastbilschauffor?
Och kan jag fa ledigt en annan dag ifall min 50-arsdag
infaller pa min i vanliga fall lediga dag? Alla paket, hur
tungt far jag lyfta? Det och flera andra fragor svarar
Transports experter pa.

Illustration MARTIN HEAP

Hur tungt madste jag lyfta?

Hur tungt
mdste jag lyfta?

P& mitt jobb jobbar vi mycket

med pakethantering. Jag har
hort att paketen inte far vdga mer
an 12 kilo? Stdmmer det?

Svar: Att hantera paket kallas for
manuell hantering. Det vill sdga
att man arbetar med kroppen for
att skjuta, dra eller lyfta saker.
Arbetsmiljoverket har vdldigt bra
riskbedémningsmallar f6r hur sa-

dan hantering ska kontrolleras. Och

ddr handlar det om frekvensen (hur
ofta) lyfthjdlpmedel (med vad) och
sedan vikten (hur tungt).

Det betyder att svaret pa din
fraga dr beroende pa situation. Att
lyfta ett paket en gdng pd en hel
arbetsdag som vdger (2 kilo kan
vara helt ok. Men att sta och lyfta
1000 paket varje dag som vdger (2
kilo krdver hjdlpmedel. Vidare gors
bedémningar pd vilka arbetsstdll-
ningar du behover utféra lyften i.
Att arbeta ovan axelhojd eller un-
der kndhojd anses mer slitsamt och
dd far man gora det mindre ofta.
Till det kommer dven foretagets

i egna bestdmmelser. For att inte

i skada utrustning brukar det finnas
viktbegrdnsningar pa vad paketen

¢ far vdga. Undrar du om just din

i egen arbetssituation sd féreslar jag
att du ber arbetsgivaren om riskbe-
i démningen som ska vara gjord for
i din manuella hantering. Fér duinga |
i svar eller inte vill prata med din :
arbetsgivare om det, s6k kontakt

i med ditt lokala skyddsombud. Finns
i det inget lokalt skyddsombud, vénd
dig till din lokala avdelning och det
regionala skyddsombudet. :
: Gustaf Jérsberg, central arbets-

miljésamordnare Transport

Extra betalt vid
fordldraledighet

Jag ska vara pappaledig i
tre manader februari-april.

Féretaget jag jobbar pd har kollek-
i tivavtal med er. Har jag da rétt till
i tio procent i féraldralén? Hur funkar
i det?

¢ Svar: Jag tror du tror du tdnker pa
Antonio
i ocksé kallad FPT, som du hittar
i under webbsajten www.afa.se.

"Forsdkring vid fordldraledighet ”,

Afa har tilldgnat en hel webbsida

i till detta och du hittar det du soker
i efter pd afa.se. Titta extra noga pé
¢ "Info till dig som ténker dela upp

i fordldraledigheten pd flera kortare

perioder”. Manga missar detta.

Transport pa direkten

Far jag fler
- semesterdagar
- ndrjag blir &ldre?

Hur ser semesterrdtten ut
hos er i gummiverkstddernas

avtal? Har man inte rdtt att fa fler

i antal semesterdagar vartefter man
blir dldre, vilket finns i de flesta
¢ andras fackliga avtal?

Harald

Sofia

i Svar: Tyvdrr inte. Lyft det gdrna pa
i ett fackmdte. Genom klubben eller
sektionen pa avdelningen kan man
i driva fragor som lyfts upp under en
i avtalsrérelse.

Ledigt for att fira
- min 50-drsdag

Jag undrar vad avtalet sdger
om betald ledighet i samband

: med sin 50-arsdag? Och om den
intréffar ndr man &r ledig har man
i da ratt till betald ledighet ndgon

i annan dag?

i Svar: Nu utgdr jag frén Transport-

i avtalet och ménga av véra avtal

. liknar varandra. For att fd ett helt

! korrekt svar om ditt avtal hér gérna
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i avdig till oss pa Transport pd direk-
i ten eller stdll frdgan pd var chatt.

| Transportavtalet star det

i "Egen 50-drsdag” under permis-
sion. Permission innebdr generellt
Transport pd direkten :
i under hogst en dag”. Svaret pa

i din fréga dr nej da det gdller egen
50-érsdag. Ar du ledig den dagen

i permissionen infaller sa kan du inte
{ f& permission en annan dag.

"kort ledighet med bibehdllen 16n

Transport pa direkten

Behaller jag
- |6neklassen om jag

Magnus

- byter bransch?

Jag har jobbat som bussférare
under ndgra &r och arbetat

upp mig inom I6éneklasserna. Jag
¢ undrar nu om den tiden (I6neklas-

Ledigt for att fira
min 50-drsdag.

Madste jag tvdtta lastbilen?

sen) kan tillgodoses dven vid
I6nesdttning som lastbilsforare, om
jag tar lastbilsbehdrighet och boérjar

kéra som lastbilsférare? Rolf
i arbetet” vilket &terfinns i véra

i avtal under § 1. Det betyder att

i arbetsgivaren kan sdga at dig vad

i du ska géra och du ska alltsé utféra
i den uppgiften.

Svar: Tyvdrr inte. Bussbranschen
dr en sak och dkeribranschen en
annan ndr det gdller att kunna
tillgodordkna sig erfarenhet for
Ioneplacering. Ddremot skulle jag
ta upp det under anstdllningsinter-
vjun och se vad det kan ge.

Transport pd direkten

Mdste jag

tvatta lastbilen?
Min arbetsgivare sdger at mig
att jag ska tvdtta lastbilen.

Men jag dr ju anstdlld som chauffor
och inte bilvardare s& det ingdr inte

i mina arbetsuppgifter. Mdaste jag da
i for liv och hdlsa, men inte vet hur
Angelica

tvatta lastbilen?

Svar: Det enkla svaret pd denna
i fraga &r ja.
i Arbetsgivaren &ger ndgot som

heter "rdtten att leda och fordela

Givetvis finns det undantag,

som att utfora en arbetsuppgift du
: omdjligt kan utféra pa grund av :
¢ saknad utbildning eller med fara for :
i ditt liv. :

Att sopa pa lagret eller tvdtta

i lastbilen kommer du alitsd att f&
i gora dven om du &r anstdlld som
chauffor eller terminalarbetare.
i Men att reparera lastbilens bromsar
i eller virmesystem ingar absolut

! inte i ndgot du ska géra (sévida du
inte dr anstdlld som mekaniker).

Anser du att du fatt en arbets-

uppgift som verkligen ligger langt

fran din kunskap eller medfor risk

du ska beméta din chef? Kontakta

i din fackklubb eller din avdelning

i for att f& hjdlp. Som medlem kan du
i ocksd alltid kontakta Transport pd

i direkten.

i Helsingborg

Om ob-tillagg

Under vilka tider gdller ob-
tilldggen?

Svar: Jag gor antagandet att vi
pratar om Transportavtalet. Om
i inte det stdmmer, ring gdrna

Transport pa direkten eller stdll

i frdgan pd vér chatt.

i Enkelt obekvémlighetstilligg

i < Mdndag-fredag: 00.00-06.00.
{ & Mdndag-fredag: 18.00-24.00. |
: < Midsommarafton: 00.00-12.00.
- Jul- och nydrsafton, om de inte in-
i faller pé en lI6rdag: 00.00-12.00.
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Peter
Fraga Transports
_experter!

i Ar du medlem i Transport och har

i egna fragor om din anstdlining, eller
i annat som har med jobb eller studier
i att géra?

Kvalificerat obekvdmlighetstilligg

i = Lordagar: 00.00-24.00.

i - Midsommarafton: 12.00-24.00.
i 9 Jul- och nydrsafton, om de inte
Transport avdelning 14 '
i - S6n- och helgdagar: 00.00-
© 94.00.

infaller pd en I6rdag: 12.00-24.00.

Transport pa direkten

Stéll dina fragor till Transport pa
i direkten som du nar genom att ringa
i 0lO-4803000.

: Medlemmar kan ocksé logga in p&
i transport.se och chatta med Trans-
i ports olika experter.



MOTET / ANGELICA LARSSON

"Man maste gora
sina egna val”

Ndr Angelica Larsson borjade dela med sig av sitt liv
som lastbilschauffor pa sociala medier fick hon
snabbt hundratusentals foljare over hela variden. Nu
har hon skrivit en bok om sin krokiga vag till lyckan.

ANGELICA
LARSSON

Gor: Lastbilschauf-
for och influencer.

Fédd: (990 i Alvkar-
leby utanfér Gavle.

Bor: Gdllivare.

Aktuell med: Boken
Végval (Bokfor-
laget Max Strém,
20292) som handlar
om kdrleken till
lastbilsyrket - och
Angelicas krokiga
vdg till lycka.

Udda fakta: Hon
sitter gdrna pd van-
ster ben ndr hon kor
langt (eftersom last-
bilen @r automat-
védxlad behdvs bara
ett ben) och ndr hon
kor pd natten har
hon alltid med sig
en pdse réda Polly.

Text PERNILLA AHLSEN

ar Transportarbet-
aren triffar Angelica
Larsson kommer
hon korandes till
Stockholm i en var-
ningsbil som ska var-

- na andra bilister for

bred last. Men i vanliga
fall kér hon maskintrailer
i Géllivare, 10 mil norr om Pol-
cirkeln. Pa trailern lastar hon gravskopor,
grivmaskiner och hjullastare som ska till
och fran gruvan i Malmberget.
- Det hiander att jag flyttar skopor som
viger 70 ton. D4 ar det viktigt att ha bra
teknik, siger hon.

MYCKET AV DET Angelica gor pa jobbet
spelar hon in och delar med sig av i sina

kanaler pa sociala medier. Bara pa Face-
book har hon nistan en miljon foljare och
pa Youtube har hon 330 000 prenumeran-
ter. Ett inldgg om hur hon drar loss en
bulldozer som ér fastfrusen i snon kan fa
over tusen kommentarer.

—Jag har alltid dlskat Youtube. Innan
jag startade min kanal funderade jag
linge pa vad jag skulle gora for filmer.
Sedan tdnkte jag, griav dir du star. Sa jag
bestdmde mig for att visa upp det jag ar
bra p4, sidger Angelica som borjade filma
sig sjalv nir hon lastar, lossar och kor
lastbil.

1ETT AV de forsta klippen hon lade ut satt
hon i en 15 ton tung hjullastare och slog
av kapsylen pa en petflaska med fram-
gafflarna - utan att vilta flaskan. Klippet

Sedan ett par ar tillbaka kér Angelica maskintrailer i gruvan i Gdllivare.
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blev en viral succé med 400 000 visningar
och ledde till att Angelica fick en massa
uppmairksamhet virlden over. Framfor
allt i USA och Kanada déir hon redan var
nagot av en kindis i lastbilsvirlden efter
att hon varit modell i en lastbilskalender
och deltagit pa olika branschméssor. Men
dven hiar hemma i Sverige intervjuades
honitw.

—-Manga tyckte att det jag gjorde var
kul. Da var det fortfarande lite ovanligt
med en tjej som korde lastbil och lade
upp filmklipp om det, siger Angelica:

- Det finns en myt att man maéste vara
stor och stark for att klara av det hiar
yrket. Men jag dr bara 1,54 och minst lika
bra pa att kora lastbil som killarna. Efter
att jag var modell i lastbilskalendern blev
det vildigt mycket fokus pa mitt utseen-
de. S4 jag ville visa att jag faktiskt 4r en
duktig chauffor.

DRIVKRAFTEN, ATT VISA att tjejer kan, har
foljt henne genom livet. Niar Angelica ut-
bildade sig till lastbilschauffor, gav hon sig
sjutton pa att lara sig att backa med sliap
utan att behova gora nagra omtag. Och pa
forsta jobbet bestimde hon sig for att bli
minst lika bra som sina manliga kollegor
pa att lasta och lossa.

- Ju mer jag jobbade, desto bittre blev
jag, och ju béttre jag blev, desto roligare
blev det. Efter ett tag sag jag det som en
kul utmaning att gora det annu bittre dn
de andra, siger Angelica.

Att hon ar duktig pa sitt jobb, visar
dven de uppskattande kommentarerna

FOTO: PERNILLA AHLSEN

Angelica dr egentligen utbildad
CNC-operator*, men ndr hon tog
studenten under finanskrisen 2009
fanns det inga jobb. Dd foreslog
hennes pappa att hon skulle ta
truckkorkort sa att hon kunde
hjdlpa honom pd jobbet. Hon hade
jdtteroligt pa kursen och kurskamra-
terna 6vertalade henne att dven ta
lastbilskorkort.

*CNC-operatorer skoter datorstyrda

maskiner for mekanisk bearbetning och
tillverkning av detaljer av frémst trd, me-
tall eller plast inom verkstadsproduktion.

Pa Angelik
bucket Lis
v Aga en lila lastb!
v Kéra lastbil i Indie

v Delta i Tjejvasan.
v/ Bo och jobba i U

v Aka ett 53 meter
langt "road train”
genom Australi-

en i |00 kilometer i
timmen (i Sverige far
de ldngsta lastbilarna
vara drygt 25 meter
och kéra max 80 kilo-
meter per timme).



Som influencer vill Angelica inspirera bade tjejer och killar, men speciellt tjejer, att testa féraryrket.

pa hennes sociala medier. Men under en
lang period vagade hon inte svara nir det
var min som skrev.

I ANGELICAS BOK finns ett morkt kapitel. I
flera ar levde hon i en destruktiv relation.

[ boken berittar hon att det var kom-
binationen av charm och gemensamma
intressen som gjorde att hon foll for
honom fran borjan.

Han fick henne att kinna sig uppvak-
tad och sedd.

- Det var sa dubbelt. Han lyfte upp mig
som en drottning. Men samtidigt ville
han dga mig, sdger Angelica.

Han blev allt mer svartsjuk och fick
Angelica att kiinna att det var hennes fel.
Om hon bara dndrade sitt beteende sa
skulle allt bli bra.

- Nar det var bra var det sa vildigt bra,
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och man tinker hela tiden att de dir fan-
tastiska stunderna ska bli lingre, om man
bara anstringer sig tillrickligt mycket,
sdger Angelica.

HON BLEV EXPERT pa att kiinna av stim-
ningen och anpassade sig for att han inte
skulle bli arg. Ndr man kommenterade
hennes inligg i sociala medier svarade
hon aldrig. Hon gjorde sig sa liten och

FOTO: STEFAN NILSSON/TRAILER

FOTO: PRIVAT

MOTET / ANGELICA LARSSON

"Jag dr rdtt ung fortfarande, det vet jag.
Men jag har Idrt mig en hel del, fram-
for allt att min livsvdg dr min och ingen

annans.”

osynlig som mojligt, och nir familj och
vinner borjade ifragasitta, fick han henne
att bryta med dem.

- Han ville dven att jag skulle byta jobb
till en annan stad sa att han skulle kunna
halla koll pa mig. Jag gjorde som han vil-
le, men jag dlskade ju mitt jobb och grit
néir jag sa upp mig, siger Angelica.

Under den hir tiden var jobbet 4nda en
frizon. I lastbilen kidnde hon sig trygg.

S4 ville hon kinna hela tiden.

MEN DET SKULLE kriva tva vindor pa skyd-
dat boende och lika manga aterfall, diar han
lovade att allt skulle bli annorlunda, innan
Angelica lyckades bryta sig loss for gott.

- Folk tanker kanske varfor gar hon
inte bara och att det bara &r svaga kvin-
nor som dras till fel mén. Men det jobbiga
kommer ju inte i borjan av relationen
nir det skulle vara litt att dra sig ur, utan
forst nir forhdllandet ar etablerat och
han redan har ett grepp om en. D4 ar det
otroligt svart att ta sig ut, siger Angelica
och fortsitter:

-1 dag vet jag att den som klarar av att
lamna dé ar starkare 4n en lastbil med
750 histkrafter.

Nér hon vil kom ut ur relationen kin-
de hon sig fri. Antligen kunde hon gora
vad hon ville och behévde inte lingre
forminska sig sjilv.

DET FORSTA HON gjorde var att ateruppta
kontakten med familj och vinner - och
ringa chefen och fraga om hon kunde fa
tillbaka sitt gamla jobb.

Men sa smaningom triffade hon en ny

karlek. For tva ar sedan flyttade hon till
honom i Géllivare.

- En bra sak med att vara lastbilschauf-
for ar att det alltid finns jobb, eftersom
det dr sddan brist pa forare, siger Angeli-
ca som snabbt fick anstillning i gruvan.

I DAG TJANAR hon egentligen mer som in-
fluencer dn som lastbilschauffor. Men utan
sitt vanliga jobb skulle hon inte ha nigot att
visa upp i sina kanaler. Dessutom vill hon
inte sluta. Angelica dlskar att kora lastbil.

- Jag gillar att jobbet dr sd varierande.
Man lir sig nya saker varje dag och maste
hela tiden hitta kreativa 16sningar pi oli-
ka problem. Och si dlskar jag kidnslan av
att vara pa vig. Det dr nagot med frihets-
kinslan som tilltalar mig, sdger hon.

Allra mest tycker hon om att kora pa
natten, nir det inte ar lika mycket trafik
och inget som stor.

—-Man hinner tinka mycket da. Man lar
kénna sig sjilv vildigt bra ndr man har sa
mycket tid for sig sjilv, siger hon.

Under alla timmar i bilen har hon
funderat mycket pa hur hon kan anvinda
sig av sina kanaler till bra saker. Hon vill
girna vara en positiv forebild for andra
tjejer i lastbilsvirlden, och blir glad niar
hon far hora att hon ar det.

- P4 lastbilsmissan pa Elmia triffade
jag en kollega som sa att de har ett motto
pa akeriet: "Kan Angelica klara det, s
kan vil”

ANGELICA HAR FATT fragor fran skolor och

transportutbildningar om att komma och
forelidsa och det ser hon fram emot att

R

Angelica tycker att det dr mysigt att sova i
lastbilen.

gora. Men hon ér ocksa lite nervos. Hon
som har sd manga foljare i sociala medier
ar namligen ganska blyg.

- Nér jag spelar in en film 4r det ju bara
jag dér, det dr nagot helt annat att prata
infor en hel grupp ménniskor, sdger hon.

En drom &r ocksa att inspirera kvinnor
i fattiga linder att vaga testa foraryrket.

-1 Sverige dr vi vana vid tjejer som kor
lastbil numera, men i manga linder ir
det fortfarande ganska ovanligt.

SJALV HAR ANGELICA aldrig angrat valet att
bli lastbilschauffor. Titeln pa hennes bok
Vdgual syftar pa alla val som hon har gjort
for att komma dit hon ir i dag.

I boken skriver hon att man maste gora
sina egna val. "Jag r ritt ung fortfarande,
det vet jag. Men jag har lart mig en hel
del, framfor allt att min livsvig dr min
och ingen annans.” m

=l

Nej, man madste inte vara stor och stark for att klara av chaufforsyrket. Ibland finns det férdelar med att vara fysiskt mindre. "Jag far helt enkelt

Idttare plats ndr jag till exempel ska spdnna fast lasten med kedjor eller spdnnband”, skriver Angelica i sin bok.
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VAGVAL

Angelica Larsson

VINN BOKEN!

Transportarbetaren
lottar ut tva ex av
Angelica Larssons
bok Vdgval.

Vill du delta i utlott-
ningen mejlar du
namn och adress
till info@trans-
portarbetaren.se
senast den (6 janu-
ari. Skriv "Vdagval” i
meddelanderaden.



Ove Allansson pa besok i Géteborgs hamn i slutet av juli 1967.

FOTO: SVD/TT

"Ove Allansson gjorde for sjofolket

vad Ivar Lo gjorde fOr statarna”

Ove Allansson skrev om sjofolket. 2022
skulle han ha fyllt 90 ar och i en ny sam-
ling vdljer svenska arbetarforfattare ut
sina favoriter av hans berdttelser.

Text JOHN ANTONSSON

DE GICK TILL sJ8ss vid vistkustens hamnar
och gick iland i New York, Buenos Aires
eller Brasiliens Ilhéus. Pa den tiden var de
ganska manga. Som vid permisen kunde
vingla mellan barer bland busar och
prostituerade. Berittade skronor och san-
ningar i en miljo som doftade brinnvin av
sockerror och tobaksrok.

KRIGSTIDENS MINERINGAR OCH efterkrigs-
tidens politiska revolutioner var hiandelser
i bakgrunden for sjofolkets liv. Mest och
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“Ove aterkommer ofta till vem
(ir herre, vem dr driing? Hur
ska arbetarna ha kontroll 6ver
ny teknik? Till risken att de
tekniska landvinningarna tar
over mdnniskan.”

Lennart Johnsson, ordférande i Ove Allanssonsdllskapet.

nog bist i Sverige skildrat av Ove Allans-
son. Han som kom fran Varaslitten och
borjade jobba i metallindustrin innan han
till slut sjialv borjade segla.

Han som smet in pa toaletterna under
resorna over Atlanten. For att skriva ner
vad han hort innan minnet suddade bort
detaljerna.

DEN FORSTA GANGEN journalisten Lennart
Johnsson triffade Ove Allansson var han
21 ar gammal. Det var i Allanssons lilla
hus i Sitila. Lennart var nervos men det
blev lattare da Allanson var vinlig och
hustrun Sonja bjod pa bullar och kaffe. In-
tervjun handlade om en nyskriven roman,
som ocksa var en stridsskrift for att ridda
den nedliggningshotade jarnvigen.

Aret var 1973 och bara tva ar tidi-
gare hade Ove Allansson fatt sitt stora
genombrott med boken Ombordare. En
skildring av ett skitigt och tufft liv for
sjofolket. I ett liv pa nedre botten seglade
de jorden runt vid maskinernas buller
och sot.

- Boken resulterade i tre riksdags-
motioner och forbittrade villkor pa
fartygen. Pa ett sitt kan man siga att Ove
Allansson gjorde for sjofolket vad Ivar
Lo-Johansson gjorde for statarna.

LENNART JOHNSSON VAR under 25 ars tid
redaktor for tidningen Sjomannen och
Ove Allansson skrev for tidningen under
hela perioden. Kort efter att Ove Allans-
son gick bort 2016 var Lennart Johnsson
med och bildade foreningen Ove Allans-
sonsillskapet. Johnsson dr foreningens
ordforande och redaktor for den nyut-
givna novellsamlingen Afton i Ilhéus. [
den presenterar svenska arbetarforfattare
noveller skrivna av Ove Allansson.

Som lisare fastnade Lennart Johnsson
for humorn i Allanssons bocker.

- De svenska arbetarforfattarna dr
manga ganger vildigt realistiska, ibland
kan det bli trakigt. Ove anvinde sig av
skronor och la alltid in nagot lattsamt,
humorn var en slags ledstjiarna. Ove
paminde pa sa sitt mer om latiname-

rikanska forfattare som Gabriel Garcia
Mdrquez dn de svenska.

1 EN AV de senare romanerna, Blues for
Maria, skriver Ove Allansson om en
taxichauffor i Goteborg. Andra bocker
har handlat om andra kommunikations-
medel, som tg och zeppelinare. Men
forfattaren aterkom alltid till havet. Ove
Allansson gick da och da sjilv till sjoss
igen for att uppdatera sig om hur det
var pa fartygen och fylla pa i planboken.
Under 1990-talet beslutade Sjofolksfor-
bundet att ge Ove Allansson ett kultur-
stipendium pa 60 000 kronor.

- Han gick upp i talarstolen och sa att
det var ett jattefint pris men jag skinker
det till Sjofolkets internationella solida-
ritetsfond. Han var hedersmedlem i Sjo-
folksforbundet men ville sta fri och holl
sig alltid utanfor partier och var kritisk
till att Sjofolksforbundet liksom LO-led-
ningen svek arbetarna nér de ville gd med
i EU, siager Lennart Johnsson.

I DEN NYUTGIVNA novellsamlingen presen-
terar forfattaren tillika Transportarbeta-
rens kronikor David Ericsson en novell
om en man som gift sig med en kvinna
utan att veta att hon dr prostituerad. His-
torien slutar inte lyckligt. Forfattaren Aino
Trosell presenterar novellen Frysarn,
sdttpotatis och Chile, en berittelse som
handlar om lantarbetarnas fattigdom i
Chile, USA:s stod till Pinochet och arbe-
tarens forhallande till ny teknik. Frysarn
har namligen det viktiga jobbet att se till
att kylaggregaten haller frukten firsk och
att potatisen inte borjar grodda forrin det
4r dags. Arbetaren var redan da hotad av
det som kallas automatisering. Ungefir
som i dag.

- Ove aterkommer ofta till vem ar
herre, vem dr dring? Hur ska arbetarna
ha kontroll 6ver ny teknik? Till risken
att de tekniska landvinningarna tar 6ver
méinniskan. Det kan man fortfarande
fundera over ibland, vilket inflytande
tekniken har 6ver arbetarna, siger Len-
nart Johnsson. m

Med Afton i llhéus

och andra noveller
av Ove Allansson
uppmdrksammar
Ove Allansson-
sdllskapet att forfat-
taren skulle ha fyllt
90 ar under 2022.
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Svenska artister pa
internationella listor

De hogst ansedda musiktidningarna
har sldppt sina arsbdstalistor.

- Tove Lo kom pa
plats 28 med Dirt
Femme i Rolling
Stone Magazines
ranking av drets
bdsta album.

< Hard-
rocksbandet
Ghost kom med
Impera pa plats 23
i Ultimate Classic
Rocks ranking av
drets bdsta album.

- Nd&got mer
ovdntat kom sten-
harda metalban-
det Meshuggahs
Immutable pa
Vultures tionde-
plats, en lista som toppades av
Beyoncé. m

Mest hyrda filmerna
...p& SF Anytime vecka 50.

0 Ddir kréiftorna sjunger

Regi: Olivia Newman
9 Black Adam

Regi: Jaume Collet-Serra
e Downton Abbey - En ny era

Regi: Simon Curtis

FOTO: FOTO PATRIK PETTERSSON

David Ericsson prisad

Forfattaren och Transportarbetarens
krénikér David Ericsson far Fack-
foreningsrérelsens Ivar Lo-pris.

Priset gdr varje ar till en betydande
arbetarforfattare. Priset kommer att
delas ut den 23 februari 2023. For-
utom dra far pristagaren 125000
kronor m
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MANADENS MEDLEM

Jura har ett sérskilt halsband pa sig ndr hon ér pd jobbet. Dd vet hon att hon ska jobba.
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Fakta vaktarhundar

Vanliga raser som passar som
vdktarhund d&r schdfer, malinois
och rottweiler. For att utbildas
till vaktarhund krdvs forst ett
Idmplighetstest hos polisen. En
gdng om dret maste hunden aka
tillbaka till polisen fér att behdlla
forordnandet. D& gér man ett
lydnadsprov och ett skyddsprov.
Hunden far en liten ersdttning
fran féretaget.

Ett oslagbart jobb
for en "hundnord”

- Om man har ett stort hundintresse dar vaktar-
yrket oslagbart. Det sdger Moa Petersdotter som
alltid har med sig sin hund pa jobbet. Jura dr
ndmligen vaktarhund.

Text och foto PERNILLA AHLSEN

DET VAR HUNDINTRESSET som fick Moa
Petersdotter att soka sig till bevaknings-
branschen.

-Jag ville ha ett jobb dir jag kunde ha
med hunden. Jag drev eget ett tag, gick ut
med andras hundar och holl kurser i min
lokala brukshundklubb. Men hunddagis
var inte riktigt min grej, sa jag bestimde
mig for att bli viktare, sdger hon.

D4 hade Moa precis skaffat Jura, en
malinois, som passar bra bade som
tavlingshund och viktarhund. Men innan
Jura kunde utbildas till viktarhund fick
hon genomgi ett lamplighetstest hos
polisen.

Diér tittar de pa hur hunden reagerar i
olika situationer.

- Den ska ha bra lek- och kamplust
och klara av att kampa i konstiga miljoer,
pa hala golv och i skramliga trappor.
Hunden maéste vara stabil och kunna
hantera sina kinslor. Om den blir skraimd
maéste den kunna hantera det och inte fly
till skogs. Och nir man visar att det som
skrimmer hunden inte dr farligt, ska den
kunna avreagera pa det och inte ha kvar
ndgra ridslor, sager Moa.

HON JOBBAR NATT och med Jura vid sin
sida kan hon jobba ensam och 4nd4 ga
rond pa utsatta stéllen.

- De kunder som anlitar viktare med
hund vill att hunden ska synas for att det
ar avskrickande. Vi jobbar ofta utom-
hus, pa byggen till exempel, dir de har
problem med obehoriga inne pa om-
radet. Dir dr hunden ett respektingivande
arbetsredskap, siger Moa.

NAR HON AR ledig trinar de. De tavlar i en
gren som innehaller lydnad, skydd, spar
och uppsokande av foremal och personer.
Det ar formagor som behovs bade pa
tavlingar och i viktartjinsten.

Som hundforare pa Securitas har Moa
atta timmar schemalagd utbildning med
hundinstruktor varje ménad. Dér trianar
de med andra viktarhundar och forsoker

"Jura dr inte jattefortjust i andra mdnniskor, men dem hon kdnner har
svart att forstd att hon ens kan upplevas som skrédckinjagande”, sdger

Moa om Jura.

aterskapa realistiska situationer.

-Men jag och Jura trinar mycket mer
utover det. De flesta hundforare ar hund-
nordar ut i fingerspetsarna och gillar att
trana mycket. Det krivs néstan for att det
ska funka. Eftersom vi har utbildnings-
kraven pa oss sa lagger vi ner mycket mer
tid pa jobbet 4n vanliga viktare som inte
har hund, siger Moa.

EN VAKTARE FAR anvinda sig av sin viktar-
hund i nodvirn eller for att skydda nagon
annan, men hittills har hon aldrig hamnat
ien situation dir det har behovts.

—Men Jura séger till om nagon star
bakom ett horn eller innanfor en dorr sa
att jag kan vara beredd pa det. Det ar det
som gor henne till min storsta trygghet.
Jag blir séllan 6verraskad, siger Moa.

Hon har jobbat som viktare med vik-
tarhund i tre 4r nu och trivs vildigt bra.

-Om man ir sa hundintresserad som
jag dr sa dr det hir ett oslagbart jobb. Jag
maste ldgga otroligt mycket tid pA hunden
for att kunna tavla och det skulle vara
svart om jag hade ett vanligt nio till fem-
jobb, sa det hir passar oss vildigt bra. m

=

MOA PETERS-
DOTTER

Alder: 34 ar.
Bor: Sdttra.

Familj: Sambo
och tvd hundar.

Yrke: Vdktare
sedan 2018. Har
en utbildning

till sprakvetare i
teckensprdk pa
Stockholms univer-
sitet och har dven
jobbat inom olika
serviceyrken.

Om att vara med

i facket: Det ar
jatteviktigt. Facket
dr en trygghet.

JURA
Ras: Malinois.
Alder: 5 ar.

Gor: Vdktar-
hund sedan
januari 2020.
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Kort om
Transport

Transportarbetaren
ar Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning. For-
bundet har omkring
54700 medlemmar
och dr ett av 14 LO-
forbund.

Om du vill komma
i kontakt med
Transport, ring
0l10-4803000.
Véxelns 6ppettider
&r 8.00-17.00
mandag-torsdag
och 8.00-16.40
fredagar. Utom dag
foére helgdag, da
den stdnger klock-
an 12.00.

Under maj ar
vdxeln 6ppen
8.00-17.00
mandag-torsdag
och 8.00-15.00
fredagar.

Juni-augusti dr
oppettiderna
8.00-16.40 man-
dag-torsdag och
8.00-15.00 fre-
dagar. Lunchstédngt
11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning | och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 ar
pd samma sdtt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsléshetskassa
delar lokaler

med férbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pa telefon
0O771-40300,
mandag-fredag
9.00-11.00.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan pa
transport.se och
transportsakassa.se



"Vi vill vara med och paverka.” Meddy Linond (ordférande), Johan Afvander (ledamot) och Marie-Louise Rindd (ledamot) i klubben.

Anders Nilsson (sekreterare) har jobbat natt och saknas pd bilden.

Manadens klubb

Scheman tande gnistan
att nystarta flygklubb

- Star man bara ldngst bak och klagar hdnder inget.
Sa resonerade Meddy, Marie-Louise, Johan och
Anders och vdckte sin klubb ur térnrosasémnen.

En "massa petande” i deras arbetsscheman tdnde

gnistan.
Text och foto Justina Oster

Platslagaren Meddy Linond
och flygteknikern Johan
Afvander satt och pratade
scheman pa en rast. Ett
brinnande dmne i SAS
flyghangar, vid Arlandas
terminaler, nir coronan
och flygkrisen slog till och
dnnu ett i raden av spar-
paket.

Foretaget vill ha manga
och korta pass och de
anstillda ofta farre och
langre eftersom manga
har lang resvig till jobbet.
Marie-Louise Rinda har tva
timmar, enkel vag.

—-Man kan inte bara

rikna kronor och 6ren. Det

som ser bra ut pa papperet
fungerar inte alltid i verk-
ligheten, siger Johan.

- Lite konstigt ar det.

¢ Vara ledare kommer ofta

! fran yrket men nar de

¢ Klattrar uppat glommer de

¢ hur det var att sta pa golvet,
i tycker Meddy.

Han jobbade nagra ar pa

i ett annat foretag och var

i klubbordforande dven dér.
i Att tala med ledningen ska- :
i grader for att jobba utan

¢ handskar. Nu har vi fatt
upp temperaturen nagra

i grader, men det 4r fort-

¢ farande for kallt att jobba

i med vara plan. De hinner
i inte tina. Det ar som att ta
{ in stora frysklampar, séger
i Marie-Louise.

par omsesidig forstaelse,

¢ dven om man har olika syn
i pa saker, tycker Johan.

: VI SITTER | klubblokalerna

som ginget delar med

i Unionen och konkurrent-

i facket Svensk Flygtekniker-
i forening, som har fler

i medlemmar.

i Varfor &r ni med i Transport?

- Vi hade avtalet forst,

¢ har mer representativ de-
mokrati och snabbare be-

¢ slutsvagar. Vi har fatt till ett
i bittre samtalsklimat med
ledningen, svarar trion.

Skyddsfragor, arbets-

¢ miljo och trivsel star

i overst pa agendan. Som

¢ huvudskyddsombud sedan
i 20 ar vakar Marie-Louise

i over hilsa och sikerhet.

¢ Nar vinterkylan slog till

i isillskap med hojda

¢ energipriser gallde det att

i 6vertyga SAS om att perso-
i nalen inte kan arbeta med
! finteknik i 13 grader.

- Regelverket siger 16

- Vi springer med mossa

och vantar hir pa nitterna
i men kylan sprids varje

i gang porten, en hel vigg,
i oppnas, siger Meddy.

| ATT BALANSERA PA stegar i

! dalig belysning &r ett annat
i problem. Avtalsrorelsen

¢ stundar och det #r brist pa

i tekniker, mekaniker och

¢ platslagare. En diskussion

i utbryter. Johan foresprakar
¢ mer ledig tid och trion enas
i till slut:

- Vi borde fa minst 1,5

gdnger mer dn 4,4 procent.

Det ar kravet LO-forbun-

den driver i samordningen,
i som Transport stéllt sig
i utanfor. I hopp om mer. m

: KLUBB I2 PA SAS, ARLANDA

Antal medlemmar: 36, frdmst
i flygmekaniker.

Nystart: Hopslagning av flyg-
i teknikernas tidigare klubb 9
i och mekanikernas klubb (2.

i Viktigaste fragor: Scheman,
i sdkerhet, trivsel och arbets-
milj6. Medlemsvdrvning och
i skolinformation. Att satsa pa
i deunga.
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MEDLEM

Pa gang i din avdelning

Material till ndsta nummer
Idmnas senast den 16
januari till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING 3 GOTEBORG

Seniorméote Pensio-
ndrssektionen har
mote tisdagen den
10 januari kl I.LOO
pd avdelnings-
kontoret, Fjdrde
Langgatan 48, 8:e
vaningen.

Vi samlas i studielokalen, och
bjuder pa fika. Vdalkomna!

AVDELNING 4
OSTERGOTLAND

Studier for medlemmar
Startpunkten - en introduktion
till din fackforening: Syftet med
utbildningen &r att ge dig som
medlem en grundldggande
forstdelse for fackféreningens
roll pa arbetsplatsen och i
samhdllet. Dina rdttigheter och
skyldigheter. Forsdkringar som
ingdr i medlemskapet. Skydds-
ombudets roll och skyddsfragas
vdg vid en arbetsmiljéfraga.

Kommande Startpunkter:

» Tisdagen den IO januari ki
9-16 pa avdelningsexpeditio-
nen Link&ping.

» Torsdagen den 2 februari ki
9-16 pa avdelningsexpeditio-
nen Link&ping.

» Torsdagen den 23 februari ki
9-16 pa avdelningsexpeditio-
nen Link&ping.

Om du tar ledigt fran ditt jobb
for fackliga studier sa far du ett
stipendium fran avdelningen
for dagen.

Vid frdgor om utbildningar
och anmdlningar, ring Joakim
Carlsson, Ol0-480 3138, eller
mejla joakim.carlsson@trans-
port.se.

AVDELNING 7
SODERMANLAND

Medlemsutbildningar

Varens Startpunkter:
» Onsdagen den 8 februari.

» Torsdagen den 30 mars.
» Onsdagen den 3 maj.
Tid och plats: 9.00-16.00 i
Nykoping.

Avtalspunkt Taxiavtalet:

» Onsdagen den 22 februari
haller vi en avtals-grundutbild-
ning for medlemmar inom taxi.

Tid och plats: 9.00-16.00 i
Nykoping.

Anmdlan och fragor pa tel
010-4803007 eller mejl trans-
port.7@transport.se.

AVDELNING 9 OREBRO

Utbildning
» Ndsta Startpunkter dr den 18

januari, 22 februari och 22 mars

och kommer hallas i avdelning-
ens lokaler mellan kI 9.00 och
16.00.

» Avtalspunkt dkeri: Den 8
februari.

» Avtalspunkt bevakning: Den
15 mars.

Intresseanmdlan gors till stu-
dier.9@transport.se.

Storsektionsméte den 18
februari pd ABF pa Fredsgatan
i Orebro.

Alla vara sektioner kallas till ett
gemensamt arsméte for att se-
dan dela upp sig och diskutera
sina branschfragor.

Vi vill 6nska alla medlemmar
ett gott nytt ar och hoppas

att ni har fatt en valfértjant
ledighet 6ver julen! Med varma
hdlsningar fran avdelning 9.

AVDELNING ({ GASTRIKLAND
/NORDUPPLAND

Hej alla medlemmar!

Vill du veta mer om vad du ska
tdnka pa vid en anstdllning?
Eller hur du kan vara med och
paverka din arbetsmiljé? Du
kanske funderar pd ditt kol-
lektivavtal? D& &r du vdlkom-
men att héra av dig till oss pa
avdelningen.

HAR DU FRAGOR OM...

» Arbetsmiljo
eller for-
sdkringar:
Prata med
vart RSO
Fredrik,
OlIO-
4803245,

» Anstdllning eller
kollektivavtal: Prata med
Niclas, O10-480324l, eller
Magnus, OI0-480 3246.

>» Vid alla andra évriga
fragor: Ring vér ordférande
Ola, OI10-4803249.

Om du kdnner att du inte vill
ringa utan hellre kommer in
och pratar med oss sa &r du
vélkommen in pd avdel-
ningskontoret.

Studier Vill ni Idra er mer om
facket eller ga en utbildning?
Ta gdrna kontakt med var
studieorganisator Jessica
0Ol0-4803248.

: » Start- och Avtalspunkt for
i bevakning: Den 27 januari.

Gott nytt ar dnskar vi pd
i avdelning II!

: AVDELNING 2 MALMO

Vi pé avdelningen énskar alla
i vara medlemmar ett gott slut
i och ett gott nytt ar!

Vi tackar fér 2022 och blickar
i mot 2023 och de stundande
avtalsférhandlingarna.

¢ Vill du att vi kommer och be-

i soker din arbetsplats, eller har
i du n&gon fundering &ver n&-

i got, sa &r du alltid vdlkommen
i att héra av dig. Kontaktupp- :
: gifter finner du pd var hemsida, :
i avd.transport.se/avd-19/. Eller
¢ ring Ol0-4803012 sa kopplas
i du till ratt person.

Folj oss pd sociala medier och
i hall utkik pa hemsidan fér
i kommande aktiviteter.

Du har vdl

inte missat
PodI2 - av-
delningens

ror aktuella,
historiska och

i intressanta @mnen? Du finner

¢ PodlI2 ddr poddar finns och p&

¢ var hemsida.

H Avdelningsordférande A '€
Henrik Holmgren 10.00-14.00 pd& ABF Hdassle-

g i holm.

i Medlemsmadten :

» Sektion 20/55 (&keri, taxi och

buss) kallar till nominerings- och

i arsmote Irdagen den 2l januari

© kl0.00i avdelningens lokaler

i pa Kosterégatan 5 i Malma. P&

i dagordningen bland annat no-

i minering av sektionsordférande

i och 6vriga uppdrag.

i Vibjuder pd nagot att Gta
i efter métet. Vdlkomna &nskar
i sektionsordférande Roger
i Holmgren, O733-900958.

» Sektion 30 (miljd) kallar till
i nominerings- och drsmote

i torsdagen 12 januari kI [7.30 i
i avdelningens lokaler p& Kos-
¢ terégatan 5 i Malmé.

i Vibjuder pa fortdring. Valkom-
¢ na onskar sektionsordférande

i Kenneth Malmberg, O707-

i 93013,

i » Sektion 40 (terminal) kallar
¢ till nominerings- och drsmote
¢ 16rdagen den |4 januari ki

i 10.00 i avdelningens lokaler

i pa Kosterégatan 5 i Malma.

Vi bjuder pa ndgot att Gta
i efter motet. Valkommen &nskar
i sektionsordférande Kevin Ho.

i » Sektion 70 (olja, bensin

i & gummi) och sektion 80
i (tidnings- och reklambud)

P . i kallar till till nomineringsméte
i Ardet flera som &r intresserade : =

i av Start- och Avtalspunkten
i inom andra branscher? Hor av
i ertill Jessica.

i méndagen den 16 januari k
i 17.30 i avdelningens lokaler pa
i Kosterdgatan 5 i Malmé.

i P& dagordningen: Nominering-
i ar till sektionsuppdrag, bland

i annat sektionsordférande,

i samt avtalsrérelse och kollek-

i tivavtal.

Sektionsstyrelsen traffas

¢ kI I7.00. Vi bjuder pa fika!

i Vdlkomna 6nskar sektionsord-
i férande Maths Nilsson, O704-
i 808974.

i » Sektion 90 (bevakning) kallar
i till nominerings- och arsméte

i onsdagen | februari ki 18.00

¢ iavdelningens lokaler pa

i Kosterdgatan 5 i Malma.

P& dagordningen bland annat
i nominering av sektionsord-
: férande och 6vriga uppdrag.

Vi bjuder pa ndgot att &ta.

: Vdlkomna 6nskar sektionsord-
i férande Philip Kretz Lidén.

i Studier Ar du intresserad av

: studier inom Transport? Kolla

i var hemsida eller kontakta var
i studieorganisator Patrik Pers-

i son, OI0-4803265 eller patrik.
i persson@transport.se.

i Startpunkten dr var introduk-
i tionsutbildning som ger dig
podd som be- i grundldggande forstéelse

i for fackféreningens roll, vad

i ditt medlemskap innebdr och

i innefattar.
Kommande Startpunkter:

S Lordagen den 14 januari ki

» Lordagen den 18 mars ki
i 10.00-14.00 i avdelningens lo-
kaler, Kosterégatan 5 i Malmé.

» Lordagen den 20 maj ki
i 10.00-14.00 i avdelningens lo-
i kaler, Kosterdgatan 5 i Malmé.

i AVDELNING (4
i HELSINGBORG

Kdra kamrater! Som avdel-

i ningsordférande kan jag med

i glddje konstatera att vi haft en
i medlemsdkning i var avdelning
i under det géingna dret.

i Detta tack vara ett mycket

i starkt arbete med med-

i lemsvédrvning som vara med-
i lemmar gjort ute pa arbets-

i platserna.

i Det &r pé& golvet den absolut

i viktigaste kampen férs. Jag

i tdnker pd samtalet med den
nyanstdllde, klubbmétena

¢ ddr vi diskuterar de senaste

i som hdnt pa arbetsplatsen,

i skyddsombudet som ser till att
: vi har en schyst arbetsmiljo,

i forsakringsinformatéren som

i hjdlper oss att fa ut de pengar
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i vi har ratt till och framfér allt
i gemenskapen. Utan varandra
i har viingenting.

Tack kamrater for era insatser
i under 2022! Med den framat-
i andan kan 2093 inte bli nagot
i annat dn ett riktigt kanondr!

: Avdelningsordférande

Anton SVensson ;. |5 fepruari i Sderhamn.

. Pensiondrer, se hitat! Vi vill

i gdrna sla ett slag for véra mest
i erfarna medlemmar: Pensiond-
i rerna! Om det finns férslag pa

i aktiviteter s@ har avdelningen

i medel avsatta for vara trog-

i naste medlemmar.

Nydrshdlsning Vi pd avdelning-
i en 6nskar alla vara medlem-
i mar ett riktigt gott nytt ar!

AVDELNING 16 GOTLAND

. Arsmétet 2023 dr bestamt till
torsdagen den 16 mars, ki 18.00
i - och efter kongressbeslut ska

i avdelningsstyrelsen bestd av

i sju ordinarie ledamdter samt

i ersdttare. Sa vi behover f& in

i férslag enligt nedan.

Nomineringar till Grsmétet:

© Valberedningen tar tacksamt

i emot forslag pa medlemmar,

i som dr intresserade att delta i
i styrelsearbetet p& avdelning-
ioen.

Tdnk pd att personen mdste
i vara tillfragad.

i Startpunkt i slutet av januari

i Om avdelningen far in tillrdck-
i ligt manga férfragningar pla-

i nerar vi att halla en Startpunkt
i islutet av januari. S& anmadl ert
i intresse till avdelningen.

Gott nytt ar, Snskar avdelning-
i entill alla medlemmar tillhér-
i ande Gotlandsavdelningen!

i Kontakt med avdelningen

i Ring OIO-4803016 eller mejla
¢ transport.l6@transport.se, tho-
: mas.gahnstrom@transport.se,
i patrik.gardelin@transport.se
i eller studier.l6@transport.se.

! AVDELNING (8 HALSINGLAND

Ar du nyfiken och intresserad
i av att ldra dig mer om Trans-

i port? Kontakta var ordféran-

i de/studieorganisatér Mikael

i Humlin pa tel OI0-480 33 42

i eller e-post mikael.humlin@

i transport.se for att boka in en
Startpunkt.

i Hall koll p& var hemsida och
i kalendern sa ser du vad som
i hdnder i avdelningen.

Kampdagar 2023
i » Il januarii Bollngs.

» |9 januari i Ljusdal.

» 3l januari i Hudiksvall.

» 2 mars Edsbyn.

HAR DU FRAGOR OM...

«..ditt kollek-
tivavtal?
Kontakta
ndgon av
vdra om-
budsmdn:

» Christina

Mattisson: O10-4803340
eller christina.mattisson@
transport.se.

» Magnus Dawest: tel OIO-
4803246 eller magnus.
dawest@transport.se.

...arbetsmiljo eller forsdk-
ringar? Kontakta vart regio-
nala skyddsombud:

» Johnny Wiklund:
Ol10-480334l eller johnny.
wiklund@transport.se.

i Félj oss pa vdra sociala medier
i » Transportpodden Mellersta

¢ Norrland hittar du pé var

i hemsida avd.transport.se/

i avd-18/, Podbean och Spotify.

i Onsdagen den 4 januari ki

i 1.OO sénder vi live!

» Hemsidan: avd.transport.se/
i avd-18/

» Facebook: www.facebook.
i com/transportavdI8/

Vi 6nskar alla véra medlemmar
i ettgottnyttdr!

: AVDELNING 20
i NORRA SMALAND

i Sektioner Tank pa att ni ska

i lamna in era arsberdttelser inn-
i anden 28 februarisa att vi pa

: avdelningen hinner fa fardigt

i avdelningens verksamhets-

i berdttelse. Ténk Gven pa att

i sdtta er verksamhetsplanering
i sa fort som mojligt sa att vi kan
i f& ut era métesdatum pé var

i hemsida.

¢ Borja gdrna fundera pd nomi-
: neringar till era drsméten och

Lds din medlems-
tidning pa ndtet!

transportarbetaren.se



glém inte att tillfraga de ni
tdnker nominera.

Klubbar Aven ni mdste ladmna
in era arsberattelser innan

den 28 februari. Sa att vi kan
fdardigstdlla avdelningens
verksamhetsberdttelser innan
drsberdttelse. De klubbar som
dnnu inte har skickat in sina
protokoll till avdelningen maste
fa i vdg dessa.

Save the date for representant-
skapets arsmote den 19 mars

kl 10.00. Kallelse kommer att
komma framover.

Studier An finns det platser
kvar att fylla till var Start-
punktsutbildning:

» 23 januari ki 17-21.

» 13 mars ki 17-21.

Startpunkterna halls pé avdel-
ningen pd Kalkstensgatan 10

i Jonkoping. Vill du ga utbild-
ningen s& anmdl dig via trans-
port.20@transport.se. Uppge
namn, telefonnummer, mejl

samt om du har négra allergier. :
: pd att tacka fér det gangna
i d&ret och 6nska er alla ett riktigt :
i gott nytt ar!

Vi pa avdelningen &énskar alla
vara medlemmar ett gott nytt
ar. Var rddda om varandra och
kor forsiktigt ndr ni ska ut och
aka.

AVDELNING 25 HALMSTAD

Hej kamrater! Gott nytt ar
onskar vi fran avdelningen!

Avtalsrorelsen dr pa gang, dar
forhandlar vara kamrater for
bdttre kollektivavtal. Var med
pd vara moten och péverka
ditt fackforbund!

Vi 6nskar att DU vill bli mer
aktiv, som Transportombud,
skyddsombud eller andra fack-
liga uppdrag pa din arbets-
plats, vi behdver dig!

Hemsidan Vi har uppdaterat
vara moétesdatum pd hem-
sidan, www.transport.se/avdel-
ningar/halmstad. Ga& in under
fliken Kalender.

P& hemsidan kan du ocksa ldsa
mer om fackliga uppdrag och
kontakta oss pd avdelningen.

DINA PENGAR

Gl6m inte att
boka din
personliga
ekonomis-

ka radgiv-
ning, det dar
gratis!

Anmadl dig via vaér hemsida
avd.transport.se/avd-25/.

Kontrollera att dina uppgifter
ar korrekta och las ditt kollek-
tivavtal pad Mina sidor som du
finner pd www.transport.se.

Sociala medier

» Vi har en Facebooksida!
www.facebook.com/Transport-
avd?25

> Vi finns dven pd Instagram.
www.instagram.com/sv.trans-
port_avd25

Studier Som medlem i Trans-
port har du mgjlighet att delta

i ivar omfattande studieverk-
i samhet. Det finns kurser fér alla
¢ nivder, bade foér dig som bara

¢ vill veta mer om facket och fér
i dig som har fackliga uppdrag.
i Vissa &r férlagda pa avdelning-
i en och andra pd internat. H

i Kontakta Andreas Ehm, studie-
i organisatér om du 4r intres-

i serad av en utbildning. Tel OIO-
i 4803394 eller mejl studier.25@
© transport.se.

AVDELNING 28 | NORR

i Aktuellt i avdelningen
i » (8 januari: Startpunkt i Umea.
g : mobilisera oss och bli fler. For

i varje vérvad medlem far du

i ett presentkort p& 200 kronor
i fran avdelningen.

» 25 januari: Startpunkt i

i Umeaé.

» 20 februari: Sektionens

i arsmote.

For mer information och tider,

besok avdelningens hemsida
pd transport.se.

Vi fran avdelningen vill passa

FJALLAGENHETEN
| HEMAVAN

Fram till den 31 december
har du méjlighet att skicka
in en intresseansokan for
veckorna (9 till 32, 2023.

Efter brytdatumet féretar vi
lottning om det finns flera in-
tressenter fér samma vecka.
Det finns fortfarande veckor
tillgdngliga for uthyrning
under vdren.

Information om regler

och bokning finner du pa
hemsidan avd.transport.se/
avd-28/.

AVDELNING 32
MELLERSTA NORRLAND

den Mellersta Norrland. Missa
inte denna succé den 4 januari
2023 ki II. Passa dven pa att
folja var podd! Ni hittar den pa
Spotify eller Podbean.

. Infér avtalsrérelsen sa &r det
i otroligt viktigt att ni uppda-

i terar era medlemsuppgifter

i pd Mina sidor pd transport.se.
i Eller kontakta avdelningen s&
i hjdlper vi till.

i Representantskapet har digi-

i talt sammantréde pa Teams

i den 16 januari klockan 18.00.

i Kallelser kommer att skickas till
i ledamdter via mejl.

i Passa dven pd att folja oss pa
¢ sociala medier: Tik Tok, Face-
i book och Instagram. Och hall
¢ koll pa avdelningens hemsida,

: Viktig information!
i Vipda avdelning-
i en har borjat se
i en utveckling

i som oroar

i oss, detdrnu

i som vi medlem-
i mar behdver st&

MEDLEM

i avd.transport.se/avd-32/ fér

mer spdnnande saker.

Vivill dven passa pd att 6nska
i alla ett gott nytt ar!

| AVDELNING 51
| SYDOSTRA SVERIGE

upp for varandra. Vi behover

i Vibehdver dven fler aktiva

i medlemmar. Vill du vara aktiv

¢ och engagera dig? Vdnd dig

till avdelningen (OI0-480305I
i eller transport.5I@transport.se).
i Delta pd medlemsméten och

i hér av dig om det sker nagot

i pd&din arbetsplats.

Under avtalsrorelsen kan
* viktiga fragor inom respektive

avtal lyftas fram. Det Gr genom
ditt medlemskap som du har
mojlighet att paverka! Tveka
inte heller att ta kontakt med
avdelningen fér information
och planering av arbetsplats-
besdk pd just din arbetsplats.

Se till sa du har kunskapen
att krdva dina rattigheter pa
arbetsplatsen - ga en av vara
utbildningar.

Var exklusiva medlemsutbild-
ning riktar sig dig som vill Idra
kdnna oss pa avdelningen,
veta vad som ingar i ditt
medlemskap och férstd dina
rdttigheter pa arbetsplatsen.
Fokus pa en facklig introduk-
tionsutbildning (Startpunkt) Gr
fackets och medlemmens roll,
och fradgor som berdr dig och
din arbetsplats.

Avtalspunkten @r en utbild-
ning som fokuserar pd det
kollektivavtal som gdller pa

: din arbetsplats. For dig som

i har ett fértroendeuppdrag, sa
: finns fler utbildningar att vdlja
i mellan.

Pensiondrsklubben Du pen-

Livesdndning av Transportpod- §ion<':'r som fortfq_rcnde har ett
: intresse av att trdffa gamla

i ™ransportare” dr vdlkommen

i att bli medlem i pensionérs-

i Klubben.

i Vi brukar trgffas tva, tre

i gdanger om dret och dven delta
i iolika aktiviteter som avdel-

i ningen eller forbundet ber oss

i om. Medlemskapet kostar 139

i kronor i m&naden och dé far

i dutidningen Transportarbe-
taren samt hemforsdkringen.

i Vdlkomnal! Kontaktpersoner:

» Kenneth Ingemansson, Karls-
i krona, tel 070-302566I.

» Gustav Holmberg, Sélves-
i borg, tel. 070-2456258.

Avdelning 51 énskar samtliga
i medlemmar och kollegor ett
¢ riktigt gott nytt ar!
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Stammer dina medlemsuppgifter?

» Har du fatt nytt jobb eller blivit arbetslés?

» Har du varit ldngtidssjukskriven,
fordldraledig eller borjat studera?

» Har du fatt hégre eller Idgre 16n?

» Har du flyttat, bytt mobilnummer eller

e-postadress?

Da &r det dags att uppdatera dina medlemsuppgifter. And-
ringar gér du enklast genom att logga in pa Mina sidor pa

transport.se.

Du kan dven ringa Transport pd O10-48030 OO, eller héra
av dig till din lokalavdelning (kontaktuppgifter hittar du p&
hemsidan under fliken Avdelningar).

| AVDELNING 55
| BOHUSLAN/DALSLAND

Nu dr det snart dags for extra
i nomineringsmdten!

» Tidningssektionen: 24 januari
i kI7.00.

» Bevakningssektionen: 26
i januari kI 15.00.

» Stora sektionen: 28 januari
: kl'10.00.

Hdr ska det nomineras

i infor sektionernas &rsméten,
i sektionsstyrelse och repre-

i sentantskapsledaméter. Det
i genomfors dven fylinadsval
i till representantskapet infor
i @rsmotet.

Ddrefter dr det dags for ars-
i méten i sektionerna i februari:

» Bevakningssektionen: 16
i februari kI 15.00.

» Stora sektionen: 25 februari
: kl'1O.00.

» Tidningssektionen: 28 febru-
¢ arikl 17.00.

¢ P& dagordningen: Val till sek-
i tionsuppdrag och nominering
i till avdelningsuppdrag, lokala
i LO, med mera.

i Samtliga méten dger rum pa
avdelningsexpeditionen, men

i det gar precis lika bra att an-

: sluta digitalt om man s@ dnskar.
i Horisa fall av dig till daniel.

i hilmer@transport.se for att f&

i eninbjudan. Alla medlemmar

i &rvdlkomna!

i Studier Intresserad av att ga

i Transports introduktionsutbild-
i ning Startpunkten? Kontakta i

i s& fall studieorganisatdr Alex-

i ander Hutter p& OI0-4803624
i eller alexander.hutter@trans-

i port.se sa bokar han in detta.

i Vihar ett planerat datum &n sé
i lénge, den Il januari ki 17.00.

¢ Har du koll pa dina uppgifter

¢ hos oss? Det &r extra viktigt nu
¢ infor avtalsrérelsen att vi har

i rétt telefonnummer med mera
i om vi snabbt behdver f& ut

i information infér en eventuell :
i konflikt. Logga in pa Mina sidor
¢ och kolla! :

Avdelningen dr vanligtvis

i 8ppen vardagar 8.00-16.40.
Lunchstdngt 11.30-12.30.

© > Véixel: 010-480 30 55.

» E-post: transport.55@trans-
i port.se.

i AVDELNING 88 DALARNA

¢ Vill du veta mer om vad du ska
i tdnka pd vid en anstdlining?

i Har du fragor angéende ditt

i kollektivavtal, eller hur du kan

¢ vara med och paverka din ar-

i betsmiljo? Vill du kanske gé en
i facklig utbildning, eller har du

i fragor angdende férsdkringar?

i Kontakta oss via mejl transport.
i avd88@transport.se eller ring

i direkt till avdelningen pa tel

i 0lO-4803088.

Vi vill passa pa att 6nska alla
i ett gott slut och ett gott nytt
i 2023

VAR LAGENHET | SALEN

... finns ute pa hemsidan,
avd.transport.se/avd-88/,
for uthyrning.

Ddr finns dven bilder och

en beskrivning pad Idgen-
heten, sa planera in vinterns
fritidsaktiviteter. Det finns
bra fiskevatten i norra Da-
larna, skoterleder, méjlighet
till fjdllvandring och en
fantastisk natur for vila och
rekreation.

Fler tips hittar du péa salen.se.

Boka genom att ringa direkt
till avdelning 88 och prata
med Anna, OI0-48030 88.

Nasta

nummer § ...
2023

av Transport-

arbetaren

delas ut den

9-3 februari. [ o

HAR FINNS VARA
AVDELNINGAR

Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken
avdelning du tillhér.
Med undantag for dig
som &r hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhor
i stdllet ndgon av vara
hamnavdelningar

(1 och 2) eller flyg-
avdelningen (46).

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

o Norrland/ 0 Gdastrikland/ @ Halmstad,

Mellansverige, Norduppland, avdelning 25.

avdelning | (hamn).  avdelning Il. @ NeibeiEes

© Syd-och ® Malms, avdelning 26.

Vdstsverige, avdelning 12. U

avdelning 2 (hamn). 0 Helsingborg, avdelning 98.

o Géteborg, avdelning 4. @ Mellersta Norr-

ovd?lnlng 3. @ Gotland, land, avdelning 3.

@ Ostergétland, avdelning 16. @ Uppland,

avdelning 4. @ Skovde-Bords, avdelning 4l.

o Stockholm, avdelning [7. Médrsta, avdel-

avdelning 5. @ Hdlsingland, ning 46 (flyg).

@ Vérmland, avdelning I8. @ Sydéstra Sverige,

avdelning 6. Nerie avdelning 5I.
Sédermanland,  Madlardalen, @ Bohusl&dn/Dals-

avdelning 7. avdelning 9. land, avdelning 55
Orebro, f9) Norra Smaland, () Dalarna,
avdelning 9. avdelning 20. avdelning 88.

Den svenska
modellen star pall...

tt hindelserikt ar ndrmar sig sitt ' '
slut. Jag ska inte summera allt
som hidnt men i backspegeln kan
jag konstatera att Transport har
haft att gora. For min egen del
maste jag i alla fall siga att hojdpunkten
var att fa ert fortroende att leda vart fan-
tastiska forbund i ytterligare fem ar. En
uppgift jag ar stolt over och 6dmjuk infor.

I detta ars sista ordforandeord tinkte
jag dela med mig av nigra rader om
plattformsekonomi, eller gigekonomi
som foresprakarna girna kallar det. Nu
vet vi att det inte handlar om att man tar
ett gig hir och ett gig dir utan att det for
de allra flesta dr ett vanligt heltidsjobb,
minst, fast med mycket simre trygghet,
16n och villkor.

Det finns inget modernt dver
ddliga arbetsvillkor, det @r
tvdrtom en tillbakagdng och
inget annat.

det visar faktiskt att den svenska model-
len kan fungera dven for egenanstillda.
Ivrare for denna “moderna” anstillnings-
form hivdar ofta att den svenska model-
len maste moderniseras for att kunna
hantera dessa innovativa anstillnings-
former. Sanningen ér saklart tvirtom.
Egenanstillning ar for de allra flesta ett
patvingat ok i paritet med medeltida
anstillningsformer och absolut inget
modernt eller innovativt. Det finns inget
modernt 6ver daliga arbetsvillkor, det dr
tviartom en tillbakagang och inget annat.

NU | DECEMBER forlorade vi en dom i
arbetsdomstolen. Vi foretradde en med-
lem som arbetar som matbud pa Foodora
men har tvingats till att bli egenanstilld.
Vi hivdade att medlemmen var anstilld
och skulle vara berittigad till allt vad det
innebdr medan Foodora hivdade att han
genom egenanstillningsforetaget var
bemanningsanstilld. Domstolen gick pa
foretagets linje och tyckte att vir medlem
var bemanningsanstilld. Varfor dr det
intressant att ta upp ett forlorat mal da? Jo

MIN SLUTSATS AR att den svenska modellen
verkar klara sig dven mot denna attack
fran riskkapitalister och skrupelltsa
entreprendrer. Inom ramen for var vanliga
partsmodell kan vi alltsi hantera dven
dessa manniskor pa arbetsmarknaden.
Egenanstillningsforetagen ska alltsa be-
traktas som bemanningsforetag och inget
annat. Med hjilp av bemanningsavtalet
kan vi ge arbetstagarna battre villkor och
foretagen blir tvungna att ta ansvar. Det
ska bli oerhort spannande att se hur de
hir firmorna ska forsoka krangla sig ur
ansvaret nu, men jag gissar att sista ordet
inte ar sagt.

MED DENNA REFLEKTION Vill jag bara passa
pa att onska ett gott nytt ir. Jag hoppas ni
far en vilbehovlig paus tillsammans med
nira och kira. Och jag hoppas att den hir
nya regeringen far tummen ur och ser till
att vi klarar elrdkningar och brianslepriser
trots att de tydligen méirkt att det ar lite
mer komplicerat dn vad de lit paskina i
valrorelsen. Kira regering — verkligheten

Ar hir for att stanna och nagot ni méste

forhalla er till - &ven om det verkar vara

en nyhet for er.

Vises 2023. m

Tommy Wreeth /N
dr Transports
forbundsordférande. 1897
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POSTTIDNING B
Transportarbetaren

TRANSPORT

kronor i skadestand till
vara medlemmar




