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Ar valloften
Onskningar?

n regering dr bildad och valloftena fran den blabruna

hogerregeringen bryts ett efter ett. Det som sas innan

valet giller visst inte efter. Eller hur var det Liberaler-

nas partiledare Johan Pehrson sa? Verkligheten gor det

ocksa svart att hélla valloften. Med andra ord var det
planerade logner fran Jimmie Akessons nya polare.

TILL EXEMPEL SOM for Sverigedemokraternas ekonomisk-politiske
talesperson Oscar Sjostedt som angiende 16ftet om att sdnka die-
selpriset med 10 kronor sa till Dagens Nyheter ”..funkar det inte
sa funkar det inte. Ibland &r verkligheten och spokar”. Mmm,
den fantasin har lett till Jimmiepriser pa brinslet i ditt fordon.
10 kronor vid pumpen blev nagra futtiga éren. Det dr inte utan
att jag tinker pa den gamla sagan om Méster Skriaddare och den
lille mannen som ville ha en rock uppsydd av sitt tyg. Efter flera
l6ften fran skraddaren blev det inte ens en
tummetott. Till honom aterkom aldrig
mer den lille mannen.
Apropa Sverigedemokraterna
avgors nu uteslutningen av Mats
Fredlund i hovritten och domen
kommer den 8 december. Kommer
hovritten ge Fredlund ritt i att det
var fel av Transport att utesluta
honom? Mairkligt kan tyckas i s
fall om en forening inte har ritt
att bestimma vilka som fir vara
medlemmar i féoreningen.

VALLOFTEN AR KANSKE att se som
onskningar? Inget man behover ta
ansvar for. Lite som 6nskelistan till
jultomten som jag skrev som barn.
Och julen star ju for dorren. Snart
forsta advent och Black Friday och
Cybermandag. Hur manga paket
kommer att skickas under dessa
dagar? Och under vilka arbetsfor-
hallanden for dem som ska leverera
paketen? Fri frakt finns inte. Det dr
alltid nagon som maéste betala.

1 JULETID FIRAS Jesu fodelse. Men att vara
kvinna och gravid i transportbranschen
ar inte alltid en lyckad kombination.
I det har numret har vi traffat flera
kvinnor som blivit utsparkade just pa
grund av de varit gravida. Skamligt 4dr det
snillaste jag kan sdga om det.

JAG PASSAR PA att onska alla ldsare en riktigt god
jul! Ndsta nummer kommer i mellandagarna sé jag
vintar med att utropa gott nytt ar. Och glém inte
att tipsa oss om saker att skriva om, skicka mejl
till redaktionen@transportarbetaren.se. m

Kristina Sjéberg dr chefredaktér pd Transportarbetaren.

VALKOMMEN

Jag passar
pd att dnska
alla IGsare en
riktigt god jul.

Plus &
minus

4 Gulblaa flaggor
vajar ater i Cher-
son, Ukraina.

¥ Forodelsen som
krig for med sig pa
alla plan.

VI VILL VETA

YAD DU TYCKER!
Mejla oss pa redak-

tionen@transport-
arbetaren.se

0 Sagt pa
. W webben

Vi skrev om 6pp-
¢ ning fér kérkort
i trots vissa synfel:

{ "Antligen hdnder !
{ ndgot. Minman
i miste korkortet
i p&grund av

i séimre synien :
i synfdltskvadrant. :
¢ Vidnskar veta :
¢ hur man gar

¢ vidare fér att
 rétta till fel-

{ bedémningen.”
i Anna-Karin

i "Vad hérligt

i det kommer bli
i ndr sunt fornuft
i anlénder till

i jorden.”

i Fredrik

Vi skrev att Trans-

i ports ordférande

i réstade nej till

i LO:s férslagom
i Iénepdslag i sam-
i ordningen: :

: "BRA, tack! Ni

i visar vdgen fér i
i oss transportare!
i All Respekt!”

i Viktaren

Populdrt
pa webben

... den senaste
mdnaden:

I. Skandalbolagen
vinner viktig
servicetrafik

2.Uteslutning pro-

vas i Hovratten

3.Transport sdger
ne;j till LO:s I6ne-
forslag
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Pressgrannar

"Fotbollskort” med ddéda
migrantarbetare

Infor fotbolls-VM i Qatar delade Byggnads
ut annorlunda "fotbollskort” i utvalda
Pressbyrabutiker runt om i landet.

Korten kommer frdn Blankspots repor-
tageserie Cards of Qatar som visar 33
personer av de tusentals migrantarbetare
som dott eller allvarligt skadats under
byggnationen av fotbollsarenan.

Reportageserien dr nominerad till Stora
Journalistpriset.

L&s mer pd cardsofqatar.com. m

“Det roliga dr att kunna
sitta med de gamla, att
ge dem tid.”

BARBRO LINDQVIST
79 &r, underskdterska i KA.se.

lésarbilden

EN LJUSMANIFESTATION till stod for Irans
kvinnor - Margot Wallstrém, tidigare ut-
rikesminister (S), talar p& Norra Bantorget
den 12 november. Bilden dr tagen av
Transportmedlemmen Saied Tagavi.

Ta sjdlv en bild pd jobbet och mejla
den till info@transportarbetaren.se. Skicka
med din adress. Vi belonar publicerade
bilder med en termosmugg.

FOTO: SAIED TAGAVI

Sagt pa
facebook

Vi skrev att Trans-
ports ordférande
rostade nej till
LO:s férslag om
Iénepdslag i sam-
ordningen:

"Som vanligt s&
sdtt detta 'mdrke’
allt for lagt av
industrin som kan
forhandla upp
sina I6ner lokalt i
ett senare skede.
Transport kan inte
det. S& vi be-
hover ett hégre
utgdngsbud.”
MRG

"Med matpriser
upp |4 procent
och hyra upp 10
procent sd dr en
16neskning pa 4,4
procent alldeles

for lite... D& blir jag

bostadslos.”
JS

Siffran

ldsarbilden

Insant

Gor om, gor ratt
Vdarmlandstrafik!

Grattis Virmlandstrafik! Aterigen har ni gjort
en misslyckad upphandling, precis som forra
gangen ni upphandlade servicetrafiken i 14-
net. Och hur slutade det? Jo, man fick bryta
kontraktet med den "seriose” dkaren AB
Trendtaxi efter att de mist sitt trafiktillstand.

VAD FAR ER att tro att de kommer att fa ett nytt
till trafikstart? Anders Wahlén (servicetrafik-
chef pa Region Virmland, reds anmirkning)
var sé sdker i radion nér han intervjuades

att "till trafikstart sa skall tillstindet vara pa
plats”. Hur kan han vara sé siker pa det? Och
hur kan foretag som inte har trafiktillstind
over huvud taget vara med och konkurrera
med seriosa foretag som har trafiktillstand -
och hjilpte Varmlandstrafik med trafiken i de
norra lansdelarna nir avtalet med AB Trend-
taxi brots? Det hir ar tacken ni foretag far av
Varmlandstrafik for detta.

OM MAN GAR in och liser pa tidningen Proffs
ser man hur det gick for detta dkeri nir de
forlorade trafiktillstandet och forsokte med
att byta vd och trafikansvarig. Men det blir
vil som vanligt: Vairmlandstrafik upphandlar
fordon och skiter fullstindigt i den som kor,
bara fordonet rullar.

Men Transport far vil aterigen stida upp

20%

s& mycket krdver
fackklubben pa
LKAB i Malmberget
i lonedkning.

Kdlla: Dagens Nyheter

efter Virmlandstrafiks misstag.

Nej, Vairmlandstrafik: Gor om och gor ritt,
som de gjorde Goteborgs stad den 1 juni i ar.
Dar fick AB Trendtaxi indraget tilldelnings-
beslut eftersom trafiktillstind saknades.

ombudsman Transport Viirmland

Orjan Jakobsson,

RAUL HUMA FANGADE en vacker hdstdag pé jobbet. Ta sjélv en bild pé jobbet
och mejla den till info@transportarbetaren.se. Skicka med din adress. Vi belénar
publicerade bilder med en termosmugg.

Debatt

LOnerna | taxl — en ren katastrof

axibranschen star i dag infor en
tuff utmaning, att sikerstilla
det akuta personalbehovet hir
och nu samt gora yrket attrak-
tivt for framtiden.

Det dr ingen nyhet att de flesta bolag
ar underbemannade, att det dr svart med
rekrytering och att allt fler erfarna forare
lamnar yrket. Generellt sett ar de tva
storsta omradena att arbeta med lone-
villkoren och arbetsvillkoren.

ENLIGT SCB sA 1ag medellonen i Sverige pa
37000 kronor per manad 2021. Taxifo-
rare hade en medell6n pa 25300 kronor
per manad samma ar. Det dr [Angt under
medellonen.

Det ir en katastrof att ett legitimerat
yrke dr s underbetalt att forare inte kla-
rar sig pa en heltidstjanst, utan konstant
arbetar overtid for att f4 ihop ekonomin.
Detta minskar tiden for aterhdmtning
och leder till 6kad psykisk ohilsa. Det ut-

bredda anvindandet av provisionsbaserad
l6n spader dessutom pa problematiken
ytterligare.

DEN STORA BRISTEN pa taxiforare leder i
dag till att arbetsbelastningen pa varje
enskild forare blir alldeles for hog. Raster
och pauser hinns inte med, arbetspassen
blir ofta mycket ldngre 4n vad som ar
schemalagt och ett berg av 6vertidstim-
mar vixer i det fordolda.

Ett av grundproblemen dr att upp-
dragsgivaren (bestillningscentral/region
/kommun) varken har kunskap om
kollektivavtalet eller nidgot arbetsmiljo-
ansvar. Detta behover fordndras.

Agenda 2030 anger globala hallbar-
hetsmal for social, ekonomisk och mil-
jomassig hallbarhet. Hur kan vi skapa en
hallbar bransch utifran dessa mal? Hur
kan vi sdkerstilla hilsa? Hur kan vi upp-
na jimlikhet? Hur jobbar vi med tillvixt
och jobb? Minskad ojimlikhet?

Svaret pa dessa fragor ir ett starkt kol-
lektivavtal som skyddar mot ohélsa och
ger forutsiattningar for att taxichauffor
ska bli ett attraktivt yrke.

Vi 4r en stolt yrkeskar som har ett
enormt stort ansvar for att vara regio-
ner och kommuner ska fungera genom
den upphandlade kollektivtrafiken. Vi
utsitts dagligen for hot, vald, trakasse-
rier och arbetsskador. Vi har en enormt
bred kompetens och ir ett stort nav i det
svenska samhdllet.

GE 0SS BETALT dérefter och goda forutsitt-
ningar for att vilja och orka stanna kvar! m

Delta i debatten!

genom att mejla ditt debattinldgg till
redaktionen@transportarbetaren.se.
Skicka med ditt namn, befattning och
en bild pa dig sjdlv.
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i

MANUEL GOMEZ
ordférande, Trans-
port avdelning 25
Halmstad.

JAMIE SVENSSON

skyddsombud,
Varbergs Taxi AB

"Det dr kata-
strof att ett
legitimerat
yrke @r sd
underbetalt.”

FOTO: RAUL HUMA
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pa plaggens speciellt utsatta stallen ar bara nagra exempel pa detta kvalitetslofte.
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Var affarsidé 4r unik i sin enkelhet. Allt fran produktutveckling, design och tillverkning till lagerhallning helt enkelt!
och marknadsforing gors helt i var egen regi. Forsaljningen sker sedan direkt till dig som kund utan nagra
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Chauffor, anstdlld pa trans-
portforetag i Stockholms ldn:

Hade under flera ar kort
servicetrafik for Stock-
holms ldns landsting. Nar
landstinget upphandlade
trafiken 2014 vann ett nytt
transportbolag uppdraget.

De flesta av kvinnans kollegor,
33 chaufforer totalt, fick provanstdlining-
ar hos det nya foretaget. Men trots att
hon hade stor erfarenhet av arbetet fran
tidigare transportforetag valde den nya
arbetsgivaren att inte anstdlla kvinnan,
som var gravid vid tillfdllet.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) be-
domde att transportforetaget uppenbart
missgynnat kvinnan pd grund av hennes
graviditet. DO stdmde darfor foretaget i
Arbetsdomstolen och krdvde ett skade-
stand.

Arbetsdomstolen slog i en dom drygt
ett ar senare, i december 2015, att det var
diskriminering som hade samband med
kén och gav henne ratt till 75 OOO kronor
i diskrimineringsersattning.

Chauffor, anstdlld pa
mindre akeri i Yarmland:

Hade 2019 nyligen fatt
tillsvidareanstdllning
efter provanstdllning som
lastbilschauffor. Valde att
berdtta for sin arbetsgi-
vare i ett tidigt skede av
graviditeten for att ge dkeriet
mdjlighet att planera under hennes kom-
mande franvaro. Hon fick dé héra att det
var bra att hon Idmnade besked. Men en
vecka senare blev hon uppsagd.

Grav
— si har

De var uppskattade medarbetare
sin lovande framtid av chefer och ¢
Tills de talade om att de vdantade bar
Transportarbetaren har talat med ky
gravida fatt ta den yrkesmdssiga smaills
driva fler sddana fall i rdtten. o

Text PERNILLA AHLSEN OCH LILLY HALLBERG

DISKRIMINERING

Hdr gdr historien isdr: Enligt arbetsgiva-
ren berodde uppsdgningen pd arbetsbrist,
enligt den gravida kvinnan pd att hon
vdntade barn. Den pdstadda arbetsbristen
var bara ett svepskadil, enligt henne.

Kvinnan kontaktade sin Transportavdel-
ning, som hade méte med ansvariga pa
dkeriet. Féretaget hdoll fast vid sin version:
Uppsdgningen berodde pd arbetsbrist. Ett
&r senare vdnde det, och dkeriet kunde
anstdlla en ny chauffoér.

Kvinnan valde att inte driva drendet
som ett diskrimineringsdrende till DO da
utgdngen kéndes for osdker.

Chauffiir, anstdlld
pa akeri i Stockholm'

Sokte nytt jobb tidigare i
ar och fick i samma veva
reda pd att hon var
gravid. Kvinnan berdtta-
de det for arbetsgivaren
innan de skrev pda anstdll-
ningspappren. Han sa att det
inte var ndgra problem. Kvinnan bérjade
kora fér dkeriet och allt fungerade bra.
| vecka 8 av graviditeten bérjade hon
ma fruktansvdrt illa och var vissa dagar
tvungen att vara hemma pa grund av
illamdendet. Nér det avtog fick hon i
stdllet hemska bdckensmdrtor pa grund av
foglossning, vilket gjorde det svart att kliva
i och ur hytten. Hon kimpade pd énda,
men till slut ville IGkaren sjukskriva henne
pé& 50 procent. Kvinnan berdttade for
arbetsgivaren och det var inga problem
nu heller. Hon jobbade halvtid i ytterligare
ndgra veckor, men tre veckor innan prov-
anstdliningen I6pte ut kom kdftsmadallen. D&
avslutade arbetsgivaren provanstdlining-
en. Han sa att det absolut inte hade med

graviditeten
arbetsbrist. D
arbetsformedli
en annons fr@n san
lagts upp en vecka
en chauffér motsvar

Viktare, anstdlld
sdkerhetsbolag i

Arbetade som
lant i mitten av
Talade tidigt i gravid
med sin arbetsgivare or
riskerna och méjlighet till
omplacering eller havande-
skapspenning, men nekades.

Nd&r mer &n halva graviditeten gatt, i
vecka 26, uppstod tumult under en insats:

Kvinnan trdffades av en armbdge i magen
och fick foras till sjukhus, dar hon fick stan-

na 2,5 dygn foér observation.

Trots det erbjod arbetsgivaren ingen
annan I6sning &n dubbelbemanning pa
kvinnans pass, vilket redan var fallet vid
det aktuella gripet d& hon skadades.
Som medlem vdnde sig kvinnan da till sin
Transportavdelning, och fick en I6sning s@
att hon inte behévde atervdnda till sina
ordinarie arbetsuppgifter.

Chauffor, anstdlld
pa akeri i Uppland:

Skulle f& en provanstdllning
pd dkeriet men ndr hon
berdttade att hon var
gravid fick hon bara en
timanstdlining. NGr hon

sedan fick missfall fick hon

direkt fast anstdllning.

Graviditetspenning

Den som pa grund av graviditet inte kan
utfora sitt arbete kan fa ekonomiskt
bidrag i form av graviditetspenning,
tidigare kallat havandeskapspenning.

Det kan gdlla kvinnor med fysiskt an-
strdngande arbete, dar arbetsgivaren
inte kan erbjuda andra arbetsuppgifter.

Den gravida anséker hos Férsdkrings-
kassan, och bidraget betalas ut tidigast
tv@ manader fére berdknad férlossning.

En gravid kvinna kan dock ha rétt till
graviditetspenning tidigare, vid risker

i arbetsmiljon. Det gdller till exempel
vid arbete med kemikalier och da finns
rdtt till graviditetspenning frdn den dag
forbudet att arbeta gdller.

Kdlla: Forsakringskassan

Diskriminering kopplat till kon

EU-domstolen har genom praxis konsta-
terat att uppsdgning av arbetstagare
pd grund av graviditet eller annan
orsak, som vdsentligen grundas pd
graviditeten, endast kan gdlla kvinnor.
Det utgor darfor en direkt diskriminering
pé grund av kdn.

Enligt svenska Diskrimineringsombuds-
mannen (DO) rér en orovédckande stor
andel av de drenden som kommer in
uppsdgning i anslutning till en provan-
stdlining. DO stédjer sig pd EU:s sa kall-
lade moédraskyddsdirektiv, och anser att
de svenska bestdmmelserna ska tolkas i
enlighet med direktivet: En arbetsgivare
som fatt kinnedom om att en arbets-
tagare &r gravid far inte sdga upp
arbetstagaren, férutom i undantagsfall
och i sa fall fér skdl som d@r godtagbara
for uppsdgning utan koppling till gravid-
iteten.

Kéalla: DO, EU-radets direktiv 92/85/EEG

FOTO: SHUTTERSTOCK
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"Att sitta
ddr pa ett
sjukhus, ien
korridor, inne
i den sista fa-
sen av gravi-
diteten med
mitt forsta
barn, med
alla kdnslor
det innebar i
sig och fun-
dera pa om
man just fatt
sparken och
inte forsta
varfor...”

TIPSA OSS

Har du
egna
erfaren-
heter av
att ha
blivit dis-
kriminerad?
Hor gdrna av dig
till oss pa lilly.hall-
berg@transport-
arbetaren.se
eller pernilla.
ahlsen@transport-
arbetaren.se.

Ingen fortjanar att uppleva

i
a4 gt

Totalt utlimnad. Sa kénde Johanna (som egentligen heter ndgot annat) gravid i sjunde manaden, nér hon satt i en sjukhuskorridor i vdntan pa
undersdkning och blir uppringd av arbetsgivaren som vill sparka henne. Bilden &r arrangerad.

Med knappt tre manader kvar till berdknad férlossning var Johanna
pa regionsjukhuset for kontroll. Da fick hon samtal fran sin arbets-
givare, dkeriet ddr hon stortrivts under mdanga ar. Nu var beskedet
att foretaget hade noll fortroende kvar for henne - och Johanna
insdg for forsta gangen att hennes anstdllning kunde vara avslutad.

Text LILLY HALLBERG Foto SHUTTERSTOCK

- KAN JAG HJALPA ndgon annan genom att
beritta vill jag girna gora det. Jag 6nskar
att jag sjilv fatt mer stod, men upplevde
att det inte fanns nagot skyddsnit. For mig
ar inte det viktiga ett skadestand, utan att
ratt ska vara ritt, siger Johanna.

Hon heter egentligen nigot annat.
Hennes erfarenhet av problem pa arbets-
platsen ligger nagra ar bakét i tiden.

Trots att Johanna bade ar viltalig och
hogskoleutbildad, och sjilv upplever sig
som i grunden stark, kidnde hon sig helt
utlimnad, "som ensam i en liten gummi-
jolle ute pa havet”, och kunde bara tinka
pa att halla i sig sjilv.

- Vad ska da inte en tjej som kanske dr
24 ar, ny i yrkesrollen, inte ldst arbetsrétt
och som ér gravid, kidnna i en liknande
situation? siger Johanna, som ar i 35-ars-
aldern.

HON AR FORTFARANDE lastbilschauffor och
bor kvar utanfor en storre stad i Mellan-
sverige. Det dkeri Johanna kor for ligger
dock i en annan region. Men det fungerar
bra och hon trivs. Att hon vill vara ano-
nym ir delvis med tanke pa den tidigare
arbetsgivaren, trots allt:

—Jag vill and4 lyfta att det var en bra
arbetsplats i manga ar, det var lugnt
och stabilt. Jag sdg nog ocksa nagot av
en fadersfigur i 4karen, och mérkte hur
bra han var med sina barnbarn, siger
Johanna.

-Och jag fragar mig sjalv om vad pro-
blemen handlade om, var det att jag var
gravid? Eller var det nagot annat?

Hon dr medveten om att hon sjidlv nog
aldrig far svar pa fragorna, hur "virldens
bista arbetsplats” under niarmare nio 4r,
plotsligt blev en plats dar allt hon gjorde
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eller sa ifragasattes och fick henne att
kéanna sig virdelos.

Tiden pa det gamla familjedkeriet be-
skriver Johanna annars som bade tuff och
rolig. Stimningen var generos och till-
latande. Hon och de andra chaufforerna,
och dkaren, stillde upp for varandra.
Fixade med bilarna, foljde varandra ocksa
pa sociala medier och, inte minst, hade
kul ihop.

TRANSPORTARBETAREN HAR TAGIT del av
den erinran, en sa kallad LAS-varning,
Johanna fick fran akeriet under sin
graviditet. For den utomstaende ar det
svart att bedoma allvaret i de pastadda
forseelserna, men det 4r en rad punkter
som bland annat ror att inget om akeriet,
eller akeriets kunder, ska forekomma i
medier - vare sig traditionella medier,

det har”

som lokaltidningar och tv, eller sociala
medier och bloggar pa nitet. Chaufforerna
maste ocksa ta bort eventuella nallar, eller
andra maskotar, fran hytten i "sin” bil
efter avslutad korning. Och att det inte dr
okej att kora med tomteklidsel eller pynta
sig med glitter vid lucia.

Johanna uppmanas i varningen att fort-
sittningsvis acceptera och folja reglerna,
for att akeriet ska betraktas som seriost.

JOHANNA HAR SJALY kommenterat punkt
efter punkt, kommit med forklaringar och
kan ocksa motsiga rena felaktigheter med
dokumentation.

Hon stéller sig ocksa fragan varfor
dessa regler just borjat gdlla henne och
ingen av kollegorna, och papekar att hon
alltid varit vildigt sparsam med aktivite-
ter pa sociala medier, att hon helt saknar
Youtube-konto och aldrig publicerat
bilder pa lastbil eller last i offentliga
branschgrupper pa exempelvis Facebook.
Och att det knappast varit hon som bor-
jade "tomta” for vilkinda kunder, utan
att traditionen forekommit innan hon
borjade pa dkeriet.

Som medlem i facket horde sig Johan-
na av sig bade till sin lokalavdelning, till
Transport centralt och LO. Hon upplevde
att stodet helt uteblev. Att hon i stillet
mottes av en attityd att det bésta vore
sluta "braka”, skriva under varningen, ta
gravidpenning och ga hem.

- Du kanske forstar att jag inte talade
med nigon kvinna om saken?

JOHANNA VILLE FORTSATTA arbeta, och
kdmpade pa. Av sin barnmorska och
andra inom varden fick hon radet att
sjukskriva sig. Den stress och oro arbets-
miljon skapade innebar en risk inte bara
for Johanna utan ocksa for hennes ofédda
barn.

Nar knappt tre manader aterstod av
graviditeten var hon inne pa sjukhus for
att gora en omfattande kontroll, bland
annat ett sent ultraljud och kontroll av
blodsockret. Da ringde hennes arbets-
givare. Samtalet avbrots av en skoterska
som kallade in henne, men Johanna hann
anda uppfatta att akeriet helt forlorat
fortroendet for henne. Hon insag att de
ville saga upp henne.

- Att sitta dir pa ett sjukhus, i en korri-
dor, inne i den sista fasen av graviditeten
med mitt forsta barn, med alla kdnslor
det innebdér i sig och fundera pA om man
just fatt sparken och inte forsta varfor...
Den kénslan ar obeskrivlig och den 6ns-
kar jag inte nagon, siger Johanna.

—Jag ar yrkesstolt och jag dlskar mitt
jobb. Aven om jag i grunden vet att man
inte blir dalig och slarvig pa tva veckor
grubblade jag mycket. Det forstérde den
sista delen av min graviditet och det dr
ju en tid som aldrig kommer att komma
tillbaka. m

DISKRIMINERING
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DO: Det ska kosta
att diskriminera

Diskrimineringsombudsman Lars Arr-
henius vill driva fler fall dér kvinnor
nekats arbete pa grund av graviditet.
Och att fler ska kunna fa erséttning
for att de diskriminerats.

Text Lilly Hallberg

- Det dr anméirkningsvirt i hur hog grad
diskriminering av gravida fortfarande
forekommer, och nagot jag reagerat pa
under mina tva ar som ombudsman. Vi
har haft lagar mot det under lang tid,
anda far vi frekvent in drenden av det
slaget, sdger Lars Arrhenius, som leder
arbetet pa myndigheten DO.

Som diskrimineringsombudsman vill
han att fler fall hamnar i domstol. Bade
for att ge upprittelse 4t dem som utsatts
for diskriminering och for att det funge-
rar avskrickande:

- Att fallen hamnar i ratten och provas
har betydelse for samhéllsutvecklingen,
och gor tydligt for arbetsgivare att det
handlar om lagbrott. Det gar inte att
komma undan med forklaringar om att
man inte kinde till lagen, lika lite som
vid brottmal.

LARS ARRHENIUS HAR samtidigt forstielse
for att det for den drabbade kan kdnnas
ldttare med en forlikning, en 6verenskom-
melse med arbetsgivaren, innan det gar
till domstol.

- Det kan ocksa fungera som en upp-
rittelse med en 6verenskommelse om
skadestand, och vi kollar alltid innan
med den enskilda individen och for-
soker vara lyhorda. Ur mitt perspektiv dr
det samtidigt viktigt att fler fall provas i
ratten.

Han vill inrikta sig pa fall dar kvinnor
som nekats jobb pa grund av graviditet
har mojlighet att fi ersittning. Rétts-
enheten och processenheten hos myndig-
heten har forstarkts.

Vad &r det for slags fall, mdste de vara
"ldtta”?

- De behover inte vara enkla. Vi utreder

med de resurser vi har, vissa svarare fall
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4r var processenhet vildigt bra pi att
fadnga upp. Det kan handla om drenden
dar ord star mot ord, men dir det ibland
4dnda finns sddant som ett sms, eller att
nigon annan hort nagot och kan vittna,
som gor att det gar att utreda.

Lars Arrhenius vill att arbetsgivare som
bryter mot lagen ska veta att det kostar.
Vilka belopp handlar det om?

- Vi tittar pa hur allvarlig diskrimi-
neringen ir. Just nér det ror graviditet i
arbetslivet har vi pa senare tid yrkat pa
50 000-100 000 kronor.

HUR LANG TID iirendena tar varierar. Dels
den tid det tar for DO att utreda ett drende,
och det kan rora sig fran ett par manader
till ett halvar. Dels handlar det om tiden
det tar hos domstolen, fran det att stim-
ning har lamnats in till huvudférhandling
och dom vilket DO inte har mojlighet att
paverka. Det kan ta upp till ett ar.

- Att utreda de sa kallade gravid-casen
skickar signaler som utgor en form av
samhillspaverkan, siger Lars Arrhenius.

De individer som utsatts for diskri-
minering uppmanar han att gora en an-
malan. Och framhaller att DO jobbat for
att underlitta hur det gors, bland annat
genom webbformuldr och genom att vara
tydliga i sitt bemotande. m

Anmdl diskriminering

P& Diskrimineringsombudsmannens, DO:s,
webb férklaras vad som rdknas som diskri-
minering och hur en anmdlan gors.

Ddr finns ett webbformul&dr som gér det
enkelt att géra en anmdlan. Det gdr ocksa
att ringa myndigheten, liksom att mejla
eller skicka anmdlningar med post.

DO informerar dven om vad som hédnder
ndr anmdlan &r gjord.

Varje ar far DO omkring 5000 anmadélning-
ar. Alla gar inte att driva, men myndighe-
ten gdr igenom samtliga som kommer in.
Lds mer: www.do.se

FOTO: TOMAS GUNNARSSON



Tva fall som D0 privat

TAXIBOLAG SA UPP
BLIVANDE TVILLINGMAMMA

Kvinnan anstdlldes av ett taxi-
bolag i norddstra Skd@ne i slutet
av 20I7. Drygt en mdanad senare
meddelade kvinnan sin arbets-
givare att hon vdntade barn, och

att det var tvillingar.

Taxibolagets dgare svarade med
att skicka flera sms till kvinnan och skrev
att hon kunde glomma anstdliningen och
att hon skulle riva anstdllningsavtalet.
Fem dagar senare fick kvinnan besked om
uppsdgning.

DO utredde fallet och bedomde att
sms:en fradn arbetsgivaren, liksom den korta
tid som passerat tills dess att hon blev upp-
sagd, visar att hon sagts upp pé grund av
graviditet och kommande fordldraledighet.

DO Idmnade in en stdmningsansokan till
Arbetsdomstolen (AD). Taxibolaget erkdn-
de diskriminering. Medgivandet innebar
att AD domde taxibolaget det ersdttnings-
belopp for diskriminering som begadrts,
I00 00O kronor.

PROVANSTALLD MATLEVERANTOR
FICK INTE VARA KVAR

Under tiden som provanstdlld kor-
de kvinnan ut matvaror i Stor-
stockholmsomradet. Men ndr
hon meddelade arbetsgivaren,
ett av de storre foretagen inom

matleverans, fick hon kort senare

veta att hennes provanstdllning inte
skulle 6vergd i en tillsvidareanstdllning
efter att provanstdllningsperioden var slut.

DO gjorde bedomningen att féretagets
beslut har haft samband med kvinnans
graviditet och att hon darfér missgynnats
pd grund av sitt kdn.

DO stdmde darfér bolaget i maj férra
dret for att de utsatt henne for direkt
diskriminering och yrkade pd att hon skulle
fa 70000 i diskrimineringsersdttning.

Innan fallet kom upp i Arbetsdomstolen
trédffade dock parterna och kvinnan en
uppgorelse, och domstolen avskrev ddr-
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Emma Brodin foreldser om feminism och var med och startade nétverket Kvinnor i Transport.

Ndr Emma Brodin borjade kora lastbil och sokte jobb

fick hon fradgan om hon skulle skaffa barn snart.

-Vad har det med min férmdga att kora lastbil att
gora? sager Emma som dr ordforande for avdelning 9

Orebro - Transports forsta feministiska avdelning.

Text PERNILLA AHLSEN Foto LILLY HALLBERG

- DET AR HELT sjukt. Att bli med barn 4r ju
en helt naturlig grej. Det som dr mérkligt
ar att arbetsgivarna inte hinger med,
sdger Emma Brodin.

Men, tilldgger hon, en forlegad syn
pa kon och forildraskap slar dven mot
mannen.

- Det ir inte helt ovanligt att mdn som
ska vabba far hora av chefen att “har inte
du en kérring hemma?”. Om vi jobbar for
jamstilldhet sa kommer vi at det proble-
met ocksa. For det r klart att mén ocksa
vill ta hand om sina barn.

INFOR KONGRESSEN | augusti i r skrev
nigra méin pa avdelning 9 Orebro en
motion om att Transport skulle kalla
sig ett feministiskt forbund. Motionen
rostades ner.

-Jag blev inte jitteforvanad. Det ar vil
lite for tidigt for var organisation att siga
att vi 4r feminister. Men det 4r synd, det
ar ju manga andra LO-forbund som har
det i sina stadgar att de ar ett feministiskt
forbund, siger Emma.

Ett av kongressens argument mot mo-
tionen 4r att de forst maste bestimma vad
det innebér att kalla sig ett feministiskt
forbund. Emma tror att ordet feminist
har fatt en negativ klang.

- Folk tror att en feminist 4r ndgon som
hatar min, och sa dr det absolut inte. Fe-
minism handlar om jimstilldhet, att alla
ska behandlas lika oavsett kon.

NAR MOTIONEN ROSTADES ner valde av-
delningen att utnimna sig till Transports
forsta feministiska avdelning. Varfor det?
- For att det ar viktigt att visa att vi tar
stillning for jamstalldhet.
Vad innebdr det att ni dr en feministisk
avdelning?
- Att vi tinker pa att lyfta och fa med
kvinnor i den fackliga kampen. Alla ska

"Bli med barn ar ju en helt naturlig grej”

ha samma mojligheter, konet ska inte ha
betydelse.

VAGEN HIT BORJADE for nagra ar sedan nir
avdelningen reagerade pa att det var en
hard ton och machokultur pA manga ar-
betsplatser, och att de inte hade s manga
kvinnliga fortroendevalda. Av 65 skydds-
ombud var det bara 3 som var kvinnor.
Hur kom det sig?

- Nar vi borjade granska oss sjilva sag
vi att ofta nir vi viljer fortroendevalda
s dr det de som hors och syns mest som
viljs, och oftast dr det man. Da maste vi
kanske tdnka oss for och lata andra ta
plats, siger Emma.

De borjade uppmuntra kvinnor att ga
fackliga utbildningar och gav dem de
verktyg och det sjilvfortroende som de be-
hovde for att ta olika fortroendeuppdrag.

Det ledde till att det blev fler kvinnliga
fortroendevalda pa arbetsplatserna.

- Vi forsoker ha minst tva fortroende-
valda pa varje arbetsplats, s att de alltid
har en kompis som kan stotta. D4 tycker
vi att det 4r bra om det dr en man och en
kvinna. Det ar extra bra om vi dven ticker
in olika alder och etnicitet. Det ar inte s&
att vi alltid maste vilja utifran de premis-
serna, men det dr bra att ha det i tanke
s att alla far chansen, siger Emma och
fortsitter:

- Vi har mérkt att det fungerar valdigt
bra niar man tianker jamstillt. Arbetslagen
ar valdigt nojda ocksa.

MALET AR FORTFARANDE att Transport ska
bli ett feministiskt forbund, men Emma
tror att det kommer att ta tid.

- Vi behover utbilda och dela erfaren-
heter. Men jag hoppas att alla inser att det
inte 4r s farligt som det later. Det betyder
ju bara att man 4r for jamstélldhet och
det ar vi vil allihop? m

Stoppad direkt

som kvinna

Petra var inte ens gravid. Hon var bara

kvinna. ”Sd vi har anstdllt en kille som borjar
nu i oktober. Hoppas du har forstdelse” skrev

dakeriet. Nu utreder DO fallet.

Text Lilly Hallberg Bild Shutterstock

Efter att ha kort tungt i drygt 15 ar sokte
Petra, som egentligen heter nagot annat,
jobb pa ett akeri hemma i Vairmland. Tre
ganger. Sista gangen fick hon svar, och
ett nej med "forklaring” fran dkaren.

- Han skriver svart pa vitt att tjejer
inte klarar jobbet. Kanske for att de
aldrig fatt chansen utan blir asidosatta
direkt.. Men att det hander 2022 ar helt
otroligt, sager Petra.

For henne var det sjilvklart att gora en
anmailan till Diskrimineringsombuds-
mannen (DO), som startat en utredning
av fallet som diskriminering av kvinna i
mansdominerad bransch.

VARFOR JUST DET jobb som chauffor hon sokte pa Karl-
stadsakeriet skulle vara s extremt tungt eller fysiskt

framgar inte.

-Jag har ingen aning vad han syftar pa, vad som
skulle vara sa kravande att man som tjej inte klarar

det, siger Petra.

[ svaret fran dkaren stir bara: "Hej - tack for din
ansokan. Jobbet dr vildigt fysiskt kridvande och jag
vet ingen tjej i hela branschen som jobbar med detta
vi har aldrig haft nigon. Men vi har manga killar
som tycker det ar for fysiskt.” Mejlet avslutas med
forhoppningen att Petra forstar att de anstéllt en kille

som borjar inom kort. Det gor hon inte.

- Man kan tro att sidant hir ir i utdoende, men

uppenbarligen inte, siger Petra.

Redan direkt efter utbildningen rakade hon ut for

ett foretag med samma syn:

- Det var en isoleringsfirma som vigrade anstélla
tjejer. Det kindes som att f en kiftsmall det forsta

man far i branschen.

med drendet. Petra har sedan dess provat det mesta inom trans-
port och har i dag en deltidstjanst pa ett annat akeri.
- Det ar jattebra kamrater och jattebra chef sa det
ar inget att klaga pa dar.
Hon har haft kontakt med Transport i det drende
som DO utreder.

ORJAN JAKOBSSON AR en av de ombudsmén som haft

kontakt med Petra och en annan ombudsman pa

Varmlandsavdelningen har skrivit en inlaga till DO.
—Just det hir ir ett extremfall, hir finns solklara

Arbete och graviditet - Bya och Tya vill ge information

har uttomt alla mojligheter till skyddsombud patalar vad lagen siger om
anpassning och omplacering rittigheter och skyldigheter. Ofta handlar

folder som ska delas ut till arbetsgivare inte jobba med ordningshallning dér det
och skyddsombud. Ett liknande projekt- forekommer hot och vild. Samma sak

-Mdnga arbetsgivare har inte koll
pd vad som gdller fér gravida och

ammande arbetstagare.
Det sdiger Marko Juvonen, regionalt
skyddsombud pa avdelning (7.

Text Pernilla Ahlsén

Han arbetar med ett projekt inom Bevak
ningsbranschens yrkes- och arbetsmiljo-
ndmnd, Bya, som syftar till att ta fram
ett informationsmaterial om vad lag-
stiftningen siger om vad som giller vid
graviditet. Tanken &r att det ska bli en

forslag ar inskickat till Transportfackens
yrkes- och arbetsmiljonimnd, Tya.

- materialet som vi kallar Graviditet
och arbetsliv gar vi igenom befintlig
lagstiftning, vad som giller nir man blir
gravid och vad arbetsgivarens ansvar ir,
sidger Marko Juvonen.

Nar en kvinna blir gravid ska arbets-
givaren tillsammans med henne och
skyddsombudet gora en riskbedomning
och anpassa arbetet utifran det.

- Nir man ir gravid ska man kanske

12. TRANSPORTARBETAREN [2.209292

inom akeribranschen, dir dr det kanske
inte helt 1ampligt ergonomiskt att kora
distribution nir man &r gravid, siger
Marko.

OM ARBETSGIVAREN INTE kan anpassa
tjansten eller hitta ndgot annat som den
gravida kan gora inom foretaget sa kan

arbetsgivaren stinga av henne fran arbete.

Hon kan da soka graviditetspenning fran
Forsidkringskassan.
-Men det kriver att arbetsgivaren

riskbedomning, sager Marko.

TYVARR AR DET inte alltid
arbetsgivaren uppfyller de kraven.
Som regionalt skyddsombud har Marko
flera gdnger fatt hjilpa medlemmar som
har fatt problem med arbetsgivaren under
graviditeten.
-Det brukar vara lite diskussioner
innan vi far ritsida pa det. Men oftast
brukar arbetsgivaren lyssna nir jag eller

och det 4r dokumenterat i en det om okunskap. Darfor behovs det hiar

materialet dir vi pa ett vildigt lattillging-
ligt satt forklarar vad som géller, sdger
Marko och fortsitter:

- Om vi tittar inom Tyas omraden sa
har vi 40-50 procent tjejer i klasserna pa
Transportgymnasierna. Branschen maste
ta hojd for att det kommer att vara hilften
kvinnor och héilften mén i framtiden. Det
borjar ju redan bli 50 procent tjejer pa
vissa arbetsplatser. D4 maste branschen
vara beredd pa att folk far barn. m
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bevis och det dr bra att DO som har ritt kunskap

driver det, siger Orjan Jakobsson.

Nér det géller andra fall dar kvinnor upplever sig
diskriminerade pa grund av kon dr det svarare, som
nér nagon fatt provanstillning avslutad da hon blivit

med barn, enligt Orjan:

- Vi kan kalla till 6verliggning, men har vildigt
liten chans till att arbetsgivaren ska dndra pa sitt

beslut att avbryta provanstillningen.

Lis mer om hur DO arbetar med olika diskrimi-

neringsfall pa sidan 11. m



FOTO: KAMILLA KVARNTORP

Alexandra Einerstam

Jag rakade siga
nagot om privilegier

et finns en bok jag stindigt atervinder till nir jag

vill fa bekriftelse eller himta argument och det ar

Anneli Jordahls bok Klass - dr du fin nog? Nista ar

firar den 20 4r men den dr minst lika aktuell i dag

som nir den sldpptes. D4, 2003, talade ingen om
klass, men tack vare Jordahls bok kom klass upp pa tapeten
igen.

Nu har jag atervint till den igen efter att jag rakade vara lite
vil "politisk” nir min familj och en annan familj, ur en annan
samhaéllsklass, ssmmanstralade for att grilla och kallbada.

Jag rakade sidga nagot om privilegier.

»

Jag har
ingen drslon
pd banken.

1 LIKHET MED Jordahl, som i sin bok kallar
sig for "klassfundamentalist”, har jag
oerhort svart att ta klassomedvetenhet.
Att vara omedveten om vilka privilegier
man har, eller till och med forneka att
man ar privilegierad, far mig att sla bakut.
Inget dr sa l4tt att ursdkta som sina egna
privilegier.

ATT GA PA toaletten nir man vill dr ett privilegium som manga
inte reflekterar over. Att kunna ringa till Forsidkringskassan eller
lakaren pa arbetstid dr ett annat. Ett tredje ar att kunna flexa, det
vill sdga att ga tidigare en dag och sedan kompensera for det en
annan dag.

Att vara privilegierad, handlar dven om tillgingar, om kapital.
Kommer ni ihdg Ann Wibble? Hon var borgerlig finansminister
1991-1994 och kénd for att ha yttrat "alla svenskar borde ha
en arslon pa banken”. Jag har ingen arslon pa banken. Jag har
heller inga tillgdngar jag kan sélja av om jag far det knapert. Det
enda jag kan gora ir att silja min tid och dven den 4r reglerad.

Men jag dr i viss min ocksa privilegierad. Jag har ett hel-
tidsjobb, min fru likasa, jag har ett kollektivavtal, jag har tak
over huvudet och mat pa bordet. Dock har det blivit mindre i
planboken.

TILL OCH MED den vilbestillda medelklassen paverkas och bekla-
gar sig over att de maste silja av sina tillgdngar och borja handla
ilagprisbutiker. Tyvirr bestar deras obefintliga insikter om sina
egna privilegier. Vi ses i kassakon! m

Alexandra Einerstam dr vdktare och skribent.

AKTUELLT

Eddie madde da ligt info

Terminal. Tidigare ar har varit
stressiga och tunga. Menii ar ar
Eddie Karlsson pa DHL Express

i Goteborg inte lika orolig. Nya
chefer har lyssnat pd personalen
och sett till att det dr ordentlig
bemanning och bra planering till
Black Friday.

Text och bild John Antonsson

Inspirerat av USA kickstartar den
svenska julhandeln runt Black
Friday, i ar den 25 november. Forst
visste vi inte ens vad det var. Nu

ir dagarna med engelska laneord
méanga: Singles day, Black Friday,
Cybermandag. I branschen kallas
hela kalaset for Black month. Det &r
perioden da handlarna pa nitet och
butikerna i stan slass om kunder
med REA skrivet i stora svarta
bokstéaver.

DU BLIR INTE rik av att jobba som del-
tidsanstilld terminalarbetare. Men
om Eddie Karlsson ska ha nigot fran
rean gar han ner till Nordstan i Go-
teborg. Det dr inte tal om att bestilla
pa nétet.

-Jag vet hur hogt tryck det 4r och
vill inte pafresta de andra for att jag
ar for lat for att ga pa affiaren. Jag
vet exakt hur hogt tryck det ar for
alla. Jag har sett chaufforer grata for
att de 4r sa sonderstressade, siger
Eddie Karlsson som &r Transport-
ombud pa DHL Express i Goteborg.

EDDIE BORJADE PA DHL Express som
praktikant innan han kunde képa
folkol pa Ica. Han har jobbat sig upp
isex ar. Fran 56 procent tjanstgoring
till 84. Nu dr han en av en handfull
som jobbar heltid under de hektiska
manaderna. Det kdnns helt okej att
det smaller till snart.

-T ar har foretaget faktiskt
lyckats. Alla andra ar har de miss-
lyckats.

TERMINALEN HAR TAGIT in extra
personal, gett befintliga anstillda
fler timmar och har planerat sa att
leveranserna kommer i ett jimnt
flode. Inte som forr.

- Problemet har varit att vi har
fatt allt gods samtidigt och vi har
varit alldeles for fa. Vi har varit
normalbemannade, till och med
firre ibland. Nu kommer vi att vara
mer 4n dubbelt s manga som tidi-
gare dr. DA har det varit vildigt hogt
tempo, slitsamt och stressigt.

Hur mdadde du infér hogsdsong tidi-
gare ar?

-Jag madde psykiskt daligt da jag
visste hur mycket vi skulle fa slita.
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Eddie Karlsson &r Transportombud pa sin arbets-

Det tiar bade psykiskt och kropps-
ligt.

EDDIE BESKRIVER EN arbetssituation
dar tunga lyft var vanligt forekom-
mande. Enligt honom var det fA
chefer som lyssnade pa de anstillda.
Han beréttar om en situation.

~Han sa: "Ar det du eller jag
som ar chef? Bra, da gor du som jag
siger”.
Vad hade du sagt?

- Jag ifragasatte om det 4&r minsk-
ligt att lyfta paket som véiger 80 kilo
sjalv.

DET VAR DROPPEN som fick Eddie
Karlsson att koppla in Transports
lokalavdelning och facket kontakta-
de i sin tur chefens chef. D4 borjade
processer dras i gdng och nu ar
situationen en helt annan. Alla lyft
over 25 Kilo ska tas med en kompis.
Foretaget har tagit fram en utbild-

plats, DHL Express i Goteborg.

ning i sikra lyft (I4s mer p4 sidan 27)
och det har kopts in lyftarbilten till
terminalen.

DEN POSITIVA FORANDRINGEN gOr
att jobbet kinns mycket roligare.
Bakom den ligger tva saker, enligt
Eddie. For det forsta har det kommit
till nya chefer som vill lyssna och
prioriterar arbetsmiljon. Det andra
ar ihiardigt fackligt arbete.

- Vi har pushat och legat pa.
Var avdelning nojer sig inte om
arbetsgivaren inte gor allt som
krivs. Nu kan vi jobba tillsammans
med cheferna och de forstar oss.
De forstar att vi inte vill skada fore-
taget. Vi vill att foretaget ska ga bra,
for vi vill ocksa leva pa foretaget.
Men vi maste ocksa fi ha ett bra liv
pa arbetsplatsen.

- Nu vet jag att det alltid kommer
att bli en hyfsat bra dag nir jag gar till
jobbet. Det kinns mycket béttre. m

Black Friday

]

Skakigt lage for e-handeln

Efter flera ar av uppgdng
dalar handeln pd nétet.
Raketsiffrorna fran pandemin
dr bortblast och handlarna
fruktar att forsdljningen ska
dala.

Under pandemidaren slog han-
deln p& natet rekord ndsta varje
manad. Transporterna 6kade och
sdrskilt hemleveranserna. Men
redan under férra aret gick det
att se en ddmpning.

Under Black Friday férra aret
minskade handeln med [1,4
procent, jdmfdrt med dret innan.
Men veckan som helhet 6kade
alltjamt.

Postnord ger ut en e-handels-
barometer en gang i kvartalet.

| den senaste, som gdller april-
juni star det att branschen
har negativ tillvaxt, alltsa att
handeln gar ner.

| en undersékning som e-hand-
lare svarat pd dr det fa foretag
som tror pd mer forsdljning. Den
storsta gruppen, 42 procent
av foretagen, tror tvdartom att
e-handeln kommer att minska
under resterande delen av 2022.

Om det blir mindre forsdljning
infor julhandeln @r det fran
vdldigt héga nivder. En under-
sokning Postnord gjorde efter
forra arets Black week visade
att svenskarna handlat for 9,7
miljarder p& ndtet under period-
en. Det var ett tapp fran 13,5
miljarder aret innan. m
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Sa gir foretagen
vid arbetstoppar:

Transportarbetaren kontaktade
ett flertal transportforetag som
levererar varor frdn e-handeln
med frdgestdllningen: Nu
ndrmar sig Black Friday, Cyber-
mdndag och ddrefter julhandeln.
Hur gor ni for att sdkerstdlla
goda arbetsforhallanden vid
arbetstopparna?

@ AIRMEE: Inget svar.

@ BEST TRANSPORT: Best Trans-
port f6ljer de lagar och regler
som gdller pd arbetsmarknaden
samt ingdngna kollektivavtal.

@ BRING: Infdr hégsdsongen som
bdrjar strax bemannar vi upp
bade i form av chaufforer, termi-
nalarbetare och pé kundtjdnst.
Detta gor vi for att kunna hante-
ra ett 6kat tryck samtidigt som

vi vill vara mana om att arbets-
belastningen inte blir fér hég pd
personalen.

@ BUDBEE: Inget svar.

@ DB SCHENKER: Vi ldgger stort
vikt vid planeringen, vilken dr A
och O for att hantera arbetstop-
par. Vi anvdnder bland annat un-
derlag frdn tidigare motsvarande
perioder och tar in volymprogno-
ser fradn vara kunder. Pd sd satt
kan vi planera pa ett bra s&dtt och
sdkerstdlla rétt bemanning.

| &r har vi dessutom inférskaffat
en ny typ av lastbdrare fér paket-
leveranser som kommer under-
lgtta hanteringen bade for vara
terminalarbetare och chaufférer.

@ DHL: Vi har en noggrann pla-
nering tillsammans med vara kun-
der for att underldtta arbetstop-
pen som kommer under den har
perioden. Det gors riskanalyser, vi
tillsatter resurser under perioden,
samt sdkerstdller att personal far
dterhdmtning och vila.

@ POSTNORD: Vi har alltid
tjdnstgdring dygnet runt pd

vara terminaler och delar av var
chaufférskar, ingen skillnad infér
peak. Men, vi bemannar upp infér
peak foér att minska arbetsbérdan
for vara medarbetare.

@ INsTABOX: Inget svar.
@ ups: Vildgger tid och resurser
pé att anstdélla fér bade hel- och

deltidstjdnster infér sdsongen.

Fotnot: Vissa av svaren har kortats av
utrymmesskal.



Taxi. En mandag i bérjan av
november ringlar sig kon av taxi-
bilar Iang vid Franks gatukok
utanfor Géteborgs central-
station. Transportarbetaren
knackade pa ndgra rutor och
fragade: Kdnner du dig sdker nér
dujobbar?

Text och foto John Antonsson

Men forst talar vi med John Feder-
stedt, ordforande for Transports
taxisektion i Goteborg.
Han kor fran taxifickan vid central-
stationen och till hoger om bilen ir
det som en ging var stadskidrnans
grans.
- For ovanlighetens
skull regnar det hir,
sidger han och rattar
in pa en gata med
gangtrafik. Elbilen
smyger fram.

Han har tinkt pa
frigan om trygghet och hort sig for
bland kollegorna pa dkeriet. John
kor inte natt lingre. Men har gjort
det.

Jobbet ar nistan helt kontantfritt
och med det har den virsta ranris-
ken forsvunnit. Nar kunder sétter
sig i bilen tar en kamera blixtsnabbt
en bild och sa finns en larmfunk-
tion.

- Om nagon trycker pa larmet sa
gar det direkt till vixeln och alla
chaufforer som ir i ndrheten kom-

AKTUELLT

mer dit direkt. Det brukar ricka
med att det dr fler minniskor dar
for att lugna ner situationen.

John Federstedt kan inte minnas
att han varit rddd pa jobbet. Men
nog kommer han ihag tillfillen som
varit stokiga. Som den dir gingen
dé han forst upplevt ett regelritt
slagsmal mellan tva kunder i bak-
sitet. Slappt av dem och sa kommer
en kille springande, jagad av flera
mén. Killen slingde sig in i bilen
och John laste dorren. Tva killar
satte sig pa huven.

- Vi chaufforer har alltid koll pa
var polisstationen dr och jag funde-
rade pa om jag skulle kora dit med
dem och limna dem dér. Men till
slut sa tittade jag i backspegeln och
sdg att ingen var bakom mig. Jag tog
gas bakat och de gled av huven

Men annars dr det oftast lugnt.

John har en arbetsgivare som &ir
forstdende och har sagt att det inte
4r nagon vits att braka med kunder
som vigrar betala.

-Islutdndan ar det en kvart av
ditt liv. Det dr ingenting att braka
om i det stora hela, sdger han.

Finns det platser du inte gérna aker
till?

- Nej, egentligen inte. Men vissa
stillen dr jobbigare att ka till. I lite
“finare” omraden ir det vanligare
att de som dr vana att pappa betalar
klagar pa priset och inte vill betala
vad det kostar.

Paul Rahmaquist, taxichauffor.

TILLBAKA I TAXIFICKAN vid korv-
kiosken pa stationen. Paul Rahm-
quist vevar ner rutan och beréttar att
han kinner sig trygg pa jobbet. Han
kan inte komma pa att han nagonsin
ar radd.

Paul Rahmquist lyfter hellre upp
allt det som &r bra med jobbet. Som
gammal lastbilschauftfor blev han
forvanad over hur socialt taxijob-
bet var nir han borjade for fem
ar sedan. Alla pratar med alla och
hjalper till.

Mdnga taxiférare blev sjuka under
pandemin, du blev inte rddd da?

- Nej, inte alls.

Fick du corona sjdlv?

-Ja. Men det var ganska lindrigt.
Min chef ringde och fragade om han
kunde handla lite mat till mig och
stilla utanfor dorren. Det betyder
mycket att ha en arbetsgivare som
ser oss som riktiga ménniskor.
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Albahad Butros, taxichauffor.

ALBAHAD BUTROS KANNER sig inte
lika siiker. Han tycker att han ser mer
brottslighet och narkotika pa gatorna.

-Du vet. Vi taxichaufforer ser
allt, mer dn polisen. Det d4r mycket
knark och brottslighet.

Mest oroar ekonomin honom.
Han ser hur priserna gir upp och
smad ringar pa vattnet som visar att
vi gar in i andra tider.

- Nir jag star hir vid stationen
och vintar ser jag dem. Alla som
letar burkar. De har helt vanliga
klader pa sig. Forr kunde jag kanske
se en eller tva pa en timme. Nu kan
jag se tio som letar i den dir, sager
han och pekar p4 papperskorgen pa
den nidrmaste perrongen.

Ar du trygg?

Han rycker pé axlarna.

-Jag vet inte. Man vet aldrig. For-
ra manaden mordades en taxichauf-
for och ingen vet varfor. m

SD-fall i hovritten

Arbetsrdtt. Svea hovrdtt ska ta
stdllning till om Transport hade
rdtt att utesluta en yrkesforare
pd grund av att han var ledamot
for Sverigedemokraterna i kom-
munfullmédktige. Dom i malet
faller den 8 december.

Text och foto Lilly Hallberg

- Det saknas lagstod i Sverige for att
gora ingrepp i Transports medlem-
mars foreningsfrihet. Redan av det
skilet ska uteslutningsbeskedet
kvarsta intakt, sa LO-TCO Ritts-
skydds jurist Annett Olofsson som
foretrader Transport i sitt slut-
anforande.

Hon framholl i hovritten ocksa
att tingsrittens bedomning innebar
en begrinsning av fackforeningars
autonomi, i strid med bade Europa-
konventionen och regeringsformen.
Det da det giller statlig inblandning i
fackforeningens inre angelidgenheter.

FORHANDLINGEN | HOVRATTEN dgde
rum drygt ett och ett halvt ar efter
Stockholm tingsritts dom: Trans-
port gjorde fel som uteslot chauf-
foren Mats Fredlund efter att han
2018 valts in i Kiruna kommunfull-
maktige. Facket kunde inte visa att
det finns grund for uteslutningen i
forbundets stadgar, enligt tingsrit-
tens bedomning. Den bygger pa flera
felaktigheter, enligt Transport.

Bada parter har ¢verklagat till
hogre domstol - Mats Fredlund den
del som ror hans skadestadndskrav pa
Transport, vilket tingsréitten avslog.

| HOVRATTEN FRAMFORDE Transport
ater varfor det inte dr forenligt att
bade vara medlem i forbundet och
aktiv politiskt inom Sverigedemo-
kraterna.

Det utifran att partiets hogerex-
trema bakgrund, antifackliga och
rasistiska hallning star i motsats till
fackforeningens dndamal, dar alla
méanniskors lika virde ligger som
viardegrund. Och att Transports
hallning dr nagot som bygger pa
ett demokratiskt fattat beslut inom
forbundet; medlemmarnas vilja
uttryckta i Transports stadgar.

- Forbundet har ritt att sjilv tolka
sina stadgar, utan inblandning av
myndigheter, sa Annett Olofsson.

- Forbundets virdegrund utgar
frin de stadgar som fattats pa kon-
gressen.

MATS FREDLUNDS JURIDISKA foretri-
dare tog 4 sin sida ater upp att facket
inte gar att betrakta som en forening
som andra.

4 11y
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Infér hovrdttsforhandlingarna. Mats Fredlund, till védnster, och Transports vice ord-
forande och forbundskassor Lars Mikaelsson till héger.

Skadestandskravet pa 100 000
kronor, plus rinta fran 2019, bygger
pa att Transport inte fullgjort det
ingingna avtalet och att Fredlunds
”i stort sett enda mojlighet att hivda
sin ritt pa arbetsmarknaden har
frantagits honom”, heter det i Mats
Fredlunds overklagan.

- Det hir &r ett ytterst viktigt mal,
som inte bara ror Mats Fredlund
som person, utan alla som gar med
i en fackforening. I forlingningen
riskerar det bli avgorande for att
fackforeningar bestimmer vilka
partier medlemmarna far engagera
sig i, sa advokat Jenny Fugleberg.

LO-TCO Rittsskydd tog i avslu-
tande anforandet upp tva mal som
ror fackforeningars ritt att utesluta
medlemmar och som behandlats
i Europadomstolen for manskliga
rittigheter, en 6verstatlig domstol
med site i Strasbourg.

EUROPADOMSTOLEN HAR I tvi domar
slagit fast fackforeningars ritt att
neka arbetstagare medlemskap.
Europadomstolen konstaterade alltsa
ibada fallen att foreningsfriheten
skyddar fackforeningarnas ritt att
bestimma vem som far bli medlem
iorganisationen. Och, vidare: Att
foreningsfriheten inte innebir en ritt
att bli medlem i alla organisationer
man vill bli medlem i.

I hovritten pa Riddarholmen i
Stockholm tog fackforbundet ocksa
upp att Mats Fredlund faktiskt haft
ett val, och det formulerat i ett brev
fran Transportarbetareforbundet
november 2018. Fortsitta vara

medlem i Transport eller fortsatt
ledamot for Sverigedemokraterna i
fullméiktige i hemkommunen.

SVEA HOVRATT SKA nu overligga och
meddelar sin dom torsdagen den 8
december. m

Bakgrund

= Det dr inte forenligt att vara Trans-
portmedlem och att aktivt arbeta
for Sverigedemokraterna politiskt.
Ddremot dr det inget hinder f6r ak-
tiva sverigedemokrater att vara med
i Transports a-kassa. Inte heller att
vara medlem eller résta pd partiet.

= Transport har konsekvent férhallit
sig pd samma vis till aktiva SD:are
sedan 2004. D& drogs den "hdrda
linjen” upp, men kan ha tilldmpats
redan tidigare i enstaka fall. Atmins-
tone sedan kongressen (997 har for-
bundets hdllning i frdgan beaktats.

-» Det aktuella fallet rér Mats Fred-
lund, som valdes in som ordinarie
ledamot fér Sverigedemokraterna i
kommunfullmdktige i Kiruna i valet
20I8. Beslut om uteslutning togs
formellt av férbundsstyrelsen i febru-
ari 20I9. Fredlund 6verklagade till
Transports férbundsrdd som faststdll-
de beslutet i maj 2019.

=» Mats Fredlund har som SD-ledamot
bland annat motionerat i fullmdktige
om stopp for ekonomiska bidrag till
Folkets hus, pd& grund av "krdnkande
sdrbehandling av politiskt parti”.
Motionen avslogs.
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. Pandemi gjorde
. a-kassa dyrare

i Arbetslgshet. H8g arbetsbelast-
i ning och dkade administrativa

i kostnader ledde till att flera
a-kassor hojde avgiften for med-
¢ lemmarna pandemidret 202I.

i Det konstaterar Inspektionen for
arbetsloshetsforsdkringen i sin

i drliga rapport. Anstdllda inom

¢ flyg och taxi drabbades hérdast
i av arbetsldshet nér coronan slog
¢ till. Fér medlemmarna i Trans-
ports a-kassa 6kade avgiften

¢ fran 120 till 130 kronor i fjol né&r

i a-kassan behévde anstdlla mer

i personal. m

SYAB i Hultsfred dr
. drets transportskola

Vinnare. Den 5-6 oktober fick
ett gdng glada larare fran SYAB
Transportgymnasium i Hultsfred
i ta emot diplom och en check

i pa 0000 kronor da de utsetts
till Arets transportskola. Priset

¢ har delats ut i atta ar. | juryns

i motivering star det att SYAB

¢ Transportskola &r "en skola som
har levererat hég kvalité Sver

i lang tid. Skolan har natt sina mal
i genom strukturerat arbete och

i langsiktiga mal”.

-Med sitt langsiktiga arbete

har SYAB Transportutbildning i

¢ Hultsfred visat att de kan leve-
rera en Transportutbildning med
i hog kvalitet, hég maluppfylinad
i och férméaga att sétta eleven i

i centrum. m

Forarlosa fordon
. snart pd Eé:an?

i Utbildning. Ja det kan bli verk-

i lighet inom nagra ar om Einride
i lyckas med planerna att testa

i sina elektriska, forarlésa lastbilar
i pd Eé:an.

-Vi har sagt att vi ska gora

! det hdr 2095 och vi har tidigare
demonstrerat att vi kan kéra

i 85 kilometer i timmen. Sedan

i finns det manga aspekter att
ta hdnsyn till p& en motorvdg
for att fordonen ska vara sékra
i att framféra, sdger Andreas
Allstrom, ansvarig for forsk-
ningssamarbete pd Einride, till

: Goéteborgs-Posten. m
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Halla dir!

MARIE-LOUISE
RINDA

«.. Flygtekniker pa SAS vid
Arlanda som stdllde upp
som fritidspolitiker for
Socialdemokraterna i kom-
munvalet i Tierp, ddr en del
av platserna ska lottas ut.

Hur gick det?

-Bra. Jag blev ordinarie i
bade fullmdktige och kom-
munstyrelse.

Du satt i barn- och ungdoms-
utskottet ocksd. Behdller du
din plats dar?

-Jag vet inte, jag hoppas
pd en utskottsplats. Men det
har varit en riktig soppa att
fa fram ett nytt styre i Tierp.
Platserna i utskotten ska lottas
fram. Jattekonstigt!

Det later kaotiskt?

-Kan man lugnt sdga. Det
blir jattesvart att fa fritidspoliti-
ker att stdlla upp ndr det dr sa
hdr rérigt pa grund av att det
blev s& jamnt mellan blocken.
SD och det nya partiet Tierps-
listan far en vagmadstarroll.

Varfor har du engagerat dig
politiskt, pa din fritid?

-Jag tréttnade pa att det
snackas s mycket i fika-
rummet men att inget hdnder.
Sd jag tog kontakt med S.

Du jobbar fackligt ocksa?
-Ja, jag har varit huvud-

skyddsombud i OO &r och

suttit i klubbstyrelsen.

Vad tar du med dig fran ditt
fackliga arbete till ditt poli-
tiska?

-Min erfarenhet av gemen-
skap och hur vi behandlar var-
andra. | den fackliga varlden
har jag ldrt mig samarbete
och att lyssna pa varann. Jag
har fatt facklig ledarutbild-
ning och ldrt mig kdnna igen
hdrskarteknik. Det @r helt
annorlunda mot i politiken.

JUSTINA OSTER

AKTUELLT

Tidningsbud -

ett hotat yrke?

Tidningsbud. En av Transport-
arbetareforbundets kdrngrup-
per, tidningsdistributorerna, har
blivit allt mindre. Tidningsdod
och minskad utgivningstakt har
slagit hart. Nyligen aviserade
Tidningen &ngermanland att
det ndsta ar bara blir utdelning
tre dagari veckan.

Text Lilly Hallberg

[ mitten av oktober skedde MBL-for-
handlingar pa grund av att Tidning-
en Angermanland planerar att halve-
ra sin utgivningstakt under nésta ar.

-Det ar dnnu inte klart vilka
forandringar det blir for tidnings-
buden, innan risk- och konsekven-
sanalysen dr gjord. Osidkerheten
giller framfor allt landsbygden, och
det dr svart att sdga nagot sikert,
siger Ake Wijkmark, ombudsman
pa avdelning 32 Mellersta Norrland.

- Men jag tror att det kommer pa-
verka abonnenterna ritt mycket, de
4r ju vana att fa morgontidningen
sex dagar i veckan. Min personliga
reflektion ar att risken finns att de
blir 4nnu firre.

AKE WIJKMARK VAR med nir tid-
ningsbuden helt skulle avskaffas i
Ornskoldsvik, och morgontidningen
istillet levereras med post senare pa
dagen. For fem ar sedan, i oktober
2017, gick davarande mediekoncer-
nen Mittmedia och distributions-
bolaget Tidningstjanst AB (Tab) ut
med planen. 50 av 53 tidningsbud
forlorade jobbet niar Postnord tog
over.

-S4 allvarliga blir absolut inte
konsekvenserna den hir gangen,
siager Ake Wijkmark.

Och Mittmedias satsning, tinkt
att bara vara den forsta i landet, foll
inte vil ut. Tidningsbuden kom: till-
baka, dven om antalet prenumeran-
ter pa Ornskoldsviks Allehanda fort-
satt att minska. Men Ake Wijkmark
framhaller samtidigt att minskning-
en i utgivning, fran sex till tre dagar

Nedldggningar och minskad utgivning av morgontidningar har gjort tidningsbudens
framtid oklar i manga fall. Bilden &r en genrebild.

i veckan, inte innebdr att det saknas
jobb for tidningsbuden kommande
“tidningsfria” dagar. Paket och an-
nan post som buden levererar tidigt
pa morgonen har okat.

Tidningen Angermanland har i sig
en historia som speglar utvecklingen
i branschen. Fran borjan skapad som
en sammanslagning, av socialdemo-
kratiska Nya Norrland och liberala
Visternorrlands Allehanda for drygt
20 ar sedan, var det redan da en
konsekvens av krympande marknad
for prenumererade morgontidningar.

Fortfarande har distributionsbo-
laget Tab ansvaret for utdelningen.

I dag ingar Tidningen Anger-
manland, som i huvudsak ticker
Kramfors, Sollefted och Harndsands
kommuner, som en av ett fyrtiotal
tidningar i Bonnier News Local.

BONNIER HAR REDAN skurit hart

i lokaltidningsland. Sa sent som

i somras la koncernen ner fyra
editioner av Lokaltidningen i
Skane: editionerna for Hiassleholm,
Kristianstad, Sjobo-Tomelilla och
Simrishamn. Utgivningstakten

for tvd andra editioner, Limhamn
respektive Svalov, mer dn halvera-
des, fran 45 till 22 nummer per ar.

”Sa allvarliga blir absolut inte
konsekvenserna den hdir gangen.”

Ake Wijkmark, ombudsman Transport.
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MEN INTE ALLT behover betyda
parallell avveckling av tidningsbud.
Inte bara i Ornskoldsvik har den
planerade anpassning till ett nytt
medielandskap fatt rivas upp.

[ Sméland drogs det stora varslet,
som ddvarande Hallkoncernen lade
2019, tillbaka. Nagon uppsigning av
de 95 varslade tidningsbuden blev
aldrig av.

Enligt den gamla planen skulle
bade tidningsbud och journalister
sdgas upp och posten ta over en del
av utdelningen.

Vidare skulle flera tidningar slas
ihop. Davarande direktoren pa Hall
Media riknade ocksd med att det
i framtiden bara skulle bli digitala
utgévor.

HALL MEDIA SALDES till tva stora
medieforetag med inriktning pa
lokaltidningar - norska tidnings-
koncernen Amedia och Bonnierdagda
Mittmedia.

Inga bud sades upp pa Hall
Media i Smaland, som i dag alltsa
ocksa ingdr i Bonniersfiren.

Gamla Hall Media ger i dag ut
ett tiotal prenumererade dags-
tidningar, med olika utgivningstakt:
Jonkopings-Posten, Smalands-
Tidningen, Vetlanda-Posten,

Tranas Tidning, Smalands Dagblad,
Vdarnamo Nyheter, Smaldnningen,
Falkopings Tidning, Vistgota-Bladet
och Skaraborgs Lins Tidning.
Dessutom ett antal gratistidningar
som delas ut till samtliga hushall i
respektive tickningsomrade. m
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Arbetsmiljo. L&dga krav kom-

Foodora fick ratt i AD =i

Arbetsrdtt. Transport forlora-
de malet i Arbetsdomstolen.
Domen slar fast att ett matbud
var anstdlld av ett sa kallat
egenanstdllningsforetag och
inte Foodora.

Text och foto John Antonsson

Transportarbetaren har tidigare
skrivit om Transports stimning av
Foodora i Arbetsdomstolen (AD).
Malet handlar om huruvida ett mat-
bud varit uthyrd till Foodora fran
foretaget Pay Salary, eller om han
varit anstilld direkt av Foodora.

ARBETSDOMSTOLEN ANSER att mat-
budet var inhyrd och att han dar-
med inte sagts upp av Foodora niar
han stingdes av fran foretagets app.
Transport sdg malet som ett sétt
att prova arbetstagarbegreppet i
domstol. Fragan var om de egen-
anstillnings- eller bemannings-
foretag som mer eller mindre bara
betalar ut 16ner och odverlater all

arbetsledning och plantering till
arbetsplatsen dér jobbet utfors ar
att betrakta som arbetsgivare.

FOODORA HAR INTE lingre det har
uppligget for nagra av sina anstill-
da. Det har daremot varit vanligt
forekommande bland andra stora
aktorer pa sa kallade plattforms-
foretag.

Transports centrala ombudsman
Mats H Andersson tar emot domen
med besvikelse och papekar att
forbundet kommer att analysera
domen i detalj.

- Domen innebdir att plattforms-

foretagen kan undvika arbetsgi-
varansvar genom att anvinda si
kallade egenanstillningsforetag,
nagot som Foodora faktiskt inte gor
langre, siager han.

MATS H ANDERSSON vilkomnar sam-
tidigt att domen fastslar spelreglerna
framover.

- Min forsta bedomning av
domen &r att den héir typen av
egenanstillningsforetag 4r beman-
ningsforetag och omfattas av uthyr-
ningslagen, oavsett hur foretagen
marknadsfor sig eller har regist-
rerat sin verksamhet. DA har vi ett
kollektivavtal som &r tillampligt
pa dem: bemanningsavtalet. Nista
steg blir att fa foretagen att teckna
kollektivavtal, siger han.

DOMEN VAR ENHALLIG och Transport
ska nu betala rittegingskostnader
Ppa 1085000 kronor, varav 985000
ar kostnader for Foodoras juridiska
ombud. m

: binerat med Iag kontroll 6ver

i den egna arbetssituationen

i 8kar risken for sjdlvmord och

i sjdlvmordsférsdk bland man.

i 1 arbeten med héga krav och
hog kontroll @r risken ldgre. Den
i slutsatsen dras i en studie vid

i Goteborgs universitet.

‘ Hur sjdlvmordsbeteende

i paverkas av psykosociala faktor-
er pd jobbet dr ddligt utforskat.
¢ Studien har syftat till att under-
i s6ka sambanden mellan att man
generellt ar mindre bendgna

i att s6ka hjdlp for psykisk ohdlsa
! och att sjélvmord bland man i
arbetsfor alder &r betydligt van-
¢ ligare &n bland kvinnor.

i —Det dr viktigt med ett enga-
gerande ledarskap pd arbets-

i platsen och att man kdnner en

i delaktighet i hur ens arbete &r

i utformat fér att 8ka kénslan av
¢ kontroll, séiger Maria Aberg vid
Sahlgrenska akademin, Gote-

¢ borgs universitet. m

Lana formanligt
som LO-mediem

Som medlem i LO kan du enkelt anséka
om vart formanliga medlemslan. | lanet
ingar livskydd och betalskydd helt utan

extra kostnad, sa att du som lanetagare
ska kunna kanna dig trygg.

* Ett 1an pa 100 000 kr med 7,30 % rorlig ranta
(2022-09-30), med rak amortering, aterbetalningstid
pa 5 ar och avisering och upplaggningsavgift O kr ger en
effektiv ranta pa 7,55 %. Totalt belopp att betala under
lanets I6ptid ar 118 554 kr. Aterbetalningsbeloppet ar i
snitt 1981kr och antalet betalningar ar 60 stycken.
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Las mer och
ansok i appen eller pa
swedbank.se/medlemslan




For fa timmar
for att fa YKB

Akeri. | Norrbotten-Kurirens
granskning av Praktiska gymnasi-
et i Luled har nu Transportstyrel-
sen fatt upp égonen for yrkes-
kompetensbeviset (YKB). Tidigare
elever vittnar om att de inte har
fatt tillrdckligt manga kértimmar.
For att personer mellan 18 och 2I
ar ska kunna ta C och CE-be-
horighet krdvs att de genomfér
ett yrkeskompetensbevis pa
sammanlagt 280 timmar dar 20
timmar ska vara kortrdning.

-Om det &r sa &r det allvarligt,

sdger Magnus Janzén fran Trans-
portstyrelsen till Norrbotten-
Kuriren

Transportstyrelsen har inte be-
fogenhet att dra in tillstdndet for
skolan, ndgot som de annars har
for kdrskolor. Skolinspektionen
kan ingripa med andra verktyg
pd& undermdaliga utbildningar. m

Storstrejk stoppar
transporter

Konflikt. Belgiens samtliga tre
stora fackliga paraplyorganisa-
tioner stdller sig bakom den strejk
som inleddes i november, med
krav pd bland annat I6nehdjningar
och frysta engergipriser. Lonerna
i landet rdknas automatiskt upp,
men fackférbunden anser att det
inte rdcker for att undvika att fler
hamnar i fattigdom.

Flygplatsen Charleroi holl helt
stdngt den IO november, men re-

dan tidigare hade mer &n hdlften

av alla flyg till Bryssel stdllts in.
Tre av fyra tag i landet stdlldes
dven in, skriver nyhetsbyrdan
AFP. Ocksa arbetet i hamnarna
i Gent, Brygge och Antwerpen
omfattas av konflikten. m

Ny linje fran
Gdvle hamn

Hamn. Speditéren Container-
ships har startat en ny s& kallad
kortsjolinje mellan Gdvle och de
baltiska hamnarna i Klaipeda,
Litauen, och Gdynia i Polen.
Dessutom kommer nya forbindel-
ser i gang till tyska Bremerhaven
och Wilhemshaven.

Forsta anlop till Gavle hamn
var den 4 november. Den nya
sjolinjen ger mgjlighet att utan
omlastning frakta pallbreda con-
tainrar fran Klaipeda till Gavle
och fran Gavle hamn till Gdynia.

De pallbreda containrarna
erbjuder samma lastyta som en
trailer, 33 EU-pallar, och bolaget
Containerships har for avsikt att
ocksd erbjuda dorr till dorr-leve-
ranser med lastbil eller jarnvag
till hela Sverige. m

AKTUELLT

Hamn.Férmidddagsskiftet lossar
MSC Amy den hdr gradmulna
tisdagen. Containrarna lyfts ur
fartyget och placeras pa dragbi-
larijdmn takt. Amy anldnde vid
elvatiden igar kvill och lossning-
en kérde i gang direkt. Om allt
rullar som det ska lyfts bortat 35
containrar avitimmen, sdger
kranforaren Peter Swardh.

Text och foto Sven Rosell

- Amy kommer hit en gang i veckan
och gir dven till Goteborg. Manga
av "burkarna” ska av har i Hel-
singborg, men inte alla, siger Peter
Swirdh och nickar mot feeder-
baten.

Peter ingar vanligen i ett av elva-
manna gingen som jobbar treskift,
men for tillfdllet utbildar han Robin
Westlund till kranforare. Utbild-
ningen sker till en borjan pa dagtid.

Alla i elvamannaginget cirku-
lerar mellan att arbeta ombord pa
fartygen, kora dragbil och att plocka
av klackarna som sitter i hornen pa
containrarna. Ett byte av arbetsupp-
gift da och da ir helt enkelt bra for
kroppen. Att kora dragbil, till exem-
pel, innebir mycket stillasittande.
Normalt ingdr fyra kranforare i
varje ging.

Feeder-baten MSC Amy gar med
upp till 630 containrar. P4 andra

sidan hamnomradet lossas det
nagot mindre fartyget Elbsund
som rymmer 500 containrar. Forra
aret, 2021, passerade 8 394 ton gods
genom hamnen.

DE FLESTA AV containrarna (eller
“burkarna” som Peter ocksé kallar
dem) ér rodbruna, men nedtill i
staplarna finns dven vita fryscon-
tainrar. Julen rycker nirmare och
det betyder att manga fryscontain-
rar innehéller apelsiner och andra
citrusfrukter. I Helsingborg finns,
enligt uppgift frain kommunen, ett
40-tal frukt- och gronsaksgrossister.
Till de storsta hor Ewerman, Ever-
fresh, Ica och AB Banan-kompaniet.

HELSINGBORGS HAMN AR specialise-
rad som containerhamn. Innehallet
i containrarna varierar stort vilket
medfor att flodet 4r ganska jamnt.
Under pandemin 6kade flodet
nagot. En nischad hamn, pa till
exempel trivaror, dr vanligen mer
konjunkturkanslig. Men en lagkon-
junktur skulle mérkas dven har i
Helsingborg.
-Den hir veckan
Ar ratt normal. Inga
tomma luckor, i
princip batar hela
tiden. Batar tre
nétter, siger Erika
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Oro for lagkonjunktur
i containerhamnen

Backler, klubbens ordforande i
hamnen, nir hon liser igenom
veckans batlista.

Erika har just parkerat dragbilen
och kopplat i elkabeln. Klockan ir
12 och formiddagsskiftet ar slut. De
tre skiften tiacker dygnets timmar
mellan klockan 6 pa morgonen
och midnatt. De som jobbar skiftet
klockan 18-24 maéste jobba 6vertid
om det ligger bétar inne.

MANGA AR OROLIGA for att vi dr pa
vig in i en lagkonjunktur, men Erika
tycker inte att det mérks an.

- Extringarna rullar pa och vi har
jobb, siger hon.

Under lagkonjunktur okar antalet
tomma containrar.

Uppdraget som klubbordforande
gor att Erika ar inhoppare i de ging
som jobbar treskift. Ett 40-tal av de
runt 100 som arbetar i hamnen ar
anslutna till Transport.

Erika arbetar mest dagtid, men
emellanat dven nattskift.

—Jobbet ir fritt, man dr utomhus
och man jobbar i lag med trevliga
arbetskamrater. Jag hoppar runt
s& det blir en variation. Innan var
jag lastbilschauffor, men det hiar
ar bittre. Det var genom att jag var
lastbilschauffor som jag upptickte
jobben i hamnen, siger Erika innan
vi skiljs at. m
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Mikael ingrep
nar lastbil brann

Akeri. En vanlig dag i bérjan av
november. Mikael Bodén ska
lasta av lastbilen och plétsligt
ser han tjock dimma. Dimman
visar sig vara rék fran en brin-
nande lastbil. Och Mikael blir
dagens hjdlte.

Text Kristina Sjoberg

Mikael Bodén korde in pa Hedens-
torpsomradet utanfor Jonkoping for
att lasta av sin lastbil. Dar mottes
han av rok och trodde forst det var
dimma han koérde in i. Roken kom
fran en brinnande lastbil som det
small orovickande fran. Mikael
larmade 112 och rusade ut mot det
brinnande ekipaget.

- Jag tinkte inte s mycket. Jag
sag att lastbilen brann och att en
person sprang fram med en brand-
sldckare sa jag hoppade ur min
lastbil, tog min brandsldckare och
sprang efter. Sig att lastbilen var
frankopplad ifran trailern och att
det brann bakom hytten sa utav ren
instinkt borjade jag forsoka slicka
branden och se till att ingen person
var i fara.

CHAUFFOREN TILL DEN brinnande
lastbilen stod utanfor och forsokte
slicka med sin brandslickare som
han troligen hade haft i sin hytt. Nir
den tog slut forsvann han och Mi-
kael och en till person som kommit
senare for att hjilpa till undrade vart
han tog vigen.

- Vi varken sag eller horde ho-

nom. Helt plotsligt horde vi nagon
hosta i fran roken och da sag vi att
han var pa viag upp pa baksidan

av lastbilen dédr han hade tva till
brandslickare. Vi sa att han skulle
komma ner direkt men han lyssna-
de inte, vi vralade pa svenska och pa
engelska di vi inte visste vilket land
chaufforen kom ifran.

CHAUFFOREN STOD KVAR i roken och
eldslagor slog upp underifrin lastbi-
len och emot honom. Mikel gick upp
for att forsoka fa ner honom. Nér de
vil kom ner si hade chaufforen tva
till brandsldckare i handen som han
slangde pa marken.

—Jag sag forst till att han var okej
och sedan tog vi brandslickarna
for att forsoka slicka branden. Den
slocknade men sa fort vi slutade
anvianda brandslidckarna tog det eld
igen. Nar brandsldckarna tog slut
sé fick vi tag pa en tradgardsslang
ifran ett narliggande foretag som vi
kunde anvinda oss utav, men den
rickte inte hela vigen fram si vi sig
till att kyla ner brinsletanken da
elden slog upp emot den med.

Chaufforen satte sig en bit bort
da han inte alls madde sa bra, den
andra personen som kom och hjilpte
till stod och kylde ner briansletanken
medans Mikael sag till att chaufforen
madde bra tills ambulansen kom.

- Fem till sjuk minuter efter att
vi ringt till 112 var brandkaren och
ambulansen pa plats och tog over,
berittar Mikael Bodén. m

DETTA AR EN ANNONS.
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HUNDRALAPP!

Enligt Risk & Forsakrings arliga jamforelse
(aug 2022) av 13 pensionsbolag har vi pa
Folksam LO Pension varit bast 1 Sverige pa
att fa vara kunders fondsparande att véaxa.
En sparad hundralapp 2009 har vuxit till
imponerande 330 kronor 2021, jamfort med
250 kronor 1 genomsnitt. Sa ska det se ut!

VALJ FOLKSAM LO PENSION PA FORA.SE!

FOLKSAM-LO

PENSION

vaSSSA
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3 tycker till

Vad vill du uppnd med det nya
avtalet?

Petra Sand,
parkeringsvakt:
-Jag vill ha fler
I6nesteg. Som det
dr i dag har de som
har jobbat i 40 ar
samma I6n som de som
har jobbat i tre dr, trots att de
besitter mycket mer kompetens.
Det dr en viktig frdga om man vill
att folk ska stanna. En annan vik-
tig frdga &r semestern. Ju hégre
upp i dldern man kommer desto
mer ledighet behéver du fér att
dterhdmta dig. Darfér borde man
ha fler semesterdagar ju dldre
man dr.

A Johan Duvskog,

miljéarbetare:

-Som alla andra

- det dr pengar det
handlar om. Och
precis som andra

sagt, alla har ju rdk-
ningar att betala.

Meddy Linond, flyg-
plans-platslagare
inom civilflyget:

- Okad I6n! Det
\ dr viktigast, sdrskilt
om det blir ett avtal

som bara gdlleri 2
manader. Om det blir ett avtal
pé 32 mdnader s& kan man tdnka
mer pd att f& in arbetsmiljé. Jag
tycker att man ska kunna krdva
skadestand vid arbetsmiljobrott
pé arbetsplatsen. Arbetarna kan
skada sig eller d6 pa arbetsplats-
er, och arbetsgivarna har ansva-
ret. Ar det ingen bra sdkerhet pa
arbetsplatsen sd ska det kosta.

Penny Wikstrom,
tidningsdistributdr:
‘ -Jag ér kluven.
% ¥ Det handlar om
‘ pengar, men fra-
gan dr ob eller 16n?

Ob-tilldgget dr skrdm-
mande lagt i dag, men hdgre 16n
ger férdelar om man blir sjuk och
for pensionen.

Filip Rydlow, flyg-
plats-kontrollant:
-Det viktigaste
dr pengarna. Allt
blir dyrare nu med
inflationen. Jag dr
orolig 6ver hur det ska
gd med tanke pd& mdérket som
verkar bli lagt. Om det bara &r vi
som ska ta ansvar for samhdllet
sd tror jag att vi tappar medlem-
mar.

AKTUELLT /7 AVTAL

Pengar i fokus niir kra ven spikades

Avtal. Pengar, pengar, pengar.
Och mer jamlik fordelning i
samhadllet. Infor kanske tuffaste
och krdangligaste avtalsrorelsen
ndgonsin samlades fértroende-
valda i Transports tva sista,
stora avtalsrdd infor ndsta ars
forhandlingar.

Text John Antonsson och Lilly Hallberg

Under de forsta dagarna i november
samlades fortroendevalda inom
Transport frin bevakning och flyg
for att diskutera sina krav infor
kommande avtalsforhandlingar.
Dagen innan avtalsradet hade LO:s
styrelse rostat ja till att utga fran

4,4 procents lonedkning i nésta ars
avtalsrorelse. Transports ordforande
Tommy Wreeth var ensam om att
rosta nej till samordningen.

TRANSPORT HAR TITTAT pa ett avtal for
tyska metallarbetare som landade pa
6,5 procent under 18 manader och
en engangsutbetalning pa ett antal
tusenlappar. Vilket skulle vara un-
gefir 4,5 procent i lonepéslag och en
mojlig engdngsbetalning utover det.

- Om man tittar forhandlings-
resultaten tidigare ar har Facken
inom industrin fatt ut ungefir 70-80
procent av vad de har kriavt. Om
man far 75 procent landar vi pa en
lonedkning pa 3,3 procent och det dr
inte bra nog, sa Tommy Wreeth.

Vid avtalskonferensen deltog
ocksa Bevakningsforetagen fran Al-
mega och Transportforetagen. De var
tydliga med att hela arbetsgivarsidan
under Svenskt Niringsliv star bakom
det mirke som fack och arbetsgivare
inom industrin stiller sig bakom.

- Varje gdng vi gdr in i en avtals-
rorelse dr det katastrof for de svens-
ka foretagen och vi maste sta till-
baka. Jag kan konstatera att manga
foretag inom bevakning och akeri
gar vildigt bra och har gjort det en
lang tid, ocksa under pandemin, sa
Tommy Wreeth och fortsatte:

- Svenska akerier har ofta en
klausul som gor att de far béttre
betalt nir dieselpriserna gar upp.
Men arbetarna har ingen liknande
klausul som hojer lIonerna nir deras
utgifter gar upp.

TRANSPORTS SISTA STORA avtals-
rad den 3-4 november samlade
tidningsbud och miljoarbetare.

- Det 4r ett svart lage, med krig i
omvérlden och inflation. Samtidigt
har vi i 35 ar fatt hora att det ska gi
at helvete, att det inte finns pengar,
att allt dr ett morker... Motparten

o

Medlemmar frdn bevakning, milj, flyg och tidningsdistribution samlades till avtalsrad.

har ocksa ett ansvar, sa Tommy
Wreeth pa Transports fjirde och
sista avtalsrad.

DETTA ANSVAR VAR det minga av de
fortroendevalda tidningsbuden och
miljoarbetarna som ville ta upp.
Liksom den allt mer ojimlika fordel-
ningen av samhillets resurser - lik-
som loneutvecklingen for vd:ar och
finanstoppar. Och kapitaltillvéixt.

Nér Medieforetagens forhand-
lingschef Anders Bergqvist visade
en graf over realloneutvecklingen
1965-2021 for anstillda hordes 6ns-
kemal om motsvarande for vd:ar.

Bergqvist, som representerar
arbetsgivarparten i forhandlingarna
om nytt tidningsdistributorsavtal,
ville peka pa den stora reallone-
okningen som skett efter mitten pa
1990-talet. Och risken med att stora
lonedkningar bara blir inflations-
drivande, och att reallonerna da
andéa sanks.

- Fran 1995 och framét har vi sett
en exempellos reallonedkning. Det
ar viktigt att forsta att det inte bara
gar att blasa p4, att inflationen dé ris-
kerar att dta upplonedkningarna. Att
industrin har satt mirket har varit
framgangsrikt, sa Anders Bergqvist.
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- Om alla vill ha mer kommer det
bara att driva inflationen.

Aven Biltrafikens arbetsgivarfor-
bunds Annika Nordin, férhand-
lingschef pa Transportforetagen,
uttryckte vikten av mérket. Och
dven att det finns en stor fara i att
driva inflationen.

- Vi har inte varit i den hir situa-
tionen pé linge, och kunskapen ar
begrinsad pa bada sidor. Nar det
giller 1onekrav har arbetsgivarsidan
en annan syn pa saken. Det handlar
ocksa om forhallanden i omvirlden
som spelar in, oavsett om jag och
Tommy brakar om 4,4 procent,
sa Annika, som ocksa understrok
miljoarbetarnas samhéllsviktiga
funktion.

Tommy, Transports ordforande,
talade om de reaktioner han méter
nér han r ute och traffar medlem-
mar. Det handlade om stigande
priser, pa mat och brinsle, men
ocksa om oro for stigande rantor
pé bostadslan. Och att kommande
avtalsforhandlingar kommer att
handla om pengar, pengar, pengar.

- P4 sd vis dr det enklast med ett
kort avtal, och sa far vi borja forbere-
da oss for processen med ett lingre
avtal nista dr, sa Tommy Wreeth. m

Halla dir!

DANIEL
HILMER

...tidningsbud och avtalsrads-
veteran fran Trollhdttan.

Hur ser du pd ldget infor avtals-
rorelsen 2023?

-Just nu ser det ju ut att bli
korta avtal. Som Tommy Wreeth
sa, det handlar om pengar, peng-
ar, pengar. Och det finns stora
Idsningar, men det kan man alltid
kdnna. Léser man dem gdr det att
f& bra avtal.

Du har varit med ett tag?

-Ja, det blir fem, sex gadnger
nu. Jag har varit med om resan
frén styckepiris till timlén. Det var
plagsamt, men med facit i hand
sd var det rdtt. Det hade inte
fungerat i dag att fa betalt efter
antal artiklar man delar ut.

Hur kom det sig att du engagera-
de dig?
-Det var en gang for ldnge

FOTO: PERNILLA AHLSEN

Da gar avtalen ut

-» Bevaknings - och sdkerhets-
avtalet den 31 maj 2023.

- Riksavtal arbetstagare pa
fraktflygomradet den 30 sep-
tember 2023.

- Riksavtal pa civilflygomradet
den 30 september 2023.

-» Riksavtal flygteknisk under-
hallspersonal pd civilflygomrd-
det den 30 september 2023.
- Miljéarbetareavtalet den 3|
mars 2023.

-» Tidningsdistributorsavtalet
den 30 april 2023.

' LANDSKAPSBL(

FOTO: KRISTINA SJOBERG

sedan som vi satt pa

jobbet - p& VTD - och pratade
om ndgot vi ville ratta till. Och jag
dkte pd nagot fackmdote, och sa
fortsatte det.

Ndgot sdrskilt du vill skicka med
till férhandlingarna nédsta ar?
-Det dr ju sd stora olikheter
mellan avtalen, och hur det ser
ut pd avtalsomrédena. Vi har
manga deltidsanstdllda och ock-
sa manga utrikesfédda, sa det ror
ocksa fragor om arbetstillstand.
Men det handlar alltid om makt-
fragor. LILLY HALLBERG

David Ericsson

Den socialdemokratiske
utlandschaufforen

an dr som de flesta av oss som kor tradare, ett ego.

Men med blick for jobbet och kinsla for kamrater-

na. Kunnig om smitvigarna nir det blivit stopp pa

Autobahn och allt annat som hor vigarna till. Som

de bista Raststittena och var det gar att 6vernatta
ostort pa parkeringar som inte ar alltfor ansatta av ranare.

Alskar sin familj gér han, men inte mer 4n att han efter en

korning till Spanien kan vinda i Travemtinde och ta en ny
trailer soderut i stillet for att kora pa nattfarjan hem. Allt for att
uppfylla en speditors, hogst tillfilliga, hogsta onskan.

JAG OCH MIN chaufforskamrat sags over

en kopp kaffe en morgon i Danmark. Vi ' '

pratade som man brukar. Inga djupsin- Sen blev det

nigheter utan n}er om trafiken och just p olitik och J ag

om snabbaste vigarna genom Tyskland. .. R
bdvade lite.

Jag menade att om man blir omkord av

brandbilar pa Autobahn ar det bara att ga

av vid forsta avfart vart den 4n leder. Det &r bittre att irra runt
pa smavigar genom bondbyar én att bli stdende i timmar vid en
olycka.

Sen blev det politik och jag bavade lite. Manga langtradar- och
sdrskilt utlandschaufforer jag triffat ar lite "hillbillys” nir det
giller sint. Dir kan det individuella, egot, sl4 igenom fullt ut
och SD vara deras parti.

“Manga lustiga typer som kor nufortiden”, sa han.

Jag kopplade genast till det 6kande antalet invandrare i
Sverige som kor lastbil. Jag kontrade.

"Det ar vil tur. Vilka skulle annars kora godset nu nir det dr
san brist pa folk?”

Till min forvaning svarade han inte med nagot om ”svart-

(U]

skallar”, ”ar for manga” eller “tar vara jobb”.

I STALLET HOLL han med om att landet skulle braka ihop om vi
inte haft invandrarna som hjilper till med bade transporter och
en dldrande befolkning.

Pa tal om energi och dyrtider sa han inte, som en sann SD:are
hade gjort, att det var for javligt med reduktionsplikten pa
brinsle. Eller att han skiter i ndgra miljoner ton koldioxid hit
eller dit. I stillet menade han att det var vildigt méarkligt att elen
och brinslet ska vara sa dyrt.

"Folk verkar tro att det d4r 6desbestimt, att Gud sitter pa ett
moln och bestimmer det dir. Men det dr ju mianniskor som
sitter priserna. Sa det kan inte vara en naturlag utan méaste ga
att &ndra pal”

Sedan sa han nagot jag mycket sillan hort
bland utlandschaufforer.

”Jag har i vart fall alltid rostat pa Social-
demokraterna.”

Rasten var slut, vi skildes at och vinkade
at varandra fran varsin lastbilshytt nér vi
korde i vig.

En vacker morgon var det - och jag
hatade mina fordomar. m

Toppen & botten

4 Att ryssarna tvingas backa i
det fruktansvédrda anfallskriget
mot Ukraina.

¥ Theodor Engstréom och den
politiska bakgrunden till hans
brott.

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffér.
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UPPHANDLINGAR

Sa ska servicetrafik pa vill ovigar stoppas

Nilsbuss

Facket har i ménga ar forsokt komma till rétta med oseriésa bolag som kér servicetrafik. Men som &r aGterkommande ndr trafiken ska upphandlas - och ofta vinner.
Nilsbuss &r ett av bolagen, ett annat dr Trendtaxi. Fardtjdnstforaren Ronnie Persson i Storfors (bilden ldngst ned till héger) &r tveksam till att fortsdtta kéra sedan Region
Vdrmland upphandlat servicetrafik fran skandalbolaget.

| pengar handlar det om chaufforer
som blivit blasta pa tusentals kronor
varje manad. | arbetet handlar det
om stress, arbete pa "raster” och
fordon med stora brister.

Bade fack och forare hoppas nu
att ett pilotfall ska visa Nilsbuss att
bolaget maste gora om - och rétt
betala sina skulder till forarna for
utfort arbete.

Text Lilly Hallberg

- Vi dr inne pa tredje aret, det har varit
problem sedan de vann upphandlingen
och tog over. Nu ar rasterna det stora
problemet. Sjdlva jobbet dr inte nigot be-
kymmer utan det handlar om en oserios
arbetsgivare, som vagrar lyssna. I princip
alla jag jobbat med har slutat, siger en

fardtjanstforare i Emmaboda.

Det handlar om Nilsbuss, som bland
annat har tvi avtal med Kalmar lidnstrafik
(KLT) som stricker sig fram till och med
2025 respektive 2027 och dels ror skol-
skjutsar, dels fardtjanst och sjukresor.

TRANSPORTARBETAREN HAR flera ging-
er tidigare skrivit om problem kring
Vimmerbybolaget. Transports medlems-
tidning har ocksa upprepade ganger sokt
foretagets vd, Anders Fransson, bade pa
telefon och via mejl. Hittills forgives. Men
ilokalpress har Fransson forklarat att
grundorsaken till dagens problem ir den
stora forarbristen. For forseelser under
arets forsta atta manader har Nilsbuss
domts till att betala viten pa sammanlagt
1,7 miljoner kronor till trafikbolagen i
regionerna Kalmar och Kronoberg.

- De Kklarar ju inte att skota uppdraget.

"De klarar

ju inte att
skota upp-
draget. Det
dr instdllda
turer, trasiga
fordon och
forseningar.”

Fardtjdnstforare
i Gamleby.
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Det ar instillda turer, trasiga fordon och
forseningar. Att de inte far tag pa chauf-
forer dr inte sa konstigt nédr de blaser
forarna pa 16n, siger en fardtjanstforare i
Gamleby.

Transport har i flera ar patalat felen.
Dels giller det Nilsbuss sa kallade flex-
system dir arbetstiderna dndras mer eller
mindre godtyckligt, s att forarna exem-
pelvis maste vara tillgingliga en halv-
timme fore och efter ordinarie arbetstid
- utan overtidsersittning. Dels géller det
fusk med raster. KLT ldgger in rast om
45 minuter, men Nilsbuss gor avdrag for
ytterligare 45 minuter. Det gor att forarna
far l1oneavdrag for 45 minuter nir de ar
tillgdngliga.

- Det vi far blir ju inga egentliga raster
utan maltidsuppehall dér vi ska vara
tillgingliga. Sammantaget med att vi inte
far ut overtidsersittning gor att det blir

‘
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stora summor. Transports ombudsman
har riknat ut att det for varje gubbe blir
4000 kronor i manaden, sager fardtjanst-
foraren, som kort for bolaget i knappt tre
ar men ar nagot av veteran vid Gamleby-
depan.

- Vi vintar pa pengar. Och vi vintar pa
upprittelse, sdger han.

Nu hoppas han och kollegorna pa att
ett fall som Transport driver civilrattsligt
blir prejudicerande. For fardtjanstforaren
i Gamleby skulle det betyda ¢ver 130 000
kronor i 16n. Liksom kollegan i Emma-
boda upplever han att foretaget inte lyss-
nat nir de patalat uppenbara problem,
bland annat nir det géller fardtjanstbus-
sarnas utrustning. Att Nilsbuss forhalat,
gjort mindre justeringar, betalat ut 16n
retroaktivt till nAgon men ater borjat
fuska med lonerna...

- Vi har fatt mycket hjilp och stottning
av facket, som gjort att vi kommit vidare,
siger Emmabodaforaren.

TOMMY SAHLBERG AR ordforande for
avdelning 51 Sydostra Sverige och Kennet
Thernstrom dr ombudsman.

- Det 4r ett solklart fall som vi driver
centralt, men fler dr snarlika. Bade vi och
Mats jobbar brett nir det giller Nilsbuss,
sdger Kennet.

Mats L Andersson dr ombudsman pa
Linkopingsavdelningen, och ombuds-
méinnen har i kontakt med lanstrafiken
i Kalmar visat att Nilsbuss inte hanterat
lonerna ritt. Aven KLT blir blasta pa
pengar, en insikt som i dag finns hos de
ansvariga pa regionens trafikbolag.

Kennet framhéller ocksa att arbets-
givarparten, Biltrafikens Arbetsgivare-
forbund, har ett ansvar. Och att de ocksa
borde stilla krav pa sina medlemmar,
akerierna. Men vad gor de egentligen?

HAKAN FILIPSSON AR kommunikations-
ansvarig med fokus pa arbetsgivarservice
och juridik pa branscharbetsgivarorgani-
sationen Transportforetagen.

- Nar det giller upphandlingar arbetar
vi med alla regionala trafikmyndigheter
for att ta fram rekommendationer och
vigledning for goda upphandlingar.
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Inom Kollektivtrafikens avtalskommitté,
Kolla, arbetar vi ocksid med att ge stod
och inspiration, och sprida kunskap om
rekommendationerna om sidant som
fordonskrav, siger han.

PA TRANSPORTAVDELNINGEN I sydostra
Sverige gar arbetet ocksa vidare.

- Vi har ocksé haft en diskussion med
Kronoberg, och en traff dir vi diskuterat
hur mycket vi kan stotta. Vi fran facket
skulle kunna fungera som referens vid
upphandlingar och kika pa avtal. Det ar
ett stort jobb, bade regionalt och lokalt,
siager Tommy Sahlberg.

- Att ha en dialog med fackféorbunden
om vilka villkor som ska stéllas i en upp-
handling borde vara den mest sjilvklara
saken.

Sahlberg lyfter vikten av kunskap och
utbildning nir det giller upphandlingar,
inte minst bland politiker och upphand-
lingsenheter lokalt. Och inte slentrian-
miéssigt anvinda EU-lagstiftningens
skrivningar om fri rorlighet som en
ursikt att gomma sig bakom for att avvisa
krav pa kollektivavtal.

- Min uppfattning ar att man kan kréiva
kollektivavtal till dess att nagon séger att
man inte kan, siger han.

MATS L ANDERSSON fran Ostgotaavdelning-
en vill ocksa lyfta hur uppfoljningen av
ingingna avtal fungerar.

- Samtliga krav i en upphandling
behover foljas upp. Nu stiller man massor
med krav pa fordon och forare vilka man
kontrollerar relativt ofta, alla brister har
en prislapp och foretagen far betala viten.
Men kraven pa exempelvis sociala villkor
foljer man aldrig upp, sdger han.

- Om det till exempel saknas varselvist
eller ficklampa i ett fordon far foretaget
vite pa x antal kronor. Men om foretaget
blaser sina anstillda si anser de flesta
regioner att det dr fackets uppgift att 16sa.

Kennet Thernstrom framhaller att en
stor del av grundproblemet ligger i privat-
isering:

-S4 fort du far in vinstdrivande intres-
sen s blir det en konflikt. De som kor
drabbas till forman for vinsten. m

Ingen utvig mot
tre villkor?

| férra numret skrev vi om upphandlingar. Dé framst om skandalbolaget Trendtaxi, som har

verksamhet i Mdlardalen och Vdarmland.

Kennet
Thernstrém

Mats L Andersson
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Lag och ratt

Upphandling av samhdllsbetald trafik
regleras i lagen om offentlig upphandling
(2016:1145); LOU, en av fyra lagar i den
svenska upphandlingslagstiftningen.

Vad som gdiller vid tilldelning star i
lagens tolfte paragraf:

"Den upphandlade myndigheten ska
tilldela kontraktet till den leverantor vars
anbud dr det ekonomiskt mest férdelakti-
ga pd grundval av de tilldelningskriterier
som anges i annonsen om upphandling
eller i inbjudan att bekrdfta intresse.”

Den som upphandlar trafik, exempel-
vis en region, har majlighet att stdlla
vissa egna krav men i hég utstrdckning
dr offentlig upphandling styrd for att
sdkerstdlla att konkurrensen sker 6ppet,
och att skattepengar anvdnds sa effektivt
som majligt. Det dr darfor inte tilldtet att
vdnda sig till en tidigare leverantor for att
det fungerat bra, eller ndgon med "gott
rykte” i branschen.

Upphandlingslagarna bygger pd fem
grundldggande principer:

= icke-diskriminering

= likabehandling

= proportionalitet

= 6ppenhet

- Omsesidigt erkdnnande. m

Dyrt att fuska vid
upphandling

Tva taxibolag i Vastsverige som sam-
arbetade ndr de Idmnade anbud i en
upphandling av fdrdtjanstresor ska betala
drygt 1,5 miljoner kronor i straffavgift. Det
enligt beslut i oktober av Konkurrensver-
ket, som fungerar som tillsyningsmyndig-
het.

Konkurrensverket inledde sin utredning
efter tips frdn kommunen som misstdnkte
att de tva konkurrerande taxibolagen
samarbetade. Bland annat var de bud
foretagen Idmnat snarlika. Utredningen
kom fram till att féretagen haft otillatna
kontakter med varandra via mejl och
telefon for att gemensamt utarbeta en
plan f6r hur de skulle agera. Ett sédant
samarbete dr en allvarlig 6vertrddelse av
konkurrensreglerna.

Att taxibolagen inte ska betala dnnu
mer i konkurrensskadeavgift beror pd den
svara ekonomiska situation de befinner
sig i, bland annat till f6ljd av pandemin,
enligt Konkurrensverket. m

ALLt fler dverklagar

Antalet upphandlingar som &verklagas
och provas i domstol har 6kat i samtliga
instanser under senare ar. De som &verkla-
gat far helt eller delvis rdtt i vart nionde
mal.

Under 2020 kom det in totalt 3594 6ver-
prévningsdrenden till férvaltningsdomsto-
larna, som d&r forsta instans. Av de dren-
den, totalt 742 stycken, som 6verklagades
till kammarrdtt dndrades bedémningen i
ett av fem fall.

Kdalla: Konkurrensverket
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SA BLIR DU BLAST PA

Arbetsgivare kan blasa anstdllda pa l6n pd mdnga
sdtt. Hdr dr nagra exempel att vara vaksam mot.

Hdmtade fran verkligheten.

Text John Antonsson Illustration Mattias Kall

() Timlon i stdllet
for manadslon

| Transports avtal ska tim-
anstdllining bara anvdndas i
undantagsfall. Som tim-
anstdlld forlorar du i regel
viss inkomst eftersom du
bara far betalt fér arbetad
tid. Som manadsanstdlld
har du under en arbets-
vecka i praktiken inte 40
timmar, utslaget pa ett ar.

dr betald ledighet.
Mdanadslén har du ocksé
rdtt till oavsett om det finns
ndgot att gora eller inte. Om
bilen star pd verkstad eller
om dkeriet &r mellan koér-

Risken att inte f& betalt okar
ofta om du dr timavlénad.

() Garantlon i taxi

Taxiférare som jobbar pa
provision har alltid ratt
till att f& sin garantilon.

i Garantildnen d&r berdknad

i pd en heltidsanstdlining. S&
i den taxiférare som jobbar

i mer &n heltid ska ha mer

i garantilon.

€) Lonebesked

i For att undvika att luras pa

{ 16n &r det viktigt att f& ett

i bralénebesked ddr det star
i ndr du har jobbat, hur ldnge
Det beror pd att réda dagar du I’.I.GI' jObt?,Ot C?_Ch v.ilken typ
i av Idn du fatt for olika typer

i av kérningar.

Inom taxi dr det inte

ovanligt att du har timlén
i ndr du kér samhdllsbetald
trafik, men kanske provi-
ningar ska du dndd f& betalt. sionsldn annars. ba mgste
i det framgd i I6nespecifika-
i tionen, s att du sjélv kan
i kontrollera att du fatt ratt
| betalt.

Mdanadslén innebdr inte

i att du ska jobba [76 timmar
i varje m&nad. Antalet timmar
¢ per manad varierar med

i antal dagar i ménaden och

i avtalet blir upplégget ofta

i en férlustaffdr. Har féretaget
i kollektivavtal &r det avtals-

i brott att inte betala ob eller
i dvertid. Saknar féretaget

i kollektivavtal kan du kon-

¢ du som medlem vill att din
i arbetsgivare tecknar avtal.

i eventuella fridagar. | snitt &r
i en taxichauffors arbetsvecka :
i 38,95 timmar.

@) Overtid

i En fdlla du riskerar att

¢ hamna i &r att du bara far

¢ vanligt timlén vid overtids-

i arbete. Overtidserséttning

i &riregel betydligt hégre én
"vanlig” I6n. Olika avtal har
i olika regler kring &vertid och :
. forskjuten arbetstid. Darfor
i ar det vart att ha koll pa just
i ditt kollektivavtal. :

© Rak hégre timlén

i Det &r inte ovanligt att

i chaufférer erbjuds en s&

i kallad "rak timlén”. Den &r

i oftast n&got hégre &n denii
i avtalet. Men chaufféren far
i da varken ob-tilldgg eller

i dvertidserséttning.

Jamfért med nivaerna i

takta facket och berdtta att
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LONEN

. ) Pension

i Om din arbetsgivare har

i kollektivavtal har du ratt till
4.5 procent i tjidnstepension.
i Tyvarr har det férekommit

i att mindre nogrdknade
arbetsgivare skippat vissa

i eller alla inbetalningar. Fér

i att kontrollera att pengarna
i verkligen betalats i beh&ver
i du sjalv g& in pd minpension.
i se ddr du kan se om du fatt
: regelbundna inbetalningar

av tjdnstepension.
All 16n @r pensionsgrund-

ande, ocksd dvertid och ob.

. @) De blaser dig

: och staten

Bara for att arbetsgivaren

i drar av skatt frén din 16n be-

i tyder det inte att de betalat
i in pengarna till Skatteverket.

Om du har bra och tydliga

|I6nespecifikationer ddr ar-

¢ betsgivarens organisations-
nummer finns utskrivet, ska

i du vara skyddad. Men om
dina I6nespecifikationer ar

i felaktiga eller saknas kan du
i ivdrsta fall bli betalnings-

i skyldig fér den skatt din

i chef "glémt” att betala in.

Experten

Mats L Anders-
son, lokal-
ombudsman
pd Transport
avdelning 4 i
BOstergstland.

Vilket I6nefusk brukar
du stota pa?

- Att man jobbar for
mdnga timmar varje
manad i taxi. Man job-
bar helt enkelt mer dn
heltid.

-Jag uppfattar att
mdnga jobbar 5-10
timmar mer per manad
och det blir kanske
1500 kronor mindre i
mdanadslén. Och mellan
15000 och 20000
minus per @r.

-Dessutom forlorar
man semesterersdtt-
ning och pension pa
det. Ofta ska de dar
extra timmarna vara
overtid och da dr det
1,5 gadnger pengar,
det blir kaka pd kaka i
forlusten.

Vad ska en anstdlld som
misstdnker I6nefusk
gora?

-Det dr viktigt att
spara lonespecifika-
tioner och scheman.
Man maste ocksd an-
teckna avvikelser fran
schemat och halla koll
pa det sjdlv.

-Da har vi ndgot att
gd pad i en férhandling.

Kan ni hjdlpa en med-
lem som jobbar pa ett
foretag utan kollektiv-
avtal ocksa?

-Ja. Men da dr det
dnnu viktigare att man
har sparat sitt anstdll-
ningskontrakt, for dé
ar det de villkoren som
gdller.

”Det cir

viktigt att
spara lone-
specifika-
tioner och
scheman.”

Sa lytter och
bar du ritt

Ergonomen Jan-Erik Stahl ger tips och rad om hur du
som terminalarbetare och chauffér kan bdra och lyfta
pd ett bdttre sdtt for att spara din kropp. Att strunta

i hjdlpmedel och ta snabba genvégar kan kosta dig
vdrk och besvdr ldngre fram. Och du? Stressa inte i

trafiken. Andas!

Text Justina Oster Foto Jens Reiterer

Tdnk pa detta pd
paketterminalen:
Se upp med lyften pa lag
och hog hojd. Din arbets-
givare ansvarar for att er-
bjuda hjilpmedel anpassade
for verksamheten. Du ska
fa instruktioner om hur du
anvinder den tekniska ut-
rustningen och kunna jobba
i ett rimligt tempo med
rotation mellan arbetsupp-
gifterna.

= Anvind den tekniska
utrustning och de hjilp-

medel som finns.

= Vid lyft fran 1ag hojd
- boj pa knédna och fall i
hoften, ut med rumpan och
forsok lyfta med bibehallen
svank.

- Om du maste lyfta frin
hog hojd, forsok spanna
magmusklerna sé att du blir
mer stabil och inte svankar
for mycket i landryggen.
Ténk pa detta pa
omlastningsterminalen:
Olyckor med truck toppar
olycksstatistiken sa var

ARBETSMILJO

uppmirksam nir du kor

for att inte skada dig sjilv
eller andra. Din arbetsgivare
ansvarar for att truckarna
servas, kan stillas in for oli-
ka forare och att du har ratt
utbildning och truckkort.

- Ta dig tid att stilla in
truckstolen och alla reglage
efter din egen kropp.

= Nir du reglerar avstan-
det till ratten: Se till s att
du kan halla armarna sa
nira kroppen som mojligt.

- S4 fort du far en chans,
kliv ur trucken och ror pa
dig, g en vinda.

Ténk pa detta som
distributionschauffor:

Det ar litt att tro att alla
lyft av gods och paket tar
hardast pa kroppen, men
hur tar du dig ur hytten? Att
hoppa innebéir en hard be-
lastning av hofter, lindrygg
och knén. Din arbetsgivare
ansvarar for din arbetsmiljo
aven nar du besoker andra
foretag.

- Hoppa aldrig fran
trappsteg, lastutrymme eller
bakgavellyft!

B6j pa knédna och fall i héften, ut med rumpan. Forsok lyfta med
bibehdllen svank. Kader Kavak visar.

= Anvind hjilpmedel
som pirror och Kkirror och
bar mindre.

- Dra med litt bojda
armar sa att musklerna
skyddar lederna.

Tédnk pa detta som kurir:
Hopp fran hytten kan be-
lasta kroppen hardare édn de
manga lyften. Jobbet inne-
bér vildigt manga stopp och
atskilliga trappor att ta. Du
kan bira paket smartare
genom att anvinda pirror

och kérror. Din arbetsgivare
ansvarar for din arbetsmiljo
under hela passet, oav-
sett om du besoker andra
foretag.

= Bér inte paket under
armen och tryck dem inte
mot sidan/hoften.

= Forsok i stillet att bara
med tva hiander framfor
kroppen.

= Ga uppfor trappor men
ta hissen ner. m

Lindrar vark och stela ryggar

DISC, praktisk att ha med pa resan

www.spikmattan.com

DETTA AR EN ANNONS.

¥ Avslappning

¥ Battre somn

¥ 20 ars garanti

¥ Tillverkas i Sverige

Svenska Spikmattan™
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Sa hdr tre ar efterat &r den gamla konflikten om Icas mattransporter pd Tommy Nordberghs dkeri 6verspelad och tillhor det forflutna. "Nu jobbar vi med andra saker. Det
har blivit mycket bdttre, séger chaufféren och skyddsombudet Kenneth Fransson.

Hosten 2019 hamnade tva skyddsombud pa Tommy
Nordberghs dkeri i en konflikt med arbetsgivaren ndr de
tog strid for sdkerhet och bdttre arbetsmiljo pa bilar med
dubbla lastplan. Tre ar senare d&r bilarna fortfarande i

bruk, men stdmningen en helt annan.

Text och foto PERNILLA AHLSEN

- Forindringen ar vildigt stor i hur
arbetsgivaren bemoter oss nu. Det mirks
att de har tagit var oro pa allvar, siger
Kenneth Fransson, chauffér och huvud-
skyddsombud, nir Transportarbetaren
besoker honom i dkeriets nyrenoverade
fikarum.

Nar tidningen traffade Kenneth och
hans davarande kollega Jimmy Nilsson for
tre ar sedan, var liaget ett annat. Konflik-

ten med arbetsgivaren var sa infekterad
att dven kollegorna undvek dem.

- Stdmningen blev inte bra under den
dar konflikten. Det var vil lite sd att man
holl sig at sidan for att inte riskera att bli
indragen, sidger Kenneth.

KONFLIKTEN HANDLADE OM Icas mat-

transporter. De gors med lastbilar med
dubbla vaningsplan, eller bord som de
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Kris ledde framat

ocksa kallas. Det ¢vre planet lastas forst
och hissas sedan upp i vajrar och lases fast
med stalklackar.

Problemet med de lastbilar som akeriet
kopte in for uppdraget, ér att taket inte
gir att hoja, sd utrymmet pa det nedre
planet dr bara 160 centimeter. Dar ska
chaufforerna in med statruckar och lasta
och lossa varuburar som véger uppat 500
kilo.

NAR FACKET IFRAGASATTE det ur ett ergo-
nomiskt perspektiv, foreslog dkeriet att
chaufforerna skulle hissa upp det dvre
planet sa langt det gick for att fa mer ut-
rymme. Men det innebér att lasklackarna
frigors och att chaufforerna arbetar under
en platta med 5,5 ton gods som bara
héinger i vajrar.

Med risk for sina liv gjorde manga
chaufforer just sa. Det ledde till att Trans-
port la ett skyddsstopp. Efter det var det
inte lingre tillatet att pressa upp det 6vre
planet, eller att arbeta under ett lastplan

AKTUELLT / DUBBELDACKARE

"Som tur var stod
foraren pa last
bryggan ndr allt
lhop drasade
ner.”

Vi attga
in och lasta, trots att
mellanplanet var oséik-
raf bara hingde

“Under min tid riskera sina liv genom
pa akeriet har vi att pressa upp mellan-
haft minst atta, tio planet ovanfdr lds-

P Klackama.”
allvarliga incid
enter med
Ica-trailrarna.”
Chouts som ket i eai e
parér

Ken

"Kérde dubbelplan
inny re

VAD HANDE SEDAN?

O Tuff fajt for skyddsombud

“Varit med om
elfel dar ena
golvel borja aka

uppat av sig sjilv
och holl pa att

anklagelser for att
kunna sparka oss.”

Transportarbetaren nummer Il november 2019.

som inte hade sidkrats pa ritt sitt.

Med lastbilar med ett hojbart tak skulle
det 6vre planet kunna hissas hogre upp
och samtidigt vara last. Men akeriet
tyckte att det var for dyrt att byta ut eller
bygga om bilarna sa att de fick ett hojbart
tak. Daremot justerades en del langst bak
pa bordet sa att det blev lite littare att
lasta med truck.

En del chaufforer fortsatte dnda att
riskera livet genom att trycka upp det
ovre planet. Da sag skyddsombuden ing-
en annan l6sning 4n att gora en sa kallad
6:6a-anmaélan till Arbetsmiljoverket.

DET VAR I samband med det som konflikt-
en forvirrades. Som Transportarbetaren
rapporterade da, svarade foretaget med
omplaceringar, patvingade hilsokontrol-
ler och skriftliga varningar.

- Vi motte vildigt mycket motstand.
Det hade inte funnits nagot fackligt
engagemang pa foretaget tidigare och det
kdndes som att de sag facket som ett hot,
vilket det ju inte &r. Vi 4r bara ena sidan
av tva. Arbetsgivaren har en sida och s&
har vi facket som representerar oss. Den
roll man har tagit pa sig som skydds-
ombud ir ju att ha 6gonen 6ppna och
forsoka forhindra olyckor och att kollegor
skadar sig, siger Kenneth.

| FEBRUARI 2020 slog Arbetsmiljoverket
fast att dkeriet ska ha rutiner for hur last-
planen ska kontrolleras och underhéllas,
och att de ska se till att det 6vre lastplanet
anvinds pa ett sdkert sitt. Daremot var
160 centimeters takhojd vid lastning och
lossning okej.

- Det var lite forvinande. Vi trodde

ju att det rackte for oss att sdga att vi
hade problem med arbetsmiljon och att
det fanns en sikerhetsrisk, sa skulle de
komma ut och gora en egen bedémning
dér de tittade pa alla aspekter. Men de
gick bara pa det vi skrev i anmadlan, siger
Kenneth.

Men han dr 4nda nojd med utslaget.
For ganska direkt efter att Arbetsmiljo-
verket sagt sitt, dndrades arbetsgivarens
instillning gentemot skyddsombuden.

- De insag vil under utredningens ging
att de dar vaningsplanen innebir en viss
sikerhetsrisk och forstod att vi kinde en
oro. For efter det fick vi en mycket béttre
samverkan, siger Kenneth.

TILLSAMMANS MED ARBETSGIVAREN tog de
fram forslag pa hur foretaget kan utbilda
och informera nyanstillda om hur bilar
med tva lastplan ska lastas pa ett sidkert
satt.

-Det har kommit till instruktioner
om hur man ska lasta med tv bord i
chaufforshandboken som alla nyanstillda
ska ldsa igenom. Det hér har dven lett till
att Tya tittar pA om det behovs en sirskild
utbildning for att lasta i tva plan. S& det
har ju dragit i ging nigot som ar vildigt
positivt. Det hir var ett forsta steg, sdger
Kenneth.

FORETAGET ANDRADE OCKSA sina rutiner
for service.

- Nu servar vi borden var tredje manad.
Vi ser over vajrarna som lyfter dem sa
att de inte har nigra skador, smorjer och
besiktar dem. Det finns egentligen inget
lagkrav pa det. Sa det 4r nagot som var
arbetsgivare sjilv har tagit pa sig och ser
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till att det blir gjort, sdger Kenneth.
Men de gamla bilarna med fast tak dr alltsa
fortfarande i bruk?

-Ja, men de nya bilarna som har kopts
in sedan dess har hojbara tak, vilket
innebdr att det blir mer plats att jobba dar
under. Tanken 4r att de gamla ska fasas ut
nir de ir uttjinta och bytas ut mot bilar
med hojbart tak.

KENNETH KOR SJALV de gamla bilarna.

- Det fungerar bra. De dr krangliga att
lasta for att det dr sa trangt. Men jag har
fordelen att vara kort. For nagon lingre
skulle det kanske bli mer problematiskt,
sdger han och tillagger:

- Det finns kollegor som tycker att det
ar bokigt och fortfarande hojer upp det
ovre bordet och da dr de ju inte lingre
lasta och sidkra att g under. Det &r allas
var uppgift att informera om att det ar
en risk att gora sa. Arbetsgivaren vill inte
heller att man ska gora sa, for de ar ju
ytterst ansvariga vid en olycka.

Men hur var det med ergonomin, dr det
inga kollegor som har ont i ryggen nu?

- Det 4r klart att folk har ont i ryggen.
Men det har de ju dven nér de arbetar
med andra bilar. Vi hade en ergonom hir
som tittade pa det och det gick inte att
faststilla att det dr det trAnga utrymmet
som skulle vara orsaken. Hade det varit
det hade vil Arbetsmiljoverkets utslag
varit ett annat.

- Dessutom kors de tyngsta lassen
oftast med de nya bilarna i dag, de som
har hojbart tak. Jag kor ofta det vi kallar
specialen, d& kor jag textilier och annat
som inte ar kylvaror. De burarna ar
méinga ganger littare.

NUMERA FINNS AVEN en fackklubb p4a ar-
betsplatsen.

-Den har vuxit sakta men sikert. [ dag
har vi en regelbunden samverkan med
arbetsgivaren. Nir det uppstar sikerhets-
risker sa 16ser vi det snabbt och ganska
enkelt.

Sa den gamla konflikten &r 6ver nu?

- Ja, det ar overspelat och tillhor det
forflutna. Nu jobbar vi med andra saker.
Det har blivit mycket bittre. Det behover
inte vara vi och dom, det skulle kunna
vara en bra samverkan mellan hela regist-
ret. Jag tycker att vi dr pa vig dit. ®

"I dag har vi en regelbunden
samverkan med arbets-
givaren. Ndr det uppstar
scikerhetsrisker sa loser
vi det snabbt och
ganska enkelt.”

Kenneth Fransson, chauffor och
skyddsombud p& Tommy Nordberghs akeri.




FOTO: JOHN ANTONSSON

VAD HANDE SEDAN?

Utbildning ska minska olyckorna

"Eftersom utbildningen ser olika ut pa
olika dkerier, skulle det behdvas en
sdkerhetskampanj till alla dkerier som
jobbar med dubbelplan”, sdger regiona-
la skyddsombudet Marko Juvonen.

Konflikten pa Tommy Nord-
berghs dkeri har lett till att
Transportfackens yrkes- och
arbetsmiljondmnd, Tya, ser

over vad de kan gora for att 6ka
medvetenheten om riskerna vid
dubbelplansekipage. Syftet dr
att forhindra tillbud och olyckor.

Text Pernilla Ahlsén

- Vi har gjort en forstudie dir vi
har tittat pa olycksstatistik, vad lag-
stiftningen sidger och hur adkerierna
arbetar med det hir i dag. Nu ska
den behandlas i Tyas styrelse, sdger
Marko Juvonen, regionalt skydds-
ombud pa avdelning 17 Skovde-
Borés.
Vad finns det for regler kring lastning i
dubbla plan?

- Det finns egentligen inget reg-
lerat forutom att det ska vara tryggt

DETTA AR EN ANNONS.

FRAMTIDENS LASTBIL AR TRADLOS
[m] 5= [m]

Med var radiostyrning kor du din lastbil
samtidigt som du styr din pabyggnation.

Kontakta oss sa berattar vi mer!

031-724 98 00 | sverige@tele-radio.com E |

Vad ar en 6:6 a-anmadlan?

=» Om ett skyddsombud upptdcker risker i arbetsmiljén ska hen i forsta hand
kontakta den hos arbetsgivaren som har ansvar for arbetsmiljon och be att
risken atgdrdas. Om det inte rdcker kan skyddsombudet begdra atgédrder fran

Arbetsmiljoverket.

- For att Arbetsmiljoverket ska ingripa ska det gdlla risker som det finns regler
om i arbetsmiljdlagen. En 6:6 a-anmdlan kan ocksd handla om att arbets-
givaren bryter mot de regler for mertid, extra 6vertid och nédfallsévertid som

finns i arbetstidslagen.

- P& Arbetsmiljdverkets hemsida
av.se finns information om hur
du som d&r skyddsombud gér en
anmadlan.

Kdalla: Arbetsmiljéverket

och sikert. Det finns heller inget
besiktningskrav pa den hir typen
av ekipage, som det gor for bakga-
vellyft.

Hur vanligt dr det med olyckor kopp-
lade till dubbla lastplan?

- Nar vi har tittat pa olycksstatis-
tiken s har vi hittat 31 fall mellan
2015 och 2020 som handlar om
balkolyckor och dubbelplan. Det dr
svart att se exakt hur manga som
ror dubbelplan.

-Men det handlar om svara
olycksfall som har lett till antingen
sjukskrivning i minst 30 dagar,
medicinsk invaliditet eller dodsfall.
Sa det ar allvarligt.

Vad beror olyckorna pa?

- Det kan handla om att vajrar gar
av eller att sprintar och viggfisten
ar for slitna. Det rdder ocksa en
osidkerhet kring hur dubbelplans-
ekipagen ska underhallas och hur
man ska kunna se och uppticka
materialbristningar.

- Det finns ju ingen scanningsut-
rustning som kan kolla hallfasthet-
en i vajrar och liknande. Det finns
i byggbranschen, men skulle vara
vildigt dyrt for dkerierna att kopa
in.

&4 ARBETSMILJO
VERKET

- Det finns ocksi en osikerhet pa
dkerierna kring regelverk och vad
man far gora och inte. Hur langt
striacker sig ansvaret och for vem?
Vissa verksamheter kontrollerar
inte sin utrustning mellan till-
stdndsperioder och saknar l6pande
underhall.

Vad behdvs for att minska olyckorna?

- Eftersom skadorna blir allvarli-
ga nir det vil hinder nagot behovs
mer utbildning. Foraren som lastar
och lossar behover ha kunskap om
hur man lastar sikert med dub-
belplan. Det &r nummer ett. Sedan
ligger ansvaret pa arbetsgivaren att
service och underhall skots.

Vad kan Tya géra?

- Eftersom utbildningen ser
olika ut pa olika akerier, skulle det
behovas en sikerhetskampanj till
alla dkerier som jobbar med dub-
belplan. Det finns goda exempel, en
del dkerier anvinder sig av filmer
som visar hur man jobbar med
dubbelekipage. Det ir ett bra sétt att
gora det mer forstaeligt.

- E-utbildning for bakgavellyft
finns redan, det vore bra om det
fanns motsvarande om att jobba
med dubbelplan. ®

“Foraren som lastar och lossar
behover ha kunskap om hur man
lastar scikert med dubbelplan.
Det cir nummer ett. Sedan ligger
ansvaret pa arbetsgivaren att
service och underhall skits.”

Marko Juvonen, RSO i Transport avdelning |7 Skévde-Bords.
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Riskabelt med
upphissade lastplan

Under hosten 2019 rapporterade Transportarbetaren om
brister och allvarliga incidenter med bilar med dubbla
lastplan.

En stor del av Icas mattransporter gar pd sddana "dubbel-
ddckare”. Bilderna hdr nedanfér publicerades i tidningens
novembernummer 20I9. De dr tagna av anonyma chaufférer
som kort lca-gods.

FOTO: PRIVAT

En av Brings sldpvagnar med dubbelplan. Har har den bakre
hégra lasklacken inte fungerat.

FOTO: PRIVAT

Vajrarna brast och det nedfallna lastplanet tryckte ut hela skap-
sidan pa trailern.

FOTO: PRIVAT

Chaufféren hade hissat taket och 6vre plan samt fatt klarteck-
en. Dd dalade 6vre plan sakta nedat.
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FRAGA FACKET

Det dr morkt och ibland slaskigt ute. Ar det hus-
hallens ansvar att se till att det finns lampor tdn-
da sa miljoarbetarna ser att hdmta soporna? Och
borde inte arbetsgivaren halla med torkarblad?
Det och fler fragor svarar Transports experter pa.

Illustration MARTIN HEAP

Nytt jobb, hur byter man fackférbund?

Nytt jobb och jag
behdver byta fack
- hur gor jag?

Fraga: Jag vill avsluta mitt

medlemskap pd grund av att
jag inte ldngre jobbar inom trans-
port utan har skiftat till helt annan
sysselsdttning. Hur 16ser man detta
smidigast?

Svar: Om du byter bransch inom LO
sa dr det enklast att anvdnda dig av
webbsajten www.bytlofack.se.

Om du till exempel ska byta till
Unionen som inte dr med i LO sa
maste du dock avsluta ditt med-
lemskap for att fa ett uttrddesda-

for att ansoka om ett nytt medlem-
skap hos det nya fackforbundet om
ditt nya fackférbund inte dr inom
LO-familjen.

Ndr du vill avsluta ditt medlem-
skap i Transportarbetareforbundet
ringer du till oss pa Transport pa
direkten pa telefonnummer O(O-
4803000.

Vi behover veta anledningen till
att du bestdmt dig for att ga ur for
att skicka rdtt blankett. Och du

Eric

- Skainte arbets-
- givaren hdlla med
torkarblad?

i behédver information om férméner,
som till exempel forsdkringar, som
ingar i ditt medlemskap och som du
i behéver ta stdllning till.

Vi skickar dig en blankett for

uttrdde ur forbundet och den ska

: sedan skickas tillbaka till oss for

i handldggning. Inom tre arbetsda-

i gar bor du ha fatt en bekrdftelse

” { frén Transport via brev.

i Ha gérna mobilt bank-id tillhands

: ndr du ringer.

: Khan, Transport pa direkten
arbetsgivare vdgrar byta torkar-
i blad.

Premiekomp

- for lastbilsforare

: Jag undrar vad premiekompen
soie | KaN jag ansdka om
ofie :

- de |O procenten

i efterhand?

ligger pa for lastbilsforare.

Svar: Premiekompensationen for
: forare dr 2-7 kronor per timme,
beroende pa tid i yrket, arbetsupp-
i gifter och var i landet du arbetar.
For mer detaljerad information :
i kontaktar du din fackklubb eller din
i avdelning. :
: Magnus Thelander, central
ombudsman Transport

Det regnar mycket nu, och jag
har superdaliga torkarblad

och ser knappt nagonting. Men min
i arbetsgivare sdger att det inte &r
tum. Du behéver ett uttrddesdatum

hans problem. Vad ska jag gora?

Kim

i Svar: Det var trdkigt att héra.
Sjdlvklart d&r din arbetsgivare skyl-
i dig att tillhandahdlla utrustning
som fungerar som den ska.

Sikt vid kérning yrkesmdssigt dr

en arbetsmiljéfraga och vad jag kan
i forstd sd har du ocksd pétalat att !
i det finns brister i din arbetsmiljo.

Det innebdr att arbetsgivaren

i ér skyldigt inte bara inom arbets-

miljélagen, utan dven gdllande det
i regelverk som d&r kopplat till trafik-
sdkerhet att atgdrda problemet.

Om arbetsgivare inte dtgdrdar

din sikt tycker jag att du ska fun-
dera pa om det dr trafiksdkert att
i kora. Kontakta ditt skyddsombud
i eller regionala skyddsombud, som
¢ i vdrsta fall far driva fréga om god
i arbetsmiljé géllande sikt.

| varsta fall far skyddsombudet

i eller det regionala skyddsombudet

overvdga ett skyddsstopp om

Jag dr férdldraledig just nu
och undrar éver de hdar 1O pro-
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Martin Miljeteig, arbetsmiljo-
ansvarig Transport
. dlla dagar under perioden utan kan
{ ta ut ledigheten s& som du och din
arbetsgivare blir verens om.

i centen jag far frén jobbet. Kan jag

i anstka om dem sedan i efterhand?
Raknas det 180 dagar pd raken eller
i enbart de dagar jag tar ut férdldra-
penning pd? Ska man spara tills
man tar ut fler dagar i veckan for

i att f& ut mer pengar?

Victoria

¢ Svar: Vid foréldraledighet kan du
ha rdtt till fordldrapenningtilldgg

i pd upp till 1O procent av din vanliga
16n om det finns kollektivavtal pa

i din arbetsplats.

Du kan fa ersdttning for en
sammanhdngande ledighetsperiod.
Du behover inte vara fordldraledig

Tdnk pa att soka om ersdttning

for perioden med flest fordldrale-

: diga dagar (férdldrapenningdagar
i fran Forsdkringskassan) om du
planerar att dela upp din fordldra-
i ledighet i flera perioder.

Det dr ddrfor viktigt att du gor

Jodd, det &r arbetsgivarens ansvar att se till att det finns fungerande torkarblad.

Morkt nér soporna ska hdmtas.

en plan for hur du vill Idgga ut

hela din fordldraledighet innan du
soker, sa att du vet vilken period
och vilka dagar du ska s6ka for. Nar
du planerat och ocksa pratat ihop
dig med din arbetsgivare gér du en
anmdlan hos Afa Forsdkring.

Du kan bara géra en anmadlan, sa
se till att fa med all den planerade
ledigheten i perioden. Anmdlan ska
goras inom 5,5 ar efter ditt barns
fodelse/adoption.

Né&r du anséker om fordldra-
penningtilldgg hos Afa Forsdkring
ser de till att du ocksa blir anmdald
till den sa kallade premiebefrielse-
forsdkringen.

Det gor att du inte gar miste om
ndgra avtalspensionsinséttningar
pé grund av att du varit fordldra-
ledig.

For att Idsa mer om de avtals-

i forsdkringar du omfattas av, gd in
pa avtalat.se. Dér finns information
i om villkor och lénkar vidare for att
i ansdka.

Morkt nér soporna

ska hdmtas

Nu ndr hosten har kommit
borjar det vara ganska morkt

ndr jag jobbar. Jag hdmtar hushalls-
i sopor inne p& gdrden hos kunden
i och det dr ibland véldigt morkt.

Kan min arbetsgivare krdva att

hushallen satter upp lampor vid
i kdrlen?

Svar: Frdgan &r lite mer komplex &n

att man bara kan svara ja eller nej.
Jag blir lite mer intresserad av

i att du skriver att du hdmtar sopor-
Pia Edvall, forsékrings-

ansvarig, Transport '
i garanterat inte &r en bra arbets-
¢ miljs.

na inne hos kunden. Det betyder
vanligtvis langa dragavstand vilket

Det dr din kommuns renhall-

ningsférordning som berdttar var
: kdrlen ska std och hur platsen ska
utformas av abonnenten.

Att det ska vara upplyst dr inte

i ett av kriterierna som vanligtvis

i stdr med. Men kanske kunde du fa
i nagon sorts arbetsutrustning av

i din arbetsgivare for att underlétta
i imérkret?

Jag rekommenderar dig att s6ka

. kontakt med ditt lokala behériga
skyddsombud eller avdelningens
Berra

regionala skyddsombud. De kan
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hjdlpa till bade med forslag for for-
i bdttringar och undersokningar av
i belastningen for dragavsténdet.

Gustaf Jdrsberg, central arbets-
miljésamordnare Transport

Fraga Transports
_experter!

i Ar du medlem i Transport och har

i egna fragor om din anstdlining, eller
: annat som har med jobb eller studier
att gora?

Stéll dina fragor till Transport pa
i direkten som du n&r genom att ringa
0Ol0-4803000.

Medlemmar kan ocksd logga in pa
i transport.se och chatta med Trans-
i ports olika experter.



LILLY HALLBERG
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Mattias Kdll medverkar ofta i Transportarbetaren. | det hér numret hittar du en av hans illustrationer pa sidan 26.

Uppdrag konstnir: Mattias

Mattias Kdlls mdnniskor hittar sedan ldnge vagenini
Transportarbetaren. Tidningens ofta anlitade illustra-
tor utforskar i sin konst ocksa vart forhallande till
varandra och till naturen - och dr sedan arsskiftet
utvecklingsledare for bild och form i Region Orebro.

Text LILLY HALLBERG

DEN ENORMA MANGDEN rosa sopsickar
utplacerade i landskap &r spektakulir,
paminner om konstniren Christos inslag-
ningar av riksdagshuset i Berlin och 6ar
utanfor Miami i fargstarkt material. Och,
utan pekpinnar: Att det dr hog tid
att ta sitt eget ansvar for avfallet vi lamnar.
- Under ett ar samlade jag all forpack-
ningsplast fran familjen, bade sidan fran
inslagen mat och soffor, siger Mattias Kall.

DE AR FEM i familjen; Mattias med fru och
tre barn - samt katt - i ett hus i Orebros
utkant.

- Tanken vicktes nir jag bar ut avfall,
det problematiska i hur mycket det ir.

Vad berittar det om var konsumtion?
Funderingarna utmynnade sa sma-
ningom i konstverket Férpackad/Wrap-
ped up (2018) dar sopsickarna i plast dr

fotograferade pa olika platser, vid olika
tidpunkter - pa Lillsjons is i natur-
reservatet Stenbicken, i kanten av mork
trollskog och i 6ppna sommarlandskap.

- Jag forsokte visualisera hur plasten
hamnar pa fel stille, krockar och stiller
till det. Det var samtidigt en laroprocess
for egen del. Jag laste mycket om plast,
varifran den kom, vart den hamnar,
sdger Mattias, som ocksa bland annat gatt
kursen klimatfordndringar vid Linné-
universitetet.

Kall

- Att forsoka fa en helhet utifran olika MATTIAS KALL

spar kinns viktigt. Alder: 45
MATTIAS KALL AR i grunden malare, men Yrke: K?nsmqr och
illustratoér.

arbetar dven med fotografi och form.

Uppvuxen pa landet, pa en gard pa

Smalindska hoglandet, 4r Orebro sedan Familj: Fru och tre

ett kvartssekel hemma: "For mig kinns barn.

staden vildigt stor, med vilmaende stads-  Aktuell: Som an-

kirna, bra musikscen och konst, och nidra  svarig fér form och

till friluftsliv och vandringsleder”. bild i Region Orebro
Som illustrator har Mattias varit verk- kulturforvaltning.

sam i drygt 15 ar. Arbetat for tidningar

och med bokformgivning bland annat.

Han har sin ateljé i en gammal skofabrik,

dér tolv andra konstnérer ocksé arbetar.

Bor: Orebro.

MATTIAS KALLS STIL ir distinkt, och i Trans-
portarbetaren brukar han illustrera texter
om allt frin pensionssystem till nya avtal.
"Ritt grafisk, med svepande linjer och

lite ruffig textur” beskriver han sjilv. Och
idébaserad:

—Jag tolkar form av text, och gillar att
ha med ménniskor i centrum. Och lite
humor. Men jag vill inte att det ska bli
overtydligt, och siga samma sak som
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Utanfor ateljén i en fabriksbyggnad ddr dven
tolv andra kulturarbetare hdller till. Passande
f6r skostaden Orebro &r det en nedlagd
skofabrik.

texten som tarta pa tarta, utan bli ett
tilligg som samspelar med text.

SEDAN JANUARI | ar dr Mattias Kéll ocksa
utvecklingsledare i linets kulturforvalt-
ning, med ansvar for form och bild. Upp-
draget dr pa halvtid och handlar om olika
sétt att stodja och utveckla konsten. Bade
genom att ge tillfallen att uppleva konst,
som pa utstillningar, och ekonomiska:
bygga nitverk mellan konstaktorer och
mojliggora utbildningsplatser.

KULTUR

Mattias Kdll drar upp linjerna till en illustration.

-Jag lyssnar in behov, siger Mattias.

[ dagens politiska klimat ifragasétts
ibland det riktiga i att med skattebetalar-
nas pengar finansiera olika slags kultur-
uttryck, "flummig” konst som icke figura-
tiva malningar till exempel. Ofta stllt i
motsats till behov inom vard och omsorg.
Mattias Kall ser inget motsatsforhallande.

- ATT UTTRYCKA sig konstnérligt kan fung-
era vardande ocksa, och konstupplevelser
vara likande, siger han. Apropa att inte
vara overtydlig, kultur gar ocksa att se
som ett filt dir jag hoppas fler kan motas
och diskutera. Kédnna igen sig sjilv - eller
inte, och da brottas med det, sdger han.

—Jag tror att konst och kultur behovs,
bade for individen och samhdllet. Och
ser pa det liksom yttrandefrihet som ett
tydligt uttryck for demokratin. m
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Storslagna Nobel-
festen tillbaka

Den 6 oktober
blev det klart

att den franska
forfattaren Annie
Ernaux tilldelas
E4 Nobelpriset i

1] \ litteratur, for sitt
mod och kliniska
skdrpa "varmed
hon avtdcker

det personliga
minnets rétter,
framlingsskap
och kollektiva
rétter” med Svenska Akadamiens ord
i motiveringen.

Den |2 december blir det pris-
utdelning "pa riktigt”, med stor
bankett i Stockholms stadshus, efter
skandaler som ledde till instdllt
pris i litteratur, och sedan tva ar av
pandemibegrdnsningar. m

Foto: Catherine Hélie

Annie Ernaux
(fodd (940) har
bland skrivit Min
far & kvinnan och
En flickas memo-
arer, utgivna pa
Norstedts forlag.

Ingen klockren kanon

Nd&r den nya M-KD-L-regeringen
presenterade sin politik fick Liberal-
ernas Johan Pehrson ansvara for
kulturen och I6ftet att det ska tas
fram en "kulturkanon”. Experter
kommer att diskutera vilka bécker,
konstverk och filmer som bdr ingd i
en lista av viktiga nationella verk.
Nya kulturministern Parisa Lilje-
strand (M) fick férklara meningen
med en kulturkanon i SVT:s morgon-
soffa. D&r hon ocksd uttryckte att
Ruben Ostlund var "en fantastisk
forfattare”. Det fick regisséren till
bland annat Guldpalmsbelonade
filmen Triangle of Sadness att surna
till, och papeka att en kulturminister
borde kdnna till Sveriges stora inter-
nationella stjdrnor. Men mest kritisk
var Ostlund till statsministerns ut-
ndmning. Alla verkade dock kénna
till Selma Lagerl6fs Gosta Berglings
saga - given i kanontoppen. B

FOTO: LILLY HALLBERG

Hilmas vdldiga verk

Hilma af Klint
(1862-1944)
dr en sdrling
inom svenskt
konstliv, och
hennes verk
vdckte upp-
mdrksamhet
och hyllades
forst langt
efter hennes
dod. Nu visar
Moderna
museet i
Stockholm De tio stérsta, malningar
i gigantiskt format, som skildrar
mdnniskans fyra aldrar. Ett konst-
ndrligt uppdrag som hon beskriver
som férmedlat genom andevdsen.
Utstdliningen pagar till och med
den 8 januari. m

Hilma af Klints Barna-
dldern (tempera pd
papper) malad (907.

Foto: Albin Dahlstrém/Moderna museet
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Fyll i korsordet och skicka in det till Transportarbetaren, Namn:
Box 714, 101 33 Stockholm. Mdrk kuvertet "December-
krysset”. Senast den 6 december vill vi ha din [6sning. Adress:
Vi delar ut fyra vinster. l:a-2:a pris dr en Transport-
termos, 3:e-4:e pris dr en termosmugg. Postadress:
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Manadens Quiz

“|'F
3 c Skicka in 16sningen pd quizet till info@transportarbetaren.se senast den 6 december, och skriv "Jul-quiz”
s i imeddelanderaden. Glém inte att skriva namn och adress. Tva vinnare far varsin Transport-termosmugg i pris.
N
H e Vilket av féljande band kommer Ndr sldpptes det ovdntade Vad heter den svenska filmen
: : : frén Orebro? succéspelet Paperboy ddr vars handling kretsar kring
; ‘: 2 1. Randy spelaren dr ett tidningsbud? rasister och nynazisters demonstra-
€ 8= { X. Refused 1. 1978 tioner pa Karl Xll:s dédsdag?
z sty i 2. Millencolin X. 1985 1. 30 november
¢ R I 2. 1996 X. Nattbuss 807
X 3 ss 2. Thriller - en grym film
R A A TV
K R |2 AR E|R
E K[A[R][w T[T :
Ve o Y e T Vilkep ?vensk skc‘i.despelare dr Vilken uY foljande romaner Rétt svar p&
: med i filmen Taxi (1998)? handlar inte om hamnarbete? November-quizet:
. ¢ 1. Emma Wiklund 1. Stuv Malmo, kom! (X (Johan Erlandsson)
Grattis! i X. LenaOlin X. Yarden 2 | (Blixt)
Vi vann varsin Transport- 2. Happy Jankell 2. Badkarsmusik 3: 9 (Arbetsdomstolen)
termos: : 4: X (TMA'fOTdOﬂ)
Per-Ivar Skogqvist, Kage 5. 2 (14)
Ann-Charlotte Olsson, Pited. 6: | (Scania)
7: | (Férsvunna mdanniskor)
Vi vann varsin termosmugg: Vilken av foljande filmer hand- Forr, ndr butiker var stdngda pa
Joérgen Ednarsson, Ljungby lar om en framtid ddr barna- sondagar, vad kallades dagen Grattis!
Berno Landstrém, Ljungby. i fédande upphért? som inledde julhandeln? ] .
i 1. Idiocracy 1. Fjirde advent VAV L O

Peter Jonsson, Johanneshov

. X. Tre man och en baby Bim Milde, Upplands Vdasby.

¢ 2. Children of men

X. Skyltsondag
2. Manglarsondag

Pa vdg

Originalserie for Transportarbetaren av Mats Kaéllblad.
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MANADENS MEDLEM

fArets kollega inom ",
sakerhetsbranschen ;"

Utmdrkelsen delades i @r ut fér forsta
gdngen av Bevakningsbranschens yrkes-
och arbetsmiljondmnd (Bya). Juryn kom-
mer fran Bya:s medlemsparter, som utser ' o
en eller flera vinnare.

i

e —————— i
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"Mitt mal dar att springa

OO maratonlopp”

Kaveh Tiba arbetar som skyddsvakt pa Arlanda och utsags
till "Arets kollega inom sdkerhetsbranschen” pa den stora
branschmdssan Skydd 2022. Transportarbetaren har traffat
en medlem som uppskattas av medarbetarna - och har som
mal att springa fem maratonlopp om aret.

Text och foto PERNILLA AHLSEN

EN FOREBILD, YRKESKUNNIG och inkluder-
ande. Sa beskrevs Kaveh Tiba nir han
tog emot priset och utmairkelsen ”Arets
kollega inom sédkerhetsbranschen” pa
Stockholmsmissan i Alvsjo i oktober.
Utover dran fick han en check pa 10000
kronor och en hotellnatt med treritters
middag.

Nar Transportarbetaren hélsar pa
honom p4 jobbet i borjan av november
bjuder han pa arets forsta lussebullar.
Han ir fortfarande rord och lite generad
over utndmningen.

- Det var vildigt ovintat. Det ir ju inget
man tdnker pa nidr man arbetar att man
ska fa en beloning. Men jag forsoker alltid
gora jobbet med hjirtat och tinka pa
mina kollegor och vinner. Det 4r klart att
jag blev vildigt glad 6ver att de tycker att
jag gor ett bra jobb och dr en bra kollega,
sdger Kaveh.

- Men personligen tycker jag att alla i
mitt team &r lika duktiga. Vi komplette-
rar varandra. S utmirkelsen kunde lika
girna ha gatt till vem som helst av dem.

KAVEH HAR JOBBAT som skyddsvakt pa
Arlandai19 ar.

-Jag gick en utbildning till sikerhets-
handliggare och ville skaffa mig erfaren-
het av sikerhetsbranschen for att sedan
kunna arbeta med sidkerhetsanalyser. Nar
jag borjade hir hade jag bara tankt stanna
en kort tid. Men jag blev kvar. Jag trivs sa
bra, sidger han.

Jobbet handlar om alltifran att skydda
flygplatsen mot angrepp eller terrorism
till att hanvisa passagerare som behover
hjilp att checka in till ritt bolag - och
utfora livraddande insatser nir nagon
drabbas av hjirtstopp.

- Vi dr i princip alltid forst pa plats nir
det hinder nagot. Det ar ett enormt vik-
tigt arbete och vildigt spidnnande. Ingen
dag ar den andra lik och det 4r det som
gor det hir jobbet sa roligt, siger Kaveh.

Men sommarens langa kéer var nagot
av en utmaning.

RVA K Yrke h Arbetsmiljonamnd

Kaveh Tiba fick 1O OOO kronor och en hotellnatt med trerdtters
middag tillsammans med sin fru nédr han utsags till "Arets kollega inom

sdkerhetsbranschen”.

- Det var kaos, men alla jobbade hel-
hjartat for att hjalpa till i stressen sa att
folk inte skulle missa sina resor.

Nar Kaveh inte jobbar trinar han Iang-
distanslopning. Fem mil minst blir det i
veckan. Och fem maratonlopp per ar. Hit-
tills i &r har han sprungit loppet i Madrid,
Stockholm, Oslo och Uppsala. Nist pa tur
ar Florens.

- Mitt mal ar att springa 100 maraton-
lopp. Hittills har det blivit 64, siger han.

DET LATER SOM vildigt mycket 16pning,
men Kaveh héller sig pa en niva som ar
precis lagom for honom.

—Jag har bestimt att 16pningen aldrig
ska fa ga ut over mitt jobb. Sa jag ser till
att inte ta ut mig for mycket eller skada
mig. Om jag har ont ndgonstans si taggar
jag ner. Men jag mar bra av att springa.

Genom aren har Kaveh fatt [6parvin-
ner over hela virlden.

- Vi brukar planera ett maratonlopp
ihop i en stad som ingen av oss har varit
i. Pa sé vis blir det en minisemester dar
vi ser sevirdheter och gor nagot kul ihop
vid sidan om loppet. ®

KAVEH TIBA
Alder: 61 &r.
Bor: Uppsala.

Familj: Fru och tva
vuxna barn.

Gor: Skyddsvakt
och maratonlépare.

Kaveh Tiba trivs
med spdnningen pd
jobbet.
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Kort om
Transport

Transportarbetaren
ar Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning. For-
bundet har omkring
54700 medlemmar
och dr ett av 14 LO-
forbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
0l10-4803000.
Véxelns 6ppettider
&r 8.00-17.00
mandag-torsdag
och 8.00-16.40
fredagar. Utom dag
foére helgdag, da
den stdnger klockan
12.00.

Under maj ar
vdxeln 6ppen
8.00-17.00
mandag-torsdag
och 8.00-15.00
fredagar.

Juni-augusti dr
oppettiderna
8.00-16.40 man-
dag-torsdag och
8.00-15.00 fre-
dagar. Lunchstédngt
11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning | och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 ar
pd samma sdtt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsléshetskassa
delar lokaler

med férbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pa telefon
0O771-40300,
mandag-fredag
9.00-11.00.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan pa
transport.se och
transportsakassa.se



Det hdr dr gédnget pd avdelningskontoret i Skévde: Jerry Walthéreson, Marko Juvonen, UIf Nordenberg och Jarmo Nevala

Manadens avdelning

De gor medlemssatsning for taxi

Avdelningen 17 Skdvde-Bords satsar pd att véxa och
att fa flera fortroendevalda pa arbetsplatserna. Nu
med en sdrskild satsning pa taxibranschen.

Text och foto John Antonsson

Bullkransen och godis-
skalen star pa bordet.

tysta och lyssnar. Sedan
hojer de sina roster. Lone-
fusk. Lag 16n. Ansvarslosa
arbetsgivare.

Vi sitter pa bottenvaning-
en i ett hus som ags av
Transport och tva andra
fackforbund. Det dr basen
for Skovde-halvan av Trans-
ports avdelning 17. Den
andra halvan sitter i Boras.

DAGEN INNAN HADE avdel-
ningen skickade ut ett sms
till samtliga medlemmar
som jobbar med taxi i
regionen for att bjuda in
till triaffen. Vissa har kort
tio—tolv mil for att hora vad
facket har att séiga.

Langst fram i rummet
star Marko Juvonen och
visar resultatet av enkit-
undersokning som skickats
ut till alla taxijobbare i
avdelningen. Juvonen ir ett
av tva regionala skydds-
ombud (RSO) i avdel-
ningen. Hans jobb ar att
vara skyddsombud pa alla
arbetsplatser dir det inte

finns lokala skyddsombud,
i samt att stotta och rekryte-
Taxichaufforerna sitter forst

ra nya skyddsombud.
Marko har manga lokala
skyddsombud att sam-

: arbeta med. Det finns 38
. stycken i Skovdeomradet

och 20 i Borasomradet. Och
intresset okar.

En taxichauffor som kort
in fran Falkoping bir sin
skyddsombudsknapp pa

i brostet. Alla i rummet dr

¢ med i diskussionen som

i handlar om allt fran laga

i 1oner till att facket maste

¢ visa sig mer pa arbetsplats-
{ erna.

| TIDIGARE PA DAGEN sitter

i Marko Juvonen bakom sitt

¢ skrivbord och konstaterar
att det ska, och kommer

i att bli, fler skyddsombud i

{ taxibranschen snart. S hir
i gjorde de for att vixa bland
i tidningsbuden:

—Jag och var ordforande

i Jerry Walthéreson besokte
i samtliga arbetsstllen for

i tidningsbud i regionen. De
i blev glada och forvanade

¢ nér vi dok upp dér mitt

{ inatten. Efterat hade jag

i en lang lista pa saker till

i arbetsgivaren som behévde
i atgdrdas. Arbetsgivaren var
i bara tacksam att fa veta,

i sdger han.

i Resultatet var ett 30-tal

{ nya medlemmar i facket

¢ och tre lokala skyddsom-

{ bud.

{ TILLBAKA TILL MOTET:
i —Vihar 29 taxiforetag
i iavdelningen, sager Jerry
¢ Walthéreson till taxichauf-
! forerna pa motet.
Men han stoppar sig och
! inser att han sagt fel.
i —Det ir bara de foretag
i som en person driver, siger
i han och alla skrattar. En
i foretagare dr inblandad i
¢ halften av alla taxibolag i
i regionen.

| FORETAGEN AR ANNU fler
¢ och fran forteckningen av
i antal foretag gar det att se
{ hur manga som jobbar pa
| taxiforetagen.
- Vi har alldeles for
¢ fa medlemmar i taxi-
¢ branschen om vi ska kunna
¢ kiimpa oss till béttre avtal,
i siger Jerry Walthéreson och
¢ konstaterar samtidigt att
i anslutningsgraden ér béttre
i iavdelningen jaimfort med
i landet som helhet.
i —Och dir maste ni tipsa
i oss om var vi ska leta upp

i er, siger Py
i Johan

i Holmgren,
i taxichauf-

¢ for och

i ordfsrande
i for Trans-

¢ ports sektion i Skovde till
i taxikompisarna pa motet.

-

Johan Holmgren.

{ FORETT TIOTAL &r sedan

¢ slogs Transports avdelning-
i ariSkovde och Boras ihop.
i Anidag ar avdelningen lite
i uppdelad. Halften sitter i

i Boras och hilften i Skovde.

- Nér jag tilltradde

i kandes det lite som att alla
i korde sitt eget race, som

i om vi fortfarande hade

i tva avdelningar. Men nu

¢ har det blivit béttre och vi
jobbar mer gemensamt, be-
¢ rattar Jerry Walthéreson. m

TRANSPORT AVDELNING (7

: Aren sammanslagning av

i avdelningarna i Skévde och
i Boras. | Skévde sitter ordfo-
rande, en ombudsman, ett

i regionalt skyddsombud och
i enresurs.

| Boras sitter tvd ombudsmdn
i och ett regionalt skyddsom-

bud.

ol avdelningen finns tva regi-
onala sektioner, for Skévde

i respektive Sédra Alvsborg.

i Det finns sex klubbar. Och fler
i &rpégdng.
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MEDLEM

Pa gang i din avdelning

Material till ndsta nummer
Idmnas senast den 6 decem-
ber till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING | NORRLAND/
MELLANSVERIGE (HAMN)

HYR AVDELNINGENS
STUGA | LOFSDALEN

Nu har snén fallit for férsta
gdngen i Lofsdalen denna
sdsong!

Ga in pa avdelning I:s hem-
sida och sdkra upp ndgon

av de lediga veckorna, som
dnnu sd ldnge finns kvar infér
kommande hégsdsong!

Vid fragor eller funderingar
angdende stugan, tveka da
inte att kontakta ordférande
Jimmy Asberg (O10-4803I(5)
for mer info.

AVDELNING 3 GOTEBORG

Seniormote Pensiondrssektio-
nen har méte tisdagen den 6
december kI [1.OO pd avdel-
ningskontoret, Fjdrde Lang-
gatan 48, vaning 8. Vi samlas
i studielokalen, och bjuder pa
fika. Valkomna!

AVDELNING 4 OSTERGOTLAND

Studier for medlemmar
Startpunkten dr en introduktion
till din fackférening. Syftet med
utbildningen &r att ge dig som
medlem en grundldggande
forstaelse for fackets roll pa
arbetsplatsen och i samhdllet,
dina rattigheter och skyldig-
heter, férsdkringar som ingar i
medlemskapet. Samt skydds-
ombudets roll och skyddsfragas
vdg vid en arbetsmiljoéfraga.

Kommande Startpunkter:

» Tisdagen den 13 december
kl 9-16 pa avdelningsexpedi-
tionen i Linkoping.

» Tisdagen den IO januari
kl 9-16 pa avdelningsexpedi-
tionen i Linkoping.

» Torsdagen den 2 februari
kl 9-6 pa avdelningsexpedi-
tionen i Linképing.

Du tar ledigt fran ditt jobb for
fackliga studier och far ett
stipendium fran avdelningen
for dagen.

Vid frdgor om utbildningar
och anmdlningar, ring Joakim

Carlsson pa OI0-480 3138,
eller mejla joakim.carlsson@
transport.se.

Julhdlsning
Avdelningen
onskar alla
medlemmar

en god jul och
ett gott nytt ar!

AVDELNING 6 VARMLAND

Sdlen.

VARA STUGOR

Det finns ndgra veckor obo-

kade i vara stugor under vin-
tersdsongen 2022-2023. Se
var hemsida, avd.transport.

se/avd-6/.

Studier Vi hdller utbildning p&
dina kollektivavtal I6pande.
Kontakta avdelningen for tider
med mera.

Vi tillhandahdaller Gven en
utbildning som vi kallar Start-
punkten - en introduktion pa
ett Iatt satt for att forsta hur
den svenska modellen fung-
erar, och lite facklig historia.
Kontakta avdelningen for tider.

Ska vi hdlsa pa? Vi driver en
del projekt pa foretag s@ kom
gdrna med dnskemdl om du
vill ha fackligt besdk pa din
arbetsplats.

Avtal Da det nu ater ar en
avtalsrorelse sa ar det viktigt
att vi dr enade, och dven kan
fa vara kolleger och vdnner
att forstad att medlemskap ar
viktigt! Och att antalet med-
lemmar &r det som sdtter press
pd arbetsgivare.

Julhdlsning Vi pd avdelningen
onskar alla vara medlemmar
en skon och sdker jul. Ta hand
omer!

AVDELNING 7 SODERMANLAND

Védlkommen pd

lussefika! PN
Vidrpéplats el .//
pa avdel- { (. M/
ningen hela \\\

tisdagen den

13 december,

fran OO.OI till 23.59, och bjuder
pa traditionell lussefika och bra
samtal. Kom fére, under eller
efter ditt arbetspass, vi ses!

i Adress: Tingshusplatsen 2,
i 2 trappor upp. Ring p4, eller
i ring Ol0-4803007 vid fragor.

Var rddd om dig och anvdnd
i reflexivintermérkret.

Julhdlsning. Avdelningen 6ns-
i kar alla en god jul och ett gott
i nytt &r! Om du planerar att

i besoka avdelningen, ring innan
i fér att se att vi finns p& plats.

' AVDELNING 9 OREBRO

Studier

» Ndsta Startpunkter ar den (8
och kommer hdllas i avdelning-
ens lokaler kl 9.00-6.00.

» Avtalspunkt dkeri: Den 8
februari.

» Avtalspunkt bevakning: Den
15 mars.

Intresseanmdlan sker till stu-
dier.9@transport.se.

Ndsta representantskapsmote
ar den 3 december ki 10.00 pa
Restaurang Svalan, Brunns-
parken i Orebro.

Ar du nyfiken p& vad vi gér pa

: ett "repmote” eller besdka oss?
i Kontakta ordférande Emma

i Brodin, OIO0-48 0329 eller
emma.brodin@transport.se,

i s@ kan du f& hdnga med som

i besdkare pd ndsta méte.

INFORMATIONSMOTE

Ni som har horselnedsdtt-
ning &r varmt vdlkomna
torsdagen den 15 december
kI 15.00 till Transport pa
Elementvdgen 5!

Vi kommer att fa information
ifran Phonak om vilka hjélp-
medel som finns tillgédngliga.
Och det kommer finnas
tolkar till er som behéver det.
Fika kommer dven att finnas
pa plats.

Vdlkomna 6nskar Transport
avdelning 9 och akeri/miljo-
sektionen!

Vart kvinnliga ndtverk kom-
i mer att trgffas den I5 decem-
i ber for lite julfika.

Vi ses i avdelningens lokaler
ikl 7.00 for att fika tillsam-
i mans och diskutera hur vi kan

i paverka vara arbetsplatser och
i ivarafoértroendeuppdrag. Vi

i kommer dven att

i diskutera hur

i vi kan utveck-

¢ la gruppen

i tillsammans.

{ Anmadl gérna

¢ tillemma.

i brodin@transport.

¢ se att du kommer sa vi vet hur
i mycket fika som ska inhandlas.

Alla medlemmar som dr kvin-

i na, och de som definierar sig

i som kvinna, &r vélkomna att

i delta pd medlemsmétet! Till-

{ sammans flyttar vi normer och
januari, 22 februari och 22 mars

gor skillnad fér kvinnor i vara

i branscher! Varmt vélkomna,
i hdlsar avdelningsordférande
i Emma Brodin.

: AVDELNING ({ GASTRIKLAND
i NORDUPPLAND

. Fraga oss!

i Hej medlem! Vill du veta mer

i om vad du ska ténka pé vid en
i anstdlining? Eller hur du kan

i vara med och paverka din ar-

¢ betsmilj6? Du kanske funderar

¢ pa ditt kollektivavtal? Du &r

i vdlkommen att héra av dig till

i oss pd avdelningen.

i > Vill ni l&ra er mer om facket
i eller g& en utbildning? Ta gérna
i kontakt med var studieorgani-
sator Jessica, Ol0O-4803248.

" Hardu frdgor om arbets-

miljé eller férsdkringar sa
prata med vart RSO Fredrik,
0Ol0-4803245.

» Har du frdgor om anstdllning
eller kollektivavtalet s prata
med Niclas, Ol0O-480324,
eller Magnus, OI0-4803246.

» Vid alla andra dvriga fragor.
Ring var ordférande Ola, OIO-
4803249.

Om du kdnner att du inte vill
ringa utan hellre kommer in
och pratar med oss sa dr du
vdlkommen att komma in pa
avdelningen.

AVDELNING (2 MALMO

Hej kamrater! Hostmorkret har
kommit till oss med stormsteg.

Avtalsrorelsen har startat och
samtliga avtalsrdd har traffats
for gemensamma dialoger om
vad som dr viktiga punkter i
branscherna.

Hall dig uppdaterad via
avdelningens hemsida (avd.

i transport.se/avd-19/) och p&
sociala medier, ddr du finner
i det som hénder i avdelningen,
i utbildningstillfdllen med mera.

Tveka inte att hora av dig,
i kontaktuppgifter till oss p&
i avdelningen finner du pd hem-
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i sidan, eller s& kan du kontakta

i vaxeln OIO-4803012.

| Avdelningsordférande :
Henrik Holmgren :

. Medlemsméten

i » Sektion 90/bevakning:

i Onsdagen den 7 december kI

i 18.15. Vi kommer att kéra métet
i fysiskt pa avdelning 12:s kontor,
i Kosterdgatan 5 i Malmé.

Ni som inte kan ndrvara fysiskt

i kommer att kunna delta digi-

i talt. Senare utskick kommer.

i Sektionen bjuder pa fika!

: Sektionsordférande . >
: dl te. Obs! A |

_ Philip Kretz Lindén & oo oo miote: DSt AnMa

» Securitas fackklubb: Arets

i sista klubbm&te &r hdr och vi

i kommer kdra det onsdagen

i den 2| december kI [8.30.

: Det kommer vara ett fysiskt

: och digitalt m&te pd Securitas-
i huset i Malma, Agnesfrids-

i vdgen lI3A.

i Alla medlemmar &r valkomna.
i Vibjuder pa en l&ttare middag
i fér er som deltar fysiskt. Kom-

i mer ni att géra det, meddela

i undertecknad innan métet.

Philip Kretz Lindén
: separat.

Vi vill pdminna om repre-

i sentantskapssammantrddet
i torsdagen den | december.

i P& dagordningen:

i » Fylinadsval till valberedning-
i en forledamot | och 3 samt
ersattare for ledamot [, 3 och 5.

© » Budget 2093.

i » Faststdllande av medlems-
i avgift.

» Arvoden och ersdttningar
i 2023,

» Val och arbetsordning 2023.

i Vill ni ha en forsdkringsinfor-

i mationstavla pé er arbets-

i plats? Mejla transport.[4@

i transport.se s& Gterkommer vi.

i Glom inte folja avdelningen

pa sociala medier: Facebook,

: Instagram och var podd!

i Podden hittar du pa avdelning-
i ens hemsida avd.transport.se/
i avd-14/.

Julhdlsning Vi vill dven passa
i pa att 6nska vara medlemmar
i enriktigt god jul!

AVDELNING 16 GOTLAND

. Arets budgetméte for verk-
i samheten 2023 &r bestdmd
i till torsdagen den | december,
i med start kl 18.00. Jultallrik ar

i planen. Brev med inbjudan har
i sdnts ut cirka 14 dagar innan

motet, och nagra viktiga delar
av dagordningen dr:

» Beslut om avdelningens
i budget for 2023.

» Beslut om avdelningsavgift
i medlemmar fér 2023.

» Avdelningens verksamhets-
plan fér 2023.

| > Gist: Ordférande &r till-
: fradgad, ej klart.

i Varmt vdlkomna till &rets sista

: dig senast mandagen den 28
i november.

i Kontakt med avdelningen Ring
i OI0-4803016 eller mejla trans-
¢ port.lé@transport.se, thomas.
i gahnstrom@transport.se eller
i patrik.gardelin@transport.se.

! AVDELNING 17 SKOVDE-BORAS

Lordagen den 3 december sa
i har avdelning I7 representant-
i skapssammantrdde. Kallelse

till ledaméterna har gatt ut

Arsméten
: i » Sondagen den 8 januari har
i AVDELNING (4 HELSINGBORG '
; i pd Skaningstorpsvégen 5i
: Skovde.

i Start kI 15.00. Sektionen bjuder
i pasmorgastdrtal Har man na-

i gon kostavvikelse s& kan man

i meddela detta till avdelningen
i paOlO-4803017 i god tid.

i » Sondagen den I5 januari

i har sektion Sédra Alvsborg sitt
i arsméte pa Norrby Tvdrgata 3,
i Arbetarrérelsens hus i Bords.

i Start kI 15.00. Sektionen bjuder
i pd&smérgastdrtal Har man na-

i gon kostavvikelse sa kan man

i meddela detta till avdelningen

Enskild medlem har ndrvaroratt 2 Q0RO [ greel el

i man av plats. Kontakta avdel-
i ningen pa tel OI0-4803014 for
i anmélan.

sektion Skaraborg sitt drsméte

Studier For anmdlan kring fack-
i liga studier s& kan man kika in

i pa avdelningens hemsida, eller
i mejla till studier.[7@transport.se.

AVDELNING (8 HALSINGLAND

i Ardu nyfiken och intresserad
i av att Iéra dig mer om Trans-

i port? Kontakta vér ordféran-

i de/studieorganisatdr Mikael

i Humlin pé tel OI0-4803342

i eller e-post: mikael.humlin@

i transport.se for att boka in en
i Startpunkt.

Har du fragor om...
i .. ditt kollektivavtal? Kontakta
i ndagon av vara ombudsmdan:

» Christina Mattisson: tel OlO-
i 4803340 eller e-post christina.
i mattisson@transport.se.

» Magnus Dawest: tel OIO-
i 4803246 eller e-post magnus.

©



dawest@transport.se.

..arbetsmiljé eller férsGkringar?
» Johnny Wiklund, regionalt

eller e-post johnny.wiklund@
transport.se.

Hall koll p& vér hemsida och
kalendern sa ser du vad som
hdnder i avdelningen.

F6lj oss pa vdra sociala medier
» Transportpodden Mellersta
Norrland hittar du p& var hem-
sida, Podbean och Spotify.

avdelningar/halsingland/

» Facebook: www.facebook.
com/transportavd|8/

KAMPDAGAR 2022

Torsdagen

den |

december () (]
kommer vi
att finnas

pd plats vid
tankstationen
vid Iggesunds Bruk och bjuda
pd glégg och pepparkakor.

AVDELNING (9
NORRA MALARDALEN

Kamrater!

Sektionernas nomineringsmo-
te dr den onsdagen den 30
november kl [8.00 och kommer
att hdllas digitalt.

For att delta, skicka en intres-
seanmdlan till transport.|9@
transport.se.

Representantskapet samman-
trdder I6rdagen den 3 decem-
ber kI 10.00. Métet gdstas av
forbundsordférande Tommy
Wreeth.

Avtalsraden dr avklarade och
det ser ut att handla om peng-
ar infor ndsta avtalsperiod. Om
du vill veta mer sa har vi [6pan-
de rapportering pa alla vara
moten och sammantrdden.

Pensiondrsklubben &nskar alla
pensiondrer en god jul och ett
gott nytt ar.

Utbildningsdag For alla som ar
nyfikna p& vad facket &r har vi
var utbildningsdag, ddr vi un-
der en hel dag far en introduk-
tion i bade organisation och

om vad facket &r och hur ett
kollektivavtal fungerar.

Om du dr intresserad, hér av
dig till var studieorganisator
nina.larsson@transport.se for
mer information.

Saknar din arbetsplats ett
skyddsombud eller transport-
ombud? Ar du nyfiken och

vill ha tips och rad? Ring till
avdelningen pd Ol0-4803019
eller mejla till transport.[9@
transport.se s& berdttar vi mer!

AVDELNING 20
NORRA SMALAND

Hej! Infér den kommande
avtalsrorelsen s& behdver vi

i bli fler medlemmar. S& glém

i inte att stdlla fragan till dina

i kollegor om de &r medlemmar
i ifacket. Ju fler vi r desto
skyddsombud: tel OI0-480334( e avicl len v g, O
i du vdrvar en medlem sd far du
i ett presentkort pa 200 kronor
i fran forbundet och 600 konor
¢ fran avdelningen ndr medlem-
men har betalat in sin forsta

i medlemsavgift. Vill du lasa

i mer om det s logga in p& avd.
i transport.se/avd-20/.

i Tadet lugnt i jultrafiken och

» Hemsidan: www.transport.se/ kér forsiktigt d,et ar b{:?jctrg att
i komma fram lite sent dn inte

i alls. GI6m inte bort att lata

i bilen st& pa juldagen om det

i blivit ndgon snaps fér mycket

i till maten pé julafton.

Julhdlsning Vi pa avdelningen
vill dnska alla vara medlemmar
en riktigt god jul om vi inte hors
eller syns innan.

AVDELNING 25 HALMSTAD

Hej kamrater! Winter is
coming. Nu bérjar morkret ta

. ©ver mer och mer, men tillsam-
i mans lyser vi starkt! Vi fran

i avdelningen &nskar er en lugn
i och fridfull vinter och glada

i helgdagar!

i Avtalsrérelsen &r pa géng, dar
i vara kamrater férhandlar for

i bdattre kollektivavtal. Var med
i pd vara méten och paverka

. ditt fackforbund!

© Vi énskar att DU vill bli mer

i aktiv som transportombud,

i skyddsombud eller nagot

i annat fackligt uppdrag pa din
i arbetsplats. Vi behéver dig!

i Besdk var hemsida www.trans-
i port.se/avdelningar/halmstad
i for att ldsa mer om fackliga

i uppdrag, eller kontakta oss pa
i avdelningen.

Kontrollera att dina uppgifter
i ar korrekta och I@s ditt kollek-
i tivavtal p& Mina sidor, som du
i finner pd www.transport.se

i Glém inte att boka din person-
i liga ekonomiska radgivning,

i som &r gratis. Anmdl dig via

i var hemsida.

Besok var Facebooksida, Trans-
i portavd25!

: Studier Som medlem i Trans-

i port har du méjlighet att delta
avtal. Ett enkelt satt att Idra sig i ! var omfottcr_1de stud|eve“rk— :
: samhet. Det finns kurser fér alla :
i nivaer, bade f6r dig som bara
i vill veta mer om facket och for
i dig som har fackliga uppdrag.
i Vissa &r férlagda pa avdelning-
i en och andra pé internat. :

i Kontakta var studieorgani-

i satdr Andreas Ehm om du &r

i intresserad av en utbildning.

i Ring OI0-4803394 eller mejla
i studier.25@transport.se.

AVDELNING 26 NORRBOTTEN
Medlemsmaoten i sektionerna

i vecka 48

Mdndagen den 28 november
s Lulea: Avdelningsexpeditio-

i nen, Kyrkogatan 2.

MEDLEM

i » Gdllivare: ABF-LO Hantver-
i kargatan 26.

Tisdagen den 29 november

» Boden: ABF, Fabriksgatan 6.
» Kiruna: Hotell EIO, Lastvdgen
9 (observera, ny lokal).

Onsdagen den 30 november

i » Pited: Framnds folkhégskola,
i Ojebyn.
» Pajala: Folkets hus, Fridhems-
i vdgen I

Torsdagen den | december

i » Overkalix: Folkets hus,

i Bulansgatan 2.

» Haparanda, ABF Gallerian,
i Storgatan 89.

i Om du inte har méjlighet att
i vara med p& métet fysiskt s@
i finns det mdjlighet att delta
: digitalt.

i Information om hur man kan
gora det kommer via sms,

¢ avdelningens hemsida www.

i transport.se/avdelningar/norr-
i botten/ och Facebook.

AVDELNING 51
i SYDOSTRA SVERIGE

i Avtalsrérelse Férbundet har

i startat avtalsrérelsen for

i 2023 och samlat avtalsrad

i inom varje avtal for att fora

i en dialog om vilka fragor som

i ar viktigast. Kontakta gérna

i avdelningen pa OI0-480305I
i eller transport.5l@transport.

i se om du vill framféra nagot till
i dessa avtalsrad.

i Vibehéver bli fler Hjdlp oss att
¢ vdrva fler medlemmar och &

i ett presentkort pa 200 kronor
i for varje varvad individ som

: i tack.

i Utdrag ur dagordningen: Nomi-
i nering av uppdrag i sektionen.

i Alla méten bérjar ki 18.00 och
i vi bjuder pa fika.

: Representantskapet haller

i sammantrdde den 3 december.
i Samtliga representantskaps-

i ledamater hdlsas varmt

i valkomna! Anmadl dig till av-

i delningen pa tel O10-480305|
i eller e-post transport.5|@

i transport.se. Aven om du inte

i kan delta eller far férhinder

i ska du anméla det. Ar du inte

¢ vald repskapsledamot, men

i intresserad? Vand dig till avdel-
i ningen.

Studier Ar du intresserad av

i att ga en utbildning? Kontakta
i avdelningen p& OlI0-480305I
i eller transport.5I@transport.

AVDELNING 28 | NORR
i Aktuellt i avdelningen

i » 98 november: Sektionens
{ nomineringsmote.

» 29 november: Startpunkt i
i Umeaé.

For mer information och tider,
i besdk avdelningens hemsida
i pd transport.se.

i Nomineringar

i Visoker fler fortroendevalda

i till var organisation. Ar du

i sjdlv intresserad av ett fackligt
i uppdrag eller vet du av nagon
i kollega som &r det?

¢ Fram till nomineringsmotet den
i 98 november finns majlighet

i att nominera till fyllnadsval

i 2022 samt till arsm&tet 2023.

i Lds mer pd avdelningens

i hemsida.

i se. Du kan pdaverka tider och

i platser fér vara utbildningar. |
i nuldget dr foljande utbildning-
i ar pd agendan:

i » Exklusiv medlemsutbildning

i som riktar sig till dig som vill

i ldra kdnna oss pa avdelning-

i en, veta vad som ingdr i ditt

i medlemskap samt férst& dina

i rattigheter pa arbetsplatsen.

i Detta &r en exklusiv utbildning
i under en heldag (kl 8.00-

i 16.00). I nulaget Gr enbart

i datum planerade i Kalmar, (det
i &r begrdnsat med platser) men
i fler datum kommer att Idggas
i upp. Hall koll p& var hemsida

i avd.transport.se/avd-5 om du
i drintresserad!

i » Just nu planerar vi att

i genomfora fackliga introduk-

i tionsutbildningar, Startpunkter.
i Fokus ligger p& vad facket gér

i idag, frdgor som berér dig och

* din arbetsplats, hur vi tillsam-

LAGENHETEN | HEMAVAN

Fram till den 31 december
har du méjlighet att skicka
in en intresseansékan for
veckorna (9 till 32, 2023.

Efter brytdatumet féretar

vi lottning om det finns
flera intressenter fér samma
vecka.

Det finns fortfarande veckor
tillgdngliga for uthyrning
under vdren.

Information om regler

och bokning finner du pa
hemsidan avd.transport.se/
avd-28/.
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mans kan paverka, samt din roll
som medlem. Denna utbildning
dr 6ppen fér anmdlan dven

for dig som Gvervdager att bli
medlem, men vill veta mera.

» Avtalspunkten dr en utbild-
ning som fokuserar pa det
kollektivavtal som gdller pa din
arbetsplats. Den dr bara fér
medlemmar.

For dig med fértroendeupp-
drag finns fler utbildningar att
gd. Kontakta avdelningen for
mer information.

Julhdlsning Avdelning 51
onskar alla medlemmar och
kollegor en riktigt god jul!

AVDELNING 55
BOHUSLAN/DALSLAND

Nu dr det snart dags for med-
lemsmaéte! Samtliga sektioner
traffas gemensamt dven denna

i Julhdlsning Yy —«i.%“

! Tillalla ,
{ medlemmar i

i avdelning 88 s&
i onskar Tomten
i en riktigt god

Cjult

i gdng. Vi traffas den I7 novem-
i berkl 18 pa Kuréd i Uddevalla.
i Merinformation pd hemsidan,
i avd.transport.se/avd-55/.

. Pa dagordningen:

i » Nominering infér fylinadsval
i iavdelningen (ledaméter till
valberedningen, ersdttare till

i avdelningsstyrelsen och dGven

i till LO).

i » Nomineringar infor sektion-
i ernas drsmoten.

i Vibjuder pé fika. Alla medlem-
i mar &r vdlkomna!

i Ndsta representantskapsmote
i &rden 3 december. Kallelse gar
i ut till valda ledaméter, dvriga

i intresserade anmadiler sig till

i avdelningen. Mer information

i pa hemsidan.

Avdelningen &r 6ppen var-
i dagar 08.00-16.40 lunch-
i sténgt 11.30-12.30.

i > Vixel: Ol0-4803055.

» E-post: transport.55@trans-
i port.se.

AVDELNING 88 DALARNA

Vill du veta mer om vad du ska
i tdnka pa vid en anstdlining? Du
i kanske har fragor ang&ende

i ditt kollektivavtal, eller hur du

i kan vara med och paverka din

i arbetsmiljo?

i Vill du gd en facklig utbildning,
i eller har du frdgor angdende

i férsakringar? Kontakta oss

i via mejl transport.avd88@

i transport.se eller ring direkt

i till avdelningen p& tel OIO-

i 4803088.

VAR LAGENHET | SALEN

... finns ute pa hemsidan,
avd.transport.se/avd-88/,
for uthyrning.

Ddr finns dven bilder och en
beskrivning pd Idgenheten,
sd planera in héstens och
vinterns fritidsaktiviteter.

Det finns bra fiskevatten i
norra Dalarna, skoterleder
och en fantastisk natur for
vila och rekreation. Fler tips
hittar du pd salen.se.

Boka genom att ringa direkt
till avdelning 88 och prata
med Anna, O10-4803088.

HAR FINNS VARA
AVDELNINGAR

Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken
avdelning du tillhér.
Med undantag for dig
som &r hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhor
i stdllet ndgon av vara
hamnavdelningar

(1 och 2) eller flyg-
avdelningen (46).

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

© Norrland/ @ Gastrikland/
Mellansverige, Norduppland,
avdelning | (hamn).  avdelning Il.
© Syd-och Malma,

Vdstsverige,
avdelning 2 (hamn).

avdelning 2.

@ Helsingborg,
avdelning 4.

@ Gotland,
avdelning 6.

@ Skévde-Bords,

o Géteborg,
avdelning 3.

@ Ostergétland,
avdelning 4.

© stockholm, avdelning I7.
vkl & ® Halsingland,
@ Vérmland, avdelning 18.
avdelning 6. Norra
Sédermanland,  Madlardalen,

avdelning 7. avdelning (9.
Orebro, ¥ Norra Smaland,
avdelning 9. avdelning 20.

@ Halmstad,
avdelning 25.

D Norrbotten,

avdelning 26.
Umea,

avdelning 28.

@ Mellersta Norr-
land, avdelning 32.

@) Uppland,

avdelning 4l.
Mdarsta, avdel-

ning 46 (flyg).

@) Sydostra Sverige,

avdelning 5I.

@ Bohuslan/Dals-
land, avdelning 55

(Y) Dalarna,
avdelning 88.

Det ar dags att
siga ifran nu!

ej Transportare! Som ni
sikert bade liast och hort i
diverse media och nyhetsrap-
portering den senaste tiden
s har jag som enda ledamot
av fjorton i LO-styrelsen sagt nej till den
sd kallade siffersatta LO-samordningen.

Detta gjorde jag efter att i ett forsta lage
sagt ja till steg ett, som rorde de principer
som skulle ligga till grund f6r en samord-
ning. Det jag sedan sa nej till i det andra
steget var kravet pa lonedvkningarna da
jag inte tyckte att kravet motsvarande vad
svenska arbetare behover och borde fa i
de kristider som rader.

MIN UPPFATTNING AR att det finns utrymme
for hogre krav utifran att den konkurrens-
utsatta svenska industrin har gatt bra, och
fortsitter att ga bra. Jag har dven noterat
att tysk industri tecknat avtal pa 18 ma-
nader med 6,5 procentiga lonedkningar
samt ett engangsbelopp p 500 euro.

Det bekymrar mig mycket att facken
inom industrin i Sverige inte tar rygg pa
Tyskland. Man hor ju alltid annars att nu
ndr vi inte ska titta pa inflationen nir den
ar "for hog”, sa ska vi titta pa den interna-
tionellt konkurrensutsatta industrin. Men
nu ska vi visst inte gora det heller utan
lagga oss dnnu lagre i forvantat utfall.

Jag koper heller inte detta utifran att
de krav som de svenska industrifack-
en ligger fram historiskt brukar ge ett
forhandlingsutfall pa cirka 75 procent.

43. TRANSPORTARBETAREN 12.2099

Tommy Wreeth
dr Transports
férbundsordférande. 1897

Jag uppmanar er att prata
med fackligt aktiva kamrater
inom andra LO-férbund. Be
dem sdtta press inom sina for-
bund och lyfta frdgan, det dr
dags att sdga ifrdn nu!

Detta skulle ju innebéara att industrifack-
ens nuvarande krav pa 4,4 procent skulle
resultera i ett forvintat utfall pa cirka 3,3
procent Det finns inte heller med nagra
krav pa engangsbelopp i LO-samordning-
en, vilket jag tycker ar fel. Dels for att det-
ta gick att fa ut i Tyskland, men ocksa for
det faktum att den forra avtalsperioden
inneholl en prolongering som innebar att
svenska lontagare fick vinta sju manader
pé sina lonedkningar. Ett engangsbelopp
skulle passa alldeles utmarkt for att kom-
pensera det.

FORTSATTNINGEN I DENNA foljetong dr nu
att samtliga fjorton forbund inom LO

ska svara ja eller nej till den siffersatta
samordningen - som foreslds av en oenig
LO-styrelse - senast den 9 december.

Jag hoppas fortfarande pi att fler for-
bund dn Transport siger nej till samord-
ningen. Att knécka ett satt industrimérke
ar sa klart oerhort mycket svarare att
gora pa egen hand, in i séllskap av nagra
fler LO-féorbund som tar kampen for sina
medlemmar pa samma sitt som vi gor.
Jag uppmanar er att prata med fackligt
aktiva kamrater inom andra LO-férbund.
Be dem sitta press pa sina forbund och
lyfta fragan, det 4r dags att siga ifran nu!

Svenska arbetare dr trotta pa att ta
ansvar ndr inte staten och niringslivet gor
det. Den hir gangen ska vi ha var del av
kakan och lite till.

Jag maste avsluta med att beklaga mig
lite i fragan om att inte ta ansvar. Det
giller den nytilltridda regeringen. Vart
tog alla fina l6ften om sinkta bensin-
priser, elbidrag och annat vigen? Svaren
som kommer later ungefar som att
verkligheten knackade pa dorren. Det gor
mig ytterst forvanad, vilken verklighet
har dessa drommare levt i? For det kan
vil 4ndé inte vara sa att man i valrorelsen
lovade viljarna saker som man redan i
forvig visste var omojliga att (eller aldrig
ens tinkt) genomfora? m
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POSTTIDNING B
Transportarbetaren
Box 714, |01 33 Stockholm

DETTA AR EN ANNONS.

Det finns inte nagon fri frakt — utan bara nagon som far
uselt betalt. Nista gang du bestaller en vara pa natet,
tank da pa att alternativet fri frakt i manga fall betyder
usla loner for hen som packar och kor hem ditt paket. Det
innebar ocksa att miljon och klimatet lider annu mera.

Transport hjalper dig att valja schysstare leveranser.
Scanna QR-koden sa berattar vi mer.
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