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VALKOMMEN

Jag hatade att
dela ut reklam

om unge fran arbetarklassen har jag alltid forstatt virdet
av att tjina mina egna pengar. Som grabb plockade jag
bér, samlade burkar, sdlde jultidningar, staplade ved och
s fort jag fick chansen borjade jag sommarjobba, tva
veckor pa kommunen och tva pa Bottenvikens stuveri.
Nagon gang pa hogstadiet i slutet av 1990-talet fir jag hem , ,
adresserad reklam. Vill just jag borja dela ut reklam? Tjina
lite extra pengar? Kollektivavtal finns! Jag ringer ett nummer
men nagon intervju ir det inte tal om. Jag tror de hade brist pa
arbetskraft. For det tar bara ett par dagar efter samtalet sa far jag

Jag hade
turen att veta
vdrdet av min

hem buntar med reklam. Det visar sig att jag ska sortera ihop tid och mc'jjlig-
nio olika blad i packen som ska ut. Hela veckan dr pojkrummet het att vdlja
fyllt av papper. bort

JAG CYKLAR UT allt och ar trott pa det dar sittet som hederligt
arbete med kroppen gor en. Sedan fir jag hem min 16nespec
och det visar sig att fortjansten &r lagre 4n jag nagonsin kunnat
forestilla mig.

S4 jag testar nigot nytt. Reklambuntarna trycks in under
singen och jag struntar i att sortera inlagorna. Nir det dr dags
for utdelningsrundan kollar jag nog pa Stjdrnornas krig eller en
Steven Seagal-film. Forst dagen dédrpa cyklar jag ut pdA min run-
da. Men da gar den bara forbi fem-sex kakar pa Klubbgérdet dar
gubbarna ringt och klagat pa att Pite-Journalen inte kommit.

Nar hela mitt rum svimmat over av papper kor vi det till
pappersatervinningen och jag blir av med ett jobb for forsta
gangen.

JAG SKAMDES INTE, for jag hade turen att veta viardet av min tid och
mojligheten att vilja bort.

Min historia ar inte unik. Tvirt om. Men kanske ér det en
anledning till att det varit svart att vara helt opartisk nir jag foljt
Transports domstolsprocess om reklamutdelarnas loner. Forbun-
det forlorade och som jag forstatt det tycker de att det var en
dyrkopt forlust i en rattvis kamp.

Annars vill jag gidrna rekommendera dig att 14sa Pernil-
la Ahlséns artikel om miljoarbetarnas oro nir atervin-
ningen ska flyttas till hushéallen igen. Kent Kallgvist har
en gang for alla forklarat vad det ar for skillnad mellan
att skriva pa och inte skriva pa den nya LAS-6verens-
kommelsen. Och missa for guds skull inte Lilly Hallbergs
odyssé lings Vitterleden. m
John Antonsson dr reporter pd Transportarbetaren.

Boken Facebook - Den
nakna sanningen. Jag
loggade ut fran Facebook
och Instagram direkt jag
slagit igen boken!
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Arbetarkultur
Global fototdvling for transportare

Transportarbetare i alla Idnder, fotografera! Organisatio-
nen The International Transport Workers's federation (ITF)
har utlyst en global bildt&vling, ddr fotografierna ska visa
arbetare inom transport - livsnerven i det moderna sam-
hdllet, med ITF:s ord.

Tavlingen dr 6ppen for alla som arbetar inom transport-
branscherna, och férsta pris i tdvlingen dar 2000 pund
(cirka 25 000 svenska kronor). Sista dag att ldmna bidrag
&rden 30 april. m

ldsarbilden

DICK MATTSSON har tagit bilden och skriver s& hdr: "Kortet
dr taget uppanfér Beateberg vid sjén Viken & p& andra
sidan bergknallen ligger Forsvik.”

Ta sjdlv en bild p& jobbet och mejla den till info@
transportarbetaren.se. Skicka med din adress. Vi belonar
publicerade bilder med tva trisslotter.

FOTO: SKARMDUMP

FOTO: DICK MATTSSON

FREDRIK NILSSON TAR drdnarfoto pa génget som gdr avtalskurs pé Rund. Ombudsman Peter Akesson: "Antligen efter mer &n tvd ar hade vi en avtalskurs for
bevakning. Det mdrktes att personalen pd Rund var glada 6ver att ha gdster igen pa kursgdrden och vi dver att dntligen f& vara ddr och traffa fackliga
aktiva fortroendemdn i bevakningsbranschen.”

Debatt

Svar pd debatten om dodsolyckorna

om skyddsombud 4r man

utsedd av sina arbetskamrater

for att forbittra arbetsmiljon

pa arbetet. Sjilv har jag varit

skyddsombud i minga ar och
sedan huvudskyddsombud. Foretaget
jag arbetade pa fanns fran sodra Sverige
till grainsen mot Norge och Finland. Vi
skyddsombud inom foretaget hade ring-
och mejllista. Sag vi nagot fel i var niarhet
sé tipsade vi de andra om fel och brister.
Tillsammans &r vi starka. Visst har vi haft
motgangar ocksa i arbetsmiljoarbetet.
Ofta for att vi arbetade mot olika foretag
och kommuner i landet. De hade ingen
forstaelse for var arbetsmiljo. Ofta sa
hénvisade de till kontrakt som foretaget
hade skrivit med dem. Att arbetet skulle
utforas oavsett. Dar har man haft manga
tvister.

Da giller det att vara paldst om regler

som giller for arbetsmiljon. Genom fore-
taget fick vi som skyddsombud en vildigt

bra utbildning genom Tya och éven via
den lokala fackforeningen.

EN GANG HADE jag stoppat arbetet d4 jag
ansag detta for farligt att utfora. Arbetsgi-
varen kom, regionalt skyddsombud fran
Transport, Arbetsmiljoverket, fastighets-
dgaren, kommunens representanter kom.
Totalt var vi 14 personer pa plats, som
undrade varfor jag hade stoppat arbetet.
Efter lite 6verliggning med fastighets-
dgaren om atgirder, som de motvilligt
gick med p4, sa konstaterade Arbetsmiljo-
verket att detta var en bra atgiard.

EN ANNAN GANG vara jag pa en kommun
och informerat om att det kommer bli
stopp pa flera platser da ingen vill gora
ndgot at arbetsmiljon.

D4 sldnger tjinstemannen pa kommu-
nen alla papper pa mig. Han skriker: "Vi
gor inget at dettal!” Jag svarar bara lugnt:
”Du 4r nu informerad om vad som kom-

mer hinda fran och med nésta vecka.”

Han trodde att de stod 6ver arbets-
miljolagen och att om jag gjorde ett eller
flera skyddstopp och var detta inget de
behovde bry sig om. De blev varse detta
veckan efterat, 20 hamtstillen stoppades
radio, tv och lokala tidningar var dir. Det
slutade med att kommunalradet fick ga ut
med att de skulle gora allt i sin makt for
att det skulle bli som vanligt igen.

BLEV DET SOM vanligt igen? Undrar ni
sikert. Jo det blev det efter att mina krav
pa fordndringar hade gatt igenom. m

Delta i debatten!

genom att mejla ditt debattinldgg till
redaktionen@transportarbetaren.se.
Skicka med ditt namn, befattning och
en bild pa dig sjdlv.
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CHRISTER
KARLSSON

Fore detta miljo-
arbetare och
huvudskyddsombud,
avdelning 9.

"Visst har vi
haft mot-
gdngar i
arbetsmiljo-
arbetet.”

FOTO: FREDRIK NILSSON



LONEBILDNING

“Dags att skrota ind ustrins lonemirke”

| snart 25 ar har det sa kallade mdrket, dar
industrins fack och arbetsgivare sdtter nor-
men for loneokningarna, styrt forhandlingar-
na for alla andra fackforbund. Resultatet av
det dr att tjanstemdnnen har okat sina loner
betydligt mer dan arbetarna.

Text KENT KALLQVIST Foto PERNILLA AHLSEN
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et visar en under-
sokning som Trans-
portarbetaren har
gjort. Undersok-
ningen visar ocksa
att en klar majoritet
av LO-férbundens
ordforanden dr
kritiska till att industri-
forbunden “sétter mérket”
och att de vill se en dndring.
Till exempel har en ingenjor i metall-
industrin i snitt 6kat sin 16n med 117
procent sedan 1997. En maskinforare

Atta av tolv LO-for

inom samma metallindustri har 6kat sin
16n med 87 procent.

For fordonsforarna stannade lone-
Okningen pa 81 procent och for siker-
hetspersonalen med 67 procent. Inte ens
underskoterskorna med 92 procent eller
lararna i grundskolan med 99 procent har
haft en l6neutveckling som ingenjorerna
i industrin. Allt enligt l16nestatistik fran
SCB.

Med en inflation sedan 1998 pa 34 pro-
cent sa innebar det realloneokningar for
alla. Men nagra har alltsa fatt betydligt
mer.

“Lonerna ska och maste vara olika.
Men det cr fel att industrin har
monopol pa lonenormen.”

Transports forbundsordférande Tommy Wreeth.

- Nar [F Metall och Unionen har kom-
mit overens med Industriarbetsgivarna
ar det den procenten som géller. Inte en
promille till. T alla fall inte for de 6vriga
LO-forbunden, siger Transports ordfo-
rande Tommy Wreeth.

- Vara branscher inom akeri, bevak-
ning och renhallning har varit vildigt
Ionsamma och det dr konstant brist pa
forare. Trots det har industrins méarke
himmat I6neutvecklingen. Det maste bli
en dndring.

TRANSPORTARBETAREN HAR FRAGAT samtli-
ga ordforanden i LO och TCO om deras syn
pa mérket och 16ne6kning utéver avtalet,
sé kallad loneglidning. Resultatet ér tydligt,
industriforbunden gillar mérket som det ar
och far sympati av tjinsteménnen i Vision,
Forena plus Akademikerna i SSR. Men en
majoritet av ordforanden &r kritiska.

- Det fattas 5000 forare och det ar
klart att hojda loner skulle locka folk till
yrkena. Det blir fel nir industrin haller
tillbaka de sektorer som gar bra, sdger
Tommy Wreeth.

-Lonerna ska och méste vara olika.
Men det ar fel att industrin har monopol
pa lonenormen.

Och han far medhall av manga ordfo-
randen.

- Vi behover ha koll pa 1onebildningen,
men det krdver en bredare krets, inte bara
industrin, sager Elektrikerforbundets
ordférande Urban Pettersson.

-Ja, mirket maste definieras, siger
Malarnas ordférande Mikael Johansson.

BYGGNADS JOHAN LINDHOLM ir inne pa
samma linje och menar att méarket méste
ses over. Och for Byggnads ér situationen
som inom flera LO-férbund att det varit
lag eller ingen 1oneglidning. Samma svar
far Transportarbetaren fran Seco:s Gabri-
ella Lavecchia som ocksa anser att mirket
behover ses over och att 16neglidning i
princip inte forekommer.

Finansforbundets ordforande Ulrika
Boéthius:

- Det 4r bra att arbetsmarknadens
parter har nagot att forhalla sig till, men
det har ju inte rittat till skillnaderna i l6n
mellan min och kvinnor. Det behéver
verkligen ses over.

Vardforbundets ordférande Sineva
Ribeiro fortsitter kritiken av mérket:

- Industrimérket 4r ett problem for
den kvinnodominerade vélfiardssektorn
och bor skrotas. Vi behover fa 1onedk-
ningar pa betydligt mer 4n mérket for att
“komma i kapp” mer manligt dominera-
de branscher dar likviardiga yrken med
samma svarighetsgrad tjanar visentligt
mer och far en hogre livslon.

- Vi har i var Livslonerapport konsta-
terat att det skiljer 30 procent i livslon
mellan exempelvis en IT-ingenjor och en
barnmorska eller specialistsjukskoterska
trots att de har ungefir lika lang utbild-
ning och samma svarighetsgrad i yrket.

BRITTA LEIJON, ORDFORANDE fOr tjinste-
méannen i ST, siger:

- Mairket har fyllt sin funktion. Men
eftersom arbetsmarknaden hela tiden
utvecklas sa maste dven synen pa méarket
folja med sin tid och det sker ju diskus-
sioner.

Med andra ord finns det kritik frin
manga hall i den fackliga virlden. Bade
fran kvinnodominerade forbund som
Vardforbundet, men ocksa fran tradition-
ellt manligt dominerade som Transport,
Byggnads, Malarna, Seco och Elektrikerna.

Handels ordférande Linda Palmetz-
hofer ar lite kluven:

- Handels har patalat att 16nebildnings-
regimen maste besta bade av lonekost-
nadsnormering och fordelningsnorme-
ring. Det fungerade vil fram till 2010,
men har fungerat simre efter det.

MANGA HANVISAR TILL att mérket gett
reallonedkningar och att det sett till att
halla inflationen nere. Men en utblick
mot eurozonen, som inte haft nagra
industrimérken att forhalla sig till, visar
att inflationen i princip varit densamma.
Inflationen i Sverige har varit cirka 38
procent sedan 1998 jamfort med drygt 45 i
eurozonen. Men med tanke pa att kronan
forlorat i virde mot euron blir resultatet
ett nollsummespel.

- Industrimérket ar helt klart omodernt
och en kvarleva fran forr. Vi behover
andra riktmérken for att fa upp lonerna
for Transports medlemmar, siger Tommy
Wreeth. m
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Hur ser du pd att industrin sét-
ter normen foér Ioneutrymmet
pd svensk arbetsmarknad?

Har det under och efter den
senaste avtalsrorelsen varit
ndgon Ioneglidning for era
medlemmar?

Byggnads Johan Lindholm

Det behdver ses dver.

Nej, endast ett fatal.

Elektrikerna Urban Pettersson

Det maste ses Gver.

Endast nagra fa.

Fastighets Magnus Pettersson

Det behdver ses dver.

Det har férekommit viss I16ne-
glidning.

GS-facket Per-Olof Sjoo

Det boér vara kvar.

Ja, fér nagra.

Handels Linda Palmetzhofer

Loénebildningsregimen maste
bestd bade av I6nekostnads-
normering och fordelningsnor-
mering. Det fungerade vdal fram
till 2010, men inte sedan dess.

Vet inte &nnu.

HRF Malin Ackholt

Avbojer att svara.

Avbojer att svara.

IF Metall Marie Nilsson

Det har fungerat bra och bor
vara kvar.

Ja, fér nagra.

Kommunal Malin Ragnegdrd

Meddelar att hon ej vill svara.

Meddelar att hon ej vill svara.

Livs Eva Guovelin

Avbojer att svara.

Avbgjer att svara.

Musikerna Jan Granvik

D& arbetsmarknaden férand-
rats behdver det ses dver.

Nej, eller endast for ett fatal.

Mdlarna Mikael Johansson

Det behover ses dver.

Ja. Fér mélare pd ackord
okar ju Ibnen ndr de dkar
produktiviteten. Resultaten for
202I gav bit dver avtalet.

Pappers Pontus Georgsson

D& arbetsmarknaden férand-
rats behdver det ses ver.
Mdrket har blivit ett absolut tak,
|6neglidning tas det ingen hdn-
syn till. Relativioneférdndringar
&r i dag svart att fa till. Ddrmed
blir det svart att f& upp 16nerna
for grupper med Idgre |6ner, till
exempel kvinnor.

Ja, fér nagra.

Seko Gabriella Lavecchia

Det behdver ses dver.

Nej, endast for ett fatal.

Transport Tommy Wreeth

Ja, det méste absolut ses dver.
Kanske ocksda skrotas.

Nej, vi har knappt ndgon I6ne-
glidning alls.

NAGRA ANDRA FORBU

ND

ST (TCO) Britta Leijon

Det behover ses dver.

Ja, fér ménga medlemmar.

Finansférbundet (TCO)
Ulrika Boéthius

Det @r bra att arbetsmarknad-
ens parter har nagot att
forhalla sig till, men det har ju
inte rattat till skillnaderna i 16n
mellan md&n och kvinnor.

Ndr det gdller I6neglidning sa
ar nog det bdsta sdttet att fa
upp sin 16n i var bransch att
byta arbetsuppgifter och eller
byta arbetsgivare.

Vision (TCO) Veronika
Magnusson

For oss har det gett vara med-
lemmar realldnedkningar, ingen
tjadnar pd en inflation. Ddremot
mdste 16nerna bli jémstdllda
och da dr ju mdrket ndgot att
forhalla sig till.

En hel del av vara medlemmar
f&r ju ocksa I6neglidning, vilket
dr ett maste om |oneskillnader-
na mellan m&n och kvinnor ska
minska.

Vardforbundet (TCO) Sineva
Ribeiro

Det har spelat ut sin roll och bér
skrotas.

Ja, vara medlemmar har haft
en god genomsnittlig I16ne-
utveckling de senaste aren.

Akademikerforbundet SSR
(SACO) Heike Erkers

Det har fungerat bra och bér
vara kvar.

Ja, fér médnga medlemmar.

Kdllor: Enkat till samtliga ordféranden i LO-férbunden, Eurostat, LO, SCB, Riksbanken
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Kommentar

Forra millenniets

Ionepolitik kan
pensioneras

Ibland dr 25 ar for ldnge. Det mdrke som industrins
parter satt pd alla andra férbunds avtal har spelat ut
sin roll. Det fungerar helt enkelt inte Idngre. For vissa
har mdrket blivit ett tak. Fér andra, framfér allt tjans-
temdn i privat sektor, dr mdrket ett golv.

Lon dr priset pd arbete, den ersdttning du far for
din tid, kompetens och skicklighet. Det dr den som far
de flesta av oss att kliva upp ur sdngen och pallra oss
i vdg till jobbet. Det dr den som avgor hur vi bor, hur vi
semestrar och vad vi dter. Vilka mgjligheter vi har att
unna oss ndgot extra helt enkelt.

De senaste dren har inkomstskillnaderna dkat. Nag-
ra har blivit ofantligt rika, medan andra fatt det nagot
bdattre. Enligt LO var medellénen for en arbetare ar
2020 28 OO0 kronor. En tjansteman tjdnade i snitt
51 procent mer, 42 200 kronor. 14200 kronor mer i
manaden eller dver [70 OO0 kronor om dret.

En annan verklighet dr att champagnefesterna
i bérsbolagen avlést varandra. D&r har vérdet pé
de 30 mest omsatta aktierna pd Stockholmsbdrsen
fyrdubblats sedan mdrket sattes*. En miljon har blivit
fyra.

EN ALLDELES FARSK RAPPORT FRAN LO visar att en bdrs-
vd tjdnar lika mycket som 86 taxichaufforer eller 74
lagerarbetare**. Inkomstskillnaderna har tredubblats
sedan mdrket sattes. En drlig snittlén pa 25300 OO0
kronor kan de bdst avidnade vd-arna hava in. Mer dn
25 miljoner kronor. Till det kommer ju ocksé@ bonusar
och annat guldregn.

Det @r dubbelt sG mycket som en chauffor eller
vdktare tjdnar pa ett helt livs arbete.

De hysteriska summor de bdst betalda vd-arna far,
kan industrins mdrke I6neckningsnormen och facken
inte gora s& mycket at. | basta fall kan facket agera
i bolagsstyrelser for att minska ordttvisorna. Det dr i
stdllet politikens ansvar att beskatta och reglera bola-
gens excesser. Det dr val i september.

DAREMOT KAN EN NY NORM FOR LONER och I6ne-
okningar skapa bdttre forutsdttningar for en mindre
ojamlik vardering av jobben. Kanske med en ny mo-
dern norm som bygger pd vdlfdrd och service i stdllet
for forra millenniets industri? Och i en modern vdlfard
ryms inte bara en vdl fungerande omsorg, sjukvard
och skola, utan ocksd pdlitliga transportsystem, ett
sunt miljotdnk ndr det gdller vara sopor och en bra
sdkerhet i var vardag. Det mdste synas i I6nekuverten.

Kanske kan en rattvisare |6nesdttning fa ingenjéren
att Idmna kontorsstolen for en forarstol?

Gor om och gér ratt. LO har ett ar pd sig att enas
om en ny Idnemodell som har sin grund i vart mo-
derna samhdlle pa 2020-talet. Det forra millenniets
I6nepolitik kan pensioneras. m

Kent Kdllqvist tf chefredaktor
pd Transportarbetaren

*OMX Stockholm 30 &r ett borsindex for Stockholmsbérsen. Det &r
ett kapitaliserat viktat index fér de 30 mest omsatta aktierna pa
Nasdag Stockholmsbérsen.

**Genomsnittliga inkomsten fér 50 verkstdllande direktérer i de
stérsta bolagen inom sju branscher i Sverige enligt en rapport om
makteliten utgiven av LO den 9 februari i ar.

AKTUELLT

Sophimtare brutalt misshandlad

Miljdarbet. Renhdllningsarbe-
taren overfolls ndr han skulle
tomma ett kdrl. Tva maskerade
mdn gick utan forvarning till
attack och borjade misshandeln
med basebolltrd.

Text Lilly Hallberg

Valdsattacken skedde pa morgonen,
fredagen den 11 februari, pa en

gata i det lilla samhdllet Hallabro, i
norra delen av Ronneby kommun.
Enligt uppgifter bade frin den
drabbade och hans kollega var hela
situationen absurd: Tva yngre min,
bada maskerade, stannade med bil
nér renhallningsarbetaren skulle
tomma ett kirl. De sprang fram och
tvingade ner honom pa marken.
Darefter pucklade de pA honom
med ett tillhygge.

BESKRIVNINGEN BEKRAFTAS AV det
kommunala bolaget Miljotekniks vd

Peter Berglin, som ar bestort dver
det intriffade:

- Det ar riktigt illa att en av vara
medarbetare blivit utsatt pa det
hir viset, dessutom nér de utfor en
samhallsviktig funktion.

DEN UTSATTE renhallningsarbetaren
klarade sig under 6verfallet utan
allvarliga fysiska skador. Vid samtal
med arbetsgivaren pa den aktuella
dagen erbjods han ocksa stod hos
foretagshilsovarden, men tackade
nej. Mandagen efter var han tillbaka
pa jobbet, men arbetar inte sjilv pa
sin runda utan tillsammans med en
kollega. Det gjorde renhallnings-
arbetarna tidigare alltid, men det
vanliga 4r numera att de arbetar en
och en pa sina rundor.

-Vad som ligger bakom hén-
delsen ar nu en polisfraga. Vi har
vidtagit atgirder efter hindelsen,
som dr djupt beklaglig men ur ett
arbetsgivarperspektiv svar att fore-

bygga, siger Peter Berglin.

Det kommunala bolagets vd ger
dock de anstillda ritt i att arbets-
miljon for renhallningsarbetarna
blivit tuffare under senare 4ar, dven
om hindelsen ér langt allvarligare
4n tidigare:

-Det som jobbar ute upplever att
fler inte har talamod att vinta, som
bilister som tvunget maste kora for-
bi s att de néstan kor over fotterna
pa vara medarbetare. Vi har fatt fler
sadana incidenter under senare ar,
men samtidigt har vi blivit battre pa
att rapportera hindelser, siger Peter
Berglin.

AVEN HOS FACKET finns uppfatt-
ningen att renhallningsarbetarna
oftare utsitts pa jobbet jaimfort med
tidigare.

- Generellt har det blivit vanliga-
re med missnojda abonnenter och
okinda personer som ger sig pa
chaufforerna. I stillet for att gora

rétt och vinda sig till kundservice
eller liknande, enligt min uppfatt-
ning, siger Karin Blomberg, region-
alt skyddsombud pa Transports
avdelning 51 i Kristianstad.

-Jag tror att det blivit ett tuffare
arbetsklimat, inte bara for renhall-
ningsarbetare utan ocksé for andra
grupper som tidningsbud.

For kommunala bolaget Miljo-
teknik har det redan tidigare varit
aktuellt att installera larm pa fordo-
nen. Nyligen avslutades en test-
period med larm som Kkorts i ett par
av bilarna. En utvirdering ska goras
for att ta stallning till om larmdosor
bor installeras pa samtliga.

-Larm ar ju inte bara tinkt for
situationer med overfall, utan ocksa
som en sikerhet vid sjukdomsfall
och liknande, siger vd Peter Berglin.

Han betraktar orsaker till valdsat-
tacken som en polisfraga. Hindel-
sen anmaldes direkt och utreds av
polisen som grov misshandel. m

TYAs SAM-guide ar har!

SAM-guiden pa tya.se ar ett stéd i det systematiska
arbetsmiljoarbetet for dig i transportbranschen.
Dar finns handfasta verktyg och information om till
exempel riskhantering, rutiner och policys.

SAM-guiden vander sig framst till
arbetsgivare och skyddsombud men
aven till alla kollektivanstéllda i
TYA-anslutna foretag.

TRANSPORTFACKENS YRKES- OCH ARBETSMILJONAMND
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Materialet ar

kostnadsfritt for alla

anstéallda i TYA
anslutna foretag!
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Nya ddckkrav for e Fallolyckor ska
aeeariee . [TANSPOrt forlorade om Toroovagas
eril. ror att minska olyckor : rbetsmiljo. rorutom orta sto

och koéer ska nya ddckkrav pa
den tunga trafiken utredas.
Regeringen har gett uppdraget

till Transportstyrelsen och Statens

vdg- och transportforskningsin-
stitut i uppdrag att undersdka
om det behdvs ytterligare krav.
Sa sent som 2019 inférdes krav
pd att tunga fordon maste ha
vinterddck pé alla hjul vid vinter-
vdglag.

Redovisning av utredningen
kommer att ske senast den 3l

reklamloner i domstol

S
[ >
R

lidande f6r den drabbade kostar
i arbetsskador pé& grund av fall-

i olyckor samhdillet runt 25 miljar-
der kronor arligen. Det visar en

i rapport som Afa Forsékring tagit
¢ fram. Forsdkringsbolaget har

i tillsammans med Judoférbundet
genomfort ett fyradrigt projekt

i med avsikt att 6ka "fallkompe-

i tensen” inom arbetslivet. Over
hundra arbetsplatser har deltagit
i i projektet och de anstdllda har

/ 2 —/ =2 - B || fatt delta i falltraning.
mars 2023. m - wgmazmn;ar&“?i‘ff | Z | ! ‘ | > - B ] Afa Forsdkring har priorite-
: " f el - e | - i rat yrkesgrupper som &r mest

FOTO: STOCKHOLMS HAMNAR/

PER-ERIK ADAMSSON

Norviks hamn ligger i Nyndnshamn.

EU vill lyfta Norvik

Hamn. EU-kommissionen
uppmdrksammar Tvarférbin-
delse Sodertorn i sitt forslag till
uppdaterad transportpolitik.
Kommissionen beskriver Norviks
hamn i Nyndshamn som en viktig
pusselbit i det europeiska trans-
portndtet.

Fokus pd Norvik &r ett tilldgg
som gjorts p& den svenska reger-
ingens begdran. For prioriterade
transportvdgar finns mgjlighet
att fa EU-pengar. Férslaget till
ny transportpolitik Gr nu ute pa
remiss. m

Kunderna nojda
med fdrdtjdnsten

Serviceresor. Svensk kollektiv-
trafik har undersokt hur néjda
resendrer dr med fdrdtjdnsten
och sjukresor. Det visar sig att
kunderna dr vdldigt néjda och
att néjdheten har okat med 15
procent de senaste fyra dren.
Bland fardtjdnstresendrerna dr
92 procent néjda med forarnas
bemotande och 93 procent av
sjukresendrerna dr det.

Mest néjda dr resendrerna
med bemd&tandet av telefonis-
terna. Ddr dr 94 respektive 95
procent av resendrerna nojda. m

Reklamutdelarna &r ofta anstdllda av franchiseféretag som jobbar direkt for Svensk direktreklam.

Arbetsrdtt. 3200 sorterade
exemplaritimmen dr enligt
Arbetsdomstolen en normal pre-
station. Det innebdr 53 ibladade
reklambilagor i minuten.

Text och foto John Antonsson

-Sammantaget kinns det som att vi
har ett avtal vi inte kan sta upp for,
sdger Transports centrala ombuds-
man Jerker Nilsson.

Transport motte motparten
Almega i Arbetsdomstolen (AD) i
november forra aret. Men vigen
till rattssalen hade varit 14ng. Den
borjade for flera 4r seden nir nagra
medlemmar i Skane framforde
klagomal till Transports Malmo-
avdelning.

NAR DOMSTOLEN TILL slut godtog

att Almega ska fa 640 000 kronor i
rattegangskostnader fran Transport
ar det pa grund av att rittsprocessen
varit lang och att man har haft haft
flera muntliga forhandlingar. Ar-
betsgivarparten har ocksa kritiserat
Transport for att ha dndrat yrkanden
under tidens gang.

Men nu finns domen och dom-
stolen har sagt sitt.

Den ena delen handlar om ifall
bilburna reklamutdelare som fatt
reklamen kord hem till sig ska fa
betalt for resan till utdelnings-

distriktet. Dar gir domstolen pa ar-
betsgivarens linje. Tvd domare med-
delade sig skiljaktiga och ville gi pa
Transports linje och ge utdelarna
16n fran att de korde hemifran.

DEN ANDRA FRAGAN ir lite snarigare.
Grunden i kollektivavtalet for re-
klamutdelare 4r att den som delar ut
och sorterar reklam far ackordslon.
Dels for hur manga exemplar som
sorteras men ocksa for hur manga
exemplar som delas ut. Den som
anser att Ionen blir for 1ag kan kriva
tidmétning och garantilon.

Transport anser att det sétt ar-
betsgivaren miitt dr felaktigt. [ den
mitningen har de kommit fram till
att det 4r en normalprestation att
sortera 3200 exemplar i timmen.

-Det 4r som att méta ett 100-me-
terslopp och sedan multiplicera det
med 421 for att fa fram hur lang tid
det tar att springa ett maraton, siger
Transports centrala ombudsman
Jerker Nilsson.

Transports plan ir att ga tillba-
ka och analysera domen. Eter det
kommer forbundet eventuellt kalla
till sig arbetsgivarorganisationen
Almega till samtal.

- Vi ska se om vi kan béttra pa
avtalet i kommande avtalsférhand-
lingar, annars far vi se hur vi gar till
viga, siger han.

Tidigare har reklamutdelarjobbet
framst utforts av barn, men det
blir allt vanligare att nyanlinda har
jobbet. Jerker Nilsson beréttar att
manga fordldrar fortfarande hor av
sig till facket om avtalet.

- Det 4r fordldrar som hjilper
barnen som sedan far sin forsta
16n. Da kontaktar fordldrarna oss
och fragar: hur kan ni ha ett sint
avtal. Det kiinns kanske som att
kollektivavtalen ar en stimpel att
det 4r seriost. Sedan visar det sig att
avtalet knappt ar virt vatten, da tar
de flesta foridldrar barnen darifran.
Kvar jobbar bara de som inte har
nagot annat val. m

"Vi ska se om vi kan bdttra pa avtalet i kommande
avtalsférhandlingar, annars far vi se hur vi gar till

vdaga”

Jerker Nilsson, central ombudsman p& Transport.
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Planen dr att dtervinningen ska flytta frdn stationerna till hushaéllen.

Stationerna forsvinner

Ska miljoarbetarna ner i kdllaren igen?

Arbetsmiljo. Atervinningsstatio-
nerna med de gréna pldatcon-
tainrarna ska bort och ersdttas
av fastighetsndra sorteringii till
exempel kdllare, foreslar reger-
ingen. Men vad innebdr det for
miljoarbetarna som ska témma
kdrlen?

Text och foto Pernilla Ahlsén

- Vi har kimpat i 6ver 15 ar for att
fa upp kirlen ur killaren. Nu siger
klimat- och miljoministern att vi
ska tillbaka dit, sdger Peter Stralind,
miljoarbetare och lokalt skydd-
sombud.

ENLIGT FORSLAGET SOM nu ir ute

pa remiss ska kommunerna ta

over ansvaret for insamlingen av
forpackningar fran producenterna
som enbart ska st for kostnaden.
Forslaget innebir att dagens 5000
atervinningsstationer ska vara borta
senast ar 2026.

Syftet dr att underlitta hushallens
killsorteringen genom att forligga
den i direkt eller nidra anslutning till
bostaden. Pa sa vis hoppas reger-
ingen att dtervinningen av papper,
plast, glas och metall ska 6ka.

Problemet ar att fa fastigheter
har lokaler som dr anpassade for
kallsortering och risken ir stor att
arbetsmiljon for miljoarbetarna
forsamras betydligt, nir kirlen

(3 \

Skyddsombudet Peter Stralind vill att sopsortering sker i sophus utan nivaskillnader.

for sortering hamnar i kéllare och
andra svaratkomliga utrymmen,
varnar Peter Stralind.

- Sophimtning dr redan en
problematisk arbetsmiljo, med hog
sjukfranvaro och forslitningsskador
pa grund av tunga lyft. Det har
forslaget innebér att det blir virre.
Skyddsombuden kommer troligtvis
inte godkinna att miljoarbetarna
springer och himtar kirl i killare
igen.

PETER STRALIND MENAR att de berik-
nade miljovinsterna dessutom blir
mindre om man dven riknar in att
bilarna ska sta pa tomgang medan

miljoarbetarna springer i killare.

- Bilarna maste namligen vara i
gang for att tomningen av kirlen
ska fungera, siger han.

Hur skulle hdmtningen av sopor och
dtervinning se ut om du som skydds-
ombud fick bestdmma?

- D4 skulle sorteringen ske i ett
sdrskilt sophus utan nivaskillnader,
i direkt anslutning till korbanan
med lastzon framfor sa att vi slipper
std mitt i korbanan. Da skulle vi
slippa mycket arbetsmiljorelaterade
skador. Det handlar ju om att de
som tommer kirlen ska kunna ga
till jobbet utan att bli utslitna och
skadade, siger Peter Strilind. m
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i utsatta for fallolyckor. Dit hdr

i yrkesforare, liksom sjukskdter-
skor, byggarbetare och fonster-
| putsare. m

Undantagslag mot
- lastbilsblockader

i Internationellt. De omfattande
i protester och blockader som

i genomforts mot covidrestrik-

i tioner i Kanada kan komma att

i bekdmpas med undantagslagar.
Landets premidrminister, Justin
Trudeau, sdger att olagliga

i blockader - som frédmst genom-
i forts av lastbilschaufférer - "inte
i &r fredliga och maste stoppas”,
rapporterar TT-AFP. Undan-
tagstillstdndet gdller samtliga

i Kanadas provinser.

Efter flera veckor har block-

aderna vid grénsovergdngar

i till USA upphért, men fortsatt i

i Kanada bland annat med block-
ader av kvarter i huvudstaden

i Ottawa.m

Halv miljard till
tunga eltransporter

! Politik. Regeringen satsar 550
miljoner kronor pd att stétta
"elektrifieringspiloter” for tunga
i transporter. Tanken &r att olika
regionala aktdrer ska gé sam-

: man for att hitta Idsningar som
gor det mgjligt att bygga upp

i regionala distributionskedjor av
¢ laddningsstationer for lastbils-

| trafik.

- Elektrifieringen av trans-

porter gynnar Sveriges vdlstand,

i bidrar till den gréna industri-

i ella revolutionen i hela landet
och skapar forutsdttningar for
fler jobb, sdger energiminister
Khashayar Farmanbar i ett press-
: meddelande. m
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Gdstkrdnika David Gunnarsson

Insikter i sommartid

ar jag var liten, kanske fem eller sex ar ungefir,
forsokte min farfar lira mej att fiska med haspelspo.
Lyfta haspen, halla linan med pekfingret. Dra spoet
bakat, ett svisch frammat med en liten snirt precis
nir man slapper linan att flyga fritt.

Det minnet har jag kvar. Huruvida sjilva lirdomen i sig fung-
erade i praktiken har jag glomt, men just det minnet slog mig i
dag. Jag kunde hora farfars rost exakt likadant som han sa det
till mig da, for kanske 25 ar sedan.

DEN ROSTEN KOM till mig nir jag i dag stod ensam pa bryggan vid
min lilla fristad pa jorden.
Forutsittningarna var relativt daliga for att fa fisk. Solen star
mitt pa himlen, det 4r ungefir 30 grader varmt.
Vattenstandet dr pa tok for lagt pa
grund av den torraste sommaren i ) ] ;
mannaminne. o
Det gor inget. Det var egentligen inte Jag ar fri.
fisken jag var ute efter. Det var kinslan. Inget (utom
Den kiinsla som i alla fall jag uppfylls den nyss fram-
av nir jag star dir och kastar med en pa lidne bromsen)
flit vald alldeles for tung spinnare. Frihet. kan stéra mig
Kastar ut mot djupare vatten. Masarna nu.
som dyker i vattnet langt ute vid sten-
formationen som vi forr kallade abborre-
triangeln visar att det dr dir ute jag borde ha fiskat. Om det
hade gillt fiske i dag alltsa.

NAR BRISEN AVTAR och vattnet lagger sig spegelblankt far jag upp
ett annat minne. Fran min barndoms skolavslutningar.

I denna ljuva sommartid. Den meningen saknade annan bety-
delse da, for 20 ar sedan, dn att man fick vara ledig fran skolan
hur linge som helst (precis som att det var den jobbigast tiden i
livet kan man tankfullt fundera pa s hir i efterhand). Kalla det
den forsta frihetskidnslan mojligtvis. I dag nér jag ndstan omed-
vetet forsoker komma ihag hur textraderna gick.

Se hur i prydning jorden star. D4 slar det mig att barndomens
kénsla dr ritt snarlik den jag har nu.

Jag ar fri. Inget (utom den nyss framlidne bromsen) kan stora
mig nu. Det hir dr sa lang ifran rock’n’roll-skrin, alkohol-
dekadens och annan stokig lusta man kan komma. Langt fran
byxljummen 6l och iskall Jack Daniel’s med cocacola. Langt fran
cruising pd motorhuvar i avgasdimma och gummirok. Kénslan
dér dr ocksa en sorts frihet. Fast pa ett annorlunda vis.

Det jag kinner nu, nir farfar Tages ldra har slagit rot. Nar den
ljumma vinden tar vid igen och jag slutar fiska for att bara sétta
mig pa bryggan och njuta. m

David Gunnarsson bor i Nora och dr livsnjutare och metallarbetare.

AKTUELLT

arnar [or ok ad arbetslivsk

Kriminaliteten i arbetslivet breder ut sig. Det
visar en rapport fran dtta myndigheter som
samarbetar mot brottslighet i arbetslivet.

—Tyvirr sa har det inte blivit battre, tvart-
emot ser vi en okning. Samtidigt sa foku-
serar vi mer pa problemen, sa vi uppticker
mer som vi inte har sett innan, siger Conny
Svensson pa Skatteverket.

"Text och foto JOHN ANTONSSON

For fackets foretradare dr proble-
men vardag. Peter Akesson #ir om-
budsman for Transport i Goteborg.
[ samma vecka som myndigheterna
lamnat sin lagesrapport ger han en
egen till Transportarbetaren.
Akesson har just fatt veta att
en person verksam i ett etablerat
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kriminellt ging borjat jobba pa en
arbetsplats som hanterar farliga
material. Men oftast stoter han pa
kriminella uppligg i branscher som
hanterar pengar.

-Det dr sa har: i alla branscher
dar det gar att omsitta pengar finns
den. Vi ser det i gummibranschen.

Ddckverkstaden pa bilden har ingenting med artikelns innehall att géra. Men déckverkstdder &r en riskbransch for kriminalitet och exploatering av médnniskor.

Dar det gar att sno dick och silja
dem vidare. Vi ser det pa rekond-
firmor, dar folk betalar cash.

Akesson konstaterar att kontant-
branscherna ofta anstiller med
bidragsjobb. Eller arbetskrafts—
invandrare.

SA HAR KAN det fungera, berittar
Peter Akesson, med ett exempel fran
verkligheten:

En kille frain Kurdistan far jobb
i Sverige pa en dickfirma. Hans
svenska kontakter har ocksa
kurdiska rotter. Arbetsgivaren har
kollektivavtal och det ser bra ut pa
pappret. Men. Det dr ju sa dyrt med
skatter och avgifter i Sverige, siger
nagon pa firman. S nu maste killen
betala 2500 kronor i manaden till
en person pa arbetsplatsen, for att
4 jobbet. Dessutom har en person
pa firman spanat in en dator, och
den maste killen fran Kurdistan
ocksa kopa.

»

Killen tror att han ska fa bygga ett
nytt liv i Sverige. Sa han gar med pa
villkoren. Sedan tar didcksdsongen
slut och han stir utan jobb. Han blir
forbannad och kontaktar facket. Da
Kkallar Peter Akesson till forhandling.

Det visar sig att killarna som tog
betalt fanns pa nagon slags mitten-
positioner i foretaget. Men de fick
betala tillbaka varenda krona.
Sedan fick foretaget underteckna
ett protokoll dir avdelningen far
100 000 kronor i skadestand.

- Ofta 4r det
ménniskor i bero-
endestillning som
utnyttjas av sina
landsmaén pé ett
vidrigt sétt.

PA MIGRATIONSVERKET ir man med-
vetna om att flera mianniskor som
kommer till Sverige utnyttjas och
dven utsitts for brott i det svenska
arbetslivet, berittar Frida Lee Frei

riminalitet

som jobbar som nationell samord-
nare for Migrationsverkets uppdrag
om att motverka arbetslivskrimina-
litet. Den som kommer som arbets-
kraftsinvandrare inom en sa kallad
riskbransch ir ofta utsatt.

-De idriett land dér de kanske
inte kan spriket. Har inte koll pa
hur myndigheterna fungerar och
vilfirden och arbetslivet 4r upp-
byggt. Det bidrar till utsattheten.
Det kan ocksa finnas kulturella
skillnader i hur man forhaller sig
till myndigheterna.

- P4 andra sidan finns det svenska
arbetsgivare och bolag som viljer att
utnyttja dessa ménniskors utsatt-
het och systematiskt exploaterar
manniskor och bedriver brottslighet
mot den hir gruppen, vilket dr det
verkliga problemet.

SKATTEVERKET HAR mojlighet att
folja historiken for kort- och swish-
betalningar. Pa foretagen vet man
om risken att aka dit, men chansar.
Som i de gamla kontantbranscherna.

Skatteverket kan uppticka upp-
lagg dar anstillda tvingas betala till-
baka kontant eller med Swish fran
sin 16n, berittar Conny Svensson,
nationell samordna-
re pa Skatteverket.

- Vi har sett att
pa pappret fir man
ritt betalning som
anstilld. Men nir
vi gor revision och
tittar pa personerna
runtom ser vi att
pengarna rinner tillbaka fran den
som dr anstilld.

Conny Svensson.
Foto: Jeanette
Andersson

ATTA MYNDIGHETER samverkar mot
arbetslivskriminalitet runt om i lan-
det och Conny Svensson beskriver
det sjialv som att Skatteverket dr den
stora bromsklossen.

- Vi 4r ju det storsta problemet
eftersom vi har den starkaste sekre-
tessen. Vi kan inte beritta om ett
tips om misstankt svartarbete till de
andra myndigheterna.

- Det 4r sa illa sa att om vi dr pa
vig ut med Arbetsmiljoverket pa en
inspektion och vet att inspektoren
4r pa vag till fel adress, sa kan vi
inte sdga vart vi borde aka. For da
bryter vi sekretessen.

ISLUTET AV januari tillkinnagav
riksdagens hogermajoritet att de ar
beredda att ta bort sekretesshindren
som finns mellan myndigheterna.
Sedan tidigare pagar en statlig utred-
ning, och dessutom har den nya mi-
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nistern med ansvar for arbetslivskri-
minalitet Johan Danielsson (S) ocksa
sagt att han vill ta bort hindren.

Till saken hor att fragan har
utretts forr och stott pa hinder pa
vigen. Conny Svensson siger:

- Att ta bort sekretesshindren
handlar inte om att det ska vara
oppna spjdll, vi kan komma 4t stora
delar av problemen med ganska
blygsamma forandringar, siger han.

MIGRATIONSVERKET rekommenderar
att mianniskor som far illa pa arbe-
tet, utnyttjas och exploateras, i for-
sta hand tar kontakt med polisen da
det 4r deras uppgift att utreda brott.
Om Migrationsverket far informa-
tion om att en person kan ha utsatts
for brott tar Migrationsverket sjilva
kontakt med polisen och kan senare
komma att omprova personens

ritt till uppehallstillstind om det
visar sig att tillstindet utfirdats pa
felaktiga grunder. Fran fackligt hall
beskrivs den med arbetstillstaind
ofta som rittslos, men det behdver
inte alltid vara s4, sager Frida Lee
Frei paA Migrationsverket.

- Vi forstar att de befinner sig i en
beroendestillning mot arbetsgivaren
och Migrationsverket. Darfor kanske
de inte vill "tjalla” pa sin arbetsgiva-
re. Da de ar radda att det séitter dem
ien svar situation. Men det ér inte sa
att de bara blir av med ritten att vara
i Sverige om det uppkommer brott
hos arbetsgivaren, utan det dr en
friga som Migrationsverket behover
prova. Om man medverkar ien ut-
redning kan man fa rtt till tillfalligt
uppehallstillstind for just det syftet,
vilket Migrationsverket provar siger
Frida Lee Frei. m

Myndigheter
som samverkar

Ett antal myndigheter samverkar ute
i landet i arbetet mot arbetslivskrimi-
nalitet. De dr:

=» Migrationsverket

-> Arbetsférmedlingen

= Skatteverket

-» Ekobrottsmyndigheten

= Jamstdlldhetsmyndigheten
- Polisen

=» Forsdkringskassan

= Arbetsmiljoverket
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Bagagehanterare
i strejk

Flyg. Lérdagen den [2 februari
gick ndra 400 bagagehante-
rare vid SAS Ground Handling
(SGH) pa Képenshamns flygplats
Kastrup ut i strejk. En konflikt
som den danska arbetsdomsto-
len, Arbejdsretten, betraktar som
avtalsstridig. SAS hotade med
att de anstdllda som inte genast
gick tillbaka till arbete inte lIGng-
re ansdags jobba kvar.

Arbetet aterupptogs vid
midnatt, natten till tisdagen. Ba-
gagehanterarna har i flygblad,
som delats ut pa flygplatsen, de-
klarerat att de strejkar for hogre
|6ner, rimliga arbetsférhallanden
och "respekt for vart arbete.”

Nu hoppas fackforbundet 3F,
som organiserar de flygplatsan-
stdllda, fa fart pd dialogen med
arbetsgivaren. m

Ar magnettédg
losningen?

Branschord. | en oberoende rap-
port jamfor forskaren Henrik Ny
vid Blekinge Tekniska Hogskola
olika alternativ for framtidens
snabba landtransporter. Hans
slutsats dr att magnettag har

bdst potential att mota privat-
personers och industrins trans-
portbehoy, samtidigt som det

dr bdst for samhdllsekonomin

och har minst miljopaverkan.

Det beror p& att magnettdg &r
betydligt snabbare dn vanliga
hoghastighetstag, kan byggas

i lattare material, &r billigare

i underhdll och krdver mindre
ingrepp i naturen. Att de kors pd
en separat bana innebdr dven

att risken for férseningar och
kollisioner minskar. Det menar
Henrik Ny som uppmanar svens-

ka transportpolitiker att pd allvar
titta ndrmare p& magnett&g som
alternativ. m :

3.9 %

S& hég var drstakten i inflationen, i
SBS:s siffror som presenterades den
18 februari.

AKTUELLT

"LAS-forsamringarna
drabbar Transport hart”

Arbetsrédtt. Arhundradets reform
sa arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark ndr hon tillsammans
med Centerns Martin Adahl
presenterade den sa kallade
Trygghetséverenskommelsen,
populdrt kallad LAS-6verens-
kommelsen.

Text Kent Kdllqvist

”De har skjutit sonder tryggheten
i anstdllningen”, kommenterar
Transports ordférande Tommy
Wreeth.

A ena sidan ska fler undan-
tas fran turordningsreglerna vid
uppsigningar, det ska bli billigare
att sdga upp anstillda och arbets-
givarna ska inte lingre behova
betala 16n under en pagaende tvist
om uppsigning.

A andra sidan finns en ny typ av
studiestod till vuxna som arbetat
hos samma arbetsgivare i atta ar.
-Det ger individ-
en en mojlighet
s Gﬁ att vidareutbilda

44 sig senare i livet

med upp till 80
procent av l16nen
upp till l6ner pa cirka

25000 kronor i manaden, siger
Martin Wistfelt, forhandlingschef
pa Unionen och en av arkitekterna
bakom 6verenskommelsen.

- Och det giller dven de som
har en visstidsanstillning, projekt-
anstillning eller jobbar deltid.

OMSTALLNINGSSTUDIESTODET
innehaller ett nytt statligt studiestod
med en bidragsdel och en ldnedel
samt ett kompletterande kollek-
tivavtalat stod for 1onedelar over
25000 kronor.

- Det kompletterande kollektiv-
avtalade stodet som arbetsgivar-
na kollektivt finansierar genom
avgifter till omstillningsorganisa-
tionen far sta for gor det mojligt for
stora grupper pa arbetsmarknaden

Transports utredare Maja Nygren anser att fordndringarna i turordningsreglerna
drabbar férbundets medlemmar pa sma arbetsplatser hart.

att stidrka sin kompetens nir det
behovs. Och det utan att behova ta
1an eller forlora storre delen av sin
inkomst, siger Martin Wastfeldt.

TRANSPORT AR ETT av de forbund som
ar starkt kritiska till verenskom-
melsen och har valt att 4n sa linge
inte ansluta sig till den.

Overenskommelsen #r verkligen
anpassad till tjinstemén och akade-
miker, anser Maja Nygren, utredare
pa Transport:

-Det finns helt enkelt inte sa
manga russin att plocka ur kakan.
Forsamringarna i turordningslistan
drabbar Transport hart med manga
sma arbetsplatser och da vi verkar i
en bransch med brist pa arbetskraft
ar inte omstillning hogst priorite-
rat. Vdra medlemmar prioriterar bra
arbetsvillkor och trygghet i jobbet.

- Dessutom ér det som presen-

"Det finns helt enkelt inte sa manga

russin att plocka ur kakan. For-
scimringarna i turordningslistan
drabbar Transport hart.”

Maja Nygren, utredare p& Transport.
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terats som bra forandringar, som

till exempel stopp for hyvling av
arbetstiden, dispositivt. Det vill sdga
att de kan forsamras till arbetsgivar-
nas fordel utan storre besvir, siger
Maja Nygren.

Tommy Wreeth, Transports
ordforande:

-De har ju salt ut tryggheten och
vi har sagt ett tydligt nej och i dags-
ldget finns inget som dndrar det.
Det som &r bra i avtalet motsvarar
langt ifran forsimringarna.

- Hela 6verenskommelsen ar ju
en metallkonstruktion som heter
duga, sager han och syftar pa IF
Metall.

TRANSPORT VAR TIDIGT ute och fitt in
ritt till utbildning i jobbet i kol-
lektivavtalen. Och med en brist pa
5000 forare om aret ar inte utbild-
ning hogst prioriterat pa Transports
agenda.

- Vara medlemmar jobbar inte pa
Volvo eller Bofors, diar omstéllning i
arbetslivet kanske dr vanligare och
behovet av utbildning &r storre.

- For att vi ska ansluta oss till
avtalet kravs att vi far till forind-
ringar i kollektivavtalet som stirker
vara medlemmars trygghet i jobbet,
sidger Tommy Wreeth.

Transport har, liksom de flesta
LO-forbund, ett avtal som stricker
sig till sista mars 2023. m
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Féretag som férmedlar jobb genom digitala plattformar &r inte arbetsgivare, enligt en ny analys fran Arbetsmiljoverket.

AV: App-jobbarna
ar inte anstallda

Arbetsmiljs. Sa kallade app-
foretag, som formedlar arbets-
kraft via digitala plattformar,
dr inte ansvariga for matbudens
arbetsmiljo. For foretagen dr
inte att betrakta som arbetsgiv-
are. Det har Arbetsmiljoverket
kommit fram till i en utredning.

Text Lilly Hallberg

Arbetsmiljoverket (AV) har pa
uppdrag av regeringen sedan 2018
inspekterat ett 30-tal egenanstall-
ningsforetag, som organiserar
arbetskraft med hjilp av digitala
plattformar. Rapporten slipptes den
18 februari.

Mats Andersson, central ombuds-
man pa Transport, och Sirin Celik,
utredare, har biada dgnat mycket tid
att at plattforms- och egenanstill-
ningsforetag kontra arbetsgivar-
ansvar. Bada liste rapporten samma
dag som den sldpptes.

- Vi har inte analyserat den
fardigt, men det ar ett par saker
jag reagerat pa. Det giller bland
annat genomforandet av rapporten.
Arbetsmiljoverket siger sjilva att de
inte kunnat genomfora s manga
inspektioner dir de talat med ar-
betstagare, pa grund av pandemin.
Just att tala med arbetstagare dr na-
got vi tycker dr viktigt, for att se hur

"Det gdar inte att dra alla plattformsforetag éver en kam.”

foretagen opererar, siger Sirin Celik.

En annan sak ér de rittsfall som
AV lyfter. Det giller tvd domar, diar
det inte 4r tydligt vilka foretag det
giller. Rapporten hinvisar ocksa
till en tvist som Mats Andersson dr
engagerad i: Transport har stimt
Foodora i Arbetsdomstolen da facket
anser att foretaget dr arbetsgivare for
ett matbud som forlorat jobbet, men
budforetaget havdar att det i stillet
ar egenanstillningsforetaget Pay-
salary som haft arbetsgivaransvar.

- Det gar inte att dra alla platt-
formsforetag 6ver en kam. Om det
handlar om att arbetstagaren tar
arbete genom en formedlingsplatt-
form, och sedan sjilv bestimmer
uppdrag och arbetstid, gar det sjalv-
Klart att forstd som egenanstéllning,
sidger Mats Andersson.

NAR DET GALLER andra typer av fore-
tag, som exempelvis Uber Eats, ir
det en annan sak:

- Transports hallning ar klar. Om
det handlar om aterkommande
arbete, med bestimda tider, som

Mats Andersson, ombudsman.

ska utforas i budforetagets arbets-
klader, s& maste ocksa arbetsmil-
joansvaret ligga dir - inte hos ett
egenanstillningsforetag eller budet,
sidger Mats Andersson, som varit
med att forhandla fram och teckna
kollektivavtal med Foodora.

Bade han och Transports utreda-
re, Sirin Celik, menar att det finns
en risk att Arbetsmiljoverket i sin
rapport generaliserat i allt for hog
grad nir det giller egenanstill-
ningsforetagen; att for lite hdnsyn
har tagits till foretagens vitt skilda
uppbyggnad, struktur och funktion.
Men de vill samtidigt vinta med att
beddma rapporten innan de analy-
serat de mal AV testat.

ARBETSMILJOVERKET DRAR sjilvt slut-
satsen att man saknar befogenhet
att fatta beslut som skulle forbittra
arbetsmiljon for arbetstagare inom
den sa kallade gig-ekonomin.
Liksom att dagens lagstiftning inte
riacker for att garantera god arbets-
miljo for alla som arbetar inom
app-foretagen. m
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- Utsldpp orsakar
. tusentals dodsfall

Trafik. Bakldxa hotar regering-
i en och Transportstyrelsen ndr

i det gdller halsofarliga utslépp
frén trafiken. F6r samtidigt som

i arbetet med Nollvisionen, om

i déda och allvarligt skadade i

i trafikolyckor, gar &t rgtt hall &r

i utsldppen betydligt mindre upp-
i mdrksammade.

Trafikverket slar fast att nivaer-

i na av kvévedioxid, partiklar och
markndra ozon dr oacceptabelt

: héga pd manga platser. Utsldpp
¢ fran trafiken ligger bakom flera

i tusen fértida dddsfall varje ar.

i Samtidigt har Sverige sedan 2018
i n&gra av de l&gsta kraven nér
det gdller avgasrening inom EU.

Fordonsbesiktningsbranschen

¢ har tidigare varnat fér effekter-

i na av de lédga kraven, och kréver
nu att utsldppen dr ett hdlsohot

i som madste tas pa lika stort allvar
i som trafiksdkerheten. m

Intrdng pd
- flygflottilj

Bevakning. En skyddsvakt vid
Norrbottens flygflottilj, F 21 i

i Luled, grep i mitten av febru-
ari en man som tagit sig in pa

¢ militdromradet. Polis kallades till
i platsen och hdvde senare gri-
pandet, men mannen &r fortsatt
i misstdnkt fér obehdrigt tilltrade
till skyddsobjekt. Vad mannen

i hade f8r avsikt med att ta sig in
i p& omradet har inte framkom-
mit. m

6800 behbvs till
motorbranschen

i Arbetsmarknad. Elever som har
i gdtt ut gymnasieskolans fordons-
och transportprogram dr hett
eftertraktade p& arbetsmark-

i naden och anstdliningsbehovet

i inom motorbranschen ser bara

i ut att dka. Enligt en ny rapport

i fran Transportféretagen behs-

i ver 6 800 personer anstdllas i

i branschen under de kommande
i tre aren.

En positiv nyhet i rapporten

dr att andelen kvinnor okar i

i motorbranschen, om &n fran

¢ laga nivéer. Totalt utgér kvinnor
¢ 10 procent av de anstdllda i de

i undersdkta yrkena i drets under-
i sokning, j@mfért med 8 procent i
"Tempen 2020". m



MOTE MED MAKTEN

Ministern: Sa ska fusk et stoppas

Skarpta regler och fangelsestraff

Infrastrukturminister Tomas Eneroth fragas ut av Transportarbetarens reporter John Antonsson.

Politik. Den sista pusselbiten
ska pa plats. Sa beskriver infra-
strukturminister Tomas Eneroth
regeringens forslag som ska ge
lika villkor och Ioner pd svenska
vdgar, i en intervju med Trans-
portarbetaren.

Text John Antonsson
Foto Pernilla Ahlsén

I flera ar har boterna for fusk hojts
och fler transporter kontrolleras
lings vigkanten. Men dn lever
fattiga chaufforer ett nomadliv med
spritkok, laga loner och helgvila i
hytten utan nagonstans att duscha
eller skita.

Nu sdger ministern att det ska bli

dndring pa det. Med de nya reglerna
som forhandlats fram i EU som blir
svensk lag i sommar ska svenska
loner och villkor gélla. Men hur ska
det ga till?

Eneroth borjar med att peka pa
den langa politiska resan till beslut.
Sedan siger han:

- Att vi kommit hit 4r en seger.
Men jag har sagt till Transport och
Transportforetagen att det blir en
resa att se till att det blir verklighet.
Vi ska se till att det finns bra in-
spektioner som ser till att foretagen
gor utstationeringsdeklarationer.

Vi ska se till att det finns en lokal
representant som kontaktperson
for att teckna kollektivavtal. Var

tolkning dr att det ska vara mojligt
att kriva detta.

—-Men sedan kommer det att
kravas tufft fackligt arbete och sam-
arbete mellan arbetsgivarforeningar
och fack. For att sikerstilla att det
gar ritt till, siger han.

[ ett land med minimiléner har
den utstationerade forare ritt till
I6nerna i vardlandet. I Sverige finns
inga minimiloner. Men forhopp-
ningen ir att svenska kollektivavtal
ska sitta standarden ocksa for
de chaufforer som kor tillfalligt i
Sverige.

TANKEN AR ATT facket ska teckna sa
kallade utstationeringsavtal med
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internationella akerier. Det har
Transport gjort tidigare, men nu blir
det kanske enklare.

EN GRUNDFORUTSATTNING fOr att
facket ska kunna gora det 4r att
utlindska akerier skriver in sina fo-
rare i Arbetsmiljoverkets register for
utstationerades forare. Vad kommer
det att kosta att fuska med det?
-20000 kronor. Det dr jimbor-
digt med sanktionsavgiften for
andra administrativa uppgifter. I
Sverige ska vi ha stentuffa regelverk
som ska f6ljas. Utmaningen dr inte
nivan pa sanktionsavgifterna, vi har
redan EU:s hogsta. Utmaningen ar
att ha tillriackligt med kontroller pa

Mobilitetspaketet. Sverige kom-
mer att skdrpa flera av reglerna
for utlandska dkerier som kér
tillfclligt i Sverige.

TlIl exempel blir det ett
tydligare bestdllaransvar for
transportkdpare. Straffskalan
kommer nu att ga hela vdgen
upp till fangelsestraff.

Inférandet av mobilitetspaket-
et dr ett sista steg i en ldng resa
som borjade i EU-parlamentet
och férhandlades forst fram
av bland annat den svenske
rapportdren Jens Nilsson (S),
och arbetet togs 6ver av hans

partikollegor ndr han hastigt
gick bort i cancer. Sverige fick
dven igenom manga krav i EU:s
ministerrad.

Det har varit en sndrig stig ddr
omrostningar skjutits upp och
saker tagits om. Till slut stod en
klar majoritet av EU-ldnderna
och parlamentarikerna bakom
de nya reglerna.

Vissa av de forna oststater-
na dr mot i rddsla for att deras
medborgare och dakerier ska for-
lora férsorjningen, och férsoker
ddrfor stoppa mobilitetspaketet
i EU-domstolen. m

“Men sedan kommer det att krévas
tufft fackligt arbete och samarbetet
mellan arbetsgivarforeningar och

fack.”

vigarna, sa vi uppticker bristerna,
siger Eneroth.

1 SVERIGE FINNS nu en stor enighet
bakom de nya reglerna. Manga
partier har svingt fran en tro till

att marknaden loser det sjilv till att
gilla reglering av dkeribranschen.
Nir Tomas Eneroth (S) presenterade
lagradsremissen om mobilitets-
paketet sa Moderaternas talesperson
Maria Stockhaus sé hér till TT:

- Att bara stifta en lag om krav att
meddela Arbetsmiljoverket nir man
aker in i landet kommer inte att
ricka. Problemen pa svenska viagar
ar sa stora att det behovs ett batteri
av atgiarder over tid for att komma
tillratta med problemen.

De nya reglerna ir lite forsenade.
Utredaren, som tog fram ett forsta
forslag, hade som mal att de skulle
vara pa plats i februari, men det blir
forst till sommaren. Manga av fack-
ens krav har kommit med, exem-
pelvis det diar med kontaktperson.
Flera juridiskt krangliga undantag
fran reglerna ir ocksa bortplockade.

Transports ordférande Tommy
Wreeth tycker att reglerna ser bra
ut.

- Men det spelar ingen roll hur
bra regler du har om du inte har en

Tomas Eneroth, infrastrukturminister.

kontroll som fungerar, séger han.

ENEROTH BERATTAR ATT rikspolische-
fen gitt ut och sagt att de prioriterar
kontroller i trafiken. Framtidens
kontroller av yrkestrafiken har han-
terats i ytterligare en utredning som
kom forra aret. Transports linje har
varit att det behovs en ny myndig-
het, en yrkestrafikinspektion.

Regeringskansliet jobbar med att
bereda fragan och ta fram forslag pa
nya lagar.

- Det finns nagra olika forslag och
vi jobbar for att ordentligt skirpa
kontrollerna. Inte bara pa akeri-
sidan utan ocksa pa taxi och buss,
sdger Eneroth.

Eneroth ger inget besked om det
blir en ny myndighet, men séger:

-Jag ar vildigt inspirerad av
Tysklands sitt att jobba med en
egen myndighet.

VI HAR JUST avslutat intervjun och
tar nagra sista bilder. Eneroth séiger
da:

-Min forhoppning ir att en ny
yrkestrafikinspektion tar nytta
av kunskaperna som finns inom
Transport och anstéller personer
med erfarenhet frin Transports
fackliga arbete. m

David Ericsson

Tank pa vindsKkivan,
vandskivan,
VANDSKIVAN!

4dndskiva, va fan e de? Undrar den som inte jobbar
med lastbilar. Jo det 4r den dir plattan pa dragbilen
som pahingsvagnen (trailern) och manga vanliga
slap sitter fast i och vilar pa.
Den ér ndstan rund, har ett

spar och en koppling i mitten och i den , ,

sitter trailern fast med en liten, men ritt Sa kdra vdn-

stark tapp. ner pd vdgen,

Val.'ft')}' nu denna upplysn}ng omen smdrj véind-
detalj pa fordonet? Jo det giller vinter- .
foret och alla olyckorna med just den hir Slf‘lvor och
typen av ekipage. vandkransar
Trafikverket har som bekant minskat pd bil och

sitt engagemang for vinterviaghallningen
till ett absolut minimum och ofta mindre
dn sd. Oavsett snostormar och blixthal-
ka ser man alltfor sdllan nigra salt och
plogbilar ute pa de stora vigarna - i vart
fall inte forran alla redan kort fast.

Det dr ungefir som med sjukvarden
som ir bland Europas mest underbemannade. Dir 6verlidkare
och sjukhusledningar mer eller mindre borjat anklaga folk for
att de 4r sjuka i stillet for att kriava storre resurser.

Men jobbskatteavdragen, storst for de rikaste, kostar staten
144 miljarder varje ar. Plus socbidragen till medelklassen i
form av Rot och Rut, en lika stor utgift som hela rittsvisendet
inklusive polisen tillsammans. D4 blir det inte mycket 6ver till
livsavgorande insatser, som sjukvard och halkbekdmpning.

slép. Jag vet
att det hdnt
dodsolyckor
for att folk
inte gjort det.

MEN SA DETTA med vindskivor (det handlar alltsa inte om skal-
djurskalas med lustiga sméa hattar). Sorgebarnen i vintertrafiken
ar trailerekipagen. De far sladd och "jackknifar” sé att bilen till
slut vrider sig, dker baklinges tryckt mot trailern och i bésta fall
hamnar i diket.

Jag brukar tdnka att med bra dick och bra bromsar klarar
man det mesta. Men en sak till dr viktig: att minst en gang i
veckan smorja vindskivan. Minga, ja de flesta, dragbilar jag ser
g4 utan trailer har stdlblanka eller, gud forbjude,
rostiga vindskivor.

Kopplar de sedan en fullastad trailer pA # %
1at sdga 30 ton si blir friktionen mot vind- ¢ ¢ N
skivan enorm. Ar det da halt ute och det !
borjar glida sa upphor styrformégan och
ekipaget blir helt stelt.

Jag ar ritt sidker pa att det hir dr anled-
ningen till att trailerekipagen ibland
ligger titt som vdrens vitsippor i
dikena nir det borjat snoa.

Sa kira vinner pa vigen, smorj
viandskivor och vindkransar pi bil
och slép. Jag vet att det hiant dods-
olyckor for att folk inte gjort det.
Detta ar minst lika viktigt som att
ha koll pa diack och bromsar! m

Bdst just nu

4 Covid - restriktionshelvetet
ar over!

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffor.
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7 FRAGOR / LAURA HARTMAN

Lonegapet

bara okar

Under pandemin har LO-arbetarna avstatt
fran l1onedkningar. Samtidigt har det blivit
dyrare att tanka och de rikastes inkomster
har dragit i vig. Det och mer berittar

[Laura Hartmanomi?7

fragor.

Text JOHN ANTONSSON Foto PERNILLA AHLSEN

Hur har tva ar av pandemi paverkat
LO-kollektivets ekonomi?

- Vara medlemmar har inte kunnat
jobba hemma och vissa branscher har
péverkats negativt. Kostnaderna for
transporter ha 6kat. Bade priset for driv-
medel och kollektivtrafik har gatt upp. I
Sverige har Riksbanken fort en lagrinte-
politik som gor att formogenheterna har
samlats hos dem som &ger bostadsrétter
i storstiderna och det har bidragit till att
formogenhetsgapet har vidgats.

- Vi ser ocksi att 16negapet mellan
arbetare och tjinstemin har ¢kat.

Hur kommer det sig att tjinstemdnnen
drar ifrdn arbetarna?

- Det beror frimst pa loneglidningen,
den dr inte hog men har varit storre hos
tjdnsteménnen i flera dr. Tjinsteméin-
nens loner gar upp mer dn vad som star
iavtalen. Om vi dessutom véger in de
totala kapitalinkomsterna si gar mer till
tjinstemédnnen och inte minst till den
allra yttersta toppen.

Ni har presenterat er arliga rapport om
den ekonomiska eliten. Hur gar det for
dem?

"Det dr en rdttvisefraga och
handlar i slutindan om makt
i samhdillet. Okade klyftor
innebdir att makten fordelas
mer ojaimnt.”

18

-De 50 hogst betalda i niringslivet har
inkomster som dr 65 ganger en industri-
arbetares 1on, inrdknat 16n och andra
inkomster. For ett ar sedan var det 60
ganger en industriarbetarlon.

- Vira medlemmar har avstatt frin
lonevkningar och tagit sig till jobbet
varje dag under pandemin, och samtidigt
okar eliternas inkomster. Det ar ganska
anmirkningsvirt.

Vad dr LO:s forslag for att minska
skillnaderna?

- Det handlar bland annat om att hoja
kapitalskatten och skatten pa de hogsta
lonerna, men dven arvs- och gavoskatt for
storre formogenheter. Eftersom kapital-
inkomster har bidragit till tkade skillna-
der.

- Men att 6ka jaimlikhet &r en stor fraga
som innefattar allt frin socialforsikrings-
system till att ha vilfard och grundskola
med god kvalitet.

Tror du att den 6kade inflationen och
vidxande Ioneskillnader kommer att pa-
verka ndsta drs avtalsrorelse?

-1 den svenska modellen och i avtals-
rorelser raknar man pa det samhalls-
ekonomiska loneutrymmet som bygger
pa inflationsmaélet och produktivitets-
utvecklingen i niringslivet. Den dags-
aktuella inflationssiffran paverkar inte
berikningen av utrymmet, diremot hur
loneandelen utvecklats. Allt detta blir en
utgangspunkt for forhandlingen.

Ska vi oroa oss for att inflationen
sprider sig?
- Den senaste inflationssiffran dr hog,
néra 5 procent. Men den drivs enbart
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liten ordlista

INFLATION
Ar ett matt p& hur mycket priserna
gdr upp.

REALLONEOKNING
Ar den 16nedkning du fatt efter att
inflationen rdknats bort.

KAPITALINKOMST

Inkomst pa dgande. Det &r till exem-
pel pengar som tjdnas p& aktier eller
bostdder.

LONEGLIDNING
Lonedkningar over kollektivavtalens
niva.

LONEANDEL

Ar ett sdtt att mdta hur stor del av
vissa kostnader i ett foretag det ar
som gar till I16n.

av hoga energipriser som vi och manga
med oss bedomer kommer att minska
snart. Om man riknar bort energipriset
var inflationen 1,7 procent. Sa linge som
I6nerna inte tar fart finns ingen anled-
ning for Riksbanken att borja strama at.
Annars riskerar vi att ha hogre rintor,
samma loner och hoga energipriser. D4
urholkar vi reallonerna ytterligare.

Varfor anser LO att vdxande ekonom-
iska skillnader dr ett problem?

-Det &r en rittvisefraga och handlar i
slutindan om makt i samhallet. Okade
klyftor innebir att makten fordelas mer
ojaimnt.

- Men jag tinker mycket pa det utifran
den omstillning som vi har framfor oss
de nirmaste 23 dren. EU har satt ner
foten om att minska klimatutsldppen och
bli klimatneutrala fram till 2045. Man
har kommit 6verens om ett system for
utslappsritter for att Astadkomma detta.
Det ir jattebra. S linge alla haller sig till
det man kommit 6verens om kommer det
att rddda var planet.

- Kruxet dr att omstillningen kom-
mer att padverka manga minniskor
ekonomiskt. Det 4r en massa saker som
maéste stéllas om och vissa verksamheter
behova lagga ner och forsvinna medan
andra ska vixa fram. Vi behover se till
att forflyttningen fran forsvinnande till
tillkommande yrken sker smidigt, utan
massarbetsloshet. Ingen ska betala mer
for omstillningen 4n ndgon annan, sa
omstillningen behover vara rittvis och
det méste politiken fokusera pa.

- Vi behover en folklig acceptans,
utan den sa klarar vi inte omstillningen.
Klyftorna dr redan stora och far inte bli
storre. m

Fotnot: Sedan intervjun genomférdes har det kommit
nya inflationssiffror. Inflationen &r 3,9 procent. 2,5
procent ndr energikostnader &r bortrdknade.

Laura Hartman &r ny
chefsekonom pd LO.
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"Det &r som en oskriven regel att man dr trevlig mot varandra, annars skulle det inte fungera att arbeta hér”, sGger Peter Svensson (till vénster) pa OKQ8-macken strax
soder om Varberg. Kollegan Mattias Andersson haller med.

Skont tonldge pa ma cken

Hovlighet gentemot varandra ar en
forutsattning for att klara jobbet. Det
sdger personal vid bensinstationen
utmed Eé:an soder om Varberg.

Text och foto LILLY HALLBERG

Flera yrkesforare tipsar om OKQ8 vid
Bjorkiang vigkrog som ett bra stille att
prata om hovlighet pa jobbet som arbets-
miljofraga. Personalen dr omvittnat kun-
nig - och trevlig. Men ir de lika trevliga
mot varandra?

-Ja, det skulle jag sidga. Vi har ett bra
tonldge hér, 4r schysta mot varandra,
sidger Mattias Andersson.

HANS NAGOT YNGRE Kkollega Peter Anders-
son instaimmer:

- Det skulle inte ga att vara trevlig mot
kunderna om man inte 4r det mot de
andra som jobbar. Alla hér stiller upp for

varandra, vi kdnner ju varandra ritt val.
Bada talar om kulturen pa sin arbets-
plats som nigot som tycks sitta i viggar-
na, pa ett positivt vis.
-Ja, det 4r som en oskriven regel att
vara snill, annars skulle man inte kunna
vara kvar, siger Peter.

I BENSINSTATIONENS BUTIK dr de sex per-
soner som arbetar, plus extrapersonal. De
ordinarie vixlar mellan att jobba morgon
och kvill, och 4r alltid minst tva. Butiken
stanger vid midnatt alla veckans dagar,

forutom lordagar da det dr tidig hemgang:

klockan 21.

-Det finns ju ingen som tjdnar pa att
man var otrevlig mot varandra p4 jobbet.
Jag tror att det oftare blir problem pa en
storre arbetsplats, med gruppbildningar
och si. Hér &r vi en liten tajt grupp dar
alla ingar, sdger Mattias.

- Vi stiller upp for varandra, kan hoppa
in om nagon blir sjuk eller om det behovs
av andra anledningar. Det &r réitt mycket
av frihet under ansvar hir. Och vi litar
pa varandra - vi dr ju ginget som skoter
stillet!

SAMTIDIGT AR OKQ8-MACKEN strax soder
om Varberg en del av en storre anliggning
tillsammans med Bjorkiang vigkrog, som
ryms i samma byggnad. Pa den stora par-
keringen intill star ett fyrtiotal langtradare
parkerade den kvill Transportarbetaren
hilsar pa, och det ar en strid strom av inte
minst tung trafik till och fran Bjorking.
Eller nya Bjorking vigkrog, egentligen -
namnet fick folja med dé anldggningen
flyttade fran samhallet vid gamla E6:an
upp till nya motorvigen.

- Pandemin har betytt firre kunder,
men vi har mycket lastbilschaufforer sa vi
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"Pa (970-
talet och
tidigt 80-tal
var det nog
tuffare, en
mer sexist-
isk jargong
overlag. Det
forekommer
inte nu.”

Mattias Andersson,
OKQ8-stationen vid
Bjorkdang vagkrog.

har dnda haft att gora, siger Peter.

Han borjade sommarjobba for tio ar
sedan, och fortsatte sedan arbeta i butiken
efter gymnasiet. [ dag jobbar Peter Svens-
son 80 procent. Mattias Andersson har
arbetat pd macken i atta ar.

- Det har varit schyst ton hir hela
tiden, sdger Mattias.

HAN TROR ATT det generellt skett en for-
bittring pa den fronten pa manga arbets-
platser de senaste drtiondena.

- P4 1970-talet och tidigt 80-tal var
det nog tuffare, en mer sexistisk jargong
overlag. Det forekommer inte nu. Har ar
det ingen som kommenterar tuttar eller
drar nagra grova skamt.

DE HAR OFTA skoj dnda pa jobbet, poing-
terar bada. Trivs tillsammans, utan att
umgas regelbundet utanfor arbetsplatsen
- "det dr knappast sa att nagra dker och
fiskar tillsammans varje helg”. Men en
och annan after work och golfrunda har
det blivit med kollegorna fran bensin-
stationen genom dren. Och den nivan
uppskattar killarna i kassan. m

ARBETSMILJO

Far vi be om
lite hovlighet
pa jobbet, tack!

Om hévlighetsforskaren Kristoffer Holm far
bestdmma blir alla védnligt bemétta pa sin arbets-
plats. Nu ska han skapa metoder som hjdlper
arbetsgivare att se till att sa sker.

Text MARIKA SIVERTSSON

Man siger hej till alla och man siger for-
l1at nar man puffar till ndn. Hur svart kan
hovlighet vara? Faktiskt jattesvart, ofta.
Flera branscher har problem med ohov-
lighet pa jobbet, har forskaren Kristoffer
Holm kommit fram till.

I sin avhandling har han undersokt hur
ohovlighet pa arbetsplatsen
ar forknippad med hur
man upplever sin arbets-
miljo. Sambanden &r
starka - den som kinner
sig ohovligt bemott av
chefen upplever ocksa
att man har hogre krav
i arbetet, mindre kontroll
over sina arbetsuppgifter, och mindre
socialt stod. En ohovlig chef kan alltsa
skapa upplevelsen av en dalig psykosocial
arbetsmiljo.

- Vi sdg ocksa att man inte behover vara
utsatt sjalv for att de negativa effekterna
ska uppsta. Det ricker om man har sett
chefen bete sig ohovligt.

Kristoffer Holm.
Foto: Nille Leander

DESSUTOM PAVERKAR arbetsmiljon upp-
komsten av ohovlighet. Dér det dr hoga
krav och litet socialt stod, okar risken att
medarbetare ska borja bete sig ohovligt
mot varandra. Aven omorganisation un-
der det senaste dret dkar risken.

- Respektlost formulerad feedback har
ocksa tydlig paverkan pa prestation, sir-
skilt ifraga om kreativa arbetsuppgifter.
Medarbetare som utsattes for det prester-
ade betydligt simre, visar studier i USA.

Andra former av ohovlighet kan vara
att man dr avfirdande i sitt kroppssprak,
att man inte lyssnar pa vad andra siger,
att man yttrar sarkastiska eller forolam-
pande saker. Eller att man bjuder med tva
av dem som befinner sig i ssmmanhanget
pa lunch men exkluderar den tredje. Det
ar alltsa fragan om lagintensiva negativa
beteenden, till skillnad fran mer tydliga
systematiska krinkningar som ingar i
mobbning eller trakasserier.

-1 friga om mobbning handlar det
ocksd som regel om att den som utsitts
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befinner sig i underlige. De beteenden
vi tittar pa uppstar mellan jaimlikar, och
det dr inte lika tydligt och inte heller
systematiskt.

NU HAR KRISTOFFER HOLM fitt finansiering i
tre ar for att hitta metoder att frimja hov-
lighet pa jobbet. Den forskningen bygger
pa den ohovlighetsforskning han dispu-
terade pa. Han har alltsé i sin avhandling
redan visat att det &r vil investerad tid att
arbeta med hovlighet pa jobbet, och nu
vill han skapa verktyg for att arbetsgivare
ska kunna gora det.

Det &r ju sa med problem - man ser
dem helst forst nir det finns en 16sning.

-Det dr l4tt att tinka att man har mer
patagliga problem att ta itu med pa en
arbetsplats. Men ohovlighet far tydliga
negativa konsekvenser, och det kan ocksa
forvirras pa sikt, berittar han.

Han kallar det for att ohovlighet smit-
tar, att det 4r som ett virus. Den som ser
en kollega bete sig forolaimpande eller
nonchalant mot andra pa arbetsplatsen
Ioper hog risk att sjilv bete sig ohovligt
mot nagon. I virsta fall kan det bli en
trakig spiral som far pagé ostord tills den
har satt sig i viggarna.

NU AR DET ménga som hellre skulle svim-
ma dn foroldmpa en annan person. Inom
vissa branscher skulle vi kunna se dem
svimma oupphorligt innan de till sist
lamnade arbetsplatsen. De skulle fa svart
att klara sig i den typen av atmosfir som
brukar kallas "ra men hjirtlig”.

-Som jag ser det handlar det om
vilken kultur man forvintar sig i en viss
bransch. Det som jag tror ligger ndrmast
transportyrkena av de branscher jag
undersokt dr restaurangbranschen. Har
forvintades man ha skinn pa nisan och
kunna ge igen med samma mynt for att
vara en i ginget.

Kristoffer Holm papekar att det inte
alltid behover vara negativt. Men finns
det ndgon som upplever att atmosfiren ar
olustig, sa blir den ju det. Och den perso-



FOTO: LILLY HALLBERG

"Det skulle inte ga att vara trevlig mot kunderna om man inte dr det mot de andra som jobbar. Alla hér stéller upp for varandra”, séger Peter Svensson

nen ger sig kanske inte girna till kinna
- inte om gensvaret med 99 procents
sikerhet blir "tal du inte skdmt?”.

NAR OHOVLIGHETERNA MASKERAS av skimt,
vilket inte sillan ir fallet, blir de sirskilt
svara att komma at av flera anledningar.
En skimtsam stimning kan gora det svart
att 1dsa av nar man gar over gransen, att
veta nir det blir lite for grovt. Det kan
ocksa etableras som en arbetsplatskultur.

- I restaurangbranschen kunde vi se en
hog frekvens av ohovliga beteenden och
lagintensiva krankningar, hir fanns ocksa
som namnts en skimtsam ton. Ohovlig-
het far 14tt faste i en miljo dar det kan
vara svart att gora motstand mot den.

Dessutom, papekar han, blir ohovlig-
heterna i en sdidan miljo ofta omedvetna.
Man forstar helt enkelt inte att det man
siger eller gor kan uppfattas illa av
nigon.

En jattefin populédrdefinition pa hov-
lighet som vi alla kan forsta har presen-
terats i en kronika av en ledarskribent i

ARBETSMILJO

Svenska Dagbladet - det ir tio ar sedan,
men dnd4: "Genom hovlighet pAminner
vi varandra om att vi 4&r minniskor, och
inte mobler, maskiner eller luft”. Det kan
inte sigas bittre - genom hovlighet far vi
varandra att kiinna oss sedda.

Fast i samma text forklarar ledarskri-
benten att han blir ouppméirksam av
ohovlighet. Om exempelvis ndn som
sitter pa sitet innanfor hans pa tunnel-
banan reser sig upp for att markera
att hen vill kliva av, da férblir den hir
gubben sittande. For det minsta man kan
forvinta sig, det 4r minsann ett vinligt
“ursikta”.

HOVLIGHET KAN SOM synes vara jittesvart,
dven for de mer viluppfostrade. Hur

ska det d4 inte vara pa arbetsplatser dir
fokus ligger pa uppgifterna snarare 4n pa
relationerna?

- Ohovlighet kan ofta vara saker som vi
gor utan att vi tinker pa det. Omedvetna
overtramp. For att komma tillrdtta med
det behover man avsitta tid for att prata.

22, TRANSPORTARBETAREN 3.292

Man behover synliggora, visa att det dr
viktigt att fokusera pa detta.

DEN FORSKNING HAN nu dgnar sig at
kommer att leda fram till en metod for att
vi ska bli béttre pa hovlighet pa jobbet,
men det drojer ett par ar. Tills vidare kan
vi beritta att en amerikansk modell ligger
till grund for hur metoden designas, den
heter ”Civility, respect, and engagement in
the workplace”.

Modellen bygger pa att man forsoker
framja positiva virden pa arbetsplatsen,
att man identifierar nir positiva beteen-
den uppstdr och nir det finns en risk att
vi beter oss ohovligt.

- Viktigt i den amerikanska modellen
var att arbetsgrupperna fick sitta egna
mal i hovlighetsarbetet. Det gav mer
dgandeskap over processen och motivera-
de dem att fortsitta — det ar tinkt som ett
langsiktigt arbete.

I den modellen traffades grupperna
tillsammans med processledare en timme
varje vecka, i Kristoffer Holms forskning

pa OKQ8:s anldggning séder om Varberg.

“Ohovlighet kan ofta vara saker som
vi gor utan att vi téinker pa det.
Omedvetna oévertramp.”

ar det en lite lingre stund en gang i man-
aden under ett halvar.

- Vi jobbar intensivt med att diskutera
bemotandefragor under den tiden, och
hjilper dem att sidtta mal som de arbetar
med l6pande mellan triaffarna. Det ska bli
en del av arbetsvardagen.

MALEN SKIFTAR. DET kan vara att siitta upp
klara regler for feedback - att man tar det
ansikte mot ansikte och inte per mejl. Att
man hilsar pa alla nir man kommer till
jobbet, att man inte uttrycker sig pa ett
respektlost sitt.

- Det dr en del av forskningen. Vi kom-
mer ocksa att ga in i lite mer specifika

Hovlighetsforskaren Kristoffer Holm.

situationer, ta reda pa hur deltagarna
uppfattar dem. Vad hinde, hur 6nskar de
att det hade gatt till i stéllet?

MEN INGEN BEHOVER viinta pa hans forsk-
ning, menar han. Mycket handlar om att
medvetandegora, att sétta i gdng reflek-
tioner omkring hur man beter sig emot
varandra pa arbetsplatsen. Hur man vill
gora det dr upp till var och en, huvudsa-
ken &r att man avsitter tid till det.

- Det blir vildigt ltt att inte gora nagot
om man inte specifikt avsitter tid till det.
Men alla méar bra av att ibland ta de hir
diskussionerna om bemétande.

For den medarbetare som just nu star

svimfirdig i en kultur som tycks kriva av
hen att medverka till negativa beteenden
har han tva goda budskap. Det forsta dr
att arbetsgivaren ska visa att de beteen-
den som gar over gransen inte ir accep-
tabla. Att det dr littare att forsoka passa
in 4n att fordndra kulturen ska inte vara
medarbetarens problem.

- Arbetsgivaren har ansvar for att siker-
stilla en god arbetsmiljo och det innefattar
sociala beteenden. Det ska inte ligga pa
en enskild medarbetare att forstirka en
negativ kultur genom att ga in i den, det ar
ocksa mycket svart eftersom det krivs en
kritisk massa for den typen av forindring.

DET ANDRA GODA budskapet ar att dven
vinligheter smittar. Man kan inte vinda
hela situationen sjilv, men kanske dnda
karva ut en liten sfir av hovlighet:

-Man kan aktivt visa ett hovligt och
respektfullt beteende mot andra. Visa att
man haller vinlighet hogt, skicka i vig
ett leende. D4 brukar andra svara pa ett
positivt sitt. m
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DETTA AR EN ANNONS.

Ga var fackliga utbildning Avtalspunkten,
lar dig ditt avtal och bevaka dina rattigheter!

Det 6vergripande malet med Avtalspunkten ar att ge dig tillrackliga
kunskaper om det egna kollektivavtalet sa att du ska kunna bevaka
dina grundlaggande rattigheter i anstallningen betraffande lon,
arbetstider, anstallningsformer och ledigheter. Notera att
Avtalspunkten ar specifik for varje kollektivavtal.

Efter kursen Rommer du bland annat att:

« kunna gora en enkel bedomning om din egen lon ar korrekt EH?E
- kunna bevaka att arbetsgivaren foljer avtalets regler om arbetstider H'"_" L ':|
« kunna tillvarata dina rattigheter betraffande de vanligaste formerna — _ﬂ'

Ei--i.r Id

av ledigheter som ar reglerade i avtalet eller genom lag



Jdtten Vist med Visingso i sina
hdnder. Konstndren Calle
Ornemark (1933-2015) upp-
forde trdskulpturen i Hus-
kvarna i bérjan av 1970-talet.

Den har kallats Sveriges vackraste vdg, ocksa fore namn-
bytet till E4 och innan epitetet "motor” lades till - leden som
strdcker sig utmed Vdtterns djupa vatten. Haromaret
firade forsta delen av Vdtterleden 60 ar.

Text och foto LILLY HALLBERG
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Hastighet

Vdtterleden var

en av fem vdgar
ilandet som var
aktuell for ny topp-
fart ndr ddvarande
Vdgverket hojde
maxhastigheten pa
Idmpliga vdgar.

| dag har strackan
norr om
Grdnna
till Odes-
hég 120
kilometer
i timmen
som hogsta
tilldtna hastighet.

Den dldsta delen
av leden,
ner mot
Huskvar-
na och
Jonkop-
ing, ddr
korfdlten
gdr i olika nivaer,
har 110-grdns.

Lunch med utsikt. Trafikpoliserna Tomas Bonn och Anneli Ruuska fran Eskilstuna intar medhavd mat pa rastplats Brahehus.

' l6tsligt 6ppnar sig
landskapet och blick-
en nar langt, fritt 6ver
det stora vattnet till
kullarna och stiderna

pa andra sidan sjon.
- Nér man ser Vittern
ar det fortfarande wow, fast
jag kort strackan manga ganger. Och
hela vigen ned mot Jonkoping ar det
jattefint, sager lastbilschaufforen Evelina
Mansson, som stannat vid Rasta.

Hon dr anstilld pa ett Jonkopingsakeri,
och kor alkohol till systembolag och kro-
gar. Slapet dr helt vitt.

- Jag kor mycket pa Hoglandet, men
gillar att vara hir uppe.

Har uppe dr Odeshog. Och hir borjar
Vitterleden for den som kommer norr-
ifrdn. Men vigens omtalade skonhet blir
slaende forst lite senare. Det dr ocksa
mojligt att ta en avstickare ned till den
gamla landsvigen, Riksettan, som i stort
sett gar parallellt med E4:an pa strickan.
Lika rak hir, men ndrmare sjon.

FRAN MOTORVAGEN AR det ocksa skyltat
ned till Vida Vittern - ikoniskt motell

och rastplats, med panoramautsikt, dir
det tidigare lag en populér restaurang.
Expressen kunde i april 1954 beritta om
att Sverige skulle fa sitt andra motorhotell,
artikeln andas framtidsoptimism och

en tro pa bilismen som modernismens
grund.

P4 Vida Vittern spelades ocksa scener
till Ingmar Bergmans film Smultron-
stdllet (1957) in. Séllskapet med professor
Isak Borg (Victor Sjostrom) i spetsen
stannar pa vig ned till doktorspromover-
ing i Lund.

VAGSTRACKAN

"Det dir lite synd,
det ¢ir nagot av en
epok som gar
i graven.”

Mackdgaren Klas Pantzar, vars far och
bror tidigare drev restaurangen p& det
numera nedlagda motellet Vida Vdéttern.

[ dag ar det flera ar sedan det drevs
verksamhet pa motellet. Neonskylten dr
sedan linge nedtagen.

Efter nagra ar som flyktingforldggning
i den intilliggande stugbyn har nya édgare
tagit over. Planer finns att riva anliagg-
ningen och i stillet bygga sommarhus
eller villor.

- Det 4r lite synd, det dr nigot av en
epok som gar i graven, siger Klas Pantzar.

Han driver den lilla bensinmacken in-
till motellet. Klas far skotte under manga
ar ruljangsen pa motellets restaurang, och
efter honom tog Klas bror ¢ver.

- Nér de drev den var det alltid 6p-
pet, aret runt. PA sommaren fran 7 pa
morgonen till elva pa kvillen. Men senare
dgare var inte sa intresserade av langa
oppettider, sidger Klas Pantzar.

HAN VISAR TIDNINGEN Riksettans repor-
tage fran 2012, med rubriken ”Det varas
for Vida Vittern”. Har finns ocksé en bild
som Klas tagit i borjan av 1980-talet, pa ett
tjejging som parkerat sina amerikanare
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¢ Kaxholmen

Ome % Huskvarna

JONKOPING

EY Vitterleden

Strackning: Odeshdg-Jonksping.
Langd: Cirka 67 kilometer.

Anlagd: | tre etapper, den forsta
(sydliga) delen invigd 1960, de f6lj-
ande tva (964 respektive 1972.

Ho6jd over havet: 280 meter i
Grdnnatrakten, 190 meter dver
Vdttern, vilket gor leden till en av
Sveriges hogst beldgna motor-
vdgar.

Sambhdillen som passeras: (fran Ost-
ergotlands Ian i norr till J6nkopings
Ian i syd) Krokek, Grdnna, Réttle,
Véattersmdalen, Olmstad, Kax-
holmen, Gissebo och Huskvarna.

GRAFIK: CHRISTINA AHLUND

AV VIS

AIE 1S VAR

Klas Pantzar driver bensinstationen intill nedlagda Motell Vida Véttern. Han tycker att det dr lite sorgligt att motellepoken gatt i graven. Under mdnga ar drev hans far

restaurangen.

Klassiskt motell I: Motell Vida Vdttern, utmed gamla Riksettan, &r
nedlagt och ska rivas. An stér byggnaden och lusthuset kvar, men de
nya dgarna planerar for sommarhus med permanent standard.
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Sjondra. Vdtterledens dldsta del, i soder, I6per ndra vattnet som hdr vid trafikplats Vista Kulle. Ett medvetet val for att 6ka ledens skonhetsvdrde.

Rast pd Rasta Odeshdg. Maggan, som kér for ett finskt dkeri, &r pé vig
fran Falkenberg till Stockholm med last av tomtankar.

intill motellet och sjilva sitter i gronskan
en solig sommardag.

- Men macken ir kvar, dven om det
ju inte 4r s mycket trafik har i februari,
siger Klas Pantzar.

PA RASTPLATS BRAHEHUS ir det mer folk i
lunchtid. Bland andra flera poliser fran
trafikenheter inom Polisregion Ost, pa vig
ned till gemensam utbildning i Jonkoping.
Tomas Bonn och Anneli Ruuska, fran
Eskilstuna, har med sig matlador.

- Vi njuter av maten, bittre 4n pa
manga stillen utmed vigen. Och det dr
fin utsikt!

Har ar vigdragningen som hogst.
Brahehus ligger 180 meter ¢ver Vittern,
och sluttningen ned mot sjon stupar
brant. Vilket orsakade problem pa
1600-talet nir byggmaterialet skulle for-
slas upp till hojden dir adelsmannen Per
Brahe ville uppfora ett slott med utsikt
over Vittern och Visingso.

Knappt 60 ar efter att slottet stod far-
digt brann det ned till grunden, ar 1708,
och har sedan dess statt ruin.

Per Brahe sjilv hade utsikt 6ver Grinna
under sin livstid, men den som vill
besoka polkagrisstaden maéste ta av fran
motorvagen. Vitterledens sista etapp, klar
for 50 ar sedan, drogs utanfor staden.

PA ETT ANNAT klassiskt motell, Vitterleden,
rader lagsdsong. Dorrarna till soldédcket pa

30. TRANSPORTARBETAREN 3.292

“Vacker utsikt? Nej,
det tiinker jag inte
pda ldngre. Jag har
blivit hemma-
blind.”

Chaufforen Nick Lundberg som
dter lunch i sin svetsbilshytt p&
parkeringen vid Vdtterledens hotell.

overvaningens restaurang ar lasta.

-Nej, det ar inte sa titt med besokare,
nej. Februari ar absolut botten, siger en
av de anstillda i motellets reception som
delar lokal med bensinstationens butik.

Kommenterar alla bestkare utsikten?

—Ja, i princip. Men ibland ser vi inte
ens sjon om det d4r dimma. Om Vittern
fryser? Ja, det hiander typ var tionde ar.
ar blir det inte.

Det dr den tionde februari och Sveriges
nist storsta insjo ligger djupblé och isfri.
Morka moln tornar upp sig, det ser ut att
vara kraftiga regnskurar pa andra sidan
land. Trakten dr kdnd for snabba vider-
omkast och Vittern for att det snabbt
kan blasa upp till storm. Mest omtalad

Nick Lundberg, som kor for ett Stockholmsdkeri, har stdllt sig pa Motell Vitterledens parkering for lunch i hytten.

ar kanske den stormiga novembernatt
1918 da angaren Per Brahe forliste utanfor
Histholmen vid Odeshog. Samtliga 24
ombord omkom, bland dem konstniren
John Bauer, hans hustru och lille son.

PA PARKERINGEN INTILL Vitterledens motell
star ett tiotal langtradare. Bara en ar
svenskregistrerad.

-Ja, det brukar vara sa. Jag byter hir,
sidger Nick Lundberg, som kommer fran
Stockholm och kér svetsbil.

Han har med sig lunch i termos, och
ater i hytten. Det brukar han gora har.

- Vacker utsikt? Nej, det tinker jag inte
pa langre. Jag har blivit hemmablind,
siger Nick.

AR 2020 FIRADE den forsta strickan av
leden 60 ar. Etappen fran Jonkoping
upp mot Grinna invigdes hogtidligt pa
Luciadagen, den 13 december, 1960. Da
var strickan Brunstorp - Vittersmélen
fardigstalld.

Bygget av motorvigen hade startat 1958
och innebar stora utmaningar. Den branta
sluttningen gjorde att vigbanorna ligger i
olika niv4, med dagens norrgaende korfilt
hogre upp. Kraftiga metallnit spanner
over berget, for att forhindra sten fran att
rulla ned dir vdgen sprangts fram.

Utmed langa partier stryker motor-
vigen utmed sjons strandkant, till
exempel vid rastplats Vista Kulle. Det dr

VAGSTRACKAN

Med eller
utan n?

Aven om sjén
Vdtterns hela namn
ofta uttalas stavas
motorvdgens
strdcka utan "n”

- Vdtterleden.
Cykelleden som
I6per runt sjon,
Runt Vdtternleden,
har dock bokstaven
med i sitt namn.
Den &r ocksd be-
tydligt Idngre,

42 mil lang, och gar
genom flera stdder
som motorvdgens
dragning passerar
forbi utanfor.

Ndr den nya motor-
vdgen pd strdckan
bérjade planeras,
pa 1950-talet, kall-
ades den fortfaran-
de Riksettan. Forst
1962 skedde namn-
byte fér vdgen
mellan Stockholm
och Helsingborg

till Europavdg 4;
E4:an.

Klassiskt motell 2: Motell Vitterleden i Olmstad, néra Grénna, lockar med vacker Vdtternvy.

ett medvetet estetiskt val, for att de som
korde pa vigen skulle hanforas av land-
skapets skonhet.

Lite yngre 4n leden ar trollet som
star vid vigkanten intill Vitterns "hogra
horn”: Jatten Vist som haller Visingso i
sina hiander. Konstniren Calle Ornemarks
traskulptur kom pa plats pa 1970-talet,
vid Strandvigen i Huskvarna.

Enligt legenden hade jiatten Vist

tillsammans med sin fru varit pa kalas

i Vastergotland. Nér de skulle hem till
Smaland tog han sig sjilv med ett jittekliv
over sjon, men hans hustru var for trott.
Da slet Vist upp en stor tuva och kastade
ut for henne att kliva pa. Och sa kom
Visingso till, sdger sagan. For den som vill
besoka jittetuvan i Vittern gar det firja
till Visingso fran Grinna, en tur som tar
en knapp halvtimme. m
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Peter Nertling har just gatt av
sitt tidiga pass som transport-
ledare hos Varbergs Bilexpress.

MOTET / PETER NERTLING

illbaka pa akeriet
m transportledare

Peter Nertling miste sin behorighet for

tunga fordon pa grund av skdrpt tolkning

av EU-direktiv. Men livet tog en ny vdg,
in pa akeriet som han tidigare kort for.

Text och foto LILLY HALLBERG

1la chaufforer borde
egentligen prova pa att
4 vara hir, for att forsta
den andra sidan och
se hur var verklighet

y 4 4 ser ut. Det dr inte bara

PETER
NERTLING

Yrke: Transport-
ledare pa dkeri i
Varberg.

Alder: 50 ar.

Bor: P& vdg att
flytta, tillsammans
med sin sambo,
fran Falkenberg till
Varberg.

Bakgrund: Upp-
vuxen i Falkenberg,
hdngde pd dkeri un-
der hogstadietiden
och fick jobb, koérde
tunga fordon i 27 ar
- utan klander - tills
Transportstyrelsens
skdrpta tolkning
gdllande medici-
nering for epilepsi
satte stopp 20I18.

att sitta och trycka pa ett
antal knappar, siger Peter
Nertling.

—Jag har i alla fall fatt storre forstaelse i
efterhand for dem som varit nya, och som
man da ibland tdnkt var virdelosa, siger
Peter Nertling.

Han ar inne pa sin arbetsplats, Varberg
Bilexpress, i den 6ppna lokalens rum som
rymmer skrivbord, mingder med datorer
och kartor. Hir jobbar han sedan drygt
ett ar som transportledare. Fungerar som
spindeln i nitet och har koll pa logistiken
for chaufforerna pa foretaget, som driver
fjarrtrafik fran Halland.

- Det 4r mycket som ska klaffa...
Utanfor kontorshuset, efter arbetstid,
far Peter ett samtal frin en av chaufforer-

na, som ska komma tillbaka till jobbet
efter sjukdom. "Nej, det var inga problem,
han undrade bara nagot infér i morgon,
om korningen.”

DET NYA JOBBET siger Peter att han lirt sig

”den hdrda vidgen”, genom att sitta med en
av akeriets andra transportledare. Och det
ar en avsevird kunskap som krivs nir det

giller datahantering - inte bara fordons-

flottan ar utrustad med modern teknik.

- Mycket liarde jag av honom som jag
satt med under tre, fyra manader. Akeriet
ticker ett ritt stort omrade som jag och
min Kkollega skoter hir - Uppsala och
Milardalen, Orebro, Vistergotland och
Varaslitten, Jonkopings 14n. Och sedan
larde man sig efter hand.

Aven vigen hit har pA manga vis varit
hard, och ar ingen Peter sjilv valt. Hade
han gjort det hade han fortfarande varit
ute pa vigarna, dven om han trivs i nya
rollen och dr tacksam over att vara till-
baka pa akeriet.

- Har man kort i 30 ar och helt plotsligt
ska gora nigot annat ir det inte enkelt.
Men for mig tog ju allt en vindning till
det positiva, sidger Peter.

Han borjade hinga pa ett dkeri i
hemstaden, Falkenberg, redan niar han
gick i hogstadiet. Ett par ar senare tyckte
arbetsgivaren att Peter lika girna kunde
borja jobba dir. Och pa den vigen var
det. PA ett vis som en sjilvklar del av
identiteten. I alla fall fram till mitten av
2010-talet.

TRANSPORTARBETAREN BERATTADE for tva
ar sedan om Peter, da en av hundratals
chaufforer som drabbades nir Transport-
styrelsen skirpte tolkningen av EU:s dnd-
ringsdirektiv. Ocksa de som under manga
ar kort prickfritt forlorade lastbilskor-
kortet om de nagon gang fatt diagnosen
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Forlorar behoérighet :
efter 27 prickfria ar

Fakta: fnpassning
till El-direktiv |

Transportarbetaren intervjuade Peter Nertling
i februarinumret 2020.

epilepsi, som de medicinerat for under
de senaste tio aren. Nagot Peter gjort, "for
sidkerhets skull”, pa inrddan av likare.
Peter Nertling fick som barn diagnosen,
men han har aldrig haft nigra svara
anfall. Hans diagnos har hela tiden varit
god, han har inte haft nagra kdnningar
alls av sjukdomen de senaste 35 dren.
Arliga hilsokontroller har visat att Peter



Peter Nertling inne pd kontoret, varifrdn chaufférerna far arbetsledning.

varit fullt kapabel att kora sdkert, och
ldkare har bedomt att hans risk for nya
anfall &r under tva procent - lagre dn for
den som aldrig haft epilepsi.

- Jag tycker fortfarande att det dr fel
att straffas for att man infort lagstift-
ning retroaktivt, bakat i tiden. Hade jag
vetat hade jag sjalvklart valt att sluta ta
medicin, det var ju inget som krivdes,
sdger Peter.

Han liknar situationen med att den
som kort bil utan vinterdéck far bota for
tiden innan lagen infordes.

DRAPSLAGET FOR HANS egen del kom i de-
cember 2018. Da fick Peter Nertling brevet
fran Transportstyrelsen som nekade
honom fortsatt dispens, vilket betydde att
han fick sin korkortsbehorighet for tunga
fordon indragen.

Néar Transportarbetaren talade med
honom i januari 2020 var hans framtid
oviss. Peter sokte jobb efter att ha jobbat

pa lager under perioder, bland annat kort
truck pa Gekas i Ullared. Ett jobb Peter
Nertling visserligen trivdes med - "det
var ett bra jobb, faktiskt ritt kul och jag
trivdes med ordningen, man blev tillsagd
att ta rast och nu ska du 4ta lunch.” Men
terminal var dnda inte riktigt Peters grej
och han lidngtade tillbaka till chauffors-
yrket.

- Det d4r mycket som hint sedan vi
pratades dé, siger Peter i dag.

- Ett halvar senare ringde min gamla
akare och fragade om jag var intresserad
av arbete.

Akaren pa Varbergs Bilexpress visste att
Peter var en duktig chauffor. Nu handlade
det om att arbetsleda andra, som trans-
portledare.

- Det var sjialvklart vildigt roligt. Men
jobbet ar tufft. Jag har tankt tillbaka pa
transportledare jag sjilv haft under aren,
och tagit till mig sant som varit bra. Och
forsokt lira av andras misstag.
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Anpassning till
EU-direktiv

> Ar2009 antog EU-kommissionen dnd-
ringsdirektiv om kérkort, som bland annat
berér yrkesforare med epilepsidiagnos.

=» Transportstyrelsen hade tidigare en
undantagsregel for yrkesforare som haft
epilepsi; fem anfallsfria ar bedémdes som
tillrackligt.

= 2017 tog Transportstyrelsen bort
dispensen. Kravet i dag dr att yrkesforare
béde varit anfallsfria och inte heller
medicinerats foér epilepsi under tio ar.

=» EU-kommissionens dndringsdirektiv 6pp-
nar dock fér undantag, genom skrivningen
"nationella myndigheter kan ge férare
med forutsdttningar fér en god prognos
tillstdnd att féra motorfordon tidigare”.

Kdlla: Transportstyrelsen/EU

Att han inte langre ligger ute och kor
ledde ocksa till att Peter flyttade ihop
med sin siarbo sedan manga ar.

- Hon tyckte att nu nir jag dntligen var
hemma var det ju bist, haha.

Parets fritid ar for narvarande fullt
upptagen med flytt. De lamnar Falken-
berg for Varberg. Och dven om det 4r en
positiv forindring som viantar ocksa med
nytt boende ar det "inte roligt att flytta,
nej” enligt Peter som dock creddar sin
sambo for hennes koll pa logistiken pa
den fronten.

PETER HAR UNDER de senaste aren haft
kontakt med flera chaufforer i samma
situation, personer som Kort prickfritt i
manga ar men mist lastbilskorkortet pa
grund av att de en gang fatt diagnosen
epilepsi ocksa pa osdkra grunder. Det som
fallt avgorandet 4r om de medicinerat
under de senaste tio aren.
Transportverkets sektions trafikant-

MOTET / PETER NERTLING

“Varfor gor man sa stor skillnad mellan
olika sjukdomar? Politiskt c¢ir hela fragan
skott pa ett javligt markligt sdtt.”

regler motiverade den langa tidsperioden
med att det aldrig i forhand gar att veta
hur en person som linge medicinerats
for epilepsi svarar nir medicineringen tas
bort. Da.

- Nu ar forklaringen att det inte hand-
lar om medicinering i sig, utan att det
handlar om risk for biverkningar.

-Men biverkningar efter mer 4n 30
ar? Borde de inte visat sig tidigare, siger
Peter?

Bade politiker och experter har re-
agerat mot vad de ser som ett trubbigt
instrument, som inte pa nagot vis skulle
hoja trafiksikerheten. Och Peter Nertlings
liakare, som noga 6vervakat medicine-
ringen, beklagade tillampningen.

Men trots att fragan debatterats,
diskuterats i medier och i riksdagen har
inte mycket hént, enligt Peter. Redan
2019 stillde Thomas Morell (SD) 2019 i en
interpellation fragan om vilka atgirder
infrastrukturminister Tomas Eneroth (S)
tankt vidta for att yrkesforare skulle fa en
réittssiker bedomning.

Den ansvariga ministern, Eneroth - da
liksom nu - svarade att man foljer ut-
vecklingen: "Inom ramen for EU:s arbete
med korkortsdirektivet ses de medicin-
ska kraven over 1opande for att kunna
uppdateras i takt med den medicinska
utvecklingen.”

VILKET OCKSA SKETT: Den medicinska
utvecklingen har moéjliggjort att en annan
kategori yrkesforare kunnat aterfa tung
behorighet efter provning. Det géller
diabetessjuka.

Fran och med den 1 januarii ar
behover inte behandlad typ 1-diabetes
innebéra ett hinder for att kora tunga
fordon, eller for att fa taxilegitimation.
Transportstyrelsens dndrade krav har
gjort att flera yrkesforare redan kunnat
aterga till arbeten de haft fore diagnosen.
Béttre behandlingsmetoder, bland annat
hjalpmedel for kontroll av blodsockerni-
van, ligger bakom de sidnkta kraven.

Peter Nertling ser en tydlig parallell
till epilepsi, nir det galler mojligheter till
dispenser.

- Varfor gor man sa stor skillnad mellan
olika sjukdomar? Politiskt dr hela fragan
skott pa ett javligt markligt sitt.

Infrastrukturminister Tomas Eneroth
betonade dock i svaret 2019 att de
medicinska minimiforutsittningarna for
korkort méste vara vara uppfyllda. Och
for lastbilskorkort for den med diagnosen
epilepsi krivs fortfarande minst tio ar
utan medicinering. [ alla fall i teorin.

Peter nimner en annan chauffor som
aterfatt sin behorighet efter "bara” tre ar
som medicinfri. En yrkesforare som pa

eget bevag slutade ta medicin och sedan
fick dispens fran Transportstyrelsen,
sedan han kunde visa att han inte tagit ut
nigra preparat mot epilepsi. Men Peter
Nertling fick nyligen svar fran Transport-
styrelsen dit han vint sig med fragan om
tre ar ocksa kunde ricka for hans del:
Nej, det var inte mojligt. Ett svar pa ett
par rader.

FOR EGEN DEL beklagar sig inte Peter
Nertling. Men kinslan av att ha bytt bana
ar dubbel. A ena sidan ar det skont att ha
jobbet nira, arbeta pa tider som de flesta
andra. De sista aren trottnade han ocksa
lite pa att ligga ute, framfor allt pa att se
hur usla arbetsvillkor minga utlindska
chaufforer tvingades leva under, *liknade
slavhandel ibland”.

A andra sidan kan Peter sakna frihets-
kénslan och lugnet d4 han sjilv arbetade
ute och korde for akeriet.

- Men jag ar glad att vara tillbaka hir,
pa ett sitt &r man ju tillbaka pa den bana
man startade. m

Logistik efter arbetstid: Peter talar i mobilen om morgondagens kor-
ning for en av chaufférerna som ska aterga till arbetet efter sjukdom.
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Peter Sundberg i aktion i Yaken-studion.

Nattradion — ditt

sdllskap pa jobbet

Text KENT KALLQVIST

FRAN MIDNATT TILL SeX P4 morgonen varje
natt aret runt underhaller de dig tillsam-
mans med Ekot och trafikredaktionen.

—Ja, vi har héllit pa sedan januari 2006,
sdger Peter Sundberg som var med och
startade Vaken.

-Jag, som ir en utpriglad morgon-
mainniska, tinkte att jag ger det ett halvar,
sen far jag se. Det har nu blivit 16 ar for
det ar ju ett jatteroligt jobb.

VARJE NATT HAR de totalt 700 000 olika
lyssnare. Lite fler efter midnatt och under
de tidiga morgontimmarna, lite farre
mellan tva och fyra.

- Vara lyssnare dr ofta ensamma i nat-
ten, som lastbilschaufforer, viktare eller
tidningsbud. De som haller Sverige i ging
nir de flesta sover. Och eftersom de inte
har ndgon annan som stoér och pratar, hor
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Peter Sundberg
romandebuterade
2020.

FOTO: PONTUS ANDERSSON

FOTO: MATTIAS AHLM / SVERIGES RADIO

FOTO: PONTUS ANDERSSON

KULTUR

Vaken-redaktionen 2021: Robert Frank, Evyn Redar, Peter Sundberg, Frida Tranvik och Anton Vretander.

de verkligen vad vi siger, siger Peter med
ett skratt.

- Vettiga lyssnare som har mycket att
sdga. Ja de ir roliga, pushiga, peppiga och
verkligen bjussiga.

Med aren har kontakterna med redak-
tionen blivit mer fokuserad pa sociala
medier, sms och mejl. Men fortfarandet
ar antalet telefonsamtal mycket hogt.

-Ja, och det 4r hirligt. Radio ir ju ljud
och gor sig ju bast med levande roster.

TOTALT AR DE fem programledare plus en
chef som p4 ett rullande schema jobbar
sju nitter varannan vecka, en vecka dag
och en vecka ledigt. En vanlig natt pa
jobbet borjar vid 21. D4 gar Peter igenom
och forbereder sindningen tillsammans
med kvillens kollega. Prick 00.02 drar de i
gang och varvar musik och tivlingar fram

sverigesRadio

onsdag den 26 januari

till lokalradion tar 6ver 06.00. Pa helgerna
blir det ocksa P4 Retro, ocksa det live,
mellan sex och sju pA morgonen.

- For mig funkar det perfekt. Det har
gett mig utrymme att skriva. Forrforra aret
kom jag ut med min debutroman Ldt mig
bara vara din. Och just nu jobbar jag pa
nista roman, avslojar han.

OM JOBBET AR att forflytta sig pa ett jimnt
antal hjul genom Sverige ar det kan-

ske lite som Ted Stroms Vintersaga. En
ensam betraktare pa vig genom vemodets
kungarike diar drommarna satts pa paus.
Radioprogrammet Vaken ar lite tvirt
emot, med en positiv attityd.

—Ja, och sa har vi ju vart beredskaps-
uppdrag. Om nagonting allvarligt hander
sd ar vi med, som alltid live, siger Peter
Sundberg. m

VARGTIMMEN
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ombud pa 30 ar
100 OOO fortro-
gsxGAg‘-} °°°°°° endevalda har for-
LANKEN svunnit fradn svenska

s . arbetsplatser. Det
borde vara ett pro-
blem fér en modell
som bygger pa
lokal dialog mellan
arbetsgivare och arbetstagare.

Det konstaterar Jonas Nordling,
tidigare chefredaktdr pd Dagens
Arena, i sin nya bok Den svagaste
Iénken (Premiss).

- Arbetslagstiftningen kom till
pd sjuttiotalet da delaktighet och
lokala I6sningar var viktiga. Sedan
1990-talet har var tredje fortroende-
vald férsvunnit ndr det i stdllet, med
tanke pd att arbetskraften véxt,
borde vara tvdrt om. Det behdvs ju
fler lokala féretrddare, sdger han.

Han pekar pd att medlemmar
numera sdllan varvas med lokalt
inflytande som argument. Det gdller
inte minst i de snabbt vdxande tjdns-
temanna- och akademikerfacken.

- Oftast har det i stdllet handlat
om att erbjuda en bild av en férsdk-
ring ddr ndgra andra, som anstdllda
ombudsmadn, ska std fér tryggheten.
Att grundtanken bygger pd eget
engagemang har tonats ner.

Hans bok tar darfér avstamp i de
nya utmaningar som véntar svensk
arbetsmarknad.

-Mdanga vdljer i dag bort de
fackliga verktyg som finns tillgéng-
liga. Vad innebdr det fér framtiden?
frdgar han sig.

Jonas Nordling spdr en utveckling
ddr politiken i fr@nvaro av lokalt
engagemang kommer ta en storre
plats.

-Och att detta borde oroa dven
arbetsgivare. Om lusten till lokalt
fackligt arbete tynar bort uppstdr
en grogrund for populistiska 16s-
ningar som pd ytan kan ge sken av
att erbjuda trygghet. Men i stéllet
riskerar det att leda till detaljerade
lagar som &r sdmre dn dagens flexi-
bla I6sningar.

-Det &r ocksa sd@ att rddande
utveckling kommer leda till samma
sorts toppstyrning som nuvarande
lagar ville motverka, sdger han och
avslutar:

-Det dr uppenbart att dagens
system bygger pa en férvdntan pé
ett engagemang som allt farre ar
intresserade av.

Jonas Nordling blir svaret skyldig,
men boken uppmuntrar till diskus-
sioner om meningen med facket.
KENT KALLQVIST

FOTO: JESSICA SEGERBERG
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Lésningen pd Februarikrysset.

Grattis!

Vinnarna av tvd trisslotter:
Martin Nilsson, Arvidsjaur
Monica My YII5, Orsundsbrop
Lucas Vretby, Linkdping.

Vinnarna av en trisslott:
Fredrik Karlsson, Varberg
Hakan Nilsson, Tjureda
UIf Gustavsson, Ndssjo.

Pa vig

FRAGA FACKET

Fraga facket om du undrar éver spelreglerna
. pd jobbet. Transports ombudsmdn och experter

har svaret.

Betalt for restid?

Hej! Jag kor lastbil inom bygg-
: branschen. Mitt bekymmer &r
att jag har en timmes kérning fran
dkeriet till bygget. Min chef vill inte
i betala for den tiden pd tva timmar

i get &r 8,5 timmar men jag jobbar i
i praktiken 10,5 timmar per dag.

i Min chef hdvdar att jag kan f&

i ersdttning fér mertid fér dessa tva
timmar per dag. Men jag dr fast

i anstdlld och jobbar 40 timmar i

i veckan. Hur funkar det egentligen?

Svar: Hej Kalle! Din chef har fel.

i till din arbetsgivares forfogande,
inte bara kdrningen till och frén

i bygget utan dven for- och efter-

i arbete sdsom kontroll fére kérning,
* tankning, tvétt av bil och s& vidare.

Originalserie for Transportarbetaren av Mats Kéllblad.

Du har dven rdtt till ett schema

i som motsvarar ditt anstéllnings-

i métt. Sedan ér all arbetad tid utan-
i for schemat att rdkna som o6vertid

i och ska ersdttas ddrefter.

Kontakta din lokalavdelning sa

: hjdlper de dig.
¢ per dag. Ordinarie arbetstid p& byg- :

Extra ersdttning for
- extrajobb?
Kalle

Hej! Jag jobbar som lastbils-
chauffor och har en tjdnst

pa 67 procent dér min arbetstid ar
Du ska ha betalt for all tid du star :
nan vecka. Vad gdller ndr jag jobbar
i extra under dvriga (ej schemalagda)
veckor? Har jag ratt till mertids-

i ersdttning till exempel och i sa fall

* hur berdknas den?

schemalagd till 53,33 timmar varan-

For tidigare perioder dd jag jobbat

extra under mina ej schemalagda
veckor s&@ har enbart timlén betalats
i ut for de timmarna. Stédmmer detta

eller har jag rdtt till nGgon extra
i ersdttning utéver vanlig timlsn?

Tack pa férhand! R.U.

Svar: Ersdttning for tid upp till (OO
i procent (heltid) ersdtts med aktuell
timlon, premiekompensation och i
forekommande fall eventuell ob-er-
i sdttning. Tid utdver heltid ersdtts
Magnus Kvilén, '
férhandlingsombud avdelning 3
Goteborg och Bohusldn
pa 50 procent av aktuell grundion.

(forutom med nu ndmnd I6n, premie-
komp och ob-ersdttning) Gven med
overtidsersdttning som dr ett tilligg

Niclas Sandstrom,
ombudsman avdelning Il
Gdstrikland/Norra Uppland

Fraga vira experter!

i Skriv till redaktionen@transport-

: arbetaren.se. Behover du ett snabbt

¢ svar? Ring Transport pa direkten, O10O-
i 4803000, eller férbundets a-kassa,

: 0771-403001. Oppettider och mer

¢ information hittar du p& transport.se
¢ och transportsakassa.se.
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INGET KNAS MED NEJ, TRYCKET
KRAFTEVERFSRINGEN VI MRSTE | AR HELT NORMALT,
HELLER, FERBANNAT SVANGA IN HAR VI MRSTE NOG..
TANK OM DET AR FA MACKEN & VANTA! NU HORS
MOTORN SOM HELLER kolLA DACK- DET DAR LJUDET

P ATC GE uPPZ TRYCKET. lGEN/
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MANADENS MEDLEM

JOSHUA OBAD

Jobb: Tidnings-
bud, med distrikt i
centrala Géteborg.

Bor: Goteborgs-
fororten Kortedala.

Familj: Fru och tre
barn, varav tva bor
i Goteborg och ett i
Kamerun.

Fritid: Umgds med
familj och vdanner,

gd ut och traffa
kompisar.

o R

e
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For Joshua Obad var det sjdlvkiart
att agera ndr han upptdckte bran-
den i huset pa Tredje Langgatan i
Goteborg, trots att han var rdadd.

Joshua hyllas for att ha raddat liv

Joshua Obad vdckte de boende
ndr branden brutit ut i huset mitt

i Goteborg. Sprang upp vaning for
vaning och knackade pa dérrarna

i det rokfyllda trapphuset. Och det
dr inte forsta gangen han ingripit
pa jobbpass som tidningsbud.

Text LILLY HALLBERG Foto MARIA STEEN

FOR TIDNINGSBUDET Joshua Obad var det
en sjdlvklarhet att agera nar han markte
att allt inte stod ritt till i flerfamiljshuset
pa Tredje Langgatan i Goteborg. Det var
en tidig morgon i mitten av januari i ar.
Han hade hunnit dela ut tidningar i ett
par hus redan.

- Nir jag jobbar dr jag alltid mycket
observant, sager han.

- Nu horde jag nagot svagt som ldt som
en kvinna grit, men tinkte att det var
nigot annat problem.

Men nir han kom ut pa gatan sag
Joshua roken, och genom ett fonster
branden med ldgor som spred sig. En
kvinna fran den ligenhet diar det brann
hade flytt ut pa balkongen.
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—Jag ville hjdlpa damen, som bodde
hogt upp i huset.

JOSHUA OBAD SPRANG in i trapphuset, som
redan var rokfyllt, och upp till ligenheten
men dorren var last. Kvinnan i bostaden
horde inte da hon ju var ute pa sin balkong.

-Jag sprang ned igen och motte en
kollega, men sedan gick jag in igen. Jag
tankte, vad kan jag gora? Alla sov, jag bor-
jade ga fran dorr till dorr pa varje vining.
Knackade tre, fyra ganger och ropade
”vakna, vakna, det brinner”.

Kollegan, Gabriel, larmade raddnings-
tjansten.

- Nir de kom kunde han forklara att
jag visste var branden kom ifran, siger

Joshua, som hjilpte raddningstjinsten
med nycklar till ytterligare ett trapphus
dit brandroken spridit sig.

Under tiden hade de han vickt lyckats
ta sig ut pa gatan.

- De var tacksamma att jag vickte dem.
De klarade sig alla.

Men kvinnan frin ldgenheten dir bran-
den startat avled senare pa sjukhus.

JOSHUAS AGERANDE HAR fitt mycket
uppmirksamhet. Av Aftonbladet har han
utnamnts till ”Arets livriddare” i kvills-
tidningens serie Svenska hjdltar. Och
rdddningstjanstens insatsledare, Petter
Backlund, har i Goteborgs-Posten lovordat
insatsen:

Joshua "hemma” i sitt distrikt vid Jdrntoget.

-Det ar en vildigt fin historia. Budet
bankade pa alla dorrar vilket gjorde att
det blev en snabb och effektiv utrymning.

Ocksa pé jobbet, Vistvensk tidnings-
distributions (VTD:s) filial, har Joshua
mott mycket uppskattning. Det har varit
fika med bullar, och arbetsgivaren har
skickat paket med gavor.

- Det har varit jittefint! Och med min
omradeschef har jag haft samtal om hur
hindelsen paverkat mig, sidger Joshua.

Han betonar att VTD ocksa tidigare
varit bra och noga med att folja upp
hindelser. Det har bland annat handlat
om traumasamtal. For det dr inte forsta
gangen Joshua varit med om dramatiska
héndelser pa jobbet.

—Jag jobbar kring Jarntorget, i hjartat
av Goteborg. Det 4r massa som hiander
varje natt.

EN GANG LARMADE Joshua polis efter att
ha hort en bombexplosion utanfor porten
i huset nir han delade ut tidningar. Men
oftast dr det bara "vanligt stok”; overfor-
friskade personer som hamnat i brak eller
som druckit s mycket att de behéver
lakarvard.

- Men jag trivs med att jobba hér, alla
kinner mig som en bror. Aven de som all-
tid ar fulla hejar pa mig, och det hinder
inte att ndgon tjuvar fran mig. Sa det ir
inga problem!

Joshua trivs ocksa i staden:

- Ménniskor hir dr 6ppna, gillar att
umgas. Och det ar inte sa kallt.

Han bodde forst i Umea nédr han kom
till Sverige fran Kamerun i vistra Afrika
for tio r sedan. Jobbade i skogen och
planterade trid. Men det var ett sdsongs-
jobb, och nér det tog slut fick Joshua av
en bror rad att soka arbete som tidnings-
bud i Goteborg.

-Jag ansokte hos VTD och de antog
mig. Det var i april 2016. m
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Kort om
Transport

Transportarbetaren
ar Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning. For-
bundet har omkring
56200 medlemmar
och dr ett av 14 LO-
forbund.

Om du vill komma
i kontakt med
Transport, ring
0l10-4803000.
Véxelns 6ppettider
&r 8.00-17.00
mandag-torsdag
och 8.00-16.40
fredagar. Utom dag
foére helgdag, da
den stdnger klock-
an 12.00.

Under maj ar
vdxeln 6ppen
8.00-17.00
mandag-torsdag
och 8.00-15.00
fredagar.

Juni-augusti dr
oppettiderna
8.00-16.40 man-
dag-torsdag och
8.00-15.00 fre-
dagar. Lunchstédngt
11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning | och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 ar
pd samma sdtt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsléshetskassa
delar lokaler

med férbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pa telefon
0O771-40300,
mandag-fredag
9.00-11.00.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan pa
transport.se och
transportsakassa.se



Hela gdnget samlat. Fran vénster (och medurs): Carina Lovgren (RSO), Mats L Andersson (ombudsman), Joakim Carlsson (ordfdrande
och studieorganisator), Peter Eriksson (resurs), Christian Ostrom (resurs), Anders Broman (RSO) och Andreas Kindesjé (ombudsman).

Manadens avdelning

"Antligen kan vi tréffa
vara medlemmar igen”

Teamsmaoten i all dra, men inget slar fysiska moéten.
Medarbetarna pa Transportarbetareférbundets
avdelning 4 i Ostergotland dr lyckliga 6ver att

restriktionerna ldttat.

Text Pernilla Ahlsén Foto Magnus Andersson

I ett industriomrade,

bara sju minuters prome-
nad fran Resecentrum i
Linkoping, ligger kontoret
som organiserar 2500
transportarbetare i Ost-
ergotland, Vastervik och
Vimmerby kommun.

- Léget ar helt perfekt
for det ar litt for stora
fordon att stanna till hir.
Det gor att det dr enkelt for
medlemmarna att komma
forbi, sdger Carina Lovgren,
som 4r ett av tva regionala
skyddsombud pé avdel-
ningen.

FOR TILLFALLET AR de sju
personer som arbetar hir:

tva regionala skyddsombud,
i som 4r ordforande och
¢ studieorganisator.

tva lokalfunktionirer, tva
resurser/medlemsvirvare

i och en ordforande/studie-

i organisator. Carina Lovgren
¢ har haft sitt uppdrag sedan
{ 2008 och dr en av de som

¢ har varit lingst pa avdel-

i ningen.

- Jag trivs jittebra.

Det bista med jobbet ar

¢ att vi triaffar s mycket
méanniskor, att det dr sa

i varierande och att vi far

¢ vara med och bidra till en
! bittre arbetsmiljo for vara
i medlemmar, siger hon.

{ JUST NU AR avdelningen i
i gang och planerar arsmoten
¢ och nya utbildningstillfil-

i len och introduktionsdagar.

- Vi har ju en del att ta
igen, sdger Joakim Carlsson

Han syftar forstas pa

pandemin. Kontoret har

! forvisso varit bemannat

¢ hela tiden och medarbetar-
i na har forsokt jobba pa sa

i gott det gir. Alla har egna

¢ rum och lokalerna &r till-

i rickligt stora for att de ska
i kunna halla avstand. Men ~:
i arbetet har &nda inte riktigt
{ varit detsamma.

{ ~VIHAR INTE kunnat

i anordna utbildningsdagar
i for storre grupper och en

i del foretag har inte velat ta
i emot fysiska besok och da
i dr det svart att gora arbets-
¢ platsbesok, sdger Carina

i Lovgren och fortsitter:

-Det 4r problematiskt

: for vi maste ju vara ute och
i se hur det ser ut pa arbets-

platserna. Det &r sa vart

i arbete ser ut. Men vi har
i fatt 16sa det pa andra sitt.

© EN DEL FYSISKA méten har
i ersatts av digitala moten.
¢ Det har fungerat 6ver

¢ forvintan, och kan komma

till anvindning dven i

i framtiden. Men det dr

i néistan alltid battre att ses i

i verkligheten, tycker Joakim
i Carlsson.

- Det har varit svart att

hélla i gding den personliga
: kontakten nir man inte

far ses. Sa vi har verklig-
en saknat att ha fysiska
moten och att kunna triffa
medlemmarna. Nu kan

vi dntligen gora det igen,

AVDELNING 4
OSTERGOTLAND

Adress: Generalsgatan 4

i Linkdping.

Geografiskt omrade: Oster-
gotland, Vdsterviks och

¢ Vimmerby kommuner.
Ordférande: Joakim Carlsson.

Antal medlemmar: Omkring
i 2500.
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Material till ndsta nummer
Idmnas senast den 8 mars till
christina.ahlund@transport-
arbetaren.se.

AVDELNING 3 GOTEBORG

Kallelse till representantskap-
ets drssammantrdde den (9
mars kl [O-16 p& Quality Hotell
Il, Maskingatan Il vid Eriks-
bergshallen.

Kaffe och smorgas finns fran
9.30. Avdelningen bjuder pa
lunch.

P& dagordningen bland annat:
Ansvarsfrihet fér avdelnings-
styrelsen. Val till avdelnings-
uppdrag, avdelningsordféran-
de, ledamoter och ersdttare
till avdelningsstyrelsen. Val

av revisorer. Val av kongress-
ombud, val till LO-distriktet.

SENIORMOTE

Pensiondrssektionen har
drsmote tisdagen den | mars
kI [1.OO pd avdelningskon-
toret, Fjdrde Langgatan 48,
vaning 8. Vi samlas i studie-
lokalen, och bjuder pé fika.
Vdlkomna!

Vill du gé Transports introduk-
tionsutbildning Startpunkten?

Startpunkten tar upp dGmnen
som: Vilka skyldigheter och
rdttigheter har jag? Vad gor
jag om jag har problem med
arbetsmiljén? Far jag ratt 16n?
Hur &r jag férsdkrad? Varfor
ska jag vara med i facket? Och
mycket mer!

Du har féljande datum att
vdlja pa:

» 26 februari.

» 2 april.

» 7 maj.

> |l juni.

Kursen halls i avdelningens lo-
kaler pa Fjarde Ladnggatan 48.

Anmadl dig till studieorganisa-
tér Mats Gahrn, mats.gahrn@
transport.se eller OIO-480 3!3l.

Oppet igen! Fran och med den
9 februari ar avdelningen ater
Sppen for besok!

AVDELNING 4
OSTERGOTLAND

Arsméte Representantskapets
drssammantrdde kommer att

hallas I6rdagen den [2 mars ki
9.00 pa Valla folkhdgskola,
Studievdgen 22 (bakom Lin-
kdpings universitet).

P& dagordningen star val till
bland annat kongressleda-
moter, sekreterare, studie-
organisator, ungdoms-
ansvarig, avdelningsstyrelsen,
valberedning och revisor.
Verksamhetsberdttelsen och
frdgan om ansvarsfrihet for
avdelningsstyrelsen kommer
att behandlas.

Du som medlem dr vdlkom-
men att delta i man av plats.
Meddela avdelningen pa OIO-
4803004 eller mejl joakim.
carlsson@transport.se senast
tisdagen den 8 mars. Varmt
vdlkomna!

Studier for medlemmar Start-
punkten dr en introduktion till
din fackforening. Syftet med
utbildningen dr att ge dig som
ar medlem en grundldggande
forstaelse for fackforeningens
roll pd arbetsplatsen och i
samhdllet. Dina rdttigheter och
skyldigheter. Férsdkringar som
ingar i medlemskapet. Samt
skyddsombudets roll, skyddsfra-

gas vdg vid en arbetsmiljofraga.

Startpunkten halls onsdagen
den 30 mars kl 9-16 pa avdel-
ningsexpeditionen i Linkdping.
Du tar ledigt fran ditt jobb for
fackliga studier sa far du ett
stipendium fran avdelningen
for dagen.

Vid frdgor om utbildningar
och anmdlningar, ring Joakim
Carlsson. Tel OlI0-480 3138
eller mejl joakim.carlsson@
transport.se.

AVDELNING 5 STOCKHOLM

Kallelser och andra viktiga
saker kan du Idsa om i var egen
tidning Transportfemman som
kommer i brevlddan fyra gang-
er om dret.

Vi dr ocksa aktiva pd Face-
book www.facebook.com/
TransportFacketAvd5/ och pé
var hemsida www.transport.se/
avdelningar/stockholm/

"Kamrater tillsammans!”

AVDELNING 6 VARMLAND
Vart kursutbud i februari

» Vecka 9, den 28 februari:
Startpunkten (introduktion om
fackets betydelse for dig och
din trygghet).

» Vecka 9, den 4 mars: Avtals-
punkten, transportavtalet.

» Vecka IO: den 7 mars: Avtals-
punkten, bensin.

» Vecka 15, den [l april: Start-
punkten.

: Kongressen 2022 Du som &r

i medlem har mgjlighet att skriva
i motion till Transportarbetare-

i forbundets viktigaste organ,

i kongressen. Medlemsmotioner
i ska ha ldmnats in till din avdel-
i ning senast den 25 februari for

i att antas. Vill du ha hjdlp, eller

i har du en idé om féréndringar

i som bdr goras i forbundet? Ring
i gdrna oss pa Ol0-4803006.

Sdlen.

VARA STUGOR

Det finns enstaka veckor
kvar under snésdsongen.
Men det finns mdjlighet att
boka en trevlig sommar-
semester. Anldggningarna
erbjuder sommaraktiviteter
med naturupplevelser och
mojlighet till rekreation.

Arsméte Avdelning 6 haller

i &rsmote den 26 mars. Tid och

i plats kommer att utannonseras
senare pd hemsida, Facebook

i och sms.

Valrorelsen har startat, med en
i massa information om hur par-
i tierna vill styra Sverige under

i ndsta fyradrsperiod. Tank pa

i att mojligheten att résta inte

i finns i alla Idnder, sa anvdnd

i din demokratiska réttighet. G&
i och résta - en soffliggare kan

i inte paverkal!

i Frdan mars till oktober kommer
Emma Brodin, ordférande i

i avdelning 9, handha vissa for-
i handlingar f&r vér avdelnings

i r&kning. Vi vdlkomnar henne!

i Att vara fackligt engagerad &r
i tillfredsstdllande, du kan hjélpa
i mdanga vdnner och kollegor

i med fragor och problem pa din
i arbetsplats. Bli fackligt aktiv! Vi
i informerar om vilka m&jligheter
i som finns om du ringer oss p&

i 010-4803006.

! AVDELNING 9 OREBRO

{ Ndsta avdelningsstyrelseméte
: arden IO mars ki 8.30 till cirka

i 16.40 pa& avdelningen, Element-
i vdgen 5 Orebro.

i Representantskapet har

i &rsmdte I16rdagen den 26 mars
ikl 1.0O-14.30. Vi bérjar med

i fika 10.30.

i Lyssna gdrna pd
i avdelningens

i podd somdu

¢ hittar pa var

i hemsida: www.
i transport.se/

i avdelningar/hel-
i singborg/

Mikael Persson,
ordférande i avdelning é

MEDLEM

'Pagangidin avde

(

Plats: Arenan Lindesberg,
i Nyborgsgatan [ i Lindesberg.

| Ndsta Startpunktstillfélle &r
i den 2 april.

i Pensiondrssektionens Grsmote
i halls den I mars kl 10.00 i

i avdelningens lokaler. Varmt
vdlkomna hdlsar sektions-

i ordférande Douglas Lindahl.

AVDELNING ({ GASTRIKLAND
: /NORDUPPLAND

Representantskapet har drs-
i méote I6rdagen den 26 mars.

. Vibehéver fler representant-
i skapsledaméter i sektion |

i Gdvle. Det &r tre moten per

i ar. Ar du intresserad? Hor av

i dig till vice ordférande Hakan
i Eriksson p& mejl hakan.eriks-
i son@transport.se.

i Har du bytt adress, e-post-

i adress, telefonnummer eller
i annat? Kolla p& Mina sidor

i pd transport.se och dndra vid
i behov.

Studier Ar du intresserad av en
i facklig utbildning?

i » Startpunkten.
i > Avtalspunkten.
i » ViiTransport.

Anmdil er till avdelningen pa
i mejl transport.ll@transport.se.

i AVDELNING (4
i HELSINGBORG

i Representantskapets Grsméote
i iavdelning |4 kommer att hdl-
i las sdndagen den 20 mars.

P@dBean

AVDELNING (6 GOTLAND
Arsmétet 2022 genomfors
i tisdagen den I5 mars, med start
i kI 18.00. Som vanligt kommer

s

Vdrva en kompis - fa 200 kronor!

Om du vdrvar en arbetskamrat far du ett Superpresentkort
vart 200 kronor! Allt din kollega behéver gora &r att ange
ditt namn och personnummer i sin medlemsansékan. Har

du flera kollegor som vill g&d med? Du far ett presentkort fér
varje medlem du vdrvar! Presentkortet skickas ut da den nya
medlemmens férsta betalning &r registrerad.

SWISHA FORSTA AVGIFTEN!

Visste du att du direkt kan betala din férsta avgift och dar-
med snabbt bli fullvdrdig medlem. Du behéver bara invdnta
ditt vdlkomst-sms med betalningsuppgifter.

b4

J + N

i utskick med brev dér inbjudan
i och delar av dagordning

i medféljer. Med reservation for
i dndringar.

i Motet genomfors fysiskt i

i Arbetarrdrelsens hus. Verk-

[ samhetsberdttelse fér 202

[ samt dagordning kommer att

i ligga p& hemsidan cirka en

i vecka innan métet. De som

i vill kan ta del av handlingarna
i pd avdelningen veckan innan

i arsmdtet. Lokal bokad f8r max
i 30 personer.

Inbjudna gdster: Transports
: forbundsordférande Tommy

Wreeth och studieansvarige

i Jonas Persson.

Logga in pa Mina Sidor
och still fragor i Transports

MEDLEMSFORUM

Transport svarar pa dina fragor

Du som &r medlem i Transport kan logga in pa Mina sidor
pd transport.se och leta bland méngder av fradgor och svar
i forbundets medlemsforum. D&r har du ocksa méjlighet
att stélla egna fragor om till exempel I6ner, arbetstider,

semestrar och ditt medlemskap.
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TRANSPORT-
ARBETAREFORBUNDET

Det kommer att bjudas pa

i fortdring under métet, sa an-
i mdlan om ndrvaro gors senast
i den Il mars.

i Infér &rsmotet 2029 tar

i valberedningen tacksamt

i emot nomineringar pa med-

i lemmar, som &r intresserade

i av att delta i avdelningens

i olika fértroendeuppdrag.

i Gdller framfor allt ersdttare i

i styrelsen. Tank pa att personen
i madste vara tillfragad. Mejla

i transport.l6@transport.se.

i Kontakt med avdelningen Ring
i OlI0-4803016 eller mejla trans-
i port.l6@transport.se, thomas.
i gahnstrom@transport.se eller
i patrik.gardelin@transport.se.

. AVDELNING (7.

{ SKOVDE-BORAS

Arsméte Lérdag den 9 mars s&
har vi avdelningens arsméte, ki

1LOO i Transports lokaler i Skdv-

de. Vi kommer bland annat att
i utse vara kongressledaméter,

i samt vdlja till avdelnings-

i styrelsen fér ndstkommande ér.

Kallelse till ledamd&terna skickas

| utseparat.

Studier F6r medlemsutbild-
i ningar, kontakta avdelningens
i studieorganisatdr pd mejl-

©



Stammer dina medlemsuppgifter?

» Har du fatt nytt jobb eller blivit arbetslds?

» Har du varit langtidssjukskriven,
fordldraledig eller borjat studera?

» Har du fatt hégre eller Idgre 16n?

» Har du flyttat, bytt mobilnummer eller

e-postadress?

Dd &r det dags att uppdatera dina medlemsuppgifter.
Andringar gér du enklast genom att logga in p& Mina sidor
pd transport.se. Du kan dven ringa Transport pd O1O-
4803000, eller héra av dig till din lokalavdelning (kontakt-
uppgifter hittar du pd hemsidan under fliken Avdelningar).

adress studier.[7@transport.se.

Datum f6r lokala utbildningar
under 2022 finns pd avdelning-

ens hemsida, www.transport.se/
i com/transportavdI8/

avdelningar/skovde-boras/.

Vi kommer dntligen fa@ majlig-
het till utatriktad verksamhet
nu i var. Har du tips om en
arbetsplats vi borde beséka?

Hor av dig till transport.l7@
transport.se eller ring till var
avdelning pa OI0-4803017.

AVDELNING 18
HALSINGLAND

Behédver du fa kontakt med
oss, ring OlI0-4803018 eller

for att boka tid.

Studier Ar du nyfiken och
intresserad av att Idra dig mer
om Transport? Kontakta var
ordférande/studieorganisator
Mikael Humlin pa tel OIO-
4803342 eller e-post: mikael.
humlin@transport.se.

Vi kommer att halla tva
Startpunkter/Avtalspunkter
med inriktning mot bevak-
ningsbranschen under féljande
dagar:

Tillfalle |

» Dag: Séndagen den 27
februari.

> Tid: 9.00-16.00.

» Plats: ABF i Hudiksvall
(Gammelbansvdgen 6).

Tillfélle 2

» Dag: Sondagen den 13 mars.
» Tid: 9.00-16.00.

» Plats: ABF i Bollnds (Vdastra
Stationsgatan 8).

Har du fragor om arbetsmiljé
eller forsdkringar? Kontakta
regionala skyddsombudet
Johnny Wiklund p& OIO-
480334l eller e-post johnny.
wiklund@transport.se.

Kampdagar

» Onsdagen den 2 mars i
Edsbyn.

» Torsdagen den |7 mars i
Bollnds.

» Tisdagen den 29 mars i
Ljusdal.

Nu dr Transport-
podden Mellersta
Norrlandigdang.
UG EEETW Forsta avsnittet
ligger ute pa
www.podbean.
com.

i Folj oss pd sociala medier! :
i » Hemsidan: www.transport.se/ :
i avdelningar/halsingland/

» Facebook: www.facebook.

» Bli medlem: app.transport.
i se/blimedlem

: AVDELNING (9
i NORRA MALARDALEN

i Mot framtiden, kamrater. Nu
i har restriktionerna hdvts och
i vikdnner solen i ansiktet. Vi

i kommer f& ett hdndelserikt

i &r med bade riksdagsval och
i Transports kongress.

Vad gdller avdelningens verk-
! i samhet sd kan jag bara sdga
mejla transport.I8@transport.se i ¢ planeringen f5r att ater-
i uppta allt som avbokats eller

i lagts i malpdse ari full géng.

i S&nu dr ett bra tillfdlle att

i komma med forslag eller input
i till avdelningen sa vi kan hjdlpa
i DIG att f& en bdttre arbets-

i plats.

i Representantskapets Grsmote
i halls den 26 mars kI 9.00 pa

i Best Western Ta Inn Hotel,
Angsgdrdsgatan (9 i Vdsterds.

i Utbildning F&r alla som &r

i nyfikna p& vad facket &r har

¢ vivar nya utbildningsdag, dar
i viunder en hel dag far en in-

i troduktion i b&de organisation
i och avtal.

Det dr ett enkelt satt att I1dra
i sig om facket och hur ett kol-
i lektivavtal fungerar.

i Arduintresserad? Hor av dig

i till Andreas Kedborn pa mejl

¢ andreas.kedborn@transport.se
for mer information.

AVDELNING 20
i NORRA SMALAND

i Kallelse till representant-
i skapets @rsméte Harmed kallas :
¢ alla representantskapsleda-

i méter till arsméte den 20 mars
i kI 10.00 pa First hotell p&

i M2 center i J6nk&ping.

i Kaffe och fralla serveras frén

i 9.30. Har du allergier eller

i sdrskilda kostonskemal? Uppge
i det ndr du anmadler dig.

i Foérbundsordférande Tommy

i Wreeth haller i klubban p& mé-
: tet. PG dagordningen star det

i val av bland annat avdelnings-
' sekreterare, styrelseledamot

MEDLEM

i och andra avdelningsuppdrag.

i Kallelsen kommer att g& ut

i per brev till alla ledaméter.

i Medlemmar har ratt att

i ndrvara i man av plats. Sa vill

i duvara med anmdler du dig

i till avdelningens mejladress pa
i transport.20@transport.se eller :
i 0l0-4803020. :

Har du férkylningssymtom sa
i stannar du hemma.

Alla sektioner har genomfort
i sina arsméten. Tack till er som
i deltog!

i Rdtt uppgifter? Vi vill Gn en
¢ gang pdminna dig om att

i logga in p& Mina sidor p&

i hemsidan och kolla om dina
i uppgifter stdmmer.

: Vill ni ha ett uppsékeri pd just
i er arbetsplats sa tveka inte att
i héra av er till avdelningen.

i Vidrsugna pd att f& komma ut
i och méta vara medlemmar och
i prata facklig kamp - och om

i kommande val och vad som

i ar viktiga fragor for Svenska

i Transportarbetareférbundet

i och dess medlemmar infér

i riksdagsvalet i september.

© AVDELNING 28 | NORR

Ndgot att lyssna pa? Du vet

i vdl om att du som medlem har

mdjlighet att lana ljudbscker
pd avdelningens arbetsplats-
bibliotek? Vi har drygt 500

titlar i olika kategorier.

FAR VI
BJUDA PA
FRUKOST?
Vipaav-
delningen
bjuderin till
frukostmote fredagen den 18
mars kl 7.00-9.00.

i Startpunkten: En facklig

i introduktionsutbildning ddr vi

¢ ldr oss vad facklig kamp har
givit oss under daren, vad gor vi
i nu och vad kan vi géra i fram-
i tiden. Kursen genomfdrs den

i 28 mars.

| AVDELNING 32
| MELLERSTA NORRLAND

Arsméte Séndagen den 27

¢ mars kl IO har avdelningen sitt
i arsméte. P& Hotell Hallsta-

i berget i Sollefted. Men det

i kommer &ven att finnas

i mojlighet att delta digitalt via
i Easymeet.

i Kallelser till drsmotet kommer
i att skickas via mejl till valda
i ledaméter.

Studier Vill du veta mer om
¢ Transport? Anmadl dig da till
i nagot av dessa tillféllen under
i varen fér att g& Startpunkten.

» 9 mars ki 18.00 Ostersund.
» |O mars ki 18.00 Sundsvall.

{ > 19 mars kI 10.00 Ornskalds-
i vik.

£ > 19 april kI 17:30 Ostersund.

4 4. TRANSPORTARBETAREN 2.20929

> 9 april kI 18.00 Sundsvall.
» 28 april ki 18.00 Ornsksldsvik.
» |7 maj ki [7:30 Ostersund.
» 24 maj kI 18.00 Sundsvall.
© > 7 juni ki 18.00 Ostersund.

» 8 juni ki 18.00 Ornskaldsvik.

i Anmdlan gors till studie-

i organisatdr Johan Molin, tel

i 010-4803469 eller mejl johan.
i molin@transport.se.

Vérva en kollega och du far ett
i superpresentkort, vdrde 200
i kronor.

32:AN | SOCIALA MEDIER

Folj oss pa

TikTok, l@'
Instagram, RS -
YouTube

och Face-

book. (]Il Tube
Varje Y
fredag sa har vi

en fredagstdvling )

ddr du svarar pa

en frdga och har chans att
vinna fina priser.

. AVDELNING 5
i SYDOSTRA SVERIGE

i Nyheter pd avdelningen

i Vi hdlsar Malin Andersson vdl-
kommen. Malin vikarierar som
i verksamhetsassistent fram till
i den | november.

Avdelningens representant-

skap kommer att hdlla sitt
darssammantrdde den 26 mars i
Emmaboda.

OPPET FOR BESOK IGEN

Nu ndr restriktionerna ar
borta sa vill vi meddela att
vi 6ppnar upp bdda véara
kontor for besok.

Men vi vill
samtidigt
uppmana

till forsik-
tighet och
att kontakt
tas innan, da
vi ofta dr ute och beséker
foretag och medlemmar.

Planerade utbildningar
i under vdren:

i Startpunkten

i Facklig introduktionsutbildning
i ddr vi ldr oss vad facklig kamp
i givit oss under aren, vad vi

i gdr nu och vad vi vill géra i

i framtiden.

: » 6 mars i Oskarshamn.

¢ » 8 majiVaxjo.

Avtalspunkten
i Vet du dina rattigheter och

i skyldigheter? En lokal om-

i budsman utbildar dig som &r

i medlem i det avtal som gdller

i pé& din arbetsplats.

i » 90 mars: Bevakningsavtalet.
i » 90 april: Transportavtalet.

i » 9l april: Terminalavtalet.

i » 12 maj: Tidningsbudsavtalet.

i Ungdomsforum

¢ Ett utmadarkt tillfdlle att tréffa
¢ andra transportare som &r

i under 30 ar.

For fértroendevalda...

i s& finns det dnnu fler utbild-

i ningar att ga. D& tar man

i kontakt med avdelningen fér
* mer information.

Du som &dr medlem anmdler
dig till transport.5/@transport.
se. Skriv vilken utbildning du vill
delta i och dina kontaktuppgif-
ter. Vill du anmdla dig via tele-
fon, eller har du nagra fragor,
sd ring O10-480305I.

AVDELNING 88 DALARNA

Vill du veta mer om vad du ska
tdnka pa vid en anstdlining? Du

: kanske har frdgor angdende

i ditt kollektivavtal, eller hur du
i kan vara med och paverka din
i arbetsmiljs? Vill du kanske ga
i en facklig utbildning, eller har
i du fragor angdende forsdk-

i ringar?

i Kontakta oss via mejl transport.
i avd88@transport.se eller ring

i direkt till avdelningen pa tel

i 0l10-4803088.

VAR LAGENHET I SALEN...

...finns ute pa hemsidan for
uthyrning. Ddr finns dven
bilder och en beskrivning pa
ldgenheten, sd planerain
vinterns fritidsaktiviteter.

Sdlenfjdllen har 6ppnat. Det
dr bara att boka genom att
ringa direkt till avdelningen
och prata med Anna, OIO-
4803088.

Man kan gd in pé salen.se for
mer utbud.

Det finns dven bra fiske-
vatten i norra Dalarna,
majligheter till fjdllvandring
och en fantastisk natur for
vila och rekreation.

Lds din medlems-
tidning pa ndtet!

transportarbetaren.se

HAR FINNS VARA
AVDELNINGAR

Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken
avdelning du tillhér.
Med undantag for dig
som &r hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhor
i stdllet ndgon av vara
hamnavdelningar

(1 och 2) eller flyg-
avdelningen (46).

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

o Norrland/ 0 Gdastrikland/ @ Halmstad,

Mellansverige, Norduppland, avdelning 25.

avdelning | (hamn).  avdelning Il. @ Norrbotten,

© Syd-och Malma, avdelning 26.

Vdstsverige, avdelning 12. U

avdelning 2 (hamn). 0 Helsingborg, avdelning 98.

o G'c')tgborg, avdelning 4. @ Mellersta Norr-

avdelning 3. @ Gotland, land, avdelning 3.

@ Ostergétland, avdelning 16. @ Uppland,

avdelning 4. @ Skdvde-Bords, avdelning 4l.

o Sto<.:kholm, avdelning [7. Médrsta, avdel-

avdelning 5. @ Hdlsingland, ning 46 (flyg).

@ Vérmland, avdelning I8. @ Sydéstra Sverige,

avdelning 6. Nerie avdelning 5I.
Sédermanland,  Madlardalen, @ Bohusl&dn/Dals-

avdelning 7. avdelning 9. land, avdelning 55
Orebro, f9) Norra Smaland, () Dalarna,
avdelning 9. avdelning 20. avdelning 88.

Sveriges arbetare
fortjinar bittre

i har nyss paborjat ar 2022,
ett ar som lar bli mycket hdan-
delserikt utifrin manga olika
aspekter och synvinklar.

Transportarbetareforbun-
det ska dels genomfora var kongress i
Orebro i slutet pa augusti manad, dir om-
bud fran hela landet ska fatta beslut om
vilken inriktning forbundets verksamhet
ska ha den kommande feméarsperioden.
Dar ska vi ocksa vilja den forbundsled-
ning och féorbundsstyrelse som ytterst
ska leda och ansvara for att fattade beslut
och avtalsrorelser genomfors pa ett bra
och strategiskt sitt for vaira medlemmar
under kongressperioden.

UTOVER KONGRESSEN SA ska vi ocksa
starta upp var avtalsrorelse med avtalsrad
under hosten 2022. Avtalsradens syfte ar
att tillsammans med yrkesverksamma
medlemmar i forbundets ménga olika
verksamhetsomraden forsoka processa
fram de viktigaste avtalsfragorna.

Vi kommer att genomfora dessa av-
talsrad vid fyra olika tillfiallen for att ha
en bra mojlighet att lata alla avtals- och
yrkesgrupper komma till tals. Och internt
diskutera bade stora och sméa problem for
sina respektive yrkeskarer.
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Vi maste till varje pris slippa

ett styre som kompromissar

sig fram med arbetarfientliga
partier. Det priset dr alldeles
for hogt for Sveriges arbetande
befolkning.

AR DU INTRESSERAD av att veta mer om
avtalsrdden och kanske dven framfora
dina synpunkter pa plats sa kontakta din
lokalavdelning. Aven om man inte deltar
pa plats sjilv s kommer avdelningen att
ha mojlighet att framfora dina synpunkter
genom annat ombud, alternativt skriftligt.

Ta chansen att tycka till och framfora
din asikt.

TILL HOSTEN STUNDAR ocksa ett val som
blir oerhort viktigt for arbetarrorelsen i
Sverige, liksom for alla arbetstagare. Det
maste bli ordning pa socialdemokratin
denna gang.

Svenska arbetarrorelsen och LO kan
inte lata historien upprepa sig fran forra
valet. De desperata kompromissernas tid
for att till varje pris behalla makten maste
ta slut.

ENLIGT MIN UPPFATTNING maste LO, och vi
transportare, pa alla mojliga vis ta den hir
kampen infor valet till hosten. Det kan
inte vara rimligt att partier som Center-
partiet till stora delar styr politiken som
sen maste levereras. Jag hoppas och tror
att Sveriges arbetare fortjanar bittre och
ocksa tar chansen att rosta fram en tydlig
och Klart arbetarstyrd rod regeringen.

Vi méste till varje pris slippa ett styre
som kompromissar sig fram med arbetar-
fientliga partier. Det priset ar alldeles for
hogt for Sveriges arbetande befolkning.
Arbetarrorelsen maste sta enad och

stark tillsammans med en regering som
driver vara fragor.
Darfor dr det oerhort viktigt att du
utnyttjar din demokratiska rattighet
och gar och rostar i september. m

Tommy Wreeth A
stolt ordférande
for Transport. 1897
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Transportarbetaren
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ledare
Min idol farfar
transportarbetaren

Nytt fran a-kassan

e

FOTO: pRivAT

in stora idol var min farfar, Nér han och min farmor gift sig 1931

transportarbetaren och och de fick sin forsta ligenhet bestillde H a l l 5 d a r!
chaufforen Axel Kéllgvist. han en dorrskylt: Chauffor Axel Kdallquist

Nérjag kom inihans livvar  stod det med svart text pA en missing- S o F I A
han fortfarande yrkesaktiv platta. Sen blev det skilsmissa och 1953

som lastbilschaffis, snoskottare och sjaare i
Stockholms hamnar. Och stolt.

JAG MINNS HANS historier om jobbet, om

skruvade han ner skylten och lade den
ien lada for framtida ligenheter. Men

nagon egen lidgenhet blev det aldrig och "
som inneboende fick han finna sig i att

LINDBORG

...ny som lastbilschauffor och ut-

saker han hittat dir. Minns nir han stolt ndgon annans namnskylt satt pa dorren JOg m I_n ns X sedd till "Arets karridrvéxlare”
tog med mig till hamnen tidigt sextiotal dér han bodde. hans historier 202( av Omstéllningsfonden.
och visade alla lador med konstiga frukter. om jobbet, om
Och visst, jag fick smaka. Och jag var stolt ~ SKYLTEN BLEV KVAR i ladan tillsammans saker han hit- Grattis! Vad betyder egentligen
som hade en sa duktig och populir farfar. med négra vykort, ett par bocker ochmin {4t dér. Minns utmdrkelsen? . o
Och han var stolt 6ver sina yrken, och sa-  farfars medlemsbok i Transport. Nar Axel e p oo oo ~Tack, det kanns _Vq'ld'gt hedran-
kert ocksa lite stolt 6ver ~ dog 1978 drvde jag den lilla 1ddan plus ett . e e ar JatEeIYCkl'g' iz ‘_j.et.
. mig, sitt forsta och fickur. Det som var kvar efter det langa t_Og med mig hade aldrig gatt utan det stdd jag
4 stindigt nyfikna stolta yrkesliv min farfar haft. t!” _hO m ne.n e il @il e el e
barnbarn. 1955 hittade min farmor en ny man, tidigt sextiotal Du arbetade tidigare som behand-
droskégaren Nisse Holm. P4 deras dorr- och visade lingspedagog?
skylt stod det bara Holm, men i telefon- alla l&dor -Ja, under 7 &r, p& HVB-hem i Foto: Annika Karlbom

katalogen stod det fram till hans dod 1983
Droskdgare Nils Theodor Holm.

Falképings kommun i 7 ar. Hosten

med konStlgO 2019 blev jag uppsagd pd grund av

Precis som min farfar Axel var Nisse frukter. Och arbetsbrist. D& var tanken framfor iy = = oo =
ekt Sl et st yeke som ehauflor,  VISSt, JGG Fick ettty i for okt ever Vad galler efter att restriktionerna forsvinner?
smaka. leva och kunna forsorja familjen.

OCH VISsT HADE de all anledning att vara Hur kom du in pd att véixla in p& Nu nér restriktionerna tas bort borjar samhaéllet aterga 1200 kronor om dagen, om du uppfyller villkoren

stolta. Utan transporter stannar verklig-
en Sverige. Inget skulle fungera. Precis
som medarbetarna inom skola, vard och
omsorg ir ni transportarbetare viktiga
kuggar i vilfardslandet Sverige. I en tid
dér tjanstemin av olika digniteter upp-
manas att jobba hemma for att skydda
sin hilsa forutsitts transportarbetare som
du att jobba pa som vanligt. Lite mer hem-
korning av mat, fler paket att himta och
leverera och s4, lite firre taxikorningar,
men annars ska det rulla pa som vanligt.

Och viktarna ska ju fortsitta att vakta
aven om kontoren ér 6de, renhallarna
maste fortsitta att hélla rent for miljon
och var allas trivsel, etcetera.

Viktiga jobb att vara stolt 6ver. Precis
som jag var, och fortfarande ér, stolt
over min farfar transportarbetaren Axel
Kallgvist.

OCH NU AR DET dags for mig att limna
over jobbet som chefredaktor till Kristina
Sjoberg. En skicklig tidningsmakare som
kommer att leda tidningens kompetenta
redaktion till nya framgingar. En tidning
du och dina kamrater pa arbetet fortsatt
kan vara stolta over.

Och viktigast, carpe vitam, fanga livet.
Ta inga onodiga risker i jobbet. ®

Kent Kdllqvist @r tf chefredaktor
pa& Transportarbetaren.
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yrkesforarbanan?

-Tanken att jobba som chauffor
har jag alltid haft med mig, min
pappa arbetade inom yrkestrafiken
i alla ar och sjdlv har jag kort budbil.
Det kdndes som ett kul yrke och ing-
en risk for brist pd arbete. Men nar
jag tittade pda vad det skulle kosta
att skaffa tung behoérighet, och YKB,
insag jag att det skulle bli valdigt
dyrt och svart att finansiera sjdlv.

Men nu &r du ute pd vdgarna som
yrkesférare?

-Ja, jag var klar med utbildning-
en en fredag. P& mandag var jag pa
intervju i J6nkdping, pd ett beman-
ningsforetag. | dag har jag provan-
stdllning pda ett mindre dakeri i Skara.
Vi kor framst gods fran Géteborg till
Stockholmstrakten. Det bdsta med
jobbet dr friheten och méten med
mdnniskor.

Var och ndr var det prisutdelning?
-| Stockholm, den IO februari. Det
var lite nervost innan!
LILLY HALLBERG

Fotnot: Omstdliningsfonden ar en kollektiv-
avtalsstiftelse, vars syfte dr att ge stod till
offentliganstdllda som blivit av med jobbet
pa grund av arbetsbrist eller nedsatt arbets-
formaga. Stodet ges som langst i tva ar.

till hur det var innan pandemin. Men hur paverkar det

a-kassan och din ersattning?

Nar pandemin startade infordes tillfalliga lattnader
och forbattringar i a-kassan. En del av dem har forsvunnit
och atergatt till de regler som géllde innan pandemin, men

nagra géller fortsatt under hela 2022.

Sankt arbetsvillkor

| normala fall innebar arbetsvillkoret att:

+ Du maste ha arbetat minst 80 timmar i manaden, i
minst sex manader under de senaste tolv manaderna

innan du blev arbetslos.

Pa grund av pandemin racker det om du har arbetat:

* minst 60 timmar per kalendermanad under sex av de

senaste tolv manaderna

« eller minst 40 timmar per kalendermanad och 420 tim-
mar totalt under en sammanhangande period av

sex manader.

Detta fortsatter att galla till och med december 2022.

Hogre ersattning

I normala fall kan du hogst fa 910 kronor om dagen i
ersattning. Pa grund av pandemin ar det tillfalligt hojt till

«QBET%&

for inkomstbaserad ersattning.

Du som uppfyller villkoren for grunderséttning kan nu fa upp
till 510 kronor om dagen i stallet for tidigare 310 kronor.

Det innebar att du som har jobbat heltid, kan under de
forsta 100 dagarna fa:

* upp till 26 400 kronor per manad fore skatt, om du
uppfyller villkoren for inkomstbaserad ersattning

« upp till 11220 kronor per manad fore skatt, om du
uppfyller villkoren for grundersattning.

Ersattningens storlek beror bland annat pa hur mycket
du har jobbat, vad du har tjanat och hur lange du har
varit medlem i a-kassan.

Aven dagpenningstaket for inkomstbaserad ersattning
for dag 101 och framat hojdes tillfalligt fran 760 kr till
1000 kr. Detta galler for den ersattning per dag som
utbetalas for tid fran och med den 29 juni 2020.

Den hogre ersattningen fortsatter att galla till och med
december 2022.

Kortare karens

Antalet karensdagar minskar fran 6 till 2 dagar under
veckorna 1 till 52, 2022.

Las mer pa www.transportsakassa.se.

3% Transports a-kassa www.transportsakassa.se

1897
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DETTA AR EN ANNONS.

multioptik ger bade lingd och bredd pa l
set. Halo-effekten skapar d@ven ett effektfullt
utseende.

BLACKOFF CORNER IKIT

Levererar mer an fyra ganger sa mycket Lj
som standard corner lights. Halo-funktionen
ger hog igenkanning for den som bade vill se -

och bli sedd. :

(Endast som option vid fabriksbestallning)

SOLSIKYDDS-ISIT

Vision X erbjuder flera solskyddskit med
LED-ramper infalldai solskyddet. Med mi-
nimal inverkan pa luftmotstand, men mer
ljus an ett knippe xenonlampor.

GRILL-ISIT (BVBE) *— - |

Ett helt nytt LED-ljuskit for den nya gene-
rationen lastvagnar. Med en 30” XPL-cur-
ved ramp med halo-funktion som ger ett
fantastiskt Ljus.

GRILL-KIT (NEDRE) —— ) N ///////// | ' \

En av vara mest populdra produkter som

1\
finns i ett antal olika varianter med bade ‘\\ T B
singel och dubbel LED-ramper, med och % : =
utan halo. \ ~

Du bestiller dina belysningskit fran din Volvo Lastvagnar dterférsiljare som
dven utfor monteringen. Har du frigor ang8ende Vision X produkter eller
speciella onskemal, kontakta oss pa Rindab sa hjilper vi dig!

m .) :‘ T Distributor: AB Rindab, Svarvarvagen 14, 132 38 Saltsjo-Boo, 08-747 24 80
- info@visionxeurope.com | www.visionxeurope.com | www.rindab.se




