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VALKOMMEN

Hur mycket vet

vi, egentligen?

n gang i tiden fanns en kamp for pensioner kallad
ATP-striden. Exakt vad ATP innebar vet jag inte. Sedan
90-talet har vi ett "nytt” pensionssystem dir alla som
jobbar i Sverige far ritt till en andel av en pott. Vissa
sdger att systemet dr svart att forsta. Det sdgs att ung-
domar inte brukade bry sig om sina pensioner, men det fackliga
idéinstitutet Katalys visade tidigare i ar sa dr det nu vildigt
manga av dem som kianner oro for sin framtida pension.
Andra tinker eller vet si lite om pensionerna att de inte
ens tar ut dem. Det visar min kollega Kamilla Kvarntorp i en
granskning som borjar pa sida 6. Dir kan vi ldsa om att det
ligger miljarder i pensionsmedel och skvalpar, som tillhér dem
som tillfilligt jobbat i Sverige men inte lingre bord kvar hér.
Det gar att formoda att manga av dem som inte plockar ut
sina pengar lever i fattigare linder. Inte minst eftersom den som
bor i EU och manga andra rikare delar av virlden far pengarna
automatiskt av sina myndigheter.

I DET HAR numret av Transportarbetaren finns det flera nyheter
som berittar om forindringens vindar i en tid dir jobbets séitt
att utforas, bestillas, betalas och ledas férandrar sig lika fort
som kodarna pa storforetagen skriver kod. Eller politikerna gor
politiska uppgorelser. Pa sidan 12 kan du darfor 14sa om arbets-
villkoren i den snabbvixande e-handelsbranschen. Sidan diarpa
skriver vi om ett spinnande fall gillande arbetsgivaransvar, som
Transport just skickat till arbetsdomstolen. P4 sidan 14 kan du
sedan lisa om en nederlindsk rittsprocess som natt sitt slut.
Uber, som vigrat erkdnna sina taxichaufférer som anstillda har
nu domts att betala 16n enligt kollektivavtalen i Nederldnderna.

OCH $A VAR det det diar med politikernas avtal. Som senare
blev fackens. Lis sidan 18 om hur ett splittrat LO hoppat
pa overenskommelsen om nya regler for anstillnings-
skydd och utbildning pa jobbet. Och varfor Transport
fortfarande viljer att st utanfor. [

Ddér kan vi
Idsa om att
det ligger
miljarder i
pensionsmedel
och skvalpar.

I november ser vi film-
nordar noir-film. Gamla
svartvita raffel Gr under-

bart en mork kvdll.

John Antonsson d&r reporter pd& Transportarbetaren.

VI VILL VETA

YAD DU TYCKER!
Mejla oss pa redak-

tionen@transport-
arbetaren.se

%gSagt pa
webben
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i alla alla med ;
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i kommuners
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i kontraktlagda
{ omradena?”

i Kim

{ "Samtidigt envi- !
i sas myndigheter- :
i naom att skuld-
i belégga féraren
i och inte utbilda
i allmdnheten om
¢ vad tung trafik
. &r, skulle till att
i bérja med vara
i medigrund-

i utbildningen fér
i b-behdrigheten.” :
. Rogge :

Ann-Sofie Her-

i mansson skrev

i en krénika om

i att gterupprdtta
i respekten fér

i kroppsarbetet:

¢ "Alla politiker

i ochtjgnstemén !
i borde jobba med :
i ett fysiskt arbete
i entill tvéd mé- :
i nader sé kan de
i se verkligheten
i idet de s& ofta

i beslutar om.”

i Johann

i "Alla politiker

i och tjgnstemdn
i borde jobba med :
i ett fysiskt arbete
i en till tvd ma- :
i nader s& kan de
i se verkligheten
i idet de s& ofta

: beslutar om.”

i Johann

Vi skrev om
i Transports nya
i taxiprojekt:

"Sveriges Tax-
i itransportérer
i iférening (TAF)
i stddjer projektets :
i underliggande
i analysochoch
¢ principer fullt ut.” :
i Michael Harvey,
ordférande TAF
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Aven fdrdtjdnstforare
maste fa kissa!

En fardtjanstforare, vi kan kalla honom
”Gustavsson”, talar om for facket att han
ringt Bestillningscentralen - BC, hos Re-
gion Orebro Lin, for att meddela att han
behover en paus for han var si kissnodig
att det gjorde ont.

Bestillningscentralen svarar var med-
lem: Det gar inte!

Gustavsson fragar, hur ska jag gora da?
- Vet inte, svarar BC!

Till saken hor att Gustavsson dr sddan
som person att han 4r noga med att
allt ska ga ratt till i alla ligen. Bade mot
arbetskamrater, som mot arbetsgivare
och resenirer.

SA NAR GUSTAVSSON siger att han behover
g4 pa toaletten da dr det pa riktigt nod-
vindigt, da har han vintat lange nog for
att forsoka vara alla till lags.

MEN, det som gor mest ont dr nir var
medlem undrar om Bestillningscentralen
nekar honom toabesoket bara for att han
ir invandrare?!

Vart ar vi pa viag?

Sambhaillsbetalda resor, upphandlad och
finansierad av skattemedel, si hart drivet,
sd hart styrt arbete av Bestillningscentra-
len att forarna inte ens far ta nodvindiga
pauser for att kunna gora sina basala
grundbehov som att kissa.

NOG BORDE VAL Region Orebro veta hur
allvarligt det dr nidr man inte skoter sitt
kissande? Kanske det dr dags att tjanste-
folket pa Bestéllningscentralen lyssnar lite
till vad varden har att siga i fragan.
Kamrater: Nu far det vara nog!

Per Lagerholm
Transports fackklubb pa Connect Bus
Sandarna

“Arbetsmarknads-
utskottet i Europa-
parlamentet
vill att EU ska
scitta svenska
loner, vilket dr
ett direkt hot mot
svenska arbetstagare
och foretag.”

ABIR AL-SAHLANI (C)
EU-parlamentarikern kommenterar
att ansvarigt utskott i EU réstat ja

till lagstadgade minimildner. Frén
Europaportalen

ldsarbilden

turistbusschaffis.”

med din adress.

trisslotter.

... i NOvember:

ningsvakter

TEREZE SJOHOLM: "Nd&r man skymtar
bergstopparna i soluppgdngen efter en
1&ng natts kérning pd tyska autobahn vet
man man varfér man dlskar jobbet som

Ta sjdlv en bild pd& jobbet och mejla
den till info@transportarbetaren.se. Skicka

Vi belénar publicerade bilder med tva

Populdrt pad webben

1. Avtal klart fér dkerichaufférer och
terminalarbetare

2.Lonerna klara for vdktare och ord-

3.Flygjdtte betalar rekordstort skade-
stdand till Transport

Debatt

LAS, om detta mdste vi prata

agen om anstillningsskydd kom

till under tidigt 1970-tal och har

sedan dess varit en viktig del for

oss i Sverige. For oss som har en

anstillning i privat och offentlig
sektor. Viktig just for att det ger oss trygg-
het i vardagen, en trygghet som innebir
att vi vet att vi har ett jobb att ga till och
att den lon vi fortjinar och behéver kom-
mer med jimna mellanrum sa att vi kan
forma och planera vara liv.

LAGEN OM ANSTALLNINGSSKYDD betyder
ocksi att vi vidgar ga samman pa arbets-
platserna och organisera oss fackligt. Vi
tors st upp for att driva fragor och papeka
risker och problem utan att vara ridda for
att forlora var anstéllning. Fackligt fortro-
endevalda som viljs av sina arbetskamra-
ter tors ga in till chefen och ta upp fragor
for att forbéttra pa jobbet. En forsimring
av tryggheten p4 jobbet kommer att bli s
daligt pa s manga sitt da den innebir en
forskjutning av makten till arbetsgivarnas
fordel.

NAR MAN LASER de forslag som forind-
ringen av lagen sa vet vi att forandring-

en av turordningen kommer att drabba
dom som &r sjuka lite for ofta, dom som
sager ifran, dom som chefen inte riktigt
tycker "passar in” etcetera. Formuleringen
samarbetssvarigheter kommer att drabba

arbetare som séger ifran eller tar pa sig ett
fackligt uppdrag for att representera sina
arbetskamrater d4 bland annat skydds-
ombud redan idag ofta pekas ut som
arbetsmiljoproblem fran chefer.

ANSTALLNINGSTRYGGHETEN kanske inte ar
den fraga som oftast kommer upp som
samtalsimne pa vara arbetsplatser och
det ar synd. Villkoren och tryggheten

for vart arbete borde vara just det som vi
tillsammans pratar om i mycket storre
utstrackning. Vi dr alla beroende av att
missforhallanden kan och far diskuteras
for att 4stadkomma en trygg arbetsmiljo
pa jobb vi far behalla. Mer flexibilitet som
ofta hors som argument frin dom som
vill férindra kommer bara att drabba oss
langst ner pa golvet. Debatten om jobben
fors alldeles for langt bort frain dom som
dagligen gar till sina jobb.

Nir LO-toppen sitter och vill gora upp
om vara villkor s har man missat trycket
underifrdn som sédger att vi inte vill ha
den hir forandringen. Omstallningsstod
och kompetensutveckling ir naturligtvis
jattebra men det far inte komma till pa
bekostnad av den grundliggande anstill-
ningstryggheten, det priset dr alldeles
for hogt. Det gor mig otrolig glad att vara
medlem i Transport, ett forbund som inom
LO siger ifran och inte tinker acceptera
den uppgorelsen som nu ligger pa bordet.

STEFAN NILSSON, EMMA BRODIN OCH CLAS HELLSING
Transport avdelning 9 Orebro

FLER FORBUND MASTE hiinga pa och siga
ifran och det 4r ocksd medlemmarna

som maste gora sina roster horda. For att
det ska bli mojligt sd maste vi prata med
varandra. Om villkoren, om tryggheten,
om engagemanget, om arbetsmiljon, om
LAS... om det detta maste vi pratal ]

Delta i debatten!

genom att mejla ditt debattinldgg till
redaktionen@transportarbetaren.se.
Skicka med ditt namn, befattning och
en bild pa dig sjdlv.
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"Omstdllnings-
stod och
kompetens-
utveckling dr
naturligtvis
jattebra men
det far inte
komma till pa
bekostnad av
den grund-
Idggande
anstdllnings-
tryggheten.”



PENSIONER

Ndstan 80 OO0 madnniskor som har arbetat tillfdlligt i

‘ ‘ ‘ Sverige har inte fatt ut allmdn pension som de har tjdnat
in. Totalt ligger 6ver 6 miljarder kronor och vdntar pa dem i
pensionssystemet. Manga vet inte vilka rdttigheter de har.
Nu efterlyser Transport mer information.

Text KAMILLA KYARNTORP

FOTO: SHUTTERSTOCK

personer som har fyllt 68 ar, och inte &r folkbokférda
Sverige, har inte tagit ut sin pension. Totalt handlar det
om ndstan 6,5 miljarder kronor som ligger i pensions-
systemet och védntar pd att betalas ut.

F6r en person som under tre ars tid tjdnat
25000 kronor i mdnaden fére skatt kan den allménna
pensionen, enligt en férenklad berdkning som Pensions-

myndigheten har gjort, ge en mdnadsutbetalning pa
omkring 700 kronor fore skatt livet ut.

(Berdknat pd 154845 kronor i intjdnat pensionskapital
och en férvdntad daterstdende livsldngd pa 18 ar.)

AMF

har ungefdr 24 OO0 kunder som &r bosatta utomlands
och far en utbetalning varje ménad.

Varje mdnad tillkommer ungefdr 200 personer
som har rétt till en ménadsutbetalning av tjdnstepension,
men ddr bolaget saknar adress och darfér inte kan
gora en utbetalning. | dag saknas adress till 4000
personer som dr bosatta utomlands och
som har haft ratt till en utbetalning av
tjidnstepension i fem dr eller mer.
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Ail

anga transportarbetare
arbetar tillfalligt i
Sverige. De kommer
ofta fran Pakistan
och Irak. Hur manga
av dem som bara
arbetar en begriansad
tid i landet vet ingen.
Men det dr kant att de
som har jobbat nagra ar i
Sverige och ir bosatta nagon
annanstans nir det dr dags for pension
inte alltid far ut den allmidnpension och
tjanstepension som de har rétt till.

I SVERIGE FINNS en lagstadgad ritt, for de
flesta som ar tillsvidareanstillda, att arbe-
ta tills man fyller 68 ar. Vissa arbetar ling-
re, men da krivs ett godkdnnande fran
arbetsgivaren. Anda finns det i dag 78 768
personer som ér 68 ar och dldre som inte
har tagit ut allmén pension. De ir inte
folkbokforda i Sverige. Totalt
handlar det om néstan
6,5 miljarder kronor som
finns i pensionssystemet
och vintar pa att betalas
ut.
Agneta Claes- -Den pension man har
son, Pensions-  1t¢ ti]] bor man fa del
myndigheten. . Men det finns pen-
sionspengar som borde ha sokts ut, men
som ingen har ansokt om, siger Agneta
Claesson, pensionsspecialist pad Pensions-
myndigheten.

AlLm&n pension

= Alla som har arbetat i Sverige far allmén
pension.

<» Den grundas pad de flesta inkomster som
en person har betalt skatt for.

< Den std@r normalt sett for tva tredjedelar
av pensionen.

< Den betalas ut varje mdnad sa ldnge
personen lever till ett kontonummer som
personen sjdlv vdljer i Sverige eller ett
annat land ddr personen &r bosatt.

-» Mdanadsbeloppets storlek bestdms av
hur mycket pengar personen har tjdnat in
och den férvédntade livsldngden ndr perso-
nen tar ut sin pension.

< Det gdr att ta ut allmdn pension fran 62
ar.

Hon berittar att det kan vara svart for
Pensionsmyndigheten att n4 dem som
har jobbat i Sverige och sedan flyttat
tillbaka till sitt hemland.

- De har ofta inte tinkt pa att lamna
sin nya adress till oss. Det ér inte en enkel
process att hitta dem.

FOR DEN ENSKILDE kan det handla om
viktiga pengar som gar forlorade. Enligt
Pensionsmyndighetens forenklade berik-
ningar kan den som har jobbat i Sverige
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Mdnga bud som arbetar tillfélligt i Sverige kommer fran Pakistan och Irak. De riskerar att missa sin svenska pension om de inte meddelar pensionsbolagen, Pensions-
myndigheten eller Skatteverket sin nya adress om de ldmnar Sverige.

Tjdnstepension

= P4 alla arbetsplatser ddr det finns kollek-
tivavtal ska arbetsgivaren betala in pengar
till tjanstepensionen. Tjdnstepensionen
stdr vanligtvis for en tredjedel av pensio-
nen for privatanstdllda arbetare.

=» Arbetsgivaren skickar 4,5 procent av
mdnadslonen till servicebolaget Fora, som
sedan skickar pengarna vidare till det
tjdnstepensionsbolag ddr den anstdllde
har valt att placera pengarna. Gér den
anstdllde inget val hamnar pengarna hos
AMF.

-» Det gdr att f& all tjdnstepension utbe-
tald till vilken bank som helst i vilket land
som helst.

- Det gdr att f& tjdnstepensionen utbetald
manadsvis frdn den mdnad ndr man fyller
55 ar. Gors ingen sddan ansdkan barjar
pensionen utbetalas automatiskt den
mdnad man fyller 65 ar.

=» Pensionsbolagen har rdtt att betala

ut tjdnstepensionen vid ett tillfdlle om
beloppet understiger 30 procent av pris-
basbeloppet, det vill sdga ungefdr (5000
kronor.

i tre ar och haft en manadslon pa 25000
kronor fa cirka 700 kronor fore skatt i
allmén pension fran Pensionsmyndig-
heten i Sverige.

FOTO: LILLY HALLBERG

PENSIONER

“Det hdir cir en grupp mdnniskor som inte
forstar vilka rdttigheter de har. Det borde
goras en informationsinsats.”

Sirin Celik, utredare pd Transport som

intervjuat médnga bud om deras arbetssituation.

-1 Sverige ricker det inte ens till ett
SL-kort, men i andra linder dr det mycket
pengar, siger Sirin Celik, utredare pa
Transport som har intervjuat manga bud
om deras arbetssituation.

Hennes bild ér att manga som jobbar
tillfalligt i Sverige inte kdnner till att de
har ritt till svensk pension om de flyttar
till ett annat land.

- Det 4r inte s& konstigt. Det 4r knappt
gemene svensk kinner till hur pensions-
systemet fungerar, siger hon.

Hon tycker att det &r olyckligt att inte
alla som tjinar in pension i Sverige far ut
sina pengar om de limnar landet.

- P4 ett principiellt och moraliskt plan
ar det vildigt daligt. Har man jobbat i

Sverige har man ritt till sin
pension. Manga kommer
hit for att arbeta darfor
< att de vet att de kan tjdna
ganska mycket pengar pa
kort tid jamfort med i sitt
hemland. Da ér det jat-
teviktigt att de ocksa far
ut pengarna som de har
tjinat in till sin pension, siger Sirin Celik.

Alla som arbetar i Sverige och betalar
skatt samlar ihop pengar till den allméin-
na pensionen, som gar att ta ut fran 62 ar.
For att fa ut pengarna maste en ansékan
skickas in till Pensionsmyndigheten,
helst tre manader innan pengarna ska
borja betalas ut manadsvis.

Sirin Celik,
Transport.

DET AR LITE krangligare for dem som inte
bor kvar i Sverige nir de gir i pension.

De som har flyttat till ett annat EU-
land eller ett land som Sverige har ett
sé kallat konventionsavtal med nir det
ar dags for pension, maste vinda sig till
pensionsmyndigheten i landet de bor
i och beritta att de vill ha sin rétt till
pension fran Sverige provad. Da skickar
myndigheten i landet en ansokan till den
svenska pensionsmyndigheten.

- Vi tar stillning till ansokan, skickar
ett beslut och sa smaningom pengar di-
rekt till personen, siger Agneta Claesson
pa Pensionsmyndigheten.

Den som har tjanat in allmin pension i
Sverige, men bor i ett land utanfor EU eller
ett land som Sverige inte har nagot kon-
ventionsavtal med nér hen har uppnatt
pensionsaldern maste diaremot sjilv vinda
sig till den svenska pensionsmyndigheten
och ansoka om sin allménna pension.

SIRIN CELIK PA Transport tycker inte att det
ar rimligt att det ligger ett sa stort ansvar
pa den enskilde for att pensionspengarna
ska betalas ut.

-Det hir ir en grupp méinniskor som
inte forstar vilka rittigheter de har. Det
borde goras en informationsinsats.

Peter Akesson, ombudsman pa Trans-
port i Goteborg, tycker att alla nyanstillda
borde fa minst en halv-
dags information pa ar-
betstid om hur pensions-
systemet fungerar. Och

att facket och arbetsgi-
varna gemensamt borde
halla i utbildningen. Peter Akesson,
- Jag hivdar att ingen Transport i
Goteborg.

far nagon information i
dag. Alla anstillda maste fa sitta sig ner i
lugn och ro. Annars begriper de ingen-
ting, sidger han.

ALLMAN PENSION SOM ingen gor ansprak
pa stannar kvar i pensionssystemet som
en skuld till dem som ér beréttigade till
pengarna, forklarar Agneta Claesson.

-Ingen blir av med nagra pengar. De
ligger hir och vintar tills man ansoker
om dem, siger hon.

Det finns i dag ingen bestimmelse som
sdger att om en person inte har begirt ut
sin allminna pension vid en viss alder
tillfaller pengarna pensionssystemet.

- Men det kommer sidkerligen att fattas
ett beslut om hur vi ska gora med pen-
sionsritter som ingen gor ansprak pa. Det
bor finnas ett system for det. Och i sa fall
ir det ett politiskt beslut, siger Agneta
Claesson.

LANDER SOM SVERIGE HAR
KONVENTIONSAVTAL MED
Pensionsmyndigheten i landet hjdlp-
er till att begéra ut pension fran den
svenska pensionsmyndigheten.

-» Bosnien-Hercegovina

=» Chile

-» Indien

- Israel

-» Kanada

-» Kap-Verde

=» Filippinerna

-» Marocko

- Quebec (Kanada-konventionen)

-» Serbien

-» Storbritannien

-» Sydkorea

= Turkiet

-» USA.

Kdalla: Pensionsmyndigheten
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AMEF: ”Vi fangar
inte upp alla”

Nio av tio anstdllda har forutom allmdnpensio-
nen dven rdtt till tjdnstepension. Men det vet inte
alltid de som bara arbetar i Sverige i nagra ar. De
riskerar ddrfor att missa sina pensionspengar.

Text Kamilla Kvarntorp

Finns ett kollektivavtal pa arbetsplatsen sitter arbets-
givaren av pengar till tjinstepensionen. Gor den
anstillde inget aktivt val hamnar pengarna hos pen-
sionsbolaget AMF, som i dag forvaltar merparten av
tjanstepensionen till privatanstillda arbetare.

For att kunna betala ut pengarna begir pensions-
bolaget normalt in kontonummer till sin kund fem
manader fore 65-arsdagen - den dlder d utbetalning-
en av tjinstepension oftast borjar.

DEN SOM FLYTTAR frin Sverige eller byter adressuppgif-
ter nir hen bor utanfor Sverige maste darfor meddela
Skatteverket eller pensionsbolaget sin nya
adress — annars kan det bli svart att fa
ut tjdnstepensionen.

- Det finns granser for vilka
efterforskningar vi kan gora i andra
ldnder for att vara kunder ska fa ut sin |
pension. Den som flyttar har ytterst ett Dan Adolphson
eget ansvar att se till att ritt adress 4r Bjorck, AMF.
anmald. Det finns personer vi aldrig
kommer i kontakt med, siger Dan Adolphson Bjorck,
trygghetsekonom pa AMF.

1 DAG SAKNAS adress till 4 000 personer som &r bosatta
utomlands och som har haft ritt till utbetalning av
tjanstepension i fem ar eller mer.

- Vi fangar inte upp alla. Det &r olyckligt om man
inte far ta del av ersédttning som man har arbetat ihop
och berittigad till, siger Dan Adolphson Bjorck.

Han har inga uppgifter om hur mycket tjanste-
pension, som totalt inte har kunnat betalas ut.

- Ofta handlar det om sma belopp, kanske en
hundralapp i manaden. Men det kan vara mycket
pengar i ett annat land.

Finns ingen kontouppgift till en kund samlas
tjinstepensionen hos pensionsbolaget, dir pengar-
na kan begiras ut till ssmma méanad som en person
avlider.

VISSA BUD SOM arbetar tillfilligt i Sverige ar anstillda
av Foodora. Foretagets kommunikationschef Johan-
na L Lindell skriver i ett mejl att foretaget informerar
buden om tjinstepensionen i anstillningsavtalet och
pa intranitet, och att informationen finns
tillginglig pa svenska och engelska.
Sture Thorsell, forsikringsansvarig
pa Transport, pekar pa att manga som
jobbar tillfalligt i Sverige har bristande
: sprakkunskaper. Han foreslar darfor
Sture Thorsell, att arbetsgivarna tar fram en enklare

Transport.  folder pa olika sprak om hur tjanste-

pensionen fungerar.

- Det kan vara tillrackligt for att de ska veta att det
finns pensionspengar hér i framtiden. Det kan inte
vara sa svart att tota ihop en sadan. Det hér ar en vik-
tig fraga, sdger han.
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som helst fordyrande mellanhander.
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AKTUELLT

Rapport fran tre fackforbund:
Arbetarna betalar for {ri frakt

Arbetsvillkor. E-handeln har

exploderat under pandemin. |
en ny rapport skriver Transport
tillsammans med Handels och
Seko att det dr arbetarna som
far betala priset fér boomen.

= Utvecklingen tvingar fram
ddliga arbetsvillkor, sdger
Transports ordférande Tommy
Wreeth.

Text och foto John Antonsson

Fyra personer fran tre fackforbund
har skrivit rapporten. Transports
utredare Sandra Tenggren beskriver
e-handelns problem.

-Den har vuxit snabbt och har
vixtvirk. Arbetsbelastningen har
blivit sa hog att den skadar dem
som jobbar inom e-handeln. De
som jobbar med leveranser den sista
milen dr ofta nya pa jobbet, sedan
pandemin borjade. De vet ingenting
annat men kdnner att det ir pressat
pa jobbet.

ETT TIOTAL Transportmedlemmar,
som jobbar pa foretag med eller
utan kollektivavtal, samt egenan-
stiallda har intervjuats. Alla har fatt
vara helt anonyma.

- Vi vill skydda vara medlemmar.
Med erfarenhet fran Foodora vet vi

8.

e

e

att medlemmar som uttalat sig for
kritiskt riskerar att forlora jobbet,
sdger Sandra Tenggren.

MED HJALP AV medlemmarnas lone-
specifikationer har Sandra Tenggren
kunnat jimfora l1onekostnaderna for
foretagen. Klart dyrast dr det att ha
kollektivavtal. En attatimmars ar-
betsdag édr drygt 700 kronor billigare
for foretaget med egenanstéllda.

- Foretagen som egenanstiller
lovar en genomsnittslon pa 160
kronor, men sen fir de ungefir
140 kronor i timmen och da ska de
sedan betala en avgift till egenan-
stallningsforetagen fran sin 16n pa
mellan 6 och 12 procent. Genom
olika tillagg och avdrag upplever
foraren att fel 16n utbetalas.

MANGA AV FORETAGEN som Kor ut pa-
ket till utlimningsstillen, paketbox-
ar och hem till kunder marknadsfor
sig med grona argument.

- Folk tar fortfarande bilen i
samma utstrickning som innan.
Det man ser dr mer konsumtion.
Hemleveranser dr dessutom vanli-
gast i storstdder och dar ar det inte
langt till utlimningsstillen, men
kunderna viljer 4nda att f4 varorna
hem till dorren.

- En medlem séger att det blir
ungefir 80 stopp pa ett arbetspass
och start och stopp genererar mest
utslipp. Dessutom dr det manga
som borijar sina arbetspass med
overlast, och det giller bade hos de
stora foretagen med kollektivavtal
och de nya som jobbar med leverans
till paketboxar och hem till kunder-
na, siger Sandra Tenggren.

I RAPPORTEN LAGGS flera forslag pa
atgarder fram. Till exempel ett krav
pa en lagstadgad fraktavgift, for

att fi kunderna att inse att ingen
frakt egentligen dr gratis. Trans-
ports forbundsordforande Tommy
Wreeth:

- Fri frakt kombinerat med billiga
eller gratis returer gor att tempot
aker upp pa arbetsplatserna och
vildigt manga bilar kor pa gatorna.
Det kor bilar kors och tvirs hela
tiden. Det borde gi att kriva bittre
samordning och att foretagen inte

far ha hur manga bilar som helst i
samma omrade.

- Manga konsumenter vill nog
gora nagot som de tycker ar ritt
och riktigt for miljon, men om man
bestéller fem par skor och skickar
tillbaka fem ér det nog inte sa miljo-
vinligt, siger Wreeth.

RAPPORTEN AR ETT samarbete mellan
Transport, Handels och Seko, tre
fackforbund som organiserar de
allra flesta som jobbar med leveran-
ser och terminalarbete. Samarbetet
borjade nir Transport och Handels
ledning traffades.

- Vi har medlemmar som jobbar
inom sektorer som gar in i varan-
dra. Det hir ar en gemensam fraga
och ska vi ta till atgarder mot dem
som inte har avtal 4r det bra att ha
kontroll pa hela kedjan. Nu ar vi
overens om hur kartan ser ut och
jag hoppas att det leder till fortsatt
samarbete. u

“Arbetsbelastningen har blivit sda
hog att den skadar dem som jobbar

inom e-handeln.’

Sandra Tenggren, utredare pd Transport.
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Cykelbudet pa bilden har ingenting med artikeln att gora.

Facket tar Foodora till AD

Arbetsrdtt. Foodora hdnvisa-

de matbudet till ett sa kallat
egenanstdllningsforetag. Efter
23 mdnader fick han inte jobba
kvar. Transport anser att Foodo-
ra dr arbetsgivare och krdver att
budet far jobbet tillbaka - och
skadestand i Arbetsdomstolen..

Text och foto John Antonsson

Matbudet fick jobb pa Foodora den
27 mars 2019. De forsta manaderna
cyklade han. Men niar matbudet
bad om att f4 kéra moped blev han
héinvisad till Paysalary, ett si kallat
egenanstillningsforetag. I 6vrigt
flot saker pa som vanligt. Han hade
samma klider, inloggning, 16n och
kontakter. Han talade aldrig med
nigon pa Paysalary.

1 JUNI 2021 gick det helt plotsligt

inte lingre att logga in i Foodoras
app och han kunde inte jobba mer. I
stimningsansokan till Arbetsdom-
stolen skriver facket att medlemmen
skickades mellan Paysalary och
Foodora utan att fa besked om varfor
han blivit av med jobbet.

MEN FACKET ANSER att det dr Foodora
som ir arbetsgivare och att Paysa-
lary inte varit arbetsgivare utan ett
loneadministrativt foretag.

Det hir ar forsta gdngen som
Transport eller nagot annat LO-for-
bund, med hjilp av LO-TCO Rétts-
skydd, provar arbetstagarbegreppet
mot foretag inom den nya platt-
formsekonomin i Arbetsdomstolen.

Lars Karlsson ar lokalombuds-
man pa Transports Stockholms-
avdelning.

-Medlemmen kontaktade mig
isomras. Han berittade att han
inte fick jobba kvar pa Foodora. Jag
har haft méinga liknande drenden,
med anstillda hos Foodora, och jag
kallar till 6verldggning varje ging.
Ibland gar jobben att ridda.

MEN NAR MEDLEMMEN skickade kon-
trakt fran Paysalary blev Karlsson
fundersam.

- Det hir handlar inte om att vi ar
ute efter Foodora utan att komma at
problematiken. Vem ér egentligen
arbetsgivare? sidger Karlsson.

—-Medlemmen vill bara fa jobba
och vi vill ridda hans jobb.

Transports centrala ombudsman
Mats H Andersson har varit med
och tecknat kollektivavtalet med
Foodora och har fort samtal med
flera budforetag som anvinder sig
av egenanstillningsforetag.

-Vi anser att medlemmen fatt
ett ogiltigt avsked frin Foodora och
att Paysalary bara ir ett loneadmi-
nistrativt bolag. Det ligger i vart
intresse att driva fragan till domstol
och fa en dom som séger vad det ar
som giller. For det ska vil inte ga att
kringga anstillningsskyddet genom
att ta in ett bolag som i praktiken
bara betalar ut 16n? Vem ska da ha
arbetsgivar- och arbetsmiljoansvar?
Men det star faktiskt Paysalary pa
anstdllningsavtalet. Varfor anser du
att de inte &r arbetsgivare?

- Forst och framst dr kontraktet
bara ett sa kallat avtal som séiger
under vilka forutsittningar du far
16n. Som jag ser det &r det inte ett
anstillningsavtal. Verktyg, ar-
betsledning och klider kommer

fran Foodora, som har agerat som
arbetsgivare. Sedan slutet pa juni
2019 har medlemmen jobbat utan
anstillningsavtal for Foodora och
borde enligt LAS betraktas som
tillsvidareanstilld.

TRANSPORT HAR HAFT 6gonen pa den
hir typen av uppligg i flera ars tid.
Mats H Andersson anser att det 4r
viktigt att f4 besked fran domstol nu.

- Det hir paverkar hela arbets-
marknaden. Vi ser allt oftare 16s-
ningar med egenanstillningsforetag
som loneadministrerar de enklare
jobben. Utslaget i AD blir viktigt.
Inte bara for Transport utan for hela
den svenska arbetsmarknaden. En
faststillelse av arbetsgivaransva-
ret dr en forutsittning for att den
svenska modellen ska fungera.
Varfor tar ni frdgan om anstdllnings-
forhdllande mot just Foodora, det
enda plattformsforetag som har
kollektivavtal med er?

- Eftersom det hir drendet dok
upp och en medlem kom i kldm.
Foodora kan faktiskt gynnas om vi
vinner. Eftersom de i regel anstiller
sina bud, och deras konkurrenter
bygger hela sin verksamhet pa att
anvinda sig av egenanstillningsfo-
retag och forsoker kringgé arbets-
givarskyldigheterna. Om vi vinner
passar vi in de andra plattforms-
foretagen i den svenska modellen
och da kan vi teckna kollektivavtal,
sidger Mats H Andersson.

Transportarbetaren har varit i
kontakt med Foodora. Foretaget
meddelar att de inte tagit del av
stimningsansokan och dérfor inte
kan svara. ]
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. Dédsolycka
. uppe i rdtten

i Rattsfall. For tva ér sedan

i klédmdes en man till déds mellan
i en lastbil och ett backande téag
inne pd Smurfit Kappas fabriks-

{ omrdde i Pited. Nu prévas

i ansvarsfragan av Luled tingsriitt.
i Forhandlingarna halls i Pited och
i inleddes ndstan exakt tva ar

i efter dddsolyckan den I3 novem-
i ber 2019.

Tre parter &r atalade. For

bdde férpackningsféretaget och
i logistikféretaget, Green Cargo,

i gdller atalet brott mot arbets-
miljclagen. For lastbilschaufforen
i grovt vallande till annans déd.

i Samtliga férnekar brott. LH

Nakenkontroll fran
- polis JO-anmdild

Akeri. Tvé lastbilschaufférer har
i lamnat in en anmdlan till justitie-
ombudsmannen, JO, sedan de

i blivit kroppsvisiterade av trafik-

¢ polisen i Norrland.

Kontrollen gjordes dé& polisen

| misstdnkte att de bada hade
extra forarkort, vilket de nekar
till. Den ena chaufféren tvinga-

i des ocksa klg av sig naken under
kontrollen, vilket han ifrdgasdtter
i nédvdndigheten av - i JO-

i anmdlan undrar han om polisen

i trodde att han hade ett férarkort
i gémt i rumpan. Vid kontrollen

i genomfdrde polisen dven en
husrannsakan i hytterna hos

i chaufférerna, frdn Jénkdpings
respektive Kronobergs ldn.

JO genomfér nu en utredning

i och vill ha in en redogérelse fran
i polisen. LH

Hus tar sjovdgen

{ Hamn. Ett parti med 70 hus-
moduler fraktades nyligen sjo-

¢ vé&gen fran Pited hamn till Stock-
¢ holm Norvik hamn. Det ger bade
Idgre utsldpp och dr effektivare
 med tanke pa den otympliga

i lasten. Om inte husmodulerna
skulle skeppats hade de trans-

i porterats en och en pd vdg.

Pitedforetaget Lindbdcks bygg

vann for tva ér sedan Postnords

i pris for sitt logistikarbete, dar
sjofrakt av husmoduler fran

i Pited hamn till hamnar séder-

i over var en del. Modulerna,

i for flerbostadshus, sétts sedan

¢ ihop pd sin slutdestination. | det
aktuella fallet Nyndshamn, en
kort strdcka frdn hamnen Stock-

© holm Norvik. LH
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Seger mot glg foretag i Ne derkinderna
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"Uber, vi &r inga algoritmer utan riktiga médnniskor. Mdttet dr ragat!” Ombudsmannen Amrit Sewgobind med facket FNV:s

plakat.

Branschord. Uber har klassats
som bade taxibolag och arbets-
givare av en domstol i Neder-
Idnderna. Segern dr viktigt,

men inte var forsta framgang
mot ett gig-foretag, sdger Amrit
Sewgobind pd facket FNV. Detta
dr en av manga strider mot gig-
arbetsgivare som smiter fran sitt
ansvar i Europa.

Text Carl von Scheele

[ mitten av september meddelade
domstolen i Amsterdam sitt utslag.
Det var ord och inga visor fran
domaren. Forarna omfattas av det
nederldndska kollektivavtalet for
taxitransporter. Forhallandet mellan
Uber och dessa forare uppfyller alla
egenskaper hos ett anstillnings-
avtal, konstaterade domaren.

DETTA AR EN stor seger for forarnas
rittigheter jublade foretridare for
facket FNV som hade stimt Uber
infor domstolen. Samtidigt var man
medveten om Ubers vana att i olika
lander kringgd domar som riktas
mot bolaget.

- Detta ar faktiskt inte vart forsta
stora mal i Nederldnderna. Vi star-
tade med Deliveroo, som nu har
overklagat till Hogsta domstolen. Vi
ar ganska sikra pa att vinna dven

det mélet, sdger Amrit Sewgobind,
ombudsman pa FNV, till Transpor-
tarbetaren.

Han niamner ytterligare tva andra
fighter i domstol med plattformsbo-
lag, som FNV tror sig kunna vinna.

I Amrit Sewgobinds arbetslag dr
man specialiserad pa att kniacka
upplidgg hos bolag som vigrar ta
arbetsgivaransvar. Sjilv dgnar han
sin tid mest at plattformsforetagen
och villkoren for personer som
arbetar som bud och utfor person-
transporter.

BAKGRUNDEN TILL DEN fackliga kam-
pen mot Uber var vittnesmal fran
tva hall.

-I Nederldnderna har taxiforare
i aratal klagade over Ubers oschysta
konkurrens. Och de som kor for
bolaget har lika linge klagat pa hur

de exploateras.

Redan i juni anade Sewgobind att
stimningen skulle kunna lyckas,
tack vare en fraga frin domaren
under det forsta motet mellan par-
terna i rétten.

Domaren tog upp Ubers kom-
plicerade podangsystem dir forarna
belonas med stjirnor och delas in i
olika nivéer. Forare med fem stjir-
nor ligger pa hogsta nivan och far
de béasta korningarna.

DOMAREN FRAGADE VAD som hinder
om for manga forare rankas med
fem stjirnor. D4 dndrar vi systemet,
svarade Uber.

- Bolaget erkinde diarmed att de
kontrollerade systemet och dndrat
nér utfallet inte gillas. Vara med-
lemmar i réttssalen jublade, minns
Amrit Sewgobind.

"I Nederldinderna har taxiforare i
aratal klagade over Ubers oschysta
konkurrens. Och de som kor for
bolaget har lika Iiinge klagat pa

hur de exploateras.”

Amrit Sewgobind, facket FNV.
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Fakta om FNV

FNV (Federatie Nederlandse Vak-
beweging) kan ses som ett slags LO,
som ocksd organiserar vissa tjdnste-
mdn och har en miljon medlemmar. |
Sverige har vi ingen liknande facklig
uppbyggnad som FNV.

Organisationen dr bdde ett stort
fackférbund med medlemmar inde-
lat i olika sektorer och en federation
av flera sjdlvstdndiga férbund med
sina medlemmar.

De fjorton sektorerna tdcker en stor
del av arbetsmarknaden. Férutom
transportsektorn ingdr sektorer for
bland annat industri och lantbruk,
offentlig sektor, metallindustri, servi-
ce och handel.

FNV dr partipolitiskt obundet, men
stdr ndra socialdemokraterna.

En viktig punkt i domstolen &r det
nya arbetsgivarskap som domaren
definierade. Det kallas i domen for
modernt arbetsgivarskap, i vilket
arbetsledaren inte ger order om vad
arbetstagaren ska gora utan ordern
ges genom en app och en algoritm.

- Det var centralt i domslutet,
men foretag som Uber maste du
jaga med kipp och trycka pd om
domen ska bli verkstilld.

Dessvirre lyckades inte FNV
fa gehor for kravet att foretaget
skulle betala vite om det inte foljde
domen. Uber accepterar den inte
heller, utan har 6verklagat. Den
domstolsprocessen inleds nista ar.

FNV AR INTE Overraskat av beslutet.
I Storbritannien 6verklagade Uber
ett liknande domslut om arbets-
givaransvar till hogsta instans, och
fordrojde ddarmed avgorandet av
tvisten med fyra ar.

Amrit Sewgobind forvintar sig
darfor inte nagot under. Uber lir
inte folja det nederlindska taxiav-
talet 4nnu, utan forst invinta hur
hogsta instans domer.

Bolagets forare har loner som
ligger under den lagstadgade mini-
milonen i Nederlinderna pa nagot
over 16 000 kronor i ménaden.

Pa den inkomsten maste foraren

dessutom betala skatt, forsiakringar,
bensin och andra omkostnader.

- Nej, jag tror inte att Uber dndrar
sig. De brukar ha rundabordssamtal
med forarna. Alla dr vilkomna och
kan siga vad de vill. Uber svarar att
de ska se over fragorna och ater-
komma. Sa har de hallit pa i sju ar.

ALLA UBERS FORARE ar emellertid
inte nojda med domstolens utslag,
erkdnner Amrit Sewgobind. En

del av dem vill ha flexibilitet och
egenanstillning. De arbetar for
flera olika appar och har dven egna
kunder och tror inte det 4r mojligt i
fortsittningen pa grund av antyd-
ningar fran Uber.

- Vara arbetsmarknadslagar dr
mycket flexibla. Darfor dr Ubers pa-
stdenden om att flexibilitet inte kan
kombineras med ett anstillningsav-
tal osanna, siager Sewgobind.

Om man sitter in FNV:s fram-
gangar mot Uber i ett internatio-
nellt perspektiv syns ett monster i
fackforbundens strider mot gig-fo-
retagens daliga arbetsvillkor.

1 EUROPA HAR frigan om forarnas och
budens stillning provats flera ging-
er. De 4r anstillda av gig-bolagen
lyder den vanliga rittsliga bedom-
ningen i olika linder, som Tyskland,
Frankrike och Italien.

- Man kan se en trend med
domar till arbetstagarnas forman,
men problemet ir efterlevandet av
domarna. Foretagen overklagar och
drar ut pa avgérandena sa linge
som det gar, siger forskaren Jill Toh,
pa universitetet i Amsterdam.

Hon har studerat utvecklingen
och registrerat tvd monster i hur
fortagen reagerar efter domarna.
Ibland drar de sig tillbaka fran
marknaden, som Diliveroo hotat
med i Spanien.

- Om foretagen stannar kvar
pa marknaden ser de 6ver hur de
anlitar forarna. I vissa fall har de
blivit 1aglonearbetsgivare. [ andra
fall anstaller de en mindre andel av
forarna och later resten bjuda pa
uppdragen. Ett tredje alternativ ar
outsourcing av forarna och da far
dessa simre skydd.

Négra framgingar kan emellertid
facket rikna in pa den europeiska
scenen.

I Storbritannien har facket lyckats
sluta kollektivavtal med Uber, sedan
foretaget forlorat ett mal i Hogsta
domstolen.

I Spanien tridde for nagra mana-
der sedan en lag i kraft som riktar
sig till gig-foretagen som levererar

varor och transporterar mianniskor.
Lagen gor bud och forare till an-
stillda.

Men de manga motgangarna for
gig-foretagen har ocksa lett till ett
mer intensivt lobbande frain dem
mot politiker.

Det mérks inte minst inom EU,
som borjat arbeta med ett direktiv
som ska reglerar sektorn och ge
starkare skydd for arbetstagarna
i gig-ekonomin. Forskaren Jill
Toh ser en kraftanstringning fran
lobbyister som forsoker paverka de
inblandade politikerna.

- Det ar stor skillnad pa tillviga-
gangsittet nu och for fem ar sedan.
Manga av plattformsforetagen
accepterar en reglering, men de vill
sjdlva formulera problemet som ska
16sas med regleringen. Den som be-
stammer vad problemet dr knuffar
fragan i en viss riktning, siger hon.

Uber ér en av dem. Foretaget har
tagit fram en vitbok ”A better deal”
(En bittre 6verenskommelse). Dir
kallas chaufforerna oberoende arbe-
tare. Uber vill se foretag, politiker
och parter g samma och sétta en
ny standard for plattformsarbete.
Den ska erkidnna virdet av att ha
oberoende arbetare, foreslar Uber,
som alltsa inte vill definiera férarna
som arbetstagare.

JILL TOH VILL se regler som tvingar
fram en storre 6ppenhet kring lob-
byarbetet mot EU och hur mycket
pengar som dr inblandat. De storsta
bolagen kan ldgga enorma summor
pa paverkan av politikerna i alla de-
lar av unionen. De har mycket storre
resurser 4n facket.
EU-kommissionen forsta steg mot
ett direktiv pA omradet har formod-
ligen satt skrick i foretagen.
Kommissionen riknade i mars
upp sju omraden som man vill reg-
lera i gig-sektorn. Bland annat vill
kommissionen reglera anstillnings-
forhallandena, arbetsvillkoren,
anslutningen till sociala skyddsnit
som sjuk- och arbetsloshetsforsik-
ringar samt ritten att bli foretradd
av facket och ingé i kollektivavtal.

TRANSPORT YALKOMNAR initiativet,
men understryker att det dr foreta-
gen som ska regleras, inte arbetsta-
garna.

- Globala foretag som Uber exis-
terar dirfor att arbetsmarknaden pa
nagot vis har fallit sonder. Om man
inte tillater laga l6ner, daliga villkor
och exploatering kan dessa bolag
inte fortsitta med sin verksambhet,
sdger Jill Toh. ]

HARDU
HITTAT NYCKELN?

P4 andra sidan jobbet viantar en ny frihet
och drommar som kan bli verklighet.
Med en schysst tjdnstepension vill vi

ge dig mojlighet att leva som du onskar.
En halv miljon medlemmar har hittat
sin nyckel till en schysst pension hos oss.

FOLKSAM-LO

PENSION

VSN SA
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AKTUELLT

Flygjitte betalar stort
skadestand till uppsagda

1O miljoner kronor férdelas pa 62
uppsagda Transportmedlemmar.

Flyg. Fem dagar fore den vdntan-
de processen i Arbetsdomstolen
forlikades Transport och Gate
gourmet. Uppgorelsen innebdr
att cateringbolaget betalar

1O miljoner i skadestand till 62
uppsagda medlemmar. Ett histo-
riskt hogt belopp, kommenterar
Transportarbetareforbundet.

Text och foto Justina Oster

- Vi ar jittenojda! Ingen pa Trans-
port kan pAminna sig att vi
nagonsin fatt ut sa mycket pengar
i skadestand vid en tvist med en
arbetsgivare. Hela forbundet ser
overenskommelsen som en stor
facklig seger, sdger Transports cen-
trala ombudsman Per-Olof Norgren,
bredvid flygombudsman Johan
Einarsson.

De bada har varit engagerade i
rader av forhandlingar med cate-
ringjéitten, en tvist som inleddes i
augusti 2020 och slutade med att
Transport stimde Gate gourmet i
Arbetsdomstolen (AD) i december
ifjol.

UPPRINNELSEN VAR ATT bolaget ville
gora en stor omorganisation och
infora sa kallade kombinationstjins-
ter dér alla anstéllda skulle utfora alla
sysslor pé olika avdelningar. Foretaget
sa upp alla anstillda pa Transports
avtal och beslutade, trots protester
fran bade Transport och Hotell- och
restaurangfacket (HRF), att borja
tillimpa enbart HRF:s cateringavtal.

For Transports medlemmar
innebar det inkomstbortfall pa
flera tusenlappar, utokad arbetstid
och sdmre villkor. Efter resultatlo-
sa forhandlingar forde Transport
fragan vidare till AD déar forbundet
framforde att uppsagningarna av
62 medlemmar skett utan saklig
grund och att Gate gourmet dven
brutit mot turordningsreglerna. Pa
grund av tvistens komplexitet hade
domstolen avsatt tre hela dagar for
huvudforhandlingarna - den 9, 10
och 11 november.

BOLAGET HAR A sin sida hévdat att upp-
sidgningarna och avtalsbytet skett pa
grund av pandemin som orsakat Kkris
inom flyget och for att verksamheten
ska fortleva pa lingre sikt.

[ och med att Gate gourmet nu
gatt med pa att betala 10 miljoner
till de uppsagda cateringarbetar-
na inom Transport blir det ingen
rittegang.

-17.30 i gar var overenskom-
melsen paskriven av parterna, sa
flygombudsman Johan Einarsson
den 4 november.

Bade han och ombudsman P-O
Norgren ar littade over att tvisten
inte behovde avhandlas i AD.

- Vi har ju ingen aning om hur
domstolen skulle ha domt, med-
lemmarna kunde ha fatt lagre
eller hogre skadestand. Men vi
ser uppgorelsen som ett kvitto pa
att foretaget gjort sig skyldigt till
foreningsrittskrinkning och brott

mot turordningsreglerna i lagen om
anstillningsskydd, siger Norgren.

Han tillagger:

- Arbetsgivaren har ocksa pa
eget bevag, utan hinsyn till LO:s
organisationsplan om vilka fack
som organiserar vilka medlemmar,
bytt ut Transports avtal mot HRF:s
billigare cateringavtal. Det handlar
om ren och skir loneshopping, for
att fa ner kostnaderna.

Gate gourmet har hela tiden
foretritts av arbetsgivarorganisa-
tionen Svenska Flygbranschen och
Transport av fackets juridiska byr,
LO-TCO Rittsskydd.

ARBETSGIVAREN GAR MED D3 att betala
skadestand. Forlikningen innebar
diaremot inte att Gate gourmet

ger Transport ritt eller medger att
bolaget begatt lagbrott, betonar P-O
Norgren.

- Allt foretaget sagt ar att de
betalar 10 miljoner kronor till de
uppsagda medlemmarna for att
slippa ga till domstol, siger han.

P-O Norgren och Johan Einars-
son ser uppgorelsen som en "viktig
facklig seger”:

- Den visar virdet av att vara med
i facket och styrkan hos Svenska
Transportarbetareféorbundet.

Har ni kontaktat de uppsagda med-
lemmarna?

- Vi kommer att gora det nu
for att hora deras reaktioner men
hoppas att de ska bli n6jda, sa Johan
Einarsson dagen for uppgorelsen. m
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Detta har hdnt
-» Augusti 2020

Gate gourmet kallar Transport till
lokal férhandling om en stor omorga-
nisation. Féretaget vill byta till HRF:s
cateringavtal, inféra kombinations-
tjdnster ddr alla ska géra allt, och
hyvla ner majoriteten av tjdnsterna
till 80, 75, 50 och ner till 23 procent.

Bolaget vill sdga upp all personal
pé Transports avtalsomrdde. "Av-
talsshopping”, anser facket.

-» September 2020

Transport och HRF &r 6verens, hdn-
visar till LO:s organisationsplan och
fackens ratt att bestdmma om avtal
och organisering av medlemmar.

Féretaget vidhaller Gndd sin ratt att
byta avtal och pabérjar uppsdg-
ningen av Transports medlemmar

i "Septemberuppsdgningen”. De
arbetsbefrias och far uppsdgningstid
och |6n frén sex mé&nader ner till en,
beroende pd anstdliningstid.

Utvalda erbjuds ateranstélining med
ldgre tjdnstegradmed kort betdnke-
tid.

Efter centrala férhandlingar tvingas
Gate gourmet dra tillbaka uppsdg-
ningarna och goéra en utredning om
medarbetare kan omplaceras.

=» Oktober 2020

Foretaget gér en omplaceringsut-
redning, som facket kritiserar som
ofullstdndig, och sdger upp samma
Transportmedlemmar igen. Ingen i
klubbstyrelsen erbjuds ateranstdll-
ning.

Lokal och central férhandling slutar i
oenighet.

- December 2020

Transport stdmmer Gate gourmet

i AD. | tvd stdmningar anfér facket
att bolaget sagt upp 63 medlemmar
utan saklig grund inom Transports
avtalsomrdde. Facket stdmmer dven
bolaget for brott mot turordnings-
reglerna.

= Mars 202

Transport stdmmer Gate gourmet
och juridiska foretrddaren Svenska
Flygbranschen for brott mot kollek-
tivavtalet.

Gate gourmet bérjar tillimpa cate-
ringavtalet for alla fran och med den
15 september 2020.

Fortsatta protester
| Italienska hamnar

Internationellt. De italienska
hamnarbetarna fortsdtter att
leda de fredliga protesterna mot
det "gréna covidpasset” som
krdvs for att fa jobba. Detta
trots att polisen svarat med vat-
tenkanoner och en av ledarna
forvisats fran Rom i ett ar. Men
ilskan dr stor bland arbetarna
som kdnner sig overkorda och
utnyttjade.

Text och foto Kristina Wallin

Fran den 15 oktober fir ingen ga

till jobbet i Italien utan ett "gront
covidpass”. Det far man antingen
genom vaccination, genomgangen
covid sedan mindre dn sex manader
eller ett nytaget test som giller i tva
dagar och som kostar 150 kronor

per gang.

AVEN OM BARA en attondedel av
befolkningen 6ver 12 ar valt att inte
vaccinera sig, har det grona passet
skapat stora demonstrationer och
protester 6ver hela landet. Hamnar-
betarna i Trieste i norra Italien var
forst ut med strejker och protester.
De poingterar att det inte hand-
lar om vaccinmotstand, utan mot
kravet pa covidpasset for att kunna
ga till arbetet.

- Efter att ha 14tit oss jobba i ett
och ett halvt 4r utan nistan nagra
skyddsatgirder, trots att vi stindigt
begirt dem, sa ska en del av oss
plotsligt vara tvungna att betala for
att jobba. Det blev droppen som fick
bégaren att rinna over, beréittar se-
kreteraren for det oberoende facket
CLPT (Coordinamento lavoratori
portuali Trieste) Sandro Volk for
Transportarbetaren.

- De allra flesta av oss dr vacci-
nerade, jag ocksa. Det vi vinder oss
emot dr att det har covidpasset inte
Okar sikerheten pa vara arbets-
platser, utan att det krivs andra
atgirder som arbetsgivarna méiste
betala och som inte alltid finns pa
plats. Dessutom ér reglerna om
covidpasset omojliga att folja. Till
exempel far inte utlaindska forare ga
ur sitt fordon, men det maste de sa
klart om de behover ga pi toaletten
eller kopa sig mat.

STREJKEN SOM STARTADE 15 oktober
avblastes efter ett par dagar, och
ersattes med en grupp arbetare som
turades om att std vid hamnentrén.

L Crloriti di Fitoma Portuals
u Aol AMar Srvens Sttontrionale

Hamnarbetare i Livorno protesterar mot kraven pa covidpass i mitten av oktober.
Arbetare i de italienska hamnarna var forst att agera, och har blivit ndgot av sym-
bol for protestaktionerna, som spridit sig i landet.

De stoppade inte trafiken, men det
tog nigot lingre tid for lastbilarna
att komma in och ut.

EFTER TRE DAGAR kom kravallpoliser
med vattenkanoner. Hamnarbetarna
svarade med att sétta sig ner, arm i
arm, och gora passivt motstand, men
tvingades ge upp. Protesten flyttades
till ett centralt torg, dir manga inva-
nare i Trieste motte upp for att visa
sin solidaritet. Det ledde i sin tur till
att regionens guvernor forbjod alla
demonstrationer i centrum.

NAR SEDAN EN av ledarna, Stefano
Puzzer, akte och satte sig i ett horn
pa ett torg i centrala Rom for att
fortsitta sin fredliga protest, blev
han bortford av polis och fick inre-
seforbud till Rom i ett ar. Trots allt
detta har inte protesterna exploderat
eller blivit valdsamma igen bland
hamnarbetarna.

- Missnojet 0kar dock, eftersom
manga nu kidnner sig utsatta for
repressalier fran arbetsgivarna. Det
handlar om att de kontrolleras stin-
digt och far anmérkningar paA mins-
ta lilla fel. Men vi kommer inte att
blasa pa elden, utan alla eventuella
protester ska vara fredliga, forklarar
Sandro Volk.

Den italienska regeringen dis-
kuterar just nu att gora reglerna
for covidpasset stringare, eftersom

smittan okar oerhort mycket trots
att en manad gatt sedan det infor-
des, och de intagna pa sjukhus ¢kar
med 30 procent per vecka. Speciellt
allvarligt 4r l4get i Triestes region
Friuli, som har manga pendlare frin
nirliggande Slovenien, dar smittan
4r bland de hogsta i Europa. Fast
hamnarbetarna och deras demon-
strationer har fatt hela skulden.

- Bara en vecka innan var strejk
startade var det festival hir, med
hamnen full av folk. Men det ar
klart att vi far skulden, det dr enk-
last s4, trots att vi inte sett speciellt
mycket smitta bland arbetarna hir,
sdger Sandro Volk.

DEN SOM INTE har ett covidpass blir
avstiangd fran arbetet utan 16n, men
far inte avskedas. Arbetsgivarna far
inte heller friga om man dr vaccine-
rad eller har testat sig.

Problemet ir att foretagen inte
vet fran en dag till en annan hur
manga som kommer till jobbet,
eftersom det inte ar obligatoriskt
att siga till innan om man ar utan
covidpass. En del som vill testa
sig hittar inga bokningstider, och
maéste dirfor stanna hem en eller
tva dagar. Enligt CLPT &r det framst
de timanstéllda som sitts in vid
arbetstoppar, som har uteblivit i
hamnen i Trieste, eftersom de har
svart att planera testningen. [ ]

17. TRANSPORTARBETAREN 12.209|

. Nej till tungt
. med B-kort

Akeri. Transportstyrelsen

i avrdader frdn en héjning av

i maxvikten, till 4,25 ton, for att

i tillata kérning med B-kdrkort. Det
i framkommer av den rapport som
¢ lagts fram till regeringen.

Bakgrunden &r att regeringen

! 6nskat ett undantag fér eldrivna
i transportbilar eftersom batte-

i rierna gér dem extra tunga.
Regeringen vill ocksa se att
fordon med alternativa drivme-

i del, som gas, ska omfattas av ett
i s&dant undantag till skillnad frén
i husbilar.

Men nu har alltsad Transport-

styrelsens utredare sagt nej.

En motivering dr att det blir for

i svart att veta vilka fordon som
egentligen ska omfattas av ett

i undantag, och att varken férare
eller polis kan kontrollera om

i ett fordon uppfyller kraven f&r

i undantag. LH

Nu avgors gruvan i
- Pajalas framtid

Rdattsfall. Turerna har varit

i flera ndr det gdller tillstand for

i jagrnmalmsgruvan i Kaunisvaara,
i Pajala kommun. Damning fran
transporter dr en av de faktorer
i som Naturvardsverket pekat pa
i isin begdran om att dterkalla

i tillsténdet.

Avgorandet ligger hos Mark-

och miljddomstolen, som i mitten
av november inledde férhand-

¢ lingarna. Den férsta veckan

i behandlades enbart nuvarande
i tillstand, som utfdrdades infér

i gruvdriftens start 2012.

Nuvarande dgare, Kaunis Iron,

i har ansdkt bade om nytt tillstand
for den verksamhet som bedrivs

i idag och &ven for utdkad

i verksamhet. Féretaget vill 6ka

¢ produktionen och starta med
brytning dven i Sahavaara och

i Palotieva. Den beg&ran kommer
i att provas forst efter arsskiftet.

Forutom omfattande damning

vid transporter har Naturvards-
verket pekat pa tre risker som

i huvudskdl for att dra in tillstan-

i det: paverkan pé& nérliggande

i vattendrag, riskerad torrldggning
i av stora vatmarker samt dam-
mar som byggts pd annat satt dn
i tillstandet medger.

Pajala-gruvan skulle kunna ris-

kera att bli ett nytt Cementafall,
i dar dverklagan stoppat kalk-

i brytning i Slite p& Gotland. Men
i experter tror inte att det gér s&

i langt. Ett skdl &r att gruvféreta-
i get lamnat in en ny, omarbetad,
i ansdkan f&r gruvdrift.

LH



AKTUELLT

Transport avvisar
LAS-uppgorelsei LO

Arbetsrdtt. Majoriteten i LO:s
styrelse har beslutat att inga

i en uppgorelse om LAS med
arbetsgivarparten. Svenska
Transportarbetareforbundet dr
ett av fyra LO-férbund som sa
nej till forsvagning av arbetsrdt-
ten i utbyte mot stdrkt omstadll-
ningsstod.

Text John Antonsson och Lilly Hallberg

-Det ér i princip samma avtal som
man sagt nej till tidigare. Vi har
reserverat oss di vi inte tycker att
det ar bra for Transports med-
lemmar eller den stora massan i
LO-kollektivet. Avtalet ger bort en
massa trygghet i anstillningen for
ett diffust stod om man blir av med
jobbet, siger Tommy Wreeth, Trans-
ports forbundsordforande.

Vid en gemensam presskonferens
onsdagen den 10 november presen-
terade LO och Svenskt Néringsliv
uppgorelsen.

LO HAR UNDER hosten forhandlat
med arbetsgivarparten om béttre
stod for arbetare som blir uppsagda
pa grund av arbetsbrist.

LO:s ordforande Susanna Gide-
onsson framholl det glddjande i
att centralorganisationens styrelse
“"med mycket stor majoritet” sagt ja
till en 6verenskommelse:

-Min férhoppning dr nu att den
svenska modellen, med starka
parter, ska fortsitta att leverera.
Det dr flera saker som avgjort att vi
gatt med i en uppgorelse som part
i huvudavtalet. Rent politiskt kan
vi inte sitta och se pa utan att LO ar
med och paverkar.

SAMTIDIGT FRAMHOLL Gideonsson att
varje enskilt forbund dger fragan:

- Det ser olika ut i olika bran-
scher och det finns det en forstaelse
for inom LO.

LO:s ordforande understrok att
det slutgiltiga beslutet om att inga i
LAS-uppgorelsen skulle tas av LO:s
representantskap, som rostade ja
veckan darpa.

Pa presskonferensen om styrel-
sens beslut sa Gideonsson ockséa
att hon hade forhoppningar om
att ytterligare forbund skulle siga
ja inom en mycket snar framtid.
Men inte alla - liksom Svenskt
Néringslivs vice vd, Mattias Dahl,
tog Susanna Gideonsson upp att det

FOTO: DUYGU GETRIEN/TT

Mattias Dahl, vice vd Svenskt ndringsliv, Susanna Gideonsson, ordférande LO och
Torbjérn Johansson, avtalssekreterare LO pa presstrdff om uppgérelsen.

finns forbund som inte skrivit pa
liknande avtal tidigare; Byggnads
och Transport skrev inte pa Saltsjo-
badsavtalet 1938.

NAR LO-STYRELSEN ROSTADE om att
hoppa pa LAS-6verenskommelsen
var det fyra forbund som reservera-
de sig. Tommy Wreeth tror att ytter-
ligare ett antal forbund senare kan
vilja att std utanfor 6verenskommel-
sen och han ser ingen anledning for
Transport att skriva pa.

- Vi dr eniga i forbundsstyrelsen
och ingenting talar for att vi kom-
mer att skriva pa inom overskadlig
framtid. Men regler och forutsitt-
ningar kan dndras, sd man ska
aldrig siga aldrig.

LO:s avtalssekreterare Torbjorn
Johansson beskriver vigen mot en
uppgorelse som "en stokig resa”.
Ocksa han framholl att forbunden
har ”olika verklighet”.

FORRA HOSTEN AVVISADE en enig
styrelse i LO det forsta forslaget till
uppgorelse om LAS. Men till skillnad
fran 6vriga tolv forbund hoppade
Kommunal och I[F Metall bara nagon
manad senare pa uppgorelsen mel-
lan tjainsteminnens centralorgani-
sation, PTK, och Svenskt Naringsliv.
Nagot som vickte starkt kritik, inte
minst fran Transports sida.

- Undantagen i turordningen blir

en katastrof pa sma arbetsplatser.
Vi dr ett entreprenadforbund med

sma risker for arbetsbrist och vill ha

skydd i anstillningen. Mojligheten
att ogiltigforklara uppsagningar
forsvaras och villkoren for den
anstillda blir betydligt forsimrade
under tvisten . Nu riskerar vi att fa
se fler godtyckliga uppsigningar dn
nagonsin, siger Tommy Wreeth.

ATT EN MAJORITET inom LO:s styrelse
nu svingt forklaras med flera saker:

Forbéattringar nir det giller
villkor for visstidsanstillda, liksom
minskade mojligheter for hyvling -
att skira ned anstillningsgrad - och
starkt omstéllningsstod. Men ocksa
sammantaget att det ger LO storre
inflytande, politiskt. Men det dr
inte huvudorsaken, enligt Susanna
Gideonsson.

- Nej, det handlar frimst om
forbittringar i avtalet.

Tommy Wreeth siger att splitt-
ringen mellan forbunden okar efter
beslutet.

- Jag &r orolig for LO:s fram-
tid. Ndr Kommunal och IF Metall
stampar da hoppar LO-ledningen.
Processen har hela tiden styrts av
de tva forbunden som redan gatt
med. Det dr oroande att de tva stora
forbunden styr i s stor utstrick-
ning. Jag ser stora problem i fram-

tida LO-samordning. o
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Férédndringar i LAS

...foreslagna i LAS-6verenskommel-
sen mellan Svenskt Ndringsliv, PTK,
{ Kommunal och IF Metall:

 TURORDNINGSREGLERNA:
Undantagen fran sist in - férst ut blir
i fler. Jamfdrt med i dag ska kompe-

i tens vdga tyngre, p& bekostnad av
anstdllningstid. Alla féretag far ratt
att undanta tre personer, i stdllet for
i som i dag tva personer, pd arbets-

i platser med fdrre @n tio anstdllda.

{ SLOPAD RATT ATT HA KVAR

{ ANSTALLNING UNDER PAGAENDE TVIST
{ OM UPPSAGNING:

Majligheten att behdlla anstdéll-
ningen - och I6nen - till dess att en
domstol avgjort om uppsdgningen
har saklig grund féreslas férsvinna.
Det kan ta upp till tvé ar innan ett
sddant avgérande kommer. | stdllet
dr tanken nu att anstdlliningen upp-
hor efter uppsdgningstiden, och att
den anstdllda sedan ska fé@ a-kassa
utan karens. Bara om arbetsgivaren
forlorar i rdtten ska den uppsagda ha
ratt till I6n, retroaktivt for perioden
som tvisten pagdtt.

UPPSAGNING AV PERSONLIGA SKAL:
Reglerna féreslds bli tydligare och
med konkreta skdl specificerade
for vad som ger ratt till uppsdgning,
exempelvis upprepade stolder. Det
i ska inte som i dag kunna spela roll

i om det finns risk att den anstdllda
upprepar beteendet i framtiden.

i OMSTALLNING OCH STUDIER:

i Nya mdjligheter att utbilda sig med

i statligt studiestdd foreslas. Det ska
ocksa bli mgjligt att studera under

i pégdende anstdlining, hoppas par-
terna i dverenskommelsen: Ett &r med
. upp till 80 procent av Iénen. Kravet
dr att utbildningen stdrker personens
i stdlining pa arbetsmarknaden och

i att den anstdllda arbetat viss tid pé
oretaget. Fler ska f&@ majlighet att

a del av omstdllningsinsatser, dven

¢ visstidsanstdllda och anstdéllda pé

: arbetsplatser utan avtal.

ALLMAN VISSTID, HYVLING OCH

{ BEMANNINGSANSTALLNING:

i Istdllet for begreppet allmdn visstid
nfors sdrskild visstid, som efter tolv

i mdnader automatiskt omvandlas till

i tillsvidareanstdllining. Vid sa kallad
hyvling - minskning av tjanstgérings-
. grad - féreslas turordningsregler
nforas. Den vars tjdnst blivit hyvliad

i ska fa behdlla sin fulla I6n under en

i omstdllningstid, det vill sdga den

i som tidigare jobbat heltid far da

i heltidslon. Bemanningsanstdllda ska
erbjudas tillsvidareanstdllining hos ett
i kundféretag om hen arbetat ddr mer
dn tva ar.

: (Kommunal motiverade att férbun-
det gick med i LAS-6verenskommel-

i sen just med skrivningar pé detta

{ omrade.)

Arbetsdomstolen
avgor reklamloner

Reklamdistribution. Transport
och Almega har motts i Arbets-
domstolen. Arendet pa bordet
kan enligt facket innebdra ett
rejdlt inkomstlyft till landets
reklamdistributorer.

Text John Antonsson

Vid den hir tidningens pressligg-
ning mottes Transport, foretridda
av LO-TCO Rittsskydd, och Almega,
som foretriader ett reklamdistri-
butionsforertag i sodra Sverige i
Arbetsdomstolen.

RATTEGANGEN VAR egentligen plane-
rad till slutet av februari i ar. Men
skots upp i sista stund.

Nér den hir tidningen landat i
brevladan dr huvudférhandlingen
over. Domtolen vintas komma med

ett utslag nagon gang efter arsskif-
tet.

KORT SAMMANFATTAT HANDLAR tolk-
ningstvisten om:

= Vad ar normalprestation?

Arbetsgivaren har enligt Trans-
port stillt orimliga krav. Arbetsgi-
varen siger att det gar att sortera
3200 exemplar i timmen. Fackets
egna méatningar siger 1500-2000
sorterade per timme.

-Nir borjar arbetstiden?

Den som kor ut reklam hem-
ifran borde fa betalt nir transporten
inleds pa den egna tomten. Infor-
sling av buntar till garaget dr ocksa
arbetstid, anser facket. Arbetsgiva-
ren siger att passet borjar vid forsta
ladan och slutar efter den sista.

Transports centrala ombudsman

Jerker Nilsson kommenteradevsa
hir infor processen:

-Det hir ar en strid for den lilla
mannen och kvinnan, som far slav-
l6ner nu.

-Om vi far ett bra utslag kommer
tusentals att fa en lag men relativt
anstindig 1on, jamfort med vad de
far just nu. Darfor 4r den hér tvisten
valdigt viktig for oss.

OCH ALMEGAS CHEFSJURIST Jonas
Stenmo sa sa hér:

-Det vi i grunden ir oense om ir
vad en normalprestation dr enligt
avtalet.

- Det Transport driver dr intresse-
fragor och inte rittsfragor. De hopp-
as att Arbetsdomstolen ska ge dem
nigonting som de inte har lyckats fa
till i vanliga avtalsforhandlingar.

. Fint pris till
- Jan Lindkvist

¢ Journalistik. Transport-

i arbetarens tidigare chefredaktér
i Jan Lindkvists text Vem bdr
ansvaret fér 2I-driga Nimas déd?
i beldnades med utmadrkelsen

i "Basta forklarande text” ndr
Fackforbundspressens journalist-
i priser delades ut vid en digital

i gala den 97 oktober.

Texten om olyckan i Oxelo-

i sunds hamn, d&r en ung stuveri-
i arbetare omkom, publicerades

ursprungligen i Transports med-
i lemstidnings novembernummer
i 2020.

Fackférbundspressen delar

drligen ut priser i ett tiotal klas-
i ser, med tre bidrag nominerade
i ivarje.

Transportarbetaren var i ar

dven nominerad i klassen "Bdsta
i berdttande text” for artiklar om
i omradet Tjdrna dngar i Bor-

i ldnge.

REDAKTIONEN

Hall utkik pa tya.se

Samverkan

| december lanserar Tya
SAM-guiden — en verktygslada
for foretagets systematiska

arbetsmiljoarbete.

TRANSPORTFACKENS YRKES- OCH ARBETSMILJONAMND
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AKTUELLT

Splittrat pa toppmote om klimat

Klimatet. Ldnderna ska skdrpa
sina klimatmadl redan nésta ar.
Det enades vdrldsledarna om
pa FN:s klimatmote Cop26i
Glasgow, som annars prdglades
av oenighetinidetsista.

Text Lilly Hallberg

En ny klimatéverenskommelse for-
handlades fram pa overtid i skotska
Glasgow. Pa lordagskvillen den 13
november avslutades FN:s klimat-
mote Conference of the Parties, det
26:e toppmotet i ordningen sedan
starten i Berlin 1996.

Cop26:s huvudsakliga fram-
gangar blev att lander uppmuntras
skirpa sina klimatmal 2022, stodet
for klimatanpassning ska fordubb-
las till 2025 och att fossila brinslens
roll i klimatomstillningen for forsta
gangen omniamns, heter det pa
miljodepartementets hemsida.

Men manga var ocksa besvikna
pa uteblivna krav, resultat och de
oforenliga deltagarlindernas ofor-
enliga stindpunkter.

TRADE UNI®

B INY SCH
amowtons ommﬂﬁé -
ey | BReANSTBIEs &5

) ERGY DEMOCR

Lds UIf Jarnefjords egen rapport fran veckorna i Glasgow under Cop26: Framgdng
eller misslyckande pa transportarbetaren.se

Ulf Jarnefjord, som under 20

ar var regionalt skyddsombud pa
Transports Goteborgsavdelning, dr i
dag expertkonsult for Europafacket
ETUC i Bryssel. Hemkommen fran
klimatmotet konstaterar han att "vi
annu en gang inte kommit nirmare
en 16sning pa den existentiella kris
for mianskligheten som ett skenan-
de klimat- och miljohot skapat”:

- Trots alla moten och varningar
under 30 ar har utslippen av vaxt-
husgaser och forstorelsen av miljon
och den biologiska mangfalden bara
fortsatt att accelerera.

Ulf Jarnefjord betonar samtidigt
fackforeningsrorelsens samverkan
med miljo- och klimatorganisa-
tioner runt om i virlden, i dag ett
sjalvklart samarbete. En fraga som

FOTO: SUSANNE HEDMAN

varldsfacket ITUC drivit hart ar
rittvis omstillning for arbetare.
Fragan fanns ocksa med pa Cop26:s
agenda, och i Glasgow togs ett litet
steg framét, enligt Jarnefjord.

Andra viktiga forhandlingsfragor
under novemberveckorna var
handeln med utsldppsrittigheter,
gemensamma tidsramar och rika
staters ekonomiska stod till utveck-
lingsldander i klimatarbetet.

For Ulf Jarnefjord gar arbetet med
klimatfriagor och standardisering
vidare.

- Vad vi skulle behova i Sverige
ir en gigantisk folkbildningsinsats
kring arbete, miljo, klimat, om-
stillning och framtid. Transport-
arbetareforbundet var for snart tio
ar sedan pa god vig att som forsta
forbund i Sverige lansera ett stu-
dieprogram med den inriktningen.
Tyvérr var inte tiden mogen dé for
en sadan satsning, siger Jarnefjord,
som tidigare var ansvarig for att ko-
ordinera LO-forbundens standard-
iseringsarbete. ]

DET GALLER
ALLA ARBETS+
KAMRATER

Fler manniskor lider och dér av hjart-

och lungsjukdomar &n av nagot annat.
Det gdller dig, din familj och dina koll
Det galler oss alla. Forskning ar I6snin
men har stor brist pa pengar. Med en
julgava visar du kunder och personal att
ditt féretag stodjer

L&s mer pd hjart-lun
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Mdnga kan ténka sig byta jobb, men de flesta &r néjda med det nuvarande.

Majoriteten kan tdn

ka

sig att byta bransch

Arbetsmiljé. Hela 67 procent av
dem som arbetar inom trans-
portndringen dr 6ppna for att
byta jobb. Det visar en under-
sokning av opinionsmdtnings-
foretaget Demoskop.

Text Lilly Hallberg

Coronapandemin har fatt manga
att fundera pa nya végar i jobblivet.
En hel del tvungna da de jobbar i
krisdrabbade branscher.

Over hilften, 58 procent, av
samtliga yrkesverksamma i Sverige
kan tanka sig att byta bransch.
Inom transportbranschen ir det
hela 67 procent som funderar pa
att 1amna sitt nuvarande omrade.
Hilften, 50 procent, har funderat pa
att gora det under det gangna aret.

NAR TRANSPORTARE SVARAT pa fragan
om orsakerna till missnoje inom
branschen har de framfor allt nimnt
bristande ledarskap, problem med

arbetsuppgifter och lag lon.

Fler &4n 5000 svenskar i dldern
18-65 ar har deltagit i undersok-
ningen och svarat pa fragor om ar-
betslivet. Undersokningen ar gjord
av Demoskop pa uppdrag av statliga
utbildnings- och omstéllningsfore-
taget Lernia.

- En storre rorlighet pa arbets-
marknaden, bade geografiskt och
over branscher kommer behovas i
framtiden. Yrkeshogskola och andra
vuxenutbildningar kan gora steget
till ett nytt jobb kort och regeringen
har med sin satsning pa att vuxna i
arbetslivet ska kunna vidareutbilda
sig ocksa visat att fragan dr priori-
terad, siger Anders Hvarfner, divi-
sionschef for utbildning pa Lernia, i
ett pressmeddelande.

Men trots att ménga inom trans-
portniringen funderar pa att byta
jobb och bransch trivs de flesta. Sju
av tio har angett att de 4r nojda med
sitt nuvarande arbete. ]

Karlstadsforetag lockar med gratis korkort

Akeri. Holfastkoncernen i Vérmland vill locka fler till chaufforsyrket.
Darfor far tio personer nu chansen till utbildning, korkort och jobb -

gratis.

Satsningen goérs som ett samarbete mellan koncernens akeri-
foretag, Beves och Godsservice i Karlstad, och bemanningsféretaget

Qtym.

Anledningen till Holfasts satsning dr bade ett sdtt att I6sa chauf-
forsbristen och att sdkerstdlla sin position inom dakerindringen.

Ubildningen for de blivande yrkesférarna dr tio veckor ldng och
kommer att ge alla behoérigheter, samt garantera jobb, skriver Holfast

i ett pressmeddelande.

LH

FOTO: SHUTTERSTOCK

David Ericsson

Och barnen da?

Det danar uti rdttens krater
’ ’ snart skall uppbrottets timma sla!”

Kanske dr det som det sjungs i Internationalen?
Barnmorskorna vill i vart fall inte 1dngre, chauffors-
bristen 4r monumental med hundratusentals vakans-

er i Europa och brist pa tusentals forare i Sverige. Lokforare
saknas sd att tg blir stdende pa stationerna trots loner pa uppat
fyrtiotusen kronor i manaden (chaufforer har betydligt mindre).
Varfor vill ingen ha de hiar samhillsbiarande jobben? Kanske
handlar det hela egentligen om barnen, foér vem ska ta hand om
dem, eller ens fa tid att gora dem?

MIN DOTTER, HANNA, dr barnmorska och ' '
lade ut en fraga pa Facebook till barn-
morskor som sagt upp sig och lamnat
yrket: ”Om ni fick béttre bemanning,
béttre scheman och hogre 16n, skulle ni da
atervinda till forlossningsvarden?”

Hon fick ndrmare hundra positiva svar
- man ville atervinda. Sa varfor gor man
helt enkelt inte det? D4 blir det ju fullbe-
mannat. Nja fragan kanske ar svirare 4n
sa. Det finns inga arbetspass som funge-
rar med barn och familj, sirskilt inte for
den ensamstiende forildern.

Antingen jobbar man 6.45-16 eller 14-22 eller ocksa natt.
Nagra normala dagpass finns inte. S& man har ingen majlighet
att limna eller himta pa dagis och kan heller inte ta hand om
skolbarn morgon och kvall.

Det finns inga
arbetspass
som fungerar
med barn och
familj, sarskilt
inte for den
ensamstden-
de fordldern.

JUST sA AR det inom néstan alla bristyrken. D4 jag som beman-
ningsanstilld korde at Dagab i Jordbro var det ungefir de hiar
arbetstiderna: Tidig morgon eller sen kvill. Alltsa helt utan moj-
lighet till nigot slags rimligt familjeliv och fjirran fran tjanste-
ménnens flextider och hemmajobb.

Jag har sett manga unga bra personer borja inom akeri-
branschen med de bista intentioner, siarskilt kvinnor. Men efter
nagot ar ar de slut av all 6vertid, att vara borta hemifran, jobba
helger och sa vidare.

Foretagen/kommunerna/regionerna foljer arbetstidslagarna
(oftast) och det 4r bra. Men de gor det enbart med matematiska
berikningar som gynnar arbetsgivaren. Aldrig med en tanke pa
de som ska utfora arbetet. P4 sa sitt skapas en omojlig arbets-
marknad déir folk visserligen inte strejkar, men rostar med
fotterna och flyr fran de hir yrkena.

Av alla de scheman jag jobbat under har
jag aldrig upplevt att det funnits minsta
tanke pa mig som person. Samma ir
det for min dotter inom varden. Vi ska
bara finnas pa plats, ofta hart pressade,
kanske arbetande till sent pa kvillen
for att borja tidigt ndsta morgon. Och
om nagot gar fel och nagot allvarligt
intraffar sa vet vi bara alltfor vl att
det 4r vi sjdlva som far skulden. =

Toppen & botten

4 Magdalena Andersson kan
nog bli en bra statsminister!

¥ Ar Stefan Léfven, som det
pdstds, verkligen en sd skicklig
forhandlare?

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffor.
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Cajsa Olsson pd plats i Oskars-
hamn, dit hon ofta anldnder
med Gotlandsfdrjan. Oftast
har hon kérningar som gar
vidare ut i sédra Sverige.

MOTET / CAJSA OLSSON

Chauttor mot
alla odds

Cajsa Olsson tog C-kort for att kunna
transportera sina hdstar. Det gav
henne inspirationen att skaffa sig fler
behorigheter. Sedan tre och halvt ar
tillbaka dr hon lastbilschauffor pa hel-
tid, trots att hon lider av cystisk fibros.

Text URBAN LOFQVIST Foto JONAS PERSSON

CAJSA
OLSSON

Yrke: lastbils-
chauffor.

Alder: 97 ér.
Bor: Visby.

Familj: sambon
Simon Lindby.

Fritidsintres-
se: ridning och
friluftsliv.

anga i min situation

klarar inte av att arbe-
ta heltid, sdger hon.

Livet pa vigarna
passar vildigt bra
V4 for Cajsa Olsson. I sin
mysigt inredda lastbilshytt
har hon ett femtiotal medi-
ciner som hon behover dagligen
och en inhalator, nodvindig for intaget av
vissa av likemedlen. Sjukdomen cystisk
fibros beskriver hon som en kinsla av att
vara stindigt forkyld.
-Jag har mycket slem i lungorna och
har svart att ta upp alla naringsdmnen i
maten, siger hon.

HON TILLBRINGAR STORRE delen av arbets-
dagen ensam i lastbilshytten, vilket 4r en
fordel for henne.
-Jag dr infektionskénslig sd det ar bra
att jag inte triffar s mycket folk i arbetet.
Arbetsgivaren ar Gotlands Lastvixlare-
transporter AB och hon kor en av akeriets

tva krokbilar med gods till fastlandet.

- Det 4r ett vildigt varierat jobb. Ibland
aker jag till Nyndshamn och sedan vidare,
oftast soderut i Sverige, och tillbaka till
Visby efter nagra dagar. Medan den hir
veckan har jag i princip akt dagligen fram
och tillbaka mellan Visby och Oskars-
hamn.

PA FARJETURERNA HAR hon alltid hytt for
att kunna vila. Langa sammanhéngande
ledigheter ger Cajsa Olsson mojligheten
till ordentlig aterhdmtning mellan arbets-
passen. Overlag trivs hon som lastbils-
chauffor. Men végen till yrket har inte
varit spikrak. Hon hoppade av gymnasiet
i Visby, d4 hon hade svart att hitta orken
att plugga pa grund av sin sjukdom. En
slikting fixade ett jobb at henne pa ett
apotek, diar hon blev kvar i sex ar tills hon
bestamde sig for att 14sa in en gymmnasie-
examen.

- P4 Komvux var planen att bli polis,
men jag gav upp den drommen nér jag
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insag hur roligt det ar att kora lastbil.

PARALLELLT MED KOMYUXSTUDIERNA bor-
jade Cajsa Olsson ta korkort och C-be-
horigheten behovde hon for att kunna
transportera sina histar, som alltid varit
hennes stora intresse. Niar hon upptickte
tjusningen med att kora tung lastbil sa
adderade hon dven CE-behorighet, tung
lastbil med slip, och YKB, yrkeskompe-
tensbevis.

-Jag hade ju jobbat nagra ar sa jag hade
rad att finansiera korkortet helt sjilv,
siger Cajsa Olsson, som ir 27 ar.

Den forsta anstdllningen som lastbils-
chauffor fick hon 2018 pa EB Road Cargo
i Visby. Efter sex manader bar det av till
Jonkoping. I februari 2020 flyttade hon
hem till Gotland da hon blivit erbjuden
jobb pa Gotlands Lastvixlaretransporter
AB.

1 VISBY FINNS sambon Simon Lindby, som
ocksa ar lastbilschauffor. Pa Instagram



MOTET / CAJSA OLSSON

I lastbilshytten har Cajsa Olsson alla de mediciner hon behdver for att klara en normal arbets-
dag.

dokumenterar Cajsa Olsson vardags-
livet med sin kiresta, men framfor allt
livet som lastbilschauffor. Tidsfordrivet
mellan kérningar har vuxit till att hon i
dagslédget har 6ver 10 000 foljare pa sitt
Instagram-konto @cajsaolsson.

- Det var nér jag borjade kora finare och
finare bilar som antalet foljare verkligen
borjade tka. Och tack vare att andra delar
mina bilder sa har kontot ocksa vuxit, si-
ger Cajsa Olsson och betonar maélet inte ar
att bli en Instagram-kéndis, utan att hon
lagger ut bilder for att det dr kul.

EFTER TRE OCH halvt dr i yrket kinner
Cajsa Olsson att hon girna fortsétter som
chauffor i nagra ar till. Blickar hon framat
ytterligare nigra ar 4r hon inte helt siker
pa att langdistanskorningar dr det hon da
dgnar sig at.

- Om jag far barn sa blir nog det hir
svart att kombinera med familjelivet.
Men jag kommer sikerligen att vara kvar i
transportbranschen.

Det d4r en mansdominerad bransch Caj-
sa Olsson befinner sig i. Erfarenheterna
4r bade positiva och negativa. Manga ir
hjalpsamma och tycker det ar kul att allt
fler kvinnor viljer chaufforsyrket.

-Sedan finns det de som tror att man
inte Klarar av nagonting sjilv. Och di slar
hjialpsamheten 6ver at fel hall.

MEDTRAFIKANTERS BETEENDE KAN 0cKksa
vara en Killa till irritation. Bilister som
slanger sig in framfor lastbilen utan att

blinka gor livet pa vigen farligare for Cajsa

Olsson och hennes kolleger i transport-
branschen.

- Ett annat problem ér vid rondell-
korning, da inte alla forstar att en lastbil
behover mer plats 4n en vanlig personbil.

CAJSA OLSSON AR relativt nybliven med-
lem i Transportarbetarférbundet.

- Hittills har jag aldrig behovt kontakta
facket, men det kindes sjilvklart att bli

medlem. B

Cystisk
fibros

=» Cystisk fibros dr
en ovanlig, drftlig
och medfédd sjuk-
dom som innebdr
att det slem som
finns pa kroppens
slemhinnor &r tjock-
are och segare dn
det ska vara.

= Frdmst paverkar
det lungorna och
mag-tarmkanalen.
Matsmdltningen
fungerar inte som
den ska hos per-
soner med cystisk
fibros.

=» Sjukdomen d@r
livsldng, men det
finns behandling
som gor att mdnga
av besvdren mins-
kar.

=» Cirka 700 per-
soner i Sverige lider
av sjukdomen.

Kdalla: Vardguiden
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"Det kdndes sjdlvklart att bli medlem?”, séger Cajsa

som rdtt nyligen gick med i Transport.
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SPECIAL 7/ ELLASTBILAR

Elektrifiering pa vdg

Snart finns tekniken. De allra
tyngsta lastbilarna kan koras
pa el dven langa strickor. Men
infrastrukturen drojer.

Text ANNIKA HAMRUD Illustration MATTIAS KALL

ransportarbetaren har
besokt Scania i Soder-
talje for att kolla in
den senaste tekniken.
Staden domineras
av lastbilar. Hér ligger
Scanias huvudkontor,
har utvecklas den allra se-
naste tekniken, och hér sitts
lastbilarna ihop.

Och Scania vixer. Sodertiljes skyline
har bara senaste aret tillforts en 100
meter hog skorsten, pa sjdlvaste Scania-
berget. Skorstenen hor till det nya
gjuteriet dir man bygger motorblock och
cylinderhuvud till nya moderna férbrin-
ningsmotorer.

Runt om syns skyltar dir det star
“vaxellador”, "motorer”, "chassiporten”
och "reservdelsporten” - det dr dir dessa
delar byggs.

DET AR OCKSA Sodertiilje som kommer att
bli huvudplatsen nir Scania stiller om till
helelektriska lastbilar. Bredvid chassi-
fabriken byggs nu en 18 000 kvadratmeter
stor batterifabrik dér inkopta batterier -
framst fran Northvolt - kommer att plock-
as ihop for att sedan sittas in i lastbilarna.

Scania bygger, forutom en fabrik, ocksa
ett eget batterilaboratorium. Labbet ska
anvindas for att optimera batteriernas
prestanda och gora livscykelanalyser i allt
fran minus 40 till plus 70 grader.

VI AKER IN genom den stora ”chassiporten”
och fAr komma in i fabriken dir last-
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bilarna sitts ihop. Har jobbar man inte
skift utan hir pagir arbetet 7-16 mandag
till fredag. I gar var det dock "stoppdag”.
Bristen pa halvledare gor att man inte kan
plocka ihop sa manga bilar som man skul-
le vilja, och vissa dagar ligger arbetet nere.
Efterfragan pa lastbilar ar stor och Scania
har nu en orderstock som motsvarar lika
manga bilar som man brukar silja pa ett
ar. Men pandemin har lett till en interna-
tionell brist pa vissa komponenter.

DET STAR OCKSA stilla nér vi kommer in i
fabrikshallen, men ganska snart forstar vi
att det ar rast. Alla tar rast exakt klockan 9
och kommer tillbaka till arbetet pa exakt
samma tid. Montorerna arbetar i team

pa en station lings en produktionslinje,
under dagen roterar de mellan olika upp-
gifter inom teamet. Det tar ungefir en dag
for en lastbil att sittas ihop hiar. Ramarna
- bakaxlar, sidobalkar, tviarbalkar och
stotfangare tillverkas i Lulea, och kors ner
hit till chassimonteringen i Sodertilje,
men ocks4 till fabrikerna i Zwolle i Neder-
linderna och Angers i Frankrike. Sist sétts
hytterna, som har tillverkats i Oskars-
hamn, p4, och sedan kors bilen ut fran
fabriken. Ibland finns koparen redan diar
och dr med nér lastbilen testkors utanfor
for forsta gingen.

I PRINCIP ALLA lastbilar &r forbestillda och
byggs alltsa enligt kundens 6nskemal.
Man kan se pa bestillningarna att last-
bilarna ska vidare till sina destinationer
som kan vara bade i Sverige och i linder i



Tl

Noll utsldpp. Elektriskt fran Scania i Sédertélje, som kommer att bli huvudplats néar fordonstillverkaren stéller om till helelektriska bilar.

FOTO: ANNIKA HAMRUD

Fakta

Vagnfabriksaktiebolaget i S6dertelge
startade 1891. Namnet férkortades senare
till Vabis. 1900 startade Scania (Skane pa
latin) och (91l gick féretagen samman.

Mellan 1920 och ar 2000 dgdes féretaget
av Wallenbergsfdren men sedan dess ar
Volkswagen huvuddgare.
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Europa, som dr Scanias huvudmarknad,
daven om Scania siljer i hela virlden - for-
utom Nordamerika.

Nistan alla bestéller de gra standard-
balkarna men det forsta bygget jag ser ar
en lastbil som byggs pa roda balkar. Orjan
Aslund, som #ir med pa visningen, siger
att det ar vanligt att engelska akerier
véljer samma firg pa alla sina bilar. Det
kommer dven en rod bil forbi som ska bli
en brandbil.

I NULAGET AR det bara fem procent av
bilarna hir som far elmotorer. Men
successivt kommer det att fordndras. Pa
Democentret en bit bort far jag kora en av
Scanias nya ellastbilar. Det dr en Scania

25 PBEV distributionsbil som kan kora 25
mil pa en laddning som tar 30 minuter.
Den har nio litiumbatterier och en kapaci-
tet pA 300 kWh. Den hors inte alls nir jag
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“Vi ser att vara
elektriska fordon
blir fler och bdittre.
Utvecklingen gar
faktiskt fortare
framat dn vad
vi trodde. Redan
framat ar 2023
kommer vi att
kunna se tunga
Iangtradare ga helt
elektriskt.”

Christian Levin, vd for bade
Scania och Ggarbolaget Traton.

kommer korande och det dr litt att tdinka
sig den leverera varor pé natten inne i stan
utan att stora varken med ljud eller med
avgaser. Den kommer troligen ocksa snart
finnas p4 marknaden som sopbil.

MEN SCANIAS FRAMSTA styrka dr de riktigt
tunga lastbilarna. Detta trots att vd for
bade Scania, och dgarbolaget Traton,
Christian Levin, redan for tre ar sedan sa
att Scania i framtiden kanske inte séljer
fordon alls.

- Vi kanske siljer passagerarkapacitet,
vem vet? Jag forutsitter att behovet av
transporter fortsétter att oka. Alla stider
kommer att vara fossilfria, tysta och per-
sonbilarna forsvinner. Transportsystemen

ddr inkopta batterier ska plockas ihop.
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Chassiporten. Intill tillverkningen av chassin byggs en 18 OO0 kvadratmeter stor batterifabrik

kommer att vara 100 procent optimerade
utan sloseri.

Det finns inte lingre nigot tvivel om att
man i framtiden kommer att ga over till el
dven for de allra tyngsta transporterna.

NU | NOVEMBER justerade Scania sin prog-
nos fran 2025 till 2023. Redan dd4 kommer
Scania leverera 40-tonsekipage som kan
g4 i trafik mellan norra Italien och Sverige.
Foretaget ar sdkra pa att chaufforer da ska
kunna kora sina 4,5 timmar i 80 kilometer
itimmen for att sedan stanna och ladda
under 45-minutersrasten. Till Sveriges
Radio siger nu vd:n Christian Levin:

- Vi ser att vara elektriska fordon blir
fler och bittre. Utvecklingen gar faktiskt
fortare framat 4n vad vi trodde. Redan
framat ar 2023 kommer vi att kunna se
tunga langtradare ga helt elektriskt.

- Vi hade ocksa tankt oss att de har
battericellerna inte kommer halla speci-
ellt manga ar utan man kommer att fa
behova byta. Men det har vi fatt revidera.
Det dr nu goda chanser att batterier haller
lika Iinge som fordonen.

Det 4r inte lingre batterierna som
ar bromsklossen i utvecklingen, det ar
eldistributionen. Kommer det att finnas
laddningsmojligheter lings autobahn i
Tyskland for alla de langtradare som be-
hover laddas och kommer det att finnas
el som inte tillverkats i kolkraftverk att
tillga?

MAGNUS HOGLUND AR ansvarig for ladd-
ning och infrastruktur pa Scania. Han
menar att laddningslosningar och infra-
strukturen dr en central del i i bade den
totala kostnaden och ocksé rent praktiskt
s att man kan ladda fordonen for att de
ska kunna genomfotra sina uppdrag.

- Den viktigaste laddningen for de allra
flesta fordon kommer bli depaladdning,
siager Magnus Hoglund.

-Fordonet laddas si att den kan an-
vindas under uppdraget pa ett kostnads-
effektivt sitt.

Men for regionala och lingre transporter

FOTO: ANNIKA HAMRUD



Hadr fylls drivmedel pa. Utvédndigt ser de helelektriska lastbilarna vid en snabb anblick ut som vanliga dieselbilar, men saknar vanligt tanklock och har i stdllet kontakter for

laddning.

| e |

behovs laddning under dagens uppdrag.
Det kan ske dir fordon 4nda stannar som
vid last/lossning eller 1ings vigen.

LANGS VAGEN FINNS tva olika l6sningar.

(. Stationir laddning med vildigt hog
effekt for att fulladda ett fordon som
passar kor- och vilotider.

2. Elvigar som laddar utan att man
stannar. Antingen via luftledning eller en
skena i vigen.

- Fordelar med elvigar 4r att du laddar
under fird, detta kan sprida ut effekt-
toppar, och dr anpassat for stora trans-
portfloden. Tekniken innebéar ocksd
att man kan ha mindre batterier, siger
Magnus Hoglund.

For Scania dr grunden for fordonen att

“Fordelar med

elvdgar dr att du
laddar under fdird,
detta kan sprida ut
effekttoppar, och
Gr anpassat for
stora transport-
floden.

Magnus Hoglund, ansvarig for
laddning och infrastruktur p& Scania.
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de dr batterielektriska. Sedan far kunden
vilja vilken typ av laddning och vilken
storlek de vill ha pa batteriet.

- Fordelar med stationir laddning ar
att det kan byggas ut mer inkrementen-
tellt (nagot som dr pabyggbart) och inte
kriver beslut frin myndigheter i samma
utstriackning. Vi ser att bada systemen
har olika egenskaper och bada kan stodja
elektrifiering.

FORDONEN KOMMER ALLTSA att finnas sa
att man kan uppfylla klimatméalen. Men
infrastrukturen med nit och eleffekt till
vigar och industriomraden kommer att
behova byggas ut vildigt mycket, och
for det ar ledtiderna ofta lingre an for

utvecklingen av fordonen. ]

FOTO: ANNIKA HAMRUD

SPECIAL 7/ ELLASTBILAR

Ocksa Volvo
Ar pa vag...

Trenden med eldrivna lastbilar ocksa
inom det tunga segmentet blir allt
tydligare. Flera hundra lastbilar pa
over 16 ton har hittills i ar registrerats
i Europa. Fyra av tio kommer fran
Volvo Lastvagnar.

Text Lilly Hallberg

Volvo borjade serietillverka ellastbilar
under 2019. Produktprogrammet rymmer
nu sex modeller, bAde en modell avsedd
for transporter mellan stader och logistik-
punkter, och en for regionala transporter.
[ borjan var fokus starkare pa kortare
transporter inom stadsomraden.

I borjan av oktober blev det klart
med en order pa 100 Volvo FM Electric
lastbilar till DFDS, ett av Europas storsta
frakt- och logistikforetag. Det ar inte bara
Volvos storsta bestillning av helt eldriv-
na lastbilar utan ocksa en av de storsta
i bestdllningarna globalt nir det giller

tunga, helelektriska fordon.

Transportarbetaren har tidigare skrivit
om Borje Jonssons dkeri och satsningen
pé eldrivet. Dragbilen fran Volvo klarar
med ett normallastat sldp upp till 30 mil.
Bara for ett par ar sedan trodde ingen att
det var mojligt med helt eldrivna lastbilar
som tar sig langt och orkar dra tungt.

Till det yttre ser den helelektriska last-
bilen ut som en vanlig, men ar fortfaran-
de betydligt dyrare.

-Jag tror att det ska ga att gora 16n-
samt, men da krivs det att det finns
laddningsplatser och att vi far stod fran
staten, sa akaren Ulf Jonsson till Trans-
portarbetaren i somras.

[ hostas var dkaren frin Helsingborg
uppe med ellastbilen och triffade da
energiminister Anders Ygeman (S) och
framforde sin syn pa brister nir det giller
laddningsmojligheter och elbrist, framfor
allt i sodra Sverige. ]

HELSINGBORG

VOLVO

5 JNE 79R

"Vanlig” utanpd, framtiden pd insidan? | somras skrev Transportarbetaren om Bérje Jonssons

eldrivna dragbil.
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Vatgas
alternativ
laddning

Vdtgasdrivna brdnsleceller dr ett
alternativ till att ladda batterierna
fran kraftndtet. Savdl Scania som
Volvo ligger langt fram Gven med
den tekniken.

Text Annika Hamrud

Framtidens lastbilar kommer att
drivas pa olika sitt. Scania levererar
redan etanoldrivna lastbilar och bus-
sar men ocksa fordon som drivs med
flytande eller komprimerad biogas.
Alla Scanias Euro 5- och 6-motorer
kan drivas med HVO (hydrerad vege-
tabilisk olja) och nistan alla deras for-
don kan drivas med FAME-biodiesel.
Detsamma gor Volvo lastvagnar. De
levererar lastbilar som drivs med bio-
gas eller biodiesel.

Men kampen har pa senaste tiden
framstillts som att den ligger mellan
tva olika elektriska motorer. I stéllet for
att batterierna laddas fran elnitet kan
forbrinningsmotorn i drivlinan ersittas
med en elmaskin som kors pa el fran
brinsleceller, som i sin tur drivs med
vitgas och uppladdningsbara batterier.

SA HAR FUNGERAR en vitgasdriven
brinslecell i en elektrisk lastbil:

(. En brianslecell skapar elektricitet
genom en elektrokemisk process som
anvinder vite och syre.

2. Den el som genereras av brans-
lecellerna driver fordonets elektriska
drivlina. Systemet har dessutom en
integrerad batteribuffert.

3. Det enda utsldppet fran processen
ar rent vatten.

En fordel med vitgasdrivna brins-
lecellsfordon ar att de delar manga
egenskaper med konventionella for-
don, man kan helt enkelt tanka gasen
pa samma station som dieseln.

Den centrala fragan ar hur och var
vitgasbrinslet tillverkas. Det van-
ligaste sittet att tillverka vitgas ar
genom reformering av naturgas. Det
ger upphov till stora koldioxidutslipp.
Samtidigt som miljovanligare metoder
tas fram finns ocksé en flexibilitet
eftersom vitgas kan produceras pa
manga olika sétt och dven finns som
restprodukt fran industrin.

Scania har flera bilar i kunddrift for
vitgas bland annat for sophdmtning i
Goteborg. Scanias uppfattning nu ar
att brianslecellsfordon med vitgas kan
vara ett kommersiellt alternativ under
senare delen av 2020-talet. Volvo
planerar serietillverkning tillsammans
med Daimler redan 2025. ]



Fattigt familjetrdd. Mdnga med sd kallat enklare bakgrund har rdtt oklar bild av hur sliktbanden bakdt I6per. Déd, "odkta barn”, skilsmdssor och sjukdom dr ofta sddant

som det talats tyst om. Fore forskningen tappade jag bort mig bortom mormor och farmor.

Vem tror du
att du ar?

Sldktforskningen har fatt ett uppsving.
Ndtet och modern dna-teknik oppnar nya
mojligheter. Men fortfarande ger kyrko-
bockerna en unik grund for att forska for
den som har rotter i Sverige.

Text och illustration LILLY HALLBERG

NEJ, NAPOLEON VAR ingen slikting, inte

en prinsessa s langt tridets toppar nar
och morke farfars bruna 6gon kom inte av
vallonblod som sagts i familjen, utan fran
resandefolk. De som kallades tattare pa
hans tid och knappast var en bakgrund att
skryta i Riddarhuset med.

Sliktforskning kan foda besvikelser,
ibland avsl6ja okidnda blodsband eller
djupt fordolda hemligheter i sliktled,
skam och tragedier - eller att mammas
slakt inte alls kom fran Flen utan fran
Dalarna.

Det dr dnda intressant! Tycker allt
fler. Studieforbundens cirklar for slikt-
forskare har blivit manga och har kommit
att bli de populidraste kurserna pa senare
ar. Trots att det samtidigt ar jamforelse-
vis enkelt att hemma soka sina rotter pa
nétet, gratis i alla fall under nagra veckors
provperiod.

1 TV SOKER kinda svenskar sina rotter i
programmet Vem tror du att du dr? i
Sveriges Television sedan 2009-2016, nu
i Femman. Och dven kindisarnas egna
familjesanningar kommer pa skam. [ ett
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i

Markus Aujalay dr en
av kdndisarna som
soker sina rotter i
sldktforskningspro-
grammet Yem tror
du att du dr?som
numera flyttat fran
SVT till Kanal 5.

FOTO: ©DISCOVERY +

Sldktfinnartips

= Riksarkivet har mycket att erbjuda
sldktforskare, dven vdgledning for nybor-
jare. Det grundldggande materialet finns
tillgdngligt hos arkivets digitala forskar-
sal. Allt det som inte dr mikrofilmat eller
digitaliserat gar att bestdlla fram och
Idsa i original i Riksarkivets forskarsalar.
(www.riksarkivet.se)

= Test av dna som visar hdrkomst erbjuds
av en rad féretag. Ndagra stora &r My-
Heritage, Ancestry och FamilyTree DNA.
Testerna kan visa ursprung upp till 1500
ar tillbaka i tiden.

- Test som analyserar sd kallat auto-
somalt dna visar dna som drvts slump-
mdssigt fran bade mamman och pappan,
50/50.

=» Y-dna-test analyserar den kdns-
specifika kromosomen hos mdn och drvs
fran far till son utan att blandas med nd-

avsnitt hosten 2021 visar det sig att kocken
och kokboksforfattaren Markus Aujalay,
pa sin mors sida, inte alls hade nagra
rotter i Skottland. Men diremot, i rakt
nedstigande led, ar slikt med Gustav Vasa!

Vilket i och for sig inte ar helt unikt.
Forfattaren Per Andersson visar i sin bok
Sveriges kungasldkt att 6ver 250 000 per-
soner i dag har sldktband till den svenske
kungen som levde 1496-1560, daribland
alla i kungahuset bade i dag och tidigare -
genom ingiften - langt efter att Vasaitten
ldmnat tronen och kronan.

Tillbaka till Vem tror du att du ar?
Tv-kocken Markus Aujalay verkade i
slutet av avsnittet, i kunglig slottsmiljo,
uppriktigt glad att ha fatt hjdlp att trassla
ut slaktbanden.

| PROGRAMMET MEDVERKAR bland andra
Peter Sjolund, landets mest namnkunni-
ge expert pad dna-forskning. Han hjilpte
polisen att efter 16 ar klara upp ett dub-
belmord i Linkoping; &r 2004 moérdades
en liten pojke och en medelalders kvinna.
Trots att polisutredningen dr den storsta i
svensk historia, efter Palmeutredningen,
och dna pa mordvapnet - en kniv - kunde
giarningsmannen halla sig undan. Sjolund
lyckades genom att ladda upp dna-profi-
len pa ett av foretagen som siljer dna-tes-
ter till privatpersoner, for sliktforskning.
Det gav flera hundra triffar, ett drygt tiotal
hyfsat nira sliktingar till den man som
lamnat sitt dna pa kniven.

PETER SJOLUND ANVANDE sig sedan av
traditionell dokumentation, som kyrk-
bocker, och kartlade hundratals personers
slaktforhallanden bakat i historien. Till
slut aterstod en familj, dir tva broder var
mojliga — den ene visade sig vara girnings-
mannen, som erkinda dubbelmordet.

I dag ar Peter Sjolund vilkiand, har
skrivit flera bocker och haller regel-

gon annans Y-dna. Varje man bar
samma som mdnnen i hans sldkt
tusentals generationer tillbaka.

- Mitokondrie-dna (mtDNA) &rvs
frdn mamman, av bdde méan

och kvinnor. Men bara kvinnor for
det vidare. Det visar sldktskap pa
mdodernet tusentals generationer
tillbaka. (X-dna bérs ocks& av bade mdn
och kvinnor men &rvs pé ett mer kompli-
cerat vis, enligt grundprincipen att det
inte drvs hos mdn i tva generationer.)

lllustration: Shutterstock

lisa mer

Dna-experten Peter Sjolunds blogg: petersjolund.se
Rotter, som drivs av Sveriges sldktforskarforbund: rotter.se

Svenska sdllskapet for genetisk genealogi: ssgg.se

bundet foredrag samt bloggar pa DNA-
bloggen. Dagens dna-test, som siljs till
privatpersoner, ir betydligt sikrare dn
den teknik polisen hade vid millennie-
skiftet d4 gentekniken bara sikert kunde
faststélla nira slaktskap.

DEN SOM BESTALLER ett dna-Kitt fran ett
privat foretag far sjilv topsa sig och skicka
in provet. Nagon manad senare kommer
resultatet; visar varifrin du harstammar
och en lang lista pé sldktingar som &r
dna-testade. Vilket miljoner manniskor
virlden over ir. De allra flesta, runt 80
procent, ir dock amerikaner. De sldkting-
ar som far kontakt tack vare dna-tester ir
alltsa framfor allt amerikaner, eller perso-
ner som visar sig ha sliakt i USA.

FOR DEN MED rotter i Sverige som vill

gora sitt eget slikttrad ar kyrkbocker-

na fortfarande centrala. Bakgrunden ar
att praster inom Svenska kyrkan sedan
1600-talet varit skyldiga att fora anteck-
ningar om invanarna i sin forsamling.
Flyttningslingder, dodbocker, vigselbock-
er.. Husforhorslingderna kan ses som
folkbokforingens huvudbok.

Viktigt dr att veta vilken forsamling
man ska leta i. Det gar att fa hjilp i data-
basen Sveriges dodbok, som innehéaller
omkring 13 miljoner fran ar 1860, hos
Riksarkivet.

ETT BRA STARTTIPS ir att borja hos just
Riksarkivet. Hir ryms killorna till var
historia. Brev och dagbocker likavil som
officiella civila och militdra arkiv, statlig
forvaltning och privata foretag. Berittar
om vem som fotts och vem som dott, vem
som gift sig och vem som flyttat.

Den som fastnar i sliktforskandet pa
allvar kan komma hur langt som helst. P4
nagot sitt dr vi ju alla slikt med varandra,
med bakgrund i Afrika. ]
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Ny arbetarantologi
pd gdng

LITTERATUR. Arbetet med Féreningen
Arbetarskrivares trettonde samlings-
skrift har borjat. Antologin kommer
att ges ut ndsta hést, och innehdller
texter som skickats in tidigare i ar -
alla som skriver om klass och arbete
har kunnat skicka in bidrag.

Redaktorerna Anna Arvidsson och
Marie Hallander ser med spdnning
fram mot vad det finns for monster i
texterna, som de betraktar som ett
slags utsnitt av samtiden.

Féreningen arbetarskrivare bilda-
des 1990 och har som syfte att stodja
forfattarskap med utgdngspunkt i
arbetet. Féreningen ger ut tidskriften
KLASS, med fyra nummer per dr, och
en antologi vartannat ar. LH

Tre exempel fran ARABs julkampanj
med arbetarrorelsens affischer.

Politiska affischer
skon konst

JULKLAPPSTIPS? Affischerna dr tillba-
ka. Arbetarrorelsens arkiv och bib-
liotek (ARAB) har 6ppnat sitt arkiv
dven i @r, och gjort nytryck av flera
klassiska affischer fran (900O-talet.
Tre &r helt nya fori ar.

Affischernas budskap och uttryck
varierar och vittnar om krav fran
forra seklet, men till skillnad fréan
mycket annan bildkonst har det
kraftigt stiliserade uttrycket gjort
att styrkan och slagkraften behdl-
lits. Oavsett om det handlar om
krav pd tre veckors semester eller
attack pé finanshajar.

ARAB:s affischkampanj pagaér till
och med den 6 december. LH

En riktig julfilm

FILM. S@ har
regisséren Hannes
Holms spelfilm
Sagan om Karl-
Bertil Jonssons jul-
afton haft premidr,
och dramatisering-
en for vita duken
har fungerat - recensionerna har
overlag varit positiva.

Berdttelsen om [4-drige Karl-
Bertil, hans fader varuhusdirektéren
Tyko och den 6mma modern &r ett
slags modern Robin Hood-saga, som
utspelar sig i en tid ”da det fort-
farande fanns fattiga” p& huvud-
stadens gator.

Den tecknade versionen fran
1975, i regi av Per Ahlin och manus
av Tage Danielsson, visas traditions-
enligt i SVT pd julafton. LH
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Lésningen pd Novemberkrysset.

Grattis!

Vinnarna av tvd trisslotter:
Gunnar Nylund, Sala

Maria Tjernlund, Alvsjo
Chrispin Olsson, Pited.

Vinnarna av en trisslott:
Mats Jakobsson, Overkalix
Orjan Carlsson, Géteborg
Kenneth Karlsson, Skdvde.

Pa vdg

Okej 160 for
ddckmontor?

. Ar 25000 en bra I6n for heltids-

i arbete som ddckmontér med 3 ars
erfarenhet. Tack pd forhand!

: Undrande

FRAGA FACKET

Hej! Jag undrar om ni har
|6nestatistik pd ddckmontorer.

: Svar: Hej! Vad gdller 16n som déck-
i montdr sa bygger vért kollektiv-
avtal pa ldgsta Ioner, det vill séga

: en botten man inte kan ga under.

i Den ldgsta Iénen man fér ge négon
med tre drs erfarenhet dr 27 438 kr
i for heltidsarbete. Den [ april 2022
i kommer den stiga till 28 020 kro-

. nor enligt Gummiverkstadsavtalet.
i Med det sagt sd &r det en hel del
som ligger gott och vdl Gver ldgsta
i niv@ernai avtalet. S& mitt svar till

i dig dr NEJ, Transport tycker inte

Originalserie for Transportarbetaren av Mats Kaéllblad.

Fraga facket om du undrar éver spelreglerna
. pd jobbet. Transports ombudsmdn och experter
. har svaret.

{ 25000 é&r en bra I6n for heltids-

i arbete som didckmontér med 3 érs

i erfarenhet. _

: Henrik Lagberg, ombudsman
pd avdelning 3 Géteborg

i Om man Idter staten bérja reglera

i Ionebildningen finns det ju inget

som hindrar att politiker gar in och

i tar dver mer av arbetsmarknads-

i lagstiftningen och det vill vi inte for

det betyder ju att vara villkor beror

: pd@vem som har regeringsmakten.

Varfor @r ni sé emot
- minimiloner, facket?

Hej! En sak jag ldnge fragat
ar varfér Transport dr s emot

{ minimiléner. Jag fattar att ni tycker
i att det &r daligt. DET har jag hért
och last flera ganger. Av olika per-
i soner i LO ocksa i media.

Men dr det inte bra med att det

¢ finns en ldgsta tillaten 16n inskriven

i ilag? Det maste vdl inte betyda att
i det inte kan finnas kollektivavtal?

i Som ocksd &r bra. Eller utesluter det
i ena bra det andra?

Har hort med flera kompisar som

. har béttre koll pa facket &n mig

men de kunde inte heller forklara.
¢ Bara att minimiléner Gr ONDA.
i Varfer?

Maxilén.nu!

Svar: Det handlar om principen att
i staten inte ska blanda sig i arbets-

{ marknadens regler. Det skoter
parterna sjdlva. Sa har det alltid

. fungerat inom ramen for den svens-

ka modellen och sa tycker vi att
det ska fungera i framtiden ocksa.

Magnus Falk, samhdllspolitisk
chef Transport

Fraga vira experter!

¢ Skriv till redaktionen@transport-

i arbetaren.se. Behdver du ett snabbt

i svar? Ring Transport pd direkten, O1O-
: 4803000, eller férbundets a-kassa,

: 0771-403001. Oppettider och mer

¢ information hittar du p& transport.se
i och transportsakassa.se.

OKEJ, O KAN METET BORIA,
VAD AR NI MISSNSIDA MED2
RACK UPP HANDEN.
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DET BSRIAR BLI ALDIGT

MANGA OAUKTORISERADE
PAKETUTDELARE DAR UTE.
FALSKA TOMTAR UTAN

« CERTIFIKAT, [?

ocH DU FRR ALL ARAY

MEN VI AR
JU ALLA.,

FoLK AR
IDIOTER ¢
HUR SKULE
EN ENDA TOMTE
HINNA MED ALLT2

HORRU SVERTOMTE! DET KOMMER ATT SLUTA
MED TOTAL KAOS! INTE MINST SR ATT FOLK
TROR ATt DET BARA FINNS EN TOMTE/

NI SLITER REVEN AV 055 FOR MoGLIG GROT

VI STREJKAR!
LOGISTIKEN MED

FSRSE8K DU LESA
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LUGN NU/ SOM SVERTOMTE TYCKER
JAG ATT DETTA INTE ENBART Ka DRLIGT,
ONSKELISTORNA BLIR ALLT LANGRE dCH
DX BEHAVS FLER LEVERANTERER, VI
INSE ATT FéRANDRIMAR AR NKDVAN...

MASTE

TYPISKT SMAGLIN,
INGEN FORSTAELSE
FSR ATT SVRRA
KONFLIKTER WKAN
DRABBA TREDJE




Vart ar vi pa viag inom
LO och politiken?

ragetecknen runt framtidens LO

och framtidens socialdemokra-

ti har blivit allt fler och svaren

tyvirr allt firre den hir hosten.

Jag oroas vildigt mycket 6ver

den senaste tidens utveckling inom LO
och socialdemokratin. Det star alltmer
tydligt att det parti som arbetarroérelsen
en gang bildade pa allvar ar pa vig att ga
vilse i ett mittentrask av kompromisser
som sillan eller aldrig gynnar Sveriges
arbetarkollektiv.

Vad har hiant med idén om att LO ska
driva arbetarpolitik in i det socialdemo-
kratiska partiet? Det kdnns alltmer som
att Socialdemokraterna driver sin egen
vilsna politik ritt in i LO. Nagot har pa
allvar gatt fel mina vinner. Det dr dags att
styra upp verksamheten inom bade LO
och partiet och det méaste goras i nartid
och infor kommande valar.

Vi maste fa LO-skutan sjoduglig igen
och sitta den pa rétt kurs illa kvickt.

Lat fragorna runt huvudavtalet, LAS
och annat, bli valfragor i nista ars val-
rorelse. Det dr dags for alla inblandade
partier och forbund att bekidnna firg pa
allvar.

EU:S OSMAKLIGA ATTACK pa den svenska
modellen, i och med kravet pa att vi ska
infora minimiloner pa svenska arbets-

marknad, ir ytterligare en politisk fraga

Den svenska modellen dr bdast i
Europa och den ska inte kl&-
fingriga politiker, oavsett om
de d@r pd EU-niva eller fran den
svenska riksdagen, ldgga sig i.

som riskerar att fa stora konsekvenser for
oss. Om inte parterna kan fortsitta att sét-
ta villkoren p4a den svenska arbetsmark-
naden faller ju den svenska modellen.

DET AR MYCKET oroande att vara Europa-
parlamentariker fran Sverige inte kan fa
gehor for att virna var modell. Till och
med Europafacket (LO:s Europaorganisa-
tion) har kiimpat stenhart mot svenska
och danska intressen. Trots att savil
centralorganisationer, arbetsgivare som
regeringar ir rorande 6verens om att vi
maste fi till ett undantag for Sverige och
Danmark. Den svenska modellen dr bést i
Europa och den ska inte klafingriga politi-
ker, oavsett om de dr pa EU-niva eller fran
den svenska riksdagen, ldgga sig i.

EN SAK SOM dock glatt mig pa senare tid dr
att Svenska Transportarbetareforbundet
lyckats driva igenom att 62 medlemmar,
tidigare anstillda pa cateringforetaget
Gate Gourmet, far dela pa tio miljoner
kronor. Det dr kompensation for att fore-
taget behandlat dom oriktigt och ovirdigt
i samband med en pastddd omorganisa-
tion som innefattade avtalsshopping, av-
talsbrott, uppsigningar och krankningar
av de anstillda pa en sillan skadad niva.
Vi stod upp for vara medlemmar och
de stod upp for Transportarbetareforbun-
det. Tillsammans ir vi starka och i det
niarmaste oslagbara mina vianner.

DET NARMAR SIG sakta jultider och jag
hoppas att ni alla far lite tid for ledighet
och aterhdmtning tillsammans med familj
och vinner.

Var rddda om er och var aktsamma
bade med pandemin och i trafiken runt
jul och nyarshelgerna.

Tommy Wreeth &r Transports
forbundsordférande.
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MEDLEM

Det hdr hdnder pa din avdelning

Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken
avdelning du tillhor.
Med undantag for dig
som dr hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhér
i stdllet ndgon av véra

hamnavdelningar
(f och 2) eller flyg-
avdelningen (46).

HAR FINNS VARA AVDELNINGAR

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

o Norrland/
Mellansverige,
avdelning | (hamn).

o Syd- och
Vdstsverige,

avdelning 2 (hamn).

o Géteborg,
avdelning 3.

© Ostergétiand,
avdelning 4.

o Stockholm,
avdelning 5.

o Varmland,
avdelning 6.

o Sédermanland,
avdelning 7.

o Orebro,
avdelning 9.

O Gastrikland/
Norduppland,
avdelning Il.

® Maims,

avdelning 12.

@ Helsingborg,
avdelning 4.

@ Gotland,
avdelning 16.

@® skovde-Boras,
avdelning I7.

@ Hdlsingland,
avdelning 8.

0 Norra

Mdlardalen,
avdelning (9.

@ Norra Smaland,

avdelning 20.

@ Halmstad,
avdelning 25.

@ Norrbotten,
avdelning 26.

@ Umeg,
avdelning 28.

@ Mellersta Norr-
land, avdelning 32.
0 Uppland,
avdelning 4l.

@ Mdrsta, avdel-
ning 46 (flyg).

@ Sydéstra Sverige,

avdelning 5I.
@ Bohuslén/Dals-
land, avdelning 55

Dalarna,
avdelning 88.

Material till nGsta nummer
Idmnas senast den 7 decem-
ber till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING 3 GOTEBORG

Seniormadte Pensiondrssektio-
nen har mote tisdagen den 7
december kI I1.OO pa avdel-
ningskontoret, Fjgrde Lang-
gatan 48, vaning 8.

Vi samlas i studielokalen och
bjuder pa fika. Vdlkomna!

AVDELNING 5 STOCKHOLM

Personalnytt Efter host kom-
mer vinter, men inte bara det:
Vi hdlsar nya ombudsmdé&nnen
{.Nina Broman Costa
och 2.Claes Thim
varmt vdlkomna
till avdelningen!

Avdelningen
har dven ett
nytt verkstdllande
utskott! Var mang-
driga kassor Pia
Edvall [dmnar
avdelningen och
vu for tjdnst pa
forbundskonto-
ret och ersdtts av
3. Annica Collstam,
\ som fyllnadsvaldes
‘ pd avdelningens
| representant-
skap i oktober.
Avdelningens
tidigare sekreterare
Nina Broman Costa
y ldmnar vu for tjdnst
som ombudsman
i avdelningen
och ersdtts av
4.Stefan Loo-
strom (frén taxi/
buss-sektionen). Han
fylinadsvaldes pd samma
representantskap som Annica.

En kamratlig blandning av
grattis, vdlkommen och lycka
till med allt till samtliga!

Arets sista representantskap
blir fysiskt, och precis som férr
blir det i ABF-huset pd Svea-
vdgen. Lds mer i Transport-
femman for detaljer!

Ma gott alla! "Kamrater tillsam- :
i annat kongressombud till

i kongressen 2029 och Peter

i Lindgren fran R.A.T-projektet

i kommer och beréttar vad

¢ de gér. Aven budget och

i verksamhetsplanering finns pd
i dagordningen.

1"

mans:

AVDELNING 6 VARMLAND

Studier Nu ndr man sa sak-
teliga dppnar upp Sverige sa
kommer vi att ateruppta vara
avtalsutbildningar.

» 29 november: Miljéavtalet.
» | december: Bensinavtalet.

Om du drintresserad av en for-
sta introduktion till vad facket
ar, och hur du kan paverka din
arbetsplats med trygghet och

rdttvisa, sé har vi en facklig ut-
i bildning som kallas Startpunk-

i ten. Denna kan kéras sd fort

: vi far nadgon intresserad! Ga

i kursen, du har inget att forlora.
i Om du méste ta ledigt fran

i jobbet s utgdr ett stipendium,
i och om du dr ledig sa far du en
i trevlig dag med oss.

Repskapsmate Den Il de-

i cember haller avdelning 6

i representantskapsméte. Tid

i och plats meddelas i kallelsen.
i Men du som sitter i repet: Boka
i in denna dag.

i Jobba fackligt? Du som k&nner
i att du vill paverka pé din

i arbetsplats, som fortroende-

i vald, ring avdelningen sé& ska

i vi forklara vad du kan géra for
i dina kamrater.

i Var rddd om dig nu nar halka
i och mérker intar vart 1&n, hal-
sar Mikael Persson, ordféran-
i deniavdelning 6.

Sdlen.

HYR VARA STUGOR

Det finns Gdnnu nagra veckor
tillgéngliga for bokning
2022.

Bdde orterna har ocksda
utvecklat ett trevligt eve-
nemangspaket fér sommar-
aktiviteter som fiske, cykel,
bad med mera. S& som-
marsemester dr fullt maojlig
pd bada orterna. Se var
hemsida.

© AVDELNING 9 OREBRO

i Nésta representantskapsmate
i &rlordagen den 4 december

: kl1.OO-14.00. Plats: Svalan

i restaurang.

Vi kommer att vdlja bland

i Avdelningsstyrelsemaote tors-
i dagen den 20 januari ki 8.30.
i » 4 februari, torsdag.

¢ » 9 april, I8rdag.

i Kongressen 2022 Vill du vara

i med och férdndra négot i

i forbundet? Du kan du skriva en
i motion.

i Den 25 februari &r sista dagen
i for medlemmar att Ildmnain
i motioner till sin lokalavdelning.

Lanekdrra Du vet vdl att du

i som dr medlem kan |I&na sldp-
i kdrra gratis av avdelningen?

i Hor av dig till oss pa OIO-

i 4803009 for att boka den.

. AVDELNING (1 GASTRIKLAND
: / NORDUPPLAND

Inbjudan till sektionsméote for

i sektion | och 5: Torsdagen den

i 9 december ki 18.00-20.00.

i Plats: Avdelning Il, SGtrahdjden
i 161 Gavle.

: Logga gdrnain pd transport.se
i och kolla om dina medlemsupp-
i gifter stdmmer. S& att vi kan

i kontakta dig ndr det behdvs.

© AVDELNING (2 MALMO

i Repskapsméte Lérdagen den

i Il december kI 9.00 kallas av-

i delningens representantskaps-
i ledaméter till sammantrdde pa
: Falsterbo kursgard, Ljungva-

i genliHallviken.

Frukost serveras ki 8.30 och
i motet avslutas med lunch.

Kallelse med handlingar utsdn-
: des ocksd med e-post.

AVDELNING 16 GOTLAND

i Arets budgetméte for 2022

i &r bestdmd till torsdagen den 2
i december, med start ki 18.00.

i Jultallrik &r planen. Brev med

i inbjudan kommer cirka 4

i dagar innan métet, och négra

i viktiga delar av dagordningen
ioar

> Beslut om avdelningens
i budget och avdelningsavgift
i for 2022.

» Beslut om férdndring av av-
i delningens arvode till styrelsen
i for 2022 och framét.

» Avdelningens verksamhets-
i plan for 2029.

» Val av kongressombud till
i kongressen 2099.

» Gdst dr inbjuden fran for-
i bundet.

i Varmt vdlkomna till arets sista
i medlemsméte!

i Kontakt med avdelningen Ring
i OlO-4803016 eller mejla trans-
i port.l6@transport.se, thomas.
i gahnstrom@transport.se eller
i patrik.gardelin@transport.se.

. AVDELNING (7
. SKOVDE-BORAS

Ndsta representantskapsmote
i &rldrdagen den 4 december i
i Arbetarrorelsens hus i Bords.

i Kallelse har gatt ut till alla
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i representantskapsledaméter i
i separat utskick.

i Studier F6r medlemsutbildning-
i ar, kontakta studieorganisatdr
: pda mejladress studier.|7@

i transport.se.

: Datum fér lokala utbildningar

i under 2099 finns pa avdelning-
i ens hemsida, www.transport.se/
i avdelningar/skovde-boras/.

i Studier Ar du intresserad av

i att Iéra dig mer om ditt avtal,
i Transport eller négonting

i annat? Kontakta var studie-

i organisatér Mikael Humlin pa
i tel OI0-4803342 eller e-post:
: mikael.humlin@transport.se.

i Hall koll pa vad som h&nder i
i avdelningen pd vara sociala
¢ medier:

» Facebook: www.facebook.
i com/transportavd|8/

» Bli medlem: app.transport.
i se/blimedlem

syl -'

AVDELNING (9
i NORRA MALARDALEN

Kamrater.

i Sektionernas nominerings-

i méten &r den 7 december

i kI18.00 pa Best Western,
Angsgdrdsgatan i Vdsterds.

i Representantskapet har jul-

i mote den 4 december ki 9.00.
i Kallelse kommer.

Pensiondrsklubbens styrelse

i AVDELNING (8 HALSINGLAND ¢ |
£ jul.

onskar trevlig advent och god

| AVDELNING 20
. NORRA SMALAND

i Representantskapsméte den 5
i december kI 10.00 i Norra-

i hammars Folkets hus. Fika

i kommer att finnas fran 9.30.

i Vibjuder Gven pa lunch. Du

: . i kommer att kunna vdlja pé tva
: » Hemsidan: www.transport.se/ : sy

; N X : olika alternativ, s& anmdlan
: avdelningar/halsingland/ :

i krdvs.

i Kan du som &r vald represen-
tantskapsledamot, och har fatt
i en kallelse, inte komma? GI&m
i inte att anmdla férhinder till

¢4«§/ ~

TRANSPORT-
ARBETAREFORBUNDET




Stammer dina medlemsuppgifter?

» Har du fatt nytt jobb eller blivit arbetslés?

» Har du varit ldngtidssjukskriven,
fordldraledig eller borjat studera?

» Har du fatt hégre eller Idgre 16n?

» Har du flyttat, bytt mobilnummer eller

e-postadress?

Da &r det dags att uppdatera dina medlemsuppgifter.
Andringar gér du enklast genom att logga in pa Mina sidor
pd transport.se. Du kan dven ringa Transport pd O1O-
4803000, eller hora av dig till din lokalavdelning (kontakt-
uppgifter hittar du pd hemsidan under fliken Avdelningar).

ordférande Anna Axelsson pa

son@transport.se.

Ndsta styrelseméte dr den 5
december kl 9.00 pa avdel-
ningen. Har ni nagra fragor
som ni vill ska tas upp pa

styrelsemdtet s ska dessa vara

insdnda till avdelningen senast
den | december.

Studier P& avdelningen hem-
sida finns det just nu fyra
fysiska tillfdllen att ga en
Startpunkt:

» 28 november 9.00-13.00.
» 7 december [7.00-2/.00.
» [l januari [7.00-2/.00.

» 292 januari 9.00-13.00.

Utbildningarna halls p& avdel-
ningen, pa Kalkstensgatan (O

i Jonkdping. Anmdl dig pa tel
0OI0-4803020 eller via mejl till
transport.20@transport.se. Vill
du veta mer om vara studier

sa finns det information pa var
hemsida.

Uppsokeri Natten mellan den
13 och |4 december kommer vi
att ha uppsokeri, sé hall koll pa
hemsidan var vi dyker upp.

Hemsidan Undrar ni éver ndsta
drs motesdatum sa finner ni
dessa pa var uppfrdschade
hemsida under respektive flik.
Ddr finns dven en ldnk till vart
manadsquiz. Delta gédrna och
var med och vinn fina priser.

F6lj oss gdrna pd var Face-
booksida s& att ni inte missar
ndagon viktig information fran
avdelningen.

Om vi inte ses eller hors innan jul : Va&rintroduktionsutbild-

i ning Startpunkten kommer

i att genomféras digitalt via

i Teams. Det enda du behdver

i &r en dator eller surfplatta.

i Sista datum for i ar dr den 8

i december kl 18.00. Anmdlan

i till denna utbildning gdrs till

i studieorganisatér Johan Molin

sd dnskar vi pa avdelningen alla
medlemmar en riktigt god jul!

AVDELNING 25 HALMSTAD

Avdelningsstyrelseméote

Dag: Fredagen den IO decem-
ber, kI 9.00. Plats: Avdelningen
i Halmstad.

Representantskapsméte
Dag: Torsdagen den 2 decem-
ber, kil 19.00. Plats: IF Metalls
hus pd& Vallds.

AVDELNING 28 | NORR

Ndgot att lyssna pa? Du vet
vdl om att du som medlem har
mojlighet att Idna ljudbdcker pa

i avdelningens arbetsplatsbibli-
OIO-480 33 79 eller anna.axels- :
i olika kategorier. Vélkommen in!

otek? Vi har drygt 500 titlar i

LAGENHETEN | HEMAVAN

Det finns fortfarande veckor
tillgdngliga for uthyrning
under varen.

Skicka in en intresseansékan
for veckorna 2-18 2022. Vi
drar lott bland de s6kande
om flera &r intresserade av
samma vecka.

Information om regler och
bokning finns pd hemsidan.

© AVDELNING 32

MELLERSTA NORRLAND

Jonathan Zidén d&r i full gang

med sina projekt. Bdde som
medlemsvdrvare och i RAT-
projektet.

¢ Vill ni komma i kontakt med

i Jonathan s& nér ni honom pa
i tel OI0-4803462 eller mejl

i jonthan.ziden@transport.se.

Digitalt representantskaps-

i méte via Teams den | decem-

ber kI 18.00. Kallelser har gatt

ut via mejl. Anmdlan till motet
i gors till ordférande Johan

Molin pa tel OI0-4803469 eller
mejl johan.molin@transport.se.

pa tel OlI0-4803469 eller mejl

johan.molin@transport.se

Passa dven pd att félja oss pd

vdra sociala medier, ddr det

hdnder mycket just nu.

Vi finns pa Facebook,

Instagram, TikTok och Youtube.

Tryck pa gilla och f6lj oss, sa
i duinte missar ndsta grej som

hdnder.

i Uppdatera Vi blir allt mer digi-
i taliserade. G& in pa Mina sidor

MEDLEM

i och uppdatera dina kontakt-
i uppgifter, s& att du inte missar
i viktigt information.

Behdver du hjdlp? Kontakta

oss pa avdelningen, OIO-
: 4803200.

Sektionsméten Det dr snart
: dags for héstens sektions-

moten. Dédr kommer det att
nomineras kongressombud

under hosten.

Kallelser kommer att skickas

ut via sms. Hall lite extra koll
i p& mobilen s& du inte missar
: sektionsmoétet.

AVDELNING 41 UPPLAND

Information sdsom medlems-
moten och utbildningar finner

du pd hemsidan transport.se.

Mycket information gar dven ut
via mejl och sms. Logga in p&
Mina sidor och se s@ att vi har
ratt kontaktuppgifter till dig. Se
dven dver sa att du registre-
rat ratt arbetsplats samt ratt
inkomst for korrekt medlems-
avgift.

F6lj oss gdrna pa Facebook pa
Transportarbetareférbundet
avd 4l.

AVDELNING 46 FLYG
(MARSTA)

Slutet pa 2021 ndrmar sig och
vi kan se tillbaka pa ett ar fylit
av utmaningar for oss flyg-
arbetare. Branschen har gatt
igenom en period som mdste
betecknas som den svaraste i

flygets historia.

i Aven om alla prognoser och
i verkligheten nu pekar mot en
i uppgéng sa kvarstér ménga
i utmaningar i kdlvattnet efter

massuppsdgningar och kort-

i tidsarbete.
Vi vill rikta ett stort tack till er

medlemmar for era insatser

under aret. Trots permittering-
: ar, stora varsel och en osdker
i tillvaro har ni hallit ihop och

hjélpt varandra pa arbetsplats-

erna. Det ger hopp om fram-
i tiden och det gor att vi vagar

blicka framat med tillforsikt.

FACKPUBEN

Passar pa ﬂ

att lobba

for det

populdra —
eventet

Fackpuben,

som kommer att géra come-
back. Och dd i vanlig ordning
efter drssammantrddet den
23 mars!

Julhdlsning Styrelsen i Trans-

port avdelning 46 vill pa detta

sdtt passa pa att 6nska er alla
i engod jul och ett riktigt gott

nytt ar!

: AVDELNING 5
| SYDOSTRA SVERIGE

i Studier Vi haller just nu pa att
¢ faststdlla var verksamhetsplan
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i fér 2022 och hoppas kunna
i halla en hel del utbildningar
i under ndsta dr.

i Utbildningarna dr till for er

i medlemmar, for att ni ska fa

i stdrre insikt och kunskap i allt

i fran vad facket dr, till vad det

i stériert avtal och mycket mer.

i Ga gdrnain p& www.transport.
i se/medlemskapet/utbildning

i och titta vilka utbildningar som
i finns. Dar finns ocksd mycket

¢ information kring hur det fung-
i erar med mat och boende, om
i resan &r betald och om man far :
i ersdttning fér att g& kursen.

Vissa kurser, som Avtalspunkter
i till exempel, kan vi skr&gddarsy
i forjust din arbetsplats.

Redan nu kan vi tipsa om att
i det hdlls en Startpunkt den 12
i december i Ronneby.

Ring oss gdrna om du har

: fragor kring utbildningar och

i prata med var studieorganisa-
i tér Tommy Sahlberg.

i Repskapsméte Den 4 decem-

i ber &r avdelningens represen-

i tantskap kallade till decem-

i bersammantrddet pa Korro.

¢ Ar du kallad ska du meddela

i avdelningen om du kommer el-
i lerinte. Vi kommer bland annat
i genomfdra val till kongressen

i 2022. Mer info finns pd hem-

i sidan och i kallelsen som alla

¢ ledamdter ska ha fatt via post. :
i Tommy Sahlberg, ordférande

ey sirelizeigienialiey Representantskapsméte

: Representantskapet har sam-
{ mantréde I8rdagen 5 februari

© Kkl 10.00-I1.00.
i AVDELNING 55 :

i BOHUSLAN / DALSLAND
i P& grund av corona dr avdel-

i ningskontoret stédngt fér besok
i tills vidare. Men du kan kon-

i takta oss pa tel OI0-4803055
i eller transport.55@transport.se.

¢ Vi finns tillgéngliga ki 8.00-
i 16.40 mandag-fredag. Lunch-
stangt ki 11.30-12.30.

i Medlemsmoten i sektionerna
: » Transport-, miljo-, depd-,
bensin-, gummi- och buss &

i taxisektionerna har arsméte
i ldrdagen 22 januari kI 10.00.

» Tidningsbudssektionen har
i arsmote tisdagen den 25 janu-
i arikl 17.00.

» Bevakningssektionen har

i darsméte onsdagen 26 januari
i kl18.00.

Samtliga méten halls pa avdel-
i ningsexpeditionen, Kuréds-
vdgen 9 i Uddevallq, eller via

i Teams.

i Anmadlan gérs till avdelningen

i p& OlO-4803055 eller trans-

i port.55@transport.se. Eller till

i ordférande Dan Johansson p&
i 0Ol0-4803625 eller dan.johans-
i son@transport.se.

© Pa samtliga arsméten halls

i det val till sektionsuppdrag,

i bland annat sektionsordfér-

i ande, och nomineringar till

i avdelningsuppdrag, bland

i annat avdelningsordférande,
revisorer, revisorsersdttare och
: nomineringar av ledaméter till
i Transports kongress.

Vi bjuder pa fika under sek-

tionsmoétena.

P& dagordningen: Val av kon-
i gressledamd&ter.

Kallelse skickas till alla leda-
i moter.

Vdrva en kompis - fa 200 kronor!

Om du vérvar en arbetskamrat fér du ett Superpresentkort
vdart 200 kronor! Allt din kollega behdver géra &r att ange
ditt namn och personnummer i sin medlemsansdkan. Har

du flera kollegor som vill g& med? Du fér ett presentkort fér
varje medlem du vérvar! Presentkortet skickas ut d& den nya
medlemmens férsta betalning dr registrerad.

SWISHA FORSTA AVGIFTEN!

Visste du att du direkt kan betala din férsta avgift och dar-
med snabbt bli fullvédrdig medlem. Du behdver bara invdnta
ditt vdlkomst-sms med betalningsuppgifter.

TRANSPORT-
ARBETAREFORBUNDET

HAR DU FRAGOR OM...

» Forsdkring-
ar/arbets-
milj6: Kon-
takta ditt
regionala
skyddsom-
bud Anders
Dristig pa
0OI10-4803628 eller anders.
dristig@transport.se.

> Avtal/arbetsratt: Kontak-
ta ombudsman Jan Lendin
pd OI0-4803147 eller jan.
lendin@transport.se.

Studier Hor av dig till studie-
organisatdr Dan Johansson.
Han nds pa Ol0-4803695 eller
dan.johansson@transport.se.

» Startpunkten: Grundutbild-
ning dven for icke medlemmar.
Vi erbjuder intresserade att fa
utbildningen via ldnk (Teams).

» Avtalspunkten: Grundutbild-
ning i ditt avtal. Hor av dig till
avdelningen (O10-4803055
eller transport.55@transport.se)
sa bokar vi en dag.

Rdtt medlemsavgift Meddela
avdelningen om du har bytt
arbete, blivit arbetslds, sjuk
eller borjat studera. Detta kan
paverka din medlemsavgift,
eller innebdra att du inte ska
betala arbetsléshetsavgiften.

AVDELNING 88 DALARNA

Vill du veta mer om vad du ska
ténka pd vid en anstdlining? Du
kanske har frdgor angaende
ditt kollektivavtal, férsdkringar
eller hur du kan vara med och
pdaverka din arbetsmiljs? Eller
vill du kanske ga en facklig
utbildning?

Kontakta oss via mejl transport.
avd88@transport.se eller ring
direkt till avdelningen pa tel
0Ol0-4803088.

VAR LAGENHET | SALEN...

...finns ute pa hemsidan for
uthyrning. Ddr finns dven
bilder och en beskrivning
pd ldgenheten, sa planera
in hdstens och vinterns
fritidsaktiviteter.

Snart drar skidsdsongen i
gdng. Det finns Gven bra
fiskevatten i norra Dalarna,
mdjlighet till figllvandring
och en fantastisk natur for
vila och rekreation. P&
salen.se finns mer informa-
tion om utbudet.

Boka genom att ringa till av-
delning 88, O10-4803088,
och prata med Anna.

Tommy Jonsson och
Jimmy Ovesson tar
hjdlp av informato-
rer runt om i landet.

Manadens verksamhet

Ordning & reda

Pandemin har Gtminstone klimat av och nu ska
Sverige och resten av EU fa nya regler for den inter-
nationella akeritrafiken. Transports Ordning och
reda-verksamhet har rustat upp och byggts ut med
ett ndtverk 6ver hela landet.

Text John Antonsson

- Vi har redan sett att de
héller pa att lagga om sin
strategi. Vi kommer att
halla ett sirskilt 6ga pa fyra
stora dkerier och en vildigt
stor speditor, siger Tommy
Jonsson, central ombuds-
man péd Ordning och reda.
Det ar tidig november
nir vi pratar. Den forsta
februari nista ar borjar
EU:s omtalade mobilitets-
paket gilla. Helt plotsligt
ska tusentals chaufforer
registreras som utstatione-
rade hos svenska myndig-
heteter och fi en teoretisk
ritt till samma 16ner som

avtal for lastbilschaufforer.

I PRAKTIKEN VET ingen hur
det kommer att bli.

- Problemet &r att vi ska-
par ett regelverk som alla
utldndska akerier maste
folja, men vi vet inte hur
kontrollerna ska se ut 4n,
sdger Jimmy Ovesson som

i ar Tommy Jonssons parhist
{ i Ordning och reda. :

{ SEDAN I HOSTAS har de ett

¢ nitverk av informatorer

i runtom i Sverige. Natverket
i bestar av arbetande Trans-
¢ portmedlemmar som ska

¢ vara Ovesson och Jonssons
¢ 6gon och 6ron pa gator och
i terminaler.

-Jag och Tommy kan inte

i vara overallt. VAra informa-
i torer kommer att kunna se

i vilka aktorer de ser i sina

i orter och var det &r manga

i aterkommande dkerier som
¢ har veckovila i hytten var-
finns i Transports kollektiv-

enda helg, sdger Ovesson.

| DEN 31 OKTOBER var sista

i datum att limna in re-

i missvar till inforandet av

i mobilitetspaketet. Nér det

i hir skrivs har regeringen

¢ inte presenterat propositio-
i nen an. Forst pandemi, se-
¢ dan ovisshet om vilka lagar
¢ som giller om bara nagra
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bygger ndtverk

fa manader. Det har varit
knepiga tider for Ordning
och reda-ginget.

¢ —Vitittar pa hur vi ska

i jobba med detta. Och har

i forberett oss. Analyserat

i vilka stridsatgirder vi kan

¢ vianvinda oss av for att fa

i till utstationeringsavtal. Pa

ett sitt ar det obehagligt att

;s mycket kontroll av kom-
¢ bi- och cabotagetrafik kan

hamna hos myndigheterna.
Kommer de att ha nog med

resurser och kommer de
att kontrollera att forarna
far ritt 1oner och villkor?
Darfor dr det viktigt att
vi organiserar chaufforer,
sdger Ovesson.

i EN SAK AR siker. Redan nu

i borjar det synas att flera

¢ akerier skriver sig i Sverige
och viljer att utstationera

: arbetarna, berittar Tommy

¢ Jonsson. Det innebdr att

i skatter kommer in, men
lonerna blir dé en fraga for
parterna att 16sa. En tuff
not att knicka, da de flesta
chaufforer kommer vara i
Sverige en kort tid och inte
ar med i facket.

- Vi har nitverket Baltic

Sea Trucking Network, dir
samlas fackliga foretriadare

och vi ska samarbeta och ta
del av varandras informa-
tion. Om vi fran Sverige ar
pa jakt efter vissa foretag
eller om de har chaufforer
som behover hjilp, siger
Tommy Jonsson.

- Tanken &r att vi ska ha
uppsokeri tillsammans vid
hamnarna. Vi haller nu pa
med att ta fram material
gillande de nya reglerna
som vi ska dela ut. Vi beho-
ver virva chaufforerna till
facket sa att vi kan teckna
avtal och kontrollera att
ritt loner f6ljs. Den som
har fatt fel 16n enligt de
nya reglerna och saknar
medlemskap i facket far
driva sin process sjilv, sdger
Jonsson.

ORDNING OCH REDA
I AKERIBRANSCHEN

Ar en verksamhet pé& Trans-
ports internationella enhet.

Mycket av verksamheten gar
ut pd att kartldgga verklig-
heten och belysa problem.
Ibland leder det till att kollek-
tivavtal med utldndska akerier
tecknas.

Just nu fért Idngt gdngna
diskussioner med ett stort
multinationellt och 6kdnt
transportforetag.

FOTO: ROBERT ERIKSSON/JONKOPINGS-POSTEN
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Yngve Lindkvist var regional ombudsman

i tio ar. Da holl han kurser runt om i landet,
bland annat i féreningskunskap och att
halla anféranden. Omkring 140 hotell-
overnattningar per ar kunde det bli.
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sa mycket”

20 ar som lastbilschauffor, 20 ar som ombudsman och
over 20 ar pa PRO, ddr han fortfarande dr mycket aktiv.

Det dr Yngve Lindkvists Ianga karridr i korthet.

Text och foto KAMILLA KYARNTORP

LO:S STYRELSE HAR precis anslutit sig

till den omdiskuterade LAS-6verens-
kommelsen nér vi ses den 10 november.
Yngve Lindkvist tror att forandringarna

i arbetsriitten, som bland annat innebér
att det blir littare for arbetsgivare att gora
undantag fran turordningsreglerna, kan fa
allvarliga konsekvenser.

- En del édldre och fackligt aktiva, de
som &r obekvima for arbetsgivaren,
kommer att sorteras ut, siger han nir
vi triffas pa avdelning 28:s kontor i ett
industriomrade nagra kilometer fran
centrala Umea.

PA AVDELNINGEN JOBBAR fortfarande flera
av Yngve Lindkvists tidigare kollegor, dven
om adressen ir ny. Det ar ett kirt ater-
seende, men Yngves bild att det har blivit
svarare for facken att rekrytera medlem-
mar bekriftas av avdelningen.

- Det dr sa mycket annat som drar folk.
Skot dig sjalv och skit i andra har blivit en
trend i samhillet, sdger han.

Nar Yngve Lindkvist fyllde 60 ar och
det var dags for pension var tanken forst
att inte gora just nagonting alls. Men efter
nagra manader blev det tyst och trakigt.
Han gick till ett PRO-mote och ér i dag
bade ordforande for PRO Berghem och
kassor i organisationens Visterbottens-
distrikt.

- Det dr pensionerna, aldringsvarden
och boendefragor som ar viktigast.

HAN BERATTAR ATT han inte alls var sérskilt
samhaéllsintresserad som ung. Han tyckte
inte att det var s viktigt att rosta och i
Transport gick han med som 24 aring, nir
hans éldre bror drog med honom pa ett
fackligt mote.

-l yngre ar tinkte man inte s mycket
pé orittvisor, siger Yngve Lindkvist som
girna delar med sig av sin langa karrir.

Han borjade jobba i skogen som
15-aring. Efter lumpen blev han, pa sin
brors uppmaning, lastbilschauffor - efter
ett dygns utbildning.

Gamla bekanta. Annika Sjéstam dr adminis-

trator pa Transports avdelningskontor i Umed.

Han korde lastbil fran 1960 till 1980.
Men nér hans bror, som ocksa var last-
bilschauffor, fick ett dderbrack i hjarnan
pa grund av 6veranstringning fick han
sig en tankestillare och bestimde sig for
att byta jobb.

PLANEN VAR ATT utbilda sig till yrkeslirare.
Men innan det blev av fick han ett erbju-
dande fran Transport om att vara med och
kartlagga dkeribranschen.

- Det var intressant. Jag holl kontakt
med Transports avdelningar och hittade
lampliga personer att intervjua.

Utredningen presenterades pa Trans-
ports kongress 1982. Efter den blev Yngve
Lindkvist kvar pa Transport, forst som re-
gional ombudsman med Norrbotten och
Visterbotten som ansvarsomrade. D var
en viktig uppgift att halla i kurser, bland
annat i foreningskunskap. Kurserna, dar
han fick triffa manga bra minniskor,
lyfter han fram som det mest givande i
sin langa karriar.

-Jag har upplevt sd mycket. Vaxling-
arna mellan olika jobb har gatt vildigt
snabbt, siger Yngve Lindkvist med ett
stort leende.

"Jag har upplevt

YNGVE
LINDKVIST

Bor: Umed.
Alder: 8 ér.

Familj: Ankeman,
tva séner, fyra barn-
barn, ett barnbarns-
barn och ytterligare
ett pd vdg.

Intressen: Boule
och trav.

Medlem i Transport:
| 57 ar.

Yngve Lindkvists
samhadllsintresse
vdxte sig starkt ndr
han blev dldre och
medveten om ordtt-
visor.
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Kort om
Transport

Transportarbetaren
ar Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning. For-
bundet har omkring
55500 medlemmar
och dr ett av 14 LO-
forbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
0l10-4803000.
Véxelns 6ppettider
&r 8.00-17.00
mandag-torsdag
och 8.00-16.40
fredagar. Utom dag
foére helgdag, da
den stdnger klock-
an 12.00.

Under maj ar
vdxeln 6ppen
8.00-17.00
mandag-torsdag
och 8.00-15.00
fredagar.

Juni-augusti dr
oppettiderna
8.00-16.40 man-
dag-torsdag och
8.00-15.00 fre-
dagar. Lunchstdngt
11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning | och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 ar
pd samma sdtt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsléshetskassa
delar lokaler

med forbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pad telefon
0O771-40300,
mdndag-fredag
9.00-11.00.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan pa
transport.se och
transportsakassa.se
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Till sist

Pa spaning efter
den viska som flytt

m knappt ett ar haller

Svenska Transportarbetare-

forbundet kongress. Det

kanns stort och viktigt. Vil

medveten om att historien
aldrig upprepar sig, minniskor alltid,
tankte jag lyfta nagot viktigt for mig.
Handviskan. Eller rittare i dag, axelrems-
viskan. Sokande efter den perfekta vis-
kan upprepas stindigt. Den som rymmer
det som Kklarar en genom dagen och livet.
Planbok, borste, cerat, en pocketbok,
mobil(er), liten vattenflaska och annat
nodvindigt.

JAG SER DET som en sund utveckling att
handviskan/axelremsviskan numera inte
bara dr nigot for kvinnor. Det sjdlvklart
konstiga &r ju att ndgon klarar sig utan,
men jag dr uppvuxen i en tid nidr mén
med mindre eller medelstora viskor
nirmast betraktades som suspekta - om
det inte rorde sig om portfoljer eller
attachéviskor med kodlas. En jamnarig
killkompis fick i hogstadiet stindigt hora
“roliga” kommentarer om sin udda stil.
Han hade ryggsick.

Jag har undersokt viskor pa loppisar i
nir och fjirran, tittat pa verkliga dyr-

gripar i Paris och New York och fyndat
bra kopior pé Storks i savil Monsteras
som Oskarshamn.

LITE OVANTAT FICK jag syn pa den till synes
optimala handviskan inne pa IT-avdel-
ningen, som ligger granne med tidningen
pa forbundskontoret i Stockholm. Precis
lagom stor, i bla-gra kraftig och jeanslik-
nande textil. Perfekt med axelband och
fack pa utsidan, fin liten logga. Viskan
stod pa ett bord, men kort senare fick jag
besked vad det handlade om.

Kongressviskan 2017. Har kan vi tala
om Onskan att historien upprepar sig.
For den atravirda mindre viskan verkar
helt slut pa lager, sa att sdga. Av IT blev
jag rekommenderad att vinda mig till
kommunikationsavdelningen, som
vanligt fick fatt i ett slags plastviska fran
forra kongressen. Sikert bra och praktiskt
pa manga vis men inte helt jaimforbar. Jag
har blivit rekommenderad att ta frigan
vidare, till savil vaktmasteri som vu-
sekreterare. De som visste vad jag talade
om beklagade, nagon hade hemma en
egen viska som tyvérr var vildigt sliten.
Alla var eniga om att Kongressviskan -17
var vildigt lyckad och fin.

MINA KAMRATER PA tidningen verkade inte
riktigt ha koll, och hade for 6vrigt annat
att bevaka under kongressen 2017 dn kon-
gressviskans design. Och det kan man ju
forsta. Det kommer ju nya chanser. Ocksa
for mig att vara med om verkligt visent-
liga saker. Men dven om det inte 4r min
sak att styra nagot i forbundets kongress
vill jag 4nda uttrycka ett hopp om samma
viska som 2017. ]

Lilly Hallberg @r tf chefredaktor
pa& Transportarbetaren.

Plus & minus

4 Plus: Medlemskalendern
2022. Sa glad att pappers-
kalendern har en framtid!

¥ Att jag pd den hdér platsen

ma@ste hitta pd bade nagot

bra och ddligt. Hade varit

s& mycket enklare med tvé
minus. Negativt instdllda
mdnniskor har manga gdnger
stoppat katastrofer.

Sokande efter
den perfekta
vdskan upp-
repas stdn-
digt. Den som
rymmer det
som klarar en
genom dagen
och livet.
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Halla dir!

LARS KLANG

..ombudsman i Malmo, som har
hjdlpt tva medlemmar att driva
in totalt drygt (10 OOO kronor.

Grattis! Hur kdnns det?

-Det kdnns bra. Charmen med
det hdr jobbet dr att lyckas med
forhandlingar och kunna géra
mdnniskor glada. Det var darfor
som jag blev aktiv i facket en gang.
Jag tycker om att hjdlpa mdnniskor.
Ndr jag gick i skolan ville jag bli
polis. Men vi hjdlper manniskor i vart
jobb som ombudsman ocksa.

Vad dr det for pengar som du har
drivit in?

-Det gdllde dels en I6netvist om
en loneskuld som arbetsgivaren
hade till en lastbilschauffér. Jag
drev in drygt 80 OOO kronor at
chaufféren som hade fatt fel timlon,
overtid och ob-ersdttning. Jag drev
ocksa in cirka 30 OO0 kronor till en
terminalarbetare som inte hade fatt
ut ratt lon.

Hur gick det till?

-Jag kallade till forhandling. Forst
blev arbetsgivarna lite uppjagade,
men sedan lugnade de ner sig.

Hur reagerade medlemmarna pa
att de fick pengarna?

-De blev jatteglada. Lastbils-
chaufforen trottnade pa tjafset om
I6ner och gick vidare till ett annat
chaufforsjobb. Men terminalarbeta-
ren dr kvar pd sitt foretag.

Ar det vanligt att medlemmarna vill
ha hjdlp att driva in I6n?

-Tyvdarr inte. Jag tror att folk har
blivit lite raddare, och darfor inte
kommer till oss och begdr ut rdtt
I16n. Det dr kanske viktigare att ha
jobbet kvar.

KAMILLA KVARNTORP

Syns du inte, finns du inte.

TEXSTAR HI-VIS
FAR ER ATT LYSA.

Det gér inte att verskatta vikten av varselklader for 6kad synlighet. |
morker, skymning och gryning kan man vara svér att se — dd dar det inte Idge
att chansa. Se till att ha ratt typ av varselklader, for ratt arbetsuppgifter
och som uppfyller alla de funktionella och visuella krav dagens anvandare
stdller. Texstars varselkollektion Hi-Vis ar, som allt frén Texstar;
valdesignade kvalitetsprodukter med smarta detaljer och stretch - utan
att kompromissa om sdkerheten. Upplev Texstar Hi-Vis idag.

Hi-Vis Sweatshirt Jacket Hi-Vis Functional Shell Jacket Hi-Vis Winter Jacket
FJ86 FJ88 FJo2

Hi-Vis Functional T-shirt \ | Visible Pique
TS22 N \ ps22

Hi-Vis Functional Trouser
FP47/WP47

UBEEERC S, =N

Lds mer pa texstar.se
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VISIDN

PREMIUM LED LIGHTING SOLUTIONS
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DETTA AR EN ANNONS.

BRAFTFULLA KANONER

Vision X Adventure-lamporna med 120W och
multioptik ger bade langd och bredd pa ljuset.
Halo-effekten skapar aven ett effektfullt utse-
ende.

BLACKOFF CORNER KIT

Levererar mer an fyra ganger sa mycket ljus
som standard corner lights. Halo-funktionen
ger hdog igenkdnning for den som bade vill se
och bli sedd.

(Endast som option vid fabriksbestéllning)

SOLSKYDDS-I4IT

Vision X erbjuder flera solskyddskit med
LED-ramper infallda i solskyddet. Med minimal
inverkan pa luftmotstand, men mer ljus an ett
knippe xenonlampor.

GRILL-KIT (OVRE) o

Ett helt nytt LED-ljuskit for den nya generatio-
nen lastvagnar. Med en 30” XPL-curved ramp

med halo-funktion som ger ett fantastiskt ljus. TF ”””, TERRrTTIT
' HI’J;’J!’JW
GRILL-IT {NEBHE} o R 7 s34 i ‘ //M/
I ' —

i ett antal olika varianter med bade singel och Y

En av vara mest populédra produkter som finns \;\\\\\
dubbel LED-ramper, med och utan halo. \ <) —————

Du bestiller dina belysningskit fran din Volvo Lastvagnar aterforsiljare som
dven utfor monteringen. Har du fragor angaende Vision X produkter eller
speciella 6nskemal, kontakta oss pa Rindab sa hjilper vi dig!

m ') :‘ ? Distributor: AB Rindab, Svarvarvagen 14, 132 38 Saltsjo-Boo, 08-747 24 80
st info@visionxeurope.com | www.visionxeurope.com | www.rindab.se




