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Vi drog ti

VALKOMMEN

11 Safile

augusti borjade jag jobba pa Transportarbetaren. Efter att ha

arbetat hemifran sedan pandemins borjan i mars forra aret
kinns det roligt att nu dntligen fA komma ut och triaffa dem

som jag skriver om.
Infor det har numret av tidningen

Alexandra Einerstam i Farsta. Skrivandet dr en viktig pusselbit i
hennes liv, en pusselbit som kom pé plats nir hon gick LO:s och

ABF:s skrivarkurs i varas.

| SEPTEMBER BESOKTE jag ocksa flera orter

med min kollega Lilly Hallberg. I Karlstad triffade vi lastbils-

chaufforer i samband med yrkesforarens

I Séffle berittade sophidmtarna Jonas Johansson och PO Sakari-

asson om hur de efter 34 respektive 15 ar

De ansdgs
inte vara
tillréckligt
kompetenta
for jobbet
och fick inte
ens veta vilka
kunskaper de
saknar.

motte jag viktaren

i Virmland tillsammans
dag, den 9 september.

i branschen inte fick

behélla sina jobb nir kommunen tog 6ver sophimtningen fran
en entreprenor. De ansags inte vara tillrdckligt kompetenta for
jobbet och fick inte ens veta vilka kunskaper de saknar. Trans-
port tycker att kommunens agerande ir ett ofog. Men stimmer
inte arbetsgivaren. Utgangen i en réttsprocess ar alltfor osidker.
Hor girna av dig till redaktionen om du sjilv har blivit av med
jobbet i samband med att kommunen har tagit tillbaka verksam-

het.

VI FORTSATTER OCKSA att skriva om Foodora. Den hir gingen

har John Antonsson tréiffat bilbud, som a

rbetar under vildigt

speciella forhallanden. Han intervjuade dven Anders Teglund,
en pianist, musiker och forliggare, som har jobbat som cykelbud

det senast aret.

Justina Oster skriver vidare om cateringbolaget Gate gourmet.
Transport vill ogiltigforklara uppsidgningen av ett sextiotal
anstillda, och har stimt bolaget i Arbetsdomstolen (AD).

I november ser det ut att bli réitteging.

OCH GLOM INTE del tva av Transportarbetarens gransk-

ning av helkroppsvibrationer.

Uppfriskande hostbad.
| Stockholmsomradet
har Domaruddens fri-
luftsgérd i Akersberga
oppet aret runt for
allmdnheten.

Kamilla Kvarntorp &r reporter pa Transportarbetaren.

VI VILL VETA
VAD DU TYCKER!

Mejla oss pa redak-

tionen@transport-
arbetaren.se

%gSagt pa
webben

Vi har skrivit om
i debatten kring
i plexiskydd i fér-
i djdnst och taxi.
i Debatten har

i fortsatt:

{ "Det finns

i resendrer som

i inte kan sitta

i baktill och har

i ldkarintyg pé att

i de maste kunna

i sitta i framsdatet. |
i mé&nga avdessa
i fall handlar det

i om livsuppehal-

i lande vérd av

i patienter som

i &r vdl kontrol-

i lerade och har

i vaccinerats mot

i covid 2 med tva

i injektioner sen

i ldnge.”

: CGN

"Tycker Trans-

i ports regionala

i skyddsombud :
i bér backa och g
i bortdessa krav.
i Med den nérkon-
i taktviharmed
i kunderna &r det-

! ta barrigrskydd

i bara en barridr

i som forsvérar

i vért arbete och

i utsdtter oss for

i &nnu mer risker.
i Personlig skydds- :
i utrustning méste
¢ vdl anda récka.

i Mer vikt borde

{ halagts vid att

i viskulle hafatt
i tillgéng till vaccin
i tidigare d@n ge-

i mene man.

i Lisa

Populdrt
pa webben

... den senaste
mdnaden:

I. Hdr dr villkoren
i det nya avtalet
med Foodora

2.Avtal klart for
dakerichaufforer
och terminal-
arbetare

3.Lonerna klara
for vdktare och
ordningsvakter
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Noterat

Fem taxi-uppsdkare ska
ragga nya medlemmar

Nu &r taxiprojektet i gdng. Fem uppsékare
gor sig beredda att séka upp chaufférer
och dkare landet runt. Syftet &r att
rekrytera fler medlemmiar, f& i gang facklig
verksamhet och teckna fler kollektivavtal.

| september samlades uppsékare och
projektledning for tre dagars uppstart i
Stockholm.

- Vi vill skapa bdéttre ordning i taxi-
branschen och stdrka den fackliga
verksamheten bland chaufférerna, sdger
projektledare och ombudsman Mats H
Andersson.

Projektet kom till p& begdran av taxi-
delegationen efter senaste avtalsrorelsen
och bifall fran férbundsstyrelsen. Det
pdgdar fran och med 20 september till och
med 30 juli 2022.

“Jag ber om ursdkt till
alla Britt-Marie.”

REKA TOLNAI

i Dagens Nyheter den 22 september.

Som nyvald ordférande fér Centerpartiets
ungdomsférbund i varas lovade Tolnai att
ta itu med arbetsrdtten, som bara skydda-
de Britt-Marie, 45, som satt i fikarummet.
Nu vill hon skicka blommor till dem som tog
illa vid sig.

Bilden

SOLROSEN MITT | gatan star. Varje dag ndr
Transportarbetarens Lilly Hallberg kom-
mer fran jobbet &r hon rddd att ndgon
annan ska ha plockat den.

Ta en bild pd ditt jobb och mejla den till
info@transportarbetaren.se. Skicka med
din adress. Vi belonar publicerade bilder
med tva trisslotter.

FOTO: LILLY HALLBERG

Bilden

Frankrike.

.

Insdndare

"Blanda

a bort alla blindande ljus i
transportbranschen och bli mer
effektiv!
Forskning visar att man blir
trott och stressad av felriktad
arbetsbelysning och blindande ljuskallor.
Den storsta bromsklossen inom trans-
portbranschen ir blindande ljus som
sinker arbetstakt och produktion.
Varfor dgna tid at synergonomi? God
synergonomi skapar ritt forutsittningar
och ger bokstavligen klirr i kassan.

FELRIKTAT BELYSNING SASOM baklampor
som bldndar vid lastning och lossning
skapar bara obehag och irritation. I
dagslaget belyser vi bara problemet, vi
blandar bokstavligen alla runt omkring
oss (inklusive oss sjilva) men glommer det
viktigaste.

C]\/”

Akare och pabyggare har kommit pa
efterkilken for att de 4r insnoade i ur-
gamla traditioner och monterar fel belys-
ning som hammar lastning och lossning.

DE FLESTA AR si upptagna att de inte ser
problemet (hemmablinda) men det finns
ljus i tunneln. Vad skulle hinda om vi
monterade arbetsbelysning under tvirbal-
karna lodrit mot marken .. Formodligen
lyser man upp hela sin arbetsplats och
blandande ljus vore ett minne blott.
Belysning handlar om sakkunskap,
sunt fornuft, estetik och empati dagens

arbetsbelysning inom industriella miljoer.

KOM IHAG ATT vi alla dr varandras arbets-
miljo och blindande ljus ar var tid storsta
arbetsmiljoproblem och vad gor trans-
portbranschen? Branschen blundar for ett

stort arbetsmiljoproblem! Det 4r en mork
historia.

Transportbranschen har forskat i 30 ar
med blindande arbetsbelysning/baklam-
por och vad ir slutsatsen ...

Lagom till hostdagsjimningen ér det
kanske dags att tinka om och tink ritt.

Vem blir forst i Sverige med ritt belys-
ning? Framtiden ser ljus ut for dem som
ser mojligheter! Tank om det blev ritt till
slut.

Tamme Tigchelaar

Skicka in insandare!

genom att mejla den till redaktionen@
transportarbetaren.se.

Skicka med ditt namn och gdrna vad du
jobbar med och en bild pa dig sjdlv.
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"Branschen
blundar for
ett stort
arbetsmiljo-
problem.”

FOTO: GUILLAUME SOUVANT / AFP)



Fler mar dadligt
pd jobbet

Arbetsmiljo. Var tredje sysselsatt
upplever hdlsoproblem kopplade
till arbetet, visar en ny under-
sokning fran Arbetsmiljoverket.
Trotthet och vdark i kroppen dr de
vanligaste besvdren.

For hog arbetsbelastning,
pafrestande arbetsstdliningar
och ladngvarigt stillasittande ar
de vanligaste orsakerna.

Inom yrkeskategorin lager-
personal och transportledare
var hela 46 procent nédgon gdng
under 2020 fradnvarande pa
grund av sina besvdr.

En bidragande orsak till
o6kningen dr pandemin och att
fler upplever besvdr till f6ljd av
smitta, enligt Arbetsmiljoverket.

-Siffrorna innebdr tyvarr en
fortsatt 6kning av den upplevda
ohdlsan jamfért med 2018 ars
undersokning. Framfor allt ar
det fler kvinnor inom vard och
omsorg som upplever arbetsrela-
terade besvdr. Det dr knappast
forvadnande med tanke pd de
effekter som pandemin haft
i dessa branscher, sdger Erna
Zelmin-Ekenhem, Arbetsmiljéver-
kets generaldirektor, till Dagens

Logistik. LH

Forldngning av
beredskapsflyg

Flyg. Regeringen har beslutat
att férldnga uppdraget for flyg-
platser som har haft tempordr
beredskap. Syftet dr att fortsatt
sdkra tillgdngen till samhdllsvik-
tiga funktioner. Darfor far Trafik-
verket uppdraget att forhandla
och ingd 6verenskommelser med
flygplatser.

Overenskommelserna ska inne-

bdra att flygplatserna dygnet
runt ska kunna ta emot flygplan,

som utfor akuta eller prioriterade

uppdrag for hdlso- och sjuk-
varden.

-Vi behdover fortsatt upprdtt-
halla tempordra beredskapsflyg-
platser s& att samhdllsviktiga
transporter som ambulansflyg
fortsatt kan starta och landa i
hela landet, sdger infrastruktur-
minister Tomas Eneroth (S) i ett
pressmeddelande.

Foéljande flygplatser dr aktuella
for forlangning dret ut: Kirung,
Lycksele, Skellefted, Ornskalds-
vik, Mora-Siljan, Borldnge,
Karlstad, Orebro, Eskilstuna,
Skovde, TrollhGttan-Vdnersborg,
Norrk&ping-Kungsdngen,
Linkdping-Saab, J6nkdping,
Vaxjo-Kronoberg, Kalmar och
Kristianstad-Osterlens flygplats.

LH |

AKTUELLT

Dyrt att vara bilb ud hos Foodora

Matbud. Cykelbuden som jobbar
for Foodora har kollektivavtal.
De bilburna buden &r anstdllda i
ett annat bolag dédr de kér egna
bilar och enbart far provisions-
Ion.

Text och foto John Antonsson

Matbudet Mohammed har jobbat
for Foodora i Goteborg i lite mer 4n
ett ar.

—Jag vill jobba och var lite des-
perat. Men nagot kindes lite skumt,
sd jag har antecknat hur langt jag
har kort och hur linge jag jobbat
varje pass, siger Mohammed, som
egentligen heter nigot annat.

FOODORAS BILBUD AR anstillda av ett
annat bolag 4n cykelbuden, Hungry
Delivery. Darfor omfattas de inte av
nagot kollektivavtal. Mohammed har
gatt med i Transports Goteborgs-
avdelning for att han vill ha hjilp
med att forbittra sina och kollegor-
nas villkor.

Bilbuden far rak provisionslon pa
40 kronor per leverans. Mohammed
gor mellan tva och tre leveranser i
timmen. Dessutom fir han sta for
bil sjdlv. Hungry Delivery betalar
utover provisionen fem kronor per
kilometer. Men bara néir han kor
mat fran en restaurang till en kund.
Nér han kor fran kunden till nista
restaurang far han ingen milersitt-
ning.

DEN MILERSATTNINGEN HAN far ska
inte bara ticka det vanliga under-
hallet av bilen, parkeringsavgifter
och diesel. Utan ocksa ticka
vigtullarna i Goteborg och en dyr
forsakringspremie.

Innan han boérjade jobba for
Foodora betalade han cirka 800
kronor i manaden for att helforsik-
ra sin bil hos ett forsikringsbolag.
Men de godkinde inte att han hade
sin privatbil registrerad for gods-
trafik. Till slut hittade han If som
tar runt 1800 kronor - for halvfor-
sikring.

-Redan nér jag borjade jobba
s visste jag att det skulle kosta att
jobba for dem, men jag hade ingen
aning om hur mycket.

-S4 jag skaffade en liten anteck-
ningsbok. I den skriver jag upp varje
korning, hur manga kilometer jag
kor, bransleforbrukning, diesel-
priset, adresser. Allting.

I SLUTET AY manaden riknade han
ut fortjinst efter alla omkonstna-

Viktor Andersson och Magnus Kvilén pa Transports avdelning 3 i Goteborg &r kritiska till

der. Och riknade ut fortjanst efter
kostnader.

- Sammanlagt kostade det mig
kanske 3000 kronor i manaden att
jobba for Foodora. Men jag fort-
satte 4nda att jobba. Det var mitt i
pandemin och svart att fa ett jobb.
Jag tankte att det ska se bra ut i mitt
cv och en krona i vinst dr &nda en
krona i vinst. Jag tinkte att folket far
inte ga pa restaurang med alla res-
triktioner sa naturligtvis ska folk be-
stilla hem mat i stillet. Jag kidnde att
jag ar i alla fall ute och jobbar medan
andra dr hemma och arbetslosa.

MUHAMMED VISAR SIN utrikning.
Han séger att han har inget annat
val dn att kora ut bilen till de zoner
han levererar i, s han har tagit med
brianslekostnaderna for det i sin
utrikning och di landar det pa en
"forlust” pa mellan 20 och 40 pro-
cent per dag jamfort med intjinade
pengar. [ det ar forsdkringskost-
naderna och slitage pd bilen inte
inrdknat.

En vanlig dag finns det jobb s&
det ricker. Men en gang var det
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stendott. Inte en enda order.

-Jag fick sitta i bilen och kolla pa
Netflix i tre timmar, sdger Mu-
hammed och konstaterar att han
inte tjinade en spinn under det
arbetspasset.

HAN HAR HARDA ord om lonestt-
ningsmodellen:

- Det dr skitbetalt, nistan slaveri,
siger Muhammed och fortsitter:

- Problemet med situationen pa
Foodora ér att de flesta som jobbar
dér inte ar svenskar. De ir inte
fodda hiar och vet inte att det inte
4r okej. Det dr vildigt lockande att
jobba dar for dalig 1on, det ar svart
for utlinningar att fi jobb i Sverige.
De ir inte sjilvsidkra och ldnner sig
som géster i det hir landet.

Har du ndgonsin sett en svensk med
ljus hy jobba som bilburet Foodo-
ra-bud?

- Nej, aldrig, sidger han och
skrattar.

Kéanner du dig utnyttjad?

-Sedan dag ett.

Varfor jobbar du kvar?
- Oro. Ridsla. Jag har vant mig

'.F,

anstdllningsvillkoren for Foodoras matbud.

vid det. Och man skulle kdnna sig
lite naken om man inte har ett jobb.
Dérfor forsoker jag liksom leta efter
ett annat riktigt jobb.

Vad kan facket for att na er?

- Det ar lite svart att hitta oss forst
och framst. Vi kor liksom inte runt
i bilar med ett stort namn pa. Om
vi ar pa McDonalds och hidmtar mat
ar vi dar i tvd minuter. Vi har ingen
motesplats dir vi borjar eller sluta.
Kanske gar det att na oss genom
vara gruppchattar pa WhatsApp.

Du har bott i Sverige i drygt fem dr.
Trodde du att det skulle vara s har?

-Bade ja och nej. Men jag hade
inte forvintat mig att ett multi-
nationellt foretag skulle utnyttja
systemet i Sverige och hitta alla
mojliga lagliga kryphal, etablera sig
och liksom inte skriva pa kollektiv-
avtal. Hur kan man ha sina brister
ilagarna att det gar att utnyttja oss
sa?

GOTEBORGSAVDELNINGENS ord-
forande Viktor Andersson och
forhandlingsombud Magnus Kvilén
har varit i kontakt med Mohammed

gaaiaAaiiniae.-
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Foodoras bilburna matbud har ingen fast I6n, bara provision.

och andra bilbud som jobbar for
Foodora.

- Det ror sig om vildigt manga
ménniskor som har det som Mo-
hammed, siger Kvilén och fortsitter:

-Jag tog ut uppgifter fran Trans-
portstyrelsen och det visar sig att
de har runt 1600 bilar som inte dr
deras egna pa trafiktillstindent.

Vi kan anta att det 4r budens egna
bilar och som de tvingas betala
dyr forsikring for, samtidigt som
de jobbar deltid med de hir daliga
villkoren.

Ordforande Viktor Andersson vill
gora mer for buden och hoppas att
facket kan fA Hungry Delivery att
skriva pa Transportavtalet.

- Om vi ska sitta press pa arbets-
givaren maste vi virva fler medlem-
mar. Men det dr svart. Buden jobbar
utspritt och har inte nigon naturlig
samlingsplats. De kor frin hemmet
direkt till restaurangerna i privat-
dgda bilar.

- Jag tror att vara mojligheter
fobattras om allmédnheten far upp
ogonen for villkoren och hjilper till
att stilla krav pa foretaget.

De avtalslisa
Foodora-buden

=*Foodora har valt att ha samtliga
bilburna matbud i ett bolag som

saknar kollektivavtal. Transport anser

att bilburna bud ska f&@ samma 16n
som alla andra som jobbar under
Transportavtalet.

=»Foodoras matbud jobbar fér
provision. De tjdnar 40 kronor per
leverans och far 5 kronor per kilo-
meter mellan restaurang och kund.

Ovrig bilkérning far matbuden sta for

sjdlva.

< Matbuden far registera sina bilar
pd Foodoras Trafiktillstand. Drygt

1600 bilar som inte &r Foodoras finns

registerade for yrkestrafik ddr just
nu.

=»Ndr en bil registeraras for yrkestra-

fik hojs kostnaden for bilforsdkring-
en, det dr inte heller ovanligt att
forsdkringsbolag sdger upp forsdk-
ringen ndr bilen registeras om.
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. Olycksdrabbad
. bro ska fa skydd

Trafik. Vid minst 7 tillfdllen de
i senaste dren har jarnvdgsbron,
i 6ver Vasavdgen i centrala

i Eskilstuna, blivit pakérd. Senast
i islutet av september kérde

i en lastbilschauffor fast i bron.

i Chaufféren klarade sig utan
skador vid héndelsen.

i Sedan april 2018 har Trafikverk-
i ets personal kallats till platsen
i for att inspektera jarnvégsbron
i vid upprepade tillfgllen

Bron verkar ha klarat sig bra

i trots att den blivit pakérd sa
madnga ganger, men olyckorna
i har orsakat omfattande

i stérningar i trafiken - dven i

i jarnvagstrafiken.

Flera lastbilschaufférer har in-

i sett faran med det l&ga brotaket
i itid, men sedan behévt f& hjdlp
med trafikavstdngningar for att

i kunna backa tillbaka.

Men i host ska en barridr vara

pa plats, med ett larm som var-
nar i tid. Det ska forhindra att fler
i hoga fordon kdr in i bron.

LH
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3500 kvadratmeter, sd stor &r
i solcellsanldggningen i Norvik.

Storsta solcellen
- ihamn

Energi. Stockholm Norvik har

i utrustats med landets storsta sol-
i cellsanl&ggning och anldggning-
i en &rigang. Det &r en del av
satsningen pa férnybar energi.

Anldggningen dr pd hela

3600 kvadratmeter. Den har

i arlig produktion pa 560 MWh,

¢ vilket motsvarar elférbrukningen
i for 25 genomsnittsvillor.

Solcellerna ar placerade pd

taket till hamnens storsta bygg-
nad, en lagerlokal.

Elen kommer att forbrukas

inom hamnen och fér hamndrift.

LH

9%

¢ var arbetsldsa i augusti, enligt SCB:s
: arbetskraftsundersékning som kom
i islutet av september.

FOTO: STOCKHOLMS HAMNAR
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3 tycker till

Har du rakat ut for ndgon olycka
pa jobbet?

Erika Thalén, sdlja-
re bensinstation,
Vilhelmina:

-Jag har brdnt
mig pd armen, pd
grillen en gang. Det

var mycket folk den
dagen, men det var ingen stor
skada sd jag behdvde inte sdka
vard. Jag férsoker tdnka pa att
ta det lugnt och inte stressa efter
det.

Tommy Zé&ta Zetter-
qvist, sopgubbe,
Goteborg:
-Det dr klart
jag gjort! Efter alla
kérl och sopsdckar
jag dragit och lyft har
jag forslitningsskador och artros
i nacken och axlarna. Diskbréck
och kotférskjutning ocksd. Men
det vill Forsdkringskassan inte
erkdnna som arbetsskador. De
kallar det aldersférdndringar.

Pernilla Lagerholm
Skold, fardtjdnst-

chauffér, Orebro:

-Nej, inget
tillbud heller. Jag ar
en klippa pd att kéra
buss, haha! Men skdmt

& sido har jag inte kort fardtjanst-
buss sd lédnge och sé har jag inte
sd brattom. Det far ta den tid det
tar.

= Hans Ahlberg, tidigare

lastare och huvud-
skyddsombud,
Uppsala:
-Under tiden som
lastare fick jag en in-
flammerad axel och var
borta i tre manader. Sedan ldrde
jag mig anvdnda hjdlpmedel.
Bland kollegorna finns utslagna
tdnder, frakturer, ndra dédsolyck-
or och forslitningsskador bland
dldre. De &r véldigt svéra att f&
godkdnda som arbetssjukdomar.

Mats Andersson,
Stockholm, central
ombudsman och
I tidigare skyddsvakt
pa kdrnkraftverket
Ringhals (mellan 1989
och 2005):
-Nej, jag kan inte sdga att
jag rakat ut fér ndgon allvarlig
olyckshdndelse eller tillbud,

varken i mitt nuvarande jobb eller
pd Ringhals. D& jobbade jag dess-

utom inom rdddningstjdnsten,
och det var ju en del saker som
var potentiellt farliga. Har ocksa
klarat mig bra i trafiken, trots att
jag kort mycket.

AKTUELLT/ARBETSMILJO

Arbetsmiljo. | fa fall leder arbets-
platsolyckor med dédlig utgang
till att foretag botfdlls. | minst 43
av 55 fall av dédsolyckor under
2018 haringen arbetsgivare alls
kunnat stdllas till svars. Det vi-
sar en granskning som tidningen
Arbetet gjort.

Text Lilly Hallberg

I mars 2018 omkom en 21-4arig
stuveriarbetare i Oxelosunds hamn
av syrebrist, efter att han kléttrat
ner i ett utrymme dir kol lastades.
Forra hosten holls en omfattande
rittegang, som Transportarbetaren
skrivit om.

FORETAGET DOMDES | Nykopings
tingsritt att betala tva miljoner kro-
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nor i foretagsbot, och 80 000 kronor
i skadestand till anhoriga. Aven en
av de tva atalade cheferna domdes
for arbetsmiljobrott.

TINGSRATTENS DOM AR overklagad
och fallet kommer att provas i hov-
rétten forst nésta ar. Men tingsrat-
tens beslut ér i sig avvikande. I de
dodsolyckor pé jobbet som skedde
samma ar, 2018, och som Arbetet
granskat, dr det hir det enda fall diar
tingsritten fattat ett fallande beslut.

YTTERLIGARE EN DODSOLYCKA blev
fall for ratteging i tingsritt, men
dir friades det aktuella foretaget.
Fem foretag har didremot kréivts pa
sammanlagt 10 miljoner kronor via
strafforeldggande.

Det innebair att det inte gar till

- Fa arbetsgivare far
- bota for dodsolyckor

riattegang om foretaget accepterar
boten. Forra aret hojdes griansen for
det hogsta belopp som gar att kriva
via strafforeliggande, frain 500 000
kronor till 3 miljoner kronor.

Sammanlagt - via strafforeliag-
gande och Nykopings tingsritts
dom - har fem foretag hittills kravts
pa 12 miljoner kronor for sex dods-
fall pa arbetsplatser som skedde
2018.

I fyra av fallen var de omkomna
under 25 4r, i likhet med hamnar-
betaren som omkom ombord pa
fartyget i Oxelosund.

ENLIGT TIDNINGEN ARBETETS Sam-
manstillning omkom 55 personer i
olyckor pd jobbet under 2018. Bara
sex av dessa fall ledde alltsa till boter
for arbetsmiljobrott.

Truckforare skadedrabbade

Arbetsmiljo. | snitt intraffar tre olyckor per dag med
truckar. Det gor truckforare till en av de allra varst

skadedrabbade yrkesgrupperna.

Ar 2019 skedde | 163 olyckor dé&r truckar var
inblandade. Det visar siffror fran Arbetsmiljéverkets
databas. Jamfort med 2014 innebdr det en 6kning

med 26 procent.

For lite utbildning och dalig efterlevnad &r for-
klaringar, enligt Transports centrala arbetsmiljo-

samordnare Gustaf Jarsberg.

pa truckférare, liksom vad som krdvs av dem som
utbildar férare. Da det inte finns lagar som reglerar

det kan Arbetsmiljoverket inte ingripa vid exempel-

vis misstankar om falska truckkort. Men verket
gjorde under hésten 2019 inspektioner pd en rad
terminaler, och férra dret fortsatte inspektionerna

pa féretag som hanterar pakettransporter. Enligt

Arbetsmiljéverket kan en férklaring till olyckorna
vara att sddana féretag ofta inte haft det systemat-

iska och forebyggande arbetet med sdkerhet.

| dag saknas enhetliga riktlinjer pa kunskapskav
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Alla ska fa komma

Arbetsmiljs. Forra aret dog férre
lastbilschaufforeri tjdnsten dn
2019. Men det d@ringet trend-
brott. Chaufforer dr fortfarande
en yrkesgrupp som dr mycket
héart drabbad av dédsolyckor.

Text Kamilla Kvarntorp

En vigtrafikolycka. Tva fall fran hog
hojd. Tva chaufforer fick fallande
last over sig vid godshanteringen.
Forra aret miste fem lastbilschauffo-
rer livet pa svenska arbetsplatser.
Det ar farre dn 2019, da nio
chaufforer dog i arbetsplatsolyckor.
- Det dr positivt att dodstalen
totalt var ligre under pandemiaret.
Men vildigt manga dog p4 jobbet.
Det &r vildigt tragiskt. Det ska vara
noll, sdger Gustav Sand Kanstrup,
projektledare pa Arbetsmiljoverket.

MANGA DODSOLYCKOR bland
lastbilschaufforer sker i trafiken.
Mindre trafik ute pa vigarna under
pandemin skulle, enligt honom,
kunna vara en forklaring till ligre
dodstal forra aret 4n 2019. Men det
gdr inte att tala om nagot trend-
brott. I ar har redan fem chaufforer
mist livet i tjinsten.

Under perioden 2011-2020 dog
totalt 494 ménniskor pa svenska
arbetsplatser. 83 av dem var last-
bilschaufforer - 66 i den svenska
arbetskraften och 17 i den utlindska
arbetskraften, visar statistik som
Arbetsmiljoverket har sasmman-
stallt.

- Det 4r jattesorgligt och helt oac-
ceptabelt att s manga har dott. Det
ar det varsta som kan hdnda. Alla
ska komma hem fran jobbet, siger
Transports centrala arbetsmiljoom-
budsman Martin Miljeteig.

SETT OVER EN tioarsperiod har
ungefir hilften av dodsfallen bland
lastbilschaufforer skett i trafiken.
Néstan lika ménga olyckor intriffade
i samband med att gods lastades och
lossades.

- Lastbilschaufforer far fallande
last eller rasande foremal over sig,
blir klaimda mellan last och lastbil
och faller fran flak eller andra hoj-
der nir de hanterar gods, siger

Gustav Sand Kanstrup pa Arbets-
miljoverket.

Arbetsmiljon dr arbetsgivarens

Gustav Sand Kanstrup pa Arbetsmiljoverket anser att
merparten av de dédsolyckor som har skett hade kunnat
forutses och forhindras med bra arbetsmiljéarbete.

ansvar. For att far ner dodstalen
bland lastbilschaufforer efterly-
ser Gustav Sand Kanstrup bittre
kunskap om systematiskt arbets-
miljoarbete hos arbetsgivarna - att
de tillsammans med sina anstéllda
arbetar for att identifiera fysiska,
organisatoriska och systematiska
risker i arbetsmiljon. Och atgdrdar
de risker som de uppticker.

- De kan till exempel se till att de
kontrakt som skrivs inte gar ut 6ver
chaufforernas arbetsmiljo och si-
kerhet, att de inte leder till orimliga
tidsfrister.

GUSTAV SAND KANSTRUP vill ocksa se
att fler arbetsgivare motiverar sina
medarbetare att utse lokala skydds-
ombud. Och att facken samarbetar.

- Olyckor sker dir det 4r manga
aktorer. Fackforbunden kan ge-
mensamt identifiera var problemen
ligger och foresla atgirder for att
forebygga dem.

Han uppmanar dven lastbilschauf-
forerna att folja de instruktioner de
far av arbetsgivaren, och uppmairk-
samma arbetsgivaren och skydds-
ombud pa risker i arbetsmiljon.
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-Da finns forutsittningar for att
gora forbattringar innan olyckan ar
framme, sdger han.

TRANSPORTS MARTIN MILJETEIG tycker
att manga foretag maste bli battre pa
att samverka med behoriga skydds-
ombud for att forbittra arbetsmil-
jon. Tillsammans ska de riskbedoma
alla arbetsmoment - vilken utbild-
ning som behovs, vilka verktyg som
kravs, vilka risker som finns, och
hur riskerna kan elimineras s att
arbetet kan goras pa ett sikert sitt.

- Arbetsgivaren bor vara tydligare
med vad lastbilschaufforer far och
inte far gora nir de lossar gods. En
anstilld ska inte behova gora egna
riskbedomningar. Det ska finnas
tydliga instruktioner for hur olika
situationer ska hanteras, vid till
exempel lastning och lossning.

For att fA ner antalet dodsolyckor
i trafiken efterlyser Martin Miljeteig
sikra, trygga lastplatser och béttre
viagunderhall under bade somma-
ren och vintern.

Han betonar ocksa vikten av att
anstilla papekar brister i arbetsmil-
jon, genom att gora en tillbudsrap-
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fran jobbet”

Transports Martin Miljeteig tycker att Arbetsmiljoverkets in-
spektioner borde géras av specialister som kan branschen.

portering om de inte har forutsitt-
ningar for att gora sitt jobb pa ett
siakert och korrekt sitt.

Chaufforer som sitter trafiksiker-
heten och arbetsmiljon fore leve-
ranskraven far heller inte straffas.

- Kommer det en snéstorm
forviantar sig kunder dnda att de
ska kora i en och en halv meter
hoga drivor i 20 sekundmeter for
att godset ska komma fram. Annars
kan det bli konsekvenser. Det kan
handla om alltifran tillsdgelser till
att kunden blir jittearg och inte vill
anvinda ett dkeri mer. Mer beho-
ver goras for att motverka stressiga
arbetssituationer, siger Martin
Miljeteig

ARBETSMILJOVERKET KAN OCKSA gora
mer for att forhindra dodsolyck-

or bland lastbilschaufforer, enligt
honom.

- Verket maste bli bittre pa att
vara ute pa arbetsplatserna, perso-
nal som kan branschen borde gora
inspektionerna. D3 dr det littare
att uppticka brister och stilla krav
pa arbetsgivarna, siger Martin
Miljeteig.

FOTO: LILLY HALLBERG



"Viktigt att inte strama at for tidigt”

Politik. Ingen promenad men
mdnga miljarder. Finansminister
Magdalena Andersson (S) kunde
presentera en historiskt tung
budgetproposition, med 74 mil-
jarder kronor till olika reformer.

Text Lilly Hallberg

Mycket har kommit ut redan innan
regeringens budgetproposition for
2022 lamnades over till regeringen
den 20 september. Nyheter for da-
gen var, enligt finansministern, ett
valfiardspaket pa 5 miljarder kronor
som ska ga till att forstirka varden

- varav tva miljarder bara till att
bygga bort vairdkderna som uppstatt
under pandemin. Och infoérandet av
en familjevecka nista ar; en forman
med foridldrapeng till fordldrar som
har barn som ir mellan fyra och
sexton dr gamla.

JOBBEN OCH VALFARD ir prioriterade
omraden.

Magdalena Andersson inledde
med att tala om det glddjande i
att det nu gar att se en viag ut ur
pandemin. Att svensk ekonomi
visar pa en stark aterhimtning och
att sysselsiattningen 6kar. Samtidigt
understrok hon att det dr viktigt
med fortsatt finansiellt stod for att
gora dterhdmtningen efter pande-
min mojlig. Att det &nnu inte gar att
avveckla krisinsatserna.

- Det dr viktigt att inte strama at
for tidigt, sa Magdalena Andersson
pa presskonferensen.

- Vi lagger en budget med offen-
siva reformer for klimatet, jobben,
vélfarden och brottsbekdmpningen.
Tillsammans ska vi ta Sverige fram-
at efter pandemin.

Sammanlagt handlar det om

AKTUELLT

Finansminister Magdalena Andersson redo att Idmna 6ver rekordbudgeten till
riksdagen.

reformer pa 74 miljarder kronor.
Framst 4r det aktuellt med offensiva
satsningar pa fyra omraden:

- Snabbare klimatomstillning:
Flera atgarder for att svensk industri
ska vara ett foregingsland. Sats-
ning pa underhall av jarnvigar och
vigar, och pengar till utveckling av
transporter med en overgang fran
vigtransporter till sjo- och jarn-
vigstransporter. Men ocksa sankt
moms for reparationer och atgir-
der for att forbéttra mojligheter att
cykelpendla, samt elektrifiering av
bussar.

- Okad sysselsittning: Fler ska
komma i arbete. Krafttag for att
arbetslosheten, som stigit under
coronakrisen, inte ska bita sig fast
pa hogre niva. Mer pengar for att
forstiarka Arbetsformedlingen och en
fortsatt utbyggnad av Kunskapslyftet
2022; en utbyggnad av permanenta
utbildningsplatser, inklusive studie-
stod, inom komvux, yrkeshogsko-
lan, folkhogskolan och hogskolan.
Vidare forslag pa nytt system for
omstillning pa arbetsmarknaden.
Fler utbildningsplatser ska skapas
men éven fler praktikplatser, intro-
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duktionsjobb och ”extratjanster”.
Forslag pa nytt system for om-
stillning pa arbetsmarknaden. Fler
utbildningsplatser ska skapas men
dven fler praktikplatser, introduk-
tionsjobb och “extratjanster”.

= Starkt vilfird: Regeringen fore-
slar en rad atgirder for mer en mer
tillginglig vard och omsorg, med
riktade insatser for att hantera det
uppddmda vardbehovet och minska
vardkoerna som uppstatt som en
konsekvens av pandemin. Dessut-
om foreslds resurser dven for nista
ar ndr det giller vaccin, vaccinering,
testning och smittsparning.

- Bekdmpa brottsligheten:
Sverige ska vara ett tryggt land for
alla, betonas i budgeten. Regering-
en foreslar darfor atgirder for att
fortsitta bekdmpa gingkriminalite-
ten, bland annat genom ytterligare
medel till Polisen, Kriminalvarden
och Tullverket. Regeringen vill
ocksa se fler aklagare och hiktes-
platser. For att komma till ritta med
skattefusk ska berérda myndighe-
ter fa ytterligare medel. Dessutom
ska satsningarna pa det militiara
och civila forsvaret fortsitta, och
regeringen vill dven inritta en ny
myndighet for psykologiskt forsvar.

PA PRESSKONFERENSEN nir budgeten
presenterades uttryckte Magdalena
Andersson - troligen den som tar
over efter Stefan Lofven som parti-
ledare for S - att det var en budget
som gjorde en ”glad som socialde-
mokratisk finansminister”. Och det
4r ocksa en budget med ett mycket
stort reformuttrymme, 74 miljarder
kronor, nistan tre ganger sa mycket
som ett "normalir”. Satsningar pa
over 100 miljarder kronor totalt gor
den till en historiskt stor budget.

Forslag: Hojt tak till sjukpenningen

Politik. Regeringen vill satsa
miljarder pa att hoja taket i
sjukforsdkringen och fordndra
reglerna kring rehabilitering.

Text John Antonsson

- Vi har gatt frin neddragningar till
stora investeringar for att starka vart
sambhiille, sa statsminister Stefan
Lofven vid en presstraff nastan tva
veckor innan budgetpropositionen
overlimnades till riksdagen.

STATSMINISTERN HADE MED sig
socialforsikringsminister Ardalan

Shekarabi (S) och LO:s ordforande
Susanna Gideonsson nir forslaget
om nya regler for sjukforsikring
presenterades.

- Vi har under en lingre tid haft
en sjukforsidkring med stora brister.
Dar manniskor inte far den trygghet
de fortjinar. Nu har vi tagit viktiga
steg for att forstarka den, sa Ardalan
Shekarabi.

DET HOJDA TAKET kan innebira att
fler far 80 procent av sin 16n i sjuk-
penning. Da maxtaket hojs fran atta
till tio prisbasbelopp. Per sjukdag

innebér det att maxbeloppet per
sjukdag hojs fran drygt 800 till 1027
kronor. Enligt regeringens uppgifter
ar det 143000 kvinnor och 103 000
min som kan komma att fa i ge-
nomsnitt 9 200 kronor mer per ar.

REGERINGEN FORESLAR OCKSA att den
som fatt vard, behandling och reha-
bilitering ska kunna fa sjukpenning
efter dag 365, om det ar tydligt att
personen Kkan 4terga till sitt arbete
innan 550 dagars sjukskrivning.
-Det 4r en bra dag for Sveriges
lontagare. Manga har drabbats hart
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av de nuvarande sniva tidsgranser-
na. Det hir ar ett rejilt kliv mot en
tryggare sjukforsikring, sa Susanna
Gideonsson.

ANDRA FORSLAG SOM presenterades:

- Mer mojligheter att jobba deltid
under sjukskrivning.

= For den som 4r 62 ar eller dldre
ska arbetsformagan efter 181 dagar
enbart provas mot arbete hos den
befintliga arbetsgivaren.

= En utredning tillsitts for att se
over karensavdraget for arbetstagare
med kontaktnéra jobb.

FOTO: MAGNUS LILJEGREN/REGERINGSKANSLIET

Det var en rekordstor budgetpropp som presenterades den 20 september.

Politik. Ris och ros. Men ocksa
fragetecken om regeringen far
igenom en budget med finansi-
ellt rekordstora satsningar pa en
rad omrdden.

Text Lilly Hallberg

Det 4r inte sdkert att det gar vigen
med regeringens budget for 2022.
For det kravs bade stod fran Van-
sterpartiet och Centern. Men sam-
tidigt rymmer den stora budgeten
krav fran flera partier som gor det
mer sannolikt att den vinner stod
hos tillrickligt manga i riksdagen.
A andra sidan uttryckte bade V och
C att den reformspickade budge-
ten visserligen var bra, men inte
tillracklig.

VECKAN EFTER ATT finansministern
overlamnat budgeten till riksdagen
var det fortfarande oklart hur de
béada partierna kommer att rosta i en
slutlig votering, senare i host.

Vénsterpartiet har en lista pa
krav, bland annat att skattesink-
ningar ska motsvaras av hojda
skatter pa andra omraden. Och
partiet var missnojt med att sjukfor-
sidkringens karensavdrag inte slopas
permanent.

BUDGETPROPOSITIONEN vickte en
del kritik nir den presenterades i
sin helhet, men kanske mindre 4n
vantat. Vilket delvis kan bero pa
att det tidigare funnits gott om tid
att kritisera forslag och satsningar
tidigare. Regeringen Lofven har vid
en rad digitala presskonferenser
veckorna innan lyft olika omraden.

RIS och ros till
oudgettorslag

SAGT OM HOSTBUDGETEN:

“Som helhet dr det en pad sdtt
mycket bra budget med stora sats-
ningar pd omrdaden som dr viktiga
for LO-anslutna.”

Martin Klepke,
ledarskribent Arbetet

“Det hdr cr en budget som skuld-
sdtter det svenska folket utan att
l6sa de stora problem som Sveri-
ge har med kriminalitet och hog
arbetsloshet.”

Elisabeth Svantesson,
ekonomisk-politisk talasperson for

Moderaterna, i riksdagsdebatt

”Den spontana reaktionen ndr
vi far budgeten dr helt enkelt att
det dr en stor helhet ddr det finns
positiva drag, men ocksa saker som
dar otillrdckliga. Nu maste vi ha en
intern diskussion och det hdr dr

tillréickligt.”
Martin Adahl, Centerpartiets eko-
nomisk-politiska talesperson, till
Svenska Dagbladet

“Med Liberalerna ute pa héger-
kanten kan Magdalena Andersson
ldgga fram en budget som gynnar
de med ldgst inkomster mest...
”Sammantaget 6kar den eko-
nomiska standarden till foljd av
reformerna mest i den nedre delen
av inkomstfordelningen”. Det dr
en nyckelmening i budgetproposi-
tionen. Det finns hopp om ett lite
jamlikare Sverige.”

Lisa Pelling,
ledarskribent, i Dagens Arena

DETTA AR EN ANNONS.

Nu mer aktuell in ndgonsin?
Finns i din bokhandel och ute p4 nitet.

den ofrivillige busschaufforen

ALLA SHOPPING BILDER VIDEOKLIPP KARTOR NYHETER

31000 Resultat Datum ~

Oppna lankar pany fik @D

Den Ofrivillige
Busschaufforen

£57

**%* In episk berittelse om en familj som, pd grund av det heliga
kriget och ett politiskt maktspel pa allra hdgsta niva, tvingas
till att splittras for att till slut dter 14 fOrsonas igen ***

Livet leker for den mycket framgangsrika familjen Lindegren. Men av en
absolut ren tillfallighet sa borjar motiverade, valfinansierade, valordnade
och starka krafter sakta men sékert avsldjas, vilka har beslutat sig for att
forandra det svenska samhéllet for evigt.

Detta medfor pa sikt att Sverige som nation star for sin kanske storsta
utmaning i modern tid da terrorister med till synes oéndliga resurser
borjar spela sitt livsfarliga spel om herravaldet, sympatierna och
opinionen i det svenska riket.

Mitt i skottlinjen hamnar familjefadem, entreprendren och foretagaren
David Lindegren som bade mot sin vetskap och vilja, av oerhdrt maktiga
intressen, kastas rakt in i handelsernas centrum.

Detta oonskade engagemang skapar ooverstigliga problem for honom,
det forandrar hela hans liv och staller ocksa hans familjs karlek och
lojalitet pa& mer an oméanskliga prévningar.

Hans liv blir istallet i ensamhet, ett till synes omdjligt uppdrag, att jaga
och till slut forstdéra en organisation vars aktiviteter obonhorligt tvingade
in honom i stridens hetta.

Till slut sa vet han inte langre sékert vilket som ar det stérsta
problemet fér honom. Att spara upp och neutralisera terrorist-
cellen eller att vinna tillbaka sin familj och sitt liv igen?

WWW.Mirou.co.uk
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AKTUELLT

. Bidde bara en
. premidrtur ...

i Hamn. Det skulle bli ett miljs-

i vanligare alternativ till vagtrafik
i —ibdrjan av juni gjorde con-
tainerfartyget Emelie Deymann

¢ sin premidrtur.

{ Rutten Nyndshamn - Vdsterds
var tankt att trafikeras tvé gang-
i eriveckan. Enligt Mdlarhamnar
i AB skulle vattenleden kunna

i avlasta vdgarna med 000
lastbilar per vecka.

"Korta arbetstiden for oss nattj obbare”

gar emot den biologiska klockan.

‘ . "Nattarbete paverkar din biolo-

giska klocka. Sover jag nio, tio
timmar efter nattpasset fungerar
det for mig”, sdger Lennart "Skalis”
Karlsson. Efter nattpasset kér han
hem och dter frukost, tittar pa lite
tv-sport och ldgger sig.

FOLK KAN FORSTAS tycka att den
som valt att jobba natt far sta sitt
kast. Men nir Lennart borjade pa
terminal fanns det bara nattpass
att erbjuda. Han var inte glad, men

Terminal. Terminalarbetaren
Lennart Karlsson jobbar stdndig
natt. IF Metall har tecknat avtal
om 34 timmars arbete per vecka
for nattarbetare, meni Trans-
port gdller 40.

—Det kdnns ordttvist att det dr
sa stor skillnad, séger han.

Text och foto Justina Oster

Lennart ”Skalis” Karlsson parkerar
bilen utanfor Nirke Frakt i ett in-
dustriomrade i Orebro. Parkeringen
ar ode, gatlyktorna spiller gult ljus i
asfalten. Han kommer fran ligenhe-
ten i Kumla och jobbar stindig natt,
klockan 22 till 07, sondag till fredag.

LENNART AR INTE missnojd med
Transport. Facket gor ett jittebra
jobb, tycker han, men han vill gdrna
“vicka” fler transportare om villko-
ren for nattjobbare.

—Jag tror inte sd manga kinner
till att det 4r sa stor skillnad mellan
Transports och IF Metalls avtal. Nar
jag pratar med andra siger de: Det
ar vil samma? Inte? Aj, vad fan!

Terminalarbetarnas villkor
regleras i Transportavtalet mellan
Transport och Biltrafikens Arbetsgi-
vareforbund. Det senaste tecknades
den 1 november 2020 och loper
fram till den 1 mars 2023. Dér star
att Lennart och kollegorna med kol-
lektivavtal pa landets terminaler har
ritt till en minuts kompensation for
allt nattarbete mellan klockan 22
och 06.

Med bortrikning av semester,
raster och eventuellt tillskott av lite
overtid ger det omkring 30 timmar
per ar. Eller i runda sldngar tre,
fyra dagars extra semester. Peng-
arna samlas i en kompbank och
arbetsgivare och anstillda ska sedan
komma 6verens om hur ledigheten
ska tas ut.

LITE "FJUTTIGT” FOR nattarbete som
sliter hart pa kroppen och innebir
att man offrar mycket av sitt sociala
liv, tycker Lennart.

—Jag vill att Transport ska jobba
for en rejil arbetstidsforkortning for
oss som enbart jobbar natt i kom-
mande avtalsforhandlingar.

"Madnga forstar inte hur jobbigt det &r att arbeta natt.
Att vi inte far mer komp dn ndgra fa@ minuter per

pass kdnns konstigt.

Lennart kallar sin helg "enormt
kort”. Pa fredag morgon klockan 07
gir han av passet och behover sova
en god bit av dagen. Bara l6rdagen
ir helledig och pa sondagen beho-
ver han sova lidnge for att orka gi pa
nattpasset igen klockan 22.

- Manga forstar inte hur jobbigt
det 4r att arbeta natt. Att vi inte far
mer komp 4n nagra fA minuter per
pass kidnns konstigt. Andra siger
ocksa att de kan strunta i l6ne-
hojningar, att de hellre vill ha mer
ledig tid. Men det &r sarskilt viktigt
for oss stindiga nattarbetare.

JAMFORELSEN MED [F Metall gor
60-driga Lennart eftersom han ti-
digare var "metallare” och packade
telefoner pa Ericsson. Han 6vergick
sen till att kora lastbil, men bytte
till terminal for fyra och ett halvt ar
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Lennart "Skalis” Karlsson

sedan efter en synfordndring som
kostade honom C-kortet.

- P4 Ericsson gick jag pA mandag
kvill klockan 22 och av klockan 07
fredag morgon. D4 var jag ledig hela
lordagen och sondagen. Jamfor det
med Transports 40 timmar!

Pa Ericssontiden var Lennart gift
och hade tva smabarn sa det var
anda tufft. Han kinde sig skuld-
medveten om frun stidade medan
han sov, gick som i dvala av trotthet.
Nu lever han sjilv och har littare att
sova pa dagtid, helst nio, tio timmar
pa vardagar. I helgerna blir det
mindre om Lennart ska hinna triffa
vianner. Tandldkar- och bankbesok
far klaras av pa fredagar.

—Jag fick ldra mig att du maste
sova mer om du jobbar natt, en
sovtimme pa dagen ger inte lika bra
aterhdmtning som en nattimme. Du

upptickte efter en manad att det
funkade bra. P4 ett sétt 4r nétterna
lugnare. Folk springer inte fram och
tillbaka och arbetet 4r mer uppstyrt
tycker Lennart.

- Det kan bli stressigt pa natten
ocksa nir mycket gods kommer péa
en gang, fast det 4r en annan sorts
stress. Dagtid dr huset fullt men pa
natten ar vi bara tva.

Skulle du nappa om du fick byta till
dagarbete?

-Jag skulle fundera pa det men...
just nu stannar jag nog hellre kvar
pa natten. Killen jag jobbar med och
jag gar sa bra ihop.

Kan du tdnka dig att sjdlv engagera
dig fackligt och driva frégan?

- Det 4r svart eftersom jag jobbar
natt. Moten sker ofta dagtid och da
maste jag ge upp min somn. Men jag
har alltid varit med i facket.

EN FARSK RAPPORT fran Arbetsmil-
joverket beskriver ckad ohélsa pa
landets arbetsplatser. Var tredje
sysselsatt upplever hilsoproblem.
Trotthet och virk i kroppen dr de
vanligast. Orsakerna dr framfor allt
hog arbetsbelastning, pafrestande
arbetsstillningar och ladngvarigt
stillasittande. Kvinnor i kommuner
och regioner dr sarskilt utsatta.

- For mig dr det mest trotthet. Jag
kidnner av axlarna lite fast annars
har jag klarat mig bra. For nagra
ar sedan fick jag kraftig hjartsvikt,
men nu fungerar medicinen bra. Jag
har hogt blodtryck, dter blodfor-
tunnande och insulintabletter for
diabetes typ 2.

FOR ATT MA bittre har Lennart lagt
om kosten. Smagodis ar utbytt mot
fibrer i brod och pasta och vitt sock-
er bannlyst. Han har gatt ner 14 kilo
pa fyra manader, tinker som lingst
jobba till 65 ar.

Arbetsbelastningen ir inte for
hog, men Lennart har inte for lite
jobb heller. Ytterst hoppas han pa
ny lagstiftning som begrinsar tiden
for allt nattarbete.

-1 den perfekta virlden far vi en
arbetstidslag som minskar arbetsti-
den pa natten, hoppas Lennart.

Han pekar pa vigarbetstidslagen
med starkare reglering for yrkesfo-
rare.

Tommy Wreeth,
forbundsordforande Transport

Peter Winstén,
avtalssekreterare Transport

Facket ser garna
kortare arbetstid

Terminal. Transports avtals-
ansvariga hdller med. En minut
komp per timme mellan klockan
292 och 06 dr inte s@ mycket. Men
fragan har lyfts och de tror att
fler kommer att stélla krav pa
mer ledig tid i kommande avtals-
forhandlingar.

Text och foto Justina Oster

- Arbetstidsforkortning efterfragas
mer generellt, inte bara avdem som
jobbar natt. Det ir inte s konstigt
om du har ett stressigt jobb och
stressar dven socialt. Vi har fatt ett
24-timmarssamhille och pa vissa
terminaler vill arbetarna hellre

ha mer ledig tid 4n l16nehojning,
sdrskilt de som jobbar mycket
natt, siger avtalssekreterare Peter
Winstén.

I senaste avtalsforhandlingen togs
fragan upp av flygplanslastarna och
flygfraktsarbetarna, som ville vixla
sitt semesterlonetilligg mot mer le-
dighet. Men arbetsgivarna i Svenska
Flygbranschen gav kalla handen.

- Flyget var hart drabbat av pan-
demin och arbetsgivarnas svarade
att "de losningarna finns inte i hu-
set”. Svenskt Naringslivs hus alltsa.

Nagot svar pa varfor fick Trans-
port inte.

Winstén betonar:

- Vi sitter inte pa forbundskonto-
ret och formulerar krav. Vilka fragor
som medlemmarna vill driva tas
upp och diskuteras i avtalsraden for
de olika avtalen.

Vad gor den som vill ha ett ord med i
laget?

- Engagerar sig i sin lokala avdel-

ning. Det dr de som utser represen-
tanter till de olika avtalsraden.

Kan du tdnka dig att lyfta kravet pa
kortare arbetstid for nattarbetare?

- P4 avtalsraden kan man alltid
ta upp hur man gor pa andra avtal
och det ir aldrig fel att titta pa hur
andra fackforbund gor, siger Peter
Winstén.

Forbundsordférande Tommy
Wreeth jobbade forr som terminal-
arbetare.

—Metall har satsat langsiktigt pa
arbetstidsforkortning och avstatt
loneutrymme till det. Jag tror vi
maste vara beredda att gora det
ocksa for att folk ska orka med bade
familjeliv och jobb i dagens tuffa
tempo. Jag forvintar mig att tid
kommer att tas upp igen, dven pa
fler avtal, sidger han.

Komptiden i Transportavtalet 4r
inte sa stor, medger Wreeth. Ska
den 6ka behover det nog ske i flera
steg, over flera avtalsrorelser, enligt
honom.

I forra avtalsrorelsen gick flyg-
branschen ”pa knéina”.

- Vi hoppas att laget dr battre
nista gang. Att vixla semestertilligg
mot mer ledig tid 4r en win-win-si-
tuation. Arbetsgivaren far mer
harmoni pé arbetsplatsen och en
mer utvilad personal, siger Tommy
Wreeth.

Svenska Flygbranschen och Bil-
trafikens Arbetsgivareforbund ingir
i paraplyorganisationen Transport-
foretagen. Dir sdger pressansvariga
Hakan Filipsson att avtalsansvariga
Annika Nordin ”avbojer intervju” i
fragan.

"Att vixla semestertilliigg mot mer
ledig tid ¢r en win-win-situation.”

Tommy Wreeth
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: Drotten anlbpr Nyndshamns féarje-
i termial.

Men det blev inte ndgra fler

i turer. Frédgan &r varfér. Carola
i Alzén, vd pa Mdlarhamnar AB,
i ser det dock inte som ett miss-
i lyckande:

- Det dr inte ogjort pd ndgot

i sdtt. Vi har visat upp ett rent och
i snyggt fartyg med en fantas-

i tisk potential. Vi har visat att

i det faktiskt gar att kéra mellan

¢ Norvik i Nyndshamn och Mdlar-

¢ hamnar. Nu jobbar vi p& att ska-

i pa bdttre férutsattningar, séger

i hon till SVT Véstmanland. LH

... €n helt annan
- linje har startat

Hamn. Den 30 september

i avgick Drotten frén Nyn&shamns
i fdrjeterminal med Rostock som

i slutdestination.

Linjen ar framst till for latbilar

i och trailers utan dragbil. Men

i redan vid den férsta dagens
avgdang hade privatbilister hittat
i den nya farjelinjen.

Det statliga ecobonus-syste-

i met har gjort linjen majlig. Om

¢ bdatarna blir fullbelagda kan
vdgtrafiken avlastas med uppe-

i mot 75000 lastbilar arligaen

i och utsldppen minskas med 20
procent, enligt bolagets egna

i berdkningar. JA

FOTO: JOHN ANTONSSON



AKTUELLT

Forsok att forlikas sprack

Flyg. Infér den andra muntliga
forberedelsen i Arbetsdom-
stolen gjorde Gate gourmet och
Transport nagra trevande forsok
att forlikas. Parterna stod dock
for Iangt ifran varandra. Nu
véntar rdttegangen den (O och
{l november.

Text och foto Justina Oster

Transport har stimt cateringbolaget
Gate gourmet i Arbetsdomstolen
(AD) och begirt att ritten ska
ogiltigforklara uppsigningen av 62
anstillda medlemmar. Facket begir
dessutom 21,7 miljoner kronor i all-
maint skadestand till transportarna.

FACKET FAR JURIDISKT stod av LO-
TCO Rittsskydd och Gate gourmet
av arbetsgivarorganisationen Svens-
ka Flygbranschen. Infor réittegangen
i AD har parterna triffats vid tva
muntliga forhandlingar for att rita
ut frigetecknen i denna kompli-
cerade tvist. Andra gangen den 13
september.

Bade fore och efter detta datum
mottes arbetsgivare och fack for att
sondera mojligheten att forlikas,
men forsoken misslyckades.

- Vi stod alldeles for langt ifran
varandra, sdger Transports centrala
flygombudsman Per-Olof Norgren.

Han dr tveksam till om nagra fler
trevare eller forhandlingsbud &r att
vanta fran arbetsgivarna.

- Vi far nog utga ifran att det blir

Ny utredning: Bromma kan laggas

Flyg. Det dr fullt mojligt att
avveckla flyget i Bromma redan
om fyra ar. Det enligt utredning-
en som nyligen Idmnades Gver
till infrastrukturminister Tomas
Eneroth (S). Men manga fragor
dterstar.

Text Lilly Hallberg

Bromma flygplats framtid - eller
avveckling - har diskuterats i snart
50 ar. [ varas tillsatte regeringen en
utredning om nedldggning. Reger-
ingen vill 14gga ned flygplatsen i
Stockholms kommun.

- Regeringen bor gé till riksdagen
med en skrivelse for att informe-
ra om sin avsikt och sina skal till
nedliggning, sa utredaren Magnus
Persson vid en presstriff i slutet av

L S

v

Gate gourmet har infért sa kallade kombinationstjdnster - och sagt upp samtliga Transports medlemmar.

huvudforhandlingar och att fraigan
avgors i riatten.

Ar du besviken &ver att ni inte lyckats
nd en forlikning, innan?

- Det ar klart det hade varit skont
om vi lyckats forlikas, men vi tin-
ker inte gora det till vilket pris som
helst. Det handlar ju om upprittelse
for vira medlemmar som tvingades
g4 under fornedrande former, sidger
Per-Olof Norgren.

GATE GOURMET HAR verksamhet vid
Arlanda, Landvetter och Sturup och
konflikten har pagatt sedan i augusti

forra manaden.

- Det finns egentligen inga
extremt stora hinder, det gar att
genomfora, sa Magnus Persson i
samband med 6verldimnandet av
utredningen.

Enligt Persson ar avvecklingen i
sig fullt mojlig att gora nigon gang
mellan 2025 och 2027.

Infrastrukturminster Tomas
Eneroth (S) uttryckte att det var bra
att man natt sa pass langt:

- Var uppfattning i regerinen ar
tydlig, vi vill 14gga ner Bromma och
sidkra kapaciteten pa Arlanda, sa
han.

Men utredningen visar ocksa att
en nedlidggning av Bromma ir en
komplex fraga, som ocksa paverkas
av klimatdebatt och forindringar

2020. Med hinvisning till flygkrisen
och det dalande resandet forklarade
cateringjitten da att foretaget ville
gora en stor omorganisation.

Det innebar uppsiagning av
alla Transports medlemmar och
inforande av sa kallade kombina-
tionstjanster. Alla anstillda skulle
hidanefter arbeta pa bolagets alla
avdelningar och samtliga avlénas
enligt Hotell och restaurangfackets
(HRF) cateringavtal.

Fram till omorganisationen till-
ldimpades Transports Riksavtal for
arbetstagare pa civilflygsomradet

till foljd av pandemin. Innan flyget
aterhdmtar sig till de volymer som
ridde fore pandemin kan det droja
dnda till 2040, enligt utredaren.
Han konstaterar ocksa att det i
dagsliget finns kapacitet pa Ar-
landa, men att det senare krivs en
ombyggnad for att ta over flygtrafik
frin Bromma.

En majoritet i riksdagen dr emot
planerna pa nedlidggning. Mode-
raterna, Liberalerna och Krist-
demokraterna i trafikutskottet har
gemensamt gjort tagit stillning mot
regeringen i fragan. Ocksa Sverige-
demokraterna och Centern ar
kritiska.

Stockholms trafikborgarrad
Daniel Helldén (MP) &r ddremot
overtygad om att det minskade
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for Transports medlemmar och
cateringavtalet for HRF:s.

For Transports cateringlastare,
chaufforer och anstéllda pa pick-
och packavdelningen innebar detta
lonesinkningar pa flera tusenlappar
och utokad arbetstid.

TRANSPORT ANKLAGADE Gate gour-
met for avtalsshopping och for att
bryta mot LO:s plan om vilka fack-
forbund som organiserar vilka med-
lemmar. Foretaget kontrade med att
Gate gourmet behovde forandringen
for att overleva pa lang sikt.

ned 2025

flygandet inte ar nagot 6vergiaende.
Utredningens slutsatser ligger i linje
med vad Miljopartiet tidigare sagt,
enligt Helldén:

- Alla vet att det 4r en omfattande
forandring av flygmonster kommer
att sitta i, framfor allt vad giller
inrikesflyget.

Daniel Helldén paminde i sam-
band med att utredningen 6verlam-
nades ocksd om bakgrunden till de
aktualiserade planerna pa nedliagg-
ningen av Bromma flygplats:

-Det man bestimde for tio ar
sedan i Alliansregeringen var att
flygplatsverksamheter ska drivas
affarsmissigt och att Swedavia ska
gora bedomningarna. D4 ar det up-
penbart att den kommer att liggas
ner nu.

Ny kritik mot LAS-forslaget

Arbetsrdtt. Den sa kallade
LAS-utredningen har varit ute
pa remissrunda. Nu kommer
svaren. Kritiken dr hard fran
flera hall. Genomgdende ar
missnojet med att bara delar av
arbetsmarknadens parter styrt
processen for ny lagstiftning.

Text Lilly Hallberg

Remisstiden har gatt ut. LO skriver i
sitt svar till regeringen att parterna i
avtalet i praktiken getts kompetens
att stifta lag - samtidigt som den
stora grupp pa arbetsmarknaden,
som star utanfor éverenskom-
melsen, inte pa nigot vis kunnat
paverka innehallet i forslaget. For
LO, med undantag av IF Metall och
Kommunal, star utanfor ¢ver-
enskommelsen mellan PTK och
Svenskt Naringsliv.

- Transportarbetareférbundets
hallning har hela tiden varit tydlig:
Forslaget om en ny, "modernise-
rad”, arbetsritt leder till en obalans
mellan arbetsmarknadens parter,

LO dr starkt kritiskt i remiss om LAS.

for arbetstagarparten en kraftig
forsvagning.

Grunden i lagstiftningen ska vara
trygghet i anstillningen, inte i ritt
till omstillningsstod efter att ha for-
lorat arbetet - pa mer eller mindre
godtyckliga grunder om forandring-
arna genomfors, enligt Transport.

TRANSPORTS TOMMY WREETH liknar
riskerna med utredningens lagfor-
slag vid en kéftsmaéll pa ingang for
Sveriges arbetare. I sin ordférande-
kronika pa sidan 36 skriver han ock-
sd om de konsekvenser en urholkad
anstillningstrygghet for med sig.

- En okad otrygghet som anstélld
kommer att begrinsa viljan att ut-

FOTO: JOHN ANTONSSON

trycka kritiska synpunkter om for-
hallandena p4 jobbet, till exempel
om arbetsmiljo eller om hur avtalen
foljs, siger Tommy Wreeth.

Transport har svarat pa reger-
ingens remiss. Forbundet forkas-
tar forslaget kring forandringar
i turordningsreglerna i lagen om
anstillningsskydd, liksom dndring-
en fran saklig grund till sakliga skl
for uppsiagning.

-Jag hoppas fortfarande att
beslutsfattarna dr kloka nog att
lyssna pa alla kritiska remiss-
svar som kommer in. Det ir inte
rimligt att fullfélja vansinnet med
en lagstiftning enligt de forslag som
ligger ute pa remiss nir s manga ar
kritiska, sager Wreeth, som ser det
som gliadjande att LO:s remissvar ar
starkt kritiskt.

| DET AKTUELLA remissvaret kritiserar
LO samma delar av 6éverenskom-
melsen som tidigare, bland annat
att arbetsgivare ska fa utokad ritt

att gora undantag fran regeln ”sist
in-forst ut” vid varsel.

Synkrav for
korkort utreds

Utredning. Syntester for korkort
som anvdnds i dag kan upplevas
som trubbiga, enligt regeringen.
Ddarfor ska metoderna for att
beddma om en person med syn-
fdltsbortfall kan kora trafiksdkert
utredas.

Det handlar om mdjligheter
till undantag frén de medicinska
kraven gdllande horisontellt syn-
fdlt for korkort. Det skulle géra
det majligt for personer med
synfdltsbortfall att f& behalla sitt
korkort.

Regeringen har gett Sta-
tens vdg- och transportforsk-
ningsinstitut (VTI) i uppdrag att
tillsammans med Trafikverket
och Transportstyrelsen utreda
trafiksdkra testalternativ.

Resultaten ska redovisas
senast om ett ar, fore den sista
september 2022.

LH

DISC, praktisk att ha med pa resan
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v" Enkel att rengéra
v" Tillverkas i Sverige



AKTUELLT

BRI

kompetens for jobbet.

X

PO Sakariasson och Jonas Johansson har kért sopor i Séffle i (5 respektive 34 ar. Andé anser kommunen att de saknar rétt

Overgang av
verksamhet

Reglerasilagen om anstdliningsskydd
§6b. Avsnittet dr framst till for att ar-
betstagare ska skyddas ndr de flyttas
frén en arbetsgivare till en annan.

Det mest tydliga exemplet Gr ndr
kommunal verksamhet privatiseras
eller laggs ut pd entreprenad. Men
det kan ocksd vara aktuellt i andra
fall. I sa fall finns sju olika kriterier som
vdgs ihop.

Vid verksamhetsévergang flyttas an-
stdllningskontrakten 6ver. Dessutom
ska alla I6ner, férmdner och tid pa
las-listan f6lja med.

Rutinerade miljoarbetare
petades av Sa

Miljoarbetare. Tva sophdmtare i
Sdffle med manga ars erfaren-
het av yrket fick inte behalla
sina jobb ndr kommunen tog
over sophdmtningen fran en
entreprenor.

- Det d@r fruktansvdrt daligt
att de ratar kompetent perso-
nal, sdger en av de drabbade,
PO Sakariasson.

Text och foto Kamilla Kvarntorp

Nar renhallningsforetaget Urbasers
uppdrag lopte ut blev det ingen ny
upphandling. I stillet overlit Siffle
kommun sophdmtningen till Séffles
och Amals gemensamma renhall-
ningsforvaltning den 1 juli. De fyra
sophidmtare som hade jobbat pa Ur-
baser erbjods inte fortsitt anstillning
i kommunen utan uppmanades att
soka om sina jobb. Det gjorde de.

JONAS JOHANSSON AR en annan
drabbad. Han 4r 50 ar och har kort
sopor sedan han var 17 ar. Han ka-
llades till anstillningsintervju, men
tyckte inte alls att det kindes bra.
-Jag hade en olustig, obehaglig
kinsla. Allt gick sa snabbt, jag hann
knappt sitta mig innan det var fir-
digt. Jag kan inte tinka mig annat

an att de hade bestimt sig for att de
ville ha bort mig, siger han nir vi
ses pa ett fik i Siffle.

NAGRA DAGAR EFTER intervjun fick
han veta att han inte var kompetent
nog for jobbet.

-Jag har inte fatt nagot svar pa
vilken kompetens jag saknar, siger
Jonas Johansson som har arbetat
som sophdmtare i 34 ar.

Han kan bara spekulera, och tror
att det handlar om pengar.

- De tog in tva yngre personer,
som de kan ge lagre 16n. Det kinns
trakigt att en inte fick folja med nir
det blev kommunalt. Men en ar vil
for gammal, sdger han.

Nu har Jonas Johansson skrivit
in sig pa Arbetsformedlingen och
soker nytt jobb.

- Det ar lite nytt, jag har aldrig
stamplat forut. Men jag tror att det
finns jobb.

HELST HADE HAN velat stanna kvar
nir kommunen tog 6ver sophdmt-
ningen, men efter vad som har hiant

jobbar han hellre nigon annanstans.

- Ville de inte ha mig fran borjan
kan det kvitta. Men det blev ett
konstigt slut nér en har hallit pa sa
lange.

Hans kollega Per-Olof "PO”
Sakariasson, som ocksa dr med pa
fiket, fick inte heller behalla jobbet
nidr kommunen tog 6ver sophimt-
ningen.

Han 4r 62 ar och har jobbat som
renhallningsarbetare i Séffle i snart
15 ar for olika entreprencrer, och
har dessutom varit skyddsombud i
sex ar.

Han tyckte, till skillnad fran
Jonas, att anstéllningsintervjun
gick bra. Tva renhallningsarbetare
fran Amal var med och virdesatte
hans erfarenhet som skyddsombud,
eftersom deras hade slutet. Men
nagra dagar efter intervjun fick
dven PO veta att han inte platsade i
kommunens organisation, och att
kommunen hade gatt vidare med
andra sokande.

1 ETT MEJL forklarade arbetsgiva-
ren att erfarenhet, referenser och
intervjun hade legat till grund for
beslutet.

- En kille som de anstillde hade
inte ens slutat skolan, sa han kan
ju varken ha négra referenser eller
nigon erfarenhet, siger PO Sakari-
asson.

Sjalv tror han att han inte fick
behalla jobbet dirfor att han svara-
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ffle kommun

de for arligt pa frigan om han hade
négra negativa sidor.

-Jag svarade dumt nog att jag
inte tycker om orittvisor. Jag tror
inte att de tyckte om det. Men det
ar fruktansvirt daligt att de ratar
kompetent personal, siger han.

Under sommaren har bade PO
och Jonas haft pahugg pa Karlstads
kommunala renhallningsbolag,
Karlstad Energi. Dar dog deras
kompetens bra.

Men fran och med den 1 septem-
ber 4r de arbetslosa.

-Jag har borijat stimpla och so6ka
arbete. Men det ir ju inte alls roligt
nir en bara har nagra ar kvar. Och
hur attraktiv dr en gubbe pa 62 ar
pa arbetsmarknaden? siger PO
Sakariasson.

HELST VILL HAN att kommunen dnd-
rar sitt beslut.

- De skulle krypa till korset och
ta oss tillbaka, siger han.

PO Sakariasson och Jonas
Johansson hoppas nu att de far
hjalp av facket att driva frigan om
skadestand pa grund av aldersdis-
kriminering.

- De tog bort oss tva gamla uvar
och anstillde tva yngre personer,
sidger PO Sakariasson.

Transport kritiserar
kommunens agerande

Miljéarbetare. Transport dr
mycket kritiskt till att inte samt-
liga fyra renhdllningsarbetare
erbjods anstdllning ndr Sdffle
kommun tog éver sophdmtning-
en fran en privat aktdr den [ juli.
- Kommunen har hanterat
det hdr jatteddligt. Det kan
vara dldersdiskriminering, sdger
Mikael Ladman, ombudsman pa
Transports Vdrmlandsavdelning.

Text Kamilla Kvarntorp

Facket tycker att det 4r obegripligt
att kommunen hivdar att Jonas Jo-
hansson och PO Sakariasson, efter
34 respektive 15 ar i branschen, inte
har riatt kompetens for jobbet som
renhallningsarbetare.

- Jag forstar inte hur kommunen
kan gora den bedomningen. Jag
undrar ocksa vilken kompetens de
efterfragar. Och vi har aldrig fatt
nagra klagomal pa de dr grabbarna,
sidger Mikael Ladman.

Transportarbetaren har bett
om en telefoninterviju med Siffle
kommuns tillférordnade renhall-
ningschef, Carina Nylén. Pa grund
av tidsbrist hade hon inte mojlighet
att stilla upp pa en intervju innan
tidningen gick till tryck.

VI MEJLADE DA tv4 skriftliga fragor:

= Varfor fick inte de tva ren-
hallningsarbetare som har lingst
erfarenhet anstillning i kommunen,
niar kommunen tog Over ansvaret
for sophamtningen?

= Vilken kompetens saknar de tva
renhallningsarbetare som har varit i
branschen 34 respektive 15 ar?

I ett mejl svarar Carina Nylen:

“Jag vill har klargora att Sdff-
le kommun genomfort en extern
rekrytering av resurser i samband
med 6vertagandet, fran leveranto-
ren Urbaser, av renhdllningen for
Sdffle kommun.”

“Rekryteringen har genomforts i
linje med Sciffle kommuns rekryte-
ringspolicy och beslut har grundats
pa underlag fran ansékningshand-
lingar, intervjuer och referenstag-
ningar.

Ddrmed finns inget mer att till-
ldgga i drendet.”

MIKAEL LADMAN HAR inte heller
lyckats fa ndgon klarhet i varfor
kommunen ratade PO Sakariasson
och Jonas Johansson.

- Jag tror att det bara handlar om
pengar. De har ett hogre 16nelige dn
de som &r yngre, siger han.

Transports Mikael Ladman hoppas att
det blir en debatt om ndr ett verk-
samhetsdvertagande &r 6vergang av
verksamhet.

Han uppmanar nu kommunen att
se over sitt beslut.

- Med tanke pa att de har stora
problem med att fa i ging verk-
samheten borde de ta kontakt
med grabbarna och héra om de ir
intresserade av att hjdlpa till. De ar
proffs, har 1ang erfarenhet i den hir
kommunen och kidnner till varten-
da gathorn.

MIKAEL LADMAN TYCKER att samtli-
ga sophdmtare borde ha erbjudits
anstillning nar Siffle kommun tog
over sophdmtning. Principiellt anser
han att det handlar om en sa kallad
overgiang av verksamhet, som reg-
leras i lagen om anstillningsskydd
(LAS).

Vid en verksamhetstverging tar
den nya arbetsgivaren ¢ver ansvaret
for verksamheten, och anstillda i
den tidigare verksamheten har ritt
att folja med till den nya om de vill.
Men facket inleder inte en civil-
rittslig tvist i drendet, utgdngen ar
alldeles for osiker.

MIKAEL LADMAN UPPLEVER att det
finns en tendens att kommuner tar
hem verksamhet, for att sedan ligga
ut den pa entreprenad igen — nir
kommunen inte klarar av uppdra-
get.

- Det 4r ett sitt for kommuner
och privata aktorer att fi bort dem
som ir utslitna. Ingen vill ta ansvar
for mianniskor som sliter ut sig i
arbetslivet. Vi kanske har fatt i ging
en debatt om den hér fragan.

PO Sakariasson och Jonas Johans-
son kan nu sjilva eller via facket
gora en anméilan om aldersdiskri-
minering till Diskrimineringsom-
budsmannen (DO). Skulle DO ta sig
an drendet och vinna malet kan PO
och Jonas fa skadestand.

FOTO: LILLY HALLBERG

David Ericsson

Riaddad av varldens
uslaste lastbil

ilken dr den viktigaste komponenten i en lastbil?
Hjulen, flaket/vindskivan? Eller motorn, vixelladan
och hytten? Javisst, de ar viktiga annars lir inte
bilen funka. Men det allra viktigaste? Jo sa klart
forarstolen!

Den forsta dragbil jag korde, dgde jag sjilv. Det var en tvaaxlig
Volvo G88 av 1971 drs modell. Framaxeln var framflyttad och
man fick klittra pa hjulbultarna for att komma in i hytten.

Fjadringen sjonk ihop sa att fijaiderpaketet lade sig pa nagra
smd gummikuddar fista i ramen nir jag hade lastat. Det gjorde
att varenda grop och potthal fick bilen att hoppa och skutta som
en hare. D4 jag korde over jarnviagsover-
gangar studsade den sa att jag fick finga ) )}
Véﬁ(afklocliaélgi)oilf (iCh }:l)(enn.o.r }[ hiftlen! Jog har hnyG‘t

otorn pa astar ska vi inte tala
om, eller alla 16 vixlarna som fick an- bra ryags, med
viandas hela tiden upp och ner i registret. I’yDggSkOtta bara

Anda var det just den usla, eller snarare nagon gang
obefintliga, komforten som pa sitt och vis om Aret.
riddade mig. Jag var helt enkelt tvungen
gora nagonting at den, och byta ut forarstolen mot en "dragbils-
stol” for att klara evighetspassen at Wilson spedition i Virtan.

DEN SVINDYRA STOLEN, som kostade minst lika mycket som halva
bilen, hade egenskapen att den inte bara gungade i hojdled utan
ocksa akte fram och tillbaka pa en skena med en stotddmpare.
Detta ar viktigt i en dragbil dér, som manga vet, trailern ger slag i
lingdriktningen.

Armstod fixade jag och en luftkudde att blasa upp i rygg-
stodets svank. Pa sa sitt skaffade jag mig, trots min fattigdom
som ung akare, lyxen att 4n i dag ha en hyfsat bra rygg, med
ryggskott bara ndgon ging om aret.

Senare som anstilld har jag diremot varit med om det mesta
istolvig. Men ett, och kanske det enda, argument som kan bita
pa en gniden dkare 4r:

”Om du inte fixar den dir stumma stoljiveln till i morgon sa
ar det fardigkort!”

”Va! Du kan vil inte bara sluta?”

”Ska vi sla vad?”

NU FOR TIDEN ir stolarna betydligt béttre pa nyare bilar. Dér gick vil
Volvo forst. FH-bilarnas komfort kiindes som en ren kirleksforklar-
ing fran fabriken till chaufforerna. Sedan foljde Scania efter ...
Fabriksinstillningarna pa stolarna tycker jag oftast dr bist,
men installningsmojligheterna brukar ocksa vara odndliga.
Utvecklingen har gatt framéit och ryggont ér inte
lingre en oundviklig chaufforsikomma. Men
mycket borde hint tidigare. Kanske var det tur
for mig att arbetslosheten tvingade mig att bli
akare med den usla bilen. Som ung anstalld
chauffor hade jag nog aldrig vagat braka om
stolen ..

Toppen & botten

4 Komforten, komforten, komforten! Som
har 6kat s@ markant i nya lastbilar!

¥ Alla pdkérningsolyckor med lastbilar
som kor in i stillastdende fordon. De
maste fa ett slut!

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffér.
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Anders Teglund
ska snart ga pa
sitt kvdllsskift.

MOTET / ANDERS TEGLUND

Coronakris i kulturen
blev budjobb och bok

ANDERS
TEGLUND

Alder: 38 ér.
Yrke: Cykelbud

och kulturarbetare.

Han har spelat in
flera pianoskivor
och tidigare spelat
med banden Cult
of Luna, Mattias
Alkberg BD och
Convoj.

Bor: Kungsbacka.

Familj: Sambo och
dotter.

Ndr pandemin slog till blev kulturarbetaren,

pianisten och forldaggaren Anders Teglund
cyklande matbud pa Foodora. Han engagerade
sig fackligt och skrev en bok om sitt ar pa sadeln.

Text och foto JOHN ANTONSSON

a elementet ligger
handskarna kvar
4 sedan senaste skiftet
iregn. Det dr fredag.
Bara nagra timmar

V4 tidigare kom en pall med

kartonger. En av kartong-
erna ligger uppsprittad bred-
vid samma element. Cykelbudet
heter Anders Teglunds bok. Den handlar
om hans ovintade arbetsar i pandemin.
Innan vi blev mistare pa att tvitta vara
hénder och medelklassen fick mojlighet
att hinga tvitt pa kafferasten var Anders
Teglund just firdig med en forestillning
han skulle framféra med sin sambo. Han
skulle spela piano och hon skulle teckna,
skjuta upp allt pa en duk. Han brukade
ocksa ha helt sma konserter i médnniskors
hem. En handfull mianniskor fick sitta,
std, eller girna ligga ner och lyssna pa
hans akustiska pianomusik, framford
med gisthemmets pianos egen person-
lighet. Det ar svart, nej, omojligt att gora
nagot sddant pa ett coronasikert sétt.
Pengarna borjade sina och Anders
Teglund tinkte att kanske skulle han soka
jobb pa Foodora. Dir kunde han bade
tjina pengar och kanske ocksa skriva
nagot.

DEN HAR FREDAGEN fAr han ocksa ett mejl
fran sin chef pa Foodora. Anders Teglund

har jobbat med korta anstillningskon-
trakt, en eller tre manader langa, i Gver
ett ar.

-Jag blev uppsagd i dag.

Hans chef siger att det dr pa grund av
att han bytt bort for manga pass och inte
jobbat sina timmar.

- Men de har ju godként varje byte.

Han tror inte att det 4r pA grund av
boken, som bade handlar om hans liv
som mangsysslande kulturarbetare, livet
som matbud i ett kulligt Géteborg och
livsvillkoren for hans jobbarkompisar.

Snarare att det dr pa grund av det fack-
liga engagemanget.

- Foretaget har en historik av att gora sa
mot fackligt aktiva. Jag vet flera som har
drabbats av det pé olika sétt.

ARBETSPLATSER KAN VARA olika. Anders
Teglund vixte upp i Luled och flyttade till
Goteborg som 18-aring. Han jobbade forst
pa en Statoilmack, men dér var det inte
bra. Chefen som ocksa var franchisetagare
hade for vana att skilla ut sina anstillda
dagligen. Anders Teglund hamnade snart
pa en OKQ8-mack. Han beréttade for den
nya chefen om den gamla arbetsplatsen.
Da fick han en uppmaning.

- Det hir ar facket. Du ska vara med.
Sa 4r det bara. Det ir en jittestor skillnad
och nagot man inte forstatt som nitton-
aring. Jag jobbade pa macken i sju ar,
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utbildade mig, fick jobb pA kommunen

i Boras. En helt annan sorts arbetsplats.
Dar berittade chefen redan vid introduk-
tionen om vilket fack jag borde vara med
i och fragade om jag ville bli engagerad.
Jag forstod inte da, men gor det nu, hur
lang tid det tar att bygga upp. Till att man
bara fods upp och tar for givet att det ska
finnas vissa rittigheter pa en arbetsplats.
[ min bok har jag forsokt visa hur langt
det ar till att buden ska na den niva som
andra i Transport har.

SAMMA VECKA SOM intervjun har affirs-
pressen skrivit om att Foodoras moder-
bolags vd Niklas Ostberg numera ir en
av tyska borsens bést betalda. Med runt
460 miljoner kronor i ersittning forra
rakenskapsaret.

Anders Teglund har skrivit om fortviv-
lade budkollegor som hankar sig fram pa
skrotfirdiga cyklar, eller ser sina arbets-
redskap bli stulna, utan tillrackligt med
pengar pa kontot for att fixa dem eller i
vérsta fall kopa nya. Hur tinker Anders
Teglund nar han hor att Niklas Ostbergs
hoga ersittning motiveras med att vd:n
tagit en storre risk utan garanti for fram-
gang?

- Jag tycker verkligen att det ar for-
minskande, provocerande. Forst slar jag
bort det. Jag orkar inte. Men det &r skit-

storigt. Hela affirsmodellen han har varit ()



I ett litet rum i Lagerhuset vid Jadrntorget i Géteborg jobbar Anders Teglund med sitt och broderns férlag Teg Publishing.

med och konstruerat bygger pa att buden
chippar in sjilva. Sedan ska restaurang-
erna betala 30 procent till Foodora, sa de
gar knappt runt heller.

Anders Teglund har riknat ut vad det
kostat honom att jobba pé Foodora. I snitt
tjinade han 135 kronor i timmen. Under
lite mer &n ett ar som deltidsarbetande
matbud har han képt nya lampor (de

“Om folk skulle forsta vad
buden har for liv och hur
arbetslivet dr. Se dem mer
som mdnniskor. Da kommer
en massa bra effekter av det,

hoppas jag.”

gamla blev stulna), han har kopt ett bra
bygellas (det gamla rostade sénder) och
sd har han servat cykeln pi en riktig
verkstad (vintercykling sliter ut kedja
och drev fort). Hans langt ifran nya cykel
ar ganska bra, men den dgde han sedan
tidigare. Bara att halla cykeln rullande
har enligt Anders egna berdkningar kos-
tat runt 40 kronor i timmen.

- Jag tycker att Niklas Ostberg ska vara
odmjuk och siiga tack till alla bud som
betalat 40 kronor i timmen for att vi ska
fa det har foretaget pa benen.

ANDERS DRIVER TILLSAMMANS med sin bror
Jonas Teglund forlaget Teg Publishing.
Anders jobbar fran Lagerhuset vid Jirn-
torget i Goteborg. Hans forlag har gett ut
Augustprisvinnare och namnet har ingen
koppling till Umeéstadsdelen Teg (ett
vanligt missforstand).

[ huset dir han jobbar finns flera forlag
och tidskrifter. Pa vig ut for fotografer-
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ingen visar Anders Teglund sin "hemliga”
utgang. Genom en annan hiss 4n den som
tvingar honom att passera pentryt kunde
han smita ut fran forlagshuset, ut pa
Goteborgs gator i sina rosa arbetskliader,
med den stora ryggsicken.

-1 borjan tyckte jag att det var jobbigt
med statusfallet, som var jittestort. Att gi
fran att vara en vanlig konsument pa stan.
Till att vara en del av den utsatta lagstatus-
gruppen. | mina vanliga kldder syns det
inte att jag har lite pengar pa kontot. Men
har jag en rosa driakt pA mig anar man att
jag dr ndgon som far kdmpa. [ borjan var
det nervost och jag kinde skam. Sen kom
jag igenom det, och har natt till det att jag
kianner tacksamhet for det jag 4nda har.

DE FLESTA AV Anders Teglunds arbets-
kamrater pa Foodora kommer fran ett
annat land adn Sverige. I boken far vi ldsa
om livsoden fyllda av kamp. For att klara
manaden och for att hitta sprickor i den

allt hogre muren som star i vigen for
permanent uppehallstillstind. Anders
Teglund pratar om en migrationspolitik
och en arbetsmarknadspolitik som tva
kugghjul som inte kuggar ihop.

- Man ska jobba for att kunna fa uppe-
hallstillstand, men i sjdlva verket gir det
inte ihop ekonomiskt till en inkomst
som tillater ménniskor att stanna.
Arbetsmarknadspolitiken klarar inte av
att hjilpa dem och de far inte ihop en
sysselsittning som ricker till forsoérjning.
De far stangas med Migrationsverket men
kommer inte in i det svenska systemet.
Foodora och liknande foretag ar bra pa
att finga upp de har minniskorna och ge
dem ett jobb. Darfor tror jag att minga
ar glada att jobben finns, for de hade inte
fatt nagot annat. Men det 4r bara 16n for
dagen. Ska vi ha det sa?

VAD AR DET for typ av bok d4? Han har
skrivit en dagboksliknande berittelse dir

MOTET / ANDERS TEGLUND

!

Anders Teglund har fundereat en hel del pa Arbetarrérelsens historia och framtid. Han undrar
om inte vissa gatt vilse och berdttar att det Folkets hus han stdr utanfor ska byggas om i sam-

arbete med miljarddren Petter Stordalen.

skildringar av livet som kulturarbetare
och bud varvas med varandra.

- Boken handlar om budjobbet. Men jag
vill ocksa skriva in min plats i stan. Jag ar
inflyttad men har bott hir i snart 20 ar.
Det dr 4ndd min hemstad nu, men jag ir
inte jitterotad historiskt, som sd manga
som lever i storre stider.

Ndr du spenderar tid pd gatorna, kénner du
att du grdver ner dina rétter mer da?

- Det funkar. Det uppskattar jag
jattemycket. Nir jag borjade med bok-
en undrade jag hur det dr att vara ett
cykelbud, vad de andra cykelbuden har
for livsvillkor. Jag tog cykelbudet som ett
vittne av klassystemet i stan och hur man
moter klasskillnader.

I BOKEN FAR Vi lisa om hur Anders Teg-
lund intresserar sig mer for politiken och
facket. Hur han mejlar till Transport (forst
utan att fa svar) och borjar lisa pa. Han
pratar med kollegorna om arbetsmiljon
och deras rittigheter. Till slut gar han sjilv
med i Transport och blir engagerad. Da
har han redan hort uppmaningen fran
flera andra: "Du som ar svensk. Du har

en plats i samhallet och maste gora nagot.
Vi som ir fran Asien dr for utsatta och
behover jobben”.

- Det var lite av en uppmaning som jag
inte tdnkt pa forut, siger han. Okej, da
kan jag gora nagot, men vad fan da?

Vad har du legat och grubblat pd om natten?

-Jag ir lite 1osningsorienterad. Jag
har gitt in i det hiar som kulturarbetare
i grunden, inte reporter. Jag dr van att
starta upp och producera nagonting.

Inte bara samla berittelser utan ocksa
sdga: Kan vi trycka upp affischer? Jag har
funderat mycket 6ver hur fan man ska
gora for att fa till facklig organisering och
samla buden. Vad ska vara en samlan-

de kraft nér alla jobbar sa utspritt? Det
blir jag inte riktigt klok pa. Jag traffade
politiker som jobbar med fragorna i riks-
dagen. De fragade: Vad ska vi gora? Och

jag vet inte, med det hir racker liksom
inte till.

- Men da tinker jag. Om folk skulle
forsta vad buden har for liv och hur ar-
betslivet dr. Se dem mer som méinniskor.
Da kommer en massa bra effekter av det,
hoppas jag.

Finns det ndgot du dr rddd for i mottagand-
et av boken?

-Jag dr mest riadd for att andra bud ska
kidnna att jag inte forstar dem utan an-
viander dem for egna syften. Det &r ju helt
sant, jag har gatt in och jobbat och ska
sedan silja min bok pa en marknad. Men
jag har varit helt transparent fran borjan
om att jag ska skriva en bok. Manga vill
beritta och bli sedda. Sarskilt om man ar
utsatt for nigot pafrestande, om man r
ensam och utfor en ouppskattad uppgift i
ett frimmande land.

PIANISTEN ANDERS TEGLUND tycker att det
ar “skitmiktigt” om nagon somnar under
hans konserter.

- Jag spelar bruksmusik, somnmusik.
Jag kan tycka att kultur kan vara bara
mat. D4 gillar jag liksom att de ligger sig
ner, dr jitteavslappnade och somnar. D&
har de gett sig hin.

Ar det hér en bruksbok?

—Jag vill att den ska vara littillging-
lig. I sa fall ska man ldsa boken for att fa
forstaelse for hur jobben 4r, men ocksa
hur det gick till nir ett kollektivavtal kom
till. Det uppstar inte bara. Jag presenterar
skédrvor av hur mycket folk jobbar i en
slags utsiktslos tillvaro. Det kommer ett
ganska svagt avtal, men det ir ett slitjobb
som ligger bakom det. Ett slitjobb som
ska goras om och om igen. Det dr ocksa
s4 musik och kulturarbete gar till. Flera
jobbar och saker misslyckas. Nagot ér lite
bra, nista dr succé, nista misslyckas. Man
gor omtag hela tiden i ett maratonset.
Den hir skivan blev skit, d4 gor vi en till.
Det ar vildigt oglamorost. Och man fort-
séitter bara for att den hir grejen ar viktig.
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ANDERS TEGLUND

CYKELBUDET

VINN BOKEN!

Vi lottar ut tre ex
av Anders Teg-
lunds bok. Mejla
ditt namn och

din adress till
info@transport-
arbetaren.se,
senast den 12
oktober, s& &r du
med i utlottningen.
Skriv Cykelbudet i
meddelanderaden.
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Andreas "Bamse” Hagstrom och
Per Lindvall bjuder pa korv utanfor
Skoghalls bruk pa Hammara.

din dag,

Temadag. Runt om i landet hylla-
des yrkesforare i alla kategorier
traditionsenligt den 9 septem-
ber. Transportarbetaren hdlsade
paiVdrmland.

Text Lilly Hallberg

Vid inmitningen utanfor bruket i
Skoghall, Hammard, star tre trans-
portare i ett tdlt och fixar med fika.

- Vi borjade vid femtiden, hos de
egna kollegorna i Karlstad, berittar
Andreas "Bamse” Hagstrom,
renhdllningsarbetare och skydds-
ombud.

FEM TIMMAR SENARE stir han och de
bada andra och bjuder pa korv. Flera
chaufforer passerar, en hugger en
korv, men de flesta har brattom.

YRKESFORARENS DAG / VARMLAND

Yrkesforarens dag blev en familje-
dag hos transportkoncernen
Holfast.

—-Med tanke pa att man far en
hel del skit alla andra dagar 4r man
vird i alla fall en dag, siger en.

”Bamse” haller med: Att hylla
landets yrkesforare den 9 september
kinns bra. Inte minst med tanke
pa hur stressigt jobbet ofta ar. Och
att andra trafikanter inte alltid ar sa
forstdende.

- Om vi dr hjiltar i vardagen? Nja,
men yrkesforare dr ju de som far
landet att rulla, sidger han.

OLIKA KATEGORIER AV yrkesforare
uppméirksammas under dagen. For
Transports Virmlandsavdelning
borjade *firandet” av 9/9 redan vid
1-tiden pa natten. D4 uppmairksam-
mades tidningsbud i Torsby.

Nir Transportarbetaren hilsar pa

3 Transport avdelning é Vdrmland pa

plats i Karlstad, pa 9 september.

Den 9 september éir
kesforare!

utanfor bruket i
Skoghall kommer
chaufforer som
kor flis. Nagon
har inte tid

for en korv "de
vintar i skogen”,
en annan ir inne pa dagens andra
runda och far ytterligare en korv.

SENARE PA DAGEN kom ¢ver hundra
besokare nar Transport, Tya och
Holfast uppméarksammade den 9
september hos dkeriet i Karlstad -
yrkesforare, men ocksa familjemed-
lemmar i alla aldrar.

- Det var riktigt bra! Vi har varit
har tidigare, men i ar tyckte foreta-
get att de skulle vara med och hylla
sina anstillda, sdger Orjan Jakobs-
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4 Karlstad: Avspdnd stdmning trots
tdvling i rullning av spdnnband.

son, ombudsman pa Transports
Viarmlandsavdelning.

PA YRKESFORARENS DAG hade Holfast
bjudit in medarbetare med familjer.
I stralande sol lockades manga for
att umgas, tivla och dta under efter-
middagen och kvillen.

Béade Transport och foretaget
bidrog med priser i tavlingarna,
bland annat spannbandsrulle och
fragetavling med "gissa bilar i
burken” som utslagsfraga. Ocksa
Transportfackens yrkes- och arbets-
miljonimnd (Tya) fanns pa plats i
Karlstad.

YRKESFORARENS DAG AR en sa kallad
temadag och firas varje ar den 9
september.
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SNABBKOLL

SA STARKT SKYDD GER
VACCINET MOT COVID-(9

Samhadllet boérjar 6ppnas upp igen efter ett och ett
halvt ér av coronarestriktioner. Oppningen sker
efter att runt 75 procent av alla dver 16 ar fatt tva
doser vaccin. Men hur skyddade d&r vi egentligen?

Text John Antonsson Illustration Shutterstock

() Sd funkar vaccin

Det finns inget vaccin som
ger ett hundraprocentigt
skydd fran sjukdom. Vad ett
vaccin egentligen kanske
framst gor dr att rusta ditt
immunforsvar till att klara
av nya infektioner. Cellerna
i kroppen blir trdnade att
hantera ett nytt angrepp.

() Skydd och fara

tagit tvd doser vaccin och

det ska ge en storre chans

att klara av covid-19-viruset.
Men exakt hur skyddade

¢ vi dr vet vi inte helt sdkert.
Det har frdmst att gora

i med att covid-19 &r en ny

i sjukdom och vaccinen &r

i &nnu nyare.

Det har ocksé att géra

! med att skyddseffekten kan
i variera mellan olika muta-
i tioner och typer av vaccin.

 © Skyddseffekt

| normalfallet har ett vaccin
De flesta vuxna i Sverige har
i lan 60 och 90 procent,

i enligt Ldkemedelsverket. Da
talar vi om stora grupper
 mdanniskor. Hur vél skyddad

en skyddseffekt pd mel-

varje person dr gdr inte att
i forutspad.

Aven om antikropparna

minskar finns goda chanser
i for den som &r vaccinerad

{ att klara smittan bdttre. Det
i eftersom immunférsvaret

i dr battre rustat for att ta

i fajten mot viruset. Aven ndr
vi inte ser antikroppar kan

i det finnas b- och t-celler

i som kan ses som special-

i tranade vakter, beredda

pd att ta fajten ndr viruset

i val kommer. Enligt Ekot var
i 82 procent av dem som var
i inlagda pa IVA i augusti

i ovaccinerade.

@) Kan vaccinerade
. bli smittade?

i Ja. Absolut. Men risken att
i db eller bli allvarligt sjuk

i minskar kraftigt. Folkhdlso-
i myndigheten har dnnu inte
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¢ gdtt ut med négra uppgifter
om hur ldnge vi &r skyddade
i av vaccinet. Langtidstes-

i ter av effekt och s&kerhet
pagar for full.

Studier frdn Israel, som

¢ var tidigt ut med storskalig

i vaccinering pekar p& att

i dldre personer som vacci-

! nerats i bdrjan av dret hade
i dubbel risk for allvarlig

i sjukdom i juli, jdmfért med

i personer som blivit immuna
mer nyligt. Aldre i Israel som
¢ fatt en tredje dos vaccin

i hade ocks& mindre risk att

i bli infekterade och mycket

¢ mindre risk for att f& allvar-
! lig sjukdom.

Studien ska inte uppfattas

i som att vaccinets skydd

i halveras pa ett halvar eller
i att alla behdver tre doser

i vaccin. Inte minst eftersom
de som vaccinerades i

i bdrjan av dret var personer
i med skért immunfdrsvar.

Experten

- Martin Miljeteig,
arbetsmiljo-
ombudsman
pé Transport.

Ar covid-19
som arbetsmiljo-
problem over?

-Nej det dr den inte.
Vaccin dr till for att du
och jag inte ska hamna
pd IVA och dé. Men vi
kan fortfarande bdra
smittan och smitta den
som inte dr vaccinerad.

-Sen behdver vi
kanske géra nya
riskbedémningar och
kanske kommer vi da
fram till att den hoga
faran minskar bit for bit.
Forhoppningsvis kom-
mer vi sakta men sdkert
kunna ga tillbaka till det
normala. Men blir det
inte s@ har vi en helt ny
verklighet att forhalla
oss till.

VYad ska man som ar-
betstagare tdnka pa nu
ndr samhdllet 6ppnas
upp igen?

-K&nner man sig
orolig: kontakta arbets-
givaren som tillsam-
mans med behdrigt
skyddsombud ska
kartldgga alla risker sa
l&dngt som majligt. Vi
behover fortfarande ta
hdnsyn till att vissa inte
dr vaccinerade. Faran
dr inte helt 6ver den 29
september.

Kommer Transport
dven i fortsdttningen
att begdra skyddsat-
gdrder inom exempelvis
fdrdtjdnsten?

-Smittan dr inte bor-
ta och det gdr inte att
ha instdliningen att allt
dr 6ver. Ddr det finns
skdl kommer vi fortsatta
driva atgdrder mot
smittorisker. Dar det
finns krav stdllda fran
Arbetsmiljéverket ar
det det som gdller fram
tills att annat beslut dr
fattat.

. "Vi behover

_ Jortfarande ta

. hdnsyn till att
vissa inte dar
vaccinerade.
Faran dr inte
helt 6ver den
29 september.”



| FORRA NUMRET skrev vi om flisbilsforaren Johan stdndig vdrk. Han ldngtar tillbaka ut pa végen och

(fingerat namn) som skakade sénder rygg och far juridisk hjdlp av Transport och fackets juridiska
nacke i en dalig forarstolstol pa knaggliga byra LO-TCO Rattsskydd for att fa ut ersdttning
norrldndska vdgar. | dag dr han sjukskriven med fran Forsdkringskassan.
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SPECIAL / VIBRATIONER

Bra stol kan
radda ryggen

JOHAN TVINGADES LAMNA CHAUFFORSJOBBET

Daliga forarstolar och skakiga vigar dr en skadlig
kombination. Men métningar av vibrationer ir ingen
het fraga i transportbranschen. ”Satsa pa bra stolar.
Chaufforer som mar bra gor ett bittre jobb”, rader
Volvos Goran Bergqvist. Lis andra delen i var gransk-
ning av helkroppsvibrationer.

Text JUSTINA OSTER Illustration MICHAEL SCHNEIDER

ark i ryggen efter
manga 4r pa vidgen ir
ett vilkdnt problem
bland chaufforer i
Transports olika bran-
scher. I forra numret
skrev vi om flisbils-
foraren Johan (fingerat
namn) som tvingats limna chauf-
forsjobbet och kimpar med stindig vark.
Han skakade sonder rygg och nacke pa
daliga vagar i Vasternorrland. Johan bad
sin davarande chef att byta ut forarstolen
som gav daligt stod, men fick nej.

HUR AR DET med kunskaperna om hel-
kroppsvibrationer? Bedriver transport-
branschen nagot arbete for att lyfta
fragan? Gor de nagot for att och 6ka
medvetenheten bland arbetsgivarna om
nir skakningar och stotar pa vigen kan bli
skadliga for yrkesforare?

Arbetsmiljoexpert Jan Arvidsson
pé arbetsgivarnas paraplyorganisation
Transportforetagen kianner inte till nagot
projekt i frigan inom organisationen.
Han hinvisar till tva dldre rapporter. Pa
akeriniaringens branschorganisation,
Sveriges Akeriforetag, pagar heller inget
arbete kring detta.

Transportfackens yrkes- och arbets-
miljondmnd (Tya) arbetar pa arbetsgivar-

Hans Pettersson,
Umea universitet.
FOTO: UMEA UNIVERSITET

ALDRE
RAPPORTER

Tva &ldre rapporter
kring helkropps-
vibrationer finns.

=» Helkropps-
vibrationer vid
fdrd pG ojdmna
vdgar. En skakande
studie. Publikation
2000:3, Vdgverk-
et. Finns pa Trafik-
verkets webb.

=» Foérarplatsprojek-
tet 2007 (om forar-
platsen i ldggolv-
bussar i linjetrafik,
Bussbranschens
Riksférbund).
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nas och fackets uppdrag for att forbittra
arbetsmiljon. De har inga planer pa
vibrationsmétningar inom dkeri pa gang.
Daremot granskades helkroppsvibratio-
ner inom flyget for ett tiotal ar sedan. Da
mittes vibrationerna i bagagetruckar un-
der bade vinter och sommartid, beréittar
projektledare Caroline Ljunglof.

- Tya tillhandahéller ocksa matutrust-
ning till vara anslutna foretag. De kan
l&na den for att fa en forsta indikation pa
om de behover ga vidare med utforligare
métningar och atgirder enligt gillande
regler.

De flesta foretag som lanat Tyas utrust-
ning har gjort mitningar pa truckar och
maskiner.

- Vad vi kinner till har det inte genom-
forts nagot specifikt projekt eller mitning
av helkroppsvibrationer inom lastbils-
akerier, sidger Caroline Ljunglof.

FORSKAREN HANS PETTERSSON vid Umed
universitet intervjuades i forra numret.
Han vet inte hur medvetna landets akare
ir om riskerna med vibrationer. Men det
ir en del i arbetsgivaransvaret att ha koll
pa gransvirden och hur mycket skakning-
ar de anstillda utsitts for, betonar han.

En fingervisning var att fa kom nar Umea
universitet bjod in for att presentera en di-
gital nationell vibrationsdatabasfor nagra



FOTO: ROLAND COX
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SN:e0000031

FOTO: ROLAND COX

Vibrationsmétaren Smartvib &r inte stérre &n en legobit och kan féstas i forarstolen for att méta skakningarna pé végen. An sé lénge &r den en
prototyp, i vdntan pd produktion i storre skala till Idgre pris dn dagens dyrare modeller.

ar sedan. Pa den databasen kan arbets-
givare knappa in en viss lastbilsmodell
och se hur hoga vibrationer en chauffor
utsitts for under en arbetsdag.

- Anvindningen minskade, sd nu har
vi forbéttrat designen for att fler ska hitta
hit, sdger Hans Pettersson.

VID SIDAN AV databasen satsade Afa
forsdkring 2014 knappt 2,8 miljoner
kronor pa att ta fram en enkel vibrations-
mitare, kopplad till en mobilapp.
Smartvib heter den och ir inte storre 4n
en legobit, som kan séttas fast i forar-
stolen, pa verktyget eller maskinen for
dagliga méatningar. Tanken med den dr att
fa ner priset till en eller ett par tusenlap-
par, andra métare dr dyra, och fa fart pa
matningarna.

Pa den hogra bilden hir ovanfor pose-
rar den nu pensionerade forskaren Lage
Burstrém med mobil och métare, som
kan skicka varnande vibrationsvirden till
en mobilapp. Men projektet kom av sig.

- Mitaren finns och fungerar men har
inte borjat tillverkas dn pa grund av kom-

"Det dr ett branschproblem som
det gdller att hitta scitt att ta sig
an. Forskningen tillsammans
med branschen far forsoka hit-

ta vdagar.”

Jens Wahlstrom, Foretagshdlsan, Region Vésterbotten.
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mersiella problem, sdger Hans Pettersson
som till och fran far frigor om métaren.

PA LULEAFORETAGET CVK svarar tidigare
teknikforskaren och entreprenoren Peter
Jonsson att tester och lansering dragit ut
pa tiden. Bland annat pa grund av pande-
min och att en stoltillverkare hoppat av.
Nar métaren kan tas i drift dr inte Klart,
men idén lever.

- Smartvib dr den enda produkten som
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kan 1osa problemet med vibrationsskador
pa arbetsplatserna. Det later lite kaxigt
men det gir aldrig att bygga bort vibratio-
ner helt. Det finns sd manga som jobbar
pa griansen, men arbetet rullar pa och
skadorna kommer inte forrian efter 20 ar.
Da 4r det for sent.

Ny teknik kan upplevas som ett hot
av bade anstillda, fack och arbetsgivare,
menar han. Hur da?

—-Du dr van att jobba pé ett sitt och kan
tvingas dndra arbetssitt for att undvika
faror. Det handlar om att en sensor i en
maskin larmar om vibrationerna nar
skadlig niva, sidger Peter Jonsson.

JENS WAHLSTROM AR verksamhetschef pa
Foretagshilsan, Region Visterbotten och
betonar foretagshélsovardens roll vid
vibrationsbesvir. Diskbrick och ischias
far atskilliga att soka likarvard.

- Enstaka studier finns om sambandet
mellan diskbrack och helkroppsvibra-
tioner, men de dr inte sa starka som for
besvir med lindrygg och ischias.

Att atgirda problem med vibrationer

.....

S

Pensionerade forskaren Lage Burstrom vid Umed universitet visar upp vibrationsmétaren som kan kopplas till en mobil-
app och larma om skakningarna blir héga och hélsofarliga. Vidrdena kan ocksa éverforas till och analyseras pa datorn.

i dkerindringen dr komplicerat eftersom
vigstandard, hastigheter och konkurrens
spelar in, resonerar Wahlstrom.

- Det ir ett branschproblem som det
giller att hitta sétt att ta sig an. Forsk-
ningen tillsammans med branschen far
forsoka hitta vigar.

Jens Wahlstrom riktar blicken mot USA
dar foretag fokuserat pa forarstolar och
olika system for att dimpa vibrationer.
Ett system foljer ssmma teknik som brus-
reducerande horlurar, forklarar han.

- Chaufforen stiller in stolen som
sedan automatiskt justerar for guppet pa
viagen och ddmpar bort vibrationen.

TRANSPORTARBETAREN HAR SOKT bade
Scania och Volvo, men bara fatt kon-
takt med Volvo GTT. Dér svarar den
varumérkesansvariga chefen (“brand
distinction manager”) Goran Bergqvist att
utvecklingen gatt framat under hans 40 ar
pa foretaget.

- Vi har gatt fran att inte ha servostyr-
ning, enbart fjidring i chassit, till fjadring
i hytten och luftfjadrad stol, sdger han.

Bergqvist beskriver tre olika system
som det giller att fa att samverka pa ritt
sitt for att fa riatt dimpning. Chassit, allt-
sd sjdlva stommen, hytten och forarstolen.
I chassit spelar hjulens upphingning in.
Bade hytt och forarstol kan som sagt vara
luftfjadrade.

HAN TALAR OM vibrationer som kan gi in
via stolen, ratten och dven en manuell
vixelspak. Det senare har minskat i och
med automatvixelns intag, men fort-
farande finns exempelvis taxi- och fird-
tjanstforare som vixlar manuellt vilket
sliter pa kroppen i stadstrafik.

- Stolen och hur du sitter ar viktigt. Har
finns svankskydd som ger en S-formad
hallning, bra stabilitet i kroppen och for-
hindrar att du sjunker ihop. Man pumpar
upp stolen for att fa ett bra stod i svanken.
Dessutom finns sidostdod, som padminner
om stod i racerstolar.

Annat som paverkar arbetsmiljon ar
hur mycket chaufforer behover vrida pa
ratten. Bergqvist gor reklam for den extra
servostyrning som Volvo utvecklat, sa
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Goran Bergqyvist,
Yolvo GTT.

FOTO: PRIVAT

PA WEBBEN

=» Vibrationsdata-
basen hittar du pa
vibration.db.umu.
se/app/.

= Forarstolar?
Kolla pa Youtube:
Bose ride system
for heavy-duty
trucking.
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Vad @r vibrationer?

Vibrationer &r fram-
och tillbakag&ende
rorelser och stotar.
Storleken p4d vi-
brationerna anges
som acceleration i
enheten m/s? (meter per sekund i
kvadrat). Vibrationer kan paga kon-
tinuerligt eller komma som stétar.

De delas upp i tvd huvudgrupper:

< Helkroppsvibrationer paverkar
hela kroppen. De éverférs ndr du
stdr eller sitter pd ett underlag som
vibrerar, ndr du sitter i eller pd ett
fordon eller en mobil maskin.

= Hand- och armvibrationer
uppkommer ndr personer haller i
maskiner.

Fordons-, maskin- och truckférare
hor till yrkesgrupper som utsdtts
for vibrationer. Upprepade stétar,
ndr fordon och mobila maskiner
kdrs pd ojamnt underlag, innebdr
en sdrskild risk och bor sdrskilt upp-
md&rksammas. Aven om motorn gar
pd tomgdng dverfoérs vibrationer
genom sdtet eller fotterna till hela
kroppen.

Grdnsvdrden (insatsvdrden) talar
om hur mycket vibrationer anstdll-
da far utsdttas for. Utsdtts en eller
flera personer fér hégre exponering
madste arbetsgivaren vidta dtgarder
och ddmpa skakningarna. For hel-
kroppsvibrationer gdller grdnsen
A(8) = O,5 m/s2.

Kdlla: Arbetsmiljoverket

kallad VDS (Volvo Dynamic Steering). Den
kompenserar, styr tillbaka pa ritt kurs
efter ojamnheter som gropar och spar i
vigbanan, och gor att chaufforen kan litta
sitt grepp om ratten, beskriver han.

-Da minskar belastningen av armarna.

Goran Bergqvist anser att foretaget
kommit langt nir det giller att minska
vibrationerna. And4 kan man inte kom-
ma ifran att skicket pa vigen spelar roll
for forarens arbetsmiljo.

- Alla skakningar kan man inte ta bort.
Fordonen ér tunga och du maste fortfa-
rande kidnna vad du gor och var du kor.
Ar &kerierna medvetna om stolens betyd-
else?

- Det tror jag, generellt. Stolarna gar att
stilla in i olika lagen for olika chaufforer.
Det har nog forarna en ganska bra rutin
pA.

Instillningen kan goras sa att den finns
inprogrammerad i stolen for varje person.
Hur lidnge en forarsits héller, hur ofta
den behover servas och bytas ut beror pa
vad den anvinds till, forklarar Bergqvist.
Yrkesforare som kort Idnge pd ddliga végar
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Sa kallade potthal, sprickor, dverlappningar och skador i asfalten skapar vibrationer i lastbilar, truckar, sopbilar, bussar, taxibilar och andra fordon. Stotar &r mest skadliga

for kroppen.

“Det dr viktigt att upptdcka pro-
blemen tidigt, innan besuv(ir-
en blir kroniska. Ddirfor maste
arbetsgivaren gora en risk-
bedomning av arbetsmiljon.”

Daniela Profir, Arbetsmiljoverket.

har ofta svart att jobba kvar till pensionen.
Innebdr ny teknik att chaufférerna kommer
att "halla” ldngre?

-Jag tror teknikutvecklingen gor att
dagens forare inte kommer att fa samma
problem. I dag har du ocksa mojlighet
att vinkla ratten, stilla in den efter din

kroppsform sa att du far en bra korstéll-
ning och plats for magen.

Finns det konkurrens om ddmpning inom
fordonsindustrin?

- Vi har kommit langt nér det giller
vibrationer men det ir klart, saker och
ting kan bli battre. En hog kompetensniva
kravs for att fA vara med pa banan.

Vad ska dkerier tdnka pa vid inkép av
lastbilar?

- Fjadringssystemet ar en viktig bit,
det dr en avvigning utifran vad bilen
ska anvindas till. Vissa typen av arbeten
kriver sarskild fjadring. Vi har ett utbud
av olika stolar. Det kan bli dyrt, men jag
tror att dkerier tjanar pa att ligga lite
extra pengar pa en bra stol. Chaufforer
som mar bra kor i regel mycket bittre och
ar ridda om bilen. Dessutom minskar de
arbetsrelaterade skadorna, siger Goran
Bergqvist.
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DANIELA PROFIR AR sakkunnig om vi-
brationer hos Arbetsmiljoverket. Hon
lyfter fram uppskattningar att ungefir 70
procent av landets befolkning har besvir
fran lindryggen niagon gang under ett ar.
Men att skilja ut om det beror pa skadliga
vibrationer ar svart.

- Det 4r viktigt att uppticka proble-
men tidigt, innan besviren blir kroniska.
Darfor maste arbetsgivaren gora en risk-
beddmning av arbetsmiljon och anvinda
resultaten fran uppskattningen eller
vibrationsmétningen for att begrinsa
exponeringen. Ifall den 4r skadlig, siger
Daniela Profir.

Om en anstilld sdger: ”Jag har ont i ryg-
gen och vill ha ett nytt forarsite” och che-
fen inte lyssnar &r det inte bra. Hir méaste
arbetsgivaren agera, exempelvis se till att
forarsitet dr ritt instillt och att vibrations-
dampningen fungerar, forklarar hon.

FOTO: JUSTINA OSTER

- Kor chaufforen lastbilen p4 slitna vig-
ar uppstar vibrationer. Foraren kan fa in
dem i kroppen via sitet och kanske dven
genom fotterna. Risken dr pataglig att hen
kan fa besvir i till exempel lindryggen.

- Personer som har besvir med ryggen
sedan tidigare ar extra kinsliga, darfor
ar det annu viktigare att skydda dem.
Arbetsgivaren kan forslagsvis kontakta
lastbilstillverkaren och fraga om lastbi-
lens vibrationsddmning ar tillricklig for
vigarna foraren kor pa.

Varfor togs kravet pa Gterkommande
medicinska kontroller bort for anstdllda
som utsdtts for helkroppsvibrationer?

- Experterna dr 6verens om att det i
nuliget inte finns tillrickligt bra kliniska
undersokningsmetoder for att forutsiga
kommande skadlig inverkan av hel-
kroppsvibrationer. Men om en anstilld
sdger att hen har problem sa maste

SPECIAL / VIBRATIONER

Hur paverkas gravida
fOrare av vibrationer?

Kvinnor &r pa frammarsch inom transport-
branschen. Yad ska man tédnka pd om man
blir gravid, nér det gdller vibrationer pa

védgen? En studie pagar.

Text Justina Oster

Forskaren Jenny Selander vid institutet for miljo-
medicin, Karolinska institutet, berdttar om en
stor studie, dir gravida fo6ljs 6ver en lingre tid.
Syftet dr att uppticka risker i arbetet som
kan paverka mamman och barnet och att
kunna ge battre rad till kvinnor som vintar

barn.

NAR DET GALLER gravida kvinnliga last-
bilschaufforer visar métningar som
gjorts att de ligger kring griansen for niar
vibrationer kan vara skadliga.

- Det skiljer sig forstds om man
jobbar i en gammal skakig lastbil eller
en nyproducerad. Si bist 4r att arbets-
givaren gor individuella métningar.

JENNY SELANDER HAR nigra tydliga rad:

- Beritta for din chef tidigt i gravid-
iteten att du vintar barn. Det kan
ta emot eftersom graviditeten kan
avbrytas, men det ar viktigt att chefen
kontaktar foretagshilsovarden och
gor en riskbedomning.

Ar vibrationerna for hoga? Fore-
kommer upprepade stotar? Behovs
fler atgirder i arbetsmiljon? Gar det
att byta till andra arbetsuppgifter?
Finns inte mojligheter till omplace-
ring kan kvinnan i sista hand soka
graviditetspenning fran Forsakringskas-
san, forklarar Jenny Selander.

HUR SKADLIGA HELKROPPSVIBRATIONER ir
for gravida ar i dagsldget oklart.

- Vi vill inte linda om gravida kvin-
nor med bubbelplast, men girna
né ut med sansad information om
riskerna, siger hon.

arbetsgivaren vidta atgirder, betonar
Daniela Profir.

Riskbedémningar ska alltid goras.
De kan resultera i krav pa medicinska
kontroller som anpassats till den risk
som skakningarna kan innebira, tillagger
hon.

GUSTAV SAND KANSTRUP pa Arbetsmiljo-
verket arbetar med regeringens och
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myndighetens nollvision - for att minska
skador, arbetsolyckor och sjukdomar pa
jobbet. Transportbranschen utmérker sig
bland niringarna med flest dodsolyckor,
visar en firsk rapport.

Han siger:

- Det brister i kunskaperna om
arbetsmiljo och arbetsmiljoarbete inom
akeribranschen. Hiar behovs absolut en
uppryckning!



Mdnga som skadats sig pa arbetet eller drabbats av arbetssjukdomar knaprar smdrtstillande och jobbar pa tills det tar stopp. Dd kan det vara svart att fa ersdttning fran
Forsdkringskassan.

Dokumentera alla skador — och anmal!

Flisbilsforaren Johan (i forra numret)
ansdgs for sjuk for att jobba, men for
pigg for att fa ersdttning fran Forsak-
ringskassan. Nu lanseras flera forslag
for att mildra reglerna for utslitna
arbetare som ndrmar sig pensionen.

Text och foto Justina Oster

I slutet av augusti presenterades en statlig
utredning om bland annat sjukersittning
(tidigare fortidspension). Den kom efter
hard facklig kritik om anstillda som slitit
ut sina kroppar pa jobbet, men lamnas
utan ersittning.

60-ARINGAR OCH 60-PLUSSARE ska inte
lingre bedomas mot alla forekommande
jobb pa arbetsmarknaden utan snivare,

mot vad de arbetat med tidigare, "mer
ldmpliga” jobb, foreslar utredningen.
Detta for att avgdora om personerna ska ut
och stka andra jobb eller beviljas sjuk-
ersittning.

"Problemet dr att mdanga, som Johan, jobbar
pd trots att de har ont tills de inte orkar
Idngre. Ndr det gatt tio ar kan personen ha

glomt bort sin anmdlan och har dessutom

UNDER HOSTEN HAR regeringens budget
stotts och blotts i medierna och presskon-
ferenserna haglat titt. [ borjan av septem-
ber gjorde statsminister Stefan Lofven (S)
och socialforsidkringsminister Ardalan
Shekarabi (S) ytterligare ett utspel om
sjukforsikringen.

Ett av forslagen rorde anstillda som
bara har nigra ar kvar till pensionen.
Ministrarna foreslog att arbetsformagan
hos personer som ir 62 ar eller dldre efter
ett halvars sjukskrivning inte ska bedo-
mas mot jobb pi hela arbetsmarknaden.
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svart att bevisa att besvdren kommer av
skadan och inte ar dldersfordndringar, som
Forsdkringskassan kan hdvda.”

Lena Tornros, jurist pd LO-TCO Rattsskydd.

Deras forméaga att jobba ska i stillet bara
provas mot arbete hos den arbetsgivare
de har.

Far regeringen igenom sina forslag om
mildare behandling av éldre sjuka i riks-

dagen ir det tveksamt om flisbilschauffo-
ren Johan ber¢rs. Han har skadat ryggen
vid en olycka pé ett sdgverk och sedan
ytterligare genom helkroppsvibrationer
pa daliga norrlindska vigar med under-
malig forarstol.

JOHAN HAR NAGRA ar kvar till 60 och far
hjilp av Transport och fackets juridiska
byra, LO-TCO Rittsskydd, for att fa sina
rygg- och nackbesvir godkinda som
arbetssjukdom. Efter lAng kamp vann
Johan i Umea forvaltningsritt och fick till
slut sin sjukpenning, retroaktivt fram till
arsskiftet.

Nu aterstar kampen om sjukerséttning
och livranta. Sin bil tvingades Johan
silja for att fa forsorjningsstod (tidigare
socialbidrag). De pengarna har han nu

SPECIAL / VIBRATIONER

Rattelse

Tyvdrr angav vi fel
dldersgréns i en ar-
tikel om en statlig
utredning av nya
regler for sjukersdttning
(tidigare fortidspension) i férra
numret.
Ratt ska vara att personer som
ar 60 ar eller dldre och ndrmar
sig pensionen ska f& ldttare att f&
sjukersdttning, enligt utredarens
forslag.
Ersdttningen betalas ut till och med
mdnaden innan 65-arsdagen.
Trygghetspension kallar regeringen
fordandringen i sin budgetproposi-
tion.

REDAKTIONEN

betalat tillbaka efter att sjukpenningen
betalades ut. Men Johan oroar sig for att
han ska tvingas silja huset. Besluten drar
ut pa tiden.

LENA TORNROS AR jurist inom forsdkrings-
ritt pa LO-TCO Rattsskydd
och foretriader Johan. Hon
talar om att sjukregler-

na tidigare var mindre
stranga for dldre som
skulle pensioneras inom
nagra ar. Det var fore upp-
stramningen med rehabiliteringstrappa
och avstimning vid bestimda manader
av sjukskrivning. Liksom sparmal med
hédnvisning till “skenande” sjuktal.

Kan vi vdnta oss ndgon fordndring for dldre
med de forslag som kommit?

-Det beror pa om forslagen antas. [ s
fall kan det bli en viss littnad men jag dr
lite luttrad. Dessutom brukar det ta nagra
ar innan ny praxis slir igenom.

Hur det gar for Johan och om han kan
fa sjukersittning vagar Lena Tornros inte
sia om.

-Men om vi talar generellt sa kanske
det har blivit nagot lite ittare att fa sjuk-
ersittning. Fast det 4r bara en kénsla jag
har, ingen statistik jag lutar mig mot.

LENA TORNROS HANVISAR till en dom i
Hogsta forvaltningsdomstolen 2019, som
fick mycket uppméirksamhet (mal 707:19).
Dar sdgs bland annat att provningen av
“den forsidkrades arbetsformaga maste
vara verklighetsforankrad”. Personen ska
kunna forsorja sig pa arbetet och nagon
ska vilja betala for det. "Bedomningen
avser saledes om det kan anses realistiskt
att den forsikrade skulle kunna erbjudas
i vart fall ett anpassat arbete eller en sub-
ventionerad anstillning.”

Domen kan ses i ljuset av debatten
kring sa kallade hitte-pa-jobb i Forsiak-
ringskassans bedomningar.

Nér det giller livrianta, som ersittning

FOTO: PRIVAT

for utebliven 16n, finns speciella regler for
dldre, forklarar Lena Tornros.

- Men det gors sa extremt fA provning-
ar att det inte gar att sdga om det blivit
lattare for dldre att fa livranta, sdger hon.
Har du ndgot rad till arbetare som skadar
sig pa jobbet?

- G4 till 1akare, var noga med att doku-
mentera alla skador och se till att skadan
eller olyckan anmals. Problemet 4r att
manga, som Johan, jobbar pa trots att de
har ont tills de inte orkar lingre. Nar det
gitt tio ar kan personen ha glomt bort
sin anmilan och har dessutom svart att
bevisa att besviren kommer av skadan
och inte dr aldersforandringar, som
Forsakringskassan kan hivda, sdger Lena
Tornros.

HON PEKAR PA tidigare regler. Da provades
arbetssjukdomar eller skador i direkt an-
slutning till sjukdomen eller skadan. Inte
efter flera ar nir en person fatt bestaende
nedsittning av arbetsformagan och pro-
blem att forsorja sig.

- D4 var skadorna littare att bevisa 4n
efter kanske tio, femton ar. For Johans
del hade det ocksa varit bittre att prova
olyckan nér han foll pa ett sagverk
tidigare. Nu blir det en kombination, att
bevisa hans besvir bade efter fallet och
helkroppsvibrationerna pa vigen, siger
Lena Tornros.

Hon tror inte att Forsidkringskassans
beslut drar ut s linge pa tiden eftersom
drendena ir sa fi. Daremot kan det ta upp
till ett ar innan Johan far fragan provad i
domstol.

LENA TORNROS GER ett sista tips:

-Du maste sjilv ha koll pa din anmélan
om arbetsskada eller arbetssjukdom.
Forsdkringskassan har det inte.

!

manliga yrkesférare utsdtts for
helkroppsvibrationer pd jobbet.
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Hon vill skriva
Oom sin egen
generation

Arbetare i 40- och 50-arsaldern behéver nagon att
identifiera sig med. Det tycker Alexandra Einerstam,
som gick LO:s och ABF:s skrivarkurs i varas. Nu vill hon
skriva om sin egen generations vardag.

Text och foto KAMILLA KVARNTORP

S X

Skrivandet &r en viktig pusselbit i Alexandra Einerstams liv, men hon drommer inte om att férsorja sig som forfattare. Hon vill fortfarande ha bada fétterna pd jorden.
"Vissa politiker har aldrig haft ett riktigt jobb eller varit i ett fikarum. De blir varldsfranvdnda.”

ALEXANDRA EINERSTAM HAR alltid hobby-
skrivit. En teaterpjids som tolvaring,
angestfyllda dikter som tonaring och nir
hon var politiskt aktiv socialdemokrat
hade hon en blogg.

Men med barn och jobb har skrivandet
blivit lidande. N4r LO och ABF annonser-
ade om en skrivarkurs for arbetare var
det darfor sjalvklart att soka for att kom-
ma i gadng igen. Och hon kom in.

- Det var ganska hard konkurrens, men
jag kom in pa en reservplats. Det var vil
karma att jag skulle gar kursen. Mitt jobb
ar inte sa intellektuellt, mycket gar pa
rutin. Jag behovde nagot utdver simning
och yoga for att aktivera hjarnan, siger
Alexandra Einerstam nér vi ses pa ett
kafé i Farsta centrum en kvill efter jobbet
i borjan pa september.

INFOR VARJE KURSTILLFALLE, som holls
digitalt, fick kursdeltagarna i uppgift att
skriva en novell och vid ett tillfille en dikt.
Att deltagarna introducerades for novellen
var kanske kursens starkaste inslag, tycker
Alexandra.
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ALEXANDRA
EINERSTAM

Bor: Farsta.

Fran: Moklinta i
Vdstmanland.

Jobbar som: Vdkta-
re sedan 20 ar.

Fodd: 1973.

Familj: Fru och tva
barn.

Alexandra Einerstams dikt,
skriven under kursen.

Bevdpnad

Varje morgon ndr jag satter pd mig
uniformen
forvandlas jag

Min rost

Min hdllning

Min blick

Mina tankar

tillhor inte Idngre mig

For varje steg jag tar
kdnner jag pistolen p& min vénstra
sida

Attahundrasextiotvé gram

Tynger ner mig
Trycker ner min sjal
Kapslar in mitt hjarta

Jag kan inte lyfta frdn marken
Jag dr inte bevdpnad med vingar

Jag dr bevdpnad

KULTUR

"Jag gick till jobbet men fick leva ut mina drémmar pa kvdllarna - Gven om det inte blir nadgon bok”, séger Alexandra
Einerstam, som gick LO:s och ABF:s skrivarkurs i varas.

- Det blir inte samma prestationsangest
att skriva en kort novell som att skriva en
roman pa 380 sidor. Och det hinner dven
de som har heltidsjobb och familj med.

FOR ATT FA tiden att ricka till att skriva
formulerade Alexandra Einerstam me-
ningar i huvudet under dagen - pa cykeln,
pa jobbet, pa tunnelbanan - och fogade
sedan samman dem till en text. Skrivan-
det beskriver hon som en viktig pusselbit
i sitt liv, en pusselbit som kom pé plats
under kursen.

—Jag var glad fore kursen och jag var
glad efter kursen. Jag gick till jobbet men
fick leva ut mina drommar pa kvillarna
- dven om det inte blir ndgon bok. Jag
kédnner att jag har nagot att tillfora nir jag
skriver. Nér jag inte har tid att skriva ar
det bara ita, sova, jobba, d6. Daremellan
ar det ndgon enstaka ljuspunkt, men jag
ir nog ganska mork ibland, siger Alexan-
dra Einerstam.

HON TROR ATT alla som anviander det
skrivna ordet har forfattardrommar - en
vision om en bok, antologi eller novell-
samling. For egen del dr inte drommen att
kunna forsorja sig som forfattare.

—Jag vill fortfarande ha bada fotterna
pa jorden. Vissa politiker har aldrig haft
ett riktigt jobb eller varit i ett fikarum. De
blir varldsfranvinda.

Alexandra Einerstam definierar arbe-
tarklass som ménniskor som har svart att
paverka eller styra Over sitt eget arbete.
Det handlar inte om utbildning.

- Du kan ha tva magisterexamen och
4and4 ha ett kneg. Jag kan inte gi och

vaccinera mig utan att ta en halvdag le-
digt, siger Alexandra Einerstam som har
arbetet som viktare i 20 ar, men ocksa ar
utbildad arkeolog.

Och det ar sin egen generation
arbetare, 40-50 aringarna, hon vill skriva
om.

- Det finns litteratur om hur det ir att
vara 20 ar och jobba pa McDonalds eller
ett callcenter. Men vi andra behover ocksa
nagon att identifiera oss med. Aven om
det inte gar att paverka arbetet kinner
man sig mindre ensam om man vet att
fler befinner sig i samma sits.

ALEXANDRA EINERSTAM TROR att anled-
ningen till bristen pa arbetarforfattare i
hennes egen alder ar att livet har kommit
emellan.

Daligt sjilvfortroende tror hon ocksa
spelar in.

-Jag tror att transportarbetare over
lag har ett daligt sjalvfortroende. Det ar
latt att tinka “vad har lilla jag att komma
med, som inte har pluggat”. Men det ar
“lilla jag” som jag dr intresserad av. Jag vill
hora hur vi mar.

SJALV VILL HON ocksa helst skriva om klass
- men ibland pockar andra berittelser pa.

-Da kan jag inte sdga nej, de méaste
skrivas ner. Jag far inte vilja. Jag maste
boja mig for orden som kommer.

Just nu skriver hon pa en skonlitterdr
inlaga om klimatforindringarna.

-Det ar en dystopi. Alla tror att nir
oljan tar slut kommer Armageddon. Men
det 4r nér bina dor som méanniskorna
forandras, siger Alexandra Einerstam.

LO OCH ABF:S
SKRIVARKURS

| varas anordnade
LO och ABF en
digital skrivarkurs
for LO-medlemmar
med forfattaren
Anneli Jordahl som
kursledare. Vid
fem tillfdllen fick
kursdeltagarna
prova pd olika me-
toder for att skriva
och berdtta. Varje
LO-distrikt fick en
utbildningsplats.
Over 60 personer
sokte till de tio
platserna.
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Halla dir!

ANNELI
JORDAHL

... forfattare och kultur-
journalist, som holl i LO:s och
ABF:s skrivarkurs for arbetare
i varas.

Varfor beh6vs det en skrivarkurs
for LO-medlemmar?

- Arbetet tar tid, livet tar tid.
Det kan vara svart att komma
loss med ett storre projekt. Att
samtala i grupp dr ett sdtt att
komma i géng. Kursdeltagarna
kan f& energi av varandra.

-For den som kommer fran en
familj dar ingen dr akademiker,
man har daligt med pengar och
den enda inkomstmajligheten
pa orten finns i fabriken, gruvan
eller i tvatteriet blir det ett stort
avsteg att ha ett konstndarligt
yrke. Ofta saknas en buffert. D&
blir det mer riskabelt att skriva.
En kurs kan ge rag i ryggen.

Vad hoppas du att kursen ska
leda till?

-Flera kursdeltagare skrev
vdldigt bra och hade redan egna
roster. Jag hoppas att de skriver
vidare.

Varfor behévs arbetarlitteratu-
ren?

-| medierna mdrks arbetare
knappt av, annat dn i férned-
rings-ty, ddr de fdr statuera
exempel &ver ndgon som lever
over sina tillgangar eller ar
overviktig. Det skapar en kdnsla
av att arbetare inte existerar i
samhdllet. Det ar viktigt att allas
perspektiv kommer fram, att
alla far berdtta sin historia, sa
att den ofta stereotypa bild som
finns av arbetare i medier och
pa film nyanseras. De berdttel-
serna kan vi inte f@ nog av, de dr
otroligt viktiga.

KAMILLA KVARNTORP
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Lésningen pa Septemberkrysset.

Grattis!

Vinnarna av tva trisslotter:
Per Gustavsson, Ljungby
Bjorn Schmaltz, Luled
Marianne Arvids, Leksand.

Vinnarna av en trisslott:
Goran Guldbrandsson, Kumla
Thomas Larsson, Jondker
Britt-Marie Bergstrém, Nacka.

Pa vdg

for stdndig natt

pa vilket fack man tillhér ndr man
i jobbar stdndig natt?

terminal. Och dé jobbar man 40
i timmar i veckan med en arbetstids-
forkortning p&d en min per timme.

fredag O7.00, har bara 16rdag helt
i ledig. Vore jag metallarbetare inom
i industrin s& jobbar jag bara 34 tim-
¢ mar i veckan.

i Svar: Det dr inte helt enkelt att
svara pd, och det kostar med

i arbetstidsforkortning. Historiskt :
har det varit sa att Transport jobbat
: for kronor och dren nér avtalen for-

FRAGA FACKET

Usel kompensation

Varfor ar arbetstiderna sa
otroligt ordttvisa beroende
Jag jobbar natt pd en lastbils-

Gar pd s6n kvdll 22.00 slutar

Lennart

Fraga facket om du undrar éver spelreglerna
. pd jobbet. Transports ombudsmdn och experter
. har svaret.

i handlats, och framfér allt for att fa
upp grundiénen - mer dn att héja

i ob eller andra tilldgg - for att alla

i ska fd ta del av férbdttringen.

Men det betyder inte att det

behdver vara sa for all framtid!

Nu finns ett kongressbeslut pa

att jobba for arbetstidsforkortning.

Vet ocksa att mdnga, kanske

sdrskilt unga, hellre vill ha kortare
i arbetstid dn hogre Ion.

Ndr det gdller IF Metalls avtal

| sd dr arbetstidsforkortningen 82
i minuter i veckan, vid vanligt dag-
i tidsjobb, f6r terminal. Men i deras
i avtal ligger ingangslénen pa 20
;161 kronor, jamfért med Transports

ingangslon pa 25 801 (avtal 2019).

Originalserie for Transportarbetaren av Mats Kaéllblad.

: Det skiljer ganska mycket, och vi
. har alltsa satsat pd grundionen.

Det jag kan jadmfora dr centrala
avtal, sedan har ju IF Metall ofta

. lokala avtal - men det har vi ocksd.

Men som sagt, det behéver inte

i vara sa stor skillnad for all framtid.

i Om ett ar drar avtalsrérelsen i géng
. igen, Transportavtalet I6per ut sista
| mars 2023.

Magnus Larsson, central
ombudsman med ansvar for

bland annat terminaldelen
inom Transportavtalet

¢ Fotnot: Med nuvarande avtal blir kompensa-
tionen for fradgestdllarens nattarbete knappt

¢ 30 timmar per ar; 35 minuters arbetstids-

i forkortning per vecka multiplicerat med 46

i "arbetsveckor”. Kompensationstiden ska tas ut
i som hela pass, inte enstaka timmar.

L&s ocksd artikeln med Lennart Karlsson

pd sidan 12, dar dven Transports ordférande
: Tommy Wreeth och Peter Winstén diskuterar
tidskompensation fér nattarbete och arbets-
i tidsforkortning.

Fraga vira experter!

¢ Skriv till redaktionen@transport-

i arbetaren.se. Behdver du ett snabbt

i svar? Ring Transport pd direkten, O1O-
i 4803000, eller férbundets a-kassa,

i 0771-403001. Oppettider och mer

i information hittar du p& transport.se
i och transportsakassa.se.

Bl LPROVI NG]
Y LR < )

OET AR BARA
ATT KERA W/

.t \_|\ ‘L_I,

JOSSES VILWEN
RACKARNS LITEN
RESIKTNINGSMAN,

&BH.. AR DU INTE

LITE FOR UNG ROR
DET HAR JOBBET2

VI FICK KICKA

DOM SOM HADE
LRNG UTBILDNING
2 ERFARENHET,
DOM VA FERLASTA
HELA BUNTEN.

MEN...

NU SATSAS VET PR
SUNT, FERNUFT R
LITE JAVLAR ANAMMA
ISTALLET.

S, DET KAN JU \  CO-HALT AR JAWA, DET BLIR
VARA BRA GM DU RA BLUFF § | eLANKT PAPPER,
KOLLAR CO-HALTEN. &f\mpﬁ, VI HAR VASSEGQ./
RYGET OM MATARNA
TiLL KAFFE-

SROARIA, HAR DET HANT
NET MEDAN JAG VAR

NEY
PAPTA,
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Vi riskerar att {a
en hard kaftsmall

ransportare, vi riskerar att

ha en kiftsmall pa Sveriges

arbetare pa ingang. Jag pratar

si klart om den nya arbets-

ritten, forsimringarna i LAS
med mera. Transport anser att forslaget
leder till en obalans mellan parterna pa
arbetsmarknaden. Vi forkastar forslaget
kring fordndringar i turordningen och
andringen fran saklig grund till sakliga
skal. For vart forbund ar utgangspunkten
i anstédllningsskyddet att trygghet ska
rada pé arbetet och inte, som skrivelsen
foreslar, i omstillningen efter att man pa
relativt godtyckliga grunder har forlorat
arbetet. Transports fasta uppfattning ar
att trygghetspriset dr alldeles for hogt for
de forandringar som foreslas.

TRADITION PA ARBETSMARKNADENS omride
har varit att avtal ingas och respekteras
mellan arbetsmarknadens parters central-
organisationer. Inte genom att enskilda
forbund triffar en 6verenskommelse som
binder stora delar av arbetsmarknaden.
Transports och min fasta uppfattning ar
att traditionen, och ordningen som hittills
gillt, skall vara fortsatt raidande pa arbets-
marknadens.
Med en urholkad anstillningstrygghet,
i form av en kraftigt forsimrad turord-
ning och dndringen av saklig grund till
sakliga skal, foljer ocksa att de anstélldas
lojalitet mot arbetsgivaren minskar i mot-
svarande grad. En 6kad otrygghet rorande
anstillningen kommer dven att begrinsa
arbetstagarnas
vilja att ut-
trycka kritiska
synpunkter
om forhal-
landena pa
arbetsplatsen.
Till exempel
nir det giller

Tommy Wreeth &r Transports
forbundsordforande.

Jag hoppas fortfarande att

beslutsfattarna dr kloka nog att
lyssna pd alla kritiska remissvar
som kommer in i en strid strom.

arbetsmiljo och tillimpning av kollektiv-
avtalen. Arbetsmiljon riskerar pa si sitt
att bli farligare och underbudskonkur-
rensen oka. Transport understryker

att tysta arbetsplatser d4r ohdlsosamma
arbetsplatser. S& har vi svarat pa regering-
ens remiss. Det hir ér ett av resultaten av
januarioverenskommelsen och det hir,
kamrater, riskerar dven att sli oss hart pa
kaften.

JAG HOPPAS FORTFARANDE att besluts-
fattarna ar kloka nog att lyssna pa alla
kritiska remissvar som kommer in i en
strid strom, det glider mig ocksa att LO:s
remissvar liksom vart ar kritiskt.

Det kan helt enkelt inte vara rimligt att
fullfolja detta vansinne med lagstiftning
enligt de forslag som ligger ute pa remiss
nir si manga ir sa kritiska.

PA DET POSITIVA kontot vill jag ocksi bok-
fora att Folkhilsomyndigheten tar bort re-
kommendationen om hemarbete fran den
29 september. For ett fackforbund som
Transport dr det livsnodviandigt att kunna
vara ute pa arbetsplatserna och triffa
medlemmar. Det dr dir vi far koll pa laget
och verkligheten, och det dr ute pa arbets-
platserna och yrkesutbildningarna vi kan
virva nya medlemmar till forbundet. Det
ar ocksa av storsta vikt att vi far tilltride
till arbetsplatserna pa traditionellt vis, for
att kunna bedriva var verksamhet. En full
atergang till normal verksamhet glider
mig déarfor mycket och vara avdelningar
kan diarmed aterga till full bemanning pa
plats och med oppettider, tillginglighet
och medlemsservice som innan coviden.
Hor av er till er lokalavdelning om
ni vill ha ett besok pa er arbetsplats s
forsoker de alltid att 16sa detta pa bista
mojliga sitt. Avslutningsvis vill jag ater-
igen upprepa min rekommendation om
att s& manga som mojligt maste vaccinera
sig for att vi ska kunna aterga till en mer
normal vardag efter elindet med covid.
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Det har hande

Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken
avdelning du tillhor.
Med undantag for dig
som dr hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhér
i stdllet ndgon av véra

hamnavdelningar
(f och 2) eller flyg-
avdelningen (46).

HAR FINNS VARA AVDELNINGAR

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

o Norrland/
Mellansverige,
avdelning | (hamn).

o Syd- och
Vdstsverige,

avdelning 2 (hamn).

o Géteborg,
avdelning 3.

© Ostergétiand,
avdelning 4.

o Stockholm,
avdelning 5.

o Varmland,
avdelning 6.

o Sédermanland,
avdelning 7.

o Orebro,
avdelning 9.

O Gastrikland/
Norduppland,
avdelning Il.

® Maims,

avdelning 12.

0 Helsingborg,
avdelning 4.

@ Gotland,
avdelning 16.

@® skovde-Boras,
avdelning I7.

@ Hdlsingland,
avdelning 8.

0 Norra

Mdlardalen,
avdelning (9.

@ Norra Smaland,
avdelning 20.

@ Halmstad,
avdelning 25.

@ Norrbotten,
avdelning 26.

@ Umed,

avdelning 28.

@ Mellersta Norr-
land, avdelning 32.

0 Uppland,
avdelning 4l.

@ Mdrsta, avdel-
ning 46 (flyg).

@ Sydéstra Sverige,
avdelning 5I.

@ Bohuslén/Dals-
land, avdelning 55

Dalarna,
avdelning 88.

Material till nGsta nummer
Idmnas senast den 2 ok-
tober till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING | NORRLAND/
MELLANSVERIGE (HAMN)

Ny ansvarig fér bokning av var
stuga i I:ofsdalen ar

Jimmy Asberg,

som har tel

0Ol0-4803I15 —

och mejl jimmy. . |
asberg@trans- L
port.se. (m

Lediga veckor hit-
tar ni pd avdelningens hemsida
under Mer om stuguthyrning.

AVDELNING 3 GOTEBORG

Repskapets sammantrdde
Hdrmed kallas representant-
skapets ledaméter till samman-
trdde.

> Tid: Mandagen den 18 okto-
ber kl 17.30.

» Plats: Hotell kusten, Kustga-
tan 0.

Vi borjar 17.30 med kaffe och
smoérgds. Sammantrddet star-
tar 18.00 och berdknas paga
till 19.30.

P& dagordningen star bland
annat: Omstart av avdelningen
efter restriktionerna, behand-
ling av motioner infér Transpor-
tarbetareférbundets kongress
samt ekonomisk rapport.

Om du som ordinarie ledamot
inte kan delta dr det viktigt att
du anmdler forhinder till din
sektionsordférande.

Varmt védlkomna!

SENIORMOTE

Pensiondrssektionen har
mote tisdagen den 5 oktober
kl 11.00 pa

avdelnings-

kontoret,

Fjdrde

Langgatan

48, 8:e

vdaningen.

Visamlasi

studielokalen, och bjuder pa
fika under métet. Vdlkomna!

AVDELNING 4
OSTERGOTLAND

Studier for medlemmar
Startpunkten en introduktion
till din fackférening. Syftet med
utbildningen &r att ge dig som
medlem en grundldggande
forstéelse for fackféreningens
roll pa arbetsplatsen och i
samhdllet.

Dina rattigheter och skyldig-
heter, forsdkringar som ingar i

MEDLEM

: medlemskapet, skyddsombu-

i dets roll och skyddsfrégas vég

i vid en arbetsmiljéfraga.

i Startpunkten halls vid fljande
i tillfallen i host:

» Torsdagen den 28 oktober kI
i 9-16 pa avdelningsexpeditio-

i neniLinkdping.

» Tisdagen den 16 november ki
i 9-16 p& avdelningsexpeditio-

i neniLinkdping.

¢ » Torsdagen den 25 november
.kl 9-16 pa avdelningsexpeditio-

nen i Linképing.
Du tar ledigt fran ditt jobb for

: fackliga studier, sa du far ett
i stipendium frén avdelningen
i for dagen.

i Anmadiningar eller fragor,

i kontakta Joakim Carlsson p&
i tel OIO-4803I38 eller via mejl
i joakim.carlsson@transport.se.

{ AVDELNING 9 OREBRO

Ndsta representantskapsmote
dr den 4 december ki II-15.
i Platsen @r dnnu inte klar.

i Avdelningsstyrelsemédte

i Verksamhet och budget, den
i 5-6 november. Tid och plats
i kommer ut senare.

Utbildningar
i » Tisdagen den 5 oktober.
i » Torsdagen den |4 oktober.

Avtalspunkt Gkeri:
i »Lordagen den 25 september
(heldag).

i Motionsskrivarkvillar Vi bérjar
i ndrma oss ndsta kongress, och
i ni kanske vill skriva motioner

i for att paverka férbundet. S&

i vi kommer att ha kvdéllar da

i vitittar p& hur man skriver

i en motion. Foljande datum

har vi motionsskrivarkvdllar ki
18.00-20.00:

» Onsdagen den 6 oktober.
» Torsdagen den 4 november.
» Tisdagen den 7 december.

Lanekdrra Du vet vdl att du
som dr medlem kan lana var
sldpkdrra gratis?

Hor av dig till oss pa tel OIO-
48030089 for att boka den.

. AVDELNING (2 MALMO
Medlemsmoten

i » Tisdagen den 5 oktober kI
i 17.00 kallar sektion 30 (miljo)
i till medlemsméte pa avdelning-
i ens kontor, Kosterégatan 5 i
: Malms.

i P& dagordningen bland annat

i nominering av kongressombud,
i hélsar ordférande Kenneth
Malmberg (kenneth.p.malm-

i berg@gmail.com eller O707-

i 23013l).

i » Mandagen den Il oktober

delning

Vdrva en kompis - fa 200 kronor!

Om du vdrvar en arbetskamrat far du ett Superpresentkort
vdrt 200 kronor! Allt din kollega behdver géra dr att ange
ditt namn och personnummer i sin medlemsansdkan. Har

du flera kollegor som vill gd med? Du fér ett presentkort foér
varje medlem du vérvar! Presentkortet skickas ut d& den nya
medlemmens férsta betalning &r registrerad.

SWISHA FORSTA AVGIFTEN!

Visste du att du direkt kan betala din férsta avgift och dér-
med snabbt bli fullvdrdig medlem. Du behdver bara invdnta
ditt vdlkomst-sms med betalningsuppgifter.

¢ kl17.30 kallas medlemmar

i i sektion 70 (olja, bensin o
gummiarbetare) samt sektion :
80 (tidnings- och reklambud) till :
{ medlemsmé&te pa avdelningens
kontor, Kosterégatan 5 i Malmé
i (buss 39).

i Motet ar fysiskt, men vill du

i delta digitalt s& finns en ldnk
i till mdtet pa avdelningens hem-
sida, transport.se/avd(2.

P& dagordningen bland annat
i nominering av kongressombud.
i Styrelsen trdffas ki 17.00.

Vdlkomna, énskar ordférande
Maths Nilsson (0722-603650).

i » Loérdagen den 30 oktober ki
i 10.00 kallar sektion 20 (akeri)
© till medlemsmate pa avdelning-
ens kontor, Kosterégatan 5 i :
i Malmé.

P& dagordningen bland annat
i nominering av kongressombud.

i Anmdl gérna om du kommer till
i ordférande Henrik Holmgren

i patel 0709-526469 eller hen-

i rik_holmgren_@hotmail.com.

: Studier Transports introduk-

i tionsutbildning Startpunkten,

i ddr du lar dig grundldggande
om: Varfor facket finns, Skyl-

i digheter/rattigheter, Forsak-

i ringsskyddet, bade pa jobb och
¢ fritid.

i » Hassleholm: ABF, Jarnvéigs-
i gatan 25, den 7 oktober ki
¢ 10-14.

37- TRANSPORTARBETAREN [0.202I

TRANSPORT-
ARBETAREFORBUNDET

i » Malma: Transports kontor,
Kosterégatan 5, den 9 oktober
i kI lO-14 samt den I3 oktober ki

[7-20.

: Vi bjuder p& négot att &ta, s&
i anmal dig till patrik.persson@
i transport.se eller ring OlO-

i 4803265.

i Nufinns av-

i delning 14 pa
i Instagram.

i Ddr heter vi

i transport./4.

i Vdlkomna att
i folja oss!

O]

AVDELNING 16 GOTLAND

. Hostmadtet 2021, ddr ett

i tjugotal transportare fran
avdelningen deltog, ser vi som
i lyckat. Utéver mdanga trevliga
i samtal s& var vddret med oss,
i och solen bjéd pd en riktigt fin
i héstdag.

i Arets budgetmote kommer

i att genomféras under vecka

i 48. Utskick sker med brev

i ddrinbjudan och delar av

i dagordning medfdljer. Sa bérja
i planera for ett forhoppnings-

¢ vis fysiskt medlemsmo&te med

¢ jultallrik.

Arbetsplatsbesok Avdelningen
: har borjat ateruppta arbets-

platsbesdken, men vi kommer

i fortfarande vara restriktiva ndr
i viplanerar vara resor. Vi vill

¢ inte riskera att forflytta eventu-
i ell smitta mellan arbetsplatser.

Motioner och ombud till kon-

i gressen 2022 Nu dr det mindre
i &n ett ar till nésta kongress,

i och det bérjar bli htgst aktuellt
i att tdnka pa vilka frdgor som

i behover lyftas ddr. Sa klura

i gdrna pé vilka motioner som

i kan vara intressanta just nu.

i Kontakta gdrna avdelningen sa
i hjdlper vi till med formuleringar
i och "att-satser”.

Avdelningen behdéver dven fa
i in namnforslag pd Idmpliga av-
i delningsombud till kongressen.

. Kontakt med avdelningen Ring
i 0l0-4803016 eller mejla trans-
i port.l6@transport.se, thomas.
i gahnstrom@transport.se eller
i patrik.gardelin@transport.se.

{ AVDELNING (7

i SKOVDE-BORAS

i Under hosten sa kommer vi

i att draigdang med fysiska

i utbildningar igen. Fér anmdlan
i till en kurs, skicka ett mejl till

i studier.I7@transport.se.

Vdra sektioner kommer dven

: de att komma i gdng med sin

i verksamhet. Hall utkik efter

i inbjudan via sms under hésten!

© AVDELNING (8
i HALSINGLAND

Pa grund av covid-(9 fortsdtter
i vi att halla avdelningskontoret
i stéingt fér besok, vilket innebar
i att kontakt i férsta hand sker

i via telefon. Om behov finns

; i for ett fysiskt m&te sa gor vien
i AYDELNING (4 HELSINGBORG :
i kerna med ett eventuellt besk
i ndr du ringer oss.

gemensam beddmning om ris-

i Ardu nyfiken och intresserad

i av att l&ra dig mer om vad
facket dr, hur du kan vara med
i och paverka din arbetsmiljé

¢ och vad kollektivavtal ar?

i Kontakta var studieorganisatér
i Mikael Humlin pé& tel OIO-

i 4803342 eller e-post: mikael.

i humlin@transport.se for aktuell
i kursinformation.

i Hall koll pa vad som hander i
: avdelningen pa vara sociala
i medier:

» Hemsidan: www.transport.se/
i avdelningar/halsingland/

» Facebook: www.facebook.
: com/transportavd|8/

» Bli medlem: app.transport.
i se/blimedlem

i Aktiviteter i avdelningen
i Kampdagar:

i » 6/10 Séderhamn

i » 2I/I0 Edsbyn

i » 2/Il Bollngs.



» [6/1 Ljusdal.

» 92/12 Hudiksvall.
» [4/12 S6derhamn.
» 98/12 Edsbyn.

Startpunkten:
> [7/10 digitalt
» 9/Il digitalt
> 95/l digitalt
» 8/12 digitalt.

AVDELNING (9
NORRA MALARDALEN

Kamrater, arstiderna dndras
men kampen bestdr. Sektioner-
na har haft medlemsma&te och
ndr ni ldser detta har repre-
sentantskapet haft méte och
avdelningsstyrelsen ska precis
ha sin planeringskonferens for
ndsta ar.

Studieverksamheten dr i upp-
start och vi soker med ljus och
lykta efter kunskapstérstande
medlemmar. Sa hér av er till
mig, Andreas Kedborn, om ni
vill Iara er mer om facket. Mejla
andreas.kedborn@transport.se
sa hittar vi pad nagot.

Skicka férslag! Da vi ar i full
planering av kommande
verksamhetsar, 2022, s& tar

vi gdrna emot férslag pa upp-
sokeri, platsbesdk vi kan gora
och temamé&ten ni vill att vi ska
halla. Skicka gdrna tips och
forslag till avdelningens mejl
transport.|9@transport.se.

AVDELNING 20
NORRA SMALAND

Hej kamrater! | oktober och
november kommer alla sektio-
ner att kalla till medlemsméte.
P& dagordningen kommer det
att vara:

» Nomineringar till fyllnadsval.
» Motioner till kongressen.

Har du inte varit pa ndgot
medlemsméte tidigare sa ta
chansen att delta pa ett.

» Sektion | kallar till medlems-
mote den 13 november kI 10.00
pd avdelningen. Vi bjuder pa
frukost.

» Sektion 2 kallar till medlems-
mote den 26 oktober ki 17.00
pd avdelningen. Vi bjuder pd
fika.

» Sektion 3 kallar till med-
lemsmote den 26 oktober ki
17.00 pd Teamsldnk (finns pa
hemsidan).

» Sektion 4 (buss/taxi) kommer
att ha ett medlemsmote den
27 oktober ki [9.00 via Teams.
Ldnk via avdelning 20:s hem-
sida.

Studier Vi erbjuder just nu
Startpunkten digitalt, men
hoppas att kunna halla den fy-

siskt i november och december.

Startpunkten &r en facklig
introduktion fér dig som dr
nyfiken pd vad facket &r, och
vill Idra dig mer.

Kontakta studieorganisatoren
pa mejl eller telefon om du vill
veta mer, eller anmdla dig till
en kurs.

TACKTILL
ALLA

... som kom
och besok-
te oss den
9/9 och un-
der uppsokeri-

veckan, vecka 37. Kul att
antligen f& komma ut och
tréffa alla kamrater igen!

AVDELNING 25 HALMSTAD

i Representantskapsméte

i » Plats: Halmstad Arena.

i » Datum: Idrdagen den 2

i oktober.

i » Tid: 10.00.

i Kaffe och fralla serveras fran
: 9.30.

i Avdelningsstyrelseméte
i » Plats: Avdelningen.

i » Datum: fredagen den 8
i oktober.

© > Tid: 9.00.

i AVDELNING 32
i MELLERSTA NORRLAND

i Ny pé avdelningen Vi hélsar
i Jonathan Zidén

i vdlkommen.

i Han jobbar som

i medlemsvdrva-

i re pd kontoret i

. Ornskaldsvik.

i Jonathan

i kommer ocksd att
: jobba som projektanstdlld at

: forbundet med RAT-projektet.
¢ Vill ni komma i kontakt med

i Jonathan s& ndr ni honom pa
i tel O10-48034692.

i Pengar att hdmta via avtals-

i férsdkringar? Kontakta Jan

i Stélemar fér att diskutera

i och fa information och hjdlp

¢ med avtalsforsdkringar. Ni nar
i honom pa tel 070-2405456

i eller mejl janstransport32@

i gmail.com.

i Visatsar pa vér introduk-

i tionsutbildning Startpunkten.
i Den kommer att genomféras
i digitalt via Teams det enda

i du behover dr en dator eller
i surfplatta.

Dessa datum finns att anmdla
i sig till.

: > (9 oktober kl 17.30.

i » 9 november ki 13.00.

i » 95 november kI 18.00.
i » 8 december kI 18.00.

MEDLEM

i Anmdlan till négon av dessa

i utbildningstillfdllen gors till

i studieorganisatér Johan Molin,
i tel Ol0-4803469 eller mejl

i johan.molin@transport.se.

i Passa dven pd att folja oss pa
i vara sociala medier, dér det

i hdnder mycket just nu. Vi finns
i pé& Facebook, Instagram, TikTok :
i och Youtube.

i Sedan kommer det att hdnda
i andra spdnnande saker fram-
i Overivar avdelning. Tryck pa

i gilla och f6lj oss, s& att du inte
i missar ndsta grej som hander.

¢ Vi blir allt mer digitaliserad.

i Gain p& Mina sidor och upp-

i datera dina kontaktuppgifter,
i sa att du inte missar viktig

i information. Beh&ver du hjdlp?
i Kontakta oss pda avdelningen

i pa 0l0-4803200.

: AVDELNING 5
i SYDOSTRA SVERIGE

i Startpunkten Vi borjar lite
i forsiktigt Sppna upp for fysiska
i méten igen. Under hosten
i planerar vi att hdlla fyra Start-
i punkter, en i varje sektion.

» Sektion | (Nordéstra Sk&ne)
i kommer hdlla sin den 24 okto-
i beriKristianstad.

. » Sektion 2 (Blekinge) kommer
: halla sin den IO oktober i
i Ronneby.

» Sektion 3 (Kronoberg) kom-
i mer halla sin den 28 november
i Vaxjo.

» Sektion 4 (Kalmar) kommer
i hélla sin den 7 november i
i Kalmar.

i Vill du veta mer om vad en

i Startpunkt &r eller vill du anmd-
i la dig? Ring OIO-480305I eller

i maila transport.5l@transport.

: se. Det kostar inget att ga

i utbildningen, s& passa p& att

i f& veta mer om facket och dina
i rdttigheter och skyldigheter pa
i arbetsmarknaden.

i Vi kommer dven halla avtals-

i informationer under hosten.

i Datum fér dessa &r inte spika-

i de @n. Men hall utkik pa var

i hemsida for mer info. P& en av-
i talsinformation far du veta mer
i om kollektivavtalet du arbetar
. under. Aven avtalsinformation-
i erna dr gratis.

i Nominera Under november
i mdanad kommer nominerings-
i motena i respektive sektion

Stammer dina medlemsuppgifter?

» Har du fatt nytt jobb eller blivit arbetslds?

» Har du varit langtidssjukskriven,
fordldraledig eller borjat studera?

» Har du fatt hégre eller Idgre 16n?

» Har du flyttat, bytt mobilnummer eller

e-postadress?

Da &r det dags att uppdatera dina medlemsuppgifter.
Andringar gér du enklast genom att logga in pa Mina sidor
pd transport.se. Du kan dven ringa Transport pd O(O-
4803000, eller héra av dig till din lokalavdelning (kontakt-
uppgifter hittar du pd hemsidan under fliken Avdelningar).
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i att hdllas. Mer information

i kommer i ndsta nummer av

¢ tidningen, och pd hemsidan. Ar
du fortroendevald kommer en

i kallelse. Skillnaden mellan en

i kallelse och en inbjudan &r att

i en kallelse ska du alltid besva-
ra, oavsett om du kommer eller
¢ inte. En inbjudan behéver du

{ bara besvara om du avser att

i komma.

i Skriv en motion Under hdsten

i kommer vi &ven prata en hel

i del om Transports kongress,

i som halls i augusti 2022, och

i om motioner till den. Det &r

i da stadgarna skrivs och en

i férbundsledning vdljs for de

i nastkommande fem dren. Vi

i kommer ge mer information

i kring vad en kongress &r pa
medlemsmo&tena, och vad som
i krdvs av den som vill bli kon-

i gressledamot. Vi kommer &ven
i gé&igenom hur man skriver en

i motion. Har du en tanke eller

i idé, som du vill testa och se om
i den kan skrivas som en motion?
¢ D& hoppas vi att du deltar pa
motena, eller hér av dig till

i oss p& avdelningen sé& vi kan

i hjdlpa dig vidare.

| AVDELNING 55
i BOHUSLAN/DALSLAND

i Pa grund av corona &r avdel-

i ningskontoret sténgt fér besok
i tills vidare. Men du kan kon-

i takta oss pd tel O10-4803055
i eller transport.55@transport.se.

Vi finns tillgédngliga kl 8.00-
i 16.40 mandag-fredag. Lunch-
i sténgtkl 11.30-12.30.

Representantskapet Tisdagen
i den I2 oktober har vi en utbild-
i ning for representantskapsle-

i daméter. Efter utbildningen

har vi representantskapets
héstmote.

Utbildningen blir av om inte
Folkhdlsomyndigheten dndrar
pa de restriktioner som finns

i dag.

Sektionsméten

» Tidningsbudssektionen har
medlemsmate tisdagen 26
oktober kI 17.00.

» Bevakningssektionen har
medlemsmd&te onsdagen 27
oktober ki 18.00.

» Transport-, miljé-, petroleum-
och taxi/bussektionerna har
medlemsméte 16rdagen 30
oktober kI 10.00.

P& dagordningen nomineringar
till sektionsuppdrag. Samtliga
medlemsmadten &r pda avdel-
ningsexpedition. Vi bjuder pa
ndagon fortdring.

Studier Hor av dig till studieor-
ganisator Dan Johansson. Han
nds pa Ol0-4803625 eller dan.
johansson@transport.se.

» Startpunkten: Grundutbild-
ning dven for icke medlemmar.
Vi erbjuder intresserade att fa
utbildningen via lank (Teams).

» Avtalspunkten: Grundutbild-
ning i ditt avtal. H6r av dig till
avdelningen (O10-4803055
eller transport.55@transport.se)
sd& bokar vi en dag.

i Fackligt-politiskt Ar du

i intresserad av eller nyfiken p&
i fackligt-politiskt arbete? Eller

i av politik generellt? H5r av dig
i till Fackligt-politiska gruppen

i pd transport.55@transport.se.

i Har du fragor angdende

i » Forsdkringar/arbetsmiljé:

i Kontakta ditt regionala skydds-
i ombud Anders Dristig pa tel

i Ol0-4803628 eller anders.

i dristig@transport.se.

i » Avtal/arbetsrdtt: Kontakta

{ ombudsman Jan Lendin pé&

i 0l0-4803I47 eller jan.lendin@
i transport.se.

AVDELNING 88 DALARNA

i Vill du veta mer om vad du ska
i tdnka pa vid en anstdllining? Du
: kanske har frdgor angdende

i ditt kollektivavtal, eller hur du

i kan vara med och péverka din
i arbetsmiljs? Kanske vill du g&

i en facklig utbildning, eller har

i fradgor angdende forsdkringar?
¢ Kontakta oss via mejl transport.
i avd88@transport.se eller ring

i direkt till avdelningen pa tel

i 0l0-4803088.

i Medlems- och

{ nomineringsméten

i » Sektion 4: Onsdagen den 13
i oktober kI 18.00 i avdelning

: 88:s lokaler pd Tunagatani

i Borldnge.

» Sektion 5: Torsdagen den 2|
: oktober kil 18.30 i Fackférening-
i ens husi Avesta.

» Sektion é: Torsdagen den 14

i oktober kI 19.00 i ABF-lokalen

i iRattvik.

» Sektion 7: Onsdagen den 20
i oktober kI 19.00. Métet halls

: digitalt via Teams.

S Steingruberklubben: Tors-

dagen den 2! oktober kI 18.00
i iFackféreningens hus i Avesta.

» Klubb Transdev: Torsdagen
i den [4 oktober ki [8.00 i
i ABF-lokalen i Réttvik.

VAR LAGENHET | SALEN...

... finns ute pa hemsidan for
uthyrning. Ddr finns dven
bilder och en beskrivning pa
Idgenheten.

Sd planera in héstens och
vinterns fritidsaktiviteter.
Det ar bara att boka genom
att ringa direkt till avdelning
88, 010-4803088, och prata
med Anna.

Det finns bra fiskevatten i
norra Dalarna, méjlighet

till fjgllvandring och en
fantastisk natur for vila och
rekreation. Pd salen.se finns
mer information om utbudet.

Gdst hos Vdnsterpartiet. Transports Tommy Wreeth till véinster om Transportvdnsterns Patrik Olofsson, Nina Broman, Sofia Sédergren Poikulainen och Anders Nilsson.

Manadens politiska

Vdalkomna gaster hos vdnstern

Full sysselsdttning, for lite strejkande, gig-ekonomi,
klasskamp och branschféreningar. En rad fragor lyftes
och diskuterades pa Vénsterns stora rikskonferens i
september - ett led i satsningen pa att stadrka det fack-

liga arbetet, bdde pa arbetsplatserna och inom partiet.

Text och foto Lilly Hallberg

- Det ar mycket som dr unk-

trots allt - vi har fatt till ett
kollektivavtal, sa Transports
Sofia Sodergren Poikulainen
i panelen pa lordagens forsta
programpunkt.

HON AR ORDFORANDE for
Transports Stockholms-
avdelning och deltog i sam-
talet om otrygghet och dalig
arbetsmiljo i gig-ekonomin.
Sodergren Poikulainen
kunde beritta om kampen
mot for organisering for
anstéllda pa Foodora, diar
facket lyckats sluta avtal.
Men holl med om att det
tar tid, att det 4r ett stort
problem med bland annat
falska egenanstillningar -

dockor - nir det kommer
till organisering.
Det var fullt i den stora

i Bankettsalen pa hotellet
et, mycket kvar att gora, men !
¢ fackliga rikskonferens.

i Senast var man hir for tre

i ar sedan, fore pandemin.

i Nagon liknande samling

¢ har inte hallits i "modern

i tid”, langt fore partiet strok

dér Vinsterpartiet holl sin

“kommunist” i sitt namn.

| KONFERENSEN INLEDDES med
! en tillbakablick p4 his-

i torien, vad partiet kan ta

i med sig av den tidigare

i arbetarrorelsens fackliga

i arbete - lardomar fran

i tidigare strider i arbetet

¢ idag. Om strider med

i arbetarrorelsens stora parti
i over organisering talades

i det déremot inte. Eller om

i Socialdemokraterna Gver
och foretag som liknar ryska

huvud taget.
Men i sitt tal till kon-

'\ ferensen lyfte partiledaren

Nooshi Dadgostar hur

¢ hennes "vinner social-

i demokraterna gjort slut

¢ med facket”, och 1atit ”Cen-
i tern halla i taktpinnen” och

“hunsa facken”, i och med

{ januarioverenskommelsen.
¢ Annars var det klassisk

i S-politik som betonades:

¢ Full sysselsattning som mal,
i prioritering att bekdmpa ar-
i betslosheten och vikten av
fackligt-politiskt samarbete.

- Det var genom facket

¢ jag larde mig att paverka.

i Det politiska maste spegla

¢ hur det ser ut p4 arbets-

i platserna. Arbetet for en ny

i vansterregering har borjat,
i sa Dadgostar.

HENNES TAL FICK de varmaste
i appldderna. Men starkt
i gensvar i forsamlingen fick

ocksa Tommy Wreeths svar

pa fragan om det strejkas
i for lite:

-Ja, det tycker jag. Vi

i tillhor dem som varslar réitt

i mycket. Men vi punktstrej-

i kar for lite. Det galler att ha

i en bra plan for att det ska ha
i effekt, sa han i panelsamtal

¢ palordagseftermiddagen.

Transports ordférande

&

Vénsterparti
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O:%ganisera!

ts fackliga rikskon erefis 2021

Fackligt, folkligt, fullsatt. Sofia S6dergren Poikulainen diskuterar
i facklig-politisk samverkan, organisering och kollektivavtal i
: gig-ekonomins tid.

i diskuterade utmaningar

i och framtid for LO-for-

¢ bunden med Kommunals

i forbundssekreterare Malin
i Ragnegard och Handels

i chefsekonom Stefan Carlén.
i Ett konstruktivt samtal om

i mojligheter till storfack, hur
i ga vidare efter LAS-6ver-
enskommelsen, olikheter

i och mojligheter att orga-

i nisera dven dér det inte

¢ handlar om ~fast anstillda

i som arbetar inhignade”.

© ORGANISERA!

Vad: Vdnsterpartiets fackliga
i rikskonferens.

Var: Clarion Hotell, S6dermalm,
i Stockholm.

Ndar: Fredag I7 september -
i s6ndag 9 september.

i Deltagare: Ndra 200 fackligt
i engagerade medlemmar i

: Vdnsterpartiet, utsedda av

i partidistrikten. D&ribland flera
i frén Transportvdnstern.

i Gdster: Bland andra Tommy

i Wreeth (ordférande Transport),
i Malin Ragnegérd (férbunds-
sekreterare Kommunal), Stefan
i Carlén (chefsekonom Handels)
i och Anton Hultberg (Gigwatch,
i skyddsombud som jobbat for

i Movebybike).



FOTO: AFTONBLADET

utmdrkelsen.

MANADENS MEDLEM

"Jag lever for park ering”

Mariann Tonnesen har utsetts till Sveriges basta
p-vakt. Hon trdffar manga trevliga mdnniskor

i tjdnsten. Men hot och vald hér ocksa till
hennes arbetsdag.

Text KAMILLA KVARNTORP
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Aftonbladets podd med Mauri Hermundsson har utsett Mariann Ténnesen till Sveriges bdsta parkeringsvakt. Bra koll pd regelverket, 6dmjukhet och lyhérdhet ligger bakom

MARIANN TONNESEN HADE jobbat som
viktare i manga ar nir hon for 14 ar sedan
bytte spar och blev parkeringsvakt. Det
var faderns dod som fick henne att ta
steget.

- Han dog i sviterna av hogt blodtryck
och overvikt. Dagen efter att han dog
slingde jag alla mina cigaretter och sokte
jobb som parkeringsvakt. Jag ville ut och
rora pa mig.

EFTER OVER ETT decennium i branschen
har hon nu rostats fram till Sveriges bésta
parkeringsvakt. Det var Aftonbladet som
bad alla foretag som har p-vakter att

nominera den som var bist. Kollegorna
rostade sedan enhélligt fram Mariann till
den bésta i landet.

- Det kinns jittebra att fa den upp-
skattningen. Det tyder pa att jag kan det
jag gor, och att jag har betytt nigot for
mina kollegor, sdger Mariann Tonnesen
nér vi hors pa telefon i borjan pa septem-
ber.

AFTONBLADET HAR RAKNAT ut att hon totalt
har lappat omkring 75000 bilar. Men det
ar inte den som utfiardar flest boter som
gor sitt jobb bist. Det dr snarare den som
har ligst antal makulerade lappar. Det dr

ett tecken pi att de parkeringsanmirk-
ningar som har utfirdats ar korrekta,
berittar Mariann Ténnesen.

Béast i landet pa parkering har hon bli-
vit genom att lisa domslut och pa andra
sétt halla sig uppdaterad om forandringar
i regelverket.

-Jag lusliser allt som har med par-
kering att gora. Jag utmanar ocksa mig
sjilv, forsoker komma pé olika scenarier
och 16sa problemet. Jag lever for parker-
ing. Det roterar i huvudet pa mig nistan
dygnet runt.

Forutom att de kan regelverket, kin-
netecknas bra parkeringsvakter av att de
ar lyhorda och 6dmjuka, enligt Mariann
Tonnesen.

- Det hir ir ett serviceyrke. Det dr
viktigt att ha en mjuk framtoning i sitt
bemotande med minniskor, forsoka
hjalpa dem i stillet for att stjilpa dem.
Vi maste kunna forklara hur skyltar och
lagstiftning ska tolkas, och framfor allt
varfor det dr sa farligt att felparkera.

OM EN PERSON tar till sig informationen
ser Mariann Tonnesen ingen vits med att
utfirda en parkeringsanméirkning.

- D4 hoppas jag att personen har
forstatt budskapet och inte gor om det
igen. Man kan inte vara for fyrkantig, det
producerar bara en massa irritation och
hotfullhet. Det vill vi undvika. Vi dr redan
utsatta, eftersom vi har ett av de mest
hatade yrkena i virlden.

Hon tror att det dr okunskap som gor
att hennes yrkesval provocerar si manga,
att minniskor inte forstar hur farligt det
4r med felparkeringar.

—Jag har varit vittne till atskilliga
olyckor och ringt atskilliga ambulanser
nér folk har blivit skadade pa grund av
felparkerade bilar.

Att yrket vicker ilska har hon sjilv fatt
kdnna av manga ganger.

—Jag har blivit jagad med bil, fatt grejor
kastade pa mig, fingrarna dragna ur led
och tvingats putta folk ifrAn mig. Det vir-
sta var nir en man grep tag i mig och slog
ner anmirkningen i halsen pa mig. Jag
kunde inte 4ta pa en hel manad darfor att
kiken gick sonder. Det var ett fruktans-
vart overgrepp.

HON UPPLEVER ATT valdet har blivit grévre
och respekten for parkeringsvakter myck-
et mindre sedan hon borjade i branschen,
en utveckling hon tror beror pé att det
inte ar tillrackligt kinnbart att angripa en
parkeringsvakt.

- Vi anmialer alla incidenter, men det
dr ytterst fA som gar till atal. Det sinder
fel signaler till allmédnheten, den respekt
som tidigare fanns for var uniform och
yrkeskar har sakta vattnats ur.

Men de allra flesta hon triffar i tjainsten
ir And4 bra minniskor.

- Nér jag lugnt och sansat forklarar
for bilisterna varfor lagen ar skapt som
den 4r, dr de flesta mycket forstdende
och lugnar ner sig. Manga ber om ursakt
for att de har brusat upp, siger Mariann
Tonnesen.

MARIANN
TONNESEN

Alder: 49 ar.

Bor: Stidsvig i norra
Skéne.

Familj: Tvd vuxna
barn och ett barn-
barn.

Jobb: Parkerings-
vakt i Malmé.
Fritid: Sdngen

dr och har alltid
varit en livlina. Har
sjungit professio-
nellt i Sverige och
utomlands i manga
ar. Och hand-
arbete, att mala
och snickra.

Y snabba
oDékﬁnns

det rdtt att
lappa: "Om ndgon
har parkerat pa
handikapplats,
utan att ha tillatel-
se att std ddr. Det
dr respektlost att
ge sig pd ndgon
som redan dri
underldge.”

9 D& kdnns det
jobbigt att
lappa: "Det kdnns
inte bra om en dld-
re mdnniska, som
har dalig pension,

drabbas.”

9 Vanlig metod

for att slippa
p-boter: "Satta en
gammal parker-
ingsanmdrkning pa
rutan och tro att
det hjdlper”.

Fatt p-bot: "Ja,

innan jag blev
parkeringsvakt.
Men den var fel-
aktigt utfardad.”
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Kort om
Transport

Transportarbetaren
ar Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning. For-
bundet har omkring
55530 medlemmar
och dr ett av 14 LO-
forbund.

Om du vill komma
i kontakt med
Transport, ring
0l10-4803000.
Véxelns 6ppettider
&r 8.00-17.00
mandag-torsdag
och 8.00-16.40
fredagar. Utom dag
foére helgdag, da
den stdnger klock-
an 12.00.

Under maj ar
vdxeln 6ppen
8.00-17.00
mandag-torsdag
och 8.00-15.00
fredagar.

Juni-augusti dr
oppettiderna
8.00-16.40 man-
dag-torsdag och
8.00-15.00 fre-
dagar. Lunchstédngt
11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning | och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 ar
pd samma sdtt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsléshetskassa
delar lokaler

med férbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pa telefon
0O771-40300,
mandag-fredag
9.00-11.00.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan pa
transport.se och
transportsakassa.se
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UPPSOKERI

Hdlsingeavdelningens ordférande Mikael Humlin (till héger) tar ett snack med chaufférerna
Magnus Bystrém och danska Mikael Pedersen fran DSV vid macken i Gnarp.

transport.se

Vid E4:an i Harrbdcken, norr om Pited, brassade clvdelnlng 26 Norrbot-
ten hamburgare och svarade pa fackliga fragor fran férbipasserande.
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Avdelnlng 32 Mellersta Norrland var pa plats vid vdagkrogen Myre Din-
ner i Njurunda, ett par mil utanfér Sundsvall.

Antligen ute bland

medlemmarna 1gen'

Transport. —Kan chefen byta schema
med bara en veckas varsel?

En chauffor passade pa att stélla
fragan ndr Transports lokalavdelning-
ar bjod pa fika och hamburgare vid
motorvdgar, mackar och rastplatser
runt omilandet.

Text Justina Oster

I mitten av september, vecka 37, infaller
Transports traditionella uppsokerivecka.
Da lamnar Transports medarbetare lokal-
och forbundskontor, slar upp vindskydd
och grillar, svarar pa fragor och bjuder pa
hamburgare, korv och kaffe pa olika hall
ilandet.

SEX LOKALAVDELNINGAR fran Norrland till
Vdarmland gjorde i &r gemensam sak och
traffade forbipasserande lings E45:an och
E4:an - fran Grums i soder till Harrbick-
eninorr.

Avdelning 26 Norrbotten brassade ham-
burgare i Harrbacken, norr om Pited. Efter
lunch hade 25, 30 intresserade dykt upp,
berittar lokalombudsman Olov Wiklund.

- Det dr bra men inte riktigt s manga
som vi hade velat ha hit, siger han.

MEN WIKLUND VAR glad att dntligen f4& kom-
ma ut och triffa ménniskor "pé riktigt”.

- Det kinns jittebra, harligt att fa borja
jobba som vanligt igen efter den hemska
coronatiden.
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Husvagnen
signalerade
Transport vid
OKQ8-stationen
i Stromsund.
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Nagra medlemmar som visste att
avdelningen var pa plats horde sig for om
arbetsmiljoproblem pa en korning och
arbetsscheman.

AVDELNING 32 Mellersta Norrland var pa

plats vid OKQ8 i Stromsund och Sveg, lik-

som utanfor vigkrogarna Dockstabaren
och Myre Dinner, utanfér Sundsvall.

- Vi vill visa att vi finns och fortfarande
driver viktiga fragor for vira medlem-
mar trots att coronan kommit emellan.
Stannar folk och fikar &r det ett plus.

-Sedan hoppas vi forstas alltid att vi
ska fa skriva in nagra nya medlemmar
ocksd, siger avdelningens ordforande
Johan Molin.
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Det gdr inte att dverskatta vikten av
varselklader for okad synlighet. | morker,
skymning och gryning kan man vara svér
att se - d& ar det inte Idge att chansa. Var
Hi-Vis Sweatshirt Jacket ar en modern
varseljacka i omvand fleece med borstad

.

HI-VIS SWEATSHIRT ;JACKET
FJ86 Qnisex

KLASS

insida och slat utsida, utformad for att ge
hog synlighet under alla ljusforhdllanden.
Insidans foder ar sként borstad och
varmer hela vagen upp i den hoga kragen.
Jackan ar smuts- och vattenavvisande
och uppfyller kraven for klass 2.

Lds mer pa texstar.se




POSTTIDNING B
Transportarbetaren
Box 714, |01 33 Stockholm

Fran baksitet

Se at vanster {Orst

ansplaining. Smaka pa or-
det. "Man” ihopbakad med
engelskans "explain” (for-
Kklara) - nytt ord, gammal
foreteelse. Ar overtygad om
att vi alla ndgon gang kint oss drabbade,
oavsett kon: Nagon forklarar nagot pa ett
nedlatande och drygt vis, i en kombina-
tion av 6vertro pa sin egen kunskap och
ointresse for den andras.

Nyligen rakade jag ut for en misstinkt
mansplainer. Han slog fast vad fack-
lig-politisk samverkan inom arbetar-
rorelsen innebir: LO-forbunden och
Partiet arbetar gemensamt, bade for de
egna medlemmarnas vil och for hela lan-
dets basta. Lite irriterande i sin méstran-
de ton, men dndé intressant. Sa skulle jag
sjdlv nog beskrivit saken bara for nigra ar
sedan. Men stimmer det i dag? Ar det ens
ritt att tala om Socialdemokraterna som
Partiet utanfor sin egen krets?

NAR LO:S DAVARANDE ordforande Karl-Pet-
ter Thorwaldsson for tva ar sedan talade
pa Vinsterpartiets partidagar var det en
historisk hindelse. Och det var inte okon-
troversiellt, till skillnad fran att LO-basen
sjalvklart satt i Socialdemokraternas verk-
stillande utskott. Thorwaldsson nidmnde
sjalv hur striden med kommunisterna,

om kontrollen over fackklubbarna lokalt,
paverkat langt in i modern tid. Men ocksa
att det i dag giller att “hélla uppe debatten
vinsterut”. Inte som ett ifrigasittande av
samverkan med Socialdemokraterna, utan
ett forsok att vidga diskussionen. Och att
lyfta sakfragor som i hog grad beror LO:s
medlemmar.

DET AR INTE léingre kontroversiellt. Att bade
Transports ordforande Tommy Wreeth
och Stockholmsavdelningens ordforande
Sofia Sodergren Poikulainen medverkade
pa Vinsterpartiets fackliga rikskonferens, i
slutet av september nu i ar, fick nog ingen
att trilla av stolen direkt. Men sjilv blir jag
lite forvanad att andra som tidigare varit
naturligt "S-mérkta”, som LO-ekonomer,
foretrader Vinsterpartiet.

Nej, jag tror inte att V dr det nya SAP.

Men for den som ér intresserad av so-
cialdemokratins vig framover dr det mer
konstruktivt att se at vinster dn at hoger.
Nar vikande medlemstal analyseras har
det i hog grad handlat om arbetarméin
som ldmnat S for SD. Betydligt mer
sdllan om varfor kvinnor i grupper som
LO-organiserar, och som traditionellt sett
rostat pa Socialdemokraterna, nu viljer
Vénstern i allt hogre utstrickning. Inte for
att, som det ibland beskrivs, kortsiktigt
bli vinnare nir statens bidragspengar ska
fordelas. Utan av ideologiska skél, dir
grunden ir tanken om alla ménniskors
lika virde.

Lilly Hallberg dr tf chefredaktor
pé Transportarbetaren.

Plus & minus

4 Lyft fér méten. Folkhdlsomyndig-
hetens beslut att avveckla en rad
covidrestriktioner den 29 september
betyder bland annat att antalet
deltagare vid allmédnna samman-
komster dr fritt.

¥ Mest ett stort frdgetecken:
Punkten "formedlings-
tjdnster” i satsningen pa
Arbetsformedlingen i
regeringens budget-
forslag. Har inte just
formedling av arbeten
varit kdrnan i AF:s
verksamhet tidigare?
Inte helt klarlagt ndr
arbetsmarknads
minister Eva Nordmark
(S) svarade péa fragor
pé presskonferens.

Nej, jag tror
inte att V

dr det nya
SAP. Men for
den som dr
intresserad
av social-
demokratins
vdg framover
dr det mer
konstruktivt
att se 4t
vdnster dn
4t hoger.
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Halla dir!

HARALD
FABRICIUS

.. vice ordforande i 3F Keben-
havns Chaufferer, som dar med
och arrangerar den 22:a Skan-
dinaviska Transportarbetare-
konferensen 22-24 oktober.

Var hadller ni till?
-Det dr i Helsingér, pa LO Skolen-
Konventum.

Ni vdlkomnar sdrskilt unga del-
tagare?

-l inbjudan uppmanar vi till att
fa med unga, det dr viktigt pa en
sadan hdr konferens att alla alders-
grupper finns representerade.

Vilket dr viktigaste tema under
dagarna?

-Det dr flera. Ett dr otrygga
anstdllningsformer, som falska
egenanstdllningar och nolltimmars-
kontrakt. Det @r ett vdxande pro-
blem i samhdillet och viktigt att ha
med pd den politiska agendan.

Ni lyfter ocksda EU:s vigpaket?
(vejpakken/mobilitetspaketet)?

-Ja, det handlar om hur det gar
med kontrollen och uppfoljningen
av de nya reglerna - intentionerna
att skapa schysta villkor for chauffo-
rer dr goda, utan effektiv kontroll ar
paketet inte mycket vart.

Forlat, men dr det inte ldttare med
kontroller i ert lilla land?

- Visst, det skiljer sig kraftigt ndar
det gdller distanser. Men sakfragan
dr densamma. Det handlar om hur
lastbilstrafiken ror sig, och vi ser
kraftiga strommar av utldndska
trafik genom landet.

Vad hoppas ni uppna med
Transportarbetarekonferensen

-Vi hoppas att s& manga som
mojligt kommer, fran alla tre Idnder,
for att visa solidaritet sdrskilt med
transportarbetargrupper som ar
utsatta for ISnedumpning och
otrygghet.

LILLY HALLBERG




