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Insant

Vilka forhandlar for oss?

Jag har list i kvillstidningar att LO
forhandlar om anstillningstrygghet, sam-
tidigt som Kommunal anklagar LO for att
silja ut anstallningstryggheten.

Jag som medlem i Svenska Transpor-
tarbetareforbundet blir orolig méar LO ar
splittrat. Vad har hint?

Nér jag gick pA medlemsutbildning-
en forklarade de hur viktigt det ar att
halla ihop for det gor oss starka. Det
var sa facket bildades i borjan, men vad
visar LO? Jag undrar, vilka 4r de perso-
ner som sitter i LO:s forhandlingar och
varfor sitter de diar? For att kimpa for var
arbetsritt? Jag tror att vi miste fa i ging
en debatt.

David Araya del Valle

Varfor soka sitt eget
jobb var femte ar!?

Sedan 2009 har jag varit inom par-
keringsvaktsyrket, sett manga fina
minniskor komma och ga. Tyvirr har
Stockholms stad 5+1+1-arskontrakt pa
sina uppdrag. Detta innebir att efter fem
ar far jag ater soka mitt jobb pa nytt med
allt vad det innebér (grundlén, provan-
stillning med mera) d4 nya foretag har

« . : ken?”
dlkommen till ett nytt nummer av Transportarbe- ) ) | © Henrik Sandell” ratt att 14gga in anbud pa parkeringsbe-
taren. Livsfarli : vakningen hir i var huvudstad.

Hir pa redaktionen tror vi géirna att vi journalis- g Gor som kommunalfacket, se till att vi
ter 4r den grundliggande forutsittningen for att tid- grbetsm”]o far i personalen foljer med det nya foretaget
ningen ska komma ut. Men under hosten hade vien  inte glommas nir dom tar 6ver uppdraget.

praktikant - Vendela Engstrom - som provade att flytta fokus. bort. M 13 Mikael Henriksson
Och hon har ritt: For att vi alls ska kunna gora en pappers- .Bs t last

tidning och sedan se till att du som l4sare fir den krivs - trans- pa webben

portarbetare. For att en utlist tidning sd smaningom ska tas om ... den senaste

hand pa ett ansvarsfullt sitt krivs ocksa - transportarbetare. mdnaden: lisarbilden
Hiang med Vendela Engstrom som, med start pé sidan 26, .Utan sjuk-

skildrar en tidnings liv fran timmerstock till atervinningscon- penning, jobb

tainer. Hon foljer Sundsvalls Tidning, dagstidningen som trycks och a-kassa

i samma pressar som var egen.

VARJE DODSFALL PA jobbet ir ett for mycket.

Minst en gdng om aret gor vi darfor en djupdykning i arbets-
platsolyckorna som slutar med doden. Livsfarlig arbetsmiljo
far inte glommas bort i en tid da (andra livsviktiga fragor som)
klimathot och dodligt vald pa gatorna dominerar i medierna.

I ar tittar vi ndrmare pa det gdngna decenniet och jobbet som
lastbilschauffor. 90 forare har dott pa arbetet. P sidorna 6 och 7
har vi spaltat upp i vilken situation det hinde.

Chaufforer dominerar stort i statistiken, men faror hotar
ocksd i andra av Transports branscher. Den 19 november forra
aret exploderade ett dick pa en gummiverkstad i Halmstad.
Nagra dagar senare dog en 59-arig dickmontor i sviterna efter
explosionen.

SNART HETTAR DET till i avtalsrorelsen. Med de gillande
tredriga avtalen har bade fack och arbetsgivare haft tid att

2.David Ericsson:
Den hdrda vdgen

3. Frilansande
krogvakter
manar till strejk

Lastbilschaufféren Ingemar Hjelmestig
kor stadigt sin bit av en slinga som startar
i Kbping och slutar i Goteborg. Han tar
éver fordonet hemma i Orebro och lossar
pd& Volvo Arendal klockan tio pd kvdllen.
Ddr far han nytt Volvogods som ska till K&-

FOTO: INGEMAR HJELMESTIG

ladda infor varens forhandlingar. I detta nummer handlar Telefonbanta om ; © ping. Den hér natten fotade han kollegan
avtalsbevakningen mest om taxi. mobilen har fastnat i som lastar.

i handen. Pl6tsligt finns :

det tid till allt mé&jligt.

Lite grann frdn ovan

UNDRAR DU IBLAND hur din arbetsplats
ser ut for den som flyger strax ovanfor?
Har kommer bilarna ut frdn tunneln
under Lilla Essingen i Stockholm. Eller
kor in i den. Essingeleden dr ovanligt
tom pa trafik. Alla héller avstanden.
Vagbanan dr torr. Mdlaren dar djupbla.
Kanske dr det en drom for yrkesforaren?

FOTO: STHLM BIRD/CHRISTOFFER SKOGSMO

Ta sjélv en bild pd jobbet och mejla den
till info@transportarbetaren.se. Skicka

: : med din adress. Vi belénar publicerade
Lena Blomquist &r redaktionschef p& Transportarbetaren. FRANK i  bilder med tva trisslotter.
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GRANSKNING / DODEN PA JOBBET

Kidmd eller krossad till dods . .
| trafik
Fall
Pakérd vid lastning eller lossning
Annat eller okdnt
Kdlla: Arbetsmiljoverket
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Man, 35 ér. Man, 35 ar. Man, 48 ar. Kvinna, 22 ér.
(X e [XJ e O o
90 mdnniskor som kor lastbil dog pa jobbet under
LX) LX) LX)
2012 m h@x m m Mx 20(0-talet. Mer &n hdlften av dem omkom nér de
Man, 27 &r. Man, 44 ér. Man, 57 &r. Man, 6l ar. Man, 52 &r. Man, 70 &r. Man. Man, 67 ar. Man. arbetade utqnfar hytten.
Text JOHN ANTONSSON Grafik CHRISTINA AHLUND
Man, 2! ar. Man, 23 ér. Man, 60 ar. Kvinna, 22 ar. Man, 53 ar. Man, 65 ar. Man, 63 ar. Man, 55 ar. Man, 71 ar.
o @ B £ A m@x Mx N -1} Mx %@x
arbetskraften (16)
Man, 45 ar. Man, 60 ér. Man, 58 ar. Man, 36 ar. Man, 60 ér. Man, 45 ar. Man, 34 ar. Man, 62 ar. Man, 53 ar. Man, 45 ar. Man, 38 ar. Man, 3l ar.
Andel omkomna
2o| 5 med svenska
respektive utldndska
Man, 62 ér. Man, 28 ar. Man, 46 ar. Man, 39 ar. Man, 53 ar. Man, 37 ér. Man, 57 ar. Man, 54 ér. Man, 24 ar. arbetsglvare
I den svenska
arbetskraften (74)
Man, 52 &r. Man, 68 ar. Man, 70 ér. Man, 29 ér. Man, 25 ér. Man, 3l ar. Man, 25 ér. Man, 54 &r.
Kranbilsfsrare (3) Tankbilschauffor (3)
Avriga lastbils-
20 l 7 Miljéarbetare (5) chaufférer (76)
Man, 57 ar. Man, 3l ér. Man, 75 ar. Man, 26 ar. Man, 46 ar. Man, 3lar. Man, 43 ér. Man, 50 ér. Timmerbilsférare (3)
soe @ B n@x ;
Antal doda
Man, 3! &r. Man,56&r.  Man, 354r. Man, 51 &r. Man,51&.  Man,604&r.  Man, 20 &r. Man,95&r.  Man,564r.  Man, 424r. i olika yrken
Man, 53 ar. Man, 60 ar. Man, 55 ér. Man, 72 ar. Man, 67 ar. Man, 48 ar.

Kdélla: Arbetsmiljoverket
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en 25 januari 2010 kKor

en lastbil in i ett stil-
lastdende ekipage.
Den 53-ariga man-
nen Overlever inte
kollisionen.

Den 11 december
2019 kor en man i
30-arsaldern in i ett
industriomrade. Han

parkerar bilen och ska lasta
en byggnadsstillning med sin kran. 07.50
gar larmet om att han fatt kranen 6ver
sig. Han fors med ambulans till sjuk-
huset. Livet gar inte att ridda.
De var den forsta och sista chaufforen
att do pa jobbet under 2010-talet.

SAMMANLAGT AR DET 90 omkomna. De
var lastbilschaufforer och miljoarbetare,
de korde tankbil eller timmer, och kom
aldrig mer hem fran jobbet.

Chaufforer som har arbetsgivare i an-
dra linder dn Sverige ar inrdknade om de
dog i Sverige. Det dr ocksa en ung svensk
man som jobbade i Norge.

42 av dodsolyckorna skedde i trafiken.
48 personer forolyckades utanfor hytten.
Att klimmas eller krossas till dods var det
vanligaste sittet att omkomma utanfor
hytten (for samtliga fall, se foregiaende
uppslag).

Staten har linge lagt resurser pa att
nirma sig nollvisionen om att ingen ska
do i trafiken.
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Arbetsmiljoverket antog forra aret en
nollvision for arbetslivet. Ingen ska do
pa jobbet. I februari ska myndigheten
redovisa forslag pa atgirder for att mins-
ka dodsolyckorna till regeringen. Gustav
Sand Kansrup ir projektledare for nollvi-
sionen dir. Manga av olyckorna borde ga
att undvika, sidger han. Darfor sitter man
just nu och narstuderar samtliga dodso-
lyckor under ett och ett halvt ar.

- Vad kan man hitta for gemensamma
orsaker och vilka insatser kan vi sitta in
for att komma at dem?

[ analysen har Arbetsmiljoverket sett
flera kritiska punkter dér olyckorna kan
vara framme.

- De sker ofta vid lossning av gods.

Dar finns flera moment och omraden

dar nagonting kan ga fel. Nar lastsdkring
ska lossas. Nar kranar ska hanteras. Om
nagon bryter mot sikerhetsrutinerna och
gdr under hingande last och nagot gir fel.
Ofta sker de hir olyckorna pa byggar-
betsplatser dir det ror sig om last som
byggelement, timmer eller virke.

Gar olyckorna att undvika?

- Vid lastning och lossning gar olyckor
att undvika med strikta sikerhetsrutiner.
Utrustning som dr anpassad efter arbetet
krivs. Och ett systematiskt arbetsmiljo-
arbete dir man riskbedomer kunskap,
utrustning och grundforutsittningar.

Har Arbetsmiljoverket haft en 6vergripande
koll pa dédsolyckorna tidigare?

GRANSKNING/ DODEN PA JOBBET

“Det cr tragiskt
att vi tappade tio

chaufforer bara un-

der forra aret. Det
visar att arbetsgiv-
arna maste ta ett
storre arbetsmiljo-
ansvar.”

Gustaf Jdrsberg,
Transports centrala
arbetsmiljosamordnare.

- Tidigare har det gjorts sammanstill-
ningar, men under de fyra ar jag jobbat
med fragan har det inte gjorts pa det hiar
sittet, siger Gustav Sand Kansrup.

ANSVARET FOR ARBETSMILJON ligger hos
arbetsgivaren. Som anstilld har du ansvar
for att folja anvisningar, bara skyddsut-
rustning och anmaéla tillbud, berittar
Gustaf Jarsberg, central arbetsmiljosam-
ordnare pa Transport.

- Det 4r tragiskt att vi tappade tio
chaufforer bara under forra dret. Det visar
att arbetsgivarna maste ta ett storre ar-
betsmiljoansvar. Enligt lagen ska arbets-
miljo fa lika hog prioritet som ekonomi
och andra mal som foretaget har.

Gustaf Jarsberg dr overtygad om att
det gar att f4 ner olyckorna om skydds-
ombuden far bittre mojlighet att gora sitt
jobb. Transportarbetaren har i tidigare
nummer berittat om att manga skydds-
ombud anser sig bli motarbetade av sina
arbetsgivare.

- Vara skyddsombud har svart att fa ta
del av information om omstindigheterna
runt vanliga arbetsplatsolyckor. Da blir
det svart att forbittra arbetsmiljon i det
forebyggande arbetet. Ddremot dr vara
skyddsombud ofta vilkomna att vara med
vid utredningar av dodsolyckor, siger
Gustaf Jarsberg.

Arbetsmiljoarbetet forsvaras ocksa av
att lastbilen dr en mobil arbetsplats. [
teorin ska skyddsombuden ha tilltrade till
lossningsplatserna. Gustav Sand Kansrup
foreslar mer samverkan mellan bran-
scherna.

—Jag vet att man borjat gora det mellan
bygg- och transportforetag. Det behovs
overgripande riktlinjer och arbetssétt.
Vad kan fack och arbetsgivare géra?

- Lyfta fragan om att bestéllare, upp-
handlare och tillverkare gemensamt
jobbar for en béttre 16sning. Transport-
kopare behover stilla krav for att ha koll
pi att de sikerhetskritiska momenten har
forutsiattningar att goras pa rétt sitt.
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Chaufféren Niclas Andersson lastsdkrar godset fore avfdard
mot dagens leveranser.

’Det dr tvarniten du
ska lastsikra for”

En betydande del av dédsfallen bland chaufforer
sker i samband med lossning av gods. Med bdttre
lastsdkring kan flera olyckor undvikas.

Text John Antonsson

Stefan Reimers jobbar med lastsikring pa
transportbranschens samarbetsorganisa-
tion Tya. Han anser att det finns hyfsade
kunskaper om lastsikring pa arbetsplat-
serna. Men att det kan bli béattre. Saker har
ocksa blivit nagot mer komplicerade efter att
Transportstyrelsen dndrade foreskrifterna for ett
och ett halvt ar sedan.

- DET FINNS MASSOR med svarigheter i det hiar. Men
grunden ir att om du dr svensk forare och har gatt
YKB-kurs sa ska du ha koll pa det hir. Med det sagt
ir det otroligt manga grejer pa jarnspettet som heter
lastsdkring. Vi fick nya foreskrifter: Forr stod det detal-
jerat hur man skulle lastsikra olika typer av gods. Nu
handlar det om olika avancerade matematiska formler
som ska garantera att godset klarar av en viss pafrest-
ning. Om man gjorde ett bra jobb innan gér man det
pa samma sitt nu. Men man vet inte om man uppfyller
foreskrifterna.
Vad bor man generellt forbdttra ndr man lastsdkrar?

- Gora mer ritt fran borjan. De allra flesta ginger
nir gods faller ut har det inte lastsdkrats enligt fore-
skriften, siger Stefan Reimers.

OM DET AR lastsikrat enligt foreskrifterna och godset ar
gjort for att klara en transport 4r det meningen att det
ska vara helt sikert att lossa det. Enligt de berdknings-
modeller som finns ska godset klara transport och en
rejil inbromsning. Didremot inte en trafikolycka.

-Du kan ha kort ett gods tusen ganger utan att
nagot hint. Kanske ar sittet arvt frin andra som gjort
det i en massa ar. Men sa kliver ett barn ut och du slar
pa tvirnit. Det dr tvirniten du ska lastsikra for. Har
du inte varit med om det innan, kan du vara invaggad
ien falsk trygghet att det du gor ar sikert. Men sa kan
godset kollapsa och vara kvar i skapet. Det ser du inte
forran du 6ppnar och allt stortar ut och slar ihjil dig.



Hamn. Oxelésunds Hamn och
tva chefer i bolaget har atalats
for vallande till annans déd och
véllande till kroppsskada. Akla-
garen anser att de bdr ansvaret
for en ung hamnarbetares dod
for snart tva ar sedan. Ratte-
gdng planeras i september.

Text Lena Blomquist

-Det dr kint i hela virlden att de
hér batarna ar livsfarliga. Manga
ménniskor har dott nir de har gatt
ner i fel lucka, sidger dklagare Jan
Andersson.

HAN KONSTATERAR ATT arbetsmiljo-
arbetet inte fungerade i Oxel6sunds
hamn den dér fredagskvillen i mars
2018. Strax fore jul limnade han
dérfor in atalet mot hamnen och tva
chefer. Han bedomer brotten som
grova.

- Hamnen hade blivit varnad av
bétens kapten. Cheferna var vil
medvetna om riskerna, siger han.

BAKGRUNDEN AR ATT ett fartyg lastat
med kol hade anlint och skulle
lossas dygnet runt med tre skift.
Hamnen behévde ta in beman-
ningsanstillda. Till nattskiftet var

hamn

AKTUELLT

Hdr, pd avsatsen i den svdngda lejdaren/trappan, hittades den avsvimmade hamn-
arbetaren. Syrebristen tog hans liv.

en av dem som anlitades en man i
20-arsaldern.

Overlamningen till skiftet var
som vanligt och handlade mest om
hur mycket som redan hade lossats.
Att fartygets befilhavare hade
informerat om att det fanns risk for
syrebrist i vissa utrymmen fordes
inte vidare. Spirallejdare (branta
trappor) som ledde ner till denna
del av lastrummet var inkapslade,
darav risken. Endast den raka lejda-
ren skulle anvindas.

Den unga hamnarbetaren sakna-

"Det dr kdnt i hela vdrlden att de hdr batarna ar livs-
farliga. Manga mdnniskor har dott ndr de har gatt

ner i fel lucka.”

EU tar forsta steget

EU. Processen mot minimiloner
i alla EU-ldander har startat. Det
forsta beskedet dr att Ionerna
ska faststdllas antingen av ett
lands arbetsgivare och fack-
forbund - eller genom lagstift-
ning.

Text Lena Blomquist

Fack och arbetsgivare i Sverige star
eniga i fragan om statliga mini-
miloner: I olika debattartiklar och
intervjuer varnar LO, TCO, Svenskt
Néringsliv, Almega och privattjinste-

Jan Andersson, dklagare.

minnen i PTK for hotet fran EU.

DERAS BUDSKAP AR tydligt: Den
svenska modellen, med forhand-
lingar mellan arbetsgivare och fack,
ar hotad om staten eller EU ska
bestimma en lagstalon.

EU:s kommissionsordforande
Ursula von der Leyen har sedan
hon valdes i somras diremot lovat
obligatoriska minimiloéner i EU.

[ januari satte processen i gang.
Forst sker en "konsultation” med
arbetsmarknadens parter sedan

de utbildning i kol- och koksloss-
ning. Han hade inte full behorighet
som maskinforare. Uppdragsleda-
ren pa skiftet saknade utbildning
for uppdraget och hade heller ingen
information om bristerna i hamnar-
betarens utbildning och erfarenhet.
Nir den unga hamnarbetaren
hade gatt ner i lastrummet och
inte svarade pa radioanrop sok-
te uppdragsledaren upp honom.
Han lag da 1ivlos pa en plattform.
Uppdragsledaren forsokte fa liv i
mannen och kinde han sjilv att
han blev yr - och svimmade pé vig
upp fran plattformen. Ytterligare tva
hamnarbetare gick ner i utrymmet
och drabbades av syrebrist, men
lyckades komma upp i luften igen.
Forst ndr en hamnarbetare med syr-
gasmask klittrade ner i utrymmet

Cheler atalas for ung
etares dod

FOTO: HAVERIKOMMISSIONEN

kunde arbetskamraterna fa upp den
behovsanstillda.

MANNEN AVLED SENARE av hjarnskador
som syrebristen hade orsakat.

Arbetsmiljoverket och Statens
haverikommission har tidigare kon-
staterat att det fanns stora brister i
arbetsmiljon.

-Hamnens vd hade delegerat
arbetsmiljoansvaret till en produk-
tionschef som i sin tur delegerat till
chefen for stuveriverksamheten,
sidger Jan Andersson efter att ha
studerat delegationshandlingarna.

Atalspunkterna #r vallande till
annans dod, nir det giller mannen
som dog av syrebrist, och vallan-
de till kroppsskada, nir det giller
mannen som svimmade pa Vig upp
fran det farliga utrymmet. Dessutom
atalar Jan Andersson hamnen och
cheferna for framkallande av fara for
de tva personer som forsokte hjilpa
den avsvimmade arbetskamraten.

DE ATALADE NEKAR till brott. Tings-
ritten vintar pa att de ska skriva sina
svaromal. Réittegangen ar planerad
till september eller oktober i ar.
Transportarbetaren berittade for
snart ett ar sedan att sikerhetsni-
van i Oxelosunds Hamn hade hojts
inom samtliga omraden efter dods-
olyckan. Hamnen hade, i samarbete
med skyddsombuden, atgirdat
de brister som bade Haverikom-
missionen och Arbetsmiljoverket
pekade pa i sina utredningar.

mot minimiloner

fortsitter samtal pa olika nivder.

TT hanvisar till en licka som gar ut
pé att EU-kommissioniren Nicolas
Schmit vintas foresla att varje lands
minimilon ska séttas till 60 procent
av landets medianinkomst.

29 AV EU:s medlemslinder har redan
en redan lagstadgad minimilon.
Andra modeller finns bara i Sverige,
Danmark, Finland, Osterrike,
Cypern och Italien.

Nicolas Schmit skriver sjilv i en
debattartikel i Arbetet:
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”Vi borjar med att inleda ett
samrad om en mojlig EU-ram for
minimiloner. Alla arbetstagare mas-
te fa en skilig 16n som ger en rimlig
levnadsstandard.”

SAMTIDIGT LOVAR HAN de nordis-

ka parterna att minimiloner ska
faststillas enligt de nationella
traditionerna, vilket kan betyda
antingen i kollektivavtal eller genom
lagstiftning. Ingen fara alltsa for den
svenska modellen, enligt EU-kom-
missionen i januari 2020.

Kidnapparen i Skane
undersoks av rattspsyk

Tidningsbud. Den 25-ariga man
som kidnappade ett tidnings-
bud och utsatte honom for
och tortyrliknande misshandel
ska genomga rdttspsykiatrisk
undersokning. Tingsrdtteni
Kristianstad har beslutat att
25-dringen ska stanna i hdktet
tills hans psyke dr undersokt.

Text Lena Blomquist

Att mannen har utfort manniskorov,
grov misshandel, hemfridsbrott och
narkotikabrott tvekar inte domsto-
len om. Hans egen forklaring ar att
han skulle driva ut demoner och
onda andar ur tidningsbudet. Han
har medgett handlingarna under
rittegangen, men tycker inte att han
har gjort nagot straftbart.

TIDNINGSBUDET VAR UTE P4 sin vanli-
ga utdelningsrunda i centrala Kris-
tianstad den 12 augusti forra aret.
Han overfolls inne i ett trapphus och
holls sedan, enligt atalet, fingen fem
timmar i en ligenhet. Han kniv-
hoggs och lyckades till sist fly, naken
och blodig, over taket.

Forhandlingarna har ocksa hand-
lat om tva andra fall ddr 25-aringen
ska ha misshandlat och knivhotat
personer. Nir rittegingen avsluta-
des fattade tingsritten beslutet att
25-aringen ska undersokas och att
resultatet ska vara klart senast den
18 februari.

Undersokningen ska svara pa
om han hade en allvarlig psykisk
storning nir brottet begicks. Samt
om han i sa fall saknade forméagan
att forsta vad han gjorde. Tings-
ritten vill ocksa veta om det finns
medicinska forutsittningar att ge
mannen rittspsykiatrisk vard.

Nédr mannen sedan dr undersokt
fortsitter tingsritten sin forhand-
ling. Alla parter ska fa yttra sig igen.
Nar den ar 6ver kommer domen.
Aklagaren har yrkat pa att 25-aring-
en ska utvisas fran Sverige och
forbjudas att atervinda.

TIDNINGSBUDET AR ATER i tjanst i
Kristianstad. Hogsta chefen pa Point
logistik kan beritta vad som hint pa
foretaget:

- En direkt konsekvens av 6ver-
fallet 4r att vi testar ett nytt larm,

* % 32

ZHEN HUA 82

en app i budens mobil. Foretaget
som siljer det kontaktade oss efter
hindelsen, siger vd Johan Lundin.

Han konstaterar att det inte dr
aktuellt att tidningsbuden har larm
som gar till polis eller ett bevak-
ningsforetag. Det kan i stéllet ga
till nattledningen eller kanske de
kollegor som jobbar i nirheten av
den som larmar.

- Vi utvdrderar tekniken nu. Men
sedan maste vi komma fram till vad
den som nds av ett larm ska gora.

Point logistik gir ocksa igenom
forundersokningen som beskriver
dadet mot tidningsbudet.

- Vi studerar den pa djupet for att

se vad vi kan forbittra i vara rutiner.

FORETAGET HAR SEDAN tidigare pla-
nerat utbildningar om hur hot och
vald kan hanteras, som nu genom-
fors. Transports regionala skydds-
ombud Kersti Norén Dahlstrom har
varit pd Point logistik i Blekinge och
fatt veta mer om kurserna.

- Utbildningen ir 6vergripande,
berittar hon. Jag tycker att det ar
trakigt att den inte dr obligatorisk
och pa arbetstid.

FOTO: STOCKHOLMS HAMNAR

Stockholms storhamn tar efter Goteborg

Hamn. Jattekrananarna fardas under vintern
sjovdgen fran Shanghai till Norvik i Nyndshamn.
Stockholms nya storhamn har képt in de tva super
post-panamaxkranarna. Héjdmatten &r 80 meter
i nedfdllt Idge och 120 meter med upprest kran.

Lyftkapacitet 65 ton. | Sverige dr det sedan tidigare
Goteborg som har containerkranar i samma format,
konstaterar Ingrid Hansson, pressansvarig pd Stock-
holms Hamnar. Under aret byter dock dven Gdavle
hamn upp sig och har bestdllt tre nya jattekranar. LB
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Konceptblld pa elflyg fran svenska
Heart Aerospace.

Regeringen vill
utreda elflygplan

Flyg. Hur ladnge kan ett eldrivet
flygplan vara i luften? Fradgan blir
central for dem som ska ana-
lysera vad som behdvs for att
helt eller delvis eldrivna flygplan
ska anvdndas. Regeringen har
gett uppdraget till myndigheten
Trafikanalys, som far ett drygt
halvar pa sig. Infrastrukturminis-
ter Tomas Eneroth (S) skickar med
sina férhoppningar om ett mer
klimatsmart flyg till utredarna.
"Flyget behdvs i ett exportbero-
ende land som Sverige, men det
maste stdlla om”, sdger han i ett
uttalande. LB

Vdktare knivskuren
vid akutmottagning

Bevakning. En ensamarbetande
vdktare knivskars vid akuten

i Norrtdlje i slutet av januari.
Ddadet skedde mindre dn en
vecka efter att Arbetsmiljoverket
hdvt Transports skyddsstopp mot
ensamarbete.

-Han forsoker ha ihjdl vdkta-
ren, det dr inget snack om saken.
Efterdt ser jag en skyddsvdst
som dr sondertrasad pd rygg
och mage. Armen dr traffad
och vdktaren fick sy nadgra stygn
ddr. Det dr trdkigt, det dr tredje
gdngen pd kort tid som just den
hdr véktaren utsdtts fér vald,
sdger Bror Hellman, tillférordnat
skyddsombud pd& Avarn som har
bevakningsuppdraget p& akuten.

JA

Farre foretag med
avtal i konkurs

Arbetsmarknad. Konkurserna
minskade kraftigt forra aret
bland transportféretag med kol-
lektivavtal. Den absolut storsta
delen konkurser skedde ddremot
pd féretag som saknade avtal

- och ddrmed blev de anstdllda
utan stéd att hitta ny sysselsdtt-
ning.

-Trygghetsfonden (TSL)
coachade anstdllda p& 20
konkursade féretag i transport-
branschen 20I9. LB

FOTO: HEART AEROSPACE



3 tycker till

Vad skulle du géra om du var
chef for en dag?

Marie Norén, fdard-
tjdnst/servicerese-
férare, Géteborg:
- Chefskapet
handlar inte sé
mycket om att
bestdmma som att
kommunicera med sina med-
arbetare. Synen pa ledarskapet
ar viktig. Att du fragar: Vad vill
mina anstdllda? Och lyssnar.
Sedan gar det sé klart inte att
tillfredsstdlla alla.

Martin Johansson,
hamnarbetare,
Lindome:

-Sdga upp mig,
ha ha! Prata med
personalen, se till att

alla har det bra. Men
bara en dag, da skulle jag bjuda
ut dem pd& ndgot kul, som bowling
till exempel. Ar fér lite sant. Jag
skulle ocksd inféra arbetstidsfor-
kortning. Och mer semester.

Wilhelmina Rudin,
vdktare och skydds-
ombud, Ostertdlje:
-Lyssna pa
personalen! Det har
jag markt att mdnga
inte gor. | dag kan
bevakningsanstdllda jobba dag
ut och dag in utan att traffa en
enda chef. Jag hade dgnat hela
dagen at att &ka runt och prata
och lyssna pd de anstdllda.

Linda Lo6w, lager-
arbetare och
klubbordférande,
Jonkoping:
-Jag skulle dndra
beslutet att infora se-
mesterperioder. Tidigare
har vi haft fri semester och alla
mdr bra av det, ndr vi jobbar s&
mycket som vi gér. Jag skulle ga
ner och samtala med alla. Hélsa
pa alla och visa att alla behdvs
och dr lika mycket varda.

Victor Widén,
terminalarbetare
och skyddsombud,
Ostersund:
-Jag skulle ga
runt och kolla med
personalen vad de tyck-
er att vi borde &ndra p4, vad som
behdver atgdrdas. Enkla saker
kan man dndra samma dag. An-
nat kan behéva inférskaffas. Jag
skulle fatta beslut sa att rundan
ledde till férdndring.

AKTUELLT

Hamnarbetarna far
tillbaka surrningen

Hamn. Transport vann striden
-rederiet Unifeeder sldpper
sdkringen av containergods till
stuveriarbetarna. Det betyder

att surrningsarbetet pa fartygen

dr pa vdg tillbaka in i hamn.
Text Lilly Hallberg

- Det héir dr en stor seger for att fa

tillbaka arbetstillfallen, siger Per-

Olof Norgren, central ombudsman
med ansvar for hamnavtalet.

TRANSPORT HAR UNDER flera ar
kdampat for att mer av att det viktiga
surrningsarbetet ska utforas av
hamnarbetare. Forbundet har bland
annat arbetat med uppsokeri for att
fa bade stuveriarbetare och stuveri-
bolag att kriva sin ritt.

Manga rederier har dock i likhet
med danska Unifeeder motsatt sig
det. I stillet har sikringsarbetet
utforts av sjomén.

Bade Transport och Seko Sjofolk
har hivdat sjominnens ritt till vila
och ledighet under uppehall i ham-
nen. Men trots att ett tidigare avtal
gav facken ritt var det i praktiken
svart att genomfora forandringen.

I februari 2018 skrevs ett nytt
avtal under i Manilla, som klart slar

FOTO: PRIVAT

"Det cir en seger for Transport, vi har
kaimpat i fem ar for det hdr.”

Per-Olof Norgren, central ombudsman med ansvar fér hamnavtalet.

fast att surrningsarbetet ska utforas
av hamnarbetare. Ingdngna avtal
gjorde dock att vissa rederier, bland
annat i Norden, fick dispens fram
till den 31 december i ar.

- En del bolag har dnd4 trott att
det inte skulle hinda nagot, siger
Per-Olof Norgren.

Men en vecka fore jul kom mejlet
fran containerrederiet Unifeeder,
Europas storsta inom feeder, som ar
matartrafik fran mindre till storre
hamnar: Rederiet later lastsdk-
ringen utforas av hamnarbetare i
fortsédttningen.

- Det ir en seger for Transport,

vi har kimpat i fem ar for det hir,
siger Per-Olof Norgren.

| MEJLET ANGER rederiet en beriknad
extrakostnad for containersurrning.
Transports internationella chef,

Peter Lovkvist, uttryckte fore jul det

Bondens kalv och hund in-
spekterar ekipaget medan
Elin Rotstedt hdmtar mjolk
pa en gard i Stalon.
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positiva i att Unifeeder tar hojd for
kommande fordndring.

EN MANAD SENARE beskriver Peter
Lovkvist intresset fran arbetsgivar-
sidan i ovrigt som minst sagt svalt.
Transport har haft en traff med
Sveriges Hamnar.

-Det dr markligt att man inom
ramen for hamn och stuveri inte vill
ta tag i saken, och utveckla bran-
schen. Det fungerar ju i resten av
Europa och virlden, siger han.

Framtidsgruppen inom Transport
fortsitter dock utvecklingsarbetet,
bland annat med kartliggning av all
containertrafik vid nio prioriterade
hamnar. Férhoppningen dr att kun-
na samla ett antal hamnoperatorer
for diskussion, fore avtalsrorelsen.

- Fungerar det inte far vi sétta oss
och fundera pa vilka atgirder vi ska
vidta, siger Peter Lovkvist.

Chaufforer far
eget tv-program

Chauffor. Vdrldens bdsta jobb,
sdger Elin Rotstedts

om att kéra mjolk

frédn bénderna ‘
i Vdsterbotten.
Nu ska vdrlden
fa se det. TV3
sdnder realityse-
rien Svenska Truckers,

tio avsnitt med start mandag
den 5 februari. Elit Rothstedt dr
en av chaufférerna och ékarna
som visar upp sig bade pd jobbet
och hemma. Sveriges Akerier har
salt in idén for att visa bredden i
chaufforsyrket.

—_—

LB

Forlorar behorlghet
efter 27 prickfria ar

Chauffor. Peter Nertling dr en

av hundratals chaufférer vars
yrkesliv riskerar att krossas

av ny, skdrpt tolkning av EU:s
dndringsdirektiv. Trots drtion-
den av prickfri kérning forlorar
de som en gang fatt diagnosen
epilepsi lastbilskorkortet — om
de medicinerat under de senaste
tio aren.

Text Lilly Hallberg

Den 14 december 2018 kom brevet.
Efter narmare 30 klanderfria ar
som yrkesforare fick Peter Nertling
sin behorighet for tunga fordon
indragen. Transportstyrelsen nekar
honom fortsatt dispens da han
medicinerar for epilepsi.

- Det var ett drapslag. Jag grit. Jag
satte mig i lastbilen och korde mot
Stockholm, séiger Peter Nertling,
som bor i Varberg.

HANS DIAGNOS GALLER barnepilepsi
och Peter har aldrig haft svara anfall
- tvirtom: Diagnosen har hela tiden
varit god och han har inte haft nagra
anfall 6ver huvud taget sedan 1987.
Ocksé Transportstyrelsen konsta-
terar i sitt avslag pa overklagan att
Peter Nertling skott sig och att likare
bedomt risken for nya anfall som
mycket l4g, under tvi procent - ligre
an for den som aldrig haft epilepsi.

- Det kéinns helt fel att bli straffad
for att man infort en lag bakat i
tiden. Dir dr som om alla som kort
lastbil utan vinterdick far bota for
tid innan kravet kom, séiger Peter
Nertling.

- Vi dr manga som redan visat att
vi klarar att kora sikert under lang
tid. Vi som regelbundet fatt godkint
pa arliga hilsokontroller.

1 BORJAN AV 2000-talet, i samrad
med sin ldkare, valde han att fortsét-
ta att medicinera mot epilepsi. For
sikerhets skull. Det visade sig langt
senare vara ett odesdigert beslut.

- Undantagsregeln har tagits bort.
Det gar aldrig pa forhand att veta
hur en person som medicinerat
lange for epilepsi svarar nir med-

Anpassning till
EU-direktiv

= 2009 antog EU-kommissionen
dndringsdirektiv om kérkort, som
bland annat beror yrkesférare
med epilepsidiagnos.

=» Transportstyrelsen hade
tidigare en undantagsregel for
yrkesférare som haft epilepsi, vil-
ket innebar att det rdckte att en
forare varit anfallsfri i fem ar.

=» 2017 tog Transportstyrelsen
bort dispensen. Kravet dr nu att
yrkesforare bade varit anfallsfria
och inte medicinerats i tio ar.

=» | EU-kommissionens dndrings-
direktiv star dock att "nationella
myndigheter kan ge férare med
forutsattningar fér en god prog-
nos tillstand att féra motorfor-
don tidigare”, vilket 6ppnar for
undantag.

Kalla: Transportstyrelsen/EU

icineringen tas bort och darfor ar
tidsperspektivet viktigt, siger Meit
Bjorndahl, chef for Transportverkets
sektion trafikantregler .

MEIT BJORNDAHL BEKLAGAR att per-
soner hamnat i kldim. Hon framhal-
ler dock att det i intervjuer, ddr hon
tidigare medverkat, inte framgatt
att mojligheten finns att ansoka om
undantag fran kraven i de medicin-
ska foreskrifterna.

- Dér gor vi da en individuell be-
domning och ser till mojligheten att
bevilja medicinsk dispens, trots att
de medicinska kraven i foreskrifter-
na inte uppfylls.

BADE MEDICINSK EXPERTIS och politi-
ker har reagerat mot vad de ser som
ett fyrkantigt regelverk, som inte
garanterar hojd trafiksikerhet. Peter
Nertlings likare beklagar tillamp-
ningen.

Flera riksdagspolitiker ifragasit-
ter den ocksa. Bland annat har Tho-
mas Morell (SD) i en interpellation

”Om jag hade haft behorigheten kvar hade jag kun-

nat fa kora i kvdll.”

Peter Nertling

FOTO: PRIVAT

For lastbilschaufforen Peter Nertling :
kom den nya tillimpningen av EU-direk- :
tivet som ett drapslag. Efter ndrmare :
tre prickfria artionden pa védgarna
rycktes han identitetskort bokstavligen
undan.

stallt fragan vilka atgirder infra-
strukturminister Tomas Eneroth (S)
tdnkter vidta for att yrkesforare ska
fa en rittssiker bedomning.

DEN ANSVARIGE MINISTERN svarar att
man foljer utvecklingen: "Inom ra-
men for EU:s arbete med korkorts-
direktivet ses de medicinska kraven
over lopande for att kunna upp-
dateras i takt med den medicinska
utvecklingen”. Men Tomas Eneroth
understryker ocksa att EU-kommis-
sionen klargjort att de medicinska

minimiforutsattningarna for korkort

ska vara uppfyllda.

[ en annan interpellation tar
Alexandra Anstrell (M) upp om det
kanske borde finnas nagon form
av overgingsregler, som skulle
mojliggora for yrkesforare att folja
regelverket inom en rimlig tid.

Peter Nertling 4r i dag arbetsso-
kande efter att ha arbetat pa lager
under ett halvar.

—-Men jag har dnda hopp efter att
fragan vickts, det kidnns som ett
hett Amne, siger han.

OSAKERHETEN OM HUR det blir i
framtiden &r stor. Men han vill till-
baka bakom ratten och har manga
kontakter i branschen.

- Om jag hade haft behorigheten
kvar hade jag kunnat fa kora i kvall.
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Tva mdn gripna -
gomde sig i trailer

Hamn/Akeri. Tva unga mdn

greps en helgnatt i en lastbil-
strailer inne i Goteborgs roro-
hamn. De misstdnks for brott
mot skyddslagen.

-Det hdnder d& och dé att
obehdriga tar sig in pd omrddet,
sdger Transports huvudskydds-
ombud, Lars Nydén.

Han berdttar att de flesta som
gdmmer sig i fordon i hamnen &r
flyktingar som vill komma vidare
fran Sverige till England.

Hamnen &r klassad som
skyddsomrdéde vilket innebdr att
det dr ett brott att befinna sig
ddr som obehorig. Bjorn Wange
dr vd for roro-terminalen i Gote-
borg. Han har tydliga instruk-
tioner till lastbilschaufférer som
upptdcker att nagon befinner sig
i fordonet:

= Ldmna bilen direkt, utan att
géra ndgonting.

= G4 mot porten och ring vart
vaktbolag. LB

FOTO: PENSIONSMYNDIGHETEN

Du ska vara minst 62 &r for att ga i
pension. Du far jobba kvar till 68 ar.

Hojd pensionsalder
sedan drsskiftet

Pension. De nya grdnserna for
ndr du far bérja ta ut dlderspen-
sion infordes vid arsskiftet. Ldg-
sta aldern det blir mojligt hojs
till 62 ar. | linje med detta har du
rdtt att jobba kvar tills du fyller
68 ar, ett ar langre dn tidigare.
LB

Chauffor dog
pa terminal

Chaufforer. En kollega hittade
mannen skadad bredvid lastbilen
|6rdagen den I8 januari, skri-

ver Arbetet. Mannen fordes till
sjukhus men hans liv gick inte att
rddda. Polsen tror att chaufféren
fallit fran sin lastbil och slagit i
huvudet. Just nu finns inga miss-
tankar om arbetsmiljcbrott.  JA

kronor kostade finkldderna som
Hallands hamnar képte till sina atta
hégsta chefer.

Kéalla: Hallands-Posten
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Nokas védrdehantering dr Loomis
enda konkurrent i Sverige.

Loomis forsoker
kopa Nokas vdarde

Bevakning. Loomis har képt
Nokas Vdrdehantering fér 80
miljoner kronor. Med den storaf-
fdren finns det bara ett féretag
som jobbar med kontanthante-
ring i Sverige.

Transport och arbetsgivarna har
kontakt p& central niva. An sé
Idnge dr det for tidigt att veta
vad som gdller for de anstdllda
i respektive foretag. Pa Nokas
Vdrdehantering jobbar cirka 220
personer i dag.

Loomis skriver pd sin hemsida
att Finansinspektionen ska préva
kopet och godkdnna Loomis som
dgare innan affdren kan slutfo-

ras. LB

Tvdrtemot bevakningsbranschens
forhoppningar omfattas personalen
inte av nya bldljuslagen.

Ny lag skyddar inte
vdktare och vakter

Bevakning. Poliser, brandmdn
och ambulanspersonal fick for-
starkt skydd fran arsskiftet. Vald,
hot och sabotage mot blaljusan-
stdllda ska straffas med langa
fdngelsestraff. Lagdndringen
gdller ddremot inte ordningsvak-
ter, vdktare, skyddsvakter eller
andra transportgrupper inom
bevakning.

-Spontant 6nskar vi att detta
skulle omfatta dven vara yrkes-
grupper och inte bara bldljus-
personal, sdger Jerker Nilsson,
Transports centrala ombudsman
inom bevakning.

Han forutsatter att regeringen
tillsGtter en utredning till dér
dven Transports yrkesgrupper

finns med. LB

miljoner kronor blev totalsumman
ndr Transport rdknade samman hur
mycket de hade hjdlpt arbetare att
f& ut frén avtalsférsédkringarna.

AKTUELLT

- Ordningsvakters utbildning
~tas tillbaka till Polisen i igen

Bevakning. For drygt fyra ar se-
dan klarade inte polisen att ut-
bilda tillrdckligt med ordnings-
vakter. Branschen fick rycka
in, meni vinter tar utbildarnas
tillstand slut. De forutspar brist
pé ordningsvakter.

Text Lena Blomquist

- Risken dr uppenbar att polisen
inte kommer att kunna leverera

de utbildningar som behovs, siger
Martin Bjurhem, chef pa Bya som ér
en av tva fristdende utbildare.

2015 sokte sig hundratusentals
flyktingar till Europa. De flesta
kom fran inbordeskrigets Syrien,
andra flydde fran Afghanistan och
Irak. P4 hosten insag Polisen att fler
ordningsvakter krivdes - och att
myndighetens egna utbildnings-
platser inte rackte till.

POLISEN SLAPPTE DARFOR sitt mono-
pol och gav branschndmnden Bya,
som drivs av Transport och Sidker-
hetsforetagen, samt nagra privata fo-
retag, tillstand att utbilda ordnings-
vakter under fem ar. [ dag ar det Bya
och ett privat foretag som har kurser
for ordningsvakter, Sammantaget
utbildar de ungefir 1000 nya vakter
varje ar.

- Vi ser inte att det finns nagra
sdrskilda skil att lata de externa
utbildarna fortsitta, siger Lars Sjo-
berg, Polisens processledare inom
bevakningsomradet.

Alltsa rdknar polisen med att ta
tillbaka all utbildning av ordnings-
vakter till nista vinter. Myndigheten
bedomer sjilv att resurserna ar
tillrackliga, enligt Lars Sjoberg. Men
dar haller branschen inte med.

Martin Bjurhem, chef pa Bya, forutspar brist pa ordningsvakter om Polisen tar till-
baka all utbildning den kommande vintern.

- De auktoriserade bevaknings-
foretagen behover ungefir 500 nya
vakter varje ar. Det kommer inte att
finnas tillrackligt manga ordnings-
vakter for kommunernas upphand-
lingar av bevakning i kollektivtrafi-
ken, kopcentrum eller pa gator och
torg.

Bya och Martin Bjurhem dgnar
sig nu at att forsoka paverka bade
Polisen och politikerna. Malet ar
att de externa utbildningarna ska
fa fortsitta s att auktoriserade
foretag ddrmed far tillrackligt med
personal. Pa privata Viktarskolan
utbildas frilansande ordningsvak-
ter som sedan jobbar i krogdorren
eller for andra arrangorer. Aven
dir forutspas en omfattande brist
pa ordningsvakter om polisen inte
forlanger tillstinden for de utom-
stdende utbildarna.

PA SIKT KOMMER dagens tva veckor

langa grundutbildning med all san-

nolikhet att forlingas och fordjupas.
Den 21 maj nista ar ska reger-

ingens utredare komma med sitt
forslag pa hur framtidens ordnings-
vakter ska arbeta och vilka krav
som ska stéllas pa dem. Det handlar
bland annat om samarbetet med
polisen. Dessutom ska utbildningen
ses Over, bade innehall och omfatt-
ning. Utredarens forslag kommer
sedan att gi ut pa remiss och gran-
skas innan nya regler kan beslutas.

Anstdlld och frilans

Manga ordningsvakter dr anstdlida
av ett auktoriserat bevakningsfo-
retag. De har kollektivavtal som
Transport och Bevakningsféretagen
har skrivit pa. Nar de ska gda en ut-
bildning betalar arbetsgivaren.

Dessutom finns det frilansande
ordningsvakter som jobbar fér krogar
och andra arrangérer. Ofta som ex-
trakndck. De betalar sjdlva grundut-
bildning, fortbildning och dessutom
sin uniform med skyddsvdst och 6vrig
utrustning.

Frilansande krogvakter manar till strejk

Bevakning. Polisen chockhéjer
priset for sin utbildning av
ordningsvakter. Transport och
arbetsgivarna protesterarien
skrivelse. Frilansande krogvak-
ter diskuterar strejk.

Text Lena Blomquist

Priset for en tva veckors grundut-
bildning okar fran 7780 kronor till
22 875. Den obligatoriska fortbild-
ningen gar ocksa upp: fran 1 395
kronor till 8000. Den maste alla
ordningsvakter gora vart tredje ar.
Nér polisen aviserar den kraftiga
hojningen av priset for sina kurser

drabbar det direkt de frilansande och
extraknickande ordningsvakterna. I
en intern Facebookgrupp uppmanar
de varandra att inte ta nigra uppdrag
under den sista helgen i januari, en
Ionehelg vilket brukar betyda myck-
et folk pa krogarna.

TRANSPORT OCH Bevakningsforeta-
gen har, genom sin gemensamma
arbetsmiljondmnd Bya, analyserat
forslaget om hojda kurspriser i en
skrivelse till polisen i hostas. De
forutsag en brist pa ordningsvakter
som skulle drabba framfor allt en-
skilda nidringsidkare, som krogar.
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- Vi har en stindig dialog med
polisen, sager Jerker Nilsson, Trans-
ports centrala ombudsman inom
bevakning.

-Att hoja priset for en grund-
utbildning till de héir nivaerna ar
oskiligt, och det har vi framfort.

Lars Sjoberg ar polisens nationel-
la processledare inom bevaknings-
omradet:

- Vi maste ha avgifter som ger oss
full tickning for bade direkta och
indirekta kostnader. Justitieutskot-
tet ar tydligt med att ordningsvakts-
utbildningen inte kan fortsitta att
gda med underskott, siger han.

FOTO: LENA BLOMQUIST

Avtalsrorelsen har startat. Transports ordférande Tommy Wreeth har, tillsammans
med fackets avtalsdelegation, métt arbetsgivarna inom dkeri, lager och terminal.

Kraven klara pa

akeriomradet

Avtalsrérelsen. Transport har
véaxlat krav med arbetsgivarna
om transportavtalet. Kraven
gdller bdttre villkor for dke-
richaufforer samt lager- och
terminalarbetare.

Text Lena Blomquist

Efter sittningen med Biltrafikens
arbetsgivareforbund riknar Trans-
ports ordforande Tommy Wreeth
upp nagot av det som facket kriver
for dem som jobbar pa lager och
terminaler:
Ratt till heltid. Begransad inhyr-
ning. Arbetstidsforkortning.

-1 dag giller kortare arbetstid for
den som jobbar natt, vi vill uto-
ka det till att gilla pa kvillar och
helger ... for att pa sikt fa en generell
arbetstidsforkortning pa lager och
terminaler, siger han.

SPECIFIKA KRAYV FORDES fram ocksa
for akerichaufforerna, Tommy Wre-
eth igen:

- Fler lonesteg, nu tar hojningen
slut vid fyra ars erfarenhet. Huvu-
dentreprenorer ska ta ansvar for
I6ner, villkor och arbetsmiljo hos
akerier som anlitas. Utokad tid da
ob-tillidgg giller.

-1 dag far chaufforerna ob fran
midnatt pa fredagskvillen och i tvd
dygn framat. Vi vill forlinga ob-ti-
den. Och till sist hamna p4 att hela
helgen ar ob-tid, fran klockan sex
pa fredag eftermiddag till klockan
sex pa mandag morgon.

- Fler lonesteg skulle gora att er-
farenhet lonar sig och att foretagen
far behalla kompetent personal,
siger Tommy Wreeth.

PRECIS SOM DE flesta andra LO-for-
bund kréver Transport 3 procent i
lonehojning och ettariga avtal. Samt
en laglonesatsning som gar ut pa att
den som har en manadslon under
26 100 kronor far ett fast Ilonepaslag
i kronor. Dessutom pensionsinbetal-
ningar fran forsta arbetsdagen.

Ny dansk lag mot Ionedumpning

Chaufforer. Utldndska chaufférer som kor tillfdllig inrikestrafik

eller kombitrafik i Danmark ska ha dansk avtalsenlig I6n. Utldndska

féretag méste anmdla att de utfér kérningar i landet. Akerier som

I6nedumpar hotas med béter pd minst 35 OO0 danska kronor.
Fackférbundet 3F:s tidning, Fagbladet, rapporterade tidigare om

forare fran Filippinerna som jobbade i Danmark med I&ner pa 15

kronor i timmen. De bodde i ndgot som beskrivs som slumldger i den

danska orten Padborg.

Nu har regeringen och Folketinget enats om en lag som ska fa slut
pd I6nedumpningen i dkerindringen. Politikerna avsdtter pengar till
kontroller, en uppgift som i forsta hand I&dggs pd polisen.

Lagen tar sikte pd utldndska férare som kér tunga fordon i cabo-
tage- eller kombitrafik. Chaufférer som bara utfor en internationell
transport till eller fran Danmark omfattas alltsa inte.

JL

FOTO: JUSTINA OSTER

David Ericsson

Sveriges simsta akeri?

et gr upp och det gir ner i dkeribranschen. Saker
som var stora for nigra ar sedan sisom dgarbyten,
konkurser eller folk som snodde at sig korningar,
kan vara sma eller glomda i dag.

Manga maérkliga stillen har jag jobbat pa men det
maérkligaste var inda det numera salda dkeriet ADR transport.
Dar korde jag som inlejd dkare med egen bil.

Jag hade varit i dragbilsbranschen ett tag och det var ingen
stralande affar, men ganska trevligt. Det festades bade i Gote-
borg och turades i Helsingborg och ibland
var det pafallande svart att komma ur
bingen pa morgonen. 1 14

For att bli lite serivs kopte jag si sma- Och jag fick
ningom dragbilen med kemikaliekérning  §n en gang
at ADR. Det var meningen att jag skulle fa bekraftat hur
viktigt det ar

nigon manads upplarning forst med allt
det nya. Sa blev det inte.

Det var bara att koppla en tanktrailer
och forsoka 16sa uppdragen sa gott det
gick. Vilket inte var litt med den delvis
felbyggda bil akeriet salt till mig.

att halla ihop
och sam-
arbeta.

LIVSFARLIGT VAR DET nir kopplingar till lutslangar for av. Ett chassi
med en 30 tons lutcontainer holl ocksa pa att ga av mitt ute pa
landsvigen. Rent komiska situationer kunde uppstia. Som da en
Kkollega sugit ihop en tank (och glomt éppna luckorna da han
lossade sa att det blev vakuum).

Han sa inget d4 jag fick trailern efter honom. Nér jag sedan
skulle lossa kristallolja med tryckluft pa Nynis Petroleum, sprack
tanken! For att fainga upp oljan som rann ut fick minst trettio
kontorister springa fram och tillbaka med hinkar under trailern.

Ofta var jag fly forbannad och skéllde pa cheferna for att kor-
ningen inte stimde med det jag blivit lovad. Aven om milpengen
var betydligt bittre 4n for 16strailers.

Polletten {61l dock ner efter att jag rykt ihop med en trans-
portledare och motte en kollega.

- Allt 4r bara en enda rora hér, sa jag.

-Vill man ha nagon ordning sa far man fixa den sjilv! sa han.

Och det stimde ju. Sjilv ar baste dring!

EN SAK FUNGERADE dock: var transportorsforening. Den var som
i fackforeningsrorelsens borjan. Vi hade en hard men bra dialog
med foretaget. Och jag fick 4n en gang bekriftat hur viktigt det
4r att halla ihop och samarbeta. Foreningsavgiften samlade vi
ihop in i en kaffeburk pa motena si att ordforanden fick nagra
kronor i mobilpengar!

En annan bra sak var att jag borjade skriva Pt
dikter pa ett orderblock under en av de dndlo- d f %\
sa viantetiderna. /

ADR transport var inget lyckat stille att
jobba pa. Men bara for att det var s uselt
hjilpte det och tristessen mig in i en ny karriar
- forfattarens. Sa kan det ga ibland. Det
sdmsta kan leda till det bésta!

Toppen & botten

4 Dubbellivet som chauffér och fér-
fattare. Tur att ndstan ingen annan
kommit pd att det gar att leva sd!

¥ Arbetslivet dr i stdndig férdand-
ring. Men har det genom aren
egentligen blivit s& mycket bdttre?

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffor.
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GRANSKNING / DACKVERKSTADER

Personalliggare — “sjalvklart”

men mycket extrajobb {or en del

PAVN ‘

Forstemannen Martin Abrahamsson tycker att syftet med personal-
liggare @r bra, men att de kanske inte &r sa nédvdndiga pa den egna
arbetsplatsen.

Hos Ddckia i Farsta finns olika slags
personalliggare pa plats. Nagot
annat vore otdnkbart. De som kor
servicebil skriver i en sdrskild bok
varje gdng de &r ute pa jobb. Ytter-
ligare ett moment, ndr det ofta redan
dr brattom att fa undan blockerande
fordon pd vdgarna.

Text och foto Lilly Hallberg

| FORRA -Jag hade ju hellre sett att det bara var
NUMRET ... nir man kom som man loggade in. Och
skrev vi om sedan loggade ut nidr man gick hem, siger
. . Henrik Abrahamsson, som oftast arbetar
fusk pd gummi-
verkstéder. ute en stor del av dagen.

Han 4r nu tvungen att skriva in sig i
personalliggaren i servicebilen, en sir-
skild bok. I verkstaden behover kollegor-
na oftast bara registrera sig i det digitala
systemet vid arbetsdagens borjan och
slut. "Inget krdngel, mest en rutin man
maste komma ihag” sdger en anstalld.

CHEFEN MATS ABRAHAMSSON tycKer att
syftet med personalliggare ir bra, att for-
soka komma &t oseriosa verkstider. Men
ocksa att kraven inte kdnns s nodviand-
iga for arbetsplatser som den egna, med
relativt fa anstillda. Hos Dickia-kedjans
Farstabutik arbetar fyra anstillda. Nar det
ar dackskiftessiasong, var och host, ar de

"Forst gdllde det att se over vilken typ av
liggare, och vad som skulle investeras, i.
Nadr vi startade upp blev det vdldigt mycket
extrajobb.”

Agneta Grdns, I6neadministrator
pd Ddckias huvudkontor

Henrik Abrahamsson dr tvungen att skriva in sig i personalliggaren i servicebilen varje gdng han
dr ute pd jobb.

betydligt fler. Alla med kollektivavtal.

- Sjalvklart, nagot annat skulle inte
fungera, siger Mats Abrahamsson.

Sonen, Martin Abrahamsson, ir fors-
teman. Han siger samma sak om att folja
kraven pa personalliggare.

- Men néir det géller de stora kedjorna
forstar jag inte heller riktigt podangen.

NAR DET ROR hur tung administrationen

ar tror bada att det dr bittre att tala med
loneavdelningen pa dickkedjans huvud-
kontor.

Agneta Grins dr loneadministratér och
arbetar pa hr-avdelningen pa Déckias hu-
vudkontor. Den mest hektiska perioden
pa hosten ar just avslutad.
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- Det ar alltid mycket med extraperso-
nal sd hir ars. Nu ir det ett moment till.

Hon upplever att det initialt var ex-
tremt mycket innan de digitala personal-
liggarna kom pa plats.

- Forst gillde det att se over vilken typ
av liggare, och vad som skulle investeras,
i. Nér vi startade upp blev det vildigt
mycket extrajobb.

Tanken med det digitala systemet var
att gora det enklare for alla. Men for
Ioneavdelningen innebir det 4nda mer
jobb, di alla extrajobbare ska anslutas till
systemet infor dackskiftarsisong var och
host.

Fast grundtanken dr absolut bra, tycker
de som jobbar i Farsta i slutet av sdsongen.

A LN

SNABBKOLL / AVTALSRORELSEN

DA KOMMER DEN NYA

Avtalsrorelsen - smaka pa ordet. Transportarbeta-
ren borrar under vintern ner sig pa djupet i de olika
branscherna. Hdr kommer basfakta for dig som vill

hdnga med.

Text Lena Blomquist Illustration Mattias Kall

Vad gdller det
egentligen?
Ndrmare tre miljoner
anstdllda i hela Sverige

ska f& nya I6neavtal under
2020. Det handlar om 485

avtal i olika branscher. Bade | .
i inte kan enas?

Statliga Medlingsinstitutet

¢ har uppdraget att férséka

i fa& fack och arbetsgivare

att komma &verens. Erfarna
i medlare (som tidigare

i jobbat fér fack eller arbets-
givare) kliver in ndr det @r

¢ risk for stridsatgdrder som

i strejk eller lockout. De stdller
i ocks& upp ndr parterna
gemensamt ber om det.

arbetare, tjdnstemdn och
akademiker vdntar pd I6ne-
hojningarna.

Hur gar det till?

Fackférbund och arbets-
givare férhandlar med
varandra. De brukar métas
i en kompromiss utifradn sina
krav respektive bud.

Kan det bli strejk?

Ja, facken kan ta fram sina
kraftfullaste vapen ndr
avtalen upphdr att gdlla:
strejk och blockad. Arbets-
givarnas moteld &r lockout,
ndr anstdllda stdngs av fran
jobbet utan I16n. Den mest
uthdlliga parten kan da fé&
igenom mer dn motparten
var beredd att gd med pa.

¢ Sjdlv far du som medlem

i betalt frdn Transport om

i du blir uttagen i strejk eller
i lockout.

Om parterna dnda

Hur mycket pengar

i serdet ut att bli?

i De flesta LO-férbunden

har enats om att krdva tre

i procent hégre l6ner. Lagav-
i 16nade kan fa mer. Facken

i driver att de ska f& ett fast

i lonepdslag i kronor, som ger
i en stdrre summa &n procen-
¢ ten. Slutsumman vet vi inte

¢ forran avtalen dr underskriv-
i na av bada parter.

i © Ndr kommer
: den nya Ionen?
Den [ april &r det tdnkt att

LONEN

i sig ur LO:s samordning och

i forhandlar p& egen hand.
Kommunal och Pappers

i forsdker pd det sdttet att

i slippa vara bundna av indu-
i strins I18nenivaer.

i de flesta av Transports avtal

i bérjar gdlla. Till exempel det
¢ Transport om det?

Det fors en diskussion om

i 16nenivéerna i varje bransch
i under férhandlingarna.

i En hel del andra villkor
kommer ocksd upp under
avtalsrérelsen. Det handlar

i om till exempel arbetsmiljo,
i fortbildning, arbetstider,

i pensioner, férsdkringar,
integriteten i arbetslivet,

i som kamera- och gps-

i overvakning. Transport

¢ jobbar for att kollektivav-

i talen ska bli béttre for de

¢ anstdllda.

i stdrsta: transportavtalet.

i Den | maj gdller fér bland
andra hamnarbetare och

¢ tidningsbud. En ménad

i senare ska bevaknings-

i branschen ha nya avtal. Till
slut ska flygteknikerna, som
i sista transportbransch, fa

i nya Iner den | november.

i @ Om forhandlingar-
. nainte drklara i tid?
i Dé fortsétter den gamla

! I6nen att betalas ut. Men
hojningen boérjar normalt

i gdlla frdn det datum som

. avtalet I8pte ut och d& kom-

i mer de pengarna senare.

i © Bestdmmer indu-

i strin vad vi ska fa?
Det dr riktigt att I6neupp-

i gorelserna for facken som

¢ jobbar i industrin sedan

i ldnge &r en norm - eller ett
! marke - for férhandlingar-
na i évriga branscher. | ar

¢ har ett par férbund brutit

Hur tdanker

Vem forhandlar

; for Transport?

i 1 motet med arbetsgivar-
¢ na finns fackforbundets

i ordférande Tommy Wreeth,
i avtalssekreterare Peter

: Winstén och en eller tva

i centrala ombudsman for
i den bransch det handlar
{ om. Bakom sig har de en
i delegation av fackligt

* aktiva fran branschen.

17. TRANSPORTARBETAREN 2.2020

Experten

Peter Winstén

gor sin forsta
avtalsrorelse
som avtalsse-
kreterare for

Transport.

Vad blir svarast?
- Att forsoka halla
ihop allting. Det kommer
att vara mycket som
hdnder samtidigt.

Hur mdnga centrala
kollektivavtal rdknar du
med att signera under
2020?

-Transport ska skriva
under 27 stycken. Det
dr antingen jag eller
forbundsordféranden
Tommy Wreeth eller
ndgon av de centrala
ombudsmdnnen som
gor det. | ett par fall
gdller avtalen for flera
fackférbund och da ar
det LO som férhandlar
och undertecknar. Det
handlar om avtalet for
bemanningsanstdllda
och Samhallavtalet.

Finns det en chans att
fd upp Ionen mer én
industrins "mdrke” for
ndgra grupper?

-Ja, det finns alltid en
chans under férhand-
lingarna. Men vi foku-
serar pd mer dn bara
pengar under den hdr
avtalsrérelsen. Vi tittar
pd& automatisering och
digitalisering och vi har
stort fokus pd arbets-
miljofragor.

Vad bér du med dig fran
alla dina tidigare for-
handlingar inom hamn-
och flygbranscherna?

- Att det finns tva
parter som oftast har
vdldigt olika syn pa
verkligheten.

Vi fokuserar
~ pa mer dn

bara pengar
under den
hdr avtals-
rorelsen.”



AVTALSRORELSEN / TAXI

Standigt nattarbete fran klock-
an 18 till 06, fem dagar i veckan.
En arbetsvecka pa 60 timmar.
Betalningen dr rakt ackord, pro-
centlon. Foraforsiakringar finns.
For chaufforer som betalar dem
sjdlva genom ldgre 10n.

Text JAN LINDKVIST Illustration MATTIAS KALL

latsannonsen hir
intill satt pa taxifiket
Remoten vid Arlanda
flygplats i hostas. En
spegel av en bransch
som vicker mycket
debatt.
- Jag kommer fran
Fastighetsanstilldas forbund,
fran stddsektorn, och trodde jag sett det
mesta. Men taxi dr virre! Branschen ir ju
helt javla sjuk!

Annica Collstam dr ny ombudsman pa
Transports Stockholmsavdelning. Hon
borjade i maj 2019 och fick hand om flera
avtalsomraden, bland annat taxi.

Nér vi triffas skakar hon pa huvudet.
Inte uppgivet. Utan av ilska och frustra-
tion. For varje dag som gar far hon nya
vittnesmal fran forare och dkare. Som
styrker bilden av att taxi inte 4r som
andra yrken.

OM NAGRA MANADER ska forarnas kollek-
tivavtal omforhandlas under den stora
avtalsrorelse som omfattar 1,5 miljoner
LO-medlemmar. Ar det nigot hon vill
dndra pa?

- Nu sticker jag vl ut hakan, men
ackordet, procentlénen, maste bort.
Minniskor ska inte avlonas pa det sittet!

- Fast hir i Stockholm &r det storsta
problemet att s& manga forare star utan-
for facket och att manga foretag saknar
kollektivavtal.

Annica Collstam jobbade 15 ar pa
Fastighets - ett fack som tog fajter mot
stadfirmor som satt i system att utnyttja
nysvenskar och migrantarbetare. Hon
ser klara paralleller i taxibranschen, men
upplever dnda att stidforetagen pa nagot
vis var renharigare. Kom facket och krav-
de avtal eller ratt 1o6n till anstillda, blev
det ofta sa.

I TAXI RADER villkor som nidrmast liknar
1800-tal, anser hon. Forare som jobbar
upp till sju dagar i veckan och 14 timmar
langa pass. Forare som inte vagar kriva
ritt 16n, trots att det finns kollektivav-

tal. Foretag utan avtal erbjuder ibland
arbetsmarknadsforsikringar, Fora. Fast da
ingdr att chaufforerna bekostar dem sjilva
- genom en ligre procentlon.

Just nu gar hon en match mot flera
taxiforetag som systematiskt betalar ut
semesterersittningen med den vanliga
I6nen i slutet av varje manad.

~ Akarna hivdar att forarna vill ha det
sd. For att ha rad att projsa rdkningarna.
Men jag sager énda bestimt nej. Vad ska
chaufforerna sedan leva av under semes-

Vi maste fa slut pa kaoset i branschen. tern? Lonerna dr over lag daliga, lagre 4n (>
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AVTALSRORELSEN / TAXI

»Akarna har vdldigt lite att séiga till om
och lanar ofta pengar av bestdllnings-
centralen, for att kunna kopa taxi
bilar. De blir skuldsatta och hamnar i en

beroendestcllning.”

i stddbranschen. Ska man skratta eller
grata?

Annica Collstam borjar sa smatt fa
grepp om villkoren for taxichaufforerna
i Stockholm. Det dr en delad stad. Ett par
stora aktorer, som Samtrans, har kol-
lektivavtal och kor bara samhéllsbetalda
resor. Dér borde forarna - efter forra
avtalsrorelsen - ha fast manadslon. Inte
procent pa inkort belopp.

Men Samrans sprattlar emot. Hivdar
att foretaget maste konkurrera med
andra bolag, som inte har avtal och krav
pa manadslon, eftersom de kommunala
upphandlarna inte krivt detta.

CABONLINE, KONCERNEN SOM tidigare
hette Fagelviksgruppen, ir fortfarande ett
stort problem for facket. Taxi Kurir, och
de 6vriga bestillningscentralerna som
ingér i Cabonline, har inte gitt med pa att
enhetsansluta dkarna till kollektivavtalet
eller till arbetsgivarorganisationen.
Annica Collstam séger:
- Det innebir att vi maste soka upp vart
och ett av de hundratals dkerierna och

Taxibranschen i siffror

= | Sverige finns omkring 18 OOO taxibilar,
en 6kning med 2900 bilar pa tio ar.

=» Flest fordon finns i Stockholms Idn. Det
gdller dven om man mdter taxibilar per
OO0 invanare. | huvudstaden finns 3,2
per IOOOQ inva@nare. Blekinge och J6nké6-
ping ligger i botten, med bara en fjdrdedel
s& hog "taxitdthet”.

=» Cirka 7400 ndringsidkare har taxi-
tillstand. Andelen enbilsakare 6kar och
uppgdr nu till 6ver 5100. 89 bolag har fler
dn 20 bilar.

<> Diesel dr det vanligaste brdnslet i taxi-
bilar, f6ljt av gas och sedan hybrider som
gdr pd el/bensin.

=» 2018 var det IO 845 personer som
genomforde Trafikverkets korprov fér
taxilegitimation. Bara 31,6 procent blev
godkdnda. Battre gick det pd teoridelen
kartkunskap ddr 68,9 procent fick godkdnt.

(K&lla: Svenska Taxiférbundet)

Annica Collstam, lokalombudsman
pd Transports Stockholmsavdelning.

kriava hiangavtal. Och avtal vill de bara ha
nér de ansoker om bidragsanstillningar
eller om att fa ta in migrantarbetare fran
linder utanfor EU. Blir det nobben pa
ansokningarna, backar de direkt om
hingavtal.

| DECEMBER HADE Cabonline besiktning
av samtliga fordon i ett stort parkerings-
garage i Sollentuna. Collstam och avdel-
ningens regionala skyddsombud, Bjérn
Nilcrants, var dir och triffade dkare och
chaufforer.

- Flera av de storre dkarna var vildigt
kritiska mot villkoren och beskriver sig
som livegna under bestillningscentralen.
Min forsta tanke var att de ar knippa,
men efter hand har jag insett att akarna
har ritt.

-De har vildigt lite att siga till om
och lanar ofta pengar av bestillnings-
centralen, for att kunna kopa taxibilar.
De blir skuldsatta och hamnar i en
beroendestillning.

[ taxiforarnas kollektivavtal finns en
skrivning som ¢ppnar for rakt ackord,

procentlon. Skulle det inkorda beloppet
bli lagt finns en garantilon pa cirka 120
kronor i timmen. (Beloppet varierar na-
got beroende var i landet man jobbar.)

En granskning som Transportarbetare-
forbundet arbetar med visar att manga
chaufforer kor in sa lite att de har ritt till
garantilon. Anda 4r det vanligt att den inte
betalas ut. Det giller sdrskilt i Stockholm.

Annica Collstam séger:

-Sedan jag borjade i maj har jag haft en
enda paringning om garantilon. Det var
en dkare pa Taxi Stockholm som undrade
om han verkligen var tvungen att betala
ut de 2000 kronor som fattades for en
chauffor. En férare som var nyanstilld
och inte kort in sd mycket. Svaret var
sjalvklart. Pengarna ska ut, det ar ju dar-
for garantilonen finns.

1990 avreglerades taxibranschen i
Sverige och det blev i princip fritt fram
att starta foretag och sétta nya taxifordon
i trafik. Det ledde till en stor 6kning av
bilar, fraimst i Stockholm, Géteborg och
Mailardalen.

| ANDRA REGIONER, med mindre passa-
gerarunderlag, har taxiforetag i stillet
tvingats ligga ner och det dr i ménga fall
svart att fa tag i en taxi for privatresenirer.
Har har de aterkommande kommunala
upphandlingarna av firdtjinst och skol-
skjuts drivit pa i negativ riktning.

Utvecklingen har ocksa gjort att vill-
koren for chaufforerna varierar stort. I
december sokte ett taxiforetag i Norrbot-
ten chaufforer till Kiruna. Den utlovade
ingangslonen var 33 000 kronor. Plus fri
bostad.

Olov Wiklund 4r ombudsman pa
Transports Luleavdelning:

Hej Vi behover nya forare till vara nya bilar. Hor av dig om du vill jobba hos en serios dkeri. Vi har
Sverigetaxi bilar och har dven fora till de som vill ha .

Vi soker en férare som vill jobba Fran ki 18-06

5 dag i veckan

Bra om du bor i Méarsta

Platsannons pa taxifiket Remoten vid Arlanda.
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Annica Collstam bérjade som ombudsman pd Transports Stockholmsavdelning i maj i fjol. ”Vi maste fa slut pa kaoset

-33000?! Jo, det 4r nog vad man maste
betala om man vill fa arbetskraft i Kiru-
na, dir gruvlonerna har stor paverkan.
Fast jag tvivlar nog pa att den taxilénen
giller normal arbetsvecka.

- Tyvarr har vi haft en jittecirkus runt
de samhallsbetalda kérningarna i hela
Norrbotten. Etablerade foretag har tappat
kontrakt pd hemmaplan, och vunnit nya
pa andra orter.

I de forra avtalsforhandlingarna, varen
2017, vann Transport en delseger i slaget
om den omdiskuterade procentlonen.
Forare som kor upphandlad trafik” ska
ha fast 16n, inte procent. Kravet giller vid
offentliga upphandlingar som paborjats

efter den 1 december 2017.
Hur har det fungerat i praktiken?

MATS ANDERSSON AR lokalombudsman i
Linkoping och har sjilv kort taxi.

-1 Ostergotland har nistan alla foretag
specialiserat sig. Antingen kor man sam-
hallsbetalt eller privatresor. Ett foretag
har blandad trafik. Dar ar det procentlon
pé det privata och fast timlon for de upp-
handlade uppdragen.

- Far man 6nska nagot i avtalsrorelsen
ar det forstas att fA bort procentlonen,
tiden dr nog mogen for det.

Lennart Skold, ombudsman i Udde-
valla, jobbar med taxi lokalt och har
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dessutom varit forbundets taxiansvarige
pa central niva. Han ser flera orosmoln pa
taxihimlen.

I Taxi Goteborg har dkarna precis drivit
igenom att bolaget ska upphora med en-
hetsanslutningen till arbetsgivarorganisa-
tionen Biltrafikens arbetsgivareforbund.

[ fortsattningen kommer dkarna - och
forarna - inte automatiskt bli bundna av
kollektivavtal, som de varit tidigare.

En del andra bolag, som Taxi Stock-
holm, har kvar enhetsanslutningen.

Hur mdnga taxiforare i Sverige har fatt fast
manadsbetalning, tack vare avtalet 2017?

-Jag vagar inte svara, sidger Lennart

Skold.

2.2020



"Procentlonen pdverkar helt klart kérbeteendet. Med kund i bilen kér man nagorlunda normalt. Utan kund géller det att snabbast méjligt ta sig tillbaka till stan igen”,
konstaterar taxichaufféren Jerker Johansson.

"Procentlonen maste bort!”

Efter fyra ar som taxichauffor skulle
Jerker Johansson kunna skriva en
roman. Om "procentlonetrdsket”.
Om tolv timmar langa kdrpass utan
riktig rast. Om att halka runt pa slit-
na sommarddck med gamla och sjuka
bak i bilen.

Text och foto Jan Lindkvist

-Jag dr i grunden metallarbetare. [Inom
industrin skulle de hir villkoren aldrig
accepteras. Men nu jobbar vi med utsatta
méinniskor, inte plat, och da anser sam-
héllet att det ar okej.

Jerker Johansson bor i en gammal ned-
lagd skola utanfor Trollhittan. I hushallet
finns en sambo och tvad miniatyrbullter-
rier.

Nar vi triffas har Jerker just avverkat
tre tolvtimmarspass pa raken. Det ar
s& han jobbar. Tre dagar jobb, tre dagar
ledigt, tre dagar jobb ..

Det var slumpen som gjorde att han
sokte sig till taxi. Metallforetaget ville
dra ner och tog chansen att kopa ut ett
besvirligt skyddsombud.

EFTER ETT AR hemma med full 16n ville
Jerker Johansson tillbaka till arbetsmark-
naden. Det blev taxilegitimation.

- Jag visste inget om taxibranschen och
hamnade direkt i procentlonetrisket. I
borjan var allt nytt. Jag jobbade massor av
timmar, sd 16nen blev dnda skaplig. Men
ganska snart gick jag ner i tid till mer
normala arbetsveckor och da stod det ju
klart hur lag 16nen ar.

- Oron gnagde i bakhuvudet hela tiden.
Skulle pengarna ricka till rikningarna?
Redan i mitten av manaden sig man
vartat det lutade.

I likhet med ménga kolleger korde
Jerker Johansson bade privatkunder och
“upphandlade resor” - det som forenklat
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"Procentlonen maste bort! Den dr ett hdlso-
problem. Forarna jobbar under konstant
stress. | speciella situationer kan man tjana
pa ackordslon, men det vdgs inte upp av
osdkerheten. Att aldrig veta vad Ionen blir.”

brukar kallas for fardtjanst.

2017 gjorde Vistra Gotaland en ny
upphandling av fardtjinst, sjuk- och skol-
resor. Bolaget Kronan blev stor vinnare
med ett hart pressat bud. Det holl i ndgot
ar och slutade i konkurs.

Vid upphandlingen kom ocksa en
entreprenor fran Sé6rmland. En foretagar-
familj ddr maken drivit flera taxibolag i
konkurs och domts for skattebrott och

fatt naringsforbud. Fast pa Vistkusten var

Taxiavtal

- Det finns tva kollektiv-
avtal, ett for taxitelefonister
och ett fér chaufforer.

-» Telefonisternas avtal &ar

tredrigt och I6per ut den 31 maj 2020.
Férarnas gdller ocksd i tre ar, men I6per ut
forst den 30 juni 2020.

=» Parterna som méts vid forhandlings-
bordet dr Transportarbetareférbundet
och Biltrafikens arbetsgivareférbund, som
ingdr i Svenskt Nd&ringslivs undergrupp,
Transportféretagen.

det med nya bolag som anbudet vanns -
nu med hustrun som formell foretridare.

Jerker Johansson kénde till bakgrun-
den, men valde dnd4 att soka jobb hos
den nya entreprenoren.

—Jag var less pa att jobba for 118 kronor
i timmen och sag en chans att forhandla
upp lonen.

Han kollade att bolaget hade minibus-
sar och fick 16fte om att kora en av dem,
med fast 16n enligt Transports bussavtal.
Det drojde dock innan bussarna kom och
iapril 2019 borjade Jerker kora dndé, for
136 kronor i timmen. Det motsvarar strax
over 22 600 kronor i manaden.

Nagon manad senare kallade foretags-
ledningen till chaufforsmote.

- De ville sinka lonen. Genom att
infora procentlon. Jag var den ende som
oppnade kéften. Jag papekade att det inte
ar okej att sdnka en 6verenskommen 16n
pa svensk arbetsmarknad.

- Men det bet inte. Jag var provanstilld
och sig ingen annan utvig in att skriva
under ett nytt anstillningsavtal. Med 38
procent pa inkort belopp.

Procentlénen blev ingen succé. Majori-
teten av forarna struntade i att ta privat-
korningar, eftersom resultatet i planbo-
ken blev forsumbart. Bolaget tappade
intdkter och efter nagra veckor backade
ledningen. Alla forare fick fast 16n igen.
136 kronor i timmen.

JERKER JOHANSSON STANNADE i itta ma-
nader. Den 21 december 2019 sa han upp
sig. Da hade lanstrafikbolaget, Visttrafik,
sparkat ut bolaget. Pa grund av obetalda
skatter och avgifter.

I dag jobbar han pa ett annat taxifore-
tag, som han beskriver som seritst. Men
erfarenheterna bir han med sig.

- Ingenting var seriost pa Sormlands-
foretaget. Den verklige huvudmannen ir
ju maken i familjen. Som har néringsfor-
bud. Det var helt uppenbart for alla, att
det var han som styrde och stillde.

Som fackligt aktiv sag Jerker Johansson
hur de lokala cheferna bléste forare pa
16n och godslade med skriftliga varning-
ar. [ slutet av november, nir det borjade
bli dags att betala ut oktoberlénen, kom
inget 1onebesked.

- Jag misstinkte direkt att 16nen skulle
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utebli. Sa blev det ocksa.

Bolaget kallade till personalméte. Den
hir gangen kom hustrun och familjens
dé 17-4rige son for att dvertala forarna att
fortsitta kora.

- Det var helt sjukt. Hustrun har ingen
som helst aning om hur det gar till att
driva foretag. Jag hade sett henne en enda
gang under alla manader jag jobbade i
foretaget.

- Nu stiller hon sig upp och séger att
bolaget nog ska fa tillbaka kontraktet
med Visttrafik. Eftersom det bara hiant
“en liten sak”. Liten sak!? [ min varld ar
det en stor grej att inte betala in skatter
och avgifter for anstillda.

TAXIENTREPRENOREN FRAN SORMLAND
fortsitter att sitta myror i huvudet pa fack
och anstillda. Foretagsledningen har be-
girt si kallad rekonstruktion. Det innebar
att forarna kan fi lonegaranti. Fran staten.

En méirklig detalj i ssmmanhanget
ar oktoberlonen som till slut kom in
pa forarnas konton. I efterhand héivdar
taxiforetaget att pengarna var ett 1an. For-
hoppningen var rekonstruktoren skulle
kopa upplagget, och betala ut lonegaranti
aven for den manaden.

- Landets alla skattebetalare far alltsa
sta for notan nir Visttrafik gjort en dalig
upphandling, summerar Jerker Johansson.

Han har lidst det mesta som skrivits
om foretagarfamiljens tidigare agerande

"Massor av forare jobbar tolvtimmarspass

och det &r rimligt att de far en ordentlig
rast pa Gtminstone 30 minuter. Men mdanga
forare struntar i det, och det gillas av fore-
tagen som far hogre intdkter.”

pa ostkusten. En var satt forare och drog
dubben ur vinterdicken, for att foretaget
inte hade pengar till sommardick.

- Vi hade likartade problem. Det fanns
inte pengar till underhall av bilarna. Langt
in pa hosten, efter att frosthalkan kom-
mit, korde jag pa slitna sommardick. Jag
papekade det och fick till svar att jag fick
fortsitta dka pa dem, tills de var olagliga.

- En lokal chef fick i uppdrag att leta
upp nya déck till bilarna. Sa billiga som
mojligt. Han hittade regummerade diack
for 500 spann. Jag sa nej: "Sitter du pa
dem pa bilarna begir jag att Transports
regionala skyddsombud lagger ett skydds-
stopp! Vi ska ha riktiga vinterdick. Nu!”

Vad vill Jerker Johansson dndra pa i
kollektivavtalet? Han behover inte funde-
ra manga sekunder:

- Procentléonen maste bort! Den &r
ett hidlsoproblem. Forarna jobbar under
konstant stress. [ speciella situationer kan
man tjana pa ackordslon, men det vigs
inte upp av osidkerheten. Att aldrig veta
vad lénen blir.

- Dessutom paverkar procentlonen helt
klart korbeteendet. Med kund i bilen kor
man nagorlunda normalt. Utan kund gil-
ler det att snabbast mojligt ta sig tillbaka
till stan igen.

RASTERNA AR ETT stort problem i hela taxi-
branschen, tycker Jerker Johansson:
—Massor av forare jobbar tolvtimmars-
pass och det ar rimligt att de far en
ordentlig rast pa atminstone 30 minuter.
Men manga forare struntar i det, och det
gillas av foretagen som far hogre intékter.
Det édr vanligt att Akarna drar av en
halvtimme for rast, &ven om chaufforen

pé sin hojd tagit ett kort maltidsupphall
med inloggningen kvar. Liksom att be-
stiallningscentralerna godkianner rast, och
sedan bryter den - om det kommer en
oviantad korning.

Han har funderat pa om taxi borde om-
fattas av samma sorts regler som buss- och
lastbilschaufforer. Med krav pa fardskriv-
are. D4 skulle rasterna bli reglerade.

- Fast det skulle inte bli oproblema-
tiskt heller. Lat sdga att jag ar pa vig med
tva rullstolsresenirer i bussen. Och sa
sdger lagen att vi maste ta rast, ungefar
som vanliga charterbussar. Da blir jag ju
personlig assistent i stéllet. Passagerarna
maste spdnnas loss och rullas in pa fiket
ocksi. Det blir inte mycket till rast.

Jerker Johansson betonar att han dnda
trivs med arbetet:

- Motet med alla médnniskor &r givande.

Om det blir ordning pa anstillningsvillko-
ren blir jag nog kvar till pensioneringen.

Jerker Johanson trivs dndd med jobbet. "Om det blir ordning pa an-
stdllningsvillkoren blir jag nog kvar till pensioneringen”, sdéger han.
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Sven-Ake Osterberg och Jens Ostergaard anser att férdtjénstforare borde ha minst 28 000 kronor som slutlén.

Fardtjans

tforare kampar

vidare for eget avtal

I mer @n tio ar har taxiférarna i Trans-
ports Jonkopingsavdelning kdmpat
for battre villkor. | forsta hand ett
separat kollektivavtal for samhdlls-
betalda kérningar. Vid forra avtals-
rorelsen togs ett steg pa vdgen.

Text och foto Jan Lindkvist

- Ett litet. Men vi dr absolut inte nojda.
Situationen i branschen blir bara virre
och virre, siiger Sven-Ake Osterberg och
Jens Ostergaard samstimmigt.
Transportarbetaren triffar Sven-Erik
och Jens i Eksjo. Lena Axelsson, som ock-
sé dr fackligt aktiv i avdelningens taxi-
sektion, finns med via mobiltelefonen.

Alla tre 4r bekymrade infor de kom-
mande avtalsforhandlingarna. De tycker
inte att Transport satsat tillrickligt myck-
et pa taxiforarna under tidigare avtals-
rorelser.

- Vi upplever nistan att det finns ett
motstand mot att driva fardtjanstfragor.
Att kora samhillsbetald trafik dr nagot
helt annat 4n vanlig taxi, siger Sven-Ake
Osterberg. Han ingar i den fackliga de-
legation som ska féorhandla med arbets-
givarna i vir.

ALLA TRE SOM intervjuas 4r medvetna om
att den laga fackliga organisationsgraden
itaxi dr ett jatteproblem for Transport.

All facklig kamp och styrka bygger pa att

”Vi upplever ndstan att det finns ett mot-

stand mot att driva fdardtjdnstfragor. Att
kora samhdllsbetald trafik dr nagot helt
annat dn vanlig taxi.”

Sven-Ake Osterberg, fardtjanstforare och vice ordférande
i taxisektionen i Transports Jonkdpingsavdelning.

det finns medlemmar. Medlemmar som
i slutdnden stiller upp - om forbundet
tvingas varsla om stridsatgéirder.

I avtalsforhandlingarna 2017 vann
Transport en delseger som forbattrade
villkoren for dem som kor upphandlade
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De fackligt aktiva fdardtjdanstforarna i Jonkdpingsavdelningen vill ha ett eget avtal for fard-

tjdnst, sjukresor och skolskjuts.

Procentlon

-» Efter taxis avreglering 1990 sa arbets-
givarna upp kollektivavtalet med Trans-
port. N&gra ar senare tecknades ett
nytt avtal. Men férutsdttningen var da
att facket gick med pd en ny [6neform
- procent pd inkdrda pengar, sé kallad
procentlon.

- Frdn fackets sida var tanken att ménads-
16n skulle vara den normala avlénings-
formen, och procentlén ett undantag.

| praktiken blev procentln starkt
dominerande.

-» Forare som har procentlon och arbetar
pd féretag med kollektivavtal har

dock rdtt till ett Iagsta garantibelopp.
Rdknat per ménad &r det 20423 kronor

i Stockholm och (9653 kronor i 6vriga
landet.

-» Jobbar féraren mer dn normal heltid
(166,4 timmar) ska garantilon (cirka 120
kronor per timme) betalas ut fér alla
arbetade timmar.

resor. Men de fackligt aktiva forarna i Jon-
koping vill and4 ha ett eget avtal for fard-
tjinst, sjukresor och skolskjuts. Ett avtal
som ir i paritet med bussavalet, minst.

-1 dag ar vara loner skamligt laga,
séger Jens Ostergaard.

DE DALIGA VILLKOREN har skapat kaos i
branschen, anser alla tre och radar upp
exempel. Som havererade upphandlingar,
stor personalomsittning, forare som ar
klart oldmpliga for yrket, stress, hilsopro-
blem, diligt trafikbeteende.

- Laget forvirras av bestillningscentral-
erna, siger Lena Axelsson. Det ar ofta
for knappt om tid for kérningarna och
det leder till forseningar och &nnu mera
stress. Jag upplever det varje dag. Fler och
fler forare gar in i viggen.

- Jag fragar mig varfor jag inte ger upp
och slutar. Men, det dr fortfarande ett
fritt yrke och jag traffar s manga trevliga
ménniskor.

Jens, Sven-Ake och Lena anser att fird-
tjianstforare borde ha atminstone 28 000
kronor som slutlén. Och gidrna kompe-
tenstillagg till dem som exempelvis kor
trappklittrare.

BRANSCHEN MASTE OCKSA stiilla hogre krav
pa akare och forare, bland annat nir det
giller utbildning, servicetinkande och
sprakkunskaper, anser de.

-1 dag far vi in chaufforer som inte vet
hur man kopplar fast en rullstol. Det dr
inte hallbart. Alla parter - fack, arbets-
givare, brukarorganisationer, myndig-
heter — maste hjilpas at att sanera bran-
schen, anser Sven-Ake Osterberg.

Transport har ett stort ansvar i de kom-
mande avtalsforhandlingarna, podngterar
alla tre. Sven-Ake siger:

- Héander inget avgorande den hir
gangen, vet jag inte om jag orkar fortsitta
jobba fackligt. Det ar elfte timmen nu.

LAS MER | NASTA NUMMER

-Har du som taxi-
forare hog fast
grundlon, kan du
lura &karen och
vdlja att inte kéra
s& mycket under ar-
betspasset. Och dndda
f& garantilénen. Procentlénen &r en
morot, att jobba mer, tjdna mer. Min
bild dr att férarna vill ha kvar den.

Claudio Skubla ar férbundsdirektor

i Svenska Taxiférbundet. | ndsta
nummer av Transportarbetaren kan
du ldsa hela intervjun. Plus en artikel
om villkoren fér den andra medlems-
gruppen i taxi, telefonisterna.
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Mats Andersson &r ny central ombudsman pa taxiomrdadet.

“Procentlonen
Ar en orattvis
loneform”

I mdnga ar var Mats Andersson taxiombudsman
pd Transport i Goteborg. | hdstas vdrvades han
som central ombudsman till forbundskontoret.
Nu far han en nyckelroll i férhandlingarna om nya
avtal for forare och telefonister.

Text Jan Lindkvist

Hur har taxi utvecklats de senaste aren?

- Det 4r stora skillnader geografiskt. I min hemma-
region, Goteborg, kor chaufforerna inte samhallsbetald
trafik pa procent. I Stockholm goér man det i stor
utstrackning fortfarande.

—I vissa delar av landet tjinar man faktiskt pengar
genom procentlonen. Pa Vastkusten har vi enstaka
forare, med bra skolkdrningar, som kommit upp i
30000-35000 kronor i manaden. Andra far bara half-
ten. Procent dr i grunden en orittvis loneform.

Blev 2017 ars avtal den framgdng Transport hoppades
pa?

-Jag tror inte att uppgorelsen har fatt fullt genom-
slag én. Vi har problem med att upphandlare inte
stiller korrekta krav. Det gor att taxiféretagen i vissa
fall kunnat fortsitta konkurrera med procentloner.

MATS ANDERSSON ANSER att taxi 4r en bransch med stora
utmaningar, bland annat 6veretablering och lag kund-
beldggning i bilarna.

- Arbetstiderna dr ett stort dilemma forstas. Manga
av samtalen till Transport handlar om det. Fast de
flesta klagar inte 6ver for manga timmar, utan for lag
16n. Fast de sakerna ar ju ssmmankopplade.

- Over lag 4r min bild att taxichaufférer kor in min-
dre per timme 4n garantinivan pa drygt 118 kronor.
Men manga ir vildigt lojala med sina dkare. En symbi-
0s som gor att forarna inte begir garantilon, dven om
de har ritt till det. Det blir problem for Transport néir
medlemmar inte kraver sin ratt.

Svenska Taxiférbundet har ldnge kritiserat Uber och an-
dra sa kallade plattformsforetag. Vad séger Transport?

- Tidigare, med Uber Pop, var det ju uppenbart fusk.
Men i dag ir bilden annorlunda. Uber dr en taxiaktor
bland andra. P4 Transport fir vi inte manga samtal
fran Uberforare. Foretaget har framst lockat till sig
fridkare.

FOTO: JOHN ANTONSSON
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ova virkesterminal.
Vickarklockan ringer
03.50. Upp, duscha,
dta frukost for att
byta av kollegan som
jobbat natt. Passet borjar
klockan fem. Joakim
Eriksson kor timmer och
jobbar skiftgdng pa tolv timmar. Pa
sondag ska han vinda dygnet, da ar det
hans tur att jobba tre veckor natt innan
det ar dags for dagpass igen.

Virkesterminalen dr 600 meter lang
och 275 meter bred. Hir forvaras mer 4n
250 000 kubikmeter tri. Efter Kanada
ar Sverige virldens storsta exportor av
massa, papper och sagade travaror. Lass
efter lass kors bland annat till Ortvikens
pappersbruk i Sundsvall.

74 ton timmer. Joakim kor ett hogkapa-
citetsfordon (HCT) fran Tova till Ortviken
och Ostrand. Han berittar att det bara
finns tre bilar i Vasternorrland som den
hér. 1 stillet for kittingar som sldngs 6ver
for att halla rundvirket pa plats, har han
en automatisk anordning, Com 90, som
styrs via en kontroll. Det spar ryggen.

Han gick fordons- och transportpro-
grammet pa gymnasiet och praktiserade
som timmerbilschauftfor. Dagen efter

TIDNINGENS VAG

Kort tidningshistoria

Den férsta svenska dagstidningen utkom
ar 1645 i ett fatal exemplar for att ldsas

av overklassen. | samband med industri-
aliseringen under I800-talet skapades
forutsattningar fér att massproducera
tidningar som folk hade rad att képa. |
takt med digitaliseringen har papperstid-
ningarnas prenumeranter minskat vilket
lett till att m&nga tidningar i dag satsar pa
sina ndtupplagor.

studenten fick han jobb. Det dr snart fyra
ar sen.

- Det ar lite enformigt ibland, att dka
fram och tillbaka pa samma striackor. Men
jag gillar att jag alltid kommer snabbt
hem efter ett pass jagmfort med manga
andra forare. Det dr néra till familjen och
att jag kan viagarna hér, siger han.

Farsk gran. Kod: 1250. Tre travar
fullastade med rundvirke direkt fran
taget. Oftast kor han till Ostrand, dar blir
timmer till pappersmassa. I dag ska vi till
Ortviken, dir produceras det papper som
sd smaningom kommer att bli Sundsvalls
tidning.

Joakim Eriksson ndrmar sig Ortvikens pappersbruk. | hytten brukar han lyssna pé olika poddar och ljudbécker. Ibland
hinner han med en hel bok under ett arbetspass.
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Timmerbilschaufforen Joakim Eriksson visar med ett

ORTVIKENS PAPPERSBRUK. En massiv grip
fors ned 6ver hela timmerlasset. Joakim
haller hinderna isir. Nar gripen ska slas
samman, slar han ihop hinderna. Det dr
tecknet till truckforaren. Pa nagra mi-
nuter dr allt avlastat och nista timmerbil
aker fram till gripen samtidigt som Joa-
kim Eriksson kor ut ur Ortviken. Han ska
tillbaks till Tova for att hdmta nésta lass.

Pappersbruket dgs av SCA, Svensk Cel-
lulosa AB, och har producerat tryckpap-
per sen 1958. SCA-koncernen bildades
1929 av Ivar Kreuger och har i dag fem
olika affirsomraden: skog, massa, tri,
papper och fornybar energi. Totalt har
foretaget dryg 4 000 anstillda och pa
Ortvikens pappersbruk jobbar ungefir
600 personer.

Hans Lindstrom star i vakten pa Ort-
viken, han tar emot bestkare och ska
rycka ut vid larm. Det var bara nagra
veckor sedan det brann hir inne. Fabri-
ken har en egen riddningsstyrka som kan

klapp nér truckféraren kan slé samman gripklon.

rycka in tills riddningstjdnsten anldnder.
Forr fanns hir en egen brandkér, i dag
har fabriken utbildat delar av personalen
till en riddningsstyrka som kan rycka in
tills raddningstjinsten anldnder.
Ar 1888 totalfor-

Sundsvalls stordes "S%ln‘dsv'all ien

kommun aV“de Stor st.a stads-
brinderna i svensk
historia - Sunds-
vallsbranden. Som skyddssymbol mot
framtida brinder har staden en drake
som emblem, vilket bland annat kan ses
pa kommunloggan.

Efter att timret limnats pa avlastnings-
platsen fors det in i bruket. Forst ska
barken av, for att inte pappret ska bli for
morkt och flackigt. I en jittelik cylinder
tumlar stockarna runt tills barken ar
borta. Dérefter huggs stockarna ned till
flis for att separeras i en raffindr innan
massan bleks. Massan ska nu bli papper.

99 procent vatten blandas ut med en

Nygjort tryckpapper pd vdg till emballeringen innan det fraktas vidare till terminallagret i Tuna-
dalshamnen i Sundsvall.
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Hamnarbetaren

30. TRANSPORTARBETAREN 2.2020

Daniel Malm.

procent massa. Blandningen sprutas ut
pa dukar. Vattnet silas bort si att massan
kan pressas och torkas i olika moment.
Ut kommer papper som rullas pa stora
jarntambourer, som ser ut som stora pap-
persrullar av stal. PA en sddan rullas runt
40 ton papper. Rullen skirs upp i mindre
delar och emballeras. Pappret kan fraktas
vidare.

Det tryckpapper som oftast anviands till
nyhetstidningar dr obestruket, och saknar
den glatta yta som manga reklamblad
har.

FRAN PAPPERSBRUK TILL HAMN. Lars Ran-
tala vintar nere i lastrummet pa Ortvi-
ken. Lastbilen ar full med emballerade
pappersrullar som ska till Tunadalsham-
nen, en resa pa ungefir tio minuter. Pa

terminallagret i hamnen forvaras pappret
i stora magasin innan det fraktas vidare
till kopare via jairnvig, lastbil eller vatten.

Lastbilskorkortet tog han for drygt
tjugo ar sedan. Lars har kort timmer,
men efter att dkaren la ned verksamheten
kor han strickan mellan Ortviken och
Tunadalshamnen. Det blir ungefir 16-18
viandor om dagen.

[ hamnen intill terminalen lastas en
containerbat. Lars svinger in i magasin
sju, kopplar av sldpet och kor tillbaks till
Ortviken for att koppla pa nésta lass.

TUNADALSHAMNEN. Inne i terminallagret
lastar truckforare lastbilar med papper.
En av hamnarbetarna dr Daniel Malm.
Ungefir 35 bilar stuvas om dagen. I
hamnen lastas dven tag och fartyg. Han

TIDNINGENS VAG

berittar att ndr han borjade héir 1993 var
de 16 personer som gjorde det han gor. |
dag ar de sex.

Fran och med arsskiftet borjar ett
internationellt avtal gilla som bestimmer
att det 4r hamnarbetarna som ska sikra
lasten pa fartyg istillet for sjioménnen.
Transports centrala ombudsman med an-
svar for hamnavtalet tycker att det 4r bra
eftersom att det 6ppnar for att anstilla
mer personal i hamnarna.

FRAN HAMN TILL TRYCKERI. Ungefir tre
ginger i veckan kor Mikael Borglund till
terminallaget i hamnen for att fylla lastbi-
len med pappersrullar som ska till tryck-
eriet. Mittmedia Print ligger i utkanten av
Sundsvall och resan fran terminalen tar
fem minuter.

Mikael hejar pa nistan alla truckforare
i hamnen. Han har transporterat papper
harifran till tryckeriet i elva ar. Vil pa
tryckeriet lossar han lasten sjilv. Mikaels
pappa var lastbilschauftfor och for honom
har det varit en barndomsdrom att bli det
ocksd. Forr var han ofta ute pa fjarrkor-
ningar och visste sillan hur linge han
skulle vara borta.

- Frun fick ta mycket ansvar, men nu
jobbar jag bara i Sundsvall sa att jag kom-
mer hem om kvillarna, siger han.

Ivar Kreuger

-» Kreugerkoncernen omfattade mer dn
200 foretag mellan 917 och 1932, och
kontrollerades av Ivar Kreuger.

=» Inom koncernen fanns flera stora féretag
som LM Eriksson, LKAB och SCA. Svenska
Tdandsticks AB, i dag Swedish Match, var
koncernens grund och lvar Kreuger kom
att kallas Tandstickskungen.

=» Efter bérskraschen i New York 1929 hade
koncernen ekonomiska problem vilket
ledde till att stora delar av den férsattes

i konkurs, ndgot som kom att kallas
Kreugerkraschen.

TRYCKERIET. Larmet gir. Det dr varnings-
klockan som larmar om att tryckpressen
har dragit i gdng. Det dr snart midnatt
och 13 551 exemplar av Sundsvalls tidning
ska tryckas. Hastighet: 25000 exemplar i
timmen.

Ted Molin kontrollerar den grona
tryckplaten. Fyra sidor per plat trycks
mot det obestrukna pappret. Snart
fardas tidningar hogt over huvudet in i
packsalen dir de rullas in och ut, vissa
tidningar for att fa i en extra bilaga, och

udet Christer

rg sorterar de

-som kommer
keriet. Ute
 kallt, men
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Jerker Ohlsson jobbar pa en bensinmack i
centrala Sundsvall.

andra buntas direkt ihop innan tidnings-
buden tar vid.

BUDEN. Ut ur tryckeriet dker tidningsbun-
tar pa ett band. Atta bud ir pa plats for
att ta emot dem. Christer Sundberg har
varit jourbud i tre ar. Innan arbetade han
pa kontor. Nu jobbar han natt sex dagar i
veckan.

- Visst hade det varit skont att vara
ledig en dag till, men da skulle jag fa min-
dre betalt och det vill jag inte, siger han

Fran och med den 15 oktober har
distrikten blivit storre. Fran 53 har de nu
blivit 41. For manga av buden innebar
forandringen fler mil per natt. Samman-
slagningen beror pa att antalet tidnings-
abonnenter sjunkit.

- Sundsvalls tidning 4r huvudtidningen
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Jourbudet Christer Sundbergs nycklar for nattens

distributionsrunda.

TIDNINGENS VAG

ivart arbete, sjunker den i upplaga paver-
kas vi ocksa, sdger Christer.

Sveriges mediebarometer visar att
fran millennieskiftet till 2018 har antalet
personer som ldser en papperstidning
en genomsnittlig dag minskat fran
74 till 27 procent. Minskningen beror
delvis pa digitaliseringen. Firre lidsta
papperstidningar betyder firre tidnings-
bud. Det har skapat en trend av nedskir-
ningar och varsel som pagatt under flera
ar.

Regnet smattrar mot framrutan niar
han kor fran tryckeriet till Postnords
avlimningscentral inne i Sundsvall. Hit
kommer resten av buden for att himta
buntarna till utdelningsrundan.

Lars-Goran Svensson ir ett av dem.
Han brukar ldsa lokaltidningen med en
kopp kaffe nir han kommer hem fran
jobbet. Ofta finns det kvar nigot exem-
plar som han kan ta nir rundan ar klar.

MACKEN. Ett av buden ldmnar av en bunt
lokaltidningar vid OKQ8 pa Ostra Ling-
gatan i stan.

Det ir strax efter lunchtid och mycket
folk inne pa macken. En koper nagot att
dta, en annan ska hyra sldp och en tredje
ska hamta ut post. Jerker Ohlsson har
jobbat hir i 15 4r, men pa bensinmack
i totalt 25 ar. Han tycker att mycket har
fordndrats sen han borjade.

-Da var det mer bilistiskt, i dag dr det
individen som star i fokus, sdger han.

Pa tidningsstillet finns ett exemplar
kvar av lokaltidningen som limnades av
under natten.

TAXIFORAREN. En som da och da har
kopt losnummer dr taxichaufforen Ruth
Larsson. Hon kor allt fran skolbarn och
sjukresor till damen som alltid bjuder
foraren pa tre kakor och Babben Larsson
nir hon var pa besok i Sundsvall. Och
blodtransporter.

-D4a hamtar jag blod i en liten kartong
som fraktas fran ett sjukhus till ett annat,
sdger hon.

Ruth har 25 procents sjukersittning
och kor 30 timmar i veckan. Hon har
problem med ryggen och tycker att jobbet
kan bli tungt ibland med in- och utlast-
ning av véskor och rullatorer. Nar hon dr
ledig forsoker hon trina och halla i ging
ryggen. Och nyligen har hon tecknat
en digital prenumeration pa Sundsvalls
tidning.

ATERVINNINGEN. Nir tidningen ar list
slings den i killsorteringen. Mellan
december och april dker Johan Hjerpe till

Taxichauffor Ruth Larsson ldser gdrna lokaltidningen dé och da.

norska fjillen for att sisongsarbete som
skidldrare. Resten av aret arbetar han
som miljoarbetare i Sundsvallsomradet.
I dag behover han jobba dver eftersom
hans kollega vintar pa en birgningsbil.
Vixellddan kranglar. Varje vinda bestar
vanligtvis av 100 himtningar, varje dag
olika, och rutten far han planera sjilv.
Bilen han kor har tva fack. Ett for tidning
och journaler och ett for wellpapp och
papper. Tidningarna hélls in i miljo-
bilen och kors till atervinningscentralen
i Timra.

Det hir ar sista stoppet i tidningens
logistikkedja. Over 13000 nummer av
Sundsvalls tidning, tryckta och lista tack
vare transportarbetare som pa olika sétt
haller landet i rullning.
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Det blir en hel del bocker for Markus Arvidsson, som kér linjebil Stockholm-VYetlanda. Om det inte var for ljudbdckerna skulle det inte bli annan ldsning dn den for barnen
om kvdllarna. Sjdlv gillar Markus svensk krim och han stdngde just av Jan Guillous Coqg Rouge.

Lyssna dig in
i litteraturen

Sdllskap pa vdgen, nya faktakunskaper, spdnning och
skon avkoppling — chaufforer dr i dag en beldst yrkes-
grupp. Vdagkrogsbiblioteken oppnade dorren.

Text och foto LILLY HALLBERG

PA EN HYLLA star bockerna pa bibliote-
ket, inrymt i chaufforsrummet pa Rasta
Nykopingsbro. Nedanfor susar trafiken pa
E4:an.

- Det finns fortfarande ett intresse av
att 1ana ljudbocker. Men verksamheten ar
numera ritt sjilvgdende, siger Susanne
Lundberg, studieorganisator pa Trans-
ports avdelning 7 Sodermanland.

Hon aker ut och fyller pa bocker varan-
nan méanad och kdnner igen flera namn
ilaneparmen, chaufforer som ar stam-

misar. Bockerna kan Iimnas tillbaka pa
vilket annat vigkrogsbibliotek som helst
ilandet. Men manga laddar i stillet ner
bocker numera. En mojlighet, som flera
av Transports avdelningar informerar om,
ar Biblio-appen. Den ger fri tillgang till
de vanliga bibliotekens alla bocker.

- Nér jag sjdlv korde lastbil brukade jag
lamna tillbaka i Gavle, siger David Eriks-
son, i dag avdelningsordforande.

Han var tidigt ute och borjade med
att lyssna pa ljudbocker for blinda, som

biblioteken da hade pa kassett. En favo-
ritforfattare som David Eriksson stindigt
aterkommer till &r Per Anders Fogel-
strom, siarskilt Barn- och Stad-serierna.
Susanne Lundberg, som har jobbat pa
bensinmack, foredrar fortfarande att lisa
pappersbocker. Och vigkrogsbiblioteket
har ocksa "vanliga” bocker, vilket Hotell-
och restaurangfacket sett till.

DET AR SNART 15 dr sedan det forsta
vigkrogsbiblioteket 6ppnade, i Tonnebro
mellan Géavle och Soéderhamn. Med pa
invigningen var arets Ivar Lo-pristagare,
Lena Kallenberg, liksom forfattaren och
lastbilschaufforen David Ericsson. Han var
till en borjan skeptisk:

-Jag tvivlade pa att det fanns ett intres-
se. Infor invigningen tinkte jag att har far
vi nog sta sjilva och dricka Pommac.

Det blev tvirtom en rivstart. Manga
chaufforer nappade direkt.

Mackarna - med kollektivavtal! - stod i
ko for att f4 inhysa bibliotek. I medier fick
bade verksamheten och facket mycket
positiv uppmérksamhet och bilden av
chaufforerna forandrades: Yrkets status
hojdes.

-1 dag upplever jag chaufforer, sir-
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VAGKROGS-
BIBLIOTEK -
SA BORJADE
DET

= | bérjan av
2000-talet visade
en Idsvaneunder-
sokning att 50
procent av arbetar-
na inom LO-yrken
aldrig ldser.

=» Satsningen
Boken pa arbets-
platsen var ett sdtt
att vdcka ldsintres-
se. | samband med
ett seminarium pa
Brunnsviks folkhog-
skola féddes idén
om vdgbibliotek.

=» Statens kulturrad
gav stdd till vdagbib-
lioteken, som star-
tades av Transport
och Hotell- och
restaurangfacket.

FOTO: LENA BLOMQUIST
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Bocker for vdgen.

3 boktips

Asa Backman,
- projektledare Tyq,
Stockholm:
-Jan Guillou. Alla
bocker i serien Det
stora drhundradet.
Historia och roman om
tre fiskarbréder p& en och samma
gding. Brobyggarna &r férsta
boken!

Magnus Anderson,
chauffor,

= Uddevalla:

- -Sitter och lyssnar
pé& Robin Hobbs
bocker om fjdrr-
skadarna for tillfdllet.

Dennis Jonsson,
chauffor,
Stromsund:
-Jomsviking av
Bjorn Andreas
Bull Hansen,
bdsta ljudboken
jag hért nagonsin.

skilt unga, som oerhort belista. Mer dn
bibliotekarier. Och jag dr stolt 6ver att

ha varit med och att syftet, att fa folk att
ldsa, verkligen uppfylldes, sidger David
Ericsson. Han har sjilv varit noga med att
hans titlar skulle bli inl4sta.

-Som forfattare dr det ocksa intressant
att utbyta tankar och tala om bocker man
last eller hort. Chaufforer dr vildigt bra
recensenter, det dr aldrig tal om name-
dropping.

Finns inte risken att forare kér sdmre da de
lyssnar pa bocker?

- Nej. Man kor béttre. LAngsammare.

Susanne Lundberg och David Eriksson fran avdelning 7 i Nyképing ute
pa "sitt” vigkrogsbibliotek, i chaufférsrummet pa Nyképingsbro, som
Transport delar med Hotell- och restaurangfacket.

1 DAG FINNS 13 vigkrogsbibliotek i Trans-
ports regi.

-S4 linge det finns lastbilar med cd-
lucka kommer jag att fortsitta kopa in
ljudbocker i det formatet, sdger Maria
Legge, kulturansvarig hos Transport.
Vad lyssnar da vdgbibliotekens lantagare
pa?

- Det 4r vildigt blandat. Deckare, men
dnnu oftare romaner och dven poesi.
Méanga vill ocksa ha dokumentira skild-
ringar, historia och fakta, som inte ges
ut s ofta. Men nir det gors koper vi in,
sdger Maria Legge.

Under hosten kopte hon Alevangeliet,
lagom till forfattaren Patrik Svensson
belonades med Augustpriset for bista
fackbok.

- Vi méaste virna om vara bibliotek! Det
finns fa saker som despoter ir si ridda
for som bocker.
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Unik bildsamling

Aret var 1968. Fotografen Jean
Hermanson reste runt i landet for
att samla material om byggnads-
arbetare, skildra arbetsvillkor och
portrdttera mdnniskor. Under ndgra
veckor detta valar fick han félja
med Olof Palme, da utbildningsmi-
nister, som besckte byggen runt om
i Stockholmsomradet.

Bilderna finns nu samlade i boken
Palme och arbetarna, med text av
journalisten och férfattaren Géran
Greider (Historiska Media férlag).
Den unika bildsamlingen &r drab-
bande och vdcker starka kénslor,
av nostalgi men ger framfér allt
ndrhet. LH

Mdlning av Remzi Halimi, som ocksd &r
chauffor pa Karlstads godstrafik.

Vdarmland planerar
vernissage i var

Hos Transports Vdarmlandsavdelning
stdlls just nu ut mdlningar av Bjérn
Molin, facklig fértroendeman, och
chaufféren Remzi Halimi.

Fler konstndrer &r vdlkomna att
hora av sig. Transports avdelning 6
hoppas kunna stélla ut fler verk och
planerar att ha en vernissage pa
Karlstadskontoret senare i var, ock-
sd som ett tillfdlle for konstndrer att
motas och tala om sitt konstnérliga
arbete. LH

S& mdanga e-bécker Idnades pa biblio-
teken 2018. Det dr en 6kning med 28
procent jamfért med aret innan. Men
dven om de fysiska ldnen minskar s&
&r de dnda fortfarande klart fler, 68
miljoner.

Kdlla: Kungliga biblioteket

FOTO: JEAN HERMANSON

FOTO: MONICA STRANDLI
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FRAGA FACKET

Fraga facket om du undrar over spelreglerna
pa jobbet. Transports ombudsmdn och experter

har svaret.

Har man ratt till en
annan ledig dag?

Hej. Jag har schemalagd

arbetstid. En vecka 6-14.45.
Veckan efter dr det sex dagar med
arbetstiderna 14.45-22.15 man-
dag-fredag och |6rdagen 12-21. Sen
kommer "beléningsveckan” med
mdandag-torsdag 7-16 och ledig
fredag.

Kruxet dr att den lediga fredagen
ibland infaller pd réd dag till exem-
pel ldngfredagen och midsommar-
afton, och da har alla ledig fredag.
Aven de som inte har arbetat in
den. Ar det inte rimligt att f& en
ledig dag vid ett annat tillfdlle d&?

Svar: Tyvdrr, varken lagen eller
Transports olika kollektivavtal ger
dig rdtt till en annan ledig dag da
din schemaledighet infaller pa en
rod dag ndr alla dr lediga. "Lagt
schema ligger” dr ett begrepp.
Nationaldagen dr lite speciell i
det hdr sammanhanget. Ndr den
6 juni blev en rod dag i stdllet for
annandag pingst férhandlade
fackforbunden fram olika typer av
kompensation for att den nya helg-
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Grattis!

Ldsningen pd januarikrysset
finner ni hdr ovanfor.

Vinnarna av tvd trisslotter:
Jorgen Ednarsson, Ljungby
Mats Jakobsson, Overkalix
Hans Otterstrom, Maéindal.

Vinnarna av en trisslott:
Charlotta Ingebro, Slottsbron
Harry Gustavsson, Skelleftea
Hjordis Karlsson, Katrineholm.

Agnes

i dagen ibland infaller pd en I6rdag
i eller sondag. Annandag pingst gav
i alltid ledigt pd en mandag.

| en del av Transports avtal har

i du rétt till en extra ledig dag nér
nationaldagen infaller pa helgen

i och du dnda skulle ha varit ledig. |
i andra avtal forhandlade Transport
i fram hojd I6n som en kompensa-

! tion.

Du kan fraga vad som gdl-

i leridin bransch pd Transports

medlemsforum, som du hittar pa
i transport.se. :
: Magnus Larsson, central :
ombudsman pa Transport

Kan deltidare

gd ner i arbetstid?

Hej! Undrar om jag har ratt att
gd ner i tjdanst som deltidsan-

i stdlld, allts& minska min arbetstid?
E Nicholas :
{ ba pa ndgot av cykel- eller moped-
i budsféretagen &r mitt rdd att kolla
i villkoren ordentligt innan du skriver :
{ pd. Ga med i Transport ocksd.

i Svar: Nej, du har ingen rétt att

{ krdva minskad arbetstid. Men du
kan alltid fraga arbetsgivaren om
i det gdr bra.

Ett undantag dr om du har barn

Nattens hjdltar

som &r max atta ar eller inte har
gatt ut forsta klass dnnu. Da har

. du, enligt fordldraledighetslagen,
rdtt att ga ner i arbetstid med upp

i till en fjdrdedel av din ordinarie tid.
¢ Till 80 procent om din tjdnst &r pd

! heltid.

Finns kollektivavtal
- for cykelbud?

Hej! Har cykelbudsforetagen
i Sverige tecknat avtal med

Transport, till exempel hungrig.se?
i Hur gér man om de inte har gjort
i det? :
Torun :

. Svar: An sd ldnge har vi inte teck-

: nat avtal med dem. Men férbundet,
centralt och jag som dr ombuds-

{ man i Stockholmsavdelningen, har
pdabérjat en dialog med Foodora

i som dger hungrig.se. Var avsikt &r

i att Foodora ska teckna ett fore-
tagsavtal, och vi har férhandlingar
i inbokade.

Om du funderar pa att bérja job-

Lars Karlsson, ombudsman

Vad gdller nédr man

- byter a-kassa?

Hej! Jag skulle vilja bli medlem
i Transports a-kassa. Kan jag

ta med mig mina intjdnade stdmpel-

i dagar frén min gamla a-kassa, och

Magnus Larsson, central " hur gdr jag i sa fall till véga fér att

ombudsman pa Transport géra detta?

Ludde

Svar: Du blir medlem genom att
fylla i ansékan om medlemskap pa
¢ var hemsida, transportsakassa.se.
Vi tar uppgifter frdn din gamla kas-
i sa ndr du blir medlem hér, sé dina

i dagar féljer med till oss.

Heléne Sannefeldt,
handldggare pa
Transports a-kassa

Fréga vara experter!

i Skriv till redaktionen@transport-
i arbetaren.se. eller Frdga facket,
i Transportarbetaren, Box 714,

pd Transports avdelning 5

101 33 Stockholm.

Originalserie for Transportarbetaren av konstndren och tidningsbudet Kristoffer Nilsson.
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Avtalsrorelsen
har kommit i gang!

020 blir ett enormt spdnnande
ar. Jag kiinner bade 6dmjuk-
het infor den uppgift vi som
forbund och jag som férbunds-
ordforande star infor. Men
ocksa javlar anamma infor det vi vet att
arbetsgivarna arbetar for att forandra.

Forst ut ar vart storsta avtal, transport-
avtalet, och dér har vi nu tréiffat arbets-
givarna och vixlat krav. Sjilvklart ar det
s att bada parter ser till det som ar bést
for branscherna. Utan starka branscher,
inga vettiga villkor och p4 sikt heller inga
jobb.

Men med det sagt dr det 4nda alltid
medlemmen, méinniskan, som star i
fokus for oss. Det 4r min fasta 6ver-
tygelse att ndgon som trivs pa jobbet, som
kédnner sig trygg och som tjanar en vettig
16n, ocksa dr den som bidrar mest och
darmed bidrar till tillvixt.

PA TRANSPORTAVTALET STAR Vi infér manga
utmaningar. Vi har en dkerinidring som

ar hart konkurrensutsatt av foretag som
utnyttjar arbetskraft fran lagloneldnder
Vi har ocksa transportkopare som inte tar
sitt ansvar och dessutom efterkontroller
som inte dr pa langt nir s effektiva som
de borde vara. Detta pressar villkoren for
vira medlemmar.

Inom lager och terminal brottas vi med
deltidsproblematik, 6vervakning och
andra stora arbetsmiljoproblem.

Nér vi vixlade krav med arbetsgivarna
kravde vi bland annat:

= Tre procents l6neckning fran ett kna
pa 26 100 kronor.

- Hojd pension.

= Ratt till heltid.

= Ratt till foretagshilsovard.

BARA FOR ATT ge er en kinsla for vad vi
faktiskt tampas mot kan jag beritta att ett
av kraven som arbetsgivarsidan lyfte, i ar
liksom alla andra ar, ér strikt fredsplikt.
Det betyder i klartext att de vill forbjuda
sympatiatgiarder. De vill helt enkelt inte
att vi ska kunna komma samman och
hjilpa varandra att skapa biéttre villkor for

Tommy Wreeth
dr Transports
1897 férbundsordférande

Ett av kraven som arbets-
givarsidan lyfte, i ar liksom alla
andra dr, dr strikt fredsplikt.
Det betyder i klartext att de vill
forbjuda sympatidtgdrder.

vara vinner inom andra avtalsomraden,

andra yrken, andra forbund. Det kravet

har vi aldrig vikt oss for tidigare och kom-

mer inte att vika oss for i ar heller.
Tillsammans ér vi starka!

DET KOMMER ATT vara en intensiv var nir
vi nu gar in i forhandlingar, och jag
kommer att dterkomma till de olika
avtalsomrddena nir dessa nirmar sig. Om
du har fragor och funderingar kring hur
en avtalsrorelse fungerar och vad de olika
begreppen betyder s har vi en sida om
avtal 2020 pa var hemsida. Ga in dir och
kika och still fragor i vart frageforum om
det 4r nagot du undrar 6ver. Det hir dr var
gemensamma avtalsrorelse.

Transport dr vira medlemmar. Var
styrka dr den styrka vi skapar tillsam-
mans. Det dr sd vi bygger en folkrorelse
for framtidstro.
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Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken

avdelning du tillhor.

Med undantag for dig
som dr hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhér
i stdllet ndgon av véra
hamnavdelningar
(f och 2) eller flyg-

avdelningen (46).

MEDLEM

hdr hdnder pa din avdelning

HAR FINNS VARA AVDELNINGAR

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

o Norrland/
Mellansverige,
avdelning | (hamn).

o Syd- och
Vdstsverige,

avdelning 2 (hamn).

o Géteborg,
avdelning 3.

© Ostergétiand,
avdelning 4.

o Stockholm,
avdelning 5.

o Varmland,
avdelning 6.

o Sédermanland,
avdelning 7.

o Orebro,
avdelning 9.

O Gastrikland/
Norduppland,
avdelning Il.

® Maims,

avdelning 12.

@ Helsingborg,
avdelning 4.

@ Gotland,
avdelning 16.

@® skovde-Boras,
avdelning I7.

@ Hdlsingland,
avdelning 8.

0 Norra

Mdlardalen,
avdelning (9.

@ Norra Smaland,
avdelning 20.

@ Halmstad,
avdelning 25.

@ Norrbotten,
avdelning 26.

@ Umed,

avdelning 28.

@ Mellersta Norr-
land, avdelning 32.

0 Uppland,
avdelning 4l.

@ Mdrsta, avdel-
ning 46 (flyg).

@ Sydéstra Sverige,
avdelning 5I.

@ Bohuslén/Dals-
land, avdelning 55

Dalarna,
avdelning 88.

Material till nGsta nummer
Idmnas senast den Il febru-
ari till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING | NORRLAND/
MELLANSVERIGE (HAMN)

Representantskapets drsmote
kommer att hallas den 12-13
mars pd Arlandastad.

Hyr var hérliga stuga som finns
i Lofsdalen. Den dr perfekt
bade for skidakning pa vintern
och vandring och fiske under
resten av dret.

Mer information finns pa Trans-
ports hemsida och bokning
sker via Lars Jakobsson, tel
0OI0-4803108.

AVDELNING 3 GOTEBORG

Seniormote Pensiondrssektio-
nen har maote tisdagen den 4
februari ki Il p& avdelningskon-
toret, Fjdrde Langgatan 48,
vaning 8. Folksam informerar
om hemférsdkringen. Vi bjuder
pa fika. Valkomna!

Sektionernas drsméten Trans-
ports yrken dr uppdelade i
sektioner. Arsmétet &r ett med-
lemsmote ddr alla som tillhor
yrkessektionen dar vdlkomna.

delningen och vdljs till uppdrag
i sektionen. Har du frdgor om
problem, pa ditt féretag eller i
branschen? Ga pa ett sektions-
mote och diskutera saken!

Under arsmotet kommer
samtliga sektioner att ha val till
sektionsstyrelse och repre-
sentantskapet, samt nomi-
nera avdelningsordférande,
avdelningsstyrelse och andra
uppdrag i avdelningen.

Alla &rsmdten hdlls p& avdel-
ning 3, Fjdrde Langgatan 48,
vaning 8.

» Akerisektionen: Lérdagen
den 5 februari kl I, med fika
fran 10.30.

» Terminal och bemannings-
sektionen: Lérdagen den I5
februari kl 13.30, med fika fran
13. Val av ny ordférande och
styrelseledamaoter. Sektionen
planerar samkvdm efter motet.

» Bevakningssektionen: Tisda-
gen den I8 februari ki 18, med
fika fran 17.30. Val av ordféran-
de och nominering till rep och
styrelse.

» Tidningsbudssektionen:
Torsdagen den 20 februari ki
17, med fika fran 16.30. Val av
ledamater till sektionsstyrelsen.

» Buss- och taxisektionen:
Mdandagen den IO februari ki
18.15. Val av sektionsordférande.

» Petroleumsektionen: Man-
dagen den (7 februari ki 18,

i med fika fran 17.30. Fyllnads-

i nominering till representant-
skapet, sektionsordférande

¢ och sektionsstyrelse och val av
i desamma.

» Miljsektionen: Fredagen
: den 2l februari kI 17 med fika.
i Val av ordférande.

i AVDELNING 4 OSTERGOTLAND

i Vélkomna till sektionernas

i &@rsmoten! Pa dagordningen
i star det val till uppdrag i sek-
i tionerna.

i » Sektion I: Tisdagen den 4

i februari kI I8 pd Restaurang

: Stjgrnkrogen, Ostgétaporten.
i (Gamla Idrottsparken, entré

i hornet Ektorpsgatan/Sédra

i Promenaden vid Mast [.)

i Vi bjuder pa mat och kaffe.

i Anmdlan sker till sektionsord-
i forande Christian Ostrém pa
i OIO-4803145 eller christian.

i ostrom@transport.se.

i » Sektion 3: Madndagen den 3

i februari kl 18 pa avdelningsex-
: peditionen, Generalsgatan 4 i

i Linkoping. Vi bjuder pa macka
i och kaffe. Féranmdl gérna att
i ni kommer till joakim.carlsson@
i transport.se.

» Sektion: Onsdagen den 5
.. . . ; i februari kI 18.30-20.30 i ABF:s
Bapneminsrasitliiippdragiia: i lokaler, Kyrkogatan 6 i Motala.

¢ Vibjuder pé& fértéring.

i » Sektion 6 Vimmerby: L&r-

i dagen den 8 februari ki I3 pa

i Restaurang Kharma, R&nnbérs-
i vdgen 36 i Vimmerby. Vi bjuder
i pamat och kaffe. Anmdlan

¢ senast den 5 februari (s& vi kan
boka bord) till Christian Anders-
i son pa tel 0702-9608 9.

i » Sektion 7: Lérdagen den 22
i februari i Bastun pd Lysings-

i badet. Mdtesstart ki 14. Bastu
¢ kl16-18.30, cirka. Mat kI 18.30,
i cirka. Anmdlan senast den I7

i februari till Anneli Karlsson pa
i tel O73-7626137 eller anneli.

i hulohamn@hotmail.com.

AVDELNING 5 STOCKHOLM

i Islutet av januari kommer

i Transport5an, avdelningens
egen tidning, i brevliadan. Ur
i innehdllet:

» Under dret fyller var avdel-
¢ ning 105 &r och vi passar pa
i att fira.

» Avdelningen séker en verk-
i samhetsassistent fér 2020.

i » Under februari héller avdel-

i ningens yrkessektioner drsmed-
i lemsmd&ten. Fér kallelse med

i datum och tid, se Transport5an
i samt www.transport.se/avd5.

{ AVDELNING 6 VARMLAND

i Nu é&rdet dags for drsmoten

i ialla klubbar och sektioner.

i Under métet ska det géras val
i till diverse sektionsuppdrag

i och nomineringar till avdel-

i ningsordférande, avdelningens
i studieorganisatdr, avdelnings-
i ledaméter och erséttare.

i » Sektion I: Tisdagen den 18

i februari kI 18.30 pa avdel-

i ningskontoret. Val av sek-
tionsordférande, ledamot och
¢ repskapsledamaéter. Vi bjuder
i pd smorgdstarta

» Sektion 2: Mandagen den 7
: februari kl 16.30 pd avdelnings-
i kontoret. Val av sektionsord-

FOTO: LIONSGATE

Charlize Theron, Nicole Kidman och Margot Robbie.

AVDELNING 9 OREBRO

Kvinnor i Transport bjuder pa bio

Tjejer, kvinnor och ni som definierar er som kvinna! Kvinnor i
Transport bjuder in till bio och diskussionsforum.

Onsdagen den (9 februari kl 17.20 ses vi utanfér Filmstaden
Orebro for att sedan kolla pa filmen Bombshell - Nér tystna-
den bryts. Efter filmen samlas vi och diskuterar det vi sett.
Passa pad att ta upp fradgor och andra funderingar ndr vi ses.

Transport bjuder pd biobiljetten, men inte dryck eller snacks.
Forst till kvarn gdller. Max 20 personer. Féranmdlan krévs
till emma.brodin@transport eller annika.hedstrom@trans-
port.se. Ni kan dven ringa oss. Emma: O10-4803222. Annika:

010-4803220.
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forande, ledamater, ersdttare
i och repskapsledaméter. Vi
i bjuder p¢ fika.

» Sektion 3: Fredagen den 4
¢ februari kl I7 pd ABF i Kristine-
hamn. Val av hela styrelsen och
i repskapsledaméter. Vi bjuder
i pé fika.

i » Sektion 5: Onsdagen den 26
i februari ki I7 p& ABF i Filipstad.
Val ordférande, ledamaoter och
i repskapsledamé&ter. Vi bjuder
pd korv med bréd.

i » Sektion 6: Torsdagen den
i 90 februari kI 18.30 p& ABF i
Arvika. Val av ledamdéter, ersdt-
i tare och repskapsledaméter. Vi
i bjuder pd hamburgare.

i » Sektion 7: Fredagen den 2I
i februari ki I7 pa ABF i Saffle.

i Val av hela styrelsen och

¢ repskapsledamater. Vi bjuder
i pa fika.

i » Sektion 9: Onsdagen den 12
¢ februari ki 19.30 p& ABF i Tors-
i by. Val av ledamot, ersdttare

i och repskapsledaméter. Vi

i bjuder pa fika.

i » Sektion II: Tisdagen den 25
i februari kl 16 p&d ABF i Munkfors. | 4| olika avdelningsuppdrag.
Val av ledaméter, ersdttare och

: repskapsledaméter. Vi bjuder

i pa fika.

: » Godsserviceklubben:

i Lérdagen den 8 februari ki |1

i pd avdelningskontoret. Val av
i ledamoter och ersdttare till

i klubbstyrelsen. Vi bjuder pa
korv med bréd.

¢ » Oljeklubben: S6ndagen den
i 16 februari ki 16 i oljehamnen.

i Val av styrelseledamot. Vi

i bjuder p& smdrgdstarta.

i Vi har fatt &ran att képa

i stugan i Sdlen som har varit i

i avdelning 88:s dgo. Vill du boka
i den sa kan du ringa till avdel-

i ningen. Det &r fortldpande

i bokning som gdller. Men vénta
i inte fér l&nge, sa att stugan

i redan &r uppbokad ndr du vill
i dka. Mer info och bilder finns

i patransport.se. Klicka p& Av-

i delningar och Avd 6 Védrmland.

AVDELNING 7
i SODERMANLAND

i Infotraff om facket: Den 29

i februari kl 9-14 p& avdelnings-
kontoret, Tingshusplatsen 2 i

i Nyképing. Anmdlan till avdel-
i ningen pa tel 0l0-4803007

i senast den 26 februari.

i Arbetsplatsbesdk Vill du att vi

i kommer ut till din arbetsplats?

i Kontakta avdelningen s& bokar
i vien tid for ett besok.

i AVDELNING 9 OREBRO

i Utbildningar Undrar du vad

i facket gér? Ga en utbildning

i och lar dig mer. Ta med en

i kollega samtidigt. Startpunkten

behover man inte vara medlem

i for att fa delta i.

» Startpunktstillfdllen: Den 19
i februari och 23 april.

» Avtalspunkt (for medlem-
mar): Den 25 februari: Akeri och
: terminal.

i Fler datum for utbildningar pa
i avdelningen kommer nésta

i ar. Har du fragor kan du mejla
: transport.9@transport.se eller
i ringa OI0-48030 0O9.

Méten
i » Ndsta avdelningsstyrelse-
i mdte dr den 5 februari.

i » Storsektionsmdtet &r den

i 99 februari i ABF:s lokaler pa
i Fredsgatan i Orebro. Da ses

i forst alla sektionerna tillsam-
i mans, for att sedan dela upp
i sig och hasina drsméten.

» Ndsta representanskaps-
i sammantrdde &r den 14 mars.
i Arsmote med bland annat val

: Kdrran finns ater p& avdelning-
i en fér utlaning. Alla medlem-

i mar far l&na den gratis. Boka

i hos avdelningen for att se om

i den d&r ledig.

| AVDELNING If GAST-
. RIKLAND/NORDUPPLAND

i Vibérjar aret med uppsokeri-

i dagar. 27 sédana &r inplanera-
¢ de 2020. Vill ni ha besdk just

i pa er arbetsplats? Vi kommer

i gdrna ut till er. Ring och boka

i p& OlO-48030Il.

Studier Sugen pd att gd en
i utbildning?

» Medlemsintroduktion (Start-
i punkten).

» Avtalspunkten (enklare
i avtalsutbildning).

» ViiTransport (tre platser, var
i och host).

i > Flit (Fackligt ledarskap i
i Transport).

Hor av dej till oss pa avdelning-
i en pad tel OI0-48030IlI.

: Sommarjobbsmdssa 2020

i Torsdagen den I3 februari ki

i 15-18 kan du traffa arbetsgivare
i som soker nya medarbetare

i och vikarier infér sommaren

i pd Vuxenutbildningen Gavle,

i Nedre Akargatan 67 A. Det

i dr Arbetsférmedlingen som

: Kom ihdg att géra din rést hérd CIMSTEMET IR TEE,

i genom att g& pd sektionernas
: medlemsmé&ten, samt uppda-
i tera dina medlemsuppgifter.

i Antingen p& webben, "Mina

i sidor”, eller genom att sld en

i signal till avdelningen.

: Erfarenhetsdag for skyddsom-
i bud: Fredagen den @I februari

i kI 8.30-16 pa Scandic vést i

i Gdvle. Sista anmdlningsdag &r
i den 3l januari. Kontakta Fredrik
i Ohrling, OI0-48030Il.



AVDELNING (2 MALMO

Arsméten i sektionerna
Motesplats fér samtliga méten
&r avdelningens kontor pd
Kosterégatan 5 i Malmé. (Buss
32 frdn Malmé C, gar ej l16rdag
och séndag.) P& dagordningen
bland annat nominering och
val till sektionsuppdrag. Nomi-
nering till avdelningsuppdrag
som avdelningsordférande.
Information om avtalsrorel-
sen. Ndagot dtbart samt dryck
serveras pa samtliga méten, sa
anmdl gdrna ditt deltagande
till din sektionsordférande.

» Sektion 30 (miljo): Onsdagen
den 5 februari ki I7. Arsmotet
féregds av ett nominerings-

méte. Sektionsordférande: Ken-
: Valberedningen tar tacksamt

i emot nomineringar pd med-

neth Malmberg, O707-230I 3|
eller kenneth.p.malmberg@
gmail.com.

» Sektion 40 (terminal): Lérda-
gen den 8 februari ki [O. Ars-
motet féregds av ett nomine-
ringsmote. Sektionsordforande:
Kevin Ho, O707-54 2264 eller
cevin_ho@hotmail.com.

» Sektion 20 (akeri): S6éndagen
den 9 februari kI 10. Arsmétet
féregds av ett nomineringsmao-
te. Sektionsordférande: Henrik
Holmgren, O709 526469 eller

» Sektion 55 (taxi, buss):
Onsdagen den (2 februari ki 18.
Arsmétet féregds av ett nomi-
neringsmote. Sektionsordféran-
de: Leif Hansson, O735-775133
eller hsonleif@hotmail.com.

» Sektion 70 (olja, bensin och
gummiarbetare) samt sektion
80 (tidnings- och reklambud):
Mdandagen den 7 februari ki
17.30. Sektionsordférande:
Maths Nilsson, tel O704-
808974.

» Sektion 90 (bevakning)
Torsdagen den 27 februari

kl 19. Arsmétet féregds av

ett nomineringsmote ki 18.
Sektionsordférande: Kennet
Thernstrom, O706-245456 eller
gkrokodilen@gmail.com.

Securitas arbetsplatsklubb
Vdlkomna den Il februari ki 19
pd kontoret i Malmé. Eftersom
det dr arsméte blir det nomine-
ringar och val till bade klubben
och avdelningen. Vi bjuder pa
ndagot att dta. Klubben énskar
er alla en god fortsdttning,
genom ordférande Oscar
Nilsson!

Vi vill paminna dig om att g&
pda arsmoétet i din sektion. Dar
vdljs bland annat medlemmar
till sektionsstyrelsen och avdel-
ningens representantskap samt
gdrs nomineringar till exem-
pelvis ordforande, sekreterare,

studieorganisatdr och revisorer. » Sdderhamnssektionen: Tis-

» Sektion 3: Lérdagen den 8 fe- dagen den I8 februari ki [9-2I

bruari kl 1O i_FoIkets hus, Sédra
Vdagen 3-7 i Angelholm.

» Sektion 4: Lordagen den 15
februari kil IO p& avdelnings-
expeditionen, Florettgatan 12 i
Helsingborg.

» Sektion 5: Lordagen den 8

i ose.

i februari kl IO p& avdelnings-
expeditionen, Florettgatan 12 i

Helsingborg.

» Sektion 7: Lordagen den 8 fe-

bruari kil 1O i Folkets hus, S6dra

Vdgen 3-7 i Angelholm.

© Vélkomnal

AVDELNING 16 GOTLAND

i Utbildningar tvérfackligt

i » Medlem i facket (25-27
februari). Fér medlem i nagot

i av LO:s fackférbund. Inga

i forkunskaper krdvs. Ledighet

i enligt studieledighetslagen,

i skattefritt utbildningsstipendi-
i um. Kontakta avdelningen.

Infor arsmotet den 17 mars

lemmar som &r intresserade av

att delta i avdelningens olika
i styrelseuppdrag. Tank pd att

personen mdste vara tillfragad.
Mejla transport.lé6 @transport.

Arbetsplatsbesék Avdelningen

kommer fortsdtta att bedriva

uppsokeri och medlemsvdarv-

ning pd arbetsplatser, samt

i forsoka fanga upp férsakrings-
i drenden och andra hdandelser

i ddr ersdttning borde ha utgdtt.
henrik_holmgren@hotmail.com. : v kommer dven att svara pé
i fragor om avtalsférhandling-
i arna 2020. (Besdk dven www.

transport.se/avtal2020.)

Kontakt med avdelningen Ring

| 010-4803016 eller mejla trans-

port.l6@transport.se, thomas.

gahnstrom@transport.se eller

patrik.gardelin@transport.se.

| AVDELNING 18 HALSINGLAND | » Sektion 2 terminal/lager &

i Som vanligt uppmanar vi er
i som har f&r avsikt att géra ett

besdk pa avdelningskontoret

att héra av er och kolla att det
: finns ndgon pa plats.

Hor av dig om du vill ha besék
pa din arbetsplats.

Kampdagar

» Onsdagen den [2 februari

kommer vi att finnas pa plats

vid tankstationen vid Volvo i

Bollnds mellan II-14.

» Torsdagen den 27 februari
i finns vi pa plats vid tankstatio-

nen pd Brédnta Industriomrade i
Ljusdal mellan [l-14.

i Sektionernas &rsméten
i Obs! Vi k&r ett extra nomine-

ringsmote ki 18.30, fére samtli-

ga sektionsarsmaéten.
AVDELNING (4 HELSINGBORG : 3 .
: » Ovandkerssektionen: Onsda-

i gen den I2 februari kI [9-2I p&
i ABF, Véstergatan 16 i Edsbyn)

» Hudiksvallssektionen: Tis-
i dagen den I8 februari kI 19-21

pd ABF, Gammelbansvdgen 6 i
Hudiksvall.

pd& avdelningskontoret, Kungs-

i gatan 75iSéderhamn.

: AVDELNING (9

NORRA MALARDALEN

Avdelningen kickar i gadng det

nya dret och vdlkomnar det
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MEDLEM

Har vi ratt uppgifter?

» Har du fatt nytt jobb eller blivit arbets-

16s?

» Har du varit langtidssjukskriven,
fordldraledig eller bérjat studera?

» Har du fatt hégre eller Idgre 16n?

» Har du flyttat, bytt mobilnummer eller e-postadress?

Da &r det dags att uppdatera dina medlemsuppgifter.

Andringar gér du enklast genom att logga in pa Mina sidor
pd transport.se. Du kan dven ringa Transport pd O10-
4803000, eller héra av dig till din lokalavdelning (kontakt-
uppgifter hittar du pd hemsidan under fliken Avdelningar).

. med glddje! Vi inleder med

representantskapets arsméte

i den 2l mars. Finns det nagon
i som vill delta som gdst s
i anmadler ni det till kimberley.
i westermark@transport.se.

Startpunkten dr planerad den

16 februari och den 25 mars.

Alla medlemmar och blivande

medlemmar &r védlkomna! Vi
bjuder pa fika. Passa pa! An-
mdlan: kimberley.westermark@

i transport.se.

Vi fran avdelningen 6nskar er
: alla en god fortsattning!

AVDELNING 20 NORRA
i SMALAND

Arsméten i sektionerna
i » Sektion | dkeri & milj6:

Lérdagen den (5 februari ki 14
p& Racketcentrum i J6nkdping.
Det serveras fika fran 13.30 och

efter motet blir det mat och

bowling. Val métt!

bemanning: Onsdagen den 19

februari kl I8 pd Racketcentrum
¢ iJonkdping. Efter motet bjuds
i det p& mat och bowling. An-

mdlan gors via hemsidan under

i avdelning 20. V&l métt!

» Sektion 4 buss & taxi: Lorda-
i gen den 29 februari kI 14-15.30

pd& avdelning 20 i J6nkdping.
Efter motet (cirka ki 16) bjuder vi
pd buffé pa Scandic Elmia och

ddrefter ishockeymatch mellan

HV7I och Brynds. Bindande an-
mdlan senast den 16 februari!

Vi har inte obegrédnsad méangd

biljetter, sa forst till kvarn gdller

i for mat och match. Sjdlva mo-
i tet &r alla medlemmar vélkom-

na till. Tank pd att vaga stdlla

upp och arbeta fackligt! Fragor
och anmdlan: Jens Ostergaard,
i 076-2210498, eller taxisektio-

narsmote@yahoo.com senast

i den 16 februari. Val métt!

P& samtliga drsméten nomine-
ras till avdelningsuppdrag som

sekreterare, kassor, styrelse-

ledamot, styrelsesuppleanter,
revisor och revisorssuppleant.

Fradga om sektionsstyrelsens

ansvarsfrihet tas ocksa upp.

AVDELNING 25 HALMSTAD
$a, det nya dret har tagit sin

bérjan och det har hdnt en del

¢ saker pa avdelningen.

i Sten Carlsson, var eminente

i ombudsman, har tagit sitt pick
i och pack och flyttat ner till

i avdelningen i Malmé. Vi tackar
i och bockar fér samarbetet och
i meddelar Sten att han alltid

i &r vélkommen tillbaka till var

i vackra vdstkust.

i Annika Flack, som har fungerat
i som medlemsvdrvare, atergdr
i till sitt jobb pa Ringhals och

: vitackar ocksd henne for ett

i mycket val utfért arbete.

i Méten Nu bérjar det bli dags

i att avsluta verksamhetsdret

i med arsméten i sektionerna

i och i representantskapet. Ta

i dig tid och kom till métena och
i rosta fram de personer som

¢ du tycker ska representera dig
i idet fackliga arbetet. Det &r

i viktigt for dig och for var for-

i ening. Métena &r planerade till
: foljande datum och platser:

i » Sektion 5, Gislaved: Mé&n-
i dagen den 24 februari kI 18.30
i (nomineringsméte bérjar 18) pa
Torghuset, Smdalandsstenar.

» Sektion 3, Falkenberg: Tis-
dagen den 25 februari ki 18.30
i (nomineringsmote bérjar 18) pa
i ABF, Falkenberg.

i » Sektion 6, Ljungby: Torsda-

i gen den 97 februari ki 18.30

i (nomineringsméte bérjar 18) pa
i ABF, Ljungby.

i » Sektion |, Halmstad:

i Tisdagen den 3 mars ki 18.30
i (nomineringsmote borjar 18) i
. IFMetalls hus i Vallas.

¢ » Sektion 2, Varberg: Ons-

i dagen den 4 mars kl 18.30

i (nomineringsméte bérjar 18) pa
i ABF, Varberg.

» Avdelningsstyrelseméote:
i Fredagen den |4 februari kl 9
i paavdelningen i Halmstad.

AVDELNING 26 NORRBOTTEN

Arsméten i sektionerna vecka 8
i Mdndag den 17 februari

i » Luled: Avdelningsexpeditio-

i nen, Kyrkogatan 2 i Lulea.

: i » Gdllivare: ABF-LO Hantver-

¢ Och vdljs ledamaéter till sektions-

: : kargatan 26 i Gdllivare.
: styrelse och representantskap.

Tisdag den 18 februari

i > Alvsbyn: ABF Storgatan 95 i
¢ Alvsbyn.

» Kiruna: ABF, Gamla Central-
i skolan, Mangigatan 25 i Kiruna.

Onsdag den (9 februari

? Pited: Framnds Folkhégskola,
¢ Ojebyn.

© » Overtornea,: Folkets hus,
i Industrivdgen 3 i Overtorned.

Torsdag den 20 februari

» Kalix: ABF, Strandgatan 20
i i Kalix.

» Haparanda: ABF, Gallerian i
i Haparanda.

Ur dagordningen: Val av upp-
i drag i sektionerna och nomine-
: ring till avdelningsuppdrag.

. Alla m&ten bérjar kl 18 och vi

i bjuder pé fika. Nominerings-

i méte i sektionerna kommer

i att hdllas i direkt anslutning till
i sektionernas drsmoten.

AVDELNING 28 | NORR

Aktuellti avdelningen
¢ » 30 januari: Startpunkten

Lycksele.

» 2 februari: Startpunkten
i Skellefted.

¢ » 94 februari: Sektionens

i drsmote.

For mer information, besék
i avdelning 28 pa Transports
i hemsida, transport.se.

¢ Vill du att vi ska komma och

i hdlsa pé& din arbetsplats, eller

i har du nagon bra idé pa akti-

i vitet som du tycker att vi ska

i genomfoéra? Hor av dig till San-
dra, Ol0-4803435 eller sandra.
i jakobsson@transport.se.

i Fjédlldgenhet i Hemavan

i Avdelningens fjglldgenhet i

i Hemavan finns tillgdnglig fér

i uthyrning. P& var hemsida

i hittar du information om l&-

i genheten samt en blankett fér
i intresseanmdlan.

i Né&got att lyssna p&? Du vet

i vdl om att du som medlem har
i mojlighet att lana ljudbdcker

i pa avdelningens arbetsplats-

i bibliotek? Vi har drygt 500

¢ titlar i olika kategorier. Vdalkom-
{ menin!

i AVDELNING 32
i MELLERSTA NORRLAND

Startpunkten
i » Tisdagen den Il februari i
i Ornskdldsvik.

» Tisdagen den (8 februari i
i Hdarndsand.

Anmdilan till Peter Taleryd,
i 070-689 53 O4.

Det &r dags for sektionsméten,
i se kallelse i sms-utskick.

Frdn den 3 februari drar ett
i nytt forsakringsprojekt i gang i
i avdelning 32.

: AVDELNING 5
| SYDOSTRA SVERIGE

Vi hoppas att alla haft en bra
i start pd dret. Nu kér vi i gang!

i Arsméten i sektionerna

i » Sektion [: Torsdagen den 3

i februari kI I7 pa avdelningskon-
i toret, Karpalundsvégen 39A i

¢ Kristianstad.

Val till sektionsordférande, och
i ovriga sektionsuppdrag samt

i fyllnadsval. Nominering av

: regionalt skyddsombud, kassor,
¢ revisor och férbundsrad

» Sektion 2: Mandagen den [O
februari ki I7 pd ABF, Kungsga-
tan 2 i Ronneby.

Val till sektionsordférande, och
6vriga sektionsuppdrag samt
fyllnadsval. Nominering av
regionalt skyddsombud, kassor,
revisor och férbundsrad.

» Sektion 3: Lérdagen den |
februari ki Il p& ABF, Arabyga-
tan 80 i Vaxjo.

Val till sektionsordférande, och
6vriga sektionsuppdrag samt
fylinadsval. Nominering av
regionalt skyddsombud, kassor,
revisor och férbundsrad.

» Sektion 4: S6ndagen den
16 februari ki 13 pa ABF, Sédra
ldnggatan 62 i Kalmar.

Val till sektionsuppdrag samt
fylinadsval. Nominering av
regionalt skyddsombud, kassor,
revisor och férbundsrad.

AVDELNING 55
BOHUSLAN/DALSLAND

Representantskapet har drs-
mote 16rdagen den 29 februari
kl 1O-13. Ledaméter far kallelse
med ytterligare information.

Studier

» Startpunkten dr en grundut-
bildning dven for icke medlem-
mar. Den halls pa avdelnings-
expeditionen.

» Avtalspunkten dr en grund-
utbildning p& 4-8 timmar i
ditt kollektivavtal. Endast for
medlemmar. Vi kommer dven
till arbetsplatsen och haller
utbildningen.

Hor av dig till studieorganisa-
tor Alexander Hutter om du
vill anmdla dig till négon av
kurserna. Han nds pa OIO-
4803622 eller alexander.
hutter@transport.se.

Fraga oss om...

» Arbetsmiljo och férsdkringar:
Kontakta ditt regionala
skyddsombud Anders Dristig pa
tel O10-48036 28 eller anders.
dristig@transport.se.

» Kollektivavtal och arbets-
ratt: Kontakta Jan Lendin,
0O10-4803147 eller jan.lendin@
transport.se, eller Lennart
Skold, O10-4803757 eller len-
nart.skold@transport.se.

AVDELNING 88 DALARNA

Ny pa avdelningen Mdndagen
den 3 februari borjar Joakim
Hejenstedt arbeta p& avdel-
ningen i egenskap av regionalt
skyddsombud. Se hemsidan for
kontaktuppagifter till honom.

Studier Lordagen den 22
januari har vi en Startpunkt
pd avdelningen i Borldnge. Vill
du gd sd anmdl detta senast
onsdagen den 9 januari.

ViiTransport Vecka 14 har vi
var medlemsutbildning ViT.

Ar du intresserad, eller har du
nagra andra funderingar an-
gdende utbildning? Hor av dig
till var studieorganisatdr Jenny
Bjérnberg pd O10-4803638
eller jenny.bjornberg@hotmail.
com.

"Vi har mycket att ta tag i”, tycker Martin Schmidt, Sten-Ake Pettersson, Mats Eriksson, Staffan Roos, Johan Strom, Ronny Hdgglund,
Sandra Sikuljak, David Araya del Valle, Stefan Lindbom, Agneta Arnberg och Pernille Lorenz med sonen Harry Dynesius.

Manadens klubb

Tva fard

Eldsjdlen och blivande ordféoranden Pernille Lorenz
forsoker fa ordning pd sina diskussionslystna
fdardtjdnstkollegor. Snart drar de i gdng tvad nya

fackklubbar.

Text och foto Justina Oster

EGENTLIGEN HADE chauf-
forerna velat ha en enda,
stor klubb. En som samlade
forarna i fardtjanstbolaget
Sirius omsorg och alla som
kor for underentrepren-
rerna. Men formalia, som
att olika organisations-
nummer krivs, ledde till
att forarna nu startar tva.
Sirius forarklubb inom
moderbolaget och Sirius
partnerklubb.

DET AR TORSDAG kvill,
morkt och ruggigt nir
chaufférerna droppar in
efter sista korningen. Fra-
gor och malande inblickar
skickas fram och tillbaka
over langbordet vid brain-
storm-motet i Sirius om-
sorgs lokaler i Stockholm.
Svarhanterliga resenérer,
psykosocial arbetsmiljo,
schysta vinterdick och en
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¢ okand dkare avhandlas.

¢ Liksom biltvitt utomhus

i iisande kyla, loner i kon-
kurrerande bolag, bristan-
i de information och rykten.

Nir ska man svara i tele-

fon och sli pa taxametern?
{ Har alla samma problem
att na fram till vixeln?

| Far ni standigt fel adresser
i och telefonnummer? Nar

i riknas arbetsdagen som

i paborjad? Kan chefen lagga
i ut langkorningar strax fore
¢ lunch? Hur mycket ska

i man stilla upp och kora

i extra och nir far man aka,
i om passageraren uteblir?

-De sma dkarna ir inte

P s positivt instillda till

¢ facket. Det giller att visa att
¢ vi vill vara ett stod ocksa till
i arbetsgivarna. Vi far inte bli
i fiender, resonerar nagra.

Enskilda diskussioner

\ blossar upp hér och var.

i Blivande ordforanden i
¢ forarklubben, Pernille
i Lorentz, hojer rosten.

den som vill ha ordet ricka
i upp handen. Vi kan inte ha
i sant har surr!

DE SOM TAR plats i klubb-
i styrelserna maste dela pa
uppdragen, gor hon Kklart.

men vi behover bli fler.
Flera dr intresserade av att
i gh fackliga kurser, jittekul!

: "Vj har héllit p& sé lénge.

i Det dr jdttekul att klubbarna
i dntligen koér i gang”, sdger

: blivande ordféranden i forar-
i klubben, Pernille Lorentz.

tjdnstklubbar drar i gang

David Araya del Valle listar
fragor att forst sitta tinder-
na i. Hojt friskvardsbidrag
ir en idé. En annan ir att
jamna ut utliggningen av
korningar, si att nagra inte
rullar tummarna medan
andra "kor sa de spyr”.

Rapportering av tillbud
kommer pa tal, liksom
“kvastsamtal”, nir kvasten
gdr efter klagomal pé en
chauffor.

- Vi mirker hur viktigt
det ar att triffas och disku-
tera vara fragor, konstaterar
partnerklubbens kom-
mande ordforande, Stefan
Lindbom.

- Vid framtida moten far

-Jag ar skyddsombud

Blivande sekreteraren

SIRIUS FORARKLUBB &
SIRIUS PARTNERKLUBB

Antal medlemmar i férarklub-
ben: 22.

| partnerklubben: Rdkning
och vdrvning pagdr, en tre-
hévdad styrelse star beredd
att vdljas vid forsta drsmotet
i borjan av dret.

Foretaget Sirius omsorg har
omkring 55 anstdllda och
knappt 30 anslutna under-
entreprendrer (partners).




"Yogan hjdlper mig
att komma i balans,
bli mig sjdlv mer och
fatta bdttre beslut”,
sdger Alen Omerbasic
Majstorovic.

L

Manadens medlem

MEDLEM

"Yogan blev min rdddning”

Ordningsvakten Alen Omerbasic
Majstorovic borjar varje morgon med
en kall dusch. Sa blandar han gurk-
meja i varmt vatten, dricker och brer
ut yogamattan.

Text och foto Justina Oster

Mattan ar vit, som Alens yogakldder. Vit
farg anses inom yogan stirka auran, alltsa
energifiltet runt kroppen. Ar det starkt
kénner vi oss starka och i kontakt med
oss sjilva. Vi haller oss friska.

En svag aura innebir motsatsen. Vi blir
l4tt sjuka, tappar bort vilka vi ir, kin-
ner oss ockuperade och styrda av andra
manniskors vilja och humor.

Alens yogastund varar fran nagra
minuter upp till flera timmar. En kvart
ricker langt, tycker han. Vi triffas i
familjens ljusa ligenhet i Nissjo. En
rad statyetter av Buddha och en stor
gonggong med ljud virdigt en kyrkklocka
vittnar om yogastudion han tidigare drev.

—Jag vill ssmmanfora kroppen, sinnet
och sjilen till en helhet. Yoga och medi-
tation gor mig mer nirvarande, 6ppnare
mot andra médnniskor och saker som
hiander runt omkring mig, sidger Alen.

Samtidigt vill han inte 1dta flummig och
pracka pa andra sina val. Var och en skap-
ar sin egen livsriktning, upprepar han.

Men den som dnd4 vill testa kan borja

med det littaste, foreslar Alen.

- Andningen, ett jittebra verktyg for att
lugna ner kroppen.

Den ér viktig inom kundalini-yoga, dir
ovningarna inte ar sé fysiskt kridvande.
Kolla pa youtube, rader han. Sjilv fann
Alen yogan i Sverige, efter att han flytt
fran kriget i forna Jugoslavien 1994.

-Jag var uppstressad och behovde
kroppsligt fokus i mig. Yogan blev min
riddning och ir det fortfarande. Ett sitt
att halla mig i balans.

1 JOBBET SOM ORDNINGSVAKT har Alen
daglig nytta av yogan. Det handlar om att
inte ta in andras ilska och frustration vid
ingripanden. Att eftert se pa sina tankar
och kénslor, acceptera dem och tinka: De
ar inte jag.

- Da forsvinner de efter ett tag och man
kan sldppa det som hint. Vad hinder an-
nars, om man moter en annan minniska
med sin frustration?

Vi lever i en tid av kroppshysteri, men
att dgna sig at sin kropp ar inte ytligt,
anser Alen.

- Din kropp ér ditt eget tempel, om du
vardar och tar hand om din kropp méar du
bra inuti. Men manga traningsformer ar
inte sd hdlsosamma i dag utan mer utse-
endestyrda. Ar du stressad kan du beh6va
lugnare traning for att ma bra, annars blir
du mer stressad, sdger Alen.

ALEN
OMERBASIC
MAJSTOROVIC

Jobb: Ordningsvakt.

Alder: 44 ar.
Bor: Ndssjo.
Familj: Sambo, tva

séner och en dotter
mellan 1,5 och 8 ar.

Morgonshot:

Tva teskedar
gurkmeja och lite
pepparivarmt
vatten. Anti-
inflammatoriskt.

(-2
3 yoga-rad
Ta hjdlp av en
instruktor i bor-
jan, sa att du gor
évningarna ratt.

Anpassa yogan

till dig sjdly,
dagsformen, din
kropp och ditt
sinne.

Var néjd med

det du gor.
Jdmfor dig inte
med andra!
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Q;\V&BETA"'&.
fraws
o)

1897

Kort om
Transport

Transportarbetaren
dr Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning. For-
bundet har omkring
56200 medlemmar
och dr ett av 14
LO-férbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
010-4803000.
Vdxelns 6ppettider
ar 8.00-18.00
mdndag-fredag.
Utom dag fére helg-
dag, da den sténger
klockan [2.00.

Under maj ar vdxeln
oppen 8.00-18.00
mdndag-torsdag
och 8.00-15.00
fredagar.

Juni-augusti ar
oppettiderna
8.00-16.40 man-
dag-torsdag och
8.00-15.00 fre-
dagar. Lunchstdngt
11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning [ och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 dr
pd samma satt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsloshetskassa
delar lokaler

med férbundet i
Stockholm.

A-kassan ndr du pd
telefon
QO771-40300l.
Telefontid: Vardagar
9.00-I1.00.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan

p& hemsidorna
transport.se och
transportsakassa.se

DKRONE

DAGBOK / ORDNING OCH REDA

| Sverige finns tusen-
tals lagaviénade
lastbilschaufforer fran
ostra Europa. De lever
veckor eller manader
i lastbilshytten. Bilden
dr tagen i Jonkoping.

Javligt frustrerande och oroande

"Syftet med EU-direktiven
var fran borjan goda:
vdgndtet skulle avlas-
tas, tom-milen bli farre,
miljépaverkan skulle
minska och arbetarnas
villkor sdkerstdllas. Man
kan sdga att det sket sig
rejalt.”

TOMMY
JONSSON
Transports ord-
ning och reda-
verksamhet.

JIMMY
OVESSON
Transports ord-
ning och reda-
verksamhet.

nder dren som vi i ord-

ning och reda har gran-

skat dkeriverksamheten

i Sverige har vi flera

ganger haft foredrag och
utbildningar hos baide myndigheter
och andra organisationer. Vid infor-
mella moten med olika myndigheter
har vi bevisat hur utlindska aktorer
bedriver verksamhet i Sverige pa
permanent basis, utan att betala en
spann i skatt eller sociala avgifter. De
har heller inte registrerat arbetstaga-
re som utstationerad arbetskraft.

Vi har med hjilp av Transports
ordférande Tommy Wreeth gjort
anmélningar till Skattemyndig-
heten, Arbetsmiljoverket och Poli-
sen. Resultatet 4r skrimmande
i vira 6gon.

SYFTET HAR VARIT ATT VISA hur
EU-direktiven utnyttjas, och att en
del av direktiven inte 4r kompatibla
med svensk skattelagstiftning, lagen
om trafikregister och vigtrafik-
skattelagen. Som exempel kan vi
ta effekten av kombidirektivet och
regelverket kring cabotage, och hur
vi tolkar myndigheternas agerande:
- Det AR uppenbarligen ok att ha
fasta driftstillen och bedriva per-
manent verksamhet i Sverige utan
att betala skatt eller sociala avgifter.
- Man KAN ha de utlandska
fordonen hir under flera ar utan att
behova registrera dem i Sverige.

- Man KAN som utldndsk aktor
bedriva verksamhet i Sverige och
utfora internationella transporter/
cabotage med Sverige som utgangs-
land, utan att betala skatt eller
sociala avgifter.

= Utlindska aktorer KAN ha sin
personal i Sverige under en ling pe-
riod utan att behova registrera dem
som utstationerad arbetskraft.

- [ Sverige AR det ok att ta den
langa veckovilan i hytten, trots att
det faststillts i domstol att det ar
olagligt.

JA, VAD SKA MAN SAGA? Det ar fruk-
tansvirt frustrerande att bevisa alla
tokigheter utan att fa nagot positivt
utfall av vara anméilningar och
pastdtningar.

Dessa fenomen fortgar och okar
konstant. Vi ser nya utlindska ake-
rier som hittar sina fasta uppstill-
ningsplatser, bade pa hyrda omraden
och ute i skogarna. Vil gomda. Syftet
med EU-direktiven var fran bor-
jan goda: vignitet skulle avlastas,
tom-milen bli firre, miljopaverkan
skulle minska och arbetarnas villkor
sikerstillas. Man kan siga att det
sket sig rejilt. Det har blivit totalt
tvirtom. EU-direktiven har inte
hingt med i utvecklingen av EU:s
oppna arbetsmarknad.

Nu har det dock kommit ett nytt
forslag frain EU, mobilitetspaketet,
som ska ritta till manga av de hir
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problemen. Enligt 6verenskommel-
sen innebir det bland annat att alla
som kor inrikestransport i Sverige
ska gora det med svenska loner och
arbetsvillkor. Befinner man sig per-
manent i Sverige, ska man registrera
bilen och betala skatt i Sverige.

FRAGAN VI | ORDNING OCH REDA stil-
ler oss dr: Vem ska kontrollera detta?
Svenska loner och arbetsvillkor
regleras genom kollektivavtal, vi har

inte lagstadgade minimiloner. Ar
det meningen att transportavtalet
ska allméngiltigforklaras? Nar det
giller utstationeringen av chauffor-
er, ir det meningen att Arbetsmiljo-
verket ska kontrollera att de har ritt
l6ner och arbetsvillkor?

Det ir sjilvklart bra att regler-
na skirps for att motverka social
dumpning, och stiarka konkurrens
pa lika villkor. MEN, vi maste dven
ha ett fungerande kontrollsystem
och ritten till sanktioner - i de fall
man bryter mot reglerna. Men vi far
vil hoppas att detta dr klart den dag
mobilitetspaketet borjar gilla.

Risken &r ... att vi dven efter be-
sluten kommer vara jivligt frustre-
rade och oroliga.

Fdlj dagboken

P& transportarbetaren.se kan du ldsa
de tva tidigare delarna av ordning
och redagruppens dagbok.

FOTO: JAN LINDKVIST
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Fran baksitet

Vi ligger efter i kampen
mot lOnedumpningen

Sveriges nirmaste grannlinder tar

myndigheterna krafttag mot 16-

nedumpningen i dkeribranschen.

Pa andra sidan kolen, i Norge, har

mycket av arbetet varit inriktat pa det
litauiska jattedkeriet Vlantana, som 2012
startade ett norskt dotterbolag och borja-
de kora inrikestrafik med litauiska forare.

Det tog nagra ar innan tillsynsmyndig-

heterna reagerade. [ Norge har staten in-
fort nagot som kallas allmangiltigforkla-
ring av vissa kollektivavtal. Det innebér
att avtalens regler blir lag och omfattar
alla foretag och alla anstillda - oavsett
om det finns ett tecknat avtal eller inte.

JUST LASTBILSCHAUFFORER HAR loner och
villkor som pa det sittet ar "allmenngjor-
da”. Det innebir i dag en 16n pa minst
175,95 norska kronor i timmen. (Det
motsvarar drygt 187 svenska kronor.)

Vlantana hade avtal med storkunder
som Postnord och Schenker. Sommaren
2018 fick myndigheterna anmailningar
om lonedumpning. Kéruppdrag som
skulle gatt pa norskregistrerade bilar
flyttas i smyg over pa litauiska. Forare
anstilldes pa 50 procent, men jobbade
mer dn heltid. Med 1oner langt under
lagkravet.

HARVAN BESKRIVS SOM den storsta skan-
dalen inom norsk vigtransportniring.
Kunder har sagt upp kontrakten, stora
lonekrav har stillts pa Vlantana och
myndigheterna hotar nu med att dra in
trafiktillstindet.

I dagarna gick norrmédnnen ut med att
ett annat utlindskt akeri, lettiska Kreiss,
forbjuds att utfora cabotagekorningar i
Norge. Atgirden kom efter avslojanden
om skamloner.

I Danmark uppdagades nyligen att
filippinska chauftorer utnyttjades och
inkvarterades i "slumlédger”. Med loner pa
15 danska kronor i timmen.

Det fick politikerna att vakna. Regering

Toppen & botten

4 Roran i rikspolitiken. SVT behéver inte
Idngre képa in dyra tv-sapor, underhall-
ningen finns ju dndd varje kvall i nyhets-
sdndningarna.

¥ Alla spréngningar. Hur lagt kan personer

i den kriminella vdrlden sjunka? Finns det
nagon skamgrdns?

och riksdag - folketinget - fattade beslut
om atgirder som innebir att Danmark
upprittar ett cabotageregister. Alla
utldndska foretag som vill kora tillfillig
inrikestrafik eller kombitrafik i Danmark
maste anméla in bilar, kéruppdrag och
forare.

BROTT MOT REGLERNA bestraffas med
10000 kronor i boter. En bot som for-
dubblas om bolaget fortsitter gd under
radarn.

Samtidigt kriver danskarna avtal-
senlig dansk 16n for alla chaufférer som
kor i landet. Fuskare som ertappas med
Ionedumpning far betala ut mellan-
skillnaden. Dock minst 35000 kronor.
Straffsatsen hojs till 70 000 kronor nésta
ging dkeriet trillar dit.

Tyviarr ligger det nog i farans riktning
att Ilonedumpande foretag i hogre grad
sneglar pa Sverige i framtiden. For hir ar
det langt kvar innan bransch, transport-
kopare, myndigheter och politiker dr i fas
med vara grannar i vist i synen pa social
dumpning.

Jan Lindkvist ar chefredaktor
pa& Transportarbetaren.

»y

Tyvarr ligger
det nogi
farans riktning
att Idbnedump-
ande foretag

i hogre grad
sneglar pd
Sverige i fram-
tiden.
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Halla dar!

BENGT
"KNAPPEN"
JOHANSSON

... lastbilschauffor fran Knappe-
kulla i Lerum, som blivit kdndis
pa Youtube.

Over 240 00O personer har tittat
pa filmen om dig och din Scania.
Vad far de se?

-Ja, jag kor la grus, lossar och
lastar det och sa grusar jag lite pa
en vdg. Jag tar kafferast vid en
verkstad. Och jag pratar lite om
det jag gor, om bilen och hur Idnge
jag har kort. Fast jag har inte tittat
s& mycket pa filmen, jag har ingen
dator sjdlv.

Far du nagra reaktioner pa filmen?

-Ja, det blir lite kommentarer.
"Hdar kommer filmstjdrnan”, sdger
de. Men jag bryr mig inte s mycket
om det, jag dr ingen linslus.

Hur ldnge har du kort lastbil?

-Jag borjade ndr jag var 18 ar
och sex mdanader, for jag var tvung-
en att vdnta pa trafikkortet. Farsan
och farfar hade dakeri och innan jag
fyllde 20 fick jag en ny Scania. 1984
tog jag 6ver och blev dkare, sedan
fortsatte farsan att kéra i tva ar till.

-1 ar fyller jag 73 och tar en dag i
sdnder. Det dr roligt och socialt att
kéra. Nu ndr du ringer sitter jag i bi-
len mellan Brobacka och Grdbo. Jag
har grus i lasten och en kund som
jag pratar lite med inne i bilen.

Och bilen du kor, berdtta om den!
-Det d@r en ScaniaT-142. Jag kopte

den 1986, sa den hade gatt 33 ari
hostas. Sldpet har jag haft i éver 40
ar. Det finns de som vill képa bilen
ndr jag slutar kéra - och ha som
veteran.

LENA BLOMQUIST

Fotnot. Googla pa Knappen och Youtube sa
dyker filmen upp. Gjord av Géran
Haegermark.
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O: GORAN HAEGERMARK



