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Extrapris pa arbetare
inom taxi och bilvard

Special /
Mobbning pa jobbet
bakom mdnga sjdlvmord

Nollvisionen har startat:
"Ingen ska do av arbetet"
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Det ar latt hant nar man till exempel byter jobb att
man blir kvar i sitt gamla fackforbund. Kolla darfor
att du ar med 1 det fack som faktiskt kan forandra
villkoren pa din arbetsplats!

Med andra ord, det fack som ar expert pa din
bransch och kan forhandla om ditt kollektivavtal.

Sa far du valuta for fackavgiften - helt enkelt!

Ring sa hjalper vi dig att byta fack: 010-480 30 00

Svenska Transportarbetareforbundet | transport.se

Folkrérelse for framtidstro — kraft - trygghet » utveckling % Eﬁ
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Kvinnorna tar

)

r Transport ett kvinnofack? Eller kan forbundet

helt eller delvis bli det igen? Fragorna dyker upp

ndr vi har hingt upp alla sidor i denna tidning pa

redaktionens vigg. Ta en titt pa helsidesbilden hir

intill: Tidningsbudet modell 1941 levererar Svenska
Dagbladet i en av huvudstadens portuppgangar. Dir jobbar en
kvinnlig arbetare med rejila klackskor.

EN DJUPDYKNING | budens historia gor klart att hon inte dr nigot
undantag. Tvirtom, frin borjan bestod yrkesgruppen av sa gott
som 100 procent kvinnor. Aktiva, engagerade och stridslystna
kom de med i Transport, star det att lsa i tegelstenen 120 ar av
segrar och motgdangar, en historiebok som féorbundet gav ut for
ett ar sedan.

AR 2019 HAR ett ging aktiva, engagerade och kanske stridslystna
Transportkvinnor i Orebro konstaterat att de definitivt 4r i mi-
noritet i sina branscher och sitt fackforbund. Och att tjejer som
grupp behover stotta och lyfta varandra.

S4 Orebrokvinnorna har inte bara bildat ett nitverk i avdel-
ning 9. De utmanar samtidigt andra Transportavdelningar att
uppmuntra och starta kvinnokommittéer. Hur ser det ut i din
del av landet? undrar jag. Eller i din bransch? Och tycker du
att kvinnor behover ga ihop i modern tid i ett land med tydliga
lagar och regler om jimstilldhet?

PA RIKTIGT LANG sikt kan fragan bli ganska forlegad i Transports
storsta avtalsomrade. I var dr var fjirde elev pad gymnasiets trans-
portprogram kvinna. En andel som o6kat stadigt de senaste
aren.
Du moter tre av de blivande lastbilschaufférerna pa
sidan 10. [ en lite lingre intervju pa Transportarbetarens
web konstaterar Johanna Thoresson att det bdsta med
lastbilar dr att de 4r s tunga, och jitteroliga att kora.

Lena Blomquist &r redaktionschef p& Transportarbetaren.

VALKOMMEN
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Insdnt

Se till att arbetsgivaren
anmdler arbetsolyckor

Jag var med om en arbetsplatsolycka i no-
vember 2016 och ir langtidssjukskriven
pa grund av den. Min arbetsgivare gjorde
ingen anmidlan till Arbetsmiljoverket
och det stéller till stora problem. Jag
skulle vilja upplysa mina kollegor inom
Transport om att vara uppméirksamma pa
att arbetsgivarna kan rutinerna och foljer
dem nir olyckan ar framme. D4 slipper
arbetstagaren hamna i min situation. Jag
har forsokt att strida for min sak, men
nér rittsviasendet vinder dig ryggen sa
blir det jobbigt, och framfor allt stills
ingen till svars for att vi ska fa en bra och
sidker arbetsmiljo.

Peter Séderlund

Fler skyddsombud
stoppar dodsolyckor

Det behovs fler skyddsombud inom
transportbranschen om nollvisionen ska
uppnas.

Varje arbetsplats borde minst ha tva
skyddsombud till att borja med.

Sen behover skyddsombuden ocksa
nigra som hoppar in for dem vid

sjukdom och semester.

Worla Adadevoh

Granska foretagen!

Granska alla foretag som inte erbjuder

sina anstillda friskvardsbidrag eller se-

mesterersiattning och som lénedumpar.
Truckworker

ldsarbilden

Vdstra infarten till Hudiksvall. Vintermor-
gonen var sd fin att Lars-Borje Norman,
fran Ljusdal, var tvungen att ta en bild.

| distributionsbilen har han mat, mest
charkvaror.

Ta sjdlv en bild pd jobbet och mejla den
till info@transportarbetaren.se. Skicka
med din adress. Vi belénar publicerade
bilder med tva trisslotter.

FOTO: LARS-BORJE NORMAN

Hdr kommer det fria ordet

Tidningsbud var en stridbar yrkesgrupp
fran allra forsta boérjan. Alla kvinnor. De
startade fackférening i Stockholm (905
och kom med i Transport fyra ar senare.
Ddremellan hade de varslat om strejk och
tecknat kollektivavtal med Stockholms
samtliga fem morgontidningar. Men nu dar
det 194 och Svenska Dagbladets tidnings-
bud levererar "det fria ordet” till prenume-
ranterna i Stockholm.

FOTO: TT HISTORICAL
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Arbetskraft
till extrapris

—\

BILVARD

| vissa fall, som lager- och terminalarbete, kan en del av personerna jobba pda arbetsplatser som ligger under Handels eller andra fackférbund.
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Forra aret fick over 7400 personer Ionebidrag,
nystartsjobb eller andra bidragsjobb i branscher
knutna till transporter. Tva branscher sticker ut.
Taxi och bilvard. Hur ldtt dr det som foretagare att
fa tag i personer med anstdllningsstod? Vi kollade.

Text JAN LINDKVIST Grafik CHRISTINA AHLUND

TAXIFORARE

Inte sjdlva anstdllningsstéden i sig, utan
att de beviljas i branscher ddar médnniskor
riskerar att utnyttjas och dar konkurren-
sen kan snedvridas.

Taxi dr ett exempel. Efter avregleringen
1990 rader dveretablering och I6nsamheten
ar generellt sett lag bland dkerierna.

Andé har staten, genom Arbetsférmed-
lingarna, pumpat in mdngder av anstdll-
ningsstod i taxindringen. Vanligast ar
nystartsjobb, men dven |6nebidrag och den
nya stodformen - introduktionsjobb fore-
kommer. Totalt dr det ndstan [OOO foérare
som fick bidragsjobb under 2018. Aren fére
var det dnnu fler.

Lonebidrag dr speciellt. Det ska ges till
personer med nedsatt arbetsférmdaga och
stodet dr tankt att tdcka anpassningar
som kan beh&vas pd arbetsplatsen. Vilka
anpassningar kan goras for en taxiférare
ddr de fullbetalande kunderna rimligen
inte ens vet att det dr en person som kan
behdva sdrskild hdnsyn?

Siffror fran Arbetsformedlingen visar att
bidragsjobben dkar i bilvardsforetagen.
Det gdller dven de nya introduktionsjobben,
som ersatt flera tidigare bidragsformer.
Sammanlagt dr det omkring 1400 personer
som fick anstdliningsstod for att varda bilar
forra dret.

Hur gdr det egentligen till nér arbetsgivare
far bidrag?

Transportarbetaren ringde nagra
Arbetsformedlingar och utgav sig for att
vara arbetsgivare. Med en liten bilvards-
firma. Mdlet var att fa tag i en anstdlld med
bidrag. Forsta fragan vi stdllde var just det:
Kan vi rdkna med att fa ett anstdlinings-
stod?

Ingen arbetsformedlare reagerade
negativt pa fradgan. Och ingen frdgade om
arbetsmiljo, handledning eller om firman
over huvud taget har ndgon erfarenhet av
att ha anstdlld personal.
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Hur gor bilvardsfirman for att fa tag i personal
som till stor del avionas med bidrag fran

staten? Viringde runt, anonymt, till nagra
Arbetsformedlingskontor. De som svarade

jobbar pa enheten "arbetsgivarservice”.

Text JAN LINDKVIST Grafik CHRISTINA AHLUND

VARMLAND

Vi behdver anstdlla nagon till var bilvards-
firma. Kraven &r inte sa jattehdga, finns det
méjlighet att fa ndgon med bidrag?

-Ja, det beror pa. Det handlar om vad
du efterfragar.

Vi behéver ndgon bilintresserad. Som vi kan
Idra upp ...

- Vi har olika stod som vi kan ge till
arbetsgivaren. Det beror pa vad personen
har med sig.

Vilket bidrag dr formdnligast for ett litet
foretag som vart?

- Alla stod finns pa var hemsida. Du
kan lisa dir. Det finns en rdknesnurra
ocksa. Dir du riknar ut precis hur myck-
et du far som arbetsgivare.

Vad krévs for att vart bolag ska kunna kom-
ma i frdga for anstéliningsstod?

- Det krivs att man har en forsikring i
foretaget. Sedan gor vi en kontroll, att allt
ar gront.

Krdvs det kollektivavtal med facket?

- Avtal eller Fora kréavs.

Det rdcker med Fora-forsdkringar da. Inte
kollektivavtal ocksa?

- Nej, avtal behovs inte.

Ar det &ndé Snskvirt med kollektivavtal.
Har Arbetsformedlingen ndgon asikt?
- Nej, enbart forsdkring siager vi.

"Alla stod finns pa
var hemsida. Det
finns en rdikne-
snurra ocksa. Ddr
du rdikknar ut precis
hur mycket du far
som arbetsgivare.”

Arbetsformedlingsanstdlld i Varmland

DALARNA

Kan vi hoppas pa ndgon form av bidrag nér
vi séker folk till var lilla bildvardsfirma?
-Ja, minga av vara sokanden ir berit-
tigade till ndgon form av stod. Det beror
lite pa er kravspecifikation.
Det vore bra om personen kan lite svenska,
for att kunna prata med kunderna. Sedan
dr bilrekonditionering kanske inte raketve-
tenskap... Vilket stod skulle vara férmanli-
gast for oss?

- Det finns tva stod som dr ganska
formanliga. Det ena dr introduktionsjobb,
da far man som arbetsgivare tillbaka 80
procent av lénekostnaden, upp till 20 000
kronor.

Vad krévs av oss som arbetsgivare for att fa
ndgon pd introduktionsjobb?

- Det krivs att ni dr registrerade som
foretag, hos Skatteverket. Och att ni har
forsdkringar. Det dr de tva sakerna.

Vi har inte kollektivavtal med facket, beho-
ver man det?

- Nej, det rdcker med avtal med Fora,
om forsikringar.

Mdste man &dndd folja reglerna om 16n som
finns i kollektivavtalen?

-Ja, det gor vi kontroller pa. Vi miste
alltid gora en arbetsgivarkontroll. Vi
skickar ocksa ansokan till facket, de
kollar 16nen.

Gdller kontrollen med facket, oavsett vilket
stod vi pratar om?

-Ja.

Vi har ingen sékande till jobbet. Hur gor
man for att hitta ndgon lamplig, med
bidrag?

- Det forsta steget tog du nu, genom att
ringa hit. Nu kan vi leta fram flera olika
personer som matchar det du eftersoker.
Du kan antingen triffa dem och kolla. Ja,
kédnna efter lite och se vad som passar...
Kan man annonsera efter ndgon person
dér det framgdr att det vore 6nskvdrt med

anstdllningsstéd? Jag ser att andra gor s
ibland ...

- P4 Platsbanken ar det inte jattevanligt.

Daremot har vi nagot vi kallar intern-
ordrar dir vi gor annonser for internt
bruk pa kontoret. Da brukar vi skriva ut
att det ar med stod. Eller inte stod.

DALARNA - geeeeen

VARMLAND
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BLEKINGE

... GASTRIKLAND

GASTRIKLAND

Vi har fatt mycket att géra pd firman och

skulle eventuellt behdva anstdlla. Lonsam-
heten &r inte jattehdg. Andra i var bransch
har ibland personal. Med I6nebidrag, typ...

- Jag forstar exakt. Det stimmer.
Vilka majligheter finns for oss att fd det?

- Ar det nagon speciell person du vill
att jag ska titta pa?

Nej, vi har ingen i nuldget. Jag fragar mer
allmdnt. Vilka alternativ som finns till
bidrag ...

- Exakt. Det manga mojligheter fak-
tiskt.

Vilket stéd &r formanligast for oss, som
driver en liten bilvardsfirma?

- Det beror pa vad personen ska gora,
ska kunna. Stoden ar individuella. Det
finns friska ménniskor som kan fa an-
stillningsstod, nystartsjobb, om man ar
ny i Sverige exempelvis. For att man varit
arbetslos nagra ar. Eller man ar sprak-
svag. Eller inte har haft jobb pa tva ar.

Vi letar efter en bilintresserad kille, skulle
det kunna ga att fa nystartsbidrag for en
sddan?

-Ja, och nystartsbidraget motsvarar
tre ginger arbetsgivaravgiften. Betalar
du 5000 kronor i arbetsgivaravgift far du
15000 tillbaka. Min rekommendation till
dig ar att jag gor ett litet urval av sokan-
de vi har hir. Jag kan fa fram fyra, fem
kandidater som du kan fa triffa.

Som alla &r berdttigade till stod dg?

—Ja, exakt.

Vad krdvs av vart bolag for att vi ska kunna
fa anstdlliningsstod?

-Det enda som krévs dr att du har en
Fora-forsikring.

Mdnga féretag har kollektivavtal, men inte
Vleeo

- Det dr inget krav pé kollektivavtal.
Bara att man ér forsidkrad via Fora. Vet du
vad det ar?

Ar det &ndé Snskvirt att vért féretag skaf-
far kollektivavtal? | Arbetsformedlingens
oégon...

- Det 4r inget krav. Bara Fora. D4 har
man hingavtal. Kollektivavtal kan vara
bra att ha, men det 4r som sagt inget krav
for att man ska fi nystartsjobb.

"Kollektivavtal kan
vara bra att ha,
men det ¢ir som
sagt inget krav
for att man ska fa
nystartsjobb.”

Arbetsformedlingsanstdlld i Gastrikland

BLEKINGE

Vi funderar pa att anstélla ndgon till var
lilla bilvardfirma. Andra féretag i branschen
far ju ofta bidrag, kan vi rdkna med det
ocksd?

-Det vi kan gora ir naturligtvis att titta
pa personer som har ritt att fa stod. Och
se om det finns nigon limplig. Absolut
kan vi gora det.

Vilket stod dr formanligast for oss som
arbetsgivare?

- Det finns inget generellt svar, det
handlar lite grand om personerna och
vad de har med sig. Vad jag kan gora dr att
g4 till mina kollegor och be om namn-
forslag pa personer som har ritt till ett
anstillningsstod.

- Fast forst kan ju du beritta vad du dr
ute efter. Tittar vi sedan pa specifika stod
har vi till exempel introduktionsstod. Dar
ar bidraget 80 procent av 1onen. Jag ger
girna namnforslag till dig.

Vilka krav stélls pa foretaget, for att vi ska
komma i fraga for bidrag?

-Du ska vara registrerad som arbetsgi-
vare och redovisa skatt och arbetsgivarav-
gifter. Vi gor ocksa en kontroll sa att det
inte finns nigra skatteskulder.

Vi har inget kollektivavtal med facket.
Behéver man det?

- Kollektivavtal behover du inte, d4-
remot méaste man folja I6nen som finns i
avtalet. Vi kommer att skicka ansokan till
facket, for yttrande.

Gor Arbetsformedlingen alltid det, kontak-
tar facket?

- Inte for nystartsjobb, fast dven dér ska
man folja 16nen i kollektivavtalet.

Vi har ingen egen ldmplig kandidat till
jobbet. Hur gér man for att hitta ndgon som
har rdtt till bidrag?

-Du gor precis som nu, ringer oss pa
arbetsgivarservice. Vi gor da ett internt
urval och limnar forslag pa personer som
har ritt till arbetsgivarstod. Det behover
inte vara en heltidstjinst, men en fast
procentsiffra ska det vara.
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Lars Mikaelsson dr
Transports forbunds-
sekreterare.

“Provningen

borde vara
hardare anidag”

—Det dr beklagligt att en myndighet som Arbets-
formedlingen har sa njugg instdllning till kollek-
tivavtal. Utan avtal far de anstdllda sannolikt
ingen tjdnstepension och da far samhadllet tdacka
upp en gang till, ndr pensionen blir mager.

Text och foto Jan Lindkvist

Transports forbundssekreterare Lars Mikaelsson dr
kritisk. Bdde mot synen p4 kollektivavtal, och mot att
sd manga anstillningsstod beviljats inom just taxi-
branschen.

-S4 var det redan pa min tid som lokalombudsman
i Sundsvall. Anstéillningsstoden ar till for att utjimna
villkoren mellan minniskor som ér fullt arbetsfora
och andra som av olika skil har nedsatt arbetsfor-
maga.

-Jag hade svart att se hur det skulle fungera i
praktiken inom taxi. Hur ska en forare med lat siga en
arbetsskadad rygg hantera en kund som forvintar sig
hjialp med tunga viskor?

Som lokalombudsman fick Lars Mikaelsson d4ndd
ett visst gehor fran arbetsformedlarna. Det gillde
bland annat inom dickniringen déir firmor ville ta in
lonebidragsanstillda under de mest intensiva veckorna
var och host.

- Det 4r ingen bra 16sning att ta in nya personer
mitt i virsta stressen. Ska man ha bidragsanstillda, s
maste de ldras upp under lugnare forhallanden.

Taxi dr en bransch som ldnge brottas med Gveretablering
och Ionedumpning. Borde nystartsjobb och andra anstaill-
ningsstod bannlysas dar?

—I vart fall borde prévningen vara mycket harda-
re dn i dag. Stoden ar ju till for att hjdlpa enskilda
manniskor, inte for att stotta foretag som gar knackigt.
En sektor dér bidragen dkar &r bilvard och fonsterputs.
Bilrekonditionering lag ocksa hégt nér Transport-
arbetaren undersokte foretag som tar in arbetskraft fran
ldnder utanfor EU. Hur ser du pa det?

—Jag har svart att uttala mig. Av statistiken framgar
inte hur manga som ir bilvardare respektive fons-
terputsare, en bransch som tillhor Fastighetsanstall-
das forbund. Men visst, det vacker funderingar 6ver
arbetsvillkoren som de hir minniskorna méter.



3 tycker till

Hur kollar du pd nyheter?

Jerry Walthéreson,
terminalarbetare,
Skévde:
-Haller mig mer
eller mindre till
digitala medier i dag.

Men jag far hem en del
tidningar i pappersformat, som
Transportarbetaren, och bldddrar
igenom dem, ser om jag hittar
ndgot intressant. Nyheter &r i
dag dr bara ett knapptryck bort,
smidigt.

Filippa Juhl,
terminalarbetare,
Helsingborg:
-Jag kollar
vdldigt mycket
digitalt, IGser sdllan
papperstidningar. Det
ar bara om jag dker kollektivt och
hittar en lokaltidning. Arbetet
och Transportarbetaren far jag
hem, via facket, och de brukar
jag ldsa. Kollar efter rubriker som
dr lockande.

Kassem Jaber, flyg-
4 mekaniker, Knivsta:
-Jag tittari
Aftonbladetappen
i telefonen ndr jag
har tid éver. Nagon
tidning har jag aldrig

prenumererat pd, tidigare kollade

jag mest nyheterna pa tv.

Ewa Ingemarsson,
taxitelefonist,
Norrtdlje:

-Jag ldser ar-
tiklarna med stora

brukar bli Aftonbladet
och Expressen. Vi har Norrtelje
Tidning i brevlddan, men det &r
for att vi driver ett féretag ocksé
och behéver ha koll p& sma-
annonserna i lokaltidningen.

Peo Jonasson,
lastbilschauffor,
Norrkoping:
-Egentligen
borde man ldsa
papperstidningar ndr

det dr det man lever pa.

Jag har ndstan uteslutande dist-
ribuerat tidningar frdn tryckerier
sedan 1988. Men jag dr dyslekt-
iker och da &r det Igttare att ldsa
rubrikerna i telefonen. Det blir
Aftonbladet och Expressen.

rubriker pa ndtet, det

AKTUELLT

Tidningsbud. Tidningsbud scigs
upp i Bohusldn, Dalsland.
Halland och Vdstergotiand. Pre-
numeranter kan fa sina morgon-
tidningar framat férmiddagen -
ochivissa omraden dagen efter.

Text Lena Blomquist

-1 var virld kan framtiden vara ett
halvar ... eller ndgon manad. Det
svinger snabbt inom tidningsutdel-
ningen och de olika foretagen viljer
olika sitt att mota de minskade
upplagorna, siger Daniel Hilmér,
tidningsbud och féorhandlingsom-
bud samt skyddsombud pa VID i
Dalsland.

VTD, SOM INGAR i Stampenkon-
cernen, star for stora varsel. Efter
avslutade forhandlingar kunde
Transports ombudsman Lennart
Skold beritta att mellan 50 och 60
tidningsbud i Bohuslin och Dals-
land blir av med jobbet.

- De distrikt som blir kvar blir
storre, da har man behov av firre
antal bud. Vi har inte gjort nagra
avsteg fran turordningslistan. De
som blir kvar kommer diremot att
fa en hogre sysselsittningsgrad,
séger han.

FOTO: JANNE WRANGBERTH

Loudise-Lindell,
Johanna Toresson ochi
Rdbecca-Sanfridsson. ¥

Stort varse
vistkustens bud

Ytterligare runt 30 bud varslas om
uppsigning i hallindska Falkenberg
och Varberg. Nar detta skrivs har
Transport ocksa inlett forhandlingar
med VTD om uppségningar i Troll-
héttan och Vinersborg.

TIDNINGSLASARNA FAR VANJA sig vid
att ibland fa tidningen lite senare,

i vissa glesbebyggda omraden far
lasarna vilja mellan att fa tidningen
med posten dagen efter eller att helt
gi over till den digitala upplagan.

Det giller till exempel i Melleruds
kommun dir morgondistributionen
av tidningen TTELA helt laggs ner.
VTD kommer ocksa att slopa brev-
och paketutdelning som tidnings-
bud har statt for. Johan Hansson ar
vd i Stampen och didrmed hogsta
chef ocksa pa VTD.

- Tyvirr drabbar vér stora or-
ganisatoriska nerdragning vildigt
manga medarbetare inom distribu-
tionen, sidger han och ger foretagets
forklaring till forindringarna:

- Allt fler tar del av vart innehall
digitalt. Vi fortsitter att tdcka alla
stider med papperstidningar, men
i ytteromraden och glesbygd blir
distributionskostnaden per exem-
plar for hog.
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Han beskriver utvecklingen som
en allt storre skillnad mellan ser-
vicen i glesbygden och i stiderna.
Transports Lars Jonasson, facklig
ledamot i VTD:s bolagsstyrelse, kan
beritta att forandringar ir pa ging
dven i Goteborgsomradet:

- Stampen ska kampanja for
papperstidningen i de omraden dir
det redan ar titt mellan prenu-
meranterna. Men inte dir farre
tidningar delas ut i dag.

EN ANNAN FORANDRING i stiderna ir
att tidningar inte langre ska biras
upp till ldsarnas ytterdorr. Det giller
i hyres- och bostadsrittshus med
postboxar i porten.

Stampen och VTD

Stampen ger ut I3 tidningar pd
vdstkusten. Sex dr prenumererade:
Bohusldningen, Géteborgs-Posten,
Hallands Nyheter, Hallandsposten,
Stromstads Tidning och TTELA pad sin
hemsida. Resten dr gratistidningar.
Distributionsféretaget VTD ingdri
koncernen.

Fler tjejer valjer
transportplugg

Chaufforer. Tjejer vagar ta tag i
och goéra vad de vill numera. Den
enkla forklaringen har Johanna
Thoresson, 16, till att allt fler unga
kvinnor soker sig till transport-
utbildningar. Sjélv gdr hon férsta
dret pa fordons- och transport-
programmet pd Nifsarpsskolan

i Eksjo och extrakndcker pd ett
dkeri i Trands.

Sett 6ver landets gymnasier ar
en av fyra blivande lastbilsforare
kvinna.

-Jag vet att vi kan och jag
tror att mdnga tjejer egentligen
tycker att det d&r jattekul, sGger
Johanna Thoresson i mitten pa
bilden, omgiven av skolkompis-
arna Louise Lindell och Rebecca
Sanfridsson. LB

Hamid jobbade som inhyrd pa DHL:s lager i fem ar. Sedan erbjods han jobb direkt hos DHL. Sex veckor senare avbréts hans provanstdllning. Nu &r han utan jobb.

Lagerarbetare inhyrd i fem ar
- sedan anstalld och sparkad

Bemanning. Efter mer dn fem
arsom inhyrd pa DHL:s lager i
Orebro fick Hamid anstélining,
direkt hos DHL. Men bara pa
prov. Sex veckor senare med-
delade DHL plotsligt att prov-
anstdliningen skulle avbrytas
och Hamid sparkades ut.

Text och foto Jan Lindkvist

-Bland det virsta jag upplevt som

facklig forhandlare, sager Trans-

ports ombudsman Mikael Ladman.
Hamid vill inte framtrida med

sitt ritta namn. Han ar arbetslos och

vagar inte dventyra mojligheten att fa

ett nytt jobb. Ett som &r tryggare.

HAN FICK JOBBET pa ett beman-
ningsforetag sommaren 2013. Forsta
uppdraget var pA DHL:s stora lager
iutkanten av staden. Dar blev han
kvar.

—Jag har jobbat ungefir 95 pro-
cent pa DHL, siger Hamid.

Han gjorde alla sorters jobb pa
lagret. Orderplock, truckkoérning
och lossning av lastbilar som kom-
mer med gods. Precis som de flesta
inhyrda hoppades Hamid pa fast
heltidsjobb. Direkt hos DHL.

-En dag i hostas kom chefen och

sa: ”Vi vill att du kommer till oss.”
Jag blev jitteglad forstas. Lonen
skulle inte bli bittre, snarare aning-
en lagre. Men fast jobb &r tryggare.

Den 1 december 2018 var anstéll-
ningsbeviset paskrivet och Hamid
hade fatt jobb pa DHL supply chain,
som lagerdelen heter. Fast foretaget
hade bara gatt med pa provanstill-
ning, sex manader.

- Jag vagade inte kriva fast jobb
direkt. Jag visste att DHL &r harda
med sadant.

FAST HAMID TRODDE ind4 att prov-
méanaderna var en formsak. Men
efter bara sex veckor, den 14 januari,
kom kallduschen:

-Min chef kallade in mig och
meddelade att provanstillningen
skulle avbrytas redan den sista
januari, efter tvdA minader. Skilet
han angav var att DHL var 6verbe-
mannade. Jag kunde inte ta in det.
Tankte att det kan bara inte vara
sant.

- Jag forlorade inte bara jobbet
jag strivat efter s lange. Jag hade ju
ocksé sagt upp mig fran ett fast jobb
pa bemanningsforetaget, dir jag fatt
ihop ganska manga anstillningsar.

Facket - Transport - kopplades

in. Det uppdagades att DHL gjort
flera fel. Men den fackliga lokala
forhandlingen blev resultatlos. DHL
vigrade backa och ta tillbaka Ha-
mid. Ombudsman Mikael Ladman
ar besviken. Och uppretad:

- DHL:s agerande 4r makalost!
Det dr absurt att krdva provan-
stillning for nidgon som jobbat pa
arbetsplatsen i fem, sex ar. Har
méste vi som fackforening rannsaka
oss och bli béttre pa att informera
vara medlemmar. G4 inte med pa
provanstillning om du redan visat
att du kan jobbet!

- Foretaget har fortfarande inhyrd
personal. Om det verkligen var ar-
betsbrist hade det varit rimligare att
minska pa inhyrningen, i stillet for
att avbryta en provanstillning.

Lagen ir skriven sa att arbetsgiva-
re i praktiken inte behdver motivera
varfor man avbryter provanstill-
ningar. Men bade Ladman och
Hamid har forsokt pressa fram ett
svar fran DHL.

Hamid siger:

- Motiveringen jag fick forst var
arbetsbrist. Sedan att jag inte nddde
“snittet” ndr man tittat paA min
arbetsinsats vid orderplock. Fast
det sista halvaret arbetade jag bara
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vid intaget, dir lastbilarna kommer,
och dir finns inget snitt. Det sista
som antyddes var att jag inte passa-
de in i gruppen.

Att han inte skulle passa in kinns
mest fornedrande, tycker Hamid:

- Fortfarande ringer gamla kolle-
gor och fragar hur jag mar och hur
det gar med nytt jobb.

SUSANNE SANDBERG AR chef pa DHL
och den som férhandlade med
Transport. Transportarbetaren
fragar henne om Hamid och DHL:s
personalpolitik.

Varfor tilldimpar ni provanstdlining
pd en person som varit inhyrd i fem,
sex ar?

- Jag tycker att det 4r konstigt att
du ringer och stiller fragor om indi-
vider som du nimner vid namn. Jag
kan inte prata om enskilda personer
med utomstiende.

Jag kommer inte att ndmna hans
namn i artikeln, jag angav det for
att du skulle veta vilket drende det
handlar om ...

- Ja precis, och du far inte citera
nigonting fran mig heller. Nu ska jag
prata med Transports ombudsman.
Vi har en pagaende forhandling. Jag
svarar inte pi nigonting nu.



AKTUELLT

Nazister och valdsdomda
i bevakningsbranschen

Bevakning. Mer dn (70 personer
som jobbar eller nyligen har
jobbat i bevakningsbranschen
har kopplingar till h6gerextre-
mism. 120 dr domda for grova
brott. Det visar en granskning
som Expressen och den fackliga
tidningen Dagens Arbete gjort.

Text John Antonsson

En person med ledande stillning

i en nazistorganisation var sa sent
som i januari godkind av linsstyrel-
sen for att jobba for Securitas.

Li Jansson, branschchef for
arbetsgivarorganisationen Siker-
hetsforetagen, sager att det som
kommer fram dr ”oacceptabelt”.

- Det hir handlar inte om nagon
typ av asiktsregistrering av avvikan-
de politiska asikter, utan vad som ir
uppenbart odemokratiska organisa-
tioner och virderingar, sdger hon.
Har man fran branschens sida varit
varse om att det finns organiserade
hégerextremister pa arbetsplatserna?

- Det ir forsta gangen jag stoter
pa problemet. Sen ska man inte
glomma att antalet dr ganska litet,
mindre dn en procent, det dr en
ganska liten gruppering. Men visst
ar det ett problem.

- Vi ska fora dialog med polisen
och lansstyrelserna om hur man ska
starka den generella granskningen,
sa att vi kan komma 4t problemet.

FOTO: JOHN ANTONSSON

Vad kan man géra fran foretagens
sida?

- Vi har for ett ar sedan fattat ett
beslut i Sikerhetsforetagens styrelse
om att foretagen ska gora egna
kontroller som komplement till det
staten gor. Det 4r upp till foretagen
att utforma exakt hur de ska se ut.

OM DET VISAR sig att en kollega har
hogerextrema eller rent nazistiska
asikter, och att det leder till obehag,
ar det bést att ga till chefen, rekom-
menderar Jerker Nilsson, Transports
centrala ombudsman med ansvar for
bevakningsfragor.

-Sig till om det inte kdnns rtt.
Om jag har en kollega som har
alkoholproblem och jag r ridd for
att det kan leda till problem sa gir
jag till chefen. Det dr littare, da kan
chefen erbjuda hjilp. Det dr svarare
att plocka bort extrema asikter.
Enligt Expressens reporter ror det sig
i vissa fall ocks@ om chefer som har
de hér asikterna. Vad gér man da som
anstdlld?

- Ga till chefens chef, det &r alltid
i den turordningen. Vissa av de
storre bolagen har dessutom vissel-
blasarfunktioner.

GRANSKNINGEN HAR OCKSA visat att
det finns ett antal anstillda i bevak-
ningsbranschen som domts till fing-
else for allvarliga brott. Securitas ar

"Det hdr handlar inte om nagon typ av asiktsregi-
strering av avvikande politiska asikter, utan vad
som dr uppenbart odemokratiska organisationer

och vdrderingar.”

Li Jansson, branschchef for Sékerhetsforetagen

ett av de foretag som forekommit i
granskningen. Foretaget har valt att
inte svara pa Transportarbetarens
fragor, utan hinvisar till tva texter
foretaget har publicerat i egna kana-
ler. Apropé de domda brottslingarna
skriver vd Joachim Kéllsholm:

”Om vi kategoriskt forbjuder
alla som nagonsin begdtt ett brott
att arbeta inom vdr bransch sa
underkdnner vi hela tanken med
att man kan sona tidigare gdrning-
ar. Ddremot ska inte mcénniskor
som fortscitter att begd brott arbeta
med trygghet. En ringa misshandel
i tondren kommer inte att synas
i brottsregister ndr du séker jobb
som 25-aring och for mig sa dr
det i de allra flesta fallen en rimlig
ordning.”

DEBATTEN HAR OCKSA lett till

politiska reaktioner. I mer 4n tvi
ar har socialdemokratiska inrikes-

prata.
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ministrar, forst Anders Ygeman och

darefter Mikael Damberg, pratat om
att se over reglerna for bevaknings-

branschen.

1 SAMBAND MED granskningen kom
ett besked. Mikael Damberg plane-
rar att tillsitta en utredning efter
sommaren.

Utredningens fokus kommer
att ligga pa ordningsvakter, men
viktarnas roll kommer till viss del
ocksad att utvirderas.

- Vi ska borja skriva direktiv nu.
Manga aktorer har under ganska
lang tid efterfragat en 6versyn. Det
har ocksa funnits en kritisk debatt i
allménheten om hur ordningsvakter
i dag anvinds pa ett sitt som inte
riktigt var tanken fran borjan. Da
kan arbetsuppgifter, befogenheter
och ldngden pa utbildning behova
ses over. Lagstiftningen ar ganska
gammal nu, siger Mikael Damberg.

Transport spelade in
film med EU-kandidat

Politik. | m@nadsslutet spelade Transport in en
film med Johan Danielsson (S). Politikern &r hela
LO:s kandidat till Europaparlamentet.

Emil Burman, utredare pd Transport beréttar:
-Han &r bra och kan verkligen véra fragor
och speciellt problemen som finns i dkerindring-
en. Jag har mdrkt av ett stort sug efter att han
ska komma ut pd arbetsplatsbesék och besdka
repskap. Hela LO drar i honom sd tyvdrr hinner
han inte besdka alla som vill. Darfér tdnkte vi att

det kunde vara bra att spela in en film ddr han
berdttar lite mer, sé att alla kan f& héra honom

JA

Chaufforer. Brukar du kora last-
bil mellan midnatt och klockan
sex pa morgonen? Da kan det
finnas pengar att hdmta.

Text Lena Blomquist

Den 2 maj dr den sista dagen att
deklarera i r. S har ars brukar
Transportarbetaren paiminna om
skatteavdraget som gor att chauffor-
er kan fa tillbaka tusenlappar pa
skatten.

INTE BARA CHAUFFORER. Och inte alla
chaufforer. Grundforutsiattningen
ar att vara borta frin hemorten dver
natten.

- Forra aret fick jag tillbaka unge-
far 4 000 kronor, berittar Louise
Creutz, som kor livsmedel i Halm-
stad, i stort sett bara pa nitterna.

Hon kallar det djungeltelegrafen
nir chaufforer tipsar varandra om
skatteavdraget. Sjilv horde hon
talas om det forsta gangen fran en
gammal kollega.

- Visst dr det lite meckigt, men
anda vart att gora det, sdger hon.

- Jag skriver upp varje gang jag
jobbar natt och sedan riknar jag
ihop och for in det pa deklaratio-
nen. Det dr l4tt att gora nir man
deklarerar pi nétet.

DET HANDLAR OM ett avdrag for
okade levnadsomkostnader nidr man
4r pa resa over natten. Hur stort det
blir beror p4 hur linge man ar borta.
Ett krav 4r dock att starta resan fore
midnatt och inte komma tillbaka till
hemorten fore klockan sex pa mor-
gonen. Ett annat krav dr att arbets-

Louise Creutz far tillbaka ungefdr 4 OO0 kronor pa skatten nar hon har gjort av-
draget for nattarbete pa annan ort.

givaren inte star for traktamente.

Daremot spelar det ingen roll om
chaufforen sover eller arbetar under
natten.

HELT ENKELT AR det inte att forsta ex-
akt i vilka situationer det gar att gora
skatteavdraget. Eller hur mycket det
gar att dra av. For att forklara detta
har Skatteverket flera sidor med
olika exempel pa sin hemsida.

- Huvudregeln ar att man madste
var borta en natt, siger Skatte-

verkets Christina Blommé som har
faktakollat Transportarbetarens
uppgifter.

HAROMARET BERATTADE VI om tva
chaufforer pd samma akeri som
hade liast om skatteavdraget i Trans-
portarbetaren. De gick igenom de
senaste arens lonespecifikationer,
begirde omprovning av sina dekla-
rationer och forde in avdraget. Var
och en av dem fick tillbaka 67000
kronor.

Skatteavdrag? Gor sa har

Skatt. Den som arbetar natt som chauffor kan,
om alla kriterier &r uppfyllda, f& pengar tillbaka pa
skatten for okade levhnadsomkostnader. | korthet

krdvs det att:

- Du mdste befinna dig minst 50 kilometer fran
hemmet eller arbetsplatsen (dkeriet).
-» Du maste vara borta minst en natt, fran fore

klockan OO och till efter O6.

- Du inte far traktamente fran din arbetsgivare

for natten.

Avdraget gor du pd punkt 2.2 i deklarationen.
Du ska vid behov kunna visa for Skatteverket vilka

specifikationer eller kérjournal.
= Schablonavdraget fér 6kade levhadsomkostna-
der dr lite forenklat 230 kronor per heldag. Om du

jobbar en natt far du géra avdrag fér tva halvdagar,

vilket alltsa blir 230 kronor. Om arbetspasset &r
Idngre kan det bli en hégre summa.
< Man kan ompréva sin deklaration senast det

sjdtte daret efter utgdngen av inkomstaret. Decem-

ber i ar ar alltsa sista chansen att begédra omprov-

ning fér inkomstdret 2013.

Skatteverket.

resor du har gjort med hjdlp av till exempel I6ne-

= Har du fler fragor kring avdraget, vand dig till

LB
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. 350 tidningsbud

Avdraget som kan ge

till ny arbetsgivare

¢ Tidningsbud. | Varmland tar

dig flera tusenlappar

i erbjudande om att folja med

: ndr NWT-koncernen tog over.

i 98 procent tackade ja, enligt

i Skaraborgs Allehanda. Nytt &r
ddremot lokaler, bilar, klader och
i datasystem. LB

tidningskoncernen sjdlv 6ver
utdelningen av Nya Werm-
lands-Tidningen och &vriga
titlar. Alla 350 bud som tidigare
jobbade pa Tidningstjdnst fick

Bilen saknar foérare och tar sig 20
: mil pa en laddning.

Forarlos lastbil
. till allmdn vdg

i Chaufférer. Den har lilla batteri-
i drivna lastbilen slépps ut p&

i allmdn vag under varen - utan

i férare ombord. Den fér rulla

i pd en kort strdcka i ett industri-
omrdde i J6nkdping, mellan DB

i Schenkers terminal och lager.

Fordonet - en T-pod - saknar

forarhytt, men &dvervakas av
en operatdr som kan ga in och
¢ fjdrrstyra det. Bilen kan lastas

i med cirka 16 ton. Batteriet ricker
¢ irunt 20 mil pda en laddning.

LB

Kommunal foljer
. Transports exempel

i Facket. LO:s stdrsta férbund drar
i in sitt bidrag till Socialdemokra-
terna. Kommunals férklaring dr

¢ att pengarna - tre miljoner per

i ar - ska anvandas till eget fack-

i ligt-politiskt arbete.

- Jag férstar hur Kommunal

tdnker, sdger Transports for-

: bundssekreterare Lars Mikaels-
son. S& resonerar vi i Transport
i sedan lénge.

Transport var tidigare det

i enda LO-férbundet som inte gav
ekonomiskt bidrag till Socialde-

i mokraterna. Men de senaste

i aren har fler och fler av arbe-
tarfacken foljt efter. Férra aret

i skickade sju av fjorton medlems-
forbund pengar till partiet. Cen-
: tralt bidrog LO med 6 miljoner

i kronor, och tillsammans med de
sju forbundens pengar blev det

¢ cirka 11,5 miljoner. LB

FOTO: EINFRIDE



AKTUELLT

Hamnkonflikten slut -
manga problem aterstar

Nagra timmar innan storkonflikten
skulle ha brutit ut skrev Hamnar-
betarférbundet (HF) och Sveriges
Hamnar under det historiska avtal-
et, ett andrahandsavtal.

< Ny policy fran Sveriges Hamnar

Segerrusiga HF-medlemmar fira-
de, samtidigt som arbetsgivarparten
gick ut med ett nytt policybeslut.
Inget hamnbolag far teckna lokala
avtal med HF. Stuverier som till
aventyrs gor det riskerar uteslut-
ning ur Sveriges Hamnar.

I en intervju for Transportarbeta-
ren sammanfattade arbetsgivarge-
neralen Mattias Dahl stindpunkten
s har:

”Hamnarbetarforbundet har hela
tiden haft ritt att pakalla forhand-
lingar. I princip om vad som helst.
Men det ir en sak att forhandla, en
annan att komma 6verens. Lokala
overenskommelser kan vi endast
gora med Transport. Det framgar av
forstahandsavtalet.”

Om utspelet skapade besvikel-
se i HF-leden doldes det vil. I ett
pressutskick beskrev ledningen det
som: ..en forsiktighetsatgard fran
arbetsgivarorganisationen i en ny
situation...

=» Arbetsgivarna backade

Just ritten att teckna lokala avtal
var annars den stora knickfragan
i hamnkonflikten. Arbetsgivarna
begirde skrivningar, fortydligan-
den, som klart slog fast att HF inte
ens skulle kunna begira forhand-
ling om egna lokala avtal. Sveriges
Hamnar - liksom Transport - ville

Analys. Hamnkonflikten dr avblast och for forsta
gangen finns tva centrala kollektivavtal for land-
ets stuveriarbetare. Avtalen ar visserligen exakt

likalydande, men dubbleringen kommer dnda att
fa konsekvenser i hamnarna.

Text JAN LINDKVIST

undvika en situation dir stuveri-
arbetare i en och samma hamn
kunde ha olika 16n och olika villkor.

HF ville 4 sin sida halla fragan
oppen. Forbundet anser att det
finns saker som HF faktiskt kan
avtala om - dtminstone for de egna
medlemmarna. Blir det tvist 4r det
Arbetsdomstolen som ska prova fra-
gan. Inte Sveriges Hamnar. I forvag.

Kvillen fore storkonflikten satt
Sveriges Hamnar och HF inlasta i
ett rum hos medlarna.

Arbetsgivarna vek sig. Det blev
ingen specialreglering kring lokala
avtal. Men arbetsgivarna anser 4nda
att de ar forhindrade att teckna
lokala uppgorelser med nagon
annan in Transport, som alltsi har
forstahandsavtalet.

Ett par veckor efter uppgorelsen
hade det dnnu inte kommit signaler
om att HF gjort framstotar om lok-
ala uppgorelser.

<> Arbetsmiljé svarkndckt nét

I stédllet 4r det andra orosmoln
som seglat upp. Ett handlar om
arbetsmiljon.

I och med avtalet fick HF laglig
ritt att utse skyddsombud och delta
fullt ut i arbetsmiljoarbetet. Den
mojligheten hade HF i manga ar,
utan att ha nagot kollektivavtal.

Men nir tvisten eskalerade i
Goteborgs hamn drog Sveriges
Hamnar i bromsen. Ingen hamn
skulle ge HF fackliga rittigheter
som normalt giller for fackforbund
som tecknar avtal - och dirigenom
binds av fredsplikt.

HF é&r etablerat i omkring 15 av
Sveriges runt 60 hamnar, i resten

4r i princip alla medlemmar med i
Transport.

[ de 15 "blandade” hamnarna
kommer nu bade Transport och
HF att utse skyddsombud och vilja
delta i skyddsarbetet. Arbetsgivarna
har redan bérjat knorra. Over att
det blir for manga skyddsombud
och for tungrott.

Pastotningar har kommit om att
HF och Transport i vart fall maste
enas om ett gemensamt huvud-
skyddsombud. Transport motsitter
sig d&tminstone initialt en sidan ord-
ning. De tvd hamnfacken har olika
sétt att bedriva arbetsmiljoarbete och
det skulle skapa markliga situationer
om bara det ena facket exempelvis
vill lagga ett skyddsstopp.

Kan facken samverka lokalt kring
arbetsmiljon? Det dr en 6ppen
fraga. I vissa hamnar har konflik-
ten och trakasserierna som f6ljde i
sparen skapat svarlikta &rr.

=» Inhyrning oroar facket

En annan farhaga handlar om att
arbetsgivarna vidrar morgonluft nu
nér alla arbetare for forsta gingen
pa 47 ar dr bundna av fredsplikt. I
flera stuverier har arbetsgivarna sagt
upp lokala uppgorelser som funnits
linge.

I Goteborg borjade APM Termi-
nals hyra in personal i samband
med striden med HF. Det 4r en
foreteelse som numera ir legio pa
den 6vriga arbetsmarknaden, men
inte i hamnarna. Dar har behovet av
flexibilitet i stdllet 16sts med "blix-
ten”. Inhoppare som kunnat ringas
in och som bara haft anstillning
dag for dag. De osikra villkoren har
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kompenserats med bra betalning.

Nér varslen haglade i januari och
februari var det manga stuveribo-
lag som kontaktade Transport och
begirde forhandling om inhyrning
av personal.

”Fragan ar tyvirr aktuell fortfa-
rande, i flera hamnar. Det 4r klart
bekymmersamt. Som jag ser det
kan vi tacka HF for den utveckling-
en”, har Transports avtalssekretera-
re Peter Winstén uttalat.

Det dr nog ingen alltfor djarv
gissning att blixten och inhyrnings-
fragan blir het nir hela stuveriav-
talet ska omforhandlas i nésta ars
lonerorelse.

=» Inskrdnkningar i strejkrétten

Runt om i fackféreningsrorelsen
viaxer motstdndet mot den upp-
gorelse som de fackliga centralor-
ganisationerna gjorde upp med
arbetsgivarna om forra sommaren.
Inneborden ér, forenklat, att lagen
ska dndras sa att det inte blir moj-
ligt for ett fackforbund att kriga sig
till ett kollektivavtal - om det redan
finns ett avtal pa arbetsplatsen.

Kritikerna anser att lagindringen
ir onodig, nu nar hamnkonflikten
Ar 1ost. Forsvararna papekar att HF
kan std utan avtal redan om ett ar,
och di ar parterna “tillbaka p4 ruta
ett” igen.

Séavil LO som Transport ogillar
i grunden inskrinkningar i kon-
fliktratten, men ser den héir atgirden
som ett nodvindigt ont. Ett av argu-
ment som anfors dr att om parterna
inte reglerar fragan, s kommer
politikerna att ingripa. Och da blir
det betydligt hardare tag.

Transport polisanmaler

lettiska akeriet Samskip

sl T
i imr S

Akeri. Transport prévar en rad
olika vdgar for att stoppa ut-
ldndska dkerier som bryter mot
EU-regler och konkurrerar med
ldga Iéner och daliga villkor.
Senaste draget dr att polisan-
mdéla ett transportforetag fran
Lettland.

Text Lena Blomquist

- Om det hér l4ggs ner far vi funde-
ra pé att JO-anmadla polisen, sidger
Transports Tommy Jonsson.

Lettiska transportforetaget
Samskip Van Dieren anklagas av
Transports for att bryta dels mot
lagen om vigtrafikregister, dels
mot vigtrafikskattelagen. Tommy
Jonsson jobbar med fackforbundets
verksamhet for ordning och reda i
jkeribranschen, och han har haft
koll pa Samskip i flera ar.

- Bilarna limnar inte Sverige,
sdger han. Forarna kommer med
bussar till uppstillningsplatserna.
Foretaget har fasta kunder har.

Alltsa ska fordonen vara registre-
rade i Sverige, dr hans slutsats. Och
diarmed ska Samskip betala viagskatt
i Sverige.

Hans hopp stér till polisen, och
att polisens utredning ska visa det-
ta. Foretaget har tidigare hiavdat att
transporterna i Sverige ar tillfilliga
och att de darfor ska riknas som
godkiand kombitrafik (alltsa trans-

FOTO: STEFANO DE GRANDIS

Tommy Jonsson &r ombudsman och jobbar med Transports verksamhet for ordning

och reda i akeribranschen.

porter som kombinerar jarnvag,
sjofart och lastbil).

Tidigare har Transport anmaélt
bide Samskip och det slovakiska
akeriet Bring Trucking till Arbets-
miljoverket for brott mot utsta-
tioneringsdirektivet. Hittills utan
resultat.

Direktivet slar fast att utlindska
foretag som bedriver verksamhet
i ett annat EU-land ska anmaila
vilken personal de har i landet till
ett register. I Sverige skots det av
Arbetsmiljoverket (AV). Grunden
Ar att utstationerad arbetskraft ska

ha villkor som foljer de svenska
lagarna for till exempel arbetsmiljo,
semester och arbetstid. Lonerna

far inte understiga ligstalonerna i
kollektivavtalen.

En tidigare polisanmilan om
Bring Trucking, med dragbilar re-
gistrerade i Slovakien men som kors
stadigt pa de svenska viagarna, har
lagts ner. "Omojligt att utreda”, 16d
beskedet till Tommy Jonsson.

- Nu hoppas vi att polisen ska
komma vidare med Samskip. Och
att Skatteverket snart ska komma
med besked om hur de bada akeri-
erna ska skatta.

Transport har ocksi kallat Sam-
skip till forhandling, med syfte att
teckna kollektivavtal. Foretaget har
nobbat med argumentet att det bara
kor kombitrafik.

Budbilsforare i
Amazon-strejk

Chaufforer. Tva dagars strejk
med demonstrationer och
ndstan total uppslutning. Det
lyckades de italienska facken
ordna foér budbilschafforer-
na som arbetar for Amazon i
Milano. De krdver mer personal,
mindre stress och att féretaget
foljer gdllande avtal.

Chaufférerna far aldrig stanna
mer dn tre minuter. De ska hinna
med runt 180 leveranser per dag.
Arbetsdagarna &r ofta 6ver nio
timmar ldnga, och buden far inte
alltid ersdttning for 6vertiden.

Foéretagen som anstdller chauf-
férerna och jobbar for Amazon
har efter strejken gétt med pé att
forhandla om arbetsvillkoren.

Kw
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- Kom EU fram till nya
. regler om cabotage?

EU. Planen d&r att EU-parlamen-
i tet ska résta om delar av sitt sto-

ra vagpaket, med det officiella
namnet mobilitetspaketet, den
27 mars. Om detta hdnde kan du
I@sa om resultatet p& Transpor-

i tarbetarens webb. Vi hann inte
i fa med det i papperstidningen.

Det handlar om striktare regler

i foér cabotage, nya kér- och viloti-
der och om villkoren for utsta-

i tionerade arbetare (frén andra

i EU-l&nder) i transportbranschen.
i Bland annat. Hittills har det ratt
oenighet bland EU-politikerna
om de olika delarna i paketet.

LB

Lastbilsforare dog
- i Stockholm

i Chaufférer. | férra veckan dog
en lastbilschauffér pd E4:n vid

¢ Frudngen i sédra Stockholm. Han
i hade kart in i ett brofundament

i till en tunnelbanebro.

Mannen blev den femte

yrkesféraren som omkom i jobbet
i hittills i ar. | Arbetsmiljoverkets

i statistik 6ver darets ddédsolyckor
dterfinns dessutom ytterligare
fem personer i andra yrken, som

i omkommit i olyckor ddr lastbilar

i varit inblandade. LB

- Transport krdver

. skdrpta straff

Politik. Transport kraver tydliga-
. re lagar och skarpare straff for

att f& ner antalet dédsolyckor i
i férbundets branscher.

Martin Miljeteig, central ar-

betsmiljsombudsman pd& Trans-
port, och férbundets ordférande
i Tommy Wreeth drev den linjen

{ pa en traff med arbetsmark-
nadsminister Ylva Johansson (S).
i De fick, liksom évriga fack och
arbetsgivare i de mest olycks-

i drabbade branscherna, beskriva
i sina viktigaste tankar och krav.

- Vi tog upp alltifran vikten att

i jobba férebyggande med arbets-
i miljén och ge skyddsombuden

i ratt férutsdttningar - till att

i lagar, regler och straff kopplade
i till arbetsmiljslagen behéver

i skdrpas, séger Martin Miljeteig.

Att upphandlingar inte ska

i tillata konkurrens med ddlig

i arbetsmilj®, var ett annat av
Transports teman. Liksom vikten

i av att ge arbetarna rétt férut-

i s@ttningar att skdta sitt jobb

i utan farlig stress. LB
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Facebook-rasist
nekades taxileg

Taxi. En man démdes for hets
mot folkgrupp i augusti forra
dret, efter att ha hetsat mot
muslimer pd Facebook, skriver
Expo. Mannen &verklagade till
hovrdtten men nekades prov-
ningstillstdnd. | oktober 2018
nekades mannen taxiférarlegi-
timation av Transportstyrelsen,
beslutet 6verklagades meni
mars slog Forvaltningsrétten i
Luled fast myndighetens beslut.

100 forare har statt utan Ion.

Ringduve taxi
begdrs i konkurs

Taxi. Transport har skickat in en
konkursansdkan mot Ringduve
taxi, som inte betalat ut I16n till
uppdat 100 férare. Samma dag
som ansdkan kom in till tings-
rdtten begdrde bolaget att dn
en gang att f& byta foéretrddare
i styrelsen. Revisorn har redan
hoppat av.

Cirkusen fortsdtter kring det

krisdrabbade féretaget Ringduve

taxi, som haft uppat 180 anstdll-
da chaufférer runt om i Skéne.
Manga av dem kdrde skolbarn
och serviceresor for samhdllet.
Konkursférhandlingen &r
utsatt till den 2 april. Till den
mdste tingsrdtten forséka f& tag

i bolagsforetradarna. JL

o"™o0

lastbilar fick inte rulla vidare nér po-
lisen under en vecka specialkollade
tung trafik i hela landet. 850 fordon
och chaufforer kollades.

A

AKTUELLT

Facket. Transportyrkena domi-
neras av mdn. Facket domineras
av mdn. Ett litet gdng kvinnor i
Orebro har fatt nog - och startar
ett kvinnligt ndtverk. Det har
redan vuxit.

Text Lena Blomquist

- Tiden dr mogen for kvinnokom-
mittéer i Transport, siger Emma
Brodin efter forsta motet som sam-
lade ungefir 15 kvinnor.

BAKOM NATVERKET KVINNOR i Trans-
port finns Emma Brodin, lastbils-
chauffor och ordférande i avdelning
9 i Orebro, Sigrid Wahlin, viktare
och ungdomsansvarig i avdelningen,
Sirke Karlsson, operator pa Securitas
ledningscentral och klubbordféran-
de pa foretaget i Niarke, och Annika
Hedstrom, terminalarbetare och
ombudsman (som inte kunde vara
med pa bilden).

DE HAR ERFARENHETER fran transpor-
tarbetaryrken, som de énskar att
andra kvinnor inte ska behéva vara
med om.

- Alla tjejerna var jittepeppade,
berittar Emma Brodin efter forsta
nitverkstriffen.

P4 tavlan antecknades idéer om
fortsdttningen: flera och téta triffar,
studiecirklar, sjalvforsvarskurs,

“De vill samla och stérka
~kvinnor I Transport

Tre av fyra initiativtagare till Kvinnor i Transport: Sirke Karlsson, Sigrid Wahlin och
Emma Brodin.

internationella utblickar, picknic
framat sommaren ...

- Det héir ska bli ett tryggt niatverk
for kvinnor som vill prata av sig,
och dela med sig av hur det ir pa
jobbet. Som behover fa rad och stod,
sdger Sigrid Wahlin.

-viviLL fi ihop tjejer i alla trans-
portbranscher och de som jobbar
inom facket, siger Sirke Karlsson.

Morgonen efter triffen funderar
Emma Brodin en liten stund nir
Transportarbetaren fragar efter
hennes att-gora-lista. Sedan:

- Forst ska jag kontakta de nordis-

ka och europeiska transportfedera-
tionerna for att fa till en foreldsning
om hur det ser ut i andra linder.

-Sedan ska vi ha en ny traff med
alla tjejerna som kom, manga ville
att det skulle bli pa en l6rdag. Ju
mer vi lir kdinna varandra desto
lattare blir det att beritta om sina
egna erfarenheter som kvinna i vara
branscher och i facket.
Och en tredje punkt pa din lista?

- Nu utmanar vi alla avdelningar
i var region och i hela Transport att
starta kvinnokommittéer. Huvudsa-
ken ar att vi kvinnor lyfter varan-
dra. Och att vi vigar ta plats.

“Bidra till cyklonens offer”

Varlden. Wilfred Mandla, koor-
dinator for Transports fackliga
projekt i Malawi, vddjar till fack-
ets medlemmar om hjdlp efter
cyklonen Idais dodliga framfart.

-Bidra med vad du har. Allt be-
hovs, mdnniskor har ingenting.

Text Justina Oster

Over 1 000 ménniskor uppskattas
ha dott i stormen och 6versvim-
ningarna som drabbat Mo¢cambique,
Zimbabwe och Malawi. Forodelsen
ar ooverblickbar, hus, skolor och
végar har svepts bort och 2,6 miljo-
ner méinniskor 4r enligt FN i behov
av omedelbar nodhjilp.

Wilfred Mandla

ar i Stockholm for
att rapportera om
pagiende fackliga
projekt i drabbade
Malawi och Botswana.
Sjalv bor han i Zimbawe och reser
ofta i projektlinderna.

- JAG AR mycket orolig 6ver vad som
hiander och har hint, alla forstorda
byggnader, infrastrukturen som
slagits ut, alla som dott eller saknas.
Mainniskor ar fortvivlade, vet inte
vad de ska gora, var de ska borja.
Overlamnar vi ateruppbyggnaden at
regeringen s saknas det pengar.

- Vi maste hjilpa till, alla behéver
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gora vad de kan.

Vad som hint fackliga medlem-
mar och ledare i Malawi, dar man
inom olika projekt organiserar
transportarbetare och sikerhetsan-
stillda, vet Wilfred Mandla inte 4n.

- Det ar for tidigt att sdga. Sa fort
jag dr tillbaka hemma kommer jag
att aka till ndgra omraden i Malawi,
prata med fackliga ledare och ta
reda pd omfattningen av forodelsen.

- EN FACKLIG transportledare skriver
i ett mejl att mianniskor behover
mat, kldder, presenningar att bo
under, vattenrening, allt. Limna vad
du kan till insamlingar eller skink
pengar till exempelvis Roda Korset.

FOTO: MIKAEL WAHLBERG

Under fyra dagar i mars trdffades 200 deltagare for olika specialkonferenser om
Transports (5 avtalsomrdden.

Transport laddar

TOr ny avtalsrore

Avtal 2020. Om ett ar Ioper
Transports kollektivavtal ut och
en ny stor Ionerdrelse startar.
Redan nu genomfor forbundet
avtalsrad som ska arbeta fram
strategier for de olika bran-
scherna.

Text och foto Jan Lindkvist

- Vi ska vara vil forberedda, kon-
kreta och framtidsinriktade, sa
avtalssekreterare Peter Winstén pa
en uppstartskonferens vid Arlanda.
For tva ar sedan forhandlade fack
och arbetsgivare fram tredriga avtal
for ndstan hela arbetsmarknaden.

NAR DET NU drar ihop sig till ny l6ne-
match har Transport valt ett nytt
arbetssitt. Forbundet har utsett sir-
skilda avtalsgrupper som noga ska
analysera forutsittningarna for de
olika yrkesomradena. Under totalt
fyra dagar i mars samlades omkring
200 deltagare till olika specialkon-
ferenser for Transports omkring 15
avtalsomraden.

FORBUNDSORDFORANDE Tommy
Wreeth ser flera fordelar med den
nya ordningen:

- Tidigare har vi varit vildigt in-
riktade pa att vaska fram konkreta
krav som medlemmarna vill att vi
ska driva mot arbetsgivarna. Visst,
hojd 1on dr viktigt. Men vi beho-
ver ocksa genomlysa branscherna.
Hur utvecklas de i framtiden? Vad
hinder med automatisering och
robotisering?

- Vi vill titta pa helheten. Vad ar
det rimligt att &ndra pa? Vilka krav
klarar arbetsgivarna? Och vilka
maste vi snarare driva den politiska
viagen? Taxi ar ett exempel. Vill fo-
rarna fa bort den mérkliga procent-
16nen maste vi bli battre bade pa att
mobilisera taxiforare och att fa med
oss politikerna.

S€

Till den forsta konferensom-
gangen hade Transport bjudit in
“fienden” - i form av arbetsgi-
vargeneralen Mattias Dahl, vd for
Transportgruppen:

- Fran arbetsgivarsidan tycker vi
att alltfor manga av vara kollektiv-
avtal inte har utvecklats och mo-
derniserats. Jag vill vara tydlig: Vi ar
beredda att ge saker for att fa saker.
Det &r for att avtalen ska overleva.
Och det vill vi!

- Vi har ocks4 sagt att vi stiller
oss bakom en mirkessittning fran
industrin, om det kommer en sadan
dven den hir gangen. Det dr en
ordning som ér lite besvirlig ibland,
men vi tycker att ”AB Sverige” tjanat
pa att ha industrin som lénenorme-
rare. Visst, tio procent i l6nehojning
ar roligare 4n 2,3 procent. Men inte
om de tio procenten dts upp av
inflationen, sa Mattias Dahl.

LO:S AVTALSSEKRETERARE Torbjorn
Johansson berittade att LO hittills
mejslat ut 14 langsiktiga krav till
den kommande avtalsrorelsen:

- Det handlar bland annat om 16n-
er, anstillningsformer och forsik-
ringar. Vi gar inte ut med 6verbud,
utan forsoker hitta krav som ligger
hyfsat nira det vi slutligen landat pa.

Aven Torbjérn Johansson
forsvarade industrins roll som
I6nenormerare och anforde att den
skapat goda realloneckningar. Han
var dock bekymrad ¢ver att en del
LO-forbund, med hogre loneldgen,
avsatt en del av 1oneutrymmet till
bittre tjinstepensioner. Det har
gjort att vissa grupper far uppat nio
procent i inbetalda pensionspre-
mier, medan andra ligger kvar pa
de 4,5 procent som LO och Svenskt
Néaringsliv ursprungligen gjorde
upp om.

- Det 4r inte bra att LO-kollekti-
vet dras isir, sa Torbjorn Johansson.

David Ericsson

Politik dr det
obegripligas konst

ad dr det som hinder? Den socialdemokratiska re-
geringen for en delvis ultrakonservativ politik med
genomforande av marknadshyror och forandringar i
anstillningsskyddet. Nagot som inte ens Moderater-
na vagade foresla.

Enligt egen utsago gor man det for att hindra SD fran infly-
tande 6ver politiken. Men &r det verkligen hela sanningen? Och
hur rimligt ar det att fora en hogerpolitik
bara for att man INTE vill nagot? ) ) ;

For arbetar-
na dr flest
och det ar

de som rent
fysiskt bygger
samhdllet.

FOR ATT FORSTA maste man nog gi tillbaka
till basfakta. Politikerna har en lingre

tid utgatt fran tanken att vi lever i ett tva
tredjedelssamhalle: tva tredjedelar av med-
borgarna ar timligen vilbestillda och har
foretradesvis tjinstemannayrken. Medan
en tredjedel har det simre - de dr arbetare.

Alltsé satsar politikerna pa dem som har det bittre, eftersom
de ér flest och ger mest roster. Men enligt SCB har 49,3 procent
av alla sysselsatta arbetaryrken medan 41,1 procent ar tjainste-
min (och 9,6 procent foretagare). Och sa tillkommer forstas alla
barn, pensionirer och folk utanfér arbetsmarknaden, som nog
4r ndrmare arbetaryrkena rent ekonomiskt.

Men vad har majoriteten av alla dessa manniskor for nytta av
att hyrorna blir fria, som regeringen foreslar i sitt 73-punktspro-
gram, och kanske fordubblas? De enda som tjinar pa det dr den
millipromille av befolkningen som #ger hyresfastigheter.

Och om arbetsritten fordndras enligt samma program kom-
mer det bli mycket ldttare att sparka folk. Hur ska ndgon da vaga
jobba fackligt? Eller ens viga vara med i facket?

Foretagen tjanar knappast pa det. Scania har till exempel en-
sidigt gatt ut pa ett stormote for 6 000 anstillda och sagt att alla
garanteras anstillning minst till 2026.

En del smaforetagare gnéiller forstas. Men det ar vil bara for
dem att lira sig att gbra en ordentlig ekonomisk kalkyl for att se
vad det kostar att ha anstillda med schysta villkor.

MAN KAN ANDA bli lite imponerad av Léfven och regeringens po-
litiska ingenjorskonst. Den ar i klar minoritet, men lyckas dnda
regera och héilla ihop landet och det socialdemokratiska partiet.
Fast blindskiren dr manga och det dr vil fa som egentligen gillar
spindelnitet av 16ften och kompromisser.

Dessutom kan alltsa dagens politik bygga pa en felrikning.
For arbetarna ar flest och det dr de som rent fy-
siskt bygger sambhiillet. Det dr deras rittigheter
till ett drigligt liv med tryggade arbeten och
rimliga bostdder som borde vara i fokus. Inte

den ovre medelklassen och kapitaldgarna. L@'@'E
Risken dr annars att de med arbetaryrken, o Iy
i brist pa annat, hamnar i armarna pa Sverige- -

demokraterna. Just det man ville undvika.

Toppen & botten

4 EU:s "sociala pelare” som
bland annat dr emot fritt
cabotage.

¥ SD stéder inte EU:s s kallade
sociala pelare, ddr utldndska
arbetare ska f& samma 16n
som de inhemska.

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffor.
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GRUVTRANSPORTER

id vag 395, med Torne-
dlven som granne,
ligger en by som he-
ter Junosuando. Kor
du visterut fran Ica
Alskogs, mot Vittangi,
ser du alldeles snart en
gammal viagverksstation
pa vanster sida. Dar har mer
4n 100 chaufforer sin anstill-
ning och varje morgon har marken kint
vibrationerna fran 5000 ton nykrossad
jarnmalm.

- Nér vi skulle borja korde vi runt pa
viagen mellan Kaunisvaara och Pitkijirvi,
till slut kom vi fram till att det hir ar den
bésta platsen, sdger Peter Blohm, som ar
vd for Malmtransport Norr.

Malmtransport ar ett heldgt systerbolag
till Kaunis iron: Foretaget som tog vid
nagra ar efter att luften gatt ur foreganga-
ren Northland resources ar 2014.

DET AR 122 AR SEDAN disponenten Hjalmar
Lundbohm forst kunde mita hur mycket
malm som fanns vid Kiirunavaara. Redan
runt 1970 visade statliga LKAB intresse for
att borja bryta i Pajala kommun. DA var
det ldga malmpriser och transportpro-
blem som satte stopp.

I stillet tog det mer dn 40 ar innan

Korta gruvfakta

= | snitt transporteras 5200 ton malm per
dygn av Malmtransport Norrs mer én 10O
chaufforer.

= Av dem dr [2 procent kvinnor, ett hgre
snitt dn branschen som helhet.

=» Malmen tas upp i dagbrottet i Kaunis-
vaara ddr den ocksd krossas. Ddrefter gar
den i lastbil till Svappavaara fér tag-
transport till Narvik, ddr den gar pa bdt ut
pa vdrldsmarknaden.

= Malmtransport Norr dr ett systerforetag
till gruvbolaget Kaunis iron. Badda &gs av
ett investeringsbolag som har tidigare
ndringsministern Anders Sundstrém som
ordférande.

<> Det bor cirka 6000 personer i Pgjala.
En majoritet av invanarna bor i ndgon av
de 82 bebodda byarna.

Daniel Silder visar knapparna han trycker pa for att lossa malmen pa omlastningsstationen.
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ett kanadensiskt foretag med namnet
Northland resources borjade brytningen.

Knickfragan med transporterna lostes
efter intensiva diskussioner med Trafik-
verket och en dispens som tilldt 90 ton
tunga ekipage. Under Northland-tiden
korde forarna Scania. Sedan sjonk malm-
priserna som en sten och Northland gick
omkull. Nu finns det andra investerare,
dven om manga av cheferna 4r samma
som forr. Chaufférerna har bytt till Volvo
FF10 med dubbla styrande framaxlar,
totalt har ekipaget tio axlar. Om Malm-
transport inte haft dispens och kort
64-tons ekipage sd hade man behovt 50
procent fler bilar i trafik. For att halla tra-
fiken rullande jobbar i snitt 59 chaufforer
per dygn.

1 ETT ROTT HUs sitter chaufforer som tar
sina 45-minuters raster vid de runda
borden nira kaffeautomaterna och
pentryt. [ den 6ppna planlosningens
andra dnda finns en soffgrupp dir en
ensam chauffor tar en tupplur. Tv:n visar
en gammal svartvit film, i vintan pi att
Charlotte Kalla (frdn grannbyn) och de
andra damerna ska sno stafettguldet frin
norskorna.

Fyra nyanstillda chaufforer sitter vid
ett bord i det konferensrum som lig-
ger invid tv-hornan. Peter Blohm och
verksamhetschefen Roger gar igenom
foretagets rutiner, cheferna bryter da och
da in med nigra meningar p4 finska.

Foretagets motto: Trafiksikert med ett

jamnt drag ska malmen fram dygnet runt.

- Ute pa vigen ar ni alltid sjilva, darfor
ar alla sitt eget skyddsombud, séiger Peter
Blohm.

Chaufforerna jobbar pa rullande atta
veckors-scheman, natt och dagarbete
varvas, nadgonstans i perioden finns en
langre ledighet pa sex dagar. Det 4r unge-
fir lika manga vecko- och dagspendlare.

Jobbet ar upplagt s hir:

Chaufforen anmaler sig till trafikled-
ningen. Fiar en korning. Endera himtning
eller lossning. Resan borjar och slutar i
mitten, sedan vintar en 45-minuters rast.
Sammanlagt blir det tre kdorningar och
tva langa obetalda raster vid varje skift.

Daniel Silder

- DET VAR SOM ATT HITTA HEM. Det ar det
hir jag ska hilla pa med, this is the shit.

Sa beskriver han kénslan av att bli
chauffor.

Den hir onsdagen kom han till jobbet
tidigare 4n skiftet borjat. Han gick in till
trafik- och arbetsledningen och morsade.
Han kunde borja tidigt om det behovdes,
det gjorde det inte. Han passade ocksa

Malmbilschaufféren Daniel Silder skrapar bort den malm som inte f6ll ur vid lossningen.

"Det gdller att ha dggskal
under gasen. Att bromsa sa
lite som mojligt, kdnna sig sa
bekvdm som det gdr, utan
att luras in i ett falskt for-
troende, att i stdllet forsoka
hitta ett samspel mellan
maskin och person.”

Daniel Silder, malmbilschauffor

pé att kolla om han kunde ta ledigt den
dér sista dagen fore langledigheten, det
kunde han. Nir avfartstiden nirmar sig
gar han ut till den fullastade bilen.

Han gar ett varv och gor en okulir
besiktning, sopar av lite damm fran
baklyktorna, sitter sig i forarsitet och
inviantar klartecken for att sedan fora in
forarkortet, klicka klart och borja kora.

Daniel har kvar ligenheten hemma
pa Brynis i Givle. Nir han arbetar bor
han med forildrarna som flyttat upp till
Junosuandos grannby Kangos.

- Det fanns inget jag ville gora hemma
i Gavle, genom pappas kontakter i byn
fick jag reda pa det hér och horde av mig.
Det funkar bra, riktigt kul 4r det. Ett nytt
dventyr pa ett nytt stille.

KUL. MEN INTE alltid l4tt. Daniel Silder
balanserar bilen i sitt korfilt och det finns
avsnitt dar det &r vildigt trangt.

- Det 4r inte mycket utrymme. Jag
har fatt aka med chaufforer som varit
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Northland - jittesatsningen som kom av sig

Gruvan i Kaunisvaara anlades av
Northland resources, ett féretag bors-
introducerat i Kanada, som i slutet hade
sdtet Luxemburg. Gruvan var i drift mellan
oktober 2012 och oktober 2014. Det har
beskrivits som "Klondikestdmning”, det
sdtt som gruvan skulle ge hela regionen
nytt liv.

Ndr bolaget till slut gick i konkurs hade nio
miljarder svenska kronor investerats i verk-

miljarder kronor. Manga smdsparare, inte
minst fran Pajala kommun blev av med
stora summor pengar. Anledningar till kon-
kursen ska ha varit att det ska ha kostat
mer &n vdntat att f& i géng verksamheten,
samt att malmpriserna stortdok.

Konkursboet képtes i omgdangar upp av en
grupp investerare. Numera heter dgar-
bolaget f6r verksamheten Kaunis holding
AB.

samheten och totalt fanns skulder pd 14 Kallor: SvD, NSD

behjilpliga och har visat mig de olika
avsnitten av vigen.

Daniel Silder kommer till en bro.
Trafikljuset visar gront, pa andra sidan
ar det rott, han sianker hastigheten till
40 kilometer i timmen och haller sig pa
mitten av vigen. Tidigare under dagen
berittade Peter Blohm om dispensen
att fa kora sa tungt gods. En regel ar att
négra svagare broar maste hanteras pi ett
sarskilt sitt. En annan del handlar om att
det alltid méste vara minst fyra minuters
avstand mellan bilarna.

- Om avstandet ir kortare, da faller dis-
pensen och di har chaufforen ett dverlass
pa 26 ton. Foraren blir av med korkortet,
och vid flera grovre overtradelser riskerar
vi att i vérsta fall att forlora dispensen
helt och hallet, siger Peter Blohm.

Tva veckor tidigare var det arktisk
kyla, 35 grader minus, nu ir det ett par
plusgrader men sakta pa viag nerat. Lings
striackan finns nagot som flera chaufforer
beskriver som tre olika klimatzoner, det
kan ga fran svinkallt till plusgrader pa
bara nagra kilometers avstand.

REGNET HAR BLIVIT till sno och vi ndrmar
oss backen vid Masugnsbyn, en privat-
bilist hade bara behovt kora pa utan att
tanka efter.

- Det kommer formodligen att vara is
pa vigen. Jag far leta efter sno for att f ett
bra grepp.

Klockan é&r strax efter 17 och himlen
har gitt frin mulen till mork. Kollegorna
anropar varandra pa radion och varnar
om is. Sandbilar ir ute pa vigarna, men
det mesta blaser ut mot vigkanten.

—Nu dr det snorhalt, vi far ta det extra
lugnt. Man kdnner hur det glider pa via-
gen, man hor psh psh psh, det 4r ABS:en
som jobbar och forsoker fa faste.

Daniel Silder tycker att bilen fungerar
utmairkt, men vigarna, "de ir inte bra”.

Juha Barsk gér sin andra vidnda i Pajala som malmbilschaufférer. "Det
bdsta jobb jag har haft”, sdger han.
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Vid gruvans malmkross &r det bara att vdnta medan en

Han pekar ut den punkt déir en av fore-
tagets chaufforer frontalkrockade med
en minibuss som kommit ¢ver till fel fil.
Chaufforen klarade sig men sex av sju
personer i bussen dog. Kurvan ar skarp,
och var vid olyckstillfillet inte markerad
pa de omkomnas sida.

- Det dr skyltat 100 hir men borde max
vara 40 kilometer i timmen.

Tva viagforkorningar ar pa ging, bada
kallas forbifarter, om dn inte lika om-
skrivna som den i Stockholm. Dessutom
ska vigen bittras till pa flera striackor.

D4 kommer restiden att forkortas och
foretaget hoppas att chaufforerna ska
hinna med tva svingar under ett korpass.
Det vagar man inte i dag, malmen fir inte
sta stilla.

Daniel Silder dr framme vid omlast-
ningsstillet och kor in i en 1ag industri-
byggnad. Han kor sakta lings en kant pa
sin vénstra sida. I ett forsinkt omride

jobbar en maskinforare i en hjullastare
och skyfflar malm som ska till taget upp
mot Narvik. I Narviks hamn bekostade
davarande Northland mining en tillbygg-
nad for en miljard kronor. Efter gruv-
bolagets konkurs koptes anldggningen av
kommunen for 50 miljoner kronor.

-Den hade vi nog girna kopt sjilva,
siger Peter Blohm.

NAR DANIEL SILDER har lossat kor han ut
till hoger och stannar vid en plan dir han
manuellt ska skrapa bort den sista mal-
men. Nar det dr som kallast far arbetarna
anvinda tillhyggen som yxa eller sligga.
Den hir gdngen riacker det bra med nagra
l4tta tag med en skrapa.

Pa vigen tillbaka mot transportcentra-
len blir det halare.

- Det giller att ha dggskal under gasen.
Att bromsa s lite som mojligt, kinna sig
s& bekvim som det gir, utan att luras in

GRUVTRANSPORTER

hjullastare fyller upp malmbilen, som far en totalvikt pa 90 ton.

"Det kdnns inte sa farligt att
jobba natt, man maste bara
vdnja kroppen forst.”

Juha Barsk, malmbilschauffor

i ett falskt fortroende, att i stillet forsoka
hitta ett samspel mellan maskin och
person.

Snon ligger pa vigen som en vit linne-
duk. Chaufforen har fokus framét. Han
vet inte vem han moter, méste vara be-
redd pa allt. De smala krokiga vidgarna ger
inte mycket att spela med. Blicken letar
av diken. Ar det nigra égon som blinker?
Av och till spinner nigot dick till. Han
kommer fram sikert, parkerar bilen, gir
ett varv och kollar att allt ser ut som det
ska. Nagra ord med transportledningen,
sedan mat.

Juha Barsk

EFTER NASTAN 30 AR PA KONSUM, forst

som anstilld och de tre sista d&ren som
handlare i Orebro, sadlade Juha Barsk om
till lastbilschauffor. Han var med under
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GRUVTRANSPORTER

Harry Hedlund &r med sina 77 ar Malmtransport Norrs dldsta chauffor. Han ldgger stort fokus pa att kéra med sd lag férbrukning som majligt.

Northland-tiden och kom tillbaka si fort
han fick chansen. Veckopendlare nu som
da.

- Det bésta jobb jag har haft.

Han ater middag och véintar pa dagens
andra korpass. Pratar finska med en
kollega som just kommit till orten. Han
sétter sig i en tom bil och kér mot gruvan.
Vagen smalnar av bortit Autio. Snén virv-
lar mot helljusets lyktor. An 4r det bara
kvill, natten har tagit 6ver da han ska ga
av sitt skift.

- Det kinns inte sa farligt att jobba natt,
man maste bara vinja kroppen forst.

Juha Barsk ér fodd pa den finska sidan
av Tornedalen, men flyttade tidigt till
Overtornea.

- Pappa korde ocksi lastbil, man kan
sdga att det ligger i generna.

Klockan &r kvart i nio.

-Det kinns inte s halt lingre, men
vara vigar ir inte bra. De lutar at kanten,
ibland at hoger, ibland 4t vinster.

Jamfort med dagligvaruhandeln ar
chaufforslivet lugnt.

—-Man kan njuta utav virlden. Det dr
utsokt pa vartider, si mycket att se.

Juha Barsk héller utik efter djur. Som
den dir bjornen han sig en gang vid
masugnsbyn. Den hir kvillen ser han en
liten rav.

-De blir sd fina i pilsen under varen,
gudomliga, de bara star dir vid snévallen
och tittar pa dig.

NAGONSTANS MELLAN AUTIO och Anttis
borjar blasten likna storm, vinden viner
och tjuter i den annars si tysta hytten.
- Nu bléser det rejilt och trycker pa
mot bilen, nir lasten dr i kdnns det inte.
Nér det 4r sju kilometer kvar till

Olycksdrabbade

Sedan omstarten av gruvan forra som-
maren har Malmtransport i norr varit
med om ett antal olyckor. Vid ett tillfdlle
omkom en chauffor som kérde av vdgen
pd vdnster sida.

Vid ett annat tillfdlle kolliderade en
chauffér med en minibuss som hamnat pa
fel sida av vdgen. Chaufféren klarade sig
men sex av sju passagerare i minibussen
omkom. Kollisionen skedde vid en skarp
kurva som inte var utmdérkt. Enligt Malm-
transport har faran i kurvan papekats fér
Trafikverket ett antal gadnger, utan resul-
tat. | dag dar det skyltat.

Férutom de vdrsta olyckorna har fore-
tagets férare rdkat ut for tillbud och
olyckor med avkérningar och sénderslagna
backspeglar vid mote mellan féretagets
chaufférer. Vid flera av fallen framstar det
som att ddliga vagar och férrddiskt vdaglag
legat bakom olyckorna.
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centralorten Pajala tar Juha Barsk av at
véinster. Vagen blir bredare.

—Skulle vi ha vigen s4 hela tiden sa
skulle det vara gudomligt.

Vinden tilltar igen. Snén yr och spelar
i stralkastarljuset. Han tror att det 4r nir-
mare 20 meter i sekunden, om inte mer.

- Nu kénns det halt, risken ir stor att vi
fastnar.

Men det gar vigen. Juha Barsk viger in
bilen och kor fram for att bli lastad. En
hjullastare, med en chauffor anstilld av en
underentreprenor, tar ett lass malm, hojer
skopan och véiger malmen. Maskinen ad-
derar lassen sa att det blir exakt sa mycket
som ekipaget har kapacitet for.

Harry Hedlund

HAN AR ALDST PA FIRMAN. 77 r gammal
och har jobbat som chauffor sedan han
var 20. Bade som anstilld och i eget dkeri.
Han trodde nog att det skulle ta slut pa
en vig mellan Feuske och Narvik for fem
ar sedan.

Pa ena sidan klippviaggen och pa
den andra ett brant stup kinde han att
nigonting inte stimde nir det borjade
rulla nerfor. Bromsen kéindes fel. Han
vixlade ner och drog at avgasbromsen.
Till slut kinde han sig tvungen att trycka
ner bromsen, men den for bara igenom.
Sedan sldppte den helt.

- D4 gick det fran 45 till 95 pa tva roda.

Harry sdg bara en 16sning. En snabb
manover med ratten och bilen vilte.

- Nu har jag bromsar, tinkte jag.

Han for mot ricket och blev hingande
over ett 20 meter hogt stup, fastklaimd i
en och en halv timma.

Punkterad lunga. Skadad fotled. Son-
derslagen dgonbotten. ”Jag har tva titan-
plattor.” Han kinde for en stund att han
var pa vig att forsvinna. Mitt i morfin-
ruset sa likaren: "Du har tur att du kom
fram i tid, din lunga har punkterats.”

- Den var full av blod eller nagot.

UNDER FLERA AR efterat plagades han av
posttraumatisk stress. Vaknade pa nét-
terna, dromde, kallsvettades. Dessutom
slogs han mot ett forsidkringsbolag. Lang
historia kort: Han vann inte den striden.
Ville bland annat fa pengar for forlorad

arbetsinkomst, men de sa att han dnd4a var

for gammal for att jobba. Nu jobbar han
igen, i sitt livs 78:e ar.

- Varfor ska jag sitta i stugan och vinta

pa att do, doden far vinta pa mig.

- Jag tycker om att jobba, har man yng-

"Jag tycker om att vara sjalv
med bara motorljudet och
mina egna tankar. Jag har
blivit nagot av en ensam-
varg, men inte dr jag folk-
skygg.”

Harry Hedlund, malmbilschauffor

50 miljoner kronor till investerarna bakom Kaunis iron.

re mianniskor omkring sig blir man inte
s gammalmodig i sina tankar.

Han ar ganska ny pa foretaget, borjade
jobba i december och har sitt riktiga hem
i Kalix. Nar han arbetar bor han i en hus-
vagn, 150 meter frin jobbet.

HARRY HEDLUND HAR lirt sig att kora i tyst-
nad. Radion avslagen, lyssnar p4 motorn
och koncentrerar sig pa vigen framat. Pa
senare ar lagger han energi pa att fi sa lag
forbrukning som mojligt.

—Jag tycker om att vara sjilv med bara
motorljudet och mina egna tankar. Jag
har blivit nigot av en ensamvarg, men
inte 4r jag folkskygg.

Ocksa han onskar att myndigheterna
gjorde mer at vigarna.

- De ir sa daliga att jag skams for att
vara svensk.

1
't
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Rykande férsk nykrossad malm kommer ut ur anrikningsanlédggningen som kostade hundratals miljoner att bygga. Konkursférvaltaren salde sedan vidare anldggningen for



9 FRAGOR / GUSTAY SAND KANSTRUP

"Ingen ska do
av jobbet”

Ibland kan uppdraget kiinnas dver-
méiktigt. Gustav Sand Kanstrup har
hunnit med att leda projektet nollvision
pa Arbetsmiljoverket i tva veckor.

Text och foto LENA BLOMQUIST

Vad betyder egentligen nollvisionen?

- Att ingen ska behova do till foljd
av sitt arbete. Det handlar bAde om olyck-
or och arbetssjukdomar.

Finns det generella brister i det syste-
matiska arbetsmiljéarbetet?

-Ja, vi vet att det finns brister. Vi ser i
utredningar om dodsolyckor att det fore-
kommer att arbetsgivare har missat att se
risker i sitt systematiska arbetsmiljoarbe-
te. De har inte vidtagit dtgidrder som hade
behovts.

Finns det brister i det systematiska
arbetsmiljéarbetet ndr det handlar om
chaufforsjobb?

- Vi ser ofta sddana brister vid vara
inspektioner. En tinkbar fragestillning
inollvisionen ir vad andra kan lidra av
de dodsolyckor som har intréffat. Det dr
en fraga for branschen att sprida kun-
skap nér en dodsolycka har utretts av en
arbetsgivare, polisen och Arbetsmiljover-
ket. Kanske skulle vi kunna delta i det
arbetet.

Finns det anledning att omprova AV:s
generella hdllning kring skyddsfordon
(TMA) vid héndelser pé vdgarna?

- Nej, vi haver nu de beslut om TMA-
krav pa vissa vigar som har gillt i delar
av landet.

- Det ar alltid arbetsgivaren som ska
riskbedoéma och vidta atgiarder. Nar det

“Arbetsgivarna maste ha ett
fungerande systematiska
arbetsmiljoarbete med dagliga
riskbedomningar.”

giller i vilka situationer TMA-skydd

ska anvindas ska arbetsgivarna bjuda

in skyddsombud for att bygga upp egna
rutiner som underlittar for arbetstagarna
att fatta beslut.

- Myndigheten ska inte detaljstyra.

Vi har tagit fram information om hur
biargning och annat arbete vid vigarna
kan riskbedtmas, det finns pa Arbets-
miljoverkets hemsida.

Finns det anledning att omprova AV:s

hdllning att kroppskamera kan ersétta
dubbelbemanning for till exempel vérde-
vdktare?

- Den branschen ir jag inte insatt i. Jag
hart en kollega som jobbar med vald och
hot mot ensamarbetare, men frigorna
finns 4nnu inte med i nollvisionsarbetet.

Utifrdn exemplen TMA och dubbel-
bemanning: Gar Arbetsmiljoverket
fran generella regler och foreskrifter for att

i stéllet forlita sig mer pd arbetsgivarnas
riskbedomningar?

-Jag kan inte svara pa om det ir en
utveckling. Vi har ett 70-tal foreskrifter,
men vi gir inte in i alla arbetsmiljoer
eller alla risker. Riskbeddmningen och de
atgiarder som krivs gors bist av de som
har ansvar pa arbetsplatsen.

Hur gar arbetet med nollvisionen till
i praktiken?

- Jag borjar med att kartldgga vilka
samarbeten som finns och vilka vi beho-
ver dra i ging. Fokus ligger till en borjan
pa dodsolyckorna och fyra omraden dar
de flesta intriffar: trafiken, bland mobila
maskiner, i arbete med djur och skog och
dessutom fallolyckor. Chaufforerna ar
prioriterade eftersom de utsétts for flera
av de utpekade riskerna. Jag hoppas pa
samarbeten mellan till exempel trans-
port- och byggbranschen eftersom det
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J roster om
nollvisionen:

Gustaf Jdrsberg, central
arbetsmiljésamordnare
pé Transport:
-Nollvisionen &r en
jdttebra tanke, men
svar att upprdatthdl-
la. Idén maste vara att
Arbetsmiljéverket ska ge ut juridiskt
bindande féreskrifter ... och da ar det
konstigt att verket vdgrar att ge ut
nya foreskrifter i en bransch dar alla
ber om det. Jag tdnker pad att vi inte
far ett generellt krav pa TMA-skydd
vid bérgning och annat arbete pa
riskklassade vdgar.

Jyrki Saarinen, Transports
huvudskyddsombud i

Oxeldsunds hamn:

-Grunden maste
vara att vi samverkar,
att arbetsgivararen och
arbetstagarna ser det

viktiga i att jobba tillsammans. Jag
forstar att det finns ekonomi i allting,
men arbetsgivaren mdste se till att
det systematiska arbetsmiljdarbetet
pagar parallellt.

Asa Ek, forskare inom
mdnniska, teknik och
riskhantering vid Lunds
universitet:
-Genusperspekti-
vet far inte glémmas
bort. | vissa yrken finns ett
machoideal, en kultur som innebdr
risker. Den méste férebyggas - fran
hégsta chefen till arbetsledare och
anstdllda.

finns liknande riskmoment i dem.

- Verket har precis formulerat sin
strategi utifran det politiska uppdrag som
vi har fatt.

Vilka involveras?

- P4 myndigheten ska alla vara
med .. inspektorer, statistiker, regel-
avdelningen, kommunikation. En nyckel
ir samarbete med arbetsgivare och fack,
branschorganisationer och forsknings-
virlden. Framgangsfaktorn ar att hitta
personer som ir engagerade, bade internt
och externt.

Hur ser skyddsombudens roll ut?

- Arbetsgivarna ar alltid ansvariga
for arbetstagarnas sikerhet. De méaste ha
ett fungerande systematiska arbetsmiljo-
arbete med dagliga riskbedomningar.
Arbetsgivaren maste ocksa bjuda med
skyddsombuden i det arbetet, de ir jitte-
viktiga.

Gustav Sand Kanstrups uppdrag
dr att leda jobbet for att ingen
ska dé av sitt arbete.




Per-Olof Lundin d&r ett vdlkdnt namn
i Transportkretsar, fast under smek-
namnet Turken. | somras valde hans
styvson, lastbilschaufforen Kristofer,
att avsluta sitt liv. Han vilar nu i
minneslunden vid Ockelbo kyrka.

SPECIAL / SJALVMORD

varfor?

En natt i somras knackade tva
poliser pa Per-Olof Lundins
dorr. De berittade att hans son
inte lingre var i livet. Han hade
hingt sig i garaget.

Text och foto JAN LINDKVIST

L edan dess har fragor-
na gnagt och gnagt.
Varfor? Varfor just
den kvillen? Vilken

roll spelade de manga
arbetstimmarna och
konflikten pa dkeriet?

HEMMA | OCKELBO ir det inte
manga som vet vem Per-Olof Lundin
ar. Alla sager Turken kort och gott.

Néar vi mots pa en indisk lunchkrog i
Gévle dr det Turken som valt platsen.

- Maten brukar vara bra. Det tycker
béde jag och hustrun, siger han.

Forra gdngen vi traffades var i en
lastbilshytt. Det var pa senhosten 2017.
Turken hade precis lastat vid Schenker-
terminalen i Gavle och skulle kora till
Kungsor, dir en annan forare skulle mota
upp for spetsbyte.

I bilen hade han berittat om dkeriet
dar han sjilvt jobbat tidigare, ett av sodra
Norrlands storsta kyl- och frysakerier.
Turken hade arbetat fackligt och det skar
sig rejalt med dkaren.

Nu hade sonen, Kristofer, problem med
samma arbetsgivare. Sonen hade borjat
pa dkeriet direkt efter lumpen. Runt
2003. Turken var orolig. Det var brak och
strul med lonen, hade sonen berittat.

NU SITTER VI med ris och kyckling pa tall-
rikarna. Tittar lite trevande pa varandra.
En artikel om en 35-4arig kille som inte
orkade leva lingre. Vad ska den handla
om? Finns det nagra lirdomar att dra for
andra?
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-Jag dr overtygad om att jobbet spelade
in, borjar Turken.

Han ar en ordkonstnir. En verbal fontin
som underhallit hela basketlag nir han
korde dem som bussékare i Ockelbo. Ord
som ibland retat gallfeber pa motstindare
- oavsett om de funnits i lokalpolitiken, i
facket eller i arbetsgivarligret.

Sonen Kristofer hade inte samma sva-
da. Var snarare tystlaten.

- En genomsnall kille, ssmmanfattar
Turken.

JOBBET PA KYL- och frysékeriet var Kristo-
fers forsta. Han korde lastbil pa heltid,
men gillade ocksi att meka. Vid sidan av
korpassen kom han att tillbringa manga
timmar i akeriets verkstad. I borjan fanns
en anstilld lastbilsmekaniker, men efter
ett tag slutade denne och verkstaden
lades ner. Kristoffer tog 6ver mycket av
skruvandet.

Turken siger:

-Han kunde rycka in en sondag och
byta bromsar pi ett slip. Pa kvillen
vintade lastbilen. Han var en jikel pa
kylaggregat. Det d4r komplicerade grejer
som ofta kranglar. Han lirde sig massor
om dem och néir det inte rickte sokte han
information pa nétet.

- Han var vetgirig i ordets gamla
bemairkelse. Datorer var hans storsta
intresse vid sidan av jobbet.

Arbetet kom att bli en stor del av
Kristofers liv. Turken ar 6vertygad om
att han jobbade minst en och en halv
heltidstjanst pa dkeriet - om man riknar
samman korpassen och mekandet.
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-Det maste ha varit svart, ja omojligt, att
fa ihop mekandet pa dkeriet med kor- och
vilotidsreglernas krav pa helgvila. I borjan
gillande han det, tror jag. Men efter hand
okade kraven pa att det var han som skulle
16sa akuta problem som uppstod.

Turkens bild dr 4nd4 att Kristofer
trivdes pa dkeriet och att han var omtyckt
av arbetskamraterna. Fast en bit in pa
2017 hinde nagot. Sonen hade reagerat
over 1onen. Han berittade det for Turken
- som kollade l6nebeskeden och sedan
uppmanade honom att gi till facket.

~Jag fick inte ihop siffrorna. And4 4r
jag ganska vil insatt i kollektivavtalet,
sidger Turken.

Om Kiristofer tidigare haft en bra rela-
tion till dkeriet sa blev den nu frostig.

- Att han kravde ritt 16n var kanske en
sak, siger Turken. Men det hir att han
gick till facket uppskattades inte. Han
ringde mig manga ganger och var ledsen.
Jag minns en natt. Han ringde sékert tre,
fyra gdnger och var vildigt uppriven.

Efter att Kristofer kontaktat Transport
okade problemen med en annan anstilld.
En chauffor med nira kopplingar till
akaren.

Turken séger:

- Kristofer och den andre chaufforen
delade bil och det var en massa gnill om
stidning och smulor pé sitet. Trakasseri-
erna hade pagatt linge, men det blev etter
varre efter att han gatt till facket.

- Kristofer tog illa vid sig. Han var
ordningsam och korde i strumplasten. Sa
virst manga dammkorn kan det inte ha
funnits pa mattan.

ENLIGT TURKEN KULMINERADE forfoljelserna
en dag da chaufforskollegan rent fysiskt
attackerade Kristofer i omklddningsrum-
met. Det var knuffar och méngder av
glapord.

- Kristofer tog upp saken med ledning-
en, men inget hinde. Jag vet att han var
skakad av det som skedde i omkliddnings-
rummet.

Turken har sparat en mejlvixling med
sonen. Det ir en lang detaljerad berit-
telse om aterkommande han och grova
pahopp. Som bland annat gick ut pa att
Kristofer var kass och virdelts. En person
som inte satsade tillrdckligt pa jobbet.

Andra personer med koppling till
dkeriet bekriftar bilden. Chaufforen som
mobbade Kristofer har kort stubin och

"Pa natten ndir jag kor last-
bil, da sitter Kristofer pa
min axel och vi pratar. Det
som hdnde honom, som
héinde oss ... Det har varit en
mycket tung upplevelse.”

hamnar litt i konflikt med andra. Kristo-
fer drabbades extra hart pa grund av att
de delade bil.

Ett par arbetskamrater beskriver ocksa
att arbetet var "Kristofers grej”. Fast han
fick séllan tack, snarare skit for att han
stillde upp.

PA VAREN 2018 hade Kristofer fatt nog. Efter
15-16 ar pa samma arbetsplats sa han upp
sig. En annan akare hade erbjudit jobb.

Varen overgick i sommar.

Vi ar framme i juli 2018. Fredagen den
13.

Kristofer har kort sex, sju veckor for
den nya arbetsgivaren och ska precis
paborija ett manadslangt inhopp hos ett
annat akeri, i Ume4. Ett 16fte han givit
innan han skrev pa det nya kontraktet.

Kristofer har precis gjort klart med
Umedkaren om den forsta korningen. Pa
fredagskvillen snackar han med Turken.
Tillsammans ska de snickra p4 Kristofers
forstutrapp kommande dag.

Turken har fortsatt jobba som lastbils-
chauffor efter pensioneringen och kor ett
nattpass mellan fredagar och l6rdagar.
Den hir natten kommer han hem vid
tvatiden och ligger sig.

Somnen blir kort. PA morgontimmarna
kommer polisen.

Turken tystnar mitt i beréttelsen. Den
indiska restaurangen dar vi sitter har
hunnit tdbmmas pa folk. En urdrucken
kaffekopp forsvinner i hans stora névar.
Hade familjen sett nagra varningstecken?
Haft féraningar? Att det var sdiilla...

- Nej, sdager Turken. I sa fall var vi mer
oroliga vid pasktid, innan det var klart
med nya jobbet. PA sommaren tyckte vi
att det hade littat. Han trivdes pa nya job-
bet och hade precis triffat en ny flickvin.

Under manaderna som gitt har Turken
hunnit fundera. Massor. Sorgen har blan-
dats med ett sokande efter svar.

I dag ser han flera tinkbara orsaker
som kan ha samspelat och lett fram till
det drastiska beslutet. Jobbet, lonetvisten
och trakasserierna. En separation fran ett
langt forhallande nagot ar tidigare. En se-
paration som frestade pa ekonomin, efter
som paret dgde ett hus tillsammans.

Samtidigt 4r Turken antagligen mer
rationell 4n de flesta. Han har samlat pa
sig minga fragor om det l6nesystem som
manga dkerier anviinder — Trans-PA. Ar
det sant att systemet gar att manipulera?
Att en arbetsgivare pa egen hand kan ga
in och dndra uppgifter i systemet?

Han har kontaktat Transportstyrelsen
for att fa svar pA vem som egentligen fdger
informationen som lagrats pa chaufforer-
nas digitala forarkort.

FACKET HAR KOPPLATS IN och driver 16ne-
tvisten. Eventuella pengar gar till dods-
boet. Turken betonar att han inte far del
av dem. Kristofer var inte hans biologiska
barn, utan en styvson som kom in tidigt i
hans liv.
Drygt atta manader har gatt. Nar ar
sorgen, saknaden, tankarna, som vdrst?

- Det dr nog pa natten nir jag kor
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Sant eller falskt
om sjdlvmord?

Att tala eller skriva om sjdlvmord &r
att "vdcka en bjérn som sover”.

Falskt! Tvdartom finns forskning
som visar att det kan fungera fére-
byggande eftersom det kan géra
personen medveten om att den
behéver soka hjdlp.

Tondrspojkar talar mer séllan om
sjdlvmord innan de begdr en sjdlv-
mordshandling.

Sant! Pojkar hdller oftare sina
kdnslor for sig sjdlva och lyckas ock-
sd oftare genomféra ett sjdlvmord.
Det &r dubbelt s& vanligt att unga
mdn tar sitt liv jamfért med unga
kvinnor.

Sjdlvmord kan ofta féregds av att
personen verkar md lite béttre.

Sant! En deprimerad person
saknar ofta handlingskraft. Men
ndr depressionen mattas av kan
kraften datervdnda och detta kan
innebdra en 6kad risk for sjélv-
mord.

Det gdr aldrig att hindra en person
som har bestdmt sig.

Falskt! 85-90 procent av dem
som gjort allvarliga sjdlvmords-
forsok avlider inte av sjdlvmord.
Mdanga av dem som &verlevt sitt
sjdlvmordsférsok fragar sig efterat:
"Hur kunde jag tdnka s&?”

Sverige ligger i topp ndr det gdller
andel av befolkningen som begar
sjdlvmord.

Falskt! Sveriges siffror éver
andelen sjdlvmord &r jamférbara
med resten av EU:s. P& en lista &ver
andelen sjdlvmord bland unga mel-
lan 15-19 &r i 90 av vérldens lander
hamnar Sverige pa plats 57.

Alla som forsoker ta livet av sig
mdste vara sjuka.

Sant! Det &r ndstan alltid nagon
form av psykisk sjukdom bakom
ett sjdlvmord, men speciellt bland
unga kan sjdlvmordet ibland
utlésas av hdndelser som for vuxna
tycks bagatellartade.

Kdlla: Karolinska institutet

lastbil. Da sitter Kristofer paA min axel och
vi pratar. Det som hidnde honom, som
hinde oss ... Det har varit en mycket tung
upplevelse.

Transportarbetaren har kontaktat
akeriet dar Kristofer arbetade. Ledningen
ville forst traffa tidningen for att ge sin
syn, men valde sedan att inte ge nigra
kommentarer.

B

Al
-Olof Lundin &r 6vertygad

m att trakasserier och en
konflikt med en arbetsgivare,
ett stort dkeriféretag, bidrog
| ftillKristofers drastiska

—
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Mobbning tar fler liv 4n arbe tsolyckor

Det dérinte ovanligt att mdnniskor
som mar riktigt daligt vdljer att ta
livet av sig forst ndr de kommit ur den
vdrsta svackan.

—-Nd&r man mar som sémst dr man
ofta apatisk och haringen hand-
lingskraft, sdger psykologen Stefan
Blomberg.

Text och foto Jan Lindkvist

Stefan Blomberg ir verksam bade vid
Linkopings universitet och vid enheten
for arbets- och miljomedicin pa uni-
versitetssjukhuset i Linkoping. Han har
forskat kring mobbning pa arbetsplatser
och hur det kan forebyggas.

I likhet med andra forskare ser han en
klar koppling mellan mobbning, krin-
kande sirbehandling och 6kad risk for
sjilvmord:

- Vi vet att den hir typen av problem
i arbetslivet dr en riskfaktor for psykisk
ohélsa. Men redan under tidigt 1990-tal
kom uppgifter om att det dven medfor en
kraftigt forho6jd sjallvmordsrisk. En statlig
utredning slog fast att mellan 100 och
300 personer tar livet av sig i Sverige varje
ar, som en konsekvens av krinkande
sirbehandling.

- Det innebir att det 4r minst dubbelt
sd manga som avlider pa grund av tra-
kasserier i arbetslivet som av olycksfall,
som nu far stor uppmérksamhet. [ snitt
intraffar knappt en dodsolycka i veckan,
men nir det giller arbetsrelaterade sjilv-
mord talar vi alltsd om tvA till sex stycken
i veckan.

Vad bor anhériga gora som ser kopplingar
mellan ett sjdlvmord och grava problem pa
arbetsplatsen?

- Det dr svart att ge ett enkelt svar. Om
nagon avlider i en arbetsolycka anmailer
man ju det bland annat till Forsikrings-
kassan. Har har ocksa arbetsgivaren ett
stort ansvar att utreda och agera for att
forebygga nya olyckor.

—-Samma tillvigagangssitt och ansvar
borde gilla dven vid sjalvmord, som kan
vara kopplade till arbetet. Det finns flera
fall dar sjalvmord godkénts som arbets-
skada. Det ar svart att na dit, men inte
omojligt. Om misstanken uppstir bor

begravning.

"Det finns fortfarande en kultur bland mdan,
att man ska vara stark, tyst och klara av
svarigheter. Ofta sdger anhoriga
att det inte fattat nagonting nar
mdn i deras ndrhet begar sjdlv-
mord.”

Stefan Blomberg, psykolog

man forstas utreda vad som héinde pa
jobbet. Det kan vara svart att gora i efter-
hand, men far man hjilp av facket borde
det vara littare.

P4 manga akeriforetag uppstir en nira
koppling mellan anstillda och arbetsgiva-
re. Inte sillan kor dkaren samma lastbilar
som chaufforerna.

I Kristofers fall vittnar bade anhoriga
och kollegor om att jobbet kom att bli en
viktig del av hans liv.

Hur kan en sddan relation paverka anstdll-
da, om det senare uppstdr en konflikt?

- Det tar hardare att bli utsatt for
nagot krinkande av en nira anhorig. Blir
man overfallen pa stan ér det Littare att
hantera, 4n om forévaren dr nagon kind.
Det kan forstas fa allvarliga konsekvenser
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P
Glasburkar fyllda med minnen. | den ena finns smd personliga foremadl. | den andra torkade blommor fran Kristofers

4dnd4, men det blir inte lika personligt
riktat.

-Om den som krinker mig ocksa dr
den som egentligen ska ansvara for att jag
har en trygg och siker arbetsmiljo kan
det ocksa drabba hardare.

I Kristofers fall fick de anhoriga manga
samtal och lAnga mejl som ingdende be-
skrev konflikten pa dkeriet. Men nir han
vil bytt jobb andades de ut och trodde att
krisen var ¢ver.

STEFAN BLOMBERG AR inte forvanad att det
drastiska beslutet kom forst nir Kristofer
bytt arbetsgivare.

- Nér livet vinder for en médnniska som
matt vildigt daligt ser vi som behandlare
inom varden en ¢kad risk for sjalvmord.

Det kan komma nér en person borjat ma
lite béttre, och sa kommer ett bakslag. En
ny motgang. I den situationen kan folk
kédnna: ”Jag orkar inte langre”. Och sa
kommer ett impulsivt sjadlvmord.

-1 det aktuella fallet hade chaufforen
bytt jobb och kanske tinkte han att "nu
borde jag ma béttre. Nigonting kan ha
utlost en fortvivlan som tippade honom
over kanten. Manga inser inte hur djup-
gaende sddana hir problemen kan vara.
Det kan ta mycket lang tid innan det gar
over.

STEFAN BLOMBERG PEKAR P4 en situation
som uppstod nir de antidepressiva medi-
cinerna kom pa bred front:

- Patienter som fick dem borjade
snabbt ma4 lite bittre. Men de var fort-
farande utan hopp och sig igen annan
utvig dn att ta livet av sig. Darfor ar det
viktigt att médnniskor som hamnat i kris
inte overges for tidigt av varden.

Kristofer hade inte gjort ndgra tidigare
sjdlvmordsforsok och inte uttalat tankar i
den riktningen. En blixt fran klar himmel,
utan varningssignaler for de ndrmaste. Hur
vanligt &r det?

-Det ar vanligt. Sarskilt ndr mén tar
livet av sig. Det finns fortfarande en
kultur bland min, att man ska vara stark,
tyst och klara av svarigheter. Ofta siger
anhoriga att det inte fattat nigonting nar
min i deras nirhet begar sjilvmord.

- Ofta stiller sig anhoriga fragan: Kun-
de vi ha agerat annorlunda? Visst, man
kunde ha gjort tusen saker, men det ar
inte sikert att ndgot hade hjilpt. Det har
ar svara fragor. Det dr vanligt att anhoriga
kanner skuld.

Vad kan facket gora for att minska sjdlv-
mord och psykisk ohdlsa som leder fram till
dem?

- Det handlar mycket om att jobba
forebyggande. Och att avstigmatisera
sjilvmord och sjalvmordstankar. Gora det
okej att sdga att man mar daligt. Sinka
trosklarna for att ménniska ska vaga be
om hjilp.

- Det dr ocksa viktigt att sprida bud-
skapet att hjilp finns att fi. Och var den
finns.

Fakta om sjdlvmord

= | Sverige tar 1200-1500 personer livet
av sig varje ar. Antalet sjunker, utom for
unga vuxna.

= F6r mdn i aldrarna I5 till 44 ar &r sjdlv-
mord den vanligaste dédsorsaken.

= 100 till 300 sjdlvmord berdknas vara
kopplade till mobbning i arbetet.

"Du dr kass, virdelds...”

Hadr dr ett utdrag ur ett langt mejl som Kristofer skickade till sina anhdriga
i januari 2018. Chaufforen som Kristofer delade lastbil med har vi kallat
XX. XX har en néra relation med dakeriets dgare.

Den 8 januari.

Jag kom hem, tog ur min vdska ur bilen och matkasse. Gick runt till passagerarsidan och
lyfte ner mina vdskor. Dd inspekterade XX golvet i hytten och hittade lite damm och nat
smuts.

Nat som knappt gdr att se med 6gat en bit ifran, da skriker han som &r fly férbannad
att: "Hdr ser jag, hdr ser jag att du inte stddar golvet i bilen innan du Idmnar den, det ar
ju forjavligt att du bara grisar ner.”

Sen kom det natt mer jag inte kom ihdg om svordomar och dylikt.

Jag hade inte gjort ndt mdrkvardigt? Gar inte med skorna i hytten. Haft strumporna
och vaskan pd mattan i mitten. Ater inga mackor, smular inte, [ldmnar inte skrdp, kaf-
femuggar eller sant efter mig heller. Har pratat med en kollega som inte heller stddar
bilen och han har inga problem eller klagomal fran XX.

Jag svarar: "Men skaffa ett liv da fér helvete” och sopar igen passagerardérren.

D& kommer han runt bilen som en pitbull till mig och skriker diverse svordomar. Jag
dr vid entrédérren pa firman. Jag svarar att han kan bara dra, ta bilen och ak, férsvinn,
han borjar trycka och knuffa mig i brostet.

Jag gar in i omklddningsrummet. XX féljer efter och skriker dnnu mer. Knuffar mig
mera i bréstet. Jag &r kass, vardelds. Jag kan dra at helvete som &r ledig nésta vecka
och inte orkar jobba natt. Han ska fixa sa det kommer nadgon som &r mycket bdttre an
jag pd att ta hand om bilen. Som stddar den och lagar den. For jag gor inte ett javla
skit. Jag dr alltid borta och kér inte. Jag grisar bara ner och glider runt pd en javia
rdkmacka.

Jag star vid mitt skdp, I&ser upp det och ldgger upp tigersdgen ovanpd skdpet och tar
fram lite duschtval och letar efter lastbilsnyckeln. XX skriker fortfarande om allt mgjligt,
svordomar och diverse. Han backar nan meter och stdr i portalen i omklddningsrummet.

Jag skriker tillbaka att ak, bara ak, férsvinn dunsta, dra stick. Till slut sa gar han och
skriker svordomar hela vdgen ut.

Saker som hant tidigare.

Jag stdr i verkstan och skruvar pd en lastbil och XX kommer férbi och pratar lite och
undrar hur fan jag kan vara sa korkad som star och skitar ner mig och skruvar med gam-
malt skit ndr jag kan kéra Scania som en kung. Jag orkar inte diskutera det med honom
och gdar i vdg. Detta hdnder manga gdnger, i bérjan forklarade jag for han varfor, efter
nagra mdanader gav jag upp och suckade och sa ta det med kontoret, pd slutet s& gar
jag bara i vdg ndn annanstans, foljer han efter gar jag vidare bortat.

Han har tjatat i evigheter om kylaggregatet pa slapet, att det har startproblem och
brdnsleproblem. Jag tédnkte ta tag i det med fick order av YY (en arbetsledare) att lata
bli for det dr garanti pa prylarna. Jag later bli och slapper det, skriver utférliga felrap-
porter och beskrivning av problemet. XX tjafsar som en pitbull om det dndd att jag ska
I6sa det. Varfar, svarar jag? Ar det s viktigt fér honom s& &r det ju bara att ringa ner till
Va@xj6 och prata med Mitsubishi.

Slutar tydligen med att han pratar med YY om problemen och XX sdger till mig att
det &r férjavligt att han ska behéva halla pé och felanméla det, fér det &r mitt ansvar.
Han skdéller vidare pa mig att han far gora allting sjdlv och jag bara skiter i allt.

Ett flertal tillfdllen sa har XX direkt ndr bilen kommit hoppat upp i hytten och stdllt sig
med borsten (vet inte vart han far den ifran) och borstat av mattan i mitten i hytten och
gndllt pd att det &r sd javla grisigt och att jag maste stdda. Bérjar han gndlla s& har jag
oftast svarat med att bara ga ddrifran.

Vdldigt mdnga ganger har XX ringt, eller om vi tréffats, och stéllt frégor om jag inte
trivs pd bilen. Trevlig stdmning och sd. Jag svarar att jag trivs, det dr kul att kéra, skont
att tréffa folk pd terminalerna. Innan han lyssnat féardigt sa brinner det och han skriker
att jag for i helvete inte kan trivas for d& skulle jag inte géra annat utan kéra bilen JAMT
och inte ligga i verkstan eller dka till Umead eller vad som hdnder. Jag svarar pd varie-
rande sdtt, forst sndllt, sen hardare och till slut s& skiter jag i det och bara gdar, sdger att
jag tar inte diskussionen, ta det med kontoret.

Sen tillkommer drygt ett ars gndll om allting som han kan hacka pa. Jag kér inte sénder
och skéter mig i 6vrigt, sa han har verkligen fatt anstrdnga sig om att hitta saker men
oftast dr det for att jag mekar, kér ndt annat, det &r damm pda mattan eller instrumente-
ringen. | bérjan sa svarade jag vanligt varfor. Efter ett par manader bérjade jag tréttna
och sa att jag inte orkar diskutera det, ta det med kontoret. Efter manader av &nnu mer
gndll och tjat sa svarar jag att det har inte du med att gora, eller sa gar jag i vdg.
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S/Y Loris gjorde 27 knop med en bensinmotor pd 300 hdstkrafter. | dag har hon en modern dieselmaskin.

S/Y Loris bestdlldes 1913 av tdndstickskungen lvar Kreuger.

Trasmak

Den sexcylindriga motorn vdagde (,6 ton
och drog 32 liter bensin per landmil.

Da gjorde den 15 meter ldnga "express-
kryssaren” S/Y Loris 27 knop. Ombord
fanns tandstickskungen lvar Kreuger.

Text och foto JAN LINDKVIST

Emilia &r en nybyggd dngdriven slup i plat.

MITT INNE | STOCKHOLM, i Pdlsundet vid
Langholmen, ligger batarna fran en svun-
nen tid. De 4r 6mt vardade av dgare som
lagger ut veckoloner pa slippapper och
fernissa.

I ar fyller deras batklubb, Heleneborg,
100 ar och 15 av klenoderna visades pa
batmassan i Alvsjo i bérjan av mars.

Nédrmast entrén 1ag S/Y Loris. Hon
bestilldes av Ivar Kreuger i februari 1913,
samma manad som han grundade sitt
beromda tédndsticksaktiebolag.

Loris byggdes 1ang och smal for att g
snabbt. Den forsta motorn var bara pa 49 -
histkrafter, men den gav 4nda tolv knops ~ Encylindrig dng-
fart. (Drygt 22 kilometer i timmen.) maskin.

Fast det rickte inte for Kreuger. I takt
med teknikutvecklingen kom nya star-
kare maskiner och 1922 lit han sétta i en
Sterlingmotor pa 200 héstkrafter. Nagra
ar senare byttes den ut mot en upphottad
variant pa 300 héstar.
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Det var en jittelik bensinslukare som
drog uppat 160 liter per timme och gav en
toppfart pa 50 kilometer i timmen. Inte
mycket for en bat i dag, men svindlade for
100 ar sedan.

1932 tog sagan slut. Ivar Kreuger skot
sig i Paris och hans tillgangar klubbades
bort pa konkursauktion.

LORIS BYTTE AGARE flera ganger och i slutet
av 1980-talet var det nira att hon eldades
upp pa en grusplan. Som illa atginget och
plundrat vrak.

Men i sista stund dok nagra tribats-
entusiaster upp. Det blev borjan pa en
omfattande renovering och i dag gar hon
i chartertrafik, med Mats Arrhénborg och
[lona Orgmertz som dgare.

I Palsundet, en bit fran platsen dar
Jas-planet stortade, har Loris sillskap av
Plurr, Eje, A.W (After Work), Doris och an-
dra trabatar som ser ut att vara i skick som

KULTUR

nya. Manga av dem ér ritade av CG Petters-
son och har pafallande slanka linjer.

PA MASSAN FICK triklenoderna dela horn
med ett antal fantaster i SAF. Som betyder
Sveriges angbatsforening. En av de ang-
fréilsta dr Lars Nilsson, som inte svarade
pa fragan om vad som &r det biasta med
angdrift pa sjon.

I stillet petade han i ging en tvacylin-
drig demonstrationsmaskin som nistan
ljudlost puffade upp i 170 varv per minut

- Récker till perfekt fart pa sjon, be-
dyrade han.

Aven angbatarna firar jubileum. I som-
ras var det precis 200 ar sedan angbats-
trafiken startade i Stockholm.

Numera finns ungefir 300 d4ngdrivna
farkoster i huvudstaden. Den minsta dr
en kanot och den storsta - isbrytaren
Sankt Erik - ligger fort6jd vid museibryg-
gan nedanfor Vasamuseet pa Djurgarden.

Tva av entusiasterna
i Sveriges angbdts-
forening.
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Ndrma dig opera

LIl Kdrlek, forvecklingar
och ond brad déd.
Har du kdnt dig
avskrdckt forut, men
vill testa att ndrma
dig denna konstform
s& finns en bok till
hjdlp - Drém och
skadespel: en introduktion till opera
av Nicholas Ringskog Ferrada-Noli.
Han gar igenom operans fyra
element och gar ddrefter pd djupet
i tio kéinda operor. Spotify-listor
tipsar samtidigt om musiken som
beskrivs. JO

Vdrlden sedd med
barnets blick

Har du sett hans 6gon i den Oscars-
nominerade filmen Kapernaum
gldmmer du dem aldrig. Tolvériga
Zaid har flytt familjen efter att hans
syster gifts bort med en mycket
dldre man. Zaid &r papperslos och
drar runt i Beiruts slum med en bebis
han fatt om hand, séker efter mat.
Den libanesiska regisséren Nadine
Labaki later oss se med barnets
ogon. Pl6tsligt Gr man ddr mitt i
smadrtan, kaoset, gatudammet, de
vuxnas svek. Hon visar oss en bit av
vérlden, tréffar rakt i hjdrtat. JO

Klantiga kriminella
pd podd och bok

Tips: dr du duktig i kemi och gillar
att sprdnga? Berdtta det inte for
polisen! | podden Misslyckade brott
skdrskadar
journa-
listerna
Andreas
Utter-
strém och
Mattias
Bergman
allehanda
ficktjuvar, rénare och bedragare -
som klantar till det.

Podden uppges locka
drygt 20000 lyssnare
i veckan och elva av
historierna har nu
samlats i en bok Miss-
lyckade brott: verkliga
krimberdittelser ddr
allt ggtt snett.

Podden finns pd radioplay.se/
podcast/misslyckade-brott. JO

FOTO: MORGAN NORMAN
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FRAGA FACKET

Fraga facket om du undrar éver spelreglerna
pa jobbet. Transports ombudsmdn och experter

har svaret.

Far jag tjdnstledigt
for att starta eget?

Jag dr anstdlld pd ett dkeri

men vill préva att vara min
egen. Har jag rdtt att vara tjdnst-
ledig for att starta ett dkeri utan
anstdllda? Om inte, kan jag starta
foretag i nGgon annan bransch.

Svar: Du har i grunden rdtt att
vara ledig i upp till ett halvt ar for
att driva féretag. Men du far inte
konkurrera med din arbetsgivare.
Du kan alltsa inte starta ett akeri
(mé&jligen om arbetsgivaren skulle
anse att du inte blir en konkurrent).

I lagen om ledighet for ndrings-
verksamhet stdr det att du maste
anmdla din planerade ledighet till
arbetsgivaren senast tre mdnader
i forvdg. Da har han eller hon en
manad pa sig att ge dig besked.
Det gdr att sdga nej om, som det
star i lagen, "ledigheten innebdr
vdsentlig oldgenhet for arbets-
givarens verksamhet”.
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Vinnare korsord

Marskryssets |6sning finner ni
har ovanfor.

Tva trisslotter

Arne Persson, Billesholm
Thomas Larsson, Jéndker
Ylva Hellbom, Uppsala.

En trisslott

Sven Arvidsson, Falkenberg
Hans Otterstrém, Mdindal
Linda Andersson, Uppsala.

Cd-utlottning

Gatans roster: Sida vid sida
Elisabeth Edlund, Uppsala
Ingemar Tjernstrém, Borldnge
Harry Astrém, Luled.

Hur finansierar jag

en omskolning?

Vad ska jag goéra? Jag @r 55 ar
och maste jobba till minst 67.
Men kroppen klarar inte lastbils-

jobbet ldngre. Jag mdste skola om
i mig - men dr snart fér gammal for
studield@n och studiebidrag. Trots
Blivande dkare? :
i bara studiemedel till och med det

i arjag fyller 56, det vill sdga i ar. Jag
¢ har hittat en utbildning till trafik-

i skoleldrare som bérjar i hdst och

i pagar i tre terminer. Det betyder ett
i helt ar utan studiemedel.

den héjda pensionsdldern far jag

Finns det ndgot annat satt jag

kan finansiera mina studier pd& - och
slippa bli sjukpensiondr? :
Blivande Iérare? |

Svar: Det ser ut som om du fortfa-
rande jobbar for fullt men vill slippa
¢ framtida sjukskrivningar. D& har du
fortfarande méjligheten att prata
med din arbetsgivare ifall det finns
: nagon mdjlighet att bli omplacerad
till en tjdnst som inte sliter pa sam-
Magnus Larsson, central '
ombudsman pa Transport :

ma sdtt. Ta kontakt med Transports
regionala skyddsombud om du vill

Nattens hjdltar

Originalserie f6r Transportarbetaren av konstndren och tidningsbudet Kristoffer Nilsson.

oM FALLER
CIHKU% (2] :

i hastdd i den situationen. A
: Sture Thorsell, forsékrings-
ansvarig pd Transport

© For att £ veta vilka méjligheter du
kan ha att bli just trafikldrare ringde
i vien av de tvd stora utbildarna.
Richard Bengtsson &r kommunika-
tionschef pG Yrkesakademin:

"Vi anstdller yrkesskickliga per-

soner som ocksa kan bli ldmpliga

¢ for utbildarrollen. Vi dr vana att

i utforma tjénster sa att det gdr att

i kombinera pedagogisk utbildning

i parallelit med arbete inom ramen

i for vara arbetsmarknadsutbildning-

. ar. Det &r en snabbare vég for dig

i som dr en erfaren lastbilschauffor.

Vi har ocksa den lédngre trafikldrar-

: utbildningen som en yrkeshégskole-

i utbildning, men d& maste du ha en

i inkomst vid sidan av.”

: Richard Bengtsson, :
Yrkesakademin

Har deltidare fortur
p& heltidstjGnst?

Hej! Om jag har en deltids-
anstdllning sedan tva ar och

har efterfrdgat heltidsanstdlining.
i Kan foretaget da vdlja att ta in

i fyradr.

{ ndgon annan pd heltid innan de

gett mig en heltidsanstdlining? Jag
har jobbat inom samma féretag i
Olivia

i Svar: Hej! Enligt lagen om anstll-

i nings skydd (25:e paragrafen) ska

i arbetsgivaren lata dig gé upp i tid

i om du har anmélt att du vill géra

i det. Ett hinder kan vara om ndgon
annan med ldngre anstdllningstid

i ocksé har anméilt intresse for hégre
i arbetstidsmatt.

Ett par saker mdste uppfyllas for

! att du ska f& gd upp till heltid: Du

i ska ha tillréckliga kvalifikationer for
jobbet och arbetsgivarens "behov

i av arbetskraft” ska tillgodoses ge-
nom din hogre sysselsdttningsgrad.

Ett tips till dig och andra deltid-

are som vill jobba mer &r att
: anmdla detta skriftligt. Da kan
arbetsgivaren inte tappa bort din

begdran.
Magnus Larsson, central
ombudsman pa Transport

Fraga vara experter!

i Skriv till redaktionen@transport-
i arbetaren.se. eller Frédga facket,
i Transportarbetaren, Box 714,

¢ 101 33 Stockholm.
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Nu laddar vi 101

avtalsrorelsen

vtalsrorelse 2020. Smaka pa
de orden!
Det ar dags att borja
forberedelsen infor att for-
andla fram nya avtal for

vara medlemmar, nigot som ir grunden
i allt vi gor. Det, och sedan att se till att
avtalen efterlevs och att ta striden for vira
medlemmar nir de inte gor det.

Jag berittade i min forra kronika om de
23 medlemmar som fick dela pa nistan
en miljon kronor i obetald garantilon i
bemanningsbranschen.

AVTALEN HANDLAR NATURLIGTVIS om
villkor i dag: om rimlig 16n, ritten till
arbetsklidder och foretagshéilsovard och
annat som paverkar vardagen for dig som
medlem. Men det dr ocksa viktigt for oss
att blicka framat mot en bra arbetsmark-
nad for framtidens medlemmar.

I nista ars avtalsrorelse dr mitt mal att
vi ska bli 4nnu béttre pa att ta ett helhets-
grepp om varje bransch. Vad ir det da
som kravs for att vi ska gora er medlem-
mar rittvisa 20207

Det dr framfor allt tre 6vergripande
saker. Vi behover vara:

- Forberedda.

- Konkreta.

- Framtidsinriktade.

Vad innebar da detta?

FORBEREDDA

Vi kan inte bara titta p4 nuvarande

avtal, gora en onskelista utifran vad vi
tror och sedan hoppas pa det basta i en
forhandling. Jag menar att vi maste gora
en noggrann analys av laget. Naturligtvis
av avtalet, men ocksa av branschen, av
politiken och av de fragor som kan tidnkas
viacka uppméirksamhet externt.

Vi behover kunna visa statistik,
relevanta analyser och ett strategiskt
tinkande. Vi ska helt enkelt veta vad vi
pratar om och det ska vara tydligt for var
motpart.

KONKRETA

Ar man forberedd 4r det ocksa littare att
vara konkret. Vi ska gi in med konkreta
fardigformulerade krav som ger medlem-

Det dr arbetsplatsens

ort som avgor vilken
" avdelning du tillhor.

Med undantag for dig
som dr hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhér
i stéllet ndgon av véra
hamnavdelningar
(f och 2) eller flyg-

Vi kan inte bara titta p& nu-
varande avtal, goéra en 6nske-
lista utifrdn vad vi tror och
sedan hoppas pd det basta i
en férhandling. Jag menar att
vi mdste gora en noggrann
analys av ldget.

avdelningen (46).

FRAMTIDSINRIKTADE

En 1oneforhojning ar alltid valkommen,
men det finns andra saker som viktiga i
dag och dven i morgon.

Vi pratar ofta om en arbetsmarknad i
fordndring, om automatisering, globalise-
ring och behov av kompetensutveckling
och omstillning. Detta behover vi inklu-
dera i avtalsrorelsen.

Hur behover vi tinka och forhandla
i dag for att vira medlemmar och deras
barn ska ha ett jobb att g4 till med trygga
villkor om tio, femton ar? Hur kan bran-
scherna komma att forandras? Vilken
inverkan kan klimatfragan ha pa dem,
exempelvis.

JAG SER FRAM EMOT det hir arbetet enormt
mycket! Vi ska nu forbereda det viktigaste
vi gor som fackforbund, och forbundet
behover hora ifran dig som medlem vad
som ir viktigt for dig. Har du gitt och
funderat pa nigot s blir jag oerhort glad
om du hor av dig
till oss!

o Norrland/
Mellansverige,
avdelning | (hamn).

o Syd- och
| Vdstsverige,

N

marna forbittringar i nutid, men ocksa © Gateborg,
en framtidstro pa arbetsmarknaden. avdelning 3.
@ Ostergétiand,
avdelning 4.
e Stockholm,
avdelning 5.
vg‘BETARGA g
{.‘ o o Vdrmland,
n? v % avdelning 6.
‘£ B@ﬂ % o Sédermanland,
4 O Tommy Wreeth avdelning 7.
N - NI nmy N
v N &r Transports © Orebro,
1897 forbundsordférande avdelning 9.
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avdelning 2 (hamn).

MEDLEM

hdr hdnder pa din avdelning

O Gastrikland/
Norduppland,
avdelning Il.

® Malms,

avdelning 2.

@ Helsingborg,
avdelning 4.

@ Gotland,
avdelning 16.

0 Skovde-Bords,
avdelning [7.

@ Hdlsingland,
avdelning 8.

@ Norra

Mdlardalen,
avdelning [9.

@ Norra Smaland,
avdelning 20.

HAR FINNS VARA AVDELNINGAR

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

@ Halmstad,
avdelning 25.

@ Norrbotten,
avdelning 26.

@ Umed,

avdelning 28.

@ Mellersta Norr-
land, avdelning 32.

0 Uppland,
avdelning 4l.

@ Mdrsta, avdel-
ning 46 (flyg).

@ Sydéstra Sverige,
avdelning 5I.

@ Bohusldn/Dals-
land, avdelning 55

Dalarna,
avdelning 88.

Material till nGsta nummer
Idmnas senast den 16 april till
christina.ahlund@transport-
arbetaren.se.

AVDELNING 3 GOTEBORG

Vdktarsektionen har med-
lemsmote torsdagen den 2

maj ki 18, med fika frén 17.30.
P& agendan: Fylinadsval till
vdktarsektionen, ordférande
och ersdttare till styrelsen samt
ordinarie och ersdttare till
representantskapet.

Seniormote Pensiondrssektio-
nen har méte tisdagen den 2
april kl Il pa avdelningskon-
toret, Fjdrde Langgatan 48,
vaning 8. Vi bjuder pa fika.
Vdlkomna!

DAGSUTFLYKT MED
SENIORSEKTIONEN

F6lj med pa utflykt Vid
sidan om allfarvédgen -
Bullarebygden med Tjédrné
den 14 maj.

Bohusldn dr inte bara kala
klippor och hayv, det &r ocksa
inland med skogar och sjéar.
Denna skiftande natur far

vi uppleva pd var resa.
Vélkomna till en innehdllsrik
och omvdxlande dag!

» Vistartar resan fran Géte-
borg kl 7.30 och berdknar att
vara tillbaka cirka (9.

» Kostnad: 300 kronor per
person. | priset ingdr buss-
resa, mat samt formiddags-
fika.

» Anmadlan: Betala in peng-

arna till plusgiro 7460 39-7
senast den (O april.

AVDELNING 4
OSTERGOTLAND
Sektionsmoten

» Sektion [: Onsdagen den 8
maij kI 18 pa Yrkesakademin
Slakthusvégen 2 (vid Krdakvilan)
i Norrkdping.

» Sektion 3: M&dndagen den 6

dition, Generalsgatan 4

i Linkdping.

» Sektion 5: Torsdagen den (6
maj kI 18-20. Plats: ABF-lokalen
pd Kyrkogatan 6

i Motala.

nummer.

» Sektion 7: Lordagen den 4

i maj kI 13 p& ABF, Storgatan 5l i
i Vastervik. Vi bjuder pa tilltugg.

i Utbildningar

i » Avtalspunkten (blandade av-
i tal): Tisdagen den 16 april kl 9-16
i pa avdelningsexpeditionen,

i Generalsgatan 4 i Linképing.

i » Startpunkten: Tisdagen den

i 7 maj kl 9-16 p& avdelnings-

i expeditionen, Generalsgatan 4
i iLinkoping.

i Arduintresserad av att g

i ndgon av utbildningarna, eller

¢ har du nagon fraga? Hoér av

i dig till Joakim Carlsson pa OIO-
i 4803I38 eller joakim.carlsson@
i transport.se.

: AVDELNING 6 VARMLAND

i Startpunkten, en kurs for alla
i medlemmar och blivande

i medlemmar, halls den 22 maj
¢ mellan kl 9 och 16 pa avdel-

¢ ningskontoret i Karlstad.

Avtalspunkten, for dig som
i jobbar inom taxi, halls den 4
¢ juni mellan kI 8.30 och 16 p&

. <. avdelningskontoret i Karlstad.
FOTO: ROLFS FLYG & BUSS .
: Svenska kollektivavtal ska

i gdlla i Sverige, Johan Daniels-
: son EU-kandidat; GIom inte

i bort att g& och résta i EU-valet
i den 26 maj!

. AVDELNING 9 OREBRO

i Avdelningstyrelsen samman-
¢ trader den IO maj kl 12 i avdel-
i ningens lokaler. Fika kommer

i att finnas. Tanken &r vi ska Gta
i nagot tillsammans efterat. Vid
i eventuella fragor, kontakta

i Emma Brodin p4 tel OIO-

i 4803292 eller mejla emma.

i brodin@transport.se.

i Ndsta Startpunktstillfdlle

i drden 2 april. Vid intresse,

i kontakta studieorganisator

i Daniel Karlsson pa mejladress
i studier.9@transport.se eller tel
i 0l0-4803009.

i Pensiondrssektionen Nya

¢ Antikrundan bestar av:
ordférande Douglas Lindahl,

i ledamoterna Ingemar Ahs,

i Kent-Soren Karlsson och Bertil
i Stolpe, sekreterare Leif Oberg

i och ersdttare Peter Johansson.

i Avtalsrad Snart bérjar avtals-

i rérelsen och vi kan lyfta véra

i fragor angdende kollektivavta-
¢ let. Ta med era funderingar pd
ndsta sektionsmote! Mer info

i om ndr det halls kommer.

maj k1 18 p& avdelningens expe- Ny ombudsman Clas Hellsing

i har bérjat pa avdelning 9.

i Han har tidigare jobbat pé
i Kommunal och har manga
i ars erfarenhet.

i Vihoppas att

i han ska trivas

» Sektion 6: Tid kommer i nésta el NelE)?

i honom varmt

i vdlkommen till

i Transport. Ni nar

Semester i svenska fjdllen?
AVDELNING { NORRLAND/MELLANSVERIGE (HAMN)

Vdlkommen att hyra av-
delning I:s stuga i Lofsda-
len! Stugan &r helt reno-
verad invdndigt. Den har
dtta bdddar och &r fullt
utrustad. For bokning
och mer information,
kontakta Lars Jakobsson
pda Ol0-4803108.

AVDELNING 2 SYD- OCH VASTSVERIGE (HAMN)
Passa pa att boka in en vecka i var fina stuga som ligger mitt

iunderbara Idrefjdll. Den |
bestar av tre rum med
totalt sex sdngplatser,
dr fullt utrustad och det
finns bade 6ppen spis
och bastu. Observera!
Stugan d&r djur- och rék-
fri. Mer info finns p& var
webbsida! Ring avdel-

ningen pd O10-48030 02 f6r bokning.

AVDELNING 6 VARMLAND

Hyr var stuga i Brands. Stugan har &tta b&dddar och ér fullt
utrustad. Bastu och stor altan finns. Stugan ligger ett stenkast

fran liftsystemen uppe
pd Brandsberget, ddr det
finns affdrer, resturang-
er och skiduthyrning.
Anmal ditt intresse pa
0Ol0-4803006 eller
transport.6@transport.
se. Fér mer info, se www.
transport.se.

i Clas p& OI0-4803218 eller via
i mejl clas.hellsing@transport.se.

AVDELNING (| GASTRIKLAND
{ /NORDUPPLAND

Verksamhet Under véren

i kommer vi att vara ute pa

i arbetsplatsbesdk om kamp-

i dagar och EU-val. Vill du att vi
i ska komma pa besok just pa

¢ din arbetsplats sa hér av dig

¢ till avdelningen pd tel OIO-

i 48030Il.

UNGA | AYDELNING (I

| skrivande stund planerar
jag att ha en traff med er
som &r unga i var avdelning.

P& dagordningen star punk-
terna:

» Varfor behévs de unga i
Transport?

» Hur ser ni pa facket?

» Vad kan vi gora tillsam-
mans?

Ar du intresserad? Mejla
Ungitransportll@gmail.com.
Maria Laestander,

ungdomsansvarig i
avdelning Il

39. TRANSPORTARBETAREN 4.2019

i Startpunkt & Avtalspunkt -

i infér avtalsrérelsen 2020 Ar
i dusugen pd att gé nédgon av
i utbildningarna Startpunkten
i eller Avtalspunkten?

© Hur kom kollektivavtalet till?
Vad dr ett kollektivavtal? Var-
i for ska vi ha kollektivavtal for
i 16n och trygghet?

Om ni dr minst sex personer s&
i hdr av er till avdelningen pa tel
i OlO-48030ll.

AVDELNING (4 HELSINGBORG

Var(a) besok pd Rasta Mar-
karyd och Strémsndsbruk Vi
startar upp vdaren med besdk
pd Rasta Markaryd mellan ki (I

och [4.30 och Shell i Strémsnds-

bruk mellan kI 16 och 23 under
foéljande dagar: Torsdagen

den Il april, 25 april och 9 mqj,
och tisdagen den (8 juni. Besok
oss och kom med idéer till
avtalsrérelsen. Har du koll p&
avtalsforsdkringar, pension och
férdldrapenningtilldgget? Om
inte sa stdll en fraga. Eller sa

kan du bara komma forbi pd en

kopp kaffe med kanelbulle.

Uppsokeri vecka 17 Under
dagarna 23 till 26 april kommer

i alla pa avdelningen, samt

i ytterligare ett antal fértroen-
devalda, att vara ute pd féltet
¢ for att besoka medlemmar.

i Vi kommer att gora savdl

i aviserade som icke aviserade
i arbetsplatsbesok.

i Kontakta snarast avdelningen
i s@ planerar vi in ett besék

i pd din arbetsplats. Mejla ditt
¢ 6nskemdl till transport.|4@

i transport.se.

© Vid bes&k till avdelningen

¢ paminner vi om férdelen med
i att boka tid med den du vill

i tr&ffa. Du &r alltid védlkommen
i in pa en kopp kaffe. Men vill

i du traffa en ombudsman, sé&

¢ vanligen boka en tid. Battre sa
i &n att bara infinna sig pa av-

i delningen pa vinst

i och forlust.

i Vipéd avdelning
i 14 hoppas att

i nifdren hérlig

: var och en glad
i pask!

! AVDELNING (7 SKOVDE-BORAS

i Inbjudan till medlemsmaéte

i Ostra sektionen: Alla med-

i lemmar hdlsas valkomna till

i medlemsméte onsdagen den 3
i april kI 18.30. Plats: Transports
i lokaler pa Skaningstorpsvdgen
i 5iSkovde.

i Innehall: Bland annat planering
i infér Férsta maj och uppsokeri-
veckan (vecka 7). Vi bjuder pa

i kvdallsmacka. Valkommen!

Sektionsstyrelsen genom
ordférande Johan

TACK FOR MIG!

Redan férra varen medde-
lade jag valberedningen att
jag tdnker pabérja min pen-
sionering efter arsmotet.

Déarfér vill jag passa pé att
tacka medlemmar, kursdel-
tagare, fackliga fortroende-
madn, klubbar, sektioner och
personal fér &ren jag haft
néjet och fortroendet att
vara avdelningens ordféran-
de och studieorganisator.

Medveten om de mdnga
utmaningar fackférbunden
inklusive Transport har att
bemdstra i framtiden 6nskar
jag min eftertrddare och den
nya avdelningsstyrelsen ett
stort lycka till! Tank pa att
framtiden &r paverkbar.

Jag kommer att "skola in”
min eftertrddare tva dagar
per vecka under april och
maj, vilket gagnar s&vél min
eftertrddare som avdelning-
ens medlemmar.

Min rejdlt utokade fritid kom-
mer dgnas dt, musicerande,
hund och husbil!

UIf Stigsson



Startpunkten, en introduktion
till din fackforening. Den hdr
utbildningen borde alla delta

il Det dr en utbildningsdag/in-
troduktion for alla som vill veta
vad en fackférening Gr och hur
Transport fungerar.

Du far ersdttning for eventuell

bjuden pa mat och fika!

Bade medlemmar och ni som
dnnu inte &r medlemmar &r
vdlkomna.

» 7 maj kl. 8-16.30 pa Transport
i Bords.

» 5 maj kl. 8 16.30 pd Trans-
port i Skévde.

Vdlkommen med din anmd-
lan till studieorganisator UIf
Stigsson pa mejl ulf.stigsson@
transport.se eller tel OIO-
480364l.

Vi uppmanar er som har for
avsikt att géra ett besdk pa
avdelningskontoret att héra av
er i férvdg och kolla att ndgon
av oss finns pa plats.

Hemsidan P& www.transport.
se/avdelningar/halsingland/
hittar du bland annat kontakt-
uppgifter till oss pa avdelnings-
kontoret och information om
vara aktiviteter.

Facebook, Transport avdelning
18 Hdlsingland, Idgger vi ut
vara moten och aktiviteter.

Uppsokeri

» Torsdagen den Il april ska
vi gbra arbetsplatsbesok i
Soéderhamn. Vi kommer bland
annat att finnas pa plats hos
Séderhamns Taxi AB, vid rese-
centrum. Hor av dig om du vill
ha besék pa din arbetsplats.

» Vecka I7 har vi en aktivitets-
vecka och kommer att vara ute
och besoka arbetsplatser.

Hot & Vald

Vi kommer att ha informa-
tion om hur man ska hantera
problem med hot och véld pa
jobbet pd féljande platser:

» Onsdagen den 24 april ki
18-21 p& ABF i Hudiksvall och
Ovandker.

» Torsdagen den 25 april
kl 18-21 p& ABF i Ljusdal och
Séderhamn.

Anmdl dig senast den 7 april
till ndgon av oss pa avdelning-
en. Vdlkommen!

AVDELNING (9
NORRA MALARDALEN

| vanlig ordning kommer du i
kontakt med avdelningen via
mejl till transport.|9@transport.
se eller tel OIO-4803019. Fér
6vriga kontaktuppagifter, se
hemsidan www.transport.se -
avdelningar.

Kalendarium

» 2 april: Pensiondrsklubben
gor ett guidat besok i Vard-
gymnasiets muséum. Plats:
gamla delen av det tidigare
sa kallade Centrallasarettet i

Oppnar igen
i den 23 april.
i Glad Pask!

AVDELNING (8 HALSINGLAND ' » 93 april: Nattéppet pd avdel-

i Védsterds, "runda” byggnaden
i till vénster om nuvarande

huvudbyggnad/huvudentré till

i Vdastmanlands sjukhus i Véster-
i &s. Samling utanfér entrén till

i gamla byggnaden kl 12. Ingen
i féranmdlan.

i » 8 april: Pensiondrsklubben
forlorad arbetsfortjanst och blir
i ABF:s lokaler p& Pilgatan i Vds-
i terds. Start 10. Kaffe serveras.

haller 6ppet medlemsmate i

Motesagenda: psykosociala

fragor for dldre personer. Ingen
i féranmadlan.

» [I-12 april: Avdelningen

i stdngd med anledning av

regionkonferens.

i » (8-22 april: Avdelningen &r
i stdngd fran den (8
¢ aprilkl 12, med

i anledning av

G

paskhelgen. -

ningen kl 22-02. Medlemmar

i som &r i gang/jobbar nattetid
i och kan komma ifran en stund
(naturligtvis Gven 6vriga ocksd)
i &rvdlkomna in pd en fika, eller

korv med brdd, och kan passa
pa att stdlla frégor. Avdelning-

en i dvrigt ute pd uppsokeri
: under kvdllen/natten.

» | maj: Forstamaijfirande!

Representantskapet sdrskilt

inbjudna. Vi transportare ses i

majtagen i Sala och Vésterdas!

i Se mer information pd var

hemsida.

Fackligt fortroendevald

i med funderingar? Har du
som fackligt fortroendevald i

i avdelning I9 funderingar eller
i fragor gdllande ditt uppdrag

i @r du valkommen att héra av
i digtill avdelningens ordféran-
: de! Kontaktuppgifter finns pa
i avdelningens hemsida.

Nyvald avdelningsstyrelse D&
: drsmotet med representantska-

pet precis &gt rum, hdnvisar vi

till avdelningens hemsida for
i information om vilka som sitter
i iden nyvalda styrelsen.

Nu laddar vi for EU-valet den
i 26 maj! GI&m inte att din rost
i arviktig!

AVDELNING 26 NORRBOTTEN

MEDLEM

i AVDELNING 25 HALMSTAD

Avdelningsstyrelsen har méte
i fredagen den 5 april ki 9. Plats:
i avdelningen i Halmstad.

Startpunkt i Ljungby: Var
i introduktionsutbildning halls
i onsdagen den 3 april kI 17.30.

Plats: ABF:s lokaler i Ljungby.
Du kan Idsa mer om Start-
punkten pd www.transport.se.

Anmdl dig senast den [ april till
i annika.flack@transport.se.

AVDELNING 28 | NORR

Aktuellti avdelningen
i » 9 april Avtalspunkt Trans-

port-/Miljdavtalet i Skellefted.

> 12 april: Frukosttraff Umed kI
i 7.30-9.30.

i » 7 april: Startpunkt Umea

Kkl 17.

© > 99 april: Startpunkt Skellef-
- tea k17,

» 3l maj: Sektionsmote.

F6r mer information och tider,
besok avdelning 28 pa Trans-
ports hemsida.

! Ska vi hélsa p&? Vill du att vi
i ska komma och hdlsa pé pa
i din arbetsplats, eller har du

nagon bra idé pda aktivitet som

i du tycker att vi ska genom-
i fora? Hor av dig till Sandra,
i 0l0-4803435 eller sandra.
i jakobsson@transport.se.

Ndgot att lyssna pa? Du vet

i vdl om att du som medlem har

mdjlighet att lana ljudbécker
pd avdelningens arbetsplats-
bibliotek? Vi har drygt 500

titlar i olika kategorier. Védlkom-

men in!

AVDELNING 32
i MELLERSTA NORRLAND

i Vikarie pa avdelningen Linda

i Bjérkner vikarierar som konto-

i rist fér Ylva Bergstrém. Linda

: jobbar tva dagar i veckan fér

i avdelningen. Hon jobbar véxel-
i visiSundsvall och Séderhamn.

Startpunkten Den 9 april ki 18
i kommer vi att kéra en Start-

i punkt i Strémsund, pa Folkets
i hus. Anmdlan till peranders.

i angstrom@transport.se.

AR DU VAR NASTA MEDLEMSVARVARE?

Nu soker vi tva driftiga och hungriga medlemmar som vill
vara med och vdrva nya medlemmar till férbundet.

Tanken dr att du ska vara ute och trdffa transportare pa

olika arbetsplatser. Dédr &r vart mal att vdarva nya medlem-
mar och organisera arbetsplatserna, med fler fackliga for-
troendevalda som kan bdra fram Transports fackliga fana.

Uppdraget som medlemsvdrvare &r fran maj 2019 och
strdcker sig fram till och med december 2019. Under den
tiden &r du ute som medlemsvdrvare pd heltid for avdelning-
ens rdkning. Du far utbildning fér uppdraget och kommer
sjdlv att planera bade arbetet, och uppldgget for hur det ska
utforas, med stéd och hjdlp av avdelningen.

Du forvdntas ha egen bil och kérkort och vara beredd pa att

resa i hela Norrbottens ldn.

Fér mer information, vdnd dig till avdelning 26 pa tel OIO-
480 3417. Skicka in din ansdkan till olov.wiklund@transport.se

senast den 12 april.
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Fler stugor/lagenheter att hyra

AVDELNING 28 | NORR

Védlkommen att hyra var
figlldgenhet i vackra
Hemavan! Den dr fullt
utrustad for sex personer.

Observera att Idgenheten |

dr djur- och rokfri. Det
finns fortfarande veckor
tillgdngliga f&r uthyrning

under vdren. Information om regler och bokning finner du

IGngst ner pa var hemsida.

AVDELNING 88 DALARNA

Som medlem i Transport
har du méjlighet att hyra
var stuga med sju bdaddar,
bastu och vedkamini
Sdlen/Tandddalen. Info
och priser finns pd hem-
sidan, www.transport.

se, under avdelning 88.
Intresse anmdler du p&

—

0O10-4803088. Observera! Under sommarsdsongen
(den 2 juni-I september) kommer stugan att vara stdngd pd

grund av ombyggnation.

i Sektionsméten
¢ » 9l:an i O-vik: Torsdagen den

Il april kI 18.00 i Transports

i lokaler.

» 23:an i Kramfors: Lérdagen
i den 6 april kI 13.00 i ABF:s
i lokaler.

» 29:an i Harnésand: Mdandag-
i enden 5 april kl 18.00 i ABF:s
i lokaler.

AVDELNING 41 UPPLAND

i Startpunkten Lordagen den
i 6 april kl [O-15 i avdelningens
i lokaler, Stallingsgatan I7A i

i Uppsala.

En introduktion till facket och
i Transport, bade fér medlem-
i mar och ickemedlemmar.

Vi bjuder pd lunch. Anmdlan
i till Ludwig Eriksson pd ludwig.
i eriksson@transport.se.

AVDELNING 46 FLYG (MARSTA)

Kamrater! Varen rullar pd med
i enrasande fart hos oss pa
i Flygavdelningen.

i Nu &r det dags f6r de nya for-

i troendevalda konstellationerna
i iklubbarna/arbetsplatserna

i att borja arbeta framat, driva

i fragor och stérka facket pa

i arbetsplatsen.

Hor gdrna av er till avdelning-
i en for en funktionsdag och

i utbildning for styrelse och

i foértroendevalda!

¢ Vill ni stdrka kamratskapet och

i kollektivet p& jobbet? D& ska ni
i héra av er sé vi kan planera nan
i form av aktivitet just hos er.

Skot om er!

Johan Eriksson, ordférande
i till medlemsmdte i ABF:s lokal

i pda Arabygatan 80 i Vaxjo. Har
finns chansen att traffa den

i nya styrelsen. Folksam kommer
i att hélla en kort information

i om férsdkringar och pension

i efter motet. Vi bjuder pa fika.

flygavdelningen

! AVDELNING 5( SYDOSTRA
i SVERIGE

Det hdnder mycket ute i
: sektionerna nu och vi hoppas

i verkligen att ni tar tillféllet i
i akt att traffa oss under en eller
i flera av vara aktiviteter.

i Startpunkten Den [4 april kl IO
i hdlsas alla medlemmar varmt

i vélkomna till Valjeviken i S6lI-

i vesborg. Da arrangerar sektion
i loch 2 en Startpunkt fér bade

i nya och gamla medlemmar.

i Ddér far du veta vad facket dr,
i vilka frégor vi jobbar med och
i vilka rattigheter och skyldig-

i heter du har som anstdlld.

: Sjdlvklart far du ta med dig

i egna fragor och stdlla ddr.

Fran kl 9, innan kursen bérjar,
i bjuder vi alla deltagare pa

i frukost. Efter kursen bjuder vi
i pd lunch.

i Meddela om du kommer sjélv

i eller om du har med dig flera

i kollegor eller vanner. Védlkomna
i med er anmdlan, senast den

¢ 9 april, till transport.5l@trans-

i port.se eller OI0O-48305. Det

i drforst till kvarn som gdller.

i Sektion 2 (Blekinge I&n)

i » Férsta maj finns sektionen pé&
i plats i Karlshamn. Vi uppmanar
i alla medlemmar att delta. Mer
¢ information om tid och plats

i kommer finnas i lokal media

i och pd& var hemsida.

» 18 maj arrangeras LO:s

i familjedag i Wamdparken i

i Karlskrona. Artister: Mikael

i Rickfors och Pappa Kapsyl. Akti-
i viteter: Hoppborg, ballongdjur,

i ansiktsmdlning. Det kommer

¢ finnas korv, kaffe, vafflor och

i kroppkakor till férsdljning.

i Transport ansvarar dven i ar for
i chokladhjulet. S& varmt vélkom-
i naatt snurra pd hjulet.

Sektion 3 (Kronobergs ldn)

» 27 april ki I valkomnar vi er

» Forsta maj befinner vi oss i
bade Vaxjé och Almhult. Kom
dit och diskutera fragor som ni
anser viktiga med oss som dr
aktiva inom Transport.

» [ juni anordnar vi en familje-
dag for alla vara medlemmar.
Ta med er famil;j till Ryttaretor-
pet i Vdxjo ddr vi trdffas och
umgds. Det kommer att finnas
diverse aktiviteter for barn,
som hoppborg, ansiktsmalning
och minigolf. Vi bjuder pd mat
och fika. Vdlkomna!

Sektion 4 (Kalmar ldn)

» 7 april kl 13 &r det medlems-
mote pd ABF, Sédra Ladnggatan
62 i Kalmar. Vi ska prata om det
nya verksamhetsdret och vilka
planer vi har. Vill du framfora
dina synpunkter, hjdlpa till med
nagot, eller bara komma och
lyssna pa vad som hdnder i din
sektion, dr du hjartligt vdlkom-
men. Vi bjuder pa fika. Har du
nagra frdgor? Ring avdelning-
en pd tel OI0-480305I.

» Forstamajfirandet kommer
som vanligt att arrangeras i
Oskarshamn. Transport finns
ddr med fana. Vill du g med?
Samlingsplats och tider an-
nonseras i lokal media och pa
Transports hemsida ndrmare
aktuellt datum.

» 25 maj genomfors tolv-
skillingsmarknaden i Oskars-
hamn. Deltagare fran sektion 4
finns pd plats under dagen for
att besvara era fragor.

» 2 juni kl 13 &r det medlems-
mote pd ABF, Verkstadsgatan
13 i Oskarshamn. Sedvanliga
motesférhandlingar, fika,
goda samtal och hogt i tak.
Vi vdlkomnar bade nya och
gamla medlemmar till motet,
s& kom Gven om du inte varit
med férut. Har du fragor?
Ring avdelningen pa tel OIO-
480305I. Varmt vdlkomna
onskar sektionsordférande
Stefan Liljehorn och sektions-
styrelsen i 4:an.

AVDELNING 88 DALARNA.

Tack for mig! Jag har varit er
ordférande for avdelning 88
under 2018, men avslutade mitt
uppdrag som ordférande fran
och med representantskapets
darsmote i mitten av mars 2019.

Jag vill passa pa att tacka for

fortroendet fran er medlemmar

under mitt ar som ordférande.
Ake Westerberg

Planeringen for Trucks in
Dalarna pagdar for fullt. Det
kommer att behdvas en del
hjdlpande hénder pd evene-
manget, som halls den (7-18
maj.

Ar du intresserad av att vara
med och hjdlpa till? Kontakta
avdelningen for vidare hdn-
visning till ansvariga i evene-
mangsgruppen, som finns pd
avdelning 88.

Arbetsplatstrdff Vill du att vi
kommer ut till din arbetsplats
och hdlsar pa? Hor av dig till
avdelningens ordférande:

p& OI0-4803638 for vidare
information.

Manadens sektion

= Bdde Hasse Larsson, Stig Lindvall,
Ake Johansson och Lars Grundstrom
var tidigare med i Stockholms-

avdelningens oljesektion.

Sektionen for dem som jobbat kiart

Varje onsdag trdffas ndgra av Transportveteraner-
naiavdelning 5 Stockholm for att prata om en bok
- och I6sa vdrldsproblemen.

Text och foto John Antonsson

Sex personer kommer till
arsmotet for Transports
seniorsektion i Stockholm.
Fyra fore detta oljearbeta-
re, en taxichauffor och ett
tidningsbud.

Sektionens ordférande ar

Stig ”Oljestickan” Lindvall,
en fore detta oljebilschauf-
for som blev aktiv i facket
nir vi fortfarande hade
vianstertrafik.

TRANSPORTARBETAREN

besoker klubben strax efter

lunchtid. DA har 80-aring-
en Lars Grundstrom firats
med smorgastarta.
Dessutom har alla varit
med pa veckans bokcirkel-
traff pa formiddagen.
Veteransektionen triffas
nidmligen varje onsdag
for att diskutera en bok
de liser. Just nu Leif GW
Perssons Professor Wille
Vingmutter, mdsterdetek-
tiv.
- Men mest l6ser vi
véarldsproblemen, siger
Hasse Larsson, pensione-

rad oljebilschauffor.
Arsmotet avklaras i ett
rasande tempo. Den tidig-
are taxi- och fardtjanst-
chaufforen Lennart Navell

viljs till styrelseledamot for

tva ar.

- Det ar vil for sent att
avsiga sig nu, siger han
och ler.

Motet avbryts av att Stig

Lindvalls telefon ringer. Det
i ber ska Stig Lindvall och

4r resebokaren. Datum ska

spikas.

SENIORERNA GOR ARLIGEN
en pensiondrsresa, en
Alandskryssning.

- Nir vi var som flest var

| vi150-160 personer siger

Stig Lindvall.

Numera blir det inte fullt

lika manga. Sist var de 45,
och da var flera Trans-
port-pensionérers respek-
tive inrdknade.

- Men alla far alltid sta
for sin egen dryck, sedan

Transport fattade beslut om

det, sager Stig Lindvall.
Sektionen vill girna ha

fler till bokcirkeln. Vid

pensionirsresan i septem-

Ake Johansson, pension-

Trafiklederna maste justeras i ef-
terhand, betonar Stig Lindvall,
som i likhet med sina kolleger

= pplevt en spegelvind stad efter
5 \ september.

M

Med forut. Stig Lindvall var en av sex yrkesférare som fick tycka
till om hoégertrafikomldggningen i Transportarbetaren nr (2 (967.

41. TRANSPORTARBETAREN 4.2019

erad lastbils- och buss-
chauffor, komma tidigt for
att dela ut biljetter. Da ska
de samtidigt passa pa att
informera om bokcirkeln.

1 DET LILLA konferensrum-
met pa Skytteholmsvigen

i Solna finns manga ars
yrkeserfarenhet att berétta
om. Manga mil bakom
ratten, pa oljedepan, i fird-
tjanstbuss och vanlig buss.
Senja Flermoen beréttar att
hon jobbade som tidnings-
bud for Dagens Nyheter.
Hon drar anekdoter om
allt frAn det tiodriga avtalet
1976, till en vild tidnings-
budsstrejk.

-De gick runt med en
lista dér vi skulle skriva
upp oss om vi ville gi
tillbaka och jobba. Ingen
gjorde det, och vi fick 100
kronor mer i veckan, berit-
tar hon.

SENIORSEKTIONEN
I TRANSPORTS
AVDELNING 5

De flesta av Transports
avdelningar har senior-

eller pensionsdrssektioner.
Seniorsektionen i avdelning 5
Stockholm har ungefdar 700
medlemmar.



MEDLEM

L 5

Mdnga barn fick de rosa tomtarna tréffa i december. Har dr Martin Larsson och Alfred Steingrimsson hemma hos Johan-

nes och Samuel.

Manadens medlem

Rosa tomtarna sprider
glddje bland sjuka barn

Dags att byta kldder. Skyddsvakten
Alfred Steingrimsson och hans rosa
tomtekompis dr i full gang med for-
beredelserna for en varturné som
rosa paskharar. Med syftet att glddja
svart sjuka barn.

Text Lena Blomquist

Nér det 4r lagsidsong for tomtar och pask-
harar forsoker foreningen Varberg for liv
uppfylla cancerdrabbade barns hogsta
onskningar. Den verksamheten heter
Tuvas dag efter en flicka som dog av en
hjirntumor innan hon fyllde fem.

- Nagon vill ta med klassen pa bio,
andra drommer om att besoka Astrid
Lindgrens virld eller Legoland med sina
syskon. Familjerna kan anstka om vad
som helst, berittar Alfred Steingrimsson.
Varfor har du engagerat dig sa for de sjuka
barnen?

-Jag hade det svart nir jag vixte upp pa
Island. Blev mobbad under hela skoltiden
och var mycket for mig sjilv. Sedan har
jag jobbat som butikskontrollant, viktare
och ordningsvakt, och d4 sig jag hur
manga minniskor har det daligt.

- Det ir jatteroligt att kunna hjilpa till,
men lite jobbigt samtidigt. Jag kommer
vildigt ndra familjerna och mérker hur
svart de har det. Aven ekonomin drabbas
nir man har ett svart sjukt barn.

Foreningens pengar kommer fran

foretag som sponsrar verksamheten, plus
foreningar och personer som ger bidrag.
Liv i Varberg ar dessutom med pa olika
tillstallningar som ger tillskott i kassan.

Infor julen limnade Alfred Steingrims-
son sin tjanstepistol pa kdrnkraftverket
Ringhals och tog tjinstledigt. Tillsam-
mans med vinnen Martin Larsson reste
han runt till elva barnsjukhus i Sverige,
och gjorde en avstickare till hospitalet i
norska Trondheim. Sjuka barn fran Mal-
mo i soder till Ostersund i norr fick triffa
de rosa tomtarna.

Under julresan delade de ut nagonstans
mellan 11000 och 12000 julklappar.
Efterlingtade prylar. Alfred Steingrims-
son minns den ledsna fyradringen som
hade matt daligt hela dagen, och hur
overlycklig hon blev nar hon fatt av pap-
peret fran hist-och-vagnen modell Frost.

Annu storre och dyrbarare paket 14m-
nar tomtarna pa sjukhusens lekterapi, dar
manga inlagda barn kan fi glidje av dem.
D4 handlar det om dockvagnar, hockey-
spel och pingisbord.

Vad gjorde du sjélv pa julafton?

- Forst tomtade jag och Martin i Tva-
aker, Vessigebro, Varberg och Frillesas. Vi
akte hem till familjer som hade fragat om
vi kunde 6verraska barnen. Sedan blev
det dansk flidskstek med sockerglaserad
potatis hos mina forildrar, och rokt far-
kott fran Island.

ALFRED STEIN-
GRIMSSON

Alder: 48.

Jobb: Skyddsvakt
pd Ringhals.

Facklig: Sitter i
klubbstyrelsen pa
jobbet, sektionssty-
relsen i Varberg och
repskapet i Halland.
Skyddsombud.

Bor: Ldgenhet i
Varberg.

Tomtedrdkt:

Specialsydd i glansig
rosa fleece, gjord av
krossade pet-flaskor.

Glad 6ver: Att
killen som han varit
kontaktperson for
har klarat skolan,
fixat jobb och tagit
korkort.
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Transport

Transportarbetaren
dr Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning. For-
bundet har omkring
57000 medlemmar
och dr ett av 14 LO-
férbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
0l0-4803000.
Vaxelns 6ppettider
ar 8.00-18.00
mandag-fredag.
Utom dag fére helg-
dag, dd den stdnger
klockan 12.00.

Under maj dr vdxeln
6ppen 8.00-18.00
madandag-torsdag
och 8.00-15.00
fredagar.

Juni-augusti ar
6ppettiderna
8.00-16.40 man-
dag-torsdag och
8.00-15.00 fre-
dagar. Lunchstdngt
11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning | och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 ar
pd samma sdtt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsloshetskassa
delar lokaler

med férbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pa telefon
0O771-40300I.
Telefontid: Vardagar
9.00-11.00. Plus
13.00-14.00 mdn-
dagar och onsdagar.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan

pé hemsidorna
transport.se och
transportsakassa.se
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limatet — en tfacklig fraga

"Som facklig bistands-
aktor ser vi vikten av
okad, global medveten-
het kring utsatta grup-
pers rdattigheter pa
arbetsmarknaden, och
att dessa rattigheter
inte asidosdtts i klimat-

arbetet.”

SOFIA
OSTMARK
Kanslichef pa
Union to Union,
fackférenings-
rorelsens
bistdnds- och
solidaritets-
organisation.

dgen mot framtidens
grona jobb och hallbara
ekonomi maste ha fo-
kus pa minskliga rittig-
heter. Det giller ocksa
inom det internationella bistindet.

EN RATTVIS GRON omstillning, dir
arbetstagares rittigheter respekteras
- s416d uppmaningen fran virlds-
facket ITUC under FN:s klimatméte
COP 24 1 Polen. 53 linder, varav
Sverige ir ett, undertecknade en
deklaration som innebir att 1ander-
na ska ta hinsyn till arbetstagarnas
perspektiv i samband med nationel-
la planer och strategier for klimat-
omstillningar.

Diskussionen kring betydelsen
av en bade gron och socialt rittvis
omstéllning d6kar ocksd inom det
internationella bistandet, inte minst
pa grund av den vixande potentia-
len for att skapa nya jobb.

MED DEN OMSTALLNING som krévs for
att vinda klimatforandringarna foljer
stora mojligheter att kombinera hall-
bar utveckling med arbetstillfillen
inom nya sektorer. Exempelvis kon-
staterar FN-organet [LO att det kan
skapas runt 24 miljoner klimatvanli-
ga jobb under de kommande aren.
Samtidigt kan det inte forne-
kas att miljoner jobb forsvinner.
Risken ir stor att arbetstagares
rittigheter “gloms bort” i omstill-

ningen mot en fossilfri ekonomi,
med uppsigningar och forsimrade
arbetsvillkor som foljd.

For att sdkerstilla att de mest
utsatta grupperna och individerna
pi arbetsmarknaden i linder med
utbredd fattigdom inte rakar i klam,
har den fackliga rorelsen arbetat
fram konceptet "just transition” -
schyst omstillning.

FOR ATT KUNNA minimera de negati-
va konsekvenserna av omstillningen
och na en schyst omstillning poing-
terar den fackliga rorelsen att social
dialog och samarbete behovs.
Varldsfacket ITUC har darfor ini-
tierat ett kontor som ska fora sam-
man fack, organisationer, foretag och
stater (The Just Transition centre).
Forhoppningen &r att sikra arbets-
tagarnas inflytande i det pagdende
arbetet med en rittvis omstéllning.
Flera fackliga aktorer runt om
i virlden bedriver i dag olika ut-
vecklingsprojekt i syfte att 6ka det
fackliga arbetet inom klimatfragan.
[ Kenya samarbetar det lokala facket
KUCFAW med svenska Akademi-
kerforbundet SSR, Vision, Kommu-
nal och det globala facket Public
services international. De arbetar
utifran vetskapen att ett forindrat
klimat ocksa paverkar medlemmar-
nas mojlighet till forsorjning.
Darfor bedriver facket bland
annat paverkansarbete for att en
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omstillning av landets arbetsmark-
nad ska leda till framtida jobb med
anstidndiga arbetsvillkor.

EXEMPLET FRAN KENYA illustrerar
betydelsen av fackligt utvecklings-
samarbete inom klimatarbetet i
lag-och medelinkomstlinder. Tyvirr
utgor dock bistandet for en rittvis
omstillning en mycket begriansad
del av det samlade utvecklingssam-
arbetet, och hir finns ett stort behov
av 0kade, svenska insatser.

Som facklig bistandsaktor ser vi
vikten av 6kad, global medvetenhet
kring utsatta gruppers rittigheter
pa arbetsmarknaden, och att dessa
rittigheter inte asidositts i klimat-
arbetet. Ett starkt stod till dessa
fragor i bistdndet dr avgorande for att
mojliggora en omstillning dar miljo,
klimat och social réttvisa hinger
ihop. I det arbetet spelar det fackliga
utvecklingssamarbetet en viktig roll.

Men inget hinder av sig sjilvt.
Tiden dr knapp, men med samarbete
och social dialog kan vi undvika en
vérld som forstarker ojimlikheter
utan i stillet bygger en rittvis gron
omstillning - en "just transition”.

Delta i debatten!

genom att mejla ditt debattinldgg till
redaktionenj@transportarbetaren.
se. Skicka med ditt namn, befattning
och en bild pa dig sjdlv.

FOTO: JON TYSON / UNSPLASH
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Fran baksitet

LLOnekostnaden ar
avgdrande tOr kKlimatet

n hart prispressad och l6nedum-

pad akeriniring kan aldrig bara

ett klimatansvar. Branschen

kommer inte att ha de ekono-

miska muskler som kravs for att
genomfora en bred omstillning till ett
fossilfritt samhaille.

Det 4r ganska manga ar sedan Trans-
port borjade driva den stindpunkten,
liksom krav pa atgirder.

Tyvirr ar den giltig dven i dag. Visst,
det finns positiva exempel. Akerier som
tankar fornyelsebar diesel och fordonstill-
verkare som gar i brischen for ny teknik.

MEN UTE PA viigarna syns en annan verklig-
het. Lastbilstransporterna okar. Och det ar
inte lingre och tyngre fordon som domi-
nerar. Alltsd fraktlosningar som automa-
tiskt ger ligre utslidpp per fraktat ton.

Det ar dragbilar med trailer som i
allt hogre grad fyller parkeringar och
rastplatser. Ekipage som lastar hilften av
en 24-meters lastbil med slip. Dragbilar
som tidigare synts i stora mingder fraimst
i sodra halvan av Sverige letar sig allt
ldngre uppét och inat landet.

Slutsats? Det ar inte lonsamt att lasta
om godset till en "rymligare” bil. An
mindre till jarnvig. Varfor inte det? Har
har lonekostnaden forstas en avgéran-
de betydelse. Dragbilen kors ofta av en
chauffor som tjanar en tredjedel av en
svensk avtalsenlig 16n.

PARALLELLT OKAR INSLAGET av litta lastbi-
lar explosionsartat. [ dag kan man se fjirr-
chaufforer ta dygnsvilan i en tring hytt

pa en 3,5-tonsbil som far koras pa vanligt
B-kort. Hir giller inte krav pa fardskrivare
och inte EU:s kor- och vilotidsregler.

De litta lastbilarna fir normalt lasta
600-700 kilo. Poliskontroller har visat
att minga av bilarna kors med enorma
overlass.

Bortsett fran att det 4r olagligt och tra-
fikfarligt, sa forandrar det inte klimatek-
vationen. Ju mer gods som fraktas pa litta
lastbilar, eller personbilar for den delen,
desto simre for miljon. Bransleforbruk-

Toppen & botten

4 Grattis till finldindarna som &r varldens
lyckligaste folk! Enda smolket i bdgaren
dr att det majligen bottnar i lagt stdllda
forvdntningar...

¥ Det snabbt vdxande ofoget att som stor-
stadsbilist skita i att stanna for rott ljus.

ningen och klimatutsldppen blir minst tio
ganger hogre om lastpallen kors pa en litt

lastbil, jamfort med en tung. (Om bada
lastas fullt.)
Om vi ska ha en chans att ni klimat-

maélen méste polis och andra myndighe-
ter pa allvar borja kontrollera vigtrafiken.

OCH DET GALLER inte bara godstrafik. Har-

van kring Ringduve taxi i Skdne handlar
inte bara om chaufforer som blivit blasta
pa lonen. Har uppdagas ocksa sanslosa
arbetstider.

Det finns forare som jobbat uppat 350
timmar i manaden. I taxi 4r det mer 4n
dubbla heltidsjobb. Och timmarna ir
inte pahittade. De finns p4 lonebesked
som Ringduve godkint innan haveriet
startade.

DE SJUKA ARBETSTIDERNA i taxibranschen
ar Arbetsmiljoverkets ansvar. Sa halla

generaldirektoren, det dr hog tid att vakna

nu. Och se till att du far politikerna med
dig. De som upphandlar firdtjansten har
ocksa ett stort ansvar for villkoren i taxi.

Jan Lindkvist ar chefredaktor
pé Transportarbetaren.

Dragbilen
kors ofta av
en chauffor
som tjdnar en
tredjedel av
en svensk av-
talsenlig I6n.
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Halla dér!
LENA LEVIN

... som dr svensk projektledare i
ett EU-projekt om jamstdlldhet
och mangfald i transportsek-
torn!

Varfor behovs projektet?

- Vi behover titta som helhet pd
alla 13 Iander som ingar. | Sverige
har vi en bra politik och bra policyer
ndr det gdller jdmstdlldhet. Men
dnda finns gamla férestdliningar
kvar i praktiken.

Ndgra exempel pd fragestdllningar?

- Arbetsmarknaden dr fortfaran-
de manligt dominerad i bade last-
bils- och bussbranschen. Projektet
kan handla om vad som kan géras
mot trakasserier och sexism. Men
ocksd saddant som ndr nagra kvinnor
tidigare larmande om att de inte
satt bra i lastbilshytten, att sétet var
konstruerat for en manskropp.

- Varderingsfrdgorna dr viktiga.
Vi studerar jamstdlldhet for dem
som nyttjar persontransporter och
dven makten &ver planeringen i
transportsektorn.

Hur gdr det till rent praktiskt?

-En kartlaggning ar pa gang. Vi
granskar hur det ser ut med andelen
kvinnor i parlamentens trafikutskott
och i regionernas trafikndmnder. Vi
ska ocksd ta vara pa den kunskap
som finns i de olika IGnderna och
sprida den.

Vad kan era resultat fa for betydel-
se for yrkesforare?

-Ju fler kvinnor som kdnner sig
vdlkomna i branschen desto bdttre
dr forutsattningarna for en mer jam-
stdlld planering och arbetsmiljo.

LENA BLOMQUIST

Fotnot: Transport innovation gender ob-
servatory pagdar i tre ar. EU-kommissionen
ldgger 3,9 miljoner euro, av dem gar cirka
369 OO0 till den svenska delen.



