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utnyttjas pa lager

Fokus Framtiden
Ordningsvakterna
tar over polisjobb

Tretton chaufforer
dog pa jobbet
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EU-forslag ska hindra KOMRUrens Arbetsmiljoverket
backar frén krav pa di : Fraigor och svar om hamnkonflikten



Ju fler medlemmar desto starkare fackforbund!

Visste du att du som varvar en arbetskamrat far 200
kronor i Superpresentkort? Allt din kollega behover gora
ar att ange ditt namn och personnummer i sin ansokan.
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Las mer pa www.transport.se/varva
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Migrantarbetare utnytt-
jas som daglonare.
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Sju sidor om vad som har
hint sen sist.

14 DODSOLYCKOR 2017

Utrymmet mellan con-
tainern och lastbilen kan

VALKOMMEN

vara en dodsfilla.

KRONIKA DAVID
ERICSSON

MOTET LASTBILS-
FAMILJEN

Linnéa Girdén och hen-
nes syskon har fastnat for
tunga fordon.

© 948 FRAGOR PETER

LOVKYVIST

Forna hamnarbetaren Pe-
ter Lovkvist tar ansvaret
for Transports internatio-
nella arbete.
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Rikna med

i fortsitter att blicka mot framtiden.

I detta nummer handlar det om en vixande
bransch: bevakning. Vir reporter John Antonsson
foljer med en grupp ordningsvakter i Trollhittan,
som fatt sitt uppdrag eftersom kommunen och

bostadsbolaget saknar poliser i omradet.
Ett framtidsscenario som redan 4r hir.

DEN ALLRA NARMASTE tiden och fram till september kommer det
att handla mycket om politik i Sverige. Forresten, politiken kom-
mer formodligen att befinna sig i fokus dven efter valet.

Nér du laser detta har LO redan hunnit presentera sin val-
plattform. Temat &r trygghet for vanligt folk.

Och pa torsdag i denna vecka dr det Transports tur att beritta
om fackforbundets linje i valrorelsen. Ett stalltips dr att det
kommer att handla om tryggare arbetsmarknad, béttre a-kassa
och personaltverging vid upphandlingar. Bland annat.

Fo6lj med pa transportarbetaren.se denna vecka sa far du veta
mer om bade LO:s och Transports krav under det politiska aret
2018.

SONDAGEN DEN 9 september ar det du som dr med och avgor hur
framtiden ska se ut.

Sjalv finner jag trost i manadens kulturreportage som bevisar
att misslyckanden ocksa kan bli lyckade. Aven tidningens chef-
redaktor Jan Lindkvist gick i gang pa tillblivelsen av flopparnas
museum och for till Helsingborg.

Men att museichefen och samlaren utnimner plastcykeln
Itera till ett misslyckande ... det gor mig besviken. S& manga
mil som jag vinglat fram pa mitt exemplar, s manga barn
(och vuxna) som da stirrat efter mig.

Tyvirr drabbades plasteykeln av materialutnotning.

Jag fick aterga till en klassisk modell i metall.

Sa kira lisare, se gdrna ett misslyckande som nagot
positivt. Men tveka inte att gi tillbaka till det som fort-
sitter att fungera.

Lena Blomquist &r redaktionschef p& Transportarbetaren.

VALKOMMEN

mycket politik

»y

Ett stalltips

dr att det
kommer att
handla om
tryggare
arbetsmark-
nad, bdttre
a-kassa och
personaldver-
gdng vid upp-
handlingar

Hall tummarna for
fortsatt snd i skidspdren
och skridskois pa sjoarna!
Resultatet beror forstas
pd var du bor.

VI VILL VETA
VAD DU TYCKER!

Mejla oss pa redak-
tionen@transport-
arbetaren.se

% Sagt pa
; facebook

"Skandal.”
Sanna Welin

! "Haller tumm-
i arna for att det
i gdrbraoch

! ingen ska utsdtta |

i sig for ran eller

i ranforssk. Det

i AR grundtanken
i med vdrde-

i transport att

i vardet kommer
¢ fram tillslut och

tillbaka igen utan

i problem. Ténk
i om gor rétt fran
i bérjan, AMV .."
i Bjorn Larsson

"Kontantfritt

i samhdlle &ringet

i visvenskar valt,

i utan det dr ban-
i kerna som vdljer
i det &t oss.”

i Simon Emanuel-
i sson Bartosz

Mest last
pa webben

... den senaste
mdnaden:

.Gdstarbetare pa
Postnords lager:
"Vi utnyttjas som
daglénare”

2.Chaufférer sak-
nar plogning och
sandning

3.Ledare: Vem dr
en fackpamp?

MEnadens%

: ros...

i ..till Agneta

: Larsson pd&

¢ Transports

i a-kassa, for trev-
¢ ligt och varmt

i bemd&tande ndr
i jag kontaktade
i a-kassan for

: forsta gangen!

i Caroline Nilsson,
i Géteborg
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Q Sagt pa
webben

"Plogning och saltning &r helt usel denna
vinter fran Ostergétland till Vdsternorriand
och det vdrsta @r att de inte dr ute pa da-
garna eller kvdllar, och ndtterna finns inte
for dem. Men tunga trafiken rullar alla dag-
ar i veckan och nétter. Man blir ju stdende i
backar for det &r sa halt.”

Kennert Gustavsson

"Hur kan Transport stillasittande tiga och
acceptera Vdgverkets forsdmrade vinter-
vdghdalining? Som det &r i dag utfér man
sitt arbete med livet som insats. Skulle en
metallare eller byggjobbare utsdtta sig for
samma risker blir det ett ramaskri och fack-
et skulle omgdaende kréva skyddstopp.

Lastbilar som koér fast pd en livligt trafikerad
motorvdg vid latt snéfall sdger val allt om
hur undermalig sné och halkbek&dmpningen
ar. Min fradga &r: Vad gor Transport, ska ni
inte vdrna om era medlemmar?”

Janne

TORBJORN JOHANSSON,
LO:s avtalssekreterare i

Arbetet om regeringens
utredning om strejkratt.

ldsarbilden

Timmerbilschaufféren Roger Karlsson,
fran Varnamotrakten, vill sprida lite
sommarvdrme mitt i vintern. De ovanligt
nyfikna korna iakttog honom under hela
tiden han lastade massaved.

Ta sjdlv en bild pd jobbet och mejla den
till info@transportarbetaren.se. Skicka
med din adress. Vi belénar publicerade
bilder med tva trisslotter.

FOTO: ROGER KARLSSON
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Varsta tv-tipset

SKRACK, DRAMATIK OCH LITE HUMOR. Doku-
mentdren The Road movie dr filmad med
kameror som sitter innanfor vindrutan i
diverse fordon, som fdrdas pa ryska vdagar
och gator. Filmaren Dimitrij Kalasjnikov har
klippt ihop dem till en galen resa genom
Ryssland. Klicka in pa svtplay ddr den ligger
kvar till slutet av mars. Du fa@r en timme och
sju minuter - som kan bli de mest spdnnande
du har upplevt bakom en ratt.  roto: synpicabo
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Antal

IT-
specialister

Kockar

Civil-
ingenjorer

Varje ar far i snitt personer fran lén-
der utanfor EU, tredje land, arbetstillstand

i Sverige. Det dr personer som kommer
utover asyl- och anhériginvandring.

Under aren 2009-20I7 fick Transport
omkring ansokningar for yttrande.

av drendena ror flytt- och bemannings-
foretaget Texab.

Slaktare/
bagare

K&ks- Stddare Vérdare

bitrdden

Ingenjoérer/
tekniker

Aren 2009-2015 beviljade Migrations-

verket arbetstillstand. Den storsta
gruppen, personer, var sdsongs-

anstdllda bdrplockare.

Réknas de bort aterstar hitresta
arbetstagare. Hdr dr de tolv vanligaste
yrkesgrupperna, enligt en rapport fran
Riksrevisionen:

Branscher med storst andel
arbetskraftsinvandrare fran
tredje land, réknat pd antalet
yrkesverksamma:

[} Dataprogrammering:
6,2 procent.

Utgivning av dataspel:
5,7 procent.

Tidnings-
bud

Trédgards-
arbetare

Snickare Foretags-

sdljare

Yrkesgrupper
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Hdr inne pa Postnords lager i Goteborg jobbar mellan tio och 30 arbetare fran flytt- och bemanningsféretaget Texab.

Arbetstillstand

Sverige har ett av vdrldens mest 6ppna
system for arbetskraftsinvandring.

. Arbetsgivare som vill anstdllda per-
© soner fran "tredje land”, alltsa Iander
'+ utanfor EU, anséker om arbetstillstand
E hos Migrationsverket.
2 De berdrda fackférbunden far
ansékningarna for yttrande. Migra-
tionsverket och facket far bara ldmna
synpunkter pd I&nevillkoren, inte om
det r&der brist pa arbetskraft pd det
aktuella omradet.

<@

edan i somras hamnade
flytt- och beman-
ningsforetaget Texab
pa kollisonskurs
med Transport.
Efter en truckolycka
kom det fram en rad
vittnesmal som tyder
pa att Texab systema-
tiskt utfardat truckkort
till anstillda, utan att perso-
nerna fatt den utbildning som krévs.

I en artikel i Transportarbetaren
tillbakavisade bolagets vd, Torbjorn Ulf,
anklagelserna.

Efter det har tidningen triffat anstillda
pa Texab. De bekriftar uppgifterna om
falska truckkort och beskriver en utbredd
ridsla inne pa Postnords lager. Den som
hamnar i ondd hos Texab riskerar inte
bara sparken, utan ocksi utvisning fran
Sverige.

- Vi utnyttjas som rena daglonare, siger
en anstilld. Pa fredagen fir man besked
om nér jobbet borjar pA mandagen. Men
pa sondagskvillen kommer ett nytt sms.
Da 4r det en ny tid som giller.

TRANSPORT BEKRAFTAR ATT scheman
saknas och att Texab bryter mot kollektiv-
avtalet pa flera punkter.

Under intervjun tar en anstilld fram ett
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beslut om arbetstillstdnd fran Migrations-
verket. Dir utlovar Texab heltidsjobb, 100
procent, och en 16n pa 23 624 kronor.

- I verkligheten har jag bara deltid, en
timanstillning. Jag kan fa jobb sex, sju
timmar ena dagen. Nasta dag blir det
inget. D4 finns inga containrar, siger
arbetsledningen.

I GOTEBORG HAR lagerarbetarna fran Texab
till uppgift att manuellt lossa contain-
rar som kommer till tva av Postnords
storkunder - skokedjan Nilson shoes och
Brother, som tillverkar kontorsmaskiner.

Béde anstillda och besokare fran facket
beskriver jobbet som tungt och mono-
tont. Varje lada till Nilson shoes innehall-
er manga par skor och kontorsskrivarna
kan viga uppat 30-40 kilo, uppger
anstillda. En av dem séger:

- Vi har hjidlpmedel, som rullbanor
in i containrarna. Med de &r bara i bruk
néir facket ar pa besok, sedan plockas de
undan. Det finns en maskin som plastar
in de fardiglastade pallarna, men den
anvinds oftast inte. Det gar snabbare om
vi springer runt pallen med plastrullen.

—Jobbet ir fruktansvirt stressigt.
Arbetsledningen driver hela tiden pa: "Ni
maéste jobba snabbare!”

Tre anstillda har skrivit under ett
vittnesmal dir de pekar pa konstant press

FOTO: PRIVAT
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“Ingen har fatt korrekt utbildning, utan
bara en kort instruktion pa omkring
en halvtimme. Andad ¢ir det avancerad
truckkorning, med langgafflar som tar
tva lastpallar samtidigt.”

fran arbetsgivaren. Diskriminering och
rasism forekommer ocksd, enligt brevet.
Liksom forakt och forolampningar mot
islam och profeten Muhammed.

ALLA TRE sOM skrivit pa 4r Killar, palestini-
er, i aldrarna 25-30 ar. En av dem sager:

- Vid ett tillfille hade vi besok av
hogste chefen, Torbjorn Ulf. Han sa:” Jag
bryr mig inte om facket, inte om er profet
Muhammed! Det finns bara en gud hir,
och det 4r jag!”

-Sedan forsokte han skraimma mig. Jag
fick hora att Texab kan sparka mig nir
som helst. Han sa: "Jag kan se till att du
far lamna Sverige.”

Flera anstillda berittar att foretaget
har forsokt pressa fram erkdnnanden om
att de betalat mutor till en namngiven
gruppledare. Mutor for att fa grupple-
daren att fixa fram arbetstillstind och
fortsatt jobb pa Texab.

Gruppledaren heter Bashar Asi. Han dr
medlem i Transport och borjade pa Texab
2012. Bashar Asi fick linge lovord av
Texab, dnda till han skrev en anmilan om
en truckincident.

I november avskedades han plotsligt.
Liksom hans bror Mohammad Assi.
Bashar anklagas for att ha fuskat med
timredovisningen och gynnat brodern,
Mohammad. Nagra bevis har inte presen-
terats, enligt facket, och Transport har
ogiltigforklarat avskeden.

NAR TRANSPORTARBETAREN TRAFFAR
Mohammad ér han fortvivlad. I dagarna
véintar hans fru parets fjirde barn. Hela
familjen bor i utkanten av Goteborg. Men
Mohammads arbetstillstand gick egent-
ligen ut redan i mitten av december.

Trots det - och trots att han avskedats —
har Texab ringt in honom flera ganger for
nya inhopp pa Postnord. Det senaste var
den 27 december.

Efter forsta inhoppet fick Mohammad
en kalldusch. Han fick da veta att hans
fortsatta arbete var villkorat. Mohammads
anstillning skulle 16pa vidare - forutsatt
att brodern Bashar erkidnner de oegent-
ligheter som Texab anklagar honom for.

Bashar skakar pa huvudet. Siger:

- Anklagelserna ir inte sanna. I juli
fick vi skador pa en truck. Jag fyllde i en
skaderapport. Det ledde till att Arbets-
miljoverket stillde frigor om utbildning-
en och truckkorten. Det var sa fusket

Bashar Asi, gruppledare pd Texab

med truckkorten kom fram.

-Ingen har fatt korrekt utbildning,
utan bara en kort instruktion pa omkring
en halvtimme. Anda 4r det avancerad
truckkorning, med langgafflar som tar tva
lastpallar samtidigt.

Bashar plockar fram ett utprintat
truckkort. Det dr utstillt pa en person
som aldrig ens borjade pa Texab. An min-
dre fick truckutbildning.

I MITTEN AV januari forhandlade Texab och
Transports Goteborgsavdelning om avske-
den. Foretaget vagrar backa och nu vintar
centrala forhandlingar.

Parallellt driver Transport en tvist som
ror en annan anstilld, Abdullah Othman.
Han kom som asylsokande till Sverige
och har till skillnad frin manga andra
Texab-anstillda permanent uppehallstill-
stand.

I september blev Abdullah misshand-
lad inne pa Postnords lager. Flera per-
soner gav sig pA honom, bland annat en
arbetsledare pa Texab. Enligt uppgift blev
Abdullah ocksé avskedad efter braket.

Briket fAingades pa Postnords 6ver-
vakningskameror. Transport har begirt
ut filmsekvensen, men Postnord vigrar
lamna ut den.

Parterna har nu férhandlat lokalt om
Abdullah Othman. Tvisten ar delvis
lost. Han far fast anstéllning, 20 timmar
i veckan. Men foretaget vigrar betala
skadestand for avskedet och 16n for den
tid Abdullah var hemma.

UNDER INTERVJUN AR det skakande att lyss-
na till de unga killarnas berittelser. Flera
av dem har kvalificerade utbildningar i
bagaget. En ir tandldkare, en annan har
pluggat till ingenjor. Bade forsoker fa sina
meriter godkinda i Sverige.

De fragar sig hur ett statligt bolag som
Postnord kan anlita en entreprendr som
satt i system att utnyttja ménniskor. Unga
ménniskor som har svért att hivda sina
rittigheter, utan att riskera avsked och
utvisning.

Flera roster vittnar om en antifacklig
instillning hos Texab. I somras kallades
all personal till ett mote pa en sondag.

-En av vara chefer holl i det. Han
uppmanade alla att inte ga till facket och
beritta om truckkorten. Nu forsoker fo-
retaget pressa anstillda att ta tillbaka alla
uppgifter om falska truckintyg.

Q. TRANSPORTARBETAREN 2.2018

Postnord och
Texab tillbaka-
visar Kkritiken

- Det hdr dringenting att skriva om.

Texabs vd Torbjorn UIf dr korthuggen ndr Trans-
portarbetaren ringer for att stélla fragor om
arbetsvillkoren pa Postnord och avskeden av tva
lagerarbetare.

Torbjorn Ulf inleder med en invindning mot Trans-
portarbetarens tidigare artikel om att Texab utfardat
truckkort utan att personalen genomgatt utbildning.

- Alla har truckkort, det
handlar bara om kortillstand,
hévdar Torbjorn Ulf. ' '

Det dr en uppgift som till-
bakavisas av bade facket och
anstillda som Transportarbeta-
ren intervjuat.

Nar tidningen borjar stélla .
fragor om anstillningsvillkoren stand.
och arbetsforhallandena pa Post-
nords lager far intervjun ett abrupt slut:

-Jag hanvisar dig till Postnord. Tack och hej, siger
Torbjorn Ulf och ldgger pa luren.

Alla har
truckkort, det
handlar bara
om kortill-

POSTNORD HAR ANLITAT Texab i flera ar. Hur ser den
statliga post- och paketkoncernen pé att arbetskrafts-
invandrare utnyttjas for tunga manuella jobb? Och pa
uppgifterna om osikra anstillningsvillkor, godtyckliga
avsked och falska truckkort?

Postnord har begirt att fa frigorna skriftligt. I stéllet
for att svara pa Transportarbetarens fragor var och en
skriver Postnord ett inldgg. Det lyder (nagot forkortat):

"Postnord TPL i Goteborg jobbar med en fast grund-
bemanning, och i uppdrag som krdver stor flexibilitet
har vi som komplement dven entreprenadslosningar.

Att arbeta pd lager dr ett fysiskt krédvande arbete.
Postnord TPL tilldmpar rotation pd alla vara arbets-
platser och investerar I6pande i teknisk utrustning som
underldttar arbetet.

For det uppdrag Texab har finns till exempel sorter-
ingsverk och lossningsanordningar som anvdnds dag-
ligen i verksamheten. Containerlossning dr en liten del
av det uppdrag de har for oss i Géteborg, och beror en
av vara kunder. Ovriga kunder hanteras och lossas av
TPL:s egen personal.

For att f& kéra truck i vara lager mdste en medarbe-
tare kunna visa sitt truckkort och gora ett kdrprov. Det
gdller egna anstdllda savdl som anstdllda hos entre-
prendrer.

Postnord TPL i Géteborg har granskats av Arbetsmiljo-
verket, bade vad gdller arbetsmiljé och hanteringen
av trucktillstédnd. | den granskningen framkom inga
anmdrkningar.

Ndr vi upphandlar entreprenadféretag har vi valdigt
tydliga krav pd dessa. Alla vara underleverantérer foljs
upp med revisioner for att kontrollera att féretagen
lever upp till vad som har éverenskommits.

Leverantoren Texab har genomgadtt revisioner utan
anmadrkningar. P& grund av férdndrade férutsattningar
for vara uppdrag kommer samarbetet med Texab att
upphdra under hésten, och en ny upphandling kommer
att genomforas.

Maria Ibsén
pressansvarig pd Postnord”
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LO vill ha skarpta regler
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Berit Miillerstrom.

”| forsta hand
maste vi se
till att de
som behover
asyl far jobb.
Finns det
sedan yrken
med brist pa
arbetskraft
kan vitain
arbetskraft
fran tredje
land.”

Berit Mullerstrom

-Manga av dem som kommer blir utnytt-
jade. Vi maste komma at missforhallan-
den och arbetsgivare som dumpar loner.
Dessutom har Sverige manga nyanlinda
flyktingar som behover jobb, siger Berit
Millerstrom, andra vice ordférande i LO.

De senaste aren har Sverige tagit emot
runt 300 000 asylsokande. Parallellt
har arbetsgivare sjilva fortsatt rekrytera
arbetskraft utanfor EU - personer som
ofta kommer fran samma ldnder som de
skyddsbehovande flytt fran.

Exempelvis Syrien.

DE SVENSKA REGLERNA for arbetskraftsin-
vandring beskrivs som mycket liberala,
jamfort med andra vistldnder.

Det var 2008 som den borgerliga
alliansen gjorde upp med Miljopartiet om
nya villkor for arbetskraft fran "tredje
land”. Beslutet innebar en langtgadende
avreglering. Numera gors ingen prévning
av om det rader brist pa arbetskraft inom
ett visst omrade - exempelvis lagerarbete.
Det dr arbetsgivaren som sjilv avgér om
rekrytering ska ske utanfor EU.

Arbetsgivarna maste dock soka till-
stdnd hos Migrationsverket innan gist-
arbetaren kan flytta hit. Tillstindet giller
i hogst tva ar och verket provar i princip
tva saker:

= Att det finns forsdkringar och avtals-
enliga loner.

- Att den som anstills tjinar minst
13000 kronor i manaden. Det dr den
niva som myndigheten anser krévs
for att den hitreste ska klara sin
forsorjning.

Enligt reglerna ska Migrationsverket
ocksi skicka ansokningarna till de
berorda fackforbunden, for yttrande.
Facket kan bara lamna synpunkter pa
I6ne- och anstillningsvillkoren. Inte pa
personalbehovet eller seriositeten i en
viss bransch.

FYRA AV TIO ARBETSKRAFTSINVANDRARE KOMMER TILL
BRANSCHER DAR DET INTE RADER BRIST PA ARBETSKRAFT.

Fungerar systemet?
Nej, sdager LO.

EN GRANSKNING SOM Riksrevisionen gjorde
2016 pekar ocksa pi brister. Arbetsgivar-
sidan vill girna framhaélla att arbetskrafts-
invandringen sker for att fylla vakanser
i bristyrken. Det stimmer - delvis. Den
storsta gruppen som kommer till Sverige
ar IT-specialister. Men méinga av anstk-
ningarna géller lagkvalificerade jobb som
stddare och restaurangbitridden.
Riksrevisionen beskriver dven miss-
bruk och fusk. Det kan handla om rena
fejkjobb, 16ner som ligger under vad som
utlovats eller att gistarbetarna maste be-
tala for att fa jobbet. Summor fran 20 000
till 6ver 100 000 kronor ndmns.

HUR UTBRETT FUSKET &r har Riksrevisionen
inte kunnat sla fast. Organisationen Cen-
trum for rittvisa granskade 450 fall diar
gistarbetare overklagat utvisningsbeslut.
I en tredjedel av fallen hade arbetsgivarna
inte uppfyllt kravet pa att den anstillda
maste tjina minst 13000 kronor i manad-
en for att fi stanna i Sverige.
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Reglerna for arbetskraftsinvandring
oppnar ocksa for "sparbyte”. Asylsokan-
den som fatt avslag kan under vissa forut-
siattningar vilja att i stillet soka tillstind
som arbetskraftsinvandrare.

Sparbyte kan ocksa ske at andra hallet.
Arbetskraftsinvandrare som har skydds-
behov kan soka asyl, om en anstillning
upphor och de hotas av utvisning.

EN STATLIG UTREDNING ér tillsatt som ska
se over regelverket for arbetskraftsinvand-
ring. I vintan pa den dr LO fortsatt kritiskt
- trots invindningar om protektionism
och fraimlingsfientlighet.

Berit Mullerstrom séger:

- Vi har tva grupper som kommer till
Sverige: flyktingar med skyddsbehov
och arbetskraftsinvandrare. I forsta hand
maéste vi se till att de som behover asyl far
jobb. Finns det sedan yrken med brist pa
arbetskraft kan vi ta in arbetskraft frin
tredje land.

- Det synsittet tycker jag inte ar frim-
lingsfientligt. I dagsliget har LO inget
eget forslag till hur reglerna ska utformas
idetalj.



AKTUELLT

Transport overklagar slopat
stopp for enkelbemanning

Vardetransporter. Arbetsmiljo-
verket gick forst pa huvud-
skyddsombudets och Transports
linje: Loomis skulle dubbel-
bemanna sina vdrdetransporter.
Efter visst juridiskt krangel
véidnder myndigheten nu pd
klacken. Védrdevéiktarna far
arbeta ensamma.

Text Justina Oster

PA Transport dr forvaningen stor
och forbundet har ¢verklagat Ar-
betsmiljoverkets beslut.

- Vi dr bestorta 6ver myndighet-
ens kovindning och att Arbetsmil-
joverket inte tycks bry sig om att
viardebolaget ska arbeta forebyggan-
de med arbetsmiljon. Ska det beho-
va hinda en allvarlig olycka eller ett
dodsfall for att myndigheten eller
arbetsgivaren ska reagera, undrar
Transports arbetsmiljbpombudsman
Martin Miljeteig.

Fragan har dragit ut pa tiden.

[ slutet av februari 2017 besluta-
de Arbetsmiljoverket att Loomis
viardetransportorer, som arbetar
med bankomater och serviceboxar,

skulle jobba tva och tva fran och
med arsskiftet 2017/2018. Beslutet
gillde for hela landet.

Uppfylldes inte kravet hota-
de myndigheten med vite pa sex
miljoner kronor och skyddsombu-
den fick ritt att avbryta arbetet vid
enkel bemanning.

Bakgrunden till huvudskyddsom-
budets (i Stockholm) och Trans-
ports begiran ér riskerna for att
virdetransportorerna ska utsittas
for hot och vald. Vid ensamarbe-
te 6kar ocksa arbetsbérdan med
manga tunga lyft, pafrestande
vridningar och mindre mojligheter
till Aterhdmtning och arbetsvixling,
argumenterade facket.

Loomis svarade med att foretaget
inte sdg nagon forhojd risk for den
hér gruppen av virdeviktare och
overklagade beslutet.

NAR ARENDET GATT sd langt gick Ar-
betsmiljoverket ut med att det fanns
brister i handlidggningen, och stop-
pet for ensamarbete drogs tillbaka i
slutet av mars forra aret.

Darefter tog Arbetsmiljoverket
upp fragan igen och gjorde en kom-

"Risken att utsdttas for ran, hot eller vald innebdr en
sa stor psykisk pafrestning att det i sig ger skdl att

forbjuda ensamarbete”

Magnus Kinnunen, regionalt skyddsombud f&r Transport i Stockholm

FOTO: TRAFIKVERKET
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pletterande inspektion pa Loomis.
Den utmynnade i det senaste beslu-
tet att inte kriva generell dubbelbe-
manning for virdetransportorerna.
Myndigheten motiverar sitt beslut
med att “det inte har framkommit
nagra omstindigheter som utgor
skl for att besluta om ett forelag-
gande eller forbud avseende ensam-
arbete vid utforande av de aktuella
virdetransporterna.”
Arbetsmiljoverket ifragasitter inte
riskerna i arbetet med att hantera
kontanter, men motiverar i stora
drag sitt beslut med att Loomis gor
regelbundna riskbedomningar.
Roger Olofsson pa Loomis HR-av-
delning skriver i ett mejl att bolaget
tar de anstilldas oro pa allvar och
har gjort "ett omfattande arbe-
te med att ta fram arbetsrutiner,
hjalpmedel och uppliagg” som gor
ensamarbete mojligt.

DET VAR REGIONALA skyddsombudet
Magnus Kinnunen p4 Transports
Stockholmsavdelning som ur-
sprungligen begirde stod fran
Arbetsmiljoverket for att stoppa
ensamarbetet.

- Risken att utsittas for ran, hot
och vald innebir en si stor psykisk
pafrestning att det i sig ger skél att
forbjuda ensamarbete. Den statistik
om lag ranrisk som arbetsgivaren
och myndigheten lutar sig mot si-
ger ju ingenting om nir ett ran kan
ske nista gang, anser han.

Snosmocka
eller ishalka?

Chaufférer. Harda vindar, sné-
fall och ishalka har flera gdnger
i vinter legat bakom olyckor och
orsakat trafikstérningar i olika
delar av landet.. Du har ratt

att stdlla lastbilen, taxin eller
sopbilen om riskerna &r for stora.
Martin Miljeteig, central arbets-
miljdombudsman pa Transport,
tipsar om hur anstdllda chauffo-
rer ska gora:

-Bed6mer man att det ar jat-
tehalt och mycket sn6 och fara
for liv och hdlsa har man rétt att
avbryta arbetet och kontakta sin
arbetsgivare. Haller arbetsgiva-
ren inte med om din bedémning?
Kontakta din lokala Transport-
avdelning. LB
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9 tycker till

Hur har vintervdglaget paverkat
: dig i jobbet?

Anneli Gomér,
vdktare, Sédertdlje:
-Inte alls faktiskt,
jag kor inte bil i
tjdnsten. Till jobbet
dker jag buss och det
har funkat bra.

Niclas Angrell,
lastbilschauffor,
Ljungskile:

=Vi har inte haft
sd mdnga snéda-
gar hdr, men delar

: av strdckan Ljungskile
i - Goteborg dr véldigt daligt halk-
bekdmpad under de dagarna. D&
i har jag suttit pa helspdnn hela
dagen och varit fruktansvdrt trott
i pakvdllen.

Jessica Mattsson,
lastbilschauffor,
Sandviken:

- Det har varit
relativt lugnt. Jag
kér mellan Gdvle och

: Enk6ping och ett par,

i tre ganger har det sléppt. Inget

vdrre har hdnt, men vdgen skulle

i behdva saltas mer.

Johan Lundborg
Drotz, timmerbils-
chauffor, Norrtdlje:

-Forseningar, det
har tagit tid att kéra
ndr vdglaget varit

: daligt. Sndréjarna gér

i ett bra jobb, men de behéver bli

utringda mycket tidigare.

Roger Sj6berg,
tidningsbud, Orn-
skoldsvik:
-Ganska mycket.
Jag har svart att
komma &t postla-
: dorna ndr folk inte har
i hunnit skotta fram dem. Det &r
knottrigt och hoppigt nar vdgar-
i na &r déligt plogade, s jag har
i fatt vdldigt ont i ryggen. Sedan &r
det is under kallsnén och dé blir
i det halt. En natt fick jag bara ut
60 tidningar av 200, resten fick
{ jagta pa dagen.
: -Men det &r tur att jag har en
bra, fyrhjulsdriven bil.



AKTUELLT

V1 ar storsta
hamnfacket”

Hamn. | januari sdnde Uppdrag
granskning ett langt inslag om
konflikten i Géteborgs hamn.
Transports avtalssekreterare
Peter Winsten dr besviken:
-Programmet var vdldigt tend-
entiost. Reportrarna brydde

sig inte ens om att klargora att
Transport faktiskt dr det storsta
hamnfacket i Sverige.

Text och foto Jan Lindkvist

En stor del av Uppdrag gransknings
inslag kom att handla om just styr-
keforhéillandena mellan landets tva
hamnfack - Transport och Hamn-

Peter Winsten, Transports
avtalssekreterare

arbetarforbundet (HF). Fast nagra
siffror redovisades aldrig.

Transports statistik pekar pa att
Transport dr majoritetsfack. I APM
Terminals 4r 55-60 procent av de
anstillda med i HE, inte 85 pro-
cent som trumpetats ut i mederna.
Dessutom vixer Transport just nu i
hamnarna.

Peter Winsten séger:

- Verkligheten é&r alltsd 1dngt ifran
den bild som spritts i media. Det dr
forstas olyckligt. Den roda traden
i Uppdrag granskning var att APM
Terminals borde ha tecknat avtal
med Hamnarbetarforbundet, for att
fa fredsplikt.

—-Men det hade i sa fall bara gillt
drygt hilften av personalstyrkan.
Vara medlemmar, 37 procent, hade
ju inte haft fredsplikt.

Winsten dr bekymrad 6ver ut-
vecklingen i Goteborgs hamn:

- Konflikten ar skadlig for hela
branschen, ja, for hela niringslivet.
Kunder som i minga 4r anvint
hamnen och sjofarten for sina
transporter borjar se sig om efter
andra alternativ. Losningar som &r
mindre bra for miljon. Ett sidant
foretag dr SKF som nu ligger 6ver
mer gods pa lastbil.

Vad dr I16sningen pd konflikten?

- Det ar over huvud taget ingen

bra idé att fackforbund konkurrerar

Goteborgs hamn dr Sveriges storsta. APM terminals har tappat flera kunder efter
Hamnarbetarférbundets strejk och arbetsgivarens lockout.

om samma medlemmar. Det splitt-
rar yrkeskaren och rent hypotetiskt
skulle vi kunna fa en utveckling
med massor av nya fackforbund,
som mindre nogriknade arbetsgiv-
are kan teckna kollektivavtal med.

- Fran var synvinkel vore det
forstas bra om Hamnarbetarforbun-
dets medlemmar gick 6ver till oss.

I Uppdrag granskning framstilldes
det som att landets alla fackfor-
bund i LO, TCO och Saco tillimpar
diktatur.

- Men vira medlemmar nomi-
nerar och viljer ju sina foretridare,
bland annat till klubbstyrelser,
kongresser och avtalsdelegationer.
Samma system som vi har i samhél-
let i 6vrigt, representativ demokrati.

Arbetsmarknadsminister Yiva Johan-
sson &r oppen for en inskrédnkning

av strejkrdtten, med hdnvisning till
konflikten i Goteborgs hamn. Hur ser
Transport pd hennes utspel?

Fem svar om hamnkon

Hamn. Konflikten pa APM Ter-
minals i Géteborgs hamn har
véckt manga fragor. Hér svarar
Transportarbetaren svara pd
ndagra.

Text Jan Lindkvist

Varfor finns det tva fack for hamnar-
betare i Sverige?

Fram till 1972 tillhorda alla
hamnarbetare Transport, men det
aret splittrades yrkeskaren. Det
skedde efter kongressbeslut om
sammanslagning av avdelningar.
Det ogillades av en del hamn-
arbetare, fraimst lingst Norrlands-
kusten. De vigrade acceptera
beslutet, forbundet kontrade med
uteslutning och ett nytt fack bildad-
es - Hamnarbetarforbundet (HF).

Vilket forbund dr storst i dag?
Transport har omkring 55 pro-
cent av medlemmarna i landet, HF
45 procent. I hela Goteborgs hamn
finns fyra arbetsgivare och runt 35

procent av medlemmarna dr med

i Transport, resten i HF. [ APM Ter-
minals dr 37 procent av arbetsstyr-
kan med i Transport. Cirka 55-60
procent dr med i HF. Resten finns
hos syndikalisterna eller ar fackligt
oorganiserade.

Varfor har inte HF ett eget avtal?
Mycket talar for att HF faktiskt
inte vill ha ett avtal, med freds-
plikt, 4&ven om det ingdr i retoriken
att siga sa. Lis girna medlarnas
rapport (se transportarbetaren.se).
APM Terminals kan heller inte teck-
na ett avtal med HF. Som medlem i

Sveriges Hamnar ar bolaget bundet
av det avtal som arbetsgivarorga-
nisationen tecknar. Och det sker
med Transport. Skulle APM teckna
dubbla avtal riskerar foretaget att
fallas i Arbetsdomstolen.

Ett avtal mellan tre parter, varfor
sdger Transport nej till det?
Transport och HF ér trots allt
konkurrenter. Men ett tungt skil
ar stora praktiska svarigheter. HF
sédger sig tillimpa direktdemo-
krati. Lat sdga att Transport och
HF forhandlar fram ett avtal med
Sveriges Hamnar. Det ska sedan ut
pa omrostning i hamnarna. Om 51
procent av HF:s medlemmar da sig-
er nej faller forslaget och forhand-
larna maste borja om pa ny kula.
Det innebir att en knapp fjardedel
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- Jag forstar om en arbetsmark-
nadsminister blir oroad i det hir
ldget. Men Transport vill absolut
inte ha nigon begrinsning av ritten
att vidta stridsatgirder.

En I6sning som malas upp &r att
Transport sdtter sig vid forhandlings-
bordet tillsammans med HF...

-Ja, men vi bedomer inte att det
ar en framkomlig vig. Vi kimpar for
vara medlemmar och tar ansvar for
avtalen vi tecknar. Med tva fack, med
s olika kulturer som HF och Trans-
port, skulle vi fi stora problem.

Vad saknade du mer i Uppdrag
gransknings inslag?

- Ingenstans kom det fram att
Transports fackliga fortroendeméin
gor ett alldeles utmaérkt arbete i
APM Terminals. Min bild ar att
Uppdrag granskning pa forhand be-
stimt sig for en vinkel och allt som
understodde den togs med. Annat
utelamnades.

ikten

av stuveriarbetarkéren (lite mer 4n
hilften av HF:s 44 procent) filler
avtalet.Ett annat problem ér vilket
av facken som ska tolka avtalet, om
man lyckas na en trepartsuppgor-
else. Vilket forbund avgor exem-
pelvis nir det ar dags att skicka en
stimning till Arbetsdomstolen?

Ar det inte bra med flera fack som
konkurrerar om medlemmarna?

I Sverige har LO linge stréivat
efter en ordning dér det finns ett
fack och ett rikstickande kollektiv-
avtal for en viss sorts arbete. Det idr
for att garantera att 16nerna ir lika
over hela landet och for att mot-
verka avtalsshopping. Det vill sdga
att arbetsgivare kan vilja och vraka
mellan olika avtal dir 16ner och
anstillningsvillkor varierar.

FOTO: GOTEBORGS HAMN



Green cargo lagger ner

linje f&r kombitransporter

Godstrafik. Att kora trailrar och
containrar pd jarnvég skulle bli
ett miljovdnligt alternativ till
langvdga lastbilstransporter.
Nu ldgger den statliga tagoper-
atoren Green Cargo ner direkt-
linjen mellan Skane och Arstai
Stockholm.

Text Jan Lindkvist

En som drabbas ar dkaren Ulf Jons-
son i Helsingborg som satsat just pa
jarnvagstransporter i bolaget Stay
Fresh Sweden.

- Vi har satsat 10-12 miljoner
kronor pa de hir intermodala trans-
porterna och lagt mycket tid pa att
overtyga vara kunder om miljo-
vinsten med tag. Nu laggs linjen ner
med Kkort varsel. Det kdnns vildigt
konstigt efter alla diskussioner om
klimatet, sdger han.

I FLERA ARS tid har Green Cargo
lastat trailrar och containrar pa
tagvagnar i bland annat Malmo och
Trelleborg. Darifran har man kort
dem till Arsta, som r ett stort logis-
tiknav i sodra Stockholm.

Strax fore jul gick tagbolaget ut
med att direktlinjen skulle l4ggas
ner. Sista avgingarna gick den 18-19
januari. Ulf Jonsson ér besviken,
bade pa nedliaggningsbeslutet och
over bristen pa service som han
menar priglat Green Cargos verk-
samhet:

- Vi har lagt ner mycket tid pa att
fa vara kunder att kinna fortroende
for jarnvigen som transportlos-
ning. Vi hade tio till tolv trailrar om
dagen som gick med taget till Arsta
och vi lyckades till och med fi en
gronsakskund att haka pa.

- D4 kan man inte agera som
Green Cargo. Det har varit massor
av problem. Vid ett tillfille blev ett
vagnset stdende en dag darfor att
lokforaren som skulle skota vix-
lingen var hemma och vabbade.

FOTO: JOHN ANTONSSON

FOTO: GREEN CARGO

NU LAGGER Green Cargo ner linjen,
med hinvisning till bristande 16n-
samhet:

- Tagtransporterna har inte varit
lonsamma for vart foretag heller,
siager Ulf Jonsson. Vi sag det som en
langsiktig satsning. Det fanns inte
med i var vildaste fantasi att man
plotsligt skulle lagga ner en taglinje
som motsvarar landsvigens E4.
Green Cargo borde ha varit uthal-
ligare, de har ju investerat massor
i terminalen i Arsta. Bland annat i
nya kranar. [ och med nedliggning-
en dr det bortkastade pengar.

SOHANA JOSEFSSON AR pressansva-
rig och sitter i ledningsgruppen for
Green Cargo. Hon anser att kun-
derna tidigt fick information om att
direktlinjen laggs ner:

- Det 4r ett rent affarsbeslut. Vi
har inte lyckats fa lonsamhet pa
strickan pa grund av fallande priser
for lastbilstransporter. Vi klarar inte
konkurrensen.

- Det kinns oerhort trakigt. Vi
har uppvaktat politikerna i riksda-
gens trafikutskott och patalat att
hojda banavgifter har forsvarat for
oss. Forutsiattningarna maste bli
rittvisare mellan trafikslagen.

Sohana Josefsson podngterar

Fackprotest mot Iran

Internationellt. Elva fack i Europa har skri-
vit pa for att en facklig fange ska sldppas
fri i Iran. Det &r férsta gdngen s& mdnga
har mobiliserats konstaterar Saied Tagavi,
sjdlv aktiv i Transport och projektledare i
den fackliga plattformen for sjdglvstandiga
fackforbund i Iran.

- Vi har skickat uttalandet till regimen
i Teheran. Men det har som vanligt inte
kommit ndgon reaktion. LB

Green Cargo
- far kritik for
nedldggningen.

att Green Cargo fortsitter med
intermodala transporter, fast det

blir ingen direktlinje inom Sverige.

Trailrar och containrar kommer
att lastas om i Rosersberg norr om
Stockholm.

. Ndra en miljon till
. bldsta sjomdn

: Hamn. 230 utldndska fartyg
kollades i de svenska hamnarna
forra aret. Sjoman frdn olika
delar av vdrlden fick tillsammans
Sver 850 OO0 kronor i retroaktiv
i 16n. Sa ser de svenska ITF-in-
spektorernas facit ut for 2017.

i =Visertill att pengarna
kommer in pd sjomannens konto
innan ett fartyg far [&mna den

i svenska hamnen. Det kan vi géra
med stdd av Transportstyrelsen,

i berdgttar Fredrik Bradd, ITF-

i inspektér inom Transport.

i ITF-inspektorer jobbar for

i Internationella Transportarbe-
tarefederationen. Transport har

i tva i Sverige och sjdmédnnens

i fackférbund Seko har tva. Upp-

i draget &r att kolla férhallanden
och kollektivavtal pé& fartyg med
i bekvdmlighetsflagg. LB

kronor i ménaden kostar Transports
i a-kassa. Avgiften ligger kvar, fyra
: andra a-kassor hojde vid darsskiftet.

Medlem i facket?
- valj ratt lan

Med vart Medlemslan kan du som medlem i facket
forverkliga dina planer och kanna dig trygg som
lantagare. | lanet ingar férsakringen liv och betalskydd
utan extra kostnad, det innebar att vi kan erbjuda dig
en extra trygghet om det oférutsedda hander. Du kan
lana upp till 350 000 kr utan krav pa sakerhet, rantan ar
formanlig* och inga avgifter tillkommer, jamfor garna
vara villkor med andra langivare.

Mer information och ansdkan se

swedbank.se/medlemslan eller ring
Kundcenter 0771-22 11 22.

Nu med sankt ranta

* Effektiv ranta 4,65 % december 2017

Swedbank och
Sparbankerna
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AKTUELLT / DODSOLYCKOR 2017

Tretton forare
dog pa jobbet

Arbetsmiljo. Lastbilschaufforer
toppar dter igen den dystra
statistiken 6ver personer som
dorijobbet. Tio dkeriforare fick
sdtta livet till 2017 - plus en
miljoarbetare, en bussforare och
en taxichauffor.

Text Justina Oster

Ingen annan yrkesgrupp kommer
i ndrheten av de manga dodsfal-
len bland lastbilschaufforer visar
Arbetsmiljoverkets (AV) preliminira
statistik. I vintan pa att den ska bli
klar har Transportarbetaren lagt till
olyckor som rapporterats i medierna.
AV listar totalt 52 dodsolyckor
som skett under arbetet 2017. Till
det kan laggas ytterligare tva fall,
vilket innebér att forare inom den
tunga trafiken stod for néistan en
femtedel av dodsfallen.

SAMTIDIGT INTRAFFAR MANGA arbets-
olyckor, utan dodlig utgang, bland
lastbilsforarna. En undersokning
fran Transportfackens yrkes- och
arbetsmiljondmnd visar att 620
arbetsskador sker bland landets
distributionsforare varje ar. Fall- och
kldmskador dr vanliga.

Dodstalen ligger ganska konstant
kring cirka tio personer. Vissa ar dr
det nagra fler och andra nagra firre
- med en mork toppnotering pi 15
chaufforer 2014.

- Varje dodsolycka ar en olycka for
mycket. Vi har fortfarande for manga
méin och kvinnor i dkeribranschen
som inte kommer hem efter jobbet,
siger Transports arbetsmiljbom-
budsman Martin Miljeteig.

MANGA DODSOLYCKOR HAR intriiffat i
samband med lastning och lossning.
- Det tyder pa att foretagen kan

vidta atgirder och gora forbitt-
ringar for att forebygga skador och
olyckor. De behover satsa mer pa
det forebyggande arbetsmiljoarbetet
i samverkan med behorigt utsedda
skyddsombud.

Miljeteig bedomer att den allt tuf-
fare konkurrensen inom dkerisek-
torn leder till ett hardare arbetskli-
mat och mer stress, men paminner
om att arbetsgivarna alltid ansvarar
for de anstélldas hilsa och sikerhet.

Tre av lastbilsféorarna som dog i
fjol kom fran andra lander, 6vriga
var svenskar. I tre fall omkom de i
trafiken, men den overvigande or-
saken var att chaufforerna klimdes
till dods pa olika sitt nir de arbeta-

de utanfor sina fordon.

Utredaren Carl Axel Sundstrom
pa Arbetsmiljoverket bekriftar
bilden av lastbilschaufforer som en
hart drabbad grupp, men héller inte
med om att det dr landets farligaste
yrke. De hoga dodstalen maste ses i
proportion till att s& manga arbetar
inom branschen, framfér han.

EN TITT PA statistiken visar att olika
slags tunga fordon var inblandade i
en rad olyckor éven i andra bran-
scher.

-Det handlar om tunga och snab-

ba fordon, stora energier i rorelse i
nirheten av mianniskor. Nar nagot

blir fel far det darfor valdigt allvarli-

ga konsekvenser, sdger Sundstrom.
Han uppmanar akerierna att

verkligen se over riskerna i verk-

samheten och 4tgirda bristerna. [

dagsliget lamnas chaufforerna i hog

stressar pd och ér lojala, beskriver
Carl Axel Sundstrom.

- Men de méste ocksa tinka pa
sin egen sikerhet.

Nir det giller anvindning av mo-
biler och annan teknik under fird
kan akerierna utfirda egna regler
och trycka pa att hastighetsgranser
ska hallas, papekar han.

REGIONALA SKYDDSOMBUDET Gunilla
Hamberg pa Transports avdelning i
Ostersund tycker att transportfore-
tagen behover bittra sig nir det gil-

ler skriftliga policys och genomgéing

av rutiner vid exempelvis lastning
och lossning.

- Akerierna boér ha som rutin att
gd igenom reglerna en gang per ar.
Enligt lagstiftningen har arbetsgi-
vare ett stort ansvar for att det finns
rutiner och att anstillda forstar och
foljer dem. Det handlar om kom-
munikation och repetition.

Rad till akerier

- Utfdrda ordentliga rutiner.

=» Folj upp att anstdllda féljer ruti-
nerna.

< Ge god introduktion och aterkom-
mande utbildning.

-» Skapa fungerande tillbudsrappor-
tering.

= Folj upp tillbuden och atgdrda
brister.

Fotnot: Rdden kommer fran
transportarna i artikeln intill.

Regionala skyddsombudet UIf Jarnefjord, miljéarbetaren Tobias Johansson och huvudskydds-

grad att 16sa olika problem sjilva, de : sta aldrig mellan lastbilen och containern”, rdder de lastbilsférare och atervinningsarbetare.

container.

i Text och foto Justina Oster

i Transports regionala skyddsombud

i Ulf Jarnefjord, huvudskyddsombu-

i det Kim Jorgensen och miljoarbeta-
i ren Tobias Johansson triffas utanfor
{ Renovas anlidggning i Géteborg.

i Tanken &r att f en bild av hur

i olyckan kunde ske, och diskutera

i atgarder for att sikerheten ska 6ka

i och firre drabbas.

{ OLYCKAN INTRAFFADE DEN 30 augusti
i idroch den avlidne foraren arbetade
i pa atervinningsbolaget Allfrakt. Det
¢ har kopts upp och heter nu Veolia

! recycling solutions. Dr svarar vd

i Sebastian Wessman att foretaget inte
i vill medverka i tidningen, av hinsyn
¢ till anhoriga och att olyckan ligger

i for nara i tid.

Vid Arbetsmiljoverkets, polisens

och bolagets tva inspektioner pa
i olycksplatsen i ett villaomrade
¢ framkommer i alla fall ett troligt
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S4 undviker

: Akeri. -Chaufféren hade
maximal otur. Det dr hemskt,

i riktigt hemskt. S@ kommente-

i rarndgra transportare olyckan
i pd HisingeniGéteborgdden

i 30-drig lastbilsforare klimdes

! till d5ds mellan lastbilen och en

scenario. Chaufforen har stillt av

en tom container och backar mot
den container med byggavfall, som
han ska himta. Mellan lastbilen och
containern finns ett utrymme pa
50-80 centimeter.

FORARNA BRUKAR GA upp baktill pa
lastbilsramen for att slinga ett nét
over den fyllda containern. Sedan
gar de ner och runt containern for
att fasta nitet pa krokar i den.

Om chaufforen gjorde sa vid
olyckan vet ingen sikert, men nir
stod star mellan bakindan p4 last-
bilen och containern kom han tro-
ligen at fjarrkontrollen. Bordet, som
ar en forldngning av lastbdraren,
kors ut och klaimmer fast honom.

Atervinningsarbetaren Tobias
Johansson visar fjarrkontrollen med
en rod knapp for nédstopp i un-
derkant. Den forolyckade mannen
tycks inte ha tryckt in stoppet och
en kontroll efterat visade att tekni-
ken fungerade.

- Nodstoppet ir litt att komma
at, jag gor det ofta av misstag, siger
Tobias, som hakar fast fjarrkon-
trollen i liviemmen nér han inte
anviander den.

Andra bir fjarrkontrollen i
fickan, har knapparnas placering i



ombudet Kim Jorgensen funderar éver hur dédsolyckan kunde ske. ”Ta inga genvdgar och

du olyckor

fingrarna” och trycker genom tyger,
berittar regionala skyddsombudet
Kim Jorgensen.

Hur som helst ska fjarrkontrollen
stiangas av, sa fort du inte lyfter,
konstaterar trion. Ga inte mellan
lastbilen och containern, sta vid
sidan av lastbilen och ga inte lingre
an till bakhjulen nir du lyfter, 4r
fler rad.

Allfrakt (nu Veolia) utlovar vid
andra inspektionen att fjarrkontroll-
erna ska programmeras om si att
de stings av automatiskt nir de inte
varit aktiva pa fem sekunder. Det

gL

ol
©:

Fjdrrkontroll till lastbdraren.

borde inforas generellt, tycker Trans-
ports arbetsmiljoansvariga. Per Wulf
fran tillverkaren JOAB instimmer
och lovar ta upp fragan pa foretaget.

TOBIAS JOHANSSON DEMONSTRERAR
den High cover-presenning, som
han rullar ut och tillbaka med fjirr-
kontrollen. Den dr guld vird framfor
att trassla med nét 6ver containrar-
na, tycker han. Och rekommenderar
fler bolag att installera ticksystemet.

- Om det funnits hade olyckan
inte behovt hdnda, tror transport-
arna.

Rad vid lastning
och lossning

-» Ta det lugnt - inga genvdgar!

< Std aldrig mellan lastbilen och
containern.

< Tryck in stoppknappen pa fjdrrkon-
trollen ndr du inte lyfter.

=» Satt fjdrrkontrollen i bdltet.
=» Anvdnd inte horlurar med musik.

Fotnot: Rdden kommer fran
transportarna i artikeln.

WPl P

Miljoarbetare, 50 ar
Skdne, den 3 februari 2017

Mannen blev pdkérd av en hjullastare
ndr han samlade in avfall i Malmé
hamn. Arbetaren férdes till sjukhus,
men hans liv gick inte att rddda.
Kollegan som kérde hjullastaren
chockades svart och férdes ocksa
till sjukhus. Férundersékningen om
olyckan har lagts ned.

Busschauffor, 57 ar
Vidrmland, den 21 februari

Chaufféren kérde in i sldpet pa en
stillastdende lastbil, som stannat
efter en tidigare krock pd EI8 utanfér
Arboga. Olyckan intrédffade vid ddlig
sikt, dimma och halt vdglag. Ett 20-
tal personer férdes till sjukhus fran
olycksplatsen, som uppges ha varit
kaotisk och strackt sig flera hundra
meter.

Lastbilschauffor, 31 ar
Stockholm, den 6 mars

Mannen omkom vid en frontalkrock
med en personbil i hans fil. Lastbilen
vélte och hamnade upp och ner pé&
en dker vid ldnsvdg 269, utanfér Upp-
lands-Bro. Bdgge forarna kldmdes
fast, men bilisten 6verlevde. Hon
anklagades f6r vallande till annans
déd, drog/rattfylleri och grov vards-
16shet i trafik.

Lastbilschauffor,
okdnd dlder
Védrmland, den I12 mars

Chauffdren kérde in i en stillastdende
lastbil och avled. Han arbetade vid
ett utldndskt féretag.

Taxichauffor, 85 ar
Stockholm, den 26 mars

Féraren hittades déd pd isbelagd
mark.

Lastbilschauffor, 50 ar
Okdnt Idn, den 29 maj

Chaufféren blev pakérd av en truck
och avled. Han arbetade for ett
slovakiskt foretag.

Lastbilschauffor,
okéind alder
Stockholm, den 3 augusti

Mannen arbetade som inhyrd
chauffér och hade parkerat lastbilen
vid en av lastluckorna pa Postnords

terminal i Segeltorp, sédra Stockholm.

Bilen kom i rullning och han kldmdes
mellan andra lastbilar. Livrdddande
insatser vidtogs av personal pd plats,
men féraren avled efter ndgra
dagar pa sjukhus.

Lastbilschauffor, 30 ar
Viéstra Gétaland, den 30 augusti

Chaufféren hade stdllt av en tom
container och var pd vdg att hdmta
en fylld i ett vilaomrade pd Hisingen
i Goteborg. Han tros av misstag ha
kommit at fjdrrkontrollen och kldm-
des fast mellan lastbilens bakdnda
och containern. Férundersékningen
leds av en dklagare och pdgdr &n.

Lastbilschauffor, 75 ar
Norrbotten, den 26 september

Egenféretagaren lastade av vdggmo-
duler till ett bygge i Luled nér han fick
tvd tunga block éver sig. Han kldmdes
fast mellan vdggblocken och kanten
pé flaket, tva kollegor lyckades fé loss
honom men han avled. Férundersok-
ningen har lagts ner av dklagaren.

Lastbilschauffor,

20-arsaldern
Skéne, den 3 oktober

Mannen stannade pa E6 vid Angel-
holm och steg ur lastbilen f6ér att laga
en punktering. Han blev p&kdrd och
dodad av ett eller flera fordon. Inget
av dem stannade. Fordonet uppgavs
varda en ldtt lastbil, registrerat i Bulga-
rien. Polisen efterlyste iakttagelser
fran allmdnheten.

Kranbilsforare, 26 ar
Jdmtland, den 5 oktober

Chaufforen lossade en byggbarack
pé Skanskas lager i Ostersund. Han
klev upp pd en stege och kldmdes
fast mellan bod och kran ndr kranen
svdngde. Uppgifter finns om att
féraren av misstag kom at sin joystick
som mandvrerar kranen. Férunder-
sdékningen pdgdar an.

Lastbilschauffor, 46 ar
Skéne, den 22 november

Mannen kldmdes fast under sin
lastbil och skadades allvarligt nar
han skulle témma en container pd ett
dtervinningsbolag i Ndsum i Bromélla
kommun. Vittnen berdttade att han
hdll pé att tippa flaket nér lastbilen
vélte. Férundersékningen pagar,
dklagaren invdntar bland annat en
teknisk utredning.

Timmerbilsforare,

40-arsaldern
Visternorrland, den 27 december

Chaufféren kérde av vdg 320, utanfor
Sundsvall, i besvdrligt vdglag med
kraftigt snofall. SMHI hade utfdrdat
en klass I-varning och den fullastade
timmerbilen fortsatte ut for ett stup
med en fallhéjd pd drygt sex meter.
Forarens liv gick inte att rddda.
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FOTO: OLLE LINDER

i#x_aLE

En laddstation vid en restaurang.

Trafikverket utreder
ndt av elbilsladdare

Elbilar. Ldngs mdanga storre
vdgar saknas magjligheter att
ladda elbilar. Regeringen ger nu
Trafikverket i uppdrag att utreda
vad som krdvs och vad det kos-
tar att bygga ut ett rikstdckande
ndt ddr framtidens bilister kan
ladda sina fordon.

Men i sparen av elbilsdiskussio- :

nerna stdr det ocksd klart att en
omfattande satsning pd elfordon
kommer att fa stor paverkan pa
energiférsorjningen. Snabblad-
dare dr energislukare av rang,
ndr de dr inkopplade, och krdver
bdde grova kablar och stora

sdkringar. JL

Ny samordnare
for sjukskrivna

Sjukskrivna. Inte tillrackligt sjuk
for att vara sjukskriven - men
inte tillrdckligt frisk fér att jobba?
Regeringen har kritiserats for
att sjukskrivna blir av med sjuk-
penningen ndr Férsdkringskassan
ser dem som arbetsdugliga.
Aven Forsakringskassans hdnvis-
ningar till "normalt férekomman-
de arbete” har ifrdgasatts av
kritikerna.

| férra veckan svarade social-
minister Annika Strandhdll (S)
med en utredning som ska se

dver hur en persons arbetsférma- |

ga ska bedoémas.

-En annan brist &r att vara
aktorer, alltsé myndigheter och
organisationer, inte samarbetar
tillrdckligt bra. Och dé@ kommer
mdnniskor i kldm, sdger Annika
Strandhdll till TT.

Ddarfér utlovar hon en nationell
samordnare, som ska motverka
att sjukskrivna hamnar mellan
stolarna i sina kontakter med ar-
betsgivare, varden, Forsdkrings-
kassan, Arbetsformedlingen och

andra aktorer. LB

lastbilsférare kan rdkna med jobb
det ndrmaste halvaret. 37 procent
av dkerierna behéver nyanstdlla.
Kdlla: Transportfackens yrkes- och
arbetsmiljondmnd.

AKTUELLT

S-forslag om nya
“cabotageregler

Akeri. "Systematiskt cabotage
och nomadférare maste forhin-
dras.” Utldndska dkerier som kor
i andra medlemsldnder ska bara
fa stanna i 48 timmar. Dédrefter
ska lastbilarna atervdanda till
hemlandet, féreslar EU-parla-
mentarikern Jens Nilsson (S).

Text och foto Justina Oster

Han leder Europaparlamentets
arbete med att se 6ver regler och
lagstiftning for cabotagetranspor-
ter inom unionen. Det vill siga
bestimmelser om den tid utlindska
transportforetag far ha sina fordon
i andra medlemsliander - efter att
ha gjort en forsta leverans. Reglerna
kom till for att frimja miljon och
minska antalet tomma lastbilar.

I forra veckan debatterades Jens
Nilssons forslag om nya, stringare
cabotageregler i EU-parlamentets
transportutskott. Rapporten ska se-
dan skickas till EU-parlamentet for
mer debatt och beslut. Ministerra-
det med medlemsldndernas trans-
portministrar, liksom EU-kommis-
sionen ska ocksa siga sitt - innan
nagon lagstiftning dndras.

NUVARANDE BESTAMMELSER med-
ger tre inrikes korningar inom sju
dagar, och har motts av hard kritik
for missbruk. Forra varen foreslog
i stillet EU-kommissionen - i sitt
stora paket med fordndringar inom
vigtransporterna - att ett obe-
gransat antal korningar ska tillatas
under fem dagar.

TRANSPORT OCH OVRIGA transport-
fack inom Europa slog bakut. Men
nér Jens Nilsson i transportutskottet
nu har manglat frigan med trans-
portpolitiker av olika partifirg
lanserar han idén om en 48-tim-
mars regel.

—Jag dr optimistisk och tror pa
mitt forslag, annars skulle jag inte
foresla det. Manga experter, bade
chaufforer, transportforetag och
akerier, menar att 48 timmar ricker
for att genomfora de cabotagekor-
ningar som internationella trans-
portforetag har i dag, kommenterar
Jens Nilsson i en mejlintervju.

Men kommer konservati_\_ra politiker,
liberaler och Idnderna i Osteuropa att
gd med pd forslaget?

- Alla lagforslag i hela mobilitets-

-

48 timmar i ett annat EU-land, sedan ska lastbilar frdn utldndska akerier dtervdanda
till ursprungslandet, foresldr Jens Nilsson. Bilden dr fran ett tidigare reportage om
utlandsforares svara situation pa uppstdéllningsplatser i Goteborg.

paketet 4r komplexa och under de
senaste manaderna 4r det manga
som tvingats bygga argument
bakom sina inledningsvis kritiska
utspel mot vissa av kommissionens
forslag.

- Fler har insett hur svart det ar
att hitta den perfekta l6sningen,

som kan fungera i hela EU. Men det

har ocksa gjort att fler dr villiga att

samarbeta och kompromissa, svarar

Jens Nilsson.

TRANSPORTS INTERNATIONELLA
politiska sekreterare, Magnus Falk,
4r positiv.

- Det ar overlag ett bra forslag for
att stoppa missbruket inom cabo-
tagetrafiken. Gar 48-timmarsregeln
igenom skulle det innebara en
enorm forindring. Men, det lir bli
svart och debatten hard, siger han.

Lds mer: S6k pd Jens Nilsson pd
transportarbetaren.se for tva
I&ngre artiklar om forslaget.

Jens Nilssons raﬁpnrt innehéller en

rad farslag om E

s cabotageregler

=» Latta lastbilar, som hittills inte omfattats av reglerna for cabotage och
internationella transporter, ska rdknas in om de vdger mellan 2,4 och 3,5 ton.

-» Smarta fdrdskrivare, elektroniska fraktsedlar och elektroniska system och
register i unionsldnderna ska uppdateras och samordnas.

- Samarbetet Sver landsgrdnserna ska utdkas ndr det gdller kontroller. Over-
vakningen ska forbdttras genom att Idnderna utbyter personal, genomdriver
utbildningsprogram och delar med sig av "bdsta praxis”.

- Kombidirektivet, som handlar om transporter som kombinerar jarnvdg,
sjofart och lastbil, ska skrivas s& att det inte kan utnyttjas for att kringgd

cabotagebestdmmelserna.

- S& kallade brevladdeféretag ska bekdmpas bland annat genom krav pd att
transportféretag ska ha Idmpliga lokaler i proportion till sin verksamhet.
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David Ericsson

Darfor tror jag inte pa
sjdlvgaende lastbilar!

1la 4r pa ta: ingenjorer, logistikforskare, trafikplane-
rare, biltillverkare och allskons konsulter. For nu 4r
de pa ging, de sjilvkorande bilarna och framfor allt
lastbilarna!

En batteridriven sddan ) '

prototyp sigs redan vara framtagen. Den
ar utan forarhytt och for det synnerli-
gen overkomliga priset 600 000 kronor. vid gud att
Framtiden syns alltsa ljus for chauftforer- det aldrig blir
na som kan stanna hemma och pilla sig sé.

inaveln. Om de sedan sa onskar, kan de

bli korda till krogen av en icke pratande

FOTO: ERIK ABEL/TT

Jag hoppas

En sondag i januari gick tusentals i fackeltag pa 20 platser i Sverige. De ville visa
att metoo-rorelsen lever och att den mdste leda till férdndringar.

Metoo-uppropen
som inte blev av

Arbetsmiljo. Det bliringet 6ppet
upprop med namnunderskrifter
och berdttelser om 6vergrepp
och sextrakasserier inom trans-
portbranscherna. Troligen inte
fran bevakningssidan heller.
Trycket pa Metoo-grupperna &r
inte tillrdckligt stort.

Text Lena Blomquist

- Gruppen finns kvar och vi stottar
alla som har berittat. Nu gar vi vi-
dare och stéller krav pa arbetsgivare
och fackforbund sa att det ska bli
bittre, siger Thérese Goterheim.
Hon &r chauffor, kor flygfrakt till
och fran Arlanda, och ir en av tre
administratorer i uppropet Banavig.
Facebookgruppen dr en av manga
dar kvinnor i olika yrken har
samlats for att beskriva 6vergrepp,
sexuella trakasserier och sexistiska
kommentarer som drabbat dem i
jobbet.

- Banavig splittrades delvis niar
sjofarten och flyget startade egna
grupper, fortsitter hon. Da fragade
vi medlemmarna hur vi ska forvalta
deras berittelser, och svaret blev att

manga ir tacksamma for att de har
fatt skriva av sig om hiandelser som
de kanske aldrig har berittat for
nigon forut.

METOO-BERATTELSERNA och protes-
terna spreds Over virlden efter att
Hollywood-producenten Harvey
Weinstein i oktober anklagades for
sexuella trakasserier av en mingd
kvinnor.

En grupp startades dven i be-
vakningsbranschen: PAminvakt.
Yanesky Perez Beltran, viktare i
Stockholm, drog i gang den efter att
sjdlv ha fatt hora fula och sexistiska
kommentarer fran en kollega. Den
hade runt 60 medlemmar i slutet av
januari.

- Gruppen har inte ftt sa stor
spridning som jag ville, sidger hon.
Det kommer in berittelser, men
jag tror inte att det blir nigot 6ppet
upprop.

-Manga kvinnor inom bevakning
har tvingats tuffa till sig eftersom
branschen ar vildigt mansdomi-
nerad. Andra vigar inte beritta vad
de har varit med om, siger Yanesky
Perez Beltran.

% "Facken viktiga for jamstdlldhet”

¥es

-

Jdmstdlldhet. Uppdra-
L get dr att analyseraq,
< Wy samla kunskap och sprida
den. Temat och malet ar
jdmstdlldhet i Sveriges nyaste
myndighet.

-Facken &r en otroligt viktig
aktor, inte minst ndr det handlar
om arbetsmiljé. Fackligt aktiva
har absolut anledning att folja
med i vad vi gor, och jag ser

fram emot samtal med dem, sG-
ger generaldirektéren Lena Ag.
Hon beskriver att Jamstdalld-
hetsmyndighetens grund dr att
se till att regeringens sex politis-
ka mal for jamstdlldhet ska upp-
nds. Mdlen handlar bland annat
om att mdn och kvinnor ska ha
samma mgjligheter till makt och
inflytande, utbildning och hdlsa
samt ekonomisk jamstdlldhet. LB

taxichauffor, for det finns ingen. Bilen kor sig sjilv.

Det kanske dr ofint att sdga det mitt i denna eufori. Men jag
har kort alla lastbilsmirken pa marknaden av senaste modell
och dnnu inte rdkat pa nagon dir den adaptiva farthallaren

fungerar nér det snoar.

Radarn, den som haller avstandet till framférvarande bil, har
danda funnits i ritt manga ar. P4 de sjilvkorande bilarna maste
det savitt jag forstar finnas dussintals sdna sensorer at alla hall.
Och de kommer sikert att fungerar jittebra - i soliga Kalifornien.

TAG BORDE KUNNA Kora sjilva. Alla som haft en modelljirnvig
vet hur man far tdgen att stanna vid en rod signal. I verkliga livet
kraver Trafikverket att alla tdg ska kunna kora utan lokforare
genom en manick som kostar en miljon (!) styck i varje lok.
Anda, nir jag besokte en god vin som arbetar for SJ i Sunds-
vall och fick en visning av lokverkstaden, sig jag en enorm hog
med hjul. Alla var mer eller mindre ovala med bromsplattor.

-Vad har hint? Undrade jag.

- Tagen kors automatiskt och nér det ar 16vhalka laser sig

hjulen da de bromsar.

-Men... Kan inte lokforaren lossa bromsarna? Han &r ju trots

allt kvar i loket d4nnu sa linge.
-Nix, det gar inte.

Man kan tycka att tdgbolagen far ritt lite valuta for den dir

lokmiljonen.

JAG KAN KOMMA pa hur manga exempel som helst dér vara
framtidsvisionidrer kommer att fa rejila utmaningar”. For vad
hinder vid ett brott pa en bromsslang, framhjulspunktering och

blixthalka?

Men det dr mycket pengar inblandade i detta och risken &r att

experterna tycker att: “lite spill fir man rikna

med”. Att en barnfamilj stryker med da och

da nir en robotlastbil tappar fattningen ar

vil sint man fir ta. S4 som med den olagliga

delen av den utléindska lastbilstrafiken i dag.
Den som lever far se men jag hoppas vid

gud att det aldrig blir sa!

Toppen & botten

4 Bra och déligt. Den snéfatti-
ga vintern i sdder = bra vdglag
men ger ddligt pulkafére for de
smd i backarna!

¥ Ett liberalt férslag att sméa
borgerliga skitpartier ska ga
ihop med stoérre i valteknisk
samverkan fér att komma Sver
fyraprocentsspdrren i valet.

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffér.
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MOTET / FAMILJEN GARDEN

TTrucker-
familien

Tre dottrar och en son kor lastbil.
Tungbilsforaren och bargaren
Janne Gardén ar sjalv forundrad.
Han har inte forsokt paverka sina

barn, men det var ju det dar
med brodbilen...

Text och foto JUSTINA OSTER

ag korde for Pagens
NAr ungarna var sma.
Tjejerna hingde med
och hjilpte till nir jag
levererade till olika
butiker. De tyckte det
var jittekul nir vi packade
upp och personalen var ju
alltid snill och trevlig.
Hyttbarn? Janne smakar pa ordet jag
langar 6ver koksbordet hemma i ldgen-
heten i Stenhagen, i Uppsala. Jo, det var
de nog, i alla fall Johanna och Linnéa,
som f6ljde med pappa sa ofta de kunde,
efter skolan, pa loven... Johanna minns
den forundran hon vickte nir hon redan
som tioaring hittade ritt bland knappar-
na i hytten och mano6vrerade bakgavel-
lyften.
Pa den tiden hade Pagens chaufforer

provision och det gav utslag i pldnboken
vid olika extrapris-kampanjer. For med-
hjilperskorna innebar det ocksa guldkant
pa veckopengen. Linnéa blir stjirnogd
nir hon minns:

- Det var sa kul! Jag kopte histgrejer
och allt mojligt for pengarna.

BLANDRASHUNDEN ROCKY GER upp smé
gladjeskall i hennes kni och lugnet avtar
for varje dotter som droppar in genom
pappans olésta dorr - i lyan han delar
med sonen Christian, distributionsforare.
Janne skakar pa huvudet och ler. Den dir
lilla "brodladan” han korde dr ju ingenting
mot de tunga don dottrarna rattar for att
spola, suga slam och forsla betong.

Sett till pengar dr han inte rik, men
desto mer nir det giller barn. Totalt sju,
i ett par kullar om tva i forsta giftet och

18. TRANSPORTARBETAREN 2.9018

fem i det andra. Att de skulle bli en sa
stor familj var inte planerat, men det ena
barnet foljde det andra och han dlskar
dem alla.

Visst var det tufft ibland, oj, vad tjejer
kan fajtas nir de lanar varandras saker!
Men nu. De finns dér, fixar, donar och
sluter upp vid hogtidsdagar och samman-
komster. Det blev ju daligt med utlands-
resor forstas, men en del avdem som
reste och satsade pa annat di angrar nog
idag att de inga barn har, tror Janne.

Konflikter? Ja, till och fran, det 4r vil
som i alla familjer.

ROCKY RUSAR MOT dorren. Han var forst
Linnéas kompanjon i distributionsbilen.
Men néir hon ledsnade pa trasslet med
att fa ut ritt 16n och tog steget till att
kora betong blev Rocky olycklig. Det var



linnéa Gardén om...

= Att gd i mammas fotspdr: "Mamma &r fastighetsskdtare sen massor av ar. Det verkar
vara ett javligt roligt jobb, men det &r inget jag funderat pd att syssla med.”

- Att ha ett mansdominerat yrke: "Det har inte varit ndgra problem. Jag har aldrig
kdnt att jag maste vara killig for att passa in. Det dr ungefdr: Jaha, hon &r tjej. Och sen
dr det inte mer med det.”

- Att lossa betong: "Det &r som terapi, man kan sté och filosofera och lyssna pa ljudet,
ndr pumpmaskinisten kor i lugnt tempo. Jag hér pa ljudet ndr det inte &r mycket kvar”.

Far vi presentera: familjen
Gdrdén i Uppsala! Frdn vdnste)
och spolbilsféraren Johan
hunden Rocky, betongbilsf@
Linnéa och Ellinor med trucketj
Viggo. Och sé pappa Janne, s
de brodbil ndr dottrarna var




Ellinor (mitten) fyller 21 ar och bjuder pd massor av fikabréd. Systrarna Linnéa (till viinster) och Johanna hjélper till att bulla upp hemma hos pappa.

nog vibrationerna i lastbilen. Storasyster
Johanna, tillika slam- och spolbilsforare,
tog 6ver Rocky och pappan och brorsan
blev daghussar.

Janne borjade jobba vid 14 ars dlder
och slitet har satt sig i hofter och knén,
dessutom har cancern i magen kommit
tillbaka, s& han &r sjukskriven.

Baksidan med jobbet har ocksa visat
sig for sonen Christian. Han ar nattuggla
och stortrivdes med distributionslinjen
till Norrtilje och Viddo. Men ryggen tog
stryk av alla tunga lyft med otillrdckliga
hjidlpmedel och nu 4r han hemma med
diskbrack. Slingrande landsbygdsvigar
kan vara rena tvittbriador vintertid, pa-
minner Christian.

HAN AVBRYTS AV truckerhunden och
chihuahuan Viggo, som tar téiten in i det

Fortsdtter i pappas hjulspar

ELLINOR GARDEN

Alder: 9! &r.
Bor: Uppsala.
Kér: Betongbil.

LINNEA GARDEN
Alder: 24 ar.

Bor: Uppsala.

Koér: Betongbil.

Facebookgrupp: Sweden
skaperz.

JOHANNA GARDEN
Alder: 95 ar.
Bor: Uppsala.

Kér: Slam- och spolbil.

Far till fyra forare
JAN "JANNE” GARDEN

Alder: 54 ar. .
Bor: Uppsala.

Kért: Bargare i tva egna @
féretag och bradbil. 7 I,-’
Barn: Sju - i tva kullar. a

fullsatta koket framfor yngsta systern,
Ellinor. Aven hon kér betongbil. Viggo
hénger med och studerar nyfiket arbetar-
na pa byggena hon levererar till. Kommer
nagon for nira ger han hals.

Ellinor fyller 21 ar i dag, men har avbojt

Alder: 97 ér.
Bor: Uppsala.

Kor: Distribution.
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CHRISTIAN GARDEN

firande. Anda bullar hon upp med tarta,
bullar och kakor som ser ut att ricka
fram till pask.

Jo. Ellinor jobbar pa samma akeri som
storasyster Linnéa. Och ja. Det ar jitte-
jobbigt nir de hela tiden blandar ihop
syrrorna pa jobbet, for att de ér sa lika
och har lika roster. Och sa ar det de mju-
ka l:en i namnen ocks4, tinker jag, som
stretar med att halla syskonen isir.

Fast det var inte Linnéa som head-
huntade lillasyster till foretaget direkt
efter transportgymnasiet, utan hennes
basta kompis.

-Jag ringde och fick jobbet direkt. De
ville sd girna ha en tjej, sager Ellinor.

EN VILD ORDVAXLING utbryter om huruvida
kvinnor kor mjukare, béttre och med
mindre fordonsskador. Nagot som brukar

...och

BEATRICE GARDEN
Alder: 99 &r.
Bor: Utanfor Uppsala

Kor: Jordbruksmaskiner
och ska ta lastbilskort.

Man: Akare.



ségas. [ bruset nimns chefen som séger att
kvinnor inte kan kora bil, men ddaremot
lastbil. Men nagon gemensam slutsats stir
inte att finna.

Linnéa, som ocksi kort sopbil innan,
upplever aldrig att hon fatt jobb for att hon
ar kvinna. Hon har bedémts utifrin sin
kompetens, vad hon &r och vem hon ér.

Klart 4r i alla fall att bada syrrorna
stortrivs pa jobbet. Linnéa har hojt sin
16n rejilt och biagge tva lovordar chefen,
nagot alla kring bordet enas kring som
en nyckelfaktor for trivsel: En lyhord och
forstdende chef, som skapar god stim-
ning.

Ellinor gruvade sig lite for att berit-
ta att hon vintade smatt, men chefen
undrade bara hur linge hon trodde hon
kunde jobba och blev glad nér svaret blev,
sd lange hon kunde. Ellinor 4r i sjitte
manaden. Blir det en lastbilsforare till?

- Kanske nagot mellanting, pappan ir
grivmaskinist.

STORASYSTER JOHANNA TRAFFADE sin kille
pa miljobolaget de bagge arbetar pa. Skul-
le de fa tillokning &r yrkesvalet givet:

- Lastbilschauftor? Létt.

Ut ur Johannas linne kléttrar tatuering-
arna over armarna. Hon ar pappas flicka,
lite mer allvarlig och han éar fortfarande
forvanad att hon valde lastbilsbranschen.
Hon var sé feminin, tjejig. Men det var

MOTET / FAMILJEN GARDEN

Ellinor och Viggo.

Johanna som inspirerade Ellinor.

—Hon var si cool, lilla Johanna i de dar
stora bilarna!

Linnéa beskriver systern som malmed-
veten. Forst var lillsyrran forstas forban-
nad 6ver att de hamnade i samma klass
pa transportgymnasiet, men nir hon ser
tillbaka 4r hon glad. De peppade varan-
dra. Kanske hade Linnéa annars hoppat
av, nir det tog emot.

Pappa Janne nickar och inflikar att det
var mycket fjaskande kring dkarbarnen
pa skolan, att de fick favorer. Han och
Johanna pratar varje dag, och Janne siger
att hon jobbar och jobbar och jobbar.

MEN VEM SKA stilla upp d4, om inte hon
och pojkvannen, undrar Johanna. Det
ar extrajobb, for att hon vill dra in mer
pengar, och si jour pa det. Det borjar bli

Fyrbenta familjemedlemmar

VIGGO
Ras: Chihuahua.

Smeknamn:

\_/ Truckerhunden.
Aker: Med Ellinor
i betongbilen.
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ROCKY
Ras: Blandad.

Gillade: Distribu-
tionsbil.

Avskyr: Betongbil.



MOTET / FAMILJEN GARDEN

Linnéa stortrivs
med jobbet. "Det
enda jobbiga &r
leran, att allt blir s&
skitigt”, sdger hon.
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Christian dr ensam kille i pappa Jannes andra kull med fem barn. Han
kor distribution.

vil mycket, men Johanna gillar verkli-
gen arbetet, de stora fordonen. Ju storre,
desto héftigare. Hon lir sig hantera hela
vagnsparken och det ger omvéxling, olika
sysslor fran dag till dag. Hektiska dagar
foljs av lugnare.

Johanna har kort matavfall och fett-
avskiljare, men nu rycker hon ut vid
avloppsstopp och dversvimningar. Pa
gator och i hushall.

Roligast dr att "kora stoppar”, i kok,
toalett och badrum. Kinslan, den dir
virvelvinden som uppstar nir stoppen
antligen slidpper, hon har svart att be-
skriva den. Johanna skrattar gott at folk
som haller for nisan.

- Gar de forbi, dér vi har utblaset, blir
det som en smocka. Ritt i ansiktet!

Nytt tumult uppstar kring bordet.

Det handlar om nir de yngre systrarna
hingde med Johanna pé jobbet och inte
uthidrdade lukten. Det dr den som gor att
de inte pratar jobb pa familjetraffarna.

- Det 4r sa 4ckligt!

Skratten rullar, men Johanna ir
oberord. Egentligen ville hon bli timmer-
bilsforare, men en kollega sa att det var
ensamt och hon gillar att prata. Med allt
och alla. Hundarna slumrar och snén har
overgatt i regn utanfor fonstret.

Janne skojar om viljestarka dottrar och
pojkvianner som inte har det sa litt. Han
stodjer underarmarna pa bordet, dir alla
barnen ir tatuerade pa rad. De kom dit
nér han blev sjuk. Janne ville ha nagot
fint att se pa. Cancerformen &r ovanlig,
men Janne tdnker hinga kvar, barnbarn
4r ju pa vig. Han blir nog opererad, igen.

Sist korde dottrarna honom till sjuk-
huset.

BARNENS FARFAR DA? Han var lagerforman,
hade inte ens korkort nér Janne tog sitt.
Sonen testade branschen, men det var
inget for honom. Inte tankbil heller, det
dar med att krypa pa marken och dra
slang...

Men han hade tva bargningsfirmor.
Den forsta ihop med svagern i forsta dk-
tenskapet. Nir hustruns bror vijde for en
personbil med sin birgare, voltade in i en
bergvigg och dog la Janne ner rorelsen.

DET BORJAR BLI sent. Truckerhunden far



pé sig vintertrdjan och systrarna tackar for
sig. Linnéa stiger upp vid fyra om morg-
narna, men drojer sig anda kvar, plockar
undan. Hon ir oriddd, rattfram, berittar
pappan. Var det nigot tjafs var det henne
syskonen skickade fram.

Han var lite bekymrad, anfortror Janne.
Redan fore #Metoo-rorelsen tog han upp
snacket i den mansdominerade bransch
dir dottrarna skulle in. F- och k-orden,
jargongen. Han kunde sjilv bli generad
ibland, nir det blev vil grovt. Dottrarna
maéste vara beredda.

Linnea sédger att de pratat om #Metoo
pa jobbet, att gubbarna tycker det ar
overdrivet. Sjilv anser hon att den tuffa
jargongen inte dr nigot problem. Hon
Ar van och bakom orden doljer sig goa
minniskor. Hon tycker att sma hindelser
i kampanjen, som oldmpliga blickar, tar
ljuset fran de allvarliga.

Och att man maste siga ifrin om nagon
upptrider pi ett sitt man ogillar. Men
det blir ju lattare att vaga trida fram och
beritta ndr man inser att man inte ar
ensam, invinder Janne.

-Jag vet var grianserna gar. Jag sdger
till direkt, vintar inte 25 ar, svarar Linnéa
och vinkar adjo.

NASTA MORGON SES Vi, strax fore sju, under
en svart himmel pa en lerig girdsplan i
Vartahamnen i Stockholm. Det 4r den
betongstation Linnéa blivit anvisad denna

fredagsmorgon. Var hon ska instilla sig
vet Linnéa forst sent pa eftermiddagen,
dagen fore. Det dr en av nackdelarna med
jobbet, och att inte veta nir hon slutar.

Flera betongbilar star pa rad och
vintar, som Linnéa, andra rullar i vig,
lastade. Hennes bil har svart gardin med
gron frans, "Linnéa” pé plat i vindrutan
och nummer 1300.

Siffran dyker upp pa en display vid
den stora betonggivaren i andra dnden av
planen.

- Nu dr det min tur. Forsta gangen jag
backar till pA morgonen ér alltid lite ner-
vos, sen rullar det pa.

Tombolan p4 lastbilen fylls med
betong. Bilen skakar till och en tuta
ljuder, som en tagvissla. Linnéa kollar
efter korordern pa sin Ipad och styr mot
dagens forsta bygge, en stor gjutning i den
framviaxande Djurgardsstaden.

- Tank sen, nir husen star klara om
nigra r, d4 kan jag séga att dit korde jag
betong.

Ménga tycker det dr coolt att fyra sys-
kon av fem kor lastbil, berittar Johanna.
Fjarde systern Beatrice jobbar inom jord-
bruk och kor lantbruksmaskiner. Men
hon dr ihop med en dkare och planerar
att ta C-kort.

Pappa Janne skulle ha massvis med
personal om han startade eget igen. Men
han slar ifran sig.

- Nej, nej, det far tjejerna skotal

Linnéa pratar med kollegan och tidigare sopgubben Kais Masih i vdntan pd nésta kdrning. "Hon
dr en jdttetrevlig tjej som stannade kvar och, hjdlpte mig tvdtta bilen”, sdger han.
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Tvd generationer Skarsgard med framgangar pa vita duken:
Alexander och pappa Stellan.

Soner iarver
pappas jobb

Det dr vanligt att soner vdljer ungefdr samma
yrken som sina fdder. Men mindre vanligt att
dottrarna gar i fordldrarnas fotspar, konstaterar
professor Robert Eriksson vid Stockholms univer-
sitet.

Stellan Skarsgards skadespelande soner - Alexander,
Gustaf, Bill och Valter - kvalar in i monstret, liksom
fotbollsspelaren Tobias Hysén med far.

Enligt en nagra ar gammal undersokning av tid-
ningen Du och jobbet viljer var tionde svensk samma
arbete som nagon av sina forildrar. Allra vanligast dr
det bland fiskare och jagare, f6ljt av personal inom
vard- och omsorg.

Granskningen har f6ljts upp av sliktforsknings-
tjinsten Ancestry och opinionsforetaget Novus. Da
blev resultatet att ungefir sex av tio svenskar nobbar
mammas och pappas jobb.

Varfor fler soner 4n dottrar slar in pa fordldrarnas
yrkesbanor 4r inte riktigt klart. Men Robert Eriks-
son hinvisar till att arbetsmarknaden fortfarande
ar ganska konssegregerad, dven om det haller pa att
forandras.

Finns det ndgra tecken pa att fler eller fdrre kommer att
vdlja som mamma och pappa framaver?

- Det vagar jag inte svara pa. Men att man foljer i
foridldrarnas fotspar bottnar ju delvis i att man blir
bekant med deras yrken och vad arbetet innebdr, sidger
Robert Eriksson vid institutet for social forskning.

Mans- och kvinnodominansen i olika jobb blir
tydlig nir man kikar pa SCB:s statistik. Att arbeta som
underskoterska, i hemtjinsten, hemsjukvarden eller
pa dldreboende dr vanligast bland Sveriges kvinnor.
Darefter foljer barnskotare och grundskolldrare.

Bland ménnen toppar foretagssiljare, foljt av lager-
och terminalpersonal. Lastbilsféorare hamnar pa tredje
plats.

Fordldrarnas arbeten kan ju dven avskrdcka barnen?

Eriksson instimmer, men kan inte hénvisa till nagra
studier i frigan. Mycket beror pa hur arbetsmarknaden
ser ut. Ar den statisk gar ungarna littare i pappas fot-
spar, medan de kan tvingas trampa upp nya, om den
forandras.

Nér det giller att inspireras av fordldrarna tror
Robert Eriksson inte att arbetarbarn skiljer sig frin
tjinstemannabarn.

—-Men det ar ritt patagligt att ganska manga inte
gar over gransen, man stannar oftare kvar i respektive
Kklass. Justina Oster

FOTO: TT



8 FRAGOR / PETER LOVKVIST

"Det handlar om
hederlig gamma
solidaritet”

En gang var han hamnarbetare i Gavle.
De senaste sju aren har det i stillet hand-
lat om fackligt samarbete i Norden. Sa hir
tinker Peter Lovkvist — ny internationell

chef pa Transport.

Text LENA BLOMQUIST Foto JUSTINA OSTER

Varfor ska ett fackférbund som Trans-
port engagera sig i vdrlden?

- Nar foretagen inte lingre kinner
nigra landsgrinser kan inte facken heller
gora det. Transport kan inte jobba lokalt
ndr foretagen ar globala. Och sedan
Sverige gick med i EU paverkas trans-
portbranscherna enormt mycket av det
som hinder i Europa. Darfor maste vi
kunna stilla krav tillsammans med vara
systerforbund.

-Som jag ser det ar internationella
fragor och paverkansarbetet i EU en av
tre delar som utgor sjilva grundbulten for
Transport. De andra? Att rekrytera med-
lemmar och teckna kollektivavtal.

Ndmn tre internationella fragor som
dr viktiga for Transport och forbundets
medlemmar!

- Att vara med och paverka EU:s paket
med nya regler for godstransporter ar
jatteviktigt just nu.

- Vi maste ocksi gora allt vi kan for att
motverka den ohimmade privatiseringen
av till exempel hamnar och flygbran-
schen, den 6ppnar for osund konkurrens.
Och som nummer tre séger jag ordning
och reda-verksamheten. Vi fortsétter
att lyfta fram hur det ser ut med svarta
och gria transporter pa vigarna - och vi
ska teckna kollektivavtal med utldndska
akerier som mer eller mindre permanent
kor i Sverige.

"Ndr man dr en fackforeningsidiot
sa dr det en ynnest att fa ha sitt
intresse som jobb!”

Men hur gar det till att paverka politi-
keniEU?

- Genom ETF dir vi har en styrelseplats
och darfor storre chanser att komma med
i viktiga arbetsgrupper och delegationer
som har direkt kontakt med EU-politik-
erna. Samtidigt handlar det om att ha bra
kontakt med bade de svenska EU-parla-
mentarikerna och politikerna i riksdagen.

ITF, ETF och NTF. Vilken federation
dr viktigast for svenska Transport att
verka i?

- Den europeiska ir nog allra viktigast,
just for att vi kan paverka EU-politiken
genom den. Men det dr i NTF vi snackar
ihop oss med vara nordiska systerforbund
s att vi kan halla ihop och vara starkare
i ETE. Och ITF ér en viktig solidaritets-
organisation for transportarbetare i hela
vérlden.

Hur kommer det sig forresten att Trans-
port har ITF-inspektorer som kollar hur
sjémdnnen har det ombord pa utflaggade

fartyg, ndr de svenska sjomdnnen dr med i
Seko?

- Det handlar om hederlig gammal so-
lidaritet: Hamnarbetarna kan sétta press
pa ett rederi om facket kriver kollektiv-
avtal pa ett bekvimlighetsflaggat fartyg.
Genom att sympatiblockera lossning och
lastning kan de hjilpa sjoménnen till
schysta villkor. De svenska inspektorerna
ar anstillda av Transport och Seko, men
de far sin 16n fran ITF.

Hur ser fortsdttningen ut for Transports
bistands- och solidaritetsprojekt?

- I Afrika rullar det pa. Vi hjilper
transport- och viktarfack att rekrytera,
organisera och strukturera sin verksam-
het i Malawi och Botswana. I Palestina
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J bokstavs-
kombinationer...

... for vdrldens transportare:

NTF: Nordiska Transport-
arbetarefederationen

i samlar 47 fackférbund
fran sex ldnder. De
organiserar arbetare

inom godstransporter pa

vdg, bensinstationer, spedi-

tion och lager, tidningsbud, oljerig-

gar, sjofart, hamnar, kollektivtrafik,

jdrnvdg och civilflyg.

ETF: Europeiska Trans-
* * portarbetarefede-
< 4 rationen samlar 225
e w* fackférbund fran 40
* - # Idnder, med ett totalt
medlemsantal pa cirka
2,5 miljoner. Transport har
plats i styrelsen genom forbundets
ordférande Tommy Wreeth.
__v i medlemsldnderna,
lobbar politiskt och bedri-

ver sitt arbete inom olika sektioner
for bland annat lastbilschaufforer,
hamnarbetare, flygplatsarbetare och
sjomdn. Omkring 700 fackférbund i
150 Idnder dr med. ITF representerar
16,5 miljoner medlemmar.

* X

ITF: Internationella
Transportarbetarefe-
derationen organiserar
aktioner och kampanjer

Ldgg till detta globala UNI, en
facklig sammanslutning for bland
annat férbund inom bevaknings-
branschen. Samt vdrldsfederationen
ISKA som organiserar anstdllda i stat
och kommun. Dit rdknas Transports
miljdarbetare.

ar vi engagerade i ett arbete som i forsta
hand skoéts av ITE. Och négra planer pa
nya projekt finns inte, om inte nagon
avdelning vill driva det.

Berdtta lite om din bakgrund.

-Jag borjade i Gavle hamn for 30 ar
sedan och dir blev jag facklig fortroende-
man. 2000 borjade jag som ITF-inspektor
for att s smaningom bli internationell
sekreterare pa Transport. Men de senaste
sju aren har jag varit generalsekreterare
pa NTF. Déarifran tar jag med mig ett stort
kontaktnit.

Och, till sist, finns det nagot kul att

sdga om dig sjdlv?

- Nér man ir en fackforeningsidiot s
ir det en ynnest att fi ha sitt intresse som
jobb! Annars ir jag intresserad av hockey
(pekar pa Leksandstrojan pa sin vigg) ..
men bara framfor tv:n eller pa liaktaren.



"Transport dr fran
forsta borjan ett
internationellt
fack”, sdger Peter
Lovkvist och pa-
minner om att det
var hamnarbetare
och sjomdn som
bildade forbundet
for drygt 120 ar
sedan. (Hamnsja-
aren star staty néra
forbundskontoret.)







| dorren, pa gatan, vid héghusen,

pa torget. Ordningsvakternas ljusbla
uniformer syns overallt och nya forord-
nanden kommer pa l6pande band.

Vi ville spana mot bevakningsbran-
schens framtid. Men fragan dr:

Har framtiden redan kommit?

Text och foto JOHN ANTONSSON [llustration STINA LOFGREN

n lordagskvill i januari

| 4 med temperatur strax
-y over nollstrecket.
Fredrik sitter pa en
|4 stol och pillar med

telefonen. Bakom
honom, pa den tom-
ma receptionsdisk-
en star en burk med
energidryck. Anneli kom-
mer in. De har redan tagit pa sig
sina skyddsvistar nir David ansluter. De
fyller i ett papper frn polisen och ringer
sedan till ordningsmakten for att beritta
att de gir pa sitt pass. [ kvill 4r det Annelis
tur att kora den vita Skodan utan dekaler.

DET ANNELI, DAVID och Fredrik gor den
hir kvéllen 4r inte helt nytt. Men pa
manga sitt dnda outforskad mark.

De jobbar for Nokas pa uppdrag av
Trollhiattans kommun och allminnyttiga
bostadsbolaget Eidar. De adr dir pa grund
av polisen. Eller snarare: P4 grund av
bristen pa poliser.

Jag har pratat med branschforetridare,
arbetsgivare, kommunala tjainstemén,
och fackliga ombudsmén. De verkar alla

vara eniga om att det Anneli, Fredrik och
David gor ar framtiden for bevaknings-
branschen.

FORSTA STOPPET AR i Kronogarden pa en
parkering bredvid skolan Kronan, diar

en maskerad Anton Lundin mordade tre
personer med rasistiska motiv for lite mer
4n tva ar sedan.

Vi gir niagra meter och stannar vid
en overfull sopstation. Pasar ligger pa
marken och David tar upp sin telefon och
gor nagonting. Vi borjar ga darifran och
jag fragar: Ska du rapportera in att det ar
skripigt?

- Det har jag redan gjort, siger han.
Ordningsvakterna kan nimligen rappor-
tera in saker som nedskripning direkt
med telefonen.

Anneli har jobbat i bevaknings-
branschen i 30 ar. Hon boérjade som vik-
tare och tio ar senare blev hon ordnings-
vakt. Fredrik borjade st i dorren i slutet
av 1990-talet. Nar de kom in i branschen
var en ordningsvakts jobb oftast vid krog-
dorren. Lagen om ordningsvakter har elva
paragrafer. Av dem &r det paragraf 2 och
3 som bestimmer var vakterna far vara.
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FOKUS BEVAKNING

Paragraf 2 séger i princip att ordnings-
vakter arbetar vid sirskilda objekt som
till exempel pa krogen, campingplatser,
pé sport- och nojesarrangemang och vid
sikerhetskontroller pa kommuner och
domstolar. Paragraf 3 diremot. Dar star
det: "Om det finns ett sirskilt behov och
det 4r av visentlig betydelse fran allmin
synpunkt, fAr ordningsvakter forordnas
dven i annat fall 4n som avses” i den
andra paragrafen. Det har 6ppnat for att
ordningsvakter jobbar over storre omra-
den, ungefir som viktare. Men skillnaden
ar att ordningsvakter har storre befogen-
heter att gripa och omhénderta personer.

I W

Forordnandet géller ett specifikt omrade.
Om en vakt ser en hindelse just utanfor
griansen giller inte lingre de sirskilda
befogenheter ordningsvakterna har.

STEGEN GAR UPPFOR en backe under
gatlampornas gula sken mot husen pa en
liten hojd. Nagra pojkar i tiodrsildern ar
ute och trotsar kylan. En kille ropar:

- Ta ett kort pa oss.

- Bara om jag far en kram forst, siger
Anneli. Pojken kommer fram och kramar
henne.

Manga som bor i de hir husen kinner
igen ordningsvakterna. Grabbarna som
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Ordningsvakterna dr ute pd uppdrag av Trollhdttans kommun och bostadsbolaget Eidar. En av arbetsuppgifterna &r att rapportera in nedskrépning.

ville vara med p4 bild har pratat med
dem manga ginger.

-1 borjan var de lite kaxiga och skulle
beritta en massa historier, siger David.

-Da sa jag att de bara holl pa for att de
ville ha en kram, och da kramade han
mig. Det var dirfor jag sa sa nu, sager
Anneli.

-Jag ligger schemat for de hir kvillar-
na. Det ir viktigt att ha rutinerade ord-
ningsvakter ute pa ett sant hir uppdrag.
Vi dr ute tre-fyra kvillar i veckan sedan i
november. Dir har Anneli verkligen stillt
upp, hon har jobbat alla kvillar utom tre,
sdger David som ocksi ar gruppledare.




DET FINNS KNAPPT nagon politiker som si-
ger att polisen ska ha mindre eller ens lika
mycket resurser som i dag. Snarare tivlar
de om ytterligare satsningar. Problemet dr
bara att det tar Iang tid att utbilda poliser
och de utlovade pengarna har knappt
kommit ut i organisationen. Platserna pa
polishogskolan fylls inte, det finns for fa
sokande som uppfyller kraven. Kom-
muner som inte dr néjda med polisens
nirvaro far helt enkelt kopa en tjanst av
privata foretag.

- VAR SKA JAG BORJA? siger Bjorn Eriks-
son. Han ir ordforande for bransch-

Anneli, Fredrik och David jobbar som ordningsvakter for Nokas i Trollhdttan.

organisationen Sikerhetsbranschen och
har bland annat varit rikspolischef och
huliganutredare. Han berittar att nir han
var rikspolischef fanns det 250 poliser i
tunnelbanan.

-1 dag dr det noll. Det dr helt privatise-
rat. Ordningsvakter har ju ritt att ingripa
och anvinda tvingsmedel och de har
tagit over uppgiften fran polisen utan att
folk har mirkt det.

- Det ar helt enkelt sa att ordnings-
vakter och teknik som kameror borjat
fylla en funktion. Och vi 4r bara i borjan
av den processen. Jag forstar inte hur du
skulle kunna stoppa den. Eller varfor du
skulle gora det, ens en gang? I vissa fall
kan man anfora inkomstfordelningsskal.
Att rika kan ringa in sig bakom staket.
Men det vi pratar om nu ir tunnelbane-
polis, gator, torg och bostadsomraden.

- Diremot kan man siga att skattebeta-
larna far en tjanst och betalar for den tva
ganger genom att forst betala for polisen
genom staten och for bevakningstjanster-
na genom kommunen.

Vilka risker finns i utvecklingen att bevak-
ningsbranschen tdcker upp for polisen?

-Samma som vid misslyckade priva-
tiseringar, om den offentliga familjen
overlater allt ansvar till marknaden och
inte fullgor sin funktion att kontrollera.
Risken &r dé stor att systemet blir nigon
slags overdriven amerikansk variant diar
marknaden sjilv 16ser problemen. Allt jag
sdger bygger pa att staten maste idka en
strikt tillsyn, men da maste bevaknings-
lagar och liknande stimma.

UNDER MITT SAMTAL med Bjorn Eriksson
aterkommer han ging pa gang till att
poliser och ordningsvakter faktiskt har
olika yrken. Nu vill han ha en diskussion
om hur de béttre ska kunna hjilpa var-
andra. Ordningsvakter kan komplettera
polisen. Han tycker att det borjar bli dags
att se over bevakningslagen som reglerar
branschen.

- Lagen ar fran 1974. Man har 6éversyn
av omraden som skola, arbetsmarknad
och annat med jimna mellanrum. Jag
tycker att det 4r dags att gora sa med
bevakning ocksa.

NODLOSNINGAR, DET AR vad som kinne-
tecknat ordningsvakternas fordandrade
uppgifter genom aren, anser Kolbjorn
Guwallius. Enligt honom har forindringar

l___»
e
Bjorn Eriksson, ordférande »
L

for Sdkerhetsbranschen
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Hur ménga
ordnings-
vakter

finns det?

Ingen vet exakt.
Sedan polisen in-
ledde sin omorgani-
sation har statistik
over antalet
ordningsvakter pri-
oriterats bort. Men
alla som Transport-
arbetaren har talat
med har bilden av
att de har blivit
fler och jobbar mer
timmar. Manga
beddmer ocksa att
o6kningen kommer
att fortsdtta.

-Majoriteten av
ordningsvakterna
jobbar fortfarande
pd krogar. Men vi
ser en dkning i var
bransch och det ar
inte pa krogarna.
Det &r ordnings-
vakter som jobbar
pd gator och torg,
i kollektivtrafiken
och i ndrheten av
képcentrum, sdger
Martin Bjurhem,
vd fér Bevaknings-
branschens yrkes-
och arbetsmilj6-
ndmnd.

FOKUS BEVAKNING

veckan.

kommit med sma steg utan att egentligen
diskuteras. Guwallius ir en journalist och
forfattare som dr kontroversiell i bevak-
ningskretsar for bocker dér han varit
kritisk mot branschen. I slutet av férra
aret kom hans bok Ordningsvakter -
Nodlosningen som blev permanent. Om
Guwallius sjilv fick bestimma sa skulle
ordningsvakterna i paragraf 3-omraden
fasas ut och ersittas av fler poliser, kanske
en ny typ med Kortare utbildning.

-Om ingen fran politiskt hall sitter
ner foten och gor insatser for att utbilda
fler poliser eller skapar ett helt nytt yrke
kommer ordningsvakterna att bli fler.

Vi ser en snobollseffekt dér fler och fler
kommuner tar in ordningsvakter. Snart
kommer nagon att siga att vi ska ha
ordningsvakter pa de mest utsatta plats-
erna. Vakterna gor redan nu ett farligt
jobb utan att ha samhaéllet i ryggen, sager
Guwallius.

HUR HAMNADE VI hir d4? Guwallius be-
réittar om en fyra ar lang rattsprocess som
slutade i ett beslut i kammarritten 2003.
Ahléns ville ha sina vakter utanfor entrén
mot Sergels torg i Stockholm. Forst fick de
nej. Att ordningsvakter skulle hilla ord-
ning pa offentlig plats kunde inte komma
pa tal. Men kammarritten gick till slut pa
Ahléns linje.

-Sedan har det kommit mer och mer,
sidger han Guwallius.

Den hdr I6rdagskvdllen dr det Anneli som rattar bilen. Hon jobbar mellan tre och fyra kvdllar i

OM AHLENS OPPNADE dorren var Lands-
krona forst att ta det stora steget nir

de 2007 gjorde hela innerstaden till ett
paragraf 3-omrade. Forra sommaren
gjorde Uppsala samma sak och har det
storsta omradet dir ordningsvakter har
forordnande. Dér gar vakterna bara inne i
centrum. S4 ar det inte i Trollhéttan. Dar
gar vakterna ett litet varv i centrum, men
fokus dr pA kommunens utsatta omraden.

- DET HAR dr vart senaste omrade. Det fick
vi tidigare i veckan, sdger Fredrik.

Vi kor genom Lextorp. P4 parkeringen
star nagra killar i 20-arsildern och roker.
Bilen rullar 1angsamt forbi dem. Killar-
na tittar in i bilen och ser de neongréna
signalvistarna. Ogon mots och killarna
sdger nagonting.

- De rabblade upp registreringsnumret,
sdger Anneli.

- Det hir dr det enda omradet dir vi
haller oss i bilen hela tiden, polisen vill
inte att vi dr ute och gar hir. Nu vet de
vad vi har for registreringsnummer, ser
nagon bilen pa en parkering sa kommer
dicken att skdras upp. Det har redan
hént pa flera viktarbilar forra aret, siger
David.

VID TRANSPORTS KONGRESS i somras sa
davarande inrikesminister Anders Ygeman
att ordningsvakternas utbildning borde
bli lingre, i takt med att arbetsuppgift-
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Anneli, David och Fredrik pratar med ndgra poliser i

erna blir fler och svarare. Utbildningen
ska diskuteras, men om den behover bli
lingre ldmnas osagt av Martin Bjurhem,
vd for Bevakningsbranschens yrkes- och
arbetsmiljoniamnd (Bya).

- Nummer ett dr att det ska vara ritt in-
divid for jobbet. Sen 4r det uppenbart att
nir det tillkommer nya arbetsuppgifter
maste utbildningen férdndras och kanske
utokas. Men det dr forst nir man ar 6ver-
ens om vad vi egentligen ska gora som
man kan titta pa vilken utbildning som
behovs for arbetsuppgiften, siger han.

Bjurhem tycker att det vixande antalet
paragraf 3-omraden dr en av de stora
grinsdragningsfragorna.

- Vad ska vi gora? Och vad ska vi inte
gora? Det finns inget intresse av att vi
ska ta over polisens uppgifter, vi dr inte



centrala Trollhdttan.

poliser. Vi har ett annat yrke och ska
komplettera men inte ersitta.

-Jag tycker inte att vi 4r de som ska
verka pa de sarskilt utsatta omradena. D&
ar det battre att vi jobbar i tryggare om-
riden, sd kan polisen vara dir de behovs
mest.

ANNELI PARKERAR BILEN i Sylte. Stegen gar
forbi ingdngen till en Ica-butik. Pa bak-

sidan finns en asfaltplan och en lastbrygga.

- Det 4r dir nere de brinde upp en
viktarbil fran Securitas i somras. Viktar-
en ringde efter forstirkning och da slog
de sonder kollegans bil ocksa, siger
David.

I SYLTE FINNS inga incidenter att rapport-
era. Forutom nagon felparkerad bil och

sopor pa marken dr det oftast sa. Ord-
ningsvakterna har bara behovt hora av sig
till polisen en gang. Tog det lang tid for
dem att komma?

-De kom inte alls, siger Fredrik och
skrattar lite.

Nér det blev Kklart att ordningsvakter
skulle patrullera vissa omriden i Troll-
héttan var de forst fyra i gruppen, men
kommunen tyckte att det blev lite dyrt
och ville ga ner till tva. Dér sa Transports
regionala skyddsombud Anders Dristig
blankt nej. Tre kunde han stricka sig till.

Redan nir projektet skulle dras i ging
i november fick han agera nej-sigare. Da
onskade bostadsbolaget att ordningsvakt-
erna skulle gi in i trapphusen och avvisa
eventuella oonskade besokare. Hur ska
vi kunna veta vem som bor i huset eller
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Jerker Nilsson, central
ombudsman med ansvar
for bevakningsavtalet
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inte? fragar sig ordningsvakterna.

David visar nyckelknippan. De har
nycklar till rum att dra sig tillbaka till,
om det blir for farligt. Men Sverige ar kallt
om vintern, det ir nir nitterna ir varma
ungdomsgingen kommer ut.

- Vi borjade pa ritt tid av aret, siger alla
tre ordningsvakterna vid olika tillfiallen
under kvillen.

JERKER NILSSON AR central ombudsman
pa Transport med ansvar for bevaknings-
avtalet. Han har inga problem med att fler
jobbar pa paragraf 3-omraden, sa linge
sikerheten ir i fokus.

- Vi vill ha s mycket jobb som mgjligt.
Men vid slutet av arbetspasset ska vakter-
na fa komma hela hem till sina familjer.
Da krivs det bra risk- och konsekvens-
analyser. Nér klimatet hardnar blir det
annu viktigare att se till att arbetsmiljoar-
betet fungerar. Om det 4r tillrackligt bra
bemanning ser vi inga bekymmer med
den hér typen av jobb, siger han.

MIKAEL ROLF AR regionalt skyddsombud
for Transport i Stockholm och utbildad
ordningsvakt. Han oroas ¢ver utveckling-
en.

- Okad brottslighet 4r ett samhills-
problem som bést 16ses med mer resurser
till polisen och skolan. De enda som
tjanar pa den hir utvecklingen 4r bevak-

Arbetspasset dr slut. Anneli ska hem. David och Fredrik sticker vidare till nésta jobb, pa krogen.

Mikael Rolf, regionalt |
skyddsombud pd Transports
lokalavdelning i Stockholm

ningsforetagen som kan dra in pengar
genom upphandlingar. Helst skulle jag
se att staten tog 6ver den hir typen av
uppdrag.

- Hela ordningsvaktsyrket bygger pa att
man sjilv pa sin egen fritid tar ansvar for
och trinar sjialvskydd. Poliser har en lang
utbildning och l4r sig sjilvskydd och ver-
bal konfliktlosning pé ett helt annat sitt.
De kan ocksa underhalla firdigheterna pa
arbetstid. Ska ordningsvakter jobba ute
pa gator och torg behovs langre utbild-
ning. I dag fAr man 14 timmars utbildning
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isjdlvskydd, sedan &r det tre ar till nédsta
vidareutbildning. Ska ordningsvakter job-
ba pi det hir sittet borde det atminstone
finnas en pabyggnadsutbildning, precis
som det redan finns for dem som jobbar
pé arenor eller som ordningsvakter vid
domstolar.

I TROLLHATTAN FINNS in s linge bara be-
slut om att vakterna ska gi ett par minader
till. Men ordningsvakterna sjilva tror att de
bara 4r i borjan pa en lingre resa.

- Vi eller andra vakter kommer att fa
gora det hir till dess att politikerna far
fram fler poliser. Polisen siger att vi ska
vara deras 6gon. Vi har direktiv om att vi
inte ska vara poliser och ska inte heller
ingripa, annat dn i nodfall, siger David.

TILL SIST. ATER till Martin Bjurhem. Bya ska
ju se till bade arbetsgivarna och arbets-
tagarna i bevakningsbranschen. Hur ser
det ut om tio ar?
-Jag hoppas att vi tillsammans i
hela samhaillet ligger mer i fas med det
allminna, med allt fran polis till sjukvard.
-Men man maste vara realist ock-
sd. Det dr bara att titta pa Stockholms
tunnelbana. Ordningsvakterna har redan
ersatt diar. Det har fungerat relativt vil.
Jag blir inte forvanad om det blir en for-
skjutning, sa att det privata gir in mer 4n
vi tror - eller kanske 6nskar.



Dronarbekdmpning, forstarkningsvapen
och nya arbetsuppgifter. Hdr dr nagra saker
som dr pa gang i bevakningsbranschen.

Text JOHN ANTONSSON Foto SHUTTERSTOCK

Dronare

| april kommer ett delbetdnkande i en ut-
redning bestdlld av foérsvarsdepartemen-
tet. Det stdr att utredaren ska "analysera
och bedéma om det finns skdl att utoka
en skyddsvakts befogenheter vid skyddet
av skyddsobjekt mot drénare”.

-Jag kan inte g& ndrmare in pa vilka
eventuella lagdndringar eller annat som
Vi overvdger att foresld, utan far i den
delen hdnvisa till delbetédnkandet, sdger
utredningssekreterare Magdalena Pucher
i ett mejl till Transportarbetaren.

Forstdarkningsvapen

Forra aret kom en forfattningsdndring
frdn polisen som gér att skyddsvakter far
mojlighet att anvdnda forstdrkningsvapen
frédn och med den | februari i ar.

-Det dr 6kat terrorhot som ligger
bakom. Vad jag har forstatt sa har
ingen fran branschen efterfragat nya
vapen. Det dr kunden och i det hdr fallet
kdrnkraftverken som har efterfrdgat dem,
sdger Martin Bjurhem, vd for Bevaknings-
branschens yrkes- och arbetsmiljondmnd
(Bya).

-Fran Transports hall vill vi helst inte

att vakter har vapen alls. Vi tror att om
vakten har en pistol har gdrningsmannen
ett gevdr, det blir en upptrappning av
vapenstyrka, sdger Transports centrala
ombudsman Jerker Nilsson.

Mer samarbete

Li Jansson, branschchef p& Sdkerhets-

foretagen, vill ha tdtare samarbete med
polisen. Hon talar om Oslomodellen ddr
ordningsvakter dr med i polisens utsdtt-

ning, alltsd ndr de samlas fér genomgdng.

Redan i dag ser samarbetet mellan
polisen och paragraf 3-vakterna i Uppsala
ut sd.

Rekryteringsproblem

Bya rdknar med att bevakningsbranschen
behover rekrytera 2500 personer under
20I8. Li Jansson pd Sdkerhetsforetagen
tror att det behdvs dnnu fler.

-Det d@r en konservativ berdkning, jag
tror att det behovs fler. Rekryteringen
dr en jatteutmaning som krdver mycket
energi fran vara féretag.

- Vi maste synliggéra branschen och de

“Rekryter-
ingen dr
en jctte-
utmaning
som krdver
mycket
energi fran
vara fore-
tag.”

Li Jansson,
Sdkerhetsféretagen

33. TRANSPORTARBETAREN 2.2018

fordelar som finns for mer mdnniskor.

| var sektor dr det mindre byrdakrati och
mer flexibilitet dn hos polisen, sdger
Jansson.

Rdkna med annor-
lunda arbetsuppgifter

| dag finns en grdnsdragningsuppgérel-
se mellan Polisférbundet och Transport
om vilka yrkesgrupper som far géra vad.
Sedan en tid tillbaka férs en debatt om
att bevakningsbranschen ska kunna av-
lasta polisen pd andra sdatt.

Till exempel har politiker, Bya, Sdker-
hetsbranschen och Sdkerhetsféretagen
ndmnt transport av gripna personer.
Som det &r i dag kan ordningsvakter som
omhdndertagit en berusad eller gripit en
gdrningsman ibland vénta i flera timmar
for att polisen ska flytta en person till
arresten eller sjukhuset.

-Jag dr inte sdker pd att vi behdver en
lagdndring foér att géra det. Exempelvis
i Stockholm skulle man kunna dra om
paragraf 3-omrdden sd& att sjukhus och
polisstationer finns inom omradet. D&
forflyttas personen inom omradet, helt
enkelt, sdger Martin Bjurhem, vd pd Bya.



TANI'JH_RA M ’

| varas 6ppnade Samuel West ett museum for misslyckade produkter. Det blev succé direkt och i april blir det nyinvigning i Helsingborg. Har provar han en mask som ar
tdnkt att ge béraren foryngrande elchocker. Yapenfabrikanten Bofors tandkrdm blev inte heller ndgon forsdljningsframgdng.

(X - DE FLESTA FORETAG och organisationer
F 1 n r f I‘ ar fruktansvart daliga pa att 1dra av sina
misstag, siger Samuel West som vid sidan
av museiarbetet dr doktor i organisations-
psykologi.
S a I I l a e O ar Museet invigdes i varas och fick en
flygande start. Skavlan horde talas om
idén och bjod pa stdende fot in Samuel

West till tv-studion.
Over hela virlden har medier upp-

I Helsingborg har Samuel West gjort succé med

ett sdrskilt museum for misslyckanden. Haér finns mirksammat Museum of failure. Det z‘s‘;‘l‘(:f;:’:z;‘:ew
bland annat fettfria chips som ger diarré och Paolo tycks alltsa finnas ett stort intresse for att vi maste vaga

e . .. .o misstag och misslyckanden? misslyckas for att
Macsmnms numera varldsberomdf: luftstrupe.  Ja! Sager Samuel West. Det r sjukt kunna lyckas.
Det dar svart humor, med en allvarlig underton. med all uppmirksambhet, helt sjukt. En

forklaring 4r nog att vi hela tiden bom-

Text och foto JAN LINDKVIST barderas med framgangssagor. Historier
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om kéndisar och killar som startar fore-
tag i killare och dr miljardérer efter tre ar.

-Det 4r samma historia som aterbe-
réttas hela tiden. Samtidigt finns nigot
autentiskt, genuint, i misslyckanden. De
gor samhéllet minskligare.

DET AR BRADA dagar for Samuel West. |
hostas 6ppnade museet en filial. I Los
Angeles. I Helsingborg ar utstillningen
lagd i malpése. Hela verksamheten ska
flytta in i Dunkers kulturhus och en ny-
invigning 4r planerad till april.

Stora framgangar alltsd, vilket &r det stors-
ta misslyckandet pa vigen?

-Haha, det kom redan nir jag skulle
registrera domannamnet Museum of
failure till webben. Jag blev jitteglad nir
beskedet kom att namnet var ledigt. Men
nir jag tittade ndrmare pa fakturan insag
jag att jag hade stavat ordet "museum”
fel. Den rittstavade varianten var forstas
upptagen. Av nagon konstnir i Spanien.

Till intervjun har Samuel tagit med sig
ett urval prylar. Som en burk Pringles
chips. En produkt som foretaget helst vill
glomma. I jakten pad mindre hilsovadliga,
mindre feta chips anvindes ett kalorifritt
fettsubstitut vid tillverkningen.

-Det hér var vad hela marknaden
dromde om. At s& mycket chips du vill
utan att bli fet! Det fanns bara ett litet pro-
blem. De nya chipsen orsakade diarré och
produkten forbjods av myndigheterna.

En personlig favorit, fortsiatter han, ar
Coca-cola-drycken han hittade i Paris:

- Coca-cola hade insett att energidryck
och olika kaffevarianter var trendigt och
hittade pa en egen produkt. Cola light
blandades med kaffe. Jag gillade flaskan
skarpt. Men det slutade med att jag hillde
ut det i vasken. Helt odrickbart.

HAR FINNS OCKSA vittnesbord om tragik.
Om fiaskon som slutat med storkonkurser
och tiotusentals forlorade jobb.

Kodak var varldsledande pa film och
printade bilder. Redan pa 1970 hade
bolaget tagit fram en digitalkamera. Men
Kodak insdg inte vilket genomslag den
digitala tekniken skulle f, utan envisa-
des med att satsa pa det man alltid tjanat
pengar pa - analog film och papper.
Foretaget gick omkull.

Samma 6de motte den svenska kon-
torssjitten Facit som fnos nir de forsta
sma digitala raknedosorna kom. Ett par
ar senare kopte ingen manuella riknema-
skiner och skrivmaskiner lingre.

Plastcykeln av mérket Itera har gjort
intryck pa honom:

- Den historien gor lite ont. Cykeln
4r s vacker och produktionen skulle
riadda ett litet samhaélle i Norrland. Nagon
marknadsforare sa: "Den ser ut som en
krokodil, men ror sig som en anconda.”
Det kan inte sigas bittre. Den &r helt
omojlig att cykla pa. Cykeln slingrar sig
verkligen fram.

PA MUSEUM OF FAILURE visas inte bara
historiska foremal. Samuel West arrange-
rar ocksa events. P4 ett fick giisterna prova

KULTUR

Fettfria chips. En given succé. Om det inte var for bieffekten, rejdl

diarré.

"Olgrejen
blev sa bra
att jag blir
tarogd ndr
jag tinker
pa den.
Ndr far vi
annars pro-
va ol med
bismak av
kloak?”

Samuel West om en
provning av miss-
lyckade Olsorter.

misslyckade 6lsorter och vid ett annat
spelade en duktig konsertpianist stora
madstares mest misslyckade verk.

- Olgrejen blev sa bra att jag blir tarogd
nir jag tinker pa den. Nir far vi annars
prova 6l med bismak av kloak?

Men i grunden har Samuel West ett all-
varligt budskap. Foretag och organisatio-
ner borda uppmuntra till risktagande och
nytdnkande, nigot som forstas baddar
dven for misslyckanden.

MYCKET AV HANS tid gar till att halla fore-
drag om hur man skapar ett béttre klimat
for innovationer. Alltfor manga foretag,
sarskilt de framgangsrika som vuxit sig
stora, slutar tinka nytt, anser han.

-Se pa Apple. Nir sig du senast nagot
riktigt innovativt komma dérifran? Sa
ir det med oss minniskor ocksa. Nar vi
blir dldre, blir vi mer konservativa. Vi vill
hélla fast i det vi har.

Hur undviker man att stelna?

- En miljondollar-fraga. Men det vikti-
ga ir att skapa en kultur diar mianniskor
far misslyckas, utan att bli bestraffade
och uthidngda. Man méste ocksa viga pra-
ta om misslyckanden, i stillet for att tysta
ner dem. Hur ska man annars kunna lira
av misstagen?
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Roman om spanska
inbordeskriget prisas

Forfatta-
ren Anna
Jorgens-
dotter far
tidningen
Vl:s littera-
turpris for
sin roman
Soliddrer
om span-
ska inbor-
deskriget
1936-1939.

Anna
Jorgens-
dotter

Striderna utmynnade i att diktatorn
Franco tog 6ver makten. Cirka 600
frivilliga deltog frén Sverige.

Boken utspelar sig i Gédvle och
Barcelona. Vi méter den kvinnliga
spanska soldaten Conxa, frivillig-
soldaten Ingemar och Klara, som
arbetar pd en makaronifabrik och
vdntar hans barn.

"Soliddrer dr ett storslaget bidrag
till arbetarlitteraturen”, lyder juryns

motivering.

JO

"Wisslaren” pa
Instagram ger ut bok

b 2

it
o

Foljer du "Wisslaren”
pa Instagram? Da &r
du en av ndstan [,4
miljoner som har koll
pé vdrmlédnningen
Christoffer Collins
bilder fran resor
jorden runt. Ett urval

finns nu samlat i hans bok Instagram
changed my life. D&r berdttar den
tidigare kyrgdrdsvaktmdstaren om
hur en allvarlig bilolycka i familjen
fick honom att inse livets skorhet

- och vdga ta steget fran sitt fasta

jobb.

Christoffer Collin dras till land-
skap med berg och sjéar. Bland
favoritldnderna finns Kanada, Island

och Chile.

JO

Bildgatan I6st

SMORKANON! S& besvarar ldsaren
Micael Rosmark bildgatan i férra
numret av Transportarbetaren, ddr
vi efterlyste namnet pd en udda
pryl. Antikrundans experter gick
bet, men Micael slog upp smor-
kanonen eller smérskdraren i Leif
Hogbergs bok Snuskburken. Den
anvdndes for att géra portionsbitar
av smor som serverades i storkok,
exempelvis forsvarets. JO

FOTO: MICAEL ROSMARK
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FRAGA FACKET

Kan en kroniskt sjuk slippa a-kassekarensen

om hen sdger upp sig? Vad ska en lastbilsforare
tjana? Har verkligen deltidskollegan forsta tjing
pa all 6vertid? Fraga facket om du undrar éver
spelreglerna pa jobbet. Transports ombudsmdn

och experter har svaret.

Kan man slippa
a-kassekarensen?

Jag har en kronisk sjukdom

och kdnner att jag inte
orkar eller kan jobba kvar p& mitt
stressiga och oftast tunga jobb som
distributionschauffor. Sjukdomen
har férvdrrats de senaste aren. Vad
gdller om jag sdger upp mig? Kan
jag slippa karenstiden p& 45 dagar
och f& a-kasseersdttning direkt?

59-aringen

Svar: Det finns en liten majlighet
vara svart.

omplacering. Din arbetsgivare &r
skyldig att se 6ver vilka méjligheter
det finns att ge dig andra arbets-
uppgifter, nagot som du klarar av
trots sjukdomen.

Om det inte finns sddant jobb pa
arbetsplatsen ska du be din Idkare
om ett intyg. Av ldkarintyget ska

HEEEELEIEIE]

# m[=[o/>{—[o]z[o{=[m[z[Z[>{z[3]d]

i
IR
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Grattis!

Lésningen pda Januarikrysset
finner ni hdr ovanfor.

Vinnarna av tvad trisslotter:
Jan Asplund, Brésarp
Ann-Marie Lexander, Nacka
Lennart Larsson, Liding6.

Vinnarna av tvad trisslotter:
Tommy Olsson, Kalmar
Ingemar Larsson, Alingsds
Sara Christensen, Landskrona.

i det framga att du av hdlsoskdl inte
kan skota dina arbetsuppgifter.

Om din ldkare gar med pd att

skriva detta intyg slipper du bli

i avstdngd fran a-kassan i 45 dagar,
i den karens som annars gdller nar

i man sdger upp dig sjélv.

Obs! Du kan inte séiga upp dig

forst och sedan be om ett Idkarintyg.
: Carin Florell, férestandare :
for Transports a-kassa :

Vad ska en lastbils-

att slippa karensen, men det brukar :

- chauffor tjana?

Forsta steget for dig dr att foresla

Jag har just bérjat jobba pa
ett dkeri utan kollektivavtal.

Vad ska jag ha f6r 16n? Har varit
i lastbilschauffor i Gver tio ar.

Svar: Da géller den 16n som du och
i din arbetsgivare kommer Gverens
i om.

Nattens hjdltar

Som medlem dr det dock viktigt

i att du sjélv informerar din Trans-
portavdelning direkt nér du byter

: jobb. Om foretaget saknar kollek-
i tivavtal, kan en ombudsman ta
kontakt med foretaget, for attien
i forhandling med din arbetsgivare

i diskutera tecknandet av kollektiv-
. avtal. Och om vdl kollektivavtal &r
tecknat, far du ratt till minst 16n

i enligt miniminivéerna i kollektiv-

i avtalet.

Kan jag f& chans att
- jobba &vertid?

Halld, jag jobbar heltid pd en
bensinmack och har en kolle-

ga som dr anstdlld p& 70 procent.

i Ibland behéver nagon jobba utdver
i sitt schema, och da sdger min chef
i att hon maste fraga deltidskollegan
¢ forst. Ar det ratt? Jag vill ocksa
jobba 6vertid och tjdna lite extra

i pengar ibland.

Svar: Halla sjélv, din fraga har flera
Lurad?

bottnar.
For det forsta kan arbetsgivaren,

enligt kollektivavtalet, anvdnda sig
i av odvertid da det finns "sérskilda
i skél". Overtidsarbete &r inte tdnkt

Charlotta

att utgora en del i den ordinarie
i vardagliga verksamheten. Overtid
i fér inte heller schemaléggas.

Din deltidsanstdllda arbetskam-

rat kan ha anmdlt att hen vill ha

i foretrdde till fler timmar. | sé fall

i ska chefen fraga deltidaren i forsta

i hand om hen vill jobba mertidstim-

i mar ndr det har uppstétt en lucka.

Mertid gdller for timmarna upp till

i heltid, och det &r frivilligt att jobba

{ mertid.

Magnus Thelander, central
ombudsman pd Transport

i —eller i sista hand beordra dig eller

i nagon annan heltidare att jobba

i over.

Om det inte gar att I16sa luckan
pd annat sétt kan chefen fraga dig

Magnus Thelander, central
ombudsman pa Transport

Friga vira experter!

i Skriv till redaktionen@transport-
. arbetaren.se. eller Fraga Facket,
{ Transportarbetaren, Box 714,

i 101 33 Stockholm.

Originalserie for Transportarbetaren av konstndren och tidningsbudet Kristoffer Nilsson.
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Vilkomna till oss sa tar
vi ansvar tillsammans!

amrater, ni har formodligen

hort talas om problemen i

Goteborgs hamn och att dessa

ocksd dr huvudanledningen

ill att regeringen paborjat en

utredning av konfliktritten. En del av er
sdg kanske ocksa Uppdrag Granskning
som handlade om detta.

Det hér har aldrig varit Transports
konflikt och darfor har vi ocksa varit
aterhdllsamma i debatten. Men. Nu riacker
det!

Transport dr ett demokratiskt forbund
och vi tar ansvar for vira medlemmar,
for branscherna de dr verksamma i och
for den svenska modellen. Det kinner jag
mig fullstindigt trygg i.

SJALVKLART AR DET s att situationen pa
APM Terminals, en av fyra arbetsgivare i
Goteborgs hamn, ar vildigt beklaglig for
alla parter som drabbats av den. Med det
sagt 4r det dock viktigt att komma ihag att
det inte dr Transports sak att 16sa den, och
inte heller regeringens.

Transport har i dag ungefir 55 pro-
cent av hamnmedlemmarna i Sverige.
Forbundet har sedan det bildades, genom
hart fackligt arbete och nationella kol-
lektivavtal for landets 55 hamnar, fatt till
stand exempelvis stiftelsen Portside, som
gor det mojligt at ga i pension fran 63 ars
alder, och yrkesutbildningen Hamn- och
stuveriskolan. Ligg till detta, om man
faktiskt ska se till vad hela LO-kollektivet
astadkommit tillsammans, tjinstepen-
sionen.

Detta hade inte varit mojligt genom
sma lokala avtal.

TRANSPORTARBETAREFORBUNDET verkar
genom representativ demokrati. Det
innebar att vi genom vara fortroendeval-
da forhandlar villkor och foretrader vara
medlemmar med deras bésta i fokus.

Det sistnimnda gor Hamnarbetar-
forbundet sikert ocksa, men de har en
annan ordning. De arbetar med direkt
demokrati, det vill siga i deras fall att
varje enskilt beslut ska forankras hos
medlemmarna.

Det 4r inte fel, men det ar ett annor-
lunda sitt att arbeta och det dr en av
huvudanledningarna till att vi inte ser att
ett trepartsavtal dr en framkomlig vig.

Tommy Wreeth
dr Transports
forbundsordférande

Dock &r vi 6vertygade om att
hamnarbetare behdéver std
enade i ett forbund. Tillsam-
mans dr vi starka och genom
LO far vi en stark arbetarrost
nu ndr den behdvs mer dn pa
mdanga, manga ar.

Forhandlingssituationerna skulle helt en-
kelt bli komplicerade med vildigt manga
direkta viljor inblandade, och vi tror inte
att det skulle gynna vara medlemmar.

Det har ingenting med vare sig makt-
kamp eller sandlada att gora. Vi tror 4rligt
talat att det skulle vara omojligt.

DOCK AR VI OVERTYGADE om att hamn-
arbetare behover sti enade i ett forbund.
Tillsammans ér vi starka och genom LO
far vi en stark arbetarrost nu nir den
behovs mer dn pa manga, manga ar. Det
behovet visar inte minst arbetsmarknads-
minister Ylva Johanssons olyckliga utspel
kring den svenska modellen. Vart bud-
skap till Hamnarbetarforbundet dr darfor,
om de verkligen ir intresserade av ett
kollektivavtal med tillhérande fredsplikt:

Vilkomna till oss sa tar vi ansvar till-
sammans!
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Det har h

Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken

avdelning du tillh6r.

Med undantag for dig
som dr hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhér
i stéllet ndgon av véra
hamnavdelningar
(f och 2) eller flyg-

avdelningen (46).

HAR FINNS VARA AVDELNINGAR

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

o Norrland/
Mellansverige,
avdelning | (hamn).

o Syd- och
Vdstsverige,

avdelning 2 (hamn).

o Géteborg,
avdelning 3.

© Ostergétiand,
avdelning 4.

o Stockholm,
avdelning 5.

o Varmland,
avdelning 6.

o Sédermanland,
avdelning 7.

o Orebro,
avdelning 9.

O Gastrikland/
Norduppland,
avdelning Il.

® Malms,

avdelning 2.

0 Helsingborg,
avdelning 4.

@ Gotland,
avdelning 16.

0 Skovde-Bords,
avdelning [7.

@ Hdlsingland,
avdelning 8.

0 Norra

Mdlardalen,
avdelning [9.

@ Norra Smaland,
avdelning 20.

@ Halmstad,
avdelning 25.

@ Norrbotten,
avdelning 26.

@ Umed,

avdelning 28.

@ Mellersta Norr-
land, avdelning 32.

0 Uppland,
avdelning 4l.

@ Mdrsta, avdel-
ning 46 (flyg).

@ Sydéstra Sverige,
avdelning 5I.

@ Bohusldn/Dals-
land, avdelning 55

Dalarna,
avdelning 88.



MEDLEM

dnder pa din avdelning

Material till ndsta nummer
Idmnas senast den I3 febru-
ari till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING 3 GOTEBORG

Seniorméte Pensiondrssektio-
nen har maéte tisdagen den 6
februari ki [| pd avdelnings-
kontoret, Fjagrde Langgatan
48, vaning 8. Vi bjuder pa fika.
Vdlkomna!

AVDELNING 4 OSTERGOTLAND

Arsméten i sektionerna

» Sektion | Norrképing: Ons-
dagen den 7 februari ki 18 pa
restaurang IFK Norrkdping.

Vi har ett sedvanligt arsmo-

te med gdst samt bjuder pa
mat. Anmdlan till sektionens
ordférande Joakim Carlsson pd
0O706-322067.

» Sektion 3 Linképing: Man-
dagen den 2 februari ki 18 p&
avdelningen Generalsgatan

4 Linkoping. Vi genomfor ett
Aarsmdte och bjuder pd smor-
gdstdrta. Anmdlan till Marika
Lindberg pa OIO-4803I38 eller
marika.lindberg@transport.se
senast den 8 februari.

» Sektion 5 Motala/Mjslby/
Odeshsg: Onsdagen den (4
februari ki 18 pd ABF Motala
Kyrkogatan 6. Vi bjuder pa
fortaring. Anmadlan till ordfo-
rande Laila Térngren pa O706-
249487 senast den 9 februari.

» Sektion 6 Vimmerby: Lorda-
gen den IO februari kl 12 p&
Kalles Lek & Lattjo i Vimmerby.
Passa pd att ta med familjen
och lek av er medan vi har mo-
tet! Vi bjuder pa smérgdstarta.
Anmadlan till ordférande Christi-
an Andersson pa O702-960819
senast den 6 februari.

» Sektion 7 Vdstervik: Lor-
dagen den 7 februari pa Ly-
singsbadet. Kl [4 borjar motet,
ddrefter blir det bad och mat.
Anmdlan till sekreterare Anneli
Karlsson pa O73-762 6137 senast
den 2 februari.

AVDELNING 5 STOCKHOLM

Arsméten i sektionerna, ddr
bland annat nomineringar infér
val pd representantskapets
Aarsmote den 26 mars star pd
dagordningen. Kaffe, te och
mackor serveras pd alla méten:

» Akerisektionen: Onsdagen
den |4 februari kI 18.30 i Solna
Folkets hus, Skytteholmsvédgen
2 i Solna. Varmt vdlkomna,
hdlsar sektionsstyrelsen.

» Tidningsbudens veteransek-
tion: Onsdagen den 7 mars ki
12.30 i avdelningens lokaler pa
Skytteholmsvdgen 2, 4 trappor,
i Solna. Varmt vdlkomna, hdlsar

sektionsstyrelsen. (For infor-
mation om eventuell bokcirkel,
i kontakta Stig Lindvall p& O70-
i 5905377 eller stig.lindvall@

i glocalnet.net.)

i » Tidningsbudssektionen:

i Mandagen den (9 februari kl

i 17.30 pé& ABF Sveavégen 4
(rum: Branting). Beslut om att
i framdver huvudsakligen halla
i medlemsmd&tena pa engelska
i finns pa dagordningen. Varmt
vdlkomna, hdlsar sektions-

i styrelsen.

e
NG

MEETING IN ENGLISH

Union meeting for news-
paper distributors:

AN

~

Monday february 12:th at
5.30 PM (17.30). Place: Solna
Folkets hus, Skytteholms-
vdgen 2, ground level, Solna.
On the agenda, among other
things: Information concer-
ning a proposal to hold regul-
ar union meetings in english.
Coffee, tea and sandwiches
will be served. Warmly wel-
come, the section board.

i » Terminalsektionen: Onsda-
i genden |4 februari ki 8 i Solna
i Folkets hus, Skytteholmsvégen
i 2, Solna. Varmt vdlkomna,

i hdlsar sektionsstyrelsen.

i » Taxi/buss-sektionen: Onsda-
i genden I4 februari kI 18 i Solna
Folkets hus, Skytteholmsvédgen
i 2, Solna. Varmt vdlkomna,

i hdlsar sektionsstyrelsen.

i » Renhdllningssektionen:

i Onsdagen den |4 februari kI 18 i
¢ Solna Folkets hus, Skytteholms-
i vagen 2, Solna. Varmt vdlkom-
na, hdlsar sektionsstyrelsen.

i » Oljesektionen: Onsdagen

i den |4 februari kI 18 i Solna Fol-
i kets hus, Skytteholmsvdgen 2,
Solna. Varmt valkomna, hdlsar
i sektionsstyrelsen.

» Bevakningssektionen: Tis-
i dagen den I3 februari ki 18.30 i
i Solna Folkets hus, Skytteholms-
i vdgen 2, Solna. Varmt vélkom-
i na, hdlsar sektionsstyrelsen.

AVDELNING 6 VARMLAND
Arsméten .

i » Sektion | - Akeri/Miljd i Karl-

: stadomrddet. Avdelningskonto-
i ret den 22 februari ki 18.30.

» Sektion 2 - Ovriga avtal i
i Karlstadomradet: Avdelnings-
i kontoret den 7 februari ki I3.

i » Sektion 5 - Filipstad/Hdlle-
i fors: Sundiusvdgen 2C i Hdlle-
i fors den I3 februari ki 18.

i » Sektion 7 - Saffle/Amal:

i ABF-huset i Saffle den 12

i februari ki 18. Sektionen bjuder
i pd pizza.

» Oljeklubben: Den 4 februari
i kl'16 pa Oljedepdn (Hoyers
lokal).

i FSr mer information och datum
i for 6vriga sektioner och klub-
bar, se hemsidan transport.se/
i karlstad.

i Representantskapet samman-
i trdder den I7 mars i Forshaga

i Folkets hus. Personlig kallelse
skickas till ledamé&terna. Alla

i medlemmar &r vdlkomna i mén
i av plats. Anmdl ditt intresse till
i avdelningen.

i Startpunkten Ga en facklig

i grundutbildning! Alla medlem-
i mar bér ga Startpunkten, hor

i av dig till avdelningen f&r mer
i information.

© > 98 februari.
i » 26 mars.
¢ » 95 april.

Anmdlan gérs pa OIO-
i 4803006 eller transport.6@
i transport.se.

i Avtalspunkten Vill du l&ra dig

i mer om dina rdttigheter pa

i jobbet? Ga en Avtalspunkt!

i Avdelningen anordnar endags-
i utbildningar i samtliga vara

i avtal. En forutsattning for att

: fa& rgtt 16n &r att man sjdlv vet

i vad ratt 16n &r.

» |3 februari: Taxiavtalet.

» 13 mars: Tidningsdistribu-
i tionsavtalet.

» (7 april: Bensinavtalen.
» 3 maj: Bevakningsavtalet.

» Ovriga avtal: Hor av dig med
i intresseanmdilan s& ordnar vi
i en kurs s snart det dr majligt.

i Intresse anmdler du p& OIO-
4803006 alternativt trans-
: port.6@transport.se.

i Ovriga utbildningar Det finns
i manga fler kurser i kurskata-

i logen. Ta kontakt med Monica
i Strandli pa OlO-4803184 for

i mer information.

AVDELNING 7 SODERMANLAND
¢ Arsméten

i » Sektion I, Nyképing: den I2

i februari kl 18 p& avdelningen,

i Tingshusplatsen 2.

i » Sektion 9, Eskilstuna: den
i 10 februari kl 16 p& ABF vid
i Fristadstorget.

» Sektion 3, Katrineholm: den
13 februari ki 19, LO Katrine-
holm, Djulégatan [7C.

i Om du drintresserad av

i att |&ra dig mer om ditt

i kollektivavtal s& hdr av dig till
avdelningen pa transport.7@
i transport.se.
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{ AVDELNING 9 OREBRO

i Storméte/arsméte med alla

i sektioner den 24 februari kl

i Il hos ABF, Fredsgatan I8 i

i Orebro. Férst samlas vi allihopa
i och sedan delar vi upp oss

i irespektive sektioner och

i genomfor vara arsméten. Alla

i medlemmar &r vélkomna!

i Nukor vii gdng Avtalspunkter!
i Vill du l&ra dig ditt eget avtal?
i Har du rétt 16n? Kontakta Da-
i niel Kourie f&r mer information.

i » Avtalspunkten for taxi/buss:
i Tisdagen den é mars ki 16. An-
: mdlan senast den 27 februari

i till daniel.kourie@transport.

i » Avtalspunkten fér terminal:
i Tisdagen den 20 mars ki [6.

i Anmdlan senast 4 mars till

i daniel.kourie@transport.

i Bada kurserna halls pd Trans-
i ports expedition, Element-

i vdgen 5i Orebro (Mitt emot

i Stadium Outlet, Aspholmen).

Startpunkten Vi kommer dven
i att hdlla Startpunkten féljande
i datum:

» |O februari.
» |7 mars.
» 2l april.
» |9 maj.

Stugsemester i svenska fjdllen?
AVDELNING { NORRLAND/MELLANSVERIGE (HAMN)

Vdlkommen att hyra
avdelning [:s stugai
Lofsdalen! Stugan dr helt
renoverad invdndigt. Den
har atta baddar och ér
fullt utrustad. F6r bokning
och mer information,
kontakta Lars Jakobsson
pd OI0-4803108. Hoppas
du/ni far en trevlig vistelse!

AVDELNING 2 SYD- OCH VASTSVERIGE (HAMN)

Passa pd att boka in en
vintervecka i var fina
stuga i underbara Idrefjdill.
Hdar dker du utférsdkning

i alla fyra vdderstreck.
Stugan har absolut bdsta
Idge i Centrumbyn bredvid
Vdstbacken. Det finns
dven fina ldngdspdr runt
hela fjdllet. Pris med mera

hittar du pa vér webbsida! Ring Marina p& O10-4803002

for bokning.

AVDELNING 6 VARMLAND

Hyr var stuga i Brands.
Stugan har attabdaddar
och dr fullt utrustad. Bastu
och stor altan finns. Stugan
ligger ett stenkast fran
liftsystemen uppe pd Bra-
ndsberget. P4 berget finns
affdrer, resturanger och
skiduthyrning. Du far dven
tillgang till Ilingdspdren (2

st kort). Anmadl ditt intresse pa OI0-48030 06 eller trans-
port.6@transport.se. F6r mer info se

www.transport.se.

AVDELNING 88 DALARNA

Som medlem i Transport
har du méjlighet att hyra
var stuga med sju baddar,
bastu och vedkamin i
Sdlen/Tandddalen. Info
och priser finns pd hem-
sidan, www.transport.

se, under avdelning 88.
Intresse anmdler du pa
010-48030388.




Vid intresse, hér av dig till
daniel.kourie@transport.se
eller pa Ol0-4803223.

Arsméte P& Kollektivavtalets
dag, den I7 mars, dr det dags
for arsmote med representant-
skapet och avdelningsstyrel-
sen. Mer info om plats och tid
kommer skickas ut ndr det &r
bestamt.

Den 26 maj ska vi ha valupp-
takt! Viinleder dagen med
representantskapsmoéte for att
sedan fa besoék av bland andra
Emil Burman, férbundets valle-
dare, och Ali Esbati, arbets-
marknadsminister. Platsen

dr inte bestdmd &n, mer info
kommer snart. Alla medlemmar
ar valkomna!

Pensiondrssektionen kommer
att hdlla drsmaote torsdagen
den 18 mars ki IO pd Transport
avdelning 9, Elementvdgen 5 i
Orebro. Sedvanliga arsmétes-
forhandlingar med val. Vdlkom-
na, hdlsar styrelsen!

AVDELNING (f GASTRIKLAND
/NORDUPPLAND

Ga Start- och Avtalspunkten!
Vill du veta vad facket star for,
hur vi kom till och hur du kan
pdaverka din situation p& din
arbetsplats? Tillsammans blir
vi starka.

Den (9 februari och 2 mars kil
9-16 kor vi Start-/Avtalspunk-
ten p& avdelningskontoret,
Satrahdjden 16 i Gavle. Vi star
for lunch och fika.

Anmdlan sker via mejl till
magnus.dawest@transport.se .

Representantskapets arssam-
mantrdde halls den 24 mars.
Tid och plats meddelas via
kallelse.

AVDELNING (2 MALMO

Arsméten

» Securitasklubben i syd: Alla
medlemmar som arbetar pa
Securitas dr vdlkomna tisdagen
den 27 februari ki 16. Plats:
Securitashuset (lokal "Vakta-
ren”) pd Agnesfridsvdgen [13A

i Malmo.

Féljande arsméten hdlls i avdel-
ning 12:s lokaler pd Kosterégat-
an 5 i Malmé (buss 32, hdllplats
Véderdgatan). Pa dagordning-
en bland annat val till sektions-
uppdrag, och nomineringar

till avdelningsordférande och
andra avdelningsuppdrag:

» Lordagen den O februari ki
10 kallar dkerisektionen (20)
samtliga chaufférer i avdel-
ningens omrade till arsméte.
Vi kommer att rapportera om
vad som hdnder i sektionen
framover och givetvis om det
nya avtalet. Om det &dr ndgot
du undrar 6ver sé dr det bara
att komma. Vi har hégt i tak,
och vi bjuder pa fértéring och
dryck. Vdlkomna énskar styrel-
sen genom Henrik Holmgren
(O709-526469).

» Tisdagen den I3 februari
kl 17.30 har sektion 70 (olja
bensin och gummiarbetare)

i och sektion 80 (tidning och

reklamutdelare) gemensamt

darsmote. Fika serveras. Styrel-
i sen med suppleanter traffas ki

I7. Valkomna 6nskar styrelsen

genom Maths Nilsson (O72I-
i 493324).

» Torsdagen den I5 februari ki

16.30 har sektion 30 (Milj6-

i arbetare) &rsméte, som foregas
av ett nomineringsméte. Fika

i serveras. Vdlkomna hdlsar

i styrelsen genom Bjérn Erdman
i (070-9972847).

» Mdandagen den 26 februari

kl 16 och (9 kallas medlemmar

i sektion 90 (bevakning) till
i drsmdte. Vdlkomnal (Mer info

p& hemsidan.)

» Onsdagen den 28 februari ki
19 valkomnar sektion 55 (buss
och taxi) till @rsmote, som f6-
regds av ett nomineringsméte.
Fika serveras. Foranmdlan till
sektionsordférande Leif Hans-
son, senast dagen innan pa tel
0O735-775133.

Transportsossen Mandagen
den 5 februari ki (9 inbjuder
Transports S-forening till drs-
mote i avdelningens lokaler pa
Kosterégatan 5 i Malmé (buss
32 hallplats Vddersgatan).
Forutom val till styrelsen och
andra uppdrag, dr kvdllens
tema trafik, d& Rikard Larsson,
riksdagsledamot som sitter i
trafikutskottet informerar om
kommande trafiksatsningar. Vi
bjuder pa fika. Obs! Aven om
du inte &r medlem i Transport-
sossen @r du vdlkommen.

Startpunkten dr en facklig
introduktion fér medlemmar
och tilltdnkta medlemmar som
kommer att hdllas I6rdagen

MEDLEM

. den 24 februari. Anmdlan om

i deltagande senast fem dagar

i fore kursdatum. Vi har plats for
i 20 deltagare per tillfdlle, s&

i principen forst till kvarn gdller.
Vdlkommen med din anmdlan

i till Jessica Dahlgren pé& OIO-

i 4803014 eller transport.|4@

i transport.se.

i Kallelse till vara sektions-
i médten: Se Transportarbetarens
i januarinummer eller julbrevet.

i AVDELNING 17 SKOVDE-BORAS
Arsmaten

i » Sektion Sédra Alvsborg:

i Tisdagen den é mars ki 18 i

i Arbetarrdrelsens hus, Norrby

i Tvdrgata 3 i Boras. Fika

i serveras fran 17.30. Vi gar

i igenom handlingarna infér

i arsrepresentantskapet den 7

i mars, s& vara ombud vet vad

i medlemmarna tycker och kan

i foretrdda oss pa bdsta satt! Vi
i gdstas dessutom av Tekniska
ndmndens ordférande i Bords,
: s passa pd att stdlla fragor

i om trafiksituationen hdr. Vi

i bjuder pé fika. Vdlkomna,

i hdlsar sektionsstyrelsen genom
i Christer Gustavsson, sektions-

i ordférande.

i » Sektion Vastra Skaraborg

: hdlsar alla sina medlemmar

i vdlkomna till arsméte sén-

i dagen den Il februari kl 16 p&

i ABF, Fabriksgatan 4 i Lidkép-

i ing (R8rstrandsomradet). P&

i dagordningen bland annat

¢ val av representantskaps-

i ledamdter och sektionsstyrelse!
© Vibjuder pa fika. Vélkomna,

i hdlsar sektionsstyrelsen genom

AVDELNING (4 HELSINGBORG
i forande.

Paolo Johansson, sektionsord-

Startpunkten, en introduk-
i tion till din fackférening. En

utbildningsdag/introduktion fér dagen den 2l februari ki 19 pé

i Transport, Gammelbansvégen
i 6 i Hudiksvall. Obs! Extra nomi-
i neringsmé&te ki 18.30.

FOTO: MINIATURE KINGDOM

AVDELNING (9 NORRA MALARDALEN

Utflykt till miniatyr-rike i Kungsor

Pensiondrsklubben planerar att beséka "Miniature Kingdom”
i Kungsér den I7 april, med intrdde ki [0.30. Entréavgift 0O
kronor. Samdkning sker kl 9.30 fran avdelningen, Angsgérds-

gatan i Vdsterds.

Miniature Kingdom &r en modelljarnvédg som dr uppbyggd i
en miniatyrvdrld, inspirerad av Sveriges landskap. Den del
av utstdliningen som dr klar invigdes den 9 januari 2017, och
omfattar Norrland ner mot Stockholm. Bygget fortsdtter
hela tiden och man kommer bygga resten av Sverige allt

eftersom.

Obs! Féranmalan till Kjell Lindbom p& O70-268 6463.

4 0. TRANSPORTARBETAREN 2.2018

i alla som vill veta vad en fack-
i forening dr och hur Transport
i fungerar.

i Bade medlemmar och ni som
i dnnu inte dr medlemmar ar val-
komna (den hdar utbildningen :
i borde alla delta i).

» 20 mars kl 8-16 pa Transport
i iBords.

» 22 mars kl 8-16 pda Transport
i iSkoévde.

i Véalkommen med din anmdélan
i till studieorganisatdr UIf Stigs-
i son pa ulf.stigsson@transport.
i seeller OIO-480364l.

¢ » Avtalspunkt steg [ halls

i torsdagen den I5 februari och
i mandagen den 5 mars kl [7-19
i pa Transport, Gammelbans-

i vdgen 6 i Hudiksvall.

i Nu é&rdet snart dags for

i sektionernas arsméten igen.

i Utdrag ur dagordningen:

i Nomineringar och val till

i olika sektionsuppdrag, och

i avdelningsuppdrag som avdel-
i ningsstyrelse ledamdter och

i suppleanter.

i | Ljusdalssektionen ska det
i nomineras och vdljas en hel
i sektionsstyrelse.

Métena hdlls enligt féljande:

» Ovandkersektionen: Man-
i dagen den 12 februari ki 19 pa
i ABF, Vastergatan I6E i Edsbyn.

Obs! Extra nomineringsmd&te

© kI18.30.

¢ » Hudiksvallsektionen: Ons-

i » Séderhamnsektionen:

i Onsdagen den 2| februari ki 19
i pa Transport, Kungsgatan 75 i
i Soéderhamn. Obs! Extra nomi-
i neringsméte Kl 18.30.

AVDELNING (9
i NORRA MALARDALEN

i Lugn start. Inledningsvis har

i dret varit rgtt lugnt, men nu

i borjar det dra ihop sig med att
: f& klart alla férberedelser till
darssammantrdden i klubbar,

i sektioner och representant-

i skap.

Kalendarium:
i » | februari: Vu sammantréder.

» |2 februari: Avdelnings-
styrelsen sammantrdder, hel-
i dag, i avdelningens lokaler.

» |3 februari: Sammantrdde
avdelningens FaPu, heldag, i
i avdelningens lokaler.

» 14 februari: Alla hjartans dag.

» 20 februari: Pensiondrsklub-
bens drssammantrdde, start
i kI3, i avdelningens lokaler.

» 29 februari: Vu sammantrd-
¢ der.

i Vdlkommen Tommy!
6 och 7 kommer

i Tommy Wallin att

i gbéra ombuds-

avdelning (9.

Under veckorna

mannapraktik pa

Hadll avstdndet! | februari rullar

sportloven i gang, och for

manga inom avdelning (9 &r

i det vecka 9 som géiller. Vi ber
: alla er som ska ut och resa att
: tadet lugnti trafiken.

: AVDELNING 20

NORRA SMALAND

Arsméten i sektionerna

AVDELNING 18 HALSINGLAND » Sektion | bjuder in till rs-

{ Facklig utbildning

i » Startpunkten hdlls tisdagen
i den 927 februari kl 16-20 pé&

i Transport, Gammelbansvégen
i 6 Hudiksvall.

mote 16rdagen den 24 februari
kl I5 pad Racketcentrum i Jén-
koéping. Efter motet bjuds det
pd mat och bowling. Véal métt,
hdlsar sektionsordférande
Michael Eskilsson.

i » Sektion 2 bjuder in till

i d&rsmote sdondagen den

i 95 februari. Dagen bér-

i jar med nomineringsméte

i ochvistartar kl 12 p&

i avdelningsexpeditionen. Vi

kommer att bjuda métesdel-

i tagarna pé mat, s& vi ser gdrna
i att ni anmdler om ni kommer.

i Anmadlan sker till avdelnings-

i ordférande Lenny Odegarden,
¢ tel OlIO-4803379 eller lenny.

i odegarden@transport.se se-

nast mandagen den (9 februari.

Vdl moétt, hdlsar sektionsord-
i forande Mats Fredriksson.

i » Sektion 4: Taxisektionen

i vdlkomnar alla medlemmar

i till arsméte I6rdagen den 24

¢ februari kl 14-16. Samling utan-
i f8r huvudentrén vid Kinnarps

i Arena senast kl [3.50. Vi bjuder

pad ett spdnnande arsmote
med god mat och ishockey-
match, HV7I-Malma. Vi méste
ha in din (bindande) anmdlan

i senast Il februari. Vi har inte

i obegrdnsad mdngd biljetter,

i s& det &r forst till kvarn som

i gdller fér mat och match. Till

i sjdlva moétet ar naturligtvis alla

medlemmar vdlkomna. Vid

frdgor och anmdlan, kontakta
i Jens via sms 076-2210498
i eller mejl till taxisektionars-

mote@yahoo.com senast den
Il februari! Varmt vdlkomna,
hdlsar sektionsordférande Jens

Ostergaard.

AVDELNING 25 HALMSTAD

Utbildningsdag

for fortroendevalda
i » Nd&r: Fredagen den 9 februari

kl'9.

» Plats: Falkenbergs Folkets hus.

(Kallelser har gatt ut med
posten)

AVDELNING 26 NORRBOTTEN
Sektionsméten vecka 9

Mdandagen den 26 februari:
» Luled: Avdelningsexpeditio-
nen, Kyrkogatan 2.

» Gdllivare: ABF-LO, Hantver-

kargatan 26.

Tisdagen den 27 februari:
i » Boden: ABF, Fabriksgatan é.



» Kiruna: ABF, Gamla Central-
skolan, Mangigatan 25.

Onsdagen den 28 februari:
> Pited: Framnds Folkhdgskola,
Ojebyn.

» Pajala: Folkets hus.

Torsdagen den | mars:
» Overkalix: Folkets hus.

» Haparanda: ABF, Gallerian,
Storgatan 82.

Alla moten borjar ki [8. Vi bju-
der pa fika. Som vanligt skickar
vi ut sms-padminnelser cirka en
vecka fore métet och samma
dag. Om ni inte far ndgot sms
ber vi er att ta kontakt med oss
p& Ol0-4803026 eller trans-
port.26@transport.se.

Fordndringar i avdelningen
Fordldraledighet dr en rdttig-
het alla férdldrar har i Sverige.
Det dr ndgot vi kan vara stolta
over. Darfor har Niklas Strids-
man anvdnt sig av den rdttig-
heten under atta mdanader.

Under den tiden gar Robert
Savela in som vikarierande
regionalt skyddsombud pd
heltid. Det innebdr att vice ord-
férande i avdelningen, Chrisse
Sundvall, gar in som avdel-
ningsordférande under tiden
januari-september 2018.

AVDELNING 28 | NORR

Aktuellt i avdelningen
» |5 februari kI 18: Medlemsm&-
te ABF i Nordmaling.

» 20 februari ki [8: Medlems-
mo&te ABF i Vdnnds.

» 23 februari kl 7.30-9.30:
Frukosttraff Umed.

» 23 februari kl |O: Sektionens
darsmote. For mer information
och tider, besok avdelning 28
pd& Transports hemsida.

LAGENHET | HEMAVAN

Avdelningen har inforskaf-
fat en Idgenhet i Hemavan
som berdknas vara klar for
uthyrning vecka 6.

Information om uthyrnings-
regler och bokning kommer
inom kort pd hemsidan.

Ska vi hdlsa pa? Vill du att

vi ska komma och hdlsa pa

din arbetsplats, eller har du
nagon bra idé pda aktivitet som
du tycker att vi ska genom-
fora? Hor av dig till Sandra,
OlO-4803435 eller sandra.
jakobsson@transport.se.

AVDELNING 32
MELLERSTA NORRLAND

Arsméten i sektionerna
» Strémsund: 8 februari ki 18 p&
Folkets hus.

» Ostersund: I2 februari ki 18 p&
Odensalagatan.

» Jdrpen: I3 februari ki 18.30
pd& Tosségdrden.

» Sundsvall/Timra: 7 februari
kl 17 i Biteline City.

Nolia Vi kommer att finnas

i med pd Noliamd&ssan i ar. Kom
i och besok oss den 20 februarii
i Ostersund och den 29 februari
i Sundsvall.

i Tva Startpunkten dr inbokade
i februari:

» Den (9 februari ki 17.30 hc":ller
i vi ett utbildningstillfdlle i Oster-
i sund, p& Odensalagatan 39.

i » Det andra tillfdllet &r den 22
i februari kI 17.30, p& Bultgatan
i 20A i Sundsvall.

AVDELNING 41 UPPLAND

Arsméten i sektionerna

i » Sddra sektionen (Mdrsta/Sig-
i tuna, Norrtdlje) har medlems-

i mote den 6 februari ki 18.30,
ABF Mdrsta, Vdstra bangatan

¢ 3. Nomineringar till sektions-

i styrelse och representantskap.

» Norra sektionen (Uppsala,
Osthammar, Tierp) har med-
i lemsméte den 8 februari kl

18.30, i avdelningens lokaler pa

Stalldngsgatan I7A i Uppsala. :
i Nomineringar till sektionsstyrel-
i se och representantskap. :

i » Sodra sektionen (Mdrsta/

i Sigtuna, Norrtdlje) har arsméte
i den 97 februari kI 18.30 pa ABF,
i Vastra bangatan 3! i Marsta.

¢ Val av representantskap och

i sektionsstyrelse samt nomine-

i ringar till avdelningsuppdrag.

i » Norra sektionen (Uppsala,
Osthammar, Tierp) har drsméte
i den I mars kl 18.30 i avdelning-
i ens lokaler pd Stalldngsgatan

I7A i Uppsala. Val av represen-

tantskap och sektionsstyrelse
i samt nomineringar till avdel-
: ningsuppdrag.

AVDELNING 46 FLYG (MARSTA)
Kamrater! Det fackliga

arbetet med att forbattra vara
arbetsplatser fortgdr. Vi ser
gdrna att vi tillsammans plane-
rar den fackliga verksamheten
pa er arbetsplats.

Ta kontakt med oss pd avdel-
ningen s& gor vi en varpla-
nering 20I8 tillsammans med
er och de fértroendevalda

i pé arbetsplatsen. For att
i tillsammans forbdttra just era
i arbetsvillkor!

{ Viarbetar dven I6pande med

i vara avtal. Hur vill vi se avtalen
i i framtiden? Samtliga fértro-

i endevalda har fatt en enkdt

i som kommer utgéra grunden
for vad vi vill med dessa. Prata
i gdrna ihop er pd jobbet s& vi

i far en s& bred fdrankring som

i mgjligt.

i Utdver detta kommer vi jobba
i med valet 2018. Vi vill lyfta upp
i vara fragor pa dagordningen

i och jobba for en regering som
i vdrnar arbetares réttigheter!

i Det kommer att vara |6pande

i aktiviteter fram tills valet och

i flygavdelningen kommer att

i vara aktiv.

i Vill du vara med att hjdlpa till?
i Kontakta ordférande: johan.

i eriksson@transport.se. Kolla

¢ gdrnain p& var hemsida for

e

Véarva en kompis - fa 200 kronor!

Om du vérvar en arbetskamrat far du ett Superpresentkort
vdrt 200 kronor! Allt din kollega behdver gora &r att ange

ditt namn och personnummer i

sin medlemsansdkan.

Har du flera kollegor som vill

gd med? Du far ett presentkort

for varje medlem du vdrvar!

Presentkortet skickas ut d&
den nya medlemmens forsta
betalning dr registrerad.

kontaktuppgifter: transport.se/
i avdelningar/flyg/

Hors och syns!

. AVDELNING 5
| SYDOSTRA SVERIGE

Under februari kommer alla
i sektioner att hélla sina ars-
Ludwig Eriksson i méten. D&r genomfdrs bland

avdelningsordférande i annat val till sektionsuppdrag

: och nomineras till avdelnings-
i uppdrag.

Det dr viktigt att du som

i medlem kommer och gér din
i rost hord. Har nedanfor finns
datum, tid och plats till alla

i sektionsmdten.

i Alla medlemmar i avdelning 5I
i tillhér en geografisk sektion. Ar
i du osdker pa vilken sektion du
i tillhdr kan du ringa till mig pa

i OI0-4803065I.

i GIém inte heller att anmdla dig

i till en Startpunkt, om du inte

¢ har gatt nagon dn. Det dr en

gratis kurs pa cirka fyra timmar

i ddr vi bland annat pratar om

i vad facket &r och vilka dina

i rattigheter och skyldigheter &r

i som arbetstagare.

g Cecilia Gunnvall, :
verksamhetsassistent och :

avdelningssekreterare

Aktuellt i sektionerna arsmote i ABF:s lokaler pa

: Sektion I: Lérdagen den 7

i februari kI I7 haller sektionen
i darsmdte pd avdelningskonto-
i ret, Bryggerigatan 7 i Kristi-

i anstad. Efter m&tet gar vi till

Biljardkompaniet for middag ki
18. Efter det d@r tva bord bokade

i for biljardspel.

i Sektion 2: Séndagen den ||

i februari ki Il haller sektionen

i darsmote pa ABF, Kungsgatan

i 21iRonneby. Vi bjuder pa fika.
Alla medlemmar i sektionen &r
¢ varmt vdlkomna!

41. TRANSPORTARBETAREN 2.2018

SUPERFRISENTLORIER

i > Vikor Gven en Startpunkt
i den 14 april! Ar du intresserad
i av att Iéra dig vad facket &r

Ordférande Johan Eriksson, el ) ) s i @t g

Rt g i) vi ha in din anmdlan! Ring

i OlO-480305I eller mejla trans-
i port.5l@transport.se. Kom sjdlv,
: skicka en kompis, eller &dnnu

i bdattre: kom bada tva!

Senast en manad innan maste

: Sektion 3: Sbndagen den 4

i februari ki 13 haller sektionen
i &rsmote i Folkets hus, Olofs-

i gatan I7 i Aseda. Vi bjuder pé
i mat efter motet. Vi 6nskar att
i sd@ mdnga medlemmar som

¢ mojligt deltar i de val och nomi-
i neringar som ska goras.

: » Vill ni komma i kontakt med
i sektion 32 Ring Ola Torstens-
son, O70-8121412, eller Tommy
Sahlberg, O76-798 66 98. De &r
i kontaktpersoner i sektionen.

i » Sektionen anordnar en

i Startpunkt lérdagen den 5

i maj pa ABF, Arabygatan 80 i
i Vaxjs. Vi bérjar med frukost kl
i 9.30. Kursen startar kl 10 och

i berdknas vara klar till 14.30.

i Vigor paus for lunch, som vi

i bjuder pd. Varmt vdalkommen
i medlem, som icke medlem.

i Anmdlan till OI0-480305I eller
i transport.5l@transport.se

Sektion 4: S6ndagen den 25
februari ki 13 haller sektionen

Kvarnholmen i Kalmar. Vi bju-

der pd mat efter motet.

Avtalspunkten for medlemmar
i inom bevakning och S&ker-

hetsféretagen: Du som jobbar

for Securitas i Kalmar och

Kronoberg har nu chansen att

gd Avtalspunkten, for att Idra
i dig lite om ditt avtal. Vi kér den

13-15 februari pd Oskarshamns
Kdarnkraftverk (OKG).

Tiderna vi kan erbjuda &r:
: » Tisdag: 10.30-13.30
i och 14.30-17.30.

i » Onsdag: 10.30-13.30,

14.30-17.30 och 18.30-2I.

© » Torsdag: 10.30-13.30
| och 14.30-17.30.

Tiderna dr anpassade efter
i skiftgédngen pa OKG, men alla

medlemmar inom Securitas ar

i vdlkomna.

Mer info och anmdlan kommer
pd var hemsida.

| AVDELNING 55

i BOHUSLAN/DALSLAND
Studier Hor av dig till studie-
i organisatér Alexander Hutter

pd OI0-48036022 eller alex-

ander.hutter@transport.se.
» Startpunkten: Grundutbild-

ning dven for icke medlemmar,
halls tisdagen den IO mars kI
10-14 (cirka).

» Avtalspunkten: Grundut-

bildning pa 4-8 timmar i ditt
kollektivavtal. H6r av dig om

du dr intresserad (endast med-

lemmar).

. Fackligt-politiskt Ar du

i intresserad av eller nyfiken p&
i fackligt-politiskt arbete eller

i av politik generellt hér av dig
¢ till Fackligt-politiska gruppen,
i transport.55@transport.se.

i Avdelningens socialdemokra-
i tiska fackklubb

{ » Medlemsméte: Tisdagen den
i 6 februari ki 16 pa avdelnings-

i expeditionen. Alla som &r eller
i vill bli medlemmar i Socialde-

mokraterna dr vdalkomna. Vi
bjuder pa fika.

» Arssammantréde: Onsdagen
i den7 marskl 16 héller Trans-

ports S-klubb arssammantrdde
pd avdelningsexpeditionen. P

dagordningen: val till ordféran-
i de och styrelseledaméter.

: Rdtt medlemsavgift? Meddela
i avdelningen om du har bytt

i arbetsgivare, blivit arbetslds,

i sjuk eller om du har bérjat

i studera. Detta kan paverka din

medlemsavgift eller innebdra

att du inte ska betala arbets-

|I6shetsavgiften.

Forsdkringar/arbetsmiljo

Har du frdgor angdende

¢ arbetsmiljé eller férsékringar?

Kontakta ditt regionala skydds-

ombud Anders Dristig pa tel
i 0l0-4803698.

i Kollektivavtal/arbetsrétt Har
i du fragor angdende kollektiv-

: avtal eller arbetsratt? Kontakta
i Jan Lendin, O10-4803147, eller

Lennart Skéld, OlO-480 3757.

AVDELNING 88 DALARNA

¢ Studier Hor av dig till studie-
i organisatdr Victoria Eriks-

i son, om du vill g& en facklig

i utbildning.

Ring OI0-4803635 eller mejla

i victoria.eriksson@transport.se.

i Arbetsplatstraff Vil du att vi
i ska komma till din arbetsplats
i och hdlsa p&?

Kontakta ordférande Ake Wes-

 terberg p& OI0-4803638 eller
: ake.westerberg@transport.se.



Manadens medlem

MEDLEM

Ett 6gonblicks

;- kgncentrution, innan

Ake Tornqvist kastar

i vdg klotet.

Trdning och tajming ar A och O

for att fa kdglorna pa fall

Vem som helst kan sla en strike.

Men det gdller att kunna gora en till,
och en till. For att bli en riktigt bra
bowlare krdvs trdning och tajming,
sdger Ake Tornqvist.

Sjalv har han hallit pa sedan 1974.

- Det fanns inte s mycket annat att
gora hir i O-vik, konstaterar han.

Numera, och sedan manga ar, dr
bowlinghallen lite som hans fritidsgard.
Det blir en stund dér varje dag, ibland
kanske bara for en kopp kaffe. Men han
tranar med ett korpging pa mandags-
kvillar, 4r lagkapten i ett pensionirsging
pa tisdagar och har trining pa onsdagar.
Och p4 torsdagar kan det bli en bussresa
till Umea4 eller kanske Kramfors for en
stadsmatch mot ortens pensionirsging.

NAR DET BEHOVS rycker han in som in-
struktor ocksa.

-Synd bara att det kommer sa lite
ungdomar.

De skulle bara veta vilken gemenskap
det finns i bowlinghallen, funderar Ake
Torngvist. Och att dldern inte spelar
négon roll.

- Née, en 18-aring kan hinga med
nér vi gar ut och kikar en fredagskvall.
Sedan kanske de unga gar at sitt hall nir
vi fortsitter till en klubb med blues och
rockabilly.

TILLBAKA TILL BOWLINGBANORNA. Ake
Torngvist forsoker forklara for en amator
hur det gar till att sla ner alla kiiglorna
med ett enda klot, eller med tva kast.
Strike eller spérr, alltsi. Podng som kan
avgora matchen.

- Du maste trina sa mycket att du
kan lisa av banan. Ser du prickarna och
pilarna i golvet? De hjilper dig att sikta,
sedan maste du flytta dig till nista kast
utifran hur klotet gar.

Sjalv har Ake Tornqvist sina egna klot.
Ett som gar rakt fram och tvé olika som
svinger. Vilket som passar beror pa hur
oljig banan ir.

1 SVER 30 ar har han varit tidningsbud,
men dir hjilper varken trining eller
tajming lingre. Den sista april slutar Orn-
skoldsviks Allehanda (OA) med morgon-
tidningen. Pappersupplagan ska i stillet
delas med post - och Ake Tornqvist ir ett
av alla bud som blir av med jobbet.

- Nog klarar jag mig, dven om jag var
installd p4 att fortsétta i nagra ar till. Det
blir mera av bowlingen och barnbarnen.

Och vad dndringen kommer att betyda
for OA och tidningsldsarna tvekar han
inte om:

- Efter sommaren finns inte pappers-
tidningen.

Lena Blomquist

AKE
TORNQVIST
Alder: 66.

Familj: Tva dottrar
och fyra barnbarn.

Jobb: Tidningsbud
till och med april,
dd& morgontid-
ningen ldggs ut pd
postdistribution.

Bor: | [dgenhet i
Gulldnget, Orn-
skoldsvik.

Storsta framgdngen
pa bowlingbanan:
Vinsten i Svenska
cupen 2005, "en
stor buckla”.

Bdsta tipset for en
strike: Traffa ratt...

Gillar ocksa: Auk-
tioner, samlar p&
vdggansikten och
figuriner.

Ake Tornqvist har
flera olika bowling-
klot.
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Transport

Transportarbetaren
dr Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning. For-
bundet har omkring
59 000 medlemmar
och dr ett av 14 LO-
férbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
0l10-4803000.
Vaxelns 6ppettider
ar 8.00-18.00
mandag-fredag.
Utom dag fére helg-
dag, dd den stdnger
klockan 12.00.

Under maj dr vdxeln
6ppen 8.00-18.00
mdandag-torsdag
och 8.00-15.00
fredagar.

Juni-augusti ar
6ppettiderna
8.00-16.40 man-
dag-torsdag och
8.00-15.00 fre-
dagar. Lunchstdngt
11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning | och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 ar
pd samma satt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsloshetskassa
delar lokaler

med férbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pa telefon
0O771-40300l.
Telefontid: Vardagar
9.00-I11.00. Plus
13.00-14.00
mdndag-torsdag.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan

pd hemsidorna
transport.se och
transportsakassa.se



Bev
beh

"Det finns i dag ingen
myndighet som granskar
huruvida det ar bevak-
ning eller ej ndr uppgifter
utfors av foretag som
inte dr auktoriserade
bevakningsforetag.”

MARIO
SHEVCHENKO
fore detta
skyddsvakt och
vdktare, numera
konsult.

DEBATT

iotusentals viktare och

ordningsvakter jobbar i

privata sikerhetsforetag.

Cirka 30 000 omhinder-

taganden av berusade
personer och omkring 150 000
ingripanden mot personer genom-
fors per ar av den privata sektorn.
Trots det finns det ingen fungeran-
de tillsyn av foretagen.

Bevakningsbranschen bestar av
cirka 280 auktoriserade foretag.
Verksamheten bygger pa lagar och
foreskrifter, och kraven for att f4
auktorisation ar skarpa. Vilket inte
4r si konstigt.

Man ska ju lita pa de foretag
som har nycklarna till mdnniskors
hem eller skyddar samhéllsviktiga
anldggningar. Men med tiden har
allt fler entreprenorer startat foretag
som utfor bevakning utan tillstand.

I DAG AR bevakning ofta en del av en
storre leverans av tjanster till foretag,
kommuner och landsting. Uppdrag
som ska utforas av ordningsvakter
eller viktare kan d4 goras av andra
inom samma foretag. Det finns i dag
ingen myndighet som granskar hu-
ruvida det ar bevakning eller ej nar
uppgifter utfors av bolag som inte ar
auktoriserade bevakningsforetag.
Bevakning har en svarfingad
karaktir, och detta problem limnas

Debatto
som skote
| dag gor Ld

till lansstyrelsernas kontrollanter
som utfor tillsynen. Vilket kan bli
svart att genomfora nir det inte
finns exakta riktlinjer pa vem som
gor vad, och vem som ska gora vad.

DET AR OROVACKANDE for bade be-
vakningsbranschen och allménhet-
en nir sikerhetsviardar och vanliga
“vakter” utan utbildning anvinder
sig av en auktoritet som staten inte
gett dem.

Alla kan sitta pa sig en t-shirt
med trycket "Security” och gora
arbetsuppgifter som endast ska
utforas av ett auktoriserat foretag
med "riktiga” ordningsvakter och
viktare. For att sedan omintetgora
lagstiftarens dndamal.

MAN FORSVAGAR LAGSTIFTNINGEN
och viktaryrkets hederlighet. Utan
en myndighet har vi ingen kontroll
over vem som pastar sig vara viktare
med en auktoritet som den har fatt
av samhillet. Rattssamhillet skadas
och fortroendet for viktarna och
bevakningsbranschen minskar.
Lagstiftningen, som kom 1974,
reglerades for att kontrollera den
bevakning som da utférdes. Men det
har gatt 6ver 40 ar och samhallet
har forandrats. Lagen omfattar inte
alla arbetsuppgifter som bevak-
ningsbranschen utfor i dag.
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vill ha en sdrskild myndighet
illsyn av bevakningsbranschen.

kningsbranschen
ver en myndighet

Bestimmelserna som reglerar
verksamheten har inte s mycket
gemensamt med de funktioner som
bedrivs numera. Ordningsvakter
och viktare far allt fler arbetsupp-
gifter och verksamheten blir allt
mer omfattande.

Lagen dr med andra ord i stort
behov av en komplettering och
bearbetning. Det behévs en stor
undersokning och kontroll tver
bevakningsbranschen med tanke pa
den nya situationen.

LANSSTYRELSERNA HAR SJALVA sagt att
de inte kan uppfylla de lagkrav pa
tillsyn som giller i dag. [ stillet for
en 100-procentig tillsyn gor de bara
cirka 10 procent av det som krivs.

En myndighet fér bevaknings-
branschen maste inforas. Branschen
sjilv kan skapa en opinion i samhil-
let, inte alla vet om problemen och
man behover stod hos politikerna.

Darfor maste tillsynen av bevak-
ningsbranschen organiseras genom
en enda myndighet.

Delta i debatten!

genom att mejla ditt debattinldgg till
redaktionen@transportarbetaren.se.
Skicka med ditt namn, befattning och
en bild pa dig sjdlv.

FOTO: LENA BLOMQUIST



POSTTIDNING B
Transportarbetaren
Box 714, |01 33 Stockholm

Fran baksitet

Vem ar

januari tog tv-programmet Uppdrag

granskning upp konflikten i Gote-

borgs hamn, som primirt utkimpas

mellan APM Terminals och Hamnar-

betarforbundet. Men dven Transport
har en nyckelroll i tvisten.

UPPDRAG GRANSKNING TOG i det timslanga
avsnittet stillning for Hamnarbetarfor-
bundet (HF) p4 ett sitt som reser frigan
om Sveriges television levde upp till kravet
i sindningstillstindet. Dar sigs att rappor-
teringen ska vara saklig och opartisk.

En provning i Granskningsnimnden
for radio och tv hade varit intressant.
Hela inslaget i Uppdrag granskning
framstod som tendentiost och pa flera
avgorande punkter valde reportrarna att
inte redovisa fakta:

- att Transport ar landets storsta
hamnfack och att Transport organiserar
mer dn en tredjedel av de anstillda i APM
Terminals.

- att APM faktiskt inte hade fatt freds-
plikt om de valt att teckna avtal med HF.

I sa fall hade ju Transports medlemmar,
over en tredjedel av personalstyrkan,
varit avtalslosa och fria att ta till strejk-
vapnet.

= att APM Terminals 4r med i arbetsgi-
vareorganisationen Sveriges Hamnar och
darmed bundet av det avtal som Sveriges
Hamnar tecknat med Transport. Om
APM i det ldget skriver p4, och tillimpar,
ett separat avtal med HF riskerar bolaget
en fillning i Arbetsdomstolen.

| UPPDRAG GRANSKNING utmalas svenska
fackforbund, utom just HF, som toppstyr-
da. De jamfors med diktaturer.

I HF:s retorik ingar ocksa att utmala
Transport som toppstyrt, med fackpam-
par som har makten. Vad &r en fackpamp
isa fall?

HF:s lokala avdelningsordforande i
Goteborg, Peter Annerback, har i manga

Toppen & botten

4 Ett besok pda gotldndska Faré en
grdkulen januarihelg. En eloge till kaféet
som trotsar alla Ionsamhetskrav och har
helg6ppet dven ndr turismen gdtt i ide.

¥ Nya siffrorna som visar att det mesta av
formogenhetstillvdxten hamnade hos de
allra rikaste. Fast vem blir férvanad...

ar jobbat fackligt pa heltid. Lonen har
betalats av arbetsgivaren, som pa senare
ar varit APM Terminals.

Annerback har for sitt fackliga upp-
drag lyft 45 219 kronor i manaden fran
arbetsgivaren. Bolaget har gatt med pa
detta - trots att HF inte tecknat avtal och
inte varit bundet av fredsplikt. Enligt for-
troendemannalagen &r just kollektivavtal
annars en forutsittning for att fi jobba
fackligt pa betald tid.

ENLIGT ETT FORHANDLINGSPROTOKOLL fran
2006 ska HF:s ordforande i Goteborgs
hamn ha en fast 16n “som motsvarar
genomsnittet for hamnarbetare foregien-
de ar”. Det innebdr att de anstillda i APM
Terminals i snitt tjinade 45 219 kronor
aren 2015-2016.

Deras 16n - och Peter Annerbacks
16n - ligger ddrmed mer 4n 7 000 kronor
over slutlonen for en lokalombudsman i
Transport.

Nar konflikten eskalerade pa senhos-
ten 2016 drog APM in 16nen som Peter
Annerback fatt for det fackliga heltidsar-
betet. HF havdar att indragningen ir ett
brott mot hans personliga anstillnings-
avtal och kontrade med en stimning till
Arbetsdomstolen.

Domen har dnnu inte fallit.

Jan Lindkvist dr chefredaktor
pé Transportarbetaren.

fackpamp?

| Uppdrag
granskning ut-
malas svenska
fackforbund,
utom just HF,
som toppstyr-
da. De jamfors
med diktatu-
rer.
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Halla dir!

HENRIK
STERNBERG

... mr Cabotagestudien, som blir
professor i USA. Han tar med

sin forskning om transport-
branschen till lowa.

Vad ska du géra?

-Jag ska kora cabotagestudien
en vdnda till i Sverige. Transparen-
sen inom transportkop blir ett
annat tema. Medvetna kunder kan
dndra sitt beteende om de vet hur
forhdllandena ser ut i alla led av
transportkedjan.

Varfor dr ett amerikanskt uni-
versitet intresserat av transport-
branschen i Europa?

-Forskning handlar om generella
fradgor. Ddr pagar en stdndig diskus-
sion om vilka lagar och regler som
ska gdlla fér mexikanska dkerier
som har trafik i USA. Enmansdkare
dr en annan jdttestor utmaning i
den amerikanska akeribranschen.
Speditdrer kan tvinga chaufforerna
att leasa sina egna bilar sa att de
far sta for hela risken om nagot
hdnder.

Vad ser du for fordelar med att
forska i USA?

-Det dr en fantastisk frihet att
inte behdva bry sig om finansiering-
en av sin forskning. | Sverige dr man
en projektforskare som hela tiden
maste soka pengar. Nu kommer jag
att vara anstdlld av institutionen
och bara dgna mig at att forska och
undervisa.

—-Sedan dr lowa state university
rankat som det sjdtte i varlden inom
mitt omréde ... s& bara att traffa
och jobba med vdrldseliten leder
mig framat.

LENA BLOMQUIST

Fotnot: Cabotagestudien har visat i hur stor
utstrdckning utlédndska transportérer bryter
mot reglerna om hur manga inrikeskdrningar
de far gora.





