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Det avgor du

som ar lasare

idningsbud, jag gillar er.

I 6ver 40 ar har jag jobbat med tidningar ... och den
allra storsta delen av den tiden har min journalistik
varit helt beroende av ert jobb.

Nar nu artiklar och reportage formedlas via telefo-
ner, paddor och datorer ér det jobbet hotat. Hoppet star till att
ta med brev, paket och kanske nybakt brod pa rundan. Lis mer i
min framtidsspaning som borjar pa sidan 28.

DET DAR MED framtiden forresten .. det skjuter vi pa framtiden.
Med ett halvar kvar till valet beslot redaktionen att titta ndrmare
pé nagra fragor som bor vara intressanta for den som dr med i
Transport. Politikbevakningen startar pa sidan 6 i detta nummer.

Artikelserien om framtiden i transportbranscherna aterkom-
mer vi till i september.

HAR DU OCKSA upprorts over siffrorna som visar hur ofta (jag
menar séllan) arbetare kommer till tals i de vanliga medierna?
Undersokningen fran tankesmedjan Katalys har uppmaérksam-
mats pa sistone.

Fem procent av dem som syns och hors i Sveriges television
kommer fran arbetarklassen. I sjdlva verket dr ungefir hilften av
Sveriges befolkning arbetare.

Ibland gor vi liknande métningar pa Transportarbetaren. Vi
granskar vems erfarenheter, asikter och forklaringar vi sprider
till er lasare. Vi riknar alltsd dem som vi intervjuar, i stort eller
smatt. Facit for forra numret: 44 procent transportarbetare,
nagra av dem ocksa fackligt engagerade pa ldgre niva.

26 procent “hogfackliga”, till exempel ombudsmin,
regionala skyddsombud eller klubbordférande pa heltid.

10 procent arbetsgivare, 12 procent myndighetsfolk,

6 procent politiker. Och sedan dok det upp nagra udda
faglar som mannen som driver ett museum for miss-
lyckanden.

Om siffrorna ar bra eller ddliga? Det avgor du som ér
lasare.

Lena Blomquist &r redaktionschef p& Transportarbetaren.
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kvinnors situation upp-
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(och alla andra dagar).
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Insdnt
Bara vi kan bedoma om
vdgarna dr for farliga

Sitter och laser om vintervighallning.

Ett gammalt regionalt skyddsombud sa
en gang att vi som &r ute och kor ar lite
av "vara egna skyddsombud”. Det édr bara
vi sjdlva som kan avgora om det ar sikert
att framfora vara fordon under rddande
omstindigheter eller inte. Ar vigen spe-
gelblank, snorhal och oframkomlig? Det
kan ju bara du som kor avgora.

Det som ar viktigt dr att man informe-
rar sin chef/arbetsledning om hur det ser
ut: Att man inte vill chansa och riskera liv
och lem, fordon eller andra trafikanter,
bara for att det 4r nigon som har lovat att
godset skulle vara framme just da eller
da.

En chef sa till mig en vinter att jag
skulle forsoka komma tillbaka med
grejerna hela. Det var inget tal om att jag
skulle vara tillbaka just ett visst klockslag.

Jag tror inte att det 4r ndgon som far
sparken fran jobbet bara for att hen har
varit aktsam om sitt fordon. Och Trans-
port viarnar om sina medlemmar. Vi
sitter inte bara och tiger, utan vi forsoker
hela tiden patala problemen for berérda
personer.

Kom ihag att det ar bara vi sjilva som
kan bedoma riskerna ute pa vira vigar.

Ake Westerberg

lésarbilden

Fyra varningsskyltar och lite sand blev
resultatet ndr malmchaufforen Patrik
Nygren ringde och larmade om halkan
mellan Boliden och Kriberg. "Det @r en
I6msk och konstigt doserad backe. Slirar
man till sa skickas bade bil och vagn dver
pa fel sida, men Svevia hade visst ingen
hyvel i ndrheten”, berdttar han.

Ta sjdlv en bild pd jobbet och mejla den
till info@transportarbetaren.se. Skicka
med din adress. Vi belonar publicerade
bilder med tva trisslotter.
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I JA.

Lex Laval ska rivas upp.

Frédn och med den [
juni forra aret har svenska fackférening-
ar utdkad rdtt att ta till stridsatgarder
for att fa féretag med utldandsk arbets-
kraft att teckna kollektivavtal.

Bakgrunden dr en konflikt mellan
fackforbunden Byggnads och Elektri-
kerna pd ena sidan och det lettiska
foretaget Laval pd den andra. Laval
skulle bygga om en skola i Vaxholm
utanfor Stockholm och tecknade avtal
med ett lettiskt fack. Byggnads satte da
bygget i blockad for att krdva svenska
kollektivavtal. EU:s domstol kom fram
till att blockaden inte var tilldten, och sa
smaningom forlorade de svenska facken
i Arbetsdomstolen. 2010 kom den
svenska lag som slog fast att fack inte
fick vidta stridsatgdrder for arbetare pa
utldndska foretag ddr villkoren uppgavs
vara lika bra som miniminivan i kollektiv-
avtalen. Den lagen har rivits upp.

6 INEJS

Lagen om uthyrning av arbets-
kraft dndras sd att det blir férbjudet
att hyra ut och hyra in arbetskraft for
stadigvarande arbetskraftsbehov.

Ddr har ingenting
hdnt. Facken driver pa och férséker
dndra en del genom avtal. Men inom till
exempel lager dr det inte ovanligt att
stora delar av, eller till och med hela,
personalstyrkan dr bemanningsanstdlid.

Lak sta’

Klarade S sina
fackliga 16

2 NJA.

Alla utlandska féretag som ar
verksamma i Sverige ska registrera sig
hdr. Det maste finnas en fysisk eller
juridisk person att stdlla till svars.

Redan 2013, alltsé
innan regeringen tilltrddde, infordes
en lag som sdger att utstationerade
arbetare ska registreras hos Arbets-
miljoverket.

Ddremot verkar det finnas luckor i
lagen. Inte minst vad gdller skatt. Den
som arbetar i Sverige mindre an 183
dagar pd ett ar behdver inte skatta har.
En utredning har gjorts. Ny lag inom
omrddet kan enligt utredningens forslag
vara pd plats den | januari 2019. Den
kommer att goéra att arbetstagare be-
talar inkomstskatt i Sverige tidigare och
att det blir registreringsplikt for féretag
verksamma hdr.

Men de chaufférer som kor internatio-
nell trafik dr inte utstationerade. Sa de
omfattas inte alls av de regler som finns,
mest troligt inte heller av de ndrmast
kommande reglerna.

7 JA OCH NEJ.

Lagstiftning infors for att sdker-
stdlla uppdragsgivares och huvudentre-
prendrers ansvar for entreprenadkedjor.

Foér byggbranschen
har det kommit ett lagférslag som
presenterades i februari. | det ska
huvudentreprenérer ha ansvar for att
underentreprendrers anstdllda far be-
talt. Men for dkeribranschen, som i allra
hdgsta grad ocksa drabbas av krdngliga
entreprenadkedjor, dr det enda som
hdnt ett forslag om utokat bestdllar-
ansvar som gatt ut pa remiss.

ften?

3 JINEJ:

Arbetstagare frdn tredjeland
maste forsdkras kollektivavtalsenliga
arbetsvillkor. Det handlar alltsd om
arbetare som kommer fran ett land
utanfor EU.

2008 gjorde Alliansen
upp med Miljépartiet om arbetskrafts-
invandring fran ldnder utanfér EU. Per-
sonen far vara hdr i tva ar och ska ha I6n
enligt kollektivavtal, hen ska dock som
minst tjana 13000 kronor i manaden.
Facket far gora ett utlatande, men som
Transportarbetaren rapporterat, 6ppnar
systemet for fusk och daliga villkor. Det
finns inget fungerande sdtt att se till att
I6ften om hyggliga villkor hdlls.

En utredning har gjorts och ytterligare
en om fragan &r pa gang.

8 AL

Att manadsredovisning av an-
stdlldas skatter och arbetsgivaravgifter
ska inféras och ske individuellt och inte,
som i dag, med en totalsumma

En lag har klubbats.
Reglerna infdrs i tva steg. Forsta steget
i sommar. Ndsta vid darsskiftet.



Infor valet 2014 tog LO och Socialdemokraterna
tillsammans fram tio "ordningsregler” for svensk
arbetsmarknad. Men hur har det gatt med loftena?

Transportarbetaren har granskat.

Text JOHN ANTONSSON

4 NJA.

Lagstiftningen kring F-skatt
forstdrks. Det maste vara enkelt att be-
doma om en person ska betraktas som
egenforetagare eller anstdlld.

En utredning &r pa
gdng och en forsta del presenteras i
sommar. Ingen ny lag kommer dédrmed
vara klar fore valet. 2009 liberalisera-
des reglerna om F-skatt, alltsa enskild
firma, av den davarande Alliansreger-
ingen. Det gjorde det mgjligt for fler att
starta foretag. Bland annat eftersom
det blev mgjligt att driva firma med
bara en uppdragsgivare. Utredningen
ska bland annat titta pa frdgan om
F-skattsedel, men ocksd och undersoka
om enskilda féretag anvdnds som ett
sdtt att undgd arbetsrdttsliga regler.
Utredaren ska dessutom titta pa sa kall-
lade egenanstdllningsféretag. Fragan ar
brdnnhet p& grund alla de nya féretag
inom "plattformsekonomin” ddr arbe-
tarna far jobba via bemanningsféretag,
egenanstdllningsforetag eller med egen
firma mot en uppdragsgivare.

9 JA.

Ett skyndsamt inférande av
personalliggare for byggbranschen
i kombination med oannonserade
kontrollbesok.

| byggbranschen har
regeln varit pd plats sedan den | januari
20I6. Ytterligare branscher har foljt.
Senast for for foretag som jobbar med
fordonsservice, grossistverksamhet och
skonhetsvard.

5 AL

Lagen om offentlig upphandling
dndras sd att de stora méjligheternai
EU:s nya upphandlingsdirektiv att stdlla
sociala krav till fullo tillimpas dven i
Sverige.

Kraven handlade
frdmst om att kunna fordra kollek-
tivavtal vid upphandling. Det forsta
lagférslaget som civilminister Ardalan
Shekarabi presenterade vann ingen
majoritet i riksdagen eftersom Alliansen
och SD réstade mot. Men ett omarbetat
forslag som bara skulle gdlla storre
upphandlingar gick igenom efter mindre
fordndringar, som fick med Kristdemo-
kraterna pd baten. Nu gér det till exem-
pel att stdlla krav pa kollektivavtalslik-
nande villkor och 16n vid upphandling
av fdardtjdnst. Transport tycker att det
alltjamt finns luckor i lagen och hari en
debattartikel i tidningen Arbetet kravt
skdrpt upphandlingslag.

(0 NAGRA STEG PA VAGEN.

Det ska vara konkurrensneutrala
villkor inom dkerindringen. Det beh6vs
en nationell samordnare for battre
regelefterlevnad i dkeribranschen och
cabotagemissbruket (utldndska ekipage
som kors olagligt mycket i Sverige)
mdste stoppas.

Det r&der inte konkur-
rensneutrala villkor i branschen dnnu.
Men det har hdnt saker.

Infér valet lovade Socialdemokraterna
att inféra klampning av lastbilar till dess
att boter dr betalda. Forst blev det max
24 timmar, nyss forldngdes det till 36.
Enligt EU-rdtt gar det inte att ge straff
som inte dr i proportion till brottet.
Utifran detta gors tolkningen att klamp-
ning maste vara tidsbestdmd.

En mdngd utredningar inom trans-
portomrddet har varit ute pa remiss.
Bland annat ett férslag om bestdllar-
ansvar.

Det fanns ocksa ett 16fte om héjda
boéter. De flesta cabotagebrotten be-
Idggs med sa kallad sanktionsavgift
till Trafikverket. Den &ar pa 40 OO0
kronor. Men det har funnits fall dar

grovre dvertrddelser gatt till domstol.

Da har bétesbeloppen hamnat pa
hundratusentals kronor.

Infrastrukturminister Tomas Eneroth
(S) har ocksa flaggat fér nagon slags
ny funktion for 6kad samordning
mellan myndigheter som ska jobba
mot cabotagebrott och annan
olovlig yrkestrafik.

FOTO: SHUTTERSTOCK




5 FRAGOR / EMIL BURMAN

Emil vill prata
politik med dig

Den 9 september ar det val. Transport
kommer att vara en del av valrorelsen och
han som leder arbetet heter Emil Burman.

Text och foto JOHN ANTONSSON

Vad ska Transport gora i valet?

- Var insats ska framfor allt besta i
att lyfta upp Transports politiska fragor
pa den politiska agendan. Men vi vill
ocksa borja snacka med vara medlem-
mar och inbjuda till engagemang. Vi har
dessutom ett mal att f4 in mer vanligt folk
och transportare i politiken.

Hur ska en vanlig vdljare kunna veta
hur regeringsalternativen ser ut?

- Det dr l4tt att fastna i en teoretisk
diskussion om hur de olika regerings-
alternativen potentiellt ser ut infor ett
val. Till slut avgor ju det hur valet gar. Jag
tror att det man ska fokusera pa ar vilka
huvudalternativ som finns. Dir ser jag
den socialdemokratiskt ledda regeringen
och ett borgerligt alternativ. Jag klumpar
dven in Sverigedemokraterna dér.

Det borgerliga alternativet, inklusive
SD, pratar i termer av sidnkta ingadngs-
6ner, att se over anstillningsskyddet och
att helt enkelt skapa mer otrygghet pa
arbetsmarknaden. Som en slags medicin
for att komma tillrdtta med problemen
som finns.

Politiker star ofta i tv och sldnger siffror
hit och dit. Kan du férsta den viljare
som har svart att sdlla mellan alternativen?

- De allra flesta viljare dr klokare dn

“Ibland sa undrar jag om det dir
en strategi: att fa folk att inte bry
sig, inte ga och rosta, inte delta
i det demokratiska samtalet. ”

vad manga tror. Det gor att de flesta av
pastaendena blir genomskadade. For det
4r klart att man inte kan lova guld och
grona skogar till allt och alla.

Det trakiga nir det hiander ar att man
forsoker sinka fortroendet for politiken
overlag. Ibland si undrar jag om det dr en
strategi: att fa folk att inte bry sig, inte ga
och rosta, inte delta i det demokratiska
samtalet.

-Jag tror att det dr upp till viljarna att
anvianda den klokhet de har och titta pa
vad som ligger till grund for de hér pasta-
endena. Det finns manga bra faktagran-
skare nu for tiden.

Du d&r ju socialdemokrat. Om du dr

ute pd en arbetsplats och traffar en
medlem som svajar mellan SD och S. Vad
sdger du da?

- Da skulle jag fraga: Vill du ha svenska
villkor i Sverige for dem som &r har och
jobbar? Jag tror att manga skulle svara ja
pa den fragan. Har man gjort det. D4 blir
det ganska naturligt att man ska rosta pa
Socialdemokraterna, som star upp for
det. Ett antal andra partier gor det i mer
eller mindre utrackning, men for mig ar
det Kklart att borgerligheten och SD inte
gor det.

Vad tycker du att regeringen har gjort
bra och vad borde ha I6sts vid det har
laget?

-Jag tycker att man har gjort flera saker
bra. Det 4r viktigt att man hojde a-kas-
san. En annan bra sak dr héjningen av
barnbidraget som gor stor nytta for barn-
familjer. Det finns ocksa ett antal fackliga
segrar i det regeringen har gjort.

-Men vi dr inte nojda. Det finns ett
antal saker kvar att gora. Vi tycker nog att

8. TRANSPORTARBETAREN 3.2018

Transports
politiska fokus:

Facket vill lyfta bevak-
ningsbranschens
villkor.

Transport tycker inte
att bevakningspersonal
ska vara ddr polisen har

svart att verka. Férbundet
vill ocksd se mer utbildning i takt
med att arbetsuppgifterna for-
dndras.

Andra politiska krav fran
Transport ...

... handlar bland
annat om taxi-
branschen och att

dndra reglerna for
offentlig upphandling, sa
att de vars jobb blir upphandlade far
en tryggare livssituation.

Att rddda den svenska
dkerindringen.
-Problemen har
funnits i m&nga ar. Det
har kommit atgdrder,
men vi krdver mer, sdger
Emil Burman.

man tidigare borde ha snabbat pi arbetet
med den olagliga inrikestrafiken. Och
man skulle ha infort ett krav pa att kor-
och vilotidsboken inom taxi ar digitali-
serad, sa att det inte gar att fuska eller
tvingas fuska.
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Emil Burman

dr bensinmacks-
arbetaren som
blev Transports
valledare.
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Sopgubbar utanfor Arbetsdomstolen
forra sommaren

Dom i sopkonflikten
uppskjuten igen

Sopgubbar. Onsdag den 7 mars
klockan elva rdknar Arbetsdom-
stolen (AD) med att komma med
domen i det omfattande mdlet
ddr omkring 50 miljdarbetare
stamts for olovlig stridsétgdrd.

| juli utbrét en tvist pd renhall-
ningsféretaget Reno Norden i
Stockholm. Bolaget foérsokte da
tvinga de anstdllda att pabdrja
en nyckelinventering, trots att
facket - Transport - slagit fast
att uppgiften inte ingick i deras
arbetsuppgifter.

Sopgubbarna vdagrade utfora
inventeringen och den 6 juli holls
Sverldggningar som slutade med
att de anstdllda témde sina skap
och gick hem.

Foretaget stdmde miljoarbe-
tarna infér AD och hdvdar att de
strejkade vilt. Sopgubbarna och
Transport anser att de anstdllda
avskedades vid motet den 6 juli.
Ddarfor var det aldrig frdga om

en olovlig stridsatgdrd. JL

Arbetsfredens ar

Avtalsrorelsen. 2017 gar till
historien som ett fredligt ar,
konstaterar statliga Medlingsin-
stitutet. Trots att fackforbund
och arbetsgivarorganisationer
tecknade 497 centrala kollektiv-
avtal ledde de férhandlingarna
inte till en enda strejk- eller
lockout-dag.

| 15 avtalsférhandlingar varsla-
des om stridsatgdrder innan en
uppgorelse slots. Vid samtliga
tillféllen startade facket atgdrder,
i tvd av dem svarade arbetsgivar-
na med lockout-varsel.

Transport tecknade dock
samtliga sina avtal utan vare sig
medlare eller varsel om stridsat-

gdrder. LB

tunga lastbilar blir tilldtna. Sista
beslutet dr fattat och i sommar ska
Trafikverket uppldta ett begrdnsat
vdgndt for dem.

AKTUELLT

Dieselstolder kopplas

Akeri. L&ga loner och ddliga vill-
kor bland chaufférer motiverar
dem att stjdla diesel. Forskare
har med hjdlp av Cabotagestu-
dien - ddr lastbilschaufforer har
rapporterat om utldndska for-
don - sett ett tydligt samband.

Text Lena Blomquist

Billiga transporter slar alltid tillbaka
ndgon annanstans i samhillet, kon-
staterar transportforskaren Henrik
Sternberg.

-1 forsta hand mot
de chaufforer som
lever manader i
strick under daliga
forhallanden. Och
dessutom mot de
svenska bonder och
akerier som blir bestulna pa diesel,
sdger han.

Henrik Sternberg och hans med-
forskare statistikern Bjorn Lantz har
fatt sin rapport om transportbrott
publicerad i forskningstidskriften
International journal of logistics -
och ddrmed &r resultatet internatio-
nellt erkéint.

Mycket forenklat uttryckt har
de lagt en karta over var svenska
respektive utlindska lastbilar haller

till i Sverige - ovanpa en karta som
visar var transportbrott begés. Det
finns tre typer av transportbrott:
fordonsstold, stold ur lastbilar,
dieselstold.

Forskningsrapporten visar att det
i omrdden med ménga lastbilar fran
lagloneldnder begés fler stolder,
framst av diesel men ocksa ur for-
don. Lastbilar fran linder med hoga
arbetarloner paverkar diremot inte
antalet transportbrott i ndgon av de
tre kategorierna.

- Tidigare forskning visar
att mianniskor som vistas langt
hemifran under langa tider, och
dessutom lever under daliga sociala
villkor, ar lattmotiverade till att
bega brott, sdger Henrik Sternberg.

Han dr kiand for Cabotagestudien.
[ flera omgangar har han, med hjilp
av chaufforer och privatpersoner,
samlat information om var lastbilar
fran olika linder befinner sig. Over
360 000 observationer fran Sverige
har bland annat visat hur manga
utlindska lastbilar som stadigt kor
illegalt i Sverige.

1 DEN NYA rapporten har forskarna
alltsd kommit fram till den kontro-
versiella slutsatsen att stolder gar
att koppla ihop med lastbilar och
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till IBnedumpning

chaufforer fran lagloneldnder som
Tjeckien, Polen, Ruminien och
Bulgarien.

- Jag hoppas att de hir uppgif-
terna ska komma till nytta nir
EU-kommissionen arbetar vidare
med regleringen av vigtrafik, siger
Henrik Sternberg. Det behovs
regler som skyddar chaufforer frin
att ligga ute fyra till sex manader
i strick. De maste fa battre villkor
och anstidndiga loner.

Hans forhoppning dr att politiker
i Sverige och pa EU-niva ska agera
nu nir en systematiskt genom-
ford vetenskaplig forskning visar
sambandet mellan sociala villkor
och transportbrott. Att rapporten
ska 6ppna 6gon for att dven de
ménniskor och foretag som blir av
med diesel eller gods drabbas av
prispressen inom transporter.

HENRIK STERNBERG FORTSATTER sin
forskning, fran hosten vid univer-
sitetet i lowa, USA. Tre ytterligare
vetenskapliga artiklar som bottnar i
Cabotagestudien vintar pa publice-
ring de ndrmaste aren.

- Och nista ar ska jag sitta i ging
en ny cabotagestudie, berittar han.
Den blir lite annorlunda och ska
goras mer systematiskt.

Fler platser p&
forarutbildning

Utbildning. Kommuner 6kar sin
vuxenutbildning av lastbilsféra-
re. Med statliga pengar kommer
338 nya utbildningsplatser till.

Tya, som drivs av arbetsgi-
varna och facken i transport-
branschen, hoppas att fa ge sitt
stéd at kommuner som vill utbil-
da, framfor allt ndr det handlar
om elevernas praktik.

-Det viktiga dr att det blir en
yrkesutbildning - inte bara en
korkortskurs. Och da vet vi vilka
foretag som dr schysta och har
vdlutbildade handledare, sdger
Lasse Holm pa Tya.

Tyas langsiktiga prognos hari
flera &r visat att Sverige behover
50 000 nya lastbilsférare pa tio
ars sikt. LB



Strejker inte &r ndgot nytt, konstaterade historikern Christer Thérnqvist pd seminariet om hamnkonflikten som drog stor pu-
blik. Ar (152 fore Kristus slogs pryamidbyggare i Egypten for bdttre betalning.

storpublik i Goteborg

Hamn. Fyra timmar av féredrag
och akademisk debatt, men
dnda syntes ingen ljusning i den
allt mer infekterade hamnkon-
flikten i Goteborg.

Text och foto Jan Lindkvist

- Det ar svarlost. Om Transport
och LO skulle backa och ¢ppna for
flera avtal pa samma arbetsplats,
nér skulle vi i sa fall dra grinsen?
sa LO:s avtalssekreterare Torbjorn
Johansson.

SEMINARIET OM KONFLIKTRATTEN och

situationen i containerhamnen, som

drivs av APM Terminals, holls pa
Handelshogskolan i Goteborg.
Hamnarbetarforbundet (HF)
spelar en huvudroll i konflikten.
Mot sig har de framst rederi- och
hamnjatten APM och Sveriges
Hamnar. Men ocksa borgerliga

politiker och stora delar av nirings-
livet som ropar allt ihdrdigare pa en

inskrinkning av strejkritten.

Parter i malet dr ocksa LO och
Transport - indirekt. Liksom
regeringen, som far svidande kritik
for att man tillsatt en utredning om
strejkritten.

HF:s styrelseledamot Erik Hel-
gesson beskrev HF:s historia och
struktur, bland annat med med-
lemsomrostningar infor viktiga

beslut. Han papekade ocksa att HF
bara strejkade en dag 2017, samti-
digt som arbetsgivarsidan utloste en
méanadslang kostsam lock-out.

ATT KONFLIKTEN STARTADE redan 2016
och da kantades av punktstrejker
och fackliga varselhot kan man ldsa
om i medlarnas rapport, men det var
inget som Erik Helgesson nimnde.

- Just nu pagar inga stridsatgirder
i hamnen och det har inte varit nig-
ra sedan juni 2017, sa han. And4 har
det inte blivit ndgon bra situation pa
arbetsplatsen.

Nér det géller 16sningar pa kon-
flikten ser HF egentligen bara en.
Att Transport 6ppnar dorren och
slipper in Hamnarbetarforbundet
till forhandlingsbordet, sa att de
tva facken tillsammans tecknar ett
sd kallat trepartsavtal med Sveriges
Hamnar.

Pa en rak fraga uppgav Helgesson
att HF har framfort denna begiran
till Transport.

Det 4r en uppgift som forvanar
Transports forbundsordférande
Tommy Wreeth:

-Sedan jag tilltradde som ordfo-
rande i juni har jag traffat HF-fo-
retridare tva ginger. Dar har varit
informella moten och inte vid nagot
av dem har HF fort fram konkreta
krav eller dnskemal om treparts-
forhandlingar. Hade de gjort det ar

jag dnda skeptisk till att det skulle
fungera.

- En sak var vi dock 6verens
om nir vi triffades. Det ir att det
bista vore om alla hamnarbetare
vore organiserade i ett och samma
fackforbund

Pi seminariet fick LO:s avtalssek-
reterare Torbjorn Johansson ordet:

- LO ir en federation av 14 olika
fackforbund. I princip alla 4r med,
utom Hamnarbetarforbundet. Anda
fran borjan har vi kimpat for att
alla som arbetar pa en arbetsplats
ska vara med i ett och samma
fackforbund. Det ér for att fa max-
imal styrka. For att undvika att de
anstillda spelas ut mot varandra.

-1 LO har vi delat upp arbets-
marknaden i tartbitar och sedan
enas vi om vilket forbund som ska
fa ritten att organisera och teckna
avtal dar. Darmed undviker vi att
forbund konkurrerar om medlem-
marna.

EN VIKTIG GRUNDPRINCIP, podngtera-
de Torbjorn Johansson, r att arbets-
givarna inte kan vélja vilket forbund
de ska forhandla med.

-I'min virld handlar det om
makt. Ju mer sammanhallning vi
har, desto mer tryck mot arbets-
givarna. Brikar ett foretag mot en
LO-grupp, sa brakar man mot 1,5
miljoner LO-medlemmar!
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- Det blir fdrre regler
. om arbetsmiljo

Arbetsmiljéverket. Trots hard

¢ kritik frédn LO drar Arbetsmiljo-
verket i g@ng en stor dversyn

av arbetsmiljéreglerna. Dagens

i 72 foreskrifter som styr allt fran
asbestsanering p& byggen till
skdrmaskiner i storkdk ska bantas
Sl 7

-Transport delar LO:s upp-

i fattning. Vi ser inget behov av
en G6versyn. Risken dr stor att
viktiga bestdmmelser férsvinner

i eller mjukas upp. Det @&r trist

att Arbetsmiljoverket kor over
arbetsmarknadens parter, sdger

i Transports arbetsmiljdombuds-

¢ man Martin Miljeteig. JL

Transport ska borja
. med kampdagar

Facket. Under 2018 ska Trans-
i port satsa extra pd med-
¢ lemsvdrvning. Férbundets av-

Hamnkonflikt lockade

¢ ringar for medlemmarna maste

¢ vi bli fler, och ddrigenom star-
kare. Vi varvar redan nu ménga
: medlemmar. Men samtidigt ar

i det aningen fler som l&mnar

i Transport. Den trenden vill vi
bryta, sdger férbundssekreterare
i Lars Mikaelsson.

delningar stdnger kontoren tva
dagar i manaden f6r att dgna all
kraft &t att beséka transportar-
betare ute pd arbetsplatserna.
-Fo6r att astadkomma forbdtt-

Den forsta "kampdagen” blir

i den |9 mars och sedan rullar
¢ satsningen pa med I5 dagars
i mellanrum.

Transport ligger nu strax under

60000 medlemmar. JL

Vdrldsfacket samlar
- mot kvinnovald

i Internationellt. Vdrldsfacket
krdver stopp for vald och trakas-
i serier mot kvinnor i arbetslivet.

i Under 23 dagar pagér en kam-
panj som ska f& FN att agera.

Vdrldsfacket IFS och gene-

ralsekreteraren Sharan Burrows

i mal &r att f& med sig varldens
fackfdreningar, fér att pd det

i sdttet pdverka FN och FN:s

i arbetslivsorgan ILO. Det 6nskade
i resultatet &r en konvention, for
vdrldens IGnder att skriva under,
som tydligt sdger stopp for kons-
i baserat vald i arbetslivet.

- Det dr inte acceptabelt att

i kvinnor ska behdva utsté véld p&
i sina arbetsplatser, sGger Peter
Lovkvist, Transport internationel-
la chef. Vi ligger i startgroparna

i nu ndr de svenska centralorgani-
sationerna drar i gang kampan-

: jen. LB



3 tycker till

Vilken fraga vill du ta upp i
valet?

Mikael Vikstrém,
flygplatskontrollant,
Nykoping:
- Klyftorna
mellan klasserna i
samhdllet. De ligger
bakom s& mycket skit.
Vi méste hejda utvecklingen dér
de rika bara blir rikare och rikare
medan arbetare ska sta still och
helst fa lite mindre.

Tobias Johansson,
miljdarbetare, Go-
teborg:

- Mer resurser
och energi till ar-
betsmiljéarbetet med
allt vad det innebdar
inom alla yrken. Det dr en viktig
del inom arbetet, att allt fungerar
bra. Vi har inte bérjat prata
politik pd jobbet dn, men det
kommer nog, ndrmare valet.

Nathalie Kronvall,
arbetsl6s terminal-
arbetare, Svedala:

- Det hdr med
kravet pd heltid.
Det &r manga som
gdr pa deltid eller &r
timanstdllda i terminalbranschen.
Och da blir det svart att far det
att ga ihop, sdrskilt ngr man ska
bérja bilda familj.

Raimo Blennerstedt,
lastbilschauffor,
Goteborg:
- Utldndska
chaufférer med
I6ner som inte gar
att konkurrera med. Jag
undrar hur de kan fa bo hdr i sina
lastbilar och kéra mycket Idngre
perioder dn vad reglerna sdger.
Ndr jag korde till Danmark akte
jag ut efter tva dagar.

Meddy Linond, flyg-
plansplatslagare,
Stockholm:
- Jag tdnker pa
alla nyanldnda som
har svart att komma
in pa arbetsmarknaden,
de maste & hjdlp och stéd. Men
samtidigt kan vi inte glémma
bort alla andra som ocksa &r utan
jobb.

AKTUELLT

Akeri. Utvecklingen av geo-
fencing, som ett vapen mot
terrorister, dr aktuellt ndr

rdttegdngen pagar mot mannen

som erkdnner lastbilsdadet pa
Drottninggatan. Tester dr pa

gang. Men vad innebdr egentli-

gen elektroniska staket?

Text Lena Blomquist

Mycket enkelt uttryckt: Med hjilp av
satellitsignaler ska lastbilar tvingas

ner till gainghastighet pa forutbe-
stimda platser.

For att fi en lite mer uttbmmande

forklaring ringer Transportarbeta-

ren Carl Johan Almqvist, sikerhets-

chef pa Volvo lastvagnar.
- P4 ett sitt anvinds tekniken
redan i dag, siger han. Lastbilar

med sarskilt virdefull last satellito-

vervakas. Om de avviker fran den
vig som ska koras gar larmet hos
godsigaren eller speditoren eller
direkt hos polisen.

Pa sa vis kan stora stolder av
cigaretter, mobiltelefoner och
annat dyrbart gods stoppas. Men

for att terrorister ska hejdas fran
att med en kapad lastbil kora ihjil
manniskor krivs en mer utbyggd
teknik. Den kan delas upp i tva
delar:

(. BILEN. Begransningen behover
stillas in i lastbilens elektronik.

- Det 4r hyfsat enkelt i nya och
moderna lastbilar, sidger Carl Johan
Almgvist. Men det giller samtidigt
att det ska vara svart att ta bort
begransningen igen.

Men é&ldre lastbilar da? Och var gar
dldersgrdnsen?

- Inne i stiderna dr avgaskraven
harda och de lastbilar som kors
dar har redan i dag s pass bra
elektronisk utrustning att den gar
anvinda.

I vilka zoner som lastbilens fart
ska begrinsas, till exempelvis sju
kilometer i timmen, kan d4 regleras
i fordonets interna minne. Det elek-
troniska staketet liggs in i lastbilens
egen karta.

2. LUFTEN. Satelliterna méste funge-
ra. Om terrorattacker ska forhindras
fir inte signalen mellan satellit och
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Satelitteknik mot
lastbilsterrorister

gps tappas bort, ens for en kort
stund. Hir kan signalerna behova
hjilp att ta sig fram mellan hoghu-
sen. D4 behover staden vara med
och skapa en infrastruktur som
sikerstiller detta. Metoden kan vara
nagon typ av lokal gps-sidndare.

- Om alla 4r med och samarbetar
kan det hir bli verklighet, &ven om
det inte sker i ar eller nista, sdger
Carl Johan Almgqvist.

D4 ser han framfor sig att utsatta
platser - som regeringskvarteren
i Stockholm, gigator och affirs-
centrum - kan skyddas med hjilp
av geofencing. En demonstrations-
dag ar pa gang under viren. P4
den ska AB Volvo, Scania och Volvo
personvagnar testa teknik, och
myndigheter ska fi en realistisk bild
av liget.

Den 15 mars ér sista datumet
for en statlig utredning som tittar
pa hur tunga fordon anvinds i
stiderna, och om transporterna
kan minskas. Dir dr geofencing och
terrorbekidmpning ett tema. Annat
handlar om trafiksdkerhet, klimat-
paverkan, buller och luftkvalitet.

Ellastbilarna far
fortsatta kora

Lastbilar. | var skulle férséket
med elvdgen vid Sandviken ha
avslutats. Men testperioden for-
ldngs med ett halvér. Orsaken &r
for snallt vader, framfor allt férra
vintern som blev snéfattig..

| juni 2016 invigdes en tva
kilometer lang strdcka med
elektrifierad landsvédg mellan
Gdvle och Sandviken. Tekniken
bygger pa luftledningar och last-
bilar som forsetts med sdrskilda
"stromavtagare” som automa-
tiskt kdnner av ndr bilen kor in
under ledningarna.

Projektledaren Magnus Ern-
strom konstaterar att de eldrivna
lastbilarna fungerat bra. Enda
kruxet hittills har varit sn6 pa
ledningar och vdagbana. JL



Texab I genmdle: "Diskriminering forekommer inte’

Lagerarbete. Transportarbetaren
har publicerat flera artiklar om
flytt- och bemanningsforetaget
Texab, som bland annat har
uppdrag for Postnord. Texabs vd
Torbjorn UIf har begdrt ett gen-
mdle efter en central forhand-
ling som hadllts mellan Texab och
Transport.

“Fragan om felaktigt utfirdade
truckkort har vi redan kommen-
terat. Transports lokala avdelning

i Goteborg och dess regionala
skyddsombud har utfirdat ett felak-
tigt skyddsstopp som Arbetsmiljo-
verket raskt hivde.

Arbetstiden dr schemalagd. Dock
forekommer forandringar i sche-
mat, vilket kan bero pa trafik-
problem, det vill siga de lastbilar
och containers som ska lossas och
sorteras kommer inte fram vid den
tid som beriknats. Det kan ocksa
forekomma avvikelser i beriknad
produktionsvolym, avvikelser
som orsakas av andra forseningar

i virdekedjan innan vart uppdrag
tar vid. Vi forsoker alltid anpassa de
anstilldas schema sa att arbetsupp-
gifterna fordelas rittvist i arbetsla-
get och att alla far ssmma arbetstid
per vecka.

Arbetet kan sikert upplevas som
monotont ibland. For att undvika
det tillampar vi arbetsrotation. De
anstillda vixlar mellan lagerplock,
lossning av ankommande gods och
truckkorning. Arbetsmiljoverket
har gjort inspektioner och kunnat
konstatera att hjdlpmedel finns och
anvinds. Eventuella brister har
atgirdats och verksamheten har fatt
godkint vid dessa inspektioner.

Diskriminering och rasism fore-
kommer inte. I er artikel hinvisas
till ett uttalande av diskriminerande
karaktir som ska ha skett av mig.
Det ir felciterat. Vad jag har sagt ar
att pa var arbetsplats bestimmer
inte fackforeningsrorelsen, de ar
inga gudar. P var arbetsplats, och
pa alla arbetsplatser, bestimmer
ytterst arbetsgivaren. Vilket framgar

av ingressen i Transportavtalets
paragraf ett. Sedan har vi som kol-
lektivanslutet foretag att forhalla oss
till de regler vi avtalat om. Vi for-
vintar oss ocksa att fackforenings-
rorelsen, i det hir fallet Transpor-
tarbetareforbundets lokalavdelning
i Goteborg, lever upp till samma
motto, agerar seriost, och inte
desinformerar sina medlemmar om
savil riattigheter som skyldigheter i
arbetslivet.

De nu avslutade forhandlingar-
na har mycket riktigt handlat om
avsked av var fore detta arbetsledare
Bashar Asi, hans bror Mohammad
Assi, samt deras vin Abdullah Oth-
man. Den uppgorelse som triaffades
i enighet den 6 februari dr sekre-
tessbelagd vad avser detaljerna.

I 6vrigt vill vi inte kommentera
artikeln av den 9 januari da den
innehaller sakfel och pastidenden
som kommit att vara en del av det
som avhandlades pa den centrala
forhandlingen.”

Torbjérn UIf

Transportarbetaren har skrivit ett fler-
tal artiklar ddr fack och tidigare anstadll-
da berdttat om missférhallanden for
Texab-anstdllda som kommit till Sverige
som arbetskraftsinvandrare.

Dantra soker forare i Skane och Blekinge

Du har CE-kérkort och YKB-behorighet. Du
har gatt transportgymnasium eller annan
relevant grundskola. Du har ADR grundkurs.
Har du ADR tank, ar det mycket meriteran-
de. Du talar och skriver svenska obehindrat.

Dantra erbjuder ett spannande och varie-
rande arbete som anstalld under kollektiv-
avtal i ett tillvaxtbolag. Vi anser att grunden
till ndjda kunder ar motiverade och nojda
medarbetare som alltid presterar sitt basta.

ISO 9001

- 1SO 14001

Kontakta transportledare Kjeld Lundgreen
pa telefon (0) 40-64 44 900 for fragor
om tjansten. Du sOker tjansten via mail till
kjl@dantra.dk.

Dantra grundades 1920 och ar en av Euro-
pas ledande leverantérer av tanklogistik.
Koncernen ar familjedgd och bestar av fore-
tag i Sverige, Danmark och Litauen.
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Grundad 1920
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Handgatan 11
S-211 24 Malmo
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Chaufféren Andreas Roos har jobbat

en manad pd sorteringsanldggningen,
men inte skrivit pd sdkerhetsreglerna
dn. "Jag dr vdldigt vaksam och har koll
ndr jag backar och kér, tar inga onédiga

risker efter olyckan”, sdger han.

AKTUELLT / DODSOLYCKOR

Vad har gjorts efter dodsol

Arbetsmiljé. Carl F:s dtervin-
ningsanldggning i Malmé hamn
dr smutsig, bullrig och farlig. Har
dog en anstdlld for drygt ett ar
sedan. Vilka atgdrder har fore-
taget vidtagit sedan dess?

Text och foto Justina Oster

Carl F:s rodgula lastbilar och tunga
fordon fran annat hall rullar hela
tiden in genom grindarna till den
50 000 kvadratmeter stora pla-
nen. Plastpasar och allskons skriap
dansar i vinden. Lukten ar frdn och
masarna héller gistabud i luften
over sorteringsmaskinerna

CHAUFFORERNA TIPPAR PAPPER, tTi
och metall i stora hogar, som anligg-
ningens miljoarbetare sorterar for
hand och maskinellt. Hjullastar-
forarna foser ihop avfallet, kor och
skopar det i olika containrar.
Personalansvariga Bengt Eriksson
och Transports huvudskyddsombud
Marcus Rydell tar emot och vi slar
oss ner i lunchrummet. Eriksson
plockar fram séikerhetsreglerna som
Carl F satt pa print efter den tragis-

ka olyckan den 3 februari 2017.

Lunchen dr 6ver och en kollega
kallar pa hjulbilsforaren Leif for
att han ska skjuta fram mer avfall
till en av maskinerna. Han kor dit,
men upptdcker att Johnny har gatt
ut framfor hjullastaren och plockar
i avfallshogen.

Leif vantar pa att Johnny ska ga
ner och undan. Ndar han inte ser
Johnny ldngre backar han for att ta
ett nytt tag i hogen, men kor 6ver
Johnny, som avlider.

JOHNNY VAR 50 AR och anstilld for
att sortera elektronik och klippa
kablar till atervinning. Hans arbets-
plats var i ett uppstillt tilt vid sidan
av olycksplatsen.

- Han skulle 6ver huvud taget inte
befinna sig planen och hade fatt fle-
ra tillsigelser av platschefen om att
inte plocka ”fynd” ur hogarna. Det
ar forbjudet, sidger Bengt Eriksson.

Anda4 vittnar konsultrapporten
efter olyckan om en viss ”fyndkul-
tur” bland anstillda och chaufforer.

- Grundregeln ér att allt som kors
in hér ar Carl F:s egendom. Efter

Domar efter didsfall

Aren 2010-2014 meddelades totalt
33 domar efter dédsfall pd jobbet.
20 arbetsgivare fdlldes medan 13
friades.

Kdlla: tidningen Arbetarskydd.

olyckan satte vi upp ett anslag och
nu ser vi att att ingen ens funderar
pa att rota i hogarna, siger Bengt
Eriksson.

ANSLAGET AR BORTA, men forbudet
tas upp pa arbetsplatstriaffar och
chaufforsmoten, som halls tva gdng-
er per ar, tillagger han.

Nar Tommy borjade jobba fick
han en muntlig introduktion. Den
borde varit skriftlig med en check-
lista, anmaérkte Arbetsmiljoverket
som kom pa inspektion dagen efter
olyckan.

Den riskbedomning av arbetet
som foretaget gjort 2015 var otill-
racklig, konstaterade myndigheten.
Den skulle ha tagit upp risker,
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atgarder och utviardering av dem.

Uppdraget blev att gora en grund-
ligare undersokning av risken for

pakorning.

Nagra utmérkta gingar syns fort-
farande inte pa arbetsomradet. Men
Bengt Eriksson papekar att chauf-
forerna instruerats om halla sig i
omedelbar néirhet till lastbilarna
nér de tippar avfall. Han pekar ut
kravallstaket som satts upp lings
kanten for att avskilja besokare och
en containergang.

Eriksson visar sikerhetsreglerna
som alla miljoarbetare och chauffo-
rer ska underteckna att de sett.

- Forut korde vi rutinerna munt-
ligt, nu tar vi dem skriftligt ocksa.

FORBUDET ATT ANVANDA mobil nir
ett fordon eller maskin &r i ging ar
nytt. Liksom att den som anvinder
oronproppar med musik méaste ha
ett ora fritt. Gdende ska inte anvinda
négra proppar alls, och chaufforer
dra pa sig varselvist och skyddsskor
innan de ldmnar lastbilarna. Det
géller att forst ta 6gonkontakt och
sedan nirma sig en maskin, inflikar



ckan?

huvudskyddsombudet Marcus
Rydell.

—Jag har en kollega som busviss-
lar.

Bengt Eriksson ér littad att for-
undersokningen lades ner och att
varken platschefen eller foraren av

annans dod. Foraren var sjukskri-
ven nagra manader, kom tillbaka
for annat arbete pa halvtid medan
utredningen pagick, men har nu

sagt upp sig.

MARCUS RYDELL SAGER att olyck-
an lirt honom att vara envis och
paminna om vistar, skor och regler,
dven om folk blir sura. Han vet att
han gor ritt. Med facit i hand 6nskar
Bengt Eriksson att Carl F ingripit
tidigare och flyttat Tommy till andra
arbetsuppgifter.

- Ar det nagon som rotar i hogar-
na nu ir det omedelbar flytt som
giller.

Fotnot. Namnen p& den omkomne miljdarbe-
taren och féraren av hjullastaren @r fingera-
de. Uppgifterna om olyckan har hémtats ur
Arbetsmiljéverkets handlingar.

Daodsfall pa jobbet
leder sillan till atal

i Arbetsmilj. En arbetsgivare kan

i slarva med arbetsmiljon och

i dndd inte stdllas till svars vid ett
i dédsfall. Arbetsmiljéomadl Gr kom-
i plicerade och kraver att aklaga-
i re kan visa ett tydligt samband

i mellan specifika brister och hur

i delett till en anstdllds déd.

i Text och foto Justina Oster

i Sa kan man kortfattat samman-

i fatta en rad samtal med juridiska

i experter inom arbetsmiljo - med

i anledning av att 13 chaufforer dog

i pajobbet 2017. Tva forundersok-

¢ ningar har hittills lagts ner och flera
i pagar fortfarande.

Transports arbetsmiljoombuds-

i man Martin Miljeteig konstaterar

i att polisens och &klagarnas under-
i sokningar ofta drar ut pa tiden.

i Liksom regionala skyddsombudet

i Bert Johansson i Malmé &r han kri-
¢ tisk till att sa fa arbetsgivare atalas

¢ och doms. Detta trots att de enligt

i arbetsmiljolagen har langtgaende

i ansvar for att forebygga ohilsa och
¢ olyckor.

Lotten Loberg ar erfaren kam-

i maraklagare vid Riksenheten for

i miljo- och arbetsmiljomal som in-

i rdttades i Malmo 2009. For att hon

¢ ska atala nigon for arbetsmiljobrott
¢ kravs att det finns en skyddsansva-

i rig. Ytterst vd:n i ett aktiebolag om

i hen inte delegerat ansvaret till en

i arbetsledare.

| DET SKA GA att pavisa ett orsakssam-
i band mellan speciella brister i ar-

i betsmiljon och de konsekvenser de

hjullastaren atalades for vallande till !
¢ paen farlig maskin. Arbetsledaren

¢ ska ocksa ha haft anledning att be-
! akta att det fanns en risk for skador.

fatt, exempelvis att ett skydd saknats

Att bara slarva och glomma

ricker inte. Oaktsamheten ska vara
i sd klandervird att den &r straffbar.
i Lotten Loberg konstaterar:

-Manga ganger handlar det om

underlatenhet och passivitet fran
arbetsgivarens sida och det ar ofta
i svart att styrka ett orsakssamband.

Ett foretag kan alltsa ha haft da-

: liga instruktioner och rutiner, men

arbetsmiljébrott polisanmdldes 20I15.

¢ Kalla: Brottsférebyggande rdadet, Bra

Kammardklagare Lotten Loberg vid riksenheten for miljé- och arbetsmiljomal,
bildad 2009 for att samla kompetens och erfarenhet.

fragan kompliceras av att arbetsgi-
varen inte haft for avsikt att nagon
ska skada sig eller do.

Lotten Loberg holl i och la ner
forundersokningen av dodsfallet
pa foretaget Carl F. Men hade inte
bolaget kunnat forebygga olyckan
genom att i tid flytta mannen, som
senare omkom?

-Det kan man tinka efterat for-
stas.. men det dr att ga lite vl langt.
Han var informerad om att han
inte skulle vara ute pi platsen och
det ska vil ga ganska langt innan
ledningen hotar med avsked.

2008 blev en elektriker som
jobbade for ett annat foretag pakord
av en hjullastare och dodad i Syd-
atervinnings sorteringshall. Vd:n
och arbetsledaren domdes 2012 i
Hovritten for vallande till annans
dod och foretagsboter pa 1 miljon
kronor. I det fallet hade riskerna
lyfts fram pa ett helt annat sitt
innan, kommenterar Loberg.

KRITIK OM ATT undermaliga utred-
ningar leder till att manga forun-
dersokningar laggs ner siger hon sig
inte kunna svara pa. Samtidigt efter-
lyser Lotten Loberg mer resurser till
aklagare och polis, och papekar att
bevis pa en olycksplats ar farskvara.

Liksom Arbetsmiljoverkets
chefsjurist Anna Varg pekar hon pa
rittssikerheten for arbetsgivare.

- Ett dodsfall ar fruktansvért.
Ingen ska behova do pa sitt arbete.
Samtidigt vill varken du eller jag
bli fallda for nagot vi inte orsakat.
Det stills ganska hoga krav i de hiar
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fallen och det méaste nog vara sa.

Transports regionala och andra
skyddsombud misstrostar ibland
over att upprepade patryckningar
inte leder till att arbetsgivare tar sitt
ansvar?

- Deras arbete ar viardefullt. Jag
brukar alltid se till att hora skydds-
ombud och lisa protokoll, betonar
Lotten Loberg.

Henrik Ask pa Fackens juridiska
byra, LO-TCO Rittsskydd, rekom-
menderar ocksa skyddsombud att
hjilpa polis och dklagare att doku-
mentera olyckor sa att bevis inte
forstors, om polisen drojer.

Didsfall utan atal

=» Den 9 mars 2012 kldmdes en
lastbilschauffor till d6ds mellan tva
containrar som kom i rérelse under
lastning i Vilsta industriomrade, i
Eskilstuna. Mannen var pa flaket for
att lossa en kdtting kring en av totalt
fyra containrar.

=» Den 6 mars 2015 kldmdes en milj6-
arbetare till d6ds under en backande
sopbil i Brottby, norr om Stockholm.
Mannen stod pd en sdcklyft bakpa
lastbilen ndr en bult lossnade, lyften
veks ner och han foll.

Féraren chockades svart.

=» Den (9 januari 2016 kldmdes en
djurtransportér i Halland svart under
en fallande bakgavel-ramp. Rampen
hade kranglat tidigare och varit pa
reparation. Mannen avled senare pa
sjukhus.



AKTUELLT

Tandstift? Eller en karbidlampa? Eller kanske en ldderhatt? Pa Heikki Niinikivis Uno-X-station finns det mesta att kopa. Utom korv. Fast till hésten dr det slut. Da rivs

Sveriges dldsta mack.

Sveriges ildsta bensinmack
stiinger pumparna for gott

Nostalgi. Pa@ Uno-Xi Karlskoga
finns allt det som vanliga mack-
ar ratat. Sdkringar, fordelarlock,
fldktremmar och en fungerande
sedelautomat.

—Fast i augusti dr det slut. Efter
43 ar har jag sdlt stationen,
sdger Heikki Niinikivi.

Text och foto Jan Lindkvist

”X-macken” ligger kloss intill E18,
vid 6stra infarten till Karlskoga. Det
ar Sveriges dldsta bensinmack som
fortfarande ar drift, bedyrar Heikki
Niinikivi och plockar fram det tum-
made bygglovet fran 1937.

-1 drygt 80 ar har macken legat
har. Nar jag lagger ner blir kom-
mungubbarna néjda. De tycker att
det varit skripigt, med en massa
bilar staende.

- Fast det 4r egentligen min son
som 4r for snéll. Han driver bilverk-
staden och &r ofta fullbokad. Nar
kunder ringer séger han: "Kom hit

och still bilen, sa tar jag den nir det
blir ndgon lucka...” Men luckor blir
det sillan.

Det krivs inget trinat 6ga for
att se att Heikkis mack ar full av
bra-att-hagrejer. P4 gardsplanen
star gamla entreprenadmaskiner,
cyklar, en rostig gallerdorr och en
uttjant drickakyl.

INNE AR DET trangt, trangt. Det dr
som att kliva in ett museum over

en svunnen tid. En era da bildgare
sjdlva bytte tindstift och luftfilter. Pa
hyllorna finns ocksa rariteter. Som
en karbidlampa och en NMT-telefon,
modell portfolj fran tidigt 1980-tal.

Heikki har drivit stationen i ett
strick sedan 1975.

- Jag kom 6ver den av en lycklig
slump. Jag hade en liten rorelse
inom renhallning och behovde na-
gonstans att serva mina maskiner.
Macken, som da var Nynis, passade
perfekt.

Under arens lopp har han sett
nymodigheterna komma i takt med
att stationerna tjinat mindre och
mindre pa brinsle och bildelar.

- Videofilm var jag en av de forsta
att haka pa. Och en av de forsta att
lagga av med. Det tog bara en massa
tid. Sen kom korven, den slapp jag.
Och sldpvagnsuthyrning, det slapp
jag ocksa.

HEIKKI NIINIKIVI HAR en trogen kund-
krets. Nagra ér dldre damer som kor
dnda fran Degerfors for att fa tanken
pafylld.

—Jag gar ut och hjilper dem sa
klart. Fast de tankar bara for 200
kronor it gangen, sa de maste ju
kora hit minst tva ganger i veckan.

”X-macken” har 6ppet pa dagtid
och da gar det att betala med konto-
kort. Ovrig tid 4r det sedelautomat
som giller. Automaten dr konverte-
rad och tar sedlar, gamla som nya.

- Aldre sedlar samlar jag i en sko-
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"Jag kom over macken av
en lycklig slump.”
Hekki Niinikivi)

kartong och l6ser in hos Riksban-
ken, anfortror Heikki.

Stationens lige dr toppklass och
under arens lopp ir det manga
intressenter som fragat om macken
varit till salu. Svaret blev hela tiden
nej, tills nu. Ett foretag hade kopt en
industrifastighet intill och ville ha
Heikkis mark ocksa.

BUDET VAR BRA, forklarar Heikki, och
i host rivs alltsa stationen. Fast delar
av den kanske ateruppstar nagon
annanstans - som veteran- eller
museimack.

-Det 4r redan tva, tre personer
som anmélt att de vill kopa rubbet,
siger Heikki Niinikivi.



Rabatter och erbjudanden
pd ditt nya medlemskort

Facket. Ar du medlem i Trans-
port? Da kommer Transports nya
kort att dimpa ner i breviadan
ndst sista veckan i mars. Med-
lemskortet ger dig olika erbju-
danden och rabatter ndr det
gdller bland annat resor, gym,
kultur och telefoni.

Text Justina Oster

Alla fackforbund inom LO har
redan plastkortet, som ser ut som
de medlemskort vi brukar bara med
oss i planboken. Som fjortonde och
sista forbund gar nu Transport med
i systemet, kallat LO Mervéirde.

Beslutet fattades vid Transports
senaste kongress i juni forra aret.

Efter att ha jobbat med de
praktiska fragorna riknar Trans-
port med att Kortet ska borja gilla
under senare delen av mars. Och att
medlemmar da ska kunna ga in pa
webben - lomervarde.se - och titta
pa vilka anslutna bolag som erbjud-
er rabatt och hur mycket. Klicka pa
Transports ikon.

- Styrkan ar att vi ar 14 fackfor-
bund som gatt samman. Det gor att
vi kan forhandla fram bra priser
med olika foretag, siger forbundets
webbansvariga Jenny Gransell.

Flest erbjudanden finns i dagsli-
get under fliken "resor och hotell”.
Det ror sig om rabatter, angivna i
béade procent och belopp, nir det
giller allt fran flyg- till buss-, batre-
sor och kryssningar.

Annat handlar om ligre priser till
bland annat sport- och kultureve-
nemang, for bocker via nitet, IT och
telefoni, liksom rabatt vid kop av
glasogon och linser med mera.

Under LO Mervirdes "tak” plane-
rar Transport ocksa att foga in tidi-
gare medlemsformaner for att det
ska bli mer overskadligt, exempelvis
medlemslan och uthyrningsstugor.
De finns pa olika hall i landet och
administreras av forbundets lokala
avdelningar.

Tanken ar att medlemmarna via
webben ska fa en 6verblick 6ver
stugorna. Den som sedan vill gora
en bokning far kontakta respektive
avdelning, forklarar Jenny Gransell.

- Det borde leda till att stugorna
utnyttjas mer. De ér ju inte sa vil
anvinda i dag, sdger hon.

Om éven tidningsbudens stugor,
som distributorerna har fortur till,
ska anslutas till systemet dr &nnu
inte bestimt men fragan ska lyftas.

Medlemmar som vill ska framo-
ver kunna ga ett steg till och ansoka
om att omvandla kortet till ett be-
talkort, Transportkortet Mastercard.

Mer information om det kommer
tillsammans med Transportkortet.
Skulle du missa det aterkommer
forbundet med ytterligare informa-
tion om betalfunktionen.

Den som é&r nyfiken kan kika
in redan nu pa lomervarde.se och
klicka in pa ett av forbunden - for
att fa en bild av hur det kommer att
fungera.

Sexkrankningar sker
ocksa inom Transport

Sexuella trakasserier. Nu vet
Transports forbundsstyrelse att
sexuella trakasserier, krdank-
ningar och évergrepp forekom-
mer inom férbundet.

Text Lena Blomquist

- Problemen finns hir, precis som
overallt annars i samhéllet, siager
Maria Arkeby, kommunikationschef
pé Transport och en av dem som
hallit i en enkét som gatt till samtli-
ga anstillda och fortroendevalda.

Ombkring 500 av 2200 tillfragade
svarade pa fragorna.

-Vivill inte gd ut med nagra
siffror, sdger Maria Arkeby efter att
forbundsstyrelsen informerats om
resultatet.

- Det 4r ytterst allvarligt att det
forekommer, och givetvis allvarligt
for de mianniskor som har upplevt
saker som de berittat om i enkiten.
Men sett till hela organisationen
bedomer jag det inte som alarm-
erande, jimfort med manga andra
delar av samhallet.

HON BERATTAR ATT arbetet for att
komma vidare med problematiken
fortsitter.

- Vi maste bli bittre pa att prata
om svara fragor, siger hon. Folk
maste fa veta vem de ska ga till om
de dr utsatta.

En tydlig lista med de personer-
na, avdelning for avdelning, kan bli
ett forsta resultat av enkiten.

David Ericsson

Vad skulle vi gora
om Vi inte var radda?

olidaritet, detta otympliga ord. Att stilla upp for nagon,

kanske ndgon man inte ens kinner. En folkgrupp, ett

lands demokrati eller bara sina arbetskamrater. Att

tdnka i tva led, att om jag ger nagot sa kan jag ocksa fa

nagot tillbaka. Kan de va nat? Ofta verkar det i stillet
som om vi alla dr autonoma farkoster som singlar omkring i
universum och att JAGET ir det enda av betydelse.

OM NAGON TILL exempel lurar till sig

skattepengar pa det ena eller andra viset
(fuskande friskolor, felaktiga assistan- ' '
sersiittningar etcetera) si blir vi forstés

forbannade. Men mest for att det ar Ska vi fort-
orittvist att just de kan sno pengar. Inte sdtta vand-
for att de forstor ndgonting vi byggt upp ra omkring

gemensamt.

Vi stiller krav pa att samhillet ska
finnas for oss i alla tinkbara situationer. u nde';_ d rmer}
Men glommer idealismen, att vi sjilva och ténka pa
maste stilla upp ibland: for skolan, foren ~ JAGET?
mobbad arbetskamrat eller for vettiga ar-
betsvillkor och loner. For det ar lite besvirligt och ger eventuellt
nigra somnlosa nétter. Detta gillar vi inte, nir de priméra malen
med tillvaron ir nista Thailandsresa eller ett snyggt inldgg pa
Instagram.

med huvudet

TILL SKILLNAD FRAN Svenskt Niringslivs Leif "va fan far jag for
det?” Ostling, tycker jag att vi betalar alldeles lagom mycket skatt
i Sverige. Vi har ett vilstand - for de allra flesta - som tidigare
generationer inte kunnat dréomma om.

Moijligen ar detta bara tillfilligt och vad hinder nir det
verkligen kirvar till sig pa arbetsmarknaden med minskande
resurser till vilfirden? Ska vi fortsitta vandra omkring med
huvudet under armen och tinka pa JAGET?

Faktum &r att det gar att forbereda sig. Rikspolitikerna vill oli-
ka saker. Det mest aktuella just nu 4r att de som kan fA makten
efter nista val vill "reformera” lagen om anstillningsskydd, las.
Alltsa gora oss alla till daglonare.

"De skiter la ja i”, kanske nagon sdger och jobbar lite extra for
att ha rad med nista utlandssemester. Da
utan att tinka pa att den kanske blir
den sista.

Men det finns en medicin: att enga-
gera sig. Det later inte si sexigt men
tva partier i riksdagen kan forhindra
detta framtida kaos: Vinsterpartiet
och sossarna, och sa facket forstas.

Men dessa ir inga statliga forsak-
ringsbolag som lovar vilfird

i all oandlighet utan levande
folkrorelser som behdover hjilp
och stod fran oss "pa golvet”.
Om vi skiter i detta och inte
tycker att de angir oss s har

vi sjilva slagit i forsta spiken i
var vilfards kista.

Toppen & botten

4 Den trygghet vi dnnu har.

¥ Den allm&nna férdum-
ningen.

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffoér.
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Pauli Brunila driver arbets-
miljofragor pa stuveribolaget
Yilport i Gdvle hamn. | héstas
fick han en skriftlig varning,
efter att ha brusat upp pa ett
mote med arbetsgivaren.




MOTET / PAULI BRUNILA

"Adhd idr en
del av mig”

PAULI
BRUNILA
Yrke: Hamnarbe-
tare

Alder: 49 ar

Bor: | Gdvle
Fackliga upp-
drag: Flera. Bland

annat huvudskydds-
ombud.

Pauli Brunila ar stuveriarbetare och
huvudskyddsombud i Gavle hamn.

| vuxen alder fick han diagnosen
adhd, ett funktionshinder som
nyligen kostade honom en
skriftlig varning.

Text och foto JAN LINDKVIST

et kinns orittvist, si-
ger Pauli som funderat
mycket dver diagnosen
och om ménniskor i
hans sits verkligen kan
jobba fackligt.
Det brinner en eld
bakom de tunna svarta me-
tallbdgarna. En laga som inte gillar
orattvisor, inte slarv med sikerhetsruti-
ner, inte folk som skiter i hjalmtvang eller
andra arbetsmiljoregler.

PAULI BRUNILA TITTAR intensivt pa mig.
Kommer den hir artikeln att hjilpa
honom eller bara skapa mer problem? Jag
passar pa fragan och undrar om han alltid
ar lika engagerad. Alltid gar "all in”, dven
privat?

Pauli hinner inte svara innan sonen,
Johan, pekar upp mot taket. Inga taklister.
Hemma i familjens Brunilas kok glipar det
uppe i alla hornen. Taklisterna dr &nnu
inte pa plats, tio ar efter renoveringen.

- Allt har sin tid, sdger Pauli lite forla-
get.

Jag ler inombords. Tanker att jag kin-

19

ner igen mig. Att det finns nagot djupt
allmanmaénskligt i lister och golvsock-

lar som aldrig kommer pé plats. Stora
projekt som inte riktigt slutfors nir annat
kommer emellan..

Liangre kommer jag inte i grubblandet
innan Pauli tar fram anteckningar och
dokument. De handlar om varningen.
Om hans arbete, fackliga engagemang
och inte minst humoret.

—Jag vill vara 6ppen, sidger han. Alla
i hamnen vet att jag har adhd. Jag har
aldrig begért att bli sirbehandlad, fast
lagen kanske ger mig har ritt till det.
Men bolaget varnade mig som anstilld,
fast kontroversen uppstod i min roll som
huvudskyddsombud. Det dr krinkande.

FAMILJEN BRUNILA AR pa sitt och vis en
del av Gavle hamn. Pappa Brunila var
hamnarbetare och fackligt aktiv. Pauli
jobbar dir, hans bror gjorde det en period
och sonen Johan har borjat hoppa in som
extring.

Aven adhd gar i arv, konstaterar Pauli.
Det borjade for atta, tio ar sedan med att
sonen Johan utreddes och fick diagnosen.
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Pauli sdger:

-Jag kiande ju igen mig vildigt mycket.
Det var som att pusselbitarna foll pa
plats. Jag begrep varfor det var sa svart att
sitta still i skolan. Med medicinen jag tar,
har det blivit béttre. Men fortfarande ar
det sa att det brinner till i skallen ibland.
Jag kan bli hogljudd och pastridig.

- Storsta problemet 4r att jag kan lata
arg, dven om jag inte ir det. Det bottnar
i ett starkt engagemang. Jag vill att det
ska vara ordning och reda. Och framfor
allt gillar jag inte oréttvisor. Det ar vil
darfor jag tidigt borjade engagera mig
fackligt.

FORUTOM ROLLEN SOM huvudskyddsom-
bud i hamnen har Pauli Brunila en rad
uppdrag i stuveriavdelningen. Pa andra
sidan finns en arbetsgivare dir stora for-
andringar skett de senaste dren. Numera
drivs virkes- och containerterminalerna
av den turkiska stuverikoncernen Yilport.

Pauli och minga av de andra hamn-
arbetarna hade stora forhoppningar nir
det nya bolaget tog over:

- Till en borjan var det bra. Men ganska )]



MOTET / PAULI BRUNILA

snart borjade arbetsgivaren gina. Det slar-
vas med utrustning och informationen
brister. Vi har mycket jobb och det ir ofta
kort om folk. Var maskinpark dr gammal
och saker gar sonder hela tiden.

- Det ar ”"skoskavsproblem”. Sma-
grejer som ldtt kan bli stora, om de inte
atgardas. Vid ett tillfille blev det fel pa
kompsaldot for manga anstéllda. Plotsligt
var vi skyldiga bolaget en massa timmar.
Folk blev griniga.

| vuxen dlder fick Pauli Brunila diagnosen adhd. - Det var som att pusselbitarna f5ll pa plats, sdger han.

UNDER ARENS LOPP har Pauli Brunila
utkdmpat atskilliga duster med arbetsgi-
varen. Men i februari 2017 branner det till
ordentligt. Vid ett mote om arbetsmiljon
ryker han ihop med ledningen. Det slutar
med att bolaget fattar beslut om en reha-
biliteringsplan och att Pauli ska omplace-
ras till ett annat skift.

Pauli ogillar planen, men gir dnda med
pa att traffa en psykolog.

- Jag skrev inte pa rehabplanen, efter-
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som foretaget beskriver adhd som en
sjukdom. Men jag och andra med adhd,
add eller andra neuropsykiatriska diagno-
ser dr inte sjuka! Det ér ett funktionshin-
der, inte en sjukdom. Det gar inte att bota.

MOTET MED PSYKOLOGEN blev en bekriftel-
se for Pauli:

—Jag sa som det var, att jag var ditskick-
at for att bli botad. Psykologen skrattade.
Det blev inte fler besok.



"Arbetsgivarna behover skaffa sig
mer kunskap om de hdr diagnos-
erna. Resan dr lang, om man ser
det som en sjukdom. Jag vill inte

bli annorlunda behandlad.”

Fast Pauli forsoker dnda ligga band pa
sig. [ mer dn ett halvar lyckas det. Han far
komma tillbaka till sitt tidigare skiftlag
och fortsitter driva arbetsmiljofragor.

MEN | NOVEMBER kommer nésta kalldusch.
Pauli Brunila far en skriftlig varning, med
hot om uppsigning vid "fortsatt misskot-
samhet”.

Upprinnelsen ir ett mote diar han
brusat upp mot en inhyrd arbetsmiljo-
konsult. I varningen star att Pauli hojt
rosten och varit otrevlig. Han har sagt
"Det skiter jag i” ett par ganger. [ en tredje
och sista punkt anklagas han for att inte
ha anvint bilte vid truckkorning.

TRANSPORT KALLAR BOLAGET till forhand-
ling och begir att varningen ska dras
tillbaka. Forbundet anser att det ingar
idet fackliga uppdraget att kunna vara
kritisk och att rosterna hojs ibland - fran
bada parter.

Facket havdar ocksa att Pauli varnats
just i egenskap av huvudskyddsombud.
Négot som kan vara en foreningsritts-
krinkning.

Yilport haller inte med. Arbetsgivar-
sidans uppfattning ar att Pauli, som
anstilld, "uppvisar ett konfliktbenéget
beteende”. Bolaget vigrar dra tillbaka
varningen. Parterna skiljs i oenighet och
facket forbereder nista steg — central
forhandling.

Nér jag traffar Pauli Brunila hemma i
koket har parterna dnnu inte forhand-
lat centralt. Han 4r mérkbart tagen av
ovissheten.

—Jag far skit for att jag for fram med-
lemmarnas asikter till arbetsgivaren. Fast
det dr ju min uppgift som huvudskydds-
ombud.

Hamnen ir en bra arbetsplats, betonar
han:

- I grunden trivs jag, men konflikten
med ledningen har paverkat mig mycket.
Jag mar daligt av att foretaget ser mig som
ett arbetsmiljoproblem. Jag pos ut frus-
trationen hemma. P4 hustrun, pa andra i
familjen.

Har du nagon gang évervdgt att hoppa av
alla fackliga uppdrag, for att minska risken
for konfrontationer?

- Varje dag! Varje dag har jag funderat
over det! Att bara koncentrera mig pa

Pauli Brunila

hamnarbetet. Fast det skulle inte ga. I

s fall maste jag byta jobb. Jag kan inte
strunta i arbetsmiljon, jag tycker att si-
kerheten &r jatteviktig. Vi kor truckar och
stora maskiner. Reglerna och foreskrifter-
na finns dér av en anledning.

Utbrdnd? Hur ndra har det varit?

Det blir aterigen sonen Johan som
griper in i samtalet:

- I borjan av 2017 var du helt klart det,
pappa. Nér du blev omplacerad, padmin-
ner han.

Pauli Brunila nickar tyst. Han ir inte
ensam om att ha adhd. Omkring fem
procent av Sveriges befolkning uppskat-
tas ha samma eller liknande diagnoser.
Det gor att bortat 200 000 personer pa
den svenska arbetsmarknaden &r bérare.
Hur ska arbetsgivarna férhalla sig? Ta vara
pd& mdnniskors starka sidor? Visa lite mer
tolerans mot folk som bullrar?

Pauli siger:

—-Medicinen ir bra, den kapar top-
parna. [ yngre ar hade jag en tendens att
handla forst och tinka sen. Jag vill inte
vara utan mitt funktionshinder. Det dr en
del av mig. Bara i Gavle hamn ser jag at-
minstone 10-15 personer som antagligen
ar som jag. Det finns ett starkt engage-
mang hos manga, pa gott och ont.

- Arbetsgivarna behover skaffa sig mer
kunskap om de hir diagnoserna. Resan
ar lang, om man ser det som en sjukdom.
Jag vill inte bli annorlunda behandlad.
Men kanske kunde foretagen generellt ha
lite hogre troskel nir folk litt blir hetsiga.

FAMILJEN BRUNILA BOR i en rod villa
halvannan kilometer frin hamnen. Om
en timme dr det dags for Pauli att gi pa
eftermiddagsskiftet. PA bakgirden ligger
garaget, ett stille dar han laddar om
batterierna.

—Jag gillar att meka. Och dven dér lyser
vil diagnosen igenom. Ska jag riva en
motor har jag en tendens att halla pa tills
det dr klart, oavsett vad klockan blir.

Mekandet och sonens innebandy-
matcher ir tillfdllen d4 Pauli glommer
bekymren i hamnen. PA rasterna under
arbetspassen hinder det att han drar sig
undan en stund.

-Jag kan sitta mig med matladan och
spela spel pa mobilen. Det ar for att hjir-
nan ska fi varva, en sorts aterhimtning.
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Arbetsgivaren
undviker fragor
om varningen

Yilport vill inte svara pa fragor som
ror Pauli Brunila och varningen
han fatt. Ndr det gdller synen pa
adhd generellt och arbetsgivarens
ansvar vdljer bolaget att svara
skriftligt, via mejl fran bolagets
personalchef Morgan Gustavsson.

Text JAN LINDKVIST

Ar det positivt med anstillda som engagerar sig
starkt i arbetsmiljoarbetet?

Absolut, det ligger i bada parternas intresse att
skyddsfragor drivs pa ett sitt som far gehor i hela
organisationen och dé dr de anstilldas delaktighet en
nyckelforutsittning. Arbetsmiljoarbetet dr en del déir
parterna ska jobba mot en gemensam malsittning.

Vad tdnker f6retaggt om adhd och andra neuropsyki-
atriska diagnoser? Ar det sjukdomar som kan botas?
Att det 4r en funktionsnedsittning, men inte ett
funktionhinder.

Gissningsvis finns det atskilliga anstédllda med dessa

diagnoser i ett bolag som Yilport, med 200 anstdllda
bara i Gdvle? Ser foretaget det som en tillgdng eller ett
arbetsmiljoproblem?

Alla arbetstagare ar givetvis att se som en tillging.
Var erfarenhet ar att personer med denna funk-
tionsnedsittning (adhd) i manga situationer ir mer
produktiva. En person i sig kan aldrig vara ett arbets-
miljoproblem. Dock kan personer skapa situationer
som utgor ett arbetsmiljoproblem.

Hur gor ni som arbetsgivare for att hantera de hdr
relativt nya diagnoserna och de rdttigheter de kan
medféra?

Foretagets mal dr att alltid folja gillande lagar och
forordningar, oaktat omradet. Vara medarbetare har
tillgang till foretagshilsovarden, och vi erbjuder, och
har ocksa hjilpt medarbetare till att exempelvis kon-
sultera psykolog.

Har Yilport, och arbetsmarknaden generellt, tillrdck-
lig kunskap om de hdr diagnoserna?

Nej, det tror vi inte. Inom vara bolag finns sikert
kunskapsbrister. I det dagliga arbetet behovs framfor
allt insatser for arbetsledningen, som ju star narmast
medarbetarna. D3 ar foretagshilsovarden ett viktigt
stod.

Kan ett stuveriforetag 6verse med/hantera att
en del anstdllda kanske brusar upp lite ldttare dn
andra?

Vi forstar och kan ha 6verseende med att vissa bru-
sar upp littare 4n andra. Men det finns forstas en grins
for niar hogt tonldge overgar i aggressivitet och darmed
blir ett arbetsmiljoproblem for andra arbetstagare.



FOTO: JAN LINDKVIST

MOTET / EXPERTEN

Sa kan adhd funka pa jobbet

Dagens arbetsgivare har dalig kun-
skap om adhd och liknade diagnoser.

-Hdr har bade fack- och arbets-
givarorganisationerna en viktig upp-
gift att fylla, sdger Maria Petersson
pa riksforbundet Attention.

Text Jan Lindkvist

Attention har 16 000 medlemmar och ir
en intresseorganisation for personer med
adhd, add, Asperger och andra diagnoser
som ryms inom det som kallas neuro-
psykiatriska funktionsnedsittningar. Add
4r samma diagnos som adhd, fast utan
hyperaktivitet.

Maria Petersson leder ett tredrigt pro-
jekt, Adhd pa jobbet, dar malet ar att spri-
da kunskap om funktionsnedsittningen.
Hur manga har adhd/add i samhéllet?

- En siffra som ofta nimns ar 2,5 pro-
cent av alla vuxna. Men det finns ett stort
morkertal. I klassrummen dr det omkring
4-5 procent. Kanske ar det sa det ser ut
i vuxenlivet ocksa.

Finns det ndgot som talar for att férekom-
sten dr hogre i arbetaryrken? Kanske for att

"rorliga yrken” passar for killar och tjejer
som har svart att sitta still i skolbénken...

”Var vision
ar att hela

- Det finns inga studier som bekraf-

tar det. Men far jag gissa sa tror jag att a I’b ets-
méinniskor generellt kinner vad som i
fungerar och viljer det som passar ens Tnal’k na-

personlighet. Det vi vet dr att det finns
personer med adhd pa alla positioner i
samhillet. Allt frin vanliga 1ontagare till
verkstillande direktorer.

Om man tycker sig ha personlighetsdrag
som stdmmer 6verens med adhd eller de
andra diagnoserna, bér man da géra en
utredning?

den ska
se de hdr
personer-
na som en
tillgang.”

Maria Petersson,
Attention

-Jag har inget entydigt svar. Det maste
var och en avgora sjilv. Men det jag kan
sdga ar att man bor vara drlig mot sig
sjialv, och mot omgivningen. Har man [4tt
for att brusa upp ir det bra om arbets-
givaren och arbetskamraterna vet om det.

Vilka rdttigheter gdller for personer med en
diagnos?

- Precis som vid andra funktionsned-
siattningar ska man inte bli diskrimi-
nerad. De hir personerna har ritt till
anpassning och eventuellt hjilpmedel.
Har dagens arbetsgivare tillrdcklig kunskap
om diagnoserna och ménniskorna bakom
dem?

- Nej, kunskapen ar inte sarskilt hog.
Undantag finns forstas. Skanska &r ett
stort foretag som lyft fragan. De har
bjudit in oss, just for att de vill ha mer
kunskap. I nuldget har vi inget samarbete
med nagot LO-forbund. Det vore forstas
bra om vi kunde fa till det.

Hur ska en klok arbetsgivare tdnka kring
anstéllda med adhd. Ta vara pé unika for-
magor? Visa extra hdnsyn...

- Jag tycker att man ska se dem som
vilka minniskor som helst. Alla personer
dr unika, men de har ofta starka sidor,
som kreativitet och stort engagemang.
Samtidigt kan de behova sirskilda insat-
ser. Som lite tydligare ramar.

- Var vision ir att hela arbetsmark-
naden ska se de hir personerna som en
tillgdng. Manga arbetsgivare strivar efter
att gora perfekta rekryteringar. Hitta
personer som uppfyller varenda punkt pa
kravlistan. Som &r sociala och hogfunge-
rande i alla situationer.

—-Men om ett foretag i forsta hand soker
en vildigt kreativ person &r ju risken
stor att den manniskan sallas bort redan
i forsta omgangen. Kanske kunde man
franga det traditionella synséttet och
tdnka annorlunda.

I vilka situationer kan adhd-dragen spoka
for en anstdlld?

- Uppmirksamheten kan brista i stress-
siga situationer. De kan missa information
som givits. Svarigheter att planera en
arbetsuppgift ar vanligt, liksom problem
att komma i gng eller avsluta ett arbete.

—Jag har exempelvis triffat personer
som jobbat som bilrekonditionerare. De
undrade hur linge man ska polera en
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bildorr innan den dr klar. Ibland behovs
exakta instruktioner. Eller att nagon
handgripligen visar hur ett visst moment
ska utforas.

Har ni stétt pd anstdllda som tagit pa sig
fackliga uppdrag och fatt problem pa grund
av funktionsnedsdttningen?

—Ja, absolut. Vi pratar om méanniskor
med starkt engagemang som kan vara
vildigt bra pa att se exempelvis brister i
arbetsmiljon. Jag har mott personer som
forsokt ”vixla ner” nir det blivit problem,
men som haft vildigt svart att gora det i
praktiken.

Ar risken for utbréndhet storre for anstéllda
med adhd?

-Ja, det finns en del som tyder pa
det. Vi gjorde en stor enkét och 6ver 70
procent uppgav att de hade svart att fa
aterhdmtning. Det gillde bade pa jobbet
och hemma. Forr eller senare ar risken
forstas stor for utmattningssyndrom.

Vad tdnker du om Pauli Brunila och Yilport
ndr du ldser intervjun med honom? Kan du
ge nagot rad till parterna?

- Tyvirr har jag inget facit. Alla arbets-
givare behover ha anstillda som bryr sig
om arbetsmiljon. Jag kan ana att den hir
mannen upplevs som ett hot.

—Jag har stott pA manga andra i liknan-
de situationer. Personer som maétt daligt.
En del har lirt sig korrigera och matt
béttre. Andra har svart att bryta monstret.
Att borja tumma pa reglerna kan vara
vildigt svart for de hér personerna.

Hur skulle Yilport kunna agera som arbets-
givare?

-Jag uppfattar det som att det skett
ndgon form av omorganisationen, en
ny dgare kom in. Tydlighet dr bra, sa att
arbetsgivaren har alla med sig.

- Just med skyddsombudet kan foreta-
get kanske fraga: ”Vad krivs for att du ska
kédnna dig n6jd?” En del personer med
starkt patos behover bara fa en bekriftel-
se pa att de i grunden har ritt. Sedan kan
de lattare acceptera att det kan ta lite tid
for arbetsgivaren att atgirda bristerna.

FOTO: SHUTTERSTOCK



Tre ars diskussionsseminarium kallar de sitt jobb med historieboken om Transport. Martin Viredius och Dan Nyberg har ofta tolkat hdndelser och skeenden olika, och fatt ta
hjdlp av en hel del personer under processen.

Nytt ljus 6ver Transports historia

Jobbet tog tre ar av stédndiga
diskussioner. Resultatet blev en
rejdlt tjock och klassiskt inbun-
den bok: 654 sidor svensk histo-
ria, som utgar fran och kretsar
kring fackforbundet Transport.

Text Lena Blomquist Foto Jan Lindkvist

- Vi ville skriva den historiebok som
vi sjilva hade behovt nér vi borjade
pa Transport, siger forfattarna.
Forfattarna vi talar om - och med
- ar Martin Viredius, som borjade
sin transportbana som journalist
pa denna tidning 1983 och sedan
fortsatte in i fackforbundets hogsta
ledning. Samt Dan Nyberg med 33 ar
som utredare i Transport bakom sig.

BADA GICK | pension for sex, sju ar
sedan. Med sina samlade erfarenhet-
er, kunskaper och kénslor for Trans-
port fick de sedan uppdraget att
skriva berittelsen om hur forbundet
och medlemmarnas branscher har
blivit vad de ar i dag.

- Det har kommit en, nej tva
generationer fackligt fortroende-

valda och ombudsmén sedan forra
gangen det skrevs om forbundets
historia. Till och med en tredje kan-
ske, sidger Martin Viredius.

DEN NYUTKOMNA BOKEN har fyra
avgrinsade delar:

= Transports historia och ut-
veckling kopplat till samhéllet och
politiken fran grundandet 1897.

= Detta har hént i bransch for
bransch.

= LO, och hur samverkan eller
motsatsen med 6vriga arbetarrorel-
sen har format Transport. Plus en
del om fackforbundets arbete med
arbetsmiljo, forsikringar, kultur
och omvirlden.

= En samling bilagor som bland
annat tar upp de senaste aren pa
ett mer ytligt sitt 4n den tidiga
historieskrivningen.

Var det svart att skriva om den period
dd du satt i verkstdllande utskottet?
- Var egen tid far andra skildra

senare. Fran 2002 har vi tagit bort
personfragorna och bara beskrivit
den politiska processen, siager Mar-
tin Viredius

HISTORIK - 120 AR AV
SEGRAR OCH MOTGANGAR

Boken ges ut av forlaget
Premiss. Den ska ocksé
gd att ladda ner, ldsa och
soka i pd transport.se,
bdde som e-bok och

som pdf.

-Tyngden ligger i stort sett pa
den processen dven i tidigare av-
snitt, fyller Dan Nyberg i.

BOKEN SKA FINNAS pi Transports
avdelningar och biblioteken samt
elektroniskt pa Transports hemsida.
Forfattarna riknar inte med att den
ska slukas fran parm till parm.

- Det hir dr en uppslagsbok, eller
larobok pa fackliga kurser. Vi har
forsokt att skriva sanningsenligt ...
och kallar det ett populirhistoriskt
verk, siger Martin Viredius.

Vad blev ni férvanade dver under
arbetet?

- Det var roligt att se vilket
skotsamhetsideal som fanns tidigt i
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forbundet. Grundaren Charles Lind-
leys forsta ledare i det allra forsta
numret av Transportarbetaren gick
ut pa att medlemmarna skulle halla
sig nyktra och ldsa arbetarrorelsens
tidningar, siger Martin Viredius.

- Négot som forvinade mig ar
kraften i storavdelningsbildandet,
sdger Dan Nyberg och fortsitter:

- Under tio ar pa 1960-talet blev
235 Transportavdelningar 30. Den
strukturomvandlingen dndrade
hela den fackliga kulturen. Fran att
ansvaret delades mellan medlem-
marna och deras avdelningar blev
det ett centraliserat forbund med
riksavtal.

Och vilka dr era bdsta ldstips till den
som rdkar fa er tegelsten pad skriv-
bordet?

Dar blir det ett gemensamt svar,
bada rekommenderar ldsaren att
bladdra fram avsnittet om det egna
yrket.

- Som ren nojeslidsning, siager
Martin Viredius. Lis de fem, tio
sidorna som handlar om den trans-
portbransch som du sjialv kommer
ifran.
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=Jag skulle vilja ha mer praktik &n
tva dagar i veckan. Det dr ddr man
ldr sig mest, sdger Saed Gesi som
gdr i drskurs tva pa gymnasiet.

Mekarna p



Text och foto JAN LINDKVIST




Kasper Sundberg gdr ut gymnasiet i var och dr inte orolig for att std utan jobb. Fast kanske hoppar han in i byggbranschen i stdllet for att bli bilmekaniker, som han

utbildar sig till. Hjullagret dr precis bytt, plus givaren till ABS-systemet.

ecember, januari OCh TR e e e e e e e e e e e e neneenn
borjan av februari "Lonen dr dalig, sarskilt
dr alltid gordaliga om man véger in allt som
manader, siger Robin . o
Karlsson, bilme- dagens mekaniker maste
kaniker pa OKQS8 i kunna.”

Filipstad. Robin Karlsson,

Verkstaden ligger vigg bilmekaniker p& OKQ8 i Filipstad
i vigg med macken. Har tar

Robin och kollegan Roger Lars-
son emot bygdens bilar, men ocksa gris-
klippare, motorsagar och andra maskiner

som siljs inne pa OKQ8-stationen. - Det ér brist pa bilmekaniker. Vi dr
bara tre elever i min klass, siger Saed

ROBIN KARLSSON HAR jobbat tta ar i som langtar efter att f4 borja jobba pa

verkstaden. Roger Larsson ar uppe i 25 riktigt.

ar och det dr de tva som utgor den fasta Nar lagret vil dr avplockat hittar

bemanningen. Till det kommer elever killarna samtidigt forklaringen till att

fran gymnasiets larlingsutbildning som varningslampan till ABS-systemet lyst

varje termin 4r pa praktik - fran en dag i ihirdigt i nagra manader. (Sensorns

veckan upp till fyra dagar. kontakt har gnagt mot kuggkransen, bada

Nu ir det Saed Gesi och Kasper Sund- komponenterna har gatt sonder.)

berg som dragit pa sig skolans svarta Kasper gar tredje aret och muckar fran

mekar-klidder. De skruvar pa en VW skolan i var. Hur det blir med arbete da ar

Passat dir ett av hjullagren later som en inte riktigt klart.

kaffekvarn. -Jag funderar faktiskt pa att borja
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jobba med farsan, han haller pA med
vattenbilning. I byggsvingen ér det bittre
betalt 4n bilmek, siger han.

Robin Karlsson nickar. Han gick ut
fordonsgymnasiet for knappt tio ar sedan.
Av de 13 eleverna i hans klass ar det bara
tre som skruvar pa bilar i dag.

- Lonen 4r dalig, sirskilt om man viger
in allt som dagens mekaniker méste
kunna, sdger Robin som jobbat pa olika
sorters bilverkstider.

PA VERKSTADER SOM drivs i egen regi av
OKQ8 dr det Transports kollektivavtal som
giller, inte IF Metalls. Transports avtal

ar lite bittre, forklarar Robin som jobbat
under bigge.

Bade Robin Karlsson och Roger Larsson
poingterar att de gillar att arbeta pa en
“allbilsverkstad”. Allts4 en anldggning
som tar sig an alla bilmérken och i stort
sett alla sorters jobb.

Till omvéaxlingen bidrar ocksa skruvan-
det pa maskiner och en och annan cykel.
Roger ar dessutom skidentusiast och har
sett till att kopa in en vallabiank - ifall



nagon mackkund behdover hjilp med be-
lagen. Stationen siljer bade lingdskidor
och mirkescyklar.

PA VERKSTADSGOLVET STAR en vilputsad,
nistan ny snoslunga som kunden inte far
i gdng. Killarna har provat och d4 startade
den pa forsta rycket.

- Det ser ut som om kunden helt enkelt
satte start-nyckeln, den hir lilla grejen i
rod plast, i fel hal. Inte i tindningslaset,
sdger Robin utan minsta ironi i rosten.

Snoslungan ska snart fa dka slapvagn
hem till 4garen. Innan dess hinner Robin
med lite svetsning pa ett avgassystem. En
Skoda-adgare som kommer oanmald far
hjalp med ett kranglande dorrlas.

Fast 4r det inte sd att dagens bilar gar

OKGQ8:s verkstad

i Filipstad lagar bilar
och byter ddck var
och host. December,
januari och februari
&r lugna mdnader.
Da ldgger folk
pengarna pd annat
dn bilen, forklarar
en anstdlld.

sonder mycket mer sillan dn forr?

- Ah, jag tycker de gar sonder jamt!
replikerar Robin. Fast kanske dgaren
hinner kora liangre strickor innan bilarna
borjar trassla. Ibland verkar det som att
oturen spelar in. Vissa bilar kommer hit
vildigt ofta.

FOR ROBINS DEL bottnar yrkesvalet i ett
stort motorintresse i unga ar. Nu har pri-
vat-mekandet med bilar minskat:

-1 dag snickrar jag hellre. Eller skruvar
pa mina traktorer. Det 4r nigot annat 4n
bilar. Just nu funderar jag pa hur man
fixar ett nytt vevstakslager till en traktor
fran 1947. Kopa gar inte. Enda l6sningen
ar att gjuta ett sjalv. S4 nu maste jag liara
mig gjutning.

Roger Larsson och
Robin Karlsson gillar
omvdxlingen som blir
pa en "allbilsverk-
stad”. Hit kommer
inte bara bilar. En
kund har ldmnat in
en snoslunga, som
vid en snabbkoll visar
sig vara felfri.
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BUDEN RA

Sa birjade det

->
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Valet ser enkelt ut nar morgontidningarnas
upplagor rasar: Antingen tar tidningsbuden med
sig manga fler produkter - eller sa ldggs
utdelningen ner. | Ornskadldsvik har buden just
sagts upp. | Linkoping bar de med sig
frallor till lordagsfrukosten.

agstidningar borjade
tryckas pa 1830-talet
i Sverige. Kring
forra sekelskiftet
uppstod sedan den
nya yrkesgruppen
tidningsbud. I dag
ar fragan om och i sa
fall hur linge buden
ska overleva som leveran-
torer under sena natten och
tidiga morgonen.

Tidningarnas pappersupplagor gar
stadigt nerat. Under forra aret minskade
antalet tryckta morgontidningar med
en bit 6ver tio procent sett over landet.
Om inget dndras blir varje exemplar allt
dyrare att dela ut.

EN FEBRUARINATT I Ystad i Skane anas dock
framtidshopp.

Som forsta linken i en vilsmord
kedja kor Malin Annehag vid tvatiden ut
buntar med Ystad Allehanda och andra
tidningar samt plastbackar med post till
val utprovade stillen som bensinmacken,
Coopbutiken, busshéllplatser och tig-
stationen. Hon tar med nyckelknipporna
till de bud som behover ta sig in i portar.

Buden kommer i sma vita bilar eller
med en handdragen tidningskarra och
lastar pa. For Alexander Sjoberg vintar

Text och foto LENA BLOMQUIST

tre, fyra timmar ut och in genom portar-
na i centrala Ystad.

- Nir jag borjade for sju ar sedan var
det 500 tidningar som gillde .. nu &r det
post dir varje adress maste ldsas och
sorteras in i hogen. Men det blir ocksa en
rutin.

De tomma postbackarna hiamtar Malin
Annehag upp igen, innan hon kor sin
egen runda. Efter det vintar ett extra di-
strikt, och framat sex dr arbetsdagen slut
for hennes del.

-Jag lockades av nattjobbet, siger hon.
Och jag tror att det blir mer och mer av
paket, brev och andra produkter.

Det har hon formodligen ritt i, &tmins-
tone nir det giller hennes del av landet.

Nycklar och koder behdvs for att tasigin i
portarna i centrala Ystad.
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Sveriges mediekoncerner, tidningshus
och distributionsforetag har lite olika sitt
att angripa problemet (eller utmaningen)
med sjunkande pappersupplagor.

YSTAD ALLEHANDA INGAR i Gota media, en
koncern som bestamt sig for att A-brev,
B-brev, e-handel med sméapaket och lokala
varuleveranser ir framtiden. Gota startade
ett eget distributionsbolag vid arsskiftet.

—-Om vi ska kunna dela ut firre tid-
ningar med fortsatt service miste vi ha
med nagot mer i budkorgen, siger Hakan
Johansson, marknadsomradeschef i
mediekoncernen. Hon fortsitter:

-Jag forstar att tidningsbudens arbete
forandras radikalt nir de ska ha med
adresserad post ocksa. Forandringspro-
cessen kanske tar flera ar, men den ar
nodvindig.

Gota medias nya distributionsforetag
heter Point logistik. Dar bubblar vd Johan
Lundin av entusiasm nér han berittar om
utmaningen (eller problemet) att hitta in-
tikter som gor att Ystad Allehanda, Boras
Tidning, Barometern, Kristianstadsbladet
och de andra tidningarna kan fortsétta att
levereras lagom till ldsarnas frukost.

- Vi har ett fantastiskt distributionsnit,
sdger han. Och paketmarknaden vixer si
det knakar.

Lundin beskriver hur det rikstickande



Kostnader

$a hdr fordelar sig

kostnaderna for att

producera och le-
verera en morgon-
tidning. Allt enligt
Stefan Melesko,
som dr docent i
medieekonomi vid
Internationella
handelshégskolan
i Jonkoping. Grovt
rdknat.

20-30%
Redaktionen (jour-
nalister, utrustning,
resor).

20-25%
Produktion
(tryckning, papper,
avskrivningar).

25-307%
Distribution (varie-
rar med spridnings-
omrddets storlek
och hur tatt/glest
prenumeranterna
bor).

20-257%
Administration,
marknadsféring,
annonsavdelning.

Branschrister

Hur lénge har vi tryckta

morgontidningar?

FOKUS FRAMTIDEN

nitet borde utvecklas sa att budforetag-
en kan dra storre fordel av den dkande
méangden paket. Men ocksa hur sam-
arbetet med lokala handlare ska byggas
ut. Han vill flytta ndthandeln till butiker
i Ystad, Kristianstad, Simrishamn ... Tid-
ningsbuden ska kora ut klinningar, skor
och bocker morgonen darpa.

- Vi maste forstas utveckla hela vart
transportsystem da: fordon, sorterings-
utrustning, informationsteknologi.

Johan Lundin funderar ocksi pd en
framtid med tva rundor per bud. Tidning-
en ut fore frukost, och sedan en runda
med paket mellan halv sex och nio nir
folk dr vakna men inte har hunnit ge sig i
vig hemifran.

P4 sa sitt ser han att tidningsforeta-
gen kan behalla prenumerations- och
annonsintikterna som betalar journalis-

Robin Holdt,
tidningsbud,
Ystad:
-Fem, tio
ar, sen tror
jag det dr over.
Men ndgon sorts
distributionsjobb kommer
det att finnas kvar.

tiken. Och som fortfarande till storsta de-
len kommer fran den tryckta tidningen.

I NORSBORG, SODER om Stockholm, finns
ett foretag som helt och fullt haller med
om Lundins resonemang. Agt av tidning-
arnas distributionsforetag 4r MTD den
spindel som ska forse dem med ytterligare
inkomstkéllor. Namnet uttyds Morgonti-
dig distribution, och en uppgift ér att sélja
in rikstickande distribution till vecko-
tidningar, magasin, apotek och andra
e-handelsbolag for att de ska hinga med
pa just morgontidig distribution.

- Tidningsdistributionsbolagen ar
ett fantastiskt kapillarsystem. Det enda
systemet som dr morgontidigt sex dagar i
veckan och ndr de flesta hushall i Sverige,
siager vd Charlotte Hansson.

Hennes uppdrag och mal ir, forutom

Rikneexempel

Tidningen har 30 procents hushdlls-
tdckning pa en ort med (00O OO0
hushall. 30 OO0 tidningar levereras
sex dagar i veckan, det ger 180 OO0
exemplar per vecka.

Om tidningen drar ner sin pappers-
utgivning till tva dagar i veckan - och
distribuerar tidningen gratis till samtliga
hushdll. D& sprids 200 OO0 tidningar
varje vecka, och till fler personer dn
tidigare.

Bingo fér annonsdérerna?

Mona Hansson,
tidningsbud,
Ystad:
-Kanske
fem, sex ér.
Det blir nog
mer och mer

Nils-Christian
Andersson,
tidningsbud,
Ystad:
-Tio ar till
kanske, jag
chansar pd det.

Alexander
Sjoberg,
tidningsbud
Ystad:
-S4 lange
det finns pensi-
ondrer ... ingen av

paket, kanske pa dagtid.
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mina kompisar i 25-30-arsal-
dern har en tryckt morgon-
tidning.



“Vi har inte sdrskilt priskdnsliga Idisare, och
hojningen har heller inte paverkat pappers-
siffrorna. Det handlar mer om nya Ids-
vanor och att mdnniskor kanske sciger upp

papperstidningen for

miljons skull.”

Martin Jonsson, redaktionell utvecklingschef pd Dagens Nyheter

att bAde MTD och distributionsforetagen
ska vara hallbart Ilonsamma, att med de
nya produkterna skapa forutsittning-

ar for medieforetagen att fortsitta dela
ut tidningar. Darmed riknar hon med
att tidningsbuden ska dra in pengar at
tidningarna - och pa sa vis folja med in i
framtiden.

HELA RESONEMANGET OM tidningsbud som
en utrotningshotad yrkesgrupp startar i
medieforetagens innersta.

Dir mejslas strategierna fram kring
digitaliseringen. Hur mycket betalar
lasarna for nyheter pa nitet? For hela
bldddertidningar att plocka upp pa
paddan? Hur mycket kan annonsorerna
formas att betala for att finnas pa nétet?
For annonser i en papperstidning som
minskar i upplaga? Och hur ska medie-
husen plocka tillbaka annonsorer fran
Facebook och Google?

Enligt docenten i medieekonomi,
Stefan Melesko, vet fortfarande ingen hur
mycket annonsintikter det gar att fa in pa
en renodlat digital morgontidning. Han
konstaterar samtidigt att tidningshusen
forsoker silja rent digitala abonnemang
som ir visentligt billigare 4n papperstid-

la for - en helt digital utgava.

I Stockholm chockhojde Dagens Ny-
heter priset for sin tryckta tidning under
hosten. Men Martin Jonsson, redaktionell
utvecklingschef, fornekar att det bak-
om den 25-procentiga hojningen lag en
forvintan om att fler skulle ga over till en
digital DN:

- Vi har inte sirskilt priskdnsliga ldsare,
och hoéjningen har heller inte paverkat
papperssiffrorna. Det handlar mer om nya
lasvanor och att médnniskor kanske séiger
upp papperstidningen for miljons skull.

Dagens Nyheter kalkylerar med att
tidningen om tva ar har fler digitala
prenumeranter 4n printprenumeranter.
Samtidigt viljer rikstidningen att fortsitta
med morgonutdelning i Ornskoldsvik,
dir ortens tidning 6vergar till postbefor-
dran den 2 maj.

ORNSKOLDSVIKS ALLEHANDA (OA) har valt
den andra l6sningen pa problemet (eller
utmaningen) med sjunkande pappers-

upplagor. 50 av 53 tidningsbud har sagts

ningen. Priset ligger 60 procent eller Annu

lagre jamfort med papperstidningen.

Och visst 6kar de digitala prenume-
rationerna. Savil Ystad Allehanda som
Dagens Nyheter betonar att antalet totala
prenumeranter inte minskar. Mobiltele-
fonen blir snart navet i svenskarnas
mediekonsumtion, om detta tvekar inte
analytikerna.

Tryck och distribution utgér unge-
fir hilften av kostnaden for att gora en
papperstidning. Direktorer och ekonomi-
folk borde inte tveka om strategin ifall de
maérker att bade lisare och annonsorer

stannar kvar hos - och ar beredd att beta-

Malin Annehag,
tidningsbud,
Ystad:
—Usch, det
var en bra
frdga. Inom tio
ar &r de nog borta.

Ingela Lars Mohlin,
Wadbring, chefredaktor
professor Ystad Alle-
i medie- handa:
utveckling —-Minst 20
Mittuniversi- ar till.
tetet:

-Vdldigt Idnge, men inte

s mdnga

. Inte s manga tit-

lar, inte s& manga exemplar
och kanske inte sa ofta.
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Tacker hela landet

Atta foretag star for utdelningen av
morgontidningar:

=» Tidningstjdnst (TAB) finns i mellersta och
sddra Norrland, delar av Varmland och pé
nagra orter i sédra Sverige. Ags av Post-
nord. Enda foretaget som tackar nej till att
dela ut annat &n tidningar och tidskrifter.

Ovriga sju satsar pé att blanda upp
morgontidningarna med tidskrifter, brev
och paket:

=» Bring citymail delar ut i Stockholm och
§jcc°1r for breven till 6vriga utdelningsforetag.
Agare Posten Norge.

=» Hall media logistik tdcker stora delar av
Smaland. Féretaget ingar i mediehuset Hall
Media som ingdr i koncernen Herenco.

= Nim distribution &r nystartat och ope-
rerar i vdstra Skdne. Ags av Helsingborgs
Dagblad-Sydsvenskan och Bonniers.

= Point logistik dr Gota Medias nya distri-
butionsbolag som bdr ut morgontidningar
med mera i Vdstergstland, Smaland och
Skane.

= Prolog delar ut tidningar med mera i
Mdlardalen. Agare Mittmedia AB och Eskil-
stuna Kuriren.

= Svensk hemleverans heter bolaget som
har bildats av de olika distributionsforeta-
gen i Ostergétland, Uppsala, Gotland och
Norrbotten. Ingdr i NTM-koncernen.

-» Vdstsvensk tidningsdistribution (VTD)
finns i Vdastsverige och ingar i mediekoncer-
nen Stampen med [4 tidningar.

anstdllda tidningsbud och reklamutdelare finns
det i Sverige, enligt Statistiska centralbyran.
Arbetsférmedlingen rdknar med balans under
de ndrmaste dren. Det vill sdga att det kommer
att finnas ungefdr lika ménga jobb som det
finns personer som kan arbeta inom yrket.

Karin Ndslund, Charlotte
chefredaktor, Hansson, vd,
Ornskdldsviks Morgontidig
Allehanda: Distribution
-1 &rn- (MTD):
skoldsvik till -Ganska

sista april i ar, da
gdr vi frdn morgondistri-
bution till en postutdelad

papperstidning.

manga ar till, dven
om det gar fort. Personligen
har jag en kdnsla av att de
dor forst i storstdderna.



PIP

MEG TILL DEG

Kdlla: Medievdrlden

FOKUS FRAMTIDEN

1 Ornskéldsvik har sé& gott som alla tidningsbud sagts upp infér dvergangen till postdistribution i maj. Julfesten blev som en sista natt med génget.

upp infor 6vergangen till postleverans.

Ett test som hela Mediesverige foljer
med spanning. Utdelningsforetagen i
synnerhet.

OA har en upplaga pa runt 12000 ex-
emplar, en siffra som gir nerat samtidigt
som de betalande nitldsarna blir fler.
Fragan dr hur manga som behaller den
tryckta upplagan nir den kommer till
lunch, framat eftermiddagen eller kanske
forst vid fem-, sextiden.

Karin Naslund ar chefredaktor — och
noga med att den avskaffade morgon-
utdelningen i sjilva verket ir en satsning
pa den lokala journalistiken. Hon sidger
att kostnadsstrukturen inte var hillbar
langre, ndr abonnenterna blev firre och
varje tidning allt dyrare att dela ut.

- Var modell forlinger snarare pappers-
tidningens livslingd. Kostnaden blir ligre
nir vi betalar per ex som posten delar ut.
Sa rent teoretiskt kan vi fortsitta att ge ut
tidningen med allt ligre upplaga.

Hon har haft en hel del lasarkontakt
efter beskedet som i slutet av oktober
chockade stadens tidningsbud. Reaktion-
erna sKkiftar, och hon riknar med dnnu

Anna Joneby, Sven-Ake
privatmark- Pettersson,
nadschef, tidningsbud,
Mittmedia: Luled:
-Vi hoppas -Jag kom-

att de blir kvar

Idnge. Men inom
koncernen férbereder vi oss
och rdknar pa en verklighet

utan tryckta tidningar.

mer att kunna
jobba sd ldnge jag
vill med att dela ut tidningar.
(64 ar.)

FOTO: OSTGOTAMEDIA

I Linkdping
delar buden ut
nybakt surdegs-
bréd pa rundan.

mer asikter nir postutdelningen efter

forsta majhelgen blir allvar.

I OA:s fall har brev och paket aldrig
varit ett alternativ for att fa ekonomi i
morgonutdelningen. Tidningen tillhor

Tobias Lindberg,
chefsanalyt-
iker, Tidnings-
utgivarna
(TU):
- Min livstid
ut. Och den sista

tryckta tidningen kommer
att ha en bra marknad.

(47 ar.)
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Leif Persson, vd,

Mittmedia, en koncern dir Tidningstjanst
(Tab) star for distributionen. Och Tab
delar inte ut nadgot annat idn tidningar
och tidskrifter. Foretaget dgs av Postnord,
och vd Leif Persson dr snabb med att vilja
dementera branschryktet att 4garen inte
vill ha intern konkurrens nir det giller
brevutdelning.

- Vi har valt att inte ta med nagra an-
norlunda produkter, eftersom vi inte far
ner kostnaden for tidningshusen pa det
sattet. Var modell dr att dela ut tidning-
arna si enkelt som mojligt. Och vi kan
pressa kostnaderna till exempel genom
att tidningsdistributorerna delar bilar
med Postnords brevbérare.

P4 tidningskoncernen Mittmedia
konstaterar Anna Joneby, som ir privat-
marknadschef, att det egentligen inte ar
nigon nyhet att skicka morgontidning-
arna med posten. Det har successivt vixt
fram i ytterkanten av respektive tidnings
spridningsomrade.

- Nu hoppas vi att testet med hela upp-
lagan i Ornskoldsvik ska lyckas ekono-
miskt. Vi har gjort en kalkyl dir vi riknar
med att tappa printprenumerationer,

Anna Philipson

Tidningstjdnst Bergman,

(Tab): produktchef
-Mer &n Ostgota-

tio ar. media:

-Jag tror att
det alltid kommer
att finnas intresse kvar fér en
morgontidning. S& vi kom-
mer ha kvar dem i ménga,
manga ar till.



Fyrstegsraket fir framtiden

4. Distributionen
flyttas till
mellar: klockan
fyra pd natten
och tolv pé&
dagen.

Tidningen

N S —
blir gratis.

2. Den distribu-
eras till alla
ortens hushall
oftare dn nu.

Tidningen gér
nerifrekvens,
det.bllr farre
utgivnings-
dagar per

vecka.

GRAFIK: CHRISTINA AHLUND

men ocksa pa hur manga av dem som
sdger upp tidningen som véljer ett digitalt
alternativ.

ALLTSA TVA ALTERNATIV for framtiden: sluta
dela ut - eller ta med med brev och paket?
Eller kanske surdegsbrod, som Ostgota-
media erbjuder tidningslisare och andra i
Linkoping.
Vad sdger en professor i medieutveckling?

-Min gissning att det blir mer och mer
med posten. Medeldldern bland dem som
fortfarande prenumererar dr 6ver 60, och
de accepterar nog en sadan fordndring pa
sikt. Och jag tror det ar en littare vig 4n
att samordna flera kommersiella bran-
scher och dela mer pa morgonen, siger
Ingela Wadbring, vid Mittuniversitetet.

Fast du som ér tidningsbud kan forstas
tdnka mer kreativt 4n si. En bransch-
analytiker som blickar dnnu lingre fram-
at ar inte fraimmande for att tidningar
kommer att spridas med dronare.

Da maste ju nigon hantera dronaren.

Hakan
Johansson,
marknads-
omrddeschef,
Gota Media:
-Jag sa 25
ar pd personal-
informationen i Ystad forra
veckan ... men ndr vi disku-
terade vidare gick jag ner till
minst 20 ar.

procent av de
nyanstdllda buden i
Stockholms innerstad
kommer fran lénder
utanfér EU. Gang-
och cykelbud hari
storstdderna blivit ett
invandrarjobb.

Johan Lundin,
vd, tidnings-
distributions-
foretaget
Point logistik:
-Under

overskadlig tid.
Fem till tio ar till.

"Det handlar om

yrkets overlevnad"

Facket soker utvdgar och alterna-
tiv for tidningsbuden ndr allt fdrre
prenumererar pd papperstidningar.
Det sker tillsammans med arbets-
givarnaibranschen.

Text och foto Lena Blomquist

Transports centrala ombudsman Magnus
Thelander tog dver ansvaret for tidnings-
buden i oktober. Och dven om han sjilv
foredrar att lisa tidningen pa papper kan
han inte blunda for utvecklingen mot
farre och farre tryckta tidningar som ska
delas ut.

- Det blir problem om arbetsgivaren
vill korta arbetstiderna nir abonnenterna
blir firre, men buden 4nda maste kora
eller gd samma stricka. Var stravan ar
trygga anstillningar med sa stort arbets-
tidsméatt som mojligt.

HAN VET OCKSA att flertalet distributions-
foretag redan i dag arbetar for att fA med
fler produkter i tidningsbilen eller kirran.
De bygger ut uppdraget for att behalla
ekonomin i morgonutdelning sé linge det
gir.

- Och vad jag har hort hittills tar buden
de nya arbetsuppgifterna med jamnmod.
Det handlar om yrkets 6verlevnad pa lang
sikt.

Samtidigt konstaterar Magnus Thelan-
der att det finns en ekonomisk brytpunkt
nir ett medieforetag 6verviger att sluta
dela ut tidningen pa morgonen.

- D4 kan var linje aldrig vara att kopa
arbetstillfillen med simre villkor. Aven
tidningsbud maéste ha rétt till 16neutveck-
ling och goda villkor.

MAGNUS THELANDER SER dock en risk att
Transports styrka gentemot arbetsgivarna
i branschen kan urholkas i takt med att
tidningsutdelning l4ggs 6ver pa vanliga
posten. Att antalet medlemmar minskar
om firre arbetar pa tidningsbudsavtalet.
- Det maste vi mota genom att organi-
sera fler ocksa bland dem som har utbir-

Stefan Melesko,
docent
i medie-
ekonomi:
-Mycket
Idngre dn
teknikoptimisterna

tror. Om féretagen hittar ett

sdtt att hdlla bland annat
distributionskostnaderna

i schack kommer vi att ha
kvar tidningarna Iédnge dn.
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Centrala ombudsmannen Magnus Thelander
hoppas pd en konstruktiv linje nér fack och
arbetsgivare ser dver tidningsdistributionens
utveckling.

ningen som ett extraarbete, siger han. Da
har vi mojligheten att behalla styrkan nir
vi forhandlar med Medieforetagen som
finns inom Almega.

I DEN SENASTE avtalsrorelsen blickade par-
terna framat. Utover en loneuppgorelse,
som motsvarar ovriga arbetsmarknadens,
enades de om en arbetsgrupp. Uppdraget
ar att gemensamt se 6ver hur tidningsdist-
ributionen kan utvecklas ndr morgontid-
ningarnas upplagor stadigt sjunker.

- Alla foretag tror pa sina egna idéer,
siger Magnus Thelander som hoppas pa
en konstruktiv linje nir arbetsgruppen
kommer i ging.

FOTO: LENA BLOMQUIST



"Bjornfamilj” av Nils Gulliksson. lllustration ur den forsta utgdvan av rollspelet Mutant.

Mutant-bok fick
riktig Kickstart

En halv miljon kronor efter en manads insamling till

en bok om ett spel. Sa kan det funka i dag. Entusiaster
kan sjdlva vara med och finansiera kultur, redan innan
den har skapats.

Text JOHN ANTONSSON

WASSBERG TAR OS-GULD i femmilen,
Reagan blir omvald till president och
Ronja Révardotter gar upp pa bio. Aret
var sa klart 1984 och det var dags for for-
laget Aventyrsspel att skapa nagot unikt.
Deras spel Drakar och demoner fanns i
barnrum i hela landet och &n hade hysteri
och skrick for rollspelen inte blivit ett
fenomen. Men just det dret kom ocksa ett
nytt spel. Som bland en del fantaster halls
sd hogt nagot kan hallas.

Pa sajten Kickstarter dor och fods
drommar. Finansieringsplattformen
startade for snart nio ar sedan. Manga
ir de som har planerat, skrivit séljtexter,
ritat konceptbilder och bestimt sig for att
forsoka fa in pengar fran en bred allmén-
het. For att sedan ocksé falla pladask. For
andra har det gatt bittre. Svenske Simon
Stalenhags konstbok Ur varselklotet lan-
serades for en global publik och riknaren
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Orvar Sdfstrom.

Jimmy Wilhelmsson.

FOTO: BENGT ALM

FOTO: LARS JANSSON



"Rubbitar” av Stefan Kayat.

landade pa 320 000 amerikanska dollar.

Riktigt sa mycket drog inte Mutant:
Minnen fran den forbjudna zonen in.
Men forfattarna Orvar Safstrom och Jim-
my Wilhelmsson dr dndi nojda med de
550000 kronor de drog in i den kampanj
som pagick fran mellandagarna till slutet
av januari.

- Storre delen av pengarna kom forsta
dygnet. Vi har ju pratat om boken langt
innan vi la upp kampanjen. Det storsta
misstaget man kan gora ir att beréitta
om sitt projekt nar man redan har lagt
upp det. Ndar kampanjen ar uppe ska folk
redan vara sugna. Vi hade 150 000 kronor
som lagsta grians och de nadde vi pa min-
de d4n en timme, siger Orvar Safstrom.

EN KICKSTARTER-KAMPANJ INNEBAR att man
backar ett projekt, snarare dn att kopa en
produkt. Kampanjerna har sedan belo-
ningar och de allra flesta brukar betala sa

lever vidare

Tiderna férdnd-

rades och det

gjorde Mutant

ocksa. Spelet

utvecklades och

flyttade till slut

ut i rymden. P&

sd sdtt dr det

en franchise,

som typ Sagan

om ringen

fast mycket

mindre, med

film, romaner,

serietidning-

ar, brdd- och

dataspel. Mutant finns fortfarande kvar
som spel och i de novellsamlingar som har
skrivits av forfattarkollektivet Fruktan och
Anders Fager.

\
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att de far exempelvis en bok eller ett paket
med flera unika saker som aldrig kommer
né handeln.

-Pengarna vi far in 4r inte direkt i
fickan. Inte i nirheten. Men det hjidlper
oss att komma i gdng. Man maste ocksa
vara forsiktig. Det finns projekt som gatt
sa bra och lovat si mycket att de tappat
kontrollen pa utgifterna och gatt back,
berittar Safstrom.

KICKSTARTER OCH PUBLIKFINANSIERING
handlar om att fa med fans pa baten, tyck-
er Safstrom. I fallet Mutant handlar det
om dem som var tondringar pa 1980-talet.
Mutant var, och ar faktiskt fortfarande,

ett rollspel. Alltsa ett spel dir deltagarna
hittar pa en historia tillsammans, med
hjilp av de regler och berittelser som foljt
med spelet.

- Det forsta spelet slidpptes 1984. Det
var en tid nir datorerna borjade komma,
genforskning diskuterades, det var mitt
i kalla kriget och det fanns en riadsla for
karnvapen. Det kiandes i luften att vi lever
ien farlig tid. Lite pA samma sétt som i

relationen mellan Trump och Nord-
korea i dag. Det man gjorde var att
man skapade en svensk parallell till
det. D4 blev det inte bilar i 6knen,
det var ett spel med muterade ravar
i granskogen i Jimtland, siger Sif-
strom.
Ar boken intressant for de som inte har
relation till spelet?

- Det ar en svar balansgang att fa
det att passa for alla. Men jag tror att
det dr ganska fa som koper en bok pa
200 sidor som viger tva kilo om man
aldrig har hort talas om spelet. Boken

vander sig framst till gamla spelare

och nostalgiker. Men vi forsoker ocksa
skriva en text som sitter Mutant i ett sam-
manhang. Det ér ett fenomen fran Sverige
som lever 4n i dag.

FILMADES

=» Tidigt 1990-tal
var Mutant pé& god
vdg att bli storfilm.
Men Fox drog sig till
slut ur ndr Sigour-
ney Weaver tacka-
de ja till att spelain
Alien 4. Foretaget
ville bara géra en
mork rymdfilm det
dret.

< 2008 kom till
slut filmen Mutant
Chronicles som d@r
|16st baserad pa en
senare férlaga av
rollspelet Mutant.
Det var inte en
storfilm.
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Far man ljuga vid
anstdllningsintervjun?

| nya novellsam-
lingen Vi hér av oss
skriver forfattaren
Jacob Sundberg
nio historier om
mdnniskor pd an-
stdllningsintervjuer.
-Jag har ldnge
fascinerats av hur var identitet
formas av var karridr, eller brist pa
karridr. Vi har Idnge fatt héra att vi
kan blir precis vad vi vill, en hallning
som tyvdrr ofta krockar med verklig-
heten, sdger Jacob Sundberg. JA

Tre reatips

Den 27 februari var det bokrea-
premidr. Hdr @r tre fynd.

Marsupilami. Biba

Colman
Det charmiga ldngsvansade djuret
finns dntligen i svenskt tryck igen.
En hojdarserie for stora och sma.
(Cobolt Forlag)

Den svarta jorden

Timothy Snyder
En intressant historieskrivning om
forintelsen, men ocksd en varning
om att flera av de faktorer som
I&dg bakom faktiskt gér att se p&
flera hall i varlden. (Albert Bonniers
Forlag)

9 Djupsjéns hemlighet

Jonna Bjornstjerna
Fantastiska teckningar och en
skrdmmande fangslande berdttelse.
Den underbara familjen kanin &r fin
IGsning for tre- till sexaringen i ditt
liv. (Bonnier Carlsen)

Snadlt med plats
for arbetare

procent av de som syntes
eller hordes i SVT under 2015
var arbetare. Det har fors-
karna Peter Jakobsson och
Fredrik Stiernstedt kommit fram till
i rapporten Arbetarklassens symbol-
iska utpldning i medelklassens medi-
er. Skriven for den fackliga tanke-
smedjan Katalys. N&got fler arbetare
var med i dokus@porna. Nagot farre
var med i nyhetsprogrammen.

"For att public service ska vara
fortsatt relevant kan arbetarklassen
inte enbart vara ett problem som
diskuteras, den maste ocksa f& kom-
ma till tals i programmen’”, skriver
rapportforfattarna i en debatt-
artikel i Expressen. JA



MARSKRYSS

ET

SITTER . AR [¥ FIXARMAT| - EN | HAR SITT AR GER
R ViAgsl DG [HAL SOM OCHOTOP-| HETER | IKINESISKA |  FASTE
* |FRITZPA EN AL mror | HELGE | ZODIAKEN PA BARR
v
SLAKT +
MED
GEER
KOR Us- GJORDES
TRAFIK- STAT KARA- | EXPEDITI-
SKOLAN VREDE PA MELLER |ONER MED
MED LATIN BURUNDI
N
1 5AN KE-
MI AR NI-
TRIT SALT
HORS DET
FRAN
SNO 50M .
UTSATTS PRIVAT NAR HUSET
FOR FRAGA RAMNAR
TRYCK
A Aks MED VARA
DEAR | MocCA v PP | kaB- poLeraT | PADEN & HAR ok
SOM EN UTSES HITTAS INOM 2
SomiNo- | AREN 5ANG- SOM PAR- | (L7 FYLLIGA LYRIKEN | JAKLIG |
EFFEKT | AV DEM MATT | ARE RER FORMER ESTLAND
MED
SANS RIIEHGT
OCH SVIN
BALANS
b NORSKA FORSE
STAENS ROCKARE MED
SADES- IRERN BESLAG
KONTROLL COLIN \_’ SMATT
TAR
PARTI ;}%;;T MAKT- NALFORMIGT BLAD
KVlFr?r\TOR SPEL symeo HAWAIIRANKA
50L- FORKNIPPAS SPO-
STACK KLARA KET LABAN MED
ALVARET RATT PA OVRIGT SYeSLAT -TUNISIEN
MED
b A ~< | OORGA-
MOT OVER NISKA FAR MAN
MITTEN SALTER FF.RAgI'
YARD OR SIG
TIDS-
RYMD q
DEN EN- SONDERAT v
VISAR
BE- SSI"#"[E INGEN
MUNTER
HAGEN NIAN TON
b ¥ |NAMIBIA MASKAN?- s
SKALDEN GRIPEN?
Jo- FRYS-
HANNES MARKE
KAN KVE- LAKRITS-
SKOL- RULANT VARIANT
TERM .. 5CQT, TALAS
TRAVHAST SUDDIGT
FAR DET FRYSA BLI GOTE- FOR
S0M INTE SAGAN EN FA- BORG. | GYMPA
HINNS SNORRE GEL MED SKA | OCH MAT-
MED SKREY KUNG INTAG
BAK-
STROM
Aﬁll\GAgI_\l- EN KORT K/iNALRIK GN ’5-6 ¥
SKAP- L EQE FOR TAN-| FOR TAN-
ANDE PAO GENS |1 orAKNIY TJOA
b TYP AV
VAY
NEODYM
FOR- 5 . ~
ZO0LA- BJUDET 5oR LAGGER
DAM SEDAN TA SIG
1979
BEN- » A
STRACK- 2
ARE S
Loésningen ska sdndas till Transportarbetaren, Box 714, (O1 33 Namn:
Stockholm och vara redaktionen till handa senast den I3 mars. Mdrk
kuvertet "Marskrysset”. Adress:
Vi delar ut sex vinster. l:a-3:e pris dr tva trisslotter, 4:e-6:e pris dr en
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FRAGA FACKET

Far arbetsgivaren stryka 6vertidstimmar som

inte rapporterats in? Kan en halvtidssjukskriven
pappa ga ner i arbetstid? Vad gdller for den som
jobbar vidare till 67? Fraga facket om du undrar

mdn och experter har svaret.

Hur mycket kan jag
gd ner i arbetstid?

Far jag gd ner i tid ndr jag har
barn - dven om jag redan dr
sjukskriven pa halvtid? Enligt
lagen far ju en fordlder ga ner till
75 procents arbetstid om barnet ar
under atta ar. Gdller det mig ocksa
som i flera @r har jobbat 50 procent
pd& grund av sjukdom?

Halvsjuk pa, a%
Juk papp i &r sjukskriven, papekar experterna

{ p& LO-TCO Rdttsskydd.

Svar: Fordldraledighetslagen ger,
som du skriver, fordldrar rdtt att
forkorta sin arbetstid med en fjar-
dedel om barnet inte har fyllt atta
eller inte har gatt ut forsta dret i
skolan. Rdtten gdller att ga ner till
75 procent av "normal arbetstid” i
branschen.

Det innebdr att den som har
en deltidstjdnst (och det normala
i branschen dr heltid) bara har
ratt till ledighet pa arbetstid som
overstiger 75 procent av en heltids-
tjdnst. Om din tjdnst &r pa halvtid
har du alltsa inte rétt att ga ner

Grattis!

Ldsningen pd Februarikrysset
finner ni hdr ovanfor.

Vinnarna av tvd trisslotter:
Ingvi Johansson, Sdvsjo
Ann-Charlotte Lidberg, Bords
Bert Hoflund, Goteborg.

Vinnarna av en trisslott:

Evy Karlsson, Lit

Jorgen Strandkvist, Kristianstad
Alf Stenmark, Matfors.

i ytterligare i tid.

Om du ddremot har en hel-

tidstjdnst och dr sjukskriven pa

i halvtid har du rétt att som forélder
i forkorta din arbetstid. Du borde

i alltsé fa ta ledigt (utan I6n) upp

¢ till 25 procent av heltidstjdnsten.

i Detta kan eventuellt fd konsekven-
i ser for hur forsdkringskassan rdknar
¢ ut din sjukpenningsgrundande :
¢ inkomst - och ddrmed hur mycket

ersdttning da far under den del du

Mitt tips dr att du ska vdnda dig

¢ till forsdkringskassan om du vill ha

mer detaljerad information. Begdr
i dd ett skriftligt svar pa dina fragor.
' Sture Thorselll, fc?rs&'krings- i slutar vid 65 ar. Jag ska prata med
ansvarig pd Transport AMF och kolla upp hur det paverkar
¢ min tjdnstepension. Har jag mgjlig-

het att f& sjukpenning eller livrdnta

i for arbetssjukdom om jag fortsditter
i pa deltid till 672 Behdver jag tanka

i p& nagot mer? Far jag ocksd ldgre

i fackavgift fram till pension s& lénge
jag dr sjukskriven?

Hur sent kan jag

rapportera dvertid?

Jag har en frdga om Gvertid.
Om man glémmer att fylla i

i sina 6vertidstimmar under nagra

Nattens hjdltar

i dagar - kan arbetsgivaren dé& stryka
i den tid jag faktiskt har jobbat? N&r

blir det for sent att meddela att jag

i jobbat &ver?

over spelreglerna pd jobbet. Transports ombuds- : Svor: Intressant frdga, och svaret &r
i nej. Arbetsgivare far inte stryka tid

. hur som helst. Har du jobbat 6ver-

i tid s& ska du ha ersdttning for den,
sedan finns det egentligen inget

i facit pa hur lang tid man har pa sig
att rapportera eventuell évertid.

Det dr mdnskligt att glomma,

men skulle detta intrdffa sa ska du
i eller den som drabbas kontakta sin
. lokalavdelning snarast.

: Joakim Guttman, central '

ombudsman pa Transport

Vad gdller om jag
jobbar till 67 &r?

Hej! Har konstaterat att min
inkomst- och premiepension

blir hégre om jag arbetar deltid till
i 67 &r, &n om jag arbetar heltid och

i Svar: Javisst, att fortsdtta jobba till
i &7 &r ett sdtt for dig att f& upp den
allmdnna pensionen, dven om du

i gdr ner pa deltid. Om du fortsdtter
Trétter
i du rdtt till sjukpenning i Gtminstone
i 180 dagar vid sjukdom. Om du nu

¢ har livrénta (en erséttning till per-

i soner som kan styrka att de har en

i inkomstforlust till f5ljd av arbets-
skada eller arbetssjukdom) upphér

i den ddremot att betalas ut ndr du

i fyller 65. Detsamma gailler sjuk-

i ersdttning, det som forut kallades

i fortidspension.

att forvdrvsarbeta utan avbrott har

Om du behéver ténka pa nagot

mer? En del av forsdkringsskyddet

upphor ocksd vid 65. Det gdller den

extra sjukersdttningen som finns i
i gruppforsdkringen AGS. Den som
i blir av med jobbet omfattas heller
i inte av omstéllningsférsédkringen

i eller avgangsbidragsférsdkringen
i efter sin 65-drsdag.

Ndr det gdller din fackavgift sa &r

den baserad pd din inkomst, som ju
i halveras nér du gér ner pé halvtid.
: Den dag du gér helt i pension blir

i den @nnu ldgre.

Sture Thorsell, forsdkrings-
ansvarig pa Transport

% Fraga vara experter!

i Skriv till redaktionen@transport-
i arbetaren.se. eller Frédga Facket,
¢ Transportarbetaren, Box 74,

Gunborg

101 33 Stockholm.

Originalserie for Transportarbetaren av konstndren och tidningsbudet Kristoffer Nilsson.
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Vi behover fler
trygga anstallningar

ransportare, forbundet har haft ' '

valupptakt och det innebir att i’ . .
Starkt skydd vid vald mot

har h

Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken
avdelning du tillhér.

vi har dragit i gang arbetet med Med undantag f5r dig

att beritta for var och en av
er medlemmar att din rost ar
viktig!

Politiken styr mycket av det som pa-
verkar vardagen i vara jobb, som
cabotagereglerna, lagen om anstillnings-
skydd och lagen om offentlig upphand-
ling. Darfor dr det viktigt att vi tar en
aktiv del i valet 2018, for att paverka
politiken i den riktning vi tror gynnar
vara medlemmar mest.

Vi ser nu hur Moderaterna har atertagit
sin gamla form och helt hAimningslost ger
sig pa vanligt folk i sin strivan att skapa
storre otrygghet pa svensk arbetsmark-
nad och urholka den svenska modellen.
Jag ar overtygad om att vi bor ga i helt
motsatt riktning; att vi behover fler tryg-
ga anstillningar och att vi ska utveckla
den svenska modellen.

Transport har presenterat ett fem-
punktsprogram med fragor som vi kom-
mer att driva fram till valet i september:

= Trygg bevakningspersonal ger
ett tryggare sambhdlle.

- Ridda svensk dkeriniring.

= Stoppa taxifusket.

= Dumpa inte vara villkor med
skattepengar.

= For ett bittre Sverige.

FORST UT | var valkampanj dr frigan om
trygghet for bevakningspersonal.

I Sverige arbetar 20 000 personer i
bevakningsbranschen. Det d4r 20 000
personer som i sitt jobb, som exempelvis
ordningsvakter, viktare och flygplats-
kontrollanter, bidrar till att vanligt folk
ska kunna kénna sig trygga. Vi ser att
bevakningspersonal kan vara med och
bidra ytterligare till att polisen frigdr mer
resurser till brottsbekdmpning, men for
att det ska vara mojligt maste de kunna
kinna sig trygga pé jobbet.

Starkt skydd vid vald mot tjinsteman
och bittre utbildning ser Transportarbe-
tareféorbundet som tva nyckelfaktorer for
tryggheten i branschen, och det ar fragor
som vi kommer att lyfta under arets
valrorelse.

tjdnsteman och bdttre utbild-
ning ser Transportarbetarefor-
bundet som tva nyckelfaktorer
for tryggheten i bevaknings-
branschen.

I SLUTET AV december skickade vi ut var
enkit rorande sexuella trakasserier inom
forbundets verksamhet till 2200 anstéllda
och fortroendevalda. Det hir dr en oerhort
viktig fraga pa s manga plan och jag ir
glad att narmare 500 personer svarade pa
enkiten.

Transport dr en del av samhillet och
det hade varit naivt att tro att vi ar for-
skonade fran den hér typen av beteende.
Det ar vi inte heller och &ven om varje
fall ar allvarligt s 4r inte resultatet i sin
helhet alarmerande.

Dock finns det tydliga saker att arbeta
med och det kommer vi att gora med full
kraft. Nagra faktorer som ar grundlig-
gande dr att man ska kunna definiera vad
som ir sexuella trakasserier, att man vig-
ar prata om det man blivit utsatt fér och
att man vet vem man ska vinda sig till.

Vi méste hjilpas at att belysa fragan om
sexuella trakasserier inom Transport.

Tommy Wreeth
dr Transports
forbundsordférande
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som &r hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhor
i stéllet ndgon av vdra
hamnavdelningar
(I och 2) eller flyg-

avdelningen (46).

HAR FINNS VARA AVDELNINGAR

Lds mer pa férbundets hemsida, www.transport.se.

o Norrland/
Mellansverige,
avdelning | (hamn).

o Syd- och
Vdstsverige,

avdelning 2 (hamn).

Q Goéteborg,
avdelning 3.

© Ostergstiand,
avdelning 4.

o Stockholm,
avdelning 5.

o Varmland,
avdelning é.

0 Sédermanland,
avdelning 7.

© Orebro,
avdelning 9.

O Gastrikland/
Norduppland,
avdelning .

@ Malma,

avdelning 12.

Q Helsingborg,
avdelning 4.

@ Gotland,
avdelning 16.

G Skévde-Bords,
avdelning [7.

® Halsingland,
avdelning (8.

@ Norra

Mdlardalen,
avdelning (9.

@ Norra Sméaland,
avdelning 20.

@ Halmstad,
avdelning 25.

@ Norrbotten,
avdelning 26.

@ Umegq,

avdelning 28.

@ Mellersta Norr-
land, avdelning 32.

Q Uppland,
avdelning 4l.

@ Mdrsta, avdel-
ning 46 (flyg).

@ Sydostra Sverige,
avdelning 5I.

@ Bohuslén/Dals-
land, avdelning 55

Dalarna,
avdelning 88.



dnde

Material till ndsta nummer
Idmnas senast den I3

mars till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING 3 GOTEBORG

Seniorméte Pensiondrssektio-
nen har arsmate tisdagen den
6 mars kl [1.LOO pd avdelnings-
kontoret, Fjagrde Langgatan
48, vaning 8. Vi bjuder pa fika.
Vdlkomna!

AVDELNING 4

OSTERGOTLAND

Arsméte Representantskapets
darsmote kommer att hallas
I6rdagen den IO mars kl 9.30
pd Restaurang Lagerbladet,
Snickaregatan 22 i Linképing.

P& dagordningen &r det val

till bland annat avdelningens
sekreterare, studieorganisator,
avdelningsstyrelsen, facklig-po-
litisk ansvarig, ungdomsansva-
rig, valberedning och revisor.
Verksamhetsberdttelsen och
fragan om ansvarsfrihet for
avdelningsstyrelsen kommer
att behandlas.

Du som medlem &r vdlkom-
men att delta i man av plats.
Meddela avdelningen pa OIO-
4803004 senast mandagen
den 5 mars. Varmt vdlkomna!

GRABB- & TJEJHALVAN

... den 8 maj i Norrképing. Vi
bjuder pa anmadalningsavgift
och t-shirt.

Ndr ni kommer i mdl s@ star
vdra grillmdstare redo med
hamburgare och dricka.

Sista anmdlningsdag &r den
16 april. Kontakta Joakim
Carlsson, O706-3220 67 eller
carlssonjoakim@hotmail.
com, eller Marika Lindberg,
0OI10-480 3138 eller marika.
lindberg@transport.se.

AVDELNING 5 STOCKHOLM

Representantskapets arsmote:
Mdandagen den 26 mars ki 18.30
i Z-salen, ABF Sveavdgen 4.
Ledaméter och ersdttare kom-
mer att fa skriftlig kallelse med
prelimindr dagordning och
beslutsunderlag. Middag serve-
ras fran kl 17.30 for repskapets
ledaméter. Alla medlemmar ar
vdlkomna i mén av plats fran
kl'18.30.

Repskapets valupptakt
Extra insatt representantskap
med anledning av valdret 2018,

i torsdagen den 26 april i Z-sa-
i len, ABF Sveavdgen 4l.

Middag for representant-
i skapsledaméter fran ki 17.30.

Motet borjar 18.30.
Medlemmar
vdlkomna i
man av plats.
Férbundets
valledare Emil
Burman (bilden)
finns pa plats.

Mycket star pda spel och mycket
i star att vinna.

» Vad dr strategin och valfra-
i gorna fran férbundet?

i » Vad behdver alla vi fackliga
i transportarbetare i Stockholm

i bidra med for att far en reger-
i ing och en riksdag som genom-
i f8r vara behov och fragor?!

Det @r nu eller aldrig kamrater!
i Tar inte vi makten och inflytan-
i det, kommer ndgon annan att
i gdra det. Val métt!

AVDELNING 6 VARMLAND

Arsméte Representantskapet

i sammantrdder den [7 mars i

i Forshaga Folkets hus. Personlig
i kallelse skickas till ledam&ter-

i na. Alla medlemmar &r vélkom-
i naimdn av plats, anmél ditt

i intresse till avdelningen.

i Startpunkten Ga en facklig

i grundutbildning! Alla medlem-
i mar bér ga Startpunkten, hor

i av dig till avdelningen fér mer
i information.

» 26 mars.
> 95 april.
i » 928 maj.

i Anmadl dig p& OI0-4803006
i eller transport.6@transport.se.

: Avtalspunkten Vill du l&éra dig

i mer om dina rdttigheter p&

i jobbet? G& en Avtalspunkt!

i Avdelningen anordnar endags-
i utbildningar i samtliga vara

i avtal. En férutsdttning for att

¢ fardtt 16n &r att man sjdlv vet

¢ vad ratt 16n dr.

i » 13 mars Tidningsbud.

i » |7 april Bensinavtalet.

: » 2 maj Bevakningsavtalet.
» |5 maj Gummiavtalet.

Ovriga avtal Hér av dig med
: intresseanmdlan s& ordnar vi
: en utbildning sa snart det ar
i mojligt.

i Intresse anmdler du p& OlO-

| 4803006 eller transport.6@
i transport.se.

Ovriga kurser Det finns manga
i fler kurser i kurskatalogen.

i Kontakta Monica Strandli, OIO-
i 4803!84, for mer information.

© AVDELNING 7

i SODERMANLAND
Startpunkten den I3 mars, ki

i 18.00-21.00, P& ABF, Fristads-
i torget i Eskilstuna. Anmdlan

MEDLEM

i senast den 6 mars till trans-
i port.7@transport.se.

Vill du ha besék pad din arbets-
i plats? Kontakta avdelningen
i pd transport.7@transport.se.

Studier Ar du intresserad av

: att ga ndgon utbildning sa

i kontakta avdelningens studie-
i organisator Susanne Lundberg
i pda OlO-4803197 eller susanne.
i lundberg@transport.se.

| AVDELNING 9 SREBRO

i Rekryteringsmdssa pd Truck-

i stop den I5 mars. Vi kommer

i att tillsammans med arbetsfor-
i medlingen vara pa Truckstop

i den I5 mars kl 16.00-18.00 och
i ge information om medlemska-
i pet och férsakringar.

i Kérra for utldning Medlem-

i mar kan lana kdrra gratis fran

i avdelningen! Har ni fler fragor
i gdllande den, hor av er till

i avdelningen sé& kan vi svara

i p& dem. Ni bokar kérran pé tel
i Ol0-48030089.

Avtalspunkter Det kommer
i nya tillféllen under varen. Vi tar
i dem efter arsmétena.

i startpunktstillféllen 2018
i Lérdagen den 2l april och
i lérdagen den |9 maj.

i Kabinvdskor Det finns kabin-

i véskor att képa fér medlem-

i mar fér 200 kronor styck pa

i avdelningen. Kom férbi och

i kolla om ni vill och passa pé att
i taen kaffe med oss.

i Representantskapets drsméte
i Den I7 mars kI [1.OO-I5.00,

i cirka, dr det arsmoéte for repre-
i sentantskapet. P& dagordning-
i en star val till olika funktioner

i iavdelningsstyrelsen.

Plats: Adolfsbergsgdrden, Adolf
i Mdlners plan 4 (bakom afféren
i vid Brunnsparken).

i Vid fragor, kontakta gérna

i oss pd avdelningen pa OIO-
i 48030089 eller transport.9@
i transport.se.

{ AVDELNING [ GAST-
i RIKLAND/NORDUPPLAND

i Studier Vill du veta vad facket

i star for, hur vi kom till och hur

i du kan paverka din situation pa
i din arbetsplats? Ga Start- och

i Avtalspunkten. Tillsammans blir
i vistarka.

i Den 2 mars kl 9.00-16.00 kor
i vien Start-/Avtalspunkt. Plats:
i Avdelning I, Satrahsjden 16
i iGavle. Vistar for lunch och
i fika. Anmdlan sker via mejl till
i magnus.dawest@transport.se.

i Mdten Representantskapets

i d&rsméte halls den 24 mars kl

i 10.00-12.00 pé& ABF, Brunns-
i gatan 56 i Gavle. Fika serveras
i fran 9.30 och métet avslutas

i med lunch 12.00. Kallelse och
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vdelning

AVDELNING 6 VARMLAND

Oppet méte om illegal konkurrens

Den 26 mars kI 17.00-19.00 bjuder
avdelningen in till 5Sppet m&éte om
illegal konkurrens i transportsek-
torn, i Franska salen pé& Stadshot-
elleti Karlstad. Under métet hdlls
en paneldebatt dar vi diskuterar
problemen. Alla medlemmar &r

Tommy Jonsson och Jens
vdlkomna, sjdlvklart avgiftsfritt. Y

Nilsson (S).

Transport bjuder pé fika.

Deltar gér bland annat: Tommy Jonsson (Transport), Jens
Nilsson (S i EU) samt representanter frdn ndringslivet, riksda-
gens trafikutskott och Svenska Transportarbetareférbundet.

Fragor besvaras av Peter Andersson, O70-8650345.

handlingar skickas inom kort till
i berérda.

AVDELNING (2 MALMO

Arsmétei repskapet Avdelning
: 19:s representantskap haller
Aarsmoéte, I6rdagen den I7 mars
i kI 9.00 pé Scandic hotell Sege-
i vang, Segesvdngen i Malma.

i Kaffe och fralla serveras fran

i kI 8.30 samt lunch kI 13.00.

i Kallelse skickas till de valda

i ledamdterna I4 dagar innan

i motet.

i Sektion 80 (tidnings- och

i reklambud) héller uppsékeri-
i mote tisdagen den I3 mars kI

i 1700 pa ABF, Tingsgatan 26C
. iHo6rby. Aven de som inte &r

i medlemmar hdlsas vilkomna
i till detta méte.

i Meddela gdrna att ni kommer
i till Ingvar Nordh, O70-36218 66,
i eller Anna-Karin Francke, O73-
| 8970103,

i AVDELNING (4
i HELSINGBORG

i Startpunkten &r en facklig

i introduktion som kommer att

: hdllas I6rdagen den I7 mars

i och I6rdagen den 2l apri. An-

i mdlan om deltagande senast

i fem dagar fére kursdatum.

i Vihar plats till 15 deltagare

i pertillfélle, sa principen férst

i till kvarn gdller. Valkommen

i med din anmdlan till Transport
i avdelning 14 pa Ol0-48030 (4
i eller mejl transport.l4@trans-

i port.se

: Representantskapets drsméte

i dger rum séndagen den (8

i mars kl .00 i IF Metalls lokaler
i (gamla tingssalen) p& Kalifor-

i niegatan 3 i Helsingborg. Sepa-
i rat kallelse per brev kommer till
i representantskapsledaméter.

AVDELNING 16 GOTLAND

Arsméte Den 14 mars héller av-
i delningen sitt &rsmdte klockan
i 18.00 i Arbetarrérelsens hus i
i Visby. Transports férbundsse-

i kreterare Lars Mikaelsson &r

i gdst pd motet, som ar 6ppet

¢ for alla medlemmar. En kallelse
i kommer med posten.

{ AVDELNING (7

: SKOVDE-BORAS

i Sektion Sdra Alvsborg har

{ medlemsmote tisdagen é mars
i kI 18.00 i Arbetarrdrelsens hus,
i Norrby Tvdrgata 3 i Bords. Fika
i serveras fran 17.30.

i Vigarigenom handlingarna

i (bland annat verksamhetsbe-

i rdttelse, val och arbetsordning,
i valberedningens férslag) infor

i d&rsrepresentantskapet den [7

i mars. S& vara ombud vet vad

{ medlemmarna tycker och kan

i foretrdda oss pa bdsta satt!

i Vigdstas dessutom av Tekniska
i ndmndens ordférande i Bords.
i Passa pa att stdlla fragor om

i trafiksituationen hdr. Vi bjuder
i pé fika. Valkomna, hélsar sek-

i tionsstyrelsen genom Christer
Gustavsson, sektionsordfo-

i rande.

i Representantskapets arsméte
i Dusom dr vald (representant-

i skapsledamot) att representera
i din sektions medlemmar kallas
i till representantskapets drsmd-
i te, l6rdagen 7 mars kl [.LOO i

i Arbetarrorelsens hus i Bords.

i Buss avgdr fran Skévde Arena
(grusplanen) kl 9.00. Kallelse

i via e-post, med drendeforteck-
i ning och handlingar, kommer

i tva veckor innan.

Startpunkten, en introduktion
i till din fackférening. En utbild-
i ningsdag/introduktion for alla
som vVill veta vad en fackféren-
i ing @r och hur Transport fung-
i erar. Bade medlemmar och ni

i som &nnu inte &r medlemmar

i &r valkomna (den hér utbild-
ningen borde alla delta i).

i » 20 mars kl 8.00-16.00 pa
i Transport i Bords.

i » 99 mars kl 8.00-16.00 pa
i Transport i Skévde.

i Vdlkommen med din anmd-
: lan till studieorganisator UIf



AVDELNING 88 DALARNA

Hyr stuga i Sdlen/Tandadalen

Som medlem i Transport
har du méjlighet att hyra
var stuga med sju bdddar,
bastu och vedkamin i
Sdlen/Tandddalen. Info
och priser finns pd hem-
sidan, www.transport.

se, under avdelning 88.

Intresse anmadler du pa OI0-4803088.

Stigsson pda mejl ulf.stigsson@
transport.se eller tel OIO-
480364l.

AVDELNING (8
HALSINGLAND

Vill du ha besdk pa din arbets-
plats? Hor av dig till oss pa
0Ol0-4803018.

Startpunkten

» Tisdagen den 27 mars.

Tid: 16.00-20.00. Plats: Séder-
hamn pé Transport (Kungsga-
tan 75).

» Mdandagen den 23 april.
Tid: 16.00-20.00. Plats: Hu-
diksvall (Gammelbansvédgen 6).

Avtalspunk steg |

» Mdndagen den 5 mars.

Tid: 17.00-19.00. Plats: Séder-
hamn (Kungsgatan 75).

» Mdndagen den I2 mars.
Tid: [7.00-19.00. Plats: Hudiks-
vall (Gammelbansvdgen 6).

» Onsdagen den 18 april.
Tid: [7.00-19.00. Plats: Hudiks-
vall (Gammelbansvdgen 6).

AVDELNING (9
NORRA MALARDALEN

Upp pa barrikaderna! Férbun-
dets valupptakt har gatt av
stapeln. S& nu &r det upp pd
barrikaderna som gdller, for
bd&sta majliga valutgang den 9
september!

Kalendarium
» 4 mars: Startpunkten, i av-
delningens lokaler. Start [6.00.

» 7 mars: Arsméten i samtliga
sektioner, Best Western Hotell
Ta Inn, Angsgdrdsgatan (9 i
Vdsterds, start 18.00.

» |5 mars: Vu sammantrdder.

» |7 mars: Kollektivavtalets
dag.

» |9 mars: Avdelningsstyrelsen
sammantrdder, kvdll.

» 94 mars: Arsméte represen-
tantskapet, Best Western Hotell
Ta Inn, Angsgdrdsgatan (9 i
Vdsterds, start 9.30.

» 95 mars: Overgdng till som-
martid (stdll fram klockan en
timme).

» 3l mars: Paskafton - Glad
Pdask!

Pensiondrsklubben pdminner
om utflykten till "Miniature
Kingdom” i Kungsor den 17
april. Alla avdelningens pensio-
ndrsmedlemmar ar vdlkomna
att delta i klubbens evene-

mang! Egenkostnad till denna
utflykt dr IOO kronor och

féranmdlan ska goras till Kjell

Lindbom pa tel O70-268 6463

senast den 9 april. Vi samaker
i till Kungsor.

AVDELNING 25 HALMSTAD

Méte i avdelningsstyrelsen
Ndr: Fredagen den 9 mars

kl 9.00.

Plats: Avdelningen i Halmstad.

Sektionsdrsméten
i » Ljungby

Nd&r: méndagen den 5 mars
kl 18.30 (nomineringsmote

startar 18.00).

Plats: ABF:s lokaler i Ljungby.

» Varberg

Ndr: tisdagen den 6 mars
kl 18.30 (nomineringsmote

startar 18.00).

Plats: Folkets hus i Varberg.

» Falkenberg

Ndr: onsdagen den 7 mars ki
18.30 (nomineringsmate startar
18.00).

Plats: Folkets Hus i Falkenberg.

Arsmétei representantskapet

Ndr: I6rdagen den 24 mars
kl 9.30 (kaffe och smérgas

serveras fran 8.30).

Plats: IF Metalls hus pa Vallds.
Kallelser och handlingar kom-
mer med posten

i AV DELNING 26

NORRBOTTEN
Fackliga utbildningar Vill du

i gd en facklig utbildning fér

i att fa veta mer om vad du

¢ fariditt medlemskap och
vad férbundet arbetar med?
i Varfor inte Idra dig om vad

i ditt kollektivavtal innebé&r?

Kontakta avdelningskontoret,

via transport.26@transport.
se eller OI0-4803026, och
i anmdl dig till ndgon av dessa

utbildningar.

» Vecka |6 genomférs en
¢ ViT utbildning, Vii Transport,

under fem dagar pd Hallsta-
berget. Ddr finns det fortfa-
rande platser kvar. Kontakta

i avdelningen for mer info om

utbildningen.

Har du rétt 16n? Allt for manga

far fel 16n, traktamente eller
i ob-ersdttning. Ar du drabbad?

Kontakta avdelningen om din
16n inte stdmmer, eller om du
har andra fragor kring I6n och

arbetsratt.

Har ni skyddsombud pd din ar-
betsplats? Saknar ni skyddsom-
bud pd jobbet kan avdelningen

MEDLEM

hjdlpa er att utse ett. Kontakta

avdelningskontoret for mer in-
i formation om vad det innebdr.

Representantskapets arsmote
Den 2| mars har avdelningens
representantskap sitt arsméte.
Repskapet dr avdelningens
hdgsta beslutande organ och
maotet dr Sppet fér medlemmar

att ndrvara pd. Hér av dig till
i avdelningen f&r att fa en plats.
i Vdlkommen!

Pé& webben GI5m inte att besd-
ka avdelningens hemsida, eller

folja var Facebooksida som du

hittar under Svenska Transpor-

tarbetareférbundet avd 26.

AVDELNING 28 1 NORR

i Aktuelltiavdelningen

© > 16 mars kl 8.00-9.45: Frukost-
i traff Umed. Nérvarar gor var

i férbundsordférande Tommy
i Wreeth.

» 16 mars kI 10.00: Represen-
i tantskapets drsmote.

For mer information och tider,
besdk avdelning 28 pé Trans-
ports hemsida.

i Ska vi hdlsa p&? Vill du att vi
i ska komma och hélsa pé pé
: din arbetsplats? Eller har du

nagon bra idé pa aktivitet som

du tycker att vi ska genomféra?

Ho6r av dig till avdelningens

ordforande Sandra Jakobsson

pd OI0-4803435 eller sandra.

i jakobsson@transport.se.

| AVDELNING 32

MELLERSTA NORRLAND

KOM PA SEMINARIUM!

Hur far vi trafiksdkrare
transporter? Vilka majlig-
heter erbjuder tekniken och
vad krdvs av oss mdnniskor?
Sund eller osund konkurrens!

Reservera redan nu torsda-
gen den 22 mars kl 10.00-
15.00 i kalendern! NTF och
Sveriges Akeriféretqg bjuder
i samarbete med, Volvo
Trucks, Arbetsmiljéverket,
Polisen i Vdsternorrland,
Trafikverket och Ldnsforsdk-
ringar in till ett seminarium
om dagens utmaningar och
framtidens mojligheter! Ta
del av ny kunskap, diskutera
nya perspektiv, traffa sak-
kunniga och kollegor.

Seminariet riktar sig till dig
som dr beslutsfattare inom
dkerindringen, upphandlare
av transporter eller pd annat
sdtt arbetar med tung trafik
och sdkerhet pa vdg.

Vdlkommen till Sdkrare tung
trafik som genomférs pa First
Hotell, Strand i Sundsvall.
Det blir en inspirerande dag
med fokus pd tung trafik och
sdkerhetskultur som avrun-
das med mingel. Anmadlan till
gavleborg@ntf.se.
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AVDELNING 28 | NORR

Hyr Idgenhet i Hemavan

Avdelningens fjdlldgenhet i Hemavan finns nu tillgdnglig
for uthyrning. Information om regler och bokning finner du

pd hemsidan.

Startpunkten Vi hdller ett

: utbildningstillfdlle torsdagen

i den 22 mars i Sundsvall kI [7.30
! pd Bultgatan 20A. Anmdélan

i gors till var studieorganisator

i Jessica pa OI0-4803454 eller

jessica.hoglin@transport.se.

Avdelningen har sitt arsmoéte
séndagen den I8 mars pd Hall-
staberget.

AVDELNING 41 UPPLAND

Startpunkten dr var introduk-
tionskurs fér nya samt befint-

liga medlemmar. Den haller vi
I6rdagen den [7 mars kil [O-15i

: avdelningens lokaler, Stalléngs-
' gatan I7A i Uppsala. Vid fragor

och anmdlan kontakta ordfé-
rande Ludwig Eriksson, ludwig.
eriksson@transport.se eller
Ol0-4803494.

Representantskapets arsmote
dger rum I6rdagen den 24 mars
pa Clarion Hotel Gillet, Dragar-
brunnsgatan 23 i Uppsala ki
12-19. Kallelse och handling-

ar skickas ut sedvanligt till
ledaméter och suppleanter.

P& dagordningen bland annat
val av avdelningsuppdrag,
ansvarsfrihet och verksamhets-
berattelse.

AVDELNING 46 FLYG (MARSTA)

Kamrater! Nu d&r klubbarnas
darsméten avklarade och de
fortroendevalda pd arbetsplat-
serna utsedda. Kontakta gdrna
avdelningen sa vi kan planera
den fackliga verksamheten och
tillsammans med er och med-
lemmarna fortsdtta arbetet
med att forbdttra pd just er
arbetsplats.

Flygavdelningens arsméte gar
av stapeln onsdagen den 14
mars och ddar kommer repre-
sentantskapet vdlja vilka som
ska féretrdda oss medlemmar i
flygavdelningen. Har ni fragor
runt detta, hor gdrna av er!

Valplanen 2018 Gr antagen

av avdelningsstyrelsen. Vi
kommer jobba hart for att lyfta
flygarbetarens rattigheter och

i paverka samhéllsutvecklingen.
i Kontakta gdrna avdelningen

i om just du vill vara med och

: delta aktivt fram till valet!

. Sist vill jag slé ett slag for vara
studier. Under 2018 kommer vi
att fokusera pd studier, for att
i 8ka kunskapen pd arbetsplats-
i erna. Intresserad? Hoér av dig!

i Alla véra uppgifter hittar du pa
i transport.se/avdelningar/flyg/.

Johan Eriksson,
Transports flygavdelning

: AVDELNING 5
i SYDOSTRA SVERIGE

i Till alla representantskaps-

i ledaméter! Vi vill gora er

i uppmdrksamma pa att &rs-/

i marsmétet inte hdlls i Emmabo-
i daiar. Vi kommer i stéllet vara
i pd Korré. Mer information och

i adress finns p&d hemsidan. Har

i duinte tillgang till hemsidan ar
i du valkommen att ringa OIO-

i 480305 sa kan jag hjdlpa dig.

Cecilia Gunnvall,
verksamhetsassistent

i Avtalsinformationer - bevak-

i ningsavtalet Far du ut rgtt 16n?
¢ Vet du hur ATF:n berdknas? Har
i du andra funderingar kring

i scheman, semestrar eller nagot
Ludwig Eriksson, ordférande
i att f& en avtalsinformation.

annat? Da har du nu mgjlighet

i Var ombudsman Mikael Huss-
i ner berdttar vad avtalet sGger
i och kan svara pd era fragor. Vi
i har bokat in fem olika traffar

i runt om i avdelningen.

» |2 mars: Kristianstad, anmdl

: dig senast den 7 mars.

» |5 mars: Karlskrona, anmdl

i dig senast den 9 mars.

» |8 mars: Hultsfred, anmdl dig
i senast den I3 mars.

» |9 mars: Kalmar, anmdl dig

i senast den 14 mars.

i » 20 mars: V&xjd, anmdl dig

i senast den I5 mars.

¢ Samtliga traffar startar kl

i 14.00. Vi bjuder pa fika och

i réknar med att hdlla péii cirka
: tre timmar. Anmadl dig pa OIO-
i 480305I eller transport.51@
transport.se, sa bekraftar vi

i din anmdlan och meddelar

i platsen. Varmt vdlkomna!



Aktuellt i sektion [

» Mars: Sektionen planerar att
bestka nagra féretag i var ndr-
het, under m&naden. Vdlkom-
men att ringa oss, om du vill att
vi besdker din arbetsplats!

» April: Vi har en ny Start-
punkt, I6rdagen den 28 april ki
9.30 pa avdelningskontoret i
Kristianstad. Vdalkommen med
din anmdlan till sektions-
ordférande Helena Blomstrand
pa e-post helena.blomstrand@
gmail.com eller tel O730-
352839.

AVDELNING 55
BOHUSLAN/DALSLAND

Studier Hor av dig till studie-
organisatdr Alexander Hutter
pd OI0-48036022 eller alex-
ander.hutter@transport.se.

» Startpunkten: Grundutbild-
ning dven for icke medlemmar,
halls tisdagen den IO mars ki
10.00-14.00 (cirka).

» Avtalspunkten: Grundut-
bildning p& 4-8 timmar i ditt
kollektivavtal. H6r av dig om
du drintresserad (endast med-
lemmar).

Representantskapets drsmote:
Lérdagen den 24 mars pa
Folkets hus Kulturhuset, lokal
Fenix/Gaiaq, i Trollhdttan.

Vi bérjar kl 9.30 med kaffe/
te. Sammantrddet startar ki
10.00 och avslutas cirka 13.30.
Forbundets internationella chef
Peter Lovkvist gdstar motet.

Fackligt-politiskt Ar du
intresserad av eller nyfiken p&
fackligt-politiskt arbete eller
av politik generellt? Hor av dig
till Fackligt-politiska gruppen,
transport.55@transport.se.

Avdelningens social-
demokratiska fackklubb

» Arsméte: Onsdagen den 7
mars ki [6 hdller Transports
S-klubb arsméte pa avdelnings-
expeditionen. P& dagordning-
en: val till ordférande och
styrelseledaméter.

AVDELNING 88 DALARNA

Avdelningens drsméte Lor-
dagen den I7 mars kl 9.30 har
avdelning 88 drsmote pa hotell
Moskogen i Leksand.

Dd&r kommer vi bland annat att
behandla fyllnadsval till avdel-
ningsordférande, fylinadsval till
RSO, val till avdelningsstyrelse,
val av revisor och suppleanter
for dessa samt avdelnings-
styrelsens ansvarsfrihet for
verksamhetsdret 20I7.

Studier Hor av dig till studieor-
ganisator Victoria Eriksson om
du vill g& en facklig utbildning.
Ring O10-4803635 eller mejla
victoria.eriksson@transport.se.

Arbetsplatstrdff Vill du att vi
ska komma till din arbetsplats
och hdlsa pd? Kontakta ordfo-
rande pa Ol0-4803638 eller
ake.westerberg@transport.se.

Medlemsméte i sektion 4:
Tisdagen den I3 mars ki 18.00
pd& avdelningen, Tunagatan 20
i Borlédnge. Vi bjuder pa fika.

Manadens avdelning

Avdelning [ vill ha mer debatt
om hamnarnas framtid

Stuveriavdelningen [ dr forbundets mest decentra-
liserade. Sex anstdllda har kontor i fem olika stdder,
fran Sundsvall i norr till Goteborg i vdster.

-Visitter sdllan pa kontoren, utan satsar pa
att vara ute pa fdltet hos vara medlemmar, sdger
avdelningsordforande Jorgen Johansson.

Transportarbetaren passar
pa att bestka avdelningen
néar de anstillda for ovan-
lighetens skull dr samlade
pé ett stille. I Gavle, for
planering. Det dr intensiva
diskussioner, bland annat
om konflikten i Goteborgs
hamn.

- VI FAR manga fragor om
den. Medlemmarna ar oro-
ade over det som hinder.
Losningen 4r enkel. Gd med !
i ett fackforbund, Trans-
port! Ar medlemmarna
sedan inte nojda: Vilj nya
foretradare! siger Jorgen
Johansson.

Patrik Ostbjerg nickar.
Han dr ny som ombuds-
man i avdelningen, efter
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manga ar som hamnarbe-

tare och facklig fortroende-
man just i Géteborgs hamn.

- Det kédnns jitteroligt
med ombudsmannajobbet.
Bade stuveriavdelning 1
och 2 vixer, det dr vildigt
positivt, siger Patrik.

Jorgen Johansson fyller i:

- Vi far 6ver medlemmar
fran Hamnarbetarférbun-
det (HF) hela tiden. P4 kort

tid har vi startat nya arbets-

platsklubbar i traditionella
HF-fasten som Halmstad,
Karlshamn och Stockholm.

NAGOT SOM ALLA avdelning- |

ens anstillda lyfter fram ar
det nira samarbetet mellan

Transports tva stuveriavdel- :

ningar.

Samtidigt finns det hela

inte minst for avdelningens
tva regionala skyddsom-
bud, Anders Lovgren och
Per-Arne Persson.

- En stor fraga dr bemo-
tandet frin arbetsgivarna,
sager Anders Lovgren. De
ar inte lika intresserade av
att samverka i arbetsmiljo-
fragor lingre. Jag upplever
det som att de har en an-
nan agenda 4n tidigare.

BADE PATRIK OSTBJERG och
ombudsmannakollegan
Anette Vilhelmsson efterly-
ser mer debatt om hamnar-
nas framtid. Patrik siger:

- Hur ser verksamheten
ut om 25 ar? Vilka jobb
finns kvar? Titta pa Stock-
holms nya containerhamn,
Norvik. Dar snackar man
om automatisering. Jobb

kommer att forsvinna elleri |

vart fall forindras. Vi maste

i se till att inte sldppa de job-
tiden nya problem och tvis- :
ter att ta itu med. Det giller '
i ANETTE HALLER MED:

ben till tjinstemédnnen.

- Vi maste se till att stu-

¢ veriarbetarna tar &t sig allt

i arbete som finns innanfor

i staketet. Det dr extra viktigt
{ nu nar hamnarna utvecklas
¢ till logistiknav och mer och
© mer gods aldrig passerar

i Kkajen, utan gar pa lastbil

i eller jarnvag.

Jan Lindkyvist

STUVERIAVDELNING (
Medlemmar: 1050

Tdcker: Hamnarna ldngs hela
ostkusten, till Kalmar. Plus
hamnarna i Mdlaren, Vdnern
och i Bohusldn.

Ordférande: Jérgen Johans-
son.

Postadress: | Gdvle. Men per-
sonalen - totalt sex anstdllda
- har hyrt in sig hos Transports
lokalavdelningar i Sundsvall,
Gdvle, Vasterds, Nykoéping
och Goéteborg.

FOTO: JAN LINDKVIST
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Manadens medlem

MEDLEM

En vdgdrottning pa ndtet

Forst kommer familjen och lastbilarna
- sedan dr det Queen of the road

som gdller. Vissa dagar dgnar Sofie
Dahlstrém mdnga timmar Gt sitt stora
intresse: Facebookgruppen som bara
kvinnor far ga med i.

-Men alla kvinnor ar vilkomna. Vi har
négra sjukskoterskor ocksa bland med-
lemmarna, siger lastbilschaufforen Sofie
Dahlstrom.

Eller Pysen, som hon dr mest kind som
bade hemma och pa nitet. Sedan fyra ar
4r hon en av administratorerna i Queen
of the road. Hon hilsar alla nya medlem-
mar vilkomna, liser allt pa sidan och
haller koll pa tonen i inldggen.

-Jag behover néstan aldrig gé in och
ta bort nigot. Mycket handlar om fragor
och funderingar kring yrket. Och for det
mesta ir tjejerna i gruppen snabba med
att reagera pa ett inldgg eller svara den
som undrar nagot.

FRAGORNA KAN VARA enkla, siger Pysen:
Som vad en plotsligt uppdykande symbol
pa fardskrivaren betyder.

- Har ska man fa ett seriost svar, utan
att bli dumforklarad. Vi dr vildigt noga
med att mobbning inte ir tillatet.

Och fragorna kan vara kinsliga: Som
vad en arbetsgivare erbjuder for 16n och

om det ir vettigt att acceptera den.

- De diskussionerna brukar vi halla i
den stingda gruppen, den som bara med-
lemmar kan se.

Sjalv gick Sofie Dahlstrom med i Face-
bookgruppen nér hon fortfarande korde
mindre fordon och skulle ta sitt E-kort.
Och hon fick massor av matnyttig hjilp
under pluggandet.

Fran det tog hon steget till att bli aktiv
i ndtverket for vigens drottningar. Hon
borjade med att silja trojor och dekaler
pa en lastbilstraff. Nu handlar det om upp
till fem timmar om dagen pa Facebook.

—Jag brinner for kvinnor i den har
branschen, forklarar hon. Det borde vara
sjdlvklart for manga fler att vilja chauf-
forsjobbet. Sjilv kan jag inte tdnka mig att
jobba med nagot annat.

UTANFOR FONSTRET TILL den gula tegelvil-
lan, dir familjen bor sedan i somras, star
en skinande blank, vinrdd asfaltbil. Maken
ar egen enbilsadkare. Men Pysen har inget
jobb som vintar efter fordldraledigheten.

- Nie, jag 4r inte orolig. Aven om jag
inte har hittat en fast anstillning sedan
jag blev lastbilschauffor 2010. En fordel
med att vara behovsanstilld ar att jag
viljer sjalv nir jag ska jobba ... nackdelen
ar att det dr svart att fa huslan.

Lena Blomquist

SOFIE "PYSEN"
DAHLSTROM

Varfor "Pysen”: Fick
smeknamnet pd en
arbetsplats ddr jag
korde hjullastare.

Alder: 33.

Familj: Dennie
Nilsson, dkare,
Louise, 1O ar, Mollie,
5 ménader, och
katten Volvo.

Jobb: Chauffoér, be-
hovsanstdlld, kérde
hushallssopor fére

fordldraledigheten.

Bor: Hus i Sjunnerup
i utkanten av skan-
ska Hoo6r.

Bdsta FB-tipset:
Sjdlvklart Queen of
the road. Sen gillar
jag Kollegor pé vag
ocksa.
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FOTO: LENA BLOMQUIST

Transportarbetaren
dr Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning. For-
bundet har omkring
59000 medlemmar
och dr ett av 14 LO-
forbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
0Ol10-4803000.
Vdxelns 6ppettider
ar 8.00-18.00
mdndag-fredag.
Utom dag fére helg-
dag, da den stdnger
klockan [2.00.

Under maj dr vaxeln
6ppen 8.00-18.00
mdndag-torsdag
och 8.00-15.00
fredagar.

Juni-augusti dar
Oppettiderna
8.00-16.40 man-
dag-torsdag och
8.00-15.00 fre-
dagar. Lunchstdngt
11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning | och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 dr
pd samma sdtt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsloshetskassa
delar lokaler

med forbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pd telefon
0771-40300l.
Telefontid: Vardagar
9.00-I11.00. Plus
13.00-14.00
mdndag-torsdag.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan

pd hemsidorna
transport.se och
transportsakassa.se



DEBATT

Agera snabbt i Goteborg!

"Jag foreslar att riksdagen
i en lag bestdmmer att
Transports kollektivavtal
ska gdlla dven i Gote-
borgs hamn. Det innebdr
fredsplikt. Strejker enligt
Hamnfyrans modell hor
inte hemma i den svenska
modellen.”

SVANTE
NYCANDER
Fore detta
politisk chef-
redaktor for
Dagens Nyheter.

ppdrag granskning
gjorde ett tappert forsok
den 17 januari att utreda
hamnstriden i Goteborg.
Det okade forvirringen,
granskarna blickade bakat, inte
framat. Det leder ingen vart att
dlta de vilkinda stridsfragorna. En
meningsfull diskussion maste gilla
framtiden, den mojliga utvigen.
Konflikten gynnar de antifackliga
krafterna. Strupgreppet om var
utrikeshandel méaste lossas.

Laget har snarast forvirrats av ett
ogenomtinkt uppdrag till en utred-
ning om vidgad fredsplikt. Arbets-
marknadsminister Ylva Johansson
(S) sdger i en intervju att "konflikter
ska handla om att ta strid for
kollektivavtal” och att det giller
att "hitta l6sningar dir det finns
konkurrerande kollektivavtal dar
parterna inte sjilva loser fragan”.

MELLAN OLIKA MEDLEMSFORBUND i
LO ar problemet 16st genom att LO:s
styrelse bestimmer. Ylva Johans-
son syftar pA hamnstriden, men en
utvidgad fredsplikt kommer att gilla
dven andra. Om Arbetsdomstolen
ska losa konflikter om avtalsritten,
skapas ett nytt problem som &r virre
an det som skulle 16sas. Det kommer
att skydda svaga organisationer

mot mer effektiva konkurrenter.

Det finns ingen sjdlvklar regel om
vad som ska filla utslaget i grins-
konflikter, till exempel mellan LO-
och TCO-forbund. Utvidgad freds-
plikt kan betyda facklig stagnation.

I varsta fall blir det arbetsgivaren
som véljer sin motpart.

Den svenska modellen formades
under 1930-talet, frimst genom
Saltsjobadsavtalet. Sverige hade
da linge varit strejklandet framfor
andra i Europa. Tragedin i Adalen
1931, da militdrer skot arbetare, och
en tio manader lang lockout i hela
byggbranschen 1934 vittnade om
behovet av en annan ordning pa
arbetsmarknaden. LO och arbets-
givarnas SAF tog problemet med
sambhillsfarliga konflikter pa allvar.
De enades om en gemensam proce-
dur for provning av sidana situatio-
ner. Men de betonade att de endast
”i mojligaste man” kunde forhindra
“att arbetskonflikter verkar storan-
de pa samhallsviktiga funktioner”.

LANGRE STRACKTE SIG inte deras an-
svar som partsorganisationer. Kon-
flikter kan spara ur. Till sist dr det
bara regeringen och riksdagen som
kan ingripa mot en intressekamp
som gar for langt. Pa 1930-talet var
det fa som tvivlade pa att sdidant kan
intriffa.

Ett klockrent exempel gavs
under den stormiga avtalsrorelsen
1971, da riksdagen antog en lag om
fortsatt giltighet av kollektivavta-
len. Det innebar att de omfattande
konflikter som pagick forbjods.
Riksdagen ansag att samhéllsfreden
och landets ekonomi vigde tyngst.

De viktigaste reglerna for den
fackliga intressekampen har i stora
drag utformats av partsorganisa-
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tionerna. Den fackliga friheten ar
mer vidstrickt 4n pa andra hall.
Den tjanar oss vil pa manga sitt,
men det finns ocksa ett pris. Vi har
ingen lag som sitter en grians for

de fackliga konflikternas negativa
effekter. Den 16sning som erbjuds ar
att regering och riksdag kan ingripa
med en tillfillig lag, som inte blir en
del av den permanenta arbetsréitten.
Det handlar om en politisk fraga,
inte om juridik.

JAG FORESLAR ATT riksdagen i en lag
bestimmer att Transports kollek-
tivavtal ska gilla dven i Goteborgs
hamn. Det innebér fredsplikt. Strej-
ker enligt Hamnfyrans modell hor
inte hemma i den svenska modellen.

Bara riksdagen kan ge en saidan
fullmakt. Podngen ér att allt blir
som forut, utom just i Goteborgs
hamn. Lontagarnas organisationer
bor inte droja med att sdga nej till
en generell lag om utvidgad freds-
plikt.

Jag tror inte att en regering ledd
av Stefan Lofven kommer att 14gga
fram ett sddant forslag, men man
kan inte lita pa allianspartierna nir
det giller fackliga riattigheter. Agera
snabbt i Goteborg!

Delta i debatten!

genom att mejla ditt debattinldgg till
redaktionen@transportarbetaren.se.
Skicka med ditt namn, befattning och
en bild pa dig sjdlv.

FOTO: SVT



POSTTIDNING B
Transportarbetaren
Box 714, 10[ 33 Stockholm

Fran baksitet

Vad ir losningen?

arn med adhd far vinta orim-
ligt 14nge p4 utredning. Vald-
taktsanmilningar samlas pa
hog. Aldringar far illa. Vigarna
ar daliga. Bara fyra procent av
alla bostadsinbrott klaras upp. Skolans
personal gir pa knina.

Det 4r manga medierapporteringar
som handlar om ett vilfairdssamhélle som
krackelerar. I drligheten namn dr det nog
svart att hitta ett enda omrade dir den
offentliga sektorn lever upp till alla hogt
stillda mal.

Vad ir 16sningen for att reparera
sprickorna? Statens utgifter uppgar i ar
till drygt 960 miljarder kronor. Av det far
rittsvisendet styvt 44 miljarder, forsvaret
50 miljarder och kommunikationerna
runt 55 miljarder. Sjukvard, omsorg och
ersittningen vid sjukdom eller funk-
tionshinder kostar totalt 170 miljarder.
Avgiften till EU landar pa 21,5 miljarder.

MIGRATION, JAMSTALLDHET och “nyan-
ldinda invandrares etablering” beriknas
kosta totalt 65 miljarder. Den utgiftspos-
ten kommer garanterat att bli en valfraga
dven i den hér valrorelsen.

Ar det hir Sverige ska spara in? Nej, jag
tror over huvudet taget inte att det gar att
spara sig ur de brister som kommit upp
till ytan.

Sverige behover satsa offensivt och
sluta se nya skolbyggnader, simhallar och
broar som svarta hal i budgeten. Hushall
som lanar pengar och renoverar villan
har ju inte bara 6kat sin skuldsittning
- de har faktiskt skapat en virdeokning
ocksa.

Parallellt méaste vi skingra oron som
finns bland manga vanliga arbetstagare.
Forsdkringarna som ska trida in vid ar-
betsskador och sjukdom maéste forbittras,
liksom pensionerna.

For att né hit maste skatteintdkterna
oka. En bra start dr att satsa mer p4a att

Toppen & botten

4 Antligen. Ljuset! Det &r som om fotoner-
na dopar hela skallen.

¥ Har just brédnt exakt en halv mdnadsldn
pd nya glasdgon och ett rutinmdssigt tand-
Idkarbesdk. Ar det rimligt, socialministern?

minska den svarta sektorn och att driva
in moms och avgifter frin utlindska
transportforetag som opererar i Sverige.

Vi maste ocksa se till att inhemska
foretag betalar mer till det allmédnna.
Svensk bolagsskatt idr 1ag och alltfor
manga storforetag tricksar med avancera-
de uppligg for att helt undslippa skatt.

DET AR NAGRA ar sedan framtidsforskare
pekade pa faktorer som sitter fart pa ett
lands ekonomi. En sddan intréffar precis
i skedet da utvecklingslander tar steget
ur fattigdom. Plotsligt minskar barna-
dodligheten, men familjerna hinner inte
“stidlla om” - utan fortsitter alstra stora
barnkullar.
I svallet skapas en ovanligt stor vag av
unga manniskor som nar 15-20 ars dlder
ungefir samtidigt. Ungdomar som borjar ' '
plugga, jobba och konsumera. Det skapar  Drommar om
Sverige har precis fatt en sidan vag. :
k i : i ett fruset
Genom ett ovintat tillskott av nyanldnda. .
Vi som jobbar pa Transports forbunds- land so_m ”]te
kontor ser dem varje dag. Unga fran haft krig pa
Syrien, Afghanistan, norra Afrika som tar 200 ar.
hissen hogst upp i huset for att gi pa SFI-
kurs, svenska for invandrare.
Néstan alla dr i dldrarna 18 till 25 ar. [
deras 6gon tycker jag mig ana en iver och
en framtidstro. Drommar om ett tryggt
liv i ett fruset land som inte haft krig pa
200 ar.

Jan Lindkvist ar chefredaktor
pd Transportarbetaren.
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Halla dar!
SOFFAN
LEBEN

... som for fjarde sdsongen
skyddar och varnar trafikanter-
na ndr det dr hinder pa vidgen

i tv-programmet Vdgens hjdltar.
Och pa sa sdtt far Stockholms-
trafiken att flyta battre.

Varfér valde du att jobba med
skyddsbil?

-Det var en kompis som berdt-
tade om sitt jobb pda Vdgassistans,
och da sokte jag ett vikariat. Jobbet
gdr ut pd att rensa vdgarna fran
allt som hindrar trafiken. Vid trafik-
olyckor, om nagon tappar lasten
eller om ett fordon star stilla ... Om
vi kommer fram fére ambulansen
kan vi gora férsta hjdlpen ocksa.

Vad betyder det for dig att vara
med i Vdgens hjdltar?

- Egentligen ingenting for mig
sjdlv. Jag dlskar mitt jobb och att
fa d&ka runt och hjdlpa mdnniskor.
Ddremot dr programmet bra for att
det 6kar mdnniskors férstaelse for
det arbete vi gor.

Har programmet helt enkelt fatt
bilister att dndra sitt beteende?
-Jaq, jag ser en liten skillnad, fram-
for allt pa lastbilssidan. Chaufforer
sdnker farten, hdller ut och stoppar
upp bilarna bakom. Jag brukar
sldnga upp tummen och tacka dem.

Berdtta om ndgon hdndelse du
aldrig glommer!

-Det var ett av mina férsta jobb.
En slambil hade vélt pa Arstaldnken
och det tog en halv dag innan den
kunde bdrgas. Helikoptern fick kom-
ma, flera kranbilar var inblandade
och chaufféren klarade sig bra.

LENA BLOMQUIST

Fotnot. Vagens hjdltar gar pd onsdagar
i Kanal 5.



