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At du flexibel,

lille vin?

or nirmare 30 ar sedan lyftes taxivixeln pa Ingmarso
fram som en symbol fér den moderna tiden. Digitalise-
ringen hade 6ppnat for att vissa jobb kunde skotas var
som helst i virlden.

For ett ging kvinnor i Stockholms skargird betydde
det en 6ppning att forsorja sig pA hemmaplan. En mojlighet
som forsvinner vid arsskiftet da Taxi Stockholm tar hem hela
taxicentralen till centrala stan. Maximal flexibilitet krdvs nu om
de ska hitta nya jobb i den stockholmska glesbygden.

TIDNINGSBUD FAR JUST nu hora fran sina fackliga foretradare att
det kan var lige att se sig om efter nytt jobb. Nir ett enda foretag i
sodra Sverige varslar 95 bud om uppsigning ... d4 giller det ocksa
att vara flexibel.

Flera distributionsforetag foljer efter och varslar om nerdrag-
ningar under vintern. Mer om tidningsdistribution och fram-
tiden kommer i ndsta nummer. Bdde den nidrmaste tiden - hur
det ska g med loner och villkor i avtalsrorelsen - och forsorj-
ningen pa sikt.

MEN HUR FLEXIBEL som helst behover inte den som himtar sopor
vara. Atminstone inte i Vistra Gotalandsregionen.

Manadens roligaste lasning har namligen lokala medier i
Bohuslin statt for. Det borjade med en tjinstemannaidé om hur
kostnaderna for sjukresor skulle pressas nerat. Patienter pa vig
till regionsjukhuset utanfor Trollhéttan skulle helt enkelt dka
med sopbilar, glassbilar och postens fordon.

Sallan har en insdndarstorm blast sa hart. En multisjuk fran
Sotenéset konstaterade med viss oro att "glassbilen bara
kommer pi l6rdagarna och sopbilen endast varannan
tisdag morgon”.

Och sillan har politiker och tjinstemén tvingats
ursikta sig si intensivt. Nej, nej — det finns inget forslag
om att skicka sjuka med sopbilen. Det hiar handlar om
en “framtidsspaning kring majliga scenarier”.

Lena Blomquist &r redaktionschef p& Transportarbetaren.

Ndr ett enda
foretag i sédra
Sverige varslar
95 bud om
uppsdgning ...
dd gdller det
ocksd att vara
flexibel.

Var lite
lagom
flexibel!
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Insant

Var dr vart forstdrkta
rattsskydd?

Jag arbetar som viktare sedan 6ver 20 ar.
Jag ar dven aktiv i var fackklubb sedan 15
ar tillbaka. De senaste ren har jag oroat
mig da kollegor inom branschen, viktare,
ordningsvakter, skyddsvakter och dven
poliser med flera, hamnar i rittegangar.

Som uniformerade ska vi, enligt lag, ha
forstiarkt riattsskydd. Det ser vi dock inte
mycket av. [ stillet far vi hora ”det ska ni
tala/ska ni vara beredda pa i ert yrke”.
Forovare som spottar, slar sparkar kniv-
hugger eller till och med skjuter pa oss
far till och med mildare dom pa grund av
vart yrke! Men sa vitt jag har forstatt ger
inte var yrkesutévning ndgon person ritt
att utfora olagliga handlingar mot oss.

Har inte Transport mojlighet att driva
denna fraga, at alla uniformerade med-
lemmar?

Mats Andersson

MARGARETA MALM ,
kommenterar intervjun
med Johan Danielsson p&
webben

ldsarbilden

Nigayil Mustafovski delar gdrna med sig
av sina rattfynd. Déda som levande dyker
de upp i sopgubbarnas egen Facebook-
grupp. Han berdttar att denna hdngde ut
ur kdrlet ndgonstans i Malmé i oktober.

Ta sjdlv en bild pd jobbet och mejla den
till info@transportarbetaren.se. Skicka
med din adress. Vi belonar publicerade
bilder med tva trisslotter.

FOTO: NIGAYIL MUSTAFOVSKI

BILDEN

Dimholjd november

NAGON SER FRAM MOT rast och vila.

En annan styr ut igen fran rastplat-
sen Nykopingsbro som vilar, insvept i
trolsk novemberdimma. "En ansamling
mycket smd vattendroppar som be-
grdnsar sikten till under en kilometer”,
forklarar meteorologerna fenomenet.
Ser du Idngre over kérbanan moéter du
"fuktdis”.

Mulet, duggregn, dis och dimma...
Variationen dr stor fran stralningsdim-
ma till advektionsdimma, till orografisk
dimma, blandnings- och frontdimma.
20-60 dimdygn per ar dr genom-
snittet. Ska vi sld det ar 20192

FOTO: JUSTINA OSTER
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Hotade i

livsviktigt
uppdrag

Alla sdger att de behovs och att deras insatser
raddar liv. Men mer dn vart fjarde skyddsombud
har blivit hindrad i sitt uppdrag och dn fler
upplever att de inte far den tid de behover, visar
en rapport fran Transportarbetareforbundet.

Anser du att du har ett bra samarbete med din
ndrmaste, uppgiftsfordelande, arbetsgivare?

; &

Ibland

m

Annat

Text LILLY HALLBERG Grafik CHRISTINA AHLUND

Far du information om tillbud som hdnder pa
din arbetsplats?

Ja
Nej

. Ibland

Kdlla: Transportarbetareférbundet Skyddsombudens drsrapport, sammanstdlining Gustaf Jarsberg 2019

Far du information om arbetsolyckor som sker
pd din arbetsplats?

Ja
Nej

. Ibland

Anser du att du blivit hindrad i ditt
arbetsmiljoarbete av din arbetsgivare?

Ja

Nej

. Ibland

Annat

Anser du att du far den tid som du behover
for ditt uppdrag av din arbetsgivare?

Ja

Nej

. Ibland

Har ni ett system for att rapportera tillbud
eller avvikelser pa din arbetsplats?

: -

Nej

. Vet ej

Har du tillgang till alla hdndelser som rappor-

teras i systemet for ditt skyddsomrade?

Nej

. Vet ej

Hur mdnga utredningar gdllande olyckor har
du deltagit i under det senaste aret?

-5

6-10

. (115
16-20 \‘
. 20+

Inte deltagit
inagon.
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arbetskamrater att inte skriva upp sig nodvindiga papper som visar att de dr ut-

UPPDRAGET som villiga for dvertidsarbete. Transports ~ sedda genom val och ddrmed har mandat

> Skvdd budet hamnavdelning har begirt forhandlingar av avdelningen. Agnieszka Osorio

> >ycasombude och kommer att kriva att avskedet dras _ tycker att det

drde anstdlldas tillbaka ALLT ARBETSMILJOARBETE bygger pa att dr sjdividert gt

representant i : - " YEEEL p det dr facket
vi ska samverka och i stort fungerar det. som ska utse

betsmiljofré .
arbetsmiljofragor skyddsombud.

e

< Pa arbetsplatser
med mer dn fem
anstdllda ska det
enligt lag finnas
skyddsombud.

= | uppdraget ingar
bland annat att
delta i skyddsrond-
er, géra riskbedom-
ningar, rehabilite-
ringsutredningar
och olycksutred-
ningar.

=» Fack och arbets-
givare har ett
gemensamt ansvar
for att skyddsom-
bud far tillrdcklig
utbildning for att
skota uppgifterna.
Inom Transports
avtalsomraden
skots det av Tya
respektive Bya.

Kdalla: Transport/arbets-
miljdlagen

Transports arbetsmiljéexperter. Gustaf Jdrsberg, arbetsmiljdsamordnare, och Martin Miljeteig, central arbetsmiljdombudsman, har sammanstadllt
skyddsombudens darsrapport.

TRANSPORT: "BATTRING ARBETSGIVARE!”

kyddsombudens ars-
rapport speglar ett allt
hardare klimat.
-Det &r slden-
de att s manga
hindras i uppdraget
och har problem ute
pé arbetsplatserna,
sidger Martin Miljeteig,
central arbetsmiljoom-
budsman pa Transport.

Tillsammans med Gustaf Jirsberg, cen-
tral arbetsmiljosamordnare hos Trans-
portarbetareforbundet, analyserar Martin
Miljeteig arsrapporten. Och i enkétsvaren
fran skyddsombuden framkommer en
bitvis mycket mork bild. S& ménga som
en tredjedel kan inte rakt av svara nej pa
fragan om de hindras av arbetsgivaren.

- en sd viktig fraga, som att ingen ska
do eller skadas pa grund av arbetet, torde
det finnas en samsyn. Men fortfarande
har manga arbetsgivare svart att leva
upp till lagar och forordningar. Béttring,
arbetsgivare! siger Martin Miljeteig.

PROBLEMEN FINNS PA alla nivaer. Savil
lokala som regionala skyddsombud och
huvudskyddsombud har erfarenhet av att
deras uppdrag forsvaras eller omojliggors
pa olika vis. Ofta handlar det om organi-
satoriskt hindrande.

- Det kan vara si att ett skyddsombud
med nattarbete ging pa ging blir kallad
till moten som lagts tidigt pa morgo-
nen, efter att ha jobbat natt. Det trots att
arbetsgivaren ska anpassa tiderna. Vi ser
mer och mer av sddant, sdger Gustaf Jirs-
berg, som sammanstillt rapporten.

FOR FORSTA GANGEN har skyddsombuden
lamnat svaren digitalt. Siffrorna ar fran
2018. Transport har ndrmare 1200 skydds-
ombud. Da det ingar i uppdraget som
skyddsombud att svara ir svarsfrekvensen
i teorin hundraprocentig. Bortfallet beror
pé att vissa ir helt nya som skyddsombud
eller inte aktiva av olika anledningar.

- Det dr jaittemanga som svarat och vi
gar igenom vartenda svar noga. Det ar vik-
tigt for att se hur vi ska kunna stodja arbe-
tet. Vi jobbar nu for att kunna genomfora
ett projekt som ska stirka skyddsombuden
lokalt, sdger Martin Miljeteig.

Bade han och Gustaf Jarsberg har sjidlva
erfarenhet som lokala skyddsombud.

- Det dr absolut bésta uppdraget! Det ar
var uppfattning att alla 4r med och riddar
liv, och har verklig mojlighet att paverka
arbetsmiljon - och vara en enormt bra
samarbetspartner for arbetsgivaren!

Bada har dock upplevt att det i prak-
tiken inte alltid fungerat sa bra med
samarbetet:
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- Min chef slutade svara nir jag ringde.
Han tinkte vl att det var nagot jobbigt
som krivde atgird .. siger Gustaf Jirs-
berg, som ocksa haft kontakt med manga
tacksamma arbetsgivare och fatt hora att
han dr "en HR-resurs som jag inte behover
betala”.

Martin Miljeteig betonar att de bra
arbetsgivarna vinnligger sig om ett gott
samarbete med skyddsombuden, forstar
virdet av samarbete i sakfragor.

-Det dr ocksa en framgangsfaktor
for den svenska modellen, siger Gustaf
Jarsberg.

| FLERA FALL som Transportarbetaren upp-
marksammat under hosten har skydds-
ombud trakasserats. I ett par aktuella fall
ar tidssambandet starkt: Direkt efter att
skyddsombuden patalat brister i arbets-
miljon har arbetsgivaren straffat dem pa
olika vis.

= Skyddsombudet Patrick Horstam, stu-
veriarbetare i Sodertilje hamn, far spar-
ken fredagen den 25 oktober efter aratal
av arbetsmiljotvister mellan Transport
och det kommunala hamnbolaget.
Motiveringarna till avskedet dr svepan-

de, enligt facket. Skyddsombudet, tillika
klubbordforanden, pekas bland annat

ut som illojal och for att ha uppmanat

= Skyddsombuden Jimmy Nilsson och
Kenneth Fransson kravde sikerhet pa
bilar med dubbla lastplan och béttre
arbetsmiljo. Arbetsgivaren, Tommy Nord-
berghs akeri, svarade med omplaceringar,
skriftliga varningar, patvingade hilsokon-
troller och hot - atgirder som startade
efter att skyddsombuden lagt en sa kallad
6:6a-anmilan i augusti. Skyddsombuden
ser det som att de straffas for sitt fackliga
arbete. [ oktober kallade Transport akeri-
et till central forhandling.

DE CENTRALT ARBETSMILJOANSVARIGA hos
Transport ser inte dessa fall som unika.
Tvirtom att det handlar om ett morkertal.
Hur stort ar svart att sdga.

- Men de svara fallen, allvarlighetsgra-
den, har okat pa senare ar, siger Martin
Miljeteig.

Varfor har det blivit sa?

- Det 4r manga faktorer som spelar in.
Konkurrensen i vissa branscher har hard-
nat och arbetsmiljon far sta tillbaka.

Attityden har ocksa generellt forindrats
till arbetsmiljoarbetets nackdel i globali-
seringens tid, enligt Gustaf Jirsberg:

- Det finns en paverkan utifran, ett
annat koncept pa hur det ska fungera -
arbetsgivaren bestimmer. Sedan kan de
anstillda fA komma med synpunkter.

- I Sverige har vi samverkan. Det inne-
bér att arbeta tillsammans, inte att en
part gor jobbet och att den andra kan fa
ha synpunkter.

Liksom den centrala arbetsmiljo-
ombudsmannen ir han 6vertygad om
att facket dr bast da det géller att utse
skyddsombud. Bade for att kunna ge
nodvindigt stod till dem som utses och
organisatoriskt. Dels sikerstills det i
demokratiska val, dels idr det kopplat till
fortroendemannalagen.

ATT FACKET BEHALLER sin lagliga ritt att
utse ombuden ir centralt i dessa tider,
menar Transports centrala arbetsmiljo-
ansvariga. De har sett en 6kning av si
kallade falska skyddsombud, som dr
ensidigt utsedda av arbetsgivaren - per-
soner som dyker upp pa kurser utan det

Det sker misstag och det forekommer
overtramp, fran bada parter. Men pa det
hela taget gir det bra - jag ser inte att

den svenska modellen pa ndgot vis skulle
vara hotad, siger Alf Berglund, arbets-
miljoexpert hos Transportforetagen, en av
Transports viktigaste motparter.

Har facket for mycket makt i arbetsmiljo-
fragor?

-Nja, hm, jag vet inte.. Om man talar
om det i den meningen att facket ensidigt
forfogar 6ver ritten att utse skyddsombud
kan det ju bli ett konstigt forhallande -
en maktforskjutning - for arbetsgivaren,
som vill ha nagon for arbetsmiljouppdra-
get. Den vanligaste situationen i sdidana
fall ar att ingen av Transports medlem-
mar vill ta uppdraget.

Om foretaget da har andra anstillda
som ir villiga att ta pa sig uppdraget
innebdir det att de blir sa kallade falska
skyddsombud, papekar Alf Berglund.
Han tycker annars att det mangariga
samarbetet for utbildningen av skydds-
ombud fungerar vil i Transportbran-
schens yrkes- och arbetsmiljonimnd
(Tya). Transport haller i utbildningarna
och kursutvirderingarna fran deltagarna
ir genomgidende positiva.

sA MANGA SOM 40 procent av skydds-
ombuden har i Transports enkét svarat
att de inte alltid far den tid de behover av
arbetsgivaren for sitt uppdrag.

Hur tidskrivande uppdraget ér varierar
sjalvklart, bade beroende pa arbetsplats
och omstindigheter, som att ett skydds-
ombud vissa ar exempelvis deltar i flera
omfattande utredningar av olyckor. Det
kan ha paverkat svaren, enligt Gustaf
Jarsberg: Manga skyddsombud upplever
att det tar tid fran det vanliga arbetet och
att det drabbar kollegor. Men tidsbrist
4r sillan orsaken till att skyddsombud
blir hindrade i sitt uppdrag. Vanligast ir
i stillet att de utesluts nir skyddsronder
eller riskbedomningar gors.

- Och tiden borde inte vara ett pro-
blem. Ett skyddsombud ska fa den tid
som behovs for uppdraget. Det star i
arbetsmiljolagen.

"I en sa viktig fraga, som att ingen ska do
eller skadas pa grund av arbetet, torde det
finnas en samsyn. Men fortfarande har
manga arbetsgivare svart att leva upp till
lagar och forordningar. Bdttring!”  £558

Martin Miljeteig,
central arbetsmiljo-
ombudsman pd Transport.
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funnit sitt uppdrag

- Att vara fortroendevald ger mig en san tillfred-
stdllelse. Jag kan hjdlpa mina arbetskamrater
och vi kan paverka arbetsmiljon - efter ett och
ett halvt ar kdnner jag mer och mer att det ar min
grej att vara skyddsombud, Agnieszka Osorio,

miljoarbetare hos Ragn-Sells.
Text och foto Lilly Hallberg

Det borjade med problem pa en tidigare arbetsplats.
For att se vad de som grupp kunde gora kontaktade
Agnieszka Osorio och hennes arbetskamrater Trans-
ports huvudskyddsombud. De behovde hjilp i en del

personalfragor, bland annat.

-Sedan blev jag tillfragad av mina kollegor om jag
ville representera dem, som skyddsombud, och jag

angrar inte en sekund att jag sa ja, siger hon.

- Det dr ett viktigt uppdrag, déar vi har majlighet att
vara med och paverka och forbittra, Iimna synpunkter
innan arbetsgivaren fattar beslut och dir vi kan bidra

till en sdkrare arbetsplats.

UPPDRAGET KAN VARA tufft och Agnieszka Osorio dr inte
forvanad over att sd manga skyddsombud upplever att
de hindrats i uppdraget av arbetsgivaren. Hon framhal-
ler att arbetsmiljolagen klart och tydligt sdger att de har
ritt till den ledighet som behovs for uppdraget, med

bibehallna anstillningsformaner.

- Personligen kidnner jag att jag far tillrickligt myck-
et tid for mitt fackliga uppdrag, min chef har aldrig
begrinsat det pa nagot sitt. Men samtidigt forstar jag
dem som inte upplever det sd, som chaufférer och
vakter som ofta dr pa resande fot. Jag har mojlighet att
vara pa plats hela tiden och har tillgang till de hjalp-

medel jag behover.

Anda tar hon ibland med sig vissa uppgifter hem, for
att inte vara borta fran det ordinarie arbetet for mycket.

- Fran nigra skyddsombud som jag mott har jag
hort att deras arbetsgivare vill minska tiden, eller inte
betala for tiden det fackliga arbetet tar. D4 tycker jag

verkligen att utvecklingen gar at fel hall.

AGNIESZKA OSORIO GIcK grundkursen hos Transport
innan hon utsags till skyddsombud. Och hon tycker
att det ar sjalvklart att facket utser de personer som far

uppdraget. Inte minst for det stod som Kkrévs.

Pa hennes nuvarande arbetsplats, hos det stora ren-
hallningsbolaget, fick hon nyligen tillging till systemet
for tillbudsrapportering. Tidigare har det varit en del
kommunikation som saknats for att det ska vara fullt

tillfredsstillande.

- For samverkan mellan foretag och fack pa den niva
som kravs har vi en bit kvar. Men vi dr pa god vig och
jag foljer gdrna med i Ragn-Sells anda - safety first!
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N

Inget givet skydd. Arbetsmiljo-
verket stred tidigare for ett
generellt krav pa TMA-fordon vid
vdgarbeten, nagot som verket
frangatt. | dag ska riskbedom-
ningen goras i varje enskilt

fall. Fel signalvdrde till skydds-
ombuden, enligt Transport.

Regelverket ses dver

Arbetsmiljoverket genomfor en samlad
oversyn av samtliga regler for férsta
gdngen pd 40 ar. Programmet f6r regel-
fornyelse inleddes hosten 2018.

Arbetet med regelférnyelse finns med

i regeringens arbetsmiljostrategi for
2016-2020. Mdlet dr att skapa ett mer
tydligt och sammanhallet regelverk.

Arbetsmiljéverket har ocksa tagit fram ett
forslag till ny struktur for reglerna, samlade
i foreskriftshdften. Antalet hdften foreslas
minska fran cirka 70 till I5. Nuvarande
regler sorteras in efter att de bearbetats
sprdkligt, fortydligats och i vissa fall
EU-anpassats.

Den nya regelstrukturen kommer att gé ut
pd remiss den 30 januari 2020. Enligt tid-
planen berdknas foreskrifterna vara klara
for beslut forsta halvaret 202I.

Kdlla: Arbetsmiljoverket

Forenklade regler riskerar
forsvara for skyddsombud

Arbetsmiljoverket vill bade kraftigt
minska antalet foreskrifter och gora
reglerna enklare. Men LO-facken be-
farar att forenklingen kommer att ta
viktiga verktyg fran skyddsombuden
och att skyddsnivan sédnks.

Text Lilly Hallberg

[ Transports arsrapport framgar den stora
kompetens som skyddsombuden pa alla
nivaer besitter. En 6vervildigande majo-
ritet, ndra 70 procent, svarar att de inte
har nagra problem att forsta Arbetsmiljo-
verkets foreskrifter. Tviartom fungerar de
som ett viktigt stod i uppdraget.

- Det finns en uppenbar risk att man
forlorar verktyg om verket genomfor for-
enklingar. Motiveringen att foreskrifterna
ar svara att forsta haller inte, sdger Martin
Miljeteig, central arbetsmiljbombudsman
pa Transport.

Arbetsmiljoverkets stora arbete med att
se over regelverket pagar for fullt. Tanken
ar att antalet foreskrifter ska minska fran
dagens drygt 70 till cirka 15. Reglerna om
systematiskt arbetsmiljoarbete kommer
att finnas med i samtliga foreskrifter i den
foreslagna regelstrukturen. Parallellt pa-
gar arbetet med regelfornyelse. Avsikten
ar att det ska bli mer littbegripligt och
enklare att hitta.

TRANSPORT INGAR | DEN LO-grupp som

i sitt remissvar, i borjan av hosten, var
starkt kritisk mot forslaget. Kritiken giller
forslaget till fornyelse av foreskrifterna
som ror arbetsanpassning/rehabilitering
och utformning av arbetsplatsen. Det ar
framfor allt LO-forbundens skyddsombud

69 procent av skydds-
ombuden anser inte
att det dr svart att
forstd vad som star i
arbetsmiljélagen.

69 procent av skydds-
ombuden anser inte
att det &r svart att
forstd vad som star i
foreskrifter (exempel
AFS 200I:0I).

Kdlla: Transportarbeta-
reférbundet Skydds-
ombudens drsrapport,
sammanstdlining Gustaf
Jdrsberg 2019.

som riskerar att drabbas, enligt Carola
Lofstrand, arbetsmiljoutredare pa LO:
Forenklingarna skulle leda till att reglerna
blir otydligare att tillimpa i praktiken.

- Pa tjainstemannasidans arbetsplatser
har man inte haft s mycket preciserade
regler om utformningen av arbetet for
sikerhet. Arbetares arbetsplatser 4r mer
reglerade nir det giller skydd, inte minst
ur ett sikerhetsperspektiv, siger hon.

ENLIGT LO:S UTREDARE finns risken att en
del arbetsgivare kommer att ducka for
krav fran skyddsombud. De kan siga att
en regel dr borttagen fran branschen och
tro att skyddsnivan sinkts. Ord kommer
att std emot ord och riskera att undergriva
skyddsombuds auktoritet.

Arbetsmiljoverket hivdar att skydds-
nivan inte kommer att sinkas.

- Riskerna pa arbetsplatserna ir ofta
likartade i flera branscher. Darfor blir
det mer relevant att ha foreskrifter som
utgar frin riskerna i stillet for specifika
verksamheter och branscher - det bidrar
ocksa till att skyddsnivéan blir lika for
alla verksamheter, siger Eva Barkstrom,
Arbetsmiljoverkets projektledare for ny
regelstruktur.

- Allménna rad kommer att finnas
kvar, om én i mindre omfattning. [ den
nya regelstrukturen kommer de att place-
ras direkt efter respektive paragraf.

Pa arbetsgivarsidan har planerna pa
regelfornyelse vickt mer positiva reaktio-
ner dn hos facket. Alf Berglund, arbetsmil-
joexpert hos Transportforetagen, tror att
farhagorna delvis ror sig om missforstand.

- Det kommer att bli exakt lika manga
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paragrafer, det enda man gor ar att ge
dem en mer logisk indelning. Allt som
handlar om arbetsutrustning till exempel
hamnar i ett hifte, sdger han.

—-Men dven om reglerna dr desamma sa
kommer det ju att innebira en gigantisk
forandring. Man slar sonder strukturer
och erfarenhet som samlats i foreskrifter
under manga ar. Det kommer till en bor-
jan sikert bli svart att hitta nir det stuvats
om, sa ar det alltid.

Alf Berglund papekar att Svenskt
Naringslivs medlemmar till en borjan inte
heller var sa positivt instillda. Samtidigt
sdger han sig har svart att forsta kriti-
ken om den bestar i att minskningen av
antalet foreskrifter i sig skulle leda till en
sdmre nivd i arbetsmiljon.

- Det har 4nda manga fordelar att
strukturera foreskrifterna, som kommit
till under olika epoker och i en del fall
innehaller dubbelregleringar.

MEN TRANSPORTS ARBETSMILJOEXPERTER Ser
ocksa andra fordndringar i myndighetens
forhallningssitt som dr negativa. Allt ofta-
re dr det en jurist, inte en inspektor, som
avgor Arbetsmiljoverkets agerande efter
en inspektion. Det handlar ocksa om att
verket gar ifran ett generellt forhillnings-
satt i viktiga fragor.

- TMA-fordon &r ett tydligt exempel.
Forst strider verket allt vad man orkar
for ett generellt beslut om skyddsfordon
vid arbeten pa vig. Sedan tar man bort
beslutet och nu ska riskbeddmning goras
vid varje fall, sdger Martin Miljeteig.

- Arbetsmiljoverket ger signalvirden
som knappast stirker vira skyddsombud.

AKTUELLT

Hamn avskedade

skyddsombudet

Hamn. | oktober sparkade Soder-
tdlje Hamn stuveriarbetaren
Patrick Horstam, som ocksa ar
facklig fortroendeman. Horstam
blev inte bara uppsagd, utan av-
skedad med omedelbar verkan.
Transport kallade till forhand-
ling och i skrivande stund dr det
oklart om avskedet ligger fast.

Text Jan Lindkvist

- Stamningen har ldnge varit dalig
pa arbetsplatsen. Men det hir kinns
chockartat. Jag hoppas att Transport
driver det hir dnda till Arbetsdom-
stolen, om foretaget haller fast vid
avskedet, sa Patrick Horstam direkt
efter beskedet.

Roger Dahlstrom, ombudsman
pa Transports stuveriavdelning, var
med vid 6verliggningen da bolaget
formellt avskedade den fackliga
fortroendemannen. Han sa:

- Avsked kriver att en anstilld
gjort sig skyldig till stold eller andra
allvarliga saker. De anklagelser som
riktas mot Patrik Horstam &r sve-
pande och inga som helst bevis la-
des fram. Vi har begirt forhandling
och kommer att kriva att foretaget
drar tillbaka avskedet.

PATRICK HORSTAM HAR jobbat 20 ar i
det kommunala bolaget, Sodertilje
Hamn. Han &4r kranforare och som
klubbordférande och skyddsombud
har han utkdmpat atskilliga duster
med arbetsgivaren.

Skilda varldar
TfOr chaufforer

Chauffor. De flesta lastbilsférare
trivs pa jobbet. Generellt Gr de
ndjda med arbetsférhallandena,
oavsett om de kor for svenska eller
utldndska arbetsgivare.

Men villkoren skiljer sig kraftigt
at. Var femte chauffér med utldndsk
arbetsgivare kommer bara hem
nagon gdng i halvdret. De far ut i
snitt 15 OO0 kronor i mdnaden, men
variationerna inom gruppen dr stor.

Transportstyrelsen har, tillsam-
mans med Polisen, ocksd undersdkt
hur aktuella regler f6ljs ndr det
gdller godstransporter. Inom flera
omrdaden - som kérkortsbehorig-
het och nykterhet - f6ljs lagar och
forordningar till IOO procent. LB

For ungefir ett och ett halvt
ar sedan seglade en ny tvist upp.
Den handlar om arbetsmiljon och
hur riskbedomningar ska goras.
Parterna kunde inte enas, trots en
lang rad forhandlingar dir ocksa
Transports centrala ombudsméin
kopplats in.

Roster bland hamnarbetarna
beskriver hur stimningen forsam-
rades. Och hur arbetsgivaren kon-
trade med drastiska atgirder. Som
godtyckliga krav pa forstadagsintyg
vid sjukdom och skriftliga varning-
ar. Varningar som framst riktats
mot fackliga fortroendemén.

1 OKTOBER STANGDES Patrick Horstam
av fran arbetet med omedelbar
verkan. Han uppmanades att limna
ifran sig nycklar och annan person-
lig utrustning. Samtidigt fick han
besked om att hamnbolaget hade for
avsikt att avskeda honom.

- Jag fragade varfor, men fick ing-
et svar, siger Patrick Horstam.

Motiveringen kom i stillet vid en
overlidggning den 25 oktober. Bola-
get 4r med i Sveriges Hamnar, men
hade valt att koppla in tva utomsta-
ende jurister i stéllet for att anlita
forhandlingshjilp frin den egna
arbetsgivarorganisationen.

Patrick Horstam anklagas bland
annat for arbetsvigran, illojalitet
och for att ha uppmanat arbets-
kamrater att inte skriva upp sig for
overtidsarbete. Han pastas ocksi ha

brutit mot tystnadsplikten genom
att licka uppgifter som kommit
fram vid rehabiliteringsmoten med
andra anstéillda.

Horstam tillbakavisar uppgifter-
na:

-Jag var med pa motena dar-
for att medlemmarna konsekvent
bett mig att vara det. De anstillda
har inte velat mota arbetsgivaren
ensamma. Att jag skulle ha lackt
uppgifter ar befingt. Daremot har
medlemmarna ofta varit 6ppna
sjilva med alla konstigheter som
foretaget forsokt driva igenom.

—Jag anklagas ocksa for att vara
den direkta orsaken till att flera
anstillda sagt upp sig. Sodertilje
Hamn hittar pa anklagelser for
att bli av med mig. Det dr som en
Kafka-process.

I SAMBAND MED avskedet intervjuade
Transportarbetaren Robert Tingvall,
vd i Sodertilje Hamn. Han ville da
inte kommentera beslutet, annat 4n
att avsked dr en ovanlig atgird.

Tingvall uppgav ocksa att bolaget
hade for avsikt att hélla fast vid
det.

Den 22 november kallade
Transport arbetsgivaren till lokal
forhandling. Forhandlingen genom-
fordes timmarna efter att denna
tidning skickats ivig for tryckning.

Hur det gick vid forhandlingsbor-
det rapporterar vi om pa tidningens
hemsida, transportarbetaren.se.

Manga ndtter hemifran

Hur ofta évernattar du i lastbilen?

. Sa mdnga
R — har svenskt
Mer sdllan | I:érl;o:)'t
gods).
Nagra ngtter/halvar I-
Ndagra natter/méanad [ ]
||
-2 natter/vecka [l
3-5 ndtter/vecka - 2015
6-7 ndtter/vecka NN
]
]
|
O% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 2019

[l Arbetsgivare registrerad i annat land dn Sverige.

M Arbetsgivare registrerad i Sverige.

Kélla: Transportstyrelsen
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. Fridagar far ldggas
. in pd utlandsresor

i Bussférare. Bussféretag fér

i forlagga fridagar utomlands fér
chaufférer som &r pd jobbresa,
forutsatt att foraren inte behdver
i kora de lediga dygnen.

Arbetsdomstolen (AD) slar fast

i sin dom att forare kan "uppleva
i fridagar pd en vintersportort
: som vdrdefull fritid”.

Tvisten mellan fackférbundet

Kommunal p& ena sidan och
bussforetaget Bergkvarabuss kan
{ komma att paverka dven buss-

i forare som gdr pé Transports

i avtal. VE

i 6kade l6nernai Sverige med under

i drets forsta atta manader, jamfért

{ med samma peiod dret fére. Ungefdr
i lika stor 6kning som under hela 2018,
i konstaterar Medlingsinstitutet.

Fem doms for grova
. ran mot taxiforare

i Taxi. Solna tingsratt har démt
fem unga mdn for inblandning

i sju grova rdn mot taxichauf-

i foérer runt om i Stockholms lan.

! Det blir fangelser for fyra och

i ungdomsvard fér den femte,

i skriver lokaltidningen Mitt i, som
! beskriver hur réinen gick till:

Forévarna bestdllde i somras

taxiresorna under falskt namn. |
bilen hotade de chaufféren med
pistol eller kniv. De stal reskas-

i san och chaufférens personliga

i tillhdrigheter.

| flera fall har de tvingat till

sig forarens koder for att sedan
i ta ut maximalt med pengarien
i bankomat.

Mdnnen kom &ver samman-

lagt 75600 kronor plus flera
i mobiltelefoner. LB

. Transport varvar

: o

. pa Samhall

Samhall. Transports lokalavdel-
¢ ningar &r pd vdg ut till Sam-
hallarbetsplatser for att vdrva

i medlemmar.

Det statliga féretaget, som

ska ge jobb at den som har en

i funktionsnedsdttning, arbetar i
alla méjliga branscher. Atta av
i LO-férbunden har centralt avtal
med arbetsgivaorganisationen
i KFO Samhall.

Sambhall har expanderat inom

lager, terminal och logistik. Ddr-
for tillhor Transport sedan forra
i drsskiftet férbunden med avtal.

LB



Deras jobb &

AKTUELLT / FACKETS FRAMTID

ska vand
kurvan

Facket. Ner med pennor,
isskrapor och forsdkringsinfo i
en kasse. Inibilen och ivdg till
ett dkeri. Innan dagen &r 6ver
kan Jan Stalemar och Matilda
Olofsson rdkna in en ny medlem,
kanske tva.

Text och foto Lena Blomquist

Med hjilp av extra projektpengar
fokuserar Transportavdelning-

ar runt om i landet pa att hoja
medlemstalet. Fackets nedatgaende
kurva ska vindas.

I Ostersund samarbetar den
projektanstillda medlemsvirvaren
ofta med en projektanstilld forsik-
ringsinformator fran Sundsvall. Det
vill sdga - Jan Stalemar och Matilda
Olofsson dker ut pa arbetsplatser
tillsammans.

- Manga foretag tycker att det ar
jattebra att jag kommer. De betalar
ju for avtalsforsikringarna, men ar
manga ganger okunniga om vad de
anstillda har ratt till, sager Matilda
Olofsson.

EN TORSDAG AR det aterbesok pa
Lundstams atervinning. Dar blir det

samtal om vilka forsikringar som
giller eftersom foretaget har kollek-
tivavtal. Och vad den som ar med i
facket kan fa utover detta.

-Jag ar vil lite dumtjurig, medger
chaufforen Urban Wirme som i
somras riakade ut for sin andra
arbetsolycka.

Han ramlade frin en stege, ner i
verkstadens betonggolv ... och fort-
satte att jobba med smirtorna som
sdllskap. Matilda Olofsson reder ut
vad han har ritt till for ersiattningar
och berittar hur han ska soka dem.
Och patalar vikten av att dokumen-
tera sina skador.

VID BORDET INTILL pratar Jan Stale-
mar pa. Inte bara historier fran
taxibilen, utan ocksa vad ett fackligt
medlemskap innebir. Rittigheter
och skyldigheter.

Dagens nya medlem blir Chris-
ter Sjodin som av gammal vana ar
med i Seko, men under samtalet
inser att han inte lingre kan fa hjilp
dérifran. Eftersom han jobbar pa
Transports miljoarbetaravtal blir det
strax en overgang.

Lundstams riknas som en bra
arbetsplats av viarvaren och infor-

Christer Sjédin har av gammal vana varit med i Seko. Eftersom han jobbar pé Trans-
ports miljdarbetaravtal kommer han nu att ga éver till Transport.

Redo for ett arbetsplatsbesok. | Ostersund samarbetar projektanstéllda med-
lemsvdrvaren Jan Stalemar med projektanstdllda férsdkringsinformatéren Matilda
Olofsson frdn Sundsvall.

matoren. Dar funkar det att boka
in en kafferast di och da. Liknande
relationer har de, tillsammans eller
var for sig, byggt upp inom bevak-
ning och pa nagon terminal. Och
ofta dker de pa spontana arbets-
platsbesok. De tittar in pa mackar,
mindre akerier, gummiverkstider
eller stannar till i taxikon vid flyget
eller lasarettet.

JAN STALEMAR AGNAR en hel del tid
at att ringa ocksa. Han far listor pa
foretagens nyanstillda, men vet inte
om de ir fackmedlemmar eller inte.
Han ringer pé klasslistor med dem
som har tagit studenten pa trans-
portprogrammet. 30 av 100 4r nu
med i Transport.

[ Mellersta Norrland har med-
lemstappet bromsats rejilt under
hostens dubbla projektinsatser.

- Vi insag att nigot maste goras,
sdger avdelningsordforande Johan
Molin. Det gick litt att ansoka om
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"Vi insdg att nadgot mdste
goras. Det gick ldtt att
ansoka om projekt-
pengar och vi valde ratt
personer.”

Johan Molin,
avdelningsordférande
Mellersta Norrland.

projektpengar och vi valde ritt
personer. Janne kan taxibranschen
vildigt bra och har jobbat som
séljare forut.

TOTALT HAR 18 av Transports 25
avdelningar varit i ging med virv-
ningsprojekt under delar av aret.

- Det viktigaste ar att vi arbetar
med den hir fragan ur ett lokalt
perspektiv, siger Magnus Lagerqvist,

Tips till den som
inte dar med i facket

Jan Stalemars tre tips ndr han méter
den som inte dr med i facket:

-» Absolut viktigast &r att du jobbar
pad ett féretag med kollektivavtal..

< Du maste for din egen skull vara
med i a-kassan.

< Gd med i ratt fackférbund - for att
fa hjdlp om ndgot hdnder.

central ombudsman som haller i
medlemsvirvning och organisering.

Han beskriver att avdelningarna
valt olika metoder, att de har hittat
lokala virvarformagor och att for-
sikringsinformatorerna har plockat
hem miljoner till medlemmarna.

- Det ar for tidigt att analysera
resultatet av virvarna, siger han.
Men vi far fler intriden i forbundet
an forra aret.

Ti||(Js om firsdkringar
i kollektivavtalet

Matilda Olofssons tips om forsdk-
ringar som ingdr i kollektivavtalet
vid ....

- Sjukdom. AGS kompletterar ersdtt-
ningen frdn forsdkringskassan.

-> Skada. TFA kan técka utgifter och
ge mer ersdttning till den som skadar
sig i jobbet.

-» Uppsdgning. AGB ger pengar till
den som &r 40 dr eller mer. TSL hjdl-
per till med omstdlining till nytt jobb,
studier eller eget féretag.

- Dédsfall. | TGL (eller AGL i vissa
avtal) ingar en livférsdkring om du
dor fére pensionen.

=» Pension. Avtalspensionen komplet-
terar den allmdnna.

- Fordldraledigt. Premiebefrielsefor-
sdkringen tar 6ver dina inbetalningar
till pensionen ndr du dr fordldraledig
eller sjuk.

HAR DU
HITTAT NYCKELN?

P4 andra sidan jobbet viantar en ny frihet
och drommar som kan bli verklighet.
Med en schysst tjdnstepension vill vi

ge dig mojlighet att leva som du onskar.
Nastan en halv miljon kunder har hittat
sin nyckel till en schysst pension hos oss.

FOLKSAM-LO

PENSION

vaSSFSA
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3 tycker till

Vilken fraga &r viktigast
i avtalsrorelsen, forutom
Ionen?
/4-;\ Andreas Lundin,
i terminaltekniker
Goteborg:
- Alla ska ha ratt
till foretagshdlso-
vard och & en Idkar-
undersékning en gang
per dr. Vi har det pa mitt féretag,

men jag tdnker pd alla andra. Det

dr viktigt ndr man jobbar med
kemikalier. Overlever man inte
har man ingen nytta av pengar.

Peder Karlsson,

Vilhelmina:
-Ensamarbete
ska bort! Se p&
klientelet idag i
Sverige, allting har blivit
mycket grévre med knivar och
folk som &r patdnda.

-An sa lénge &r vi en skyddad
vdrld i Vdsterbotten, men det
kryper allt ndrmare. Att vara tva
ger en trygghet.

Marianne Johansson,
fyllningsoperatoér
gasindustrin,
arbetsplatsombud,
Stenungssund:
- Vart féretag har
bestdmt att vi ska ta
in bemanningsanstdllda som
extrapersonal under somrarna.

Sedan blir de ofta kvar under hés-

ten. Det vore bdttre att anstdlla
eftersom vi behdver mer folk. S&
vi faér behdlla dem som &r bra.

Erik Simson, sdker-
hetsradgivare farligt
gods och brand-
skydd, huvudskydds-
ombud, Ostersund:
-Trygghet dr vik-
tigast, trygga anstdll-
ningar och trygg arbetsmiljo. Att
skapa medvetenhet om riskerna
i avfallsbranschen. Som chauffor
beh&ver man vara om sig och
kring sig, nyfiken pd sdkert sdtt.
Och informationstorstande.

<

Jimmy Asberg,
hamnarbetare,
Gdvle:

-Jag tycker att
en sdker arbets-
miljé ar minst lika
viktig som I6nen. Om du
skadas allvarligt eller till och med
dor pd jobbet spelar det ju ingen
roll ndr pengarna sen kommer.

sdljare bensinstation, :

JO i

AKTUELLT

STOCKHOLM
150000

i M

Sex kvinnor har jobbat i viixeln pd Ingmarss, en har just slutat och de andra far gd den sista december. Till véinster Beatrice

Carlsson, som har en mdnads uppségningstid. Ovriga i den frdmre raden &r Anci Nordwall, Karin Lagerberg och Ewa Zimmerman.

Taxivdxeln slar
igen pd Ingmarsé

Taxitelefonister. | 27 ar har Taxi
Stockholm haft en telefonvdxel
pd Ingmarsé i Stockholms skér-
gard. Fem personer drabbas nér
foretaget centraliserar.

Text Vendela Engstrém

Ingmarso ligger i Stockholms skir-
gard och har cirka 150 bofasta. Pa
on finns bland annat batvarv, mat-
affir, bibliotek och taxivixel. Vixeln
placerades i ett ombyggt fritidshus
pa on iapril 1992 i samband med
satsningar pa distansarbete.

—-Med den moderna tekniken
spelar det ingen roll var i landet
man sitter, sa Taxi Stockholms da-
varande vd Kjell Sterner, till Dagens
Nyheter, ar 1992.

1 DAG HAR Taxi Stockholm tva tele-
fonvixlar, en i Stockholm och en
pa Ingmarso. Nu laggs vixeln pa 6n
ned och all vixelverksamhet samlas
i Stockholm. Sista dagen pa jobbet
blir den 31 december.

En av dem som drabbas dr Beat-
rice Carlsson, som sigs upp med en
manads uppsigningstid. I februari
skulle hon ha varit anstilld i tva ar.

- Det kinns hemskt. Hela min

familj bor pa 6n. Nu maste jag flytta
till ett nytt stille for att forsoka fa
jobb, sidger hon.

PA ON JOBBAR i dagsliget sex personer
ivixeln. Tva av dem arbetar heltid
och en av dem har en visstidsan-
stillning. Den 16per ut innan det hiar
beslutet trader i kraft vid arsskiftet.
—Jag kan kopa att de lagger ned,
men inte att de behandlat persona-
len illa. Vi har inte fatt nagot stod
av arbetsgivaren efter det att vi fick
informationen. De har inte kommit
ut till oss eller ringt och fragat hur
vi mdr, siger Beatrice Carlsson.
Personalen har erbjudits ompla-
cering i Stockholm.

"Det skulle ta sex
timmar om dagen att
pendla fram och till-
baka. Det ar omojligt
att fa ihop en heltids-
tjdnst pa det.”

Beatrice Carlsson om erbjudandet
att jobba vid vaxeln i Stockholm.
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- Det skulle ta sex timmar om
dagen att pendla fram och till-
baka. Det 4r omojligt att f4 ihop en
heltidstjanst pa det, sidger Beatrice
Carlsson.

NATALIA SANTOS AR pressansvarig
pa Taxi Stockholm. Hon forklarar
att vixeln 14ggs ned av ekonomis-
ka skal. For att ha kvar den maste
foretaget investera i reservkraft,
utifall ett stromavbrott skulle ske.
Samt gora satsningar pa forbattrad
arbetsmiljo.

- Det 4r kostnader som vi inte
kan rittfardiga nar vi har ett kontor
i Stockholm, sager hon.

Kommer ni att géra nedskdrningar
i Stockholmsvdxeln?

-Nej, det kommer vi inte, siger
hon.

Annica Collstam, ombudsman
pa Transports Stockholmsavdel-
ning, berittar att forbundet fick
igenom de krav som férhandlats
med arbetsgivaren. Hon hilsade
pa medlemmarna ute pa 6n efter
forhandlingen.

- De ar besvikna pa arbetsgiva-
ren, men var glada att vi kom dit
och hilsade p4, sager hon.

FOTO: JOSEFINE HAGSTROM

Avtalsrorelsen. Industrifacken
krdver 3 procent och ettdriga
avtal. Efter det beskedet har
LO-styrelsen bestdmt tolv for-
bunds gemensamma Ionekrav.
Kravet blir detsamma.

Text Lena Blomquist

- En vildigt realistisk nivd som
ligger mycket vl i linje med vad
Konjunkturinstitutet och Riksban-
ken har sagt, kommenterar Tommy
Wreeth, ordforande i Transport.

[ sammanslutningen Facken
inom industrin ingir bade arbetare,
tjinstemén och akademiker.

De fem fackforbunden presente-
rade i borjan av november sina
krav i avtalsrorelsen som ska resul-
tera i nya uppgorelser under nista
ar. De vill ha ettariga avtal med
3,0 procent i loneckning.

- Alldeles for hogt, siger Anders
Weihe, forhandlingschef hos indus-
trifackens motpart Teknikforetagen,
tll TT.

Han ser lonedkningar pa 1,5 pro-
cent som mer rimliga.

NAR LO-STYRELSEN MOTTES blev alltsa
3 procent ocksa det gemensamma
kravet for de tolv fackférbund som
ar kvar i samordningen i vinterns
avtalsrorelse. Kommunal och Pap-
pers har hoppat av och tinker driva
sin egen lonerorelse.

Ett slutligt beslut om Transport
ska ingé i LO:s samordning, och
darmed stilla sig bakom 3-procent-
skravet, fattar forbundsradet den 2
december.

- LO:s ekonomer har sagt att det
finns ett utrymme for l6neckningar
pa mellan 2,5 och 3,5 procent, siger

"En vdldigt realistisk niva
som ligger mycket val i
linje med vad Konjunk-
turinstitutet och Riks-
banken har sagt.”

Tommy Wreeth,
ordférande i Transport.

Tommy Wreeth. Sa detta kidnns
realistiskt.

GANGEN | AVTALSRORELSEN ir att de fem
industrifacken gar forst, och att dvriga
arbetsmarknaden far anvinda deras
uppgorelse som ett mirke for ovriga
avtal. Innan industrifacken inom LO
skriver pa det nya avtalet maste de "fa
godkint” av LO-styrelsen.

De ovriga facken i samordningen

LO-Kkravet: 3 procent
och ettariga avtal

ska acceptera industrins l16nedkning
som normen i sina egna férhand-

lingar och uppgorelser. Detta bor ske
innan industriavtalet I6per ut i mars.

LO:s representantskap, det hogsta
beslutande organet mellan kongres-
serna, har sedan tidigare kommit
overens om Ovriga krav, utover just
Ioneprocenten.

Dar ingdr en laglonesatsning,
ett si kallat knd: Den som har en
manadslon under 26 100 kronor far
ett fast lonepaslag i kronor. [ och
med kravet pa 3 procent betyder det
att knakonstruktionen dr vird 783
kronor per manad pé l6ner under
26 100 kronor.

Dessutom innehaller forslaget krav
pa skirpt skydd mot sexuella trakas-
serier, liksom krav pa ordning och
reda nir det giller de forsidkringar
som arbetsgivaren ska betala in till.

* Effektiv ranta 4,91 % november 2019

Swedbank @

Medlem i facket?
- valj ratt lan

Med vart Medlemslan kan du som medlem i facket forverkliga dina planer
och kanna dig trygg som lantagare. | lanet ingar forsakringen liv och betalskydd
utan extra kostnad, det innebdr att vi kan erbjuda dig en extra trygghet
om det oforutsedda hander. Du kan |ana upp till 350 000 kr utan krav
pa sakerhet, rantan dr férmanlig* och inga avgifter tillkommer,

jamfor garna vara villkor med andra langivare.

Las mer pa

swedbank.se/
medlemslan

eller ansok direkt
och fa besked
i var app eller
Internetbank.
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AKTUELLT

Svidande kritik
arbetsmi

Terminal. Paketféretaget UPS far
hdrd kritik fran Arbetsmiljo-
verket, efter en inspektion pa
terminalen vid Sturups flyg-
plats. | somras la Transport ett
skyddsstopp for delar av arbe-
tet. Nu krdver Arbetsmiljoverket
400000 kronorisanktions-
avgift.

Text och foto Jan Lindkyvist

-Jag har varit regionalt skydds-
ombud i 15 ar och aldrig sett en

sd dalig terminal. Och d& har jag
dnda besokt andra med riktigt usel
arbetsmiljo, sdger Bert Johansson pa
Transports Malmoavdelning.

UPS startades i USA och ar varl-
dens storsta paketdistributor, med
verksamhet i 200 linder. P4 Sturup
hanterar terminalen flyggods, bade
sddant som kommer i sarskilda
flygcontainrar och pa lastbil, fran
Danmark.

TRANSPORT HAR LANGE haft 6gonen
pa arbetsplatsen. Bert Johansson
och Anders Palmqvist dr regionala
skyddsombud (RSO) och akte dit pa
forsommaren, efter nya larm fran
anstillda.

- Lokalen dr gammal och inte
anpassad for dagens paketméngder,
sidger Anders Palmgqvist. All hante-
ring av godset sker manuellt. Och
d4 handlar det om paket som kan
véga upp till 70 kilo.

Omkring tolv arbetare bemannar
terminalen. Nigra star hela passet
och knuffar paket 6ver det breda
bandet, andra lastar i eller ur bilar.
For hand. Inga lyfthjdlpmedel finns.
Belysningen beskrivs som dalig och
tempot dr uppskruvat, enligt RSO:na.

PA FORSOMMAREN LADE Anders Palm-
qvist ett skyddsstopp. Det riktas mot
lossningen av lastbilarna fran Ko-
penhamn. Vid det arbetet anvinds
utdragbara rullband, ramper som ar
omkring en meter langa.

- De fungerar daligt och risken ar
stor att personalen skadar sig nir de
dras ut.

- Foretaget gick med pa kraven vi
stillde. For att fa i ging arbetet igen.
Men sedan struntande man i det vi
kommit 6verens om, siger Anders
Palmgqvist.

Facket foljde upp skyddsstoppet
med en sa kallad 6:6a-anmailan. [
mitten av oktober kom Arbetsmiljo-
verket till UPS.

ljon vi

Worldwide Services

Resultat blev ett inspektions-
meddelande pa elva sidor. Verket
slar bland annat ner pa bristande
arbetsorganisation och kréver att
foretaget gor en riskbedomning,
och sedan en handlingsplan.

DEN MANUELLA HANTERINGEN far
ett eget kapitel. Savil bilar som
containrar ir lastade fran golv till
tak med paket, som i vissa fall 4r
mycket tunga. Godset ska lyftas for
hand, upp pa ett transportband i
midjehojd. Paket lyfts ibland 6ver
axelhojd.

Nér ladorna ska till distributions-
bilarna handlar det om att bara - en

6:6a-anmadlan

Ett skyddsombud kan krdva att
arbetsgivaren &tgdrdar brister i
arbetsmiljon. ’

En 6:6a-anmdlan dr en tydlig skriftlig
begdran till arbetsgivaren om att fa
problemet atgdrdat. Detta beskrivs
i kapitel 6, paragraf 6 i arbetsmiljo-
lagen.

Om arbetsgivaren inte svarar inom 4
dagar, eller om skyddsombudet inte
dr néjd med svaret, dr ndsta steg att
vdndas sig till Arbetsmiljéverket.
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d UPS

"Jag har varit
regionalt
skyddsom-
budi (5 ar
och aldrig
sett en sa
dalig termi-
nal.”

Bert Johansson,
Transports
Malmoavdelning.

| mitten av oktober
kom Arbetsmiljover-
ket till UPS vid Sturups
flygplats. Verket kri-
tiserade bland annat
den manuella hante-
ringen och bristen pd
arbetsrotation.

stricka pa uppat 15-20 meter.

Arbetsmiljoverket slar ocksa ner
pé att arbetsrotation saknas.Och
att det 4r ont om utrymme dir
terminalarbetarna ska boja sig och
lyfta gods.

[ en punkt framgar att de an-
stillda har sma mojligheter att
sjdlva paverka arbetet och tempot.
Personalen vittnar om att de inte
kan vixla sysslor, inte skifta mellan
staende och sittande och inte heller
ta pauser nir det behovs.

Ett av de mer konkreta kraven
handlar om att det inte finns knap-
par for att nodstoppa vissa trans-
portband.

UPS HAR FATT fram till den 28 januari
2020 pa sig att hitta losningar. D4
kommer Arbetsmiljoverket pa
aterbesok.
Vid en inspektion konstatera-
de Arbetsmiljoverket att UPS inte
besiktigat terminalens lyftbord, som
reglerna foreskriver. I november
fick foretaget ett foreliggande om
sanktionsavgift pa 400 000 kronor.
Transportarbetaren har sokt UPS
platschef pa Sturup. Utan framgang.

Fotnot: En Idngre text med fler detaljer om
arbetsmiljon finns pd transportarbetaren.se.

FOTO/ILLUSTRATION: TRELLEBORGS HAMN AB

ska bli dnnu storre

Hamn. Over 2000 lastbilar eller
trailrar rullar av eller pa de (5
godsfdrjor som dagligen angor
Skandinaviens storsta roro-
hamn. Nu bygger Trelleborg ut.
Notan, 1,5 miljarder kronor, be-
talas genom nya bostdder med
havsutsikt.

Text Jan Lindkvist

Utanfor hamnkontorets fonster
kommer dragbil efter dragbil ut ur
bilfarjans innanméte. Lingre bort i
hamnbassingen ligger mudderver-
ken som modosamt karvar sig ner i
Ostersjons botten.

- Utbyggnaden dr nodviandig om
vi ska hinga med i utvecklingen.
Morgondagens firjor blir storre och
liangre, siger Jorgen Nilsson.

Han dr vd i det kommunala
bolaget, Trelleborgs Hamn. Vd for
Sveriges och Skandinaviens storsta
hamn for gods som kommer pa
hjul. Antingen lastbilar, trailrar eller
chassier. Losa containrar hanteras
inte. Trelleborg har inga kranar.

DET AR EN sorts blandning av stolthet
och tillforsikt som hamnpersonalen
utstralar nir Transportarbetaren
héilsar pa. Alla fran vd:n till Trans-
ports kKlubbordforande, Jorgen
Wirja.

Startskottet gick 2014. Forsta
steget blev att bygga tva pirarmar
som stricker sig som en miktig
kriftklo ut mot havet. Innanfor den
ena anldggs nya markytor, med nya
farjelagen. Farjeldgen som i manga
decennier varit Trelleborgs ansikte
mot omvirlden.

Innanfoér den andra pirarmen
blir det bostidder. En ny stadsdel
med 4000 lidgenheter. Pa sikt uppét
6000.

FAST HAMNBOLAGET HAR andra visio-
ner ocksa. Vd Jorgen Nilsson igen:

-1 dag stannar nistan inget gods
hos oss, det bara passerar Trelle-
borg. Vi ska forsoka dndra pa det.
Genom att bygga ett stort logistik-
center en liten bit frin hamnen.
Marken finns redan.

- Det ir en logisk utveckling. Vi

Trafiken i siffror

- Totalt kommer 800 OO0 tunga
fordon per ar till Trelleborg. Plus
ungefdr 500 OO0 personbilar som
ocksd ska av eller pé férjorna.

< Om fem, sex ar kalkyler hamn-
ledningen med ytterligare 500 OO0
fordon. Totalt [,8 miljoner.

ett nytt logistikcenter. Bilden &r en skiss som visar hur det dr tdankt att bli.

har firjelinjer som ticker fem euro-
peiska destinationer. Vara batar gar
till Tyskland, Polen och Litauen. Vi
har alla forutsittningar att vixa pa
logistiksidan, exempelvis hantera
gods at e-handelsforetag.

HOS DE STYRANDE i Trelleborg star
klimatfragan hogt pa dagordningen.
De nya landomraden som nu skapas
innanfor pirarna far en hojd pa

tre meter 6ver havet. Det dr for att
bostidder och hamnanliggningar ska
klara en befarad havsnivihojning.

I den nya satsningen ingir en
solcellspark och vindkraftverk som
tillsammans beridknas ticka hilften
av hamnens energibehov. Firjor-
nas utsldpp dr en utmaning. Det dr
komplicerat att dra fram el-kablar
grova nog att ersitta batarnas mo-
tordrivna generatorer.

FRAM TILL NU har trelleborgarna fatt
vénja sig vid utlindska dragbilar
som parkerar dverallt ddr det gar.
Eller inte gar. For att minska ned-
skrapningen har hamnen anlagt en
parkering med toaletter och
duschar for lastbilschaufforerna.

- Det kostar en euro per dygn att
sta dar. For dyrt tycker manga Ost-
forare, sdger Jorgen Wirja, Trans-
ports man i hamnen.

Innanfér pirarmarna bygger Trelleborgs Hamn nya férjeldgen och ger samtidigt plats f6r 4000 nya bostdder. | planerna ingar
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. Rétt om medlems-

Storsta roro-hamnen

¢ (nummer 11/2019) finns en artikel
med rubriken Medlemmarna som
i férsvann. | ingressen stdr att alla
i fackforbund backar. Det &r inte

i korrekt.

utveckling i facket

Facket. | férra numret av Trans-
portarbetarens papperstidning

Alla LO-férbund och majorite-

i ten av tjdnstemannafdrbunden
tappar medlemmar. Men en

i grupp fackférbund, framst Saco-
fack for akademiker, har tvartom
i vuxit de senaste aren.

For LO:s del @r utvecklingen

bekymmersam. Sedan 2006 har
i fackférbunden i LO tappat runt

i 330000 medlemmar. Ande-
len fackligt anslutna arbetare

: minskade frén 77 till 59 procent.
Fortsdtter nedgangen kommer

¢ bara varannan LO-arbetare att

i vara med i facket om nagra ér.

| artikeln i papperstidningen

¢ finns en tabell med en jamférelse
i mellan I7 Iander. Ddr star att den
fackliga organisationsgraden i

i Sverige gatt ned med I8 procent
¢ mellan aren 2000 till 2018. Ratt
siffra ska vara 17 procent. Alter-

i nativt |4 procentenheter.

JAN LINDKVIST

Konkurs for
. matdistributor

i Budkérning. Matdistributéren
T Group Logistics har forsatts i
konkurs, med over |,7 miljoner i

i skatteskulder. Bolagets bud har
kort ut restaurangmat for sajter-
na hungrig.se och onlinepizza.

¢ Enligt uppgift har de flesta

i buden jobbat som F-skattare.

Transport har tidigare drivit

flera fall mot de Sk&nebaserade

i foretagen T Group Logistics och

i Delivery Perfection, som haft

¢ samma dgare. De handlar om

¢ bud som har blivit blasta pé& 16n

i och ersdttningar. JL

Risk for prischock
. pa biobrdnsle 2020

. Akeri.Om drygt ett &r kan priset
¢ pda biodrivmedel hjas med
uppdt sex, sju kronor per liter.
Bakom ligger EU som inte ldngre
¢ vill bevilja Sverige undantag fér
i skatt pa biobrdnslen. Risken &r
stor att manga transportféretag
¢ gdr tillbaka till fossil diesel och

¢ bensin, varnar branschen.

Sverige satsar hart pd biodriv-

medel, som ett led i klimat-

i tankandet. Bilister och akerier
i kan tanka rena produkter, som
HVOIOOQO. Men &ven i den vanliga
dieseln och bensinen blandas en
i gradvis stérre mé&ngd biobrdnsle.
! De flesta EU-ldnder foresprakar i
stdllet mer el-drift inom trafiken.

JL



"Dubbla lastplan bra
de hanteras ratt”

— Oom

Akeri. Transportarbetarens rap-
portering om bilar med dubbla
lastplan dr for ensidig, tycker
Helsingborgsakaren UIf Jonsson.

—Dubbelplanen dr bra. Forut-
satt att de servas och hanteras
pd rdtt sétt. Annars ér de farli-
ga, det haller jag med om.

Text och foto Jan Lindkvist

Ulf Jonsson driver Borje Jonsson
akeri och systerbolaget Stay fresh,
som ir en stor transportor av livs-
medel. 2015 tog foretaget 6ver en
del Ica-korning och skaffade ocksa
fordon med dubbla lastplan.

Idag har akeriet tva bilar och
15 sldpvagnar som kan lastas i tva
vaningar. Alla har hojbara yttertak,
s att chaufforerna slipper huka sig
pa "undervaningen”.

- Dubbelplanen ir bade kostnads-
och miljoeffektiva. Skulle man av-
skaffa dem gar det at néistan dubbelt
s manga ekipage for att fA ut samma
méingd gods, sager Ulf Jonsson.

AKTUELLT

Samtidigt upprepar han hur vik-
tigt det ar att ekipagen skots och att
chaufforerna far ritt utbildning.

HOS STAY FRESH har foretaget tagit
fram en tjock manual. Nya forare far
bade en teoretisk genomgang och en
praktisk demonstration av tekniken
och hur lastningen gar till.

- Alla chaufforer far skriva under
pé att de genomgatt utbildningen.
Finns det minsta tvekan kvar far
forare folja med rutinerade kollegor
ut, innan de far kora sjilva, siger
han.

Pa Stay fresh finns ocksé en sir-
skild serviceplan for ekipagen. Den
omfattar daglig tillsyn dér det bland
annat ingar att kolla vajrarna som
lastplanen hinger i. Och dven las-
klackarna som ska sidkra godset nir
det vil ar upphissat. En viktig del ar
att lyssna efter eventuella missljud
nir systemet aktiveras.

PLANEN INNEHALLER OCKSA anvis-
ningar for manadsvis och kvartalsvis

service. | forarnas manual finns
instruktioner fran tillverkaren,
som innehéller varningen: "Det dr
forbjudet att vistas under osédkrat
lastplan.”

Ulf Jonsson sdger:

- Vi har ocksa haft vajrar som
gatt av. Skulle lasklackarna inte ga
i, ska vara chaufforer absolut inte
g4 in under det upphissade planet.
Sedan har vi forstas problemet med
anstillda som ska vara "duktiga”
och l6sa uppgiften 4nda. Men vart
budskap ir tydligt, man ska tillkalla
servicetekniker.

HAN OCH AKERIETS vd, Hikan
Landgren, tar titen ut pa den stora
gardsplanen. Vid ena kanten star en
bil dar sldpet har dubbelplan. Det dr
nistan nytt.

Med oss finns ocksa Ilir Jashari,
som kort de omdiskuterade ekipa-
gen:

- De fungerar bra. Men det ar
viktigt att inte stressa och att f6lja
instruktionerna. Jag har sett manga

chaufforer fran olika dkerier som
slarvar nir jag kommit for att lasta
eller lossa.

Stay Freshs nya slip kommer fran
en svensk tillverkare. De forsta var
av ett annat fabrikat.

- Tyvérr kan vi konstatera att
det 4r ganska stor kvalitetsskillnad,
sidger vd Hakan Landgren. De dldre
slipvagnarna ir i praktiken utslitna
efter fyra, fem ar. De nya ger ett
annat intryck. Betydligt mer ge-
diget.

Roster har hojts for att dubbelplanen
borde omfattas av krc)_r pa regel-
bundna besiktningar. Ar det en bra
idé?

-Ja, siger Ulf Jonsson. [dag dr det
besiktningskrav pa bakgavelliftar
och en massa andra saker. Det vore
logiskt om man ocksa kontrollerade
den hir utrustningen.

- I framtiden tror jag vi kommer
att fa se fler dubbelplansbilar pa
vigarna. Fast inte med den hir
tekniken. Den ar dyr. Jakligt dyr
faktiskt.

llir Jashari frigor Iasklackarna och hissar upp den ena av skdpets tva héj- och sénkbara golvplattor. Varje platta sidkras med sex Iasklackar, som krokar i en skena i véiggen.
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FOTO: JAN LINDKVIST

Karl-Petter Thorwaldsson har sitt fackliga ursprung i IF Metall och jobbade frdn bérjan som svarvare. Har talar han pé Trans-

ports kongress 201(7.

Avgaende LO-basen

slapper inte facket

Facket. LO:s ordforande
Karl-Petter Thorwaldsson ldm-
nar 6ver klubban i juni ndsta
ar. Jattetrdakigt, kommenterar
Transports Tommy Wreeth.

Text Lena Blomquist

- Jag vill fortsitta att jobba nira
intill den svenska fackforbunds-
rorelsen i tio ar till, sdger han till
Transportarbetaren.

Karl-Petter Thorwaldsson, som
fyller 55 ar i december, har med-
delat valberedningen att han inte
stiller upp en tredje period pa ord-
forandeposten. Hans eftertridare
kommer att viljas pa LO:s kongress.

Beskedet vickte viss hdpnad.
Sjalv har Karl-Petter Thorwalds-

Vilka minns du?

Har kommer listan pd LO:s ord-
forande fran 1950-talet och framat:

Arne Geijer var ordférande (956-
1973, tillhérde Metallindustriarbe-
tareférbundet och var fran bérjan
metallarbetare.

Gunnar Nilsson, 1973-1983, fran
Trdindustriarbetareférbundet och
fradn bérjan glasbruksarbetare.

son aldrig tankt sig att sitta som
LO-ordforande lingre 4n atta ar, det
vill sidga tva perioder.

-Jag kdnner att jag dr utsliten
imedierna .. och att jag sjilv ar
utsliten i kontakten med medier.
Och det ar en LO-ordforandes roll
att synas och horas.

EN NYHET I det lilla formatet dr att
Karl-Petter Thorwaldsson blir kvar
som ordforande i Folksam, omvald
i november. Han har ocksa posten
som vice ordforande i virldsfacket
[FS i tre ar till. Politiska uppdrag och
konsultjobb tackar han nej till.
Karl-Petter Thorwaldsson fram-
haller girna sin dag som praoande
lastbilschauffor, och insikten om

Stig Malm, (9831993, fran Metall-
industriarbetareférbundet och fran
bérjan instrumentmakare.

Bertil Jonsson, (993-2000, fran
Trdindustriarbetareférbundet och
fradn bérjan sdgverksarbetare.

Wanja Lundby-Wedin, 2000-2012,
fradn Kommunalarbetareférbundet
och hennes forsta arbete var som
sjukvardsbitrade.

LB

vilken yrkeskunskap som krévs for
at kora ett tungt fordon. Han siger
sig ocksa vara "otroligt stolt” over
att ha haft Transport och transpor-
tarna med sig i LO.

- Vilket annat fackforbund gom-
mer sig med en kamera i buskarna
for att fota fuskare? Det ér ett oer-
hort viktigt arbete som Transport
gor for att avsloja kriminella och
forbittra villkoren i sin bransch.

TRANSPORTS ORDFORANDE TOMMY
Wreeth kommenterar beskedet om
LO-basens avgiang:

-Jag dr forvanad. Han har gjort
ett vildigt bra jobb och borde under
alla omstédndigheter ha kunnat sitta
en full period till.

- Han har synts bra, tycker jag,
och har flyttat fram LO:s position i
opinionen.

Tommy Wreeth konstaterar att
det inte gir att hitta en ny ordféran-
de som liknar Karl-Petter Thor-
waldsson, och att valberedningen
far ett tufft jobb.

- Transport triffar valberedning-
en om ett par veckor, men rent
personligt tycker jag att den ska leta
i de mindre forbunden. En LO-ord-
forande behover inte komma fran IF
Metall eller Kommunal.
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Kommer du att sakna
Karl-Petter Thorwaldsson?
fragade vi pd Facebook:

“Ja, hoppas han
siktar hogre och
blir partiledare
for dr det nagon
sd dr det han som
kan gora partiet
storre.”

MARKKU OLLILA

"Nejitt”

LARS-ERIK HOGMAN

”Absolut, bdsta
LO basen sen Stig
Malm.”

DAG OLSSON

"Nd. Han dr en man
som kallar vdldigt
manga av sina med-
lemmar for rasister. En
sadan polariserande
individ kan inte sitta
pa hans position.”

RONNIE WESTLING

“Absolut! Men det
finns nagra jag
tror skulle kunna
gora ett bra jobb
pd posten, sa jag
dar inte orolig.”

BJORN MOLIN

"Jag kan nog komma
pd ndgra bra efter-
trddare fran Trans-
port.”

MARCUS TIBBELIN



Taxiforare domd
for rattsurfning

Taxi. 1500 kronor i b&ter blev
straffet for en taxichauffor
som polisen sdg med en mobil
i handen. Chaufféren hdvdade
att han bara kollade vem som
ringde. Enligt Hovrdtten for vds-
tra Sverige dr detta ett brott mot
trafikférordningen.

| borjan av 2018 skdrptes
lagen ndr det gdller telefoner
och annan kommunikations-
utrustning bakom ratten. Nu
gdller: "foraren far inte anvdnda
denna utrustning pd ett saddant
sdtt att han eller hon haller den
i handen”. Undantagna dr vdg-

transportledare och blaljuschauf-

forer - om de d&r tvungna att ta

mobilen i handen. LB

S: Skyddsombud in

pa fler arbetsplatser

Arbetsmiljé. De regionala
skyddsombuden kan i framtiden
f& komma in pa fler arbetsplat-
ser. Arbetsmark-
nadsminister Eva
Nordmark (S)
har aviserat en
lagdndring, som
ska ge regionala
skyddsombud ratt
att gd in pa fler arbetsplatser dn
i dag.

Men om forslaget blir verk-
lighet dr osdkert. Det dr oklart
vilket stod det kan f& i riksdagen.

Nokas/Avarn sluter
europeiskt avtal

Bevakning. Nokas, som snart
byter namn till Avarn, har
tecknat ett EWC-avtal med fyra
nordiska fackférbund. Transport
dr ett av dem.

-Det hdr innebdr att anstdllda
och fack kan dela erfarenhet-
er 6ver nationsgrdnserna och
gemensamt Idgga fram vad
de tycker och vill, scger Jerker
Nilsson, central ombudsman pa
Transport som tecknade avtalet
for Transports del.

EWC d&r ett europeiskt fore-
tagsrad som bildas via ett avtal
mellan féretag som har verksam-
het i minst tvé EU-Idnder och de
fackférbund som organiserar
foretagets medlemmar.

mil statlig vdg far sénkt hastighet
under ndsta ar, fran 90 till 80. Sam-
tidigt hojs grdnsen till IOO kilometer
i timmen pa nio mil vdg.

LB :

VE

AKTUELLT

Tidningsbud. Ungefdr 95 tid-
ningsbud hotas av uppsdgning.
Koncernen Hall Media varslar
om kraftiga nerdragningar.
Tidningsldsare i Smaland kan i
boérjan av ndsta ar fa sin tidning
med post i stdllet for pa morgo-
nen.

Text Lena Blomquist

-Med ett sddant varsel kan jag inte
sdga till medlemmarna att sitta
lugnt i baten. Det sikraste ar att
borja se sig om efter ett nytt jobb,
sidger Morgan Sparrenholt, om-
budsman pa Transports avdelning i
norra Sméland.

HALL MEDIAS VARSEL beror tidnings-
bud i tre olika Transportavdelningar.
Néir avdelning 20 i Sméaland startar
mbl-forhandlingarna i januari har
ombudsman Sven Sawatzki i Skov-
de-Boras-avdelningen kanske redan
hunnit avsluta sina:

- Foretaget kommer hit den 2 de-
cember. D4 ska jag f4 veta mer om
vilka distrikt som berors och sedan

FOTO: BJORN LARSSON ROSVALL

riknar vi med att avsluta forhand-
lingarna ett par veckor senare, siger
han.

Hall Media ger ut ett antal tid-
ningar i Smaland och Vistergotland.
Koncernens vd berittar om varslet
ide egna tidningarna. Det handlar
dels om en minskning av antalet
journalister, dels om omfattan-
de uppsigningar av tidningsbud.
Forklaringen ir, enligt foretaget,
vikande annonsintikter samt 6k-
ande kostnader for utdelningen av
papperstidningarna.

Hall Media

Hall Media ger i dag ut tio prenu-
mererade dagstidningar, med olika
utgivningsfrekvens: Jonkopings-Pos-
ten, Smalands-Tidningen, Vetlan-
da-Posten, Trands Tidning, Sma-
lands Dagblad, Vdarnamo Nyheter,
Smal&nningen, Falkdpings Tidning,
Vdstgota-Bladet och Skaraborgs
Ldns Tidning. Ldgg till dessa ett antal
gratistidningar som totaldistribueras
i sina respektive omraden.

Tidningsbud sdgs
upp | Smaland

Vd Mats Tidstrand konstaterar
i Hall-tidningarna, att koncernen
har en av Sveriges snabbast vixande
andel digitala prenumeranter.

- Vi har en stabil grund av pre-
numeranter men distributionskost-
naderna gar inte att sinka i samma
takt som vi tappar ldsare. Det
skapar ett negativt resultat trots att
vi digitalt gar vildigt bra, fortsitter
han.

ENLIGT PLANERNA KOMMER Post Nord
under det forsta halvaret 2020 att ta
over utdelningen av tidningarna pa
landsorten, bortsett frin pa l6rda-
gar. En del lokala tidningar kommer
att slas ihop, och det innebér att
tjockare papperstidningar ska delas
ut. Men direktoren riknar med att
Hall Media i framtiden ska bli helt
och hallet digitalt.

- Vi kommer absolut att ge ut
papperstidningar ett tag till. Jag kan
inte overblicka en exakt tidsangivel-
se. Men min bild ir att vi kommer
att bli ett renodlat digitalt bolag,
siager Mats Tidstrand.

Chaufforsjobb lockar Gdéteborgs avsatta S-topp

Yrkesbyte. Ndr Goteborgs avsatta S-topp tog
yrkeskompetensbevis blev det en stor sak i medierna.
Transportbetaren frdgade Ann-Sofie Hermansson
vad hon dr ute efter for chaufférsjobb - och om hon

ska gd med i Transport.

-Jag kan tdnka mig lite olika saker. Gdrna i Gote-
borgstrakten. De gdnger jag tidigare har testat att
kora lastbil har det varit jatteroligt.

rorelsen.

-Transport? Ja, det dr vdl ddr jag kommer att héra
hemma. Nu d&r jag med i Handels, som ju organiserar
folk med den sortens jobb jag tidigare haft inom

Sen funderar hon pd om dkerier blirimponerade av

ett cv med erfarenheter som "gruppledare fér Social-
demokraterna” eller "kommunstyrelsens ordférande” -

som sedan férlorade fajten och blev av med jobbet. LH
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Senast den 21 maj 202 ska utredningen om ordningsvakternas framtid vara klar.

Utredningen om
ordningvakternas
framtid ar igang

Bevakning. Regeringen vill
modernisera och effektivisera
regelverket for ordningsvakter.
Transport dr positivt till utred-
ningen, men hade hellre sett att
den redan var klar.

Text Lilly Hallberg

Transports centrala ombudsman
Jerker Nilsson, som sjidlv har en
bakgrund som ordningsvakt,
vilkomnar en bred 6versyn av lag-
stiftningen:

- Malbilden &r att polisen tydli-
gare ska kunna stilla villkor pa be-
manning och utrustning, sdger han.
For Transport och medlemmarna
ar det en mycket viktig arbetsmil-
jofragal

UTREDNINGEN, SOM TILLSATTES i
forra veckan, ingir i regeringens
34-punktsprogram for att komma
tillritta med gangkriminalitet.

- Ordningsvakter ska inte och
kan inte ersitta polisen, men deras
arbete ar ett viktigt bidrag till det
brottsforebyggande och trygg-
hetsskapande arbetet. Ett moder-
nare och effektivare regelverk for
ordningsvakter kan frigora resurser
for Polismyndigheten till mer av-
ancerade polisidra uppgifter, siger
inrikesminister Mikael Damberg (S)
i en kommentar.

Ordningsvakternas verksamhet
styrs av en rad forfattningar, som i
stort sett varit oforindrade sedan de
kom till for ndrmare 40 ar sedan.
De viktigaste dr lagen om ordnings-
vakter och ordningsvaktsforord-
ningen.

-Reglerna ir foraldrade och inte
anpassade till dagens behov. Ord-

"Ordningsvakter ska
aldrig ersdtta polisen,
ddremot kan de pa ett
effektivt satt vara ett
komplement. Men ord-
ningsvakter ska aldrig
anvdandas mot den grova
brottsligheten.”

Jerker Nilsson, Transport

ningsvakter ska aldrig ersétta poli-
sen, diremot kan de pa ett effektivt
sétt vara ett komplement. Men
ordningsvakter ska aldrig anvindas
mot den grova brottsligheten, siger
Transports Jerker Nilsson.

- For Transport dr det viktigt att
det finns en tydlig raging mellan
polisens och ordningsvakternas
arbetsuppgifter.

UTREDNINGEN KOMMER BLAND annat

se over vilka dndamal och pa vilka
platser ordningsvakter ska tjinstgo-
ra, vilka befogenheter och arbets-
uppgifter de ska ha och vilka krav pa
utbildning och ldmplighet som ska
stillas pa en ordningsvakt. I uppdra-
get ingir ocksa att se 6ver lamp-
lighetsprovningen av personal hos
auktoriserade bevakningsforetag.

Utredningen ska redovisas senast
den 21 maj 2021. Jerker Nilsson
sdger att det dr bra att den dntligen
gors. Men hade girna sett att den
varit klar forra aret:

- Utmaningen for bevaknings-
branschens parter 4r nu att sjilva ta
ansvar for bemanning, arbetsmiljo
och utbildning tills ny lagstiftning
kommit pa plats.

David Ericsson

Kejsaren ¢ir naken

ag vet inte vad priset ar for att vara som den lille pojken
nir han sidger "Men han har ju inget pa sig!”, nir kejsa-
ren i HC Andersens saga star diar naken infor folket.

Men jag tar d4ndd risken och sédger det: skrota janua-
riavtalet Stefan Lofven!

Jag har skrivit mycket positivt om Lofven under aren, en
skicklig forhandlare med folkets bista for 6gonen. Inte minst in-
for senaste valet. Men det som hint sedan dess i och med uppgo-
relsen med Centerpartiet och Liberalerna trotsar all beskrivning.

Ett axplock: Minskat anstdllnings-
skydd, kraftigt nedskuren arbetsfor-
medling, minskad skatt for de rikaste, "
marknadshyror for nya ldgenheter och Pinsamheter-
inga begréinsningar for vir}st?r 1 Vﬁlfar: na saknar
den. Allt, utom vinsterna i vilfirden, ar ..
atgarder som borgerliga regeringar aldrig grans ooCh

man fragar

ens vagat knysta om.

sig naturligtvis
varfor stats-
ministern gick
med pd janu-
ariavtalet?

AVEN HC ANDERSENS lille pojke dir ned-
anfor kejsaren hade fattat att det hir bara
inte gar. Videoklippen dar Lofven star
och skiller ut hogerpartierna for att de
vill sinka skatterna for de rikaste ar helt
enkelt for manga.

Pinsamheterna saknar grins och man frigar sig naturligtvis
varfor statsministern gick med pa januariavtalet? Det var ju inte
Socialdemokraterna utan Centern och Liberalerna som satt med
Svarte Petter. Det var de som var tvungna att vélja: en rodgron
regering eller en blabrun sorja.

Anda4 lade sig Socialdemokraterna platt och genomférde den
mest ultrakonservativa politik Sverige nigonsin skadat. En poli-
tik som rimligen bara kan gynna den allra rikaste procenten av
befolkningen sdsom storre fastighetsidgare och bors-vd:ar.

VISST AR DET trevligt att statsministern sitter och kollar pa fotboll
tillsammans med Frankrikes president Macron. Eller glatt och
ledigt gAir omkring och morsar pa ministrar i Bryssel. Men det
imponerar inte pa manga hir hemma i Sverige.

Inte pa oss som undrar vart vi ska gi nir vi blivit arbetslosa
och arbetsformedlingen pa orten lagts ner. Inte heller p4 alla
som bor i hyresldgenheter nu nar dammluckorna 6ppnats for

obegriansade hyror. Eller vi som ser vara

egna kommunalskatter stiga nir de
N
e b J

allra rikaste kan tjina miljoner - varje
ar - pa att virnskatten forsvunnit. f i

Anda4 har flera av dessa "reformer” | 2
inte ens genomforts dnnu. Om SD hal-
ler pa att g om S redan nu i opinionen.
Vad ska dd hinda nér allt borjar genom-
foras? Vad ska folk rosta pa nér S poli-
tiken star till hoger om hogern?

SD:s framgangar i opinionen
bestar till stor del av tva saker:
Framlingsfientlighet och ett
okande politikerforakt. I det
senare spelar tyvirr Socialde-
mokratin en allt storre roll.

Toppen & botten

4 Det blir alltid vérre innan
det blir battre (efter regn
kommer sol!).

¥ Svensk politik, se krénikan!

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffor.
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... av det litauiska facket. Av arga chaufforer
som inte fatt lon. Sjdlv kdnner han sig lurad.
Av ett akeri i Yeddige.

Text och foto JAN LINDKVIST



' aimondas Bal¢itinas
tittar pa Transports
ombudsman Tommy
Jonsson. Det finns en
vidjan i blicken.

- Kan Transport gora
nigot, undrar han. Finns
det inget sitt jag kan fa ut
pengarna p4, si att jag kan betala
mina chaufforer?

Vi sitter i ett hotellrum i Litauens hu-
vudstad, Vilnius. Resan hit blev minnes-
vird. Taxichaufforen slog formodligen
hastighetsrekord. Tills polisen tinde
blaljuset. I Vilnius innerstad far taxi inte
kora i bussfilen. Och inte i 90 blas heller.

PA HOTELLET HAR Raimondas Bal¢itnas
med sig hustrun som tolk. Hon har offri-
villigt dragits in i en hidrva som startade i
Sverige. I den lilla orten Veddige.
Raimondas Bal¢itinas ir lastbilschauf-
for. For nagra ar sedan fick han jobb pa
Andreassons akeri - ett omdebatterat
foretag som satte i system att bemanna
sina svenska lastbilar med lagbetalda

24

S~

"Det dr Yvonne Andreasson
som kontrollerar allt. Sa var
det i Andreassons akeri, sa
var det i Ajeden och i Lund-
akra frakt.”

Raimondas Balc¢itnas

forare fran Polen och Baltikum. Forutsitt-
ningen for jobb var att chaufforerna blev
egenforetagare.

Efter ett par ar pa dkeriet fick Bal¢ianas
pastotningar frin Andreassons. Kunde
han starta ett bemanningsforetag och fixa
fram fler forare fran Litauen?

Han nappade och via bolaget Raisitra
borjade han formedla arbetskraft. Forst
till Andreasons akeri och koncernens
moderbolag Ajeden. Och sedan, efter
Andreassons konkurs, till efterfoljaren
Lundakra frakt.

. TRANSPORTARBETAREN 12.2019

Raimondas Baléiiinas (i mitten) jobbade som chauffor pd Andreassons akeri i Veddige. Han startade eget bemanningsforetag och férsag Andreassons och efterféljaren
Lundakra frakt med litauiska chaufférer. Efter konkursen i Lunddkra frakt kontaktade Raimondas Baléitnas Transports ombudsman Tommy Jonsson. Bal&ianas fru tolkar.

Till vart mote pa hotellrummet har
Raimondas Bal¢itinas med sig kontrakt,
fakturor, mejlvixlingar och inspelade
samtal.

- Det dr Yvonne Andreasson som
kontrollerar allt. Sa var det i Andreassons
akeri, sa var det i Ajeden och i Lundakra
frakt, sidger Bal¢itnas.

HAN PLOCKAR FRAM tva kontrakt fran
2016. De ar identiska. Det ena tecknade
Raimondas Bal¢itinas med Andreassons
akeri/Ajeden, det andra med Andreassons
polska bolag, V-Trans.

I en paragraf regleras ersittningen som
Raisitra ska fa for varje forare. 5910 kro-
nor per vecka. Alltsa runt 24 000 kronor i
manaden. Brutto.

Enligt avtalet ansvarar Raisitra, eller
mojligen varje chauffor individuellt, for
inbetalning av skatt och sociala avgifter.
Ersittningen ska ocksa ticka omkostnad-
er, traktamente.

Hur mycket blir egentligen kvar till 16n
nér Raisitra tagit sin andel och skatt och
moms betalats? Hur siag Andreassons

Andreassons akeri
(999

Andreassons dkeri startar och
forsta dret omsdtts 400 OO0
kronor. Redan dret ddrpd dr om-
sdttningen 20-dubblad.

2002

Akeriet har svenskregistrerade
lastbilar som bemannas av utldnd-
ska férare. Bolaget har fatt fackets

och myndigheternas 6gon pd sig.
Ldnsstyrelsen skickar en varning,
for overlaster och brott mot
kor- och vilotiderna.

2006
Trafiktillstdndet dras in. Paret
Andreasson 6verklagar, men for-
lorar i Ldnsrdtten. Det blir ny 6ver-
klagan och framgdng i Kammar-
ratten. Trafiktillstdndet aterlamnas.

2010

Akeriet har startat bolaget Veddige
Personaluthyrning och det blir
tvist med Transport om I6nerna.
Samma dr startar Andreassons
bemanningsforetaget Zimit
Transportférmedling.

2012

Andreassons har nu éver OO
dragbilar som bemannas av uppat
260 chaufforer, de flesta fran Polen
och Rumdnien. En polsk forare tror
sig ha blivit anstdlld i dkeriet, men
behandlas som egenféretagare.
Transport kopplas in och stdmmer
Andreassons infoér Arbetsdomstol-
en (AD). AD kommer fram till att
foraren ska betraktas som anstdlld.
Skatteverket hakar p& och krédver
arbetsgivaravgifter av Andre-
assons, for alla chaufférer. Plus
I6neskatt av férarna.

2015-2017

Andreassons 6verklagar sa langt
det gdr, men férlorar i alla instans-
er. Innan arbetsgivaravgifterna pé

ndrmare I3 miljoner ska betalas
forsdtts Zimit Transportféormed-
ling i konkurs. | augusti 2017 gar
Andreassons dkeri samma vég.

2017-2019

P& samma adress i Veddige
fortsdtter dkeriverksamheten. Nu
i bolagen Ajeden och Lunddkra
Frakt. Férarna tas nu in via beman-
ningsféretag i Litauen, Polen och
Rumdnien. Paret Andreassons sitter
inte Idngre i bolagsstyrelserna, utan
agerar enligt egen uppgift bara
som anstdllda. | maj 2019 forsdtts
dven Lunddkra frakt i konkurs.
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kalkyl ut for de manniskor som skulle
bemanna och kora deras bilar i Sverige?
Av mejlvixlingen mellan Raimon-
das Bal¢itnas och Yvonne Andreasson
framgar tydligt att jobbet inte handlade
om 40-timmarsveckor. Andreasson
skriver att kor- och vilotidsreglerna
maste utnyttjas till fullo for varje chauffor
- om affirerna ska ga ihop. Det innebir,
papekar Yvonne Andreasson, sex dagars
arbetsvecka och 45 timmars ren kortid.
Raimondas Bal¢itnas beskriver hur
Yvonne Andreasson ldg pa om fler och
fler chaufforer. Formedlingen av arbets-
kraft pagick fran 2016 till varen 2019. Da
hade bade Andreassons akeri och efter-
foljaren Lundakra frakt forsatts i konkurs.

AV MEJLEN SOM Bal¢itinas visar framgar att
samarbetet gnisslar. En del forare hyrs in
via det polska bolaget V-Trans. Han kon-
taktar den person som pi papperet fore-
trader V-Trans och efterlyser betalningen.
Pengar som ska ga till forarloner.

Svaret kommer snabbt:

”Skicka inte nigra fragor till mig.
Skicka dem till Yvonne Andreasson,
for hon ér *the boss’ och bara hon kan
bestimma.”

Som mest har Raisitra omkring 70
chaufforer uthyrda till Andreassons. Men
Raimondas Bal¢itinas dr pressad. Akeriet
gor hela tiden avdrag pa den avtalade
ersittningen. For skador pa bilar och
trailrar. For mobilsamtal, p-boter,
p-avgifter och felaktiga vigval.

- Chaufforerna var kritiska och
undrade om akeriet inte hade fordonen
forsikrade, inflikar Bal¢itnas.

Av mejlvixlingen med Yvonne Andre-
asson framgér att flera forare har alko-
holproblem. En stoppas av polisen och
placeras i hikte i Orebro. En annan kor

: P?@@@@i_{ﬁ‘
€ Andreassons Akeri g i

For nagra ar sedan stod de vita dragbilarna pa rad utanfér Andreassons dkeri i Veddige.

"Skicka inte ndgra fragor till
mig. Skicka dem till Yvon-
ne Andreasson, for hon dr
'the boss’ och bara hon kan
bestamma.”

Mejl fradn det polska bolaget V-Trans
foretrddare till Raimondas Balciuna.

raka vigen fran Veddige till en rastplats
och borjar dricka. En ny dragbil skickas
ut, som far ta ¢ver trailern.

Yvonne Andreassons mejl innehéaller
ingen kritik mot de namngivna férarna.
Bara ett konstaterande att det blir avdrag
pa ersittningen till Raisitra. Ddremot ar
hon bekymrad 6ver aterkommande 6ver-
tradelser mot kor- och vilotidsreglerna.

”Om vi far en foretagskontroll, med
alla de har misstagen, blir det vildigt
dyrt”, papekar hon.

ENLIGT BALCIUNAS SKER all hans kontakt
med Yvonne Andreasson. Det kan tyckas
markligt, eftersom Lundakra frakt for-
mellt styrs och foretriads av en man som
heter Anders Orman.

- Jag vet inte vem Anders Orman 4r. Jag
har varken sett eller triffat honom under
mina besok i Sverige, sdger Bal¢itnas.

I slutet av mars 2019 tar samarbetet en
ny vindning. Raimondas Bal¢itinas ringer
upp Yvonne Andreasson. Betalningen for
den gangna manaden &r forsenad, nar ska
den komma?

”Jag har inga pengar”, svarar hon. "Jag
vintar ocksa pa pengar. Det dr tyvirr
vildigt lite jobb nu. Vi far vildigt f4 con-
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Yvonne Andreasson
fornekar allt ansvar

Vilken roll hade eller har Yvonne Andreasson i
Lunddkra Frakt och Ajeden?
-Jag drinte inblandad, séger hon.

Text Jan Lindkvist Foto Tommy Harnesk

Nér tidningen forklarar
att vi traffat Raimondas
Bal¢itnas i Litauen och
tagit del av mejl, avtal
och inspelade telefon-
samtal tilldgger hon:

-1 Andreassons akeri
satt jag som ansvarig.
[ de andra bolagen har
jag bara varit anstalld. —
Hur kommer det sig att Yvonne Andreasson.
andra tycks uppfatta
dig som huvudman dven i dkeriet Ajeden, i efterféljaren
Lunddkra frakt och dven i ett polskt bolag?

- Det vet jag inte. Dra inte in mig, jag har inget ansvar.

Ndr Raisitra beordras att skicka hem forarna dr det du
som ger beskedet, med tilldgget att du inte har pengar
att betala med. Varfor uttrycker man sig sd, som vanlig
anstdlld i ett foretag?

- Det dr ordklyverier. Pengarna var inte mina och jag
kan ju inte betala nir jag inte har nagra.
Varfor gick Lunddkra frakt omkull?

- Dieselbolagen gav inte mer kredit.

2016-2017 FICK RAISITRA strax over 24 000 kronor,
brutto, per manad for varje forare.

Hur sdg er kalkyl ut, som bestdllare? Hur skulle det kunna
rdcka till I6n, traktamente, sociala avgifter och skatter
for chaufforer som faktiskt jobbade manadsvis i Sverige?

-De jobbade hir i fem, sex veckor och dkte sedan
hem p4 ledighet. De hade inga bostéder i Sverige, inga
hyror eller andra kostnader som skulle betalas. Det var
aldrig avtalat att forarna skulle ha svenska loner.
Raisitras forare var stationerade i Sverige och i EU finns
regler for Ioner med mera for utstationerad arbetskraft.
Hur ser du pd att de villkoren knappast kan ha f6ljts?

- Det ar inte min sak. Jag vet inte vad foretag har for
kostnader i Litauen. Hur mycket de betalar i skatter
och avgifter. Det var Raisitras sak.

Vad ténker du om chaufférerna som kdnner sig lurade pa
Ionen?

-S4 ar det i alla konkurser. Det dr en risk man tar
i foretag. Lundakra frakt har ocksa kunder som inte
kommer att fa betalt.

- Dessutom orsakade Raisitras forare en del av dke-
riets problem. Flera hade alkoholproblem och det stals
en hel del diesel. Det hinde att Raimondas Balc¢itinas
lovade oss atta chaufforer, sedan kom det bara fem.
Vem var huvudman i Lunddkra frakt och nu i Ajeden?

- Ansvaret ligger hos den som dgde bolaget?

Och vem var det?

- Det star i papperna.
Var det Anders Orman?

-Ja.

Transportarbetaren har upprepade ganger sokt
Anders Orman. Bide pa telefon och pa hemadressen i
Veddige. Utan framgang.

Efter att Lundakra frakt gatt omkull utsags advokat
Krister Jonasson till konkursforvaltare. Hans prelimi-
nidra bedomning ar att det inte finns nagra pengar till
loner for Raisitras forare.

FACKLIGT ARBETE | OST / LITAUEN

"Jag vet inte vad jag ska
gora. Jag blir hotad av
besvikna forare. Advokater
ringer, det litauiska facket
ringer. Chaufforerna hdvdar
att jag stoppat undan peng-
ar. Och att jag ljuger ndr jag
sdger att inga pengar kom
fran Sverige.”

Raimondas Balc¢iGnas

tainrar fran vara kunder i England. Jag
tror att det beror pa brexit.”

Raimondas Bal¢iunas forklarar att han
far stora problem med férarna. Om de
inte far betalt.

SAMTALET AVSLUTAS. DAGEN efter, fredagen
den 29 mars klockan 16.27, ringer Yvonne
Andreasson upp Bal¢itnas. Beskedet blir
en kalldusch:

”Du maste skicka hem dina chaufforer
omedelbart! Néstan alla. Vi kan behalla
kanske fyra, fem stycken. Forhopp-
ningsvis kan du fa besked pa mandag. Vi
skickar hem alla vara ruménska, polska
och litauiska forare.”

"The air is out of the market. Det dr
bittre att dina chaufforer tar ledigt, vi har
dnda inga pengar att betala med”, sdger
hon i samtalet som varar i knappt fyra
minuter.

Sex veckor efter samtalet forsétts Lund-
akra frakt i konkurs. Da har foretriadaren,
Anders Orman, plus suppleanten, hoppat
av fran styrelsen.

Raimondas Bal¢itinas uppger att bola-

gen som paret Andreasson kontrollerar
ar skyldiga honom nidrmare 900 000
kronor i obetalda fakturor. Den storsta
fordran ligger pa Lundakra frakt, som gatt
omkull. Nagon svensk lonegaranti kan
forarna inte hoppas pa.

-Jag vet inte vad jag ska gora, suckar
Raimondas Bal¢itnas. Jag blir hotad av
besvikna forare. Advokater ringer, det
litauiska facket ringer. Chaufforerna
hévdar att jag stoppat undan pengar. Och
att jag ljuger nir jag siger att inga pengar
kom fran Sverige.

-Jag soker bade konkursforvaltaren
och Yvonne Andreasson. Ingen av dem
svarar eller ringer tillbaka.

1 OKTOBER 2019 hade Raisitra fortfarande
35 anstillda chaufforer. Foretaget har
tecknat kollektivavtal med svenska Trans-
port och helst av allt vill Bal¢itinas hitta
nya kunder i Sverige. Nya partners som
behover forare.

Skatteverket har linge haft 6gon pa
Andreassons. Myndigheten har i omgang-
ar underként uppliagget med egenfore-
tagare och i efterhand kravt arbetsgivar-
avgifter av dkeriet.

Pa adressen i Veddige, dir Andreas-
sons akeri och Lundakra frakt tidigare
huserade, finns nu ett annat dkeriforetag
- Vamos Transport. I det sitter Anders
Orman som styrelseledamot.

Han &r dven ledamot i Ajeden AB. Fore-
taget startades 2013 och har fungerat som
bade akeri och moderbolag for de olika
foretagen i Veddigekoncernen.

- Ajeden kontrolleras av Andreassons.
En del av mina forare korde Ajedens bilar.
Det bolaget finns kvar och jag borde at-
minstone fa betalt for arbetet jag utforde
for dem. Om jag inte hittar en l6sning
snart blir det konkurs for mig ocksa,
sidger Raimondas Bal¢itnas.

| Litauens huvudstad Vilnius &r tradbussar en vanlig syn.
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Transports ombudsman Tommy Jonsson besdker det litauiska facket Solidarumas. En foretagare som hyr ut 6stférare vill gdrna veta var han kan hitta nya kunder i Sverige.

Ett méarkligt mote

Den litauiske foretagaren har redan skickat 200
chaufforer till Danmark. Nu vill han utoka. Kan det

svenska facket hjdlpa honom att hitta kunder i

Sverige? Kunder som vill ha billiga férare fran ost.

Text och foto JAN LINDKVIST

Tommy Jonsson skakar nastan omarkligt
pa huvudet. Han 4r ombudsman i Trans-
port och har i flera ar jobbat pa heltid
med att stida i dkeribranschen. Ett jobb
som inneburit atskilliga resor till EU:s
lagloneldnder. Till Ruménien. Slovakien.

Och som nu - till Litauen och facket
Solidarumas.

- Borja med att teckna kollektivavtal,

sager Jonsson frankt till mannen pa andra
sidan bordet.

TONEN AR FORMELL. Och uppriktig. Den
litauiske entreprenoren driver ett beman-
ningsforetag och ska egentligen triffa
Solidarumas. Men han har fatt veta att
svenska Transport dr pd besok och hoppas
fa rad.

Foretagaren uppger att han ar kritisk
till EU:s nya mobilitetspaket. Alltsa till
de nya regler som ir tinkta att forsvara
lonedumpning och lagpriskonkurrens i
unionen.

-Reglerna dr motsigelsefulla och skul-
le inte fungera, hivdar han.

-1 Sverige har vi en annan uppfattning,
kontrar Tommy Jonsson.
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‘Gotlond

Kioledg  LITAUEN

Kaunas
°

I )
Vilnius

litauen

Befolkning: 2,8 miljoner.

Huvudstad: Vilnius.

Valuta: Euro.

Statsskick: Republik.
President: Gitanas Nauseda.

Litauen gick med i EU 2004 och dr ett av
unionens fattigare Idnder.

Staten har lagstiftat om minimilén, som
just nu ligger kring motsvarande 6100
kronor. For utlandsférare gdller 30 procent
mer. Det vill sdga strax under 8 OO0
kronor.

De senaste 30 dren har Litauen tappat
en fjdrdedel av befolkningen. Frdmst &r
det de unga som flyttar.

KARTA: SHUTTERSTOCK

Det improviserade motet avslutas.
Foretagaren reser sig, utan att ha fatt
med sig nigra tips pa svenska transport-
kopare som kan tinkas vilja ha lagbetalda
litauiska forare.

KRISTINA KRUPAVICIENE SKRATTAR. Det gor
hon ofta. Hon &r ordférande i fackforen-
ingen Solidarumas, ett slags mini-LO med
20000 medlemmar. I de 13 delforbunden
finns bland annat socialarbetare, renhal-
lare och vigarbetare.

Och chaufforer. Omkring 2000 av
medlemmarna ir lastbilsforare. En brak-
del om man ser till Litauens hela yrkes-
forarkar. Det finns 80 000. I princip alla ar
utlandsforare som kor i andra EU-ldnder.

Kristina Krupavic¢iené berittar att
Solidarumas har stora problem med
lonedumpning och ménniskor som ut-
nyttjas. Det giller litauer som jobbar i vist.
Men ocksa de tiotusentals arbetare som
kommer till Litauen. Frimst fran Ukraina.

- De utnyttjas hart. Manga av dem far
jobb pa litauiska akerier och skickas till
Sverige, Tyskland eller Danmark. De far
jobba fyra till sex veckor. Sedan skickas
de hem i tva veckor. Utan 16n.

Under hosten ska Kristina Krupa-
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Ricardas Garuolis dr generalsekreterare
i det litauiska facket Solidarumas, som
organiserar utlandschaufforer.

vi¢iene dka till Ukraina for att se om det
gar att organisera forarna. Hon har triffat
Transports ombudsman Tommy Jonsson
flera ginger och det blir uppenbart att
Solidarumas pa manga sitt har Sverige
som facklig forebild.

-Du kan fa jobb hos oss! Och hjilpa
0ss att organisera lastbilsforare. Vi maste
hitta en strategi for att hantera problemet
med Ukraina, siger hon med rak adress
till Tommy Jonsson.

MANGA FORETAG - och dven fackforeningar
i EU:s ostlander - ser laga loner som ett
nodvindigt konkurrensmedel i unionen.
Men det giller inte Solidarumas och Kris-
tina Krupaviciene.

- Sjalvklart 4&r mobilitetspaketet en bra
idé, sager hon. Manga ekonomer hiavdar
att striangare regler skulle vara daligt for
vart land. Men vi maste fa stopp pa den
sociala dumpningen. Jag anser att vara 16-
ner och villkor méaste nirma sig de nivier
som giller i vist.

Tommy Jonsson nickar. Han och kol-
legan Jimmy Ovesson (som inte dr med
i Vilnius den hir gangen) jobbar med
Transports ordning- och redasatsning i
akeribranschen.

FACKLIGT ARBETE | OST / LITAUEN

"Forra aret kopte litauiska
foretag 7000 nya lastbilar.
Det finns pengar! Och fore-
tagen har borjat inse att det
dr brist pa kunniga chauffo-
rer. De maste borja betala
bdttre.”

Ric¢ardas Garoulis, Solidarumas

De ér luttrade efter ar av gravande
i foretag som satt i system att runda
arbetsmarknadens spelregler. Tommy
Jonsson skulle girna se ett skandina-
viskt utstationeringsavtal som ticker
alla lastbilsforare — oavsett nationalitet.
Helst ett for hela EU. Da skulle det bli
svarare att tricksa med cabotagereglerna,
fortydligar han. En gemensam facklig
strategi for att bromsa den utbredda pris-
och lonedumpningen, star ocksa hogt pa
onskelistan.

-Som det dr i dag kan Transport inte
skriva in utlindska chaufforer i forbun-
det. Det dr synd, vi far faktiskt forfrag-
ningar fran forare som hellre gar med
hos oss dn i fackforeningen i hemlandet,
sdger han.

1 SOLIDARUMAS SLASS man pi flera fronter.
Den sittande regeringen ir konservativ.

- De styrande har USA som forebild.
Ideologin #r: “Klara dig sjilv! Ar du svag,
skyll dig sjalv!” Det finns en socialdemo-
kratisk opposition, men den &r splittrad,
forklarar Kristina Krupaviciené.

Korruption och maffia 4r en del av
vardagen i Litauen. Det finns en yrkesin-
spektion. Anstillda som blir lurade pa 16n
kan begéra hjilp.

- Men den allménna bilden ar att
inspektionen 4r korrupt. Ar det nagon in-
spektor som agerar mot ett storre foretag
blir denne snabbt utbytt, sdger Kristina
Krupaviciené.

Maffian da?

TIDIGARE AGDE SOLIDARUMAS ett kontors-
hus i centrala Vilnius. En dag fick facket
pahilsning. Av folk som ville kopa fastig-
heten. For sex miljoner euro, alltsa runt
66 miljoner kronor.

- Kontoret var virt minst 20 miljoner
euro, sa vi sa nej, sdger Kristina Krupa-
vi¢iené.

Kort efterit brann det i huset. Inte en
ging utan flera. En inkopplad advokat
radde Solidarumas att silja. Innan det
blev fler brinder.

- Vi gick med pa 17 miljoner. Men

d4 kom det plotsligt en annan maffia-
gruppering och bjod 21 miljoner euro. S
vi sdlde till dem!

I dag har Solidarumas kontor i utkan-
ten av Vilnius.

EFTER DET IMPROVISERADE motet med ake-
ridgaren far ombudsman Tommy Jonsson
en lang pratstund med de fackliga ledarna
for Solidarumas transportforbund. Flera
av dem kom till Sverige i varas, till Karls-
hamn, for ett gemensamt uppsokeri bland
litauiska forare.

Ricardas Garuolis ar generalsekreterare
i Solidarumas. Han berittar att forbun-
det precis tecknat sitt forsta nationella
kollektivavtal med ett akeri.

I Litauen giller avtalet bara for med-

Kristina Krupaviciené ar
ordforande i Solidarumas.
Forbundet dr ett slags
mini-LO med 20000
medlemmar. Hon berdttar
att facket har stora pro-
blem med ukrainare som
utnyttjas som lagavionad
arbetskraft i Litauen.
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lemmar i facket. Inte som i Sverige dar
det ticker alla anstillda.

- Vi dr vildigt nojda, siger Ricardas Ga-
ruolis. Vi fick igenom att 16nen ska vara
dubbelt s hog som den statliga minimi-
Ionen. Forarna far en extra semesterdag
ocksa.

RICARDAS GARUOLIS AR vil insatt i akeri-
branschen. Forra ret, siager han, var det
mest lonsamma i modern tid for akeri-
foretagen. Landet har flera jattedkerier —
som Girteka och Vlantana.

- Forra aret kopte litauiska foretag
7000 nya lastbilar. Det finns pengar! Och
foretagen har borjat inse att det ar brist
pa kunniga chaufforer. De maste borja
betala bittre.

12.2019
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MOBILITETS-
PAKETET

Slutférhandlingar-
na om vdgpaketet,
som ocksd heter
mobilitetspaketet,
har under hosten
startat i EU. Det
bestdr av tre delar:

-» Cabotage, rdtten
for en internationell
transport att ta ett
antal inrikesfrakter
pd vdg ut ur landet.
Reglerna missbru-
kas. | EU-parlamen-
tets forslag ska de
skdrpas.

= Kor- och vilotider,
problemet dr bland
annat att mdanga
utnyttjade Oststats-
chaufforer tvingas
leva i sina fordon
och inte far ordent-
lig veckovila.

-» Utstationering,
regler for vilka
villkor som ska gdlla
for chaufférer som
har tillfdlligt arbete/
korning i ett annat
EU-land. | Sverige
ska svenska I&ner
och villkor gdlla.
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7 TIPS FOR SJUKSKRIVNA

F6r manga av oss kan sjukforsdkringens regler kédn-
nas krdngliga och odverskadliga. Hdar kommer tips
och information om sant som du kanske inte visste
om, men som underldttar om du blir sjuk.

Text Vendela Engstréom Illustration Mattias Kdall

() Hur mycket sjuk-
penning kan jag fa?
Hel sjukpenning ska uppgd
till 80 procent av din sjuk-
penninggrundande inkomst
(SGI). Den faststdlls av
forsdkringskassan, baserat
pd arsinkomst. Taket pd& SGI
ar 372000 kronor, s& du
kan hogst fa@ 80 procent av
372 000 kronor.

) Arbeta deltid

Om du varit helt sjukskriven
och ska bérja trappa upp i
arbetstid, eller om du far en

jan, dr det viktigt att tdnka
pd& hur du férdelar din ar-
betstid. Utg&ngspunkten ar
att du vid halv sjukskrivning
arbetar halva din normala
arbetsdag. Det innebdr att
om du dr halvt sjukskriven
pd en 40-timmarsvecka ska

du arbeta fyra timmar om
i dagen, fem dagar i veckan.

Du kan inte sjdlv vdlja att

arbeta ndgra dagar heltid

¢ for att sedan vara ledig
andra dagar, sdvida inte din
i ldkare motiverar det i ditt

i lgkarintyg. Det &r viktigt att
i du kontaktar Férsékrings-

i kassan om du vill férdela

i sin arbetstid p& annat sdtt

i under sjukskrivningen.

- € sarskilt hég-

. riskskydd

{ Har du en sjukdom som
i gor att du behover vara
deltidssjukskrivning fran bor-
i per ar? Eller kommer du

¢ vara sjuk i mer dn 28 dagar
i i8ljd? D& kan du anséka

i om sdrskilt hogriskskydd fér
i din sjukdom eller funk-

i tionsnedsdttning, vilket gér
i att din arbetsgivare kan

i fa ersdttning for sjuklone-

hemma mer dn tio génger

i kostnaderna och du slipper
i karensavdraget. Det har

i kan gdlla allt fran svar

¢ migrén och dterkommande
i depression till endometrios
i (inflammation och smarta i
¢ buken).

¢ busskort. Detta gdller i max
i 90 dagar.

. O Kollektivavtal
: kan ge mer
i Om du jobbar pé en arbets-

plats som har kollektivavtal

@ Sjukskriven
: och semester

i kan du ha rétt till ersgttning
i via avtalsgruppsjukférsak-
¢ ringen (AGS) nér du blir

sjuk. Detta @r en ersdttning

i Om du har sjukpenning och

! ska resa utanfar EU eller EES
i maste du f& ett godkén-

¢ nande av Férsdkringskassan
i innan du reser. Om inte

i riskerar du att inte f& ndgon
i sjukpenning nér du &r utom-
i lands.

O Vadar
arbetsresor?

i L&t séga att du brutit benet
i och har ett arbete som inte
! belastar benet. Ddremot har
! du svart att ta dig till jobbet
i pa det satt du vanligtvis gér.
i Da kan du fa ersdttning for
arbetsresor i stdllet for sjuk-
i penning. Du kan fa viss er-
sattning for taxiresor, bensin
i eller fér kdp av exempelvis
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i utdver sjukpenning som du

i kan ansdka om ifall du &r
sjuk i mer dn 4 dagar. Kolla
i med din lokala Transportav-
i delning.

@) Om du blir
. sjuk igen

i Arbetsgivaren ska st fér

i totalt 14 dagar med sjuklén.
{ S& om du exempelvis varit
sjuk i tio dagar, provar att

¢ gd tillbaks till jobbet en

dag for att sen sjukanmdla

: dig igen, har arbetsgivaren

fyra dagar kvar att betala

i ut sjuklon. Detta gdller om

i du blir sjuk igen inom fem

i dagar, annars startar en ny
i sjukldneperiod och ett nytt
¢ karensavdrag gors.

Experten

Jenny Gustafs-
son, verksam-
hetsutvecklare
inom sjukfor-
sdkring, Forsdk-

ringskassan.

Vad ér skillnaden
mellan karensavdrag
och karensdag?

-Den [ januari 2019 er-
sattes karensdagen med
karensavdrag. Karens-
dagen innebar att hela
sjuklénen uteblev forsta
sjukdagen. Karensavdra-
get innebdr i stdllet att
20 procent av vad du
skulle fatt i sjuklén under
hela veckan dras av. For
en person som arbetar
40 timmar, alltsa atta
timmar per dag, fem
dagar i veckan, blir det
ingen skillnad, eftersom
20 procent av fem da-
gar dr en arbetsdag. For
en person som arbetar
oregelbundna tider rdk-
nar man ut vad perso-
nen skulle f& ut i sjukldn
den veckan, och frén det
dras 20 procent av.

Vem vinner pa det har?
-F6r dem som arbetar
oregelbundna tider blir
avdraget mer forutsdg-
bart och rdttvist. Om
ditt schema varvar korta
arbetspass med langa
och du insjuknar infér ett
langt arbetspass, skulle
du forut ha forlorat en
storre del av I6nen dn
en person som arbetar
fasta pass. Med karens-
avdraget dras alltsa
20 procent bort fran
en genomsnittlig vecka
med sjuklon.

Finns det ndgon nack-
del?

-Om du i stdllet skulle
jobbat ett kortare pass
forsta sjukdagen, kan
det bli sa att du forlorar
mer pengar dn forut.
Lat séga att du skulle
arbetat fyra timmar,
men din genomsnittliga
arbetstid den veckan dr
sex timmar om dagen.
Da dras sex timmar bort
forsta sjukdagen i stdllet
for fyra.

”20 procent av
vad du skulle
fatt i sjuklon
under hela
veckan dras av.”

Jenny Gustafsson
om karensavdraget.

DETTA AR EN ANNONS.

Nytt fran a-kassan

Hemsidan far nytt utseende!

Vi gor det lattare for dig
att hitta det du soker

Inom kort kommer vi att uppdatera var
hemsida for att det ska bli [attare att hitta den
information som du soker.

Vi har flyttat en del av flikarna fran startsidan
till menyn och sidfoten for att skapa en lattare
navigering och modernare design.

Hall 6gonen Oppna pa:
www.transportsakassa.se
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\/arna om natur och
miljo — valj autogiro!

Vi ar i dag cirka 90000 medlemmar. Genom att
valja autogiro hjalper du till att minska mangden
papper vi postar varje manad — och darmed var
miljépaverkan.

Har du autogiro riskerar du inte heller att missa
nagon manadsavgift.

Pa Mitt medlemskap andrar du enkelt betal-
metod.

Logga in via:
www.transportsakassa.se/medlem

Folj oss pa Facebook
for snabb information

Folj oss pa Facebook sa far du information
direkt nar det hander nagot viktigt som du bor
kanna till!

Har berattar vi om det sker nagra forandringar
av utbetalningsdatum, andrade 6ppettider vid
helger, problem med Mina sidor eller andra
handelser som avviker fran vara normala
rutiner.

Titta in pa:
www.facebook.com/transportsakassa

www.transportsakassa.se

Foto: Annika Karlbom



Sa hogt
vill vi na

SPECIAL / AVTALSRORELSEN FLYGET

Loneokning. Men ocksa arbetstids-
forkortning och bittre semester-
villkor. Flygets transportare har
sagl sitt om de viktigaste fragorna i

avtalsrorelsen. Och bada parter har

gott hopp om ett nytt Idnesystem.

Text LILLY HALLBERG Illustration MATTIAS KALL

et nya lonesystemet
ar prio ett, vi har
jobbat med det i tre
ar, siager Transports
ombudsman Per-Olof
Norgren, ansvarig for

— centrala forhandlingar

inom flyget.
Méanga ser det nuvarande
systemet, med tariffer, som for-
aldrat. Till skillnad fran andra grupper
inom Transport har de flyganstillda med
riksavtal 1oner som avviker i relativt hog
grad fran tarifflonen. De senaste avtalens
lonevkningar har ocksa riknats upp uti-
fran den faktiska l6nen, inte tariffen.
Men nu véntar en total omgorning, for
att tala klarsprak. Vilket ocksa avtals-
texterna ska gora 2020.
- Bada parter vill forindra systemet
och vi har kommit langt, siger Per-Olof
Norgren.

UNDER NOVEMBER INNEBAR det bland
annat tva avtalsgruppsmoten. En fordel

i sammanhanget ir att flygforhandlar-

na har mer tid pa sig. Riksavtalen, som
majoriteten av de flyganstillda har, loper
ut forst i september nista ar. Tanken dr att
Transports medlemmar ska fa en bittre
loneutveckling dn de senaste aren, fram-
haller Per-Olof Norgren, men avvaktar
ocksa LO-samordningen.
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LO-styrelsen la den 4 november fram
kraven utifran vad industrifackens vill
ha: 3 procents 1onedkning och ettiriga
avtal. Transports forbundsrad ska inom
kort ta stillning till om man stéller sig
bakom kravet och fortsitter avtalsrorel-
sen inom samordningen. Mycket talar for
det. Forbundsordforande Tommy Wreeth
sa direkt att det 4r "en vildigt realistisk
niva som ligger mycket vil i linje med vad
Konjunkturinsitutet och Riksbanken har
sagt.”

- Tanken ir att medlemmarna ska fa en
béttre l1oneutveckling. Lonen i dag ligger
ju alldeles for l1agt i allas 6gon, sa ar det
ju. Man far 4nda utgad fran grundlonen,
siger Per-Olof Norgren, Transports cen-
trale flygforhandlare.

Hur mycket den ligger pa 4r omojligt
att siga, enligt honom - det skiljer sig
kraftigt mellan olika arbetsplatser och
grupper av anstillda.

Klart 4r ddremot att arbetsgivarsidan
gatt ut med att 3 procent ar for mycket.
”Alldeles for hogt”, enligt Anders Weihe,
forhandlingschef for Teknikforetagen,
industrifackens motpart.

Forhandlingschefen hos Svenska
Flygbranschen, Torbjorn Granevirn,
avstar daremot fran att kommentera
I6nekraven i nuldget. Han sitter ocksa
med i den grupp som arbetat med ett nytt
I6nesystem.



VIKTOR ANDERSSON VIKARIERAR som ord-
forande for flygavdelningen. Han tar upp
de tre fragor som medlemmarna svarat
ar viktigast att driva, och som
fortroendevalda sammanstallt.
Det ar 16n, arbetstidsforkort-
ning och semester.

- Nar det handlar om 16n
vill man vl alltid ha mer
4n vi far, men vi far se var det
landar med maérket. Nu hoppas vi att vi
far till ett nytt lonesystem.

Arbetstidsforkortning ar nagot som
Viktor Andersson girna ser att facket
driver:

- Att s manga tar upp det ar inte sa
konstigt med tanke pa de tider manga
av oss har, och hur tungt arbetet ir. Det
handlar om mer tid for aterhimtning och
fritid.

Han tilldgger att det for andra grupper
inom flyget, som mekaniker som ofta
har fasta arbetstider dagtid, kan vara mer
intressant att vixla in arbetstidsforkort-
ning i lon.

- Enkitsvaren visar ocksa att manga
tycker att det ar viktigt med mer ledighet,
det kan vara lingre sommarsemester.

DE BADA RIKSAVTALEN for anstillda inom
civilflyg respektive fraktflyg ska fa ny,
modern avtalstext.

Svenska Transportarbetareforbundet
och Svenska Flygbranschen arbetar ge-
mensamt med att forenkla och moder-
nisera skrivningarna. Arbetet med att se
over texterna pagar for nirvarande i en
partsgemensam grupp.

I nuvarande avtal, som l6per ut den
sista september nésta ar, hanger 4ld-
re reglementen med. Exempelvis om
flyttning: "Hir jamte ma i forekommande
fall resekostnadsersittning utgé for den
flyttandes hustru eller sammanboende
och barn.”

Avtalen fran och med 2020 kommer att
fa texter som &r enklare, littare att forsta
och konsneutrala.

Transports
Flygavdelning

-» Civila Flygpersonalens
Fackfoérening (CFF) bild-
ades den | januari 1947 och
utgor i dag Svenska Transportarbetare-
forbundets avdelning 46. Det &r en
landsomfattande avdelning, med medlem-
mar pd arbetsplatser frdn Arvidsjaur i norr
till Malmaé i séder.

=» Transports flygavdelning organiserar
flygplanslastare, flygfraktsarbetare, flyg-
mekaniker, flygtekniker, flygtankningsmdn
samt cateringlastare. Sammanlagt ligger
medlemsantalet runt 1400.

=» Johan Eriksson &r ordférande sedan
20I5. Viktor Andersson, flygavdelningens
studieansvarigaq, vikarierar for ndrvarande
som ordférande.
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Klubbordférande Elias Jobran med kamraterna Jonas Morin och Madelene Brottare hos Aviator, Arlanda.

Mer idn lone krav i

Fler mojligheter till fortbildning, jdmnare antal
timmar i arbetspassen, rejdl loneokning - som inte
ats upp direkt av befarad, kraftig hojning av
p-avgiften pa personalparkeringen. Medlemmarna
hos Aviator pa Arlanda tar upp viktiga fragor bade
pa det lokala planet och infor Ionerorelsen.

Text och foto LILLY HALLBERG

Madelene Brottare fir av sin koordinator
veta att hon ska lossa Luleaplanet som
strax ankommer. Jonas Morin far samtid-
igt flighten Malaga. Bada ar Transport-
medlemmar och jobbar sedan nigra ar pa
Arlanda, hos marktjinstbolaget som vuxit
kraftigt de senaste aren.

- Jag gick med bade for att jag tinkte att
det kunde vara ett bra stod och for att det
ger en tryggare arbetsplats, siger hon.

Jobbet pa rampen ir ofta tungt. Fligh-
ter med tre, fyra ton ska lossas, resviskor
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och kollin lyftas i flera steg; fran planet,
till lastpallar och vidare. Sedan ska lika
mycket in. Aret runt. I kyla, morker och
sno. Flera siger att virst dr regn, det
ar svart att skydda sig helt fran vitan.
Rampomradet ar heller inte prioriterat
vid snorojning, forra vintern la facket
skyddsstopp d4 dgaren Swedavia inte
hann r6ja och det blev omojligt att kora
ut for ramppersonalen.

- Aven om vi pA manga sitt har en
fascinerande arbetsplats, dir man traffar

manga nya mianniskor, dr det ocksi ett
av de tyngsta arbeten som finns, siger
Elias Jobran, som ar klubbordforande och
sekreterare i Transports flygavdelning.

MADELENE BROTTARE TYCKER att det fysiskt
kriavande arbetet fungerar bra for henne
personligen. Fortfarande 4r det relativt fa
kvinnor som har hennes jobb, men fran
foretagets sida ser man gérna fler.

Overlag trivs hon och Jonas Morin pa
jobbet, ssmmanhallningen &r bra.

- Arbetsbelastningen ar vildigt olika,
vissa dagar kan det var tufft med flighter
hela tiden. Men visst, jag forstar att det
inte kan vara fullt med folk hir pa tider
nir ingen ska flyga.

Jonas Morin har tidigare pa dagen lastat
ett plan till Torsby-Hagfors: en viska pa
13 kilo. Ett undantag.

- Personligen skulle jag 6nska att det
var jamnare pass. Vissa har fyra timmar
en dag och sedan upp mot tolv, tretton en
annan. Arbetsgivaren ville ha dnnu kort-
are pass, men det satte vi stopp for, sdger
Jonas Morin, som sitter i klubbstyrelsen.

En annan sak han, och facket, reagerat
mot dr si kallade split-pass, dir arbets-
dagen delas av ett avbrott pa flera timmar.

lasten

"Vissa har fyra timmar en dag och sedan upp
mot tolv, tretton en annan. Arbetsgivaren
ville ha dnnu ldgre pass, men det satte vi
stopp for.”

Jonas Morin, lastare p& Arlanda

Jonas Morin tycker att minga fragor
ar viktiga infor kommande avtalsrorel-
se. Nér transportarna talar aterkommer
en sak: Swedavias planerade hojning av
parkeringsavgifterna. Anstillda som ar
beroende av egen bil befarar att det efter
hojningen kan kosta nirmare 12 000 kro-
nor om Aret att parkera p4 jobbet.

- Det ér helt orimligt. Bérjar man
klockan fem pa morgonen gar det inte att
aka kommunalt, sdger Jonas.

DET AR EN friga som de ocksa har en dialog
om med Unionens fackklubb.

- Vi har manga gemensamma intressen
och min syn &r att vi maste bli bittre pa
att organisera oss tillsammans med andra
forbund. Arbetstagarsidan, som kollektiv,
ar det viktigaste, siger klubbordférande
Elias Jobran.
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LO:S AVTALSRORELSE

M 23 OKTOBER: LO:s represen-
tantskap antar LO-styrel-
sens forslag till samordna-
de forhandlingar.

2019

-

(M 4 NOVEMBER: LO-styrelsen
faststdller de gemensam-
209 makraven: 3 procent
ey i I6nedkning och ettdriga
kollektivavtal.

M 6 DECEMBER: Transport och
de andra férbunden ska
ha accepterat eller avvisat
LO-samordningen.

2019

SLUTET AV DECEMBER:
Parterna i industrin utbyter
krav, vilket &r startskottet
for avtalsrérelsen for bade
LO-kollektivet, tjdnstemdn och
akademiker.

J C

2019

!

MARS-JUNI: Under
perioden sluts de flesta
av de ndra 500 |6ne-
avtal som ska férhandlas
under daret och som berér ndra tre
miljoner arbetstagare.

2020

Per-Olof Norgren ansvarar for flygav-
talen pa Transports forbundskontor.

FLYGETS AVTALSRORELSE
Transport férhandlar pa
fem avtalsomraden som

ror flyget och har tecknat
kollektivavtal som I6per ut

under 2020:

3l mars:
Flygtankningsavtalet.

30 september:

Riksavtal for anstdllda inom
civilflyg.

Riksavtal for anstdllda inom
fraktflyg.

Riksavtal flygteknisk underhalls-
personal civilflyg.

3| oktober:
Flygtekniker med typcertifikat.



Omstdllning pagar.
Arbetet med att minska
flygets klimatpaverkan
pagar for fullt.

Framtid | klimatkrisens tid

Oro for klimatet - och for flygskam
som hotar jobben. Inom en bransch
som vuxit kraftigt de senaste ar-
tiondena pagar fordndringsarbetet.
Bade for miljon och fér en mindre
flygfientlig politik.

Text Lilly Hallberg Foto Lena Blomquist

Varken Transports centrala forhandlare,
Per-Olof Norgren, eller flygavdelningens
ordforande ser att diskussionen om flyg-
ets klimatpaverkan kommer att paverka
avtalsrorelsen.

- Diaremot kommer det sjalvklart att
paverka branschen, det har det redan
gjort. Framfor allt inrikesflyget, sager
Viktor Andersson, vikarierande avdel-
ningsordforande.

Han tycker att debatten ibland ar
onyanserad. Begreppet flygskam riskerar
att lagga sig over alla diskussioner.

- Vi fran avdelningen vill nyansera
debatten - vi har mycket att siga om
de stora mojligheter som finns att minska

flygets paverkan pa klimatet.

Viktor Andersson nimner ligre
landningsavgifter, nir biobrinsle an-
vinds, och overgang fran diesel till el
pa arbetsplatserna. Han tycker ocksa att
kollektivtrafiken fran och till vara flyg-
platser maste bli béttre.

- Det skulle fa fler resenirer, och an-
stillda, att vilja kollektivtrafik i stillet for
egen bil.

Ett annat exempel 4r att inte lata
planens motorer vara i ging annat in vid
start och landning, och att markperso-
nalen i stéllet kan bogsera planen till och
fran landningsbanan.

- Det skulle dven innebéra fler arbets-
tillfallen for flygavdelningens medlem-
mar, siger Viktor Andersson.

- Bilindustrin har gjort en tydlig om-
stillning. Nu vintar samma resa for flyget.

HELA DEN SVENSKA flygbranschen har stillt
sig bakom firdplanen for fossilfritt flyg.
Malet dr att inrikesflyget ska vara helt
fossilfritt redan om tio ar.
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"Med Sveriges geografi och avstand kommer
det alltid att finnas ett stort behov av flyg-
forbindelser, dven inrikes. Det gar inte att
trolla bort med politiska argument.”

Fredrik K&mpfe, branschchef f6r Svenska Flygbranschen

Svenska regionala flygplatser (SRF)
driver projektet Gron flygplats for att det
ska vara mojligt att tanka fossilfritt flyg-
brinsle och ladda elflygplan néir tekniken
utvecklats.

Fredrik Kampfe 4r branschchef for
Svenska Flygbranschen. Han ser det som
realistiskt:

- Vi ndr vara fossilfria mal och vi gor
det tillsammans, baserat pa en transport-
politik och utsldppsnegativ politik med
kreativa incitamentslosningar.

I grannlandet Norge 4r planen att allt
inrikesflyg ska vara elektrifierat ar 2040.
I Sverige finns inget 6vergripande elflygs-

mal dn. Men intresset ir stort. Nyligen
foreslogs att Visby kan bli landets forsta
destination med eldrivna passagerarflyg-
plan i reguljir trafik.

- Elflyg till Gotland och manga andra
stader ute i regioner kommer att bli av.
Vi hoppas det blir runt 2025-2026. Aven
hir maste vi satsa ritt. Ingenjorerna jag
pratar med siger att tiden det tar dr helt
avhingigt resurserna som vi investerar.
Ater, det handlar om att stotta oss och ge
oss ritt styrmedel och incitament.

Globalt har flygresandet okat kraftigt,
framfor allt sedan borjan av 1990-talet.
Den internationella flygorganisationen
[ATA riaknar med att 6kningen kommer
att fortsétta, frin dagens drygt 4 miljarder
passagerarresor per ar till 7,8 miljarder
ar 2036.

Fredrik Kampfe ir overtygad om att
okningen kommer att fortsitta.

- Befolkningen ¢kar och fler far det
bittre.

Men inrikesflyget i Sverige foljer inte
trenden utan backar. Det innebéir att
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Gronare starter utreds

Regeringen vill minska flygets
klimatpaverkan och gav i
somras Transportstyrelsen i
uppdrag att utreda hur start-
och landningsavgifter kan
differentieras i hogre grad och
pa fler flygplatser. | dag tilldmpas

olika avgifter bara pa flygplatser med mer
dn fem miljoner arspassagerare; Arlanda
och Landvetter.

Transportstyrelsen ska ocks@ analysera hur
avgifterna kan stimulera till alternativa

in- och utflygningar med syfte att minska
brdnsleférbrukningen.

arbetstillfillen ar hotade, bade direkt
inom flyget och indirekt framfor allt ute i
regionerna.

Antalet inrikesresenidrer minskade med
5 procent i september i ar jAimfort med
samma manad forra aret, visar siffror fran
Swedavias tio flygplatser.

-Jag skulle giirna se att regeringen
stillde sig bakom flyget mer. Bade for att
forvara tillgingligheten och for att snabba
péa omstillningen som maéste ske, siager
Fredrik Kampfe.

- Med Sveriges geografi och avstand
kommer det alltid att finnas ett stort
behov av flygforbindelser, dven inrikes.
Det gar inte att trolla bort med politiska
argument.

TRANSPORTS FORTROENDEVALDA, verksam-
ma pa mindre regionala flygplatser, har
flera ginger slagit larm om hur ckade
palagor slar hart mot icke-statliga flyg-
platser och hela deras omland.

Redan innan flygskatten infordes
forra aret lovade regeringspartierna och
Vinsterpartiet att en sirskild pott skulle
oronmirkas: en kompensation till flyg-
platser i Norrland och pa Gotland.

- Vi far verkligen hoppas att de betalar
tillbaka. Det ar jatteviktigt for oss pa
de regionala flygplatserna. Har finns
det oftast inga alternativ till flyget, sa
Carl-Bertil Essebro, Transports man pa
Lycksele flygplats, i somras.

Da blev det Kklart att Trafikverket ska
utreda vilka flygplatser som kan komma
ifraga for kompensation. Det krivs dock
att flygplatserna kan bevisa att flygskat-
ten har betytt ett 6kat driftunderskott.
Vilket inte ar helt enkelt att separera fran
forluster av andra orsaker, enligt Trans-
ports fortroendeman Bjorn Gronlund pa
flygplatsen i Vilhelmina. Liksom Lycksele
har den drabbats hart av den tidigare
operatoren Nextjets konkurs forra aret.

Under hosten gick Bjorn Gronlund,
tillsammans med tre andra fackligt
fortroendevalda frdn Transports flyg-
avdelning, ut och krivde en tydlig och
sammanhallen flygstrategi for att hela
Sverige ska leva.
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Flygtankarnas nuvarande kollektivavtal strdacker sig till sista
mars ndsta ar. Transport har medlemmar som jobbar pa
Arlanda, Landvetter och Sturup.

Flygtankarna forst ut

Forhandlingar véntar ocksa for tre mindre avtals-
omraden - flygtankningsavtalet gar ut redan
sista mars. For flygtekniker strdcker sig avtalet
ytterligare ndstan ett ar.

Text Lilly Hallberg Foto Justina Oster

Forst ut att forhandla inom flyget dr delegationen for
flygtankningsavtalet.

- Det ror en forhallandevis liten grupp anstillda och
jag uppfattar det som att vi kommer bra 6verens med
foretagen inom omradet. Lika vil som man skéller pa
de daliga arbetsgivarna maste man kunna siga nir
nagot fungerar bra, siger Magnus Thelander, ansvarig
for de centrala forhandlingarna.

Transport organiserar ett femtiotal flygtanknings-
main, som arbetar pa Arlanda, Landvetter respektive
Sturup.

Nar det géller l1onekrav d&r Magnus Thelander avvak-
tande. Han papekar att inflationen fortsatt vintas ligga
under Riksbankens inflationsmal.

-Jag uppfattar det som att en del ekonomer menar
att LO-samordningens 3 procent skulle behéva vara
hogre, om inflationsmalet ska nas. Men vi far se. Det
ar klart att man alltid vill ha det béttre.

Det finns 32 lonetariffer i nuvarande avtal sa det
4r svart att siga nagot om hur mycket en flygtankare
tjanar i dag.

- Det handlar ocksa om lokala 6verenskommelser,
sidger Magnus Thelander.

ETTARIGA AVTAL HAR fordelen att arbetsgivarsidan gene-
rellt &r mindre benégen att nagelfara avtalstexter i jakt
pa kreativa tolkningar nér en avtalsrorelse ligger néra,
enligt honom.

[ avtalsgruppen har de talat om vad medlemmarna
tycker dr viktigt i avtalsrorelsen, bland annat utifran
den enkit som gatt ut till samtliga medlemmar.

-Johan Einarsson och de andra, klubbordférande-
na, har forskat lite om vad medlemmarna tycker. I det
hir ssmmanhanget ér det ju ritt enkelt att fraga dem,
det dr ju lite svarare med Transports alla chaufforer.

Samma sak sdger Flygavdelningens ombudsman Jo-
han Einarsson, med bakgrund som flygmekaniker, nar
det giller avtalen for flygteknisk underhallspersonal
och flygtekniker med typcertifikat.

Nér det géller det senare har arbetsgivaren tva fack
att forhandla med - forutom Transport ocksa Saco-for-
bundet Svensk Flygteknikerforening (SFF).

- Vi triffas forst, SFF och Transport. Samarbetet gar
bra, siger Johan Einarsson.

Det avtalet 1oper ut sist, forst den 31 oktober 2020.
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Lina Angrell och Robin Russberg dr personerna bakom Lastbilspodden.

Bastisarna som
borjade podda

En somnlds natt foddes idén. Drygt ett ar efter forsta
avsnittet rattar tusentals in pa Lastbilspodden varje
vecka. Over en fika méter béstisarna Lina och Robin
olika personer for att prata lastbilar och livet pa
vdgarna.

Text och foto VENDELA ENGSTROM
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TVA BARGNINGSBILAR STAR parkerade i
Backa industriomrade, Goteborg. Pa en
glasvigg invid ena langsidan i garaget
sitter tva tidningsuppslag upptejpade. Pa
uppslagen ser man bilder pa Lina Angrell
och Robin Russberg. Bakom glaset finns
ett litet rum med ett hogre barbord och
tillhorande stolar. Det dr dir de spelar in
Lastbilspodden.

-Robins chef later oss lana utrymmet
hér som studio, sdger Lina.

Linas pappa var dkare och hon valde
att gd fordonsgymnasiet. Dir tréiffade hon
Robin och de blev bista vinner. Aven
Robins pappa ir chauffor. Han berittar
att om han och farsan inte hade nagot att

gora kunde de dka ut och titta pa lastbilar.

-Jag var knappt ett ar forsta gingen jag
satt i en lastbilshytt, sdger han.

KULTUR

%

Podden spelas oftast in pa
sondagar, ddrefter klipper
Lina ljudet infor sldppet
pa onsdagar klockan nio.

§a startar du en podd

For att gora en podd dr det tvd saker du
behdver: Nagot att spela in ljud med och
ett program som du klipper ljudet i.

= Kom pd en bra idé. Néagot du brinner for

eller tycker dr kul och intressant att prata
om.

=» Hitta pa ett namn till podden.

=» Forbered inspelningen. Planera vad du
eller ni ska prata om. Skriv stédord eller
manus. Ska ni ta in en gdst?

-» Det enklaste dr att spela in samtalet nd-
gonstans ddr det d&r tyst. D4 kan du klippa
in miljo- och bakgrundsljud efterdt.

=» Spela in podden med telefon, mikrofon
eller i studio. Det senare ger bdst ljud.

| dag har manga telefoner s& pass bra ljud
att flera radioreportrar anvdnder sig av

1 DAG JOBBAR Robin med biltransport och
Lina som trafikledare. Genom dren har de
pratat om att ha ett gemensamt projekt.
Kanske ett vigfik eller ett akeri. Men det
skulle kriva en storre ekonomisk insats.

- En natt nir jag 1ag somnlos sa kom
det till mig: en podd om lastbilar! Jag
sokte runt for att se om det redan fanns
men hittade inget, beréttar Lina.

Dagen efter ringde hon Robin, som in-
ledningsvis var lite tveksam till idén. Men
hon lyckades 6vertala honom.

-Jag hade inte lyssnat pa en podd i hela
mitt liv, sdger han.

Lina berittar att forsta avsnittet fick
800 lyssningar inom ett dygn. Nu, ett och
ett halvt ar efter forsta avsnittet, har de
ungefir 5700 unika lyssningar per vecka.

DAGEN INNAN VI triffas har de intervjuat
”Graboginget”. Det dr ett gdng vianner,
och lastbilsforare, som ses varje tisdag for
att ata pizza ihop.

De arrangerar dven Grabo Trophy, last-
bilstriaffen som hallits varje ar sen 2003.

mobilen ndr de gor intervjuer pd stan. Du
kan kopa till en extra inspelningsadapter till
telefonen.

= Klipp podden i ett program. Det kan vara
lite svart att Idra sig i bérjan, men det finns
bra instruktionsfilmer pd Youtube. Det finns
dven kvdllskurser du kan g@. Annars: prova
dig fram och sdk fram svaren pd internet.
Mdanga anvdnder programen Audition eller
Logic. Garageband och Audacity dr tvd
gratisprogram.

= N& ut med podden. Ldgg upp den pd
Spotify, Acast, Soundcloud och andra stdll-
en ddr poddar finns.

=» Sprid podden genom sociala medier och
genom vdnner och bekanta.

=» Planera infér ndsta avsnitt.

Ett nytt poddavsnitt sldpps varje
onsdag klockan nio. D4 triffar Lina och
Robin en person som berittar om sitt liv
bakom ratten.

Hittills har de tréffat allt fran timmer-
akare till tulltjinstemén och truckracer-
foraren Boije Ovebrink.

- Att vi dr tva bistisar som bjuder in en
gist pa fika for att snacka lastbilar tror jag
gor att inspelningen kinns mer avslapp-
nad, sdger Robin.

Sen ett tag tillbaks dr Volvo deras
huvudsponsor. Lina tycker att samarbetet
fungerar bra.

- Vi far vara vi, och de bestimmer inte
vad vi ska prata om, sdger hon.

NU AR DET ménga som kéinner igen Robins
silvriga biltransportsbil nir han dker vi-
gen soder ut mot Danmark. Han berittar
att sist han tog fiarjan over tillbaka till
Sverige kom en man fram till honom.

-Du kanske kanner han fran Last-
bilspodden? Han kor ocksa biltransport
mellan Sverige och Danmark.

LASTBILS-
PODDEN

...gar att hitta pa
Lina Angrells och
Robin Russbergs
hemsida linaoch-
robin.se och péa
stdllen ddr poddar
finns, som Spotify.
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FOTO: LASTBILSPODDEN

A ANNS

Bye bye gdnglivet

Gar det att Idmna gdnglivet och
den kriminella miljén? Emil Rosén
och UIf Stenberg har under I&ng tid
arbetat med mdn som vill hoppa av
den kriminella banan. Bye bye bror
baseras pa deras berdttelse.
Forestdllningen sdtts upp av
Riksteatern i samarbete med Teater
Fryshuset och har premidr i Umed
den I5 januari 2020. Den kommer
att spelas runt om i landet. VE

Budfdrare pa bioduk

| Ken Loachs nya film Sorry we
missed you skildras de nya arbets-
villkoren i arbetarklassens England.
Vi féar félja bilbudféraren Ricky
Turner som far betalt per kérning
och maste arbeta allt Idngre arbets-
pass for att f&@ familjens ekonomi
att gé ihop. Samtidigt stdr arbets-
givaren utan arbetsgivaransvar.
Filmen dr en kritisk rést mot en
allt mer avhumaniserad arbets-
marknad och den védxande gig-
ekonomin. VE

Vision om ett fram-
tida politiskt system

Ar ett annat samhdl-
le mgjligt? | boken
Helautomatisk
lyxkommunism, som
nyligen kommit ut
pd svenska, malar
Aaron Bastani upp
en framtidsvi-

sion ddr artificiell
intelligens, fornyelsebar energi och
robotisering dvervinner klimathot,
fattigdom och hunger. VE

FOTO: PAUL EDWARDS
BILD: JOHANNA KALLIN

FOTO: SCANBOX
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" TACKER LATER
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INNE- SAMT
BANAN? INLEDER
SERVE LIKGILTIG DYKAND
DENBAR MOT-
BLAA STRAVIG SERIE
BAR MED MEN
—~ PIP FATTAS
R HALL- UNGEI ARNOG
AR STRUT HAGEN OKYSST
KORTARE
HEAT VIND TAGA
TAR
PENGAR INSTRU-
FIUTTA UNDER MENTET
BORDET
DET LUSTIG- GER o
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ORONEN FILM 8
Lésningen ska sdndas till Transportarbetaren, Box 714, (01 33 Namn:
Stockholm och vara redaktionen till handa senast den IO december.
Mdark kuvertet "Decemberkrysset”. Adress:
Vi delar ut sex vinster. l:a-3:e pris dr tva trisslotter, 4:e-6:e pris dr en
trisslott. Postadress:
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FRAGA FACKET

Fraga facket om du undrar éver spelreglerna
pa jobbet. Transports ombudsmdn och experter

har svaret.

Semesterlon for
|&ngtidssjukskriven

Har en anstdlld som varit l1&dng-

tidssjukskriven i tva ar ratt till

semesterlon i 180 dagar per ar? Eller

per sjukskrivning?

Svar: For att jag ska ge ett tydligt
svar maste vi rdkna franvaron per
semesterdr, det vill sdga fran den
forsta april till den sista mars aret
ddrpad. Perioden heter ocksa intjd-
nandedr. Det intjdnandear som en

anstdlld blir sjuk kallas insjuknande-
i som fjarrchauffér och jag far varje

i fredag ett sms med vad som ska

i goéras kommande vecka. Alltsa noll
i arbetsdagar i férvdg. Schemat gdl-
anstdllde tjdanar in under 180 dagar,
i inget sms och dé& utgér jag fran att
det dr ordinarie tur som gdller.

. Det d&r svart att planera livet nar

aret. Under detta ar ér maximalt
180 sjukdagar semestergrundande.
Det vill sdga arbetsgivaren ska ge
semesterlon for den tid som den

och det spelar ingen roll om det dr
en sammanhédngande period eller
flera kortare. | de 180 dagarna

rdknas inte bara arbetsdagarna in, i
¢ ndsta dag klockan tio, speciellt nar
i man inte vet det i férvég.

varje vecka rdknas alltsa sju dagar.
Aven nésta intjanandedr &r 180
dagar semestergrundande. Alltsa
har personen som varit sjukskriven
i tva ar ratt till semesterlon for (80
sjukdagar per intjanandear.
Om sjukdomen beror pa en

i [ o | B2 S || =
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Grattis!

Novemberkryssets 16sning
finner ni hdr ovanfor.

Vinnarna av tva trisslotter:
Bert Stréom, Mdrsta

Sven-Erik Nordsten, Sundsvall
Monica My Y15, Orsundsbro.

Vinnarna av en trisslott:
Jessica Arvids, Insjon

Peter Svensson, Vaxtorp
Charlotta Ingebro, Slottsbron.

Carina

i arbetsskada dr hela frénvaron
semestergrundande under in-
i sjuknandedret och ytterligare ett
. intjdnandedr. :
Sture Thorsell, forsékrings-

- Ostddad hytt ingen
~anledning till avsked

ansvarig pa Transport

Hur l&ngt i forvdg ska
man f& sitt schema?

Tjenare, undrar hur det ser ut
med schemaldggning. Jobbar

ler fem arbetsdagar. Ibland far jag

man en dag borjar klockan fyra och

© Svar: Hej, s& hér ska det inte gd till.

Enligt kollektivavtalet ska du fa

. ditt schema senast fem dagar innan

Nattens hjdltar

i det trdder i kraft. (Om inget annat
dr overenskommet, men du verkar

i juinte ha gatt med pa detta.) Alitsa
i ska du f& schemat senast tisdagen i
veckan innan det bérjar gdlla. :
Magnus Larss?n, central vi gick tidigare pa teknikavtalet. Det
ombudsman pd Transport : ¢ n en del arbetskamrater som
fortfarande Gr medlemmar i

i IF Metall och dess a-kassa. Om
dessa personer blir arbetslosa,

i riskerar de dé& att inte f& ut ndgon
a-kassa pd grund av att de dr fel-
i organiserade?

Hej jag undrar om man kan
f& sparken for att man har

stokigt i hytten. Jag &r anstdlld
i chauffor. Tack pa férhand.

! Svar: Nej, for att avskeda en

i anstdlld krdvs att arbetsgivaren
har en saklig grund, till exempel

i stdld eller andra brott riktade mot
i arbetsplatsen.

Jag har aldrig hort talas om

i ndgot fall dé arbetsgivaren

i hdnvisar till en ostddad hytt som
i enda anledning fér att forsoka

i sparka en anstdilld.

Om du blir uppsagd eller avske-

i dad bér du snarast ta kontakt med
: facket, hor av dig till Transports

Adrian
i vilket skél arbetsgivaren anger for
i att sdga upp eller avskeda dig.

: Magnus Larsson, central
ombudsman pd Transport :

lokalavdelning. Det gdller oavsett

b MESE TA DET Mycker 18-
LUGNARE. INGEN STRESS. |+
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Kan felorganiserade

- bli utan a-kassa?

P& min arbetsplats gar vi nu-
mera pd transportavtalet, men

Albin

Svar: Dina arbetskamrater far

i a-kasseersdttning om de blir av

i med jobbet, oavsett vilken a-kassa
. de tillhér. Det blir heller ingen
Kalle " skillnad pa ersdttningen, for alla

i kassor ridknar pd samma sdtt.

i Den som blir arbetslds ska vénda sig

: till den a-kassa hen &r medlem i.

Christina Norrman, handldggare
pd Transports a-kassa

% Fraga vara experter!

Skriv till redaktionen@transport-
: arbetaren.se. eller Frdga facket,

Transportarbetaren, Box 714,
101 33 Stockholm.

: Originalserie for Transportarbetaren av konstndren och tidningsbudet Kristoffer Nilsson.
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Vi vill virna den
svenska modellen

anske har ni hort att man pa
EU-niva diskuterar att lagstifta
om europeiska minimiléner?
Vid forsta anblicken kan detta
e sig som ett vettigt forslag for
att de som har allra lagst inkomster ocksa
ska kunna leva pé sin 16n.

Men, forslaget dr faktiskt ett hot mot
den svenska kollektivavtalsmodellen, och
vi har gjort gemensam sak med Svenskt
Néringsliv for att sétta stopp for idén.

Den svenska modellen, dir vi inom
facket forhandlar fram avtal med motpar-
ten, har visat sig vara oerhort framgangs-
rik. Den har skapat trygghet och bittre
villkor for de anstillda, men ocksa borgat
for flexibilitet och konkurrenskraft for
Sverige. Den svenska modellen innebir
ocksi att vi kan halla politiker borta fran
var lonebildning.

Dessutom ir jag fullstindigt 6vertygad
om att EU-forslaget dr daligt for fler
linder 4n Sverige. Varfor skulle linder
ddr man redan har minimiloner ga med
pa ett forslag som hojer dessa? I stillet
kommer de att sinkas for att linder med
de lagsta lonerna ska mékta med att beta-
la, om det ens dr mojligt. Vi vill virna om
var svenska arbetsmarknadsmodell och vi
ir beredda att ga langt for att gora det.

DET AR BARA drygt en manad kvar av 2019
och sedan befinner vi oss i borjan av ett ar
som priglas av just avtalsrorelse. Det 4r en
tid da ungefir tre miljoner manniskors 16-
ner och villkor sitts i forhandlingar i just
den svenska modellen. Det &r inte utan
odmjukhet, och oerhord stolthet, som jag
bar det yttersta ansvaret for Transports
avtalsrorelse. Vi har kommit langt i vart
arbete med att formulera konkreta krav,
men ocksa med att titta pa utvecklingen
béde affarsmaissigt och politiskt i de flesta
av vara branscher. Det handlar ju inte bara
om att vi ska fa till bra avtal nista ar, utan
ocksd om att bidda for bra avtal i tider av
forandring under de avtalsrorelser som
kommer.

For mig ar det viktigt att vi gar in i
nésta ars avtalsrorelse och dr forberedda,
konkreta och framtidsinriktade. Vi ska
alltid se till att skapa hogre 1oner. Men vart
uppdrag ir bredare dn si. I vissa bransch-
er kommer var utmaning inte bara att
vara att forsoka skapa battre villkor, utan
att faktiskt ocksa se till att de inte urhol-

Tommy Wreeth
dr Transports
forbundsordforande

Vi har kommit ldngt i vart arbe-
te med att formulera konkreta
krav, men ocksd med att titta
pd& utvecklingen bade affars-
mdssigt och politiskt i de flesta
av vara branscher.

kas. S4 allvarlig dr situationen inom till
exempel lager och terminal. Dir ser vi hur
friheten for de anstillda, kanske framfor
allt drivet av Amazons unkna foretagskul-
tur, begrinsas allt mer. Arbetsmiljon blir
genom det allt mer utsatt och villkoren
maste forsvaras med nibbar och klor.

SA HAR LANGT ir jag nojd med vad vi har
kommit fram till inom ramen for LO-sam-
ordningen. Vi har satt kravet pa loneck-
ningar till 3 procent. Detta fran ett "kni” pa
26100 kronor vilket innebér att det dr den
lagsta 16n som 6kningen ska riknas fran,
oavsett hur mycket under det du tjinar.

[ 6vrigt i samordningen har vi enats om
att det ar dags att krava pensionsinbetal-
ningar fran forsta dagen du jobbar. Inte
som i dag di inbetalningarna sker forst
efter att du fyllt 25. Ska vi jobba lingre
maste ocksd mer pengar in i pensions-
systemet! Nésta ar ar viktigt, och ju fler
medlemmar vi ar desto tyngre blir vi i
forhandlingarna med arbetsgivarna.

Ett sitt att bidra for dig som medlem ar
att ga ut och virva
en kollega pa din
arbetsplats i dag.

Tillsammans
ar vi starka
och d& kan vi
ocksa vara en %
folkrorelse for
framtidstro.
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Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken
avdelning du tillhor.
Med undantag for dig
som dr hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhér
i stdllet ndgon av véra

hamnavdelningar
(f och 2) eller flyg-
avdelningen (46).

MEDLEM

hdr hdnder pa din avdelning

HAR FINNS VARA AVDELNINGAR

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

o Norrland/
Mellansverige,
avdelning | (hamn).

o Syd- och
Vdstsverige,

avdelning 2 (hamn).

o Géteborg,
avdelning 3.

© Ostergétiand,
avdelning 4.

o Stockholm,
avdelning 5.

o Varmland,
avdelning 6.

o Sédermanland,
avdelning 7.

o Orebro,
avdelning 9.

O Gastrikland/
Norduppland,
avdelning Il.

® Maims,

avdelning 12.

@ Helsingborg,
avdelning 4.

@ Gotland,
avdelning 16.

@® skovde-Boras,
avdelning I7.

@ Hdlsingland,
avdelning 8.

0 Norra

Mdlardalen,
avdelning (9.

@ Norra Smaland,
avdelning 20.

@ Halmstad,
avdelning 25.

@ Norrbotten,
avdelning 26.

@ Umed,

avdelning 28.

@ Mellersta Norr-
land, avdelning 32.

0 Uppland,
avdelning 4l.

@ Mdrsta, avdel-
ning 46 (flyg).

@ Sydéstra Sverige,
avdelning 5I.

@ Bohuslén/Dals-
land, avdelning 55

Dalarna,
avdelning 88.

Material till nGsta nummer
Idmnas senast den (O dec-
ember till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING 3 GOTEBORG

Seniormote Pensiondrssektio-
nen har mote tisdagen den 3
december kI 11.OO pd avdel-
ningskontoret, Fjgrde Lang-
gatan 48, vaning 8. Vi bjuder
pa fika. Vdalkomna!

AVDELNING 4
OSTERGOTLAND

Julhdlsning @
Vi énskar alla [
medlemmar en i
riktigt god jul &
gott nytt ar!

=)\°

*

*
*

*
*

AVDELNING 6 VARMLAND

Repskapsmote Representant-
skapet har sitt sista méte for i
ar den 7 december pda Gustaf
Fréding i Karlstad. Vi startar
kl 9.00. Kallelse kommer med
posten till de berérda, men
dven 6vriga medlemmar &r
vdlkomna.

Hyr var stuga Nu har férdel-
ningen av Brandsstugan gjorts.
P& hemsidan kan ni se vilka
lediga veckor som finns kvar,
om ni vill dka i vég pa semester.
Tank pda att man &dven kan hyra
stugan under andra delar av
dret.

Projektanstdllda Avdelningen

har i nuldget tre personer som

jobbar i projekt. Tva av dem &r
ute pd arbetsplatser i Idnet for
att prata om avtalsférsdkring-
ar, och en dr ute och pratar om
medlemskapets vdrde.

Vi har fatt en ny

Hon heter Sandra
Franzén Nystrom
och jobbar pa

stad AB. Sandra

har dven startat en
ungdomskommitté, och de
kommer att ha sitt forsta méte
i december. Jattekul!

Sektionsmoten Det dr snart
dags for sektionerna att ha
darsmote. Ddr ska det nomine-
ras till avdelningsposter, sa se
till att bescka motet om du vill
godra din rést hérd.

Julhdlsning Sist,
men inte minst,
vill vi 6nska alla
vara medlem-
mar en riktigt
god jul och gott
nytt ar!

Godsservice i Karl-

AVDELNING 7
i SODERMANLAND

:{ Nomineringsmedlemsméote
i isektion 3, Katrineholm, den
i 4 december kI [8.00. Plats:

i LO:s lokaler, Djuldgatan [7Ci
i Katrineholm. Anmal ditt del-
i tagande till avdelningen.

Julhdlsning Tank

pd att anvénda
: > reflex i morkret. :
! { Avdelningen

! 6nskar alla en
riktigt god jul!

! AVDELNING 9 OREBRO

Julhdlsning Vi dnskar alla

i medlemmar en riktigt god jul
i och ett gott nytt ar! Hoppas
. ni far lite ledigt for vila och

i &terhdmtning.

i Studier Fler datum f&r utbild-

i ningar p& avdelningen kommer
i ndsta ar. Har du frégor om

¢ vara kurser kan du mejla trans-
port.9@transport.se eller ringa

© 010-4803009.

FOTOTAVLING

Fotografera
en situation
pa ditt

jobb och
vinn lite
fina priser!

Vi kommer

att hdnga upp de vinnande
bilderna pd var vdgg pa
avdelningen.

Tavlingen pagdr fram till den
| december!

i Ndsta representanskapsméte
i &rden7 december. Samman-

i tradet kommer att hdllas pa

i Gamla Orebro. Pa dagord-

i ningen star budget, verksam-

i hetsplanering, fyllnadsval

i av studieorganisatdr och

. i ungdomsansvarig.
ungdomsansvarig. :

i Gléggmingel pd avdelningen

Den |O och 12
z z 2 december har vi
nattéppet med
bevaknings-
ektionen, men
alla &r saklart
vdlkomna da!
Vi kommer att ha

gléggmys med pepparkakor.

i Kdrran finns ater hdr for ut-

i laning. Alla medlemmar far

i 1&na den gratis. Boka med oss

i pd avdelningen fér att se om

i den drledig.

i Vivill pdminna dig om att upp-
i datera dina medlemsuppgifter
i och att vi har skickat ut ett

brev till alla v@ra medlemmar

: om detta. Det dr viktigt att vi
i har ratt uppgifter sa att vi kan
i kontakta dig om det behdvs.

. Onskar alla en
i god jul & gott
i nyttar!

Vdrva en kompis - fa 200 kronor!

Om du vdrvar en arbetskamrat far du ett Superpresentkort
vart 200 kronor! Allt din kollega behéver géra &r att ange

ditt namn och personnummer i sin
medlemsansékan. Har du flera
kollegor som vill gd med? Du far
ett presentkort for varje medlem
du vdrvar! Presentkortet skickas
ut d& den nya medlemmens férsta

betalning dr registrerad.

AVDELNING (f GAST-
RIKLAND/NORDUPPLAND

Vara 6ppettider Gr normalt ki

8.00-16.40, mandag-fredag.
Mellan jul och nydr s&@ kommer
Oppettiderna att variera. Om

du tdnkte besocka
oss, s@ ring OlO-

48030lI.

Julhdlsning Vi

: AVDELNING (2 MALMO

Julhdlsning En
riktigt god jul
och ett gott
nytt ar énskar
vi pd avdelning
12 alla vara

medlemmar.

i Julhdlsning Vi pa avdelningen
i 6nskar alla med-
i lemmar en god

i jul och ett gott .
i nyttar. Viser

i fram emot ett
i aktivt och inne-

© hallsrikt 2020. . ‘e

AVDELNING 16 GOTLAND

i Arets budgetmdte kommer att
i genomfdras onsdagen den 4

i december, med start ki I8. Brev
i kommer med inbjudan och

i ndgra viktiga delar av dagord-
i ningen dr:
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Julafton infal-
i leriarpden

i tisdag, och det >
: i 4&rbara tva ar-

i AVDELNING (4 HELSINGBORG : betsdagar den veck-

H ©an. Avdelningen dr bemannad
:{ mandag och fredag, men ring
i gdrnainnan du besdker oss.

TRANSPORT-
ARBETAREFORBUNDET

i » Beslut om avdelningens bud-
i get och avgift for 2020.

» Beslut om avdelningens verk-
i samhetsplan fér 2020.

» Fyllnadsval ersdttare sty-

i relsen.

Gdster dr inbjudna fran for-

i bundskontoret. Varmt vdlkom-

na till arets sista medlemsmate!

. Kontakt med avdelningen Ring
i 0l0-4803016 eller mejla trans-
i port.l6@transport.se, thomas.
i gahnstrom@transport.se eller
i patrik.gardelin@transport.se.

2019 lackar mot sitt slut Vi
i pd& avdelningen vill nska alla
i medlemmar en

i god jul och ett
.gOJUOCG %’

: gottnytt ar!

&

Al

i AVDELNING (7

i SKOVDE-BORAS

i Ndsta representantskapsméte
i drden7 decemberkl I.OO i

i Arbetarrdrelsens hus i Bords.

i Vid férhinder, kontakta var

i avdelningsordférande Jerry

i Walthéreson pd jerry.walthe-

i reson@transport.se eller OlO-

i 480364l.

i Ndsta Startpunkter

i » Il december kil 9.30 i Arbetar-
i rorelsens hus, Norrby Tvdrgata

i 3iBords 3.

» |2 december kil 9.30 i Trans-
i ports lokaler, Skdningstorps-
vdgen 5 i Skdvde.

Anmdl dig till Jerry Walthéreson
i pdjerry.walthereson@transport.
i se eller OIO-480364l.

{ AVDELNING (8 HALSING-

{ LAND

. Ring férst! Som vanligt

i uppmanar vi er som har fér

i avsikt att gora ett besck pa

i avdelningskontoret att hdra av
i eroch kolla att det finns nagon
i pa plats.

Hall koll pa oss i sociala medier:
i » Hemsidan: www.transport.
i se/avdelningar/halsingland/

» Facebook: Transport avdel-
i ning 18 Halsingland

Kampdagar
i » Torsdagen den 5 december i
: Séderhamn.

: » Fredagen den I3 december i
i Hudiksvall. Vi bjuder pé& Lucia-
i fika kl 9-14 i var lokal p& Gam-
i melbansvdgen 6 i Hudiksvall.

Har du fragor och fundering-
i ar? Hor gdrna av dig till oss pa
i avdelningen.

i Vill du ha besdk pd din arbets-
¢ plats? Kontakta oss

i s& kommer vi ut

i och hdlsar pa.

Julhdlsning ‘%&é
: Vidnskar alla &Q
i medlemmar en ‘.

i riktigt god jul!

{ AVDELNING (9
i NORRA MALARDALEN

i Vintern &r snart hdr och av-

i delningens planer infér 2020

i bdrjar falla pa plats. Om du

i har nagra férslag pa aktiviteter
" som du och dina arbetskam-

: rater skulle vilja gora ndsta ar

i s& mejla det till avdelningsord-
i forande pa kimberley.wester-

i mark@transport.se.

i Vinterns representantskaps-

i mdte dger rum den 7 december
i pa Culturen i Vasteras. Vi har

¢ bjudit in en gdstforeldsare fran
i Expo som kommer att prata

i om SD och arbetarrérelsen. Ar
i du som medlem intresserad att
i komma och lyssna? Anmal ditt
i intresse till avdelningsordfs-

¢ rande kimberley.westermark@
i transport.se. Vi har ett begrdn-
i sat antal platser och féranma-
i lan &r ett krav fér att fa delta.

i Sektionernas nomineringsméte
i halls den | december ki 18.00

i i ABF:s lokaler pa Pilgatan 2 i

i Vdasteras.



JAGAD AY ZOMBIER

| oktober deltog nagra tapp-
ra medlemmar i det skrdm-
mande och adrenalinfyllda
Zombieloppet i Orebro, som
slutade i ett antal bortfall.

Efter lite omrdkningar kan

vi meddela att avdelning 9
och avdelning 9 fick en delad
vinst. Vi samarbetade och till-
sammans lyckades vi vinna!

NORRA SMALAND
medlemmar
er alla en god

AVDELNING 20
Julhdlsning Vi
vill tacka alla
@ 0 for det géngna
f dret och 6nska
jul och ett gott
nytt ar.

Under mellandagarna &r
avdelningsexpeditionen ej be-
mannad varje dag och vi ber er
darfor att tdnka pa att héra av
er via telefon innan besok.

Sektion I akeri & miljo

» Loérdagen den 18 januari ki
10.00 hdlls medlemsmdte och
nomineringsmaote for uppdrag i

det dven att hallas en férsak-
ringsinformation gdllande vara
kollektivavtalade forsdkringar
och medlemsforsdkringar.

» Lordagen den I5 februari ki
14.00 har sektion |

dkeri & miljo sitt drsmote i
Racketcentrum J6nkdping.
Under métet kommer det

att nomineras fér uppdrag i
avdelningen och hallas val for
uppdrag i sektionen. Innan mo-
tet serveras det fika, med start
kl 13.30, och efter motet ater vi
gemensam middag och bowlar.
Val mott, hdlsar sektionens
ordférande Michael Eskilsson.

AVDELNING 25 HALMSTAD

Representantskapsméte

» Ndr: Torsdagen den 5 de-
cember, ki [9.00.

> Plats: IF Metalls hus pa Vallds.

Avdelningsstyrelsemate

» Ndr: Fredagen den 6 decem-
ber, klo 9.00.

» Plats: Avdelningen i Halm-
stad.

AVDELNING 26 NORRBOTTEN

Julhdlsning
Q0.

Avdelning 26
N e
* *
* g * *

onskar alla sina
medlemmar

en riktigt god
jul och ett gott
nytt ar.

AVDELNING 28 | NORR

Julhdlsning Nu
star julen for
ddrren och vi
pd& avdelning
28 vill passa pa
att énska er alla o
en riktigt God Jul

och ett Gott Nytt Ar!

Y

(s>

e/

Aktuellt i avdelningen Den
13 december anordnar vi en
julfrukost pa avdelningskonto-

F6r mer information och tider,
besok avdelningens hemsida
www.transport.se/avdelning-
ar/i-norr/.

Fjdlldgenhet i Hemavan Fram
till den 3l december har du
mojlighet att skicka in en

intresseansdkan for veckorna 19 L
i (MARSTA)

Aret borjar ndrma sig sitt

i slut och vi pd avdelningen vill

till 32, 2020. Efter brytdatumet
foretar vi lottning om det finns
flera intressenter for samma

i vecka.

Det finns fortfarande veckor

tillgdngliga fér uthyrning under
i varen.

Information om regler och bok-
ning finner du pa hemsidan.

: AVDELNING 32

MELLERSTA NORRLAND
Forsdkringsprojektet Vi tackar
Bjorn Nilsson och Matilda

Olofsson for ett vdl genomfort
i forsdkringsprojekt. Tillsammans

med dvriga pd avdelningen
kommer vi att uppnd en hdgre

siffra dn de 16,9 miljoner i for-
i sdkringspengar som vi hjdlpte
vara medlemmar med i fjol.

Dags att nominera Avdelning-

. " © en paminner om att vi k&r i
sektionen. Under métet kommer : . P Lo
i gdng med nomineringsrun-

dorna pd sektionerna
nu och kallelserna
kommer via sms.

Julhdlsning

Vi 6nskar alla
medlemmar en
riktig god jul.

AVDELNING 41 UPPLAND

i Sektionsméten
i » Sodra sektionen (medlemmar
i som arbetar i Mérsta, Rosers-

berg, Norrtdlje och Arlanda)

i den IO december kI 18.30 p&
ABF Mdrsta, Vastra Bangatan 3. :

P& dagordningen bland annat
nomineringar till representant-

skap och sektionsstyrelse.

valda for det
i gdangna dret!

ret 07-09.00. Varmt vélkomna! ; Yidnskaralla

ser fram emot
i 2020 och
i avtalsrérelsen!

MEDLEM

i » Norra sektionen (medlemmar
: som arbetar i Uppsala, Tierp, :
Osthammar) den 12 december

kI 18.30 i avdelningens lokaler,

Stalldngsgatan I7A. P& dagord-

ningen bland annat nomine-
ringar till representantskap och

sektionsstyrelse.

Avdelningen vill tacka alla

medlemmar och fértroende-

lite valfortjant
ledighet och

AVDELNING 46 FLYG

passa pa att tacka

alla medlemmar
och fortroen-
devalda for ett
bra ar. Fackligt
arbete handlar

om att forbdttra

vara villkor, det

har vi lyckats med pad manga

arbetsplatser och det hade inte
i gattutaner!

I bérjan av 2020 dr det dags

i for klubbarna att halla sina

i arsmoten. Vi fran avdelningen
: deltar gérna pd dem. Om det
¢ &r av intresse kan ni mejla

i viktor.andersson@transport.se

med vilka datum som gdller, sa

ser vi till att vara med.

i Studier Slutligen har kurs-

i datumen fér ndsta ar slagits

i fast. Vara medlemsutbildning-
: ar, ViiTransport (ViT), halls

i veckorna IO, |4, 4l och 45. Om

ni vill ga en facklig utbildning,
hor av er till viktor.andersson@

! transport.se.

: AVDELNING 5
: SYDOSTRA SVERIGE

i Aret lider mot sitt slut och
i snart dr vi mitt uppe i ett nytt.

i Avdelningen haller arets sista

representantskapssamman-

trdde den 14 december (obser-
vera, nytt datum). Vi kommer
i dven denna gang att vara pd

Korrd. Ordinarie ledaméoter ar
kallade.

i Alla medlemmar &r dock vél-

Har vi ratt uppgifter?

» Har du fatt nytt jobb eller blivit arbets-

16s?

» Har du varit langtidssjukskriven,
fordldraledig eller borjat studera?

» Har du fatt hégre eller Idgre 16n?

» Har du flyttat, bytt mobilnummer eller e-postadress?

Da &r det dags att uppdatera dina medlemsuppgifter.

Andringar gér du enklast genom att logga in pa Mina sidor
pd transport.se. Du kan dven ringa Transport p& O(O-
4803000, eller héra av dig till din lokalavdelning (kontakt-
uppgifter hittar du pd hemsidan under fliken Avdelningar).
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Transports inkomstforsdkring
- extra skydd vid arbetsloshet

Med inkomstférsédkringen far du mer pengar om du blir
arbetslds. Ersdttningstaket fér vanlig a-kassa motsvarar 80
procent av en ersdttningsgrundande inkomst upp till 25025
kronor per manad. Genom var inkomstfdrsdkring far du
skydd pd inkomster upp till 80 procent av en ersdttnings-
grundande inkomst utan 6vre grdns. | den inkomstforsdkring
som ingdr i medlemskapet strécker sig ditt skydd under som

ldngst IOO dagar.

Om du vill férldnga antalet utbetalningsdagar

kan du teckna vart tilldgg som ger dig ytterligare 200 dag-
ar. Om arbetsmarknaden &r trég, eller det &r lagkonjunktur
dr det tryggt att ha 300 dagar skyddad inkomst.

Du tecknar tilldgget pa folksam.se/transport/inkomst-

forsakring

sl

<\

i komna som gdster. Vill du vara
i med sa anmdl dig till avdel-

i ningen senast den 6 december
¢ s@ vi kan ordna med fika och

i mat fér dig.

Varmt vdlkomna onskar vi i
: sektioner och avdelning.

€. €. €.

SEKTION 3 BJUDER
PA FRUKOST

Den 17 december kommer
vi att finnas i ABF:s lokal
pa Arabygatan 80 i Vixjo
mellan kl 6.30 och 11.30.

Ar du nyfiken p& vem din
sektionsordférande &r? Har
du fragor om foérsdkringar
eller ditt arbete? Funderar du
pd& medlemskap, vill du bara
traffas och snacka eller Gr du
helt enkelt sugen pa frukost
fore eller efter jobbet? D& &r
du vdlkommen.

i Pensiondrssektionen ldater

: meddela att man behéver ha

: fler engagerade medlemmar

i isin verksamhet. Nuvarande

i styrelse kdnner att orken

i bdrjar tryta lite och man vill nu
i lamna over till nya férmagor.

i Arduintresserad av att delta i
i seniorverksamheten? Kontakta
¢ avdelningen sé& vidarebeford-

TRANSPORT-
ARBETAREFORBUNDET

i rar vi ditt intresse. Eller varfor

i inte samlas nagra stycken och

i komma och gdsta ovanstdende
| rep?

Julhdlsning Vi tackar er alla
¢ for aret som gatt och
i onskar er en god

i jul och ett gott

| nytt ar.

Se till att fa lite g%g
kvalitetstid med '
ndra och kdra

under helgerna,
ladda batterierna.

Snart dr det nya tag som gdller
i avdelningens verksamhet,
kanske dr det 2020 som du
ska se till att fa lite valuta for
medlemsavgiften och delta lite
(mer) i var verksamhet.

Vi (precis som pensiondrerna)
har alltid plats for fler intres-
serade medlemmar, hdlsar
styrelse och funktiondrer i
avdelning 5I.

PS. Under julhelgerna forsoker
dven vi pd avdelningen att

ta lite ledigt sa det dr extra
viktigt att boka tid i fall ni
behéver komma och trdffa

oss da.

: AVDELNING 55

{ BOHUSLAN/DALSLAND

: Oppettider

¢ Vardagar: kl 8-16.40.

i Lunchstangt: ki [1.30-12.30.

i Tel: OIO-480 30 55.

i Mejl: transport.55@transport.se.

. Avdelningsexpeditionen kom-
i mer att ha begrénsad beman-
i ning vid jul och nydr. Den 23

i och 27 december har vi sténgt.

Vi finns pa tel OI0-4803055
under ordinarie 6ppettider.

Representantskapet har
sammantrdde 16rdagen den 7
december kI 10-13. Ledam&ter
far kallelse med ytterligare
information.

Studier

» Startpunkten dr en grundut-
bildning dven for icke medlem-
mar. Den halls pa avdelnings-
expeditionen.

» Avtalspunkten dr en grund-
utbildning pa 4-8 timmar i
ditt kollektivavtal. Endast for
medlemmar. Vi kommer dven
till arbetsplatsen och haller
utbildningen.

Hor av dig till studieorganisator
Alexander Hutter om du vill an-
mdla dig till ndgon av kurserna
ovanfor, eller om du har nagra
fragor.

Han nds pa tel OI0-4803622
eller mejl alexander.hutter@
transport.se.

HAR DU FRAGOR OM ...

«..arbetsmiljo och
forsdkringar?
Kontakta ditt
regionala
skyddsombud
Anders Dristig
pa tel OIO-
4803628 eller
anders.dristig@transport.se.

... kollektivavtal och
arbetsrdtt? Kontakta Jan
Lendin, OIO-480 3147 eller
jan.lendin@transport.se, eller
Lennart Skold, OlO-480 3757
eller lennart.skold@trans-
port.se.

Fackligt-politiskt Ar du in-
tresseraad av eller nyfiken pd
fackligt-politiskt arbete, eller
av politik generellt? Hor av dig
till Fackligt-politiska gruppen,
transport.55@trans-
port.se.

Julhdlsning
Vi dnskar alla
medlemmar en
god jul och gott
nytt ar.

AVDELNING 88 DALARNA

Arsméten

» Klubbarna haller sina ars-
moten under vecka 51, 52, |
och 2.

» Sektionerna haller sina
darsmoten under veckorna 3-4.
Hall utkik efter ndr just din
klubb/sektion har méte.

Julhélsning Vi pa
avdelningen vill
passa pa att
onska alla vara
medlemmar en
god jul och ett
riktigt gott nytt ar!

by

o
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Henrik Rynning (pa vég in i styrelsen), Kenneth Evaldsson och Mikael Arnewing. De bada sistndmnda jobbar jour och har beredskap.
"Det &r lite spretigt och svart att hdlla ihop allting nér alla jobbar skift, om varandra. Men vart fjdrde medlemsméte dr pa gang”,

sdger Mikael Arnewing.

Manadens klubb

"Ledningen tjénar mest pa
att hamnfacken konkurrerar”

Tidigare var de medlemmar i varsitt forbund. Men
nu jobbar bréderna Mikael Arnewing och Kenneth
Evaldsson tillsammans i Stockholms Frihamns
Transportklubb. Ddr Hamnarbetarforbundet forr

var storsta facket.

Text och foto Justina Oster

- Vi kinde att vi méste ha
en egen Transportklubb,
siger ordforanden tillika
huvudskyddsombudet
Mikael Arnewing.

[ dagarna ska han gi pa
facklig kurs for att ta steget
till forhandlingsombud
gentemot arbetsgivaren
Stockholms Hamnar.

- Det ir lattare om man
kan l6sa saker och ting pa
plats och slipper koppla
in avdelningen hela tiden.

Arbetsgivarna har blivit lite

tjurigare.

KENNETH EVALDSSON fyller i:

- For sex, sju ar sen var
det mer humant. Nu har
det kommit mer ungt folk
pa HR-sidan. De driver
fragorna mer till sin spets.

Majoriteten "bugar och
bockar” och gor som ar-

betsgivaren siger, anser Mi-

kael och Kenneth. Orsaken
ar den kommande flytten
av containerhanteringen
till nybyggda Norvik i Ny-

niashamn. Den ska invigas

imaj 2020. Sista december
sétts ocksa punkt for olje-

hamnen pa Loudden.

RADSLAN ATT FORLORA job-
bet svivar 6ver hamnen.

- Informationen fran
Hutchison port, som ska
driva terminalen i Norvik
har varit dalig. Bara tolv till
14 personer ska folja med
over dit. Folk oroar sig over
vilka det blir, om det kom-
mer att finnas jobb kvar har.

- Hur det blir 4r inte klart
4n, men vi som ir med i

fETM&&G
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Transport verkar klara oss.

Den kommande flytten
gor det rorigt i hamnen.
Samtidigt rustar sig
klubben med mer facklig
utbildning.

-I andra hamnar foljer
arbetsgivarna avtalet, men
hér vill de hela tiden gora
avsteg for att "det 4r en sa
speciell hamn”. For oss ar
det en hamn, som andra.

Klubben har forsokt
driva frigan om en ledig
dag efter arbete pa 1ordag
och sondag. I dag betalas
manadslon ut och ledig-
heten fryser inne.

- Det storsta bekymret
ar att hilften av stuveri-
arbetarna dr med i Hamn-
arbetarféorbundet, HF, och
halften i Transport. Och HF
vill inte driva fragan. :

Hamnarbetarnas
Fackférening

Transportklubben bildades varen 2018.
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Broderna uppfattar HF
som "flatare”. P4 frigor om
varfor nagon dr med i HF
och inte i Transport uteblir
ofta svaret, uppger de.

- Det har bara blivit en
grej. Om alla slagits for en
gemensam sak hade vi varit
starkare. Den hér situatio-
nen tjinar ledningen mest
pa, tycker Kenneth.

NAR KENNETH BYTTE fack till
Transport fick han mycket
gliringar "med glimten i
0gat”. Men de olika med-
lemmarna kan sitta vid
samma lunchbord.

- Nagot annat vore 16jligt,
sidger Mikael Arnewing och
Kenneth Evaldsson.

TRANSPORTKLUBBEN |
STOCKHOLMS FRIHAMN

Antal medlemmar: 20.
Startade: Varen 2018.

Historia: Hamnarbetarférbun-
det (HF) var Frihamnens stors-
ta fack ndr Transportklubben
bildades. Klubben har sedan
vdrvat 6ver medlemmar och
facken &r nu ungefdr jamstora,
enligt transportarna. Viktigt ar
att forsvara kollektivavtalet
och fa ledningen att félja
medbestdmmandelagen vid
anstdliningar.



Manadens medlem

MEDLEM

landstoppen.

Sjdlvportrdtt av Remzi "Remi” Halimi.
”Man mdste kdmpa till sista andetaget
for att uppnd sin drom”, tycker han.
Fdlj honom pd Instagram, webben
remsihalimi.com och Youtube. Tva av
hans Iatar har legat pd lokala Varm-

"Nu ska jag leva min drom”

Nar klasskompisarna stojade pa ut-
flykterna satt Remzi Halimi pd en sten
och malade trdd. Besjdlade, tyckte
han. Vid arsskiftet trappar han ner
chaufforsjobbet for att dntligen leva
sin drom - mdla, teckna och spela.
Text och foto Justina Oster

Remi, sa kallas han allmint, var skolans
konstnér. Det var det han dromde om att
bli i Prictina, Kosovo. Triden han teck-
nade i skogen var som ménniskor, tyckte
han. Vissa bojda och sjuka, ensamma.
Andra unga, starka, tillsammans. Teck-
ningarna limnade han kvar i skogen.

- De var till triden.

Pa samma sitt malade Remi av géster-
na hos sin farmor och mormor. Sen smog
han ner teckningarna i deras fickor, inn-
an de gick. Han fick uppmuntran, blev
elev hos en konstnir och hilsade ibland
pa i hans ateljé.

- Att se alla firger. Det var som att svi-
va i universum, siger Remi och ler.

MEN FORALDRARNA HADE livsmedelsbutik
och ville att han skulle ta 6ver. S4 kom
kriget, Remi flydde. I Sverige tinkte han
satsa pa konsten, ga konstskola.

—Jag blev besviken nir jag fick hora att
konstnirer var sa fattiga.

Remi borjade kora lastbil fast han som
barn alltid tyckt synd om chaufforerna.

De hade sa stora magar, som hiangde ner.
- Men det har jag klarat, siger Remi och
ser ner pa sin mage.

HAN TRANAR FLERA dagar i veckan, fantise-
rar och far idéer till bilder och musik nir
han springer pa 16pbandet. Gitarr dr hans
instrument. Han sjunger, gor egna latar
och musikvideor, var med och drog i ging
rockbandet Fisnikét.

Det &r fortfarande populart i hemlan-
det, berdttar Remi. Han hoppar in och
spelar niar han kommer pa besok. Musik
ar liv och energi, precis som konsten.

-De dr som mina barn. Jag gar in i en
annan dimension, blir helt nirvarande.
Hamnar jag i flow kan jag uppticka att
fem timmar gatt.

FRAN ARSSKIFTET SKA Remi bara kora last-
bil pa halvtid. Det dr dags. Han &r singel
igen och har bara yngsta sonen i hushal-
let. Bestillningar - framfor allt portritt

i kol och olja av djur, mest hundar - har
han redan och Remzi Halimi planerar for
flera utstillningar.

-Jag borde inte ha lyssnat pa dem som
sa att det inte gick. Men jag ir jittenojd
med mina barn och mitt liv. Jag har fatt
triffa s& mycket folk i chaufforsjobbet.
Anda har jag aldrig slappt min drém,
senare delen av mitt liv ska jag dgna at
konst och musik.

REMZI "REMI”
HALIMI

Jobb: Distributions-
chauffor.

Alder: 55 ér.

Familj: Tva utflugna
séner och Erman, 16
ar, som bor kvar.

Malar gédrna: Ogon
(sjdlens spegel),
portrdtt, natur och
gronska.

Ar: Optimist. "Allt
som sker har en
mening”.

Ldser: Ljudbocker

som Lev livet fullt ut
av Eckhart Tolle.
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Kort om
Transport

Transportarbetaren
dr Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning. For-
bundet har omkring
56200 medlemmar
och dr ett av 14 LO-
férbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
0l0-4803000.
Vaxelns 6ppettider
ar 8.00-18.00
mandag-fredag.
Utom dag fére helg-
dag, dd den stdnger
klockan 12.00.

Under maj dr vdxeln
6ppen 8.00-18.00
madandag-torsdag
och 8.00-15.00
fredagar.

Juni-augusti dr
6ppettiderna
8.00-16.40 man-
dag-torsdag och
8.00-15.00 fre-
dagar. Lunchstdngt
11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning | och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 ar
pd samma satt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsloshetskassa
delar lokaler

med férbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pa telefon
0O771-40300I.
Telefontid: Vardagar
9.00-11.00. Plus
13.00-14.00 mén-
dagar och onsdagar.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan

pd hemsidorna
transport.se och
transportsakassa.se

e

Tommy Jonsson, ¥
« Transport.

-

FOTO: JAN LINDKVIST

DAGBOK / ORDNING OCH REDA

'l
Yitalijus

Jarmontovicius,

forbundsjurist pa
litauiska transport-
facket Solidarumas.

Raimondhs
Sinkevicius,
chauffor.

by

I sitt jobb inom ordning- och redaverksamheten méter Tommy Jonsson manga chaufforer frdn 6st som avlonas med hemlandets minimiloner. Har pa uppsokeri i Karlshamn.

Ak inte snalskjuts pa facket!

"Ordning- och redaverk-
samheten stdller sig
fragan: Maste det verk-
ligen ga at helvete innan
arbetare forstar vikten
av vad fackforenings-
rorelsen ar?”

TOMMY
JONSSON
Transports
ordning- och
redaverksamhet.

JIMMY
OVESSON
Transports
ordning- och
redaverksamhet.

n regnig och disig sondag

stannar vi pa en parke-

ringsplats utanfor Arbo-

ga. Vi hilsar pa tva dldre

bulgariska chaufforer som
forbereder veckans mat pa ett gasol-
kok uppe pa flaket. De dr pastridiga
och vill att vi ska gora dem sillskap,
veckans mat dr pasta carbonara,
Billigt och riacker linge”, siger de
med ett leende.

Efter ett 1angt och trevligt samtal
borjar vi prata om deras levnadsvill-
kor. Deras arbetsgivare skickar ut
dem pa arbetspass dir de lever atta
méanader i stéten i sina fordon, med
en 16n pa 50 euro per dag. Denna
16n inkluderar dven traktamenten,
chaufforernas timlon vill man inte
ens tinka pa. P deras trailer finns
leveranser till lagprisbutiker som
sdljer matvaror med mera.

1 VART JOBB inom ordning- och reda-
verksamheten kommer vi hela tiden
i kontakt med chaufforer fran ost
som avlonas med hemlandets mini-
miloner. [ vissa linder dr det upp till
arbetsgivaren att avgora om de vill
betala ut traktamente eller ej. Vi ser
hur chaufforerna far vara tacksam-
ma att ha ett arbete, fastin de maste
vara hemifran manader i strick for
en lagstadgad minimilon.

I Sverige har vi varit vildigt
duktiga pa att forhandla fram bra
kollektivavtal, medbestimandela-
gen, lagen om anstéllningsskydd,

semester, forsikringar med mera
da vi inte har nagra lagstadgade
minimiloner. Detta ar fackets och
arbetarrorelsens fortjanst.

[ dag hor vi tyviarr mer och mer
att "facket” borjar bli ett skillsord
ute pa golvet, eller sa dr det ett ord
som cirkulerar men ingen jivel vet
vad det dr. Vi har glomt bort vara
fackliga rotter.

[ dag blir det mer och mer indivi-
duellt tinkande, man aker snal-
skjuts pa vad facket forhandlat fram,
man far avtalshojningarna dven om
man inte dr fackligt ansluten. Man
vill hellre smutskasta facket, helst
via sociala medier och tidningar,
fast man inte har all fakta pa bordet.

MEN NU, KARA arbetare, inom de
nirmsta manaderna, ska EU komma
med ett forslag om att infora mini-
milon, for ALLA arbetstagare i unio-
nen. Om detta gar igenom kommer
vara politiker att sitta nivin pa de
lagsta lonerna.

Ar detta nigot vi ska acceptera?
Ja, om man ska tro dem som star ut-
anfor facket, som siger att ensam ir
stark, och att man forhandlar battre
for sig sjalv. Men fragan dr vil vilken
rygg man ska dka snalskjuts pa da?

Ordning- och redaverksamheten
stiller sig fragan: Maste det verk-
ligen ga at helvete innan arbetare
forstar vikten av vad fackforenings-
rorelsen dr? Och vad den har byggt
upp under 100 ar?
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Nej, var forhoppning ar att
arbetare organiserar sig i storre
utstriackning, att vi ska hjilpa vara
systerorganisationer i 6st att bygga
upp sina organisationer och bli en
stark arbetarrorelse i EU. Gor vi inte
detta .. kommer vi aterigen att fi sta
diar med mossan i hand. Vi tvingas
acceptera arbetsgivarens villkor,
med en lagstadgad minimilon som
ersittning.

TANKAR FRAN EN chauffor vi triffade:

”Under kommunismens tid kinde
man sig fortryckt, men jag hade mitt
arbete pa fabriken, vi hade en ldgen-
het, fick triffa familjen varje dag. |
dag har EU-direktiven mojliggjort
att pa ett lagligt sitt utnyttja lagav-
I6nad arbetskraft med lagstadgad
minimilon for att tjina sa mycket
pengar som mojligt. Vi tvingas att
vara borta fran familjen manader i
strack. Vi blir tvingade till detta da
det inte finns nagra jobb hemma.”

S4, dr ni beredda p4 att skippa
fredagsmyset med familjen och i
stillet tvingas jobba mer for att fa
ihop en 16n som gar att leva p4, i
stillet for att ha ett starkt kollektiv-
avtal som reglerar det mesta?

Bli medlem!

Fdlj dagboken

I ndsta nummer av Transportarbetaren
fortsdtter Tommy Jonsson och Jimmy
Ovesson att skildra sitt arbete inom
ordning- och redaverksamheten.
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Fran baksitet

Minimilon — hur
ska det ga till?

EU vill kommissionens nya ordforan-

de, Ursula von der Leyen, infora en

lagstadgad minimilon i hela unionen.

Det kan lata bra, men idén ar proble-

matisk och moéter starkt motstand,
inte minst i Sverige.

Den forsta fraga som dyker upp i skal-
len &r vilken niva en minimilon i sa fall
skulle ligga pa. I dag tjainar arbetare i Bul-
garien och Ruminien runt 3000-4 000
kronor i manaden. I Sverige ar snittlonen
omKkring 27 000 kronor for LO-arbetarna.

Atskilliga EU-stater skulle i nuliget
inte ens klara en minimilén pa 1000 euro
(runt 11000 svenska kronor).

NASTA KRUX AR vem, vilken instans i
exempelvis Sverige, ska kolla att minimi-
lonerna verkligen foljs?

Ar det Arbetsmiljéverket?

Facket? Och vilka verktyg har da facket
nir det dr ickemedlemmar som luras pa
betalning?

Eller maste Sverige skapa en helt ny
myndighet med tusentals l6nekontrol-
lanter?

I Sverige sagar LO och Svenskt Nérings-
liv gemensamt forslaget om lagreglerad
minimilon. Parterna pekar pa den svens-
ka modellen dir fack och arbetsgivare i
snart hundra ar haft ansvaret for l6ne-
sittningen, inklusive minimilénerna.

FAST UTVECKLINGEN PA arbetsmarknaden
skrammer. De senaste 15-20 aren har
vi fatt ett stort "prekariat”. En vixande
grupp ménniskor som inte omfattats av de
I6ner och villkor som de flesta av oss tar
for givna.

Hér har arbetarrorelsen en lixa att
gora. Det giller inte minst problemet med
utlindska lastbilschaufforer som arbetar

Toppen & botten

4 Insikten att planeten Jorden sannolikt
overlever dven om mdnskligheten forgor
sig sjdlv i den gemensamma globala
bastun.

¥ Den vdxande skara informatérer och
kommunikatérer som fungerar som grind-
vakter mot journalister som forséker stdlla
makthavare till svars.

under forhallanden som for tankarna mer
till slaveri, dn till ett modernt arbetsliv.

TRANSPORT HAR BROTTATS med fragan
sedan 1990-talet. Det kinns allt annat 4n
bra att tusentals lagavlonade chauftforer
dagligen lamnar och hdmtar gods pa den
svenska industrins och handelns bakgar-
dar.

Utanfor Icas megalager i Helsingborg
finns en jittelik leraker. Varje dag star
mangder av ostforare hir med sina drag-
bilar. [ timmar eller dygn. Utan toaletter,
duschar eller mojlighet att diska ett
kokKkarl. ' '

Transport har tidigare uttalat att vissa ,&tskilligq
branscher ar si anfritta av 1one- och EU-stater
Prmdurr}pmng .att SVf:rlge ivart faﬂll rr}aste skulle i nu-
oppna for en diskussion om allméngil- .. .

Idget inte

tigforklaring av kollektivavtal. Det dr ett
alternativ till lagstadgade minimiloner.
Att bara rakt av siga nej till Ursula

ens klara en
minimilén pa

von der Leyens propd duger inte. LO och OO0 euro
LO-férbunden maste solidariskt ta ansvar (runt OO0
for att r6ja upp i branscher som ékeri, svenska
bygg, stdd och hotell och restaurang.

kronor).

Jan Lindkvist ar chefredaktor
pa& Transportarbetaren.
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Halla dar!

LENA
KALLENBERG

... som tilldelas fackforenings-

rorelsens lvar Lo-pris 2020 for
sitt forfattarskap, vars manga
verk utgar fran ett konsekvent
klassperspektiv.

Grattis! Hur ser du pa lvar Lo-priset?
-Tack! Det @r en stor dra och
absolut det pris man helst 6nskar
som verksam i den hdr genren. Jag
rdknar mig till arbetarforfattarna.

Kdnner du dig sjdlv besldktad med
Ivar Lo-Johansson?

-Nej, inte annat dn klassmdssigt.
Jag dr ju uppvuxen i ett Idsande
arbetarhem ddr hans bocker fanns,
jag bekantade mig med dem i tolv-
arsaldern. Fast jag bor faktiskt i ett
hus d&r han ocksd bott pd Séder,
men inte det kdnda pd Bastugatan.

Stipendiefonden motiverar priset
med att du, liksom lvar Lo, "beva-
kar arbetarrorelsens varierande
intresse for kultur”?

-Ja, jag blir sa glad for den
formuleringen! Det speglar verkligen
den verksamhet jag bedriver (ansva-
rig for bland annat Forfattarférbun-
dets biblioteksrdd, har arbetat med
Transports vdgbibliotek, reds anm).

Vad handlar din senaste bok om,
"Min mamma hade mdnga innebo-
ende” (Karneval forlag), som kom
forra aret?

-Den handlar om en flickas
uppvdxt pa Soder pa 1960-talet,
med en mamma som hyr ut rum till
madn som kommit till Sverige for att
jobba. Arbetskraftsinvandrare fran
Italien, Jugoslavien, Finland... Bade
skrdmmande och fascinerande. Det
dr lite sjalvbiografiskt. Nej, ganska
mycket. Men det finns ocksd paral-
leller till dagens invandring, béade i
det positiva och negativa.

LILLY HALLBERG

Fotnot: Ivar Lo-priset instiftades 1986 med
syftet att stddja litteratur som for vidare
den realistiska tradition som férfattaren
(I1901-1990) verkade inom. Prissumman dr p&
195000 kronor. Utdelning sker pd Ivar Lo-
Johanssons fodelsedag den 23 februari.





