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tala 6ppenhet.
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VALKOMMEN

Klader lockade
mig till Lulea

dlkommen till en vilfylld tidning. , ,
I arets sista nummer fingar vi upp kinslorna
efter den internationella kongressen i Singapore, dit
Transport skickade tolv personer. Priset pa flygre-
sorna, och att flera av deltagarna valde att ta semes-
ter pa platsen, har upprort medlemmar och fortroendevalda pa
griasrotsniva.

”Pampfasoner” dr en dterkommande beskrivning i sociala
medier. Etik och moral efterlyses i stillet for hianvisningar om
resorna inte direkt brét mot forbundets policy. Samma dag som
Transportledningen beslutar att en ny grupp ska se 6ver bland
annat resepolicyn formulerar Transportarbetarens chefredaktor
Jan Lindkvist sin ledare. "Transports foretriadare bor aldrig gora
saker som man inte dr beredd att berétta 6ppet om pa ett vanligt
medlemsmote”, skriver han.

"Pamp-
fasoner”
dr en ater-
kommande
beskrivning
i sociala
medier.

BRUKAR DU TRAFFA barn i pysselaldern? I si fall har vi en extra
julklapp till dig och de sma. Riv ur sidorna 28 och 29, klistra upp
dem pi kartong och ta fram saxen. For dven om det hir med
arbetskliader inte dr nigon lek sa kan klippdockorna kanske vara
lite skoj.

Allvarligare talat borde vil kldder vara en réttighet for alla
som har ett jobb dir ndgon sdrskild mundering krivs. Eller ett
jobb som smutsar ner och sliter pa kladerna?

S4 ar det dock inte alltid. Darfor var det roligt att 4dka till Lulea
och hitta tva arbetsgivare som - trots att de inte ir tvingade till
det genom lagar, foreskrifter eller avtal - ser till att de anstillda
far arbetsklader och skor.

DA ATERSTAR BARA att 6nska alla er - fran alla oss:

Ha en lugn jul! Lite lagom i alla fall. Det kan du forres-
ten l4sa mer om pa kulturuppslaget. Inget &r vl svensk-
are 4n fika och sju sorters kakor? skriver Justina Oster.
Men ér sju sorter verkligen lagom?

Nésta papperstidning kommer runt nyar.

Arets julklapp dr visst
dtervunna eller begag-
nade kldder? Arligt talat,
sjdlv tar jag hellre nat
nytt. Kanske en fdargglad
halsduk.

Lena Blomquist &r redaktionschef p& Transportarbetaren.

VI VILL VETA

VAD DU TYCKER!
Mejla oss pa redak-
tion@transport-
arbetaren.se

Sagt pa
facebook

"En viktig milstol-

i pe fér ordning

¢ och reda inom

i svensk akering-
i ring. Att lkea

i som stor kund

i for akerindring-
i en star for den

i svenska model-
i len och kraver

i att konkurrens-

i neutraliteten

i hedras dven av
i dem som de an-
i litar &r stort for

i sévdl dkare som
i chaufforer.”

i Bjérn Petersson

Mest ldst
pa webben

... den senaste
mdnaden:

.Transport krdver
avtal for utejob-
barna som byter
ddck.

2.3000 kronor
mindre i I6n
efter Mathems
blasning.

3.1 skuggan av
bruket.

EQSagt pa
webben

i "Det dr lika illa
i inom trans-

i portbranschen.
i Varfor ar det sa
i madnga trailers

: i Sverige? Jo
i transportorspri-
i ser ligger under

¢ avtal. Inga svens-

i ka &kerier klarar
i sig med dessa

i laga priser. Vi dr,
i vileveriSverige
i med dess lagar

i ochregler.”
¢ Pelle
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Insant

Smutsiga och trasiga
fordon i fdrdtjdnsten

Det finns i dag manga exempel pa att
fardtjansten ir en central samhéllsfunk-
tion med mycket stora och allvarliga
problem.

Sena eller helt uteblivna transporter,
smutsiga och trasiga fordon. Forare som
kor for fort och osikert. Forare som sak-
nar tillrickliga sprakkunskaper och eller
god serviceanda. Detta utgdr endast nagra
exempel. Men de dr inte nadgra undantag,
utan mer regel. Tillbud och allvarliga
incidenter sker dagligen. Det ser lite olika
ut i landet men tendensen dr densamma.

Nu har det gatt sa ldngt att det inte gar
att garantera en vil fungerande och sidker
fardtjanst.

Jens Ostergaard och Sven-Ake Osterberg
Transports taxisektion i avdelning 20

-» Lds hela debattartikeln
pa transportarbetaren.se

CAMILLA

En av Stockholms alternativa sophdmtare
som jobbar fér appen Tipptapp, intervjuad i
Dagens Nyheter.

Ldsarbilden

Atminstone ett par nétter i veckan far
tidningsbudet och kattdlskaren Marielle
Norrby sdllskap pd sin runda i Visby.
Katten, med okdnt namn, hoppar upp

i hennes kdrra och foljer med.

Ta sjdlv en bild pd jobbet och mejla den
till info@transportarbetaren.se. Skicka
med din adress. Vi belénar publicerade
bilder med tva trisslotter.

FOTO: MARIELLE NORRBY

Vilda bensinprotester

TVA LASTBILSCHAUFFORER startade
Facebookuppropet som blev grdsrots-
rérelsen Gula vdstarna i Frankrike.
Under forrforra helgen protesterade
450 OO0 fransmdn mot hojda diesel-
och bensinpriser. De blockerade trafik-
en i rondeller och pd motorvdgar, och
som pad bilden mitt i Paris. En demon-
strant i 60-arsaldern omkom nér hon
blev pakord. Redan fore demonstra-
tionerna lovade regeringen att tillfora
extra pengar for att hjdlpa bildgare
med lag inkomst. Klimatpolitiken ligger
dock fast - fransmdnnen ska formds
byta till miljévanligare bilar.

FOTO: CALLE VON SCHEELE

BILDEN
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Hairifran kommer
dina utkindska ko llegor

Ansdkningar
utan nationalitet
angiven

Ukraina

Bosnien Serbien

Albanien

Makedonien

Marocko
o

Algeriet

Egypten

Nigeria

Kamerun

Pa ett ar har Transport fatt 6ver | OO0 ansékningar fran fore-
tag som vill ta in arbetskraft fran lander utanfor EU. Vi har gran-
skat 500 av dem. Tre av tio migranter kommer till foretag utan

kollektivavtal. Vanligaste jobbet ar tidningsbud.

Text JAN LINDKYVIST Grafik RIKARD SODERSTROM/TT

Azerbaijan

10
Uzbekistan

Afghanistan

76
Pakistan

Lander som

flest migranter

kommer fran

Hit kommer
migranterna

Luled o

Umead
l®
Téstersund
: |
@ Sundsvall
92 @ Séderhamn
€) Gdvle
Borldnge
Uppsala
Vdsterds
Karlstad Sreb
reYro Stockholm
Uddevalla Skévde Nyképing
21 Link6ping
Boras
?Gotland
Jonkoping
Goteborg
Halmstad

Helsingborg  Kristianstad

Malmé

Kdlla: Transportarbetarens genomgang av 500 ansok-
ningar om arbetskraftsinvandring inom Transports yrken.



FORETAGENS
STORLEK

$a hdr ser det ut for
de 500 ansokning-
ar vi granskat:

=» 115 personer kom-
mer till foretag med
O-4 anstdllda.

->» 56 till foretag
med 5-9 anstdllda.

-» 55 till foretag
med 10-19 anstdll-
da.

> 42 till foretag
med 20-39 anstdll-
da.

=» 30 till foretag
med 40-59 anstdll-
da.

- 33 till foretag
med 60-99 anstdll-
da.

> 49 till féretag
med fler Gn
100 anstdllda.

=> It till tidnings-
budsforetag med
350-3000 anstdll-
da.

Uppgift saknas fér
9 personer.

Ansdkningarna
bereds av Migrations-
verket. Vilka som
slutligen beviljas dr
en sekretessbelagd
uppgift. Generellt
sett godkdnns
ungefdr 80 procent
av ansoékningarna.
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EU ar det fri rorlighet

for arbetskraft. Men
Sverige har ocksa
mycket liberala reg-
ler for rekrytering
utanfor unionen.
Det ér arbetsgivar-

na sjdlva som avgor

om det dr brist pa

arbetskraft inom ett visst

yrkesomrade.

Det har lett till en omfattande arbets-
kraftsinvandring fran andra virldsde-
lar. Under arets forsta tio manader fick
Migrationsverket in 42000 ansokningar
om arbetstillstind for personer fran
“tredje land”. Ndrmare 34 000 av dem har
beviljats.

Facken far regelméssigt ansokningarna
for yttrande. Men de berorda forbun-
den kan inte siga ja eller nej, utan bara
upplysa myndigheten om ifall det finns
kollektivavtal och forsikringar pa arbets-
platsen.

Forsakringar och avtalsenlig 16n dr en
forutsittning for att Migrationsverket ska
godkinna en begiran.

Av de 500 ansokningar som Transport-
arbetaren gatt igenom hivdar i princip
alla arbetsgivare att det finns forsik-
ringar. En stor majoritet av foretagen
utlovar ocksa loner som ligger i nivda med
Transports avtal.

Fast 141 av de granskade foretagen sak-

"Mekaniker dr svara att fa tag pa. Svenskar
har blivit sa forbannat bortskiimda. De
vill jobba nio till tre och helst ha en miljon

kronorilon.”

nar kollektivavtal. 111 av de 500 migrant-
arbetarna ska jobba som tidningsbud pa

négot av de stora distributionsforetagen.

Dir ar avtal en sjalvklarhet.

Riknar man bort buden &r det 36
procent av migranterna som inte far det
loneskydd som ett kollektivavtal innebér.

En del arbetsgivare kryssar i att de har
avtal, samtidigt som Transports kontrol-
ler visar att det saknas.

- En hel del arbetsgivare tecknar fak-
tiskt hingavtal nar jag tar kontakt med
dem, siger Maria Legge, Transports hand-
lidggare for migrationsirenden.

I ansokningar limnar foretagen ibland
tillaggsuppgifter. Exempelvis att jobbet
gdr till en sldkting.

Pa en del formulir finns kompletta
svenska personnummer, en indikation pa
att de arbetssokande funnits i Sverige en
tid och troligen haft andra jobb. P4 andra
ar det bara fodelsedatum.

Pakistan och Irak leder 6verldgset
nationsligan. Noterbart ar att bara 14 per-

Johan Kullgren, dkare i J6nkdping

soner kommer fran Syrien och Afghanis-
tan - tvi lander som miljontals flyktingar
lamnat de senaste aren.

Jamstélldheten kidnns avlagsen, 6ver 96
procent av de sokande dr méin.

Nar det giller yrke kommer bilvard -
tvitt och sa kallad rekonditionering - pa
andra plats, efter tidningsutbirning.
Overraskande manga foretag soker last-
bilschaufforer, totalt 63 personer. 17 av
forarna ar frin Filippinerna.

For chaufforsgruppen kan korkort
och yrkeskompetensbevis (YKB) bli ett
problem.

En av tre jobbsokare kommer till smé-
foretag. Storstiderna dominerar. Mer 4n
hilften av arbetsgivarna finns i Stock-
holm, Géteborg och Malmo.

Arbetskraftsinvandringen dr omdebat-
terad. LO anser att reglerna ar for genero-
sa. Myndigheterna har ocksé konstaterat
att det forekommer fusk med *luftjobb”
och fall dar migranterna tvingats betala
mutor for att fa jobberbjudanden.

500 ANSOKNINGAR

Tidningsbud
Bilrekond
Akerichaufférer

Lager/terminal
Budkérning/hantering
Bilmekaniker

Reklam:
Flyttarbetare
Taxiforare

Ddck/gummiarbetare
Miljé/avfallsarbetare
B-kortschaufférer

Restaurangmatsutkérning
Mack
Maskinforare

Bemanning
Vdktare/bevakning
Bvrigt

Totalt

Kvinnor (121)

Uppgift
saknas (20)

Saknar kollektiv-
avtal (14)

Mdn (479)

8. TRANSPORTARBETAREN 12.9018

Har kollektiv-
avtal (339)

GRAFIK: CHRISTINA AHLUND

Tillvaron blir ocksa oséiker for gist-
arbetarna. Blir de av med jobbet riskerar
de utvisning. Det gor det svart att std upp
for 1oner och en bra arbetsmiljo.

Varfor rekryterar s manga arbetsgiv-
are personal utanfor EU? Finns det inte
arbetskraft att tillga i Sverige, exempelvis
bland unga, flyktingar och i fororts-
omraden med hog arbetsloshet?

Svensk Hemleverans ir ett foretag
som delar ut morgontidningar i Norr-
koping, Uppsala och pa Gotland. Med 43
ansokningar ligger bolaget i topp bland
distributionsforetagen. Jenny Bjorklund
ar budchef:

- Vi har svart att hitta personal och nir
vi annonserar far vi minga sokande fran
linder som Indien och Bangladesh. De
flesta d4r hiar som hogskolestudenter. Natt-
jobbet gar bra att forena med pluggandet.

- Vi gor inga sérskilda insatser for den
har gruppen, utom att hjilpa till med
anstillningserbjudandet till Migrations-
verket. Ett grundkrav ir att de kan forsta
svenska.

Hur manga av Svensk Hemleverans bud
kommer fran tredje land?

- Det vet jag inte pa rak arm. Men
andelen 4r ganska konstant. Det 4r i vart
fall en grupp som dr duktiga. De vill verk-
ligen ldra sig spraket och ar sillan sjuka.
Manga svenskar ir lite bekviamare.

Akaren Johan Kullgren i Jénkoping
var en av talespersonerna i Har stannar
Sverige, den uppmirksammade kampan-
jen mot regelbrott och 16nedumpning
pa viagarna. Han har ansokt om att fa
anstilla tre lastbilsmekaniker frin Irak
och Syrien:

- Mekaniker ér svara att fa tag pa.
Svenskar har blivit sa forbannat bort-
skidmda. De vill jobba nio till tre och
helst ha en miljon kronor i 16n. Att jobba
kvillar och helger dr inte att tinka pa.

- Det var darfor jag provade andra
vigar. En kompis fran Irak hjilpte mig att
hitta personal. Men det var ett tag sedan
och ingen av dem ir kvar. Den siste jag
ansokte om dok aldrig upp nér jobbet
skulle starta.

Johan Kullgren har blandade erfaren-
heter av mekanikernas inhopp.

- Fordelen var att de var hir for att job-
ba. Det spelade ingen roll om det var kvill
eller helg, gick en lastbil sonder ryckte de
ut. Storst problem var spraket. Jag dr ritt
virdelos pa engelska och mekanikerna
var dnnu virdelosare.

Hur blev reaktionen bland dina forare nar
migrantarbetarna kom?

- Det var vildigt delade meningar. En
del forstod mitt rekryteringsproblem och
uppskattade mekaniker som alltid var
redo att sticka ut med jourbilen. Andra
var negativa. Det berodde nog mest pa
sprakproblemet.

Aa
Halm:
Transp
filippin
att bola

Transports
er Hagman
stdlla atta
acket vill
al.

\

»
e
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e
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Pa spaning efter
chaufforer fran
Filippinerna

Hur bor och lever migrantarbetarnai
Sverige? Far de den 16n som utlovas?
Vi dkte pa vinst och forlust till tva
dkerier pd vdstkusten. Tva bolag som
bada begdrt att fa tain filippinska
lastbilschaufforer.

Text och foto Jan Lindkvist

Ett gratt dis hinger 6ver Munkedal, en
liten ort strax norr om Uddevalla. Kloss
intill vigen, inklimt mot en bergvigg,
ligger ett nedslickt hus. Dorren ar kladd
med grovrifflad plat.

Upprepade knackningar ger inget re-
sultat. Huset - adressen - d4r huvudkontor
for akeriet Din Transportpartner Norden.
Foretaget har omkring 25 lastbilar och
méingder av containerchassin - enligt for-
donsregistret. Av dem syns inte ett spar.

AKERIET HAR ANSOKT hos Migrationsverket
om att fa anstilla nio filippinska chauf-
forer. PA formuliret star att foretaget har
noll anstillda.
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Alla filippinare utlovas deltidsjobb,

75 procent, och en 16n pa 19 950 kronor.
Omriknat till heltid blir det 26 600 kro-
nor. En schysst svensk avtalsenlig 16n.

Fast Din Transportpartner har inget
kollektivavtal. Forsikringar da? Jo, pa
ansokan har bolaget kryssat i att man har
Foras arbetsmarknadsforsikringar.

Men var finns férarna och bilarna? Och
akaren?

Jag ringer Charlotta Dovén. Hon star
som kontaktperson i ansokan. Samtalet
blir inte l4ngt.

Jag dr i Munkedal och séker de ansvariga
pa Din Transportpartner. Féretaget som
begadrt att fa anstdlla filippinska férare. Du
star som kontaktperson...

-Jag hjilper bara bolaget. Som ombud.
Hjdlper du dven andra dkerier med arbets-
kraft fran tredje land?

-Nej, nej. Det adr bara det hir bolaget.
Okej, vem driver Din Transportpartner?

- Det vill jag inte siga.

Var finns verksamheten da? Knappast i
Munkedal vdl...




IBiTon | g
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| Goteborgs hamn har &I§eriet Din Transportpartner Norden sin verkstad. Agaren skéter dkeriet och kér containrar, samtidigt som han é&r utflyttad
och skriven i Danmark. Akeriet, som idag har chaufforer fran frdmst Rumdnien, vill anstélla filippinska forare.

-N4, i Goteborg.

Morkret sinker sig 6ver E6:an. Regnet
tilltar. Den svarta asfalten dter upp det
mesta av billjuset. Jag ringer en dkerikon-
takt i Goteborg. Innan har jag kollat vilka
personer som sitter i bolagsstyrelsen pa
Din Transportpartner.

Det blir napp direkt hos dkerikontakten.

-Det ar ju Sillstryparn! Han haller till i
Arendal och dr vilkiand i branschen. Kor
mycket for Skaraslidttens Transport. Hans
risiga lastbilar och chassin star ¢verallt i
hamnen. Du kinner litt igen dem. Han
har sprejat siffror pa sidan av alla fordon.
Det dr datum for nista besiktning.

- Du hittar nog Sillstryparn i verkstan
pa Forradsgatan. Eller i en lastbil. Han

Hdr, i Munkedal, ligger
Din Transportpartners
huvudkontor. Atmins-

tone pa papperet. ___—

kor ofta containrar sjilv, jag ser honom
nistan dagligen.

Vi stimmer traff en dag senare, akeri-
kontakten och jag. Men forst har jag ett
inbokat mote i Halmstad.

KLOCKAN NARMAR $IG nio pA morgonen
och Transports ombudsman Martin Jons-
son diskar ur kaffekoppen och stoppar

en utprintad forhandlingsframstillan i
portfoljen. Avdelningen vill teckna kollek-
tivavtal med ett foretag i Varberg, Hagman
Transport.

Akeriet finns med bland de 500 ansok-
ningarna till Migrationsverket. Nu vill bo-
laget anstilla 4tta filippinare pa ett bride.
Den utlovade 16nen &r 26 535 kronor. Plus
6 000 kronor i traktamente.

Kollektivavtal finns inte, men vil
Fora-forsiakringar, uppger bolaget till
Migrationsverket.

Hagman Transport lag ursprungligen i
Halmstad, men allt som finns kvar dir ar
en skylt pa en sliten industrifastighet.

Ombudsmannen styr ut pa motor-
vigen, mot Varberg, och ungefir samma
fragor snurrar i vara skallar. Varfor an-
stdller man just filippinska forare? Hur
gor man med korkort och yrkeskompe-
tensbeviset (YKB), som ju dr en EU-
uppfinning? Och varfor betala avtalsenlig
16n till asiatiska forare nédr det vimlar av
chaufforer fran Bulgarien och Rumaénien,
som jobbar for halva summan?

[ ett prydligt industriomrade i utkanten
av Varberg star tva vita dragbilar utanfor
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“Det dr ju svart att hitta
lastbilschaufforer i
Sverige. De dr likadant
i hela Europa.”

Alexandra Voigt, styrelseledamot
i Hagman Eurotransporter

en gra byggnad. PA gaveln sitter en diskret
skylt.

Ombudsman Jonsson knackar pa. En
kvinna i 30-aldern 6ppnar. Hon arbetar
for Hagman Europatransporter - en liten
speditor som specialiserat sig pa bil-
transporter.

Det visar sig snabbt att Hagman Trans-
port och Hagman Europatransporter dr en
familjeangeldgenhet. For familjen Voigt.

Dottern, Alexandra, driver speditions-
firman, med pappa Uwe Voigt som bisit-
tare i bolagsstyrelsen. Uwe var tidigare
huvudman i Laholms frakt, som gick i
konkurs 2013.

Mamma Katarina basar for Hagman
Transport, med omkring 15 lastbilar och
ett 20-tal anstillda.

DET AR ALEXANDRA Voigt som dppnar
dorren. Hon dr ensam pa kontoret den
hér dagen. Martin Jonsson lamnar 6ver
forhandlingsframstillan.

- Vi vill att ni tecknar kollektivavtal,
sdger han vinligt.
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"Huvudskdilet till att
flippinarna tas hit cr
forstas att de dr billig-
are dn vi ostforare.”

Rumdnsk chauffér som kor for
Din Transportpartner i Norden

- Det maste man inte, kollektivavtal ar
frivilligt i Sverige, invinder Alexandra.

Det blir en diskussion om den svenska
modellen och vikten av kollektivavtal.
Nér den dr avslutad lyfts frigan om de
filippinska forarna.

Alexandra siger:

- Vi har ansokt, men det ar 4nnu inte
klart. Sa snabba ir de inte pad Migrations-
verket.

Varfor anstdller ni filippinare?

- Hagmans Transport dr uppkopt
av foretaget Dinotrans, som nu ir
majoritetsigare. De har lang erfarenhet
av filippinska forare. Det dr ju svart att
hitta lastbilschaufforer i Sverige. Det dr
likadant i hela Europa, siger Alexandra.

Ute pa gatan kommer tva forare med
osteuropeisk ursprung. En av dem kor en
dragbil med NTG-trailer. P4 bildorren star
det Dinotrans, med adress i Riga, Lettland.

Dinotrans skapade tidningsrubriker for
ett par ar sedan, bland annat i Transport-
arbetaren. Huvudégaren - Staffan Resare
- bor i Sverige, men driver en omfattande
akeriverksamhet fran Riga. For ett par
ar sedan hade han 6ver 100 lagavlonade
filippinare som bemannade bilarna.

AR ASIATISKA FORARE losningen nir chauf-
forer fran Polen och Baltikum fatt upp
sina l6ner atminstone en liten bit? Fragan
finns med nér jag ett halvt dygn senare
triaffar dkerikontakten i Arendal i Gote-
borgs hamn.

Kontakten tar mig med pa en guidad
tur. Det blir en resa pa Sveriges akeri-
bakgard. En skamflick for svensk till-
verkningsindustri.

Overallt i hamnomridet star eller rullar
dragbilar med forare fran 6stra Europa.
Manad efter manad kor de industrins
gods, eller vara konsumtionsvaror, till
loner som dr kanske en fjirdedel av
hamnarbetarnas inne pa APM Terminals.

Akerikontakten suckar. Forklarar att
det finns hogst en handfull seriosa ake-
rier kvar som Kkor containrar i hamnen.
Foretag som betalar avtalsenlig lon till
chaufforerna.

- De seritsa klarar inte konkurrensen.
Det hir dr en konspiration dir bade LO
och regeringen ingar! Alla vill ha billiga
transporter. Kosta vad det kosta vill, siger
han.

Vi kor forbi en liten grusplan dir flera
dragbilar och chassin fran Din Trans-
portpartner star uppstillda. Pa en av
dragbilarna ar dicken s slitna att corden
sticker fram.

Vi stannar utfor dkeriets verkstad. Dar
ligger en trave blankslitna dick och vita

"Villkoren &r bra”, séger den rumdnske féraren i byggfutten som tillhor dkeriet Din Transport-

partner. Féraren vill vara anonym.

skyltar som hings pa sidan av chassie-
vagnarna. Namnet ar skrivet i blatt -
Skaraslittens Transport.

Har vi kommit till Din Transport-
partner Norden? Kanske. Sillstryparn
kontrollerar tva olika dkeriforetag. Det
ena leder han sjilv. I det andra lamnade
han styrelsen 2016. Kvar sitter bara Sill-
stryparns gamla mamma, 78 ar.

"Foretaget har en vakans i styrelsen”,
noterar Bolagsverket torrt i registret.

Jag kliver in i verkstaden. TvA mekani-
ker forklarar pa knackig engelska att de
jobbar for Din Transportpartner, men de
vet inte var Sillstryparn héller hus.

-Han 4r nog ute och kor containrar,
sdger en av dem.

Upplysningen kan mahénda intressera
Skatteverket. Sillstryparn ar utflyttad
och folkbokford i Danmark sedan i juni
2018. I det brukar inte inga att man driver
foretag och arbetar i Goteborg.

Mekarna har inte sett eller hort talas
om nagra filippinare. Vi ker vidare. Till
en lerig grusplan ett par kilometer bort.
Det ser ut som en blandning av sopsta-
tion och skrotupplag.

Utanfor en byggfutt star fyra person-
bilar med ruminska registreringsplatar,
ett par chassin och en dragbil med en pa-
hiangd DFDS-trailer. Dragbilen och futten
tillhor Din Transportpartner.

EN RUMANSK CHAUFFOR tittar fram ur
dorrhalet. Jo, han jobbar for Din Trans-
portpartner, men han har inte sett till
Sillstryparn denna morgon.

Jag far tag i ett par olika telefonnum-
mer till 4karen. Ringer flera ganger, utan
att fa svar.

Av en slump far jag kontakt med en
ytterligare chauffér som jobbar pa Din
Transportpartner. Mannen har bra koll pa
verksamheten:

-Jag kanner till att det ska komma
filippinska forare. Tva dr redan hér. Fast
de jobbar pa "black contracts”, for deras
papper ér inte i ordning 4nnu. Huvud-
skilet till att flippinarna tas hit ar forstas
att de ar billigare 4n vi ostforare.

-1 dag kommer merparten av akeriets
personal frin Ruménien. De bor i bilarna
aret om. Det 4r bara nidgon enstaka som

ordnat bostad pa annat hall.

Chaufforen berittar att han far runt
27000 kronor i 16n. Det 4r mer 4n manga
andra balter och polacker tjanar i Sverige.
Fast i summan ingir traktamente.

Mannen uppger att Din Transportpart-
ner regelmaissigt slarvar med lonespeci-
fikationer och anstillningsbevis. Han
ar orolig for skatteinbetalningarna. Han
har pratat med en kollega som fatt Il6nen
”cash” i tva ars tid.

Fordonen &r ett problem som bidrar till
att foraren nu ser sig om efter annat jobb.
Han kor utan Ad-blue, eftersom systemet
som ska minska utsldppen ar urkopplat
pa dragbilen.

- Verksamheten &r inte serios. Gir en
kabel av lagas den med eltejp, i stillet for
att man byter den. Jag kor pa daliga dick.
Det fungerar nu, men jag dr bekymrad
om det blir riktig vinter.

Transportarbetaren har fortsatt forsok-
en att nd Sillstryparn for en kommentar.
Utan att lyckas.

=» Vet du mer? Kontakta jan.lindkvist@
transportarbetaren.se.

Ombudsman Martin Jonsson har Idmnat dver
en férhandlingsframstdllan till Hagman
Transport.
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Transports
lokal-
avdelningar

HAR FINNS
JOBBEN

Vi har tittat pa var
i Sverige migrant-
erna hamnar och
vilken Transport-
avdelning de skulle
tillhora, om de gick
med i facket. Mar-
keringarna baseras
pd foretagens upp-
givna adresser.
Avd | & 2 hamn:
inga migranter.
Avd 3 Géteborg:
48 migranter.

Avd 4 Linkoping:
62.

Avd 5 Stockholm:
(71.

Avd 6 Karlstad: 5.
Avd 7 Nyképing: 9.
Avd 9 &rebro: 8.
Avd Il Gavle: 3.
Avd 12 Malmé: 38.

Avd |4 Helsingborg:
8.

Avd 16 Gotland: I.

Avd |7 Skévde,
Boras: 2I.

Avd 18 S6derhamn:
9.

Avd (9 Vdsterds: Il.

Avd 20 Jonkoéping:
24,

Avd 25 Halmstad:
20.

Avd 26 Luled: 7.
Avd 28 Umedé: I.

Avd 32 Sundsvall,
Ostersund: 5.

Avd 4| Uppsala: 22.
Avd 46 flyg:

inga migranter.
Avd 5[ Kristianstad:
12.

Avd 55 Uddevalla:
16.

Avd 88 Borldnge: 6.
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3 tycker till

Vad tdnkte du nér du hérde
uppgifterna om Singaporekon-
gressen? Vad tycker du nu?

Roger Hdgg,
lastbilschauffor,
Séderkoping:

-Jag kdnde

framfor allt en stor

ilska! Tdnker de inte
sjdlva? Jag kor explosiv
biogas i mitt jobb, och da géller
det att ta eget ansvar. Det maste
vara fértroendevalda ocksa ta.
-De som sitter i fackets ledning

dr anstdllda av mig och mina

kompisar som dr medlemmar i

Transport. Och dd ska de inte

l&ta oss betala for lyxresor. De

som tog semester ska atmins-
tone betala halva resan sjdlva.

Jag ringde direkt och begdrde

uttrade ur facket, vi far se om de

skdrper till sig sa att jag kommer
tillbaka ndgon géng.

Patrik Vildtorne,
vdktare, arbets-
platsombud och
med i féretags-
raddet, Sundsvall:
-Spontant tdnkte
jag ... dr det dags nu
igen? Det dr sdkert bra att vara
med pé& kongressen, men jag har
svart att se varfér man skickar
tolv personer ndr medlemsanta-
let sjunker. 600 OOO kronor &r
en hiskelig summa ndr det hand-
lar om medlemmarnas pengar.
-Nu maste jag forséka fa de
pé mitt jobb att férstd att de ska
stanna kvar i Transport och sldss.
Facket &r vi sjdlva, och vi méste
tillsammans bilda det férbund
som vi fortjdnar.

Ewa Ingemarsson,
taxitelefonist,
Norrtdlje:
- Direkt tdnkte
jag att jag skulle ga
ur facket ... men jag
blir nog kvar. Kongres-
sen kostade alldeles for mycket
pengar. Varfor inte ha ett skype-
mote och sdnka fackavgiften i
stdllet? Och att Idgga semester
i anslutning, det dr ndstan dnnu
vdrre. Jag blir forskrdckt éver hur
nonchalanta de Gr med andras
pengar.

AKTUELLT

Facket. En lyxig konferensresa
for facktoppar? Eller en interna-
tionell kongress ddr Transport
deltar tillsammans med fackfor-
bund fran (40 ldnder?

Text Lena Blomquist

Nér Aftonbladet beskriver den
internationella transportarbetar-
kongressen utgar tidningen fran
svenska Transports kostnader for
den. Totalsumman landar pa 600
000 kronor for tolv personer som
var utsidnda till ITF-kongressen i
Singapore. Den pagick i sju dagar.

HUNDRATALS INLAGG PA sociala
medier och samtal till Transport ger
besked om att medlemmar tycker
att alldeles for mycket pengar gick
till kongressen.

EN HEL DEL av dem som hor av sig ir
sjdlva aktiva i Transport, lokalt och
pa sin arbetsplats. Nagra citat frin
forbundets Facebook:

”Detta som hént dr ett hdn mot
oss fackliga fortroendemén.”

”Allt detta arbete man gjort
ideellt, minga timmar man lagt pa
sin fritid. Bara i dag fyra samtal pa

Kritikstorm efter
dyr ITF-kongress

min lediga dag. Nu forsvarar jag inte
Transport lingre.”

”Ska vi fa ordning sa maste vil vi
som foresprakar rittvisa foregd med
gott exempel och moral.”

Kritiken handlar mest om att de
sex delegaterna och sex radgivar-
na flog business class for 25 000
kronor biljetten. Lika mycket ilskna
synpunkter handlar om att flera av
transportarna valde att forligga se-
mester i Singapore i anslutning till
kongressen, och att de trots detta
akte pa de dyra flygbiljetterna.

HOTELLNOTAN, 2 200 Kronor per
rum och natt, har ocksa kritiserats.
Hotellet var bokat av arrangoren
ITF och valt utifran dels nirheten
till sessionerna, dels att personalen
hade schysta villkor.

- Det gér alltid att resonera kring
vad som dr rimligt. Vi har foljt
forbundets resepolicy och i den star
det att vi kan dka affarsklass nir
en flygresa tar 6ver fem timmar,
kommenterar Tommy Wreeth,
ordforande i Transport och en av
kongressdeltagarna.

Internationella transportfedera-
tionens forra kongress holls 2014
i Sofia i Bulgarien. Grunden ér att

den ska rulla mellan vérldsdelarna.
Forsta dagen pa en ITF-kongress
samlas delegaterna for overgripande
diskussioner. Direfter foljer en rad
dagar med moten i olika yrkessek-
tioner, for Transports del handlar
det om &Keri (eller vig som &r det
internationella samlingsnamnet),
hamn, flyg och taxi. Till detta kom-
mer speciella kvinno- och ung-
domssektioner. Under sektionsmo-
tena diskuteras motioner och fattas
beslut som sedan konfirmeras,
under slutdagarna i kongressalen.

Resekostnader

Facket Seko (som organiserar perso-
nal inom jarnvdg, kollektivtrafik, fly-
get och pd sjon) hade atta personer
pa plats i Singapore. Deras flygbiljet-
ter i economy plus kostade IO OOO
per person, enligt Sekotidningen.
Ingen tog semester i anslutning till
kongressen.

Kommunalarbetareférbundet (som
organiserar bland annat bussféra-
re) skickade fem personer. De flog

i ekonomiklass i direkt anslutning
till kongressens start och slut, enligt
forbundets pressavdelning.

Manga ilskna samtal

Facket. Nagra fragar hur de enklast
gar ur Transport. Andra rasar éver
fartblinda fackféretrddare som dker
business class till semestern.

Andra vill 6ver huvud taget inte
att forbundet ska skicka delegater
och radgivare till en kongress som
hdlls p& andra sidan jordklotet.

Transports medlemscenter har
fatt manga samtal frdn medlemmar
efter artiklarna om den interna-
tionella transportkongressen och
Transports medverkan i Singapore.

- Vi har full férstaelse for att
medlemmar &r arga och besvikna.
Vi gér dem uppmérksamma pd de
férmdnerna som finns i medlemska-
pet, till exempel olika forsdkringar,
sd att de inte skjuter sig i foten i ren
affekt, sdger Diana Rahm, en av
dem som svarar i telefonen nér du
ringer Transport.

LB

Diana Rahm far mdnga samtal fran arga medlemmar.
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pa medlemmarna”

Facket. Transports ordforande
Tommy Wreeth har efter Singa-
porekongressen fatt en hel del
att ténka pa kring resor, semes-
trar och internationellt fackligt
arbete. Till den som ringer forso-
ker han forklara varfor kongres-
sen i Singapore d&r viktig.

Text Lena Blomquist

Medan medlemmar, fértroendeval-
da (och en hel del som inte dr med

i Transport) Kritiserar Singapore-
kongessen pa forbundets Face-
booksida stiller vi nagra av fragorna
direkt till Tommy Wreeth. Den
forsta handlar om resepolicyn som
ar under omarbetning sedan forra
sommaren:

Om din linje far rada - kommer
business class vara standard vid langa
flygresor? Kommer det vara tillatet?

- Forst maste jag sédga att det inte
ar min linje som ska rada, det har
ar fragor som forbundsstyrelsen ska
bestimma. Men jag kan svara pa
hur jag sjilv tycker.

- Fragan ar jattesvar. Jag tycker att
business class inte ska vara stan-
dard, men dnda tillatet nar situa-
tionen kriver det. Till exempel om
man ska flyga tio, tolv timmar och
sedan borja arbeta direkt.

Om din linje far rada - blir det fler
semestrar i anslutning till kongresser,
konferenser eller andra tjdnsteresor?

- Jag vill resonera med styrelsen
om att det kanske inte ska vara
tillatet. Utifrain medlemmarnas
reaktioner finns det all anledning
att se over detta.

- Vi behover uppenbarligen bli
bittre och tydligare nir det giller
att ha koll pa vad som ar rimligt och
vad som dr orimligt. Min ambition
ar att vi ska lata nagon utanfor for-
bundet ta fram en atgirdsplan.

Vad svarar du sjdlv den medlem som
efter 30 ar 6vervdger att ldmna
Transport pd grund av uppgifterna

om business class, semesterresorna
och hotellvalet?

—Jag vill sdga att det ar oerhort
trakigt. Jag vill siga att kongressen
ar viktig och att vi behovde vara pa
den. Men att vi nu maste lyssna pa
de medlemmarna som tycker att vi
har anvint forbundets pengar pa fel
sétt, och detta oavsett om vi har foljt
de regler som giller.

Vad svarar du den fértroendevalda
som inte vet hur han eller hon ska

Transports ordférande Tommy Wreeth var en av férbundets delegater i Singapore.

argumentera for medlemmarna att
de borde stanna kvar i Transport?

- P4 sitt och vis samma sak som
till den enskilda medlemmen. Jag
har de senaste dagarna haft per-
sonlig kontakt med en del av alla de
fortroendevalda som jag lirt kinna
under mina 32 4r som medlem och
22 ar i forbundets tjinst .. Och jag
har forsokt forklara sa utforligt jag
kan vad en internationell transport-
kongress gor, hur det gar till diar och
varfor vi har varit dar.

Varfor var svenska Transport ddr?

- De flesta av vara yrkesgrupper
jobbar pé en global marknad, darfor
ar det oerhort viktigt att bevaka
vara medlemmars intressen. Det
kan handla om att helautomatise-
ringen av hamnar och terminaler
har kommit lingre i andra linder,
och vad vi som fack kan gora for att
inte bli frandkta nir den utveckling-
en nar Sverige.

—-Men vi kan ocksi bidra sjilva
internationellt genom att prata for
den svenska modellen med kollek-
tivavtal.

DENNA INTERVJU MED Tommy Wre-
eth gjordes pd mandagen i forra
veckan. Transport fortsatte sedan

att krishantera liget efter den harda
kritiken mot Singaporeresan. Dagen
efter intervjun fattade Tommy
Wreeth beslutet att tillsitta en grupp
som ska ledas av forbundets organi-
sationschef Ulf Persson.

TRANSPORT GOR PA det siittet en
omstart nir det giller 6versynen av
bland annat sin resepolicy. Gruppen
ska, utover personer inifran Trans-
port, ha externa medverkanden.
Den far uppdraget att se 6ver det nu-
varande resereglementet och foresla
om det eller ndgot annat behover
fordandras eller fortydligas. Ingen
fran ledningen ingar i gruppen.

ITF-kongressen

Ndrmare 2500 delegater fran

140 lénder var pd Internationella
Transportarbetarefederationens (ITF)
veckoldnga kongress i Singapore.

Generalsekreteraren Stephen Cot-
ton, frédn England, valdes om.

Kongressen beslutade, efter forslag
fran svenska Transport, att lager- och
terminalarbetare far en egen avdel-
ning i det internationella arbetet.
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3 tycker till

"Nu maste vi lyssna

Vad tdnkte du nér du hérde
uppgifterna om Singapore-

kongressen? Vad tycker du nu?

Jennifer Axelsson,
vdktare, skyddsom-
bud, sitter i Stock-
holmsavdelningens
repskap, Nacka:
- Varfoér har ni

inte lart er, var min

forsta tanke. Om férbundet

i bara hade gétt ut i férvig och

: talat om vad de tolv skulle géra i
Singapore och exakt hur mycket

det kostade. Kanske skickat ut

i ett pressmeddelande for att ha

! ryggen fri. Sedan ifragasdtter jag
i att Transport betalade 25 000

i for en flygstol nér andra férbund
i hittade resor for (O OOO.

- Jag vet att jag kommer att fa

¢ fragan frdn medlemmarna - om
¢ viinte har ldrt oss ndgot av férra
i d&ret ndr Lindgren avgick ...

Anna Axelsson,
lastbilschauffor,
arbetsplatsombud
och skyddsombud,
Ljungby:

- Jag blev upp-
rérd. Inte for att de aker

pé& konferensen, men att de tar
semester i samband med den!

i Och att de inte tog ett billigare

i flyg till sin semester. P& min ar-
betsplats dr det jag som dr facket
i och fér st till svars fér detta.

i Transport behéver en krisplan fér
att inte tappa dnnu fler medlem-
mar. Férbundet behdver bli mer

i modernt.

Peo Jonasson,
lastbilschauffor,
Norrképing:
- Jag blev heligt
jévla férbannad pé
pampfasonerna. De
tar business class for

att vara utvilade till métet - och
i sedan bérjar de med semester.

i Jag har ingenting emot att de
var pd plats pa vdrldskongres-
sen. Men de saknar etik, moral

i och sunt férnuft nér det gdller

i kostnaderna.

- Hur kan de férsvara sig med

att de har foljt regler som de
sjdlva har satt? Jag tycker att

i de antingen ska betala tillbaka
pengarna som gar utéver norma-
i la kostnader eller avga.



FOTO: JOHN ANTONSSON

Svenskar skeptiska

till forarlosa fordon

Chaufforer. Sjalvkorande bilar?
Trots att bussar redan gér i linje-
trafik i Stockholm anser svenska

folket att forarldsa fordon inte
dr fdardigtestade. | en Novus-
undersokning, som en logistik-
mdssa i Géteborg latit goéra, vill
dtta av tio tillfrdgade att de
forarlosa fordonen provas mer
innan de sldpps ut pd vdgarna.
Mdn och unga har storre tilltro

till autonoma fordon &n kvinnor
LB :

och dldre.

Ylva Johansson (S) jobbar pa att
begrdnsa stridsatgdrder.

Forsvagad strejkratt

skickas pda remiss

Politik. Ett f6rslag om skdrpta
strejkregler har lamnat arbets-
marknadsdepartementet. Det

bygger p& den 6verenskommelse

som LO, TCO, Saco och Svenskt
Ndringsliv gjorde i varas.
Grunden i parternas forslag
och dven i promemorian frén
regeringskansliet dr att freds-
plikt ska rdda pd arbetsplatser
ddr det finns kollektivavtal. En

fredsplikt som gdller dven andra
fackférbund dn det som tecknar
avtalet. Stridsdtgdrder ska vara

tilldtna bara om de syftar till att

teckna ett kollektivavtal.

Den [ januari 2020 ska de nya

reglerna inforas, enligt planen.

Men forst vill departementet ha
in synpunkter. 33 organisationer

och myndigheter har fatt forsla
get pd remiss.

Nytt stipendium for

facklig feminism

Facket. Gor du ndgot for
jamstdlldhet och feminism? LO
har utlyst ett stipendium for att

finansiera aktiviteter och projekt
som ska frdmja just jamstdlldhet
och lika villkor p& arbetsplatsen,

i arbetslivet eller den fackliga
rorelsen. LO beskriver tdnkbara
aktiviteter som natverkstraffar,

studieresor, mobiliseringstraffar,
kartldggningar och mer allmdnt

kunskapsspridning inom facklig
feminism. Summan &r 50 OO0

kronor och sista ansékningsdag
LB :

den 5 februari.

LB :

AKTUELLT

Chaufférer. En lagbetald
ost-chauffor kor varor till lkea

i Sverige. Fran och med nu ska
han eller hon ha svenskt kol-
lektivavtal eller motsvarande
villkor som i avtalet. Beskedet
fran mobeljdtten kommer efter
tre ars 6verldggningar med
Transport.

Text Lena Blomquist

-Det hir ar historiskt, siger
Magnus Falk, internationell politisk
sekreterare pa Transport.

Han dr en av dem som har haft
moten, telefonkontakter och mejl-
vixling med Ikea. Allt med syftet
att det globala bolaget ska se till att
chaufforer hos alla underleveran-
torer har schysta loner, arbetstider
och 6vriga villkor.

Ikea satte, samtidigt med beske-
det till Transport, i gang att for-
medla sina nya krav till de akerier
som kor foretagets gods. Ett avdem
heter Bring.

- Vi har en pagiaende diskussion
med dem, siager Elisabeth Munck af

Transport fick
Ikea att vanda

Rosenschold som ar global hall-
barhetschef pa Ikea Transport och
Logistik.

[ Bringkoncernen finns Bring
Trucking Slovakia. Ett dkeri som
Transport har stadig koll p4, och har
anmadlt till polisen, Arbetsmiljover-
ket och Skattemyndigheten. Fack-
forbundet hévdar att det slovakiska
foretaget har lastbilar och utlindska
chaufforer fast placerade i Sverige
och dirfor bryter mot EU:s regler
nir forarna inte far svensk 16n.

Elisabeth Munck af Rosenschold
igen:

- Vi pratar med Bring om foreta-
gets uppliagg med internationella
transporter mellan Sverige och Nor-
ge. VAr ambition 4r att de ska dndra
sitt upplagg, men jag kan i dag inte
sdga vad diskussionerna innebar.

IKEA KOMMER INTE att acceptera att
akerier systematiskt utnyttjar cabo-
tagereglerna genom rena cabotage-
uppligg for inrikestrafik. Reglerna
tillater tre inrikestransporter under
sju dagar med en lastbil som har

"Det ingar i foretagets egen policy att anstdllda och
anstdllda hos underleverantorer ska ha schysta vill-
kor. Ikea har en social ansvars-policy i varldsklass. ”

Magnus Falk, internationell politisk sekreterare p& Transport
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levererat gods till Sverige. Akerier
som later utlindska forare med 1ag
16n kora stadigt i Sverige kringgar
reglerna genom att skicka ut fordo-
net over landsgriansen for att snabbt
atervinda.

Ikea har ocksé bestamt att chauf-
forerna som kor inrikestrafik har
ska ha svenskt kollektivavtal eller
liknande villkor som i avtalet.

Elisabeth Munck af Rosenschold
berittar att Tkea sedan i somras
dessutom kraver av sina transpor-
torer att de inte ska ha en kedja
av underleverantorer. Max ett led
ar tillatet. Enligt henne uppfyller
samtliga anlitade transportforetag
som kor i Sverige kravet.

TRANSPORTS OMBUDSMAN HAR ocksa
startat jobbet att teckna avtal med
akerier som kor stadigt for Ikea.
Magnus Falk dr egentligen inte for-
vanad over att Ikea till slut kommit
fram till att bolaget ska kriva schysta
villkor i alla led av sina transport-
kedjor.

-Det ingdr i foretagets egen
policy att anstillda och anstill-
da hos underleverantorer ska ha
schysta villkor. Tkea har en social
ansvarspolicy i viarldsklass. Nu
hoppas vi att fler storforetag i
Sverige ska folja [keas exempel,
sdger han och tinker pa bland
andra Scania och Volvo.

Chauffor domd
Tor skadad bro

Chaufforer. P4 ndgra minut-

er hade lastbilsforaren som

kom fel kért sonder hdngbron i
Vdsterbotten. Bron klarar enligt
skyltarna 7 ton. Den skadades
och hamnade ur Idge ndr en 52
ton tung lastbil, lastad med virke,
rullade ut pd den. Efter ett ar
démdes foraren for vardsloshet.
Sedan lagade vdgforeningen
bron pa tva dagar. Efter hdn-
delsen planerar Trafikverket att
montera en hdngande balk med
varningstext i vardera dnden av
ett antal enskilda broar. Forst ut
blir Tegsbron i Vdasterbotten. LB

Kritiserad SSU-politiker
|Gmnar ordforandepost

Politik. Efter veckor av kritik i
medierna har Mansour Ahmed
Idmnat posten som ordférande
for SSU i Skane.

Text John Antonsson

Mansour Ahmed &r anstilld som
organiserare i Transports avdel-
ning 14 i Helsingborg. Expressen
har granskat SSU i Skane under
senhosten. I granskningen fram-
kom uppgifter om homofobi och
antisemtism bland medlemmar och
fortroendevalda. Det dr ingenting
som Mansour Ahmed har varit
beskylld for.

Déaremot har han varit ordféran-
de for samma distrikt och anses av
kritiker vara ytterst ansvarig for det
som héint, samt att han ska ha varit
aggressiv i vissa situationer.

Bland annat finns en film déir han
med hog rost star langst fram och
argumenterar med motesordforan-
den vid ett Arsmote.

Mansour Ahmed var fram till i
slutet av november ordforande for

SSU i Skdne. Han meddelade sin
avgang fran ordférandeskapet pa
Aftonbladets debattsida.
Mansour Ahmed argumenterar
dar for att det ar bra att medier
granskar organisationer och later
dem som anser att de blivit daligt
behandlade komma till tals, men
ocksi att han forsokt patala fel-
aktigheter utan att f4 gehor.

| AFTONBLADET SKRIVER han: "Nu nir
fokus forhoppningsvis skiftar frin
mig som person hoppas jag att savil
arbetarrorelsen som medierna far
tillfalle att reflektera 6ver hur enkelt
bilden av att en fundamentalistisk
falang tagit over SSU Skane tillatits
bli en oemotsagd sanning. Jag utgar
ifrdn att SSU Skanes medlemmar
nu fir sin upprittelse och att vidare
maktstrider omojliggors av bade
SSU-forbundet och partidistriktet i
framtiden.”

TRANSPORTARNETAREN HAR SOKT
Mansour Ahmed for kommentarer.

langivare.

Swedbank och
Sparbankerna K

Medlem i facket?
- valj ritt lan

Med vart Medlemslan kan du som medlem i facket
forverkliga dina planer och kdanna dig trygg

som lantagare. | lanet ingar forsakringen liv och
betalskydd utan extra kostnad, det innebar att vi kan
erbjuda dig en extra trygghet om det oforutsedda
hander. Du kan lana upp till 350 000 kr utan krav

pa sakerhet, rantan ar formanlig* och inga avgifter
tillkommer, jamfor garna vara villkor med andra

Mer information och ansdkan se
swedbank.se/medlemslan eller ring
Kundcenter 0771-22 11 22.

* Effektiv rdnta 4,65 % oktober 2018

NYCKELN TILLEN
SCHYSST PENSION

Vad ser du framfér dig néar du tanker pa pensionen?
For att fa friheten att gora det du langtar efter,
behover du en bra tjinstepension. Hos oss har vara
kunder fatt en god avkastning som legat 1 topp 1
flera ar* och en lag avgift. Niastan en halv miljon
kunder har redan valt oss for sin tjanstepension.
Vilj nyckeln till en schysst pension du ocksa!

“Enligt Risk & Forsdkrings drliga jamforelse, oktober 2018, har vdr
avkastning till vdra fondsparare legat i topp, sett éver 10 och 5 dr.
Historisk avkastning dr dock inte ndgon garanti for framtida avkastning.

Las mer pa folksamlopension.se
eller ring oss pa 020-414 414

FOLKSAM-LO

PENSION

VS SSsA
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Vdktare i sopbil pa
grund av arg gubbe

Miljoarbetare. En aggressiv
villadgare i Halmstad har tvingat
miljoforetaget att anlita ett
bevakningsbolag. Den hota-

de sopgubben har med sig en
vdktare i bilen ndr han kor den
aktuella rundan.

Bakgrunden d&r att villadgaren
&r missndjd med reglerna. Han
vill sjélv inte dra fram sitt sopkarl
till vdgen, utan i stdllet att miljo-
arbetaren ska hdmta det pd
hans tomt. Men enligt Halmstad
energi och miljés (Hem) rutiner
ska miljoarbetarna inte beho-
va sldpa kdrl pd grusgangar.
Foretaget har darfor valt att inte
hdmta villadgarens sopor.

- Det @r sd I&gt att det inte ar
sant att ge sig pa den som forso-
ker gora sitt jobb, sdger Anders
Bredfell, kommunikationschef p&
Hem som har hyrt in bevaknings-
foretaget for att sopgubben ska
vara trygg.

Hoten dar polisanmdlda och

utreds. LB

Fackvetereran
utreder sankt lon

Politik. Idén @r att ett foretag
i kris tillfalligt ska f& dra ner pa
anstdlldas arbetstid och ddrmed
sdnka deras 16n. IF Metalls forra
ordférande utreder sedan ett ar
hur detta ska ga till, och har just
bett regeringen om forldngd tid.
En grundtanke d&r att I6nen
sdnks mindre dn vad den anstdll-
da gdr ner i arbetstid. Detta ge-
nom att dels staten gar in med
ett ekonomiskt stod, dels att
arbetsgivaren dndd betalar lite
mer dn for den faktiskt jobbade
tiden. Utredaren Anders Ferbe
siktar p& nya regler den | januari

9090. LB

av férdldradagarna tas ut av barn-
ens pappor. Om utvecklingen fort-
sdtter kommer mammor och pappor
i mitten av 2030-talet att ta ut lika
mdnga dagar med férdldrapenning.

Kdalla: Férsakringskassan

AKTUELLT

Bevakning. Den planerade
storaffdren inom bevakning
har tagit ett kliv till. Tva av tre
inblandade nordiska konkur-
rensverk sdger ja till att Nokas
koper Avarn.

Text Lena Blomquist

- Vi hoppas att allt blir klart fore
arsskiftet. Sedan ska vi skapa ett
mycket béttre foretag som ocksé blir
en bittre arbetsgivare, siger Heine
Wang, koncernchef pa Nokas.

De tva sidkerhetsforetagen Nokas
och norska Sector alarm planerar
att gd samman. Forsta steget ar att
Nokas koper Avarnbolagen, som 4gs
av Sector och har sin verksamhet i
Sverige och Finland.

Men innan affiren blir verklighet
maste konkurrensverken i Sverige,
Finland och Norge godkidnna den.
Myndigheternas granskning gar ut
pa att stoppa affiren om de ser en
risk att det nya stora bolaget sned-
vrider konkurrensen.

Svenska Konkurrensverket kom
nyligen fram till att kdpet dr ok.
Securitas kommer dven i fortsétt-
ningen att vara storst inom beman-
nad bevakning i Sverige, konstaterar
myndigheten.

Finlands myndighet har ocksa
godkint affdren. Nu vintar foreta-
gen pa norska Konkurrensverket,

Nokas néra kép av Avarn

FOTO: JOHN ANTONSSON

For ordningsvakterna ska affdren inte spela ndgon stérre roll. Har dr Nokasanstdll-
da pd uppdrag i Trollhdttan.

och Nokaschefen tror pa ett positivt
besked darifrin ocksa.

Men varfor blir ett nytt storre foretag
mycket battre?

- Vi far storre mojligheter. Vi
kan konkurrera om nya spinnande
uppdrag med Securitas.

Hur péaverkas viktare och ord-
ningsvakter pd de bada foretagen i
Sverige?

- Det dagliga jobbet blir detsam-
ma som nu. Vi kommer att behova
varje medarbetare, siger Heine
Wang.

Jerker Nilsson, Transports centra-
la ombudsman pa bevakningssidan,

Ar positiv till affiren:

- For de anstéllda betyder det nog
inte mer 4n att en del far byta uni-
form, sdger han. Men for branschen
tror jag att det blir bra med tva stora
aktorer pd marknaden, i stillet for
tre som i dag.

Firetagen

Avarn har runt 3600 anstdllda i
Sverige och 4400 i Finland.

Nokaskoncernen har totalt cirka
9500 anstdllda i Norden. Efter kdpet
berdknas féretagets omsdttning till
omkring 8 miljarder kronor per ar.

Dom: Okej med ensamarbete

Vardetransporter. Transport

vill forbjuda ensamarbete for
vdrdetransportorer som jobbar
med uttagsautomater. Rdatten
har gatt pa Arbetsmiljoverkets
linje att sdger nej till kravet i tva
olika drenden.

Text och foto John Antonsson

Virdetransportorsjobbet innebir
tunga lyft och stindig ranrisk. P4
grund av det har huvudskyddsom-
buden pa Loomis och Nokas virde-
hantering forsokt fa till ett generellt
forbud av ensambemanning for
dem som jobbar med uttagsautoma-
ter och serviceboxar.

Det har varit en svingig histo-
ria. For ungefir ett och ett halvt ar
sedan gick Arbetsmiljoverket pa
skyddsombudens linje och beslu-
tade att forbjuda ensamarbete pa
Loomis.

Foretaget valde att anlita juris-
ter och 6verklagade. Da backade

Arbetsmiljoverket fran sitt stall-
ningstagande. Den 13 december
forra aret kom ett nytt beslut, da
valde Arbetsmiljoverket att siga nej
till Transports krav. [ borjan av det
hir aret fattade Arbetsmiljoverket
dessutom ett liknande beslut om
Nokas virdehantering.

TRANSPORT OVERKLAGADE OCH nu
har Forvaltningsritten gett Arbets-
miljoverket ritt i att inte forbjuda
enkelbemanning.

” Arbetet som virdetransport
far generellt sett anses medfora
en hogre risk att bli utsatt for vald
eller hot om vald i jamforelse med
méanga andra arbeten pa grund
av hanteringen av stoldbegirligt
gods. Denna risk maste dock anses
vara pataglig for att ett forbud mot
ensambemanning ska kunna med-
delas. Domstolen har gjort bedom-
ningen att det i malet inte kommit
fram att det finns en sadan pataglig
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risk”, skriver chefsridmannen Jo-
han Lundmark i en kommentar.

SARI MARTIKAINEN AR huvudskydds-
ombud pa Loomis i Stockholm. Nar
Transportarbetaren berittar om
domen later hon inte sirskilt
forvanad.

- Jag var forberedd. g
Det ser alltid morkt ut | ‘
nir Arbetsmiljoverket |
gar mot en. Det ar
trakigt att hora att det
dr ekonomin som fir styra,
sidger hon och fortsitter:

- Vi dr inte budbilschaufforer,
vi dr virdetransportorer med flera
moment under en arbetsdag och
har mycket press pa oss. Vi har ju
varit forskonade fran ran. Jag tror
att det har fatt spela in i beslutet.
Men arbetsmiljon dr mycket mer 4n
ran. Vi har tunga lyft och risken for
ran ir en obehagsgrej som alltid ar
med en.

Behovsanstdllda

hamnarbetare har
inte foretrddesrdtt
till nya tjdnster.

Snarig hamntvist till
Arbetsdomstolen

Hamn. Behovsanstdllda i hamn-
arna, sa kallad blixt, kan jobba

i mdnga ar och utan att fa fore-
trddesrdtt till ny anstdllning.
Den rdtten har parterna skrivit
borti kollektivavtalet. Nu ska
Arbetsdomstolen (AD) préva hur
blixtjobb ska berdknas nér det
uppstar arbetsbrist.

Text Jan Lindkvist

Det dr Transports konkurrentfack,
Hamnarbetarforbundet (HF), som
stimt Logent och arbetsgivarorgani-
sationen Sveriges Hamnar.

TVISTEN HANDLAR OM tva hamnarbe-
tare i Goteborg som kom i klim nir
terminalerna de jobbade for bytte
operator och det s smaningom
uppstod overtalighet pa personal.

Ena fallet hade sin upprinnelse
2010. D4 overlit Goteborgs hamn
verksamheten i bilhamnen till bo-
laget GCT. Det andra startade 2013.
Bolaget Stuv AB limnade 6ver rod-
ret till Logent, som ingar i samma
koncern som Stuv.

Efter 6vergingarna uppstod ar-
betsbrist och de tvA hamnarbetarna,
som hunnit bli fast anstillda, sades
upp-.

HF anser att hamnbolagen brot
mot turordningsreglerna. Om de tva
arbetarna fatt tillgodorikna sig alla
ar som blixt hos de olika arbets-
givarna hade de kommit hogre
upp pa turordningslistan och fatt
behalla jobben.

| ARBETSDOMSTOLEN hinvisade HF
till andra hamnar dér all blixttid
riaknats med - dven nir det skett s&
kallad verksamhetsoverging mellan
bolag. Det argumentet avfirdade
arbetsgivarsidan med hianvisning
till kollektivavtalet. I det finns
skrivningen: ”Behovsanstillning

ger inte arbetstagaren foretradesritt
till ny anstillning enligt lagen om
anstillningsskydd.”

Sjalva karnfragan for AD ar hur
de tvd hamnarbetarnas anstillning-
ar ska betraktas precis vid tiden for
overgingen mellan bolagen. Hade
de pahugg den dagen? Eller bara ett
ettarigt kontrakt, si kallad blixt-
bricka, som gav dem ritt att rycka
in som blixt?

HADE HAMNARBETARNA BARA haft
en arbetsgivare hade saken varit
klar. DA rdknas tiden de haft som
fast anstillda ihop med de faktiskt
arbetade blixtdagarna.

Dom vintas den 12 december.
Transport berors indirekt, eftersom
det ar Transport och Sveriges Ham-
nar som tecknar kollektivavtalet.

Peter Winstén, avtalssekreterare i
Transport, forklarar att for blixtper-
sonal skriver hamnbolaget anstéll-
ningsbevis som giller ett ar i taget.
Men blixten dr 4nda formellt bara
anstillda precis de dagar de jobbar.

- Att vi gatt med pa att skriva bort
foretridesritten har historiska or-
saker, siger Peter Winstén. Anstill-
ningsformen skapar otrygga jobb,
men ocksa en viss frihet for blixten.
De ar aldrig skyldiga att stilla upp.
De har ocksa bra villkor nir de vil
jobbar. Till skillnad fran fast anstill-
da far blixten alltid 6vertidsersétt-
ning, 100 procent, nir arbete utfors
utanfor ordinarie dagtid, klockan 07
till 16.30.

- Det har ocksé varit praxis att
arbetsgivarna viljer blixt med lang
tid i hamnen nir bolagen ska tillsvi-
dareanstilla. Vi har dven haft en tyst
overenskommelse om att hamnar-
na i utbyte mot blixtsystemet inte
anlitar bemanningsforetag. Tyvirr
har bolagen borjad tumma pa bada
de sakerna.
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David Ericsson

Varldens uslaste
Furopavig

slutet av artonhundratalet byggdes en elektrisk jarnvig fran
Stockholm till Djursholm. Den var sa délig att den kallades
”Varldens uslaste jarnviag”. Skimttecknarna hade fullt upp
med att rita det smalspériga tdget som vindlade fram pé
en obefintlig rils, med folk som antingen hingde i klasar
utanfor vagnarna eller foll av.

Tidningarna hade en stdende stdende rubrik: "Senaste raset
pa Djursholmsbanan”.

Dagens motsvarighet i landsvigstrafi-
ken ar E4:ans 2+1-vig utanfor Ljungby. , '

Sa gott som dagligen ir den avstingd Likt en hund-
pa grund av alltifrdn soppatorsk till gé rd ar trafik-
avéillmitr)l%ar OC};}:?Hlis‘i[on"e]l; ?istlvilrldtet en instdngd
gn astbi som“a s.u pa raons et. I tre mellan vajer-
timmar stod kon stilla och di ska man .

rdcket och

veta att om det 4r nagot det finns gott om
i Ljungby si dr det mackar, bilverkstiader
och birgare.

Men det gick tydligen 4nda inte att f fram resurserna. Kanske
for att Ljungbyborna ar sa utlessa pa allt som hiander pa Sveriges
smalaste pulsader att de struntar i den.

viltstdngslet.

DE MENTALA GAVORNA hos davarande Vigverket som en ging
byggde vigen kan man undra over. Likt en hundgard ar trafiken
instdngd mellan vajerricket och viltstingslet. Det 4r omoijligt att
ta sig forbi ens med vixelvis trafik om nigot hiander. Och det gor
det - hela tiden.

Vagverket sparade pengar pa att inte bygga en riktig motor-
vig, som det ju annars ir frain Malmo till IAngt norr om Uppsala.
Men vad kostar det samhéllet med alla koer och alla de olyckor
som sker nér bilarna inte hinner ta sig forbi varandra da vigen
smalnar av?

De flesta chaufforer har vil upplevt “chicken race” - kdnslan
nir personbilarna forsoker hinna forbi fast det 4r langt efter
skylten "avsmalnande vig”.

Pa vintrarna ar det forstas virst. D4 dr det manga bilar fran
lander i 6stra Europa som dker av. Ofta bakldnges med hytten vikt
mot trailern pa ett anmirkningsvirt, men inte s& forvanande,
sétt. For diacken dr kanske inte alltid i helt reglementsenligt skick.

INGEN LJUSNING AR i sikte. Minsta asfalteringsarbete renderar
tvirstopp och att trafiken leds genom Ljung- by.
Utom for lastbilarna for de far inte kora dér.
Vilket de ofta uppticker for sent och det
blir ett forfarligt backande 6ver korsning-
arna.

Trafikverket 14r nu faktiskt vara pa
gang med en utbyggnad. Men i det kaos
som ofta rdder, med dragbilar fran virl-
dens alla hérn som halkar omkring i
dikena, kan det ibland kinnas som
om man sjilv befinner sig i nigon
gammal oststat.

Toppen & botten

4 Releasen fér min senaste bok!

¥ All j-a ny teknik som inte funkar!

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffor.
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Johan Daniels-

son arbetar som
EU-samordnare pa
LO. Ddr jobbar han
med att halla ihop
fackets paverkans-
arbete gentemot
riksdag, regering
och EU:s institutio-
ner i EU-fragor.

5 FRAGOR / JOHAN DANIELSSON

Ny chans for
Danielsson i

EU-parlamentet

Johan Danielsson (S) dr LO:s kandidat
i nista ars val till EU-parlamentet.
Hogt pa agendan star att stoppa den
osunda konkurrensen pa vigarna.

Text och foto JOHN ANTONSSON

Johan Danielsson kandiderade till
EU-parlamentet dven for fem ar sedan.
D4 hade han stod av Transport och en
handfull LO-forbund, men han hamnade
for Iangt ner pa listan och kryssen riackte
inte till. Till nésta ars EU-val dr Daniels-
son nominerad av hela LO.

0 Varfér ger du det hdr en chans till?

- Déarfor att reglerna som vi fattar
beslut om pa europeisk niva har stor
effekt pa var arbetsmarknad i Sverige och
var mojlighet att uppritthalla kollektiv-
avtalen. Hur vi loser det dr avgorande
for hur EU-samarbetet utvecklas. Jag
kandiderar pa frigor som ordning och
reda pa arbetsmarknaden och att inte
missbruka den fria rorligheten. Det dr
viktiga fragor som maste 16sas om vi ska
kunna uppritthilla stodet for EU-sam-
arbetet som sadant.

Tror du att EU-samarbetet har en fram-
tid om arbetsmarknadens regler inte
fordndras?

-Loser man inte det, har vi inte fri
rorlighet i EU om 20 ar. Ett forsvagat och
splittrat EU kommer ocksa att skada moj-
ligheterna att gora annat som vi behéver
samarbetet till. Vi klarar inte klimatom-

“Jag kandiderar pa fragor som
ordning och reda pa arbets-
marknaden och att inte miss-
bruka den fria rorligheten.”

19

stiallningen i Europa eller globalt utan ett
EU-samarbete.

| din kandidatpresentation pa LO:s

hemsida lyfter du osund konkurrens pa
vdgtransportmarknaden, varfor?

- Det ar ett sa tydligt exempel pa en

bransch dér osund konkurrens breder
ut sig och dir det finns EU-lagstiftning
som Oppnar for det. I grunden finns en
sund huvudregel. Ska du koéra transpor-
ter i Sverige ska du registrera bilen hir,
betala skatter i Sverige och folja svensk
lag, svenska loner och arbetsvillkor.
Men undantagen som finns missbrukas.
EU-reglerna &r problemet. Om man inte
ndr en overenskommelse i nuvarande
parlament, eller om den nds men inte ir
tillfredstédllande, kommer det att bli en
stor friga for LO och Socialdemokraterna
i parlamentsvalet.

Varfor ska en vdljare som vill sékra

villkoren fér arbetare i Sverige résta pa
dig som socialdemokrat och inte en sverige-
demokrat?

- De ska rosta pa oss for att vi har en
politisk agenda for att aterstilla ordning
och reda pa arbetsmarknaden. Jag ir
overtygad om att arbetarrorelsen och
den europeiska socialdemokratin dr den
politiska kraft som kan astadkomma det.
Sverigedemokraterna sitter i en parti-
grupp i parlamentet som dr emot lika l6n
for lika arbete.

-Det man maste ha i atanke ar att SD
och extremhogerpartierna som gar fram
i Europa gor att borgerliga partier far
fortsitta regera. Vad man dé far ar fortsatt
osund konkurrens pa EU:s inre marknad.
Det enda sittet att se till att den fria
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J roster om
Johan Danielsson:

Magnus Falk, internatio-

nell politisk sekreterare

pé Transport:

-Johan Daniels-

son dr en jattebra

kandidat. Han har
jobbat i EU-parlamentet

for Socialdemokraterna och sedan
med EU-fragor pd LO. Han &r val
insatt i turerna kring utstationerings-
direktivet, problemen i Transports
branscher och vad som mdste goras
for att I6sa dem.

Therese Gouvelin, forste
vice ordférande LO:
-Madlet Gr att fa
fler Socialdemokrater
i EU-parlamentet. Vi
maste ha ordning och
reda pd arbetsmarknaden
och det kan vi inte skapa enbart ge-
nom att paverka politiken i Sverige.
Det &r avgérande att politiken som
drivs i EU utgar fran Idntagarnas
vardag. D4 &r det viktigt att ha en
foretrddare som dr kunnig och har
lang erfarenhet av arbetsmarknads-
fragor och arbetet i parlamentet.

Christofer Fjellner (M),
avgdende Europa-
parlamentariker:
; L -Jag vet inte
w tillrackligt mycket om
Johan Danielsson fér att
sdga ndgot om honom. |
frdga om utstationeringsdirektivet
drev Socialdemokraterna med stéd
av SD bdde i Bryssel och Stockholm
en linje som innebdr att den svenska
arbetsmarknadsmodellen urholkas.
Samtidigt blir det mer komplicerat
och trésklarna héjs fér manniskor
frdn andra medlemsstater att jobba
i Sverige och bidra till vart samhadlles
utveckling. Dubbelt ddligt.

rorligheten inte missbrukas &r att rosta
pa oss.
Det blir 705 ledaméter i parlamentet
och om du kommer in hamnar dui den
ndst storsta partigruppen. Kan du pdverka
ndgot?

- En rolig sak med Europaparlamentet
ar att du som ledamot har stor mojlighet
att paverka. I praktiken ar det utskotten
som forhandlar fram forslagen. Enskilda
ledamoter far pa sa sitt goda mojlighe-
ter att paverka lagstiftningen for en halv
miljard minniskor. Men da vill det till att
du kan dina fragor, arbetar hart och pri-
oriterar. | arbetsmarknadsutskottet sitter
en svensk i dag och det 4r Marita Ulvskog
(S). Du som viljare maste vilja ledaméter
som prioriterar de fragor som ar viktiga
for dig.



| Stockholm far fardtjansten hard kritik fran
kunder, chaufforer och taxidkare. Bilen och
mannen pa bild har ingen koppling till de
intervjuade personerna i artiklarna.

Missnojet pyr bland
fardtiinstiorarna

Ar det sant att fardtjanstforare i Stockholm
medvetet "gommer sig” for vantande resendrer
for att komma undan daligt betalda kérningar?

"Det forekommer?”, sdger en chauffor pa
Sverigetaxi. "Nej, det gar inte. Vdxeln ser oss
hela tiden pa gps:en”, sdger en kollega.

Text och foto JAN LINDKVIST
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I forra numret av Transportarbetaren be-
rittade tvd synskadade firdtjanstkunder
om forsenade bilar, dalig service och
bestillda bilar som 6ver huvud taget inte
kommit. Fast forarna uppgivet i vixeln att
de kort fram till adressen.

Vi har sokt upp chaufforer pa de tva
bolag - Taxi Kurir och Sverigetaxi - som i
flera ar skott fardtjainsten i Storstockholm.

Tva av dem star utanfor Arlandabanan
vid centralstationen. Det 4r en lang ko av
bilar och inga resenérer. Att stilla fragor
om fardtjinsten och ersittningen till
forarna ar att som att 6ppna en damm-
lucka.

- Det har varit katastrof'i flera ar,
och ir det fortfarande. Erséttningen ar

FARDTJANST

“Det har varit katastrof'i flera ar, och
(r det fortfarande. Ersdittningen cir
jattedalig. Ju Idingre resan dir desto

sdmre tjiinar man.

jattedalig. Ju lingre resan dr desto simre
tjinar man, siger en forare som vill vara
anonym.

Han har invandrarbakgrund, liksom
alla andra chaufforer som den hér ons-
dagsformiddagen star i de tvd kderna som
ar reserverade for Taxi Kurir och Sverige-
taxi. Tva bolag som ingar i taxikoncernen
Cabonline (tidigare Fagelviksgruppen).

En kollega ansluter. Bada skakar pa
huvudet at arbetsvillkoren. En normal
arbetsvecka, berittar de, innebir oftast
tio, elva timmars arbete per dag. I sex
dagar. Mycket av tiden dr vintan.

En av minnen betonar att jobbet ocksa
har fordelar. Friheten. Och goda mojlig-
heter att ta ledigt nir det behovs.

CHAUFFORERNA BERATTAR ATT nir de far
upp korningar pa datorn vet de inte vilken
sorts resa bestillningscentralen lagt ut.
Forst nar de "tackat ja” blir det klart att
det kan handla om en firdtjinstkorning.
Ett uppdrag som néstan alltid ger délig
fortjanst for en yrkesgrupp som regelmis-
sigt kor pa rakt ackord, s& kallad procent-
lon.

- Nar man vél accepterat resan ar det
for sent att backa ur. Struntar man i den
far dkaren en straffavgift pa 600 kronor
fran Firdtjinsten. Avgiften dras sedan pa
forarens 16n. Det gor att en del chauf-
forer som vill komma undan kérningar
ringer viaxeln och hittar pa ursikter. Som
trafikhinder eller fel pa bilen, siger en av
mannen.

De tva synskadade personerna som
Transportarbetaren tréiffat beskriver hur
bilar inte kommit. Och nir de ringt till
bestillningscentralen blir beskedet:
”Bilen var dir, men inte du”.

En av forarna som Transportarbetaren
traffar vid centralstationen siger:

- Jag vet att det finns oseritsa forare
som medvetet stiller sig runt gathdrnet
eller bakom en parkerad bil. P4 det sittet
uppticker kunden inte bilen och efter
fem minuter kan foraren sticka.

- Men jag gor inte si. Har jag vil
accepterat korningen sa tar jag den. Det
handlar faktiskt om gamlingar, de har
ritt till en bra service.

DE TVA CHAUFFORERNA anser att priserna
och ersittningen till forare och adkare
skulle behova hojas med atminstone 40
procent, om fardtjinstuppdragen ska ga
ihop.

De far medhall av tre kolleger som valt
att koa vid en annan av centralstationens

bb)

taxifickor. Alla tre har kort taxi linge - i
minst 15-20 ar. De ar luttrade. Och sam-
tidigt kritiska. En man, Hamid, sager:

- Allt &r statens fell Hur kan staten
acceptera att ménniskor har vara arbets-
villkor? Landstinget maste tinka om
och borja betala en rimlig ersittning for
fardtjansten.

En forare som ser ut att harstamma
fran Pakistan eller Indien fyller i:

- En firdtjinstresa till Sodertilje ger
runt 400 kronor i kassan. Om jag har en
privatkund i bilen stannar taxametern pa
800-900 kronor. Skillnaden ir orimlig.
Det borde vara samma betalning.

De tre forarna, alla mén, papekar att
det rader stor 6veretablering i branschen.
Staten borde aterreglera taxi, sdger en av
dem och fAr medhall av de andra.

- Det ar sjukt som det blivit. Det ska
finnas massor av taxibilar i trafik, men
utrymmet vid taxistolparna ricker inte
till.

Hur dr det dd@ med fusket; forekommer det
att mindre nogrdknade forare lurar fard-
tjdnstkunder och gps-6vervakare genom
att stélla sig pa rdtt adress? Fast skymda.

- Nej, nej, siger foraren frain Mellan-
ostern. Gps-systemet 4r vildigt exakt.
Star man inte utanfor ritt port syns det
direkt.

—-Men det hiander 4nda att kunder far
vénta en eller tva timmar. Det kan bero
pa trafikhinder eller annat. Jag har him-
tat upp gamla minniskor som varit halvt
ihjalfrusna.

Taxijobb innebdr ofta langa arbetsveckor
och osdker I16n. Varfor jobbar ni kvar?

—Vad ska vi gora? Alternativet dr i bista
fall ett diskjobb pa krogen. Ingen anstiller
en invandrare som fyllt 50 ar, séger en
granad chauffor.

Kort om fardtjdnsten

=» Cirka 70 OO0 personer har fardtjénst-
tillstdnd i Stockholms ldn. Varje
dag gdrs 11000 férdtjcnst- och o L

sjukresor. 5 »
=» Tjdnsten upphandlas av =

landstinget och den [ april 'f'} &
2019 bérjar nya kontrakt att '?"J,.«-J_;\-_\-ﬁ\

gdlla. Precis som tidigare dr

Cabonline group vinnare, taxikoncernen
far 90 procent av resorna. Resten gér till
Taxi Stockholm.
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| forra numret av Transportarbetaren berdttade synskadade
fdrdtjdnstresendrerna Marie Bergstrom och Jens Eriksson
att bestdllda taxibilar ofta kunde utebli helt.

"Det later som

en skrona...”

En kraftig partsinlaga. Det betyget sdtter Kenneth
Svdrd, affdrsomradeschef pa Fardtjdansten, pade
kritiska vittnesmadlen fran tva resendrer.

Text och foto Jan Lindkyvist

Jens Eriksson och Marie Bergstrom ar synskadade och
beskrev en vardag dér bestillda bilar aldrig kom och
forare som var allt annat dn hjilpsamma.

Kenneth Svird, som jobbat manga ar inom fard-
tjansten i Stockholm, &r skeptisk:

- Vi utfor ungefar 4,1 miljoner resor. Det dr bara
runt 10 000-20 000 resenirer som hor av sig till var
resegaranti med klagomal.

— Att fyra, fem bilar skulle utebli later som en skro-
na. Nagon i vixeln borde i sa fall ha reagerat. Historien
ar kanske forstarkt. Forarna bor alltid ringa till kunden
ndr bilen dr pa vig. Har det gatt till som kunderna
berittar har forarna inte foljt reglerna.

Transportarbetaren har pratat med flera perso-
ner — forare, dkare och andra fardtjinstkunder - som
faktiskt uppger att det forekommer att chaufforer aker
till ritt adress, men medvetet parkerar si att bilen ska
bli svar att uppticka.

Hur ser du pa det?

—Jag har hort sddana rykten. Men for mig later
det som hal i huvudet. Om forare nu ir besvikna pa
fortjanstbetalningen blir det inte bittre av att man
hoppar 6ver korningar. Det finns ett fatal chaufforer
som forsoker plocka russinen ur kakan och det hander
att vi stinger av forare som fuskar.

- Fast den stora majoriteten ar seritosa. Med tanke pa
trafiksituationen i Stockholm tycker jag att firdtjans-
ten generellt fungerar riktigt, riktigt bra.

Kenneth Svird tycker att pratet om dalig ersattning
for fardtjanstkorningar dr missvisande:

- Majoriteten av uppdragen sker mitt pa dagen, nir
taxibolagen har fi andra kunder. Firdtjdnsten blir ett
bra tillskott. Det har de stora taxibolagen insett och
det ar darfor vi far attraktiva priser nir vi upphandlar.

I april nista ar borjar nya avtal gilla. Precis som tidi-
gare dr Cabonline-foretagen Taxi Kurir och Sverigetaxi
de stora vinnarna. De kommer att sta for 90 procent av
trafiken. Taxi Stockholm har gjort en inbrytning och
far tio procent.

- Erséttningen till bolagen hojs, sédger Svérd. Vi har
tre olika prisnivder och tre olika prisomraden. Men i
runda tal blir det en h6jning pa nirmare 25 procent.



FARDTJANST

”Ska man Klara sig maste
man fuska, muta och trixa”

KORT OM
CABONLINE

=» Cabonline Group
dr Nordens storsta
taxikoncern, med
omkring 7000
fordon. | Sverige,
Finland och Norge
har foretaget
3500 anslutna
dkerier ddr férarna
dr anstdllda.

= | koncernen ingar
bland annat Taxi
Kurir, Sverigetaxi,
Topcab och Taxi
Skdne. Cabonline
Group omsdtter
runt 5,6 miljarder
kronor.

-Vi &r pressade fran alla hall. Av
forarna. Facket. Bestdllningscentra-
len. Fdrdtjdnsten. Det kdnns som om
politikerna glomt taxibranschen. Fler
och fler dkare pratar om konkurs som
enda utvdg.

Text och foto Jan Lindkvist

I Sverige ar taxiforare néstan aldrig
anstillda direkt av bestillningscentraler-
na, utan hos olika underentreprenorer

— akare.

Ménga av dkarna i taxikoncernen
Cabonline ar kritiska till villkoren. En
av dem kan vi kalla Ali. Han vagar inte
framtrida med namn, av oro for repressa-
lier frin bestillningscentralen.

Ali har ett en grupp taxibilar och haller
till soder om Stockholm. Bilarna rullar
for Taxi Kurir. Han slar ut med hianderna
i en uppgiven gest. Siger:

- Ska man klara sig i den hér bransch-
en maste man fuska, muta och trixa.
Avtalet som Cabonline tecknat med Fird-
tjansten ar skit och kilometerersiattningen
ett skamt.

-Mina forare hamnar i klim. Minga av
dem jobbar tolv timmar om dagen. En del
vidjar om att fa jobba sju dagar i veckan.
Men det dr inte tillatet enligt arbetstids-
reglerna och jag siger nej.

ALI HAR DRIVIT taxiverksamhet linge och
personalomsittningen ir stor:

—Manga forare flyr branschen pa grund
av arbetsvillkoren. Jag har haft flera
hundra anstillda. Alla har kort for andra
akare innan. 90 procent av dem beréttar
att de da kort svart vid sidan av.

- Man stinger av taxametern och kor in
fyra, fem tusen kronor extra per manad.
Pengar som akaren inte ser roken av.

Jag ar stenhart emot det. Men jag har si
manga bilar att jag inte kan ha total koll.

Akaren knappar p4 datorn och visar
redovisningar for taxibilar dir tommilen
ar ovanligt manga. Det vill siga foraren
har kort utan passagerare.

-Det dr en klar indikation pa fusk.
Stora summor forsvinner pa det hir sittet
i alla taxibolag. Jag har generellt sett bra,
seriosa chaufforer. Men det ricker med
att ett par fuskar sa 4r foretagets vinst
borta. Det finns inga stora marginaler i
den héar branschen.

"Den hdir branschen madste rensas.
Den har blivit kriminell. Myndig-
heter och politiker maste gora

nagot. Pa riktigt.”

Taxidkaren "Ali”

Transportarbetaren har talat med taxidkare som vittnar om éveretablering, férare som kor
svart och orimliga boter fran Férdtjénsten.

Fardtjinsten har ett system med viten
som drabbar bade dkare och chaufforer.

-1 manga fall ar boterna orimliga, sdger
Ali. Minsta skitgrej kostar 600 kronor.
Jag har haft jiattebra forare som slutat
kora helt pa grund av straffavgifterna. Jag
lovar att minga chaufforer som drabbats
kompenserar sig genom att kora svart. Jag
har sjilv sett det i mitt foretag.

Taxiforare beskylls for att trixa for att
komma undan fdrdtjdnstuppdrag. Hur ser
du pa det?

- snitt har mina forare ett eller tva
klagomal i manaden for utebliven bil.
Avtalet med Firdtjansten ger oss inte ritt
att ta ut ersittning for en nerpissad eller
nerskiten bil. Sint hinder d4 och da.

- En forare som fatt sanera bilen, och
blivit utan intikter i flera timmar, ar
kanske inte sa benigen att ta nya fard-
tjanstuppdrag. Har man dessutom blivit
kallad svartskalle sa 6kar inte lusten...

ALI BERATTAR ATT firdtjinstuppdrag bara
ger ungefir 40 procent i intikt, jamfort
med en privatresa.

- Fardtjanstavtalet dr slaveri. Nu vill
Cabonline tvinga alla dkare att betala
Fora-forsiakringar for chaufforerna. Det
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Kkostar fem procent av bruttolénen. Akeri-
er som siger nej hotas med indragna
skolkorningar och fardtjinst.

- Samtidigt har tomkorningarna okat.
Vixeln tvingar bilarna att kora 40-50
kilometer tomma for en resa som ger
kanske 80 kronor. Forare som vigrar blir
sparrade.

DEN HAR BRANSCHEN maste rensas, anser
Ali:

-Den har blivit kriminell. Myndigheter
och politiker maste gora nagot. Pa riktigt.
Det 4r manga forare som inte haller
mattet. Jag kinner till en korskola dir du
kan kopa dig ett taxileg for 5000 kronor
under bordet.

- Cabonline har en egen forarutbild-
ning. Aven dir borde kraven hojas.
Akarna behover ocksa battre utbildning.
Man maste atminstone kunna grunderna
i trafiklagstiftningen och arbetsritten.
Cabonline har tecknat ett nytt avtal med
Fardtjdnsten. Blir det skillnad ndr det bérjar
gdlla i var?

-Tveksamt. I tio ars tid har Taxi Kurir
sagt att det ska bli bittre. Men sa har det
inte blivit. Fler och fler dkare talar om att
gora en gemensam, planerad konkurs.

DETTA AR EN ANNONS.

Nytt fran a-kassan

Foto: Annika Karlbom

Nu forbattrar vi var service ytterligare!

Vi arbetar Iopande med att forbattra servicen till vdra medlemmar. En viktig del i det arbetet

ar att oka sdkerheten och skydda dina uppgifter sa att ingen obehorig kommer at dem.

Lopande undersokningar
av medlemsnojdheten

Under hésten kommer vi att genomféra en
undersdkning av vad ni medlemmar tycker om
bland annat Mina sidor. Vad fungerar bra, vad
fungerar mindre bra och vad kan forbattras?

Vi haller aven pa att sammanstélla resul-

tatet av en storre undersokning, om vad ni
medlemmar tycker om a-kassans service, som
genomférdes av Kantar/Sifo tidigare i ar.
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TRANSPORTS A-KASSA

Okad sikerhet vid
telefonkontakt med oss

Som ett led i att 6ka sakerheten kring hur vi
behandlar dina personuppgifter, har vi borjat
begéara identifiering med Bank-ID &ven vid
telefonsamtal.

Det gor vi for att skydda dina uppgifter sa att
ingen obehdrig ringer och utger sig for att vara
du, i syfte att komma &6ver dina personuppgifter.

Metoden &r lika enkel som saker. Du far
uppge ditt personnummer till handlaggaren,
som skickar en signal till ditt Bank-ID. Nar du
signerar gar en signal tillbaka till oss och vi vet
att det ar ratt person som vi pratar med.

Snabbare svar pa dina
fragor med en chat

For att snabbare kunna svara pa dina fragor,
och for att du ska slippa sitta i telefonkd, kom-
mer vi under hosten att borja anvanda en chat
inne pa Mina sidor.

Chatten ar en liten ruta dar du kan skriva in din
fraga och en handlaggare svarar pa en gang.

www.transportsakassa.se



ARBETSPLATS / TMA-BIL

\\-

Daniel Bergman hdller ett
6ga pa trafiken. Hastig-
heterna gar ner forst nar
det bildats ko.

TMA-chaufforens j LFT-‘- ‘
bakparti hjdlper till f# ‘
véil kommer ska skyddet réd

och de som &r pé

Text och foto JOHN ANTON C



ARBETSPLATS / TMA-BIL

' RK. Ett-sexton.
Radion sprakar
fram ett meddelande
fran trafikledningen
pa Bilraddningska-
ren. Han som svarar pa
meddelandet heter Daniel
Bergman och kor biargarnas
livriddande krockkudde, en TMA-
bil.

-Jag aker mot Gérdet och vinder ner i
tunneln, svarar han i radion.

Daniel Bergman har mossan neddragen
over oronen och den tradlosa telefon-
snickan i sitt hogra 6ra. Han startar bilen
och en svart strumpa moter gaspedalen.

DEN RODGULA LASTBILEN kor fran Fro-
sundavik, éver en viadukt och ner pa E4:
soderut, chaufforen behover inte folja
skyltarna som séger Liding0, och vet att
det ar vid Hjorthagen han ska vinda for
att kora ner i tunneln Norra linken.

Tunneltakets lampor lyser gult. Birgar-
bilen har anslutit och ligger just bakom.
Daniel Bergman trycker pa tva knappar
pa en surfplatta och den bakre delen av
bilen borjar blinka och skyddet fills ner.
Den stora upplysta skirmen bakpa last-
bilen siger Incident och tretton orange-
lysande plattor formar en pil. Budskapet
till trafikanterna bakom: Byt fil!

”"Da kom en bil som tyckte
att det gick for langsamt
och valde att koraomii
hogerfilen. Sa han kom i
ungefdr (1O kilometer
i timmen och sag oss for
sent.”

Daniel Bergman

En annan knapp 6ppnar jalusierna
till skapet dir konerna, eller sergeanter-
na som de kallas, ligger. Daniel Berg-
man laser av trafiken med hjilp av den
bakatriktade kameran och speglarna.
Han Kkliver i skyddsskorna och 6ppnar
dorren forsiktigt. En stark och obevekligt
konstant fliktdriven vind forsoker sla upp
dorren ut i trafiken.

- Jag tanker inte sa mycket. Det viktiga
ar att ha 6gonen med sig och se vad som
hénder. Det sista jag gor innan jag kliver
ut dr titta i speglarna igen.

Det forsta han gor nar han kommer
ut dr att ldgga upp sergeanterna som en
yttre linje mellan trafiken pa ena sidan,
och bargare och kund pa den andra.

TMA-chaufféren Daniel Bergman hjdlper bdrgaren med att montera ett hjul som lossnat pd E4:an
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TMA-chaufforen finns sedan som ett par
extra hinder till kollegan, hela tiden med
ett 6ga pa trafikflodet.

Den bil Daniel Bergman kor har
egentligen tva uppgifter. Den forsta ar
att synas. Den andra dr ta emot sméillen
om, eller ndr ndgon tappar uppmark-
samhet, eller far solen i 6gonen, eller kor
péaverkad, eller bara kor som en idiot. Nar
olyckan ar framme ska TMA-bilen stoppa
bilar, till och med lastbilar, och ridda
livet pa den som kor och den som dr pa
vag att bli overkord.

- Vi vet inte att vi gor nagon nytta
forran det sméller. Men vi syns mer 4n en
birgningsbil, sa det 4r svart att veta vad
som kunde ha hint om vi inte statt dér,
sidger Daniel Bergman.

TMA-KOLLEGORNA HAR BLIVIT pidkorda flera
ganger. Sjilv har Daniel Bergman bara
varit med om en pakorning.

- Vistod i en brant vinstersving.
Uppforsbacke. Vi kunde inte sta pa nagot
annat sitt. Det var motljus. Jag hade stillt
mig bakom bilen och sidnkt ner skyddet.
Pa vigen fick man kora 70 kilometer i
timmen. Trafiken leddes 6ver i den vinst-
ra filen. D4 kom en bil som tyckte att det
gick for langsamt och valde att kéra om
i hogerfilen. Sa han kom i ungefir 110
kilometer i timmen och sag oss for sent.
Han véjde till vanster, mot trafiken, och
skalade bort hogersidan av sin bil mot
skyddets sida.

AV OCH TILL blir det tomt p4 jobb. Den

har eftermiddagen kor Daniel tillbaka

till Bilraddningskarens lokaler i Alvsjo i
sodra Stockholm. Han parkerar och gar
in. Sitter sig pa ett bord. P4 en stol bredvid
sitter kollegan Thomas Skaldeman med
en lada full av bilnycklar och en plastpase
kretskort. Han har lirt sig dyrka och nésta
steg dr att lira sig att programmera om
kretskorten i begagnade nycklar, for att
hjilpa kunder som tappat bort sina.

- Det ar béttre att halla pa med sant
hir dn att vara ute och birga nir man blir
gammal. Det sliter sd mycket pd kroppen
att sitta still och sedan ga ut och gora
snabba tunga ryck, siger Thomas Skalde-
man som jobbar som bérgare sedan slutet
av 1990-talet.

- Det dr mycket sidkrare att jobba nu
nir vi har TMA-bilarna. Nér jag borjade
jobba kunde det ibland g4 s4 fort i tunn-
larna att man fick sti pa bilens flak och
jobba samtidigt som bilarna svischade
forbi, sidger han.

| STOCKHOLM RULLAR manga skyddsbilar.
De stora bargningsforetagen har sina egna.
Falck har flest eftersom de kor pa uppdrag
av Trafikverket. Assistancekaren har fyra

Daniel Bergman och Thomas Skaldeman pratar under en lugn stund. TMA-bilarna har gjort bdrgningsjobbet sdkrare, tycker Thomas Skaldeman.

bilar genom bolaget Bilriddningskaren,
dar Daniel Bergman ir anstilld.

Det finns ett stort antal skyddsklassade
vigar i Stockholm och Méilardalsregionen
efter beslut frin Arbetsmiljoverket. Dar
maste bargningsarbetare alltid ha skydd
av TMA-bil for att jobba. I 6vriga landet 4r
det arbetsgivarens risk- och konsekvensa-
nalys som ska ligga till grund for bedom-
ning i varje enskilt fall. Det har forvalt-
ningsritten slagit fast under hosten.

- Oftast behovs vi inte, men det vet
man inte innan. Jag tycker att det for det
mesta dr bra att vi maste vara med jamt.
Annars tror jag att vissa bargare kanske
skulle snabba pa och forstka gora undan
jobbet i stillet for att vinta pA TMA. Men
ibland blir det lite 16jligt. Pa vissa vagar
passerar det kanske bara nigra bilar pa
en hel natt, siger Daniel Bergman.

TMA-skyddet dr nedfdlit.
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TMA?

Bokstavskombina-
tionen ska utldsas
Truck Mounted
Attenuator, men
fordonen kallas
ibland "kuddbil”.
Det &r ett mobilt
pdkaorningsskydd
oftast monterat pa
en lastbil. Bakpé
bilen finns dé& en
ljustavla som kan
visa pilar, hastig-
hetsbegrdnsning
eller andra bud-
skap.
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SPECIAL / ARBETSKLADER

VYem betalar
dina klader?

Det finns fOretag som struntar i avtal-
en. Och det finns arbetsgivare som ir
generdsa nir det giller personalens
klader och skor. For att hitta tva goda
exempel akte vi till Lulea.

Text LENA BLOMQUIST Illustration GUSTAF OHRNELL

dttvisa ir inte ett ord
1 som kan anvindas om
arbetsklider.
I vissa branscher ar
chefen bunden av av-
tal som tvingar hen att
forse de anstillda med
klader och/eller skor. I
andra yrken ar det upp till
arbetsgivarens goda vilja. Och
pa en hel del arbetsplatser fir arbetarna
sjilva st for alla sina kldder och tvitten
av desamma.
- Min grundtes ir att arbetsgivaren
ska tillhandahalla kldder om det dr ett
smutsigt jobb. Annars ska de anstillda fa
ersittning for klider som de koper sjilva,
sidger Martin Miljeteig, Transports centra-
la arbetsmiljoombudsman.
Hans linje far stod i flera av Transports
kollektivavtal.

MEN EN DIGITAL rundfraga bland transport-
arbetare i olika yrken ger bilden av att det
i forsta hand &r arbetsgivarens intresse
eller policy som avgor. Svaren strommade
in via Facebook, mejl och telefon.

I en kommentar vittnar den gravida
renhdllningsarbetaren om sin arbets-
givare som betalar en skriddare for att sy
om varselbyxorna sa att de passar hennes
stora mage. Men dar finns ocksa last-
bilschaufforer som tvingas handla egna
klader eftersom akeriet bara koper in
herrmodeller i herrstorlek.

En ytterlighet ar lastbilschaufforen
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som bara koper sina kalsonger sjilv. Och

i andra dnden lastbilsféraren som under
16 ar pé olika dkerier bara har fatt en eller
annan jacka med foretagslogga. Skydds-
skor, handskar, varselvist, byxor och
trojor har hon handlat sjilv.

KOLLEKTIVAVTALET GER INTE Transports
storsta yrkesgrupp - lastbilschaufforerna
- ritt till betalda arbetsklider, med eller
utan arbetsgivarens logga.

- Det har varit uppe till diskussion i
avtalsforhandlingarna, men inte kommit
vidare, siger Magnus Thelander, central
ombudsman.

Det finns tidningsbud som aldrig fatt
ett klidesplagg. Medan anstillda pa andra
utdelningsforetag forses med t-shirt,
pikétroja, fleecetroja, jacka, byxor, skor,
handskar och mossor. Bud som gar eller
cyklar har ritt att f ett par skor efter 900
timmar, enligt avtalet.

Nér detta skrivs pagar fortfarande en
segdragen tvist mellan Transport och ett
distributionsforetag i Uppsala. Det hand-
lar om vem som ska bestimma skomodell
- budet eller bolaget — och hur mycket de
far kosta.

Taxi dr ocksa en bransch for sig. Vissa
forare gar och hamtar allt de behover i
en arbetsklddesbutik. Andra far skjorta,
jacka och slips med taxiforetagets logga.
Enligt kollektivavtalet ska chaufforerna
fa en slant till uniformen utifran antalet
korda pass.

Lennart Skold dr central ombudsman



“Arbetsgivare kan
verkligen mena att
en anstdlld ska tvditta
foretagets egendom i
sin privata maskin,
pa sin lediga tid!”

Martin Miljeteig, Transports
centrala arbetsmiljoombudsman

inom taxi, och den som kan historien
kring beklddnadsersittningen.

- Nér jag borjade kora 1985 kravde
bolagen skjorta, slips, byxor och jacka av
riatt modell. Men det fick jag kopa sjilv pa
Uniformsexperten, och sen kom peng-
arna langt i efterhand. Med bekliddnads-
ersittningen hade man tjinat in sina
forsta inkop efter fyra, fem ar.

Ersittningen finns alltsa kvar i avtalet.
Men enligt Lennart Skold dr praxis nu-
mera att arbetsgivaren ekiperar féorarna
om de ska ha enhetlig klddsel.

Hamnarbetarna 4r en historiskt sett
stark yrkesgrupp. Men i kollektivavtalet
star inte en rad om klédder eller skor. Hur
kommer det sig, fragar vi arbetsgivarnas
Joakim Arlund, vd pa Sveriges Hamnar.

- Det behovs inte, blir svaret. Hamn-
arna tillhandahaller kldder 4nd4, for de
anstillda ska naturligtvis ha arbetsklider.

TILLBAKA TILL ARBETSMILJOOMBUDSMAN
Martin Miljeteig. Han hévdar att det ar god
sed pi arbetsmarknaden att arbetsgivare
star for tvitt och lagning av arbetsklader
som de anstillda forses med. Att alla
arbetsgivare inte har samma hallning
bevisas av att Transport haft flera centra-
la forhandlingar pa temat. De flesta har
slutat i oenighet, enligt Martin Miljeteig.

- Arbetsgivare kan verkligen mena att
en anstilld ska tvitta foretagets egendom
i sin privata maskin, pa sin lediga tid!

Var Facebookundersokning ger besked
om att det ser mycket olika ut. En del
dumpar smutsen i en tvittsick. Andra
tvittar sjilva pd jobbet. Men ménga tar
hem tvitten och star for bade tid och
tvittmedel.

Sedan har vi chaufféren som - inte helt
enligt samtidsnormen - erkdnner att han
tar hem tvitten till frun.

Observera! Denna artikel, och

de féljande, handlar om

arbetskldder och i vilken méan

arbetsgivaren betalar dem

och ser till att de blir tvdttade.

Aven arbetsskor. Skyddskléder
och skyddsskor dr en annan sak. Det

ska arbetsgivaren ordna - om hen inte

tdnker bryta mot Arbetsmiljéverkets andra

kapitel, sjunde paragrafen.
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OMODERNASTE
AVTALSKRAVET

For arbetare

pa oljedepder,

och chaufforer
anstdllda direkt av
oljebolagen, gdller
ett specifikt krav:
Foretaget ska sta
for skinntroja eller
skinnvdst, arbetsta-
garen vdljer vilket.

Transports cen-
trala ombudsman
konstaterar att det
numera finns mo-
dernare material
dn skinn for den
som jobbar med
olja och bensin.
Hans bild &r att
kladesfragan léser
sig pd respektive
arbetsplats i petro-
leumbranschen.

Stora skillnader
i Transports avtal

Kldder och/eller skor nadmns i de flesta
av Transports kollektivavtal. Har
kommer kortkorta utdrag ur avtalen.

Text och foto LENA BLOMQUIST

@ Bemanning

Inget om skor eller kidder.

() Bensin och garage

"For tillsvidare- eller provanstdllda arbets-
tagare gdller, om inte annat dverenskom-
mes lokalt, féljande beklddnadsférmaner:
6verdragskldder, sommarmaossa, vintermaos-
sa, ddr sadan erfordras, arbetshandskar
med fingrar vintertid.”

G Bevakning

"Arbetsgivaren tillhandahaller uniform
och nédvdndig utrustning for tjdnstens
utférande.”

@ Biluthyrning & bilvérd

"Arbetsgivaren tillhandahdller éverdrags-
klader samt, vid manuell tvéttning av bilar,
gummistévlar.”

© Bilvard inom KFO

"For fast anstdllda gdller foljande bekldd-
nadsférmdner: éverdrogskldder, sommar-
mossa, vintermdssa, dar sddan erfordras,

arbetshandskar med fingrar vintertid.”

(®) Buss

"Uniformsklddsel ska tillhandahallas av
arbetsgivaren.”

@) Bdrgning

"Personal erhdller av arbetsgivaren over-
dragskldder samt vid behov skyddskl&ader.

VAD SAGER AVTALEN?

Transport har 27 centrala kollektivavtal.

Ndmner inget om kldder eller skor.
@ Kldder ndmnda.
® Skor ndmnda.

Bdade kldder och skor nédmnda.
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Persedlarna férnyas i man av behov och ska
vara av tillfredsstdllande beskaffenhet.”

Depa

Anstdéllda pa oljedepaer och tankbils-
forare. "Tvd par skyddsskor utldmnas till
arbetstagare per tolvmanadersperiod.
Arbetstagare, som erhallit skyddsskor, dr
skyldig bdra dessa i arbetet. ”

€ Direktreklam

Inget om skor eller kldder.

& Flyget

Tre riksavtal: civil, frakt och underhall.
"Féretaget tillhandahdller &ndamalsenliga
skyddskldder och 6vrig skyddsutrustning
som fordras for tjdnsten. Foretaget bekostar
tvattning och underhdll for utrustningen.”

& Flygplatsavtal med KFS

Inget om skor eller kldder.

@ Flygtankningsavtalet

"Arbetskldderna tillhandahdlls efter behov
och ska vara av god kvalitet. Alla arbets-
klader &r arbetsgivarens egendom och far
bara bdras i tjdnsten.”

& Flygteknikeravtalet

"Foretaget bekostar tvdttning och under-
hall fér utrustningen.

For uniformspliktig personal gdller vid
foretaget utfdrdat uniformsreglemente.”

Gummiverkstad

"Arbetstagare erhdller 6verdragskldder och
arbetshandskar i man av behov och av till-
fredsstdllande beskaffenhet. Arbetsgivaren
tilhandahaller ett par skyddsskor, vilka vid
behov ska utbytas.”

€ Hamn och stuveri:

Inget om skor eller kidder.

& Hyrverk

Limousinforare. "Arbetsgivaren ska tillhan-
dahdlla utrymmen f6r omklddnad samt for
férvaring och torkning av kldder.”

Miljdarbetare

"Arbetsgivaren tillhandahaller arbetstagar-

<

Ur bevakningsavtalet: "Alla persedlar och annan bolagets egendom, som utldmnas till arbetsta-
garen i och for hans tjdnstgoring, &r han skyldig att omsorgsfullt varda”.

en 6verdragskldder och hogst atta par
handskar per ar. Arbetsgivaren ombesérjer
tvatt och lagning av 6verdragskldder, vilka
dr arbetsgivarens egendom.”

Q) Pactaavtalet

Miljo och flyg. Inget om skor eller kldder.

@ Taxiforare

"Beklddnadsersdttning utgar med 4:91 kr
(2017), 5 kr (2018) och 5:12 kr (2019) per kort
pass. Foraren dr skyldig att med denna
ersdttning halla reglementsenlig uniform.”

() Taxitelefonist

Inget om skor eller kidder.

Terminal inom Almega

"Arbetstagare erhdller efter behov, dels
overdragskldder jamte tvdtt av desam-
ma, dels arbetshandskar.” ... "Prov- och
tillsvidareanstdlld arbetstagare erhdller
skyddsskor och kéldskyddskldder.”

Tidningsdistribution

"Arbetstagare som tjdnstgjort 900 timmar
pd gdang/cykeldistrikt far skor som dr an-
passade till distributionsarbetets speciella
natur.”

@) Transportavtalet

Chaufforer och terminalare. "Terminal-
arbetare erhdller efter behov éverdragskld-
der och arbetshandskar. Arbetsgivaren sva-
rar for tvatt av desamma.” ... "Truckférare

Historia

Speciella arbetskldder i
taligt tyg eller skinn for
yrkesfolk med tungt eller
smutsigt kroppsarbete till-
verkades tidigt (sotarens mossa, fiskarens
oljekldder, skogsarbetarens vantar och
smedens skjorta). Mot slutet av I800-talet,
da bland annat postorderhandeln erbjéd
fdardigsydda, billiga och slitstarka arbets-
kldder (blusar, storvdstar, mollskinnsbyxor)
borjade traditionen att bdra de sdmsta
vardagskldderna vid kroppsarbete att
forsvinna.

o

Kdlla: Nationalencyklopedin

har ratt till skyddsskor. Detsamma gdller for
annan personal som mer dn tillfdlligtvis ar-
betar med lastning och lossning med truck.”

@) Utlandsavtalet

Chaufforer. "Vid arbete av saddan karaktar
att det ur skyddssynpunkt ar pdkallat med
sdrskilda klddespersedlar, ska arbetsgiva-
ren tillhandahdlla sédana.”

() Atervinning inom KFS

Inget om skor eller kldder.

Fotnot: Medlemmar i Transport kan logga in pd for-
bundets hemsida for att hitta hela avtalen.
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6 rister om arbetskldder

Arbetskldder och skyddskldder. Skocheck, uniforms-
bidrag och tvéttsdckar. Hur funkar det pa ditt jobb?

Tine Wesdorp, tidningsbud, Kristianstad:
- Vi byter telefon oftare &n vi far

nya kldder. Som géngbud far man en

skocheck efter 200 timmar, men de

600 kronorna rdcker inte till en bra sko,
sé jag far ldgga till sjélv. Sedan képer

jag egna skor flera ganger om dret. Jacka?

Ja det fick vi en f6r flera &r sedan, jag tror att den
kyler ndr det &r kallt och vdrmer ndr det Gr varmt.
Passformen kring armarna &r ocksé dalig, men jag
brukar ha den dnda.

Linnea Lahenkorva, lastbilschauffor,
Bollnds:

- Vdldigt smidigt! Jag kan képa allt
frdn underkldder och strumpor till jack-
or och skor. Oftast blir det arbetsbyxor.

Nér jag behdver ndgot ringer jag en

ambulerande férsdljare som kommer dit jag
ar just den dagen. Han har provrum i skapbilen. Jag
bestdller, chefen betalar och ett tryckeri sdtter dit
dkeriets logga pd de kldder som ska ha den. For det
mesta tvdttar jag sjélv, men har jag fatt diesel eller
olja pd kldderna sa far de ga i dkeriets maskin.

Bror Hellman, vdktare och skyddsombud,
Stockholm:

-Tva olika uniformer kdper féretaget
in, den ena dr en kostym som kan jag
ldmna in pd kemtvétt. Resten tvéttar
jag hemma. Vi ska fa skyddsskor ocksé

om vi har uppdrag ddr det behdvs, men det
kan vara halvsvart att fa ut skor fér den som inte har
fasta sddana uppdrag. Ladngkalsonger, vantar och
halsduk &r i en grdzon. Arbetsgivaren ska std fér det
om ndgon jobbar i kyla, men jag har dnda fatt kam-
pa for att ndgra som arbetar i nollgradiga lokaler
skulle fa vantar.

Simon Johansson, taxichauffér, Lycksele:
- Vi far klader av arbetsgivaren.
Men det sjuka &r att de har lagt ner
mer tid pd att komma fram till vilka
nyanser det ska vara pd kldderna dn
hur vi chaufférer ska kunna hdlla kér-
och vilotiderna ... Tvdttar gor jag sjdlv., och
det kdnns inte sdrskilt betungande. Skor far vi képa
sjdlva och de ska vara "av fin modell”, men det beror
ju pa vad man tycker dr fint.

Rolf Hansson, hamnarbetare, Lund:

/—} -Foretaget star for varselstdllen,
vi har tre var som vi skickar i vdg pa
tvdtt. Det bérjade hamnen i Malmo
med f6r manga ar sedan, vi skulle se

likadana ut. Sedan samlar vi kiddpodng
utifrdn hur manga timmar vi har arbetat.
For podngen kan vi handla understdll, strumpor,
t-tréjor och mdssor i kladférrddet. Men de kldderna
tar jag hem och tvdttar, Gven om det finns maskiner
vi kan anvdnda hdr pd jobbet.
"y Micke Pettersson, sopgubbe, Fagersta:
-Det tog tva veckor innan vi ens fick
ut handskar ndr Vafab la ut kérningen
pd Alimiljé. Nu har det gatt tvd mén-
ader och vi har fatt ett par byxor, en
tréja och en jacka ... Sedan fick vi kriga
for att f@ en tvattmaskin. Men det tar ett
par dagar fér kldderna att torka hdr, s& i dag kér jag i
gamla Vafabkldder. Skor har vi fatt frén nya féretaget.
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Hér dr bra jobbkldder

verkar och sdljer ar-
betskldder sedan 1832.

@ Hur ser arbetskldder ut i dag
jdmfort med for 15 @r sedan?

-Det har kommit in mode och
passform i branschen. Plaggen d&r
snyggare, inte s@ sdckiga utan mer
figursydda. Vi har material som star
emot vatten pd ett annat sdtt &n
tidigare. Funktionen pa varselplag-
gen dr ocksa betydligt bdttre.

och skor en sjalvklarhet

B T ————

fkerifakta

=» Lindstroms Transport Norrbotten har
anor frdn mjélkhdmtning pa 1950-talet.
Akeriet k&r livsmedel p& uppdrag av
bland andra Lincargo, som i sin tur &ar
Norrmejeriers eget transportbolag.

| skoforrddet. Huvudskyddsombudet Ulf Karlander och
Betsy, ansvarig for bland annat butikskontroll vid Securitas
i 6vre Norrland.

© Passform, séiger du. Géller det
béda kénen?

-Ndr jag bérjade 2004 hade vi
inte ett enda damplagg i katalo-
gen. Nu har branschen anpassat
sig till att det finns fler och fler
kvinnor i hantverksjobb och vara
andra mélgrupper. Sen gdller det
att féretagen inte bara képer in
herrmodellerna.

=» Mejerivaror, chark, fisk, bréd, potatis

och fardigrdatter hdmtas hos producent-
er och levereras till butiker, mackar och
restauranger.

Securitas skor
sin personal

Skor till anstdllda som gar pa harda cementgoly,
stumma asfaltsytor och isiga trottoarer? Sjdlv-
klart tycker ett av de stora foretagen i bevak-
ningsbranschen.

=» Lindstroms har runt 75 anstdéllda i Luled,
Pited, Gdllivare och Overkalix. Fordons-
parken bestar av 36 bilar och 13 sldp.

© Exempel pa nyheter?

-Vi har tagit fram en varselbyxa
som dr som ett joggingplagg, mjuk
och med muddar nertill. Den &r
mest tdnkt for lastbilschaufforer.

Text och foto Lena Blomquist

sétter i fodret. Men det finns nagra som
inte gillar lager pa lager-principen.

Alla plagg 4r mérkta sa att de hittar till-
baka till ritt person efter tvitten. Klader
som 4r trasiga lagas eller ersitts med nya.
Storleken ska bytas om det behovs.

- Nja, protesterar chaufforen Gustav Ek personal- och driftschefen Ann Lend-
som virmer ugnspannkaka med protein- holm, som plockat fram dlggryta med
pulver: broccoli och ris ur matladan.

- Jag forsokte byta storlek i varas, men
det funkade inte den gangen. Sa jag gick
ner i vikt i stallet, 4r atta kilo littare nu.

Chaufféren Malin Johansson gillar arbets-
kldderna, dven om jackan kunde ha lite mer
midja.

Ulf Karlander 4r inte bara viktare, ordningsvakt,
hundforare, fackligt forhandlingsombud och huvud-
skyddsombud pa Securitas i Luled. Han ar ocksé en
av Transports representanter i foretagets centrala
utrustningskommitté. Dér dr han med och bestimmer
vilka skor (bland annat) som viktare, ordningsvakter,
parkeringsvakter och butikskontrollanter ska ha. Och
det dr inga lattvindiga beslut.

- En ny sko eller en ny sula ska provas innan vi
koper in den. Vi har testgrupper runt om i landet som
rapporterar till oss i kommittén.

© Men slitstyrkan d&?

-Den dr fortfarande vdldigt
viktig férstds. Vi har en kvalitets-
avdelning som tvéttar och sliter pa
plaggen. Reflexer och varsel maste
tala den behandlingen.

VID KYLLAGRET NAGRA kilometer dirifran
har Malin Johansson just kommit fran
Boden. Hon lossar sin last av Guldfiskens

© Och hur handlar man arbets-
kldder nu for tiden?
-Ndtet vdxer, men manga av

"Vi dr faktiskt ganska
bortskdmda ndr det
gdller arbetskldder.
Det dr aldrig ndgot
prat”, sdger Joakim
Rosén, chauffér och

VI HITTAR VD Andreas Lindstrom vid sitt
skrivbord. Han dr hundra procent n6jd
med jack-, byx- och tréjmodellerna samt
tvittbytessystemet som Lincargo har tagit
fram at Lindstroms och andra akerier som
anlitas.

portionsforpackningar med firdigmat
innan arbetsdagen tar slut. Nigon annan
rycker in och sorterar varorna for leverans
till butikerna pa natten eller tidigt nésta
morgon.

-Kladerna ar skona och byxorna passar

vara avtalskunder kommer &ndéa

in i butiken for att prova ut plagg
och bestdlla tryck pd dem. Det
vanliga dr att en kund vdljer ut sin
kollektion och sedan skickar efter
fler plagg vid nyanstdliningar eller
ndr plaggen har slitits ut. P4 mindre

ANSTALLDA PA SECURITAS fir inte bara
skyddsskor, som &r stadgat i lag och
avtal for alla som jobbar i miljoer dir
skyddsskor krévs. Dessutom ingir ett
par lagskor och ett par kiangor per ar i
den utrustning som arbetsgivaren star

- Personalen ska ha hela och rena bra. Men jackan har ingen midja. Det for. Liksom formgjutna innersulor, som
kldder, sidger han. Vara representativa marks att det inte 4r nagon dammodell, passar just den egna foten, for den som
och inte behova tvitta arbetskladerna siager Malin Johansson. behover.
hemma. - Vi provade en kéinga .. men upptickte att de

I hans forrad finns t-tréjor, college- blev hala som hockeypuckar nir det blev kallt. D4 gick
trojor och arbetshandskar i lager. Klader vi till tillverkaren som gjorde om gummiblandning-

som chaufforerna byter ut nir det be- en i sulorna sa att skorna blev sidkrare, berittar Ulf

skyddsombud.

foretag verkar de anstdllda kunna
vdlja friare vad de vill ha.

Svart och neongult. Alltid hela och

rena. Det dr meningen att en chauf-
for fran Lindstroms i Lulea ska ga att

kdnnaigen.

Text och foto Lena Blomquist

Det kom ett lite ovanligt mejl till redak-
tionen. Avsidndaren var ett skyddsombud
som just inte hade nagot att klaga pa hos

sin arbetsgivare:
"Vilkommen att gora ett reportage
om Lindstréms Transport Norrbotten.

Akeriet vdrdesditter verkligen personalen
och har tvdttbytessystem sa man alltid

kan ha rena arbetskldder. Och skor
far vivdlja de som passar bdst och

HEEEEEETE R nm
"Vi aker till
Grolls butik i
stan och pro-
var ut en sko
som passar.
Det spelar
ingen roll om
den kostar
495 eller
2895...”

Joakim Rosén

ar bekvdamast, oavsett pris.”

S4 skrev Joakim Rosén, chauffor
och skyddsombud, och ett par veckor
senare sitter jag i dkeriets lunchrum i ett
industriomrade i Lulea.

- Vi har en lite ovanlig modell hir,
sdger Joakim Rosén De flesta chauffo-
rer man triaffar verkar i tvitta alla sina
klader sjilva, hit kommer ett tvitteri och
hiamtar sickarna en gang i veckan.

Han beskriver vad som ingir i tvitt-
bytessystemet: tre tjocktrojor, tre arbets-
byxor och tva skaljackor med lostagbara
fleecefoder.

- Jag tycker kombon ér jittebra, med en
regnjacka som funkar som vanlig jacka
och som sen blir vinterjacka nir man
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hovs, men far tvitta sjilva.

SKOR AR INTE nagon sjilvklarhet i akeri-
branschen. P4 uppdrag dir skyddsskor
kravs enligt arbetsmiljolagen ska forstas
arbetsgivaren betala dem. Men ddrutover
tanker foretagen olika.

Tillbaka i lunchrummet berittar
skyddsombudet Joakim Rosén att han ar
nojd pa den punkten ocksa.

- Vi dker till Grolls butik i stan och pro-
var ut en sko som passar. Det spelar ingen
roll om den kostar 495 eller 2895...

Akeriet star for en sommarsko och en
vintersko, och de ska helst ricka i tva ar.

- Men jag sdger 4t dem att ga och byta
om jag ser ndgon med trasiga skor, siger

 Lunchpromenad
“hos Lindstroms:
Micke Backstrom,
+“mekaniker ochs
chauffor, Ann
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Karlander.

Men for parkeringsvakterna i Luled rackte inte den
nya yttersulan. Till dem bekostar arbetsgivaren ice-

bugs, skor med inbyggda isdubbar.

BADE TRANSPORTS MAN i utrustningskommittén och
Ronny Fredriksson, som till helt nyligen satt i ledning-
en pa Securitas Sverige, har stott pa kritik mot fore-
tagets skopolicy. Konkurrenter som helt enkelt tycker
att foretaget inte borde bjuda ¢ver kollektivavtalet med

fria skor.

- Vi har haft det sedan 1997, berittar Ronny
Fredriksson. D4 var det manga som gick i billiga
gympadojor .. och utrustningskommittén tyckte att
de anstillda skulle ma béttre av riktiga skor med

stotdimpning.



Inget @r vdl svenskare dn fika och
sju sorters kakor? Men dr sju sorter
verkligen lagom?

[.ite mer

- -..-'\.-l"‘l"l!r

lagom, tack!

Inte for lite. Aldrig for mycket. Radiospanaren
Goran Everdahl har skrivit en hel bok i dmnet
och tycker det dr dags att uppvdrdera vart

svenskaste svenska.

- Vileverien tid nar det behovs lite mer

lagom, sdger han.

Text och foto JUSTINA OSTER

Y i

e i

Ununge Hembygdsforening

LITE FYRKANTIGT, ANGSLIGT och smaétrist
kan det ju uppfattas, medger forfattaren
och kulturjournalisten Goran Everdahl.
Men i dagens hitska klimat i debatter och
pé sociala medier kan ju lagom och gamla
hederliga kompromisser kinnas lite vil-
samt, resonerar han.

- Det kan vara ganska skont att inte be-
hova stilla sig pa barrikaderna och skrika
utan i stillet anvinda ett normalt tonlige.
Visst kan lagom lata lite praktigt, tillagger
han, men da fir det vil vara sa.

Goran Everdahls rost kdnns igen fran
radioprogrammet Spanarna, dir en
skiftande trio avlidser trender i var vardag
och levererar sina visioner om framtiden.
Det var dir han forst lyfte tanken att vi
kommer att omvirdera lagom fran nagot
ganska vardagsgratt till en frihet att vilja
sjalv.

Everdahl kallar det en personlig "livs-
stilstermostat”.

- Mycket nir det géller lagom ér lite
obestamt. Du bestimmer sjilv. Det som ar
lagom mycket mjolk i kaffet for nagon ar
for mycket for en annan. Starkt for mig ar
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Vinn boken!

Transportarbetaren
lottar ut tre ex av
Goran Everdahls
Boken om lagom
bland er som mejlar
in namn och adress
till info@transport-
arbetaren.se senast
den Il december.
Skriv "Lagom” i
meddelanderaden.
Lycka till!

bjuder int

kaffeblask for dig. Det 4r det som ér det
sympatiska med lagom!

Positivt eller negativt? Anvdndbart eller
passé?

Nar Transportarbetaren skickar upp en
testballong pa Facebook spanner svaren
over "bista ordet”, som kan anviandas i
nistan alla ldgen, till att det 4r dags att
gora slut med den oprecisa termen som
inte duger till att méta nigot.

Att lagom kan "reta gallfeber” pa folk
sétts pa pluskontot av ett tidningsbud,
medan andra ser termen som underskat-
tad och tycker att den ”star for sans och
matta”, balans. En praktisk tolkning av
lagom ir att 1oningen réicker hela man-
aden och att det inte blir "radhusbiff pa
slutet”.

GORAN EVERDAHLS Boken om lagom &r en
gron tegelsten med tjocka parmar. Om-
slaget for tankarna till kokbocker med
kaffekopp, jordgubbe, krusbir och semla.
Mer lagom hade vil varit en pocketbok av
atervunnet papper?

Men Goran Everdahl gillar paketering-
en av typiskt svenska foreteelser som fika,
tvittstuga, folkhem, Saltsjobadsanda,
allemansritt, mellanol och réda stugor.

Boken rymmer manga roliga hag-
komster, ungefir som ett sillskapsspel el-
ler ett uppslagsverk om svenskt 1900-tal.

—-Man kan ldsa och skratta lite at de
absurda inslagen. Sedda utifran 4r vi lite
exotiska, siger Goran Everdahl.

HAN BLEV UPPRINGD av sitt forlag efter
radiospaningen och fattade forst inte hur
han skulle f4 till en hel bok om lagom.
Men till slut tvingades han stryka ner. Nu
har boken oversatts till ett tiotal sprak.

KULTUR

Lagom dr inte (OO procent
unikt. Men lagom unikt,
tycker Goran Everdahl. Det
kan anvéndas bade som
"good enough och hdmmande
tvangstréja, av Jantemodell™.

En recensent efterlyser mer allvar, och
fragan om varfor Sveriges sviktande vil-
fird och 6kande inkomstklyftor inte tas
med hinger i luften. Everdahl svarar att
han koncentrerat sig pa 1900-talet.

- Kanske blir det en uppfoljare, en dag.
Miljororelsen i England har tagit ordet till
sig, det star for att leva ett hallbart, miljo-
vinligt liv. Svenskarna forstar inte riktigt
hur det slagit igenom inom miljotinket
utanfor Sverige.

OMBUDSMAN AR ETT unikt svenskt ord,
men inte lagom, berittar Goran Everdahl.
Konkurrens kommer fran norskans "lu-
gum och lugom” som kan 6versittas med
passande och limplig. Aven japanskans
”choudo ii” pAminner mycket om lagom.

Gar man liangre tillbaka i sprakhisto-
rien handlar lagom mer om lag och ritt,
att folja reglerna. Inte sa spinnande...

Fantasin flyger hellre till en gammal si-
gen frin vikingatiden, i bittre samklang
med var svenska jimlikhetstanke, vart
folkhem. En grupp nordbor slar sig ner
kring lidgerelden och later en biagare mjod
vandra mellan sig i eldskenet. Klunkarna
halls lagom, s att alla far sitt.

Laget om.

Lagom mdnga kanelbullar? Svenskarnas favo-
rit till fikastunden.

Goran
Everdahl...

...har skrivit

flera bocker,

bland annat
Bildningsakuten:
Bli expert pg 5
minuter. Boken
om lagom finns
ocksd som ljudbok.
Han medverkar

i Sveriges Radios
program Spanarna
och recenserar
filmer i tv-program-
met Go'kvadll.

Sagt pa
facebook

...om "lagom™:

"Karlsson pd taket
har vdl gett ordet
ett ansikte: "vacker,
genomklok och
lagom tjock.”

"Badvatten kan
vara lagom varmt
men sdllan lagom
kallt. Det kan ga la-
gom fort men sdllan
lagom sakta.”

"Lagom dr lite som
"sunt fornuft”. Det
dr bra, frdgan ar
bara vem som be-
stdmmer mattstock-
en... Ar det din eller
min, eller ndgon
annans dsikt som
gdller?”
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Dags att digitalbanta

Glommer du bort

Hl'»{-f du( tiden ndr du knap-
i M par pa din mobil?
g’gr Kdnner du dig
) = ofokuserad, depri-
3 ’ merad och avund-
i’n,@li sjuk? Det kan vara
ﬂw&dm dags att banta ner
ditt digitala liv.
Vetenskapsjournalisten Catherine
Prices bok Hur du gér slut med mo-
bilen, i praktiskt fickformat, ger stéd
och vdgledning i konsten att vakna
upp, ta i tu med separationen - och
dtererdvra din hjdrna.
Baksidestexten lugnar ocksa "var
inte orolig”, stalbadet innebdr inte

att du och din kdra mobil "aldrig
mer ska ses”. JO

Tegelsten om
Twin Peaks skapare

Eraserhead, Ele-
fantmannen, Blue
velvet, Mulholland
drive, Wild at
heart. Men kanske
framfor allt serien
Twin Peaks, som
fick tittarna att
sitta klistrade med
klapprande tdnder vid tv-apparat-
erna. Nu har alla David Lynch-
frdlsta chansen att sdtta tdndernai
en riktig tegelsten:

Drémvdrldar, en biografi och
memoarbok om den egensinniga
filmskaparens liv, som han skrivit
ihop med journalisten Kristine
McKenna. Nya historier utlovas dven
fér héngivna fans. JO

Klyftan mellan stad
och landsbygd

Tidsgndll och
traffsdkert miss-
mod, kryddat med
en stor dos svart
humor bjuder de
sjdlvbiografiska
serieromanernas
mdstare Mats
Jonsson pa i sin bok Nya Norrland.

Den hégaktuella klyftan mellan
stad och landsbygd blottldggs
ndr han dtervdnder frdn storstans
mdklarkontor, friskolor och nybygg-
da bostadsrdtter till sin barndoms
sagverksort, Bollstabruk. Foérr
blomstrade det dngermanldndska
samhdllet med full sysselsdttning, nu
har hélften av invdnarna gett sig av
och husen forfaller.

Fradgan dr: Vart tar Sveriges val-
stand védgen? JO
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Lésningen ska sdndas till Transportarbetaren, Box 714, 101 33
Stockholm och vara redaktionen till handa senast den [l december.

Mdrk kuvertet "Decemberkrysset”.

Vi delar ut sex vinster. l:a-3:e pris dr tva trisslotter, 4:e-6:e pris dr en

trisslott.

Namn:

Adress:

Postadress:
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FRAGA FACKET

Fraga facket om du undrar éver spelreglerna
pa jobbet. Transports ombudsmdn och experter

har svaret.

Finns kollektivavtal?

Halld, efter manga ar pd

samma dkeri har jag boérjat titta
efter nytt jobb. Min frdga dr hur jag
ska f& reda p& om ett foretag har kol-
lektivavtal innan jag soker jobb ddr.

Rattslaven
¢ i vissa situationer. Enligt kollektiv-

i avtalet kan du fa permission i hdgst

en dag, med ett undantag: Om det

fackets ombudsmadn. Ring Transport ;ar nodvu.ndlgt vid en ndra anh?rlgs
i begravning kan du dessutom fa

i ledigt under max tvé resdagar. S&

Lena Blomquist, redaktionschef till dina tva fragor:

Svar: Halld, den fragan har jag
ett svar pa utan att gad till nagon av

sa far du veta om dkeriet har avtal.
Numret ar O10-4803030.

Min mor dog, har jag
ratt till permission?

Min mor blev svart sjuk en
fredag och jag dkte direkt de
dryga 50 mil som skiljde oss at, Jag

fick avbryta mitt i arbetspasset. Hon
i den dagen.

dog efter ndgra dagar och jag stan-
nade kvar till och med onsdagen.
Var alltsd borta fran jobbet i tre och
en halv dag. Vid hennes begravning
mdste jag dévernatta pd hennes he-
mort bade fdre och efter ceremoin.
D& maste jag vara ledig i tre dagar

O[> |Z|m|3; >

m|z|=[3[>[=[[-

Lésningen pa novemberkrysset.

Korsordsvinnare

Tva trisslotter: Anita Siggelin,
Skoévde, Arne Persson, Billes-
holm, Bjérn Schmaltz, Luled.

En trisslott: Orjan Jacobsson,
Borldnge, Pernilla Pettersson,
Sala, Marie Ekeberg, Ske-
bobruk.

Bokutlottning

Handbok fér demokrater: Ake
Lundmark, Umed, Peter Melhag,
Stockholm, Mats Andersson,
Istorp, Ralph Costanzo, Uppsala,
Elisabeth Sandberg, Simlangs-
dalen, Olof Rydstrom, Band-
hagen, Conny Kallberg, Mora.

¢ till. Hur mycket ska min arbetsgivare
i std for av de lediga dagarna? :
Bevaknlngsanstalld

Arjag foérsékrad ndr
jag har fylit 65 ar?

e Jag fyller 65 om ett par ma-

Svar: Den ledighet du fragar om he-
i ter permission. Det &r en kort ledig-

het med vanlig 16n som ska beviljas

I. Ndr det gdller din mammas

i svara sjukdom har du inte rdtt till
permission. (Ddremot ska arbetsgi-
varen bevilja permission om en néra
i anhérig som du bor tillsammans :
i med plétsligt blir svart sjuk.) Men
eftersom din mamma avled under

i tiden du var pd hennes hemort har
du rdtt till permission under en dag,

forutsatt att du skulle ha jobbat

2. Ndr det gdller begravningen

i for din ndra anhdriga ska arbetsgiv-
i aren ge dig permission under sjdlva
begravningsdagen. | ditt fall, med

i 50 mils resa, bor du ocksé fd betald
i ledighet under de tvd resdagarna.

Nattens hjdltar

Alltsa: Tre eller fyra dagar per-

: mission. De 6vriga arbetsdagar du
¢ var frénvarande far du ta semester,
kompledigt eller obetald tjdnstle-
i dighet.

central ombudsman pd Transport

nader. Behdller jag mina med-

lemsforsdkringar om jag fortsdtter
i att jobba?

Svar: De olika forsdkringarna for

- Hemforsdkringen fortsdtter att

gdlla sa ldnge du &r med i facket,
i oavsett om du jobbar eller blir pen-

siondr pa heltid.

- Inkomstforsdkringens upphor

att gélla den foérsta dagen i den md-
nad du fyller 65 ar. Det spelaringen :
i roll om du stannar kvar i yrkeslivet.

= Om du sjdlv har valt att ldgga

till (och betala for) fackets sjuk- och
i efterlevandeforsdkring fors den

Jerker Nilsson,
ring. Den fors over till Olycksfall
i 60+ isamband med din 65-drsdag.

i automatiskt dver till en forsdkring
i som heter Sjukdom 60+ nér du

i fyller 65. Den kan du ha kvar &nda
i tills du fyller 85 dr.

< Samma sak hdnder om du har
tecknat fackets olycksfallsforsak-

- Om du fére 65-arsdagen har

¢ tecknat ndgon av de bada ovan-

i stéende forsikringarna for din

i partner sé fors de ocksd ver till

i 60+. Samma sak gdller om du har
i en barnforsdkring via facket.

- For en enda medlemsforsdkring

- spelar det ndgon roll om du fort-
65-dringen : ggtter att arbeta eller om du gar i
i pension. Det gdller K-TGL, som ska

: T ! utldsas kompletterande tjdnste-
: medlemmar i Transport fungerar lite :

: : grupplivforsdkring. Pa arbetsplatser
i olika. Jag spaltar upp var och en:

med kollektivavtal betalar arbets-
i givaren premierna till den vanliga
TGL, den hdr forsdkringen gdller
i ddrfor bara for fackmedlemmar

. | som jobbar hos arbetsgivare utan
< Detsamma gdller barngruppliv- :

i forsikringen (som ger dig ersdtt-
i ning om ditt eller din make/part-
ners barn dor, under forutsdttning
i att det bor pé din adress och inte &r
i dldre dn (8 ar vid dédsfallet). :

i kollektivavtal. Och den fortsdtter

i att gdlla tills den dag du dér, under
| férutsdttning att du fortsdtter att

. ha ett aviénat arbete.

Markus Vikstrom, Folksam

Fraga vara experter!

Skriv till redaktionen@transport-
i arbetaren.se. eller Fraga facket,
i Transportarbetaren, Box 714,

i 101 33 Stockholm.

Originalserie fér Transportarbetaren av konstndren och tidningsbudet Kristoffer Nilsson.

ARETS HFLL-ENGA
G BORPE TTWAA
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Medlemmarna ska
inte behodva oroa sig

et dr svart att skriva en

kronika utan att forst berora

den rapportering som har

varit runt vart forbund i olika

medier. Jag vill borja med att
séga att jag ar ledsen att vira medlemmar
ska behova uppleva detta dnnu en gang.
Samtidigt ar jag stolt over vart interna-
tionella arbete och det jobb som vi gjorde
bland 2500 deltagare pa den internatio-
nella kongressen i Singapore.

Men sjilvklart ska medlemmarna ald-
rig behova oroa sig ¢ver vad vi anvinder
forbundets resurser till. Som foérbunds-
ordforande finns inget viktigare for mig
in medlemmarnas fortroende och jag ger
mig inte forrin det 4r Aterupprittat. Jag
har sjilv tagit initiativ till en 6versyn av
verksamheten som ska ske helt utan min
och ovriga forbundsstyrelsens ledning.

ORDNING OCH REDA i dkeriniringen ir
utan tvekan Transports storsta fraga.

Det har det varit i manga ar. Dari ligger
framfor allt att komma tillrdtta med den
olagliga inrikestrafiken fran laglonelan-
der i Europa, som dumpar villkor och
aventyrar trafiksikerheten pé svenska
vigar genom att anvinda sig av kryphal i
det europeiska regelverket. Vi vet att detta
ar nigot som foretag i Sverige systematiskt
har utnyttjat med beratt mod.

Ett sadant foretag ar Ikea och det har
vi haft en dialog med dem om. Linge. Nu
har den burit frukt. I min senaste ord-
forandekronika berittade jag att vi hade
frusit dialogen med Ikea for att det aldrig
hdnde nagot. Det var mycket fint snack
men ingen verkstad.

Ikea dr inte bara Sveriges storsta trans-
portkopare utan dven global jitte och
darfor var det hir en oerhort stor fraga
pa kongressen i Singapore. For mig ar det
uppenbart att det beslut som sedan kom
fran Ikea var ett resultat av ett interna-
tionellt samarbete och internationella
patryckningar.

Ikea har nu meddelat Transport att
man avser att ga ut till alla sina trans-
portorer som kor inrikes (regelbundet) i
Sverige och kriva att de tecknar kollektiv-
avtal med Transport eller har kollektivav-
talsliknande villkor. Dessutom kommer
Ikea inte att acceptera rena cabotageupp-
lagg for inrikestrafik. Det dr en enormt
viktig seger i den hir frigan och jag maste

Tommy Wreeth
ar Transports
forbundsordférande

Sjdlvklart ska medlemmarna
aldrig behdva oroa sig dver

vad vi anvdnder férbundets
resurser till.

sédga att jag tycker att det 4r modigt av
Ikea eftersom det ocksid kommer att stélla
oerhort stora krav pa efterlevnaden.

MEN DETTA VAR bara en, visserligen stor,
transportkopare. Nu giller det att fler
visar samma mod och framfor allt ssmma
ansvar som Ikea. Det dr det enda rimliga.
Ingen kan lingre latsas som om de inte vet
hur det gar till pa svenska vigar. Atmins-
tone inte med hedern i behall.

Nér det giller roten till detta, vilket
ar en rad EU-direktiv, s kommer jag i
skrivande stund direkt fran ett méte med
infrastrukturminister Tomas Eneroth dar
vi har diskuterat mobilitetspaketet. Han
ville ha vir syn pa det som héller pa att
arbetas fram i Bryssel.

Mobilitetspaketet handlar bland annat
om hur EU-parlamentet vill se de nya
reglerna for utstationering inom trans-
portsektorn, kor- och vilotider och cabo-
tage. Jag ar fullt medveten om att detta
kraver internationella kompromisser och
att vi inte kommer att fi hela dnskelistan.
Men jag dr lika fast bestimd att ta varje
tillfille i akt att fora fram vad som &ar vik-
tigt for vara medlemmar och att inte ge
upp forrdn vi ar sa
néra det bara gar
att komma.
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Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken
avdelning du tillhor.
Med undantag for dig
som dr hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhér
i stéllet ndgon av véra

hamnavdelningar
(f och 2) eller flyg-
avdelningen (46).

HAR FINNS VARA AVDELNINGAR

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

o Norrland/
Mellansverige,
avdelning | (hamn).

o Syd- och
Vdstsverige,

avdelning 2 (hamn).

o Goteborg,
avdelning 3.

@ Ostergétiand,
avdelning 4.

o Stockholm,
avdelning 5.

o Varmland,
avdelning 6.

o Sédermanland,
avdelning 7.

o Orebro,
avdelning 9.

O Gastrikland/
Norduppland,
avdelning Il.

® Malms,

avdelning 2.

@ Helsingborg,
avdelning 4.

@ Gotland,
avdelning 16.

0 Skovde-Bords,
avdelning [7.

@ Hdlsingland,
avdelning 8.

@ Norra

Mdlardalen,
avdelning [9.

@ Norra Smaland,
avdelning 20.

@ Halmstad,
avdelning 25.

@ Norrbotten,
avdelning 26.

@ Umed,

avdelning 28.

@ Mellersta Norr-
land, avdelning 32.

@ Uppland,
avdelning 4l.

@ Mdrsta, avdel-
ning 46 (flyg).

@ Sydéstra Sverige,
avdelning 5I.

@ Bohusldn/Dals-
land, avdelning 55

Dalarna,
avdelning 88.

)

Material till ndsta nummer
Idmnas senast den [l decem-
ber till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

i AVDELNING 7 SODERMANLAND

i Oppet hus pa avdelningen den
i I3 december mellan ki 8 och 8.
¢ Vibjuder pa kaffe

och lussebulle. tl E

AVDELNING | NORRLAND/
MELLANSVERIGE (HAMN)

God jul och gott nytt ar kdra
medlemmar i avdelning |
Hamn & Stuveri. Vi vill skicka
en julhdlsning med
6nskan om goda
dagar i helgerna.
Tack till alla som
har bidragit med
engagemang,
deltagande och
medlemsavgifter
detta ar. Halsningar, avdel-
ningsstyrelsen.

i Julhdlsning

i Avdelningen

: onskar alla

{ medlemmar en
i godjul!

i Anvdnd reflex i vintermdrkret.

AVDELNING 9 OREBRO

i Representanskapet: Mote den
i | december kl [0.15 pad Gamla

i Orebro, Bertil Waldéns Gata |4
i iOrebro.

P& dagordningen stér det :
i fylinadsval fér avdelningssekre- :

i terare, tvd ledaméter, kassér

AVDELNING 2 SYD- OCH
VASTSVERIGE (HAMN)

Julhdlsning

Avdelningen @
o6nskar alla

medlemmar #ﬁoé‘*
en riktigt god ,5) Q
jul och ett gott .
nytt ar!

AVDELNING 3 GOTEBORG

Seniormate Pensiondrssektion-
en har mdte tisdagen
E i z den 4 december
kl [.LOO p& avdel-
ningskontoret,
Fjdrde Langgatan
48, 8:e vaningen.
Vi bjuder pa fika.
Vdlkomna!

och férbundsrad. Aven budget
i kommer att vara med.

Startpunkten: Halls den 5
i december i avdelningens
i lokaler p& Elementvdgen 5 i

Orebro. Nyfiken pa vad facket

i gdr och varfor facket gor vissa
i saker? Kom och lar dig mer om
i allt detta. Transport bjuder pa
i lunch.

Avtalsrérelsen Snart ar det
i dags att sgtta ihop vara av-
¢ talsrdd. Ni kan nominera in till

avdelningen vilka ni vill ha med

i iavtalsrérelsens delegation.

Personen ska ha god kunskap
i om det fackliga arbetet och
i omsitt avtal.

Skicka nomineringen, senast
den I5 december, till emma.

i brodin@transport.se. Tank pd

AVDELNING 4 OSTERGOTLAND

Julhdlsning
Avdelningen Qp .

onskar alla
medlemmar en
riktigt god jul &
gott nytt ar!

AVDELNING 6 VARMLAND

Aktuella utbildningar

» Avtalspunkten, for dig som
jobbar inom bevakning, den (7
december.

» Startpunkten, f6r dig som vill
veta mer om Transport. Ndsta
kursdatum dr den 3l januari
och vi hdller till pd avdelnings-
kontoret.

Vid intresse, hor av er till
0O10-48030 06 alternativt
transport.6@transport.se.

RSO vill passa pd att dnska alla
skyddsombud god jul
och gott nytt ar.
Ni har gjort ett
fantastiskt jobb!

Vipa avdelningen :
onskar alla vara
medlemmar en
riktigt god och fridfull
jul och nyar.

i att personen mdste vara tillfra-
: gad fére nominering och inom
i sin egen bransch.

Taxi/bussektionen kallar till
medlemsm&te den Il december

k1 18.00.

Vi kommer dven att ha nattdp-
pet kvdllen efter métet, fram

Nattoppet Den Il och I3 decem-
i ber kommer avdelningen att
i ha nattdppet.

Vi kommer att bjuda pa glégg
i (alkoholfri) och fika. Kanske

grilla lite hamburga-
re vore nat?

. Julhdlsning Vi
. vill 6nska alla
medlemmar
en riktig god jul
. ' och gott nytt ar!

AVDELNING (f GAST-

i RIKLAND/NORDUPPLAND

i Inbjudan till méte i sektioner-

i nald&5den I3 december kI

i 18.00-20.00. Fika fran [7.30.

i Plats: Avdelning II, SGtrahdjden
i 161 Gdavle.

i Métet ska nominera till:

MEDLEM

Semester i svenska fjdllen?
AVDELNING { NORRLAND/MELLANSVERIGE (HAMN)

Vdlkommen att hyra
avdelning I:s stugai
Lofsdalen! Stugan &r helt
renoverad invdndigt. Den
har atta bdddar och &r
fullt utrustad. Fér bokning
och mer information,
kontakta Lars Jakobsson
pd O10-4803108.

AVDELNING 2 SYD- OCH VASTSVERIGE (HAMN)

Passa pd att boka in en
vintervecka i var fina stuga
i underbara Idrefjdll. Har
dker du utférsékning i alla
fyra vdderstreck. Stugan
har absolut bdsta Idge

i Centrumbyn bredvid
Vdstbacken. Pris med mera
hittar du p& var webbsida!

Ring avdelningen p& OI0-48030 02 fér bokning.

AVDELNING 6 VARMLAND

Hyr var stuga i Brands.
Stugan har tta baddar
och dr fullt utrustad. Bastu
och stor altan finns. Stugan
ligger ett stenkast fran
liftsystemen uppe pé Bra-
ndsberget. Pa berget finns
affdrer, resturanger och
skiduthyrning. Anmadl ditt

intresse pd O10-48030 06 eller transport.6@transport.se.
F6r mer info, se www.transport.se.

» Sektionsuppdrag.

» Ledaméter till repskapet.
» Avdelningsuppdrag.

» LO:s repskap.

» Ordférande.

» Studieorganisator.

© > RSO.

| till 09-03, ungefar, tillsammans
: med avdelning 9.

Det dr viktigt fér demokratin

att madnga kommer pa métena.

Inbjudan till arsméte i sektio-

nerna [ & 5 den 3l januari ki

i 18.00-20.00. Plats: Avdelning
i I, Satrahsjden 16 i Gavle.

Det dr viktigt for demokratin

i att manga kommer p& métena.
Studier

i » Start- & Avtalspunkt, en dag.
» ViiTransport (ViT), fem

i dagar.

Ar du intresserad av att ga en

i utbildning? Ring avdelning Il pa
i OI0-48030llI.

Julhdlsning Avdelningen

onskar alla

medlemmar en
riktigt god jul
och ett gott
nytt ar!
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i AVDELNING (2 MALMO
Medlemsmaéten

i Efter métet bjuder sektionen

i p& mat. Varmt védlkomna,

i hdlsar Henrik Holmgren,

i ordférandei Aakerisektionen (tel
i 0709-526469).

i » Securitas arbetsplatsklubb
i har mote den 18 december

i kI 19.00, p& Securitashuset

¢ i Malmé. Valkomna, hélsar

i klubbordférande Oscar

i Nilsson!

AVDELNING (4 HELSINGBORG

i Hederstecken i Transport-

i arbetareférbundet. Om du

i eller en arbetskamrat uppfyller
i kriterierna nedan sa tveka inte
i att héra av dig till avdelningen.
¢ Da ser vi till att ordna med
hederstecken till kommande

i utdelningstillfdlle under var-

i kanten 20I9.

: Tack foriar! Av-
i delningsstyrelse

i och anstdlida pé
i avdelning 4 6ns-
i kar eder alla god
¢ jul & gott nytt ar.
: » Lordagen den I5 december ki

i 10.00 kallar sektion 20 (&keri)
i till medlemsméte, i avdelning

i 12:s lokaler pa Kosterégatan 5 i
i Malmd. P& métet ska det bland
i annat nomineras till regionala

i skyddsombud (RSO) samt till

i avtalsréden infér avtalsfor-

i handlingar 2020.

i De olika hederstecknen &r:

i » 30-arigt medlemskap: D&

i delas en silverndl och en penna
i (med personens namn ingra-
verat) ut.

» 50-arigt medlemskap: D&
i delas ett diplom och en kristall-
: gavaut.

i » 90-arigt fackligt arbete
(sammanhdngande): D&r delas
i en guldndl ut. Vi kan inte se

i detta i vara program s& du

i som har varit fortroendevald

¢ 120 ar far anmdla in det till

i avdelningen.

i Har du dndrat mejladress eller
telefonnummer? Vet vi, var

i du arbetar och vilken I6n du

i har? Uppgifterna dndras inte

i per automatik n&r du byter
mejladress, telefonnummer,

i arbetsgivare eller far dndrad

i inkomst.

i Det &r véldigt viktigt att du som
i &r anstdlld pa ett féretag inom
i ndgot av véra avtalsomraden,
i har lamnat ratt uppgift om var
i du dranstdlld. Sa att vi kan for-
i sdkra oss om att din arbetsgi-
vare har kollektivavtal, och att
i du har det skydd som kollektiv-
i avtalet ger dig som anstdlid.

i Dessutom dr det din skyldighet
i enligt vara stadgar §9.

Mejla uppgifterna till trans-

i port.l4@transport.se eller ring
: Jessica Dahlgren pd tel OlO-

i 4803314.

AVDELNING (6 GOTLAND

i Arbetsplatsbesdk Vi forssker

i komma ut pa besok till en eller
i tva stdllen, varje tvaveckors-

i period.

i Utbildningar varen 2019 tvdr-

i fackligt

i » Medlem i facket. Malgrupp:

i Medlemmar i LO-férbund. Halls
i den 19-2I februari, heldagar.

i Ersdttning utgdr. Kontakta

i avdelningen snarast fér mer

i information.

Aret ér snart slut och vi p& av-
i delningen vill 6nska alla med-

lemmar en god
jul och ett gott

a.__qg_‘ nytt ar! Tank
N @ e pad att julafton
i arinfaller pa
E en mandag och

det bara dr tva
arbetsdagar den

i veckan. Men avdelningen &r
i bemannad i mellandagarna.
i Ring gdrna fore besck.

Kontakt med avdelningen
i Ring OIO-4803016 eller mejla
i transport.lé@transport.se.

©



AVDELNING (8 HALSINGLAND

Ring forst Har du for avsikt att
bescka avdelningskontoret?
Hé6r av dig innan och kolla att
det finns ndgon pa plats.

Vill du ha besdk pd din arbets-
plats? Hor av dig till oss:

» Ordforande Jan Ivan:
OI0-4803343 eller jan.ivan.
persson@transport.se.

» Ombudsman Christina:
0OIl0-4803340 eller christina.
mattisson@transport.se

» RSO Johnny: OI0-480334| el-
ler johnny.wiklund@transport.se

» Studieorganisator Inga-Lill:

tersson@transport.se

Julhdlsning Vi
pd& avdelningen
passar pd att
o6nska alla en
riktigt god jul och
ett gott nytt ar!

&

AVDELNING (9
NORRA MALARDALEN

Julhdlsning Vi 6nskar alla
en god jul och ett gott nytt
ar! Onskas kontakt med
avdelningen sker det via tel
0OI0-4803019 eller mejl till
transport.|9@transport.se.
Ovriga kontaktuppgifter: se
hemsidan www.transport.
se. GlIom inte att, om mgjligt,
forboka eventuella besok.

Kalendarium

» | december: Representant-
skapet sammantrdder, Best
Western Hotell Ta Inn, Véasterdas.
Start kl 9.30. Kallelse till beror-
da har gatt ut.

» 3 december: Pensiondrsklub-
ben pa julbordskryssning.

» 9 december: Nominerings-
moten i sektionerna, Best
Western Hotell Ta Inn, Vdasterds.

Start 16.00. Nominering av RSO
i mar att ndrvara pa. Vill du vill

vara med pd métet? Hor av dig
i till avdelningen for att fa en
¢ plats. Vdalkommen.

i avdelning |19 samt nominering-
ar till avtalsrad. Intresserade
medlemmar hdlsas vdlkomna!
Kallelse/inbjudan har sdnts ut.

» |2 december: Vu samman-
trdder.

» |4 december: Avdelningen
sténgd pd grund av personal-
konferens.

» 24-96 december: Avdelning-
en stdngd, julhelg.

» 3| december-I| januari: Av-
delningen stdngd, nydrshelg.

Pa "G” Avdelningsstyrelsen
kommer troligen att hdlla ett
extra sammantrdde nagon
gdng under december eller ja-
nuari (efter sektionernas nomi-
neringsmoten den 9 december)
for att hantera nomineringar
till RSO, samt nomineringar

till avtalsrdd. Datum dock ej
bestdmt i skrivande stund.

Eventuellt kommer vi ocksa att
kalla till nya moten i sektio-
nerna under januari, géllande
nomineringar till sektionssty-
relser och representantskap.
Men om det blir s, eller vilket
datum det i sa fall blir, &r heller
inte klart i skrivande stund.

i Julhélsning Vi
i pd& avdelning

i 25 &nskar alla
¢ vara medlem-
: mar en riktigt
i god jul och ett

0OIl0-4803342 eller inga-lill.pet- : .
: gott nytt ar!

{ AVDELNING 25 HALMSTAD

i Repskapsméte Avdelningen har :
i representantskapsméte torsda-
i genden 6 december kI [9.00 pé
i Metallhuset i Halmstad.

i Arbetsplatsbesdk Ndsta ar

i planerar vi att besdka olika

i arbetsplatser. Vill du att vi ska
i komma ut till just din arbets-

i plats? Kontakta oss pd tel

i 0l0-480 30 95 eller e-post

i transport.25@transport.se.

AVDELNING 26 NORRBOTTEN

i Rétt18n? Kontakta oss om det
i &rs& att din I8n inte stdmmer,
i eller om du har andra fragor

i kring I6n och arbetsratt.

i Har ni skyddsombud pd din
i arbetsplats? Saknar ni det kan
¢ avdelningen hjdlpa er att utse
i ett skyddsombud. Kontakta
i avdelningskontoret fér mer in-
i formation om vad det innebdr.

¢ Fackliga utbildningar Vill du

i gd en facklig utbildning fér att
i veta mer om vad du far i ditt

i medlemskap och vad férbun-

i det arbetar med? Kontakta

i avdelningskontoret for att an-
i madla dig till olika utbildningar.

i Facebook Du har vdl varit in
i pé& avdelningens Facebooksida
i och blivit medlem d&r? Den
i hittar du pa Svenska Transpor-
i tarbetarefdrbundet avd 26.

Avdelningskontoret ndr du via
i transport.26@transport.se eller
i via Ol0-4803026.

Representantskapet har méte
den IO december. Det ar
: avdelningens hégst beslutande

organ och dppet for medlem-

i God jul och gott nytt &r! Den

i morka tiden med regn och rusk
i skalémna plats fér den vita

i vinterskruden och en bister

i kyla. Julen star fér dérren, en

tid for eftertanke
och aterhamt-
ning tillsam-

och kéra. Aret

lider mot sitt

slut och ett nytt
ar ska ta sin bor-
jan. Vi onskar er alla

i en frajdefull jul. Ta hand om
i varandra s ses vi ndsta ar.

AVDELNING 28 | NORR

i Aktuellt i avdelningen Den

i 14 december anordnar vi en

i julfrukost pa avdelningskonto-
i ret p& Stromvégen 8A i Umed
ikl 7.30-9.30. Gaster frén Dys-
i lektikerférbundet finns fér att
i berdtta om projektet "Orden

! pdjobbet”. Varmt vdlkomna!
For mer information och tider,
¢ besdk avdelningens hemsida

mans med ndra :

MEDLEM

{ www.transport.se/avdelning-
i ar/i-norr/.

Ndagot att lyssna pa? Du vet

vdl om att du som medlem har

i mojlighet att Iana ljudbocker pa
i avdelningens arbetsplatsbibli-

i otek? Vi har drygt 500 titlar i

i olika kategorier. Védlkommen in!

! AVDELNING 32
{ MELLERSTA NORRLAND

JULHALSNING

Avdelningen

vill 6nska

alla en god . .
jul och ett

gott nytt ar! w e

Vid arsskiftet

kommer var ombudsman
Johanna i Sundsvall att ga
pd foérdldraledigt. Info om
hennes kommande vikarie
kommer framdver.

Aktuellt i december

i » 4-6 december har persona-
i len pa avdelningen personal-
i mdte och kontoren kommer

i ddrfér att halla stdngt.

i » 4 december har sektionen i

: Ostersund nomineringsméte kl
i 18.00. Vi traffas pd avdelnings-
i kontoret i Ostersund, Oden-

i salagatan 39.

: » 9 december &r det dags for
i avdelningens sista represen-

i tantskap fér dret. Fér mer info,
i kontakta avdelningen.

» |7 december har sektionen i
i Kramfors nomineringsméte ki
i 18.00. Vi aterkommer om plats.

» |18 december har sektionen i
i Harndsand nomineringsméte ki
i 18.00. Vi aterkommer om plats.

{ AVDELNING 41 UPPLAND

i Sektionsméten

i » Sédra sektionen (Mdrsta,

i Norrtdlje): Tisdagen den Il de-

i cember ki 18.30 pda ABF Marsta,
i Vastra Bangatan 3! i Mérsta.

» Norra sektionen (Uppsala,
Tierp, BOsthammar): Torsdagen

i den I3 december kI 18.30 i

i avdelningens lokaler, Stalldngs-
i gatan [7A i Uppsala.

P& dagordningarna bland an-

nat nomineringar till sektions-
styrelse och representantskap.

Utbildning

» Avtalspunkt Transportavta-
let (chaufforer och terminal):
Grunderna i ditt kollektivavtal
gds igenom. Fritt att anmdla
sig. Lordagen den 8 december
kl [O-I5 i avdelningens lokaler
pa Stalldngsgatan I7A i Uppsa-
la. Transport bjuder pd lunch.

» Startpunkt: Grunderna i var-
for facket finns och vad facket

i gor. Hur kan vi sjdlva paverka

i pd arbetsplatsen? Fritt att

i anmadla sig. Lérdagen den 15

i december kl [O-I5 i avdelning-
i ens lokaler p& Stalldngsgatan

i [7A i Uppsala. Transport bjuder
i pélunch.

Kursanmdilan sker till ordféran-
i de Ludwig Eriksson pa ludwig.

i eriksson@transport.se eller

{ 0l10-4803494.

i Julhélsning Avdelningen vill

i passa pa att rikta ett stort tack
i till alla medlemmar
i och fértroende-

i valda for ett

¢ for avdelningen b-
i framgangsrikt

i 4&r. Viodnskar

i &ven alla med-

i lemmar god jul och
i gott nytt ar!

2
i e (e
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Fler stugor/lagenheter att hyra

AVDELNING 28 | NORR

Vdlkommen att hyra en
fullt utrustad Idgenhet for
upp till sex personer i vack-
ra Hemavan! Ldgenheten
som har ski-in/ski-outldge
dr placerad cirka 200
meter fr@n den nya liften
Hemavan Gondol. Fram till
den 3/ december har du

mdjlighet att skicka in en intresseansékan fér veckorna 19 till
32, 20I9. Efter brytdatumet féretar vi lottning om det finns
flera intressenter f6r samma vecka. Det finns fortfarande
veckor tillgdngliga for uthyrning under varen. Information om
regler och bokning finner du pd hemsidan.

AVDELNING 88 DALARNA

Som medlem i Transport
har du méjlighet att hyra
var stuga med sju bdddar,
bastu och vedkamini
Sdlen/Tandddalen. Info
och priser finns pd hem-
sidan, www.transport.

se, under avdelning 88.
Intresse anmdler du p&

010-4803088. Obs! Under sommarsdsongen 2019 (den 2 juni
till | september) kommer stugan att vara sténgd pG grund av

ombyggnationer.
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i AVDELNING 46 FLYG (MARSTA)

i Kamrater Vi skulle vilja tacka
i alla engagerade medlemmar
i som jobbat fackligt med att

i forbdttra sina arbetsplatser,

i sdkrat demokratin och till-
sammans verkat for att stérka
i flygavdelningens verksamhet.

i Aret som gatt har vi satsat p&
i att breddutbildningar. Vi har

i nu passerat |00 deltagare pé
i vara introduktionsutbildningar
i Startpunkten, fyllt upp vara

i platser pd bade medlems-

i utbildningen och Transports

i ledarskapsutbildning.

i 9019 kommer fokus ligga pa

i funktionsutbildningar och

i kamratfrdmjande aktiviteter i
i avdelningen.

HOR GARNA AVER...

... om ni har nagra idéer om
vad som kan géras pd just er
arbetsplats.

Alla kontaktuppgifter till oss
i avdelningen hittar ni pa:
www.transport.se/flygavdel-
ningen.

. AVDELNING 5
| SYDOSTRA SVERIGE

i Under december mdnad har

i viinga méten planerade i

i sektionerna. Men ni kan alltid

i hdlla utkik pa hemsidan www.
i transport.se/avdelningar/syd-
i ostra-sverige/ ddr vi ldgger ut
i dllt som hander i avdelningen.

Métesplanen for 2019 finns

under "Alla sektioner”, skriv re-
dan nu upp ndr din sektion har

i medlemsmdten under ndsta ar.

i Ar du osdker pa vilken sektion

i du tillhér &r du vélkommen att
i ringa avdelningskontoret pa tel
i OlO-480305I sa kan Cecilia

i hjdlpa dig.

Oppettider Ni kan &ven se pa
i hemsidan hur avdelningen har
i Oppet mellan jul och nyar.

i Ring for besok Vi rekommen-

i derar att ni ringer innan ni

i planerar att besdka oss. Vi

i arbetar mycket ute pa féltet

i och dr darfor inte pd plats alla
i dagar.

i Avslutningsvis vill
¢ vi pa avdelnings-
i kontoret och vara
i sektionsstyrelser
i passa pda att

Y
~

onskg erallaen .-h
i godjull

Transport avdelning 51, Karpa-
i lundsvdgen 39A, 291 6l Kristian-
i stad. Tel OI0-480305I.

i AVDELNING 55
BOHUSLAN/DALSLAND

i Avdelningen &r 6ppen 8.00-

i 16.40. Lunchsténgt 11.30-12.30.
i Tel OIO-4803055, e-post

i transport.55@transport.se.

Sektionsméten

¢ » Tidningsbudssektionen har
i arsmdte tisdagen den 99 janu-
i ari kl [7.00-19.00.

¢ » Bevakningssektionen har

darsmote onsdagen den 23
januari kl. 15.00-17.00.

» Akeri, miljo, bensin & gummi,
taxi & buss-sektionerna har
mote 16rdagen den 26 januari
kl [0.00-13.00.

P& dagordningen star val

till sektionsuppdrag och
nomineringar till avdelnings-
uppdrag. Samtliga méten &r
pd avdelningsexpeditionen,
Kurddsvdgen 9 i Uddevalla.
Avdelningen bjuder pa fika.
Valkomna!

Studier Hor av dig till studie-
organisator Alexander Hutter.
Han nds p& Ol0-4803622 eller
alexander.hutter@transport.se.

» Startpunkten: Grundutbild-
ning dven for icke medlemmar,
halls pad avdelningsexpeditio-
nen. Ring eller mejla avdel-
ningen eller Alexander fér
anmdlan.

» Avtalspunkten: Grundutbild-
ning (endast fér medlemmar)
pd& 4-8 timmar i ditt kollek-
tivavtal. Hoér av dig om du ar
intresserad.

Ratt uppgifter? Har du bytt
arbetsgivare eller blivit ar-
betsl3s? Ar du sjuk eller har du
kanske bérjat studera? Detta
kan paverka din medlemsavgift
och innebdra att du inte ska
betala arbetsléshetsavgiften.
Hér av dig till avdelningen pa
tel OI0-4803055 eller e-post

transport.55@trans-
port.se.

Q0.

[ — I — |

AVDELNING 88 DALARNA

Arsméten Det &r dags att borja
planera infor sektionernas
Aarsmoten, till vilka det ska no-
mineras samt vdljas medlem-
mar som vill ta pa sig uppdrag
inom sektionen. Det ska dven
nomineras medlemmar till olika
uppdrag inom avdelningen
samt ledaméter till represen-
tantskapet.

» Sektion 4 har sitt sektions-
darsméte den 13 januari ki 12.30
pd avdelningen, Tunagatan 20
i Borldnge. Ovriga sektioner
har inte inkommit med motes-
datum dnnu, men senast
under vecka 3 och 4 ska alla
darsméten vara avklarade.

Julhdlsning Av-

delningen dnskar

alla medlemmar

en god jul och gott
nytt ar!

» For klubbarna gdller att ars-
motet halls mellan vecka 51 och
vecka 2. Skickar ut pdminnelse
redan nu om arsmaten, sa
hinner ni planera samt prata
med dem som vill nomineras till
de olika uppdragen.

ARBETSPLATSTRAFF

Vill du att vi kommer ut
till din arbetsplats och
hélsar pa?

Hor av dig till ordférande
Ake Westerberg pa OlO-

4803638 eller e-post ake.
westerberg@transport.se.

Manadens klubb

Meddy Linond och Kassem Jaber har alitid néra till med-
lemmarna i flygmekanikerklubben. Fast just hdr dr det till-
félliga stddaren Hossam Kango som kommer pa

Snart premidr for prestationsioner

Prestationsloner &r pa vég in pa det globala flyg-
mekarforetaget i Arlandastad. Facket ar med och
jobbar fram I6nemodellen som ska fa folk att stan-
na kvar - och nya kunniga flygmekaniker att vdlja
jobbet pa ST Engineering Aerospace.

Text och foto Lena Blomquist

- Det ir en stor forandring
och det far ta den tid det
tar, sidger Meddy Linond,
ordforande i flygmekani-
kerklubben.

-Ja, det ska bli bra och
de flesta maste gilla mo-
dellen nér det blir skarpt
lage, fortsétter Kassem
Jaber, styrelseledamot och
huvudskyddsombud.

Foretaget servar och
reparerar flygplansdelar
till tillverkare och flyg-
bolag runt om i virlden.

I verkstiader och kontoret
i Arlandastad sker allt
arbete pa dagtid, aldrig pa
helgerna.

- Vi ses ju hela tiden.

Sé det ar latt att prata om
facket och motivera den
som ir ny, man far ge dem
lite tid bara. Vi ska hilla en
Startpunkten pa arbetstid,
och det 4r bade medlem-
mar och forhoppningsvis
blivande medlemmar som
kommer att gi kursen,

berittar Meddy Linond.

Klubben har de senast
aren gatt fran att drivas av
en stark person till att ha
en styrelse som jobbar mer
tillsammans. Ordférande
och skyddsombud har
fatt ta den fackliga tid de
behover.

Styrelsen jobbar pa med
olika fragor tillsammans
med ledningen: som en
uppfrischning av alkohol-
och rehabpolicyer. En

.

Pa pléts i Fackkupan.
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i lokal overenskommelse

¢ om hogre lonetilligg for

! tillfilliga arbetsledare har
! slutits. Till detta kommer

i medlemmarnas fragor om
! forsikringar och annat.

- De brukar vara litta att

i losa, siger Kassem Jaber,

i som ocksd samarbetar

i mycket och bra med fore-
i taget nir det handlar om
¢ arbetsmiljo.

-Ledningen vet att det
ar betydligt dyrare att rika

ut for arbetsolyckor én att
i jobba forebyggande med

arbetsmiljon, konstaterar

Meddy Linond.

Men det storsta som

hénder 4r det kommande

lonesystemet. Lonegruppen

! har jobbat med det i ett ar.

Meddy Linond och tv till
fran facket 4r med, tillsam-
mans med representanter
for foretaget. Vardera part
testar idéer och forslag i en
egen referensgrupp.

Malet ar en 1onemodell
dédr den som gor lite extra
ska mirka det i planboken.
Ett prestationstilligg som
laggs ovanpa kollektivavta-
lets nivaer.

- Vi har tagit fram forslag
pa kriterierna for 1one-
paslag, hur lonesamtalen
ska ga till och diskuterar
samtidigt hur foretagets
I6nepolicy ska se ut.

Systemet ska forst testas
pa dem som ingdr i 1one-
gruppen, sedan utviardera
och s smaningom slut-
forhandlas. Skarpt lage?
Kanske efter sommaren.

FLYGMEKANIKERKLUB-
BEN PA ST ENGINEERING
AEROSPACE

Antal medlemmar: 24 (av 37
kollektivare).

Tillhor: Avdelning 46.

Historia: Ar en del av den
gamla SAS-klubben som fick
g6ra en omstart nér SAS sdlde
ut verksamheten 20I5.



DEBATT

MEDLEM

"Jag dr lite ddlig Ya
forlorare sd jag {
ger (10 procent

pd strong woman-
tdvlingarna”, sdger
Sofia Sjunfors.

Hennes man och

barn hdnger med

ZOR -.. i

Manadens medlem

och hejar.

Starkaste kvinnan i Dalsjofors

Blamdrken pa éver- och underarmar,
lar, ja, lite varstans. Senaste tdvling-
en har satt tydliga spar pa terminal-
arbetaren Sofia Sjunfors kropp. Men
det far man rdkna med om man siktar
pa att bli stark, sdger hon. Riktigt
stark.

Text och foto Justina Oster

Det handlar om strongwoman-trining,
som gar ut pa att lyfta tungt. Och da
snackar vi inte vikter pa vanliga gym
utan traktordick, jittekulor (atlasstenar
pa flera hundra kilo), stockar (stockpres-
sar), oltunnor, sandsickar och allehanda
hopsvetsade tyngdstillningar.

Nagra av dem kallas "viskor”, for att
man lyfter en i varje hand och kimpar
sig fram pa "bondpromenad” - s kallad
“farmers walk”.

SOFIA VISAR RUNT i en ombyggd lada, nagra
kilometer ut pa landet fran Dalsjofors ut-
anfor Boras. Forr rymde den kor, men nu
huserar Sofia och strongman-killarna hon
tranar ihop med bland de udda redska-
pen. An si linge 4r hon ensam tjej. Det 4r
helt okej, men hon hoppas att fler kvinnor
ska forsta tjusningen och haka pé.

Traningsformen kom i Sofias vig for
nagot ar sen, av en slump.

- Eftersom jag ar lite bredaxlad och stor
har jag alltid tyckt att jag inte passar in

riktigt. Men med strongwoman kinde jag
direkt: Det hir ar ratt.

Hon gillar att bygga upp styrkan med
”lite otympliga saker”.

-Det 4r vil inte s ofta annars man
valter ett dick pa 275 kilo?

TRANINGEN KRAVER MYCKET utrustning.
Sofia plockar fram platta skor for press-
ovningar ur viskan. Kniskydd, bilte,
armbégs- och handledsskydd. Remmar
for lyften, kalk for greppet och si klister -
for kloten. Stenarna, siger Sofia.

Mycket handlar om grepp och teknik.
Hon utvecklas hela tiden och har mycket
hjilp av killarna, som visar.

- Det finns nog ingen som kan siga
att den ar fulliard. Varje gren kriver sin
egen teknik, som man maste ldra sig. Att
fa hjalp ar viktigt, sa att man inte gor fel.
Skada sig kan man, absolut, siger Sofia,
men 4n har hon klarat sig. R4dd ar hon
inte. Hon strongwoman-trinar en eller
ett par gadnger i veckan, har tinkt det ska
bli mer. Fast forutom terminaljobbet i
Boras, driver hon ett eget "vanligt” gym.

SOFIA BESKRIVER NERVOSITETEN och adre-
nalinpéaslaget vid tivlingarna, nir hon
vantar pa sin tur:

-Min nira vén star intill, ropar och
peppar. Jag mar nistan daligt, men sa
forsvinner jag in i en bubbla och hor ing-
enting. Allt fokus 4r pa: Nu kor jag.

SOFIA
SJUNFORS

Alder: 32 ar.

Familj: Man och tva
sdner pda 8 och 6 ar.

Bor: Dalsjofors i
Bordas kommun.

Jobb: Terminalar-
betare.

SM 2018: Sveriges
tionde starkaste
kvinna.

Forebilder: Martina
Andersson, Anna
Harjapdd, som
vunnit titlarna Sve-
riges och Europas
starkaste kvinna.

"Man utmanar sig

sjdly, satsar allt man
har for att ge max”,
sdger Sofia Sjunfors.
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Transport

Transportarbetaren
dr Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning. For-
bundet har omkring
57500 medlemmar
och dr ettav 14 LO-
férbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
0l10-4803000.
Vaxelns 6ppettider
ar 8.00-18.00
mdandag-fredag.
Utom dag fére helg-
dag, dd den stdnger
klockan 12.00.

Under maj dr vdxeln
6ppen 8.00-18.00
madandag-torsdag
och 8.00-15.00
fredagar.

Juni-augusti ar
6ppettiderna
8.00-16.40 mén-
dag-torsdag och
8.00-15.00 fre-
dagar. Lunchstdngt
11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning | och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 ar
pd samma sdtt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsloshetskassa
delar lokaler

med férbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pa telefon
0O771-40300l.
Telefontid: Vardagar
9.00-I1.00. Plus
13.00-14.00
mdndag-torsdag.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan

pé hemsidorna
transport.se och
transportsakassa.se

Det finns manga fall
ddr biltvdttar utnyttjar
papperslosa.

Var torbannade skyldighet

"Det stora och avgorande
problemet dr de profit-
hungriga och for att inte
sdga kriminella arbets-
givare som dumpar loner
och arbetsvillkor”

BENGT
SANDBERG
ordférande i
Fackligt center
for papperslosa.

ackforeningsrorelsen i
Sverige har tagit stillning
for att ta kamp for de pap-
perslosa.

Darfor startades i sep-
tember 2008 Fackligt center for
papperslosa. Centret ska vara en
motor bland forbunden mot att
manniskor utnyttjas pa svenska
arbetsplatser.

Vart avstamp ar att svenska
kollektivavtal ska gilla alla som
arbetar i Sverige - oavsett om det
handlar om svensk eller utlands-
fodd, kvinna eller man, ung eller
gammal, med eller utan papper.
Kampen handlar om att forhindra
och motverka lonedumpning och
att mianniskor utnyttjas pa svenska
arbetsplatser.

| SVERIGE BERAKNAS antalet pappers-
16sa till allt fran 25000 till 75000.
Inom EU ir den siffran 3,4 miljoner.

Det dr mianniskor som har flytt
fran krig, flytt fran politisk, religiost
eller sexuellt fortryck eller fran
fattigdom och svilt.

De flyr med risk for eget och sina
néras liv, och de har alla samma
maAl. Ett liv i trygghet och framtids-
tro. De papperslosa lever ofta under
helt oménskliga forhallanden. For
sin forsorjning tvingas de ta arbeten
hos skrupelfria arbetsgivare och
privatpersoner. De utnyttjas och tji-
nar smasummor i 16n pa sitt harda

arbete, en 16n som de ofta luras pa.
De lever under miserabla forhallan-
den och under stindig skrick att
bli utvisade. De papperslosa tvingas
for sin 6verlevnads skull ga med pa
fullstandigt horribla loner, arbets-
villkor och bostadsforhallanden.

DET STORA OCH avgorande problemet
ar de profithungriga och for att inte
sdga kriminella arbetsgivare som
dumpar loner och arbetsvillkor. De
utnyttjar papperslosas utsatta situa-
tion for egen vinnings skull och later
dem arbeta under urusla férhallan-
den till l4ga 16ner som ofta inte ens
betalas ut. Dessa arbetsgivare ska
fram i ljuset, fa sitt straff, betala
kollektivavtalsenliga l16ner och
skadestind bade till den papperslosa
och fackférbunden.

Det far darfor aldrig vara sa att
vi som fackliga organisationer
skuldbeldgger dem som utnyttjas,
det 4r alltid de som utnyttjar som
ska straffas.

DET AR VAR forbannade skyldighet
att alltid ta kampen for att svenska
kollektivavtal ska gilla alla som
arbetar i Sverige. Att sitta med
armarna i kors och inte agera ar for-
odande. Att inte ta kampen for detta
ar att medverka till att manniskor
utnyttjas och exploateras, och att

vi far en delad arbetsmarknad.

Dar en del verkar under schysta
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villkor och del dér 1oner och andra
villkor ligger langt under vad vi har
forhandlat fram i vara kollektivavtal.
Resultatet blir att avtalsbundna
foretag ska konkurrera med foretag
som har som affirsidé att lura bade
minniskor och samhille. En situa-
tion som resulterar i en osund kon-
kurrenssituation och en urholkning
av Kollektivavtalen. En situation som
vi alla ar forlorare i.

FACKLIGT ARBETE HANDLAR om att
solidaritet 4r sd mycket mer dn en
lapprorelse - och att gi fran ord till
handling och att faktiskt visa vad
praktiskt solidaritetsarbete &r. Det
handlar ménniskors lika virde och
lika ritt. Det handlar om att alltid ta
kampen for allas ratt till ett virdigt
liv.

DEN FACKLIGA KAMPEN far aldrig bli
ett projekt eller kampanj.

Den kampen maste vi fora varje
dag, varje timme och varje minut.

Hur ska facket
miota framtiden?

Den fragan ska flera debattérer ge
sitt svar pad. Tipsa gdrna om vems
recept du vill [Gdsa genom att mejla till
redaktionenj@transportarbetaren.se

FOTO: HELENE GRYNFARB/SCANDINAV
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Fran baksitet

acket maste
tala Oppenhet

ackpampar dkte pa resa for

600000 kr. Rubriken dr hdmtad

ur tidningen Metro och handlar

forstas om Transports uppmérk-

sammade resa till kongressen i
Singapore.

De kritiska artiklarna, som forst publ-
icerades i Aftonbladet, skapade forstim-
ning pa forbundskontoret - dir ocksa
Transportarbetaren har sin redaktion.

Avslojandet kom i ett lige dir Trans-
port under en period tappat medlemmar
och darmed i styrka gentemot arbetsgi-
varna. Det kom bara halvtannat ar efter
att forbundets tidigare ordférande, Lars
Lindgren, 1imnade sin post efter rubriker
om spritnotor, ligenhet pa Ostermalm
och resor med tjinstebilen.

EN DEL AV besvikelsen pa forbundskonto-
ret bottnar i att Transport och de utpe-
kade "fackpamparna” inte fatt mojlighet
att ordentligt forklara omstindigheterna
kring resan i medierna.

Som att det handlade om en inter-
nationell kongress - inte konferens - i
Transports viktigaste globala fackliga
sammanslutning, Internationella Trans-
portarbetarefederationen (ITF). Det ar
inte svenska Transport som bestimt
platsen, inte dagordningen och det ar inte
Transport som forhandlat fram priser
med ett antal hotell som ligger hyggligt
nira kongresscentret.

MEN DET FINNS dnda skal till sjalvrann-
sakan. Lars Lindgren uttalade pa sin tid
att Transport och forbundets foretradare
pa olika nivéer aldrig bor gora saker som
man inte ar beredd att beritta 6ppet om
pé ett vanligt medlemsmote.

Det dr en bra programforklaring, tycker
jag.

Jag tror att forbundet utan dubier hade
kunnat beritta for medlemmarna att tolv
personer utsigs att resa. Det var tva ur
forbundsledningen, ytterligare fem ur
forbundsstyrelsen, tva ansvariga for Trans-

Toppen & botten

4 Alla mdnniskor som stdllde upp och
letade i Falkenberg. D& och d& poppar den
upp. En grénslos solidaritet.

¥ Alla butiker som systematiskt rea-fuskar
och anger ett ordinarie pris som aldrig
funnits. Gdller sdrskilt vid kommersiella
kampanjer som Black Friday.

ports internationella arbete, tva centrala
ombudsmin och en lokalombudsman.

Det internationella arbetet dr viktigt
och Norden och den nordiska modellen
har linge varit en forebild for arbetare i
andra virldsdelar.

"FACKPAMPARNA" HADE SAKERLIGEN kunnat
beritta att en orsak till att kongressen la-
des i just Singapore (déir priserna 4r hoga)
var att ett viktigt kongresstema handlade
om automatiseringen och robotiseringen
som i snabb takt dventyrar jobb pa den
globala arbetsmarknaden. Singapore star i
frontlinjen for den omstéllningen.

Men jag tror inte att deltagarna littvin-
digt stillt sig upp pa det fackliga med-
lemsmotet och berittat att man tankt dka
i business class for 25000 kronor tur- och
retur. Inte i de fall resan inleddes eller
avslutades med ett antal semesterdagar.

Det duger heller inte att skylla pa ett
otydligt resereglemente. Alla som jobbar
i den fackliga rorelsen har ett eget ansvar
att se till att medlemmarnas pengar an-
vinds pa ett ansvarsfullt sitt.

Jan Lindkvist ar chefredaktor
pé Transportarbetaren.

Alla som
jobbariden
fackliga ror-
elsen har ett
eget ansvar
att se till att
medlemmar-
nas pengar
anvdnds pa
ett ansvars-
fullt satt.
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Halla dar!

WEINE
WIQVIST

... som &r vd pa Avfall Sverige,
organisationen som har satt
malet: 25 procent mindre
restavfall och matavfall ar
2025!

Varfér mdste avfallet minska?

- Vi har sett ar fran ar hur avfalls-
mdngderna okar, s& ndgot behover
goras. For att nd de dvergripande
miljomalen behéver konsumtionen
dndras och sorteringen bli béttre sa
att mdangden avfall minskar.

Vad ska kommunala avfallsbolag
och -forvaltningar goéra?

-Vara medlemmar dr kommu-
ner och kommunala bolag, och de
har inget tvang att ansluta sig till
925/95-malet. Men om kommunerna
vill det s kan de fa hjdlp att mata
avfallet och d& kan de jamfora sig
med andra. Kommunerna kan sjdlva
f& invanarna att minska avfalls-
mdngderna med hjdlp av infor-
mation, styrande avfallstaxor och
bdttre insamlingssystem.

Vad behaver ett vanligt hushall
dndra pa?

-Konsumera mer hallbart och
sortera sitt avfall dnnu bdattre. Och
det ska bli Iattare efter tva beslut
i regeringen i somras. Dels ska
kommunerna samla in matavfall
fradn hushallen senast ar 202I. Dels
ska férpackningar och returpapper
samlas in ndra bostdderna. Det
kravet ligger pd producenterna som
ocksa har nagra ar pa sig.

Och vad betyder 25/25-madlet for
miljéarbetare i sopbilar och pa
dtervinningsanldggningar?

-Det behover inte bli mindre jobb
for dem dven om varje hushall mins-
kar mdngden rest- och matavfall. Vi
blir ju samtidigt fler och fler perso-
ner. Sedan kommer det att krdvas
mer, eller framfor allt smartare,
transporter for de olika fraktioner
som sorteras ut.

LENA BLOMQUIST
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