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DETTA AR EN ANNONS.

Era kunder kraver miljévanligare
transportlésningar. Stéll om era
dieselfordon, bara genom att byta
bransle. Med férnybart i tanken
minskar ni era CO_e-utslapp med
70-90%’. Da gar ni enkelt
kundkraven tillmoétes.

Vaga tanka Neste MY
Férnybar Diesel (HVO100).
Fungerar i alla dieselfordon.

Har kan du
tanka Neste MY

*Metodiken for att berékna livscykelutslapp
och utslappsminskningar foljer EU:s direktiv
om foérnybar energi Il (2018/2001/EU).
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Arbetarna har

halkat efter

propé var artikel ”Sa mycket mindre ar din 16n
vird” i forra numret. Jag kan inte forsta varfor avta-
len forldngdes med sju manader under corona men
att hyresforhandlingarna dnda gick bra att halla.

ed andra ord, l6nerna gick inte upp men kostna-
den for att hyra sin bostad ckade med de arliga hyresforhand-
lingarna som holls, trots corona. Om det inte bidragit till gapet
mellan vad du tjanar och vad du far for pengarna vet inte jag.

DESSUTOM FORTSATTER GAPET att oka mellan arbetare och tjinste-
méin. [ LO:s lonerapport som publicerades i borjan av oktober ser
man att tjanstemin 2021 tjinade 53 procent mer
dn arbetare. 53 procent. Mer. Medello-
nen for arbetare var 28 500 kronor
och for tjanstemén 43 600 kronor.
Och under pandemiaret 2020
tjainade niringslivets toppar lika
mycket som 65 (!) arbetarloner.
Dessutom 6kar nu ocksa gapet
mellan kvinnors och méns
Ioner.
Det finns med andra ord

mycket att ta tag i nu nir
\ \ avtalsforhandlingarna drar
N\ igang. Transport har haft
\ sina forsta tva avtalsrad och

i ett 1age med hog inflation,
krig och energikriser sa ser det
ut att bli tuffa forhandlingar som
vintar. Lds mer pa sidan 18.

KOLLEKTIVAVTAL HANDLAR OM
mer dn bara pengar i lonekuver-
tet. Det handlar ocksa om goda
arbetsvillkor. Att kunna jobba
utan att skada sig. Tyvirr sker det
4dnda skador. Halkskadorna okar
nu pa hosten visar vart reportage
”Jobbets farliga halvar” pa sidan 8.
I det har numret traffar du ocksa
inte mindre 4n tva olika skadespela-
re som bada kor lastbil. En pa riktigt
och en med enbart tillstand att
ovningskora. Lis mer pa sidorna 26
och pa 34.

HOPPAS DU UPPSKATTAR det vi skriver om

idet hdar numret. Och du, har du tips pa
vad du vill lisa om sa tveka inte att skicka det
till redaktionen@transportarbetaren.se. m

Kristina Sjéberg dr chefredaktér pd Transportarbetaren.
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Vi skrev om John
i Johansson som

i fatt kimpa hart
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Mejla oss pa redak-
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Pressgrannar
SD och Byggnads

Byggnads ska borja trdffa riksdagsmdn
frdn Sverigedemokraterna. Men omsvdng-
ningen innebdr inte att politiskt aktiva
inom SD kan bli fackligt aktiva i Byggnads
sdger Matz Larsson, samhdllspolitiskt an-
svarig Byggnads till Byggnadsarbetaren.

Arbetsskor

Det bliringen ny regel om att arbetsgi-
varen ska sta fér arbetsskor som minskar
risken for belastningsbesvdr. Det har
Arbetsmiljoverket kommit fram till efter att
ha utrett saken skriver Hotellrevyn.

Flyttbilsbranchen

Flyttfirman kérde med ett tons Gverlast
och saknade tillstdnd - men slapp dnda
straff. Trots att mdnga flyttlass rullar
olagligt ar det f&@ som dker dit, skriver
Hem & Hyra i sin granskning av flyttbils-
branschen.

“Det enda de kan gora
dar att sluta dta.” o

TORBJORN JOHANSSON .(’7‘,; ;
LO:s avtalssekreterare till } 45

Arbetet om att LO-medlem- e
marna inte har ndgra margina- v
ler ndr inflationen vdntas stiga Foto: Fredrik
ytterligare i bérjan av ndsta @r.  Sandin Carlson

ldsarbilden

FOTO: MATTIAS HORNSTEN

MATTIAS HORNSTEN i MdIndal skickade in
den hdr bilden. "Det bdsta jag vet dr att
k&ra budbil fér Ica och fara omkring pd
landet och leverera mat till alla kunder vi
har. Hér &r en liten bild pa
hur det kan vara ibland”,
skriver han.

Ta en bild frdn jobbet du
ocksd, och mejla den till
info@transportarbetaren.
se. Skicka med din adress.
Vi belénar publicerade
bilder med en termosmugg
fran Transport.

Debatt

Vara arbetsvillkor
ar inte till salu!

iiTransport kan

inte acceptera att var

arbetsmiljo eller vara

arbetsvillkor 4r den

del som nedprioriteras
ijakten pa att ga med vinst. Detta
ar tyvarr en del av att lagsta pris
har fatt hogsta prioritet i de flesta
upphandlingar.

De offentliga upphandlingarna i
Sverige beror oss alla och virdet av
den offentliga upphandlingen upp-
skattas till cirka 800 miljarder kro-
nor arligen. Hur varor och tjanster
produceras och vilka krav vi stiller
vid upphandling gor stor skillnad
for anstillda, miljon och samhillet.
Inom Transports omraden ar det till
exempel branscher som taxi, bevak-
ning, renhallning, godstransporter
for att nimna nagra som paverkas.

DET FINNS VISSA principer i offentlig
upphandling som maste foljas.

[ upphandlingsunderlagen ater-
finner man ofta en mindre text som
binder entreprenoren att ansvara
for att alla krav pa sikerhet, miljo,
arbetsmiljo, arbets- och vilotider

uppfylls.

"Upphandlare och an-
budsgivare har mojlighet
att motverka osund kon-
kurrens i arbetslivet.”

Men hur kontrolleras detta?
Vilket ansvar tar den upphand-
lande enheten for att entreprentrer

verkligen uppfyller dessa krav?
POLITIKER | KOMMUNER och regioner
ar ytterst ansvariga for upphand-
lingar nir det giller kommunernas
och regionernas verksamheter.
Upphandlare och anbudsgivare
har mojlighet att motverka osund
konkurrens i arbetslivet.

Genom att stilla krav pa arbets-
rittsliga villkor i enlighet med ett
och samma gillande centrala kollek-
tivavtal och genom att begira tydlig
dokumentation pa utbildning och
kunskap kopplat till arbetsmiljo, sa
begrinsas redan vid upphandlingens
borjan, mojligheten for en leverantor
att fuska i sin skyldighet gentemot
anstillda och dven upphandlare.

Foljande bor samtliga fortroende-
valda politiker som star upp for
den svenska modellen ha med vid

FOTO: KRISTINA SJOBERG

JOAKIM BORG

ombudsman Transport avdelning 9
Norra Mdlardalen.

diskussion gillande upphandling:

= Att upphandlingar med vara
gemensamma skattemedel ska bi-
dra till ordning och reda pa svensk
arbetsmarknad, att vi lever upp till
atagandena i de globala hallbar-
hetsméalen Agenda2030 samt till
Parisavtalet.

= Att i upphandlingar med vara
gemensamma skattemedel virna
kvalitet for medborgarna och trygg-
het for l16ntagare.

= Att i upphandlingar med vira
gemensamma skattemedel utmana
idén om lagst pris. Det ska i anbuds-
forfaranden krivas arbetsrittsliga
villkor i enlighet med nationella
kollektivavtal. Villkoren syftar till att
sikerstilla att leverantoren erbjuder
skiliga arbetsvillkor till arbetstagar-
na vid utférandet av kontraktet. Vill-
koren ska gilla bade i leverantorens
egen verksamhet och hos de under-
leverantorer som direkt medverkar
till att fullgora kontraktet.

= Att i samband med att forfrag-
ningsunderlag tas fram, bjuda in
aktuella fackforbund for rad inom
sitt kompetensomrade.

= Att tillsyn sker i samarbete med
aktuella fackforbund rutinmaéssigt
och fortlopande under tiden som
upphandlingen giller.

DET AR VAR roll som fackliga att kréiva

detta for vara medlemmars basta
och det dr upp till samtliga fortro-
endevalda politiker, som siger att de
star upp for schysta villkor och den
svenska modellen, att borja arbeta i
denna viktiga fraga! m

Delta i debatten!

genom att mejla ditt debattinldgg till
redaktionen@transportarbetaren.se.
Skicka med ditt namn, befattning och
en bild pa dig sjdlv.

i EN AV TRANSPORTS ALDSTA FANOR har skdnkts till férbundskontoret fran
: fackklubben vid Norrképings Hamn. Fanan &r handmalad och fran

1890 - alltsd 132 &r gammal! P& bilderna ser du fanan och Transports

forbundsordférande Tommy Wreeth (till hoger) tillsammans med hamnklub-

bens vice klubbordférande Joel Boiardt.

VIKTVISNING
SCANIA
LASTBILAR

Vill du ha mer information?
Scanna QR-koden med din mobilkamera
sa kommer du till var hemsida.

031-724 98 00 | sverige@tele-radio.com
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DETTA AR EN ANNONS.
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FOTO: MAGNUS FALK
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ALLROUND . _ MID CUT
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3-PACK HELA PAKETET PACKAS
3-PACK HANDSKAR ! STRETCH BEANIE , FULL-ZIP SWEATSHIRT | HEAVY COTTON CONTRAST TEE ! TEKNIKSTRUMPOR ! I EN PRAKTISK BAG

Angivna priser exkl. moms géller tillsvidare, dock langst till och med 2022-11-30. Reservation for slutforsaljning samt eventuella tryckfel.

HOGSTA TANKBARA KVALITE! LOGGAT & KLART!
Samtliga produkter i detta erbjudande ar av PREMIUM-kvalité. Innebér absolut hdgsta tankbara krav pa material, somnad och funktioner. Vart huvudkontor och lager ligger i Tidaholm. Har finns ocksa ett tryckeri och en brodyrateljé. Innebér att du kan fa dina klader
Knafickor och armbagsforstarkningar av urstark Cordura, dragkedjor fran YKK, mangder av somnadsforstarkningar samt 2- & 3-nalsommar loggade och klara med antingen direktbrodyr, screentryck eller transfertryck.

pa plaggens speciellt utsatta stallen ar bara nagra exempel pa detta kvalitetsldfte.

GARANTERAT LAGST PRIS - HUR AR DET MOJLIGT? En battre affar W E X M A N A B / T I D A H 0 I. M
Var affarsidé ar unik i sin enkelhet. Allt fran i i i ing ti helt enkelt! ‘
. produktutveckling, design och tillverkning till

lagerhallning och marknadsforing gors helt i var egen regi. Forsaljningen sker sedan direkt ORDER Tel 0502 188 90
till dig som kund utan nagra som helst fordyrande mellanhénder.

| order@wexman.se www.wexman.se



ARBETSSKADOR

Farligaste arst iden pa jobbet

Vi har gatt in i det morka halvaret. Och med morker Antal olycksfall
okar risken for olyckor. Det visar Transportarbetarens 50 e Bevakning
genomgdng av Arbetsmiljoverkets statistik. Mest BEVAKNING | Gruppen s kot

Olika typer av vakter

okar risken for arbetare som ror sig utomhus. Sarskilt 120 cchvataanporire
miljsarbetare och lastbilschaufférer. B l et e

I LO-kollektivet.

Text JOHN ANTONSSON Grafik CHRISTINA AHLUND /j 90

> | |
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OLYCKOR SOM LEDER TILL SJUKSKRIVNING
| EN ELLER FLERA DAGAR ] [] []

2017 2018 2019 2020 2021 o

Vi har gatt igenom statistik fran aren 2017-202I i Arbetsmiljoverkets databas. De grupper vi har tittat ndrmare
pd utsdtts for sdrskilt madnga arbetsplatsolyckor som leder till sjukfranvaro i januari och februari.

De vanligaste olyckorna &r fordonsolyckor och olika typer av fall. Antalet skiljer sig &t mellan yrkesgrupperna,
kanske framst for att det ar olika manga sysselsatta.

Kdalla: Arbetsmiljoverkets statistikdatabas

Antal olycksfall

Antal olycksfall 100 | | | Miljdarbetare
700 MILJGARBETARE | Aibirclogt sugpe:
Godstransport avfall och insamling av
.e | Arbetsmiljoverkets 80 |c:ren-gasrcl;rgn1:I:rvrf:EI,|r;G;up-
600 FO RARE GO DST RAF I K statistik heter gruppen pmen inte alla mil'6grbe-
vdgtransport godstrafik. tare )
Bdde tunga och latta ;
fordon som fraktar gods
500 pd vdgen &r inrdknade. 60 ~ . =
o | . l .
ZOOI B » .
Sl | ]
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Man och kvinnor

drabbas olika

Sett dver hela dret dr det olika
typer av olyckor som leder till flest

sjukskrivningar.

Tittar vi pad lastbilschaufférerna &r
fall av person vanligaste skdlet,

dret runt, fér bade madn

och kvinnor. Fordons-
olyckor som leder till

sjukskrivning dr jamnt

fordelade over dret,

medan fallolyckorna bor-
jar komma pd hésten - och

ol

vdrst dr det i januari och februari.

For bevakningspersonal

&r hot och vald vanli-
gaste skdlet till sjuk-

skrivning @ret om. Men
ocksa ddr dkar antalet
sjukskrivningar pé grund

av fall under vintern.

For miljoarbetare skiljer sig typen
av olycka beroende pa kdn. Fall &r

vanligaste skdlet till sjuk-
skrivning bland kvinnliga
miljéarbetare, medan
mdnnen oftast drabbas

av skador vid fordon
och maskiner. Men

under vintermdnaderna &r

den vdrsta skadeboven fallolyckor
ocksd bland manliga miljdarbetare.

ARBETSSKADOR

en virsta riskokning-
en utsitts miljoar-
betare for. De ror
sig ofta in och ut
ur lastbilen och
ar ute och jobbat
tidigt innan plogbilar
plogat och fastighets-
skotare har saltat, sandat
och skottat.

Transportfackens yrkes- och arbets-
miljondmnd (Tya) har specialgranskat
halkriskerna for miljoarbetare och for
dem rader det ingen tvekan om att kyla
och morker ér en farlig kombination.

- Vi har kunnat se det 6ver alla ar. Det
finns ett tydligt och oomtvistligt sam-
band, siger Petter Lobrinker, projekt-
ledare pa Tya.

HAN BERATTAR ATT halk- och fallolyck-
orna sker hela tiden och att de frimst
4r arstidsbundna. Men allt beror inte pa
arstiderna.

- Det viktigaste ir att se till att det
finns en tydlig kommunikation med
fastighetsdgare. Man méste vara dverens
om nir det dr okej att tomma och ha med
skyddsombud for att se om det ar rimliga
héamtstillen eller om arbetet behover
stoppas tillfilligt nar forhallandena ar for
déaliga, sdger Lobrinker.

Vet ni pd Tya vad som krévs for att minska
riskerna?

- Att arbetsledning har en dialog med
de anstillda i god tid fore sisongen. Och
att rapportera risker i hela ledet. Oavsett
om det ror sig om hiamtstillen for miljo-
arbetare eller leveransstillen for distri-
butionsforare ska man kommunicera och
papeka dir det finns risker for fall och
halka. Ofta har varje tur sina problem-
stillen och de behover atgirdas.

Vilken roll har skyddsombuden i att se till
att riskerna minskar?

-De idr en stark katalysator i arbets-
miljoarbetet. De kan i god tid pAminna
om att nu kommer sisongen och nu
lagger vi upp en plan tillsammans. De
kan ocksi paminna om olyckor som skett
tidigare.

Vad kan man géra som enskild chauffor?

—-Manga chaufforer sitter prestige i att
ha bra utrustning och jag tror att de ar
noggranna, medvetna och professionella.
Men det finns ocksa risk att det slar lite
snett och att man blir 6vermodig. Man
har kort i tio ar och klarat sig. Men till
slut kommer olyckan.

Finns det ndgra tekniska hjdlpmedel som
hjdlper?

- Nej, egentligen inte. Det handlar om
att ha bra vinteranpassad utrustning av
god kvalitet. Det finns inga genvigar nir
det giller att kopa arbetsskor. De ska ha

10. TRANSPORTARBETAREN

en mjukare gummiblandning och girna
med utfillbara broddar.

- Belysning runt bilen och hamtstillen
ar ocksa viktigt.

TRANSPORTS CENTRALA arbetsmiljo-
ombudsman Martin Miljeteig dr inte
forvanad over statistiken.
- Vi har fatt signaler om det tidigare,
men nu har ni belagt det med fakta.
Eftersom det 4r belagt att
riskerna 6kar med morker
och halka anser Martin
Miljeteig att vighalla-
re, fastighetsidgare och
arbetsgivare maste ta ett
gemensamt ansvar och se till
att halkbekdmpningen skots bittre.
—Och om vira medlemmar dr de som
halkbekdmpar ska de ha ratt forutsatt-
ningar for att minska olyckorna.

DEN SENASTE TIDEN har Martin Miljeteig
varit i kontakt med medlemmar som har
berittat att de upplever press fran arbets-
givare att utfora sina arbetsuppgifter trots
svar halka eller snoovider.

- Vi dr ett land i Norden och ér till viss
del vana vid sno och kyla men arbets-
givarna tar inte hojd for det i sin planer-
ing. Jag har fatt signaler om att det finns
arbetsgivare som skickar ut anstéllda
i svart viglag och hotar med skriftliga
varningar om forarna inte vill ge sig ut pa
livsfarliga vagar.

- Forarna har ocksa sjilva ett strikt
ansvar att inte kora nér viglaget ar farligt
och myndigheterna avrader oss att ge
oss ut pa vigarna. I virsta fall kan man
skada godset, fordonet och sig sjilv, siger
Martin Miljeteig. m

REHABILITER-
INGSKEDJAN

Arbetsformagan
bedoms vid flera
steg i sjukskriv-
ningen.

=» De 90 forsta
dagarna far du sjuk-
penning om du inte
kan utfora ditt eller
ett tillfdllig annat
arbete hos din
arbetsgivare.

=» Efter 90 dagar
har du ratt till
sjukpenning om det
inte gar att utfora
ndgot arbete hos
arbetsgivaren.

=» Efter 180 dagar
har du bara ratt
till sjukpenning
om det inte finns
ndgot arbete du
kan utféra pd hela
arbetsmarknaden.
Hdr finns ett
antal undantag.
Bland annat om du
tros kunna komma
tillbaka till ditt jobb
innan dag 550, om
du far rehabilitering
efter en olycka, eller
om du dar 62 ar eller
dldre.

Kdlla: Forsakringskassan.

Petter Lobrinker &r projektledare pa Transportfackens yrkes- och
arbetsmiljondmnd, Tya.

11.2022

FOTO: TYA

Branko Petrovic dr lastbilschauffér. Men efter att ha blivit skadad tvd ganger pd jobbet &r han fast i Idgenheten stérre delen av dygnet.

"Det har ar inte ett liv -
det ar inte ens att overleva”

Branko Petrovic halkade nédr han
skulle koppla en trailer 2018. Sedan
dess har han brottats bdde med smér-
ta och Forsdkringskassan. Han vet
inte om han far mer sjukpenning efter
den sista oktober.

Text och foto John Antonsson

-Jag kan troligen inte bli bittre. Kanske
far jag aldrig kora mina lastbilar igen.
Men jag vill inte acceptera det. Samtidigt
maste jag slass mot spoken. For mig ar
Forsikringskassan ett spoke, sager Bran-
ko Petrovic.

Branko Petrovic ar lastbilschauffor
sedan ar 2000. Han dlskade vigen. Men
en kall dag 2018 forstordes allt. Det hade
bildats is pa marken. Branko skulle
koppla pa en trailer och tappade fistet i
marken. Han foll bakat och slog huvudet i
en container och skadade ryggen.

HAN BLEV SJUKSKRIVEN och beviljades
livrinta (se faktaruta). Branko Petrovic
opererades aret darpa och efter det var
han snart i ging och jobbade igen.

Han slutade sitt tidigare jobb och borja-

Livrdnta
- Ar ersdttning for forlorad arbetsinkomst

vid arbetsskada.

=» For att fa livrdnta maste Idkaren bedéma
att arbetsskadan leder till sjukskrivning i ett
ar eller mer.

=» En person som inte kunnat jobba pa mer
dn ett ar men fatt Idkarintyg for ett halvar i
taget far inte livrdnta.

=» For att fa livranta ska du ha minskad
inkomst pd grund av arbetsskadan.

Det kan vara pd grund av sjukfranvaro
eller att du behover omskola dig pd grund
av skadan.

=» Livrdntan dr inte nédvdndigtvis baserad
pd den inkomst du har haft. Den kan ocksa
grundas i ett férmodat annat arbete.

Kdalla: Férsdkringskassan

de kora kylvaror till Ica-butiker i stéllet.
En hostdag 2020 skulle han lossa en
pall i Varberg. Det hade bildats kondens
p& marken och han halkade till &nnu en
gang. Den hir gangen fick han en vrid-
ning i ryggen.
Sjukskriven igen. Men han beviljades

inte livranta, dd bedomningen fran vard-
centralen var att han skulle kunna borja
jobba om ett halvar.

HAN BORJADE JOBBA igen hosten 2021, pa
25 procent.

- De tvingade mig att borja jobba. Jag
kéande att det var for tidigt, sdger Branko.

Det gick diligt. Kroppen tog stryk och
hans fru Silvija kunde se hur han brots
ner. Inom ndgra manader blev han sjuk-
skriven pa heltid igen. Sedan dess har det
bara blivit virre.

—Jag har forlorat mer 4n 50 procent
av min inkomst eftersom jag varken far
livranta eller ett beslut om att jag har
skadat mig pa jobbet. Det jag har ir inte
en sjukdom. Mitt och min familjs liv har
forstorts pa grund av en skada pa jobbet.

BRANKO BESKRIVER EN tillvaro dir han inte
kan koncentrera sig pa rehabilitering. Det
finns tva skal till det, enligt honom.

Det forsta r att Forsiakringskassan inte
vill ersitta eller erkdnna en arbetsskada
och ge honom livrinta. Den ekonomiska
forlusten har varit stor och sitter en
onodig press pa familjen.
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"Jag har
forlorat
mer dn 50
procent av
min inkomst
eftersom jag
varken far
livrdnta eller
ett beslut om
att jag har
skadat mig
pa jobbet.”
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Branco Petrovic sitter i koket tillsammans med sin gamla jobbarkompis Pantelija Konculic.

"Det hdr ar
inte ett liv.
Det dr inte
ens att over-
leva. Vet du
hur det dr att
berdtta for
din sexdriga
dotter att
du inte kan
Idra henne
cykla?”

- Min fru gar till jobbet klockan fem pa
morgonen for att stida. Sedan kommer
hon hem och maéste jobba resten av dagen
med att hjilpa mig. Ibland har jag sa ont
i kroppen att hon maéste hjilpa mig att g
pa toaletten och duscha. Forstar du hur
det kinns?

Det andra skélet dr en stindig oro att
inte lingre fa nigra pengar alls. [ somras
fick han veta att hans sjukskrivning pas-
serat 550 dagar och att Forsidkringskassan
nog inte skulle bevilja sjukpenning for
den ansokta perioden, som varar fram till
och med slutet av oktober. Till slut fick
han ett ja. Men nu vet han inte vad som
hiander i framtiden.

- De frigar mig om min rehabiliter-
ingsplan. Var jag ser mig sjilv om 20 ar.
Allt jag kan tidnka pa dr den 25 november.
Far jag nigra pengar da?

NAR TRANSPORTARBETAREN besoker ho-
nom i hans ligenhet i Helsingborg sitter
hans gamla jobbarkompis Pantelija *Pan-
ta” Konculic med. Pantelija har stottat
honom under stora delar av sjukskriv-
ningen och skjutsat honom till kliniker
och sjukhus i olika delar av Skane.
Samma morgon har Branko talat i
telefon med Forsédkringskassan och nagra
dagar innan hade han ett mote med bland
annat Arbetsformedlingen. Enligt honom
beddmer Arbetsformedlingen att hans
arbetsformaga ar for lag for att soka jobb.
- Forsakringskassan vill att jag ska séiga
upp mig fran jobbet och sdka andra jobb.

Smdértan dr svar och ihdllande. Den gor det
svdrt att sova och utféra vanliga vardagssysslor.

Men vem ska anstilla mig? Jag skulle inte
gora det.

EFTERSOM BRANKO BORJADE jobba direkt
nir han kom till Sverige har han aldrig
lart sig spraket. Han kan viss chauffors-
svenska och forstar vad som behovs for
jobbet. Ett annat problem &r att han
gar pa smartstillande. Oxycodone ir en
narkotikaklassad medicin.

- Jag maste ta den, for att 6verleva. Jag
kan sova ungefir tva till tre timmar per
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natt. men Oxycodone har forstort mig
som person. Det dr en drog som dr virre
4n heroin.

Han har en plastkrage for att fixera
nacken. I varje rorelse grimaserar han och
ror sig forsiktigt for att inte smértan ska
ta over. Dottern sitter i rummet bredvid.
Det tar honom tio minuter att ge henne
ett glas vatten nir hon ropat pa honom.

-Det hir &r inte ett liv. Det ar inte ens
att overleva. Vet du hur det dr att beritta
for din sexariga dotter att du inte kan lira
henne cykla?

BRANKO BESKRIVER LIVET som ett fingelse.
- Nar du tar en fagel och sitter den i
en bur inomhus sjunger den inte samma

sanger.
Ar det s& du mar?

—Jag var en fagel som flog 6ver hela
Europa. jag har kort frin Norge till Por-
tugal, Spanien till Grekland. Jag dr forare
sedan ar 2000. Nu ir jag vad? Ingenting.
Jag dr inte ens en person, for Forsikrings-
kassan behandlar mig inte som en.

TRANSPORTARBETAREN HAR VARIT i kontakt
med fackets avdelning i Helsingborg. De
4r medvetna om Brankos fall och berittar
att han 4r en av manga medlemmar som
har problem med Forsikringskassan.

De kan inte hjilpa honom nér det giller
den press han upplever frin Forsiakrings-
kassan, men om han far ett slutgiltigt nej
kommer de att hjilpa honom att 6ver-
klaga. m

FOTO: JAN LINDKVIST

AKTUELLT

Transport stoppade

sko

Arbetsmiljo. Efter upprepade

fall av skadegoérelse med knivar,
stok och hot stdngde Transports
skyddsombud skolskjutsar i Troll-
hdttan med ett skyddsombuds-
stopp. Nagra dagar senare infor-
de kommunen atgarder som fick
facket att hdva stoppet.

Text John Antonsson

Det &r tva sirskilda turer som
stoppades av Transports regiona-
la skyddsombud Marko Juvonen.
Arbetsgivaren Sparlunds buss var
overens med skyddsombudet om
skyddsombudsstoppet.

BAKGRUNDEN TILL STOPPET ir enligt
Marko Juvonen att tre bussar fatt
bilten sonderskurna och siten van-
daliserade. Forarnas slutsats var att
vissa elever bar kniv pa bussen och
det uppfattades som en sikerhets-

vdgarbeten,

men ocksa vid
bdrgningar och
olyckor. Bilden

dr en arkivbild.

skjuts 1 Tro

Ih&ttan

risk. Dessutom ska det ha forekom-
mit stok och vald pa bussarna som
drabbade bade elever och forare.
Polis har dven vid ett tillfille fatt
tillkallas till bussarna efter brak.

ETT FATAL DAGAR efter stoppet valde
kommunen att kontakta tva andra
bolag for att kora eleverna, med
héanvisning till skolplikten. Trans-
port planerade dérefter ytterligare
skyddsombudsstopp hos de nya
entreprenorerna.

Men det behovdes inte. Under
mandagen den 17 oktober triffades
Transports skyddsombud, represen-
tant fran arbetsgivaren Sparlunds
buss och Trollhéttans kommun. Vid
ett mote kom parterna éverens om
ett atgirdspaket som ska minska
stoket pa bussarna. En av atgirder-
na dr att fler bussvirdar ska sitta
med pa resorna. ®

Fangelse for TMA-forares dod

Dom. Den lastbilschaufféor som
i maj orsakade dédsolyckan pa
E4:an utanfor Norrkoping har
domts till tre ars fdngelse. En
TMA-forare avled efter att ha
blivit pakord och en privatbilist
skadades svart i kollisionen.

Text Lilly Hallberg

Lastbilschaufforen domdes mot sitt
nekande for vallande till annans
dod, vardsloshet i trafik och vallan-
de till kroppsskada. I samtliga fall
ror det sig om grovt brott.

Domen i Norrkopings tingsritt
foll fyra manader efter olyckan
utanfor staden.

OLYCKAN SKEDDE PA kvillen den
30 maj. En TMA-forare arbetade
da med att sikra motorvigen efter
att en privatbilist tappat last fran
sitt sldp. Lastbilen korde rakt in i
skyddsfordonet, som skots dver 30
meter framat efter Kollisionen.

Vid krocken skadades dven den
bilist som TMA-foraren assisterade,
och mannen adrog sig svara skall-
skador i olyckan.

LASTBILSCHAUFFOREN, en man i
50-arsaldern, har i ratten uppgett
att han inte minns vad som héinde
minuterna fore kollisionen. Olycks-
dagen hade han borjat sitt arbets-
pass fore halv fem pa morgonen
och endast haft tva timmars vila
fore olyckan, som SOS fick larm om
19.43 pa kvillen. Att under sddana
omstindigheter kora ett fordon pa
36 ton i ndra 90 kilometer i timmen
bedomer ritten vara "ett medvetet
risktagande”.

Forutom fingelsestraff har tings-
ritten ocksa utdomt omfattande
skadestand, sammanlagt pA ndrmare
400 000 kronor. Den storre delen till
anhoriga till kvinnan som omkom,
men éven till den svart skadade man
som hon hjilpte pd motorvigen. ®

DETTA AR EN ANNONS.
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HUNDRALAPP!

Enligt Risk & Forsékrings arliga jamforelse
(aug 2022) av 13 pensionsbolag har vi pa
Folksam LO Pension varit bést 1 Sverige pa
att fa vara kunders fondsparande att véaxa.
En sparad hundralapp 2009 har vuxit till
imponerande 330 kronor 2021, jAmf{ort med
250 kronor 1 genomsnitt. Sa ska det se ut!

VALJ FOLKSAM LO PENSION PA FORA.SE!

FOLKSAM-LO

PENSION

vaSSSA
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Alexandra Einerstam

Min mammas mat

4r jag var barn bodde jag och min tyska mamma
ien liten by dar alla, utom mamma, var "inrikes
fodda”. Vi var annorlunda. Mamma bakade tyskt
surdegsbrod och vanliga paliagg pa smorgasen var
smor, Teewurst och skinka fran Schwarzwald. De
kvillar hon inte jobbade at vi Abend-
brot. [ grannhuset bakade Birgit tekakor ' '
som serverades med Litt & Lagom och Jog trodde att

hushallsost. .
min mamma
FOR FYRA AR sedan dog min mamma och skulle bli

jag minns framfor allt mamma genom minst 100 ar
hennes mat: Dampfnudeln, surkéli gamma . J ag
oxrullader, Sachw"emebraten, torsk i trodde det
pepparrotssas, kottbullar med hemlagat . .
potatismos, Butterkuchen, rotmos med fanns tid, tid
flasklagg, kalpudding, dppelpannkakor, att sté bred-
raggmunk (som pa tyska heter Kartoffel- vid henne vid
puffer), grytor och soppor av allehanda Spi sen och

slag... ja, listan kan goras lang, men det

skriva ner hur
trakiga ar att endast tvi recept finns beva-

rade for eftervirlden. hc_>n gjord e
mina favorit-
MAMMA VAR FANTASTISK pa att laga mat. ratter.

Hon anvinde inga decilitermétt, inga mat-

skedar, inga teskedar och inga kryddmatt.

Hon lagade mat pa kédnsla. Matritterna var en salig blandning av
framfor allt tysk och svensk husman men plotsligt kunde hon
servera franska grodlar, som jag vigrade ita trots att hon bedyra-
de att de smakade som kycklinglar.

Ibland forsoker jag aterskapa hennes mat. Jag lyckades ganska
bra med Butterkuchen hirom sistone, men betydligt simre gick
det nir jag forsokte mig pa hennes mustiga kottsoppa. Sist min
sviarmor hélsade p4, lagade hon en kilpudding som néstan sma-
kade som min mammas och jag blev tarogd av glidje.

JAG TRODDE ATT min mamma skulle bli minst 100 ar gammal.

Jag trodde det fanns tid, tid att sta bredvid henne vid spisen och
skriva ner hur hon gjorde mina favoritritter. Darfor har jag en
uppmaning till alla som ldser denna text: Om er mamma, pappa,
moster, faster, far- eller morforildrar 4r i livet - be dem skriva
ner recept. Eller &nnu béttre - st bredvid spisen nir de lagar era
favoritritter. Det maste ske snarast, eljest ar det for sent. m

Alexandra Einerstam dr vdktare och skribent.

AKTUELLT

Inhyrdas lon
provasi AD

Avtal. Transport har stdmt be-
manningsforetagen Adecco och
Tranpenad till Arbetsdomstolen.
De anser att Ionerna rdknas fel.
En vinnande dom kan héja be-
manningsanstdlldas timlon.

Text John Antonsson

Bemanningsanstillda som jobbar

pé arbetsplatser med kollektivavtal

far 1on enligt nagot som kallas for

genomsnittligt fortjanstlage. Det

ar ett satt att rikna ut vad anstall-

da pa arbetsplatsen

tjanar och syftet ar

. att 16nerna ska vara

kostnadsneutrala.

Men i princip

alla har riknat fel,
enligt Mats H Andersson,

Transports ansvariga for beman-

ningsavtalet.

FACKET RESONERAR SA hiir: Nar fore-
tagen riknar ut timlonen delar de
manadslonen med 174. Problemet

4r bara att Transportavtalet, som det
hér fallet giller, inte har 174 timmars
arbetsmanad. Manadslonen dr den-
samma oavsett helgdagar. Darfor har
Transportavtalet en genomsnittlig
arbetstid per manad pa 165,6.

- Det gor att bemanningsanstillda
inte far den faktiska timlénen som
tillsvidareanstillda pa kundforetaget
har, sdger Mats H Andersson.

TILL STOD FOR sin argumentation an-
vinder Mats H Andersson en ¢ver-
enskommelse med arbetsgivarna
fran 1977. Dér star det att parterna
gar fran 40 timmars arbetsvecka till
ett genomsnitt pa 38,25 nar helg-
dagarna riknats bort.

Manga bemanningsanstillda
jobbar pa samma arbetsplats under
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lang tid. Ibland i flera ar.

Enligt Mats H Anderssons berak-
ningar kan bemanningsanstillda pa
kundforetag med 28 000 i genom-
snittlig 16n fa ungefar 12000 kr
lagre arslon dn de borde.

Tillsvidareanstillda inom
bemanning har redan ritt till
helglon. Men det 4r da “enbart”
garantilonen. Som ir betydligt lagre
4n timlénen hos kund.

- Anda sedan jag borjade jobba
med bemanningsavtalet har jag
undrat hur de kan tycka att det ar
lonsamt att anvinda bemanningsfo-
retag i flera ar. Det hir kan vara en
del av forklaringen. Om vi vinner sa
uppndr vi andemeningen i avtalet,
att lonekostnaden ska vara neutral
nir bemanningsforetag hyrs in,
sidger Mats H Andersson.

Stimningen i Arbetsdomstolen
ar ett sa kallat faststéllelseyrkande.
Transport har inte krivt ett skade-
stand, men vill att domstolen reder
ut vad som giller och hur avtalet
ska tolkas.

HUVUDFORHANDLING i Arbetsdom-
stolen planeras till viren 2023. m

Bemanningsavtalet

Bemanningsavtalet dr ett avtal mel-
lan LO, alla LO-férbund och Almega
Kompetensforetagen.

| avtalet dr det faststdllt att an-
stdllda pd uppdrag ska fa 16n enligt
genomsnittligt fortjanstldge pa
arbetsplatsen.

| Bemanningsavtalet dr det enbart
tillatet att tillsvidareanstdlla. Vissa
undantag finns fér studenter och
pensiondrer.

FOTO: JOHN ANTONSSON

Ska du vara fo :
Lugn, d '

Du som jobbar pa ett privat féretag med
kollektivavtal har pension och férsakring
via jobbet. Det ger dig bade ett tryggare
arbetsliv och ett tryggare liv som pensionatr.
Hos oss hittar du allt du behdver veta.

avtalat.se

DETTA AR EN ANNONS.

 Avtalat

PENSION OCH FORSAKRING VIA JOBBET




Early Bird och
Dooris slas ihop

E-handel. Early Bird och Dooris.
Tvéa bolag som levererar paket

med tidningsbud ska bli ett. Bola-
gen ska sldas ihop och kommer att

gd under varumdrket Early Bird.
Fackliga férhandlingar enligt
medbestdmmandelagen har
inletts.

Sedan tidigare har Early Bird
borjat leverera paket ocksa
kvdllstid. For att méta efterfra-
gan. An sd ldnge 16ses det med
mer- eller 6vertid for befintliga
tidningsbud.

Avtalet dr 6ppet for att tidnings-
bud jobbar extra kvdllstid. Men
det dr helt frivilligt, meddelar
Transports centrala ombudsman
Magnus Thelander.

-Jag uppmanar avdelningar
och klubbar att féra en dialog
med féretagen och medlemmar-
na. Manga tidningsbud kom-
binerar jobbet med en annan
anstdllning och ska inte kdnna
sig tvingade att gora kvdllsleve-
ranser utanfoér schemat, det ar
helt frivilligt, sdger han. m

RATTELSE

Skyddsombudens dag var

den 26 oktober, inte den
27 oktober som vi felaktigt
skrev pd sidan 14 i forra
numret.

Sparkat tidningsbud

fall for domstol

Arbetsrdtt. Ett tidningsbud
avskedades av sin arbetsgivare
ndr han enligt egen uppguft
insjuknat allvarligt under en resa
till Nigeria. Arbetsgivaren tror
inte pd hans historia och accep-
terar inte hans IGkarintyg. Facket
holl inte med och tog fallet till
Arbetsdomstolen.

Det finns ett antal hdndelser
som gor fallet osdkert. Arbets-
givarsidan har spdrat adressen
pd Idkarintyget till ett privat bo-
stadshus. Tidningsbudets férsvar
dr att han fick sin behandling
hemma hos Igkaren da det var
fullt pa sjukhuset.

Dom forvdntas i november. m

s& mdnga ganger ndmns fack, dkeri,
skyddsombud, vdktare, ordningsvakt
och vdgunderhdll i Tydéavtalet som
tecknats av M+KD+L-regeringen och
Sverigedemokraterna.

AKTUELLT

i —

Ellinor Ohlsson dr taxiforare och deldgare pa Varbergs taxi.

Taxi. Av alla taxiforare i Sverige
dr knappt 1O procent kvinnor.
For att mota den stora forarbris-
ten maste branschen rekrytera
fler kvinnor.

-Det dr jattebra, det behover
bli mer jamstadllt, sdéger Ellinor
Ohlsson som d&r taxichauffor och
kor for Varbergs taxi.

Text Pernilla Ahlsén

- Att kora taxi dr bland det roligas-
te jag har gjort. Ingen dag idr den
andra lik. Jag kommer ut pa stillen
jag aldrig annars skulle ha sett

och triaffar sa mycket intressanta
ménniskor. Av alla jag kor ar 99,9
procent helt underbara, siger hon.

MEN SOM KVINNA ir Ellinor Ohlsson
i klar minoritet pa jobbet. Niar hon
borjade var de bara fyra kvinnliga

chaufforer pa foretaget. I dag dr de tio.

- Det gir framat. Men det ir fort-
farande for lite, sdger hon.
Vad beror det pd, tror du?

- Jag tror att det har med for-
domar att gora. Manga tror nog
att en taxichauffor bara kor fulla
méinniskor pa fredag och 16rdag
natt. Men det ir ju en vildigt liten
del av vad vi gor.
Har du haft ndgon dadlig erfarenhet i
tjdnsten pa grund av att du ar kvinna?

- Nej, aldrig. Manga tror att jag
som tjej ska ha mer problem. Men
det ser inte jag. Det ar klart att vi far
in fulla minniskor som stoter pa en.
Men nagra av mina manliga kolle-
gor tycker att det ar virst att kora
dldre kvinnor av samma anledning.
Finns det fordelar med att vara kvinna
i taxibranschen?

-Ja, manga kvinnliga kunder
uppskattar det och kinner sig
tryggare dia. Men helst ska det ju

"Ndr folk tinker pa en taxichauffor
sa tanker de pa en man. Det riicker
att kolla pa film. Ndr det kommer
en taxi dr det alltid en man som

kor.”

Ellinor Ohlsson, taxiférare.
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Ellinor vill se fler
kvinnliga forebilder

inte spela nagon roll om det dr en
man eller kvinna som kor. Vi ska
behandla alla lika.

SEDAN NAGRA AR tillbaka &r Ellinor
delagare i Varbergs taxi, och alltsa
dven delaktig i rekryteringen av nya
chaufforer.

Hur gor ni for att rekrytera fler kvin-
nor?

- Vi pratar med vara kunder nir
vi kor och forsoker rekrytera pa det
hallet. Flera av mina kvinnliga kol-
legor borjade for nagra ar sedan nir
sjukskrivna och langtidsarbetslosa
erbjods hjilp av arbetsformedlingen
att ta taxikort. Det vore bra om fler
fick den mojligheten.

Men, tillagger Ellinor, for att
komma till ritta med den sneda
konsfordelningen méste vi dndra
samhillets syn pa manliga och
kvinnliga jobb.

- Nér folk tinker pi en taxi-
chauffor s tinker de pa en man.
Det riacker att kolla pa film. Nar det
kommer en taxi dr det alltid en man
som kor, siger Ellinor och fortsétter:

- Det behovs fler kvinnliga fore-
bilder. Det hir att vi pratar om det
tror jag ir jattebra.

Vad vill du sdga till kvinnor som tve-
kar att borja kéra taxi?

- Vaga testa! Gillar du att kora bil
och traffa manniskor sa dr det hir
det perfekta jobbet. m

FOTO: SARANDA SADIKU

Forsta kvinnokonferense

T

Facket. Hamnen dr fortfarande
en mansdominerad arbetsplats,
men de kvinnliga hamnarbe-
tarna blir allt fler. | bérjan av
oktober bjod Transport in dem
till en tvd dagars natverkstraff i
Trelleborg.

Text Pernilla Ahlsén

- Det har inte funnits nagot forum
for oss tjejer, s nu tyckte vi att

det var dags att bilda ett kvinnligt
nitverk dir vi kan dela erfarenhet-
er och diskutera vad vi kan gora

for att underlitta for kvinnor som
jobbar i hamnen. Det kan behovas
ett bollplank sa att man inte star
dar ensam, sdger Anita Johnsson,
som arbetar i Varbergs hamn och ér
aktiv i avdelning 2 Hamn - Syd- och
Vistsverige.

EN DEL AY de medverkande trivs
jattebra pa jobbet och var med for
att de ville triffa andra som jobbar
i hamn, medan andra har riktiga

)
()

Hamnarbetare fran Gdvle i norr till Ystad i soder deltog pd nédtverkstréffen.

FOTO: JORGEN WARJA

nihamn

problem, just for att de dr kvinnor,
och blir hanade for sidant som att
de har for liten storlek pa arbetskli-
derna.

- Det 4r vildigt olika i de olika
hamnarna nir det giller hur tjejer
bemots. Sa vi diskuterade alltifran
att det inte finns skor i ritt storlek,
till trakasserier och mycket annat
ddremellan, siger Anita Johnsson.

EMMA BRODIN FRAN avdelning 9 i
Orebro var ocksa med och berit-
tade om hur de gick tillviga nir de
bildade ett nitverk for kvinnor i
Transport.

JANE JEFFREY, FRAN Unite i Storbri-
tannien kom ocksa, hon berittade
om strejken i England och hur det ar
att vara tjej i engelska hamnar.

- Triffen blev en succé. Vi be-
stimde oss for hur vi ska arbeta vi-
dare och forsoka att fa med oss fler
kvinnor. Det hade varit jittehéftigt
att ha en kvinnokonferens med hela
Transport, sidger Anita Johnsson. m

VY e vdfo mer?

info@airwatergreen.com
Logistik & Transport 8-9/11
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3 tycker till

Vad vill du uppna med det nya
avtalet?

Lena Frank, taxi-
\ telefonistavtalet:

- Just nu dr det
Idnerna som ar
viktigast eftersom

inflationen &r s&
hég. Det och att det ska
finnas fler steg i Ionetrappan.

Reber Omar, dakeri-
avtalet:

- Bdttre arbets-
férmaner. Det finns
ddliga férhdllanden

ute pd arbetsplat-

serna. Jag ser manga
kamrater som skadas och eller
blir sjukskrivna. Det dr sorgligt.
Men I6nerna... Det mdste ga att
klara vardagen.

UIf Sundqpvist, bil-
vardsavtalet:
-Realléneskning-
ar. Tarifferna, ligger
man i hégsta finns
ingen utveckling. Och

sd@ behovsanstdliningar-
na, som det &r nu kan de fortsdtta
i all evighet utan att erbjudas
tillsvidareanstdélining. Det mdste
dndras.

Martin Johansson,
hamn- och stuveri-
avtalet:

-1 dagsldget
ndr man fragar
medlemmarna dr
det pengar, pengar,
pengar. Vissa ska fa elrdkningar
pé 15000 kronor och rédntekost-
nader pa 8 OO0-I000O0.

Linda L66w, terminal-
avtalet:
-Jag kommer
fran bérjan frén
~~ IF Metall och har
med mig en fraga
ddrifran som ocksa
mina nuvarande arbetskamrater
vill att Transport driver och det ar
ATF, arbetstidsforkortning. Den
lediga tiden &ar mer vérd dn den
arbetade.

AKTUELLT

Start
avtal

Facket. | oktober samlades ett
60-tal fortroendevalda fran
hela landet pa ett hotell utanfor
Arlanda for Transports forsta
avtalsrad. Avtalskrav for dkeri,
terminal och bensin diskutera-
des.

Text Kristina Sjoberg

Forbundsordféorande Tommy
Wreeth inledde det tva dagar langa
avtalsradet med att séga att nir

han lyssnar runt dr det manga som
sdger att det hir kommer att bli den
krangligaste och svaraste avtals-
rorelsen nadgonsin. Arbetsgivaren
lyfter den hoga inflationen som skl
till att hélla lonerna nere och lonta-
garna vill ha reallonedkningar.

-Det som hors bland en klar
majoritet av medlemmarna ir att
hogsta prioritet dr en rejil 1onedk-
ning utifran virldslaget med hog
inflation och prisokningar och
rintehojningar. PA si sitt dr ju den
hogsta prioriteringen redan avgjord
i kommande avtalsrorelse. Sen ska
vi givetvis processa fram ytterliga-
re krav pa avtalsraden, sa Tommy
Wreeth.

Avtalsradet dr det forsta av fyra.
Fortroendevalda inom avtalen for
akeri, terminal, bensin och garage
samt bilvird fanns pd plats i en full-
satt sal pa ett hotell nagra kilometer
fran Arlanda.

- Det hiar med avtalsrad gor att
fler fortroendevalda dr med och
kommer med idéer och forslag pa
yrkanden. Ni har med er tankar
fran era arbetsplatser och det ar
jattebra. Det gor att vi blir relevanta
for alla yrkesgrupper och inte bara
for dem som skriker hogst.

DET AR ANNU for tidigt att sia om det
blir korta eller langa avtal. Och vad
de faktiskt kommer att innehélla.

- Ska vi tro pad motparten har det
hir landet gatt at helvete de senaste
20 aren. Sa det vi ska gora nu ar att
hélla i och mejsla fram avtalskrav
precis som vanligt. Hur det sedan
ser ut nir vi kommer i skarpt lige
far vi se da. Kanske att inflationen
gett med sig och da bor vi ha ett
gynnsammare utgangslige, sa Tom-
my Wreeth.

MOTPARTEN FANNS OCKSA med pa
avtalsradet. P plats fanns Marcus

forbundets forsta av fyra avtalsrad.

Dahlsten, vd Transportforetagen,
och Hanna Ahlsén, forhandlingschef
motor och drivmedel pa Transport-
foretagen. De berittade om hur de
ser pA kommande avtalsrorelser ur
ett makroperspektiv med fokus pa
inflation, kris och krig.

- Inflationen 4r betydligt hogre
dn normalt och det ger en helt ny
verklighet for oss att forhandla i. Jag
tycker att det finns en medvetenhet
hos de fackliga foretradarna om
vikten av att vara aterhallsamma sa
att inte foretagen tappar konkurrens-
kraft. Men jag forstar ocksa att det dr
skitsvart att forklara det for medlem-
marna som far allt dyrare levnads-
omkostnader, sa Marcus Dahlsten.

SVENSKT NARINGSLIV MED sina 49
organisationer har klarat av att
samordna sig. Klart 4r att de stéller
sig bakom industriméirket.

- Hur LO kommer att samordna
sig vet jag inte. Och jag sticker inte
under stol med att jag ér irriterad
over LO:s katastrofdaliga ingdngs-
jobb infor den hir avtalsrorelsen.
Att ha tva olika regelverk, ett for
dem som skrivit pa huvudavtalet
och ett for dem som star utanfor,
ar att krangla till det oerhort for
framfor allt sma foretag. De har nog
med att folja och forsta ett regelverk,
sa Marcus Dahlsten.

TRANSPORT AR ETT av fackforbunden
som inte ingar i det nya huvudavta-
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Transports forbundsordférande Tommy Wreeth talade ti

& S

Il ett 60-tal deltagare pa

let som tridde i kraft den 1 oktober.

- Att vi sa nej till huvudavtalet
handlar inte om att vi 4r emot
omstéllning. Men det ser lite olika
ut for vaira medlemsgrupper dn vad
det gor for till exempel IF Metall.
Och for oss kostade huvudavtalet
mer dn det smakade. Men man ska
aldrig sédga aldrig. Vi kanske dndrar
0ss, sa Tommy Wreeth.

Dagen dérpa triaffades taxiforare,
taxitelefonister och hamnarbetare
for att formulera sina krav. m

S§ kan medlemmar
paverka avtalen
Avtalsrdad

Storre grupp av fértroendevalda fran
hela landet som samlas i fyra olika
avtalsrad f6r olika avtalsomrdden for
att diskutera vad som dr viktigt att
ta med i kommande avtalsférhand-
lingar.

Forhandlingsdelegation

En mindre grupp fortroendevalda
som utses av férbundsstyrelsen fér
att vara med vid férhandlingarna vid
respektive avtalsomréde.

Lilla férhandlingsdelegationen

En grupp som leds av férbundsord-
férande Tommy Wreeth eller avtals-
sekreterare Peter Winstén och som
vidare bestdr av ansvariga ombuds-
mdn och som genomfor de faktiska
forhandlingarna med motparten.

FOTO: PERNILLA AHLSEN
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Transports ombud Sonja Erikstam och Annett Olofsson Idmnar rdttsalen tillsam-
mans med Transports ombudsman Mats H Andersson.

Transport mot

Foodora

Arbetsrdtt. Vem var egentligen
matbudets arbetsgivare? Den
fragan ska Arbetsdomstolen be-
svara efter en huvudférhandling
mellan Transport och Foodora.
Facket hoppas pd en dom som
stdrker anstdllningsskyddet for
arbetare som jobbar for platt-
formsforetag.

Text och foto John Antonsson

Efter knappt ett ar i Sverige fick
matbudet jobb pa Foodora i mars
2019. De forsta manaderna cyk-
lade han men det var jobbigt och
han bad om att fa kéra moped. Da
blev han hinvisad till att skriva
pa ett nytt kontrakt med foretaget
Paysalary.

Han jobbade vidare i nira tva ar.
[ juni 2021 kunde han inte logga in i
Foodoras app.

HELT KLART AR att Foodora hade av-
slutat kontraktet med Paysalary och
matbudet hade blivit av med jobbet.
Men varken Foodora eller Paysalary
berittade det for honom. Han valde
da att kontakta sitt fackforbund
Transport.

Budforetaget Foodora anser att
Paysalary ir ett bemanningsforetag.
Transport hivdar 4 andra sidan att
Paysalary ér ett loneadministrativt
foretag och att han dérfor jobbat for
samma arbetsgivare i mer 4n tva ar
och borde ha blivit tillsvidarean-
stalld.

Mandagen den 10 oktober inled-
des huvudforhandlingen i Arbets-
domstolen.

Transport pekade pa att matbudet
inte haft ndgon kontakt med Paysa-
lary, forutom nir han fatt I6nespeci-
fikation i slutet av varje manad. All
arbetsledning och annan kontakt

| domstol

var med Foodora. Det var ocksa
Foodora som forsett honom med
de hjalpmedel som behovts for att
utfora arbetet.

- Genom att stinga av honom
fran appen ir det ett avsked utan
saklig grund, sa Transports ombud
Annett Olofsson, forbundsjurist pa
LO-TCO Rittsskydd.

Bégge sidor pekade pa valda
delar ur avtalet mellan Foodora och
Paysalary. Och bada sidorna hittade
formuleringar som talade for deras
sak.

TRANSPORTS OMBUD Annett Olofsson
tog bland annat upp den ovanliga
ordningen att Paysalary betalar ut
16n forst efter att de fitt betalt av
kundforetaget. Hon visade ocksa pa
flera skillnader mellan uppligget
med Paysalary och vad hon menar
4r vanligt i bemanningsbranschen.
Dessutom var det Foodora som
hinvisade matbudet till Paysalary,
som i sin tur inte hade nagon an-
stillningsintervju.

FOODORAS OMBUD Jens Tillgvist ar-
gumenterade att matbudets anstall-
ning upphorde nir han skrivit pa
for Paysalary i mitten av 2019. Och
att det tydligt framgar att Paysalary
ar ett bemanningsforetag i kontak-
tat mellan foretagen.

Tillgvist pekade ocksa pa att den
stora merparten av alla Foodoras
bud var och ar anstillda direkt i
nagot av bolagets tva bolag och att
foretaget utan problem klarar av att
skota loneadministrationen.

Transport ser fallet som en chans
att prova arbetstagarbegreppet juri-
diskt och hoppas att domen ska ge
arbetare som jobbar for plattforms-
foretag mer trygghet. m

Det ar rorigt pa
mitt skrivbord

tt gammalt skdmt:”Den som har det rorigt pa sitt
skrivbord &r ofta lika rorig inuti huvudet!” Svaret:
“Hur ser det da ut i huvudet pad den som har ett tomt
skrivbord?”

Sjalv har jag inte bara ett rorigt skrivbord. Det 4r som
om ett korsdrag blast igenom huset och skapat ett fullstindigt
kaos - och pa motsvarande sitt kinns det inuti skallen.

Ingenting 4r som forut och det som var
sjalvklart i gar 4r uppochnervint i dag -
eller helt forsvunnet. ' '

Ta politiken till exempel. I gar, och i

niarmare ett sekel fore dess, var nazister Liberaler till-
liberalernas tidvis dodliga fiende. Nazister ~ sammans med
ir alltsa, for den som inte vet, de som do- ett pa rti med

dade sex miljoner judar, resande, romer,
socialister och homosexuella pa fyrtio-
talet. Totalt ungefir lika manga som det
finns invdnare i Danmark i dag.

Men nu vill alltsa Liberalerna ta stod av SD. Det parti i Sverige
som enligt sin egen vitbok bland annat startades av svenska
soldater som varit med i Hitlers SS-forband.

Dar nagonstans upphor min formaga att forstd samman-
hangen. Hitler var ju som en Putin pa speed (bokstavligt talat).
Och SD:s Bjorn Soders utpekande att "judar och samer ir inte
svenskar”, dr bara ett alltfor tydligt eko fran den tiden.

nazibakgrund.

MEN DET FINNS en sak. Nagot hemligt som ingen talar om, en
elefant i rummet: socialismen. Tanken pa alla médnniskors lika
virde och pa att 4ga vara tillgdngar gemensamt. Och s en idé
som en gang formades av socialdemokratin.

Att privat foretagande och dgande dr okej sa lange det gynnar
det stora flertalet och samhallet. Men déar skolor, sjukvard,
post, jarnvigar och andra viktiga samhillsfunktioner ska #dgas
gemensamt.

Tyvérr sagade Stefan Lofven av socialdemokratins tva vik-
tigaste grundpelare: ritten till en rimlig bostad och en del av
arbetsritten. Men kanske kan Magdalena Andersson aterstilla
dessa en dag?

SA VAD GORA? Liberaler tillsammans med ett parti med nazibak-
grund, sossar i gungning och ett virldskrig...
Nagon gang blir det dags att gora ett
rejilt omtag och stdda bade pa skriv-
bordet och i hjarnkontoret. Tills dess ar
det nog bara att 4gna sig at sitt och den
lilla viarlden”. Chaufféorskamraterna,
kollegorna i Sverige och ute pa Europa-
viagarna. Halla ihop sa att vi atminstone
far rimliga villkor och kan fortsitta
gora det vi gor: forse vart land och
Europa med alla de fornodenheter
ménniskor behover. m

Toppen & botten

4 Ja vad ska man komma pé&?
Att £& vara frisk och att solen
fortfarande gar upp?

¥ En ldng varmkorv-dtande
man som uppenbarligen tap-
pat det helt.

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffér.
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Forlorade trafiktillstand, fusk med raster och
Ioner,”bortglémda” forhandlingar - facket
har i dratal fort kampen mot oseriésa aktorer
som ansvarar for fardtjdnst och skolskjutsar.

5
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UPPHANDLINGAR

cllcl trarii

De ar okanda, har fatt avtal havda och
tvingats betala miljonbelopp i vite.
Anda kor flera stora bolag vidare efter
att ha vunnit nya upphandlingar av
fardtjanst, sjuktransporter och skol-
skjutsar. Forlorare blir ofta forarna.

Text LILLY HALLBERG Illustration GUSTAF OHRNELL HJALMARS

ag och flera andra
funderar pa att sluta,
sdger fardtjanstfora-
ren Ronnie Persson i
Storfors.

‘ Det efter att Region
Varmland ater beslutat

upphandla samhéllsbe-
tald trafik frin AB Trendtaxi
- som regionen brot avtalet med
knappt tva ar tidigare eftersom trafik-
tillstindet dragits in.

Om knappt ett ar, den 1 september
2023, kan Ronnie alltsi fa en ny arbets-
givare. Trendtaxi fick flest - nistan
hilften - vid tilldelningen av drygt 100
avtal i upphandlingen i regionen.

Fyra taxibolag i Virmland har ¢verkla-
gat tilldelningen till férvaltningsritten.
Region Virmland har ocksa limnat in-
lagor till ritten, men det kan dr6ja mana-
der innan domstolen i Karlstad kommer
med ett utslag. Och det blir klart vem
som forarna far som arbetsgivare nésta ar.

- Det handlar ocksi om en ovisshet i
sig, for jobbet, vid sddana hir upphand-
lingar, sdger Ronnie Persson.

Han har kort fardtjanst i drygt tjugo ar
och har ocksa stor erfarenhet fran fackligt
arbete, bland annat i avtalsdelegationen
for taxi. Ronnie dr mycket kritisk till att
regionen ater vill anlita en aktor som
Transport i flera ar forsokt forhandla med
nir det giller férarnas villkor. Ibland to-
talt 1onlost da Trendtaxis foretradare helt
enkelt inte dykt upp.

OM INTE RATTEN river upp tilldelnings-
beslutet riknar Region Varmland med
att spara upp till 20 miljoner kronor per
ar jamfort med dagens kostnader. Enligt
politikerna i kollektivtrafiknimnden ska
Trendtaxi komma tillbaka under en fyra-
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arsperiod, fram till den sista augusti 2027.

Helt horribelt, enligt ombudsmén pa
Transports Virmlandsavdelning. Facket
har i manga ar forsokt komma till réitta
med problem kring Trendtaxibolagen.

-Man lir sig aldrig av historien utan
gOr samma misstag gdng pa gang pi
gang. Regionen ser bara bilarna och inte
mainniskorna bakom. Det dr en prislapp
pé allting, sdger Mikael Ladman.

Han ir i dag pa Stockholmsavdelning-
en, med ansvar for bland annat taxi-
avtalet, men instillningen delas helt av
Orjan Jakobsson pa Transportavdelningen
i Karlstad: Den aktuella upphandlingen
riskerar att bli ett nytt, stort misslyckan-
de.

- Det lar vil bli som vanligt, Virm-
landstrafik upphandlar fordon och skiter
fullstindigt i dem som Kkor, bara trafiken
rullar. Men Transport far vil stida upp
efter Virmlandstrafiks misstag igen, siager
han.

Samtidigt 4r Orjan Jakobsson minst
sagt skeptisk till det regionala trafik-
bolagets forvissning om att Trendtaxi
kommer att uppfylla kraven:

- Hur kan man vara s sidker pa det?
Hur kan foretag utan trafiktillstand 6ver
huvud taget vara med och konkurrera
med serivsa foretag med tillstind? Och
framfor allt med de foretag som hjilpte
Viarmlandstrafik med trafiken i de norra
lansdelarna, nir avtalet med AB Trend-
taxi brots? Ar det hir tacken?

PROCESSEN PAGAR BETONAR Jesper Johans-
son (MP), ordférande i regionens kollek-
tivtrafiknamnd.

- Skilet till att det tidigare avtalet brots
var att man saknade trafiktillstind - da.
Avtalet gav oss ritt att bryta. Men i en ny
upphandling kan de med tillstind, eller



de som troligen kommer att fa trafiktill-
stand, soka, sdger han.

Och det giller alltsd AB Trendtaxi.
Jesper Johansson har hittills inte sett
nagot som pekar mot annat én att bolaget
kommer kunna skota uppdraget. Kollek-
tivtrafikndmndens ordférande betonar
att nimnden foljt lagen om offentlig upp-
handling, och fattade beslut utifran de
aktuella anbuden. Historien spelar ingen
roll i sammanhanget.

- Det var total enighet i nimnden, siger

Jesper Johansson.
Kan du forsta att yrkesforare med ddliga
erfarenheter av bolaget kdnner oro?

-Ja, det ar Kklart att det kan paverka.
Samtidigt maste man ju siga att det
handlar om att gd in i en ny forhandling.
Ni fran fackets sida kan ju inte avsta fran
att forhandla pa grund av daliga tidigare
erfarenheter av en arbetsgivare, siger
Jesper Johansson.

Att beslutet om tilldelning for
2023-2027 togs mer 4n ett ar i forvag var
medvetet.

UPPHANDLINGAR

”Vi kan bara sdga
vad vi tycker —
Viirmlandstrafik,
gor om och gor
rdatt.” A

Orjan Jakobsson,

ombudsman pd&

Transport avdelning 6
i Varmland.

- Det maste finnas tidsutrymme for en
réittsprocess. Sddana hir upphandlingar
blir i princip alltid 6verklagade, siger
Johansson.

Anders Wahlén ér servicetrafikchef pa
Region Virmland. Ocksa han pekar pa att
upphandlingen gatt till s& som lagen kra-
ver, och att man granskat alla som limnat
anbud. Den oktoberdag han kollade hade
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Bristen pd& forare som kor férdtjénst och annan upphandlad servicetrafik &r stor. Aven Ronnie Persson i Vérmland funderar pd att sluta sedan det blev klart att regionen
dter har gett hart kritiserade Trendtaxi avtal.

Trendtaxi 4nnu inte fatt trafiktillstan-
det, men det tror Wahlén kan bero pa
semestertid och langa handliggningstider
pa Transportstyrelsen. Liksom det kan ta
manader innan forvaltningsritten tar upp
fallet.

-Jag forstar om det kan det blir oro
vid forandringar, men det ror en formell
process dir vi maste folja formalia. Det
gar inte att viga in tyckanden och pasta-
enden, siager Anders Wahlén.

TRANSPORTARBETAREN HAR SOKT Trend-
taxis vd, som svarar i mejl med samma
standardfras som till andra medier: ”Vi
kommenterar inte vara avtalsférhallanden
med befintliga eller potentiella kunder.”
Till Sveriges Radio P4 Varmland skriver
Trendtaxi dessutom att ”fackets kritik dr
grundlos”.

For Transport finns inte mycket att gora
i dagslaget.

- Vi kan bara siga vad vi tycker - Virm-
landstrafik, gor om och gor ritt, siger
ombudsmannen Orjan Jakobsson. m

AB Trendtaxi

-» Har sdte i Kungsor, och bedriver tax-
iverksamhet framst i Mellansverige.

=» Kan beskrivas som en familjekon-
cern, ddr storre och mindre bolag
ingdr. Flera bolag har Trendtaxi-namn,
som Trendtaxi i S6dermanland.

=» Har cirka 200 chaufférer och 50
fordon sammanlagt, enligt bolagens
egen hemsida.

-» Fick avtal med Region Varmland
och Region S6rmland uppsagda i
december 2020 efter att det fram-
kommit att underleverantérer saknat
trafiktillstand.

= | januari 202( brét dven Uppsala
kommun avtalet med AB Trendtaxi.

< Vann den (5 juli i ar tilldelning av
avtal vid upphandlingen av service-
trafik i Vdrmland, perioden | septem-
ber 2023 - 31 augusti 2027. Kollektiv-
trafikndmndens beslut dr 6éverklagat.

Nilsbuss AB

=» Har sdte i Vimmerby, och driver
buss- och taxiverksamhet framst i
sydostra Sverige.

- Ar ett familjebolag, med (70 anstdll-
daq, vars storsta affdrsomrdde &r upp-
handlad linjebusstrafik. Driver dven
langfdrdsbuss och erbjuder bussar for
charter.

=» Kor skolskjutsar fér kommuner i
fyra ldn: Kalmar, Kronoberg, Oster-
gotland och J6nkdping. Har avtal om
sjuktransporter i Region Kalmar och
fardtjanst for Kalmar och Kronoberg.

= Har fatt viten pd sammanlagt (,7
miljoner kronor under 2022, fram till
september, framst p& grund av instdll-
da och férsenade turer i bade Kalmar
och Kronoberg.

$a sdger lagen

Upphandling av samhdllsbetald trafik
regleras i lagen om offentlig upphand-
ling (2016:1145); LOU. Den som gor upp-
handlingen, exempelvis en region, har
mojlighet att sjdlv sdtta upp kriterier,
till exempel att ocks@ underentre-
prendrer ska ha trafiktillstdnd s som
Region Vdrmland har gjort.

Vad som gdller vid tilldelning av
kontrakt stdr i lagens tolfte paragraf:

"Den upphandlande myndigheten
ska tilldela den leverantér kontrak-
tet vars anbud &r det ekonomiskt
mest férdelaktiga p& grundval av
de tilldelningskriterier som anges

i annonsen om upphandling eller i
inbjudan att bekrdfta intresse.

Tilldelningskriterierna far vid behov
preciseras i inbjudan att Idmna
anbud.”

Ingen utvag mot
battre villkor?

Fusk med raster, brister pa utrust-
ning och jour utan betalning med
konstruktionen "flexbank”. Nilsbuss
dr ett annat bolag som facket i flera
ar forsokt forma folja avtal - och
uppdraget fran regionerna.

Text och foto Lilly Hallberg

- Det 4r fortsatta problem. Foretaget
drar konstant ner tid for chaufférerna,
och anser att de har rétt att gora sa,
sdger Mats L. Andersson, ombudsman pa
Transports avdelning i Ostergotland.

- Det finns en stor irritation fran
forare som anser sig lurade pa pengar.
Nilsbuss har fatt daligt rykte, och for
manga chaufforer dr hogsta onskan
att ett annat bolag tar 6ver. Andra har
slutat och bytt bransch.

Nilsbuss vann upphandlingen 2020 i
Kalmar och borjade da kora fardtjanst
och annan servicetrafik at linstrafiken.
Problemen borjade timligen omgaende.
[ Emmaboda reagerade forare over savil
andrade arbetstider som utebliven 16n.
Transport kopplades in efter att en av de
kritiska chaufforerna avskedats.

Sedan dess har det varit forhand-
lingar savél lokalt som centralt, och
manga upprorda fackmoten. For vissa
av taxichaufforerna har man lyckats
l6sa problemen. Men mycket dterstar
nir det giller bestillningstrafiken. Mats
L Andersson tar upp fiardtjinstforar-
nas raster som exempel: Nilsbuss drar
systematiskt av en och en halvtimme i
rast, dven for dem som kort eller bara
tagit 45 minuter. Linstrafiken betalar
dessutom for att bilen ska vara inloggad
under hela arbetspasset.

Flera forare som Transportarbetaren
talat med, som vill vara anonyma, siger
att de gérna skulle slutat bara mojlig-
heten till annat jobb funnits.

NILSBUSS HAR UNDER arets forsta dtta
manader fatt viten pa ssmmanlagt 1,7
miljoner kronor, pa grund av install-

da turer och forseningar i Kalmar och
Kronobergs lin. Bada regionernas
trafikbolag har ocksa talat om att se dver
upphandlingen; skala ned omfattningen
av foretagets uppdrag.

Transportarbetaren har forgives sokt
Nilsbuss vd, Anders Fransson, bade
pa telefon och med mejl. Till lokaltid-
ningen Dagens Vistervik forklarar han
bristerna med bemanningsproblem:

- Grundproblemet dr personalbrist,
bade i branschen i stort och hos oss. Vi
har drabbats mycket hart av sjukdom
och vi har personal som fortfarande
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har sviter av covid-19, sdger han, siger
Anders Fransson till tidningen.

MEN ANSVARIGA PA Kalmar Linstrafik
(KLT) koper inte forklaringen. KLT dr vil
medvetna om Kritiken fran férarna, och
delar ocksa fackets beskrivning till stora
delar:

- Precis som Transport har vi upp-
méirksammat att Nilsbuss inte hanterat
Ioner pa ritt sitt, sdger affarsutveck-
lingschefen Conny Karlsson.

- Om arbetsgivarens tidsmatt inte
stimmer med dem i bestillningen tyck-
er vi sjalvklart inte heller att det &4r bra.
Forarna ska ju inte jobba gratis. Vi har
lagt in 45 minuters rast i korpass, inte
90 minuter.

KLT har dialog med foretaget och
facket, och har forsokt lyfta frigan var-
for Nilsbuss inte klarar uppdraget. [ en
tid da forarbristen ar stor i hela landet
4r det 4nda sa att vissa foretag har sva-
rare 4n andra att behalla personal.

- Ett rykte om daliga arbetsvillkor blir
ett problem. Men si ser inte Nilsbuss
pa saken. Det hade varit littare att 16sa
situationen om det funnits en sam-
syn, men det gor det inte, sdger Conny
Karlsson.

KLT har i dagsldget tva olika avtal
med Nilsbuss. Dels ett gillande skol-
skjutsar i linjetrafik, som striacker sig
fram till 2027. Dels ett sexarigt avtal for
fardtjanst och sjukresor som loper till
sista december 2025.

REGIONSRADET PETER WRETLUND ir ordfo-
rande i Kalmar lians kollektivtrafik.

- Som socialdemokrat lagger jag stor
vikt vid kollektivavtalsfragor, sa langt
det ar mojligt juridiskt, sdger han.

- Rent allmint tycker jag ocksa att det
ar viktigt att styra samhéllsutvecklingen
iden riktning att sidana parametrar
Vags in.

Rent konkret tycks turerna, for-
handlingarna lokalt och centralt,
dialogen och avtalen fortsitta i sydostra
Sverige. m

"Nilsbuss har fatt daligt
rykte, och for manga chauf-
forer ar hogsta onskan
att ett annat bolag
tar over.”

Mats I_“Andersson,
Transport i Ostergdtland.
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"Var hallning
mot SD star fast”

Efter valet dr SD landets nést storsta parti
och ingar i blocket som ska styra Sverige.
Hur paverkar det Transports hallning
gentemot partiet? Transports forbunds-
sekreterare Lars Mikaelsson ger svar.

Text och foto PERNILLA AHLSEN

Transports syn pa SD har varit konse-

kvent: Det gdr inte att vara medlem i
facket om du @r aktiv foretrddare for SD.
Star den hallningen fast?

-Ja, det &r medlemmarnas 6nskan,
det 4r de som har rostat fram de stadgar
vi har. Aven om vi har en ny styrelse sa
kommer den tolkningen att sta sig. Vi
anser inte att SD delar vara virderingar
ndr det giller alla minniskors lika virde.
Det ar grundldggande viarderingar for
arbetarrorelsen. SD motverkar aktivt vara
syften nir de delar upp arbetare i ”vi och
dem”. Vi forsoker ju halla ihop alla arbe-
tare, oavsett var man kommer ifran eller
hur man ser ut.

Far man inte rdsta pd eller vara med-
lem i vilket parti man vill?

-Jo, det far man absolut. Det dr
grundlagsskyddat sa det dr inget snack
om det. Men om man &r aktiv och borjar
jobba emot vira syften, det dr da det blir
problematiskt. D4 maste man bestimma
sig for vilka fragor man tycker ar vikti-
gast att driva. Vara solidariska fragor eller
de samhaillssplittrande delarna som det
andra ginget driver?

En kritik mot Transports hallning &r att

de som aktivt stoder SD utesluts fran
det viktiga arbetsmiljoarbetet om de inte
far vara med i facket. Vad sdger du om det?

”Vi anser inte att SD delar vara
vdarderingar ndr det gdller alla
mdcnniskors lika vdrde.”

-De skyddas ju av vart arbetsmiljo-
arbete precis som alla andra som ér aktiva
pa arbetsplatserna, sa de dr inte forhin-
drade pa det viset. Jag har svart att forsta
varfor man vill vara aktiv transportare
om man dr aktiv sverigedemokrat, nir
vara grundldggande viarderingar ar sa
visensskilda. Da maste man ju fundera
over om man verkligen har forstatt vad
SD star for?

Andra fackférbund har valt en annan

linje. IF Metall och Handels sdger till
exempel att aktiva SD-politiker kan vara
medlemmar i facket, sd ldnge de inte har
ndgra fackliga fértroendeuppdrag. Kan
Transport tdnka sig ett liknande uppldgg?

-Nej. Det handlar om en likabehand-
lingsprincip. Vi ska inte ha A- och B-
medlemmar. Ar man medlem i Transport
sa ska man kunna utnyttja hela den
demokratiska delen i forbundet. De andra
forbunden tillater att aktiva SD-foretri-
dare dr medlemmar, men de tillaiter dem
inte att bli valda till uppdrag. D4 tycker
jag att det &r drligare att sdga att om du
aktivt motverkar vart syfte si ska du inte
vara medlem i var férening.

Kan den hdr hallningen innebéra att
Transport far svdrare att rekrytera
medlemmar?

- Nej, jag tror och hoppas inte det. Det
ar vildigt manga som stoder oss som
tycker att vi har en sund instillning.

I mars 2021 ogiltigférklarade Stock-

holms tingsrdtt Transports uteslutning
av en aktiv SD-politiker i Kiruna. Ni har valt
att 6verklaga. Varfor det?

- Det maste ju dnda vara si att de
som dr medlemmar i en férening ocksa
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Lars Mikaelsson
dr Transports for-
bundssekreterare
sedan 2017.

Detta har hdnt:
2018

beslutade Transport att utesluta
lastbilschaufféren Mats Fredlund,
ur férbundet, ndr han blev

invald som SD-ledamot

i kommunfullmdktige i

Kiruna.

2019

o6verklagade Mats Fredlund
uteslutningen och drev frdgan vidare
till domstol.

2021

ogiltigforklarades uteslutningen

av Stockholms tingsrdtt. Ratten
bedémde att forbundet inte hade
stod i stadgarna fér uteslutningen.
Transport valde att dverklaga. Aven
Fredlund valde att dver-

klaga, trots att han fick é‘&“"%%
ratt i sak, eftersom han K %
&ven vill ha skade- % 5
3 5
stand. 2, >

1897

2022

ska Svea hovrdtt ta upp drendet.
Huvudférhandlingarna i hovrétten
sker nu i november.

bestimmer vilka som kan vara medlem-
mar i foreningen. Det dr s& demokrati
fungerar. Det kan inte vara staten som via
domstol talar om vilka som ér vilkomna
att vara med i vilka foreningar. Det ar
4anda skiligt att om man motverkar foren-
ingen s kan man inte vara med.
Flera fackforbund ser nu 6ver sin policy
att inte samtala med SD. Skdlet &r
att de vill kunna paverka de som sitter vid
makten. Kan Transport fatta ett liknande
beslut?

- Nej, det ser jag inte.
Hur ska Transport kunna sta emot nér
andra fackférbund viljer en mjukare
linje?
- Vi dr ett kampforbund, vi tycker vad
vivill. m




MOTET / ELIN ENGSTROM

FOTO: PERNILLA AHLSEN

I sin nuvarande position kan Elin vara

med och pdverka transportbranschen

pa andra sdtt. "Det dr ovanligt med

riktiga chaufférer hogre upp i fore- i e
tagen. Det ar vdrdefullt attﬁgﬁ”d’n

erfarenheten och kan lyfta forarnas

perspektiv”, sdger hon. -
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"Att kKoOra ar en
{rihetskinsla”

Elin Engstrom ar lastbilschaufforen som spelar

polis i nya Beckfilmerna och garna gor fler stunts

i framtiden. For Transportarbetaren berattar
hon om kdarleken till foraryrket, men
ocksa om overgrepp och att vilja paverka

i en mansdominerad bransch.

et var bara en slump
att Elin Engstrom
borjade kora lastbil.
Nér hon tog studenten
i Sundsvall 2009 var

A det ekonomisk kris och

ELIN
ENGSTROM
Alder: 39.

Bor: Alvsjb, soder
om Stockholm.

Gor: Affdrs-
utvecklare pé&
Scania och
skddespelerska.
Har kort lastbil i
8 ar och utbildat
férartranare dver
hela vdarlden.

Aktuell med: Spelar
polis i nya Beck-
filmerna som har
premidr i december,
januari, februari
och mars.

svart att fa jobb. Elin visste
inte vad hon ville gora. S&
hon gick till arbetsformedlingen
och sa att "jag tar vad som helst”.

Da fick hon ta truckkort och boérjade pa
ett kyl- och fryslager.

-Jag handlastade mellan ett och fyra
ton om dagen. Och sa sig jag alla lastbils-
chaffisar som bara rullade till kaj och
lastade pa allt gods som jag hade slitit
med hela dagen. Sa jag gick tillbaka till
arbetsformedlingen och sa att jag ville
kora lastbil i stéllet, siger Elin.

DET VAR LANG ko for att fa ta C-korkort,
sa arbetsformedlingen sa nej. Men Elin
hade bestamt sig. Hon dkte runt till olika
akerier i Sundsvall och fick dem att skriva
pa att de hade jobb 4t henne om hon fick
behorighet. Sedan gick hon tillbaka till
arbetsformedlingen och fick dntligen den
utbildning hon behovde.

For att snabbt bli en bra lastbilschauf-
for borjade hon med distribution.

- D4 haller man pa dagarna i inda och
backar in i tringa utrymmen. Det 4r en

Text PERNILLA AHLSEN

Elin kor ofta lastbil i Scanias informationsvideor.

stressig miljo dar du 4r tvungen att lara
dig att navigera snabbt.

Snart borjade Elin kora tankbil pé lang-
re turer dir hon sov i bilen.

- Da gick det fran att bli ett dagsjobb till
att bli en livsstil. Jag gillade det. Jag hade
en bra rutt och bra kollegor. Det dr ocksa
speciellt att vara kvinna i en mansdomi-
nerad bransch. P4 nagot sitt kinns det
som att man far gora skillnad, siager hon.
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NAR ELIN FICK jobb pa Scania transport-
laboratorium flyttade hon till Stockholm
och korde lastbilsdelar fran Sodertilje till
Zwolle i Holland. Samtidigt testade hon
fordon och korde bade Scanias egna och
konkurrenternas lastbilar for att kunna
jamfora dem.

- Det var ett storre uppdrag som jag
trivdes med. Jag gillade att ge tillbaka till
branschen pa det séttet, sdger Elin.

FOTO: PRIVAT
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MOTET / ELIN ENGSTROM

Elin Engstrom och idolen Peter Haber. Elin spelar ocksa polis i Fares
Fares debut som ldngfilmsregissér, som kommer pa Netflix nédsta ar.

MEN DET VAR ju egentligen inte meningen
att hon skulle bli lastbilschauffor.

- Det skulle bara vara nagot tillfilligt,
medan jag kom pa vad jag skulle gora
pa riktigt. Sa efter fem ar som lastbils-
chauffor bestimde jag mig for att gora
nagot helt annat for att se om jag saknade
branschen.

Trots att hon aldrig spelat teater, sokte
Elin till en skadespelarutbildning i New
York.

Hon 6vade in sina monologer i forar-
hytten och dkte till London for att spela
upp dem.

-Jag har nog aldrig varit si nervos.
Men det maste ha gatt vigen, for jag fick
ett stipendium pa 225 000 kronor till
utbildningen, siger hon.

Elin flyttade till New York och trivdes
med skadespelandet. Men hon saknade
lastbilsbranschen.

- Att kora dr en frihetskinsla. Det ar
nistan nigot terapeutiskt for mig. Jag
dlskar det sa mycket att jag har ALLA
korkort, &ven MC och buss, sidger hon.

- Jag saknade ocksi att snacka med an-
dra lastbilschaffisar, sa jag gjorde det mest
fordomsfulla jag nagonsin gjort. Jag gick
till en cigarrbar och satte mig i en stor
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Elin tar fortfarande alla chanser hon fdr att
kéra lastbil. "Jag har énda gjort det i atta ar
och har fortfarande hjdartat kvar dar”.

Elin spelar polis i de nya Beckfilmerna.

laderfatolj. Och mycket riktigt var det flera
chaufforer dir. S jag snackade lastbilar
med en massa framlingar hela kvillen.

TILLBAKA I SVERIGE kombinerade hon
skddespelandet med transportjobbet. Ofta
spelade hon just lastbilschauffor i reklam-
filmer och tv-program.

-Jag korde bland annat for TV4:s
trailer till Bygglov och gjorde lite jobb for
SVT dar jag korde all tung utrustning.

Efter harda tester blev Elin ocksa utta-
gen till den storsta reklamfilm som Scania
nagonsin har gjort. Det var infor lanse-
ringen av Next truck generation 2016.

- Vi korde i formation av en klocka och
var uppstillda som sekundvisare, minut-
visare och timvisare, och korde enhetligt
runt runt. Det var bara stuntméin som
korde som sekundvisare eftersom det
gick sa fort, forutom jag och en till som
var lastbilschauffor. Och det var bara jag
som var kvinna, siger hon.

SA SMANINGOM FiIcK Elin jobb pa Scania
Academy dér hon utbildade forartrdnare
over hela virlden. Vid sidan om liste hon
in en examen i internationell ekonomi.
Efter det fick hon sin nuvarande tjinst

FOTO: PRIVAT
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“Jag har bara en
replik, men jag har
dnda fatt spela i
en scen med Peter
Haber. Jag brukar
inte bli starstruck
men med honom
blev jag det.”

Elin Engstréom spelar polis
i de fyra nya Beckfilmerna.

som affarsutvecklare pa Scania, med an-
svar for Afrika, Mellanostern och centrala
Asien.

- Det innebir att jag reser ut till de
regionerna och hjilper till att implemen-
tera olika projekt sa att de kan silja vara
produkter, sdger Elin.

Men hon tar fortfarande varje chans
hon far att kora lastbil. Tidigare i ar var
hon i Mombasa och utbildade forartrina-
re fran Kenya, Uganda och Tanzania.

- De maste ha en helt annan uppsikt,
for det kan springa barn, far och getter pa
vigarna. Darfor fick jag anpassa utbild-
ningen efter vad som ir ett sikert och
brinsleeffektivt korbeteende dir.

VID SIDAN OM jobbet har Elin fortsatt att
vara med i tv-serier och spelfilmer. I de
fyra nya Beckfilmerna spelar hon polis.

- Vi dlskar Beck i min familj, sa det ar
hur stort som helst att jag 4r med dér. Jag
har bara en replik, men jag har 4ndé fatt
spela i en scen med Peter Haber. Jag bru-
kar inte bli starstruck men med honom
blev jag det, sdger Elin och skrattar.

I flera filminspelningar har hon ocksa
gjort ganska avancerade stunttrick.

- En av de coolaste inspelningarna
var nér jag korde en lastbil bredvid
en kamerabil som hade en fjarrstyrd
kameraarm in genom rutan till min
forarhytt. Det gick fort och vi var tvungna
att kora i exakt samma hastighet. Vid
ett visst vgonblick skulle kameraarmen
snabbt dras ut ur bilen, samtidigt som jag
tittade in i kameran. En sadan sak skulle
jag ju aldrig fa gora om jag inte kunde
kora lastbil, sdger Elin.

- Jag tycker att det hiar med stunts ar
spinnande och vill gdrna géra mer. Inom
den virlden dr det 4nnu firre kvinnor 4n
i transportvirlden generellt.

2017 VAR ELIN med i en radiointervju for
BBC med miljoner lyssnare, och pra-
tade bland annat om jimstilldheten
inom transportbranschen. Efter det blev
hon inbjuden att sitta med i en panel

och representera kvinnliga chaufforer i
Sverige, under en konferens om kvinnligt
ledarskap i Toronto, Kanada.

FOTO: PERNILLA AHLSEN
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Elin Engstrom tycker att det &r trdkigt att behdva prata om sexism inom

med att det finns.”

- Det var jittekul att fa vara ansiktet
utat for kvinnor i transportbranschen,
och vara med och péverka, siger hon.

[ panelen fanns representanter fran
flera lander. Sverige var det land som
hade flest kvinnliga chaufforer i Europa.

- D4 utgjorde vi sju procent. I Danmark
var det bara en procent.

Sedan dess har det hdnt mycket, men det
dr fortfarande fa kvinnor i branschen. Vad
beror det pd, tror du?

-Jag tror att det handlar om flera saker.
En sak dr transportuppdragen. Nu gene-
raliserar jag, men kanske att kvinnor ofta
vill komma hem. Det dr ju firre kvinnor
inom utlandstransporterna in till exem-
pel grustransporter.

Elin siger ocksa att det finns en for-
legad tanke om att en chauffor maste vara
fysiskt stark.

-Det 4r bara bullshit. Att vara en bra
chauffor handlar snarare om att ha ritt
teknik. Tittar man pa statistiken sa ar
kvinnor ofta béttre forare. De kor mer
brinsleekonomiskt och har firre skador.
Men inom vissa segment som distri-
bution, dir man maste kanka, dra och
rycka, dr det ganska hard jargong.

- Det finns en stor sexistisk klump i den
hér branschen. Kvinnor har inte samma
forutsiattningar. Du ska skota ditt jobb
samtidigt som du maéste utsta sexistiska
kommentarer och att mén tar pa dig.

Elin har sjilv flera daliga erfarenheter.

-Det dr alltifran en dask i rumpan nér
man gar fore en kollega upp for trappan
pa firjan, till att jag har blivit forfoljd pa

s

. "
’smt
FOTO: PERNILLA AHLSEN

n.

Al

'IV’ b B
"y " :

transportbranschen for det dr en bransch hon verkligen dlskar. "Men jag kan inte sticka under stol

FOTO: PRIVAT

Elin tycker att det dr spdnnande med stunttrick
och vill gérna géra mer av det i framtiden.

autobahn tills jag var tvungen att ta rast
och han kom efter och borjade rycka i
dorren. Jag kunde inte ens ga ut ur hytten
och gi pa toa. Nir jag bodde i bilen kunde
det komma folk och knacka pa min hytt
mitt i natten. Det gjorde att jag kinde mig
otrygg.

Elin tvingades hitta pa strategier for att
undvika nirmanden. Nir hon skulle dta
pa raststoppen satte hon sig i passagerar-
sitet for att mannen skulle tinka att
“jaha, chaufforen dr pa toa”.

- Det 4r ju tragiskt att man maste ta till
saddana losningar, sager hon.

Det har ocksa hiant virre saker. Nar Elin
skulle ut pa sitt forsta langdistansjobb

30. TRANSPORTARBETAREN 11.2022

akte akeridgaren med. De skulle sova i
hytten och Elin hade ¢verslafen.

-Da drog han ner mig i underslafen
och tog pa mig och kysste mig i nacken
och pa ryggen. Jag brot mig loss och lag
hela natten i min 6verslaf och kunde inte
sova. Jag var 20 ar och ville bara gora mitt
jobb, inte bli objektifierad eller tafsad pa.

Elin vagade inte siga nagot. Hon var
radd for vad som skulle hiinda eftersom de
var ensamma ute i skogen. Sa hon vintade
tills de var pa motorvigen pa vig hem. Da
berittade hon for honom vad hon tyckte.
Hon sa att det han gjort inte var okej och
att han var en skamfldck for branschen.

-Da4 blev det ett annat ljud i skéllan.
Han sa att jag inte fick beritta for nagon
och erbjod mig fast jobb, sager Elin.

Elin sa att hon tog jobbet, men bara for
att hon ville trycka till honom.

- Nésta gang jag skulle kora sjilv var
pé paskafton. D4 ringde jag till honom
20 minuter innan jag skulle i vig och sa:
”Tror du att jag 4r dum i huvudet? Tror
du att jag vill jobba med dig?” Sedan hade
han en del trubbel med att hitta nigon
annan som ville kora pa paskafton.

NAR RYKTET SPRED sig om vad Elin hade
utsatts for, sokte folk upp henne for att
visa sitt stod.

- De flesta vill ju inte att branschen ska
vara s dir. Det var en av anledningarna
till att jag stannade. Att det fanns en stor-
re grupp som stottade dn som fortryckte.

Varfor tror du att #metoo inte fick nagot
storre genomslag i transportbranschen?

*

"Det cir sa kul att fler
tjejer borjar kora.
Det handlar inte
om styrka eller kon.
Gillar du att kéra
sa kor!”

Elin Engstrom om att kvinnliga
chaufforer forfarande blir ifrdgasatta.

- Jag tror att det beror pa att manga
ar radda for att folk ska sidga "herre gud
kan du inte ta ett skimt, det 4r ju bara
jargong”. Det 4r mer knidckande &dn att
bara vara tyst. Det 4r hemskt men jag tror
att det handlar om det.

- Det dr sa himla trikigt att behova
prata om sexism inom branschen, for det
ir en bransch som jag verkligen &lskar.
Men jag kan inte sticka under stol med att
det finns. Jag har bidde mina absolut bista
arbetsminnen i den hir miljon, och mina
absolut virsta.

Vad kan man géra for att dndra pa det?

- Rent krasst tror jag att det behovs
ett generationsskifte. Det 4r den gamla
skolan som driver det hér. De tycker inte
att kvinnor ska kora och vara i den hir
miljon.

Nér Elin sdger att hon ér lastbilschauf-
for far hon alltid en av tva reaktioner:
”Wow, shit vad coolt!” eller Va?! Kor du
lastbil?” Det 4r sillan ndgon reagerar helt
neutralt.

- Innan det har normaliserats sa kom-
mer det att vara si. Att bara for att du ar
tjej sa kommer du att fa motstand for ditt
kon.

Elin sédger att det behovs fler kvinnliga
forebilder for att normalisera och fa bort
konsstereotypa beteenden och fordomar.

Det gar ju framat, tilligger hon. Och
det ar bra.

- Det &r sa kul att fler tjejer borjar kora.
Det handlar inte om styrka eller kon.
Gillar du att kora sa kor! m

FOTO: PRIVAT

Pd Scania transportlaboratorium utvidrderade Elin olika lastbilar. "Jag
gillade att ge tillbaka till branschen pa det sdttet.”

DETTA AR EN ANNONS.

SOk ekonomiskt
stod for arbets-
miljoutbildning!

Ni skapar en

unik dialog och
starker samverkan

i arbetsmiljéarbetet.
Det tjanar hela
foretaget pa.

Skyddsombud och
arbetsmiljoombud
Din arbetsgivare

kan fa stdd for din
vidareutbildning.

afaforsakring.se/arbetsmiljoutbildning

o] PTK £

SVENSKT NARINGSLIV

afa
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FRAGA FACKET

Hdr svarar Transports experter pa ldsarnas fragor.
Zbigniew undrar om han kan nekas fordldraledighet da
han inte anvdnt arbetsgivarens blankett vid ansokan,
och Camilla vill ga i pension vid 65.

Illustration MARTIN HEAP

Sndvare regler for lastbil.

Sndévare regler
for lastbil

Varfor har lastbilsbranschen

betydligt sndvare regler anga-
ende hur ldnga pass nadgon far kéra
innan det mdste tas paus &n vad
som gdller for taxichaufforer? Sex
timmar &r alldeles for lang tid.

Svar: Kort sagt beror det pd att 4,5
timmar var den kortid innan rast
som man enades om i EU att haii
kor- och vilotidsforordningen (EG)
nummer 561/2006.

Magnus Thelander, central
ombudsman Transport

Kan jag nekas
fordaldraledighet?

Har arbetsgivaren ratt att

neka mig fordldraledighet om
jag inte fyllde i deras egen blankett
om ansokan av fordldraledighet?
Jag skickade ett mejl och informer-
ade ett halvar i férvdg. Borde inte
det rdcka?

Zbigniew i Pensionsmyndighetens hemsida,
{ www.pensionsmyndigheten.se/
ga-i-pension. :
Khan, Transport pd direkten :

Svar: Man bér anvédnda foretagets
blanketter. Men det &r ocksa rim-

§ ligt att foretaget ska ha papekat
i detta ndr de tog emot mejlet.

Kontakta din lokala ombudsman

pda din avdelning fér mer hjélp och
: radgivning.

Du hittar din lokala ombudsman

| pé din avdelning genom att gé till

i www.transport.se, klicka pé den
avdelning som ligger i ndrheten av
i arbetsorten. Ddr hittar du informa-
tion samt kontaktuppagifter till de

, . ombudsmdn som tolkar kollektiv-

i avtalen.

Du kan ocksd ringa oss pa Trans-

port pa direkten sa kopplar vi dig.

Transport pd direkten : ... och ta hand om personalen.

Kan jag bli medlem?

Kan jag bli medlem Gven om
jag bara d&r timanstdlld?

Svar: Ja, om du tillhér nagot av

i Transports avtalsomrdden och

i &r verksam arbetstagare. Ardu

i osdker pd vilket fack du ska till-
héra? Kontakta oss pd Transport

i pd direkten via telefon s@ hjdlper
i vi dig. Vi kan ocksa hjdlpa till med
. information om féretaget du jobbar
Pelle : pbg har kollektivavtal. Kom ihdg att
i medlemsavgiften regleras av din
inkomst och att du ska uppdatera

: din inkomst via Mina sidor pa var

i hemsida www.transport.se. :
: Khan, Transport pd direkten

Ndr mdste jag

meddela att jag vill
~gdipension?

Om jag vill gé i pension ndr
jag fyller 65 ar, hur langt innan

ska jag d&d meddela arbetsgivaren
i detta?

Svar: Det dr samma tid som vid
i egen uppsdgning, det vill siga en
i mdnad innan.

Lds mer om att gd i pension pa

Theodor
i fattas av transportavtalet.

Stdllféretrddande gruppledare

i drinte en befattning, som finns i

{ transportavtalet. Ddremot finns en
. befattning, som kallas gruppledare.
Ar man gruppledare ska man ha ett
tilldgg a 14,15 kronor per avionad

: timme i Stockholm och Géteborg

i och 14,10 kronor per avlénad timme |

Camilla

- Farjag hogre 16n
~med nytt ansvar?

Jag har en fraga kring stdll-
foretrddande gruppledare.

i Har jag rétt till hégre timlén dé jag

i byter arbetsuppgifter mot vad jag

i tidigare haft/gjort? Jag arbetar

i som terminalarbetare pd ett lager.
Med mitt nya ansvar kommer da

¢ vara att jag férst och frémst tar

i hand om inleveranser, var man ska
lagerldgga det, hitta plats och sa

i vidare. Sedan ska jag ocksa ansvara
i for utleveranser, alltsd skriva ut or-

Det jag helst vill veta dr om jag

har rétt att krdva hogre timlon. Vi
¢ har kollektivavtal inom Transport p&
i vart foretag.

Svar: Arbete pda terminaler om-

: iovriga landet.
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RATTELSE

| forra numret blev det fel i

fragan om att Idmna Idkar-
intyg till arbetsgivare. Det ska
goras dag 8.

Rent allmdnt &r var rekommen-

dation att man alltid, innan man
tar pa sig mer ansvar, ska ta upp

i frégan om ytterligare erséttning

:{ motsvarande det tillkommande an-
! svaret. Det dr ofta mycket svérare
att erhdlla béttre villkor om man

i tar upp det i efterhand. Oftast finns
ddr inget hinder for anstdlld och ar-
. betsgivare att komma 6verens om
Sasja
det centrala avtalet. Om man blir
: det ska man dessutom alltid se till

i att fa skriftligt pé dverenskommel-
sen med arbetsgivaren.

bdttre I6n och villkor @n villkoren i

Ddr kan finnas skdl att utreda

i forhdllandena ndrmare pd plats.

. For att gora det bor du ta kontakt
med fackklubben pd arbetsplatsen.
i Saknas fackklubb vénder du dig till
i avdelningen.

Magnus Thelander, central
ombudsman Transport

Loneavdrag vid allergisk reaktion.

Far jag hégre 16n med nytt ansvar?

Léneavdrag vid
allergisk reaktion

Jag fick en hemsk allergisk
e reaktion mitt i tolvtimmars-

pass, sa jag meddelade grupp-
ledaren att jag madde jatteddligt
och maste hem och vila, vilket jag
ocksd sedan gjorde. Men de gjorde
avdrag pd hela halvan av passet,
det vill sGga cirka 6 timmar a 170
kronor. Ar det inte 20 procent enligt
karensavdraget? Eller hur gar det till
i en sddan hdr situation?

Svar: 6§ i lag om sjuklon sdger
bland annat:

"Fran sjuklonen ska ett karens-
avdrag goras. Avdraget ska mot-
svara 20 procent av den sjukion
som beldper pd summan av de
anstdllningsférmadner som arbetsta-
garen genomsnittligen berdknas fa
under en vecka.”

Avdraget ska saledes motsvara

{ 20 procent av den sjukln som

i arbetstagaren berdknas f& under

i en vecka i genomsnitt. | ditt fall

| innebér det att for att avdraget &

i sex timmar ska vara korrekt, ska du
. ha en genomsnittlig veckoarbetstid
{ pd 30 timmar i veckan.

Huruvida storleken pa avdraget

iga informationen. Vill du under-

soka saken ndrmare far du ta hjdlp
i av din fackklubb pé arbetsplatsen.
Ghalib
: vdnda dig till din avdelning.
: Magnus Thelander, central :
ombudsman Transport
i restriktioner, precis som du beskri-
ver, och din arbetsgivare skulle
naturligtvis dragit upp rutiner ihop
: med ditt behérigt utsedda skydds-
ombud, for hur det skulle fungerat
{ pd din arbetsplats.

Har ni ingen fackklubb dér kan du

Jag biir straffad
- for jag dr sjuk

Jag kér pd ett dkeri ddr man
mdste ta ut semesterdagar om

man blir sjuk. Jag har jobbat med

! feber flera g&nger. Anda har jag

i fatt tillsigningar om hag sjukfrén-

i varo ndr pandemin hérjade som

¢ vérst. Da fick man ju inte jobba

i med snuva och hosta och &nda blev
¢ jag tillsagd. Ar det verkligen ratt
att straffas pa grund av corona-
: i restriktionerna?

i 170 kronor per timme é&r korrekt gar :

inte att avgora utifran den tillgéng-

: i Svar: Nér man sjukskriver sig sé ska
{ man inte ta ut semester. Faktum

i &r att om du blir sjuk under din
semester sa ska du meddela din

i arbetsgivare for att inte forlora

semesterdagar.
Under covid-19 hade hela Sverige

Jag skulle rekommendera dig

att ta kontakt med din lokala
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Rut

i avdelning och din ombudsman och

. hoppas att ni kan I6sa ditt drende.

i Kontakt med din lokala avdelning

¢ hittar du pa var hemsida transport.

i se och fliken Avdelningar.

: Gustaf Jérsberg, central
arbetsmiljésamordnare Transport

Fraga Transports
experter!

¢ Ar du medlem i Transport och har
egna frdgor om din anstdllning, eller
i annat som har med jobb eller studier
i att géra?

Stdll dina fragor till Transport pa
direkten som du ndr genom att ringa
: OI0-4803000.

Medlemmar kan ocksé logga in pa
i transport.se och chatta med Trans-
i ports olika experter.



A

Peter Viitanen var tvungen att ldra sig kéra lastbil for att klara rollen som lastbilschaufféren Erwin i Férsvunna médnniskor.

"Det var en sa bra roll att
prestationsangesten slog till”

SVT:s nya serie Forsvunna mdanniskor har utsetts
till en av arets bdsta serier i Europa. Transport-
arbetaren har traffat Peter Viitanen som spelar
huvudrollen som lastbilschaufforen Erwin.

Text och foto PERNILLA AHLSEN

EN VARM SOMMARDAG rullar Erwin med
sin tankbil éver Oresundsbron och in i
Sverige. Det ser ut som en vanlig korning,
men i lastbilens tank smugglar han atta
syriska flyktingar.

Erwin dr en vanlig familjefar frin en
liten svensk smastad, som vill gora en god
girning.

En av flyktingarna dr gravid och en
pojke har feber. De klarar inte av den

kvava luften i tanken, s Erwin gommer
dem i forarhytten.

Plotsligt ser han en poliskontroll fram-
for sig pa viagen, och tvingas fatta ett 6des-
digert beslut som omkullkastar hans liv.

-Sedan far man folja hur Erwin
hanterar konsekvenserna av det som har
héint. Mer 4n sa kan jag inte beritta, utan
att spoila for mycket. Men jag tror att om
man ser det forsta avsnittet s& kommer
man att vilja se fortsittningen, siger Peter
Viitanen.

HAN FICK INTE heller veta mer dn sa nir
han skulle provfilma.
- Ju nirmare jag kom att bli uttagen,
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PETER
VIITANEN

Alder: 49.

Familj: Tre barn och
en ny sambo.

Bor: Aspudden i
Stockholm.

Gor: Skadespelare.

Filmer och
tv-serieriurval:
Clark, Den osanno-
lika mérdaren, Var
tid &r nu, Ted - Fér
kdrlekens skull,
Akta ménniskor,
Tusenbréder och
Kadisbellan.

Aktuell med: Spelar
lastbilschaufforen
Erwin i FGrsvunna
mdnniskor, en serie
i sex delar med
premidr den

7 november pd SVT.
European Broad-
casting Union har
utsett serien till en
av drets tio basta i
Europa.

KULTUR

FORSVUNNA

MANNISKOP

Férsvunna ménniskor har premidr pd SVT den 7 november.

desto mer fick jag veta. Nir jag forstod
historien och hur spinnande den var,
ville jag verkligen ha rollen. Si jag blev
vildigt glad nir jag fick den, sdger han.

Forst da fick Peter l4sa hela manuset.

-Jag trillade nistan av stolen. Annars
kan jag tycka att det r lite tradigt att ldsa
manus. Men hir strackliste jag alla sex
avsnitt for jag kunde inte slita mig. Da
blev jag faktiskt lite nervos.

Varfor det?

- For att det var en sa bra roll att presta-
tionsangesten slog till. Men sedan blev jag
otroligt taggad. Det var ett halvar tills vi
skulle spela in, sd jag hade tid att nirma
mig rollen. Det var en fantastisk process.
Men vildigt svar.

Vad var det som var svart?

- Nar det dr sa extrema saker som
Erwin rakar ut for, sa kriver det mycket
av en. Man maste hitta ritt balans for att
det ska bli trovirdigt. Folk kan ju hantera
svara saker pa olika sitt. Jag var tvungen
att hitta Erwins sitt. Det riacker inte bara
att forestilla sig. Man maéste verkligen ga
igenom det och lisa manus om och om
igen och fundera och gora tusen olika val.
Du var ocksa tvungen att ldra dig att kéra
lastbil. Hur var det?

- Det var jitteroligt och svarare én jag
trodde. Jag gick i korskola hela varen.
Lastbilen som jag korde var gammal,
manuell med hel- och halvvixlar. Dess-
utom var vixellddan ritt trog. Det stod
ingenstans vilken vixel det var heller,

s man maste vara vildigt noggrann och
uppmirksam hela tiden. Det var faktiskt
lite svettigt att hantera det samtidigt som
jag skulle koncentrera mig pa det som var
mitt jobb, att spela rollen.

Tog du C-korkort?

- Nej jag hade bara tillstand att
ovningskora, sa jag maste alltid ha en
instruktor i lastbilen. Nar vi skulle spela
in fick instruktoren gomma sig.

BADA PETERS FORALDRAR kommer fran
Finland, men Peter vixte upp med sin
mamma och syster i Stockholmsfororten
Breding.
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- Min mamma hade det ritt tufft som
ensamstaende mamma, hon var arbetslos
och fick kimpa mycket. Det var ganska
stokigt, inte den vanliga uppvixten. Jag
hade inga skadespelare i slikten eller
nagon sjilvklar vag in i kulturen.

TROTS DET FICK Peter sin forsta filmroll
redan som 11-dring, i filmen Kadisbellan.

- Det var min syster som spelade teater
och jag och mamma f6ljde med henne
nér hon gick pa audition for en annan
film. Catti Edfeldt som jobbade med
casting da, fraigade om jag ocksa ville
provfilma. Sedan horde hon av sig nir
hon letade barn till Kadisbellan.

-Jag hade sex inspelningsdagar och
fick 500 kronor per dag, vilket jag tyckte
var otroligt mycket. Jag hade till och med
nagra scener med Ernst Hugo Jaregard,
utan att forsta hur stort det var.

Sedan fortsatte det med huvudrollen i
filmen Sixten.

-Men jag hade aldrig en tanke pa att
det var det hér jag skulle halla pa med.
Det var mest en kul extragrej.

EFTER STUDENTEN FORVANTADE sig alla

att Peter skulle stka scenskolan. S han
gjorde det, men kom inte in. [ samma veva
blev han erbjuden att gora huvudrollen

i en pjas som hette Eldansikte pa Stock-
holms stadsteater. Pjisen blev en riktig
succeé.

- Forst da fattade jag att det 4r det har
jag ska gora. Det kindes som att yrket
hade valt mig mer 4n att jag hade valt
yrket. Att jag aldrig gick scenskolan var
nog bra for mig, for jag fick hitta mitt
eget sitt att utrycka mig pa. Men man
fortsitter att lira sig hela tiden. Det 4r det
som dr sa kul med det hir yrket, att man
aldrig kinner sig trygg eller klar. Yrket
véixer ju mer man utévar det.

Ar det ndgra roller som har gjort sérskilt
stort intryck pa dig?

- Den hir som Erwin dr en sadan.
Kenneth Géirdestad var ocksé fantastisk
att gora. Alla roller som du investerar
mycket i fastnar. ®
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FOTO: NIKLAS MAUPOIX/SVT

Poppis att lyssna

pd ljudbok

Ndstan var fjdrde svensk har lyssnat
pé en ljudbok senaste aret. Kvinnor
lyssnar mer Gn mén och de som lyss-
nar allra mest &r 1990-talister och
barn. Det visar Internetstiftelsens
drliga undersékning Svenskarna och
internet. Il procent av de tillfrdgade
uppgav att de lyssnar pd ljudbdcker
varje mdanad, och hela 6 procent att
de gor det varje dag. ®

Ljudbokstoppen

Efter att ha legat etta pd Storytels
ljudbokslista i fyra veckor halkade
Camilla Ldckbergs Gékungen ner
pd andra plats i mitten av oktober.
Det var ndmligen Viveca Stens Bot-
goraren som flest lyssnade pa da.
Tredjeplatsen knep Anders Roslund
med sin bok /OO procent. ®

"Pa vdgs” serie-
tecknare prisad

Svenska tecknares stipendium Prisa!
gdari ar till serieskaparen
Mats Kdllblad som ritar
serien P4 vdg i Transport-
arbetaren. Stipendiet dar
en meritutmdrkelse som
ska ges till en utévare
som dr 6ver 40 ar och
har frdmjat Svenska teck-
nares omrdden under en
lédngre tid. | juryns motivering star
det bland annat att Kdllblad &r en
briljant tecknare, solidarisk kollega
och kreativ kraft. m

Mats Kdllblad.
Foto: Privat

FOTO: @WARNER
BROS PICTURES

Py ful
Huvudrollsinnehavaren Austin Butler.

Streama Elvis

Visste du att Elvis Presley jobbade
som lastbilschauffér innan han
slog igenom som rockstjarna?

| Baz Luhrmanns extravaganta
film Elvis far vi folja hur sdngaren
utnyttjades av sin sluge manager
(spelad av Tom Hanks) genom hela
karridren, frdn genombrottet - till
slutet da han neddrogad satt fast

i ett evighetskontrakt i Las Vegas.
Filmen hade premidr pd biograferna
i somras, men nu kan den streamas
p& HBO Max. m
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Till arbetsuppgifterna hor bland
annat att std i kassan, sdlja korv,
gora smorgasar, fylla pa fika och
varor, stdda och skéta biluthyr-
ningen. "Det &r det som gor jobbet
sa roligt, att det &r sa varierande”,
sdger Fatima Nilsson.

MANADENS MEDLEM
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u har Fatima tid
att jobba fackligt

Fatima Nilsson har jobbat pd bensinstation i ndrmare

25 ar och hon har varit med i facket ndstan lika ldnge.
For tre ar sedan borjade hon arbeta mer aktivt for att
paverka arbetsvillkoren pa stationen.

Text och foto PERNILLA AHLSEN

INFOR AVTALSRORELSEN var Fatima Nilsson
med och bestdmde vilka fragor facket ska
lyfta, och blev dessutom nominerad till att
vara med i de riktiga avtalsforhandling-
arna.

- Det vore jittekul att vara med, men
det ar roligt bara att vara nominerad,
sdger hon, nir Transportarbetaren traffar
henne pa jobbet pa Circle K i Norrkoping.

Fatima har arbetat hir sedan 1998.

- Det roliga dr kundkontakten. Jag dr
bra pé att skapa relationer bortom de
vanliga artighetsfraserna. Aven om det 4r
nagon som jag inte har triffat tidigare, sa
kan de beritta jittemycket for mig om sig
sjdlva. Det ar for att jag dr genuint intres-
serad. Det gor jobbet mer meningsfullt att
tanka att jag kan forgylla andras dag lite.
Vem vet, det kanske idr den enda kontakt-
en de har med en annan minniska, siger
Fatima.

MEN DET AR Klart att det finns delar av
jobbet som kan bli battre, tilligger hon.
Fatima 4r deltidsanstilld, men jobbar ofta
mer. Hon tycker att det borde finnas en
grians for nir all mertid ska overga till en
heltidstjanst.

- Jag skulle vilja ha en heltidstjanst,
sé att jag vet hur mycket jag ska jobba
och kan planera mitt liv. Som det dr nu
ar det svart att sdga nej till extrapass, for
man vet ju inte nidr man far ett pass nésta
gang, sidger hon.

Nar representanter for Transport besok-
te stationen for tre ar sedan passade Fati-
ma pa att fora fram sina asikter, bide om
ritten till heltid och att de anstillda borde
ha skobidrag, eftersom arbetsgivaren kri-
ver att de ska ha svarta skor pa jobbet.

- Da tyckte de att jag skulle engagera
mig i facket. Det ar ju béttre att jobba in-
ifran om man vill vara med och paverka,
sdger Fatima.

TIDPUNKTEN PASSADE HENNE bra. Fatimas
fyra barn hade blivit stora s& nu hade hon
tid att engagera sig.

Efter att ha gatt ett par kurser blev hon
skyddsombud pa bensinstationen.

iz\'

HOT DOGS

Fatima har en restaurangutbildning i grunden och har jobbat bade i

kallskdnk och som kéksansvarig pd férskolor.

-Jag analyserar risker och ser till att
de atgiardas. Om det dr nagon kollega
som ska ha ett samtal med chefen kan jag
ocksd vara med som stod, sdger hon.

1 BGRJAN AV oktober dkte Fatima till
Stockholm for att vara med pa Transports
avtalsrad. Dar traffade hon kollegor fran
hela landet for att komma 6verens om
vilka fragor Transport ska driva i avtals-
rorelsen. Skobidrag rostades fram som en
av de fragorna.

- Det ar roligt att vara engagerad i fack-
et. Det ar litt att gd runt och klaga och
tycka en massa saker. Men jag kan ju inte
krava att andra ska fora kampen at mig.
Om jag verkligen vill paverka niagot maste
jag gora det sjilv, siager Fatima.

Vad gér du nér du inte jobbar?

- Under sommarhalviret gar jag girna
i skogen och plockar blabir och lingon
medan jag lyssnar pa poddar. Jag tycker
att det dr jattemysigt.

Vad gér du av bdren?

- Lingonsylt och av blabidren gor jag
antingen sylt, eller sé fryser jag in dem sa
att jag kan ta fram dem och gora paj nar
jag kianner for det. Och sa ger jag bort en
hel del. m

FATIMA
NILSSON

Alder: 55 &r.

Familj: Man och
fyra barn, som ar
30, 26, 2l och I7 ar
gamla. "Nu dr det
bara I7-aringen som
bor hemma.”

Bor: | Norrkdping.

Gor: Arbetar pa
Circle K'i Norr-
képing och ar
skyddsombud.
Deltog i avtalsradet
infor avtalsforhand-
lingarna, och &r
nominerad till

att vara med i
forhandlings-
delegationen.
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Kort om
Transport

Transportarbetaren
ar Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning. For-
bundet har omkring
54700 medlemmar
och dr ett av 14 LO-
forbund.

Om du vill komma
i kontakt med
Transport, ring
0l10-4803000.
Véxelns 6ppettider
&r 8.00-17.00
mandag-torsdag
och 8.00-16.40
fredagar. Utom dag
foére helgdag, da
den stdnger klock-
an 12.00.

Under maj ar
vdxeln 6ppen
8.00-17.00
mandag-torsdag
och 8.00-15.00
fredagar.

Juni-augusti dr
oppettiderna
8.00-16.40 man-
dag-torsdag och
8.00-15.00 fre-
dagar. Lunchstédngt
11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning | och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 ar
pd samma sdtt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsléshetskassa
delar lokaler

med férbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pa telefon
0O771-40300,
mandag-fredag
9.00-11.00.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan pa
transport.se och
transportsakassa.se
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Patrik Sundstrém, huvudskyddsombud och ordférande, och 6rjan Jansson, kassor i klubben, vill se framdt. Men utan att tiga om de
tidigare stora arbetsmiljoproblemen vid Sédertdlje hamn.

Manadens klubb

Lika villkor for alla en hjdrtefraga

Strdvan efter rdttvisa och jamlikhet dr grunden. For
facket i Sédertdlje hamn har det varit flera tuffa ar

med svdra arbetsmiljoproblem. Stdmningen har dock ' A
¢ hur riskbedomningar skulle :
i goras. Stimningen blev allt
samre.

blivit bdttre, enligt klubben
dterstdr.

Text och foto Lilly Hallberg

- VI BRINNER FOR jaimstilld-
het. Kanske dr det inte moj-
ligt fullt ut, men sa langt
det gir. Det handlar om att
alla ska ha chans att jobba
lika mycket, med samma
villkor och inte beroende
av chefens instillning till
en, sager Patrik Sundstrom,
ordforande for Transports
klubb.

- Och sadant som mojlig-
heter att ga utbildningar,
sdger Filip Sjolin, som ock-
sé sitter i klubbstyrelsen,
innan han maste avvika for
att aterga till jobbet.

Det 4r snart slut pa rast-
en for manga av dem som
sitter inne i lunchrummet
pa hamnkontoret. Flera ar
medlemmar i Transport-
klubben. Aven Hamn-
arbetarférbundet, som
ocksa organiserar stuveri-
arbetare, har medlemmar
hir. "Men de ér svaga, dem
behover vi inte prata om”,
tycker Patrik Sundstrom
och klubben lyfter i stillet
det positiva i att Transport

- men mycket arbete

: nyligen virvat flera nya

medlemmar.
- Hog organiseringsgrad
ar sjilvklart en styrka, och

i ett starkt fack ar ju ocksa
¢ en viktig anledning att

i gd med. Ar man inte med
¢ kan man inte klaga. Eller

klaga kan man ju, men
inte rdkna med att fa hjilp,

FOR ETT PAR ar sedan tving-
ades facket se hur det kom-
munala hamnbolaget vid
behov ersatte de sa kallade

i extringarna med personal

fran ett bemanningsbolag.

. Efter Sodertilje har flera
¢ andra hamnar ocksa gjort
{ samma sak.

Transport sa nej, och hos

¢ fast anstillda fanns ocksa
i enridsla att ersattas med
¢ bemanningsanstillda. '
i Hamnbolaget motiverade :
¢ sitt beslut med att fa ned '
personalomsittningen, som
i enligt arbetsgivaren - men :
inte facket - var jamforelse-
i vis hog i Sodertilje.

INGEN IFRAGASATTER ATT
¢ arbetsmiljon var problema-

tisk. Bland annat gillde det

I oktober for tre ar sedan

i varslades davarande klubb-
¢ ordforande och huvud-

i skyddsombud, Patrick Hor-
i stam, om avsked och sting-
i des ute fran arbetsplatsen

i med omedelbar verkan.

Han anklagades bland

annat for arbetsvigran,

¢ illojalitet och for att ha

i uppmanat arbetskamrater
i att inte skriva upp sig for

i overtidsarbete. Men sjilv

¢ tillbakavisade han alla

i anklagelser, och fick ocksa
i stod fran méanga arbetskam-
i rater som menar att han

i enbart agerat utifran sin

¢ roll som skyddsombud och
i fortroendevald.

AVSKEDET RIVER fortfarande
i upp kénslor.

- Sattet han fick ga pa,

hur de gjorde det... Vi var
¢ med i styrelsen och det
: blev vildigt upprort under

forhandlingarna, siger

i Orjan Jansson, som arbetat

i hamneni42 ar.
Nuvarande ordforande,
Patrik Sundstrom, betonar

i att det skett forindringar.

- Det ér jattestor skillnad

med den nya HR-ansvariga,
: som dr mycket bittre, siger

han.
—-Men mycket dr kvar

{ att gora. Fran klubbens

i sida har vi arbetat hart

i for arbetsmiljon, och for
i att kunna limna det hir
i bakom oss.

DEN ENORMA bilparkeringen
i ar ater full efter pandemi-

i aren - Sodertélje hamn

¢ star traditionellt sett for en
i tredjedel av nybilsimporten
! ilandet.

—Nu ar det ocksa mycket

husmoduler, och container-
¢ trafik, sager Patrik, och
i tillagger att alla som utfor

arbeten i hamnen borde

¢ virderas lika.

Jamlikhet. m

| TRANSPORTKLUBBEN
; SODERTALJE HAMN

Ingar i Avdelning  Hamn -
i Norrland/Mellansverige och
i har sektionsstatus.

i Representerar omkring 20

i medlemmar anstdllda av

i Sédertdlje hamn, ett heldgt
i dotterbolag till kommunala
i Telge Energi.
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MEDLEM

Pa gang i din avdelning

Material till ndsta nummer
ldmnas senast den 8 novem-
ber till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING 3 GOTEBORG

Representantskapet Hdrmed
kallas representantskapets
ledaméter till sammantréde.

» Tid: Klockan 18.00 den 12
december 2022.

» Plats: Quality Hotell Il, Ma-
skingatan Il, Goteborg.

Vi bérjar 17.30 med kaffe och
smoérgds. Sammantrddet star-
tar 18.00 och berdknas pagd
till 20.00.

P& dagordningen star bland

annat: Val till féreningar och
féretag samt rapport om av-
delningens budget fér 2023.

Sektionernas medlemsmoéten
Sektionerna haller medlems-
mdten under november
manad.

P& dagordningen star bland
annat nomineringar till sek-
tionsuppdrag och till férening-
ar och féretag, rapport fran
avtalsrdden samt fortsatta dis-
kussioner om den kommande
avtalsrérelsen.

Samtliga sektioner haller sina
moten pd avdelningsexpedi-
tionen, Fjdrde Langgatan 48.
Respektive sektions motestider
hittar du har:

» Akerisektionen: 12 november,
1.LOO.

» Miljésektionen: 16 november,
17.00.

» Taxi- och bussektionen: 2|
november, 18.30.

» Bevakningssektionen: 22
november, 18.30.

» Tidningsbudssektionen: 24
november, 18.00.

» Terminal- och bemannings-
sektionen: 23 november, 18.00.

» Petroleumsektionen: 30
november, [0.00.

Seniormdote Pensiondrssek-
tionen har méte tisdagen den
| november ki [1.OO pé& avdel-
ningskontoret, Fjdrde Lang-
gatan 48, vaning 8. Vi samlas
i studielokalen, och bjuder pa
fika. Valkomna!

AVDELNING 4
OSTERGOTLAND

Studier for medlemmar
Startpunkten &r en introduktion
till din fackforening. Syftet med
utbildningen &r att ge dig som
medlem en grundldggande
forstdelse for fackféreningens
roll pd arbetsplatsen och i sam-
hdllet - dina rattigheter och

skyldigheter, forsdkringar som
ingdr i medlemskapet, skydds-

vdg vid en arbetsmiljéfraga.

Kommande Startpunkter:

» Onsdagen den 30 november
kl 9-16 pa avdelningsexpeditio-
nen i Linképing.

» Tisdagen den 13 december ki
9-16 pa avdelningsexpeditio-
nen i Linképing.

Du tar ledigt fran ditt jobb for
fackliga studier och far ett
stipendium fran avdelningen
for dagen.

Vid fragor om utbildningar
och anmdlningar, ring Joakim
Carlsson pa tel OlI0-480 3| 38
eller mejla joakim.carlsson@
transport.se.

Nominerings-/medlemsmadten
» Sektion [: Tisdagen den 8 no-
vember kl [8.00 pda Marieborgs
folkhégskola, Mariebergsvdgen
16 i Norrképing. Vi bjuder pa
kaffe och smérgds. Vdlkomna,
hdlsar styrelsen!

» Sektion 3: Tisdagen den 8 no-

vember kl [8.00 pd avdelnings-
expeditionen, Generalsgatan

4 i Linkdping. Vi bjuder pa fika,
Vdlkomna!

» Sektion 5 och 6: Se hem-
sidan.

» Sektion 7 Vdstervik: Lorda-
gen den 19 november ki 13.00
pd BC lunchbar (bredvid OK/
Q8), Allén 76 i Vastervik. Vi
bjuder pa kaffe och macka.
Vdlkomna!

AVDELNING 5 STOCKHOLM

Kallelser och andra viktiga
saker kan du Idsa om i var egen
tidning Transportfemman som
kommer i breviddan fyra gang-
er om dret.

Vi &r ocksé aktiva pa Face-
book, www.facebook.com/
TransportFacketAvd>5, och var
hemsida avd.transport.se/
avd-5/

"Kamrater tillsammans!”

AVDELNING 6 VARMLAND

Ny ombudsman Vi
» Ppdavdelning 6

! _% ' Onskar en ny kol-
1&' -@ I lega vélkommen:
i o /Y Orjan Wallon,

o som dr véar nya
ombudsman.

>

Studier Under hosten och
vintern kommer vi att hdalla av-
talsutbildningar (genomgdng
av ditt avtal) och Startpunkter
(information om facklig verk-
samhet och historia pd ett 1att
satt).

Avtalsrorelsen Avdelningen
fick ett antal personer med

¢ till 2023 ars avtalsrorelse. Vi

i 6nskar dessa lycka till, hoppas
ombudets roll och skyddsfragas :
i avtalet.

ni f&r manga bra férslag till nya

Avdelningsordférande Mikael
i Persson 6nskar alla en skén
i host!

Sdlen.

VARA STUGOR

Det bérjar bli dags att anséka
om plats i vara stugor fér vin-
tersdsongen 2022-2023. Se
hemsidan, avd.transport.se/
avd-6/ for information, eller
ring oss pd O10-48030 0O6.

{ AVDELNING 7
. SODERMANLAND

Medlemsmaoten

» Onsdagen den 9 november:
: Nomineringsmedlemsmé&te
i sektion | Nyk&ping.

i » Mandagen den 2 november:
i Nomineringsmedlemsmé&te
: sektion 5 Sodertdlje.

» Mdandagen den 2| november:
{ Medlemsméte Véktarklubben
i Securitas Sédertdlje.

Anmdélan pd transport.7@trans-
i port.se eller OI0-4803007.

For tid och plats samt dvriga
i aktiviteter, se Transports hem-
i sida/avdelning 7.

i Kallelse skickas till berérda pa
i mejl. G& in p& Mina sidor och

¢ kolla att vi har ratt mejladress
i till dig s& du inte missar nagon
i information.

! AVDELNING 9 REBRO

i Nésta Startpunkt halls onsda-
i gen den 30 november, mellan
i kI 9.00 och 16.00, i avdelning-
i ens lokaler.

Ndsta representantskapsmote
i &rlérdagen den 3 december ki
i 10 pa Restaurang Svalan.

i Ar du nyfiken p& vad vi gor

i pd ett "repmote”? Kontakta

i ordférande Emma Brodin, OIO-
480322! eller emma.brodin@

i transport.se, s& kan du f&

i h&nga med som besdkare p&

i ndsta mote.

i Rétt avgift? Ar du langtidssjuk-
i skriven, arbetsl6s, fordldraledig
i eller pluggar?

i Ténk d& pa att &ndra din in-
i komst s& att medlemsavgiften
i blir ratt.

Det gor du enklast pa Mina
i sidor pé transport.se.

Folj med till Ullared! Lérdagen
i den 9 november kan du som

i ar medlem folja
i med oss pa en

i bussresa till

i Ullared.

i Villduhaen

i trevlig dag och
¢ hinna fixa alla
i julklappar s& &r det-

i ta den perfekta resan for dig.

i Eftersom det finns ett begrén-
i sat antal platser sa &r det forst
i till kvarn som gdller. Det &r

i féranmdlan och sista dag for

i detta dr den IO november.

i Anmdlan sker enbart till

¢ transport.9@transport.se. Skriv
ditt namn, telefonnummer och
i antal personer.

i Medlemmar aker gratis. Varje
i medlem far ta med sig max

i tva personer som sdliskap, och
i kostnaden for dessa ar:

i » Medféljande bver 18 ar: 200
i kronor per person.

» Barn under 18 &r: IOO kronor
i perbarn.

i Lérdagen den [9 november

i kl3.30 avgar bussen frén

i Elementvdgen5i Orebro (vid
i Transports avdelningskontor).

i Hemresan fran Ullared pd-

i borjas ki [7.15. Det &r viktigt

i att ni kommer i god tid innan
i avgang.

En frukostfralla ingdr. Varmt
i vdlkomna, hoppas ni far en
i trevlig resal

: AVDELNING (1 NORD-
{ UPPLAND/GASTRIKLAND

¢ Hej alla medlemmar!

. Frdga oss:

» Vill du veta mer om vad du

i ska tdnka pd vid en anstall-

i ning? Eller hur du kan vara med
i och paverka din arbetsmiljc?

i Du kanske funderar pé ditt kol-
: lektivavtal? Da &r du valkom-

i men att héra av dig till oss pa

i avdelningen.

¢ » Vill du lara dig mer om fack-
i eteller ga en utbildning? Ta

i gdrna kontakt med var studie-
i organisator Jessica Axelson pd
i OIO-4803248.

i » Har du frdgor om arbetsmiljé
i eller férsdkringar? Prata med
vart RSO Fredrik Ohrling, OIO-

i 4803245,

i » Har du frdgor om anstdlining
i eller kollektivavtalet? Prata

i med Niclas Sandstrém, OlO-

i 480324, eller Magnus Dawest,
i Ol0-4803246.
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i Om du kénner att du inte vill

i ringa, utan hellre kommer in
och pratar med oss, sa dr du

i vdlkommen att hdlsa pd oss pa
i avdelningen.

i AVDELNING (2 MALMO
Hej kamrater!

Avtalsrorelsen har nu startat i

. en del av vara avtalsomraden.
¢ Vill du vara med och paverka?

i Hér gdrna av dig till oss pa av-

i delningen med synpunkter, och
i vad du som medlem vill lyfta

i fram till férhandlingsbordet.

i Vdlkomna pd dppet hus pd

i avdelningen den 28 oktober
ikl I.OO-14.00 och den 25 no-

i vember kI [1.OO-14.00. Passa

i pa att titta forbi, ta en fika och
i prata om dina synpunkter pa

¢ vara kommande avtal.

i Héll dig uppdaterad pa avdel-
¢ ningens hemsida och sociala

i medier.

Ordférande Henrik Holmgren

i Sektionsméoten

i » Tisdagen den 22 november
i kl'19.00 kallar sektion 40

i terminal till medlemsméte pa
i avdelningens kontor, Kostero-
i gatan 5 i Malmé.

i P& dagordningen bland

i annat frégor som sektionens

i medlemmar vill att vi tar med
i till avtalsférhandlingarna.

i Valkomna dnskar ordférande
i Kevin Ho.

» Viktigt méte! Avtalsrérelsen
startar, gér din rést hérd!

Mandagen den [4 november

i Kkl 17.30 haller sektion 70 (olja,
i bensin & gummi) samt sektion
i 80 (tidnings- och reklambud)
{ gemensamt medlemsmote i
avdelningens lokaler, Kosters-
i gatan 5iMalmé.

P& dagordningen bland

i annat rapport fran férbundets

avtalsrdd, och diskussion om

i vilka férslag till férbattringar

i av vdra kollektivavtal som vi

i ska skicka vidare till férbundets
i avtalsdelegationer. Avtalsdele-
i gationerna ska ddrefter borja

i forhandla med arbetsgivarpar-
i ten om nytt kollektivavtal.

i Vifar besok av Sofie Nordén
i som kommer att informera om
i LO Mervdrde, och om hur du
i kan fa kostnadsfri rédgivning
i om pension och férsdkringar.

i Motet dr fysiskt, men det finns
i mojlighet att delta digitalt. Ga
¢ in pa avdelning [2:s hemsida for
i mer information. ;

i Styrelsen traffas 17.00. Vi kom-
i mer att bjuda pa smérgdstérta.
i Vdlkomna 6nskar ordférande

i Maths Nilsson (0722-603650)!

Intresserad av utbildning?
i Startpunktstillfdllet som ar kvar

under aret &r den 12 november
kI 10.00-14.00.

Hor av dig till studieorganisator
Patrik Persson, OIO-4803265
alternativt studier.|2@transport.
se, for att se vilka utbildningar
som skulle passa just dig.

AVDELNING (4 HELSINGBORG

Sektionsméten

» Sektion I: Lordagen den 19
november kI 10.00, Transport
avdelning 14, Florettgatan (2 i
Helsingborg. P4 dagordningen:
Nominering till fyllnadsval av
ledamot och ersdttare i valbe-
redningen.

» Sektion 3: Lérdagen den 19
november kil 10.00, Folkets hus,
Sodra Vagen 3-7 i Angelholm.

» Sektion 4: Lordagen den 9
november kI 10.00, Transport
avdelning 14, Florettgatan 12 i
Helsingborg. P& dagordningen:
Nominering till fylinadsval av
ledamot och ersdttare i valbe-
redningen.

» Sektion 5: Torsdagen den 7
november ki [8.00, Transport
avdelning 14, Florettgatan 12 i
Helsingborg.

» Sektion 7: Lordagen den (2

. november kl 10.00, ABF-

i lokalen, Jarnvdgsgatan 34 i

i Klippan. P& dagordningen:

i Nominering till fyllnadsval av
i ersdttare i valberedningen.

i Representantskapsméte:

i Torsdagen den | december. P&
i dagordningen: Fylinadsval till

i valberedningen av ledamot

i loch 3, ersdttare ledamot |, 3

i och 5. Budget 2093. Faststdil-

i lande av medlemsavgift. Arvo-
i den och ersdttningar 2023.

i Férsdkringsinfo Vill ni ha

i en forsdkringsinformations-

i tavla pd er arbetsplats? Mejla
i transport.l4@transport.se s
i &terkommer vi.

i Sociala medier Gl&m inte f6lja

i avdelningen pa sociala medier:
Facebook, Instagram och var

i podd! Podden hittar du pa

i avdelningens hemsida!

AVDELNING 16 GOTLAND

i Arets budgetmote Gr bestdmt

i till torsdagen den | december,

i med start ki 18. Jultallrik & mal-
i sdttningen. Brev med inbjudan
i kommer cirka I5 dagar innan

: motet, och nagra viktiga delar
i av dagordningen &r:

i » Beslut om avdelningens
: budget och avdelningsavgift
i for 2093

i » Beslut om forandring av
i avdelningens arvoden till sty-
i relsen fér 2023 och framat

DS Fylinadsval till styrelsen



» Gdst till motet dr inte klart
ndr den hdr texten ldmnades in

» Anmdlan till motet senast
mdandagen den 28 november

Varmt vdalkomna till arets sista
medlemsmate!

Arbetsplatsbesék Avdelningen
har aterupptagit arbetsplats-
besdken, och haller nu pé fér
fullt. Mdlet &r att 6ka antalet
besdk ute pd arbetsplatserna
resten av dret, och tr4ffa sé
manga anstdllda som majligt
framover.

Hemsidan Har legat lite i trdda
da férbundet bytte digital
plattform for ett tag sedan. Sa
fort vi lart oss hur den fungerar,
kommer den ater vara uppda-
terad om vad som hdnder pa
avdelningen.

Kontakt med avdelningen Ring
010-4803016 eller mejla trans-
port.l6@transport.se, thomas.
gahnstrom@transport.se eller
patrik.gardelin@transport.se.

Ar du nyfiken och intresserad
av att Idra dig mer om Trans-
port? Kontakta var ordféran-
de/studieorganisator Mikael
Humlin, OI0-4803342 eller

att boka in en Startpunkt.
Kontakta oss om...

..ditt kollektivavtal:

» Christina Mattisson, ombuds-
man: OI0-4803340 / christina.
mattisson@transport.se

» Magnus Dawest, ombuds-
man: OI0-4803246 / magnus.
dawest@transport.se

..arbetsmiljé eller férsékringar:
» Johnny Wiklund, regionalt
skyddsombud: OI0O-480334| /
johnny.wiklund@transport.se

Fran och med november 2022
kommer vi att finnas pa olika
orter i avdelningen for att vara
vara medlemmar behjdlpliga.
Forutom i S6derhamn kommer
vi att vara i Bollnds, Edsbyn,
Ljusdal och Hudiksvall.

Hall koll p& var hemsida och
kalender, ddr skriver vi var och
ndr vi &r pa dessa orter.

Kampdagar 2022
» | november i Bollnds

» |6 november i Ljusdal
» | december i Hudiksvall

F6lj oss pa vara sociala medier
» Transportpodden mellersta
Norrland hittar du pa var hem-
sida, Podbean och Spotify.

avdelningar/halsingland/

» Facebook: facebook.com/
transportavd|8/

AVDELNING 20
NORRA SMALAND

Kallelse till representantskaps-
mote den 20 november ki
10.00 pa Ullinge Vérdshus.
Kaffe och fralla frédn 9.30. Vi
bjuder pa jullunch, s& darfér

i &r sista anmdlningsdag den 4

november.

P& moétet kommer Joakim

Guttman, som dr central om-

budsman, och berdttar lite om

i arbetet kring avtalsrérelsen. Vi

kommer dven att ha fyllnads-

i val av revisorssuppleant.

Kallelsen kommer per post och

i ddr finns information om hur

man anmdler sig till represen-

tantskapssammantrddet. Vill

man delta som dhérare sa

i anmadler man sig via trans-

port.20@transport.se.

Du har vdl inte gléomt att frdga

dina kollegor om de dr med i
i facket? Né&r du vérvar en med-

lem sd& far du ett presentkort
ndr den nya medlemmen har
betalat in forsta avgiften. Infoér

i den stundande avtalsrérelsen

behover vi bli fler. Ju fler vi ar

i desto starkare &r vi!

AVDELNING 25 HALMSTAD

Hej kamrater! Nu kommer an-

i drarundan av Sektionsméten
AVDELNING (8 HALSINGLAND
i vara med och péaverka vad
i facket ska driva for fragor!

ddr DU och dina kollegor kan

Kommande sektionsméten:

» Varberg I5 november.
mikael.humlin@transport.se, for » Falkenberg 16 november.
i » Ljungby 22 november.
» Halmstad 23 november.
» Gislaved 24 november.

i Avtalsrorelsen dr pa géng, dar
¢ vara kamrater férhandlar for

bdattre kollektivavtal. Var med
pd vara méten och paverka

 ditt fackférbund!

© Vi énskar att DU vill bli mer
aktiv som transportombud,

i skyddsombud eller n&got

i annat fackligt uppdrag pa din
i arbetsplats. Vi behéver dig!

Besdk var hemsida www.trans-
port.se/avdelningar/halmstad

for att IGsa mer om fackliga
i uppdrag eller kontakta oss pa
i avdelningen.

Kontrollera att dina uppgifter

ar korrekta och las ditt kollek-
i tivavtal pa Mina sidor som du
i finner pa www.transport.se.

Glom inte att boka din person-
: liga ekonomiska radgivning gra-
tis, anmdl dig via var hemsida.

Besok var Facebooksida:

Transportavd25!

Studier Som medlem i Trans-

port har du méjlighet att delta

i var omfattande studieverk-
i samhet. Det finns kurser fér alla

nivéer, bade for dig som bara

» Hemsidan: www.transport.se/ : vill veta mer om facket och fér
i dig som har fackliga uppdrag.

i Vissa &r férlagda pd avdel-

ningen och andra pd internat.
Kontakta studieorganisatér An-

© dreas Ehm, Ol0-4803394 eller
i studier.25@transport.se, om du
i drintresserad av en utbildning.

© AVDELNING 28 | NORR

Nomineringar till avdelningen

i Visoker fler fortroendevalda
: till var organisation. Ar du sjélv

MEDLEM

i intresserad av ett fackligt upp-
i drag eller vet du nagon kollega
i som gr det?

Fram till nomineringsmétet i
november finns mdjlighet att
nominera till fyllnadsval 2022

{ samt till drsmétet 2093, Las

mer pda avdelningens hemsida.

¢ Vill du att vi ska beséka din
i arbetsplats under hésten? Kon-
i takta avdelningens ordférande

pd OI0-4803435 eller sandra.

jakobsson@transport.se.

LAGENHETEN | HEMAVAN

Det finns fortfarande veckor
tillgdngliga for uthyrning
under varen.

Information om regler och

bokning finns pd hemsidan,
avd.transport.se/avd-28/.

Kom &ven ihdag att uppdate-
ra dina kontaktuppgifter pa

transport.se, Mina sidor fér
i att f& aktuell information fran
i avdelningen.

: AVDELNING 5
i SYDOSTRA SVERIGE

i Avtalsrérelse! Forbundet har
i startat avtalsrérelsen fér 2023.

Detta genom att samla av-

i talsrad inom varje avtal foér att
¢ fora en dialog om vilka fragor

: som &r viktigast. Kontakta

i gdrna avdelningen pé& OIO-

i 4803005l eller transport.51@

i transport.se om du vill framféra

nagot till dessa avtalsrad.

Nomineringsméten Pa dessa
moten sd diskuteras och nomi-

i neras till olika sektionsuppdrag. :
i Vill du veta mer s& kontakta
: avdelningen.

i > Sektion | Nordstra Skéne,
i den I7 november kI 17.30 p&

lokalkontoret i Kristianstad.

i » Sektion 2 Blekinge, den 20

november kI 10.00 i ABF:s lokal

i iRonneby.
» Sektion 3 Kronoberg, den 20

november kI 10.00 i ABF:s lokal

L Vaxio.

» Sektion 4 Kalmar, den 13 :
i november kI 14.00 pa lokalkon-
i toret i Kalmar.

i Arbetsplatsbesék Vet du om

i att du som medlem har rdtt

i enligt lag att vara med och pa-
i verka pa din arbetsplats - och

i att ga en utbildning? Har du

¢ fragor eller funderingar? Ring

i 0l10-480305I eller mejla trans-

port.5I@transport.se sd tar

ordférande Tommy Sahlberg

kontakt for mer information

och planering av ett besdk pa
i din arbetsplats.
Hostens planerade utbildningar

i / alexander.
i hutter@transport.se.

Startpunkten - En facklig

introduktionsutbildning ddr vi

42. TRANSPORTARBETAREN [1.20922

i se.

i » Regionalt

i skyddsombud:
i Dan Johans-
i son, OIO-

i 4803630/

¢ dan.johans-

i son@transport.
i se.

i » Studie-

i organisatér:

i Alexander

i Hutter, OIO-

i 1&r oss vad facklig kamp givit

i ossunder dren, vad vi gér nu

i och vad vi vill gora i framtiden.
i Har fokuserar vi pa fragor som
i berér dig och din arbetsplats,

¢ hur vi kan paverka och vilken

i roll man sjdlv har som medlem.

Du anmdler dig (och kanske har
i duen kollega som funderar pa

: att bli medlem och vill veta mer
om facket) genom att kontakta
i avdelningen pa OI0-480305I

i eller transport.5l@transport.se.
{ Kommande kursdatum &r:

» 2 november i Oskarshamn kl

[7.00-21.00.

» 9 november i Kalmar ki

[7.00-21.00.

i » 99 november i Hultsfred (tid
i meddelas pd hemsidan).

Obs! Mer info hittar du pd hem-
i sidan, avd.transport.se/avd-5l/.

i Avtalspunkten - Vet du dina

i rdttigheter och skyldigheter?

i En lokal ombudsman utbildar

i digidet avtal som finns pa

i din arbetsplats. Det gdller

i transportavtalet, tidningsbuds-
avtalet, gummiverkstadsav-

i talet, bevakningsavtalet och

i bemanningsavtalet - samt dig
i som arbetar inom nagot annat
i av Transports avtal. Vi bjuder

i pa fika under utbildningarna.

: Denna utbildning borde vara

i den mest sjdlvklara fér dig

i som medlem att gd. Kursen &r
i enbart fér medlemmar.

Vi haller pa att planera och

i forsoker halla kurserna sa ndra
i vara medlemmar som majligt.
i Kontakta avdelningen om du

i drintresserad. Information

i kommer pa var hemsida, sa

i fort vi planerat ett datum.

| AVDELNING 55
BOHUSLAN/DALSLAND

Ny uppstdllning pd avdelnings-
i expeditionen! Fran och med

oktober mdanad sa &r det flera

i bekanta ansikten som har fatt
{ nya uppdrag:

i » Ordférande:
i Daniel Hilmér,
0Ol0-4803626
i /daniel.

i hilmer@trans-
i port.se.

{ » Ombudsman/
i kassér: Anders
i Dristig, OIO-

i 4803628/

i anders.dris-

tig@transport.

4803624

i Nu dr det snart dags fér med-

i lemsmote! Samtliga sektioner

: traffas gemensamt Gven denna
i gd&ng. Vi tréffas den 7 novem-

i ber kl I8 pa Kuréd i Uddevalla.

i Mer information p& hemsidan.

i P& dagordningen:

i » Nominering infér fyllnadsval
i iavdelningen (ledamé&ter till

i valberedningen, ersdttare till

. avdelningsstyrelsen och &ven

o ill LO).

¢ » Nomineringar infor sektion-
i ernas arsmoten.

© Vi bjuder pé fika. Alla medlem-
: mar &r vdlkomna!

i Ndsta representantskapsmote
i &r den 3 december. Kallelse gar
i ut till valda ledaméter, Svriga

i intresserade anmdler sig till
avdelningen. Mer information

i p&hemsidan.

Avdelningen &r 6ppen vardag-
i ar kl 8.00-16.40. Lunchstdngt
: 11.30-12.30.

. Véixel: OI0-4803055, trans-
: port.55@transport.se.

AVDELNING 88 DALARNA

{ Vill du veta mer om vad du ska
i td@nka pd vid en anstdllining? Du
i kanske har frdgor angdende

i ditt kollektivavtal, eller hur du

i kan vara med och péverka din

i arbetsmiljs?

Vill du ga en facklig utbildning,
: eller har du frdgor angaende

i forsdkringar? Kontakta oss

i via mejl transport.avd88@

i transport.se eller ring direkt

i till avdelningen pa tel OIO-

i 4803088.

Klubb Steingruber har d&ck-
i bytardag den 4 november och
i bjuder pd hamburgare.

Sektion 6 vill tacka alla som

i kom pa fiske-/familjedagen.

i Nappade gjorde det och jétte-
i bra uppslutning var det, s& vi

i kor ndsta arigen!

VAR LAGENHET | SALEN

... finns ute pa hemsidan,
avd.transport.se/avd-88/,
for uthyrning.

Ddr finns dven bilder och en
beskrivning pd Idgenheten,
sd planera in hdstens och
vinterns fritidsaktiviteter.

Det finns bra fiskevatten i
norra Dalarna, mdjlighet

till fjdllvandring och en
fantastisk natur for vila och
rekreation. Fler tips hittar du
pd salen.se.

Boka genom att ringa direkt
till avdelning 88 och prata
med Anna, OI0-4803088.

HAR FINNS VARA
AVDELNINGAR

Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken
avdelning du tillhér.
Med undantag for dig
som &r hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhor
i stdllet ndgon av vara
hamnavdelningar

(1 och 2) eller flyg-
avdelningen (46).

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

© Norrland/ @ Gastrikland/
Mellansverige, Norduppland,
avdelning | (hamn).  avdelning Il.
© Syd-och Malma,

Vdstsverige,
avdelning 2 (hamn).

avdelning 2.

@ Helsingborg,
avdelning 4.

@ Gotland,
avdelning 6.

@ Skévde-Bords,

o Géteborg,
avdelning 3.

@ Ostergétland,
avdelning 4.

© stockholm, avdelning I7.
vkl & ® Halsingland,
@ Vérmland, avdelning 18.
avdelning 6. Norra
Sédermanland,  Madlardalen,

avdelning 7. avdelning (9.
Orebro, ¥ Norra Smaland,
avdelning 9. avdelning 20.

@ Halmstad,
avdelning 25.

D Norrbotten,

avdelning 26.
Umea,

avdelning 28.

@ Mellersta Norr-
land, avdelning 32.

@) Uppland,

avdelning 4l.
Mdarsta, avdel-

ning 46 (flyg).

@) Sydostra Sverige,

avdelning 5I.

@ Bohuslan/Dals-
land, avdelning 55

(Y) Dalarna,
avdelning 88.

Det ar inte bara
arstiden som ar mork

amrater, nu ir det dags att
kavla upp drmarna och ta den
fackliga kampen.

Nér jag skriver det hir ar
orbundet mitt emellan tva
stora sammandragningar med avtals-
raden for vira storsta avtal.

Héarom veckan hade vi nagra fantast-
iska dagar dir vi borjade mejsla ut kraven
infor avtalsrorelsen pa bland annat
transportavtalet och taxiavtalet.

Jag ser fram emot nista omging om ett
par veckor nir vi bland annat ska kora
bevakningsavtalet och flygavtalet.

SOM VI VET gir Sverige in i en lagkonjunk-
tur, inte bara politiskt. Vara planbocker
bloder redan pa grund av galopperande
priser pa allt fran el till smor, s den har
avtalsrorelsen ska gora skillnad for vanligt
folk. Samtidigt ska man vara medveten
om att 1onedkningar kan vara inflations-
drivande.

Kamrater, det kommer bli en svar och
tuff avtalsrorelse ddr det kommer vara
svart att gora réitt. Men jag kommer gora
allt jag kan for Transports medlemmar,
era loner och era arbetsvillkor.

43. TRANSPORTARBETAREN [.2022

Tommy Wreeth
dr Transports
forbundsordférande. 1897

En skattesdnkarregering som
har som mest framtrddande
idé att sdtta upp kameror i for-
orterna kommer inte forbdttra
for vanligt folk.

I GAR PRESENTERADES den nya regeringen.
Jag dr mycket oroad for de kommande
aren. Jag kan vil bara notera att vi har en
regering som tilltridder i Sverige ar 2022
och som har noll visioner om att bygga
vélfard.

Kamrater, den hir mandatperioden
kommer det handla om att motverka re-
geringens nedmontering av vilfirden och
det 4r inte det vi behover. Vi behover mer
och bittre av skola, vard, omsorg, bittre
infrastruktur och kommunikationer.

En skattesidnkarregering som har som
mest framtridande idé att sitta upp ka-
meror i fororterna kommer inte forbattra
for vanligt folk. Det blir som vanligt
direktorerna och foretagen som kommer
tjana pa en konservativ regering.

Jag noterar ocksa att man tar bort
miljodepartementet. Otroligt kortsiktigt
i dessa tider. Den forsta markeringen, av
utrikesministern, dr att man ska ta bort
fokuset pa kvinnor och barn som lider
i utrikespolitiken.

DET AR INTE bara arstiden som dr mork,
kamrater. Men med den korta reflektionen
over landets styrande hoppas jag att oppo-
sitionen med var samarbetsorganisation
LO som blaslampa verkligen tar matchen,
for dig och for mig. Det dr vad vanligt folk
behover. m



POSTTIDNING B
Transportarbetaren
Box 714, IOl 33 Stockholm

DETTA AR EN ANNONS.

Vem betalar for
den fria frakten?

Det finns inte nagon fri frakt - utan bara nagon som far uselt
betalt. Nista gang du bestiller en vara pa natet, tink da pa att
alternativet fri frakt i manga fall betyder usla loner for hen som
packar och kor hem ditt paket. Det innebar ocksa att miljon och
klimatet lider annu mera. Transport hjalper dig att valja
schysstare leveranser. Scanna QR-koden sa berattar vi mer.
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