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borjar alltid hos dig. For det ar du som vet vad som fungerar

pa just din arbetsplats och vad som inte gor det. Lyssnar Aﬁpklgg:c}dlg
inte chefen? Ar det for stressigt? Mar du eller en kollega Jeke medmmar o
daligt? Du kan faktiskt gora nagot at saken och bidra till e
en battre arbetsmiljo. E post:

fornamn.efternamn@
transportarbetaren.se
Telefon:
010-4803000

Arbetsmiljo ar allt som paverkar dig i ditt dagliga arbete. Du
ska ha ratt utrustning for att gora ditt jobb, ha tillrackligt
med utbildning, men ocksa relationen till dina kollegor och :
chefen ar arbetsmiljo. ¥ chefredaktor oeh

ansvarig utgivare
010-4803303

Genom att skriva tillbudsrapporter och patala risker, brister
och potentiella faror i arbetsmiljon gor du en stor insats for A5
dig och dina kollegors dagliga valbefinnande. Du kan aven R edigerare
bidra till att det finns skyddsombud pa din arbetsplats. e

Idag har Transport 1300 skyddsombud, 100 huvudskydds-

ombud och 36 regionala skyddsombud. Dom arbetar varje e serare
dag med att skapa en bra arbetsmiljo for just dig. Det gor

dom genom att samverka med och paverka arbetsgivarna

AN

ee g o o ° oo oo . = . . B . . P B . . 2
att fOlja [agen, Sa kan vi forebygga o[yckor och ohalsa i evmnrrares 4 VALKOMMEN | 16 BEVAKNING . ingjitten. MedinaBajric | Om elbilar och brist pa
h l o . ll o0 5 k Reporter : Justina Oster skriver om Tystnadsplikt hindrar sparkades ut efter 43 ar. chaufforer.

vVeri . Ti mman rvi r ! OHO-EDER 02 virldens bista jobb. skyddsombud vid Micro- . .
€la S € ge >4 ki Sta a s : : softs serverhall i Gavle. i 30INFOR VALET 2022 i 39 MANADENS AVDELNING

1O PSYKISK OHALSA Transports tva nyvalda Avdelning 26 Norrbotten.
Lastbilschaufféren : 21 KRONIKA valledare presenterar sig. .
{ ¢ : Helena Stenbom gick in i DAVID ERICSSON { 4OMANADENS MEDLEM
JUSTINA OSTER viggen - tva ganger. i 32 KULTUR Lennart Johansson om 60
TRANS Po RT- I ‘ Reporter : : 29 7 FRAGOR KJELL RAUTIO Laskigt bra filmer lyser ar pa vig med Transport.

010-48033 04 : BACKNING i LO: tsvarar pd hur | upp hostmorkret. §
ARBETARE Fa RBU N D ET Sa kunde dnnu en dods- polistiesize;essl‘lﬁll‘gvz‘;k;r i 44 LEDARE

olycka med backande sjukforsikringen. i 34 NOVEMBERKRYSSET LILLY HALLBERG
sopbil ha forhindrats. . . Transportarbetarens tf

i 24 KAOSET PA i 35 FRAGA FACKET chefredaktoér hade hellre
ITALIEN HAMN GATE GOURMET . skrivit om rott och svart,
Hamnarbetare proteste- Manga anstillda har i 36 KRONIKA men nu blev det blatt och
rar mot covidpass. tvingats bort fran cater- TOMMY WREETH brunt.
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FOTO: LILLY HALLBERG
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Tack, transportare!

bland, eller ofta, tinker jag att jag har virldens bista jobb.
Journalistrollen 6ppnar sa manga dorrar. Tar mig till
oviantade landsdndar och later mig stiga over trosklar som
jag annars inte fatt betrdda. Eller ens vetat om.

Tank att med kamera, block och penna bara fa kliva in
genom dorren hos en okind. Att den personen ber dig sla dig
ner vid koksbordet, bjuder pa kaffe och svarar nir du borjar
fraga.

Ni har ju nyss motts!

DU LYSSNAR, ANTECKNAR, stiller om situationen tillater fraigor du
knappt tror du ska vaga och en livsberittelse vixer fram. Ofta
komplex med motsigelser eftersom vi mianniskor 4r motsigelse-
fulla. Du samlar en viw.

Fortroendet ar en gava.

HUR DU FORVALTAR den ar upp till dig.

Du maste vilja dina ord nir du sedan sitter ensam vid datorn,
citera s nira som den person du triffat talar. Fast det dr inte
alltid vad hon eller han siger som de menar.

Fel ord kan sara och den du triffar kan redan vara sarad.

Det ar darfor ni traffats.

DU KAN FA skrivkramp och ibland vinliga mejl med tack, ett vil-
kommet inslag bland glaporden fran ett aterkommande néttroll.
Du har ett stort ansvar for hur det du skriver tas emot. Jour-
nalisternas egna etiska regler siger att du ska vara aktsam nir
du intervjuar personer som inte dr vana att vara med i medier.

POLITIKER, FORETAGS- OCH hoga fackliga ledare antas enligt
samma regler kunna tdla mer. De omges numera ofta av
utbildade kommunikatorer. Gatekeepers, som i stillet for att lata
dig intervjua berord person begir in fragor via mejl.

D4 kan du inte stilla foljdfragor eller ldsa av minspel.
Svaren ir ofta intetséigande.

UTANFOR FACKFORBUNDSPRESSEN AR arbetare daligt

representerade i medierna. Sa tack alla transportare som

oppnar dorren for oss reportrar pa Transportarbetaren!
Det &r en stor gava.

Justina Oster &r journalist pa Transportarbetaren.

Utanfor
fackforbunds-
pressen ar
arbetare
ddligt repre-
senterade i
medierna.

Védtgasplan och forarlost
eltaxiflyg i programmet
Framtidens elflygplan,

SVT play.

VI VILL VETA
VAD DU TYCKER!

Mejla oss pa redak-

tionen@transport-
arbetaren.se

Q Sagt pa
webben

"Jag tycker det

i drfor javligt!

¢ Ndr Jonas korde

i har fanns aldrig

: ndt att klaga

i p& mennuvid
: senaste tdmning- :
i enfannvivara
¢ tunnor stdende

{ mitt i infarten till

i garden. Inte ok
i Tina

¢ "Tycker det @r

| for javligt rent

i utsagt. Det @r

i s illa skott av

i kommunen s&

i jag skulle vilja :
i ifrdgasdtta deras
i kompetens, vil-
i ken verkar vara

i obefintlig i detta

: fallet. SKAMS!

© SAFFLE KOM-

i MUN!”

i Maria

i "Bedrdvligt.

i Helt klart alders-
i diskriminering.”
i Tommy

¢ "Fruktansvért

i daligt av Saffle
i kommun. Skdms
i paer!”

i Marita

"Ddligt gjort av
i kommunen och
i fega dr dom,

i tycker att dom
i ska stdmma

i S&ffle kommun
i Camilla

"Den rdaq, illegala
i kapitalismen!” :
i Tina

| "Sverige 2091”
i Thomas
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Pressgrannar

Dyrt med egen poet

Under hosten har i och for sig en rad riks-
medier berdttat om Tranemos forsk med
en anstdlld poet.

Men Bords Tidning kunde redan i juli
berdtta om Tranemos egen poet, som
under ett ar varje vecka ska leverera en
dikt for att "ge en féornimmelse av vad
Tranemo dr”. Till exempel skalda om
betongfabriken, hockeylaget i Nittorp,
ett kommunstyrelseméte eller den smal-
spdriga jarnvdgen.

Ingen har invdnt mot poesin. Ddremot
mot kostnaden, ndrmare 900 OO0
kronor under ett ar. Enligt kvdllspressen
sitter nu Tranemos kulturforvaltningen i
krismote efter massiv kritik mot anstdll-
ningen av en kommunpoet.

Lilly Hallberg

“Socialdemokraternas
primdra uppgift dr att
stdarka lontagarna.”

ALEXANDER OJANNE

orférande for Stockholms LO-distrikt,
har varit med och skrivit en motion
till S-kongressen som &r en protest
mot den LAS-uppgoérelse Social-
demokraterna planerar att genom-
fora. Fran Arbetet.

Bilden

Varning!
Fara!
Alit kan
. gaat
skogen!!!

NS W

S S

an

SE UPP! Den hdr skylten métte Transport-
arbetarens reporter Justina Oster pd vig
till Stockholms central.

Ta sjdlv en bild p& jobbet och mejla
den till info@transportarbetaren.se. Skicka
med din adress. Vi belénar publicerade
bilder med tva trisslotter.

FOTO: JUSTINA OSTER

lésarbilden

STEFAN HESSMAN: "Var radd om er ddr ute. Hjdrtat dr nadgot som vi alla behéver. Och vdrlden behdver mer hjdrtan och kérlek sé att vi far finnas kvar pa
denna jord. Det var helt fantastisk att f& se detta hjdrta ddr ute i naturen. Man kénde en samhorighet med naturen. Man kdnde sig fri och hur kérleken till
denna jord gjorde sig pamind. Kdrlek évervinner allt.” Ta sjdlv en bild pd jobbet och mejla den till info@transportarbetaren.se. Skicka med din adress.

Vi belénar publicerade bilder med tva trisslotter.

Debatt

Aterupprdtta respekten for kroppsarbetet

den historiska romanen Varvs-

slammer beskriver forfattaren Aino

Trosell med stor virme arbetet pa

varven i Goteborg. "Hon riatade pa

ryggen och betraktade sin arbets-
kamrat, navet i ett sprakande gnistregn
fran sliprondellen. Platen var ett levande
material som kunde vara hard eller sprod,
mjuk eller seg. Den levde under platslag-
arnas brinnare och svetsarnas ljusbagar,
krokte sig, ratade ut sig, krympte, flyttade
sig, bagnade, slet och drog i taljor och
block. Detta varv med sina egna dofter,
sitt sprak och malmtunga rytm.”

VARVSSLAMMER AR EN fantastisk blandning
av langnoveller, essder och dikter, ofta
med ett feministiskt anslag. Varven ar
historia. Men det tunga kroppsarbetet ar
fortsatt en realitet. Manga 4r de yrken som
fortfarande kraver ménsklig arbetskraft.
Och i de samhillsbdrande jobben har det
aldrig gatt att jobba hemifran. Daremot

ar synligheten, savil reellt som litterért,
mindre i dag. Ett fantastiskt undantag ar
Vi som arbetar med vara kroppar! av An-
nica Carlson Bergdahl. Dir syns stoltheten

utan att yrkesarbetets baksidor forringas.

Vildigt ofta har diskussionen om det
goda arbetet begrinsats till att forkorta
arbetstiden. Inget fel i det men det l6ser
inte frigan om arbetets innehall. For
den som en ging har upplevt kiinslan av
att behirska sitt yrke, kint stoltheten i
identiteten som yrkesarbetare, den vet
sitt virde. Men det kriver ocksa nagot
tillbaka. Det handlar om bittre 16ner,
absolut. Men ocksi om en respekt for alla
som inte kunnat jobba hemifran under
pandemin.

PA RENOVA HAR jag arbetskamrater som
jobbat dir i over 40 ar, sedan det hette
Renhéllningsverket. De kan beritta om
tungt arbete, forslitningsskador som inte
erkdnns som arbetsskador och oro for hur
pensionen ska bli nir 1onen ser ut som
den gor. Men ocksa: Om galna upptag som
hallit humoret uppe, om arbetsglidje och
yrkesstolthet dir ingen slar dem pa fing-
rarna. Och kanske framst, om lojalitet mot
sitt yrkesval som samhaéllsbérare.

For det vet de: Loser renhallningsarbe-
taren inte sitt uppdrag, da blir det snabbt

problem. Det idr en kunskap som bygger
sjalvkinsla. Varje dag intréiffar ovintade
saker i jobbet som behdéver losas. Som
inte ar planerade, som det egentligen
inte finns tid for och som inte ingar i
arbetsbeskrivningen. Det 16ser man med
kreativitet, humor och erfarenhet. Inte
genom att siga att det inte 4r min sak att
l6sa. Helt enkelt for att man betraktar det
som sitt jobb.

UNDER VARVSEPOKENS TID var yrkesidenti-
teten tydlig i sambhillet. Det kunde den
vara dven i dag. Ska unga minniskor vilja
att utbilda sig till de samhdllsbarande job-
ben, da behover vi dteruppritta respekten
for kroppsarbetet.

Delta i debatten!

genom att mejla ditt debattinldgg till
redaktionen@transportarbetaren.se.
Skicka med ditt namn, befattning och
en bild pa dig sjdlv.
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b
ANN-SOFIE
HERMANSSON

&r renhdllnings-
arbetare pd Reno-
va. Hon dr socialde-
mokrat och tidigare
kommunstyrelsens
ordférande i
Goteborg. Texten
har tidigare varit
publicerad i GP.

"Varje dag
intraffar
ovdntade
saker i jobbet
som behover
losas.”

FOTO: STEFAN HESSMAN
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PSYKISK OHALSA

Kvinnliga trans portarbetare
mer drabbade 4 n manliga

Kvinnor blir oftare langtidssjukskrivna pa
grund av psykiska diagnoser an mdn. Och
kvinnliga transportarbetare dar mycket

Sa manga har blivit sjukskrivna (2019) o hardare drabbade &n sina manliga kollegor,
M- visar statistik fran Afa Forsdkring.

Antal langa sjukfall med psykiska diagnoser per |OOO sysselsatta efter yrkesgrupp och kon.
Text KAMILLA KYARNTORP Grafik CHRISTINA AHLUND

Kdalla: Afa Férsakring




Sa manga var sjukskrivha 2017-2019

Antal langa sjukfall med psykiska diagnoser per | OOO sysselsatta efter yrkesgrupp och kon.

Kdlla: Afa Forsakring

25

Kvinnor

N

21,9

5}

* Kvinnliga transportarbetare ar
hart drabbade av psykiska diagnoser

Under perioden 2017-2019 var i snitt 15,1 kvinnliga yrkes-
forare per IOOO sysselsatta kvinnor i den privata sektorn
langtidssjukskrivna pa grund av psykiska diagnoser. Det
kan jamfdras med att endast 3,7 manliga yrkesférare av
1000 sysselsatta mén var langtidssjuka av samma anled-
ning.

Kdlla: Statistik som Afa Forsdkring tagit fram at Transportarbetaren.
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ordningsvakter

Samtliga
LO-arbetare
i privat sektor

Godshantering
d lagerarbete

GRAFIK: CHRISTINA AHLUND

PSYKISK OHALSA

"Det cir enorma kostnader och produk
tionsbortfall. Den psykiska ohdilsan dr
ett av vara storsta folkhdlsoproblem.”

Ingrid Osika Friberg, senior utredare pd& Jamstalldhetsmyndigheten.

sjukskriven, siger Gunnel Hensing, pro-
fessor i samhéillsmedicin och folkhélsa
vid Goteborgs universitet.

FORSKNING VISAR OCKSA att méin har

en storre ovilja 4n kvinnor att prata om
hur de mar, framfor allt om sin psykiska
ohilsa.

- Det talas om maskulina normer. Min
ska vara starka, sjilvstindiga och inte
beroende av andra. Det finns darfor mén
som drar sig for att soka vard niar de mar
daligt, sdger Ingrid Osika Friberg.

Varden fAngar inte heller upp méin som
mar psykiskt daligt lika bra.

- Nir kvinnor soker vard bedomer
varden oftare att det handlar om nagot
psykiskt eller psykosomatisk och de
far behandling for psyket. Det gors fler
fysiska undersokningar pa min, deras
problem hianfors mer till kroppen, siger
Ingrid Osika Friberg.

Men de flesta forskare dr éverens om att
skillnader i den psykosociala arbetsmil-
jon dr den viktigaste forklaringen till att
kvinnor oftare blir langtidssjukskrivna pa
grund av psykiatriska diagnoser 4n min.

- Kvinnor finns i kontaktintensiva
stressiga jobb inom vard, skola och om-
sorg, dir de inte kan pdverka sitt arbete sa
mycket sjilva, sidger Ingrid Osika Friberg.

PATHRIC HAGGLUND AR nationalekonom
och var projektledare for en granskning
fran Riksrevisionen 2019 om méns och
kvinnors sjukfranvaro. Han tror inte att de
hogre sjukskrivningstalen bland kvinnor
beror pa att deras arbetsmiljo dr simre 4n
ménnens.

- Hypotesen arbetsmiljo dr knepig,

eftersom den utgar fran
beskrivningar av upplevd
hilsa. Kvinnor over lag
beskriver att de upplever
en simre arbetsmiljo.
Men det dr inte objektiva
arbetsmiljomatt. Kvinnor ar sjukskrivna
mer 4n mén i princip alla branscher. Det
ar darfor svart att tro att arbetsmiljo skul-
le vara en viktig forklaring till skillnader
i sjukfranvaro mellan min och kvinnor,
sdger han.

DET AR KANT att kvinnor i allménhet tar ett
storre ansvar for hem, hushall och familj.

Men det dr ont om aktuell forskning
om sambandet mellan det obetalda
hemarbetet och sjukfranvaro pa grund
psykiska diagnoser. Ingrid Osika Friberg
pekar pa att rapporter frin bland annat
Forsdkringskassan visar att kvinnors, och
dven mins, sjukskrivningar for psykisk
ohélsa okar ndr de har barn mellan tva
och femton ar.

Men Pathric Hagglund anser inte att
kvinnor far simre hilsa dn min nir de
far barn.

- Vi menar inte att kvinnor far simre
hilsa darfor att de tar mer ansvar for barn
och hem. Nir de tar ett storre ansvar for
barnen och hemmet prioriterar de ner
jobbet, troskeln for att vara sjukskriven
sinks, siger han och tilldgger:

- Det d4r mojligt att det finns studier
som visar att midn som tar storre ansvar
hemma ocksa ar sjukskrivna mer. Men
inget tyder pa att det skulle bero pa for-
simrad hilsa. Det ar kopplat till drivkraf-
terna pa arbetsmarknaden. Loneutveck-
lingen ar viktig.

Mikael Wahlberg dr regionalt skyddsombud pa Transports
Orebroavdelning.

Stress och press dven
hemifran kan paverka

Kvinnliga yrkesforare hor till de LO-arbetare som
dr mest langtidssjukskrivna pa grund av psykiska
diagnoser. Det finns inga sjdlvklara svar pa vad
det beror pa och varfér mdnnen i branschen inte
dr lika drabbade.

Text och foto Kamilla Kvarntorp

Under perioden 2017-2019 var snitt 15,1 kvinnliga
yrkesforare per 1 000 sysselsatta kvinnor langtids-
sjukskrivna pa grund av psykiska diagnoser. Endast
3,7 manliga yrkesforare av 1000 sysselsatta méin var
langtidssjuka av samma anledning, enligt statistik som
Afa Forsidkring har tagit fram till Transportarbetaren.

Forskning visar att risken for sjukfranvaro pa grund
av psykisk diagnos okar for anstillda som har hoga
krav pa sig och samtidigt lite inflytande 6ver sitt arbe-
te. Det 4r en beskrivning av hur ménga yrkesarbetares
arbetstillvaro ser ut.

- Det 4r stressat, pressat. Kommer man till ett stille
och de inte kan ta emot godset eller lossningen tar
ldngre tid 4n berdknat kommer klumpen i magen,
siager Mikael Wahlberg, regionalt skyddsombud pa
Transportarbetareforbundet i Orebro.

HAN KANNER INTE till ndgon forskning som reder ut
varfor det dr vanligare att kvinnliga yrkesforare dr
langtidssjukskrivna pa grund av psykiska diagnoser dn

manliga. Men han tror att det kan bero pa att kvin-
nor fortfarande ofta tar ett storre ansvar for barn och
hushall.

- Om de kvinnliga lastbilschaufforerna ar stressade
pa jobbet - precis som de manliga - men ocksa tar
det storsta ansvaret for att himta och limna pa dagis,
handla mat och andra vardagssysslor ir det inte kon-
stigt att det blir for stor press pa kvinnorna, att de blir
sjukskrivna.

Mikael Wahlberg har svart att tinka sig att kvinnliga
yrkesforares sjuktal skulle bero pa att de har simre
arbetsvillkor 4n manliga forare.

—Jag har inte triffat nagon arbetsgivare som medve-
tet ger kvinnor hardare och mer pressande arbetsupp-
gifter. Det innebér att det ar nagot i balansen mellan
arbete och privatliv som gor att de blir sjukskrivna.

Att nio av tio yrkesforare 4r mén tror han ocksa kan
bidra till de hogre sjuktalen bland kvinnor.

-De som bryter mot normen: har ett annat kon, etni-
citet eller sexuell 1ggning dn majoriteten av gruppen
kinner nog att de behover prestera bittre dn de andra.

sykiska diagnoser
orsakade hela 31 pro-
cent av kvinnornas
arbetssjukdomar
under perioden
2015-2019, men
bara 3 procent av
minnens arbetssjuk-
domar under samma
period, enligt siffror fran
Afa Forsiakring.

procent av bruttonational-
produkten (BNP).

-Det dr enorma kost-
nader och produktions-
bortfall. Den psykiska
ohilsan ir ett av vara storsta
folkhilsoproblem, siger Ingrid Osika
Friberg, senior utredare pa Jimstilldhets-
myndigheten.

FOTO: SHUTTERSTOCK

Yrkesforare i siffror

-» 95 procent av yrkesfoérarna
arbetade inom privat sektor
20I9.

VAD BEROR DET da pi att fler kvinnor 4n
main blir lAngtidssjuka pa grund av psy-
kiska diagnoser?

Forskning visar att kvinnor sjilva
upplever att de oftare har problem med
psykiska sjukdomar som depression, ang-
est och utmattning 4n mén - och att de
oftare soker vard 4n mén.

-» 54 procent av yrkesforarna

var lastbilschaufforer 2019. . )
ATT BLI LANGTIDSSJUKSKRIVEN, alltsa sjuk-

skriven i mer dn 90 dagar, kan fa allvar-
liga konsekvenser bade for den drabbade
individen och samhiillet i stort. Individens
livsinkomst och pension paverkas nega-
tivt, och det finns en risk att fastna i ett
utanforskap. Dessutom dr samhallskost- - Det ar inte si konstigt
naderna stora. Ar 2018 bedémde social- att sjukdomsmonstret
departementet att den sammanlagda kost-  aterspeglas i sjukskriv-
naden for psykisk ohilsa i landet uppgick ningstalen. Soker du inte
till drygt 200 miljarder kronor eller 4,83 vard blir du heller inte

- Ar 2019 var 90 procent av

yrkesférarna kvinnor och IO procent var
mdn. For bland annat lastbilsférare och
taxiforare var andelen 6ver 90 procent.

- Ar 2019 var 4l procent av kvinnorna i
yrkesgruppen yngre dn 36 ar. 28 procent
av mdénnen var yngre &n 36 ar. 51 procent
av de manliga yrkesférarna var mellan 46
och 64 ar.

Psykiska diagnoser orsakade 31 procent av kvinnornas arbetssjukdomar, men bara 3 procent av
mdnnens arbetssjukdomar under perioden 2015-2019.

Kdélla: SCB, Afa Forsdkring
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PSYKISK OHALSA

Chaufforen Helena gick
in i vdiggen - tva ganger

For sju ar sedan: Lastbilschaufféren
Helena Stenbom satt och kérde
hemét fran Kopparberg mot Orebro.
Plotslig borjade hon tappa kdnseln i
fingrarna och tungan. Hon blev yr och
visste inte vad som hdnde.

Text och foto John Antonsson

Helena letade upp en p-ficka och korde
in. Ringde till sjukvardsupplysningen
som omedelbart skickade en ambulans.
Forst till akuten sedan intensivvards-
avdelningen, for att senare liggas in pa
neurlogen. Likarna behandlade henne
som om hon fitt en stroke eller blodpropp
och satte in blodfortunnande och gjorde
alla tester. Men det var nigot annat.
- Jag gick bokstavligen in i viggen.
Kroppen slutade fungera. Jag kunde
inte prata. Glomde bort hur man sitter
i handbromsen, var sitter den? Jag hade
inget minne och glomde bort att jag har
barn. Det var inget min hjarna ville foku-
sera pa just da.

Helena Stenbom jobbar som lastbilschauffor och kér mest distribution.

- Senare fick jag fick lara mig att nar
hjarnan blir 6verbelastad sa stings vissa
delar av for att den inte klarar av att upp-
ratthalla funktionen. Det 4r som med sma
barn. Deras kroppar kan stinga av cirku-
lationen i armar och ben for att hdlla de
viktigaste organen varma. Hjirnan kan
gora samma sak med kroppsfunktioner
nir du dr for stressad. Om talet inte 4r
viktigt just, da kan det stingas ner.

Ndr du tittar tillbaka. Sdg du det komma?

—Jag tror inte jag tinkte pa det som
signaler. Men nu kan jag kiinna innan att
det hinder nagonting i synfiltet. Da ir jag
stressad. Det dr forsta varningssignalen.
Sedan kommer kanslobortfall, sen kan
jag inte prata. Nu kommer det littare 4n
det gjorde forr. Men jag kidnner av det i
god tid och har som regel nagra timmar
pa mig att lyssna pa kroppen.

HELENA STENBOMVAR 9 AR niir hon borjade
jobba som chauffor och jobbade mycket,
for flera dkerier som &r 6kéinda i bran-
schen. Men det var forst niar hon fatt sitt
forsta barn och borjat pa ett mer seriost
foretag som kraschen kom.

- Problemet dér var inte att vi jobbade
dygnet runt. Problemet var att vi aldrig
hade nagot schema. Nagon ging mellan
klockan tre och sex pé kvillen fick vi ett
sms om nér vi skulle borja dagen déarpa.
Det kunde vara nidr som helst mellan
tva och sju pa morgonen. Da hade jag en
ettdring hemma.

- Vi fick koérningarna allt eftersom pa
dagen. S4 jag visste aldrig nér jag hade rast
eller nir jag slutade. Forst vid tvatiden pa
eftermiddagen fick man veta hur linge
man jobbar den dagen. Da giller det att ha
nagon annan som kan himta pa férskolan.

HUR DET AR for den som blir sjuk av stress
skiljer sig at. Sa hir beskriver Helena
Stenbom tiden mellan insjuknandet och
att hon var tillbaka och jobbade igen.

- Om jag skulle vicka dig halv tva pa
natten och siga att du maéste fylla disk-
maskinen. D4 dr du nog inte si motive-
rad. Sa kdnns det med allt du ska gora.

-Du kan ligga i singen och fundera
pa om det inte ar virt att kissa ner sig i
stillet for att ga pa toaletten. D4 har man
kanske kommit langt. Bara att tinka
tanken ar sjukt.

Helena Stenbom var tillbaka pa jobbet
redan efter en manad efter injuknandet
och jobbade forst halvtid under rehabili-
teringen.

- Hade jag inte haft adhd hade jag nog
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Helena har tva kaniner som gar I6sa i ldgen-
heten och &r rumsrena.

varit borta ett ar. Men jag ir hela tiden sa
uppskruvad si jag klarade inte av att sitta
hemma.

NAR EN PERSON Vil stressat sd mycket att
det leder till sjukskrivning 4r kroppens
skydd svagare. For ungefir ett ar sedan
gick Helena in i viggen igen.

- D4 var det inte pd samma sitt. Jag
akte in till sjukhuset och hade liknande
symtom. D4 fick jag en faktisk diagnos pa
att jag hade stressat for mycket.

Den hir gdngen var hon hemma i tva
manader. Livet runt omkring hade inte
varit lika rorigt och situationen pa jobbet
var betydligt bittre 4n forsta gdingen hon
blev sjukskriven.

—-Man blir kédnsligare, men det handlar
inte om kénslighet. Kénslig blir ett ne-
gativt ord. Man blir mindre tolerant. Nar
man har brutit ett ben blir man starkare
dar. Men for sint hir blir det snarare tvirt
om. Det ricker att det strular lite hemma
och pa jobbet, och s& kommer en annan
liten grej och s& orkar man inte mer. Man
vill kora pa men det funkar inte.

- Det finns signaler. Men jag funderar
forst pa om jag ar 16jlig eller om det ar
pa riktigt. Jag tinker att det hir ir inte
sa farligt, och det dr nog ett chauffors-
syndrom, vi vill aldrig ge upp.

Du har varit sjukskriven for stress tva gang-
er. Hur har det varit att komma och méta
kollegorna som kanske vet om varfor du
varit borta fran jobbet?

—Jag har inte tinkt pa det sd. Det har
aldrig varit nagot skitsnack om att man
ar kdnsligare 4n nagon annan. I chauf-
forsgruppen ir det sa att har du inte blivit
av med korkortet sa diskuterar man inte
sjukskrivningar.

Om du kunnat prata med den du var innan
forsta sjukskrivningen. Vad hade du sagt
da?

-Jag skulle ha lugnat ner mig tva ar
innan. Minst. Jag hade nog orkat mer

nu. Aven om jag inte dr supertrott sa tar
energin slut fort nu.

HELENA STENBOM TROR att manga saker
maste forindras om firre ska drabbas av
psykisk ohélsa pa jobbet.

- For oss chaufforer handlar mycket om
hur de ldgger upp korningar. Nu har jag
sjdlv suttit som trafikledare och vet att det
ar det mest otacksamma jobbet. Trafik-
ledaren far skit av alla. Sa jag forstar att
det inte ir l4tt, men det skulle behovas
nagon slags mall som séiger hur lang/
kort tid allt far ta. Vi maste kunna tivla
om mer 4n att vara billigast och snab-
bast. For vem &r det som ska vara snabb
da? Chaufforen. D4 blir vi mer stressade
i trafiken och forsoker tjana tid nér vi
lossar och lastar. Till slut 4r man nere pa
minuterna och jagar. Vi vinner tio minu-
ter men aldras ett halvar.

HELENA STENBOM HAR hillit pA med rid-
sport hela livet och berittar om grenen
distansrytt. Dir far du inte driva pa hésten
for hart.

— Ar man for snabb far man straff - for
att du tir pa histen, man far inte pressa
den for hart. Det finns veterinirer pa plats
som mater histens puls. Om maxpulsen dr
for hog dr det inte okej. Man skulle kanske
ha en optimaltid for chaufforer ocksa. En
grans for hur snabb man fir vara.

Det dr mdnga fler tjejer dn killar som blir
sjukskrivna pa grund av psykiska syndrom
bland chaufférerna. Har du nagon tanke
om vad det kan bero pa?

- Jag gillar inte uttrycket. Men kanske
”duktig flicka-syndromet”. Man maste
hela tiden bevisa att man kan gora allt. P4
jobbet och hemma. Vi ska bara l16sa saker.
Jag vet inte om det i4r medvetet eller
omedvetet. Jag kan komma pa mig att jag
inte ens inkluderar min sambo ibland och
bara tar for givet att det ar jag som ska
gora nagot. Man tar pa sig mycket bara for
att visa att man kan, fast man egentligen
inte behover det alla ginger.

EN CHAUFFOR JOBBAR hela tiden mot
klockan och 6vervakas av fardskrivare
och trafikledning, som kinner press fran
transportkoparna. Samtidigt finns det den
egna kroppen att ta hinsyn till. Helena
Stenbom tar upp toalettbesoken som en
standig kalla till stress.

- Speciellt som tjej, tror jag, men kan
ha fel. Vi har inte lika litt att gi pa toa i
naturen och det kan vara skont att slippa
sétta hicken i en snodriva. Som yngre

Helena Stenbom har nyligen valts till lokalt skyddsombud.

upptickte jag att vi fick mycket urinvigs-
infektioner, och det beror inte pa kalla
toaletter utan pa att vi utsitts for manga
bakterier fran toalettringen.

- Om du kor natt finns inte heller s
manga stillen att stanna pa, och vi har inte
tid med hur lAnga avstickare som helst.
Som tjej vill du inte girna stanna pa en
rastplats mitt i natten for att pinka. Ar det
dessutom fullt dir, da gar du inte pa toa
alls den natten. Och de flesta av oss vet ju
hur stressad man blir av att vara nodig.

"Vi maste kunna tdvla om mer dn att vara
billigast och snabbast. For vem dr det som
ska vara snabb da? Chaufféren. Da blir vi
mer stressade i trafiken och forsoker tjdna
tid ndr vi lossar och lastar. Till slut ar man
nere pd minuterna och jagar. Vi vinner tio
minuter men dldras ett halvar.”

Mycket maste fordndras, anser Helena Stenbom.
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skyddsombud, och Elisabeth Jansson, lokalt skyddsombud.

Backande sopbil ledde till in nu ett dodsfall

Miljoarbete. Ytterligare en
doédsolycka har intrdffat ndr en
sopbil backade. Hade en infart
varit tydligare markerad hade
olyckan kunnat undvikas, anser
Transports regionala skydds-
ombud i Orebro.

Text och foto Kamilla Kvarntorp

[ borjan pa september i ar hinde det
som inte fick ske - igen. En renhall-
ningsarbetare himtade ett sopkérl
i ett soprum i Kopparberg. Niar
sophdmtaren sedan backade bilen
for att kunna kora ut pa lansvigen
blev en man i 50-arsaldern, som
bodde p4 ett sarskilt boende strax
intill soprummet, pakord.

- Foraren tittar ut och ser att det
ligger en foppatoffel vid sidan av
lastbilen. Foraren gar da ur bilen
och ser att det dven ligger en keps
pa marken, bgjer sig ner och ser att
en minniska har blivit 6verkord,
sdger Elisabeth Jansson, lokalt
skyddsombud pé renhallningsfore-
taget Nordren.

Chaufforen tillkallade direkt
ambulans, men mannens liv gick
inte att ridda.

-Jag har varit i branschen i snart
40 ar. Vi har aldrig rakat ut for na-
got liknade tidigare. Det hir kidnns
fruktansvirt, siger Helge Johnsson,
renhallningsforetagets avdelnings-
chef'i Bergslagen.

Trots att sopbilen hade tva back-
kameror syntes det inte varifran
mannen kom.

- Vi arbetar med arbetsmiljon
hela tiden och forsoker fa bort
backningar. Men pa stillet dir
olyckan hinde hade vi inte reagerat
pa att det var farligt. Det 4r 6ppna
ytor, siger Helge Johnsson.

Inte heller Elisabeth Jansson
uppfattade platsen som sérskilt
riskfylld.

- Det finns andra stdllen som ar
mer problematiska, dir man vintar
sig att nagot snart ska hinda. Den
hér platsen hade vi inte ens tiankt
pa, sdger hon.

EFTER OLYCKAN HAR sophidmtarna
fatt tydliga instruktioner av ar-
betsgivaren att ta en annan vig till
soprummet, dir de inte behover
backa.

Transports regionala skyddsom-
bud i Orebro, Mikael Wahlberg,
anser att det borde vara tydligt mar-
kerat att det ar tillatet att kora in pa
grusvigen vid busshallplatsen.

- Hade det varit tydligt skyltat att
det var en infart vid busshallplat-
sen hade foraren kort in diar. Hade
foraren gjort det hade olyckan inte
skett, sdger han.

Michael Lindstrom, avfallstrateg
pa Samhillsbyggnad Bergslagen,
anger att det ska goras en undersok-
ning av om det d4r mojligt att tydliga-

re skylta att det ar tillatet att kora in
pa grusvigen vid busshallplatsen.

- Vi har fort samtal med var
trafikingenjor som jobbar med
uppskyltning av kommunala gator,
vigar och omraden. Skyltning ska
goras utifran gillande regelverk.

Backningsolyckor ér ett kint pro-
blem. Under perioden 2000 - 2020
dog 13 personer och 23 skadades
allvarligt i vagtrafikolyckor dir
sopbilar var inblandade, enligt
uppgifter som Transportarbetaren
tidigare har tagit fram.

Elisabeth Jansson, som dagligen
backar i tjansten, ir inte forvanad
over att allvarliga olyckor fortfaran-
de sker.

- Vi backar si pass mycket dir
det ar folk i rorelse. Slapp vi backa,
skulle vi ju inte backa pa nagon,
sdger hon.

RISKEN FOR OLYCKOR skulle minska
om det alltid var tva sophdmtare i
varje bil, anser hon.

- Men en backvakt kostar pengar,
en till ska ha 16n. Ekonomin ir hela
tiden pa marginalen, sa fler utgifter

Risken for backningsolyckor med sopbilar skulle minska om soprummen inte Idg i omrdden dar det dr mycket mdnniskor i rérelse. Det anser Mikael Wahlberg, regionalt

onskar inte foretaget, siger Helge
Johnsson pa Nordren.

Skyddsombuden och Helge
Johnsson ir eniga om att risken for
olyckor skulle minska om soprum-
men inte 14g i omraden déir det ror
sig mycket ménniskor.

- Men plan- och byggnadslagen
siger att det inte ska vara for langt
till soprummet for de boende, séger
Mikael Wahlberg.

-S4 vi maste kora in och himta
soporna och sedan backa ut, for
att de boende inte ska behtva ga sa
langt med sina sopor, fyller Elisa-
beth Jansson i.

Kan fler soprum placeras mer avskilt,
ddr det inte ror sig s@ mycket folk?

- Avfallsutrymmen ska vid
nybyggnation alltid placeras med
hinsyn till arbetsmiljo for hAmt-
ningspersonalen. Befintliga utrym-
men har over tid placerats utifran
tidigare omstindigheter. Dér det
finns risk for olycka arbetar vi for
att fa till en forandring. Behovet av
fordndring vid ett avfallsutrymme
sker i samrad med entreprenoren,
sidger Michael Lindstrom.

"Vi backar sa pass mycket dar det ar folk i rorelse.
Slapp vi backa skulle vi inte backa pa nagon.”
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Elisabeth Jansson, lokalt skyddsombud.

Facket tycker att det tydligt borde framgd att det dr tillatet att kdra in pa grus-
védgen vid busshallplatsen. "Hade det varit tydligt skyltat hade foraren kort in ddr.
Hade féraren gjort det hade olyckan inte skett”, sdger RSO Mikael Wahlberg.

"Backninginte ett korsatt”

Miljdarbete. Backnings-
kameror och annan ny teknik
gor att sopbilar fortfarande
backar langa strdckor, trots
att parterna och Arbetsmiljo-
verket har kommit 6verens
om att det inte ska ske.

- Det skapar risker som tyvirr
kan sluta med att ndgon mister
livet, sdger Transports Martin
Miljeteig.

I borjan pa 2000-talet kom
fack, arbetsgivare och Arbets-
miljoverket 6verens om att back-
ning inte dr ett korsitt. Tunga
fordon ska alltsd inte backa i
tatbebyggda omraden.

ANDA SKER DET fortfarande.
Transports centrala arbetsmiljo-
ombudsman, Martin Miljeteig,
tror att en forklaring 4r upphand-
larna inte tar tillrickligt stort
ansvar nir det géller att skriva

in i villkoren att det ska goras en
riskbedomning innan ett nytt
uppdrag paborjas.

- Upphandlarna ska ta hojd for
att ritt forutsittningar finns for
att utfora arbete som bestéllare.
Jag tror att de ibland glommer

bort underentreprenorernas
trafiksakerhetsarbete och arbets-
miljoarbete.

Av samtal han far frin med-
lemmar i sodra Sverige uppfattar
han det som att Arbetsmiljo-
verket, trots overenskommelsen,
tycker att det gar bra att backa
om sopbilen har backnings-
kameror och annan teknisk
utrustning.

- Men teknisk utrustning kan
fallera och bli smutsig. Backning
skapar risker som tyvérr kan slu-
ta med att ndgon mister livet. Det
blir ocksa ett psykosocialt pro-
blem om chaufforerna hela tiden
ar radda for att skada nagon.

Martin Miljeteig betonar att
arbetsgivarna har ett stort ansvar
for att kartldgga riskerna pa varje
hiamtningsstille tillsammans
med behorigt utsett skyddsom-
bud innan ett uppdrag startas,
och ta hiansyn till trafiksikerhet
och arbetsmiljo.

- Finns det inte en vindplan
eller en T-korsning att vinda i
kan det vara nodvindigt med
dubbelbemannade fordon, sa att
nagon kan ga bakom bilen nir
den backar, siger han. KK

DETTA AR EN ANNONS.

Nu mer aktuell in ndgonsin?
Finns i din bokhandel och ute p4 nitet.

den ofrivillige busschaufforen

ALLA SHOPPING BILDER VIDEOKLIPP KARTOR NYHETER

31000 Resultat Datum ~ Oppna lankar pany fik @D

Den Ofrivillige
Busschaufforen

£5 7

**%* En episk berittelse om en familj som, pa grund av det heliga
kriget och ett politiskt maktspel pa allra hégsta niva, tvingas
till att splittras for att till slut dter 13 fOrsonas igen ***

Livet leker for den mycket framgangsrika familjen Lindegren. Men av en
absolut ren tillféllighet s& bérjar motiverade, vélfinansierade, valordnade
och starka krafter sakta men sakert avslojas, vilka har beslutat sig for att
férandra det svenska samhallet for evigt.

Detta medfér pa sikt att Sverige som nation star for sin kanske storsta
utmaning i modern tid da terrorister med till synes oandliga resurser
borjar spela sitt livsfarliga spel om herravaldet, sympatierna och
opinionen i det svenska riket.

Mitt i skottlinjen hamnar familjefadern, entreprendren och foretagaren
David Lindegren som bade mot sin vetskap och vilja, av oerhort maktiga
intressen, kastas rakt in i handelsernas centrum.

Detta oonskade engagemang skapar odverstigliga problem fér honom,
det forandrar hela hans liv och stéller ocksa hans familjs kéarlek och
lojalitet pa mer an oméanskliga prévningar.

Hans liv blir istallet i ensamhet, ett till synes omajligt uppdrag, att jaga

och till slut forstora en organisation vars aktiviteter obonhorligt tvingade
in honom i stridens hetta.

Till slut s& vet han inte langre sakert vilket som ar det storsta
problemet for honom. Att spara upp och neutralisera terrorist-
cellen eller att vinna tillbaka sin familj och sitt liv igen?

www.mirou.co.uk
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Transports lokal
vandaliserad

Brott. Hamnavdelningens bygg-
nad i Helsingborg har utsatts for
omfattande skadegorelse. Stora
stenar har kastats in i lokalen

och de flesta fonster @r krossade.

- Vi ser vdldigt allvarligt pa
det hdr som avdelning. Det ar
bara var lokal som blivit utsatt,
och det kan tas som att det
dr riktat mot oss dven om det

naturligtvis ocksd kan vara nagot

slags pojkstreck, sdger Mikael
Gustafsson, ombudsman pd
Transports avdelning 2 Hamn -
Syd- och Vdstsverige.
Transportarbetareférbundets
hamnavdelning delar i Helsing-
borg byggnad med Hamnarbe-
tarforbundet avdelning 6. Det
andra facket har évervaningen

pd byggnaden medan Transports

lokal ligger pd undervaningen.
Det &r alltsa fonster pd bot-
tenplan som ndgon eller ndgra
krossat. Stenarna som kastats in
&r sd tunga att de skadat golv
och interior.

- Det dr tur att ingen varii
klubblokalen nar det hdnde,
ibland &r det ju kvdllsarbete dar.
Det upptdcktes pd morgonen
sd antagligen har det ju skett pa
natten, sdger Mikael Gustafsson.

Byggnaden ligger strax
utanfor sjdlva hamnomradet, i
ett omrdde med smdhus. Ingen
annan fastighet i ndrheten har
utsatts for skadegorelse.

- Tanken att det dr riktat mot
oss gor att det kdnns otryggt,

vi vill hellre ha klubblokal inne
p& hamnomradet, sdger Mikael
Gustafsson.

Hdndelsen ar polisanmdld
den 18 oktober och rubriceras
som skadegorelse. Troligen har
brottet skett sent, pd natten till
mandagen. Polisen har inga upp-

gifter om att ndgon sett eller hort

ndgot som kan géra att brottet

klaras upp. LH

Brand i sopbil

Miljo. Batterier som fattat eld
orsakade troligen branden i
sopbilen p& vdg mot avfalls-
hanteringen i Linképing, enligt
chaufféren. Han klarade sig utan
skador vid hdndelsen pd efter-
middagen den (9 oktober.

Polis fick dock stdnga av Lin-
kopingsvdgen i héjd med avfar-
ten mot Mjélby, och dirigera om
trafiken.

Rdaddningstjdnsten tomde
sopbilens last p& vdgkanten
och sldckte av. Lasten kom frén
ett antal atervinningsstationer i

trakten. (H

AKTUELLT

For Massimo Mazza, facklig representant pa ett av hamnféretagen i Livorno, dr det oférklarligt att en del arbetare mdste betala
for att fa arbeta.

Protester mot covidpass
vid italienska hamnar

Internationellt. Nu dr det obli-
gatoriskt att ha ett covidpass
for att jobbailtalien. Det ar
hamnarbetarna som gar i tdten
for protesterna mot det och
under passets forsta dag var
hamnarna fulla av méten och
demonstrationer.

Text och foto Kristina Wallin

En grupp fackmedlemmar samlas
utanfor hamnkontoret i Livorno
fredagen den 15 oktober. De ér hir
for att protestera mot inforandet

av det grona passet. For att fi det
maste du antingen vara vaccinerad,
ha haft covid féor mindre 4n sex
manader sedan eller ha gjort en test
de senaste tva dagarna.

- Vi 4r inte emot vaccinet i sig,
utan denna protest giller helt och
hallet det grona passet. Vi anser att
alla arbetare borde ha ritt till gratis
tester, men framst ar det avsakna-
den av information som vi vinder
oss mot, forklarar Massimo Mazza,
som dr facklig representant pa ett av
foretagen i hamnen.

-1 hamnarna finns ju inte bara
de anstillda pa foretagen, utan det
kommer stiandigt folk fran hela
véirlden. Hur foretagen har tinkt
hantera det 4r det ingen som kan
beritta for oss, fortsitter han.

DEN SOM INTE Vill vaccinera sig méaste
vara beredd att 1igga ut nirmare
2000 kronor per manad for tester-
na. Om de lyckas hitta nagot, for det

finns inte tillrickligt med testkapa-
citet for alla som ska jobba.

-Jag har inte fatt nagon tid for
testning och ir tvungen att stanna
hemma frin jobbet i dag. Vare sig jag
eller min fru har vaccinerat oss, och
det kommer att kosta oss mer &n vi
har rad med, forklarar en av motes-
deltagarna for Transportarbetaren.

EN AV KOLLEGORNA, som vaccinerat
sig, siger sig vara solidarisk med
honom.

- Det hir passet tillater de hog-
avlonade att kopa sig fria. Darfor
har det ingenting med hélsoskal
att gora. De som inte kan vaccinera
sig slipper att testa sig, men de ar
vl lika smittsamma som andra,
konstaterar han.

Detta 4r nigra av anledningarna
till att hamnarbetarna i Italiens
storsta hamn Trieste, pa gransen
mot Slovenien, ordnade en protest
med nirmare tio tusen deltagare
under fredagen. Storre delen av
dem var hamn- och transportarbe-
tare fran hela Italien.

- Vi vill inte kriga mot regering-
en. Ddaremot anser vi att detta ar
ett hart slag mot valfriheten och
mot ekonomin hos familjer som i
manga fall redan drabbats hart av
pandemin. Vi kommer att fortsitta
var protest s linge det grona passet
finns kvar, forklarar ledaren for
protesten, Stefano Puzzer (som de-
klarerat att han sjilv vaccinerat sig
och alltsi inte strider for egen sak).
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Aven hamnen i Genua blockera-
des delvis under fredagen, och det
blev langa koer av lastbilar som inte
kunde komma in p4 hamnomradet.
Fran de andra stora hamnarna rap-
porteras protester, men inga stopp
for in- och utgdende trafik.

Inrikesministeriet har vidjat till
foretagen inom hamnarna att betala
for arbetarnas tester. Nagot som
gar helt emot regeringens officiella
linje, att alla som inte vill vaccinera
sig maste sta for kostnaderna.

- Om detta dr ett instrument for
att hoja sikerheten nir det giller
arbetarnas hilsa, da forstar jag inte
varfor vi maste betala sjidlva. Det gor
vi ju inte med andra skyddsatgirder.
Manga yrkeskategorier har dessut-
om jobbat under hela pandemin.
Ofta utan nagra som helst extra
skydd, utan att fa mer betalt for det,
och nu maste en del av dem betala
for att jobba, sdger Massimo Mazza
och skakar pa huvudet.

DET FINNS INGA sikra siffror pa hur
manga som dr ovaccinerade inom
den arbetsfora befolkningen, men
de flesta anser att det handlar om
mellan tre och fyra miljoner perso-
ner. Testkapaciteten i Italien dr hogst
en miljon per dag.

INGEN FAR KOMMA in pi en italiensk
arbetsplats utan covidpass, &ven om
hen inte dr anstilld. Det géller dven
till exempel utlindska lastbilschauf-
forer som ska lasta av.

Mycket vald mot bevakningspersonal

Bevakning. "Rdnarna hotade
mig med automatvapen och sa
4t mig att gd ner pa knd. Ndr jag
satt ner pd knd sparkade de mig i
ansiktet.” Vdktare och ordnings-
vakter hor till de yrkesgrupper
som loper storst risk att utsdttas
for hot och vdld, visar en ny
rapport.

Text Justina Oster

Den fiarska undersokningen pre-
senteras av Afa Forsikring som
aterkommande rapporterar om
arbetsolyckor och sjukdomar bland
landets yrkesverksamma.

Citatet i borjan av artikeln ar
hamtat fran rapporten. Det kommer
fran en viktare som rakade illa
ut vid ett rdn i en butik niar han
patrullerade i ett centrum. Vikta-
ren hotades med automatvapen av
ranarna, blev tillsagd att gi ner pa
kni och fick da ta emot sparkar mot
ansiktet.

HANDELSEN UTLOSTE EN akut stress-
reaktion och mannen blev sjukskri-
ven i over 30 dagar.

Statistikerna gatt igenom drygt
2990 godkinda allvarliga olycksfall
som orsakats av hot och vald pa
jobbet. De intriffade under perio-

FOTO: JOACHIM CRUSS

den 2017-2020, men for fjolaret dr
uppgifterna dnnu preliminéra och
tas inte med i berdkningarna.

BLAND DE ALLVARLIGA arbetsolyckor
som rapporterats in och godkants
av forsiakringsbolaget utgor hot och
vald omkring 7 procent av det totala
antalet. Viktare och ordningsvakter
riskerar fraimst att drabbas nér de
isin yrkesroll griper och avhyser
personer.

Under aren 2017-2020 intriffade
totalt cirka 180 olyckor med hot och
vald i de biagge yrkesgrupperna. Det
innebar att viktare och ordnings-
vakter - vid sidan av poliser och
kriminalvardare - 16per storst risk
att utsittas for hot och vald.

UTTRYCKT | NAGOT sndrig statistik
var risken for viktare och ordnings-
vakter att drabbas niistan 14 ganger
hogre an risken for genomsnittet i
den sysselsatta befolkningen. Da ut-
gar man fran en risk pa 2,6 allvarliga
olycksfall per 1 000 sysselsatta.

SOM ETT ALLVARLIGT olycksfall i arbe-
tet riknar Afa Forsikring nir olyckan
lett till mer én 30 dagars sjukskriv-
ning eller likningstid, alternativt
medicinsk invaliditet eller dodsfall.

Forsidkringsbolaget poingterar
att upplevelsen av att utsittas for
hot och vald ar subjektiv: ”Skador-
na som uppstar kan vara fysiska,
men manga skador ir av psykisk
karaktir. I manga fall har de skador
vi klassat som allvarliga ej medfort
sjukfranvaro i mer 4n 30 dagar, men
likningstiden har uppskattats till
minst 30 dagar. Aven om den drab-
bade har atervint till sitt arbete kan
besviren som uppstatt pa grund av
héindelsen finnas kvar och kriva
behandling.”

Ar hot och véld négot viktare och
ordningsvakter far rdkna med?

- Hot och vald ska aldrig accep-
teras, siger Gustaf

), Jirsberg, central
- [t_ arbetsmiljosamord-

nare pa Transport.

- Punkt slut. Visst
kan det forekomma
inom bade bevakning

och andra yrken som exempelvis
tidningsbud. Men det 4r upp till
arbetsgivaren att se till att risken
for de anstéillda blir s liten som
mojligt.

- Foretagen maste ha en arbets-
organisation som kan hantera de
hér arbetsmiljoproblemen.

Gustaf Jarsberg lyfter fram Ar-

Ljust igen for
Trailer Trucking
Festival

Akeri. Efter tva &r var det &ntli-
gen dags fér comeback, fredag
och I6rdag 8-9 oktober. Ndrmare
15000 besdkare lockades till
klassiska motorbanan Mantorp
park, utanfor Linkdping, och
Trailer Trucking Festival.

Det @r en tung tillstdlining
for truckerkultur - lastbilar
fran nio Iander, méjligheter till
provkdrning pd banan, bransch-
utstdlining, tdvlingar och mdktig
ljlusshow.

-Det blev en jattebra helg,
och det kom fler dn senast, 2019,
sdger Tomas Ek, pa arrangéren
Trailer Magazine.

Madstare i 41:a upplagan av
Nordic Trophy blev Juha Ristimaa
fran Finland. Han har tagit hem
trofén fem ganger tidigare. | ar
tdvlade han med nybygget "Ice-
man”, en Scania $S650 dragpbil
med trailer, en hyllning till Formel
I-stjdrnan Kimi Raikkonen. LH
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betsmiljoverkets sirskilda foreskrift
som handlar om hot och vald

och hur det kan forebyggas (AFS
1993:2).

- For arbetsgivare giller det att
ordna arbetet sa att risken for an-
stillda att bli utsatta dr sa liten som
det bara gar.

Jarsberg raknar upp tillracklig
information, utbildning och in-
struktioner for att hantera hotfulla
situationer.

-Och si har vi Transports hjarte-
fraga. Arbetstagare ska kunna kalla
pa snabb hjilp vid en vialdsam eller
hotfull situation. Fragan var uppe
vid kongressen 2012 och giller fler
yrkesgrupper som kan raka illa ut
pa arbetet.

Hur bra skéter bevakningsbolagen
arbetet mot hot och vdld i dag?

- De storre bolagen har de hir
atgiarderna och rutinerna pé plats.
Sikerhetsforetagens uppdrag bygger
ju pa att hantera andras daliga
arbetsmiljo. Men en del mindre
foretag kan behova gora riskbe-
domningar och se 6ver rutiner och
atgarder.

- Pa sdrskilt utsatta arbetsstillen
kan bolagen behova se 6ver beman-
ningen, siger Gustaf Jarsberg.

Fortsatt stor
containerbrist

Hamn. Bristen pd containrar
riskerar att fortsdtta forsena
och fordyra transporter — och i
slutdnden priset konsumenterna
betalar for de sena varorna.

Jakten pd containrar var i for-
ra mdanadsskiftet inne i en extrem
fas, rapporterar nyhetsbyran TT.
Mycket av godset som ska vara
pa plats till julhandeln maste
bdrja sin resa inom kort.

Bdde industri och detaljhandel
dr drabbade i hela vdstvdrlden.
Lagren dr tomda och krisen kan
fortsdtta ytterligare ett par ar,
enligt James Baker, container-
analytiker pa brittiska tidningen
L'loyds List. Han varnar for en
ovanligt stor sarbarhet: Hamn-
och transportstrejker, ett nytt
stopp i Suezkanalen eller nya
pandeminedstdngningar av
hamnar kan f& stora konsekven-
ser. LH



AKTUELLT

Skyddsombud stopp as av tystnadsplikt

Bevakning. Transports skydds-
ombud har ldnge kdnt sig
motarbetade av Securitas och
Microsoft i Gdvle. Nu har samt-
liga valt att Idmna sina uppdrag.
Fackets regionala skyddsombud
far heller inte gora skyddsrond
pd techjdttens serverhallar -
omfattande sekretess sdtter
stopp i grinden.

Text Lilly Hallberg

- Vi har stora problem med bolagen,
som helt ignorerar svensk lag-
stiftning, sdger Niclas Sandstrom,
ombudsman pa Transports Gévle-
avdelning.

Det handlar om Microsoft, som
anlagger flera stora serverhallar
utanfor Gavle och Sandviken, pa tre
skilda platser. Securitas ansvarar
for bevakningen i dess helhet. Det
innebir att narmare 300 viktare ska
arbeta hér.

I borjan av oktober avgick huvud-
skyddsombudet med omedelbar
verkan. Han skriver att han lamnar
da han kinner sig "motarbetad i
min roll som skyddsombud och
facklig fortroendeman av Securitas
och Microsoft.”

MICROSOFT KRAVER, VIA Securitas,
att de anstillda viktarna skriver pa
omfattande sekretessavtal. De som
bryter mot nigon punkt riskerar att
domas - i USA.

Och de som inte skriver pa sldpps
inte in pa omradet, utanfor Gavle.

-Det har inte ens gjorts ndgon
skyddsrond, siger Niclas Sand-
strom.

Han beklagar att skyddsombuden
hoppat av, men forstar deras utsatta
situation. De ska ju gé till arbetet
och kunna vara kvar hos Securitas.

Det betyder att det inte lingre
finns nagot behorigt skyddsombud
kvar pa Securitas Géavle. I stéllet blir
det Transportavdelningens regiona-
la skyddsombud, Fredrik Ohrling,
som tagit over nir det géller sam-
verkan enligt arbetsmiljolagen.

Han var ut till serverhallen i
Gévle fredagen den 8 oktober. Men
inte heller han kom ldngre én till
receptionen.

- Dérifran fick vi titta in genom
fonstren. Det kiindes jittekonstigt,
sdger Fredrik Ohrling.

- Det borde helt klart goras en
riskbedomning, sirskilt om det dr s
superkénsligt det som ska bevakas.
De pastar att viktarna har larm, men
det 4r inte med knapp, utan radio,
och alla som jobbar vet inte ens hur
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Transportarbetaren har skrivit om vdktarnas arbetssituation pa Microsofts anldggning manga ganger det senaste dret.

larmet fungerar fullt ut.

Transports centrala arbetsmiljo-
ombudsman, Martin Miljeteig, ar
inkopplad i drendet.

- Det handlar om tilltridesritt
for skyddsombud och hindrande av
skyddsombud, enligt svensk arbets-
miljolagstiftning, siger han.

Da det ar ett pagaende drende
vill facket i dagsléget, i slutet av
oktober, inte ndrmare ga in pa hur
det ska tas vidare.

Det ir inte forsta gingen tech-
jattens anldggning fatt negativ
uppméirksamhet.

I borjan av forra aret skrev
Transportarbetaren om hur bevak-
ningsbolaget misstinktes forfalska
coronaintyg for att snabbt kunna
ordna med den bevakningspersonal
som behovdes.

VAKTARNA VAR TYUNGNA att lamna
hilsodeklarationer som Microsofts
kund, det irlindska byggforetaget
Collen, krivde. Men i ndrmare ett
tjugotal fall tyder handstilen p4 att
forsakringarna ar undertecknade av
samma person. En av viktarna sa sig
veta att hans namnteckning finns

4

L ¢

Niclas Sandstrém, ombudsman i avdelning (l Gdvle, har ldnge sett problem for
skyddsombuden att utféra sina uppdrag ute pa Microsofts anldggning.
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bland intygen, trots att han inte
skrivit pa.

Inte bara Transportarbetarefor-
bundet har reagerat pa den kultur
som rader pa Microsofts byggen.
Ocksa foretradare for Byggnads har
uttryckt kritik mot bristen pa insyn
och menar att det ror sig om mot-
satsen till den svenska modellen.

PA DE FLESTA byggarbetsplatser i den
hir storleken har Byggnads tilltride
i egenskap av Kkollektivavtalsbirare.
Men inte pa den jittelika arbetsplat-
sen utanfor Gévle, diar det knappt
framgar att Microsoft ar byggherre.

- Vi vet inte om arbetarna som
jobbar hir har samma villkor som
svenska byggnadsarbetare. Far
de sjuklon om de blir sjuka till
exempel? Insynen dr minimal. Det
beror pa att merparten av foretagen
hir saknar kollektivavtal, sa Patrik
Nordin, ombudsman p4 Byggnads
GévleDala, till tidningen Byggnads-
arbetaren i varas.

Bevaknings- och sikerhetsforeta-
get Securitas har mer dn fordubblat
sin personalstyrka i Gistrikland: I
Gévle hade bevakningsbolaget runt
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70 anstillda ar 2019, i slutet av forra
aret var 160 anstillda.

Magnus Dahlén dr avdelnings-
chef pa Securitas Gavle-Dala. Han
understryker att serverhallarna
inte 4r nigra skyddsobjekt, men
daremot att informationen som
hanteras déar dr oerhort kénslig och
ibland livsavgtrande.

- Det krivs ett vildigt starkt
skydd, och i det ingir de dokument
som samtliga maste underteckna
for att fa tilltrdde, oavsett om du
ar dir pa besok eller for att arbeta,
sidger Magnus Dahlén.

- Microsoft som kund ar tydlig
med vad som giller, och det giller
globalt.

SECURITAS HAR ANSTRANGT sig for att
samverka med facket, enligt Dahlén.

- Vi vill f4 till skyddsronder,
och har gjort vad vi kunnat for att
paverka.

Magnus Dahlén tycker ocksa att
dialogen med Transports Givle-
avdelning varit konstruktiv, i alla
fall mejlledes. Fram till dess att
Transports regionala skyddsom-
budet Fredrik Ohrling kom ut till

Microsoft svarar

Transportarbetaren har forsokt
att f& tala med ndgon ansvarig
pd& Microsoft, sa vdl lokalt som
centralt i Sverige. Tidningen
har bland annat &nskat svar pa
frdgorna:

- Maste sekretessférbindelser-
na vara sd omfattande?

< Stdmmer det att brott mot
dem leder till rattslig prévning i
USA?

- Ar det inte ett problem
att det inte gdr att genomfora
skyddsronder pd serverhallarna
om skyddsombuden (varken re-
gionala och centrala) inte skriver
pa sekretessavtalet?

-» Borde inte serverhallarna
klassas som skyddsobjekt och
bevakas av (bevdpnade) vakter?

- Ar det nagot ni, fran Micro-
softs sida, sjdlva vill framhalla i
sammanhanget?

Transportarbetaren har fatt
skriftligt svar, via mejl, fran Micro-
softs kommunikationsavdelning.
Det &r skickat fran kommunika-

anldggningen. Men inte in.

-Han kénde till forutsatt-
ningarna, att kunden kraver att
dokumenten dr undertecknade
for att fa tilltride. Nu var det dnda
mojligt med en mindre skydds-
rond pa plats, siger han.

- Vi forsoker samverka med
facket och det ar beklagligt att vi
inte kunnat genomfora en full-
stindig skyddsrond tillsammans
med en representant for dem.

DET GOR AVEN Transports regionala
skyddsombud, Fredrik Ohrling,
som en fredag i mitten av oktober
stoppades utanfor serverhallen.
For att han inte ville skriva under
pa kravet pa om tystnadsplikt.

- Det ar sa 1ag niva. Microsoft
borde inte komma till Sverige
om man inte foljer de lagar som
giller pa den svenska marknaden.
S4 lange det inte handlar om ett
skyddsobjekt har vi ritt att kom-
ma in, sdger han.

Transportarbetaren foljer hur
Svenska Transportarbetareforbun-
det gir vidare for att realisera den
ratten.
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tionschefen Andreas Wingren och
lyder i sin helhet:

"Nedan &r en kommentar fran
Microsoft pda dina fragor:

Fysisk och digital sdkerhet ar
var frémsta prioritet och en cen-
tral del av vart kundlofte.

| vara datacenter hanterar
vi konfidentiell data for bland
annat regeringar och myndig-
heter savdl som samhdllskritiska
verksamheter som sjukvard och
bank, och det dr ett standard-
forfarande for oss att vara
anstdllda och leverantdrer som
arbetar med Microsoft féljer vara
sdkerhetsforeskrifter for att vara
datacenter alltid ska vara sdkra.

Regionala och centrala skydds-
ombud dr vdalkomna att delta i
vara skyddsronder, men precis
som for alla andra behdver de
folja de sdkerhetsforeskrifter vi
har pa plats for att skydda vara
datacenter och vara kunders
data.” LH

Fakta

Microsoft har tillstdnd att bygga
sammanlagt 15 serveranldggning-
ar pad tre geografiska omraden
utanfoér Gdvle och Sandviken.

Den forsta serverhallen tog enligt
techforetagets uppgifter en miljon
arbetstimmar att uppfora.

Microsoft dr ett multinationellt bo-
lag, baserat i delstaten Washington,
USA, och har totalt 6ver (44 OO0
anstdllda.

Microsofts Europahuvudkontor ligger
pa Irland. Ddrifrdn kommer ocksé de
tva byggledningsféretagen, Collen
och Winthrop, som hittills har varit
huvudentreprenérer pd de tre bygg-
arbetsplatserna.

De bdda irldndska féretagen har
underentreprendrer i tre, fyra led och
de flesta byggarbetare kommer frén
Osteuropa.

Securitas har fatt bevakningsupp-
draget som helhet. Det rér sig om
ndrmare 300 vdktartjanster.



Sopkaos efter
Vildmarksvdgen

Renhallning. Vildmarksvdgen
over fjdllen mellan Jamtland
och Lappland har lockat ovan-
ligt manga turister i ar. Omkring
40000 fordon hade passerat
over Stekenjokk dd vdgen stdng-

om turister vdlkomnas av ortsbe-

folkningen &r spdren som I[dmnats

kvar i hég grad odnskade.

-Det ligger ett berg med sopor

hdr. Vara soptunnor rdcker inte
for husbilarnas hushéllssopor,
sdger Daniel Lindgren, handlare
pé lca Grdnsbua i Gdddede, till
Jdmtlands tidning.

-Jag forstdr turisterna, det
finns ingenstans Idngs Vild-
marksvdgen att gora sig av
med soporna. Vem vill dka med
bajsblojor i bilen i flera timmar?
Finns det ingenstans att IGmna
soporna s@ tar man ju férsta
bdsta soptunna man ser och d&
blir det vid min butik. Nu hoppas
handlare och 6vriga boende pd
fler avfallskdrl och bdattre dialog

med Strémsunds kommun. LH

Paradiset |

Justina Oster och Lilly Hallberg &r

nominerade i kategorin Bdsta berdt-

tande text.

Transportarbetaren
kan prisas pd gala

Skryt. Transports medlemstid-
ning Transportarbetaren har
nominerats i tvd tunga klasser i
drets upplaga av Fackférbunds-
pressens journalistpriser: Bdsta
forklarande text och Bdsta
berdttande text.

-Jag dr stolt och glad, och
tycker att det visar att vi dr pa
rdtt vag journalistiskt. Det dr ex-
tra kul att vi alla pé redaktionen
valde ut bidragen tillsammans i
varas, sdger tidningens tillférord-
nade chefredaktor Lilly Hallberg.

Transportarbetarens tidigare
chefredaktér Jan Lindkvists text
om en ung stuveriarbetares déd,
Vem bdr ansvaret for 21-driga
Nimas d&d?, dr ett av tre nomi-
nerade bidrag till Bdsta forkla-
rande text.

-Det dr roligt att Transport-
arbetaren uppmdrksammas pd
det hdr sdttet och att genom-
arbetade texter vdljs ut. For-
undersskningen i mdlet var pa
3000 sidor. Samtidigt dr det
sa tragiskt att olyckan behévde

HANDA, SAGER HAN. KK

AKTUELLT

Viktare. Efter nagra uppdagade
fall vill Transports bevaknings-
ombudsman Jerker Nilsson
stdmma i bdcken. Han varnar
védktare och annan bevaknings-
personal:

=Lds av streckkoderna med
din handenhet. Pd plats. Fusk
kan kosta dig jobbet.

Text och foto Justina Oster

Som central ombudsman inom si-
kerhetsbranschen har Jerker Nilsson
forhandlat och fatt kinnedom om
nagra fall, dir viktare inte utfort sitt
arbete korrekt.

I normala fall ska viktaren ga sin
rond och lisa av streckkoden pa
plats med medhavd handenhet.

Det visar att kontrollen 4r gjord
och arbetet utfort.

NU HAR TRANSPORT kontaktats av
nagra bevakningsbolag som kunnat
visa att enskilda viktare fotat av
streckkoden hos kunden med mobi-
len. Detta i syfte att skanna av koden
utan att besoka kunden.

- En person kan till exempel
stanna kvar i bilen och rikta
handenheten mot streckkoden i
mobilen utan att ga in, siger Jerker
Nilsson.

Han nimner ett annat fall dir en
viaktare markerade ankomst, hopp-
ade over ronderingen pa tre timmar,
men skannade énda av att arbetet
var utfort.

Jerker Nilsson betonar att bete-
endet inte dr utbrett. Det handlar
om tva, tre fackliga drenden under
det senaste aret. Han lyfter fragan
i forebyggande syfte eftersom de
anstillda han kianner till antingen
sagts upp av personliga skl eller
fatt avsked (sparken).

AVSKED INNEBAR ATT personen far
ga pa dagen utan 16n. Den som sigs
upp far ddremot jobba kvar med 16n
under uppsigningstiden och sedan
sluta.

Jerker Nilssons budskap ér:

Fusk med streckkoder
kan kosta dig jobbet

des i mitten av oktober. Men dven

"Anvédnd din handenhet pd rétt sdtt ndr du ldser av streckkoder. Fusk kan leda till
att du blir av med jobbet”, varnar bevakningsombudsman Jerker Nilsson.

- Gor du sa héir tar du en kalkyl-
erad risk att skiljas fran din anstill-
ning. Vi vill varna innan fler till
aventyrs borjar slarva med koderna.

EFTER HANDELSERNA HAR Transport
kontaktat arbetsledare pa olika
vaktbolag i syfte att sprida infor-
mationen. Den ges ocksa pa alla
utbildningar hos kursarrangodren
Bya (Bevakningsbranschens yrkes-
och arbetsmiljopnamnd).

Att tvingas sluta later som ett hart
straff? Borde jag inte fa en skriftlig
varning forst, om jag dr drlig och
erkdnner att jag gjort fel?

- Det ar sjdlvklart upp till arbets-
givaren. Men i den hér typen av
forhandlingar jobbar vi som fackliga
representanter i uppforsbacke nir
det giller att forsoka radda jobb,
svarar Jerker Nilsson.

- Det hjilper heller inte din sak
att uppge att fler kollegor pa samma
bolag slarvar med att ldsa av koder-

"Gor du sa har tar du en kalkylerad risk att skiljas fran
din anstdllning. Vi vill varna innan fler till dventyrs

borjar slarva med koderna.”

Jerker Nilsson,
central ombudsman pd Transport.
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na, om det nu skulle raka vara si.

Facket kan granska vad en an-
stilld fatt for instruktioner, om hen
forstatt och foljt dem, forklarar han.

-Men sig att nadgot hinder som
exempelvis ett inbrott i en kunds
lokaler och det visar sig att vikta-
ren, som kunden betalat for, inte
var dir. Da kan arbetsgivaren hivda
att man lidit skada, vilket alltsa 4r
ett skl till uppsiagning eller avsked,
siger Jerker Nilsson.

SKADAN KAN BESTA i att kunden vill
bryta avtalet med sikerhetsbolaget
eller vigra betala for en tjanst som
inte utforts. Dessutom paverkas
bevakningsforetagets trovirdighet.

- Viljer kunden att bryta avtalet
drabbar det ocksa dina kollegor,
siger Jerker Nilsson.

I de hir fallen kan arbetsgivaren
ocksi hivda att en person misskott
sig grovt, vilket kan vara grund
for att skiljas fran sin tjanst, enligt
lagen om anstillningsskydd (LAS).
I synnerhet om sdkerhetsforetaget
kan visa att en anstilld medvetet
brutit mot kinda regler.

- Med dagens teknik har arbets-
givare stora mojligheter att utreda
ifall man misstdnker att nagon
misskoter sitt arbete, sa anvand din
handenhet pa ritt sitt. Fuska inte,
sdger Jerker Nilsson.

Enad bevakningsbransch:
Nej till slopad Sapo-kontroll

Bevakning. Tiden har gatt ut
for remissvar. Transport och
branschorganisationen Sdker-
hetsforetagen gér gemensam
sak och kréver att regeringen
stoppar forslaget att ta bort
Sdkerhetspolisens kontroller av
vissa medarbetare.

Text Lilly Hallberg

Det handlar om att halla religiosa
och politiska extremister borta
fran branschen. Det var nagot som
Jerker Nilsson, central ombudsman
med ansvar for bevakningsavtalet,
uttryckte redan fore sommaren.

- Ett ar var det 50 personer som
hindrades att jobba av Sépo, sa han
till Transportarbetaren i maj.

Det handlar om regeringens
utredning med forslag pa nya regler
for ordningsvakter, som varit ute
pa remissrunda. Just forslaget om
forandringar i bakgrundskontrollen
vickte kritik fran start.

UTREDAREN HAR FORESLAGIT att Sapo
inte lingre ska kontrollera alla an-
stillda pa bevakningsforetag, enligt
det nuvarande kravet pa medborger-
lig palitlighet. Nar det giller skydds-
vakterna kommer Sdpokontrollerna
att fortsitta. Transport vill ha kvar
Sdpokontroll av samtlig personal pa
bevakningsforetag.

Rose-Mari "Rosa” Settergren
pa Transport har som sakkunnig
varit med att ta fram underlag for
remissvaret. Hon arbetar annars
bland annat med det si kallade
Gos-projektet (god ordning och
sikerhet i bevakningsbranschen).
Samsynen mellan parterna niar
det giller Sapo-kontroller ser Rosa

\
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Transports Rose-Mari Settergran har som sakkunnig arbetat med remissvaret.

Settergren som en styrka, och en
sjalvklarhet:

- Vi vill ju ha mindre brottslighet,
inte mer.

Hon framhaller att kraven pa
medborgerlig palitlighet har stirkts
iflera domar i Arbetsdomstolen.

- Vi maste vara trovirdiga som
bransch nir det giller medborgerlig
palitlighet, veta vilka vi har inne.
Det giller samtlig bevakningsper-
sonal, annars urholkas trovirdig-
heten, siger Rosa Settergren.

PARTERNA INOM BEVAKNING, Trans-
portarbetareforbundet och Siker-
hetsforetagen, lamnade i borjan av
oktober in ett gemensamt remiss-
svar: "Vi har en total samsyn. Den
nya ordningsvaktslagen méste
genomforas. Men regeringen maste
samtidigt stoppa utredningens
déaliga forslag om att avskaffa Sépo-
kontrollerna for vissa medarbetare”
sa Sikerhetsforetagens ordforande
Joachim Killsholm i det press-
meddelande som sldpptes i samband
med att svaret offentliggjordes.
Transports ordférande, Tommy

Wreeth framholl vikten av att Sdpo
fortsétter kontrollen: "I dag kontroll-
eras samtliga medarbetare av Sipo
och den ordningen vill vi behalla. Vi
bedomer inte att det finns nagot po-
litiskt stod for konsekvenserna av ut-
redningens forslag - att extremister
skulle kunna arbeta med bevakning
for kommuner och i foretag.”
Dagens Nyheter publicerade i
mitten av oktober en debattartikel,
med rubriken ”Slopad kontroll av
vakter kan sldppa igenom nazister”,
undertecknad av bAde Wreeth
och Kallsholm. Dir betonas att
kontrollen av sidkerhetsvakter maste
skirpas - inte luckras upp.

BEVAKNINGSBRANSCHEN, bland an-
nat ordningsvakter, har de senaste
aren fatt ett utokat fortroende.
Regeringen foreslar ocksa okad
anvindning av ordningsvakter som
del i kampen mot gingkriminalitet.

Ordningsvaktsutredningen
innehaller dven sidant som vilkom-
nas av parterna inom bevakning.
Bland annat forlingd utbildning,
vilket ldnge efterfragats.

FOTO: LENA BLOMQUIST

. Transport inte med
. i grupp mot jobbrott

Politik. Regeringen har tillsatt
en delegation som ska ta fram

i forslag for att bekdmpa arbets-

i livskriminalitet. Med finns bland

i annat Byggnadsarbetarférbun-
det och Hotell- och restaurang-
facket - men inte Transport. D&r-
i emot arbetsgivarorganisationen
i Transportféretagen. Transports
ordférande Tommy Wreeth hade
i gdrna sett att férbundet fatt

i vara med i delegationens arbete.

- Vi sitter pd unika kunskaper

runt detta, bland annat genom

i var Ordning och reda i &keri-

i branschen-verksambhet, séiger
han. JA

Miljoneri stod till

vinstrika foretag

Ekonomi. Nu har uppgifterna

i om hur mycket st&d fr kort-

i tidsarbete féretag i Sverige har

i beviljats. Flera bolag inom trans-
i portsektorn har fatt jattestdd.

i SAS Ground Handling ligger p&
tredjeplats bland transportfore-
tagen med 1674 miljoner kronor
i beviljat. Kanske inte s& konstigt

i eftersom flygbranschen krisat.

En annan krisbransch ar taxi.

Hogst stod i den branschen fick
Cabonline Group AB, som bevil-

i jats 79 miljoner kronor och nést
efter dem kommer Taxi Stock-

¢ holm med 6, miljoner. Nagot

i mer ovéntat har flera logistik-
och transportforetag ocksa fatt

i stora stdd. DSV Road har fétt I3

¢ miljoner kronor i stéd och gjort
en vinst pa 15,3 miljoner. Schen-

i ker AB har fatt néra 6,4 miljoner
i beviljat, samtidigt som de gjorde
i en vinst pa 265 miljoner. DHL

. Freight AB har beviljats 3,8 miljo-
ner och gjorde samtidigt en vinst
i pé 189 miljoner.

Och Logent AB fick forst 12,7

miljoner i stod, men 4,9 miljoner
¢ kronor aterkallades av staten. JA

Lana formanligt
som LO-mediem

Som medlem i LO kan du enkelt ansdka om vart formanliga
medlemslan. | lanet ingar livskydd och betalskydd utan extra

Las mer
och ansok i
appen eller pa
swedbank.se/
medlemslan

-

kostnad, sa att du som lantagare ska kunna kanna dig trygg.

* Ett Ian pa 100 000 kr med 5,30 % rorlig ranta (2020-06-26), med rak amortering, aterbetalningstid pa 5 ar
och avisering och uppléggningsavgift 0 kr ger en effektiv ranta pa 5,43 %. Totalt belopp att betala under
lanets loptid ar 113 471 kr. Aterbetalningsbeloppet ar i snitt 1 891 kr och antalet betalningar &r 60 stycken.
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Har @r uppstkarna
i taxiprojektet

Elias Jobran

Omrdde: Avdel-
ning 5, 7,11, 19

' och 4. Det vill
sdga Stockholm,
Sédermanland
(Nykoping), Norduppland/Gdst-
rikland (Gdvle), Norra Mdlardalen
(Vasterds) och Uppsala.

Fler sprak: Arabiska.

Kontakt: elias.jobran@trans-
port.se

Peter Lindberg

Omrdade: Av-
delning 6, 9 och
88. Det vill séiga
Varmland (Karl-
stad), Orebro och
Dalarna (Borldnge).

Dessutom: Ordférande avdelning
88.

Kontakt: Peter.lindberg@trans-
port.se

Viktor Petrov

Omrdde: Av-

delning 3, 25, I7

och 55. Det vill

| sdga Goteborg,
Halmstad,

Skévde-Bords, Bohusldn/Dalsland

(Uddevalla).

Fler sprak: En rad Balkansprdk.

Kontakt: viktor.petrov@trans-
port.se

Jon Wall

Omrdde: Avdel-
ning 12, 14, 20
och 51. Det vill
sdga Malmo,
Helsingborg,
Norra Smdland (J6nképing), Syd-
ostra Sverige (Kristianstad).

Kontakt: jon.wall@transport.se

Jonathan Zidén

Omrade: Avdel-
ning 18, 28 och
32. Det vill sdga
Hdlsingland
(Séderhamn),

| Norr (Umed), omfattar hela
Vdsterbotten samt delar av
Norrbotten (Arvidsjaur och Arje-
plog kommuner). Samt Mellersta
Norrland (Sundsvall, Ostersund
och Ornsksldsvik).

Dessutom: Medlemsvdrvare pa
avdelning 32.

Kontakt: jonathan.ziden@trans-
port.se

AKTUELLT

De vill

Taxi. Nu dr taxiprojektet i gang.
Fem uppsokare gor sig beredda
att soka upp chaufférer och
foretag landet runt. Syftet dr att
rekrytera fler medlemmar, fa

i gang facklig verksamhet och
teckna fler kollektivavtal.

Text och foto Justina Oster

- Vi vill medvetandegora proble-
men, fordndra och skapa biéttre
ordning i taxibranschen men ocksa
stiarka den fackliga verksamheten
bland chaufforerna, siger projekt-
ledaren och taxiombudsmannen
Mats H Andersson.

PROJEKTET KOM TILL pa begiran av
taxidelegationen efter senaste av-
talsrorelsen och bifall fran forbunds-
styrelsen. Det pagar frin och med
den 20 september till och med den
30 juli 2022.

Projektet vilar ocksa pa tio
forandringsforslag som togs fram

en taxirapport 2019. De handlar
om att skapa ett hallbart resande
inom persontransporter i hela
samhdllet. Att kor- och vilotids-
regler motsvarande dem som

finns inom den tunga trafiken ska
inforas. Liksom att taxibranschen
ska regleras och etableringskontroll
inforas.

- Mest 6veretablering ser vi i
storstiderna medan servicen och
tillgAngen pé taxi behover 6ka be-
tydligt pa landsbygden, siger Mats
H Andersson.

UPPSOKAREN PETER LINDBERG frian
avdelning 88 Dalarna har jobbat
bide som chauffor och dkare. Han
har upplevt tiden fore avregleringen
och tilldgger:

-1 dag far du inte tag i en taxibil
pa landsbygden. Alla chaufforer kor
samhaillsbetalda resor.

Men Svenska Taxiférbundet hdvdar
att det dr brist pd taxiforare efter
pandemin, ndr manga dkerier slagits
ut, och bestdllningscentralerna 6ns-
kar sig ocksa fler?

-Man hor inget i medierna om
att det saknas taxibilar. Vinnarna
i dagens avreglerade system dr
bestillningscentralerna som hela ti-
den vill ha fler taxibilar, siger Mats
H Andersson.

-1 dag har 6ver 100 000 perso-

ocka fler caxifo rare till facket

ner taxiforarlegitimation i Sverige,
men bara omkring 78 000 av dem
har aktiva leg. Det betyder att det
inte dr nigon brist. Det dr de daliga
arbetsvillkoren som gor att sa fa vill
arbeta.

Ytterligare ett problemomrade ar
upphandlingar.

- Vi ska ta fram ett arbetssitt om
hur vi som féorbund kan arbeta med
upphandlingar och géra dem mer
arbetarvinliga framover, siger utre-

"Det inte dr nagon brist pa taxiforare. Det dr de
ddliga arbetsvillkoren som gor att sa fa vill arbeta.”

Mats H Andersson.
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daren Sirin Celik som ocksa sitter i
projektledningen.

Mats H Andersson fyller i:

- Vi vill ha kvalitetsupphandling-
ar inte att upphandlarna bara gar pa
lagsta pris.

DE FEM PROJEKTANSTALLDA Uppso-
karna kommer att arbeta inom olika
delar av landet. Jonathan Zidén har
lang erfarenhet fran taxibranschen
och kommer fran avdelning 32 Mel-
lersta Norrland.

-Jag hoppas kunna bidra till
fordndringar sa att bade foretag och
chaufforer far battre villkor. Arbetet
upptar sa stor del av ditt liv, du kan
inte bara leva for att arbeta, siger
han.

Uppsokaren Elias Jobran dr
lastare inom flyget med lang facklig
erfarenhet av medlemsvirvning och
talar ocksé arabiska.

Hur ska ni na fram till chaufférer
som kan vara skeptiska och ha ddlig
erfarenhet av facket?

- Genom information och utbild-
ning. Det géller att utbilda forare
om deras rittigheter och skyldig-
heter sa att de far littare att forsta
och ta plats i samhillet, siager han.

Uppsokaren och fardtjanstfora-
ren Viktor Petrov har linge jobbat
fackligt i Linkoping, men kom-
mer att rikta in sig pa forare lings
Vastkusten. Med rotterna i fore detta
Jugoslavien talar han sprak fran
Balkanhalvon.

De fem uppsdkarna jobbar ute i landet,
fran vdénster, Peter Lindberg, Elias
Jobran, Jon Wall, Jonathan Zidén och
Viktor Petrov med utredaren Sirin Celik
och projektledaren Mats H Andersson.

- Det ska inte finnas foretag utan
kollektivavtal och inga arbetsplatser
utan fackliga foretriadare, sdger han.

UPPSOKAREN JON WALL ér sopgubbe
och kommer att arbeta i Malmoom-
radet.

-Jag bidrar med nya 6gon. Det
kan vara en tillgang, sdger han.

Projektledare Mats H Andersson
hakar pa:

- Visst, moter du en chauffor som
jobbar tretton timmar om dagen
sex dagar i veckan och siger att s
ar det i taxiniringen kan du svara:
Men s& behover det inte vara. Vi vill
rensa i taxibranschen och med det
menar vi, rensa bort de oseridgsa
aktorerna.

David Ericsson

Syndensberg - om
att ge ut en egen bok

et sigs att varje manniskas liv 4r en roman, en san-
ning som yttrats s& manga ganger att den nistan bli-
vit en floskel. Tur dr det dock att inte alla mianniskor
skriver romaner for redan nu kommer det ut 15000
boktitlar varje ar i Sverige.
Manga av dem ges ut pa etablerade forlag. Men de allra flesta
ir egenutgivna av forfattarna sjilva och
mer dmnade for en smalare publik eller »y
kanske bara de allra nirmaste.
For de som dnda vill na ut till fler och
inte hor till ett storre forlag, finns det en
del andra, mycket kostsamma vigar.

Det arbete
som en gnetig
redaktor pd

En har varit att kopa sig recensioner pa ett seridst
en mindre nogriknad hemsida. Nistan forlag lagger
7000 kronor kostade det. Att fa 100 )
bocker tryckta hos ssmma skojare kostar ~ N€r pa en

text ar ndstan
obetalbart.

100 000 kronor.

Allt ar ett resultat av ett slags upp- och
nedvind virld dar forfattarna i vissa
lagen blivit fler 4n l4sarna. D4 tjinar en del forlag pengar pa
forfattaren i stillet for pa bokforsiljningen.

Detta betyder inte att egenutgivna bockerna maste vara daliga
och en hel del avdem har natt en stor publik. Men det arbete
som en gnetig redaktor pa ett seriost forlag ligger ner pa en text
4r néstan obetalbart.

BOKEN SYNDENSBERG (syftar nog pa Sundbyberg) ir egenutgiven
av pseudonymen Jon Pennander. Jag dgnade en del av sommar-
ens at att ldsa de 463 tittskrivna sidorna. "Pennander”, som jag
mott ett par ginger, hivdar att han inte kan tinka sig att limna
ett manus till ett forlag av ekonomiska skél. Han vill behalla
hela slanten for forsiljningen sjilv.

Det dr begripligt men samtidigt lite synd. Boken handlar om
den unge "Jons” liv. Dels som barn till en anstilld pa Svartsjo-
anstalten och sedan som vuxen - i Sundbyberg.

Boken ir uppstyckad pa ett markligt sétt, ndstan som i novel-
ler och sammanhangen ir inte helt klara men ofta riatt komiska.

Jag har klagat manga ganger 6ver folk som forsoker skriva
med dialekt; som Sara Lidmans vésterbottniska eller Fredrik
Ekelunds misslyckade skanska. Men Pennanders stockholmska
slang ar klockren och skapar liv och humor i texten.

Hans grepp ér sarkastiskt. Som stolligheterna inom det poli-
tiska partiet Svenskt Alternativ (kan det vara SD?) eller de bisar-
ra interidrerna fran ett mindre Stockholmsakeri.

Sorglig ar den ocksa som med ryska one
night standet i Moskva som egentligen bara
har en 6nskan: att fa folja med till vist och
Sverige.

Syndensberg dr proppfull med skarpa
iakttagelser, men bottnar tyvirr inte riktigt
i en helhet. Och gud vad jag hade onskat
att den fatt mogna i ett riktigt forlag
med en petig redaktor!

y

Toppen & botten

4 Att intresset for att skriva, ldsa
och lyssna pd bécker blivit sa
stort!

¥ Det finns folk till allt - s&rskilt till
att sI& mynt av mé&nniskors drom-
mar och férhoppningar.

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffor.
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7 FRAGOR / KJELL RAUTIO

"Inkomstskyddet
maste forstarkas” oo

Hur trygg dr den som blir sjuk? Och
vad betyder regeringens nya giv om

sjukforsikringen? Kjell Rautio, LO:s
expert pa sjukforsikringar, svarar pa
sju fragor.

Text och foto JOHN ANTONSSON

Hur trygg dr sjukforsdkringen i Sverige?
-Den éar inte tillrdckligt trygg och
behover bli betydligt tryggare. Flera som
ar sa sjuka att de inte kan jobba far var-
ken sjukpenning eller sjukersittning (det
som forr kallades fortidspension).

- Inkomstskyddet maste forstirkas. LO
har sagt att minst 80 procent av alla 16n-
tagare ska ha 80 procent da de ar sa sjuka
att de inte kan jobba. Nu har regeringen
sagt att de ska hoja taket, det 4r bra, men
det dr en bit kvar. Det dr inte en tillfallig-
het att det 4r LO som séger att taket maste
hojas. Det har man sagt sedan 1950-talet.

Regeringen har aviserat vissa for-
dndringar av sjukforsdkringen. Vad
tycker du om dem?

- Det kommer manga bra steg i ritt
riktning. Inte minst handlar det om att
det inte l4ngre ska kravas att de sjuka ska
provas mot fiktiva jobb, utan Forsikrings-
kassan maste ange vilken typ av arbete de
tinker pa. De som uppnatt en viss dlder
kommer bara att fa sin arbetsformaga
provad mot den egna anstillningen och
inte hela arbetsmarknaden.

-Men fran LO:s sida anser vi att forsak-

“Sverige dr det enda nordiska
landet som har karensavdrag.
Det dr en klasslagstiftning som
straffar arbetare.”

ringen behover utga dnnu mer fran var i
livet man befinner sig, vilken utbildning
man har, vilken alder. Vi har olika om-
stillningsformaga.

Varfor anser du att det dr viktigt att
anvdnda "rdtt” begrepp och tala om
sjukforsdkring och inte bidrag?

- Det dr en forsdkring och inte ett
bidrag. Du betalar en avgift genom din
l6n. Du som lontagare avstar en del
av loneutrymmet och far ett allmént
forsikringsskydd. Lika mycket pengar
som gar in i systemet ska komma ut. Det
som gor det till en socialforsidkring ar att
alla betalar samma premie oavsett vilken
riskgrupp de tillhor, som en viss procen-
tandel av 16nen i sjukforsikringsavgift.

I ett privat system hade arbetarna som
behover mest skydd och tar hogst risker
pa jobbet fatt betala den hogsta premien.
Socialforsikringssystemet har storre
inverkan pa jaimlikheten i Sverige 4n
beskattningen.

Eftersom Socialdemokraterna inte

lyckats aterstdlla Alliansregeringarnas
besparingar i sjukforsdkringen. Borde LO ha
varit hdrdare i sin kritik?

- Det dr mojligt. Men samma dag som
regeringen presenterade det si kallade
9,0-maélet var davarande vice ordforan-
de Tobias Baudin ute och sa att arbetare
skulle kastas ut fran forsikringssystemet.
Nér vi sig systemets konsekvenser
ytterligare sa avtalssekreterare Torbjorn
Johansson att det var en spark i magen
pa Sveriges arbetare. LO har varit harda
i kritiken for att vi har sett att Alliansen
genomforde ett systemskifte som inte
andrats tillbaka.
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Sjukfirsdkring och
skattesdnkningar

avdrag genom att skapa hérda
regler i sjukférsdkringen, och dar-
med minska kostnaden.

Sjukforsdkringen finansieras med
en sjukforsdkringsavgift som
arbetsgivarna betalar genom
arbetsgivaravgiften. Samtidigt som
den har sdnkts har den "allmdnna
I6neavgiften” hojts, en skatt
I6ntagare betalar utan att se det i
skattedeklarationen. Léneavgiften
har sedan anvdnts for att tdppas till
hal i budgeten.

Socialdemokraterna har fortsatt
i samma bana sedan regerings-
skiftet 2014.

Tror du att Sverigedemokraternas fram-
gang till viss del gar att koppla till det
folkliga missndjet mot sjukforsdkringen?

- Statsvetare har pekat pa att missnojet
med sjukforsikringen var en bidragande
orsak till att Alliansen tappade sin ma-
joritet och styrde med passivt stod av SD
mellan 2010 och 2014. SD exploaterade
systemkritiken medvetet och sa att bris-
terna i sjukforsikringen var ett tecken pa
systemkollaps. Men nér riksdagen rostade
om stupstocken i sjukforsikringen stillde
de sig 4nda pa Alliansens sida och rostade
mot att ta bort den bortre tidsgrinsen i
sjukforsikringen.

LO dr kritiskt till regeringens idé om
att det ska gd att avtala bort karens-
avdraget, varfor?

- Sverige dr det enda nordiska landet
som har karensavdrag. Det ir en klasslag-
stiftning som straffar arbetare. Om det
blir en avtalsfraga kommer det att bli
sd att de som har hogst risker for att bli
sjuka pa jobbet och behover avskaffandet
allra mest, far betala det hogsta priset.

Du har skrivit och debatterat sjuk-
forsdkringen under ménga ar. Vilka
berdttelser far du héra?

- De tuffaste samtalen jag har giller
jamstilldhetsaspekten. En kvinna ringde
och berittade att hon levde med en
destruktiv man som sop och slog henne.
Men hon hade blivit av med sin sjukpen-
ning och var ekonomiskt beroende av
honom. Sjukforsikringen dr en fraga som
bubblar under ytan och betyder mycket i
manga arbetarhushall.

FOTO: SHUTTERSTOCK

Kjell Rautio jobbar
som utredare pa
LO. Han har skrivit
och debatterat om
sjukforsdkringen i
mer dn tio dr.
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MEDINA
BAJRIC

Alder: 60 ar.

Bor: Mdrsta utanfor
Stockholm.

Yrke: Cateringar-
betare, séker nytt
jobb.

Familj: Maken
Ahmed, fem dottrar
och tio barnbarn.

Aktuell: Ska snart
vittna i sin forsta
rdttegdng i Arbets-
domstolen.

Favoritbdr:
K&rsbdrskornell
(lite avlanga, sma,
lysande réda).

KAOSET PA GATE GOURMET

“Jag 4r inte
densamma”

Medina Bajric gor en gest mot hjartat.
Saret. En dag kallades hon in till chefen.

Ndr porten slog igen bar Medina
43 ar med sig hem. | tva kassar.

Text och foto JUSTINA OSTER

edina Bajric loggar in
‘ pa cateringbolaget vid

Arlanda. Det ér sep-
tember 2020, torsdag.
Pandemin har tagit
nackgrepp pa branschen
och strommen av resenérer
sinat. De anstillda har varit
permitterade pa Gate gourmet och det
har pratats en del om att de ska borja flyt-
ta runt pa olika avdelningar, ga ner i tid.
Oron finns dir. Men inom flygindustrin
gar det ju stindigt upp och ner. Alla ir lite
luttrade, de ska nog klara det hir ocksa.
Medina 6ppnar skipet i omkladnings-
rummet, byter om. Smapratar med nigra
jobbarkompisar: Hur dr det? De 4r som
en familj. Efter att ha jobbat sig runt pa
bolagets olika avdelningar dr hon sedan
tre ar pa "pick och pack”, fyller vagnar
som ska rulla genom planen med mat
och dryck, snacks, godis, kakor.
En del flygbolag vill ha alla vagnar till
en flight packade, andra firre. Innehallet
skiftar.

MEDINA FICK FRAGAN om hon ville byta
hit. Vad var alternativet? Inget. Flytten
innebar att hon vixlade fack fran Hotell-
och restaurang till ssmma som de andra
pa avdelningen, Transport.

Men det blir ett lyckokast, hennes tre
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bésta ar pa firman ska det visa sig.

Hair ar lugnare, mindre tjafs mellan
folk. Tempo, ja visst. Men inte samma
stress och beroende av att andra ska
hinna jobba undan, for att hon ska kunna
gora sitt. Inte samma press fran forsenade
plan som skapar vixande berg av jobb,
incidenter som cateringarbetarna inte har
nagot inflytande over.

Medina med livskamraten Ahmed Bajric, som
fanns ddr ndr marken rycktes undan. Foto
fran september 2020.
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MEDINA TYCKER OM att vara i rorelse, hora
flygplanen lyfta, landa och ge en vink om
att hon sjilv kan stiga ombord. Sitta dir i
sitet och ta emot brickan som flygvirdin-
nan stricker fram. Ofta f6ljer hon planen
med blicken:

Dar flyger vagnarna som vi packat.

[ ar blev det ingen resa till tidigare
hemlandet, Bosnien. Pandemin sat-
te stopp och Medina blev sjuk, kunde
knappt éta, rasade i vikt i virmeboljan.
Var det influensa, corona? Hon var full-
vaccinerad och svaret blev negativt, men
febern? Antagligen var det inflammation i
magsicken. Medina repade sig och kunde
sd smaningom borja promenera igen med
bésta vinnen Ahmed, hennes man.

Den snillaste som finns.

Utan honom och de fem doéttrarna som
sa: Mamma, vi hjilper dig. Var inte orolig.
Nej, hon hade inte Kklarat det. 43 ar pa
samma arbetsplats dr en lang tid, nistan
ett helt arbetsliv.

TILLBAKA PA GATE gourmet. Medina packar
vagnen till ett Norwegian-plan nir avdel-
ningschefen kommer forbi och siger:

- Kom in till mig nér du r klar.

Ett par kollegor har redan triffat ho-
nom och kommer tillbaka. P4 avstind hor
hon dem prata om 50, erbjuden 50 pro-
cent. Herregud, vad ar det som hinder?

"Flygombudsman Johan
Einarsson pd Transport har
hjdlpt mig sa mycket. Han
har alla mina papper. Gate
gourmet kan inte sdga att de
inte har ndgot arbete for mig.
Jag har jobbat pa alla avdel-
ningar”, sdger Medina Bajric.




FOTO: JUSTINA OSTER

Detta har hant
' Slutet 2018 - borjan 2019

E Hotell- och restaurangfacket (HRF)

. och Gate gourmet enas om att g&

1 bver fran Gréna riksavtal till Cater-

' ingavtalet fér HRF:s medlemmar.

. Riksavtal arbetstagare pa civilflyg-

E omradet gdller for Transports med-

! lemmar.

, Bolaget tar upp diskussioner om att
E byta till HRF:s cateringavtal f6ér all per-
. sonal. Transport sdger nej. Efter en tid
E kallar HRF Transport till forhandling,

'+ férbundet vidhdller sin instdlining.

@ 2020

Flygkrisen slar till och fragan hamnar
i skuggan av pandemin.

' Augusti:

E Gate gourmet kallar Transport till

\ lokal férhandling om en stor omorga-
E nisation. Féretaget vill byta till HRF:s

! cateringavtal, inféra kombinations-

. tjanster ddr alla ska goéra allt och

E hyvla ner majoriteten av tjdnsterna till

80, 75, 50 och ner till 23 procent.
Bolaget vill sdga upp all personal
pd& Transports avtalsomrade. "Avtals-

shopping”, anser facket.

. September:

Transport och HRF &r dverens, hdn-
visar till LO:s organisationsplan och
fackens ratt att bestdmma om avtal
och organisering av medlemmar.
Foretaget vidhdller anda sin ratt
att byta avtal och pabérjar uppség-
ningen av Transports medlemmar
i "Septemberuppsdgningen”. De
arbetsbefrias och far uppsdgningstid
och 16n frdn sex manader ner till en,
beroende pa anstdllningstid.
Utvalda erbjuds dteranstdllning pda
IGgre procent med kort betdnketid.
Efter centrala férhandlingar tvingas
Gate gourmet dra tillbaka uppsdg-
ningarna och gora en utredning ifall
medarbetare kan omplaceras.

. Oktober:

Foretaget gor en omplacerings-
utredning, som facket kritiserar som
ofullstdndig, och sdger upp samma
Transportmedlemmar igen. Ingen i
klubbstyrelsen erbjuds ateranstdll-
ning.

Lokal och central férhandling slutar
i oenighet.

B ——.

KAOSET PA GATE GOURMET

Bjornbér, jordgubbar, pumpa, majs, paprika, gurka, sallad och massor av tomater. Arbetet pa koloni-

Tanken far ner i magen och chefen ser
upp nir hon stiger in pa hans kontor.

- Det hir ar jattejobbigt. Det virsta som
hént i mitt liv, sdger han.

- Ség inte bara att jag har fatt sparken?

- Jo, tyvirr, Medina.

Det var menat som ett skimt men visar
sig att Medina, som nog jobbat lingst av
alla pa Gate gourmet, inte ens erbjuds
halvtid. Hon hade sagt ja.

Huvudet blir tomt, samtidigt en ka-
rusell: Vad ska jag gora i min alder? Och
bostadsritten vi tagit 1an for och kopt?

- Du menar inte allvar? Sig mig, var-
for?

Men chefen plockar fram fardiga
uppsigningsformulir. Medina ber om
kort respit, maste ut pa girden och roka,
triffar nagra tidigare arbetskamrater. Ar
det sant? Hon atervinder.

- Hur lang tid har jag pa mig? Nagra
manader?

- Egentligen nu. Du slutar nu.

Chefen forklarar tigordningen: Limna
ifran dig passerkort och nycklar, tom ditt
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skap. Sedan eskorteras hon till ytterdor-
ren, dr arbetsbefriad, utlovas uppsig-
ningslon i sex manader framat.

Uppsédgningsbeskedet ska skrivas pa
inom tva dagar.

Medina slar numret till en av killarna i
fackklubben: Vad ska jag gora? Vinta med
att skriva pa! Det har hon redan bestimt
sig for, kan inte ta in att det som héant,
hént.

Varfor hon som alltid stéllt upp?
Minnet av nér de aterfick SAS som kund
flashar till. Medina jobbade dubbla skift,
kom hem sen eftermiddag. Duschade,
sov, gav sig av till flygplatsen igen i ottan.
Innan familjen vaknade.

Overtidstaket springdes och Gate
gourmet fick begira dispens. Axeln och
kroppen virkte men visst, lonekuvertet
blev tjockt.

PORTEN SLAR IGEN. Maken Ahmet hittar
Medina i en grisslant nir han kommer
med bilen. Hon sitter med kassarna fran
sitt tomda skap kring benen. TArarna

rinner, i hinderna haller hon papperen
om uppsigning.

SEPTEMBER 2021. Medina balanserar tre
hoga glas med lysande rod saft fram
till soffbordet hemma i bostadsritten i

Mairsta, nagon kvarts bilresa fran Arlanda.

Glasen Iimnar blota ringar pa brickan.
Dottern Emsada har hittat och plockat
de svarfangade biren som mamman och
faglarna élskar.

Korsbarskornell, i Bosnien var de litta
att hitta.

MEDINAS LON HAR Overgitt i a-kassa. Drygt
tva tredjedelar av de totalt 300 dagarna
med ersittning ar forbrukade nér vi ses
for andra gingen. Forsta gangen ville hon
inte visa sitt ansikte i Transportarbetaren.
Nu har Transport stimt hennes arbets-
givare i Arbetsdomstolen.

Tiden for rittegdngen kryper nirmare.
Medina dr kallad som vittne, arbetsgivare
och fack dr oense om vilken dag hon blev
uppsagd. Liksom om det mesta.

lotten skingrar tankarna for Medina Bajric. Hon tycker om att jobba med hdnderna, vara i rérelse.

-Det blir spinnande att se hur det gar,
sdger hon och drar upp benen under sig i
soffhornan.

NU KAN HON tala om den dir dagen utan
att fa tArar i 6gonen, mar béttre. Barnen
och de tio barnbarnen bor alla i nér-
omradet, de umgas mycket och koloni-
lotten ligger pa gangavstand. Hon och ma-
ken "bodde” nistan diar under sommaren,
nu gar de i skogen och plockar svamp.

Svirsonen har ett svampstille bortom
flygplatsen men dit ker Medina inte. D4
maste hon passera sin forna arbetsplats.
Hon lyfter handen mot hjirtat:

- Séaret finns dir. Det kommer nog
aldrig att forsvinna. Har inne ar jag inte
samma person som jag var.

MEDINA SER NER pi hinderna i knit, de dr
sdllan stilla. Hon dr kort, nitt med bakat-
struket har och djupt morka 6gon. En hard
arbetsledare, skojar maken Ahmed. Medina
séitter honom i arbete. Hon har borjat safta
och sylta, ska gora nyponsylt. Soker jobb.
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. December:

Transport stdmmer Gate gourmet i
AD. | tva stdmningar anfor facket att
bolaget under 3 - 20 september och
28 oktober - 4 november 2020 sagt
upp 63 medlemmar utan saklig grund
inom Transports avtalsomrade (cater-
inglastare, chaufférer med flera).

Arbetsgivaren hdvdar arbetsbrist.
Transport hdvdar att den inte dr s&
stor, att arbetarna utfor i stort sett
samma uppgifter. Och att bolaget
inte kollat upp enskildas kompetens
och forsékt géra omplaceringar.

Facket stdmmer dven bolaget for
brott mot turordningsreglerna. An-
stdllda med lang anstdliningstid har
sagts upp medan personer med kort-
are tid ateranstdllts. "Trotjdnare” har
ocksd fatt sluta fére senare anstdllda,
hdvdar Transport.

Facket vill att uppsdgningarna
ogiltigférklaras och yrkar pd ett
allmdnt skadestand till medarbetarna
pa totalt 21,7 miljoner kronor.

2021
. Mars:

Transport stdmmer Gate gourmet

och juridiska foretradaren Svenska
Flygbranschen for brott mot kollektiv-
avtalet. Facket begdr ob- och &ver-
tidsersdattning for ett antal medlem-
mar som ateranstdllts, men forlorat
tusenlappar genom att avlénas enligt
HRF:s "billigare” cateringavtal i stdllet
for Transports.

Facket yrkar ocksd pd ett allmént
skadestand pd en miljon kronor, till
forbundet.

Gate gourmet borjar tillimpa cater-
ingavtalet for alla frdn och med den
15 september 2020.

. Maj:

Parterna méts i AD for en muntlig
forberedelse infér rattegangen.
Frédgetecken rdtas ut i denna kompli-
cerade process.

. September - oktober:

Fack och arbetsgivarorganisation
mots igen for en andra muntlig for-
beredelse i AD. Férsék att forlikas och
undvika rattegdng goérs men parterna
stdr, ndr detta skrivs, fér ldngt fran
varandra.

November:

Den 9, 10 och Il halls huvudférhand-
lingar i AD efter stdmningen om brott
mot turordning i las och ogiltig-
forklaring av uppsdgningar. Med
reservation for att parterna kan enas
om en uppgorelse fore rattegangen.
Samtal om forlikning pagar.

B .

Global cateringjdtte

Gate gourmet dr ett globalt cateringbolag
med verksamhet vid Arlanda, Landvetter

i Goteborg och Malmé airport. Féretaget
dr en del av koncernen Gate group, en av
vdrldens storsta aktérer inom flygcatering,
allts@ hantering av mat, dryck och tullfria
varor till flygpassagerare.

Huvudkontoret finns i Glattbrugg i Schweiz.
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“Min
hjdirna
har fort-
farande
inte
accept-
erat sdttet
som Gate
gourmet
behand-
lade mig
pa. Det
var som
endom.”

Medina Bajric.

Ahmed och Medina Bajric kdnner varandra utan och innan och har en varm och kérleksfull relation. De patar ihop pd kolonilotten, gar i skogen
och plockar svamp. "Ahmed &r den sndllaste som finns”, séger Medina.

-Jag hinner inte med allt jag vill.

Vi gar ndgra hundra meter bort till
kolonilotten dir familjen brukar samlas
och grilla. Medina nyper av ett bjornbér
och sveper med handen 6ver jittejord-
gubbslandet, avundsvirt. Gurka, paprika,
pumpa och sallad har grott ur jorden.
Majskolvarna vill sig inte riktigt i svenskt
klimat, men tomaterna desto mer.

Biff-, kvist och de som liknar ox-
hjirtan, fran kollogrannen. Medina viker
undan plasten till ett av vixthusen och
drar in doften. Sluter 6gonen.

- Det blev lite mycket, sidger hon och
oppnar dem igen med ett skratt. Till slut
var barnen less: Vi vill inte ha mer toma-
ter! Nista ar ska vi ha firre, i r har jag
gjort massor av sallader.

VARJE MANAD RAPPORTERAR Medina in
minst sex sokta jobb till Arbetsformed-
lingen. Dottrarna hjilper till, tack och
lov. De dr duktigare pa datorer. Hon soker
arbeten inom storkok och lager, skol-
bespisning, packar hellre dn lagar mat.
Som pa Gate gourmet.

- Det 4r jatteviktigt att vara beredd om
nagon skulle ringa, men inte en enda har
hort av sig om en intervju, ingenting. Jag
tror sa fort de ser min alder i cv:t, 60 ar...
De tar ndgon som ar yngre.

Fortidspension? Som det ser ut nu
med nya regler kan det bli tidigast vid 63.
Socialbidrag, Ahmed snuddar vid tanken
men nej. Medina vill jobba.

- Jag fortsitter soka, ger inte upp!

HON HAR VARIT ute och fikat med nagra
jobbarkompisar, de hon brukade triffa
som jobbar kvar. Var glad att du slutat,
siger de. Stimningen dr dalig. Men de har
4ind4 en grund att sta pa, arbete pa 50 eller
80 procent, tycker Medina.

Fast de méaste ocksa soka andra jobb for
att fa a-kassa for tiden som hyvlats bort
fran heltid.

Néagra vill sluta och orittvisan bestar.
De som jobbat lingst far inte mest tjinst-
goringstid. Foretaget gor som de vill. Alla
over 50 ir borta.

Sager Medina. Tystnar, medger:

Det var jobbigt att ses.

- Arbetskamraterna ér kvar. Jag ar
utslingd. De dr virda mycket mer, jag ar
ingenting. Om jag sjilv sagt upp mig hade
det varit annat. Jag kinner skammen, att
jag ar bortstott.

Anda. Medina skulle g4 tillbaka, som
Transport begirt om facket vinner i
Arbetsdomstolen. Hon saknar kollegorna,
inte stressen.

MEDINA VRIDER LOSS nagra ljusroda toma-
ter, visar mordarsniglarnas framfart bland
dahliorna och berittar varfor dammen
ir gvertickt. Melina, ett och ett halvt ar,
Stop pa ndsan ritt ner i vattnet, yngsta
barnbarnet.

Vi skiljs at vid ingdngen till koloni-
lotten, diskret tinder hon en cigarett.
Langst in gror hoppet om att fa ritt i
Arbetsdomstolen och skadestand, som
facket begirt. Det handlar inte bara om
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pengar, dven om de betyder mycket.

- Min hjdrna har fortfarande inte

accepterat sittet som Gate gourmet
behandlade mig pa. Det var som en dom.
Jag litar pa Transport.. om det finns en

lag och om lagen skyddar arbetare och de
gor ritt i domstolen... di kanske vi vinner
danda, siger Medina Bajric.

Gate gourmet ger f& kommentarer

Gate gourmets svenska vd
(general manager) Kimmo Pirro
har avbdjt att kommentera
tvisten och hdnvisar till huvud-
kontoret. | ett mejl svarar kom-
munikationsspecialist Isabelle
Schéplin i september 2020 pa
skriftliga frégor. Hon skriver (i
oversdttning frédn engelska):

"Flygindustrin och kringfére-
tagen, inklusive Gate gourmet i
Sverige, har drabbats allvarligt
av covid-/9. Som ett resultat
av en betydande minskning i
flygvolymerna dr vi tvungna att
agera utifran denna situation
for att férsdkra oss om var
verksamhets fortlevnad pd Idng
sikt.

Dérfér har vi slutfért infor-

mations- och samrddsproces-
sen tillsammans med represen-
tanter fran alla yrkesgrupper
och kommer att genomféra

de uppsdgningar som behévs

i Sverige. Delar av var perso-
nal kommer att erbjudas en
fleruppgiftsplacering (multitask
position, kombinationstjénst)
och organiseras inom Hotell-
och restaurangfackets kollek-
tivavtal.

Vi erkdnner att det hdr dr
en svar situation for vart folk
och deras familjer och gér
vad vi kan for att stodja dem
under dessa tider som saknar
motstycke.”

Efter detta har foretaget
avbajt att ge fler kommentarer.

“De bryr sig inte

om sina anstiallda”

Kaos. Sa@ sammanfattar flygombudsman Johan Einars-
son den utdragna konflikten med Gate gourmet.
-Vihade inte behovt befinna oss i den hdr situa-

tionen om foretaget lyssnat.

Text och foto Justina Oster

Johan Einarsson samman-
fattar ocksa tvisten som
“onodig”. Med det syftar
han pé vad Transport
uppfattar som ovilja att folja
normala spelregler mellan
fack och arbetsgivare och
ga sin egen vig. Styrd av
bolagsledningen i Schweiz.
- Om foretaget gjort
ritt hade lidandet for vara
medlemmar blivit vildigt
mycket mindre, siger han.
Omorganisationer har
Transport forhandlat om
manga ganger tidigare. Men
turbulensen den skapade
pa Gate gourmet liknar ing-
enting som Einarsson eller
centrala ombudsmannen
Per-Olof Norgren upplevt
tidigare.

JOHAN EINARSSON TROR att
“kaoset” som foljt tvisten i
sparen beror pa okunskap
om svenska regler fran

det multinationella bola-
gets sida. Liksom brist pa
empati.

- De bryr sig inte om sina
anstillda. Alltihop hade
skotts pa ett bittre sitt om
de kint omtanke om sin
personal.

Foretaget hinvisar omor-
ganisationen till flygkrisen
och forklarar att de sagt upp
anstillda for att ridda verk-
samheten pa lang sikt.

-Ja, Gate gourmet vill

& S

spara pengar, men i slutan-

dan tror jag att det kommer
att kosta bolaget mer dn vad
de tjanar pa det.

HUR DET GAR i Arbetsdom-
stolen (AD) i november vag-
ar Einarsson inte spekulera
i. Manga vittnen ar kallade.

- Det kan ga hur som
helst, men jag hoppas
forstas att AD domer till var
fordel.

Johan Einarsson har ny-
ligen fardigstillt en lista till
AD pé hur mycket pengar
de uppsagda medlemmarna
skulle ha tjinat om de varit
kvar i tjanst. Gir domstolen
pa Transports linje och ogil-
tigforklarar uppsiagningarna
kommer facket att kriva
ut pengarna. Plus miljon-
belopp i skadestind.

Transport har hela tiden
motsatt sig foretagets byte
fran Transports till Ho-
tell- och restaurangfackets
billigare cateringavtal och
kallat det avtalsshopping.
Darfor riknar Einarsson
varje manad ocksa ut vad de
medlemmar som ateran-
stillts skulle ha tjinat med
Transportavtalet. Pengar
som facket ocksa vill krava
ut.

Hur gar det om Transport och
medlemmarna foérlorar i AD?

- Da blir det noll kronor,
siger Johan Einarsson.

"Gate gourmet hade sin linje klar redan fore flygkrisen. De ville
byta ut Transports mot HRF:s billigare cateringavtal for alla an-
stdllda”, sdger flygombudsman Johan Einarsson.
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en vardag ocksa.

LO Mervdrde ger dig som medlem i ett LO-
forbund tillgéng till méngder av rabatter

och erbjudanden. Ett exempel dr Folksam

LO Pension, som dven ger dig en fri rddgivning
- helt utan mdsten. Har har du dven maojlighet
att gora ett aktivt val av pensionsforvaltare.

LO Mervdrde ar ett samarbete mellan alla LO-férbund ddr vi gemen-
samt forhandlar fram formdéner for vara ca 1,4 miljoner medlemmar.



HAR DU
HITTAT NYCKELN?

P4 andra sidan jobbet viantar en ny frihet
och drommar som kan bli verklighet.
Med en schysst tjanstepension vill vi

ge dig majlighet att leva som du 6nskar.
En halv miljon medlemmar har hittat
sin nyckel till en schysst pension hos oss.

FOLKSAM-LO

PENSION

VeSS SsAa
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Val 2822

Utvalda till valledare

Arbetet har borjat infor valaret.
Svenska Transportarbetarefor-

bundet har utsett tva valledare.
Ombudsmdnnen Marie Samuels-

son och Mikael Ladman har delat
landet mellan sig. Men vad ska
de egentligen gora? Har svarar

MARIE SAMUELSSON

Bor: Ganghester utanfér Bords.

Arbetar: Bords.

Goér: Ombudsman pa avdelning 17

Skovde-Bords.

Bakgrund: Butiksbitrédde hos guldsmed och i
uraffdr, servitris och bartender, kokerska, Transports
a-kassa, resurs i avdelning 94 Bords.

Intressen: Keramik, hund, ar fritidspolitiker.

Grattis! Yad innebdr egent-
ligen uppdraget?

Tack! Att vara delaktig i
férbundets valplan, stodja,
motivera och inspirera av-
delningarna att vara aktiva i
valarbetet.

Varfor &r det viktigt att fack-
et bedriver ett valarbete?

For att vi behdver politiker
och partier som driver véra
fradgor pd alla nivaer. Vi
behdver fa in fler fackliga
i politiken. Vi har ménga
lagar som paverkar vara
medlemmars vardag.

Enskilt viktigaste fragan?
Trygghet i arbetslivet. Vi
behover en vdl fungerande
sjukforsdkring och arbets-
|16shetsforsdkring, trygga
anstdlliningar och en vdl
fungerande barnomsorg,
skola for véra barn och
dldreomsorg for vara fordld-
rar. Vi behéver ocksd ett vdl
fungerande pensionssystem.

Hur blev du utsedd av for-
bundsstyrelsen, dr det nagot
man stdller upp och kandid-
erar till?

Jag blev tillfrdgad om jag
kunde tdnka mig uppdraget
som valledare, tillsammans
med en person till. Som
bdde politiskt aktiv och
aktiv inom LO sa |Gt upp-
draget intressant och jag
tackade ja.

Ska du utbilda andra infor
valarbetet?

Det kan hdnda, det dar
inte riktigt faststdllt an. Vi
ska rekrytera till en tva-
dagars maktutbildning
genom LO, som sker sa
lokalt som majligt.

Har ni delat upp arbetet? Ni
verkar ha fatt halva landet
var?

Ja, vi har fordelat avdel-
ningarna mellan oss, men
kommer att samarbeta med

uppldgg.

Har ni métts av fordomar,
som att det bara handlar om
att ringa medlemmar for att
fa dem att résta pa Social-
demokraterna?

Nej. Vid tidigare val nar
vi ringt, har budskapet
varit att Transport vill ha
en socialdemokratiskt ledd
regering. For magjligheten att
paverka vara hjartefragor.

Ndr bérjar ert valarbete pa
allvar? (Det kanske det redan
gjort?)

Vi har deltagit pa
Transports fackligt-politiska
konferens p& Rund, och
pd tva traffar med LO:s
fackligt-politiskt ansvariga.
Den 27 och 28 oktober
deltar vi pd LO:s valledar-
utbildning, sa arbetet &r i
gdng, men det kommer att
intensifieras i mars.

de sjdlva for presentationen.

MIKAEL LADMAN

Bor: Norberg.
Arbetar: Karlstad.

Gor: Ombudsman pd avdelning 6

Vdrmland.

Bakgrund: Jobbat som maskinférare i cirka

30 ar.

Intressen: Natur- och fritidsaktiviteter, exempelvis fiske

och svampplockning.

Grattis! Vad innebdr egent-
ligen uppdraget?

Tack! Tanken d&r val att
vi pd ndagot vis ska forscka
motivera vara medlemmar
i avdelningarna att bli mer
aktiva pd sina arbetsplatser
och hemorter, och delta i
valarbetet.

Varfor dr det viktigt att fack-
et bedriver ett valarbete?

Vi har en stor paverkan
dd vi &r manga. Vara med-
lemmar har sakkunskaper
som manga politiker saknar.
Ddr vi inte ndr framgdang
avtalsvdgen dr det bra att
berdtta om vara villkor och
vad vi tycker ska fordndras.
Transport har ett historiskt
bra resultat ndr det gdller
att vinna politiska segrar.

Enskilt viktigaste fragan?
Trygghetsfrdgorna, LAS
och brottsbekdmpning.

Hur blev du utsedd av for-
bundsstyrelsen, dr det nagot
man stdller upp och kandid-
erar till?

Antagligen har man vdl
gjort ndgot bra, haha.
Jag fick frdgan av var
forbundssekreterare (Lars
Mikaelsson). Och ndr det
var klart att jag inte skulle
prata partipolitik utan
fackliga frégor sa tackade
jagja.

Ska du utbilda andra infor
valarbetet?

Ja, det kommer det sdkert
att innebdra. Det dr vdl inte
ett riktigt spikat uppldgg.
Jag och Marie har pratat
lite om att férsoka hitta ett
likartat uppldgg. Det ar val
sd langt vi kommit.

Har ni delat upp arbetet? Ni
verkar ha fatt halva landet
var?

Ja, Marie och jag har
gjort en fordelning som vi
tror blir bra fér oss béda.

Har ni métts av féordomar,
som att det bara handlar om
att ringa medlemmar for att
fa dem att rosta pa Social-
demokraterna?

Inte i dagsldget. Men
jag forstdr att det finns en
sddan fordom och har stott
pé& den i andra samman-
hang.

Ndr borjar ert valarbete pa
allvar? (Det kanske det redan
gjort?)

Nej, inte mer dn att vi
haller pa att strukturera upp
arbetet. Vi vantar Gven pa
att forbundsstyrelsen ska
anta Transports valplatt-
form.

jallsutsikt
en vecka.

Eller hela
aret?

LO Mervdrde ger dig som dr medlem i ett
LO-férbund rabatter och erbjudanden pd allt
frdn resor och glaségon till hemférsakringar
och tapeter. Och nu senast dven rdnterabatt
(tio punkter utdver din individuella rédnta) pd
boldn hos Swedbank.

LOmervdrde.se/bolén MERVARDE

EttIdnebelopp pd& 1000 000 kr, till 2,39 % rénta (3 mén bunden per 20-06-05),
med rak amortering dterbetalningstid 50 ar, effektiv ranta: 2,42 % (ej Nyck-
elkund 2,51%). Forsta ménadsbetalningen inklusive amortering dar 3 658 kr,
sista manadsbetalningen inklusive amortering ar 1 670 kr, totalt belopp att
betala om réntan ar oférandrad under lanets [6ptid ar 1598 496 kr. Antalet
avbetalningar &r 600 stycken. Exemplet bygger pd ménatliga aviseringar, utan
upplaggningsavgift eller aviseringskostnad, forutsatt att du dr Nyckelkund
och aviseras digitalt. For ej Nyckelkund tillkommer uppléggningsavgift pd
650 kr. Vid postala aviertillkommer en kostnad pd 45 kri aviavgift. Valutakurs-
foréndringar kan komma att pdverka beloppen som du ska betala om du till
exempel har inkomst i annan valuta dn Iénet. Lanet forutsdtter att séikerhet
|Gmnas i form av pant i bostad.
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Transportarbetarens John Antonsson ger dig filmtips for en ldskigare Halloween/Allhelgonahelg.

8 skrimmande
bra filmtips

Var nya hogtid Halloween nalkas. Det blir morkare
ute och det dr ett bra ldge att Iata sig skrammas.
Eller védnta. Ar du en av dem som tror att all skréck-
film dr splatter och ger dig mardrommar i hundra ar?
Hdar ar tips pa filmer som manga skrackfilmsskeptiska
borde kunna uppskatta. Men smaken dr olika, sa inga

garantier lamnas.

Text JOHN ANTONSSON

Skrdackfilmen for dig som...

«.GILLAR LOVE ACTUALLY

Shaun of the Dead

Okej. Det forsta tipset later kanske négot
langsokt, men tro mig. Shaun of the
dead ir en zombiefilm OCH en roman-

tisk komedi. Kanske den forsta i sitt slag.

Varning for blodiga scener. Se filmen

fraimst for virmen mellan manniskor, och
for humorn.

Forutom radarparet Nick Frost och
Simon Pegg, som spelar béstisarna som
delar ett liv tillsammans, kommer du att
stota pa ett antal personer som var med i
romantiska komedin Love Actually. Hur
méanga kan du hitta?

Bast i filmen 4r nog den eviga fragan
som stills i alla zombiefilmer: Ar det vi
eller de som ir levande doda?
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«.GILLAR PIRATES OF THE CARRIBEAN

Dimman

Piraterna i den har filmen &r inte
levande... Jag ar faktiskt inte helt sikert
pa om de dr spokpirater eller fiskare.
Struntsamma.

I en liten stad vid havet lever min-
niskorna ett stillsamt liv som verkar
kretsa kring en radiostation som sinder
fran en fyr, fiskendringen och en festlig-
het som ska ga av stapeln. Samtidigt
hiander nagot 6vernaturligt.

Filmen har spdnning och stimning. Bra
skadespel av 1980-talsikonerna Jamie Lee
Curtis, som spelar liftaren som hamnar
i fel stad, och Adrienne Barbeau, som
spelar radioprataren som jobbar fran ett
fyrtorn.

Musiken ar komponerad av filmens
regissor John Carpenter och ar kanske det
som kinns allra mest tidlost.

..GILLAR MANDAG HELA VECKAN
ELLER RUSSIAN DOLL

Happy Death Day

Tank dig att dripas av en maskerad
mordare och tvingas ateruppleva din
dodsdag om och om igen.

Filmen 4r en blandning av en leva-
samma-dag-om-och-om-igen, som i
Mandag hela veckan eller Russian doll,

FOTO: SHUTTERSTOCK

och filmgenren med maskerade mordare
som bir kniv. Konceptet dr kul och ny-
tinkande och det ar ritt spinnande att se
ett mysterium losas.

«.UPPSKATTAR SAGAN OM RINGEN-
FILMERNA

Frighteners

Innan Peter Jackson gjorde Sagan om
ringen-filmerna, och de tvihundra film-
erna om Bilbo, gjorde han skriackfilm.

Jag kommer inte att reckommendera
hans tidiga lagbudgetsplatter i Braindead
eller Bad Taste i den héir tidningen. Dér-
emot kan jag tipsa om Frighteners utan
att riskera min anstillning.

Det dr en spokkomedi med Michael
J Fox i en ledande roll. Filmen ar kuslig
manga ganger och har vissa grafiska
scener. I 6verlag dr den dndé vildigt snill,
och jag skulle inte tveka att se filmen med
mina barn nir de passerat tio ar.

...ALSKAR KRIMINALSERIER

Ndr lammen tystnar

Jodie Foster och Anthony Hopkins gjorde
total succé med den hér filmen. Fa andra
filmer har belonats med Oscar for basta
film, basta regi, basta manliga huvudroll
och bista kvinnliga huvudroll.

THEFRIGHTENERS

i s/ by g/ s gon

“HipAndScary®” “AThrilling Ride!"

@ 4 ROBERT RODRIGUEZ rim
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in the $hadows

KULTUR

Ndr lammen tystnar ér en av tider-
nas bista kriminalfilmer, men jag skulle
ocksa sédga att det dr en av tidernas bista
skriackfilmer.

Det finns scener som ar fruktansvirt
nerviga och filmens tva "monster”,
Hannibal Lecter och Buffalo Bill, 4r nagra
av filmhistoriens mest effektfulla skurkar.

...ALSKAR MUSIKALER
Little Shop of Horrors

Jag kianner i alla fall inte till sdrskilt
manga “skrickfilmer” som ar baserade pa
Broadwaymusikaler. Den hir ér det (4ven
om musikalen i sin tur dr baserad pa en
B-film fran 1960). Rolig ér den definitivt.
Vet inte om den &r si laskig.

Den innehaller i alla fall en kottitande
vaxt. Nagra av 1980-talets roligaste skade-
spelare dr med: Steve Martin, John Candy
och Bill Murray gor korta framtradanden.

Filmens huvudroll spelas av Rick
Moranis, som ménga kanske glomt bort.
Men nir han vil dyker upp pa skirmen
kdnner nog de flesta igen honom.

«.SAKNAR PLUGGET:
The Faculty

Filmen utspelar sig pa en amerikansk
high school och &r inspelad i slutet av
1990-talet. Om du var ung da kommer du
att kinna igen bade musik, skadespelare
och karaktirstyper.

The Faculty dr en ganska intressant
film som kénns vildigt 1990-tal, och
samtidigt osar filmen av 1950-talets pa-
ranoia och skrick for det yttre hotet som
klivit in pa ditt livs egen forgard. Skillna-
den dr att hir ror skricken vuxna i stéllet
for kommunister.

For ovrigt: Jag har sett att 1990-talet
borjar komma tillbaka som mode. Om
jag ser nagon med samma frisyr som den
Josh Hartnett har i The Faculty, d4 flyttar
jag ut i skogen.

..BRUKAR TITTA PA KOMEDISERIER
SOM THE OFFICE ELLER PARKS AND
RECREATION

What we do in
the shadows

Hysteriskt roliga latsasdokumentiren har
redan fangat manga hjirtan. Fler borde
se den. I den lar vi kinna ett ging vam-
pyrer som bor tillsammans i ett hus i Nya
Zeelands Auckland.

Vampyrer lever ofta 1ddanga liv, och
deras virderingar och manér ir inte
alltid sa moderna. Ett dokumentirteam
foljer vampyrnistets medlemmars manga
kulturkrockar med samtiden.

Filmens manusforfattare och regisso-
rer Jermaine Clement och Taika Waititi
spelar sjilva tva av filmens huvudroller.

Nar du har sett filmen kan du med
fordel se tv-serien med samma namn,
som nu ir inne pa sin tredje sdsong.
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Midnight Mass av Mike Flanagan hade
premidr den 24 september pa Netflix.
Pd bilden: Zach Gilford och Hamish
Linklater.

Streamade rysningar

Det finns andra sdtt att bli skrdmd
pd ocksd. Som att titta pa tv-serier.
Dd kan du se:

MIDNIGHT MASS (Netflix)

En man som just avtjdnat sitt straff
for att ha kort ihjdl en ung kvinna
under pdaverkan flyttar hem till sin
uppvdxts fisked. Snart dyker en ny
prdst upp och den lilla katolska kyr-
kan far nytt liv. PI&tsligt sker mirakel
och vi undrar varfér. Tv-seriens ska-
pare Mike Flanagan lyckas berdtta
en historia som tar mdanga vdnd-
ningar och leker med flera genrer.

| slutédndan &r serien bade utflippad
skrdck och en diskussion om religio-
ner och ateism, bland annat.

ASH VS EVIL DEAD (Netflix)

P& 1980-talet spelade ett gdng
kompisar in filmen Evil Dead. Bruce
Campbell spelade huvudrollen och
bakom kameran stod Sam Raimi.
Laadangt senare, efter tva uppfoljare
och en remake, kom tv-serien

Ash vs Evil Dead som satsar mesta
energin pd filmuniversumets mer
humoristiska adra.

DYSTOPIA (Viaplay)

Dystopia kom i somras och handlar
om ett gdng svenskar som spelar ett
post-apokalyptiskt rolispel. De hittar
en 6vergiven fabrik och det ena
leder till det andra. Ar det mérkrets
krafter som sldppts 16sa?

SUPERNATURAL (Viaplay)

Serien om bréderna Sam och Dead
Winchester gick i I5 sdsonger. De
forsta sdsongerna dar harliga veck-
ans monster-historier. Ddr bréderna
stoter pd varelser frdn mytologier
och folktro hdmtade ur vérldens alla
hoérn. JA

Bokvinnare

Vi vann Anders Teglunds bok
Cykelbudet:

Fadilj Selmani, Lund
Lena Haimi, Linkoéping
Roger Rosendahl, Solna.

Grattis!

FOTO: EIKE SCHROTER/NETFLIX
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Lésningen ska sdndas till Transportarbetaren, Box 714, (O1 33 Namn:

Stockholm och vara redaktionen till handa senast den 9 november.

Mdrk kuvertet "Novemberkrysset”. Adress:

Vi delar ut sex vinster. l:a-3:e pris dr tva trisslotter, 4:e-6:e pris dr en

trisslott. Postadress:
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Lésningen pa Oktoberkrysset.

Grattis!

Vinnarna av tva trisslotter:
Arne Persson, Billesholm
Harry Astrém, Luled
Lennart Larsson, Lidingd.

Vinnarna av en trisslott:
Andreas Stahl-Stigsson

Ann Christine Karlsson, Umed
Gunnar Svensson, Norra-
hammar.

Pa vdg

FRAGA FACKET

Far chefen dndra

arbetstid?

Hej, jag jobbar pd ett akeri
som chauffér. Ordinarie ar-

. betstid 8-17.

Har chefen ratt att dndra start-

tiden fran dag till dag, som han goér
i nu for tiden?

"Kom till 6 i morgon”, "kom till

halv 6 i morgon”, "kom till 7 i mor-
i gon”. Ska man acceptera ett dag till
i dag-schema?

Det star i avtalet att ordinarie

i arbetstid ska vara 07.00-16.30,
men vad gdller dd om man jobbar

i 08.00-17.00, dr det ob efter 16.30?
Eller jobbar 06.00-15.00, &r det d&
i ob innan O7.00?

Svar: Ja, man kan komma &éverens
om att forskjuta arbetstiden under
i en vecka, men inte regelbundet.

Originalserie for Transportarbetaren av Mats Kaéllblad.

Mats
: &r uppsdgningstiden? Gar det att
forkorta den genom en "privat upp-
gorelse” om arbetsgivaren dr schyst?

"Hej dd macken!” : och transportsakassa.se.

Fraga facket om du undrar éver spelreglerna
. pd jobbet. Transports ombudsmdn och experter
. har svaret.

Sker det regelbundet bér man

kontakta en ombudsman.

07.00-16.30 dr grunden i av-

. talet. Jobbar jag 08.00-17.00 s&
i skall det finnas ett schema.

Ob blir det forst efter 18.00 och

. fére 06.00.

Jobbar jag utanfér schemat ar

det Gvertid.
: Mikael Ladman, ombudsman/ :
kassér avdelning 6 Virmland

Hur snabbt fér
jag sluta?

Hejsan! Jag har en tillsvidare-
anstdlining och &r bunden till
bensin- och garageavtalet. Hur lang

Mikael Ladman

Magnus Thelander

i Svar: Uppségningstiden vid uppség-
i ning frén den anstdlldes sida &r en
manad. Om du 6vervéger att s6ka

: dverenskommelse med arbetsgiva-

i ren om kortare uppsdgningstid, bor
. du ta hjélp av din avdelning.

Magnus Thelander,
central ombudsman med ansvar
for bensin- och garageavtalet

Fraga vira experter!

¢ Skriv till redaktionen@transport-

i arbetaren.se. Behdver du ett snabbt

i svar? Ring Transport pd direkten, O1O-
: 4803000, eller férbundets a-kassa,

: 0771-403001. Oppettider och mer

¢ information hittar du p& transport.se

EN LADDNING.
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Chautlorsbrist
och ellastbilar

dromdagen triffade jag en
akare som provar en helt
elektrisk tung lastbil. Han
var uppe i Stockholm for att
traffa energiminister Anders
Ygeman och klaga pa den bristfilliga
laddinfrastrukturen och bristen pa el,
i framfor allt sodra Sverige. Vi pratade
lite om framtiden och utvecklingen av
branschen och jag kan bara konstatera
att utvecklingen gar fort. Fortare 4n jag
trodde.

Ygeman var ju saklart vildigt intresse-
rad av elektrifiering av transportsektorn.
Han hade samma dag presenterat en
satsning pa vindkraftverk i havet, bland
annat for att mota biltrafikens elbehov.
Jag kan konstatera, och det var nog bade
akaren och Ygeman och jag 6verens om,
att det kriavs mycket for att elektrifiera
den tunga godstrafiken.

TRANSPORTINDUSTRINS Klimatpaver-
kan maste minskas och omstillning ar
nodvindig. Elektrifiering 4r nagot som
regeringen och fordonsindustrin satsar
hart pa.

Négon dag fore motet fick Volvo last-
vagnar en rekordorder pa 100 elektriska
tunga lastbilar och deras ambition dr att

Tommy Wreeth &r Transports
forbundsordférande.

Vi behover fler lastbilschauf-
forer, det @r det inget snack
om. Det dr bara att blicka éver
till England och se hur det gatt
ddr efter Brexit. Tomma bensin-
mackar och butiker och en
oerhord brist pd chaufforer.

de ska levereras 2023. S4 intresset verkar
finnas fran akerier och speditorer. Jag
gissar att det 4r en del transportkopare
som stéller hardare krav pa utsldpp och
miljopaverkan.

I det sammanhanget 6nskar man sa-
klart att de ska borja stilla hogre krav pa
sociala villkor ocksa sa vi slipper annu en
vinter med bilder pa chaufforer som lever
i misir i sina bilar pa parkeringsplatser
runt om i landet.

DET KOMMER MANGA initiativ frin reger-
ingen just nu som beror vira branscher.
Jag har blivit inbjuden att delta i ett arbete
om bristen pa lastbilschaufforer. Det ska
bli intressant att se vad det kan leda till.

Vi behover fler lastbilschaufforer, det ar
det inget snack om. Det ér bara att blicka
over till England och se hur det gatt dar
efter Brexit. Tomma bensinmackar och
butiker och en oerhord brist pa chaufforer.

Ett annat intressant initiativ 4r kom-
missionen mot arbetslivskriminalitet som
arbetsmarknadsdepartementet initierat.
Samtidigt har vi precis skickat in vart
remissvar om hur yrkestrafiken ska kont-
rolleras i framtiden. Detta dr extra viktigt
dé de nya reglerna for internationella
transporter, det sd kallade mobilitets-
paketet, blir lag i februari.

Transport dr av den fasta overtygelsen

att det behovs en egen myndighet for att
16sa kontrollerna. Som det ser ut i dag
kommer yrkestrafiken aldrig prioriteras

i den utstriackning som vi menar ar

nodviandig.
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MEDLEM

Det hdr hdnder pa din avdelning

Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken

avdelning du tillhor.

Med undantag for dig
som dr hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhér
i stdllet ndgon av véra
hamnavdelningar
(f och 2) eller flyg-

avdelningen (46).

HAR FINNS VARA AVDELNINGAR

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

o Norrland/
Mellansverige,
avdelning | (hamn).

o Syd- och
Vdstsverige,

avdelning 2 (hamn).

o Géteborg,
avdelning 3.

© Ostergétiand,
avdelning 4.

o Stockholm,
avdelning 5.

o Varmland,
avdelning 6.

o Sédermanland,
avdelning 7.

o Orebro,
avdelning 9.

O Gastrikland/
Norduppland,
avdelning Il.

® Maims,

avdelning 12.

0 Helsingborg,
avdelning 4.

@ Gotland,
avdelning 16.

@® skovde-Boras,
avdelning I7.

@ Hdlsingland,
avdelning 8.

0 Norra

Mdlardalen,
avdelning (9.

@ Norra Smaland,
avdelning 20.

@ Halmstad,
avdelning 25.

@ Norrbotten,
avdelning 26.

@ Umed,

avdelning 28.

@ Mellersta Norr-
land, avdelning 32.

0 Uppland,
avdelning 4l.

@ Mdrsta, avdel-
ning 46 (flyg).

@ Sydéstra Sverige,
avdelning 5I.

@ Bohuslén/Dals-
land, avdelning 55

Dalarna,
avdelning 88.

Material till nGsta nummer
Idmnas senast den 9 novem-
ber till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING | NORRLAND/
MELLANSVERIGE (HAMN)

Nominera Dags att borja tdnka
p& nomineringar till kongress-
ombud.

Den I3 april 2022 ska alla
handlingar om kongressombud
vara férbundet till handa. Det
ar darfor hog tid for samtliga
sektioner och klubbar att bérja

dater!

GI6m inte att den ni nominerar
ska vara tillfragad innan.

AVDELNING 3 GOTEBORG

Repskapets sammantrdde
Hdrmed kallas representant-
skapets ledaméter till samman-
trdde.

» Tid: KI 18.00 den 6 decem-
ber.

» Plats: Hotell kusten, Kust-
gatan [O.

Vi bérjar 17.30 med kaffe och
smorgds. Sammantrddet star-
tar 18.00 och berdknas paga
till 19.30. Pa dagordningen star
bland annat: Val till féreningar
och foretag, behandling av
motioner infér Transportarbe-
tareforbundets kongress samt
ekonomisk rapport.

Om du som ordinarie ledamot
inte kan delta dr det viktigt att
du anmdler forhinder till din
sektionsordférande.

Varmt vdlkomna!

Sektionsmoten

Sektionerna haller medlems-
moten under november manad.
P& dagordningen star bland

och féretag samt nominering
till sektionsuppdrag. Samtliga
sektioner hdller sina mdten pa
avdelningsexpeditionen, Fjgrde
Langgatan 48. Se nedan for
respektive sektions motestider,
samt separat kallelse fran be-
vakningssektionens styrelse:

» Akerisektionen: Lérdagen
den I3 november, ki [[.LOO.

» Buss- och taxisektionen:
Mdandagen den 22 november,
kl 18.00.

» Petroleumsektionen: Onsda-
gen den 24 november, ki 11.OO.

» Terminal- och bemannings-
sektionen: Onsdagen den 24
november, ki 17.30.

» Tidningsbudssektionen:
Torsdagen den 25 november,
kl [7.00.

» Miljésektionen: Fredagen
den 26 november, ki [7.00.

i Bevakningssektionen Hdrmed
i kallar vi till medlemsméte den

i 23 november kI 18.30 i studie-

: lokalen pa avdelning 3. Dér ska
¢ vibland annat ha val till va-

i kanta uppdrag i styrelsen och

i till representantskapet, samt

i nominera till sektionsordféran-
i de, styrelsen, repet och féretag
i och féreningar. ;
: Sektionsstyrelsen :

i Seniormédte Pensiondrssektion-
i en har méte tisdagen den 2 no-
i vember kI I.OO pé& avdelnings-
i kontoret, Fjgrde Langgatan 48,
i vaning 8. Visamlas i studie-

i lokalen och bjuder pa fika.
fundera pa att nominera kandi- :

i AVDELNING 4 OSTERGOTLAND

i Oppet hus pé avdelningen

i Sektion 3 anordnar &ppet hus

i pa avdelningsexpeditionen, Ge-
i neralsgatan 4 i Linképing, den

i 10 november. Kom och tréffa

: sektionsstyrelsen, och persona-
i len pa avdelningen. Vi kommer
i att st& och grilla utanfér

i avdelningen kI 12.00-20.00.

i KI118.00 hdller vi vart nomine-

i ringsmdte i konferensrummet.

: Nomineringsméten

i isektionerna

i Nomineringar till kongressom-
bud, avdelningssekreterare

i samt sedvanliga nomineringar
i till sektionen.

i » Sektion I: Tisdagen den 9

i november kI 18.00 pé& Marie-

i borgs Folkhdgskola, Marie-

¢ bergsvdgen 16 i Norrkoping. Vi
i bjuder pé kaffe och smérgas,
i vdlkomna!

i » Sektion 3: Onsdagen den 10
i november kI 18.00 pé avdel-

i ningsexpeditionen, Generals-
i gatan 4i Linkdping. Vi bjuder
i pa korv och fika. Vdlkomna!

i » Sektion 5: Torsdagen den (8
i november kI [8.00-20.00 p&
annat nominering till féreningar | A B, [ RO T

: bjuder pda kaffe och macka.

i Vélkomna!

i » Sektion 6:0nsdagen den 10
i november kI 18.30 pd Restau-
i rang Kharma, Rénnbdrsgatan
i 36iVimmerby. Vi bjuder pa

i mat. Vdalkomna, 6nskar sek-

i tionsstyrelsen!

i » Sektion 7: Lérdagen den

i 13 november ki 13.00 pa BC

i lunchbar (bredvid OK/Q8),

i Allén 76 i Vastervik. Vi bjuder
i pa kaffe och macka.

i Startpunkten

i » Tisdagen den |6 november ki
i 9-16 pa avdelningsexpeditio-

i neniLinkdping.

» Torsdagen den 25 november
ikl 9-16 pa avdelningsexpeditio-
i neniLinkdping.

i Du tar ledigt frén ditt jobb for
i fackliga studier, och far ett

i stipendium fran avdelningen
i for dagen.

Stammer dina medlemsuppgifter?

» Har du fatt nytt jobb eller blivit arbetslos?

» Har du varit langtidssjukskriven,
fordldraledig eller borjat studera?

» Har du fatt hégre eller Idgre 16n?

» Har du flyttat, bytt mobilnummer eller

e-postadress?

Da dr det dags att uppdatera dina medlemsuppgifter.
Andringar gér du enklast genom att logga in pa Mina sidor
pd transport.se. Du kan dven ringa Transport pd O(O-
4803000, eller hora av dig till din lokalavdelning (kontakt-
uppgifter hittar du pd hemsidan under fliken Avdelningar).

¢ Vid frégor om utbildningar

i och anmdlningar, ring Joakim
i Carlsson p& OI0-480 3| 38

i eller mejla joakim.carlsson@

i transport.se.

{ AVDELNING 6 VARMLAND

Sdlen.

HYR VARA STUGOR

Det finns dnnu nagra veckor
tillgéngliga for bokning
2029.

Bdada orterna har ocksa
utvecklat ett trevligt eve-
nemangspaket for somma-
raktiviteter fiske, cykel, bad
mm. S8 sommarsemester dr
fullt mdjlig i bade Sdlen och
Brands. Se var hemsida.

Studier Nu ndr man sé sakte-
i liga 6ppnar upp Sverige s&

i kommer vi att ateruppta véra
i avtalsutbildningar.

{ Kommande utbildningar

: » |5 november: Avtalsinfor-
i mation hdngavtal transport-
i avtalet.

» |7 november: Avtalsinfor-
i mation hdngavtal transport-
i avtalet.

» 29 november: Miljdavtalet.
» | december: Bensinavtalet.

i Budgetplanering Vi uppmanar
¢ ocksd klubbar, sektioner samt
6vriga poster i avdelningen att
i inkomma med budgetonske-

i mal da det snart &r dags fér

i budgetplanering fér 2022.

Ydrva medlemmar GI6m inte
i var medlemsrekryterings-
i tdvling ddr en vecka i Sdlen
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i eller Brands &r hégsta vinsten.
i Se var hemsida for regler med
i mera.

Avdelningen 6nskar alla en
i skon och férgsprakande host.

{ AVDELNING 7
| SODERMANLAND

i Informationstrdff om facket
i Den I7 november ki 18.00,

i LO-Katrineholm, Djuldgatan
i [7C. Anmadlan till avdelningen
i senast den Il november p&

i transport.7@transport.se.

i Sektionsméoten

i » Medlems-/nomineringsméte
i isektion I, Nyképing: Den 9 no-
i vember kI 18.00, Bowlinghallen
i Rosvalla. Anmdlan till avdel-

i ningen senast den 3 november
i pd transport.7@transport.se.

i » Medlems-/nomineringsméte
i sektion 3, Katrineholm: Den

i 20 november kI [1.OO, LO:s

i lokal Djulégatan [7 C. Anmdlan
i till avdelningen senast den

i 16 november pd transport.7@

i transport.se.

Ga gdrna med i avdelningens
: Facebooksida: www.facebook.
i com/transportavd7/.

: Kom ihég att anvdnda reflex
i nu ndr mérkret infaller.

i AVDELNING (2 MALMO

i Medlemsmédten

i » Sektion 90 vdktarsektionen
i har sektionsméte den Il no-

i vember kI 18.00, bade fysiskt

i och digitalt. Ni som kan &r

¢ vdlkomna till avdelningen pa

{ Kosterdgatan 5 i Malma. Vill ni
i ha en lank for att vara med pa
i métet digitalt kommer ni att

i f& det. P& detta méte kommer
i det att nomineras till n&sta ars
kongress. Vdlkomna, hdlsar sek-
i tionsordférande Oscar Nilsson.

i » Klubbméte pd Securitas:

i Den 8 december ki 18.30 pa

i Securitashuset i Malma. Man

i kan vara med bade fysiskt och
i digitalt. Vill du vara med digi-

i talt? Ta kontakt med klubbord-

i férande Philip Kretz Lindén

i (philip.kretz.linden@securitas.
se) s& blir du kallad éver Teams.
¢ Vdlkomna, hdlsar klubbord-

i forande Philip Kretz Lindén.

i » Tisdagen den 16 november Kl
i 7.00 kallar Miljésektionen alla
i miljsarbetare till medlemsméte
i iavd. [2: lokaler pa Kosterd-

i gatan 5iMalmé. P4 dagord-

i ningen bland annat nominering
i av kongressombud, hdlsar

i ordférande Kenneth Malmberg
i (kenneth.p.malmberg@gmail.

i com, O707-230I3I).

i » Onsdagen den [7 novem-

i berkl 18.00 kallas Taxi- och

: bussektionens medlemmar

¢ till medlemsmate i avdelning

i 19:s lokaler pé Kosterdgatan 5

i iMalmé. Vi bdrjar métet med

i att grilla korv utanfér. Pa

i dagordningen bland annat

i nominering av kongressombud,
i hdlsar ordférande Mats Ohman
i (O761-899790, sektion55@

i hotmail.com).

i Transportsossen Mandagen

i den 8 november kl. 18.00

i kallar Transports S-férening
(Transportsossen) till medlems-
i mote i avdelning 12:s lokaler,

i Kosterdgatan 5 i Malma. Vi

i bérjar métet med att grilla korv
i utanfér. Aven nya medlemmar
i vdlkomnas. Anmdl gérna till

i ordférande Mats Ohman att

i du kommer: O761-892790 eller
i ohmanlund@hotmail.com.

AVDELNING (4 HELSINGBORG

Nu &r det dags for nomine-
i ringsmdten i sektionerna.

i » Sektion I: Léordagen den I3
i november kI [0.00 pd avdel-
i ningsexpeditionen, Florett-

i gatan 12 i Helsingborg.

i » Sektion 3: Lérdagen den 20
i november kI [0.00 i Folkets

i hus, Sédra Vdgen 3-7 i Angel-
i holm. Obs! Andrat datum.

i » Sektion 4: Lérdagen den 20
i november kI [0.00 pé& avdel-
i ningsexpeditionen, Florett-

i gatan 12 i Helsingborg.

» Sektion 5: Torsdagen den 18
i november kI 18.00 pé& avdel-
i ningsexpeditionen, Florettga-
i tan 12 i Helsingborg.

i » Sektion 7: Lérdagen den

i I3 november kI 10.00 i ABF
i lokalen, Jarnvagsgatan 34 i
i Klippan.

AVDELNING 16 GOTLAND

Arets budgetméte r prelimi-

i ndrt bestdmd till torsdagen

i den 2 december, med start kil

i 18. Malsdttningen &r att vi ska

i bjuda pé jultallrik. Brev med in-
i bjudan kommer cirka I5 dagar

i innan moétet, och nagra viktiga
i delar av dagordningen ar:



» Beslut om avdelningens
budget och avdelningsavgift
for 2022.

» Beslut om fordndring av
avdelningens arvoden till sty-
relsen for 2022 och framat.

» Val av ombud till kongressen
2022.

» Fysisk eller digital gdst dr
inbjuden fran forbundet.

Varmt vdlkomna till arets sista
medlemsmote!

Arbetsplatsbesok Avdelning-
en har dterupptagit arbets-
platsbesoken. Vid fordndrat
smittldge kan vi dndra beslutet
med kort varsel. Men mdlet &r
att 6ka antalet besdk ute pa
arbetsplatserna framaover.

Kontakt med avdelningen
Ring OI0-4803016 eller mejla
transport.l6@transport.se,
thomas.gahnstrom@transport.
se eller patrik.gardelin@trans-
port.se.

AVDELNING (7 SKOVDE-BORAS

Medlemsméten .
» Sektion Sodra Alvsborg
bjuder in till medlemsméte 16r-

dagen den 13 november kI 10.30 :

i Arbetarrorelsens hus, Norrby
Tvdrgata 3 i Bords. Pa motet
kommer vi bland annat att kika
pd& nomineringar infér avdel-

ningens darsmaote, samt motioner

infor Transports kongress!

» Sektion Ostra Skaraborg
bjuder in till nomineringsmote
sondagen den 2| november ki
15, i Transports lokaler p& Ska-
ningstorpsvdgen 5 i Skévde. P&
motet kommer det nomineras
infor avdelningens drsmaote och
dven finnas mojlighet att disku-
tera motioner infor Transports
kongress!

Ndsta representantskapsméte

i Arbetarrorelsens hus i Bords.
Kallelse skickas till alla leda-
moter i ett separat utskick.

For medlemsutbildningar, kon-
takta var studieorganisatér pa
mejl studier.l7@transport.se.

AVDELNING (8 HALSINGLAND |  En ragning om vad Peter

Ring forst! Har du for avsikt att
gora ett besok? Hor av dig sa
gor vi en gemensam beddém-
ning om riskerna.

Studier Ar du nyfiken och
intresserad av att Idra dig mer?
Kontakta var studieorganisatdr
Mikael Humlin pa tel OIO-
4803342 eller e-post mikael.
humlin@transport.se.

Aktiviteter i avdelningen

Kampdagar:

» 2 november: Bollnds.

» |6 januari: Ljusdal.

» 2 december: Hudiksvall.
» |4 december: S6derhamn.
» 28 december: Edsbyn.

Startpunkten:

» 9 november: Digitalt.
» 25 november: Digitalt
» 8 december: Digitalt.

Sektionernas nominerings-

moten kommer att hallas i
november. D& nomineras till

sektionsuppdrag, och till kon-
i gressombud infor Transports

kongress i augusti 20292.

i Vikommer att ldgga ut tider
: for dessa méten pd vara socia-

la medier, sa hall koll pa dessa

¢ vialankarna nedan:

i » Hemsidan: www.transport.se/
i avdelningar/halsingland/

i » Facebook: www.facebook.

i com/transportavdI8/

i » Bli medlem: app.transport.

i se/blimedlem

© AVDELNING 19

NORRA MALARDALEN

Kamrater. Hostens morker ar
hdr, men kampens gléd lyser

upp var vdg.

Nominera! Sektionernas nomi-

neringsméten halls i december.
Men det kan vara bra att redan
nu bérja fundera pd om man

dr intresserad av ett uppdrag,
eller om man vill fortsdtta med
i sitt nuvarande uppdrag.

Nomineringarna av kongress-

¢ ombud till Transports kongress
¢ &r 6ppna fram till den 19 :
november. Ar du eller ndgon av
i dina kamrater nyfikna? Hér av
i er fér mer detaljer.

Pensiondrsklubbens styrelse
hdlsar att klubbens verksam-
het dter &r i gang. Har du som
pensiondr fragor eller funde-
ringar? Hor av dig till klubbens

i ordfsrande Kjell Stahl pa tel
i O76-100665!.

: AVDELNING 20

NORRA SMALAND

Representantskapsméte Har-
med kallas alla representant-

skapsledaméter till méte den 5

hélls IGrdagen den 4 december, december kI 10.00 i Norra-

hammars Folkets hus. Vi bjuder
pa kaffe och fralla, fran ki 9.30,

och lunch. P& dagordningen
i star bland annat:

» Fyllnadsval till revisorssupple-
i ant och ungdomsansvarig.

» Val till kongressombud ordi-

narie och suppleanter.

Lévkyvist, chef for Internationel-
la enheten, jobbar med.

Om du som ordinarie ledamot
: inte kan delta dr det viktigt att
i du anmdler férhinder till ordfé-

rande Anna Axelsson.

Kongressen Den 25 februari

2022 dr sista dagen for dig som

medlem att IdGmna in en motion

i till avdelningen.

Lyckad fiskedag Tack till alla
medlemmar som kom och

i deltog pa fisket i Hokensds!
Vilken underbar dag, med bra
i fiske och fint vader, vi hade

i tillsammans.

AVDELNING 25 HALMSTAD

Avdelningsstyrelsen (budget-
sammantrdde)

Dag: torsdag-fredag den [I-12

MEDLEM

november, kl 9.00. Plats: Med-
delas i kallelsen.

Sektionsmoten

» Sektion [, Halmstad:

Dag: tisdagen den [6 novem-
ber, klockan 18.30. Plats: IFMe-
talls hus pa Vallds.

» Sektion 3, Falkenberg:

Dag: onsdagen den [7 novem-
ber, kil 18.30. Plats: ABF:s lokaler
i Falkenberg.

» Sektion 2, Varberg:

Dag: mandagen den 22 novem-

ber, kil 18.30. Plats: Folkets hus i
Varberg.

» Sektion 6, Ljungby:

Dag: tisdagen den 23 novem-
ber, kil 18.30. Plats: ABF:s lokaler
i Ljungby.

. » Sektion 5, Gislaved:

Dag: onsdagen den 24 novem-
ber, kil 18.30. Plats: Folkets hus i

Gislaved.

Representantskapsméote
Dag: torsdagen den 2 decem-
ber, kI 19.00. Plats: IF Metalls
hus pa Vallés.

Utbildning: Startpunkten

Dag: méandagen den 15 novem-
ber, kI 17.30. Plats: Folkets hus i

Gislaved.

: AVDELNING 26 NORRBOTTEN

Medlemsmadten i

: sektionerna vecka 48

Det kommer att finnas majlig-
het att delta pd métena bade

digitalt och fysiskt. Ldnk till det
i digitala m&tet skickas ut till

medlemmarna samma eller na-

gon dag innan métet. Ldnkarna

kommer dven att finnas pd

i avdelningens hemsida.

Mdndagen den 29 november

» Luled: Avdelningsexpeditio-

nen, Kyrkogatan 2.

i » Gallivare: ABF-LO Hant-
i verkargatan 26.

Tisdagen den 30 november

i » Alvsbyn: ABF, Storgatan 95.
i » Kiruna: ABF, Gamla Central-
i skolan, Mangigatan 25.

Onsdagen den | december

i > Pited: Framnds Folkhogskola.
i » Pajala: Folkets hus, Fridhems-
i vdgen I.

Torsdagen den 2 december

¢ » Overkalix: Folkets hus,

Bulansgatan 2.

» Haparanda: ABF, Gallerian,
i Storgatan 82.

Alla méten bérjar ki 18.00 och
i vibjuder pa fika. Ur dagord-

ningen: Nominering till upp-

drag i sektionen. Vdlkomna!

AVDELNING 28 | NORR

i Visoker fler fortroendevalda

i till vér organisation. Ar du sjdlv
i intresserad av ett fackligt upp-
i drag eller vet du nagon kollega
i som dr det?

Fram till nomineringsmétet

i fredagen den 97 november

i finns majlighet att nominera
i till b&de fylinadsval 2021 och
i d&rsmétet 2029. Lds mer pd

i avdelningens hemsida.

Uppdatera dina kontaktuppgif-
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ter pd transport.se, Mina sidor,
i for att fa aktuell information
i frén avdelningen.

i Nagot att lyssna pa? Du vet

i vdl om att du som medlem har

i majlighet att lana ljudbdcker p&
i avdelningens arbetsplatsbibli-

i otek? Vi har drygt 500 titlar i

i olika kategorier. Valkommen in!

VAR LAGENHET | HEMAVAN

Skicka in en intresseansdkan
for veckorna 2 till (8 2022.

Det finns fortfarande veckor
tillgdngliga fér uthyrning un-
der varen. Vi drar lott bland
de s6kande om fler &r intres-
serade av samma vecka.
Information om regler och
bokning finns pd hemsidan.

i AVDELNING 32
i MELLERSTA NORRLAND

i Jonathan Zidén &r i full gang

i med sina projekt. Bade som

i medlemsvdrvare och i RAT-pro-
i jektet. Vill ni komma i kontakt

i med Jonathan s& nér ni honom
i patel OlI0-4803462 eller mejl

i jonathan.ziden@transport.se

i Pengar att hdmta via avtals-

i foérsakringar? Kontakta Jan

i Stalemar fér att diskutera och
i fd information och hjdlp med

i avtalsférsdkringar. Han nas

i patel 070-2405456 eller mejl
i janstransport32@gmail.com.

i Visatsar pd var introduktions-

i utbildning Startpunkten. Den

i kommer att genomfdras digitalt :
i via Teams. Det enda du behéver
i &ren dator eller surfplatta.

Du kan anmadla dig till ndgot av
i dessa utbildningstillféllen:

» 9 november kI 13.00.
i » 25 november kI 18.00.
i » 8 december ki 18.00.

Anmdlan gors till studie-

i organisatér Johan Molin pé&
i 010-4803469 eller johan.

i molin@transport.se.

i Folj oss pd vara sociala medier,
i ddr hander det mycket just

¢ nu. Vifinns pa Facebook,

¢ Instagram, TikTok och Youtube.
i Tryck pa gilla och f&lj oss, sé& att :
i duinte missar ndsta grej som
i hénder.

i Viblir allt mer digitaliserade.

i Gdin p& Mina sidor och upp-

i datera dina kontaktuppgifter

i s@ att du inte missar viktigt

i information. Behdver du hjdlp?
i Kontakta oss pa avdelningen,

i tel OI0-4803200.

i Medlemsmaten i sektionerna

i Det &r snart dags fér hdstens

i sektionsméten. Dar kommer

i det att nomineras kongress-

: ombud under hosten. Kallelser
i kommer att skickas ut via sms.
i Hall lite extra koll pa telefonen,
i s& du inte missar ditt mote.

AVDELNING 51
i SYDOSTRA SVERIGE

i Nomineringsmé&ten Under

i november kommer sektionerna
i genomfdra sina nominerings-

i mdten enligt féljande:

» Sektion | Nordéstra Skdne:

i Den 18 november ki [7.30-19.30.
¢ Vitraffas pa lokalkontoret i

i Kristianstad, Karpalunds-

vdgen 39A.

» Sektion 2 Blekinge: Den 2|
november ki [0.00-12.00. Vi
traffas i Socialdemokraternas
lokaler i Karlshamn, Radhus-
gatan [4B.

» Sektion 3 Kronoberg: Den (4
november ki [5.00-(7.00. Vi
traffas i ABF:s lokaler i Vaxjo,
Arabygatan 80.

» Sektion 4 Kalmar: Den |4
november kl 14.00-(5.30,
pa lokalkontoret i Kalmar. Vi
bjuder pa fika.

Forutom sedvanliga métes-
punkter kommer vi att nomi-
nera till sektionsledamaoter

. och suppleanter, representant-
i skapsledamdter och supple-

i anter, kongressombud och

i ersdttare till ombuden under

i kongressen ndista dr.

¢ Det @r viktigt att s@ manga

i medlemmar som méjligt kom-

i mer och gor sin rést hord. Glom
i inte att tillfrdga personen/per-
i sonerna ni vill nominera innan

i motet.

: Nya datum for Startpunkten!
i Det har blivit lite Gdndringar av
¢ vad som stod i férra numret

i av tidningen. Aktuella datum

i for Startpunkten &r den 24

i oktober i Kristianstad och den
i 12 december i Ronneby.

i Startpunkten &r en kostnads-
i fri utbildning for dig som vill
i |dra dig mer om facket, vad
ett kollektivavtal dr, och om

arbetsrdtts- och arbetsmiljo-

i fragor. Ring till avdelningen
i pa Ol0-4803051 om du vill
i anmdla dig.

i Infor kongressen 2022 kommer
i avdelningen att halla motions-
i skrivarkvdllar, for att medlem-

i mar som vill skriva en motion

i ska fa lite hjdlp och input.

i Vi kommer att tréffas den 23
i november i Kalmar och den 30
i november i Kristianstad. Ring
i OlO-480305I om du vill delta.

i Har du ingen méjlighet att vara
i med pd just dessa datum eller

i orter? Hor av dig sa forsdker vi
: sy ihop ndgot som passar just

i dig. Huvudsaken &r att alla

i som vill skriva en motion till

i kongressen kdnner att de har

i fatt mojlighet att géra det.

: AVDELNING 55
| BOHUSLAN/DALSLAND

i P& grund av corona &r avdel-

i ningskontoret stéingt fér besdk
i tills vidare. Men du kan kon-

i takta oss pa tel OI0-4803055
i eller transport.55@transport.se.
¢ Vi finns tillgangliga ki 8.00-

i 16.40 mandag-fredag. Lunch-

i stangt kl 1.30-12.30.

Representantskapet har
sammantrdde I16rdagen 27
november ki [0.00-13.00. Fika
serveras fran 9.30. Samman-
tradet halls pd Bohusgarden i
Uddevalla. Kallelse skickas till
alla ledamaéter.

Studier Hor av dig till studie-
organisatér Dan Johansson.
Han nds pa Ol0-4803695 eller
dan.johansson@transport.se.

» Startpunkten: Grundutbild-
ning dven for icke medlemmar.
Vi erbjuder intresserade att fa
utbildningen via lank (Teams).

» Avtalspunkten: Grundutbild-
ning i ditt avtal. Hor av dig till
avdelningen (O10-4803055
eller transport.55@transport.se)
s@ bokar vi en dag.

Rdtt medlemsavgift Meddela
avdelningen om du har bytt
arbete, blivit arbetslds, sjuk
eller borjat studera. Detta kan
pdverka din medlemsavgift,
eller innebdra att du inte ska
betala arbetsléshetsavgiften.

Har du fragor angaende

» Forsdkringar/arbetsmiljo:
Kontakta ditt regionala skydds-
ombud Anders Dristig p& tel
OlO-4803628 eller anders.
dristig@transport.se.

» Avtal/arbetsratt: Kontakta
ombudsman Jan Lendin pa
0OI0-4803147 eller jan.lendin@
transport.se.

AVDELNING 88 DALARNA

Vill du veta mer om vad du ska
tdnka pd vid en anstdlining? Du
kanske har frégor angadende
ditt kollektivavtal, eller hur du
kan vara med och paverka din
arbetsmiljo? Kanske vill du ga
en facklig utbildning, eller har
frdgor angdende forsdkringar?

Kontakta oss via mejl transport.

avd88@transport.se eller ring
direkt till avdelningen pa tel
0Ol10-4803088.

Representantskapsméte: Den
27 november kl 8.30 pd Hotel
Moskogen i Leksand.

VAR LAGENHET I SALEN...

...finns ute pd hemsidan for
uthyrning. Ddr finns dven
bilder och en beskrivning pa
Idgenheten.

Planera in héstens och vin-
terns fritidsaktiviteter. Boka
genom att ringa direkt till av-
delning 88, O10-4803088,
och prata med Anna. Det
finns bra fiskevatten i norra
Dalarna, méjlighet till fjdll-
vandring och en fantastisk
natur for vila och rekreation.
P& salen.se finns mer infor-
mation om utbudet.

Robert Savela, RSO, Olov Wiklund, ombudsman, Urban Vikstrém, RSO, Veronica Okvist, ombudsman, Catrin Rénnlund, kontorist.

Manadens avdeln

ing

Storst och alltid pa topp

Kronan bland avdelningar i ett aviangt land. Sa
beskriver ndgon pd kontoret lite pd skémt avdelning
26. De langa avstanden ldngst i norr dr inget hinder
i arbetet: Att forbdttra medlemmarnas villkor pa

arbetsplatserna.

Text Lilly Hallberg Foto Avdelning 26

Det kan bli den sista digi-
tala Manadens avdelning.
Transportarbetaren tréiffar
sex medarbetare fran
Lulekontoret i Teams. Fast
egentligen dr bara tva pa
plats pa det stingda kon-
toret pa Kyrkogatan denna
dag.

- Pandemin har givetvis

paverkat arbetet det senaste !

aret. Vi har ju inte kunnat
ha yttre verksamhet som

vanligt, och varit restriktiva :

med att resa runt for att
inte riskera att smitta an-
dra, sager avdelningsord-
forande Cristian Bergvall.
-Men digitala utbild-
ningar har ocksa inneburit
att manga nya ansikten
dykt upp, medlemmar
som annars kanske skulle
tyckt det var for krangligt
att ta sig hit. Sa det ska vi

¢ fortsitta med, att kunna

¢ vara med ocksa pa mo-

i ten digitalt, dven nir den
i vanliga verksamheten nu
i kommer i ging.

¢ I SLUTET AV september var

i det uppsokeri, vid E4:an i

i Harrbécken norr om Pitea,
i for forsta gangen sedan
covidrestriktionerna slog

i ned.

i Alla vilkomnar 6pp-
ningen som ar pa vig. Att

i komma ut pa arbetsplats-

i erna. Mota medlemmar,

i forhandla "pa riktigt”. Att
i ticka hela Norrbotten,

i landets till ytan storsta
avdelning, ser de inte som
i ett problem. Kanske ar fra-
i gan om avstanden typiskt

¢ sorlandsk. Mojligen skulle
transportarna i norr énska
i mer bilddokumentation,
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i som visar hur det ar ute pa
i arbetsplatsen for manga

i avmedlemmarna - de

i som Kor langa strackor pa

{ vigarna i jobbet - ocksa i

¢ tidningen.

upp till Kiruna, 80 mil 6éver
i dagen, siger Robert Savela.

i HAN AR REGIONALT skydds-
i ombud (RSO) och utifran

i uppdraget ser han just

: mojligheten att paverka ute
! pa arbetsplatserna som det
i mest givande i jobbet:

Cristian Bergvall, ordférande,
i och Orjan Wallon sekreterare.

- Nér man forst ser att
hir har vi ett problem, och
sedan kunna ge vigledning
for att medlemmar ska fa
ritt i forsdkringsarenden,
ersittning for arbetsskador
- den glddjen, ocksa i sma
segrar, dr mycket vird.

Aven 6ver Teams marks
det att de pa avdelnings-
kontoret “goes way back”,
att det 4r hogt i tak och att
sammanhallningen ar god.
Men nista ging hoppas jag
att vi mots ute.

- Forra veckan var jag

AVDELNING 26
NORRBOTTEN

Adress: Kyrkogatan 2, Luled.

Sektioner, atta till antalet:
= Luled

- Pitea

- Boden-Jokkmokk-Alvsbyn
- Kalix-Overkalix

=> Haparanda

= Korpilombolo-Pajala-
Overtorned

-» Gdllivare-Malmberget
-» Kiruna.

Ordférande: Cristian Bergvall.

Ny studieorganisatér: Stellan
Ragnarsson.



Lika 6vertygad som under ombudsmannadren.
Lennart Johansson ser behovet av facklig-
politisk samverkan som lika starkt i dag som
nér han jobbade pda avdelningen i Kalmar.

MANADENS MEDLEM
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"Jag har blicken

riktad framat”

Lennart Johansson har i ar firat 60 ar som medlem i Transport,

varav 20 @r som ombudsman. Engagemanget for medlemmarna

Iper som en réd vdg genom aren.
- Den som inte kan sin historia har ingen framtid, sdger han.

Text och foto LILLY HALLBERG

"NU KOMMER HAN, di blir det skadestand”
sa arbetsgivarna nir ombudsman Lennart
Johansson fran avdelning 38 var i an-
tagande.

Ett kvartssekel senare skrattar han lite
at det, men slar direkt fast:

- Allvarligt, det handlar om respekt for
avtalet.

Vi ses pa anrika Kalmarkaféet
Kullzénska pa Kvarnholmen, stadens
hjarta. Mitt emot pa Kaggensgatan 1ag ti-
digare Svenska Transportarbetareforbun-
dets avdelning 38. Sammanslagningen
till storavdelning, 51:an, i sydostra Sverige
ar nagot Lennart beklagar. Men han talar
inte ldange om sadant som blivit mindre
bra i hans 6gon.

- Forandringar ar nodvandiga. I dag
arbetar manga kontorstid som tjinste-
mén, ocksa ombudsménnen. Jag skulle
vara tillgianglig dygnet runt, alla dagar i
veckan - 24/7.

DET GJORDE DAVARANDE transportbasen
Hans Ericson tydligt nir uppdraget blev
aktuellt i mitten pa 1970-talet.

- Hasse Ericson sa “horru, kan du
tdnka dig att fara ned till Kalmar som
ombudsman?”. Jag hade en manad pa
mig att bestimma mig. Jag hade familj
och ett bra jobb uppe i Ornskéldsvik,
korde langtradare pa Stockholm.

For manga utomstaende kommer
minnet av Transports ordforande fran
tidningsbilderna pa Hans "Hoffa” Eric-
son vid poolen pa Kanarietarna, pa en
SAF-anliaggning mitt under LO:s bojkott
av Falangist-Spanien. Men Lennart Jo-
hansson avfirdar mycket av kritiken som
rena tramset.

- Han var speciell, men en bra chef.
Och gjorde ocksa mycket bra, dven vettiga
investeringar. Men det gick vil liksom lite
overstyr...

HUR SOM HELST flyttade Lennart Johansson
soderut, till borjan pa prov i ett halvar. Det
blev 20 ar pa avdelningen. Och Kalmar ar
nu hemma for hela familjen. Det lilla roda
miérket pa Lennarts slag dr inte partimir-

Lennart Johansson pd avdelning 38:s gamla
gata, Kaggensgatan i Kalmar.

ket, utan fotbollslaget Kalmar FF:s.

Historierna dr manga fran ombuds-
mannadaren. Fran sektionsméten i Tings-
ryd, alltid forlagda pa mors dag om varen,
och fars dag om hosten. Sondagar da fem
personer kunde dyka upp ("men det blev
bra samtal, de som kom talade med andra
sedan”). Kamraten som ville motionera
om att forbjuda borgerliga foreningar som
Lions (*fick forklara att det inte direkt 4r
Transports sak”), valdsamma diskussio-
ner pa stridbara bussklubben i Oskars-
hamn (déir kom man aldrig ifran fore elva
pa kvillen”).

ATERKOMMANDE AR ATT arbetet gjorts i
medlemmarnas intresse, liksom vikten av
att halla sig till ingdngna avtal.

- Behovet av facklig-politisk samverkan
ar lika starkt nu som da. Som fackligt
engagerad maste man vara observant pa
politiken, inte minst nér det giller hur
politikerna ordnar det pa arbetsmarkna-
den, siger Lennart Johansson.

Lennart tycker att det fungerar att him-
ta energi ur det forgingna; manniskor som
inte kan sin historia ar litta att lura.

-Jag har hort att jag tittar for mycket
bakat. Men det gor jag nér jag ror ocksa.
Jag har blicken riktad framat.

LENNART
JOHANSSON

Alder: 86 ar.
Bor: Kalmar.

Familj: Hustru och
vuxen dotter.

Bakgrund: Lastbils-
chauffor fran Orn-
skoldsvik, fackligt
engagerad och ak-
tivinom Transport
sedan drygt 60 dr,
ombudsman i da-
varande avdelning
38 Kalmar 1975-1995.

Intressen: Politik,
religion och fotboll,
bland annat.

Motto: Pacta sunt
servanda (Avtal ar
till for att hallas,
latinskt uttryck).

Kalmar ér hemma for
Lennart Johansson
sedan 1975.
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Kort om
Transport

Transportarbetaren
ar Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning. For-
bundet har omkring
55500 medlemmar
och dr ett av 14 LO-
forbund.

Om du vill komma
i kontakt med
Transport, ring
0l10-4803000.
Véxelns 6ppettider
&r 8.00-17.00
mandag-torsdag
och 8.00-16.40
fredagar. Utom dag
foére helgdag, da
den stdnger klock-
an 12.00.

Under maj ar
vdxeln 6ppen
8.00-17.00
mandag-torsdag
och 8.00-15.00
fredagar.

Juni-augusti dr
oppettiderna
8.00-16.40 man-
dag-torsdag och
8.00-15.00 fre-
dagar. Lunchstédngt
11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning | och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 ar
pd samma sdtt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsléshetskassa
delar lokaler

med férbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pa telefon
0O771-40300,
mandag-fredag
9.00-11.00.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan pa
transport.se och
transportsakassa.se



Framtidens chaufforer
utbildas i Sunne

Prisad. Arets Transportskola &r
Sodra Viken i Sunne, Vdarmland.
Priset far skolan for sitt systematiska
vdrdegrundsarbete, upparbetade
samverkan med branschen och sitt
goda rykte bland akarna.

Text Urban Léfqvist Foto Moa Andersson

Enligt Tya, (Transportfackens yrkes- och
arbetsmiljondmnd) 4r Sodra Viken den
gymnasieskola i Sverige som utmaérkt sig
mest under 2021 for att eleverna ska bli
vélutbildade, sikra och anstillningsbara
lastbilsforare.

Priset delas ut for sjunde aret i rad for
att "uppmuntra de gymnasiala transport-
utbildningar som gor skillnad”. Vid den
nationella konferensen Transportkom-
petens i Arlanda stad utanfor Stockholm
den 6-7 oktober i ar fick skolans bitri-
dande rektor Gunnar Berggren ta emot
priset. Prissumman &r 10 000 kronor.

- Det har ar jittekul och ett erkdnnande
av att vart arbete ar ritt och riktigt, siger
Kennet Berg, lirare och programansvarig
vid Transportprogrammet.

SODRA VIKEN AR en liten gymnasieskola
som forutom Transportprogrammet har
Naturbruksgymnasiet och gymnasie-
sirskolan. Av skolans totalt 226 elever bor
90 av dem p4 skolans internat.

- Internatboendet bidrar till en stark
sammanhallning och att de blir vinner
med varandra. Vi anvinder ocksa klass-
raden till att diskutera virdegrundsfragor.
Och nir man som i mitt fall 4r ute och
ovningskor med eleverna sa finns det
mycket tid for att diskutera den héir typen
av fragor, siger Kennet Berg.

Centralt i skolans virdegrund ar allas
lika virde, att ingen ska diskrimineras
pa grund av ras, kon, sexualitet, etnicitet

Transportprogrammet
vid Sodra Viken

Fordons- och transportgrammet d@r ett tre-
arigt yrkesprogram med fyra inriktningar:
Karosseri och lackering, Lastbil och mobila
maskiner, Personbil och transport.

Sodra Viken har valt endast erbjuda
inriktningen Transport, ddr eleverna kan
specialisera sig mot tre olika yrkesutgdng-
ar: skogstransporter, anldggningstranspor-
ter eller maskintransporter. Respektive
utgdngarna ger eleverna de férarbevis
som krdvs for att de ska kunna ga rdtt ut i
arbetslivet efter avslutad utbildning.

ARETS TRANSPORTSKOLA

e

Pa sdker vdg. Eleverna pa Sédra Vikens program gdr pa skolan som nyligen utsetts till Sveriges bdsta transportskola.

eller religion. Skolan arbetar ocksa hilso-
fraimjande pa temat tio goda vanor for att
kropp och sjil ska mé bra.

- Vi fokuserar pa hur det blir den dagen
eleverna far ett arbete, siger Sodra Vikens
rektor, Monica Olofson.

Skolans goda rykte i branschen
aterspeglas i att de allra flesta elever
har nigon form av anstéllning att gi till
direkt efter avslutad gymnasieexamen i
arskurs 3. Under de tre gymnasiearen har
eleverna sammanlagt 19 veckors praktik
pé olika foretag inom transportniringen.
Praktikperioderna leder till att kontakter
knyts och ofta fir eleverna sin forsta an-
stiallning pa ett akeri dir de tidigare har
varit pa praktik.

Bland avgangseleverna som gick ut
2020 sa arbetade 75 procent av dem inom
transportbranschen drygt ett halvar efter
att de tagit studenten.

SOKTRYCKET AR HOGT. Under senare ar har
antalet sokande varit mer dn dubbelt s&
manga som antalet platser. Fran och med
lasdret 2021/22 har skolan darfor valt att
utoka antalet utbildningsplatser fran 32
till 48 stycken, fordelat pa tva klasser med
24 elever i varje.

- Eftersom vi bara ger inriktningen
transport sa vet eleverna vad de far. Det
4r en av forklaringarna till att vi dr en
populir skola, sdger Monica Olofson.

Sunne kommun véljer ocksa att in-
vestera 32 miljoner kronor i skolan, som
tidigare drevs av Virmlands landsting.

TILL
. ANDERS JONZONS
MINNE

MOTIVERINGEN

"S&dra Viken &r en
skola ddr vi ser en
stark utveckling
bdde i samverkan
med branschen,
s6ktryck och i antal
platser till Trans-
portprogrammet.
Séktrycket har 6kat
med 6/ procent till
202I. Skolan har ett
gott rykte hos dkar-
na i Vdrmland och
numera har skolan
en bra upparbetad
branschsamverkan.
Skolan bidrar ocksa
i den gemensam-
ma ndtverksdialog
som finns mellan
skolorna i Varm-
land. Sédra Viken
arbetar med vikten
av att utmana sig
sjdlv samt Idgger
kraft pg vdrde-
grundsfrdgor med
tydliga rutiner fér
detta. Skolan d&r ett
foredéme.”
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En storre utbyggnad, som inkluderar
tvitt- och smorjhall, personbilsverkstad,
klassrum, grupprum och omkladnings-
rum, beriknas sta klar nista ar tack vare
det extra tillskottet frain kommunen.

ELEVERNA KOMMER FRAN Virmland, med
nagot enstaka undantag fran de kring-
liggande lianen.

Mikael Persson, ordforande for Trans-
ports avdelning 6 Virmland, poingterar
att Transport har ett vilutvecklat och
gott samarbete med Sodra Viken. Om det
faktum att skolan blivit utsedd till Arets
Transportskola siger han:

- En valfortjant utmairkelse till en
kanonbra gymnasieskola, som girna tar
emot oss nir vi vill komma och halla f6-
redrag om facket och hur det fungerar. Vi
brukar ocksé finns med nér det dr 6ppet
hus pa skolan.

Néstan alla viljer att bli elevmedlem,
men nir de sedan kommer ut i yrkesli-
vet blir det svarare att behalla dem som
medlemmar i Transport.

Fran avdelning 6 finns d&ven ombuds-
mannen Orjan Jakobsson med som
fackets representant i utbildningsradet
for gymnasieskolorna i Virmland.

Fotnot: Arets Transportskola delas ut till Anders
Jonzons minne. Anders Jonzon var anstdlld pa Tya
och arbetade f&r att skapa kvalitet pd gymnasiets
transportutbildningar. Mdalet var att eleverna skulle
bli duktiga och sdkra lastbilsférare. Anders Jonzon
gick bort efter en tids sjukdom 2014.

KLASS

N HI-VIS FUNCTIONAL SHELL JACKET
' FJ88 Unisex

Perfekt nar regnet strilar.

Det gér inte att dverskatta vikten av
varselklader for okad synlighet. | morker,
skymning och gryning kan man vara svér
att se - d& ar det inte lage att chansa. Vér
Hi-Vis Functional Shell Jacket ar en modern Jackan ar smuts- och vattenavvisande och

insida och slat utsida, utformad for att ge
hog synlighet under alla ljusférhéllanden.
Insidans foder ar skont borstad och
varmer hela vagen upp i den héga kragen.

varseljacka i omvand fleece med borstad uppfyller kraven for klass 2.

Lds mer pa texstar.se




POSTTIDNING B
Transportarbetaren
Box 714, |01 33 Stockholm

Till sist

Vi borde
tala om det

runt ir inte en firg som andra.
I politiska sammanhang i
Sverige har hetaste modefirgen
hosten 2021 sedan linge ett
helt annat symbolvirde. Star
for rasism, exkludering, unken national-
romantik och blodsmystik.
Det blir bra tv nir Jimmie Akesson
i SVT:s partiledardebatt far ett utbrott
pa Miljopartiets Per Bolund som kallat
honom bldbrun. Men fragan “kallar du
mig nazist?” ar tom retorik. Naturligt-
vis vet Sverigedemokraternas ledare att
“brun” inte bara innefattar brunskortade
maén, ideologiskt trogna foljare av Hitler.
Lika litet som dagens "rasism” bara
frodas bland 6vertygade rasbiologer av
1800-talssnitt.

ORDENS BETYDELSE ANDRAS med tiden.
Och kan givetvis ha olika innebord for
olika manniskor och grupper. Men mycket
ar ocksa kollektivt forankrat. Sdger nagon
att araber inte kan vara antisemiter, efter-
som de sjdlva tillhor semitiska folk, ligger
det néra till hands att det handlar om -
antisemitism. Ordet anvinds i alla andra
sammanhang bara specifikt om den slags
rasism som riktar sig mot judar.

VILKA ORD sOM uppfattas som politiska
over huvud taget dndras ocksa, liksom
sammanhangen. Den si kallade av-
politiseringen har gatt snabbt. Det har
sjalvklart flera orsaker. Privatiseringar,
okad individualism, minskad kinsla av
samhorighet med den egna socioekonom-
iska gruppen. Sin egen klass, for att
anvinda ett ord som verkar vara tillbaka
pa agendan sedan nagra ar.

Inom parentes kan man ju undra varfor
sd manga politiker, oavsett firg, verkar
ha gett upp sitt inflytande 6ver stora
omraden i samhallet. Latit makten flytta,
som om det handlade om en naturlag i
globaliseringens flodvag. Det ér vil inte
konstigt om allt farre mianniskor engage-
rar sig politiskt om inte ens foretridarna
verkar tro pa mojligheten att paverka?
Om det blivit sa att flertalet koper for-
klaringsmodeller om att det antingen
handlar om personligt ansvar (skot dina
egna tinder!) eller virldsomspinnande
fenomen (de som bestimmer sitter i
USAL).

ATT MANNISKOR ALLS diskuterar politik,
och pratar om samhéllsfragor, gynnar tra-
ditionellt sett partier till vinster. Liksom
att sakernas tillstand 6éver huvud taget
uppfattas som mojliga att paverka. Bara
den som inte vill ha fordndring tjanar pa
avpolitiseringen. Si de politiska samtalen
ar centrala. Kanske behovs dock lite ny-
heter i ordforradet? Eller inte. Vad sigs om
jamlikhet, solidaritet, avtal och rittvisa?

Lilly Hallberg &r tf chefredaktor
pé Transportarbetaren.

Plus & minus

4 Vintertid. Mornarna blir lite

ljusare ett tag framaover. Och
sista helgen i oktober blir det

en hel timmes extra somn!

¥ Skolplattformen i
Stockholm: Extremt dyr
IT-satsning, utlovad att
vara i varldsklass. Elever,
Idrare och fordldrar fattade
inte hur. Inte mdnga av
de egentligen ansvariga i
kommunen heller - 80 pro-
cent av projektet drivs av
(valavlonade) konsulter.

Det ar val
inte konstigt
om allt farre
mdnniskor
engagerar
sig politiskt
om inte ens
foretradarna
verkar tro pa
majligheten
att paverka?
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FOTO: JUSTINA OSTER

Halla dér!
DANIEL
HILMER

«.tidningsbud i Trollhdttan,
och huvudskyddsombud pa
Vdstsvensk tidningsdistribu-
tion (VTD), som jobbade som
vanligt Iordagen den 9 oktober,
Tidningsbudens dag.

Blev du firad?

-Jo, faktiskt. Inte enskilt, men vi
fick alla varsin kexchoklad. Fore-
taget brukar annars inte uppmdark-
samma dagen.

Behover tidningsbuden uppmadrk-
sammas med en dag?

-Ja, det dr vdl trevligt. Vi fick
kanelbullar pa Kanelbullens dag
ocksd. Men det dr ju manga dagar
att hdlla ratt pa...

Har arbetet paverkats mycket av
pandemin det senaste dret?

-Bade och. Vi arbetar ju alltid
isolerade fran dvriga vdrlden pa
sdtt och vis, springer inte in i sa
manga andra pd jobbet direkt. Och
jag tycker att VTD varit aktiva ndr
det gdller tydliga direktiv, for restrik-
tioner pa filialerna och att erbjuda
sddant som munskydd.

Ar det mer paket nu?

-Pandemin har paverkat paket-
mdngden &t bada hdll. Fler bestdller
sddant som apoteksvaror, men hela
transportndtet har ju samtidigt
paverkats globalt. Nar det gdller
tidningar har nog nedgdngen
d&dmpats nagot, kanske for att férre
kunnat I&@sa tidningen pd jobbet.

Ar det ndgot du sjélv vill siga som
tidningsbud, i samband med er dag?
-Jag tycker att vi @r javligt bra!

Och avtalsmdssigt dr det klart att
det vore 6nskvdrt med bdttre betalt
och bdttre villkor. Lite fler lediga
dagar vore vdlkommet!

LILLY HALLBERG

Fotnot: Tidningsbudens dag kommer
ursprungligen fran USA d&r branschorganisa-
tionen News Media Alliance forst uppmark-
sammade distributdrernas viktiga jobb.

Ar 90I1 utlyste den amerikanska tidningsforen-
ingen NAA |6rdagen den 8 oktober som den
internationella tidningsbudsdagen.

| Sverige firas dagen den forsta I6rdagen i
den férsta hela veckan i oktober.



