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VALKOMMEN

Svart att skriva

om det som ar

illbaka till vardagen, pa vig in i hosten — mer priaglad
av pandemin 4n de flesta nog trodde fore semestern.

Och en forsenad avtalsrorelse dir manga sedan mars
vintat pa nya avtal.

Jag tror aldrig jag hort sa manga siga att de dr tack-
samma over att ha ett jobb som det senaste halvaret. Tanken att
forlora det som nyss var sjilvklart svindlar. Men tacksamheten
over att ha ett jobb kan inte ha vilket pris som helst.

AVTALSSHOPPING. SMAKA PA det ordet. Det ir vad arbetsgivaren
forsoker fa chaufforer, som hanterar gods vid landets storflyg-
platser, att svilja. Lis Justina Osters artiklar om cateringbolaget
Gate gourmet, som vill byta fran Transports avtal till Hotell- och
restaurangfackets. For arbetarna betyder det, forutom forlorad
inkomst pa tusentals kronor i manaden, ocksa helt nya arbets-
uppgifter i flexibilitetens namn.

LAs ocksA Carl von Scheeles artiklar om minimiloner, aktuellt
i EU. Det ar en bred genomgang av vad som giller. Atminstone
min uppfattning byggde tidigare pa en vag tanke om att alla vet
att minimiloner leder till hogre arbetsloshet. Men var framfor

bra

Vi har ocksa
tillsatt en
coronapatrull
som ror sig
bland er som
jobbar ddr
ute.

allt praglad av dokumentirer fran linder som saknar starka fack

och kollektivavtal. En bild av arbetare som tvingas ha tva eller
tre jobb for att 6verleva. Om minimilonen ar hilften av en van-
lig, framforhandlad, 16n 4r det knappast sa bra. For att uttrycka
det milt. For 4ven om det i teorin later bra med en lagstadgad
ldgsta 16n innebér det samtidigt att den svenska modellen, som
fungerat vil i praktiken, riskerar att undergrivas.

IBLAND KAN DET vara svarare att skriva om nagot som i grunden
ar bra, utan att det riskerar att bli en okritisk reklamhyllning.
Men jag dr genuint glad bade av att fa ta del av Transports
insats for att kartldgga lastbilstrafiken, i cabotagestudien,

och av ett arbetsplatsbesok i Uddevalla hamn.

Lilly Hallberg &r reporter pa Transportarbetaren.
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Pressgrannar
Ska alla silotorn rivas ner?

Var pressgranne Byggnadsarbetaren har
grdvt i silofrdgan, denna gang i Limhamn.
Silornas vara eller inte vara &r en fraga
som varit och fortfarande &r aktuell pa
manga hdll runt om i landet. Sarskilt i
kustndra omraden. Och den vdcker starka
kdnslor, som inte sd lite pdminner om
diskussionen om monument resta dver det
vi i dag kommit att se som djupt forkast-
ligt - massakrer, rasism och odemokratiska
krigshetsare.

Ar silon f6r ful for att f& finnas kvar?
Eller hor de till stadsbilden och bor beva-
ras? Eller ska de byggas om till bostdder i
attraktiv havsndra stadsmiljo? Ja, det ar
inte helt enkelt. | Malmé ska det gamla
landmdrket snart bli bostdder. Men innan
silon blir bostad ska den besynnerligt nog
rivas, berdttar Byggnadsarbetaren.

“De kommer ocksa hit
relativt sent, vilket sci-
ger en del om hur ldangt
ner pa priolistan vi dr.
Men om Amazon be-
stcimmer sig for att bli
dominerande i Sverige
dda kommer det ske med
en oerhord kraft.”

LINUS LARSSON
DN:s teknikredaktor, i Studio DN.

lésarbilden

DET HAR AR Tommy Zdta. Han har jobbat
pd Renova i 41 ar. Han @r en javel pa
historier. Och pd att hdmta verksamhets-
avfall éver hela stan, berdttar Ann-Sofie
Hermansson i Géteborg.

Ta sjdlv en bild pd jobbet och mejla
den till info@transportarbetaren.se. Skicka
med din adress. Vi belénar publicerade
bilder med tva trisslotter.
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En elentusiastisk-
forskare fick med-
hdll av Idsare:

"Bra! Elektrifiering
av vdgar bade

for bilar, god-
stransporter och
persontrafik med
bussar dr bade :
enkelt, snabbt och
I6nsamt. Infra- :
strukturen (vdgar-
na) finns redan pa
plats. En satsning

pd vara huvud-
vdgar skulle ge

en enorm effekt

pd vdgsektorns
utsldpp och gora
det majligt att na
2030 mdlet om

en fossiloberoen-

de fordonsflotta.”
UIf Jarnefjord

Siffran

8.9

procent. S& hég var
arbetslésheten i
augusti.

Kdlla: SCB

IKEAS PARKERING | Barkaby. Flera av bilarna kor for lkea.

Debatt

Finns det en framtid | skuggan av coronaviruset?

om i ett dromlandskap ligger
dimman tit 6ver motorvigen
nér jag ar pa vag ut till Virmdo
for att delta i ett par skydds-
ronder en tidig morgon.

Ar pandemin ocksa en drom, kommer
vi alla vakna snart och kommer allt bara
ha varit en obehaglig drom?

Kommer de svagheter som pandemin
avslojat i den svenska vilfirden fa politik-
erna att vakna upp? Eller dnnu hellre,
kommer viljarkaren att vakna och inse
att de senaste decenniernas nyliberala
experiment inte har fungerat? Och kan-
ske rosta dérefter?

ANDELEN UNGA SOM kénner sig otrygga
pa arbetsmarknaden har fordubblats de
senaste tva aren. I sparen av corona har
oron dkat Annu mer, visar nya ron. For
forsta gingen sedan 2015 kinner sig fler
otrygga an trygga.

Hur ska de unga kunna ga vidare
med sina liv nir allt verkar ha hamnat i
limbo? Det dr hog arbetsloshet och den
okar. Har de inget jobb #r det svarare att
skaffa egen bostad. Korkort kan de inte ta

for alla uppkorningar och skrivningar ar
instillda till hosten.

PANDEMIN PAVERKAR Oss inte bara fysiskt
utan dven psykiskt. Psykakuter runt om
ilandet rapporterar om 6kad belastning,
stodlinjer av olika slag likasa. Bris och
kvinnojourer i landet berittar om de fatt
mer att gora nu nir det ar fler som arbetar
hemifran dn tidigare.

Boende pa dldreboenden och andra i
riskgrupperna blir deprimerade av att
tvingas sitta isolerade nir de inte kan ha
det aktiva liv som de ar vana vid.

Har Sverige valt ritt vig i krisen? Kom-
mande utredningar kommer nog ta ar att
sammanstilla, men redan nu finns viss
statistik tillginglig.

NYHETSBYRAN NEWSWORTHY HAR gjort en
sammanstillning 6ver dodligheten i olika
regioner i Europa. Stockholm tillhér den
tiondel som drabbats hirdast av coronavi-
ruset, sett till overdodligheten. Dar 6kade
dodligheten med 71 procent fram till maj
idar. Blekinge, Virmland och Visterbotten
har inte haft nagon 6verdodlighet alls.

Drabbar pandemin alla lika hart?
Totalforsvarets forskningsinstitut, FOI,
har publicerat antologin Perspektiv pa
pandemin.

Dar kan man bland annat utldsa
sambandet mellan hélsa, dodlighet och
inkomst i olika stadsdelar i Stockholm.
Flest doda per 10 000 invanare och lagst
inkomst har Rinkeby-Tensta. P4 Kungs-
holmen och Ostermalm géller det mot-
satta forhallandet.

SAMHALLET KOMMER ATT se annorlunda ut
efter coronapandemin. Hur bestimmer
vi sjilva. Jakten pa ett vaccin gir vidare

i ett rasande tempo med uppdateringar
dagligen i massmedia. Jag kan inte lata bli
att undra om det kommer att finnas ett
vaccin mot ojamlikhet?

Delta i debatten!

genom att mejla ditt debattinldgg till
redaktionen@transportarbetaren.se.
Skicka med ditt namn, befattning och
en bild pa dig sjdlv.
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BJORN
NILCRANTS
regionalt skydds-
ombud, Svenska
Transportarbetare-
férbundet, avdel-
ning 5.

"Jag kan inte
lata bli att
undra om
det kommer
finnas ett
vaccin mot
ojdamlikhet?”
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Svenska Transportarbetareférbundet organiserar manga yrkesgrupper och samtliga har kollektivavtal som ska fornyas i ar. Forst ut d@r transportavtalet.
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Snart skarpt la

i avtalsrorelsen

Retroaktiv Ion och korta avtal. Det ar Transports priori-
teringar i avtalsrorelsen, som ater rullat i gang. Forst ut
att forhandlas ar kollektivavtalet for lastbilschaufforer
och terminalare. En forsta sittning med arbetsgivarparten
dr planerad till slutet av oktober.

Text LILLY HALLBERG

FORLANGDA KOLLEKTIVAVTAL

Samtliga Transports 27 kollektivavtal ska fornyas under
de ndrmaste mdnaderna. Avtalen I6per alla ut under
dret, men vid olika tidpunkt. Flera avtal har prolongerats,
forldngts, som en f6ljd av coronaviruset.

= Bemanningsavtalet 30 april - férldngt till 30 november
(férhandlas av LO fér samtliga férbund)

= Bensin- och garageavtalet 30 april - forldngt till 30
november

-» Bevakningsavtalet 31 maj - forldngt till 3| december
- Bilvardsavtalet-KFO 30 april - férléngt till 30 november

- Bilvardsavtalet-Almega 30 juni - férldngt till 31 decem-
ber

-» Bussbranschavtalet 30 september - forldngt till 31
december

-» Bdrgningsavtalet 31 mars - foérldngt till 31 oktober

- Depaavtalet 31 mars - férléngt till 31 oktober

-» Flygmekanikeravtalet 30 september - 2*

= Flygplatsavtalet 31 mars - forléngt till 31 oktober

- Flygriksavtalet 30 september - 2*

= Flygtankningsavtalet 3| mars - foérldngt till 31 oktober
-» Flygteknikeravtalet 3| oktober

= Fraktflygflygavtalet 30 september - 2*

= Gummiverkstadsavtalet 31 mars - férldngt till 31 oktober

-> Hamn- och stuveriavtalet 30 april - férldngt till 30
november

-» Hyrverkstadsavtalet 31 maj - forldngt till 31 december

-> Miljo- och flygavtalet Pacta 30 april - foérldngt till 30
november

- Miljoarbetaravtalet 31 mars - forldangt till 31 oktober

-> Reklamdistributorsavtalet 30 juni - forldngt till 31
december

- Taxiféraravtalet 30 juni - forldngt till 31 december
-» Taxitelefonistavtalet 31 maj - forldngt till 31 december
= Terminalavtalet 30 april - forldngt till 30 november

-» Tidningsdistributorsavtalet 30 april - forldngt till 30
november

= Transportavtalet 31 mars - forldngt till 31 oktober
=» Utlandsavtalet 31 mars - forldngt till 31 oktober

> Atervinningsavtalet 31 mars - forldngt till 31 oktober

?2* Fsrhandlingar fér eventuell prolongering av dessa avtal, som
|6pte ut sista september, pagick fortfarande vid denna tidnings
pressldggning.
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“Viktigt for mig, under de
radande omstdndigheterna,
r att vi far korta avtal. Det cir
en fordel bade for oss och for
arbetsgivarsidan.”

Tommy Wreeth, Transports férbundsordférande.

Avtals-

rirelsen
2020

-» Totalt ska ndrma-
re 500 kollektiv-
avtal omférhandlas
i ar. Sammanlagt
berérs 2,8 miljoner
anstdllda i Sverige.

=» Transport ingar
tillsammans med
elva andra fackfor-
bund i LO-samord-
ningen, som bland
annat har en 3-pro-
centig I6nedkning
som krav, samt en
riktad l&glénesats-
ning.

= Kommunal och
Pappers har i arets
avtalsrorelse stdllt
sig utanfor LO-sam-
ordningen.

-» Facken inom
industrin tecknar
avtal som sedan
utgor "mdrket”, ar
norm for féorbunden
inom LO-samord-
ningen. Mdrket ska
dock godkdnnas
som normerande
av férbunden.

=» Transport ska
omfoérhandla
samtliga sina 27
kollektivavtal i ar.
Forst ut i host dr
transportavtalet.

=» Coronapandemin
gjorde att avtals-
rorelsen flyttades
fram, fran véren till
hosten.

oronapandemin omoj-
liggjorde avtalsrorel-
sen i varas. Forhand-
lingarna flyttades
fram till hosten. De
kollektivavtal som
16pt ut har forlangts.
Stora grupper inom
Transport arbetar re-
dan i dag pa sadana avtal,
som prolongerats. Samman-
lagt vintar i dag 2,8 miljoner anstillda i
landet pa nya avtal. Och nu har arbetet
for det tagit fart igen.

TRANSPORTS 27 KOLLEKTIVAVTAL l6per alla
ut i ar. Och att hinna med att forhandla
for nya under 2020 tror forbundsordfo-
rande Tommy Wreeth ir realistiskt:

- Vi riknar med att i alla fall starta upp
forhandlingarna for samtliga. Nu kor vi i
gang, och borjar den 21-22 oktober med
transportavtalet.

Sedan foljer i november forhandlingar
som giller bevakningsavtalet, miljoavtalet
och hamn- och stuveriavtalet. Forhand-
lingar for anstillda inom taxi, tidnings-
bud och mackanstillda startar i decem-
ber. Enligt planen. Den kan komma att
andras, liksom nya datum for andra
grupper kommer att komma till.

- Viktigt for mig, under de radande
omstindigheterna, ar att vi far korta
avtal. Det 4r en fordel bade for oss och for
arbetsgivarsidan, siger Tommy Wreeth.

Han framhaller att om de nya avtalen
blir ettariga s ska de sjilvklart 16pa fran
det datum da det gamla 1opte ut. Vilket
skulle innebira nya forhandlingar redan
till varen for bland andra lastbilschauf-
forer och miljoarbetare, vars avtal 16pte
ut sista mars i ar.

VIKTIGT FOR WREETH ir retroaktiviteten:
Riétt till ny, hogre 16n fran det att det gam-
la avtalet 16pte ut.

- Det ar ett absolut krav. Mdnga, som
lastbilschaufforer, har vintat sedan mars
i en bransch som generellt sett klarat
sig relativt bra. Det vore konstigt om de
skulle avsta fran 1onedkning.

Nar det giller synen pa retroaktivitet
har Svenskt Naringsliv inte limnat nagot
besked. Daremot har arbetsgivarorganisa-
tionen gatt ut i medier och talat om
nollbud. Ett alternativ, som Transport

Nu kér vi. Transports férbundsordférande Tommy Wreeth ser fram mot férhandlingar och bakdt
ndr det gdller nya Ioner. Retroaktivitet &r ett absolut krav.

fatt signaler fran Transportforetagen om,
ir ett kort avtal, som bara behandlar tid
och pengar - inte retroaktivitet. Vad det
innebir i pengar dr oklart, bara att det
“inte 4r mycket”.

TRANSPORT TILLHOR DE forbund som &r
med i LO-samordningen, vars grundkrav
ar ettiriga avtal med 3 procents l6neok-
ning. Ett centralt krav dr ocksa en laglone-
satsning dir de som tjanar under 26 000
kronor i ménaden ska fa extra péslag.

Facken inom industrin sitter normalt
det s kallade mérket di de tecknar sina
avtal. Men for att andra ska folja efter
krivs att Transport och de andra forbun-
den inom samordningen ger sitt godkin-
nande. Det dr inte sa att industrins avtal
automatiskt blir normerande, papekar
Transports ordforande:

- Aven om arbetsgivarsidan girna vill
se det sa .. Men om industriavtalet inte
skulle bli tillfredsstéllande fir vi ta still-
ning till hur vi gar vidare.

Facken inom industrin har just ater-
upptagit forhandlingarna som nirmade
sig slutfasen i borjan av aret, men sattes
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pa paus. For IF Metall ar det skarpt lige
fran den 1 oktober. Metallarnas mal 4r 42
nya avtal fore den sista i manaden.

Coronapandemin péaverkar fortfarande
hur féorhandlingarna kommer att genom-
foras. Transports forbundsledning foljer
utvecklingen och aktuella rekommenda-
tioner.

-Jag kan tinka mig att det blir en mix
av fysiska och digitala moten. Inget ar
bestamt, men sikerhetsaspekten paverkar
oss sjilvklart - vi tdnker ju inte trycka in
folk i lokaler for att hela delegationer ska
vara med, siger Tommy Wreeth.

DET VAR I september ocksa aktuellt att for-
ldnga fler avtal. Det giller flygavtalen som
lopte ut den sista september. Transports
forhandlingsenhet har de senaste veck-
orna diskuterat med arbetsgivarparten,
Svenska flygbranschen, om en prolong-
ering av avtalen for bland andra lastare,
mekaniker och godshanterare. Det var vid
denna tidnings pressldggning inte klart
med en sadan forlingning, som om den
blir av sannolikt stricker sig aret ut.

FOTO: JUSTINA OSTER

AKTUELLT

Manga transportare taggar
bilar 1 nya cabotagestudien

Transports taggare i Svinesund. Lena Hunt Wiberg, Tommy Jonsson, Jimmy Ovesson. och Jan Lendin.

Cabotage. Transport gjorde i sep-
tember en kraftanstrdngning for
att bidra med hardfakta. En helg
i september taggades utldndska
lastbilar vid landets grdnsover-
gangar - for att underbygga
cabotagestudien och visa hur
verkligheten ser ut fér manga
lastbilschaufforer. De som oftast
tvingas betala priset for billiga
transporter.

Text och foto Lilly Hallberg

Tusentals lastbilar har taggats i sep-
tember. Under den sirskilda helgen
11-13 september medverkade bland
andra forbundssekreterare Lars
Mikaelsson i séder, pa Oresunds-
bron. Forbundsordférande Tommy
Wreeth var vid norska grinsen un-
der lordag och sondag. Dér startade
taggandet pa fredagen.

REDAN VID LUNCHTID ir det vanligen
ko med lastbilar pa bron 6ver fran
Norge. Vid tullstationen pa den
svenska sidan fanns da bland andra
Jan Lendin fran avdelning 55, Lena
Hunt Wiberg fran forbundsstyrelsen
liksom Jimmy Ovesson och Tommy
Jonsson fran Transports verksamhet
Ordning och reda i dkeribranschen.
- Skeptiker har ju tidigare kom-
mit med kritik mot att det gir att

ldmna landet, och att det inte gar att
visa om det ir lagligt eller olagligt
cabotage, siger Tommy Jonsson.
Han ar ansvarig for Ordning och
redaverksamheten, och dven med i
cabotagestudiens styrelse.

JIMMY OVESSON HAR tidigare som
chauffor varit med och taggat for
studien, som kartligger lastbils-
trafikens strommar. Han vet hur
langa koer det kan vara hir, bade in
och ut fran Sverige.

- Pa sondagskvillarna kunde det
vara ko dnda fran Stromstad upp till
griansen, siger han.

- Det ar bra att kunna pavisa
problemet, hur mycket trafik det
egentligen ror sig om.

Den okonventionella forsknings-
metoden startade 2012 pa initiativ
av logistikforskaren Henrik Stern-
berg i Lund. I dag dr han professor
i USA, men fortfarande framhaller
han de frivilliga som é&r ute och
taggar lastbilar.

HENRIK STERNBERG understryker
ocksa vikten av granskontroller: For
att visa nir fordon aker in eller ut
ur landet. Utan sddana grinskon-
troller eller funktioner for att tagga
inkommande eller utgaende, blev
varje observation vid exempelvis

Oresundsbron nagot av en gissning.
Det &r for att sidkra forskningen som
Svenska Transportarbetareforbund-
et gor helgens storsatsning.

Ombudsman Jan Lendin,
ansvarig for insatsen under helgen,
skulle std vid Svinesundsbron till 01
pa lordagsmorgonen.

- Cabotagestudien &r bra for med-
lemmarna. For var del gor studien
att vi kan sitta press pa politikerna
nir det giller att implementera
mobilitetspaketet i Sverige.

Tidigare cabotagestudier har visat
pa omfattande brott mot cabotage-
reglerna och dven att kriminaliteten
okade i omriaden dar utlindska
lastbilar hade uppstéllningsplatser.

—Jag ser det som en jittebra
mojlighet for att oss kunna patala
osund konkurrens, som olag-
lig inrikestrafik. Ska man ga till
politikerna med krav maste vi ocksa
kunna visa faktaunderlag, och kun-
na pavisa vad som behover kontroll-
eras, sidger Transports ordférande
Tommy Wreeth.

-Jag har stora forhoppningar om
att studien kommer att ge en bra
verklighetsbild.

DEN SOM TAGGAR utlindska lastbilar
kan hela tiden f6lja sin och andras
insatser. I bakgrunden pa kartan
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ligger dessutom kombiterminalerna
utmarkta, nagot Transports Ordning
och redaverksamhet 6nskat.

Insamlandet av data fortsatte
under september manad, tills Hen-
rik Sternberg och hans forskarlag
fatt tillrdckligt med taggningar for
studien av godsstrommar. Nu vintar
sammanstillning av cabotage-
studien 2020.

Cabotagestudien

= 2012 startade transportforska-

ren Henrik Sternberg, da vid Lunds
universitet, ett projekt med avsikt att
fa ett helhetsgrepp om cabotage-
trafiken.

-» Metoden for att samla in data

var ny och bygger pd att frivilliga
rapporterar in registreringsnummer
pa utldndska lastbilar som ror sig ute
i trafiken.

= 2013 och 2015 genomférdes
cabotagestudier. Bada har fatt stort
genomslag och pdverkat den politis-
ka opinionen ndr det gdller olagliga
transporter och osund konkurrens.

- Over en halv miljon rapporteringar
fran tusentals frivilliga har kommit in
i de tidigare studierna.



Uppsigningar och kaos pa Gate gourmet

Flyg. Flygkrisen tvingar manga
bolag att sdga upp personal.
Men cateringbolaget Gate gour-
met sparkar folk godtyckligt,
hyvlar ner tjdnster till deltid och
byter till ett billigare kollektiv-
avtal med ldgre Ioner och sdimre
villkor. Allt efter eget huvud.

Text och foto Justina Oster

Sa kan man sammanfatta Trans-
ports uppfattning om den om-
organisation som cateringjitten
Gate gourmet i all hast inlett vid
Arlanda, Landvetter och Malmo
airport. Transports flygavdelning
ar starkt kritisk till att bolaget, som
de uppfattar, bara kor pa och driver
igenom sin nyordning.

- Det hir liknar ingenting jag ar-
betat med tidigare. Det hinder nya
saker hela tiden och allt ar vildigt
rorigt. Informationen fran bolaget
ar sa bristfillig, sdger centrala om-
budsmannen Per-Olof Norgren.

Att Transport och Gate gourmet
inte ens lyckats enas om gemen-
samma protokoll efter en rad for-
handlingar talar sitt tydliga sprak,
anser Norgren.

HITTILLS HAR FORETAGET tillimpat
Transports avtal for de anstillda som
arbetat som bland annat catering-
chaufforer och lastare. Men efter att
flygtrafiken dalat har Gate gourmet
bestamt att personalstyrkan ska
skéras ner. De som blir kvar ska ar-
beta deltid - 80, 50 eller 23 procent
(majoriteten pa 80 - pa Hotell- och
restaurangfackets (HRF:s) catering-
avtal.

Andra delar av personalen, med
andra arbetsuppgifter, jobbar sedan
tidigare efter cateringsavtalet.

De nya sa kallade kombitjanster
som foretaget nu infor, innebar att
all personal ska kunna arbeta med
alla sysslor. For Transports medlem-
mar, som tvingas byta avtal, betyder
det en lonesdnkning pa mellan
3000 och 9000 kronor. Ob-tillagget
krymper ocksé och en rad arbets-
villkor forsdmras ocksa.

- Gate gourmet dgnar sig at ren av-
talsshopping for att fa till ett billigare
avtal, summerar Per-Olof Norgren.

JOHAN EINARSSON AR ombudsman
pa Transports flygavdelning. Under
september har han skickat ivig
ogiltigforklaringar av uppsigningar
pa lopande band.

Han idr inte Kklar, och lyfter en
packe rorande ett trettiotal anstill-

AKTUELLT

da. Bland dem finns medarbetare
med decennier i Gate gourmet,
som nu far ga. Medan facket och
anstillda noterat att bolaget ateran-
stillt andra med betydligt kortare
tjanstgoringstid.

FORETAGET HAR VALT ut ja-sdgare. De
som inte hojer sin rost erbjuds ater-
anstillning, anser klubbstyrelsen
vid Arlanda.

Lagen om anstillningsskydd (las)
kom till for att forhindra att arbets-
givare gor sig av med ildre, utslitna
anstillda. Principen forst in sist ut,
har i huvudsak gillt pa arbetsmark-
naden - med mojlighet till avsteg
om parterna ar overens.

- Gate gourmet siger att de inte
behover folja las eftersom de byter
till ett annat avtal. Men kan de verk-
ligen gora sa?

Fragan som klubbstyrelsen stiller
blir hiangande i luften infor kom-
mande lokala och centrala féorhand-
lingar. Bedémare inom Transport
befarar att processen kan bli
utdragen och sluta i Arbetsdomsto-
len. Utgangen dr oviss, men klart ar

-u-uanu--n-@@ l..lllllll.lll.l 3

i alla fall att samtliga fem som varit
engagerade i Transportklubben pa
Arlanda, har sagts upp. Ingen har
erbjudits ateranstillning, oavsett
tjanstgoringsar.

EN AV DE drabbade, Thomas Belvén,
kallar det trakasserier.

-Det ar under all kritik att man
far driva foretag pa det hir sittet.
Man maéste vara man om sina arbe-
tare. Utan dem stannar verksam-
heten.

Kollegan Jan Selin har fatt nytt
jobb, i ett helt annat foretag. Han
tillagger:

-De som jobbat lingst borde
erbjudas de fa heltidstjinsterna.
Ledningen siger att de som passar
in fatt erbjudande. Men hur ska de
veta om en chauffor exempelvis
jobbat som kock tidigare, om de
inte ens fragar folk?

Jan Selin forstar att foretaget
behover sdga upp personer i kristi-
der. Det ar sittet de gor det pa han
invinder mot.

- Att anvinda pandemin som
svepskal for att gora sig av med
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obekvidma personer och gamla
trotjanare ar bade osmakligt och
kanslokallt. I sjilva verket driver
foretaget igenom forandringar de
velat gora liange.

Ombudsman Johan Einarsson
betonar att hyvlingen av tjianster,
fran hel- till deltider, gor det svart
att forsorja en familj.

HAN IFRAGASATTER OCKSA den perso-
nalpool som foretaget dragit i ging
och vill utoka.

- Allt i den 6kade flexibilitetens
namn. Men priserna pa mat, hyra
och forskola, krymper ju inte.

Einarsson beskriver den senaste
forhandlingen:

- Vi papekade att uppsigningarna
inte har saklig grund. Gate gourmet
havdar tvirtom att det finns saklig
grund och att de gjort tillrickliga
omplaceringsutredningar. Bolaget
vidhaller att de far vilja vilka de ska
ha kvar och behalla "ritt man pa
rétt plats”.

- Foretaget har dessutom redan
borjat placera om folk till Hotell-
och restaurangfackets avtal fast vi ar

Gate gourmet finns pd -
flera av landets stora
flygplatser.

oeniga, siger Johan Einarsson.
Transport och HRF har nu tréffats
och enats om att det dr "LO:s orga-
nisationsplan och i férlingningen
LO:s styrelse som bestimmer vilket
kollektivavtal som ska gilla pa fore-
taget, inte foretagets uppfattning”.

1 ETT GEMENSAMT brev till Svenska
Flygbranschen skriver forbunden att
Transport och HRF ska utreda vilket
fack som ska organisera och teckna
avtal for foretagets olika arbetsupp-
gifter. Fram till att utredningen ar
Kklar ska de gamla avtalen och grians-
dragningarna gilla, anfor facken.

Johan Einarsson séger:

- Fackforbunden bestimmer.
Skulle arbetsgivare fritt fa vilja
gillande avtal skulle det fa vildigt
stora konsekvenser for alla anstillda
pa arbetsmarknaden.

Transports ombudsman Magnus
Larsson ansvarar for gransdrag-
ningsfragor. Han tror att Transport
och HRF ska kunna komma o6ver-
ens. Utan att LO ska behova ingripa
och avgora.

- Det dr trakigt nir det blir s har.

"Allt i den okade
flexibilitetens
namn. Men
priserna pa mat,
hyra och forskola,
krymper ju inte.”

Johan Einarsson.

Facket tjinar inte pa det. Samtidigt
handlar det om avtalsshopping och
da maéste vi sitta ner foten.

HRF:S AVTALSSEKRETERARE Per
Persson siger att de talar med bade
Transport och Gate gourmet och
hoppas pa en 16sning "i nartid.

- Vi forstar den upprorda
stimningen bland de anstillda.
Just darfor dr var och Transports
prioritering nu att bringa klarhet i
vad som skett och ska ske i och med
omorganisationen. Innan dess kan
vi inte prata om detaljer. Vi ater-
kommer girna nér vi vet mer.

GATE GOURMET HAR inte velat svara
pa direkta fragor fran Transportar-
betaren. Foretagets vd Kimmo Piri
bollar vidare till huvudkontoret i
Zurich, Schweiz. I ett mejl hanvisar
kommunikatoren Isabelle Schopflin
till de minskade flygvolymerna. Hon
skriver att bolaget maste agera och
genomfora de uppsigningar som
behovs i Sverige for att garantera
verksamhetens fortlevnad pa lang
sikt.

"Jag fick ingen forklaring till varfor jag fick ga, fast jag frdgade. Jag har jobbat

hart och aldrig fatt nagra klagomal,” sdger Maria (fingerat namn). Tacket for

alla ar kom via ett allmédnt personalmejl.

"Varfor sa de upp mig
- efter mer &n 40 ar?”

Flyg. Efter 6ver 40 ar pa Gate
gourmet fick Maria sparken.
-De forsta dagarna at jag ing-
et, bara grdt och grdt. Jag har
jobbat ddr hela mitt yrkesliv.
Jag kan fortfarande inte fatta
att det d@r sant, sdger hon.

Text och foto Justina Oster

Flygkris och permitteringar.
Snacket gick pa rasterna om
bantning till deltidstjinster. Anda
kom beskedet som en blixt fran
klar himmel, nidr Maria kallades in
till chefen.

Hon, som jobbat sa linge trodde
att hon atminstone skulle fa en
deltidstjanst. Och var beredd att
ta den, trots flera tusenlappar i
l6netapp.

MEN TJANSTGORINGSTID SPELAR ing-
en roll, deklarerade ledningen vid
ett stormote. Tvirs emot lagen om
anstillningsskydd. Tydligen inte
Marias samlade erfarenhet fran bo-
lagets olika avdelningar heller.

- Kom nér du dr klar med dina
sysslor, sa Marias narmaste chef.

Nagon halvtimme senare gick
porten igen. Maria hade uppma-
nats tomma sitt skap och lamnat
ifran sig sin badge, med intrides-
behorighet.

- Allt blev svart. Skulle jag aldrig
mer fa triffa mina kollegor? Vi
var som en stor familj! Aven om
det sa klart varit ups and downs
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sd trivdes jag, stannade kvar och
jobbade jirnet. Stillde upp och
jobbade 6ver.

Maria sviljer och ber om ursikt
for tdrarna som kommer.

-S4 gor de sa har! En stor del av
mitt liv forvinner.

DET AR TUR att hon har familjen
som stod, siger hon. Barnen, barn-
barnen och sirskilt maken.

- Jag bjuder inte till flotta kro-
gar, men ser till att vi kommer ut
och gar i skogen varje dag, siger
han.

Naturen trostar, tycker de bada.
Och Maria berommer ombudsman
Johan Einarsson pa Transports
flygavdelning for all hjilp hon far.
Fast den ekonomiska oron gnager.
Gate gourmet erbjod sex arbetsfria
manadsloner under uppsignings-
tiden. I stillet for fortsatt tjanst.

- Jag som aldrig varit arbetslos
en enda dag. Nu ska jag ga till ar-
betsformedlingen och anméla mig
for att fa a-kassersittning. Men
vilka jobb ska jag soka? Vem vill
anstilla mig, i min alder?

MARIAS OGON BLIR iter blanka.
-Det dr som en drom alltihop.

Jag blir arg over att jag jobbade

s& hart, nir foretaget sen... kastar

bort mig som en gammal strumpa.
Uppsédgningen har Maria inte

skrivit pa dn. Centrala férhand-

lingar vantar.




FOTO: JUSTINA OSTER

Transport ska ta
Ringhals till domstol

Facket. Tvisten ror avstdngning-
en av skyddsombudet Andreas
Ehm. Hallands Nyheter berdttar
att den ska dras till rdtten.
Skyddsvakten Andreas Ehm
stdngdes av frén uppdragsgivar-
en Ringhals. Han dar anstdlld
av Avarn. Transport har begdrt
ett méte med Ringhals, som
vdgrade dyka upp om Avarn inte
ocksd deltog.
-De har varit hardnackade

och sagt nej. All mejlkonversation

upphérde fr@n Ringhals kvdllen
innan moétet och de dék inte
upp. Nu kommer vi g& igenom
allting och stdmma Ringhals, sa-
ger ombudsman Ann-Charlotte

Larsson till Hallands Nyheter. JA

Omdebatterad flygplats.

Folkomrostning om
Vdsteras flygplats

Flyg. Vasterds flygplats 1dggs ner.

Men forst ska vdsterdsarna séga
sitt i en folkomrdstning.

-Jag var med och lyssnade pa
debatten i kommunfullmdktige
till néstan klockan fyra pd natten.
Nu dr det viss uppforsbacke. Jag
k&nner mig lite uppgiven, men
avvaktar folkomrostningen, sdger
Transportklubbens ordférande,
Fredrik Gustavsson efter beslutet i

kommunfullmdktige. JO

Fler far ut mer
fran a-kassan

A-kassan. Sex av tio arbetslosa
fér nu ut 80 procent av den
tidigare I6nen fran a-kassan,
tack vare de tillfdlliga generds-
are regler som inférdes i varas.
Huvudférklaringen dr ersatt-
ningstaket, som i ett slag héjdes
frdn 20020 till 26400 kronor.

Det @r Intresseorganisationen
Sveriges a-kassor som har tagit
fram statistiken

Siffrorna avsldjar ocksd att i
februari, innan pandemin slog
till, var det bara 29 procent av
de arbetslosa a-kassemedlem-
marna som nadde upp till 80

procent. J
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Tingsratten tallde DSV tor
brott mot bestallaransvaret

Akeri.DSV Road har démts att
betala 50 00O kronor i fore-
tagsbot for brott mot bestdlla-
ransvaret. Speditoren la ut ett
cabotageuppdrag pa ett bul-
gariskt akeri, som innehéll atta
olika séindningar inom Sverige.
DSV 6vervdger nu om domen
fran Helsingborgs tingsrdtt ska
overklagas.

Text Jan Lindkvist

Tillfallig inrikestrafik, s kallat
cabotage, dr en av akeribranschens
mest omdiskuterade fragor.

[ dag ar EU-landerna 6verens
om att dkeriforetag i unionen far
utfora hogst tre cabotagetransporter
i andra EU-stater under sju dagar.
Forutsatt att inrikeskorningarna
sker i anslutning till en internatio-
nell transport.

Men vad dr egentligen en enskild
cabotagetransport?

- Det dr tyvérr vildigt luddigt,
sdger Transports utredningschef
Magnus Falk.

Problemet hamnade i blixtbelys-
ning i oktober 2018. D4 stoppade
Helsingborgspolisen en bulga-
risk dragbil, med en pakopplad
DSV-trailer.

Pa flaket fanns atta olika gods-
forsindelser. Foraren visade upp
atta fraktsedlar som alla hade olika
avsidndare och mottagare.

Transportstyrelsen klaimde i med
sanktionsavgift pa 40 000 kronor

mot det bulgariska dkeriet. Som
betalade utan knot.

Arendet gick sedan vidare till
aklagare, som ansag att dven DSV
Road skulle stillas till svars. Enligt
aklagaren hade speditoren med-
vetet lagt ut korningar som brot
mot cabotagebestimmelserna. Det
vill sdga atta transporter i stéllet
for hogst tre. Pa det séttet har DSV
tummat pa det bestillaransvar som
finns i EU:s godsforordning for vig-
transporter, hidvdar dklagaren.

AKLAGAREN LUTAR $IG mot Trans-
portstyrelsens tolkning av EU-reg-
lerna. Myndigheten anser att varje
enskild fraktsedel ska riknas som
en cabotagetransport. En utlindsk
chauffor kan ta med sig tre olika
forsandelser, med olika avsdndare
och mottagare, och det blir i sa fall
tre cabotagetransporter pa en och
samma resa.

Domen kom den 17 september.
DSV fills och ska forutom foretags-
boten betala nirmare 63 000 kro-
nor till staten, i advokatkostnader.

Tingsritten konstaterar samtidigt
att cabotagereglerna ir otydliga. Fast
inte sa otydliga att man kan ha med
sig atta olika forsdndelser och hdvda
att det dr en enda cabotageresa.

DOMEN HAR MOTT kritik. Bakgrun-
den ir reglerna i den forordning
for viagtransporter som EU antog
20009. [ ett slags riktlinjer, “Fragor
och svar, som sedan kom anser

kommissionen att en och samma
cabotagetransport kan omfatta flera
lastnings- och lossningsstillen.

EN UTLANDSK CHAUFFOR skulle alltsd
kunna himta upp exempelvis bygg-
varor pa flera olika stillen i Skane
och sedan lossa hos olika kunder i
andra delar av Sverige.

Kruxet 4r att tolkningen inte ar
tydligt angiven i nagot direktiv eller
nagon forordning.

Danska staten valde att utmana
tolkningen och antog egna natio-
nella regler som anger vad som ar
en cabotagetransport. I dem sigs
att transporten kan omfatta flera
lastningsstillen eller flera loss-
ningsplatser. Inte bade och.

EU-kommissionen stimde
danska staten infor EU-domstolen
och ville att landet skulle dndra
regelverket. Men Danmark vann.
Domstolen fann att EU-bestimmel-
serna medgav nationella tolkningar.

[ Sverige anser kritiker att det
saknas klara regler som &r juridiskt
bindande for vad som faktiskt dr en
cabotageresa.

- Det finns inga prejudicerande
domar. Det dr angeldget med ett
klargorande, siger en aktdr som
inte vill framtrdda med namn.
Kommer DSV Road att 6verklaga den
fdllande domen?

Vd Anders Malmgqvis séger:

- Vi haller pa och diskuterar den
fragan internt. [ nuldget har jag inga
kommentarer.

Forarna firade sin egen dag

Chaufforer. Den 9 september &r Yrkesférarens dag. D&
uppmdrksammas alla de chaufférer som far Sverige att

rulla.

Transportfackens Yrkes- och arbetsmiljondmnd (Tya)
har de senaste @ren arbetat for att sprida information
och fira chaufforerna. Flera av Transports avdelningar
deltog vid olika arrangemang runt om i landet ocksa i ar.

Lédngs en industrigata i norra utkanten av Linképing,
ddr Tya:s trailer var uppstdlld, fanns transportare fran
avdelning 4 pd plats fran tidigt pa Yrkesférardagsmor-

gonen.

De pratade med chaufférer, bjéd pa fika och skickade
med pdsar, goodiebags med bra saker att ha med sig pa

vdgen.

-Dagen &r ett sdtt att hylla vdra yrkeschaufférer och
f& allmdnheten att uppmdrksamma karens arbete, sd-
ger Joakim Carlsson, ordférande i Transports Linkdpings-
avdelning. Yrkesforarens dag har varit temadag sedan

20I5.
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Men med tanke pa covid-19 blev det mer "drive-through” och
LH  mindre tid for prat.

FOTO: LILLY HALLBERG

Chaufior fick boter
trots fartspirren

Chaufforer. Vem talar sanning:
polisens laser eller fardskrivar-
en? Chaufforen Jorgen Broth
fick boter da polisens laser visa-
de minst 87 kilometer i timmen.
Men lastbilen var spérrad pa
80. Han ska forsvara sig sjdlvi
domstol.

Text John Antonsson

Det var en dag i tidiga april. Miljo-
arbetaren Jorgen Broth korde lastbil
utanfor Varberg, pa en 70-vig i
uppforsbacke. Han blev invinkad av
polisen. De péstod att han hade kort
minst 87 kilometer i timmen.

Omoijligt, ansag Jorgen Broth.
Kort dirpé testade han att kora for-
tare 4n 80 i nedforsbacke. Han kom
upp i 83 kilometer i timmen. Dar
har fardskrivaren gjort en rodmar-
kering, som Jorgen Broth visar for
Transportarbetaren. Det dr dagens
enda roda markering. Det finns inga
tecken pa hastighetsovertridelse
vid tidpunkten for den pastadda
fortkérningen.

Forsta tdget i hamn

-Jag kan inte kora fortare dn 80
kilometer i timmen pa grund av
sparren och jag kor ganska lag-
ligt. Det hade krivts att jag trotsat
Newtons lagar om tyngdkraft, och
att jorden varit platt, for att jag skulle
komma upp i 87 kilometer i timmen
i uppforsbacke. Det hade i och for sig
varit lite haftigt. Men det gar ju inte.

- Egentligen ska man fa se lasern,
men polisen visade varken mig eller
nigon annan. Jag undrar om det
kan ha stitt 67, men att polisen list
87 av misstag? Jag gor ocksa fel pa
jobbet ibland.

HAN STALLER SIG frigande till hur en
polismans utsaga kan viga tyngre dn
vad fiardskrivaren siger.

- Om jag blir stoppad och
fardskrivaren visar att jag har haft
for kort rast kan jag fa boter. Nu ar
det tva av polisens mitinstrument
som star mot varandra. Firdskriv-
aren och lasern. Men det finns ing-
enting sparat fran lasermétningen,
bara utsagan frin en enda polis.

FOTO: PER-ERIK ADAMSSON

Hamn. Lagom till Varldsjofartsdagen den 24 september rullade forsta
godstdget in p& Norviks hamnomrdde i Nyndshamn. Det nylagda
industrisparet &r fyra kilometer lIangt och har kostat 800 miljoner

kronor.

Till en bérjan kommer taget att ankomma hamnen tva ganger i

veckan.

Driften i Stockholms nya storhamn startade i maj i ar. Da flyttade
containertrafiken &ver hit frdn Frihamnsomradet i huvudstaden.

Det finns stora planer och férhoppningar for framtidens transporter.
Bland annat elektrifierad vdg fran sédra Stockholm till Nyndshamn.
Och visioner om pramtrafik med gods till huvudstaden.

Ndr Vdrldsjofartens dag firades uppmdrksammades just sjofarten
som framtidsbransch, med fokus pa hdllbara och klimatsmarta 16s-

ningar.

LH
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P-LIGHT Magnum ger Miljovanlig och Driftsdker
bakgavellift pa Lastbil, Slap och Trailers

P-LIGHT Magnum ar det basta alternativet till att
driva bakgavelliften.

- Batteri- och kraftpaket med unik aterladdning.
- 10 eller 20A laddning, 150 Ah batterier.

- Slapet blir oberoende av lastbilen och liften gar att
manovrera dven nar slapet ar frankopplat.

- Utover driften av liften far du funktioner sasom
parkeringsbelysning, arbetsbelysning, blixtljus, m.m.
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annan elektrisk och hydraulisk utrustning sasom
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AKTUELLT

Skyddsombuden pa Suez
Malmo hoppar av i protest

Miljoarbetare. Transports skydds-
ombud pa Suez i Malmé anser
sig ha blivit motarbetade av
arbetsgivaren. - Vi har slagit oss
blodiga. Vi har verkligen forsokt,
sdger Kenneth Malmberg, fore
detta huvudskyddsombud.

Text och foto John Antonsson

Transports regionala skyddsombud
Bert Johansson och Anders Palm-
qvist star tillsammans med Kenneth
Malmberg pa Idunsgatan i Malmo.
Det ir tajta kvarter med husfasader-
na titt mot vigen. Hir finns inget
utrymme for sopbilar att vinda. Det
innebir en 50 meter lang backning
med lite utrymme att spela pa.

MITT I ALLT korsar en av Malmos mest
trafikerade cykelvigar. Sikten &r sa
dalig att gangtrafikanter gor bast i att
ta det forsiktigt innan banan korsas.
- For flera ar sedan, nar Urbaser
korde hir, la det lokala skyddsom-
budet ett skyddsstopp pa himtning
pa gatan. D4 loste man det genom
att lata ett annat foretag dra fram
kérlen, sdger Bert Johansson.
Idunsgatan &r en del av det nya
uppdrag Suez vann i en upphand-
ling, som borjade koras april 2019.
Det har bland annat lett till ett kon-
troversiellt tvaskift som Transpor-
tarbetaren tidigare berittat om.

SKYDDSOMBUDEN VISAR just den
gatan for att forklara varfor de anser
att riskbedomningar 4r mer 4n en
pappersprodukt. Det handlar om
moment som kan innebéra risk
for chaufforer och forbipasseran-
de, som i vérsta fall kan leda till
dodsfall eller livslangt trauma. Nar
riskbedomningen vil har gjorts
ir ndsta steg atgirder for att oka
sikerheten.

Négra sadana har Suez inte
gjort med skyddsombuden sedan
upphandlingen, enligt Kenneth
Malmberg och Gert Sandstrom, som
var skyddsombud. Bilden delas av

Kenneth Malmberg star vid en cykeléverfart som renhdllningsarbetarna mdste backa dver. Vi har inte gjort en enda risk-

bedomning”, sdger han.

de regionala skyddsombuden.

- Vi har inte gjort en enda risk-
beddémning under min tid som
skyddsombud. De har skrivit in
vdra namn, men da var vi inte med.
Nér vi fick vart nya uppdrag efter
den forra upphandlingen sa begirde
vi skyddsombud att vi skulle gora
riskbedomningar och mita alla
turer men det blev ingenting av det.
Vi har stdngat oss blodiga men till
slut fick det vara nog, siger Kenneth
Malmberg.

- En gang fingade en chef mig
i korridoren och sa att vi ska gora

“Jag sa att vi behover gora
riskbedomningar pa varje
enskild tur. Sedan hdnde
ingenting.”

Gert Sandstrom,
avhoppat skyddsombud.

en riskbedomning nu direkt. Han
hade redan datorn framme. Jag sa
ett par saker jag kom pa. Sedan bad
jag honom att boka in mig om 14
dagar. S4 jag skulle hinna forbere-
da mig. Jag sa att vi behover gora
riskbedomningar pa varje enskild
tur. Sedan hinde ingenting. Det ar
den enda gangen vi kom nira en
riskbedomning under min tid som
skyddsombud, sdger Gert Sand-
strom.

FORETAGETS EGNA riskbedomningar,
som Transport inte varit med och
tagit fram, underkénns av skydds-
ombuden.

-Den ar onodigt avancerad och
svar att forsta sig pa. De har en ta-
bell dir det star risker. Under atgir-
der har de bara kopierat in det som
star pa risker. Men det ir vil ingen
atgard att skriva vilka risker som
finns. Dessutom anvinder de sig av
en helt egen riskskala, dir risk for
dodsfall inte alltid hamnar i den
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hogsta riskkategorin, siger Anders
Palmqvist, regionalt skyddsombud.

Anders Palmqvist berittar att de
regionala skyddsombuden jobbar pa
flera fronter for att fa till arbets-
miljon. Dels har de kallat Suez till
forhandlingar, men de har ocksa
borjat uppvakta uppdragsgivarna.

- Vi har varit i kontakt med
politiker och uppdragsgivaren VA-
syd och sagt att vi inte tycker att
Suez skoter sitt arbetsmiljoarbete. I
upphandlingen star det att utfora-
ren ska samverka med facket och
skyddsombuden i arbetsmiljoarbe-
tet. Och det har de ju inte gjort.

SEDAN DET NYA kontraktet startade
har manga miljoarbetare jobbat mer
overtid d4n vad som ir tillatet. Trans-
port har begirt och fatt skadestand
tva ganger, pa grund av det.

TRANSPORTARBETAREN HAR VARIT i
kontakt med Suez, som viljer att
inte kommentera kritiken.

Pandemin tvingar Transport
att stdlla in fackliga studier

Transport. Med anledning av
coronapandemin stdller Trans-
portin alla fackliga studier
under hosten. Beslutet gdller
kurser pa bade lokal och central
niva dér deltagarna tréffas i "fy-
sisk” form. Samtidigt fortsdtter
forbundet med en restriktiv linje
for moten och besok. Anstdllda
som kan, uppmanas att jobba
hemifran.

Text och foto Jan Lindkvist

- Att pausa hela studieverksam-
heten var ett svart beslut. Atgirden
innebdr forstas att forbundet tappar
fart. Det kdnns vildigt trakigt, men
vi kan inte riskera att bidra till att
smittan sprids. Ovriga LO har valt
samma vig, siger Transports for-
bundssekreterare Lars Mikaelsson.

1 VARAS INFORDE Transport langtga-
ende restriktioner for méten, resor
och besok pa avdelningarna och pa
forbundskontoret. Anstilld personal
uppmanades att jobba hemifran, sa
langt som mojligt.

Under sommaren har smitt-
spridningen och antalet dodsfall
i covid-19 minskat kraftigt. P4 ett
sammantride i slutet av augusti
diskuterade forbundsstyrelsen
lidget och moijligheterna att litta pa
restriktionerna.

BESLUTET BLEV ATT fortsitta pa
samma stranga linje, aret ut. Nar det
géller studierna stiller forbundet

in hela det planerade program-

met. Kurser som Vii Transport och
utbildningar i kollektivavtalet skjuts
pa framtiden.

Lars Mikaelsson, férbundssekreterare och Anna Ryding, férbundskassoér.

Den grundliggande medlemsut-
bildningen, Startpunkten, kommer
inte heller att hallas i kurslokaler.

Lars Mikaelsson sédger:

- Dédremot jobbar vi med att ta
fram en digital variant, en distans-
utbildning, redan till den 1 oktober.
Det dr en 16sning som framgangs-
rikt provats i ngra avdelningar.

- Liknande tankar finns for Vi
i Transport. Fast hir dr det lite
svarare. Utbildningen ir lingre,

40 timmar, och bygger delvis pa
grupparbeten.

FACKLIGA MOTEN BLEV ocksi ett krux
nir pandemin spred sig. Enligt stad-
garna ska forbundets 25 avdelningar
halla arsmote senast i mars manad.
Forbundet gav dispens fram till sista
september.

- Avdelningarna ir uppfinnings-
rika och har hittat olika l6sningar
for att kunna genomfora samman-
tradena pa ett sikert sitt. En del kor
dem helt digitalt, andra har hyrt
jattestora lokaler sa att deltagarna
kan ha rejil distans, forklarar Anna
Ryding, forbundskassor.

HON BETONAR ATT demokratiaspek-
ten 4r viktig och savil avdelningar
som sektioner ska - trots corona -
halla det antal moten som regleras i
forbundets stadgar.

Under viren valde avdelningarna
lite olika strategier for medlemsbe-
sok. En del stingde ner nistan helt,
medan andra fortsatte halla 6ppet -
om dn med begrinsningar.

- Aven hir giller en fortsatt res-
triktiv hillning, sdger Anna Ryding.

Forbundskontoret i Stockholm
har i praktiken varit stingt for
spontana besok. Samma sak giller
nu. Besokare som foranméler sig
sldpps in, men bara till en avgran-
sad del av lokalerna.

NAR DET GALLER anstillda har
Transport f6ljt myndigheternas
anvisningar. Anstillda som kan,
har uppmanats att jobba hemifran.
Veckopendlande centrala ombuds-
méin och tjinstemén har i vissa fall
kunnat 14na rum pa avdelningskon-
toren.

For resor har sirskilda bestdm-
melser gillt. Sa fa som mojligt
och inga utlandsresor var och ar
grundregeln.

- Minskat resande och manga in-
stillda moten har gjort att Transport
sparat en hel del pengar, summe-
rar forbundskassor Anna Ryding.

I borjan var manga skeptiska till
digitala moten och forhandlingar
via videoldnk. Men jag tror att en
lirdom blir att det finns alternativa
sétt att jobba i framtiden.

LARS MIKAELSSON KONSTATERAR att
Transport normalt gor miangder av
arbetsplatsbesok. De har minskat i
pandemins spar, samtidigt som fler
och fler medlemmar soker hjilp pa
andra sitt.

- Var telefonjour, Transport pa
direkten, brukar f ungefir 1000
samtal i veckan. Nar det brande till
som mest i varas var vi uppe i 3000.
Vi kan nog vinta oss nya toppar. Vi
star ju infor nagra intensiva mana-
der, med avtalsforhandlingar och
hela las-diskussionen.

Medlem i facket?
- valj ratt lan

Med vart Medlemslan kan du som medlem i facket férverkliga dina planer och kanna dig trygg
som lantagare. | Ianet ingar forsakringen liv och betalskydd utan extra kostnad, det innebdr att
vi kan erbjuda dig en extra trygghet om det oférutsedda hénder. Du kan lana upp till 350 000 kr
utan krav pa sdkerhet, rantan ar formanlig* och inga avgifter tillkommer.

* Effektiv ranta 5,43 % augusti 2020

Swedbank

Las mer pa

swedbank.se/
medlemslan

eller ansok direkt
och fa besked
i var app eller
Internetbank.
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nméilde sextra

AKTUELLT

Josephine. Facket tog strid for henne, som av arbetsgivaren fick héra att hon madste ldra sig att lugna ner sig.

Lager. Bemanningsanstdllda
Josephine slog larm om grova
trakasserier och ryktessprid-
ning. Lagerchefen uppmanade
henne att sjdlv I6sa situationen,
utanfor jobbet, med kollegan
som utsatte henne. Beman-
ningsforetaget sparkade ut
henne. Efter forhandlingar har
Transports medlem nu fatt ratt
till rejdl krdnkningsersdttning.

Text och foto Lilly Hallberg

Josephine berittar historien lugnt.
Hon 4r nu sjukskriven, pa grund

av akut stressreaktion. Samma dag
som intervjun ska Transport for-
handla for henne, mot foretaget dir
hon borjade jobba i januari i ar.

- Det hir handlar inte bara om
mig, utan om alla unga. Om hur
det ar i bemanningsbranschen, om
att inte ha nagra alternativ. Jag har

redan forlorat jobbet. Nu kan de inte
gora sa mycket mer, jag vagar prata,
sdger hon.

Transports ombudsman Clas
Hellsing ska skota forhandling-
arna, talar om flera aspekter. Om
terminalbolaget som saknar savil
rutiner som handlingsplan och
policy for att hantera sextrakasse-
rier, om en arbetsledning som kint
till missforhallandena under lang
tid utan att ingripa. Om en chef
som nedlatande uppmanat drabba-
de till att 16sa saken pé egen hand.
Och om bemanningsforetaget, som
satt i system att hyra ut personal pa
halvarsbasis. Som pastar att det inte
lingre finns jobb for Josephine pa
nagot av lagren foretaget bemannar,
och samtidigt annonserar efter ny
arbetskraft.

Nér Josephine borjade i januari
verkade det bra. Tanken var att hon

skulle vara pa samma stille, en
terminal i Orebro lin. Det skulle
vara langsiktigt, och hon skulle
bli tillsvidareanstilld. Antingen av
terminalforetaget direkt eller av
bemanningsbolaget.

JOSEPHINE BLEV SNABBT uppskattad
pa terminalen. Av platschefen fick
hon hora att hon arbetade bra och
var engagerad, och andra - mer
avancerade - arbetsuppgifter var
aktuella. Niar coronapandemin slog
till tvingades manga andra beman-
ningsanstillda ga, men Josephine
fick behélla jobbet pa lagret.

Men ganska omgaende hade ock-

sd den oonskade uppmairksamheten
fran en kollega borjat. En av de fast
anstillda pa terminalen borjade
skicka meddelanden pa sociala
medier till Josephine. Forst fragor
pa messenger, om hon ville triffas
och dricka kaffe. Men snart allt mer
direkt om sex.

- Det borjade kidnnas olustigt att
aka till jobbet och triffa honom.

Josephine forsokte undvika kon-
takt i mojligaste man, undvek att
mota mannens blick eller att hilsa
pa ett siatt som kunde uppfattas som
for vinligt. Men hon var beroen-
de av att ha kontakt i arbetet med
mannen. Han blev allt mer nir-
gangen och hans fragor allt grovre.

JOSEPHINE FORSOKTE SVARA avvisan-
de, pa ett rakt sitt som dnda skulle
gora att de kunde motas pé jobbet,
ungefir “Nej tack, jag vill inte forsto-
ra var vinskap”.

Hon talade med andra pa jobbet
och det kom fram att mannen hade
rykte om sig att gi pa varje ny tjej.
En av Josephines arbetskamrater
hade forsokt svara vinligt, bland
annat pa fraigan om hon ville ha
nakenbilder pd honom. Da blev det
annu vérre for henne.

—-Manga dr rddda att ta upp
sddant, man vill inte bli av med
jobbet, siger Josephine.

Hon beskriver en kultur dir fore-
taget overlag valde att sopa problem
under mattan. Niar en annan Kkollega
holl pa att kora pa henne med truck
skrev hon en tillbudsrapport. Men
chefen som kom tillbaka, efter hel-
gen, forklarade att det var utagerat.

- Vi skulle inte tala om det, han
som gjort det hade haft det svart. De
vill bara skydda sina egna anstéllda.

Fick nog

Droppen for Josephines del kom
den 17 juni. Vid lunchtid fick hon
meddelande fran sin jobbarkompis,
som fragade om Josephine legat
med mannen som utsatt dem bada.
”Han har gitt runt och sagt det i
lunchrummet.”

-Da ringde jag platschefen direkt.
Forst fick jag intryck av att de bryd-
de sig lite. Men chefen var pd samtal
néar jag kom in pa kvillen.

Néir Josephine dé i stillet vinde
sig till formannen och fragade vad

"Det jobbigaste dr att man ar sa totalt ensam och ut-
satt, att man hela tiden riskerar att bli ifragasatt.”
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Josephine.

de gjort fick hon veta att hon "fick
16sa det sjilv, pa egen hand.”

—Jag blev helt stilld. PA min
matrast fick jag ett sms fran plats-
chefen, som skrev att hon forstod
att det var jobbigt, men att medde-
landen som mannen skickat var for
gamla och att jag kunde ta det sjilv
med honom, utanfor jobbet. Da
brot jag ihop, sa till formannen och
akte hem.

DET HADE OCKSA framgatt att lager-
chefen kinde till ryktena, som man-
nen spred. Men att foretaget “inte
kunde gora nagot at rykten”. Nu
ringde lagerchefen upp nér Josephi-
ne var i bilen, pa vig hem. Josephine
fick veta att hon bara tinkte pa sig
sjdlv, och att hon kriavde for mycket
resurser. Hon fick ocksa fragan vad
hon ville att foretaget skulle gora,
for chefen "orkade inte mer”. Det
samtalet dr inspelat och Josephine
uppfattade chefens ton som ned-
latande, och det gor dven Trans-
ports avdelningsordforande Emma
Brodin.

-1 stora drag gick samtalet ut pa
att jag skulle lugna mig och sova
pa saken, och att hon skulle ringa i
morgon. Da forstod jag att jag skulle
bli av med jobbet, sdger Josephine.

—-Men man kan inte bli be-
handlad pa det viset. Jag vet mina
rittigheter.

Besked om jobb

Pa natten sov Josephine knappt, och
dagen efter sjukskrev hon sig. Hon
meddelade ocksa chefen att hon
inte kunde svara pa samtal eftersom
hon behévde somn.

Da horde bemanningsbolaget av
sig till Josephine och uppmanade
henne att ringa platschefen pa
lagret.

- Jag forsokte forklara att jag
skulle ringa senare, for att jag inte
sovit pa hela natten, men fick veta
att jag skulle ringa direkt, ”sa att du
vet vad som giller”.

| FOLJANDE SAMTAL, med platsche-
fen, fick Josephine veta att hen-

nes arbetsgivare var villiga att ge
mannen en varning - om Josephine
ville det.

-Jag sa att jag ville det. Hon
fragade flera ginger fast jag svarade
ja forsta gingen. Chefen var vildigt
trevlig da, jag forstod att de talat
med facket. Hon bad om ursikt,
men sa ocksa att "du maste ju anda
lara dig att lugna ner dig.”

Sista juli var Josephines visstids-

kasserier - fick sparken

anstillning slut, men hon hade ett
par veckor tidigare fatt schema som
strickte sig langre. Forst skift under
ndgra veckor, sedan bara kvillsar-
bete som tidigare.

Det drog foretaget tillbaka. Mo-
tivering: Arbetsbrist och anstill-
ningsstopp. For Josephine skulle det
inte bli mer jobb genom beman-
ningsbolaget. Samma vecka annon-
serade bolaget efter lagerpersonal.
Nér hon haft kontakt med gamla
jobbarkompisar pa terminalen har
Josephine fatt veta att minst tre nya
har borijat dar.

JOSEPHINE VANDE $IG till Transports
skyddsombud.

- Hon reagerade starkt och tog det
verkligen pa allvar. Det var forsta
gangen jag fick stod under den hir
tiden, siger Josephine.

Aven efter att hon fatt ritt till er-
sittning for krinkning ar Josephine
kritisk till hur det ser ut pa manga
hall inom bemanningsbranschen.

- Det jobbigaste dr att man &r sa
totalt ensam och utsatt, att man
hela tiden riskerar att bli ifragasatt,
sdger hon.

- Det dr en stindig oro, man kan
aldrig kidnna sig trygg pa arbets-
platsen. Du maste alltid gora ditt
basta, alltid stilla upp. Kan inte fa
semester som andra, inte komma in
pa bostadsmarknaden. Om du hela
tiden riskerar att forlora jobbet ar
det Klart att det latt blir tyst.

Det sdger lagen

-» En arbetsgivares skyldighet att
sdtta stopp for sexuella trakasserier
dr reglerad bade i arbetsmiljélagen
och i diskrimineringslagen.

-> Sexuella trakasserier dr en form
av diskriminering enligt diskrimine-
ringslagen. Sexuella trakasserier kan
ocksd vara en form av krdnkande
sdrbehandling enligt arbetsmiljolag-
stiftningen.

-» Arbetsgivaren ska arbeta férebyg-
gande och fortlopande. Ha tydliga
riktlinjer. Ha rutiner for att hantera
sexuella trakasserier. Ta itu med pro-
blemen direkt om nagot dnda sker!

=» Definitionen av sexuella trakas-
serier dr ett agerande av sexuell
natur som kréinker ndgons véardig-
het. Férutom kommentarer och ord
kan det vara att nagon till exempel
tafsar eller kastar ndrgdngna blickar.
Det kan ocksé@ handla om ovédlkomna
komplimanger, anspelningar, sms
och bilder av sexuell natur.

Emma Brodin &r ordférande for Transports Orebroavdelning.

"Svarare sdga ifran som
bemanningsanstalld”

Facket. Orebroavdelningen
har pa kort tid haft tre fall
som ror sexuella trakasserier.
Ordférande Emma Brodin ser
allvarligt pa arbetsgivare som
inte foljer lagen - ingen ska bli
utsatt eller tvingas hora sexis-
tisk jargong pa jobbet.

Text och foto Lilly Hallberg

Emma Brodin reagerade direkt niar
hon av ett skyddsombud horde
hur Josephine blivit utsatt.

- Det ér jattebra att hon vagade
beritta.

Det ar ocksa en forutsittning for
att facket ska kunna agera. Tyvirr
ir det inte sjilvklart, sarskilt inte
inom bemanningsbranschen.

- Vi mirker att manga inte ir sa
pigga pa att tala med oss och kriva
sin ritt. Det giller dven nir det
giller att sdga ifrAin om sadant som
arbetsmiljo och arbetstider, siger
Emma Brodin.

- Som bemanningsanstilld vag-
ar man kanske inte av ridsla for
att bli av med jobbet. Man vill inte
ha konflikter. For arbetsgivaren ar
det ju lattare att vilja nigon som
inte sdger emot.

Generellt tycker sig Emma
Brodin annars ha mérkt en positiv
attitydfordndring bland medlem-
marna. Fler kvinnor vigar siga
ifran och sirskilt yngre vigrar ac-
ceptera nedlatande eller sexistiskt
snack, "gammeldags sexskimt”.

—Jag hoppas pa en kultur dar
det inte dr okej att bete sig som ett
svin mot andra pa jobbet.

Och i lagstiftningen finns stod.
Lagstiftarna har dessutom kon-
staterat att skadestanden nar det
giller diskrimineringsiarenden pa
arbetsmarknaden varit for laga.
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[ Josephines fall fanns det tung
dokumentation, bland annat
inspelade samtal. Hon har ocksa
polisanmilt mannen for sexuella
trakasserier.

1 ETT INSPELAT samtal uppmanar
platschefen Josephine att sjilv ta
upp problemen med den man som
utsatte henne, utanfor jobbet. I

ett annat samtal siger en chef pa
bemanningsbolaget i sin "ursidkt”
att Josephine maste lira sig att
lugna ner sig.

Clas Hellsing 4r ombudsman
med ansvar for bemanning. Han
beskriver arbetsgivarens agerande
som att de gjort "hela spektrat
med fel”. Arbetsgivaren har helt
hoppat 6ver att folja reglerna om
att jobba aktivt med att underso-
ka, kartldgga, vidta atgirder och
folja upp sin verksamhet sa trakas-
serier och krinkningar motverkas.
Det saknades ocksa handlingsplan
och rutiner for hur det ska hante-
ras om det uppstar.

- Nér arbetsgivaren fick reda pa
att det forekom sexuella trakasse-
rier och krinkande sirbehandling
sa skuldbelades och ifragasattes
dessutom var utsatte medlem av
chefen!

TRANSPORTARBETAREN HAR varit i
kontakt med vd:n for terminalbo-
laget, som tryckt bort telefonsam-
talet och i stéllet skrivit sms med
fragan “vad giller det?”. Vd:n har
inte aterkommit med kommentar
till beslutet om krikningsersitt-
ning, som var anledningen till
samtalet.

Overenskommelsen mellan
Transport och foretaget dr se-
kretessbelagd nir det giller den
ekonomiska ersittningen.



3 tycker till

Funkar mobilférbudet i ditt jobb?

Kid Lindberg, lastbils-
2 chauffor, Sura-

hammar:

-For egen del

ar det okej, vi dr ju

ensamma i bilen. For-
stdr att det &r svarare

for dem som kor buss eller taxi.
Vi har handsfree, men ibland far
man stanna om man ska prata.
Jag tycker dndé att det &r bra att
forbudet finns, dr 6vertygad om
att det minskar olyckorna. Men
sedan gdller det att kontrollera
att férbudet foljs.

UIf Jensen, lastbils-
chauffor, Avesta:
-Jaq, jag pratar i
telefon dndd - med
headsetet. Det dr
juinget bra med att
sitta och fiffla med te-
lefonen ndr man kér, det gor jag
varken pd jobbet eller privat.

Patrik Bredberg,
lastbilschauffor,
Norrkoping:

-Ja, det dr
bara positivt med
lagen. Nu koér jag
med headset, pd ett
tidigare stadium var det annat
som gdllde. Men telefonin var
ocksd nagot helt annat d4, i dag
skriver folk meddelanden, hdéller
pd med sociala medier eller spel,

eller Gud vet vad. Jag pratade i

mobilen.

Birgitta Karstensson,
fardtjanstforare,
Torsby:

-Det dr inte helt
enkelt. Det kan

fungera, men vid

vissa tillfdllen kan det
bli problem. Som ndr man kér
och behdver ha kontakt med
trafikledningen, ostort. Om det
dr flera personer i bilen, som inte
ska lyssna pd& samtal, kan det
vara problem.

Emelie Bergstrom
Lonnberg,
miljéarbetare,
Eskilstuna:
-Ja, det tycker
jag. Det dr absolut
bra med ett forbud, det
gor det sdkrare for alla och det
kénns bra.

Fotnot: Sedan den | februari 2018 &r det i
lag férbjudet med handhdllen mobiltele-
foni vid bilkérning.

AKTUELLT

MiSShOjeth pyr bland F oodoras

Matbud. Godtyckliga uppsédg-
ningar, borttagna arbetspass
och otrygghet vid sjukdom.
Buden pd Foodora har mycket de
dr missnojda med.

Text och foto John Antonsson

Transportarbetaren triffar tre
cyklande matbud pa ett somnigt
Mollevangstorg i Malmo en tors-
dagskvill. De har slagit sig ned vid
ett bord pa en vegankrog. Vi kallar
dem Anders, Martin och Hugo, alla
tre 4r medlemmar i facket. De slar
upp presskaffe och pratar hogt for
att overrosta gubbrocken som 6ses
ur hogtalarna.

- Nir jag tar pa rosa trojan skims
jag. Den representerar ett foretag
utan moral eller virderingar, i
ovrigt dr det ett trevligt jobb, siger
Anders.

Han, Martin och Hugo har varit
pa foretaget forhallandevis lang tid.
Ibland har saker blivit bittre, andra
ganger simre igen.

- Vi har hela tiden nya kollegor.
Forr kunde man fa langre kontrakt
men nu skriver de bara visstid pa
en manad i taget. Forr var det pa
tio timmar i veckan. Nu bara fem
timmar.

MELLANCHEFERNA SOM bestimmer
vem som ska vara kvar, har bara ett
antal parametrar att titta pa. Som
hur ménga leveranser vi gjort och
pa vilken tid. Om de har varit sjuka.
Om de fatt strikes. (Foodoras namn
pa en slags varning)

- Vem vi ir eller vilka omstindig-
heter som ligger bakom vara betyg
har de ingen aning om. De hir
mellancheferna siger sedan till
sina rider captains (arbetsledare)
att ringa runt till en lista pa kanske
20 personer och siga: “du far inte
jobba kvar”. Det dr som att foretaget
inte vill att vi ska vara mer 4n en
siffra i ett system, sdger Martin.

- Du ska gora minst tva leveranser
per timme, men systemet tar inte
hansyn till vad som hénder pa
restaurangerna eller hur langt det
ar mellan dem. Malmo ar bara en
zon och ibland maéste vi dka vildigt
langt med maten.

For de allra flesta innebér det da-
gar av stress. Arbetspassen kan vara
si korta som tvi timmar. 70 spinn
i garantilon och sedan 20 kronor
per leverans, oavsett hur langt bort
den ir eller hur manga burgare och
cola som ska béras pa axlarna. Forr
var den fasta timlonen 90 kronor i
timmen pa helger. Men den &r sinkt
vid alla nyanstillningar.

|

Y
N

Ett matbud leverer thaimat fran en krog pa Méllevdangstorget i Malmé. Han dr inte en av

-Jag ser det som att timlon och
trygga anstillningar ir det enda
sikra sittet vi kan jobba sikert. Som
det 4r nu kan en person som niarmar
sig slutet pa sitt manadskontrakt
frukta att bli av med livsnddvindig
inkomst. Sag att han ar pa viag med
en leverans fran McDonalds och
trafikljuset slar over till rott. Han
kommer inte att bromsa cykeln och
riskera att fa for lagt betyg och sedan
sparken, sidger Hugo.

NAR TRANSPORTARBETAREN kontaktar
Foodora viljer de att svara pa mejl,
genom John Denbratt, logistikchef.
Era anstdllda upplever att korta kon-
trakt skapar otrygghet. Att det leder
till att onodiga risker tas i trafiken.
Varfér har ni sa korta anstdllningar?

- Att jobba som bud hos Foodo-
ra ska ses som ett extraarbete. Vi
sysselsdtter manga manniskor runt
om i Sverige som av flera olika
anledningar inte kan eller vill jobba
heltid, det kan vara studier eller
annan verksamhet. Vi ligger stor
vikt pa samtliga anstilldas sikerhet.
Vi har tydliga riktlinjer kring trafik-
sikerhet och en mycket tit dialog
med Arbetsmiljoverket.

Foodora-buden vi traffar i Malmo
delar inte bilden foretaget tecknar
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av de anstillda. Det ror sig om en
brokig skara. Det finns studenter.
Men ocksa nyanlinda som maste
jobba, och familjeforsorjare som har
upp till tre-fyra jobb. Maten kors ut
pa cykel, moppe och i bil.

- Det finns arbetare vars fruar
sitter med mobilen framme hela
tiden. For att snabbt kunna ta
varje extrapass som kommer upp.
Aven om du inte jobbar jamt sa blir
du aldrig ledig nir du hela tiden
maste jaga efter ett extra skift, siger
Anders.

-De som levererar med mat i bil
jobbar ibland tva och tva, och delar
pé lonen. Sa att en person ska kun-
na sitta i bilen nir de plockar upp
mat. For det dr de sjidlva som maste
betala for bade parkeringsavgift och
boter, sdger Hugo.

FORR KUNDE MATBUDEN Vilja skift
fran en lang lista. Det gav stor flexi-
bilitet. Nu &r det tvdrt om. Nu ska de
sidga nir de inte kan jobba. Ovrig tid
kan de bli uppsatta pa jobb.

Martin siger:

-Det hinder att de bara tar bort
arbetspass om det visar sig att det
ska bli bra vider och de tror att fir-
re bestiller mat. En ging forsvann
alla skift en dag nir det var fint

dem som intervjuats i artikeln.

vider. De skyllde pa en bugg i syste-
met, men ingen trodde pa det.

Ett annat problem ér det hir med
sjukdom.

- Vi har en kort tidslucka varje
morgon da vi varje dag ska anmaila
oss som sjuka. Om vi ringer for
tidigt eller for sent riknas det som
en no show, att vi inte dykt upp pa
jobbet. DA far vi en strike. Far vi for
manga ir vi ute. Da fornyar de inte
vara kontrakt, siger Anders.

-Om det vet att nigon ska vara
sjuk linge sa tar de bort arbetspas-
sen kommande dagar. For att slippa
betala sjuklon, sdger Martin.

Foodora dementerar att personer
systematiskt blir av med sjuklon,
och séger att de rittar till I6nen vid
de fall misstag skett.

MYCKET KORRESPONDENS sker
digitalt. Mejl eller meddelanden i
Wattsapp, men sa fort det ror sig
om en diskussion om nagot som ar
lite kinsligare ringer foretaget upp,
berittar Anders.

- De vill inte 1dmna nagot skrift-
ligt som vi kan visa for facket sen.
Om facket kommer sé rittar de ofta
sina fel. Men det finns mycket fack-
et inte kan gora nagot at, s linge vi
inte har fatt ett kollektivavtal.

Skulle ni sdga att foretaget dr anti-
fackligt?

-Ja, men de skulle aldrig erkinna
det. Manga mellanchefer vet inte
hur den svenska arbetsmarknaden
fungerar. De har bara fatt hora att
facket dr dalig och att man ska
undvika det.

Vad vill ni helst att Transport ska géra
for er?

- Vi vill ha ett kollektivavtal, sdger
alla tre samstdmmigt och undrar
varfor det tar sa lang tid i Sverige
nér det 16st sig i andra linder.

TRANSPORTS CENTRALA ombudsman
Mats Andersson har suttit i samtal
med foretaget.

- Vi har inte borjat forhandla,
men vi for en dialog. Vi dr ganska
eniga om vad ett kollektivavtal ska
innehalla, men har inte borjat prata
nivaer.

Kommer ni at de korta anstdllningar-
na i ett kollektivavtal?

—Jag ha svart att se att vi ska fa till
ett avtal som reglerar anstillningar
hardare dn lagstiftningen. Som det
ser ut nu tillater lagen det. Aven om
jag inte tror att det var lagstiftarens
intention att det ska ga att stapla
visstidsanstillningar pa varandra,
sdger han.

David Ericsson

Banta eller inte?

ommaren har varit ljuvlig, lugn, fridfull och med
mycket god mat - ja kanske lite for mycket. En viss
extra rondor kunde sparas bade pd mig och pa
kollegorna vid jobbstarten.

Kanske borde man gora nagot at det?

For mig finns det i sa fall tva delvis motstdende problem.
Jag blir sur och less av att vara hungrig. Och fet av att 4ta for
mycket.

Jag méste ta den dir extra mackan pa eftermiddagen annars
kan jag bli farlig. Kanske inte for andra utan mest for mig sjilv.
Och till exempel ringa arbetsledaren eller
vd:n och siga nagra mer eller mindre vil ' '

valda ord. Och visst
Forvanansvirt ofta klarar jag mig dnda. kan jag bli

Moﬂttagaﬂrna kan till och meq lova dndring f6rbannad

indgot drende. Antagligen for att ord- .

massan som viller ut ur mobilerna far ibland, Enen

deras trumhinnor att vibrera. Och for att man maste

de inser att jag inte skulle tveka att ringa inte alltid vara

upp kungen om si behovdes. alla till qus!

Men pé sikt dr det forstas inte si bra
och jag ater for att slippa blodsockerfallet och utbrotten - och
blir allt fetare.

DET AR VAL SA for oss som varit med ett tag och borjat vara
“karridrer” med tungt kroppsarbete, att vi lart oss dta. Men pa
senare ar har vi listat ut hur vi ska komma undan det tyngsta
slitet och 4r mer stillasittande pa jobbet.

Matvanorna har vi dock kvar och lassar in vad vi kommer
over fran tallriken, som om vi snart skulle handlossa trettio ton
kaffesickar.

FORR VAR LUNCHEN eller frukosten ett slags njutning. Att vila och
att fa fylla pa kroppen med nytt brinsle. Nu kan tallrikarna med
backning faktiskt bli till ett dodligt hot.

Tjugo kilos overvikt frestar till exempel pa knédn och rygg
(som att bira pa en tjugokilos sick hela dagarna), hjirtat tar
stryk och risken for stroke okar.

Sjalv viger jag for mycket, 98 kilo pa 185 centimeter, med ett
mycket tveksamt BMI. Jag tinker ofta pd mat och tycker att jag
kan vara vird en bulle nu nir det ar sa varmt/kallt, for att solen
skiner eller for att det regnar eller snoar.

Jag tror inte pa hetsbantning a la Oprah Winfrey som gick ner
30 kilo pa nadgra manader och himtade lika mycket fett fran ett
slakteri och visade i sin tv-show (hon var snart lika fet igen).

Min metod dr att dppelbanta, att alltid ha frukt med mig. Att
aldrig ata upp allt pa tallriken utan ldmna en
tredjedel eller hilften. Att satsa pa sallad 5
i stillet for kott och feta saser. Och inga ;
bullar!

Visst, hungrig blir jag men far 4 andra
sidan nojet att 14ngta lite efter mat. Och
visst kan jag bli forbannad ibland, men man
maste inte alltid vara alla till lags!

Toppen & botten

4 Hdsten &r dndd bdsta tiden.

¥ Comhems kabel-tv fiasko.
Jag dr utan kabel-tv nu. Tack
sa mycket, Comhem!

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffor.
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i arvigenerationer.

Text och foto LILLY HALLBERG

et dr lite som det ar
tankt att fungera,
sidger Mikael Fivelsdal
om forhallandena pa
arbetsplatsen.
Han har arbetat i
Uddevalla hamn sedan
2007 och dr i dag huvud-
skyddsombud.
-Oense blir vi ja, men det blir
RN ) \ ‘ \ séillan konflikter. Det dr en vildigt social
Thomas Ohlsson och \ M ) N TN ‘ : { ; arbetsplats och hogt i tak.
Pikas| Frepiseel o ' AR AR \ ‘ Transportklubbens ordférande Thomas
Ohlsson haller med. Ar nagot pa vig att
g4 helt fel gar det att ”ga upp till Uffe”,
vd:n Ulf Stenberg med rum pa éver-

Dags att lasta vingar. Sara Jalkelid tillhér vaningen i hamnbolagets bla byggnad.

hamnens extrapersonal. En vinge maéter Sver Uppstér problem dr det raka ror som
70 meter och hamnomrddet &r ndrmast giller och uppslutningen ir bra kollegialt,

oversvimmat av vindkraftsdelar denna dag. enligt transportarna. PA hogsta chefens
pluskonto stiar dessutom att han ar till-
ginglig och svarar i telefon, dven om han
exempelvis dr ledig och ute och rensar
makrill.

Transportklubben.

MEN ALLT KAN vil inte vara sa konfliktfritt,
sarskilt inte under ett ar nir kollektivavta-
let ska omforhandlas?

Nja, visserligen innebér avtalets
tariffsystem att det inte tillkommer
nagot lonepaslag fran en lokal pott. Men
Uddevalla hamn verkar faktiskt vara en
i grunden bra arbetsplats. Och det fram-
kommer utan stora 6verord fran nagot
hall.

Ett tag var Transportklubben nedlagd
och det var problem att rekrytera folk till
det fackliga arbetet.
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i hamn™

Flexibiliteten ar hamnens styrka. Och det
gdller dven arbetet -
forare, ndsta ombord pa fartyg for att
lossa. Eller kanske kora containertruck.
En omvdxling som gor att manga vadljer
att stanna, och inte sdllan har yrket gatt

ena veckan kran-

- Sedan borjade medlemmar undra,
va? Finns det ingen klubb? Sa det blev
en nystart for nagra ar sedan. Och det ar
viktigt att ha en klubb, alla hamnar ar s&
pass olika och mycket bygger pa lokala
avtal och forhallanden, sager Thomas
Ohlsson.

Tidigare enbart muntliga 6verenskom-
melser har nu dokumenterats skriftligt.
Det giller sddant som arbetstider och
kompledighet. I det centrala hamn- och
stuveriavtalet ar till exempel ordina-
rie arbetstid 07-16.30, med en timmes
lunch. I Uddevalla 4r arbetsdagen slut
klockan fyra, och lunchen ar en halvtim-
me. Det gor att lunchmatsalen, i botten-
vaningen pa hamnterminalens byggnad,
fyller en viktig funktion. Denna dag gar
det att vilja mellan gulaschsoppa och
stekt stromming med potatismos.

UTE PA DET stora terminalomréadet dr det
full fart.

- Det ér ett farligt jobb, men det sker
vildigt fa olyckor. Peppar, peppar. Siker-
hetsmedvetenheten 4r hog, siger Mikael
Fivelsdal.

Ett fartyg med spannmal dr pa vig in,
ett annat gar ut med bogserhjilp. Det
tar tre, fyra timmar ut till 6ppet hav.
omradet ryms ocksa tio kilometer jarn-
vigsspar. Varje ar fraktas stora mangder
timmer till och fran kajerna. Liangs andra
kajer ligger flera jattefarjor i vintan pa att
trafiken ska fa komma i ging igen, efter
stoppet covidpandemin orsakat.

Men for tillfallet "haller hela hamn-
omradet pa att svimma 6ver av vind-
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"Vi forsoker fokusera pa flexi-
bilitet, vara som en super-
market.”

Uddevalla hamns vd
UIf Stenberg.

kraftverk” enligt dem Transportarbetaren
triffar. Flera olika aktorer dr pa plats for
att styra upp vidare transport av kraftver-
kens olika delar. En del ska ga i natt med
specialbyggda trailers.

Uddevalla hamn borjar bli kint for
hanteringen, nyligen horde man av sig
fran hamnen i Pited med fragor.

- De senaste veckorna har det varit
mycket jobb, siger Thomas Ohlsson, som
tidigare pa dagen kort kran.

- Om jag bara gjordea det skulle det
nog bli osocialt, men arbetet &r omvix-
lande.

VYN FRAN ARBETSPLATSEN, over fjorden
med Uddevallabron i fonden, ir sldende.
Fast just inte nagot de hela tiden tinker pa
da de ser den dagligen. Liksom bron, som
synts pa ordkneliga bilder i sociala medier.
Thomas Ohlsson dr en av fa utbildade

hamnarbetare”. Han har gitt Transport-
fackens yrkes- och arbetsmiljonamnds
(Tyas) utbildning under tva terminer i
Norrkoping. Praktiken gjorde han i hem-
mahamnen i Uddevalla. Hit kom Thomas
forsta gangen direkt efter gymnasiet 1993
och efter nagra ar borta, som lastbils-
chauffor, atervinde han och blev liksom
Mikael Fivelsdal fast anstilld 2007.

- Jag kommer nog att vara kvar hér tills
jag dor, haha. Jag trivs med flexibiliteten,
sdger "Micke”, som ir tredje generation-
ens hamnarbetare och har édven triffat sin
fru pa arbetsplatsen.

Liksom Thomas vdlkomnar han att
det under aren kommit allt fler kvinnor i
deras arbetslag. "Det blir béttre om det ar
blandat” tycker de.

UDDEVALLA HAMN HAR drabbats jam-
forelsevis lindrigt av coronapandemin. Till
skillnad fran flera andra hamnar har man
inte varit tvungen att korttidspermittera
de anstillda.

- Det fanns i plan men vi kunde konsta-
tera att vi hade sa mycket i pipeline att det
aldrig blev nodvindigt. Och efter somma-
ren har det varit en markant 6kning av
godsstrommen igen, siger vd Ulf Stenberg.

Han tycker att det ar roligt att vind-
kraftverken tillkommit som gods.
Uddevalla hamnterminal forsoker ocksa
medvetet att styra over gods mot sjotrafik,

ER o6 BERGING

Bogserhjdlp fran hamnen. Ut till 5ppna havet fran fjordens innersta del tar det tre till fyra timmar.
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pé inre vattenviagar — bade Vinertrafik
och inomskirs.

- Vi forsoker fokusera pa flexibilitet,
vara som en supermarket. Vi ligger 70
kilometer norr om Nordens storsta con-
tainerhamn och kan inte konkurrera nir
det giller bilar, containrar och trailer.
Men vi kan gora allt det Goteborg inte
gor, siger Ulf Stenberg.

DET INNEBAR ALLT fran hantering av tom-
burkar till transporter av virke fran stora
delar av Mellansverige, liksom spannmal
fran Vistgotaslidtten. Uddevalla hamn er-
bjuder ocksa underhalls- och stddarbete.

Malet ar en trygg hamn. For bolaget, for
kunderna och for de anstillda. Framover
innebir det att hamnbolaget inom nagra
ar overger en del av den inre hamnen och
att godshanteringen dér flyttar.

- Det ger staden mojlighet att ta mark,
som skett i flera andra hamnstider, siager
Ulf Stenberg.

Att arbeta hemifran heltid under pande-
min har inte varit aktuellt for honom. Han
tycker att jobbet, som fyller en samhélls-
viktig funktion, kraver att han ar pa plats.
For Micke och Thomas ér det sjalvklart.

- Transporter maste funka, hamnar
och flyg vara 6ppna. Annars blir det kaos,
sidger Thomas Ohlsson.

Han har varit med om att stoppa ett
fartyg som det varit oklarheter kring.

Nagra hamnfakta

= Uddavalla, ldngst in i Byfjorden, har
varit en betydande hamnstad sedan
1600-talet och tidigare dven en viktig
plats for fartygsbyggen. Varvet la ner
i mitten av 1980-talet.

< | dag arbetar omkring 80 drsanstdllda
i hamnen.

= Forra dret anlopte 262 fartyg. Gods-
hantering cirka I,I miljoner ton, omséttning
124 miljoner kronor (2019).

=» Sedan mitten av I900-talet har Udde-
valla tjanat som tillfdllig vilohamn for
fartyg som av olika skdl tagits ur trafik.
Ofta pd grund av konjunkturnedgdng, for
ndrvarande coronapandemin.

-» Uddevalla Hamnterminal AB dr heldgt
av det kommunala bolaget Uddevalla Ut-
veckling. UIf Stenberg dr vd sedan 20089.

=» Styrelsen har fyra arbetstagarrepresen-
tanter, bland andra Transportklubbens
ordférande Thomas Ohlsson.

-» Transportklubben gjorde en nystart i
slutet av 2010-talet, efter ndgra ar i trdda.
Det dr den enda hamnarbetarklubben i
Uddevalla och den utgor en sektion inom
Transports avdelning | Hamn Norrland/
Mellansverige.

Tlae>
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Olika slags last, olika fordon, lasta och lossa - arbetet i hamnen dr omvédxlande och innebdr ocksa dagliga méten med olika aktorer vid kajer och terminalplatser, och gods

som transporteras till sjoss, pa vdg eller rdls.

Ofta handlar sidant om ekonomi, och om
vart godset ska ta vigen. D4 giller det att
hitta den ansvarige, forklarar hamnens
vd. Ett annat exempel ror en bat som
saknade sa kallad blue ticket, certifikatet
fran Internationella Transportfederatio-
nen (ITF) som visar att beséttningen har
avtalsenliga 1oner. ITF:s inspektor kom da
till hamnen och utforde en kontroll.

- Det hinder att det dyker upp batar
oanmilda, men de far snillt vinta, siger
Ulf Stenberg.

Enligt lag ska anmélan goras senast 24
timmar innan ankomst.

Pa en sérskild anslagstavla sitter siffer-
koder som visar vad de anstilla ska jobba
med under sitt pass. Aven om den ordina-
rie arbetstiden alltid 4r vardagar 7-16 sa
fordrar till exempel tankbatar en annan
uppstillning, som planeras i forvig.
Forutom ordinarie personalstyrka finns
extrapersonal, "blixten”.

UTE PA TERMINALOMRADET talar Tho-
mas Ohlsson och Mikael Fivelsdal om
yrkesstolthet och stuveriarbetarnas roll
inom Transportarbetareforbundet. Fran
utomstaende moter de ibland en syn som
har ritt lite med den hoggradigt automa-
tiserade verkligheten att gora. Av forestill-
ningen om slitna sjdare i stindig blast och
iskyla a la amerikanska filmen Storstads-
hamn fran 1950-talet. En del verkar i dag
inte ens kinna till deras yrke.

- Vi finns, och vi dr stolta.

Lok ualagl,

O —
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Sara Jalkelid har just borjat arbeta i hamnen och tillhér extrapersonal-

ot : e

Kran som Thomas Ohlsson anvdnde i arbetet
tidigare under dagen.
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Mopedtaxiforetaget Bzzt dren
av mdanga aktdrer som kréver

att personalen blir "egenanstall-
da”. Det dr en anstdllningsform
ndgonstans mitt emellan egenfo-
retagare och vanlig anstdlld. En
I6sning som sdtter arbetsmark-
nadens normala regler ur spel,
exempelvis rdatten till a-kassa.

Text och foto Jan Lindkvist

Egenanstillning har funnits dnda
sedan 1990-talet och beskrivs
ingdende pa Skatteverkets hemsida.
Anda var anstillningsformen linge
ganska okind - trots att foretag som
Frilans Finans hardlanserat tjansten
i olika reklamkampanjer.

TANKEN MED EGENANSTALLNING var
ursprungligen att personer som
tar enstaka uppdrag, exempelvis
hantverkare eller skribenter, skulle
slippa starta firma eller bolag. Med

tillhorande krav pa F-skatt och
momsregistrering.

Den som sdlt en tjanst kunde
i stillet vinda sig till ett egen-
anstillningsbolag. Bolaget faktu-
rerar sedan kunden och betalar in
skatt och arbetsgivaravgifter. Det
som blir kvar - efter provision till
egenanstillningsforetaget - far
“frilansaren” ut som I6n. Som
vanlig sa kallad A-skattare.

TRANSPORT AR ETT fackforbund
som ser med oro pa utvecklingen.
Inte minst pa grund av att egen-
anstillning allt oftare tvingas pa nya
yrkesgrupper, som matbud. I vissa
fall kan buden inte ens vilja vilket
egenanstillningsforetag som ska
skota det administrativa, utan ar
piskade att ta det som uppdragsgivar-
en bestdmt. Sa ar det i fallet Bzzt.
Med hjilp av arbetsrittsjurister
har Transport granskat egenanstill-
ningen och vilka konsekvenser den

i ™ v
12zt hade kollektiVavtal oc en fack-

klubb.dérEric'Shabaj och Dennis Blom-

qvist var aktiva. Alla anstdllda har sagts

““upp och numera ar.det egenanstélining
som gdller for chaufforerna.

kan fa for personer som avlonas
som frilansare.

Slutsatsen blir att det dr en sorts
gungfly dir tydlig réttspraxis sak-
nas. Frilansaren har visserligen en
anstillning, i egenanstillningsbo-
laget, men bara precis de timmar
som uppdraget pagick.

DET HAR FAR konsekvenser for ritten
till a-kassa. Flera forvaltningsdom-
stolar har provat om egenanstillda
har ritt till ersittning, eller om de
ska betraktas som egenforetagare
och bli utan.

[ ett mal slar Kammarritten i
Jonkoping fast att "det ar klar-
lagt att bolag som Frilans Finans
inte kan jimstillas med en vanlig
arbetsgivare”. Domstolen hinvisar
ocks4 till en statlig utredning som
uttalat att "personer som sjilva via
en mellanman (egenanstillnings-
foretaget) letar uppdrag och dirmed
konkurrerar med andra foretagare
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Gig-jobbare hamnar
ofta mellan stolarna

borde bedomas vara foretagare ...”
Ett antal egenanstillda har
overklagat avslag pa a-kasseersitt-

ning, och har i de flesta fall férlorat.
Faktorer som paverkat bedomning-

en ir om personen i fraga tidigare

haft F-skattsedel eller varit formellt

anstilld. Och om ”frilansaren” haft
en eller flera uppdragsgivare.

Nésta fallgrop ar Forsakrings-
kassan och mojligheten att fa sjuk-
penning. Hir tycks myndigheten
gora en generdsare bedomning.
Vanligtvis jamstills egenanstillda
med andra anstillda.

TRANSPORTS UTREDNING visar sam-
manfattningsvis att det rader stor
osikerhet om vilka rittigheter som
giller for egenanstillda. Samma
oklarhet finns kring arbetsmiljo-
ansvaret.

Forbundet 6vervager nu om,
och hur, fragan ska drivas vidare
politiskt.

8 FRAGOR / LINDA WEIDENSTEDT

Matbudens svar forvanade

Linda Weidenstedt dr dok-
tor i sociologi och knuten
till ndringslivets forsknings-
institut Ratio. Rapporten
dr skriven tillsammans

med Andrea Geissinger och
Monia Lougui.

Vad ir det som motiverar manniskor att borja jobba som
matbud? Det forsokte Linda Weidenstedt och hennes
forskarkollegor vid niringslivets forskningsinstitut Ratio ta
reda pa. Svaren forvanade.

Text JOHN ANTONSSON Foto RATIO

Varfor gjorde ni den hdr studien?
-Det mesta som har skrivits om

gig-jobb har kommit fran intresse-
organisationer som fackforbund. Fokus
har da varit pa betydelsen for arbets-
marknaden i stort, om fackliga fragor
eller arbetsmiljo. Vi ville hora vad folk
som jobbar har att siga. Hur de kinner
och vilka de ir.

Mdnga av matbuden har otrygga

anstdllningar, eller &r inte anstdllda
alls. Mdrkte ni av dnskemal om att fa en
tryggare anstdllning?

-Jo det gjorde vi. De som har utbild-
ningar onskar sig ofta att fa jobba inom
sitt yrke.

- Samtidigt tycker alla att det dr béttre
att gigga dn att inte jobba alls. Och det

"Det hdr ar
mdnniskor
som verklig-
en vill jobba,
men de
sldpps inte
in pa arbets-
marknaden.”

finns ocksa de som inte vill ha en fast
anstillning till varje pris.

Vad forvanade dig mest?

-Jag hade en bild av att det rorde
sig om migranter som inte dr hogutbilda-
de. Men de flesta hade minst en treirig
hogskoleutbildning, ofta som ingenjor
eller ekonom.

Finns ndgonting i svaren som buden sa
samstdmmigt?

- De gor det inte for skojs skull eller for
att prova nagot nytt. Det dr nagot viktigt
for dem, det stimmer pa alla vi intervjua-
de. Huvudanledningen var att de behover
tjaina pengar. Manga vill gora det i den
bransch de har utbildat sig fér, men har
inte lyckats att fa jobb dar.

25. TRANSPORTARBETAREN 10.2020

Tre snabba om ...

-» Det hdr @r Ratio: Ratio dr ett forsk-
ningsinstitut som dr finansierat av Svenskt
Ndringsliv. Forskningsprojekten dr ofta
betalda av féretagarvdnliga stiftelser.

= Arbetsgivarna: Matbuden i studien
jobbade for Foodora, Wolt och Uber Eats.
Foodora anstdller sina bud. Wolt och

Uber Eats jobbar med sd kallade egen-
anstdliningar. Hur ménga som jobbar som
matbud &r oklart da féretagen inte vill
berdtta.

= Forskningsmetoder: Rapporten om mat-
buden dr inte en forskningsartikel. Planen
dr att den ska bli det. For att det ska rdknas
som forskning beh&ver den publiceras i en
akademisk tidskrift som granskat studien.
Den hdr rapporten d&r en kvalitativ studie.
Det betyder att forfattarna har djupdykt i
ett dmne och stdllt manga fragor till farre
personer. En kvantitativ studie &r i stérre
utstrdckning inriktad pd siffor och statistik.

Vilka ldrdomar kan fackférbund och
arbetsgivarorganisationer dra fran ert
resultat?

- Uppenbarligen brister samhdllet i att
ta vara pa de hir mianniskornas arbetsvil-
ja och yrkesetik. Det hir dr personer som
verkligen vill jobba, men de sldpps inte in
pa arbetsmarknaden.

0 Mdnga svarade att jobbet &r mer
bekvédmt dn andra lagbetalda jobb, pd
vilket sdtt?

- kontrast till jobb pa lager eller
restaurang var det inte lika slitsamt.
Arbetsledningen utévar mindre kontroll.
Det handlade om att man far ta pauser.
Méanga anvinder elcykel eller moped och
ser transporten som en chans att vila
kroppen.

Upplevde du att det var mdnga som
inte trivdes pd jobbet?

- Nej, det tycker jag inte. Det motsatta.
Forvanansvirt manga var positiva och
glada. Jobbet har manga brister, men
manga sag det som meningsfullt och
roligt att leverera mat.

| er rapport foresldr ni att den har
typen av jobb ska regleras, men med
varsam hand. Vad menar ni med det?
-Det vi menar ir att gig-ekonomin
ar viktig for de hir personerna. Den
kan funka for dem. Det ar ingen vanlig
arbetsmarknad, det innebér att man kan
borja jobba bara sa dir. Skulle den regle-
ras for mycket skulle det inte lingre vara
en gig-ekonomi. Daremot finns det saker
som inte alls fungerar. Som de uppenbara
bristerna i arbetsmiljohanteringen.



Pa plats i sin hemtrevligt rériga hemateljé,
fullproppad med konst och arbetsredskap -
som grafikpressen.

A

har det varit viktig i
arbetslivet, vara en del av det.”

MOTET / KRISTOFFER NILSSON

"Nu kan i
det har”

KRISTOFFER
NILSSON

Jobb: Konstndr och
tidningsbud.

Bor: Stockholm.

Familj: Dottrarna
Molly (synthdrott-
ning i Berlin) och
Klara (hemsidor,
interaktionsdesign),
styvsonen Per
(religionshistoriker).
Sambon Rasmari
och hustrun Chris

har bada gatt bort.

Sista utdelade
tidning: Dagens
Nyheter.

I kylskapet: Konst.

Pé fldktskapet:
Absint (intellektu-
ella konstndrers
favoritdryck pa
1800-talet).

Nattens hja

Ite har lamnat sin

sista tidning. Kristoffer Nilsson blir
illustrator och tecknare pa heltid.

Text och foto JUSTINA OSTER

Ilra bast tycker jag om
den hemlose, som till
och fran, dyker upp
i Kristoffer Nils-
sons underfundiga

seriestripp Nattens

_ & hjaltar. Ar efter ar har

han hamtat stoff fran sina
tidningsbudsrundor pa Soder
i Stockholm. Filialen ligger strax om
hornet, fran hans bostad riknat.

- KRISTOFFERS TIDNING séger kollegorna
om Transportarbetaren, eftersom det ar
jag som tecknar serien.

Han ler fast klockan ar kvart i tre, en

ljum septembernatt. Vi dr inne pa filialen
och Kristoffer flanger mellan tidnings-
biank och pakethylla, fyller sin vagn. Efter
19 ar som tidningsbud ar han inne pa sitt
néstnast sista gdngpass bland flerfamiljs-
husen.

- Rundorna ska goras om, sidger han. S
ledningen sag vil sin chans att siga upp
mig, som dr 70-plussare. Jobbet kommer
att bli tyngre och stressigare for dem som
ar kvar.

UTE AR MORKER, s morkt det kan bliien
stad med milt sken fran gatljus, neon-
skyltar och vintande taxibilar. Kristoffer
ir ensam pa filialen, s nar som pa en
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kollega. 73 ar fyllda riknas han till risk-
gruppen for corona och kommer, enligt
ledningens restriktioner, forst nér jobbar-
kompisarna gett sig i vig.

- Det ar trist att inte kunna ses, men...

TIDNINGSVAGNEN AR FULL med Dagens
Nyheter, Svenska Dagbladet, Dagens in-
dustri och Ny teknik, plus nagon enstaka
Ridsport. Pakethogen signalerar bocker,
medicin och babysaker nir Kristoffer styr
ut i natten. Hans vita har stir pa dnda och
byxorna slutar en bit upp pa vaden. Sa
har dags gar han mitt i gatan, obesvirad
av trafikljus. Ager stan, sin lite blyga sida
till trots.

Riddaren i natten. Kristoffer Nilsson har
gétt fran brevbdrare till att sortera post
och dela ut tidningar. Han gillar still-

n, att hora vinden prassla i Isven.




MOTET / KRISTOFFER NILSSON

KRISTOFFER NILSSON.

Med vana steg mellan hyllorna pa filialen fyller Kristoffer noggrant och metodiskt budvagnen
med tidningar och paket. Han saknar gemenskapen med kollegorna, men som 7O-plussare far
han komma nér de gett sig i vdg.

.. MER OM
KRISTOFFER

Aktuell: Boken
Betraktelser. Almlof
forlag 2020.

Webb och blogg:
kristoffernilsson.se.

Min dagliga latte:
"Pa& kafé, dar jag
tecknar och skriver.”

Hissen upp och hissen ner. Paketen signalerar tydligt vad de innehaller.
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“Jag tror att allt som sker har
en mening. Nu dr det tiinkt att
jag ska dgna mig at konst och
litteratur.”

- Det ar sa skont och stilla nattetid,
blaser bara lite i traden. Rattor? Det syns
inte s minga lingre. Forr var det ett jikla
springande kring krogarna vid Hornstull.

Nattvandrare som snor och tigger
tidningar har ocksa blivit farre. En tid de-
lade han med sig till en dldre kvinna som
alltid undrade om han hade nagot ldsbart
over. Sen fick han nog. Varfor skulle hon
fi tidningar gratis niar andra prenume-
ranter betalade?

-1 borjan var vi ridda att paketen
skulle bli stulna, men sa blev det inte.
Frukostpasarna gick diremot inte hem.

ANTALET PRENUMERANTER HAR rasat rejilt,
fast nu upplever Kristoffer att ldsandet

av papperstidningar stabiliserat sig pa en
lagre niv4, i alla fall pa hans trakt. Trog-
nast dr de gamla. Kristoffer trycker upp
porten och liagger en noga kontrollerad
tidningsbunt pa en framstilld stol utanfor
dldreboendet.

- Vi far inte ga in lingre. For mig ar det
bara bra, det underlittar jobbet. Andra
klagar inte, men nér vi fick g in pa boen-
dena glomde jag mig ibland och slamra-
de. Klagomalen kom direkt. Men jag dr sa
inne i min rytm, ursiktar sig Kristoffer.

ARBETSRYTMEN GAR FRAN fotterna med
arbetsskor (urvalet har bantats) till hin-
derna med handskar. De ar bra men slits
snabbt, fingertopparna tittar fram. Och
fast han rotar dubbelvikt 6ver vagnen far
den bra betyg, som littkord. Kristoffer
markerar ett limnat paket pa handdatorn,
mobilen. Det var en del krangel med den
elektroniska budboken nir den kom, men
nu ir han glad att slippa bockerna med
sidor som ramlade ur. Han plockar en
tidning ur sin arbetsvist med ”instopps-
ogla” och hissdorren hinner knappt gi
igen utanfor prenumeranten innan han
har nidsta Dagens Nyheter beredd.

EFTER (9 AR dr knepen manga for att spara
steg. Som att trycka ner hissarna i forvig,
nir portuppgangarna ir pa rad. Och ta
uppgangen nirmast vagnen sist, i fall han
rakat glomma nagon tidning.
Forslitningsskador efter jaktat trapp-
spring har Kristoffer sluppit. Det 4r
hissen upp som giller, dér stannar han
och matar sig ner, vaning for vaning for

Fran att std dubbelvikt dver kérran strdcker Kristoffer pa sig i hela sin ldngd. Han gillar arbetsvésten, dér man samlar tidningarna i en bunt 6ver magen och later kédrran
std.

att skona sin kropp. Pensionen kommer
att racka till tva digitala morgontidningar,
har han riknat ut. Papperstidningar da?

-Jag bor pa tredje vaningen utan hiss
och vill inte utséitta min arbetskamrat for
det.

VI GOR ETT hopp till Kristoffers hem. Att
kliva over troskeln dr som att stiga in i ett
kulturkafé. Han borde 6ppna ett sa fler

fick knalla runt, kika i bocker och se pa all
konst som ticker varje ledig yta.

- Vad ska man med vita viggar till,
undrar han och plirar bakom glasogonen.

KRISTOFFER HAR VARIT tidningsbud sen
2001 och trivts. Jattebra. Sa kianslorna ar
lite svartolkade infor pensionen, 4 ena
sidan. A den andra.

-Men jag tror att allt som sker har en

mening. Nu dr det tdnkt att jag ska dgna
mig at konst och litteratur. Gora fler
bocker efter Betraktelser, som nyligen
gavs ut. Hoppas jag.

600 exemplar ligger nerpackade i lador
som star staplade i Kristoffers vardags-
rum. Tanken &r att han ska distribuera
dem sjilv, men han har inte riktigt fatt
klam pa hur.

Tjocka tegelstenar dr de. En svartvit
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MOTET / KRISTOFFER NILSSON

Himlen skiftar fdrg fran svart till bld och staden bérjar vakna. Hemma

blir det kaffe och en macka vid é-sndret innan Kristoffer kryper till kojs

och sover till 13-tiden.

man naglar fast lisaren med blicken pa
omslaget. Kristoffer sjilv? Eller en gestalt
ur nigon av hans favoritforfattare Dosto-
jevskijs romaner? Han har sd manga att
ta in hemma i sin roda lasfatolj, Hjalmar
Soderberg, Samuel Becket och alla de
andra. Aven de som fallit i glomska,
forfattare vars bocker Kristoffer rotar
fram pa sina strovtag till antikvariat och
bokhandlare.

Det 4r mdnniskotden han fascineras
av och tecknar ner i ord och bild pa olika

kaféer. Pa eftermiddagarna, nir han sovit
ut efter nattarbetet.

-Jag gar hem och liagger mig nir andra
gar till jobbet. Ibland ar tidningarna
forsenade. DA blir det jittejobbigt att dela
hiss med dem som ska i vig. En gang
rakade jag kora vagnen over tan pa en
kvinna. Hon blev jittearg.

1 SIN SENASTE bok har Kristoffer samlat 101
betraktelser, teckningar och grafik. Han
berittar ocksa om sitt eget liv. En del 4r
hidmtat frAn hans blogg, annat fran Face-
book. Dir dok Kristoffer upp ganska sent,
men nu foljer inldggen i tit strom.

Pa viggarna har flera av tavlorna
forsetts med gingjirn, for att ge plats for
fler alster. Under. Niar man viker ut dem.
Sambon Rasi och hustrun Chris 4r bada
doda, men lever i minnet och har varsin
hylla med firska rosor och minnessaker.
For nagra ar sedan flyttade Kristoffer
ocksa hem sin ateljé.

- De flesta ir inte mina, siger han,
lutar sig mot dorrposten och nickar mot
tavlorna.

Men jag hittar 4nda en hel del av hans
karaktiristiska svarta, spretiga figurer.
Minniskor som sillan dr vackra.

- Née, han skrattar. Till min forsta
utstillning kom en jobbarkompis med
hund. Han gick runt och sa sedan: Du
maste ha haft en svar barndom!

Kristoffer Nilsson fastnade ndstan genast for grafik och har hallit fast vid konstformen. Det &r
hantverket han gillar, att skéra och hugga motiven ur trdstycken. Men han jobbar ocksd som
tecknare och illustratér.
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Att knalla runt i Kristoffer Nilssons vardagsrum &r som
gdrd. Inga trafikljud nar in. "Rosor é&r lika vackra férska

Sa var det nu inte. Snarare blandade sig
upplevelserna fran jobbet som mentalsko-
tare i trycksvirtan, intresset for de lite
kantstotta individerna. Som den hemlose
i Transportarbetarens serie. Till utseendet
paminner han om sin upphovsman, men
dér tar likheten slut, avgor Kristoffer.

FOR EGEN DEL har han levt ett tryggare

liv. Vixte upp pé en gard i Kullabygden,
utanfor Helsingborg. I slikten: bonder
for hela slanten, men hans forildrar brot
sig loss och jobbade upp en firma som
sdlde lastbilskapell. Kristoffer arbetade i
kapellverkstan och ldrde sig hur egensin-
niga skanska akare ska tas. Meningen var
att han eller systern skulle ta 6ver firman.
Men Kristoffer drog till Lund for studier

i litteraturhistoria, allmén historia och
nationalekonomi.

- Det slutade i en examen som var helt
oanvindbar.

KRISTOFFER STRACKER UT benen under
bordet med knallrod vaxduk. Till nytta
kom nog utbildningen, dndé. I skrivandet
och arbetet som illustrator, lange for fack-
liga tidningar som forr vek betydligt mer
utrymme for kultur.

-Jag gick pa Grafikskolan i Malmo,
fastnade fran borjan for grafik. For hant-
verket.

Han skir och hugger ut bilden i ett
trastycke, stryker sedan firg over och
trycker motivet mot papperet i en grafik-
press. Pa bladet blir bilden spegelvind.

Pressen stir pa en byra i ateljén, tummad
av svarta fingrar.

VI AR TILLBAKA ute pa Kristoffers tidnings-
trakt. Pelargoner lyser som spridda host-
bloss i loftgingarna. Han avverkar dem
systematiskt, okar tempot och himlen
fargas bla. Overkligt bla. En fiarg att drom-
ma om som konstnir? Kristoffer ser upp
fran kérran:

-Jag tycker mest om molnig himmel.
Dramatisk.

Att stilla om dygnsrytmen till dagtid
blir nog inget storre problem, tror han.

—Jag dr anpassningsbar.

Och jag tror honom, dven nir han be-
rittar om kollegan som #r si litt att han
aker ledstingen ner med tidningsbunten.

en upptdcktsfard i hans liv. Férska rosor i varsin vas berdttar om hans tidigare sambo och fru, som bdda gdtt bort. Fran arbetsbordet har han vacker utsikt mot en lummig inner-
som torkade”, tycker han.

Klockan gar mot sex. Staden vaknar sak-
ta, gaspar ut cyklar, bilar och ménniskor,
vilta elsparkeyklar. Vi passerar Draken-
bergsgatans staty av - ja, en drake.

Nér du lidser detta har Kristoffer Nils-
son hilsat pa den for sista gdngen. Som
distributor.

- Nu kan jag ju det hér. Jag slutar, pa

topp.

”Jag gick pa Grafikskolan i
Malmo, fastnade fran borjan
for grafik. For hantverket.”
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Lonerna och villkoren for Europas lastbilschaufférer har debatterats ldnge. Efter EU-utvidgningen 2004 blev fragan brdnnande. Hér &r Transport ute pa uppsékeri i Karlshamn

|FERR®PLAST]

=

tillsammans med det litauiska facket.

EU:s minimiloner - ett hot
mot den svenska mod ellen?

Minimiloner ska garantera anstiandiga loner till alla
som arbetar i Europa. Men nir EU-kommissionen
vill reglera dem pa Europaniva stimplar svenska
fack och arbetsgivare agerandet som en buskoérning
av virsta sort. Det bryter mot EU:s grundlag och
kor over Sverige som loser detta i sina avtalsrorelser.

Text CARL VON SCHEELE
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Foto: Jan Lindkvist

VARLDENS BASTA MODELL

- Sverige har formodligen den mest fram-
gingsrika forhandlingsmodellen
ivéarlden. Varfor forstora den,
siager Magnus Falk, samhélls-
politisk chef pa Transport.
Varken Transport eller
nigot annat svenskt fack-
forbund, inte heller svenska
arbetsgivare, vill se ett EU-di-
rektiv som skulle kunna tvinga pé oss en
lagstiftning om minimil6ner.
Nivan pa de lagsta 1onerna bestimmer
fack och arbetsgivare i avtalsforhandling-
arna.

Magnus Falk.

FOTO: JAN LINDKVIST

LO och dess forbund gar darfor i arm-
krok med tjainstemin och akademiker i
TCO och Saco i kampen mot ett EU-di-

rektiv om minimiltoner.

DE SVENSKA FACKEN ir s pass arga att de
bildat en pakt med arbetsgivarna for att

gemensamt stoppa forslaget.

Tonléget 4r hogt.

Ett exempel ar forre LO-ba-
sen Karl-Petter Thorwalds-
sons betyg pa forslaget:

- Det dr pa ren svenska
korkat!

Fack och arbetsgivare ma-
nar till och med till nationell

Karl-Petter
Thorwaldsson.

Foto: Jan Lindkvist

SPECIAL / MINIMILONER

Foto: Europaparlamentet

samling mot EU-direktivet.

- kampen om den svenska modellen
finns det inte utrymme for nidgon kom-
promiss, ryter de.

VARFOR AR SVENSKARNA
SA ARGA?

Man kan fraga sig varfor svenskarna dr si
upprorda over ett forslag som ska stodja
de svagaste pa arbetsmarknaden.

Enligt EU-kommissionen skyddar
minimiloner arbetstagare med de ligsta
l6bnerna och svag forhandlingskraft. Och
de skyddar mot fattigdom.

I Sverige finns en lang tradition av soli-
daritet med fack i andra linder. Transport
stoder till exempel facket for lastbilsfora-
re i Ruménien nir de bygger sin organisa-
tion och virvar medlemmar.

Ruminien har lagstadgad minimilén
pa 29 kronor i timmen, som motsvarar
en manadsinkomst pa strax under 4800
kronor.

INTE UNDRA PA att fack i Ruminien och
ovriga Ost- och Centraleuropa jublade
nér Ursula von der Leyen, ordforande for
EU-kommissionen, presenterade idén:
-Jag tinker foresla en laglig
reglering som forsdkrar varje
arbetstagare inom EU en
rittvis minimilén och ger
dem ett anstandigt liv.

Men i Sverige vickte utta-
Ursulavon  Jande mer oro #n jubel. Enligt
derleven. (. Kliga foretridare var detta

g
fel metod trots det goda syftet.

- Man vill lagstifta om loner i vart land,
sager Magnus Falk pa Transport.

Kollektivavtalens reglering av minimi-
lonerna dr lika stark eller kanske starkare
4n en lagstiftning, konstaterar han.

Dessutom finns en stor fara med lag-
stadgade minimiloner, enligt Falk.

- Om politikerna ldgger sig i kan nivan
pa minimilénerna bli nigot vildigt flyk-
tigt och dndras nir vi byter regering.

Men det finns ytterligare en fara: En
lagstadgad minimilon pa EU-niva riskerar
att pressa ner lénerna for Transports
medlemmar, varnar Magnus Falk.

EU-kommissionen vill inte se samma
enhetliga minimil6n i alla medlemslian-
der, utan den ska spegla levnadsnivan i
landet. Darfor funderar kommissionen
pa ett ramverk som varje land ska anvin-
da. Minimilénen ska vara 60 procent av
medianlonen i landet.

1 SVERIGE HAR man riknat pd denna modell
med hjilp av 1onestatistiken fran 2018.

For ett heltidsarbete hade minimilonen
hamnat pa 17700 kronor i manaden.

Nistan alla svenskar med jobb, 99,1
procent, tjinade mer 4n detta nir man
riknade om deras loner till heltid.

[ undersokningen, som gjordes av
Medlingsinstitutet i varas, ingick tva
grupper som Transport organiserar.
Forare av godstrafik pa vig och viktare-
sikerhetsvakter.
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Konflikten om
minimildnerna
pa en minut

EU-kommissionen vill reglera
minimiléner pd EU-ni-
va. | medlemsl&n-
derna ska det ske
genom lagstiftning
eller bestGmmel-
ser i kollektivavtal.

Kommissionen kan

antingen féresld ett direktiv som
tvingar Idnderna att inféra en reg-
lering av minimilénerna enligt EU:s
modell eller en rddsrekommenda-
tion som inte dr tvingande.

Syftet dr att alla EU:s invanare ska
garanteras en minsta skdlig I6n,
samt bekdmpa Ionedumpning
som konkurrensmedel p& den inre
marknaden.

EU-kommissionen har lovat att un-
danta Sverige, Danmark, Finland,
Italien, Osterrike och Cypern, som
alla reglerar minimildnerna i kollek-
tivavtal, fran kravet pa lagstiftning.

| Sverige litar man inte p& garan-
tierna eftersom EU-kommissionen
inte sdger hur en garanti kan
utformas. Mdnga anser att det inte
gar att goéra ett juridiskt hallbart
undantag.

| EU har redan 21 Idnder lagstadga-
de minimiléner. | 7 av dem &r de s@
ldga att arbetstagare med minimi-
16n riskerar att vara fattiga. Dér
kommer EU-regleringen innebdra
héjningar av minimilénen.
Europafacket stoder kraftfullt
forslaget om en reglering genom
ett tvingande direktiv. Europa
arbetsgivare dr emot forslaget.

For sikerhetspersonalen ldg den av-
talade liagsta lonen kring 25 000 kronor
och for fjarrforare med nagra ar i yrket pa
runt 27 000 kronor.

Om man inom EU fir en vedertagen
standard for vad som &r en lag 16n och
den standarden ligger lagre dn vad som
ar brukligt i Sverige far arbetsgivarna ett
argument for att sinka de lagsta 16nerna,
anser facket.

Magnus Falk siger att en EU-reglering
av minimilonerna kommer att ge mycket
lite pengar i planboken éven for den
ruminske lontagaren. Deras minimiloner
pa 4800 kronor i manaden ligger mycket
nira de 60 procent av landets medianlon,
som ir en skilig niva enligt EU-kommis-
sionen.

For ruménerna handlar det om en hoj-
ning pa cirka 160 kronor i manaden.

LUFTIGA GARANTIER

- Detta dr det allvarligaste hotet mot var
svenska modell sedan EU-intridet, sa
Therese Guovelin, forste vice ordforande i



LO, for ndgon manad sedan i medierna.
Det starkaste argumentet
som svenska fack och arbets-

givare har mot EU-kom-
missionen ir att forslaget
om minimiloner strider mot
EU:s fordrag. Det kan liknas
vid en grundlag som fordelar Therese
makten mellan EU centralt
och medlemslinderna.

[ fordragets artikel 153 punkt 5 finns
ett forbund for EU att ligga sig medlems-
lindernas loneforhallanden. Unionen far
inte anta direktiv som har med loner att
gora.

EU-KOMMISSIONEN AR MEDVETEN om den
svenska invindningen och har kommit
med ett motdrag. Kommissionen erkin-
ner visserligen att punkt 5 forbjuder EU
att lagga sig i medlemsldndernas lonefor-
hallanden.

Motdraget ar att ta stod i samma artikel
153, men utgi fran punkterna 1b och 2,
som ger EU ritt att skriva direktivom
arbetsvillkor. EU-kommissionen hivdar
att minimiloner ar ett grundliggande
arbetsvillkor.

For kommissionens ordforande Ursula
von der Leyen ir frigan om minimiléner
inte bara juridik, utan frimst politik.

For att bli godkidnd av EU-parlamentet
gav hon ett tungt politiskt 16fte om en reg-
lering av minimilonerna pa Europaniva.

Hon har forsokt lugna kritikerna i Nor-
den med garantier. Linder som reglerar
minimiloner genom kollektivavtal ska
inte behova infora lagstiftade minimi-
loner, utan kan skota fragan i avtalsfor-
handlingarna, har hon sagt flera ganger.

Men Ursula von der Leyens siger
ocksa:

- Var och en ska ha tillgang till minimi-
Ioner, antingen genom kollektivavtal eller
lagstiftning.

DET HAR OKAT oron i svenska fackliga
kretsar.

Av de 700 kollektivavtal som &r slutna
i Sverige innehaller nimligen endast 250
regler om minimiloner. Det finns framst i
LO:s och i tjanstemannaforbundet Union-
ens avtal.

Angela Merkel vid en presskonferens i Byssel, tidigare i somras.

Guovelin.

Foto: LO

Foto: ETF

Foto: Carl von Scheele

SPECIAL / MINIMILONER

Hos akademiker finns inte sidana
regleringar, eftersom de inte behovs. Till
exempel en jurist som far sitt forsta jobb
efter examen hamnar pa en manadslon
kring 30 000 kronor.

Varken Transport eller andra forbund
litar pa uttalanden om garantier, eftersom
EU-kommissionen aldrig har sagt hur de
ska se ut.

—-Nej! Vem ger garantin? Hur lang tid
giller den? De garantier som avgetts
kéanns flyktiga, siger Magnus Falk.

EUROPAS FACK SPLITTRAS

Pa det europeiska transportarbetarfacket,
ETF, har generalsekreterare Livia Spera
hamnat i ett dilemma p4 grund
av EU-kommissionens initia-
tiv om minimil6ner.

- Problemet dr att detta

inte har efterfragats av fack-
foreningsrorelsen, utan det
Livia Spera. har patvingats oss.

Enligt Livia Spera stéllde den social-
demokratiska gruppen i EU-parlamentet
krav pé en reglering av minimilénerna
for att godkdnna von den Leyen som
kommissionir.

Den svenska S-ledamoten Johan Da-
nielsson bekréiftar uppgiften
for Transportarbetaren, men

poéngterar att de svenska
ledamoterna var emot ett
sadant villkor.
Nu star ETF bakom EU-reg-
Johan leringen av minimilénerna,
Danielsson.  syen om Transport 4r emot.

- En del av vira medlemmar ser detta
som ett steg framat, som formodligen for-
béttrar situationen for transportarbetare,
sdger Livia Spera.

Samtidigt har hon stor forstaelse for
det svenska motstandet.

- Jag respekterar den nordiska posi-
tionen, eftersom ni har ett mycket vil
fungerande forhandlingssystem.

1 FRAGAN OM minimiloner vinder sig
EU-kommissionen till Europafacket,
ETUC, for att fa synpunkter. Dar stoder
en overvildigande majoritet av medlems-
organisationerna, diaribland ETF, ett
direktiv.

Men de svenska och danska med-
lemsforbunden har gatt i konfrontation
mot ETUC tillsammans med norska och
isldndska kollegor.

Vi star inte bakom Europafackets
standpunkt”, skriver de i ett brev till
kommissionen.

- Det &r var plikt att klargora detta,
eftersom kommissionen antyder att det
finns ett fullstindigt stod fran den fackli-
ga sidan for ett inféorande av EU-reglering
av minimiloner och kollektiva avtalsfor-
handlingar. Det ir inte sant. Tvirtom.
Europafacket ar splittrat.

PA ANDRA SIDAN sprickan star bland andra
fack fran Ost- och Centraleuropa som &r
kritiska till det svenska motstdndet.
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"Regeringen kommer
inte att acceptera
att EU ska bestim-
ma over vilka loner
som ska galla i
Sverige.”

Arbetsmarknadsminister
Eva Nordmark (S).

- En obligatorisk minimilon 4r mycket,
mycket viktigt for oss, eftersom vi inte
har makt att f anstdndiga loner pa annat
sétt, sdger Baldzs Bdbel, i det ungerska
metallfacket Vasas.

Och facken i dessa linder saknar
svensk solidaritet:

- Ni méste forsta att den europeiska
fackforeningsrorelsen ar storre dn de
nordiska linderna, siger Barbara Surdy-
kowska péa polska Solidaritet.

Magnus Falk siger att solidaritet dr stod
till det vardagliga fackliga arbetet, att vir-
va medlemmar och teckna kollektivavtal,
att bygga ett starkt fack.

- Lagstiftade minimiloner kan aldrig
bli ett substitut for det.

ANGELA MERKELS RAVSPEL
BAKOM MINIMILONERNA

Men de svenska mojligheterna att stoppa
ett bindande direktiv handlar inte bara
om ett arbete mot den radande fackliga
opinionen i majoriteten av EU:s med-
lemsliander.

De svenska parterna pa arbetsmarkna-
den har hamnat mitt i den storpolitiska
hetluften.

Inforandet av tvingande minimiloner
i Europa sker pa diktat av Tysklands
maéktiga forbundskansler Angela Merkel
i samarbete med sin regeringspartner,
landets socialdemokrater.

NAR MERKELS KONSERVATIVA kristdemokra-
ter bildade en koalitionsregering med de
tyska socialdemokraterna for tva ar sedan
kom de 6verens om att minimilénerna
skulle regleras pa EU-niva.

I landets motsvarighet till vart
’januariavtal” beskrivs varfor.

”De som konsekvent kdmpar mot
lonedumpning och sociala ojamlikheter
i ekonomiskt svagare ldnder i Europa
sdkerstdller ocksa vdlfdardsstaten och
marknadsekonomin i Tyskland”, star det
i overenskommelsen fran 2018.

Ursula von der Leyen, som gick direkt
fran den tyska regeringen till posten som
ordforande for kommissionen, uppfyller
nu vad de bada tyska koalitionspartnerna
kommit 6verens om.

Egentligen skulle EU ha haft en social-
demokratisk ordférande for kommis-
sionen for forsta gdngen pa 25 ar. Hollan-

FOTO: JAN LINDKVISTSAMLAT

Taxi d@r en av fa branscher i Sverige dér

minimiloner faktiskt skulle kunna forbattra

villkoren for manga arbetare. | vdras genom-

fordes en aktion i Sto i .
itiker och n Ca

L HITT]

daren Frank Zimmerman var den givna
kandidaten med stort stod, men en liten
grupp av hogerpopulistiska regeringar
med Ungerns och Polens regeringar i
spetsen stoppade honom pa EU-ledarnas
toppmote sommaren 2019.

DA SLOG MERKEL till som ledare for EU:s
storsta land. Hon korde 6ver den konser-
vativa och kristdemokratiska EPP-grup-
pen i parlamentet, dumpade deras kandi-
dat Manfred Weber och lyckades tillsitta
en av sina ndrmaste medarbetare Ursula
von der Leyen.

I samma stund blev minimilénerna en
central friga pa EU:s dagordning.

FACKLIG KRIS FICK TYSKAR
ATT GILLA MINIMILON

Pa valborgsmissoafton 2013 befinner sig
Transports davarande ordférande Lars
Lindgren pa ett hotellrum i Berlin. Han
ska dagen darpa tala nér tyska LO, DGB,
demonstrerar pa 1 maj.

SEDAN FLERA AR har det tyska facket tappat
medlemmar, blivit svagare i forhandling-
arna och fatt svarare att forsvar de med
sdmst stdllning pa arbetsmarknaden.
Dérfor har DGB borjat bilda opinion for en
lagstadgad minimilon i landet. I maj 2013
ar ett ypperligt tillfille.

- Kvillen innan jag skulle halla detta tal
bad mig tyska LO att promota minimi-
loner. Jag hotade med att 4ka hem och
vagrade, berittar Lars Lindgren for Trans-
portarbetaren.

Han holl sitt tal och ar i dag lika hard

motstdndare mot lagstadgade minimi-
l6ner som han var da.

-De loser inga problem. Tviartom, de
skapar problem.

MEN TYSKLAND HAR goda erfarenheter av
sin lag om minimiléner, som infordes
2015. Den har inte haft ndgon negativ
paverkan pa Kkollektivavtalens utbred-
ning, utan enbart positiva effekter, enligt
Europafackets utredare.

Regleringen av minimilonerna har
bland annat lett till att loneskillnaderna
minskat nagot och de ligsta lonerna har
hojts mer 4n andra loner.

Med detta i ryggen kriaver EU:s storsta
land att alla medlemslidnder reglerar sina
minimil6ner. Och de har stod Frankrike,
som dr nést storst och sedan ldnge har
lagstadgade minimiloner.

SLUTSTRIDEN

- Regeringen kommer inte att acceptera
att EU ska bestimma over vilka 1oner
som ska gilla i Sverige, sager
arbetsmarknadsminister Eva
Nordmark till Transportar-
betaren i ett mejl.

Men hon dr hemlighetsfull
om vad regeringen nu gor for

Foto: Kristian Pohl/
Regeringskansliet

att paverka EU-kommissionen Eva
nir fragan nirmar sig ett Nordmark.
avgorande.

[ slutet av oktober ska kommissionen
lamna over sitt forslag till EU-parlamen-
tet och Radet for beslut.

Om forslaget skulle bli en radsrekom-
mendation ir linderna inte tvingade att
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folja rdden, men ingen av de bedémare
som Transportarbetaren talat med pa
svenska fack och internationella organi-
sationer tror pa den l6sningen.

—Jag tror ocksa att det blir ett direktiyv,
siager Magnus Falk.

I DEN HAR frigan maste bade Radet, som
ir det EU-organ dir medlemslindernas
ministrar fattar beslut, och parlamentet
vara dverens.

Om nagon av dem séiger nej stoppas
forslaget. | parlamentet krévs att en
majoritet av de 6ver 700 ledamoterna
rostar emot for att direktivet ska falla.
Men i Radet kan en sa kallad kvalificerad
minoritet stoppa forslaget.

Liander som tillsammans representerar
35 procent av EU:s invdnare maste i s
fall vara emot. Aven om alla de sex linder
som reglerar minimiloner i kollektivavtal
rostar nej ricker inte det.

Men det kan finnas andra regeringar
som inte vill ha ett tvingande direktiv. I
Ost- och Centraleuropa ser tskilliga poli-
tiker laga loner som en konkurrensfordel
pa den inre marknaden.

Dessa politiker kan peka pa att arbets-
givarna i Europa unisont siger nej till en
tvingande reglering genom sin organisa-
tion Business Europe.

DE NORDISKA FACKEN har hamnat pa
samma sida som Europas arbetsgivare i
denna fraga, men man har olika skal till
sitt motstand.

- Situationen &r barock. Arbetsgivarna
vill egentligen nagot annat dn vi. De vill ju
ha loner som ir ligre 4n EU-kommissio-
nens minimilonegrins, siger Magnus Falk.



SNABBKOLL / RISKBEDOMNING CORONA

AR DIN ARBETSPLATS SAKER?

Jag jobbar pa ungefdr som vanligt, trots corona. Inte
oroar jag mig varje dag, men tanken finns dér dnda:
Tdnk om jag drar hem smittan? Min chef verkar inte
ta sa allvarligt pa covid-19. Vad ska jag géra? Vad kan
jag begdra av min arbetsgivare?

Text Justina Oster Illustration Mattias Kall

() Arbetsgivaren
ansvarar for
arbetsmiljon

Det ar arbetsgivarens ansvar
att se till att du inte blir sjuk,
skadad eller dor pd jobbet.
Prata med chefen, om du
kdnner dig orolig. Foretaget
ska bedriva systematiskt
arbetsmiljoarbete och ha
rutiner for att undersoka och
forebygga olyckor, tillbud och
smitta. Foretaget ansvarar
dven for den psykosociala
arbetsmiljon, som omfattar
oro och stress.

() Kontakta ditt
fackliga skydds-
ombud

ditt fackliga skyddsombud.
Har ni inget pa arbetsplat-
sen? Ta kontakt med det
regionala skyddsombudet

i (RSO) pé din Transportav-
delning. Kolla pé transport.
i se och gé till "Avdelningar”
i eller ring OIO-4803000.

€) Skyddsombudet
: gor en risk-
: bedomning

Skyddsombudet eller

! regionala skyddsombudet
ska steg for steg g& igenom
i arbetsmiljon ihop med ar-
betsgivaren. Ndr det gdller
att férebygga corona ar

¢ inriktningen att titta pa vilka
i arbetsmoment som kan

i innebdra risk for smitta, och
genom olika férebyggande
i &tgdrder minska risken.

L . @) Var finns risk for
Om du inte far gehér hos ar- : smitta?
betsgivaren kan du kontakta °
{ Har du som taxi- och

i fardtjanstforare tillrdckligt
avstand till passagerna?

¢ Hur &r det nér du spdnner
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i fast resendrer? Kan du

! tvdtta hdnderna? Har du
¢ handsprit? Visir? Kan du

i ldmna varor med sdkert
i avstand hos kunderna?

© Sitter ni for trangt ihop i

lunchrummet?
) Omjag tillhér en
. riskgrupp

Du dr inte skyldig att berdt-

i ta att du tillhér en riskgrupp.
i Men om du gor det och

i sdger att du dr orolig maste
i arbetsgivaren ta h&nsyn till

i det och sd& l&ngt som majligt
i anpassa arbetet. Det kan

i innebdra dndrade rutiner,

i andra arbetsuppgifter eller

i arbetstider, skyddsutrust-

{ ning med mera.

() Hurgdren
. riskbedomning till?

Arbetsledare och skyddsom-
¢ bud gér tillsammans igenom
¢ och listar alla arbetsmo-

i ment som kan innebdra

i risk f&r smitta. G& runt pé

i arbetsplatsen och besdk

i eller kontakta kunder. Ténk

i ocksa pa smittorisk mellan
¢ kollegor. Ar lunchrummet for
i tréngt? At pa olika tider. i

. @ Jag jobbar mest
. ute bland kunder

i Arbetsgivaren &r skyldig att

i kolla upp, dven med kundfs-
i retagen, att du har en sdker
i och trygg arbetsmiljs, att

i riskbedémningar gérs.

Arbetsgivarens ansvar

i f8r arbetsmiljon kvarstdr,
i &ven om du jobbar i ndgon
: annans lokaler.

€) Om nagon blir
. smittad?

i Rutiner fér vad som ska

i gbras, om nadgon antas ha

i smittats pa jobbet, ska ha
tagits fram. Exempelvis en

¢ plan om vem som sdger vad
¢ till vem. Covid-19 réknas som
i "allvarligt tillbud™.

Om en person spottar en

ordningsvakt i ansiktet eller
i en fardtjanstférare ovetan-

des kor en smittad passage-
rare, utan skyddsutrustning,
i dr arbetsgivaren skyldig att
i anmdla det till Arbetsmiljo-

verket (anmalarbetsskada.

i se).

Anmdlan ska goras, oav-
sett om personalen smittas

i eller ej.

Skydds-
ombudet

Regionala skyddsom-
. budet Olivera
Pobra pa
Transports
avdelning i
Stockholm
har gjort
riskbedémning-
ar av corona pd
taxidkerier och bevak-
ningsbolag.

Vad har varit svart?
-Smittan dr ny. Det
har varit valdigt osdkert

vad som ska goéras for
att férhindra smitt-
spridning. Tydliga regler
saknas. Aven om béade
jag och arbetsgivaren
forsoker ta hojd for
risker blir alla anstdllda
inte n6jda. En del &r
rddda att forlora jobbet
om vi stdller krav som
plexiglas i taxibilarna.

Ndr kan asikterna ga
isdr?

-Om masker! En del
blir arga ndr facket inte
krdver det. Men jag
anser att vanliga masker
inte skyddar. De daker
av och pd, hamnar ofta
under hakan. Ska de
skydda krdvs FFP3-mask-
er, som sluter vdldigt
tatt och inte tillater
skdgg eller stubb. Att
bdra dem hela tiden ar
vdldigt jobbigt.

Ar inte mask motiverat
for exempelvis ord-
ningsvakter, som kan ha
svart att hdlla avstand?
-Men ndr ska du ta pda
dig masken, om kunden
inte vill att du bdr den
hela tiden? Den mdste
férvaras innesluten,
skyddad for virus. Att
sdtta pd sig masken
pa ratt sdtt dr en svar
konst.

Ndgot exempel pd all-
varligt tillbud?

-En hemlds missbruk-
are inte bara hotade
utan spottade pd sdker-
hetsanstdllda. De fick
instruktioner att halla
distans till honom. Sen
forsvann han.

Fdar arbetsgivaren
berdtta att ndgon
smittats?

-Du maste ta hdnsyn
till anstdlldas integritet.
Anvdnd sunt fornuft:
Frédga den sjuka om det
dr okej att du berdttar
for arbetsgruppen eller
inte.

Fotnot: Checklista fér covid-19
finns pd prevent.se. Skriv risk-
beddmning corona i sdkrutan.

Tillbaka till
bilkyrkogarden

Hur snabbt gar det for naturen att
bryta ner 6vergivna bilvrak? Det dr 21 ar
mellan bilderna tagna pa Kyrkd mosse.
Hdr, utanfor Ryd i Smaland, lag en gang
en bilskrot. | dag lockar den storpublik.
Som baklangesmuseum. o

Text och foto JAN LINDKVIST
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... och samma bilar (999.

sl

T AR 3

Det hinner hdnda en del med karosser pa 21 r. Bild frdn i somras ...

VAREN 1999 FOR Transportarbetaren till
Kyrko mosse. Striden om Ake Danielssons
gamla bilskrot hade gatt in i en ny fas. Allt
fler borjade se de rostiga bilkadavren inte
bara som ett miljoproblem.

Historien borjade annars redan pa
1930-talet. Mangsysslaren Ake Daniels-
son slog sig ner pa Kyrko mosse for att
bryta torv. Efter ett par decennier sjonk
lonsamheten och han 6vergick till skrot-
handel.

Danielsson saknade korkort och
bilarna som skulle slaktas drog han pa
trailer eller vinschade ut pa mossen.

1 BORJAN AV 1970-talet lade Ake Daniels-
son ner verksamheten. Minst 130 skrot-
bilar blev kvar, liksom de enkla sma hus
dér han bott och arbetat. Kyrkoé mosse
ligger avsides och skroten glomdes bort.
Naturen borjade langsamt bryta ner plat
och balkar.

S4 smaningom reagerade myndig-
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heterna. Bilvraken sags som ett miljo-
problem och det blev strid om vem som
skulle bekosta bortforsling och sanering.
Men langsamt vaknade opinionen. Fler
och fler borjade se skroten som ett slags
museum. Ett dir foremalen inte bevaras,
utan gradvis forstors.

I DAG HAR den forna skroten fatt myndig-
heternas vilsignelse. Batterier och andra
miljofarliga &mnen har avligsnats. Under
sommaren kommer mingder av besokare
for att se hur buskar, trid, alger och rost
bryter ner gamla Volvo PV, Amazoner och
andra rariteter.

HUR LANGT TID tar det innan naturen
tagit over och utplanat alla spar efter Ake
Danielsson pa Kyrko mosse?

Bilderna ger kanske en fingervisning.
De ér tagna pa samma bilvrak, fran
ungefir samma bildvinklar. Med 21 ars
mellanrum.

KULTUR

skjul vid skroten.

Nu och da, 1999.

Omkring 130 bilvrak star kvar pa Kyrké mosse.

Tidens tand dr tydlig.
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Skrothandlare Ake Danielsson bodde i ett

Filmen &r gjord med hjdlp av deepfake,
en teknik som kan byta ut ansikten pa
video med kusligt exakt resultat.

Trump-lik kvinna
pa kdrleksjakt

Se kortfilmen Grab them om Sally,
Donald Trumps kvinnliga dubbel-
gdngare!

Sally ér en medelalders kvinna péa
jakt efter en kdrlekspartner. S6kand-
et kompliceras av att hon d&r kusligt
lik USA:s omdebatterade president.

Filmen har regisserats av Morgane
Dziurla-Petit och kan ses pa SVT Play
till maj 2021I. JL

66fs illustrationer.

Skruvat om livet
efter katastrofen

Efter katastrofen samlas Stock-
holms sista dverlevare i Mosebacke
republik, som huserar i en grotta pa
Sédermalm.

Invénarna &r
drabbade av svdlt
och sjukdomar,
men forsoker
4ndd upprdtt-
halla ndgot slags
civilisation.
| det ingar
en dyrkan av
filmikonen Kevin Costner.

Det dr i korta drag handlingen i
boken Rdttornas herre. Texten &r
skriven av den egensinnige konst-
ndren och férfattaren Carl Johan
de Geer.

Jan L66f, kdnd for sina teckna-
de serier, stdr for illustrationerna.
Svart-vita detaljerade bilder som
det dr svart att slita blicken fran. JL

FOTO: FILIP LYMAN / GOTAFILM
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FRAGA FACKET

Fraga facket om du undrar over spelreglerna
pa jobbet. Transports ombudsmdn och experter

har svaret.

Hur ska min 16n
rdknas ut?

fardtjanst och privatresor, ofta
under en och samma dag. Ldns-
trafiken gjorde en ny upphandling
20I9. Ungefdr en tredjedel av min
arbetsvecka dr privatkdrningar. Hur

ska jag aviénas? Akaren som har av- :
tal med Transport sdger att jag bara

har rdtt till procentlon, eftersom jag
kor blandad trafik.

Fundersam

Svar: Avléning vid kombinationer
av resor som dr kontrakterad/upp-
handlade och privatresor &r inte
helt enkel. Dessutom dr parterna
inte helt éverens i tolkningen. Var
uppfattning dr att din arbetsgivare
gor fel om han/hon enbart aviénar
dig med procentlon, och vi tar gdr-
na den fighten.

Enligt avtalet ska kontrakterad/
upphandlad trafik aviénas med
en fast ersdttning (timlon eller
manadslon).

Har du som anstdlld trdffat
overenskommelse om procentav-
I6ning avser den endast den del
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Grattis!

Septemberkryssets [6sning
finner ni hdr ovanfor.

Vinnarna av tva trisslotter:
Doris Axelsson, Karlstad

Asta Lindeborgh, Strémsndsbruk
Timon Lidén, Stenkullen.

Vinnarna av en trisslott:

Robert Karlsson, Skellefted
Anita Siggelin, Skévde

Anders Johansson, Hovmantorp.

i av kérningarna som berdknas med
i taxameter.

Har ni ingen 6verenskommelse

Jag dr taxiforare och kor bade om procentlon, ska du ha fast

i ersdttning for all tid som du star till
i arbetsgivarens férfogande.

Har ni trdffat verenskommelse

om procentlon bor arbetsgivaren

i sdrredovisa de olika typerna av

i uppdrag pé Iéneavin. ;

Mats H Andersson, |
central ombudsman

med ansvar for taxiavtalen

- Har jag inte ratt till
- min veckovila?

Min arbetsgivare
lurar till sig bidrag

Jag blev korttidspermitterad
tidigt i v@ras, ndr corona

i sdnkte taxibranschen. Vi férare

i skulle jobba 40 procent, men

i det har blivit mycket mer. Det
kdnns fel att foretaget lurar till sig
i bidrag. Vad ska jag géra? Anmdla
i arbetsgivaren? Vart? :
: Orolig fér repressalier
i inget ofSrutsett har intréffat som
i arbetsgivaren inte haft kdnne-

i dom om, sd &r det enkla svaret:

i Nej, det kan han inte. Och det ar

Svar: Helt riktigt, arbetsgivaren ska
. inte kunna lura till sig bidrag fran
 det gemensamma.

Nattens hjdltar

Originalserie for Transportarbetaren av konstndren och tidningsbudet Kristoffer Nilsson.

Jag anser att du ska stélla krav

pa att din arbetsgivare betalar

i tiden som du gjort utdver din nya

i ordinarie arbetstid (40 procent).

i Arbetstiden ska avlnas enligt av-
talet, som om du jobbat extra utan
i att vara permitterad.

Sedan bor du kontakta din

lokalavdelning som férhandlat

i avtalet om korttidspermittering. Sa

de eventuellt kan sdga upp avtalet

: om korttidspermittering och hjdlpa

i dig med en anmdilan.

: Mats H Andersson, |
central ombudsman :

med ansvar fér taxiavtalen :

stipulerar 36 timmar sammanhdng-

. ande vila per sju (7) dagars period.

i 1ditt exempel ska och har arbets-

givaren skyldighet att planera

i arbetstiden sa att arbetspasset

tidigast borjar klockan 08.00 pa

i mandag.

Om jag jobbar méndag till 16r-
dag och slutar klockan 20.00

pd lérdagen, far min arbetsgivare
: da tvinga mig att bérja jobba innan
i klockan O7.00 pa mandagen?

Jag maste vdl dndd ha min

veckovila pad minst 36 timmar? Eller
ar det skillnad pd att kéra taxi och
i att kéra fardtjdnst?

Svar: Hej! Under forutsdttning att

FiR APG FOICGRATERE
1 on SRR G TN

Kim

Fraga vara experter!

i Skriv till redaktionen@transport-
i arbetaren.se. eller Fraga facket,
i Transportarbetaren, Box 714,

¢ 101 33 Stockholm.

ingen skillnad pa att kdra taxi eller
; fdrdtjdnst.

Regelverken é&r olika beroende pa

om din arbetsgivare har kollektiv-
i avtal eller ej.

Pa féretag med kollektivavtal sa

har man rétt till tva (2) samman-
hdngande fridagar per vecka. | ditt
exempel ska séndag och mandag

: vara fridagar. Arbete efter fridag

i far tidigast bsrja klockan 06.00

. dag efter fridag, vilket innebdr

i 06.00 tisdag.

Pa féretag utan kollektivavtal
dr det Arbetstidslagens regler om
veckovila som styr. Arbetstidslagen

Mats H Andersson,
central ombudsman
med ansvar for taxiavtalen
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Ovissheten bestar

ar jag skriver detta har reger-
ingen precis lagt sin hostbud-
get. En budget som definitivt
inte dr som forr, pa gott och
ont. Den hir budgeten ar
ett stort steg framat jaimfort med tidigare
under mandatperioden, inte minst for-
delningspolitiskt. Det 4r en budget med
stora investeringar i jobben, vilfirden och
trygghet for vanligt folk. Det ar bra!

Den viktigaste nyheten ir att de hojda
nivderna i a-kassan som infordes i varas
ligger kvar 2021 och 2022. Man ska inte
tvingas lamna hus och hem for att man
forlorar jobbet. A-kassan ska vara en
trygghet tills att man far nytt jobb. S&
klart skulle vi hellre se att dessa nivaer
permanentas. Jag forvintar mig att de ho-
gre nivaerna ligger kvar dven efter 2022.
Annars kommer jag och forbundet arbeta
for att det ska bli en valfraga.

En annan sak i budgeten som ar glad-
jande dr att pensionerna dntligen hojs.
Manga medlemmar har vildigt laga pen-
sioner, men det ar fortfarande lang vig
kvar till de pensioner som medlemmarna
fortjinar efter ett langt arbetsliv.

VI KAN INTE bygga upp vilfirden med
skattesankningar.

Skattesinkningarna i budgeten ar
oansvariga och 2022 vill jag ha en annan
regeringskonstellation utan center-
partister och liberaler. Jag dr 6vertygad
om att varken pandemin, arbetslosheten,
bristerna i vélfirden eller for den delen
gingkriminaliteten kommer att 16sas av
skattesinkningar.

Vara medlemmar behover framfor allt
se att varden och omsorgen funkar, att
forsdkringarna ar starka om man blir sjuk
eller forlorar jobbet och att vi investerar
i sddant som bygger Sverige starkare
langsiktigt.

Jag vill ocksi se en rejil satsning pa
trafikpolisen och ett 6vervakningssys-
tem som kan fi ordning pa den illegala
inrikestrafiken som kanske kan stoppas
eller minskas via det mobilitetspaket som
EU nyligen fattade beslut om.

NOG AR DET mirkliga tider, och ovissheten
ar enorm, skraimmande och overklig.
Forhandlingarna med Svenskt Narings-
liv om forandringarna i las 4r mycket oro-
ande. Osikerheten blir inte mindre av att
vi dven aterupptar avtalsforhandlingarna
nu i host. Det blir manga kontakter och
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g A {,’7 Tommy Wreeth
dr Transports

1897 forbundsordférande.

Jag dr évertygad om att var-
ken pandemin, arbetslosheten,
bristerna i vdlfdarden eller for
den delen gdngkriminaliteten
kommer att 10sas av skatte-
sdnkningar.

fighter med arbetsgivarna de narmaste
méanaderna.

Signalerna vi fatt frin Svenskt Nirings-
liv 4r ett nollbud, alternativt ett kort avtal
med bara tid och pengar utan besked om
hur dom ser pa retroaktiviteten. Svaret
vi gett tillbaka &r att det far vi avgora i
forhandlingarna samt att retroaktiviteten
ar oerhort viktig for var del.

Las-forhandlingarna mellan LO och
Svenskt Niringsliv har pagatt ett par
veckor och kommer att fortsétta sep-
tember manad ut. Fragan om framtidens
arbetsritt och forhandlingarna som ska
genomforas utifran januarioverenskom-
melsen mellan Socialdemokraterna och
Centern och Liberalerna har paborjats.
Jag ar orolig for att vi inte kommer att

enas. D4 blir denna ovisshet dn storre och

jag tror inte vi behover det just nu.

MEN NOG OM detta. Fortsitt att vara
forsiktiga och hansynsfulla nir det giller
covid-19. Ta hand om er och f6lj de rad

och rekommendationer som kommer fran

Folkhilsomyndigheten och forbundet.
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MEDLEM

Det hdr hdnder pa din avdelning

Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken
avdelning du tillhor.
Med undantag for dig
som dr hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhér
i stdllet ndgon av véra
hamnavdelningar
(f och 2) eller flyg-
avdelningen (46).

HAR FINNS VARA AVDELNINGAR

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

o Norrland/ 0 Gdstrikland/ @ Halmstad,
Mellansverige, Norduppland, avdelning 25.
avdelning | (hamn).  avdelning II. @ Norrbotten,
o Syd- och @ Malmao, avdelning 26.
Vastsverige, avdelning 12. @ e
avdelning 2 (hamn). . - 28

Q Helsingborg, avdelning 28.
o Goteborg, avdelning 4. @ Mellersta Norr-
avdelning 3. @ Gotland, land, avdelning 39.
© Ostergétiand, avdelning 16. @ Uppland,
avdelning 4. @ Skovde-Bords, avdelning 4l.
o Stockholm, avdelning I7. @ Mérsta, avdel-
avdelning 5. @ Halsingland, ning 46 (flyg).
O Varmiand, avdelning (8. @ sydéstra Sverige,
avdelning 6. 0 N avdelning 5I.
o Sédermanland, Mdlardalen, @ Bohusl&dn/Dals-
avdelning 7. avdelning 19. land, avdelning 55
o Orebro, @ Norra Smdland, Dalarna,
avdelning 9. avdelning 20. avdelning 88.

Material till ndsta nummer
Idmnas senast den I3 okto-
ber till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING 4
OSTERGOTLAND

Nomineringsméten Nu dr det
dags att nominera i sektio-
nerna.

» Sektion I: Onsdagen den

4 november ki [8.00 pa YA,
Slakthusvdgen 2 i Norrkdping.
Vi bjuder pa kaffe och smér-
gds. Varmt valkommen hdlsar
styrelsen!

» Sektion 3: Torsdagen den 5
november kI 18.00 pd& avdel-
ningsexpeditionen, Generals-
gatan 4 i Linkdping. Vi bjuder
pd kaffe och macka. Vdlkomna
hdlsar styrelsen!

» Sektion 5: Tid och plats i
ndsta nummer.

» Sektion 6: Onsdagen den 4
november kl [8.00 pd Restau-
rang Kharma i Vimmerby.

» Sektion 7: Lordagen den 14
november kl 13.00 pd Bc lunch-
bar, Allén 76 (bredvid OK/Q8)

i Vastervik. Vi bjuder pa kaffe
och macka.

Vill ni ha besdk fran oss

fran avdelningen, eller bara
kontakt? Ring avdelningen pd&
0Ol0-480 30 O4.

AVDELNING 5 STOCKHOLM

Omstdllning i avdelning 5!
Hosten ar hdr och avdelningen
gdr ini sista kvarten av 2020,
som inte varit eller dr som
ndgot annat ar.

Bdade studie- och mé&tesverk-
samheten dr omstdllda till
digitala 18sningar dret ut, som
det verkar nu.

Hall utkik p& hemsidan, Face-
book och i din mejl fér dndring-
ar och uppdateringar i dvrigt.

i Visst har du uppdaterat dina
i uppgifter pa Mina sidor, s&
¢ informationen nar dig?

i Under resten av @ret har vi

i nomineringsméten i november,
for sektionerna, samt repre-

i sentantskapet i december.

i Att bade se fram emot och

i genomfdra, samtidigt som vi

i smider planer infér kommande
i verksamhetsar!

i Fortsdtt hdlla avsténd och
i vara rddda om varandra!

i "Kamrater tillsammans!”

| AVDELNING 6 VARMLAND

i Studier Avdelningen haller

i kontinuerligt utbildningar som

i Startpunkten/facklig introduk-
tion och Avtalspunkter i de

i olika kollektivavtalen. Detta

i gors coronasdkert, med farre

i deltagare i mindre grupper.

i Anmadl dig nu, ndr mojlighet att
i studera finns.

STUGSEMESTER 2021

Tillsdttning av tider f6r vara
stugor 202! informeras ut
och finns tillgdngliga pa
avdelningen fran den 25
september.

Ungdomskommittén kommer
i att hdlla ett LAN-party under
* oktober mdnad. Tid och datum

, Logga in pa Mina Sidor
och still fragor i Transports
‘ MEDLEMSFORUM

Transport svarar pa dina fragor

Du som dr medlem i Transport kan logga in pa Mina sidor
pd transport.se och leta bland méngder av fradgor och svar
i forbundets medlemsforum. Ddr har du ocksd@ mégjlighet att
stdlla dina egna fradgor om till exempel I6ner, arbetstider,

semestrar och ditt medlemskap.

i for detta skickas ut separat.

i Avdelningens skyddsombud :
i kommer att kontaktas av regio-
i nala skyddsombudet under :
i hosten, for beslut om omval till
i ny mandatperiod 202(-2093

i inom vara yrkesomraden.

Vi pa avdelningen dnskar alla
: en skdn och aktiv host.

i AVDELNING 7

: SODERMANLAND

i Taxitraff i Nykoping den 6

i oktober kI 18.00 pa Transports
i expedition, Tingshusplatsen 2 i
i Nyképing. Aven icke medlem-
i mar.

i Sektion | Nykdping: Nomine-
i ringsmote den I3 oktober kI

i 18.00 pd Transports expe-

i dition, Tingshusplatsen 2 i

i Nyképing.

i Taxitraff i Eskilstuna den 2|

i oktober ki 18.00 ABF-huset
Fristadstorget, Eskilstuna. Aven
i ickemedlemmar.

i Sektion 3 Katrineholm No-

i mineringsmote 24 oktober ki
1.OO ABF:s lokaler, Videvdgen
¢ 9iKatrineholm.

Sektion 2 Eskilstuna Nominer-
i ingsmote den 27 oktober ki

i 18.00 i ABF-huset, Fristads-

i torget i Eskilstuna.

i Taxitrdff i Katrineholmden3
i november kI 18.00 i ABF:s lokal- :
i er, Videvdgen 9 i Katrineholm.
i Aven icke medlemmar.

i Sektion 5 Sdertélje har inte
satt sitt datum for nomine-

i ringsméte dnnu, men hall koll
i efter inbjudan pa& mejl och

i Facebook.

i Anmdlan till samtliga event

i gors pd transport.7@transport.
i se eller OI0-4803007. Tala om
vilken sammankomst ni avser

i delta pa.

RING FORE BESOK!

P& grund av pandemin héller
vi fortfarande avdelning-

en stdngd for ej aviserade
besok. Ring O10-48030 O7
innan du kommer hit.

Nu bérjar det skymma pa kvdal-
i larna, glém inte reflex nar ni rér
i eritrafiken.

i AVDELNING (2 MALMO :
i Sektionsméte Lérdagen den 24
i oktober kI 10.00 har sektion :
i 20 (&kerisektionen) medlems-

i mote pd avdelning 12:s kontor,

i Kosterdgatan 5 i Malma. Vi

i bjuder p& négot dtbart, s@

i meddela gérna att du kommer
i till ordférande Henrik pa O709-
i 526469.

Vdrva en kompis - fa@ 200 kronor!

Om du vdrvar en arbetskamrat far du ett Superpresentkort
vdrt 200 kronor! Allt din kollega behdver gora &r att ange

ditt namn och personnummer i
sin medlemsansdkan. Har du flera
kollegor som vill gd med? Du far
ett presentkort fér varje medlem
du vdrvar! Presentkortet skickas
ut dd den nya medlemmens férsta

betalning dr registrerad.

Swisha forsta avgiften! Visste du att du direkt kan betala
din férsta avgift och ddrmed snabbt bli fullvdrdig medlem.
Du behdver bara invdnta ditt vdlkomst-sms med betalnings-

uppgifter.

AVDELNING 16 GOTLAND

i Utbildningar 2020 Samtliga

i fysiska utbildningar/kurser Gr

i stoppade av férbundet fram

i till arsskiftet. Grundutbildning-
i en Startpunkten kérs digitalt.

i Hor av er till avdelningen, s&

i ordnar vi en sadan utbildning
i Gverlank.

Arets budgetméte kommer

att hallas onsdagen den 2

december ki 18.00. Utskick sker
port.l6é@transport.se, thomas.

: gahnstrom@transport.se eller
i patrik.gardelin@transport.se.

med brev, ddr inbjudan och
delar av dagordning medfdljer.
Varmt vdlkomna till arets sista
medlemsmate.

Arbetsplatsbesok Avdelningen

: kommer att ateruppta arbets-
platsbesdken, ndr vi kan garan-
: tera att inte forflytta eventuell
: smitta mellan arbetsplatser.

i Tills vidare foljer vi forbundets

i direktiv att hélla nere antalet

i besok till ett absolut minimum.

TJEJ-KVALL INSTALLD

Tjej-kvdllen som planerades
under 2020 har av fér-
klarliga orsaker stoppats.
Avdelningen hoppas att den
i stdllet kommer att kunna
genomforas fore eller efter
sommarsemestern 202I.

43. TRANSPORTARBETAREN [0.2020

ng TRANSPORT-
V-\| | ARBETAREFGRBUNDET

i Kongressmotioner till 2022

i Nu &r det mindre &n tva ar till
i ndsta kongress, och det bérjar
: bli aktuellt att tdnka pa vilka

i fragor som behdver lyftas dar.
i S& klura gdrna pé vilka motio-
i ner som kan vara intressanta

i just nu. Kontakta avdelningen,
i s@ hjdlper vi till med formule-

¢ ringar och "att-satser”.

Kontakt med avdelningen Ring

OI0-4803016 eller mejla trans-

| AVDELNING I8
. HALSINGLAND

Pa grund av covid-9 fortsdtter
i viatt halla avdelningskontoret
i stdngt for besok.

Har du for avsikt att gora ett
: besdk? Hor av dig sa gor vi

en gemensam beddmning om
riskerna.

Var med och hjdlp till att
kartldgga den utldndska
trafiken. Detta for att fa ett
bra underlag att visa upp for
vara beslutsfattare. Ladda ner
Cabotagestudien-appen pda
cabotagestudien.com.



Fackliga studier Ar du nyfiken
och intresserad av att Idra dig
mer? Kontakta var studie-
organisatér Mikael Humlin pa
tel O10-4803342 eller e-post
mikael.humlin@transport.se.

Hall koll p& vad som hé&nder i
avdelningen pd vara sociala
medier

» Hemsidan: www.transport.se/
avdelningar/halsingland/

» Facebook: www.facebook.
com/transportavd|8/

» Bli medlem: app.transport.
se/blimedlem

AVDELNING (9
NORRA MALARDALEN

Kamrater, arstiderna dndras
men kampen bestar. Sektio-
nerna har haft medlemsméte
och ndr ni laser detta har bade
representantskapet haft sitt
mote och avdelningsstyrelsen
sin planeringskonferens for
ndsta ar.

farande i trada, men vi tittar
pd majligheterna till att halla
kurser med fdrre deltagare och
dven digital plattform.

Vi planerar for fullt infor kom-
mande verksam-
hetsar, 202I. Sa
vi tar gdrna
emot férslag
pd platsbesdk
vi kan géra,
uppsokerier och
temam©éten ni vill
att vi ska hdlla.

i Skicka gdrna tips och férslag
i till avdelningens mejl, trans-
i port.I9@transport.se.

AVDELNING 20
i NORRA SMALAND

i Pagrund av rédande pandemi
i har vi fortfarande begrénsad

i mojlighet att ta emot besdk pa
i avdelningen.

i Vill du besoka oss s& rekom-

i menderar vi dig att forst kon-

i takta oss via telefon eller mejl.
i Transport erbjuder dig

i mdjligheten att f& koll pa ditt

i forsakringsskydd och pensions-
i sparande. Detta &r givetvis

i kostnadsfritt och tar cirka 60

i minuter.

i Ar duintresserad? Kontakta

i avdelningen fér mer informa-
i tion.

AVDELNING 25 HALMSTAD

Studieverksamheten ligger fort- Representantskapsméte

» Plats: Halmstad Arena.

» Datum: 16rdagen den 3
oktober.

© > Tid: kI 10.00.

Kaffe och smérgds serveras

frén ki 9.15.

Avdelningsstyrelsemate
i » Plats: ABF:s lokaler i Falken-
: berg.

» Datum: fredagen den 9
i oktober.

£ > Tid: kI 9.00.

Transports inkomstforsdkring
- extra skydd vid arbetsloshet

Med inkomstférsdkringen far du mer pengar om du blir
arbetslds. Ersdttningstaket fér vanlig a-kassa motsvarar 80
procent av en ersdttningsgrundande inkomst upp till 25025
kronor per manad. Genom var inkomstférsdkring far du
skydd pd inkomster upp till 80 procent av en ersdttnings-
grundande inkomst utan 6vre grdns. | den inkomstforsdkring
som ingdr i medlemskapet strécker sig ditt skydd under som

lIdngst IOO dagar.

Pd grund av coronaviruset har taket i a-kassan tillfdlligt
héjts fran 25 025 kr till 33000 kr. Det innebér fér ndrvaran-
de att ersdttning fran forsdkringen utges till dem som har
en inkomst dver 33000 kr. Det dr en tillfdllig hojning under
en begrdnsad period, till och med januari 2021.

Om du vill férldnga antalet utbetalningsdagar kan du teckna
vart tilldgg som ger dig ytterligare 200

dagar. Om arbetsmarknaden dr trég, eller
det ar lagkonjunktur &r det tryggt att ha
300 dagar skyddad inkomst.

Du tecknar tilldgget pé folksam.se/trans-

port/inkomstforsakring.

For mer information, besok
i avdelning 28 pd& Transports
i hemsida.

i Medlemsvdrvartdvling Du

i har vél inte missat att vi hé&ller
i en medlemsvdrvartdvling

i mellan den | september och

i 30 november? Gd in pd www.
i transport.se/nyheter/med-

i lemsvarvartavling och delta.

i AVDELNING 32
i MELLERSTA NORRLAND

Yrkesforarens dag den 9

i september blev vdldigt lyckad.

i Vistod pa tre platser i var av-

i delning: Vid OK/Q8 i Strémsund
(El4), Docksta baren (E4:an) och
i vid Myre Diner (E4:an)

Manga besokte oss och det :
i blev manga trevliga samtal och
i diskussioner.

Ett stort tack till alla som job-
i bade och besdkte oss.

Métesdags Vi kommer att ha
sektionsmoten under hosten.

i Och vi féljer alla rekommen-

i dationer om covid-19. Kallelser
i kommer att skickas via sms.

i Har du pengar att hdmta via
i avtalsférsakringar? Kontakta
i vara forsdkringsinformatsérer
¢ for att fa hjdlp, eller boka en
otid:

MEDLEM

: AVDELNING 26
i NORRBOTTEN

i Ndr uppdaterade du dina
i medlemsuppgifter
i senast? Ga

i gdrnain pd

i transport.se

i och uppdatera

i Mina sidor.

i Kolla igenom att
i det som star dar
i stdmmer.

Vi behover dina aktuella upp-

: gifter for att kunna nd dig med

i information om avtal, med-

i lemsmaten och andra saker g
i som rér dig och din arbetsplats. :

AVDELNING 28 | NORR

i Den 27 november halls sektion-
i ens nomineringsméte. Fram

i till m&tet i november finns det

i mojlighet att nominera via mejl
i eller post till avdelningen.

Det kan kénnas lite svajigt pa

rbetsmarknaden just nu.

AVDELNING 32 MELLERSTA NORRLAND

Folj oss pa Youtube!

Vi finns pa Youtube! Passa pd att gd in dér och se vdra filmer.
Och tryck p& knappen prenumerera, s& missar du inget

framéver.

i » Bjorn Nilsson: 070-2951289
i eller bjorn.avd32@gmail.com.

i » Jan Stélemar: 070-2405456
i eller janstransport32@gmail.

i com.

i Alla véra studier &r instdllda.

i Har du frdgor om studier sa

¢ kontakta var studieorganisatér
i Johan Molin p& O10-4803469
i eller johan.molin@transport.se.

PS Vi finns pa Youtube! Passa

{ pd att g& in dér och se vara

NAGOT ATT LYSSNA PA?

Du vet vdl om att du som
medlem har magjlighet att
lana ljudbécker pé avdel-
ningens arbetsplatsbiblio-
tek? Vi har drygt 500 titlar i
olika kategorier.

Vdlkommen in!

filmer. Och tryck pa knappen
prenumerera, s missar du
inget framover.

AVDELNING 5(
SYDOSTRA SVERIGE

Facebook Avdelning 51 har
numera en Facebooksida, www.
facebook.com/transportavd5l,
ddr vi bland annat informerar
om moten, aktiviteter och an-
nat som sker pad avdelningen.
Och man har majlighet att ta
kontakt med oss pd avdelning-
en genom sidan.

Medlemsmaten
» Sektion 3 Kronoberg: Den 10

. oktober kI 11.OO i ABF:s lokaler
i pd Arabygatan 80 i Vaxjo.

P& detta méte sa blir det
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i information om vilka planer
i som styrelsen har om verksam-
i heten.

i Vivill traffa medlemmar, for

i utan era fragor, idéer och syn-

: punkter dr det svart att veta

i vad vi ska ldgga fokus pd. Det

i kan vara att ni vill ha hjdlp med
i organiseringen pd arbetsplats-
i en, driva fragor eller bara att vi

hjélps at att ordna en aktivitet

i hos er. Vi bjuder pd fika.

i Vid fragor, ring OI0-480305I

i eller mejla oss pa transport.51@
i transport.se. Valkomna 6nskar
i styrelsen i sektion 3.

i » Sektion | Norddstra Skéne:
i Den 6 oktober kI 17.30 pé&
Karpalundsvdgen 39A, som &r
i lokalkontoret i Kristianstad.

¢ Vivill héra era idéer, vilka

i frdgor som ni tycker behdver

¢ lyftas fram. Om ni vill att vi be-
i soker er arbetsplats, eller vill ha

i hjdlp med nagon aktivitet, kom
i och berdtta detta for oss.

i Det kommer &ven att ske fyll-

i nadsval av representantskaps-
¢ ledamot/ledamaéter. Vi bjuder
. pa fika.

¢ Vid fragor, ring O10-480305I

i eller mejla oss pa transport.51@
i transport.se. Vélkomna &nskar
i styrelsen i sektion I.

AVDELNING 88 DALARNA
Nomineringsméten

i » Sektion 5: Tisdagen den I3

: oktober [8.00. Plats meddelas
senare via hemsidan.

» Sektion 7: Torsdagen den 8
i oktober [7.30. Plats meddelas
i via hemsidan.

» For 6vriga sektioner: Se hem-
i sidan fr information.

¢ Inbjudan till sektionsmé&ten gar
i dven ut via mejl eller sms, sa se
i over att du har ratt uppgifter

i registrerade p& Mina sidor.

-

VILL DU AKA TILL SALEN?

Kolla in var hemsida for
bilder och information om
var nyinkdpta Idgenhet i
Lindvallen Hills, som du som
medlem kan hyra.

TRANSPORT

ARBETAREN

L&s din medlems-
tidning p&

transportarbetaren.se

= =

Ordférande Viktor Andersson och ombudsman Petri Peréld med flygavdelningens dyrgrip, en DC7:a med pdskriften Civila flygpersonalens fackférening. Nar vaccinet kom-

mer tar flygandet ny fart, tror de. Ombudsman Johan Einarsson, regionala skyddsombudet Dan Holmberg och verksamhetsassistent Monica Jansson saknas pa bilden.

Manadens avdelning

"Vara fortroendevalda dr var styrka”

Coronavaren var extrem med permitteringar, varsel
och uppsdgningar. Pa Transports flygavdelning 46 i
Madrsta har de anstdlldas arbetsdagar gatt fran panik-
mycket att gora till mer hanterliga: massor av jobb.

Text och foto Justina Oster

OMBUDSMAN PETRI PERALA
tycker att han nu fatt ndsan
over vattenytan medan
ombudsman Johan Einars-
son (forkyld och med pa
videolank) forfarande 4r
overhopad av virusrelatera-
de jobb. Ordférande Viktor
Andersson lingtar ut pa
faltet igen, liksom Petri,
Johan och regionala skydds-
ombudet Dan Holmberg
(ocksa via 14nk). Att triffa
allt fran lastare till flygtan-
kare, mekaniker, flygtek-
niker och fraktarbetare, pa
plats, har varit avdelningens
ledstjirna.

Anda tills viruset sa
stopp. Nu ir det i stort med-
lemsmoten pa video som
giller. Flygarbetarna ar inte
s mycket pa sina jobb.

- Fast korttidspermitte-
ringarna riddade mer eller

mindre branschen. Det vete
i tusan hur manga foretag vi
¢ haft kvar utan permittering-
arna, siger Viktor.

- D4 hade vil 90 procent

i av vara medlemmar varit

i uppsagda, gissar Petri. Nu
i kan bolagen behalla viktig
i kompetens.

| EN PERIOD GICK niistan all

i tid at att skriva avtal med

i arbetsgivarna om permit-

i teringar. Men alla hade

i inte samma tur. En hel del
i flygarbetare har varslats

¢ och sagts upp nir resan-

i det stortdykt. Avdelningen
¢ riknar med att fler star pa

tur, att antalet medlemmar
i kommer att dala med flera
¢ hundra.

- Botten édr nog inte nadd

i an tyvirr, spar Johan och de
i andra nickar.

¢ Viandningen som bran-
i schen hoppas pa har hela

i vissa pa 2022, andra pa

¢ 2023 eller till och med 2024.
i —Men nir det drar i ging
¢ igen, da javlar ir vi beredda,
i utbrister Petri.

HAN TROR FLER r lika res-
i sugna som han. Och Johan
¢ sitter sitt hopp till vaccin.
De fyra sinder ett tack till

: "Med ett vaccin pd plats kom-
i mer folk att bli ressugna igen

i och flygandet ta ny fart”, tror
i ombudsman Johan Einarsson.

i alla fortroendevalda som

i stillt upp, forhandlat, bistatt
¢ tiden flyttats fram. Nu gissar
' i flygplatserna under pande-
¢ min.

och hjilpt sina kollegor pa

-Ni har gjort ett skitbra

jobb. Utan er hade det
i aldrig gatt!

Att flygarbetare sigs upp

i innebar ocksa att fortro-

i endevalda forsvinner och
¢ andra behover viljas in
for att det fackliga arbetet

"Pandemin har gjort det sva-
i rare att besdka flygarbetsplat-
i serna”, sdger regionala skydds- :

: ombudet Dan Holmberg.
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i med arbetsmiljo, l6ner och
¢ villkor ska flyta pa. Bekym-
mersamt, tycker Viktor och
{ Dan.

- Men det kunde dnda

i varit mycket virre.

{ KILLARNA URSKILJER tva liger
¢ bland anstillda som sagts

i upp. I det ena finns de som

i vantar och hoppas pa en

¢ viandning och nya jobb inom
! flyget. I det andra de som ser
over sin kompetens, anvin-

¢ der sig av omstillningsstodet
i via Trygghetsfonden TSL och
i soker nya jobb.

- Att bara sitta hemma

i och vinta ir ingen bra idé,
i rader Petri.

FLYGAVDELNING 46
Omrade: Rikstdckande.

Expedition: Stockholmsvdgen

32 i Mdrsta (en knapp mil frén
i Arlanda).

Startad: 1947. "Vi kan flyget och
i representerar véra flygarbeta-

re utifrdn den kunskap vi byggt

i upp under manga ar.”



Mobilen ringer i ett
hos fackliga ombudet
och fdardtjdanstforaren
Viktor Petroyv. Erfaren-
heten fran bade golv
och chefsskap dr till
stor hjdlp. "Och sa far
jag jdttebra stod fran
Transports Link6pings-
avdelning. Ndsta steg

blir nog att starta klubb,

tror jag”, sdger han.

MANADENS MEDLEM
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Viktor finns da
for kollegorna

Om vi haft en Viktor pa alla taxidkerier i Sverige hade
branschen sett annorlunda ut. Sda sdger Transports om-
budsman i Linkoping. Sjdlv ler fardtjanstforaren Viktor
Petrov och slar ifran sig. Fast kollegorna ringer i ett pa

hans mobil.

Text och foto JUSTINA OSTER

VIKTOR PETROV HAR egentligen semester,
men dr pa Transports avdelning i Lin-
koping for att triffa ombudsman Mats
Andersson. Han rosar Viktors konst att
snacka med chaufforer och rekrytera nya
medlemmar. Taxiavtalet med manadslon
i stéllet for procent pa inkort belopp for-
handlades fram for nagra ar sen. Det var
det som fick Viktor att engagera sig.

- Fore avtalet kunde facket inte gora sa
mycket. Med det fick vi helt nya forut-
sdttningar att jobba fackligt. Att kora pa
provision ir rent slaveri. Det gar inte att
leva pé.

Viktor klev i rollen som fackligt ombud
och far stod fran avdelningen. Nagra
fackliga kurser har han gatt, men frimst
lutar han sig mot sin arbetslivs- och
livserfarenhet. Viktor har tva hogskole-
utbildningar i bagaget. Den ena ledde
till byggnadsingenjor och arbete som
projektledare pa stora byggen, den andra
till datorteknik. I manga ar arbetade han
inom industrin. BAde som arbetare och
produktionschef.

-S54 jag har lart mig en del om bada
sidor.

NAR KONJUNKTUREN SVANGDE tinkte han
att han kunde kora bil ett tag, taxi.

- Och si fastnade jag. Men. Man vet
aldrig vart livet tar vigen, jag trodde ald-
rig att jag skulle bo och leva i Sverige.

Viktor har rotter i savél Serbien som
Bosnien och Kroatien. Sjilv siger han
att han kommer fran fore detta Jugosla-
vien, med sin fru och fyraarige son. De
landade i Lycksele, tack vare ett svenskt
utvixlingsprogram. Viktor var officer i
kriget, tillfangatogs och fingslades som
krigsfange. Dér tar hans berittelse om
folkmorden stopp.

- Det ir inga roliga minnen, och att
beritta sa att folk forstar skulle ta minst
en vecka.

Ankomsten till Sverige med tva meter
sno och minus 30 grader delar Viktor di-
remot med sig av. En liten viska rymde allt

"Motet med passagerarna dr det bdsta med
jobbet. En del blir som néra vdnner”, sdger
Viktor Petrov.

deras bagage. Ligenheten vintade med tre
madrasser, kaffe och lite mjolk. En okidnd
granne hingde julklappar pa dorren.

- De finaste vi ndgonsin fatt! Inte for
innehallet utan for vad de betydde. Jag ar
s& tacksam for att vi fick komma hit. Jag
saknar ord.

- Nér du kommer ny till ett annat land
blir du som ett spiadbarn igen. Du maste
lara om allt pa nytt. Enda skillnaden ar
att du kan gi, beskriver Viktor.

NAR DET GALLER taxi och fardtjanst aterstar
massor att gora. Viktor rdknar upp langa
arbetsdagar, stress, problem med adresser
och ojimn arbetsfordelning.

-Jobbet i sig ar stressigt och daligt
betalt. Det fina ligger i motet med gamla,
handikappade och sjuka. Vi pratar, kom-
mer varandra nira. Minniskor jag kor
mycket blir som mina vinner.

Du kunde vara ledig och njuta av semes-
tern. | stdllet jobbar du fackligt?

- Vem ska annars gora det?

VIKTOR
PETROV

Alder: 55 ér.

Jobb: Fardtjdnst-
forare.

Tidigare: Industri-
arbetare, projekt-
ledare och produk-
tionsledare.

Bor: Linkdping.

Familj: Frun
Jadranka, son
(30 ar) i Arizona
och dotter (23 ar).

Hobbyn d&r fiske. Har
har Viktor dragit en
storréding, "en av
vérldens vackraste
fiskarter,” ur
Vdttern.
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Kort om
Transport

Transportarbetaren
dr Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning. For-
bundet har omkring
56200 medlemmar
och dr ett av 14 LO-
férbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
0Ol10-4803000.
Vaxelns 6ppettider
ar 8.00-18.00
mandag-fredag.
Utom dag fére helg-
dag, da den stdnger
klockan 12.00.

Under maj dr vdxeln
oppen 8.00-18.00
mandag-torsdag
och 8.00-15.00
fredagar.

Juni-augusti dar
oppettiderna
8.00-16.40 man-
dag-torsdag och
8.00-15.00 fre-
dagar. Lunchstdngt
11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning | och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 dr
pd samma sdtt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsloshetskassa
delar lokaler

med férbundet i
Stockholm. A-kassan
nar du pa telefon
0771-40300!,
mandag-fredag
9.00-I11.00.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan

pd hemsidorna
transport.se och
transportsakassa.se



POSTTIDNING B
Transportarbetaren
Box 714, |01 33 Stockholm

Fran baksitet

Varfor klarar
Polen lika Ioner?

somras roéstade EU igenom nya
skérpta regler for internationella last-
bilstransporter. Tanken ar att skapa
sundare konkurrens och bittre vill-
kor for chaufforer, som manga ganger
tvingats leva manader i lastbilshytten.

I slutet av juni akte Transportarbetaren
till Polen. Vi ville veta varfor Polen och
andra Oststater slagits sa ihardigt mot reg-
lerna i det si kallade mobilitetspaketet.

Efter publiceringen fick vi en del kritik.
Varfor skriver ni om Polen och polska
chaufforer?

PA RESAN HADE vi med oss fragor. Och en
del forutfattade meningar. En sidan var
att Polen rimligen maste uppleva samma
sorts l1onedumpning fran 6st” som exem-
pelvis Sverige och Danmark. Vid Polens
ostgrins ligger Ukraina och Belarus, tva
lander som ligger langt efter Polen 16ne-
maéssigt. Darifrain kommer tiotusentals
chaufforer som far arbetstillstind och jobb
i polska akerier.

1 SVERIGE AR det ju minst sagt vanligt att
forare fran o6stra Europa far simre betal-
ning och sdmre villkor én svenska forare,
nér de far jobb i svenska transportforetag.
Det ar sa vanligt att jag faktiskt forutsatte
att det dr likadant i Polen. Det vill sidga
ukrainska och belarusiska forare méaste
vil utnyttjas pa samma satt?

Vill inte den polska dkeriniringen fa
stopp pa den l6nedumpningen?

Vi triaffade ett ganska stort antal polska
chaufforer och akare. Vi pratade med
flera ukrainska och vitryska forare som vi
slumpvis motte.

Vid alla samtal stillde vi tjatiga fragor
om lonevillkoren for den utlindska
arbetskraften. Svaret blev konsekvent
detsamma, dven fran chaufforer som ville
vara anonyma:

FORARE FRAN POLENS grannstater i ost far
samma lon som polska chaufforer, nir de
jobbar i polska dkerier!

Vart reportage dr ingen vetenskaplig
undersokning. Och kanske blev vi forda

Plus & minus

4 Antligen far man elda i 6ppna spisen
igen.

¥ Gate gourmet. Gar det att behandla
personal sdmre?

bakom ljuset. Men kinslan som bet sig
fast var att det var chaufforernas mark-
nad. Att de visste sitt virde och verkligen
fick likvirdig betalning.

Varfor ar det inte likadant i Sverige?
Vad ir det som gjort att s manga av
vara dkeriforetag satt i system att dumpa
Ionerna nér svenska forare ersitts med
arbetskraft frin Polen, Baltikum eller
Ruminien?

NU SKA MOBILITETSPAKETS skirpta regler
drivas igenom och det kommer att bli ett
tufft jobb for svenska myndigheter. Vem
ska se till att utstationerade chaufforer
verkligen far svensk 16n?

Det ligger i farans riktning att uppdra-
get gar till Arbetsmiljoverket, en myn-
dighet som visat sig helt tandlos nir det
giller tillsynen over arbetstidsreglerna i
taxi.

TRANSPORT STAR OCKSA infor en stor
utmaning. Alltfor manga akerier i Sverige
saknar i dag kollektivavtal. Och nagon
klar strategi finns inte lingre nir facket
knackar pa dorren och dkaren séiger nej
tack till avtal.

Jan Lindkvist ar chefredaktor
pé Transportarbetaren.

Men kdns-
lan som bet
sig fast var
att det var
chaufforernas
marknad. Att
de visste sitt
vdrde och
verkligen fick
likvardig be-
talning.
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Halla dir!

ALLONIAS
SEBHATU

... som var drivande ndr taxi-
forare i Stockholm kdmpade for
bdttre villkor 2014.

Férra gangen fick du sparken fran
Taxi Kurir. Nu startar du en ny fajt?
-Ja, en Samtransdkare jag fick
jobb hos foljde inte kollektivavtalet.
Ndr jag ifrGgasatte arbetstiderna

och I6nen blev jag utsparkad.

Efter Taxi Kurir korde du fdrdtjdnst
for Sirius. Hur var det?

-Det var en serids arbetsgivare,
en serios dkare. Bolaget foljde kol-
lektivavtalet och arbetstidsreglerna.
Det var ordning och reda.

Vad hdnde sedan?

-1 varas gjorde Huddinge och
nagra andra kommuner séder om
Stockholm en ny upphandling av
fardtjanst och skolresor. Vinnare
blev Samtrans som tog over trafiken
i juli.

Hur blev det?

-Jag borjade kéra den 2| augusti
och reagerade over arbetstiderna,
som i snitt blev 9,5 timmar per dag.
Ndr jag tog upp saken tio dagar
senare sa dkaren upp mig, muntligt.

Turerna pd Samtransdkeriet har
tdnt stridsviljan igen, &r det sa?

-Mdanga forare dr missnéjda. Vad
som dn hdnder kommer jag att fort-
sdtta kdmpa for att chaufférerna
ska ha bra villkor. | decennier slogs
svenska arbetare far att fa kollektiv-
avtal, det maste vi halla i.

JAN LINDKVIST




