Sa stort dr lonegapet
mellcm Europas c:hcmfforer"'i

vta/srore/sen/Bev T
“Bolag ns vinster syns |nte

- I.J' L
[

Akeri Tvist om tvé&vdénings lastutrymmen Lager Avatarer gér jobbet
Tidningsbud Nya frdgor om sdkerheten efter misshandel

s b o I s




DETTA AR EN ANNONS.

Valkommen in
i var webshop!

Nu har vi slagit upp dorrarna till Transports nya
webshop med utvalda produkter for vira aktiviteter,
arrangemang och kampanjer. Sjalvklart ar du som
medlem vialkommen att handla!
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VALKOMMEN

Positiva glimtar

av yrkeslivet

illar du vara aktuelltsidor?

For oss pa tidningen ir de ett andningshal dir vi
kan beritta, ofta lite kortare, om speciella hindel-
ser i ndgon av Transports branscher. Ibland skriver
vi om nya trender i yrkena. Ofta tar vi upp problem

for en enskild arbetare eller for ett kollektiv. Eller i samhillet i
stort.

Darfor kdnns det roligt att i detta nummer 4ven ha ett par
mer positiva artiklar i aktuelltblocket.

DET HANDLAR OM cykeldkeriet som har tecknat kollektivavtal. Dar
cykelbuden numera har reglerad arbetstid och fast 16n pa 24 300
kronor i minaden. Inte vanligt pa den nya arbetsmarknaden som
kallas gig-ekonomi.

Det handlar ocksid om terminalen i Jonkoping dir lagerjobbet
fungerar som ett datorspel. Nagot som bade lagerarbetare, facket
och cheferna verkar gilla. Dir en hjdlpsam arbetskompis kan fa
ett hjarta.

HOSTEN AR PA rull nu. Produktion, rutiner och tempo ir tillbaka
pa normalstadiet efter en lugnare sommar, &tminstone pa en
tidningsredaktion som Transportarbetarens. Mycket tyder pa att
detta giller ocksa pé arbetsplatser som dkerier, terminaler, ham-
nar med flera. Och for den som ar fackligt engagerad.

Sjilv fick jag ett mejl fran mitt (journalisternas) fackfor-
bund. Jag uppmanades att kinna efter och siga ifran. Se till att
arbetsgivaren hjilper mig om jobbet dr for stressigt. Och/eller
kontakta facket for stod och rad.

Bra och ménga ganger nodvindiga tips, forstas. Ett alter-
nativt sitt att klara vardagen kan vara att dromma sig bort.
Séga upp sig, tomma ligenheten, silja allt man dger. Bara
ge sig ut pa sitt livs dventyr. Utan chefer och stress.

144

Det handlar
om cykel-
dkeriet som
har tecknat

kollektivavtal.

Det handlar
ocksd om
terminalen

i Jonkoping
ddr lager-
jobbet fung-
erar som ett
datorspel.

En sommarpratare (sr.se)
biter sig fast. Eija Hetekivi

Bldddra fram till kultursidorna och mot fore detta Olsson, sjdlv forfattare och
lastbilschaufforen Mats Bergman. Han och hans fru ldrare, gor pa ett rasande
Anette Bergman gjorde just det. och komiskt sétt upp

Vaga tinka tanken!

Lena Blomquist &r redaktionschef p& Transportarbetaren.

med journalister och
kulturprofiler.

VI VILL VETA
YAD DU TYCKER!
Mejla oss pa
XXXXXX@transport-
arbetaren.se

0 Sagt pa
webben
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I.David Ericsson:
Efter olyckan.

2.Livsfara nar
chauffoérer lossar
lca-gods?

3.Inget kérkort -
inget jobb.
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Insant

Rensa dkerindringen
fran bemanningsforetag

Apropi att lastbilsforare toppar statisti-
ken over personer som dor i jobbet.

Jag har jobbat som lastbilschaffis inom
bemanningsbranschen i 6ver tolv ar. Den
modellen dr ett av alla problem inom
akeriniringen. Kundens synsétt pa inhyrd
personal kombinerat med fega arbets-
givare (rekryteringsforetagen) gor att
chaufforerna till slut kor av vigen.

Bort med alla bemanningsforetag inom
akerindringen. Om du dr anstilld direkt
pé ett akeri kanske du kan férhandla med
akaren, det dr svart nir man dr inhyrd.

Bemanningsforetagen visar ingen
empati eller forstaelse for sina anstillda.
Och de i sin tur vagar sillan sitta press pa
akaren.

Jonny

PATRIK NIETULA
Chauffor som kommenterar att Transport
tecknat avtal med en cykelbudsfirma.

ldsarbilden

Budskapet kan ga fram pd olika satt.
Tidningsbudet Cecilia Strémbdck blir glad
av den handfull abonnenter som tackar
nej till reklam med pdrlplattor. Hon kér en
bilrutt i Viken i Skdne och ddr finns bland
annat denna enhoérning.

Ta sjdlv en bild pd jobbet och mejla den
till info@transportarbetaren.se. Skicka
med din adress. Vi belonar publicerade
bilder med tva trisslotter.

FOTO: CECILIA STROMBACK

Lyckad kombination

Chaufforen Sofie Andersson, dkeri-
dgare frdn Norrkdping, tittar ut fran sin
Topline Scania 620. Bade hon och bilen
har flera génger tidigare tdvlat med
framgdng pa Trailer trucking-festivalen.
| &r blev det en andraplats, i klassen
bdsta kombinationsbil, ndr Nordic
trophy avgjordes sista helgen i augusti

i Mantorp. Hemma i stallet har Sofie
Andersson nio andra lastbilar.

FOTO: LILLY HALLBERG
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A A A @ Mer dn en kvarts miljon kronor. Sa mycket skiljer sig drs-
a I a I 0“‘ I na l Ionen mellan en bulgarisk lastbilschauffor och en belgisk.
Lonegapet dar enormt mellan utlandsforare inom EU

- ndstan ooverskadligt till forare utanfor unionen med
@ Total inkomst 2016

allra samst villkor.

Text LILLY HALLBERG Grafik CHRISTINA AHLUND

Bulgarien @ 11550 € 5186 € .
5143 € 11550 € |6693€
LAGSTA
BRUTTO-
LO NEN 5760€ 10370 € 16130 € Kélla: Comité national routier (CI\_IIIQ): "Conﬁpurutiv.e stu-
dy of employment and pay conditions of international
lorry drivers in Europe”, version november 2016.
6400¢€ I0733€ 17133 €
6545€ 10890€ 7435 €
7994€ HIO€ 18334 €
8424€ 10395€ 18819 €
1340€ 10868 € 22208 €
19878 € I0738€ 30616€
HOGSTA 99994€ 11409€ 40703 €
BRUTTO-
LONEN
99736€ 8780¢€ 38516€
Belgien [&ibi):is 8161€ 39589€
31972€ 5292€ 379264 € ™ . » 4 J KARTA: SHUTTERSTOCK
Avser bara . R ..per ar tjdnar en svensk forare efter
delstater som 34716€ 34716 € Traktamenten, som dr reglerade enligt avtal fyra &r i yrket, inklusive premiekompen-
ingick i Vdsttysk- . 5 sation och semesterldn ar 2016. (Omrék-
land fére 1990. . ' . ) - : -» Korttidstraktamente: logitrak- - Inom h{orden. Dqgtraktamen- 32’ ’24 kronor nat till euro i stapeldiagrammet, enligt
Réknas Tyskland thno“t. De s_venska villkoren bygger pda det vobnhga transportavtalet (2016) for tamente 265 kr, dagtraktamente te: 14 kr/timme, logitraktamente samma vixelkurs som &vriga.)
ttland fjarrforare, inte utlandsavtalet, som bara ett fatal - ett par hundra - av de svenska 182 kr per halvt dygn. 265 kr/dygn.
s.om e chaufférerna omfattas av. Det vill séga de som enbart och kontinuerligt kér utlands- Kdlla: Transportavtalet fran och med
!lgger brutt?- trafik. Samtliga svenska chaufférer som kér inom Norden, och manga som periodvis kdr -» Langtidsstationering, minst (4 =» Utom Norden: Minst 446 kr den | april 2016, &keridelen, fjérrférare.
'.':‘k?mSte_n lagre pa kontinenten, omfattas av transportavtalets villkor f&r fjérrfdrare. dagar i fsljd, inom Sverige: For per pabérjat dygn, rdknat fran
aniBelgien. kost och logi 501 kr/dygn férsta tidpunkt d& chaufféren lamnar

sex dygnen, ddrefter 178 kr/dygn. stationsorten.



Demonstration for schysta villkor i transportbranschen, Bryssel i mars i ar. Ordférande Frank Moreels (i keps), Europeiska Transportarbetarfederationen, i forsta ledet for

"ROPE!O

kampanjen Fair Transport som mobiliserar lastbilschaufforer fran hela Europa.

KORSTRACKA - ANTAL KILOMETER SOM EN
CHAUFFOR | UTLANDSTRAFIK KOR PER AR.

>

Frankrike: 107 449
Belgien: 116200
Italien: (18500

S
o
a

Tyskland (vdst): 126 000
Slovenien: 129000
Polen: 132000

Litauen: 133825

Ungern: 134170
Portugal: 135610
Spanien: 135981

Tjeckien: 136125

Rumadnien: 137000

Tyskland (Gst): 140 000
Bulgarien: 140800

uropeiska unio-
nens samst betalda
yrkesforare bor i
Bulgarien. I snitt
har en chauffor som
kor i internationell
trafik knappt 3700
euro (drygt 42150 kr)
i skattad arslon brutto,
bonusar och overtid inklude-
rade. I Belgien ligger arslonen en bra bit
over 30000 euro (knappt 342 000 kr).

Nar det giller miltal dr det omvént —
den bulgariska yrkesforaren kor nistan
2500 kilometer mer én sin belgiska
kollega varije ar.

Det visar en rapport fran franska
Comité national routier (CNR). Institu-
tet for vigtransporter, med site i Paris,
har under 2000-talet gjort jamforande
studier som framfor allt ror de linder
som ir storst pa viagtransporter eller har
storst inhemska marknader. Darfor ar
varken Sverige, eller ndgot annat nordiskt
land, med bland de 15 EU-linder som
studerats. Men Sverige skulle placera sig i
toppskiktet nir det giller 1oneniva.

CNR:S RAPPORT AR fran 2016. Nagon radi-
kal forindring har inte skett sedan dess.
Skillnaderna mellan linderna bestar i
stort, 1oneutvecklingen har inte skilt sig at
pa nagot radikalt vis mellan staterna inom
EU, framhaller Magnus Falk, internatio-
nell politisk sekreterare pa Transport:
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- Nej, det har varit vanlig 1o6neutveck-
ling. Lite snabbare procentuellt sett i de
lander som ligger lagst, som Bulgarien.

- Det 4r inget snack om saken, det ir
stora loneskillnader inom EU.

Magnus Falk pekar dock pa én storre
skillnader:

- For varje ar kommer allt fler tredje-
landsforare in. Alltsa chaufforer utanfor
EU och de ar 4nnu billigare. Moldavier,
ukrainare, minga fran 6stlinder som
ingick i sovjetstaten.

- Problemet ir att det skapar en
prispress. Det dr en samhillsfraga, snara-
re dn en transportfraga - det 4r méarkligt
att transporter inte far kosta.

FOR ATT FA kora internationell trafik for ett
akeri i ett EU-land madste en chauffor fran
tredje land, som Moldavien, ha forartill-
stdnd. Forra Europaparlamentarikern
Marita Ulvskog (S) har tidigare talat om
att det 4r EU-kommissionens ansvar att
granska att medlemslédnderna foljer de
direktiv och regler som giller unionens
ldnder. Polen ér ett land som kritiserats
for att generdst dela ut forartillstand.
Transport har granskat hur utlindska
akerier, men dven svenska, kringgir EU:s
direktiv for att slippa skatta och betala
sociala avgifter. Bland annat polisanmal-
des ett slovakiskt dotterbolag till norska
Bring forra aret: Chaufforerna korde gods
at Ikea for 30 kronor i timmen. Tillfalligt
iinternationell trafik, enligt bolaget. Per-

FOTO: CARL VON SCHEELE
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Priset pa en chauffor

S& mycket kostar en anstdlld for dkerierna.

¥ MINST

Lon (skattepliktig):
Sociala avgifter och skatt:

Icke skattepliktiga utbetalningar till
anstdllda, som traktamenten:

Totalt:

15859 €

Kdlla: CNR

"Det cir inget snack om saken, det cr
stora loneskillnader inom EU.”

politisk sekreterare pd Transport

manent, med chaufforer som tillbringar
fritiden och helger i lastbilshytter eller
baracker, enligt Transport.

1 CNR:S RAPPORT skriver forfattarna att
samma lagar och férordningar i manga
fall géller i alla linder. Gapet vidmakthalls
pa grund av vitt skilda tolkningar och till-
lampning i praktiken. Men Magnus Falk &r
skeptisk till att stringare, mer detaljerad,
lagstiftning inom unionen automatiskt
skulle leda till 6kad rittvisa.

- Hur man tolkar EU:s regler skiljer
sig inte sa vildigt mycket, det dr redan
reglerat.

Déremot tror han att kollektivavtal ar
en viktigt grund for bra villkor. Det ater-
speglas ocksd i CNR-rapporten: Europa ir
fortfarande uppdelat i 6st och vist.

I samtliga visteuropeiska ldnder finns
kollektivavtal pa transportomradet. Bade
i Tyskland (16 delstater) och i Spanien
(54 provinser) 4r kollektivavtalen re-
gionalt forankrade. I det forna 6stblocket
ar det bara Tjeckien som har kollektiv-
avtal pd omradet. Men avtalet har dalig
tackning och det &r inte tvingande.

1 BOTTEN NAR det giller 16n ligger sju stater
som tidigare ingick i det forna ostblocket.
Fortfarande &r skillnaden stor mellan
vistra och o6stra Tyskland, som i CNR:s
undersokning delats upp. I 16n skiljer

det nira 100 000 kronor om aret mellan
delstaterna i 6st och vist, 30 ar efter att

Lon (skattepliktig):
Sociala avgifter och skatt:

Icke skattepliktiga utbetalningar till
anstdllda, som traktamenten:

Totalt:

55810 €

Magnus Falk, internationell

DDR och Visttyskland upphorde som
statsbildningar.

I alla lander med kollektivavtal ligger
den faktiska lI6nenivin mycket nira
lagstanivan i avtalet, vilket dven giller i
Sverige och 6vriga nordiska linder.

I Iinder som har system med minimi-
l6ner ligger den faktiska nivan ockséi den
mycket nira den lagstiftade, aktuella
minimil6nen.

DET AR OCKSA stor skillnad pa hur ménga
mil en utlandschauffor kor. Har kommer
landernas staplar i stort sett omvént jam-
fort med lonestaplarna. Litauiska yrkes-
forare tvingas kora mest bade i tid och mil
riknat, 31 procent mer dn sina franska
kollegor.

Antalet timmar bulgariska forare
arbetar per ar ligger 6ver 2000, i Frank-
rike dr arsarbetstiden drygt 1500 timmar.
Kilometer per ar Frankrike: 107 449,
Bulgarien: 140 800.

CNR:S SLUTSATS AR att gapet mellan antal
mil vil speglar den stora skillnaden i
arbetsborda, och den foljer ocksi i stort
antalet arbetade timmar. Skillnad i vig-
standard och hastighetsbegrinsningar i
olika linder har bara marginell betydelse.

Rapportforfattarna betonar att alla
uppgifter ror transportarbete som redovi-
sas oppet och ar forenlig med respektive
lands avtal. Arbete i strid med lagar och
forordningar ar inte med.

0. TRANSPORTARBETAREN 10.2019

ETF:s ordférande Frank Moreels.

ETF: Sa hiir ska
lonegapet minska

Att skydda arbetares rdttigheter dr inte
protektionism! For béattre villkor for alla yrkes-
forare krdvs att EU genomfor vagpaketet skynd-
samt, framhadller Frank Moreels, ordférande i
Europeiska Transportarbetarefederationen.

Text Lilly Hallberg

Frank Moreels har flera ganger tidigare uttalat

sig kraftfullt mot osund konkurrens inom dke-
ribranschen. Bade som ett hot mot sammanhallningen
inom EU och de usla forhallanden som manga chauf-
forer tvingas leva under.

- Lonegapet i Europa kommer att finnas kvar ett tag.
Hur léinge beror till stor del pa hur medlemslinderna
agerar, pa deras vilja att forena vilfird med ekono-
miskt tillvaxt. Tyvérr 4r jag inte alltfor optimistisk i
den fragan, siger han i ett mejlsvar.

- Nar det giller vigtransporter handlar det for vissa
medlemslédnder om stor profit. Det dr ocksa anled-
ningen till att lastbilschaufforer frin de hir linderna
kor pa Europas motorvigar i manader.

FRANK MOREELS AR ordforande bade i det belgiska
transportfacket och den europeiska transportfederatio-
nen (ETF) som samlar fackféreningar fran hela Europa.
Organisering ar grundldggande. Arbetet har dock allt
mer priglats av forsok att paverka EU att sitta stopp for
Ionedumpning.

Frank Moreels ser 4nda forhallandevist ljust pa fram-
tiden. Han har stor tilltro till det sa kallade vigpaketet.
ETF har i mer 4n tva irs tid kimpat for en niva som
innebar verkligt skydd for yrkesforare. Moreels betonar
inte minst kontrollatgirder, som smarta firdskrivare.
Nagon overhdngande risk for att vigpaketet ska drab-
bas av bakslag ser han inte i dag. Inte heller att kraven
pa okad jimlikhet mellan arbetare skulle leda till
justeringar nedat. Tvirtom, tvingande regler kommer
att betyda justeringar uppat, enligt Moreels. Han ger ett
exempel: Chaufforer som lastar och lossar i Sverige ska
fA rétt till svenska loner, oavsett nationalitet.

Frank Moreels pekar pa fackforeningarnas viktiga
roll. Och framging tack vare gemensamma projekt,
som det svenska Transport bedriver tillsammans med
systerfack i Belgien, Danmark och Ruminien. Det ger
ruménska chaufforer mojlighet att gd med i facket i
landet dér de arbetar. En gransoverskridande modell
som ETF planerar att infora i andra regioner i fram-
tiden.

FOTO: CARL VON SCHEELE
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"Nu giller det att alla jobbar

"Fackets viktigaste
fraga dr att fa upp
I6nerna. Vi mdste
ta en ordentlig strid
om det hdr", sdger
belgiska chaufféren
Didier Borlée.

or

attre villkor - globalt™

Allt &r inte bra pd hemmafronten. Lastbilschaufféren Magnus Stenhols efterlyser som fackligt fortroendevald forbatt-
ringar i arbetsmiljon. Men framfor allt vill han att fragorna lyfts pa det globala planet. Det &r inte bara nagot som berér
chaufférer i Stockholm eller Sverige eller inom Europa, betonar han.

SVERIGE

Chaufforen Magnus Stenhols har kort
manga mil. Han blir inte férvanad
over det stora lonegapet mellan
yrkesforare inom EU. Men vill hellre
tala om hur alla varldens Idnder
borde samarbeta och inte blunda for
usla férhdllanden utanfér unionen.

Text och foto Lilly Hallberg

- Nu verkar polackerna ha blivit for dyra,
i stallet tar man in folk fran Moldavien.
Det finns manga som kor under elindiga
forhallanden, siger Magnus Stenhols.

Han parkerar lastbilen under bjorkar-
na som kantar villagatan i Tédby, en av
huvudstadens mest vilmaende krans-
kommuner. Han dr bokstavligen pa sin
mammas gata, fodd och uppvuxen och
fortfarande bosatt, i nirheten. I jobbet
kor han i dag for Schenker, framfor allt i
norra Stockholmsregionen.

Ménga av arbetskamraterna kommer
fran borjan fran andra linder. Hos Sve-
riges storsta arbetsgivare inom akerini-
ringen utlovas trygghet: "Det ar sjalvklart
att du ska ha kollektivanstillning, fasta
arbetstider och alltid ritt till rast. Din
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“Det handlar om allas
framtid, vi kommer
inte att klara den hdir
planeten om vi inte
sprider vdlstandet.”

16n kommer i tid, varje minad, aret om.”
heter det p4 det tyska bolagets hemsida i
chaufforsbristens tid.

- Det ar jattebra med kollektivavtal,
men jag tror inte att det behover vara en
forutsittning for bra villkor. Nu giller det
att alla jobbar for béttre villkor, globalt.
Da maste man vara kompromissvillig,
sidger Magnus Stenhols.

-Det handlar om allas framtid, vi kom-
mer inte att klara den hir planeten om vi
inte sprider vilstandet.

NAR MAGNUS STENHOLS framfor sina asikt-
er om allas ritt till det goda arbetslivet har
han ofta fatt hora invindningar - vi far det
sdmre, menar skeptikerna.

-Da brukar jag svara att man inte
behover tre tv-apparater i huset eller tva
utlandsresor varje ar.

Han ir tveksam till att kalla sig
privilegierad vid en jamforelse med andra
yrkesforare i Europa.

- Det finns ménga som har det simre
och det finns manga problem i bransch-
en. Men jaimfort med genomsnitts-
mannen i Stockholm har vi det simre,
Ionemassigt, sdger Magnus Stenhols. Han
har en ingenjorsexamen i grunden och
har tidigare undervisat i matematik och
teknik.

EN KOMPIS, SOM Vvisste att Magnus ville
kora lastbil, lockade honom att prova
genom att kora sopbil. Och pa den vigen
ar det sedan 20 ar. Numera dr Magnus
Stenhols ordférande i Transports klubb
hos Schenker Stockholm. Han &r ocksa
skyddsombud, ett uppdrag som ofta dr
svart och dir han upplever att facket allt-
mer motarbetas.

- Det ér ett bra jobb, roligt att vara ute
och 4ka och triffa folk. Men det finns
mycket att gora nir det giller arbets-
miljon, dven nir det giller hur man
driver ett foretag.

Fotnot: En lastbilsforare i Stockholms har efter fyra
ariyrket en grundlén pa 27 O58 kronor, samt en pre-
miekompensation pd 700 kronor, i m&naden enligt
det gdllande kollektivavtalet.

Loner viktigaste fragan

BELGIEN

-Jag sldss inte mot de rika, jag slass
for de fattiga, sdger den fackligt
aktiva belgiska chaufforen Didier
Borlée. Han anser att landets chauf-
forer borde tjdna atminstone 5000
kronor mer i manaden.

Text och foto Carl von Scheele

Didier Borlée berittar:

- Jag arbetar for ett transportforetag
som kor varor at butikskedjan Carrefour.
Vi distribuerar allt som inte gir att éta,
allt fran parfym till elektronik. Tidiga-
re korde jag inrikestrafik, men efter en
olycka for manga ar sedan hanterar jag
en specialbil och flyttar trailers hir pa
lageromradet.

- En chauffor hos oss tjanar mellan
2200 och 2500 euro i manaden (24 000-
27500 kr). Man kan komma upp i 3000
euro (33 000 kr) om man gér manga
timmar. D4 fir du till exempel ta ett skift
fran klockan 17.00 pa eftermiddagen och
jobba till 05.00 néista morgon.

- HAR I Belgien ar social dumpning ett
stort problem, som alla férlorar pa. Vi
utsitts for hard konkurrens av ruminska
chaufforer. Jag har traffat manga av dem

under tio ars tid och alla har varit trevliga.

De &r inte problemet. Nej, de méste jobba
utomlands for att de inte finns pengar

i hemlandet. For oss innebér det att vi
forlorar arbetstillfillen.

Toppar linestatistiken

=» De belgiska chaufférerna ligger hogst i
den I6nestatistik som Transportarbetarens
jdmfaérelse bygger pd. Bara lilla Luxem-
burg, med ett fatal chaufférer, ligger
hogre.

= | dag tjdnar en belgisk chauffor i snitt
3300 euro i mdnaden (36 OO0 kr/mén)
om han eller hon &r specialiserad pé
internationella transporter. Chaufférerna
arbetar i snitt 1670 timmar om dret, enligt
det franska transportinstitutet Comité
national routier (CNR).

= P4 transportféretaget Supertransport,
ddr Didier Borlée arbetar, dr I6nerna Idgre.

- Numera jobbar jag tre dagar i veckan.
Jag bad min chef om att f gd ner i tid av
familjeskil. Min dragbil kor vi i tvaskift.
En kollega startar klockan fem pa morgo-
nen och kor fram till tva pa eftermidda-
gen. D4 tar jag over och kor till klockan
tio pa kvillen.

- Jag tjinar mindre nu, bara 1350 euro i
manaden (14 850 kr). Min fru tjinar nagot
mer. Vi har dragit ner pa kostnaderna och
bor litet med var son. Hemligheten ar att
jag inte har ndgon bil utan kor en dldre
motorcykel.

Didier Borlée ar fortroendevald i ett
av de belgiska facken, det socialistiska

FGTB-UGT. Landet har ocksa en kristen
och en liberal facklig rorelse.

- Fackets viktigaste fraga ar att fa upp
I6nerna. Vi maste ta en ordentlig strid om
det hér. Jag vill att alla mina kolleger ska
tjina 3 000 euro i minaden (33 000 kr),
sd att de kan leva ett drigligt liv.

- JAG AR bade kritisk till och stolt 6ver
facket. Jo, facket trycker pd, men samti-
digt som det har ett bra program &r det en
del av det etablerade systemet.

- Jag ar fackligt aktiv. Har pA omradet
fick vi for nagra manader sedan nya
trailers. De gamla hade anvints i 25 ar
och hade omfattande rostangrepp. Vi
tog en facklig kamp for nya och var chef
kopte till slut in hundra stycken. Det dr
ett exempel pa att facket behovs. Om vi
inte var dir skulle chaufforerna varken
ha arbetsskor eller arbetshandskar. Inget
faller som manna fran himlen.

”Vi maste ta en ordentlig strid

om det hdr. Jag vill att alla mina

kolleger ska tjciina 3 000 euro

i manaden (33000 kr), sa att de

kan leva ett drdgligt liv.”
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Ldgre hastighet
med manadslon

Taxi. Nio av tio taxiférare kor for
fort, enligt en mdtning gjord av
Vdg-och trafikforskningsinstitutet
(VTI). Hastigheten har mdtts pd
vdgen mot flygplatserna i Stock-
holm och Géteborg.

Ndgot som inte tagits upp i
analysen dr [6nesystemet.

-Om vi ska komma &t proble-
mets kdrna borde alla taxiférare
gd pd mdanadslén. Mdnniskor ska
inte koras p& ackord, sdger Mar-
tin Miljeteig, Transports centrala
arbetsmiljbombudsman.

Dahlisten ny vd for
Transportforetagen

Forhandlingspart. Den | dec-
ember boérjar Marcus Dahlsten
sitt nya jobb som vd for arbets-
givarorganisationen Transport-
foretagen, storsta
motpart till
Transport.

| forhandling-
ar anser han - -
sig sjdlv vara
|6sningsorienterad
och pragmatisk. Han dr jurist
i grunden, och i dag &r han
bitrddande férhandlingschef hos
Teknikféretagen.

-Det kdnns vdldigt bra, kul
och spdnnande att komma till
en ny bransch och f& en bredare
roll. Transportsektorn ser jag
som blodomloppet i det svenska
ndringslivet, sdger han.

Transportféretagens nuvaran-
de vd Mattias Dahl gar vidare
till tjdnsten som ny chef for
arbetsgivarfradgor hos Svenskt

Ndringsliv. LH

Slutforhandling pa
gang om vdgpaket

EU. Forslaget om nya EU-regler
for dkeribranschen tog ett stort
steg framat i september. Slutfor-
handling mellan parlamentet,
EU-kommissionen och ministrar-
na i Europeiska radet dr nu pa
adng.

Det sd kallade mobilitets-
paketet bley, efter ar av for-
handlingar och kompromisser,
klart fére EU-valet i varas. Det
handlar om skdrpta regler som
ska ge Europas lastbilschauffo-
rer schysta villkor och dessutom
skapa en sundare konkurrens i
dkeribranschen.

Motstdndarna drev dock
fram ett par extra omrostningar
i EU-parlamentets transport-
utskott efter sommaren - som
slutade med att slutférhandling-

arna kan starta. LB

LB :

AKTUELLT

Akeri. P& Tommy Nordberghs
akeri tvingas chaufférer lossa
lca-gods i tvavanings lastut-
rymmen ddr takhéjden bara dr
160 centimeter. For att minska
pafrestningar pa kroppen har

en del forare hissat eller tryckt
upp mellanplanet, som da bara
hdngti vajrarna. En livsfarlig 16s-
ning, anser Transport.

Text Jan Lindkvist

Tommy Nordberghs ér ett storakeri
med site i Hjarnarp. [ vintras gick
Transports Goteborgsavdelning in
och slog ner pa arbetsmiljon. Brist-
erna handlade frimst om bilar som
fraktade gods i tva plan.

Vissa lastutrymmen har héjbart
yttertak, ndgot som medger att
mellanplanet kan hissas upp till 190
centimeters hojd. Det dr 1lagt, om
man aker pa en truck.

MEN ANDRA LASTUTRYMMEN har fast
yttertak. [ dem blir takhojden bara
160 centimeter pa det undre planet.
Chaufforerna tvingas jobba med
bojd rygg eller nacke. Det ledde till
egna initiativ.

Mellanplanet hissades upp, eller
pressades upp med truck, for att
skapa mer utrymme. Det medforde

FOTO: NORRKOPINGS HAMN

Farliga losningar
pa lag takhoy

att mellanplanet inte var fastlast
under arbetet.

Transport grep in och la ett
skyddsstopp i februari. Under varen
och sommaren har problemen fort-
satt, nu med Tommy Nordberghs
och avdelning 17 i Skévde-Boras i
huvudrollerna.

DEN 30 AUGUSTI skickade tva skydds-
ombud pa dkeriet in en sa kallad
6:6a-anmélan till Arbetsmiljoverket.
De hévdar att arbetet i dubbeldécka-
ren fortsitter i Mariestad och medfor
stor belastning pa rygg och nacke.
Man papekar ocksi att det finns
indikationer pd att chaufforer fort-
sétter pressa upp mellanplanet - i
strid med instruktioner som dkeriet
gitt ut med efter skyddsstoppet.

"Jag har ingen kommen-
tar just nu, inte annat
dn att jag ser vdldigt all-
varligt pa det som hittills
framkommit.”

Martin Miljeteig
Transport centrala arbetsmiljo-
ombudsman
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Fackets agerande har lett till en
inflammerad tvist mellan Trans-
port och dkeriet, enligt uppgifter
till Transportarbetaren. Varken
skyddsombuden eller avdelningens
ombudsman eller regionala skydds-
ombud vill i nuliget kommentera
situationen.

NYA FORHANDLINGAR AR utsatta.
Transport centrala arbetsmiljo-
ombudsman Martin Miljeteig ar
inkopplad. Han siger:

-Jag har ingen kommentar just
nu, inte annat én att jag ser vildigt
allvarligt pa det som hittills fram-
kommit.

Transportarbetaren har sokt
ansvariga pa dkeriet, men inte fatt
kontakt med ndgon som ar beredd
att kommentera.

Av handlingar som akeriet skick-
at in till Arbetsmiljoverket framgar
att chaufforer som kor bilar med
lag takhojd ska anvinda rep och
krok, for att pa nagot sitt dra ut
burarna fran bilen. Alternativt filla
upp staplattan pa trucken och ga in.
Med bojda ben.

Transport har foreslagit att last-
utrymmena med lag takhojd byggs
om eller byts ut. For dyrt, anser
akeriet.

Utldndska tag
ger jobb i hamn

Hamn/Akeri. Tagen kommer
direkt fran Nederldnderna.

I Norrképing lossar hamnarbe-
tare trailrarna med gods som
gar vidare med lastbil. Hamnen
har blivit en "hub i kontinental
jdrnvdgssatsning”.

-Jag hoppas att det har
gor att jag far fast jobb, sdger
Michael Bodelsson, som har
jobbat extra i Norrképings hamn
ndgra ar.

Han konstaterar, precis som
hamnens ledning och den neder-
Idndska logistikfirman Wester-
man, att detta innebdr mindre
tung lastbilstrafik pa vdgarna.

LB

Vigillar

dig!

Transport och Folksam gillar dig sd mycket att vi tillsammans har tagit
fram en riktigt bra hemférsékring som ingdr i ditt medlemskap. Férutom ett
bra skydd fér dina saker ingdr en resefdrsdkring. Med hemmet f6rsdkrat
hos oss fdr du dessutom rabatt pd flera andra av véra férsdkringar.

Upptéck mer om din hemforsdkring och dina rabatter pd
folksam.se/transport eller ring 0771-950 950 om du har négra frégor.

Folksam

For allt du bryr dig om



AKTUELLT

Kalle Hederos Eriksson har jobbat pa Pling i tre dr. | ett skap transporteras lunchmat, gods, blommor, bréd, datorer, mébler - ja, det mesta. Bland det mer spektakuldra &r
brudpar, som bestdllt cykelskjuts.

Cykelbud far avtal

Bud. Cykelbud med reglerad
arbetstid och fast I16n pa 24300
kronor i manaden. Finns det?

| Goteborg har cykeldkeriet
Pling transport gatt i bréschen
och tecknat kollektivavtal med
Transport.

Text och foto Jan Lindkvist

- Det ar vildigt positivt. Hir har vi en
aktor som visar att det gar att bedriva
cykelbudsverksamhet med seriosa
villkor, siger ombudsman Mats
Andersson, som férhandlat fram det
lokala foretagsavtalet med Pling.

I Norge strejkar cykelbuden pa
Foodora och i Sverige far facket
méingder av vittnesmal fran bud
som sliter hart for usel betalning.

I Goteborg bromsar Kalle Hederos
Eriksson in med ladcykeln utan-
for en forskola. Han ska leverera
lunchmaten.

CYKELAKERIET PLING HAR byggt upp
sin verksamhet kring futuristiska
hojar. Den mest avancerade model-
len dr 14-vixlad, sex-hjulig, lastar
200 kilo och kostar runt 100 000
kronor.

Pling har enklare varianter ocksa.
Gemensamt for alla 4r de har noga
utprovad fjadring sa att exempelvis
glas, semlor och hamburgare fort-
farande ser ut som glas, semlor och
hamburgare nir de kommer fram.
Cyklarna ar ocksa el-assisterande.

Det vill siga foraren maste trampa
och vid 25 kilometers hastighet
upphor elmotorn att driva pa.

- Fordonen klassas som cyklar
och det gor att vi far dka pa cykel-
banorna. Pi det sittet undviker
vi att fastna i bilkoer, siger Stina
Johansson.

Hon har jobbat fyra ar pa Pling
och ér cykelbud, marknadsansvarig
och styrelseordférande. Cykeldkeri-
et sticker ut pé flera sitt i budbran-
schen. Verksamheten startade 2012
och drivs som en kooperativ, en
ekonomisk forening.

PLINGS GRUNDARE HADE en dubbel
affirsidé. Det ena var att utveckla
moderna transportcyklar. Det andra
var att starta en budverksamhet for
att visa att konceptet fungerar. Re-
sultatet blev dkeriet Pling transport
och bolaget Velove, som designar
och bygger cyklarna.

Cykelbudens
kollektivavtal

-» Borjade gdlla den | september.

=» Ger vid drsskiftet 24 305 kronor for
bud som har tva ar i yrket.

= Slar fast att schema ska meddelas
|14 dagar i férvdg.

= Slar ocksd fast att intjdnad tjdnste-
pension ska redovisas pd I8nespeci-
fikationen.

Stina Johansson och Thomas
Rostell ingdr i ledningen for Pling.
Samtidigt tar de cykelpass, som
ovriga anstillda. Bada beskriver
samhallsutvecklingen och tra-
fiksituationen i storstiderna som
ohallbar.

- Stiderna kommer att tvingas
begrinsa biltrafiken mer och mer,
siger Stina Johansson. Alla vill ju ha
en méanniskovinligare stad. Dagens
kunder forvantar sig leveranser pa
minuten nir. For bud fungerar inte
en trafiksituation dér det 4r ovisst
om en och samma resa tar 15 minu-
ter eller en timme. Darfor ar cykeln
mer produktiv och palitlig.

MANGA AV PLINGS kunder ir foretag
eller institutioner. Sedan nagon
manad tillbaka servar cykelbuden
elva kommunala forskolor med
lunchmat. Det var det uppdraget
som baddade for kollektivavtalet.
Matleveranserna utfors av ett
bussforetag som linge haft avtal
med Transport. Om Pling ville bli
underentreprenor till bussbolaget
behovdes ett kollektivavtal.

- Vi hade kollektivavtal pa agen-
dan redan innan. Ett forsta steg var
att betala avtalsenliga 1oner. Vi vill
ha bra villkor for var personal, siger
Thomas Rostell.

Pa forsommaren inleddes dia-
logen med Transports Goteborgs-
avdelning. Ett problem ér att inget
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"Det dr en kombination
av kollektivavtalen for
akeri/terminal och taxi.
Fast det baseras helt pa
fast manadslon. ”

Ombudsman Mats Andersson
konstruerade avtalet som
parterna nu enats om.

av de rikstdckande kollektivavtalen
som Transport har i portfoljen reg-
lerar villkoren for cykelbud.

Ombudsman Mats Andersson
snickrade ihop ett nytt avtal som
parterna nu enats om. Han séger:

-Det 4r en kombination av
kollektivavtalen for akeri/terminal
och taxi. Fast det baseras helt pa
fast manadslon. Procentlonen som
ar vanlig i taxi finns inte. Lonen ar
okej, tycker jag. Den ligger i niva
med vad budbilsférare med b-kor-
kort far.

-Jag hoppas att avtalet med Pling
kan bli ett embryo till fler avtal
som reglerar villkoren for landets
cykelbud.

Stina Johansson och Thomas
Rostell hoppas att ett kollektivavtal
ska locka nya kunder.

-Om det ska bli ekonomiskt
héllbart och fa storre genomslag
for miljon behover vi vixa, sager
Thomas Rostell.

Misshandel av tidningsbud
vacker fradgor om sdkerheten

Tidningsbud. Mycket dr fortfa-
rande okdnt och oklart efter
tidningsbudets skrdcknatt i Kris-
tianstad. Arbetsmiljoverket och
Transport dr kritiska till arbets-
givarens rutiner kring olycksfall
och riskbedomningar.

Text Lena Blomquist

Den 12 augusti overfolls, tillfanga-
togs och misshandlades ett tidnings-
bud i Kristianstad. Han ridddade sig
naken och blodig genom att fly 6ver
taken och ta sig in genom ett fonster.

EN 25-ARIG MAN ir hiktad, misstéinkt
for grov misshandel och méannis-
korov. Atal 4r inte vickt nir detta
skrivs. Aklagaren har begirt forlingd
tid flera ginger. Nar hon ar klar kan
hela hindelseforloppet bli kint.
Arbetsmiljoverket har efter sin
inspektion hos arbetsgivaren Point
logistik kritiserat foretaget:
Inspektoren saknar en utredning

av intermezzot. Myndigheten fragar
efter vilka orsaker som foretaget
bedomer ligger bakom eller bidrar
till hindelsen. Samt vad Point
logistik har gjort och tanker gora for
att forhindra liknande hindelser i
framtiden.

Darutover saknar Arbetsmiljover-
ket, enligt inspektionsmeddelandet,
rutiner for hur olycksfall, ohilsa
och allvarliga tillbud ska utredas.
Riskbedémningar efterlyses, det
vill sidga foretagets bedomning nir
och om tidningsbuden riskerar att
utsittas for vald och hot om vald.

"Under flykten kdnde jag
bara ren panik. Det jag
tdnkte var bara att inte
stanna utan springa tills
jag inte orkade mer.”
Tidningsbudet i Kristianstadsbladet

JOHAN LUNDIN, VD pi Point logistik,
Ar upprord over Kritiken:

- Inspektoren valde bort att titta
pé vara dokument, eller si var han
dovstum.

Men dven Transport efterlyser ett
bittre arbetsmiljotinkande pa fore-
taget, och har flera ginger efterlyst
larm till tidningsbuden.

-Men 4n si lange har diskussion-
erna om ett centralt arbetsmiljo-
arbete inte lett vidare, kommenterar
Gustaf Jarsberg, central arbetsmiljo-
samordnare pa Transport.

DET DRABBADE TIDNINGSBUDET
har uttalat sig om skricknatten i
Kristianstadsbladet:

”Jag tinkte bara att jag maste
hoppa och fa tag i fonstret s att
jag kunde fa traffa min familj igen.
Under flykten kidnde jag bara ren
panik. Det jag tinkte var bara att
inte stanna utan springa tills jag inte
orkade mer.”

- Europafacket ska
. coacha app-jobbare

i Europa. Cykelbud och andra

i plattforms-arbetare i olika l&dnder
i ska coachas av Europafacket.

i Malet &r att buden ska kunna

i stdlla krav p& uppdragsgivarna.

-For oss dr det viktigt att alla,

i dven de som inte &r anstdllda,
i har sociala rattigheter, sdger
Ignacio Doreste, rddgivare hos
i Europafacket.

-Buden behdver vart stéd

for att organisera sig och krdva
i bdttre villkor, fortsdtter han.

Europafacket hdller pd att

i skapa ett Observatorium med

i en webbsajt, som ska flja allt

i som hdnder p& omréadet. Det kan
i vara en konflikt som &r pa géng i
i ett land, och ett nytt kollektivav-
¢ tal som har trdffats i ett annat.
Dessutom ska facket stdlla upp

{ med coacher &t dem som fors6-

i ker organisera sig.

Ignacio Doreste hoppas ocksé

att féretagen bakom plattformar-
i nainser att dven de kan tjéna p&
att arbetarna dr organiserade.

-P4 sikt tjdnar ingen pd att

villkoren &r ddliga. Det leder ju till
. illojal konkurrens, sdger han. ATH

* Effektiv ranta 4,91 % september 2019

Swedbank

Medlem i facket?
- valj ratt lan

Med vart Medlemslan kan du som medlem i facket forverkliga dina planer
och kanna dig trygg som lantagare. | lanet ingar forsakringen liv och betalskydd
utan extra kostnad, det innebar att vi kan erbjuda dig en extra trygghet
om det ofdrutsedda hander. Du kan Iana upp till 350 000 kr utan krav
pa sakerhet, rantan ar formanlig* och inga avgifter tillkommer,

jamfor garna vara villkor med andra langivare.

swedbank.se/

eller ansok direkt
och fa besked
i var app eller
Internetbank.

Las mer pa

medlemslan
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3 tycker till

Hur har du det med s6mnen?

F. Sandra Pigou
- med sonen Isaac,
flygplatskontrollant
e och skyddsombud,
\ Blentorp:
-Jag dr fordldra-
ledig nu och far rdtt sa
mycket sémn. Ar lite bortskémd,
som tur dr. Men det kan ju dndra
sig. Bebisen och tredringen sover
pa varsin sida om mig i sdngen,
tror det gor att de kdnner sig
trygga. Och sé &r de aktiva pé
dagen

Stefan Deak,
busschauffor,
Goteborg:

-Jag sover vdl
ganska bra, men
inte s& mycket. Det

har jag aldrig gjort.
Fyra, fem timmar per natt, dret
runt i 30 &r. Jag krdver inte s&
mycket sémn och &r pigg ndr jag
vaknar. Inte ens pa semestern
eller helgerna sover jag ldngre.

Sofia Sjunfors,
terminalarbetare,
Dalsjofors:
-Mestadels sover
}3 jag bra, men om jag
-l &r stressad blir det
ndagra uppvak pd nét-
terna. Annars kan jag somna ndr
som helst, hur som helst. Sémnen
ar viktig! Férsoker fa minst sju
timmar per natt for att fungera
bra péd jobbet.

Johan Brunila,
hamnarbetare,
Gdvle:

-S6mnen? Den

dr inte att leka med,

inte bra alls. Jag &r ddlig pa att
sova bara, har varit sa sen jag var
liten. Jag Iégger mig tidigt och
sover fyra, fem timmar. P& mor-
gonen dr jag inte farligt trott, det
kommer senare under dagen.

Britt-Marie Nilsson,
vdktare och huvud-
skyddsombud,
Eskilstuna:
-0j, ska jag gé
ut med det? Just
nu sover jag ddligt,
&r sd mycket runt omkring mig,
overallt. Det &r min lilla akilleshdl.
Resor och férsenade tdg... Och
sd dr det renoveringar. Annars
brukar jag sova bra. Jag hoppas
det blir battre.

AKTUELLT

Tobias Lundqvist vintar pa nytt besked om sitt kdrkort: Jag vill ju bara jobba, sdger han.

Aret dd allt gick fel

Chafforer. Fel diagnos, suckar
Tobias Lundqyvist, om lIdkarintyg-
et som gor att han forlorade
rdtten att kora bil och lastbil.
Hans hopp star till en ny lédkare

- och att det nya intyget ska ge
honom mdjligheten att fortsdtta
kora tankbil.

Text och foto Lena Blomquist

- Jag sdckade ihop. Det hade varit sa
mycket och jag tror att jag gick in i
viaggen den dir natten i april. Lika-
ren hittade inget fel .. men skrev att
jag hade fatt ett epileptiskt anfall.

Hemma i triadgirden vid havet,
en dryg mil utanfor Nykoping,
trianar elva manader gamla Bosse
pa att hasa och krypa fram. Valpen
Gurkan méste hallas efter. Och det
finns hur mycket som helst kvar att
gora pa det gamla slikthuset som
familjen flyttat in i.

Men for Tobias Lundqvist ricker
det inte. Han vill jobba, och han vill
jobba med det enda han har erfa-
renhet av: kora tunga fordon, gidrna
tankbilar.

- Visst kan jag soka andra arbeten
om jag blir tvungen .. men jag kan
aldrig fa en 16n som kommer i nir-
heten av den jag har som lastbils-
chauffor. Och jag dlskar mitt jobb.

HAR KOMMER EN snabbresumé av
Tobias Lundqvists mardromsar:

Ett missfall. Forlusten av pap-
pa, som dog efter en svar tid med
cancer. Hoppet niar sambon Micaela
Karlsson blev gravid igen. Och sa
nir Bosse under sitt allra forsta
dygn i virlden drabbades av tre

hjarnblodningar. Han svidvade pa
riktigt mellan liv och dod under
négra veckor.

UNDER HELA TIDEN jobbade Tobias
Lundgvist heltid och stadig natt.
Korde bensin, diesel och etanol fran
depén i Sodertilje ut till olika ben-
sinmackar. Och renoverade famil-
jens dromhus, steg for steg. Sedan
kom den dér natten.

- Halv fyra en morgon lag jag
bara och sprattlade i singen, allt jag
minns ar en fruktansvird smérta
och ett vitt sken.

Det blev ambulans och mang-
der av undersokningar. Ingen
hundraprocentigt siker diagnos
kunde stillas, men i intyget stir det
epilepsianfall. Tobias Lundqvist sjdlv
ar i stillet inne pa att han var gravt
overanstrangd psykiskt och fysiskt
och att kroppen sade ifran.

Skdrpta hdlsokrav

-» Hdlsokraven for yrkesforare skarp-
tes 2017 pd grund av ett EU-direktiv.

-» Den som har haft ett eller flera
epilepsianfall maste vara anfallsfri
och inte heller ha tagit epilepsimedi-
cin under tio ar for att f& kéra tunga
fordon eller taxi.

- Sveriges Akerier driver ett fall med
en chauffor. Féraren hade sitt senas-
te anfall 1988 och har medicinerat
sedan dess. Chaufforen har férlorat
sina behdérigheter att kéra tunga for-
don och drendet vantar pd prévning
i kammarratten.
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Hans korkort drogs omedelbart
in av Transportstyrelsen. B-Kortet
far han tillbaka den 1 oktober, men
for C, D och E krévs tio ar utan
symtom.

- Tobias enda chans 4r att fa ett
andra utlatande av en annan likare,
siger Jari Sotkasiira, Transports re-
gionala skyddsombud som gor vad
han kan for att hjilpa till.

Han berittar att det som kan fa
Transportstyrelsen att dndra sig ar
ett nytt intyg. Sjilv tror han mer pa
Tobias Lundqvists bedomning av sin
hilsa 4n epilepsidiagnosen.

OCH I SLUTET av september triffade
Tobias Lundqvist specialistlikaren
Pontus Gotell. En grundlig neurolo-
gisk undersokning visade att Tobias
Lundqvist ar fullt frisk. Lakaren
skriver i sitt intyg att inget tyder pa
att det korta krampanfallet berodde
pA nagot annat 4n ”stress, lite somn
och en trasslig social situation”.
Diagnosen anges som utmattnings-
syndrom.

Med stod av Transport har Tobias
Lundqvist fatt ta tjanstledigt pa
grund av hélsoskél fran den 1 ok-
tober, da sjukskrivningen tar slut.
Det betyder att han kan fi a-kassa
fran forsta dagen. Nu hoppas han
att det nya intyget i stéllet ska forméa
Transportstyrelsen att dndra sitt
beslut. Han vintar pa besked nir
detta skrivs.

Det gor ocksa hans chef Joakim
Engstrém pa Martinsens Transpor-
ter:

-Han 4r mer 4n vilkommen att
kora lastbil igen.

Facket. Bygget av den nya stora
batterifabriken i Skellefted blir en
utmaning ocksa for LO-facken.

-Vihade ett mote med de an-
dra forbunden. Ndstan alla fack
blir ju involverade ndr en liten
stad plotsligt far tusentals nya
jobb, sdger Transports Christer
Bengtsson.

Text Jan Lindkvist

An sa linge liknar Northvolts fabrik
mest en grusgrop stor som 100
fotbollsplaner. Men redan 2021

ska produktionen vara i ging, om
planerna haller.

Innan dess maste foretaget ha
rekryterat omkring 3 000 anstéllda
till fabriken och kommunen ha
skakat fram bostider, skolor, dagis
och annan service.

CHRISTER BENGTSSON, OMBUDSMAN D4
Transports avdelning i Ume4, kon-
staterar att ett antal av forbundets
medlemmar, framst chaufforer, re-
dan dr engagerade i anldggningsar-
betena. Nar produktionen vél startat
kommer kringjobb med all sanno-
likhet att skapas for bevakningsper-
sonal, chaufforer, hamnarbetare och
manga andra yrkesgrupper.

- En stor del av godset dr tinkt att
ga till hamnen i Skellefted. Hur det

Kraftsamling
| GAvle hamn

Hamn/Akeri. | Gédvle hamn slar
vindkraftstransporterna rekord
i ar. Dar mellanlagras drygt (800

Batterifabrik blir
facklig utmaning

: budsman pé Transport inom

i bevakningsavtalet, konstaterar
att ordningsvakter redan avlas-
tar polisen i mdnga kommuner.
¢ Men avlastning vid transporter
i d@r nagot nytt.

Northvolts skiss 6ver batterifabriken som &r tdnkt att tas i drift 2021.

ska rulla dit ar oklart, men det lir
val bli med lastbil. Man har pratat
om sjalvkorande fordon, sdger
Christer Bengtsson.

Motet med de andra facken gav
fler fragor 4n svar, betonar han.

- Den stora frigan néir vi triffades
var vem som ska bygga fabriken.
Det dr nog bara ett fatal byggjittar
som har den kapacitet som krivs.
Andra funderingar rorde vilka
underentreprentrer som kommer.
Blir det utlindsk arbetskraft? Hur
kommer arbetsvillkoren att se ut?

- Vi diskuterade mojligheterna att
sdtta upp en tillfillig fackexpedi-

gigantiska vindkraftstorn, vingar
och andra delar.

Hanteringen skots i projekt-
form. 27 hamnarbetare jobbar
tvaskift och bemanningen ar
tillfélligt 6kad. Bade ordinarie
personal och extringar har utbild-

tion vid byggomradet. Ungefir som
LO-forbunden gjorde vid bygget av
kartongfabriken i Grums.

DET FINNS EN Viss oro, noterar de pa
Transportavdelningen. For att sats-
ningen ska sluta som gruviventyret
i Kaunisvaara. Eller att anlidggning-
en ska dridnera vard och skola pa
arbetskraft i Skellefted. Eller att
fabriken paskyndar avfolkningen i
Visterbottens inland ...

- Batterifabriken ir ju ett av de
storsta industriprojekten i Sverige
just nu, siger Transports ombuds-
man Mikael Danielsson.

70 meter vindkraftverk
pd vdg fran hamnen.
- Al

ats. Men vid arsskiftet tar jobbet
slut.

-Da hoppas vi pd ett nytt
projekt, sdger Morgan Gustavsson
som &r personalchef pa hamn-
foretaget Yilport.

LB
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Ordningsvakter kan
avlasta polisen

Bevakning. For att motverka

det eskalerade gdngvaldet har
regeringen lagt fram ett atgdrds-
paket med 34 forslag.

Ett dr att ordningsvakter ska
kunna avlasta polisen, exempel-
vis vid transporter.

Jerker Nilsson, central om-

-Gors det under ratt forut-

sdttningar arbetsmiljomdssigt
i tror jag att det kan bli bra, sGger
i Jerker Nilsson. VE

Sari Engelhardt Hammer har
i stress-sdnkaren Axar med sig i
i lastbilen.

Hund pé jobbet
. minskar stress

i Arbetsmiljé. Har du en hund i

i sdtet bredvid dig i lastbilshytten?
i Det &r ingen ddlig idé. En hund
pd jobbet drar ndmligen ned

i stressnivaerna.

Det visar en ny studie fran

Virginia Commonwealth uni-

i versity, som har undersdkt hur
anstdlldas stressnivaer paverkats
i av hundar pd ett amerikanskt

| foretag.

Studien visade att de anstdll-

da som tog med sig en hund till

i arbetet hade lagre nivaer av

i stresshormon i slutet av arbets-
dagen, jamfért med de som inte

i hade det VE

kilometer vdg kommer att vara
o6ppna for fordon upp till 74 ton innan
i dret &rslut. D& &r en femtedel av det
i statliga vdgnétet anpassat fér den

i nyahdégre bdrighetsklassen.

Kdalla: Trafikverket

FOTO: JUSTINA OSTER



AKTUELLT

De har valt rétt utbildning: Lars Molenkamp, som kér, gar pa Erikslundsgymnasiet i Borldnge. Rozerin Kahraman omskolar sig

till chauffor pa Yrkesakademin.

Chaufforer. Madelene, Josefine,
Linus, Lars, Rozerin, Alexander
och Love far det bekrdftat pa en
regnvat grusplan i Borlénge:

De har valt rdtt utbildning.
Suget efter lastbilschaufforer
dr storre dn vad skolorna kan
leverera.

Text och foto Lena Blomquist

I Borlinge uppmérksammades yr-

kesforarnas dag rejilt den 9 septem-

ber i ir. Eller kanske snarare - dar

firas de blivande yrkesforarnas dag.

Fonden for det tolv timmar langa

eventet ar branschens efterlysning:
50 000 lastbilsforare.

FOR FORSTA GANGEN samlas facket
och foretagen till en gemensam sats-
ning pa yrkesforarnas dag i Dalarna.
Den sammanhallande linken ar
Tya, som ska utlisas Transportfack-
ens yrkes- och arbetsmiljonamnd.
Inbjudna ir politiker, rektorer, yr-
kesvigledare, skolor, akare — och alla
chaufforer som har vigarna forbi.

- Branschen skriker efter folk,
sdger en av initiativtagarna: Martin
Johansson, anstilld pa Maserfrakt
och med i Tyas regionala utbild-
ningsrad.

- Vi behover 7000 nya chaufforer
varje ar i landet, men det ar bara
3500 som gar ut fran transport-
utbildningarna.

Utover huvudtemat - att 6ppna
politikernas och skolornas 6gon for
denna kompetensbrist - dr yrkes-
forarnas dag ett tillfille att visa
framtidens brinslen i den tunga
trafiken. Och servera hamburgare
till hungriga chaufforer och trans-
portelever.

Pa vdg in

Transport 4r pa plats och siljer in
facket till blivande forare.

- Jag valde det hir for att jag tyck-
er om lastbilar. Sedan vill jag kora
utomlands, siger Alexander Bick-
man som gar transportprogrammet
pa Erikslundsgymnasiet i Falun.

Han och klasskompisen Love

Ndsta generation lastbilschaufforer funderar over framtiden.

Love Eriksson, Eriks-
lundsgymnasiet
i Falun:
-Jag har akt
mycket lastbil med
far min, mest flis och

virke. Men jag vill ha
mera ldngkérningar sedan.

Alexander Bdackman,

i Falun:
-Jag tycker om

utomlands.

oppen for forslag.

Erikslundsgymnasiet

1 ]
u . lastbilar. Valde yrket
for att jag vill kéra

- Josefine Ostansjod,
' Hagstréomska
gymnasiet i Falun:
-Den stora fra-
gan dr vad jag vill
kora ... dr fortfarande

Linus Samuelsson,
Hagstromska
gymnasiet i Falun:

-Farfar var dkare
och tyckte att jag
ocksd skulle bli det.
Jag tror att jag vill kéra
asfalt ndr jag blir klar.

Madelene Broman,
Hagstromska gym-
nasiet i Falun:

-Jag tror att det
blir bra.

Rozerin Kahraman,

Yrkesakademin:

-Jag har haft egen
restaurang och
jobbat pd en pub.
Men nu byter jag
yrke, tycker om bilar
och vill ha mera frihet.
Jag ér sdngerska ocksa.
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"Vi behover 7000 nya
chaufforer varje ar
i landet, men det dr
bara 3500 som gar
ut fran transportutbild-
ningarna.”

Martin Johansson,
anstdlld p&d Maserfrakt och med
i Tyas regionala utbildningsrad.

av dkerierna behéver anstdlla
lastbilsférare det ndrmaste halvaret,
enligt Tyas senaste trendindikator.

Eriksson tar emot informationen
fran Transports Anna Granath och
gillar sirskilt att det dr gratis att
vara med i facket si linge de gar i
skolan.

1 ETT TALT strax intill stir Yrkes-
akademin i Falun och berittar om
vuxenutbildning som ocksa leder till
lastbilshytten. Tio manader tar det
att fi C och CE-kort.

-Sedan finns det mer eller
mindre obegrinsat med jobb, siger
Ulf Bergsten. Akerierna ringer och
fragar nir lastbilschaufférerna blir
klara.

Lars Mikaelsson, forbundsse-
kreterare i Transport, dr pa plats i
Borldnge. Han muttrar lite:

- Visst behovs det fler chauffo-
rer, men akerierna maste se till att
behdlla dem de redan har ocksa.
Det handlar om att behandla de
anstillda bra.

BRISTEN PA CHAUFFORER ir ingen
nyhet for Ulrica Adling och Lotta
Oskarsson, bada studie- och yrkes-
vigledare i olika Dalakommuner.
En ny insikt kan dock gora att deras
vigledning framover kan fi en lite
annan ingang:

- Vi traffar manga utlandsfod-
da med forarkompetens, berittar
Ulrica Adling. Men i dag har jag
forstatt hur viktigt spraket dr for en
chauffor.

"Taxindringen ar
vargarnas marknad”

~

Taxi. Sex dagars jobbvecka
och arbetspass pa tio till tolv
timmar. Sd ser vardagen ut for
manga taxiforare i Stockholm.

Text och foto Jan Lindkvist

Fredag morgon pa Arlanda. Langt
over hundra taxibilar star i ko
utanfor taxifiket - remoten - som
ocksa dr en sorts sorteringsmaskin.
Hit hianvisas alla chaufforer som
ldmnat av resenérer pa flygplatsen
och hoppas pi en betalande kund
dven pa tillbakavigen.

- Vintetiden innan du kallas fram
varierar beroende pa vilkens sorts
bil du kor. Jag har diesel och i snitt
véntar jag vil tva och en halv timme
pa en returresa. Med miljobil, gas,
gar det snabbare. Fast ofta viljer jag
att dka in mot Stockholm i stéllet
for att vinta, siger en forare som
vill vara anonym.

TAXIREMOTEN AR EN spegel av en
bransch som i manga ar varit ett
fackligt sorgebarn. Hiar koar mén -
néstan bara méin. Uppskattningsvis
98 procent har utldndsk bakgrund.
De har sokt sig till, eller hamnat i,
ett yrke som inte liknar nagot annat
pa svensk arbetsmarknad. Hiar
giller rakt ackord, procentlon, pa
inkorda pengar. Kund i bilen bety-

FOTO: LENA BLOMQUIST

"Procentlonen bdddar for orimliga villkor”, sdger Transports utredare Sofia Lind-
qvist. Pa Arlandaremoten samlar hon in fler svar till en stor enkét om branschen.

der inkomst. Ingen kund, vintetid,
innebar ofta inget betalt alls.

- Procentlonen baddar for orim-
liga villkor. Forare tvingas jobba
extrema arbetsveckor for att fi ihop
en 16n som gar att leva pa. Systemet
ar sjukt, siager Transports utredare
Sofia Lindqvist.

HON AR PA plats pa Arlandaremoten
for att samla in fler svar till den stora
enkit som Transport dragit i gdng.

- Den visar pi stora skillnader

mellan stad och landsort, sidger hon.

Saied Tagavi ar ocksa med. Till
vardags dr han taxiforare och ord-
forande i taxisektionen pa Trans-
ports Stockholmsavdelning. Han
vill se fast manadslon i hela bran-
schen, inte procentlon.

-Jag kallar taxinaringen for
vargarnas marknad, siger han. Alla

forare jagar sjilva, i stillet for i flock.

Chaufforerna triffar sillan varandra
och inte arbetsgivaren heller. Det dr
svart att ena dem.

Snabblunch
med facket

Facket. 150 hamburgare, 120
brad till dem och ett okdnt
antal grillkorvar, bade fldsk och
kyckling gick at. Gdvle hamn
dr en bra plats fér Transport att
mé&ta bade hamnarbetare och
lastbilschaufforer.

Medlemmar - och de som inte
har gatt med - fick traffa facket
over en snabblunch. Men de fick
ocksd en chans att prata om
jobbet, om fackliga studier, om
forsdkringar ... allt som en yrkes-
arbetare kan fundera pd.

Chaufféren Vasil Zhyrotenskyl
kan inte engelska eller svenska
och Transports Hakan Eriksson
talar varken ukrainska, ryska
eller polska. Men en hamburgare
talar sitt eget sprak. LB
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- Amazons krav slar
- hart mot férarna

Chaufforer. Till foljd av det ame-
¢ rikanska jatteféretaget Amazons
i korta leveranstider sker manga

i allvarliga trafikolyckor, skriver

: tidningen New York Times.

Foretaget har gatt over till att

ha allt fler kontrakterade férare

i eftersom traditionella budfirmor
i har svért att klara Amazons krav.
i Arbetsvillkoren &r harda och
forarna forbinder sig bland an-

i nat att st& for alla férluster och

i skador pa egendom.

Enligt tidningens granskning

frédnsdger sig féretaget dven allt
i ansvar ndr férarna &r inblanda-
i de i dédsolyckor.

CvS

Uppldgget med sopkérl i Halmstad
: har kostat kommunen runt en
i kvarts miljon kronor.

. Drog fram sopkarl

. for skattekronor
Miljoarbetare. Ett kommunalt

i bolag i Halmstad har under é&tta

ar betalat ett externt féretag for
i att dra fram sopkdrl.

Ndr Arbetsmiljoverket 2010

beslutade att sopbilar inte fick

i backa in pd mindre gatstumpar
i i Halmstad, och samtidigt utfér-
i dade ett forbud for miljdarbe-

i tarna att dra sopkdrlen ldngre
strdckor, anlitade kommunala

{ Halmstad energi och miljs ett

i externt bolag for att dra karlen.

Det har kostat kommmunen

i ungefdr en kvarts miljon kronor.

Frédn och med nu ska de runt

40 fastighetsdgarna sjdlva dra
¢ fram sina sopkdrl.

-Det dr irriterande att skatte-

i pengar har gatt till detta. Vi har
{ haft en rad férslag pa hur fragan
hade kunnat I18sas I&ngt tidigare,
i séger Daniel Wallfors, Trans-
ports regionala skyddsombud i

i Halmstad.

LB

i avlandets politiker tjanar pé& att

i vérnskatten tas bort i statsbudgeten.
i For lastbilsforare Gr motsvarande

: siffra O,3 procent. For tidningsbud
0,2 procent.

! Kalla: Arbetet/SCB
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Vy over arbetet. Anton Hedin och William Ekblad ser hur mycket som &r gjort och vad som védntar.

Lager. Ett hjdrta till den hjdlp-
samma arbetskamraten, en
blixt till den som snabbt plockat
en order. Truckférararen far
direkt feedback pa sin skdrm.
Pa Aditros terminal i J6nkdping
finns chans att snabbt na hégre
nivaer och bli ninja.

Text och foto Lilly Hallberg

Lagerjobbet fungerar som ett dator-
spel. Det kallas gamification, "speli-
fiering”. Terminalen i Jonkoping
ar forst ut hos Aditro. Och enligt
foretaget ocksa de forsta i Sverige att
infora arbetsmodellen.

I den ena, enorma, terminalen
i Torsvik soder om Jonkoping, kor
truckforare med datorskdrmar
som visar egna, personliga figurer:
avatarer. Och talar om hur vil bade
de sjdlva och laget har presterat, pa
ett sprak som ligger i tiden.

Har kan du bli

- Det ér ett jattebra verktyg - och
ett mycket roligare sitt att pa dator
visa hur vi ligger till, sdger grupp-
chefen Anton Hedin, som fran
Aditros sida varit med och utvecklat
spelprogrammet "Works” och ocksa
varit med i testgruppen.

- Du far direkt ett kvitto pa ditt
jobb. Och for mig spar det tid, det
ar mycket smidigare 4n att som
forut ha mote varje morgon har
framfor whiteboarden for att upp-
datera gruppen.

IDEN FODDES FOR nagot ar sedan.
Tanken var bade att gora jobbet
mer stimulerande och ge snabb
aterkoppling pa arbetsinsatser. Och
ocksa att locka nya medarbetare.

- Datorspel sysselsitter ju fler och
fler. Om jag sjilv spelar pi fritiden?
Nja, det hiander vil, det 4r en av fle-
ra saker som for manga andra, siger
Anton Hedin.

"Mycket terminalarbete
dr it-baserat sa vi vill
locka personer med det
intresset till foretaget.”

Daniel Berglind,
bemanningschef p& Aditro logistics

Han visar hur det gar till i
praktiken: Loggar in och tittar pa
skdrmen. Till hoger syns gruppens
resultat, till vinster ens eget "score”
iform av antal orderrader.

Sedan klickar vi oss vidare till
den personliga sidan, med egen
avatar. Dar gar det att se vilken niva
en ligger p4, och "levla upp” till en
hogre niva.

-Man kan sétta individuella méal
och bygga upp spelet for att passa

20. TRANSPORTARBETAREN 10.2019

en ninja

kunden, siger Anton Hedin.

Plotsligt kan en notis dyka upp
och sdga ”Bra jobbat! Du har plock-
at 150 order”.

Det gar ocksi att se hur en sjilv
ligger till i forhallande till andra i
gruppen.

—-Men du kan bara se ditt eget
namn. Vi har valt att inte visa vem
som gjort vad for att inte skapa
onodig hets. Det gir att styra hur
man ska presentera det. Det finns
odndligt manga mojligheter, siger
Anton Hedin.

Bade han och hans chef, Darko
Glavas, har fatt positiv respons.

- Vi tror pa det hir. Det ar fram-
tiden. Det 4r ju samma siffror som
tidigare, fast de visas pa ett annat
vis, sdger Darko Glavas.

MIKAEL ASBERG AR ordforande for
Transportklubben.
Han tycker att satsningen &r bra,

1+ o~
William Ekblad har valt en anka som ava-
tar, personlig figur. Han ligger pd niva
tva av fem i datorprogrammet Works.

Terminalen i Torsvik &r forst att "gami-
fieras”, arbetsmodellen ska implemen-
teras i 6vriga landet senare.

pa la

men att den ska ses i ett ssmman-
hang. Personligen dr han inte sd in-
tresserad av att hinga i datorloung-
en men manga, framfor allt yngre,
ar det. Den nya gamingloungen

ar inrymd i den andra av bolagets
Jonkopingsterminaler.

- Och med tanke pa att manga
har ar yngre sa dr det ritt satsning.
Man maéste dnda se det i en kontext,
att helheten 4r bra. Hade de valt att
satsa pa gaming i stillet for att er-
sétta ett daligt golv hade det ju inte
varit bra. Men vi har ocksa fatt ett
gym och har dntligen fatt tillbaka
friskvardsbidraget, som klubben
tagit upp flera ganger.

DANIEL BERGLIND AR bemannings-
chef pa Aditro logistics, som hante-
rar den snabbt vixande e-handeln
for manga foretag. Bolaget har 1200
anstillda i Norden och meningen &r
att alla ska f4 tal del av satsningen pa

"Vi tror pd det hdr. Det &r framtiden”,
sdger Darko Glavas, business manager.

Fyra logistikcenter
och 18080 anstdllda

= Lager-, logistik-, bemanningsfo-
retaget Aditro logistics har cirka
200 000 kvadratmeter lager-
utrymme i fyra logistikcenter,

i Jonkdping, Boras, Nykvarn och
norska Kopstad.

=» Bolaget har drygt IOOO anstdllda.

-» Det omsdtter 6ver en miljard kro-
nor arligen.

=» Aditro logistics tillhor inte Idngre
Aditro AB som jobbar med fore-
tagsadministration och I6nesystem.

gamification som borjade i Jonko-
ping i viras. Under hosten ska det
rullas upp i hela landet, pa termina-
ler - logistikcenter - i Nykvarn och
Borés.

- Vi vill skapa en kultur dér alla
ar involverade i bolaget. Mycket ter-
minalarbete dr it-baserat sa vi vill
locka personer med det intresset till
foretaget, siger Daniel Berglind.

- Ett vanligt problem, pa alla
arbetsplatser, ar bristen pa ater-
koppling. Det hir fungerar som ett
sétt att ge feedback.

TEAM CERVERA PA testterminalen i
Jonkoping haller pa att avsluta ett
pass. William Ekblad, som har en
anka som avatar, loggar ut ur
Worksprogrammet och talar med
gruppledaren Anton Hedin om
fordelar:

—Man har allt med sig, spelet ger
information. Och gor det roligare.

David Ericsson

Jag blir nervos
av klockor

ag kopte en malning pi ett galleri. En bekant hade
rekommenderat mig att ga dit och plotsligt fanns den
bara dar. Bilden pa kvinnoansiktet med bjorkar i bak-
grunden. Kvinnan hade nagot beslojat 6ver sig med en
gatfullt frinvarande blick.

Vad ar det som skapar de bista verken, bockerna man vill
lasa, filmerna man vill se och sddant som de rena linjerna i en
sextiotals-amerikanare? Eller bara att se
pa naturen med allt sitt starka vixande
och samtidigt langsamma forruttnelse? "

' K:cmske ar det t.iden.. Eller kinslan av Jag dr inte
tidloshet. Den eviga vilan. o
religiost tro-

ende. Men jag
tror pd allt det
gudomliga vi
har omkring
OsSs.

PROGNOSEN, ELLER SKA jag kanske siga
diagnosen, for livet 4r minst sagt usel. En
dag ar det kort och vi ska do. Trist, tycker
jag. De flesta vill inte ens tala om det och
det ar begripligt for vad ska man gora?
Leva loppan till sista dagen? Manga har
inte den mojligheten. De har inte pengar
och kanske barn och familj att ta hand om.

Pa dlderns host brukar en del dngra saker de gjort - eller inte
gjort. De ar bittra ¢ver att de bara jobbat och inte tinkt pa sina
barn. Tacket fran foretaget, i basta fall en guldklocka, kianns lite
magert. Och villan och bilen som man satsat allt p4, ja de kom-
mer nidgon annan att ta éver.

Men det finns en 16sning, nimligen idén om ett "evigt liv”.
Alla religioner jag kinner till erbjuder detta. De flesta har ocksa
ett par alternativ. De erbjuder antingen paradiset eller helvetet
beroende pa om man skott sig i jordelivet, betalat sitt “tionde”
till forsamlingen och inte svurit eller bedrivit "hor” i alltfoér stor
omfattning.

Vill man fa evigt liv ska man helst ocksa tro pa de heliga
skrifterna. Som det som stdr i bibeln om jungfrufodsel.

Trots att bdda mina fordldrar var troende pa olika sitt har jag
svart smélta detta och tanken pa ”Guds son”. Vem var i s fall
Guds moder eller Guds farfar? Bibeln ar heller inte nddig mot
kvinnorna, som dér tydligen kommit ur mannens revben och
sedan helt enkelt ska tiga i forsamlingen.

ARLIGT TALAT ANSER jag att de som S '\
péastar sig veta Guds vilja och dessutom ol
padyvlar andra den, de hidar. h 1]
Jag dr inte religiost troende. Men L@@"
jag tror pa allt det gudomliga vi har t bam L
omkring oss. Allt som vill vixa, det ny- a 3%
fodda barnet som dubblar sin vikt pa ; - T
ett halvar, griset, triden, solen, ja
sjdlva energin i virldsalltet. Och
det ar dar vi fortsitter vara dven
efter den yttersta dagen. I all
denna kraft och vilja - pi ett
eller annat sitt. For ingenting

ldimnar nagonsin jorden eller
forsvinner helt.

Toppen & botten

4 Konsten, livet, arbetet.

¥ Klockor som tickar.

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffor.
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1O FRAGOR / KRISTIN JESNES

Gig-jobb sa
ini Norden

Gig-ekonomi dr bara ett modernt ord for
korta pahugg. Det nya dr att arbetstagaren

20

far dem via sin mobil.

Forskaren Kristin

Jesnes blev intresserad av fenomenet nir
tidningar pastod att alla skulle arbeta pa

detta sitt i framtiden.

Text och foto CARL YON SCHEELE

Vad dr gig-ekonomi?

- Gig-ekonomi dr namnet pa mark-
nader dér en digital plattform kopplar
ihop den som ska utfora en tjanst med
den som efterfragar den. Foreteelsen kom
till Norden med Ubers taxiverksamhet.

Hur ser dessa jobb ut?

- Arbetstagarna dr antingen
anstillda, vilket frimst forekommer i de
nordiska linderna, eller egna foretagare.
De far ofta betala all sin arbetsutrustning
sjilva och saknar arbetsplats. Den som &r
egen foretagare tar alla risker sjilv, medan
den som ir anstilld har ritt att forhandla
och strejka.

Hur blev du intresserad av gig-
ekonomin?

- Runt 2015 spadde ménga journalister
att gig-ekonomin skulle bli vildigt stor.

I framtiden skulle alla arbeta som egna
foretagare.

- Men pé det norska forskningsinstitu-
tet Fafo dir jag arbetar visade statistiken
over arbetsmarknaden att ingenting hade
hint. Lika manga som tidigare arbetade
som egen foretagare och deltidarna hade
inte blivit fler.

”Ur ett brett samhdillsperspektiv
verkar gig-ekonomin ledas till
ett simre skatteunderlag.”

Vad handlar din forskning om?

- [ ett stort projekt om de nordiska
landerna undersoker vi om gig-ekonomin
utvecklas annorlunda hir. Min doktors-
avhandling, som jag gor pa Goteborgs
universitet, giller hur olika aktorer pa
arbetsmarknaden péaverkas och hur
aktorer och institutioner paverkar hur
gig-ekonomin véxer fram.

Skiljer sig villkoren for gig-jobbare
mellan olika lIdnder?

- Ja, bara hir i Norden har gig-platt-
formarna anstillda som i vissa fall har
kollektivavtal. I Frankrike finns ett hav av
gig-appar. Dir 4r alla egna foretagare som
dessutom maste kopa arbetsklider och
utrustning av app-dgaren.

Vem riktar sig gig-jobben till?

- De flesta utfors av studeran-
de ungdomar som vill jobba extra och
manga nyanldnda, som inte kan fa andra
jobb, ser hiar en mojlighet till inkomster.
Men merparten av jobben ir inte bra
betalda och arbetsvillkoren ir inte heller
speciellt bra.

Finns det nagra fordelar i dessa jobb?

- Manga ser en fordel i flexibiliteten.
For studenter ar det bra att kunna arbeta
vid sidan av studierna. I féretagsvirlden
har till exempel restauranger fatt en ny
marknad genom snabb hemkorning av
mat och deras kunder en ny tjanst.

Vilka d@r nackdelarna?

- Flexibiliteten kan ocksa vara en
nackdel eftersom man arbetar pa obekvi-
ma tider nir andra ir lediga. En annan
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Rister om firsta

gig-strejken:

De strejkandes krav:

OGver 100 norska

cykelbud pé Foodora

_/ som gér hemleverans av
mat frdn restauranger

gick ut i strejk i slutet av

augusti. Fellesforbundet startade

dd den forsta fackliga konflikten i

gig-ekonomin. Kravet var att grund-

16nen pa 120 kronor i timmen skulle

héjas med

8 kronor.

Espen Utne Landgraf,
fackligt aktiv pa
Foodora:
-Vi har en stor
kampvilja. Entusiasmen,
engagemanget och upp-
slutningen som strejkvakter
har varit mycket bra dven om vi &r
deltidare. De som d&r uttagna i strejk
dr de erfarna som arbetar allra mest.
Aven om man jobbade heltid skulle
det vara en stor utmaning att forsér-
ja sig pé sin 16n, sdrskilt med hdnsyn
till utgifterna som hor till jobbet. Du
madste bland annat halla dig med
egen cykel.

Bjorn Jonassen,
forhandlingsledare
T Fellesférbundet:
- Vi har fatt stor
internationell uppmadrk-
samhet, eftersom det
dr den férsta strejken inom
gig-ekonomin. Det dr viktigt for alla
som arbetar i den att vi lyckas. Det
dr en press som gor oss dnnu sékrare
pa var sak. Vi blir bara starkare av
att ha detta jattestora ansvar.

>

nackdel dr de osidkra inkomsterna. Ofta
ar den garanterade veckoarbetstiden lag
eller ingen. Extra timmar kan man bara
fa om det finns fler bestéllningar.

- Ur ett brett samhallsperspektiv verkar
gig-ekonomin leda till ett simre skatte-
underlag. Statistik fran norska Skatte-
direktorene visar till exempel att manga
Uber-chaufforer inte betalar skatt och ap-
pen betalar inte heller skatt i vara linder.

Kan man forsorja sig pa ett gig-jobb?

- Om du arbetar full tid ger jobbet

i basta fall en 16n som é&r okej. De som
arbetar med till exempel psykolog- eller
likartjanster har mojlighet till en hygglig
inkomst och bra villkor, men om du job-
bar via Uber dr det diremot mycket svart.

Driver detta pa en uppdelning av

arbetsmarknaden i A- och B-lag?

- Ja, jag tror att detta bidrar till en
storre polarisering av arbetsmarknaden.

Kristin Jesnes dr
en norsk forskare
som undersoker hur
gig-ekonomin pa-
verkar arbetsmark-
naden i Norden. | sin
doktorsavhandling
jdmfor hon med
Frankrike och
Storbritannien.
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Landsvdgen stryker tatt intill sjon Malgomaj.
Plotsligt oppnar sig skogen. Mitt i korsningen _
ligger den. Macken. En av alla smda handlare

som dnnu haller livi Ydsterbottens glesbygd.

Text och foto JAN LINDKVIST o




Mackddden

1968 fanns det
ndrmare 9000
bensinstationer i
Sverige. | dag dr
bara 2790 kvar.
Utvecklingen har
ocksa gatt mot alit
fler automatstatio-
ner, utan personal.

1983 kunde bilist-
erna tanka pé
3276 bemannade
stationer. | dag har
bara knappt 900
bemanning.

ARBETSPLATS / BENSINSTATION

' yn Stalon ar bara
nagra hus och en
kraftstation. Och
s& den lilla fabriken

som pd nagra ar natt
virldsrykte bland jagare
for sina ljuddampare till
jaktgevar.

Ute vid stora vigen har Rainer
Jonsson sin rorelse - Stalons bensin och
diverse. [ 41 ar har han drivit macken.
Utan en enda semesterdag.

- Ah, vad ska man med semester till?
Jag hade stingt tva veckor en ging. Det
var nir jag hade vilt med fyrhjulingen
och blev sjukskriven.

En vit skapbil bromsar in framfor
pumparna. Ut hoppar Tomas Karlsson.
Han bubblar av entusiasm. Han 6ppnar
bildorren och plockar ut en glaskaraff.

-Jag har hittat en kallkilla vid kanten
av fjillet! Smaka, vattnet 4r fantastiskt.
Det godaste jag druckit, siger han och
hiller upp smakprov till Rainer som
kommit ut fran butiken.

TOMAS KARLSSON AR fritidsfiskare fran

Gavle och kom till Kultsjodalen redan som

18-aring. Sedan blev det méinga tiltnitter

hir uppe, innan han till slut képte en egen

liten stuga.

Sl
* 8 5Ician

-, .
Vilhelmina .

]

£ © Lantmdteriet

Nu ir han flitig mackbesokare.

- Stationen ir jitteviktig for mig. Och
for hela bygden. Det dr ju sex mil ner till
Vilhelmina. Hir finns allt jag behover,
sdger han.

Mackigare Rainer Jonsson tittar bort
mot skogen och drar handen genom den
vita kalufsen. Vi gir in i butiken déar hyl-
lorna ar overfulla. Av leksaker, husgerad,

W

knivar, matvaror, renskinn, ryggsickar,
strumpor, stovlar och billiga bomulls-
skjortor.

RAINER BERATTAR ATT han 6vervigt att
ldgga ner. Inte en ging utan manga.

- Nagon lonsamhet finns inte, men
vad skulle jag gora sedan? Jag bor ju hir
ocksa. T huset bredvid.

Det finns mycket som behéver dndras,
om glesbygdsmackarna ska 6verleva,
anser Rainer Jonsson. Mest kritisk 4r han
mot bankerna som slutat ta emot dags-
kassorna dven dir det finns lokalkontor.

-1 dag far jag 4ka till Vilhelmina och
limna pésarna i boxen hos Loomis.
Problemet ir att de bara tommer var 14:e
dag, som jag forstatt det. Och jag vet inte
nir. Det gor att jag kan fa vinta uppat tva
veckor innan pengarna kommer in pa
mitt konto.

Det blir tuffare och tuffare att f4 ihop
ekonomin, forklarar han. Butikerna i
inlandet fir betala extra for de lAnga
transporterna av varor och drivmedel.
Nya miljokrav har kommit. Det ar inte
bara bransletankarna i marken som
maéste plastas invindigt, utan dven ror-
ledningarna.

- Fast nér reglerna slar igenom vet jag
inte, sdger han.

Vildmarksvdgen gar fran Vilhelmina till Stromsund, via hégfjdllsplatdn vid Stekenjokk. Det &r en populér turistled och manga husbilar

stannar vid Rainer Jonssons mack i Stalon.
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Mackbesdkaren Tomas Karlsson har hittat en kallkélla med kristallklart vatten, som hdller 4-5 grader.

”"Ndgon Ionsamhet finns inte,
men vad skulle jag gora
sedan? Jag bor ju hdr ocksa.
| huset bredvid.”

Rainer Jonsson, dgare till
Stalons bensin och diverse

Stationen i Stalon ir inte forskonad
fran storstddernas kriminalitet heller.
Han plockar fram en tjock papperslunta
under disken. Det dr polisrapporten fran
ranet. Med flera sidor fiargbilder pa Rai-
ners blodiga ansikte.

Girningsménnen slog ner honom med
butikens tunga brandslickare. De greps
kort efterat. Det ar svart att fly nir vigen

Camilla Stenlund jobbar hos Saxndshandlaren och séljer allt fran drivmedel till apoteks-

varor och fiskekort.
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Hela ldgstadiet pa Saxnds skola kommer for att képa glass.

LA

handlarnas problem.

3 Al o
S E e ) O

Personalen pa Saxndsmacken har dukat upp fika till en busslast politiker som kommit for att studera glesbygds-
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"Vart stoérsta problem, sd-
ger Therese Bystrom, ar att
investera. Vi vill satsa, men
bankerna drar 6ronen at sig
direkt ndr vi berdttar var
var anldggning ligger.”

Therese Bystrom, en av
dgarna till Handlar'n i Saxnds

storsta delen av aret 4r en tolv mil lang
atervindsgriand.

Rainer hinner tanka upp en husbil och
silja ett fiskekort, en plasteka, en renfill
och en kommunalgri skjorta till en ita-
liensk smaviltsjdgare innan vi skiljs at.

TRE MIL RAKT vister om Stalon ligger byn
Saxnis. Aven hir ligger en butik som
sdljer drivmedel.

Den hir onsdagen véntar dgarna, The-
rese Bystrom och Mattias Nilsson, besok.
En grupp lokalpolitiker och riksdagsméin
ar ute for att studera glesbygdsmack-

"Den laga avgift som staten
tar ut av fiskarna gor det
svart att utveckla fiske-
turismen. Jakten dr annor-
lunda. Att jaga kostar tio
gdnger sd mycket som att
fiska, om du koper vecko-
kort.”

Mattias Nilsson, en av
dgarna till Handlar'n i Saxndés

ar. Studieresan dr anordnad av Bogge
Bolstad, mackigare i Storuman och
initiativtagare till projektet Glod som ska
belysa problemen for bensinhandlare pa
landsorten.

I Saxnis berittar 4garna att de tog 6ver
butiken for tvd ar sedan.

- Vart storsta problem, siger Therese
Bystrom, ér att investera. Vi vill satsa,
men bankerna drar 6ronen at sig direkt
nér vi berittar var var anliaggning ligger.
Fastigheterna hir uppe virderas lagt, och
det gor det svart att fa 1ana pengar.

PRECIS SOM ANDRA niringsidkare pa
landsbygden forsoker Therese Bystrom
och Mattias Nilsson att ha manga ben att
std pa. De ar lanthandel, bensinstation,
ombud for Systembolaget, posten, apo-
teket, spelbolag och for paketforetag. De
séljer ocksa fiske- och jaktkort.

Mattias suckar:

- All den héir servicen ger oss massor
av arbete till vildigt 1ag ersittning. Alla
foretagen siger samma sak: "Okej. Ni far
inte sa mycket betalt av oss, men vi ska-
par merforsiljning genom att fler kunder
kommer till er...”

- Problemet &r att det inte stimmer. Vi
ar ju enda butiken pé flera mils avstind,
sd kunderna har vi 4nda. Nu blir det bara
merjobb.

Han berittar att ett fiskekort for en dag
kostar 70 kronor. Av det far butiken tio
procent. Sju kronor. Som ocksé ska ticka
momsen.

- Det 4r skrattretande. Jag siljer ofta
fiskekort till turister som forvéntar sig en
gedigen information om var man far fiska
och var det 4r bast. En halvtimmes snack
for en intdkt pa nigra fi kronor.

- Den laga avgift som staten tar ut av
fiskarna gor det svart att utveckla fiske-
turismen. Jakten dr annorlunda. Att jaga
kostar tio gdnger s mycket som att fiska,
om du koper veckokort.

ARBETSPLATS / BENSINSTATION

VID SIDAN AV butiken driver Mattias Nils-
son Fiskecentrum, en rorelse som ordnar
guidning och fiskearrangemang dér harr,
roding och oring dr dragpléstret. Han och
Therese Bystrom skoter ocksa ett vandrar-
hem och hyr ut smastugor.

-Det ar pd boendet vi tjanar pengar,
siger Therese.

Agarna berittar att de nétt och jamnt
hinner med en n6dvindig investering
innan nista tringer pa. Kortautomaten
4r pa plats, si att bilisterna kan tanka
dygnet runt. Nu vintar plastning av
brinslesystemet och byte av kyl- och
frysdiskarna, som ocksa omfattas av nya
stringare miljokrav.

POLITIKERNAS STUDIEBESOK | butiken nir-
mar sig slutet. De gar ut och det blir all-
deles tyst ett par sekunder. Sedan stormar
barnen in. De ir frin Saxnis skola och ska
handla glass.

- Det 4r hela lagstadiet som kommer,
sidger Camilla Stenlund, som bemannar
kassan. Mellanstadiet dr ute och tiltar
och hogstadieleverna ar pa fjillvandring
fran Norge till Klimpfjall.

Mattias Nilsson dr deldgare i Saxndsbuti-
ken. Han &r besviken éver de laga ersdétt-
ningar som glesbygdshandlarna far for all
service man tillhandahaller.
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Bogge Bolstad visar det specialinredda snusrummet.

’Service maste
fa kosta...”

-Det kédnns som att glesbygdsfragorna tas pa
storre allvar nu.

Bogge Bolstad dr nojd. Nojd med politikernas
besok i Saxnds och med att regeringen utlovat
nya satsningar pa landsbygden.

Text och foto Jan Lindkvist

Bogge Bolstad driver Q-starmacken, Frendo, i Storuman
och leder samtidigt projektet Glod, som handlar om att
utveckla bensinstationer pa landsorten i Visterbotten.

Han 6ppnar dorren till mackens snushérna. Ett helt
kylrum déir kunder kan ga in och vilja bland ndrmare
120 olika sorters snus. I ett horn star en fatolj och ett
bord med information om snusets historia.

-Det 4r en idé vi haft linge. Det giller att hitta nya
nischer, om vi ska 6verleva. PA drivmedel tjinar vi inga
pengar, forklarar han.

Glod-projektet &r i full ging. Bogge Bolstad har
nyligen varit i Norrbotten, i Pajala, for att dela med sig
av erfarenheterna. Nésta steg ar att utse nagra pilot-
stationer i Visterbotten dar olika idéer ska testas.

Mackigarna brottas med manga problem, siger han:

- Att sikra kontanthanteringen ér ett av de viktigaste.
Men det storsta hotet dr hardare miljokrav. Det har kom-
mit regler som innebér att den dgare som sitter skopan i
backen for att plasta rorledningarna, ocksa maste sanera
- om man hittar tecken pa gammalt oljespill.

Tidigare innebar bestimmelserna att ”"verksamhets-
utovaren” var skyldig att sanera den dag stationen
laggs ner. En lagindring innebar att om man inte
hittar tidigare *verksamhetsutovare”, sa blir det fastig-
hetsidgaren som ska sanera. Dirmed &dr det manga
mackar som riskerar miljonnotor samtidigt som verk-
samheten ska drivas vidare.

Enligt Bolstad maste samhillet tinka om. Service més-
te i kosta. Han har sett skriackexempel diar mackigare
som tagit 6ver posthantering ¢versvimmas av paket.

Det har gatt ett halvt dygn sedan politikernas
studieresa till Saxnés. Byn ligger i Vilhelmina kom-
mun, som ir en av Sveriges ytmassigt storsta. Och
glesast befolkade. Har bor inte ens en invanare per
kvadratkilometer. Snittet i EU 4r 150 gnger hogre.

Roland Sjogren ar regionrad i Visterbotten. Han var
med under Saxnisbesoket:

- Det finns inte s& manga motesplatser ute i byarna
lingre. Mackarna och handlarna &r livsnerven. Det var
intressant att ta del av dgarnas erfarenheter i Saxnis.
De forvintas halla en hog servicegrad, mot vildigt
liten ersittning.

- Forutsittningarna maste forbéttras for de har nar-
ingsidkarna. Det giller inte minst kontanthanteringen.



HALSA / TROTTHET

"Jag sover bdttre i bilen dn hemma. Forutsatt
att jag inte rakar hamna bredyvid ett frys-
ekipage med en kompressor som star och
brummar hela natten, forstas.”

Monika Rundin, anstdlld p&
Loffes maskin- & specialtransporter.

Expertens tips

Goran Kecklunds framsta rad till
dem som &r ute pd vdgarna:

Var val forbe-

redd, utsévd
och utvilad vid
starten. Om du blir

Den frdmsta forutsdttningen for en bra kdrning dr nattsémn. Monika Rundin och sténdige hyttkompisen Birk kamperar ihop under langkérningarna. De dvernattar ibland sa ofta
"Jag sover bdttre hdr Gn hemma”, sdger Monika som hittat en arbetsgivare hon trivs med. "Vi behéver aldrig kénna oss pressade att kéra trétta eller att bryta mot reglerna.”

som fyra ganger i veckan i lastbilen.

SOmMnigt bakom ra tten’?

| stort sett vilken olycka som helst kan orsakas av trotthet vid
ratten. Medan reglerna for kor- och vilotider fungerar som
standard for yrkeschaufforers korschema, ar nattsomnens
kvalitet helt oreglerad. Somnforskaren Goran Kecklund hoppas

att tekniska hjdlpmedel ska gora korningen sakrare.

Text och foto MARIKA SIVERTSSON

Det klassiska &r singelolyckan; lastbilen
kommer gradvis allt nirmare vigkanten
tills hjulen skir ned i diket och bilen
vélter. Eller sa fortsitter bilen framat
trots hinder i vigen, som ett stillastiende
fordon eller vigarbetare.

-Sé4dana olyckor ser jag som klart

somnighetsrelaterade. Men nir man ar
trott blir man ocksa generellt simre i
reaktionerna och i bedomningarna och
det finns risk for alla slags olyckor. Man
kan gora farliga omkorningar, exempel-
vis, berittar somnforskaren Goran
Kecklund, styrelseledamot f6r Svensk
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trafikmedicinsk férening och ofta anlitad
som expert av bland andra Statens
haverikommission.

Men pé en solig parkering i Sollentuna
finns inga tankar pé olyckor. Har ar det
lunchrast i hytten. En lada hemlagat
LCHF-kik aker in i mikron. Alldeles
nedanfor mikron finns ridddaren i noden,
alltsi kaffebryggaren. Och pa singen
bakom forarsitet vilar hunden Birk som
alltid foljer med matte Monika Rundin
pé jobb. Det hela 4r som ett mycket litet
hem.

ATMOSFAREN AR HARMONISK. Monika
Rundin, eller "Hytthixan” som hon heter
pa sociala medier, har jobbat som chauffor
sedan 1981. Hon &lskar att vara ute pa
vigarna och hon saknar ingenting under
lAngkorningarna. Hon har hittat en ar-

betsgivare hon trivs med, vilket 4r viktigt
for rytmen under dagarna. Kérscheman
kan vara pressade pa ett sddant sitt att

det blir svart att ta en extra paus utéver de
regler for kor- och vilotider som fungerar
som en standard for korningarna. Om det
vill sig illa kan det till och med bli svart att
folja sjdlva reglerna.

- Manga i branschen ér stressade av att
det fuskas och darfor hamnar chaufforer
i tidsndd. Men jag ar trygg med att siker-
heten kommer framst pa Loffes maskin-
& specialtransporter. Vi behover aldrig
kinna oss pressade att kora trotta, eller
att bryta mot reglerna.

DEN FRAMSTA FORUTSATTNINGEN for en bra
korning dr annars nattsomnen. Om for
mycket ror sig i huvudet nir det ar dags
att sova har Monika Rundin ett trick: Tank

trott, sluta kéra.

Ta en paus, forsok
helst f& in en power-
nap. Finns inte tid till det, ta en
promenad runt fordonet och f& en
nypa frisk luft.

Respektera kér- och vilotids-
reglerna. De dr till for att skyd-
da sdkerhet och hdlsa.

System som varnar for trétthet
dr bra att ha i bilen.

Var medveten om att det &r tuf-

fare att kora p& natten. Se till
att fa tillrdcklig vila och var forsiktig
med &tandet. Lat de tunga maltid-
erna vdnta till dagen, @t Idttsmdlta
saker som sallad, soppa och frukt.

en fyrkant - andas in 14ings med upp-
sidan, andas ut diagonalt, andas in uppat
igen... upprepa nagra ganger, och sen ir
grubblerierna bortschasade. Oronproppar
och Birk som snusar pa passagerarstolen
ar ocksa somnframjande.

Ibland kan hon gora sd manga som
fyra 6vernattningar i veckan i bilen, men
vanligtvis dr det en eller tva nitter.

—Jag sover bittre i bilen 4n hemma.
Forutsatt att jag inte rikar hamna bredvid
ett frysekipage med en kompressor som
star och brummar hela natten, forstas.

Pa vintrarna star en del chaufforer med
tomgangen pa ocksa, siger hon.

SOMNFORSKAREN GORAN KECKLUND be-
rittar att det annars dr vanligt att chauf-
forer sover illa i bilarna, av flera olika
anledningar - ibland pa grund av att de
kort natt och att det 4r manga storningar
dagtid pa uppstéllningsplatser. Och ibland
darfor att det kan kidnnas otryggt att sova
ute pa korningar. Tank om nagon stjil
lasten?

Nattsomnen gar forstés inte att reglera.
Men vissa forutsiattningar r tillrackligt
kédnda for att motivera en dndring av
reglerna for kor- och vilotid for den som
arbetar natt, anser han.

- Det 4r mer slitsamt att kora pa natten,
samtidigt som vi inte dr konstruerade
for att sova pa dagtid. Men oavsett hur
déligt du sovit pa din vilotid far du kora
de timmar som reglerna medger och som
4r mall for arbetsgivarna. I sjilva verket
borde man kora mindre nir man kor natt.

Han tror inte att ndgon dndring av
kor- och vilotiderna ar forestaende,
somnforskare har utan resultat pape-
kat ovanstdende i manga ar. Processen
att fa 28 EU-lander att komma 6verens
om dndringar &r stor, och reglerna ar

inte forskningsbaserade. De ar snarare
att uppfatta som en 6verenskommelse

om rimliga forutsittningar for en sund
konkurrens.

Darfor ser Goran Kecklund att det ar
tekniska framsteg i nya bilar som kom-
mer att forbéttra chaufforernas hilsa och
trafiksikerhet.

-Jag tror att vi inom en snar framtid,
kanske inom fem ar eller dnnu tidigare,
kommer att ha delvis sjalvkorande last-
bilar, framfor allt pA motorvig och lands-
vig. Det hir kan vara kénsligt, chaufforer
har som regel en stark yrkesstolthet och
de tycker att korningen ér det roligaste
som finns. Men det forskas mycket
pa sjdlvkorande fordon och trétthets-
varningssystem nu. Framfor allt Scania
och Volvo dr snabba att fa ut nya produkt-
er i bilarna.

PA LANGRE SIKT kommer lastbilsmarknad-
en att erbjuda helt sjalvkorande fordon.
System som redan finns, som vingelvarnar
eller varnar for sjunkande 6gonlock,
kommer innan dess att kombineras med
att ett fordon slar pa varningsblinkers och
stannar vid vigkanten. Nir sikerhetssys-
temet stannar fordonet ska foraren ta en
rast. Rasten hojer vakenheten och innebar
att foraren orkar kora vidare pa ett sikert
satt.

-1 dag kan det vara svart for chaufforer
att ta rast utover reglerna nir de ar trotta.
Men de héir systemen dr bra ocksa darfor
att de legitimerar rasten, konstaterar
Goran Kecklund.

En kopp kaffe

Det viktigaste for chauffo-
rers hdlsa och sdkerhet ar
bra nattsémn.

Men en koffeintablett el-

ler en kopp kaffe kan gora

susen for den som behover

f& en extra boost for att orka till ndsta rast.
Dock, tycks en del av oss vara immuna.

-Vissa personer blir inte piggare av koffe-
in. Det verkar ha med generna att gora.
Det dr ocksd meningslost att dricka atta-
tio koppar om dagen, det blir man inte
piggare av. Drick bara lite kaffe, och drick
det strategiskt, sdger Goran Kecklund.

Alltsa: kaffet ska drickas ndr man vet att
trottheten dr bakom hornet. Men inte for
sent pd kvdllen fér dé kan det stéra natt-
sémnen.
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Vinsten stannar
hos bolagen

Med 0kad brottslighet och skade-
gorelse i samhillet viaxer vinsterna

i sikerhetsforetagen. Efterfragan pa
deras tjanster stiger och miangder av
nya medarbetare maste anstillas. Med
en avtalsrorelse vintande runt hornet
ar fragan hur det paverkar lonerna.

Text CARL VON SCHEELE Illustration MATTIAS KALL

e senaste arsrapport-
erna fran Sikerhets-
foretagen édr ingen
dalig ldsning. De
ger en ljus bild av en

expanderande bransch

i en omvirld som ér allt
mer orolig.
- Tyvérr finns manga
trakiga trender i samhéllet som okar

efterfragan pa sikerhetstjinster. Vi ser
att branschen vixer framover, sdger Li
Jansson, branschchef pa arbetsgivarorga-
nisationen Sidkerhetsforetagen.

Manga bevakningsforetag gor goda
vinster p4 sina viktare och ordnings-
vakter, men bist gar grenen parkerings-
overvakning. De tio storsta bolagen pa
omradet hade en vinstmarginal pi 17
procent forra aret.

- Det ser ljust ut. Branschen har
utvecklats och har brist pa arbetskraft.
Den har stort behov av flera medarbetare,
sdger Jerker Nilsson, central ombudsman
pa Transport med ansvar for bevaknings-
branschens kollektivavtal.

Men trots den goda utvecklingen kan
de anstillda i branschen inte vinta sig
svillande lonekuvert utover det vanliga.
Helt andra mekanismer 4n en direkt
koppling till det egna foretagets vinst styr
hojden pa loneckningarna.

Bara ledningens planbocker tycks
paverkas av vinsterna.

- Det brukar vara s att direktorernas
loner stiger betydligt snabbare 4n for dem
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som gor jobbet, konstaterar Jerker Nilsson.

For de anstillda dr det storre krafter
in det egna foretagets vinst som styr
loneckningarnas storlek. I mars nista ar
borjar de forsta 1oneavtalen droppa in. In-
dustrin torde ga forst och sitta riktmérket
for 1onedkningarnas storlek.

Parterna pa omradet ska balansera den
viktiga exportindustrins konkurrenskraft
med skiliga 1onedkningar som inte dven-
tyrar kopkraft och vilfird.

I LO HAR man traditionen att samordna sig
kring lonekraven just darfor att ledar-
rollen for facken inom industrin innebar
att de ocksa maste ta hansyn till andra
forbunds mélsattningar.

Men for viktare och parkeringsbevak-
ning kan man siga att denna taktik spelar
branschen ett spratt.

- Det ér svart for fackliga organisatio-
ner att ga in och siga att vi ska ha del av
foretagens vinster om det finns ett mérke
for 1onedkningarna och en samordning
i LO. Det kan ses som ett bekymmer
for den fackliga sidan i bevaknings-
branschen, siger Jerker Nilsson.

- A andra sidan har mirket och den
forsiktiga 1oneregleringen genererat tka-
de realloner.

For arbetare har kopkraften stigit
med omkring 40 till 50 procent - sedan
millenniumskiftet. Men bade 6F, en fack-
lig gruppering med bland andra Bygg-
nads och Seko, och tunga ekonomer som
Lars Calmfors ifragasitter mérkets roll
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Antalet anstdllda

Bevakningsavtalet omfattar 18 OO0
anstdllda. Hela branschen hade totalt
27 000 anstdllda:

=» Bevakning (vdktare, ordningsvakter med
flera): 16500 anstdllda.

=» Parkeringsbevakning: 1500 anstdllda.
-» Sdkerhetsteknik: 9000 anstdllda.
Okning av antalet anstdllda:

= 2018: + 195 personer.

=> 20I17: +1092.

Kdalla: Sdkerhetsféretagens arsrapporter 2019, 2018

och ser i framtiden andra losningar én att
industrin gar forst.

Li Jansson pé Sidkerhetsforetagen vill
inte tala om den kommande avtalsrorel-
sen och siger sig inte veta om den stora
efterfragan pa personal har lett till hogre
Ionedkningar de senaste aren dn de avta-
lade tva procenten per ar.

ARBETSGIVARNA | SVENSKT Néringsliv har
for vana att varna for lagkonjunktur nir
det ar dags for avtalsrorelse. Transport-
foretagen drar sitt vedtri till brasan och
publicerade nyligen ett konjunkturindex
vars kurva pekar nedat mot simre tider.

Men arbetsgivarna i den starkt vixande
bevakningsbranschen kan knappast ta
stod i dessa varningar. Omsittningen har
okat med sex till tta procent de senaste
aren och vinsterna okar likasa.

—-Man kan tycka att det 4r konstigt,
men alltid nar det dr dag for avtalsfor-
handlingar ar konjunkturen den sémsta
nigonsin, konstaterar Jerker Nilsson.

MED EN TRADITION inom LO-fé6rbunden
att inte ta ut hogre 16netkningar 4n andra
behover bevakningsbranschens anstillda
forsoka hitta andra sitt att dra nytta av de
goda tiderna 4n med hogre 16nedkningar

an mirket.

Jerker Nilsson ser en mojlighet till for-
béattringar av avtalen i fragor om villkor
och arbetsmiljo, sddana delar som inte

"Man kan tycka att det cr
konstigt, men alltid ndr det dr
dags for avtalsforhandlingar
(ir konjunkturen den &
sdimsta nagonsin.”

Jerker Nilsson, central ombudsman
med ansvar fér bevakningsavtalet.

FOTO: JOHN ANTONSSON

paverkar kostnaden for l16nerna.

Ett tungt argument for bittre villkor dr
branschens stora behov av ny personal.
Over 5000 personer maste den rekrytera
de nirmaste aren. Omfattningen mot-
svarar mellan var fjarde och var femte av
dagens anstillda.

- Det dr generellt svart over lag att hitta
riatt kompetens i dag. Men den finns dér
ute. Jag tror att vi maste bli béttre pa att
rekrytera bredare och synliggora yrkena
for andra, sidger Li Jansson pa Siakerhets-
foretagen.

BADE LI JANSSON, Sikerhetsforetagen, och
Jerker Nilsson, Transport, ser mojligheter
att utveckla viktares och ordningsvakters
arbetsuppgifter nir polisens resurser inte
ricker till.

Men det handlar inte om att ta 6ver
polisens jobb.

- Nir polisen inte hinner med alla sina
uppdrag kan det vara battre att komplet-
tera med auktoriserade ordningsvakter
fran auktoriserade bevakningsforetag
an till exempel medborgargarden eller
militér, sidger Jerker Nilsson.

Men Transport stéller ocksa krav ifall
ordningsvakterna ska avlasta polisen.
Ritt rekrytering, bemanning, utbildning,
utrustning och arbetsmiljo star pa en lista
som Jerker Nilsson har.

- Vi 4r ddremot inte l6sningen pa
gingkriminalitet och skjutningar. I ett
omrade dir polisen vagrar att kora in ska
man inte sitta in ordningsvakter, utan
det maste vara i lugnare omraden. Da kan
polisen 6ka sina resurser dir det 4r mest
bekymmer.

HAN TAR OCKSA upp frigan om vem som
ska transportera omhindertagna perso-
ner. Det dr en uppgift for polisen i dag.
En berusad person som tas om hand av
ordningsvakter kan f vinta i timmar pa
en polisbil. I stéllet skulle ordningsvakter
snabbt kunna kora personen till sjukvard
eller hikte.
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LO:S AVTALSRORELSE
R FRAN AUGUSTI: De olika
LO-férbunden diskuterar
2019} krav infér den kommande
b avtalsrorelsen.
MR 23 OKTOBER: LO:s re-
presentantskap antar
2019} eller avvisar LO-styrelsen
- forslag till samordnade
forhandlingar.
M) OKTOBER/NOVEMBER:
LO-styrelsen faststdller i
209 ¥ manadsskiftet de gemen-
) samma avtalskraven.
(MR SLUTET AV NOVEMBER:
Férbunden ska ha accept-
2019 X erat eller avvisat LO-
- samordningen.
M) SLUTET AV DECEMBER:
Parterna i industrin utbyter
2019 krav, vilket &r startskottet
- for avtalsrérelsen fér bade

LO-kollektivet, tjdnstemdn och
akademiker.

MARS - JUNI: Under
perioden sluts de flesta
av de ndra 500 lone-
avtal som ska férhandlas
under &ret och som berér ndra tre
miljoner arbetstagare.

2020

AVTALSRORELSEN |
BEVAKNINGSBRANSCHEN

Januari 2020: Avtalsdele-

gationen kallas in i mitten
av mdnaden. Den beds-

mer vilka frdgor som dr
viktigast att driva i avtalsrorelsen.

April: Transport vaxlar

krav med med arbetsgi-
varna i Sdkerhetsforeta-

gen, som ingdr i den stora
gruppen Transportforetagen.

Maj: Forhandlingarna ge-

nomfoérs och férhoppnings-
vis sluter man ett avtal

innan det gamla I6per ut
den sista ma;j.

-Om man ser pa rittssikerheten
for medborgarna kan detta vara en bra
16sning om ordningsvakterna far ratt
utbildning och verktyg for att utfora de
arbetena, siger Jerker Nilsson.

Han far medhall av arbetsgivaren Li
Jansson.

-Man kan fraga sig om det ar rimligt
att man lagger polisresurser pa detta, som
kan vara en arbetsuppgift som ir ganska
naturligt for branschen.

FOTO: LENA BLOMQUIST
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Ordningsvakten UIf Karlander foreslar obligatorisk dubbelbemanning nér viktare arbetar i publika miljoer, som i képcentrum och pa jarnvdgsstationer.

Sa hir tycker medlemmarna

En ordentlig Ionedkning pa upp till
5000 kronor, bonus till trotjdnare i
yrket och en extra semestervecka nar
man fyllt 40 ar. Sa lyder ndgra forslag
pd krav i avtalsrérelsen fran medlem-
mar i bevakningsbranschen.

Text Carl von Scheele

MARIE-LOUISE STENBERG,
parkeringsvakt i Géteborg,

trivs pd jobbet och &r nojd
med I6nen, men vill Gndd se
Ionedkningar.
- Det ar aldrig fel. Den
borde atminstone vara béttre
pa roda dagar, kvillar och helger.

Hon kan inte tinka sig lagre paslag 4n
tva procent i den kommande avtalsrorel-
sen.

- Men gérna fem, sex procent. Allt
kostar mer i dag, medan 16nen hojs minst
av allt.

Ett forslag ar klarare regler for arbets-

klader och skor. Marie-Louise foreslar

att foretagen ska ha ett storre utbud av
kladesplagg. Man ska kunna kl4 sig efter
arbetsuppgifter, viderlek och individuella
onskemal. Alla fryser inte lika mycket en
kall dag.

- Och arbetsgivaren ska betala ordent-
liga skor oavsett vad man behover.

En viktig egenskap i yrket 4r individens
sociala kompetens och formaga att kunna
tackla olika personligheter som man
moter pa gatorna.

-Jag har blivit kallad idiot och till
och med blivit mordhotad. Det kan vara
psykiskt pafrestande dven om jag vet att
det 4r mina kldder som de riktar sig till,
inte mig.

Parkeringsbolagen borde infora vecko-
moten diar man stimmer av med gruppen
hur arbetsveckan varit.

-Och de borde finnas en kurator
pé arbetsplatsen, som kan ta hand om
dessa samtal. Vara chefer dr upptagna av
annat.
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"Jag har blivit kallad idiot och till och med
blivit mordhotad. Det kan vara psykiskt
pafrestande Gven om jag vet att det dr mina
kldder som de riktar sig till, inte mig.”

Marie-Louise Stenberg,
parkeringsvakt i Géteborg.

ULF KARLANDER, nattarbe-
tande ordningsvakt och
hundforare i Norrbotten,
ifragasétter den harda las-

ningen till industrins mdrke.
- Det 4r lite trottsamt att
alltid behova folja mérket i stillet for att
slass for det man gor i sin bransch.
Forutom loneckningar, kanske kring
tre procent, foresprakar han en utokning
av arbetstidsforkortningen.
- D4 far du en slags 16nehojning, men
den mirks inte pd annat sitt dn att du



Visste du att ...

-» Branschen behdover rekrytera 5300
personer de kommande tre aren. Av dem
dr 4500 vdktare, ordningsvakter och
skyddsvakter.

=» Ordningsvakter och vdktare rapporte-
rade 2,5 miljoner hdndelser ar 2018. De
flesta var "ofarliga”.

=» Av hdndelserna gdllde en mindre del,
172 OO0 stycken, brott eller ordningsstor-
ningar. De flestaq, 78 procent, |I6stes med en
tillrGttavisning eller avvisning.

=» Vdktare och ordningsvakter grep 15500
personer 20I8.

=» 67 procent av vdktarna och ordnings-
vakterna jobbar i storstadsregionerna
Stockholm, Vdstra Gétaland och Skane.

= Andelen kvinnor i branschen &r under
30 procent.

- Andelen utlandsfédda &r 7 procent.

Kdlla: Sakerhetsféretagens drsrapport 2019

27320 |

kronor i ménaden &r avtalslénen fér en ord-
ningsvakt med minst I5 md@nader i yrket.

jobbar firre timmar.

I forra avtalsrorelsen fick parkerings-
vakter ett litet extra paslag med motive-
ringen att de ocksa har en vidareutbild-
ning, liksom de béttre avlonade viktarna,
ordningsvakterna och skyddsvakterna. Nu
vill Ulf Karlander fortsatta satsningen pa
dem och aven butikskontrollanter.

Han foreslar obligatorisk dubbelbe-
manning nir viktare arbetar i publika
miljoer, som i kopcentrum och pa jarn-
vigsstationer.

- Det har blivit tuffare i samhéllet, men
manga ganger tummar man pé sidker-
heten i branschen. Darfor ar det viktigt
att fA med vissa arbetsmiljofragor i avtals-
rorelsen.

Han efterlyser ocksé en utokad forkort-
ning av arbetstiden for nattarbetare. Ett
pass per manad vill han ta bort.

- Nattarbete sliter hart pa kroppen. Den
som stindigt jobbar natt forkortar livet
med tio ar.
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“ifm,ﬁww* et

Bev,ukmngsbruns:hen ‘vaxer sﬁdet‘
knakur Over 5000 person beh VQ

rek{yt"'asde nurmuste ren.

"Ge 5000 kronor till alla fast anstdllda.
Vi dr utsatta. Vi ror oss i oroliga omraden,
vdarlden hardnar och det finns risker ndr vi
gar i uniform.”

Zarih Sundberg,
vdktare i Ostergdtland.

ZARIH SUNDBERG, viktare
i Ostergstland, foreslar
extra I6nepaslag till dem
som arbetat i fem ar och

ddrefter héjningar av pa-

slaget ju ldngre arbetstagaren
stannar i branschen.

- Lojalitet ska premieras. En ung frisk
tjugoplusare orkar mer dn vad jag kanske
gOr néir jag ndrmar mig 60 ir, men inget
kan maita sig med erfarenheten som du
fatt efter alla ar i yrket.
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Zarih Sundberg foreslar en stigande
bonus som borjar med 500 kronor i
manaden. Hon tycker ocksa att grundlo-
nen borde hojas ordentligt.

- Ge 5000 kronor till alla fast anstillda.
Vi dr utsatta. Vi ror oss i oroliga omraden,
vérlden hardnar och det finns risker nir
vi gar i uniform.

Semester, ledigheter och schema-
laggning ar andra viktiga fragor. Plane-
ring av privatlivet dr svart nir det nya
kvartalsschemat presenteras fem dagar
i forvig.

- Vi borde ha cykler, s att den enskilde
i forvag kan rikna ut hur han eller hon
jobbar. Nu kan du inte kdpa en semester-
resa billigt 1angt i forvig.

Hon efterlyser ocksa béttre ob-tilligg
under bade vardagar och helger. Ett annat
forslag dr overtidsbetalning nir en vikta-
re tvingas avbryta sin lunch.

-Jag kianner ingen viktare som stinger
av kommunikationsradion under rasten.

CARINA TYSK, parkerings-

vakt i Stockholm, vill ha ett

ordentligt lyft av grund-

I6nen.

- En skilig hojning ar

2000 kronor. Lonen ir den

viktigaste fragan i avtalsrorelsen tillsam-

mans med ob-tilliggen.

Hon beskriver sitt arbete som trivsamt
och flexibelt, men konstaterar att hon fatt
annorlunda scheman sedan privata bolag
tog over parkeringsovervakningen fran
kommunen. Sedan uppgiften lagts ut pa
entreprenad har stressen okat.

Schemaliggningen kan stilla till pro-
blem nér ett nytt kvartalsschema delas
ut sent. Hennes schemalagda tid varie-
rar mellan 35 och 50 timmar i veckan.
Variationen beror pa hur manga timmar
overvakning som kommunen bestillt for
den aktuella perioden.

- Arbetstiderna dr nog svart att gora
nagot at, men vi borde f4 schemat minst

14 dagar i forvig for att kunna planera var
vardag. I dag ar framforhallningen fem
dagar.

Hon vill ocksa se krav i avtalsrorelsen
pi en extra semestervecka till dem som
har fyllt 40 ar.

-Jobbet har blivit mer slitsamt med
firre pauser och vi dr ute i ur och skur.

Goda vinster
Vinstmarginalen 2018 i de tio storsta fore-
tagen per sektor:

-» Bevakningsforetag inklusive vdrdetran-
sporter: 3,l procent.

=» Parkeringsbolag: 7 procent.

Kdlla: Sakerhetsféretagens drsrapport 2019
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FOTO: CARL VON SCHEELE

FOTO: JARRETERA/SHUTTERSTOCK

Bolagen slimmar kostymen nér kontanthanteringen minskar
och antalet vdrdetransportorer har reducerats kraftigt.

Néra var tredje
virdetransportor
har forsvunnit

Viser allt fdrre sedlar och mynt i vara planbock-
er. Darfor syns sdkerhetsforetagens fordon for
vdrdetransporter inte lika ofta i trafiken. Men de
kommer inte att forsvinna.

Text Carl von Scheele

Kontanthanteringen minskar i samhillet. Pa
virdetransportspecialisten Loomis i Stock-
holm stiller skyddsombudet Pia Eliasson
stort hopp till den nya lag som regeringen
forbereder.

Den ska tvinga storbankerna att ha kontan-
ter i hela landet.

- Manga kan inte hantera kort. Bland dem finns
idldre, personer med psykiska funktionsnedséttningar,
en del med sjukdomar som paverkar det abstrakta
tdnkandet.

For dem och manga andra finns inget alternativ
till kontanter. Pia Eliasson tror inte pa ett kontantlost
samhille, darfor att de finns sd minga invinare som
behover sedlar och mynt for att klara vardagen.

- Utan kontanter tar man bort sjilvstyret for
minniskor som kan klara sig sjilva om de har pengar
i handen och da kan behalla kontrollen ¢ver sin eko-
nomi. Utan kontanter skulle de vara tvungna att ha en
god man.

PA ARBETSGIVARSIDAN SER man en nedging och
konstaterar att bolagen moter den med att
skapa nya tjinster och éven erbjuda andra
slag av transporter i de sikra bilarna.

- Loomis omsatte 900 miljoner det senas-
te aret. Det 4r en relativt stor verksamhet, si-
ger Li Jansson, branschchef pa Sikerhetsforetagen.

Pa Transports huvudkontor haller ombudsman Jer-
ker Nilsson med om att Ilonsamheten ar fortsatt hog.

- Bolagen har varit duktiga pa att slimma kostymen
under resans gang. De har mott kontantnedgingen
genom att reducera personal och ldgga ner upprak-
ningscentraler.

Pia Eliasson har fatt kinna av den oro som nerdrag-
ningarna pa den egna arbetsplatsen har lett till. Hon
bedomer att uppsidgningarna har berdrt manga och att
upp till var tredje viktare som kor virdetransporter
har forsvunnit.

-De som onskat att fortsitta arbeta som viktare
har haft ett nytt jobb nista dag. Nagra av de uppsagda
har ocksa atervint till oss, tack vare ateranstillnings-
skyddet. Jag kianner inte till att ndgon av de uppsagda
stamplar.
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Ny 6ppning. Mats och Anette Bergman utanfor dérren till sin bostad sedan ett par ér, husbilen de képte nér de beslutat sig for att sdlja sitt stora tvdvaningshus i KIovsjo i
Jdmtland. De lever rikt men enkelt och har en rak kommunikation.

[.illa husbilen och
stora friheten

De sdlde sina dgodelar, Idmnade den stora villan i jadmtldndska

Klovsjo och flyttade in pa 15 kvadrat. Efter mer dan 40 ar pa
vdgarna fortsatte lastbilschaufforen Mats Bergman tillsam-
mans med hustrun Anette i husbil. De lever sin drom - enkelt,
med praktiska Iésningar och alltid pa vdg.

Text och foto LILLY HALLBERG

- RESAN AR MALET I SIG. Jag tycker vi har
allt vi behover, siger Mats Bergman och
bjuder pa kaffe pa bit.

Livet ledde for ndgra ar sedan in pa nya
vigar. Fast for honom betyder det bok-
stavligen ocksa ibland att atervinda:

- Det ar roligt att komma tillbaka till
platser jag sett tidigare. Men jag dker nog

inte 6ver Bosporen med husbil, siger han.

Mats Bergman har varit chauffor hela
yrkeslivet. Forst med eget akeri i Jimtland,
sedan med utlandskorningar bade i Euro-
pa och Mellanostern. Och det var pa jobb
i Turkiet, nira griansen till Bulgarien, som
idén med ett mobilt hem forst vicktes.

-Jag lag under bilen och fixade med
négot nir jag horde svenska roster i nir-
heten. Det visade sig vara en barnfamilj
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fran Stockholm som ldmnat allt och nu
bodde i husbil.

Tanken lag och grodde linge. Kanske
ar det en drom som ar allmédnmainsklig,
en drift att bryta sig loss och soka efter
lyckan bortom horisonten?

Mats och Anette Bergman tog beslutet
att kopa husbil 60 ar efter att Jack Kerou-
acs bok ”On the road” (*Pa vig”) kom ut.

Men medan personerna i den ameri-
kanske forfattarens kultforklarade bok
soker efter drommar i droger, under sina
resor genom USA, kinns paret Bergmans
europeiska on the road-liv befriande klart
och harmoniskt. Mats visar en tesil han
fixat till for att hindra slagg fran att slam-
ma igen avloppet. Sdngarnas gavelskydd
ar gjorda av hans gamla flanellskjortor,
och sydda av Anette.

- Hiander det nat nir vi dr ute, om det
blir problem, ja da far vi 16sa det da, sdger
hon.

De talar med och om varandra med
respekt och virme. Brak minns de knappt
att de har haft.

- Vi dr raka, siger till direkt om det ar
nagot.

TRANSPORTARBETAREN MOTER PARET i
Stringnis i mitten av september. Med sig

KULTUR

Chaufféren Mats Bergman rattar ut frén
Strdngnds, pa vig mot kontinenten.

3 tips infir nya livsvdgar

Skribenten Patrik Enlund startade sajten "Ett annat liv”. Han
har sjdlv salt sina saker for att se vdrlden och leva ett annat
slags liv dn tidigare. Patrik Enlund har listat fem punkter att

starta med fér den som vill férdndra sitt liv:

Tdnk positivt, se 16sningar i stdllet for hinder och problem.
Ryck pd axlarna, le och ga vidare. Av allt som h&nder i
livet 1&r du dig nagot.

Q Ingenting &r omajligt. Oppna ditt sinne helt och hallet,
det &r bara du sjdlv som sdtter stopp.

Gor om dina drémmar till mal. Att tdnka pa en drém som

just en drém kan pa sdtt och vis blockera férdndring, for-
sdk tdnka i termer av mal och att allt bérjar med sma steg.
9 Bestdm dig: Vad dr viktigast for dig? Ta reda pd vad du

verkligen vardesdatter, det gér framtida val s& mycket
enklare. Ta den tid du behéver for att fundera.

Ta steget. Nd@r du vdl gjort det I6ser sig saker alltid. Det
stora orosmolnet pd hemmaplanen blir till en dammtuss
som dr latt att vifta bort.

Kdlla: ettannatliv.se

har de hunden Tim, som kommer fram
ur sin koja mellan bilens baddar. De ar pa
vig soderut efter en sommar i Jimtland
med jakt och fiske. De ér folkbokforda i
Ratan, dar Mats ar fodd, och dir arrende-
rar de ett skifte och hyr ett frysfack.
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Hunden Tim, tolv ar, pa plats ovanpd sin koja
mellan parets bdaddar.

- En del fragade hur vi kunde sélja huset
i Sveriges vackraste by. Men det ir frihet.
Vi kor sa lange vi kan och sa lange krop-
pen orkar, 10-15 ar till rdknar vi med ...

Mats Bergman, som ir 62 ar, dr i dag
sjukpensionir. Likarens rekommenda-
tion dr framfor allt virme.

- Det spelar in for hur vi dker, lite 4r
det si att vi foljer vi efter virmen, siger
Anette Bergman.

Hon dr nagra ar yngre 4n maken och
frilansar som programmerare. Det fung-
erar bra med uppkoppling, oavsett var
husbilen dr parkerad. Liksom kontakten
med familj och vinner:

-Det kinns inte som om man &r sa
langt borta fast vi dr det, sdger Anette.

DE UPPLEVER HUSBILSLIVET som rikt. Sam-
tidigt har kostnaderna minskat visentligt
och att inte behova lata ekonomin styra dr
en frihet i sig. Nar de berittade om sitt be-
slut var de vuxna barnens reaktion: Helt
ritt! Andra siger att de skulle vilja gora
samma sak men inte vagar. Eller vill vinta
till senare. Men da ar risken att varken ork
eller mojlighet finns kvar, enligt paret,
som triaffades pa ”4ldre dar” som de sjilva
sager.

-Om man vintar blir det oftast inte av.
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David Ericsson far
nytt litteraturpris

Forfattaren och lastbilschaufféren
David Ericsson har belénats med
det nyinstiftade Ove Allanssons
pris. Det delas ut pd bokmdssan i
Goteborg.

-Det dr vdldigt roligt, kdnns top-
pen. Hans forfattarskap dr ett som
betytt mycket fér mig, séger David
Ericsson.

| Allanssons berdttelser finns en
galenskap och samtidigt yrkesstolt-
het, en hederlighet och skildringar
av sékande i ett ofta utsatt liv som
dr aktuellt, enligt pristagaren:

-Jag kan kdnna igen en del fran
dakeribranschen, av kollektivet, men
ocksd av ensamheten hos manga
och olyckliga...

Priset pd@ 25000 gar till en
kulturperson "som arbetar i Oves
anda” och Ove Allansson-sdllskapet
var enigt i val av pristagare.

-Ja, jag kdnner mig besldktad, vi
skriver nog pa ett liknande vis - rakt
p4, och vi har klassperspektivet
klart fér oss. Och sé& kan man sdga
att vi dr i samma bransch. Han var
pd vattnet och jag pa land, sdger
David Ericsson, som har svart att ur
Allanssons rika produktion vdlja en
enda titel att rekommendera.

Sjébréder: berdttelser fran hav
och hamn, Hdr seglar Manfred Nils-
son, Blues fér Maria och Container-
bréderna &r nagra han némner.  LH

Fotnot: David Ericssons krénika kan du som
vanligt I&sa i Transportarbetaren, i det har
numret pd sidan 2.

SJOFOLKETS
STORE FORFATTARE

B Ove Allansson
(1932-2016) rdknas
till de svenska
arbetarférfattarna.
Sjémanslivet och
resor var centrala
teman i hans verk,
varav ett trettio-
roto: cato Len  tal var bocker.
Allansson var ocksa
socialt engagerad och debatt-
romanen Ombordarna, fran 1971,
ledde till riksdagsbeslut och bdttre
hyttstandard pd& svenska fartyg.

Sina forsta noveller fick Ove
Allansson publicerade pd 1960-talet
i fackforbundstidningarna Metall-
arbetaren och Sjomannen. Han skrev
ocksd sjomanssdnger. Sjdlvbiografin
Férfattare "vill varenda javel vara, da
slipper dom arbeta!”: SjGlvbiografisk
berdttelse med utflykter till andra
forfattarskap kom 20I2.

FOTO: JAN LINDKVIST
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FRAGA FACKET

Fraga facket om du undrar éver spelreglerna
pa jobbet. Transports ombudsmdn och experter
har svaret.

i hon ska undervisa i. Dessa ska hon

ange i sin ansokan, bade beskriva

. dem detaljerat sjélv och skicka med

ntyg fran arbetsgivare och tidigare
utbildningar.

Vilken utbildning
behdver yrkesl&rare?

Min dotter har gdtt transport-
programmet och kér lastbil i
dag. Min man har &keri och jag sjélv | ¢ .
ar Idrare i botten. Vi har diskuterat | P9 Skolverkets hemsida och dar
hdr hemma vilken typ av lérarutbild- k.I.lckar er fram till dmnesplanerna
ning dottern behdver ga for att bli for fordﬁons-ooch trunsportprogrt':.m-
ldrare pd transportprogrammet. n:\et. Ddr itcr:/cd elever_na ska ldra
Hon har hégskolekompetens. . sig, och dd maste den blivande
Susanne | draren ha storre kunskaper dn sd i
i yrkesdmnena. En lista 6ver néd-
i vdndiga yrkeskunskaper for den

Svar: Vi bad Petra Brundell, pa
Universitets- och hdgskoleradet, att ! 1 r
bena ut din fréga. Du hittar henne | Programmen finns pd www.uhr.se.

pa www.uhr.se och hon &r beredd Dﬁr.l'(c_ln ni soka pc?"'Sﬁrskil.fla
att svara pd fler fragor. behorighetskrav for yrkesldrare”.

Susanne, det din dotter behéver |
dr att ldra sig att bli Idrare. Hon
ska ga en yrkesldrarutbildning som
finns pa tio hdgskolor och universi-
tet. Yrkesldrarutbildningen @r cirka
1,5 ar pa heltid, men vissa hégskolor
kan erbjuda ett individuellt studie-
upplégg och da kan studietiden bli
ldngre.

Fo6r att komma in pa utbildningen
krdvs grundldggande behérighet,
som man far pa gymnasiet eller
motsvarande. Din dotter ska ocksd
ha kvalificerade och relevanta
yrkeskunskaper for de yrkesdmnen

So6k medlemskap via
webb eller telefon

Hej, hur blir jag medlem i
Transport?

¢ Svar: Hej Mikael, gé in pa fackfor-
i bundets webb: transport.se. Om

Nattens hjaltar

Originalserie for Transportarbetaren av konstndren och tidningsbudet Kristoffer Nilsson.

e

s

Petra Brundells rad ar att ni tittar

. som vill bli ldrare pd ndgot av yrkes- och Forsdkringskassan verkligen

¢ har réknat rétt ndr det géller min
i ersdttning.

Lena Blom?uist, redaktionschef en period pd ett program via
pd Transportarbetaren Férsdkringskassan. Medan program-
i met pagick jobbade jag 36 timmar

i veckan hos en arbetsgivare. Jag

i rapporterade mina arbetstider till
Forsdkringskassan. Eftersom jag

. jobbade i 36 timmar per vecka (och
¢ fick betalt frén arbetsgivaren fér
dessa) fick jag aktivitetsstod fran

¢ Forsdkringskassan fér resterande

i fyra timmar.

N&r programmet tog slut efter sex :
: mdnader, och jag inte fick fortsatt
i jobb hos arbetsgivaren, skulle jag
© f& a-kassa igen. Men enligt mina

Mikael

i du sitter vid en dator sd ser du
direkt hur du klickar dig vidare till
ett formuldr som du ska fylla i. Om
i du gdr in via mobilen far du bérja
med att trycka pd menyn (den lilla
i roda "hamburgaren”) i 6vre hégra
i hérnet. Du kan fé hjélp om du
i ringer medlemscenter som nds pé&
{ nummer O10-4803060. :
' Lena Blomgquist, redaktionschef '
pd Transportarbetaren
i hade troligen inte begdrt aktivitets-
stéd for fyra timmar i veckan om jag
i kant till detta.

Kan det har
- verkligen stdmma?

Hej, jag dr besviken och
undrar om Transports a-kassa

Jag dr arbetslés, och gick under

i berdkningar var antalet ersdttnings-
dagar som da fanns kvar alldeles

i for fa. Det visade sig att varje dag

i jag hade fatt aktivitetsersdttning

i rdknas som en heldag - och dérmed
¢ rdknas en hel dag bort frdn min

i aterstdende a-kassetid. Detta trots
att jag bara fatt ersattningen for

¢ fyra timmar i veckan.

Stdmmer det? Och varfoér fick jag
i s& fall inte veta det i forvdag? Jag

Fattig

! svar: Ja, Forsdkringskassan har f6ljt
lagar och gdllande regler i ditt fall.

{ Vipé a-kassan kan bara beklaga att
i du inte fick information fran For-

i sdkringskassan om hur det fungerar
{ nér du gick in i din aktivitet. Sam-

i tidigt har du ocksa ett egenansvar
att ta reda pa vad som gdller.

Christina Norrman, handldggare
pd Transports a-kassa

Friga vira experter!

: Skriv till redaktionen@transport-
i arbetaren.se. eller Fraga facket,
i Transportarbetaren, Box 714,

* 101 33 Stockholm.
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Grattis!

Septemberkryssets |6sning

finner ni har ovanfor.

Vinnarna av tvd trisslotter:
UIf Gustavsson, Ndssjo
Harry Astrém, Luled

Kerstin Agren- Larsson,
Nyk&ping.

Vinnarna av en trisslott:
Roger Palm, Uppsala
Annika Lundgren, Luled
Stig Olsson, Skelleftea.
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Vi ser ut att ha dragit
det kortaste straet ...

4 har januaritverenskommelsen
manifesterat sig i en hostbudget
som presenterades for nagon
vecka sedan.

Vi kan aterigen konstatera att
man lever efter filosofin att rika maste fa
skatteldttnader for att kunna jobba dnnu
hardare. Och fattiga maste bli &nnu fatti-
gare - for att jobba hardare. Det dir dr en
logik som jag aldrig kommer att begripa
mig pa, och som jag hoppas att det svider
for en socialdemokratiskt ledd regering
att driva.

VI BEHOVER ETT samhélle som héller ihop,
ett samhille med storre jamlikhet och
okad trygghet. Men det vi ser dr en budget
ddr man viljer att satsa pi att sinka skat-
ten for dem som tjinar mest och satsa pa
ledighet for sjalvforverkligande. Vinnare
ar den vilbestillda mannen i 6vre med-
elaldern. For mig gir det inte ihop. Jo, en
hel del av det vi ser 4r liberala forslag som
krivdes for att fa stod for en regering.

Men det svider lik forbannat.

Visst finns det bra saker i den hir bud-
geten ocksa. Men da far vi rikta blickarna
utanfor Transports omraden, for vi ser ut
att ha dragit det kortaste stréiet.

Det finns satsningar pa klimatet, pa
barn- och ungdomspsykiatri och pa
bekdmpandet av brottslighet och terro-
rism. Vi finner ocksa stod till sidant som
biogas, lirarassistenter och specialistsjuk-
skoterskor, och vi ser att man redan nu
lyckas reparera en del av den skada som
den bldbruna budgeten 4samkade i varas.

LAT MIG I STALLET tinka fritt om vara ge-
mensamma resurser i landet. Personligen
hoppas jag forstés att politikerna kunde se
att en del av den organiserade brottslig-
heten far sina resurser fran olaglig trafik
pa vara vagar. Ett sitt att komma at den
vore att ge mer resurser till trafikpolisen
och att kopa in ett vettigt system for att
kunna f6lja fordonen elektroniskt. Om
det 4r lattare att dka fast pa vigen blir

det svarare for buset att tjina pengar pa
svensk slapphet.

Jag onskar ocksa att man kunde ge mer
resurser till upphandling av firdtjanst, sa
att vara chaufforer slapp kora tolv timmar
om dagen sex dagar i veckan for att f4
vardagsekonomin att ga ihop.

ET,
S,
NN L ZK)
(%) (=
2 Pl
i\, /N {"7 Tommy Wreeth
&r Transports

1897 forbundsordférande

Visst finns det bra saker i den
hdr budgeten ocksd. Men dé&
far vi rikta blickarna utanfor
Transports omrdaden, for vi ser
ut att ha dragit det kortaste
strdet.

Men nu ir jag ju inte finansminister,
utan fackordforande. Kanske dr det helt
enkelt sa att Lofven, Bolund, Loof och
Sabuni dr de som behover nappa pa sitt
eget forslag och ta ledigt for att se sig om
i verkligheten. Det finns mycket vi skulle
kunna lira dem under ett ar pa Transport.

UNDER OKTOBER KOMMER Vi att prata
mycket om villkoren i bemannings-
branschen, en bransch som inte minst
sysselsitter ungdomar och personer med
utlindsk hiarkomst. Jag blir frustrerad,
milt sagt, nir jag ser att bemannings-
foretagen sa ofta kallt rdknar med att de
anstillda inte har koll pa sina rattigheter
nir det handlar om sddant som garanti-
16n, genomsnittligt fortjanstlige (GFL) och
tillginglighetstid. Nu ska vi trumma ut
vad det 4r som géller - och forhoppnings-
vis kommer det att innebdra minga skona
tusenlappar i medlemmarnas planbocker.
Ritt ska vara ritt!

N
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MEDLEM

Det hdr hdnder pa din avdelning

Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken
avdelning du tillhor.
Med undantag for dig
som dr hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhér
i stéllet ndgon av véra
hamnavdelningar
(f och 2) eller flyg-
avdelningen (46).

HAR FINNS VARA AVDELNINGAR

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

© Norrland/ O Gastrikland/
Mellansverige, Norduppland,
avdelning | (hamn).  avdelning Il.

® Malms,

avdelning 2.
@ Helsingborg,

o Syd- och
Vdstsverige,
avdelning 2 (hamn).

o Goteborg, avdelning 4.
ovdf:-lnlng 3. @ Gotland,

o Ostergétland, avdelning 16.
il < 0 Skévde-Bords,
e Stockholm, avdelning [7.
avdelning 5. @ Halsingland,
o Vdrmland, avdelning 8.
avdelning 6. 0 Neria

o Sédermanland, Mdlardalen,
avdelning 7. avdelning [9.

o Orebro, @ Norra Smaland,
avdelning 9. avdelning 20.

@ Halmstad,
avdelning 25.

@ Norrbotten,
avdelning 26.

@ Umed,

avdelning 28.

@ Mellersta Norr-
land, avdelning 32.

0 Uppland,
avdelning 4l.

@ Mdrsta, avdel-
ning 46 (flyg).

@ Sydéstra Sverige,
avdelning 5I.

@ Bohusldn/Dals-
land, avdelning 55

Dalarna,
avdelning 88.

Material till ndsta nummer
Idmnas senast den I5 okto-
ber till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING | NORRLAND/
MELLANSVERIGE (HAMN)

Information till vara klubbar
En pdminnelse om att nomi-
neringsméten ska hdllas under
november. Mer information
kommer att ldggas ut pd avdel-
ningens hemsida.

HYR VAR FJALLSTUGA

Stugan i Lofsdalen dr nu
oppen for bokningar hég-
sdsongen 2019-2020.

Bokningar gérs genom Lars
Jakobsson, tel O10-4803108
eller mejl lars.jakobsson@
transport.se.

AVDELNING 3 GOTEBORG

Kallelse till sammantrdde

i representantskapet

Repet har sitt sammantrdde
mdndagen den 9 december.
Vi kommer att vara pd Hotell
Kusten pa Kustgatan (O i
Goteborg. Vi startar 17.30 med
fika och sammantrddet borjar
k! 18.00. Pa dagordningen
kommer det bland annat vara
fyllnadsval/val till avdelnings-
uppdrag.

Kallelser till medlemsmote

i sektionerna

Samtliga sektioner kommer

att ha sina medlemsmaéten pd
avdelningen, Fjdrde Ladnggatan
48 i Géteborg, vaning atta.

P& dagordningarna kommer
det bland annat nomineras till
avdelningsuppdrag, repet och
sektionsstyrelse.

» Akerisektionen: Lérdagen
den 16 november ki [.LOO, med
fika fran 10.30.

» Bevakningssektionen:
Onsdagen den I3 november ki
18.00, med fika frén 17.30.

» Miljdarbetaresektionen:
Fredagen den I5 november ki
17.00.

» Buss- och taxisektionen:
Mdandagen den [l november ki
18.15, med fika fran kl 17.30.

» Tidningsbudssektionen:
Torsdagen den 14 november ki
17.00, med fika fran 16.30.

» Terminal- och bemannings-

i sektionen: Lérdagen den 16
: november kI 13.00, med fika
i fran 12.30.

i » Petroleumsektionen: Tisdag-
i enden I2 november ki 18.00,

i med fika fran [7.30. P& méotet

i kommer vi nominera och géra
¢ fyllnadsval till styrelsen och

: repet.

i Seniorméte Pensiondrssek-

i tionen har méte tisdagen den
i | oktober kI [1.OO pé avdel-

i ningskontoret, Fidrde L&ng-

i gatan 48, vaning 8. Vi bjuder
i pa fika. Vdlkomna!

AVDELNING 4
OSTERGOTLAND

Ny ombuds-
man Vi hdlsar
Andreas Kinde-
sjo vdlkommen
till avdelning 4.
Andreas kommer
att ga bredvid Peter
Johansson till mitten av no-
vember. D& gdr Peter i pension
och Andreas tar 6ver hans
avtalsomraden.

Sektionsméten
Nu d@r det dags for nomine-

. ringsmdoten i sektionerna.

i » Sektion I: Torsdagen den

i 7 november ki 18.00 pa YA,

i Slakthusvdgen 2 i Norrképing.
i Vibjuder pé& kaffe och smér-

i gés. Varmt vélkommen, hélsar
i styrelsen!

i » Sektion 3: Tisdagen den 5

i november kI 18.00 p& avdel-

i ningsexpeditionen i Linképing.
i Vdlkomna, hdlsar styrelsen!

i » Sektion 5: Torsdagen den

: 3l oktober ki 18.30-20.00 pé&
: ABF, Motala Kyrkogatan 6.

i Vdlkomna!

» Sektion 6: Mandagen den 4
i november. Plats och tid kom-
i mer i ndsta nummer.

i » Sektion 7: Lérdagen den
i 9 november kI 13.00 pa BC
i lunchbar, Allén 76, bredvid
: OK/Q8i Vastervik.

i Studier

i » Avtalspunkten (blandade av-
i tal): Tisdagen den 22 oktober
ikl 9.00-16.00 pé& avdelningen,
i Generalsgatan 4 i Linképing.

i » Startpunkten: Torsdagen den
i 9l november kI 9.00-16.00 p&
i avdelningen, Generalsgatan 4 i
i Linkdping.

i Har du nagra fragor eller vill

i anmdla dig? Tveka inte att

i hora av dig till studieorganisa-
i toér Joakim Carlsson pé tel OlO-
i 4803138 eller via mejl joakim.

i carlsson@transport.se.

© AVDELNING 6 VARMLAND

i Jobbar du inom bensin och
¢ vill &ra dig lite mer om ditt

¢ kollektivavtal? Anmdl dig da

i till kursen Avtalspunkten for

i bensin som vi anordnar

i den 5 november. Anmdlan ska
i goras till monica.strandli@

i transport.se.

STUGAN | BRANAS

Den 29 oktober tar vi beslut
om vilka som far de veckor
man har 6nskat.

Sa &r du sugen pd lite skidak-
ning, glém inte att anmdla
intresse! Ring avdelningen,
0Ol10-4803006.

© Vivill ge ett stort tack till alla
i er som hjdlpte till p& Yrkes-

i férarens dag den 9 september.
i Utan er hade vi inte lyckats sa
¢ bra. Aterigen, tack!

: AVDELNING 7
. SODERMANLAND

i Avdelningskontoret

: » Tommy Wallin har slutat p&
i avdelning 7 och jobbar nu pa
i avdelning [9 i Véasteras.

» Patrik Husberg har slutat pa
i avdelningen och gatt vidare till
i annat arbete.

» Avdelningen har hjdlp av
i Kjell Stahl fram till drsskiftet
i 2019/2020.

Infotraffar
i » Nykoping: Tisdagen den (9
i oktober.

» Katrineholm: Lérdagen den 9
i november.

Anmdlan och mer information,
i kontakta avdelningen pa mejl
: eller telefon.

Bokhyllan pd véagkrogsbiblio-
i teket pa Nykopings bro @r nu
i péfylld med nya ljudb&cker.
Glom inte bort att anvdnda

i reflex i hdstmdrkret och lyse p&
i cykeln.

AYDELNING 9 OREBRO

Fototdvling! Foto
en situation pd
ditt jobb och
vinn lite fina

priser! Vi kom-
mer att hdnga
upp de vinnande

i fotona pd var vdgg pé avdel-
i ningen. Tavlingen pdagdar till den
i | december!

i Utbildningtillféllen
i » Startpunkten f&r tidnings-
i bud: den 9 oktober.
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i » Avtalspunkten, tidningsbud:
i den IO oktober.

» Avtalspunkten transportav-
i talet: den 9 november.

i » Nasta Startpunktstillfélle &r
i den 26 november.

Har du frdgor om utbildningen
kan du mejla transport.9@
transport.se eller ringa OIO-
48030 06.

Mboten

» Ndsta representanskapsmo-
te dr den 7 december. Mer info
kommer om plats och tid.

» Ndsta avdelningstyrelse-
mote dr den 17 oktober kil 8.30 i
avdelningens lokaler.

VYakanser Vi har tva vakanta
platser i avdelningen. Sa vi ska
nominera och vdlja en ung-
domsansvarig och en studie-

: organisator.

i Ké&nner du att det skulle vara

i roligt att vécka ungas intresse?
i Eller ér du intresserad av fack-
i liga studier och ordningsam

¢ avdig? Ja da kanske just du &r
i personen fér ndgot av dessa

i uppdrag.

i Nomineringar sker pé& sektions-
i moétet och val pa representan-
i skapsmétet.

i Tack! Vi tackar Sigrid Wahlin

i fér utmdrkt ungdomsarbete

i och vi tackar Daniel Karls-

i son for utmdrkt arbete med
studierna. Lycka till i framtiden,
{ b&da tva!

© AVDELNING If GAST-
. RIKLAND/NORDUPPLAND

Hosten borjar ndrma sig, hopp-
i as det har varit en bra sommar.

Studier
i » Startpunkten.

» Avtalspunkten.
» ViiTransport.

Transportkortet -

Hemsidan Logga in pd www.
transport.se och klicka sen
vidare till avdelning II. Ddr kan
man titta pa kalendern nér det
dr méten och annan info. Passa
ocksd pd att uppdatera dina
medlemsuppgifter.

AVDELNING (2 MALMO
Sektionsmoéte Tisdagen den
29 oktober ki 18.00 kallas
medlemmar i sektion 20 (&keri)
till méte i Transports lokaler

. pa Kosterdgatan 5 i Malmé. Ur
i dagordningen: Avtalsrérelsen
¢ 2020, arbetsmiljo, medlems-

¢ vadrvning, fylinadsval av leda-
i mé&ter till representantskapet,
i med mera.

i Smorgdstarta serveras fran ki
i 17,00, s& du far gdrna meddela
i ordférande Henrik Holmgren
i (070-9526469) om du kommer.

i Transportsossen har medlems-
i mote torsdagen den 7 oktober
i kl18.30. Avdelning 12 inbjuder

i samtliga medlemmar i [2:an och
i Transportsossen till en givande

i och viktig diskussionskvdll p&

i temat Vad hdnde och hdnder

i med vdr sjukvard i regionen?

i Medverkande gdst dar Henrik

i Fritzon frén Region Skane.

i Missa ej detta mote! Valkom-
i na, alla, till Kosterégatan 5

i i Malmé. Vi bjuder pa kaffe.

i Arrangér @r Transportsossen,
i avdelning 2.

i AVDELNING (4
i HELSINGBORG

: Anmadl dig gérna till Startpunk-
i ten, den 20 oktober eller den

i 2l november, pd tel OIO-

: 4803014,

i Ndsta representantskapsméte
i drden 7 oktober kI 18.00. For

i kdnnedom om plats, kontakta
i avdelningen. Medlemmar har

i rdtt att ndrvara vid avdelning-
: i ens representantskapsméte i
¢ Vill du ga en utbildning hos oss? :

i Hor av dig till avdelningen p&
i tel OIO-48030llI.

i Vihar fatt forfragan om avtals-
i utbildning (taxiavtalet). Kér du

i taxi och vill g& en avtalsutbild-
i ning? Kontakta avdelningen pa
! tel OI0-48030l.

{ man av plats.

: AVDELNING 16 GOTLAND

{ Utbildningar - tvdrfackligt

» Medlem i facket, den 4-6

: november. Mdlgrupp: medlem
i indgot av LO:s fackférbund,

laddat med

formaner och rabatter

Transportkortet ar ett med-

lemsbevis som ger rabatter och
férmanliga erbjudanden pé allt
fran hotellvistelser och hyrbilar

till glaségon och bocker.

Alla aktuella erbjudanden finns
samlade pd sidan lomervarde.se.

l—-_-L
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inga férkunskaper krdvs. Ledig-
het enligt studieledighetslagen
och skattefritt utbildningssti-
pendium. Kontakta avdelning-
en.

» Introduktionsutbildning, den
3l oktober. Malgrupp: Du som
nyligen har blivit, eller funderar
pd att bli, medlem. Ledighet
enligt studieledighetslagen och
skattefritt utbildningsstipen-
dium.

ARETS BUDGETMOTE

...kommer att hdllas onsda-
gen den 4 december.

Utskick sker med brev

ddr inbjudan och delar av
dagordning medfdljer. Varmt
védlkomna till &rets sista
medlemsméte.

Pensionskvdll - fér medlem-
mar i facket den 2| november
kl 7.30. Fér dig som har ett tag
kvar till pensionen, men vill
veta vad som gdller ndr det ar
dags att ga i pension. Vi bjuder
pd kaffe och smorgdastarta
under motet. Anmdlan till ylva.
bendelin@lo.se senast den 18
november.

Arbetsplatsbesok Under
hosten kommer avdelning-

en att bedriva uppsékeri pa
arbetsplatser som inte dri
kontakt med avdelningen sa
ofta. Dar kommer vi att prata
om medlemskapets vdrde,
samt dven férsdka fanga upp
"missade” arbetsskador och
andra hdndelser ddr eventuella
medlemsforsdkringar borde ha
trattin.

Taxiveckans utfall | samarbete
med arbetsgivaren har vi pa
avdelningen lyckats frigéra
ndrmare en och en halv miljon
kronor fran Region Gotland.
De pengarna har kommit de
anstdllda till del. For dem med
Idgst inkomst har det innebur-
it ett I6nepdaslag pd upp till
tvatusen femhundra kronor i
mdnaden.

Kontakt med avdelningen Ring
0O10-4803016 eller mejla trans-
port.l6@transport.se, thomas.
gahnstrom@transport.se eller
patrik.gardelin@transport.se.

AVDELNING (7 SKOVDE-BORAS
Ndsta Startpunktstillfdllen dr:
» 23 oktober i Bords.

» 24 oktober i Skévde.

> 9 november i Skévde (I6rdag). |
i Moten Man skulle kunna tro

att allting slutar dar, men vi

i fortsatter sa klart med de sed-
i vanliga métena. Sektionsméote
i for sektion | Tunga Transporter
i &ger rum torsdagen den (O

i oktober kI 18.00, i ABF:s lokaler
¢ pa Pilgatan 8 i Vasteras. Vi

AVDELNING (8 HALSINGLAND | 1 jer né fika. Valkomnal

» |6 november i Bords (I6rdag).

Anmadlan sker till jerry.walthe-
reson@transport.se eller OlO-
480364l.

Ring fére besok Ni som har for
avsikt att gora ett besdk pa
avdelningskontoret: H6r av er
innan, och kolla att det finns
ndgon pad plats.

Kampdagar
» Fredagen den Il oktober

i kommer vi att finnas pa plats
i vid tankstationen vid Iggesunds
i Bruk mellan kI 11.OO och 15.00
¢ samt vid Circle K vid E4 i Hu-

i diksvall mellan .00 och 14.00.

i » Mdandagen den 2l oktober

i finns vi p& plats i Bollnds, p&

i tankstdllet vid Volvo, mellan kl
i 14.00 och 17.00.

Hor av dig om du vill ha besdk
i pédin arbetsplats!

AVDELNING (9
NORRA MALARDALEN

Gokartvinnare Efter ett minst
sagt spdnnande gokart-race
den |4 september s kunde ett
vinnande lag presenteras. Med
en svindlande fart och en lag-
kdnsla utover det vanliga vann
Flygets lag av fem tédvlande

i lag. Ett enormt stor grattis till

i dessa hdrliga mdnniskor och

i ett stor tack till alla er som var
i pa plats och antingen hejade

i pé eller tévlade! Vi ses p& ba-
i nan igen redan ndsta ar!

ZOMBIELOPP | OREBRO

Nu laddar vi upp infor
avdelningens andra event
den hdr hésten - ett race for
mdnskligheten och mot de
vandrande déda.

Run for your lives &r ett
zombielopp utéver det van-
liga! Ett sex kilometer langt
lopp, som gar genom Orebro
centrum den 26 oktober, dar
man blir jagad av zombier.

Ar ni sugna pé att springa
for Transports 6verlevnad?
Vi lottar ut biljetter pa var
Facebooksida, Transport
avdelning (9, fram till den
18 oktober. Ddr kan du Idsa
vilka regler som gdller for
tdvlingen.

Men inte nog med det.
Avdelning 9 har utmanat oss,
dd de tror att de dr de bdsta
overlevarna. S& hdng med
oss p& bortamatch i Orebro
och kdmpa pd liv och déd!

AVDELNING 25 HALMSTAD
Méten

i » Representantskapet: Torsda-
i genden |O oktober kI 19.00 i

: IF Metalls hus pa Vallas. Gaster

MEDLEM

pd motet &r Tommy Jonsson

och Jimmy Ovesson fran

i Ordning och reda i Transport-
i branschen. (Kallelser har gatt

ut med posten.)

» Avdelningsstyrelsen: Fredag-
i enden Il oktober kl 9.00 pa&
i avdelningen i Halmstad.

AVDELNING 28 | NORR

Aktuellt i avdelningen

» 29 november: Sektionens no-
i mineringsmote. Fram till métet
i inovember finns m&jlighet att

i nominera via mejl eller post till
i avdelningen.

F6r mer information, besék
i avdelning 28 p& Transports
i hemsida.

HYR VAR FJALLAGENHET

Avdelningens fjdlldgenhet
i Hemavan finns tillgdnglig
for uthyrning.

P& var hemsida hittar du
information om ldgenheten
samt en blankett for intresse-
anmdlan. Jul och nydr 2019
finns fortfarande tillgénglig
fér uthyrning - forst till kvarn!

Ska vi hdlsa pa? Vill du att vi
ska komma och hdlsa pd pa
din arbetsplats, eller har du
nagon bra idé pd aktivitet som

i du tycker att vi ska genom-
i fora? Hor av dig till Sandra,
i OIO-4803435 eller sandra.
i jakobsson@transport.se.

: Nagot att lyssna pa? Du vet

i vdl om att du som medlem har
i mojlighet att lana ljudbscker

i pd avdelningens arbetsplats-

i bibliotek? Vi har drygt 500

i titlar i olika kategorier. Vdlkom-
i menin!

{ AVDELNING 32
i MELLERSTA NORRLAND

Startpunkter
i » Héarndsand: den 14 oktober ki
© 18.30 pa ABF.

» Ornskoldsvik: den 22 oktober
i kl118.00 pé Transports kontor.

* Anmadlan till Peter Taleryd pa

tel O70-6895304.

» Ostersund: den 3 oktober kI
17.30 pd kontoret.

» Ostersund: den 7 november
kI 17.30 pé kontoret.

» Sundsvall: den 7 oktober ki
17.30 pd kontoret

» Sundsvall: den 4 november ki
17.30 pa kontoret.

Anmadlan till Johan Molin pé tel
0Ol0-4803469.

Vi bjuder p& mat. Védlkomna!

Vi vdlkomnar Johanna Bergs-
ten tillbaka efter férdldraledig-
heten, och samtidigt tackar vi
Christer Bengtsson som varit
hennes vikarie.

i AVDELNING 46 FLYG (MARSTA)

i Ny ordférande under hosten.
i Johan Eriksson vikarierar som

Véarva en kompis - fa 200 kronor!

Om du vdrvar en arbetskamrat far
du ett Superpresentkort vart 200

i ombudsman hos
i avdelning 4l. Dar-
i for kliver Viktor
Andersson in

i irollen som

i ordférande i flyg-
i avdelningen.

kronor! Allt din kollega behéver
gora dr att ange ditt namn och
personnummer i sin medlems-
ansdkan. Har du flera kollegor som
vill g&@ med? Du fdr ett presentkort
for varje medlem du vérvar! Presentkortet skickas ut d& den
nya medlemmens forsta betalning &r registrerad.

b4
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| AVDELNING 5(
| SYDOSTRA SVERIGE

i Héstfdrgerna gléder Nu néar

¢ dagarna blir kortare och

i kortare blir kvéllarna ldngre.

i Kanske det &r nu du ska ta tag i
i det d&r som du inte velat géra

i under ljusa sommarkvdllar.

i T&nk om du skulle g& en Avtals-
i punkt for att Igra dig lite (mer)

i om ditt avtal. Under oktober

i kommer vi att kdra en Avtals-

i punkt fér miljdarbetareavtalet
i iKristianstad.

Exakt datum kommer skickas
i till medlemmar under avtalet
i och publiceras pa hemsidan.

i Kanske du ska passa pa att gé

i en studiecirkel p& ABF rentav?

i Hor av dig, du kan f& kostnads-
i tdckning fran avdelningen.

Avdelningens representant-
i skap har méte I6rdagen den 5
i oktober med start kI 9.00.

i Berérda ledaméter &r kallade,
i men métet dr Sppet for alla

i medlemmar att gdsta. Med-

i dela oss om du vill komma s@ vi
i kan boka fika/mat till dig.

RATT UPPGIFTER?

N&r morkret
Idgger sig och
ljusen dr tédnda,
ta nagon minut
for att logga in pa
"mina sidor”.

Kontrollera att de uppgifter
vi har registrerade pa dig
stdmmer. Vdldigt ofta har vi
fel mobilnummer, och fram-
for allt ogiltiga e-postadres-
ser, i vart system.

Kontrollera ocksd att du lig-
ger pd rdtt arbetsgivare och
att du har rdtt 16n angiven.
Vikan inte dndra medlems-
avgifter i efterhand. Det dr
viktigt att du anger ratt I6n
for att fa ratt avgift, tank
pd det.

i Skulle du vilja att det ordnas
i nagon arbetsplatsaktivitet pa
i ditt jobb? Vi kommer gérna

i ut och ordnar en "pizzakvall”
i pajobbet, samtidigt som vi
kan prata lite avtalsfragor,

i arbetsmilj¢ eller allm&nt om

i vér verksamhet.

i Kanske din arbetsplats ska

¢ utmana kollegorna hos "kon-

i kurrenten” pa en bowlingkvall,
i sa att det dntligen blir klarlagt
i vilka som verkligen &r bést.

i Hor av dig till n&gon av oss

i pd avdelningen s& I&ser vi det

i hela. Du hittar oss p& hemsidan
i www.transport.se/avd5l.

i Har du fragor och fundering-
¢ ar om ditt medlemskap eller

i nagot annat s& kontakta oss
i p& Ol0-480305!. Eller mejla

till transport.5l@transport.se,
sa ska vi géra vad vi kan for att
hjdlpa dig.

AVDELNING 55
BOHUSLAN/DALSLAND

Avdelningen d@r 6ppen
Vardagar: kl 8.00-16.40.
Lunchsténgt: ki 11.30-12.30.
Tel: OI0-4803055.

Mejl: transport.55@transport.se.

Sektionsmoten

> Akeri, milj6, petroleum och
buss & taxi har medlemsméte
I6rdagen den 9 november ki
10.00-13.00.

» Tidningsbud har medlems-
mote tisdagen den 5 november
kl 17.00-19.00.

» Bevakning har medlemsmote
onsdagen den 6 november ki
15.00-17.00.

Samtliga méten halls pa avdel-
ningsexpeditionen, Kurédsva-

gen 9 i Uddevalla, och vi bjuder
pd nagon foértdring. Vdlkomnal!

Studier
Startpunkten, grundutbildning,
dven for icke medlemmar:

» Tisdagen den 8 oktober ki
17.00-21.00.

» Lérdagen den 23 november
kl 10.00-14.00

Kurserna hdlls péa avdelnings-
expeditionen.

Avtalspunkten, grundutbild-
ning pda 4-8 timmar i ditt
kollektivavtal. Endast for
medlemmar.

Hor av dig till studieorganisator
Alexander Hutter om du vill
anmdla dig, eller har fragor

om vara kurser. Han nds pa
OIl0-4803622 eller alexander.
hutter@transport.se.

Fackligt-politiskt Ar du
intresserad av eller nyfiken pa
fackligt-politiskt arbete, eller
av politik generellt? Hor av dig
till Fackligt-politiska gruppen,
transport.55@transport.se.

Rdatt uppgifter? Har du bytt
arbetsgivare eller blivit arbets-
1652 Ar du sjuk eller har du
kanske bérjat studera? Detta
kan paverka din medlemsavgift
och innebdra att du inte ska
betala arbetsléshetsavgiften.
Hér av dig till avdelningen pa
tel O10-4803055 eller e-post
transport.55@transport.se.

HAR DU FRAGOR OM ...

«..arbetsmiljé och
forsdkringar?
Kontakta ditt
regionala
skyddsombud
Anders Dristig
pa tel OIO-
4803628 eller anders.
dristig@transport.se.

... kollektivavtal och
arbetsrdtt? Kontakta Jan
Lendin, OIO-480 3|47 eller
jan.lendin@transport.se, eller
Lennart Skéld, OI0-480 3757
eller lennart.skold@trans-
port.se.

Manadens klubb

Blivande ledamot
Kim Bdckman,
ordférande och
sekreterare Fredrik
Nilsson Hjert och
ledamot Patrick
Klingstrom.

Klubben gor omstart i nya lokaler

Antligen gér flytten frén GDL Transports slitna,
urvuxna lokaler i Karlstad. Transportklubben sam-
lar sig och startar om - i den splitternya terminalen
i Bratebdckens industriomrade.

Text och foto Justina Oster

Sista helgen i september
gir flyttlasset. Den nya
terminalen far béttre
lastbryggor. I dag fungerar
bara sju portar av atta, i
den nya blir de 14.

- Det blir en tidsvinst
for transporterna, sirskilt
fjarrbilarna. Och Kkortare
resvig till jobbet. Vi slipper
mycket centrumtrafik och
har bara positiva forviant-
ningar, siger distributions-
forarna Fredrik Nilsson
Hjert, Patrick Klingstrom
och Kim Biackman.

Fredrik ar bade ord-
forande och sekreterare
och soker fler kollegor till
klubbstyrelsen. Patrick dr
ledamot och Kim Bickman
star pa tur att viljas in.

"SOLA” LYSER INTE i Karlstad
nir vi slar oss ner i ett tomt

konferensrum. Klubben har

inget eget rum och inget ir
planerat i de nya lokalerna.
Men Fredrik har i alla fall
fatt en lasbar hurts.

Nu tar trion nya tag.
HR-chefen och vd:n har
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slutat, de far nya motparter
i och hoppas pa mer utbyte
i och information.

- Foretaget tjinar ju pa

i ett gott samarbete, att vi

i tillsammans jobbar for en

i bra arbetsmiljo och for att

i vara kollegor ska stanna

i kvar. Ett tag hade vi vildigt
stor personalomsittning,

i siger Fredrik.

Missnojet rorde bland

annat arbetstider och stress
i bland fjarrbilsforarna.
Inom distribution trivs

GDL-klubbens kroppskonst.

i chaufforerna bittre, ér ett
{ “sammansvetsat ging”,

{ bade inhyrda och GDL~

i forare.

Klubben har drivit en

i tvist om arbetstid, da for-

i arna upptickte att bolaget

¢ ”drog bort minuter” de

! kom tidigare till jobbet.

i Samtidigt upptickte Trans-
{ port ett "6vertidsberg”

¢ bland fjarrbilsférarna. Det

i blev central forhandling

i och négra chaufforer fick

i ett tillskott pa mellan 2000
i och 10000 kronor.

| DET FACKLIGA ARBETET gick i
i sta nar Fredriks dotter blev
i svart sjuk, Patricks pappa

i dog och sekreteraren bytte

i jobb. Men nytillskottet Kim

i dr sugen pa att vara med

i och paverka. Fredrik och

{ Patrick talar varmt om

i Transports fackliga kurser,
i dar man lir sig mer om

i lagar, regler, hur andra gor
i och knyter kontakter.

! CHAUFFORSKLUBBEN FICK ett
¢ tillskott nir Helsingborgs

i transport och logistik gick

¢ 6ver i GDL. Tio nya termi-

i nalkollegor. 100 procents

i okning, skimtar killarna.

Yrkesgrupperna ir bero-

ende av varandra och har
i darfor gemensamma fragor
i att driva, papekar de.

- Prio ett nu ir att fa ihop

en styrelse, siger Fredrik
i Nilsson Hjert.

TRANSPORTKLUBBEN
PA GDL
Antal medlemmar: 22.

Tillhor: Avdelning 6 Vdarmland
¢ (Karlstad).

i Historia: Den férra ordféran-
i dendrogigdng klubben kring
i drsskiftet 2017-2018. Strax

i efter tog Fredrik Nilsson Hjert
i over ordférandeklubban. Var
i forst en chaufférsklubb, men
i omfattar nu bade terminal-

i arbetare och férare. Gor

i omstart i host. Viktigaste fra-
i gorna &r flytten och att héra
¢ vad kollegorna vill driva.



"En raritet”, séiger Lars Pirfdlt
innan han dntrar epa-traktorn
fran (931 bygad pa en Ford AA

.
e —

Manadens medlem

MEDLEM

"Jag har alltid tyckt att
det hadr ar vansinnigt kul”

Varfor? En sjdlvklar undran ndr
lastbilschaufféren Lars Pirfdlt mum-
lande rdknar igenom hur mdnga
gamla fordon han egentligen har.
Fragan dyker upp redan vid de (4
traktorerna.

Text och foto Lena Blomquist

- Varfor inte? svarar han.
Handlar det om mekandet? Kérandet? Eller
dgandet?

-Det har jag aldrig tankt pa .. Men visst
ar fart kul, jag kiinner en frihetskinsla
nir jag kor. Samtidigt 4r det en tillfreds-
stillelse att skruva ihop niagot som ar
dott. Och sa dr det ju s snyggt, titta pa
rinderna pa motorhuven pa den dir
gamla Scanian.

VI SITTER PA forstubron hemma hos Lars
Pirfalts foraldrar utanfor Mariestad. Den
klarbli Scania Vabisen fran 1956 ar parke-
rad pé grusplanen utanfor ett rejilt garage.
Pa griset, bakom nagra buskar, star en
traktor och ryker.

En raritet, konstaterar han. En
epa-traktor, original, byggd pa en Ford AA
frdn 1931. Och sd med stolthet i rosten:

-Den ar konverterad till gengas, man
eldar med ved i den stora burken bakom
ryggen. Det dér 4r en av vara tva veteran-
traktorer som ér helt fossilfria.

Lars Pirfilt delar fordonsintresset med
sin far och sin farbror, som haller till i
girden intill. De bada har, liksom farfar
pa sin tid, drivit dkerier. Dirav stora
utrymmen, bade att hirbiargera nirmare
50 fordon och plats att meka aret om.

-Jag kan tacka min lyckliga stjirna att
jag ar fodd just hir. Har alltid tyckt att
det hir 4r vansinnigt kul, och ville kora
motorcykel nir jag var fem, sex ar. Jag
har aldrig blivit pressad, men alltid fatt
stottning av de dldre.

MYCKET TID HAR spenderats bade i garaget
och ute pa vigarna. Mindre numera,
sedan den egna familjen har uttkats
med lilla Alma. Nu géller att hitta en bra
balans.

Det kdnns som en dyr hobby?

- Generellt sett javisst, men du kan
betala en hel del med din egen tid. For
mig bara forsvinner tiden i garaget ...
jag ser det som min rekreation.

Lars, vad dr ditt bdsta tips till den som blir
nyfiken pa gamla fordon efter att ha sett
och ldst om ndgra av dina?

- Ak och prata med folk pa fordons-
traffar! Erkdnn for dig sjilv att det finns
en sjdl i gamla grejer. Sen giller det
att vga. Skanna Blocket, du kan fa en
respektabel bil for 10 000 eller 15000.
Prova, om det inte dr din grej sa kan du
sélja den igen.

LARS PIRFALT
Alder: 33.

Familj: Frun Ida,
Alma, Il m&nader,
och labradoodlen
Selma.

Bor: | villa i Bjor-
sdter, Mariestad.

Jobb: Chauffor,
maskinist och me-
kaniker pa ett dkeri
i Skévde.

Facklig: Skydds-
ombud pd jobbet.

Antal fordon: (rdk-
nar pa fingrarna:
lastbilar, traktorer,
moppar, motorcyk-
lar, nadgra vanliga
personbilar...) "45
som dr mina, min
fars och min far-
brors”.
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Kort om
Transport

Transportarbetaren
dr Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning. For-
bundet har omkring
56200 medlemmar
och dr ett av 14 LO-
férbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
0l0-4803000.
Vaxelns 6ppettider
ar 8.00-18.00
mandag-fredag.
Utom dag fére helg-
dag, dd den stdnger
klockan 12.00.

Under maj dr vdxeln
6ppen 8.00-18.00
madandag-torsdag
och 8.00-15.00
fredagar.

Juni-augusti ar
6ppettiderna
8.00-16.40 man-
dag-torsdag och
8.00-15.00 fre-
dagar. Lunchstdngt
11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning | och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 ar
pd samma sdtt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsloshetskassa
delar lokaler

med férbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pa telefon
0O771-40300I.
Telefontid: Vardagar
9.00-11.00. Plus
13.00-14.00 man-
dagar och onsdagar.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan

pé hemsidorna
transport.se och
transportsakassa.se

Det krdvs mer d&n fler utbild-
ningsplatser for att komma
tillrdtta med den skriande chauf-
forsbristen, papekar Cristian
Bergvall i sitt och Norrbotten-
avdelningens debattinldgg.

DEBATT

Vem som helst kan inte
bli en bra yrkestorare

"Yrket maste fa upp
statusen. En chauffor
med erfarenhet av yrket
och kunskap om lagar
och regler som ska foljas
dr vdrd s@ mycket mer
dn det som syns i de
flesta lonekuvert inom
branschen i dag.”

CRISTIAN
BERGVALL
ordférande i
Transports avdel-
ning 26, tillsam-
mans med ovriga
Norrbotten-
avdelningen.

em som helst kan inte

bli yrkesforare, dven om

det rader skriande brist

pa chaufforer. Yrkes-

forarens dag uppmérk-
sammades den 9 september i ar,
liksom alla andra 4r.

KLOCKAN AR 04.52 och bade slidp
och bil ska lastas, fraktsedlarna ska
kontrolleras och pallar och skrindor
ska ombord och forankras.

I dag dr vikten inte i farozonen.
Jag behover bara ha koll pa var
mina olika kollin ska av och f4 fast
dem i ritt ordning, for att under-
latta vid lossning.

Kontrollerar belysningen och
spolarvitskan, sen paborjar jag
resan som s manga ganger forut,
ensam med ljudbocker och kaffe i
snostorm eller solsken.

Forsta veckorna minns jag hur
orolig man var over att bli stop-
pad och kontrollerad. Hade jag
mina papper klara? Fraktsedlar,

fardskrivarkort, YKB.

En resa genom landet innebir of-
tast ett flertal kontroller med risken
att ha natt fel som renderar boter
- bade for mig som chauffor och for
foretaget jag jobbar at.

MED AREN KOMMER dock lugnet. Jag
vet att jag har klara papper, jag vet
var jag maste ta mina raster och
pauser.

Men som ny var detta ett riktigt
stressmoment.

En morgon for en lastbilschauffor
kan se vildigt olika ut, men oftast
ser man vilka som har hittat lugnet
isitt yrke och inte stressar, utan
jobbar pa i lugn takt och utfor sina
sysslor i ett hallbart tempo.

ATT AKERIBRANSCHEN STAR infor

ett litet eldprov da den inom tio ar
behover cirka 50 000 nya chauffor-
er borjar nu bade branschen och
regeringen fA upp dgonen for. Men
att kasta in vem som helst i ett si
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ansvarstyngt yrke, utan att forbere-
da hen om att det hir krivs mer 4n
att kora fran A till B, kinns som helt
bortkastade pengar.

Yrket méste f4 upp statusen. En
chauftfor med erfarenhet av yrket
och kunskap om lagar och regler
som ska foljas dr vird si mycket
mer dn det som syns i de flesta
Ionekuvert inom branschen i dag.

ETT BRA BETALT yrke med mycket an-
svar och kunskapskrav, det ir dit vi
bor komma. Fler utbildningsplatser
kommer inte att ge oss bra och moti-
verade chaufforer, tyvirr.

Delta i debatten!

genom att mejla ditt debattinldgg till
redaktionen@transportarbetaren.se.
Skicka med ditt namn, befattning och
en bild pa dig sjdlv.

FOTO: JAN LINDKVIST



POSTTIDNING B
Transportarbetaren
Box 714, |01 33 Stockholm

Fran baksitet

Vi kor raktin i
vildsvinsflocken

redag kvill. Kolmorker. Det dr

70-vig genom Roslagen och gan-

ska mycket trafik.

Plotsligt rusar de ut pa vigba-

nan, bara nagra meter framfor
var bil. En hel flock vildsvin. I 6gonvran
hinner jag uppfatta minst tva vuxna djur
och en hoper sma. En hundradels sekund
senare plojer vi in i klungan.

Det smiiller hart i fronten och bilen
studsar. 80-100 meter lingre fram styr jag
in vid vidgkanten, invid ett hus. I backspe-
geln ser jag andra bilister tvirstanna och
sld pa varningsblinkers.

Vi gar ur bilen. Omskakade. I motljuset
fran bilarna ser vi flera doda djurkroppar
pa asfalten. Som morka sopsdckar mitt i
hoger korbana.

VI FORSOKER SAMLA 0ss. Ringer polisen,
112. Slar fel nummer forst, men kommer
ritt efter nigra sekunder. “En viltolycka. Vi
har kort pa flera vildsvin. En massaker...”

”Okej, var?”

"Precis vid s6dra infarten till Almsta,
norr om Norrtilje.”

”Vad dr det for vignummer, jag hittar
inte Almsta pa kartan?”

Jag kommer inte pa vignumret och
larmoperatoren viljer att koppla mig
vidare. Hamnar i telefonko.

Vi stir i morkret. Vantar. Huttrar. Ett
par bilister stannar vid oss och fragar hur
det ar. De berittar att det ligger tre fyra
doda djur pa vigen.

Vi fortsitter vinta i polisens vixel.
Tiden gar. Oandligt langsamt. Jag gar
fram till bilens front. Den ser markligt
nog relativt hel ut i det svaga ljuset fran
en mobiltelefon.

Fler bilar bromsar in vid olycksplatsen.
Borde vi ga dit och sitta upp en var-
ningstriangel? Det finns ingen vigren,
inte ens 20 centimeter, att gi pa. Ligger
det skadade vildsvin i diket? Ar det verk-
ligen en bra idé att knalla dit?

Vi ringer 112 igen, p4 en annan telefon.
Vi behover verkligen nadgon att radfraga.

Den hir gangen blir vi framkopplade
efter ett par minuter. Aven nu blir larm-

Toppen & botten

4 Att motstandarna inte lyckades stoppa
EU:s nya planerade regelpaket for vdg-
trafiken.

¥ Att det fortfarande finns s ménga
transportképare som skiter fullstdndigt i hur
villkoren ser ut fér dem som kér deras gods.

operatoren frimst upptagen med att
forsoka klura ut vignumret.

Med luren pressad mot Orat ser jag pa
avstand hur en bilist gar ur bilen och
sldpar undan djurkropparna, mot diket.

Det var vart jobb, sdger min hustru.

Kanske, tinker jag.

EFTER EN HALVTIMME dKer vi i vig, hem
till nigra vinner och undersoker bilen s&
noggrant det gar. Det mesta verkar okej.

Vi dker tillbaka till olycksplatsen och
traffar pa den utringda viltspararen.
Han forklarar att han hittat fyra doda
kultingar i 15-kilosklassen. Den tredje
vildsvinsolyckan han &r ute pa bara det
senaste dygnet.

Varfor beréttar jag det har?

For att jag lirde mig en lixa.

Se till att ha en ficklampa i bilen. Latt
atkomlig.

Och en reflexvist. Det hade varit nir-
mast livsfarligt att gd mot trafiken pa den
morka landsvigen. Och en hands-
freesladd. Sa att man kan gora annat
medan man vintar pa polisen.

Vid vart forsta larmsamtal vintade vi
16 minuter, utan att fa svar. En evighet
just da.

Jan Lindkvist dr chefredaktor
pa& Transportarbetaren.

Varfor
berdttar jag
det har? For
att jag larde
mig en ldxa.
Se till att ha
en ficklampa
i bilen. Latt
dtkomlig. Och
en reflexvdast.
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Halla dar!

LISE
DONOVAN

«.. jurist pa@ TCO som var med

och forhandlande fram ILO-kon-
ventionen om vald och sexuella
trakasserieri arbetslivet, som
antogs i somras.

Vad innebdr konventionen?

-1 och med det hdr blir rdtten till
ett arbetsliv utan vald och trakasse-
rier en uttrycklig rattighet. Den ska
gdlla alla i alla sammanhang, kopp-
lat till arbete. Om en stat inte foljer
detta kan det vara ett brott mot de
mdnskliga rdttigheterna.

Ndr borjar den gdlla har?

-Ndsta steg dr att Sverige ska
ratificera och géra konventionen
bindande. Det ska inte ta mer &n
1,5 ar.

Hur kommer den att paverka
Sverige?

—-Har brister lagen ndr det kom-
mer till trakasserier och vald fran en
tredje part, alltsé@ fran ndgon som
inte "tillhor” arbetsplatsen. Det kan
exempelvis vara personal ddr en
chauffor lossar eller lastar. Brister
finns dven ndr det gdller effekterna
av vald i hemmet.

Hur kommer konventionen att pa-
verka personer som inte dr anstdll-
da av arbetsgivaren, exempelvis
vissa cykelbud?

- Konventionen riktar sig till staten
och inte till arbetsgivaren, men
staten kommer att férdela ansvaret
pd olika aktérer. Och ddr ar sa klart
arbetsgivaren en viktig part. | och
med det dr det statens ansvar att se
till att dven personer inom platt-
formsekonomin skyddas.

VENDELA ENGSTROM

Fotnot: ILO &dr FN:s organ for sysselsdttnings-
och arbetslivsfragor.



