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bittre arbetsvillkor.

KRONIKA ALEXANDRA
EINERSTAM

AVTAL 2023
I de tre flygavtal som ar

tecknade finns skrivning-
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VALKOMMEN

Upp till kamp!

triden om arbetsmarknadsmodellen har blossat upp.

Svenska fackforbund kréver kollektivavtal hos tech-

foretag och andra internationella aktorer som Tesla.

IF Metall strejkar pa de svenska Tesla-verkstiderna

och Transport ger sympatidtgirder i form av att gi ut i
blockad for lastning och lossning av Tesla-bilar pa fyra hamnar.
Kommer Sverige att bli det land dér Elon Musk ger vika och
tecknar fortagets forsta kollektivavtal? Blockaden trader i kraft
den 7 november, efter att denna tidning gatt i tryck.

I Dagens Arbete gar det att lisa om hur Tesla hotar de anstall-
da med indragna forméner och till och med uppsigningar for de
som strejkar. Det rapporteras om strejkbrytare dir anstillda gar
till jobbet trots att arbetsplatsen dr uttagen i strejk. Svartfotter
kallas de i mina hemtrakter.

KOMMER DET ATT bli som fajten pa 1990-talet dd leksaksforetaget
Toys R Us linge vigrade att teckna avtal? Handels tog fajten
och sympati kom fran bade arbetarfack och tjinstemannafack.
Transport slutade leverera varor och Finansférbundet blockerade
ekonomiska transaktioner. Stod kom ocksa
fran USA. Ocksa da fick strejken och
sympatidtgirderna hard kritik av po-
litiker och ledarsidor pa hogersidan.
Efter tre manader av konflikt gav till
slut Toys R Us med sig och teckna-
de kollektivavtal. Om Transports
blockad kan du l4sa pa sidan 15.

TIDNINGSBUDEN HOS PREMO dr
forbannade och upprorda. Det
handlar bland annat om utebliv-
na ersittningar och hyvling av
tjanster. Vi triffade dem ute pa
Mailaroarna utanfor Stockholm.
Pa sidan 20 kan du ldsa om deras
kamp.
Transportarbetaren har foljt
kampen for battre arbetsvillkor for
UPS-forarna under lang tid. I slutet
av oktober anordnades i Goteborg
en traff over foretagsgrinserna
inom UPS. Medlemmar slot sig
samman. D4 kan det hinda grejer.
Saker kan bli till det béttre. P4 sidan
6 moter du forarna som kor for UPS.
Transport ir fardigforhandlade med
nistan alla sina olika avtal. PA vir hem-
sida har vi en ingadng, Avtal 2023, dir vi
samlat vara texter om fardiga avtal. Och
pa sidan 12 kan du ldsa om de senast
tecknade avtalen.

AR DU EN bra forhandlare? Vet du att du som
medlem i Transport kan du ga pa forhandlings-
kurs? Har du inte mojlighet att gora det s kan du
ta till dig tipsen som Evelyn Malzani ger. P4 sidan
34 hittar du hennes féorhandlingstips. m

Kristina Sjéberg dr chefredaktér pd Transportarbetaren.

Kommer

Sverige bli det

forsta land
ddar Elon Musk
ger vika?

Plus &
minus

4 Transportarbeta-

ren ska borja skicka

ett nyhetsbrev.

¥ Minus Arbetsgiva-
re som inte tecknar

kollektivavtal.

VI VILL VETA
VAD DU TYCKER!

Mejla oss pa redak-

tionen@transport-
arbetaren.se

Q Sagt pa
webben

Vi skrev om :
i arbetsvillkoren fér :
¢ fdrdtjgnsférare
i som kér pd& upp-

i drag av Skéne-
trafiken:

i "Jag har kért i 15

i &roch det har

i alltid varit sahér.
i De férsoker alltid
i skylla pa négot,
{ nu dr det pande-
i min som far béra
i skulden f6r deras
¢ planering.” {
{ EH

¢ "Som vanligt sa
i svdr de ansva-
¢ riga sig fria.

i Skamligt!”

| PA

i Viskrevom att
¢ Transportstyrel-
i sen ska utreda

i forldngd tid for
i dubbdéick :

i "Finns inget

i behov att &ndra

i lagen, den &r

: redan flexibel.

: Som det stéri

i texten ovan-

i for, s& far man
fortsatta kora

i pda dubbddcken

i efter I5 april, om

i det befaras bli

i vintervdglag.

i Det récker alltsé

i med att det finns :
i enrisk att det :
i kan bli vinter-

¢ vdglag, sa far du
fortsdtta kéra pd
i dubbddcken.

s

Populdrt
pa webben
... den senaste
mdnaden:

I. Nytt avtal klart
for bevaknings-
branschen

2.Transport varslar

om blockad i fyra

hamnar

3.54 blir de nya
I6nerna for
chaufforer och
terminalare
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Pressgrannar

Mobbning kan leda
till sjélvmord

For var pressgranne Dagens Arbetsmiljo
berdttar psykologen och forskaren Stefan
Blomberg om "gigantiska effekter” av
mobbning pd jobbet - depression och
ytterst sjdlvmord.

Blomberg betonar att det inte dr en
individfraga. | en ddlig organisation finns
vissa som &r mer sd@rbara dn andra fér
mobbning. Men i goda, fungerande orga-
nisationer saknas den s&rbarheten, menar
Stefan Blomberg. Han sdger:

"Mobbning far inte bara stresseffekter,
utan ocksa traumaeffekter”. De "kdnne-
tecknas av att du férlorar kontrollen och
upplever dig som helt maktlés. M&dnniskor
tappar verklighetsférankringen och far
panikdngest, flashbacks och mardrém-
mar”. m

“Lat inte storforetagen
sla sonder svenska
modellen.”

NORRKOPINGS TIDNINGAR

om fackens strejk och varsel for
att férma storféretagen Tesla och
Klarna att teckna kollektivavtal.

lésarbilden

"En hyttkatt hade varit s& mysigt ndr
man sitter hdr ensam och kor hela dag-
arna”, tycker lastbilsféraren Emma Lindahl
Smith i Bastad. Tyvdrr radder djurférbud

i familjedkeriet. Bondkatten Kajsa fick
4andda strdcka ut sig pd en filt i hytten...

Ta en bild pd ditt jobb du ocksd, och
mejla den till info@transportarbetaren.
se. Skicka med din adress. Vi belénar
publicerade bilder med tva trisslotter.

FOTO: EMMA LINDAHL SMITH

QSagt pa Bilden
webben

Vi skrev om Trans-
ports varsel om
blockad mot Tesla
i fyra hamnar:

"Heja er! Ameri- :
kanska foretag ska
inte f& komma hé&r
med sina forkast-
liga arbetsmiljo-
sdtt och tro att

de dr ndgot. Den
svenska modellen
ska vdrnas om.”
Hanna

Rattelse

Det var avdel-
ning 19 Vdster-
as, som skrev
motionen till
Transports
kongress 2022
med nam-
net "Gratis
mensskydd

till livmoder-
bdrare”. m
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FIRADE KOLLEKTIVAVTAL PA INSTABEE. Transports ombudsmd&n Sabine Eriksson och Daniel Piersic bjéd p& hamburgare till terminal-
arbetare och chaufférer for att uppmdrksamma att Transport och Instabee tecknat kollektivavtal, efter flera &r av samtal och

patryckning.

Debatt

Vad ar ministerns klimatlotten varda?

ppropet fran 6ver 600 foretag
och tre stora fackforbund fick
klimatministern att utlova att
Sveriges samtliga klimatmal
star fast.
Mer oroande ir ett regeringens
enmansutredare John Hassler faktiskt
foreslar nagot helt annat.

VETENSKAPEN AR TYDLIG. Ska vi klara att
begrinsa uppvirmningen till en nivd som
fortfarande ar hanterbar for ménsklighet-
en maéste de globala utslippen av vixthus-
gaser halveras detta decennium.
2030-malet dr ocksa viktigt for svenska
foretag. Det blev - 4n en ging - vildigt
tydligt nir oroande uppgifter borjade
lacka ut om innehallet i Hasslers snabb-
utredning. Pa rekordtid samlade We Don’t
Have Time, tillsammans med Exponential
Roadmap Initiative och GoClimate, under-
skrifter fran 6ver 600 foretag samt de

fackliga centralorganisationerna LO, TCO
och Saco i uppropet #WeCanDolt2030,
vilket ocksé publicerades i Aftonbladet.
Bara de tre organisationerna representerar
tillsammans tre miljoner medlemmar.

DET HANDLAR OM en vilja att ta ansvar. Men
ocksa om konkurrensfordelar och styrkan
iatt ligga i framkant.

Nér utredningen presenterades den
18 oktober var det tydligt att regeringen
hade tagit till sig av budskapet.

"Nér den hir presskonferensen ar
klar kommer det vara tydligt att samt-
liga klimatmal kvarstar, samt att trans-
portmalet for 2030 foreslis skiarpas”, sa
klimatministern under presstriffen.

DET AR TUNGA ord, och vi maste kunna lita
pa att de stimmer. Vad dr annars vitsen
med en presskonferens?

Problemet ar bara att John Hasslers

klimatutredning siger nagot annat.

Han vill till exempel ersétta det nuvar-
ande, blockoverskridande malet om 63
procents minskade transportutslapp till
2030 med ett elektrifieringsmal. Ett sidant
mal blir betydligt luddigare i termer av ut-
slappsminskningar, och kréver en stor nypa
vilvilja for att kunna kallas en skarpning”.

HUR REGERINGEN VALJER att forhilla sig till
utredningen aterstar att se. Jag hoppas att
Romina Pourmokhtari stir fér vad hon sa
infor tv-kamerorna - att Sveriges samtliga
klimatmal star fast. m

Delta i debatten!

genom att mejla ditt debattinldgg till
redaktionen@transportarbetaren.se.
Skicka med ditt namn, befattning och

en bild pa dig sjdlv. Vi férbehdller oss ratten
att redigera insdnda bidrag.
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INGMAR
RENTZHOG,

Vd och grundare,
We Don’t Have
Time.

"Jag hoppas
att Romina
Pourmokhtari
star for vad
hon sa infor
tv-kameror-
na.”

FOTO: JOHN ANTONSSON
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nited Parcel Service,
UPS, ar ett av virldens
storsta transport-
foretag — och fore-
taget gar bra. 84,9
miljoner kronor i
vinst i den svenska
verksamheten forra
aret. Vilket motsvarar
lite mer 4n 113 000 kro-
nor per anstilld i Sverige.

Chaufforernas bidrag till vinsten kom-
mer fran paketutkdrning. For tio ar sedan
gick de flesta paketen till foretag. Nu ar
det manga paket till privatpersoner.

35, 50, 80 ibland 100 paket ska koras
ut pa ett arbetspass. Tempot dr hogt fran
terminalerna hela viagen ut till slutkun-
den. Ibland orealistiskt hogt.

NUNO BLOMQVIST HAR Kort UPS-paketil6
ar. Han har sett terminalen i Visteras vixa
och kunderna bli fler. Nuno Blomqvist har
ocksa berittat for tidningen Arbetet att
han och kollegorna inte far nog med tid
for att leverera sina paket.

Han sparar de virsta problemen till i
borjan av pandemin. Ingen visste vartat
det barkade. S& UPS gjorde sig av med
personal. For alla trodde att paketen skul-
le bli farre, men de blev fler.

Nuno Blomgyvist och hans kollegor
hade produktionsmal att folja. Frin mins-
ta antalet leveranser, till det hogsta.

Tt ¢

. .

- Utrdkningen blev utkastad. Det som
kommer till bilen far man kora, oavsett
hur mycket det ar.

Periodvis dr det vildigt mycket.

- Vi blir inte beordrade 6vertid eller ut-
skillda som forut. Hinner man inte med
sd far man l16sa paketen pa annat sitt i
stillet. Det manga gor da ér att fulscanna
paketen och limna in dem pé ett avhimt-
ningsstille. Man skriver att vi har forsokt
leverera utan att ha gjort det.

DE BRUNA UPS-BILARNA kan ibland vara sa
overfulla att det inte gir att komma in i
mittgdngen.

- Folk blir stressade och sedan ljuger vi
for kunderna. Och vi chaufforer marker
att vissa kunder har tappat fortroendet
for oss och blivit irriterade. Det blir trott-
samt att forklara efter ett par ar.

Enligt Nuno Blomqvist har han och

kollegorna i Visteras blivit uppmanade att

fuska om de har for mycket att kora ut.
Tidigare kunde uppmaningarna komma

pa moten. Men efter en artikel i tidningen

Arbetet forklarade cheferna att nu skulle
forarna gora leveransforsok pa alla paket.
- Det holl i ungefir tre dagar. Sedan

upptickte cheferna att folk inte hann
med och det blev mycket returer till
sajten. En chef sa till oss att vi inte skulle
fulscanna nagot mer. Senare samma dag
uppmanade en annan chef chaufforer att
ldmna in till utlimningsstille i alla fall.
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Transport besékte UPS-terminalen i Goteborg. Foretaget har hdr fatt foreldggande med vite pa sammanlagt 1,2 miljoner kronor for brister i arbetsmiljon dér.

PAMELA HORN AR Kklubbordforande pa UPS i
Jonkoping. Dir har uppmaningarna att fej-
ka leveransforsok inte kommit lika tydligt,
men problembilden dr dnd4 densamma.
- Vi uppmanades att fuska av en
tidigare chef. Men inte lingre. Men det
ar fortfarande vissa som fuskar for att de
inte hinner med. Man ljuger helt enkelt
och siger att mottagaren inte var hemma.
- Huvudproblemet dr samma for alla
som jobbar pa UPS. Vi har en ledning
som inte vill lyssna pa arbetarna och
som inte forstar hur var arbetsmiljo ser
ut. Jobbet idr jatteroligt, men vi har en

Nuno Blomgqvist, UPS-forare fran Vdsteras.

FOTO: FORNAMN EFTERNAMN
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ARBETSMILJO / UPS

“De sa att vi skulle stora produktionen.
Men det dir skitsnack. De ville inte att vi
skulle prata med nagon”

UPS-féraren Salah Mohammedsadik, Stockholm, hade
sett fram emot att traffa kollegor p& terminalen i Goteborg.

arbetsbelastning som dr mycket hogre dn
for sju ar sedan.

NUNO BLOMAQVIST, Pamela Horn och
flera andra UPS-anstillda triffades hos
Transport i Goteborg pa Fjirde Langgatan
islutet av oktober. Dir fick arbetarna dela
med sig av erfarenheter och planen var att
de skulle besoka UPS-sajten i Goteborg.
En annan som var med ar Salah Mo-
hammedsadik. Han jobbar som chauffor
i Stockholm och hade sett fram emot att
komma ut pa terminalen i Goteborg, se
hur de jobbar och prata arbetsmiljo med
kollegorna dir. Men han och de andra :
UPS:arna som kom till arbetsplatsen fick
enbart vara i fikarummet.
- De sa att vi skulle stora produktionen.

FOTO: JUSTINA OSTER

Tidigare artiklar

Transportarbetaren har skrivit om UPS
flera ganger tidigare. Har dr ett urval.

2023: | somras rapporterade Trans-
portarbetaren om att chaufférerna
i de Iatta lastbilarna jobbar utan
klimatanldggning. Det gor att arbetet
blir oerhdrt varmt pd sommarens
hetaste dagar.

-Kollegor har matt upp ndra 50
grader i bilen. Det dr som att kéra runt
i en bastu, sa Ronald Witkowski.

Men det ir skitsnack. De ville inte att
vi skulle prata med nagon, siger Salah
Mohammedsadik.

Salah Mohammedsadik har ocksa kol-
legor som uppmanats att ljuga och siga :
att de forsokt leverera paket utan att ha
gjort det. Hans kollega kom pa ett sitt att
slippa uppmaningarna.

. 2018: Skrev vi om krocken mellan

svenska fackliga traditioner och ett
féretag med grunden i amerikansk
arbetsrdtt. Transportklubben p& UPS i
Goteborg hade haft flera krockar och
pdtalat mdnga brister. Skadestand for
otilldten &vertid togs ut av fackklub-
ben, pengarna gick bland annat till
att ta medlemmarna och deras famil-
jer till Liseberg.

2013: Arbetsmiljoverket hotade UPS
med 25000 kronor i vite om arbets-
miljén pd terminalen i Jarfdlla inte
dtgdrdades.

- Han sa: Skicka ett sms och sig det,
annars gor jag det inte.

EFTER TVA DAGAR i GOteborg akte alla hem o
till sig. '

- Jag tycker faktiskt att vi behover var-
andra. Nu vet jag hur de har det pa andra V
center. Ibland forsoker UPS spela ut oss
mot varandra och siga att vi i Jonkoping
har det bittre dn vissa, eller att andra
klarar mer 4n vi. Men vi har egentligen
samma problem. En ledning som inte
lyssnar, sidger Pamela Horn.

Nuno Blomgvist:

—Jag ar relativt ny som fortroendevald
sa det betyder mycket for mig att traffa

andra som har samma driv till forind-
ring. Vi har generellt ssmma problem. En
arbetsgivare som vill pressa ut sa mycket
som mojligt fran varje chauffor. De vill ha
110 procent och lite till. m

Pamela Horn &r klubbordférande i Jonkoping. Salah Mohammedsadik, forare fran Stockholm.
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Anders Palmgqyvist frdn Transports Malmdavdelning.

Miljonnota for
brister i arbetsmiljon

Transportarbetarens genomgang visar att
Arbetsmiljoverket stéllt manga krav pa UPS. De
senaste dtta dren har myndigheten hotat med vite
(2 ganger. Som mest (,2 miljoner kronor.

Text och foto John Antonsson

Nar Arbetsmiljoverket genomfort en inspektion stiller
de ibland krav pa att arbetsgivaren ska 16sa vissa saker.
Det kan vara arbetsmoment som &r osikra eller risk-
bedomningar som maéste goras. For foretag som inte
l6ser problemen hotar vite.

Under de atta senaste aren har Arbetsmiljoverket
beslutat om 12 foreldgganden med vite mot UPS.

Ett av de hogsta vitena kom efter att arbetsmiljon pa
Sturup-terminalen sattes under lupp.

Allt hade borjat med att regionala skyddsom-
budet Anders Palmqvist skickat in en begiran om
arbetsmiljoatgirder till Arbetsmiljoverket.

Terminalarbetarna forvintades gora tunga lyft.
Ibland rorde det sig om manuell hantering av paket
som viagde upp till 70 kilo.

Problemen grundar sig dels i gamla lokaler och otill-
rickliga tekniska 1o6sningar. Och dels i att paketbilarna
ar tranga utan utrymme for att 14gga gods pa pall. Det
hela slutade med ett vite pa 1,2 miljoner kronor for UPS.

ARBETSMILJOVERKET HAR DRIVIT liknande drenden pa
flera andra orter, som ocksa lett till foreldggande om
vite och vite nir foretaget inte 16st problemet.

Transportarbetaren har tidigare berittat om att
chaufforerna i de litta lastbilarna i regel kor bilar utan
AC. Anders Palmqvist kravde att Arbetsmiljoverket
skulle agera for att de litta lastbilarna ska fa klimatan-
laggning och backvarnare. Dir valde Arbetsmiljoverket
att avsla hans begiran och i stéllet inleda ett eget dren-
de om savil backvarnare som klimatet i bilarna.

- Dar har UPS skickat in en riskbedomning som vi
tycker ar helt horribel. Foretaget haller med om att det
ir en allvarlig risk nir det blir for varmt i bilen och har
foreslagit ett antal atgirder. Bland annat att forarna ska
fa kontinuerlig traning i att sjilvreglera virmen, kli sig
i lager, undvika koffeinhaltig dryck och uppmuntras
att dta varierad och hilsosam kost.

Ar det alltid sé hart motstand?

- Nej inte alltid. Jag tycker de lokalt ansvariga
forsoker gora det basta de kan for arbetsmiljon och
ibland vill gora mer én de far tillatelse att gora. Men
nir nagot kostar pengar bromsas det uppifran, siger
Anders Palmqvist. m
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Angivna priser exkl. moms géller tillsvidare, dock langst till och med 2023-11-30. Reservation for slutforsaljning samt eventuella tryckfel.

HOGSTA TANKBARA KVALITE! LOGGAT & KLART!
Samtliga produkter i detta erbjudande ar av PREMIUM-kvalité. Innebér absolut hdgsta tankbara krav pa material, somnad och funktioner. Vart huvudkontor och lager ligger i Tidaholm. Har finns ocksa ett tryckeri och en brodyrateljé. Innebér att du kan fa dina klader
Knafickor och armbagsforstarkningar av urstark Cordura, dragkedjor fran YKK, mangder av somnadsforstarkningar samt 2- & 3-nalsommar loggade och klara med antingen direktbrodyr, screentryck eller transfertryck.

pa plaggens speciellt utsatta stallen ar bara nagra exempel pa detta kvalitetsldfte.
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lagerhallning och marknadsforing gors helt i var egen regi. Forsaljningen sker sedan direkt ORDER Tel 0502 188 90 | order@wexman.se WWW.wWexman.se
till dig som kund utan nagra som helst fordyrande mellanhénder.
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Alexandra Einerstam

Egona tar over i de
offentliga rummen

dnner ni till radioprogrammet Spanarna? En pro-
gramledare och tre s kallade spanare forsoker avldsa
trender i var vardag och kommer med visioner for
framtiden. Hir kommer min spaning:

Jag cykelpendlar allt som oftast till jobbet och
ibland maste jag tvirbromsa eller vija nir cyklister med
gigantiska brusreducerande horlurar (ibland pluppar inkorda i
oronen) inte hor eller inte bryr sig om vad som hiéinder runt om-
kring dem. De kan plotsligt svinga utan
att gora ett tecken med handen som visar ' '
vad de har for avsikt att gora.

Kollektiv-
tanken hdéller
dock pd att
luckras upp
till forman for
de egon som

anvdnder de

PA TUNNELBANAN LYSER horlurarna dock
med sin franvaro. En passagerare hiller
mobilen som en kndckebrodsmacka och
talar hogt och ljudligt. Eftersom hen har
valt hogtalarfunktionen pa mobilen far vi
andra ocksa hora vad hens samtalspart-
ner siger. En annan passagerare viljer att

se roliga Youtubeklipp pa sin mobil. Aven offentligq
denna har valt hogtalarfunktionen. En rummen som
tredje passagerare vill dela med sig av sin sina egna,

musik utan horlurar i 6ronen. .
privata rum.

1 SIMHALLARNA FINNS det affischer upp-

satta over hela duschrummet. Tydliga instruktioner om hur man

duschar (naken med tval och vatten) och vilka stillen pa kroppen

som ir extra noga att man tvittar. Har man svart att ldsa finns det

piktogram som till och med en trearing kan forsta.

En kvinna iférd baddrikt stiller sig i duschen, later vattnet
stromma over sig i 10 sekunder innan hon beger sig till poolen.
Den andra kvinnan passerar duschrummet utan att ens duscha,
en tredje forsoker tvitta sig pa intima stillen med baddrikten
pa. Det ir ett konststycke som jag bevittnar.

ORDET "SAMHALLE” FORKLARAS ofta som en grupp individer som
lever tillsammans pa ett organiserat sitt. Vi &r med andra ord ett
stort kollektiv. Vi ska gemensamt f6lja de regler, forordningar och
allminna rad som finns. Vi ska gemensamt ta ansvar och vi ska
respektera varandra. Kollektivtanken haller dock pa att luckras
upp till formén for de egon som anvinder de offentliga rummen
som sina egna, privata rum. Det dr en utveckling som skraimmer
mig. m

Alexandra Einerstam dr vdktare och skribent.

AKTUELLT

Fortsatta forhandlingar
for flygteknikers avtal

Avtal 2023. | slutet av oktober
dterupptogs férhandlingarna for
tekniker - den sista yrkesgrup-
pen inom flyget som ska fa nytt
kollektivavtal. Det blir ocksd ett
av de sista avtal som Transport
tecknar i hela avtalsrorelsen.

Text Lilly Hallberg

Den 31 oktober lopte avtalet ut for
flygtekniker med typcertifikat.

Sista torsdagen i oktober triffades
parternas delegationer. Och det ar
tre parter som mots: forutom Trans-
port och arbetsgivarorganisatio-
nen Svenska Flygbranschen ocksa
Svensk Flygteknikerforening (SFF).

TRANSPORTS FEM MAN starka dele-
gation har tidigare triffat arbets-
givarparten under tre dagar forra
veckan och vid tva tillfdllen SFF:s
foretridare.
Forhandlingarna aterupptas den

6 november, efter tidningens press-
liggning. Alla tre parter kommer da

ater att motas.

- Nér vi skildes at kdindes det ju
som att vi stir langt ifran varandra,
framfor allt ersdttningsmaéssigt for
byten i avtalet. Men vi far diskutera
vidare, siger Transports ombuds-
man Anders Gustafsson.

Arbetsgivarparten har bland
annat lyft idén att slopa det sa
kallade nattvetot i utbyte mot krav
fran facket. Men det dr inget facket
nappat pa: ”"De vill slippa prata med
oss innan de ligger schema” enligt
delegationen, som dock dr 6ppna
for att se 6ver annat i avtalet.

FLYGTEKNIKERNA tillhor de grupper
inom Transport som har hogst 1on

i dagslédget. Teknikerna har formell
behorighet att godkdnna kontroller
och underhéllsarbeten pa flygplan.
Men det dr knappast ett skrivbords-
yrke dér pappersarbete dominerar.
Jobbet ar oftast detsamma som for
flygmekaniker, som gar pa ett annat
kollektivavtal. m

Bussforarnas Ioner hojs med 7,4 procent

Avtal 2023. Kommunal har férhandlat fram nya Ioner for bussforare.
De nya I6nerna gdller ocksa chaufférer som gar pa Transports
hdngavtal. Trots att Transport inte varit med och forhandlat gdller de
nya lénerna ocksa fér busschaufférer som kor bestdliningstrafik och
gar pd Transports avtal fér bussbranschen.

Lonerna héjs med 74 procent, enligt kommunal.se. Férare med

tariffloner far ett fast paslag.

Den | oktober 2023 6kar mdnadslonerna med (220 kronor i I6ne-
grupp | och med 1256 kronor i I6negrupp 5.
Den | oktober 20924 6kar manadslénerna med 013 kronor i alla

I6negrupper. m

Sa blir [Gnerna tor
flygmek och flygfrakt

Avtal 2023. Flygmekanikernas
och platslagarnas nya I6ner
innehaller en satsning pa den
mest erfarna personalen. |
flygfraktens avtal héjs I6nerna
enligt mdrket

Text John Antonsson

Flygmekaniker gar under avtalet for
underhallspersonal pa civilflygsom-
radet. Dér har Transport jobbat for
att fA med sig arbetsgivarna pa att
satsa mest pengar pa erfaren perso-
nal. Darfor gick den storsta delen av
lonedkningskakan till mekarna som
har tio ars erfarenhet.
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Ménadslonerna dar okar med
2523 kronor, vilket motsvarar
8,65 procent. En 16netkning som
4r hogre dn industrins sa kallade
mairke pa 7,4 procent. For nyanstill-
da hojs manadslonerna med sam-
manlagt 1712 kronor, vilket ar lagre
4n snittet i arets 1onerorelse.

FRAKTFLYGAVTALET OMFATTAR enbart
ett foretag, Cargo Center. I det nya
kollektivavtalet har Transport och
flygarbetsgivarna kommit 6verens
om att 1onerna hojs med 4,1 procent
fran 1 oktober 2023 och 3,3 procent
2024. m

FOTO: JUSTINA OSTER

Nytt lonesystem
i stora flygavtalet

Avtal 2023. | Transport och
Svenska Flygbranschens nya kol-
lektivavtal oppnas det upp for
lokalt forhandlade individuella
Ioner. Det blir en ny utmaning
for fackklubbarna att fordela
potterna.

Text John Antonsson

Manga ars arbete ligger bakom
den nya lonebilagan, berittar
flygombudsmannen Petri Peril4,
som varit med om att ta fram
avtalet. Transport har bland annat
triffat flera fackforbund och gjort
grundliggande research.

- Utmaningen har varit att 16sa
en ny modell samtidigt som vi har
ordning och reda i avtalet, siger
Petri Perala.

KOLLEKTIVAVTALET som forhandlades
fram i oktober satte avtalets 14g-
staloner. Forst efter nésta avtalsro-
relse kommer arbetsplatsspecifika
uppgorelser avgora hur potterna
fordelas individuellt.

For att gd med pa pottsystemet
krivde Transport tva saker. Det for-
sta dr att om parterna inte dr éverens
om fordelningen pa arbetsplatsen

"Man ska inte fa ndgot
fran potten for att man ar
kompis med chefen.”

Jonas Morin,
klubbordférande Aviator

gar lonevkningarna ut generellt. For
det andra, om facket och arbets-
givarna varken kommer ¢verens
lokalt eller centralt, sa gar det inte att
driva fragan vidare i domstol.

Tanken ir att fordelningen av
potterna ska beslutas pa arbets-
platserna. Flygavdelningens
ombudsmin kommer ocksa att
vara med och hjilpa till i de lokala
loneforhandlingarna.

—-Grunden &r att om du har alla
kompetenser ska det mérkas i plan-
boken. Diaremot ska den som har
varit sjuk inte straffas for det, siger
Petri Perila.

JONAS MORIN AR ordforande for
Transports klubb pa Aviator pa
Arlanda och var med i Transports
avtalsdelegation under avtalsfor-
handlingarna. Han dr laddad for att
borja jobba med lonesittningen.

- Malsittningen ar att vi ska borja
med det s& snart som mojligt. Vi vill
att foretagen ska gora ett grundliag-
gande arbete med medarbetarsam-
tal och ha diskussioner med oss for-
troendevalda om vilka parametrar
som ska vara lonesittande.

OM TVA AR nir nista avtals potter ska
fordelas far fackklubbarna en viktig
roll, tror Jonas Morin.

- Vi fortroendevalda far en viktig
kontrollfunktion. Var uppgift blir att
se till att kompetenserna avgor hur
och vem som fir vad. Man ska inte fa
nagot frin potten for att man dr kom-
pis med chefen, siger Jonas Morin. m

Sa hdr blir lénerna
i flygets riksavtal

Vissa tilldgg, sGdsom startup, har
bakats in i de nya grundlénerna. De
som jobbar med att packa taxfree
gdr numera pd samma avtal som
lastarna.

=» Grundlénen hojs till 26468 kronor
den | oktober 2023 och till 27342
kronor den | oktober 2024.

=» Grundlénen for flygarbetare med
tre ar i yrket hojs till 28 339 kronor
den | oktober 2023 och till 29 274
kronor den | oktober 2024. Enligt
Transports berdkningar motsvarar
det en I6nedkning pd mellan 8 och
9,2 procent.

Vissa fardigheter kommer fortfaran-
de att ge ett siffersatt I6nepdslag:

=» For loadmaster singelkompetens
hojs tilldgget till 1O93 kronor den
| oktober 2023.

=» For loadmaster dubbelkompetens
med dead load release hgjs tilldgget
till 1770 kronor den | oktober 2023.

= Tilldggen for Pushback och Towing
héjs med 4,1 procent | oktober 2023
och 3,3 procent | oktober 2024.

DETTA AR EN ANNONS.
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Ingen ersattning till
fack i samrad

Ekonomi. Forra dret inférdes
statsbidrag fér samrddsyttran-
den, ndgot som bland annat LO
slagits for.

Pengarna fran Arbetsférmed-
lingen betalas ut till fackforbund
som dr med vid samrdd, innan
en person som soker arbete far
ett subventionerat arbete eller
praktik.

Det fungerar som en kontroll
for att komma till rGtta med
oseriosa och bidragsfuskande
foretag.

Men nu dr det snart slut med
bidrag till facken for det arbetet.
| den borgerliga regeringens
budget fér ndsta ar &r ersatt-
ningen fér medverkan vid sam-
rad avskaffad. m

Ny utbildning for
fler taxiforare

Arbetsmarknad. Akut brist pa
taxiférare innebdr att samhdlls-
viktiga funktioner som fardtjdnst
och sjukresor dr hotade, enligt
Svenska Taxiférbundet. Bransch-
organisationen har darfor inlett
ett samarbete med Arbets-
formedlingen som ska resultera i
nya forarutbildningar.

Samarbetet handlar om att
upphandla och erbjuda férarut-
bildningar i hela landet.

| férldngningen ska det ocksa
erbjudas en omsorgsutbildning,
som en fortsdttning med special-
isering.

Den aktuella arbetsmarknads-
utbildningen &r tdankt att vara
atta veckor ldng och rymma
praktik hos de taxiféretag som
ingdr i samarbetet. Arbetsfor-
medlingen ska svara for teori-
undervisning.

Behovet av taxiférare dr
mycket stort. Manga som blev
uppsagda och tvingades Idmna
yrket under pandemin har i dag
funnit nya arbeten.

Det saknas runt 7000 taxi-
forare i landet, visade en under-
sokning som Svenska Taxifor-
bundet gjorde forra hosten pd
uppdrag av TV4 Nyheterna. m

AKTUELLT

Minska

t varsel i

Helsingborgs hamn

Hamn. Totalt (2 personer varslas
om uppsdgning pa Helsingborgs
hamn. Fran bérjan var det 3(
personer som riskerade att for-
lora jobbet.

Text John Antonsson

Tidigare i ar berittade Transport-
arbetaren att Helsingborgs hamn
varslat 31 anstillda om uppsig-
ning. Sedan dess har Transport och
arbetsgivarna suttit i forhandlingar.
Och efter ett nytt sitt att rikna,
tidigarelagda pensionsavgangar och
undantag for bland annat langtids-
sjukskrivna, ar varslet nere i 12
personer.

- Jag tycker att Helsingborgs hamn
skott informationen till oss i facket
och till sina medarbetare ganska
daligt. Vi tycker inte heller att det
var ett nodvindigt varsel fran forsta
borjan. Var uppfattning ar att det

Ombudsmannen Mikael Gustafsson har
forhandlat om varslen vid Helsingborgs
hamn.

fanns potential att nd lonsamhet. Sa

vi var inte for varslet fran allra forsta
borjan, siger Mikael Gustafsson, om-
budsman pa Transports avdelning 2.

FOTO: KRISTINA SJOBERG

ANLEDNINGEN TILL VARSLET dr enligt
Helsingborgs hamn att verksam-
heten vid Skaneterminalen inte natt
l6nsamhet.

Terminalen skulle till en borjan
laggas ner. Men det blir ingen ned-
laggning. Ett nytt foretag, Dalshult,
kommer att ta 6ver driften av
Skaneterminalen.

I oktober forhandlade Transport
om Overgang av verksamhet. Totalt
14 personer som jobbar for Helsing-
borgs hamn kommer att erbjudas
nytt jobb pa terminalen.

OM NAGON AV de 14 som erbjudits
jobb hos den nya entreprenoren
tackar ja, blir det farre som sigs upp
fran Helsingborgs hamn.

De personer som erbjudits att ga
over till den nya entreprentren ar
inte samma personer som de som
varslats. m

Hovritten: Ringhals hindrade
inte Transports skyddsombud

Arbetsmiljé. Ringhals hindrade
inte Transports skyddsombud
Andreas Ehm ndr han blev av
med sin foranmadlan till kdrn-
kraftverket. Det anser hovrdt-
ten, som slar fast tingsrdttens
dom.

Text och foto John Antonsson

- Det ar trakigt att det blev sa har.
Vi delar inte rittens uppfattning
Men jag méste sdga att Transport
har stallt upp for mig till 100 pro-
cent och jag tror inte att Ringhals
kommer att gbra samma sak mot ett
annat skydsombud, siger Andreas
Ehm efter domen.

HELA HISTORIEN BORJADE under pan-
demin. Exakt vad som hént beror

pa vilken sida man fragar. Andreas
Ehm och Transports linje har varit
att Ehm var ett stridbart skyddsom-
bud for skyddsvakterna som jobbade
for Avarn pa Ringhals och att han
straffades for det nir han blev av
med sin foranmélan till Ringhals.

En indragen féranmélan innebar i
praktiken att han inte kunde jobba
kvar som skyddsvakt.

RINGHALS HAR ARGUMENTERAT for
att skilen till avstingningen inte
haft ndgonting med hans roll som
skyddsombud att gora.

Transport valde att stimma
Ringhals i tingsritten for hindrande
av skyddsombud. Men tingsritten
och hovritten fokuserar helt och
héllet pd mojligheterna for Ehm att
komma in pa kdrnkraftverket och
verka som skyddsombud utan att ha
en foranmélan.

—-Domen ir en besvikelse. Vi far
detaljstudera den och se vad vi ska
gora. Vi tycker inte att domstolen
har lyssnat pa det vi har tillfort i

"Jag kdnner fortfarande
att det dr trakigt att de
kom undan med det.”

Andreas Ehm
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Andreas Ehm var skyddsombud fér
Avarns skyddsvakter pd Ringhals.

tingsritt och hovrétt. Vi far se hur vi
véljer att hantera det for framtiden,
siger Martin Miljeteig, central ar-
betsmiljoombudsman pa Transport.

ANDREAS EHM SER domen som ett sitt
att avsluta kapitlet.

—Nu dr det klart och jag har fatt ett
avslut. Men jag kdnner fortfarande
att det ar trakigt att de kom undan
med det, siger Andreas Ehm. m

Transport backar

IF Metall | Tesla-konflikt

Konflikt. IF Metall ligger i kon-
flikt med Tesla eftersom Tesla
inte vill teckna kollektivavtal.
De har begdrt sympativarsel av
Transport som svarar med att
varsla om sympatidtgdrder

i form av blockad mot all last-
ning och lossning av Tesla-bilar
i fyra hamnar.

Text Kristina Sjoberg

-Det handlar om att sta upp for
den svenska modellen dér parterna
kommer 6verens om villkoren pa
arbetsplatserna. Darfor stiller vi
upp och ligger vart sympativarsel,
sidger Tommy Wreeth, Transports
forbundsordforande.

IF Metall inledde sin strejk vid
midnatt natten mot den 20 oktober
pa TM Sweden AB:s (Teslas) an-
laggningar i Sverige. Detta da Tesla

motsatt sig att teckna kollektivavtal.

Nagra dagar senare limnade IF
Metall en begiran om sympativar-
sel till Transport, som Transports
forbundsstyrelse behandlade den
24 oktober och som resulterade i
att Transport limnat ett varsel till
Sveriges Hamnar.

- Vi limnade varslet i dag (27
oktober reds. anm.) klockan 12. Det
handlar om blockad mot lossning
och lastning av Tesla-bilar. Blockad-
en kommer att starta nista fredag.
Alltsa den 7 november klockan 12.

De fyra hamnar som berors dr:

< Malmé (Copenhagen Malmo
Port AB)

- Sodertiilje (Sodertilje Hamn
AB)

- Goteborg (Logent Ports &
Terminal AB Géteborg)

- Trelleborg (Trelleborg Hamn
AB)

Tesla-bilarna kommer pa bade
mindre och storre batar. De storre

batarna kan ta flera tusen bilar och
ligga i hamn i flera dagar. Uppskatt-
ningsvis handlar det om 2, 3 anlop
i veckan.

- Det ar Tesla-bilar som inte
kommer att lossas eller lastas. All
annan frakt ska paga som vanligt.

Hamnarbetarna fick ett nytt avtal
iapril i ar. Den hiar kampen handlar

inte om deras loner och arbetsvillkor.

Hur ser kampyviljan ut bland Trans-
ports medlemmar?

- Kampviljan hos oss ér stark. Vi
ar beredda att ta den hir kampen
och hjilpa IF Metall. Det ar viktigt
att std upp for den svenska model-
len dir vi har kollektivavtal som
reglerar arbetsvillkoren. Och det
tror jag att Sveriges Hamnar ocksa
tycker. Synd att inte Tesla tycker
detsamma, siger Tommy Wreeth. m

Fotnot: Blockaden inleds efter denna tidnings
pressldggning. P& transportarbetaren.se kan
du I@sa mer om hdndelseutvecklingen.

. Arbetare trdffad av
. fallande vedstycke

i Hamn. Under arbete med

: massaved i Norrkdpings hamn
fick en arbetare pd kajen ett stor-
re trdstycke i huvudet och slogs

¢ till marken. Olyckan &r anmaéld till
i Arbetsmiljverket. Den intraffade
i slutet av september i samband

i med att en kranfdrare skulle rétta
i till hégen med ved - ett dryga

i meter langt trastycke bréts da av
i och snurrade enligt beskrivning

¢ ned mot signalmannen.

Signalmannen foll handIost

efter att ha blivit trdffad i huvu-
i det. Hen var yr efter sméllen och
¢ fick foras till sjukhus fér kontroll,
men klarade sig sd pass vdl att
hen for kranforaren sjdlv kunde

i berdtta om hur det kéindes. m

Rdttelse

| forra numret
skrev vi att miljo-
arbetarna fatt
hogst I6nedkning. Det dar
flygtankarna som fatt det. m
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Hogt pris for
fardskrivarfusk

Akeri. 955 Gvertradelser av
reglerna for fardskrivare och kor-

och vilotider pda tvd ménader. For

det extremt omfattande fusket
doéms ett akeri i Skaraborg att
betala 400 OOO kronor i béter.
Just fusk ndr det gdller kor-
och vilotider dr den vanligaste
formen av fusk som Transport-
styrelsen upptdcker. Men fallet

med Skaraborgsdkeriet sticker ut.

Akeriet hade ocksa under den
kontrollerade perioden fuskat
med fdrdskrivaren.
Jdttebeloppet som dkeriet
nu tvingas betala grundar sig
pd foretagets drsomsdttning.
Maxbeloppet som kan démas
ut i sanktionsavgift &r 800 OO0
kronor. m

Ddckbytare
synas i sasong

Ddckverkstad. Skatteverket har
inlett kontroller av féretag som
skiftar ddck. Det handlar om en
riktad insats i hela landet for

att komma at fusk med kassa-
register och personalliggare som
foretag i branschen dr skyldiga
att ha.

Alla féretag inom fordons-
service dr skyldiga att fora bok
over vilka som arbetar i verksam-
heten och vilka tider de jobbat.
Kraven pd personalliggare och
kassaregister for ddckbytarfore-
tag infoérdes 2018, bland annat
for att komma at osund konkur-
rens och social dumpning.

En granskning som Transport-
arbetaren gjorde 2019 visade att
mer dn hdlften av de ddckbytar-
foretag som da fick besék av
Skatteverkets kontrollanter brét
mot lagen. m

S& hég var inflationstakten i septem-
ber, enligt KPI.

Kdlla: SCB

AKTUELLT

Yrkesakademin. Whilma Lbergh
Salmio varislutfasen av sin
utbildning till maskinforare.

Dd kom mardromsbeskedet.
Yrkesakademin lag i rekonstruk-
tion och la ner hennes utbild-
ning.

Text John Antonsson

Det var i varas som Whilma Abergh
Salmio borjade sin yrkesvuxutbild-
ning till maskinférare hemma i
Norrkoping. Yrkesakademin hade
anlitats att genomftra utbildningen.

20-ariga Whilma hade manga
tuffa ar i skolan bakom sig. Men nu
trivdes hon éntligen och sig fram
emot att bli klar. Men den
25 september kom mardroms-
beskedet.

- Det var min ldrare som ringde
mig och berittade att det var slut

nu. Det hade kommit ett beslut om
att min utbildning skulle liggas ner.

FOR WHILMA ABERGH SALMIO Kkiindes
det skit.

-Jag hade gatt runt och varit
nervos sedan i augusti da jag forstod
att foretaget ville gora foretags-
rekonstruktion. Men da var det
oklart om jag skulle drabbas.

-Jag har varit mobbad av ldrare
och elever pa skolan innan. Nu hade
jag dntligen kommit till en skola dar
jag kiinde mig trygg och sa blev jag
av med det. Det kiindes néstan virre
4n alla ar av mobbning.

FORST VAR WHILMA ledsen, sedan blev
hon arg.

-De brydde sig inte om eleverna.
Jag och mina klasskamrater var
jattendra att bli klara och hade gjort
nastan alla moment, men fick inte

“Jag var i princip klar med hela
utbildningen, jag hade bara ett
eller tva slutprov kvar.”

Whilma Abergh Salmio

Whilma drabbad
av YA:s Kollaps

Whilma lbergh Salmio var ndstan klar
med sin utbildning nédr Yrkesakademin
avvecklade utbildningen.

ga klart. Jag hade néistan bara slut-
proven kvar.

For Whilma Abergh Salmio
slutade det dnda helt okej till slut.
Hon kom in pa elektrikerutbildning
pa yrkesvux i stillet. Men hon ar
fortfarande besviken.

—Jag var ju i princip klar med
hela utbildningen, jag hade bara
ett eller tva slutprov kvar. Men for
att bli klar hade jag behovt gd om
nistan halva min utbildning. m

Hundratals elever utslingda
fran Yrkesakademin

Utbildning. Yrkesakademin ar

i ekonomisk kris. Det har lett

till att 700 personer som gick
arbetsmarknadsutbildningar

pa Arbetsférmedlingen blivit av
med sina studieplatser. Dess-
utom har manga som utbildas pa
komvux ocksa drabbats.

Text John Antonsson

Det var den 22 september Yrkes-
akademin limnade in sin rekon-
struktionsplan till tingsritten i Falun.
Den beviljades kort ddrpa. I hand-
lingarna som foretaget skickat in vi-
sar det sig att Yrkesakademin bir en
tung skuldborda. Bland annat 97,5
miljoner kronor till Skatteverket.

FOR ATT RADDA foretaget fran total
konkurs beslutade Yrkesakademin
att lagga ner 29 utbildningar de
genomforde for Arbetsformedlingen
iolika delar av Sverige. Dessutom la
de ner flera utbildningar pa yrkes-
vux. Bland annat har Yrkesakademin
lag ner yrkesforarutbildningar i den
kommunala vuxenutbildningen.

570 AV DE drabbade pa Arbetsfor-
medlingens utbildningar var inom
pagdende arbetsmarknadsutbild-
ning och en majoritet avdem var
inom transport.

SEDAN BESKEDET KOM har Arbets-
formedlingen jobbat pa hogvarv for
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att hitta Iosningar for de drabbade,
berittar Tomislavka Barisic, enhets-
chef tjinsteutveckling leverantorer
pa Arbetsformedlingen.

- Vart huvudfokus har varit att
individerna som paverkas kommer
vidare till nya utbildningar. Var
lokala personal har forsokt kontakta
alla deltagarna och gor allt for att
hitta 16sningar som passar allas
olika behow.

- For vissa har det rort sig om att
anvisa till utbildningar i narliggan-
de orter. For andra kan det handla
om att direktupphandla nya utbild-
ningar sa att man kan ga de delar
som saknas i utbildningen, siger
Tomislavka Barisic. m

FOTO: PRIVAT

"Lastbilar ska inte
backa vid skolor”

Akeri/Miljs. 202! intréffade en
tragisk olycka i As, Krokoms
kommun, i Jamtland. Ett barn

i forskolealdern omkom. Inte

en gang till, ténkte Transports
regionala skyddsombud och
drogigdng en kartldggning av
farlig backning och kérning vid
forskolor och skolor i Ostersund.

Text Justina Oster

Den pakorande lastbilen var ut-
rustad med all modern teknik for
att forebygga olyckor. Anda intrif-
fade dodsfallet, berittar regionala
skyddsombudet Gunilla Hamberg
vid Transports avdelning 32 i Oster-
sund.

- Vi kinde till problemen med
backande sop- och varubilar utan-
for manga skolor och forskolor sen
tidigare. Men nu tog vi ett samlat
grepp ihop med fackforbundet
Kommunal.

GUNILLA HAMBERG GAY sig ut med
kamera och dokumenterade farlig
korning vid skolor och forskolor i
Ostersunds kommun. Allt for att
kunna visa och fa till ett sikerhets-
tank kring varuleveranser och
sophidmtning bland kommunala
tjansteman, rektorer och forskole-
chefer, liksom akerier.

Hon tar Parkskolan som exempel.
Efter en ombyggnad 6ppnade den
igen hosten 2022. Men ingen hade
tankt pa hur varor och sopor skulle
levereras och hamtas. Pa ett sikert
satt.

- Forare i tunga lastbilar tvinga-

Lekande barn utanfér Lillsjéskolan i Ostersunds kommun. Trots backkameror och
teknisk utrustning kan tungbilsférare missa barn som pl6tsligt dyker upp bakom

varu- eller sopbilen.

des backa in till en dorr pa skol-
omradet, dir barn sprang kors och
tvirs. For att undvika fler olyckor
akte jag och en chauffor dit och
pratade med folk pé skolan.

TILL EN BORJAN gick det lite trogt.
Skolpersonalen tyckte att dkerierna
kunde komma med mindre fordon.
Och akarna svarade att chaufforerna
tvingas kora bland barnen for att
skolorna vill ha leveranserna till
vissa platser. For att komma vidare
bjod facken in trafikpolisen, barn-
och utbildningsforvaltningen, en rad
akerier med flera till ett stormote.

Fler foljde och ett uppfoljnings-
mote planeras nésta ar.

- Kommunen kénde inte till hur

FOTO: DAVID ERICSSON

illa det var och det var konstigt att
skolpersonalen inte tinkte pa barn-
ens sikerhet. Kommer en lastbil

till en forskola ar det ju jattespin-
nande! Det har hédnt att barn akt in
under bakgaveln pa tunga fordon.

GUNILLA HAMBERG VILL se ett absolut
forbud mot att kora och backa pa
cykelvagar och skolgardar. Nagot
Transport kimpat for i manga ar
efter flera allvarliga incidenter och
dodsfall i landet.

- Kommunen har blivit bittre pa
att skylta upp korforbud. Vi hoppas
att sikerheten forbéttrats!

Facken gar nu vidare och
granskar farliga korvigar i Morsil,
Jarpen, Are och Duved i Jimtland. m

Avdelning (2
tog priset

Kultur. Vid Boken pd arbets-
platsens arliga seminarium, som
hélls pa Bommersviks kursgard

i Jdrna, delades priset for Arets
arbetsplatsbibliotek ut.

Denna gdng gick det till
Transports avdelning 12 i Malmo.
Avdelningsordféranden Henrik
Holmgren tog emot priset pa
10000 kronor.

DAVID ERICSSON
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Halla dar!

RONJA
NILSSON

...hoggravid timmerbils-
chauffor fran Odéngla,
Monsteras kommun, och
medverkande i sdsongens
Svenska Truckers pa Viaplay.

Har det gatt bra med magen?
-Ja, det gjorde det. Det blev
en liten pojke som kom den
27 april, en vecka efter att vi
slutat filma. De ville egentligen
filma senare, men jag sa nej
for vi hade en jobbresa in-
bokad. Nar vi kom hem frén
den kdnde jag att det var dags
att fortsdtta till forlossningen.
Sa det blev ju bra timing!

Har du fatt mycket uppmark-
samhet efter tv-programmet?

—Det har varit en del, fram-
for allt fran folk man kdnner
och pd sociala medier ddr flera
uppskattat att jag varit drivan-
de och visat hur det dr att vara
gravid och jobba i branschen.
Det var tufft att ibland, med
magen i vdgen i hytten - jag
mdste sdga att jag beundrar
gubbar som sa att sdga alltid
har med magen, haha.

Du kommer att dterga till att
kora timmer efter fordldra-
ledigheten?

-Jag har varit i gang en del
redan, kort ndr andra anstdll-
da haft semester till exempel.
Jag arbetar ju pd min sambo
Marcus dakeri. Vi trgffades pd
jobbet ndr jag korde for ett an-
nat dkeri. Jag trodde att han
var nagot slags extrachauffor
forst, som alltid jobbade...

Sonen som foddes i ar &r inte
ert forsta gemensamma barn?

-Nej, vi har fatt tre barn pa
tva och ett halvt ar. S& nu dr
det fyra barn i familjen.

Var ligger ert hem, i Odéngla?
-Det dr ut mot kusten, utan-
for Monsterds. Har har vi hdst-
ar, héns, hundar och katter.
Vi @r lite av mdanskensbonder
ocksd. Det dr livet pd landet!
LILLY HALLBERG

FOTO: CURT-ROBERT LINDQvIsT



AKTUELLT

“Skyddsombud
behover fackets stod”

sitt viktiga uppdrag att forebygga

David Ericsson

Ur led ar tiden

’ ’ Ur led ar tiden”, vad menas egentligen med de orden?

Fortfarande oklart
ndr E6 oppnar

Trafik. Efter det omfattande
jordskredet i hgjd Stenungsunds-
motet natten till den 23 sep-
tember Gr motorvdgen helt
avstdngd mellan Stenungsund
och Ljungskile.

Ett tiotal bilar och en buss
kérde éver raskanten innan Eé:an

Fran borjan myntade av William Shakespeare. Tiden dr
vad den dr och gar inte att &ndra pa vad vi dn gor. Kan-
ske dr de dir orden bara ett sétt att markera att nagot

Arbetsmiljé. Regeringen och draget som skyddsombud, siger

stéingdes av. De tre personer som

skadades klarade sig undan med
lindriga skador.

Skredet orsakade stora skador
béde pd E6 och intilliggande
byggnader. Det dr i dagsldget
inte klart ndr motorvagen kan
6ppna igen, men enligt Trafik-

Sverigedemokraterna har gett
Arbetsmiljoverket i uppdrag att
utreda atgdrder for att fler ska
engagera sig som skyddsombud.
Ndgot krav pa att ombuden ska
tillhora facket, som i dag, finns
inte. Uppdraget skapar oro och

Transports arbetsmiljpombudsman
Martin Miljeteig.

LYFTS SKYDDSOMBUDEN BORT fran
fackforbunden rubbas maktbalan-
sen mellan arbetsgivare och fack.
Till arbetsgivarens fordel, betonar

olyckor och ridda liv.

De tre centralorganisationerna
LO, TCO och Saco har i ett 6ppet
brev till bitridande arbetsmark-
nadsminister Paulina Brandberg (L)
lyft fram betydelsen av att skydds-
ombuden har fackligt stod och utses

gatt at helvete och blivit en "utmaning”.
En "utmaning” 4r nagot som skitit sig rejilt, som nér reger-
ingen skulle betala ut elprisstoden. Sa nir absolut ingenting
funkar kan man forstas siga att till och med tiden ar ur led. Fast

det 4nd4 bara 4r en subjektiv betraktelse.
Tiden star namligen helt stilla. Det ar vi
och allting runt om oss som ror sig. Fron

ilska i de fackliga leden. han. av fackforbunden.
- Om foretagsledningen sjilv

borjar utse skyddsombud kommer

blir sddda, blommor vixer upp, blom- ' '
mar ut, vissnar och dor. Precis som vi.
Men tiden bryr sig inte. Den bara finns

verket handlar det om mdnader.
| vanliga fall passerar omkring
IO OO0 fordon per dygn vdg-

SR

Hdr i Kagghamra startade branden i november 2020. Sedan februari 2021 dr sop-
tippen tdckt av sand.

Text Justina Oster

Jag har kort

I EN DEBATTARTIKEL i tidningen

avsnittet det att leda till simre arbetsmiljo Arbetet varnar ocksa LO:s styrelse, dar. Kanske som ett matt pa nagot vi lastbil i stort
Trafike.n dirigerades initi- - Utredningen later som ett rent och kraftigt 6kande psykosociala dir Transports forbundsordféran- anda inte begriper. Var tid 4r var tid men  gett hela mitt
alt om via véig 650, dver det bestillningsverk fran SD. De har problem pé landets arbetsplatser. de Tommy Wreeth ingar, for att vad hinder sedan? Kanske allt - eller liv.

ju varit vildigt tydliga med att de
vill koppla bort facket fran upp-

Skyddsombuden behover stod fran
facket for att vaga och kunna utfora

”Regeringen vill sla undan benen pa
skyddsombuden”. m

lilla samhéllet Ucklum. Dé&r har ingenting
arbetet med ny beldggning

startat for att minska bullerstor-
ningar pd grund av den kraftigt
o6kade trafiken. Men Trafikverket

vddjar nu till alla trafikanter att

Think Pink — toppen pd
misstdnkt brottsberg

IBLAND AR DET inte bra att kora lastbil,

man kan grubbla for mycket under alla timmarna "between the
roadsignes and the white lines”, som nagon sjong. Samtidigt blir
tankarna ett kinslomaissigt stod i livet utanfor hytten - om man

3 tycker till: Vad tycker du om att

i stdllet vdlja E45:an via Troll-
hattan. m

Sa bra pa miljo ar
kommunerna

Miljoarbete. Lund tar hem
forstaplatsen som landets miljo-
bdsta kommun, f6ljt av Malmao.
De far toppodng i tidningen
Aktuell Hallbarhets arliga kom-
munrankning.

Det &r I5:e aret i rad som
Aktuell Hallbarhet sammanstdal-
ler listan. Fossilfria transporter,
systematisk klimatanpassning,
kommunens fordonsflotta, av-
fallshantering och antal meter
cykelvdg per invanare. Det &r
nagra av kategorierna ddr kom-
munerna redogjort for Idget nar
det gdller arbetet for miljon.

Rankningen bygger dels pd en
enkdt som tidningen sjdlv sam-
manstdllt, dels pd data frén olika
kdllor som statistik fran Vatten-
myndigheten, SCB och bransch-
organisationen Avfall Sverige.

Att en kommun far usla
resultat behover inte nédvdn-
digtvis betyda att ansvariga i
kommunhuset inte prioriterar
miljoarbetet. Aktuell Hallbarhet
medger att bottenresultat
sannolikt beror p& att kommu-
nen inte svarat pd tidningens
enkdt - ndstan hdlften av
podngen bygger just pd enkdét-
svaren.

Sammanlagt i landet svarade
220 av 290 kommuner pd en-
kédten. m

frikoppla skyddsombuden fran facket?

Magnus Lundberg, sopgubbe
i Stockholm:
-Inte bra.
Du maste ha
arbetarbak-
grund for att
foretrdda
arbetare.
Det kan inte
vem som helst
gora. For att bli
skyddsombud i dag
behdver du gd vissa kurser inom
Transport, som till exempel Vi i
Transport. Ska arbetsgivaren sjdlv sta
for utbildningen kommer den att bli

ensidig, enligt arbetsgivarens melodi.

For att fler ska engagera sig som
skyddsombud behéver facket visa
resultat, att man astadkommit det
hdr och det hdr pd arbetsplatserna.

Akeri. En 20-arig lastbilschauffér omkom vid en krock
mellan hennes lastbil och ett passagerartag. Olyckan
intriffade vid en obevakad jairnvigsovergang mellan
mellan Jarpen och Undersaker i Are kommun, pa kvill-
en den 27 oktober. Kvinnan avled p4 olycksplatsen.

Ung lastbilschauffor avled i olycka

DET AR OKLART om lastbilen stod stilla eller korde vid
kollisionen och fordonet beslagtogs av polisen for tek-
nisk undersokning. Efter olyckan placerade sorjande ut
ljus, blommor och gosedjur vid 6vergangen.

Totalt har 40 personer dott pa arbetet i ar, enligt
Arbetsmiljoverkets statistik. Fem av dem var lastbils-

forare. m

Linda Gréning, hamnarbetare,
Hudiksvall:
- Att frikoppla
skyddsom-
buden frén
| facken later
| som en ddlig
|y idé. Sjdlv
far jag sa
mycket stod
fran Transport.
Vart ska man annars
vdnda sig? Jag har tur, p& mitt jobb
i lggesunds hamn har vi bra chefer,
ganska sdllsynt. Men man kan inte
lita pd att cheferna &r bra, darfor
behdvs facket. Hur vi ska fa fler
skyddsombud vet jag inte. Alla borde
tdnka pd sdkerheten pd jobbet och
det borde finnas skyddsombud pé
alla arbetsplatser.
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Stefan Andreasson, ordnings-
vakt, Malmo:
- Att lyfta bort
oss fran facket
tror jag inte
ett dugg pd.
. Det kravs
ett fack-
ligt utsett
skyddsombud,
som kollegorna
har fértroende for.
En missbedémning vid en riskanalys
pd ett féretag innebdr att jag leker
med kompisarnas sdkerhet. Utan
fackets stéd blir pressen hard nar
arbetsgivaren sdger att man inte
har rad att kdpa in skyddsutrustning.
Skyddsombudens skydd, status och
utbildning behdver stdrkas for att fler
ska engagera sig.

FOTO: GUNILLA HAMBERG

Miljobrott. | mdnader hédrjade
brdnder i gigantiska avfallshég-
ar. Men sopbergen i Botkyrka dr
bara en deli Think Pink-h&rvan.
Utredningen om grovt miljo-
brott ror ett tjugotal platseri
landet och rdttsprocessen kring
foretagskoncernen har pagatti
flera ar.

Text och foto Lilly Hallberg

Nér det blir atal dr inte klart. For-
undersokningen ir en av de storsta
i sitt slag och materialet omfattar
runt 40 000 sidor. Flera personer
har redan delgivits misstankar for
olika grad av inblandning i kri-
minell hantering av avfall, men
den slutliga delgivningstiden har
forlingts och ar nu satt till den 27
oktober.

FOR DRYGT TRE ar sedan grep polis
NMT Think Pinks dgare, entreprenor-
en Bella Nilsson och hennes make
Thomas Nilsson, som misstinkta for
miljobrott. De bada dgarna - liksom
deras miljokonsult - satt senare

pa hosten 2020 hiktade under en
period. Alla har hela tiden nekat till
anklagelserna om grovt brott.

Enligt dklagaren har dgarna av
atervinningskoncernen dgnat sig at
att systematiskt dumpa avfall, och
flyttat det mellan olika platser, i
stillet for att dtervinna det. Forutom
i Botkyrka kommun handlar det om
avfall lamnat utanfor bland annat
Laxd, Hova i Gullspangs kommun,
Kjula i Eskilstuna och Skultuna i
Visteras kommun.

Botkyrka kommun hade tidigare
samma ar begirt en handlingsplan

for avveckling av Kassmyra och
Kagghamra, samt att avfall som
legat lingre 4n tre ar skulle bort.
Sa kallad mellanlagring ar tillaten i
maximalt tre ar.

Hosten 2020 avgick dven kom-
munalradet Myrna Persson (MP)
efter att kommunens hantering
ifragasatts.

I AVFALLET | Kassmyra brann det
redan 2018 och i Kagghamra i
omgangar, under senhosten och
vintern 2020-2021. Roklukten fran
branden i den 100 ganger 100 meter
stora sophogen kiandes pa flera mils
hall och ledde till andningsproblem
for bade méinniskor och djur. Enligt
markégaren 1dg ansvaret helt och
hallet pa Think Pink, och enligt
honom var orsaken till branden att
méingden avfall som dumpats var
alltfor stort.

Utredningen kring sopbergen har
vuxit och omfattar nu dven grovt
bokforingsbrott.

1 SOMRAS SKREV Bella Nilsson till
tingsritten och 6nskade byta
forsvarsadvokat, fran Thomas
Bodstrom, som hon menade varit
svar att fi kontakt med. Bytet gick
igenom och i en kommande rétte-
gang har Bella Nilsson nya foretrad-
are. Men nér det blir riattegang dr
alltsa annu inte faststillt. Av hinsyn
till det omfattande utrednings-
materialet sattes slutdatumet langt
fram, forst till den 29 september och
senare forlingt med en manad.

En fillande dom for grovt miljo-
brott ger som ligst fingelse i sex
méanader och hogst i sex ar. m

kommer ihadg dem...

Kanske pa krogen i ndgon blarig diskussion med ett kvarters-
fyllo, vid middagen med nagra akademiska bekanta. Eller bara
med hustrun efter middagen d4 man tommer sma limoncello-

glas.

Fragan dr vad vi gor med tidsperioden vi fatt oss utmétt. Min
pappa hade, som jag nog nimnt tidigare, ett ganska ”fint” jobb.
Han var journalist och jobbade pa Svenska Dagbladet. Niar han
slutat bendmnde han sitt arbetsliv som "fyrtio forlorade ar inom

dagspressen”.

Jag har Kkort lastbil i stort sett hela mitt liv (min pappa dlskade
att &ka med under senare ar). Ett riktigt skitjobb enligt manga,

tungt och med hopplosa arbetstider.

And3 kan jag inte pa rak arm komma p4 att jag skulle ha gjort
nagonting annorlunda. Livet dr pa intet sétt perfekt men dnda
ungefir sa som jag vill ha det. Omgiven som jag 4r av bra kolle-

gor, kirlek och vianskap.

JAG KAN INTE tacka en bra eller dalig tid

for det. Men jag kan tacka mig sjilv,
naturen, min mage och min sbmn
som sttt mig bii alla ar. Samt om-
givningen, husen (som jag ibland fatt
bygga och underhalla) och vigarna.

Kanske finns det tva sorters tid; en
tid som gar att mita. Som man-
vary, solvarv eller antalet bakade
bullar per dag. Sedan finns det
ett annat slags tid. Den som
bara finns dir allting utspelar
sig. Som en plats. Vad ska man
kalla den? Evigheten? Eller
Gud? m

Toppen & botten

4 En flummig text det hdr,
men sd kan livet vara ibland!

¥ Folk som alltid tycker sig
veta bdst.

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffor.
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TIDNINGSBUD

Saad Ur Rehman ér fortvivliad 6ver korsdraget,

vintertid, i de eldrivna dorrlésa Paxterbilar som

bolaget stolt visar upp pd sin webb. Vi blir sjuka 4
och har bett om riktiga vinterkldder i tre ar, men T
bolaget séiger att de inte har rad. Ar vi sjuka ofta il

kan vi far varningar”, sédger han.

© HEMLEVERANS
. 7DAGAR|VECKAN /

Det jaser bland tidningsbuden

pa Premo i Stockholm. Buden dr
arga over missade utbetalningar
av extratid, fordon som gor dem
sjuka, brist pa arbetskldder, chefer
som favoriserar och trakasserar
och en rorig omorganisation med
nedskuren tid for vissa.

Text och foto JUSTINA OSTER




’ fter signaler om utbrett
missnoje drog facket
i gdng ett uppsokeri-
projekt pa distribu-

‘ tionsbolaget Premo i

Stockholm. Projektet
pagick fran november
2022 till sommaren 2023.
Det innebar att foretagets heltids-
anstillda skyddsombud, Hakan Norborg,
tillsammans med ombudsmin och regio-
nala skyddsombud fran Transports Stock-
holmsavdelning besokte bolagets totalt 30
filialer for att prata med de anstéllda.

En rad fel uppdagades och det visade
sig att distributorerna inte madde sa bra
pa jobbet, vilket facket framforde till
Premos ledning.

Men Transports representanter fick
ocksa ta emot hard kritik.

- Jag har aldrig i mitt liv blivit sd ut-
skalld. Buden var arga 6ver att facket "inte
visat sig” tidigare. De kdnner sig lurade
pa sin 16n, dr arga over arbetsmiljon. Och
jag forstar dem. Vi gor nu vart bésta for
att komma till ritta med bristerna, séger
ombudsman Mikael Ladman.

Hakan Norborg séger att han jobbat i 15
ar med fragan om extratid.

- Arbetsgivaren betalar fel ersittning
och det gar oerhort trogt att atgirda. Bud-
en behover ocksa kontakta facket nir de

TIDNINGSBUD

far problem. Gor de inte det tror ledning-
en att allt 4r bra, siger han.

Samtidigt planerar Transport en ny
turné med besok pa Premos filialer.

Har ar stotestenarna

# PROBLEM MED EXTRATIDEN Att anmiila,
registrera pa ritt sitt och fa ersittning for
extra arbetad tid, enligt kollektivavtalet,
har varit en segdragen historia.

Har finns flera ingdngar. For det forsta
kinner inte alla bud till att de maste kon-
takta sin arbetsledare for att fa klartecken
att arbeta extra tid.

For det andra kan enhetschefen
registrera tiden fel. Tidningsbud vittnar
ocksa om att bud som begir ritt ersitt-
ning inte ldngre far jobba extratid. Den
gdr i stéllet till kollegor som jobbar for
lagre erséttning. Dessutom ar reglerna i
kollektivavtalet krangliga att forsta.

2021 begirde facket en forhandling
med arbetsgivaren om extratiden, be-
rittar tidnings- och transportombuden
Robert Kozana och Jorgen Svensson.

- Dar lyckades vi utverka mandat att fa
g4 igenom loneutbetalningarna till buden
bakat i tiden, fran mars 2021 till mars
2023. En koll 15 ar bakat i tiden hade blivit
vildigt dyr for arbetsgivaren, sdger de.

Fo6r Robert Kozana ledde en omorganisation till cirka (O OO kronor i sénkt manadslon. Han kémpar for att buden ska fa
rdtt ersdttning for extratid. Vi motarbetar inte foretaget, onskar bara att Premo visade mer samarbetsvilja”, sdger han
som trivs med kollegorna.
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"Buden kdnner sig lurade pa
sin lon och dr arga over den
daliga arbetsmiljon. Och jag
forstar dem.”

Mikael Ladman,
ombudsman i Transports
Stockholmsavdelning.

Efter forhandlingen holl Premo en
Ioneutbildning for alla anstillda.

Darmed anser Kozana och Svensson att
alla arbetsledare nu ska ha tillricklig
kunskap for att betala ut ritt 16n.

- And4 har det visat sig att manga fort-
satt att betala fel.

Robert Kozana ger ett exempel for att
forklara extraersittningen:

Sag att du har 4 timmar i schemalagd
tid. Kollegan dr sjuk och du tar ¢ver halva
hans trakt (2 timmar). Det vill siga totalt
6 timmar.

Men du hinner inte fardigt, ringer din
filialforman och siger att du behéver 30
minuter i extratid. Formannen siger: Kor
pa. Da ska du ha 50 procent i paslag pa
timlonen for de forsta tva timmarna fran
kollegan. Men for den sista extra halv-
timmen ska du erséittas med 150 procent
ganger din timlon.

- Fore omorganisationen var jag
forestindare pa Ekerofilialen. Nar jag
fick veta att arbetsgivaren snuvat mig
och kollegorna ldrde jag mig avtalet och
kontaktade facket. Sen inforde jag ritt be-
talning pa filialen, siger Robert Kozana.

Han och Jorgen Svensson uppskattar
att buden gatt miste om hundratusentals
kronor per ar i lon.

- Vi dr ridda att felen gors medvetet for
att spara pengar at Premo.

Facket valde ut ett bud som pilotfall.
Tanken var att bolaget skulle ritta till
de fel som uppdagades i den personens
Ionespecifikationer hos alla bud. Men
forhandlingarna med arbetsgivaren ledde
ingen vart. Premos linje var i stillet att
bud som ville ritta sina lonespecar skulle
vinda sig enskilt till HR-avdelningen.

Kozana fick fullmakt att forhandla for
tidningsbudet som uppskattas ha fatt
25000 kronor for lite i 1on. Ett steg pa
vigen, men oerhort mycket arbete ater-
star, summerar Robert Kozana.

- Ska vi fortsitta forhandla for ett bud
i taget s& kommer vi att i halla pa till
2030, sidger Mikael Ladman.

# OMORGANISATION OCH HYVLADE TJANSTER
Premo genomforde en omorganisation
med start i november 2022. De tidigare
filialforestindarna byttes ut mot en-

Pd vdg ut i natten med tidningar och paket. Den férsta snon har fallit utanfér Ekerdfilialen i véstra Stockholm. Termometern nar bara upp i nagra grader och en hard,
rakall vind blaser.

hetschefer, en pa varje filial. Hyvling av
tjinster anser Transport och Kkritiserar att
forestindarna inte fick chans att soka de
nya tjinsterna.

Den 16 januari i ar deklarerade foreta-
get att omorganisationen var genomford.
- Men de nya tjansterna som enhets-

chefer utlystes inte, sa de tidigare filial-
forestdndarna fick inte mojlighet att soka
dem och behalla sin sysselsittningsgrad.
Alla handplockades av ledningen, siger
Mikael Ladman.

Han malar upp en rorig situation med
olika besked och dalig kommunikation.

Transportombuden Robert Kozana
och Jorgen Svensson hor till de tidigare
forestindarna. Efter ett halvars omstall-
ningstid har de gatt fran nistan heltid (96
procent) till en dryg halvtid (58 pro-
cent). En kiinnbar 16nesdnkning pa cirka
9000-10 000 kronor i manaden.

-Premo "glomde” att informera oss.
Jag blev aldrig uppsagd fran forestandar-
tjansten, sdger Robert Kozana.

Eftersom fack och arbetsgivare inte
kom o6verens vid de lokala forhandlingar-
na har frigan nu lyfts till central niva.

# STORA BRISTER | FYSISKA ARBETSMILJON
Vintern dr pa ingang.

- Det dr redan kallt och buden fryser,
sa fungerande arbetsklidder behovs. Men
arbetsgivaren ir sent ute och det gar oer-

Office meeting Friday 20 Okt at 00:30

Welcome to the Swedish
Transport Workers' Union!

Facklig info — och lapp om storméte med
enhets- och regionchef klockan 00.30 pa
grund av missndjet bland buden. Transport-
arbetaren sldpptes inte in.

hort trogt, siger skyddsombudet Hikan
Norberg.

Lampliga arbetsklidder dr prio ett, enligt
honom.

- Riktiga vinterjackor, riktiga skor och
riktiga handskar. Jag har tjatat om det i tre
ar men foretaget har dnnu inte distribue-

rat det till alla, siger Hakan Norberg.

Ombudsman Mikael Ladman lyfter
foretagets sa kallade Paxterbilar som ér
oppna pa bagge sidor, som golfbilar.

- Tidningsbuden sitter i stindigt vind-
drag, lagg till det slask och sno. De blir
genomfrusna och forkylda utan riktiga
vinterkldder och behover dorrar som kan
stingas! siger Mikael Ladman.

I forlingningen leder det till besvir i
hinder, knin och leder. Platen som bu-
den har fotterna pé leder dessutom kylan
in i kroppen, forklarar Ladman. Han
ar ocksa kritisk till skitiga provisoriska
lokaler pé vissa filialer.

Tidningsbudet Saad Ur Rehman pa
Ekerofilialen ar sjuk igen pa grund av
draget i Paxterbilarna och uteblivna
arbetsklader.

- Paxterbilarna fungerar inte pa vin-
tern. Vi blir sjuka! Fast ar du sjuk ofta
kan du fa en varning. Plus att du forlorar
arbetsinkomst, siger han.

# PROBLEM MED PSYKISKA ARBETSMILJON
Bud och fackliga representanter vittnar
om trakasserier och hot fran vissa av
Premos chefer. Att arbeta fackligt har
ocksi lett till bestraffning, havdar trans-
portombuden Robert Kozana och Jorgen
Svensson.

- Pa Premo jobbar manga migrant-
arbetare som ir i extrem beroendestill-
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FLERA
PROBLEM
PA PREMO

Transportarbetaren
har haft upprepade
moten och kontakt-
er med tidningsbud
och fackliga repre-

sentanter. De lyfter
foljande problem:

=» Felaktiga ersdtt-
ningar av extratid.

=» En rorig omorga-
nisation och hyvling
av tjdnster.

= Dalig fysisk
arbetsmiljo och brist
pd arbetsklader.

Dalig psykosocial
arbetsmiljé med
tystnadskultur,
utfrysning och favo-
risering.



Victoria Robler har lastat pirran full och styr mot budbilen for lossning. Natten mot fredagar dr det extra mycket tidningar och de lila sdckarna fylls snart till brddden med

paket.

Laddat for dnnu ett pass genom natten.

ning. Det leder till en utbredd tystnads-
kultur, sidger Jorgen Svensson.

Jorgen Svensson berittar att han sjilv
drabbats av mobbning och utfrysning
och vittnar om chefer som skraimmer och
hotar tidningsbud pa vissa trakter.

~ . s

- Det finns enhetschefer och region-
chefer som upptrider sektliknande, man
maste vara foljsam och inte siga emot,
sdger Jorgen Svensson.

2016 infordes en ny foreskrift pa
Arbetsmiljoverket om den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon. Den ldgger stort
ansvar for den psykosociala arbetsmiljon
pa arbetsgivarna.

I ett mejl till Premos vd Jan Persson
skriver 26 bud om problemen pa
Brommafilialen. Tidigare trivdes de bra
men med den nya chefen, efter omorga-
nisationen, har sjukskrivningarna "6kat
markant”, skriver de. "Folk kédnner sig
otrygga, det delas ut varningar som
upplevs som godtyckliga. Det finns en
uppenbar favorisering av ’'det egna
laget’ ndr distrikt och arbetsuppgifter
delas ut. Erfarenhet och kunnande
rdknas inte Idngre. De som inte gillas far
sdmre villkor ¢n andra.”

Buden ir nu "rddda for att sdga vad
de tycker av rddsla for att bli bestraf-
fade”.

PREMOS HR-CHEF Mia Bjornefur och vd Jan
Persson har erbjudits att bemota kritiken.
De svarar i ett mejl:

”Var bransch genomgar just nu stora
fordndringar. Vi har ett stort upplage-
tapp pd morgontidningar i print, och vi
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"Det finns enhetschefer och
regionchefer som upptrdder
sektliknande, man maste
vara foljsam och inte sdga
emot.”

Jorgen Svensson,
tidningsbud och
facklig representant
pd Brommafilialen.

har dessutom pa kort tid bytt ut hela
den fossila fordonsflottan till eldrivna
fordon.

For oss dr det viktigt att vi arbetar
pad samverkansplattformen, att arbets-
givare och anstdllda arbetar tillsam-
mans med arbetsmiljofragor, sdrskilt
i en tid av stora fordndringar. En vdl
fungerande samverkan bidrar till att
gora oss bdttre rustade for att méta vara
utmaningar och behov, till exempel att
vi som arbetsgivare ska tillhandahdalla
den skyddsutrustning som dr noédvdandig
for arbetets utforande.

Arbetsgivarens instdllning dar att folja
lagar och avtal, och dr nagot fel sa rcit-
tar vi sjalvklart till det.” m

Ett av buden har fatt i uppdrag att kéra sju timmar i strdck i en kall dragig Paxterbil.
Han pratar oroligt med transportombudet Robert Kozana (till héger).

Sergiu Danila och kollegan hastar om varandra for att pre-
numeranter och bestdllare ska fé sina tidningar och paket.

DETTA AR EN ANNONS.

. DET AR DAGS ATT G

KTIV

Om du valjer Folksam LO Pension som fdr-)
valtare av din tjadnstepension ger du dig sjalv
chansen till god avkastning, laga avgifter
och placering av din pension 1 fonder med
ansvarsfull forvaltning. Men

det viktigaste ar att du gjort

ett aktivt val. Det kinns skont.

Scanna koden for mer inspo!

VALJ EN SEHYSST PENSION!

;.. ‘.\\\\\\\\\i\\\ :

g =, .
4 FOLKSAM-LO
PENSION

VS SSA
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Gryning i Fornhéjden. Nicklas forsta stopp dr dtervinningsstationen som for tillféllet &r vérst drabbad av nedskrdpning i kommunen.

Sopspioner
tar kampen
mot krimina
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litet

Né&r kommunens samordnare varit ute och kon-
trollerat en plats dker klisterlappen pd. Det gor
att fler anmadlare inte behéver héra av sig.

MILJOBROTT

Sma och stora brott — en sdngbotten
stalld framfor pappersinsamlingen,
en brinnande soptipp.

| hela landet har kriminell avfalls-
hantering fatt ckad uppmdrksamhet.
| Sodertdlje arbetar ett par
kommunala tjanstemdn mot brotts-
ligheten - som "sopspioner”.

Text och foto LILLY HALLBERG

SAMORDNARE MOT ILLEGALT avfall. Det 4r
Nicklas officiella titel som anstilld vid S6-
dertilje kommun. Han vill varken std med
efternamn eller synas framifran pa bild.

- Det finns vissa risker nir det handlar
om organiserad brottslighet.

Tidigare arbetade han inom en grupp
for att komma till ritta med bilbrinder,
tillsammans med polis och forsikrings-
bolag. Det ar projektet startade, 2017,
brann 350 bilar i kommunen.

- Vi levererade ganska rejilt. Fir man
inga forsidkringspengar blir det heller inte
intressant att elda upp bilen. Sophan-
teringen var en del av det jobbet ocksa,
siger Nicklas.

Sopor har liange lockat brottssyndikat,
som maffian. Fortjansterna dr héga och
riskerna att aka fast jimforelsevis sma,
straffen laga. I Sverige ar illegal dump-
ning ocksa ett sitt att komma undan
skatten for att 14gga avfall pa depa, alltsa
vanlig soptipp.

Nicklas arbetar sedan arsskiftet pa
tjansten som sopspion - “okej uttryck
om det sigs med glimten i 6gat” - till-
sammans med en kollega. Ungefir halva
arbetstiden dr de inne pa kontoret, resten
ute pa filtet.

Kommunens driftsenhet i en utkant
av Sodertilje stad: Klockan ér fore sex,
det 4r slutet av oktober och fortfarande
morkt ute. Nicklas rum rymmer doku-
mentationsmaterial och bocker, men
ocksa en del hardrocksrelaterade bilder,
nagra krukvixter och en gitarr ("kan
spela men ska stimma den 4t en kollega,
jag 4r egentligen trummis.”).

ARBETSPASSET BORJAR MED en genomgang
av inkomna drenden. Via kommunens
hemsida, och en app, dr det enkelt att
felanmaila brister eller upptickter i ute-
miljon. Tipsen kan limnas anonymt. Det
kan rora allt fran potthal pa vigarna till

Fakta om Pax

- Ar ett arbete mot organiserad brottslig-
het i S6dertdlje, som kommunen tillsam-
mans med Polisen drivit sedan bérjan av
20I10-talet.

- Bygger pd samverkar &ver tid ur tre
perspektiv: Férebyggande arbete "hdr och
nu”, prevention pd medelldng sikt samt
social hdllbarhet.

=» Kan fér kommunen handla om att
stoppa svarta hyreskontrakt och fusk inom
vdlfdrdssektorer som hemtjdnst. For poli-
sen om att punktmarkera vissa platser och
att beslagta pengar.

-» Sker i den dagliga verksamheten, inte i
korta projekt eller sdrskilt tillsatta grupper.

-» Kopplar ansvarig verksamhetschef
pd kommunen med lokalpolis med rétt
expertkunskap pa ett visst omrdade, till
exempel "fokus unga”, trygga bostads-
omrdden eller avfall.

< Har fatt sitt namn av Pax Romana
(romerska freden); Romarrikets 200-driga
gulddlder som strdckte sig fram till ar 180.

algblomning pa badplatser. Sopspionerna
tar hand om avfalls- och nedskripnings-
kategorierna.

- Ungefiir 70 procent av tipsen om avfall
kommer fran allminheten, siger Nicklas.

Uppskattningsvis lika mycket av den il-
legala dumpningen dr organiserad, enligt
honom. Ofta ligger oseriosa aktorer inom
bygg- eller transportbranschen bakom
brotten.

- Men vi mirker att dven foretag inom
dldreomsorg eller barnomsorg dgnar sig
at det. Hittar man 50 vuxenbldjor och
liggunderlag vet man att det inte ar fran
en privatperson... Och ju mer det kostar
kommunen att ta ritt pa sddant avfall,
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ju mindre pengar blir det till omsorgen,
siager Nicklas.

—-Manga anlitar ju ocksa foretag for
att hamta avfall efter en renovering, till
exempel. Men kolla att det ar ett seriost
foretag. Visst, det gar att spara hundralap-
par genom att anlita andra men rikna
med att avfallet hamnar ute i naturen.
Och i slutdndan blir det inte billigare,
som skattebetalare fir du bara betala pa
ett annat sitt.

Nicklas trivs med sitt jobb, det ar fritt
med ansvar.

-Det 4r skont att halla inkomna
drenden i schack. Och det dr ocksé kul
att komma ut att traffa manniskor, det
ar inte alla som vet hur man ska hantera
sopor. Vi jobbar for att gora det enklare.

Fast Nicklas har ocksi satt dit personer
som han upptickt pa plats. Exempel-

"Hittar man 50 vuxenbldjor
och liggunderlag vet man
att det inte dr fran en privat-
person...”

Nicklas, sopspion i Sédertdlje.

o

vis ett dldre par som limnade ett tiotal
sopsdckar utanfor en atervinningsstation,
och forklarade att de bara gjorde "som
alla andra”. Sddana miljobrott kan ge
boter pa flera tusen.

FORSTA STOPP PA rundan denna mandag
ar atervinningsstationen i Fornhojden, ett
miljonprogramsomrade frin 1970-talet i
norra delen av staden. Det ser ut som att
det var mycket linge sedan dir stidades.
Det ér det inte, det gors sju dagar i veckan.
Hogar av brate ligger framfor behallar-
na. Trasor, gamla kldder, mattor, me-
tallskrot, matsopor och flaskor. Ett gront
mjukdjur ligger pa asfalten bredvid en
vilt resarbotten. Papper flyger omkring, i
oppningarna till inkasten ligger avier och
oppnade brev. Inkassokrav och brev frin
kronofogden. Uppgifter som skulle kunna
anviandas for att avsloja dem som gjort sig
skyldiga till nedskriapning. Fast Nicklas
verkar mest se det som sorgligt och tittar
efter sddant som kan visa om ett foretag
dumpat avfall. Han pekar pa vad som
ser ut som en 50-liters plasthink som
en gang rymt jalapenos; den sorts starka
paprika som till exempel brukar vara pa
kebabpizza. Konstaterar: Det kommer
fran en restaurang.
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Réjning vid motorvédgen séder om stan. Unga fran Telge Tillvéxt, ett kommunalt bolag som startade som projekt for att ge unga och invandrarkvinnor hjdlp att komma ut i

Kriminell sophantering

=» Miljébrott dr globalt den fjdrde storsta
kriminella sektorn, enligt Interpols upp-
skattningar. | Europa ger miljébrott arligen
brottsvinster pd mellan fyra och femton
miljarder euro.

- Avfallsbrottslighet ingdr i kategorin
miljdbrott, som rymmer mdnga olika omra-
den: frdn jaktbrott till utsldpp fran fabriker,
fordon och fartyg.

= lllegal avfallshantering dr ett vdxande
problem bade internationellt och natio-
nellt. Riskerna for upptdckt har generellt
sett varit sma.

= Strdnga miljokrav och hoga skatter for
dtervinning pd avfall lagt pé soptippar,
som i Sverige, innebdr stora vinster vid
brottslig dumpning.

Néstan all storre dumpning sker natte-
tid. Darfor 4r samarbetet med omrades-
polisen tacksamt. Polisen dr nistan alltid
de som kommer i direkt kontakt med de
misstinkta, tar avfallsbrottslingar pa bar
girning.

- Vi har ocksa engagerat Securitas, som

Uppdrag att kontrollera

= Tillsyningsmyndighet for avfallshantering
i Sverige dr kommunerna.

-» Regeringen gav 2021 tio myndigheter
uppdraget att Idmna en Idgesbild och
foresld atgdrder mot den illegala avfalls-
hanteringen.

-» Efter kartldggning fick fem av landets
Idnsstyrelser (Norrbotten, Gdvleborg,
Stockholm, Vastra Gétaland och Skdane)

i uppdrag att aktivt arbeta mot avfalls-
brottslighet, i samarbete med bland annat
Skatteverket, Polisen och kommunerna.
Ett syfte dr att stdrka kommunerna i deras
kontrolluppdrag.

Kdlla: Polisen, Lansstyrelserna,
Regeringen, Sédertdlje kommun

visar upp sig och tittar till stationerna pa
nitterna, siger Nicklas.

Om det finns nigot typiskt drende?
Nicklas tvekar, det dr ritt mycket olika
slags fall. Det skulle i sa fall vara atervin-
ningsstationerna. Nyligen stingdes tva
stationer i kommunen, Hovsjo och Geneta,
pa grund av omfattande nedskripning.

- Manga retar sig pa kaos vid atervin-
ningsstationerna, att det inte gar att kom-
ma fram ens. Men problemet flyttar runt,
just nu dr det nog virst hir i Fornhojden,
sdger Nicklas.

Innan det ljusnat ér sopbilen pa plats
och tommer avfall frAin containrarna. Fast
forst maste chaufforen ga ur bilen och se
efter sd att det 4r mojligt utan risk.

En kvart senare kommer bilen fran
Samhall och dagens stddarbete borijar.

- Det var likadant i gir. Det ser ut sa
hir varje dag, siger formannen.

Trots allt. Nicklas tycker att det ljus-
nar. Folk i allménhet har blivit battre pa
avfallshantering. Han framhaller den
kompetens som finns, inte minst vid de
tva tipp-anldggningarna inom kommunen
och det kommunala bolaget Telge Atervin-
nings arbete med fastighetsnéra sortering.

VESA HILTULA AR vd pa kommunala bolaget
Telge Atervinning och tycker ocks4 att det
skett forbattringar under senare ar. Dump-
ning pa annan mark har minskat men i
stillet okat pa atervinningsstationerna.
Behovet minskar dock av stationerna pa
grund av den fastighetsnira insamlingen
som i dag dr vl utbyggd i fler omraden.

Vid arsskiftet tar kommunen
over ansvaret for insamling fran
Forpackningsinsamlingen (FTI), en
producentorganisation med atervin-
ningsstationer som system.

Nir det géller att avfallskriminalitet vill
Hiltula lyfta att kommunen stiller krav
och kommer med 16sningar.

- Ingen i Sodertilje fornekar brottslig-
heten, men kommunen har valt samverka
bland annat med polisen inom Pax, bide
nér det giller storre och mindre allvarliga
brott, siger han.

- Det 4r ofta sa att tillfialligheten gor tju-

MILJOBROTT

ven, ocksa nir det giller avfallshantering.

Vesa Hiltula ndmner att avfallsbrans-
chen ar speciell sa till vida att intdkten
kommer forst, nir ett foretag tar hand om
soporna. Kostnaden kommer nér avfallet
ska behandlas. Sedan ar det mojligt
att mellanlagra avfallet i tre ar utan att
tillstdnd krivs, vilket gor det mojligt att
skjuta pa kostnaden:

- Det 4r manga enskilda entreprenorer
s det dr inte enkelt att komma at. Det
handlar om att medvetandegtra dem som
producerar avfallet att Iimna till en serios
entreprenor, som tar hand om avfallet pa
ett riktigt sitt. Vi har olika slags uppso-
kande verksamheter och information
som manga anviander nar det géller var de
ska gora av grejorna.

Renhallningsbolagets vd nimner att
Sodertilje sticker ut jamfort med andra
kommuner pa ett vis, och det géller det
stora antalet festlokaler.

- Ofta &r ju avfallet det sista man plane-
rar i samband med en storre fest, lika litet
som vid en husrenovering hemma. Och
manga ganger blir det si att en bekant
ordnar med en kreativ 16sning. Det kan
vara en container som fylls med blandat
avfall och forslas bort for mellanlagring
och niagon som pastar att det finns en
plan... siger Vesa Hiltula.

- Vi presenterar en 16sning for avfallet,
manga ganger en 16sning som inte blir
dyrare.

GUNTER PADUCH AR miljoarbetare och kor
i Sodertilje. Han ar ocksa lokalt skydds-
ombud.

- Vi dr alla medvetna om att det hiander
brott med tippningar, men det ér inte sa
att vi ar drabbade i jobbet. Jag har inte
nigot som liknar det som hiande i grann-
kommunen, branden pa den privata
soptippen. Det dr mer s att man talar om
det pa jobbet, sidger han.

Ur Gunters perspektiv har problemen
med avfallshanteringen tvirtom minskat.
Ar det problem handlar det oftast om
kunder som har brattom. Generellt har
folk annars blivit béttre pa sopsortering,
enligt honom.

- Vi har ocksa var kontrollant som vil-
digt noga gar igenom lasten och kontrol-
lerar att inget som inte ska vara déar finns
med, siger Guinter Paduch.

Om det gor det riskerar kunden boter.

I NARHETEN AV motorvigen soder om sta-
den arbetar ett tiotal unga frain kommu-
nala Telge Tillvixt. Deras gula varselvistar
lyser i grisslinten. En klassisk dump-
ningsplats for bland annat bortschaktat
byggavfall. En Kille biar upp en stor platt-
tv, andra sldpar pa sickar. Arbetsledaren
pa plats konstaterar att de far komma
tillbaka senare, med en storre bil.

For Nicklas ar det andra stoppet pa
dagens runda. Sedan vintar ytterligare en
atervinningsstation.

—Nu har vi 24 drenden, 11 4r klara och
utforda. Jag ska bara dterkoppla till an-
mélarna innan jag kan slicka ned drende-
na, siger han. m
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Boel Godner dr kommunstyrelsens ordférande i Sodertadilje.

Fungerar
avskrickande”

=Vitror att arbetet ger effekt och upplever

att problemen minskat de senaste aren. Vi polis-
anmdler misstdnkta fall av illegal dumpning,
sdger Sodertdljes kommunstyrelses ordforande
Boel Godner (S).

Text Lilly Hallberg

Sodertilje kommun har tillsammans med polisen
under lang tid arbetat for att komma till ratta med
organiserad brottslighet inom olika omraden. Ett
sadant omrade ar avfall. For tre ar sedan inrattades
tjansterna med kommunala samordnare mot illegal
avfallshantering. Sopspionerna.

-Ja, vi siger vil det i folkmun. Och lite arbetar de
ju som spioner, dr ute och spanar, kollar efter adresser
i soporna for att finna sddant som kan vara grund for
polisanmailan, siger Boel Godner.

Antalet avslutade dumpningsdrenden i kommunen
ser ut att vara pa vig att minska. Fran 170 avslutade
drenden 2020 till 115 hittills i ar, i slutet av oktober.
Boel Godners bild ir att de sa kallade sopspionernas
arbete paverkat utvecklingen.

- Det fungerar avskrickande. Ibland leder polis-
anmélningar till atal, ibland ocksa till fillande domar,
sdger hon.

Sodertiljes socialdemokratiska kommunalrad sedan
mer dn ett decennium far i medier ofta frigor om
kriminalitet och gingrelaterat vald i hemkommunen.
Och har aldrig dolt att problemen ar utbredda. Det
giller dven avfallshantering:

- Det forekommer ocksa i andra kommuner, vi har
varit offentliga. Det finns foretag som i stéllet for att
aka med avfallet till tippen dumpar det i skogen eller
pa annat stille, siger Godner.

For foretagen som slipper undan skatt for atervin-
ning, som ska betalas vid legal tippning pa depa, ir
fortjansten mycket god. Det blir i stillet kommunens
skattebetalare som far ta kostnaden.

- Det gdr inte att sdga att det alltid dr organiserad
brottslighet som ligger bakom. Men vi viljer att hante-
ra problemen, oavsett. Nagon tar for en billig penning
hand om sopor som sedan dumpas, siger Boel Godner.

- Det kan ha kopplingar till den svarta bostadsmark-
naden, som att nigon hyr ut rum till atta gistarbetare.
Da ricker inte sophanteringen till utan avfallet ham-
nar pa andra platser.

Boel Godner framhéller samtidigt att illegal sop-
hantering dr en virldens mest omfattande kriminella
sektorer, och en klassisk intressesfir for maffian. m

FOTO: LIZA SIMONSSON



FOTO: TOMAS FOGELQVIST

N

TEKNIK OCH TRAFIK

FOrst 1 varlden med
fyrtack | el-sopbll

Miljéarbete. | Sodertdlje rullar sedan
sommaren en unik eldriven sopbil
med fyrfackssortering. | kommunen
finns dven planer pa att producera
egen el till fordonsflottan.

Text Lilly Hallberg

- Det dr en historisk handelse. Vi dger
den forsta eldrivna sopbilen i sitt slag i
virlden, siger Naiara Pereira Cunha (MP),
styrelseordforande for Telge Atervinning
och ersittare i kommunfullméktige.

Hon framhaéller helheten, satsningar
som héller i langden. Ett exempel ar
egenproducerad el for att slippa vara
utlimnad at prissvingningar pa mark-
naden. For elektrifiering av kommunens
fordon betyder onekligen tkade elkost-
nader.

- Just nu funderar vi pa och utreder
mojligheten med en solcellspark pa en
gammal deponi, ett flera hektar stort
omrade.

DEN FORSTA ELDRIVNA sopbilen med
fyrfackssortering har varit i drift i drygt

tva manader. Det har fungerat bra och
bilen har klarat den vanliga rundan pé en
laddning. Men det finns beredskap for att
“lunchladdning” kan behovas vintertid.
Sedan drygt en vecka dr ocksa den
andra bilen av samma slag i drift. Bada ar
tillverkade hos Scania i Sodertilje.

EN BIEFFEKT MED elfordon 4r potentialen
att gora avfallsbranschen mer inkluderan-
de, enligt renhallningsbolagets styrelse-
ordforande. Manga upplever de eldrivna
bilarna som smidigare och mjukare att
kora, med teknik som gor att jobbet inte
kraver stor fysisk styrka.

- Att de 4r tystare gor for manga ocksa
att det gar lite fortare att varva ner hem-
ma efter jobbet. Man slipper leva med
ett stindigt narvarande motorljud, siger
Naiara Pereira Cunha.

- Traditionsenligt har ju avfalls-
branschen varit mansdominerad, men
vi har under flera ar arbetat for att 6ka
andelen kvinnor. Att fler kvinnor blir in-
tresserade av att kora lastbil 4r nigot som
elektrifieringen ocksa bidragit till. m

Sjdlvkorande fordon pa tre svenska vdgar

Teknik. | bérjan av 2024 ska ett utékat mobilndt vara installerat sa att det gar att
testkdra uppkopplade och sjdlvkérande fordon pé svenska vdgar. Det handlar om
tre utvalda vdgstrdckor utanfér Stockholm och Goteborg.

5G-ndtet kommer att uppgraderas i tre strdk och provkdrningen inleds etappvis
med start i bérjan av ndsta ar. Det gdller E4:an mellan Sédertdlje och Nyk&ping,
EI8 mellan Danderyd och Kapellskér, och Riksvdg 40 mellan Rada utanfér Gote-

borg och Viared utanfér Bords. m

Nytt om
forskning

Sopbranden
i Kagghamra

i i december 2020
i paverkade luftkvali- :
i teten i nGromrddet.
i len studie visar en

i grupp forskare vid

i Stockholms univer-
i sitet att méngden

¢ luftburna partiklar,
¢ partikelformiga
tungmetaller och

¢ polycykliska aroma-

tiska kolvdten 6ka-
de under branden.

mobilisera och dver-
vaka luftkvaliteten
vid sopbrdnder for
att minska hdlsoris-
kerna fér mdnniskor
som bor i nérheten.

9 Elsparkcyklar
som gar att

hyra vdcker ménga
i kdnslor. Forska-

¢ ren Phil Flores har
i disputerat vid Lunds

i universitet med en

i avhandling som

i visar att resor med

i delade elspark-

i cyklar och elcyklar

i frGmst ersdtter

i resor i kollektivtrafik
i och gdang, och inte

i resor med bil.

-F6r manga

i mdnniskor &r

i anvéndningen av

i delade elsparkcyk-

¢ lar och elcyklar inte
i primdrt ett praktiskt
i eller miljévanligt

i val, utan en kélla till
. positiva kénslor. Det
¢ handlar helt enkelt
i om att ha roligt,

i sdger Phil Flores.

3 En snoozer ar
ingen loser. Det

i stdmmer inte att

i snoozning &r daligt
¢ for sémnen och

¢ hjdrnan. Forskare

¢ vid Stockholms

i universitet kan nu

i visa att snoozning

i till och med kan

¢ hjdlpa den som har
i svart att komma

i upp. Snoozningen

¢ har ingen negativ

¢ inverkan pé kortisol-
¢ utsdéndring, morgon-
. trotthet eller humor.
i Det paverkar inte

i heller nattsdmnens
i kvalitet.

30. TRANSPORTARBETAREN 9.2093

- Utredning om korprov
. vid synfdltsbortfall

Kérkort. Den som har problem med

i synfdltsbortfall kan fa korkortet indaget.
| dagsldget finns inget satt for personer

. med synfdltsbortfall att bevisa att de har

korfomaga. Darfér har regeringen gett

i Transportstyrelsen i uppdrag att utreda
forutsdttningarna for personer med vissa
i synfdltsdefekter.

-Mgjligheten till praktiskt kérprov har

efterfrdgats av mdanga. Inom gruppen av
personer med synfdltsbortfall finns indi-
vider som kan kompensera for bristerna
i isynfdltet och ddrmed kora trafiksdkert.

Det &r darfor rimligt att utreda hur och

i ivilken omfattning dessa personer ska
En slutsats &r att det | kunna f& sin faktiska kdrférmaga prévad,

dr viktigt att snabbt

sdger infrastruktur- och bostadsminister
Andreas Carlson (KD) i ett pressmedde-

i lande.

Utredningen ska vara klar senaste den

© 15 juni 2095. m

Fredik Svensson, hdllbarhetsansvarig pa Sveri-
: ges dkeriféretag.

"Fler alternativ till

. eldrivna lastbilar beh&vs”

Akeri. Det &r inte helt 1&tt att stélla om till
i eldrivna lastbilar.

-Utvecklingen mdste ga framat bade

ndr det gdller fordon och infrastruktur,
: sdger Stefan Runesson pé L. Runessons

dkeri i Trollhattan till SR P4 Vdst.
| en intervju framfor han att ellastbilar

kostar ndstan dubbelt s mycket som
i fossildrivna och att el beh&ver dras fram
: s& att det récker till alla &kerier.

-Jag tror inte vi har kommit s& ldngt an

i i Sverige faktiskt och ingenstans i Europa
¢ heller.

Hallbarhetsansvariga Fredrik Svensson

. pd branschorganisationen Sveriges Akeri-

foretag hdller, i radioinslaget, med om

i att en helt elektrifierad bransch "&r I&dngt
i borta”. Om den ens dr mdjlig.

Han tror det kommer att behovas flera

i olika I6sningar.

-Elen &r en jatteviktig del for att

hantera klimatpdaverkan. Men vi tror dven
att vi kommer att behéva alternativ som

biogas eller andra typer av biodrivmedel

¢ och vétgas, séiger Fredrik Svensson. m
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SNABBKOLL / BEMANNINGSANSTALLD

6 TIPS FOR BEMANNINGSFOLK

Vilka villkor gdller for bemanningsanstdllda? Hur
langt mdste man dka till jobbet? Och vad hdander nar
man &r mellan uppdrag? Svar pa det och mycket mer
i Transportarbetarens snabbkoll om bemanning.

Text John Antonsson Illustration Mattias Kdll

() Anstdlid

Om ett bemanningsfore-
tag dr med i Almega
Kompetensféretagen sa
gdller bemanningsavtalet.

| det kollektivavtalet &r tills-
vidareanstdllning den van-
ligaste anstdliningsformen.
Vissa undantag finns for

saklig sysselsdttning, och for
studenter och pensiondrer.

() Lon

Till skillnad fran en "vanlig”
anstdlld har den beman-

ningsanstdllda oftast timlon.
. @) Inhyrd ska

. erbjudas anstdllning |
: i avstanden blir orimliga.

Sa& Idnge man dr ute pd
uppdrag ska I6n betalas en-
ligt genomsnittligt fortjanst-
Idge (GFL) p& den inhyrande
arbetsplatsen. Den innebdr
att den inhyrdas 16n ska
baseras pd snittlénen bland
jamforbara personer som
jobbar pd arbetsplatsen.
Den inhyrdas alder, kon eller
erfarenhet ska inte spela

ndagon roll. Det enda som
i avgor I6nen dr vilka arbets-
i uppgifter som ska utforas.

| I6nen rdknas grundlon,

bonus, ackord, arbetstids-
i forkortning, skifttilligg och
i andra lonetillagg in, om

¢ sa&dana finns.

Det finns ocks@ mdjlighet

for facket att gora lokala
personer med annan huvud- uppgérelser om andra sétt
i att rgkna ut GFL.

En bemanningsanstdlld har
i ratt till garantilén mellan

i uppdragen. Sedan | maj

i 9093 &r den mellan 194,79

i och 126,30 kronor i timmen.

¢ Den som varit inhyrd ska :
. erbjudas fast anstéllning hos :
{ kunden efter 94 manader
i under en 36 manaders

i period pd samma arbets-

i stdlle. Om foretaget inte vill
i erbjuda tillsvidareanstdll-

¢ ning ska den inhyrda & tva

i dlternativt tre manadsloner
i i kompensation i stdllet.

Om den inhyrda tack-

ar nej till anstdlining hos

i kundfdretaget eller tar

{ manadsldnerna kan in-

i hyrningen fortsdtta under
i obegrdnsad tid.

@) Var ska den
. anstdllda jobba?

i Det ska vara angivet i
anstdllningsavtalet inom

i vilket omrade den anstdll-

i da ska jobba, det kan vara

:{ kommun, postort eller annat
specificerat omrade. Tjdnst-
i gdringsomradet far inte

¢ vara stdrre &n 75 kilometer

i mellan bemanningsfore-
tagets kontor och arbets-

i stdllet. Facket har viss ratt
att sdga upp arbetsgivarens
i rdtt att vdlja en individs
tjdnstgdringsomrade om det

missbrukas eller pendlings-

@) sdga nej
. till uppdrag?

Huvudregeln dr att arbets-
i givaren bestdmmer pa
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¢ vilken plats och tid den
i bemanningsanstdllda ska
i jobba.

Men kollektivavtalet ger

viss rdtt att sdga nej till

i uppdrag och &ndé behdlla
i garantilénen. Det kan

i vara extremt lang restid,

i medicinska hinder eller att
i arbetstagaren utsatts for

i trakasserier hos en tidigare
i bestdllare.

. () EU-direktiv
. spelar ocksa roll

¢ Férutom kollektivavtalet

¢ finns ocksa uthyrningslagen.
i Den &r baserad pa ett

i EU-direktiv. Frémsta syftet

i &r att skydda bemannings-

i anstdllda och garantera

i schysta villkor p& jobbet.

| direktivet finns en

likabehandlingsprincip

i som sdger att inhyrda ska

¢ ha ratt till samma 16n,

i arbetstid och semester

i som de som &r anstéllda

i hos kundféretaget. Det

i garanteras ocksa genom

: bemanningsavtalet. Men

¢ uthyrningslagen skyddar

© ocksé anstdllda p& beman-

ningsforetag utan kollektiv-

i avtal.

Experten

— Mats H Anders-

son, central
ombudsman
, for Transport
och ansvarig
for beman-
ningsavtalet.

Vad ska en bemannings-
anstdlld géra om han
eller hon misstdnker
att GFL dr felaktigt
utrdknad?

—-Den som missténker
det ska forst kontakta
fackklubben pa arbets-
platsen. Om det inte
finns en sddan kan man
kontakta lokalavdel-
ningen for det fack som
har kollektivavtalet for
arbetsplatsen man utfor
arbete pa.

Vilka typer av problem
brukar bemannings-
anstdllda stota pa

och hur kan Transport
hjdlpa dem?

-Det hdnder att vissa
inte har fatt r&tt garanti-
16n. Den som misstédnker
det kan rdkna pa sin
garantilon i Transports
app Bemanningslén.
Den hjdlper dig snabbt
att se hur manga tim-
mars garantilén du har
ratt till och hur mycket
pengar det blir.

-Ett annat problem
dr att bemannings-
anstdllda inte inkluderas
tillrdckligt mycket i
arbetsmiljoarbetet pa
arbetsstdllet och att
bemanningsféretag inte
inkluderar skyddsom-
bud i skyddsronder hos
kundforetag.

Om en bemannings-
anstdlld &r pa flera
uppdrag, vilket fack ska
han eller hon vara med
ida?

-Grunden dr att man
ska vara organiserad
i det forbund som har
kollektivavtal pa den
arbetsplats man huvud-
sakligen dr uthyrd till.
Men om man jobbar pa
manga olika arbets-
platser kan man vara
med i det férbund som
dr centralt ansvariga for
bemanningsforetaget
man dr anstdlld av. Det
finns en lista pd vilka fér-
bund som ansvarar for
vilka féretag pd LO.se. m



FRAGA FACKET

Tomas undrar hur han ska kunna leverera varor
utan att fa p-boter och Gunilla hur lang uppsdg-
ningstiden dr. Det och flera
Transports experter pd.

Illustration MARTIN HEAP

I vilka situationer dr det aktuellt att
skicka tva vdktare for bevakning?

Nd@r ska vaktare
rycka ut i dubbel
bemanning?

Jag jobbar pa Lidl och vi ska

teckna avtal med bevaknings-
firmor. Vi undrar i vilka omraden i
Sverige facket har féorhandlat om
att vdktare ska rycka ut i dubbel
bemanning och i vilka situationer
det kan vara aktuellt att skicka tvé
vdktare for bevakning? Vi forstar
att det finns anledning till dubbel
bemanning men vi vill férstd hur det
dr reglerat.

Svar: Generellt styrs detta i forsta
hand av arbetsmiljolagen med

tillhérande foreskrifter. Det innebdr :
inte enkel, och tyvdrr sa dr den inte
i ndgot som Svenska Transportarbe-
i tareforbundet styr dver. Parkerings-
i reglerna i Stockholm &r ndgot som
i Stockholms stad réder &ver.

finns regler for visst omrdde i Stock-
i dig att ta upp med din arbetsgivare
i att denne ser till att du ska kunna

i lossa varorna pa ett trafiksdkert

bland annat att skyddsombud

tillsammans med arbetsgivaren ska
gora en riskbedémning, och utifran
den anpassa bemanning, skyddsut-
rustning etcetera. | kollektivavtalet

holmsregionen ddr det under vissa
villkor krdvs dubbelbemanning. Till
syvende och sist dr det dock alltid

i den enskilde anstdllde, som i varje

i enskilt fall och vid ankomst p&
plats, kan bedoma om ingripande

i kan ske direkt eller om forstdrkning
{ madste invdntas.

: Magnus Thelander, '
central ombudsman

Hur ska jag kunna
leverera utan att
riskera p-bot?

Jag kor varor i Stockholm
och hade en leverans till en

trdningshall. Efter leverans méttes

i jag av att en parkeringsvakt van-

¢ tade vid min bil. Jag berdttade att
i jag levererat varor men han sa att
han klockat mig &ver 6 minuter. Vi

i diskuterade detta och jag klockade
¢ naturligtvis inte tiden men uppskat-
tar diskussionen till minst en minut.
Da skrev parkeringsvakten pldtsligt
i ut en bot och gick till sin bil.

Det visade sig att han inte kan

i skriva ut bot innan det gatt 6 minu-
i ter. Min totala klockning stannade

{ pa 6 minuter 27 sekunder. Stock-

¢ holms Stad Parkering godtog inte
min &verklagan utan hdnvisade mig
i till domstol.

Det framkom att de hade en bild

i pa& min bil ndr tiden startar. Men det
i finns inget krav pa bevis att bilen

i stod kvar efter 6 minuter. Detta

i innebdr att alla transporter riskerar

¢ béter utan att det finns nagra bevis
i for att ett fel har begétts.

Min fradga &r hur vi som transpor-

¢ terar varor ska géra fér att inte ris-
i kera béter? Hela den hdr upplevel-
i sen kdindes som en provokation och
Camilla :
¢ Vad har jag foér rdttigheter?

sa ska det vdl dnda inte fungera?

Svar: Fragestdllningen du belyser &r

Men, jag skulle rekommendera

¢ Hur ska jag kunna
i leverera varor i
i Stockholm utan
i att riskera p-bot?

Tomas

andra fragor svarar

i sdtt utan att riskera boter. Det dr

enligt min mening arbetsgivarens

i ansvar att se till att du ska kunna
: gora det. | annat fall sé far arbets-
i givaren sta for boterna. :
Joakim Guttman, '
central ombudsman
i anstdllningstid.

Hur I&ng &r
uppsdgningstiden?

Jag har hort att om man ar
Sver 50 och har varit anstdlld

over tva ar sd dr uppsdgningstiden
i 5-6 mé&nader. Stdmmer det?

i Svar: Om du anstilldes fére den

i 1januari 1997 s& dr det éldern pé

: den anstdllde som styr lingden pd
i uppségningstiden.

For anstdllningar som inleds efter

den [ januari 1997 sa dr det anstall-
i ningstiden som bestdmmer den
enskilda uppsdgningstiden.
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= [ manad vid anstdélining

upp till tva ar.

- 2 mdnader vid 2-4 ars

anstdllningstid.

- 3 mdanader vid 4-6 ars
anstdllningstid.
< 4 mdanader vid 6-8 ars

- 5 mdénader vid 8-10 ars

i anstdliningstid.

< 6 mdnader 6ver 1O ars

anstdllningstid.

Vid uppsdgning pa grund av

i arbetsbrist nér man ér foréldra-

i ledig sa bérjar uppségningstiden
att ticka ndr man aterupptar sitt
arbete, enligt den anmdlan om

i fordldraledighet som gdiller ndr
Gunilla

uppsdgningen sker (-6 mdanader).
Vid avsked sa klipper man anstéll-

ningen direkt utan uppsdgningstid.

Vid egen uppsdgning, alltsa da du

: sdger upp dig sjdlv, dr det en manad
i som gdller. Om man inte kommer

i dverens med sin arbetsgivare om
att avsluta anstdllningen tidigare.

Peter Winstén,
avtalssekreterare

Har jag betald
ledighet vid
anhorigs bortgdng?

En ndra sldkting till mig dog

och jag undrar om jag har rdtt
till betald ledig dag och i sa fall hur
manga dagar? Jag jobbar pa ett
foretag som har kollektivavtal med
Transport.

Svar: Far borja med att beklaga.
| avtalet finns det permissions
regler, ddr finns bland annat krite-

rierna kring néra anhérigs bortgang
i (det vill séga har samma mantals-
i skrivningsadress).

eller begravning.

Med permission forstds kort
ledighet med bibehallen 16n under
hdégst en dag. Med bibehadllen I6n
menas att avdrag pa utgdende I6n
(mdnadslén/veckolon/timIon jamte
premielén/premiekompensation)
inte gors.

Vid ndra anhérigs begravning
alternativt urnsdttning kan permis-

Gabriella maka, barn, barnbarn, syskon,
fordldrar, svdrfordldrar, mor- och
farfordldrar. Som make/maka

i rdknas dven den som lever tillsam-

{ mans med arbetstagaren under

i sion dock ocksé omfatta nédvindiga :
i (hogst tvd) resdagar. Permission ska
i beviljas i féljande fall:

Ndra anhérigs franfélle, néra an-

horigs begravning alternativt ndra
. anhdrigs urnsdttning.

For den forrdttning som den

anstdllde inte beviljas permission
i ska denne erhdlla nédvéndig tjdnst-
i ledighet om hdgst en dag utan Ién.

Som ndra anhoérig rdknas make/

dktenskapsliknande forhdllanden

Anhallan om permission ska

i géras i sé god tid som méjligt.
Orsaken till permissionen ska pa

i forhand eller - om sd inte kan ske -
i i efterhand styrkas om arbetsgiva-
i ren sé begdr.

sitt fackférbund?

- Hur gér man en
- anmdlan mot sitt
- fack nér de sviker?

i Om facket inte hjdlper den enskilde
¢ hur gar man vidare d&? Maste man
¢ betala avgift ndr facket sviker en?

¢ Hur kan man géra en anmélan mot

¢ Svar: Om Transport gér bedémning-
i en att det inte gdr att driva Grendet
i for den enskilde medlemmen, sa :
i maéste den enskilde medlemmen
forsoka driva fragan sjdlv, eller med
i en egen jurist eller liknande.

Forhoppningsvis sa sviker inte

i facket medlemmen, men det finns
sdkert fall nér var bedémning och
den enskilde medlemmens be-
: domning av drendet inte stdmmer
i dverens. Men att vara medlem i en
fackforening dr frivilligt och ingen
Peter Winstén, :
avtalssekreterare '

kan tvingas att vara med.
Om en enskild medlem dr miss-
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Petrus

Vart viander man sig med klagomal om
man kdnner sig sviken av sitt fackférbund?

. ndjd med hur Transport hanterat
ett drende, sa har man méjlighet
att skriva till avdelningsstyrelsen i

i den avdelning man tillhér och fram-
i fora sina klagomdl. Om man inte

dr nojd med svaret fran avdelnings-
: styrelsen kan man i ndsta steg

i vénda sig till forbundsstyrelsen med
i sina klagomadl.

Peter Winstén,
avtalssekreterare

Fraga Transports
experter!

i Ardu medlem i Transport och har

i egna fragor om din anstdlining, eller
i annat som har med jobb eller studier
i att géra? Ring O10-4803000 och

¢ stdll dina fragor till Transport pd

i direkten.

Medlemmar kan ocksd logga in p&

transport.se och chatta med Trans-
i ports olika experter.



Bli en bittre
forhandlare

Du pepprar chefen med goda argument om varfor
foretaget behover kopa en ny lyft. Eller din partner
om varfor ni maste skaffa ny bil. Men arbetsledaren
och sambon blir forbannade och kdftar emot. Vad
dr felet? Evelyn Malzani ger nagra goda rad vid for-

handlingar.

Text och foto JUSTINA OSTER

- Kommunikation &r jattesvart, annars
skulle jag inte ha byggt min karridr pa
det, sdger utbildaren Evelyn Malzani som
utbildar i forhandlingsteknik, ledarskap
och kommunikation pa Framfot foretags-
utbildning i Stockholm.

Vi triffas for att prata om argumenta-
tionsteknik och hur man kan bli bittre
pa att lyssna och overtyga motparten, i
stillet for att hamna i lasta ordkrig. Nagot
ritt eller fel finns egentligen inte, borjar
Evelyn Malzani med att sla fast. Allt beror
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Utbildaren Evelyn Malzani har
arbetat med kommunikation i
ndringslivet, i 25 ar. Hon tipsar
om hur vi kan vdssa var argu-
mentation och forsoka Gvertyga
motparten - i stdllet for att
hamna i meningslésa ordkrig.

pé situationen och vilka personer som
mots. Hir foljer i alla fall nagra tips som
kan vara bra att ha med sig - for en mer
konstruktiv dialog med chefen, kollegan,
grannen, partnern, barnen eller forild-
rarna.

GA IN MED OPPET SINNE. Visa intresse

for motparten och forsok se saken ur
den andras synvinkel, hall inte stenhart
fast vid din egen uppfattning.

LYSSNA AKTIVT OCH VAR NARVARANDE.

Fokusera, lyssna for att kunna ge svar
pa vad den andra siger och forsok att for-
sta. Nicka, still fragor, ge korta kommen-
tarer och hall 6gonkontakt (om den andra
Ar bekvidm med det). Tink: Om jag lyssnar
pa dig sa lyssnar du pa mig. Vi ar vildigt
kénsliga for om nagon tappar intresset,
zoomar ut och borjar pilla med mobilen.

UNDVIK "SJALVBIOGRAFISKT”
LYsSNANDE. Med det menar Malzani
att hela tiden koppla det motparten siger
till sig sjilv och sina egna erfarenheter.
Ar du konstant i ditt eget huvud blir det
nistan omojligt att fa till en 6verenskom-
melse. Tank dig kollegan som berittar om

sin fantastiska husbilssemester och du
bara maste avbryta for att beritta om din
hemska.

SKAPA DIALOG - INTE ORDKRIG. Jag

laddar upp och lyfter fram mina
basta argument. Anda blir chefen/
partnern tviarforbannad, argumenterar
hetsigt, vinder ryggen till och gar. Vad
gick fel? Forskning visar att nir vi blir
overbevisade aktiveras samma smért-
centrum i hjairnan som nir vi blir fysiskt
skadade. Stresshormon signalerar fara,
reptilhjirnan tar éver och motparten
hamnar i biologiskt neddrvd kamp- eller
flyktposition - stanna kvar och sléss eller
fly? Intrangda i det hornet kritiserar och
misstinkliggor vi allt som strider mot var
egen uppfattning.

SPAD INTE UT DINA ARGUMENT. Tink

inte att ju fler argument jag radar upp
desto béttre. Effekten blir litt att de senare
spader ut de forsta. Ligg hellre fram tva,
tre riktigt starka vilgrundade argument.

TANK PA HUR DU SAGER SAKER. Olika

studier visar att hur vi sidger saker
ar betydligt viktigare 4n vad vi siger. Vi
iakttar omedvetet den andras kroppssprak
och liser in saker som inte sigs.

Armar som knyts hart ¢ver brostet

signalerar avstand dven om jag sidger
vialkommen.

LAT INTE ETT POKERFACE SKRAMMA DIG.

Chefen har alltid ett maktévertag, sa
ga en utbildning dir du far trdna upp din
kompetens i att forhandla. (Transport
anordnar fackliga kurser, reds anméirk-
ning). Mots du av ett uttryckslost ansikte/
pokerface utan reaktioner? Det kan vara
en medveten taktik for att gora dig osiker,
ridd och nervos. Vaga fraga: Hianger du
med? Vad tanker du? Sig: Jag behover lite
feedback.

Forsok utga ifran att personen du

moter har goda avsikter. Vi dr alla
ménniskor.

TRO INTE PA ALLT DU TANKER - OCH

GE AKT PA DINA TRIGGER-PUNKTER.
Vi tolkar girna in saker i motpartens
reaktioner, grundat pa egen erfarenhet.
Det blir ofta negativt och stimmer sillan.
Fraga i stillet: Vad tycker du? Vad tanker
du nu? Var uppmérksam pa dina egna
“trigger-punkter” som kan fa dig att se
rott eller stinga av.

Det kan vara pokerface, nedsittande

ord som "lilla gumman”, dverligset ton-
ldge eller sma tjuvnyp.

KANN IN OCH LAR KANNA MOTPARTEN.

Hur vi kommunicerar 4r en kulturell
fraga - ar det okej att avbryta eller ska jag
vinta pa min tur? Anpassa dig till rddande
kultur och kidnn in motparten. Jag kanske
ar pushig och kriver snabba svar medan
den jag moter ir eftertdnksam, behover
pauser och betinketid.

Genom smaprat kan vi lara kinna

varandra.

KULTUR

Tank pa ditt
kroppssprak!

Védlkommen, jag lyssnar gédrna pé vad du har
att sdga.

Jag dr inte ett dugg intresserad av vad du
sdger.

Hdr dr det jag som bestammer!

@ FORBERED DIG NOGA. SKriv ner dina

argument. TAnk efter vilka som che-
fen eller partnern littast kan acceptera.
Ova pa en familjemedlem eller kollega
och forbered svar pa den andras forvinta-
de motargument.

Evelyn Malzani avrundar med orden:

- Det 4r absolut inget nederlag att 4nd-
ra standpunkt. Ibland kan man komma
fram till en dnnu bittre 16sning om man
4r oppen for motpartens forslag. Motas
halvvigs. Det beror forstas pa vad det gil-
ler, racker good enough eller maste jag till
varje pris ha ritt? Det kan ha sitt pris. m

"Ibland kan

man komma
fram till en
dnnu bdttre
Iosning om
man ar
oppen for
motpartens
forslag.
Motas halv-
vdgs. Det
beror for-
stds pa vad
det gdller.”

Evelyn Malzani
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Foljer du den anony-
me Meme Lord Jeki
pd Instagram? Han
driver ett av Sveriges
storsta humorkon-
ton och har nu gett
ut sin forsta satirbok Hitta Uffe!
(Mondial férlag) med illustrationer
av Axel Wingborg. Boken bjuder pa
en rafflande resa genom samtidens
Sverige - i jakten p& Uffe.

Meme Lord Jeki dr en del av
den vdxande meme-kulturen, som
med en bild kortfattat tolkar en
kdnsla eller ett beteende pd sociala
medier, gdrna humoristiskt. m

Berdttelser som
traffar i hjarteroten

| programserien
Min berdttelse i
Sveriges Radio PI
(och i appen Sve-
riges Radio Play)
talar "vanliga”
madnniskor direkt
till lyssnarna om 6gonblick som
fordndrat deras liv.

Hdr finns gripande livséden om
"duktiga flickan” Elsa som utveckla-
de tvangssyndrom. Kajsa som vill att
hennes lillebror ska kommas ihag fér
annat dn sitt missbruk. Anna-Mia
som dr ofrivilligt barnl6s. Erik som
Idmnade Jehovas vittnen, och
manga fler berdttelser som ndrin i
hjdrteroten. Serien kan ocksd foljas
via Facebook.

Berdttarna har sjélva hort av sig
till SR f6r att f& vara med. Kanske
har du en egen berdttelse? m

MIN._ -y
BERATTELSER

Historisk roman

i akerimiljo

Romanen Vdgriddare
av Pelle Filipsson
(Lava férlag) utspelar
sig i den svenska
dkeribranschen
under andra vdrlds-
kriget. En av de unga
chaufférerna péa
Petterssons Akeri &r Arvid Lindkvist
som med korta kérningar kdmpar for
att forsorja sin famil;.

Konkurs hotar och oron vdxer
ndr ett I6nsamt uppdrag plétsligt
kommer - att kdra baracker till det
krigshdrjade, vinterpinade Finland.
Svenskarna i konvojen sugs ofrivilligt
in i kriget och frdgan uppstdr: Fér
vem kor vi egentligen? Moral och
egenintresse krockar och hur dr det
med den svenska neutraliteten? m

FOTO: MONDIAL

FOTO: MONDIAL



NOVEMBERKRYSSET
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©Bulls

Fyll i korsordet och skicka in det till Transport-

arbetaren, Box 714, 101 33 Stockholm. Mdark kuvertet
"Novemberkrysset”. Senast den 27 november vill vi
ha din I6sning.

Vi drar tva vinnare som far varsin biocheck.

Namn:

Adress:

Postadress:
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Manadens Quiz

X.

2.

Var arbetar tidningsbud
anstdéllda pa Premo?
Kommunerna Stockholm, Ekero
och Botkyrka.

Milardalen utom Stockholm
innanfor tullarna.
Storstockholm.

Rétt svar pa
Oktober-quizet:

X (Avtalat.se)

| (Droska)

X (M Sverige)

X (Biblioteket i Alexandria)
2 (2013)

| (Truckspotting)

| (30 kilometer i timmen)

Grattis!

Vi

vann tva trisslotter var:

Sinikka Gohari, R&nninge
John Obrell, Umea.

§ : g - ¢ Skicka in I&sningen pd quizet till info@transportarbetaren.se senast den 27 november, och skriv "November-quiz”
: : | i @mnesraden. Glom inte att skriva namn och adress. Tva vinnare far tva trisslotter var i pris.
G T |
. - AT Vilket smeknamn har Ann-Sofie Hur forkortas dtervinningsbolag-
A i 2 : "Soffan” Hermansson fatt av et Forpackningsinsamlingen?
cInEols[i s i kollegorna pé renhdllningen? 1. FBL
° T s § 1. Borgmistarn. X. FPL
N[AF E : ! . X. HSB (Hon som bestimde). 2. FTL
AlR[K]|A = s[s]al: 2. Sopsoffan.
e 5la { Vad reglerar uthyrnings-
Tome : ME | vilka hamnar har Trans- lagen?
E[x[als[T[-[s[A[n]K Llaln : port varslat om blockad mot 1. Fordonsflottans anvindnings-
Lésningen pa Oktoberkrysset. lossning av Tesla-bilar? omraden inom akerikoncerner.
¢ 1. Goteborg, Helsingborg, Malmo, X. Regler for flyttfirmor anlitade av
Grattis! Trelleborg. kommuner eller regioner.
° ¢ X. Goteborg, Malmo, Sodertilje, 2. Bemanningsanstilldas villkor
Vi vann varsin biocheck: Trelleborg. baserat pa ett EU-direktiv.
Carina Sjogren, Bralanda . 2. Goteborg, Helsingborg, Soder-
Anita Polvela, Skévde. tilje, Gavle. Vad ger utbildaren
(/'r Evelyn Malzani réd om?
Biobilétt \’ Vilken stad har vérldens forsta 1. Hur det gar att bli en béittre
: eldrivna sopbil med fyrfacks- forhandlare.
i sortering? X. Bésta motion och trining
i 1. Sundsvall. utifran alder och jobb.
i X. Sodertilje. 2. Rent hus hemma med snabba
¢ 2. Stromstad. stidmetoder.

Pa vdg

Originalserie for Transportarbetaren av Mats Kaéllblad.

SUCK, MAN

TANK ATT

SKULLE VAR\T

SLIPPA KNEGA

SL\PPA SL\TA
UT KROPPEN,

BARA
FLEA RUNT
KVITTRA
OcH SKITA,

NABBEN,

LASTA | DEN
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[JA 0ET LRTER
Ju TR&VHGT.

EN FRaEL DAGARNA | SLIPPA soP- | | JILKEN ERGEL- SVALA, SRN
ISTALLET, ANDA, LOKTEN ocH | | SKubLe bU 0 e
STRESSER VILJA VARAZ PELIKAN,

OM DU UADE VARIT

JA TANK SR UM, JAG SKULLE JU )
MYCZKET MAN LATT VELAT VARA EN EN MANNISKA, VAD
SKULLE KUNNA FLAMINGO |SZFALL. HADE DU DR VELAT

VARA FSR SORTZ

BRA FREGA.
R
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Kort om
Transport

Transportarbetaren
ar Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning. For-
bundet har omkring
54400 medlemmar
och dr ett av 14 LO-
forbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
0l10-4803000.
Véxelns 6ppettider
dr mandag-fredag
8.00-16.40. Lunch-
stdngt 11.30-12.30.
Utom dag fére helg-
dag, da den stdnger
klockan 12.00.

Under maqj ar
vdxeln 6ppen
8.00-17.00 mdan-
dag-torsdag och
8.00-15.00 freda-
gar. Lunchstdngt
11.30-12.30.

I juni till 31 augusti
dr vaxeln 6ppen
mdndag-fredag
9.00-15.00. Lunch-
stdngt (1.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning | och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 ar
pd samma satt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsloshetskassa
delar lokaler

med férbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pa telefon
0O771-40300!,
mdndag-torsdag
13.00-15.00 och
fredag 9.00-11.00.

"Jag gillade

jobbet direkt”

Ann-Sofie Hermansson trivs som renhdllningsarbetare
efter att hon for fyra ar sedan tvingades bort fran

politiken. Hon gillar, att vara fri efter jobbet och att
slippa det politiska spelet.

Text och foto LARS SOOLD

VID NIOTIDEN PA formiddagen rullar den
forra ordforanden for Goteborgs kommun-
styrelse, Ann-Sofie ”Soffan” Hermansson,
in sopbilen till lunchstillet i ett industri-
omrade. Hon har varit i ging sedan halv
fyra och stimplade in klockan sex.

- Kvart ¢ver sex ska vi vara redo. [nnan
dess byter vi om och far ordning pa bilen.

Hon pratar gidrna politik, &nnu fast for-
ankrad i socialdemokratiska viarderingar.
Men ett nagot forvanande intresse kryper
ocksa fram.

- Det vore vil ritt otippat om vi pratar
om kungafamiljen, men varfor inte? Ar
det inte dags att de byter, jag tycker nog
det. Jag tror att hon (kronprinsessan
Victoria, redaktionens anmirkning) skul-
le fixa det bra, siger "Soffan”.

Pa lunchbordet star en tallrik med
specialbestilld pyttipanna.

- Det passar mig utmérkt att dta lunch
vid niotiden. I dag ar det stromming pa
menyn. Jag dter mycket fisk, men just
stromming ir inget for mig.

HON HAR FATT ett nytt smeknamn av
kollegorna, och vad kunde det annat bli
4n "Borgmaistarn” efter tva och ett halvt ar
som kommunstyrelsens ordférande.

2018 forlorade partiet valet och nagra
manader senare avsattes hon som
gruppledare for partiet efter en strid om
hedersfortryck. Hon blir fortfarande illa
berord av hur hon upplevde sig behand-
lad av sina politikerkollegor.

- Det hir jobbet som sopakare, en bit
ifran den kommunala forvaltningen, ar
bra for hdar kan de inte komma at mig. Jag
gillade jobbet direkt och mer och mer for
var dag. For kamratskapet och for frihe-
ten nir arbetsdagen ir over.

HON HADE TANKT vara kvar nagot ar, men
det har nu blivit fyra. Hon vill inte tillbaka
in i politiken, tycker den forlorat sin var-
dighet och grundliggande virderingar.

—Jag far utlopp for mitt politiska
intresse genom mina kronikor i Gote-
borgs-Posten.

Pa sitt 60:e ar kiinner hon i kroppen
av det fysiska jobbet, vil medveten om
att kollegorna som varit med ldngre dras
med virre krimpor.

—Jag trinar tre ganger i veckan och
haller mig i form. Men kanske héaller jag
inte till pensionen, sa jag funderar pa
kranforare eller ndgot med miljosanering
inom foretaget. m

ANN-SOFIE
"SOFFAN”
HERMANSSON

Alder: 59 ér.

Bor: Ldgenhet
i Géteborg.

Familj: Ensam-
st@ende.

Jobbar med: Ren-
hallningsarbetare.
Tidigare kommun-
styrelsens ordfoéran-
de i Goteborg.

Trdnar: Gym tre
gdnger i veckan.

Ann-Sofie "Soffan”
Hermansson gillar
sitt arbetsliv som
miljoarbetare i Gote-
borg och hon vill inte
ge sig in i politiken
igen.

MANADENS MEDLEM

“Smeknamnet kollegorna gav
... ~henne var givet efter dren -
-'som kommunstyrelsens ord-

inde: "Borgmdstarn”.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan pa
transport.se och
transportsakassa.se
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Manadens klubb
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APM Terminalsklubbens ordférande Daniel Bérjesson och kasséren, tillika skyddsombudet, Peter Saltvik.
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Arbetsmiljon storsta utmaningen

Transports klubb pa APM Terminals i Géteborg har
flera stora utmaningar. Den kanske storsta: arbets-
miljon ska vara bra samtidigt som jobb forsvinner

med automatisering.

Text och foto John Antonsson

Daniel Borjesson ér ordfo-
rande for hamnsektionen

i Goteborg och ordférande
for Transportklubben pa
APM Terminals. Han star
vid fonstret pa Sydatlanten
9 i Goteborgs hamn och
visar omradet.

Innan privatiseringen
var allt vi ser 4gt och driftat
av kommunens eget bolag.
Men nu. Logent som skoter
bilarna. APM Terminals
som skoter containerlast-
ning. Lingre bort at hoger
ser vi RoRo-terminalen dir
trailers lastas pa fartygen.
Flera olika arbetsgivare for
facket att forhandla med.

KLUBBENS KASSOR Peter

Saltvik sitter vid datorn och

gor en riskbedomning. Han
sitter ocksi i sektionssty-
relsen och dr skyddsom-

¢ bud for Transport pA APM
i Terminals.

En av de storsta utman-
ingarna for facket &r att
se till att arbetsmiljon

: dr bra trots foretagens

¢ maénga effektiviseringar.

i Grinden in pA APM-om-

i radet bemannades forr av
: hamnarbetare. Nu 4r den

till viss del skott av digital

i avldsning och de manuella
i delarna skots av personal

i anstilld av bevaknings-

i foretaget Avarn.

{ PETER SALTVIK JOBBAR med
¢ lastning och lossning av
i containrar till och fran

jarnvigen. Dir 4r man
ocksa mitt i en digitaliser-
ingsprocess dir den stora

i utmaningen 4r att minska
i hélsoriskerna nér farre
i personer ska gora jobbet

och helst fortare.

- Historiskt sett sa dr

¢ vi ganska duktiga pa att

i ta hand om den fysiska

¢ ohalsan. Vi har hittat hjilp-
i medel och bittre maskiner.
i Den nya sjukdomen pa ar-

i betsplatserna dr den psyko-
i sociala ohilsan nir det ska
pressas och stressas. Det dr
i mycket svarare att komma

i at, siger Peter Saltvik.

{ PA APM TERMINALS jobbar

i 173 personer. Det 4r firre

{ &n bara for fem ar sedan.

¢ Transport har ett kon-

! kurrentfack i hamnarna:

i Hamnarbetarforbundet.

{ Innan Hamnarbetar-

¢ forbundet tecknade sitt

i andrahandsavtal var det

i manga strejker i hamnen.
i I'samband med det valde

¢ APM Terminals att ga fran
! att ha extraanstillda, som
i kallas blixt i Goteborg, till
i att anvinda sig av beman-
i ningsforetag.

Dar har Transport legat

pa och nu ir de flesta be-
{ manningsanstillda heltids-

i anstillda av Adecco och det
! har startats en fackklubb

i for Adecco-anstillda

{ hamnarbetare.

- Forr hade vi en liten

i 6verbemanning pa alla
hamnens delar, men nu ir
i viistillet underbemanna-
i de och sa fyller de pa med
i bemanningsanstillda. Vi

i som &r ordinarie staller

¢ krav och dr ganska bra pa
i att halla ihop. De beman-

! ningsanstillda har ibland

¢ lite svarare att siga ifrin

i eftersom de vill ha upp-

i dragen. Dar har vi borjat ta
i kontroll, nu organiserar vi
¢ over hilften av de beman-
ningsanstillda i Transport,
i siger Daniel Borjesson. m

TRANSPORTS KLUBB
: PAAPM TERMINALS

En majoritet av de 173

i anstdllda hamnarbetarna pa
i APM Terminals &r medlemmar
i iTransport.

i Klubben bildades efter att

i hamnen styckades upp vid

i privatiseringen av Géteborgs
i hamn 20II.
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MEDLEM

Pa gang i din avdelning

Material till ndsta nummer
ldmnas senast den 27 no-
vember till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING 3 GOTEBORG

Representantskapsméte Hdar-
med kallas representantska-
pets ledamater till samman-
trdde.

» Tid: K1 18.00 den Il decem-
ber.

» Plats: Quality Hotell II,
Maskingatan I, Géteborg.

Vi borjar 17.30 med kaffe och
smorgds. Sammantrédet star-
tar 18.00 och berdknas pagda
till 20.00.

P& dagordningen star bland

annat: Val till féreningar och
foretag samt rapport om av-
delningens budget for 2023.

Sektionsméten Sektionerna
haller medlemsméten under
november manad. Pa dagord-
ningen star bland annat nomi-
neringar till sektionsuppdrag
och till féreningar och féretag.
Samtliga sektioner haller sina
moten pd avdelningsexpeditio-
nen, Fjdrde Langgatan 48. Se
nedan for respektive sektions
motestider:

» Akerisektionen: Il november,
1.OO.

» Miljosektionen: |6 november,
17.00.

» Taxi- och bussektionen: 2|
november, 18.00.

» Bevakningssektionen: 22
november, 18.30.

» Tidningsbudssektionen: 5
december, 18.30.

» Terminal- och bemannings-
sektionen: 18 november, 8.30.

» Petroleumsektionen: 30
november, [0.00.

Facklig grundkurs Nu har vi
bara tva Startpunkter kvar i ar!
Bjud in dina arbetskamrater, du
vet vdl att man inte beho-

ver vara medlem for att ga.
Anmadlan till: malin.sundberg@
transport.se.

AVDELNING 4
OSTERGOTLAND

Nomineringsméten

» Sektion I: Tisdagen den |4 no-
vember kl 18.00 pa Marieborgs
Folkhégskola, Mariebergs-
vdgen 16 Norrkdping. Vi bjuder
pa kaffe och smoérgds. Vdlkom-
na, hdlsar styrelsen!

» Sektion 3: Méndag den I3 no-
vember kl [7.00 pd avdelnings-
expeditionen, Generalsgatan

4 Link&ping. Vi bjuder pa fika.
Vdlkomna!

» Sektion 5: Onsdagen den 22
november kil 18.30 pa ABF Mo-

kaffe och macka. Védlkomna!

» Sektion 6: Lordagen den

Il november ki [4.00 pa
Restaurang Kharma, R6nnbdrs-
gatan 36. Vi bjuder pa mat och
kaffe. Véalkomna!

» Sektion 7: Lordagen den

18 november kI 13.00 pda BC
lunchbar (bredvid OK/Q8)

Allén 76, Vastervik. Vi bjuder pa
kaffe och macka. Vdalkomna!

Studier for medlemmar Start-
punkten - en introduktion till
din fackférening.

Syftet med utbildningen &r
att ge dig som medlem en
grundldggande forstaelse

for fackféreningens roll pa
arbetsplatsen och i samhdllet.
Dina rattigheter och skyldig-
heter. Forsdkringar som ingdr i
medlemskapet. Samt skydds-
ombudets roll, skyddsfragas
vdg vid en arbetsmiljéfraga.

Kommande Startpunkter:

» Tisdagen den 28 november ki
9.00-16.00 pd avdelningsex-
peditionen i Linkdping.

» Onsdagen den I3 december
kl 9.00-16.00 pd avdelnings-
expeditionen i Linképing.

Du tar ledigt fran ditt jobb for
fackliga studier sa far du ett
stipendium fran avdelningen
for dagen.

Vid frdgor om utbildningar och
anmdlningar, kontakta Joakim
Carlsson pda OIO-4803138
eller mejla joakim.carlsson@
transport.se.

AVDELNING 6 VARMLAND

Vill du gd en utbildning om ditt
nya avtal? Hor av dig till oss.

Brands

STUGSEMESTER | FJALLEN

Vi har fortfarande nagra
veckor lediga i vara stugor i
Sdlen och Brands.

Se var hemsida, som du
hittar under Avdelningar pa
transport.se.

i Ska vi hélsa p&? Vill du att

i Transport besoker din arbets-
tala, Kyrkogatan é. Vi bjuder pa
i viihop ett besdk.

plats? Ge oss en hint sa sdtter

Startpunkt den 4 december
i Anmdl dig till en trevlig dag
med oss.

. Vihar ett projekt ddr vi infor-

i merar om de férsékringar som

i ingdri medlemsavgiften. Vill du
i veta mer, ring gdrna avdel-

i ningen.

Medlemsméten
i » Vdlkommen pa sektionsméte
i isektion 5 Filipstad Hdllefors!

Nomineringar till sektionsord-
: férande, sektionsstyrelse samt
: representantskap 2024.

Var: Finska féreningens lokaler
i pa Sikforsvagen 16 i Hallefors.

Ndér: Onsdagen den 15 novem-
i berkl 18.00.

Fragor: Kontakta Ronnie Pers-
i son pa O70-69 29 294.

» Vdlkommen pd sektionsmote
i isektion | akeri och milj&!

i Nominering till sektionsordfé-

i rande, styrelse samt represen-
tantskap 2024, och eventuellt

¢ fyllnadsval till representantska-
| pet 2093.

Var: Avdelning 6:s lokaler pa
i Regnvindsgatan 8, Karlstad.

Ndr: Lordagen den 18 novem-
ber kI 10.00.

Frégor: Kontakta Fredrik Nils-
son Hjert p& O73-6105887.

i Saknar din arbetsplats ett

i skyddsombud eller transport-

i ombud? Ar du nyfiken och

i vill ha tips och rad? Ring till

¢ avdelningen pa Ol0-4803006
i eller mejla till transport.6@

i transport.se.

i Fackliga uppdrag Vi skulle vilja
i att DU vill bli mer aktiv, som

i transportombud, skyddsom-

i bud eller ndgot annat fackligt
" uppdrag pa din arbetsplats. Vi

behéver dig.

Ta kontakt s& berdttar vi
mer. Ring till avdelningen pa
0OI0-4803006 eller mejla till
transport.6@transport.se.

Har du fragor géllande din
arbetsmilj6 eller forsdkringar?
Ta kontakt med regionala
skyddsombudet Sven-Ake p&
OlO-4803|82.

Besok gdrna var Facebooksida!

AVDELNING 7
SODERMANLAND

Startpunkten Vdlkommen pa
avdelningens introduktions-
utbildning fér medlemmar.
Ta gdrna med intresserade
kollegor.

» Tisdagen den 5 december ki

i 9.00-16.00 pa avdelningen i
i Nyképing.

: Anmdlan och fragor till studie-
i organisatér Susanne Lundberg
i patel OIO-4803197 eller mejl

i susanne.lundberg@transport.
RS N

Sok ledigt for fackliga studier.
i Medlemmar erhdller skattefritt
i stipendium.

i Sektion 2 Eskilstuna

i Vdlkommen pa medlems-
i nomineringsméte fredagen den
i |7 november kI [7.00! :

Anmdlan till avdelningen pa tel
i OI0-4803007 alternativt mejl
: transport.7@transport.se.

i Déckbyte Tank pa vilka du an-
i litar for ddckbytet. Boka hellre
i tid hos en seris ddckfirma &n
i riskera strul med ddckbyte och
i ddckférvaring hos en oserits.

i ...och var riidd om dig! Gl6m
i inte att anvdnda REFLEX i
i hdstmorkret!

AVDELNING (f GASTRIKLAND
: /NORDUPPLAND

i Hej alla medlemmar! Ar ni

i intresserade av att g& en ut-

i bildning hos oss - en utbildning
i om vad facket &r, om arbets-

i miljd och om kollektivavtalet?

i Viharidagslaget 6 kurstillfdl-

i len som vi planerar att halla en
i Start- och Avtalspunkt. Dessa

i tillfallen hittar du hdr nedanfor
i och om nagot passar sa har

i av dig till oss pa studier.ll@

i transport.se.

» |8 november, 16rdag.
» 2| november, tisdag.
» 23 november, torsdag.
» 2 december, I6rdag.
» |4 december, torsdag.

i » I8 december, méndag.

¢ Har du nagra fragor sa kon-

i takta oss gdrna pé studier./l@

i transport.se, sd ska vi géra vart
i bésta fér att hjdlpa dig.

Startpunkten kan man dven
i ga digitalt. Hor av er till var

i studieorganisatdr Jessica,

i Ol0-4803248, fér mer infor-
i mation.

i Arniintresserade av att enga-
i geraer mer inom facket eller

i pd er egen arbetsplats sa far

i nigdrna héra av er till oss pa

i avdelningen.

i Vill du veta mer om vad du ska
i tdnka pé vid en anstdllning?

i Eller hur du kan vara med och

i paverka din arbetsmilj? Du

i kanske funderar pa ditt kollek-
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i tivavtal? Vdlkommen att hdra
i avdig till oss pa avdelningen.

i Har du frdgor om arbetsmiljé

i eller forsakringar sa prata med
i vart regionala skyddsombud

© Fredrik, Ol0O-4803245.

{ Om du kénner att du inte vill

¢ ringa, utan hellre kommer in p&
i avdelningen och pratar med

i oss sd &r du vélkommen hit.

i Besdk gdrna vér hemsida fér
¢ mer info.

{ AVDELNING (2 MALMO

i Nu &r hésten kommen och
i vintern ndrmar sig.

i Fraga oss Har du nagot du

i undrar 6ver gdllande avtal

i eller arbetsmilj &r du alltid

i vélkommen att héra av dig till
i oss pd avdelningen.

i Kontaktuppgifter finner du p&
i var hemsida, eller s& kan du

i ringa OI0-4803012, sa kopplas
i dutill ratt person.

F6lj oss pa sociala medier

i @transportavdI2 och hall utkik
i p& hemsidan fér kommande

i méten och aktiviteter. :
Avdelningsordférande : y Beslut om avdelningens
Henrik Holmgren : pydget och avdelningsavgift
i Studier Ar du intresserad av for 2024.
i studier inom Transport? Kolla

¢ var hemsida eller kontakta var
i studieorganisatér Patrik Pers-

i son, Ol0-4803265 eller patrik.

i persson@transport.se.

i Startpunkten &r vér intro-

i duktionsutbildning. Den ger

i dig grundldggande forstaelse
: i for fackféreningens roll, vad

¢ Utbildningen kommer att hdllas
i mellan 9.00 och 14.00 och vi

i bjuder pé fika och lunch. Var vi
i ska vara far du reda pd nér du
i gor din anmdlan.

ditt medlemskap innebdr och

i innefattar.

i Nasta Startpunkt halls den

i Il november kI 10.00-14.00
i pd avdelningsexpeditionen,
i Kostergatan 5 i Malmé.

Kallelse Sektion 70 (olja, bensin
i & gummi) och sektion 80 (tid-
nings- och reklambud) kallar till
i medlemsm&te mandagen den

i 90 november kI [7.30 i avdel-

i ningens lokaler p& Kosters-

i gatan 5 i Malmé.

i Sektionsordférande Jonatan

i Nordkvist hoppas att det blir

i mdnga nya medlemmar som

¢ deltar pa métet, och delar med
i sig av sina erfarenheter fran

i arbetet.

i Sektionens styrelse traffas kl
i [7.00. Vi bjuder pa nagot att
i &ta. Ordférande Jonatan Nord-
i kvist dnskar alla védlkomna! Ni

i kan nd honom pa O738-167516.

i AVYDELNING (4 HELSINGBORG

¢ Vivill p&dminna om kommande
{ nomineringsmoten i sektio-
i nerna:

» Sektion 7: Il november ki
10.00, ABF lokalen, Jarnvdgs-
i gatan 34iKlippan.

» Sektion 5: 14 november kI
i 18.00, Avdelningens expedition,
i Florettgatan I2 i Helsingborg.

» Sektion 4: IO december ki
i 10.00, Avdelningens expedi-

Ordférande Ola tion, Florettgatan I2 i Helsing-

(OIO-4803249) : borg.
Representantskapsmadte den (8
i november.

i Studier Anmdl dig gdrna till
Startpunkten den 9 december,
i kl'1O-I5, pa tel OI0-48030 (4.
¢ Kursen hdlls pa avdelningens

Vill du att vi kommer och bess- | e iern, dercie iy

i ker din arbetsplats? Hér av dig
i till oss p& avdelningen s& bokar
i viin ett besok.

: Helsingborg.
F6lj oss pd sociala medier!

» Facebook: Svenska Trans-
i portarbetareférbundet avd. 14

» Instagram: transport.l4

AVDELNING (6 GOTLAND

i Arets budgetméte &r bestamt

: till torsdagen den | december,
i med start klockan 18. Jultallrik
i &rplanen. Brev med inbjudan

i kommer cirka 15 dagar innan

i métet, och nagra viktiga delar
i av dagordningen é&r;

» Beslut om férdndring av
i avdelningens arvoden till sty-
i relsen for 2024 och framat.

i » Eventuella fyllnadsval till
i styrelsen.

Gast till motet var inte klar ndr
i den hdr texten Idmnades in.

Anmadlan till métet senast man-
i dagen den 27 november.

¢ Varmt valkomna till arets sista
i medlemsmote!

i Uppsdkeri Avdelningen har tvé
i foértroendevalda som kommer

i att gora arbetsplatsbessk

i fram till &rsskiftet. Malet &r att
i traffa sd manga anstdllda som
i mojligt under hésten och prata
fackliga fragor.

Kontakt med avdelningen

i Ring OI0-4803016 eller mejla

i transport.lé@transport.se eller

i thomas.gahnstrom@transport.
i se/patrik.gardelin@transport.se

: AVDELNING (7
| SKOVDE-BORAS

Kommande Startpunkter:
i » 28 november i Bords.
i » 19 december i Skévde.



Anmdlan gors till studier.l7@
transport.se.

Ndsta representantskap ar
den 6 december. Kallelse till
ledamé&ter utgar separat.

Medlemsméten

» Sektion Skaraborg har nomi-
neringsmote sondagen den (9
november.

Plats: Sk&ningstorpsvdgen 5,
Skévde. Tid: 15.00.

» Sektion Sédra Alvsborg har
nomineringsmote onsdagen
den 22 november.

Plats: Norrby Tvdrgata 3,
Arbetarrérelsens hus, Bords.
Tid: 7.30.

Inbjudan till ovan ndmnda mo-
ten kommer dven att skickas
via sms.

AVDELNING 18
HALSINGLAND

Ar du nyfiken och intresserad
av att Idra dig mer om Trans-
port?

Kontakta var studieorganisatdr
Mikael Humlin pa tel OIO-
4803342 eller e-post: mikael.
humlin@transport.se for att
boka in dig pad ndgon av féljan-
de utbildningar.

» Startpunkt
» Avtalspunkt steg |
» Arbetsmiljopunkt

Har du fragor om ditt kollektiv-
avtal? Kontakta ndgon av vara
ombudsmdn

» Christina Mattisson pa tel
010-4803340 eller e-post:
christina.mattisson@transport.
se

» Magnus Dawest pa tel OIO-
4803246 eller e-post magnus.
dawest@transport.se

Har du fragor om arbetsmiljé
eller forsdkringar?

» Kontakta regionala skydds-
ombudet Johnny Wiklund pa
tel OI0-480334| eller e-post
johnny.wiklund@transport.se

Folj oss pa vara sociala medier
sa ser du vad som hdnder i
avdelningen.

» Transportpodden Mellersta
Norrland hittar du pa var hem-
sida, Podbean och Spotify.

» Hemsidan: transport.se/
avdelningar/halsingland/

» Facebook: facebook.com/
transportavd|8/

AVDELNING (9
NORRA MALARDALEN

Kamrater!

Representantskapets julsam-
mantrdde dr den 2 december
kl 9.30.

Sektionerna har nominerat

till fyllnadsval for studie-
organisator, sekreterare och
ungdomsansvarig. Val kommer

att géras pd representant-

i skapets sammantrdde den 2
i december kl 9.30. Om du vill
delta som gé&st mdste du anma-
i la dig via meijl till transport.|9@
i transport.se innan den 24

{ november.

i Utbildningsdag Fér alla som &r
i nyfikna pd vad facket ar har
Povi var utbildning, d&r vi under

i en hel dag far en introduktion
i ibade organisation och avtal.
i Det &r ett enkelt sgtt att I&ra

i sig om vad facket &r och hur

i ett kollektivavtal fungerar.

Om du ar intresserad, hor av

i dig till var ordférande andreas.
¢ kedborn@transport.se for mer
information.

Saknar din arbetsplats ett

i skyddsombud eller transport-

i ombud? Ar du nyfiken och

¢ vill ha tips och réd? Ring till

i avdelningen pd& OI0-4803019
i eller mejla till transport.I9@

i transport.se s& berdttar vi mer!

Hej alla pensiondrer! Nu har

: ni fatt er inbjudan till julbordet
i med Eckerdlinjen den 29 no-

i vember. GI&m inte att anmdla

i er! Hoppas att vi ses dé, hdlsar
i styrelsen.

| AVDELNING 20
| NORRA SMALAND

i Du har vil inte glémt att fraga
i dina kollegor om de dr med

i facket? Nd&r du vdrvar en

i medlem sa far du ett present-
i kort ndr den nya medlemmen
i har betalat in sin férsta avgift.
i Ju fler vi Gr desto starkare blir
¢ vi. Eftersom vi bara tecknade
i tvaariga avtal s& &r snart en

i ny avtalsrérelse i gang och d&
i behdver vi vara sd ménga vi

i bara kan!

Foto: Liseberg AB/Stefan Karlberg

FOLJ MED TILL LISEBERG

Den 9 december anordnar
avdelningen en bussresa
for medlemmar till Jul pa
Liseberg.

Man kan boka max 4 platser
per medlem och vi bjuder pa
bussresan. Bussen kommer
att gd fran Kalkstensgatan
10 i Jonkoping.

Intrdde till Jul pd Liseberg far
man std for sjdlv. Det &r forst
till kvarn som gdller.

Mer information om tider
kommer lite Idngre fram, nar
Liseberg har sldppt mer infor-
mation om sina dppettider.

Du anmdler dig via v@r hem-
sida. Senaste anmdlningsdag
dr den 23 november!

MEDLEM

i Vill du gd en utbildning, eller &r :
i du bara nyfiken pa vilka kurser
¢ vi kan erbjuda? Kontakta var

studieorganisatér pa stu-

i dier.20@transport.se.

i Kunskap &r inte tung att

i bdra! Kunskap ger oss i stdllet
i en chans att vara med och

i paverka vart eget arbete pa

i arbetsplatsen.

AVDELNING 25 HALMSTAD
i Hej kamrater!

i Var med och paverka: Delta i
i ett av véra sektionsméoten!

> Falkenberg: I5 november.
» Gislaved: |16 november.
i » Ljungby: 2| november.
» Halmstad: 22 november.
i » Varberg: 23 november.

i Eventuellt kan vi anordna

i hybridméten dér du har moj-
i lighet att delta fysiskt eller digi- :
i talt. Tid och plats finns pa var
i hemsida och mer info kommer
i via mejl.

Representantskapsmote:
Torsdagen den 30 novem-

i ber. Tid och plats meddelas i
i kallelsen.

i Vionskar att DU vill bli mer

i aktiv sdsom transportombud,
i skyddsombud eller nagot

i annat fackligt uppdrag pa din
: arbetsplats. Vi behdver dig!

i Besok hemsidan transport.se/
¢ paaverka fér att [dsa mer om
i fackliga uppdrag, eller kon-

i takta oss p& avdelningen.

Vill du att vi ska besdka din
i arbetsplats? Ta kontakt med
i oss pa avdelningen.

Som medlem i Transport har du
i mgjlighet att delta i var omfat-
i tande studieverksamhet.

i Intresseanmdlan finns pa var

: hemsida for var introduktions-
i utbildning Startpunkten (bit.

i ly/startpunkt2023) och dven

i intresseanmadlan till var avtals-
i utbildning Avtalspunkten (bit.

i ly/avtalspunkt2023).

Vi fran avdelningen &nskar er
i entrevlig senhést och vinter.

» Mdandagen den 27 november
i kl13.00-20.00 i ABF:s lokal i
i Gdllivare.

» Tisdagen den 28 november ki

13.00-20.00 pa hotell EIO:an

i Kiruna.

Medlemsméten i sektionerna
i vecka 48

Mdandagen den 27 november
i » Luled: Avdelningsexpedi-

i tionen, Kyrkogatan 2 i Lulea.
i » Gdllivare: ABF-LO Hant-

: verkargatan 26 i Gdllivare.
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Tisdagen den 28 november

i » Alvsbyn: ABF Storgatan 95 i

i Alvsbyn.

» Kiruna: Hotell EIO:an, Last-

i vdgen 9 i Kiruna.

Onsdagen den 29 november
)uPitec”l: Framnds Folkhogskola
i Ojebyn.

» Pajala: Folkets hus, Fridhems-
i vdgen i Pajala.

Torsdagen den 30 november

£ > Bverkalix: Folkets hus, Bu-
i lansgatan 2 i Overkalix.

» Haparanda: ABF, Gallerian,
i Storgatan 82 i Haparanda.

Om du inte har mgjlighet

i att delta fysiskt sa finns det
 mojlighet att delta digitalt.

i Information om hur man kan

i gdra det kommer via sms, av-
i delningens hemsida transport.

se/avdelningar/norrbotten/)

i och Facebook.

i AVDELNING 28 | NORR

Studier Ar du intresserad av

: att gd en utbildning? Kontakta
i larsgunnar.sandgren@trans-

i port.se, OlI0-4803436.

VAR FJALLAGENHET
1 HEMAVAN

Det finns fortfarande veckor
tillgéngliga for uthyrning
under vintern.

Information om regler och

bokning finner du pd hem-
sidan.

i Ska vi hélsa p&? Vill du att vi

i ska komma och hdlsa pa pa

i din arbetsplats, eller har du

i ndgon bra idé pd aktivitet

i som du tycker att vi ska

i genomfdra? Hér av dig till L-G,
i Ol0-4803436 eller larsgunnar.

AVDELNING 26 NORRBOTTEN :
: sandgren@transport.se.

Trdffa Transport! Har du fragor
¢ kring ditt avtal eller andra

i liknande fackliga frégor s& kan
i du traffa oss i Gdllivare och

i Kiruna.

¢ Rdtt1on - Mer 16n Manga avtal
i &rnuklara och vissa finns redan
i hos tryckeriet. Allt eftersom
avtalen skickas ut till er med-

i lemmar kommer vi att anordna
i digitala avtalsgenomgéngar.

i Vill du veta mer om ditt nya

i avtal? Gér en intresseanmélan
i till en digital avtalsgenomgdng
i genom att mejla transport.28@

i transport.se. Skriv gérna om
i det dr nagot specifikt du und-
i rar &ver i ditt avtal.

. AVDELNING 5
. SYDOSTRA SVERIGE

i Avtalsrérelsen 2023 De flesta

i av vdra avtal ar fardigférhand-
i lade, och férhandlingar pagar

i for de andra avtalen.

i Du kan félja utvecklingen pé&

i var hemsida. Hor gérna av dig
i till oss om vad du anser om ditt
i nya avtal.

: . . i Arbetsplatsbesdk Fér att veta

i Utdrag ur dagordningen: Nomi-
i nering av uppdrag i sektionen.
i Alla méten bérjar kI 18.00 och
i vibjuder pé fika.

: vilka féretag som bér priorite-
i rasivar planering av arbets-

¢ platsbesok, uppskattar viom

i du kontaktar avdelningen om

i du 6nskar ett besok pa just din
i arbetsplats.

i Studier Nu &r flertalet utbild-

i ningstillféllen planerade och du
i hdller dig uppdaterad genom

i var hemsida. Du anmdler ditt

i intresse till avdelningen. Vi tar

i dven gdrna emot forslag pa ort
i ddr du anser att vi bor férldgga
i vdra utbildningar.

i Nomineringsméten Du har

i vdlinte missat att sektionerna
i hdller nomineringsméten i no-

i vember? Mer information finns
i p&hemsidan.

¢ » Sektion I: Den 16 november
i pé lokalkontoret pa Kar-

i palundsvdgen 39 A i Kristian-
i stad.

» Sektion 2: Den |9 november
i pa Folkets hus, Raddhusgatan 14
i AliKarlshamn.

i » Sektion 3: Den I8 november

i pd ABF:s lokal, Arabygatan 80
i iVaxje.

i » Sektion 4: Den 2 november

i pd lokalkontoret pa Sédra

i Malmgatan 7 i Kalmar.

Representantskapet Den 2

i december haller avdelningen

i sitt representantskap. Ar du

i intresserad att delta som gést
i eller vill du veta mer? Kontakta
i avdelningen. Kallelser skickas

i till ledaméterna.

Vara kontaktuppgifter
i > Vaxel: 0OI0-480305I

» E-post: transport.51@trans-
port.se

» Hemsida: https://avd.trans-
i port.se/avd-5l/

» Facebook: facebook.com/
i TransportAvds|

Ar du pensiondr och har ett
: intresse av att traffa gamla

"transportare”? Da ar du vdl-

kommen att kontakta oss:

» Kenneth Ingemansson, Karls-
i krona: tel 070-302566l.

» Gustav Holmberg, Sélves-
i borg: tel 070-2456258.

Lds din medlems-
tidning pa ndtet!

transportarbetaren.se

HAR FINNS VARA
AVDELNINGAR

Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken
avdelning du tillhér.
Med undantag for dig
som &r hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhor
i stdllet ndgon av vara
hamnavdelningar

(1 och 2) eller flyg-
avdelningen (46).

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

o Norrland/ 0 Gdastrikland/ @ Halmstad,

Mellansverige, Norduppland, avdelning 25.

avdelning | (hamn).  avdelning Il. @ NeibeiEes

© Syd-och Malma, avdelning 26.

Vdstsverige, avdelning 12. U

avdelning 2 (hamn). 0 Helsingborg, avdelning 98.

o Géteborg, avdelning 4. @ Mellersta Norr-

ovd?Inlng 3. @ Gotland, land, avdelning 3.

@ Ostergétland, avdelning 16. @ Uppland,

avdelning 4. @ Skovde-Bords, avdelning 4l.

o Stockholm, avdelning [7. Médrsta, avdel-

avdelning 5. @ Hdlsingland, ning 46 (flyg).

@ Vérmland, avdelning I8. @ Sydéstra Sverige,

avdelning 6. Nerie avdelning 5I.
Sédermanland,  Madlardalen, @ Bohusl&dn/Dals-

avdelning 7. avdelning 9. land, avdelning 55
Orebro, f9) Norra Smaland, () Dalarna,
avdelning 9. avdelning 20. avdelning 88.

Sta upp [Or den
svenska modellen!

en svenska modellen utmanas
pa allvar av Elon Musk och
hans foretag Tesla. Det verkar
som om foretaget pa riktigt
tycker att man stir over den

i Norden gillande modellen med kollek-
tivavtal, och parter som hanterar fragorna
pa arbetsmarknaden.

Historien paminner en hel del om den
match som svensk arbetarrorelse for ett
antal ar sen gick med det amerikanska
foretaget Toys R Us. Den gangen var det
Handels som fick ta det forsta varslet. Det
slutade med att flera férbund inom LO,
och #dven pa tjinstemannasidan, samord-
nade sig rejilt och vann kampen efter tre
méanaders konflikt.

IF METALL HAR nu varslat om strejk pa
Teslas verkstiader i Sverige, samt pa ytter-
ligare ett antal kontraktsverkstidder som
utfor service och reparationer pa Tesla-
bilar.

Vi fick nistan omgdende en hemstillan
fran [F Metall om sympatiatgirder, och
jag forstar det fullt ut. Det hir ar inte en
kamp som IF Metall kan klara av sjilva,
utan hiar maste svensk arbetarrorelse stil-
la upp med all tinkbar sympati och total
sammanhallning. Vi har satt lossning och
lastning av Teslabilar i svenska hamnar i
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Tommy Wreeth
dr Transports
forbundsordférande. 1897

Tank er att IF Metall tar strejken
pd verkstdderna, att vi stdnger
hamnarna, Fastighets tar bort
stddningen, och att Elektrikerna
stdnger ner elen hos Tesla och
stoppar underhdllet p& Teslas
laddare.

blockad. Och behovs det sa dr vi beredda
att gora mer for att stotta kampen for
svenska kollektivavtal pa svenska arbets-
platser.

JAG HOPPAS VERKLIGEN att ovriga LO-for-
bund och LO dr beredda att gora detsam-
ma. Detta ar ett alldeles utmarkt tillfille
for den svenska fackforeningsrorelsen
att sluta upp i en gemensam och livsav-
gorande fraga for oss. Det kan verkligen
behovas och hir hoppas jag att LO kan ta
en roll som samordnare.

TANK ER ATT [F Metall tar strejken pa
verkstiderna, att vi stinger hamnarna,
Fastighets tar bort stidningen, och att
Elektrikerna stianger ner elen hos Tesla
och stoppar underhallet pa Teslas laddare.
Om sen Unionen repar lite mod
och varslar pa tjinstemannasidan for
kollektivavtal...

SVENSKT NARINGSLIV BORDE kliva ur garde-
roben och bli tydliga med att i Sverige har
man kollektivavtal i stéllet for att gnilla
om att vara varsel mojligen kan gora det
svart for foretag med avtal.

Sa hur menar Svenskt Naringsliv, kan
man ju undra. Ena stunden hyllar de
den svenska modellen, i nista andetag
kritiserar de vara varsel. Borde inte de,
pa samma sitt som vi, std upp for den
svenska modellen? Eller passar det bara
nir det passar Svenskt Néringsliv? m
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Ford Mustang
Fastback GT 390

VARIE KLOCKA AR UNIK:

Baksidan pryds av Ford
Mustang-logotypen samt det
individuella utgivningsnumret.

AKTHETSINTYG:

Armbandsuret levereras hem
till dig i en exklusiv present-
ationsask och med ett
handnummererat akthetsintyg.

VIKTIGA DETALIER:

OFFICIELL: Officiellt licensierat av
Ford Motor Company
HOGKLASSIGA SPECIFIKATIONER:
Denna klocka ar avsedd att vara ett
samlarur. Den ar férsedd med ett
kvartsurverk som har stoppursfunktion,
hogkvalitativ guldplaterad adelstalboett
och armband, datumvisning samt
dynamisk Ford Mustang-logotyp.

VARJE KLOCKA ETT UNIKT
boettens baksida.

120-dagars aterkopsgaranti
Produktpris: 2.499 kr eller

3 delbetalningar a 833 kr

(+ 149 kr leveransavgift)
Produktnummer: 578-FAN49.01

FOREMAL: Individuellt numrerad pa

DETTA AR EN ANNONS.

Official
Licensed
Product

SL

i i

Ford pany trademarks and trade §

used under [} p.

Guldklockan ”"Ford Mustang Fastback GT 390” ar en hylining till Ford Mustang och Fastback GT 390

Det ar officiellt licensierat och begransat till Ford-fantaster 6ver hela
varlden. Vi kunde ha valt vilket slags guld som helst, fér att fira Ford
Mustang Fastback GT 390:s intrade i historiebdckerna, men var designer
valde jon-platerat guld. Det har ett skimmer och en glans som ar oslagbar
och en o6m hallbarhet, applicerat pa boetten av adelstal och armbandet.
Klockans urtavla ar i samma nyans som den berdmda “Highland Green”,
vilken fick forare att stanna och titta langt tillbaka '68 och som kommer att
ha samma effekt 50 ar senare. Det ar den idealiska utgangspunkten for att
presentera en lika ikonisk logotyp — Ford Mustang Pony som stolt kroner

Tidsbegrénsat erbjudande!

Sista bestallningsdatum: 2023-12-04

positionen for klockan 12. Det exakta kvartsurverket som ar placerat
i hjartat av var hyliningsutgava ar lika palitligt. Gjort f6r noggrannhet,
driver det de tre kronografiska sma urtavlorna i huvudurtavlan, vilka
mater minuter, timmar och sekunder i kombination med den mangsidiga
stoppursfunktionen som klockan ocksa tillhandahaller.

Denna exklusiva special-utgava sprider Ford Mustang-kraft i ditt liv!
Bestall nu ditt eget armbandsur ”Ford Mustang Fastback GT 390”!

The Bradford Exchange Ltd. - Box 995, 162 20 Vallingby * e-mail: customers@bradford.se - Tel: 08/564 406 20

BRATSFEORD

EXCHANGE
3 Ja tack, jag bestéller guldklockan NAVN o
“Ford Mustang Fastback GT 390" / 578-FAN49.01  ______ ot

JAG BETALAR: 0 EN BETALNING 0O DELBETALNINGAR

Fyll i personnummer - l l l l l l l l ‘_l l l l ‘
obligatoriskt (12 siffror) AAAAMMDD

www.bradford.se
24258

Referens-nr:

*Kopvillkor: Betalning sker mot faktura. The Bradford Exchange forbehaller sig ratten att godkénna
och kreditpréva ordern. Vid ej godkand kreditprévning skickas varan mot postférskott. Du kan vélja att
dela upp din betalning i delbetalningar (manadsavisering). Ingen extra avgift tillkommer.

POSTNR & ORT

MOBILNR. FOR SMS-AVISERING

E-POST (f6r din bestallning)

UNDERSKRIFT

Dataskydd: Detaljerad information om dataskydd hittar du pa www.bradford.se/dataskydd. Brad-
ford Exchange lamnar inga erbjudanden per e-mail, telefon eller SMS. Du kan alltid &ndra dina
kontaktuppgifter genom att kontakta oss pa nedanstaende adress eller telefonnummer. Vi ber dig att
meddela oss pa telefon, per e-mail eller brev om du inte énskar f& erbjudanden per post.

THE BRADFORD
EXCHANGE

SVARSPOST
Kundnummer 20270990
162 20 Vallingby



