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VALKOMMEN

Mikla fred pa vigen =

ar jag var hemma i Pited i somras passade jag pa att

cykla varje dag. Den lingsta rundan pa min envix-

lade turkosa stalis gick fran Bole, genom Roknis,

forbi Svensbyn, den sneddade Bergsviken. Jag var

sjukt mor nir jag passerade en gammal arbetsplats,
men nu ir det linge sedan Pite hade donken. Ett bestdende
minne frin cykelrundan ér nér en lastbilschauffor krop bakom
mig i sikert en minut pa Langnisvigen for att sikerstilla att han
kunde gora en helt siker omkorning. Forarens hiansyn gjorde
mig glad.

Chaufforen var nog en av dem som gjort att lastbilsforare
rankas sd hogt i den undersokning du kan lisa om i den hir
tidningen.

Nair jag kom tillbaka till jobbet efter en 1ang semester blev
jag ledsen. En ldsare hade tipsat oss om vulgirt cykelhat i en
av de stora chaufforsgrupperna pa Facebook. I kommentarerna
till samma artikel om olika transportslag hade néagra lastbils-
chaufforer tyckt att det var passande att skoja om att kora ihjil
cyklister.

Gubbarnas skiamt var lAngt mycket jivligare dn det vanliga
cykelhatet som ibland blossar upp bland motorister. Men jag vet
att ett mer rumsrent agg bubblar ganska brett och undrar vad vi
ska gora at det. Mejla mig girna dina bésta tips for hur vi miklar
fred.

JAG TROR NAMLIGEN att minga lastbilschaufforer kan kinna sig
in i och forsta den orittfirdiga kritiken. De dr ju sjdlva utsatta for
liknande pdhopp. Inte minst i klimatdebatten, dir vissa tyckare
tar varje chans att mala med breda penslar och peka ut just last-
bilstrafiken som en av klimatets storsta fiender.

Till skillnad fran de flesta affarsresor med flyg, onodiga bilre-
sor och utsldppen fran den storskaliga djurhallningen &r ju stora
delar av lastbilstrafiken en helt oundviklig del av samhillets
blodomlopp. Utan den far vi ingen mat i vara butiker eller for
den delen cykelslangar hos sporthandlaren.

KANSKE NARMAR VI 0ss den framtid ddr atminstone vissa
av dessa transporter gar att gora bade tyst och avgasfritt.
Den verkligheten snuddar vi vid redan nu hos Borje
Jonssons dkeri, som fatt in en helt eldriven dragbil. Vem
hade trott det for tio ar sedan?

John Antonsson dr reporter pd Transportarbetaren.
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0 Sagt pa
webben

i Viskrevom att
i Arbetsmiljéver-
i ket krdiver att
i tvd taxibolag i
i Orebro ska ha
barridrskydd

i resendrer:

{ "Inte genom-

i tdnkt. Férare

i behdverialla

¢ fall kommaii stor

i kontakt med
kunder.”

: "Med den ndr-
i kontakt vi har

i med kunderna é&r

i detta barridr-
: skydd bara en
: barridr som

| forsvarar vartar-
i bete och utsatter

Gubbarnas
skdmt var
l[dngt mycket
javligare dn
det vanliga
cykelhatet '
som ibland ire ijn"gemene
blossar upp. §E§'

i oss for dnnu mer
i risker. Personlig

i skyddsutrustning
i maste vdl dnda

i rdcka. Mer vikt

i borde ha lagts

i vid att vi skulle

¢ ha fatt tillgang

¢ till vaccin tidiga-

| "Idiotiskt att

¢ pressa fram

i dessa atgdrder
i ett - ettochett

{ halvt ar fér sent!” |

i Carsten

Populdrt
pa webben

... den senaste
mdanaden:

I. Lénerna klara
for vdktare och
ordningsvakter

2.Avtal klart for
dkerichaufférer
och terminalar-
betare

Gor pannkaka till
ungarna oftare!
Vegetariskt dr bra

for klimatet. v e .
oridimate 3.Hdr dr villkoren

i det nya avtalet
med Foodora
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VAD DU TYCKER!
Mejla oss pa redak-

mellan férare och

Pressgrannar

Handeln tappar personal
p& grund av hyvling

Var pressgranne Handelsnytt skriver att
anstdllda i handeln sdger upp sig, trots att
de trivs pd jobbet. Den vanligaste orsaken
dr att de inte kan leva pa sin 16n. Sarskilt
de som jobbar inom modehandeln har
fatt farre timmar efter hyvling. Chefen
fér Handels fackliga rddgivning, Claes
Larsson, sdger:

-Mdanga i handeln jobbar deltid s& nadr
timmarna dras ner ytterligare rdcker inte
I6nen till.

“Jag skulle clskat att
ha Stefan Lofven som
sommarstugegranne.
Han dr hygglig, reko
och hjdalpsam.”

JONAS SJOSTEDT

i TT-intervju om sin nya bok, som
annars mest tar upp vdnsterns

besvikelse 6ver Socialdemokraternas
samarbete at hoger.

ldsarbilden

JARNVAGENS LAGT LIGGANDE spdr férvand-
lat till kanal efter katastrofregnet natten
till den I8 augusti. Bilden d@r tagen fran
tdget strax utanfor Gavle.

Ta sjdlv en bild pé& jobbet och mejla
den till info@transportarbetaren.se. Skicka
med din adress. Vi belonar publicerade
bilder med tva trisslotter.

FOTO: JONAS SANDSTROM

Insdnt

Fortsatt instabilt
politiskt Idge!

Antligen 4r januariavtalet passé, tack
Nooshi. Fast det var inte det som arbe-
tarrorelsen ville filla regeringen pa. Den
viktigaste fragan for LO-kollektivet dr
LAS. Nu far man hoppas pa att Socialde-
mokraterna inte driver igenom den. Han
och partiet borde borja tinka pa hur man
skall forsoka att motivera en storre del av
LO-kollektivet att rosta pa det parti som
fackforeningarna en gang startade.

SOM PARTI SPRUNGET ur arbetarrorelsen
kan man inte bedriva hogerpolitik och pa-
sta att det ar socialdemokratisk politik. Vi
har forstaelse for att det parlamentariska
laget inte inbjuder till nagra storre utsvav-
ningar, men att tillata att partssamverkan
pa svensk arbetsmarknad forskjuts i en
riktning kommer inte att hjilpa partiet att
ldka de sar som uppstatt. Detta pa grund
av att man sett makten som nigot viktiga-
re dn folkets vilja.

VI FORSTAR ATT det kommer en ny reger-
ingskris till hosten. Mot bakgrund av
finansministerns uttalande si verkar det
som att partiet kommer att halla nagot
till hoger om mitten. Det vore ett fatalt
misstag i detta lage, de hogerpopulistiska
krafterna far da fyra ar pa sig att regera
detta land.

SKA VI PA allvar forsoka mobilisera in for
nésta val bor alla ta ett ansvar for att dia-
logen och debatten gors i samverkan med
samtliga LO-férbund. Vi kan inte motivera
vara medlemmar att vare sig rosta eller

bli medlemmar i ett parti som inte virnar
den svenska modellen.

Mikael Ladman, Orjan Jakobsson
Ombudsmdn i Transport

Bilden

-MAMMA, MAMMA, DET HAR AR SA cooLT! Holly 2,5 &r hénger gdrna med mamma Jennie
Maaninka i lastbilshytten. Aven pappa kér lastbil s& hon kommer nog ocksa att bli
chauffor, spar Jennie. Dottern bistdr vid biltvatten och "var inte mer dn aret” ndr hon
foljde med Jennie férsta gdngen pd jobbet.
Ta sjdlv en bild pé& jobbet och mejla den till info@transportarbetaren.se. Skicka med
din adress. Vi belénar publicerade bilder med tva trisslotter.

Debatt

"Fel bygga |6nepolitik pd ordttvisor”

ar firar jag 60 4r med Transportarbe-
tareforbundet. For att vara lite inter-
nationell, det har runnit réitt mycket
vatten under broarna éver Seine.
Men en liten iakttagelse: Minns
tiden nir vi grundade loneutvecklingen
utifrdn den solidariska l6nebildningen
dar LO var, skulle vara, garanten for just
solidaritet. Tyvirr blev det inte si bra.

EN RAD FORBUND sdg med fortrostan pa
sin mojlighet att genom lokala loneavtal
fa betydligt storre utfall an genom LO-
avtalet. Det uppstod en skenande I6ne-
glidning. De férbund, som likt Transport
stod kvar i det solidariska avtalet, blev

klart distanserade loneméissigt.

Jag lanserade begreppet loneglidnings-
limousiner. Vi inom Transport sag hela
tiden hur man gled f6rbi, medan vi holl
till ute pa viagrenen. Det som var bra da
var diskussion och debatt om det oréittvi-
sa systemet.

NU HAR VI det sa kallade 2 procentsys-
temet, som om nagot verkligen ir ett
ordttvist sitt att bedriva lonepolitik sam-
tidigt som det talas ritt mycket om 6kade
Klyftor.

Med detta system far den som tjdnar
50000 kronor i manaden 1000 kronor i
lyft, den som tjanar 25000 far 500 kro-

nor. S& gar det ar for 4r och di ar det inte
underligt att det blir 6kade klyftor. Men
jamfort med forr ar debatten vildigt lam.
Man ser inte en skymt av kampvilja. Man
sdger att systemet ar bra for Sverige, men
ska det verkligen vara oréttvisa som ar
bra for Sverige?

Delta i debatten!

genom att mejla ditt debattinldgg till
redaktionen@transportarbetaren.se.
Skicka med ditt namn, befattning och
en bild pa dig sjdlv.
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LENNART
JOHANSSON
Pensiondr och
tidigare ombuds-
man avdelning 38
Kalmar

"Ska det verk-

ligen vara
ordttvisa som
dr bra for
Sverige?”
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Vice vd Magnus Jonsson visar upp den eldrivna lastbilen som ser ut som vilken ny Volvo som helst. Chassit dr detsamma som pa en "vanlig”. Eftersom lastbilen &r ett fdlt-
prov fick Transportarbetaren inte fotografera motorn.

Eldriven dragbil pa Borje Jonssons

Teknik. For nagra ar sedan
trodde ingen att det var majligt.
Men nu borjar de komma. Helt
batteridrivna lastbilar som tar
sig langt och orkar dra tungt.

Text och foto John Antonsson

Det ér den forsta mandagen i juli
nir Transportarbetaren besoker
Borje Jonssons akeri for att provaka
akeriets eldrivna dragbil.

Vice vd Magnus Jonsson stoppar
in nyckeln i Volvon och vrider om,
precis som i en vanlig bil. Det forsta
som hors ir luftkompressorerna.

HAN BACKAR UT ur garaget och bilen
rullar tyst ut i industriomradet. Mest
av allt hors diacken nu. Magnus ger
ett lite hardare tryck pa gasen och
dragbilen, som inte har ndgon vagn
pakopplad gungar till.

- Kénner du det. Dicken sldapper
fran asfalten innan antisladdsyste-
met sitter in.

MED ETT NORMALLASTAT slidp ska
bilen ta sig upp till 30 mil.

- Bara vi far tillgang till bra
laddstationer sa kan chaufforen ta
rast nér lastbilen behover laddas. Da
kan vi kora en hel slinga pa el, siger
akaren Ulf Jonsson.

DRAGBILEN VAGER FAKTISKT ungefir
samma som en dieseldriven ver-
sion. Och du ser inte heller nagon
skillnad dem emellan. Karossen,
hytten, ja allt utom batteripacken
vid vindskivan och den batteridriv-
na motorn ir identiska med Volvos
vanliga produktionsbilar.

Nar Transportarbetaren besokte
akeriet hade det nya slipet inte
kommit d&nnu. For att bli ett ytter-
ligare smartare fordon har sldpvag-
nen inbyggda generatorer i hjulen.
Det gor att livsmedlen som fraktas
kan kylas ned av den 6verskottsen-
ergi som skapas under transporten.

PRISLAPPEN AR DAREMOT betydligt
dyrare. Bilen kostar en bra slant mer
an en vanlig och batteripacken gar
loss for miljonbelopp.

—Jag tror att det ska gi att gora

l6nsamt, men da krivs det att det
finns laddningsplatser och helst att
vi far ett stod fran staten, siager Ulf
Jonsson.

Ulf Jonsson vill gidrna beritta att
akeriet inforskaffat tva bilar som
gir pa biogas, pa linje till Hamburg,
dven om det ar betydligt svarare att
fylla paA med biogas dér &n hemma i
Sverige. Dessutom har de kort med
HVO-100 pa 6vriga flottan sedan
2013.

MER ELLASTBILAR BORDE fungera,
sdger dkaren. Men det forutsitter
framfor allt att det finns tillgang till
el och laddstationer.

- Nér Pagen maéste stilla in en
utbyggnad for att vi har for lite el
maste nagot nytt till. Jag tycker att
vi borde bygga ut kdrnkraften, siger
Ulf Jonsson.

SAMMA DAG SOM Transportarbetaren
besokte Borje Jonssons slumpade
det sig att Volvo, Daimler och Scania
presenterade en plan pa att bygga
ett gemensamt nit av laddstationer
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Lastbilen har till skillnad fran en vanlig
dieseldriven lastbil inget tanklock.
Ddremot kontakter for att ladda batteri-
erna med el.

i Europa. DN skriver att de tre fore-
tagen planerar att satsa 500 miljo-
ner euro for att installera och driva
minst 1 700 olika laddningspunkter i
ett samriskforetag.

"Klimatanpassningen
kommmer paverka alla”

Klimat. Budskapet fran FN:s
klimatpanel dar glasklart: nu
mdste utsldppen ner fort. An-
nars kan vi vdnta oss tva graders
uppvdrmning med 6desdigra
konsekvenser. | Sverige kommer
mer dn en tredjedel av klimat-
utsldppen fran transporter.

Text John Antonsson

I borjan av augusti slipptes en ny
klimatrapport fran FN:s klimatpa-
nel IPCC. Den befiste ytterligare att
vi redan nu ir inne i varmare tider.
Forskarna och experterna bedomer
att minniskan redan har hojt jor-
dens temperatur med 1,1 grad sedan
industrialiseringen startade.

Om vi fortsitter i samma takt
som i dag dr vi uppe i 1,5 grads
hojning ndgon gang mellan 2030
och 2052.

VID (,5 GRADERS temperaturhojning
kommer allt frin hojda havsnivaer
till &nnu fler skogsbrinder vara den
nya verkligheten. Men det 4r 4&nda
ett klart béttre scenario 4n for tva
graders uppviarmning, vilken anses
vara det varmaste minskligheten
tros klara av att anpassa sig till.

For att klara "bara” 1,5 gra-
ders uppvarmning skriver [PCC
att ménskligheten maste minska
klimatutslippen med 45 procent
av 2010 ars niva till och med 2030
och runt 2050 ska det vara netto
noll utsldpp. I praktiken innebéir det
valdigt lite utsldpp, och de oundvik-
liga utsldppen ska kopas med nya
tekniker som exempelvis koldioxid-
lagring.

—Man ska ha klart for sig att de
flesta av oss laser ssmmanfatt-
ningen. Den har forhandlats fram
politiskt. Mycket av det som star
i den stora rapporten ar betydligt
dystrare.

SA SAGER ULF Jarnefjord, han ir
transportare med bakgrund som
regionalt skyddsombud i Goteborg.
Han har bland annat jobbat med
klimatprojekt for Transport, LO
och jobbar med klimatfragor pa
Europafacket Etuc. Han har deltagit
i alla klimattoppmoten i over ett
decennium.

Ulf Jarnefjord ar skeptisk till att vi
klarar att halla oss under 1,5 graders
uppvirmning. I forskarnas scenario

UIf Jarnefjord har en bakgrund i Transport och jobbar med klimatfragor for Europa-
facket, Etuc.

forutsitts att vi dels minskar vara
utslapp i rasande fart, dels utover
det méaste nya teknologier som inte
ar fardigutvecklade for storskalig
anvindning komma pa plats.

-Det blir allt mer tydligt att man
maste gora nigot vildigt radikalt
for att minska utslappen. Mycket
mer radikalt nu 4&n om man borjat
islutet av 1980-talet nir alla fakta
forst presenterades. Nu talar vi om
en utslippsminskning pa mellan 7
och 15 procent per Aar.

Varfor anser du att det &r en fraga
facket ska engagera sig i?

-Det ar enorma fordndringar vi
star infor och de kommer att paver-
ka alla manniskor. Sarskilt alla ar-
betare som jobbar i den fossildrivna
industrin. Inte minst transport-
arbetarna. [ Sverige kommer néra
en tredjedel av alla utslapp fran

transportsektorn och den maste

bli helt fossilfri. Dessutom behover
de onodiga transporterna minska.
Det som ar forbundens viktigaste
uppgift ar att se till att fossiljobben
ersitts med andra bra jobb och det
dr det som dr utmaningen. Att det
ska fa ske pa ett rittvist sitt. Jag har
sjdlv traffat polska kolgruvearbetare.
De har lan precis som vi och deras
jobb far inte bara férsvinna utan
maéste ersittas av andra.

ENLIGT ULF JARNEFJORD kan en
omstéllning med mindre klimat-
utslipp leda till fler jobb. Han pekar
pa utvecklingen i norra Visterbotten
och Norrbotten som exempel.

- Men att det blir fler jobb
innebdr inte automatiskt att de blir
schysta. Dir har fackforenings-
rorelsen en till uppgift att fylla.

"Det dr enorma fordndringar vi star infor och
de kommer att paverka alla mdnniskor.”

Ulf Jarnefjord, Transportmedlem

som jobbar pd Europafacket med klimatfrégor.
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- Hardare tag mot
. transportfusket

Akeri. Tuffare regler for kom-

. bitransporter, skirpta regler vid

i anvandning av utlindska fordon och

i kraftfulla atgirder for att svenska

i 16ner och villkor ska gilla alla yrkesfo-
{ rare pd svenska vigar. Det ér nigra av
i punkterna i regeringens nya lagforslag
i som dr ute pd remiss.

Svenska Transportarbetareférbun-

det vilkomnar forslaget.

- Regeringens forslag ér ett steg i

i ritt riktning. For Transport och vara

¢ medlemmar &r férslagen om kombi

i och nyttjanderittsavtal sirskilt viktiga,
sager Tommy Wreeth, Transports

i forbundsordforande.

Ett av forslagen ar att det sd kallade

i cabotageundantaget, for kombinerade
i transporter, tas bort vilket innebar

{ att reglerna for cabotagetransporter

¢ kommer att gilla vid alla transporter
som ett utlindskt transportforetag

i utfor inom Sveriges granser. Enligt re-
i geringen kommer det att forsvara for

i oseridsa aktrer att konkurrera genom
¢ att dumpa léner och villkor.

I remissen foreslas ocksa att

! svenska tillstindshavare bara ska fa

¢ anviinda utlindska fordon i verksam-

i heten om det finns sirskilda skél. For

| att sitta stopp for att svenska akerier

¢ inte verkar som bulvaner at utlindska
foretag, i syfte att kringga cabotage-
reglerna, ska utlindska fordon enbart

: f4 koras av tillstdindshavarens perso-

{ nal. LH

"Viktiga beslut for
. svenska modellen”

! Facket. Service- och tjinstebran-

i schen i Norden, Sun, tog flera beslut
: pa sin kongress i slutet av augusti.
Det viktigaste beslutet var, enligt
Transport, en stadgedndring som gor
¢ att medlemsférbunden kan begira

¢ sympatidtgiirder hos systerforbunden
¢ 1Sun.

Andringen var ett resultat av en

{ motion frin Transport.

- Vi ség ett behov att stirka och

! utveckla det fackliga samarbetet i

i Norden for att kunna forsvara den

¢ svenska och nordiska modellen, siger

{ Transports internationella chef Peter

i Lovkvist. KK

miljarder kronor, s mycket var
kryptovalutan som stals fran platt-

i formen Poly Network vérd. Hackarna
{ dndrade sig sedan och ldmnade
tillbaka den rekordstora summan,

i skriver Dagens Nyheter.



Terminal. Klddjdtten Zalandos
logistikcenter norr om Stock-
holm har ater hamnat i fokus.
Men mdnga anstdllda kdnner
inte igen sig i de beskrivningar
av katastrofal arbetsmiljo som
malats upp i riksmedia.

Text och foto Lilly Hallberg

Transportarbetaren har haft mojlig-
het att komma in p4 Ingram Micros
stora lager i Brunna i Upplands-Bro,
en av Stockholms kranskommuner,
och tala med anstéllda pa golvet.
Om arbetsmiljon, men ocksa om
facklig organisering, och pastadda
trakasserier fran arbetsledning —
och fran arbetskamrater, som ocksa
medvetet sdgs sabotera arbetet som
ett led i sin aktivism.

FOR ETT PAR ar sedan var det stora
problem som Transports medlems-
tidning tidigare skrivit om: Perso-
nalen slog larm om hot fran chefer,
smygfilmning och minutévervak-
ning. Transports arbetsmiljoom-
budsman, Martin Miljeteig, talade
om att arbetsforhallandena var
”som att kastas tillbaka till 30-talet”.
Stockholmsavdelningen var redan
da engagerad och har fortsatt arbetet
for béttre arbetsmiljo, men ocksa
for facklig utbildning. Sedan dess ar
ledningen for foretaget utbytt och
for bade Ingramanstillda och be-
manningsanstillda giller Transports
kollektivavtal. Men ingen pastar att
allt 4r perfekt.

I borjan av juli i ar fick Expressens
artikel En dag vagade arbetarna
sdga ifran, (210703) stort genom-
slag i debatten. I kvillstidningen
vittnade arbetarna om "modernt
slaveri”, och e-handelns baksida
”som Amazonarbetare i USA och
Tyskland larmade om”. De anstillda
vid lagret i Brunna berittade ocksa
om sina krav, bland annat pa att fa
ha sina privata mobiltelefoner med
sig in pa jobbet.

ANDRA REAGERADE OCKSA. Anstillda
pa lagret. De menar att bilden var
djupt osann och krinkande for dem.
Négra av dem Transportarbetaren
talar med kinner sig utnyttjade,
anvinda som exempel i ett fackligt
utspel.

Inne pa lagret ar det snart dags
for morgonskiftet att ga av. En
grupp mén sitter tillsammans och
pratar, utmed en vigg i den fyra va-
ningar hoga lagerlokalen. Golvytan
motsvarar tre fotbollsplaner.
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Skiftbyte pa den jattelika
terminalen i Brunna.

Temperaturen ar behagligt sval.
Flaktsystemet dr pa dygnet runt.
Salahdine El Ghorfi, som plockat
varor, ser glad ut och byter nagra
ord med en kamrat.

- Det ar lite trakigt ibland. Men
det har blivit battre, med arbetsmil-
jon, sdger han.

FOR DEN soM talar med folk pa plats
i Brunna framstar det snabbt som
att sommarens skriverier varit hart
vinklade.

- Det ér klockrena logner, jag blir
s& forbannad. Det dr nigra, max tio,
som sprider dem, sidger en yngre
man pa vig in pi jobbet.

Han vill vara anonym. Det vill
ocksa tva tjejer, som just parkerat
och r pa vig 6ver den stora p-plat-
sen. De jobbar kvillsskift och ska
strax ga pa.

—Jag tycker att det ar bra hér.
Bittre dn pa andra arbetsplatser jag
varit pa. Jag vill inte ha konflikter,
men foretaget dr det minsta proble-
met, sidger den ena av tjejerna.

Hennes kamrat haller med,

tycker att arbetsmiljon i stort ar bra.

Ingen av dem &r med i nigot fack.
De tycker dock att syndikalisternas
beskrivning, som flera tidningar
itergett, inte stimmer.

-Nej, jag upplever det inte sa alls.
Alltsa, jag respekterar verkligen att
folk har en annan asikt, och forstar
att man dr orolig att inte kunna bli
nadd. Men det kan man ju, fast man
inte fAr ha med sin egen mobil in.

TRANSPORTS STOCKHOLMSAVDELNING
fick ocksa ta del av manga reak-
tioner, fran arbetare som anser att
beskrivningen - inte arbetsforhal-
landena - 4r upprorande.

En man skriver om hur en liten
grupp trakasserar dem som inte
vill gd ”det brakiga fackets” (SAC:s)
drenden. For att inte sjdlv raka illa
ut vill han inte siga sitt namn, men
ger exempel hur man kan raka ut.
Som att péstas ha talat nedlatande
om nagon arbetskamrats ursprung,
nationalitet. Sedan skickas nagra,
ofta nyanstillda, fram till arbetsle-
dare som “vittnen” till de pahittade
sakerna.

EN ANNAN SKRIVER om hur det dr
syndikalisterna som utnyttjar okun-
niga, nyanlinda for sina syften: brak
och uppmérksamhet, inte stolar
eller mobiltelefoner.

Transports Stockholmsavdelning
har i flera ar arbetat for att forbitt-
ra arbetsmiljon pa Ingram Micro
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i Brunna. "Sedan de satte i spa-

den i jorden”, enligt Kim Raneby,
regionalt skyddsombud (RSO) pa
Transports Stockholmsavdelning.

-1 dag fungerar samverkan med
cheferna, nigot annat kan jag inte
sdga.

Kim Raneby har tidigare, fore
pandemin, gjort en sé kallad
6:6a-anmailan; en begiran om
atgarder och svar som arbetsgivaren
enligt arbetsmiljolagens paragraf ar
skyldig att svara pa. En person som
under den perioden var intresserad
av uppdraget som lokalt skydds-
ombud fick sin provanstillning
avbruten. Han uppmanar ocksé an-
stillda att hora av sig om eventuella
missforhallanden.

-Jag har mandat, och det vet
Ingram Micro. De lyssnar.

ROTATIONSARBETE HAR INFORTS,
inomhusklimatet har atgiardats och
facket har ocksa lyckats forhandla
fram stolar for att de anstillda ska
kunna variera arbetsstillning vid
sin station. Foretaget har anlitat
en ergonom har varit med ute pa
arbetsplatsen vid utprovningen.

- Vi har alla testat stolar. Det dr
tre olika modeller som man provat
vilken som &r bast for en, berittar

en kvinna pa returavdelningen.

Vid stationen intill jobbar tva
man med returer av skor, som ir
mer tidskrivande 4n textil.

- Det &r bra att vi borjat rotera
mellan olika uppgifter, det ar ritt-
vist, sager Ilkay Yaziciouglu.

Han dr sedan tva ar anstilld av
Ingram och medlem i Transport.

-Jag vet en del som kinner sig
utsatta av dem fran det andra fack-
et, men s kidnner inte jag.

Liksom kamraterna intill har han
upplevt att andra saboterar verk-
samheten.

- En dag anvinde de nodlinjen 14
ganger sa allt stoppades, och det tar
tid fran oss, siger en Kille.

EN ANNAN KILLE siger att man
sjdlvklart kan ga pa toaletten under
arbetstid utan att ledningen skriker.

—-Men 20 ginger pa en timme? Ja,
da fattar man ju att "de” reagerar.

Varken Ilkay Yaziciouglu eller
hans nirmaste arbetskamrat har
haft problem med arbetsledarna.
De kinner sig inte bevakade, utan
tycker att det dr bra att kunna fraga
om vad som giller for nya varor
eller om man undrar om nagot i
lonen.

- Det behover inte alltid vara pro-

Fakta

Transport har kollektivavtalet pa
arbetsplatsen och organiserar bade
Ingramanstdllda och bemannings-
anstdllda.

Med stod av SAC Syndikalisterna
bildades 2019 Zalandoarbetarnas
Driftsektion, Zads.

Syndikalisternas driftsektion krdver
bland annat att férdldrar ska f& ha
med sig sin egen mobiltelefon pa
jobbet, en egen anslagstavla och ratt
att utse egna skyddsombud.

Driftsektionen krdver sedan i varas
ocksa ett eget kollektivavtal. NGr
foretaget sa nej varslade Zads om
"ospecificerade” stridsatgdrder. Att
det skulle handla om varumdrkes-
brdnning - smutskastning mot
Zalando - tillbakavisas av SAC
Syndikalisterna.

| bérjan av sommaren genomférde
syndikalisterna en protestaktion
utanfor lagret i Brunna, infér medier
som bjudits in.

blem, siger Ilkay Yaziciouglu.
Liksom arbetskamraten fran be-
manningsbolaget Lernia jobbar han
alltid morgonskiftet.
- Vi har samma villkor, siger Ilkay.

MEN ENLIGT DE utdelade flygbladen
fran Zads sdger Transport bara att
allt 4r bra med arbetsmiljon och
samarbetet med foretaget.

Men det dr inte sant, framhaller
Transport.

- Det finns problem och vi jobbar
hela tiden for battre arbetsmil-
jo. Hart, sidger Nina Broman fran
Stockholmsavdelningen.

Pa anslagstavlan, i en korridor pa
vag till lunchmatsalen, sitter hennes
kontaktuppgifter och bild, liksom
Kim Ranebys, regionalt skyddsom-
bud pa avdelningen. En vaning upp,
i ett oppet fikarum dir HR-avdel-
ningen har 6ppna veckomoten for
anstillda, ligger broschyrer fran
bland annat Transport. Fackliga
utbildningar p4 betald arbetstid
halls regelbundet. Det startade efter
att ett skadestdnd anvindes just till
dndamalet.

- Vi har hittills utbildat éver 150
medarbetare hir pa Ingram, om
hur man gor for att paverka sin
arbetsmiljo och hur gangen ir nir

det giller skyddsfragor, sdger Nina
Broman.

HON UNDERSTRYKER ATT Transport
sjalvklart respekterar foreningsfri-
heten, att syndikalisterna har all
ritt i virlden att organisera sig. Men
att det 4 andra sidan gar att kriva
respekt — ocksa fran foretagets sida
- for det avtal som finns. Och det ar
ett avtal som Transport dger.

Transportarbetaren triffade i bor-
jan av augusti anstillda bade inne
pa lagret och utanfor, i samband
med skiftbyte. En del var medlem-
mar i Transport, andra i Handels
eller Kommunal, och manga var
inte med i facket alls. Men ingen
organiserad i Zads.

FORST VIA Simon Hedelin, stud-
ieansvarig i SAC Syndikalisterna
centralt, kom vi i kontakt med en
medarbetare pd Ingram i Brunna.

Har har Simon Hedelin sjilv sva-
rat pa ett antal fragor fran Transpor-
tarbetaren skriftligt:

Ar det ndgot du vill framhélla i sam-
manhanget?

"Nar ett LO-forbund tar strid for
kollektivavtal brukar arbetsgivarna
utmala protesterna som ett arbets-
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Olika bild av Zaland os omskrivna lager

Nina Broman fran
Transports Stock-
holmsavdelning.

miljoproblem. Samma hallning
intar Transport gentemot de anstill-
da pa Ingram Micro, som valt att
organisera sig och ta strid for ett
eget kollektivavtal.”

Pa vilket sétt motarbetar Transport
anstdllda vid lagret i Brunna?
“Transport har opponerat sig mot

varje steg de anstillda sjdlva har
tagit. Man har agerat mot expone-
ringen i media, man framstéllde
protesten som ett arbetsmiljopro-
blem, man har opponerat sig mot
ritten att teckna kollektivavtal.”

Har det eller har det inte lagts ett
strejkvarsel fran Zads?

”Sektionen la ett varsel den 27
maj i syfte att uppna kollektivavtal
med bolaget. Varslet specificerade
inte explicit vilka typer av stridsat-
giarder som skulle vara aktuella.”

Vad betyder det i praktiken att sektio-
nen sjdlv bestdmmer hur stridsatgdar-
der ska genomforas?

"] andra fackféreningar maste
beslut om stridsatgirder och strejk
fattas hogre upp i den fackliga
hierarkin. I var forening ar det de
anstillda sjilva som fattar sidana
beslut.”



AKTUELLT 7/ ZALANDO

—§—]
-
[

inkClub |1

.|
\

Arbetarna pa vdg till bussen som féretaget abonnerat.

VD: ”Vi foljer svensk arbetsratt”

Arbetsmiljo. De representanter
for Ingram Micro som tog emot
vid Transportarbetarens besck
10 augusti forklarade hur den
Iopande verksamheten funge-
rar. Bemanning, skift, fakta om
anldggningen och information
till personalen.

Ovriga fradgor hdnvisades till
Sylvain Monneyron, vd, som var
pd semester vid tidpunkten. Han
har ddrfor svarat skriftligt.

Text och foto Lilly Hallberg

Vill ni séga nagot ndr det gdller den
medarbetare som gatt ut i media med
att han blivit avskedad pé grund av
sitt fackliga engagemang, efter att
han talat om grava missférhdllanden?

“Lat mig forst siga att jag ar
stolt ver var arbetsplats. Det finns
saklart alltid saker som kan bli
béttre och vi samarbetar med vara
anstillda och med Transport for att
utveckla en bra arbetsmiljo for alla
medarbetare.

Det dr viktigt att vara medveten
om bakgrunden hir: Vi tackade i
varas nej till att teckna ett kollektiv-
avtal med SAC Syndikalisterna ef-
tersom vi redan har ett heltickande
kollektivavtal med Transport, i en-
lighet med den svenska modellen.
SAC Syndikalisterna varslade da om
stridsatgiarder. Att Syndikalisterna
kontaktar media med olika felaktiga
pastdenden om vdr arbetsmiljo, bor
ses i det sammanhanget.

Vi kan inte diskutera enskilda
medarbetare publikt. Men rent

generellt kan jag sdga att vi foljer
svensk arbetsritt och att eventuell
facklig tillhorighet aldrig har, och
heller aldrig kommer att, paverka
nagons anstillning hos o0ss.”

Varfor vill ni inte teckna kollektivav-
tal med SAC Syndikalisternas lokala
driftsenhet?

”Vi har tackat nej till att teckna
ett kollektivavtal med SAC Syndi-
kalisterna eftersom vi redan har
ett heltickande kollektivavtal med
Transport, i enlighet med den
svenska modellen. Vi har samarbe-
tat med var arbetsgivarorganisation,
Biltrafikens Arbetsgivareforbund, i
den hir fragan.”

Har foretagsledningen fatt kdnnedom
om att andra kdnner sig pressade eller
trakasserade av syndikalisterna ndr
det gdiller att delta i deras "alternati-
va” metoder for béttre arbetsmiljo?

”Vi har fatt signaler om att
medarbetare kidnt press och olust
kopplat till situationen med SAC
Syndikalisterna. Vi utreder alla
uppgifter om arbetsmiljoproblem
som kommer till var kinnedom
och hanterar dem i enlighet med
gillande arbetsritt. Vi har nolltole-
rans mot alla typer av trakasserier
och daligt upptriadande och vi har
flera viagar att rapportera problem
inklusive en anonym visselblisarte-
lefon for alla anstillda.”

Varfor far man inte ha mobiltelefon
med sig in pa lagret?
”Mobiltelefoner ér inte tillitna

i vart logistikcenter av sikerhets-
skal, vilket 4r standard for manga
logistikforetag. Vi har rutiner for att
se till att familjemedlemmar alltid
kan komma i kontakt med vara
medarbetare.”

Hur dr er instdllning till fackligt enga-
gemang?

”Som foretag respekterar vi vara
anstilldas rittighet att starta, ga
med i eller besluta att inte gd med i
organisationer efter eget val. Vi be-
handlar alla vara medarbetare lika
och med respekt, oavsett eventuell
facklig tillhorighet.”

Fakta

Ingram Micro dr ett globalt distribu-
tionsforetag med bas och huvud-
kontor i USA. | Sverige har féretaget
forsdljningskontor i Stockholm och
Goteborg samt distributionscenter i
Stockholms ldn (Brunna och Rosers-
berg) och i Bords.

Vid logistikcentret i Brunna, Upp-
lands-Bro kommun, drivs verksamhet
for e-handelsplattformen Zalando
sedan 20I7.

| Brunna arbetar 484 Ingramanstdll-
da, samt personal fran fyra beman-
ningsbolag; antalet varierar och ar
kopplat till Zalandos ordervolym.
Men det rér sig om upp till 00 per-
soner varje dag (uppgift 210810).

Transport har kollektivavtalet p&
arbetsplatsen och organiserar bade
Ingramanstdllda och bemannings-
anstdllda.
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"Manga far
svettutslag
pa kroppen”

Arbetsmiljo. Bristerna i ar-
betsmiljon pa Ingram Micro
ar stora, &ven om det har skett
vissa forbattringar de senaste
aren. Det anser en medlem i
Zads, som vill vara anonym,
men som arbetar med returer
pa lagret.

Medlemmar i syndikalister-
nas lokala driftsenhet beskriver
arbetsmiljon pa arbetsplatsen
som mycket dalig.

- Det finns inga fliktar, sa pa
sommaren blir det jattevarmt.
Vi jobbar staende hela dagen
och manga far svettutslag pa
kroppen pa grund av den daliga
ventilationen. Pa vintern ar det
jattekallt.

Sedan hen borjade arbeta pa
lagret for nagra ar sedan har
arbetsmiljon forbéttrats. Fler
toaletter har byggts, en partner
till en gravid kvinna kan fa
tillstdnd att ha med sig mobilen
pa jobbet och personalen far
prata med varandra nir de
arbetar. Foretaget har ocksa satt
in en bank pa varje avdelning,
dar de anstéllda far vila sig fem
minuter varje timme.

- Men teamledarna stressar
oss och séger att vi har suttit
dar for linge, trots att det inte
har gatt fem minuter.

Hen berittar att just nu
kidmpar Zads for att fa ha
skyddsombud, fackliga moten
en timme i veckan pa arbets-
tid, ratt for smabarnsforaldrar
att ha med sig mobiltelefoner
for att forskola och skola ska
kunna na dem vid behov samt
stolar vid arbetsstationerna.
Och ett eget kollektivavtal.
Transport har ett kollektivavtal,
varfor vill ni ha ett eget?

- Ingen fran Transport har
varit pa arbetsplatsen och fragat
0ss som jobbar hér vad vi tyck-
er. Det kinns som att Transport
star pa Ingrams sida, inte pa de
anstilldas sida.

Hen tycker inte att det ar
réittvist att Zads medlemmar
beskrivs som brakmakare och
skapar konflikter.

- Vi har bara sagt att vi vill
ha mer rittigheter och respekt.
Ingen ska behova ga till jobbet
med en klump i magen eller
skada sig av arbetet. Sa linge
cheferna behandlar oss som
maskiner maste vi siga ifran.

Kamilla Kvarntorp

i

|

Stefan Lofven meddelade sin avgdng vid det drliga sommartalet.

Wreeth forvanas
av Lofvens avgang

Politik. =Personligen tycker
jaginte att det var vdntat, om
det ar klokt far nog framtiden
utvisa - vi vet ju inte vem det blir
som eftertrdder Stefan dnnu,
kommenterar Transports for-
bundsordforande Tommy Wreeth
statsministerns beslut att avga.

Text Lillly Hallberg

Stefan Lovfen (S) meddelade be-
slutet sondagen den 22 augusti da
han holl sitt sommartal vid Runo
folkhogskola i Akersberga, norr om
Stockholm. Lofven kommer att avga
vid Socialdemokraternas partikon-
gress i november i ar.

- I nista ars valrorelse s kommer
Socialdemokraterna att ledas av na-
gon annan 4n mig. Jag har meddelat
partiets verkstillande utskott och
valberedningens ordforande att jag
vill limna uppdraget som partiord-
forande och dérefter bli entledigad
som som statsminister, sa Stefan
Lofven i talet.

PA RUNO BERATTADE Lofven ocksa

att han tidigare varit instélld pa yt-
terligare en mandatperiod, men att
beslutet att avgé dr ndgot som under
en tid mognat fram.

- Men allt har ett slut och jag vill
ge min eftertridare de allra bésta
forutsiattningarna, kommenterade
Lofven tidpunkten for sin avgang.

FLERA SOCIALDEMOKRATER | ledande
positioner 6verraskades av beske-
det. Socialminister Lena Hallengren

skriver i en kommentar till Dagens
Nyheter att Lovfens besked kommer
oviantat for henne. Aida Hadzialic,
oppositionsregionrad for Social-
demokraterna i Stockholm, uttryck-
er forvaning over beskedet.

Ocksa Transport-

arbetarforbundets

ordforande, Tommy

Wreeth, siger att

det var ett ritt

ovéintat besked. Om
tidpunkten for att
lamna 6ver &dr bra aterstar att se,
enligt Wreeth:

- Det beror ju pa vem eftertrad-
aren blir. Personligen tror jag att
Magdalena Andersson skulle vara
ett bra namn.

I manadens ordforandekronika,
som du kan lisa pa sidan 36, ut-
vecklar Tommy Wreeth tankar om
vad som Kkrivs av den nya ledaren
for Socialdemokraterna.

Enligt flera politiska bedomare ar
finansminister Magdalena An-
dersson ocksa mest sannolik som
eftertridare. Hon har lyfts fram som
kronprinsessa i partiet, men enligt
statsvetare som nyhetsbyran TT talat
med dr det langt ifran sjalvklart att
det blir Andersson som tar over.

STEFAN LOFVEN TILLTRADDE som par-
tiordforande for SAP i januari 2012.
Tidigare var han forbundsordféran-
de for IF Metall under sex ar.

Efter valet 2014 utsags Lovfen till
Sveriges statsminister och tilltridde
den 3 oktober samma ar.

FOTO: PRESSBILD/SOCIALDEMOKRATERNA

DETTA AR EN ANNONS.

Vir debutroman ute nu! Finns
i din bokhandel och p4 nitet.

@
Christer Johtur

Den Offrivillige
Busschaufforen

£57

"den ofrivillige busschaufféren” Q

**¥% En episk berittelse om en familj som, pd grund av det heliga
kriget och ett politiskt maktspel pa allra hogsta nivd, tvingas
till att splittras {or att till slut ater {4 férsonas igen ***

Livet leker for den mycket framgangsrika familjen Lindegren. Men av en
absolut ren tillféllighet sa borjar motiverade, valfinansierade, valordnade
och starka krafter sakta men sakert avsldjas, vilka har beslutat sig for att
féréandra det svenska samhallet fér evigt.

Detta medfor pa sikt att Sverige som nation star for sin kanske storsta
utmaning i modern tid da terrorister med till synes oandliga resurser
borjar spela sitt livsfarliga spel om herravaldet, sympatierna och
opinionen i det svenska riket.

Mitt i skottlinjen hamnar familjefadern, entreprendren och foretagaren
David Lindegren som bade mot sin vetskap och vilja, av oerhért maktiga
intressen, kastas rakt in i handelsernas centrum.

Detta odnskade engagemang skapar odverstigliga problem fér honom,
det forandrar hela hans liv och stéller ocksé hans familjs karlek och
lojalitet pa mer an omanskliga provningar.

Hans liv blir istallet i ensamhet, ett till synes omdjligt uppdrag, att jaga
och till slut forstéra en organisation vars aktiviteter obonhérligt tvingade
in honom i stridens hetta.

Till slut sa vet han inte langre sakert vilket som ar det storsta
problemet for honom. Att spara upp och neutralisera terrorist-
cellen eller att vinna tillbaka sin familj och sitt liv igen?

www.mirou.co.uk
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Sa ska det bli ord
och reda pa rastplatserna

Akeri. Tydligare regler pé rast-
platsen ska 6ka trafiksdkerhe-
ten. Trafikverket vill komma till
rdtta med dagens stora problem
- mdnga rastplatser anvénds
under ldnga perioder som av-
stdllningsplats av dkerier.

Text Lilly Hallberg

Rastplats Glumsloy, lings E6:an
genom Landskrona kommun, ingar
i ett pilotprojekt. Har har laget varit
sadant att forare inte stannar, trots
behov av paus. Otryggt och trangt.

- Den hér rastplatsen ir felan-
vind. Det finns dkerier som stéller
upp sina trailers under langa perio-
der. Det 4r inte alls det som &r me-
ningen med vara rastplatser, siger
Louise Linderoth, atgiardsplanerare
pa Trafikverket.

- Funktionen ska vara att ta rast
och vila, men i dag dr det tyvérr
manga som bara kor forbi. Trailers
tar sd manga platser i ansprak att
det inte finns andra nagra lediga
platser.

LOUISE LINDEROTH FORKLARAR det
harda trycket pa Glumslovs rast-
plats: Det dr sista rastplatsen i
Sverige for den som ska 6ver bron
till Danmark, den forsta fér den som
kommer fran kontinenten férutom
rastplatsen pa brofistet pA Malmo-
sidan.

- Det dr en viktig rastplats for
manga, och vi borjar dir. I fram-
tiden dr det mojligt att det blir
forandringar pa andra platser, sidger
hon.

Det betyder att maxtiden for
stopp i Glumslov halveras, till elva
eller tolv timmar. I dag 4r det tillatet
att parkera ett dygn utan tillstind
mandag - fredag, och hela helger.

I Trafikverkets plan ingar att skapa
tydligare struktur pa platsen, med
zoner, for att underlitta bevakning.

- Vi samarbetar med polisen, och
de har ju ocksid méirkt av proble-
men. Trafiken pa strickan har okat
och vi mérker av pa trafikplatserna
att den tunga trafiken okat, siger
Louise Linderoth.

TOTALT FINNS RUNT 270 rastplatser
ilandet som skots av Trafikverket.
Rastplatserna ar till for alla trafi-
kanters mojlighet till rast och vila,
for yrkesforare dessutom mojlighet
att folja lagar om kor- och vilotider.

AKTUELLT

ning

Mdnga chaufférer vittnar om oreda och nedskrdpning pa landets rastplatser. Trafikverket ska nu férsoka komma till rétta med
problemet.

Darfor kraver det statliga verket
tillstind av dem som parkerar lingre
in ett dygn. Men efterlevnaden har
varit dalig, liksom resurserna for
kontroll.

TIDIGARE HAR ETT antal trafikplatser
ilandet stiangts, for gott eller for en
langre tidsperiod. Eller for den tid
det tagit att sanera och stida. Vid
Botorpstrom lings E22:an, mellan
Vistervik och Oskarshamn, togs
skylten ned 2015 och toahusen
lastes. Det efter att rastplatsen an-
vints som parkering och bostad av
framfor allt EU-immigranter under
ldngre tid. Den dr nu ater 6ppnad.

- For ndgra ar sedan var det pro-
blem med bosittningar under ling-
re tid, vet jag. Men det var under en
period och jag kianner inte till ndgra
sddana fall i dag. Det ar inte darfor
vi genomfor de hir atgirderna,
sdger Louise Linderoth.

Trafikverket kommer att tes-
ta flera atgirder vid rastplatsen i
Glumslov.

- Vi kommer att rita nya parke-
ringsplatser pa rastplatsen for att
fortydliga vad som giller och vi
haller pa att se 6ver de parkerings-
bestimmelser som giller p4 platsen,
sdger Louise Linderoth.

- Vi ser ocksa 6ver mojligheten
att ha nagon form av kameraover-
vakning pa platsen, och just den
insatsen ir en del av ett nationellt
pilotprojekt. Men det ar inte klart
med tillstind f6r kameradvervak-
ning.

REGERINGEN GAV FOR tre ar sedan
Trafikverket i uppdrag att se 6ver
hur sikerheten kan forbéttras vid
uppstillningsplatser runt om i lan-
det. Det dr hiar Glumslovs rastplats
kommer in. Slutsatserna kommer
att bli underlag for hur kameraover-
vakning kan anvindas vid rastplat-
ser och hur bevakningen bést gors.

Trafikverket har valt att avgrin-
sa det omfattande uppdraget till
stamvigsnitet och det sa kallade
Ten-T-vignitet, det transeuropeis-
ka transportnitet. Dessa vignit ir
viktiga for godstransporter.

NAR DET GALLER sikra uppstillnings-
platser dr kapacitetsbristen spridd
over landet, men i sin strategirap-
port pekar Trafikverket ut fyra
strackor som utmérker sig:

= E6 Malmo-Goteborg-norska
gransen.

- E4 Malmo-Stockholm.

- Storstadsomradena Stockholm,
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Goteborg och Malmo.
- Sundsvallsomradet.

NAR REGERINGEN 2018 tillsatte
utredningen uttryckte infrastruktur-
minister Tomas Eneroth (S) att det
ingar i regeringens arbete med att
skapa ordning och reda pa vigarna:
Sédkrare uppstillningsplatser behovs
for att minska risken for stold av
diesel och gods samt for att 6ka
tryggheten for yrkeschaufforer som
stannar langs vigen for att vila.

- Sékrare uppstillningsplatser
ar ocksa nagot som transport-
branschen linge efterlyst, sa
Eneroth da.

VID GLUMSLOVS RASTPLATS har
arbetet pagatt i sommar. En del av
rastplatsen, dér parkeringen for
tunga fordon finns, har delvis varit
avstiangd under en sommarvecka.
Men det har hela tiden varit mojligt
att kora in och tanka eller ta en
paus.

- Nér det ar klart hoppas vi pa
bittre ruljans. Sa att fler ska kunna
stanna pa rastplatsen i Glumslov
for att striacka pa benen eller fa den
rast som kor- och vilotidsreglerna
kraver, siager Trafikverkets Louise
Linderoth.

FOTO: JUSTINA OSTER

chockat Gavle

Vdder. = Jag har aldrig varit med
om sadana skurar, det har inte
gatt att ta sig till jobbet - grus-
vdgar dr bortspolade, under
vissa viadukter dr vattnet tva
meter hogt, sdger Niclas Sand-
stréom, ombudsman pd Trans-
ports Gdvleavdelning.

Text Lilly Hallberg

Natten till onsdagen den 18 augusti
drog skyfallen in.

I Gavle oll 161,6 millimeter
regn pa ett dygn, lika mycket regn
som det normalt faller under tva
manader.

Manga byggnader 6versvim-
mades i Givle och skolstarten
skots fram. Bara under natten till
onsdagen fick riddningstjinsten
in omkring 400 larmsamtal om
oversvimningar i omradet. Polisen i
regionen talar om en naturkatastrof.

- Vattnet har ingenstans att rinna
av, killare star under vatten och
butikerna i stan har decimeterhogt
vatten, sdger Niclas Sandstrom pa
avdelning 11 Norduppland/Gést-
rikland.

Transports ombudsman vick-
tes vid 2-tiden pa natten av ett
VMA-meddelande, viktigt medde-
lande till allmanheten, utskickat av
Myndigheten f6r samhillsskydd och
beredskap.

- Det var en uppmaning att halla
sig inne. Men i morse blaste de av
VMA, och en hel del tinkte att det
da nog gick att kora bil, men det

Det gick inte att ta sig fram pa Gdvles gator efter det obarmhadartiga skyfallet.

gick ju inte. Det d4r meterhogt vatten
under manga viadukter, sdger Nic-
las Sandstrom.

Utanfor hans hus var det mesta av
gruset bortspolat fran vigen. En rejil

vattenfara har griavt sin vig i marken.

MATTIAS GUSTAFSSON AR lastbils-
chauffor och sitter ocksa i Gavleav-
delningens styrelse. Nér Transpor-
tarbetaren talar med honom ar det
eftermiddag och han dr pa vig att
avsluta arbetsdagen. Pa vigarna ute
iregionen har det trots allt fungerat
att kora.

—-Men inne i stan 4r det vildigt
svart, bade for personbilar och
lastbilar. Aven om det ju 4r virre for
mindre, 1dga bilar sa dr det pa sina
hall omojligt for alla att ta sig fram.
Vattnet star upp till underkanten
pa broar, det 4r kaos, sidger Mattias
Gustafsson.

Ett sddant stille var under jirn-
vagsviadukten éver Upplandsleden,

nira Schenker i Gavle. Vigen gar
hér i en djup forsinkning under
bron. Pa eftermiddagen stod vattnet
enligt uppgift 4,5 meter hogt i
“gropen”. En lastbilschauffor var
tvungen att ridda sig sjalv genom
att simma.

—Tva lastbilar har kort fast, de
syns inte lingre, sa hogt dr vattnet.
Och jag tvivlar pa att det gar att
komma in pa Schenker, siger Matti-
as Gustafsson.

Nar han tog sig till jobbet vid
6-tiden pa morgonen var det
relativt lugnt i trafiken. Folk hade
horsammat varningen och stannat
hemma. Men strax fore klockan 7
blastes VMA-varningen av, nagot
som han och kollegorna stiller sig
fragande till. Trafikldget var knap-
past normalt.

- Vissa bilister fastnade direkt, och
sedan blev det bara virre under da-
gen. Bussarna gir ju inte och polisen
uppmanade folk att stanna hemma.

[.astbilschauflorer mest utsatta

Arbetsmiljé. Ndra 500 personer
har dott i arbetsolyckor i Sverige
de senaste tio dren. Transport
dren avde branscher som dar
mest drabbade - lastbilschauf-
forer dr den enskilt mest utsatta
gruppen, visar nya siffror fran
Arbetsmiljoverket.

Text Lilly Hallberg

Aktuell statistik fran Arbetsmiljo-
verket (AV) visar ater dystra siffror
over doden pa jobbet: Over 400
personer i den svenska arbetskraf-
ten och 90 "6vriga” som jobbat i
Sverige har dott i arbetsolyckor.

[ gruppen ”6vriga” finns manga
utlandska chaufforer som kort i
landet.

- Varje dodsolycka dr en tragedi
och manga skulle kunna forhindras
om ritt information, sikerhetsat-
girder och kunskap funnits. Ingen
ska behova bli sjuk, skadas eller do
av jobbet, siger Erna Zelmin-Eken-
hem, Arbetsmiljoverkets generaldi-
rektor, i ett pressmeddelande.

SAMMANLAGT 404 OLYCKOR med
dodlig utgang som intriffat mellan
aren 2011 och 2020 har analyserats
av AV. Rapporten visar att det fram-

for allt &r médn mellan 55 och 64 ar
som arbetar i enmansforetag, eller
foretag med fa anstillda, som rakar
ut for olyckor med dodlig utgang pa
jobbet. Under den senaste tiodrspe-
rioden har nio av tio som forolyckats
iarbetet varit méin. De flesta dodso-
lyckor sker ocksa i mansdominerade
branscher.

Den vanligaste hindelse som lett
till en dodsolycka var forlorad kon-
troll over transportmedel. Det kan
handla om trafikolyckor, eller att
nagon blir pakord utanfor fordonet.
Manga dodsolyckor intriffar i sam-
band med lastning och lossning.
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. Forskare kollar

Extremt skyfall Gver

i péverkar det arbetsmiljé och
hdlsa i transportbranschen? Det
i ska en forskare vid Karolinska

¢ Institutet soka svar pa.

datorn som chef

Arbetsmiljo. Allt fler anstdllda
far order via en mobilapp. Hur

Carin Hakansta, doktor i

! arbetsvetenskap, har tilldelats
ndrmare 3,8 miljoner kronor av

i Afa Férsdkring fér att studera

i effekter av algoritmiskt ledar-
skap. Det innebdr att datorer tar
beslut och ger anstdllda order.

De studier som tidigare har

gjorts visar att anstdllda inte
¢ riktigt litar pd beslut som tas av
i endator.

LH

Transport trycker pa
for konvention mot
vald

Arbetsmiljo. Hittills har bara sju
i ldnder ratificerat ILO:s konven-

! tion om avskaffande av véld och
i trakasserier i arbetslivet. Trans-

i port uppmanar nu regeringen
att arbeta for att konventionen

i godkdnns av EU:s ministerrad.

Den 21 juni 2019 antog den

internationella arbetstagarorga-
i nisationen ILO en konvention om
i avskaffade av vald och trakas-

¢ serier i arbetslivet. | bérjan pé&
augusti hade konventionen bara
i undertecknats av Argentina,

¢ Ecuador, Fiji, Mauritius, Namibia,
¢ Somalia och Uruguay. Endast i
Fiji och Uruguay dr konventionen
i juridiskt bindande.

For att Sverige och resten av

i EU:s medlemslénder ska kunna

i ratificera konventionen maste

i den forst godkénnas av EU:s mi-
i nisterrédd. Men coronapandemin
har gjort att ratificeringen har

i dragit ut pa tiden.

- Jag vet inte om fragan

i ens finns pa dagordningen nu.

i Den har vél inte ansetts vara s

i viktig. Men vi tycker att frdgan &r
jatteviktig och borde prioriteras.

i Det handlar om trakasserier och

¢ vald i arbetslivet for de anstdll-

i da. Det &r framfér allt viktigt

ur ett jamstdlldhetsperspektiv.

i Majoriteten av de som utsdatts for
sexuella och psykiska trakasserier
i &r kvinnor, sdger Transports inter-
i nationella chef Peter Lévkvist.

KK

Sa hég var arbetslésheten i juli, enligt
i Statistiska centralbyran.



4 tycker till

Har ni plexiglasskydd? Ar det bra

eller daligt?
‘ fardtjanstforare,
skyddsombud i

- Orebro:

-Jag har fatt
plexiglas i min bil.

Det &r bra, da behéver

vi inte ha munskydd hela tiden
om vi har kund i bilen. Upplever
inte att det hindrar sikten eller
blir reflexer. Skyddet &r som en
"gardin” vi kan dra isdr, s@ vi be-
hdver inte gd ur bussen utan kan
gd& genom den. Det kommer inte
for sent, finns fortfarande smitta.
Barridren skyddar mot vanlig
influensa och férkylningar ocksd.

O

e\ Erik Smedjeborg,

Viktor Petrov,
fardtjanstforare
Linkoping:
-Det finns inte i
taxibilarna i Linkép-
ing och Norrképing.
Forarna vill inte ha det.
De kommer dnda i ndrkontakt
med kunderna nér de ska av och
pd, sé de tycker inte plexiglas
gor ndgon nytta. Alla borde ha
munskydd, men det har inte
chaufférerna heller. Bara en liten
flaska sprit och ett par handskar,
i basta fall. Ostgétatrafiken
tvingar férare att ta passagerare
i framsdtet, men om de sdger nej
straffas de inte.

Stefan Larsson, ord-
forande taxiklubben
i Ornskoldsvik:
- Vi har skydd och
det gdr jattebra att
ta betalt. Kunderna
kan blippa sin betalning
genom plexiglaset, utan problem.
Det pratas om att ventilationen
forsdmras, men den gdr att stdlla
in. Skyddet dr bra, det tycker
kunderna ocksé. En trygghet
dven om det inte dr helt lufttdtt.
Bra att inte ha ndgon i framsdtet
heller. Vi har munskydd den tid vi
dr i ndrkontakt med kunder och
kan erbjuda dem det ocksa. Vill
ge arbetsgivarna inom Orntaxi en
eloge.

~

Per-Eric Larsson,
skolbussforare i
Sormland:

- Vi fick skydd
for ldnge sen, forra
dret tror jag. Ett litet
hinder dr det ju, men
mig stor det inte. Det skyddar lite
grand, om ndgon sitter och hos-
tar och nyser. Om jag maste tar
jag ett barn i framsdtet, men det
dr inte sd@ ofta. Det gor mig inget,
jag dr dubbelvaccinerad och har
inte haft corona.

v

AKTUELLT

- Kritik mot Arbetsmiljéverket

om langsamma covidbeslut

Taxi.Det gar for langsamt med
besluten gdllande coronaskydd
for taxi- och fdrdtjdnstforare,
kritiserar Transport. Krdv
plexiglasskydd och stopp for
framsdtesakning i hela landet,
uppmanar facket.

"Vi har inte méjlighet att
fatta generella beslut for en hel
bransch”, svarar Arbetsmiljo-
verket.

Text Justina Oster

P4 sociala medier dr debatten

het om for- och nackdelar med
barridrskydd i taxi-, fardtjanst- och
skolskjutsfordon. I ett beslut i som-
ras kriaver Arbetsmiljoverket att tva
foretag i Orebro ska montera bar-
ridrsskydd mellan chaufforer och
passagerare och att passagerare inte
ska tillatas sitta i framsitet, dven om
de har speciella tillstind.

Ar detta inte genomfort den 3
september hotar Arbetsmiljoverket
(AV) bolagen med vite pa 100 000
kronor vid varje resa som gors.

AV HAR TIDIGARE fattat beslut om
plexiglas och stopp for framsites-
akning for ett taxibolag i Stockholm
(i slutet av mars) och ytterligare ett i
Visteras (i april.) For Orebroforeta-
gen kom beslutet i mitten av juli.

- Det ar trakigt att Arbetsmiljo-
verkets handliggning dr sa langsam
ide hir drendena. Efter beslutet om
plexiglas och ingen framsitesakning
i Stockholm tog jag kontakt med de
stora bolagen i Orebro och bad dem
agera, siger Transports regionala
skyddsombud Mikael Wahlberg,
som drev fragan till AV.

TRANSPORTS CENTRALA arbetsmiljo-
ombudsman Martin Miljeteig tycker
att beslutet dr bra med hinvisning
till att smittspridningen ater okar i
samhillet.

- Arbetsmiljoverket hanvisar
ocksa till att vaccin inte ger 100
procents skydd mot smitta. Men om
verket fattat ett generellt beslut for
hela branschen hade processen gatt
mycket snabbare. Nu har manga av
vara medlemmar tvingats kora med
daligt coronaskydd under alldeles
for lang tid och allt for manga gor
det 4n. Manga har smittats, siger
han.

Transportarbetaren har forsokt
fa svar frin myndighetens general-
direktor, Erna Zelmin-Ekenhem.

[ stillet mejlar regionchef Pernilla

Barridrskyddet &r mjukt och 6ppningsbart, sa att chaufforen slipper gd runt for att
komma in i baksdtet.

Niia. Hon skriver att myndighetens
beslut "riktar sig till enskilda fore-
tag och ir fattade efter att skydds-
ombud vickt drenden hos AV pa
just de foretagen”. Att AV inte kan
fatta generella forbud eller forelig-
ganden for en hel bransch, forklarar
hon:

”Vara beslut behover grunda sig
pa forutsiattningarna och riskerna
hos den inspekterade arbetsgivaren.
Det framgar av arbetsmiljolagen och
Arbetsmiljoverkets befogenheter.”

Myndigheten har diremot infor-
merat branschen om sina beslut,
framfor Pernilla Niia.

Varfér har det tagit sa ldng tid fran
det att regionala skyddsombud stdllt
krav pa béttre coronaskydd till dess
att AV fattat beslut?

Regionchefen ger inget svar som
giller for hela landet, utan riktar
in sig pa de tva senaste besluten, i
Orebro.

"Var handlidggning har pagatt i
enlighet med forvaltningslagen och
vara interna rutiner. Innan AV fattar
ett beslut ska AV ta in uppgifter
och dven underritta arbetsgivaren
om vilka underlag vi kommer att
anvinda infor ett kommande beslut.
Det har skett i dessa drenden.”

MYNDIGHETEN FICK IN anmilan i
april/maj och inspektioner och

flera kontakter med arbetsgivaren
och skyddsombudet gjordes under
samma tid. ”Vi underrittade arbets-
givaren i juni och fick in synpunkter
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islutet av juni. Beslutet fattades i
juli”, skriver hon.

1 OLIKA FACEBOOK-GRUPPER gir asik-
terna isiar om plexiglasskydden. Vis-
sa har plexiglas i sina fordon, andra
inte. En del vilkomnar skydden och
4r "jattencjda”, andra vill inte ha
dem. En chauffor skriver: ”Ser sjilv
manga fordelar med skydd for fora-
ren. Forr hade vi det alltid i bilarna,
men pa 1990-talet togs det bort.”

EN AKARE SKRIVER att han erbjod sig
att montera plexiglas redan forra
sommaren men att férarna sa nej.
"De tyckte att det var onodigt, sto-
rande och att det 4r svart att ta betalt
genom plexiskivan. Dessutom tar
den benutrymme for kunden, samt
att en av mina chaufforer har ho-
rapparat och inte kan hora kunden
mumla i glaset.”

Regionala skyddsombudet Mikael
Lowdin pa Transports avdelning i
Visteras begirde plexiglas och stopp
for framsitesikning i taxibilarna,
men inte i bussarna pa ett lokalt
bolag och fick gehor hos AV.

- De anstillda var noéjda med
att fa skydden i smabilarna och
att Region Vistmanland delade ut
munskydd och riktiga andnings-
skydd. De anvinder forarna nir de
spanner fast och hjilper passagerar-
na pa- och av fordonen. Men pé de
tva foretagen i Orebro giller beslu-
tet om plexiglas dven for bussarna,
sdger han.

FOTO: ERIK SMEDJEBORG
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GUMMAN

Fingret i fonstret verkar fungera. Ingen kallar Alva Edlund fér "lilla gumman”.

"Kalla mig inte

Akeri. Nej, ingen ska kalla Alva
Edlund ”lilla gumman”. D&rfor
har hon prytt vindrutan i tank-
bilen med en GUMMAN-dekal
och forstdrkt budskapet med ett
pekande finger. Som fjédrar pa
ojdmna vdgar.

Text och foto Justina Oster

Den sticker ut nir Alva Edlund
stannar for att tanka pa en mack i
Vilhelmina. Egentligen utbildade
hon sig till billackerare, men hittade
inget jobb och satsade pé att ta last-
bilskort i stallet. Att valet sedan foll
pa tankbilsforare visade sig lyckat.

- Det ar jittekul! Dagarna ar
vildigt olika, ingen dr den andra
lik. Och, siger Alva och skrattar,
det som inte lossar sig sjilv ska man
inte hamta.

Tarbergs trucking 16per firma-
namnet utmed tankbilen.

illa gumman

—Jag har jobbat dir i tva ar. Vi
ar sex chaufforer pa akeriet, men
bara jag ar tjej. Det funkar jittebra,
helt perfekt! Sa jag rekommenderar
absolut jobbet till andra.

Chaufforsyrket brukar ga i arv,
men Alva Edlund &r pionjir i sin
familj.

-Jag har alltid velat kora lastbil
sedan jag sag andra gora det pa tv.
Nu kor jag for OK Visterbotten i
halva Visternorrland.

Bonder och batigare behover
brinsle, liksom skogsmaskiner,
villadgare med flera.

-Jag jobbar lordag i dag men
ar ledig i morgon. Sedan kor jag
tre dagar till innan jag ar ledig en
vecka. Sa jag arbetar varannan
vecka.

Har nagon kallat dig lilla gumman?

- Nej det har aldrig hiant. Skylten
ar forebyggande, sidger Alva Edlund.

David Ericsson

Follow the money

ag ar varken jurist eller psykolog, sannerligen inte.

Men jag kan se en poing med striangare straff for grov
kriminalitet. Inte for att jag tror att det skulle vara
ndgon quick fix mot gingbrottsligheten. I USA har man
dodsstraff i ménga stater utan att ens det verkar hjilpa.

Men en del personer kan tydligen inte vara ute pa gatorna och
vistas bland andra minniskor pa ett sikert sitt.

Den si kallade 4-100-principen skulle ocksa kunna fa en
knick med stringare straff. Alltsa idén om att en minderarig
som exempelvis mordar, fir max fyra drs
ungdomsfingelse och sedan blir kung i
sitt kvarter med 100 procent respekt. ' '

Pengarna
talar och
skapar kapital
och tillgéngar
for ett antal
personer.

I DAG HANDLAR allt vi gor i samhillet om
pengar. Inte bara i vara arbeten. I sko-

lan ska bolag gora vinst, helst pa tiotals
procent per ar pa varje elev. Blir vi sjuka
”pinnar” vardgivaren av sjukbesoken flera
akommor ger fler besok - och "pinnar”.

I tv, tidningar och internet konsumerar vi reklam och forvin-
tas kopa varor sa att bAde mediebolag och varuproducenten gor
vinst. Pa borserna ringer klockorna varje dag for all time high”.
Allt medan vi plockas pa miljontals kronor i rintor for boende,
bilar, batar och sommarhus. Pengarna talar och skapar kapital
och tillgAngar for ett antal personer.

DET FINNS DOCK olika former av kapital. Det kan vara viardepap-
per, fastigheter och foretag for de rikaste. Sedan finns det ett
annat kapital: "valdskapitalet” for de allra fattigaste. Och varfor
skulle inte de vilja vara med i utelivet runt Stureplan dir kvin-
norna flockas runt den nya Porschen?

Numera &r det inte bara inhemska kriminella utan ocksé de
vars foraldrar ofta r flyktingar, traumatiserade av att ha sett
sina hem bombade och sliktingar mordas. De, barnen till dem,
4r nédstan analfabeter men vill ocksa kora BMW (fast antag-
ligen utan korkort). De vill kunna képa sig uppmérksamhet,
men med knarkaffirer (med de rika). Aven om deras kapital ir
valdet.

S4 denna "marknadsliberalism”, allas var totala fixering vid
att i varje enskilt 6gonblick tjina pengar, droppar till slut ner till
de fattigaste som okar sitt "kapital” genom att ha ihjil varandra.
Cash is king!

Det finns ingen quick fix mot det hér.
Men att aterinféra minniskovirdet och ett T
ménskligt samhélle som norm 4r kanske ¢ f N
ett sitt att stoppa gingvaldet? ‘

Att acceptera att invandring ir en
komplex sak som kréver tid. Och sam-
tidigt glddjas at alla de hundratusentals
invandrare som tagit sig over sprak-
och andra barriarer, och nu bidrar
till allas var valfard i Sverige.

g

Toppen & botten

4 Harligt extraldng semester
pa& grund av - produktionsstor-
ningar ...

¥ Det kostar 30 kronor att f&
hem mat med ett matbud.
Frédgor pa det?

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffor.
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AKTUELLT

Far arbetsgivaren

Arbetsrdtt. Manga fragor, inga
eviga svar. Pabud och restrik-
tioner dndras snabbt under den
pdgdende pandemin. Transport
har sammanstdllt végledning
ndr det gdller arbetsgivarens
rdtt att stédlla krav pa vacci-
nering eller uppvisande av
covidpass.

Text Lilly Halberg Foto Shutterstock

Kan en arbetsgivare tvinga vissa
med viktiga uppdrag, som manga
kundkontakter, att vaccinera sig?
Eller siga nej till att anstilla nagon
som inte vill vaccinera sig? Trans-
portarbetareféorbundet har fatt en
rad fragor om vad som egentligen
giller i ett anstéllningsforhallande
for den som inte kan eller vill ta
vacein.

- Arbetsrittsligt ar det helt
oprovat. Darfor har forbundet gjort
en kortare utredning och sedan ett
stillningstagande, for bade anstill-
da och arbetsgivare, siger Martin
Miljeteig, central arbetsmiljo-
ombudsman pa Transport.

HAN STAR TILLSAMMANS med for-
bundets avtalssekreterare, Peter
Winstén, bakom stillningstagandet.
Bada framhaéller vikten av att arbets-
givaren fortsatt tar sitt ansvar vad
giller forebyggande atgirder for att
minska smittspridning. Sadant som
att planera arbetet sd att det gar att
halla avstind, ordna med skydds-
utrustning och barridrskydd mellan
forare och passagerare. Och genom-

Transports standpunkt dr att ingen dr skyldig att svara pd fragor om man vaccine-
rat sig eller ej.

”"Det dr inte saklig grund
for arbetsgivaren att
sdga upp nagon for att
han eller hon dr ovaccin-
erad.”

Peter Winstén, Transports
avtalssekreterare.

for riskanalyser i verksamheten,
tillsammans med skyddsombud!
Men en sak tycks klar: Det dr inte
uppsigningsgrundande att vigra ta
vaccin mot covid. Det dr en uppfatt-
ning som LO som helhet delar.
- Det 4r inte saklig grund for

arbetsgivaren att siga upp nagon
for att han eller hon ar ovaccinerad
som enda skil, vilket ocksa arbets-
givarsidan Kklart séger, sidger Peter
Winstén.

Transport anser att utgangs-
punkten dr att arbetsgivaren - eller
kunden - inte kan stilla krav pa
vaccinering sa linge svenska
myndigheter inte gor det. Vidare att
arbetsgivaren ska underlitta for alla
anstillda som vill ta covidvaccin, och
att fa gora det pa betald arbetstid.

MEN TRANSPORTS STANDPUNKT ir
ocksa att ingen dr skyldig att svara
pa frigor om man vaccinerat sig
eller ej. Eller uppritta register éver

kriava vaccinering?

vaccinerade eller icke vaccinerade.

- Har ar vi inne pa kinsliga
personuppgifter. Ocksa nir det
giller covidpass handlar det om
integritetsskydd. Vi anser att det gir
att krava med syftet hos EU:s digi-
tala covidpass, som giller resor och
inget annat, siger Martin Miljeteig.

HAN PAPEKAR ATT manga har jobbat
med daligt skydd, eller inget skydd
alls, under hela pandemin:

- Det finns ménga jittebra arbets-
givare, men tyvirr ocksa alltfor
manga som inte uppfyllt sitt arbets-
miljoansvar.

TRANSPORT BETONAR ATT Folkhilso-
myndighetens rad fortfarande gil-
ler: Stanna hemma 4ven om du bara
kdnner dig lite sjuk, hall avstand
till andra, tvitta hinderna ofta och
testa dig vid symtom.

Aven den som fatt vaccin loper
en liten risk att bli sjuk och smitta
andra. Darfor giller raiden dven for
den som ir fullvaccinerad.

- Hall i, hall ut, siger Miljeteig.

DEN SOM BLIR omplacerad, uppsagd
eller fir en varning av sin arbets-
givare for vigran att ta vaccin ska
ta kontakt med en ombudsman pa
sin lokala avdelning inom Trans-
port. Det dr ocksa lokalavdelningen
som sedan utreder och eventuellt
kallar till forhandling om det krivs.
Problem? Forhandlingsstod ges av
Martin Miljeteig och Peter Winstén
centralt pa forbundet.

Lastbilstorare populira att mota

Trafik. Vdgens riddare dr
omtyckta i trafiken. Lastbils-
chaufférer far gott betyg av
medtrafikanterna, visar en Sifo-
undersokning. Minst omtyckta
dr cyklister och personer pa
elsparkcykel.

Text Lilly Hallberg

Fa stor sig pa lastbilsforare i trafi-
ken. Bara traktorforare och motor-
cyklister vicker mindre irritation.
Det framgar av undersokningen
som opinionsmaitningsforetaget Sifo
gjort, pA uppdrag av bilhandlaren

Kvdbil. Totalt intervjuades drygt
1000 personer i dldern 18-79 ar i
mars i ar.

1 STOCKHOLM, GOTEBORG och Malmo
stor sig de flesta som svarat allra
mest pa elsparkcyklister. I landet
som helhet 4r det annars cyklisterna
som upplevs som storst problem

- over hilften av de tillfragade, 51
procent, har svarat att cyklister har
sdmst beteende i trafiken.

PA FRAGAN "VILKEN typ av trafikant
eller trafikanter anser du har simst

beteende i trafiken?” har de svaran-
de haft tolv kategorier av trafikanter
att vilja mellan. 21 procent har
svarat att de tycker att bilister har
sdmst beteende.

FOR LASTBILSCHAUFFORER AR siffran
bara 13 procent. Och bland per-
soner utan tillging till bil upplevs
lastbilschaufforer &n mindre som
ett problem, bara 7 procent har
svarat att de stor sig mest pa denna
kategori.

Forhallandevis manga, 23 pro-
cent, stor sig pa taxichaufforers tra-
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fikbeteende. Det mirks sirskilt i de
tre storstadsregionerna dir siffran
4r hogre, 31 procent.

GANGTRAFIKANTER UPPLEVS SOM

den mest storande gruppen av 19
procent av dem som svarat, personer
bade med och utan tillging till bil.

OCH VILKET SLAGS beteende &r det
som stor mest? Ja, Klart flest (68 pro-
cent) har svarat farliga omkorningar.
P4 andra plats kommer rattsurfning
(62 procent) och cyklister som inte
foljer trafikreglerna (49 procent).
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3 TIPS FOR DIG SOM VILL
VARA MED OCH PAVERKA

Paverka Transport genom att skriva motioner
(forslag) till forbundets kongress 2022. Det hdr ar
var guide.

Text John Antonsson Illustration Mattias Kdll

Vad dr
en motion?

En motion dr ett forslag du
skickar in till en férening
du dr medlem i. | de flesta
foreningar brukar motioner
behandlas p& drsméten och
kongresser.

| Transport I&dmnas mo-
tioner i regel in till avdel-
ningens styrelse. Det gdr att
skriva en motion som enskild
medlem, tillsammans med
andra medlemmar, och ge-
nom att skicka in en motion
som din klubb har antagit.

Vad ska en
motion innehalla?

Bdst dr att tdnka pd ett
problem som du ser och att
foresld ndgon slags 16sning
pd& problemet.

B&rja med en bra, rubrik

i eller dverskrift, som sam-

i manfattar vad du vill. Exem-
i pelvis Ja till gratis glass pa

i jobbet.

Ndsta steg dr att skriva

en text ddr du forklarar

i varfér det &r ett problem

i att glassen inte &r gratis pa
jobbet. Ett retoriskt knep dr
att anvdnda sig av logiska

i argument som dr baserade
i pa fakta och samtidigt
féormedla ndgot som vdcker
i kdnslor.

Ett knep dr att se texten

som en krokodil. Forst ska
den liksom hugga tag i
|@saren. Sedan ska ldsaren
i arbetas genom kroppen och
i f& all fakta. Sedan skadar
det inte om du skriver négot
i sndrtigt i slutet, sldr till Idsa-
i ren med svansen!

En motion avslutas alltid

i med en eller flera att-satser.

Du vill att arbetsgivare

ska dela ut glass. Darfor
i skriver du:

Att Transport ska verka

i for att arbetsgivare ska

i dldggas att ge minst en

i glass till varje anstdlld och
i dag.

Du har skickat motionen

¢ till kongressen for att du

¢ vill att Transport ska driva
i frégan mot arbetsgivarna.
i Darfor skriver du ocksa:

Att Transportarbetare-

i foérbundet i férsta hand
i driver frégan om fri glass
i vid ndsta avtalsrérelse.

Och kanske dessutom:
Att Transport i andra

hand paéverka politiker att
i lagstifta om fri glass pa
i arbetsplatserna.

Var ute i god tid

i Om du vill ha en bra chans

i att fa igenom ditt férslag &r
i det en god idé att forscka

! f& med sig avdelningen.

Den 925 februari ndsta ar

i &r sista datum fér att Idmna
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i in motioner till avdelningar-
na. Men du har storre chans
i att kunna &ndra den och

i & ett bredare stéd om du

i lamnar in den tidigare.

1897

é Ndsta kongress

Transports kongress inleds

i den 26 augusti 2022. Den

i dgerrumii Orebro och pagar
{ ifem dagar.

i Sista datum f&r att skicka

i motioner till din lokalavdel-
{ ning &r den 25 februari.

i 95 mars dr sista datum

for avdelningen att skicka
motioner till férbundet.

Den 25 april gor forbunds-
i styrelsen en férsta genom-
i gdng av svar till motionerna.

Experten

Lars Mikaelsson,

forbunds-
sekreterare
Transport.

Ar det vért
att skicka en
motion sjdlv?

-Vid varje kongress
brukar det alltid vara
nagon enskild motion
som gdr igenom. S&
man ska inte ge upp
dven om avdelningen
inte star bakom den.
Men chansen dr sa
klart stérre om man far
avdelningen med sig. De
kan ocksa hjdlpa till med
formuleringarna sa att
motionen blir sa rak och
tydlig som mgjligt.

-Darfor tycker jag att
det dr bra att [dmna in
sin motion till avdelning-
en sa tidigt som mgjligt.
Da finns stérre chans att
de kan hjdlpa dig, da far
du kanske chansen att
&ndra dina krav lite sa
att du far med dig ett
bredare och en stérre
chans att f& igenom den
pd kongressen.

Vad ska den som skriver
sitt livs forsta motion
tdnka pa?

-Om man som med-
lem vill skriva en motion
for forsta gangen ar det
bra att kontakta avdel-
ningen for att det ska
bli bra. Det finns en del
fallgropar som man boér
undvika. Bra att tdnka
pa dr att ha en sndrtig
rubrik och en brédtext
som beskriver problemet
pa ett vettigt satt. Och
har den information som
behévs. Och att sedan
fa till en att-sats som
inte gar att misstolka.
En vanlig fallgrop dr
att skriva fér ménga
att-satser.

Vilka typer av motioner
gar oftast igenom?

-En bra sak att tdnka
pa dr att inte alltid ha
for mycket detaljer.
Som att sdga att vi ska
stdlla krav pa exakt 50
kronor i ob-tilldgg. En
san motion far svart att
gd igenom eftersom det
bakbinder oss i for-
handlingarna. De flesta
kraven som handlar om
avtalsrérelserna brukar
vi ocksd i regel ta vid
vara avtalskonferenser.

—-Annars dr en bra rikt-
linje att det dr vdalkom-
met med férslag som ror
villkoren pd arbetsplat-
serna. Ddr har vi ocksa
bdst chans att faktiskt
paverka.



TEXSTHAHAR

Syns du inte, finns du inte.

TEXSTAR HI-VIS
- FAR ER ATT LYSA.

Det gdr inte att dverskatta vikten av varselklader for 6kad synlighet.
| mérker, skymning och gryning kan man vara svér att se - dé dr det
inte ladge att chansa. Se till att ha ratt typ av varselklader, for ratt
arbetsuppgifter och som uppfyller alla de funktionella och visuella
krav dagens anvandare stdller. Texstars varselkollektion Hi-Vis ar,
som allt frén Texstar; valdesignade kvalitetsprodukter med smarta
detaljer och stretch — utan att kompromissa om sdkerheten.
Upplev Texstar Hi-Vis idag. Besok texstar.se

SAS

System of Active Stability

texstar.se




Ringa, vdnta pa svar och kanske ringa upp med telefonen. Algoritmen ger inga extra sekunder om ndgon vdntar med att svara.
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amazon
N7

Slaveri

Sa kallar saval
anstdllda som fack
och arbetsrdtts-
experter Amazons
sdtt att hantera sin
personal vdrlden
over. | Sverige,

ddr natjatten har
svart att fa in foten
pd marknaden,

dr situationen
fortfarande under
kontroll, men facken
dr oroliga for att ut-
vecklingen i andra
IGnder sprider sig
dven hit.

| ltalien, dar
Amazon star for

en stor del av
ndthandeln, ar
arbetsvillkoren
harda och skador-
na mdnga. Liksom

i de flesta andra
europeiska Idnder
ddr foretaget vaxer
stort. Men dven om
EU:s sysselsdttnings-
utskott dr oroligt
for utvecklingen,

dr det lite unionen
kan géra om inte de
enskilda IGnderna
sjdlva granskar
Amazons hand-
lande.

EU / AMAZON ITALIEN

"De gOr miljarder -
vi sliter ihjal 0ss”

Trots strejker och protester i Italien ar situationen
for de som arbetar for Amazon fortfarande svar.
Vi har foljt en chauffor under ett arbetspass, och

pratat med en annan om stressen, algoritmer
och kdanslan av att bara vara ett nummer.

DET AR 35 GRADER varmt i skuggan, utan
en enda vindil. Sandro Paolucci parkerar
skapbilen pa busshéillplatsen, drar upp
munskyddet och gir ut i den stekheta
luften. Han ska gora en av sina 6ver 170
leveranser for Amazon i dag.

- De gor miljarder medan vi far slita
ihjil oss, nistan bokstavligt. I genomsnitt
en femtedel av arbetskraften pa foretaget
jag jobbar for ir sjukskrivna pa grund av
skador de fAr under arbetstid, berittar
han medan han 6ppnar sidodoérren och
borjar leta paketet att leverera.

Leveranserna maste gi snabbt och det
finns inte tid att leta efter 6vergangsstil-
let. Med famnen full av kuvert och paket
tittar han sig for innan han skyndar 6ver
den viltrafikerade gatan. Vil framme
vid ritt ingdng letar han upp namnet pa
porttelefonen.

Fem sekunder, tio sekunder, en minut.
Han mumlar for sig sjilv medan han letar
upp telefonnumret pé jobbtelefonen.

- Sadant hir gor att man hamnat efter
pa schemat, for algoritmen riknar inte
med att det tar tid att ringa, siger han
medan han vintar pa att nigon ska svara.

- Hej, det 4&r Amazonbudet. Det dr
ingen som svarar pa porttelefonen ... Ok,
jag ringer pa hos grannen, ligg inte pa ar
ni snll.

Grannen svarar, Sandro springer in i
trappuppgangen, ligger paketet pa forsta

“Alla vet till exempel att vi inte
kan parkera ordentligt, for da
skulle det vara omojligt att
hinna med!”

Italienska Amazonbudet Sandro Paolucci.

Text och foto KRISTINA WALLIN

Amazonbudet Sandro Paolucci tycker om sitt jobb, men han tycker att stressen och arbets-
tempot tar kdl pa honom.

trappsteget och springer ut igen. Nu mas-
te han snabbt leta reda pa nista leverans-
adress, som bor vara i nirheten.

-Om den ligger inom 50 meter s&
riaknas det som ett enda stopp. Jag har
127 stopp i dag, men flera leveranser pa
manga av dem. Trots det riknas de som
ett enda stopp, konstaterar han och ska-
kar pa huvudet.

NASTA LEVERANS AR en affir, och det ar
snabbt gjort. Speciellt nu i covidtider nir
ingen ska skriva under nigot.

- Herre Gud, det ir ju omojligt att tin-
ka sig att hinna med om alla ska skriva
under ocksa, utbrister han.

Sandro Paolucci blev Amazonbud
sedan covid slagit till mot hans bar, som
tvingades stinga. Foretaget han jobbar
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for dr inte 4gt av Amazon, men arbetar
enbart for dem som underleverantér. Han
sjdlv borjade arbeta pa timbasis genom ett
bemanningsforetag, sedan anslot han sig
till facket, som lyckades forhandla fram
fast anstillning till 40 personer.

Fast att de har fast anstillning innebar
inte att jobbet blivit lugnare. Det ger dem
mer i lonekuvertet och sjukpenning, men
kraven ir lika hoga 4nda. Sandro visar
mig meddelanden pa deras interna chat,
dar ledningen skriver till alla buden.

» Ak tillbaka”, Ak tillbaka”, ”Ak till-
baka” 4r meddelandet som de skickat till
de anstillda tio ginger pa raken, sent pa
eftermiddagen dagen innan. ”Lat kunder-
na kinna sig omfamnade och omhénder-
tagna av oss, ak tillbaka tills paketet dr
levererat” star det efter det.



EU / AMAZON ITALIEN

- Nér jag gjort mina 173 paringningar
och leveranser i dag ir det alltsd mening-
en att jag ska borja om fran borjan igen.
Ledningen vill att skapbilen ska vara tom
innan jag kommer tillbaka till lagret,
forklarar han medan han ligger 4nnu ett
olevererat paket bredvid sig och startar
motorn.

Trafiken dr intensiv och det géller att
inte tappa koncentrationen en sekund,
for da ar risken for en olycka stor. I Italien
ar vanlighet i trafiken ett timligen okint
begrepp, och det handlar mest om en
kamp om att fa det dir lediga utrymmet i
filen framfor innan nagon annan tar det.
Olyckor hinder sa klart.

- Alla vet till exempel att vi inte kan
parkera ordentligt, for di skulle det vara
omojligt att hinna med! I teorin ska vi
betala boter sjilva, jag har fortfarande
inte fatt nagra sa jag vet inte hur det ar i
praktiken, konstaterar Sandro.

MARCO, SOM VILL vara anonym pa grund
av radsla for repressalier, arbetar pa en
annan underleverantér som bud for Ama-
zon. Vi talas vid efter hans langa arbets-
pass, klockan nio pa kvillen.

- Vi far en massa meddelanden och vi-
deo om siikerheten fran Amazon, men det
ar ju ett skimt. Om jag verkligen skulle
folja alla trafikregler skulle det aldrig ga
att gora alla leveranser de vill att vi ska
hinna med, forklarar han.

-Jag kinner en forare som krockade
med skapbilen, och hon berittade gratan-
de for mig att hon maste betala sjilvris-
ken pa tio tusen kronor, fortsitter han.

Innan han blev forare jobbade han pa
ett av Amazons lager.

- Det enda positiva jag har att siga om
Amazon som arbetsgivare ir att vi fick
gratis kaffe och vatten plus att det fanns
en vilosal, men tyvirr hann vi vare sig
dricka kaffe i lugn och ro eller sitta och
vila oss, eftersom den var pa andra sidan
lagerlokalen och vi hann inte dit pa vara
korta raster, berittar han sarkastiskt.

Pa Amazon var fa av arbetarna fast
anstillda. Marco hade liksom de flesta ett
tidsbegriansat kontrakt och nir det gick
ut sokte han sig till underleverantoren.
Lonen ér bittre, men stressen virre.

- Vi 4r inte mianniskor, utan bara ett
nummer. Ingen bryr sig om ifall vi har
en dalig dag, de ser bara algoritmen som
sdger att vi méste gora s manga leveran-
ser pa sa kort tid, sdger han.

Sandro Paolucci haller med om att de
bara ir ett nummer.

- Cheferna dr vildigt unga och har nis-
tan ingen erfarenhet alls. De ser oss inte
som personer, utan bara prickar pa deras
dator, konstaterar han.

VI FORTSATTER TUREN med skapbilen. En
snabb fird genom staden, en parkering i
en korsning och ett tungt paket som ska
levereras en bit bort. Sedan tillbaka till
skapbilen eftersom Sandro maste himta
fler paket. Luften blir allt varmare, tempot
allt hogre for att allt ska hinnas med.
Matpaus? Toalettbesok? Nagot stille dar

Sandro Paolucci sténar nér han inser att skapbilen inte packats rétt utan han mdste ta ut och

sdtta in de tunga behdllarna.

det inte ar stekhett for att vila upp sig?

—Ja du, bra fragor. Nagon paus fran het-
tan blir det inte och for det mesta &r det
svart att fa in bade mat och toaletter. Jag
vigrar dock att kissa i flaskor som manga
gor. Det kinns nedviarderande for mig
som person, sdger Sandro bestdmt.

Marco berittar att han inte hunnit kis-
sa pa hela dagen, utan vintade tills han
kom hem. Han vigrar ocksi att anvinda
sig av flaskor.

- Men en morgon nir jag skulle lasta
skapbilen hittade jag en flaska full med
urin i lastutrymmet. En av cheferna
tyckte att jag skulle strunta i det och aka
4ind4, men jag vigrade bade att gora det
och att ta i flaskan. Till slut kom en annan
ut med handskar pa sig och tog den.

Hur ldnge tror de att de orkar med?

—Jag hoppas att kroppen och psyket
Klarar stressen tills det dr dags att ga i
pension om nagra artionden, men for
att det ska bli sd maste arbetsvillkoren

forandras, svarar Marco.

Sandro dr nédra pensionen och dr éver-
tygad om att han kommer att hdlla hela
végen ut.

- Det tror jag, om jag inte rakar ut
for nagon olycka. S hoppas jag att vara
villkor blir battre snart, dven om det ser
morkt ut, sdger han.

”Vi dr inte mdnniskor, utan
bara ett nummer. Ingen bryr
sig om ifall vi har en dalig dag,
de ser bara algoritmen som sci-
ger att vi maste gora sa manga
leveranser pa sa kort tid.”

[talienska Amazonbudet Sandro Paolucci.
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EU vill ha sk&rpta regler
Mot Amazons framfart

Fackfientlig verksamhet, daliga
arbetsvillkor, enorm stress och éver-
vakning av personalen. Amazons me-
toder dr likadanai alla ldnder ddr det
vuxit sig stort visade ett mote som
EU:s sysselsdttningsutskott organi-
serat med experter fran flera ldnder.
Nu dr fragan om EU har mojlighet att
stoppa Amazon fran att fortsétta sa
hdr - innan det dr for sent.

Text Kristina Wallin

”Om vi inte stoppar Amazon nu kommer
andra foretag att folja efter dem”. Det

var en genomgiende kommentar nir
sysselsittningsutskottet diskuterade USA-
foretagets metoder i juni. Alla politiska
grupper i utskottet var éverens om att
nigot maste goras.

Olika aktorer deltog fran flera EU-
linder och berittade om problemen i
just deras land nir det giller Amazon.
Det visade sig att problemen ar liknande
nistan overallt, &ven om land som Spani-
en, enligt dess egen yrkesinspektion,
har en strikt lagstiftning som begransar
mojligheten for foretag att anvinda sig
av underleverantorer for att forsidmra
anstillningsvillkoren.

ATT ANVANDA $IG av underleverantorer,
vars villkor Amazon inte bryr sig om, ir

en av foretagets strategier for att halla nere
kostnaderna for lager- och budverksamhet.
Det har éven olika system for att kontroll-
era var de anstillda gor, enligt flera av mo-
tesdeltagarna. Arbetsrittsexperten Marcin
Zieleniecki frin Gdansks universitet i Polen
berittade att Amazon dér till exempel
tvingar de anstillda, som till storre delen

Y
~ \x

N

har korttidskontrakt, att skriva under ett
avtal dir de forbinder sig att inte berétta for
nagon hur mycket de tjanar.

ORHAN AKMAN, SOM ir ordforande for de
anstillda inom niathandeln i det tyska fack-
et Verdi, forklarade att Amazon i manga
lander ar lika med nidthandeln, eftersom
det lyckats fa en s dominerande position.
Han kallade foretaget “en stat utan grin-
ser” och konstaterade att dess omsittning
ar storre dn flera EU-linders BNP.

Han berittade att de i Tyskland
standigt maste kontrollera Amazons
handlingar, och att det d4ven bryter mot
nationella lagar. Verdi kampar for att fa
till stind ett kollektivavtal med foretaget.

Sysselsittningsutskottets motesordfo-
rande, nederlindska Agnes Jongerius, be-
rittade att Amazon haller pa att bygga ett
enormt centrallager i Nederlinderna, men
att hittills nistan ingen inhemsk arbets-
kraft anstillts. Arbetarna kommer enligt
henne att hyras in fran laginkomstlidnder.

PROBLEMET AR ATT EU inte har speciellt
mycket att sdga till om nir det giller
organisations- och arbetsritt i de enskilda
linderna. Det konstaterade EU-kommis-
sionens representant. Det krivs nya och
mer restriktiva direktiv om situationen
ska kunna dndras pa EU-niva.

Utskottet hade bjudit in Amazons
ledning att delta i motet, men ingen ville
vara med. Det ansag flera av ledamoterna
var ett bevis pa att foretaget inte bryr sig
om institutionerna, utan anser sig kunna
gora som de vill dnda. Hittills har det
varit verkligheten i minga linder, men
nu hoppas alltsd EU-ledamoéterna kunna
dndra pa det.

Leverans till butik dr det bésta tycker Sandro Paolucci, for det finns alltid ndgon dar.
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Magnus
Falk d@r
samhadlls-
politisk

Transport. ((‘

Transport: Vi
haller 6gonen
pa situationen’

Det krdvs samarbete over grdns-
erna for att I6sa problemet med
foretag som Amazon. Det anser
bade Svenska Transportarbetare-
forbundet och den internationella
paraplyorganisationen ITF (Inter-
nationella Transportarbetare-
federationen).

5

Text Kristina Wallin

- Vi haller oss stiandigt i kontakt med
facken i andra linder, berittar Magnus
Falk, som #r samhallspolitisk chef pa
Transport.

ITF HALLER PA att utforma en strategi for
att mota det 6kade hotet fran multina-
tionella jittar, men i vill i nuldget inte
avsloja vad den gar ut pa. Federationen
poingterar att det inte bara 4r Ama-
zon som anvinder sig av antifackliga
metoder och slavliknande arbetsvillkor
vérlden 6ver, och att det kan motverka
slutresultatet om man koncentrerar sig
enbart pa nitbolaget fran Seattle.

- Det vi kan siga ir att det ar viktigt
att gora bolagens ledningar uppmérk-
samma pa hur de anstéllda behandlas
i olika linder. For dessa globala foretag
ar det viktigt att de inser detta snabbt
for att inte forlora kunder, som i allt
storre utstrickning kriver att produk-
tion och distribution ser pa ett etiskt
riktigt sitt, siger Rory McCourt som dr
en av de informationsansvariga pa ITE.

1 SVERIGE HAR Amazon haft svart att fa
fart pa sin verksamhet, som inte vixt
som det var tinkt. Enligt Magnus Falk
finns det en hyfsad anslutningsgrad
hos underleverantoren, som har ett
50-tal anstillda, och arbetsvillkoren ar
inte alls som i andra lander.

- Vi haller sa klart 6gonen pa situ-
ationen, men kinslan ar att Amazon
har svart att komma in pa den svenska
marknaden. Svenska konsumenter har
nog nagot slags kritiskt medvetande,
konstaterar han.

FOTO: JAN LINDKVIST
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Flisbilsforaren Johan skakade
sonder rygg och nacke pa daliga
norrlandska vigar. Vibrationer i
hytten kan ge vark, problem med
lindryggen och ischias. Transport-
arbetaren granskar i tva nummer
skadliga helkroppsvibrationer.

Text JUSTINA OSTER Illustration MICHAEL SCHNEIDER

ngen arbetsformaga,
sa Arbetsformedling-
en. Du kan jobba, sa
Forsiakringskassan.
Lastbilsforaren Johan

‘ skumpade sonder ryg-
gen pa Norrlands daliga

vigar, men vann till slut
forsta ronden mot kassan.

FAST TVA TUNGA fajter terstar.

Om ékaren lyssnat.

Om han fatt en annan forarstol.

Om han bytt jobb i tid.

Manga "om” snurrar i Johans huvud
nir han berittar hemma i koket i Vister-
norrland. Men nu blev det som det blev.
Johan trivdes med jobbarkompisarna och
stannade kvar pa akeriet i 18 ar. Trots att
akaren, som drev foretaget lingsta tiden,
mest riknade kronor och 6ren och inte
lyssnade pa hans vidjanden om en bittre,
mer ergonomisk forarstol.

—Jag har provkort en gang och det dr
inget fel pa stolen, sa chefen. Fast den
gav inget stod for huvud och nacke. Jag
var den enda pa akeriet som hade en san.
Alla kollegor som nagon gang hoppade
in och koérde min flisbil klagade. De
daliga viagarna gor att det guppar mycket
mer. Man skumpar framat, bakat och at
sidorna.

- Det dr mycket kurvor och sa ska
du parera nir du fir mote med andra
lastbilar pa smala vigar. Timmerbilar
har ganska hog tyngdpunkt, men vanliga
tradare och grusbilar har inte lika hog
tyngdpunkt som en flisbil. De gungar
inte och hoppar inte omkring lika mycket
som flisbilar.
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Johans kollega som senare korde sam-
ma bil fick nog och sa upp sig, efter att
han slutat.

- Hon insag att det var for skadligt for
kroppen att fortsitta kora flisbil. Trots
att hon var duktig pa att trdna och halla
i gang fick hon ocksa smirta och virk,
sdger Johan.

VI KALLAR HONOM s eftersom han vill vara
anonym. Orten ir liten och folk pratar.
Det hir dr hans berittelse.

Johan kidmpade pa och virken i rygg
och nacke tilltog, ibland tvingades han
sjukskriva sig men ofta tinkte han: Snart
ar det helg och jag far vila kroppen.

Han gick till naprapater och massorer,
knaprade virktabletter och var konstant
trott. Till slut sa kroppen ifran och Johan
sjukskrev sig, hosten 2018.

Nu har han nagra ar kvar till 60. De
prydligt uppradade pirmarna och en
spriangfull mapp talar sitt tydliga sprak
om den korrespondens med forsiakrings-
kassa och arbetsformedling som sedan
foljde.

- Jag méste ha ritt pirm framme om
nigon myndighetsperson ringer. Vir-
ken gor att jag tappar niarvarokinslan,
koncentrationen och inte minns saker
och ting.

Efter ett halvars (180 dagar) sjukskriv-
ning sa Forsikringskassan nej till fortsatt
sjukpenning. Forsiakringslikare och
handlaggare klassade Johans besvir som
aldersrelaterade. Likarintygen fran vard-
centralen, foretagshilsovarden och olika
lasarett vagde latt. Han skulle ut pa 6ppna
arbetsmarknaden och soka "normalt
forekommande arbete”.
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Pa dkeriet fanns inga andra uppgifter
for Johan. Aterstod arbetsformedling och
a-kassa, aktivitetsstod och arbetstrining
pa ett foretag som Johan sjilv sokte upp.
Men rygg och nacke holl inte.

- Arbetsformedlingen avbrot arbets-
triningen. Jag var for ddlig i kroppen,
hade ingen arbetsformaga. Och sa blev
jag av med a-kassan, fast jag egentligen
hade 95 dagar kvar.

Johan bollades ater till Forsikrings-
kassan, som vidholl: Du ska ut och jobba.

- Arbetsformedlingens beddmning
brydde de sig inte om.

KLAMD MELLAN STOLARNA satt Johan. Pa ett
sitt medierna rapporterat om i aratal, som
politiker tillsatt utredningar om och sagt
sig vilja atgirda.

Till saken hor att Johan skadat ryggen
genom ett fall pa sitt tidigare jobb vid ett
sigverk, innan han borjade kora lastbil.
Olyckan anméldes som arbetsskada. Men
han fick aldrig nagon ersittning eftersom
han avbrot sjukskrivningen, stretade pa
och jobbade. Vardcentralen, som fung-
erar daligt, talade om mjukdelsskador
som skulle "1dka ut”. Likaren skrev ut

o oy offzs 447 O
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Johan (fingerat namn) kérde virke, bark, flis, span
kutter och byggstdllningar Vdsterbotten runt, tills
rygg och nacke tog slut. Nu har han stdndig vark

"En manad fick jag
klara mig pa 789
kronor i stod. Frukt
var inte att tinka
pa och kott? Bara
falukorv till extra-
pris och mycket
nudlar.”

varktabletter, men smértan forvarrades i
stillet allt mer i chaufforsjobbet.

Johan vinde sig till regionala skydds-
ombudet pa Transports lokalavdelning
och fick hjilp att overklaga Forsakrings-
kassans avslag. Kassan vidholl sitt nej och
Transport beslot pa central niva att driva
Johans fall via fackens juridiska byra, LO-
TCO Rattsskydd.
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och tvingades sdlja bilen for att fa forsorjnings-

stod. Svart pa en liten norrlédndsk ort.

EFTER ETT OCH ett halvt ar, i mars 2021,
foll domen i Umea forvaltningsritt. Johan
hade ritt till sjukpenning och kassan
betalade retroaktivt, totalt ndstan 167 000
kronor.

- Forsidkringshandliaggaren hade aldrig
sett ett sd stort belopp forr, sdger Johan.

Men pengarna han fatt i forsorjnings-
stod (tidigare socialbidrag) fick han betala
tillbaka. Hans ekonomi var kord i botten
och huskontot (tinkt fér renovering)
tomt. Banken hade beviljat amorterings-
frihet och Johan, som lever sjilv, hade
motvilligt fatt soka bidrag frain kommu-
nen.

Villkoret var att han salde bilen, en
Volkswagen arsmodell 2010. Snabbt, s&
det blev till underpris, 30 000 kronor. Det
blev knepigt p4 en liten ort med daliga
kommunala kommunikationer.

- En manad fick jag klara mig pa 789
kronor i stod. Frukt var inte att tinka pa
och kott? Bara falukorv till extrapris och
mycket nudlar.

TACK VARE DOMEN kan Johan bo kvar i sitt
hus, atminstone ett tag till. Socialkonto-
ret gav honom tre manaders frist att sélja

Vad ar vibrationer?

Vibrationer &r fram- och
tillbakagéende rdrelser
och stétar. Storleken

pa vibrationerna ang-
es som acceleration i
enheten m/s? (meter per
sekund i kvadrat). Vibra-
tioner kan pagd kontinuerligt eller
komma som stétar.

De delas upp i tvd huvudgrup-
per:

< Helkroppsvibrationer paverkar
hela kroppen. De &verfors nar du
stdr eller sitter pd ett underlag som
vibrerar, ndr du sitter i eller pa ett
fordon eller en mobil maskin.

-» Hand- och armvibrationer
uppkommer nér personer héller i
maskiner.

Fordons-, maskin- och truckféra-
re hor till yrkesgrupper som utsdtts
for vibrationer. Upprepade stétar,
ndr fordon och mobila maskiner
kérs pa@ ojamnt underlag, innebdr
en sdrskild risk och bor sdrskilt upp-
mdrksammas. Aven om motorn gar
p& tomgdang &verfors vibrationer
genom sdtet eller fétterna till hela
kroppen.

Grdnsvdrden (insatsvdrden) talar
om hur mycket vibrationer anstdll-
da far utsdttas for. Utsdtts en eller
flera personer fér hégre exponering
maste arbetsgivaren vidta &tgdrder
och ddmpa skakningarna. Fér hel-
kroppsvibrationer gdller grdnsen
A(8) = O,5 m/s2.

Kdalla: Arbetsmiljoverket

huset, for att bevilja mer stod.

—Men var ska jag bo i stillet? I ligen-
het? D4 far jag mycket hogre boendekost-
nader.

Johan tystnar. Han ar blek, ursidktar
att han maste resa sig fran bordet for att
striacka pa ryggen. Virken kryper som
myror lings ryggraden, fran svanken till
nacken, dygnet om. Han har huvudvirk
och ser suddigt, far ibland yrsel och
tappar lokalsinnet, vet inte var han ér.
Tror det kommer av spinningarna i nacke
och axlar.

Vid rontgen uppticktes flera diskbrack,
som forvirrats. Sjukgymnasten har gett
honom ett triningsprogram med gummi-
band.

INGET SMARTSTILLANDE HJALPER fast Johan
testat alla mojliga tabletter och sprutor.
Varje morgon dr en kamp att ta sig ur
singen, vissa dagar forblir han liggande:
Nihi, det vart ingen griasklippning.

Behover Johan utritta ett drende far
han be en kompis kora eller 1ana en bil.
Och i sa fall pausa efter nagra mil.

- Ibland nir virken kommer blir jag
som tarogd. Det ar svart att forklara

SPECIAL / VIBRATIONER

FoOrsakringskassan gor @

FOTO: SHUTTERSTOCK

tid

Individuella bedomningar

Transportarbetaren sékte Forsdk-

ringskassan for att stdlla fragor kring
Johans och andra vibrationsskadade
chaufforers ratt till sjukpenning, sjuk-

ersdttning (fortidspension) och livrdnta.

Férsdkringskoordinator Per Holmdahl
svarar endast pd fragor via e-post och
uttalar sig bara om livrédnta.

Han hdnvisar till kunskapsover-
sikten om sambandet mellan vibra-
tioner och ryggbesvdr, Exponering for
helkroppsvibrationer och uppkomst av
Iandryggssjuklighet. Och lyfter Gven
fram en rapport fradn SBU (Statens

"Manga téinker inte
pa att man kan bli
sjuk eller skada sig
i jobbet och att For-
scikringskassan kan
sciga nej till ersditt-
ning. Da star man
ddr.”

men tungt bara att lyfta kaffekokaren.
Armarna domnar bort, det pirrar i dem
hela tiden.

Johan berommer dkaren som tog
over lastbilarna efter den "penningin-
tresserade som skapade stor persona-
lomsittning”. Men siger att hans nya
chef blev tvungen att siga upp honom
av medicinska skél. Da forsvann ocksa

beredning fér medicinsk och social
utvdrdering), Arbetsmiljéns betydelse
fér ryggproblem. En systematisk
litteraturdversikt.

Per Holmdahl skriver:

"Det dr viktigt att framhdlla att
férsdkringsmedicinska bedémningar
i livrdntedrenden d&r individuella och
innebdr en helhetsbedémning ddr
sammanvdgning gérs av mdnga olika
medicinska faktorer utéver kunskaps-
Iaget. Ddrfér kan utfallen variera Gven
om kunskapsldget dr detsamma.”

foretagshilsovarden, som Johan fatt god
hjilp av. Han har traffat lakare pa allt fran
smirtmottagningar till reumatologiska
sjukhuskliniker.

- Alla siger att jag 4r medicinskt fardig-
utredd och saknar arbetsforméga. Men.
Min hogsta 6nskan ar att bli opererad sa
att jag kan borja jobba igen. Som jag dr
van. Jag har hort att man kan brinna av
nervindar sa att smirtan forsvinner.

Johan sjunker ner pi stolen och suckar.

- Fast jobba igen ... det dr nog bara att
glomma.

Forsakringskassan har utlovat sjukpen-
ning fram till arsskiftet, sedan &r framti-
den oviss. Oron kryper redan infér andra
och tredje ronden. Mot kassan. Transport
ska dter anlita LO-TCO Rattsskydd for att
driva hans begiran om sjukersittning
(fortidspension) och ritt till livranta. Det
vill sdga ersittning for forlorad arbetsin-
komst. En ny véintetid tar vid for Johan.

Hans rad till andra lyder kort:

- G4 med i facket! Det ar viktigt for att
kunna fa réttshjilp. Mdnga tinker inte
pa att man kan bli sjuk eller skada sig i
jobbet och att Forsidkringskassan kan siga
nej till ersdttning. DA star man dar.
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Checklista

Akerier kan inte
rusta upp vdgar,
men Arbetsmiljo-
verket foreslar nagra
andra dtgdrder:

- Andra om méjligt kérstréckan.

=» Serva och se till att ddmpningen i
forarsdtet dr ratt instdlld for respek-
tive chauffor.

= Tank pa vibrationer vid inkép
av lastbilar, tala med tillverkaren,
serva bilen.

-» Se over arbetstider och raster,
foresld rérelsetrdning.

-» Tala korteknik och anpassa has-
tighet till slitna vagar.

- Folj upp atgdrderna.

SPECIAL / VIBRATIONER

Har du ont i ryggen? Rdatt instdlld forarstol?
Konsekvenserna av skakningar kan bli stora,
men fa@ mdtningar gors av vibrationer.

Text JUSTINA OSTER

Helkroppsvibrationer. S& kallas skakning-
arna du utsitts for via forarsitet i last-
bilen eller bussen, nir du kor pa ojamna,
gropiga vagar. Virst utsatta ar chaufforer
inorra Sverige och storst dr problemen
vintertid, visar en studie om firdvibra-
tioner och ohélsa bland yrkesforare.

Undersokningen gjordes av konsult-
bolaget Vectura inom ramen for ett
EU-projekt 2012.

ATT MANGA CHAUFFORER dras med rygg-
problem, som leder till sjukskrivningar
och pension i fortid, dr vil kiant. Studien
visade att forare utsattes for kraftiga stotar
och gupp, fick virk, ischias och diskbrack.
Men ocksa utsattes for sa plagsamt buller
att de fick ta till horselkapor for att inte
skada horseln nér vigbanorna antog
“tvittbridemonster” efter snordjning.

Undersokningen foljde chaufforerna pa
vag i svenska Norrland, finska Lappland,
norra Norge och Skottland under sen-
vintertid. Den period da viagbanorna ska-
par simst arbetsmiljo i lastbilshytterna,
inte minst pa grund av tjilen.

Foretaget Vecturas davarande teknik-
chef Johan Granlund varnade ocksa for att
sdttningar och nivaskillnader pa vigavsnitt
vid vdgtrummor och broskarvar ér vildigt
péfrestande for chaufforernas kroppar.

FORARE PAVERKAS OLIKA av vibrationer.
Bland overgiende effekter mérks rorelse-
sjuka, stord motorik, synpdverkan,
nedsatt prestationsformaga och okad

risk for trotthethetskénsla, enligt Arbets-
miljoverkets skrift "Minska vibrationerna
ijobbet”. Bland bestdende besvir listas
nack- och ryggskador.

Arbetsgivare dr enligt arbetsmiljolagen
skyldiga att gora riskbedomningar och
vidta atgirder for att forsoka forhindra
Chaufforen Johan bad chefen byta ut sin
skakiga chaufforsstol. Akaren lyssnade
inte och han korde pa tills det tog stopp.

I dag 4r Johans virk kronisk. Sam-
tidigt kdmpar han for att fa sina pro-
blem erkinda - och erséttning fran
Forsidkringskassan. Det giller att bevisa
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att hans virk kommer av vibrationerna.
Finns det forskning som stédjer Johans
besvdr?

Forskaren Hans Pettersson, vid Institu-
tionen for folkhilsa och klinisk medicin
pa Umea universitet, pekar pa en
kunskapssammanstillning.
Den visar ett tydligt samband
mellan skakningar och virk,
att forare som utsitts for
vibrationer i hytten riskerar
att fa problem med lindryggen.
Fler studier gor klart att vibratio-
nerna ocksa kan ge ischias.

Hur &r det med problem i nacke, héfter och
axlar?

- Det kan bli besvir dir ocksa men ett
lika tydligt samband finns inte konsta-
terat. Fast, tilligger Hans Pettersson, det
4r klart att det spelar roll om du kor pa
jimna asfalterade vigar eller ojamna.

Problemet ar att skilja ut vibrationerna
som orsak till virken i bland annat rygg
och nacke. Hur vil forarstolen fungerar
spelar in liksom korstilen, om chaufforen
lattar pa gasen nir viagen dr dalig. Inte
alltid sa latt om frakt ska fram. Att arbetet
ir stillasittande paverkar ocksa kroppen,
rdknar Pettersson upp.

Problemet med studierna som gjorts
ar att forskarna inte métt hur mycket vi-
brationer chaufforer utsatts for och under
hur lang tid - for att de ska vara skadliga,
forklarar han.

Hans Pettersson har sjdlv métt hel-
kroppsvibrationer i lastbilshytter.
Mitaren ser ut som en sittplatta, ungefiar
som en grammofonskiva, som chaufforen
sitter pd under en arbetsdag.

Borde man forska mer om de vibrationer
som bland annat lastbils- och bussfoérare
utsdtts for?

- Framfor allt borde man undersoka
hur mycket mianniskor exponeras for
vibrationer i arbetslivet, ifall det 4r sa att
det finns en stark koppling och att vibra-
tioner i lastbilar och bussar ger skador.
Man skulle kunna studera forare pa daliga
vigar mer. Vissa kor pa grusvig och det ar
annu samre.

FOTO: UMEA UNIVERSITET

Asfaltldggare irriterar och bromsar transporterna nér arbetet pdgar, men en jémn nylagd véigbana démpar vibrationerna i lastbilshytten. Viktigt &r att stdlla in och serva

forarstolen efter respektive chauffér och tala med biltillverkaren om vibrationer, tipsar Arbetsmiljoverket.

Vagarna ér svart for arbetsgivarna att
atgirda, papekar Hans Pettersson. De ar
Trafikverkets ansvar.

Hans beskriver skakningar framat,
bakéat och i sidled:

- Att studsa upp och ner ir mindre
farligt eftersom lindryggen dimpar sto-
tarna. Framat, bakét, at hoger och vinster
ar farligare. Ocksa roterande rorelser kan
var ett problem, men de tar man inte med
i dagens matstudier.

MANGA MED RYGG- och nackproblem
skickas runt mellan olika vardgivare.
Foretagshilsovarden har generellt bast
kunskap om arbetsrelaterade besvir. Men
for den som testat allt finns ytterligare en
vag, en enskild person kan sjilv skicka
en remiss till specialistvarden. Det kallas
egen vdrdbegdran och dr ganska oként.

"Man borde undersoka hur

mycket mdnniskor expone-
ras for vibrationer i arbets-
livet, ifall det @r sa att det
finns en stark koppling och
att vibrationer i lastbilar
och bussar ger skador.”

Hans Pettersson forskar om
hallbar hdlsa pd Umed universitet.

Av Arbetsmiljoverkets (AV) statistik
framgar att arbetsgivarna under 2015-
2019 anmaélde cirka 230 arbetsskador
pé grund av helkroppsvibrationer till
Forsiakringskassan. Tillverkning, transport
och magasinering liksom byggverksamhet
horde till branscherna med flest anmélda
skador.

STATISTIKEN VISAR OCKSA att ungefir en
av tio mdén som kor fordon och mobila
maskiner utsitts for helkroppsvibrationer
pa jobbet. Men. Betydligt fler vibrations-
skador anmiils inom tillverkningsindustri
och byggbransch. Ar 2015-2019 anmiilde
arbetsgivarna cirka 1560 arbetsskador
orsakade av vibrationer fran handhallna
verktyg.

Vibrationsskador klassas som arbets-
sjukdom. Blir de godkinda ger de ritt till
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Farligt potthdl i véigen. Upprepade stétar som fortplantar sig i lastbilar och truckar &r sérskilt skadliga. En norrldndsk timmerbilsférare beskrev i ett tidigare reportage i
Transportarbetaren kdnslan pa daliga vdgar: "Det kdnns som om kottet ska skakas loss frdn skelettet.”

ersittning. Till skillnad fran arbetsskador
vid olyckor smyger sig besviren pa over
tid och manga fortsitter arbeta linge
innan de soker vard.

Vibrationsskador toppar antalet god-
kédnda arbetssjukdomar hos forsikrings-
bolaget, Afa forsikringar. Under aren
2014-2017 gick tre av tio fall att hirleda
till farliga vibrationer. Hardast drabbade
ar byggnads- och industriarbetare. Hur
manga lastbils- och bussforare som ska-
dats av vibrationer i arbetet gar inte att
utldsa ur Afa:s statistik.

FRAGAN INFINNER SIG om dkerierna an-
méler onda ryggar som vibrationsskador
till Forsikringskassan? Att arm- och
handvibrationer placerar sig s hogt
i statistiken innebar i alla fall att mer
forskningsresurser riktas dit, konstaterar
forskaren Hans Pettersson.

Liksom fler riktade inspektioner fran
Arbetsmiljoverket (AV). Under aren

2018-2020 inspekterade AV en rad arbets-

platser med inriktning pa vibrationer
fran handhéallna och mobila maskiner,
bland annat truckar.

Fa arbetsgivare hade gjort riskbedom-
ningar eller kinde till hur mycket vibra-
tioner deras anstéllda utsattes for.

—-Man kan ana att det inte ar bittre
inom akeribranschen heller, sdger en
anstilld pd AV.

Men myndigheten planerar inga rikta-
de insatser mot transportsektorn.

L&ttare for 60O-aringar
att fa fortidspension

Mildare regler for att fa ratt till
sjukersdttning for personer som
dr 60 ar eller dldre och ndrmar sig
pensionen. Forslaget framforsien
statlig utredning som presentera-
desislutet av augusti.

Text Justina Oster

Efter stark facklig kritik om hardhint
hantering av utslitna dldre arbetare,
som hamnar mellan stolarna hos For-
sikringskassan och Arbetsformedling-
en, tillsatte regeringen varen 2020 en
statlig utredning. Den skulle se 6ver
reglerna for sjukersittning (tidigare
fortidspension), aktivitetsersittning
till personer med funktionsnedsitt-
ning och dven foresla forandringar
kring rehabilitering.

SJUKERSATTNING BETALAS UT till och
med manaden innan du fyller 65 ar.
Utredaren Samuel Engblom 4r sam-
hallspolitisk chef pa TCO och foreslar
nu att arbetsformagan hos personer
som r 60 ar eller édldre inte ska bedo-
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FOTO: TCO
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Utredaren Samuel Engblom.

mas mot alla arbeten pé arbetsmark-
naden. (Alla normalt forekommande
arbeten pa Forsikringskassans sprak.)

ENLIGT FORSLAGET SKA 60-aringarnas
och 60-plussarnas arbetsformaga i
stillet bedomas mot yrken som de
har erfarenhet av och "andra lampliga
arbeten som ér tillgdngliga”.
Ytterligare ett forslag syftar till att
ménniskor inte ska ”fastna” i sjukpen-
ningsystemet trots att alla atgiarder ar
uttomda for att forbéttra personernas
arbetsforméiga. Fler forandringar syf-
tar till att forsoka framja rehabilitering
framfor sjukskrivning.

preee

Cirka en av tio mdn utsdtts for
helkroppsvibrationer pé jobbet.

Man ar
mest
utsatta

Ungefdr en av tio madn
som kor fordon och mo-
bila maskiner utsdtts for
vibrationer pa jobbet.

230 ARBETSSKADOR pa
grund av dessa helkroppsvibra-
tioner anmdldes av arbetsgivarna
till Férsdkringskassan under aren
2015-2019.

EN ARBETSSKADA som orsakas
av arbete med vibrerande arbets-
utrustning, exempelvis en lastbil,
klassas som arbetssjukdom.

SCB:S UNDERSOKNING av
arbetsmiljon som Arbetsmiljo-
verket bestdllt visar ocksa att
cirka 6 procent av de sysselsatta
(omkring 330 OOO personer) blev
utsatta for vibrationer fran fordon
och mobila maskiner minst en
fiardedel av arbetstiden ar 2019.

MAN AR MER UTSATTA &n
kvinnor. Det vill sdga IO procent av
de arbetande mdnnen att jamfora
med 2 procent av kvinnorna.

MEST HELKROPPSVIBRATIONER
utsattes mdn i dldrarna 50-64 ar
for, totalt 15 procent av de syssel-
satta.

SPECIAL / VIBRATIONER

“Alla sciger att jag dr medicinskt
fardigutredd och saknar
arbetsformaga. Men. Min hog-
sta onskan dr att bli opererad
sa att jag kan borja jobba igen.’

Johan, vibrationsskadad flisbilschauffor.

9

BILD: SHUTTERSTOCK
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Minska vibrationerna i jobbet .

Det lénar sig fér bade arbetsgivare och arbetstagare

RISKBEDOMNINGAR SKA
FORHINDRA SKADOR

Arbetsgivare dr skyldiga att
forebygga och forsoka forhin-
dra vibrationsskador genom
att gora riskbedémningar.

| Arbetsmiljoverkets skrift
Minska vibrationerna i jobbet
listas foretagens datgdrder i
fyra steg:

=» Undersok arbets-
forhallandena och ta reda
pd hur utsatta olika anstdllda
dr for vibrationer under en
arbetsdag.

= Bedom riskerna fér skador.

> Atgijrdq och gor en hand-
lingsplan.

=» Kontrollera och folj upp i
samverkan med anstdllda och
skyddsombud.

Fotnot: Insatserna regleras i tva
foreskrifter, AFS 2019:12 med all-
mdnna radd om vibrationer och AFS
2019:3 om medicinska kontroller i
arbetslivet.

sysselsatta utsdtts
for hand- och arm-
vibrationer i arbetet.

I ndsta nummer

... av Transportarbetaren berdttar vi om

en databas och en liten "manick” som kan
mdta skadliga vibrationer, om foretags-
hdlsovardens roll och medicinska kontroller.
Vi tipsar om hur gravida chaufférer bor
agera och underséker om Arbetsmiljoverket,
arbetsgivare och fack planerar négra
insatser. Hur har du det sjdlv i hytten? Tipsa
Transportarbetaren pd justina.oster@trans-
portarbetaren.se eller ring O10-480 33 O4.




Ett litet ”jdvlar” kan vara tricket om du vill ha en vdn.
Det funkar ocks@ mot smdrtan om du rakar tappa
domkraften pa tan. Lingvisten Kristy Beers Fdgersten
vet massor om konstruktivt svdrande, och hon vill
gdrna ge svordomen upprdttelse. Vi behover den.

Text och foto MARIKA SIVERTSSON Illustration MATTIAS KALL

NAR TRAFIKEN VARIT vidrig, chefen stressar
och du fastnar i en bro6ppning, vad séger
du da? Helvetes javla skit, kanske?

Det dr pa pricken vad du borde gora
ialla fall, for det hjilper dig att slappna
av. Kristy Beers Figersten, professor vid
Sodertorns hogskola samt svordoms-
forskare, forklarar:

- Ar det stressigt och tufft kan man ma
bra av att svira - det littar pa trycket.
Forskning visar rent fysiska fordelar med

att svira, som hogre tolerans for smirta
och bittre uthallighet vid fysisk anstriang-
ning.

MEN DET GALLER att svira ritt. Genom
tiderna har vi mianniskor ocksa skapat
ofarliga svordomsordforrad: Det finns gott
om nistansvordomar, som fasen, jirn-
spikar, dir pepparn vixer och sa vidare.
Men de funkar inte som smértstillande.
Drar du hammaren pa tummen ir det ett

innerligt kint "javlarrrrr” som giller.
Intressant med just det svenska sviran-
det 4r att det 4r diaboliskt, vi har ett nir-
mast odndligt antal uttryck for hin hale.
I alla de nordiska linderna har svirandet
historiskt sett bestitt ndstan uteslutande
av olika bendmningar pa himmel och
helvete och allt relaterat. Men popular-
kulturen fran de engelsksprakiga
linderna har under senare decennier
dragit in med en repertoar bestaende av
konsrelaterade svordomar. Vi sdger dem
pa bade svenska och engelska. Har ar det
sikert att anta att det finns mycket stora
generationsskillnader i anvindningen.

DET DAR SENARE dr nog bra att tinka pa

i det sociala svirandet. Forskning kan
nimligen ocksa visa hur vi skaffar oss
sociala fordelar genom svordomar. I vissa
sammanhang kan det vara ett sitt att visa
att man har humor, eller gora att man
upplevs som mer drlig och rak. En chef
kan svira for att ldtta upp stimningen pa
jobbet, hen visar med svordomen att hen
ar som folk ar mest. Och nagon som ér lite
utanfor kan bli inkluderad i ett slag med
hjilp av ett par svordomar.

32. TRANSPORTARBETAREN 9.202I

-Den som aldrig svir kan riskera att
verka lite suspekt, konstaterar Kristy
Beers Fiagersten.

Men det giller att halla tungan rétt i
mun. Hon forklarar svordomens anvind-
barhet med att den &r ett socialt risktagan-
de - det finns médnniskor som tar anstot.
Dérfor ar det frimst med den farliga svor-
domen som vi subtilt kan ge tillkinna hur
vi forhaller oss till andra. Nagot hon aldrig
upphor att forundras 6ver ar hur bra vi dr
pa det. Vi dr spontant skickliga, eftersom
vi fatt med oss valorerna i svordomarna
med modersmjolken. Men det gar ocksa
att anvinda svordomarna medvetet, for-
stas. Vill du bli vin med nagon sirskild?
Prova ett litet ”ah fan!”.

- Det 4r alltid mojligt att pa ett snabbt
sitt komma nira dven en framling om
man tar till en svordom. Det skickar en
signal att vi dr informella, att "hej, jag
kdnner mig bekvim med dig, jag vagar
svira”. Det vanligaste ar att en svordom
mots av en annan svordom, eller av ett
skratt, berittar Kristy Beers Figersten.

HON PAPEKAR NOGA att det kan g fel. An-
nars fanns ingen risk, och dirmed heller
ingen anvindbarhet. Men det kommer
du i sa fall att mérka pa en gang: lika bra
som vi dr pa att svira socialt, ar vi pa att
svara pa en svordom. Inget skratt, ingen
svordom tillbaka? Oops.

I den egna forskningen har Kristy Beers
Fagersten sett att det svirs vildigt mycket
mellan mianniskor som tycker om varann.
Mest svirs det bland manniskor som ar
lika, som exempelvis enkénade grupper
i ungefir samma alder och yrkesméissiga
status. Med vart svirande markerar vi att
vi tillhor en gemenskap - de som ar till-
sammans, svir tillsammans. P4 sa vis kan
svordomar ocksé utvecklas till en jargong
i olika yrkesgrupper.

- Det finns si klart manga sitt att
signalera grupptillhorighet: kldder,
intressen, eller andra sprakliga
markorer. Men svordomar och
grovt sprakbruk &r ju
speciella for att de dr sa
socialt riskabla. Kom-
mer man undan med
sviarande ar det nagot som
verkligen forenar.

SVORDOMEN KAN OCKSA exKlu-
dera, ibland genom sin fran-
varo: Bryts likheten i gruppen
genom att nigon med annat
kon, annan alder, eller annan
status kliver in - da upphor
ofta svirandet. Ja, eller tvirt-
om: Man fortsitter svira utan

Kristy Beers Fdger-
sten, professor med
koll pa svordomar.

KULTUR

Svordomsforskaren Kristy Beers Fdgersten.

att bry sig om ifall den som kom in kanske
kédnner sig obekvim. Vi kan ha att gora
med en demonstration, eller bara med
omedvetenhet.

Har 4r vi forskningsmaissigt ute pa
lite skakig grund, eftersom Kristy Beers
Fagersten forskar pa bra saker med
sviarandet. Men pd en direkt friga om
vad som kan hinda om mansdominans
utmanas av ett kande antal kvinnliga
yrkesutovare tillater hon sig att fundera:

- Det dr knepigt forstds. Om en grupp
anvinder vissa ord pa ett sitt som man i
gruppen upplever som oproblematiskt sa
blir det till sist bara ord. De betyder inget.
Man ska ha forstaelse for att orden kan ha
tappat i betydelse. Viktigare ar: Vad hin-
der om ndgon paminner om betydelsen?

JA, VAD HANDER om nagon séger: Vi tyck-
er inte om det, vi kinner oss utpekade”?
Det ar ett enormt risktagande att gora sa.
Ett annat alternativ som finns ar att sjilv
anamma det sprakbruk som redan finns i
gruppen.

- Men har man verkligen svart for de
svordomar som ingdr i spraket sa ir det
stressframkallande f6r den som maste

tillmotesga pa det sittet. Det hir
kan vara superproblematiskt.
Det kan vara svart att stélla
om, men man maste inse
att ord och sprak har
betydelse for alla.

EN ENKEL REGEL alltsa,
fran svordomarnas
frimsta vapendragare:
Var snill. DA kommer
svordomarna att berika
ditt sprak och ditt sociala liv.
Sa inihelvete mycket!

FOTO: ANNA HARTVIG / SODERTORNS HOGSKOLA
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Svordomar
lindrar smdrta

Enligt en amerikansk studie fran
2009 dr svordomar effektiva som
smdrtlindring. Studenter fick i ett
experiment svdra medan de holl
handen i iskallt vatten, vilket &r ett
vanligt sdtt att mdta smdérta. De
svdrande studenterna héll ut 40
sekunder Idngre dn kontrollgruppen
ddr studenterna bara fick upprepa
ett neutralt ord. De svdrande
studenterna rapporterade ocksd

en svagdare smdrtupplevelse dn
kontrollgruppen. MS

FOTO: NETFLIX

History of swear words

... ar en Netflix-serie som leds av
skddespelaren Nicolas Cage. Till

sin hjdlp har han ett stort géng
kdnda amerikanska sk&despelare.
Det forsta programmet har dgnats
ordet "fuck”, ett av skddespelarens
viktigaste verktyg (enligt dem
sjdlva). "Fuck” kan anvédndas helt
oavsett vilket sinnestillstdnd som
ska uttryckas, och det anvdnds ofta.
Sen foljer program som vardera
handlar om ”shit”, "bitch”, "dick”...
ja, ni férstar uppldgget. History of
swear words pa Netflix, fér den vars
oron inte riskerar trilla av. MS

Fran Vaserra
till Herregud

... ar en artikel skriven av svordoms-
forskaren Ulla Stroh-Wollin, som
har forskat frdmst om diaboliska
och celesta svordomar.
Hadr finns fina gamla
ord att plocka upp.
Under medeltiden
var svordomar

som anspelar pa
korsfdstelsen vanliga.
De inleddes med "vaserra”, en
sammandragning av "vars her-

ra” som betyder "Var herres” pa
fornsvenska. En svordom kunde

lyda "Var herres fem sar”, eller "Var
herres lungor”. Inget vi hér i dag,
precis. Fast "Dod och pina” kommer
frdn "Whors Herres Harda D6dh och
pina”. Ulla Stroh-Wollin papekar
ocksé att svordomen "katten” tro-
ligen kommer av "vasfamikatten”,
som dr en forvanskning av frasen
"Vars herra fem under”. Sa rester
finns, men vaserra-formen dr utdod,
liksom svordomarna "pocker” och
"raggen” som bdda &r omskrivning-
ar av djdvulen. MS

FOTO: MIKAEL WALLERSTEDT/
UPPSALA UNIVERSITET
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Lésningen ska sdndas till Transportarbetaren, Box 714, (O1 33 Namn:
Stockholm och vara redaktionen till handa senast den |4 september.
Mdrk kuvertet "Septemberkrysset™. Adress:
Vi delar ut sex vinster. l:a-3:e pris dr tva trisslotter, 4:e-6:e pris dr en
trisslott. Postadress:
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Lésningen pd julikrysset.
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Grattis!

Vinnarna av tva trisslotter:
Christer Ahlén, Vdstervik

Peter Sand, Géteborg

Martin Pettersson, Kristianstad.

FRAGA FACKET

Min gamla arbetsgivare drog
kostnaden for YKB (yrkeskom-

petensbevis) pd min slutlon, trots att
i han skulle sté for den.

Jag far inget tillbaka trots pa-

tryckningar.

Sedan, som ett tilldgg, har han

heller aldrig betalat I6n ndr vi gatt
i kurs for YKB heller. Inte for ndgon av
i de anstdllda.

Finns det ndgot jag kan géra som

Svar: Arbetsgivaren ska sta for
i den utbildningen. Det @r vi 6ver-

ens om i kollektivavtalet att all

Vinnarna av en trisslott:
Andreas Johansson, Hjo
Jan Eliasson, Lundsbrunn
Orjan Persson, Enskededalen.

: kompetensutveckling nédvéndig

i for arbetet ska tillhandahdllas

: genom arbetsgivarens forsorg (§18,
mom 7 Transportavtalet) och enligt

bilaga G ska utbildningen ersdttas
 med grundlon.

Pa vig

Originalserie for Transportarbetaren av Mats Kéllblad.

VEN DAR FARBRORN WAR
PENGAR | LRDAN SOM
HAN NOG SKkA TA

Tl BANKEN,

SKA W\ BYTAZ DU BAR
ResR DYRA GREAER.
Hi-HI/

JANA, HAR KoMMER
KATTERT&KBARmGeN !

Fraga facket om du undrar éver spelreglerna
. pd jobbet. Transports ombudsmdn och experter
. har svaret.

Avdrag fér YKB?

Jag tycker du ska vdnda dig till

din lokalavdelning for att fa hjdlp.
: Magnus Larsson,

central ombudsman

: skall agera. Ddr kan till exempel

i finnas majlighet f6r avdelningen att
pakalla tvisteférhandling med din

i arbetsgivare for brott mot kollek-

i tivavtalet, och utifran det bland
annat krdva att arbetsgivaren

: framover gor rdtt.

Sen 16n?

Min chef &r alltid sen med
|I6neutbetalning. Vad kan
goras? Ar ett helvete jdmt och

i stdndigt med mina autogirobetal- :
‘ ningar ndr Ionen kommer in vid olika
: tidigare anstdlld chauffor? M :

datum, men aldrig i réttan tid.

Aldrig pé den 25:e

Frdga vira experter!

i Skriv till redaktionen@transport-

i arbetaren.se. Behdver du ett snabbt

i svar? Ring Transport pd direkten, O1O-
: 4803000, eller férbundets a-kassa,

: 0771-403001. Oppettider och mer

¢ information hittar du p& transport.se
i och transportsakassa.se.

i Svar: Forutsatt att din arbetsgivare
i har kollektivavtal, &r det i detta

i mer eller mindre alltid reglerat,

{ ndr I6nen skall vara den anstéllde

i tillhanda senast.

Om din arbetsgivare inte féljer

det bor du kontakta din Transport-
: avdelning, for att diskutera hur ni

Magnus Larsson

Magnus Thelander

Magnus Thelander,
central ombudsman

EY MANNEN/
HUR SNABBT
KOMMER SNUTEN
OM JAG TAR DEN
DAR LRDAN
SPRINGER #/

HA-HA!

“\('JRENAY_( KORVMACKOR TILL

LUNCH \DAG 1GEN?
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Ett helsike for den
som ska kontrollera

fter en lang skon sommar kianns

det spdnnande att 6ppna datorn

och friska upp minnet med

vad som ir pa gang i host. Det

blir mycket att ta tag i. Det som
ligger hogst upp pa min agenda ir de nya
reglerna for godstransporter pa viag. De
ligger s& hogt att de stannat kvar i minnet
trots 30-gradiga semesterdagar i vart
vackra land. Mest Nirke da. Samtidigt
som jag skriver det hir meddelar Stefan
Lofven att han tinker avga som partiord-
forande och statsminister i host, men mer
om det senare.

MOBILITETSPAKETET, ELLER VAGPAKETET,
kallas det europeiska regelverk som nu
ska inforas i svensk lag. Det handlar om
att cabotage ska riknas som utstatione-
ring, och det for med sig att de utstatione-
rade chaufforerna har ritt till svensk 16n
nir de arbetar i Sverige. Det hir dr nagot
jag funderat mycket pa. Hur det ska fung-
era i praktiken? Enligt var svenska modell
ar det parterna pa arbetsmarknaden som
styr ¢ver 16n. S& hur ska myndigheterna
kunna kontrollera att de far ritt betalt?
Rimligen borde Transport involveras pa
nagot sitt. Cabotagereglerna kommer
dndras fran dagens tre cabotagetransport-
er under en sjudagarsperiod till ett fritt
antal under en fyradagarsperiod. Sedan
far du en karensperiod innan du kan kora
i Sverige igen. Vigdelen i en kombinerad
transport kommer riknas som cabotage
och alltsd ocksad hamna under utstatione-
ringsreglerna.
Transport har
kampat for
detta i manga
ar, da det varit
ett hopplost
kryphal som i

Tommy Wreeth &r Transports
forbundsordforande.

Vi mdste ha en ny myndighet
ddr alla delar av yrkestrafikens
regelverk samlas.

hog grad utnyttjas av fuskande dkerier.
Ja, vad vill jag siga med det hir korta
resonemanget kring de nya reglerna? Jo,
det blir ett helsike for den som ska kont-
rollera dem. Dagens kontroller fungerar
inte tillfredsstédllande. For att de hdr nya
och bittre reglerna, ja de ér bittre, ska fa
nagon effekt kriavs mer. Regeringskansliet
har en remiss ute om hur kontrollen av
yrkestrafiken ska se ut i framtiden. Jag kan
inte nog understryka min och Transports
uppfattning - vi maste ha en ny myndig-
het dér alla delar av yrkestrafikens regel-
verk samlas. Det d4r den enda mojligheten
for att vi ska fa de positiva effekterna av
mobilitetspaketet som vi hoppas pa.

ATER TILL FRAGAN om Stefan Lofvens
besked om att han avgar som partiledare
for Socialdemokraterna och som Sveriges
statsminister. Han gor det i samband

med Socialdemokraternas partikongress

i borjan av november i ar. Jag har svart

att bedéma om tiden &4r den rétta och om
beslutet ar det basta for socialdemokratin.
Dock ér jag siker pa att en mojlighet nu
uppstar, for oss inom Transport och 6vriga
LO-forbund, att ta fram en tydlig kravbild
pa den framtida inriktningen géllande
dkta socialdemokratisk arbetarpolitik.
Och faktiskt aven en kravprofil pa vilka
egenskaper vi vill se hos en kommande
partiledare. Tink om vi inom LO-for-
bunden skulle kunna enas om detta. Jag
hoppas verkligen vi kan gora det och att vi
4r bade enade och tydliga. Det virsta som
kan hinda &r att processen sker utan LO:s
inflytande och mojlighet att paverka. Jag
tror faktiskt att arbetarrorelsens framtida
samverkan med Socialdemokraterna star
pa spel hiar. Om vi inte kan aterta styr-
ningen av partiet och fa till en tydlig sving
at vanster innan den kommande avtals-
rorelsen si ar jag djupt bekymrad 6ver
mojligheten till en vettig och framgangs-
rik valrorelse 2022. Det maste bli ett slut
pa mérkliga avtal med centerpartister och
liberaler for att behdlla makten till priset
av en knéckt ryggrad.
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Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken

avdelning du tillhor.

Med undantag for dig
som dr hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhér
i stdllet ndgon av véra
hamnavdelningar
(f och 2) eller flyg-

avdelningen (46).

MEDLEM

hdr hdnder pa din avdelning

HAR FINNS VARA AVDELNINGAR

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

o Norrland/
Mellansverige,
avdelning | (hamn).

o Syd- och
Vdstsverige,

avdelning 2 (hamn).

o Géteborg,
avdelning 3.

© Ostergétiand,
avdelning 4.

o Stockholm,
avdelning 5.

o Varmland,
avdelning 6.

o Sédermanland,
avdelning 7.

o Orebro,
avdelning 9.

O Gastrikland/
Norduppland,
avdelning Il.

® Maims,

avdelning 12.

0 Helsingborg,
avdelning 4.

@ Gotland,
avdelning 16.

@® skovde-Boras,
avdelning I7.

@ Hdlsingland,
avdelning 8.

0 Norra

Mdlardalen,
avdelning (9.

@ Norra Smaland,
avdelning 20.

@ Halmstad,
avdelning 25.

@ Norrbotten,
avdelning 26.

@ Umed,

avdelning 28.

@ Mellersta Norr-
land, avdelning 32.

0 Uppland,
avdelning 4l.

@ Mdrsta, avdel-
ning 46 (flyg).

@ Sydéstra Sverige,
avdelning 5I.

@ Bohuslén/Dals-
land, avdelning 55

Dalarna,
avdelning 88.

Material till ndsta nummer
Idmnas senast den (4 sep-
tember till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING | NORRLAND/
MELLANSVERIGE (HAMN)

Vi kommer att byta adress den
| september.

» Gamla adressen: Satra-
héjden 16, 806 33 Gdvle.

» Nya adressen: Strémvdgen
8A, 901 32 Umed.

AVDELNING 3 GOTEBORG

Méote i bevakningssektionen
H&rmed kallar vi till medlems-
mote den 21 september ki 18.30,
i avdelningens lokaler. D&r ska
vi bland annat nominera till
vakanta uppdrag i styrelsen
och representantskapet, samt
presentera verksamhetsplanen.

Vdlkomna, hdlsar sektions-
styrelsen!

AVDELNING 4 OSTERGOTLAND

Medlemsmoten

Vi hoppas kunna genomféra
vara sektionsmoten fysiskt.
Skulle IGget dndra sig sa stdller
vi om till digitala méten. Darfor
har vi obligatorisk anmdlan.

Sd vi kan f& ut information vid
eventuella dndringar.

Anmadl dig till joakim.carlsson@
transport.se eller OI0-480 3138,
senast tre dagar innan respek-
tive mote.

» Sektion [: Tisdagen den 4
september kI 18.00 pd& Marie-
borgsvdgen 16 i Norrkdping. Vi
bjuder pd kaffe och smérgds.
Vdlkomna, hdlsar styrelsen!

» Sektion 3: Onsdagen den 8
september kI 18.00 pd avdel-
ningsexpeditionen, Generals-
gatan 4 i Linkdping. Vi bjuder
pa fika. Valkomna!

» Sektion 5: Tisdagen den 7
september ki 18.00-20.00 pa
ABF Motala, Kyrkogatan é. Vi
bjuder pa kaffe och macka.
Vdlkomna!

» Sektion 6 & 7 Vimmerby/
Vdstervik: Haller gemensamt
sektionsmote I16rdagen den
Il september ki [4.00 pa BC
lunchbar (bredvid OK/Q8),
Allén 76 i Vastervik. Vi bjuder
pd kaffe och macka.

AVDELNING 6 VARMLAND

Studier Under hosten kommer
vi att halla avtalsutbildningar
i alla kollektivavtal, s& anmal
dig snarast.

Medlemsvdrvartdvling i avdel-

2022

>» Mandagen
i den 20 september
i kI 17.00, pd Elementvdgen i

ning 6, | augusti 209(-3( augusti i “rebre-

| Ndsta representantskapsméte

i » |:a pris: Valfri vecka i en av
i avdelningens stugor under

i vinter 2022-sommar 2023.

i » 2:apris: ?

i » 3e pris: ?

Du ska ha varvat minst tre

i medlemmar som varit kvar

i minst tre manader. GIém

i inte att kryssa i vdrvad av.

i Merinformation eller fragor?
¢ Ring avdelning 6 pa tel OIO-
: 4803006.

i Den 9 september &r det yrkes-
i foérarens dag. Avdelningen

i kommer att beséka s& manga

i chaufférer vi kan under dagen.
i llanet.

Sdlen.

HYR VARA STUGOR

Nu dr det dags att anmdla
intresse till véra stugor i S&-
len och Brands infor vintersa-
songen 2021-22. Tilldelning
sker under hésten 202I.

. AVDELNING 7
. SODERMANLAND

Yrkesforarens dag Den 9 sep-

tember kommer
avdelningen att
std vid Kuehne
Nagel i Kjula,
Eskilstuna, och
grilla ham-
burgare. Du som
dr chauffor ar val-

kommen att komma férbi och
i prata om fackliga vdrderingar.

{ Medlemsméte

i » Sektion 3, Katrineholm/Flen/
i Vingdker: Onsdagen den 8

i september kI 18.00 i ABF:s lokal
i pa Videvdgen 9 i Katrineholm.

i Anmadlan till avdelningen pa tel
i 0l0-4803007 eller mejl trans-
i port.7@transport.se senast den
i 6 september. Vdlkommen!

AVDELNING 9 OREBRO

i Kvinnori Transport
i Nu dr det dags
i for en traff pa

i avdelningen for
i att diskutera

i vad vi ska gora:

Vdrva en kompis - fa 200 kronor!

Om du védrvar en arbetskamrat far du ett Superpresentkort
vart 200 kronor! Allt din kollega behéver gora dr att ange
ditt namn och personnummer i sin medlemsansdkan. Har

du flera kollegor som vill g& med? Du far ett presentkort fér
varje medlem du vérvar! Presentkortet skickas ut d& den nya
medlemmens forsta betalning &r registrerad.

SWISHA FORSTA AVGIFTEN!

Visste du att du direkt kan betala din férsta avgift och dar-
med snabbt bli fullvdrdig medlem. Du behdver bara invdnta
ditt vdlkomst-sms med betalningsuppgifter.

i drden 18 september ki [1-15 i
i Korskyrkans lokaler i Orebro.
i Kallelser har skickats till alla
i ledamdter.

P& dagordningen stér bland

i annat val- och arbetsordning,

i info om den kommande kon-

i gressen och besdk fran Peter

i Lovkvist fran den internationel-
i la enheten i férbundet.

i Avdelningsstyrelseméte, om

i bland annat verksamhet och

i budget, den 5-6 november. Tid
och plats kommer senare.

i Utbildningar

i Startpunkten:

i » Tisdagen den 5 oktober.

i » Torsdagen den 14 oktober.

i Avtalspunkten, dkeri:
i » Del I: Tisdagen den 7 septem-
i berkl 18.00-20.00.

i » Del 2: Torsdagen den 9 sep-

: tember kI 18.00-20.00.

i » Lordagen den 95 september,
i heldag.

i Motionsskrivarkvill Vi bérjar

i ndrma oss ndsta kongress och

i ni kanske vill skriva motioner

¢ for att paverka férbundet. Sa vi
. kommer ha kvdllar da vi tittar

. pda hur man skriver en motion.

Féljande datum har vi motions-

: skrivarkvdllar kI 18.00-20.00:

» Onsdagen den 6 oktober.
i » Torsdagen den 4 november.
i » Tisdagen den 7 december.

i Lanekdrra Du vet vdl att du
i som dr medlem kan l&na var

37- TRANSPORTARBETAREN 9.202I

TRANSPORT-
ARBETAREFORBUNDET

i sldpkdrra gratis? Hér av dig
i till avdelningen pa tel OIO-
i 4803009 for att boka den.

! AVDELNING (2 MALM®

Taxi/fdrdtjdnst forare/

: telefonister och bussférare

i Inbjudan till medlems-drop-in
i hos buss-/taxisektionen.

i » Nar: Tisdagen den 14 sep-

i tember ki 16.00-19.30.

i » Plats: Transport avdelning 12,
i Kosterdgatan 5 i Malmé.

i Vi kommer att ha grillen tdnd,
i s& kom f6rbi och &t en korv -
i eller bara for att sdga hej och
i ventilera dina tankar. Ingen

i fdranmdlan. Varmt vélkom-

na dnskar styrelsen genom

i ordférande Mats Ohman
i (O761-892790 eller sektion55@
i hotmail.com).

Transportsossen Kallelse till
i medlemsmote i Transports
i S-férening i Malmé.

i Om du &nnu inte &r medlem i

i Transportsossen &r du valkom-
i men att bli det. Anmdl digs till

i ordférande Mats Ohman (O76l-
i 892790 eller ohmanlund@

i hotmail.com). Varmt vélkomna,
i hdalsar styrelsen!

i AYDELNING (4 HELSINGBORG

i Nytt métesdatum | férra

i numret av Transportarbetaren
i paminde vi om kommande

i sektionsmd&ten, men sektion 3
i har sedan dess blivit tvungna

i att dndra motesdatum till

i I6rdagen den 4 september.

i Tid och plats &r desamma. Det
i vill séiga kI 10.00 pé Folkets

i hus, Sédra vagen 3-7 i Angel-

i holm. Vélkomna!

AVDELNING (6 GOTLAND,

i Medlemsméte/grilldag

i For att fa en nystart i verksam-
i heten i hést, har avdelningen

i beslutat att vi ska genomféra

i en grilldag pa héstmétet.

Oppet méte utanfsér Arbetar-
rorelsens hus, I6rdagen den |l
i september kI 10.30-14.30. Alla
medlemmar dr vdlkomna att
i delta. Ta gérna med eventuell
i partner och barn. Eller varfér
i inte ndgon pd arbetsplatsen
i som kan ténka sig bli medlem.

i Sa stanna till en halvtimme

i eller tva@, innan ni ska I6rdags-

i handla. Avdelningen bjuder pa
i hamburgare och grillad korv.

i Anmdlan senast torsdagen den
i 9 september, sa vi kan bestam-
i mainkdp av varor.

i Efter sommarjobbet Begdr

i arbetsgivarintyg, gdrna med
© vitsord, vid avslutad anstdll-
: ning. Bra att ha som referens
i ochiCV, ndr ni séker nya
arbeten framéver. Vid fragor,
i kontakta er lokala avdelning,
i eller Transport pa direkten,

i 0lO-4803000.

i Tvdrfackliga utbildningar

i » Introduktionsutbildning, digi-
i talt: Den 28 oktober. Malgrupp:
i Fér dig som nyligen har blivit

i medlem, eller funderar pa att

i blimedlem. Ledighet enligt stu-
: dieledighetslagen och skatte-

i fritt utbildningsstipendium.

i » Medlem i facket: Den 5-7

i oktober. Malgrupp: Du som

i &r medlem i nagot av LO:s

i fackférbund. Inga férkunskaper
i kravs. Ledighet enligt studie-

i ledighetslagen och skattefritt

i utbildningsstipendium. Kontak-
: ta avdelningen.

i Kontakt med avdelningen Ring
i 0I0-4803016 eller mejla trans-
i port.l6@transport.se, thomas.

: i gahnstrom@transport.se eller

¢ » Ndr: Tisdagen den 2| septem- :
i berkl 18.00.

i » Plats: Transport avdelning 12,
i Kosterdgatan 5 i Malmé. Grillen
i kommer att vara ténd.

: patrik.gardelin@transport.se.

AVDELNING (8 HALSINGLAND

i Vihoppas att de flesta har haft
i en bra semester och att det

i kdnns bra att komma tillbaka

i till vardagen.

i Coronasdkert Vi fortsatter att

i vara forsiktiga pd avdelnings-

i kontoret. Ar du i behov av att

©



traffa oss? Slda en signal forst sa
att vi kan planera en corona-
sdker traff.

Ska vi hdlsa pa? Vill du att vi
frdn avdelningen kommer och
gor ett besok pa din arbets-
plats? Kontakta oss pad tel
0Ol0-4803018.

Studier Ar du intresserad nd-
gon facklig utbildning? Kontak-
ta var studieorganisatér Mikael
Humlin pa tel O10-4803342
eller e-post mikael.humlin@
transport.se.

Hall koll p& vad som hé&nder i
avdelningen pd vara sociala
medier:

» Hemsidan: www.transport.se/

avdelningar/halsingland/

» Facebook: www.facebook.
com/transportavd|8/

» Bli medlem: app.transport.
se/blimedlem

AVDELNING (9
NORRA MALARDALEN

Kamrater Semestertiderna

dr dver for de flesta, och vi
hoppas ni har haft det bra trots
omstdndigheterna som rader.
Avdelningens arbete fortsat-
ter och vi bérjar se ett slut pa
pandemin. Vi planerar att halla
vara moten fysiskt for de som
ar fardigvaccinerade, men
mojligheten att delta digitalt
kommer att finnas kvar tills
vidare.

» Sektion | har medlemsmote
torsdagen den 9 september ki
18.30.

» Sektion 2 har medlemsméte
onsdagen den |5 september ki
18.30.

» Representantskapsmotet
halls tisdagen den 28 septem-
ber kI 18.00.

Hoppas ni vdljer att delta och
kommer med férslag pd vad
vi ska hitta pd, nu ndr det har
bérjat latta.

Kamratliga hdlsningar fran
ordférande Andreas.

AVDELNING 20
NORRA SMALAND

Hoppas att ni har haft en bra
semester och fatt tid for en
vdlbehdvlig aterhdmtning.

Vi hoppas kunna aterga till
vanlig verksamhet fran den |
september. Sa hdr pa avdel-
ningen planeras det for fullt
for kommande aktiviteter.
Det kommer &ven vara en del
utbildningar framéver.

Tills vi vet om vi kan ha fysiska
moten sd sker alla medlems-
moten digitalt. Lank for detta
finner du pa var hemsida. Vet
du inte vilken sektion du tillhor?
Kontakta avdelningen sa hjal-
per vi till med att guida dig till
ratt sektion.

Sektion | har planerat ndsta
medlemsmate till den 13 no-
vember kI [0.00.

Fiska med familjen i Hokensas
Ni har vdl inte glomt att boka

i in fisket och familjedagen i

Hokensds den 25 september.
Det blir dven tipspromenad,

fiskdamm och lite korvgrillning.
: Fisket varar fran 00.00-24.00 :
i och vi pé avdelningen &r p&

plats mellan 12.00-17.00.

Vi foljer folkmyndighetens

rekommendationer. Mer info

finns pd hemsidan.

Medlemsvérvning Ni har val
i inte missat att vi har en extra

premie ndr ni vdrvar en ny
medlem.

¢ Vivill padminna alla vara med-
: lemmar om att inte glomma att
i stdlla fragan "dr du medlem i

Transport?” till andra.

Det behover inte bara vara pa

den egna arbetsplatsen, utan

passa pd ndr du &r ute och daker.

Stall fragan pd macken ndr du
tankar, ddckverkstaden nér du

byter ddck, eller féretaget som
levererar saker hem till dig.

AVDELNING 25 HALMSTAD
Avdelningsstyrelsemote

Plats: Via Teams.
Datum: Fredagen den 3 sep-

tember.
¢ Tid: 9.00.

i Sektionsmoten

i » Halmstad: 14 september.

i » Varberg: I5 september.

i » Gislaved: 16 september.

i » Ljungby: 2| september.

i » Falkenberg: 29 september.

Tid och plats meddelas senare.

Eventuellt blir métena digitala
pd grund av rddande pandemi.

Representantskapsméte

Lérdagen den 2 oktober.

Tid och plats meddelas i

kallelsen. Eventuellt blir motet

digitalt pa grund av rédande

pandemi.

i AVDELNING 26

NORRBOTTEN

Arsméten i sektionerna
i vecka 37

Vecka 37 (13-16 september)

haller sektionerna digitala
medlemsmoten (via Teams).

Mdandagen den I3 september

© > Luled
i » Gdllivare

Tisdagen den [4 september

» Boden
» Kiruna

MEDLEM

Onsdagen den [5 september

i > Pited
i » Korpilombolo

Torsdagen den 16 september

i » Kalix
i » Haparanda

Motena borjar kil 18. Ldnk kom-
mer att finnas pd hemsidan,

i samt skickas ut via sms innan

motet. Om du inte far nagot

sms beror det pd att vi inte har
i aktuellt telefonnummer till dig.

Ga gdrna in pd Mina sidor pa
i www.transport.se och kolla
: sd@ att dina kontaktuppgifter

stdmmer.

AVDELNING 28 | NORR

i Visoker fler fértroendevalda

i till var organisation. Ar du

i sjdlvintresserad av ett fackligt
i uppdrag eller vet du av ndgon

kollega som d&r det?

Fram till nomineringsmétet i
november finns mgjlighet att
nominera till fylilnadsval 2021,

i samt till arsmatet 2099, Lds

mer pda avdelningens hemsida.

Uppdatera dina kontaktuppgif-

ter pd transport.se, Mina sidor,
i for att fa aktuell information
i frén avdelningen.

HYR AVDELNINGENS
LAGENHET | HEMAVAN

Det finns fortfarande veckor
tillgdngliga i var fjdlldgen-
het i Hemavan under varen,
vecka 2-19 2022.

Skicka in en intresseanmadl-
an till avdelning 28. Om det
kommer in flera 6nskemdl om
samma vecka drar vi lott.

Information om regler och
bokning finner du pd hem-
sidan, https://www.transport.
se/avdelningar/i-norr/.

: AVDELNING 32

MELLERSTA NORRLAND

Avdelningens sektioner kom-

mer att ha sina sektionsmdten

, Logga in pa Mina Sidor
och still fragor i Transports
‘ MEDLEMSFORUM

Transport svarar pa dina fragor

Du som dr medlem i Transport kan logga in pa Mina sidor
pd transport.se och leta bland méngder av frdgor och svar
i forbundets medlemsforum. D&r har du ocksd méjlighet
att stdlla egna fragor om till exempel I6ner, arbetstider,
semestrar och ditt medlemskap.

38 TRANSPORTARBETAREN 9.202|

Stammer dina medlemsuppgifter?

» Har du fatt nytt jobb eller blivit arbetslés?

» Har du varit ldngtidssjukskriven,
fordldraledig eller borjat studera?

» Har du fatt hégre eller Idgre 16n?

» Har du flyttat, bytt mobilnummer eller

e-postadress?

Da &r det dags att uppdatera dina medlemsuppgifter.
Andringar gér du enklast genom att logga in pa Mina sidor
pd transport.se. Du kan dven ringa Transport pd O1O-
4803000, eller héra av dig till din lokalavdelning (kontakt-
uppgifter hittar du pd hemsidan under fliken Avdelningar).

nu under hésten. Kallelse till
i motena kommer att skickas ut
i pdasms.

i Motioner Det &r dags fér att

i skriva motioner till kongressen
i 2022. Skriv din motion och

i skicka den till avdelningsord-

i férande Johan Molin, johan.

i molin@transport.se.

i Studier Intresserad att g en

i utbildning? Kontakta Johan

i Molin (johan.molin@transport.
i se eller OIO-4803469) for

i anmdlan och information.

TikTok Nu finns avdelning 32
* pa TikTok. Folj oss ddr sa att

du inte missar allt bra som vi
Idgger ut.

Mer roliga saker dr pd gang i
avdelningen. Vi dr bland annat
pd gdng med att starta podd
och mycket mera. Allt nytt och
roligt kommer att visas upp pa
YouTube, TikTok och Facebook.
Folj oss pda dessa kanaler sa att
du inte missar ndgot.

Forsdkringsinfo Var forsak-
ringsinformatdr Jan Stalemar
jobbar vidare med att informe-
ra och hjdlpa till med avtalsfor-
sdkringar.

Vill du boka ett besok, eller
att Jan ska komma till just
din arbetsplats och informera
om férsdkringarna? Kontakta
Jan pd O70-2405456 eller
janstransport32@gmail.com.

Vi blir alltmer digitala. Foér att
du som &r medlem inte ska

. missa bra och viktig informa-

i tion &r det viktigt att vi har

i ratt uppgifter till dig. Logga in
i pd& Mina sidor och se éver dina
i uppgifter, s& att de stdmmer.

: AVDELNING 5
: SYDOSTRA SVERIGE

i Nu dr sommaren snart gdngen
i och férhoppningsvis har alla
¢ haft en fin sommar trots det
i speciella laget i vart samhadlle.

Forst ut ar sektionsméten:

» Sektion | Norddstra Skane:

16 september ki 18.00.

» Sektion 2 Blekinge: 9 septem-
i berkl8.00.

> Sektion 3 Kronoberg: 12 sep-
tember ki 10.00.

» Sektion 4 Kalmar: 25 septem-
i berkl 14.00.

¢ Mer information om plats kom-

i merikallelse och pa hemsidan.

¢ Har ni synpunkter, frégor eller

i idéer angdende era arbetsplat-
i ser, funderar pa verksamheten
i isektionerna eller bara vill
traffas 6ver en fika och snacka
: med andra transportare s& &r

i nivélkomna.

i Samtliga styrelser hdlsar med-

i lemmar i Transportarbetarefor-
i bundet vdlkomna till respektive
i sektions medlemsmote.

i Yrkesforarens dag Vi hyllar

i yrkesférare p& Yrkesforarens
i dag. Den 9 september kommer
sektion 4, tillsammans med

i personal fran avdelningen,

i att finnas pd plats p& Rasta

i iKalmar. Passa gérna pa att
i taen rast och kom forbi och
snacka med oss, i samarbete
: med Rasta bjuder vi pd& korv
i eller kaffe med tilltugg.

i Representantskapet i avdel-

i ning 5/ har sammantrdde den

i 95 september p& Korrd. Mer

i information kommer att finnas
i pda hemsidan och ledaméter

i kallas via brev och via var

i hemsida.

Studier Planering pagar for
i fysiska utbildningar under
i hosten.

i Under férutsattning att

i coronarestriktionerna tillater

i det planerar avdelningen att

i hdlla fysiska utbildningar, som

i den fackliga introduktionen

¢ Startpunkten. Men dven Avtals-
punkter, ddr du som medlem

i f&r mer kunskaper om det

i kollektivavtal du arbetar inom.

i Avdelningen och férbundet

i tillhandahdller givetvis fler

i utbildningar. Kunskap &r makt.
i Varmt védlkomna att héra av er
i fér mer information.

Vi pa avdelningen vill 6nska
i fortsatt trevlig september.

: AVDELNING 55
| BOHUSLAN/DALSLAND

i Pagrund av corona &r avdel-

i ningskontoret stdngt for besck
i tills vidare. Men du kan kon-

i takta oss pa tel O10-4803055
i eller transport.55@transport.se.

¢ Vifinns tillgéngliga kI 8.00-

i 16.40 mandag-fredag. Lunch-
i stangt kl (1.30-12.30.

i Repskapsutbildning Tisdagen
i den I2 oktober har vi en utbild-
i ning for representantskaps-

ledaméter. Efter utbildningen
har representantskapet
hostmé&te. Utbildningen blir av
om inte Folkhdlsomyndigheten
dndrar pa de restriktioner som
finns i dag.

Studier Hor av dig till studie-
organisatdr Dan Johansson.
Han nds p& Ol0-4803625 eller
dan.johansson@transport.se.

» Startpunkten: Grundutbild-
ning, dven for icke medlemmar.
Vi erbjuder intresserade att fa
utbildningen via ldnk (Teams).

» Avtalspunkten: Grundutbild-
ning i ditt avtal. Hor av dig till
avdelningen pd Ol0-4803055
eller transport.55@transport.se
sd bokar vi en dag.

Fackligt-politiskt Ar du in-
tresserad av, eller nyfiken, p&
fackligt-politiskt arbete? Eller
av politik generellt? Hor av dig
till Fackligt-politiska gruppen
pd transport.55@transport.se.

Har du fragor om...

» Forsdkringar/arbetsmiljo:
Kontakta ditt regionala skydds-
ombud Anders Dristig p& OIO-
4803055 eller anders.dristig@
transport.se.

» Avtal/arbetsratt: Kontakta
ombudsman Jan Lendin pa
0OI0-4803147 eller jan.lendin@
transport.se.

AVDELNING 88 DALARNA

Vill du veta mer om vad du ska
tdnka pd vid en anstdlining? Du
kanske har fradgor angdende
ditt kollektivavtal, eller hur du
kan vara med och paverka din
arbetsmiljo? Eller du kanske vill
gd en facklig utbildning?

Kontakta oss via mejl transport.
avd88@transport.se eller ring
direkt till avdelningen pa tel
0l0-4803088.

SEMESTER | FJALLEN?

Vér ldgenhet i Sélen finns
ute pa hemsidan for
uthyrning. Ddr finns dven
bilder och en beskrivning av
Idgenheten.

Sa planera in hdstens och
vinterns fritidsaktiviteter.
Det &r bara att ga in och
boka pa transport.se - eller
ringa direkt till avdelning 88
pa O10-4803088.

Det finns bra fiskevatten i
norra Dalarna, méjligheter
till fjdgllvandring och en
fantastisk natur for vila och
rekreation. Gd in pd salen.se
sa hittar du mer information
om utbudet.

Manadens studier

Sdkerheten prioriteras nar
Transports kurser startar

Mdnger av fackliga utbildningar har stdllts in i
spdren av pandemin. Men nu bérjar kurserna sakta
komma i gdng igen, bade centralt och i avdelning-
arna.

Text och foto Kamilla Kvarntorp

Sedan pandemins boérjan
imars forra aret har
forbundet tvingats stilla
in omkring 35 fackliga
utbildningar, som skulle
ha hallits fysiskt. Totalt
handlar det om uppemot
900 personer som inte har
fatt den utbildning som
var planerad. Exempel p4  :
utbildningar som har stillts
in 4r den grundliggande
utbildningen Vi i Trans-
port, den fackliga ledar-
skapsutbildningen Flit och
den avancerade skyddsom-
budsutbildningen Dragen.

- Framfor allt leder
det till att vara fackligt
fortroendevalda blir mer
otrygga, siger Transports

igen. For att de ska kunna
genomforas fysiskt under
pandemin halls antalet
deltagare nere.

- Vi f6ljer Folkhilso-
myndighetens rekommen-
dationer och prioriterar
trygghet och sikerhet
- haller avstind och har
stora lokaler sa att vi inte
sitter nidra varandra. Alla
maste hjilpas at med att
folja restriktionerna under
utbildningarna. Det ar
roligt att vi kommer i ging
med utbildningarna, men
vi har fortfarande en pan-
demi, sdger Jonas Persson.

FLERA AVDELNINGAR sitter
ocksa snart iging

studieombudsman Jonas med sina

Persson. utbildningar.
Patrik

MEN VECKA 34 startade de Persson

centrala utbildningarna (lilla bilden)
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ar studieorganisator i
avdelning 12 i Malmo. Han
riknar med att utbildning-
ar som vidareutbildningen
for arbetsplatsombud,
Avtalspunkten och Vi i

i Transport-utbildningen nu
i blir av. 5

-Men vi sdger till med-

lemmarna att utbildningar-
na Kkan stillas in och att det !

ar forbundsstyrelsen som
tar det beslutet, beroende
pa hur smittspridningen
utvecklas.

SJALV SKA HAN bland annat
halla i en motionsskrivar-

utbildning infor kongressen

nista ar.

- Far vi inte in nagra mo- |

tioner har vi inget att fatta
beslut om. Darfor dr det

viktigt att alla medlemmar
i vet att de har ratt att skriva

motioner och hur det gar
till, sdger han.

Under pandemin har
utbildningar som Start-

§ punkten och Avtalspunkt-

en hallits digitalt.
Bade Jonas Persson och
Patrik Persson tror att den

digitala undervisningen

ar har for att stanna - som
ett komplement till den
fysiska. D4 kan medlem-
mar som inte har mojlighet
att resa for att gi en utbild-
ning littare delta. Men de
tycker att fysiska utbild-
ningar ska vara standarden
dven i fortsattningen.

- D4 deltar medlemmar
fran olika arbetsplatser och
det blir ett natverkande.
Det dr ocksa littare for dem
som dr obekvima med att
prata i grupp att stilla fra-
gor, till exempel i pausen,
séger Patrik Persson.

DIGITALA SATSNINGAR
UNDER PANDEMIN

=> Startpunkten togs fram
som en e-learning-utbildning.
Kursdeltagarna fick tillgdng
till en forinspelad foéreldsning,
bildspel och besvarade fragor
via en lank.

=» Tva kursledare héll en
medlemsutbildning med fem
avdelningar via ldnk frén
Goteborg. Kursdeltagarna
satt lokalt i stora corona-
anpassade konferensrum.



Vid arsskiftet gar Pe
som sophdmtare. M
jobb inom industrin

MANADENS MEDLEM

N

"Nu maste jag
hitta nya rutiner”

Ett fritt jobb, ddr man far vara ute och rora sig. Men allra
bdst dr gemenskapen med kollegorna. Sa beskriver Pelle
Bergkvist jobbet som sopgubbe. Andé viljer han att gé&
hem tre ar i fortid - efter 42 ar.

Text och foto KAMILLA KVARNTORP

PELLE BERGKVIST HAR jobbat som sophdm-
tare sedan han var 19 ar, men vid arssiktet
gar han i pension.

- Geisten dr inte densamma nir du blir
dldre. Rutinen, lugnet och erfarenheten
finns diar men ivern att lira sig nagot nytt
ar borta, siger han nir Transportarbeta-
ren dker med honom en arbetsdag i slutet
pa augusti.

Anda sedan han var i 30-arsaldern har
han tinkt att han vill ga i pension nar

Transport

Transportarbetaren
ar Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning. For-
bundet har omkring
55400 medlemmar
och dr ett av 14 LO-
forbund.

Om du vill komma
i kontakt med
Transport, ring
0l10-4803000.
Véxelns 6ppettider
&r 8.00-17.00
mandag-torsdag
och 8.00-16.40
fredagar. Utom dag
fore helgdag, da
den stdnger klock-
an 12.00.

Under maqj ér

vdxeln 6ppen
8.00-17.00
mandag-torsdag

@
'A_\‘Fa\\,\ \ han fortfarande &r pigg. och 8.00-15.00
s Eer) - Jag vill vara en fungerade ménniska fredagar.
o &\ati 8 8 ) .
och kunna gora saker, som att vandra i Juni-augusti &r
‘ bergen. Sppettiderna
‘/j : dinii 8.00-16.40 man-
/)
/ \ 5 P Papperssédckarna har bytts ut mot soptunnor i plast och vissa turer dag-torsdag och
// NS EXAK.T VéD PELLE Sk.a agfla sig at som behdver sophédmtarna inte ens kliva ur bilen. Risken for att skada sig pé 8.00-15.00 fre-
/ \\ pensiondr vet han inte &nnu. Han var en jobbet har ocksd minskat avsevért sedan Pelle Bergkvist borjade kéra dagar. Lunchstdngt
S duktig hojdhoppare i sin ungdom, har akt sopor i Falun for 42 ar sedan. 11.30-12.30.
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15 Vasalopp och dr mycket fotbollsintres-
serad sd nagon form av motion lutar det at.

-Jag ar en vaneménniska. Nu maste jag
bara hitta nya rutiner.

Pelle Bergkvist berittar att han alltid
har ogillat forandringar. Kanske har det
bidragit till att han har kort sopor i hela
42 ar, till skillnad fran de flesta renhall-
ningsarbetare som brukar fa arbets-
uppgifter som dr mindre kravande for
kroppen efter 20 ar.

—Jag hade ocksa chansen att byta upp-
gifter, men forindringar och jag gir inte
ihop och jag har gillat att vara ute och
jobba med kroppen. Men nu borjar dldern
komma i kapp en, siger Pelle Bergkvist.

HAN HAR INGA bekymmer med knin, axlar
och ben som brukar ta stryk. Men det
hénder att han drabbas av kraftig smérta
iryggen.

- Men det d4r mest den allménna ener-
gin, strommen, som &r nedsatt, siger han
och ler brett.

Det gor han ofta samtidigt som han
girna berittar om sitt arbete och vant
tommer over 700 tunnor.

Sedan 1979 nir han boérjade kora sopor
har arbetsforhallandena forandrats rejilt.

- Att vara sopgubbe i dag och for 42 ar
sedan dr som att ha tva helt olika jobb.

Da slidngdes soporna, utan att sorteras,
i papperssickar som stod gogmda bakom
husen. Sickarnas samlades sedan ihop
pa en kérra och kordes till sopbilen. Nir
sickarna, som ibland var fulla med kros-
sat glas, var tunga brukade sophdmtarna
hjilpa till med benet for att fa upp dem i
bilen.

- Har har jag nog nagon reva, siger
Pelle och pekar pa vinster vad.

NU LAGGER HUSHALLEN sina sopor i plast-
tunnor som kors fram till vigkanten.
Dagen vi traffar Pelle Bergkvist behover
han knappt ga ur bilen.

- Det 4r ett sagolikt system. Jag skulle
nistan kunna ha gipsat ben och jobba,
siger han.

Manga av sina kollegor har han jobbat
ihop med i 6ver 20 ar. De umgas dven
privat: Aker pa charterresor, vandrar och
tar ibland en 61 efter jobbet.

- Det svéra blir inte att sluta jobba. Det
vemodiga blir att limna ginget, men de
har lovat att ringa till mig. Och jag kan ju
aka upp till tippen en eftermiddag nar de
har slutat och fika med dem, siger Pelle
Bergkvist.

PELLE
BERGKVIST

Alder: Fyller 62 ar
den 22 september.

Bor: Falun.

Familj: Gift med
Susanne, doéttrarna
Wilma @I ar och
Klara 20 ar.

Bakgrund: Arbet-
ade till sjoss nar
han var 16-18 ar,
men insdg att det
inte skulle fungera
att vara borta flera
manader i strack
om han ville bilda
familj. Som [9-aring
bérjade han kéra
sopor.

Aktuell: Gar i pen-
sion den 3| decem-
ber efter 42 ar som

sophdmtare i Falun.

Intressen: Gillar
all sport, sdrskilt
engelsk fotboll.
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Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning | och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 ar
pd samma sdtt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsléshetskassa
delar lokaler

med férbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pa telefon
0O771-40300,
mandag-fredag
9.00-11.00.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan pa
transport.se och
transportsakassa.se



Till sist

Afghanistan -
vilja och vanmakt

ilderna fran Kabuls flygplats

traffar som slag mot hjirtat.

Desperata médnniskor som

klamrar sig fast utanpa plan

som lyfter, de sista dodsdom-
da forsoken ut fran ett land i talibaners
makt. Bilderna paminner om fiktion i
film.

Nér insikten om realitet drabbar foljer
tanken: Nu, omedelbart, méste vi gora
allt vi kan for att hjilpa. Till vilket pris
som helst.

Fragan dr hur. Sa soker vi alla svar,
hos alltifran gudar, konfliktexperter,
vérldsledare och litteraturens giganter
till lokalpolitiker som talar om stopp for
asylsokande. Eller genom att bidra med
nagot till Svenska Afghanistankommittén
(SAK).

HJALPINSATSER BYGGER OFTAST pa besluts-
processer som ter sig hopplost langsamt
malande i sammanhanget. Hir handlar
det om narmare 40 miljoner mianniskor i
virldens mest korrupta land som behover
hjalp. Nu.

Symboliken fran Kabuls flygplats blir
lika uppenbar som grym: Alla far inte
plats. Odndligt manga fler blir kvar i
kaoset pa landningsbanorna.

LO-EKONOMEN RUDOLF MEIDNER (1914~
2005) berittar i biografin Skdrvor ur ett
nittonhundratalsliv hur han arbetade
med nodhjilp efter kriget i Tyskland, ett
land da bokstavligen i ruiner. Hur barn
koade i timmar for mat, men att det inte
gick att hjilpa alla - hungriga fick manga
vianda hem. Meidner sag det grymma,
hjartskdrande, men ocksi nodvindiga i att
halla sig till planen, for att det organisera-
de hjilparbetet alls skulle fungera.

EN VECKA EFTER att Afghanistans huvud-
stad foll landade ett flygplan pa Arlanda,

med en forsta grupp evakuerade lokal-

anstillda fran den svenska ambassaden. ' ,

Att tolkar och andra som arbetat for Symboliken
Sverige ska fA den hjilpen ar sjilvklart. fran Kabuls

Samtidigt hojs roster for att inte "6ppna
famnen” som vid flyktingkrisen 2015.
Ledare som Tysklands Angela Merkel har

flygplats blir
lika uppenbar

talat om behovet av att hjilpa aktivister, som grym.
men dven att forhindra en ny flyktingvig Alla far inte
till Europa. plats. Odnd-
. ligt ménga

MOT SLUTET AV sitt sommartal den 22 .

) . N . fler blir kvar
augusti tog ocksa Stefan Lofven upp sin . N
bestortning over utvecklingen i Afghani- | Kaoset pa

stan. Sveriges avgdende statsminister un- landnings-
derstrok i talet att vart lands engagemang banorna.
for Afghanistan dr djupt och ligger fast.
Men att det 4r genom bistand till folket
dér som hjilparbetet maste fortsitta. Och
att "varldssamfundet enigt maste sta upp
for det afghanska folkets ritt att bygga en
fredlig framtid”.
Vagt och utan svar pa hur det gir att
fa ett snabbt slut pa lidande i ett skrick-
vilde? Ja, men antagligen ocksa den enda
realistiska hallningen for framtiden.

Lilly Hallberg @r tf chefredaktor
pa& Transportarbetaren.

Plus & minus

4 Terminsstart. Nystart och massa
mdjligheter. Kolla pa avdel-
ningssidorna fér utbildningar!

¥ Svenska Dagbladets
utlovade artikelserie om
"Vdnsterns avhoppare”,
dominerad av kultur-
personligheter som kallar
sig socialister, typ, men
upptdckt en vdrld utanfor
Soédermalm i Stockholm.
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FOTO: REGION OREBRO

Halla dir!

PETTER
ARNEBACK

... regional utvecklingschef i
Orebro I6n - som vunnit kampen
om Sveriges forsta elvdg.

Kan jag sdga grattis, dr Trafik-
verkets beslut att se som en vinst?

-Jaddq, absolut. Det dr ett stort
framsteg for regionen och nagot
som Vi jobbat hart fér, med argu-
ment kopplade till hallbara logistik-
satsningar.

Men varfor dr er strdacka, Halls-
berg-Orebro, béttre &n Véster-
haninge-Nyndshamn, som valet
statt mellan?

-Nja, jag vet faktiskt inte vad det
gdller en jadmforelse med Region
Stockholm. Vi har tryckt p& vart
geografiska Idge mitt emellan de tre
storstadsregionerna. Stora gods-
volymer transporteras pd strdckan i
sddra Ndrke, och det @r ocksa kopp-
lat till flygplatsen. Vi har ett starkt
logistiknav i regionen som hdller fér
en jamforelse.

Vad kor du sjdlv?

-Jag? Jq, jag cyklar oftast, jag
gillar att cykla. Men annars har jag
en elbil, en plug in-hybrid.

Hur har sommaren varit hittills?

-Fantastisk, och det kdnns som
att det fortsdtter bra med goda
trender och tendenser. Att sam-
hdllet Sppnar upp, om vi talar om
pandemin.

Ndr dr det tdnkt att den tunga
trafiken ska rulla i gang pa E20?
-Vid arsskiftet 2025/2026 &r det
sagt. Da ska byggandet vara klart.
LILLY HALLBERG

Fotnot: Trafikverket offentliggjorde den | juli
beslutet att Sveriges forsta permanenta elvdg
ska byggas pd E20 mellan Hallsberg och
Orebro. Satsningen pd elvdg dr ett led i malet
att minska koldioxidutsldpp fran godstra-

fik. Valet av strdcka har skett utifran flera
kriterier, bland annat trafikvolym, natur- och
kulturmiljo, vagtyp och forsvarets riksintressen.

TEXSTHR

»

.

KLASS

FJ86 Onisex

'rl _ et

Det gér inte att 6verskatta vikten av insida och slat utsida, utformad for att ge
varselklader for okad synlighet. | morker, hog synlighet under alla ljusforhdllanden.
skymning och gryning kan man vara svér  Insidans foder ar skont borstad och

att se - dd& dr det inte lage att chansa. V&r  varmer hela vagen upp i den héga kragen.
Hi-Vis Sweatshirt Jacket ar en modern Jackan ar smuts- och vattenavvisande
varseljacka i omvand fleece med borstad  och uppfyller kraven for klass 2.

Lds mer pa texstar.se

HI-VIS SWEATSHIRT ;JACKET



POSTTIDNING B
Transportarbetaren
Box 714, |01 33 Stockholm

DETTA AR EN ANNONS.

(ontinental®

The Future in Motion
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Sakerhet startar med dacken. Den nya
generationen av Conti Scandinavia ar
utvecklad for att ge ett enastaende grepp
oavsett vad du moter pa vagen. Som sno,
is och tvara kurvor. Monstret ar optimerat
for att anvandas under hela aret. Oversta
delen av monstret ar optimerat for
fantastiskt grepp pa vintern medan nedre
delen av monstret ar optimerat for 1ang
livslangd under sommaren.
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Las mer om sakerhet du kan lita pa hela
vdgen pa continental.se/transport



