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DETTA AR EN ANNONS.

Valkommen in
i var webshop!

Nu har vi slagit upp dorrarna till Transports nya
webshop med utvalda produkter for vira aktiviteter,
arrangemang och kampanjer. Sjalvklart 4r du som
medlem vialkommen att handla!
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VALKOMMEN

uff sommar {or
idningsbuden

dlkommen tillbaka till papperstidningen!

Vi har fyllt webben med nyheter under hela
sommaren, och en hel del av dem hittar du i upp-
daterat skick pa aktuelltsidorna. Bldddra igenom
dem snabbt om du har varit en flitig nitl4sare under

semestertiderna.

SJALY BORJADE JAG dromma om att sommarjobba som tidnings-
bud néir gryningsbilder strommade in till redaktionen. S mycket
stimning, s vackra morgondimmor, sa manga moten med djur
och natur. Du hittar ett urval pa sidorna 30 till 33.

Men - som manga andra somrar — har ocksa nyheter om
utsatta tidningsbud dykt upp runt om i landet. Under ljumma
sommarnditter har flera bud rakat ut for overfall, ran och stolder.

Nagot av det hemskaste jag, som gammal arbetsmark-
nadsjournalist i facklig press, har skrivit om &r historien som
drabbade ett tidningsbud i Kristianstad. Mannen slutforde inte
sin runda. Flera timmar senare kom han springande naken och
blodig over ett tak. Han riddade sig in genom ett fonster och
berittade om kidnappning och tortyr.

Fortfarande nir detta skrivs dr inte detaljerna kinda. En
extrem hidndelse, men ocksa en arbetsmiljofraga. Ett tidnings-
bud maste kunna larma polisen pa enklast mojliga sitt.

TILLBAKA TILL SOMMAREN. Antligen fick jag chansen att 4ka bil pa
vattnet.

Ett sedan liange planerat reportage om solskensfordon landa-
de i en amfibiebil pa Tidan i Vistergotland. Idén var att forsoka
tranga in i fenomenet bilar/moppar/traktorer som plockas
fram ur vinterforvaringen nir gruset har sopats bort fran
landsvigen. Lis mer pa kulturuppslaget, och se om du
kidnner igen dig i resonemanget.

En stor del av tipsen om sdsongfordon - bade vrak
och dgonstenar - kom frin miljoarbetare i sopgubbarnas
egen Facebookgrupp. Ar det en tillfallighet?

Lena Blomquist &r redaktionschef p& Transportarbetaren.

Under ljlumma
sommarndtter
har flera bud
rakat ut for
overfall, rdn
och stolder.

Karl Johan
har gatt till

i Stockholmsomradet.

Gor sig bra
i en svamprisotto.

VI VILL VETA

YAD DU TYCKER!
Mejla oss pa redak-

tionen@transport-
arbetaren.se

Sagt pa
facebook

"Alla vdgar som

i slutar direkt

i utanfér ytter-

i linjen borde :
i byggas om ASAP.
¢ Inte kul att ldgga
i en lastbil p& :
i sidan bara fér

i att det inte finns

i ndgon marginal

¢ ndr det vinglar
il :
i Mattias Raymond '
i Gustafsson :

i "Vara végar &r

i faktiskt arbets-
i plats fér ménga
i och underhallet
i avvdgarna dr

¢ viktigt for att

i sdkerheten ska

i fungera.”

i Lena O

i Jenemark

"Dessa olyckor

i beror ofta pa

i vdgens skick och
i utformning. Ofta
¢ blir férareniilla H
i skadad.”

i Elisabeth

© Lundblad

"Det har ju Gven
¢ varit flertalet

i olyckor dar vag/
i vajerrdcken inte
¢ varit tillréickligt

i héga. Person-

¢ bilar har farit

i Bver dem istdllet
i for att fangas

i upp som de ska

i goéra.”

i Magnus Rahm

Mest last
pa webben

... under som-
maren:

(. Kanten pé& E45
haller inte.

2.Vdrt att veta om
nya taxiavta-
let (publicerad
2017).

3. Sista svenska
utlandsférarna.

4. TRANSPORTARBETAREN 9.2019

Insant

Ldgg upp fria kurser som
video pd hemsidan

Transport behover gora sig mer synligt pa
sociala medier och verkligen na fram hela
vigen till unga transportarbetare.

Jag hade velat ha fria kurser pa nétet
som man kan ga. Lara mig hur jag riknar
min 16n, hur jag ska tolka avtalet, vad
som dr mina rittigheter och skyldigheter.

Kan ni inte bara sldppa kurserna som
video pa hemsidan? Startpunkten och allt
vad man kan ga. Bara sitt upp en kamera
langst bak i rummet och micka upp
foreldsaren. Sand ut vad ni gor. Jag dr in-
tresserad. Jag vill hora och lira mig mer.

Unga transportarbetare

VICTOR FIGUEROA
Chefsutredare pd det
globala transportfacket
ITF, i Almedalen.

lésarbilden

FOTO: MELINDA ASEN

Det dr alltid tungt och ofta brett for
Melinda Asén, som jobbar pd ett hol-
landskt dkeri som kor specialtransporter.

| augusti var det 30 rejdla kabeltrum-
mor som flyttades fran Norrkdping till
Stockholm. P& destinationen anvénds de
till elledningar som grdvs ner.

Inte bara for tidningsbud

... MEN DE MAGISKA KLIPPORNA pd Hall6 lig-
ger inom rackhall fér just tidningsbud som
hyr stuga i Hunnebostrand. Allt som krdvs
ar runt 20 minuters bilfdrd plus tio minuter
till sjéss med lilla Halléfarjan. Klipporna &r
av rosa granit som slipats av inlandsisen.
Fyren fr@n 1842 &r Bohusldns dldsta. Later
Hallo bekant? Du kanske har hort Evert
Taube - eller Imperiet - sjunga om on i
Balladen om briggen Bluebird av Hull.

Ta sjdlv en bild pd jobbet och mejla den
till info@transportarbetaren.se. Skicka
med din adress. Vi belonar publicerade
bilder med tva trisslotter.

FOTO: JAN LINDKVIST



GRANSKNING / NAR CHEFEN TRAKASSERAR
Trakasserier, hot, bestraffningar - renhallningsarbetarna vid
Suez berdttar om hur en chef och ndgra arbetsledare tillatits
sdnka dem under sju ar. Och om hur jobbet de trivdes med blev
en mardrom.
Under Transportarbetarens pagdende granskning valde

|I| ;; o0 ||| I
. O chefen att sdga upp sig och ldmna bolaget for en tjanst inom
en annan bransch.
c e ell l ara a Text LILLY HALLBERG Bilder SHUTTERSTOCK o

Chefen

= 60 ar, bosatt i Malma.

= Anstdlld vid Sita, senare Suez, i Malmo6 sedan
oktober 20Il. Slutar sista september i ar.

= Tidigare CEO (koncernchef) pd Ramneskogs,
renhallningsbolag och skrothandlare i Malmé, fran

2007. Slutade 2009 i samband med (':'lndringori Anstallda och tidigare qnstalldq om den psyko_

ledningen for foretaget.

= Anger i sitt cv pd Linkedin tidigare erfarenhet SOCIG'G CII"betsmlljon VId SueZ/SItCI | MalmO:
som arbetsledare inom betongindustrin och som

ansvarig for ett projekt med att sanera sand i
Kuwait, efter Gulfkriget 199I.

"Trakasserierna boérjade 2013, de la pd mig "Ndr jag blev gravid s& dndrades allt, han
- Kandidatexamen i ekonomi och marknadsfs- en massa extra arbete som de visste att undrade hur jag kunde géra s mot honom
ring, Lund, och gymnasieingenjdrsexamen, Malma. jag inte skulle klara. Jag blev satt p& en och att jag satt honom i en jdkla sits nu.
av de tyngsta turerna med en dalig bil, jag Jag har aldrig varit pd en arbetsplats dar
jobbade &vertid varje dag men lyckades sd mdanga far utskdliningar sé att de bérjar
4dnda inte hinna med alltid. Efter att jag grdta. Chefen fick oss ocksd att punkt-
tagit upp problemen kom det hela tiden hot markera vissa chaufforer, som han inte
om varningar och uppsdgning. tyckte om och som han ville ha bort.”

Till slut fick jag problem att sova, hade
mardrommair, fick problem med huvudvark,
minnessvdarigheter och dngest. Jag har gatt
hos en psykolog under |ang tid fér det har
och har varit sjukskriven i perioder.”

Kvinna, tidigare driftledare pa
kontoret, i dag pa annat foretag.

° . . .
RE n h d l. |. nin g en1l M d |. mo Jenny Fredriksson, tidigare anstdlld hos "Jag arbetade arbetsmiljémdssigt rétt - tog
- Suez kér ater i Malmd sedan i varas. Bolaget Sita, kér i dag mjélkbil i annan kommun. ett, inte tvd, kdrl &t gangen, enligt boken.
forlorade under namnet Sita fér négra ar sedan Blev .helontiden.kon.trollefgd och fick en o
kontraktet p& ett av tre entreprendrsomraden i varning for att jag inte kérde hem turen i tid.

Blev uppringd av chefen ndr jag var ute, har
spelat in ndr han hotar mig och sdger att
det kommer att g& daligt fér mig.”

staden, med uppsdgningar som foljd. "Under ett méte férklarade jag att omldgg-

- | dag har Suez i Malmé omkring 45 anstdllda och ningen av turerna gjorde att belastningen

95 fordon. blev orimligt hég. Chefen blev arg och
provocerad och valde att hota mig och ett Anders Sassila, i dag renhdllnings-
annat skyddsombud med uppsdgning.” arbetare hos annat féretag.
(Varen 2014)

Tidigare skyddsombud, medelalders

man och smabarnspappa. . .
"Jag fick hoppa runt mellan olika turer efter

min sjukskrivning. Blev flyttad till en turi
Staffanstorp utan lista eller ndgot om var

"Jag har aldrig haft liknande problem kdrlen stod. Fick jobba &vertid hela tiden,
med vare sig chefer eller arbetskamrater var stressad och vaknade en natt med
e C C tidigare. Vissa av dem hade jag jobbat med brostsmdrtor och fick aka akut till sjukhus.”
Sa gJ or d e vl i 95 dr. Men sa fort man ifrdgasatte ndgot ..
den nya chefen gjorde blev det problem. Mdngéarig medarbetare, 50-plus.

Granskningen bygger pd samtal med ett tjugotal
nuvarande och tidigare anstdllda vid renhdlinings-
féretaget, liksom med Transports ombudsmdn

och skyddsombud. De som vill vara anonyma &r

Mitt helvete bérjade ndr jag drog i gang
en namninsamling for ett mote om arbets-
miljon med vd:n, Marten, som tidigare alltid

det, deras berdttelser &r styrkta av andra och/ lyssnat. Jag har gétt"hos en psykolog, som "H.gn krdv::ie att vi skL{IIe hdlla ut dialys-

eller dokumenterad i brevvéxling, ldkarintyg och/ flera cnf:Jro, och qu otfer forotforonde anti- vqtskp fran _Gq.r.nbro.{ dqqujctenbrur_wnornq
eller ljudupptagning. En del féréndringar &r gjorda c!gprgsswo. Det hoﬂr mdaste fa ett slut. Inte pd go.rden, |"stc|.lle.t. for att kora f:let t|I.I. de- i

i berdttelserna sa att det ror likvardiga handelser, ;?r rnl:n skull I(;:‘Iler for or;dro"som slutat utan struktion. Nd&r vi vdgrade blev vi utskdllda.
men inte exakt samma omsténdigheter. or alla som kommer efter. Sopbilschauffér 50-plus,
Vi har tagit del av brev och meddelanden till Sitas/ Lasse fAndersson., "LGA", tidigare anstadlld.
Suez foretagsledning och fackliga representanter, i dag pensionerad.

egna nedskrivna berdttelser och bandinspelningar
mellan en anstdlld och den utpekade chefen.




Nicklas Gyllestad, Jenny Fredriksson, Paul Nilsson, Roland Karlsson och Anders Sassila kérde alla tidigare sopbil for Sita/Suez - de gillade jobbet, men blev pd olika vis
sdnkta av arbetsledningen.

Chefen, soporna

GRANSKNING / NAR CHEFEN TRAKASSERAR

“Inga utbredda arbetsmiljoproblem i Malmo”

Suez ledning ger en helt annan bild:
Arbetsmiljon dristort bra, hdvdar de -
bara nagra fa missngjda ligger bakom
kritiken. Ledningen upprepar ocksa sitt
fulla fortroende for den Malmochef som
under mdnga dar pekats ut.

Text och foto Lilly Hallberg

Chefen, som anstillda siger har krinkt dem
under lang tid, har valt att sluta. Han har fitt en
ny tjinst inom akeriniringen och dr bara kvar i
renhallningsbolaget september ut.
Transportarbetaren: Har det att du slutar ndgot
att géra med var granskning av arbetsmiljon och
din roll?

- Nej! Nar det giller arbetsmiljon far du tala
med min chef, svarar Malmochefen, som dr pa
semester.

HANS OVERORDNADE AR Mats Lundsgard, chef for
Suez region syd sedan 2002.

- Jag uppfattar inte att det varit eller 4r nagra
stora problem med nigon arbetsledare. Men
jag vet ju att det dr nagra individer, som varit
dar jittelinge, som siger att det ar psykosociala
arbetsmiljoproblem.

Det var ocksa klagomal nir det gillde Mal-
mochefens foregingare, enligt regionschefen.

—Men att tala om utbredda konflikter eller
arbetsmiljoproblem ir fel, si ar det inte.

Bade Mats Lundsgard och Suez vd, Marten
Widlund, framhaller att medarbetarundersok-

Tillbaka i Malmé.

Suez vann upphand-
lingen forra dret och

i skoter nu sophdmt-
ningen i staden.

ningar visar att anstillda i Malmo 4r minst lika
nojda som Suezanstillda pa andra hall och att
de blir allt nojdare.

P4 initiativ av facket gjordes 2016 ocksa en
kartlidggning av den psykosociala arbetsmiljon,
utford av foretaget Foretagshélsan. Marten
Widlund skriver att det som kom fram i den har
undersokningen, "tillika i dialogen med facket
efter avslutad kartliggning” var att Suez agerar
korrekt och att de atgirder som gjorts, till ex-
empel med skyddsutrustning, var tillrickliga.

Men enligt fackligt fértroendevalda har per-
sonal pa Foretagshilsan sagt att enkétsvar for-
svann, svar som var kritiska mot Malmochefen.
Det dr nagot vd:n inte kinner till. Han siger sig
hela tiden ha utgatt fran att skyddsombudet fatt
se svaren.

Transportarbetaren: Gar det generellt att sdga

att de personer/facket som larmat om brister i

arbetsmiljon har "en annan bild” dn foretaget?
Suez vd, mejlsvarar via foretagets kommuni-

kationschef: "Detta kan vi inte riktigt uttala oss

om da vi inte har pratat med dessa personer.”

MARTEN WIDLUND HAR dock i brev svarat en
anstilld, som séger sig ha blivit krankt, just
att Malmochefen ”ger en annan bild av det du
beskriver”.

Vd:n medger ocksi att han fatt ett anonymt
brev som bland annat tog upp punktmarke-
ring av vissa, oonskade chaufforer. Har svarar
Marten Widlund att punktmarkering *dr abso-
lut inget som Suez accepterar”.

Aven regionschefen Mats Lundsgard har fatt
brev med klagomal.

- Det dr ett par, tre som har skrivit. Jag har
fatt brev, ocksa nagra anonyma.

Suez ledning betonar ocksa att foretaget inte
kan ge detaljerade svar som riskerar att hinga
ut enskilda medarbetare.

- Vi jobbar stenhart for en bra arbetsmiljo
men det dr ofrankomligt att det av och till upp-
star missnoje, siger Mats Lundsgard.

Turbulens kan till exempel uppsti nir folk
tvingas sluta eller niar manga nyanstills, som i
varas, enligt regionschefen.

- Alla, nya och gamla, har stillt upp jatte-
mycket i ar. Vi har verkligen beromt dem for
deras insatser.

och sanningarna

Anstdllda vittnar om aratal av svara psykosociala arbetsmiljoproblem. Flera
har varit sjukskrivna for psykisk ohdlsa och fatt diagnosen posttraumatiskt
stressyndrom. Arbetsledningen sdgs systematisk flytta folk mellan olika
turer och punktmarkera folk de vill bli av med. De som ifrdgasdtter blir sjdlva
straffade. Hér dr sophdmtarnas historia fran Suez i Malma.

Text och foto LILLY HALLBERG

De ir i olika alder, har olika kon, vitt
skild fysik, bakgrund och nuvarande
familjesituation. Det de flesta har gemen-
samt dr att de dr erfarna miljoarbetare
med stor vana av sina turer pa sophimt-
ningen. Och deras erfarenheter av chefen
ar pafallande samstimmig:

- Hans livsluft verkar vara konflikter,
han gillar det, siger flera av dem Trans-
portarbetaren traffar i Malmo.

Négra talar om arbetsmiljon som ett
helvete.

- Det borjade 2013 nir jag opponerade
mig. Forst for att jag skulle ga och dra karl
helt sjdlv i 16 grander dér det var olamp-
ligt att backa. En annan gang sa jag ifran
nér de ville att jag skulle jobba 6ver, jag
sa att jag inte orkade for jag hade redan s&
mycket overtid, siger Jenny Fredriksson.

HON AR EN AV 40 som ar 2015 underteck-
nade ett brev till hogsta ledningen pa Suez
Sverige dir de anstillda kréver att vd:n
kommer pi ett mote med dem snarast,

”pa grund av den ridande arbetssituatio-
nen i Malmo”.

Samtliga utom tva chaufforer skrev
under brevet. Bidde enskilda och fackets
representanter har larmat foretagsled-
ningen flera ganger, bade fore och efter
det. Inget har hént, i alla fall ingen dnd-
ring av organisationen i bolaget.

- Chefen borjade hélla koll pa mig,
det var alltid nagot varje dag. Jag vet att
det ar fler 4n jag som drabbats. Vi 4r tre
eller fyra stycken som har gitt till samma
psykolog, siger Jenny Fredriksson.

EN AV DE FORSTA att drabbas var Lasse
Andersson, LGA kallad.

—Jag sjukskrev mig vid jul for fyra
ar sedan och efter det har jag inte gatt
tillbaka. Droppen var nir jag i stillet for
stod fick den tuffaste turen, himtning av
vitvaror och mobler, siger Lasse Anders-
son, som i dag ar pensiondr.

Da hade han under en lingre tid varit
utsatt. En ging tvingades han att tvitta
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sopbilen tre ginger i rad. Manga ganger
hade chefen klartgjort att det var han
som ledde och fordelade arbetet.

- Nér jag slutade var jag helt slut i nerv-
erna. Det dr s manga som matt sa daligt
under s langt tid, siager LGA.

Driftsledarna ska ha fatt order om att
punktmarkera honom och flera andra
chaufforer som chefen inte gillade. En
av driftsledarna intygar i ett brev, riktat
till Transports avdelningsordforande, att
"LGA blev satt pé att gbra uppgifter som
chefen visste att han inte skulle klara av
fysiskt d4 han ville fa bort honom.”

En annan som punktmarkerades var
Jenny Fredriksson.

-Om jag nidgon ging kom hem fran
turen i tid fick jag besked att jag skulle
stanna kvar till 14.50, tillsammans med
andra som ocksa blev straffade, sdger Jen-
ny Fredriksson, som i dag har anstillning
hos en annan arbetsgivare.

- Vi blev behandlade som barn, som
fick kvarsittning.

PROBLEMEN BORJADE RELATIVT omgdende
ocksa for en av deras kollegor, liksom LGA
sophidmtare under flera artioenden.

- Nér jag kom tillbaka efter en sjuk-
skrivning for att jag opererat axeln
borjade den psykiska misshandeln, siger
mannen.

Av en arbetsledare fick han besked att

det var bist att borja pa heltid direkt. Nar
han forsta veckan fraigade om rehabmote
stillde arbetsledaren motfrigan om han
var helt frisk, chefen hade tillrickligt
med halta och lytta pa sin avdelning”.

Mannen borjade jobba men fick nya
turer och blev hela tiden kontrollerad och
inkallad.

- Ofta var det for smésaker. En ging
kom jag inte at ett kérl, det stod for langt
in pa tomten och jag skrev en avvikelse,
“kérl ej ute”. Efter en liten stund ringde
chefen upp och sa till mig att det inte far
vara avvikelser pa min lista, utan att jag
ska ta kirlen oavsett hur de star. Han sa
till mig att kora tillbaka och ta kirlet. Nar
jag kommer in blir jag uppldxad ocksa.

—Jag borjade ma fruktansvart daligt.
Kunder pa turen undrade hur det var
med mig. Jag rasade i vikt. En dag ute pa
jobb borjar allt susa och jag far tunnel-
seende.

Han blev sjukskriven men var snart
tillbaka pé jobbet. Problemen fortsatte.

Chefen ville senare f4 honom uppsagd,
men tog tillbaka uppsigningen innan det
kom till forhandling.

TRANSPORTS AVDELNINGSORDFORANDE
Kenneth Pettersson, sjilv Suezanstilld,
ar vil medveten om problemen. Och han
har fler 4n en ging hort ”jasa, du jobbar
i Malmo...” Arbetsmiljoproblemen har

ocksa lyfts av fackets foretridare, flera
ginger och i olika ssmmanhang.

-Men inte mycket har hint. Sa 4r det,
siger avdelningsordféranden, som ocksa
sitter som ersittare som arbetstagarrepre-
sentant i Suez styrelse.

KENNETH MALMBERG AR facklig fortroende-
man och skyddsombud hos Suez Malmo.

- P4 senare tid har det varit problem
med fruktansvirt mycket overtid. Nya
kontrakt paverkar ofta arbetsmiljon nega-
tivt, siger han.

- Det 4r inte heller 1ampligt att skicka
unga, nya forare som just fatt korkort att
kora 10-12 timmar i strick.

Omkring 15 av sophdmtarna ar kvar
sedan Sita-tiden, drygt 30 4r nyanstillda
for att kora i Malmo.

Enligt Kenneth Malmberg fungerade
det i slutet av juni nagot bittre med 6ver-
tiden.

- Men generellt upplever jag att fore-
taget har forsvarat att nd ut med facklig
information till medlemmarna.

KNUT OTTER AR arbetstagarrepresentant i
Suez bolagsstyrelse.

- Vi har tagit upp problemen ett antal
ganger, ofta informellt. Vi har diskuterat,
bade med vd:n och lokalt med regionche-
fen och insamlingschefen. Men vi har inte
fatt ndgon respons ...

Knut Otter har en kéinsla av att det
inte blivit bittre under senare tid utan att
problemen med arbetsledaren tvirtom
eskalerat.

- Det har till och med hént att man
ringt mig fran kontoret i Malmo, tjanste-
mén, och bett mig ta upp problemen.

ORDFORANDE | MALMO, Kenneth Petters-
son, beklagar utvecklingen.

- Jag forstar inte hur ledningen har
kunnat lata det ga s hir langt, siger han.

Nu i host véintar forandringar i ledning-
en for Suez region syd, med bade ny chef i
Malmo och en ny regionschef. Bada slutar
den 31 september.

Fragan dr om det innebir en kursiand-
ring. Kenneth Pettersson tror att det kan
bli sa:

- Det kinns som att vindarna har vint.

“Jag forstar inte hur ledningen

har kunnat lata det ga
sa har langt.”

Kenneth Pettersson, ordférande i Transports
Malmoavdelning och tjdnstledig fran Suez.
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GRANSKNING / NAR CHEFEN TRAKASSERAR

Klubb pd vég. Skyddsombudet
Jonny Kronbdck och ordforan-
de Omar Cheik utanfér BMW:s
reservdelslager i Staffanstorp.

FOTO: STOCKHOLMS UNIVERSITET

Chefen avgorande for hilsan

Enligt stressforskaren Anna Norberg utmérks bristande ledarskap ofta av en pa olika vis franvarande chef. Nagon som &r

vag och otydlig snarare dn en destruktiv ledare som krdnker och forféljer.

Sa gar du rdtt vig

Arbetsgivaren har huvudansvar
for att forebygga och hantera
konflikter, mobbning, hot och/
eller krankningar pd arbets-
platsen. Men om det dr arbets-

ledaren som dr den som krdnker?

Martin Miljeteig, central arbetsmilj6-
ombudsman pa Transport, ger rad:

Om foéretaget inte har en funktion
eller ett system ddr man kan anmdla
odnskade hdndelser ska man vdnda
sig till sitt fackférbund f6r radgivning.
Vdand dig till det lokala skyddsombud-
et och till din avdelning.

Dokumentera det du dr med om. Skriv
ned hdndelser och vad som sagts,
spara mejlutskrifter och spela in tele-
fonsamtal.

Att chefen har stéd uppifrdan, fran led-
ningen, gor ingen skillnad: Om man
har en chef som inte féljer lagstift-
ningen och ledningen star bakom sa
blir det dven deras problem.

Ladmna inte! Att foresld att nagon ska
sdga upp sig, for att denna patalar
brister i den psykosociala arbetsmiljon,
visar att arbetsgivaren inte klarar av
att leva upp till de lagkrav som finns
pa férebyggande arbetsmiljéarbete.

Om det gar s@ langt som till sjukskriv-
ning dr arbetsgivaren skyldig att utre-
da och erbjuda stéd och rehabilitering.
Det regleras i lagstiftningen. Stéd kan
man som medlem f& av sitt regionala
skyddsombud och ombudsman.

Kallor

= Arbetsmiljo-
verket.

=» Karolinska
institutet.

-» Stressforsk-
ningsinstitutet
vid Stockholms
universitet.

Ddligt ledarskap paverkar inte bara
sjukfranvaron pajobbet - utsatta
medarbetare riskerar att drabbas av
sjukdom langt senare i livet. Ju sémre
chef, ju storre risk att till exempel
drabbas av hjdrtinfarkt.

Text Lilly Hallberg

- Chefen ar en laddad person, som du ar
beroende av pa manga vis. Chefer har ju
en maktposition, sitter ramarna for arbe-
tet dir vi tillbringar en stor del av var vak-
na tid. Det handlar ocksi om en relation
till en auktoritet som gor att man dr mer
kénslig for krankningar, sdger psykologen
Anna Nyberg, forskare vid Stressforsk-
ningsinstitutet, Stockholms universitet.

- Om manga anstillda beskriver sin
chef pa samma sitt ar det i alla fall mer
troligt att bilden ar objektiv &n om man
forlitar sig pa enskilda individers uppfatt-
ningar. Men det kan ju naturligtvis ocksa
vara si att de anstillda pratat ihop sig,
gitt samman mot chefen.

ANNA NYBERG AR specialiserad pa ledar-
skap och hilsa. Hennes doktorsavhand-
ling handlar om just chefers paverkan pa
de anstilldas hilsa. I en internationellt
uppméirksammad delstudie, dér drygt
3100 min i Stockholms ldn var med,
skattade ménnen i borjan av 1990-talet
sina chefer. De limnade svaren i en enkit.
Anna Nyberg foljde upp minnen tio ar se-
nare, via hilsoregister hos Socialstyrelsen.
D4 hade 74 av dem fatt en allvarlig hjart-
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sjukdom, som hjirtinfarkt, i vissa fall med
dodlig utgang. Slutsatsen blev att nir vissa
chefsformagor saknas, som formaga att ge
stod, da okar risken for hjartinfarkt hos
anstillda kraftigt. Hos minnen i denna
studie med 25 procent.

Risken var hogre ju lingre tid de varit
anstillda.

- Vi blev forvanade 6ver styrkan i resul-
tatet, att det sa tydligt visade pa ledarska-
pets betydelse for hilsan nir det giller
vissa sjukdomar.

Hon papekar att det generellt sett 4r re-
lativt sdkerstillt att det finns ett samband
mellan stress i arbetet och forhé6jd risk att
drabbas av psykiatriska sjukdomar. Det
giller ocksa stressrelaterad fysisk ohélsa
som hjart- och kirlsjukdom och diabetes
typ 2 (aldersdiabetes).

I SVAREN TILL hennes avhandling, med del-
tagare fran olika linder, kunde forskarna
ocksa se att det fanns tydliga skillnader i
bedémning och forvintningar. Att det gar
att tala om olika kulturer: I Italien fanns
betydligt storre tolerans for att chefen
betedde sig aktivt otrevlig, en "det dr som
det dr”-attityd. I Sverige hade de anstillda
gitt in med instillningen att en chef ska
vara rittvis, stodjande och kunna arbets-
leda pa ett mer demokratiskt sitt.

Anna Nyberg betonar att bristande
ledarskap ofta utmérks av en pa olika vis
franvarande chef, nigon som ir vag och
otydlig. Den aktivt destruktive ledaren,
den som krinker och forfoljer, dr i verk-
ligheten mer sillsynt.

Men destruktiva chefer dr langt ifrin
ovanliga. Statistik fran Arbetsmiljoverket
visar att det i mer dn hélften av fallen ar
chefen som dr problemet nir det géller
arbetsorsakade besvir pa grund av krian-
kande sirbehandling.

- Det 4r ungefir fifty-fifty om det 4r en
overordnad eller arbetskamraterna som
star for krinkningarna. Nagot vanligare
ar att det dr chefen, siger Kjell Blom,
utredare pa Arbetsmiljoverkets enhet for
statistik och analys.

S4 har det varit under flera ar. Statistik-
en visar att psykosociala orsaker 6verlag
ar betydligt vanligare orsak till besvir dn
olyckor pé arbetsplatsen. Vanligast 4r pro-
blem med for hog arbetsbelastning, som
65 procent av de med besvir under den
senaste tolvménadersperioden uppgav
som orsak. Omkring fem procent uppgav
krinkande behandling av chefen.

Fram till &r 2016 6kade antalet som
uppgav psykosociala faktorer som an-
ledning till arbetssjukdom. De senaste
aren har de psykosociala besviren i stillet
minskat.

- Det ar svart att sdga varfor det gar upp
och ned i vagor, det kan ha att gora med
konjunktur och massmedial uppmérk-
samhet. Nu ser det ut att 6ka igen men
det 4r inte sdkerstillt dn, siger Kjell Blom.

Har har det vant

- Det har hint mycket bara under
nigra minader. Ett av vara mal nu ar
att 80 procent ska vara fast anstillda av
Kuehne-Nagel. I dag dr det knappt hélf-
ten, sdger han.

Det nya reservdelslagret i Staffans-
torp var en storslagen satsning for
BMW. For personalen blev det en
smutsig och rérig historia ddr mdnga
tvingades ga. Men tre ar senare ser
den nya fackklubben ljust pa fram-
tiden och har gehoér hos ledningen.

Text och foto Lilly Hallberg

-1 borjan var det en massa problem,
ibland kindes det ritt hopplost. Men vi
var splittrade, hade inget som samlade
oss. Det behovdes en klubb. Jag och en
kollega gick runt och frigade andra och
fick ihop folk, siger Omar Cheik.

-Sedan tog vi kontakt med Klangen pa
Transport.

KONTAKTEN MED OMBUDSMANNEN Lars
Klang pa Malmoavdelningen ledde till
stottning. Ett skadestind anvéindes till
facklig utbildning under varen och under
hosten blir det del tv. Omar Cheik &dr

i dag klubbens ordférande vid reserv-
delslagret.

FOR SNART TRE ar sedan tog Kuehne-Nagel
over driften vid den nybyggda, stora an-
ldggningen i Staffanstorp. Det schweiziska
foretaget hade vunnit upphandlingen. Vid
biltillverkarens gamla anldggning i Arlov
skotte DHL driften. De anstéllda tvingades
soka sina gamla jobb pa 6ppna markna-
den.

Kuehne-Nagel sig det inte som ett
overtagande och foretaget foredrog i
manga fall att anstilla yngre personer
utifran - eller ta in bemanningsperso-
nal. Nagot intresse for att diskutera med
facket fanns varken frin BMW:s eller Ku-
ehne-Nagel, enligt Transports avdelning.

-1 dag tycker jag att vi fatt till ett
samarbete som fungerar med ledningen.
Vi har kommit i ging med mo6ten med
den lokala ledningen och triffat folk fran
huvudkontoret. Arbetsmiljoverket har
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ocksa varit hir, sidger Jonny Kronbick,
vice klubbordférande och skyddsombud.

KLUBBEN LISTADE SADANT som medlem-
marna sig som problem och saker de 6ns-
kade. De har fatt en dator for facket och
en teamledare, som det varit mycket miss-
noje med, har bytts ut. Facket har ocksa
resonerat med ledningen om att aterinfora
en frukostrast som foretaget tidigare bjod
pa - men som misskottes — for att slippa
arbeta fem timmar i strick utan rast.

- Det kinns som att ledningen faktiskt
ocksi uppskattar moétena nu. Dorren ar
oppen, siger Omar Cheik.

"I dag tycker jag att vi fatt till
ett samarbete som fungerar

med ledningen.”

Jonny Kronbdck, vice klubbordférande och skyddsombud

9.2019
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Surrningsarbete ska vara stuveri-
arbetarnas jobb - inte sjomdnnens.

Mer surrningsjobb
for hamnarbetarna

Hamn. Transport @r ute och
kampanjar i hamnarna. Mdlet &r
att mer av surrningsarbetet p&
fartygen ska utféras av stuveri-
arbetare, inte av sjémdn.

- Att jobbet tillhér hamnarbe-
tarna fortydligades i ett inter-
nationellt avtal som skrevs férra
dret, sdger Transports internatio-
nella chef, Peter Lovkvist.

Vem som ska sdkra godset
ombord var ldnge en stridsfraga.
Det &r sjomdnnen, ansdg mdanga

rederier. Nej, sa facken som men-

ade att sjdmdnnen behover
vila och ledig tid under hamn-
uppehdallen.

P& papperet segrade den
fackliga linjen och ansvaret har
reglerats i ett avtal mellan det
globala transportfacket, ITF, och

redarna. JL

Ordningsvakternas
roll ska utredas

Bevakning. En utredning om
ordningsvakternas roll och be-
fogenheter dr pd géng. Reger-
ingen jobbar med ett forslag till
direktiv, berdttade inrikesminister
Mikael Damberg (S) pd ett semi-
narium i Almedalen.

Det &r konstigt att vdktare och
ordningsvakter inte har Idngre
utbildning, ansag Transports
ordférande Tommy Wreeth.

-Kraven pd att de ska ingripa i

olika situationer &r betydligt stor-
re idag dn tidigare. Samtidigt
ser vi okat vald och omfattande

gdngkriminalitet. JL

av de nya latta lastbilarna vari juli
eldrivna. Betydligt fler &n férra aret,
vilket kan férklaras med klimat-
bonusen pd 60 000 kronor som
gdller for personbilar och ltta last-
bilar med nollutslépp.

Kdlla: Bil Sweden

AKTUELLT

Hamn. Konflikten i Géteborgs
hamn lever vidare. Hamnarbe-
tarforbundet har stamt arbets-
givarnai Arbetsdomstolen,
eftersom lokala avtal i hamnen
enbart tecknats med Transport.

Text Carl von Scheele

I mars tecknade Hamnarbetar-
forbundet ett kollektivavtal med
arbetsgivarna i Sveriges Hamnar.
Det skedde efter flera ar av tuffa
motsittningar, strejker och lockout-
er i Goteborgs containerhamn.

Nu ska innehadllet i avtalet provas
av Arbetsdomstolen sedan arbets-
givarna i containerhamnen,

APM Terminals, vigrat att teckna
lokala avtal med Hamnarbetarfor-
bundet eller forhandla om detta
med dem.

TVISTEN GALLER DELS schemaligg-
ning av skiftarbete, dels bemanning
av lyftkranar i hamnen.

Enligt arbetsgivaren styrs arbets-
villkoren i hamnen av Transports
kollektivavtal, som tecknades forst.
Dérfor har man forhandlat och
tecknat lokala avtal med Transport i
de omtvistade fragorna.

Hamnarbetarforbundets avtal
ar vad arbetsmarknadsexperter i
dagligt tal kallar andrahandsavtal

FOTO: PRIVAT

Hamnavtalet
blir fraga for AD

och underordnat Transports forst
tecknade avtal.

JURISTEN ERLAND OLAUSON ir inte
forvanad over arbetsgivarens age-
rande. Han konstaterar att Hamnar-
betarforbundet var vil medvetet om
innehéllet i Transports riksavtal nir
man skrev under sitt likalydande
kollektivavtal.

Mot den bakgrunden kan arbets-
givarna inte lata deras medlemmar
fa andra villkor 4n vad Transport
har i sitt avtal.

- Om jag kommer Overens med en
person om att sélja en bil med vissa
villkor kan jag sedan inte komma
overens med nagon annan om att
sédlja samma bil med andra villkor.

”Om jag kommer Overens
med en person om att
sdlja en bil med vissa
villkor kan jag sedan
inte komma overens
med nagon annan om
att sdlja samma bil med
andra villkor.”

Erland Olauson, jurist
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Eller att avtalet med den forsta per-
sonen ska dndras, forklarar han.

Erland Olauson ir fore detta av-
talssekreterare pa LO och var ordfo-
rande i juristgruppen nér parterna
gemensamt tog fram forslaget till
dndrad konfliktritt med anledning
av stridigheterna i Goteborgs hamn.

- Med tanke pa Arbetsdomstolens
tidigare praxis kinner jag mig gan-
ska siker pa att principen om det
forst tecknade avtalet giller.

Han beddmer ocksa att arbets-
givarna darfor knappast kan blir
skadestandsskyldiga for att de inte
forhandlat om lokala avtal med
Hamnarbetarforbundet.

- Om Arbetsdomstolen av nagot
skil dndrar den praxis som hittills
har gillt skulle det vara uppseende-
vickande. Men inget kan uteslutas
hir i virlden, tilligger Olauson.

HAMNARBETARFORBUNDET OCH APM
Terminals har genomfort tviste-
forhandlingar om tolkningen av
kollektivavtalet lokalt och centralt
utan att bli 6verens.

En fillande dom kan kosta APM
Terminals en halv miljon kronor i
skadestand.

Enligt Arbetsdomstolen ar det
inte troligt att malen kommer upp i
ritten forrdn nésta ar.

Fler tjejer
vdljer |lastbil

Chaufforer. En férdndring dr pa
gdng i lastbilshytterna. Bland
verksamma lastbilschaufforer
dr 7 procent kvinnor. For férare
som anstdlldes under férra aret
dr siffran |2 procent. Och bland
eleverna pd gymnasiernas trans-
portutbildningar dr 25 procent
kvinnor, visar siffror fran Tya.

-Jaq, jag tycker det finns tjejer
6verallt. Fler och fler tar for
sig i olika delar av transport-
branschen, sdger Esmeralda
Wenebro.

Hon fick sjdlv jobb direkt efter
skolan for fyra &r sedan, och kér
mellan Sverige och Norge. Blan-
dat pallgods pa ditvdgen och
norska sopor pa vdgen tillbaka.

LB

Polisen undersokte taket pd den plats i Kristianstad dar tidningsbudet flydde, naken och blodig. Ett stort antal poliser deltog i
insatsen och en av dem skadades allvarligt i armen ndr han krossade ett fonster.

Torterat tidningsbud
flydde naken over tak

Tidningsbud. Varfor jobbnatten
slutade i skrdck for ett tidnings-
bud i Kristianstad dr oklart. Sjalv
berdttade han att han hade
hdllits fangen, torterats och
misshandlats. Efter flera timmar
kunde han fly naken och blodig
over taken.

Text Lena Blomquist

En 25-arig man greps s gott som
omedelbart. Han hiktades ett par
dagar senare, misstinkt for grov
misshandel och méinniskorov.
Ytterligare en person hade, enligt
haktningen, blivit offer for hans
misshandel under mandagen.
Kristianstads tingsritt beslutade
samtidigt att mannen ska genomga
en paragraf 7-undersokning, en
liten sinnesundersokning.

-Det 4r en apart hindelse. Jag
har inte varit med om nagot liknan-
de. Jag tror inte att mina kollegor
har varit det heller. Det kinns
vildigt annorlunda, sa dklagare
Marie-Louise Holmberg till lokala
medier efter hiktningen.

NAR DETTA SKRIVS ir tidningsbudet
sjukskriven. Han &r hemma och

kurerar sig, fortfarande omtumlad,
enligt vd:n hos hans arbetsgivare
Point Logistik.

Polisen har inte presenterat
nagon forklaring till varfor just tid-
ningsbudet rdkade ut for detta. Det
som beddmare hittills har antagit
ar att — han var pa fel plats vid fel
tidpunkt. Det vill sdga: han gjorde
sitt jobb och delade ut tidningar i en
trappuppgang i Kristianstad nir en
man kom bakifran och grep honom
om nacken.

JOHAN LUNDIN AR vd pa Point Logis-
tik. Han berittar att arbetsledningen
trodde att tidningsbudet var klar

for dagen eftersom han var utlog-
gat ur systemet. Nir foretaget fick
svartolkade meddelanden om att allt
kanske inte stod ritt till skickades
jourpersonal ut, som hittade budets
tidningsvagn overgiven.

Lokala medier har sedan berittat
hur det vid 11.30-tiden sprang en
naken och blodig man 6ver taken,
jagad av en annan naken man. Off-
ret tog sig in i en ldgenhet och fick
hjilp att ringa polisen. Han sa till
en kvinna i ligenheten att han hade
torterats och misshandlats.

- Nir vi direkt stimde av liget
med polisen var beskedet att detta
var en enskild hindelse, siger Johan
Lundin.

Darfor fortsatte utdelningen som
vanligt natten diarp4, dven i den
aktuella trappuppgangen. Men en
diskussion om larmmojligheter och
budens sidkerhet pagar pa arbets-
platsen. Hindelsen 4r anmald till
Arbetsmiljoverket.

- NU STARTAR Vi genomgangen. Hade
vi kunnat gora nagot annorlunda?
Behover vi dndra rutiner? Vi ska

gd igenom léget tillsammans med
skyddsombud, sdger Johan Lundin.

Offrets kollega Tine Wesdorp
tycker att tidningsbuden ska fa mer
och dterkommande information om
hur de ska agera i nédldgen. Hon
saknar en app som tidigare fanns i
alla buds telefon, som gick direkt
till SOS. Det 4r numera kringligt att
ta kontakt med nattchefen om nagot
héinder.

Transports regionala skyddsom-
bud Kersti Norén-Dahlstrom, sjilv
tidningsbud i botten, bekriftar att
det finns och har funnits kritik mot
hur tidningsbudens larm fungerar.
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Stal budbil
— kraschade
inimack

Tidningsbud/Bensin. N&r
tidningsbudet var ute pd sin
runda i Motala stals hans
bil. Minuter senare kraschar
tjuveninientrén tillen
bensinmack, backar och kor
inigen.

Ndagra timmar senare fann
polis den misstdnkte, kraftigt
berusad, pd annan plats i
staden.

Text Lilly Hallberg

Det forsta larmet till Motala-
polisen kom vid 2.30-tiden en
tisdagsmorgon i augusti. Ett
tidningsbud i tjinst hade blivit
av med sin bil: En man i 50-ars-
aldern ska ha varit med i bilen
pa rundan och senare, nir tid-
ningsbudet stannat till, hoppat
over till forarplatsen och kort i
Vag.

Tidningsbudet klarade sig
utan fysiska skador och kunde
redan natten dirpa jobba som
vanligt.

- VI SKA se ¢ver vara rutiner si
att nigot sddant har inte kan
hinda igen - man kan inte lamna
nyckeln kvar i bilen niar man gar
ut vid omlastning, sdger Mattias
Ternstedt, vd pa Svensk hem-
leverans, som skoter distributio-
nen av NT-koncernens tidningar.

Det var vid en sddan omlast-
ning som bilstolden skedde. Hur
det kom sig att den nu misstank-
te biltjuven 6ver huvud taget
var med inne i bilen kan Mattias
Ternstedt inte svara pa.

Enligt vad tidningsbudet
uppgett till polis hade man-
nen pastatt att han skulle liara
sig rundorna. Han hade tagit
kontakt med det utsatta budet
vid kontoret som tidningsbuden
utgar fran.

STRAX EFTER BILSTOLDEN gick in-
brottslarmet vid en Preemmack
indrheten. PA 6vervakningsfil-
merna syns att tjuven kor in med
tidningsbilen pa bensinstationen
och sedan rakt in i entrén, backar
och kor in i entrén igen. Sedan
kliver han ur bilen och lamnar
platsen.

Mannen omhéndertogs av
polis senare samma morgon.
Han patriffades kraftigt berusad
i centrala Motala.

Mannen dr misstinkt for
tillgrepp av fortskaffningsmedel
och forsok till stold.



Stugorna

=» Tidningsbud
har fortur till
stugorna.

= For tidningsbud
&r vecko-

hyran 2 OO0
kronor. Andra
betalar 5 OO0
kronor under
hégsdsong. | ar
var stugorna i
Hunnebostrand
fulltecknade
under atta veck-
or Av 40 olika
hyresgdster var
38 tidningsbud.

=» Buden har
dven tillgang till
stugor i Bjérnrike,
i Hdrjedalen, och
Idgenheter i Are.
Mer info finns

pé& Transports
hemsida.

star de outnyttjade.

AKTUELLT

Sommarpdr

Semester. | Hunnebostrand

kan landets tidningsbud hyra
semesterstugor billigt. Under
hégsommaren &r det hart tryck
pd de fem stugorna, som dgs av
en stiftelse som Transport och
arbetsgivarna bildat.

Text och foto Jan Lindkvist

-Det ar kanon att vara hér, siger
tidningsbudet Per Abrahamsson,
som hyr for forsta gangen.
Hunnebostrand ir ett litet
fiskarsamhille som ligger inklamt
mellan de bohuslidnska granit-
klipporna. Inom ett par mils radie

finns Bovallstrand, Smogen, Lysekil,
Fjallbacka och andra lika pittoreska
semesterorter.

PA EN HOJD strax utanfor Hunne-
bostrands centrum ligger de fem
semesterstugorna. De har kopts
in av en stiftelse som forvaltar
Tidningsdistributtrernas sociala
trygghetsfond.

Under de mesta intensiva hog-
sasongsveckorna ar stugorna och
lagenheterna attraktiva, men under
stora delar av 4ret star de outnyttjade.

- Gor mer reklam for dem! siger
tidningsbudet Per Abrahamsson

Okade Klasskillnader

Semester. Att ha och attinte ha
rad - 6kade klyftor i samhadllet
speglar sig i semestern. Mer dn
var tredje arbetare akte varken
pd en semesterresa eller hade
tillgang till fritidshus forra aret.

Text Lilly Hallberg

Just fore den traditionella industri-
semestern slippte LO sin s kallade
semesterrapport, om resor, tillgdng
till semesterboende och fritid. Det
ar ingen solig lasning. [ rapporten
framgar stora skillnader i hur arbe-
tare och tjinstemén semestrar.

-Klasskillnaderna har dessut-
om okat de senaste tio aren, sager
utredaren Mats Larsson, som skrivit
rapporten.

ANDELEN ARBETARE SOM forra dret
inte gjorde en resa pa semestern, el-
ler hade fritidshus eller husvagn, var
mer dn dubbelt s hog som andelen
bland tjinsteméin. Mellan ar 2008
och 2018 6kade den skillnaden med
18 procentenheter.

-Man kan sédkert ha en bra se-
mester utan att den kostar mycket
pengar men forutom sol, bad och
bibliotek 4r det inte manga néjen

el

De fem semesterstugorna liggar pa en héjd utanfér Hunnebostrands centrum. Under stora delar av aret

la for buden

fran Héssleholm. Han har bara job-
bat som bud i tio manader och hit-
tade Hunnebostrand av en slump:

—Jag var inne pa hemsidan och
tittade under rubriken anstillnings-
forméner. Egentligen letade jag efter
gymkort, friskvardsbidrag, men sig
stugorna. Det ir sa fint hir att jag
nistan kan tinka mig att fortsitta
jobba som tidningsbud, bara for att
kunna komma tillbaka hit.

1 EN STUGA intill bor Roger Ljung-
berg, som delar ut tidningar for
foretaget NWT Direct. Han har
varit tidningsbud i 30 ar och hyrt i

"Det bdsta dr nog att vi

alitid haft bra m _
vdder.”
Roger Ljungberg "_

L\

"Det dr sa fint hdr att jag
ndstan kan tdnka mig
att fortsdtta jobba som
tidningsbud, bara for att
kunna komma
tillbaka hit.”

Per Abrahamsson

Hunnebostrand flera ganger.

Nu dr han hiar med familjen och
ett barnbarn.

- Det bésta dr nog att vi alltid haft
bra vider. Visst, ndgon regnskur
har det ju kommit, men ofta ar
det soligt. Vi gillar Bohuslin. Kopa
rikor. Promenera pa klipporna.
Nir ungarna var sma akte vi alltid
till djurparken. Nu dr det Smogens
berémda brygga som lockar mest.

Under arens lopp har det hojts
roster for att stugorna borde siljas.
Det tycker bade Roger Ljungberg
och Per Abrahamsson ir en dalig
idé.

syns i semestervanor

som &r gratis, sdger Mats Larsson.
Det dr fortfarande fler kvinnor (34
procent) dn min (32 procent) bland
arbetarna som varken gjort en semes-
terresa eller haft tillgang till fritidshus
eller husvagn. Skillnaderna har mins-
kat under senare ir. Det betyder inte
att kvinnorna inom LO-yrkena har
fatt storre ekonomiskt svingrum.
-Det 4r i stéllet fler mian som
kommit in under hogkonjunkturen
och fatt ssmma daliga villkor, med
osédkra anstillningar och relativt
laga loner. Det giller bland annat
hotell och restaurang, inom de-
taljhandeln och vissa grupper inom
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Transportsektorn, som bud, siger
Mats Larsson.

LO:S ORDFORANDE KARL-PETTER
Thorwaldsson sa att "det skér i
hjirtat att semester inte ar for alla”
nir han gistade TV4:s morgonsoffa
for att beritta om rapporten, den 26
juni. Han fick ocksa fragan vilka de
egentligen 4r, "de dir arbetarna som
ni talar om”.

De arbetare som semesterrap-
porten talar om jobbar i yrken
som organiseras av nigot av LO:s
forbund. Tjansteméin definieras som
organiserade av TCO eller SACO.

Hastighetsgrians

fanns redan 1907

Trafik. Hastighetsgrdnser vacker
ofta starka kdnslor. Ddremot
framstar det kanske som sjdlv-
klart att de finns. | host dr det
mest séinkta hastigheter pa
gdng, men for bara 50 ar sedan
var det i praktiken fri fart pa
landsvdgar.

Text Lilly Hallberg

Skylten hastighetsbegrinsning
upphor” plockades ner permanent
pa de flesta hall i samband med
omliggningen till hogertrafik 1967.
Formellt forsvann skylten om fri
fart i januari 1970. Men forst ett ar
senare beslutades om en hogsta
tillatna hastighet, som kunde till-
latas pa motorvigar: 130 kilometer i
timmen. Tva ir senare sinktes den
grinsen till 110.

ANDA HADE SVERIGE generella has-
tighetsgrianser redan 1907. Da blev
det tillatet att dagtid kora hogst 15
kilometer i timmen i titorter, 10
efter att solen gitt ner.

Grinserna justerades uppat nagra
ganger, men si 1930 avskaffades
de helt. I stillet inforde davarande
Kungliga vig- och vattenbygg-
nadsstyrelsen regeln att forare inte
skulle kora fortare dn att de kunde
stanna inom den stricka av vigen
som de sag.

Med den 6kade bilismen blev
dessa regler ohéllbara. P4 1950-talet
infordes ater angivna maxhastig-

Bade hdjningar
och sdnkningar

Trafikverket planerar
att i &r hdja hastig-
hetsgrdnsen frdn 90
till IOO kilometer i
timmen pd nio mil

som bedéms ha god

sdkerhetsstandard.

Samtidigt planerar
verket att sénka
hastigheten fran
90 till 80 kilometer
i timmen pa (Il mil

vdg den | november.

Foérmellt férsvann skylten om fri fart i
januari 1970. Men de flesta plockades
ned permanent i samband med &ver-
gdngen till hégertrafik 1967.

heter for titorter: 50 kilometer i
timmen. De manga olyckorna i dati-
dens trafik gjorde ocksa att det blev
nodvindigt med tillfalliga hastig-
hetsbegransningar pa landsvigarna
under storhelger som pask.

- Under en lang period fanns un-
derforstatt en idé om att mobiliteten
har ett pris i doda och skadade. Det
har vi helt gitt ifran, sdger Maria
Krafft, maldirektor pa Trafikverket.

”Om alla holl hastigheten
skulle 10O liv om aret
rdddas.”

Maria Krafft, Trafikverket.

I DAG GALLER nollvision: Ingen ska
do eller skadas allvarligt i trafiken.
Trafikverket ansvarar for att sam-
ordna det arbetet.

- Nollvisionen innebér inte en
motsittning mellan framkomlighet
och sikerhet, siger Maria Krafft.

Under det gangna halvseklet har
trafiksikerheten okat visentligt.

1966, aret fore hogertrafikom-
laggningen, infordes obligatorisk
bilbesiktning. Det aret dog 1313
personer i trafiken, forra aret var
det 325 personer som dog till foljd
av trafikolyckor. Sikrare fordon och
béttre viagar dr viktiga forklaringar
till att dodstalen gatt ner.

Statliga Trafiksikerhetsverket,
inrittat 1968, drev igenom en rad
beslut som tkade trafiksikerheten:
lag om bilbélte, hjilm for me-forare,
differentierade hastighetsgrianser
och lag om varselljus.

MEN HELA TIDEN har hastigheten varit
en central fraga i sikerhetsarbetet.

- Om alla holl hastigheten skulle
100 liv om 4ret riddas. Overhas-
tigheten leder ocksa till utslapp av
320 000 ton koldioxid om aret, lagt
riknat, siger Maria Krafft.

Hon framhaller att hastighetsreg-
lerna alltsa bide handlar om trafik-
sidkerhet och ar en klimatfriga.

-Regler behovs, minniskan har
dalig riskuppfattning nar det giller
hastighet. Den enskilda kan inte
bedoma faran i alla situationer.

Forst ndr Sverige gick &ver till hogertrafik fick vi hastighetsgrdnser utanfor téat-
orterna. Bild fran Transportarbetaren (967.
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9 tycker till

Hur kédnns det att vara tillbaka
| pd jobbet?

Aleksandra Milen-
kovic Hallgren,
resursvdktare
och gruppledare,
Stockholm:

-Bra, en nystart
: efter sommaren. Vi ska
i f& nya objekt att jobba in oss pd
{ s& det blir kul. Férsta arbetsda-
i gen var jag jattetrdtt, men det
¢ var &ndd kul att vara tillbaka
i och trdffa sina arbetskompisar.
¢ Jag dr resurs, sé jag hoppar runt
i p& vakanser.

Stefan Maller, hamn-

arbetare, Kingelsta:
-Haha... jag

skulle behéva mer
semester. Det blev

bara tvé veckor.

: Kdnner mig lite sliten

i efter att ha flyttat och sedan

i kort renovering, mdlat och byggt

{ ovanpa det. Hade varit sként att

{ bara vila men vi aker ndgonstans

ndsta ar, har vi sagt.

Erik Johansson,
cateringlastare
och skyddsombud,
Uppsala:
-Kdnns vdl ganska
bra, men jag hade
: gdrna velat ha ldngre
semester dn fyra veckor. Jag var i
{ Prag, en fantastisk stad!
i —Det var stressigt att komma
tillbaka, daligt med folk under
i semestertider och svart att f& tag
i ivikarier.

Eddie Priss, terminal-
arbetare och
klubbordférande,
Ljungby:

-Jag har semester
: dn, men det kdnns inte

i alls roligt att komma tillbaka.
Postnord har sagt upp 22 perso-

i ner. Det ska nu verkstdllas s& det

! 1&r bli infekterat. Ténkte fiska,

i men det regnar mycket s& det blir
mest chill och traffa kompisar.

Peter Strdlind, sop-
gubbe och skydds-
ombud, Osmo:

-Jdatteskont, vi

hade en sa fantas-

tiskt bra semester!

: Vi dkte till sédra Medel-

i havet och kryssade och sen till

! Paris. Visserligen var det mycket

i att std i pd jobbet efter unge-

fdr tre veckor ledigt, men det

¢ var bra. Hanterbart och under

i kontroll.
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Inget extra larm
for nattpersonal

Bensin. Den som jobbar ensam
pd& en bensinmack under natten
borde ha ett larm som larmar
om hen blir liggande helt stilla.
Det kravet har Transport i Stock-
holm drivit sedan hésten for tva
ar sedan.

Det finns ett bdrbart och ett
fast dverfallslarm pé Circle K:s
mackar. Bada kraver att den
anstdllda sjdlv trycker pd en
knapp. Skyddsombuden krévde
att bensinbolagets nattpersonal
ocksa skulle férses med ett larm
som automatiskt ger signal hos
vaktbolag eller polis om bdraren
hamnar i liggande Idge. Ingen
som hade drabbats av sjukdom,
olycka eller &verfall skulle p& sa
sdtt behéva bli liggande pé sin
arbetsplats.

Arbetsmiljoverket ansag att
befintliga larm rdcker, och for-
valtningsrdtten holl med. Kam-
marrdtten i Stockholm beslutade
fore sommaren i @r att inte préva
fallet, och ddrmed ar det Circle
K:s modell som gdller.

Cykelbud tar strid for kollektivavtal.

OO matbud i Norge

strejkar for avtal

Cykelbud. | Norge strejkar éver
IOO matbud som cyklar for
Foodora. Kravet ar kollektivavtal,
och med ett sddant ocksa hégre
16n.

Espen Utne Landgraff ar
klubbordférande och intervjuas
i norska Dagsavisen:

- Vi strejkar sd@ ldnge det &r
nodvdndigt, sdger han.

-Det finns kanske runt 400
Foodorabud i Oslo, sé& vi dr en
vdldigt stor andel av cyklisterna.
Det rader inget tvivel om att
strejken skadar féretaget.

Norska facket Fellesforbundet
har forsokt teckna kollektivavtal
med Foodora i tre &r. Férhand-
lingarna brot samman i forra

veckan. LB

kilo hushdllsavfall tog miljéarbetarna
hand om fran var och en av oss under :

forra dret, i genomsnitt. Sju kilo
mindre dn dret fore.

Kdlla: Avfall Sverige

LB

AKTUELLT

Cykelbud. App-arbetare i Europa
forsoker organisera sig for att fa
bdttre arbetsvillkor.

-For att bli starka gentemot
plattformarna maste vi sam-
arbeta éver grdnserna, sdger
cykelbudet Jean-Daniel Zamor
i Paris.

Text Anna Trenning-Himmelsbach

Bud, eller kurirer, som levererar
mat och annat for plattformar
forsoker tillsammans organisera sig
i flera europeiska linder.

[ sommar har till exempel
matbud i Frankrike genomfort
maskningsaktioner, och demon-
strationer. Protesterna utlostes nir
den brittiska mat-appen Deliveroo
4dndrade sina tariffer, och bland an-
nat slopade minimiersittningen for
korta koérningar. Buden siger att det
gor att de far betydligt simre betalt.

- Villkoren &r inte heller béttre
hos andra bolag, som Uber Eats,
séger Jean-Daniel Zamor, ordféran-
de for Clap, som organiserar kurirer
i Parisregionen.

Sjalv dr han student och cykelbud
for Stuart.

- De flesta jobbar heltid. Nu for
tiden maste man arbeta manga
timmar for att det ska 16na sig,
sdger han.

| FRANKRIKE AR kurirerna egenfore-
tagare, betalar sjilva sociala avgifter,
och bekostar sin utrustning, som
oftare dr en scooter 4n en cykel. Clap

Vilket ansvar
tar dagens
arbetsgivare?

Facket. | tjdnstehjonsstadgan
fran 1833 hade arbetarna langt-
gdende forpliktelser. Samtidigt
hade husbonden ett uttalat
ansvar for arbetarna.

Text Jan Lindkvist

Men vilket socialt ansvar tar dagens
arbetsgivare som anstéller pa
visstid, deltid, hyvlar tjinster och
hakar pa gig-trenden? Det fragade
LO-forbundens egen juristbyra,

kraver inte att de ska fa fasta jobb,
eftersom buden sillan vill det. Men
de vill ha en minimiersittning pa
drygt 200 kronor i timmen, béttre
forsikringar, och fa inblick i hur
plattformarna fordelar korningarna.

PROTESTERNA HAR VACKT uppmérk-
sambhet i Frankrike, men bara en
brakdel av buden deltar. Det 4r en
splittrad och svarmobiliserad grupp.
- Vi tréffas sillan. Det finns ju
inga personalrum hos foretagen.
Dessutom dr manga ridda for re-
pressalier, sidger Jean-Daniel Zamor.

App-jobbare vill
organisera sig

Han ar dnda forhoppningsfull,
eftersom buden borjar organisera
sig over granserna. Clap har varit
med om att bilda en ny europeisk
samarbetsorganisation, Transna-
tional courier federation.

I september dr han talesman for
app-arbetarna vid ett mote i Bryssel.
Dar ska Europafacket ska forsoka
hjilpa kurirerna att organisera sig.

-Men vi maste gora det sjil-
va. Manga av mina kollegor hér i
Frankrike 4r unga, och misstiank-
samma mot facken, som de uppfat-
tar som for politiska.

Matbud protesterade flera gdnger i augusti pa gatorna i Paris mot férsamrade villkor.

LO-TCO Réttsskydd, nir de provo-
cerade bes6karna pd sommarens
Almedalsvecka.

Budskapet var att det ansvar som
staten och arbetsgivarna tidigare tog
for att arbetarna atminstone skulle
ha tak éver huvudet och nagot att
stoppa i munnen nu har stjilpts
over pa den enskilde individen.

LAS INFORDES 1974, for att statsmak-
terna ville skydda utsatta arbetstaga-
re. Grunden i den nya lagen var fast
jobb, alltsa tillsvidareanstillning,
reglerad turordning vid uppsigning,
foretradesritt till ateranstillning
och krav pa saklig grund - om en
arbetsgivare ville sdga upp personal.
Provanstillning fanns ursprungligen
inte och mojligheten till visstidsan-
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stillning var starkt begrinsad.

Las ifrgasattes av arbetsgivarna
redan fran start. Under aren som
gatt har den urholkats genom en
flora av visstidsanstéllningar och
undantag i turordningsreglerna.

RATTSSKYDDETS JURISTER ANNE
Alfredson och Ellinor Gudmundsson
beskrev pd seminariet hur Arbets-
domstolen (AD) genom en rad domar
bidragit till att underminera anstéll-
ningsskyddet &n mer. AD har bland
annat slagit fast att arbetsgivare kan
hyra in personal, d&ven om det finns
uppsagda personer med iteran-
stallningsritt. Domstolen har ocksa
oppnat for omreglering av tjinster, sa
att foretag enkelt kan omplacera folk
eller skira ner heltider till deltid.

FOTO: CHRISTOPHE PETIT TESSON

"Vi kdnner
till proble-
matiken.
Men dar
[i vdgpla-
nen] finns
det andra
projekt
som ligger
fore.”

Camilla Hult,
Trafikverkets
pressavdelning.

FOTO: CHRISTER JONSSON

Farligt 16sa kanter

Chaufforer. Ett lastbilssldp vek
ner sig i diket. En inte ovanlig typ
av olycka pa E45:an i Dalarna.
Men ndgon ombyggnad dr inte
prioriterad hos Trafikverket.

Text Lena Blomquist

Christer Jonsson svingde ut frin

en parkeringsficka med sin last av
djurfoder. Vigkanten var 16s och
sandig och han sag i sidospegeln att
sldpet lag pa sidan i diket. Brand-
karen bekriftar att vigen dr smal
och trang - och att vigkanterna ir
s l1osa att tunga fordon vélter ner i
diket.

- Vigen 4r fruktansvirt délig norr
om Orsa, siger chaufforen Christer
Jonsson.

—Jag fick vinta i tva dagar pi att
hidmta en ny dragsting och komma
i vag fran Dalarna, berittar han.

FOTO: LENA BLOMQUIST

Christer Jonsson jobbar pa ett
ikeri i Uddevalla, men kor E45:an
norrut ungefir en gang i veckan.
Han transporterar kofoder fran
Hallekis i Vastergotland till bonder
norr om Ostersund.

- Varje dag jag kommer hem och
parkerar lastbilen efter den har
korningen tinker jag “skont att jag
klarade mig i dag ocksa”.

Vad har du for tips till andra som kor
E45 mellan Orsa och Sveg?

- Det finns inga alternativa vigar
.. 84 ta det javligt forsiktigt.

Per-Erik Jonsson, distriktschef pa
Brandkaren norra Dalarna, berittar
for Mora tidning att manga liknan-
de avakningar da lastbilar skér ner i
diket intraffar pa vigstrickan varje
ar.

- Vi har skrivit till Trafikverket
tva eller tre ganger for att forsoka

Nya vil

fa vigen bredare och kanter som
héller, siger Per-Erik Jonsson till
tidningen.

PA TRAFIKVERKETS PRESSAVDELNING
har Camilla Hult utrett fragan for
Transportarbetarens rikning:

- Vi kidnner till problematiken,
siger hon och beskriver de tva
alternativ som myndigheten ser for
den kritiserade delen av E45.

Ett sitt att fA bort de skarpa
kanterna dir underlaget blir 16st dr
att gora vigen smalare, inget som
Trafikverket planerar.

Den andra 16sningen ar att
bredda viagen och det forutsitter
andringar i den vigplan som myn-
digheten foreslar och regeringen
beslutar om.

-Men dir finns det andra projekt
som ligger fore, siger Camilla Hult.

lkor i sopavtal

Miljoarbetare. Stockholm har i fortid avslutat av-
talet fér sophdmtning som gdllt sedan hosten 2017,
efter den stora sopkonflikten. Tillsammans med en-
treprendren har staden nu ingatt ett 6vergangsavtal
med nya villkor, men med samma féretag: Urbaser.

Utbrett missndje och periodvis tusentals klagomal
i veckan ligger bakom. Sophdmtningen framfor allt
i innerstaden har inte fungerat sa bra som vi velat,
medger Stockholm Vatten och Avfall.

-Det har varit for mycket problem med att klara
turerna. De hinner inte med, det blir klagomal och
de riskerar vite - s@ blir det nér yrkesskickligt och
erfaret folk slutar, sdger Magnus Kinnunen, ombuds-
man pd Transports Stockholmsavdelning.

Han betonar att manga av de nya, orutinerade
miljdarbetarna gor ett mycket bra arbete med tanke
pa férutsdttningarna. LB
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Halla dar!
JAN

"KIRRE"
KIRKHAUG

... chauffor och styrelsemed-
lem i Transports Dalaavdel-
ning, som arbetar for ett
fungerande yrkesforarrad.

Vad gér ni i ert yrkesrad?

- Vi traffas och tar upp aktu-
ella trafikfragor i Dalarna. Det
dr ett satt att komma till ratta
med fel och brister i trafiken
och att fa ner trafikdéden. Det
dr ocksa ett sdtt att skapa ett
tryck p& ansvariga, som Tra-
fikverket, att géra nagot at de
problem och risker vi vet finns.

Kan du sdga nagot akut som ni
vill atgédrda?

-Ja, Dalporten i Grdnges-
berg. Tunneln under jarnvdgen
ar smal och ddr vill vi att Tra-
fikverket byter till rédljus i stdllet
for blinkande signal. Eller i alla
fall byter glas fran gula till réda
blinkande ljus. Det har hant
flera gadnger att man kért in i
tunneln och fatt méte. Ibland
har husvagnar fatt backa ut ...

Vad har ni lyckats fd igenom?

—-Hdar i Borldnge ska vi, efter
att ha kdmpat Idnge, dntligen
f& uppstdllningsplatser for
tunga fordon. En annan sak ar
en infart frén riksvdag 70 till Lek-
sands bréd. D&r har man varit
tvungen att stanna mitt i vdgen
vid méte. Det kan bli tvdrstopp
eftersom det inte finns nadgon
avsvdngningsfil. Det har vi
patalat fér Trafikverket och det
ska byggas en nu.

Finns aktiva yrkesforarrad
i hela landet?

-Nja, centralt har det fort en
ganska slumrande tillvaro under
senare dr.

LILLY HALLBERG

Fotnot: Transports Jan Kirkhaug &r invald
pd tva ar i radet. Dar finns ocksd repre-
sentanter fér Handels, Kommunal, NTF,
branschorganisationen Mittdkarna och
Dalarnas férsdkringsbolag.



AKTUELLT

Onyktra ska
stoppas vid
hamninfart

Hamn/Akeri. Den som &r onykter
skainte kunna kdra in i Energi-
hamnen. Sveriges forsta perma-
nenta och automatiska nykter-
hetskontroll av chaufforerien
hamn har invigts i Goteborg.

Text Lena Blomquist

- Jag vill se den hir typen av kon-
troller i princip alla vara svenska
hamnar, sa infrastrukturminister
Tomas Eneroth (S) nir han Klippte
det blagula bandet.

Transports centrala arbetsmiljo-
ombudsman Martin Miljeteig ser
flera juridiska och arbetsrittsliga
brister med bliskontrollerna. Han
foresprakar i stillet lagkrav pa
alkolés i alla fordon som gir i yrkes-
massig trafik..

Den automatiska nykterhets-
kontrollen i Goteborg gors inte pa
chaufforer pa vig ut pa det svenska
vignitet. Denna anordning géller i
stéllet infart till hamnen. Slumpen
avgor om en forare ska tvingas blasa.

FGrgstarka
forare
| paraden

Festival. Hjalmar Bengtsson
Raymond &r vd for ett &keri. N&r
Stockholm fylldes av drets Pride-
parad rattade han féretagets
lastbil genom stan, sjdlv ikladd
regnbdgskostym. Han hade
ungefdr hdlften av sina anstdllda
med sig. De gick liksom Transport
i paraden.

-Det handlar om allas lika
vdrde, sa det dr sjdlvklart att vi
dr med under Prideveckan, sdger
Sofia Sodergren Poikulainen,
ordférande for Transports Stock-
holmsavdelning.

Hon dr extra glad 6ver att
Anna Ryding fran fackets hégsta
ledning gick under femmans
banderoll, med fér dagen regn-
bagsfdrgat har. LB

- Hamnen manar om arbets-
miljon for dem som jobbar pa
hamnomradet, forklarade Anders
Wiman, projektledare pa statliga
Trafikverket.

OM NAGON BLASER ritt gir bommen
inte upp. Hamnens vaktpersonal
kan kalla pa polis samt informera
akeriet om att dess anstillda har
stoppats i en nykterhetskontroll.

Det finns tre korfilt in i Ener-
gihamnen. Om det blir stopp pa
grund av en onykter forare finns de
andra tva filten kvar for chaufforer
som ska lossa eller lasta paA hamn-
omradet.

REGERINGEN AVSATTE HOSTEN for

tva ar sedan 78 miljoner kronor till
automatiserade nykterhetskontroller
i hamnarna.

Men bade juridiken och tekniken
har tagit tid. Aven forhandlingar
och ¢verenskommelser med ham-
narna har dragit ut pa tiden.

Och fortfarande finns ingen test-

John Fransson blev en av de forsta lastbilschaufforerna att bldsa i den automatiska
nykterhetskontrollen. "Bra att de finns pa plats”, tycker han.

station i gang som kollar trafik ut
fran ndgon hamn. Det har visat sig
vara en utmaning att hitta en auto-
matiserad 16sning som &r rittssiker.

FORKLARINGEN AR ATT det handlar
om myndighetsutévning nir de som
avslojas onyktra bakom ratten ska
hindras att kora ut pa allméin vig.
De har begatt ett brott som de ska
kunna lagforas for, och darfor maste
kontrollen hanteras av en myndig-
hetsperson.

Under forra aret foreslog Tra-
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fikverket, tillsammans med Polisen,
att en ny yrkesgrupp ska tillatas att
utfora kontrollerna - som varken ar
poliser eller tulltjinsteman.
Infrastrukturminister Tomas
Eneroth (S) flaggade vid invigning-
en i Goteborg for att en modell
med trafiksikerhetskontrollanter
kan bli aktuell bade i hamnar och
vid flyttbara automatiska stationer
for nykterhetskontroll. Han ville
dock inte ge ndgon prognos for
nér en ny yrkesgruppskulle kunna
inforas.

FOTO: PRIVAT

FOTO: JOHAN LINDSTEDT

Konkurs baddade
historiskt avtal

Akeri. 50 litauiska férare blev
utan 16n da Lundakra frakt gick
i konkurs i varas. Sedan den |
augusti gdller det kollektivav-
tal som Transport tecknat med
bemanningsforetaget Raisitra

i Litauen. Men for de beman-
ningsanstdllda som jobbade for
dkeriet i Veddige &r det kort.

Text Lilly Hallberg

- Vi kan inte hjilpa dem. Anstillda
i utlindska bemanningsforetag har
inte alls samma slags skyddsnit,
sidger Tommy Jonsson, ombudsman
pa Transport och ansvarig for for-
bundets satsning ordning och reda i
akeribranschen.

- De litauiska forarna har inget
att himta genom lonegarantin, det
ar kort.

DET ENDA POSITIVA som kommit ur
historien med Veddigeforetaget dr
att litauiska Raisitra nu tecknat
kollektivavtal. Utstationeringsavtalet
innebdr att foretagets anstillda far
svenska loner och villkor nir de kor
i Sverige.

- Det ir ett historiskt avtal, Trans-
port har inte tecknat ett sidant
med utlindska bemanningsforetag
tidigare, sdger Tommy Jonsson.

Forhoppningen ir att svenska,
seriosa akerier ska anlita forare som
ocksa far "svensk 16n”. Den litau-
iske arbetsgivaren framhaller att
arbetskraften ju behovs. Men bade
de och facket har redan fatt signaler
om att dkerier inte ir intresserade:

"Har finns en mojlighet
att gora nagot for att
sdkra branschen mot
Iaglonekonkurrens fran
framfor allt Baltikum.”

Tommy Jonsson, Transport

Det &r lagavlonad, utlindsk arbets-
kraft som efterfragas.

- Vi ser over vilka svenska akerier
som tagit in utlindska chaufforer,
och tar in uppgifter. Hir finns en
mojlighet att gora nigot for att sikra
branschen mot laglonekonkurrens
fran framfor allt Baltikum. Da far
man hoppas att dkerierna stiller
upp, siger Tommy Jonsson.

TRANSPORTARBETAREN HAR FLERA
ganger tidigare skrivit om dkeriet i
Veddige, som uppstod ur Andreas-
sons dkeri. I det bolaget bemannade
det dkta paret Yvonne och Karl-Erik
Andreasson dragbilar med utlind-
ska forare. De togs in som egen-
foretagare utan anstéllning. Bade
Skatteverket och Arbetsdomstolen
underkinde systemet och efter en
tvist i domstol forsattes dgarparet i
personlig konkurs 2017.

Men verksamheten ateruppstod
under namnet Lundékra frakt, ett
bolag som tidigare haft begriansad
verksambhet. I det var paret An-
dreasson anstéllda. De hade bada
kort fore den personliga konkursen
ldmnat sina styrelseuppdrag.

-Man tog over allt. Lokal, kunder,
telefonnummer, siger Tommy
Jonsson.

Paret tog ocksa in chaufforer
genom det litauiska bemanningsfo-
retaget Raisitra. De uppgav i april i
ar att de inte kunde betala ut l6ner
till forarna d& Lunddkra inte betalat
fakturan.

Den 10 maj forsattes ocksa det
bolaget i konkurs. De anstillda vid
ikeriet hade innestdende loner pa
sammanlagt 6ver en miljon kronor.
Det ticks av den statliga lonegaran-
tin. Bemanningsbolagets krav ar pa
niarmare 800 000 kronor.

I LUNDAKRAS LOKALER i Veddige finns
i dag ett annat dkeribolag, Ajeden
AB. Hallands Nyheter skriver att

det vid ett besok dr tomt och tyst i
fastigheten pa Industrigatan, bara
tva dragbilar och en handfull polsk-
registrerade personbilar vittnar om
verksamhet.

En av personerna i Ajedens sty-
relse satt tidigare i Lundakra frakts
styrelse.

Nar Transportarbetaren ringer det
telefonnummer som hos Hitta.se
fortfarande star registrerat pa Lun-
dadkra frakt, Industrigatan i Veddi-
ge, svarar Karl-Erik Andreasson.

-Nej, Lundakra finns inte. Det
har gitt i konkurs. Ajeden? Bolag pa
samma adress? Nej, det vet jag inget
om. Intressant!

Uppteckningen visar att konkurs-
boet Lundakra frakt har skulder pa
nirmare 22 miljoner kronor.

Sen lon oroade podtax1forare

Taxi. Over hundra av férarna pé
podtaxibolaget Bzzt blev oroliga
ndr julildnen inte kom in pd kontot.
Bolaget saknade pengar och anled-
ningen var, enligt vd:n Sven Wolff att
en storre investerare var sen med sin
betalning till Bzzt. Lonerna betala-
des sedan ut, ndgon dag fér sent.

Foretaget har kollektivavtal med
Transport, men taxiavtalet dr inte
helt anpassat for verksamheten. Vid
heltid far en férare ut cirka 16 OO0
kronor i manaden efter skatt. De
far ocksd dela pa en procent av de
inkérda pengarna under ett arbets-
pass for bolaget.

LH

W
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FOTO: LENA BLOMQUIST

. 40000 smitningar

frc°|n bensinnotan

Bensin. Ndrmare 40 OOO
smitningor drabbar landets
bensinstationer under ett ar. For

méngo anstdllda innebér det

¢ daglig stress. Fér dgaren kan en
enda smitning betyda att en hel
i dagsfortjdanst pa drivmedel gar
i forlorad.

-Det &r verkligen ett arbets-

miljdproblem. | vintras hade vi
i valdigt manga smitningar, sdger

en anstdlld pa en
av Preems statio-
ner i Goteborg.
Som anstdlld
upplever han att
det har blivit bdttre

sedan stationen har infort for-
i skottsbetalning for kunder som
i inte kdnns igen.

Flera kedjor krédver numera

pengarna i férskott av alla
i kunder.

-Men smitningarna har inte

forsvunnit, de forflyttades. De
i métningar som vi gjort visar

i inte att antalet gatt ner, sdger
i Robert Dimmlich, vd fér Svensk
i bensinhandel.

LH

- Mer information
. om trakasserier

i Arbetsmiljé. Arbetsgivare beho-
¢ ver l&ra sig mer om hur krénkan-
de sdrbehandling, diskriminering
i och sexuella trakasserier pé

i jobbet ska motverkas.

Detta enligt regeringen, som

mitt i sommaren gav i uppdrag
till tvd myndigheter att informera
i mera om vad som gdller.

Enigt lagen &r arbetsgivarna

skyldiga bade att agera mot och
i forebygga trakasserier och diskri-
i minering p& arbetsplatsen.

LB

Fel om ndringsforbud

i Réttelse. Transportarbetaren

i haritva artiklar pastatt att det

i valkénda dkarparet Karl-Erik och
i Yvonne Andreasson belades med
¢ ndringsférbud efter att deras

! foretag - Andreassons dkeri i

i Veddige - forsattes i konkurs

i 2017

Det stdmmer inte. Det korrekta

i &r att Yvonne och Karl-Erik

{ Andreasson var férhindrade att
i ingd i bolagsstyrelser och bedri-
va ndringsverksamhet under en
i period dd konkursutredningen

i pagick. Nagot formellt nérings-
¢ férbud, fastlagd i domstol, har
inte funnits. Vi beklagar felskriv-
i ningen.

JAN LINDKVIST
Chefredaktdr och ansvarig
utgivare fér Transportarbetaren



Hinder pa vidgen. Camilla Rogerstam i Tidaholm vill tillbaka till jobbet som yrkesférare, men tvingas nu kimpa bdde for hdlsan och mot myndigheternas sndrskog av regler.

AKTUELLT

Mim sjskdemn v inget jog skaffot pé
eqet- beady wiein blir Gndd raffod av
myndigheier pd it sddant soift odt
sdren sowe Wiapod: Kevands
ket ot kaar i some G
pliminnelie aff vara b den sifitn jog
v dingdeligh Camilla Renerstamm

" Allt jag vill ar att kommainien
aktivitet, ett atgdrdsprogram, for
att se vad jag klarar av.”

Utan sjukpenning, jobb och a-kassa

Arbetsmarknad. Chaufforen
Camilla Rogerstam &r en av
tusentals som hamnat i kldm
mellan Forsdkringskassan och
Arbetsformedlingen. Idag star
hon utan arbete, inkomst eller
ersdttning. En ldkare skriver ett
kompletterande utlatande som
kommer in for sent.

-Det har fatt katastrofala
konsekvenser, sdger hon.

Text och foto Lilly Hallberg

Camilla Rogerstam har kort mjolk-

bil i minga ar. Bade hon och arbets-
givaren vill se en fortsittning pa
vigarna. [ dag ar det inte mojligt och
hon éar tjdnstledig fran akeriet.

- Jag har inte gjort nigot fel, min
sjukdom &r inget jag valt. Men jag
har hamnat i en omgjlig situation
for att det inte finns nigot samar-
bete mellan instanserna. De bara
hénvisar till varandra, siger hon.

- Jag gor allt jag kan for att kunna
komma tillbaka och arbeta.

CAMILLA ROGERSTAM HAR mening-
eom, godartade tumorer i kraniet,

som hon opererades for i mars i ar.

I november 2017 blev Camilla
Rogerstam sjukskriven for besvér av
sjukdomen.

I mitten av april forra aret borjade
hon arbeta igen. Till att borja med
pa 50 procent, en manad senare
pa heltid. D4 foll hon fran 6versta
steget till forarhytten och fick en
fraktur och mindre bloédning i hjir-
nan, nagot helt utan samband med
de tumorrelaterade besviren. Efter
arbetsplatsolyckan foljde sjukskriv-
ning aret ut men hon blev fortsatt
sjukskriven, nu for sjukdomen.

Det har gdller idag - flera utredningar ser dver systemet

< Sjukpenning pd normalniva betalas
ut i hogst sammanlagt 364 dagar
under en ramtid pa 450 dagar.

= Tidigare var Forsdkringskassan skyl-
dig att ordna ett sd kallat omstdll-
ningsmote for den som inte Idngre
har rdatt till sjukersdttning. Meningen
dr omstdllning till arbetsliv. Omstdll-
ningsmote finns fortfarande som en
méjlighet.

< Arbetsférmedlingen har en rad
dtgdrdsprogram for arbetssékande.
Programmet "Kartldggning, vdg-
ledning och rehabilitering” har som
madlgrupp arbetssékande som &r
oklara éver egna férutsdttningar och
som ddrfér behover védgledning.
=»Socialférsdkringsminister Annika
Strandhadll (S) har flera gdnger lovat
forbdttringar i bland annat sjuk-

forsdakringen, sa att fdrre ska "falla
mellan stolarna”.

| bérjan av juni i ar prickades
Annika Strandhdll av konstitutions-
utskottet (KU) for hur petningen

av Férsdkringskassans general-
direktor Ann-Marie Begler 2018
gatt till. Regeringen motiverade
att Begler fick g& med bristande
samordning mellan Arbetsfor-
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- Forutom allt annat var det ju
otur att jag rakade ut for olyckan
just da, sdger Camilla Rogerstam.

Tidpunkten sprickte ramen for
maximalt antal sjukdagar med
ersittning under en period.

Likaren vid Skaraborgs sjuk-
hus skickade ett kompletterande
utldtande som inte kom in i tid till
Forsakringskassan. Det ledde till att
Camilla blev utforsikrad.

NAR AVSLAGET OM ersittning fran
Forsidkringskassan kom vénde sig
Camilla Rogerstam till facket. Hon

medlingen och Forsdkringskassan.

=>Flera utredningar pagar for
ndrvarande: Socialdepartementet
genomfor en 6versyn av ersdttnings-
systemet. En utredning ser 6ver pro-
cessen fran forebyggande arbete

till &tergdang efter sjukskrivning.

En annan utredning ser 6ver be-
grepp som "normalt férekommande
arbete”.

foljde radet fran Transports om-
budsman och begirde tjanstledigt
fran akeriet, som saknar mojlighet
att erbjuda annat arbete under en
rehabiliteringsperiod.

Men likaren hade i sitt utlatande
felaktigt skrivit att Camilla Roger-
stam saknar forutsittningar for allt
slags arbete, inte enbart chauffors-
jobb. Det ledde till avslag pa anso-
kan om a-kassa och Camilla star
idag helt utan ersittning fran nagot
hall.

NAR HON RINGDE arbetsformedlingen
for att tala om a-kassans beslut var
det forsta handliggaren fragade: Vad
vill du att jag ska gora?

- Nar jag fragade vad jag ska leva
pa sa hon bara att vi inte dr skyldiga
dig ekonomisk hjilp, for det maste
du vianda dig till kommunen.

- Jag far alltsa veta att jag ska gi
till socialen. Jag frigade om det
verkligen stimde, jag har ju en man
som har jobb, dger halva huset och
jag har en anstillning. Hur ska jag
kunna fa hjalp dar?

Camilla Rogerstam fick ocksa
veta att Arbetsformedlingen inte

har nagra resurser att hjilpa: hon
tillhor inte ndgon av de prioriterade
grupperna, de som star l4ngst bort
fran arbetsmarknaden.

- Allt jag vill 4r att komma inien
aktivitet, ett atgirdsprogram, for att
se vad jag Klarar av.

ULF NORDENBERG AR ombudsman pa
Transports Skovdeavdelning.

Han f6ljde med Camilla Roger-
stam till ett mote pa arbetsformed-
lingen, nu med sektionschefen for
Ostra Skaraborg. Ater far Camilla
Rogerstam hora att for henne finns
inga resurser, att den politiska ja-
nuariéverenskommelsen inneburit
neddragningar bade vad giller per-
sonal och myndighetens atgirds-
program. Och att Camilla star i ko
till ett program inte innebér nagon
garanti for att hon kommer med i
oktober.

Camilla Rogerstram ir ledsen, arg
och frustrerad.

- Jag vill att det ska komma ut
hur man kan bli behandlad.

Transports Ulf Nordenberg kon-
staterar att man maste vara frisk for
att vara sjuk.

David Ericsson

Efter olyckan...

gentligen vill jag inte skriva det hir. Det som har hént,
har hiant. Nagon i en Tesla gjorde ett misstag i halkan
vid avfarten till Sillekrogs parkering, en lastbilschauf-
for (jag) blev pakord efter att Teslan studsat in i trailern.
Men ingen dog eller blev allvarligt skadad trots att
personbilen holl gott och vil hundra kilometer i timmen och jag
flog flera meter.
Jag har skrivit om hindelsen tidigare och saken dr utagerad -
eller hade kunnat vara det om foljderna av den nu inte fatt rent
komiska konsekvenser.

JAG GJORDE SOM alla sa: polisanmilde trots , '

att polisen viigrade komma till olycksplat- Ibland und-
sen. I skaderapporten erkiinde Teslaféraren  rqr jag vad
sin skul.d. Antt hon.kommlt .alldeles for " som har hdnt
snabbt in pa lastbilsparkeringen och traffat ..
mig, formodligen med bilens backspegel, med det har

dar jag stod pressad mot trailern. landet. Ndr
En kvinnlig polis tog emot anmélan slutade folk
och liste igenom den med fotona pa den tdnka? Ndr
sl;adad;z Teslan (som ﬁlg%( ctl)éirgasil fl('lén | slutade folk
platsen), mina trasiga klader och den litt . p
tilltufsade trailern och konstaterade. bry sig om ratt
och fel och

- Du kunde ha dott!

Men efter ett par veckor kom ett brev
fran Polismyndigheten med deras arbets-
besparande favoritsvar: "Forundersokningen nedlagd”.

Motiveringen var: ”"Ord star mot ord och inga oberoende
vittnen finns”.

Om de ens brytt sig om att hora den vallande foraren i Teslan,
s& méste hon ha ljugit. Trots att hon satt och grinade i lastbils-
hytten efter olyckan och fragade hur hon kunde gottgora for det
hon stillt till med.

om andras liv?

FORETAGET JAG JOBBAR for har varit schyst. Alla papper har blivit
ifyllda och jag har fatt mina tusenlappar i forsikringspengar. Man
gick ocksa ett steg lingre, undersokte olycksplatsen och patalade
for Trafikverket att dir inte fanns nigon hastighetsbegriansning.

Verket agerade forvanansvirt snabbt och nu ir hastighetsskyl-
tar uppsatta - pa sjuttio (70) kilometer i timmen!

Alltsa, man ska tillatas kora i sjuttio in pa en mack och en
parkering dar det finns bade barn och vuxna, folk som tankar
eller fixar med sina bilar. I praktiken en atervindsgriand med alla
stillastdende fordon.

Dessa skyltar kanske blir den mest livs-
farliga konsekvensen av pakorningen den
dir januariformiddagen. Och hur tinkte
vigarbetarna som satte upp skyltarna? De
arbetare vi chaufforer - som fortfarande
har nagra hjarnceller kvar - virnar si myck-
et om. Finns det inte ndgon samvetsklausul
for skyltuppséttare? Typ: “det hir gar
bara inte.”

Ibland undrar jag vad som har
hint med det hir landet. Nir slutade
folk tinka? Nér slutade folk bry sig
om ritt och fel och om andras liv?

Toppen & botten

4 Att min senaste bok blivit ljud-
bok och gar att ladda ner éverallt
ddr ljudbocker finns! £

¥ Vi gdr mot sdmre tider, ségs det.

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffor.
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Kjell Larsson bor i Visby ddr han tidigare var
professor i zoologisk ekologi vid Campus
Gotland, Uppsala universitet. Sedan 2013 ar
han professor i sj6fartsvetenskap vid Sjofarts-
hogskolan i Kalmar.

7 FRAGOR / KJELL LARSSON

Professorn och
havets framtid

Han ser konflikterna under havets
vidstrickta spegel och lyfter botten-
miljon till ytan. Kjell Larsson har
prisats for sin forskning och ser havs-
planering som livsnodvindig.

Text och foto LILLY HALLBERG

o Vad betyder Transports pris for dig?

- Det ir ett erkdnnande och det gor
en ju alltid glad, jag kinner mig hedrad.
Och det ar jittebra att sjdlva &mnet
uppmairksammas, kopplingen mellan
havsmiljo och sjotransporter.

Ar det en fordel att bo p& Gotland fér
ditt arbete?

—Jag vill bo nira kusten, det kinns vik-
tigt. Och Gotland ligger ju mitt i Oster-
sjon, det 4r full fart med alla fartygs-
transporter pi bada sidor. Jag har biologi
i grunden for min forskning och arbetar
ocksa med ett projekt om samspel mellan
sjofagel och bottenfauna i Ostersjon.

6 Hur allvarligt &r ldget fr Ostersjon?

- Det beror pa hur man miter. Nu
pratar vi mycket om algblomning, under
manga decennier talade vi om proble-
men med 6vergddning och doda bottnar.
Vissa gamla miljogifter, DDT, PCB och bly,
har minskat och det har gjort att vi fatt
tillbaka havsorn och sil. Tyvarr har det

KJELL LARSSON

... tilldelades i varas
Ostersjoakutens pris
for sin forskning om
Ostersjons ekosys-
tem och sj6fartens
miljceffekter.
Stiftelsen Ostersjs-
akuten dr ett resul-
tat av en insamling,
startad 1994 av Transport pd initiativ av
Malmdéavdelningen. Pengarna donerades
senare till Stockholms universitets Ostersjs-
centrum, som inrdttade stiftelsen.

AN

kommit nya hot mot miljon, bland annat
genom sjofarten. Fartygens bottenfirg
sprider inte lingre gift som TBT, en
vinst for miljon som samtidigt betyder
att frimmande organismer sprids via
skroven. Det finns alltid konflikter mellan
olika virden. Det giller att ha kunskap
for att gora kloka avviganden, att inte ge
upp.
9 Skulle du vilja ha Greta Thunbergs
genomslag i debatten?

- Greta Thunberg har gjort ett fantas-
tiskt jobb med att gora folk medvetna.
Hon har varit vildigt bra pa att vicka
opinion i klimatfragan. Men det ir ju inte
hon som ska l16sa problemet, det ar vi
andra som maste gora jobbet - politiker,
forskare, foretagare. Klimatfragan ar en
global dverlevnadsfraga.

Gar det att sprida information om
klimat/marin miljo pa ett enkelt sdtt?

-Det dr viktigt att komma ihag att
klimat och miljo6 inte alltid gar hand i
hand, som det ibland slentrianmassigt
framstills. Vissa saker, som vindkraft, ar
jattebra for klimatet, men placeringen ska
inte vara sidan att den hotar den biolog-
iska mangfalden - bara for att vi har en
elbil ska vi inte kora den pa stranden. Nar
det giller havsplanering ir det pedagog-
iska problemet att nir vi tittar ut 6ver
havet ser vi bara den bla ytan.

Vad dr havsplanering?

-Det handlar om hur vi ska anvin-
da havet geografiskt, som var sjofarten
ska gi. Vi skulle aldrig dra en motorvig
genom en nationalpark men farleder gar
genom den kénsligaste miljon, som den
skyddade Hoburgs bank och Midsjobank-
arna. Oster om Gotland passerar arligen
35000 fartyg, det dr néstan en statistisk
omojlighet att undvika oljeutsliapp.

J rister om
Kjell larsson:

Tommy Wreeth, forbunds-

ordférande Transport:

-Han &r en fan-

tastisk kombination

av forskare och bra
pedagog. Det behovs

i en frdga som den hdr,

BOstersjon dr ett kansligt ekosystem
som fatt utstd langvarig misshandel
frdn mdnniskosldktet.

Tina Elfwing, férestanda-
re Stockholms universi-
\ tets Ostersjocentrum:
f -Jag har en stor
' respekt for Kjells breda
och djupa kunskaper
om Ostersjén! Att han
dessutom &r s engagerad i kom-
munikation och att beslut ska tas p&
bdsta vetenskapliga grund d&r otroligt
vdardefullt fér samhdllets miljéarbete
och Ostersjéns utveckling.

Ted Bagfeldt, prefekt
Sjofartshégskolan:
-Kjell har en for-
mdga att se vad som &r
viktigt och sdtta det i
ett storre perspektiv. Hur
en enskild frdga paverkar
i ett stérre sammanhang. Att helt
enkelt se den storre bilden.

0 Vad kan jag som privatperson géra?

- Nar det giller sjofarten dr det
svart. Som konsument kan du inte se
vilket slags fartyg ditt nya kylskap akt
med, eller din miljovanliga bil. Det giller
att gora politiker medvetna om att det ar
skillnad pé sjofart och sjofart. Det finns i
dag en del vildigt bra, energisnala fartyg
med modern sikerhetsutrustning. Sedan
finns det tyvirr en hel del som inte borde
gd i trafik 6ver huvud taget. Vi maste fa
ett tryck pa fraktkoparna, att de stiller
krav pa de fartyg de skickar varorna med.
Hittills har priset varit det helt avgdrande.
Nar det sedan hiander en olycka handlar
det om att hitta en syndabock. Det kan
vara en styrman som druckit. Men det ar
ett systemfel. Ddliga sikerhetssystem ar
daligt miljotank.

"Vi skulle aldrig dra en motorvdg
genom en nationalpark men far-
leder gar genom den kdnsligaste
miljon, som den skyddade Hoburgs
bank och Midsjobankarna.”
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Korta
fakta

= Smdgen,
Hovendset och
Bovallstrand ligger
i Sotends kommun
i Bohusldn. Ddr bor
cirka 9000 perso-
ner aret om.

=» Renhdllningsbo-
laget Rambo dgs
av Lysekils, Munke-
dals, Sotends och
Tanums kommuner.
Det bildades redan
1981 och tar under
ett &r hand om un-
gefdr IOO OO0 ton
avfall pé sina fyra
anldggningar.

Restaurangerna
ligger tétt pa
Smogen. Arbets-
miljon har forbatt-
rats, men kérlen pa
660 liter dr tunga
och manga miljo-
arbetare har fatt
f6rslitningsskcdor,
berdttar Ake Olsen.

ARBETSPLATS / SOPBIL

' 4 Smogen far invanar-
na sjdlva bira sitt
avfall till sarskilda
sopstationer, som nds
med lastbil.

- Men i Hoveniset
och Bovall 4r det fortfa-
rande stora problem, siger
Ake Olsen som hoppas mycket
pa det nya bolaget Rambo, som snart tar
over sophdmtningen.

Mandag morgon. Klockan ir fem i sex
och marken dnnu vat av dagg.

Ake Olsen startar sopbilen. Jag tar
redaktionsvolvo.

Han styr mot Hovenéset. Det ar ett av
alla de sma samhillen med charmiga
trihus och sjobodar som klianger sig fast
langs de klippiga strinderna.

En drom for norrmén och rika gote-
borgare. Inte for miljoarbetare.

Framme i Hovenéset parkerar vi vid
ett litet torg. Det #r kollegor till Ake som
skoter insamlingen hir.

- P4 vissa stéllen far de bara sickarna
flera hundra meter. Det dr manga miljo-
arbetare som slitit ut sig genom aren.
Knén och axlar, dir traffar det styggast.

Han tar titen in bland kdkarna. Det ar
stentrappor, prang och knagglig gatsten.
Och si trangt mellan husen att det kinns
som att kliva genom folks vardagsrum.

Ake pekar pa gator som 4r nagon

decimeter bredare dn sopbilen. Hér ska
renhallarna backa in.

- Har skulle man behéva smé, anpassa-
de sopbilar. I stillet har entreprenérerna
kopt storre och storre fordon, sdger han
och Kkliver fram till en sdckhallare som
star pa en sluttande granithall.

- Nar frosten kommer dr det litt att
halka. Det dr illa att det fortfarande finns
sidana hir hamtstillen.

AKE OLSEN HAR Kort sopor i 44 ar. Han
ar sjalv lite forundrad 6ver att kroppen
haller.

-Det ar de stora bredaxlade pojkarna
som gar sonder forst, siger han allvarligt.
I slutet pa 1990-talet tog han, motvil-
ligt, pa sig uppdraget som skyddsombud.
Enligt Ake Olsen tog kommunens driftiga
tekniska chef da strid med de politiker
och kommuntjinstemin som ansag att
det var omojligt att flytta sopsdckar och
tunnor frin kundernas bakgardar, och

i stéllet bygga sérskilda kirlgardar dit
sopbilen kunde kora.

I samma veva kopplades Arbetsmiljo-
verket in.

- Inspektorerna kom ut och rodmérkte
2000 tunnor, siager Ake Olsen.

Han hoppar in i sopbilen och vi kor ut
pa Smogen. En populir 6 som i praktiken
ar en enda stor granitklippa.

Han bjuder pa ny guidad snabbtur
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bland titt, titt liggande hus och ner mot
den beromda langa bryggan. Sopbehal-
larna och kérlen ar borta och kommunen
har byggt skap - kirlgardar - dit invanar-
na bér sina sopor.

Forandringen kom redan 2004. Efter
det avstannade arbetsmiljoarbetet, enligt
Ake Olsen:

- Det ér ett omfattande arbete att atgir-
da bristerna. Att bygga nya kirlgardar tar
tid och motstandet bland de boende &r
starkt. Det har varit vildigt mycket brak.

Ake Olsen beskriver hur miljoarbetar-
na fatt ta emot gldpord. Knytnivar har
forekommit, och han aterger malande
vad som hinde nir en uppretad kvinna
smog sig pA honom bakifran.

-Hon tog tag i mina 6ron och vred om.
Det gjorde ont som tusan och jag dansade
runt som en fyraaring i hennes grepp.
Det ar trakigt att forstaelsen ar sa liten for
arbetande ménniskor.

Ake startar sopbilen och paborjar
insamlingsrundan pa Smogen. PA manga
stillen star stora 660-liters karl. Vid ett
hotell méaste han baxa de fulla kirlen
over en troskel. Han anviander hela
kroppstyngden for att lyckas, och det ser
inte ut som en 6vning Arbetsmiljoverket
skulle gilla.

- Personligen har jag inte si ont av de
stora kirlen. Men ibland ér de sa tunga att
bilens kérllyft inte orkar med. Och den

Ake Olsen har kért sopor i 44 ar. Som skyddsombud har han jobbat léinge med att férbdttra arbetsmiljon. Fortfarande finns kustsamhéllen dér renhdllarna tvingas bdra
avfallssdckar Idnga stréackor.

ska klara 700 kilo, siger Ake.

I Sotenis, Tanum och Munkedals kom-
muner dr det miljoforetaget Suez som
kor in hushallssoporna. Fast bara nagra
manader till. De tre kommunerna har
tillsammans med Lysekil bildat ett eget
kommunalt miljobolag, Rambo.

Vid senaste upphandlingen ratade
kommunerna alla anbud fran privata

foretag och valde Rambo. Alltsd egen regi.

I Lysekil har Rambo redan tagit 6ver.
De 6vriga tre kommunerna ir pa gang. [
februari star Sotenés pa tur.

I DET NYA konceptet ingar kirl med fyra
fack. For fyra olika avfallsfraktioner. Ake
Olsen ir i grunden positiv till Rambo,
men han ir samtidigt lite fundersam till
de nya fyrfacksbilar som kommer pa sikt.

- De blir minst en meter lingre 4n den
jag kor nu, sdger han.

Enligt Ake Olsen ir miljdarbetarna
iand4 over lag positiva till Rambo. Fore-
taget har en mer radikal instillning till
arbetsmiljo, anser han.

Som exempel tar han den langa smala
grusvigen in mot Smogens vandrarhem.
Ake tvingas backa kloss intill en lekplats
med gungor.

" Jag har krigat mycket om
var arbetsmiljé. Det var forst
ndr vi borjade ga hand i

hand med Arbetsmiljoverket
som det borjade hdnda
saker.”

Ake Olsen, miljdarbetare

-Den losningen kommer Rambo aldrig
att acceptera. Som det ir nu backar jag
minst en mil i veckan. Det finns regler
som siger att backning inte ska vara ett
korsitt, utan bara till for att vinda bilen.

-Jag har krigat mycket om var arbets-
miljo. Det var forst nir vi borjade ga hand
i hand med Arbetsmiljoverket som det
borjade hinda saker.

Rundan pa Smogen fortsitter. Det dr
mandag och mycket sopor. Sommartid
femdubblas befolkningen, minst, papekar
Ake. Tidigare korde han Smogenrundan
sjalv och det kunde bli mellan 16 och 19
ton avfall pa en dag.

Hur kommer det sig att det fortfarande
finns arbetsmiljoproblem i vissa omraden
i Sotends kommun, framst Hovendset och
Bovall?

Fragan gar till Jorgen Olsson, avdel-
ningschef pa Suez:

- Vem séger att den dr bristfillig? Fra-
gade du Ake Olsen hur manga avvikelse-
rapporter han ldmnat in? Det har lagts
vildigt fa skyddstopp av skyddsombud
under de ar som Suez Recycling har haft
detta uppdrag.

- Visst finns det garanterat saker som
behover forbattras, men det har ocksa
gjorts vildigt mycket gillande arbetsmil-
jon och sikerheten i dessa omraden.

PA RAMBO AR Sofia Agertoft kom-
munikations- och marknadsansvarig:

- Vi arbetar mycket med att forbattra
arbetsmiljon. Den "formel” vi anvinder
ar att fa bort enskilda kérl som star illa
till och ersitta dem med karlskap. Fast
det 4r en omstindlig process och manga
kunder vill kopa sig fria, exempelvis
lingre dragvig for Kirlen.

- Vi accepterar tio meter, inte mer.
Ingen ska kunna kopa dalig arbetsmiljo
for dem som utfor jobbet.
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HAR DU KOLL PA DIN PENSION?.

Den framtida pensionen kan kdnnas avlédgsen, svar-
overskddlig och dyster. Men det behdver inte vara
svart - och varken for tidigt eller for sent att i dag

i hog grad paverka sin ekonomi som pensiondar.

Text Lilly Hallberg Illustration Mattias Kall

Pensionens
olika delar

De tre delarna av pensions-
pyramiden dr allmén pensi-
on, tjdnstepension och eget
sparande. Basen, den all-
mdnna pensionen, betalas
ut av Pensionsmyndigheten.

Den bestar av inkomstpensi-

on, premiepension, tilldggs-
pension och garantipension.

tjdnstepension, som arbets-
givaren betalat in till, och

kan alltsé@ bestd av allmdn
pension, tjdnstepension och
privat pension.

Det orange
kuvertet

Arsbesked skickas ut av
Pensionsmyndigheten. Det

som gdr att £ till en digital

¢ brevldda - har i ar skickats

i ut till 5789439 personer som
{ dnnu inte gdtt i pension.

i Tjanstepension och eget
sparande syns inte i arsbe-

i skedet fran Pensionsmyndig-
i heten.

Rdkna ut sjdlv

Kontrollera hur mycket du

p 'd lanvéning d i far genom att ga in hos
yramidens meflanvaning ar pensionsmyndigheten.se

i och gér en prognos. Dar
- X i kan du ocksa se hur
toppen utgors av privat spa- manadsbeloppet pdverkas

rande. Den totala pensionen av ndr du véljer att ta ut

i pension.

Hajda

. dldersgrdnser

Vi lever allt Idngre. For att
pensionspengarna ska rdcka
i under léngre tid kommer

s@ kallade orange kuvertet -
i beslut &r &nnu taget men

dldern att hdjas. Inget

SNABBKOLL 7/ PENSION

i riksdagens pensionsgrupp
foreslar att tidigast majliga
i uttag av allmdn pension

i redan nésta ar hojs fran 6l
ar till 62 ar, frdn och med

i 2093 till 63 ér.

Frédn och med 2026 ska

i den lagsta dldern &ter dnd-
ras ndr en riktalder infors.

i Riktaldern rdknas ut efter
forvdntad livsldngd, troligen
i 67 &r ndr den infors, och det
i ska gd& att ta ut pension tre
i artidigare. Ar du fodd 1963

i eller senare kan du alltsa g&
i pension tidigast ndr du dar
{644

Samtidigt hojs &ldern for

{ hur ldnge du har rétt att

i jobba kvar, frén dagens 67
i &r, ndsta ar till 68 och fran
i och med 2023 till 69 ar.

Mojligt att dela

. med sig

i Det talas ofta om en

i kvinnofdlla i pensionssam-
i manhang. Den som under
{ manga ar tar huvudansvar
i for barn och hem, och

i |dnearbetar pd deltid,

i riskerar att bli férlorare nar
i det &r dags for pension.

i S& behover det inte vara.
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i Det &r majligt att féra dver
premiepensionsrdtter. Den

i som tj@nar 30 OO0 kronor
i i manaden och fér dver sin
premiepension under (5 ar
hojer sin makas, makes eller
i registrerade partners pensi-
i on med cirka |0OO kronor
{ per manad.

Arbeta och spara

i For den som har majlig-

i het I8nar det sig mest att

i fortsdtta forvdrvsarbeta

i dven efter 65 ars dlder. Att

i jobba ett ar till, och enligt
nuvarande regler for pen-

i sionsalder d& gd i pension

¢ vid 66, kan fér en person

i som tjanar 25000 kronor

{ i m&naden betyda cirka

¢ 1600 kronor mer i pension

i fore skatt. Aven att jobba

i deltid ger stor effekt. K&nns
i det mest jobbigt n&r banken
tjatar om att du borde pen-
i sionsspara (mer)? Ge det en
i chans, g& igenom manads-
i kostnaderna och se om det
finns utrymme att sdtta av

¢ pengar till pensionen. Aven
i ett mindre manadssparande
i kan véxa till att bli ett myck-
{ et bra tillskott nar det vél &r
¢ dags for pensionen.

Experten

Linda Nygren,
pensionsspeci-
alist, Pensions-
myndigheten.

Vid vilken
dlder &r det
rimligt att borja
pensionsplanera?

-Jag tycker att det
kan vara bra att bérja
planera lite konkret
kring 55. Men dven yngre
borde gd in och géra
en pensionsprognos pd
pensionsmyndigheten.se.

Hur mycket blir pensi-
onen?

-For en medelinkomst-
tagare, som haft ungefar
samma inkomstniva hela
arbetslivet, brukar vi
sdga att den allménna
pensionen blir ungefdr
hdlften av slutlénen.

Om man rdknar med en
tjdnstepension, som de
flesta har frdn sin arbets-
givare, s blir det sam-
manlagt ungefar 60-70
procent av slutlonen.

Hur viktigt dr det att
vdlja fonder till premie-
pensionen?

-Det &r inte sd viktigt.
Det statliga forvalet AP7
Safa ar konstruerat for
att passa de allra flesta
som inte vill vdlja fonder
i sin premiepension. Men
om du en géng har valt
fonder dr det viktigt att
kolla om du behover
byta eller om de fortfa-
rande fungerar bra.

Tjdnar en som dr vikarie
in till pensionen?

-Alla som arbetar och
betalar skatt tjdnar in till
sin pension om |6nen pa
drsbasis 6verstiger 19670
kronor. Beloppet gdller
for 2019.

Gar det att géra ndgot
at saken for mig som &r
over 50?

-Absolut, bdst effekt
ger att férsoka jobba
sd lange du kan. Har du
bara méjlighet att jobba
deltid har dven det stor
effekt. Ett alternativ
eller komplement d&r att
se over ditt sparande.

"Bdist effekt

~ ger att for-
sOka jobba
sa liinge
du kan.”

DETTA AR EN ANNONS.

Info fran a-kassan

Kontrolluppgifter och uppdateringar

Kontrolluppgift blir
Individuppgift

A-kassan maste rapportera den skattepliktiga
ersattning som du far fran oss, och den skatt
som dras, till Skatteverket.

Fran och med den 1 januari 2019 rapporterar
vi det varje manad i stallet fér en gang per ar.
Du kommer ocksa att fa uppgifterna manadsvis
pa dina utbetalningsspecifikationer i stéllet for
en gang per ar.

Samtidigt byter uppgifterna namn fran Kon-
trolluppgifter till Individuppgifter.

Du hittar uppgifterna pa Mina sidor i menyn un-
der Utbetalningar och rubriken Individuppgifter
samt pa din utbetalningsspecifikation.

A

ET,
i 4’?4;&

‘&

1897

<RANSR,,
“Iann

Uppdateringar pd
Mina sidor

Varfor ar det s& manga uppdateringar pa Mina
sidor och Mitt Medlemskap? Mina sidor och Mitt
Medlemskap anvands av alla, eller flera av de
26 a-kassorna.

Tjansterna maste darfor fungera tillsammans
med IT-system pa alla pa de a-kassor som
anvander dem.

De maste aven fungera tillsammans med
system pa andra myndigheter som till exempel
CSN, Arbetsfoérmedlingen och Forsékringskas-
san.

Eftersom informationen i systemen kan paverka
din och andra medlemmars ekonomi, ar det
extremt viktigt att systemen ar sakra.

Darfor gor vi Idpande uppdateringar och upp-
graderingar.

Folj oss dven pa
Facebook

Pa var Facebooksida berattar vi om kommande
uppdateringar som kan paverka tillgangligheten
till Mina sidor och Mitt Medlemskap.

Har berattar vi ocksa om det sker nagra forand-
ringar av utbetalningsdatum, andrade 6ppet-
tider vid helger, problem med Mina sidor eller
andra handelser som avviker fran vara normala
rutiner.

Folj oss pa www.facebook.com/transportsakas-
sa sa far du information direkt nar det hander
nagot viktigt som du bor kanna till!

TRANSPORTS A-KASSAwww.transportsakassa.se

Foto: Annika Karlbom



TIDNINGSBUDENS BASTA GRYNINGSBILDER

Den hidr 6desmdéttade soluppgdngen fangade Marie Thorstensson i Héllefors pa bild under sin
tidningsrunda.

"Hdr @r en bild jag tog pa tillbakavdgen till filialen ndr jag var klar en morgon. En maskros upplyst av soluppgdngen i Halmstad”, skriver Pontus Stromberg.

Jag ger dig
min morgon

Tidningsbudens basta sommarmorgnar.
Transportarbetaren la ut en efterlysning pa
gryningsbilder i budens egen Facebookgrupp,
och redaktionens mejlbox fylldes med foton | o SN

pa magiska morgnar. Har dr ett urval. *Horar de som g1 mina morgnar fina civer ergs Ppp 1 bromGlla Han gbbarsom ourbud hos Pt Logat, ©
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TIDNINGSBUDENS BASTA GRYNINGSBILDER

"Bild tagen en vacker junimorgon pd Orrholmen i Karlstad”, skriver Magnus Woldrich som sjdlv &r Karlstadsbo.

"Hade lite svdrt att vdlja bild. Efter trettio ar i branschen har det ju blivit nagra stycken”, skriver fore detta tidningsbudet Per Lindskog som bor i
Blentarp i Sjobo kommun. "Vanliga morgonméten” kallar han den hdr bilden.

"Bilden &r tagen i Borrby pa ?sterlen, den 22 juli 2017”, berdttar Carina Ohlin. Hon bade bor och har sin tidningsrunda i den skdnska tdtorten, som ligger mellan Ystad och "Bilden &r tagen kl 04.29 den [ juli i sommar. Sjon heter Grimsgélen och ligger strax innan Eringsboda, nér man kommer frén Pellamalavdgen ...
Simrishamn och dven kallas Osterlens hjérta. Ddr kor jag forbi varje morgon”, berdttar Annika Nilsson som bor i Eringsboda.
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ndr den koérs i vatten.

Varning {or
vattenplaning?

Har du rastat ditt sommarfordon i ar? For Klas Anders-
son i Gotene handlar det om att lata bilen bada. Han
gillar fordon i allmdnhet - och sin tyska amfibiebil fran

1960-talet i synnerhet.

Text och foto LENA BLOMQUIST

RENT STRIKT SKA en veteranbil ha fyllt

30 ar, och da blir den befriad fran skatt.
Ar bilen 50 eller #ldre behover den inte
besiktigas heller. Att de gamla fordonen
ar en del av var kulturhistoria har till och
med sagts i riksdagen.

Men bland de solskensfordon som pa
varkanten plockas fram ur lador och ga-
rage finns sd mycket mer dn bilar av dldre
arsmodell. Nir vi efterlyste sdsongsaken
pa Facebook blev listan bade lang och
varierad: raggarik, sportbilar, hemma-
byggen och en 1930-talslastbil i glinsan-

g T o, &

- i o by w
(e e LT s A ol

L i -

Rdtt ut i Tidan, mitt i Lidk6ping, styr Klas Andersson ut sitt mesta sommarfordon. | samma 6gonblick upphéor férsdkringen att gdlla, inget bolag &r berett att forsdkra en bil

| garage och hangarer har Klas Andersson inte bara sin Amphicar.
Bland gamila bilar finns ett antal trehjuliga mc-bilar av mdrket Messer-
schmitt och en handfull sma flygplan.

de originalskick. Nya motorcyklar, gamla
moppar, en buss, en brandbil och - en
museisparvagn! En hel del husvagnar och
nagra batar dok ocksa upp.

GEMENSAMT AR ATT en lang innesdsong
kan anvindas till mekande och putsande.
Och att premiidrturen dr nagot speciellt.

- Forsta gingen jag sdg en Amphicar
var pa Daytona Beach i USA, stranden
var som en lang cruising med bilar
som korde fram och tillbaka. Jag bod-
de i Kalifornien i ett par ar i borjan av
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1980-talet, korde skordetroska och akte
runt nir det inte var sidsong.

Klas Andersson tinkte att det var en
frin bil, och vil hemma i Gotene i Vister-
gotland igen fick han tag pa en Amphicar.
Han lyckades 6vertyga dgaren om att sélja
fordonet som stod i en lada och inte var
inregistrerat i Sverige.

- Det fanns inga bromsar som fungera-
de, och jag lackade om den. Sedan ér det
alltid mycket mekande pa en gammal bil.
Den ir inte perfekt pa nigot sétt, men i
bruksskick.

Instrumentpanel, design och motorljud ger en tydlig kdnsla av 1960-tal. Har rattar Klas Andersson amfibiebilen pa Tidans

vatten.

Pa frigan om koregenskaper svarar
Klas Anderson ”"som en gammal folka”.
Han har kort runt sin 1960-talare i Dan-
mark och akt till biltraffar i Dalarna, men
det ska forstis finnas vatten att gasa ut i
for att en triff ska vara intressant.

PETER ARDELL AR frilansjournalist fér bland
andra Gasoline Magazine och dessutom
informator pa Tekniska hogskolan i
Stockholm. Han beskriver sig sjilv som en
“passionerad bilgalning som iter, skiter
och sover tva- och fyrhjulingar”. Vem kan
passa bittre att fraga om vad som forenar
dem som dgnar sin tid at fordon som bara
kan vistas utomhus under nigra futtiga
sommarmanader?

- Svart att sitta fingret pa. Jag tréiffar s
vansinnigt manga olika mianniskor som
haller pa med bilar, men det kan vara
norderiet.

Han ser en form av terapi i mekande,
vintande och korande.

- Det dr oerhort avkopplande att hilla
pa med gammal, gammal teknik i en
modern tid, siger Peter Ardell. Bara att
fa 16sa ett jiatteenkelt problem med gamla
trumbromesar, det ger utrymme att lata
tankarna vandra i vig.

En universell kéinsla nir gruset ir bort-
sopat fran asfalten och fordonet plockas
fram for sisongen bjuder han pa:

- Under de forsta milen handlar det
vildigt mycket om att lukta och lyssna.
En magisk upplevelse for alla sinnen.

MEN FOR KLAS Andersson med Amphi-
caren dr permidrkinslan lite mer speciell:
- Det forsta ér att kolla si det inte kom-
mer in vatten. Jag har en linspump om det
skulle ha blivit en licka under vintern.

KULTUR

MER OM KLAS ANDERSSONS
AMPHICAR 770

< Prototyp byggd (961 i Lybeck, aret innan
serietillverkning startade i Berlin.

< Motor pd 1200 kubik fran Triumph
Herald.

< Fyrvdxlad, manuell védxelldda med
kraftuttag till varje propelleraxel.

=» Spak intill vanliga vdxelspaken kopplar in
och ur propellrarna som sitter under bilen.

=» Styrs med ratten dven i vattnet. Fram-
hjulen fungerar da som roder.

= Gor, enligt reklamen pd 1960-talet, 70
miles per hour (110 km/tim) pa land och sju
knop till sjoss”.

< Reservdelar? Kan bestdllas fran en firma
i Los Angeles, Gordon imports, som kdpte
upp hela lagret fran Tyskland och fortfa-
rande tillverkar en del.

=» Unik? Uppgifterna varierar men troligen
byggdes 3878 Amphicars pd [960-talet.
Omkring 500, kanske uppét |OOO, rullar
och flyter fortfarande.
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Fler sommarfordon

Med stolthet visar transportarbet-
are upp sina solskensfordon ndr vi
gor en efterlysning pé& Facebook:
Amerikanare och Amazoner. Mop-
par och motorcyklar. Bussar och
batar. Vdlputsade eller ruffiga. H&r
kommer en handfull. LB

Denna Crescent compact frdn 1972,
trevdxlad med Sachsmotor, dr en av
Janne Olssons runt (5 mopeder. "Aker
lite allt m&jligt”, skriver miljéarbetaren
i Jonkoping.

"Jag slant pa kopplingen”, skriver
chaufféren Pelle Lofsved i Norrképing.
"Bilen dr en Opel Kadett -68.”

Mats Anderssons hotrod blev klar 1985.
"Glasfiberkaross, byggd av nagon i
Umedtrakten, jag har haft den i cirka
tio @r”, skriver han i sopgubbarnas
FB-grupp. Grunden &r en Ford coupé
fran 1931,

"Denna plockar vi fram nédr gatorna dr
sopade, barnen dlskar att dka.” Thim
Heinebro jobbar pd Suez, bor i Képing
och berdttar om sin Chrysler 300,
drsmodell (966.

For Pamela Gustafsson Ekl6f, last-
bilschauffor i Falképing, dr det ett
vartecken att rulla ut brandbilen fran
1947. "En Cheva.”
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Namn:

Adress:

Postadress:
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FRAGA FACKET

Fraga facket om du undrar éver spelreglerna
pa jobbet. Transports ombudsmdn och experter

har svaret.

Chefen har inte satt
in tjdnstepension

Jag har en frdga om tjdnste-

pension. Jag arbetade som
taxiférare pd ett privat féretag som
dr bundet av kollektivavtal. N&r
jag slutade upptdckte jag att min
forra chef inte har betalat in ndgon
tjdnstepension till mig. Hur gor jag
nu?

Svar: Alla foretag med kollektiv-
avtal ska betala in pengar till sina
anstdlldas tjdnstepension, och det
fina med kollektivavtalet dr att du
omfattas dven om arbetsgivaren
slarvar. Den som upptdcker det ska

gd till chefen och fraga vad som har

- pensiondrsmedlem?

hédnt.

Du som i efterhand har mdrkt att
inbetalningarna saknas bér géra
sa hdar:

Védnd dig till din lokala Trans-
portavdelning for att fa hjdlp att
forhandla med arbetsgivaren. Om
det inte far effekt ska du vinda
dig till forsdkringsbolaget Fora som
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Julikryssets 16sning.

Grattis!

Vinnare av tva trisslotter:
Anders Johansson, Hovmantorp
Per Lender, Sala

Eva Godin, Gdvle.

Vinnare av en trisslott:

Alf Stenmark, Matfors
Ingemar Larsson, Alingsds
Allan Andersson, Torslanda.

i hanterar pensionspengarna.

Pa Foras hemsida finns

i blanketten "Kompletterande

i inkomstuppgifter” dér du kan fylla

i irdtt inkomst och komplettera med

din kontrolluppgift fran Skatte-

i verket. Fora svarar ocksa pa fragor

i pa telefon. Och &ven om Fora inte

lyckas kréva in pengarna fran din

i forra arbetsgivare sa omfattas

du av en garanti som gor att dina

Taxichaffis pensionspengar inte forsvinner.

Sture Thorsell, forsédkrings-
ansvarig pd Transport |

Kan jag bli

Hej, jag blev sjukpensiondr
for ett ar sedan. Kan jag bli

i pensiondrsmedlem i Transport?

Det &r pd tok for dyrt for mig att

vara med i facket nu och betala
i fem procent av min méanadsinkomst
:tiller.

Nattens hjdltar

Originalserie for Transportarbetaren av konstndren och tidningsbudet Kristoffer Nilsson.

i Svar: Hej Lars, visst kan du bli

i pensiondrsmedlem om du har sjuk-
ersdttning. Vi har 13 olika avgifts- :
i klasser, varav en &r for pensiondrer. !

Ring till oss pa férbundets med-

lemscenter sa hjdlper vi dig, numret
dr O10-4803000. :

Forresten vill jag paminna alla

i som far fordndrad inkomst att

héra av sig till Transport. Om du till
exempel dr fordldraledig, och har

i ldgre inkomst under en period, kan
i du fd sdnkt avgift. Och om du héjer
din I6n kan avgiften bli lite hégre,

: med samtidigt paverkar det vad du
i eventuellt kan 4 ut frén fackets

i inkomstférsékring.

Jim Lassinantti pa
Transports medlemscenter

Jag kdnner mig
urad pé& 16nen

Hej, jag har slutat min
anstdllning efter tre &r som

i kranbilschauffér. Vi var éverens om
en 16n pad (76:46 kronor i timmen

i och att jag skulle ha manadslén.

i Tyvdrr har jag bara fatt enstaka

i 16nespecifikationer och nu visar

i det sig att chefen har berdknat
Lars i

for 176, som jag uppfattat dr det en
{ mdnadslon ska baseras pa.

Vad ska jag géra och vad kan jag
gora? Jag kdnner mig vdldigt lurad.

Matte

i Svar: Hej, mitt enkla svar &r att du
i som Transportmedlem ska vdnda
dig till din lokalavdelning. Dér kan
 du be en ombudsman om hjdlp att
i reda ut vad som gdller.

Det dr svart att utifrdn det du

i skriver veta vad som ingdr i den
i summa du kommit 6verens med
: arbetsgivaren om.

Magnus Larsson, central
ombudsman pa Transport

Fraga vara experter!

i Skriv till redaktionen@transport-
i arbetaren.se. eller Fraga facket,
i Transportarbetaren, Box 714,

manadslénen pa 160 timmar i stdllet :

101 33 Stockholm.

SAPAR

DU VL
B\ Mal) MASTX \aRA oftr;-%ﬁ
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Ge oss ett eflektivt
Overvakningssystem

ar jag skriver den hir kroni-

kan har jag just deltagit i en

traff dir Transportforetagen

presenterade sin rapport Ef-

fektivare tillsyn av yrkestra-
fiken. Med pé scenen fanns, forutom jag,
rapportforfattarna, infrastrukturminister
Tomas Eneroth, generaldirektoren for
Transportstyrelsen, en poliskommissarie
tillika trafikstrateg och en samling riks-
dagsledamoter.

Missforstd mig ritt, det ar naturligtvis
bra att fragan lyfts sa att vi far anledning
att diskutera hur vi ska fa ordning och
reda pa svenska vigar. Och visst ska vi
slinga upp en miangd kreativa idéer kring
hur detta ska gi till. Men med risk for att
lata som en grinig fackordforande kon-
staterar jag att det hér ar inget nytt - och
att det banne mig idr dags att faktiskt gora
nagot at saken!

S4, vad fick vi veta? Rapporten konsta-
terar bland annat att:

- Cabotagetransporterna okar.

= Vigkontrollerna ar for fa.

- Foretagskontrollerna ar ineffektiva.

- Myndigheterna maste skirpa sig.

Det mesta som star dir ar bra, dven
om jag saknar det mest uppenbara. Det
kommer jag tillbaka till lite senare. De
ville att jag pa tio minuter skulle beréitta
vad facket tycker, sd jag sade det igen. Det
vi har sagt s manga ginger.

DET FINNS SEDAN 2018 ett stirkt bestillar-
ansvar for transportkopare. Men vi
behover bara titta pa hur Sveriges storsta
transportkopare, det vill siga vara stora
exportforetag, agerar, eller inte agerar. Da
forstar vi att man inte ar sirdeles radd for
att bli domd i den hir fragan.

Ofta ar de enda lagliga internationella
transporterna de dér lastbilschaufforer
infor 6ppen ridé skjutsas in till Sverige
med minibussar. Didr bemannar de for-
don som sedan utfor olagligt cabotage.

Vi ser det, vi fotar och filmar, vi anma-
ler till polis och skattemyndighet - och
arendet l4ggs ned omedelbart pa grund
av bristande resurser. Siledes behover
bestillaransvaret stirkas ytterligare. Det
maéste ocksa regleras for de speditorer
som formedlar transporterna. Det maste
finnas bra verktyg for riattsvisendet och
det méste finnas en Klar risk att bli falld

ET
év‘aB Ala‘.%.
NN L ZK)
(%) c
2 By :
i\, /N ("7 Tommy Wreeth
dr Transports
1897 férbundsordférande

1 4

Se till att vi kan & ett effektivt,
elektroniskt system for att sdtta
dit dem som goder organiserad
brottslighet, dumpar I6ner och
villkor for svenska chaufforer!

for den som gor fel!

EU:s nya mobilitetspaket kommer bara
att vara sa verkningsfullt som Sverige kla-
rar av att leva upp till i form av kontrol-
ler. Vi vet att polisen inte har tillrickligt
med resurser och vi vet att vi har for fa
bilinspektorer.

Faktum é&r att vi inte bara har 1atit bli
att flytta fram positionerna hir, vi har i
stillet backat. Vi har tappat fyra inspekto-
rer pa ett ar och malséttningen att enbart
ersitta pensionsavgangar ir naturligtvis
for 1ag. Vi méste ocksa vaga ifragasitta
yrkesrollerna och deras befogenheter.

DETTA FOR Oss fram till det jag saknade i
rapporten. Hur mycket resurser dessa yr-
kesgrupper an far ar Transport Overtygat
om att Sverige ocksi maste ha majlighet
att 6vervaka yrkestrafiken elektroniskt.
Hur liange har en bil varit i Sverige, hur
méanga stopp har den gjort och nir 4r det
dags att gora ett tillslag. Har tycks rada
total politisk enighet sa jag kan inte for
mitt liv begripa vad man véintar pa.

Kom over troskeln om finansieringen.
Se till att vi kan fa ett effektivt, elektro-
niskt system for att sitta dit dem som
goder organiserad
brottslighet, dumpar
16ner och villkor
for svenska chauf-
forer och orsakar
chaufforsbrist i vart
land!

Hur svart kan det
vara?
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Det ha

Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken

avdelning du tillhor.

Med undantag for dig
som dr hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhér
i stéllet ndgon av véra
hamnavdelningar
(f och 2) eller flyg-

avdelningen (46).

HAR FINNS VARA AVDELNINGAR

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

o Norrland/
Mellansverige,
avdelning | (hamn).

o Syd- och
Vdstsverige,

avdelning 2 (hamn).

o Goteborg,
avdelning 3.

@ Ostergétiand,
avdelning 4.

o Stockholm,
avdelning 5.

o Varmland,
avdelning 6.

o Sédermanland,
avdelning 7.

o Orebro,
avdelning 9.

O Gastrikland/
Norduppland,
avdelning Il.

® Malms,

avdelning 2.

@ Helsingborg,
avdelning 4.

@ Gotland,
avdelning 16.

0 Skovde-Bords,
avdelning [7.

@ Hdlsingland,
avdelning 8.

0 Norra

Mdlardalen,
avdelning [9.

@ Norra Smaland,
avdelning 20.

@ Halmstad,
avdelning 25.

@ Norrbotten,
avdelning 26.

@ Umed,

avdelning 28.

@ Mellersta Norr-
land, avdelning 32.

0 Uppland,
avdelning 4l.

@ Mdrsta, avdel-
ning 46 (flyg).

@ Sydéstra Sverige,
avdelning 5I.

@ Bohusldn/Dals-
land, avdelning 55

Dalarna,
avdelning 88.

Material till ndsta nummer
Idmnas senast den (7 sep-
tember till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING 3 GOTEBORG

Kallelse till sammantrdde i
representantskapet

Repet har sitt sammantrdde
mdandagen den 7 oktober. Vi
kommer att vara pd Hotell
Kusten pa Kustgatan 1O i
Goteborg. Vi startar kil 17.30
med fika och sammantréddet
bérjar kil 18. Pa dagordningen
star bland annat fylinadsval till
avdelningsuppdrag.

Medlemsméten i sektionerna
Samtliga sektioner kommer

att ha sina medlemsmadten pd
avdelningen, Fjdrde Langgatan
48 i Goteborg, pd vaning atta.
P& dagordningarna kommer
det bland annat nomineras till
avdelningsuppdrag som repet
ska gora fyllnadsval till.

» Akerisektionen har sitt méte
|6rdagen den 7 september ki I,
med fika fran 10.30.

» Bevakningssektionen:
Onsdagen den 4 september
kl 18, med fika fran 17.30. P&
dagordningen: val till styrelse
och repet.

» Miljéarbetaresektionen: Fre-
dagen den 6 september ki 7.

» Buss- och taxisektionen:
Mdandagen den 9 september ki
18.15, med fika fran kl. 17.30. Vi
kommer att ha information om
medlemsfdérsdkringar och dis-
kussion om avtalsfragor med
forbundets centrala ombuds-
man Lennart Skdld pd métet.

» Tidningsbudssektionen:
Torsdagen den 5 september ki
17, med fika fréan 16.30.

» Terminal och bemannings-
sektionen: Lérdagen den 14
september kl 13, med fika frén
12.30.

» Petroleumsektionen: Tisda-
gen den IO september ki 18,
med fika fran 17.30. P4 métet
kommer vi att nominera och
gora fylinadsval till styrelsen
och repet.

Pensiondrssektionen har méte
tisdagen den 3 september ki [l
pd& avdelningskontoret, Fjdrde
Langgatan 48, vaning 8. Vi
bjuder pa fika. Vdlkomna!

AVDELNING 4 OSTERGOTLAND

Medlemsmoten

» Sektion I: Onsdagen den |l
september ki I8 i vara lokaler
pa YA, Slakthusvdgen 2 i Norr-
képing. Vi bjuder pd kaffe och
smorgds. Vdlkomnal!

» Sektion 3: Tisdagen den 3

september ki I8 pd avdelnings-
expeditionen, Generalsgatan

MEDLEM

Transportkortet - laddat med
formaner och rabatter

Transportkortet &r ett med-

lemsbevis som ger rabatter och
férmanliga erbjudanden pé allt
frén hotellvistelser och hyrbilar

till glaségon och bocker.

Alla aktuella erbjudanden finns
samlade pd sidan lomervarde.se.

i 4 Linkdping. Vi bjuder pa fika,
i Vdlkomna!

» Sektion 5: Torsdagen den 5
i september kI 18.30 pa ABF Mot-
i ala, Kyrkogatan. Valkomnat!

i » Sektion 6 & 7 Vimmerby/

i Vdstervik: Gemensamt sek-

i tionsméote for sektion 6 och

i 716rdagen den 7 september

kl (2 p& BC lunchbar (bredvid

i OK/Q8), Allén 76 i Vastervik. Vi :
i bérjar med lunch, som vi bjuder :
i pa. Anmdlan &r 6nskvdard for

i att vi ska veta hur mycket mat
i som gar at. Medlemmar i sek-

i tion 6 anmadiler sig till Christian

i Andersson. Ring eller sms:a

till O702-96 0819 senast den 4

i september. Samakning kan ske
i fran Vimmerby kl II. Varifrén

i far ni besked om vid anmdlan.
i Medlemmar i sektion7 anmdler :
i sig till Niklas Johansson,

i O70-6236305 eller taxinicke@
hotmail.com, senast den 4

i september.

i Studier for medlemmar

i Startpunkten:

i » Tisdagen den | oktober ki

i 9-16 pa avdelningsexpeditio-

¢ nen i Linkdping. Sista anmdl-

i ningsdag &r den 24 september.
i » Torsdagen den 2| november
i kI 9-16 pa avdelningsexpeditio-
i neniLink&ping. Sista anmadl-

i ningsdag &r den |4 november.

Avtalspunkten:

i » Tisdagen den 22 oktober ki

i 9-16 pa avdelningsexpeditio-

i neniLinkdping. Alla avtal. Sista
i anmdlningsdag &r I5 oktober.

i Vid frdgor om utbildningar

i och anmdlningar, ring Joakim

i Carlsson pé tel OIO-480 3138

i eller mejla till joakim.carlsson@
transport.se.

AVDELNING 5 STOCKHOLM

Kamrater, sommaren ar éver
i och nu vdantar medlemsmaéten
i och representantskap. P&

i dessa moten &r det ater dags

i att nominera ett RSO, se mer

i information i Transport5:an.

Medlemsmaéten
i » Miljésektionen: Den 5 sep-
i tember kI 18.30 i Vimpeln.

i » Akerisektionen: Den Il sep-

T

i tember kI 18.30 i Vimpeln.

» Terminalsektionen: Den |4 :
i september ki [5 pa avdelningen. :

» Taxi-/buss-sektionen: Den 16
i september kI I8 i Vimpeln.

» Tidningsbudssektionen: Den
i 16 september kI I7.30 p& ABF,
i Sveavdgen.

» Bevakningssektionen: Den [7
¢ september kl 18 i Vimpeln.

i Kaffe, te och mackor serveras i
i vanlig ordning. Ses ddr!

i Representantskapets drsmote
i gdr av stapeln den 23 septem-

i ber p& ABF Sveavdgen. Métet

i gdstas denna gang av Ordning
i och reda. Det ser vi mycket

i fram emot!

Allt gott! "Kamrater tillsam-
: mans!”

AVDELNING 6 VARMLAND

: Den 9 september Gr det Yrkes-
i férarnas dag och detta vill

i avdelning 6 uppmdrksamma.

i Under dagen finns vi pa olika
terminaler och rastplatser for
i att bjuda pd tarta och present
i till vara chaufforer.

i Mer information kommer att

¢ finnas pd var hemsida och var
i Facebooksida "Svenska Trans-
i portarbetareférbundet Avd 6”.

i Repskapsméte Hosten forsta
i representantskapsmote halls
i pd Gustaf Fréding I6rdagen

i den 2l september. Alla leda-
i moter hdlsas vdlkomna.

i Vivill dven pdminna om Sdker-
i hetsdagen i G&teborg den 5 :
i september, ddr du som medlem
i har majlighet att félja med. :
i Fér mer information, kontakta
i Mats pa O70-765 25 95.

i Studier Det &r dags att kéra i

i gdng hésten med lite utbild-

i ning, och onsdagen den 25

i september har vi Startpunkten
pd avdelningen. Vill du veta

i lite mer om Transport? Anmadl

i dig till Monica Strandli p& OIO-
i 4803184 alternativt monica.

i strandli@transport.se.

: AVDELNING 7 SODERMANLAND
i » Oljesektionen: Den 9 septem-

ber kI 18.30 i Vimpeln. i Aktuelltiavdelningen

i » Den | september &r det Fly-
: gets dag pd Skavsta. Transport
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r hdnder pa din avdeln

i en pd tel OI0-48030089 eller
i e-post transport.9@transport.
i se. Obs! Senast den I3 septem-
i ber ska din anmdlan vara inne.

¢ finns d&r med sitt télt.

» Infotr&ff i Eskilstuna den (4
i september. Kontakta avdel-
i ningen fér anmdlan.

i > Infotr&ff i Nyképing den 19
i oktober.

i » Den 29 september d&r det
i mote med kvinnokommitten
¢ i Eskilstuna. Gast @r Anna

i Ryding.

i » David Eriksson &r ny med-
: lemsvdrvare i avdelningen
i under hosten.

AVDELNING 9 OREBRO

i Vipd avdelningen hoppas ni
i har haft en fin sommar och tid
i for aterhdmtning!

i Kdrran Vi vill ocksd pdminna
i om att kdrran ej gar att lana
¢ fortillfallet. Den &r utlanad

i till var grannavdelning for ett
i medlemsvdrvarprojekt.

i Utskick Just nu s& gor vi utskick
i till alla vara medlemmar om

i att de ska uppdatera sina upp-
i gifter. Detta gor vi bland annat
i for att kunna komma i kontakt

{ med er om vi behdver.

{ Ndésta Startpunktstillfdlle

i ar den 25 september. Har du

i fragor om utbildningen kan du
i mejla transport.9@transport.se
i eller ringa Ol0-4803009.

Ndsta representantskaps-
: mote &r den |4 september ki Il i
i avdelningens lokaler.

Ndsta avdelningstyrelseméte
i drden [7 oktober kI 8.30 i
i avdelningens lokaler.

TAVLING: FOTA DITT JOBB

Vi utlyser en
fototdvling.
Fota en
situation

pa ditt jobb
och vinn lite
fina priser!

Mejla ditt tavlingsbidrag till
transport.9@transport.se. Vi
kommer att hdnga upp de
vinnande fotona pé var végg
pd avdelningskontoret.

. F6lj med oss till Ullared

i Loérdagen den I2 oktober

i genomfdr vi den populéra
i Ullaredsresan!

» Alla medlemmar, dven res-
i pektive och barn &r valkomna
i att anmdla sig. Kostnaden

ar 10O kr for respektive och

i 50 kr for barn under I5 ar.

i Medlemmar aker gratis. Forst :
i till kvarn gdller. Max antal 4r 54
i personer.

» K1 3.30 avgdr bussen fran

Elementvdgen 5 i Orebro. Vi be-
i rdknas vara tillbaka cirka ki 23.

© » Anmadlan gors till avdelning-

AVDELNING (4 HELSINGBORG

Sektionsmaten Vi vill paminna
i dig om att komma pé& med-
¢ lemsmote:

i » Sektion I: Mandagen den 2

i september ki 18 pa avdelnings-
i expeditionen, Florettgatan 12 i
i Helsingborg.

» Sektion 3: Lérdagen den 5
i oktober kI [O i Folkets hus, S6d-
i raVdgen 3-7 i Angelholm.

i » Sektion 4: Lérdagen den (4

i september kI 10 pd avdelnings-
i expeditionen, Florettgatan 12 i
i Helsingborg.

i » Sektion 5: Lérdagen den 7

i september kl 10 p& avdelnings-
i expeditionen, Florettgatan 12 i
i Helsingborg.

» Sektion 7: Lérdagen den 5
i oktober ki [O i Folkets hus, S&d-
i raVdagen 3-7 i Angelholm.

Vdlkomna!

AVDELNING (6 GOTLAND

i Utbildningar - tvérfackligt

i » Medlem i facket: Den 8-10
¢ oktober. Mdalgruppen ar

i medlemmar i ndgot av LO:s

i fackforbund. Inga forkunskaper
i krdvs. Ledighet enligt studie-
i ledighetslagen och skattefritt
i utbildningsstipendium. Kon-

i takta avdelningen.

» Introduktionsutbildning:

i Den 3l oktober. Malgruppen
: dr du som nyligen blivit, eller

funderar pa att bli, medlem.
Ledighet enligt studieledighets-
lagen och skattefritt utbild-
ningsstipendium.

Hostens medlemsmate hdlls
torsdagen den 26 september.
Utskick sker med brev dar
inbjudan och dagordning med-
foljer. Budgetmotet Gr planerat
till bérjan av december.

Arbetsplatsbesok Under
hésten kommer avdelningen
bedriva uppsokeri mot arbets-
platser som inte varit i kontakt

: med oss sa ofta. Vi kommer

i att prata om medlemskapets

i vdrde, och férséka fénga upp

i "missade” arbetsskador och

i andra hdndelser d&r eventuella
i medlemsforsdkringar borde ha
¢ otrattin.

Arets Almedalsvecka pdagick

i mellan den 30 juni och 7 juli.

i Avdelningen deltog i samarbete
i med LO-distriktet under nagra

av dagarna. Transportt centralt

i genomforde tva seminarier

i under mandagen och tisda-

i gen. Ett seminarium berérde
foretaget Amazon, det andra

i handlade om bevaknings-

i branschen. Ett tredje genomfor-



des pd onsdagen, i samarbete
med Sdkerhetsforetagen, och
handlade om ordningsvakter

och deras roll i framtiden.

EFTER SOMMARJOBBET

Begdr arbetsgivarintyg,
gdrna med vitsord, vid av-
slutad anstdllning.

Bra att ha som referens ochii
CV, ndr du sdker nya arbeten
framdver. Vid fragor, kon-
takta din lokala avdelning
eller Transport pd direkten,
010-4803000.

Kontakt med avdelningen
Ring O10-4803016 eller mejla
transport.l6@transport.se,
thomas.gahnstrom@transport.
se eller patrik.gardelin@trans-
port.se.

AVDELNING (7 SKOVDE-BORAS

Startpunkter

» Bords: Den 18 september.

» Skovde: Den 19 september.
Anmdl dig till Jerry Walthéreson

se eller OI0-480364l.

Ndsta avdelningsstyrelseméote
dr den 4 september i Skévde.

Ndsta representantskapsméte
ar den 2l september kl O i

representantskapsledamaoter
kallas och har obligatorisk
ndrvaroplikt. Separat kallelse
kommer att ga ut. Vid férhin-
der, meddela detta till jerry.
walthereson@transport.se eller
OlO-48036 4.

Familjedag i Boras Den 7 sep-
tember anordnar LO-distriktet
Vdstsverige en familjedag pa
Bords djurpark. Rabatterat
intradde for alla medlemmar i
LO-férbund, samt deras famil-
jer. 50 kronor for alla 6ver fyra
&r, yngre barn gar in gratis.
Biljetter kops utanfor entrén.
Oppettider: kI 0-16.

Som vanligt uppmanar vi er
som har fér avsikt att géra ett
besok pa avdelningskontoret
att hora av er och kolla att det
finns ndgon pa plats.

Kampdagar Torsdagen den 26
september i S6derhamn. Vecka
37 (den 9-13 september) har vi
aktivitetsvecka och kommer

att vara ute och besdka arbets-
i lokaler I6rdagen den 21 sep-

i tember. Det bérjar klockan

i 13 och ddrefter, ki 16, k&r vi

i gokart. Under métet kommer

i vi att nominera kongressleda-

i mdter till Landsorganisationens
i (LO) kongress 2020.

Under vecka 37 har vi var upp-
sdkerivecka, da vi alla dr ute
Foljande tider och platser kom- :

platser. Ho6r av dig om du vill
ha besék pa din arbetsplats.

Hall koll pd oss i sociala
medier:

» Hemsidan: www.transport.se/
avdelningar/halsingland/

» Facebook: www.facebook.
com/transportavdI8/

mer vi att ha information om
hur man ska hantera problem
med diskriminering och trakas-
serier i arbetslivet:

Tisdagen den IO september
kl 18-21

» ABF, Gammelbansvdgen 6 i
Hudiksvall.

MEDLEM

Stammer dina medlemsuppgifter?

» Har du fatt nytt jobb eller blivit arbetslés?

» Har du varit langtidssjukskriven, férdldraledig eller borjat

studera?

» Har du fatt hégre eller ldgre 16n?

» Har du flyttat, bytt mobilnummer eller e-postadress?

Da &r det dags att uppdatera dina medlemsuppgifter.

Andringar gér du enklast genom att logga in pa Mina sidor
pé transport.se. Du kan &ven ringa Transport p& O10O-
4803000, eller héra av dig till din lokalavdelning (kontakt-
uppgifter hittar du pd hemsidan under fliken Avdelningar).

» ABF, Vdstergatan 16 i Edsbyn.

i Onsdagen den Il september
ikl 18-2l:

i » Transport, Kungsgatan 75 i

i Séderhamn.

e i » ABF, Norra Jarnvdgsgatan 49
pa jerry.walthereson@transport. : i Ljusdal.
i Sektionernas héstmoten

i » Mandagen den 16 september
i kl 1821 pa avdelningskontoret,
i Kungsgatan 75 i Séderhamn.
s ¢ » Onsdagen den 8 september
Transports lokaler i Skévde. Alla i kI 18-21 pa ABF, Gammelbans-
i vdgen 6 i Hudiksvall.

» Torsdagen den 26 september
i kI 18-2I pa ABF, Vastergatan 16
i iEdsbyn.

: AVDELNING (9
. NORRA MALARDALEN

i Nuladdar vi upp infér avdel-

i ningens Gokart-race! Tavlingen
i &ger rum den |4 september kI

i |4i Vasteras pa adressen Halla
i ring I. Alla &r vélkomna att

i komma och heja! Vi ses ddr!

. AVDELNING 20
. NORRA SMALAND

AVDELNING (8 HALSINGLAND
: haft en trevlig sommar.

Kamrater! Vi hoppas alla har

i Fiskedag Avdelningen bjuder in
i sina medlemmar till hostfiske i

i Skrdcklagdlen. Vi borjar fisket

i klockan 12 I6rdagen den 14 sep-
i tember och har tillgang till sjén
i fram till klockan 2 séndagen

i den I5 september.

Sektion | Akeri & miljé har

medlemsmote i avdelningens

pd fdltet hela veckan. Detta

i innebdr att bemanningen pé&
i avdelningen &r minimal. Vi

i uppmanar er darfér att héra
i av ervia telefon innan besok.

Som vanligt uppmanar vi er att
¢ hdlla koll pa hemsidan, dar det
¢ kan dyka upp information och

¢ nyheter.

{ AVDELNING 25 HALMSTAD
i Avdelningsstyrelseméte freda-
i gen den 30 september.

i Sektionsmoten

¢ » Halmstad: Tisdagen den [7

i september kI [8.30, Meta-huset,
i Vallas.

» Falkenberg: Torsdagen den

19 september kl 18.30, ABF:s

 lokaler i Falkenberg.

» Varberg: Mandagen den 23
i september kI 18.30, Folkets hus.

» Ljungby: Tisdagen den 24
i september kI 18.30, ABF-huset.

» Gislaved: Torsdagen den 26
: september kI 18.30. Obs! Métet
i halls p&a Smalandsstenar Hotell
i och konferens.

i Vi kommer att medverka vid

i invigningen av det nya gymna-
i sietiHalmstad, Kristineheds-

i gymnasiet, torsdagen den (2

i september.

Under vecka 37 (den 9-13

i september) &r vi ute pa olika

i arbetsplatser och raststdllen
i for att besdka er. Vill du att vi
i kommer till just din arbetsplats? :
i Hor av dig till avdelningen p&
i transport.25@transport.se.

i Gl6m inte att kontakta oss om
i du byter arbetsgivare, adress,
inkomst och annat som &r av

i vikt for oss och dig. Och hér

i gdrna av dig om du dnskar mer
kunskap om facket, eller varfor
i inte ditt avtal. Du ndr oss pa

i tel Ol0-4803025 eller e-post
transport.25@transport.se.

AVDELNING 26 NORRBOTTEN

: Foretagsbessk Vill du att vi

i besoker ditt féretag under

i medlemsveckan, eller vid

i nagon annan tidpunkt? Ta kon-
takt med oss, Ol0-48030 26,

i s planerar vi in ett besok.

Trédffa Transport Den 12

i september kommer Transport
i att st& utanfér Haparanda

i Renhallning, &tervinningen, p&
i Képmansgatan [9 i Haparanda.
i Vibjuder pd hamburgare och

i entrevlig pratstund.

i Sektionsméten vecka 37

i Mdandagen den 9 september

i » Lulea: Avdelningsexpeditio-
i nen, Kyrkogatan 2 i Luled.
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i » Gdllivare: ABF-LO, Hantverk-
i argatan 26.

i Tisdagen den IO september

i » Boden: ABF Fabriksgatan 6.
: » Kiruna: ABF, Gamla Central-
i skolan, Mangigatan 95.

i Onsdagen den Il september

i » Pited: Framnds Folkhogskola,
i Ojebyn.

i » Pajala: Folkets hus, Fridhems-
i vdgen |

Torsdagen den |2 september
i » Kalix: ABF, Strandgatan 20.
i » Haparanda: ABF, Gallerian.

Ur dagordningen: Nominering

¢ till vakanta uppdrag i styrelsen.
i Alla mdten bérjar ki 18 och vi

i bjuder pé fika.

: AVDELNING 28 | NORR

Yrkesférarnas dag,

i den 9 september

i » Kl 5-8: Frukosttraff i Umed.

i » K1 7-9: Frukosttré&ff i Lycksele.
i » |O-I4: Lunchtrdff i Skellefted.

For vara planerade aktiviteter,
i titta in pa avdelningens hem-
i sida och Ids mer.

i Fjdlldgenheti Hemavan

i Om du vill vara med i lottning-

i en for hogsdsongsveckorna

i 9-18 behdver du skicka in en

i ansdkan senast den 3| augusti.
i Jul och nyar 2019 finns fortfa-

i rande tillgangliga fér uthyr-

i ning. Information om regler och
i bokning finner du ldngst ner pd
i avdelningens hemsida.

i Nomineringar till avdelningen
i Vill du engagera dig i avdel-

i ningen eller vet du négon

i kollega som skulle vilia arbeta
i fackligt?

i Fram till sektionsmétet fredag-
i enden 29 november finns det

i mojlighet att nominera till

i fyllnadsval 2019 samt &rsmotet
i 20920. Detta kan du géra via

i mejl, post eller pd nominerings-
i motet. Kontakta avdelningen

¢ fér att f& veta mer, eller surfa

i in p& vér hemsida.

. Ska vi besdka din arbetsplats
i under hésten? Kontakta

i avdelningens ordférande péa
i OlO-4803435 eller sandra.

i jakobsson@transport.se.

i Ndgot att lyssna pa? Du vet

i vdl om att du som medlem har
i mojlighet att Iana ljudbocker

: pd avdelningens arbetsplats-

i bibliotek? Vi har drygt 500

i titlar i olika kategorier. Vélkom-
i menin!

i AVDELNING 32
: MELLERSTA NORRLAND

i Vihar ett nytt regionalt

skyddsombud som
heter Mikael
Kyttdnen och
har jobbat som
chauffor. Han
borjade den
29 juli och har

Den 8 september kommer vi
i att medverka pé Transport-
: skolans mdssa i Birsta.

i Den 9 september dr det Yrkes-
i forarens dag. Evenemang den
i dagen kommer att Idggas ut
via Facebook och sms.

Den 13-14 september deltar vi
pd avdelningen vid lastbils-
i mdssan i Ramsele.

{ AVDELNING 46 FLYG (MARSTA)

Kamrater, hoppas ni har haft
i en bra sommar!

i Vipa flygavdelningen tar nu
i sats infér en hektisk host dér
i vart fokus kommer ligga p&

i starkt organisationsgrad pa

i just din arbetsplats.

i Fler medlemmar och &kat

i fackligt engagemang gor

i det majligt att férbdttra vara
i villkor runt om i landet pa

i flyget!

VAR EGEN T-SHIRT

H6r av er om ni vill haen
t-shirt, som pd bilden bdrs
upp foredomligt av Samir
fran Klubb 2 SGH Arlanda!

i Alla véra kontaktuppgifter

i finns pa: https://www.transport.
i se/avdelningar/flyg/ och vara

: aktiviteter finner du pa var

i Facebook: Transport Flyg-

i avdelning.

i AVDELNING 5 SYDOSTRA
i SVERIGE

i Vdlkomna tillbaka! Hoppas ni
i haft en fin sommar. Som ni vet
i sd har vi legat kort pa RSO-

i sidan ett tag. Nu &r det dags

: att nominera nytt RSO, och

i det ska ske pa sektionsméoten i
i september.

i » Forst ut dr sektion 4 med

i sitt m&te den | september ki 13
i pd ABF, Sédra Langgatan 62 i
i Kalmar.

» Sektion 2 har mote den 8
i september kl I1i S partikansli p&
i Radhusgatan 14B i Karlshamn.

» Sektion 3 haller sitt den 14
i september ki [l p& ABF, Araby-
i gatan 80 i V&xjo.

¢ » Slutligen s& haller Gven

i sektion I sitt m&te den 14

i september kl Il p& avdelnings-

i kontoret, Karpalundsvdgen 39A
i iKristianstad. | "ettan” ska det

: ocksa& nomineras sektionsord-
Sundsvallskontoret :

som utgdngspunkt. Vi hdlsar
i honom vdlkommen.

i férande.

Efter avslutade méten sd bjuds
i ndgon form av fértdring.

i Representantskapsmétet &r
: &ndrat, frdn den 28 september

till den 5 oktober pa Korrd.

Hall koll pa hemsidan fér even-
tuella férandringar.

AVDELNING 55
BOHUSLAN/DALSLAND

Avdelningen &r 6ppen var-
dagar ki 8-16.40.

Lunchstdngt 11.30-12.30.

Tel: OIO-480 30 55.

Mejl: transport.55@transport.se

BONDENS & SKOGENS
DAGAR

Vi pd avdelningen kommer
att delta pd Bondens och
skogens dagar i Backamo,
I6rdagen den 7 och séndag-
en den 8 september.

Sektionsmoten

» Akeri-, miljé-, bensin-, depd-,
och taxisektionerna har
medlemsmoéte 16rdagen den 3l
augusti ki [O-13, cirka.

» Tidningsbudssektionen har
medlemsmoéte tisdagen den 3
september ki [7 - (9.

» Bevakningssektionen har
medlemsmd&te onsdagen den 4
september kIl [5-17.

Samtliga méten halls pa
avdelningsexpeditionen och vi
bjuder pa fika. Vdalkomna!

Studier Hor av dig till studie-
organisator Alexander Hutter
om du dr intresserad av nadgon
av kurserna hdr nedanfér. Han
nds pa OI0-4803622 eller
alexander.hutter@transport.se.

» Startpunkten: Grundutbild-

ning, dven for icke medlemmar:

Tisdagen den IO september ki
17-2l1, cirka, pad avdelningen.

» Avtalspunkten: Grundutbild-
ning pa fyra till atta timmar i
ditt kollektivavtal. Endast for
medlemmar.

AVDELNING 88 DALARNA

Nu dr semestertiden dver for
den hé&r gangen och allt borjar
dtergd till det normala.

Bada vara ombudsmdn ar ater
pd plats och om du behéver
hjélp finns deras ansvarsomra-
den pd var hemsida.

Pa Yrkesforarens dag den 9
september kommer
vi, tillsammans
med bland andra
Maserfrakt, Jale
och TYA, att vara
pd grusplanen
intill Maserfrakts
dieselpumpar vid
Norra Backa, Borldnge.

Representantskapssamman-
trdde den 4 september vid
Moskogen i Leksand. Kallelse
gdar ut till berérda.

r

"Arbetsmiljon var det stora problemet ndr vi drog i gdng klubben”, sdger ordférande Keddy Blidberg, ldngst till héger. Frdn vinster
medlemmarna Erik Karlsson och Mikael Skéndlagard, ledamoten, skyddsombudet och forsdkringsradgivaren Daniel Landerup. Anton
Hasselqvist (sekreterare) och Martin Anzén (ledamot) saknas pa bilden.

Manadens klubb

"Stamningen dr mycket battre nu”

Har han verkligen hdl i huvudet? Ordférande Keddy
Blidberg pa Cleanpipes Transportklubb i Géteborg?
Tillsammans med kollegorna har hani alla fall job-
bat hart och forbattrat bade arbetsmiljd, jour och

komp.

Text och foto Justina Oster

Nagra arr syns inte. Men
hogresta Keddy Blidberg
hévdar bestamt att klub-
ben startades efter att en
exkollega och Transports
ombudsman Karin Peter-

son i Goteborg ”tjatade hdl i :

huvudet” pa honom.
-Med nya édgare var
det ldge, siger han nir
ledamoten Daniel Lande-
rup och medlemmarna
Erik Karlsson och Mikael
Skéandlagard sldr sig ner i
klubblokalen.

DE ANSTALLDA PA Clean-
pipe i Angered hanterar
allt fran slamsugning och
hogtrycksspolning till

torrsugning och transporter

av farligt avfall. Skyddsom-
budet Daniel Landerup ”ar
pa film”, filmar avlopp.

Det var arbetsmiljon
klubben forst satte tinder-
nai. En god kommunika-
tion med ledningen har lett
till att den forbéttrats rejilt.

: —Pressen har minskat
i pa grabbarna och tjejerna.
i Arbetsledningen 4r mycket
i battre. De forra dgarna fra-
i gade inte om vi ville jobba
¢ over. De ringde 16.15 och
© sa: Du ska dka dit.
—-Nu fragar de, siger Erik.
De nya dgarna har dock

e
i Mycket energidryck gdr det
: @t for att hdlla fackets fana
. hogt...
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: inte samma kunskap om
i arbetet.

- Det ligger pé oss att

- saga till vad vi vill ha for
i grejer, sdger Keddy.

- Vi gor riskanalyser hela

i tiden. Pa plats, tilligger

i Daniel. Séikerheten sitter i
i ryggmirgen. For de storre
i jobben gor vi analyser i

i forvig.

- Forra dgarna kunde

{ komma undan med att

i skicka en man pa ett tva-

{ mannajobb. Det har vi satt
i stopp for, sager Keddy. :
i Han har forhandlingsritt.
i Mycket smidigare 4n om

i Goteborgsavdelningen ska
i kallas in, tycker klubben.

© EN SEGER GALLER jouren.

¢ Tidigare fick de anstillda

! bara betalt om de ryckte ut
i under beredskapstiden. Nu
i far de betalt, oavsett (for !
i 9,5 timmar) och ledigt bide
i dagen innan och efter. Full
i veckovila.

Rikskortet (forr riksku-

ponger) dr ocksd infort,
i enligt miljoavtalet. Alla
i som vill ha far det.

-Innan hiavdade led-

ningen att pengarna redan
i lagivar lon.

Efter lang kamp har
klubben ocksa fatt igenom
att anstillda fir vélja om de
vill ta kompledigt i tid eller
pengar.

- Valfrihet 4r bra, tycker
ganget.

Diskussioner med
foretaget om ndr man ska
fa ta ut tiden aterstar. En
rittvis bonus som utgar till
alla, utan tidigare godtycke,
giller numera ocksa.

Att klubben kommit s
langt beror pa att killarna
blivit sikrare i sina roller.

- Efter olika Transport-
kurser vet vi mer om vira
rittigheter och kan siga
ifran.

TRANSPORTKLUBBEN
PA CLEANPIPE

Antal medlemmar: cirka
35-40.

Tillhor: Avdelning 3 Géteborg.

Historia: Klubben startade for
fem ar sen, nér ett riskkapital-
bolag tog 6ver styret av det
tidigare familjeféretaget.
Storsta vinsterna dr en
forbdttrad arbetsmiljo, mer
ersdttning och vila vid bered-
skap och stérre inflytande
o6ver komptid.



DEBATT

MEDLEM

|| Om svenska politikér, myndigheter och
| foretag gor allting ratt; bor vi kunna
reducera vdgtrafikens utsldpp med cirka
45 procent till 2030, skriver Per Kageson.
|
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"Bdde Axar och jag dr vildigt energiska, sociala och utatriktade. Han verkar tro att han &r ménniska, min karl. Han har

inget intresse av andra hundar. Jag har blivit starkare ihop med Axar”, sdger Sari Engelhardt Hammer.

Manadens medlem

Hittehunden Axar
kravde sin lastbilsforare

Sokes: Lastbilschauffor till hittehund.
Finnes: Sari Engelhardt Hammer, som
for till Spanien och hdmtade hem
Axar.

Text och foto Justina Oster

Fodervirdarna som tagit hand om Axar
nir han sokte efter mat bland soporna i
Rio Cardo i Andalusien letade egentligen
efter en husse. En lastbilschauffor. De
hade markt att Coco, som Axar kallades
da, tyckte om att dka bil.

-Men jag kor ju lastbil, tyckte anligg-
ningsforaren Sari. Det var odet.

Sari hade haft flera hundar och tinkte
att det fick vara nog. Men sa opererade
hon ryggen, fick borrelia och gick igenom
en tuff skilsmaéssa. Livet blev svart. Sam-
talsterapi hjilpte inte, men kanske en ny
bésta vin?

Sari hittade honom i en Facebookgrupp
for spanska hemlosa hundar och foll
direkt. Nu sitter Axar upp benen i hennes
kn4, spetsar sina oemotstandliga fladder-
musoron och ser pad henne hemma vid
koksbordet. Linge.

- Det tog vil ett ar innan han forstod
att det dr vi tva, for resten av livet. Han
hade farit illa och kunde plotsligt nafsa,
sarskilt efter médn. Nu visar han hela
tiden sin tacksamhet.

Sari torkar bort nigra blota kyssar.

Varen 2018 fick hon besok av en svensk
“homechecker” (hemkontrollant), som
samarbetade med den spanska hitte-
hunds-organisationen. Forst nir hon fick
ja som adoptivmatte forstod hon att hon
sjalv maste dka och himta hem Axar.

Sari hade nyss borjat pa ett nytt jobb
och bytte igen, for att fi semester. En
vianinna hingde pa. De flog till Malaga
och hyrbilade atta mil.

-S4 fick jag antligen traffa Axar! Foder-
viardarna var ett amerikanskt par som
lanade ut en liten husvagn till oss. Riktigt
pa landet var det, med mandariner och
citroner utanfor fonstret.

Sa flog de hem, Axar i bur. Sakta slipa-
des hans otrygga drag ner, men det gick
at manga bilbélten och koppel, tuggade
till smulor.

- Han talde inte att vara ensam, men
nu ir han vildigt lydig.

Axar dr smicker, som matte, av obe-
stimd blandras. Envis som en terrier med
mycket jaktinstinkt. Skulle Sari sldppa
honom 16s ”sa sprang han till Enkoping”.

Pa flygplatsen undrade en tullman:
Finns det inga hundar i Sverige? Jo, men
manga spanska hundar far illa och be-
hover hjilp, svarade Sari. Svenska vinner
som ocksé fragar svarar hon:

- En hemlos hund som haft det svart
blir s extra tillgiven och karleksfull.

SARI
ENGELHARDT
HAMMER

Alder: 57 ér.

Jobb: Anldggnings-
chauffor.

Familj: Tva vuxna
dottrar och lastbils-
hunden Axar.

Bor: Ldgenhet i
Sundbyberg.

Facebookgrupp:
Axarquia Animal
rescue (AAR).

Utbildad: Brand-
man.

Axar hittades bakom
soptunnorna i Rio
Cardo i Spanien, liv-
rddd fér mdnniskor.
Nu dlskar han att
hdnga med matte i
lastbilen.
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1897

Kort om
Transport

Transportarbetaren
dr Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning. For-
bundet har omkring
56100 medlemmar
och dr ett av 14 LO-
férbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
0l0-4803000.
Vaxelns 6ppettider
ar 8.00-18.00
mdandag-fredag.
Utom dag fére helg-
dag, dd den stdnger
klockan 12.00.

Under maj dr vdxeln
6ppen 8.00-18.00
madandag-torsdag
och 8.00-15.00
fredagar.

Juni-augusti ar
6ppettiderna
8.00-16.40 mén-
dag-torsdag och
8.00-15.00 fre-
dagar. Lunchstdngt
11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning | och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 ar
pd samma sdtt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsloshetskassa
delar lokaler

med férbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pa telefon
0O771-40300I.
Telefontid: Vardagar
9.00-11.00. Plus
13.00-14.00 mdn-
dagar och onsdagar.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan

pé hemsidorna
transport.se och
transportsakassa.se

Transportsektorn har lang

—

vago kvar till klir

”"Om riksdagen vill ga
snabbare fram krdvs att
skatten pa diesel och
bensin chockhojs.”

PER KAGESON
forskare och
forfattare inom
miljdomradet.

iksdagen har beslutat att

utsldppen av koldioxid

fran inhemska transport-

er (exklusive flyg) ska

inska med 70 procent

till 2030 jamfort med 2010. Men hit-
tills uppgar minskningen bara till
18 procent. Om man tar hinsyn till
att en del av biodrivmedlen forbru-
kas i arbetsmaskiner, har transport-
sektorns utslipp bara minskat med
cirka 15 procent. Det innebar att
reduktionstakten maste fyrdubblas
under de runt tio ir som aterstar.
Men under 2018 6kade vigtrafikens
utslapp.

MERPARTEN AV DEN minskning som
skett sedan 2010 &r resultatet av
okad anvindning av biodrivmedel,
som dock till cirka 80 procent
importeras och till stor del bestar av
palmolja och biprodukten PFAD fran
plantager i tidigare regnskog. Effek-
tivare fordon har ocksa bidragit till
minskningen, medan forhoppning-
arna om ett minskat transportarbete
och firre bilar helt kommit pa skam.
Néagon storre overflyttning till tag
har inte dgt rum, och inom gods-
trafiken har de olika transportsla-
gens marknadsandelar varit stabila
under flera artionden.
Godstransporterna ckade linge i
takt med den ekonomiska till-
vixten, men efter finanskrisen
har 6kningen varit langsammare.

Trafikverket spar dock i sin lAng-
tidsprognos en fortsatt och ganska
snabb tillvixt av godstransporterna
och att fordelningen pa vidg och
jarnvag kommer att vara i stort sett
oforiandrad.

JARNVAGSFORESPRAKARE HAVDAR ATT
utbyggnad av nya spar, inklusive nya
stambanor for hoghastighetstag, ska
frigora kapacitet som kan anvindas
for overflyttning av gods till tag.
Men mycket talar for att det inte ar
bristande kapacitet som hindrar

en overflyttning. Om sa vore fallet
skulle man kunna losa problemet
med lingre godstag och smiérre
investeringar i spar som underléttar
omkorning och méten.

Flera faktorer talar for att fjarr-
bilarnas konkurrenskraft kommer
att stirkas. Dit hor regler som till-
later tyngre och (kanske ocks4)
langre fordon samt inslag av auto-
noma lastbilar som inte behover
forare nir de framfors pa motor-
viagarna. Eftersom forarens l6n
utgor en stor del av totalkostnaden
okar lonsamheten dramatiskt.

OM UTNYTTJANDE AV biodrivmedel
som ersittning for bensin och diesel
baseras pa vad som kan produceras
i Sverige racker resurserna bara

till ungefir en fjardedel av dagens
konsumtion. For att 16sa briansle-
problemet maste storre delen av
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atmalet

vigtrafiken elektrifieras. Inom
distributionstrafiken ar detta mojligt
med batterier som laddas i depa och
terminaler samt i samband med
lastning/lossning hos storre kunder.
For att fjarrtrafiken ska kunna
elektrifieras maste delar av motor-
vignitet forses med kontaktledning
fran vilken bilarna kan ladda under
korning. For att hinna fa nagon stor-
re effekt till 2030 behover elvigarna
byggas ut under de allra ndrmaste
iren.

OM SVENSKA POLITIKER, myndigheter
och foretag gor allting rétt, bor vi
kunna reducera vigtrafikens utslapp
med cirka 45 procent till 2030.
Fortsatt elektrifiering gor det mojligt
att nd minus 70 procent i mitten

av 2030-talet och att komma nira
nollutsldpp ungefir tio ar senare.
Men om riksdagen vill g snabbare
fram krivs att skatten pa diesel och
bensin chockhojs.

Fotnot: Per Kageson publicerade i juni rappor-
ten "Klimatmal pa villovdgar?” for Expert-
gruppen for studier i offentlig ekonomi (ESO).

Delta i debatten!

genom att mejla ditt debattinldgg till
redaktionenj@transportarbetaren.
se. Skicka med ditt namn, befattning
och en bild pa dig sjdlv.
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Fran baksitet
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et finns svarta hal i det
svenska vilfardsbygget. Ett
ror bostadspolitiken. I fraimst
storstiderna slar bostadskoer-
na nya rekord.

I Stockholm koar 650 000 personer for
en hyresritt. Kotiden dr ungefir tio ar for
en ldgenhet i fororterna. Den som varit
forutseende nog att stélla sig eller ungar-
na i ko pa 18-4rsdagen kan alltsi hoppas
pa en bostad vid fyllda 28.

BRISTEN PA LAGENHETER med 6verkomlig
hyra skapar stora problem. Unga vuxna
tvingas bo hemma orimligt linge. De som
inte vill eller kan tvingas betala ocker-
hyror pa andrahandsmarknaden.

En snabbtitt pa Blocket visar att
snittpriset for enrummare i Storstock-
holm ligger runt 7000 till 12000 kronor
imdnaden. Dyrast i innerstan forstas.
Tva rum och kok kostar kring 12 000 till
15000 kronor.

Blocketspaningen visar ocksa att uthyr-
ning av rum blivit en fodkrok. Folk med
for stor ldgenhet eller villa hyr ut moble-
rade rum for 5000 spiann och uppét.

BOSTADSSITUATIONEN FORVARRAS av
utvecklingen pa arbetsmarknaden.
Fastighetsbolagen i Storstockholm kraver
ofta fast jobb och relativt hog inkomst
for att over huvud taget skriva kontrakt.
Det hjilper inte om den sokande haft en
stadig inkomst i fem ar eller har anhoriga
som ir beredda att g i borgen for hyran.
Tillsvidareanstillning dr det som giller.
Aven i gamla allméinnyttan.

Toppen & botten

4 Att sommaren d&r slut, s& att man
dntligen far dka till jobbet.

¥ Att sd manga mdnniskor okritiskt
utnyttjar billiga tjdnster som hemkérning
av fardigmat.

Bostadskrisen
maste 10sas

HUR RIMMAR DET med arbetsgivarnas
standigt Aterkommande krav pa storre
flexibilitet? Pa lingre provanstillningar,
pa losare anstillningsformer?

Det finns de som hyllar gig-ekonomin.
Jobba nér du vill, tjina hur mycket (eller
lite) du vill.

Visst. Och vad sédger gig-jobbaren till
hyresviarden? Gig-jobbaren som modo-
samt koat sig fram till den atravirda lilla
hyresritten lingst ut i nigon av Stock-
holms fororter ...

Lilla vén, vi kraver tyvirr fast jobb.
Och en garanterad inkomst pa minst fyra
ganger arshyran.

ATT HA EN BOSTAD, husrum, ir klassat som
en minsklig rittighet av FN. Bostads-
krisen dr en fraga som den rod-grona
regeringen maste prioritera hogre.

Jan Lindkvist ar chefredaktor
pé Transportarbetaren.
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FoTo: LiLLy HALLBERG

en bostad,
husrum, ar
klassat som
en mdnsklig

Halla dar!

FARIDEH
HASHEMI

... som kor sitt dromjobb ombord
pa flygbuss.

Hur har sommaren varit bakom
ratten pa din flygbuss?

-Det har varit ganska lugnt och
skont, det ar det alltid pd sommaren
- lugnt i trafiken. Det &r ju manga
resendrer men lugnare pd vdgarna.

Hur ldnge har du kért buss?
—-Ndsta ar blir det 20 ar, pa Flyg-
bussarna i Stockholm har jag jobbat
i tre och ett halvt. Jag stortrivs, kan
inte tdnka mig ndgot annat. Det &r
min hobby, brukar jag sdga - ndr
jag sjdlv dr pa semester saknar
jag att kéra. Och ndstan alla som
dker med &r glada, bade ndr de
dr pda vdg att resa bort och ndr de
kommer hem.

Hur kom du in i yrket som chauffor?
-Ndr jag kom till Sverige fran Iran
for 30 ar sedan var den forsta buss-
forare jag s@g en kvinna. Det var
fascinerande! Jag hade aldrig sett
ndagon kvinna kéra buss tidigare. |
dag finns det kvinnliga bussforare
ocksd i mitt gamla hemland. Senare
gick jag en utbildning i Norrképing
och fick behorighet for buss.
Vad dr det som lockar med tunga
fordon?

-Det dr roligt att vara storst och
ha koll 6ver allt! Manga fragar om
det inte @r svart men det kan jag
inte sdga. Det dr som att kéra bil
men det krdver att du dr dnnu mer
uppmdrksam.

Far du ndgra sdrskilda reaktioner
fran resendrerna for att du &r
kvinna?

-Det dr sdllan, det var forr som
det var ett mansyrke. Vi blir fler och
fler kvinnor, tror att det ar tva av
tio nu. Men en del av mina persiska
landsmdn, som liksom jag varit i
Sverige ldnge, reagerar och blir ofta
imponerade. Jag har flera génger
fatt hora att jag dar stark!

LILLY HALLBERG



