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ANNONS

Nu borjar Transport anvanda Kivra
— digital brevlada for dina avgiftsavier

Nu kan du automatiskt fa dina avier for fackavgiften i ‘@
den digitala brevlddan Kivra! Du som &r ansluten till Kivra o ”\

far din forsta digitala avi fran Transport i mitten av juni.

Till dig som inte har Kivra skickas avierna ut som vanligt,
och det blir inte heller nagon skillnad f6r dig som har
autogiro eller e-faktura.

Vill du ocksé anvanda Kivra och bérja ta emot digital post
fran oss, andra organisationer, myndigheter och foretag?
Ga in pa kivra.com och registrera dig. Det ar gratis och tar
inte mer an en minut!
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dDOTIATr en

dlkommen till en host med val i Sverige.

Men ocksé en host med fortsatta forhandlingar
om EU:s transportpolitik i Bryssel och en virlds-
kongress for transportfack i Singapore. Vi kommer
att hélla dig informerad om vad som hénder, bade i

de viarldsomspannande fragorna och pa arbetsplatser runt om i
landet.

DET HAR GATT tvd manader sedan du senast fick Transportarbeta-
ren i brevladan. Och dé vill jag stilla en samvetsfraga: Har du foljt
oss pa nitet? Eller har du kanske dgnat dig at helt andra saker
under den varmaste sommaren pa minst 260 ar?

Nér vi kollar webblidsningen frin midsommar och framat
anar vi att intresset har svalnat i takt med den stigande temp-
eraturen.

Forra arets rekordnoteringar ir fortfarande unika nir det
géller sommarldsning. DA listes ett antal artiklar om sopstrejken
i Stockholm och andra dramatiska hindelsen inom avfallshan-
teringen cirka 10 000 - eller till och med 20 000 - ganger. Ett
par av artiklarna fick éver 30 000 Kklick!

I ar har historien om matbudet Joakim Aman, som blev blast
pa bade 16n och milersittning, lockat ndrmare 7000 nitlisare.
Den storyn, och nigra andra som du kanske har missat, hittar
du pa aktuelltsidorna i denna papperstidning.

EN ARTIKEL SOM kinns som en repris handlar om tidningsbud
som hotas, rinas och misshandlas under varma, ljusa sommar-
nétter. Jag minns att vi skrev den for tva ar sedan ocksa.

I ar finns en smula solsken med i den annars sotsvarta hist-
orien om attacker mot dem som gor sitt jobb. Det handlar
om en omradeschef som sjilv akte hem till den hotande
mannen och pratade forstind med honom. Jag kan inte
annat dn halla med nir hon ger sin forklaring:

”Vi kan inte tillata att var personal blir hotad.”

Lena Blomquist &r redaktionschef p& Transportarbetaren.

VALKOMMEN

»

Vi kommer
att hélla dig
informerad
om vad som
hdnder

Ta chansen och résta

i hostens val. Lite vdg-

ledning kan du hitta i
denna tidning.

VI VILL VETA
VAD DU TYCKER!

Mejla oss pa redak-
tionen@transport-

arbetaren.se.

Sagt pa
facebook

Vi skrev om mat-
i budet som blev

i blast pd I6n och
i milersdttning:

i "Klassiska svar

¢ fran foretag.

{ Det &rinte deras
i fel utan négon

i annans. Nagon
i dom hyrtin ...

i Bestdllaransvar
i mdste inivara

i avtal. Man ska

i inte kunna skylla
¢ ifrén sej sa har.”
i MRG

i "Lite samarbete
i mellan Skat-

i teverket och

i facken vore pé&
i sin plats. Om

i féretaget haft

spannande host

i MMR

egen utkoérning

s& kunde de infér |

rdtta inte neka
att de vet vad
det egentligen
kostar.”

Mest last
pa webben
under sommaren:
[.Matutkdrningen

blev en mardrom
for Joakim.

2.Vdrt att veta om
nya taxiavtalet.

3. Vdktare vaktar
brdnder - men
inte hdr.

g Sagt pa
: twitter

i Vdrens artikel

i om taxiférarnas

i annorlunda upp-
i drag i Lycksele

i upprérde inte

i denna twittrare:

{ "En taxichauffor

i kan inte &ka pé&

i trygghetslarm

i frdn en hem-

i tj@nstbrukare :
i —men en vdktare
¢ farfinnasigiatt
i gora precis allt

i mellan himmel

i ochjord. GIém

i inte att detinte

i @rmanga dar sen

i taxibolag i Norr-

i botten kdrde

i ambulans.”

i Ghetta Life
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Insdnt

Overviger att Idmna

Jag dr en 70-arig medlem, jobbar 60
procent och tinker si gora fem ar till, om
kroppen hinger med. Pa arsmotet fick
jag diplom for 50-arigt medlemskap i
Transport!

Jag blir ledsen och bestort nu nér jag
har forsokt lasa var hemsida. Uppen-
barligen riknas man inte som fullvirdig
medlem om man inte har Facebook, eller
vill forbundet tvinga in alla i denna saliga
gemenskap? Jag hade aldrig, aldrig trott
att jag skulle 6verviga att ldimna facket,
nu efter 50 ar. Men diskrimineringen har
fatt mig att 6verviga att kora de sista fem
aren som oorganiserad ...

Per Olof Lundin Ockelbo avd 11

En artikel om flera fall av hot och vald mot
tidningsbud kommenterades sG hér:

o

Q Sagt pa

webben
"Tja, jag har fatt pd éronen dver 25 ganger
under mina ar som tidningsbud. Samtliga
drenden férutom ett har lagts ner och det
som faktiskt gick till atal gav endast en
friande dom, trots att den dtalade pekades
ut inom tio minuter efter hdndelsen av en
person som kdnde vederbdrande.

Det dr ett farligt jobb, men det handlar
ofta om att befinna sig pa fel plats vid fel
tidpunkt och da trgffa fel person.”

KS

Sagt pa
facebook

"Mycket bra att ni belyser detta! Vald ar
aldrig okej och att fa sin arbetsplats otrygg
dar hemskt. Ndr polisen inte gjorde sitt jobb
s@ sdg Annika pa Prolog till att det blev
gjort. Onskar att alla fick majligheten att ha
en s@dan chef. Tyvdrr verkar polisen inte p&
ndagot sdtt prioritera fall som detta.

Kdmpa pd alla ni ddr ute. Ni &r guld varda!l

Tidningsbudets mamma

ldsarbilden

"Jag hade nagra minuter dver innan jag
skulle hdmta en kund”, berattar Lennart
Unér som kor fardtjdnst och sjukresor i
Varmland. D& blev det en férsommarbild
pa allén mot Krokstad herrgdrd i Saffle.

Ta sjdlv en bild pd jobbet och mejla den
till info@transportarbetaren.se. Skicka
med din adress. Vi belonar publicerade
bilder med tva trisslotter.

FOTO: LENNART UNER



Volvo eller Scania?

INTE ALLA PA drets lastbilsmdssa en-
gagerade sig i den eviga frdgan. Den
hdr killen, till exempel, hade fullt upp
med extrautrustningen och brydde sig
mattligt om sjdlva lastbilarna. ElImia

i Jonkoping var som vanligt bade ett
familjendje och en avancerad yrkes-
mdssa.

Till Transports monter kom det dess-
utom vagor av gymnasieelever som fick
borja terminen med ett studiebesok
bland krom, fjdrrljus, svarta gummiddck
och gamla veteranlastbilar.

FOTO: JAN LINDKVIST




VAL 2018

Vad vill
artierna?

Det har tycker riksdagspartierna om
cabotage, strejkratt, utbildning for bevak-
ningspersonal och arbetstidsforkortning.

Text JOHN ANTONSSON Grafik CHRISTINA AHLUND

683
Nej. Ja.

En proportionalitetsprincip
for arbetsmarknads-
konflikter bér inforas.

N u

ej.

Strejkrdtten dr grundldggande i
den svenska modellen.

Nej.

Absolut inte.

Nej. Ja. Ja.

Vi dr friskare och lever allt

Nej.

Forst maste vi skapa ett hallbart For att finansiera framtida

Vi har inga sddana férslag.

och jamstdllt arbetsliv sa att
mdnniskor kan och orkar
arbeta till pensionen.

Ja. Ja.

Vi vill h6ja taket i sjukforsdk-
ringen sd att fler kan f& ut 80
procent av inkomsten.

Vi har tillsammans med reger-
ingen hojt taket, men ytterligare
hdjningar dr behovliga.
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pensioner. | samma steg vill
Miljopartiet ocksa férkorta
normalarbetstiden.

Det dr inget vi driver. Milj6-
partiets ldngsiktiga mdl &@r en
gemensam, skattefinansierad

forsdkring for bade sjukdom
och arbetsloshet.

Idngre och pensionsaldern
behdver anpassas ddrefter.

N u
ej.
Ersdttningsnivder och
regler paverkar mdngden
och ldngden pd sjukskrivning-
arna, det visar forskning
och erfarenheter.



Ja.

Vi vill 6ka proportionaliteten
vid konflikter och begrdnsa
mojligheten till sympati-

dtgdrder.

AP

AP

Kommentar John Antonsson

Det finns mge

Sveriges riksdag sitter dtta partier. De fick 16
fragor att svara pa. Ett urval av svaren finns
pa det hir uppslaget. Resten hittar du pa
transportarbetaren.se.

Vi pa tidningen har utgatt fran stillningstagan-

L

PoI|t|ken ar
ett spel som
ibland kdnns

den fran Transports kongress och utspel som facket cyniskt och
gjort infor valet, nér vi har formulerat pastienden som trottsamt.
partierna far ta stillning till. Men det &r

Som ni kan se varierar lingden pa svaren. Vi bad
om ja eller nej, och mojligtvis en mening om de ville
fortydliga. Som du som lédsare ser si dr vissa svar lite
langre.

Man ska ha klart for sig att svaren handlar om vad
partierna sjilva siger att de tycker just nu. Lat oss ta
ett par exempel.

Infor forra valet sa Socialdemokraterna blankt nej till
att hoja skatten pa drivmedel. Men efter forhandling med Miljo-
partiet och Vansterpartiet kom hojningen i alla fall.

Sverigedemokraterna siger i enkiten ja till att stilla krav
pa loner och andra forméaner i nivd med kollektivavtal. Under
mandatperioden har partiet diremot rostat nej till ett liknande
forslag i riksdagen.

ocksd en varld
full av ideellt
engagemang
och en vilja
att forbattra.

t facit

Partier byter dsikt ganska ofta. Det 4r inte s&
konstigt egentligen. Viljare, medlemmar och
ledare tycker olika saker. Ibland har en sida av
ett parti mer att siga till om, ibland en annan.
Maktbalans forskjuts, det ges och tas. Dessutom
kommer nya argument som gor att ménniskor
dandrar sig. Sa ta inte den hir enkéten som en rit-
ning over hur det politiska landskapet ser ut in i
evinnerligheten. Se det snarare som en riktnings-
kompass for att sedan kunna djupdyka i de fragor
och partier som intresserar just dig.

POLITIKEN AR ETT spel som ibland kidnns cyniskt
och trottsamt. Men det 4r ocksa en virld full av
ideellt engagemang och en vilja att forbattra.

Efter den stora partienkiten far du triffa tva Trans-

portmedlemmar som ldgger kvillar och helger pa att férdndra
samhallet efter sin ideologi.

John Antonsson dr reporter och
redigerare pd Transportarbetaren.

Ja.

Det mdste finnas en proportion
i stridsatgdrder for att begrdnsa
anvdndning av samhdllsfarliga
konflikter.

Ja.

| takt med att medellivsidngden
stiger. Men det dr viktigare att
hdja den 6vre grdnsen, sa att
mdnniskor som vill jobba
lIdnge far det.

Ja.

Ndr budgetutrymme och
samhdllsekonomin tillater.

Im

Ja.

Rdtten att
Vi vill inféra en proportionali- vidta fth(.“gq
... Afe g sympati-
tetsprincip vid sympatiatgdrder. &tgérder ska
begrdnsas.

Ja.

Nu hojs Idgsta

pensions-
Pa sikt. | takt med att vi lever aldern gradvis
allt Idngre och blir allt friskare till 64 ar. Den
behdver vi ocksa arbeta behdver hdjas
hégre upp i dldrarna. ytterligare.
N . N .
ej. ej.
Den som dr sjuk ska sjdlvklart fTak?lt i sjuk-
o e . orsakringen
fa hjdlp och stéd, men det ska ska hjas.

ocksa finnas drivkrafter for
dtergdnag till arbete.
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Ja.

De som arbetar inom offentligt
finansierade verksamheter som
upphandlas regelbundet ska
ha samma anstdllnings-
trygghet som andra.

Ja.

Det &r en reform vi har drivit
igenom och tycker &r viktig, sé@
den vill vi givetvis behdlla.

Ja.

Ja.

Mdnniskor ska inte utnyttjas
och den svenska modellen
ska inte urholkas.

Ja.

Viktigt dock att den utformas pa
ett sdtt sa att den blir traffsdker.

Nej.

Ja.

Ja.

Vi vill att polisens arbete med
kontroller av cabotagetransporter
ska vidareutvecklas och insatserna

pd omrddet kraftigt ska 6ka.

VAL 2018
‘P
<

Ja.

Ja.
Ja.
Ja.

Ja.

Det dr viktigt att inte ta hit arbets-
kraft som utnyttjas.

Ja.

Vi vill ersdtta dagens tidsbaserade
vdgavgift med en vdgslitageskatt.
Skatten ska jamna ut konkur-
rensvillkoren mellan svenska och
utldndska akare.

Nej.
Ja.

Ja.

Just nu férhandlas det om nya
cabotageregler inom EU och
dagens system kommer att
fordndras. Vi vill ha en kortare
tidsperiod dn de fem dagar som
EU-kommissionen forst féreslog.
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N -

ej.

Men vi vill underldtta fér de som
varslas att f& nya jobb.

Ja.

Inget vi tagit stdllning till.

N -
ej.

Vi vill ha en 6ppen
arbetskraftsinvandring.

Ja.

Ja.

Ja.

Vi vill férbattra arbetsreglerna for
transportsektorn inom EU.

Det dr viktigt med schysta villkor
och det maste vara upp till den
upphandlande parten vilka krav
som ska stdllas vid respektive
tillfalle. Vi vill inte reglera det fran
centralt hall.

N -
ej.
Det ska vara upp till det féretaget

som vinner upphandlingen vilka de
vill ska anstdllas i foretaget.

N -
ej.

Vi tycker det &r rimligt att staten
férhaller sig neutral i férhallande
till vilka féreningar mdnniskor
vdljer att engagerassig i.

N -
ej.
| stdllet for en skattereduktion
pd a-kasseavgift &r var mening
att skatten pd arbete bér
sdnkas generellt.

N -
ej.

Den som férsérjer sig sjdlv ska fa
stanna i Sverige. Det rader arbets-
kraftsbrist i allt fler branscher och
arbetsgivarna dr de som bdst kan

beddma vilket behov de har.

N i

ej.
Kilometerskatten skulle sl&

héart mot ménniskor och féretag

pd landsbygden eftersom den
baseras pé avstand.

Vi hade velat se en mycket mo-
dernare lagstiftning for taxi och
annan yrkesmdssig personbefor-
dran dn den som regeringen lade
for riksdagen i varas.

Ja.

Ett forsiktigt ja.

Det dr inte reglerna som felar utan
bristen pa tillsyn och méjlighet att
stdvja fusk mot regelverket. Sank-
tion vid brott mot cabotageregel-
verket behover ocksa stdrkas.



N L]
ej.
Fackanslutningen ska inte

vara subventionerad av
skattebetalarna.

Ja.

Vi har foreslagit ett skatteavdrag
pd& a-kasseavgiften fér att fler
ska ha en inkomstforsdkring.
Det skulle vara bra bade fér den
enskilde och det offentliga.

Nej.

Nej.

Nej.

N L]

ej.

Vi hari dagsldget inga
sddana férslag.

N L]
ja.
Vi vill se skdrpning av
lagarna ndr man bryter mot
cabotagereglerna.

N i

ej.

Regelverk och enskilda upphand-
lingar behéver utformas sa att de

ger utrymme for innovation och
nya aktérer, bdde sma och stora.

Ja.

Men det ska vara upp till arbets-
givaren och den anstdllda att
komma dverens om.

Nej.

N -

ej.

Ddremot vill vi att a-kassan ska
vara statlig och obligatorisk.

N -
ej.
Svenska féretag mdste kunna

anstdlla mdnniskor med nyckel-
kompetens fran andra ldnder.

Nej.

Ja.

Privatpersoner ska f& skjutsa
andra privatpersoner mot
betalning. Skatt ska betalas. En
reglerad marknad fér samdkning
kan skapa fler enkla jobb.

Ja.

Det ska vara ordning och reda pé&
vara vdgar. Bdde utldndska och
svenska dkeriféretag ska félja de
regler som gdller fér tunga gods-
transporter.

N -
ej.
Men vi anser att det ar rimligt att

vid behov stdlla vissa krav gdllan-
de arbetstid, 16n och semester.

N -

ej.

Vi har inga férslag om sddana krav
utover de regler som finns i dag

och som skyddar anstdllning och
villkor vid verksamhetsévergangar.

N -
ej.
| stdllet for en skattereduktion
som baseras pd en persons
féreningsmedlemskap &r var
mening att skatten pd arbete
boér sdnkas generellt.

N -
ej.

Vi har inga séddana férslag.
Ddremot vill Moderaterna sdnka
skatten for alla som arbetar, och

sdrskilt for Idgre inkomster.

Ja.

Vi vill bland annat skdrpa
straffen for brott mot regler-
na och inféra ett nytt brott:
arbetskraftsmissbruk.

N -

ej.

Moderaterna dr emot straff-
beskattning av avstand.

N -
ej.

Men Moderaterna vill géra en
oversyn av taxiutbildningen och
taxilagstiftningen i syfte att sldppa
in digitaliseringen och delnings-
ekonomin i branschen.

N -

ej.
Vi har inga sddana férslag

i nuldget. Det dr dock viktigt

att ordningsvakter och annan
bevakningspersonal far den
utbildning som krdvs for att

utféra uppdraget.

Ja.

Dagens cabotageregler dr otill-
rdckliga och svéara att félja upp.
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Det b6r vara mojligt men
inte ett krav.

Nej.
Nej.

A-kassan bor forstatligas.

Ja.

Ja.

Om svenska dakerier far sénkt
skatt pa drivmedel.

Nej.

Nej.

Ja.



VAL 2018

Fran norr till séder finns Transportmedlemmar som kandiderar
till kommuner, landsting och riksdag. Vi har trdffat tva.

Text och foto JOHN ANTONSSON

NIKLAS
STRAND

Alder: 4/ ar.

Jobb: Vdktare pa
Nokas.

Hobby: Bilar (jank-
are) och dr hem-
vdrnsman, utover
politiken och det
fackliga.

Aktuell: Pa Vanster-
partiets lista till
region Vdstman-
land och Sveriges
riksdag.

Niklas Strand har
varit politisk aktiv
sedan tidiga tonar-
en. Han provade SSU
men fastnade for
Ung vdnster.

”Jag tror det blir mer produktivt

med en arbetstidstorkortning”

Vdktaren Niklas Strand kor raggar-
bil, @r hemvdrnsman och folkvald
vdnsterpartist. | hostens val siktar
han pa att bli atervald till region
Vdstmanland.

Redan nir han som ung var aktiv i Ung
Vinster gillade Niklas Strand att vara en
fixare. Skulle ndgon kora saker eller fixa i
koket sa stillde han upp. Till hostens val
har han darfor tagit pa sig att sitta upp
valaffischerna for partiet i Visteras.
Helst hade han kort runt i sin Dodge och
gjort det, men motorn rasade pa vig mot
Réttvik i borjan av augusti.

Niklas Strand jobbar som viktare pa
Nokas. Arbetsgivaren dr van vid att han

ar borta en del. Dels ér det politiken, ja
och s hemvirnet, och periodvis blir det
mycket facklig tid. Som till hosten. Da ska
Niklas Strand jobba heltid med organise-
ring for Transports Visterasavdelning.

NIKLAS STRAND AR pa sa kallad valbar plats
till region Vastmanland. Han har redan
suttit dir i sex 4r. Som medlem i Trans-
port har det varit sjalvklart att engagera
sig extra noga i upphandlingar.

- Vi var flera som forsokte fa till en
bittre taxiupphandling, men det gick inte
s& bra den gngen. Vi beslutade att inte
ha provisionsbaserad 16n i firdtjansten,
men forvaltningsritten stoppade det.

Vad hoppas du pa infér ndsta mandatperiod?
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- Vi har den hér taxin som ska upp-
handlas igen, nu siktar vi p4 att fa till
béttre villkor ...

- Det ska byggas mycket hir. Da ar det
atskilligt som ska upphandlas. Vi ska se
till s& att vi inte har utlindsk arbetskraft
som ligger och sover inne pa byggena,
man ser mycket sint nir man ir viktare.

Niklas har ocksd ambitionen att fi till
fler krav nir transporter upphandlas.

-Regionen dr duktig pa att kopa Fair-
trade och ekologiskt. Men vi maste ocksa
se till att leveranserna ér schysta sa att de
som kor grejer har schysta villkor i hela
kedjan. Vi kan stilla de kraven, men det
4r en ganska svar uppgift att fa de andra
politikerna att inse att det gar att gora pa
det viset. De har blivit matade med att det
inte gir. Men lagen ser annorlunda ut nu
och det 4r helt nya spelregler som giller,
siger han.

EFTER VALET 2014 styrde Socialdemo-
kraterna och Miljopartiet landet med
Alliansens budget det forsta aret, eftersom
Sverigedemokraterna rostat for den. Efter
statsministerns hot om nyval kom den

s kallade Decemberoverenskommelsen.
Den har fallit men i praktiken har det
inneburit att regeringen har forhandlat
fram budgetarna tillsammans med Vin-
sterpartiet.

Vad dr det bdsta vdnstern har fatt igenom?

-Jag vet inte. Det dr en sa lang lista,
siger Niklas och skrattar.

Vad har de inte fatt igenom, som du verkli-
gen vill se?

- Det 4r sex timmars arbetsdag. Jag tror
att det 4r nodviandigt. Jag hoppas kunna
driva och fi igenom det i regionpolitiken.
Det blir sa uppenbart nir man ar ute och
surrar med vardpersonalen att man maste
vara bittre arbetsgivare for att fA behalla
personalen och fa in nytt folk. Det 4r ju
grym brist pa sjukskoterskor och under-
skoterskor.

-Jag tror det blir mer produktivt med
en arbetstidsforkortning. En kortare
arbetsvecka skulle vara bra i manga
branscher. Se bara pa mitt jobb. En trott
viktare dr inte lika uppmarksam, da kan
man missa viktiga grejer. Manga jobbar
tolvtimmarspass, kor bil hela néitterna,
vad 4r man i for skick d4? Om vi var mer
uppmiéirksamma skulle vi forebygga dnnu
fler brott 4n vi redan gor.



"Ska man vara med och bestadmma
ar det politiken man ska in p&”

Madeleine Amberman dr skyddsvakt,
student och smabarnsfordlder. Hon
dr ocksa kandidat till kommunfull-
mdktige for Socialdemokraternaii
Monsteras.

Nar Transportarbetarens bil rullar in pa
Madeleine Ambermans gard star hon
fortfarande pa uppfarten. Hon har just
kommit hem fran jobbet pa karnkraft-
verket i Oskarshamn. Det roda huset
ligger pa vigen mellan centralorten
Monsteras och byn Fliseryd. Hastarna
star i hagen, sonen och dottern hinger i
gungorna och nist sista arbetsdagen fore
semestern ir avklarad.

Madeleine Amberman kom in i politi-
ken via facket. Efter nadgot ar som skydds-
vakt gick hon med i Transport 2010, det
skulle droja fyra ar innan hon blev aktiv.
Sedan gick det fort. Hon akte pa LO:s
ungdomsforum och i slutet av helgen gick
hon med i Socialdemokraterna.

- Ska man vara med och bestimma och
paverka sa dr det politiken man ska in pa,
man har ingen chans annars, siger hon.

Knappt hade hon gatt med i sitt parti
forran hon fick ett telefonsamtal, och
tackade ja till att sitta i den lokala styrel-
sen. Sedan kom fler uppdrag. Forst som
ersittare i Monsterds kulturnimnd och
sedan som ersittare i kommunstyrel-
sen. En kommunstyrelse &r lite som en
kommuns regering, men oppositionen
sitter ocksa med. Madeleines parti ar i
opposition i Monsteras, som linge styrts
av Centerpartiet.

-Jag hade aldrig trott att det skulle ga
sa fort.

Varfor ska man som facklig vara med i
politiken?

-Jag fastnade for arbetsritten och vad
arbetsgivarna gor for att forsoka forindra
vara lagar. Det dr som att man r tillbaka
ien tid d4 man behover ta hjilp av politi-
ken for att inte bli 6verkord i det fackliga
arbetet.

MADELEINE SER UT att komma in i kom-
munfullméiktige efter valet. Dar har hon
redan sett ett eget forslag komma upp pa
den politiska dagordningen i kommunen.
Allt hade sin grund i att bade hon och sam-
bon Micke jobbade skift for Securitas pa
karnkraftverket. Sa hir gick det till: Barnen
gar pa forskola i nérliggande byn Fliseryd,
men kommunens enda nattis ligger inne i
Monsteras. Ibland 6ppnar barnens forskola
samtidigt som skiftet borjar i Oskarshamn.

-Jag satt pa ett mote och berittade: Jag
har ett problem: Barnomsorgen vill inte
Oppna tidigare, sa att jag hinner i tid till
jobbet. Man kommer sent eller far stressa
i bilen pa vigen. Sa jag fick hjilp att skriva
en motion om flexiblare barnomsorg.

Forst sa hennes parti ja till motionen,
men i kommunfullmiktige tog det stopp.
Majoriteten ville forst siga nej, men efter
kompromisser gick kommunen med pa
att undersoka hur stort behovet var.

- Det star och viger beroende pa
vem som fir styra efter valet. Om vi far
makten far vi igenom forslaget.

SVERIGES STATSMINISTER kommer fran
samma parti som Madeleine Amberman.
Hon tycker att hojd ldgstaniva i a-kassan
och ett par extra hundralappar i barnbi-
drag ar tva saker regeringen har gjort bra.
Men en sak dr hon besviken pa.

- Det de har klantat sig med dr hamn-
en, nar Ylva Johansson klev ut och borja-
de fundera pa att dndra i strejkratten. Da
var de fel ute. Det far Socialdemokraterna
absolut inte gora, siger hon.

Y

a3

MADELEINE
AMBERMAN

Alder: 3/ ar.

Jobb: Studerar
programmering och
jobbar som skydds-
vakt for Securitas.

Hobby: Hdstarna
som bor i stallet hon
byggt tillsammans
med sambon Micke.

Aktuell: P& Social-
demokraternas lista
till kommunfullmdak-
tige i Monsterds.

Madeleine Amber-
man tycker att héjd
niva i a-kassan och
ett par hundralappar
extra i barnbidrag dr
saker som regeringen
gjort bra.

Yngsta barnet var bara en manad nir
hon fick folja med Madeleine Amberman
till ett mote i Monsterds kulturndmnd.
Och det ar nir hon tidnker pa barnen hon
hittar mycket av sin politiska glod.

- De ska ha virldens mojligheter for
vad de vill gora &ven om man inte har
ekonomin hemma. Deras framtid ska inte
vara utstakad bara for att jag kommer
fran en viss bakgrund, siger Madeleine
Amberman.

Vem stdller upp dér du bor?

P& transportarbetaren.se finns en lista pa
medlemmar i Transport som stdller upp i valet.
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For den som gillar motivlackade lastbilar fanns det mycket 6gongodis. For den som foredrar politiker fran riksdagen fanns det ocksé mdnga att lyssna pa.

Politik i lastbilarnas paradis

Elmia. Inne i mdsshallarna flock-
as besdkarna kring lastbilar sa
vdlputsade att de skulle platsa
hemma i vardagsrummet. Ute
pa grdsplanen sticker kran-
armarna upp som langa tand-
petare mot himlen.

Text och foto Jan Lindkvist

Elmias lastbilsméissa i Jonkoping
priglades mycket av politik i dr.
[ ett antal debatter fick politiker,
branschfolk och facket komma med
sina utspel och asikter infor valet
den 9 september.
Infrastrukturminister Tomas
Eneroth (S) passade p4 att presente-
ra ett par valloften: Langre lastbilar
ska tillatas och en ny yrkestrafikin-
spektion ska kontrollera branschen.

1 EN AV debatterna argumenterade
bade allianspartierna och de rodgro-
na for gps-6vervakning av den tunga
lastbilstrafiken. Temat var bestil-
laransvaret och vigslitageavgiften

- ekoskatten.

Pa plats pa scenen fanns fem av
atta riksdagspartier (C, M, V, S och
SD), plus Transport och branschor-
ganisationen Sveriges Akeriforetag.
Diskussionen om ekoskatten blev

tam. Alla partier stiller upp pa ett
system med gps-transpondrar som
kartliagger lastbilarnas rorelser i
Sverige.

TRANSPORTS forbundssekreterare
Lars Mikaelsson holl med:

-Med dagens teknikutveckling
ar det inte mycket att fundera pa.
Vi behover veta vad som rullar pa
vigarna. Fast Transport har inget
intresse av att forsimra den svenska
akerindringens konkurrenskraft.

Moderaternas representant, Sofia
Westergren, sa bestimt nej till att
gps-overvakningen ska foljas av en
ny skatt som baseras pa den korda
strickan:

- Vi behover firre skatter, inte
fler.

Centerpartiets man, Anders
Akesson, holl med. Teres Lindberg,
Socialdemokraterna, stir diremot
bakom den nya ekoskatten och for-
sokte mildra oron bland dhorarna:

- Ekoskatten handlar bade om
klimatet och att skapa ordning och
reda pa vigarna. Vi maste ha ett re-
gelverk som skyddar serivsa inhem-
ska akerier. Skatten utreds just nu.
Det slutgiltiga forslaget maste vara
s vil avvigt att vi kan uppritthalla

en sund konkurrensniva.

Panelen var ocksé 6verens om
att ett utvidgat bestillaransvar for
transportkopare i grunden ir bra.
Men flera roster var skeptiska till
att den nuvarande skrivningen ger
onskad effekt.

- Det 4r mycket ull och lite verk-
stad, sa Thomas Morell, som sadlat
om fran bilinspektor inom trafik-
polisen och regionchef pa Sveriges
Akeriforetag till SD-politiker.

- Risken ér stor att vi missar alla
som kor cabotage olagligt, eftersom
hela fokuset ligger pa att det ska
finnas giltiga tillstand.

EN FRAGA FOR den som lyssnat Klart
pa politikerna var om det gir att
hitta nyheter bland alla utstillare
pa Elmia? Ja, sikert. Gar det att
hitta innovationer som éar bra for
chaufforerna och deras arbetsmiljo?
En sadan ar kanske Exeros
frontsandare. En platlada som
sandar framfor lastbilen nir halkan
slar till, inte bakom. Miljoforetaget
Nordrens sopbil har ett 1agt insteg,
som underlittar for renhallarna.
Inte langt darifran aker en Scania
omkring utan chauffor. Bilen ar
fjarrstyrd. Det ser lite komiskt ut
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nir ratten snurrar, med en tom
forarstol.

VOLVO VISAR OCKSA upp en bil som
fjarrstyrs. Bredvid finns foretagets
nya motor for flytande gas, LNG,
med den termoslika tanken som ska
se till att gasen halls kall.

Inne pa Volvos scen dr det fore-
drag. Det handlar om sjilvkorande
lastbilar.

- Forarna behovs dven i fram-
tiden, forsikrar Lars Martensson,
fran Volvo lastvagnar.

Han beskriver chaufforsjobbet
som ett framtidsyrke. Ett arbete
dar de anstillda kommer att ha nya
system for "forarstod”. Dar bilarna
kan kora sig sjilva, men dar det
under lang tid framover kommer att
krivas en chauffor i hytten.

Fakta

Elmia Lastbil Gr Nordens stérsta
lastbilsmdssa.

Den halls vartannat ar sedan 1983, i
ar mellan den 22 och den 25 augusti.

Arets utstéllare var 409 stycken.

Besokarna landade runt 35000
personer.



AKTUELLT

- Tva vdktare mitt i
. polishusattack

i Bevakning. De tvd véktarna tog
i sig i sdkerhet i ett skyddsrum ndr
polishusbygget i Rinkeby attacke-
rades av flera maskerade per-

i soner. Angriparna forcerade en
grind med bil. De kastade sten,
smdllare och molotovcoctails

: mot de tvd vdktare som fanns pa
i platsen. Senare ténde de eld pa

i bilen som de hade kommit med.

i —Tack vare att vi hade gjort en
i riskbeddmning och att vi krévt

i av kunden att vdktarna skulle ha
ett safe room gick det bra, sdger
Karl Sandberg, personalchef pa

¢ bevakningsforetaget Nokas.

¢ Han beskriver skyddsrummet
som en jdrntdrning ddr de tva

¢ vdktarna kunde hoppain.

i Polisen har startat en

i férundersdkning. Handelsen
rubriceras som mordbrand och

i forsok till grov misshandel. LB

"V ska ha samma villkor”

Akeri. - Ska jag vara &rlig s@
klarar vi oss inte ldngre utan
utldndska chaufforer i Sverige.
Men de ska ha samma I6n och
rdttigheter som vi, sdger Jimmy
Ovesson. Han har tagit klivet in
i Transports verksamhet for att
forsoka bringa ordning och reda
i dkeribranschen.

Text och foto Justina Oster

For nagra ar sedan startade
Transport projektet Ordning och
reda i dkeribranschen. Siftet var

att granska, upplysa politiker och
myndigheter och vicka opinion om
den hart konkurrensutsatta sektorn.

PROJEKTET AR NU en integrerad del i
forbundets internationella verksam-
het. Och Jimmy Ovesson arbetar
sedan i forsomras tillsammans

med Tommy Jonsson. Den senare
kommer fran Jonkopingsavdelning-
en och var med fran start. Han har
kartlagt utlindska transporter och
akt landet runt pa upplysningsturné
bland tjansteméin, makthavare och
Transportmedlemmar.

Jimmy Ovesson, fran avdelning
51, borjade som murarlidrling, men
bytte bana till lastbilschauffor nir
utlindska konkurrenter blev allt
vanligare i byggbranschen. Som
tankbilschauffor, bulk-, farligt
gods- och fjarrbilsférare har han
sedan upplevt samma utveckling i
transportsektorn.

Varfor vill du jobba med ordning och
reda inom dkeri?

- Darfor att jag kommer fran

Jimmy Ovesson gér Tommy Jonsson sdllskap i Transports arbete fér ordning och
reda i dkeribranschen.

branschen och fortfarande ar tank-
bilsforare i hjirtat. Jag vill vara med
och jobba for en forbittring.

- Nér jag korde fjarrtransporter
i Norden och lag ute pa vigarna
gjorde jag samma jobb som chauffo-
rerna fran 6st. De var mina kollegor,
men skillnaden var att jag gick in pa
viagkrogarna och 4t medan de stod
ute och lagade sin mat. Jag vill att vi
ska ha samma léner och villkor.

Dagens situation beskriver Jimmy
Ovesson som ett svek mot den
svenska modellen med kollektivav-
tal, som ”vara fackliga foregingare
byggt upp”.

-Som de utlindska chaufforerna
lever i Sverige nu levde vi for hund-
ra ar sen, siger han.

Ar det ndgon dkerifrdga du brinner
sdrskilt for?

- Det jag brinner extra for r att
forhindra att stora svenska och
globala foretag utnyttjar systemet.
Bolagen har ofta kollektivavtal pa
arbetsplatserna i hemlandet och
skriver fina uppforandekoder, code
of conducts. Men sen utnyttjas
underentreprenorerna hart. Det dr
likadant inom bade bygg och dkeri,
man bryr sig inte.

Ordning och reda samarbetar med
flera nationella och internationella
fack. Annars jobbar duon med kart-
ldggning av ett antal dkerier, vilka
transporter de har och om foretagen
finns regelméssigt i Sverige eller
lamnar landet efter leveranserna.

Hamnarbetarna lossade inte forrdn
i avtal var tecknat.

Facklig blockad gav
. sjomdn ett avtal

{ Hamn. Efter tio dagar i K&pings
hamn fick sjdm&nnen ombord

i pd ryska Navi Star kollektivavtal.
i Uppgérelsen d&r ett resultat av
forhandlingar mellan Transport,
sjomdnnens svenska fack Seko

i och Ryska sjbmansunionen (SUR)
pd ena sidan och det ryska rede-
i riet p& den andra.

i - Avtalet &r i det ndrmaste lika
i bra som de vi brukar teckna med
: enstaka fartyg som kommer till
en svensk hamn, sdger Trans-
ports internationella chef Peter

i Lévkvist. Men det har gdller for

i rederiets hela flotta.

Liggare ska stoppa skattefusket
p& ddckfirmor och bilrekond

FOTO: FREDRIK BRADD

FOTO: JOHN ANTONSSON

Gummi. Frisérer och byggfirmor
har det redan. Nu ska ocksa for-
donsféretag ha personalliggare.
Ddckfirmor och bilrekond &r tva
typer av féretag som paverkas
av den nya lagen. Malet &r att
bekdmpa svartarbete och social
dumpning.

Arbetsplatserna mdste fran
halvarsskiftet i ar alltid ha en
liggare antingen pd papper eller
digitalt. Arbetsgivaren ska dagli-
gen rapportera vem som finns pa
plats pd jobbet. Informationen
kan sedan anvdndas fér att se
om det &r rimliga nivaer som

anges ndr arbetsgivaravgifter
rapporteras. Skatteverket rdaknar
med att kontrollera liggarna vid
oannonserade besok.

Magnus Thelander &r central
ombudsman pd& Transport och
ansvarar féor gummiavtalet, han
dr positiv:

-I den hdr branschen finns
ambulerande ddckverkstdder
som stdller upp tdlt nagra veckor
om dret ndr det &r dags att byta
ddck. | rekondbranchen finns det
ocksa en hel del mindre seridsa
foretag.

JA
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Transport hade tagit ut hamn-

arbetarna i blockad, sa fartyget
i kunde inte lossa sin last forrdn
i ett avtal var i hamn. LB

3 000

i nya lastbilsférare behdvs under de

i ndrmaste sex manaderna. De befint-
i liga utbildningarna klarar dock inte

i att forse branschen med tillrdckligt

i manga utbildade férare.

¢ Kalla: Tya



3 tycker till

Hur paverkades du av drets
sommarhetta pa jobbet?

Marika Modig, last-
bilschauffér, Gnosjo:
-Jag hade
semester de fyra
veckorna som var
allra varmast ... och
dd ldngtade jag faktiskt
till lastbilen. Ddr har jag AC, men
det gdr dnda &t mycket vatten.
Jag drack nog fyra liter om
dagen, om inte mer. Risken dr att
man blir férkyld nér man maste
ut ur hytten och sedan kommer in
i den kalla luften igen.

Daniel Borjesson,
hamnarbetare,
Goteborg:

-Jag har varit
lite seg och ganska
matt. Men eftersom
jag jobbat fackligt pa
heltid har jag suttit pa kontor.
De som jobbar ute har haft det
varmare, och maskinférarna
kan inte jobba alls om inte AC:n
fungerar i hytten.

]

Martin Henriksson,
sopgubbe,
Jonkoping:
-Soporna mdste

Vi | N

bara varit att dricka

vatten och se glad ut.
Men det var véldigt varmt pé
jobbet och det har knappt gatt
att sova pd ndtterna. Jag bérjar
sex pd morgonen, men hade
gdirna satt i gdng tre timmar
tidigare i stdllet. Med vdrmen har
det ocksa blivit mycket mask och
smaflugor i sopkdrlen.

Patrik Forsberg, bil-
bdrgare, Sundsvall:
-Det var tufft.
Med tanke pa
skyddskldderna vi
madste ha ocksd, det
dr ju viktigt att vara sa
orange som mgjligt p& végen.
Vi har AC i hytten och s& médts
man av en smocka ndr man kliver
ut. Det gor att jag har blivit lite
krasslig i halsen ocksé.

Hampus Edlund,
falttekniker inom
flyget, Kungdlv:

-Jag vande mig
med tiden. Det var
jusé@ varmtredani
maj. Min huvudsakliga
syssla pd sommaren &r att mdla
linjer p& landningsbanorna,

sa det blir mest utejobb. Jag

har varit IGttkladd och druckit

mycket.

ju hdmtas sa det har

AKTUELLT

Marcus Horn valde att starta
jobbet vid fyra pa morgonen
under de hetaste dagarna. Han
har jobbat med sophdmtning i
elva ar - och aldrig upplevt en

varmare sommar.

Miljsarbetare. Arets juliménad &r
den varmaste hittills i Sverige. |
skdanska Skurup betydde det att
sopgubben Marcus Horn kunde
borja arbetsdagen klockan fyra
pd morgonen. Hans chef har
inspirerats av sophdmtningen
vid Medelhavet.

Text Lena Blomquist

- Det 4r skont att kunna utnyttja de
svala timmarna, siger Marcus Horn.
Den virsta virmen kommer vid
attatiden, och vid tolv har jag jobbat
fardigt.

HAN VALDE ATT tidigareldgga arbetet
under den hetaste veckan i juli. D4
landade termometern pa ungefir 32
grader.

- Jag skulle inte orka jobba de
tiderna under flera veckor, siger
Marcus Horn. Men det 4r en bra
l6sning nir det ir extremt varmt.

Idén med den flyttade arbetsti-
den fick Ulf Dock, avdelningschef i
sodra Skane for Suez recykling, pa
sommarens semester i sodra Frank-
rike. Dar himtades sopor pa natten
under de varma sommardygnen.
Och nir Ulf Dock kom hem igen
var det &nnu hetare i Skine dn pa
franska sydkusten.

- Rent krasst har vi ett antal
soptunnor som ska tommas varje
dag, siger han. Vi kan inte ta bort

nagra. Det skulle ocksa vara svart
att tillfora fler fordon.

Hans losningar blev i stéllet:

- Vi forser de anstillda med
mycket dricka. Vi uppmanar dem
att ta mycket rast och jobba i ett mer
behirskat tempo dn vanligt.

Men han inférde ocksa den med-
elhavska modellen med tidigarelag-
da arbetsdagar i sodra Skane.

-Jag pratade med kommuner-
na som anlitar oss, berittar Ulf
Dock. De visade stor forstaelse for
arbetssituationen och gick med pa
att sophdmtningen kunde starta vid
fyra niar temperaturen forviantas bli
30 grader eller mer.

Gryningsarbetet &r frivilligt.
Marcus Horn tvekade inte att testa,
men de flesta av kollegorna valde att
jobba sina vanliga tider. Dock i ett
lugnare tempo, enligt avdelnings-
chefen.

INNE | HYTTEN har renhallningsar-
betarna luftkonditionering, men de
flesta ror sig utanfor bilen under den
storsta delen av arbetsdagen. Marcus
Horn tommer flera hundra soptun-
nor om dagen i Skurups villaomra-
den. Och hans tempo dr hogt.
Arbetsmiljoverket har inga tem-
peraturgrinser for nér arbete inte
far utforas utomhus. Men Trans-
ports centrala arbetsmiljbombuds-
man, Martin Miljeteig, har manga
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Jobb 1 gryningen tor att
~klara den tropiska hettan

ganger pekat pa arbetsgivarens hu-
vudansvar for de anstélldas arbets-
miljo, som dven omfattar klimatet.
Miljeteig lyfter dd medarbetarnas
ritt att avbryta jobbet - om de upp-
lever att arbetet ar sa farligt att det
riskerar personalens liv och hilsa.

-Men da méste man genast
underritta arbetsgivaren, dr Martin
Miljeteigs budskap.

Runt om i landet finns det manga
sopgubbar som girna skulle ha
startat fore sex pA morgonen under
virmeboljan. Vittnesmalen om
svettiga arbetspass strommade in
pa deras egen Facebooksida efter
artikeln om Skurupmodellen.

Supervdarmen

SMHI varnar befolkningen vid och
infér hoga temperaturer:

Klass [-varning utfédrdas vid maximal
dygnstemperatur p& 30-32 grader

i minst tre eller fyra dagar i foljd.
Vdrmen innebdr en 6kad péfrestning
pd kroppen och kan ge problem fér
framforallt riskgrupper.

Klass 2-varning utfdrdas vid extremt
hoéga temperaturer. Det gdller vid
maxtemperatur éver 30 grader under
fem dagar i f6ljd. Eller vid maximal
dygnstemperatur pd 33 grader eller
mer, tre dagar i f6ljd. Faran &r storst
for riskgrupper som gamla och sjuka.

FOTO: MALIN PALM



AKTUELLT

Chefen sokte upp mannen
som hotade tidningsbudet

Tidningsbud. Tre augustindtter.
Tre tidningsbud pa olika hall i
landet misshandlade, hotade el-
ler bestulna. | Norrtdlje tog om-
radeschefen sjdlv tag i brottsbe-
kdmpningen och dkte ut till den
man som hotat att kasta gatsten
mot ett tidningsbud.

Text Lena Blomquist

- Vi kan inte tillata att var personal
blir hotad, sidger Annika Kjelldahl,
omradeschef pa Prolog i Norrtilje.

EN SOMMARVIKARIE PA distributions-
foretaget drabbades av en mycket
hotfull man. Hon delade ut tidning-
ar i ett sommarstugeomrade utanfor
staden ndr mannen hoppade fram,
slog pa bilen och tvingade henne att
stanna. Nér han stod mitt i vigen
hotade han budet med en sten som
sdg ut som en kullersten. Han hing-
de over motorhuven och skrek "om
du gor om det dir ska jag se till att
du blir ordentligt skadad”.

Mannen verkade tycka att hon
hade kort for fort.

Héndelsen polisanméldes, men

FOTO: HENRIK KARMEHAG

“Jag snokade rditt pa vem det var
och dakte ut till farbrorn.”

budets chef agerade snabbare dn
polisen.

-Jag snokade ritt pA vem det var
och akte ut till farbrorn, berittar
Annika Kjelldahl. Han erkédnde och
blev vildigt angerfull 6ver att han
tagit i sa hart.

Mannen hivdade att bilen korts i
nigonstans mellan 80 och 90 kilo-
meter i timmen.

- Hastigheten gar att kontrollera i
vara bilar. Budet korde 44 kilometer
i timmen, sidger Annika Kjelldahl.

Omradeschefen berittar att tid-
ningsbudet mar okej efter hindel-
sen. Hon har fatt byta omrade med
en annan distributor.

En annan augustinatt blev ett
tidningsbud i Bjarnum, Héssleholm,
bade hotat och misshandlat.

Det borjade med att en bil kom
farande och var nira att fron-

Annika Kjelldahl, omréadeschef Prolog

talkrocka med tidningsbudets,
berittar tidningen Norra Skane. Nar
budet gick fram till det andra fordo-
net sig han tre unga min. Foraren
var maskerad och hotade honom
med en elpistol. Samma man slog
honom i ansiktet med flera knyt-
névslag.

Polisen larmades, och kunde gri-
pa de tre midnnen efter att de hade
kort in i ett trad.

DET TREDJE BROTTET mot en tidnings-
distributor skedde i Visteras.

Tva personer cyklade i vig pa
budets elcykel, forsedd med tva
korgar for tidningarna hingande
pa sidorna. Dock lyckades tjuvarna
inte hantera cykeln, tror polisen.

De 6vergav den efter ett hundratal
meter da de troligen upptickte att
de var forfoljda.

En lastbil sOker
efter sina rotter

Chaufforer. Ett gdng holldnd-
ska chaufforer séker sina bilars
ursprung. Fyra fordon, ungefar
50 ar gamla, syntes i Umed en
dag i mitten av augusti.

-Precis som gamla mdnniskor
vill komma tillbaka till sina
hemorter, sa tar vi hem de gamla
lastbilarna fér att visa dem var
de ursprungligen foddes. De
kommer hem, sdger en av férar-
na till Folkbladet.

Pa lastbilskaravanens rutt
finns Volvos hyttfabrik i Umed,
motortillverkningen i Skévde,
véxellddsfabriken i Képing och
monteringsfabriken i Géteborg.
Och for att bilarna ska fa se
sina djupaste rétter ingdr ocksa
ett besok i jarnmalmsgruvan i
Kiruna.

For Geert Dijkstra och hans
kompisar betyder resan sam-
manlagt 750 mil i hytten.

LB
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- Speditor infor rdtta
. om bestdllaransvar
Akeri. Kan speditéren krévas pé
¢ dryga béter nar féretaget har

i anlitat ett utldndskt akeri som
i kér olagligt i Sverige?

Mikael Backstrém, kammardk-

i lagare i Ostersund, har stémt en
speditdr infor Uppsala tingsratt.
: Domstolen ska préva om spedi-
toren levt upp till bestdllaransva-
i retiyrkestrafiklagen.

Det dr en bestdmmelse som

i skdrptes i juli 2018. Nu stélls

i tydligare krav pd att bestdllaren
kontrollerar att anlitade trans-
portorer har de tillstdnd som

¢ krévs. Aklagaren har yrkat pd en
i foretagsbot pd 100 OO0 kronor.
Rdttegdang dr planerad till sep-

i tember, enligt tidningen Trailer.

JL

{ Under ménga ér har chaufférer bett
i om sdkra uppstdliningsplatser.

Trafikverket utreder
. sakra rastplatser

Akeri. Mitt i sommaren tillsatte

i regeringen en utredning fér att

i se &ver hur uppstdllningsplat-
serna kring landets storre vagar
kan forbdttras. Argumenten som
i presenterades &r att sdkrare
uppstdllningsplatser behovs for
att minska riskerna for stélder

i och for att 6ka tryggheten for

i chaufférerna.

Uppdraget dr att granska hur

i det ser ut i dag och lyfta fram
olika atgdrder for att underldtta

i och fa fart pd byggandet av nya
rast- och uppstdllningsplatser. JO

Inte odelat positivt
. efter Iost hamntvist

{ Hamn. En segsliten tvist i Luled
hamn &r [6st. Transport och stu-
i veribolaget Shorelink har skrivit
{ pa ett lokalt avtal som innebdr
i att helgarbetet har aterupp-

! tagits i hamnen.

Uppgorelsen som tecknades

. ijuli innebdr att helgarbetet i
Shorelink schemaldggs, i stdllet

i for att géras pa dvertid. | gen-

i gdld far stuveriarbetarna en rejdl
i arbetstidsforkortning. Den ordi-

i narie veckoarbetstiden blir 34
timmar och 40 minuter. Bolaget
i har ocksé uttalat att atta nya

i tjdnster ska inrdttas.

Fackmedlemmarna i hamnen,

som gillade &vertidslosningen,
var inte odelat positiva till upp-
i gorelsen. JL



Fler hor av sigom
dalig arbetsmiljo

Arbetsmiljo. Ddliga lokaler,
fallrisk, farligt I&dnga arbetsveck-
or. Arbetsmiljoverket far in allt
fler tips om missforhallanden pa
jobbet.

Totalt kom 2 294 tips och
frdgor in under de forsta sex

mdnaderna i ar. Det &r en 6kning

med tio procent jamfort med
samma period daret innan. Av
dem skickades | 925 vidare till
inspektorer.

Vad beror dkningen p&?

- Det &r svart att sdga. All-
mdnt sé& finns det mer bendgen-
het att hora av sig till oss. Men
folk mar ocksd@ sémre i vissa
branscher, sdger Pehr Lindholm
pd Arbetsmiljoverket.

Under drets forsta halva
handlade 116 tips och fragor
om drbetsmiljén i transport-
branschen, 89 skickades vidare
till inspektorer. Arbetstider var
ett vanligt tema.

Forra dret ckade antalet
tips betydligt mer dramatiskt.
Forklaringen d@r att myndigheten
dd hade tagit fram sin digitala

modell f6r anmdlningarna. JA

Adhd gor inte att
forare kor sdamre

Chaufforer. Bilférare med adhd
kor inte sdmre dn andra. Det
visar tester i kérsimulator som
gjorts vid Statens vdg- och trans-
portforskningsinstitut.

| studien fick 60 férare ta
plats i en kdrsimulator. 40 av
dem hade diagnosen adhd, 20
saknar den. En knapp tredjedel
var yrkesforare.

Deltagarna fick "kéra” i ett 25
minuter langt pass ddr de stdll-
des infor olika trafiksituationer
som krdver ingripande. Exempel-
vis lekande barn och en dlg som
korsar vdagen.

Forskarna tittade efter beteen-

den och uppmdrksamhet. Data
samlades in om hastighet och
reaktionstider. Forarna fick ocksé
svara pd fragor om hur de sjdlva
sdg pda sin korférmaga.
Jdmforelsen mellan férar-
grupperna visade inte pad nagra
specifika skillnader, varken nar
det gdller krockar, hastighet eller

dikeskorning. JL

63000

viltolyckor intrdffade férra dret. En
6kning med 30 procent sedan 2010.

Kélla: Motormdnnen

AKTUELLT

Truckforare. Hdlften av alla
truckforare har eller har haft
ontinacken. Annu fler har smér-
tor i skuldrorna. De vrider pé hu-
vudet 222 gdnger varje timme.
Johnny Lans &r inte forvanad
over dessa vetenskapliga fakta
om sitt yrke.

Text Lena blomquist

- Jattebra att forskare tittar pa
truckforarjobbet, siger han som
sjilv jobbar pa DHL Freights termi-
nal i Jonkoping.

-Da far foretag och skyddsom-
bud nagot att jobba med for att
arbetsmiljon ska bli battre. Nir nya
truckar ska kopas in till exempel.

OCH JUST DETTA Vill ergonomen
Charlotte WAhlin att hennes forsk-
ning s smaningom ska svara pa.
Hur skador och besvir hos en utsatt
yrkesgrupp ska kunna forebyggas
genom en bittre arbetsmiljo och
dndrade arbetssitt.

Den aktuella rapporten, som
snart ska presenteras pa en inter-
nationell ergonomisk konferens,
handlar om hur det ser ut. Atgirder
for att minska riskerna kommer i en
eventuell framtida studie.

- Vi borjade med en enkiit till
truckforare, siger hon. Sedan har
vi varit ute pa en arbetsplats och
studerat vad som hinder under

FOTO: PRIVAT

Nacken tar stryk
“av jobb i trucken

Johnny Lans dr glad dver att forskare tittar pa arbetsmiljon i trucken.

en arbetsdag. Forarna har filmats
och vi har mitt vinklarna i lederna
under varje rorelse som de gor.

Charlotte Wahlin jobbar pa kli-
niken for arbets-och miljomedicin
i Region Ostergotland. Dit kommer
patienter som skadats i sitt arbetsliv,
pa remiss fran den vanliga varden.

-Det kom en truckforare med
nackbesvir for manga ar sedan,
berittar hon. Vi tittade pa hans ar-
betsplats, och insag att det saknades
forskning kring detta.

I dag finns mer kunskap. Forskar-
teamets studie visar att:

< Truckforare vrider pa huvudet i
genomsnitt 222 ginger per timme.

= De saknar stod for underar-
marna.

= De dr bundna till sin truck tva
tredjedelar av arbetstiden.

<49 procent av truckforarna rap-
porterar att de haft smérta i nacken.

=63 procent har haft ont i skuld-
rorna.

ETT RESULTAT AV forskningen &r att
risken for att drabbas av besvir i
nacke eller skuldror dr dubbelt s&
hog for truckforare som for tjanste-
maén. Detta giller redan for den som
har jobbat mellan ett och tva ar i
branschen.

- Vissa stressiga dagar kinns det i
nacken, bekriftar Johnny Lans. Och
jag vet att de som har jobbat hir
imanga ar ofta har problem med
nacke och axlar.

Chauffor forgiftad - rutiner dndras

Slamchauffor. Giftigt svavelvdte
fick slambilsféraren Leif Anders-
son att svimma ndr han lossat
slam pd Langeviks reningsverk i
Lysekil. Han hamnade vid slam-
rummets dorr och kunde kravla
sig ut i sdkerhet ndr han vaknade
till.

Olyckan utreds av de tva
inblandade foretagen, polisen
och Arbetsmiljéverket samt ar
anmadld till Férsdkringskassan.

Leif Andersson dr tillbaka i ar-
bete igen. Han kor fér Rambo AB
som i sin tur anlitas av foretaget
Leva for att transportera slam-
met. Rambos vd Lars Johansson
forklarar att det extrema som-
marvddret, med ihdllande vdrme
och inget regn, har gjort att réta

16. TRANSPORTARBETAREN 9.2018

bildas i ledningar och slam.

-Den hdr hanteringen f6-
rekommer pd mdnga stdllen i
landet och jag hoppas att fler f6-
retag nu gar igenom sina rutiner,
sdger han.

Rambo har pa kort sikt sett till
att chaufférerna framéver alltid
ska ha gas-varnare pa sig. Dér-
ren till det aktuella cisternrum-
met ska std 6ppen. Den avstdng-
da ventilationen ska sl@s pd igen.
Och personal fran Leva ska se till
att det alltid ar dubbelbemannat
ndr Rambos chaufforer gor jobb
pa reningsverket.

En atgdrd pd ldngre sikt &r att
slammottagningen ska byggas
om och all utrustning kunna
styras utomhus. LB

FOTO: JUSTINA OSTER



Akeri kan stmmas
TOr uteblivna loner

Akeri. Sex chaufférer vintar pd
I16n eller traktamente fran ett
dkeri i Malmaé. Transports om-
budsman har upprepade ganger
forsokt fa foretaget till forhand-
lingsbordet. Nu har fackens
juristbyra tagit hand om kraven
fran Transportmedlemmarna.

Text Lena Blomquist

-Jag har gatt igenom materialet

och behover diskutera mer med
ombudsmannen. Min gissning ar att
jag kommer att stimma arbetsgiva-
ren och att det blir sex olika mal i
tingsritten, siger Mattias af Malm-
borg, jurist pA LO- TCO Rittsskydd.

HISTORIEN OM ADMENT dkeri star-
tade nagon gang under forra aret,
berittar Michael Detterstam, en av
chaufforerna som inte har fatt 1on
for sitt arbete pa foretaget. Han stan-
nar lastbilen nir Transportarbetaren
ringer for att hora hans berittelse.
-Jag jobbade fyra veckor i okto-
ber 2017. Det var lite luddigt och det
kom aldrig nigot anstillningsbevis.
Men jag har ett foretag si nir jag
inte fick nadgon 16n fakturerade jag
i stéllet.

AKERIET IGNORERADE HANS fakturor.
Forst nir de hade gitt till inkasso
fick Michael Detterstams advokat
kontakt med Adment.

-De kom 6verens om att jag
skulle fa 16nen om jag rev mina fak-
turor, siger Michael Detterstam.

Sa blev inte fallet. Han har nu
ett lonekrav pa ¢ver 33 000 kronor

plus traktamente pa ungefir 3 000.

Transports ombudsman i Mal-
mo har foreslagit ett antal olika
forhandlingstillfillen till bade den
ursprungliga dgaren av foretaget
och en ny, som gav sig till kidnna i
maj i ar. Ingen kontakt.

-Det gar inte att fa tag pa person-
en som var dgare, vd och transport-
ledare nir jag jobbade dér, siger
Michael Detterstam. Ingen dyker
upp pa moéten och ingen svarar pa
foretagets telefon.

UTOVER HANS FALL har Transport
drivit fem andra medlemmars krav
mot Adment dkeri. En chauffor
saknar 6 000 kronor i traktamente,
men har fatt sin 1onefordran. Fyra
chaufforer saknar utbetalningar pa
hela eller delar av den 16n de siager
sig ha varit dverens med foretaget
om. Forarna uppger att de har jobbat
pa dkeriet frin nagra dagar och upp
till fyra manader.

FLERA ANDRA CHAUFFORER har, enligt
uppgift, ocksa blivit utan 16n. Men
Transport driver bara de fall som
giller fackmedlemmar.

Samma sak géller LO-TCO
Rittsskydd som nu har tagit 6ver
drendena.

- Eftersom foretaget inte har
kollektivavtal 4r det hir en fraga for
tingsritten. Jag gissar att jag kommer
att ldmna in sex olika stimningar,
séger juristen Mattias af Malmborg.

Transportarbetaren har sokt Ad-
ment akeri via telefon och mejl men
inte fatt nigon kontakt.

$: Ge ordningsvakter mer att gora

Bevakning. Vilka befogenheter
ska framtidens ordningsvakter
ha? Socialdemokraterna vill

se Over reglerna och forldnga
utbildningen.

En utredning utlovas, om
partiet sitter kvar vid makten
efter valet. Forslaget finns i ett
dokument ddr S presenterar
sin politik for dem som jobbar i
"uniformsyrken”. Ordningsvak-
terna ska anvdndas "som en
trygghetsskapande reseurs i
storre utstrdckning dn nu”.

-De ska komplettera poliserna
men inte ta 6ver deras roll, sdger
justitieminister Morgan Johans-
son (S).

Han anser att grdnsdragning-
en mellan polis och bevaknings-
bransch behdver ses 6ver. En ut-
redning ska ocksa granska vilka
och hur stora omréaden ordnings
vakter ska f& ha forordnande i.
Ett annat S-férslag dr att for-
Idnga utbildningen fér ordnings-
vakter. Den dr i dag 80 timmar.

LB

NYCKELN TILL E
SCHYSST PENSION

Vad ser du framfér dig nar du tidnker pa pensionen?
For att fa friheten att gora det du langtar efter,
behover du en bra tjanstepension. Hos oss har vara
kunder fatt en god avkastning som legat i topp 1
flera ar och en lag avgift.

En halv miljon LO-medlemmar har redan valt
oss for sin tjanstepension. Valj nyckeln till en

schysst pension du ockséa!

Enligt Risk & Forsdkrings drliga jamforelse, nr 10 2017, har vdr
avkastning till vara fondsparare legat i topp, sett éver 10 och 5 ar.

LAS MER PA FOLKSAMLOPENSION.SE
ELLER RING 0SS PA 020- 414 414

FOLKSAM-LO

PENSION

yaSSSAa
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AKTUELLT

Max i Norrkoping var en av restaurangerna som Joakim Aman kérde ut mat frén. Arbetstiderna héll pa att kndcka honom. Joakim sa upp sig efter att arbetsgivaren, ett

bemanningsféretag, lurat honom pa Ion.

Perfekta jobbet — en mardrom

Akeri. | fyra ménader kérde Joa-
kim Aman ut mat frén restau-
ranger som Max och Pizza hut.
Maten bestdlldes genom sajten
hungrig.se. Men bolaget ddr
han formellt var anstdlld, FLX
consulting, bldste honom palén
och milersdttning.

Text och foto Jan Lindkvist

- Den hér affarsverksamheten
vixer i hela landet. Vi har hjilpt
flera chaufférer som haft niastan
slavliknande forhéllanden, siger
Mats Andersson, ombudsman pa
Transport i Linkoping.

Nar denna artikel publicerades pa
nitet i somras blev det fart. Foretag-
et bakom sajten sag till att Joakim
Aman och flera andra chaufférer
fick den 16n och milersittning som
underentreprentren inte hade
betalat dem.

NAGRA MANADER TIDIGARE hade Joa-
kim Aman sett jobbannonsen: Koéra
ut restaurangmat i Norrkoping.

- Det it perfekt. Jag har kort bud
tidigare och hittar 6verallt i stan,
sdger han.

I februari akte han till Stockholm
och skrev pi anstillningskontrakt-
et. Heltid, 40 timmar i veckan och
foretagsbil. En rod Toyota med
loggan hungrig.se. Arbetsgivare var
FLX consulting AB.

Kollektivavtal fanns inte och
16nen kunde ha varit battre, 100

kronor i timmen, men han var 4nda
glad.

- De forsta veckorna funkade det.
Det var inte jattemycket att gora,
men fler och fler restauranger an-
slot sig. Sedan pajade foretagsbilen
och jag uppmanades att ta min egen
privata. Jag skulle 4 18:50 kronor
per mil. Men jag fick aldrig nagon
milersittning.

LONEN OCH ARBETSTIDERNA blev
inte heller som Joakim forvintat
sig. Hungrig.se erbjuder utkoérning
mellan klockan 10.30 och 22.00

pa kvillen. I borjan jobbade han
antingen dag- eller kvéllspass. Men
bristen pa forare gjorde att arbets-
dagarna blev allt lingre.

- Chefen ringde jamt och tjatade
om att jag skulle rycka in extra. Det
blev nistan sju dagars jobb i veckan
och uppét 60 timmar.

- Det hjilpte inte att jag se nej,
jobbet blev en mardrom till slut.
Jag visste aldrig nir jag kunde vara
ledig.

DROPPEN KOM NAR arbetsgivaren
plotsligt sa att hans anstillning
hingde pa en skor trad. Han skulle
fa behalla jobbet, men bara om
han gick ner i 16n. Till 40 kronor i
timmen, plus 25 kronor for varje
leverans.

- Det kidndes markligt, sdger han.
Jag som verkligen hade stillt upp
for foretaget. Jag forklarade att jag

“Vi har hjdlpt flera
chaufforer som haft
ndstan slavliknande

'y

4

forhallanden.”

Mats Andersson, ombudsman pd Transport.

inte skulle klara mig pa den l6n de
erbjod.

Joakim Aman kontaktade fack-
et, Transport. D4 hade det varit
problem med loneutbetalningarna
alla manader, utom en. Nar det
var dags for betalning for maj kom
inga pengar alls. Ombudsman Mats
Andersson sokte huvudmannen pa

FLX consulting, Salam Mohammad.

- Han lovade dyrt och heligt att
pengarna var pa vig in pa Joakim
Amans konto. Men det var bara en
bluff, pengarna kom aldrig. Nir jag
gjorde nya forsok gick Mohammad
under jorden, siger Mats Anders-
son.

UNDER PROCESSEN BLEV Joakim
Aman plotsligt kontaktad av ett
annat foretag - T Group logis-
tics. Bolaget erbjod sig att ta 6ver
anstillningen och betala halva den
loneskuld som uppstatt hos FLX
consulting. Jobbet - att kora ut mat
for hungrig.se - var detsamma.
Mats Andersson borjade di nysta
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ien hirva av bolag och uppdrags-
givare. Under griavandet kunde han
konstatera att FLX consulting inte
betalat in nagra skatter eller arbets-
givaravgifter sedan bolaget startades
i borjan av 2018.

Transportarbetaren har sokt den
ansvarige pa FLX consulting. Utan
framgang.] stillet tar vi kontakt med
sajten hungrig.se som drivs av fore-
taget Restaurang online, med site i
Lund. Vd 4r Samir Bachkami. Han
séger sig vara upprord 6ver det som
framkommit om uteblivna I6ner:

- Vi har tecknat avtal med T
Group logistics. Det dr de som tagit
in ett bemanningsforetag, utan vart
medgivande. Alla vara underentre-
prenorer skriver pa avtal dir man
forbinder sig att betala skatter och
avgifter och ha giltiga tillstind.

Hans foretag har nu betalat
underentreprenorernas skulder till
de anstillda.

Lds en utforligare artikel pa
transportarbetaren.se



Oenighet stoppade
nya cabotageregler

EU. Det bliringa fordndringar i
EU:s transportpolitik den ndr-
maste tiden. Regler om cabo-
tage och vilotid har skickats
tillbaka for omférhandling i
EU-parlamentets utskott.

Text John Antonsson

EU-parlamentet hade fragorna pa
dagordningen vid ett ssmmantride
i borjan av sommaren.

-Det 4r bara att konstatera att
man dr vildigt oense och att det
4r en vildigt het fraga. Vi far inga
béttre regler nu, men vi far inga
samre heller, siger Magnus Falk,
internationell politisk sekreterare
pa Transport.

Europaparlamentarikern Marita
Ulvskog (S) var spiand infér omrost-
ningen. Hon hade en viss forhopp-
ning om att parlamentet skulle na
en uppgorelse om regler som skulle
forbittra utlindska chaufforers vill-
kor och begrinsa cabotagetrafiken.

-Ingen vann och ingen forlorade.
Darfor valde en majoritet att skicka
tillbaka forslagen till utskotten.
Fragan kommer att behandlas igen i
bade transport- och sysselséittnings-
utskotten. Jag sitter i bada och far
verkligen tillbaka fragorna i knét,
siager Marita Ulvskog.

PARLAMENTET HANN FORST ta still-
ning till hundratals delf6rslag innan
en majoritet valde att skicka tillbaka
alltihop till utskotten igen.

Till exempel valde parlamentet
att med en rosts overvikt séga nej
till att yrkeschaufforer har ritt till
samma 1on for samma arbete pa
samma plats.

I utkastet om kor- och vilotider
foreslogs att chaufforer skulle fa
ligga ute pa vigarna i upp till fyra
veckor utan att resa hem. Det sa
parlamentet nej till, och dndrade till
tva veckor.

OBEGRANSAT CABOTAGE I upp till 48
timmar foreslogs i cabotagerappor-
ten. Parlamentet tog stillning for
att den lastbil som genomfort en
internationell transport ska fa gora
obegrinsade inrikeskorningar i upp
till fem dagar. Med dagens regler
far en bil ta tre korningar under sju
dagar. Parlamentet sa ocksa att en
forare som utfor cabotagetranspor-
ter ska riknas som utstationerad
fran dag ett. I Sverige innebir det att
arbetarna far ritt till 16n och vissa
andra villkor i enlighet med Trans-
ports kollektivavtal.

MEN VAD HANDER nu da?

Utskotten ska forhandla fram nya
forslag. Hur lang tid det tar aterstar
att se. | maj nésta ar ar det val till
EU-parlamentet och det ar inte tro-
ligt, men fortfarande mojligt, att nya
forslag ligger pa bordet innan dess.
Utskotten kan vilja att lyssna pa vad
parlamentet har tagit stillning till.
Men det finns fortfarande mojlighet
att na nya kompromisser.

-Min analys &r att sannolikheten
att nd en 6verenskommelse med
ministerradet dr mer eller mindre
obefintlig nu. Det betyder att man
lyfter 6ver ansvaret pa det parla-
ment, som Viljs i maj nista ar. Efter
det kommer en ny EU-kommission,
och vi vet inte vilka intressen den
har, sidger Transports Magnus Falk.

Fler akerier fast for cabotagebrott

Akeri. Under arets férsta halvar
syns en kraftig okning av uttag-
na sanktionsavgifter for brott
mot reglerna om cabotage och
kombitransporter pa de svens-
ka vdgarna. N&r nagon bryter
mot dessa regler kan polis eller
bilinspektor pd plats ta ut en

sd kallad sanktionsavgift, som
Transportstyrelsen sedan ska
fatta slutligt beslut om. | fjol
rérde det sig om I3 sanktionsav-
gifter mellan den | januari och
den 30 juni, i ar 132. Under hela
2017 hade Transportstyrelsen 65
drenden kopplade till cabotage
och kombitransporter. Det finns
flera forklaringar till kningen:

I. innan férra sommaren
gjorde Polisen och Transportsty-
relsen olika tolkningar om ndr
sanktionsavgift skulle tas ut. Det
ledde till att polisen ndstan helt
slutade krdva in avgifter. Sedan
dess gdller nya och tydligare
regler.

2. Utifran de nya reglerna
gjorde Transportstyrelsen en
ny vdgledning om ndr och hur
avgifter ska tas ut.

3. Den kanske viktigaste
forklaringen dar att trafikpoliser
under varen har fatt utbildning
om hur och ndr sanktionsavgift
kan tas ut. D& har de ocksd haft
praktik ute pa vdgarna. JA

David Ericsson

Pa den tiden det
regnade om somrarna

dnniskor dr egon och kanske ir jag ett av de stors-
ta. Vi dr oss sjdlva narmast och samarbetar bara
om Vi dr absolut sikra pa att vinna pa det.

Kanske 4r det 4nd4 dags att lyfta blicken och
tinka ett varv till (eller forsta varvet). Att klimatet
fordndras sa att isbjornar dor bryr vi oss saklart inte om. Fa har
dnda varit i narheten av dem och de som verkligen varit det har
blivit uppéitna.

Men nagot har hint, vinden har vint. Den stindigt fuktiga
vistliga vinden fran Norge och golfstrommen har ersatts av
en mestadels torr nordostlig vind fran Sibirien. Det manga
klimatforskare varnat for verkar ha skett: att Golfstrommen har
stannat av, driankt av kallt sotvatten fran
sméltande isberg i Arktis. ' '

Skogsbrinderna blir monumentala, pre-  Trgnsporterna
c1s° som det V:';lrnfats for i Flecennler. S.p'ann— ska ga med
maélet torkar in liksom djurfodret. Mjolken
kommer att sina och biffkorna nodslaktas
av foderbrist - till ingen nytta for kottet
kommer knappt duga till kottfirs.

billiga utldnd-
ska lastbilar
med bunker-
olja frén
NATURLIGTVIS SKA VI Anda fortsitta flyga forna Sovjet.
utomlands en gang om aret (sju kvadrat-
meter isberg per person och resa férsvinner varje ging). Vi ska
kora bil trots att buss och tag gar jamsides, eller bara for att kopa
tidningen i kiosken tio minuters gingvig hemifran.

Transporterna ska ga med billiga utlindska lastbilar med
bunkerolja fran forna Sovjet i stillet for med taget som tar nigra
timmar extra.

For det dr tiden som &r bristvaran for oss och for speditorerna
da de fjaskar for industrin. Men kostnaderna for tidsbesparing-
arna blir enorma for miljon och klimatet.

NATURLIGTVIS VILL VI inte erkdnna det, varken jag eller nigon
annan. Men vi borjar nog inse att ett tyst strilande sommarregn
snart kan vara ett minne blott.

Nagot méaste goras, men Alliansen kan inte ens tillata en
ytterst marginell flygskatt. Anda 4r vi tvungna att minska de
fossila utslippen med minst sju procent om aret for att klara
tvagradersmalet for jordens uppvirmning.

Det verkar omojligt men faktiskt; jag tror att det gar!

Freonutsldppen stoppades en ging och dirmed riddades
ozonskiktet. Skogsdoden pa vistkusten hej-
dades da koleldningen néstan upphorde i

England. p—
Ingen kan gora allt men alla kan gora i %
nigot: om vi cyklar eller gir i stéllet for !
att ta bilen. Om vi hoppar over flygresan Lﬁt’@i
och i stillet njuter av den nya sommar- . i

sibiriska virmen hir hemma. Om vi
alltid forsoker tanka pa klimatet!

Da kan det gi att ridda situa-
tionen och vi slipper beritta for
barnbarnen hur det var pa den
tiden det regnade om somrarna.

Toppen & botten

4 Allt vi kan géra om vi verkli-
gen vill.

¥ Klimathotet som nu blivit
mer &n ett hot.

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffér.
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Vi far inte tag i arbetskraft, siger
arbetsgivarna. Ni dumpar loner-
na, svarar LO. En statlig myndig-
het konstaterar att gistarbetare
utnyttjas och i vissa fall tvingas
betala for att fa jobb.

Text JUSTINA OSTER [llustration GUSTAF OHRNELL

ransports ombudsman
kontaktas av migrant-
arbetare som rakat
illa ut pa den svenska
arbetsmarknaden och
upplever baksidan av
arbetskraftsinvandring-
en fran "tredje land”. Det
vill siga linder utanfor EU.
Du moter nagra av gistarbetarna pa
foljande sidor.

2008 INFORDES NYA regler och Sverige
fick ett av vistvirldens mest 6ppna och
liberala system for arbetskraftsinvandring
fran linder utanfor EU. Tidigare gjordes
en statlig provning av om det radde brist
pé arbetskraft i en viss bransch. Efter av-
regleringen ar det dr upp till arbetsgivarna
att bestimma om de vill himta anstillda
till exempelvis lagerarbete, bensinmackar
eller tidningsdistribution. Bakom forind-
ringen stod den borgerliga Alliansen och
Miljopartiet, som med stdd av foretagen
argumenterade for att motverka brist pa
arbetskraft.

Helt fri 4r dock inte den svenska
arbetsmarknaden. Foretagen maste soka
tillstind hos Migrationsverket innan en
anstilld fran ett utomeuropeiskt land
flyttar hit. Det forsta tillstindet giller
iupp till tva ar och myndigheten prévar
i huvudsak tva saker:

= att personen omfattas av forsikringar
och far avtalsenlig 16n.

= att den anstillda tjanar minst 13000
konor per manad, den niva som bedoms
rimlig for att personen ska klara sin
forsorjning.
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REGLERNA SAGER OCKSA att Migrations-
verket ska skicka ans6kningarna om
arbetstillstand till berérda fackférbund,
som Transport. Men facken far bara yttra
sig om loner och anstéllningsvillkor, inte
behovet av personal eller seriositeten i
branschen.

LO har riktat kritik mot att systemet
har luckor, att migrantarbetare utnytt-
jas och tvingas jobba pa daliga villkor
med laga loner. Facken pekar ocksa pa
att Sverige redan har manga nyanlianda
flyktingar, som behover jobb.

Cirka 20 000 arbetskraftsinvandrare
har i dag tillstdnd att arbeta i Sverige, en-
ligt Riksrevisionen som granskar statens
verksamhet. Granskaren la 2016 fram en
rapport om hur systemet fungerar. Dar
konstateras att den storsta gruppen som
kommer till Sverige 4r it-specialister,
vilket stodjer argumenten om att fylla
luckor i bristyrken. Men manga géstarbe-
tare tar ocksa lagkvalificerade jobb som
restaurangbitrdden och stidare.

Arbetsgivarsidan klagar dver att hand-
liggningen av tillstand tar for lang tid
och bromsar upp rekryteringen. Riks-
revisionen svarar att det delvis beror pa
den kontroll som behovs for att forhindra
missbruk, men foreslar vissa atgirder.
Samtidigt pekar myndigheten pa en del
fusk, som bland annat fejkade jobb, loner
som kryper under det som lovats och
att gistarbetare tvingas betala for att fa
jobb. Summor pa 20 000 och upp till 6ver
100 000 kronor nimns. Att kontrollera
att 1onerna ligger pa avtalsniva har ocksa
visat sig svart i foretag som saknar kollek-
tivavtal, konstaterar Riksrevisionen.



"Arbetsledaren sa att jag skulle
betala 150 OO0 kronor om jag
ville ha fast anstdllning och
arbetstillstand”, sGger Sami.

90 000 Kronor {or jobb i Sverige

En migrantarbetare pa bemanningsbolaget Texab
uppger att han tvingats betala 90 OOO kronor till
foretagets arbetsledare - for att fa forldngd an-
stdllning och ddrmed arbetstillstand. Hans kollega
uppmanades att betala 30 OO0 kronor, men sa nej.

Text och foto JUSTINA OSTER

Vi kan kalla minnen Sami och Amin,
med fingerade namn. Bada ir palestinier
och jobbade som bemanningsanstillda
hos Texab, pa ett av Postnords lager
i Goteborg. Transportarbetaren har i
tidigare artiklar skildrat hur Texab satt
i system att himta migrantarbetare fran
“tredje land”, alltsa linder utanfor EU,
till Sverige. Arbetarna har kommit frimst
fran Balkan och Mellanostern.

Foretaget har ocksa anstillt flyktingar,
som kommit som asylsokande.

For den som kommer fran tredje land
finns tva sitt att fi stanna i Sverige. Ett

ar att soka asyl, ett annat ar att jobba har
ifyra ar. Efter den tiden far Sami, Amin
och andra som kommit hit automatiskt
ritt att stanna kvar permanent.

Arbetstillstainden beviljas av Migra-
tionsverket och giller hos en bestimd
arbetsgivare, i det hir fallet Texab. Pa
foretagets arbetsstille i Goteborg har
anstillda vittnat om en rad problem och
konflikter (se bakgrund). Det &r ocksa dér
Sami och Amin hivdar att de uppmanats
att betala pengar under bordet for att fa
forlaingda arbetskontrakt - vilket ar bil-
jetten till forlingda arbetstillstind.

"Det hdr med

arbetstill-
stand kom-
mer att ta
mycket tid
och resurser
fran oss. Vi
har sagt att
vi kommer
att ha dig
anstdlld i
fyra ar, sa
det kostar
dig 150000
kronor.”

Arbetsledaren
Goran i telefon-
samtal med Sami
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SA HAR LYDER Samis berittelse:

[juni 2016 vinde han sig till sin arbets-
ledare i Goteborg, i hopp om att fa for-
lingd anstéllning - och ddrmed fortsatt
arbetstillstind. Sami blev hanvisad till
huvudkontoret i Stockholm. Dér satte en
person med ledande position i foretaget
honom i kontakt med en arabisktalande
arbetsledare. Vi fingerar deras namn till
Boris, for personen med hogre position,
och Goran, for arbetsledaren.

Nér Sami ringde upp Goran svarade
han:

”Det hiar med arbetstillstind kommer
att ta mycket tid och resurser fran oss. Vi
har sagt att vi kommer att ha dig anstélld i
fyra dr, si det kostar dig 150 000 kronor.”

Sami svarade att det var for mycket,
men fick hora att sa 16d dealen. Senare
fick han avslag pa sin asylansokan och
det blev dnnu viktigare att fa forlangt
jobb, for att Sami inte skulle bli utvisad.
Han var pressad och ringde upp Goran
igen och sa att han inte hade sa mycket
pengar. Goran svarade att det rickte att
Sami betalade 120 000 kronor.



Bakgrund

Texab-anstdllda migrantarbetare pa
Postnords lager i Goteborg har i artiklar i
Transportarbetaren vitthat om misshandel,
sdrbehandling, diskriminering och hot om
att inte f& stanna i Sverige, i fall de inte
jobbar tillrdckligt hart. De uppger att de
utnyttjats som daglonare och ringts in,
trots att Texab utlovat heltidsjobb och
heltidslon till Migrationsverket.

Efter forhandlingar mellan Transport

och arbetsgivaren har tre medarbetare
Idmnat Texab i Goteborg, med hemliga
uppgorelser. Férhandlingar om ytterligare
en anstdlld pagar.

Lds mer i Transportarbetaren nr 2, 2018. Tidningen
finns att Idsa och ladda ner i pdf-form pa var hemsida.

”Jag har inte alla de pengarna, men du
kan fa lite nu och sa betalar jag av resten
efter hand”, svarade Sami.

[ borjan av februari 2017 triffade Sami
personen med ledande position i fore-
taget och arbetsledaren, som han pratat
med i telefon. De stimde triff pa kafé Bab
Al Hara pé Brahegatan i Goteborg mellan
klockan 18 och 19. Sami rickte over ett
kuvert med 50 000 kronor i kontanter till
arbetsledaren, och de kom 6verens om att
nista betalning skulle ske i juli, samma
ar, uppger Sami.

['juli var det dags for nista betalning,
Sami minns inte exakt datum, men Boris
och Goran kom till centralstationen i
Goteborg. Klockan var cirka 22 och Goran
tog emot Samis kuvert med 20 000 kro-
nor i kontanter.

Den tredje kontanta betalningen (med

sedlar i ett kuvert) gjorde Sami p4 sin
arbetsplats, Postnords lager i Goteborg,
i september. En slikting till Boris, ocksd
anstilld pa Texab i Stockholm som vi kan
kalla Jasmin, kom dit. De bada hade inte
bokat traff, men Sami tog Jasmin at sidan,
himtade pengarna i sitt skap och gav dem
till henne. Klockan var 15-16.

Sa hir langt ar det Samis berittelse.

TOTALT BETALADE SAMI 90 000 kronor,
sidger han. Men han vet inte om de som
tog emot pengarna beholl dem eller om
de limnades vidare till ndgon eller nagra
andra inom foretaget.

Nér Sami inte ville betala mer fick han
problem och utsattes for systematiska
trakasserier pa jobbet, hivdar han. En ny
arbetsledare hade anstillts i Goteborg och
en dag kom han till Sami pa jobbet med
en telefon. Goran var i luren och sa:

”Du 4r skyldig oss 30 000 kronor.”

Sami blev uppmanad att ge pengarna
till arbetsledaren i Goteborg. Nar han sa
att han redan fatt sitt arbetstillstind och
inte ville betala mer hotade arbetsledaren
att gora sa att han blev utvisad ur Sverige,
uppger han.

SAMI HAR INGA vittnen eller inspelningar,
vare sig av telefonsamtalen eller 6verlam-
ningarna av pengar. Men han har berittat
samma sak i forhor med polisen i Gote-
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borgden 12 juliiar.

Pengarna siger han sig ha tjinat in
under sitt arbete pa Texab och lanat ihop
av vianner. Nu dr Sami skuldsatt och ligger
efter med hyran.

SAMI BORJADE JOBBA pa Texab varen 2015
medan Amin kom i borjan av 2017.

S4 hir berittar han:

Den 22 oktober 2017 kom Boris, Goran
och foretagets vd, Torbjorn Ulf, till Post-
nords lager i Goteborg.

"Det var forsta gingen jag triffade
cheferna. Jag stod inne i en container
och lossade gods tillsammans med en
kollega. De kom in och skickade i vig
min kollega”.

Torbjorn Ulf pratade, Goran tolkade
och Boris var ocksa med. Torbjorn Ulf sa:

”Vi ska ge dig ett arbetstillstind sa att
du kan stanna kvar i foretaget. Du beho-
ver inte betala s mycket som andra, bara
30000 kronor.”

Amin sa nej och de tre gick arga
darifran. Efter det utsattes dven han for
sirbehandling och trakasserier pa lagret,
hiavdar han.

TILLBAKA TILL SAMI. Den 12 juli i ar for-
hordes han av polisen, i ett annat drende,
efter konflikter pa arbetsplatsen. Sami be-
rittade dd om pengarna han betalat for att
fa arbetstillstind, men polisen kommer
inte att driva fragan vidare, siager forun-
dersokningsledare Lina Mosskull. Under-
sokningen om konflikten dr nedlagd.

- Vi diskuterade det, men i nuldget har
vi inte uppréttat nagot nytt drende. Det
behover inte betyda att vi aldrig kommer
att gora det, tilligger hon.

En annan killa inom polisen uppma-
nar Sami att gora en polisanmilan, men
bedomer att bevislédget dr déligt, att ord
kommer att std mot ord och att en for-
undersokning i fragan riskerar att ocksa
laggas ner.

TRANSPORTARBETAREN TRAFFADE SAMI och
Amin pa Transports avdelning i Goteborg.
En av forbundets arabisktalande ombuds-
min tolkade. Uppgifterna kontrollerades
och kompletterades sedan, med tolkhjilp.

Fotnot. Postnord har sagt upp avtalet med Texab,
som avslutar sin entreprenad i Goteborg den 3|
oktober. Vem som tar éver uppdraget dr inte kédnt néar
detta trycks.

Fakta om firetaget

=» Texab dr ett bemannings- och
logistikféretag. | april i ar salde Texab-
koncernen sitt flyttféretag Texab Moving
till Stadsbudskontoret SBK Moving.
Personen med ledande position i fére-
taget, en av dem som pekas ut for att ha
tagit emot pengar under bordet ("Boris”)
slutade enligt féretagets vd, Torbjérn UIf,
i samband med forsdljningen.

< Texab har, enligt uppgifter pd hem-
sidan, texab3pl.se, kontor och lager i
Stockholm, Géteborg och Angelholm.
Huvudkontoret finns i Stockholm.
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Texabs vd nekar
till anklagelserna

-De anklagelser som fors fram via tidningen dr
ytterst allvarliga. Dock dr vi vdldigt tveksamma till
sanningshalten.

Sa bemater Texabs vd Torbjorn UIf uppgifterna
om att migrantarbetare ska ha betalat for att fa
arbetstillstand och jobb pa foretaget.

Att vd:n ar tveksam till sanningshalten i anklagelserna
hanvisar han till att Texab och facket har en pagaende
forhandling kring uppsigning av en av migrantarbetarna
i Goteborg. Fragan véintar pa avgorande i Arbetsdom-
stolen. Konflikterna har pagatt linge pa Postnords lager
och kinslorna dr upprorda.

Torbjorn Ulf skriver att bolaget haft fem migrantarbetare
med arbetstillstind, som jobbat i Goteborg. Han skjuter
over ansvaret for rekryteringen pa en av dem som arbetade
som arbetsledare, innan han sades upp efter anklagelser,
motanklagelser och en facklig uppgorelse. Vi kan kalla
honom Wassim. Torbjorn Ulf svarar i ett mejl:

“Det dr Wassim som ombesorjt rekryteringen av de
andra fyra och medverkat till arbetskraftsinvandring-
en och uppgifter till Migrationsverket. Att alla fem dr
avskedade eller kommer att tvingas sluta, menar vi dr
tillrdckligt for att stdlla oss valdigt skeptiska till de upp-
gifter ni for fram.”

Att flera arbetsledare och anstillda, frimst med anstill-
ning i Stockholm, uppges ha varit inblandade och ska ha
tagit emot pengar, kommenterar Ulf:

”Vi dr som sagt skeptiska till dessa uppgifter pa grund
av att vi bedomer era uppgiftslimnare som icke trovdr-
diga.”

Kédnner du till att ansvariga pa Texab begért pengar for
arbete och arbetstillstand?

”Ja, vi fick dessa uppgifter fran en tidigare anstdlld i
samband med att Wassim avskedades. Vid de fackliga
forhandlingar som foljde framfordes detta till ombuds-
mdnnen pa Transport. Det avfdrdades dock av ombuds-
mdnnen som uppdiktade historier.”

Torbjorn Ulf riktar alltsi anklagelserna om att ha tagit
emot pengar mot Wassim och sdger att han misstinks ha
begirt 25000 kronor for att hjilpa till med arbetstillstand.
| samband med konflikterna och uppsdgningen av Wassim
vittnade andra migrantarbetare om att ni forsokte fa dem att
berdtta om misstankarna mot honom. Stdmmer det?

“Ja, i syfte att fa var misstanke mot Wassim styrkt
ville vi ha ytterligare vittnesmal for att eventuellt kunna
polisanmdila. Dock fick vi inte det.”

Att Torbjorn Ulf sjalv skulle ha nirvarat nar Amin
uppmanades att betala 30 000 kronor betecknar han i ett
mejl som “rena falsarier, ndgot sddant har inte intréiffat.”
Han ser det som smutskastning av foretaget fran tidigare
anstillda. Vd:n gor dock ett tilligg:

”Stdmmer uppgifterna ni nu gett oss, och de kan veri-
fieras pa ett sdtt som skulle kunna innebdra en ordentlig
polisidr utredning med dtal och fallande domar som
mal, sa kommer vi omgdaende att polisanmdila. Vi upp-
manar ocksd Transport att gora en polisanmdlan.”

Att Texab sedan 2008, da nya regler for arbetskrafts-
invandringen infordes, har anstillt personer fran linder
utanfor EU forklarar Torbjorn Ulf med svarigheter att
rekrytera personal. Han skriver:

"Att arbeta pda lager dr dessudirre inte attraktivt for
merparten av dagens unga, svenskfodda befolkning. Vi
betalar kollektivavtalsenliga l6ner och erhdller inget som
helst anstcllningsstod for den hdar kategorin anstdllda”.

Justina Oster
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Skrupelfri mackadgare
blaste flera pa Ionen

Transports Niclas Sandstrom borjade nysta i lognerna

En mackdgare i Gdvle satte i system
att lura migrantarbetare pa16n. En
kvinna fran Balkan fick jobb, trots att
hon saknade arbetstillstand. N&r hon
kopplade in Transport och krdvde sin
Ion kontrade arbetsgivaren med att
sparka henne. For att hon jobbade
illegalt i Sverige.

Text och foto Jan Lindkvist

Macken ligger i centrala Gavle. Sedan
négra ar tillbaka drivs den av en man som
vi kan kalla Ali.

Att det fanns problem pa arbetsplatsen
stod Kklart for Transports Gévleavdelning
redan sommaren 2017.

En ung kille, Mirza (fingerat namn), 4r
med i facket. Han kontaktar avdelningen
och berittar att han jobbat massor av tim-
mar pa stationen, utan att fa nagon lon.

Ombudsman Niclas Sandstrém borjar
nysta i tradarna. Han kallar foretaget till
forhandling och lamnar 6ver ett lonekrav
som frian borjan dr pa 66 000 kronor, men
som efter hand véxer till cirka 96 000
kronor.

Mackégaren havdar att fordran inte
stimmer. Han uppger att Mirza, som
kommer fran ett Balkanland utanfoér EU,
fatt betalt direkt ur kassan.

Niclas Sandstrom séger:

-Jag begirde att fa se kvitto pa ut-
betalningen, men nigon sddan fanns inte.
Mackigaren slingrade sig. Ena sekunden
hivdade han att skilet till att Ionen inte
betalats ut pa vanligt sitt var att Mirza
inte har nagot bankkonto.

- I nista andetag pastod han att Mirza
inte ville ha nagra pengar. Det lit ju lite
konstigt med tanke pa hur han slitit pa
macken. I juni kom han upp i 272 timmar.

Transport genomfor flera forhandlingar.
I samtal med personalen kommer det fram
att Ali haft en minderarig flicka som job-
bat kvillar och nitter. Flickan hamtas till
slut av socialtjinsten, uppger anstillda.

- Nar jag tar upp saken med Ali pastar
han att det bara var fraga om tva veck-
ors praktik, siger ombudsman Niclas
Sandstrom.

Till slut lyckas Mirza skaffa ett skatte-
konto och ett s& kallat samordningsnum-
mer. Med hjilp av facket far han ut sina
pengar.

MEN DET DROJER inte linge innan nista
drende seglar upp. Amela (fingerat namn)
ar en ung kvinna som sokt sig till Sverige
fran ett land utanfor EU. Hon kiimpar

for att ordna ett tryggt liv for sig sjilv och
barnen.

Efter nagra osikra paAhugg hamnar hon
i Gavle och far tips om macken som soker
personal.

- Jobbet 14t perfekt. Jag ville verkligen
att det skulle vara en serits anstillning
som pagick i flera ar, sa att jag far ritt att
stanna i Sverige permanent.

Amela borjar pa macken, varen 2016.
Hon siger:

-Jag litade pa Ali, jag hade egentligen
inget val. Han visste att jag inte hade
arbetstillstind, men sa att det inte behov-
des. Tillsammans gick vi till Skatteverket
och ordnade ett skattekonto. Det enda
som krivdes var att jag kunde visa upp ett
anstillningsavtal.

Jobbet blir tufft, beskriver hon:

- Ali korde vildigt hart med mig. Vid
nigra tillfillen jobbade jag 24 timmar i
striack. Nar jag borjade pa stationen var
det nistan bara svensk personal, men de
slutade en efter en.

- Egentligen dr bensinmack ett drom-
jobb. Det ir bra betalt, sirskilt nir man
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jobbar kvillar, nétter och helger. Man far
traffa mycket folk.

Fast det finns en hake. Lonen. Manad-
erna gar utan att Amela far en krona. Nér
hon fragar papekar Ali att hon saknar
bankkonto. Déarfor kan han inte betala ut
nagon 1on. Amela foreslar att hon ska fa
kontant betalning, mot kvitto.

- Han slingrar sig. Siger att det inte gar.
Han havdar ocksi att jag inte kan 6ppna
bankkonto i Sverige.

AMELA HAR GATT med i facket, Transport.
Hon lanar pengar av anhoriga och blir allt
mer pressad. Konflikten med arbetsgiva-
ren trappas upp.

Transport far tips om Amelas problem.
Pa senhosten 2017 far hon tva utbetal-
ningar, sammanlagt 25800 kronor. Men
det fattas mycket pengar. I november dr
hon helt slutkord och blir sjukskriven.

Facket tar sig an Amela. Arbetsgivarens
attityd hardnar, berittar hon:

- Ali hiavdade att bolaget skulle ga i
konkurs om jag fick mina pengar. Han
hotade mig och sa att han skulle forstora
mitt liv. Om jag dnda lyckades fa ut 1onen
skulle han komma p4 sitt att ta tillbaka
pengarna.

- Vid ett flera timmar lAngt mote satt

| somras var macken i
Gavle till salu. Agaren -
Ti - vdgrar att prata med

S Transportarbetaren.




han och forsokte forma mig att skriva pa
ett fejkat anstallningsavtal. I det stod att
jag borjade jobba forst i oktober 2017. Inte
i borjan av juli, som det stod i originalet.
Egentligen borjade jag redan i juni, men
det var praktik forsta veckorna.

Mackégaren tar hjilp i forsoken att
pressa Amela. Han skickar en kvinnlig
anhorig som soker upp henne.

-Den anhoriga sa att jag och Ali maste
bli sams. Att jag absolut méaste skriva pa
det nya anstillningsavtalet, med fejkade
datum. For att lura Skatteverket. Annars
skulle jag fa ett helvete.

-Jag fragade pa vilket sitt. ”Jo, du har
ju jobbat svart hir.” Nej, sa jag. Jag har
jobbat vitt och blivit lurad pa 16n!

1 BORJAN AV DECEMBER 2017 41 Amela fort-
farande sjukskriven. Hon far ett brev, en
uppsigning. Det framgar att arbetsgivaren
héver anstillningen. Motiveringen dr att
Amela jobbat illegalt, utan arbetstillstand.

- Ali ringde Migrationsverket och
ldimnade ut mina uppgifter. Han sa att
jag jobbade hir utan tillstand, forklarar
Amela.

Bade ombudsman Niclas Sandstrom
och Amela intygar att mackigaren var vil
medveten om att Amela saknade arbets-
tillstdnd, nir hon anstilldes pa stationen.
Amela och Ali hade tillsammans gatt
till en advokat for att diskutera just den
fragan.

[ borjan av 2018 driver Transports
Gavleavdelning Amelas I6nekrav. Parterna
kan inte enas och det blir till slut central
forhandling.

Det d4r den 3 maj nir parterna triffas.
Ali foretrads av Motorbranschens arbets-
givareforbund, dir han dr medlem. Det
blir en hard dust. Amela vigrar ge efter.
Hon vill inte ha jobbet tillbaka, men
kriver betalt for varje arbetad timme.
Inklusive ob.

- Pengarna var faktiskt inte det vikti-
gaste. Jag kunde ha skdnkt bort dem till
néstan vem som helst, som Roda Korset.
Men inte en krona till Ali! Han ska inte fa
forstora livet for fler mianniskor.

Efter nio langa timmar triffas en 6ver-
enskommelse. Innehéllet 4r sekretess-
belagt, ndgot som ar vanligt vid den hir
typen av forhandlingar.

Amela dr n6jd. Samma kvill dr hon pa
hemvig och uppticker att hon ar forfoljd.
Mackégaren och en anhorig till honom
kor efter henne i bil. Amela blir livradd.
Desperat ringer hon till facket.

- Niclas Sandstrom kom direkt och
himtade mig. Dagen efter fick jag hjilp
av facket att gi till polisen. Vad som hiant
med min anmélan vet jag inte. Kanske ir
undersokningen nedlagd.

AMELA AR SAMLAD nir vi triffas en varm ju-
lidag. Hon ar radd for att mota Ali pa stan,
men borjar dnda fa tillbaka framtidstron.

Ndr lokalombudsman Niclas
Sandstrom borjar nysta i
tradarna klarnar bilden av en
arbetsgivare som satt i system
att anstdlla och utnyttja
migrantarbetare. Och med
hjdlp av Iégner och hot

bldsa dem pa Ionen.

"Ali hdvdade att bolaget skulle ga i konkurs
om jag fick mina pengar. Han hotade mig
och sa att han skulle forstora mitt liv. Om
jag dnda lyckades fa ut Ionen skulle han
komma pa sdtt att ta tillbaka pengarna.”

"Amela”

- Sverige ar ett bra land. Jag ldste pa
och sokte mig hit for att det dr jamlikt
och tryggt. Det dr bara synd att det finns
oserivsa arbetsgivare. Jag fick hjilp av
facket. Manga andra drabbade &r inte
medlemmar och far ingen hjilp. Jag
tycker att svenska myndigheter borde ha
béttre kontroller av foretagen.

I dag har Amela fatt medborgarskap i
det land hon foddes, ett land som tillhor
EU. Det gor att hon har ritt att soka arbe-
te i hela unionen, inklusive Sverige. Just
nu funderar hon p4 att borja plugga.

- Min svenska behover bli bittre, sdger
hon.

I somras var macken till salu. Trans-
portarbetaren har gjort upprepade forsok
att na Ali. Bade via telefon, besok pa
stationen och genom meddelande till
personal som arbetar pa macken.

Vi har inte lyckats n4 honom och han
har valt att inte kontakta Transportarbe-
taren.

25. TRANSPORTARBETAREN 9.2018
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Oken ligger som ett
dis i dalsinkorna.
En frin lukt sticker
i halsen. Tre min
med sotiga kliader och
ansikten gar med tunga
steg nerfor det 500 meter
hoga Jerkersbodberget,
som ligger i oldndig terring mitt
mellan Leksand och Dala-Jiarna. Trans-
portarbetaren besoker skogsbranden nir
den fortfarande pyr i marken, en julidag
extremsommaren 2018.

Méinnen nickar, jag nickar tillbaka och
vet dnnu inte att de ar tre vitryssar som
jobbat hela natten med brandslidckning-
en. Som frivilliga.

Jag foljer slangen uppfor, uppfor, upp-

Spolbilschaufforen Kjell Arvidsson hdmtar mer vatten att sldcka med i en liten tjarn.

for och svettas i den 28-gradiga virmen.
Omkring tva kilometer slang ar utrullad
fran skogsvigen till brandplatsen. Sju
timmar tog det att na fram till brand-
hirden, far jag senare veta.

HOGST UPP PA kullen forvandlas den tita
skogen. Det ir surrealistiskt. En kolsvart
stinkande vérld. Avbrunna triad reser

sig ur det som en ging var mossa och
blabirsris. Virmen frain marken kinns
genom gympaskorna. Det pyr hér och var.
Sma rokslingor som avslojar att gloden
finns kvar i rotsystemen.

- Bara det inte borjar bldsa. D4 kommer

branden garanterat att blossa upp igen,
sdger Torkel Holst.
Till vardags dr han fritidschef i
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Den enes did...

Katastrof for mdnniskor som bor i brand-
omrdadena. Stora forluster fér skogsbruket.

Men det finns de som gillar brdnderna
och dras till nybrdnd skog: skinnbaggar,
sotsvarta praktbaggen, rékdansflugan,
vissa nattfjdrilar, ménga flugor och andra
insekter samt faglar som trddldrka, natt-
skdrra och goktyta.

Pyrofiler kallas djur, véxter och svampar
som har svart att éverleva utan skogs-
brdnder.

Kalla: TT
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Tolv kubikmeter vatten hade Kjell Arvidsson

Leksands kommun. Nu har han avbru-
tit semestern for att gora debut som
brandman. Fast det gar inte som han vill.
Trycket i slangen forsvinner undan for
undan och den ricker heller inte fram till
de stillen han behover spruta vatten pa.

En man fran raddningstjinsten kom-
mer fram. Han forklarar att branden gatt
djupt ner i den snustorra marken.

- Jag gissar att vi méste bevaka platsen i
uppat 14 dagar, siger han.

Nere pa skogsvigen okar aktiviteten.
Rdddningstjinstens tankbil far sillskap av
en spolbil fran dkeriet Hedemora miljo,
som kor for Maserfrakt. Foraren, Kjell
Arvidsson, har precis kommit med tolv
kubikmeter vatten.

Nu ska spolbilen trycka upp det till

ARBETSPLATS / SKOGSBRAND

i

"Jag har pre-
cis kommit
tillbaka fran
semestern.
Det har var
ett annorlun-
da uppdrag.
Normalt
tommer jag
brunnar och
sant.”

Miljochaufféren
Kjell Arvidsson

fritidschefen och hans kommunala kom-
pisar pa den avbrinda kullen.

Fast det blir problem. Slangen spricker,
vattnet sprutar och Transportarbetarens
kamera far en rejil dusch. Kjell Arvidsson
skir av slangen och fixar en ny klimma.

En stund senare dr han nere pa lands-
vigen, vid en liten skogstjarn dar ridd-
ningstjinsten himtat vatten dnda sedan
branden brot ut for fem dagar sedan.

KJELL FAR 1 GANG det mobila pump-
aggregat som star nerbackat vid tjirnens
morka vattenspegel.

—Jag har precis kommit tillbaka fran
semestern. Det hir var ett annorlunda
uppdrag. Normalt tommer jag brunnar
och sant, siger han.
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FOTO: MARTIN TOMTLUND

Hér pagdr slickning i Tréingslet i Alvdalen.

Tusentals frivilliga
har bekampat
skogsbrinderna

Martin Tomtlund hjdlpte till att sldcka en avsom-
marens stora skogsbrdnder. Han dr skyddsvakt i
det civila, men ndr han drog slangar i Trdangslet i
Alvdalen var det som soldat i hemvérnet.

—Jag var trott men glad efterat, berdttar han. Det hir
var ett rejilt uppdrag, en samhéllsinsats som gjorde
skillnad.

Martin Tomtlund var pa brandplatsen
i Dalarna i tvd omgangar, som frivillig
inom forsvarsmakten. Nir branden tagit
fart en andra gang slet han 31 timmar i
strick.

Under denna historiskt varma sommar
har tusentals personer dgnat sig at brandbekdmpning
i Sverige. Fran brandkarer och forsvaret i forsta hand,
men ocksa tankbilschaufforer, kommunaltjinstemin,
markégare och andra frivilliga.

En fredag i juli var omkring tusen personer i ging i
Halsingland, Jimtland, Dalarna och pa andra platser.
Just den dagen riknade SOS Alarm till 83 brinder
runt om i landet. [ borjan av augusti drabbades ocksa
sodra delarna av landet av flera brinder.

GENOM EU FICK Sverige hjilp av en rad andra linder
nar skogsbrianderna rasade som varst. TT berattar

att Italien, Frankrike, Tyskland, Litauen, Danmark,
Portugal och Polen har bistatt pa olika vis. Bland annat
har sju flygplan, sex helikoptrar, 67 fordon och 360
brandmsn stottat. Dessutom har Osterrike, Tjeckien
och Turkiet haft stiende beredskap.

Hur mycket detta kostar Sverige har ingen riknat ut
an.

I slutet av juli drabbades Grekland av en katastrof-
brand. Nyhetsbyrderna rapporterade om 88 doda,
bland dem ménga barn. Harda vindar gjorde att elden
spred sig snabbt i tva olika omraden, bada nagra mil
fran huvudstaden Aten.

Aven Grekland begirde och fick hjilp att bekdmpa
brinderna via EU. Premidrministern Alexis Tsipras
utlyste tre dagars landssorg.

KLIMATEXPERTER PEKAR UT den ihallande virmen,
torkan och skogsbrianderna som en f6ljd av klimatfor-
andringarna. De svenska virmeboljorna ér betydligt
vanligare - och dessutom hetare - dn for 40 till 60 ar
sedan.

-Sannolikheten att det ska var onormalt varmt har
okat hundra ganger sedan 1960-talet, sdger meteoro-
logen och klimatexperten Martin Hedberg till TT.

Lena Blomquist



Christina om...

=> Sina resor: Sri Lanka,
Libanon, Syrien, Jordanien,
Egypten, Italien, mdnga platser
i Grekland, Turkiet, Tjeckien,
Barbados, Island, Danmark,
Norge, Finland. "Jag har alltid
tyckt om upplevelser, allt som
ar fint att titta pa”.

- Det bdsta: "Att dka till hus-
vagnen i Hamra i Fundsdalen.
Ddr finns inga masten, man
gor precis som man vill. Dagen
gdr, jag ser pa tv, spelar spel
pd datorn och mobilen, Idgger
patiens, hdller hjdrnan i gang.
Till slut far jag huta at mig:
Persson, nu kldr du pa dig och
gdr ut och gar.”

=» Sin I6n: "Vi tjdnar jattebra
pd macken. Efter min stroke ar
jag sjukskriven pd 25 procent
och jobbar 62. Jag pratade
med en man som arbetar heltid
som stddare pa kommunen, vi
tjdnar lika mycket”.

|



MOTET / GHRISTINA PERSSON

“Jag dr ingen
hoppetossa”

Christina Persson dr som en

CHRISTINA
PERSSON

Alder: 58 &r.

Yrke: Jobbar pd
bensinstation sen
nionde klass.

Familj: Mamma och
syster.

Fackliga uppdrag:
Skyddsombud.

Antal steg: 2000
pd ett arbetspass.

Ledstjdrnor: Ett
projekt i taget. Alla
gor vi vad vi klarar
av.

vippedocka med tyngd i botten.

Reser sig igen och igen — nar

livet slar knock out.

Text och foto JUSTINA OSTER

on kommer rusande
ut ur OKQ8-macken
L4 i Bollnis, viftar hogt i
viadret med en planbok
i hasorna pa en bil,
men foraren rullar pa.
- Jag tankte han skulle
titta i speglarna, pustar Chris-
tina och stryker nagra svettdroppar
ur pannan. Men det ir inte s manga som
gor det nu for tiden.

Det dr mitt i sommaren och virmen
star som en vigg utanfor butikens air
condition. Under de rdgade 30 ar som
Christina jobbat pa stationen har hon
luskat ritt pa atskilliga telefonnummer
till kunder som tappat och glomt bade
det ena och det andra. Vissa har krivt
mer detektivarbete. Just den hiar man-
nen 4r strax tillbaka och tar leende sin
planbok. Samtidigt racker Christina &nnu
ett internet-paket 6ver disken och fragar
uppringaren i luren:

- Vill du ha skapvagn, grindvagn eller
oppen vagn?

En kvinna koar for en biltvitt, en liten.

-Ska du inte ta under ocksa? Det ar
alltid bra, da rostar det mindre, rader
Christina.

En stammis andas ut niar hon ar dar,
behover fraga om ritt olja till sin Citro-
en. De som moter hennes leende och
smdaprat anar inte att Christina ir pa plats
igen efter en riktig kiaftsmall for fem ar
sedan. Eller snarare: tvi. Inom loppet av
fem veckor drabbades hon av stroke och
genomgick en tuff bréstcancer-behand-
ling.

Da hade det gatt elva ar sedan Christi-
nas Gunnar tog livet av sig.

FORSTA GANGEN JAG triffade Christina
Persson jobbade hon i ett forsdkringspro-
jekt inom LO och Transports avdelning i
Halsingland. Minnet drojde kvar. Hon var
en ljus person, 6ppen. Projektet gick ut pa
att kontakta transportare och beritta om
avtalsforsiakringarna som alla medlemmar
har, via kollektivavtalet. Budskapet var:
Du kan ha pengar att himta om du begir
ersittning for sjukdom, arbetsskador,
foraldraledighet.

Christina vet. Hon fick 50 000 kronor
fran Afa forsakring efter brostcancern och
lika mycket efter sin stroke. Tillsammans
med andra hopgnetade slantar rickte det
till en ny bil.

- En Volvo V70, diesel, arsmodell 14,
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sdger hon och ler nir vi triffas hemma
i trddgirdssoffan utanfér hennes gula
trahus.

Sambon Gunnar kopte det av sina for-
dldrar och det ligger i kanten av Bollnis
titort, fast Christina som ung svor att
aldrig bositta sig bland “snobbarna” dar.
Hon dkte hellre till Jarvso, dir de *var
mer minsklig”. Nu viftar Christina bort
tonarsflickans fordomar och for oss till-
baka till pappans mack, dir hon ryckte in
pa kvillar, lov och helger. S4 mycket som
mojligt for att tjina pengar.

—Jag var vildigt blyg. Forsta gdngen jag
skulle ta betalt av en kund sprang jag
ivig, gomde mig bakom en dorr och grit.
Sedan fick mamma eller pappa st bred-
vid och det gav med sig.

Bensinstationen lag i Arbra, tolv
kilometer norr om Bollnés. De bodde sa
de sag den och bade mamman, pappan,
storasyster Elisabet och hon hjilptes at att
serva kunderna. Tva anstillda fanns dir
ocksi, ett tag tre, som jobbade i verkstan,
mekade bilar, motorsagar och allt mojligt
som folk kom med.

Macken var en triaffpunkt. Det satt
alltid folk i koket och drack kaffe, anda
hann Christina med vad hon skulle.



MOTET / CHRISTINA PERSSON

- Vi var jitteniara kunderna dir. Sen
kom jag pa OK och det blev en helt annan
distans. Fast ... det gick bra dnda for jag
hade jattebra arbetskamrater. En av dem
har jobbat lingre 4n jag, Nina, som dr tva
ar yngre. Pa den tiden satt vi alltid och
fikade innan vi borjade. Nu kommer alla,
slinger av sig kldderna och "jobber”.

-S4 blir det ju, nir de drar ner pa
timmar. Men jag saknar den dér riktiga
gemenskapen, att sitta och prata skit,
privata grejer. Nu kidnner vi inte varann
lingre, inte pA samma sétt.

I Arbra silde familjen olja i 16svikt fran
ett oljerum bredvid stationen, motorolja,
sagolja, olja av alla de slag. Christina triv-
des och sjalvfortroendet vixte nir pappan
ldt henne skota allt mer. Som att slipa
motorsigskedjor och kompletteringsdub-
ba dick.

“Jag saknar den ddr riktiga
gemenskapen, att sitta och
prata skit, privata grejer. Nu
kéinner vi inte varann Idéingre,
inte pa samma scitt.”

-Séant gor man inte lingre, inflikar
Christina.

Hon skruvade ihop griasklippare, mo-
torsagar och annan utrustning till hem
och tridgard, visningsex. Pappas jinta var
hon, krivde att fa folja med nir han akte
hem till folk och fixade deras sigar.

-Jag tjatade och var envis, envisheten
har inte gitt ur mig dn. Det ar darfor jag
klarat mig.

Hon brukade skruva isir grejer for att
se hur de funkade, och sa ihop igen. Bilar
och husvagnar har fatt handpaliggning
och tva skruvdragare har Christina slitit
ut. Sambon skrot lite om henne, och nir
han plotsligt forsvann drog hon i ging
massor av projekt i huset.

Verktygen lag o6verallt och "syrran blev
tokig” pa henne. Anda var bade hon och
mamman gudomliga, stillde upp och
drog med Christina pa saker - nir det
varsta hade hiant. Grannarna ocksa, som
forlorat en bror och en pappa pa samma
satt.

CHRISTINA OCH GUNNAR triffades ganska
sent i livet. Hon var nog 37, 38 ar. Han var
elektriker och gjorde ett jobb pa macken.
Spanade in henne. Nir de triffades pa
krogen gjorde han slag i saken.

Innan dess hade Christina inte brytt
sig s& mycket om att ha nigon. Hon hade
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"De bésta kunderna pd macken dr trevliga och pratar, hélsar framfér allt. De vérsta har solglaségonen pda och pratar i mobilen. Dem har jag ingen lust att serva.”

manga vianner i stillet, tyckte om att resa,
se nya vyer. Gunnar var snill, rolig och
social, som hon. De pratade och skrattade
ihop, kopte en husvagn, drog till fjallen
och dkte slalom, hann knappt dta mellan
backarna.

MEN SA KOM den dir dagen, den sista
mandagen i oktober 2002. Christina hade
hort att han bestamt tid att komma till en
kund. Han var tidigt uppe, hon var trott,
hade nog jobbat kvill. Gunnar vickte hen-
ne och talade om att han dlskade henne.

Christina somnade om och vaknade
av att telefonen ringde, ihdrdigt. Till slut
masade hon sig upp och Gunnars chef
berittade att sambon var borta. Hon
stannar upp i berittelsen, tystnar, 6gonen
blir blanka. Hon har fortringt en hel del,
mérker hon, suddat bort.

-Jag sa att jag ville se honom, nir de
hittade honom, men det fick jag inte,
inte pa en gang. Den forsta natten sov jag
hemma hos svirmor.

Gunnar hade gett sig ut i en bat, hallt
bensin 6ver sig och tuttat pa. Men han
stod inte ut, kastade sig i vattnet och
drunknade.

Sjalvmordet var en blixt fran klar
himmel. Christina har vridit, vint, sokt
men inte hittat nagon annan forklaring
4n att han trodde att han fatt cancer.



Hans far hade dott av det. Gunnar hade
nyligen varit pa hélsokoll via jobbet.
Christina hittade papperen och kollade
med sin vardkunniga granne. Gunnar var
karnfrisk.

- Det var inbillning. Han var inte de-
primerad innan. Lite flamsig, men det var
han ibland. Allt skulle hinda fort, fort och
jag fick siga till honom att lugna ner sig.

CHRISTINA FORSVANN | en bubbla; firger,
dofter, konturer nadde henne inte. Rorde
henne inte. Hon blev folkskygg, akte till
affiren och handlade nir det var tomt.
Grilade pad Gunnar: Varfor méaste du ta till
det mest drastiska pa en gang? Det finns
faktiskt hjalp!

Efter tva veckor borjade Christina
jobba igen, orkade inte med ensamheten,
helgerna var 6knar av tid. Hon gick till en
kurator, men tyckte inte det gav sd myck-
et. De antidepressiva, lyckopillren, fick
henne sakta, sakta tillbaka till livet.

- En dag ringde jag till syrran och sa:
Bubblan har spruckit.

PRATAR HON FORTFARANDE med Gunnar?
Jo, han finns kvar i huset, i hallen, siger
Christina, men han siger inget. Han har
tant och sliackt lyset, varnat henne for ett
livsfarligt fel i eldstaden, dykt upp som en
skugga framme vid tv:n (vininnan sig det
ocks4). Till och med stokat hos grannen.
En bekant, som sigs ha kontakt med
andevisen, har varit dir, men siger att
Gunnar gitt over till andra sidan och att
hon inte kan na honom.

Sjilv har Christina bett honom att inte
skramma slag pa henne.

Hon har dgnat mycket tid it att besoka
olika platser dir hon och Gunnar varit
och haft det bra ihop. Hon har nog betat
av alla campingplatser och fina stopp.

- De siger att man ska gora sa. Forsta
gangen man kommer tillbaka ar virst
sedan littar det lite.

Christina kanske skulle ha tagit 6ver
pappans mack dnd4, och drivit den vida-
re i samma anda, funderar hon vid nista
bloss pa yttertrappan. Han dog nir hon
passerat 20. Alla tyckte det var sjialvklart,
men hon kinde sig for ung s& mamman
salde stationen. Faderns dod var lindriga-
re dn Gunnars, sorgen inte si bedévande.

-Han var periodare, alla organ var vil
nistan slut i kroppen. Men han var ingen
elak minniska, aldrig elak. Mamma sa
inte s mycket, men jag vart elak pa "han’
ibland nir han drack.

1

MEN VI GAR tillbaka till OKQ8-macken, da
nir det korde ihop sig, for nagra ar sedan.
Stationen skulle spara pengar och Chris-
tinas tjanst hyvlades ner fran heltid till 82
procent. Hur skulle pengarna ricka? Hon
var ju ensam ... Och s var det allt kvills-
jobb. Christina tyckte inte om nir sista
kollegan gick vid 19.

—Jag blev orolig av att jobba sjilv, mad-
de inte bra, tror det var det som utloste
stroken. Jag fick en foraning, nir jag var
pa hemvig fran en resa till Prag. Sen
smaillde det till.

Nér Christina kom hem fran sjukhuset
pa julafton 2013 lag ett brev och vintade,
en kallelse till onkologen, brostcancer-
kliniken. Hon hade varit pa rutinkontroll
och nu ville de ta ett prov. Lakarna fann
en knol hon aldrig sjilv kunnat kinna,
langt in under brostet.

- Efter fjorton dagar opererade de mig.
Men de tog inte si mycket, bara en tartbit.
Inget var kvar i lymfan och doktorn sa: Du
far Anda ga den langa vigen. Ifall det ar
nagon liten jikel som smitit in i alla fall.

Christinas korta gravita lugg lyfter av
en vindpust. Han sa faktiskt s, om can-
cercellerna, nickar hon. Det betydde be-
handling med cellgifter, foljt av strilning
i tre veckor. Darpa skrevs Christina ut.
Helt friskforklarad. Det var dags och borja
jobba igen, men da blev hon forvanad.

- Handliggaren pa forsikringskassan
ringde upp och sa: Du kan inte bara borja
jobba efter allt du rakat ut f6r. Du far borja
arbetstrina, annars gar du i viggen direkt.

En timmes jobb om dagen var som fem.
Christina kunde inte fatta att hon blev
sd trott av sa lite, men kuratorn lugnade
med att hjarnan borjade jobba sa fort hon
klev ur sangen. Sant man inte tdnker pa
nir man ar frisk.

Hon hade lite svart att koordinera r6-
relserna, men det rittade till sig och talet
flot. Det 4r bara nir Christina blir trott
eller nervos, som hon borjar stamma, far
soka efter ord och "rappakalja” kommer
ur mun.

- Det ir hjirntrottheten. Samma symp-
tom som for mianniskor med utmatt-
ningsdepression.

35, 36 dr pa samma mack. Funderar
hon aldrig pé att byta jobb? Jo, men hon
har rest och tiden runnit. Och si engage-

"Handldggaren pa forsdk-
ringskassan ringde upp och
sa: Du kan inte bara borja
jobba efter allt du rakat ut for.
Du far borja arbetstrdina, an-
nars gar du i vdaggen direkt.”

rade hon sig fackligt, som skyddsombud,
gick Transports kurser och tréiffade folk.
Christina fick energi av allt hon ldrde sig.
Kunde sitt eget kollektivavtal utan och
innan. Hade svar nir kollegorna fragade:
Ska jag ta ledigt eller semester om jag inte
vill forlora pengar?

- Det har férsvunnit nu, tyvirr. Gunnar
tog mitt minne med sig nir han gick.

Har du forlatit honom, forsonats med att
han ldmnade dig?

- Forlata gir aldrig. Han har gjort mig
och manga andra sd illa, sin pojke och
janta, framfor allt. Men jag har forsonats
i tanken. Jag kan inte fa tillbaka Gunnar,
fast jag egentligen vill. Vi hade det bra
ihop.

BILDEN AV VIPPEDOCKAN dyker upp igen.
Christina Persson tycker att hon nockats
sd manga ganger, att hennes tid borde
komma nu. I sitt andra liv vill hon kora
turistbuss eller lastbil - for att se sig om,
fa nya vyer, Ogonfrojd, som nir hon star
pa kalfjallet, ser milsvida omkring och
kédnner:

Lugn.

"Jag &r ingen hoppetossa”. Christina Persson har jobbat pd tvd bensinstationer. Den forsta var hennes fars. Hon
var pappas flicka, pojkflicka. Hdr pratar hon med kollegan Malin Ottenbdck.
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Rensa, rensa och sd rensa igen. Nér arvegods, kldder och bra-att-ha-saker tar allt mer av livsutrymmet kan det vara dags.

Ater dina prylar
upp dig?

Kdnner du som jag ibland att dina prylar dter dig?
Att allt ska tas om hand och ingen tid finns for dig
— och dina ndrmaste. Paret Elisabeth Bystrom och
Johan Ernfors har skrivit boken Prylbanta om hur
du frigor tid, pengar och mar bdattre.

Text och foto JUSTINA OSTER

DET LIGGER I TIDEN och handlar om miljo
och minimalism. En livsfilosofi som gar
ut pa att skala ner pa var konsumtion, ge
plats for mer tid med dem vi dlskar och
storre utrymme att gora det vi verkligen
tycker om.

For Elisabeth Bystrém och Johan
Ernfors kom vindpunkten nér de skulle
flytta ihop och insag hur mycket saker
och klader de samlat pa sig. De gav sig
ivig pa en resa med litt bagage och sag
regnskogar skovlas. I ssmma veva dog
deras biagge mormodrar och de rojde tva
dodsbon.

- Det fick oss att borja fundera 6ver
véra viarderingar och prioriteringar. Vad
som dr viktigt i livet, varféor man sparar
s mycket onodiga prylar och hur man
kan leva mer hallbart, berittar Elisabeth
Bystrom.

Att prylbanta innebér att man gor sig
av med grejer man inte behover, saker
som inte tillfér nagot virde i livet.

- Det finns otroligt minga vinster, men
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VINN EN BOK!

Blev du PRYLS,
sugen pd PRTLB::;‘
att testa? PRYLBAN

Transport- FRYLBA

arbetaren ":::I{.B
lottar ut PRY
tre ex av PR
Johan P
Ernfors

och Elisabeth
Bystréoms bok.
Mejla ditt namn
och din adress till
info@transport-
arbetaren.se
senast den [l
september. Skriv
"Prylbanta” i
meddelanderaden.
Lycka till!



KULTUR

Sex tips for villiga och motstrdviga prylbantare

o Borja ddr tréskeln &r lag. Dér du har 1att att sldppa taget och
kdnner motivation. Kanske en garderob eller en rorig hall? |

Avgrdnsa. Anpassa din ambition efter prylmdéngd, tid och ener-
gi. Rensa inte hela rum pd& en gdng. Vissa kan réja bland skor i
ett svep medan andra mdste dela in i sommar-, trédnings- och finskor.

6 Go6r en behovsanalys. Vilket vdrde tillfor en grej i ditt liv? Hur
ofta anvdnder du den? Har du andra saker som fyller samma

behov? Gor prylen dig glad?

Tdnk 6ver dina drivkrafter. Varfor vill du prylbanta och leva mer
minimalistiskt? Vet du det kan du Idttare behalla motivationen

att fortsatta.

Minimera inflodet. Kanske har du latt att rensa ut, men fyller
snabbt pd med nytt? Att hejda nya inkép dr lika viktigt som att
gora sig av med prylar om férdndringen ska halla - dver tid.

0 Lat det ta tid! Att samla tar ar, att rensa likasa.

det viktigaste ér att livsstilen frigor tid,
mental energi och pengar till sant vi verk-
ligen bryr oss om. Det blir enklare och
roligare att leva pa ett mer hallbart och
humanistiskt sétt.

ELISABETH BYSTROM KAN jobba deltid utan
att kinna nagon ekonomisk stress, siger
hon. Familjen har mer ordning och reda
pé sina saker. Och slipper dka och kdpa
en ny skruvmejsel eftersom den gamla
forsvunnit i roran i forradet...

- Det minskar friktionen i vardagen.
Mindre tid, pengar och energi gir at till
konsumtion helt enkelt. Pengarna vi spa-
rar gar till langledighet med barnen och
sd sitter vi undan for att kopa en storre
bostad.

Nar paret vil handlar tinker de second
hand och kvalitet. Det senare kostar mer,
men héller lingre. Sjilv har jag tomt flera
dodsbon och rojer for femtiotolfte gingen
i fulla skap, hyllor och garderober.

Hur gor ni ndr ni rensar?

- Tidigare gick vi igenom en del i taget,
en lada, garderob, bokhylla och si vidare,
mer strukturerat och regelbundet. Nu
har vi fatt en bra balans och rensar mer
sporadiskt.

Elisabeth Bystrom haller upp en fiktiv
16k och skalar, lager for lager. Forst rensar
du, sen aterkommer du efter en tid och
uppticker att du faktiskt kan skiljas fran
pryttlar du trodde var oumbdrliga.

-Du har skalat ett nytt lager fran loken.
Men om jag dndd klamrar mig fast vid min-
nesprylar och hjdrtesaker?

- Ja, vissa saker dr verkligen svara att
slippa taget om. Men firre saker ar inte
samma sak som inga. Det ir stor skillnad
pé att gora sig av med alla minnessaker
och att behalla ett fital, utvalda favoriter.

- De vi valt kan vi lata ta plats och an-
vinda ddr hemma. DA ger de mer glidje
4n om de skuffas undan i kartonger i
kallaren.

Man kan ocksa fota av och spara min-
nesgrejerna i digital form.

- Minnet sitter séllan i den fysiska
prylen, utan i ditt hjirta och din hjirna.
Bara for att du rensar ut en pryl raderar du

P

Tva fylida hyllor blev
bara en.

inte minnena, som ar kopplade till den.

I ar utmanar Elisabeth Bystrom sig sjilv
pa ett ars shopping-stopp och handlar
inga nya prylar eller klidder till sig sjilv.
Det dr en protest mot en "osund syn pa
shopping i samhéllet”. Annars undviker
hon att titta i affirer, om hon inte har
nigot konkret behov.

- Det skapar litt ett kopsug eller gor en
missnojd med det man redan har.

2013 startade samborna bloggen Mini-
malisterna, for att dokumentera sina nya
livsval. De fick stort gensvar, skrev sin
bok och slar ett slag for den framvixande
lane- och delningsekonomin. Familjen
hyrde nyligen en ladcykel fran en person
i grannkommunen och verktyg, som bor-
rar, brukar paret 1dna av en bekant.

Forfattarduon Johan
Ernfors och Elisabeth
Bystrém propagerar
for ett liv med fdrre
saker och storre
frihet.

MEN ATT VALJA bort dr inte smértfritt. Paret
tvingas kompromissa ganska ofta, inte
minst om koksprylar och barngrejer. De
har varsin akilleshal:

-Johan tycker att jag har onodigt
mycket kldder och jag att han har
for mycket bocker.

Prylbantning ir ingen quick
fix, du blir aldrig klar. Men det
ar vdigen som dr modan vird,
beskriver Elisabeth Bystrom.

- Nya prylar och nya frestel-
ser dyker stindigt upp, dist-
raherar, stjil tid och
lockar till onodig
konsumtion.
Men mini-
malism
kan
hjilpa
dig att
foku-
sera
pa det
som
verkli-
gen be-
tyder nagot.
Och vara mer

% _,-‘-"'
nirvarande \‘x
och levande, varje %)

Y

dag FOTO: GORAN SEGEHOLM
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Tdppas tipsar om
ljudbocker

— Kanske dr
han inte
den stoérsta
pedagogen
i Sveriges
radios
program
Ring PI...
med ett myller av &sikter. Den som
dr ljudboksfrdlst kan i stéllet hora
radioprofilen Tdppas i Fogelbergs
ljudbokspodd med intervjuer av
forfattare och inldsare, recensioner,
diskussioner och boktips. JO

FOTO: MAGNUS THOREN/SVERIGES RADIO

Kjell Héglund pé restaurang Bankiren i
Vésteras 2015.

Frossa i Kjell Hoglund

Minns hur den udda fageln Kjell
Héglund la sig rakl@ng ner pd scen-
golvet och sjong. Senare blev den
nu 72-drige artisten bade kultfor-
klarad och folkkdr. "Ddren har blivit
stjdrna”, uttryckte han det sjélv i
SVT.

Han férsvann fran scenen men
finns att avnjuta i tvd kvinnliga
uttolkningar och album, Ellen Sund-
bergs Du sélde min biljett och Ellinor
Brolins Om.

| Pl:s kulturpod Vem lyssnar pé
Kjell Hoglund i dag? berdttar de hur
de - ovetandes om varandra - satte
tdnderna i Héglunds musik.

| Stockholm finns en klubb som
enbart spelar hans latar vissa
kvdllar och pa Youtube hittar du P4-
dokumentdren Ett liv &r kort - om
artisten Kjell Héglund. JO

Varning for hardrock

Mdnskligt tal och heavy metal
i bil och lastbilshytt kan for-
sdmra dig som forare.

| alla fall om man ska tro
forskaren i radiopro-
grammet P4d védg med

| Karin Adelskéld i Pl. Forskaren féror-

dar klassisk musik, som bdattre foljer
hjdrtats rytm i avsnittet Kulturbdra-
ren bilen.

Andra avsnitt tar upp taxichauf-
forer som terapeuter, kvinnlig och
manlig korstil och bilen som status-
symbol. Underhéllande, lyssna!  JO
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FRAGA FACKET

Fraga facket om du undrar over spelregler-
na pa jobbet. Transports ombudsmdn och
experter har svaret. Den hdr gangen hand-
lar fragorna om sjuklon, fortroendevaldas

loneniva och overtid.

Vad gdller for

Halld, jag &r timanstdlld pa en
bensinmack sedan ett drygt
ar. Vad hdnder om jag blir sjuk ndr

sjukldn d&? Och om jag blir Iangtids-

sjukskriven och inte kan ta pd mig
ndagra arbetspass under en ldngre
tid?

Svar: Halld sjélv, du ska ha sjukién
om du blir sjuk under de arbetspass

som du dr schemalagd. Det vill sdga 5

. mer overtid?

de dagar och tider du har kommit
overens med arbetsgivaren om att
du ska jobba. Kontakta din lokala
Transportavdelning om du far
problem.

Om du déremot inte &r inlagd pa
schemat - eller om du fortsdtter
att vara sjuk ndr du inte ldngre
har ndgra bokade pass - da blir
din ersdttning pd samma niva som
a-kassan. Du &r i den situationen
arbetsl6s, sa Forsdkringskassan ska
direkt bedoma din arbetsformdga

e}

; ]
Ho|[= >[4 A[>[x|[0[x]m

Grattis!

(Julikryssets 16sning hdr ovanfor.)

Vinnarna av tvd trisslotter:
Ronny Tornell, Linképing
Per Lender, Sala

Kenth Holm, Akersberga.

Vinnarna av en trisslott:
Gunnar Nylund, Sala
Gunnel Sandell, Hallstavik
Niklas Duveholt, Munkedal.

Vi vann sommarbok:
Ake Karlsson, Krokom
Sandra Storling, Gislaved
Elin Arngvist, Strdngnds
Christer Hard, Laholm
Roberg Viberg, Fjdras.

Mack-Micke

i utifrdn "vanligt férekommande
. .. o . arbete” pa arbetsmarknaden. Det
timanstdlld pa mack?
{ ma att du har arbetsférmaga som
gor att du kan klara nagot annat
sorts jobb dn pa bensinmacken dar
jag @r inplanerad pd arbete? Far jag du har hopfmt in. D& hénvisas du
i till Arbetsformedlingen. :
Sture Thorsell, forsékrings-
ansvarig pa Transport

innebdr att myndigheten kan bedo-

NG&r ar det stopp for

Hej! Jag undrar vad som hdn-

Svar: Normalt sett gdller det som
i du beskriver: Stopp for mer dvertid
i efter 200 timmar. Men det finns

Nattens hjdltar

Magnus
vald skéter fackligt arbete pa din
i arbetsplats, till exempel forhandlar
eller gar en skyddsrond, ska du ha
¢ I8n frén arbetsgivaren som om du

i ocksd nagot som heter nddfalls-
: overtid.

$a hdr star det i arbetstidslagen:

i "Har en natur- eller olyckshédndelse
i eller annan liknande omstédndighet
i som inte har kunnat férutses av

i arbetsgivaren vdllat avbrott i verk-
samheten eller medfért 6verhdng-

i ande fara for sddant avbrott eller

i for skada pa liv, hélsa eller egen-
dom, far overtid tas ut for arbete i

i den utstrdckning som férhdllande-
{ nakréver.”

Min kvalificerade gissning dr att

sommarens skogsbrdnder kan ha
i genererat nédfallsévertid i en del
i branscher. Annars &r det mycket
i ovanligt att kraven for att anvdnda

nodfallsovertid uppfylls.

Far fortroendevalda
- hogre 16n?

: der n&r man har passerat 200
¢ timmars dvertid p& jobbet under :
: samma &r? Far man fortsdtta jobba
som vanligt, men inte jobba en

i minuts dvertid mer tills &ret &r slut?
i Eller gdller nagot annat?

Hej, jag har en frdga: Om
man dr fértroendevald som till

exempel ordférande eller huvud-
i skyddsombud i en fackklubb, far
¢ man hégre 16n d&?

Svar: Nej. Ndr du som fortroende-

Andreas

Fraga vira experter!

i Skriv till redaktionen@transport-
i arbetaren.se. eller Fraga Facket,
i Transportarbetaren, Box 714,

i 101 33 Stockholm.

. hade utfort ditt ordinarie arbete.

i Det gdller ocks@ ndr du forbereder

i detta eller gér efterarbetet. Och

i ndr du dgnar dig at mer internt

i fackligt arbete, som styrelseméten,
medlemsmaéten och representant-

i skap pa avdelningen, har du rétt till
i ledighet. Om du dé fér I6neavdrag

i ersdtter Transport detta, krona for
krona.

Men i en situation kan du faktiskt

tjdna mer pd att vara fackligt

engagerad: Om arbetsgivaren

i bestdmmer att en férhandling ska

i ske utanfor din ordinarie arbetstid

i ska du f& ersdttning som om du

i hade utfort arbete for arbetsgiva-

i rens rdkning. Det kan medféra till

i exempel bade dvertidserséttning

Magnus Thelander, central
ombudsman pa Transport :

och ob-tilldgg, beroende pa regler i
bland annat kollektivavtalet.
Magnus Thelander, central
ombudsman pa Transport

Originalserie for Transportarbetaren av konstndren och tidningsbudet Kristoffer Nilsson.

A NUAR DB
L 6EN.
|FY, & TREKET

HERREGEUD! G S N VAL! |
HAR. 346 BUVIT KNAPP2
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Det ar allvar nu,
mina vanner

en 9 september dr det val och

det valet handlar om vilken

typ av samhdlle vi vill ha

framover. Pa riktigt. Aldrig

har det varit sa tydligt att
valet star mellan trygghet for médnniskor
och ett samhille med mer tillfilliga
anstillningar och lagre 16ner; ett samhél-
le dar var och en far klara sig sjilv i allt
storre utstrickning.

Lat mig tala klartext, valet handlar
inte bara om invandring och migration.
Det dr att gora det alldeles for litt for
sig, och man kan tycka vad man vill om
hur manga som ska f4 komma till vart
land. For vet ni att alldeles oavsett vad
som hiander pa det omradet kommer de
borgerliga partierna, inklusive Sverige-
demokraterna, att dramatiskt forindra
var arbetsmarknad och mojligheterna for
oss att leva ett tryggt och bra liv.

DE HYMLAR INTE lingre om att de vill
avveckla den svenska modellen, att de vill
luckra upp lagen om anstillningsskydd sa
att den som varit kritisk mot arbetsgivaren,
den som varit sjukskriven i perioder eller
den som "riskerar” att vara forildraledig
ocksa dr den som far sparken forst. Och de
lagstiftar gdrna om lga loner som kommer
att leda till Ionesdnkningar i hela landet.

Alliansen r tydlig med det och tydlig-
het ér ju bra, d&ven om forslagen ar skram-
mande. Att Sverigedemokraterna diremot
mest mumlar om att allt 4r invandrarnas
fel och mojligen plockar upp nagra av
vara forslag pa dkeriomradet, samtidigt
som man vill skjuta den svenska model-
len i sank, ar ytterst problematiskt. Ta in
detta, for det ar viktigt: SD kommer att
genomfora forsaimringar som drabbar
vanliga minnisKor, alldeles oavsett vad
de genomfor pa migrationsomradet.

JAG FAR OFTA fragan varfor vi som fack-
forbund engagerar oss politiskt. Svaret dr
enkelt. Det ar for att sla vakt om svenska
I6ner, om anstillningstrygghet och om ett
jamlikt samhalle for alla.

Nér det géller vara branschfragor har
jag lange kint en stor frustration 6ver
att det inte har hant tillrackligt. Fusket
breder ut sig pa vara vigar och svensk
akeriniring drabbas hart av samhillets
oformaga att hantera problemet.

Men nu har det vint. Sittande reger-

Tommy Wreeth
dr Transports
forbundsordféorande

Jag far ofta fradgan varfor vi
som fackfoérbund engagerar
oss politiskt. Svaret dr enkelt.
Det @r for att sld vakt om
svenska I6ner, om anstdllnings-
trygghet och om ett jamlikt
samhdille for alla.

ing har infort atgdrder som gor att det
plotsligt gar att komma at fuskarna pa
ett helt annat sitt, bland annat genom
bestillaransvar, forlingd klampning och
ett tydligt fokus pa utbildning av fler
kontrollanter pa vidgarna. Nu ser jag med
spanning fram emot att Socialdemokra-
terna ocksa levererar pa den fraga som
ligger pa bordet. Det &r, som vi ser det,
den atgird som kommer att ge absolut
storst effekt, namligen satellitbaserad
kontroll av tung trafik i hela landet. Med
hjalp av gps kan man folja den utlindska
cabotagetrafiken och med hjilp av fler
kontrollanter pa vigarna kan man ocksa
séitta stopp for fuskarnas framfart.

VI SAGER NEJ till cabotagefusk, 16nedum-
ping och skatterabatt for utlindska
akerier.

VI SAGER JA till ordning och reda pé svens-
ka vigar, trygghet pa arbetsmarknaden
och en 16n som gar att leva pa. Personli-
gen dr jag dverty-
gad om att den
tryggheten

kan bara

en social-
demokratiskt
ledd regering
leverera.

38 TRANSPORTARBETAREN 9.2018

Det har h

Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken
avdelning du tillhor.
Med undantag for dig
som dr hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhér
i stdllet ndgon av véra

hamnavdelningar
(f och 2) eller flyg-
avdelningen (46).

HAR FINNS VARA AVDELNINGAR

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

o Norrland/
Mellansverige,
avdelning | (hamn).

o Syd- och
Vdstsverige,

avdelning 2 (hamn).

o Géteborg,
avdelning 3.

© Ostergétiand,
avdelning 4.

o Stockholm,
avdelning 5.

o Varmland,
avdelning 6.

o Sédermanland,
avdelning 7.

o Orebro,
avdelning 9.

O Gastrikland/
Norduppland,
avdelning Il.

® Malms,

avdelning 2.

0 Helsingborg,
avdelning 4.

@ Gotland,
avdelning 16.

Q Skovde-Bords,
avdelning [7.

@ Hdlsingland,
avdelning 8.

0 Norra

Mdlardalen,
avdelning (9.

@ Norra Smaland,
avdelning 20.

@ Halmstad,
avdelning 25.

@ Norrbotten,
avdelning 26.

@ Umed,

avdelning 28.

@ Mellersta Norr-
land, avdelning 32.

0 Uppland,
avdelning 4l.

@ Mdrsta, avdel-
ning 46 (flyg).

@ Sydéstra Sverige,
avdelning 5I.

@ Bohusldn/Dals-
land, avdelning 55

Dalarna,
avdelning 88.



MEDLEM

dnder pa din avdelning

Material till ndsta nummer
Idmnas senast den [l sep-
tember till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING 3 GOTEBORG

Kallelse till sammantrédde

i representantskapet

Repet har sitt sammantrdde
madandagen den [5 oktober.

Vi kommer att vara pd Hotell
Kusten p& Kustgatan 1O i Go-
teborg. Vi startar kl 17.30 med
fika och sammantradet borjar
k! 18. Pa dagordningen bland
annat val av RSO.

Medlemsmadten i sektionerna
Samtliga sektioner haller sina
moten pd avdelningen, Fjdarde
Langgatan 48, vaning atta, i
Goteborg. Pa dagordningen
bland annat nominering till
RSO. | de sektioner som har
vakanser i sektionsstyrelse och
repet kommer det att vara ett
nominerings-/val-férfarande
for dessa.

» Akerisektionen: Lérdagen
den 8 september ki I, med fika
fran 10.30.

» Vdktarsektionen: Mandagen
den |0 september ki 18, med
fika. Fyllnadsnomineringar
kommer att goras till styrelsen
och repet.

» Miljdarbetaresektionen: Fre-
dagen den 7 september ki [7.

» Buss- och taxisektionen:
Torsdagen den 6 september ki
18.15, med fika fran 17.30

» Tidningsbudssektionen:
Torsdagen den 6 september ki
17, med fika fran 16.30.

» Terminal- och bemannings-
sektionen: Onsdagen den 2
september kl 17.30, med fika.

» Petroleumsektionen: Torsda-
gen den 6 september ki 18, med
fika fran 17.30

SENIORMOTE

Pensiondrssektionen har
mote tisdagen den 4 septem-
ber ki Il pd avdelningskon-
toret, Fjdrde Langgatan 48,
dattonde vdaningen. Vi bjuder
pa fika. Valkomna!

AVDELNING 4 OSTERGOTLAND

Medlemsmoten

» Sektion I: Onsdagen den

12 september ki 18 i vara
lokaler pa Slakthusvédgen 2 i
Norrkdping (vid Krakvilan). Vi
bjuder pd kaffe och smoérgds.
Vdlkomna!

» Sektion 3: Tisdagen den |l
september kl I8 pd avdelnings-
expeditionen, Generalsgatan
4 i Linkdping. Vi bjuder pa fika.
Vdlkomna!

i mandagen den
i 3 september, fran

i » Sektion 5: Mandagen den 17
i september ki 18-20 pa ABF, Kyr-
i kogatan i Motala. Valkomna!

i » Sektion 6 & 7 Vimmerby/

i Vdstervik har gemensamt

i sektionsméte i Vimmerby.

i Lordagen den I5 september
i kI I3 p& Restaurang Kharmai
¢ Vimmerby.

i Sektion 6:s medlemmar anmdg-
i ler sig till Christian Andersson

i genom samtal eller sms till

i 070-2960819 senast den |l

i september.

Sektion 7:s medlemmar an-

i madler sig till Niklas Johansson,
i 070-6236305 eller taxinicke@
hotmail.com, senast den Il sep-
i tember. Samdkning kan ordnas
¢ fran Vastervik ki [I. Varifran far
du besked om vid anmdlan.

i Studier f6r medlemmar

i » Startpunkten: Lérdagen

i den I7 november kl 9-14 pd

i Slakthusvégen 2 i Norrkdping.
i Sista anmdlningsdag &r den

i 8 oktober.

i » Avtalspunkten: Onsda-

i gen den 3 oktober kl 9-16 pa

i Generalsgatan 4 Linképing.

i Ni far ersattning i form av ett

i stipendium om ni tagit ledigt

i fran arbetet. Mejla eller ring for
i mer info. Sista anmdlningsdag

i drden |O september.

C» Vi Transport: Fem dagar,
den 19-23 november, i Asker-

¢ sund (férkunskapskrav:

i Startpunkten). Mat och logi

i ingdr, samt ers&ttning i form

i av skattefritt stipendium eller

i utbildningsarvode. Sista anmdil-
i ningsdag dr den 5 oktober.

¢ Anmdlan till vara utbildningar
i gér du till Marika Lindberg pa
i OlO-4803I138 eller marika.

i lindberg@transport.se.

{ AVDELNING 6 VARMLAND
i Tommy Jonsson fr&n "Ordning

och reda i Transportbranschen”
kommer till Karlstad for att
prata om schysta
villkor inom

alla yrken i
Transport.
Tommy finns

pd avdelningen

: kI 18 (tidigare samma dag ska
i han &ven besdka Grums-pro-
i jektet), och tisdagen den 4

i september, fran ki II.

i Under vecka 36 kommer vi att

i vara ute pa olika arbetsplatser
i ildnet. Vill du att vi kommer

i till din arbetsplats? Hor av dig

i till avdelningen pa tel OIO-

i 4803006.

i Snart &r det val i Sverige

i Tycker du att det &r viktigt att
i lagen om anstdllningsskydd

i (las) finns kvar och att vi far

i dra av medlemsavgiften? Ga

i och résta den 9 september!

¢ Har du inte mojlighet att résta
i den dagen sé& gar det bra att
i fortidsrésta. Det viktigaste &r
i attjust durostar.

Detta hdnder i september
i » Startpunkten, onsdagen den
i 24 september.

AVDELNING 9 OREBRO

Ldar dig mer om facket!

Vi kommer att satsa mycket pda utbildningar denna hést, och
vi hoppas att just du &r sugen pd att gd en utbildning!

Ar du nyfiken pé vilka réttigheter du har pa jobbet, vil-

ken den minsta lagstadgade I6nen dr, eller helt enkelt pd
historien om varfér facket finns? D& ska du gé vér fackliga
introduktionsutbildning Startpunkten den 29 september eller
20 oktober.

Har du gatt Startpunkten? Ja, da finns det andra kurser.
Hér av dig till studieorganisatdr Daniel Karlsson p& OlO-
4803226 eller daniel.karlsson@transport.se.

VANLIGA FRAGOR OCH SVAR:

Q Jag har gjort mig illa i ryggen och &r sjukskriven tva
manader. Finns nagra forsédkringar?

SVAR: Det beror pd om olyckan hénde pé jobbet eller inte
och vilken typ av skada du fatt. Ryggskott rdknas i normalfall
inte som olycka. Jobbolyckor ska, ifall du omfattas av kollek-
tivavtal, tdckas av TFA, Trygghetsférsdkring vid arbetsskada,
som dr en av avtalsférsdkringarna. Dessutom kan det vara
frdgan om en arbetsskada. Om ett fordon &r inblandat ska
ersdttningar betalas av fordonsforsdkringen.

Olyckor pa fritiden ingdr inte i den kollektiva hemf&rsdk-
ringen men du kan ha tecknat tillvalsférsgkringen MOFF -
Medlemsolycksfall fritid.

Avtalsgruppsforsdkring sjukdom (AGS) via AFA-forsdkring,
ger pengar vid sjukskrivning fran dag I5 till dag 360. Kon-
takta férsdkringsinformatéren pd din lokalavdelning fér mer
information.

Q Jag ska byta arbetsgivare. Vad ska jag tdnka pa?

SVAR: Dels behdver du uppdatera uppgifterna i vart
medlemsregister. Det gér du enkelt genom att logga in p&
hemsidan (transport.se). Men framfér allt maste du dubbel-
kolla sa att arbetsgivaren &r seriés och att det finns kollektiv-
avtal. Det kan vi hjédlpa dig med! Ring O10-48030OO0.

i som alla kommer att f& en
: personlig kallelse till m&tet.

AVDELNING 7 SODERMANLAND
{ Utbildning Vill du ga pé en

: facklig informationstraff? Hor

i av dig till avdelningen fér att

i anmdla dig till hstens tillfallen:

» Katrineholm: [5 september.
» Sodertdlje: 2 oktober.

Ta tillfdllet i akt och lar dig
mer om ditt avtal genom att
anmdla dig till hostens avtals-
utbildningar:

» Bevakning: 12 september i
Eskilstuna.

HYR VAR STUGA!

Nu dr det dags att anmdla

sitt intresse om ni vill hyra var
Brandsstuga under vintern.
Hér av er till avdelningen pa
tel O10-4803006.

» Avtalspunkten (Transport-

i avtalet), tisdagen den 18

i september.

Anmadl dig till O10-48030 06

i eller transport.6@transport.se.

> Lordagen den 22 september
i har vi representantskapsméte
i med vara fértroendevalda,
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» Bensin: 9 oktober i Sodertdlje.

Kampdagar Var [5:e dag dr
avdelningen ute och bessker ar-
betsplatser. Mejla oss om du vill

. habesdk pa din arbetsplats.

i Uppsokeri Under vecka 36

i kommer avdelningen att vara

i ute med tdltet och traffa

: medlemmar. Om du har férslag
i eller dnskemal pa vart vi ska

{ ta vdgen, skicka ett mejl till

i avdelningen.

Glom inte bort att utnyttja din
i rostratt den 9 september!

i Kontakt med avdelningen
i Ring OIO-4803007 eller mejla
i transport.7@transport.se.

i AVDELNING 9 OREBRO

i Hej medlemmar! Nu &r snart

i hdsten hér och vi haller p& och
i planerar! Vi kommer att ha mé-
i ten och andra sammankomster,
i s@ hall utkik efter mer info.

Hé6stens representantskaps-

i mote hdlls I6rdagen den

i 15 september kI [1-15.30 p&

i avdelningen, Elementvdgen

i 5iOrebro. Det finns chans till

i kompetensutveckling, for vi kér
i en Avtalspunkt for dkeri- och

¢ miljoavtalen efter métet (och

i eventuellt Gven fér bevakning).
i Anmadlan till Avtalspunkterna

i kan skickas till transport.9@

i transport.se. Skriv vilket avtal

i du drintresserad av.

i Ndsta avdelningsstyrelsemote
¢ halls mandagen den | oktober.
i Mer info om tid och plats

i kommer.

i Folj med oss pd en bussresa

i till Ullared! Lérdagen den 13

i oktober ki 3.30 avgar bussen

i fran Elementvégen 5 i Orebro.

i Viberdknar att vara tillbaka

i cirka kl 23. Forst till kvarn gdller.
i Maxantalet ar 54

i personer. Alla

i medlemmar &r

i vdlkomna att

: anmdla sig, och

 man kan dven

i ta med sin res-

i pektive och barn.

i Resan &r gratis fér medlemmar.
i Respektive foljer med for (0O

¢ kronor och barn under 15 &r

i f6r 50 kronor. Anmdlan gérs

i senast den I3 september till

i avdelningen pa Ol0-4803009
i eller transport.9@transport.se.

i Pensiondrssektionen bjuder

i in till batresa med rdkfrossa!l

i Folj med oss pa rdkbaten i

i Askersund, Vattervik, den I3

i september kl [5-18. Medlemmar
i d&ker gratis. Respektive far félja

med for 360 kro-
nor. 20 platser
finns och det dr
forst till kvarn
som gdller.
Samakning fran
avdelningen, pa
Elementvdgen i

i Orebro, fran kI 13.30, kom-

i mer att ordnas om det finns

i behov. Anmdl er senast den 5
i september till avdelning 9 p&
i OlO-4803209. Hoppas vi ses!

{ AVDELNING (f GASTRIKLAND
i /NORDUPPLAND

i Frén och med den [ september
i &r avdelningen 8ppen som

i vanligt.

{ Méten

i » Sektion | & 5: Torsdagen den
i 20 september ki 18, pa avdel-



ning Il, Satrahsjden 16 i Gavle.
Motet borjar med fika.

» Representantskapsmote:
Torsdagen den 22 november

kl 18-20. Plats: avdelning Il, S&t-
i AVDELNING (6 GOTLAND

Avdelningen hoppas att alla

rahojden 16 i Gavle.

Utbildningar

» Start- och Avtalspunkter
halls den | och 2 oktober pa
avdelningskontoret, Sdtrahdj-
den 16 i Gavle. Anmdlan gors till
avdelningen.

> ViT-utbildning hdlls vecka 46,
den [2-16 november, i Bollnds.
Anmdlan gors till avdelningen.

AVDELNING (2 MALMO |
¢ tillsammans med tva personer

fran férbundskontoret, pd man-
i dagkvdllen den 2 juli.

Moten

» Mdndagen den IO septem-
ber kI 16.30 kallas medlemmar
i Sektion 30 (miljcarbetare) till
mote i avdelningens lokaler pa
Kosterégatan 5 i Malma. Fika
serveras.

Vdlkomna, hdlsar ordférande
Zoltan Cikos, O70-8185229.

» Mdndagen den |7 september
kl 17.30 kallas medlemmar i
Sektion 70 (olja, bensin och
gummiarbetare) samt Sektion

80 (tidnings- och reklambud) till

mote i avdelningens lokaler pa
Kosterégatan 5 i Malmé (buss
39). P& dagordningen bland
annat verksamhetsplan for

2019 samt avtalsrérelsen 2020.

Styrelsen tr&ffas ki 7. Vi bjuder
pa fika.

Vdlkomna, hdlsar ordférande
Maths Nilsson, O72-14933 24.

» Mdandagen den IO septem-
ber kl 18 hdlsas medlemmar

i Sektion 90 (bevakning) till
medlemsmoéte i avdelning 2:s
lokaler pa Kosterégatan 5 i
Malmaé.

Vdlkomna, hdlsar ordférande
Kennet Thernstrém, O70-
6245456.

Medlemsmoten i sektionerna
» Sektion I: Mandagen den 3
september ki 18 pa avdelning-
ens expedition i Helsingborg.
Fika fran ki 17.30.

» Sektion 3: Lérdagen den 29
§§ptember kl 1O, Folkets hus i
Angelholm. Fika fran ki 9.30.

» Sektion 4: Lérdagen den 15
september kl Il p& avdelning-
ens expedition i Helsingborg.
Frukost fran ki 10.30.

» Sektion 5: Onsdagen den 26
september kl I8 pd avdelning-
ens expedition, Helsingborg.
Fika fran 17.30.

» Sektion 7: Lordagen 8 sep-
tember kI 1O. Bygdegarden i
Grdmanstorp. Fika fran kl 9.30.

Vecka 36, den 3-7 september,
ar det uppsokerivecka. D& ar vi
ute och besdker arbetsplatser.
Vill du att vi kommer till just din
arbetsplats? Hor av dig till Jes-

Sl el OR okiofa stipendium. Kursen genomférs

under en heldag den 3l okto-

eller transport.l[4@transport.se.

Startpunkten halls den 15
september kl 9 pa Avdelning 14

i iHelsingborg. Anmélan till Jes-
i sica Dahlgren, OI0O-48030 14
i eller transport.l[4@transport.se.

har haft en trevlig sommar, och

fyllt pa@ med energi infér hésten
i ochvinterns arbete.

i Almedalsveckan. | &r s& var

i férbundet nere och genom-

i fdrde tva seminarier (under

i tisdagen och torsdagen) i LO:s

lokaler, med manga pa plats

i som lyssnade.

En ring-aktivitet till nadgra av
vara medlemmar genomférdes

Nu kér vi i gdng med arbets-
platsbesdk efter sommar-

uppehdllet igen. Vi forsoker

komma ut till ett eller tva stdllen

i under varje tvaveckorsperiod.

Alrlyaetsgivarintyg
a1 b

Personnummer (10 siffror)

] fortarande anstalid

Omfattning i %

\
EFTER SOMMARJOBBET

Begdr arbetsgivarintyg, gdr-
na med vitsord vid avslutad
anstdllning.

Bra att ha som referens

och i CV, ndr ni séker nya
arbeten framdver. Vid fragor,
kontakta er lokala avdelning
eller Transport pd direkten,
010-4803000.

Valet 2018 Gd in pda Transports

hemsida (www.transport.se/pa-

verka/paverka-politiken) sa far

ni information, och filmklipp,

om vilka krav som Transport
AVDELNING (4 HELSINGBORG : i5jer pé& politiken. Den 9
i september gar vi Transportare
i och rostar for schysta villkor p&

i arbetsmarknaden.

Hostens medlemsméte
kommer att hallas den 20 sep-

tember. Utskick sker med brev
ddr inbjudan och dagordning

medfdljer. Budgetmotet dr
planerat till december.

Utbildningar i host
i » Om facket och om forsdk-

ringar. Malgrupp: upp till 30 ar

i fyllda. | - 3 oktober, heldagar,
i ersdttning utgar for minst tvéa
i dagar, kontakta avdelningen
i snarast fér mer information.

» Medlem i facket. Malgrupp:

medlem i LO-fackférbund. Den

9-Il oktober, heldagar, ersdtt-

ning utgar, kontakta avdelning-

en snarast for mer information.

© > Introduktionsutbildning. Fér

nya medlemmar, och dven for

i dem som funderar pé& att g&

med i Transport. Utbildnings-

ber. Kontakta avdelningen fér

¢ information.

MEDLEM

i AVDELNING (7 SKOVDE-BORAS

Startpunkten, en introduktion
i till din fackférening. En utbild-

ningsdag for alla som vill veta

vad en fackférening &r och hur
i Transport fungerar. Bade med-

lemmar och de som dnnu inte

dr medlemmar ar vdalkomna
i (den hér utbildningen borde
i alla delta i). Platser kvar:

port i Bords.

» 20 september ki 8-16 pa
i Transport i Skévde.

» 20 november kl 8-16 p&
i Transport i Boras.

port i Skévde.

i Vdlkommen med din anmdlan
i till studieorganisatér UIf Stigs-
i son pd ulf.stigsson@transport.
© seeller OI0-480364I.

Representantskapsméte Du

som dr vald att representera
: din sektions medlemmar (repre- :
sentantskapsledamot) kallas

till méte I6rdagen den 22 sep-
tember ki 1O (observera tiden!)
pd Transports Skévdekontor,
Skaningstorpsvdgen 5 i Skévde.
Motet kommer ocksd att inne-
halla en férbundsutbildning for
ledaméterna.

Kallelse skickas som vanligt
via mejl och postalt. Ddr finns

drendeforteckning och fardsatt
: budget 2019.

for Sédra Alvsborgs ledamdter.

Det dr ndrvaroplikt pd métet.
Om ndgon, mot férmodan,
skulle ha férhinder s meddela
avdelningens ordférande UIf
Stigsson pa OlO0-480364 eller
ulf.stigsson@transport.se.

hoéstmoten och de kommer att
hallas pé féljande platser:

» Soderhamnssektionen:
: Tisdagen den Il september ki 18

pa& Transport, Kungsgatan 75 i

Séderhamn.

i » Hudiksvallssektionen: Onsda-
i genden |9 september kI I8 p&

i Transport, Gammelbansvédgen
i 6iHudiksvall.

i
o

NIF

PU"-E'E‘" SAKER TRAFIK

i » Ovandkerssektionen:

i Mdandagen den 24 september
¢ kI 18 pa ABF, Vdstergatan I6E i
i Edsbyn.

¢ Foljande dagar kommer

i avdelningskontoret att hallas
i stéingt, eftersom vi &r ute och
i gdr arbetsplatsbesdk:

» Torsdagen den 30 augusti.

» 18 september kl 8-16 pa Trans- > Fredagen den |4 september.

i » Mandagen den 24 septem-
: ber.

: AVDELNING (9
| NORRA MALARDALEN

: » 99 november kI 8-16 p& Trans- Vdlkomna tillbaka! Nu har de

: ¢ flesta haft sina sommarsemes-
i trar... Vi kan konstatera att juli
i manad blev en minst sagt het
i historia, varmaste pa dver 260

i arsags det.

i Nu gdller det! Valdagen den 9

i september ndrmar sig snabbt,

: och det dr du som har rostrdtt

¢ som dr med och avgér hur

i framtiden blir. Ta vara p& din

i r&ttighet, fullgsr din skyldighet
i - gaoch réstal Och résta med

i forsténd...

Kalendarium
i » 30 augusti: Vu sammantrd-
der, féormiddag.

» 3| augusti: Sista dag for klub-
bar och sektioner att Idmna

in dskanden till avdelningens

» 3-7 september: Uppsokeri-
i vecka och valspurt!

» 9 september: Val!

» 9 september: Yrkesforarens
i dag.

» |O september: Avdelningssty-
i relsen sammantréder, kvall.

_ AVDELNING (8 HALSINGLAND : 4 september: Kampanjdag.

Nu &r det for sekti :
e GBI 0 I ¢ » 18 september: Representant-

i skapsutbildning, heldag. Berdr-
i daledaméter har kallats.

» 20 september: Vu samman-
i trdder, férmiddag.

» 24 september: Kampanjdag.
» 26-27 september: Forbun-

i dets konferens fér studie-

i organisatorer, kassérer och
i avdelningsordféranden.

Folksam

TYA.

AVDELNING (4 HELSINGBORG

Familjedag pa Sundspdrlan

Lérdagen den 22 september, ki [1.OO-15.00, arrangeras en
familjedag (f6r allt fran barnvagn till rullator) pd Sundspd&rlan
i Helsingborg, med trafiksdkerhet p& schemat.

Det blir ansiktsmalning, hoppborg, vdlt-

hytt, Tya-trailern, Polisens tunga grupp,
veteranlastbilar, tdvlingar med fina priser,
popcorn, kokt och grillat och drycker for

bdde stora och sma.

Varmt vdalkommen, énskar
Transports avdelning 14!
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i Startpunkten Utbildningstillfal-
i lenlaggs ut I6pande. Alla an-

i mdlningar till Transports olika

i utbildningar sker till avdelning-
i ens studieorganisator Kimber-

i ley. Fér kontaktuppgifter och

i information, se hemsidan.

:{ Nomineringsmdten pé "g”

i Avdelningen vill redan nu

i flagga fér nomineringsméten i
i sektionerna, som planeras dga
i rum i oktober.

i Det behdvs fler representant-

i skapsledaméter i sektion [+4, 2
och 5 (nominera for fylinadsval),
i liksom fler sektionsstyrelseleda-
i moter i ndstan alla sektioner.
Aven sektionsordféranden.

i Vibehdver fler fértroendevalda
¢ som dr villiga att engagera sig

i fackligt. Du &r valkommen att

i héra av dig med fragor eller

i funderingar.

: AVDELNING 20
i NORRA SMALAND

i Lérdagen den (5 september

¢ anordnar Sektion | Akeri & Miljo
i medlemsmote med gokart. Vi

: samlas kl [0.30 fér information
i och genomgéng av dagen.

i Efter gokarten kommer det att
i bjudas pd mat. Dagen kommer
i att tillbringas pa Scandinavian
Kartway, Nennesmovdgen 2| i

i Anderstorp.

i Da det finns begrdnsat med

: platser 6nskar vi att intres-

i serade anmdiler sig till lenny.

i odegarden@transport.se. Med
i kamratliga hélsningar, Sektions-
i ordférande Michael Eskilsson.

MEDLEMSVARVNING

Nu har avdelningen 6kat
vdrdet pda Superpresent-
kortet man far vid vdrvning
av nya medlemmar. Gd in
och lds mer om detta pa vér
hemsida.

AVDELNING 25 HALMSTAD

Avdelningsstyrelsemaote Freda-
i genden 2l september kl 9 pa
i avdelningen i Halmstad.

Sektionsméten

i » Ljungby: M&ndagen den

24 september ki [8.30, ABF:s
lokaler i Ljungby.

» Varberg: Tisdagen den 25

i september ki 18.30, Folkets hus
i iVarberg.

» Gislaved: Onsdagen den 26
i september ki [8.30, Folkets hus
i iGislaved.

» Falkenberg: Mandagen den
i | oktober kI 18.30, Folkets hus i
: Falkenberg.

i » Halmstad: Tisdagen den 2
oktober ki 18.30, IF Metalls hus
: pa Vallés.
Introduktionsutbildningen

: Startpunkten halls i Halmstad



tisdagen den [8 september ki
18 p& avdelningen, Kungsgatan
IO. Ar du intresserad av att
delta pd utbildningen? Ring
0OI0-4803395 och anmdl dig.

Vecka 36 dker vi runt pd ett
uppsokeri. Vi forsoker bescka
sd manga arbetsplatser som
majligt och diskutera det kom-
mande valet. Skulle du vilja att
vi kommer till just din arbets-
plats? Hor av dig till avdelning-
enisd god tid som mdjligt, sa
gor vi vad vi kan fér att [6sa
det pd bdsta satt.

Dags att rosta! Ett oerhort
viktigt val gar av stapeln
sdndagen den 9 september. Du
kan ldsa pa var hemsida om
vilka fragor vart fackférbund
driver gentemot vara politiker.
Vad du dn gor, se till att géra
din rést hord vid detta val!

AVDELNING 26 NORRBOTTEN

Startpunkten Under hosten
kommer avdelningen att ge-
nomfdra ett antal grundutbild-
ningar, Startpunkten handlar
om Transport, vad du far i ditt
medlemskap och varfoér det ar
bra att vara medlem. Utbild-
ningen &r 6ppen for alla, Gven
dem som dnnu inte dr medlem-
mar. Kontakta oss och anmadl
ditt intresse.

ViT Vecka 47 har avdelningen

en Vii Transport-utbildning. Det

dr en femdagars férdjupnings-
kurs p& Medlefors i Skellefted.
Antalet platser dr begrdnsade,
sd vi ser gdrna att ni ar snabba
med att anmdla er till kursen.
Ring eller mejla.

Stora Noliamdssan i Pited Den
4-12 augusti holls den stora
Noliamdssan i Pited. Under de
dagarna hade vi samtal med
drygt 300 personer, medlem-
mar och andra, om Transport,
arbetsmiljo, arbetsrdtt och
annat som dr kopplat till Trans-
port, politik och valet.

P& Transports dag var dven
forbundets ordférande Tommy
Wreeth och Jimmy Ovesson,
som arbetar med Ordning och

reda i dkeribranschen, pd plats. :

Load Up North 30 augusti - |
september halls Load Up North,
som dr en branschmdssa, i Bo-
den. Transport kommer att ha
en monter pd plats. Dar ar du
varmt vdlkommen att trdffa oss.

| direkt anslutning till mdssan
dr ett Truck Meet, som man kan
besdka med samma biljett.

Métesvecka

Under vecka 36, med start den
3 september, dr det méten i
vdra sektioner.

3 september

» Luled, pd avdelningsexpedi-
tionen.

» Gdllivare, ABF-LO Hantver-
kargatan 26.

4 september
» Boden, ABF Fabriksgatan é.
» Kiruna, ABF Mangigatan 25.

5 september
» Pited, pa Sossestugan vid
Radhustorget.

» 4 september: Kiruna, se

i Alvsbyn vid Kanis. M&tet &r i

» 5 september: Burlink Pited
i samt Junosuando/Pajala.

» 6 september: Bygg och

i GIém inte bort att det Gven &r
i val samma vecka. P& sektions-
i métena far du information om
i vad Transport vill.

i S&géd och résta den 9 septem-
i ber! Det &r en rattighet och

i skyldighet som véra forféder

i och arbetare fére oss har kdm-
i pat for att vi ska fa.

: AVDELNING 46 FLYG (MARSTA)

Kamrater! Hoppas ni alla har
i haft en bra sommar. Nu k&r vii
i gang med full fart.

© Under hésten kommer vi fort-
i sdtta var utbildningssatsning.
i Viser gdrna att ni hér av er

i till oss p& avdelningen om ni

i vill f& mer kunskap i hur ni kan
i forbdttra pd just er arbetsplats.
¢ Vi har allt fran introduktions-

i utbildningar om de grund-

i laggande delarna pa svensk

i arbetsmarknad och vad en

i fackférening dr till fordjupning
i om sambhdllet i stort. Fundering- :
¢ ar/fragor? Kontakta avdelning-
i ens studieorganisatdr Viktor

i Andersson.

{ Val2018. Den 9 september ar

i » Pdjala, Folkets hus.

i 6 september
i » Kalix, ABF.
i » Haparanda, ABF Gallerian.

i Under métesdagarna kommer
i avdelningen, tillsammans med
i Seko, dven att vara ute pd
olika arbetsplatser (mellan ki

10 och 14):

» 3 september: DHL, Luled,
: samt Gdllivare, se avdelningens

Facebooksida for plats.

Facebooksidan fér plats, samt

Boden kI 18.

Plat i Kalix. Méten i Kalix och
Haparanda.

AVDELNING 55 BOHUSLAN/DALSLAND

Vill du hjdlpa till?

Avdelning 55 kommer att
medverka pd Bondens och

skogens dagar i Backamo den

-2 september.

Har du majlighet och viljan att
hjélpa till? Hor av dig till oss pa

!

B

BONDENS DAG

tel O10-4803055 eller e-posta till transport55@transport.se.

i det val i Sverige. Vi tycker det
i &r viktigt att ni gér och réstar!
i Vad &r bra fér oss flygarbetare?
i Om viinte tar plats och vdrnar
i vara demokratiska réttig-

i heter, vem ska géra det da?

Funderingar/fragor? Kontakta

avdelningens ordférande
i Johan Eriksson.

» Dan Holmberg, regionalt
i skyddsombud.

» Petri Perdld, ombudsman.

» Johan Einarsson, ombuds-
i man.

Alla véra kontaktuppgifter

i hittar ni pd@ www.transport.se/
i avdelningar/flyg/.

AVDELNING 28 | NORR

Frukosttraff Den

7 september ki
7.30-9.30 &r
det frukosttraff
i Umea.

For vara plane-
rade aktiviteter,

titta in pa avdelningens hemsi- :

da och l&s mer. :

Vill du att vi ska besoka din
arbetsplats under hosten?
Kontakta avdelningens ordfo-
rande Sandra Jakobsson pa
0OI0-4803435 eller sandra.
jakobsson@transport.se.

Ar duintresserad av att ga
en utbildning? Kontakta var
studieorganisatdr Vasilios
Papoutsis pa vasilios.papout-
sis@transport.se.

Ndgot att lyssna pa? Du vet

vdl om att du som medlem har  :
majlighet att Iana ljudb&cker pa :
avdelningens arbetsplatsbib-  :
liotek. Vi har drygt 500 titlar i
olika kategorier. Vdlkommen in! :

: AVDELNING 5
i SYDOSTRA SVERIGE

Vi hoppas att alla har haft en

i bra sommar. Vissa har dlskat
i vdrmen, andra har Idngtat till
: hodsten. Men nu dr vii alla fall

pd vég mot en fargglad arstid.

i Vistartar hdsten med med-

i lemsm&ten i sektionerna. Jag
i hoppas att ménga av er har

i mojlighet att delta. Vi dr en

i medlemsorganisation som dr
i beroende av att medlemmar
i engagerar sig for att det ska
i fungera i var avdelning.

i Just nu sliter alla véra sektioner
i hart pa grund av brist p& folk
i som kan tdnka sig att avsdatta
i né&gra timmar for att se till att
i Transport fortsdtter vara en

i stark fackférening.

Tank péd att dven om allt fung-

: erar bra pad just din arbetsplats
i s@ dr det inte sdkert att det
i dr sa 6verallt. Kanske ndgon

i annan skulle behdva réd och
i tips pa hur ni har fatt det

i att fungera hos er, fér att de
i ocksd ska kunna f& en béttre
i arbetsplats.

i Att bevista ett méte kan géra
i stor skillnad fér bade dig och
: for andra. Tillsammans &r vi

starkast.

i » Sektion I: Den 2 september

i kIl 1O haller sektionen ett extra

i medlemsmd&te/nomineringsmo-
i te, da ordféranden i sektionen

i ska gdipension. Féljande
nomineringar kommer ske:
Ordférande i sektion [, ledamot
i isektionsstyrelsen, suppleant

: isektionsstyrelsen, ordinarie

i ledamot i avdelningens repre-

i sentantskap samt suppleant for
i ordinarie ledamot i avdelning-
: ens representantskap.
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Den 30 september kI IO haller

i sektionen medlemsmdte d&r

det kommer att forrdttas val.

Bada mdtena hdlls pd Karpa-
lundsvdgen 39A i Kristianstad,
pd avdelningens kontor.

» Sektion 2: Den 8 september

kl [l har sektionen medlemsmo-

: rese . te pd at 2
: Arbetsmiljé/lag/avtal Visvarar : (218 SNEE [Pl
gdrna pa era fragor runt detta! Sektionen vill gdrna héra vad

: i som hdnder pda din arbetsplats

och vilka fragor du som med-

lem tycker dr viktiga att arbeta
med framat.

i » Sektion 3: Medlemsm&tet

i &ger rum den | september och
i viskrev om det i férra numret
i av tidningen. Vi hoppas att

ni har anmadlt er till motet

och féredraget med Jimmy
i Ovesson.

© > Sektion 4: Hall utkik pa

hemsidan for att se vad som
hdnder i sektion 4. Vill du kom-
ma i kontakt med sektionen
kan du alltid kontakta avdel-
ningen, Ol0-480305I eller

i transport.5|@transport.se, s&
i vidarebefordrar vi kontakten.

{ AVDELNING 55
i BOHUSLAN/DALSLAND

i Val 2018 Infér valet jobbar
i Transport med de hdr fragorna:

R&dda svensk akerindring,
Dumpa inte vara villkor
med skattepengar, Stoppa

taxifusket och Trygg bevak-

ningspersonal ger ett tryggare

i samhdlle.

i Vill du vara med och péaverka

i tar du kontakt med avdelning-
ens valledare Lennart Skdld,

i 0Ol0-4803757 eller lennart.

i skold@transport.se.

Glom inte att Idgga din rost
den 9 september, det dr din

rdttighet och skyldighet som
medborgare i ett demokratiskt

i samhdlle.

Representantskapssamman-
i trddet Gr den 29 september pa

Nordens Ark Hunnebostrand.

. Vi bérjar med kaffe/te och
Cecilia Gunnvall, : e .
verksamhetsassistent  Smorgas kl 9.30. Sammantrd-
: det borjar kl [O och avslutas

i cirka 13 med lunch. Kallelse och
i dagordning skickas till ledamé-

i terigod tid innan métet.

i Studier Hr av dig till studieor-
i ganisatdr Alexander Hutter, ni

ndar honom pda OI0-480360 22

i eller alexander.hutter@trans-

port.se.

» Startpunkten: Grundutbild-

ning (Gven for icke medlem-

i mar). Halls p& avdelningsex-
i peditionen. Ring eller mejla

i avdelningen eller Alexander for
i anmdlan.

» Avtalspunkten: Grundut-

bildning pda 4-8 timmar i ditt
kollektivavtal. Hér av dig om

du &r intresserad (endast for

medlemmar).

AVDELNING 88 DALARNA

Sd var det dags att kéra i gang
i efter det som vissa av oss

kanske haft, en vdlfértjanst

i semester. Den 5 september

kickar vi i gédng hésten med ett
medlemsméte i sektion 4, pd

avdelningen, Tunagatan 20 i

Borlénge. Métet bérjar ki 18,30.

i Arduinte medlem men arbetar
i inom transportbranschen? Lite

nyfiken men osdker pd vad ett
mote dr eller hur ett méte gar

¢ till2 Kom in och var med &nda,
i eftersom det &r ett ganska
i viktigt méte. Ingen féranmdlan

behdvs.

© Arbetsplatstraff Vill du att vi
: ska komma till din arbetsplats
i och hélsa p&? Kontakta ordfs-

rande Ake Westerberg p& OIO-

4803638 eller ake.westerberg@
transport.se, sa kan vi kanske

hitta ndgon dag som passar.

i Hinner han inte svara sa ringer

han upp senare vid tillfdlle.

i Studier Vill du g& en Startpunkt
i eller Avtalspunkt? Det blir tre

i tillfgllen under september:

i den I5,18 och 30 september.

Det finns dven mojlighet den
14 oktober och 27 november.
Kontakta ordférande Ake Wes-

i terberg, p& OI0-4803638 eller
i ake.westerberg@transport.se,
i s@ kan vi kolla ndgot datum

¢ som passar. Skulle ordférande

i inte hinna svara s& aterkommer

han vid senare tillfdlle.

Informgtionstr&ff om pen-
: sioner Ar du pd vag att gdi

pension? Har du fragor kring
hur man kan gora, ndr det
bérjar bli dags att ta 52 veckors

i semester?

Vill du fortsdtta jobba efter
i 652 Pension heltid eller halvtid?

Manga fragor, valdigt krangli-

garegler.

i Till hésten ordnar avdelning-
: en, tillsammans med Folksam,
i informationstraffar for er som

har tankar kring pensionen, lite

om hur man kan ga till véga.

Kontakta ordférande Ake

i Westerberg om ni &r intresse-

rade av att vara med. Samma
kontaktuppgifter som har

i ovanfér.

HYR VAR STUGA!

Som medlem i Transport har
du méjlighet att hyra var stu-
gaiSdlen/Tandadalen. Info
och priser finns pa hemsidan,
www.transport.se, under
avdelning 88.



Fyra reparatérer och
en handledare finns
pd plats i verkstaden
denna sommar-
onsdag. Roland
Berglund renoverar
ett cykelnav.

Manadens medlem

Roland ar inte ute och cyklar
ndr det gdller tvahjulingar

Inte blir det mdnga timmars sémn for
dubbelarbetande Roland Berglund.
Men efter 65-arsdagen i sommar
tdnker han ga ner till ett jobb: cykel-
reparator.

Han dr tidningsbud sedan 1971, och

har rullat sin kirra pa ungefir samma
gangrunda i centrala Nykoping sedan
dess. Med i Transport sedan 1972. Men nu
efter sommaren blir det pension - fran
det jobbet i alla fall.

- Det bésta med att vara tidningsbud ar
friheten, att ra sig sjdlv pa nitterna. Men
jag tror att det kan bli for rorigt for mig
nu nér vi ska borja med brev och sma-
paket ocksa.

Cykelrenoveringen blev ett andra yrke
nir Roland Berglund for nagra ar sedan
blev av med ett av tva distrikt plus ett
extrauppdrag inom tidningsdistributio-
nen. Han blev arbetslos pa deltid och fick
arbetsformedlingens hjilp till en bidrags-
anstillning pa deltid. Nu finns den pa
cykelverkstaden Silverhojen, en del i ett
arbetskooperativ som drivs av en ideell
forening.

—Jag har tre problem, berittar Roland
Berglund. Lis- och skrivsvarigheter och
nedsatt inlirningsformaga.

Dock har han inte det minsta problem
nar det handlar om att reparera, renovera
och plocka ihop cyklar.

Hur har du ldrt dig det?

- Sjdlvlard. Jag borjade skruva med
cyklar nér jag var nio, tio ar. D4 holl jag
pa med mina och brorsans cyklar, sedan
blev det dven pappas och mammas.

Till kooperativets verkstad kommer
det bade fordon som behover en mindre
reparation - och rena vrak.

-Jag minns en cykel som jag gjorde i
ordning. Det fanns bara en framgaffel,
ramen och en gammal kedja. Sedan
letade jag ritt pa begagnade delar, och
kostade pa den nya plastskdrmar. Det
blev en jikla fin cykel! Jag har sett den pa
stan genom aren, och den ir fortfarande
lika fin.

[ grunden har Roland Berglund forstas
ett betydande cykelintresse, och har
trampat i hundratals olika lopp sedan
1972.

-Jag har brutit tva ganger, berittar han.
En av gangerna hade han helt enkelt
kort for mycket och for langt, knana holl
inte. Den andra handlade det om vidret.

Och efter en vurpa 1985 fick han ta
paus fran cyklandet under en lite lingre
period.

- Brorsan och jag var ute och trinade.
Jag korde pa nagot pa vigen .. ramlade
av cykeln och hamnade under en bil. Da
fick jag ett diack over en axel och armen,
jag sprickte tva revben och fick lungan
utblast. Som tur var hade jag hjilm pa
huvudet.

Lena Blomquist

ROLAND
BERGLUND

Alder: 65.

Jobb: Tidningsbud
och cykelreparator.

Bor: Ldgenhet i
Nykoping.

Antal cyklar: Sex:
tvd pd vinden, tvda
i kdllaren, en pa
balkongen och eni
sovrummet.

Mest anvdnd: En
hybridcykel, ett
mellanting mellan
mountainbike och
racer.

Genomforda cykel-
lopp: 538 stycken,
men det var fére
sommaren och hans
40:e Vdtternrunda.

Cykelintresset har
hallit i sig sedan
barndomen.
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Kort om
Transport

Transportarbetaren
dr Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning. For-
bundet har omkring
58 OO0 medlemmar
och drettav 4
LO-forbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
0l0-4803000.
Vaxelns 6ppettider
ar 8.00-18.00
mdandag-fredag.
Utom dag fére helg-
dag, dd den stdnger
klockan 12.00.

Under maj dr vdxeln
6ppen 8.00-18.00
mdandag-torsdag
och 8.00-15.00
fredagar.

Juni-augusti dr
6ppettiderna
8.00-16.40 man-
dag-torsdag och
8.00-15.00 fre-
dagar. Lunchstdngt
11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning | och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 ar
pd samma satt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsloshetskassa
delar lokaler

med férbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pa telefon
0O771-40300l.
Telefontid: Vardagar
9.00-11.00. Plus
13.00-14.00
madndag-torsdag.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan

pd hemsidorna
transport.se och
transportsakassa.se



MEDLEM

Halva klubbstyrelsen pa Securitas i Narke: Sirke Karlsson, ordforande, och Mattias Hansson, ledamot. Saknas gor sekreteraren Oscar Rosén och suppleanten Daniel Erschler.

Manadens klubb

Securitasklubben kan rakna segrarna

Samarbetet med facket och skyddsombuden var
daligt. Foretaget missade gang pd gang att informe-
ra. Det blev forhandling - och under hosten kommer
alla anstdllda pa Securitas i Ndrke att kompenseras
med bdde en betald utbildningsdag och nagon rolig

aktivitet.

—Jag tycker att vi ar pa ratt
vig, siger Sirke Karlsson,

ben. Nu triffas vi pA mbl
varje manad och mellan de
motena mejlar chefen.

- Vi i styrelsen har ocksa
varit mer aktiva de senaste
aren, fortsitter ledamoten
Mattias Hansson.

SIRKE KARLSSON AR sirskilt
nojd med ett par fackliga
segrar:

- Innan jag blev ordféran- :
i foranden i Nirke ganska

i ilsken. Och férhandlingen
¢ slutade med tva ars retro-
i aktiv ersittning, delvis i

i pengar delvis i tid.

de fick styrelsen till ett avtal
for resursviktarna.

Det handlar om fast an-
stillda som hoppar runt dar
de for dagen behovs. Med
det hir avtalet garanteras
de utbildning sa att de ska

. klara alla uppgifter. Samt

! hogre lon.

ordforande i Transportklub-

| NASTA SEGER HANDLAR om

i villkoren for dem som

i jobbar pa ledningscentralen:
i Vid arsskiftet inforde foreta-
i get arbetstidsforkortning for
i nattpersonalen.
© -Men det visade sig att de :
inte tinkte ge oss nagot ret- :
i roaktivt trots att de anstall-
i da i Malmo och Stockholm
¢ hade fatt tva ar ..

Detta gjorde klubbord-

Négra jobbar dag, andra

stindig natt. Vissa har en

fast arbetsplats, andra ron-
i derar hela passet. Omradet
i stricker sig 6ver mest hela

i Nirke. Det kan inte vara

¢ latt att halla kontakten med
i medlemmarna i fackklub-

i ben pa ett bevakningsfore-

| tag?
i -Viinformerar mest

i muntligt, sitter upp ett

i anslag om det dr nagot

i speciellt och pAminner
om moten med sms, siger
i Mattias Hansson.

Securitas klub
Nérke

i STYRELSEN KAMPAR FOR att fa
i fler aktiva. Att rekrytera nya
i medlemmar kan ocksa kin-
! nas trogt i en tid da manga

i unga har lart sig att "ensam
i ar stark”.

i —Jag har suttit nagra kvil- :
i lar och ringt runt till dem
i som inte dr med i facket, ;
i berittar Sirke Karlsson. Och
i det ska bli fler ganger.

De ar fyra i styrelsen,

varav en ir suppleant. De
¢ pusslar med tiderna for att

Bade Sirke Karlsson och Mattias Hansson &r skyddsombud.
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i fa till styrelsemoten som

i alla kan vara med pa. Minst
i fyra gdnger om aret hinder
i det.

Och diaremellan har

© Kklubben bjudit in till

uppsokeri med grillning

i vid foretagets lokaler eller
i nattetid utanfor Transports

avdelningskontor. Nagon

gang har de kort ut godis
i och information till alla
¢ Securitaskontor i Narke.

© FRAMOVER BLIR DET mer in-
i formation om forsikringar
i ocksd, och pensioner.

Lena Blomquist

SECURITASKLUBBEN
NARKE

Antal medlemmar: 66 av
125 anstdllda.

Tillhor: Avdelning 9.

Historia: Omstart for drygt
I5 &r sedan.

FOTO: LENA BLOMQUIST



POSTTIDNING B
Transportarbetaren
Box 714, |01 33 Stockholm

Fran baksitet

-

et finns politiska fragor som

4r sa viktiga att de ensamma

skulle kunna avgora var jag

lagger min rost. En sdidan

ar lagen om anstéllnings-
skydd (las).

I Sverige ar det litt for arbetsgivarna
att anstilla. Och lika litt att siga upp, om
foretaget vill minska verksamheten. Det
spelar ingen roll om lénsamheten dr god
och efterfragan urstark, vill en dkare dra
ner s ar det fritt fram att silja fordon och
sdga upp chaufforer.

Det 4r en medveten svensk politik som
i decennier bidragit till nyforetagande
och en god tillvixt. Priset som arbetsgi-
varna fatt betala for flexibiliteten ar ett
visst matt av anstillningstrygghet, som
regleras i just las.

Las kan liknas vid en pall som vilar
pa tre ben. Sjdlva sitsen bestar av ”saklig
grund”. Det kravs saklig grund for att ar-
betsgivaren ska kunna siga upp personal.
Arbetsbrist utgor sddan grund.

De tre benen under sitsen hinger ihop
och dr alla lika viktiga for att pallen inte
ska vilta. Det handlar om:

= Tillsvidareanstillning som ska vara
huvudregel pa arbetsmarknaden. Alla
former av visstid och pahugg innebir
ju att jobbet automatiskt upphor och
anstillningstryggheten forsvinner.

= Turordningsreglerna. Arbetsgivaren
bestimmer fritt nir anstéllda ska sigas
upp. Men inte vilka. Huvudprincipen ar
sist-in-forst-ut.

- Ateranstillningsritten. Nyligen
uppsagd personal har foretride nir
arbetsgivaren behover ta in mer folk igen.
Utan den bestimmelsen skulle ju dkaren
l4tt kunna sparka obekvima forare och
ersitta dem med andra.

DET FLESTA INSER sékert att pallen redan
ar ranglig. Inte minst pa grund av floran
av visstidsanstéllningar som fatt enormt
genomslag pa arbetsmarknaden. Det har

Toppen & botten

4 All folklig uppslutning ndr skogsbrén-
derna hdrjade. Och inte minst stédet fran
grannldnderna.

¥ Vattenskotrar. S& férbannat onddigt att
buskdra dven i skdrgardens mest avlidgsna
naturreservat. Mdste varje vrd av vart land
vara ett motoriserat ndjesfdlt?

aldrig varit littare 4n nu att plocka in
personal pa 16sa boliner.

Facket gar ocksa ofta med pa avsteg
fran turordningsreglerna, for att ridda
kvar nyckelpersoner at arbetsgivaren.
Ateranstillningsritten kan rundas genom
att foretaget hyr in ny personal kort efter
att uppsidgningar gjorts.

Mats Glava, docent i arbetsritt, har
ingdende granskat anstillningsskyddet.
Han anser att pallen dr vinglig, men att
den fortfarande gar att sitta pa.

Glava hivdar att mycket av kritiken
som riktas mot las bygger pa myter. Att
lagen hindrar foretag fran att anstilla
eller behalla nyckelpersoner, stimmer
helt enkelt inte.

INFOR ARETS VAL har alla borgerliga partier,
plus Sverigedemokraterna, gitt ut med att
las maste luckras upp. Liangst gar Centern
som vill avskaffa turordningsreglerna helt
i foretag med upp till 50 anstillda.

[ mina 6gon ér det extremt illavarslan-
de. En stor del av Transports medlemmar
jobbar i foretag med firre dn 50 anstill-
da. For dem skulle tryggheten kraftigt
urholkas.

Jan Lindkvist @r chefredaktor
pé Transportarbetaren.

[Las, en avgorande
fraga for mig i valet

En stor del
av Transports
medlemmar
jobbari
foretag med
fdrre an 50
anstdllda. For
dem skulle
tryggheten
kraftigt
urholkas.
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Halla dar!

CHRISTEL
GRIP

... pa Widrikssons dkeri, ett av 3(
foretag somi borjan av augusti
fick ett sdrskilt tack av regering-
en for att ha erbjudit jobb och
praktikplatser till nyanldnda.

Hur borjade det?

- Vi behoéver chaufforer som kor
distribution framfér allt i Stock-
holmsomradet, och eftersom
manga nyanldnda har korkort gick
vi med i [OO-klubben.

Vad dr 100-klubben?

-Det dr ett initiativ fradn regering-
en for att fler nyanldnda ska komma
in pd arbetsmarknaden. Vi féretag
som har gatt med erbjuder oss att
ta emot minst IOO personer under
tre ar.

-Sjdlva har vi tagit emot sju, en
bra bit fran malet alltsd. Men det
var svart att hitta dem som uppfyl-
ler alla vara krav.

Vilken sorts praktikplatser eller
jobb har de nyanldnda fatt hos er?

-Det handlar om chaufforer som
jobbar, inte praktikplatser. Vi har
mdnniskor av vdldigt manga natio-
naliteter har.

Har du nagra tips till andra dkerier
eller foretag i andra branscher?

-Ja, min erfarenhet dr att nyan-
Idnda dr vdldigt motiverade. De
vill verkligen komma in pd arbets-
marknaden, Idra sig spraket och
fa kollegor. Jag hoppas att det ar
givande fér dem som fér jobb hos
oss, men framfor allt ar det givande
for oss som arbetsgivare.

LENA BLOMQUIST

Fotnot: Sedan oktober 2015 har 3l féretag
tagit emot 3728 nyanldnda i projektet
IOO-klubben. De har fatt praktik eller en
subventionerad anstdllning.





