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Valkommen in
i var webshop!

Nu har vi slagit upp dorrarna till Transports nya
webshop med utvalda produkter for vara aktiviteter,
arrangemang och kampanjer. Sjalvklart ar du som
medlem vialkommen att handla!
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En sommar
1tan arbetare

)

dag kan du ldsa hur ett ging killar i olika transport-

branscher tinker, resonerar och fungerar nir det giller

sin roll som man. En av dem &r forresten pa vig att bli

kvinna i stillet.

Och tink efter: Nar kunde du senast ta del av vad arbetare

har att sdga i angeldgna fragor? Det skedde formodligen inte i
allménna medier. Minns du undersékningen som sa att fem (5)
procent av dem som syns och hors i Sveriges television kommer
fran arbetarklassen.

EN TITT PA listan ¢ver radions 58 sommarpratare visar att antalet/
andelen arbetare &r noll (0). Déarfor vinder jag mig direkt till
Sveriges Radio:

Kara Sommar-redaktorer, hir kommer négra tips infor nista
ars jobb. Leta i Facebookgruppen Svenska utlandschaufforer
och nostalgin som begavs, for historier fran vigarna innan mo-
biltelefoner och gps var uppfunna. Skrolla i gruppen Queen of
the road for sorgliga och roliga skildringar av att vara kvinna
i en mansbransch. Eller 14s Kommunalarbetarens senaste
novellsamling Det hdr far de inte pad banken med personliga
berittelser frin det moderna arbetslivet.

DETTA KRAVER FORSTAS, kira SR-redaktorer, en grundlig research.
Vems berittelse haller for ett helt program? Vilken hjilp behover
en gammal chauffor for att hans historia ska bara?

Men detta jobb har ni forstas redan gjort for att fa till rets
lista med nirmare 20 scenpersonligheter, sisddir 15 journalister
och forfattare samt sju foretagsledare.

Behover ni nagra namn ocksa?

David Ericsson, 59, lastbilschauffor, kronikor och for-
fattare. Fore detta tidningsbudet Hertha Larsson, 97, som

VALKOMMEN

144

En titt p&
listan over
radions 58
sommar-
pratare visar
att antalet/
andelen
arbetare ar
noll (O).

Sjdlv blir jag dnda

poddar och intervjuas pé sista sidan i denna tidning. nyfiken pé& den sommar-
Santiago Bautista, 29, matbudet som kom fran Colombia pratande insekts-
och for en envis kamp mot sin arbetsgivare for att géra forskaren ((f juli). Men sa
jobbet sidkrare. dr jag journalist och

Ha nu en skon sommar, alla ldsare.

Lena Blomquist &r redaktionschef p& Transportarbetaren.

ganska medelklassig.
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VI VILL VETA

VAD DU TYCKER!
Mejla oss pa redak-

tionen@transport-
arbetaren.se
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facebook
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Insdnt
Minska tiden for
provanstdllning

Minska provanstillningsperioden till tre
manader i stillet for sex.

Vi behover fler arbetare. Vi behover ett
fungerande samhaélle dir alla kan betala
skatt. Folk maste kunna kidnna att de kan
forsorja sig.

Worla Adadevoh

Q Sagt pa webben

Styrelsen i Tidningsbudssektionen i Stockholm
intervjuades, och fick stod:

Helt ratt. Med den nya budboken kan vi
inte se arbetstiden som tidigare. Det dr
ocksd svart att Idsa I6nebeskeden for att
kolla ifall man fatt ratt ersdttning fér extra
arbetstid. Vi maste fa veta exakt vad var
arbetstid dr pd varje trakt och natt. Vi
maste ocksd f& maojlighet att ta semester
pa vintern.

Slitage och bensinkostnader pé& vara
egna bilar motsvaras inte heller med den
ersdttning vi far. Faktum dr att detta jobb
har slavliknande arbetsférhallanden. Ingen
vagar protestera dd man dd kan hamna i
onad.

Michel Saint-Hialire

ldsarbilden

Hen kom in, men inte ut igen. Grensle-
trucksmekanikern Daniel Wiberg och hans
arbetskamrater pd APM terminals i Géte-
borg fick till slut ringa efter djurambulan-
sen. Fageln pd verkstaden artbestdmdes
till "nadgon typ av falk” och fick namnet
Johan Falk.

Ta sjdlv en bild pd jobbet och mejla den
till info@transportarbetaren.se. Skicka
med din adress. Vi belénar publicerade
bilder med tva trisslotter.

FOTO: DANIEL WIBERG

Knack, knack!

EFTER ETT SKUTT ut ur skdpet pa den
helt forarlésa leveransbilen plockar
roboten upp ett paket - och lunkar
fram med det till férstubron pd en villa.
| Fords och robottillverkaren Agilitys
framtidsvision alltsa.

Roboten som presenterades hdrom-
veckan heter Digit. Hen tar kanske inte
ditt jobb. Men dina barns eller barn-
barns. Eller atminstone de dnnu ofédda
budbilschaufférernas? Ett av manga
problem som aterstar: Hur ska Digit
hantera en aggressiv hund?

FOTO: FORD/AGILITY
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Miljonerna ni
nastan missade

Fa vill tdnka pa att forsdkringarna behovs. Och
manga vet inte sin rdtt ndar nagot hdander. Utan LO:s
uppsokande arbete hade ndstan en miljard kronor
frusit inne forra dret - en tiondel av ersdttningen fran
avtalsforsakringarna som totalt betalades ut 2018.

Text och foto LILLY HALLBERG Grafik CHRISTINA AHLUND

miljarder kronor
betalades ut 2018

Summan avser ersdttning fran Afas
samtliga avtalsférsdkringar. Totalt
omfattas 4,7 miljoner mdnniskor
som jobbar i Sverige av minst en
forsdkring hos Afa.

Kdlla: LO



Framgdngsrika forsdkringsinformatérer. Bjorn Nilcrants och Olivera Pobra tror att det lyckade informationsarbetet bygger pa form och tvarfackligt samarbete.

Forsdkrad -
sa fungerar det

Alla som arbetar pa arbetsplatser med
kollektivavtal omfattas av avtalsforsdk-
ringarna. Arbetsgivaren dr dd skyldig att
betala for dessa forsdkringar.

= AGS, avtalsgruppsjukforsdkring: Extra
pengar om du blir sjuk mer dn 14 dagar i
strdck. Gdller efter anstdlining i minst 90
dagar och gdller Gven i efterskott utan
preskriptionstid.

=» TFA, trygghetsférsdkring vid arbetsskada:
Om du blir skadad pd jobbet. Gdller fran
forsta arbetsdagen och kan ge ersdttning
vid olyckor p& arbetsplatsen, fardolycksfall,
arbetsrelaterade sjukdomar och dven vissa
smittsamma sjukdomar. Vid arbetssjukdom
gdller forsdkringen dven om den anstdllda
slutat pd arbetsplatsen.

=» FPT, ersdttning ndr du dr fordldraledig.
Gdller om du arbetat en viss kvalifikations-
tid och ger tillsammans med fordldrapen-
ningen fran Férsdkringskassan en ersdttning
pa cirka 90 procent av Iénen.

=» Premiebefrielseférsdkringen. Inbetalning
av premie till din kommande avtalspension
dven da du ar fordldraledig. Anmdlan for
FPT gdller samtidigt for denna forsdkring.

< AGB, forsdkring om avgangsbidrag.
Gdller om du blivit uppsagd pd grund av
arbetsbrist och ar éver 40 Aar.

= TGL, tjdnstegrupplivforsdkring, gdller
vid dédsfall fére 65 ars alder och kan ge
anhoriga ersdttning; ett engdngsbelopp
till efterlevande och begravningshjdlp till
doddsboet. Gdller oavsett dédsorsak.

Kdlla: Afa forsdkring, Transport

befintlig. S& beskriver
Olivera Pobra kun-
skapen om forsik-
ringsskyddet.
-De som vet dr de
som blivit sjuka eller
skadade, siger hon.

Olivera Pobra ar

regionalt skyddsombud
och forsdkringsansvarig

pa Transports Stockholmsavdel-

ning. Forra aret registrerade avdelningen
forsakringssamtal som ledde till 549
jrenden till ett virde av 10702 317 kronor,
pengar som betalats ut till transportare.
For hela forbundet handlar det om 93,5
miljoner som riaddats hem - till arbetare
som drabbats av sjukdom eller olyckor,
till deras anhoriga eller till fordldralediga.

- Vi lovar aldrig nigon pengar, men vi
hjalper till och informerar om ritt vag att
soka. Och inte ens ett nej betyder att det
ar hopplost. Det gar att soka igen, siger
Olivera Pobra.

Hon och Bjorn Nilcrants har arbetat i
flera projekt dir man dels informerat pa
arbetsplatser, dels ringt upp medlemmar.
Bada upplever projektformen som positiv
- de som blir kontaktade uppfattar dem

S& manga personer inom LO vet nu mer om sina
foérsdkringar (antal informerade 2019, till och
med den 5 juni ki 14.00).
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“Mest oroande dr de fall
vi inte far in. Anmudil
sa provar vi, hellre en
gang for mycket ¢in en
gang for lite!”

Per Winberg, utbildningsledare
pd Afa forsdkring.

”som en av 0ss” med fast forankring pa
en arbetsplats. Hon med bakgrund i be-
vakningsbranschen, han som chauffor.

-De som hor av sig sjilva gor det ofta
nir de dr i knipa, har fatt det jattedaligt
ekonomiskt nir de varit sjuka linge,
sdger Olivera Pobra.

- Informationen finns ju pa webben
men nétet talar inte, vi kan svara pa hur
det fungerar pa ett annat vis.

Forsdkringsarbetet har en positiv bi-
effekt: Folk ser vad facket gor.

- Avtalsforsidkringarna géller alla pa
arbetsplatser med kollektivavtal, ja. Men
hade inte gillt ndgon alls om det inte vore
for facket.

MER AN VAR femte langtidssjukskriven
utnyttjade inte avtalssjukforsikringen
under aren 2012-2014. Det visar en rap-
port frin Inspektionen for socialforsak-
ringen. Siffrorna giller for kommun- och
landstingsanstillda men det finns ingen
anledning att tro att problemet 4r mindre

GRANSKNING / FORSAKRINGSPENGAR

Tre fall

Timmerbilschauffor,
Vdsternorrland:
Sjukskriven efter att
ha huggit sig i handen
dé& han klév ved pa
fritiden. Kom i kontakt
med forsdkringsinforma-
téren Johan Molin, frén avdelning
32 i Ostersund, som gjorde fére-
tagsbesok. Mannen sokte efter det
ersdttning fran AGS-fonden hos Afa.
Upptdckte en dag nu i varas att han
fatt in 86 OO0 kronor pa sitt konto.
= Avdelning 32, ar 2018: Registre-
rade foérsdkringsdrenden till ett vérde
av |7 miljoner kronor.

Chauffor akeri,
Stockholm:

Sjukskriven i ett dars
tid efter fall i en trappa
pd arbetsplatsen,

drabbad av frakturer p&
bdda armbagarna och pé
handlederna, senare opererad. Slapp
helt ekonomisk forlust tack vare
beviljad erséattning fran Afa, bade
fran TFA- forsdkringen vid arbets-
skada och frén AGS fér erséttning
upp till IOO procent av I6nen, utéver
Forsdkringskassans sjukpenning.
Dessutom erséttning fran Folksam
som Transportmedlem med sjuk- och
efterlevandeférsdkringen som tillval.
= Avdelning 5, ar 2018: Registrera-
de forsdkringsdrenden till ett vdarde
av 10,7 miljoner kronor.

Taxichauffor, Orebro:
Man vars hustru
avlidit, kdnde inte till
att han hade livfor-
sdkring hos Afa genom
arbetsplatsens kollektiv-
avtal. Fick ersattning som
efterlevande och hjdlp med begrav-
ningskostnader fran TGL-fonden. Fick
informationen frdn arbetskamraten,
Transports férsdkringsinformator
Nermin Pudic.
= Avdelning 9, ar 2018: Registrera-
de forsdkringsdrenden till ett vdarde
2,7 miljoner kronor.

inom andra sektorer pa arbetsmarknaden,
enligt forfattarna.

Sture Thorsell, Transports forsikrings-
ombudsman, ser en stor risk att forsiak-
ringspengar fryser inne.

- Det 4r jatteviktigt att tala om. Bara
hittills i ar, till slutet av maj, har vi tack
vare det uppsokande arbetet himtat hem
over 40 miljoner kronor, siger han.

- For den enskilde kan det handla om
sexsiffriga belopp. Sjukforsikringen AGS
har ingen preskriptionstid, det gar att
soka ersittning for tid 4nda sedan avtals-
forsakringen infordes, pa 1970-talet.

DE KOLLEKTIVAVTALADE forsidkringarna har
fatt allt storre betydelse sedan 1990-talet.

-Men ménga har ingen aning om reg-
lerna, sidger Nermin Pudic, forsikrings-
informator for Transports avdelningar 9
(Orebro) och 6 (Virmland).

I jobbet som fardtjanstchauffér har han
méanga kontakter med taxibranschen.

- Det dr vanligt med invandrare som kor
och ofta vet de inte vilka rittigheter kol-
lektivavtalet ger - eller ens vad det dr. Ofta
nir man borjar prata med dem pa deras
sprak oppnar de sig, siger Nermin Pudic.

Han kom sjilv till Sverige fran Bosnien
for drygt 20 ar sedan och talar forutom
bosniska, serbiska och kroatiska dven
bulgariska. Nermin moter ofta personer
som kan ha ritt till ersiattning for arbets-
skador. De kan ha rikat ut for en olycka,
men ocksa utsatts for hot och vald.

- Vi har inrittat en sirskild jourtelefon
for taxibranschen for att nd dem som
drabbats, for att forsoka reda ut vad som
giller. Det dr inte litt att veta for den
enskilde, siger Nermin Pudic.

AVEN FORSAKRINGSBOLAGET AFA siger:
Anmail alltid.

- Mest oroande dr de fall vi inte far in.
Anmal sa provar vi, hellre en gang for
mycket 4n en gang for lite! siger Per Win-
berg, utbildningsledare pa Afa forsikring.

Den storsta delen som betalas ut giller
AGS, avtalsgruppsjukforsiakringen. Av
117 000 nyanmailda AGS-drenden 2018
kom 77600 fran arbetare inom LO:s och
Kooperationens avtalsomraden. Men de
totala utbetalningarna minskar. Forkla-
ringen ir Forsidkringskassans nya regler
for den allminna sjukforsikringen som
infordes 2008.

- Det finns en stark koppling mellan
socialforsikringen och AGS. Siger Forsik-
ringskassan nej till sjukersittning sa blir
det ingen minadsersittning - vi ser fler
och fler korta sjukdomsfall men allt firre
beviljas sjukersittning, siger Per Winberg.

Hur lang handldggningstiden ar varie-
rar, “mellan 15 minuter och ett par ar”,
enligt Per Winberg. Vid svara, allvarliga
olyckor, som kriver lang rehabilitering
och omskolning, kan det i séllsynta fall ta
upp till tio ar eller ldngre.

-De allra flesta som kontaktar oss ir i
ett utsatt lage, nagot ofta tragiskt har hiant
- foraldralediga undantagna - och det
maste vi visa respekt for. Alla har ritt att
fa sitt 4rende provat.

Kdlla: Transport, LO, Inspektionen for socialférsdkring-
en: Rapport 2018:7 Férsdkrad utan ersdttning.

Medlemsfdrsdkringar

Forutom avtalsforsdkringarna omfattas alla
medlemmar i Transport av medlemsférsdk-
ringar, som hemférsdkring, barngruppsliv-
forsdkring och inkomstférsdkring. De ingdr i
medlemskapet och skéts av Folksam.

Ar 2018 fick Transportmedlemmarna
i snitt ut 3000 kronor i ersdttning fran
avtals- och medlemsférsakringarna.

Kdalla: Afa férsdkring, Folksam, Transport
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"Pengarna fran forsdkringarna har betytt jattemycket, jag
slapp oro for det ekonomiska”, sdger Toril Lines.

"Forsidkringar
var det sista jag
tinkte pa”

En slump gjorde att Toril Lines fick den ersdttning
hon hade rétt till. Som sjukskriven rakade hon
mota en gammal arbetskamrat, Transports for-
sdkringsinformator Olivera Pobra. Det ledde till
att Toril bade fick ut fran sjukforsédkring och ett
storre engdngsbelopp.

Text och foto Lilly Hallberg

- Situationen var stressad, jag hade fatt en cancerdiag-
nos. Forsdkringar var det sista jag tinkte pa, siger Toril
Lines, som arbetat som viktare i nirmare 20 ar.

En sommardag for tre ar sedan triaffade hon Olivera
Pobra i ett kopcentrum i sodra Stockholm. De kidnde vil
till varandra fran arbetet inom bevakningsbranschen.
Det mirktes att Toril Lines madde daligt och att ta upp
fragan om forsikringsskydd var inte sjilvklart.

-Men jag ir verkligen glad att Olivera gjorde det.
Sjalv tinkte jag bara pa att komma vidare, jag vintade
pé operationen, siger Toril Lines.

- Pengarna fran forsikringarna har betytt jaittemyck-
et. Jag slapp oro for det ekonomiska den forsta tiden
och kunde kopa siddant jag behovde, allt fran firdig-
lagad mat till dyra special-bh:ar.

I september 2016 opererades Torils ena brost bort. Ef-
ter det faststillde Folksam diagnosen, vilket berittigade
till ett engangsbelopp pa 50 000 kronor enligt listade
kriterier. Hon fick dven pengar retroaktivt d4 hon har
en sjuk- och efterlevandeforsikring. Det betydde drygt
2000 extra i manaden, ungefir lika mycket som hon
har ratt till fran avtalssjukforsikringen hos Afa.

- Efter operationen, nir pengarna kom, blev jag s
glad och kunde kopa en ny soffa. Det var skont att
kunna fokusera pa annat dn sjukdom.

Toril Lines kunde aterga till arbetet pa halvtid
knappt ett ar ett att hon fitt cancerdiagnosen. Men
bara négra fi dagar senare, den 7 april 2017, intriffade
terrordidet pa Drottninggatan dér Toril Lines tjanst-
gjorde i en butik.

- Jag sag lastbilen, var med om att ta hand om de
skadade, forsokte radda och hjilpa ...

Upplevelsen fick i efterhand Toril att ma mycket da-
ligt. Hon drabbades av posttraumatiskt stressyndrom.
Men hon har fitt avslag pa sin ansokan om ersittning
vid arbetsskada fran trygghetsforsikringen TFA.

- Det kan overklagas. Det borde provas pa nytt, jag
tror att manga som var med inte hort av sig heller — vi
far titta pa det, siger Olivera Pobra.



3 tycker till

Vilket dr ditt bdsta sommartips?

Helena Kuhmunen,
malmbilschauffor,
Junosuando:

-Ta det lugnt,
man har semester
for att vila upp sig.
Helst gdr jag ut i skogen
eller upp pa fjdllen, utan telefon-
tdckning. Radion fungerar inte
heller. Aterkoppla till naturen. Gé&
ndagonstans ddr du kédnner dig

trygg.

Keddy Blidberg,
spolbilsforare,
Stenkullen, Lerum:

- Ak och vandra
i Norge, helt under-
bart! Det finns ingen
vackrare natur dn ddr.

-Mina héjdpunkter dr Gald-

hépiggen, Norges och norra
Europas hogsta berg, Besseggen
och Trolltunga, en hdftig sten-
formation som star rakt ut éver
fidllet.

Marcela Velarde,
véktare, Skogds:
A -Eftersom jag
dr spansktalande
» dillar jag att dansa.
Ga till Gréna Lund i
Stockholm.

-Pa fredagarna kan man
dansa salsa, man behover bara
betala intrdde. Dans &ar bra for
hdlsan, man far traffa andra. Kan
man inte finns andra som ldr ut.

Robin Edin,
sopgubbe,
Stockholm:

- Ak till sjdn
Getryggen i Bot-
kyrka kommun,
Sédermanland. Det ska
jag goraiar.

-Ddr finns ett jattefint bad-
stdlle med sandstrand och riktigt
finkornig sand. Det &r ju inte
sa vanligt i Sverige. Kanotut-
hyrning finns ocksd. Ta med en
fikakorg.

Tommy Wreeth,
forbundsordférande
Transport (tidigare
terminalarbetare),
Orebro:

- Ta det lugnt och

umgds med familjen!
Jag veckopendlar sd jag tycker
om att bara strosa i Orebro nér
jag dr ledig, sdtta mig i Stadspar-
ken och titta pa folk.
-Vi har Open art, konstndrer

som stdller ut i stadsk&drnan,
jdttehdftigt.

J6

AKTUELLT

AR LA C

Glad idag. Bjorn Ramstedt, klubbordférande pa DHL Supply chain, som var med och férhandlade fram uppgérelsen.

Lager. Av 36 varslade slutar det
med uppsdgning for tio. Ytter-
ligare sex slutar efter en ekono-
misk uppgorelse med arbets-
givaren. Skrdckbeskedet pa
DHL:s lager i Orebro blev betyd-
ligt mildare efter forhandlingar-
na med Transport.

Text Lena Blomquist Foto Jan Lindkvist

-Medlemmarna verkar vildigt
nojda over uppgorelsen, dven om
det forstds dr trakigt att nagra sags
upp, siager klubbordférande Bjorn
Ramstedt. Vi har ocksa fatt bort
provanstillningar for bemannings-
anstillda som gar over till att jobba
direkt pa foretaget. Och det kinns
jattebra for mig.

UTGANGSBUDET FRAN ARBETSGIVAREN
var att 36 transportarbetare skulle
tvingas sluta. Tanken var dessutom
att frangd turordningsregeln forst
in - sist ut.

I mitten av juni kom Transports
lokalombudsman Clas Hellsing till

en uppgorelse med DHL Supply
chain.

- Vi var beredda att sitta oss i
konstruktiva diskussioner, och vi
har haft en eller ett par moten i
veckan, berittar han.

Clas Hellsing framhaller tre resul-
tat av forhandlingarna:
= Varslet minskades rejilt. I stillet
for 36 uppsagda transportare ska
arbetsstyrkan minskas med 16
arbetare. Tre av dem géir frivilligt i
fortida pension enligt en uppgorelse
med foretaget. Tre viljer att sluta for

"Vi har ocksa fatt bort
provanstdllningar for
bemanningsanstdllda
som gar over till att
jobba direkt pa fore-
taget. Och det kdnns
jattebra for mig.”

Bjorn Ramstedt,
klubbordférande
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Varsel pa DHL
mer an halverat

att gbra annat, ocksid med en upp-
gorelse om arbetsbefriad uppsig-
ningstid. Aterstar tio som sigs upp.
Turordningsreglerna f6ljs i princip,
men foretaget behaller tre utvalda
personer.

- Tidigare praxis att foretaget prov-
anstiller tidigare inhyrda tas bort.
Den som har jobbat for DHL-lagret
ska fa en tillsvidareanstillning
direkt.

= Ett nytt avtal om bonus till de
anstéllda dr under utarbetning.
Men hur ska det gd till? Och vad har
facket fatt betala med?

- Foretaget har tidigare anviant
bemanningsanstillda ganska frek-
vent. Nu har vi pratat om virdet
av egen personal och det landade
iatt inhyrning ska anvidndas bara
vid tillfilliga arbetstoppar eller
kort sjukfranvaro, siger Clas Hell-
sing.

- Och vi ska vara mer flexibla och
kunna alternera mer mellan upp-
gifterna. Foretaget ska f ut mesta
nytta av oss, beréttar klubbord-
forande Bjorn Ramstedt.

Skenande

lastbll

fraga for polisen

Akeri. Dramat med den ske-
nande lastbilen har landat hos
polisen i Skévde. Polisutredning-
en ska svara pd om féraren gjort
sig skyldig till falskt larm och
vardsléshet i trafik.

Text Lena Blomquist

Ingen har vl glomt den ”skenande”
lastbilen och foraren som inte fick
stopp pa den. Intermezzot skedde
pa E20 i Vistergotland den 20 maj

i ar. Forst efter uppemot en och en
halv timme med poliseskort slutade
farden. Foraren styrde till sist rakt
ut pa en aker.

EFTER NAGRA VECKOR lade Trans-
portstyrelsen ner sin utredning.
”Det finns ingen anledning att fort-
sitta analysen angiende eventuella
tekniska fel”, ldser pressansvariga
Monica Néaslund upp frin myndig-
hetens mejl till Scania.

FOTO: JOHN ANTONSSON

Tillverkaren Scania hade da redan
avslutat sin utredning:

- Det finns inga mekaniska eller
elektroniska defekter pa bilen,
berittar Hans-Ake Danielsson,
presschef pa Scania.

DRIFTSDATA FRAN DEN langa firden
visar att foraren varken har anviant
fiard- eller parkeringsbroms for att
forsoka fa stopp pa bilen.

Nar undersokningen av lastbilen
och fordonsdata var klar startade
polisen i Skovde en forundersok-
ning, riktad mot foraren. Fragan
dr om han larmade falskt nir han
ringde bade polisen och Scania och
hivdade att han inte fick stopp pa
fordonet. Det finns ocksa misstan-
kar om vardsloshet i trafik.

- Det &r tragiskt, sidger Scanias
Hans-Ake Danielsson. En annan
dimension dr att den hér historien
inte ar bra for vart varumérke.

Danielsson tar plats i Bryssel

EU. LO:s kandidat Johan Danielsson
sedeln, men tog dnda plats i EU-parlamentet fér Socialdemokraterna.

-Jag har jattehéga forvéantningar
son, férbundssekreterare i Transport.

blev omkryssad av trean pa val-

pa honom, sdger Lars Mikaels-

—-Han ska jobba fér en schyst arbetsmarknad dar det inte dr skill-
nad pa villkoren utifran vilket land man kommer fran. Och i Bryssel
kan en enskild ledamot géra mer och storre skillnad jamfort med i

riksdagen.

Trots en liten tillbakagdng blev Socialdemokraterna klart stérsta
parti i det svenska EU-valet med 23,5 procent av résterna. LB

HAR DU
HITTAT NYCKELN?

Pa andra sidan jobbet viantar en ny frihet
och drommar som kan bli verklighet.
Med en schysst tjanstepension vill vi

ge dig mgjlighet att leva som du 6nskar.
Nastan en halv miljon kunder har hittat
sin nyckel till en schysst pension hos oss.

FOLKSAM-LO

PENSION

S SSA
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Martin Bjurhem, vd pa Bya, rdknar med insyn och majlighet att ge sdkerhets-
branschens syn ndr Polismyndigheten utreder samarbetet mellan ordningsvakter
och poliser.

Ordningsvakternas
framtida roll utreds

Bevakning. Pa 525 stdllen i lan-
det patrullerar ordningsvakter:
pa torg, i kdpcentrum, bostads-
omraden och kollektivtrafiken.
Polisen dr i full gang att utreda
hur samarbetet ska utvecklas
bdde pa féltet och centralt.

Text och foto Lena Blomquist

- Mitt uppdrag ér att ta fram hur
ordningsvakterna kan vara med
och bidra till polisens mal om en
framgangsrik brottsbekdmpning
och stark lokal nirvaro, siger Eva
Fredriksson vid Polisens nationella
operativa avdelning.

Idag dr chansen storre att du mo-
ter en ordningsvakt dn en polis nir
du ror dig pa gator och torg. Samti-
digt saknas en nationell inriktning
for hur polisen och bevaknings-
branschen ska jobba tillsammans.

Situationen forutsitter ocksa
att ordningsvakternas utbildning,
utrustning och uppdrag ses éver.
Liksom deras roll och befogenhet
att ingripa i olika lagen.

PARALLELLT MED POLISENS egen
utredning, som ska vara klar i
december, har regeringen flaggat
for en 6versyn av lagstiftningen for
ordningsvakter och viktare.

- Det maste finnas en raging mel-
lan vad poliser och vad ordnings-
vakter kan och fir gora och, siger
Martin Bjurhem, chef pa Bya.

Han har fatt signaler om att Bya
far vara med som en fortlopande
remissinstans i polisens utredning.
Har kommenterar han nigra av de
fragestillningar som olika arbets-
grupper inom polisen ska jobba
med under sensommaren:
= Vilken utbildning, utrustning och

arbetsbeskrivning ordningsvakter
bér ha.
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- Behovet av en 6versyn 4r stort.
Men den forsta uppgiften maste
vara att se vilken kompetens som
behovs hos ordningsvakter i sociala
miljoer, sedan kan utbildning och
utrustning anpassas till det.

-»Om poliser och ordningsvakter kan
jobba tillsammans med gemensam-
ma utsdttningar, utbildningar och
ovningar.

-Ja, gemensamma utsittningar
testas i till exempel Stockholm.
Och det vore ingen nackdel om det
kunde ske i organiserad form och
pa flera stillen i landet.

-» Hur ordningsvakter kan forstdrka
polisen vid terrorangrepp.

- Vara medarbetares insatser
var helt otroliga vid attacken pa
Drottninggatan. Men det &r helt
tydligt att det behovs organisation
och struktur i samarbetet. Det
kanske ocksi behovs gemensamma
ovningar?

-» Om det finns risker for lojalitetskon-
flikter ndr poliser for befdl 6ver ord-
ningsvakter. Yakter som dr anstdllda
av foretag, som i sin tur anlitas av till
exempel en kommun.

- Det ar extremt viktigt att lagen
ses over sa att polisen far bestimma
bemanningen nir ordningsvakter
jobbar ute i sociala miljoer, i samrad
med bevakningsbranschen. Idag
avgors bemanningen av hur en
kommun har upphandlat, siger
Martin Bjurhem.

Fakta Bya

Bya ska utldsas Bevakningsbran-
schens yrkes- och arbetsmiljé-
ndmnd. Den drivs av Transport och
arbetsgivarna Sdkerhetsféretagen.
En uppgift dr att utbilda vdktare,
skyddsvakter och ordningsvakter.

AKTUELLT

Skanskt akeri tecknar avtal
efter fackets patryckningar

Akeri. Efter patryckningar kom
beskedet fran ett akerii Malmo
i midsommarveckan: Visst ska
vi teckna kollektivavtal med
Transport.

Text Lena Blomquist

-Det hir kinns bra, sidger Trans-
ports Jimmy Ovesson. Det visar
styrkan i facklig verksamhet och
den svenska modellen.

FORSTA GANGEN TRANSPORTS lokal-
avdelning forsokte teckna avtal
med Alguns akeri var 2015.

De senaste gingerna facket
har kallat till forhandling om
kollektivavtal var avsindarna Jimmy
Ovesson och Tommy Jonsson, som
driver Transports verksamhet for

ordning och reda i dkeribranschen.

-De uteblev fran forhandlingarna
och delgivningsmannen fick ingen
kontakt med bolagets vd, berittar
Tommy Jonsson.

Samtidigt stod det klart att keri-
et, som hade runt 80 anstillda
iborjan av iret, inte lingre hade
nagra chaufforer pa lonelistan. De
var i stéllet anstédllda pa beman-
ningsforetaget Gitator, med samma
agare. Lastbilarna hade flyttats ¢ver
till ett tredje foretag med samma
dgare och adress som de andra tva.

SVART LAGE, KONSTATERADE Trans-
ports ordning och reda-team som
planerade att trycka p4 via de stora
koncerner som anlitade akeriet och
dess bemanningsanstillda chauf-
forer.

”Det handlar inte bara
om lonen. Grundsynen
dr att chaufforer som
kor i Sverige ska ha
kollektivavtal med alla
dess villkor.”

Tommy Jonsson,
Transports verk-
samhet for ordning
och reda i &keri-
branschen.

- Det handlar inte bara om l6nen,
sidger Tommy Jonsson. Grundsynen
ir att chaufforer som kor i Sverige

ska ha kollektivavtal med alla dess
villkor.

Sa engagerade foretaget/foretagen
juristen Anders Elvingsson som ett
par dagar fore midsommar har ett
rakt besked nir Transportarbetaren
ber om kommentarer:

- Arbetsgivaren har for avsikt att
inga kollektivavtal bade for Alguns
och Gitator.

Detta hade juristen, som nu kan
ldmna sitt uppdrag, forstas redan
meddelat Transport.

- Vi har tagit direkt kontakt med
bolagen. Jag hoppas att de gir med
i en arbetsgivarorganisation ocksa,
sa Jimmy Ovesson direkt efter
beskedet.

Forhandlingen som ska sluta med
kollektivavtal hade inte hallits nir
denna tidning gick i tryck.www

MAJLANDS INREDNINGAR TILLVERKAR LASTBILS OCH FORDONSINREDNING
EFTER DINA UNSKEMAL. ¥I DESIGNAR OCH SKRADDARSYR DIN

DITT FORDON, DU BESTAMMER OCH VI

Vi PA MAJLANDS INREDNINGAR GUR ALLT INOM INTERIUR FRAN
SKRADDARSYR STOLAR OCH GARDINER,
VI MONTERAR AVEN LJUD OCH LJUS.

INREDNING TILL
GUR JOBBET MED INREDNING SAMT MONTERING.

GOLY TILL TAK.
SAMT BRODERAR EFTER DINA UNSKEMAL.

GA IN PA VARAN HEMSIDA FUR ATT FA INSPIRATION TILL JUST DITT FORDON WWW.MAJLANDSINREDNINGAR.SE
KONTAKTA 055 FOR ATT FA DEN INREDNING S0M DU VILL HA PA TEL: O70-3B35620 ELLER MEJLA 055 PA MAJSLANDSINREDNINGARSGMAIL.COM
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FOTO: TYA

Ny organisation
for buden karvar

Tidningsbud. Omorganisationen
av buden pd Nim distribution

i sédra Sverige kranglar. Planen
med nya rutter och fasta lokaler
- noder - ddr tidningarna hédmtas
har bromsats upp. Férhandlingar
med Transport dr p& gédng ndr

denna tidning gar i tryck. LB

Heltdckande broschyr fran Tya.

Allt du behover veta
om lastsdkring

Chaufférer. Lasten far inte
glida, tippa, vandra eller rulla pé
lastbilsflaket. Ett sjdlvklart grund-
krav ndr det gdller lastsdkring.
| dagarna har Tya tagit fram en
broschyr som ska hjdlpa dig att
sdkra lasten pa rdtt satt.
Transportfackens yrkes- och
arbetsmiljondmnd tolkar de
drsgamla, men fortfarande
rdttsligt oprévade, internatio-
nella reglerna. Och lugnar &kare
och chaufférer med att den som
gjorde ratt férut formodligen goér

rdtt nu ocksa. LH
Arbetsgivare stdms
efter uppsdgning

Akeri. Facket hdvdar att chauf-
foren var tillsvidareanstdlld.
Arbetsgivaren hdvdar att det
rér sig om en tidsbegrdnsad an-
stdlining - och sade upp mannen
efter att det stod klart att hans
ryggproblem skulle innebdra dyr
anpassning av fordon. Nu har
LO-TCO Rdattsskydd stamt arbets-
givaren for Transports rdkning.
-Vi menar att lagen &r tydlig,
far du inget annat besked &r
det fast anstdlining som gdller.
Rattsskyddet har bedomt att det
haller for prévning, sdger Anders
Gustafsson, ombudsman pé
Transports hamnavdelning 2.

mil sammanhdngande svenska vdgar
kan de ndrmaste aren 6ppnas for
ldngre lastbilar - upp till 34,5 meter
- anser Trafikverket. Regeringen har
skickat ut hela férslaget om Ianga
lastbilar pd remiss, bland annat till
Transport.

LH

AKTUELLT

Flyg. Trafikverket ska utreda
vilka flygplatser i Norrland som
kan fa statligt stod. Det Gren
kompensation for flygskatten.

Text Lilly Hallberg Foto Jan Lindkvist

- Vi far verkligen hoppas att de
betalar tillbaka, siger Carl-Bertil
Essebro, Transports fortroendeman
pa Lycksele flygplats.

Redan innan den nya flygskatten
infordes for drygt ett ar sedan lova-
de regeringspartierna och Vinster-
partiet att glesbygden inte skulle
drabbas. En sirskild pott 6ronmirk-
tes till flygplatser i Norrland och pa
Gotland.

- Det 4r jatteviktigt for oss pa
de regionala flygplatserna, sarskilt
i Norrland. Hér finns oftast inget
alternativ till flyget, sdger Carl-Bertil
Essebro.

REGERINGEN HAR GETT Trafikverket
uppdraget att prova och besluta
hur pengarna till icke statliga
flygplatser ska fordelas. Flygplats-
erna maste kunna bevisa att

Carl-Bertil Essebro, Transports man pd Lycksele flygplats.

Flygplatser | Norrland
“hoppas pa ersdttning

Bolagen som tar dver

Sju inrikes flyglinjer med litet passa-
gerarunderlag far statligt stéd. Det
sker genom en upphandling dér det
flygbolag som begdr minst ersdtt-
ning far uppdraget. | juni skrevs nya
avtal som ska gdlla fran oktober
2019 till oktober 2023. Vinnare blev:

= Amapola flyg trafikerar flygplatser-
na i Hemavan, Vilhelmina och Torsby.

-» Jonair affdrsflyg svarar for linjerna
Pajala - Luled, Ostersund - Umea
samt Sveg - Arlanda.

- Regional Jet OU trafikerar Gdllivare
- Arvidsjaur - Arlanda.

flygskatten har betytt ett 6kat
driftunderskott.

De fem flygplatser som kan bli
aktuella for stodet, och dir Trans-
port organiserar de anstillda, finns
i Arvidsjaur, Hemavan-Tirnaby,
Lycksele, Vilhelmina och Kramfors.

- Vi vilkomnar att Trafikverket fatt
i uppdrag att bereda fragan om sto-
det. Det handlar om att hela Sverige
ska leva, sdger Johan Eriksson, ord-

14. TRANSPORTARBETAREN 7/8.2019

forande for Transports flygavdelning.

- Flyget ar viktigt for infrastruk-
turen - for hela samhillet, for
industrin, turismen.

Johan Eriksson framhaller ocksd
att stodet innebar bittre forutsitt-
ningar for lika goda villkor pa alla
landets flygplatser.

-Med stora underskott blir det
Litt att man tummar pa arbetsvill-
kor och arbetsmiljo. Vi vill ju se att
alla flygplatsarbetare har samma
mojligheter.

TRAFIKVERKET KOMMER ATT samverka
med Transportstyrelsen i vissa delar
av uppdraget.

Avsikten med flygskatten dr att
minska den klimatpaverkan som
utslapp av viaxthusgaser innebar.
Kritiker menar att en inhemsk
flygskatt har minimal paverkan pa
miljon, men slar mycket hart mot
norra Sverige.

I varbudgeten slog dock regering-
en fast att flygskatten blir kvar,
men att de icke statliga flygplatser-
na ska fa ersittning for minskade
intikter.

Sophimtare tvingas
backa ut pa riksvig

Miljdarbetare. Renhallnings-
arbetarna hari dratal larmat
om olycksrisken och Transports
skyddsombud Anders Hedman
har ldnge férsékt fa till ndring-
ar. Nu dr sophdmtningen vid
riksvdg 68 utanfor Avesta ett
fall for Arbetsmiljoverket.

Text Lilly Hallberg

Idag dr miljoarbetarna tvungna att
ta av fran riksvig 68 i Jularbo for
himtning langs infartsvigen - och
sedan backa ut pa den storre vigen
igen.

-De backar ut i blindo. Chauf-
forerna kianner ett vildigt obehag,
det 4r mycket tung trafik och vigen
genom samhéllet 4r smal. Om vi
inte hittar ett béttre sitt att hamta
soporna dr jag radd att det snart
kommer att ske en allvarlig olycka,
siger Anders Hedman.

HAN AR SKYDDSOMBUD pi det globala
avfallsbolaget Suez. I aratal har han
diskuterat den trafikfarliga sophdamt-
ningen i Jularbo med kommunen,
genom arbetsgivaren. Men utan att
sopkirlen flyttats en meter eller na-
got annat hint som 6kar sikerheten.
- Tyviarr ar det generellt si att nir
det handlar om avfallshamtning
lever mycket gammalt kvar - sop-

FOTO: PRIVAT

bilarna ska fram oavsett forhallan-
dena. Och manga kommuner ir
daliga pa att ta sitt ansvar.

I mitten av mars i ar skrev Anders
Hedman till arbetsgivaren, Suez,
och till Avesta kommun. Han krav-
de med stod av arbetsmiljolagen
besked om atgirder for sikerheten i
Jularbo. Men nagot svar kom aldrig.

I stdllet har drendet gatt vidare till
Arbetsmiljoverket, som i forra veck-
an synade sophanteringen pa plats.
Efter granskningen limnas drendet
over till verkets jurister.

- Nu hoppas jag innerligt pa en
fordndring, pa nagot som 6ppnar
ogonen hos kommunen och att
nagot hinder, siger Hedman.

DANIEL ZETREUS, MILJOINGENJOR pa
Avesta kommun, har tidigare haft en
dialog om Jularbodrendet med Suez,
via Transports skyddsombud, men
kan inte kommentera Arbetsmiljo-
verkets granskning.

-Jag har inte sett skrivelsen. Jag
har for lite information for att siga
nagot alls nu, sdger Daniel Zetreus.

Men skyddsombudet Anders
Hedman hoppas att fallet kan bli
nagot av ett prejudikat:

- Fragan om trafikfarlig sop-
hantering 4r en hur stor friga som
helst, sidger han. Det handlar ju inte
bara om Avesta.

Guldkantad examen i Nybro

Akeri. Mairbek Vagabov tog studenten fran transportprogrammet
i Nybro, 1500 kronor rikare @n tidigare. Han vet dock inte riktigt ndr
han ska hinna spendera stipendiepengarna fran Transport.

-Jag jobbar nu. Kar lite olika, ibland lastbil och ibland lastbil med
sldp. Min plan &r att fortsdtta i ett ar, sedan plugga igen och sa star-

ta eget.

LB

David Ericsson

Vredens druvor

n vanlig dag. E4:ans alla langtradare fran 6st med mest
konsonanter pa kapellen kér om mig, dir jag ligger i at-
tiotva kilometer i timmen. En del klarar det med mar-
ginal. Andra felbedomer avstdndet och gar in alldeles
for nira sd att jag tvingas bromsa eller ga ut i kanten.
Men det gor inget for jag lyssnar pa en fantastisk ljudbok:
Vredens druvor av John Steinbeck. Liksom jag firdas huvudper-
sonerna i boken genom sitt land i en lastbil. Fast deras dr mycket
sliten och de reser visterut genom Amerika fran Oklahoma till Ka-
lifornien. Pa flaket och i hytten har de hela slikten och négra till.
De, liksom hundratusentals andra, 4r lantbrukare som har
blivit bortkorda fran sina marker av
bankerna d4 de inte kunnat betala ran-
torna. I Kaliforniens hoppas de fa jobb pa ' '
fruktodlingarna.

Kanske &r
DEN GAMLA HUDSONLASTBILEN dr minst det oss sjdlva
sagt skraltig och for den motorintressera- v ser i alla
de dr boken som en reparationshandbok de trashankar
da bilen hela tiden vill falla ssmman. Men ..
ménnen, framfor allt sonen Al, far den att som flyr for
halla ihop pa ett mirakulost sitt och de tar ~ Att sOka ett
sig bade 6ver bergen och genom Nevadas battre liv.

oken. Det hir dr verkligen en trettiotalets
roadmovie!

Men nir de kommer fram till Kalifornien, ett boljande gront
landskap med fruktodlingar sa lAng 6gat nar, borjar problemen
pé allvar. Visst, det finns jobb. Men l6nen .. Den ricker knappt
till mat for dagen.

De kallas Oakies av lokalbefolkningen och de bor i tiltléger,
s& kallade Hoovervilles, dir de stindigt blir trakasserade av poli-
ser och riskerar fi sina tilt nedbrinda av lokala band (i Sverige
hade de kanske varit en del av SD:s svans).

De resande mot Kalifornien 4r mestadels hyggliga ménniskor
som hjélper varandra sé gott det gar. Sarskilt i slutet av boken,
dir det som hinder nistan far mig att falla i grat.

Men de ar utstotta. Amerika dr ett nybyggarland och de som
en ging erovrat jorden ir ridda att de hungriga nykomlingarna i
sin tur ska ta den ifran dem.

JAG LYSSNAR MEDAN jag kor genom ett forsommargront landskap.
Nér jag stannar vid en vigkrog utanfor Jonkoping, njuter jag av
kaffet som jag kan kopa utan att behova
medveten om hur tunn var valfirds I’ : K
hinna ar. En dag kanske vi alla driver £ r
runt efter vigarna och ser vara kira

I det laget kan amerikaner borja hata :1
amerikaner, visttyskar hata osttys-
kar, svenskar hata nysvenskar.
alla de trashankar som flyr for
att soka ett bittre liv. Ar det
dirfor hatet kan uppsta? For

vittja planboken pa de sista centen. Vil -

X
g4 bort av sjukdomar och underni- %
ring. il
Kanske ar det oss sjilva vi ser i
att vi dr sd radda?

Toppen & botten

4 Semester: njut av att ldsa
eller lyssna p& boécker!

¥ Strejkférbud, dndrade
turordningsregler pa arbets-
marknaden, marknadshyror.

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffor.
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Hendrik Kloots har koért
utlandstrafik sedan slutet
pa (980-talet da han bodde
i Nederldnderna. Numera
blir han rastlés om han har
for lang ledighet mellan
utlandskorningarna.
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Allt farre svenska chaufforer kor pa ut-
landet, utkonkurrerade av Isnedumpande
dststatsakerier. Nar Hendrik Klootsen -~
fredag kor in i Paris med flyttbilen ar han eﬁiﬁi!
av de sista med hela Europa som arb

-"Denna gang har han uppdrag |fyrn1cmder

och kér 780 mil. ,,05 —
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SBK MOVING

en svenska lastbilen
ar ett fraimmande
inslag i Paristrafiken
nir den svinger in pa
Boulevard Raspail. Fa
fransméin kan uttala det
exotiska ordet Stadsbuds-
kontoret som lyser i blatt pa
karossens sida.

Nér Hendrik Kloots och hans kollega
Erik Schon rullar fram med det tunga
ekipaget lings den breda boulevarden har
de dubbel tur. Gatan &r sa pass bred att
deras parkering utanfor port 34 inte hin-
drar ovrig trafik. Och dar utanfor porten
finns en ledig plats, vilket inte alltid 4r
fallet nir man ska leverera last i en stor-
stad som ar 6verbefolkad av bilar.

DENNA FREDAGSFORMIDDAG HAR de dess-
utom brattom.

- Vi har ett slip stdende i Belgien.
Kullagret gick sonder pa ett av hjulen. Vi
har fatt det lagat och maéste vara tillbaka i
Bryssel innan verkstaden stinger klockan
sju i kvill, sdger Hendrik Kloots.

Men besoket pa verkstaden méste bli
kort. De ska direkt vidare mot Tyskland
och hinna kora igenom landet och in
i Danmark innan klockan slar tolv pa
lordag natt.

- Tyskarna har forbjudit lastbilstrafik
pa sondagar, forklarar Hendrik Kloots.

Han befinner sig 200 mil hemifran.
Efter manga 4r pa de europeiska vigarna
ar detta vardagen.

De bada kollegorna borjar omedelbart
lasta ur flyttbilen. Hendrik Kloots startar
liften, 6ppnar dorrarna till lastutrymmet
och langar ut ett antal flyttkartonger som
Erik Schon stiller ner pa en pirra.

Nar han dragit upp pirran for halvtrap-

| den franska huvudstaden dr det langt ifran
alla gamla hus som har hiss. Erik Schon slipper
den hdr gangen bdéra flyttkartongerna fem
trappor upp.

pan innanfor porten vintar nésta positiva
overraskning. En hiss!

Stora delar av Paris bestar av gamla,
vilbevarade bostadshus. I trapphusen har
hissinstallationer ofta varit omojliga.

Men i port 34 finns en liten tring sak
med gallergrind. Vilken lycka nar flytt-
kartongerna ska upp till sjunde viningen.

- Vad skont med en svensk leverans
och svensk ordning och reda, sdger Sara
Soderstrom, som tar emot kartongerna.

Hennes arbetsgivare, ett internationellt
fastighetsbolag, behovde pa sitt kontor i
Paris en svensktalande person som ocksa
behirskar franska. Nu 4r hon boende i
staden sedan ett par veckor.

Ndr den stora lastbilen svédnger in pd Paris gator dr den pa vdg mot den sista kundleveransen innan Hendrik Kloots och
hans kollega styr mot Stockholm.
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-1 gar fick jag en leverans av mobler.
De hotade att stilla 50 kilo last pa gatan,
eftersom de i forvag inte visste att ligen-
heten 1ag p4 sjunde vaningen. Jag var
tvungen att argumentera lite innan de tog
upp kartongerna till mig.

STADSBUDSKONTORET AR EXPERT pa ut-
landsflyttar. Ofta a4r mottagarna svenskar
som ska jobba utomlands nagra ar eller
har gatt i pension och vill bo i ett varmare
klimat. Denna gang gir lastbilen si langt
som till norra Spanien, innan de bada
kollegorna styr hemat.

-Ibland tar vi annat 4n bohag. En gang
hade vi en bil i lasten.

Hendrik Kloots ir fodd i Nederlinder-
na och borjade kora lastbil innan han gatt
ut skolan. Ganska snart styrde han mot
utlandet.

-Ingen i slikten ar chauffor. Jag borjade
kora sa smatt pa helger och tog en del jobb
pa vardagar. DA skolkade jag frin skolan.

Efter militartjinsten borjade han kora
betongbil och direfter distribution till
butiker innan utlandskérningarna tog
over. P4 en resa till Sverige triffade han
sin svenska fru i slutet av 1990-talet.

-Ja, vi skulle med Finlandsfirjan, men
de hade inte plats ombord. Vi var tvungna
att vinta i Stockholm. Jag triffade henne
pa en restaurang och vi holl kontakten.

Nér de blev ett par forsokte de forst
leva i Nederlinderna.

-1 Holland hade jag egentligen inget
riktigt hem, eftersom jag var ute och kor-
de s mycket. Vi flyttade ganska snart till
Sverige. Det var mycket enklare att hitta
jobb for mig dir dn for min fru i Neder-
linderna.

Hendrik Kloots hade inte kort sarskilt
linge i Sverige nir han blev erbjuden
anstillning hos Stadsbudskontoret.

—Jag har alltid jobbat med utlandskor-
ningar. Jag har visserligen forsokt vara
hemma niagon ging, men efter tva, tre
méanader siger frugan ”snélla, stick i vig
igen”.

Lossningen av alla flyttkartonger
pa Boulevard Raspail gar fort. Efter 25
minuter dr det mesta vid detta stopp
urlastat och star i trapphuset dir hissen
ar flaskhalsen. Men efter en halvtimme
ir de sista kartongerna uppe pa sjunde
vaningen.

- Nackdelen med jobbet 4r de tunga
lyften. Ofta har jag inte ro att vinta pa
hjilp utan tar kanske lite for tunga saker
sjalv. Rygg och knén tar stryk.

DEN HAR RESAN till Paris har borjat som
manga andra. Hendrik Kloots kommer
in till terminalen i Stockholm, lastar in
det sista sent ankomna godset i bilen. Gar
igenom paper och fraktsedlar, och ger sig

Sara Séderstrom &r lycklig dver att hennes flytt skots av ett svenskt bolag. Da blir det ordning och reda, konstaterar hon efter att ha fatt nagra nya méobler levererade av

fransmdn.

"Jag har alltid jobbat med ut-
landskorningar. Jag har vis-
serligen forsokt vara hemma
ndgon gang, men efter tva,
tre manader sdger frugan
sndlla, stick i vag igen.”

Hendrik Kloots

av mot Goteborg eller Malmo.

-Jag undviker att kora genom Dan-
mark, utan tar firjan till Tyskland. Pa
béten kan jag duscha, dta och sova. Nar
vi kommer iland pa kontinenten borjar
sjilva resan.

Denna ging gick flyttbilen forst till Hol-
land, sedan till tva kunder i Belgien, fyra
kunder i Frankrike och en i norra Spanien.

Ofta 4r man tva i bilen. D4 kan den
rulla langre per dag. Varje chauffor har
ritt att kora i sammanlagt nio timmar.

- Nar akarna skickar i vig unga killar
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Henrik Kloots
dricker en kopp
kaffe pa stdende fot.
Efter Parisbesoket
madste de skynda

i véig och hdmta ett
lagat sldp i Bryssel.




Pa de flesta utlandsflyttar dr bilen bemannad med tva chaufférer. Da kan man kéra under ldngre tid per dag.

De manga tunga
lyften &r nackdelen
med jobbet. Kroppen
tar stryk. Hendrik
Kloots tror inte att
han har samma
chaufférsjobb dnda
fram till pensione-
ringen.

kor de ofta pa gps:en och ligger pa au-
tobahn. For mig sitter allt i huvudet och
jag kor hellre pa landsvigar i Tyskland
och Frankrike. De ir trevligare, har fler
restauranger och &r billigare.

Hendrik Kloots har varit med sa linge

20

att han minns nir det stod en plastback
fylld med kartor for olika linder och
stader bredvid forarsitet.

—-Man hade en karta pa ratten under
korning.

Lossningen av Sara Soderstréms bohag
ar nistan klar. Hon bjuder pa kaffe. Hen-
drik Kloots tar en café allongé, som ir en
espresso med dubbla miangden vatten och
det nirmaste man kan komma svenskt
bryggkaffe i Frankrike.

Han tar emot koppen stdende pa gatan.
Efter tvA minuter dr det varma kaffet
svept och Hendrik Kloots tar fram frakt-
sedlar som Sara Soderstrom skriver pa.
En postldda framfor porten fungerar som
underlag.

Nér kollegan lastat in de sista flyttkar-
tongerna i ligenheten ska de ge sig av. Da
har de inte stannat lingre dn 45 minuter
hos kunden.

DE TVA YRKESFORARNA tillhor en utddende
grupp i Sverige. Allt firre utlandschauf-
forer har svenskt pass. De har nistan helt
konkurrerats ut av forare fran ostlinder-
na, med dumpade loner och villkor.

- I morse frigade en litauisk chauffor
mig om toaletten var gratis dir vi stod
parkerade utanfor en bensinstation. Om
den inte hade varit gratis skulle han inte
ha anvint den.

Sjalv vixlar Hendrik Kloots och hans
kollegor mellan att sova i bilens tranga
utrymme och ta in pa hotell. Vid depan
i Frankrike har foretaget dessutom en
bostadsbarack.
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"Jag har kort om bilar dar
foraren tittar pa film un-
der korningen. Det ar livs-
farligt.”
Hendrik Kloots

Med den starkt 6kande trafiken pa
Europas vigar kan det vara svart att hitta
lediga parkeringsplatser nir korreglerna
kriver vila. Lings motorvigarna dr allt
fullt vid sextiden eller sjutiden.

—-Man maste tdnka till och planera sin
dygnsvila i forvig. Hiromdagen holl vi pa
och letade efter en ledig plats i en timme
och jag gick over min kortid. Det ar inte
bra, men jag vigrar att stilla mig i kanten
pa en motorvigsuppfart som en del 6st-
statschaufforer gor. Jag vill inte riskera att
bli pakord.

Hendrik Kloots &r kritisk till utveck-
lingen pa vigarna. Inte bara trafiken ¢kar.
Han ir ocksa irriterad pa de kollegor
som stirrar alltfor intensivt pA mobil och
lasplattor under korning.

- Jag har kort om bilar dar foraren tittar
pa film under korningen. Det 4r livsfarligt.

SJALY HAR HENDRIK Kloots bara varit med
om en enda svar olycka trots sina manga
ar pa tungt trafikerade vigar. For 20 ar se-
dan slutade bromsarna att fungera under
en korning. De lade av i en lang nedfors-

Korstrackan

Utlandskoérningen i reportaget var
780 mil och strdckte sig 6ver elva
dagar:

Dag I: Resan startar i Stockholm. Till
Malmé, leverans av gods, fdrja till
Travemiinde: 60 mil.

Dag 2: Travemiinde — Amsterdam,
Holland. Leverans av liten flytt.
Vidare till Wageningen: 59 mil.

Dag 3: Lossning pa tva adresser
Wageningen. Sldp pajar. Kor till verk-
stad i Bryssel, Belgien: 9O mil.

Dag 4: Kor till Les Sables-d’Olonne,
vid Atlantkusten, Frankrike. Lossar
mindre flytt, vidare till Chemire-
sur-Sarthe: 60 mil.

Dag 5: Packar stor flytt, men allt far
inte plats: O mil.

Dag 6: Chemire-sur-Sarthe - Bryssel,
tur och retur, for att hdmta container:
130 mil.

Dag 7: Lastar. Kor till Vitoria i
Spanien: 70 mil.

Dag 8: Vilodag pa bra chaffisstdlle.
Kund anldnder dagen dérpd: O mil.
Dag 9: Lastning. Vidare till Bergerac,
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Amsterd?mﬁ‘
Bryssel p i
: 1‘-‘-1, Wageningen
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Chemire-sur-Sarthe
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Les Sables-d’Olonne

Vitoria

Frankrike, for lastning. Vidare till vernattning ndra Paris: 92 mil.
Dag 10: Lossar flytt i Paris (Transportarbetaren gér reportage). Till Bryssel for att hdmta
lagat sldp. Overnattar vid truckstopp i Holland: 81 mil.

Dag (1: Kér mot Stockholm, tar farja Puttgarden — R6dby. Kommer hem pd kvdllen: (25 mil.

backe med sex procents lutning.

- Jag stotte till en personbil och en
husbil som akte ut at sidan. Det var ingen
rolig upplevelse. Lyckligtvis skadades
ingen allvarligt. Bara en person slog i knét
och jag fick en lixa for livet.

I dag kan inte sddana olyckor ske.
Bromsarna ir lasningsfria och bilarna har
extra bromsar.

Nér Hendrik Kloots kommer hem till
Vaddo norr om Norrtilje vintar tio dagars

Pl

ledighet. En del kollegor viljer att kora 14
dagar och vara lediga lika linge, men han
foredrar kortare ledigheter.

Men 51 ar gammal kommer han
knappast att fortsitta kora utlandsflyttar i
ytterligare 14 ar fram till pensionsdagen.

- Nej, kroppen tar stryk av alla tunga
lyft. Visst skulle det vara roligt om den
holl, men det finns andra chaufforsjobb.
Kanske kan jag till och med fortsitta kora
pa utlandet.

Efter 45 minuter &r flyttlasset lossat. Sara Séderstrom skriver under leveransen med en brevlada
som underlag.
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KARTA: SHUTTERSTOCK

Ndr det begav sig... Tidig morgon i hamnen i Travemiinde
20082.

For dyrt med svenska
utlandschaufiforer

Fdrre dn hundra medlemmar i Transport dr chauf-
forer som kontinuerligt kor séder ut i Europa.

Text Calle von Scheele Foto Jan Lindkyvist

Siffrorna talar sitt tydliga sprak. Ett svenskt dkeri
behover ha inkomster pa 118 till 155 kronor milen. De
har ingen chans mot ¢steuropeiska dkare som med
dumpade l6ner och villkor kan silja transporter for 43
kronor milen, berittar Transports ombudsman Tommy
Jonsson.

- Det var linge sedan de svenska utlandschaufforer-
na forsvann.

Det skedde nir kunderna borjade ta in utlindska
akerier eller bemanningsforetag for sina utlandstrans-
porter.

- De svenska dkerier som finns kvar har kontrakter-
ade korningar diar man sitter kvalitet pa sin spets och
diar man behover svenska chaufforer.

I HELSINGBORG FINNS ett av fi undantag fran denna
utveckling. Borje Jonsson dkeri fortsitter med utlands-
korningarna pa Tyskland, Frankrike, Italien och andra
lander. Foretaget omsétter 200 miljoner kronor om
aret.

- Vi har hallit pa i manga ar och ser att dér finns en
liten nisch, siger Ulf Jonsson, vd i bolaget.

Han tycker den forda EU-politiken ar en katastrof.
Man kan inte bara liberalisera reglerna for akeri-
niringen, utan méaste ocksa harmonisera dem for
att inte till exempel Oststatsakare ska kunna ténja pa
reglerna, understryker Ulf Jonsson.

- De utlindska bilarna i Sverige kors av den moder-
na tidens slavar. De har inga pengar och far knappt
ihop till maten.

Han séger att politikerna nog forsoker hitta regler
som likabehandlar dkare fran olika linder.

- Tanken dr god, men det blir inda fel. Niar EU infor-
de regler som forbjod veckovila i bilarna fick Oststats-
chaufforer tilt. Det 4r knappast bittre att tilta utanfor
bilen &n att sova i den.

PA TRANSPORT HAR Joakim Guttman ansvar for utlands-
chaufforernas avtal. For dessa chaufforer dr det vanligt
med veckoltn, men timersittning forekommer ocksa.
Dartill har man olika premier, bland annat en milersétt-
ning och en ersittning per lastnings- och lossningsstille.
Dessutom tillkommer utlandstraktamenten.

Avtalets garantilon motsvarar 27 800 kronor i man-
aden.



Fakta

Artros drabbar
ledbrosk, men ocksé
ledkapsel, skelett,
muskler och led-
band. Sjukdomen dr
svart att upptdcka.
Det tar tio eller fem-
ton ar innan den syns
pd réntgen, och den
gar heller inte att se i
blodprover. De flesta
som har artros kom-
mer sannolikt aldrig
att fa en diagnos.

HALSA / ARTROS

Ta hand om
dina leder!

Hans Envalls artros satte punkt for
det glada pensiondrslivet redan
innan det hade borjat. Chauffors-
yrket dr forknippat med manga
riskfaktorer for sjukdomen.

Text och foto MARIKA SIVERTSSON

I den lilla tridgarden i Gévle star vespan
oanvind, trots hirligt sommarviader. Nu
ska den siljas. Hans Envall kommer inte
lingre upp pa den, artrosen dr for svar.
Han far forlita sig pa fardtjinst, och pa
gamla vinner som handlar 4t honom nir
det behovs.

Som lastbilschauffor var han aldrig
sjukskriven, han élskade sitt jobb och
ville helst fortsitta arbeta. Men han gick i
pension redan vid 63. Det gick helt enkelt
inte att jobba lingre pa grund av smértor-
na. Arbetsgivaren gjorde ingen insats for
att underlitta, och eftersom Hans Envall
jobbade pa utan att sjukskriva sig nar han
hade ont, sa markte inte fler &n han sjilv
av artrosen.

ILLUSTRATION: SHUTTERSTOCK

- Och jag tog ut vanlig pension, dumt
nog. Jag tinkte inte lingre 4n sa och ing-
en foreslog nagot annat, berittar han.

Hans Envall har gjort langa arbetspass
vid ratten som lastbilschauffor. Fore det
arbetade han med styckegods, som ger en
annan slags pafrestning:

—Jag borjade kora nir jag var 18 ar. Nar
jag var yngre var det vildigt mycket hop-
pande upp och ned fran hoga lastbilsflak.
Sen blev det langa perioder av stillasittan-
de. Nir jag var omkring 60 ar mirkte jag
att det borjade gora ont ¢verallt, men mest
fran hoften och nedat. Det kom smygande.

Forsta &ren som pensionér var jobbiga,
artrosen blev simre. Viktokningen som
foljde med den forsimrade rorligheten
okade ocksi sméirtorna. 2012 fick han en
ny kniskal i vinster knd, men det har
inte hjilpt sa bra. Och nu ir hofterna sa
déaliga att han knappt kan gi.

HANS ENVALLS HISTORIA ir som en karbon-
kopia av de riskfaktorer som Carina Thor-
stensson omedelbart nimner nir hon far
fragan om p4 vilka sitt transportyrkena
ar sarskilt utsatta for artros. Hon har varit
med och startat artrosskolan, som i dag
finns i alla landsting, och hon 4r en av
Sveriges frimsta experter pa sjukdomen.
- Chaufforer sitter mycket stilla och
nir de sen ror sig kan det vara fraigan om
hopp fran hog hojd, stora kliv och kne-
piga arbetsstillningar som innebir hoga
krav pa muskulatur. Har man inte en bra
fysik i en sddan arbetssituation kan det i
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Expertens tips

Regelbundenhet &r nyckeln till lind-
ring. Carina Thorstensson brukar re-
kommendera att inte

ge upp forrdn efter

minst tvd mdanader x
av daglig trdning.

Fem minuter om

dagen rdcker som L
en start. Haller man

ut i ytterligare en ménad blir trd-
ningen en vand, ndgot man hoppar
over ungefdr lika ogdrna som
tandborstningen.

Tre bra 6vningar:

o Res dig och sdtt dig kontrolle-
rat, pd bada benen eller ett ben
beroende pd funktionsformaga.
Kliv upp och ner for ett trapp-
steg, tio gdnger med ena foten
fore upp, sedan tio gdnger med den
andra. Alternativt std pd nedersta
trappsteget och doppa ner hdlen
mot golvet, men sdtt inte i foten
utan dra upp den igen.
Std med fotterna hoftbrett. Hall
bdda benen raka och dverkrop-
pen stilla. Lyft upp den ena fotsulan
frdn underlaget genom att lyfta
hoften, tio génger. Ovningen trénar
utsidan pd hoften pd det ben du
star pa.
Tdnk pd att knat alltid ska peka at
samma hdall som t@rna nér du bojer
dina kndn. Utfor varje 6dvning med
kvalitet, kontroll och koncentration.
Du ska kunna stanna mitt i en 6v-
ning om du utfor den kontrollerat.

sig utgora en risk, berittar hon.

Carina Thorstensson papekar att folk i
allménhet vet vildigt lite om artros, trots
att ungefir 45 procent av befolkningen
over 45 ar ar drabbad. Transportare och
deras arbetsgivare 4r inga undantag, och
den stora okunskapen hos savil arbets-
givare som anstillda okar risken for
sjukskrivningar.

- Egentligen tror jag att man ska ta en
diskussion om att ha varierande arbets-
uppgifter. Man bor inte ha samma arbets-
stiallning i mer dn 20 minuter. Sen maste
man ta en liten paus eller byta stillning.
Det ar viktigt att ta itu med det i ett tidigt
skede, annars riskerar man att individen
blir sjukskriven. Och artrosen finns kvar.
Kommer man tillbaka till ssmma arbets-
uppgifter blir situationen till sist ohallbar.

ARTROS VISAR SIG inte i prover och under
de forsta tio aren oftast inte heller vid
rontgen. Den som tror sig ha artros gor
gott i att folja rid om att trina, triffa en
fysioterapeut, samt om det behovs ga ned
i vikt, oavsett om det finns en diagnos
eller inte.

-Manga ganger borjar det smygande,
det kommer och gar, ofta vid belastning.
Framst drabbar det hofter och kni, men
ar vanligt ocksa i tummens bas och

FOTO: MARTIN CARLSSON

Hans Envall bet ihop och jobbade pa trots att smértorna i héften och neddt forvdrrades. Men vid 63 tog det stopp. Da kunde han inte ldngre fortsdtta som lastbilschauffor.
| dag dr artrosen sd svar att han knappt kan gd. An mindre komma upp pd sin vespa.

fingerleder, samt i ryggen. Men i princip
kan alla leder drabbas, berittar Carina
Thorstensson.

Den som fiar mycket virk bor forsoka
utesluta andra allvarliga sjukdomar. Men
har man ont i lederna, ir 6ver 45 ar och
dessutom overviktig dr sannolikheten
att det dr fraigan om artros stor. Finns
det dessutom nagon i slikten med ont i
lederna, eller har man haft en korsbands-
skada eller meniskskada, da bér man
kontakta en fysioterapeut.

- Det 4r mitt basta rad. Fysioterapeu-
ter 4r duktiga pa att anpassa aktiviteter
och trining sa det passar den individ det
handlar om, och man far kunskap om
vad man drabbats av.

ARTROS HAR MAN hela livet. Men det finns
manga sitt att minska besviren avsevart
med hjilp av information och anpassad
trining.

"Ndr jag var yngre var det
vdldigt mycket hoppande
upp och ned fran héga last-
bilsflak. Sen blev det Ianga
perioder av stillasittande.
Ndr jag var omkring 60 ar
madrkte jag att det borjade
gora ont overallt. Det kom
smygande.”

Hans Envall, pensionerad
lastbilschauffor

- Blir man inte hjilpt av att trina och
ga ner i vikt, kan man komplettera med
smértstillande behandling av nigot
slag, eller avlasta leden. Om det inte ger
resultat pa ett halvar, sa kan det vara
dags att fundera 6ver operation. Tidigare
skickades artrospatienter till operation
for snabbt, d&ven de som inte hade provat
nigon annan behandling opererades. Da
kunde resultatet bli saimre dn de forvintat
sig.

Fick Carina Thorstensson bestim-
ma skulle drabbade chaufforer ta en
benstrickare var tjugonde minut for att
undvika att forsimras i sin artros.

- Det behover finnas en forstaelse hos
arbetsgivaren att man maéste ligga pa fem
minuter i timmen for att medarbetarna
ska kunna ta hand om sina leder. Hilsan
ar vars och ens ansvar, men man beho-
ver forutsittningar for att kunna ta det
ansvaret.
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SPECIAL / AVTALSRORELSEN

InfOr nista ars avtalstorhand-
lingar satsar Transport pa att
analysera branscherna. Det
handlar om att se hur arbets-
villkor, kompetenskrav och
efterfragan pa personal kan
komma att forindras.

Text JAN LINDKVIST [llustration GUSTAF OGHRNELL

et ir ett nytt grepp.
Forhoppningen ar att
vi kan hitta lang-
siktiga strategier for
alla vara yrkesgrup-
per, siager Transports
avtalssekreterare Peter
Winsten.
Infor avtalsrorelserna
har forbundet ofta samlat anstillda
och yrkesarbetande medlemmar for att
diskutera vilka krav som ska drivas mot
arbetsgivarna. Overst pa listan hamnar
nistan alltid "hogre 16n”.

Det dr en prioritering som blivit min-
dre meningsfull i ett 14ge dar 16nedkning-
arna i praktiken blivit forutbestimda - av
industrin.

TRANSPORTARBETAREN KOMMER UNDER
2019 och 2020 att ga igenom bransch for
bransch, for att se vilka faktorer som kan
paverka arbetet de kommande dren.
Forst ut blir Transports storsta avtals-
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omrade - dkerichaufforer, terminal- och
lagerarbetare.

PA SANDRES AKERI i Edsbyn ser dkaren,
Peter Sandres, chaufforsbristen som bran-
schens storsta problem. Chaufféren Tomas
Elfsborg, som kort flisbil i 35 ar, tycker att
yrkesforare over lag dr virda mer 4n de
I6ner som giller i dag:

- Vi dr ute i ur och skur, dygnet runt.
Vi har ett stort ansvar. Jaimfor man med
piloterna, som strejkade, kan jag tycka att
vi borde ha mer betalt.

-Jag har funderat 6ver varfor chauf-
forsbristen inte lett till hoge l6ner. Antag-
ligen for att dkerierna inte gor nagra stora
pengar heller. Det 4r nigon annan som
tar hand om vinsterna.

Inga-Lill Pettersson hiller med. Hon dr
sekreterare i Transports Hilsingeavdel-
ning och Kkor sjilv lastbil pa heltid.

- Om branschen ska fa tag i folk och
overleva behover chaufforernas status
helt klart hojas, sdger hon.
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Har "mairke
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spelat ut sin roll?

I mer 20 ar har industrin dikterat Ionerna
for hela arbetsmarknaden. Det har lett till
beskedliga loneokningar for arbetarna. Ofta
ldagre dn det tillgdngliga Ioneutrymmet,
anser bedomare. Det dr pengar som istdllet
hamnat i tjadnstemdnnens fickor.

Text JAN LINDKVIST foto LENA BLOMQUIST

- Industrins mirke har helt klart gynnat
tjinstemidnnen. Samtidigt har vi inte
Iyckats sarskilt vil med LO:s mal att
minska loneklyftan mellan kvinnor och
maén, siger Kristoffer Arvidsson Thoning,
projektledare for 6F:s satsning Lénebild-
ning for jamlikhet.

6F ir en facklig sammanslutning av
fem LO-forbund - Byggnads, Elektriker-
na, Fastighets, Malarna och Seko. Trans-
port var med i starten, men klev av.

En grogrund nér 6F bildades var
missnojet med LO:s 16nepolitik och den
styrande roll som industrins parter fatt.

Industrins dominans pa 1oneomradet
startade 1997, genom ett av sdrskilt avtal
- industriavtalet - som tecknades mellan
fack och arbetsgivare.

Det kom som ett svar pa decennier av
hoga lonelyft. I sparen foljde en inflation
som tenderade att 4ta upp det mesta
av lonehojningarna. Och som tvingade
Sverige till devalveringar - for att inte
tappa i konkurrenskraft mot omvirlden.

Genom industriavtalet skulle den
konkurrensutsatta industrin sitta taket i
avtalsrorelserna. LO kopte tankegangen
och det skapades ett ramverk som skulle
tvinga in landets fackforbund i fallan. I
ramverket ingick statliga Medlingsinsti-
tutet, som uttryckligen fick till uppgift att
se till att ingen yrkesgrupp tog for sig mer
dn andra.

INDUSTRIAVTALET FICK SNABBT Kritik. Bland
annat fran Transport, som anség att indu-
strifacken satte takbjilken lagt. Och sedan
plockade ut extrapengar sjilva genom sa
kallad l6neglidning. Det vill sdga 1o6nehoj-
ningar som sker utéver de avtalade.

Under 20 turbulenta ar har industri-
avtalet 4nda overlevt och i de flesta
avtalsrorelserna har LO-forbunden - efter

en del groll - enats om en samordning.
Med ett sa kallat mirke som fatt utgéra
norm for 16ne6kningarna.

Parallellt har arbetsgivarna surrat sig
hart vid masten. Arbetsgivarforbunden
ir numera extremt samordnade nér de
moter facken vid forhandlingsbordet. I
Svenskt Naringsliv ska ett sirskilt bered-
ningsutskott godkédnna alla avtalsupp-
gorelser innan de fAr undertecknas.

Det gor att avtalsforhandlingarna for
facken utanfor industrin handlar allt
mindre om kamp for hogre 16ner. Det
forbund som kréaver till exempel hogre ob
forvintas omgiende betala av med avdrag
fran méirket.

BYGGNADS AR ETT fack som forsokt bryta
samordningen och sldss for hogre lonelyft,
men som fatt vika sig. Mojligen har pilot-
erna sprackt méarket, som i r var pd 2,3
procent. Detta efter en strejk som kostade
SAS hundratals miljoner kronor.

I nista ars stora avtalsrorelse ska nir-
mare 500 kollektivavtal omforhandlas pa
arbetsmarknaden.

6F gor nya forsok att ifragasitta den
rddande industrinormen. Den fackliga
grupperingen anser att arbetsmarknaden
har fordndrats sedan 1997. Bland annat
har den exportberoende industrisektorn
minskat - till formén for hemma-
marknaden.

"Det dr inte ldnge sjdlvklart att det
dar industrin som ensam ska styra
den svenska l6nebildningen och sdtta
normen for vad sambhdillet tal for lone-
okningstakt.”

Orden inleder en serie rapporter
som 6F tagit fram om l6nebildningen.
Det &r framst en granskning av indu-
striavtalet och dess konsekvenser. Bland
skribenterna finns tunga namn som
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ekonomiprofessor Lars Calmfors.

Han beskriver ett system som upp-
ratthalls genom starkt socialt tryck och
skambeldggning av parter som forsoker
kringga mirket.

Calmfors synpunkter finns i rapporten
Industrins lonenormering kan och bor re-
formeras. Det dr en tankevidckande analys.

UTGANGSPUNKTEN FOR industriavtalet var
att den internationellt konkurrensutsatta
industrin antogs ha starkare drivkrafter
for att hélla nere lone6kningar. Forkla-
ringen 4r att denna sektor har svirare

4n hemmamarknadens att "viltra dver”
hojda lonekostnader pa priserna.

Men Lars Calmfors radar ocksa upp
nackdelar med den harda styrningen. Det
har blivit svart, eller till och med omgjligt,
att fordndra lonerna mellan olika yrkes-
grupper eller fackforbund. Exempel finns
pa sirskilda laglone- eller kvinnosatsning-
ar, men ramverket dr 4nda stelt, anser han.

Svérigheterna att justera Ionerna ir inte
bara ett rittviseproblem, utan motverkar
ocksi att arbetsgivaren kan locka 6ver per-
sonal till sektorer med arbetskraftsbrist.

Pa Calmfors ekonomsprik heter det:

”Det dr anmdrkningsvdrt att ramver-
ket for loneavtalen ldgger sa liten vikt

Tidpunkter

=» April 2019 startade
Transport med bransch-
visa avtalskonferenser.

2h2p

=» Januari 2020 planeras de inledande
samtalen med arbetsgivarna. Som féljs av
regelrdtta férhandlingar.

=» Den 31 mars 2020 ska facken inom indu-
strin ha féorhandlat klart och vara 6verens
med arbetsgivarna om den I16nehdjning
som av tradition styr évriga uppgorelser

- Den [ april 2020 ska ocksa de flesta av
Transports avtal borja gdlla. Till exempel
det storsta: transportavtalet.

-» Den | maj 2020 dr det dags for ytterli-
gare ndgra yrkesgrupper att fa nya avtal.

Bland dem hamnarbetare och tidningsbud.

=» Den [ juni 2020 ska avtalen inom bevak-
ningsbranschen vara fdardigforhandlade
och bérja gdlla.

-» Den | november 2020 ska dven flyg-
teknikerna, som sista transportbransch, fa
sitt avtal.

Nicklas Nilsson har
bytt troja och jobbar
numera pa Tommy
Nordbergh akeri.

I

vid relativléneaspekten och da sdrskilt
vid att en av l6nebildningens viktigaste
funktioner dr att bidra till en samhdills-
ekonomisk effektiv allokering av
arbetskraften mellan yrken, branscher
och sektorer.”

Det senaste arens lonedkningar har
i snitt legat kring 2-2,5 procent. Det
har framjat sysselsittningen och givit
realldnedkningar, anser Calmfors. Men
ocksa pressat ner inflationen till farligt
laga nivaer.

Ar det nagot som 4r virre dn hog
inflation s4 ar det for 1ag. Eller rent av
deflation. Vid deflation sjunker priserna
och det har en starkt himmande effekt pa
konsumtion och tillvixt. Vem koper en ny
soffa eller cykel i dag om den forvintas bli
billigare nidsta manad?

Den laga inflationen har ocksa lett till
exceptionellt laga rintor och hushall som
ar kraftigt beldnade.

REDAN 2016 STACK LO-ekonomen Mats
Morin ut hakan och sa att arbetare inte
ska teckna avtal med liga 16nedkningar, i
hopp om att det ska framja sysselsidttning-
en. Det leder inte till fler jobb, utan bara
till hogre loner for tjinstemidnnen.

Nu har Morin skrivit en delrapport
for 6F med samma huvudbudskap. Han
konstaterar att industrifacken tenderat
att underskatta loneutrymmet och har
tecknat avtal pa for laga nivaer.

I rapporten skriver han att 16neuttaget

Viktigast i
avtalsrirelsen?

Rattigheter och rattvisa, enligt Nicklas
Nilsson, lastbilschauffor sedan nGrmare
fyra dar. Han dr noga med att ingen ska
forsoka peta pd grundregeln forst in - sist
ut.

Nicklas Nilsson frdn Malmoé mdrker av
chaufforsbristen och tror att den kan
anvdndas av Transports avtalsférhandlare.
For visst skulle I6nen kunna vara bdttre,
dven om schysta villkor @r viktigast for
honom.

Sjélv gar han pd transportavtalet och

kor mest livsmedel, ofta fran Helsingborg
till Vasterds.

blev for lagt framfor allt i avtalsrorelserna
1998, men dven 2001 och 2010. Morins
bedomning ar att nir LO-arbetarna tar
ut en (1) procent for lite, sa tycks tjanste-
mannens loner samtidigt 6ka en procent
mer dn arbetarnas.

Forklaringen ar att arbetarnas loneut-
fall styrs mer av de framforhandlade
normerande avtalen, samtidigt som
tjinstemidnnen kan kapa it sig mer peng-
ar lokalt eller individuellt.

Mats Morin hivdar att om arbetarna
inte tappat gentemot tjinstemédnnen sa
hade arbetarlonerna i snitt varit 1300
kronor hogre i dag. Och tjanstemédnnen

hade i sa fall haft 1300 kronor mindre.

Bara vid ett tillfdlle under industri-
avtalets era, 2007, har arbetarna fatt
storre hojningar 4n tjinstemdnnen. Sam-
mantaget innebir det att gapet mellan
arbetare och tjinstemin vuxit med atta
procent, skriver Morin.

HUR BLIR DET i avtalsrorelsen 20207
Kommer industriavtalet att 6verleva och
industrins parter att fortsitta styra loneut-
vecklingen?

I borjan av juni slappte 6F sin slut-
rapport i serien Lonebildning for
jamlikhet. Ett troligt scenario &r att
loneskillnaderna och jimstillda loner pa
nytt blir en stridsfraga nir LO-féorbunden
ska snacka ihop sig i host.

I de senaste avtalsrorelserna har
industrin motsatt sig krav pa generella
laglonesatsningar, som skulle gynna
kvinnodominerade grupper. Det anses
strida mot Industriavtalet.

Anda har LO-forbunden till slut enats
om konstruktioner som givit lagavionade
- oavsett kon - storre lonepaslag dn
andra. Ridknat i procent. Inte kronor.

Ekvationen ir lite trasslig. (Se exempel)

I forra avtalsrorelsen inneholl LO-sam-
ordningen ett "kni” pa 24 000 kronor.
Alla som tjanar under fick en hojning
i kronor. De 6ver i procent. Det 4r en
konstruktion som gynnar dem med lagst
loner. Hade knéet i stillet satts hogre
hade dnnu fler lAgavlonade premierats.
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En genomgang fran 2017 visar att den
genomsnittliga 1onen pa hela arbets-
marknaden var 33700 kronor.

For LO-arbetarna var snittet for
kvinnorna drygt 25500 kronor och runt
28150 for mdnnen. Det ger en skillnad
pa nio procent mellan konen. Glappet
handlar inte fraimst om att kvinnor far
sdmre 16n 4n minnen pa samma arbets-
plats. Utan om att kvinnodominerade
jobb, bland annat inom vard och omsorg,
avlonas simre.

Bland de langsiktiga mal som LO stllt
upp till 4r 2028 ingdar att halvera gapet
mellan min och kvinnor. Hir ingar
ocksi en utjimning mellan arbetare och
tjinsteman.

DEN SISTA DELRAPPORTEN i 6F:s serie
handlar om 16neandelen i ekonomin.
Hur mycket av produktionsresultatet gar
till I6ner och hur mycket blir vinster till
kapitaldgarna?

Studien visar att loneandelen varierat
ganska mycket de senaste 60-70 aren. Ef-
ter en rejil dipp pa 1980- och 1990-talen
har 1oneandelen 6kat nagot igen. Fast
uppgangen 4r svag.

6F ser en koppling mellan stigande
vinstandel och 6kande inkomstskillnader
pa arbetsmarknaden.

Forklaringen som anges ar att den
svenska tillvixten i huvudsak &r l6nedri-
ven. Nir gemene man far hojd 16n, mer i
planboken, gar det till konsumtion. Nigot
som gynnar inhemsk efterfrigan och
produktion.

Nar de redan rika kapitaldgarna i stillet
far mer pengar gir det ofta till sparande.
Négot som inte sitter fart pa hjulen pa
samma sitt.

SKA INDUSTRIAVTALET SKROTAS? Ska lone-
kampen pa nytt sldppas fri, med risk

for 1onedkningar som blir sé stora att de

driver upp inflationen till 10-12 procent,
som pi 1970-talet?

Professor Lars Calmfors ser flera
mojligheter. En ar att industrins parter
fortsiatter normera, men tar storre hansyn
till den ekonomiska utvecklingen i andra
sektorer.

En annan skulle innebéra att flera
parter slipps in och att ramverket mjukas
upp, sa att det mojliggor att 1onerna tillats
o0ka mer i branscher med stor arbets-
kraftsbrist.

2,8

miljoner anstdllda pa hela arbetsmark-
naden ska f& nytt avtal under 2020.

500

centrala kollektivavtal ska omférhandlas.
28 av dem ingdr i Transports avtalsrorelse.

Lastbilschaufférer har ett krdvande, ansvarsfullt arbete. Det borde vara enkelt att fd ut hogre Ioner nér

- Den storsta fragan bland vara chaufforer dr den ut-
Idndska konkurrensen fran foretag som kor legalt, eller
illegalt, i Sverige. Nagot som 6kar &r ocksd att svens-
ka dkerier anstdller utlandsk arbetskraft. Ofta har vi
ingen insyn i anstdllningsvillkoren.

Text JAN LINDKVIST Foto LENA BLOMQUIST

Joakim Guttman 4r central ombudsman
pa forbundskontoret, med huvudansvar
for akerichaufforerna. Magnus Larsson dr
samma sak, fast med fokus pa terminal-
och lager.

Bade Guttman och Larsson anser att
facket stillts infor en 6verméiktig uppgift
nir EU-utvidgningen 6ppnade grinserna
pa vid gavel for arbetskraft frin Europas
lagloneldander.

Magnus Larsson siger:

- Vi har fortfarande lag och avtal som
innebar att vi kan begira forhandling nar
ett foretag tar in underentreprenorer. Men
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det har blivit mycket svarare att tvinga
fram kollektivavtal. P4 arbetsplatser dir
vi inte har medlemmar &r det utsiktslost.

Ombudsméinnen ar oroade 6ver kraven
pa en uppluckring av lagen om anstill-
ningsskydd (las). Centern ir ett parti som
sagt sig vilja skrota turordningsreglerna
helt i foretag med upp till 50 anstillda.
Det triffar en stor del av dkerierna.

Joakim Guttman skulle girna se att fra-
gan gick att reglera i kollektivavtalet, om
lagstiftarna driver igenom en forsamring.

Chaufforsbristen dr en friga som enga-
gerar bade forarna och facket:

L]

- Vara medlemmar prioriterar pengar,
sdger Joakim Guttman. Lastbilschaufforer
har ett krdvande, ansvarsfullt arbete. Det
borde vara enkelt att f4 ut hogre l6ner nir
branschen skriker efter arbetskraft.

- Fast fragan 4r om villkoren blir béttre
av det. Fortfarande anser vira medlem-
mar att stressen och pressen okat kraftigt
i dkeribranschen. Det och de osikra
arbetstiderna ir en stor orsak till att
anstillda lamnar yrket.

Joakim Guttman hinvisar till ett mote
med en dkare. Som med adress till facket
sa: "Ta ut sa stora lonedkningar ni vill.
Men se bara till att det dr inskrivet i
boken!”

- Med boken menade han forstas
kollektivavtalet. Det dr bara nér 1one-
Okningar star diar som akerierna kan
ga till speditorer och kunder och kriva
betalt for 6kade kostnader.

Varken han eller Magnus Larsson tror
att foraryrket kommer att revolutioneras
de ndrmaste aren. Sjalvkorande lastbilar
ar en utopi, anser bada:

- Man kan dopa om jobbet till vad som
helst, men i slutinden kommer det att
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branschen skriker efter arbetskraft, tycker Transports ombudsmdn Magnus Larsson och Jokim Guttman.

"Vara medlem mar prioriterar p

Py .
AR

Lonehdjning i kronor eller procent?

Lénedkningar i kronor kommer automatiskt att utjimna I6ne-
skillnader pa arbetsmarknaden.

2) %

FOTO: SHUTTERSTOCK

L&t sdga att Kalle &r tjdnsteman och tjgnar 40 OO0 kronor
i manaden. Lisa &r vdktare och far bara 20 OO0 kronor. Kalle
har OO procent mer i I6n dn Lisa.

| scenario ett f&r bada samma I6neh&jning i procent. Anta att hoj-
ningarna ger OO procent mer pa 20 ar. D& &r Kalle uppe i 80 OO0
kronor och Lisa 40 OOO kronor. Kalle tjénar fortfarande dubbelt s&
mycket som Lisa.

Men om bdda i stdllet far lOOO kronor mer per ari 20 ar?

Da &r Lisa till slut uppe i 40 OO0 kronor i manadsldn och tjénste-
mannen Kalle 60 OO0 kronor. Kalles 16n dr nu 50 procent hégre
dn Lisas, inte IOO procent som tidigare.

Man kan férstds invdnda att I6negapet rdknat i kronor

dr precis detsamma efter de 20 dren, alltsd 20 00O kronor.
Men inflationen har ju férdndrat vdardet pa pengarna. Den
relativa I6neklyftan har minskat.
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behovas en chauffor i hytten. Daremot far
vi sikert olika tekniska forarstod, sager
Guttman.

OMBUDSMANNEN SER INTE framfor sig
nagon radikal omstdpning av transport-
avtalet i den kommande avtalsrorelsen.

- Arbetsgivarnas drom ér att fa leda och
fordela arbetet fullt ut. De vill kunna gora
upp om avsteg fran schemaldggnings-
reglerna direkt med varje forare. Vi siger
som vanligt "a.i.h.” till det, sdger Joakim
Guttman med ett latt garv.

”A.i.h.” betyder Aldrig i helvete, om
nigon undrar.

Magnus Larsson pipekar att Trans-
port den hir gangen ska forsoka fa med
arbetsmiljofragor och forsiakringsskyddet
in i forhandlingsrummet.

Tryggare jobb, fiarre olyckor och bittre
pensioner ir viktiga fragor att ha med.

-Samma sak med integriteten i arbets-
livet. Kamera och gps-6vervakning 6kar
hela tiden, siger han.

Séavil Larsson som Guttman ar forsik-
tiga i kritiken mot industrins mérkes-
sittning. LO-samordningen har trots allt

e
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inneburit en kraftig realloneh6jning om
man ser 20 ar bakat.

Pa terminal- och lager dr automatise-
ring och robotisering redan kommit.

-E-handeln 6kar hela tiden och det
blir mer och mer pakethantering, siger
Magnus Larsson. En tydlig trend ir att
arbetsgivarna néstan aldrig soker folk
till heltidsjobb. Tjansterna ar fardighyv-
lade. Man vill ha in folk pa deltid, for att
kunna ringa in dem pa fler timmar under
arbetstopparna.

- Foretagen tar fortfarande in mycket
personal via bemanningsforetag. Fran
vara medlemmar 4r det ett starkt krav:
Begrinsa inhyrningen och skapa tryggare
jobb! De osikra anstillningarna paverkar
personalomsittningen. Terminal-lager ar
pa vig att bli ett genomgéingsyrke.

OVERVAKNING I OLIKA former finns numera
pa snart sagt varje terminal eller lager.

Magnus Larsson igen:

- Vi far signaler om att arbetsgivare
realtidsovervakar personalen ocksa. Man
anvinder kameror eller gps for att mita
arbetsprestationer. Det hdnder att anstall-
da blir varse det forst nir arbetsledaren
kommer ner och fragar varfor det gatt sa
ldngsamt den sista kvarten.

- Tempot dras upp hela tiden. Forr
kunde man ha ackord i branschen. Nu
behovs det inte. Folk jobbar redan pa
max.

LARSSON ATERKOMMER TILL mirket. Lone-
normeringen.

- Bra eller daligt? En fordel d4r atmins-
tone att vi ganska snabbt blir erbjudna de
2,2 procenten i 16nedkning. Forr brukade
det heta att branschen inte hade utrym-
me for nagra lonevkningar alls.

- Det ar faktiskt en méirklig omstindig-
het. I transportbranschen gar det aldrig
bra for Sverige. Antingen dr vi mitt i en
lagkonjunktur. Eller om det rakar vara
brinnande hogkonjunktur, sa dr vi &nda
pa vig mot en lagkonjunktur.

Joakim Guttman skrattar igen:

-Jo, det méste ga riktigt daligt for
akerierna. Annars skulle man vl inte
halla pa och tjafsa om sméasaker som tvitt
av arbetsklider!

Fakta om BA

= Biltrafikens arbetsgivareférbund (BA) har
drygt 7300 anslutna foretag. De har totalt
cirka 79 OO0 anstdllda, varav merparten
gdr pa Transports kollektivavtal.

< Foretagen finns inom branscherna dkeri,
terminal, transportférmedling, logistik,
renhdlining, atervinning, trafikskolor och
taxi.
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"Industriavtalet ar

sjdlva motorn i Sverige”

De omdebatterade turordningsreglerna dr inget
storre problem i dkeribranschen. Det finns andra
saker som Anders Norberg hellre vill dndra pa. Fast
det far andra gora. Efter 34 ar som toppférhandlare
i arbetsgivarldgret gar han i pension.

Text och foto JAN LINDKVIST

Anders Norberg ar jurist och har i mer 4n
20 ar varit forhandlingschef hos Trans-
ports huvudmotpart, Biltrafikens arbets-
givareforbund (BA). I omkring tio ar var
han ocksa vice vd i Svenskt Néringslivs
paraplyorganisation, Transportforetagen.
Vilka dr det forsta problemen dina med-
lemsforetag lyfter ndr ni traffas?

- Det ar dessbittre, eller kanske dess-
virre, inte kollektivavtalets innehall. Utan
den osunda konkurrensen. Backar man
bandet startade det nog pa 1990-talet
med hotet frdn enbilsdkare som inte om-
fattades av samma regelverk som dkerier
med anstillda forare.

-En del av den osunda konkurrensen
handlar om brott mot skattelagstiftning-
en. Bristen p4 atgirder och kontroller
skapar frustration. Manga ginger skriker
vi pa nya hardare lagar. Men om vi borjar
med att tillimpa de som finns kommer
vi langt.

Och hdr kommer kanske konkurrensen fran
de utldndska foretagen in i bilden...

-Ja, och nér det giller cabotaget ar
problemet kanske inte s omfattande.
Men det &r tillriackligt stort for att paverka
prisbilden pa ett vildigt negativt sétt.

Anders Norberg menar att snacket om
osund konkurrens har mattats av. Nu ar
det stora bekymret bristen pa arbetskraft.

- Det finns inte forare att fa tag i. Vi far
rapporter om att dkerier tvingas tacka
nej till korningar, for att man inte kan
bemanna bilarna.

Vad beror chaufforsbristen pa?

- Det finns nog flera forklaringar.
Tidigare gjorde killar lumpen och méanga
fick ett lastbilskort. Med det kunde man
snabbt fi ett jobb. Sedan avskaffades
virnplikten och 2009 kom dessutom kra-
vet pa yrkeskompetensbevis. Det bidrog
till att branschen sakta drinerades pa
arbetskraft.

- Andra orsaker till chaufforsbristen ar
hogkonjunkturen och branschens forma-
ga att, oavsett konjunktur, vixa och vixa.
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Anders Norberg

...dr jurist. Han anstdlldes som lokal
forhandlare pd Biltrafikens arbetsgivare-
forbund (BA) 1982. 1985 blev han central
forhandlare och 1998 férhandlingschef.
Fran 2009 blev han dven vice vd i Trans-
portféretagen, en paraplyorganisation
for de olika arbetsgivarférbunden pé
transportomrddet. Anders Norberg gick i
pension den 7 juni.

Vad kan géras for att atgdrda chauffors-
bristen?

- Tillsammans med Tya (Transportfack-
ens yrkes- och arbetsmiljonimnd) ge-
nomfor vi en rekryteringskampanj, for att
synliggora yrket for ungdomar. Jimfort
med manga andra yrken ar lastbilsjobbet
ett fritt arbete. Och det &r relativt bra
betalt, d&ven om Transport tycker att man
borde ha mer. Rent objektivt dr ingdngs-
I6nen hog.

Skulle héjda Ioner rada bot pd chauffors-
bristen?

-Jag tror inte att det 16ser problemet.
Skulle vi hoja 16nerna i akeribranschen
skulle det kanske locka fler. Men d& blir
det brist i andra sektorer. Dar man ocksa
i sa fall tvingas hoja lonerna. Tills slut har
vi hojt alla 1oner. Och det har Sverige inte
rad med.

Mdnga jag pratar med undrar varfér chauf-
forsbristen inte lett till storre I6neglidning.
Det vill séiga I16nedkningar utéver den drliga
upprdkningen i kollektivavtalet. Varfor dr
det sg?

-Jag har faktiskt inget bra svar. Det har
skett en viss loneglidning, men inget som
péverkar branschen i stort. En forklaring
kan vara att dkerierna har ett begransat
betalningsutrymme.

- De foretag som foljer regelboken
och betalar avtalsenlig 16n med ob- och
overtid far chaufforer 4nda. Forarna sitter

virde pa att allting funkar och man byter
inte jobb for nigra kronor mer i 16n.

I Anders Norbergs samtal med dkerier-
na ir harda regelverk en dterkommande
fraga.

- Det som skapar mest frustration ar
den stela tolkningen av reglerna kring
fardskrivarna. Det dr ofta enkla hand-
havandefel som gor att arbetsgivarna aker
pa hoga sanktionsavgifter.

Terminal och lager ingdr ocksa i transport-
avtalet. Vad ser du i kristallkulan?

- Vara stora medlemsforetag har vuxit
oerhort, sirskilt pa lagersidan. De far fler
och fler kunduppdrag. Det ir positivt. Jag
hoppas att vi kan fortsitta vara konkur-
renskraftiga, sd att de stora drakarna
lagger sina lager i Sverige.

Pd lager och terminaler ser facket férre
trygga unst&llning_gr, fler deltider, mer
hyvlade tjéinster. Ar det sG det kommer att
fortsdtta?

- Sérskilt pa lagren dr det enorma
svingningar i verksamheten. Det pa-
verkar personalbehovet och man loser
problemet genom inhyrning. Jag tror
att vi maste leva med det. Fordelen med
bemanningsforetag ar att du dar har en
fast anstillning i botten.

Just nu debatteras arbetsritten och
lagen om anstillningsskydd (las). Anders
Norberg ser ocksa behov av en lagind-
ring. Men inte pa den punkt dir diskus-
sionerna ar hetast:

- Problemet véra arbetsgivare har hand-
lar inte frimst om turordningsreglerna.

- Det 4r i stillet bestimmelserna som
géller vid uppséigningar av personliga
skal. I princip dr det omojligt att bli av
med personer som misskoter sig. Det
ar en process som kan ta aratal och dr
vildigt kostsam for smé foretag.

- Rehabiliteringsansvaret 4r en annan
friga som tynger vara mindre foretag.
Ofta dr det besvir som inte ens &r arbets-
relaterade som arbetsgivaren nu maste ta
ansvar for. Aven hir behover lagstiftning-
en dndras.

Pa Transports avtalsrdd i mars var Trans-
portgruppens vd Mattis Dahl inbjuden som
talare. Han uttryckte oro for att facket
tappar medlemmar. Delar du den?

- Ja, titta pa siffrorna. Akeribranschen
har gatt frin 44 000 anstillda 1998 till
80000 i dag. Rdknar man kollektivare ar
det fran 35000 till 65000. Den 6kning-
en avspeglar sig inte i Transports med-
lemsutveckling. Det dr en utmaning for
forbundet.

Vad hade du gérna dndrat pa i Transport-
avtalet, men inte gdtt i land med under

Anders Norberg anstdlldes pa BA 1982. Han beréttar att avtalsrérelserna pa 1980-talet kunde vara ganska jobbiga, rent
fysiskt. "Det som besvdrade dkerindringen pd den tiden vara att vi séllan gjorde upp i tid. Akerierna hade vildigt svart
att fa ut ersdttning retroaktivt fran kunderna nér I6nerna vdl var klara.”

34 ar som BA-forhandlare?
- P4 det stora hela ir avtalet bra. Bade

for foretagen och de anstillda. Det vi vill
ha ir flexiblare anstillningsmojligheter.
Fick vi mer flexibilitet kring schemalégg-
ningen skulle arbetsgivarna pa lager och
terminaler kunna anstélla fler pa heltid.
- P4 akerisidan 6nskar man sig storre
mojligheter att sjilva, utan lokal 6ver-
enskommelse med facket, kunna ligga
scheman som dr mer anpassade till
verksamheten.
Och mot det hdr stdr transportarbetarnas
behov av reglerad arbetstid och fritid...
-Ja. Men samtidigt hinder det att
akerier maste siga nej till korningar.
Uppdrag som i stillet gir till nigon
annan.
Industrins Ionenormerande roll ifragasétts,
bland annat fran 6F. Hur ser du pa det?
-Det dr oroande. Industriavtalet dr
sjilva motorn i Sverige. Vi var nyligen pa

"Vi &r beroende av svensk industri och da
madste de fa sdtta det sa kallade mdrket.
De mattliga Ionedkningarna har givit stora
realloneckningarna, det dar industriavtalets

fortjdnst.
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Anders Norberg

studiebesok i Gdvle hamn. Hela hamnen
lever pa exporterande industri. Vad hian-
der om den klappar igen. Jo, da klappar
hamnen igen ocksa. Och dkerierna som
lever pa den.

- Vi dr beroende av svensk industri och
da maste de fa sitta det sa kallade mirket.
De mattliga Ionedkningarna har givit
stora reallonedkningarna, det ar industri-
avtalets fortjanst.
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"Hall in magen, tryck upp snuset. Tagning!” Starka och beskyddande, samtidigt forvéntas vi tdla mer &n kvinnor. Ungefér sd ser hamnarbetaren Jyrki Saarinen, renhdllaren Marcus  Svensson, sopgubbarna Gustaf Sahlin och Peter Strd-

lind liksom hamnarbetaren Mikael Arnewing pd mansrollen.

Vi man ska tala mer”

TVA HAMNARBETARE, TRE renhallare och

-

KULTUR / NYA MANSROLLEN

“Jargongen som vi

kommit o6ver har
tjejerna anammat
och vridit ett sndpp
till.”

Peter Stréalind, sopgubbe.

R& jargong

Samtalet glider genast in pa ra jargong,
grabbig stimning och killhumor. Nir
hamnarbetaren Mikaels son kom hem
och sa att han blivit misshandlad av fem
personer, kontrade Mikael:

- Var de bara fem? Jag ar besviken pa
dig.

Mikael ler snett. Det grova tilltalet gar
igen bland stuveriarbetare och sopgubbar.
Ord som ”idiot” slinker ut och meningar
som "Du dr sa ful sa dig maste man lagga
en porrblaska pa ryggen for att sitta pa”
har horts. Det later vildigt illa, men ar
egentligen inte illa menat. Sopgubben
Gustaf Sahlin har fatt jobba hart for att
”fa hal” pa snacket.

Kommer fler kvinnor in i rummet eller
arbetsgruppen foriandras ordvalet.

- Vi anpassar hur vi beter oss efter situ-
ationen, resonerar mannen kring bordet.

Stimningen i omkladningsrummet
kallas "hjirtlos men broderlig”.

- Vi skimtar med glimten i 6gat. Man
kan siga nigot och le, men ser man att en
person blir nedtryckt eller mork i 6gonen
sd maste man sluta Det ar darfor vi finns
som skyddsombud. Vi ska ingripa om det
behovs, siger Gustaf.

Kommer den dér grabbjargongen alltid att
finnas kvar i omklddningsrummet?

—Jag tror det, det ir lite tradition och
likadant inom bygg och hamn, harda
ord men de kommer fran hjartat, svarar
Gustaf.

"Min exfru sa att jag var mer kvinnlig dn
hon”, sdger Vilhelmina Rudin, som tidigare
hette Jimmie. Hon avskyr den traditionella
mansrollen.

- Kvinnorna ar virst.

-Ja, jargongen som vi kommit 6éver har
tjejerna anammat och vridit ett snipp till.
Vi, som skyddsombud, blir till och med
tvungna att séiga till tjejerna ibland, siger
sopgubben Peter Stralind.

Men jargongen passar inte alla min
tillagger han och Gustaf haller med. Den
yngre generationen fodd pa 1990- och
2000-talen har en annan instillning
till krinkningar och mobbning och tar
illa vid sig av uttryck som rinner av de
dldre, konstaterar han. Konflikter uppstar
ibland mellan ”kontorsfolk” och arbetare
pa firmafester.

-Det hinder att mén far be om ursiakt
pa mandag morgon. De som pluggat lite
mer och kommer frin mer akademiska
miljoer accepterar inte det snacket.

Vem dar du i omkldadningsrummet och vem
bland kvinnor? Nar vdacks beskyddarinstinkt-
en? Gillar du att kramas? Vi samlade en grupp
transportmdn - och en tidigare man pa vdg att
bli kvinna - for att diskutera manlighet.

Text och foto JUSTINA OSTER

en viktare i olika aldrar frian skilda delar Om det kom in tjejer i omkléddningsrummet

av landet slar sig ner kring bordet pa da?

Runo kursgard for att vrida och vinda - Vi byter sdllan om ihop med tjejer,

pa mansrollen. Jyrki Saarinen, Marcus siger Gustaf.

Svensson, Gustaf Sahlin, Peter Stralind, Det &r svart att rekrytera kvinnor till

Mikael Arnewing och si Jimmie, som hial-  branschen konstaterar renhallningsar-

ler pa och konskorrigerar sig och nu heter ~ betaren Marcus Svensson. Med fler tjejer

Vilhelmina Rudin. Hon hoppar in efter att  tror han att attityden skulle forindras.

gruppbilden knéppts. Fast det dr inte givet, invinder Gustaf.
En sak har de gemensamt: De ar alla - Ofta 4r det de kvinnor som smilter

skyddsombud pa sina arbetsplatser och in, anpassar sig och blir mer som mén,

tanker lite extra pa hur vi upptrader mot som ”¢verlever” och blir kvar.

varandra. Mikael nickar:

"Ofta dir det de kvin-
nor som smdilter in,
anpassar sig och
blir mer som mdin,
som “Overlever” och
blir kvar.”

Gustaf Sahlin, sopgubbe.
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HUR SER DU PA
MANSROLLEN?

Kanske
har du

annan
syn
eller vill
utveckla
ndgon tankegdng
i reportaget?
Skriv till justina.
oster@transport-
arbetaren.se.

en helt

KULTUR / NYA MANSROLLEN

JYRKI SAARINEN

Alder: 51 ar. Alder: 32 ar.

Yrke: Yrke: Sop-
Stuveri- gubbe.
arbetare. Familj:
Familj: Gift, frun ar
Sambo som kundtjanst-

dr underskoterska.
Tva déttrar (20 och 22 ar).

Bor: Oxel6sund.

Manlighet: Fysisk.

VILHELMINA RUDIN

Alder: 49 ar. Alder: 56 ar.

GUSTAF SAHLIN

medarbetare. Tva barn
(dotter 5 och son 3 ar).

Bor: Norrkdping.

MIKAEL ARNEWING

PETER STRALIND
Alder: 47 ér.
Yrke: Sop- =~

gubbe. Y

Familj:

Gift, frun ar
forskolldrare.
Inga barn.

Bor: Stockholm.

Manlighet: Omhdndertag-

Manlighet: Psykiskt stark. ande.

MARCUS SYENSSON
Alder: 26 é&r.

Yrke: Vak- Yrke: Yrke: Ren-

tare. Hamn- hallnings-

Familj: arbetare. arbetare

Singel. Tre Familj: ocgfﬂyvccljd .

soner (13, 17 Gift med en $r orcmt el

och 20 ar). hamnarbetare. Fyra barn ar\(/]dn(:laci)nrgSSI (& 60 pro-
Bor: Stockholm. (en pojke och tre flickor, cent).

29-35 ar).
Manlighet: Beskyddande.
"En riktig man lyfter inte sin
hand mot en kvinna”.

Kvinnlighet: Omhdnderta-
gande.

- Det blir ett psykiskt pAhopp om en
person upplever det s, siger viktaren
Vilhelmina.

-Ja, nickar Gustaf, chefer ska alltid
lyssna pa den som kinner sig krinkt, inte
den som krianker. Man far hjilpa med-
arbetare att forsta att det hir inte ar ett
socialt accepterat sétt att uppfora sig pa.

Efter metoo

Metoo har skapat mer eftertanke. P4 ett

positivt sitt, tycker renhallaren Marcus.
-Man tinker efter mer for att inte

trampa nagon pa tdrna och det har blivit

Bor: Stockholm.

Manlighet: Styrka.

Familj: Sambo som studerar
till 1arare. Tva katter.

Bor: Ronneby.

Manlighet: Beskyddande.

mer ok att siga stopp, antingen sjilv eller
for sina kollegor. Folk 4r mer medvetna
om grianserna och man inser att allt man
gjort och sagt definitivt inte varit ritt,
sdger han.

- Vi tog en stor metoo-debatt pa jobbet,
berittar sopgubben Peter, for att forsoka
hitta en gransdragning, vad dr okej och
inte? Alla fick svara pa en enkit, ano-
nymt, och sen delade vi in oss i diskus-
sionsgrupper. Mest forvanande var att vi
var si samsynta.

Darfor fragade Peter om kollegorna
tyckte alltihop var onodigt.

- Nej, sa alla, det var det roligaste.

Kvinnliga medarbetare kinde sig sedda
och efter det beh6éver man inte oroa sig
for att lyfta fragan.

Kvinnorna ar i majoritet i lednings-
gruppen pa renhallningsbolaget Suez i
Stockholm, dér Peter jobbar.

- Det dr dédrfor det hinder sa myck-
et inom jamstélldhet. Ibland ar det lite
svart, att vara i minoritet. Jag sviljer och
skrattar for det mesta, men nér de siger:
Sa dér siger du bara for att du 4r man
ilsknar jag till och ryter ifran. Da blir det
tyst.

Hamnarbetaren Mikael tycker att
metoo-rorelsen gatt lite till overdrift pa
sina hall.

- Folk blev hiktade till hoger och vin-
ster. Som exempel: vi hade en kvinnlig
viktare som var si trevlig. Jag ville egent-
ligen séga att "fan vad du &r glad och sot”,
men nu tors man inte ge nigon kompli-
mang. Det blir metoo, sdger han.

Bryta rollmonstret

Renhallaren Peter beskriver en "kampan;j”
som han och nagra kollegor drog i ging.
Tanken var att bryta med gamla konsrolls-
monster, att mén blir obekvima av kom-
plimanger. Sa de strosslade med just det.

- Utvecklingen var oerhort intressant.
Klimatet fordndrades och 4n i dag kan vi
ge och ta komplimanger utan att kinna
0Ss utsatta.

Forr radde attityden “en bra karl reder
sig sjilv”, funderar miannen pa Runo
vidare. Man pratade inte mycket om sina
problem.

- Det var mer: Kom igen nu, ryck upp
dig! Nu ger vi varandra mer stod och har
blivit mer empatiska. Utvecklingen gar at
rétt hall, tycker Marcus och Gustaf.

Hdarskarteknik

Aven om hamnarbetaren Mikael kan
skidmta ratt 4r han, som skyddsombud,
papasslig pa jobbet.

-
o o
A4 P& G%storget i Gamla stcufi Stockholm blickar
" "tre manshuvuden upp pa skulptdren Sven Lund-

-
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qvists Tungviktare, som gdr en rond i en staty.

Beskyddande och omhindertagande. Ar det dagens mansroll? | Larsbergs centrum pé Lidingd héller en man om sin kvinna i bildhuggaren Sven Lundqvists Trost.

Om nagon kallar en arbetskamrat ”lilla
gumman” siger han ifran.

—Jag gillar inte hirskarteknik. Lilla
gubben ir inte heller okej, det dr krian-
kande.

Négra manliga kollegor tyckte att det
borde inforas lyftprov for alla tjejer i
hamnen, berittar Mikael.

- Jag sa nej, arbetsgivaren ir skyldig
att se till att det finns lyftanordningar till
alla.

Sexskadmt

Peter spelar in dnnu en historia om sop-
hidmtning frin ett foretag som salde sex-
leksaker. En kvinnlig chef tyckte att “de
kunde gora nigot skojigt” av det och satte
en sexdocka i baksitet pa en kollegas bil.

-Ja, sittet att skimta har ju blivit mer
jamlikt, kommenterar Marcus.

Jobbarkompisen tog bilen och blev
invinkad till en nykterhetskontroll. Forst
nir den kvinnliga polisen skojade, ”Jag
ser att du har flickvinnen med dig”, upp-
tickte kollegan dockan.

- Han blev jattekrinkt och den kvinn-
liga chefen fick en skriftlig varning.

Om en man gjort sd mot en kvinna,
hur hade reaktionen blivit, undrar Peter.

De samlade minnen gissar pa hardare
bestraffning, till och med avsked, fast
kanske inte om det géllt tvA mén.

- Man mot man hade det 1atit: Du ar
skyldig mig en whisky, gissar viktaren
Vilhelmina.

Mdan ska tala mer

Killarna i rummet spinner vidare pa att
main forvintas tala mer och reda upp
knepiga situationer med ”jobbiga kun-
der”. Gustaf berittar om en man i hogre
befattning, som vrikte ur sig tillmalen for
att sopgubben stod i vigen.

- Kollegan ville polisanmila, men che-
fen tyckte inte att det var sa farligt: "Du
vet man moter otrevliga individer ibland.
Vad tjinar du pa att anmaila?”

Jag uppmanade honom att anmala
anda, det kan leda till forandring pa lang-
re sikt. Men han ville inte g emot chefen.

“Jag gillar inte

hdarskarteknilk.
Lilla gubben cr inte
heller okej, det cir
kriinkande.”

Mikael Arnewing, hamnarbetare.

Marcus tycker att synen pa trakasserier
dnda blivit mer jamstilld. De ska betrak-
tas som konlosa, enas gruppen om. Men,
inflikar Gustaf, kvinnor kan séga:

- Nu maste du ga och klippa dig, du ser
si ovirdad ut. Sa jag si till en tjej sa skulle
hon reagera. Stenhért.

Beskyddande rollen

Vi halkar in pd mannens beskyddande
roll och Peter drar en till sophdmtar-his-

35. TRANSPORTARBETAREN 7/8.2019



toria om hur hans kvinnliga kollega blev
“handgripligen pahoppad” av flera arga
distributionsforare. Lastbilen hindrade
deras vig. Kvinnan laste in sig i bilen,
tryckte pa larmknappen och polisen kom.

- Kollegorna reagerade: Nu javlar aker
vi dit! Nastan som ett medborgargarde.
Lat bli, sa jag, men de var s arga. Man
ger sig inte pa en kvinna, si gor man bara
inte.

Vid sidana tillfillen 4r kvinnor och
min fortfarande inte jamstillda, anser
killarna pa Runo.

- Det ar genetiskt, sdger viktaren Vil-
helmina, sitter i reptilhjairnan och tar nog
lingre tid att forandra.

-Kommer det att gi ur oss? Ska det ens
ga ur oss, fragar sig Gustaf.

- Mest handlar det nog om uppfostran,
tror Peter.

Gustaf ser det som en revirfraga. Det
handlar om att skydda sina arbetskam-
rater, medan Peter atervinder till att

"Min pappa tillhorde
generationen att
tappade man aror-
na sa tog man
hdnderna och rodde
i land. Mcdin skulle
vara karlakarlar.”

Peter Stralind, sopgubbe.

hindelsen kanske inte "blivit sa stor”
med en man.

- Han hade antagligen sagt: Nu far ni
fasen vinta.
Grdnserna dd, for personlig integritet?
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Samlade kring ldgerelden. Yad &r manlighet? Vad &r genetiskt och vad &r socialt inlért? Meningarna gdr isdr. Votering heter Sven Lundqvists stengubbar och gummor pa
Runé kursgard i Akersberga.

Vid soptomning pa en ambassad i
Stockholm éir sidkerheten rigoros, sopgub-
barna far kl4 av sig nistan in pa miss-
ingen, infor skyddsvakter. En kvinnlig
renhallare vigrade.

- Ddr var gransen var nidd for henne.
Jag drog ett skamt nir jag klidde av mig,
anfor Peter.

Allt for att 1atta upp den pinsamma
stimningen med en kvinnlig vakt.

Krama chefen?

Hur dr det med kroppskontakt? Renhall-
ningsarbetaren Marcus ar en kramare,
sdger han. De har lag personalomsittning
och en hjirtlig relation p4 jobbet, pratar
om personliga saker. Stuvaren Mikael,
fran en 4ldre generation, blir obekvim,
generad, ibland néstan férbannad -

som nér han var "materialare” i sonens
hockeylag och folk envisades med nir-
kontakt.

Studiecirkel
& boktips

Varfor inte starta

en studiecirkel om
mansrollen? Hér &r nagra
boktips!

Den hégkdnslige mannen
- Lér dig att anvdnda din
kdnslighet som en styrka

Egia forlag.

9 Det otédcka kénet
- En bok om manlighet

Leopard forlag.
6 Med uppenbar kénsla for stil

Bokforlaget Atlas.

o Har mannen ndgon framtid?
- 13 kdnda mdn tédnker hégt

Mondial forlag.
e Tio lektioner i manlighet

Brombergs bokforlag.

o Pappa, inte barnvakt
- Om mdn och férdldraskap

Leopard forlag.

Det var inte si mycket kramar under
uppvixten. Mikael gick tidigt till sjoss,
”som morsan”.

- Du maste alltid ha ritten till din egen
kropp, betonar Vilhelmina inom bevak-
ning.

-Jag kramas, for mig spelar det ingen
roll om det 4r med en man eller en kvin-
na, tycker sopgubben Peter. PA min forra
firma avslutade vi alla moten med att
chefen stod i doérren och gav alla en kram.
Jag bryr mig inte, men varfor ir det mer
tankbart med en kvinnlig dn en manlig
chef?

- Min klappar varandra i ryggen ocksa,
papekar Vilhelmina.

Klasskillnader

Klasskillnader d4? Ser mansrollen olika
ut i arbetar-, medel- och 6verklass?

-Inom 6verklassen ger man inga kra-
mar. Man tar i hand, siger miljoarbetaren
Gustaf.

Marcus, i samma bransch, upplever att
skillnaderna suddats ut. Kollegan Peter
ser det mer som en generationsfraga.

- Min pappa tillhorde generationen att
tappade man 4rorna si tog man hinder-
na och rodde i land. Min skulle vara
karlakarlar. I dag 4r mansrollen betydligt
mer suddig.

—-Man maste inte ge sig ut och hugga
ved, siger viktaren Vilhelmina.

- Man kan kopa den och andra tjinster,
instimmer Peter.

Vem stdar vid grillen?

Vem stér vid spisen och vem klipper
gris? Bigge renhallarna Marcus och
Peter lagar mat medan deras respektive
hanterar grisklipparen. Kollegan Gustaf
har nyligen blivit med hus och basar 6ver
renoveringen.

- Jag forsoker fa in frugan ocksd, men
hon vill gora det pa sitt sitt.

- Tank vilken utveckling det skulle bli
om du sldppte in henne, siger Peter.

—Ja visst, fast hon skyller pd mig om
det blir fel ..

Marcus hdnvisar sambon till sin pappa,
for praktiska rad om upprustning. Han
diskar, hon tvittar. Hos hamnarbetaren
Mikael ar det hustrun som spacklar,
klipper gris och fixar mat. Stida fick han
aldrig léra sig till sjoss, men han bar ut
soporna. Viktaren Vilhelmina dr skild och
skoter det mesta, med lite "barnarbete”.

Gustaf erbjuder sig att ga pa forildra-
moten, men frun vill alltid ga.

-Och att ga dit bigge tva 4r ju ingen
idé.

Stuvaren Jyrki fixar all kdtthantering
hemma, inklusive grillen. Sambon tycker
att han gor det bést.

Peter har varit lyckligt gift i 20 ar, han
och frun har skrivit avtal om vem som
gor vad. Hon rensar avlopp, “det ir sa
dckligt”. Han tvittar.

Efter huskopet {61l Gustaf och hustrun
in i traditionella monster, men hon sa:
Stopp, vi kan byta sysslor!

- Det gjorde vi, men sen fick jag ta
over en del som var for tungt. Vissa saker
riknas inte, som att byta dick. Annat
ser jag inte. Darfor har vi borjat skriva
att-gora-listor.

Gustaf har ocksi plitat ner ett renover-
ingsschema med prioriteringslista och
tidpunkter.

- Vi karlar ar vildigt simpla, vi vill ha
struktur. Har vi rutiner ar det littare att
se vad som ska goras.

Gustaf hdnvisar till ett klipp pa Youtube
med den amerikanska professorn Mark
Gungor. Han malar upp en bild av méns
hjarnor med separata lador for varje sak,
medan kvinnornas ir ett virrvarr av tra-
dar som loper kors och tvirs.

Nya mansrollen
Sista fragan handlar om den nya mansrol-
len, &r det ndgot i den som skaver?

- Det &r svart att svara pa, siger miljo-
arbetaren Marcus, vet inte om det finns
nigon ny mansroll. Jag inbillar mig att
den dr under uppbyggnad, sedan metoo.
En riktig startkula for jamstilldhet. Nu
forsoker man finna fotfiste, vet inte rik-
tigt. Jag tror det kommer efter hand, som
work in progress.

Ar det som att g pé tunn is?

- Nja, det skiftar vil frin person till
person, tycker Marcus Svensson. Jag
ar ritt bekvim i min roll och har inga
problem att erkdnna att jag gor fel ibland
och be om ursikt. Den som séger att den
aldrig gor nagra dvertramp ljuger.
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KULTUR / NYA MANSROLLEN

Du dir.
Och du dr man

Det manliga ingar, du
kommer inte ifrdn det.
Utan att du beslutat
eller atgdrdat
Gr du en - oerhort!
snudd pa oanstdandigt ...

MARIE LOUISE RAMNEFALK,
ur diktsamlingen Ndgon har jag sett

Han har charm som en karl
Han dr frack som en karl
Nonchalant som en karl
Och han ror sig som en karl

ska.
En sén karl,
LILL LINDFORS

It’s raining men, halle-
lujah

It’s raining men, every
specimen

Tall, blonde, dark and
lean

Rough and tough and
strong and mean.

It’s raining men,
PAUL JABARA och PAUL SHAFFER

Tdnk dej att haen mani
byran

| en ask bland andra grejor
Ndr som helst du far lust

En man i byrdn,
LILL LINDFORS



KULTUR

Petrodollaz

Dikt KRISTOFFER CRAS Illustration MAJA LINDBERG

lockan &r sju stamplar in
Alltid svinkallt forsta timmen
Truckarna pd laddning fran foregdende natt

P& ldnggaffeltrucken genom stallagen
P& balken ovan plockplatsen finns en checksiffra
Upprepar den i mikrofonen till mitt headset

Far d& antalet enheter att plocka
| ett kortfattat kommando
med digital kvinnordst i hdrlurarna till mitt headset

Hon befaller mig hela dagarna

Det finns ingen jag pratar med mer &n hon

Innan frukostrasten kommer ledningen ut p& golvet och samlar alla
klagar mest pd& att det &r stokigt pd lagret

Att inte tomkartong sldngs som det ska

vl
‘.I\I !

[
i

i

Efter frukostrasten backar lastbilar till med nya containers

Proppade med Iador frédn China

Fré&n fabriker i lastbilar kors och tvdrs genom vdrlden via nya lastbilar till butiker
|&dor som ska lyftas pd& pall

Sen ska pallarna plastas och kéras upp i stallagen med skjutstativstrucken

Sen ska pallarna ner igen och stdllas p& plockplats och vidare ut i handel

.'.ﬁ
-
=]

Vi
i

Lagret &r bolagets hjdrta som pumpar prylar till detaljhandeln
ser vdggen i slutet p& containern
Det &r som ljuset i tunneln efter tva-tre timmar i containern

P& lagret &r alla hundra procent macho

Men i containern kanske ibland n&n éppnar sig

Om frihet i hemlandet eller frihet fran frivarden

Om galnaste sexet eller illuminati

SD:aren dr inte den mest rasistiska pd& lagret

Alla nationaliteter verkar hata ndgon

alla vill bara polarisera

Och vdnda dem mot andra som behandlats illa

Och védnda det mot andra som &r aggressiva, ké&nns som om alla dr lika naiva

KRISTOFFER .
CRAS Nd&n surrar om p“etrodolloz ) o
Att petrodollaz &r den enda valutan som funkar éverallt i véarlden
.. ar forfattare. Mdanga jobbar lager for att betala pd bilen
Deckaren
Yem Efter lunchen borjar ledningen skrika &t oss for att nagra drojt kvar ndgra minuter extra
gola? Sen sdger de att eftermiddagens jobb blir att kasta prylar som inte sdljer
beskri- S& att vi far plats med nya prylar
ver han Vi fyller hela containers med inkdpares missrdkningar
som en
psykotisk Vi kastar allt frén lastkajen nér solen gassar varens varmaste dag
spdnningsroman i Lador mellan tio och trettio kilo
kontrasternas stad Vissa har Ramadan och jobbar p& utan mat eller vatten
Solna. Den har De sdger ndr kroppen skickar signaler till hjérnan att jag inte orkar
texten skrev han skickar jag bara signaler tillbaka till kroppen att jag orkar
om ett minne frén
ndr han jobbade klockan sexton stdmplar ut
pa lager. upp imorgon samma sak igen
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FRAGA FACKET

Fraga facket om du undrar éver spelreglerna
pa jobbet. Transports ombudsmdn och experter

har svaret.

Har jag ratt till
a-kasseersattning?

Halld, jag har tidigare varit
arbetslos under nagra ar. Men
sedan ett par manader har jag ett

har fatt via arbetsférmedlingen. Nu
boérjar jag oroa mig for framtiden.
Ger nystartsjobbet rdtt till a-kasse-
ersdttning? Hur Idnge maste jag i
sa fall ha jobbat hdr pd terminalen?
Och hur @r det med a-kassan om
jag hamnar pda ndgot annat av
arbetsférmedlingens program?

Ronny

Svar: Javisst, nystartjobb dr en
subventionerad anstdllning som
kan ge dig rdtt till a-kassa. For att
tillgodordkna dig tiden och kunna
fa ersdttning maste du inom en
kvalifikationstid om tolv manader, i
direkt anslutning till att du anmdlt
dig pa Arbetsférmedlingen, ha ar-
betat i minst sex kalendermdnader
med minst 80 timmar per manad.
Samma regler gdller for den som
har en I6nebidragsanstdlining.

Om du blir inskriven i ett nytt
arbetsmarknadsprogram sa lamnar
vi uppgiften om din ersdttning per

G L
A= TR
RN R -
=8 e Y LADE
goalr Sone o«
Hussvamvie—=a
LM AR BT E -
o1 8 MEYR AP
BLinpns Tia=—L
EAZE S TERANGA
A sl g mHET=RE T
SR A BRAALT LG L= 46 RaTE
= s M OiDl=mE TS an T A0 1=
DramEx 0 EAaLL s R EDE
s mjpldddenirlivitTE AN
= NS eEiin g EAIREN=-N
IFE S0 T a & TERT I FLoH A
apngaToMETALEsTo R =
ran g Ea s ok Eslaow
=(e—mii|TialA=wlalLiais =vina
[Flapao=svrip iz narran
Junikryssets 16sning.
Korsordsvinnare

Tva trisslotter:

Hans Morfelt, Fdrjestaden
Chrispin Olsson, Pitea

Andreas Stahl-Stigsson, Frillesas.

En trisslott:

Gunnar Nylund, Sala

Jan Asplund, Brésarp
Tobias Lundqvist, Nykdping.

Bokvinnare

Bruno Franzons Kdrlek till
frémlingar:

Peter EIf, Agunnaryd
Greta Ost, Malmaé.

. dag till forsdkringskassan, som

sedan réknar fram vad du ska fa i

aktivitetsersdttning under den tid

i du dr inskriven i det programmet.

Arbetsmarknadspolitiska program

ger oftast ingen rdtt till a-kassa.

nystartsjobb pd en terminal, som jag Exempel pé detta &r ir:troduktions-

i jobb som vdnder sig bade till den

. som varit arbetslds en lingre

i tid och den som &r nyanlénd till

i Sverige.

: Christina Norrman, handiédggare :
pd Transports a-kassa :

Fér jag n&gra tillédgg

- FOr tvaskift?

Jag jobbar tvaskift inom lager/
Svar: | bevakningsavtalet, som dr
i det som gdiller for parkeringsvak-
{ ter, star det att arbetsgivaren ska
i tillhandahdlla uniformen.

RL :
i olika féretagen. Vissa arbetsgivare |
i star ocksa sjdlvklart for skor, vinter- :
i jacka, vantar och varma underklé-
i der. Andra gér det inte.

terminal. Nu undrar jag om

det ska det finnas med ndagot skift-
i tillagg pé I6nen eller ndgot annat
i extra utdéver grundlénen?

i Svar: Om ditt féretag har kollektiv-
i avtal och du gar pd tvdskift sdger

i avtalet att du ska ha tvé timmar
extra I6n per vecka, eller tva

i timmar kompensationsledigt per

| vecka. Alternativ tvd, med for-

Nattens hjdltar

Originalserie fér Transportarbetaren av konstndren och tidningsbudet Kristoffer Nilsson.

i kortad arbetstid, ska arbetsgivare
. och arbetstagare vara 6verens om.

Tdnk ocksa pa att du kan vara

i berdttigad till ob-tilligg om skiften
helt eller delvis ligger pa obekvdam

i arbetstid. For en lager- och/eller

i terminalarbetare blir det ob-tilligg
i for arbete mellan klockan 18 och

i 06 pa vardagar samt pd Isrdagar,

i sondagar och helgdagar.

: Magnus Larsson, central :
ombudsman pa Transport

Olika bud om arbets-
- klader for p-vakter

Hej, jag undrar om det finns
ndgot som reglerar arbets-

kldderna f6ér parkeringsvakter?

Jag dr nyfiken pda branschen och

har sett att de har likadana kiGder
i sommar som vinter.

Sedan skiljer det sig dt mellan de

Den som fryser pd jobbet och

behdver mer kldder eller utrustning
i ska ta upp det med sin arbetsgiva-

helg?

i re. Om det inte leder ndgon vart
. bor den anstdllda kontakta sitt
! regionala skyddsombud.

Jerker Nilsson, central
ombudsman pa Transport

Kan jag f& helglén
- under YKB-kurs?

Hej, kan jag krédva helglon nar
jag maste gd& YKB-kurs p& en

Markus

i Svar: Féljande géller om din YKB-
kurs var forlagd pa till exempel
forsta maj, det vill sdiga pa en réd

i dag mitt i veckan. Transports syn

{ @r att du dd ska ha din vecko- eller
: manadslén precis som vanligt och

i dessutom fa timlon for hela den tid
i som din utbildning tar pa den réda

Susanne dagen.

Magnus Larsson, central
ombudsman pa Transport

. Fraga vara experter!

i Skriv till redaktionen@transport-
i arbetaren.se. eller Fraga facket,
Transportarbetaren, Box 714,

i 101 33 Stockholm.

41. TRANSPORTARBETAREN 7/8.2019



Folj oss i Almedalen

Imedalen ... ir det ett jippo for
sambhdllseliten och klubben
for inbordes beundran - eller
ett uttryck for den fantastiska
demokrati vi lever i?

Jag skulle vilja sdga att Almedalsveckan
ar precis vad man gor den till. Transport
aker dit for att lyfta ett antal frigor som
bertr vara medlemmar. Under dessa dagar
ar det ju fullt mojligt att stoppa en mi-
nister pa gatan for att stilla en fraga, eller
sticka in huvudet pa ett seminarium for att
provocera nagon som inte tycker som vi.

Vi har ett fullt schema med seminarier
vi ska g& pa om dkeri, hamn, arbetsmiljo
och mycket, mycket annat. Vi har moten
med politiker och intervjuer vi ska ge-
nomfora. Liksom forra dret kommer vi att
gora reportage med intressanta personer
for att att fora Almedalsveckan nidrmare
medlemmarna. Hall koll pa Transports
Facebooksida.

Vi kommer ocks4 att arrangera ett par
egna seminarier:

- Skapar Amazon djungelns lag pa
arbetsmarknaden? (Mdndagen den 1
juli kl14.45-15.45.) Vittnesmal fran andra
lander berittar hur Amazons anstillda
betraktas som maskiner vars rorelser
registreras, klockas och analyseras i detalj.
Hur de har vuxenbl6jor da de nekas tid att
g4 pi toaletten, och hur tidsjakten pressar
logistikkedjan till bristningsgrinsen.

Vi har all anledning att tro att Ama-
zon inom kort kommer att sld ned sina
palar i den svenska myllan. Darfor har
vi all anledning att oroa oss for vad det
kommer att féra med sig in pa svensk
arbetsmarknad, nir det giller synen pa
arbetstagare och deras villkor inom bland
annat terminal, lager och akeri.

Amazons ambition 4r att finnas i hela
konsumtionsflodet, “from A to Z”. Men
hir i Sverige har vi dven A, A, och O och
det hoppas vi att de ska fa forhalla sig till.
For att det ska ske behover vi diskutera
just detta: Hur kan vi i Sverige forbereda
oss for Amazon?

- Ett halvar for att bli Youtuber, 80
timmar for att bli ordningsvakt - &r det
rimligt? (Tisdagen den 2 juli k1 11.00-
12.00.) Bevakningspersonal forvintas i
dag ocksé agera poliser, brandmin, sjuk-
skoterskor, socialsekreterare, psykologer
och forildrar, utover sitt yrke. Detta med
endast 80 timmars utbildning i ryggen.

ET,
S,
NN\ L Z%
(%) [
2 By :
i\, /N {,’7 Tommy Wreeth
ar Transports

1897 féorbundsordférande

Under dessa dagar dr det

ju fullt mojligt att stoppa en
minister p& gatan for att stdlla
en fragaq, eller sticka in huvudet
pd ett seminarium for att
provocera ndgon som inte
tycker som vi.

Vi ser hur efterfragan pa bevak-
ningspersonal 6kar och Transport har
ocksé sagt att det dr befogat att diskutera
hur de kan bidra ytterligare till trygg-
heten, nir polisens resurser inte ricker.
Men da maste diskussionen om vilka
forutsiattningar de ges att gora sitt jobb ga
hand i hand med detta.

Hogre 16n dr sjialvklart viktigt och
sander en tydlig signal. En avgorande
forutsittning dr ocksa utbildningen, och
vi stéller oss frigan om det ar rimligt att

en person forviantas hantera bide hotfulla

och ménskligt svara situationer efter
bara 80 timmar, vilket dr vad som krivs
for att bli ordningsvakt i dag. Vi tror inte
det och vi vill diskutera hur vi starker
bevakningspersonalens kompetens. De
maéste bli bade bittre rustade att virna
om tryggheten i samhillet och kiinna sig
mer trygga nir de utfor sitt arbete.

Ni kan folja seminarierna pa var hem-
sida live eller i efterhand. Hing med oss!
Vi dr dér for att lyfta vara gemensamma
fragor.

Jag vill ocksa passa pa att onska alla en

skon sommar.
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MEDLEM

Det hdr hdnder pa din avdelning

Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken

avdelning du tillhor.

Med undantag for dig
som dr hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhér
i stéllet ndgon av véra
hamnavdelningar
(f och 2) eller flyg-

avdelningen (46).

HAR FINNS VARA AVDELNINGAR

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

o Norrland/
Mellansverige,
avdelning | (hamn).

o Syd- och
Vdstsverige,

avdelning 2 (hamn).

o Goteborg,
avdelning 3.

@ Ostergétiand,
avdelning 4.

e Stockholm,
avdelning 5.

o Varmland,
avdelning 6.

o Sédermanland,
avdelning 7.

o Orebro,
avdelning 9.

O Gastrikland/
Norduppland,
avdelning Il.

® Malms,

avdelning 2.

@ Helsingborg,
avdelning 4.

@ Gotland,
avdelning 16.

0 Skovde-Bords,
avdelning [7.

@ Hdlsingland,
avdelning 8.

@ Norra

Mdlardalen,
avdelning [9.

@ Norra Smaland,
avdelning 20.

@ Halmstad,
avdelning 25.

@ Norrbotten,
avdelning 26.

@ Umed,

avdelning 28.

@ Mellersta Norr-
land, avdelning 32.

0 Uppland,
avdelning 4l.

@ Mdrsta, avdel-
ning 46 (flyg).

@ Sydéstra Sverige,
avdelning 5I.

@ Bohusldn/Dals-
land, avdelning 55

Dalarna,
avdelning 88.

Material till ndsta nummer
Idmnas senast den I3 au-
gusti till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING 4
OSTERGOTLAND

Medlemsmaéten i september
Sektion | Norrképing: Onsdag
den Il september.

» Sektion 3 Linképing: Tisda-
gen den 3 september.

» Sektion 5 Motala: Torsdagen
den 5 september.

» Sektion 6 Vimmerby och Sek-
tion 7 Vdstervik: Gemensamt
mote, I6rdagen den 7 septem-
ber i Vdstervik.

Tid och plats meddelas i ndsta
nummer, som kommer ut i
slutet av augusti.

Nya Broloppet i Motala Var
med och spring eller g& bro-
loppet, fem eller tio kilometer
(banan gar 6ver Motalabron
och sedan ldngs med Vdtterns
inlopp till Motalas hamn), den
21 september ki [4.00. Trans-

L

SAKERHET

i port stdr for startavgift och

i t-shirt. Anmdlan med storlek

i pd t-shirt mejlas senast den 27
i augusti till joakim.carlsson@

i transport.se.

Sommarhdlsning Trevlig som-
¢ mar, énskar vi pd avdelningen!

AVDELNING 5 STOCKHOLM

Kamrater, tack for en fin forsta
i halva av 2019. Nu vdntar se-

i mester och vdlfértjdnta lediga
i dagar fér manga av oss.

i Avdelningen héller ppet som
i vanligt under sommaren, kika
i in p& var hemsida respektive

i Facebook fér mer info.

Vi hdlsar de nybildade arbets-
i platsklubbarna vdlkomna!

i Prideparaden Kom och g&

i med avdelningen och LO'i

: prideparaden I6rdagen den 3
i augusti. Mer info kommer p&
i hemsidan samt Facebook.

i Sommarhdlsning Transport

i Stockholm 6nskar alla en fan-

i tastisk sommar och semester!

i Allt gott! Kamrater tillsammans!

=r i'il_

AVDELNING 6 VARMLAND & AVDELNING 9 OREBRO

Folj med oss till Goteborg!

Vi aker tillsammans till sdkerhetsmdssan i Géteborg den 5
september. Dér traffar vi utstdllare och lyssnar pd férelédsare
inom vdart omrade. Man visar den senaste tekniken och
berdttar om risker och sarbarhet i Sverige. Vill du félja med?
Resan dr gratis for dig som dr medlem i Transport!

Detta ingdr: Bussresan, intréde pd mdssan, frukostpdse pd
bussen och dagens middag pd Rasta i Bralanda.

Hdr dr dagens schema:

K1 5.45 Avresa fran avdelning 6 kontor pd Regnvindsgatan i
Karlstad (frukostpdse p& bussen).

KI9.00 Anlénder vi till Aby mésshall i Géteborg (lunch pa
egen hand). Mdssan har 6ppet kl 9.00-16.00.

KI16.15 Avresa mot Karlstad.
Kl 17.45 Middag Rasta Brdlanda.

K1 18.45 Fortsdtter resan till Karlstad.

K1 21.00 Ankomst till 6:ans avdelningskontor pa Regnvinds-

gatan i Karlstad.

Anmadl dig snarast da platserna &r begrdnsade, dock senast
den 22 augusti. Mejla din anmadlan till Mats Ericsson (sek-
reterare i sektion 2), matsersec@gmail.com, eller till Peter
Rattfdlt (ordférande i sektion 2), peter.rattfeldt@gmail.com.

Har du ndgra fragor? kontakta Peter pd O70-875420I, eller

Mats pa O70-7652595.

Obs! Svenska Transportarbetareférbundet har noll tolerans
gdllande berusningsmedel i alla former.

Vdlkommen!

i AVDELNING 6 VARMLAND

i Mittiaméssan Mellan den

i 16 och I7 augusti anordnas

i det en skogsmaskinsmdssa i

i Ljusdal. Avdelning 6 kommer

i att medverka genom att ha

¢ ett montertdlt uppstdllt under
i dessa dagar. Finns du pa plats
i s& kom gérna férbi oss med

i dina fragor och funderingar.

Flottfdrd i Yngen Avdelningen
i bjuder medlemmar pd en flott-
i fdrd pdsjén Yngen i Persberg

© den 31 augusti kI 10O (datumet

kan komma att dndras beroen-
i de pd vdder).

i Flytvdstar i storlek upp till IOO
i kilo finns att I&na, men vill du

i tamed en egen s& gdr det bra.
i Under dagen kommer det dven
i att bjudas pd lunch. Vi har

: bara tio platser, sa det @r forst
i till kvarn som gdller. Anmdlan
ska ske skriftligen, senast den
23 augusti, till Ronnie Persson

i pa mejl ronnie.persson77@

i outlook.com. Har du nagra

i fragor? Kontakta Ronnie pé

i 070-6929224

: LO:s kongress Det dr dags att

i borja skriva motioner till LO:s

i kongress, som hdlls den 12-15

i juni 2020. Motionerna ska vara
i avdelningen tillhanda senast

i den 23 augusti 20I9. Det finns

i &ven mojlighet att nominera

i ledaméter till kongressen. Vill

i du nominera nagon? Se till att

i komma pd ndsta sektionsmote.

i Sommarhdlsning Till sist vill vi
i 6nska alla vara medlemmar

¢ och fértroendevalda en riktigt
i trevlig sommar!

: AVDELNING 7
. SODERMANLAND

Flygets dag Avdelningen kom-
i mer att medverka pé& Flygets

i dag pa Skavsta flygplats den |
i september.

i Speedway Vi kommer ocksd att
i st& med vart talt pa Nykdpings
i speedwaybana den [ juli och

i 12 augusti. Om du bes&ker oss

¢ ivart télt och visar upp ditt

i medlemskort s& far du en géva.
i Arduintresserad av att fa bil-
jetter, kontakta avdelningen.

i Ring forst Om du ténker

i besdka avdelningen under se-
i mesterperioden, s& ring gdrna
i for att sdkerstdlla att det finns
personal inne pd kontoret.

Sommarhdlsning Ta hand om

i varandra och passa pd att vila
i upp dig under semestern. Kér

i férsiktigt i sommartrafiken!

i AVDELNING 9 OREBRO

i Sldapkdrran upptagen Tyvarr

i gar det ej att I&na avdelning-
ens kdrra under sommaren, for
i den anvdnds i vart med-

i lemsvdrvarprojekt.

FOTO: HOLJES RX

FOTO: AVDELNING 6

AVDELNING 6 VARMLAND

Rallycross i Holjes

4= SWEDEN

HOLJES 2019

Nu &r det snart dags fér VM i rallycross pé& Héljes motorbana
igen. Den 5-6 juli kommer Transport att ha ett télt pa plats,

dit alla @r vdlkomna.

Har du ndgot som du gétt och undrat dver? Passa pd att
hdlsa pd oss i tdltet och stdll din fraga.

Nytt fér i ar &r att Gven norska Transport kommer att med-
verka dessa dagar. Det tycker vi dr jattekul! Vdlkomna till oss!

Ndsta Startpunktstillfdlle Gr
den 28 augusti. Vid intresse,

i kontakta studieorganisatsr

i Daniel Karlsson pé studier.9@
i transport.se eller OIO-

i 4803006.

i Under sommaren kommer det
i att vara begrdnsade Sppet-
tider, vid behov av besdk ring
i innan och boka tid.

i Fér er information s& har

¢ vi bérjat skicka ut brev till

i alla medlemmar, angédende

i registeruppgifter, som vi ber

i erskickain. Sa att vi ser att ni

: ligger pd rdatt arbetsgivare, rdtt
i adress med mera. Detta for att
i viska ha s& uppdaterat system
i som mgjligt. Tack pé& férhand!

i Sommarhdlsning Vi vill &ven
i 6nska alla vara medlemmar
i en riktigt trevlig sommar och
i semester!

{ AVDELNING ({ GASTRIKLAND
{ /NORDUPPLAND

i Ring forst! Vara 6ppettider

i &rdndrade. Eftersom det &r

: semestrar s kommer det att

i finnas ndgon pd@ avdelningen,

i men inte alltid pa plats. Sa ring
i gdrna OlO-48030! fére och

i kolla om vi &rinne.

Transport.se Kom ihag att ga
i in pd hemsidan fér att kolla ak-
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tuell information. Och passa pa
i att kolla era kontaktuppgifter.

¢ studier Vill ni gd en utbildning,
i som Startpunkten, Avtalspunk-
i ten eller Vii Transport? Anmal

i ertill oss p& avdelningen pa tel
i Ol0-48030lI.

AVDELNING (2 MALMO

i Sektionsméte Mandagen

i den 26 augusti ki 17.30 kallas

i medlemmar i Sektion 70 (olja,

¢ bensin och gummiarbetare)

i samt Sektion 80 (tidnings- och
i reklambud) till mdte p& avdel-
i ningskontoret, Kosterdgatan 5 i
{ Malms (buss 32 frén Malma C).

i P& dagordningen bland annat
i avtalsrdrelsen och vart kollek-
i tivavtal. Fika serveras under

i kvdllen. Védlkomna &nskar sek-
¢ tionsordférande Maths Nilsson,
i 0704-808974.

i Studier Ar du intresserad att

i ga en facklig utbildning? Till ex-
i empel Startpunkten, (cirka fyra
timmar, éver en pizza, ddr du

i far grundldggande information
om Transport). Eller Avtals-

i punkten (cirka atta timmar, dar
i duférlara dig grunden i ditt

i kollektivavtal samt hur man
Idser en I6nespecifikation). Hor
i av dig till avdelningens studie-
i organisatér Patrik Persson, pa

©



tel OI0-4803265 eller mejl
patrik.persson@transport.se.

Sommarhdlsning Avdelning 12:s
styrelse och anstdllda énskar
alla medlemmar en avkopplan-
de semesterledighet.

kl 18.00 pa Arbetarrérelsens
hus, Norrby Tvdrgata 3 i Bords.

P& dagordningen bland annat

dagens gdst Patrik Bohman,
i som berdttar om eftersék av
i vilt. Vi ska ocksd besluta om

i sektionens verksamhetsplan
i och dskande infér 2020. S&

AVDELNING (4
HELSINGBORG

Alla medlemmar &r védlkomna
till familjedag vid Tullakrok i
Angelholm, séndagen den |l
augusti kil [0.00 till 16.00! Vi
bjuder pa grillade hamburgare,
dven vegetariska alternativ,
och tipsrunda.

Styrelsen i sektion 3

» Hemsidan: www.transport.se/ :
i avdelningar/halsingland/.

AVDELNING 16 GOTLAND,

Utbildningar 2019 tvdrfackligt
» Medlem i facket: Den 8-10
oktober. Malgruppen dr med-
lem i ndgot av LO:s fackfor-
bund. Inga forkunskaper krdvs.
Ledighet enligt studieledig-
hetslagen, skattefritt utbild-
ningsstipendium. Kontakta
avdelningen.

» Introduktionsutbildning: Den
3| oktober. Malgruppen &r du
som nyligen har blivit, eller
funderar pd att bli, medlem. :
Ledighet enligt studieledighets-
lagen, skattefritt utbildnings-
stipendium.

Uppsokerii taxi Vi har haft
besdk av Mats fran avdelning 4
i Linképing, man-
dag till onsdag
under vecka 24.
Under dessa da-
gar har vi tréffat
ett femtontal an- :
stdllda och egna
dkare. Dar har vi
diskuterat avtalsfragor
och dven svarat pa andra
fragor fran besdkarna. Vi har
samtidigt fatt mojlighet att
boka in méten med anstdllda
inom andra avtalsomraden
under dessa dagar. Vi tackar
Mats for hjdlpen under hans
besdk, och vi ser fram emot
det framtida samarbetet, inom
taxibranschen pd Gotland,
med honom.

Almedalsveckan Arets Alme-
dalsvecka pagar mellan den
30 juni och 7 juli. Avdelningen
kommer i samarbete med LO
distriktet att ndrvara under
nagra av dagarna. Under
mdandagen och tisdagen vecka
27 kommer Transportarbetare-
férbundet centralt att halla tva
seminarier. Ett beror foretaget
Amazon, det andra handlar om
bevakningsbranschen. Férbun-
det kommer ocksd att delta i
ett seminarium, som dven det
berér bevakningsbranschen.

Kontakt med avdelningen
Ring O10-4803016, eller mejla
transport.l6@transport.se eller
thomas.gahnstrom@transport.
se / patrik.gardelin@transport.
se.

AVDELNING (7 SKOVDE-BORAS

Sektion Sédra Alvsborg har
medlemsma&te den 20 augusti,

tdnk till och kom med dina idé-
i eroch forslag pa vad sektionen
i ska géra 2020!

¢ Vdlkommen, hdlsar styrelsen!

{ AVDELNING (8 HALSINGLAND

Hall koll pd oss i sociala medier.
Hdar lagger vi ut vara moten
och aktiviteter:

» Facebook: Transport avdel-

ning I8 Hdlsingland.

i Vipd avdelningen

i » Ordférande Jan Ivan: OIO-
i 4803343, jan.ivan.persson@
i transport.se.

» Ombudsman Christina: OIO-
i 4803340, christina.mattisson@
transport.se.

» Ombudsman Magnus: OlO-
i 4803246, magnus.dawest@
i transport.se.

i » RSO Johnny: OI0-480334,
i johnny.wiklund@transport.se.

» Studieorganisatdr Mikael:
i OlO-4803342, Mikael.humlin@
i transport.se.

Semestertider Under veckorna
i 25-32 har vi lite varierande

bemanning pd kontoret pa

i grund av semestrar. Som

i vanligt uppmanar vi er som har
i for avsikt att géra ett besdk pa
i avdelningskontoret att héra

i averiférvdg, sa att det finns

nagon pa plats.

Kampdagar

» Torsdagen den 4 juli: Soder-

hamn.

© > Fredagen den 19 juli: Hudiks-
i vall.

» Mdndagen den 29 juli:

Bollnds.

» Tisdagen den I3 augusti:
: Ovandker.

¢ Vikommer gdrna ut pé din

i arbetsplats och informerar om
i dina rdttigheter, skyldigheter

i och vilka férsdkringar du om-

i fattas av - bdde som medlem
i ochicke medlem.

Mittia: Skogstransport 2019

Fredagen den 16 augusti och
I6rdagen den [7 augusti deltar

avdelningen pd Mittia-mdssan
i iLjusdal, d&r vi kommer att fin-

nas pa plats fér att informera

i och svara pa fradgor. Besok oss
i gdrnaivar monter.

Sommarhdlsning Vi 6nskar
: alla medlemmar en glad
: sommar!

© AVDELNING (9

NORRA MALARDALEN

Gokartrace Det dr pd tiden att
i viavgdr vilken arbetsplats som
i dger rdtten att kalla sig vdgens

kungar! Avdelning I9 bjuder in
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i till &rets mest rafflande gokart-
i race. For att delta behévs ett

¢ lag pd 4-6 personer. Kravet?
Att vara medlem i Svenska

i Transportarbetareférbundet!

i Racet &ger rum p& adressen

i Hdllaring [ i Vasterds datumet
i 14/9 kl.14.00. Sé vad vantar ni

i pd? Anmdl ett lag redan i dag
till andreas.kedborn@trans-

i port.se! Sista anmdlningsdatum
i &rden 28 juni.

Obs! Begrdnsat antal lag. Forst
i till kvarn géller!

i Landsorganisationens 29:e

i kongress hdlls i Stockholm

i 2020. Ar du intresserad av att
¢ representera Transportarbeta-
i reférbundet sa ska en skriftlig

nominering av kongressombud

: vara avdelningen tillhanda se-
i nast den 12 augusti. | samband
i med detta s& har Transports

i medlemmar rdtt att skriva

i motioner. Avdelningen kommer
i darfor att anordna en motions-
i skrivarkvéll den 20 augusti,

i fér er som vill diskutera och &

i hjdlp att skriva en motion.

i Anmadlan till kongressombud,
och motioner, mejlas till av-

¢ delningsordférande Kimberley
i Westermark pa e-post kimber-
i ley.westermark@hotmail.com.

| AVDELNING 20

NORRA SMALAND
i Sektion [ Gkeri & miljé har med-
i lemsméte i avdelningens loka-
ler, I6rdagen den 2| september.

i M&tet pagar ki 13.00-16.00
i och efterdt kor vi gokart.

i Den 12-15 juni 2020 hdlls LO:s

i kongress i Stockholm. Mer

i information och vad som gdiller
i angdende motioner hittar ni pa
i var hemsida.

i Under sommar- och semester-
i tider &r det inte alltid beman-

i nat pd avdelningen. Vi har

i alltid nagon i tjdnst, men &r

i viute pa fdltet sa kan det bli

i tomt pd& kontoret. D&rfér &r det
i extra viktigt att ni férbokar era
i besdk, s att det finns ndgon

i pd plats.

i Haill koll pa var hemsida! Dér
i kan det komma att dyka upp
i mer information.

i Sommarhdlsning Vi pa av-
i delningen &nskar er alla en
i fantastisk sommar.

AVDELNING 25 HALMSTAD

Sommarhdlsning Vi 6nskar

i alla medlemmar en riktigt god
i sommar och hoppas att era

i semestrar blir vilsamma och

i skona. Avdelningen &r beman-
i nad under hela sommaren, s&

¢ du kan alltid nd oss om du har
i problem eller fragor.

AVDELNING 26 NORRBOTTEN
i Sommarhdlsning Nu &r det

den tid pa aret dd vi ska fa

i majlighet att f6r ndgra veckor
i glémma alla arbetsuppgifter

AVDELNING 46 FLYG (MARSTA)

Du som redan dr medlem i Transport kdnner sékert till sjdlva
poiangen med ett fackférbund: att kampen for véra arbetsvillkor
gér mycket lattare nér vi &r manga. Kravet frin en anstilld kan
latt viftas bort, men &r vi fler blir det plotsligt tyngd bakom
kraven och arbetsgivaren far anledning att lyssna.

Virva en arbetskamrat redan i dag och gor ditt fackférbund
annu starkare! For varje ny medlem du varvar far du dessutom

200 kronor i presentkort.

Las mer pa transport.se/varva

i och mdsten, och helhjdrtat

kunna &gna oss at att samla
kraft infor en ny arbetsperiod.

i Vionskar dig harliga sommar-
i veckor, d&r du far ta hand om
i dig sjély, dina néra och kéral

© AVDELNING 28 | NORR

i Sommarhdlsning Vi p&

i avdelningen vill passa pa att
i dnska er alla en riktigt trevlig
i sommar! F&r information om

planerade aktiviteter, besok

i avdelningens hemsida.

FJALLAGENHET

Vill du spendera ndgon
av varens veckor 2020 i
Hemavan?

Den sista augusti dr det
brytdatum fér veckorna 2

till 18. Om du vill vara med i
lottningen om dessa veckor
kan du enkelt fyllaienin-
tresseanmadlan. Den finns att
hdmta pé var hemsida, eller
inne pa avdelningskontoret
iUmead.

Oppettider Under sommaren

kan kontoret tidvis vara obe-
mannat. D&rfor ar det bra om

i du bokar tid innan ditt besak.
i Vanligen ring oss pa OIO-
i 4803028.

AVDELNING 46 FLYG (MARSTA)
¢ Vihaller ihop i Transports Flyg-
i avdelning! Ju fler medlemmar

i desto starkare arbetsplatser

i och fackférbund.

Kom ihag Medlem vérvar

medlem. Fér varje ny vdarvad
medlem far du 200 kronor i
presentkort. Mer information

i finns i vita rutan har intill.

| AVDELNING 51
| SYDOSTRA SVERIGE

Sommarhdlsning Vi pd avdel-

ningen vill dnska alla medlem-
mar en trevlig sommar och

i semester.

Ring férst Vi uppmana er

som vill beséka avdelningen i
¢ sommar att ringa och boka tid

i forvdg. Under sommaren har

i vimindre bemanning och kan

i varaivdg pa férhandlingar. Vi
i vill inte att ni ska mdtas av en

¢ stdngd dorr.

Sektionsmaoten
i » Sektion | (Norddstra Skane):

Medlemsméte, skriv upp datu-
met |4 september. Plats och tid
i ndsta nummer.

» Sektion 2 (Blekinge): Med-

lemsmote, skriv upp datumet 8

september. Plats och tid i ndsta

nummer.

» Sektion 3 (Kronoberg): Med-

lemsmote, skriv upp datumet 4

september. Plats och tid i ndsta
nummer.

» Sektion 4 (Kalmar l&n): Med-
lemsmote den | september ki
13.00 p& ABF Angkvarnen,
Sédra Langgatan 62 i Kalmar.

AVDELNING 55
BOHUSLAN/DALSLAND

Kontaktinfo

» Avdelningen dr 6ppen ki
8.00-16.40. Lunchstdngt ki
11.30-12.30.

» 0l0-480 30 55
» transport.55@transport.se

Sektionsmoten

)Akeri-, miljé-, bensin-,
depd-, och taxisektionerna har
medlemsmote 16rdagen den 3l
augusti fran ki 0.00 till cirka
13.00.

» Tidningsbudssektionen har
medlemsmote tisdagen den 3
september kl [7.00-19.00.

» Bevakningssektionen har
medlemsm&te onsdagen den 4
september kI [5.00-17.00.

Samtliga moten halls pa
avdelningsexpeditionen och vi
bjuder pa fika. Vdalkomna!

Skogen & Bondens dagar i
Backamo Vi kommer att delta
ddr under I6rdagen och son-
dagen den 7-8 september.

Avtalspunkten Grundutbild-
ning pa fyra till atta timmar
i ditt kollektivavtal (endast
medlemmar).

Hor av dig till studieorgani-
satdr Alexander Hutter om

du dr intresserad. Han nds p&
OlO-4803622 eller alexander.
hutter@transport.se.

Fackligt-politiskt Ar du
intresserad av eller nyfiken pa
fackligt-politiskt arbete - eller
av politik generellt? Hor av dig
till Fackligt-politiska gruppen,
transport.55@transport.se.

Fraga oss!

» Har du fragor angdende
arbetsmiljo eller forsdkring-

ar? Kontakta ditt regionala
skyddsombud Anders Dristig pa
tel O1I0-4803628 eller anders.
dristig@transport.se.

» Har du frdgor angdende
kollektivavtal eller arbetsratt?
Kontakta Jan Lendin, OIO-
4803147 eller jan.lendin@trans-
port.se, eller Lennart Skold,
OIl0-4803757 eller lennart.
skold@transport.se.

Sommarhdlsning Vi 6nskar alla
medlemmar en skén sommar!

AVDELNING 88 DALARNA

Nostalgidagarna i Sdter, den
19-21 juli. Vi kommer att vara
ddr. Kom gdrna forbi vart talt
och var med och tdvla om lite
fina priser.

Sommarhadlsning Vi pd avdel-
ningen vill dnska alla en trevlig
sommar. Tank pd att det ar
semestertider, sa kolla gérna
att det finns ndgon pa plats
innan ni bescker avdelningen.
Ring O10-4803088.

Goteborg bussklubb. Fran vanster:
Veijo Piri (suppleant), Mdrie Norén ,

(suppleant), Robert Lind (ledamot),
Jan-Olof Ramstrom (ordférande

v

och huvudskyddsombud), Ghase|
Bajdan (ledamet), Abbds Bajelvan

~[tidigare ordforande).

Manadens klubb

"Vi lyssnar ute pa fdltet”

En ldtt sorg svédvar dver fackklubben pa Géteborgs
Buss. Mdster-medlemsrekryteraren Abbas har gatt
i pension och dragit till Spanien. Men klubben kan
rdkna in en rad framgangar, en ny styrelse &r pa

plats och tar nya tag.

Text och foto Justina Oster

- Tre av vara chaufforer har

gatt Transports roa-utbild-

ning (rekrytera, organisera,

agitera) och de ska kora i
ging medlemsvirvningen
igen, siger klubbordforan-
de Jan-Olof Ramstrom.
Nypensionerade Abbas

Bajelvand 4r pa besok bland

forarna som kor fardtjanst,
sjuk-, skol- och sérskolere-
sor. De sitter pa depin nira

Séve flygplats, 14ngt bortom

Goteborgs stress.

- Det giller att hitta saker

som dr angeldgna for folk,
att géra sdnt som syns,
sdger Abbas.

HANS METOD VAR att pre-
sentera sig, ricka fram sitt
telefonnummer och siga:
Ring om du behover hjilp.
Det drojde sillan linge
innan mobilen ringde.

- Jag pratar aldrig fack
forsta gdingen, men nir
jag hjilper anstillda far de
fortroende for mig och vill
gd med i facket.

Abbas blev ordférande

utan att han kunde ett
dugg om facket. Huvud-
skyddsombudet Jan-Olof
pushade pa: ”Jag hjilper
dig. Transport har kurser.”
Tillsammans drev de olika
fragor, som ett radarpar.

- Vi fick nya dgare som-
maren 2015, har nu en bra
samverkan med ledningen
och har 16st mycket genom
informella samtal.

Elddopet var nir de forra
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dgarna, som slarvade med
fordonssikerheten, gick
over fran buss- till taxiav-

talet. Konsekvensen blev en
l6nesénkning pa 4000 kro- |

nor. Efter fackliga forhand-
lingar fick chaufforerna

behalla bussavtalet under

en overgang pa ett ar.

EFTER DET HAR Kklubben

i bockat av ett antal segrar.

Varje ging ett fordon ska
in pa verkstad gas det nu
igenom enligt en faststilld
lista. Ac:n ska fungera, tva
anstéllda har gatt utbild-
ning for att hantera den.
Riktiga sommardick ska
anvindas sommartid och
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Fulltecknad anslagstavia.
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lastsikringen av matvagnar
har forbéttrats.

For att fA bukt med
timanstillningarna har en
lokal anstillningsform in-
forts, fast anstillning utan
faststillt tidsmatt. Forarna
omfattas av las-regler, har
inget bestimt arbetstids-
matt men far fortur pa
timmar plus lite bonus.

-Det kimpade vi for i
ett och ett halvt ar, siager
Abbas och Jan-Olof.

P4 pluskontot finns dven
en plats i bolagsstyrelsen
och ett antal tusenlappar
till medlemmar nér 16ner
rittats till. Nu pagar arbetet
med ritten till pauser.

-Det loser vi inte 6ver en
natt. Fast hittills har hart
arbete gett resultat, siger
Jan-Olof Ramstrom.

GOTEBORGS BUSS-
FACKKLUBB

Antal medlemmar: cirka 75.
Tillh6r: Avdelning 3, G6teborg.

Historia: For sex, sju ar sen var
medlemmarna missnéjda med
klubbstyret. En ny ordférande
och vice ordférande réstades
fram. Det fackliga arbetet tog
fart och antalet medlemmar
6kade fran knappt 30 till 85
pd ndgra ar.
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Halv fyra pa mcglen ringer Linda Walltin

Gavells vt':ickarp. Rutinen dr en hulvn'i_ me
hundarna’innan det ar dags att dka'till
jobbet. it

Manadens medlem

FOTO: LENA BLOMQUIST

"Maktig kansla att sldppa
los 40 kilo hund i full fart”

Nde, inte vill man méta Crut eller
Faxa utan matte. Men Linda Walltin
Gavell lovar att de bara biter ndr de
blir tillsagda. Sporten gar ut pa att
hon alltid kan kontrollera krafterna
hos sina hundar.

—Det dr en mdktig kdnsla att sldppa
16s 40 kilo hund i full fart, i fullt an-
grepp.

Text Lena Blomquist

Sporten heter IGP och ir en av Svenska
Brukshundklubbens tivlingsgrenar. Hun-
darna ska styras av sin matte eller husse,
pa trining och tavling. Det handlar om att
spara, lyda och skydda.

Skydda? Det vill sdga bevaka, jaga och
bita fast i armen pa en ménniska. Allt
pa order frin sin forare. Den angripna
méinniskan vet vad det handlar om,
hen kallas figurant och har en vadderad
skyddsidrm som hundtinderna inte tar sig
igenom.

- Figuranten springer, skriker, hotar
och overfaller hunden. Det slutar med att
jag och hunden 6verlimnar figuranten till
domaren.

Linda Walltin Gavell ir spolbilschauf-
foren som tidigare jobbat med travhistar
pa hogsta niva i Europa. Uppvuxen med
schifrar skaffade hon Crut for ndrmare
atta ar sedan. Efter nigra ar kom ocksa
Faxa in i familjen.

Linda Walltin Gavell berattar om de tva
tavlingsmomenten, utéver skyddet:

Spar, dir ska hunden vara vildigt lydig.
Den ska himta sma foremal i tri, lider
eller tyg.

Lydnad, d4 handlar det om flera olika
moment. Sitt, ligg och plats, apportering,
hopp eller klittring 6ver hinder. Ytterli-
gare en hund finns d4 med pa tivlingsba-
nan, stérande skott avlossas.

Hur gdr det d&?

- Crut har gjort bra ifran sig, skyddet ar
hans paradgren dir han far flest poing.
Men han har blivit lite gammal och har
ont i tinderna. Han far nog bli sparhund
framover.

Unga Faxa ddremot?

- Vi trdnar .. men hon tar lite for
mycket egna initiativ, har lite for 14tt att
komma in i aggression. Jag kanske far
byta till en gren utan figuranter med
henne.

Men hur gar det att kombinera tréning
och tavling av tva krdvande hundar med
heltidsjobb i spolbilen?

- Forut hade vi med dem i lastbilen, det
blev gubbens for han har sing i sin hytt.
Men nu fir vi inte det lingre.

Pa tomten finns numera en hundgard
med viarme, diar Crut och Faxa gar ut och
in som de vill. De ér stindigt 6vervakade,
Linda Walltin Gavell kan néir som helst
kolla att de har det bra i sin telefon.

LINDA
WALLTIN
GAVELL

Alder: 45.

Familj: Maken
Orjan, en vuxen
dotter och tva
grabbar pd halvtid.

Hundar: Crut, 8 ar,
och Faxa, 5 ar.

Jobb: Spolbilschauf-
for (liksom maken).

Bor: | hus i Gryttby,
tre mil norr om
Uppsala.

Bdsta rasen:
Schdafer, forstds.

Tips till den
intresserade: Borja
med att frdga din
ndrmaste bruks-
hundsklubb om du
far komma och titta
pd en trdning.

-

Schdferfrdlst.

46 TRANSPORTARBETAREN 7/8.2019

Transportarbetaren
dr Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning. For-
bundet har omkring
58 OO0 medlemmar
och dr ett av 14 LO-
férbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
0Ol0-4803000.
Vaxelns 6ppettider
ar 8.00-18.00
mdandag-fredag.
Utom dag fére helg-
dag, dd den stdnger
klockan 12.00.

Under maj dr vdxeln
6ppen 8.00-18.00
mandag-torsdag
och 8.00-15.00
fredagar.

Juni-augusti ar
oppettiderna
8.00-16.40 mdn-
dag-torsdag och
8.00-15.00 fre-
dagar. Lunchstédngt
11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning | och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 ar
pd samma sdtt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsloshetskassa
delar lokaler

med férbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pa telefon
0O771-40300I.
Telefontid: Vardagar
9.00-11.00. Plus
13.00-14.00 mén-
dagar och onsdagar.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan

pé hemsidorna
transport.se och
transportsakassa.se

Sammantaget ser vi inte sjdlvkérande
fordon som rdddningen ndr det gdller
transportndringens kompetensforsorj-
ning, skriver Caj Louma.

Pd bilden en T-pod - vérldens forsta
tunga, sjdlvkorande transport pa all-
mdn vdg. Har kors den i Jonkoping.

-

"Det behovs fler fordons-

och transporttekniska
utbildningsplatser.
Samtidigt bradskar det
att se over utbildningar-
nas innehdll sa att de dr

uppdaterade och rele-
vanta.”

CAJ LUOMA
chef kompe-
tensforsorjning,
Transportfore-
tagen.

DEBATT

Personal kommer a
behovas trots digital

utomatisering ir inte
l6sningen pa transport-
niringens kompetens-
brist. Darfor efterlyser
vi hoga politiska am-
bitioner och fler utbildningsplatser.
Annars hotas hela néringslivet.

Den snabba teknikutvecklingen
innebér att transportniringen de
senaste dren gjort en stor forand-
ringsresa. Digitalisering, automa-
tisering och elektrifiering 4r inte
langre framtidsscenarion utan
beskriver var branschen befinner
sig i dag.

Pa 15 ar har sjalvkorande fordon
gatt fran att vara experiment till
négot alla stora biltillverkare arbetar
med. Detta paverkar transportni-
ringen och leder till anpassningar
som nya arbetssitt, nya tjanster och
nya transportsystem.

DEN STORA FRAGAN ir vad som
hinder med jobben inom transport-
niringen i takt med den 6kade digi-
taliseringen? Svaret ir inte entydigt,
vissa jobb kommer att férsvinna
samtidigt som det skapas nya.
Enligt Transportforetagens rap-
port om kompetensforsorjningen
nir naringen digitaliseras, kommer
sysselsidttningen troligtvis inte att
paverkas omedelbart. Ddremot
kommer behovet av kompetens att
forindras med 6kad efterfragan pa

kunskaper inom nya teknikomra-
den. Aven pa lingre sikt, fram till
ar 2030, kommer efterfragan pa
arbetskraft vara fortsatt hog. Men
antalet jobb med dagens arbets-
uppgifter, som exempelvis under-
hall och service av dldre teknik,
kommer att minska medan nya
arbetsuppgifter vixer fram. Det kan
handla om fjarrstyrning, kund-
kontakt samt logistikplanering och
datastyrt underhall.

BEHOVET AV PERSONAL kommer
dessutom troligen att vixa nir for-
don automatiseras eftersom kravet
pa tillgidnglighet forvintas oka.
Teknikskiftet har sannolikt dven be-
tydelse for jaimstilldhet i transport-
sektorn genom att arbetsinnehallet
blir mer varierat och inte lika tungt.

For att Sverige ska ha forutsitt-
ningar att ta del av teknikskiftet och
for att transportniringen ska kunna
utvecklas ar det viktigt att vissa
atgarder och fordndringar vidtas
s att kompetensforsorjningen till
branschen kan sikras.

Det behovs fler fordons- och
transporttekniska utbildningsplat-
ser. Samtidigt bradskar det att se
over utbildningarnas innehall sa att
de dr uppdaterade och relevanta.
Myndigheter som ansvarar for de
fordonstekniska och transport-
tekniska utbildningarna behover
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—

sering

l6pande se over utbildningarnas
innehall. For att utbildningssyste-
met ska hinga med i teknikutveck-
lingen behover vi framéver ett mer
flexibelt och snabbare system for
revideringar av liroplaner.

VANDER VI BLICKARNA mot kvaliteten
i utbildningssystemet sd maste det
finnas operativa resurser pa regional
niva som sikerstiller en samver-
kan mellan skola och niringsliv.
Konkret 4r det frigan om personal
som ser till att samverkan utvecklas,
blir langsiktig och som innebér att
gemensamma mal nas.

Sammantaget ser vi inte sjilv-
korande fordon som raddningen
nir det giller transportniringens
kompetensforsorjning. Vi behover
politisk Iangsiktighet om vi ska
sikerstilla framtidens transporter.
Personal kommer att behovas bade
pa kort och pa lang sikt. Transpor-
terna dr savil i dag som i framtiden
samhadllets blodomlopp.

Delta i debatten!

genom att mejla ditt debattinldgg till
redaktionenj@transportarbetaren.
se. Skicka med ditt namn, befattning
och en bild pd dig sjdlv.

FOTO: DB SCHENKER/EINRIDE
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Fran baksitet

Det ser

och kan

edan 2006 har den fackliga

organisationsgraden minskat

fran 77 till 67 procent i Sverige.

Bland arbetarna 4r nedgingen

an mer dramatisk. Fran 77 till 59
procent.

Gor tappet att kollektivavtalen och hela
den svenska modellen ir i fara?

Fragan stills av Anders Kjellberg,
professor i sociologi vid Lund universitet.
Han har djupdykt i medlemsstatistiken
och hans slutsatser 4r illavarslande for
alla som tror pa facket som idé.

Kjellbergs granskning visar att med-
lemsraset startade 2006-2007, efter att
den borgerliga regeringen chockhojt
a-kasseavgifterna. Hardast drabbades
arbetarfacken, vars medlemmar fick den
storsta avgiftshojningen.

FOR LO-FORBUNDEN HAR trenden pekat
stadigt nedat de senaste tolv aren. Tjins-
teminnen hade en uppgang i borjan, men
den har brutits.

Om tendensen haller i sig forutspar
Anders Kjellberg att bara varannan
arbetare kommer att vara med i facket
om fem ar.

Redan for tva ar sedan beskrev
LO-ledningen medlemsflykten som en
odesfraga. I verksamhetsplanen anvindes
rubriken ”Organisera eller do”.

For de enskilda LO-férbunden é&r forut-
sdttningarna olika. Vissa branscher, som
IF Metalls, har tappat minga arbetstill-
fiallen. Det bidrar forstés till att rekry-
teringsbasen minskar. I andra sektorer,
exempelvis Transport och Hotell och
restaurang, har jobben blivit fler. Anda
krymper medlemskaren.

FAST KOLLEKTIVAVTALEN AR inte akut hota-
de, anser Anders Kjellberg. Forklaringen
ar att arbetsgivarna alltjimt ar vilorgani-
serade. En stor majoritet &r med i ndgon
arbetsgivarorganisation och binds automa-
tiskt av kollektivavtal. Det gor att nio av tio
lontagare fortfarande ticks av avtal. Alltsa
langt fler 4n vad som 4r med i facket.

For egen del kidnner jag oro. Niar den
fackliga ndrvaron sjunker pa arbets-
platserna forsvaras kontrollen av att de

Toppen & botten

4 Sommar med kortbrallor och en kall 6.

¥ Att s@ manga fuskare sdker sig just till
dkeribranschen.

anstillda verkligen far avtalsenliga loner
och andra villkor.

I transportsektorn dr 59 procent av
arbetarna med i facket. De senaste aren
har Transport lagt ner stora resurser pa
medlemsvirvning och pa att kontakta

medlemmar som vill gi ur. Det har tyvirr

inte rickt for att vinda trenden.
Professor Anders Kjellberg ar forsiktig

med att peka ut atgirder som kan forbitt-

ra rekryteringen. Inkomstforsikringar,
som bland annat Transport har, bedomer
han som positiva. Liksom 6kad facklig
aktivitet pd arbetsplatserna.

ALLRA STORST HAR medlemstappet varit
bland utrikes fodda arbetare. Dér har
organisationsgraden minskat frin samma
niva som for andra grupper, 77 procent
2006, till under 50 procent idag.
Samtidigt star det klart att minga av
de som nu star i beredskap att kliva in pa
LO:s arbetsplatser ir just utrikesfodda.
Det dr nog hir - och pa de unga som ofta
far noja sig med pahugg och 16sa anstall-

ningar - som facket miste satsa mer krut.

Jan Lindkvist ar chefredaktor
pé Transportarbetaren.

illa ut -
bli virre

Om tenden-
sen haller

i sig forutspar
Anders Kjell-
berg att bara
varannan
arbetare kom-
mer att vara
med i facket
om fem ar.
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Halla dar!

HERTHA
LARSSON

. 97 ar, som poddar om livet
som kvinna forr.

Hur var det att vara tidningsbud
forr?

-Det dndrades under tiden,
jag holl pd i ndrmare 25 ar har i
Hdssleholm. | bérjan var det bara en
tidning, ndr jag slutade 1982 var det
flera och mycket tidigare morgnar.
Under alla ar Iaste jag Transportar-
betaren, jag var ju medlem i facket.

Vilka reaktioner har du fatt pa pod-
casten Hundradringen som bérjade
podda?

-Bara bra. Nagra jag mott har
skojat och sagt att jag blivit kdndis.
Men jag &r absolut inte ndgon
Dagny, jag dr varken sa rask eller
sd framdt. Jag @r mest ett bihang
till mitt barnbarnsbarn, Louise
Svensson, det dr hon som dr den
drivande.

Vad talar ni om i podden? !

- Louise frdgar om hur det var,
om min uppvdxt och arbete, om
krigs@ren och om hur jag som
kvinna hade det... Det &r roligt att
hon kommer p& bessk och roligt att
prata med henne.

Var det bdttre eller samre forr?
—Men det dr klart att det har blivit
bdttre med i stort sett allting ndr det
gdller kvinnors stdllning! Nd&r vi var
unga fick min man ett arbete dar
det ingick att jag skulle mjclka om
det behdvdes. Bara tanken pd ett
sddant kontrakt ar ju omdjlig idag.

Lyssnar du sjélv pd andra poddar?
-Nej, men jag har en Ipad och
tittar lite pa ndtet och skriver med
barn och barnbarn. Och jag har
fortfarande Norra Skane som mor-
gontidning.
LILLY HALLBERG

Lyssna: [tunes/Spotify eller via
Facebook Hundradringen som
bdrjade podda.



