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DETTA AR EN ANNONS. OPINION
ARBETAREN
Svenska Transportarbetare-

forbundets medlemstidning

Ledare Kristina Sjoberg
Transportarbetareforbundet kommer utbilda tio o Nér schysta villkor

nya ombudsman under varen 2026 med start i anvands som reklam
januari.

www.transportarbetaren.se

PA OMSLAGET ”Det ar inte Tod 4 Ansok 8
Helena Astrom I’Im|lgt att qr-kKod me NSOK nu som lovar en ge-

Vi ll d u b li fra m ti d e n S 0 m b u d S 11 a n i Tra n S p o rt? Foto: Justina Oster nomsnittslon pa 180 kronor per timme. Det

R . o i . . o ANNONSER offentli- budskapet har Foodoras rosa mopedboxar
Vi soker deltagare till var aspirantutbildning varen 2026. AdSales Group A, ga medel SSS®” haft. En sanning med modifikation. Foodora
T e e —dina har kollektivavtal med Transport for den del som giller
T och mina cykel- och mopedbud. Men andra delar inom Foodora,
som Foodora Market, har diremot inget kollektivavtal.
TRYCK skatte- TV4 och Dagens PS har granskat arbetsvillkoren pa

Utbildningen ar 17 veckor, med teori i Stockholm och praktik i en bengar Foodora Market och berattat om hur temperaturerna
lokalavdelning. Du far lon och boende under hela utbildningen. A iR T

hyssta villkor och kollektivavtal och en

TS-kontrollerad upplaga: 53700 g é r tl”
g:;tgig?g;:;seﬂ;ommer Kt uppemot 35 grader. Och om timloner s liga som 123
aktorer kronor. Om underbemanning och trasiga AC.

PRENUMERATION som kon_
250 kronor per ar (10 utgéavor). A . ilseledand Kl:
Adressindring: ku rrerar BUDSKAPET PA BOXARNA var vilseledande rekKlam
Medlemmar kontaktar sin = ansag Sveriges Konsumenter, som limnande in en
lokalavdelning. me d samre 5 : % S

P . anmélan till Konsumentverket. Det dr inte bara
Icke medlemmar kan mejla Vi Il kO r ” . . R .
info@transportarbetaren.se. . vilseledande reklam. Det dr ocksa ett han mot alla

de arbetare som kidmpar for rimliga villkor.

Det dr latt att tro att vi kommit lingre. Att

Ansok senast 10 oktober till ansokan.fk@transport.se
(amne: Aspirantutbildning 2026).

REDAKTION

E-post: fornamn.efternamn@
Frago r? Konta kta transportarbetaren.se kollektivavtal och rimliga villkor &r en sjdlvklarhet
. . X R Telefon: 010-480 30 00 i Sverige. Men gang pa gang ser vi foretag som
Peter LOVkVISt, 010-480 37 48, pete r.lOVkVISt@tranSport.Se TSN KRISTINA forsoker runda spelreglerna. Och dessutom vinna

o oo 9 . . ~ SJOBERG pé det. Till exempel inom serviceresor: firdtjanst,
Mikael Sjostam Danielsson, 010-480 34 30, mikael.danielsson@transport.se LA croredakion sjukresor och skolskjutsar. Har handlar det

inte bara om transporter, utan om trygghet for
ildre, sjuka och barn. Anda tilldelas uppdrag
till foretag som inte foljer branschens kollek-
tivavtal.

. ansvarig utgivare
010-480 33 01 o
CHRISTINA
AHLUND Sommarvarmt va-

Redigerare/ der i september.
stf utgivare

=~ 010-480 33 05

JOHN
ANTONSSON
Reporter/
redigerare

+ 010-480 33 06

LILLY
HALLBERG
Reporter
010-480 33 03

JUSTINA
OSTER
Reporter
010-480 33 04

Korrektur: Michelle Bergman

PUBLICISTER | SAMVERKAN

@ SVERIGES TIDSKRIFTER

Slukhal och bort-

spolade vagar.

DET AR INTE rimligt att offentliga medel - dina
och mina skattepengar - gar till aktorer som
konkurrerar med sidmre villkor. Det 4r inte bara
osolidariskt, det dr dven farligt. For nir arbetsvill-
kor pressas nedat, paverkas ocksa sikerheten, ar-
betsmiljon och i slutdndan kvaliteten pa tjansten.
Att det blir farligt nir tider pressas ser vi dven i
andra branscher. Tragiska olyckor inom renhall-
ningen dir arbetare forolyckats efter att ha statt
pa steget bakpa sopbilen da den rullar. Livsfar-
ligt. Forbjudet hos flera svenska renhallnings-
foretag sedan borjan av 2000-talet. Anda sa
gors det. Varfor? Ja, inte tror jag att man star
dar for att vara cool. N4, det dr nog pressande
scheman som &r boven i dramat. ®

Kristina Sjoberg &r chefredaktor pa Transportarbetaren.
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Helena Astrom.
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SAGT PA
FACEBOOK

Vi fragade miljéarbetare
om de backar i jobbet:

0 ”Ett problem som
inte tas upp nar det
kommer till backning &r
att folk inte bryr sig om
det pipande ljudet fran en
backande lastbil. Ett ljud
som enligt lag SKA vara
aktivt vid backning (vet att
vissa forare stdnger av det)
sa allmanheten hor att vi
backar.

Kanske dags for lite
Anslagstavian pa tv igen,
med information om detta
ljud och vad det innebar.”
MRG

0 "Vi har en massa stall-
en dar vi &r tvungna
att backa.

Det &r sa manga gator
och foretaget jag arbetar
pa forsoker I6sa det. Men
den daliga stadsplane-
ringen, kommunen och
kunderna som mer an ofta
staller sig pa tvaren, gor
arbetet svart.”

MG

0 ”Om miljéarbetare
inte vill backa sa blir
de tvingade att ga langre
strackor med tunga sop-
karl, med risk for belast-
ningsskador som foljd.

Det blir alltid chaufféren
som far skulden om hen
backar pa nagon, men ing-
en tar hansyn till miljéarbe-
tarens maende efter en sa
allvarlig olycka.”

BJ

POPULART
PA WEBBEN

... den senaste
manaden:

1. Avtal klart for taxi-
forare

2. Strejken hotar lamsla
Frankrike

3.Nar vagen forandrar
livet

FOTO: JOHN ANTONSSON

Debatt

OPINION

Pepparsprej kan ridda
liv i hotfulla situationer

Jag har arbetat som
ordningsvakt i 25 ar,
i miljoer som krog,
tunnelbana och
centrumomraden.
Jag har dessutom
utbildning som
beredskapspolis och
skyddsvakt.

Under utbildningen till
beredskapspolis fick jag trining i
anvindning av OC-sprej (peppar-
sprej) och insag hur avgorande detta
hjalpmedel ér for ordningsvakters
arbetsmiljo och sidkerhet.

AR 2003 MORDADES en ordningsvakt
utanfor Ahléns i Stockholm. Efter
héndelsen tillsatte Arbetsmiljoverket
en haverikommission, som tydligt
slog fast att ordningsvakter borde ges
tillging till pepparsprej. Syftet var
att minska riskerna i ett yrke som
redan da ansags vara bland de mest
utsatta. Trots detta har inga atgirder
vidtagits under de mer dn 20 ar som
gitt sedan dess.

I DAG AR ARBETSMILJON dnnu
tuffare. Vi moter allt oftare aggres-
siva, drogpéaverkade eller psykiskt
instabila personer. Vi dr ofta for fa i
tjanst - ibland bara tva vakter mot
hundratals gister eller resenérer.
Polismyndigheten kan droja 10-20
minuter med att svara. Manga av 0ss
ar dessutom behovsanstillda, vilket
gor att vi varken har fungerande
skyddsombud eller systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Delta i
debatten

genom att mejla

ditt debattinlagg

till redaktionen@
transportarbe-

taren.se. Skicka
med ditt namn,
befattning och
en bild pa dig

sjalv.

SEBASTIAN
KALLANDER

Moderator for Face-
bookgruppen Bevak-
ningsbranschen —
pd gott och ont
(2112 medlemmar)

Tidigare ledamot i
Ordningsvakternas
riksférbund

Medlem i Svenska

Transportarbetare-
férbundet

POLISMYNDIGHETEN PASTAR I sina
senaste forslag att efterfragan pa
pepparsprej bland ordningsvakter
ar "mycket begriansad”. Det d4r en
beskrivning som inte stimmer med
verkligheten.

I sjalva verket har ordningsvakter
i decennier kriavt OC-sprej. Och
Polismyndigheten har haft kinne-
dom om detta sedan dtminstone
2003, da Arbetsmiljoverkets haveri-
kommission efter Ahlénsmordet
forordade en sadan 16sning.

vi VET ATT flera allvarliga hindelser
hade kunnat forebyggas om ord-
ningsvakter haft pepparsprej.

Vid knivattacken pd Rddmans-
gatan, dir tva ordningsvakter attack-
erades, hade situationen sannolikt
kunnat stoppas i tid.

Likasa knivskidrningen mot en
kollega som fick halsen uppskuren
- dar pepparsprej hade kunnat vara
skillnaden mellan liv och dod.

VI AR EN central del av trygghets-
arbetet i Sverige. Vi dr de som star
langst fram i kon pa krogen, pa tun-
nelbaneperrongen eller i centrum
dir braken startar.

Utan ritt utrustning riskerar inte
bara vi sjilva var hilsa och sikerhet
- utan ocksa allmidnhetens trygghet.

Det dr hog tid att Sverige gor som
manga andra ldnder redan gjort:
ger ordningsvakter tillgang till de
skyddshjialpmedel som behovs for
att vi ska kunna utfora vart uppdrag
utan att sédtta vara liv pa spel. ®

N "Utan rdtt utrustning riskerar

inte bara vi sjdlva var halsa
och sdkerhet - utan ocksa
allmdinhetens trygghet.”
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HOGSTA TANKBARA KVALITE! LOGGAT & KLART!
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till dig som kund utan nagra som helst fordyrande mellanhander.




AKTUELLT NYA A-KASSAN

Snart borjar de nya reglerna
for a-kassan galla. For den som
ar arbetslos i mer an hundra
dagar innebar det oftast betyd-
ligt mindre pengar i planboken.

Text och foto JOHN ANTONSSON

en 1 oktober
infors nya
regler for
a-kassan.
Ett s kallat
arbetsvillkor
ersitts med ett
inkomstvillkor (se sidan 11).

Ett tydligt mal for den nya
arbetsloshetsforsikringen ér att
fler ska omfattas av den - men
den far inte bli dyrare. Darfor
har bara en l6sning aterstatt:
att sinka ersittningarna.

ALLT BORJADE MED den roriga
regeringsbildningen efter valet
2018. Till slut lyckades Social-
demokraterna och Miljopartiet
gora upp om stod fran Center-
partiet och Liberalerna i det sa
kallade januariavtalet. Punkt 19
hette Arbetslinjen vdrnas. Diar
slogs det fast att arbetsloshets-
forsiakringen skulle reformeras
enligt dansk modell.

Samma ar tillsatte regeringen
en utredning om en ny a-kassa.
Efter regeringsskiftet 2020 dnd-
rades utredningens inriktning.
2024 var utredningen beredd
och forslaget fardigt. Davarande
arbetsmarknadsminister Johan
Pehrson (L) motte pressen och
sa:

-1 dag kan man under
manga ar behélla en mycket
hog ersittning och drivkrafter-
na till att soka nytt jobb eller
utbildning blir for svaga.

I DEN NYA forsidkringen lovades
hog ersittning i borjan och en

8 Transportarbetaren « Nr 7 2025

Nya a-kassans
nedtrappning

-» Forsta 100 dagarna: 80 pro-
cent av som mest 34000.

- Dag 101-200: 70 procent av
som mest 34 000.

- Dag 201-300: 65 procent
av som mest 34 000.

brant nedtrappning. Men det dr
en verklighetsbild som LO-eko-
nomen Niklas Blomgqvist inte
haller med om.

- Egentligen ir det ett lagt
tak och brant nedtrappning,
siger han.

SOM MEST GAR det att fi 80 pro-
cent av 34 000 kronor de forsta
hundra dagarna av arbetsloshet
(se i tabellerna pa nista uppslag
hur Transports medlemmar
péaverkas). Det dr en marginell
hojning jamfort med det till-
filliga tak som infordes under
pandemin. Dessutom hojdes
taket redan i augusti 2025 till
samma niva, 34 000 kronor.

- Egentligen ér det en sink-
ning av taket om man ser till
hur mycket 16nerna ¢kar, siger
Niklas Blomgvist.

MOTIVET BAKOM AR att ar-
betslosa ska bli mer motive-
rade att soka nya jobb. Det dr
bara under de hundra forsta
dagarna som det gar att fa 80
procent av inkomsten, direfter
trappas ersittningen ner. Den

Transportarbetaren * Nr 72025 O



AKTUELLT NYA A-KASSAN

“Egentligen dr det en sGnkning av
taket om man ser till hur mycket

Ionerna okar.”

LO-ekonomen Niklas Blomqgvist om ersattningen dag 1-100.

nya modellen ger mérkbart

stor skillnad i ersittning for
laglonearbetare, jAmfort med
den gamla modellen. LO vinder
sig mot argumentet att sinkt
ersittning dr nodvindigt for att
fa arbetslosa till jobb och anser
att det dr Arbetsformedlingens
uppgift att se till att arbetslosa
soker jobb och uppfyller kraven
for att fA pengar fran a-kassan.
Ett annat argument mot en
sinkt ersittning ir att en hog
a-kassa bidrar till att halla
lonerna uppe. Med hogre ersitt-
ning vill arbetslosa inte ta vilket
jobb som helst.

- Vi gillar att siiga att den
arbetslosa ska fa ritt jobb hellre
4n vilket jobb som helst. Men
vi anser ocksa att den som
har oturen att inte lyckas hitta
ett jobb inte borde drabbas av
nedtrappningen, siger Niklas
Blomgvist.

NAR REGLERNA TOGS fram
skickades utredningens forslag
ut pa remiss. Fackliga orga-
nisationer, arbetsgivarparter
och kommuner var nigra av
dem som fick komma med
synpunkter. Transportarbetaren
har gatt igenom samtliga remis-
ser och de allra flesta dr positiva
till att den nya arbetsloshetsfor-
sikringen dr baserad pa inkomst
i stallet for det gamla arbetsvill-
Kkoret (se nista sida).

LO sticker ut genom att
kritisera att det sa kallade
arbetsvillkoret ersitts med ett
inkomstvillkor.

- Var kritik grundar sig i att
en inkomstbaserad a-kassa gor
att du forsikrar dig snabbare
om du har en hogre inkomst.
Vara medlemmar har inte lika
hoga inkomster och dérfor tar
det lingre tid for dem att kva-
lificera sig, jamfort med andra.

10 Transportarbetaren « Nr 7 2025

Det dr en oréittvisa som vi har
reagerat pa. Sedan har vi ocksa
stor forstdelse for den praktiska
aspekten av att en inkomst-
baserad a-kassa dr smidigare,
sidger LO-ekonomen Niklas
Blomgvist.

”VINNARNA” BLAND Transports
medlemmar ar de som tjinar

bist. De kommer i borjan av ar-
betslosheten fa lite mer pengar

fran a-kassan.

Enligt Niklas Blom-

qvist ar det mest
en effekt av att
regeringen inte
hojt a-kassan pa
fem ar.

Trots hojningen
menar Blomqvist

att det i praktiken ar
en sinkning, eftersom
l6nerna stiger snabbare

4n taket.

Hade ersittningarna
hojts i samma niva som lonerna
sedan den senaste hojningen

transportarbetare -
sa stor blir skillnaden

Bitrdde pa bensinstation med tva ar
i yrket, 80 procents anstéllning och 16n
pa 22496 kronor i manaden.

Dagar Nya Gamla

i arbets- a-kassan reglerna
I6shet (kronor) (kronor)
1-100 17496 17496
101-200 15747 17496
201-300 14622 15747
301-400 13498 14622
401-500 12373 14622

Viktare med grundlon pa 27498 kro-

nor per manad.

Dagar Nya Gamla
i arbets- a-kassan reglerna
I6shet (kronor) (kronor)
1-100 21998 21998
101-200 19249 21398
201-300 17874 19249
301-400 16499 17874
401-500 15124 17874

Skillnad
(kronor)

-1749
-1125
-1124

-2249

Skillnad
(kronor)

0 kronor

-2749

-1375

-1375

-2750

2020 hade loner upp till 39440
forsikrats till 80 procent vid
arbetsloshet.
-Vid en jamforelse
av vad taket hade
varit 4r 2025 om
det hade indexe-
rats blir lontagare
med de hogsta
lénerna de allra
storsta forlorarna pa
regeringens sam-
mantagna politik for
arbetsloshetsforsik-
ringen. Det handlar om
tusentals kronor mindre
i manaden redan dag ett, siger
Niklas Blomgqvist. ®

Niklas
Blomgqvist.

FOTO: JOHN
ANTONSSON

Arbetande flygtankningsforman pa

hogsta Ionesteget som tjanar 37814
kronor i manaden.

Dagar Nya Gamla Skillnad
i arbets- a-kassan reglerna (kronor)
I6shet (kronor) (kronor)

1-100 27200 27200 0
101-200 23800 22000 1800
201-300 22100 22000 100
301-400 18000 20450 -2450
401-500 16500 20450 -3950

Lastbilschauffor med sex ar i yrket och
32170 kronor i manaden.

Dagar Nya Gamla Skillnad
i arbets- a-kassan reglerna (kronor)
I6shet (kronor) (kronor)

1-100 25736 25736 0
101-200 22519 22000 519
201-300 2091 22000 -1089
301-400 18000 20911 -2911
401-500 16500 20911 -441

Fotnot: Alla exemplen &r baserade pa 12 manaders medlemskap i a-kassan. Fran dag 301 gar den arbetsldsa in i aktivitetsstod fran a-kassan.

GRAFIK: CHRISTINA AHLUND

FOTO: JOHN ANTONSSON

En inkomstbaserad a-kassa har bland annat som syfte att minska admi-
nistrationen fér personer som haft flera olika inkomstkallor, till exempel
personer som jobbar fér plattformsforetag.

Skattad inkomst avgor ersattningen

De gamla reglerna utgick fran
ett arbetsvillkor. For att fa a-kassa
skulle man ha jobbat minst 80
timmar i manaden under sex
manader.

En kritik mot det gamla arbets-
villkoret har varit att for fa ar kva-
lificerade. Manga técks helt enkelt
inte av forsakringen.

De gamla reglerna gav ersatt-
ning utifran inkomsterna som
fanns pa arbetsgivarintyg. Det
gjorde det krangligt for personer
som haft flera arbetsgivare.

Den nya a-kassan utgar fran den
arbetsinkomst som rapporterats in
till Skatteverket.

For att fa ratt till ersattning ska
man vara med i a-kassan och ha
tjanat minst 120000 kronor under
tolv manader och minst 11000
kronor i manaden under fyra
manader.

Hur manga dagars ersattning
man sedan far av a-kassan be-
stdms av hur manga manader man
haft en inkomst.

-» 11 eller fler manader ger 300
dagars erséttning.

=» 8, 9 eller 10 manader ger 200
dagar.

= 4, 5, 6 eller 7 manader ger
100 dagar.

En undantagsregel gor att ocksa
den som tjanat minst 11000 kronor
i manaden kan fa en lagsta ersatt-
ning. Har man varit med i a-kassan
under tolv manader och tjanat
11000 kronor per manad i fyra
manader ger det 2934 kronor per
manad fore skatt i 66 dagar.

Hogre inkomst gor att det gar
fortare att kvalificera sig.

For att fa 80 procent av inkomster
upp till 34000 kronor i manaden
under de forsta 100 dagarna och
arbetsloshetserséattning i sam-
manlagt 300 dagar maste man ha
tjanat 408000 kronor under de
senaste tolv manaderna, men ald-
rig under 11000 kronor per manad,
och man ska ha varit medlem i
a-kassan under hela perioden. ®

Efter nya reglerna:
Transports inkomst-
forsakring gors om

Medlemsférsakring. Transport har en inkomst-
forsdkring som gor att Ioner 6ver a-kassans tak
ocksa ar forsdkrade. Nya regler i a-kassan ger nu
nya regler for inkomstforsakringen.

Text John Antonsson

For att tickas av Transports inkomstforsikring beho-
ver man ha varit med i facket i minst tolv manader
och ha haft inkomst i minst elva
av de ménaderna.

- Man valde att gora
sa for att fa tydlighet i
reglerna, siger Pia Edvall,
forsakringsansvarig hos
Transport.

TRANSPORT HAR HAFT en
inkomstforsikring sedan alli- —
ansregeringen sinkte nivierna Pia Edvall.

pa a-kassan 2007. Det var under AT ARIIGED
kongressen samma ar som

Transport efter hard debatt valde

att erbjuda medlemmarna en sadan forsikring.

For att ha nytta av forsikringen behéver man tjana
mer dn inkomsttaket, i den nya forsidkringen 34 000
kronor i manaden.

- Till det riknas alla inkomster in, ocksa overtids-
ersittning och ob. Det enda som inte rdknas in ar
kostnadsersittningar. Vi utgar helt frin a-kassans
utrakning av inkomst, sager Pia Edvall.

I MEDLEMSKAPET I facket ingar inkomstforsikring i
de forsta hundra dagarna och det ticker upp till 80
procent av inkomsten. Man maste alltsa ha tjinat mer
an a-kassans tak for att fa ta del av den.

For den som vill ha ytterligare forsakring sa finns
en tillaggsforsikring att kopa genom Folksam, di gar
det att forsikra upp sa att man édven i fortsittningen
forsikrar inkomsten. Lagen tillater inte tickning for
mer 4n sammanlagt 70 procent av inkomsten mellan
dag 101 och 200 eller mer dn 65 procent av inkom-
sten mellan dag 201 och 300.

PIA EDVALL REKOMMENDERAR alla som ligger nira
taket for a-kassan att se 6ver sa att de rapporterat in
en korrekt inkomst.

-Som medlem ar det viktigt rapportera in ritt [on
till fackforbundet, sa gott det gar. Om man mérker
att man rapporterat for lite sa dr det bra att dndra,
detsamma for dem som tjinat mindre 4n man trott.
Da kan man dndra och fi ligre avgift. ®
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Blockad gav Tesla
sophog pa 153 ton

Konflikt. Transports blockad
mot avfallshamtning fran Teslas
svenska anlaggningar ledde

till att elbiljatten forra aret fick
hantera 153 ton avfall pa egen
hand. Det rapporterar Dagens
Arbete. ®

FOTO: RIKSREVISIONEN

Riksrevisionen kritiserar
myndigheter for att inte kréva
schysta villkor i upphandlingar.

Manga ”glémmer”
krava schysta villkor

Upphandling. Riksrevisionen
riktar skarp kritik mot myndighe-
ter for att de inte stéller krav pa
skaliga arbetsvillkor i upphand-
lingar. Myndigheterna riskerar
att bidra till Ibnedumpning,
daliga arbetsvillkor och osund
konkurrens, heter det i den
granskning som gjorts.
Dessutom kontrolleras
sallan hur avtalen foljs. Av de
granskade myndigheterna
var det bara Trafikverket som
regelbundet foljer upp arbets-
rattsliga villkor pa djupet.
Sammanlagt upphandlar
stat, kommuner och regioner
varor och tjanster for dver 900
miljarder kronor varje ar. ®

440000

narkotikatabletter i fem stora
lador hittades i en lastbil som
koérde over Svinesundsbron och
stoppades av norska tullen i
slutet av juni 2025.

Kalla: Stromstads Tidning
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Kronika Alexandra Einerstam

Pa ny adress

ag forsoker siga hejda till

later kanske enkelt, men
hur [Aimnar man egent-
ligen platsen dér ens liv
vecklat ut sig, dag for dag, ar efter
ar? Liagenheten dir jag och min

hustru flyttade in 2009 nér viggarna

fortfarande doftade nymalat och

ekot av mojligheter studsade mellan

rummens kala viggar. Vi var de
forsta att bo in oss och nu star jag

hir igen, med samma tomma viggar

som motte oss da.
Vart bohag finns numera pa en
ny adress, bara 500 meter bort.

Avstandet mellan det gamla och det

nya kanns milslangt.
Jag soker mig ut till balkong-
en, min favoritplats under
alla ar. Den vidstriackta
ytan ovanfor tridtoppar-
na pa sjunde vaningen,
dar luften alltid varit
friare, utsikten storre och
himlen patagligt nira. Fran
balkongen sig jag virlden
forandras och jag med
den.

DEN NYA LAGENHETEN
ar onekligen smart
planerad och det
vackra ljuset flodar
in. Barnen har fatt
egna rum och tva
toaletter underlit-
tar vardagslivet. De
ar glada, forvan-
tansfulla och pratar
om att inreda sina
rum. Aven katten
verkar ha landat.
Jag kianner gladje
for deras skull, men
ndgonstans inom
mig gnager 4nda en
oundviklig saknad.
Den handlar inte om
kvadratmeter eller
bekvimlighet, utan

den gamla ligenheten. Det

“Man flyttar,
man gar
vidare, men
ibland far
sjalen kom-
ma efter i
sin egen
takt.”

om det banala: trycket i dusch-
munstycket, diskbankens utform-
ning, det stora badkaret och forstis
balkongen.

[ den nya ligenheten vadar jag
fram i drivor av flyttkartonger och
kassar. Jag forsoker hitta saltet till
pastavattnet och forsoker minnas
var jag la blomsterniringen. Det
finns inget varmvatten i koket,
duschstrilen i badrummet dr sa for-
siktig att haret forblir otvittat trots
otaliga forsok.

DEN NYA BALKONGEN ir pytteliten
och vetter mot innergarden. Vi bor
plotsligt pa andra vaningen dar vi
hor grannarnas samtal och pa kvil-
larna ser vi deras vardagsliv speglas i
fonsterrutorna.

Vi har slidngt, skinkt, silt och
sorterat men nagot viktigt blev
kvar. Kanske dr det en sjilvklarhet,
kanske bara en osynlig linje mellan
det som varit och det som komma
skall? Man flyttar, man gar vidare,
men ibland far sjdlen komma
efter i sin egen takt. For det
ar svart att siga hejda, nir
man fortfarande i tan-

ken star kvar pa sjunde

vaningen och ser

solen ga ner over
sitt liv. @

Alexandra Einerstam
ar vaktare och skribent.

FOTO: JOHN ANTONSSON
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Avtalet forhandlades fram i Naringslivets hus, alldeles bakom taxibilen.

Avtal klart for taxiforare

Taxiavtalet. Okej I6neho6jning
och nytt, hogre Ionesteg

vid minst sex ars erfaren-
het. Transport har kommit
overens med arbetsgivarna
om nytt kollektivavtal for
taxichaufforer och fardtjanst-
forare.

Text Lilly Hallberg

- Man kan siga att det slutade
med 1-0 till oss. Vi hade sjilv-
klart onskat mer, men i pengar
ar det inte sa tokigt. Det viktiga
ar att medlemmarna ir nojda,
sdger Transports forbundsord-
forande Tommy Wreeth.

Pa den sista avsatta forhand-
lingsdagen, den 28 augusti,
nadde Transportarbetare-
forbundet och Biltrafikens
Arbetsgivareforbund (BA) en
overenskommelse.

Parterna har tecknat ett nytt,
tvadrigt kollektivavtal for om-
kring 15000 anstillda forare.
Det efter intensiva - och bitvis
hérda - forhandlingar mellan
Transport och BA.

- Vi fick igenom "sexaring-
en”, det hogst prioriterade krav

som togs fram p4a avtalsradet i
vdras, siger Anna Erixon, cen-
tral ombudsman med ansvar
for taxiforaravtalet.

Sett till I6n innebir det nya
avtalet hojningar mellan 805
kronor och 1087 kronor be-
roende pa antal ar i yrket. Det
andra avtalsaret ligger mot-
svarande hojning mellan 600
kronor och 1020 kronor.

FOR TAXIFORARE MED procent-
16n hojs garantilonen enligt
samma procentsats som for
forare med manadslon. Garan-
tilonen utgor ett slags grund-
trygghet och hojs avtalsperio-
dens forsta ar med 793 kronor
och ar tvd med 700 kronor.

Liksom i flera tidigare teck-
nade kollektivavtal lyckades
Transport ocksa for taxi fa in
start for avsittning till del-
tidspension, en mojlighet att
kunna gi ned i arbetstid i slutet
av arbetslivet. Fran taxiavtalets
andra ar, 2026, gors en avsétt-
ning pa 0,1 procent av 16ne-
utrymmet till delpension.

Till skillnad fran i foregdende

avtalsrorelse behovde Trans-
port inte varsla om stridsat-
girder. Fackets forhandlare
framhaller ocksa sddant som de
lyckades mota. Ett var arbets-
givarens onskan om att skriva
in generella rastavdrag i avtalet,
ett annat var arbetsgivarnas
“lagprisforslag” pa utformning
av jourtjinstgoring. @

Taxiavtalet forare:

=» Loper 1 september 2025 —
31 augusti 2027.

-» Ger sammanlagt under
avtalsperioden l16nedkning pa
mellan 1405 kronor och 2117
kronor, beroende pa antal ar
i yrket.

=» Ett nytt hogsta steg infors i
|Ionetrappan: sex ars erfaren-
het eller mer i yrket.

=» Har tva I6nesystem: Man-
adslon respektive procentlon
pa inkort belopp. | det senare
finns en garantilon i botten,
som ar ett hojs med 793 kro-
nor och ar tvd med 700 kronor.

4 tycker till

Om ett ar &r det val. Vilken
tycker du &r den viktigaste
valfragan?

Mahmoud
Rahmanian,
taxichauffor,
Stockholm:

—Inter-
nationell
solidaritet. Men
jag ser inte nagon stor skillnad
mellan de olika partierna nar
det géller det. Jag anser att
man borde kritisera diktaturer,
inte gora affarer med lander
som ar odemokratiska.

Elin Malmstrém,
sopgubbe,
Gustavsberg:

—Jag tan-
ker pa okat
vald och 6kade
klyftor. Hur ska
man uttrycka det? Jag menar
inte hardare tag utan hur man
kan astadkomma ett varmare
samhaélle. Vad man ska gora
for att na dit kan andra svara
béttre pa.

Tommy Ljung-
gren, skydds-,
ordningsvakt
och vaktare,
Veberod:
—Ordning
och reda, bade
i samhallet och i synnerhet
skolan. Det ska vara ett lugnt
arbetsklimat sa att eleverna
kan lara sig nagot. Forslaget att
barn med specialbehov ska fa
ga i mindre grupper &r vettigt.
Borjar man i skolan sa kan det
folja med uppat i samhallet.

Jessica Karl-
sson, miljo-
arbetare,
Malmo:

— Avskaffa
karensdagen,
den straffar
sjuka anstallda och tvingar
dem med knaper ekonomi
att arbeta. Manga tjansteman
kan jobba hemma och slipper
I6neavdrag. Arbetstidsforkort-
ning! Arbetsbelastningen och
stressen &r hogre i dag.
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Domstol stoppar
granskning av
fardtjansten

Servicetrafik. Kammarratten
slar fast att Enkdpings-Posten
inte far ta del av adresser for
fardtjanstresor i kommunen. En
journalist pa tidningen avsag att
granska de strackor taxibolaget
Cabonline fakturerade. Men
domstolen sétter stopp for det,
trots mojlighet att sekretess-
beldgga vissa delar, med moti-
veringen att kansliga person-
uppgifter &nda kan rojas.

P& Enkopings-Postens fraga
hur kommunen kontrollerar att
taxibolag uppger rétt Iangd pa
resorna blir svaret: stickprov.
Att kontrollera samtliga resor
vore omdgjligt, enligt Enkopings
kommun. @

FOTO: BRA

Oklart om
maltidsuppehall

Flyg. | mitten av maj slog
Transports flygavdelning 46
larm om att kabinpersonalen pa
Braathens people har svart att
hinna &ta och fa det maltids-
uppehall som kollektivavtalet
ger dem ratt till.

Transportarbetareforbundet
och flygbolaget férhandlade
lokalt om uppehallen, men kom
inte dverens. Fragan lyftes
i stallet upp till central férhand-
ling, men parterna nadde ingen
I6sning dar heller. Sa nu har
oenigheten om uppehallen for
flygvéardinnornas och flygvar-
darnas uppehall for mat och
vila bollats tillbaka till lokal niva,
flygavdelningen.

—I dagslaget finns ingenting
att sdga. Vi har inte kommit
langre an vid férhandlingarna
i varas, sdger Anders Gustafs-
son, central flygombudsman.

Flygbolaget svarade tidigare
via mejl bland annat: "Vi arbe-
tar fortlopande for att sakra att
de scheman som publiceras
foljer ingdnget kollektivavtal.” ®
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En knivbevéapnad ranare kom in pa macken den 10 juni i ar.

Kristina hotades av
knivbevapnad ranare

Arbetsmiljo. ”Ger du mig inte
pengarna sa hugger jag dig!”
En man maskerad i rdnarluva
drog fram en kniv och hotade
Kristina Israil som jobbade
ensam pa en Preemstation i
Mariesjo, Skovde.

Text och foto Justina Oster

Ranet intriffade 18.57 den

10 juni i ar. Det var gott om
kunder i butiken alldeles
innan, men nir ranaren dok
upp i dorren var det tomt. Han
maste ha hallit utkik, berittar
Kristina som ar behovsanstilld.
Stationschef Same Habashi var
den forsta hon ringde till efter
ranet. Darefter polisen, som var
pé plats efter nigra minuter,
men forundersokningen dr nu
nedlagd.

- Det drojde bara en manad,
sé jag kiinner mig besviken,
sdger Kristina.

Den dir junikvillen var det
“full rulle”, nir det blev lugnt

borjade Kristina stida.

—Jag holl pa och torkade
kring kaffeautomaten néir jag
horde dorren plinga bakom
min rygg och sa hej. Innan jag
hinner in bakom disken ser jag
hans mask, en svart ranarluva
som tdcker hela ansiktet utom
ogonen.

- Hjdrnan &r inte riktigt med
sa jag sdger hej igen, stiller ner
mjolkpaketet och gar in bakom
kassan. Han drar fram en
smal, spetsig kniv och hotar att
hugga mig.

-Da slog det mig: Jag blir
ranad! Det var hemskt, han
var vildigt hotfull och verkade
péaverkad. Min forsta tanke var:
Mina barn! Jag har fyra, sag
dem framfor mig och tinkte:
Hall dig lugn, ge honom det
han vill ha sa du kommer hem
oskadd.

KRISTINA OPPNADE KASSAN,
plockade snabbt upp sedlarna

och fragade om han ville ha
dem i handen.

- Vill du ha mynten ocksa?
fragade jag. Han sa nej och
knallade ut, lugnt, som om han
dgde butiken. Jag laste dorren
sé fort jag kunde.

Chefen Same var snabbt diar
och motte Kristina som var
ordentligt omskakad.

- Hon grit och skrattade
ibland, var tydligt chockad och
tog det vildigt hart, sdger han.

RANAREN FICK BARA med sig
nagra tusen, men Kristina
fick ont i nacken, axlarna och
bakhuvudet for att hon spant
sig. Smirtan sitter i och hon
tar fortfarande smirtstillande.
Kristina blev sjukskriven, var
radd att gi ut och fick panik-
angestattacker.

-Jag mar mycket bittre nu,
kan fortfarande fa panikangest
men inte lika ofta, siger Kristi-
na Israil. ®

Avarn security
kan polisanmalas
for parkeringsfusk

Bevakning. Avarn secu-

rity har dubbelfakturerat

och tidrapporterat fel om
parkeringsoévervakningen i
delar av Stockholms stad. Nu
kraver trafikkontoret tillbaka
pengarna och utfardar viten
for parkeringsbevakning som
inte har utforts.

Text Justina Oster

Detta framgdr i ett pressmedde-
lande fran Stockholms stad. Dir
stir ocksa att staden kommer att
polisanmila sikerhetsbolaget
Avarn och tillsétta en intern ut-
redning "for att fa veta hur stort
problemet har varit och for att
krava tillbaka det som utbetalats
felaktigt”. Till Transportarbeta-
ren siger trafikkon-
torets avdelnings-
chef Anna Green att
staden kommer att
ta stillning till om

“Var farhdga
var att ingen
skulle ta hand in tilifalligt. Ett par

hittills uppdagat fel i fakturor
for 948 timmar sedan maj 2024.

- Det hir ar vildigt allvarligt
och det skadar fortroendet for
oss, siger hr-direktor Jennie
Sorman. Hon tilldgger:

- Agerandet verkar inte ha
lett till ndgon ekonomisk vin-
ning for de inblandade. I stéllet
tycks det ha varit ett sétt for
chefer att forsoka komma
undan sina problem med att
bemanna olika arbetspass.

JORGEN OHMAN AR ordforande
i Transportklubben pa Avarn i
Stockholm.

- Var farhaga var att ingen
skulle ta hand om parkerings-
vakterna nir tre chefer blivit
avstiangda, men det
har ledningen 16st
med andra tjinste-
méin som hoppar

man ska gora en po- om pa rker- p-vakter har hort
lisanmaélan eller inte . av sig till andra

nar den fordjupade Ings vakterna fortroendevalda
utredningen ar klar.  ndr tre che-  och varit lite oroliga
' Dubbel@kturer— fer blivit att staden ska} héva
ingen uppticktes .. ,,  avtalet, menideras
i borjan av som- avstan g da. pressmeddelan-

maren och Avarn

svarade med att omedelbart
stinga av tre ansvariga chefer
och tillsitta en egen utredning.
Felen handlar om att bade Tra-
fikkontoret och kommunens
parkeringsbolag Stockholm
Parkering har fatt fakturor for
samma arbetstimmar. Avarn
security har ocksa begirt
betalning for arbetspass dir
parkeringsvakter inte utfort
nagot arbete.

AVARN SVARAR I ett pressmed-
delande att foretaget kommer
att betala tillbaka for den felak-
tiga faktureringen, liksom vite.
Bolagets egna kontroller har

de star det att de
oegentligheter som upptickts
inte ”i dagslaget” dr grund for
det, siger han.

Ohman uppskattar att cirka
200 p-vakter arbetar i de beror-
da omradena och att facket dar-
for funderar mest pa avtalet. Ett
hiavande kan leda till arbetsbrist
och att ett annat bolag tar 6ver.

- Har tycks det vara chefs-
ledet som stillt till det och nu
verkar det inte finnas anled-
ning till oro bland parkerings-
vakterna. Men det ar viktigt att
arbetsledningen ér tydlig och
gar ut med ritt info for att mot-
verka felaktig ryktesspridning,
siger Jorgen Ohman. @

DETTA AR ANNONSER.

VARVA DIN
KOMPIS

Du som vérvar en kompis fdr ett Superpresentkort vdrt 200 kronor.

Transports styrka som fackférbund att kunna férdndra och paverka

borjar alltid hos dig. Scanna QR-koden eller besok transport.se
for att gora oss dnnu starkare.

Scanna & las mer

TILLSAMMANS HAR VI KRAFTEN ATT FORBATTRA

tele radio

wireless solutions

Din leverantor av radiostyrning
SCANIA viktvisning

Med viktvisning ar det enkelt att overvaka lastning
och lossning utanfor hytten. Du slipper dessutom

hoppa i och ur lastbilen manga ganger varje dag.
Kontakta oss idag for mer information.

031-724 98 00 | www.tele-radio.com/sv
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Sprakproblem med
vaxel utomlands

Servicetrafik. Taxivaxeln i
Sundsvall har fatt skarp kritik.
Det gar inte alltid att forstad vad
de som svarar i Lettland, Mol-
davien eller Senegal séager.

| flera fall ror det sig om &ldre

som ringt fardtjanst men “inte
forstar ett ord” vid kommunika-
tionsférsoken. Sundsvalls
kommun tar kritiken pa allvar.
Avtalet for upphandlingen gor
det inte mojligt att kréva att

véxelpersonalen sitter i Sverige,

daremot att de anstéllda kan
gora sig forstdadda. Kommunen
ska ocksa utreda avtalet och
diskutera med trafikforetaget,

Taxi Drakstaden, om hur trafiken

FOTO: SHUTTERSTOCK

ska kvalitetssakras. ®

Yrkeshogskolan
far fler platser

Utbildning. | den budget-
proposition som regeringen
presenterat ingar en satsning
pa utbildning och matchning
pa arbetsmarknaden. Totalt
handlar det om 524 miljoner
kronor, som bland annat gar till
fler platser pa yrkeshogskolan

och foérlangd period for nationell

yrkesutbildning for vuxna pa
gymnasieniva.

Bransch- och arbetsgivar-
organisationen Transportfore-
tagen valkomnar satsningen
men ser den som otillracklig.
Sarskilda riktade insatser till
transportsektorn saknas "trots
branschens skriande behov av

forare, mekaniker och tekniker”

heter det i ett pressmeddelan-
de fran Transportféretagen. ®

personer avled i trafiken under

perioden maj till och med augusti

2025, enligt preliminara upp-
gifter. Ingen forbattring jamfort
med tidigare tre somrar.

Kalla: Transportstyrelsen
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HF avbrot konflikten -
skrev pa Transports avtal

Hamn. Den segdragna kon-

flikten mellan Hamnarbetar-
féorbundet (HF) och Sveriges
Hamnar har natt en 16sning.
Parterna tecknade nytt avtal
den 11 september.

Text John Antonsson

Under aret har Transports
konkurrentfack Hamnarbetar-
forbundet varit ute i konflikt.
Fackforbundets medlemmar
strejkade under varen och for-
sommaren, for att sedan ta ett
uppehall for semester. Mélet var
ett eget kollektivavtal med an-
dra skrivningar dn Transports,
bland annat om bemanning och
skydd for fortroendevalda.

Men efter ett icke enhalligt
beslut i HF:s forbundsstyrelse
och en medlemsomrostning har
Hamnarbetarforbundet valt att
skriva pa ett nytt andrahandsav-
tal och avbryta stridsatgirderna.
Parterna skrev pa det nya avtalet
under eftermiddagen torsdagen
den 11 september. Avtalet har
exakt samma innehall som det
Transport och Sveriges Hamnar
forhandlade fram i varas.

TRANSPORT OCH SVERIGES
Hamnar kom 6verens om ett
nytt avtal i varas. Avtalet giller
ialla hamnar som dr med i

arbetsgivarorganisationen Sve-
riges Hamnar. Vid de hamnarna
har alla hamnarbetare, oavsett
facklig tillhorighet, fatt sin
l6nevkning i varas.

SAMTIDIGT SOM DET varit strejk
vid flera hamnar har Transports
medlemmar fatt jobba pa som
vanligt. Men nu har bigge fack-
en i hamnarna avtal

ar. Det far arbetsgivarparten att
se rott och kriva lagindringar.
- Det finns tyvirr inget som
tyder pa att HF kommer att ldra
sig av detta, tvirtom varnar
de redan nu for hur de tinker
agera i nista avtalsrorelse. Det
ar darfor dags att lagstiftarna
tar sitt ansvar och sétter stopp
infor nista avtalsrorelse. Aven
LO maste sluta

och fredsplikt. "Det som p é_ upp bakom detta,
- Att de tecknat eftersom Trans-
ett avtal paverkar verkar mest port hela tiden blir
inte Transport ar att det blir utsatta for undan-
som organisation traingningsforsok

sarskilt mycket
pa kort sikt. Det
som paverkar

lugnare for
vara medlem-
mar som haft

fran HE, sidger Johan
Grauers, Sveriges
Hamnars forhand-

mest dr att det blir
lugnare for vara
medlemmar som
haft fredsplikt i de
hamnar dér det har
varit konflikt, siger
Peter Winstén,
Transports avtalssekreterare.

TILL SKILLNAD FRAN forra
avtalsrorelsen fick Hamnarbe-
tarforbundet ingenting utover
innehallet i Transports avtal.

I ett pressmeddelande sidger HF
att de tar ett steg tillbaka och
planerar inféor kommande av-
talsrorelse om ett och ett halvt

fredsplikt i de
hamnar dar
det har varit
konflikt.”

lingschef, i ett
pressmeddelande.

PETER WINSTEN VILL
inte se forandringar
av konfliktritten,
men ir ridd att
konflikterna i hamnarna leder
till det:

- P4 det séttet riskerar kon-
flikten att drabba oss och hela
fackforeningsrorelsen. Om de
(HF) fortsitter med langvariga
konflikter vid varje avtalsrorel-
se sd kommer arbetsgivarna pa
sikt att fa igenom dndringar av
konfliktreglerna, siger han. @

Tidningsbuden i sjukskrivningstopp

Arbetsmiljo. | en sammanstallning gjord av For-
sakringskassan &r tidningsbuden aterigen en av
de yrkesgrupper som oftast ar sjukskrivna i mer

an 14 dagar fran jobbet.

Tidningsbuden &r en av de grupper som ligger
i absoluta toppen, tillsammans med bland andra
vaktmastare och underskoterskor. Men @ven
andra transportarbetare finns med bland dem

som oftare blir sjukskrivna.

Sjukskrivningar i Sverige gors ofta pa grund
av psykiatriska diagnoser, samtidigt som sjuk-

kassan.

skrivningar pa grund av fysiska faror pa jobbet
minskat under en langre tid, enligt Forsakrings-

—Nar det galler stressrelaterade sjukskriv-

ningar visar forskning att relationen mellan a
ena sidan krav och prestation och a andra sidan
bel6ning, mandat och resurser ar valdigt viktig.
Att det finns en balans mellan vad man férvantas

prestera pa jobbet och de foérutsattningar man

har, sdger Ulrik Lidwall, analytiker pa Forsakrings-
kassan, i ett pressmeddelande. ®

FOTO: SVT

UPPERAG

GRANSKEING:

Uppdrag granskning sokte efter giangens insiders i Mullvaden”

Vaktare

pa

Securitas lierad
med Foxtrot

Bevakning. Sdkerhets-
bolaget Securitas har i fem
ar infiltrerats av landets mest
kdanda gangbrottsling, avsloj-
ar Uppdrag granskning (UG).
Det ror sig om en vdktare pa
bolaget i Uppsala, som varit
lierad med det kriminella
natverket Foxtrot.

Text Justina Oster

Mannen har, enligt UG, haft di-
rekt kontakt med den efterlysta
gingledaren Rawa Majid. Secu-
ritas har bekriftat uppgifterna
och avskedat viktaren efter
SVT:s avsljande.

- Jag blir bestort.
Vi vill ju inte ha
olimpliga individer
hos oss sa vi bor-
jade direkt utreda
och vidta atgarder,
sdger Securitas
sikerhetschef Rolf
Joutsijarvi i pro-
grammet.

Dar framgar att
véiktaren varit en
“fortrogen samordnare” i Fox-
trotnitverket. Han ska ocksa ha
haft fortsatt kontakt med Rawa
Majid efter att ledaren flytt till
Iran. Viktaren sigs dven ha
forekommit i en utredning om

"“Jag tror inte
att Securitas
ar samre én
andra bolag
ndr det gdller rragan ar hur
infiltrering av
kriminella.”

synnerligen grovt narkotika-
brott och uppges ha swishat

pengar till en narkotikakurir
inom Foxtrot.

EFTERSOM sikerhetsbolaget
utfor uppdrag at Forsvarsmak-
ten, pd ambassader och arbetar
med skydd av poliser har Sdpo
kopplats in i fallet. Securitas-
anstillda i sodra Sverige ar
fortegna med hanvisning till
att alla fragor ska hianvisas till
pressavdelningen. Christopher
Vuori dr ordforande i Trans-
ports Securitasklubb i Gavle
och har sett programmet.

- Vi har sett vart
foretag i UG forut
och det 4r inte kul.
Jag tror inte bran-
schen tycker det
heller, det skadar
vart fortroende.

mycket sikerhets-
bolagen far kolla
upp personalen?
Jag tror inte att
Securitas dr samre dn andra
bolag nir det giller infiltrering
av kriminella, siger han.

Uppdrag gransknings
program Mullvaden finns pa
SVT play. @

DETTA AR EN ANNONS.

e

p: 3 y
OEPAR DAGSATEGORA ETT

AKTIVTVAL

Om du valjer Folksam L.O Pension som for-
valtare av din tjanstepension ger du dig sjalv
chansen till god avkastning, laga avgifter

och placering av din pension i fonder med

ansvarsfull forvaltning. Men

det viktigaste ar att du gjort

ett aktivt val. Det kénns skont.

Scanna koden/for mer inspo!

VALJ.E

SCHYSSEPENSION! &

=

= FOLKSAM-LO
PENSION

yaSSSAa ‘

B
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Halla dar!
Frida Fuentes

...som tidigare jobbat som
ordningsvakt i tunnel-
banan i Stockholm, men
nu dr skyddsombud pa
heltid vid Avarn security.

Text Justina Oster

Du blev utsedd till Arets
skyddsombud av Transports
Stockholmsavdelning. Hur
kanns det?

—Jag blev riktigt glad. Det ar
kul att kdnna sig uppskattad!
Jag brukar lyfta upp andra,
men &r inte van att fa berém
sjalv.

Du &r framst rehabansvarig.
Vad innebér det?

—Jag hjélper langtidssjuk-
skrivna att forsoka komma till-
baka till arbetslivet i samverkan
med berdrda driftschefer, som
har huvudansvaret. Har man
till exempel fatt en stroke sa
kan det vara en lang rehab. Allt
ar inte sa |att att 16sa, men jag
foljer upp att rehabiliteringen
rullar pa.

Varfor blev du skyddsombud?

—Jag trivs med att hjalpa folk
och vill att mina kollegor ska ha
en bra arbetsmilj6. Uppdraget
ar jatteroligt, jag lar mig nya
saker hela tiden!

Transports skyddsombuds-
undersokning 2025 visar att
manga arbetsgivare inte tar
sitt arbetsmiljéansvar och att
vissa aktivt motarbetar sina
skyddsombud.

—Jag blir inte motarbetad,
cheferna tycker det ar bra att
jag ligger pa och tjatar. ®
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Det har skett flera dosfall med backande lastbilar (genrebild).

ANNASLUL_ ANNS

Dodsfall pa grund av
backande sopbil - igen

Miljoarbete. | april i ar hdnde
det som inte far handa. Igen.
En miljoarbetare som backa-
de med sopbilen rakade kéra
over en kvinna i 75-arsaldern
i Raa, utanfér Helsingborg.
Hon avled senare.

Text Justina Oster

Transports ombudsman
Carl-Richard Lindstrom pa
Helsingborgsavdelningen har
haft kontakt med Nordvistra
Skanes renhallning (NSR) efter
olyckan.

- Det som hinde ar vildigt
tragiskt for alla inblandade.
Polisutredningen ir inte fardig
4n sa vi vet inte exakt hur
olyckan gick till. Men det dr
valdigt trangt pa det hér stéllet
mellan ett flerfamiljshus och
en garagelinga. Och chaufforen
tvingades backa flera hundra
meter, siger Lindstrom

En gangvig och en trapp-
nedgang till en kéllare mynnar
ut pa vigen dir renhdllaren

backade och sikten skymdes
dessutom av buskage, berittar
Lindstrom.

- Chaufforen backade i vil-
digt 1ag hastighet. Saftblandare
med blinkande ljus var paslaget
och bilen pep hogt. Det var ing-
et fel pa sopbilen och den var
forsedd med backningskamera
och monitor i hytten. Felet ar
stadsplaneringen, att tom-
ningsstillet lag sa langt bort
och att det saknades vindplats.

- Mannen som korde sop-
bilen fordes direkt fran olycks-
platsen till sjukhus. NSR har
skott allt "by the book”. De
kopplade in foretagshilsan,
tillsatte en krisgrupp och ett
team dér Transports utsedda
skyddsombud deltog gjorde en
internutredning.

ATT BACKNING INTE ir ett
korsitt har bade Transport och
Arbetsmiljoverket slagit fast
efter tidigare olyckor. Anda &r
patvingad backning fortfarande

ett stort problem bland landets
miljoarbetare. En tillbakablick:
= [ augusti 2007 omkom en

62-arig man i Falkenberg under

en backande sopbil.

= 2016 avled en 79-arig kvin-

na i Mjolby néir hon foll under
ena bakhjulet pa en atervin-
ningsbil.

- [ september 2021 dog en
man i 50-arsaldern under
en sopbil som backade efter
tomning.

FOR RENHALLARNA HANDLAR

det ofta om tva onda ting, backa

eller dra tunga sopkarl, ofta
langre strickor vilket tar pa
kroppen. Bigge alternativen dr
daliga, betonar Carl-Richard
Lindstrom.

- Det giller att redan fran
borjan planera in sophamt-
ningen och tinka pa miljo-
arbetarna nir nya bostadsom-

raden byggs. Har krivs bittring

fran stadsplanerarna, siger
Carl-Richard Lindstrom. @

FOTO: SHUTTERSTOCK

Kronika David Ericsson

Att marscherai takt
- eller inte

a var den hér till slut, var
omtalade kulturkanon.
En reporter fran TV 4
kom fram till mig dar jag
satt och fikade pé Lilje-
holmstorget och stack en mikrofon
under nisan.

”Vad tycker du om kulturkanon?”
undrade hon.

Jag fick snabblisa listan pa vad
som valts ut och kunde inte svara
annat an.

“Trams. Ingen kan vil bestimma
vad andra ska tycka dr viktigt. Alla
skapande konstnéirer och forfat-
tare tycker sikert att det de gor ar
betydelsefullt. Likadant ar det for
lasarna/betraktarna oavsett om de
gillar Selma Lagerlof eller Nisse Poet
Persson.”

Det mesta fattas dessutom, som
arbetarlitteraturen och det Sverige
4r mest kiant for, arbetarrorelsen.

| FORVIRRINGEN OVER vad
man egentligen ska ha
listan till uppstod
senare, som gridde

pa moset, ett po-
litiskt gral. SD:s
Jessica Stegrud
menade att det
var "talande”
att det var

en "svensk-
fodd kurd

(S) och en
perser (M)”
som debat-
terade fragan
iSVT.

Jimmie Akes-
son, Sveriges svar
pa Donald Trump,
alltid lika gapig, okunnig
och ofta helt utan konse-
kvenstink, gick i svaromal
for sin riksdagskamrat.

”Sjalv tror
jag varken
pa sminka-
de grisar
eller pa
kulturlistor
som ska fa
folk att ga
i takt och
tanka lika.”

Medan Ulf Kristersson gick i taket i
nagot som urartade i ett tv-siant gril.

Det dr intressant att se hur
borgerlighetens forsok att fa SD att
verka rumsrena och regeringsfihiga
och fa bort nazi-/fasciststimpeln
stindigt misslyckas. Som att forsoka
sminka en gris. Hur man 4n gor sa
ir en gris dnda alltid en gris.

Och det ar inte forsta gangen i
varldshistorien som nagot sddant
intriffar, alltid med samma for-
skrackande resultat.

SJALV TROR JAG varken pi sminkade
grisar eller pa kulturlistor som ska
fa folk att g i takt och tinka lika.
Jag tanker i stillet pa ett par stro-
fer ur en lat som helt sikert inte
4r med i nagon kulturkanon. Det
ar norrmannen Lillebjorn Nilsens
Far har fortalt:

”Jeg vet en bro som er gammel
brun och stygg

P4 den star en skilt dir
du leser

Hundrede mand kan
jeg bire pa min rygg

Men svigter om de
alle marscherer” @

David Ericsson
ar forfattare och
lastbilschauffor.

SM-kval for
blivande chaufforer

Utbildning. Uttagningen till
yrkes-SM 2026 har startat.
For elever pad gymnasiets
fordonsprogram med inriktning
transport ar det tre kvaltavling-
ar under hdsten, som halls pa
olika orter. Precisionskdrning
for lastbil och truck, lastsakring
och teori & moment som ingar i
kvaltévlingarna.

Final i yrkes-SM blir det i
Stockholm i maj nasta ar. @

FOTO: RICHARD BERG

EU andrar sig
om veteranbilar

EU. Veteran- och raggarbils-
agare kan dra en lattnadens
suck. Nya EU-regler kommer
inte tvinga forare att forsla sina
klenoder till skroten. | flera ar
har EU-kommissionens forslag
om hur gamla bilar ska hanteras
varit en tvistefraga. Men nu har
EU-parlamentet och medlems-
landerna kommit dverens och
stéllt sig bakom att bevara, vad
som kallas, "fordon av sarskilt
intresse”.

Den svenska S-ledamoten
Johan Danielsson vdalkomnar
beslutet, men varnar for att de
sista kompromissforhandling-
arna med medlemslanderna
anda kan mynna ut i ett
"administrativt monster”. Det
handlar om att &gare av re-
noveringsobjekt kan tvingas
lamna in en renoveringsplan
som visar att de har pengar
och teknisk kompetens. Planen
ska sedan godkannas av en
“oberoende fordonsexpert”,
berattar Aftonbladet. ®

miljarder smapaket skickades
2024 till privatkunder i Europa
fran de kinesiska foretagen Temu
och Shein.

Kalla: Travel News
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Vilgot inne pa klassisk mark
for arbetarrorelsen, hos
Arenagruppen vid Norra
Bantorget i Stockholm.

MOTET VILGOT OSTERLUND

Vilgot raknar
{Or vanstern

Pa universitetet upptickte
Vilgot Osterlund siffrorna,
bytte utbildningsvig och ar
i dag statistiker hos radika
la tankesmedjan Arena idé.
Men hans forsta fack var
Transport.

Text och foto LILLY HALLBERG

- Det krivs moteld. Mot en hoger som ser skatte-
sankningar som l6sningen och hela tiden kommer
med loften om att skapa tillviixt, sdger Vilgot Oster-
lund.

—-Men att piska hardare fungerar inte, arbetslosa
till exempel behover knappast dnnu simre forutsitt-
ningar. Med en arbetsloshet pa 8-9 procent kan jag
i sammanhanget stora mig pa att det talas s mycket
om utrikesfodda utan gymnasieutbildning - och
glommer att manga redan varit i arbete tidigare.

VILGOT HAR RAKNAT pa det, har siffrorna och kan
bearbeta data att anvinda i debatten. Och kan skriva.
Den aktuella rapporten om finanspolitikens ramverk
- "budgetreglerna”- som han skrivit tillsammans
med Arena idés chefsekonom Elinor Odeberg, har
vickt uppmirksamhet. Hir krossas forestillningen
om att fler far arbete genom avdrag och littnader i
systemet, som jobbskatteavdrag.

- Vi har fatt ratt manga reaktioner, som det blir

VILGOT
OSTERLUND

Alder: Fyller 30 i
oktober.

Bor: Lagenhet i Karr-
torp i sodra Stockholm.

Familj: Sambo.

Gor: Utredare pa tan-
kesmedjan Arena idé
sedan 2023.

Utbildning: Master-
examen i statistik fran
Uppsala universitet,
grundexamen fran
Umea universitet.
Idrottsgymnasium med
inriktning vattenskidor.

Bakgrund: Arbetat
som dataanalytiker,
bland annat pa Social-
styrelsen, och skrivit
rapporter for den
fackliga tankesmed-
jan Katalys. Tidigare
Preemmack, Nykoping,
och taxiforare i Vaster-
botten.

Kuriosa: Tog guld vid
SM i vattenskidakning,
Linkoping, 2019.

nir nagon siger att skatterna ska hdjas. Vissa tycker
att det ar horribelt. Men samtidigt har man ju borjat
prata om det mer generellt i dag, om vilka konse-
kvenser den politik som forts fatt for vilfirden och
socialforsikringssystemen, siger Vilgot.

HAN SITTER I stora motesrtummet hos Arenagruppen i
ett patricierhus vid Norra Bantorget i Stockholm. Har
har han jobbat i exakt tva ar i augusti.

- Det dr vildigt roligt, jag far utlopp for mitt sam-
héillsintresse pa ett annat vis dn tidigare och det dr
en stimulerande miljo.

Om nagot gjort honom férvanad i samband med
de senaste arens rapportarbete dr det omfattningen
av skattesinkningarna pa arbete under 2000-talet:
250 miljarder kronor.

En kollega kommer in for att forsikra sig om att
Vilgot foljer med och springer pa lunchen. Det ska
han. Nagon halvtimme senare kommer chefredak-
toren for Dagens Arena in och fragar samma sak.
Det verkar paga nagot slags springsatsning i huset.
Annars ir egentligen Vilgots sport vattenskidor, han
gick idrottsgymnasium och tidvlade framgangsrikt.
Nu blir det bara som ngje ibland.

SETT TILL YRKESLIV har Vilgot Osterlund efter sin ex-
amen frimst jobbat som dataanalytiker, bland annat
pa Socialstyrelsen under pandemiaren. "Det kindes
som ett samhallsviktigt jobb.”

Han borjade studera statsvetenskap i Umea men
bytte inriktning:

-Jag trodde inte att jag var sa sifferintresserad ti-
digare, men som tur var ingick nationalekonomi och
statistik pa programmet. Jag valde statistiken for att
fa ett verktyg som dr anvindbart, siger Vilgot.

—Man kan ta vilket &mne som helst och statistik
gar att anvinda. Hir kan jag hoppa mellan fordldra-
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Vilgot Osterlund arbetar sedan tva ar som utredare hos tankesmedjan Arena idé.

forsiakring, investeringar och skattepolitik och det
passar mig.

Om det dr ett krav att tillhora vinstern i bred
bemairkelse for att kunna jobba for Arena idé? Nja,
inte nodviandigtvis.

- For de rapporter jag arbetat med dr det nog svart
annars, men for andra rapporter som forskare gjort
tror jag inte att det 4r nodvindigt.

Vilgot Osterlund dr medlem i S-foreningen i
hemfororten Karrtorp, dr aktiv men har inga fortro-
endeuppdrag. Foreningen har bra sammansittning
aldersmissigt, tycker Vilgot, som sjilv fyller 30 ar i
host. Men han skulle girna se fler arbetare repre-
senterade i den socialdemokratiska foreningen, som
nu till storre del bestar av akademiker: "alltid bittre
med bredare perspektiv”.

Under studietiden i Umea gick han med i facket,

Transportarbetaren « Nr 7 2025

Vilgots lastips

Ombedd att vilja
nagon ldsning som
betytt mycket:

Hans Rosling har
”inspirerat med
pedagogisk glans —
lasvart och harligt med
nagon som presenterar
sadant som faktiskt gar
bra!” (Har bland annat
gett ut Hur jag Idrde
mig forsta vdrlden,
2017, och Factfulness,
2018, bada Natur &
kultur.)

Transportarbetareforbundet. Vilgot korde taxi, ofta
fredagar och l6rdagar.

- Ibland var det skolresor och sjukresor ocksa,
korningar till Lycksele eller 25 mil som till Stor-
uman. Jag trivdes med jobbet.

Aven tidigare jobbade han inom ett yrke som
Transport organiserar, pa en bensinstation i Ny-
koping dér han dr uppvuxen.

-Men da hade jag dnnu inte riktigt forstatt nyttan
av facket, siger Vilgot, som i dag 4r med i Unionen.

SKRIVIT HAR VILGoT Osterlund ocksa gjort tidigare,
bland annat for det oberoende fackliga idéinstitutet
Katalys.

Rapporten Avdragskalaset, skriven tillsammans
med fristiende utredaren Rikard Allvin, dr kanske
det som dr mest kdnt av det han publicerat hittills.

“Det krdvs moteld. Mot en
hoger som ser skattescink-
ningar som lésningen och
hela tiden kommer med l6f-
ten om att skapa tillvdxt.”

Hair levererades en hel del sanningar om allians-
regeringens skatteavdrag, som fungerar som omfor-
delning - at fel hall: Bidragen till enskilda gar frimst
till hoginkomsttagare som bor i landets rikaste
kommuner. Det handlar om hushéllsnéra tjanster,
som stddning, och rotavdrag men dven om rinte-
avdrag och - till dem som &ger sitt boende - avdrag
for gron teknik.

Podngen ir att kalaset maste fi ett slut. Rot- och
rutavdrag bor avskaffas omgdaende och pengarna
overforas till hemstjinst, dldreomsorg och klimat-
anpassning. Rinteavdraget bor trappas ned succes-
sivt och fa ett lagt satt tak.

VIA KATALYS BLEV Vilgot tipsad om tjdnsten pa Arena
idé och tog chansen till nytt jobb.

Om han anvinder Al mycket? For programmering
blir det ofta. Sallan till skrivandet, ndgon gang for

hjialp med en formu-
- lering. Fast det verkar
vara sillan. I rapporter-
na dr det klarsprak, sa
att sdga.

Slutsatsen i Det
finanspolitiska ram-
verket: en skuggover-
syn ar att det behovs
ett nytt ramverk, med
utrymme {or inves-
teringar och under-
il hall bland annat av

arenaiad infrastruktur, som
vagar och jarnvigar,
som varit eftersatt. De senaste artiondena har fokus
i hog grad legat pa att fa ner statsskulden. Samtidigt
som statsskulden minskat har en investerings- och
underhallsskuld byggts upp.

For att klara vilfirden kravs en omliggning av
beskattning pa arbete, enligt rapportforfattarna
Odeberg och Osterlund. Som vill att skatteintikterna
hojs med 150 miljarder om aret. Och i stillet bland
annat foreslar hojd arbetsgivaravgift och lika skatt
pa all inkomst oavsett om det handlar om pension,
forvirvsarbete eller a-kassa.

Det finanspolitiska
ramverket

En skuggoversyn

ENLIGT EN FOR linge sedan publicerad artikel i en
annan fackforbundstining, for journalister, stod att

Publicerat

Rapporter av Vilgot
Osterlund:

-» Avdragskalaset, till-
sammans med Rikard
Allvin (Katalys, 2022).

= Kvantitetspappan:
forslag for ett jém-
stdllt fordldraskap
(Arena idé, 2024).

=» Det finanspolitiska
ramverket: en skugg-
oversyn, tillsammans
med Elinor Odeberg
(Arena idé, 2025).

Fotnot: Rapporterna finns att
ladda ned fran Arena idés
respektive Katalys hemsida.
arenaide.se, katalys.se.

”Jag valde statistiken for
att fa ett verktyg som &r an-
véandbart i manga samman-
hang”, sdger Vilgot.

MOTET VILGOT OSTERLUND

ldsa att statistiker och matematiker var mest nojda
bade med yrkesvalet och livet i stort (journalister var
i botten, for ovrigt). Om det stimmer? Ja, for egen
del, tror Vilgot. Han ar n6jd. Och verkar vara glad —
och snill, i ordets bista betydelse.

Kan du inte skriva en bok typ "Makroekonomi och
statistik for transportarbetare, humanister och andra
utomstaende”?

-Ja, det kanske inte dr en dum idé, haha. Men jag
har annars klickt en idé om hembygdsskatt.

I Vilgots fall skulle det innebéra att en del av
skatten gar tillbaka till Nykoping, som "betalade allt
under hela min uppvixt”.

-1 dag gar ju skattepengarna helt till Stockholms
stad, sdger han.

ETT DROMPROJEKT AR nagot liknande Svenskt
Naringslivs sajt ekonomifakta.se, som med arbets-
givarorganisationens egna ord ger "fakta om jobben,
foretagandet och tillvixten”. Det pa ett till synes
neutralt vis, utan politiska stillningstaganden.

—Jag laser allt de skriver, efter ett tag ser man
and4 att det finns en hogerlutning.

Vilgot Osterlunds tanke &r att driva nigot liknan-
de som skulle fungera som ett slags fackligt-politiskt
vansteralternativ, med mindre fokus pa sidant som
rotavdrag och mer pa exempelvis ordentligt finan-
sierad vilfard:

—Jag tror att det skulle behovas. ®
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SOPHAMTNING

Privatbilister och cyklister som passerar nirganget i

hoég hastighet ar farliga inslag under arbetsdagen for

Andreas Stalhandske pa Renova i Géteborg. Och det
galler att vara vaksam nar man tommer sopkarlen. Kol-
legan Thomas Johansson stack sig pa en kanyl och fick

. Ls * N oo o ° o °
Andreas Stélhandske férsdker rycka p . : e o vanta tre manader innan resultatet fran hivtestet kom.
axlarna nar han hamnar i dispyter med arga o 3 5 B 5
bilister som inte kommer fram. ”Jag kan inte i L P L e P
komma med helikopter, svarar jag”. e S W fS e Text och foto PETER OLOFSSON
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Sophamtare
Renova

Lén: 30000-35000
kronor.

Arbetstider: Vardagar

6.15-15.00, kvallar och

helger pa vissa rutter
for vissa forare.

Férmaner: Gym, sub-
ventionerad massage,
rabatt pa Vasttrafiks
arskort.

Krav: C-korkort och
YKB (yrkeskompe-
tensbevis), hygglig

svenska, god fysik och

samarbetsférmaga.

Erbjuds: Utbildning

och kompetensutveck-

ling.

Foretagets dgare: Tio
kommuner.

Antal: 750 anstall-
da. Personalstyrkan
kommer att vdxa med
staden.

S

Andreas Stalhandske trivs

bra som sophdmtare och
har inget annat pa gang.
”Jag har inte bestamt
vad jag ska gora nér jag
blir stor”, séger han och
skrattar.
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homas Johansson, 60 ar, har triffat pA manga
missbrukare som sophidmtare. De flesta dr ganska
harmlosa.

- De brukar be om ursikt, for de vet att de inte far
bo i soprummen. Jag tycker mest synd om dem, si-
ger han innan lunchen i ett soligt och augustivarmt
Goteborg.

Efter hindelsen med kanylen tvingades
Thomas uppsoka sjukvarden flera ganger for

att ta sprutor mot gulsot. Det tog tre mana- :

der innan resultatet fran det sista hivtestet
kom. Det var tre nervosa manader.

-Jag hade inte smittats. Men nu tinker jag
mig for innan jag sitter hinderna i soporna.

[ centrum dr det annars bilister som kor for
fort som skapar stress och dalig arbetsmiljo.

-De har ingen respekt for oss som arbetar i tra-
fiken. De passerar alldeles for nira i hog hastighet.
Det dr bara ”jag ska fram”.

Slitet med tunga kérl tir mest pa kroppen.

-Jag har haft harda jobb hela livet, jag kan nog
inte fortsitta s lange till, sdger Thomas.

Han véxte upp i fororten Frolunda och siger att
han hade svart att sitta still i skolan. Att stindigt fa
rora pa sig tycker han ir positivt.

EN ANNAN soM inte kan sitta still &nnu 4: kollegan
Jean Dowihgt Mardini, 69 ar.

-Jag kommer fortsitta si linge Gud har bestimt,
sdger han.

Jean Dowihgt Mardini bar ett stort kors pa brostet.

Han pratar sjilvsikert.

-Jag har triffat mdnga missbrukare. De vagar inte
braka med mig. Jag dr militar fran Libanon,
sidger han och spanner upp brostet med det
™ dinglande korset och vissar blicken.

. - Ni bor inte hir, ge er av, brukar jag séga.

Nér han en dag mottes av tre patinda
kvinnor i ett soprum gick de ut direkt. Sedan

Jean Dowihgt  tiggde de cigaretter av honom. Nigra hot har
Mardini

han aldrig varit med om.

Men vid ett tillfille hittade han en pistol och
ett geviar. Som gammal attackmilitdr forstod han
vapnens potential.

-Jag ringde polisen och sa: “om ni inte kommer
och hiamtar vapnen behaller jag dem”. Da kom de
direkt och kallade mig djavla sopgubbe, siger han
och skrattar.

Han har dven hittat manga skott och kanyler.

-Jag ror aldrig soporna. Om pasarna sticker upp
kan jag oftast tomma kérlen utan att trycka ner
dem.

Sophidmtare som inte vill medverka i det hiar
reportaget berittar diremot om knivhot.

Hur farliga ar missbrukarna?

Haxhi Morina ir driftschef for centrum och far
hora om missbrukare med jimna mellanrum. Ny-
ligen stal de ett knippe med nycklar fran en sopbil.

- Darfor har Renova nu borjat med en tagg som
automatiskt laser sopbilen nir bada dkarna ldimnar
forarhytten, berittar han.

Jenny Brink, dven hon driftschef p4 Renova, ma-
nar alla att gora en incidentanmilan vid riskobser-
vationer och hiandelser. Fastighetsigaren ska ocksa
informeras.

- Virdarna gor nog sa gott de kan, men missbru-
karna édr innovativa. Ibland smyger de in nir nagon
gar ut, siger hon.

Skyddsombudet Kim Jorgensen vet att problemet
med missbrukare har funnits linge.

-Soprummen har blivit en plats for sexuellt um-
ginge, klddinsamling, missbruk och 6vernattning.
Tyvirr har vi en tystnadskultur som gor att allt inte
anmails.

ANDREAS STALHANDSKE, 44 AR, ger sig av ut pi sin
rutt i Majorna. Han gillar det relativt lugna omradet,
men vi skojar om att han skulle behova en stal-

handske for att vaga trycka ner soporna.

- Jag pressar ner med locket, eller sa lyckas jag
tomma trots att soporna viller ¢ver. Ibland ramlar
ndgon pase ut och di maste jag vara mycket forsiktig
ndr jag slanger tillbaka den.

Han har hittat kanyler, men annars mest tréiffat pa
alkisar och hemlgsa som sover i soprummen. Manga
ganger har de lagt beslag pa nycklar som kommit pa
vift.

Vid ett tillfille hittade han ett kraftfullt harpun-
gevar.

- Det lag pa locket. Precis da gick ett par poliser

ey

forbi pa gatan. Jag bad dem ta med sig geviret, men
de tyckte jag skulle slinga det i sopbilen i stillet s
att det maldes ner.

Skott och knivar har han hittat flera gdnger. Nar
det 4r svirmar med bananflugor runt tunnorna ir
det inte heller si kul.

- Men det #ckligaste dr rattorna och latrinerna
som folk tar med sig frain sommarstugorna och
sldnger i soptunnorna, siger han och pastar att han
inte alls kinner av den unkna doften i ett mycket
varmt soprum néira Stigbergstorget.

- Tonérstjejer som gar forbi haller ibland f6r ndsan

o

Nar Thomas Johansson
stack sig pa en kanyl fick
han uppséka sjukvarden
flera ganger for att ta
sprutor mot gulsot och
hivtesta sig.

>
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”Om jag vet att det dr manga rattor
nagonstans brukar jag banka och sla sa
att de ger sig av innan jag tar kdrlen.”

Sophdmtaren Andreas Stalhandske.

N

och siger att det stinker. "Gor det?” brukar jag svara. Andreas Stalhandske kdr

Nir han tommer nira en fullsatt uteservering samma rutt vecka efter
hinder det att folk blinger. vecka. Anda far han leta ef-

ter ratt nyckel. Men nyligen

- Men jag sjilv har alltid aptit till lunchen, det ir byttes alla 1as och nu gar en
ju det man ser fram emot. enda nyckel till nastan alla

En ritta stor som en katt stillde sig vid ett tillfille =~ SOoPrummen.
pa bakbenen och sprang efter honom.

- Till slut stack den at ett annat hall. Om jag vet
att det 4r manga rattor ndgonstans brukar jag banka
och sla sa att de ger sig av innan jag tar kirlen.

Yrkestrafikanter tycker ibland att han dr i vigen,
men annars ir det mest privatbilister som ilsknar till. ~ Efter en arbetsdag med

- Jag forsoker bara rycka pa axlarna och svara att slit Sver kullerstenar och
o N R upp for trottoarkanter med
jag inte kan tomma med helikopter. sopkérlen &r Andreas Stal-

Han tidnker annars mest pa risken att han blir handske trétt i kroppen.
péakord eller orsakar en olycka sjilv.

-Ibland ir vi tvingade att stanna pa eller alldeles
intill cykelbanor. En vacker dag hinder det nagot,
sdger han och nimner en kollega som blev pakord
av just en cyKklist.

PA SAGGATAN VISAR han hoga kanter som nyligen
byggts for att markera cykelbanan. Bilar star i vigen
framfor gliporna dér kirlen ska dras. [ soprummet
viller soporna 6ver, men det blir ingen tomning i dag
heller.

- Det ar for langt att g uppfor backen med de
tunga Kirlen, sidger han och pekar mot avsnittet dir
betongkanterna tillfilligt upphor.

Lastbilarna kommer inte forbi.

Vid ett annat gathorn bildas snabbt en lang ko
med bilar. Barn hoppar ur bilar pa vig till skolan.

- Vi vill inte vara i vigen for ndgon, men nir det
kommer utryckningsfordon maste vi verkligen slip-
pa allt och ta ratten for att komma undan.

Andreas séiger att det sillan dr stressigt eftersom
ackordet upphorde just nir han borjade for 20 ar
sedan. Nar han 4r klar med sin bestimda rutt ater-
star andra arbetsuppgifter innan hemgang. Som att
tvitta bilar.

- Det &r bara vid inkérningar som till jul det kan
bli stressigt, nir vi ska gora fem arbetsdagar pa fyra.

REPORTAGE SOPHAMTNING

Andreas gillar friheten, att han kan ta rast niar han
vill och han inte har nagon chef som flasar honom i
nacken.

Han forstar virdet av att hela tiden fa rora pa sig
utomhus i alla vider, dven om det &r halt och tungt i
snomodden.

-Jag gar 15000 steg varje arbetsdag och ligger
inte pd mig. Om man kor langtradare riskerar man
dessutom att somna.

Kollegan, som har lamnat plats at undertecknad
for dagen, ar en trogen arbetskamrat.

- Vi funkar bra ihop.

ANDREAS SAGER ATT omsittningen pa personal har
okat sedan han borjade.

-1 dag ar det definitivt fler som borjar och slutar.

Han trivs, men tillstar att han ar trott pa kvillen
nir han kommer hem till Alingsas.

—Jag har klarat mig, men méanga éldre har ont i
knén och axlar.

Han har fru och tre barn.
Ska de ocksa bli sophamtare?

- Det hoppas jag inte. En liser ekonomi och kom-
mer nog att tjina betydligt mer inom det omradet,
sidger Andreas Stalhandske. ®
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SNABBKOLL

Sa har kan arbetsgivaren gora om du misskoter dig

Arbetsratt. Erinran, varning,
muntlig varning. Trans-
portarbetaren guidar dig i
arbetsgivarens disciplinara
pafdljder.

Text JOHN ANTONSSON
Illustration MATTIAS KALL

Det gar inte att séga att det finns en skala av
allvarlighet innan arbetsgivaren sager upp
eller avskedar en person. Men har &r nagra
av de atgarder de kan ta till om de anser att
anstallda inte skoter sig.

Muntlig
varning

Det &r ingenting som regleras i ndgot av de
kollektivavtal Transport har tecknat. Men en
muntlig varning behdver danda tas pa allvar.

Skriftlig
varning

Det finns regler for hur skriftliga varningar far
delas ut. En skriftlig varning ar en "disciplinar
atgard” och ingenting som ska ses lattvin-
digt. Om arbetsgivaren delar ut en skriftlig
varning maste facket meddelas.

Eftersom varningen i sig ar att se som
en atgard sa har facket ocksa mojlighet att
invdnda mot den.

Erinran eller
Las-varning

Har blir det snurrigt. En Las-varning eller en
erinran ar en slags tillsdgelse som i sig inte
ar ett straff eller en disciplinar atgard. Men
innehallet &r val sa allvarligt.

Syftet for arbetsgivaren &r att informera
den anstallda om att upplevd misskdtsel kan
innebdara uppsagning eller avsked om det
fortsatter.

Till skillnad fran skriftlig varning behdver
arbetsgivaren inte meddela facket nar en
Las-varning utdelas. Det finns daremot inget
hinder for en anstalld att sjalv kontakta fack-
et, om hen har fatt en erinran.
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Avstingning
- suspension

| fall dér en anstalld gjort sig skyldig till nagot

allvarligt som kan vara skal for uppsagning

finns ett annat alternativ for arbetsgivaren.
Arbetsgivaren har som alternativ att i stal-

let anvanda sig av avstangning — suspension.

. ‘. - .

Den anstédllda maste godkanna suspensio-
nen och far ingen 16n under avstéangningen.

Avsked och
uppsédgning

Ett avsked har ingen uppsagningstid. En

avskedad blir direkt av med jobbet. For att
en arbetsgivare ska ha ratt att avskeda ska
den anstéllda ha misskott sig sa grovt pa
jobbet att det ar en frdga om avtalsbrott. |
normala fall ska ett avsked ha foregatts av
en Las-varning. Ett ogiltigt avsked har kort
preskriptionstid och det &r darfor viktigt att
overklaga sa snart som mojligt.

En uppségning kan ske pa grund av personli-
ga skal eller pa grund av arbetsbrist.

Om man har en tillsvidareanstallning sa
géller uppsdgningstiden som star i kollektiv-
avtalet.

Om det inte finns ett kollektivavtal galler
den uppsdgningstid som star i lagen om
anstéllningsskydd. @

Experten

Peter Winstén
ar avtalsse-

kreterare pa { : i ‘W"

"l
Transportarbe- ‘ =7
tareférbundet. v
Vad &r syftet FOTO: MARTIN
med en skriftlig HSRENER (2
varning?

—Det &r en disciplinar atgard
som handlar om att upplysa
om att arbetsgivaren tycker att
ett beteende pa arbetsplatsen
behover dndras. Det kan till
exempel vara att man gar hem
for tidigt varje dag eller strun-
tar i viktiga sakerhetsrutiner.

—Om nagon blir varnad ska
vi som facklig part alltid fa
information om att en varning
har utdelats och efter det har
vi méjlighet att invanda om vi
anser att det inte finns grund
for en skriftlig varning.

—Arbetsgivaren kan ge en
varning om en anstélld anses
ha gjort nagot som &r sa pass
allvarligt att en uppséagning
kan bli aktuell.

—Man kan inte ge varningar
for sma misstag. Ibland kan
jag tycka att arbetsgivaren ger
ut varningar utan att ha fog
for det.

Finns det ndgot missférstand
om varningar?

—Ett vanligt missforstand ar
att en uppsagning ska foregas
av ett visst antal varningar. Det
finns ingen sadan regel, men
valdigt manga tror det.

—En arbetsgivare maste inte
utdela nagon varning innan en
uppsdgning. Allt handlar om
vad man har gjort fel och hur
allvarligt det ar.

—Sedan tycker jag sa klart
att det ar bast om arbetsgivare
patalar brister for den anstéllda
innan de gar for hart fram. Till
exempel genom att forst ha
ett tillrdttavisande samtal och
om det inte blir battre, med en
skriftlig varning.

—En uppséagning eller ett
avsked far aldrig komma
som en 6verraskning fér den
anstallda. ®
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TEKNIK & TRAFIK

FOTO: JOHN ANTONSSON
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9 miljoner for problem
med serviceresor

av Cabonline som svarigheterna
uppstod.

Serviceresor. Taxiforetaget
Cabonline gar med pa att betala
nio miljoner kronor efter en forlik-
ning med Lanstrafiken i J6nko-
pings lan (JLT). Orsaken ar en tid
av stora problem med férseningar,
uteblivna kdrningar och svarig-
heter att fa tag i bade fordon och
chaufforer.

Text Justina Oster

Det rapporterar bussmagasinet.se.
Efter en upphandling tecknade
Lanstrafiken i december 2021 totalt
18 avtal med olika bolag om att kora
serviceresor - fardtjanst, sjukresor
och skolskjuts. Cabonline vann tva
av dem och avtalet dir JLT styrde
servicetrafiken fungerade vil. Det
var nir bilarna skulle styras direkt

LANSTRAFIKEN SA DARFOR upp det
icke fungerande avtalet i januari
2023. Cabonline invinde att det sak-
nades saklig grund och anség att JLT
begick avtalsbrott, men Linstrafiken
svarade med att fora tvisten vidare
till tingsrétten.

INNAN DOM FALLIT enades dock
parterna och Cabonline gick med
pa att betala 9 miljoner kronor till
JLT, betalningen ska ske enligt en
avbetalningsplan.

- Forlikningen innebér att vi nu
kan ligga tvisten bakom oss, siger
serviceresechef Anna-Karin Malm
pa JLT till bussmagasinet.se. ®

Hojt stod till regionala flygplatser

Flyg. De regionala flygplatserna i
Sverige dras med stora underskott.
Nu foreslar regeringen att det
statliga bidraget till kommuner som
driver flygplatser ska hojas kraftigt,
fran dagens 210 miljoner kronor till
528 miljoner per ar.

Enligt en debattartikel pa riksdag-

Transportarbetaren « Nr 7 2025

ens hemsida och i Dagens Industri
uppges det tacka "upp till 75 pro-
cent” av flygplatsernas underskott
for driften. Infrastrukturminister
Andreas Carlson (KD) med flera skri-
ver att nedgangen i inrikesflyget har
drabbat manga regionala flygplatser
”som hotas av nedlaggning”. ®

Nytt om
forskning

Ett brett

folkligt stod ar
nodvandigt for att
kunna genomfora
de klimatomstall-
ningar som kravs,
visar senare ars
forskning. Till det
kan nu fogas en
ny studie fran
Stockholms
universitet. Den
pekar pa att
manniskor ar
mer bendgna att
acceptera hojda
skatter pa fossila
branslen i lander
med generdsare
forsorjningsstod
till de mest utsatta
i samhallet.

Undersdkning-

en har granskat
hur utformningen
av vélfardsstaten
kan bidra till att
minska motstand-
et mot skatte-
héjningar pa
diesel och bensin.
Att just skatt pa
drivmedel valts ut
beror pa att den
typen av skatte-
hojningar ofta ar
impopuléara och
drabbar lagin-
komsttagare.

Forsvars-
viljan ar

storre i Sverige
an i manga andra
jamforbara lander,
visar en studie
fran Forsvarshég-
skolan och Upp-
sala universitet.

Forsvarsviljan
kommer framst
fran olika former
av nationell iden-
titet, dock inte
etnisk nationalism.

| en efterfolj-
ande studie har
forskarna ocksa
sett att forsvars-
viljan i vissa
sammanhang ar
nagot hogre bland
personer med in-
vandrarbakgrund.

Militdr upprustning
hotar miljomalen

Klimat. Natolandernas beslut att oka
militérutgifterna till 3,5 procent av brut-
tonationalprodukten (BNP) kommer att
leda till 6kade utslapp av vaxthusgaser
och forsvéara majligheterna att na upp till
miljdmalen i Parisavtalet.

Den varningen kommer i en rapport
fran miljéforetaget Greenly i Paris, som
hjélper foretag att minska sina klimatut-
slapp.

Den kraftiga upprustningen innebéar
investeringar i stridsvagnar, jetplan
och militar infrastruktur inom ramen for
Rearm Europe-initiativet pa 800 miljar-
der euro.

Den militdra upprustningen "utgor en
stor men i stort sett osynlig bidragsgi-
vare till globala utslépp”, skriver sajten
Climate solutions news. ®

Sverige langt fran malen
i FN:s globala agenda

Globalt. Sveriges riksdag och regering
har slagit fast att Sverige ska vara ledan-
de i genomférandet av Agenda 2030,
skriver Riksrevisionen som granskat
genomforandet och uppfdljningen av
arbetet. | ett pressmeddelande framfor
Riksrevisionen skarp kritik:

"Sverige placerade sig hogt i varlds-
rankningen av Agenda 2030 nér arbetet
paborjades ar 2016, men har inte kom-
mit mycket ndrmare att nd malen sedan
dess.”

Agenda 2030 &r FN:s globala hand-
lingsplan for omstélining till ett hallbart
samhaélle. Malen &r att avskaffa extrem
fattigdom, minska ojamlikhet och orétt-
visor i varlden, framja fred och rattvisa
och I6sa klimatkrisen.

Riksrevisionen framfor att regeringen
varken har "pekat ut en tydlig riktning
med prioriteringar” fér myndigheterna
eller "tillrackligt styrt” genomférandet av
agendan. ®

ILLUSTRATION SKAPAD MED AI-VERKTYGET FIREFLY

Pa vig

Originalserie fér Transportarbetaren av Mats Kallblad
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KULTUR

Rondellsafari i Borlange

| Borlange duggar rondeller-
na tatt. Hosten 2022 invigde
staden sin 46:e. Hur kommer
det sig?

Text och foto JUSTINA OSTER

VID INVIGNINGEN GJORDE lokalradion ett forsok att
utndmna Borlidnge till Sveriges rondelltitaste. Eller
spekulerade i alla fall i om det kunde vara sa nir tra-
fiken slidpptes pa i den senaste cirkulationsplatsen pa
riksvdg 50 mot Ludvika. Trafikverkets projektledare
visste inte, men sa att ”vi nog ligger ganska hogt upp
pa den skalan”.

Regionala skyddsombudet Joakim Hejenstedt pa
Transports Dalaavdelning i Borldnge skimtar: De
manga rondellerna beror sa klart pa att Viagverket
flyttade dit 1978-1980.

- Mina fordldrar jobbade bada pa Vagverket i
Stockholm. De ar fran Falun men foljde med nir
myndigheten flyttade hit, siger han.

For det tackar Joakim sin lyckliga stjirna. Visst ar
Stockholm fint ndgon dag, men sedan lingtar han
fran stressen och hem. Han guidar pa en rondell-
safari och vi har redan passerat den forsta pd Roda
vigen nir Joakim nickar mot nummer tva:

- Du ser, ett rent rondellmaraton fram till Trafik-
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Rondelltatast

Europa ar rondelltatt.
2023 gjorde sajten
discovercars.com

en granskning och
utnamnde Paris till
varldens rondellhuvud-
stad, raknat utifran
totalt antal rondeller
per kvadratkilometer.
De lander som har flest
rondeller i varlden ar:

1. Frankrike: Overlag-
sen vinnare med
42986 rondeller.

2. Storbritannien:
25976.

3. ltalien: 18172.
4. Spanien: 15053.
5. Brasilien: 11854.

Rekordrondell

Enligt Guinness
rekordbok ligger varl-
dens storsta rondell

i Putrajaya, Malaysia,
mater 3,4 kilometer i
omkrets och har 15 in-
och utfarter.

ling skimrar tio meter

ed fladdrande stelnat

1 en vals i det gamla pap-
bruksomradet Kvarnsveden.

Plymen vakar éver den téta
trafiken i Backarondellen vid
riksvdg 60 mot Ludvika.

verkets huvudkontor! (Vigverkets nuvarande namn.)
Vi har nistan inga trafikljus i Borldnge, de flesta har
bytts ut mot rondeller.

SYFTET MED RONDELLER ir att oka trafiksikerheten
och forbittra framkomligheten. De forsta lar ha
dykt upp i Sverige i borjan av 1900-talet. Under
1900-talets senare del tog rondellbyggena fart och
i oktober 2013 beskrev Teknikens Virld

hur de "ploppar upp som svampar ur
jorden lite varstans”.

Da visade SCB-statistik att antalet
cirkulationsplatser 6kat drastiskt
fran omkring 1500 ar 2005 till drygt (s
2600 dr 2010. Goteborg drog ifran Joakim
med 130, f6ljt av Malmo med 76, Hejenstedt
uppstickaren Eskilstuna med 51 och
Stockholm strax efter med 49. Firskare statistik
tycks inte gd att fa efter kontakter med Trafikverket,
Transportstyrelsen och SCB.

Vara lokala medier statar girna med manga ron-
deller. 2013 rapporterar P4 Sormland att Eskilstuna
brukar kallas "rondellernas stad”. Vixjo beskrivs
av Sméalandsposten som ett "rondellmecka” som
“kryllar av rondeller”.

V2415

Joakim Hejenstedt har grubblat 6ver den finaste
och fulaste rondellen i Borlinge, men foreslar i stil-
let den minsta vid kdpcentrumet Kupolen.

-Man aker igenom utan att mirka det, den ar
bara som en liten upphéjning.

Den tio meter hoga silverglinsande skulpturen
Landad rymling av skulptoren Gosta Backlund syns
desto mer. Den stitar i stadsdelen Kvarnsveden och
utgar frin “en uttjant vals frdn en pappersmaskin”,
forklarar skulptoren i Dala-Demokraten.

- Hela Borldnge dr uppbyggt kring Kvarnsvedens
pappersbruk och stalverket SSAB. Det hir 4r gamla
bruksomradet, guidar Joakim.

PENSIONERADE MIKAEL BOSTROM star ett stycke bort
och tankar. Han har jobbat pa SSAB och dr knappast
nigon “rondellfantast”.

—-Man tinker inte pa dem, bara dker igenom.
Nagra brak kring borlingsk rondellkonst kinner
Joakim inte till. Den tycks inte fa kinslorna att svalla
s& som skulpturer i stadsmiljo. 2018
rostades Borldnge fram som Sveriges

fulaste stad, 4nda har kommunen
satsat pa att smycka sina rondeller.
Den hogresta Plymen, skapad av
konstniren Jorg Jeschke i rostfritt
Mikael Bostréom  stdl, pryder Backarondellen vid riks-

FAVORITRONDELL

Vilken ar den finaste,
eller fulaste, rondellen?
Mejla en bild, vad den
heter (om du vet), var
den finns och en moti-
vering till: justina.oster@
transportarbetaren.se.

Vattenparksrondellen néara képcentrumet Kupolen

— kanske Borlanges vackraste? Eller har du nagon fa-
vorit i en annan stad? Rondellen &r cirkeln i mitten dar
pilen statar, hela korsningen heter cirkulationsplats.

viag 60 mot Ludvika. Han star ocksi bakom konst-
verket Svish i cirkulationsplatsen vid Tjarnaviagen/
Roda vigen.

Sportintresserade kan knappast missa den stora
gronvita fotbollen i Tjarnarondellen, men Joakim
Hejenstedt har upptickt nagot han inte tinkt pa
tidigare:

- Trad verkar vara grejen i Borldnge. Det dr ta mig
tusan trid i ndstan alla rondeller! ®
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FRAGA FACKET

Illustration MARTIN HEAP

Har jag fel I6n?

Q Jag undrar om jag har fatt
fel 16n under mina senaste

manader som anstilld. Jag har
varit viaktare sedan oktober
2023. Sedan dess har jag varit
pa tre stycken bevakningsfore-
tag. | dag har jag varit anstalld i
totalt 19 manader som véktare,
men har bara 158 kronor i tim-
men. Borde jag atminstone inte
fatt en 6kning till IGnegrupp B?

Nadja

: Q Efter 15 manaders anstall-
‘ ning ska man inplaceras i

© ndgon av lénegrupperna B—E.

- Om man tidigare har tjanstgjort

© pa kollektivavtalsomradet ska

. den tiden raknas tillgodo. Om de
: 19 méanadernas anstéllningstid

© alltsa har varit pa detta kollektiv-
. avtalsomrade, ska du inplaceras
 inagon av l6negrupperna B—E

. frdn och med att du uppnatt 15

' manaders anstallningstid pa

kollektivavtalsomradet. Baserat
pa informationen i din frdga kan

Nadja undrar om hon ligger i ratt 1negrupp.
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. du alltsa bade ha rétt till retro-

© aktiv 16n och att bli placerad i

: 16negrupp B—E. Om du och din
. arbetsgivare inte kommer 6ver-
: ens om detta, vander du dig till
. fackklubben pé din arbetsplats,

om det finns en saddan. Annars

: vander du dig till din Transport-
. avdelning.

: o o
- Kan jag ga med
o
i Transport?
: Q Kan man vara medlem i
: Transport om man har en
. behovsanstéllning inom flytt?
‘ Orjan

: Du ar valkommen att bli

i Q medlem i Transport efter-

: som du har en anstallning inom

. ett av forbundets avtalsomraden.

. Det spelar ingen roll vilken an-
© stéliningsform du har.

Magnus Larson,

Hur lange ska
- man vara ledig
- mellan passen?

Jag har bérjat jobba pa en
bensinstation. Nu undrar

. jag om man ska vara ledig elva
: timmar mellan arbetspassen?
. Det har blivit s pa manga ar-
. betspass. Sedan undrar jag om
. det &r okej att jag far ett schema
- dér arbetsgivaren séger att jag

ska jobba fast jag ar ledig?

Orjan undrar om han kan vara medlem i
Transport som behovsanstalld. Och Fanny
vill veta hur lange man ska vara ledig mel-
lan arbetspassen. Det och fler fragor svarar
Transports experter pa.

Hur manga timmar ska man

. arbeta och vara ledig enligt

. arbetstidslagen med dag- och
. kvallsjobb? Eller ar det andra

. regler som galler?

Fanny

‘ Q Enligt bade kollektivavtal

‘ och arbetstidslagen har du
Magnus Thelander,

central ombudsman :

: kunna ge ett mer komplett svar

© pa dina 6vriga funderingar beho-

. ver vi lite mer information. Om du

. ar medlem rekommenderar jag

© att du kontaktar din lokalavdel-

: ning, sa kan de hjalpa dig vidare

¢ utifrdn din specifika situation.

ratt till minst elva timmars dygns-
vila mellan arbetspassen. For att

Anna Erixon,
central ombudsman

Vad &r lagstalon
inom bilvard?

Hur mycket ar lagsta 16nen
for mig som ska jobba

: inom bilvard/tvatt? Jag ar fodd
central ombudsman

1985 och har ingen utbildning

. for att jobba inom bilvard.

Adam

: Q Det &r lite svart att sva-

: ra exakt da det finns tre

. olika kollektivavtal for dem som

¢ arbetar med bilvard/-tvatt. For

:© dem som &r anstéllda under

. bensin- och garageavtalet ar ma-
© nadslonen for en nyanstalld utan
. erfarenhet 26 581 kronor + tillagg.
: For dem som ar anstallda under

. kollektivavtal bilvardspersonal vid

biluthyrningsforetag &r ingangs-

. 16nen 26 906 kronor i m&naden

+ tilldgg. For anstallda under kol-

Adam undrar 6ver ldgstalonen for bilvardspersonal.

lektivavtalet bilvardsanlaggningar
ar ldgsta manadslonen 26 581
kronor + tillagg.

Kontakta din lokalavdelning
sa kan de hjalpa dig med vilket
kollektivavtal anstallningen
tillampar (skanna gr-koden for
kontaktuppagifter till Transports
alla avdelningar).

Ska arbetsgivaren
gora en plan for
rehabilitering?

Jag har varit sjukskriven

i snart tva manader. Mitt
foretag har inte vidtagit rehabil-
iteringsatgéarder for atergang i

de ger ér till nagon hjalp. De
skriver bland annat att jag inte
kan erbjudas administrativa

uppgifter, konfliktfria arbetsupp- :

gifter, da vi jobbar i den bransch
vi gor.

‘ Q Av 30 kap 6§ socialférsak-

ringsbalken (SFB) framgar

¢ att din arbetsgivare ska ta fram

© en plan for atergang i arbete nér

. en arbetstagare antas vara sjuk

- under en langre tid och darfor

. inte kan arbeta. Arbetsgivaren

. ska kontinuerligt folja upp planen

: och revidera den vid behov.
Andreas Kindesjé,

central ombudsman

- Den anstéllda ar till och med skyl-

. dig att medverka enligt 30 kap

© 78 SFB "efter basta formaga,” och

Denna plan ska upprattas i
samverkan med den anstallda.

planen ska tas fram senast 30

: dagar efter man blivit sjuk. Eller

¢ redan forsta sjukdagen, om man
. forvéntas vara sjukskriven i minst
: 60 dagar.

Undantaget fran dessa regler

: arom man redan efter forsta
. sjukdagen vet att ditt halso-
arbete. Jag tycker inte att svaret
: komma tillbaka till arbetsplatsen.
. D& behdver man inte upprétta

tillstdnd gor att du aldrig kan

nagon plan, om inte héalsotillstan-
det forbattras.
Du skriver att arbetsgivaren

- har meddelat dig vilka andra
llyad :

uppgifter de inte kan erbjuda

. dig? Sadana dokument och skriv-
© ningar ska ju tas fram ihop med
. dig som arbetstagare.

Nar man utreder vad du kan

© och inte kan gora, s& upprattar

. man en rehabiliteringsplan. Och
: dar ska man lyssna pa dig och

© samtala runt dessa atgarder ihop
- med dig.

Bara for att man kanske inte

© kan erbjuda ndgon en sak i bor-

. jan av en sjukskrivning betyder

. det inte att man inte kan gora det
- langre fram.

Planen ska ju revideras allt

. eftersom det hdnder saker i din
: medicinska rehabilitering.

Jag skulle rekommendera

¢ dig att vanda dig till ditt lokala

: skyddsombud, eller om ni saknar
. ett sadant, ditt regionala skydds-
- ombud pa din lokalavdelning.

Ett sista tips: kanner du dig

. osaker infor moten med din

. arbetsgivare och vad som ska

. sagas, ta med dig ett fackligt

: ombud eller en nara anhorig pa
. rehabiliteringsmoten.

‘ Gustaf Jarsberg,

central arbetsmiljosamordnare

Fraga Transports
experter!

Ar du medlem i Transport
och har egna fragor om din
anstallning, eller annat som
har med jobb eller studier
att gora? Stall dina fragor till
Transport pa direkten som
du nar genom att ringa
010-4803000. Medlemmar
kan ocksa logga in pa
transport.se och chatta
med Transports experter.
Kontaktuppgifter till
forbundets
lokalavdelningar
hittar du om du
skannar gr-koden.
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Helena Astrém tipsar yngre kollegor: ”Var dig sjilv och bjud pa dig sjalv!”
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MANADENS MEDLEM

40 ar som
flygvirdinna

Helena Astrém tinkte bli
larare. Nu har hon rest
ihop 40 ar som charter-
flygvardinna och gillar att
vara pa vag. Hojdpunk-
ten? En jordenruntresa.

Text och foto JUSTINA OSTER

GLADJEN ATT VARA DA resande fot ar tjus-
ningen med arbetet, att ta sig fran en plats
till en annan. M6ta méinniskor och se hur
de har det i andra linder. Bli pAmind om att
det finns andra virldar dn Sverige.

Att arbeta oregelbundna tider stor inte.
Helena kan 4ka och handla nér det dr lugnt
och unna sig att pata i tridgarden en hel
dag. Men att bara vara garanterad 13 lediga
helger per ar, dven om det kan bli fler, gor
det svarare att planera sitt sociala liv.

Schemat styr hennes liv. Forr kom det pa
papper, nu digitalt den 15:e varje manad.
Helena gor det till en hogtidsstund, slar sig
ner med en kopp kaffe vid datorn: Aha, sa
ska jag jobba kommande méanad.

HELENA SOKTE IN till Lirarhogskolan, men
Arlanda drog. Mamman stddade plan,

och brodern var flygplanstekniker. Sjilv
extrajobbade hon och packade flygplans-
mat. 20 ar gammal tog Helena steget in pa
ett litet nystartat flygbolag, Transwede med

HELENA ASTROM
Jobb: Flygvardinna och kabinchef.

Alder: Snart 60 ar.
Bor: Hus i Sigtuna.
Familj: Man och dotter, 26 ar.

Intressen: Sticka, virka, sy, mala framst
porslin, yoga och meditation.

Kommande privata resor: Boston i USA
och Marrakech i Marocko.

Uniform: Skont, du slipper vilja klader.

Favoritland: Kanner mig mest hemma i
Spanien och Thailand.

tva Caravelleplan, den forsta generationens
jetdrivna passagerarflygplan. Foretaget
grundades i Vixjo, men verksamheten
flyttade snart till Arlanda.

-1 dag heter vi TUI fly Nordic, men for
mig kinns det som om jag jobbat i samma
bolag hela tiden. Vi dr ett stort ging som

varit med om #dgarbyten, omstrukturering-
ar, namnbyten och jobbat i olika uniformer
och flygplanstyper.

Helena riknar upp Fokker 100, MD-
82/83/87 (McDonnell Douglas) och en rad
Boeingmodeller. Nu arbetar hon pa B737-8
och B-787. Hon trivs lika bra nu som da,
dven om det blivit lite tyngre att jobba natt.

- Vi kollegor har alltid kul ihop, det dr
roligt att ge service och prata med gisterna
som ofta dr glada och forviantansfulla. Tink
s mycket huvudrikning vi hade {orr, nar
gisterna handlade mer taxfree och limna-
de in listor. Ofta betalade de med kontan-
ter sa vi blev jitteduktiga pa matte! Efter
flygningen riknade vi "bankade”, kassan.
Nu dr vi kontantlosa.

1 BORJAN AV 1990-talet avreglerades
inrikesflyget och Helena serverade paj,
varmkorv och bakelser ombord till bland
annat Sundsvall och Malmoé. Ny EU-miljo-
lagstiftning kom nyligen och nu serveras all
dryck i pappmuggar. Helena och kollegorna
brukar skamta om att de ska skriva namnet
pa nagot fint glasmirke pa muggarna.

Minnena idr manga: Langflygningar till
Mauritius, Thailand och Mexiko, en manads
stationering i Dubai och flyg till Maldiverna
en gang i veckan. Men hojdpunkten dr 4nda
nér hon fick jobbet som flygvirdinna under
en manadslang jordenruntresa 2019.

- Vi flog privatjet, kom till hisnande
platser som Taj Mahal i Indien, Angkor Wat
i Kambodja, Petra i Jordanien och var pa
safari i Tanzania. Ett minne for livet! ®
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MEDLEM

Kort om
Transport

Transportarbetaren
ar Svenska
Transportarbetare-
forbundets (Trans-
ports) medlems-
tidning. Férbundet
har omkring 54700
medlemmar och

ar ett av13 LO-
férbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
010-480 30 00.
Véxelns dppettider
ar mandag-fredag
8.00-16.40. Lunch-
stangt 11.30-12.30.
Utom dag fore helg-
dag, da den stéanger
klockan 12.00.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning 1 och

2 ar rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 &r
pa samma séatt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports arbets-
I6shetskassa har
sina lokaler pa
samma adress som
forbundskontoret i
Stockholm.

A-kassan nar du

pa telefon 0771-

40 30 01, mandag-
torsdag 13.00-
15.00 och fredag
9.00-11.00.

Mer information om
forbundet och a-kassan
hittar du pa transport.se
och transportsakassa.se.
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Material till ndsta nummer
lamnas senast den 6 okto-
ber till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING 2 HAMN
SYD- OCH VASTSVERIGE

Pensionirer, se hit! Hej,

vi ar nagra seniorer som

har startat en pensionars-
férening i hamnarbetarnas
avdelning 2, sektion 1. Och vi
hoppas att det ar fler som vill
vara med.

Var malsattning ar att traffas
fér lunch och intressanta
foreldsningar vid nagra tillfal-
len varje ar.

Valkomna att kontakta oss
pa e-post trpgbgavd2senio-
rer@gmail.com.

AVDELNING 3
GOTEBORG

Representantskapsméte
Héarmed kallas represen-
tantskapets ledamoter till
sammantrade.

> Tid: KI 18.00 den 13
oktober.

» Plats: Quality hotell 11,
Maskingatan 11i Géteborg.

Vi borjar 17.30 med kaffe
och smoérgas. Sammantradet
startar 18.00 och berdknas
paga till ca 20.00. Pa dag-
ordningen star bland annat
andringar i avdelningens val-
och arbetsordning, informa-

tion om personalférandringar :

pa avdelningskontoret samt
ekonomisk rapport.

Om du som ordinarie leda-
mot inte kan delta &r det vik-
tigt att du anmaler férhinder
till din sektionsordférande.

Varmt valkomnal!

Pensionérssektionen traffas
forsta tisdagen varje manad
kIl 11.00 pa avdelning 3:s
kontor (Fjarde Langgatan 48,
vaning 8) for att fika och tjota
tillsammans.

Hostens tréffar ar 7 oktober,

4 november och 2 decem-
ber. Vdalkomna!

har ar pa gang i din lokalavdelning

:{ AVDELNING 4
: OSTERGOTLAND

i Startpunkten &r en intro-

i duktion till din fackférening.
Syftet med utbildningen &r
att ge dig som medlem en

¢ grundldggande forstaelse

for fackféreningens roll pa

: arbetsplatsen och i sam-
hallet. Dina rattigheter och
skyldigheter. Forsakringar
som ingar i medlemskapet.
Samt skyddsombudets roll
och en skyddsfragas vag vid
en arbetsmiljofraga.

Kommande Startpunkter:

» Tisdagen den 28 oktober
i kI 9.00-16.00 pa avdelnings-
expeditionen i Linképing.

» Tisdagen den 18 no-

i vember kl 9.00-16.00 p3

i avdelningsexpeditionen i
Link6éping.

i » Torsdagen den 11 de-

i cember kl 9.00-16.00 pa
avdelningsexpeditionen i
Link6ping.

i Om du tar ledigt fran ditt

: jobb for fackliga studier far

i du ett stipendium fran avdel-
ningen fér dagen.

i Vid frdgor om utbildningar

i och anmalningar, ring Joakim
Carlsson pa 010-480 3138

: eller mejla joakim.carlsson@

i transport.se.

AVDELNING 5
{ STOCKHOLM

Hela avdelning 5 ser fram
emot en hdndelserik host.

Har vi réatt uppgifter? Van-
ligen logga in pa Mina sidor

ra mejl, telefonnummer och
andra kontaktuppgifter.

P& aterseende!

{ AVDELNING 6

{ VARMLAND

. Nu drar vi i gdng med

i hostens kurser och de &r
i foljande:

» Avtalspunkten for dig som
: arbetar inom taxi: Onsdag

: > Hemsida

i den 15 oktober (heldag).
» Startpunkten for alla

medlemmar: Fredag den 17

i oktober (heldag).

» Avtalspunkten for dig som
i arbetar inom milj6: Mandag
den 27 oktober (heldag).

» Startpunkten for alla

medlemmar: Fredag den 14
november (heldag).

» Avtalspunkten for dig
: som jobbar pa bensinstation
i och rekond: Onsdag den 26

november (heldag).

Vill du veta mera eller
i anmaéla dig? Kontakta oss

pa tel 010-480 30 06 eller
mejla oss pa transport.6@

i transport.se.

Medlemsmaéten Nu drar

hdstens sektionsmoten
i gang.

i Vill du vara med och péverka
i eller & du bara nyfiken pa

i vad som hénder pa véra

i sektionsmoten?

Kom pa ett moéte dar du far

traffa nagon fran avdelning-
i enochdu far garna komma

med idéer pa aktiviteter som

vi kan gora i din sektion.

Vi kommer vara i féljande

kommuner:

» Hagfors: Tisdag den 30
i september.

» Arvika: Torsdag den 9

i oktober.

i > Siffle: Tisdag den 14

i oktober.

> Filipstad: Torsdag den 16
i oktober.

i > Kristinehamn: Onsdag den

pa transport.se och uppdate- 21

i » Sunne: Torsdag den 30
i oktober.

Tid och plats for respektive

mote kommer att finnas pa

var hemsida och Facebook

inom kort.

Skanna qr-koderna har

nedanfor.

» Facebook

[ E

[ ]

Ei
[1%%

:{ AVDELNING 7
: SODERMANLAND

Studier Vi kor Transports
grundutbildning Startpunk-
i ten den 8 oktober.

Utbildningen genomfors i
Nykoping och pagar cirka

atta timmar (beroende pa
¢ deltagarantal) med bérjan
i vid 8.30 med frukost. Lunch

kommer ocksa serveras
under dagen.

i Anmélan gérs till studier.7@
i transport.se.

Sista anmalningsdatum ar
i onsdag den 1oktober.

AVDELNING 9 OREBRO

Representantskapets sam-
mantrade &r framflyttat till

den 22 oktober! Da kommer
i detatt hallas digitalt kI 18.00.

Kallelse skickas ut till de
utsedda ledaméterna.

Startpunktstillféllen i host:
» Lordag 4 oktober.

» Onsdag 29 oktober.

» Lordag 22 november.

Du kommer att fa:

» En grundldggande forsta-
i else fér vad medlemskapet

i fackforeningen ger.

i » Okad forstaelse for den
i svenska modellen och kol-

lektivavtalets betydelse pa

arbetsmarknaden.

» Kunskap om dina réattig-

heter och skyldigheter som

enskild medlem.

» Okad forstéelse for de
: fackliga principerna och hur
i vi uppratthéller vara fackliga

idéer.

» En chans att lara kdnna

nagra av dina fackliga lokala

foretradare.

Skicka intresseanmalan till
i studier.9@transport.se.

Pensiondrssektionen Snart

dags for pension? Har ar lite
i atttdnka pa efter att man
i slutat att arbeta inom Trans-

portomradet:

> Gainte ur Transport for

en summa under 200 kronor
per manad.

» Som medlem i Transport
har man efter pensionen
hemférsakring, mojlighet till
65-plusférsékring, tidningen
Transportarbetaren samt
majlighet att vara med pa
vara sektionsmoten och
aktiviteter utan kostnad.

Under november eller
december kommer var
pensionarssektion att ha
ett nomineringsmote. Mer
information kommer inom
kort hér i tidningen.

Transports S-férening kom-
mer att ha ett nominerings-
mote under november eller
december. Mer information
kommer i Trans-
portarbetaren och
pa avdelningens
Facebook (skanna
gr-koden).

=)
Som medlem i Transport har
du ovarderliga kunskaper
om det omrade du jobbar
inom. Ingen vet lika mycket
om hur just din arbetsdag
ser ut som du gor. Ingen vet
heller vad som skulle kunna
foréandras och bli battre pa
samma satt som du gor.

Att engagera sig i lokalpoliti-
ken &r |attare &n vad manga
tror. | Transport har varje
lokalavdelning en politiskt
ansvarig som du kan prata
med for att fa rad och stod i
hur du ska ga till vaga.

Hor av dig till din avdelning

Las din
medlems-
tidning pa

natet!

transportarbetaren.se

redan i dag, vi behdver fler
engagerade transportare pa
beslutsfattande positioner.

Vi finns redan med i olika

politiska néamnder, region
och kyrkan:

» Regionfullmaktige i Ore-

bro l&én (ersattare).

= Forvaltningsratten i Karl-
i stad (ordinarie ledamot).

» Svenska kyrkan (revisor,

erséttare).

» Bygg- och miljondmn-

den i Orebro (tva ordinarie
ledamoter).

i » Kommunstyrelsen i Nora

(ordinarie ledamot).

» Kumla kommun (en

ledamot).

AVDELNING 11 NORD-

UPPLAND/GASTRIKLAND

Dags att utbilda sig! Vill
du veta mer om facket och
ditt kollektivavtal? Varfor
man &r medlem och vad det
innebar?

Da ska du ga en Start- och
avtalspunkt for att fa mer in-
blick i vad facket gor och en
overblick dver ditt kollektiv-
avtal pa arbetsplatsen.

Du far aven ett skattefritt

stipendium pa 804 kronor.

Nu finns det utbildningstillfal-
len inbokade hela
aret ut! Skanna
qr-koden for mer
info och anmélan. =

Vi efterlyser dig som

saknar Transportombud eller

i skyddsombud p& jobbet.

Har du fragor eller funde-
ringar dver vad det innebar?

i Tveka inte att hora av dig till

0ss pa e-post transport.11@

i transport.se s& beréttar vi

mer.

| Arbetsplatsbesék Vil du att
i vi kommer pa besdk? Hor

av dig till var ordférande pa
sanna.eklund@transport.se.

Ar det ndgot du funderar pé i

ovrigt? Tveka inte att hora av
dig till oss!

Varva en arbetskamrat —
fa 200 kronor i presentkort!

Om du vérvar en arbetskamrat far du ett Super-
presentkort vart 200 kronor! Allt din kollega behover
gora &ar att ange ditt namn och personnummer i sin
medlemsansékan. Har du flera kollegor som vill ga
med? Du far ett presentkort for varje medlem du vér-
var! Presentkortet skickas ut da den nya medlemmens
forsta betalning ar registrerad.

Visste du att du direkt kan betala din forsta avgift och
snabbt bli fullvardig medlem? Du behdver bara invédnta
ditt vdlkomst-sms med betalningsuppgifter.

Mejla trans- EXEE
i port.l1@transport. .
i se ellerring EE

i 010-48030 1.
i Skanna gr-koden for Gvriga
: kontaktuppgifter.

{ AVDELNING 14

: HELSINGBORG

i Vi vill pAminna om kom-
mande sektionsmoten samt
: uppmana dig att anméla dig
till Startpunkten!

Medlemsmoéten

i » Nomineringsmote i

i sektion 3: Lérdag den 18

i oktober ki 10 i Folkets hus,
i Sodra Véagen 3-7 i Angel-
¢ holm.

» Medlemsméte i sektion 7:
i Lordag den 4 oktober kI 10 i
i ABF-lokalen, Jarnvagsgatan

TRANSPORT-
ARBETAREFGRBUNDET

34 i Klippan. Obs! Andrat
datum!

Startpunkten Anmal dig

garna till var grundutbildning
pa tel 010-480 30 14 eller
mejl studier14@transport.se.

Utbildningen kommer att
dga rum pa var avdelnings-
expedition, Florettgatan 12 i
Helsingborg, foljande datum:

» Torsdag den 9 oktober

k1 17.30.

» Lordag den 8 november

ki 10.00.

» Mandag den 17 november

k1 17.30.

Hoéstmétet 2025 Avdelning-
ens byte av kassorsuppdrag

ar nu genomfdrt och Linn
Lingvall Eklund har tagit éver
efter Thomas Gahnstrom
som gar i pension den 30
september. Vi 6nskar Tho-
mas ett skont pensionérsliv

i framdver.

Hésten 2025 Avdelningen
kommer att genomfora upp-
sokeri pa arbetsplatser och
det nya Transportgymnasiet
under hosten. |
ovrigt Idmnas be-
sked pa hemsidan
(skanna gr-koden).

[

Kontakt med avdelningen
Ring 010-480 30 16 eller
mejla transport.16@trans-
port.se.

{ AVDELNING 17
| SKOVDE-BORAS

Motesdags Nasta represen-

tantskapssammantréde halls

den 1 oktober.

Kallelse till alla ledamdter
utgar separat.

: AVDELNING 18

HALSINGLAND

i Ar du nyfiken och intresse-

rad av att lara dig mer om

i Transport? Kontakta var ord-
i férande/studieorganisatér
i for att boka in en Startpunkt:

i > Mikael Humlin: 010-
i 480 33 42 eller mikael.

humlin@transport.se.

Har du fragor om ditt kollek-

tivavtal? Kontakta ndgon av
: vara ombudsman:

» Christina Mattisson: 010-
480 33 40 eller christina.

mattisson@transport.se.

» Magnus Dawest: 010-
i 480 32 46 eller magnus.

dawest@transport.se.

Undrar du dver arbetsmiljo
eller forsakringar? Kontakta

vart regionala skyddsombud:
i > Johnny Wiklund: 010-

: i 480 33 41 eller johnny.

{ AVDELNING 16 GOTLAND

wiklund@transport.se.

Ar du ung (under 30) och

har funderingar pa det har

Transportarbetaren » Nr 7 2025
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MEDLEM

med "facket”? Mejla var
ungdomsansvariga:

» Jonna Grip: ung.18@
transport.se.

Vill du som jobbar natt fa

ett besok av oss pa avdel-

ningen? Hor av dig pa 010-
480 30 18 sa bokar vi in ett
besdk hos dig.

Hall koll pa var hemsida och
kalendern sa ser du vad som
hénder i avdelningen.

» Hemsida » Facebook

Har du for avsikt att besoka
avdelningskontoret? Ring
010-480 30 18 och kolla att
det finns nagon pa plats.

AVDELNING 19
NORRA MALARDALEN

Kamrater.

Sektionsmoten
» Sektion 1 har medlems-
mote den 25 september.

» Sektion 2 har medlems-
mote den 8 oktober.

Inbjudan har skickats med
mejl.

For alla som &r nyfikna pa
vad facket &r sa har vi var
utbildning, dar vi under en
hel dag far en introduktion i
bade organisation och avtal.
Ett enkelt satt att |ara sig
mer om facket och hur ett
kollektivavtal fungerar.

Om du ar intresserad, hor
av dig till var ordférande
Andreas pa andreas.ked-
born@transport.se fér mer
information.

Saknar din arbetsplats

ett skyddsombud eller
Transportombud? Ar du
nyfiken och vill ha tips och
rad? Ring till avdelningen pa
010-480 30 19 eller mejla till
transport.19@transport.se sa
beréattar vi mer!

AVDELNING 20
NORRA SMALAND

Hej!

Representantskapets
sammantréde halls den 23
november kI 10.00 pa John
Bauer i Jonkoping. Kaffe och

42 Transportarbetaren « Nr 7 2025

Logga in pa Mina Sidor
‘ och still frigor i Transports

Fraga Transport

Du som ar medlem i Transport kan logga
in p& Mina sidor pa transport.se (skanna

qr-koden for att komma dit) och leta bland mangder av
fradgor och svar i férbundets medlemsforum.

Dar har du ocksa mojlighet att stélla egna fragor om
till exempel I16ner, arbetstider, semestrar och ditt

medlemskap.

i fralla serveras fran ki 9.30.

Mer information kommer i
kallelsen. P4 representant-
skapsmotet ska det véljas en
ny suppleant till avdelnings-
styrelsen fram till arsmétet
2027.

Medlemmar har ratt att
narvara i man av plats. Vill
du vara med anmaler du dig

till avdelningens mejladress,
transport.20@transport.se,

eller ringer 010-480 30 20.

Sektionerna kommer att

halla sina medlemsmaéten
under oktober.

» Sektion 1 har medlems-

mote den 18 oktober ki 9.00
pa avdelningsexpeditionen.
Styrelsen samlas kl 9.00.

i » Sektion 2 har sitt med-

lemsmote den 25 oktober ki

12.00 pa avdelningsexpedi-
i tionen.

i » Sektion 3 far halla koll pa

hemsidan efter datum for
medlemsmoéte.

» Sektion 4 har precis

haft sitt medlemsmaote nu i
september.

I hést hander det valdigt
mycket pa avdelningen.
Hall koll pd hemsidan och
Facebook (skanna gr-koder-
na har nedanfér) sa du inte
missar nagot du skulle vara
intresserad av.

» Hemsida  » Facebook

EExE EREE
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Har du som medlem nagra
Onskemal om aktiviteter vi

ska hitta pa nasta ar? Mejla
anna.axelsson@transport.se.

i AVDELNING 25

HALMSTAD
Hej kamrater!

Sektionsméten — kom och

gor din rést hord! Vill du vara
med och utveckla var verk-
samhet? D4 &r sektionsmotet
din chans. Har kan du stalla

fragor, lyfta forslag och traffa

andra medlemmar.

Datum for hdstens sektions-
moten:

» Varberg: 12 november.

» Falkenberg: 17 november.
» Gislaved: 18 november.
» Ljungby: 20 november.
» Halmstad: 26 november.

© Tid och plats hittar du pa var

hemsida och i mejlen!

Representantskapsméte

Torsdag 4 december. Tid och

plats meddelas i kallelsen.

{ Vi behover fler fackligt

aktiva — &r det din tur nu?

Vill du gora skillnad pa din

arbetsplats? Vi soker dig
som vill bli:

» Transportombud.
i > Skyddsombud.

...eller ta ett annat fackligt
uppdrag. Ditt engagemang
gor skillnad — och du ar
inte ensam. Vi utbildar och
stottar dig hela vagen.

Fackliga utbildningar Vi
erbjuder studier pa alla

Skanna qgr-koden
i och anmaél dig

qr-koden och
i anmal dig redan
: idag!

nivaer. Nya datum &r nu
bokade for vara tva populara
utbildningar:

» Startpunkten — for dig
i som &r ny medlem eller

nyfiken pa facket.

redan i dag!

» Avtalspunkten — for dig
i som vill Idra dig mer om
i ditt kollektivavtal och dina

rattigheter. Skanna

Glém inte: Ditt kollektivavtal :
i ger dig béttre villkor! Lds mer :
i om ditt avtal pd "Mina sidor”

pa transport.se.

Vi ses pad métena och

kurserna!

Solidariska hdlsningar,
avdelningsstyrelsen

{ AVDELNING 32
: MELLERSTA NORRLAND

Hej Kamrater! Da ar hosten

héar och vintern star for

i dorren! Har du eller dina

kollegor fragor om kollektiv-

avtalet, arbetsmiljo eller vad
¢ facket kan hjélpa er med?

Kanske vill ni att vi kommer

och besdker er arbetsplats.

Kontakta oss sa kan vi
planera in ett besok tillsam-
mans. Ring 010-480 30 32

i eller mejla till transport.32@
i transport.se.

i Ar du nyfiken pa att I4ra dig

mer om Transport och vad

ditt medlemskap innebar?

Startpunkten ar Transports

introduktionskurs. Dar gar vi
bland annat igenom varfor

facket finns, arbetarhistoria,
vad en fackforening ar, hur
i det funkar med kollektivav-
i tal, Transports organisation
i och arbetsmiljo.

Inplanerade tillféllen for

Startpunkten ar:

» Sondag den 26 oktober
i i Ostersund.

» Sondag den 26 oktober
i iSundsvall.

Kontakta avdelningens stu-

i dieorganisator Lars Eriksson
i for att boka in dig pa nagon
i av vara utbildningar. Ring
i 010-480 34 72 eller mejla

lars.eriksson@transport.se.

i Vi vill pAminna alla om att

i (skanna gr-koden)
i och inbjudningar
i gar ut via mejl na-
gon vecka innan.

logga in pa Mina sidor pa

i transport.se och kontrollera
sina uppgifter samt att upp-
: datera vid behov, da detta &r
var snabbaste kontaktvég till
i vara medlemmar.

Lyssna gérna pa var podd!
Transportpodden Mellersta

Norrland hittar du pa Pod-
bean och Spotify!

{ AVDELNING 88
i DALARNA

i Nomineringsméten kommer
i att hallas runt om i avdel-

ningen under oktober. Det

¢ &ar 6ppna medlemsmoten
i och vi ser garna att manga

medlemmar kommer och

i gor sin rost hérd. Pa motet

kommer vi att nominera till

olika uppdrag i sektionen,
i detvill séga var lokala

niva. Det &r dven pa dessa
moten vi planerar vara lokala

aktiviteter fér kommande
i verksamhetsar.

Datum finns pa hemsidan

[=

i Vi soker fler fortroendevalda

pa arbetsplatserna, bade

skyddsombud och Transport-
i ombud. Vi ser garna minst en
i av varje pa varenda arbets-

plats! Kontakta avdelnings-

ordférande Linus pa mejl

linus.gustavsson@transport.

i se fér mer information.

¢ Ar du under 30 &r? Vi vill

utveckla var ung-verksamhet!

Vad vill du géra? Kontak-
i ta oss via sociala medier,

ung.88@transport.se eller

genom att ringa avdelningen.

Ingen idé &r for stor eller for
liten. Vi tar garna emot tips!

Speldagarna ager rum i

Borléange pa avdelningen

sondagarna den 26 oktober
i och 14 december.

Studier Vi kor Startpunkter

pa avdelningen den 28 sep-

tember samt 16 november.
Startpunkten ar en utbild-

ning som tar upp var historia,

vad en fackférening ar for

nagot, men vi pratar &ven om

i arbetsmiljé och organisering.
i Vikan varmt rekommendera
¢ den for alla medlemmar.

Vi kommer &ven att kora

nagra utbildningar i kollektiv-

i avtalet, sa kallade Avtals-

punkter. Ar du intresserad?
Kontakta var studieorganisa-
tor for datum.

Skanna qr-koden
sa hittar du mer in-
formation om vara
utbildningar.

Kontakta oss via mejl pa
transport.88@transport.se
eller ring 010-480 30 88.

Vi finns pa Facebook
(gr-kod hér nedanfér) och
Instagram (TransportAvd-
88Dalarna). Besok gédrna
var hemsida ocksa (skanna
qr-koden nedanfor).

» Hemsida » Facebook

HYR VAR LAGENHET

Bokningen for sisong
2025/2026 &r fort-
farande 6ppen. Ring
avdelningen pa 010-
480 30 88 och boka.

Var ldgenhet i Lindval-
len, Séalen, har sex bad-
dar och &r fullt utrustad.
Det finns en transport-
tunnel 200 meter fran
lagenheten som tar dig
till liften vid Soderastor-
get. Mer information
om ldgenheten finns

pa hemsidan

(skanna qr-

koden). Dar

kan du se

bilder och en beskriv-
ning av lagenheten.

Kollar du pa vara socia-
la medier kan du se en
film fran Iagenheten och
omradet runt omkring.

I norra Dalarna finns
bland annat skidbackar,
skoterleder, bra fiske-
vatten, fjallvandring och
en fantastisk natur for
vila och rekreation.

Pa salen.se hittar du
det samlade utbudet av
aktiviteter och néjen.

ORDFORANDEN HAR ORDET

Tommy Wreeth

[.at inte industrin
diktera villkoren

osten kommer smygande och det innebar

nya utmaningar bade for oss inom Trans-

port och LO-familjen.

For var del ska kollektivavtalen for "flyget

pa marken” féorhandlas i september. Det
brukar vara rejalt utmanande. Samtidigt dr vi vilorgani-
serade och starka pa flygomradet, vilket i sig innebar att
vi har styrkan om det behovs.

EN MINST LIKA stor utmaning i host, och i forlingningen
dven under 2026 och 2027, &r att LO via samordnade for-
handlingar ska forsoka losa fraigan om arbetstidsforkort-
ning pa ett bra sitt for alla forbund. Jag ser en del rejila
svarigheter med samordningen mellan industrin och
tjianstesektorn. Det handlar om att vissa redan i dag
har arbetstidsforkortning och att andra saknar.
Hur sedan lagstiftningen ska se ut framover
- om parterna pa arbetsmarknaden hittar en
l6sning - blir 4ven det en rejil utmaning i
framtiden.

MEN JAG SER ocksi ett stort virde i samord-
ning via LO gillande arbetstidsforkortningen,
under forutsittning att LO lyssnar och tar
hénsyn till alla sektorers olika forutsitt-
ningar. Om industrin i vanlig ordning
tillats att diktera villkoren samtidigt som
tjinstesektorn bara “dker med” och far
tacka och ta emot smulorna, dd kom-
mer arbetstidsfragan att gi kippritt at
helvete. Det dr nagot jag radd for.

TILL sIST AR det med gléddje jag far
skriva att var egen aspirantutbild-
ning av ombudsméin kor i ging efter
arsskiftet. Ar du fackligt driven och
brinner for Transport sa sok utbild-
ningen! Det var s& det borjade for
min del 1997. ®

“Men jag ser
ocksa ett
stort vdrde
i samord-
ning via LO
gdallande
arbetstids-
forkortning-
en, under
forutsdtt-
ning att LO
lyssnar och
tar hdnsyn
till alla sek-
torers olika
forutsdtt-
ningar.”

Tommy Wreeth ar Transports forbundsordférande.
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Posttidning

Ej retur

Avséndare: Transportarbetaren, Box 714, 101 33 Stockholm DETTA AR EN ANNONS.

Mina Sidor

pa transport.se

Logga in for att ladda ner ditt kollektivavtal,

kontrollera vilka utbildningar du har gatt och

sakerstall att dina uppgifter stammer, sasom
arbetsgivare och inkomst.

Scanna och kom
direkt till Mina Sidor

TILLSAMMANS HAR VI KRAFTEN ATT FORBATTRA
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