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VALKOMMEN

Vem bryr sig vil
om en kongress?

ongress i ett fackforbund - kan det intressera fler 4n
de nirmast sorjande?
Sorjande dr kanske fel ord, men jag tinker pa de
mest engagerade: 219 ombud, ledning, styrelse och
anstillda pa forbundet. Personer som berors av en
hel rad beslut i sin egen vardag.
Den som brinner for en fraga och har skrivit en motion ar
forstas ocksi intresserad av en del av det som hinde under sex

dagar i Orebro. Och manga fackligt aktiva ute pa arbetsplatserna.

Liksom den som hade tagit stdllning och plidderat pa jobbet for
sin kandidat i ordférandevalet.

Men alla som jobbar p4, dr med i facket och kanske mest bryr
sig om nir det nya loneavtalet ska bli klart - spelar kongressen

nagon roll for dem? Ja, det 4r vi 6vertygade om hir pa tidningen.

DARFOR HOPPAS VI att du hittar nagot pa de tio sidorna fran
kongressen. Nagot som engagerar, gliader eller retar upp just dig.
Vill du ha 4nnu mer rekommenderar jag transportarbetaren.

se. Lagom till kongressen lanserade vi en ny sajt som ocksi ar
anpassad till mobilentelefonens skarm.

Ett kongressbeslut som ber¢r de flesta ar framtidsutred-
ningen. Under fem ar ska viktiga fragor om fackets inriktning
analyseras pa djupet for att pa nésta kongress diskuteras och bli
till flera beslut.

DA KAN DET vara bra att forhalla sig till att framtidens arbeta-
re kan sakna kott och blod. Hing med Tansportarbetaren till
Sveriges mest moderna lager, dir robotarna redan har tagit Gver
en hel del jobb. P4 transportarbetaren.se kan du se filmen med
den nyckelpigsliknande arbetskamraten i full aktion.

De nya yrkesforarna riknar 4nd4 med att snabbt sétta
sig bakom ratten och dra i gang sitt yrkesliv. Vi triaffa-
de transportstudenterna i Boras, fyllda av planer och
drommar:

De handlar om lastbil, bargningsbil eller eget dkeri?

Lena Blomquist &r redaktionschef p& Transportarbetaren.

»y

Vi hoppas
att du hittar
ndgot pé

de tio sidorna
frédn kongres-
sen. Ndgot
som enga-
gerar, gldder
eller retar upp
just dig.

Gor en riktigt
stor sats gazpacho.
Frys in - sd har du kall
gronsakssoppa for
ljumma sommarkvdllar.

VI VILL VETA

YAD DU TYCKER!
Mejla oss pa redak-

tionen@transport-
arbetaren.se

§ Sagt pa
; facebook

| "Grattis till alla
i iden nya for-

i bundsstyrelsen.”
i KM

"Fast jag dr inte
i helt nojd...”
i MB

: "Vad ledningen
i skatatagi?

: Borja med att
forsoka fé for-

i sdkringskassan
i aterstdlld sa att
i man far betalt

{ tills man blir frisk.

i S& att man inte
i ska behdéva leva
i p& sosseller

i behéva sdga

¢ upp sig for att

¢ stdmpla.”

faL

i "Och sedan kan

i nijobba fér att

i det ska bli olag-
¢ ligt att anvdnda
i n&gon annans

¢ forarkort.

Idag dr det

i baraolagligt om
i man anvdnder

i foretagskort eller

i verkstadskort -
i om man kér som
i betald chauffér.
i Attanvdnda

{ nadgon annans

i kort faller inte

¢ under allmént
atal och polisen
i far darfor inte

i utstdlla béter pa

! plats utan det far |

i bara en domare
: faststdlla.”

Populdrt
pa webben

...den senaste
mdnaden:

KONGRESS 20I17:
Senaste nytt.

Tommy Wreeth
ny ordférande.

"Vi blev brickor
i en maktkamp.”
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MR

Insant

Forsdkringarnas stupstock
vid 65 dr diskriminerande

Jag har varit pa kongress .. manga fragor
avhandlades och manga beslut togs!

Avtalsforsikringar behandlades i ett
antal motioner. Manga olika infallsvink-
lar och olika yrkanden, jag lyssnade pa
argument och holl med om mycket som
sades. Dock ér det en sak jag inte forstar.
Varfor har ingen uppfattat att, i princip,
alla forsikringar upphor att gilla vid
65-ars dlder? Det dr bara nagot enstaka
villkor som kanske giller till 67-arsdagen.

Men .. sen ir det stopp! Hur kan det
komma sig att vi, forbehallslost, god-
kianner sadana villkor? Hur kan det kom-
ma sig att det inte dr hur man dr anstalld
och hur mycket man jobbar som sétter
grinserna for hur man ar forsikrad i vara
avtalsforsidkringar - utan aldern?

Jag jobbar sjilv i en bransch med
manga "overariga”. Jag dr 69 ar, kor
fjarrtrafik och har kamrater som &r fem,
tio ar dldre dn jag. Varfor ska vi som har
kampat och slitit och byggt upp det som
ni far ta over (jag gick med i mars 1969)
inte vara virda samma forsikringsskydd
som andra? Sjilv jobbar jag cirka 65 pro-
cent och bara natt!

Och ... nér jag retade upp mig pa detta sa
borjade jag fundera, fir man gora si har?
Om det ir, blott och bart, dldern som ar
det avgorande kriteriet - blir det inte d&
en diskriminerande sirbehandling?

Kan man anmila detta till Diskrimine-
ringsombudsmannen? Det dr forbjudet
med aldersdiskriminering.

Per Olof Lundin
Ockelbo

lésarbilden

"Som transportare f&r man ju vara be-
redd att framfora olika fordon”, konstate-
rar Dick Mattsson, chauffor i Skévde.

Sjdlv tog han med sig enhjulingen ndr
fackets avdelning 17 hade upps&keri pd en
lastbilsutstdlining i Skara.

Ta sjdlv en bild bild pd jobbet och mejla
den till info@transportarbetaren.se. Skicka
med din adress. Vi belonar publicerade
bilder med tva trisslotter.

FOTO: ERLING NILSSON



Magisk tidpunkt

EN MAJKVALL vid attatiden. Planet dr
lastat, koner och klossar ar bortplocka-
de och det dr dags att lyfta. Flygfdlts-
arbetaren Ulla Fdgersten ser solen

pd vdg att ga ner, det dr en magisk
tidpunkt for henne. Planet dr en Boeing
737 och platsen &r Orebro flygplats.

FOTO: ULLA FAGERSTEN
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Férbundets nya styrelse och vu: Ludwig Eriksson, Johanna Bergsten, Karin Peterson, Christer Bengtsson, Tommy Jonsson, Johan Eriksson, Tommy Wreeth, Magnus Thelander, Lena
Hunt Wiberg, Patrik Ostbjerg, Carina Lévgren, Lars Mikaelsson och Anna Ryding.
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Dags att résta! Per-Olof Lundin fran avdelning Il star pa tur att Idmna sin valsedel. Nenad Milosevic fran avdelning 4 rappade sin nyskrivna Transport-lat.
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KONGRESS 2017

En ny ordforande. En ny ledning och forbundsstyrelse
ddr tio av I3 personer dar nyvalda. Fem ar dessutom
kvinnor, nytt rekord. En kongress ddar unga ombud
gdng pd gang river ner applader i talarstolen ...

Text JAN LINDKVIST Foto JUSTINA OSTER/JAN LINDKVIST

et handlar om Trans-
port, ett 120-arigt
fack som nu formellt
blivit ett kampfor-
bund. Ett forbund
som tillsitter en stor
framtidsutredning
med siktet instillt pa
fornyelse.
Knutna névar. Interna-
tionalens ord *Upp trilar uti
alla stater...” ekar fortfarande under ljus-
ramperna i taket. Kongressen ér slut. Lika
slut som manga av ombuden som suttit
timme efter timme och foljt debatter och
beslut.

Det enda som #r kvar dr gruppbilden i
kolossalformat. Minst 250 personer ir pa
vig upp pa scenen.

Fast vi backar bandet. Till l6rdagen den
3 juni.

KONGRESSINVIGNING. Redan under forsta
dagen ska de 219 ombuden ta stéllning till
om Transport ska ledas av tre eller fyra
personer. Den fjarde posten ir i s fall en
kongressvald avtalssekreterare.

Beslutet ar viktigt, det antas ge en
fingervisning om valen lingre fram.
Sjdlva motionen om en avtalssekreterare
kommer fran Goteborg och flera ombud
fran Vistkusten pliaderar for den. Det
gor ocksé Leif Valdén, ombudsman pa
Uppsalaavdelningen:

- Det hir dr min sjitte kongress och
jag har aldrig upplevt en sidan splittring
i forbundet som nu. Alla hir i salen vill
Transports bista. I motionen finns det
bryggor for att borja 6verbrygga de har
klyftorna. Vi maste borja en likeprocess.

Han far mothugg. Bland annat fran
forbundsjurist Marcel Carlstedt som haft
rollen som avtalssekreterare i atta ar, fast
som anstilld - inte vald.

- En anstilld ”avtalssekreterare” som
man inte dr n6jd med, gor man sig av
med. Det blir betydligt svarare med en
kongressvald. Och de sprickor vi har i

forbundet botas inte med en avtalssekre-
terare, anfor Carlstedt.

Det blir omrostning. Med rostsiffrorna
122 mot 85 siger kongressen nej till en
kongressvald avtalssekreterare. Ansvaret
for avtalen ligger, precis som tidigare, pa
forbundsordforanden.

SONDAG. Kongressen andra dag.

Stamningen &4r spind inne i kongress-
hallen. Det 4r nu det ska avgoras. Ska
Markus Pettersson leda forbundet de
kommande fem aren? Eller Tommy
Wreeth?

Valberedningen har inte lyckats enas
om ett namn och veckorna fore kongres-
sen lobbar avdelningarna allt intensivare
for den kandidat de tror pa. Pa sjilva
kongressen fortsitter kampanjarbetet.

Efter ett 20-tal inldgg frin talarstolen
delas rostsedlarna ut. Nagon timme sena-
re dr valet avklarat och rostsedlarna rak-
nade. Det blir knipp tyst nir valbered-
ningens ordforande Dag Leander gar upp
i talarstolen for att meddela resultatet.

Den forne terminalarbetaren Tommy
Wreeth vinner med 115 roster mot 103 for
Markus Pettersson.

Pettersson var forbundssekreterare
fram till mars i ar, dd han tog 6ver som
tillférordnad forbundsordférande. Direkt
efter valforlusten kliver han upp i talar-
stolen.

—Jag vill ocksa tacka alla er som plader-
ade for mig som ordforande. Jag blev fak-
tiskt tarogd av allt fint som sades. Det dr
ocksa sa att min resa i forbundet tar slut,
sdger Markus Pettersson som redan pa
forhand Kklargjort att han Kkliver av helt, om
han inte blir vald till forbundsordférande.

Tommy Wreeth tackar kongressen. I ett
kort anforande lovar han att ”leverera”.
Till alla medlemmar:

- Det giller gamla och inte minst unga.
Den framtid vi stakar ut nu dr allas fram-
tid. Hela forbundets.

Transports ledning, det verkstillande
utskottet, bestar av tre personer. Resten
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av ledningsvalet gar smartfritt. Ombuds-

man Lars Mikaelsson, fore detta timmer-

bilschauffor, viljs till forbundssekreterare
och Anna Ryding, ursprungligen viktare,

gir in som kassor.

Transports forbundsstyrelse bestar av
ledning plus tio 6vriga ledaméter, totalt
13 personer. Valet till de 6vriga posterna
gar inte lika l14tt som vu-valet. Har har
valberedningen enats om ett forslag.

Hela sju namn 4r nya. Men det kravs tre
rostningsomgangar — med valsedlar och
valurna - innan den nya styrelsen kan
rada upp sig pa scenen.

D4 har valberedningen fatt bakldxa.
Atta personer ir nya. Tva av dem, Tommy
Jonsson och Lena Hunt Wiberg, fanns
inte med i valberedningens forslag. Men
den storsta skrillen dr att forbundets
storsta avdelning, Stockholm, blir utan en
egen representant i styrelsen.

- Surt, siger ett Stockholmsombud. Det
ar tredje gdngen vi gir in i betongen den
hér kongressen.

EN LANG RAD forrslag som skickats in till
kongressen handlar om fordndringar i
organisationen. Ett batteri sidana fragor
hénskjuts nu till en stor framtidsutred-
ning, som ska jobba under de kommande
aren.

P4 en punkt valde kongressen att forega
utredningen. Upprinnelsen var en motion
fran flygavdelning 46 som vill sl fast att
Transport dr ett kampforbund.

Avdelningens ordférande Johan Eriks-
son fick kongressens gehor, efter ett
brandtal:

- Nyliberalism. Avregleringar. Indivi-
dualisering. Ni hor sjilva, vi dr under hot!
Vi ser helt nya branscher komma. Nya
anstillningsformer. Vilka far betala priset
for detta? Jo, det ar vi.

- Jamlikhet, hur uppnér vi det? Om
nigon hér inne i salen tror att det finns
nagot annat 4n kollektiv kamp for att for-
andra det hér, blir jag forvanad. Jag vill att
vi definierar oss som ett kampforbund.



il

"Det dr jatteviktigt att vi fortsdtter med
facklig organisering. Men vi behéver en
flexibel modell som kan anpassas efter
forutsdttningarna ute pa arbetsplatser-
na”, sdger Transports nyvalde forbunds-
ordférande Tommy Wreeth.

"Jag tror pa lagarbete”

Kongressen dr avklarad och Transports nye
ordforande, Tommy Wreeth, har knappt
hunnit himta andan. Var det nagot beslut
som gladde honom extra mycket?

- Framtidsutredningen. Det ar vildigt
positivt att vi utreder grundligt och sedan
fattar genomtinkta beslut.

Text JAN LINDKVIST Foto JUSTINA OSTER

114 ar har Tommy Wreeth veckopendlat
fran Narke till forbundskontoret i Stock-
holm. Forst som central ombudsman,
sedan som forbundskassor i ledningen.

Vad sa hustrun nir ordforandevalet var
klart och det stod klart att hon antagli-
gen far se &nnu mindre av sin make de
kommande aren?

- Skont att det ¢ver, tror jag var det
forsta hon sa. Hustrun ér tilmodig. Men
jag kan vil erkidnna att manaderna fore

kongressen blev turbulenta och lite frus-
tration pos jag vil ut hemma ocksé.

TOMMY WREETH AR i flyttagen. Han ska
byta rum pa forbundskontoret - till det
som ordféranden traditionellt suttit i.
Rummet ér lite storre 4n det gamla, men
saknar helt utsikt. Tidigare kunde han
spana 6ver Norra Bantorget mot LO-
borgen dér han nu tar plats i styrelsen.
Under viren har Wreeth ansvarat for

TOMMY
WREETH

Alder: 51 &r.

Bor: | Orebro,
i Stockholm i veck-
orna.

Bakgrund:
Terminalarbetare,
lokalombudsman

i Orebro, central
ombudsman,
valdes in i vu 2009,
forbundskassor
sedan fem ar.
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bade ekonomin och for avtalsforhand-
lingarna. Transports lonerorelse rullar
P4, just nu dr det sorgebarnet taxi som &r
uppe i ringen.

Hur ser du pa avtalsrérelsen sa hér langt?
Och pd "mérket” - Idnenormen - som
visserligen givit realloneférbdttringar i
LO-leden, men som ocksd uppfattas som en
tvdngstroja?

- Market 4r jag kluven till. Det ar en
utmaning att fa ut ett mervirde till med-
lemmarna, nir 1oneutrymmet ar sa 1ast.
Men det finns andra saker att forbattra i
avtalen dn direkta pengar.

-Jag dr ocksa n6jd med att var kongress
bestimde att vi nu ska borja diskutera
I6nebildningen i Transport. P4 vissa av-
talsomraden finns det absolut utrymme
for lokala system, utover tarifflonerna. Vi
kan bli bittre pa att ta betalt for pro-
duktivitetsokningar, som medlemmarna
skapar. Ett sidant omrade dr dkeri dir det
rader chaufforsbrist.

DEN NYA FORBUNDSLEDNINGEN kommer
inte precis till dukat bord. Tiden fore kon-
gressen priglades av personstrider och
tjafs om vem eller vilka om var valbara till



ledningen. Tommy Wreeth valde en lag
profil.

Vad &r den storsta utmaningen for den nya
ledningen?

- Att sdtta medlemmarna i forsta
rummet. Det giller bade i avtalsforhand-
lingarna och i vart politiska arbete. Det
nya EU-paketet for vigtrafiken ar extremt
viktigt. For hela verkstillande utskottet
giller att vi maste vara lyhorda for alla
starka viljor som finns i forbundet.

Pa kongressen fanns en olycklig ten-
dens att sitta gammal mot ung i debatter-
na, fortsatter han:

- Den sortens splittring dr vi inte det
minsta betjinta av. Vi behover den kraft
och energi som unga medlemmar kan
tillfora organisationen. Och vi behover
den rutin och den erfarenhet som &dldre
medlemmar sitter inne med. Kan vi for-
ena allt det hir blir det optimalt.

TOMMY WREETH ATERKOMMER till fram-
tidsutredningen. Forbundets sex regioner
kommer att fA nominera kandidater.
Arbetet dr tinkt att pagd under hela kon-
gressperioden. Nigra delar, bland annat
den om de regionala skyddsombudens
arbete och anstillningsvillkor, ska vara
firdiga snabbare.

-Ibland tar kongresser snabba beslut
som kan fa vildigt 1Angtgdende konse-
kvenser. Jag gillar vilgrundade beslut
som haller. Nar det giller kongressen dr
jag ocksa glad 6ver att inkomstforsikring-
en och den kollektiva hemforsikringen
blir kvar.

- Visst, vi ska vara en kamporgani-
sation. Men ett skydd vid exempelvis
arbetsloshet har varit en del av arbetar-
rorelsens kamp 4nda fran borjan. Atskil-
liga medlemmar valde tidigare bort hem-
forsdkring, nar ekonomin var pressad. Nu
ingar den i det fackliga medlemskapet.
Det har raddat manga.

Wreeth dr ocksa positiv till beslutet om
nolltolerans for alkoholinkop i forbundet:

-Nu har vi en enkel och tydlig linje
som dr litt att folja.

Vilka fragor hoppas du frémst att framtids-
utredningen ska ge svar pa?

—Hur ska vi bli fler i forbundet? Och
hur ska vi bygga en facklig organisation
som dr stark och som attraherar nya 16n-
tagare i framtiden.

En ny ledning och en ny forbundssty-
relse med sammanlagt fem kvinnor. Ett
rekord i forbundets historia.

Vilka fordndringar kommer medlemmarna
att mdrka av?

-Det &r svart att siga sa hir tidigt.
Arbetsfordelningen i det verkstillande
utskottet dr delvis styrd av vara stadgar.
Nagon forandring blir det sidkert.

- Transport har under arens lopp haft
starka ordféranden som uppfattats som
lite bullriga. Jag vill att den nya ledningen
blir ett lag dar vi ticker upp for varandra.
Jag tror pa lagarbete i 6vrigt ocksa. Det
ar jatteviktigt att vi fortsatter med facklig
organisering. Men vi behover en flexibel
modell som kan anpassas efter forutsitt-
ningarna ute pa arbetsplatserna.

KONGRESS 2017

J snabba
fragor till ...

Markus Pettersson,
tilliforordnad ord-
forande i Trans-
port under varen,
forbundssekreterare
sedan 2012.

VAD SKA DU GORA NU?

-Jag ska ta igen férlorad tid
med min son som jag har tréffat
alldeles for sdllan de senaste ma-
naderna.

DITT BASTA MINNE FRAN AREN |
TRANSPORTS LEDNING?

- Det finns naturligtvis hur
manga som helst. Det som verkli-
gen kommer hdnga kvar i mig ar
kdnslan av att se hur manniskor
vdxer ndr vi ger dem verktyg, an-
svar och ddrmed facklig makt att
std& upp fér sina rattigheter.

VAD VILL DU HALSA FORBUNDETS
MEDLEMMAR?

-Tack for att ni gett mig sé
mycket klokhet, tankar och tack for
att ni ibland brékat med mig. Det
dr en forutsdttning for en livskraftig
organisation att tillata olikheter
och ordentliga diskussioner. Bara
sd kan vi alla véxa och bli starkare
tillsammans. LB

&3 Lars Lindgren,

- " ordférande i
Transport fram
till mars 2017.

VAD SKA DU GORA NU?

-Just nu bygger jag altan
med en av sénerna, sa det var
skont att du ringer. Jag har ocksa
ett nytt jobb p& gdng. | véntan pé
det ska jag faktiskt kora lite lastbil,
pd Borje Jonssons dkeri. Det ska bli
jattekul.

9 VAD AR DITT BASTA MINNE FRAN
AREN | TRANSPORTS LEDNING?

- Avtalet vi hjdlpte till att teckna
for vdktarna i USA. Det var fantas-
tiskt. Facket, SEIU, sa sjdlva att de
fick 80 OO0 nya medlemmar péa
ett brdde.

Fast vdnta! Bdsta minnet &r nog
4dnda ndr jag 2013 férsta maj-tala-
de i Berlin. P& tyska. Pa Branden-
burger Tor. Fér 14000 berlinare.

6 VAD VILL DU HALSA TRANSPORTS
MEDLEMMAR?

-Backa upp den nya ledningen!
Hall ihop! En téndsticka kan man
kndcka. Tva eller tre ocksd. Men
inte 20. JL
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Har ar resten
av spelarna
i Transports vu

Ordforande + sekreterare + kassor = laget.
Transports ledning - det verkstdllande utskottet
- ska jobba som ett team, sdger nya ordféranden
Tommy Wreeth. Hans medspelare heter Lars
Mikaelsson och Anna Ryding.

Text Lena Blomquist Foto Justina Oster

LARS MIKAELSSON, 50 AR, dr timmerbilschaufféren som
blev lokalombudsman i Sundsvall, och sedan 2015
central ombudsman i Stockholm. Sedan dess vecko-
pendlar han till Stockholm frin hemmet i Ange.

Hans huvudomraden i forbundsledningen blir
studier och politik.

- De fackliga studierna &r en viktig del i den
framtida rekryteringen till forbundet. Utan fackliga
studier hade jag aldrig sttt hir, sa han i ett tal till
kongressen.

ANNA RYDING, 53 AR, ir viiktare i botten. Hon har varit
ombudsman i Visterasavdelningen de senaste 17 ren.
Med det nya jobbet blir det dagspendling till Stock-
holm fran bostaden som ligger mellan Visteras och
Enkoping.

Hon far ansvar for personalfrigor och forbundets
ekonomi - en rorelse som omsitter omkring 270 mil-
joner kronor per ar.

- God ekonomi 6kar vara mojligheter att satsa nér vi
vill och behéver. Och nér vi ska konflikta, sa hon till
kongressen.



3 tycker till

Hur kdnns det att vara med i ett
kampforbund?

Johannes Weiberg,
vdktare, Géteborg:
-Det kdnns rik-
tigt gott! Kampen
ska drivas under-
ifran, inte uppifran.
Och dd dr det viktigt att
bygga en struktur dér medlem-
marna dr med. Det dr det som &r
ett kampférbund.

Per Pettersson,
tidningsbud,
Stockholm:
-Svart att sdga,
jag vet inte riktigt
vad som menas med
ett kampférbund. Men
jag tycker att Transport pd senas-
te tiden inte har gjort lika mycket
som forr i tidningsbranschen. Det
kanske beror pa att medlemmar-
na blir farre.

Anna lvebo, lastbils-
chauffér, Umed:
-Vad betyder
det? Ja, men det

P

£

A
éiﬁ!’ |
w Man mdste jobba fér

dr vdl bra férresten.

att det ska hdnda na-
got - och det kan dalitid bli battre.

Cassandra Svensson,
kranbilsforare,
/&korp:

-Vad dr ett
kampférbund, vet
inte riktigt vad det
betyder...? Jag ldser

i medlemstidningen att férbundet

jobbar for att géra vardagen
bdttre for oss arbetare. En viktig
fraga att kdmpa for ar villkoren
for gravida transportarbetare.

2 Magbool Nanng,
taxichauffor,
Stockholm
-Jdattebra! Jag
har vdxt upp med
= kampen mot ryssar-
na i Afghanistan, sa
jag har det i mig. Vi ska bedriva
kamp mot slavdrivarna i taxi-
branschen. Taxiforarslaveriet
ska bort! Att kora fardtjénst for
27 kronor i timmen dr vidrigt.
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Organiseringen
en framtidsfraga

Organisering. Asikterna &r
manga om Transports sdrskilda
fackliga organiseringsarbete,
som startade 20I(. Till kongres-
sen kom krav pa allt fran att
ldgga ner verksamheten till att
satsa dnnu mer. Forbundsled-
ningen linje var att organise-
ringen ska diskuteras i den stora
framtidsutredningen.

Text Jan Lindkvist

Totalt tio motioner beror det som
fran borjan kallades organizerpro-
jektet. Det ar en verksamhet dédr en
grupp personer anstillts speciellt
for att jobba med facklig organise-
ring pa utvalda arbetsplatser.

Joakim Borg, fran Hilsingland,
var forst ut nar debatten startade:

-Den hér fragan behover verk-
ligen utredas, for det 4r uppenbart
att verksamheten vickt starka
kénslor och splittrat oss.

MATS GAHRN, Goteborgsavdelningen,
tog over mikrofonen:

- I min roll som studieorganisa-
tor har jag sett hur minga av vara
kursdeltagare som rekryterats via
organiseringsprojektet. Jag har ock-
sa noterat hur mycket mer motive-
rade deltagarna ar nu.

- Och kongresskamrater, har ni
sett hur manga hir inne i salen som

Uppskattad
kongressgdst

Gdsttalare. LO:s ordférande
Karl-Petter Thorwaldsson rev ner
applader pa kongressen.

Han konstaterade att utan
Transport stannar Sverige, och
rdknade upp allt frdn morgon-
tidningen som landar i brevla-
dan, till soporna som hdmtas
och mjolken som levereras till
affdren.

-Transport dr nog LO:s upp-
kaftigaste forbund. Vart ska det
ta vdgen ndr ni nu fattat beslut
om att bli ett kampférbund?
undrade han.

JO

4r unga? Hur manga av dem som
kliver upp i talarstolen och haller
fantastiska inldgg? Jag har fatt kri-
tiska fragor fran avdelningar. Man
sager: "Ni skickar unga torpeder
hem till oss. Vad ska vi med dem
till? Jag fragar: "Har ni kollat om
det finns nigon ammunition i dem
da?”

Det dr de unga som é&r Transports
framtid, fortsatte Mats Gahrn:

- Stotta dem! Gor vi det ser jag
ljust pa Transports framtid.

JOHAN ERIKSSON fran flygavdelning
46 holl med Gahrn:

- Tank att organiseringen kunde
bli sa laddad. Hur kommer det sig
att vi glomt bort hur man gor nir
man bygger facklig verksamhet? En
del beror nog pé oss sjidlva, men det
handlar ocksa om tryck utifrdn och
dndrade forutsiattningar pa arbets-
marknaden.

- Vi behover ta ett samlat grepp,
s att vi inte jobbar mot varandra.
Det har helt klart forekommit barn-
sjukdomar i organiseringsprojektet.
Vi vilkomnar att frigan behandlas
i framtidsutredningen.

MICHAEL STJARNFELDT, fran flyget,
fyllde i:

- P4 arbetsplatserna springer vi
fortare och fortare. Vi tvingas pre-
stera mer och mer. Som fack-
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"Men vad hdander ndr

vi tar upp missfor-
hdllandena med
ledningen? Det blir tyst
pa golvet, folk dr rddda.
Hur moter vi det har?
Jo, genom att organise-
ra, organisera, organi-
sera!”

Michael Stjarnfeldt

liga fortroendemén tar vi fajten for
méinniskor som 4r forbannande.
Men vad hiander nir vi tar upp
missforhéllandena med ledningen?
Det blir tyst pa golvet, folk dr ridda.

- Hur moter vi det hir? Jo, genom
att organisera, organisera, organi-
seral

Vid omrostningen fick forbunds-
styrelsen gehor for sin linje. Den
fackliga organiseringen ska behand-
las av framtidsutredningen.

FOTO: JAN LINDKVIST



. For gammal for
. ett uppdrag?

{ Valbarhet. Frdgan om en évre

i dldersgrdns fér ombudsmdn och
personer som vdljs in i forbunds-

i styrelsen vdckte debatt. Det

¢ har ansetts sjdlvklart att de ska

¢ ldmna sina anstdliningar och
uppdrag ndr de ndr avtalad pen-
i sionsalder. Samtidigt ger lagen

i ratt for alla pé arbetsmarknaden
i att jobba kvar till 67 ar. Fragan
blev aktuell i Transport ndr forra

i ordféranden Lars Lindgren forst

i kandiderade till en ny period.

i Hela fragan om pensionering
och valbarhet Idmnades &ver till

i den framtidsutredning, som ska

i jobba de ndrmaste fem aren.

FOTO: JUSTINA OSTER

_Ingen rabatt pé
> e oo . medlemsavgiften

Wi crd S e | Férdtjénst. Taxi- och fardtjénst-
i forare kommer inte att f& rabatt
p& medlemsavgiften till Trans-
’ - 3 - i i port. Ett par motioner féreslog
; TP i o e T - Sl i E=0 i sdnkt avgift for en lagaviénad
Jens Ostergaard, Jonkdping, var en av de som férsvarade kravet pa ett separat fardtjénst- yrkesgrupp ddr manga star utan-

avtal. "Vi som kor fdardtjanst har inte bara ett yrke. Vi fungerar ocksa som sjukskoterska, | i for facket. Motiondrerna fick inte
ambulanspersonal, kurator, psykolog och vaktmdstare™. kongressen med sig.

Mycket att jobba for

o0 [ ) ® o0 i Politik. En hel del beslut p&
i kongressen gar ut pd att Trans-
port ska verka for férandringar
¢ isamhdllet. Det handlar om att

i péverka politiker och myndighe-
i terifragor, som férbundet inte

kan ga in i taxiavtalet ===

... att tandvard inte

Fardtjdnst. Kravet pd ett mo- villkor i branschen, men tva olika Stefan Nilsson, forare i Orebroav- ¢ ska vara dyrare &n

dernt fardtjdnstavtal skapade avtal splittrar forarkaren och gor oss  delningen, forsokte fa kongressen ¢ vanlig sjukvard.

rejdl debatt, innan kongressen svagare. med sig pa ett forbud for sa kallad :

beslutade att bifalla motionen - Jag forstar heller inte hur tva procentlon vid alla samhillsbetal- .. att privat sjukvard som finan-
fran Jonkopingsavdelningen. skilda avtal skulle kunna tillimpas,  da kérningar. Men han fick backa sieras av skatter ska forsvinna.
Forbundet ska nu fortsdtta nér chaufforer kor bade vanliga - kravet var nytt och kunde inte stu- :

jobba for bdttre villkor for fdrd- taxikunder och fardtjinst under vas in i motionen som ett tilliggs- - att taxi-
tjdnstforare och for att kommu-  samma arbetspass. Med tva avtal yrkande. branschen ska
nerna vdljer bolag med kollek- ser jag en risk for avtalsshopping, Mats Andersson, ombudsman dterregleras.
tivavtal i upphandlingarna. darfor yrkar jag avslag pA motionen. i Goteborg, gav sig in i debatten med A . .

. . orden: . °c|tt det ska gq att gpra _ctvdrog
fext Jan Lindlvist JENS OSTERGAARD, JONKOPING, Klev —Om syftet 4r att gora tva sepa- | Pa skatten for sin avgift till fack-
Under varen har firdtjanstforarna upp och forsvarade kraven: rata avtal, dd maste det bli avslag pa ; etoch a-kassan.
iJonkoping lobbat hart féor motio- - Vi som kor firdtjdnst har inte motionen! .. -

. . . . .. att begrdnsa andelen inhyrda

nen, som gar ut pa att Transport ska  bara ett yrke. Vi fungerar som sjuk- . och tillfalligt anstallda.
arbeta for ett fardtjinstavtal som &ar skoterska, ambulanspersonal, kura- 1 SITT YTTRANDE forsvarade forbunds- :
“anpassat for branschens tuffa krav ~  tor, psykolog, vaktméstare. Med ett styrelsen motionen. Forbundets
och sirskilda behov”. separat firdtjanstavtal kan vi fd in fler =~ dkeriombudsman Lars Mikaelsson, . .

Flera ombud tolkade skrivningen = medlemmar och da blir vi starkare. nu nyvald forbundssekreterare, sa:
som att Jonkopingsforarna, och for- Helena Blomstrand &r en finurlig -Jag tror att ni 6vertolkar motio-
bundet, vill ha ett separat avtal for fardtjanstforare i Kristianstad: nen. Under lang tid har vi jobbat .
samhillsbetalda korningar. En av -Jag finns i taxitriasket, det vet for att forbéttra villkoren inom taxi
dem var Vasilios Papoutsis, taxiféora-  jag redan. Jag kor blandat, men och fiardtjianst. Det dr formodligen
re fran Umeaavdelningen. 99 procent ar fiardtjanst. Vi jobbar sd att vi maste arbeta in regler for ll

- Fardtjansten har alltid varit en ibland 13 timmar utan rast. Vi dr samhdllsbetalda korningar i det
viktig del av verksamheten hos oss. livegna. Vi star i princip aldrig vid nuvarande taxiforaravtalet. S& bifall
Det skulle kinnas konstigt att dela taxistationen och ldser tidningen, motionen! .. att férdldrafdrsékringen blir
kollektivavtalet i tva. Jag inser att som taxiforare ibland gor. Jag vill Omrostningen gick smirtfritt. ¢ individuell s& att mamman och
maéanga slagits hirt for drigligare sétta press pa arbetsgivarsidan. Det blev bifall. ¢ pappan delar lika pa ledigheten.
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Fritt fram for
forbundsanstdllda

Valbarhet. Ett forslag om att
avdelningarnas styrelser inte
ska f& ha en majoritet av leda-
moter som ocksd dr anstdllda

i forbundet avslogs.

Valet dr fortfarande fritt att
vdlja in ombudsmdn, regionala
skyddsombud - och transportare
som inte far sin [on fran forbundet.

Lag & avtal

Kollektivavtal. Kongressen val-
de att g& pa férbundsstyrelsens
utldtande nér det gdller

att allmdangiltigférklara kollektiv-
avtal. Alltsad att med lagstiftning
goéra sd att Gverenskommelsen
gdller alla anstdllda i en bransch.

Beslutet innebdr fortsatt
tveksambhet till modellen, men
att Transport inte utesluter
att den kan behdvas i fram-
tiden.

Bakgrunden skulle da vara att
facket, med en sjunkande anslut-
ningsgrad, star infor faktumet att
de kvarvarande medlemmarna
inte har kraft nog att forsvara
kollektivavtalen.

Skyddsombuden
mellan stolarna

RSO. De regionala skyddsom-

buden i Transport dr anstdllda,
men samtidig utses de genom
val.

Resultatet blir &terkommande
fradgor kring bade arbetsledning
och arbetsgivaransvar, konstate-
rade kongressen.

Deras roll, hur de utses och
anstdlls blir darfor en fraga for
framtidsutredningen att titta
ndrmare pa.

Tolkar ett tecken
pa solidaritet

Sprak. Transport ska jobba
for att LO inrattar ett tolk-
centrum.

"Vi som fack dr forpliktigade
att visa solidaritet med dem som
inte kommer till tals. Vi har haft
ett stort infldde av mdnniskor
frdn andra kulturer. Det &r viktigt
att vi star upp fér dem”, argu-
menterade Vasilios Papoutsis
frdn Umedavdelningen - och fick
kongressen med sig.

KONGRESS 2017

Nu gdller nolitolerans mot alkohol for forbundets pengar. Tranport ska fa tydliga regler och en skriven alkoholpolicy.

Alkoholstoppet spikat

Alkohol.Nej = ingen mer alkohol
ska kopas for medlemmarnas
pengar i Transport. Kongres-
sen bekrdftade det beslut som
under varen togs av forbunds-
styrelsen.

Text Lena Blomquist

Efter en debatt med tiotalet talare
rostade majoriteten av ombuden for
totalstopp nir det géller 61, vin och
sprit. Transport ska inte bjuda vare
sig géster eller personal.

Forbundet ska ocksi skriva en
policy om alkohol, som betalas
av var och en pé fritiden under
kurser, konferenser, kongresser och
andra Transport-arrangemang. Tyd-

liga regler bestilldes av kongressen.

Under debatten utgjorde varens
mediebevakning av forra ordforan-
dens krogkvitton en fond:

-Ni minns, vi diskuterade den
har fragan 2012. Kongressen beslot
da med tva tredjedelars majoritet att
avsla de motioner som foreslog en
alkoholpolicy. Och nu méste vi idka
sjalvkritik. Darfor ar jag glad over
forbundsstyrelsens forslag att bifalla
forslagen om nolltolerans, sa Mats
Gahrn, i Goteborgsavdelningen.

- Det 4r dags for oss, kamrater,
att fatta detta beslut nu. L4t oss
slippa lisa fler artiklar om det hir,
fortsatte han.

Mats Andersson, avdelning 4

i Ostergotland, hade en annan
héllning. Han pldderade for att for-
bundsstyrelsen eller en avdelnings-
styrelse ska kunna fatta beslut om
att forbundet ska kunna bjuda pa
tva glas vin eller tvé 61 vid speciella
tillfallen

- Det ar rimligt och lagom, IF
Metall har nyligen antagit liknande
regler, sa han.

- Nej, det hdar handlar om med-
lemmarnas pengar, invinde Malin
Johnsson, Sundsvallsavdelningen.
De ska inte g till att betala alkohol.
Vi far sa vackert séga till interna-
tionella gister och andra: Tyvirr,
det dr vira medlemmar som har
bestamt det hir.

Transportarbetaren ska utredas

Tidning. Transportarbetarens
stéllning som fristaende tidning
kommer att "utredas noga”
under de ndrmaste fem aren.

Text Justina Oster

I en motion till kongressen beskrev
avdelning 41 i Uppsala vad man
uppfattar som problem med en
fristdende tidning, dar ansvarig
utgivare av tradition dr journalist.
Avdelningen ir kritisk till att
medlemmarnas manadstidning
“agerar internrevisor”, och ifraga-
satte vad medlemmarna vinner pa

det. Forslaget var att Transports
ordforande ska utses till ansvarig
utgivare.

Tidningsbudet Maths Nilsson frin
avdelning 12, Malmo holl inte med:

- Ansvariga utgivaren har det
yttersta ansvaret for vad som star
i tidningen och dirmed makten
att lyfta ut eller ta med en artikel.
Transportarbetaren dr var med-
lemstidning och ska granska hur
arbetsgivare skoter sig, till exempel
nér det giller att teckna kollektiv-
avtal.

Men det ricker inte, ansag kon-
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gressombudet. Tidningen ska ocksa
granska dem som har makten i
Transport: forbundsstyrelsen, verk-

stillande utskottet och ordforanden.

Ha koll p4 hur de skoter sig.

- Tidningen ska sta paA medlem-
marnas sida. Makten i forbundet
maAr bra av att bli granskad, ansag
Maths Nilsson.

Efter votering fick forbundssty-
relsen sin vilja igenom. Det betyder
att Transportarbetarens stillning
som fristiende tidning med egen
ansvarig utgivare kommer att "utre-
das noga under kongressperioden”.

FOTO: JUSTINA OSTER



FOTO: SHUTTERSTOCK

Transport ska
fortsitta forsakra

Férsédkringar. Aven i fortsétt-
ningen kommer en inkomstfor-
sdkring och en hemforsdkring
att ingd i Transports medlems-
avgift. Men pd kongressen var
debatten het och slutade

i rostrdkning.

Text John Antonsson

Inkomstforsidkring har ingatt i med-
lemsavgiften sedan ett kongressbe-
slut 2007. Den infordes efter att den
davarande regeringen sinkte taket
i a-kassan till 80 procent av 18 700
kronor.

Anda sedan dess har forsiakringen
varit omdebatterad i férbundet.

VID KONGRESSEN VAR Mats Gahrn
fran Goteborgsavdelningen forst

att debattera fragan i talarstolen.

- Grundfragan ar vilket fack-
forbund vi ska vara. Vi har tagit
beslutet att vi ska vara en kamp-
organisation. Arbetarrorelsens har
hela tiden vilat pa tva ben - fack
och politik. Vi har hela tiden jobbat
for generell vilfard och i den ingr
hog a-kassa. Vi ska inte g den ny-
liberala viagen och ta 6ver samhélls-
ansvaret, sa han.

ETT ANNAT ARGUMENT var att minga
av forbundets medlemmar inte
tjanar tillrickligt for att ha nytta av
inkomstforsikringen. Sture Thorsell,
forsikringsansvarig pa forbundet,
forde forbundsstyrelsens talan och
argumenterade for att behalla den.

- Det har varit debatt om in-
komstforsikringen forr. Den har

"Det har varit debatt om
inkomstforsdkringen
forr. Den har tillkommit
for att man ska ha en
vettig forsdkring nar
man forlorar arbetet.”

Sture Thorsell,
forsdkringsansvarig pd Transport

tillkommit for att man ska ha en
vettig forsikring niar man forlorar
arbetet, sa Thorsell.

Det fanns ocksa forslag om att
sluta ge alla medlemmar hemfor-
sidkring, men den blir kvar.

Har har du firsdakringarna fir alla transportare

- INKOMSTFORSAKRING

...ingdr i medlemsavgiften.

Hur mycket den kostar forbundet
beror pd arbetslésheten. Just nu
dr det ungefdr nio kronor per med-
lem och manad.

Forsdkringen ger arbetslésa med-
lemmar 80 procent av I16n som ligger
over a-kassetaket pa 25025 kronor

i m@naden.

Inkomstforsdkringen betalas som
mest ut under OO dagar.

For att f& pengar fran inkomstfor-
sdkringen ska personen i frdga ha
varit medlem i Transport i minst ett
ar och dessutom vara medlem i en
a-kassa.

Det gdr ocksé att fa pengar fran in-
komstforsdkringen om personen i fra-
ga varit med i ett annat fackférbund
med liknande inkomstforsadkring.

Den 16n som medlemmen rapporte-
rat till sin avdelning dr den 16n som
eventuell utbetalning baseras pa.

- HEMFORSAKRING

... gdller for alla medlemmar i Trans-
port. Det finns inget maxbelopp pa
vad foérsdkringsbolaget kan betala
ut om olyckan &r framme. Dessutom
ingdr barngrupplivférsdkring och
livforsakring.

Om tvd personer i hushdllet far hemfor-
sdkring genom ett LO-forbund kan den
ena omvandlas till en allriskférsdkring.
Kostnaden for férbundet dr ungefdr 50
kronor per medlem och manad.

Jojo-medlem - nej tack

Medlemskap. Jojo-med-
lemmar dr inte populdra
bland ombudsménneni

&
[ \ Transport. Det handlar om

personer som gar med i
facket ndr de har problem -
och gar ur sd fort de fatt hjdlp.

Text Lena Blomquist

Transports hallning till nya med-
lemmar ir att de bara kan f4 for-
handlingshjilp for det som har hiant
efter att de anmalt sig som medlem-
mar. Men linjen dr inte skriven

i sten (eller i stadgarna).

Till kongressen foreslog flera
olika avdelningar att stadgarna ska
skérpas pa olika sétt:
= Skriv in att forhandlingshjilp
bara ar berittigad for problem som
uppstar under medlemskap.

= Infor en karenstid pa en ménad
innan en ny medlem ska kunna fa
hjilp att forhandla. Eller tvd méina-
der, det vill sidga efter tva inbetalda
manadsavgifter.

= Utred hur jojo-medlemskap bist
kan motverkas.

Men i debatten vittnades det
ocksi om hur purfirska medlem-
mar ibland har fatt hjilp - och hur
Transport pa det sittet kommit at
en fuskande, oschyst arbetsgivare,
dar inga andra medlemmar finns.

Efter inliggen beslutade kongres-
sen att stadgarna inte ska dndras.
Ombudsméinnen ska, precis som
tidigare, ha mojlighet att avgora vem
de ska forhandla for. PA sa sitt kan
en nybliven medlem i vissa fall fa
hjilp, ”sirskilt om det ir till gagn for
arbetarkollektivet som helhet”.
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. Fler tidningar
. till fackliga

Tidning. LO:s tid-
i ning Arbetet ska

i skickas ut till alla

i fackliga fértroen-
{ demdn i Trans-

i port. Motkrafter

i krdvs till Svenskt

i Ndringslivs vdloljade "propagan-
daapparat”, tyckte kongressen.

Fortsatt krav pa
. 30-timmarsvecka

i Arbetstider. Transport ska

i jobba for att séinka arbetstiden
¢ i Sverige till 30 timmar i veckan.
i Det beslutade kongressen - fér
i andra géngen i rad.

Forbundsstyrelsen hdvdade

att den redan har uppdraget
i och att den kémpar pd i politisk
i motvind.

"Jag tycker att det handlar

i om solidaritet med dem som star
utanfér. Jag tror inte vi behover

i vara pd jobbet lika mycket i

i framtiden”, sa Peter Andersson
frén Vdrmlandsavdelningen.

Kongressen gick p& hans linje

och gav ett férnyat uppdrag at
i ledningen.

Rabatter till
. transportare

i Ekonomi. Transport ska ansluta

¢ sig till LO:s mervédrdeskort som

i ger rabatter och férmaner. Exakt
i vilka féretag som erbjuder rabat-
i ter drinte klart, det varierar med
i vilket fackférbund man &r med i.

Transport gor slut
. med Nordea

i Arbetstider. Ett par dagar

i fore kongressen meddelade
forbundsstyrelsen att facket
kommer att Ildmna Nordea -

i om banken flyttar fran Sverige

i pa grund av héga bankavgifter.

Sdrskilt glada over det beslutet

blev ombuden i flygavdelningen,
i som i en motion féreslagit att

i Transport ska avsluta alla sina

i &taganden i Nordea.

Den motionen kunde ju anses

som bevarad redan - och kon-
i gressombuden appldderade ndr
i banken kritiserades.

Lds mer pa webben

Mycket mer om debatter,
beslut, val och tal pa for-
bundets kongress hittar du

pd transportarbetaren.se. Vi har
samlat ldnkar till artiklarna i
i texten som heter KONGRESS
i 90I7. Den hittar du pd startsidan.



AKTUELLT

Hojd skaderisk for
inhyrda pd lager

Bemanning. Det &r farligt att
vara bemanningsanstdlld, inte
minst pd lager och terminaler.
Risken att skada sig dr ndstan
dubbelt sé& stor. Dessutom har tre
av fyra arbetsstdllen brister som
behdver atgar-
das. Det visar en
delrapport fran
Arbetsmiljoverket.

Arbetsgiva-
ren har alltid
ansvar for att det ska finnas ett
systematiskt arbetsmiljdarbete.
F6r bemanningsanstdllda delas
ansvaret mellan féretaget de dr
anstdllda hos och uppdrags-
givaren.

-Da det dr tva ansvariga finns
en risk att arbetsmiljéarbetet
faller mellan stolarna, sdger Heli
Aarnipuro, nationell samordnare
for en sdrskild inspektionsinsats
som Arbetsmiljoverket gér pa
bemanningsféretag.

| dag dr fardtjdanstforaren Allonias Sebhatu glad 6ver Stockholmslandstingets beslut, nér bilden togs var han ilsken éver att
ingenting hade hdnt. "Nu behéver kampen nytt brdnsle igen”, sdger han.

JA

10000 Bdttre villkor for

enligt Arbetsférmedlingens senaste

weew fArdtjdnstforare

fuskare igen

Akeri. Regeringen har skrivit om

reglerna ndr det géller cabo- Fardtjdnst. S.ocialu kravi nivf’: protes:[e.r och d?mo.nstraj[ioner Ett th?.l soom' léu?ge innehallit

tagebrott. Fran den 17 juli kan : med kollektivavtalet ska stdllas  mot diliga anstéllningsvillkor och procentlén pé inkort belopp (om-

polisen I&sa fast fler lastbilar som ndr Stockholms ldns landsting I6ner - pa si lite som 27 kronor i kring 37 procent) och en garantilon,

kérts for mycket i Sverige. Fordo- @ upphandlar férdtjénst. Taxi- timmen. Deras kritik fick ytterligare ~ som det ofta slarvas med hos min-

nen far st& kvar tills sanktionsav- och fdrdtjdnstforaren Allonias ammunition av vittnesmal fran dre nogriaknade taxiforetag.

giften &r betald. Sebhatu, somi flera ar har stridit  gamla, sjuka och funktionshindra- Fa forare dr organiserade i
-Jdttebra, : for schystare villkor, érjublande  de resendrer som tvingas vinta pa Transport och avtalet kritiseras for

kommenterar Ant- glad. bilar, och kommer for sent. att vara svagt, men innehaller 4nda

ti Vainio, utredare Text Justina Oster pension och forsikringar, nigot

pd& Transport. Med BESLUTET INNEBAR ATT landstingets som manga chaufforer gr miste om

det hdr beslu- i - Det kidinns som om jag blivit vil- trafikndmnd ska Kkriva att forarna i idag.

tet kan polisen signad. Vi har kimpat och gjort allt de taxibolag, som anlitas for att kora

anvénda de verktyg de har for  {  som stir i var makt for att paverka fardtjinst-, sjuk- och skolresor, ska TRANSPORT HAR I dratal tryckt pa for

att stoppa utléndska dkerier som politikerna och det gav resultat. Till ~ fi 16n och ersittningar som nar upp  biéttre villkor inom taxi- och fird-

bryter mot reglerna. slut. Vi nadde hit tack vare arbetsta-  till &tminstone nivan i Transports tjinst och utredaren Emil Burman
uBestdmmeIsernc.J. om coPotgge i garnas kamp, utbrister han. taxiforaravtal. sdger:

slar fast att ett utléndskt dkeri, ~Till och med Sverigedemokra- - Bra, nu foljer ju Stockholms

som har utfért en tr.cmspo'rt frdn terna i landstinget fo6ljde vad de ldns landsting lagstiftningen. Det

ett annat EU-land till Sverige, lovat. hér var absolut nodvindigt och det

g

pd vagen tillbaka far géra hégst

tre inhemska transporter under minsta mojliga vi kan krava for att

.. . BESLUTET KLUBBADES UNDER lands- . véra chaufforer ska fA ndgorlunda
hosg ::] Etlijo(:gg\? gr;.ift en p& 40000 tingsfullméktiges mote i Stockholm u p p h an d l' 1n g S l' d g en dragliga villkor.
kronor inférdes 2015 f6r att det ijuni, med stdd av Socialdemokra- = Den nya upphandlingslagen krdver  Det drsjer innan Stockholms léns
skulle ga Ittare och snabbare terna, Viansterpartiet, Miljopartiet att kommuner, landsting och staten landsting ska upphandla férdtjdnst
att stoppa fuskande &kerier. Men och Sverigedemokraterna. De vid stérre upphandlingar ska krédva och sjukresor iger'n'. Kommer beslutet
i héstas gjorde Transportstyrelsen borgerliga partierna var emot med villkor i nivd med kollektivavtal n&r att ha effekt for férarna?
en ny tolkning av reglerna, och i hdnvisning till att en ny lag med det gdller 16n, semester och arbets- - Vi behover koka ner det till att
férre brott kunde klaras av direkt samma inriktning 4ndé 4r pd vig att  tider. upphandlarna verkligen stéller krav
med sanktionsavgiften. Med inforas. - Ddremot krdvs inte att anbuds- pa rimliga villkor for chaufforerna.
regeringens fortydligande av Allonias Sebhatu och kollegorna givarnas anstéllda ska ha den Och att tjinstemédnnen foljer upp
reglerna kan polisen agera igen. ! har vickt stor medial uppmaérk- tjdnstepension och de forsdkringar upphandlingarna, sé att kraven f6ljs

LB : samhet genom sina dterkommande som finns i kollektivavtalet. i praktiken, sdger Emil Burman.

16. TRANSPORTARBETAREN 7/8.2017

FOTO: JAN LINDKVIST



Sopgubbar. Renonorden dr storst

i Sverige pa sophdmtning. Det
norska moderbolaget forlorade
over 300 miljoner under arets
forsta kvartal. Om foretaget
inte far in nya pengar riskerar
det konkurs.

Text John Antonsson

Renonorden i Sverige har ett

moderbolag som ir noterat pa Oslo-

borsen sedan 2015. I samband med
borslanseringen var aktierna som
hogst virderade till 1025 kronor
styck, i skrivande stund &r de viarda
en bit 6ver tre kronor.

I samband med borslanseringen
sig det ut som om foretaget hade
manga och lonsamma Kkontrakt,
men sedan visade det sig att flera
kontrakt var rena forlustaffirer.

RENONORDEN HAR PA nigra ar blivit
storst i Sverige pa sophdmtning och

hiamtar avfall i 26 kommuner. Enligt

foretagets egna uppgifter med en
marknadsandel pa 15 procent. Det
har blivit storst genom att ligga
priset under konkurrenterna i upp-
handlingar.

Den 1 oktober tar Renonorden
tillsammans med Suez 6ver all
sophdmtning i Stockholm. Det dr
ett kontrakt som &r virt ungefir en
miljard kronor.

Bara under det forsta kvartalet

FOTO: GEMMA WALKER/ITF

"Kanske tornar det upp
ett sopstopp, storre
dn vi nagonsin skadat.
Trump maste kanske
twittra om soporna
innan vi lost det har.”

Jan Spanedal jobbar for
Renonorden och &r ordférande
for miljosektionen i Transports
avdelning 5 Stockholm.

2017 har moderbolaget gatt back
med 6ver 300 miljoner norska
kronor.

Det svenska dotterbolaget har
kommunicerat att deras verksam-
het gar med vinst. Men vanligtvis
innebir en konkurs hos ett moder-
bolag att ocksa dotterbolagen gér
omkull.

Enligt ett dokument fran kon-
cernledningen forsoker foretaget fa
in kapital med hjilp av investerings-
banken Carnegie.

JAN SPANEDAL JOBBAR for Reno-
norden sedan sju ar tillbaka och &r
ordforande for miljosektionen

i Transports avdelning 5 Stockholm.

Konkurs hotar
Renonorden

Han har inte hort mer 4n vad som
star i tidningarna.

SPANEDAL AR MER fokuserad pa ett
lokalt avtal som gar ut den 1 oktober.
Arbetsgivarens nya bud innebir en
l6nesiankning pA mer 4n 30 procent
och fler arbetsuppgifter. For honom
ar striden om lénerna och villkoren
det viktiga, inte vilket bolag som kor
soporna.

—-Men om vi utgar fran att de gar
i konkurs. D4 far vi en konflikt med
Stockholms stad eller med Suez
istéllet. Vara villkor &r storre 4n
vilket bolag vi jobbar for. Vi sop-
gubbar dr 100 procent kompisar
over bolagsgranserna och 98 pro-
cent 4r fackligt organiserade. Da
blir det problem om man vill sinka
l6nen, sdger han.

- Kanske tornar det upp ett sop-
stopp, storre d4n vi nagonsin skadat.
Trump méste kanske twittra om
soporna innan vi 16st det hér.

Transportarbetaren har forsokt
na Renonorden Sveriges vd Peter
Ekholm utan resultat.

Renonorden

Renonorden bestdr av en moder-
koncern med fyra dotterbolag

i Norge, Danmark, Sverige och
Finland. Enligt féretagets uppgifter
hdmtar det sopor hos ndrmare sex

miljoner mdnniskor i de fyra Idnderna.

P& nya uppdrag

Internationellt. Tva transportare
har fatt nya fértroendeuppdrag

i den europeiska federationen
ETF. Magnus Falk, internationell
sekreterare, valdes in i styrelsen
och Ludwig Eriksson, ordférande
i Transports Uppsalaavdelning, dGr
ny i ungdomskommittén.

-Transport spelar en viktig roll
i det internationella samarbetet
och det tdnker jag se till att vi
fortsdtter att gora, sdger Magnus
Falk.

Mer &dn 2,5 miljoner transpor-
tarbetare i 4| europeiska ldnder
dr knutna till Europeiska trans-
portfederationen.

LB
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Farliga lénder
. for fackligt aktiva

i Internationellt. Den som &r

i fackligt aktiv utsatter sig for
risker. | en del IGnder riskerar
fackliga ledare att mordas,

i misshandlas, hotas och fangslas.
i Mellansstern &r en av de

vdrsta regionerna, konstaterar

i varldsfacket IFS i en rapport.

Sett dver vdrlden har vald och

hot mot fackliga 6kat med tio
i procent sedan féregdende dar.

Varldsfacket har listat de tio

farligaste Idnderna:

Qatar, Forenade Arab-

emiraten, Egypten, Turkiet,

¢ Kazakstan, Bangladesh, Filippi-

i nerna, Sydkorea, Guatemala och
i Colombia. LB

Marlene Burwick (S).

Uppsala vill infora
. trygghetsvakter

i Bevakning. Uppsala &r p& gang
i att inféra kommunala sé kallade
trygghetsvakter. Men innan

i forslaget blir verklighet maste

{ kommunen ansdka om tillstand

i hos polisen.

Kommunens tanke dr att de

kommunala vakterna ska réra sig
i centrala staden, berdttar SVT
: Uppsala.

-Fors6k med kommunala

trygghetsvakter har varit valdigt
i framgangsrikt i andra kommuner
i och det &r négot som vi vill testa
¢ hdr i Uppsala, sédger kommun-
i styrelsens ordférande Marlene
Burwick (S), till tv-programmet.

LB

Vad gor de pa
- arbetsformedlingen?

Arbetsloshet. Vad gor egent-
ligen Arbetsférmedlingen? Den
frdgan stdller regeringen - och
i ger myndigheten i uppdrag att
sjélv redovisa vilken service den
i ger.

Fradgan gdller i forsta hand

i kommuner med hég langtids-
i arbetsl8shet och manga ny-
i anldnda.

En bakgrund dr att Arbetsfor-

medlingen har lagt ner omkring
i 70 lokalkontor de senaste dren.
¢ Férmedlingen satsar i stdllet pa
i digital service. LB

FOTO: UPPSALA KOMMUN
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AKTUELLT

"Smarta fdrdskrivare dr enda séttet att kontrollera att cabotagereglerna f6ljs och att hdlla koll pa i vilka Iénder transportfirmorna kort”, séger Eduardo Chagas.

:S vagpaket

Han sagar E

EU. Kommissionen vill Gndra
reglerna inom transportsektorn.
Men om den lagstiftning som
finns foljdes, smarta fardskriv-
are infordes snabbare och kon-
trollerna forbdttrades, sa skulle
dkeribranschen fungera mycket
bdttre.

Text och foto Justina Oster

Ungefir s kan man sammanfat-
ta Eduardo Chagas syn pa det sa
kallade mobilitetspaketet, som
EU-kommissionen presenterade
den 31 maj i ar. Han 4r generalse-
kreterare i Europeiska Transpor-
tarbetarefederationen (ETF) dir
svenska Transport ingar.

ETF har under viren drivit en
kampanj och lobbat bland EU:s
politiker for att forsoka stoppa
forsimringarna av bland annat
kor- och vilotidsregler och bestim-
melserna for cabotage, ett begrinsat
antal inrikes korningar av utlind-
ska dkerier.

EDUARDO CHAGAS, SOM ursprungli-
gen kommer frin Portugal, ger en
inblick i hur EU-kommissionen in
i det sista dndrade i sina skrivningar.
Liksom svenska Transport konsta-
terar han:

- Vi dr inte glada 6ver forslagen.
De kommer inte att forbittra trans-

portarbetarnas villkor utan i stéllet
forsimra trafiksdkerheten for bade
chaufforer och passagerare.

EU-KOMMISSIONENS FORSLAG innebar
att chaufforer - under en fyraveck-
ors-period - ska kunna ta upp till
tva forkortade 24-timmars-pauser.
Idag maste de ta 45 timmars vila
efter sex dagars jobb.

- Det blir en vecka, plus en vecka,
plus en vecka pa vigen. Forarna
kommer att kora tre veckor i strick
och bara ha tva lediga dagar. Man
ser vilka det hir forslaget ar riktat
till. Inte till chaufforerna utan till
transportforetagen, siger Eduardo
Chagas.

Eduardo Chagas och ETF ar kri-
tiska till kommissionens forslag pa
nya uppluckrade regler for cabo-
tage.

- Cabotagetrafiken ir ett av de
storsta problemen med den fria

rorligheten inom unionen. Den dr
pa vig att sla ut den seridsa dke-
ribranschen i manga linder.

Det handlar inte om protektionism,
som vissa siger, utan om jamlik
konkurrens och schysta villkor,
siger han.

For att uppné det vill ETF skynda
pa inforandet av smarta firdskrivare
for internationella transporter. Det
redan fattade beslutet innebéir att
nya fordon ska ha digitala fardskriv-
are 2019, men éldre lastbilar forst
2034.

TRANSPORTS UTREDARE ANTTI Vainio
ar lika kritisk till vigpaketet frin
EU-kommissionen:

- Mycket oroande, med nagra po-
sitiva inslag. Men 4n sa ldnge dr det
bara ett forslag, kommenterar han.

Aven han viinder sig mot tankar-
na pa att cabotagereglerna ska tilla-
ta ett obegrinsat antal koérningar

ETF samlar dver 2308 fackforbund i Bryssel

=» Europeiska Transportarbetare-
federationen (ETF) har sitt sate

i Bryssel och dr en sammanslutning
med drygt 230 fackférbund. Svenska
Transport ingar bland éver 2,5 miljo-
ner transportarbetare i 4! Idnder.

=» Transports forre ordférande, Lars

Lindgren, ledde federationen fram
till sin avgdng.

-» Belgaren Frank Moreels &r ny ord-
forande och generalsekreterare
Eduardo Chagas ansvarar for det
dagliga arbetet i olika sektioner for
vdgtransporter, hamn, flyg med mera.
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i fem dagar i ett annat EU-land.

-Det hir kianns inte bra Fragan
ar om det hér ar allt eller om det
ska kompletteras med nagot annat?
Utokar man antalet dagar skulle
det behova kompenseras med en
grans for antalet dagar per manad
och medlemsland. Som forslaget
ser ut kan man kora fem dagar i
Sverige, fem i Norge och sa fem igen
i Sverige med en bulgarisk lastbil.

KOMMISSIONENS FORSLAG PA nya kor-
och vilotidregler imponerar inte
heller pa Antti Vainio.

- Kommissionen forsoker kli om
forandringen till nagot jittebra, men
de beskair i sjidlva verket veckovilan,
i flexibilitetens namn. Allt det har
talet om flexibilitet gor mig vildigt
orolig, siager han.

- Flexibilitet for vem? Inte for
chaufforerna i alla fall utan for
transportforetagen.

Till sist, Eduardo Chagas: Kommer
ETF och facken att lyckas stoppa det
ni dr mest kritiska till i kommissionens
paket?

-Jag hoppas det. Vi ska forsoka
trycka pa politikerna och gora vart
jobb i Bryssel, men vi kommer att
behova alla mojliga allierade for att
na framgang. EU styrs av en kon-
servativ och liberal majoritet, det
mérks pa forslagen.



EU vill 6ppna
grdnserna for mer
utrikes transporter

EU. Uppluckrade cabotage-
samt kor- och vilotidsregler
finns med i EU:s vdgpaket. Forst
uti detta jattepaket dr atta
lagforslag som riktas mot vdg-
transporterna.

Text Justina Oster

I slutet av maj presenterade
EU-kommissionen sitt 1inge invin-
tade "rorlighetspaket” med omfat-
tande forslag pa forindringar inom
hela unionens transportsektor.

En niring som sysselsitter over 11
miljoner européer.

Bakgrunden till paketet 4r de
stora och accelererande forind-
ringarna inom teknologi, ekonomi
och pa det sociala planet, forklarar
EU-kommissionen. Och malar
upp en slags langtidsstrategi for att
forsoka dstadkomma en smartare,
mer socialt rattvis och konkurrens-
kraftig sektor fram till 2025.

Hiar kommer nagra av forslagen:

CABOTAGE: Enligt dagens regler
tillats tre inrikes korningar inom
sju dagar av utlindska dkerier (som
dessforinnan kort internationella
transporter utanfor eller i ett annat
EU-land).

Kommissionen foreslar i stillet
ett obegrinsat antal korningar i
fem dagar. Forslaget forsvaras med
att reglerna blir flexiblare, enklare
och mer realistiska att folja. Att
chaufforer och akerier slipper rikna
korningar och att farre lastbilar
behover rulla tomma.

KOR- OCH VILOTIDREGLER: Enligt
dagens ordinarie regler ska chauf-
forer ta sin 45 timmars-vila senast
efter sex dagars arbete. Med forkor-
tad veckovila giller 24 timmars vila
efter sex dagars arbete.

Blir det som EU-kommissionen
vill ska forare under en fyra-
veckorsperiod kunna ta upp till
tva forkortade 24-timmars-pauser.
Konsekvensen blir att chaufforer
kan kora i tre veckor och under den
tiden bara ha tva lediga dagar, om de
skjuter upp sin langa ledighet.

EU-politikerna vill dven sitta
stopp for veckovila i lastbilarna och
foreslar att arbetsgivarna ska tving-
as erbjuda 6vernattningslokaler for
chaufforer som kor utomlands.

UTSTATIONERING: Forslaget innebir
att anstéillda ska garanteras hogre
ersittning om de jobbar minst tre
dagar i mdnaden i EU-land med
hogre loner 4n landet dir deras
arbetsgivare finns.

SAMARBETE: Forutom att fortydliga
och se till att gédllande regler 6ver-
ensstimmer och tillimpas lika

i unionslinderna vill kommissionen
forbittra samarbetet 6ver grinserna,
liksom ¢vervakningen av att lagar
och regler f6ljs. Man foreslir ocksé
atgirder for att bekdmpa sa kallade
brevladeforetag.

Kommissionens forslag ska nu
manglas av medlemsldnderna och
passera genom EU:s olika institutio-
ner innan nagra beslut fattas.

FOTO: JAN LINDKVIST

Protesterna mot oschyst konkurrens och for lika villkor for chaufférer dr ett
dterkommande inslag pd svenska végar. Hér stannar Sverige arrangerar lastbils-
karavanerna.

DURABILITY

AT WORK SINCE 1975

Slitstyrka pa jobbet

JOBMANS arbetsklader riktar sig till professionella yrkes-
man och kvinnor. Sa har det varit sedan 1975 och slit-
styrkan har alltid varit varat adelsmarke och kommer alltid
attvara det. | kombination med nya funktioner och modern
design gor det ocksa dig slitstark pa jobbet.

Oavsett hur trenderna gar ar vi 6vertygade om att hog
kvalitet alltid kommer att vara modernt.

WORKWEAR

Hitta din aterforsaljare pa www.jobman.se
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AKTUELLT / AVTALSRORELSEN

| 700 kronor
mer och hojt
hundtillagg

Uppgorelsen 16per ¢ver tre ar —
fran den 1 juni 2017 till den 31 maj
2020. Grundlonerna hojs i tre steg.
Forsta aret ger 569 kronor, andra
521 kronor och sista aret riknas
l6nerna upp med 612 kronor. Hoj-
ningarna giller for samtliga tariffer.
De motsvarar 2,2 procent, 2,0 pro-
cent och till sist 2,3 procent.

Bevakning. Anstdll-
daibevaknings-
foretag har fatt ett
nytt avtal. Upp-
gorelsen &r tredrig
och ger totalt (702
kronor mer i mdnaden.

| alla Ioneklasser.

Text Jan Lindkvist
OB OCH ANDRA tillagg riknas upp
med samma procentsatser.

- Det ar viktigt for oss att vi nu
har fatt igenom principen att alla
tillagg skall konsekvenshojas, infli-
kar Tommy Wreeth.

Procentupprikningen giller fak-
tiskt inte for anstillda som har egen
hund i tjinsten. Dér har ersiattning-
en linge varit en het friga. Manga
hundforare menar att erséttningen
pa 1596 kronor i mdnaden knappt
tickt fodret, 4n mindre andra kost-
nader - exempelvis veterindrbesok.

Nu hojs beloppet med 6ver 150
kronor, det vill sdga betydligt mer
4n markets 6,5 procent. Forsta aret
blir hundersittningen 1 650 kronor,
andra dret 1 700 och tredje aret
1750 kronor.

Hur parkeringsvakter som utfor

- Vi har fatt till ett acceptabelt avtal
som gott och vil motsvarar mérket
pa 6,5 procent. Dessutom lyckades
vi 16sa ett par principiellt viktiga
fragor utan att avsta loneutrymme.
Bland annat hojs nu hundersitt-
ningen rejilt, siger Tommy Wreeth,
forbundskassor och avtalsansvarig
nir avtalets slots i slutet av maj, nu
forbundsordforande i Transport.

Viktare, ordningsvakter och
andra anstéillda i bevaknings-
branschen ar Transports nist storsta
medlemsgrupp.

FORHANDLINGARNA OM ETT nytt
I6neavtal startade den 4 maj. Inled-
ningsvis gick det trogt, men efter
totalt fyra dagars manglande kunde
parterna till slut enas.

Langt - men uppsdgningsbart - hamnavtal

Hamn. Hamnarbetarnas nya av-
tal blev Idngre dn vad Transports
forhandlare ville. Det ger totalt
1908 kronor i I6nehsjning pa tre ar.

-Uppgorelsen satt Iangt inne.
P& grund av turbulensen i ham-
narna ville vi absolut ha ett kort
avtal. Det blev tredrigt, men bade
andra och tredje aret dr upp-
sdgningsbara, sdger Transports
centrala stuveriombudsman Peter
Winsten.

Konflikten i Géteborgs hamn
mellan Hamnarbetarférbundet
och féretaget APM Terminals pd-
verkar hela branschen. Det dr ett
av skdlen till att Transport tidigt
gick ut med krav pd ettdrigt avtal
- trots att évriga yrkesgrupper pa
arbetsmarknaden tecknar lénga,
tredriga uppgoérelser.

Efter en rad forhandlingsdagar
kunde parterna till slut enas om
ett hamn- och stuveriavtal som
ligger inom det sa kallade mdrket
- kostnadsmdssigt.

Lonerna hojs i tre etapper, det
vill sdga med:

» 632 kronor fran den | maj 20I7.
» 587 kronor fran den | maj 2018.
» Och slutligen 689 kronor fran
den [ maj 20I9.

Peter Winsten sdger:

-Det viktiga @r att alla centrala
och lokala tilldgg ocksd hdjs. De
ska rdknas upp med 2,2 procent
forsta daret, 2,0 procent andra
dret och 2,3 procent ar tre.
| 6vrigt dr det inga fordndringar
i avtalet. Vi fick dgna mycket kraft
4t att f& tva av tre ar uppsdg-
ningsbara. JL
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Mer betalt for hundarna i sékerhetsbranschen. Hdr visar Securitas upp sin sok-
hund som med sin kénsliga nos &r expert pa att hitta explosiva dmnen.

overvakning pd kommunal mark
ska lonegrupperas var ocksa en
tvistefraga vid forhandlingsbordet.
Nu far gruppen ett extra 1onepéaslag
pé 1 krona varje timme som jobbet
utfors just pA kommunal mark.

Bevakningsbranschens yrkes- och

arbetsmiljonimnd (Bya) kommer
framover att erbjuda utbildning
for den hir gruppen p-vakter. Lon
utgir inte for de forsta nio utbild-
ningsdagarna, for nyanstillda.

En enig facklig delegation skrev
pa avtalet.

Satsning pd
hojda ldgstaloner

Miljoarbetare och flyg. De nya
I6nerna dr klara for miljdarbetare
och flygplatspersonal hos arbets-
givare anslutna till Pacta. Det &r
en arbetsgivarorganisation for
kommunala bolag.

Avtalet I6per dver tre ar
med hojning pd 2,2 procent pd
utgdende I6n ar ett, 2,0 procent
ar tva och 2,3 procent det tredje
dret.

En l&dglénesatsning finns med
i avtalet, av samma slag som
den Fastighets fick igenom efter
att ha hotat med strejk: De nya
Idgstalonerna dr. 21153 kronor
dret ut, sedan 21723 kronor till
och med den [ januari 2019 och
22300 till och med 2020. LB
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- Det biasta med uppgorelsen var

att vi fick upp hundersittningen,
summerar Ulf Karlander, viktare
fran Lulea.

Susanne Bergman Israelsson,

viktare i Visteras, haller med. Och
tillagger:

- En annan viktig sak &r att kron-

paslagen giller i alla tariffer.

Stefan Andreasson jobbar pa

bevakningsforetaget Avarn i Malmo.
Hur ser han pa det nya avtalet?

- Skriv att jag ar tillfreds. Men

inte nojd. Nojda blir vi aldrig!

Procenthojning

rakt av pa tre ar

Utlandschaufforer. Det blev ett
tredrigt avtal dven f6r den mins-
kande skaran chaufférer som gar
pd utlandsavtalet.

Procenthdjningarna féljer
ovriga uppgoérelser pd arbets-
marknaden: 2,2 forsta daret, 2,0
andra aret och 2,3 ar tre.

Forra dret hojdes utlandsforar-
nas traktamenten rejdlt, i ar ar det
procenthojningen som gdller for
16n, traktamente och tilldgg. LB

Fler avtal pa gang

Bilvard, reklamutdelning, kom-
munala flygplatser, terminaler
med Almega-avtal. Lds mer pd
transportarbetaren.se. LB



Bittre skydd nar ganster
“hyvlas” pa mackarna

Bensin. Lonerna dr

klara for majori-

teten av landets

mackanstdllda.

Uppgorelsen dr
tredrig och ger totalt | 727 kro-
nor mer i manaden i den hégsta
Ioneklassen.

Text Jan Lindkvist

- Vi fick ocksé igenom ett visst
skydd nir arbetsgivaren "hyvlar”
tjanster, siager Transports forhand-
lare Magnus Larsson.

EFTER TRE FORHANDLINGSDAGAR och
ett antal si kallade kanslioverligg-
ningar med motparten satt den
fackliga delegationen med ett firdigt
avtal pa bordet. Efter en noggrann
genomlisning skrev alla ombuden
under.

Uppgorelsen ér tecknad med tva
arbetsgivarorganisationer - Maf och
Paf. Ombudsman Magnus Larsson
ar forhallandevis nojd:

- Arbetsgivarna var angeldgna
om ett snabbt avslut, de ville helst
bara ha tre ar och mérket. Det
vill sdga 6,5 procent. Vi hade flera
krav, bland annat trygga anstill-
ningar.

- Nu fick vi igenom samma skriv-
ning som forbundet fatt for andra
medlemsgrupper. Det innebér att
arbetsgivare som vill skira ner
tjanster atminstone maste betala
den gamla hogre 1onen under en tid
som motsvarar uppsagningstiden
for den anstéllde. Alltsé en till sex
manader.

DET NYA AVTALET giller retroaktivt
fran den 1 maj 2017 till den 30 april

2020. Lonerna hojs i tre steg. For
den mest rutinerade personalen, de
med minst atta ir i yrket, giller:
- Forsta aret, 572 kronor
- Andra aret, 532 kronor
= Och slutligen 623 kronor mer
i manaden.
Totalt blir det 1727 kronor.

FLEST ANSTALLDA FINNS i 16ne-
klassen under, med sex ar i yrket.
Dér hojs lonerna med samman-

lagt 1 698 kronor, fordelat sa hir:
= 562 kronor forsta aret

= 523 kronor andra aret

= Och till sist 613 kronor.

I procent blir h6jningarna 2,2,
2,0 och slutligen 2,3 procent. Det
motsvarar det s kallade mérket,
alltsd normen som industrin la fast
tidigt i varas.

Kvar dr de anstillda pa en del
OKQ8-stationer som jobbar under
ett eget avtal, med KFO.

Vid forhandlingsbordet

=» Paraplyorganisationen Trans-
portféretagen har tva férbund som
tecknar kollektivavtal fér bensin-
stationerna. Det dr Petroleumbran-
schens arbetsgivareforbund (Paf) och
Motorbranschens arbetsgivarefor-
bund (Maf).

< Mackanstdllda pa en del
OKQ8-stationer finns hos Koopera-
tionens férhandlingsorganisation
(KFO). Den 28 juni inleder Transport
forhandlingar med KFO.

=» Totalt har Transport runt 3 OO0
medlemmar pd bensinstationerna.

v g
et

Dantra séker forare i Skane

Du har CE-kdérkort och YKB-behérighet. Du
har gatt transportgymnasium eller annan
relevant grundskola. Du har ADR grundkurs.
Har du ADR tank, ar det mycket meriteran-
de. Du talar och skriver svenska obehindrat.

Dantra erbjuder ett spannande och varie-
rande arbete som anstélld under kollektiv-
avtal i ett tillvaxtbolag. Vi anser att grunden
till ndjda kunder ar motiverade och néjda
medarbetare som alltid presterar sitt basta.

ISO 9001

- 1SO 14001

Kontakta transportledare Kjeld Lundgreen
pa telefon (0) 40-64 44 900 for fragor
om tjansten. Du soker tjansten via mail till
kjl@dantra.dk.

Dantra grundades 1920 och ar en av Euro-
pas ledande leverantérer av tanklogistik.
Koncernen ar familjedgd och bestar av fore-
tag i Sverige, Danmark och Litauen.

- SQAS - HACCP - GMP+ -
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AKTUELLT

”Jag upplevde

liknande
saker som
organiserare”

Organisering. Precis som Danny
Palm jobbade Martina Krom-
nér som facklig organiserare i
Transport. Hon reagerar starkt
pa Transportarbetarens artiklar
om Danny.

Text och foto Jan Lindkvist

-Han framstills indirekt som en
lognare. Men Danny ir en serios
kille och jag upplevde liknande
saker under de méanader jag jobba-
de, sdger Martina. Hon poidngterar
att hon slutade som organiserare pa
varen 2016.

I forra numret av Transportabe-
taren tridde Danny Palm fram och
berittade om de nistan tva ar han
jobbade med facklig organisering
pa Malmoavdelningen. Han beskrev
hur organiserargruppen kom att
utnyttjas i ett maktspel riktat mot
Transports ddvarande ordforande,
Lars Lindgren.

Hans kritik tillbakavisades pa alla
punkter av dagens organiserare och
de ansvariga for verksamheten.

Fast pa Transports Linkdpingav-
delning vickte artiklarna dnda
fragor. Dar kontaktade man Martina
Kromnér och fragade: "Stimmer
uppgifterna? Blev dven vi kartlagda,
nir du var organiserare hos 0ss?”

JAG TRAFFAR MARTINA D4 ett kafé
i utkanten av Norrkoping. Hon har

"Jag rapporterade
ndstan direkt att det
inte gick att komma
framat pa larmcentra-
len, men blev dnda be-
ordrad att fortsdtta. Det
var tungt, jag kdnde mig
ganska utlamnad.”

Martina Kromnér

med sig en hel mapp med papper
fran tiden som anstélld organisator.
Hur var det nu, kartlade hon sina
arbetskamrater?

- Nej, det uppdraget slapp jag.
Skilet var nog att jag vintade barn
och skulle ga pa forildraledighet
sommaren 2016. Men jag minns att
en annan organiserare kontaktade
mig och var konfunderad 6ver just
kartlaggningen.

- Nér avdelningen ringde mig
svarade jag spontant att det Danny
Palm beskriver stimmer med det
jag upplevde. Nér jag i varas satt
hemma i koket och liste att Lars
Lindgren avgatt utbrast jag hogt:
”Jaha, da lyckades de till slut!”

MARTINA KROMNER AR terminalarbe-
tare. Hon borjade sina yrkesbana pa
bemanningsforetaget Logent, som
uthyrd till olika lagerkunder

i Norrkoping.

—Jag var med och drog i gdng en
fackklubb pa Logent. Jag fick en
jattepositiv bild av Transport och
organiseringsidén. Efter hand har
organiseringsverksamheten utveck-
lats, fast tyvirr inte it det positiva
hallet.

—Jag tycker inte att det dr rtt
vAig att ga, att starta konflikter pa
arbetsplatser dir relationen dr bra
med arbetsgivaren.

PA SOMMAREN 2015 rekryterades
Martina som organisator, med
placering i Linkoping. Tjdnsten
bekostades till 50 procent av forbun-
det och 50 procent av avdelningen.
Arbetsledningen skedde fran for-
bundskontoret, och forsta uppdra-
get blev en stor larmcentral med
narmare 150 anstillda.

- Jag rapporterade nistan direkt
att det inte gick att komma framat
pé larmcentralen, men blev dnda
beordrad att fortsitta. Det var
tungt, jag kinde mig ganska ut-
ldmnad.

Under arbetet hade Martina tita
kontakter med ledningen. Antingen

i

Martina Kromnér dr terminalarbetare. Sommaren 2015 rekryterades hon som
organisator, med placering i Linképing.

"Budskapet var inlindat,
men det handlade helt
klart om att forbundet
madste fa en ny ledning
- om organiseringsverk-
samheten skulle fa leva
vidare.”

via telefon eller moten pa forbunds-
kontoret.

DET VAR UNDER de samtalen som
Martina Kromnér forstod att det
fanns andra mal ocksa.

- Budskapet var inlindat, men
det handlade helt klart om att
forbundet maste fa en ny ledning
- om organiseringsverksamheten
skulle f4 leva vidare. Det sades rent
ut att forbundet var uppdelat i tva
lager. Ett mot och ett som var for
var verksamhet. Vildigt tidigt fick
jag hora att Lars Lindgren inte var
positiv.

Martina Kromnér hade kontakt
med andra organisatorer under sin
tid som anstilld. Transportarbe-
taren kontaktar en av dem, med
fragan: "Hur ser du pa Danny Palms
berittelse?”

Svaret blir:

- Det 4r mycket som stimmer.
Mer vill jag inte séiga just nu.

Martina Kromnér
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'Jag ska gora allt jag
kan tor att forsta varfor”

Organisering. Nicklas Mattsson,
som leder organiseringsverk-
samheten, svarar pa kritiken.
"Jag behdver fundera pa hur jag
kan bli béttre pa att kommu-
nicera med gruppen sd att alla
kdnner sig delaktiga.”

Transportarbetaren har sokt Nicklas
Mattsson och Markus Pettersson,
som var tillforordnad ordforande i
forbundet nir artikeln om Martina
Kromnér publicerades pi transpor-
tarbetaren.se. I en skriftlig kom-
mentar uppger Mattson:

”Jag ser naturligtvis mycket
allvarligt pa detta och det dr djupt
beklagligt att dessa tva personer
kianner som de gor, dven om jag

inte kdnner igen den bilden och
inte heller de 6vriga i gruppen. Som
ansvarig for dessa personer tar jag
dock pa mig att det har blivit s och
jag kommer att gora allt jag kan for
att forsta varfor.

Sedan behover jag fundera pa hur
jag kan bli béttre pa att kommuni-
cera med gruppen si att alla kinner
sig delaktiga. Vi som jobbar med or-
ganisering dr oerhort stolta over det
arbete som gjorts de senaste dren.
Organiseringsarbetet 4r grunden till
framtidens starka kollektivavtal och
darfor maste vi nu bli battre pa att
beritta om hur vi jobbar. Som ansva-
rig for denna verksamhet kommer
jag definitivt att se dver hur vi arbe-
tar med den kommunikationen.”

David Ericsson

Kul-tur pa hjul

tt par saker dr Transport sirskilt kiant for bland allmén-
heten: kampen mot 16nedumpning och viagkrogsbiblio-
teken med ljudbocker. De som gjort chaufforer till den
kanske mest belédsta yrkesgruppen i Sverige.
De flesta av biblioteken har jag varit med och invigt
(lite skryt dir). Att sta mitt bland slamrande porslin och hung-
riga chaufforer och tala om litteratur och ldslyssnande 4r inte
latt. Men det kindes dnda viktigt och manga har kommit fram
efterat och velat prata.
En gang dok en kille upp som jag vagt kénde igen. Han ville
inte tala om bocker utan om att jag salt en
lastbil till honom ménga ar tidigare nar
jag hade akeri. , '
- Horrodu det dér var en ren jiavla
skrothog!
Det blev ett turbulent och inte s litte-
rart samtal. Till slut sa jag.
—Men varfor tror du att man séljer saker?

Att std mitt
bland slam-
rande porslin
och hungriga

DET ALLRA ROLIGASTE med vigbibblorna ar chaufforer
att de smittar av sig. Inte bara i Sverige dir ~ OCh tala om
det nu finns ett drygt dussin. Aven Norge litteratur och
och norska Transportarbeiderforbundet ldslyssnande
h.ar startat r}égra, varav jag invigde ett pa ar inte |&tt.
Tjurn’s kro i Koppang. Det var en stor sak

dér och hela ortens societet, nagra med ordnar pa brostet, var
samlade runt snittarna och champagnen.

Trettio grader kallt var det och jag fick bo hos ortens biblio-
tekarie i en typisk norsk gammal trivilla. Till frukosten fick jag
“lefser” (norskt tunnbrod) innan det var dags att huttrande ga
ner och vinta pa taget hem.

JAG HADE FAKTISKT varit i Koppang en gang tidigare. Det var nir
jag gjorde ett reportage for Dagens Nyheters motordel om att kora
langtradare 6ver "fjellen” i vinterfore. Sjalv har jag aldrig vagat
kora lastbil i Norge, mer 4n till Oslo med omnejd.

Jag akte med en kompis, Leif Brobick, som enligt min mening
maste vara en av Sveriges skickligaste chaufforer. Det var en
studie i blixthalka upp och ner fran fjillen dir det dnda gick i
70-80. Sjilv hade jag bara vagat kora i 40 (och formodligen suttit
fast efter ett par mil). P4 vig 3 mot Sverige hade ett bulkekipage
farit langt ut i skogen. Vi konstaterade att bilen forst maste ha
kort in i en annan lastbil som var bortbirgad.

Hytten var fullkomligt mosad och féraren e
kunde knappast ha overlevt. ,-':? '\

Men dé vi stannade for att dta just pa 7]
Tjurn’s kro i Koppang, satt det tva bla- L@m
slagna Kkillar i den brunbetsade lokalen. L S -
Det visade sig vara chaufforerna frin bada ~
olycksbilarna. De 4t bitar av en stor chok-
ladtarta som personalen stéllt fram for
att fira kung Haralds fodelsedag! Pa
nagot vis kdndes det vildigt norskt.

Toppen & botten

4 Att alla mina fem bdcker
kommer som ljudbécker pa for-
laget Saga Egmont inom kort.

¥ Folk som dddstddar nér de
blir dldre. Ar det inte nagot
de missat d&? Att leva till
exempel. ¢ .

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffér.
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FRAMTIDENS ARBETSPLATS

"Nyckelpigan”.

N . ]

e ; -

En rod "nyckelpiga” kilar fram over detvaldiga
lagergolvet, styr mot en valfylld hylla, lyfter den
och tar sikte pa ndrmaste arbetsstation. Pa Schen-
kers terminal i Arlanda stad gdr arbetarna inte till
varorna. Robotar kor hela hyllor till dem.

Text JUSTINA OSTER Foto JAN LINDKVIST






Robotar kor fram hylla efter hylla med varor till lagerarbetarna i olika arbetsstationer. Arbetarna véxlar mellan att plocka och packa och att fylla pa hyllplanen med pro-
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dukter. Stundtals i slitsamma arbetsstdllningar. Den har skulle Arbetsmiljoverket sikert anmdérka pd.

' 4 en avsats, atskilliga
trappsteg upp, har
man en hisnande
utsikt 6ver det 30 000

kvadratmeter stora
lagret. Enligt Trans-
portarbetarens ledsagare,
Anders Holmberg, det enda i
sitt slag i Sverige.

-Jag tror det finns ett till lika auto-
matiserat lager i Tyskland, men de ar
fortfarande ovanliga i Europa, tilligger
Schenkers chef for den svenska och dans-
ka affarsutvecklingen.

Det tar en liten stund innan man far
se den forsta "nyckelpigan” dyka upp. En
r6d robot som tar sikte pi en varuhylla,

lyfter den och kor i vdg utmed nagot som
liknar sparvagnsspar i golvet.

Fast det ar inte sparen som styr hyllor-
na, som man forst tror, utan sma datapro-
grammerade plaketter. De har monterats
med jgmna mellanrum utmed sparet.

Dir laddas robotarna fortlopande och far
order om till vilken packstation de ska
styra kosan.

ATTA PACKSTATIONER LIGGER pa rad, med
en lagerarbetare i vardera, som plockar
och packar ihop ordrarna fran de fram-
korda hyllorna. Plockjobbet varvas med
att de fyller p4 hyllorna med nya varor.
Hyllorna star pa ko utanfor stationerna
for att arbetarna, i effektivitetens namn,
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ska slippa vinta pa nésta.

Nedanfor kilar arbetarna, likt myror,
upp och ner for trapporna till hyllplanen.
De som inte har lingden inne, balanserar
pa ta for att nad upp till den 6versta hyllan.

Arbetsmiljoverket skulle nog ha syn-
punkter bade pa det och armarna som
stricks mot hyllorna 6ver axelh6jd. Men
lagret har bara varit i ging i ett par ar sa
om jobbet kan leda till forslitningsskador
ar for tidigt att svara pd, siger Anders
Holmberg.

- Vi tror att automatiseringen ska
ge bittre forutsittningar att avlasta de
anstillda.

Schenker har fem uppdragsgivare i
byggnaden, men det 4r bara for ett stort



FRAMTIDENS ARBETSPLATS

“Att erscitta mcnniskor helt blir nog svart. Flexibilitet-
en behovs. Robotarna dr hjdlpmedel, men det cir
fortfarande mdnniskor som styr kvaliteten. Ansvaret
for det kan vi inte Icigga over pa robotar... Det ligger
i sa fall manga ar fram i tiden.” Operationella chefen Denris Guerrero

barnartikel-féretag som robotarna an-
vinds. Inom ett inhignat omrade. Skulle
négon ta ett steg in bland robotar, spar
och vandrande hyllor bryts strommen
och allt stannar, av sikerhetsskil. Arbets-
stationerna star utanfor inhidgnaden.

JUST NU AR det lite lugnare med ett
morgon- och ett kvillsskift. Men fram-
at augusti, och nir det drar ihop sig till
julrusch jobbar lagerarbetarna i treskift,
dygnet om.

Nastan alla hyrs in fran tva olika be-
manningsbolag, men Anders Holmberg
vill inte ge nagra siffror, det skiftar, efter
situation och behov. Nagra fasta ledare
och gruppledare ir i alla fall anstéllda av
Schenker.

- Vil valda medarbetare, minst tva per
byggnad, siger han.

LAGERVERKSAMHET INNEBAR aterkomman-
de upphandlingar och nya kontrakt med
kunder som loper over tre till fem 4r.
Vad hdnder med de inhyrda efter den tiden?
- Var affarsidé 4r att flytta mianniskor
mellan olika uppdrag. Ar man klar med
jobbet pa Lekmer ska man kunna ga vi-
dare till Siemens, siger Anders Holmberg.
Arbetsledaren Daniel Strandberg nick-
ar och berittar att foretaget strivar efter
att arbetarna ska ha "flera kompetenser”.
Att man inte ska sti i ssmma arbetssta-
tion hela dagen utan kunna hugga i vid
varuintaget och kora ut varor ocksa.
Lagerbyggnaden ar Schenkers nést
storsta. Ju mer automatisering, desto
mindre personal, sammanfattar Anders
Holmberg.
Hur manga jobb har dvertagits av robotar?
- Det ar svart att sdga, men med robo-
tarna blir arbetet 2,5 gdnger sa effektivt.
Dér vi hade tio personer tidigare ricker
det kanske med strax under fem nu,
beroende pa vad man gor. Automatiken
kommer mer och mer, blir en integrerad
del av vardagen.

INDUSTRIN LIGGER LANGRE fram inom

robottekniken. I lagerbranschen gar det Nashmin
lite trogare, berittar Anders Holmberg. Jamshidi
Skillnaden ir att robotarmar pa exem- grglad att
pelvis bilfabriker inte behover greppa sa L
. . . ~.och hjdlper till.
manga olika produkter av skiftande stor- Réadd att bli
lek och utseende, som pa lager. Robotar utkonkurrerad..
som packar lador tycks fortfarande ritt darhoninte,
avldgsna.
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Robotar
bar och kir

AGY, automated
guided vehicle,
heter roboten som
flyttar och kor hyl-
lor och hela syste-
met Swisslog carry-
pick. Pa Schenkers
lager i Arlanda stad
finns 70 robotar for
hoégsdsong, men
normalt dr ett 60-
tal i gang.
Robotarna féljer
markeringari
golvet och far order
om vart de ska kéra
via ett datasystem.

P& Arlandalagret
fordelas cirka
35000 olika

varor ut p& omkring
62000 lagrings-
platser. Samma typ
av produkt finns

pa flera stdllen.
Ndr roboten kor
tillbaka en hylla
stannar den pa den
ndrmaste platsen
sd att kérvdgen blir
kortare och kortare,
en sorts sjdlveffek-
tivisering.



“Arbetet cr jdtteenkelt nu och det blir
ndistan 100 procent rditt. Tidigare blev
alla helt slut och fick ont i fotterna av

att ga sa langt.”

- Plockautomatiken behover utveck-
las. Att plocka kartonger ar fortfarande
ett manuellt arbete, som suger mycket
arbetskraft. I framtiden kommer vi nog
att ha mer tekniska hjilpmedel i alla led,
effektivare plock- och packlésningar och
mindre personal.

Arbetsledaren Daniel Strandberg och
operativa chefen Dennis Guerrero ir inte
ridda att personalen ska konkurreras ut
av robotkraft.

- Att ersidtta mianniskor helt blir nog
svart. Flexibiliteten behovs. Robotarna
ar hjalpmedel, men det dr fortfarande
ménniskor som styr kvaliteten. Ansvaret
for det kan vi inte ldgga 6ver pa robotar.
Det ligger i s fall manga ar fram i tiden.
Storsta vinsten med Arlandalagret dr de
manga steg som arbetarna sparar, betonar
operationella chefen Dennis Guerrero.

HAN FAR MEDHALL av lagerarbetarna vi
pratar med.

Innan robotarna kom var den lingsta
varuplock-slingan 2,5 kilometer.

Utmaningarna ligger i att lira sig tek-
niken, fa den att flyta och olika datorsys-
tem att "prata med varandra”, forklarar
Dennis Guerrero.

Gruppledaren Ahmed Askari skyndar i

Gruppledaren Ahmed Askari

vag for att fa fart pa en robot som stannat.
Den fick problem att ldsa av en ny typ av
streckkod.

- Arbetet 4r jitteenkelt nu och det blir
nistan 100 procent ritt. Tidigare blev alla
helt slut och fick ont i fotterna av att ga sa
langt, sdger han.

NASHMIN JAMSHIDI TYCKER ocksi att jobbet
flyter snabbt och smidigt och &r litt att
ldra sig. En lampa lyser pa den framkorda
hyllan vid arbetsstationen, samtidigt visas
varan som hon ska plockas pa en dator-
skiarm. Nar det ar gjort bekriftar Nashim
utfort jobb med en knapptryckning. Hon
ar inte ridd for att robotarna ska ta 6ver
jobben:

- Vi maste dnda plocka for hand och se
att allt stimmer. Det kan ju vara svart for
en robot. Det dr skont att robotarna finns
och hjalper till.

Kollegan Fadi Chiha siger att alla steg
upp och ner pa tritrappan ir rena tri-
ningspassen. Ibland dr "grejorna” tunga
och vissa dagar far han traningsvirk i
vaderna. Packborden dr smé och lyftarna
som fanns forr har tagits bort, eftersom
de inte anvindes, men Fadi tycker att det
funkar. Han trivs:

- For hir finns de bésta kollegorna!

.

Nér roboten gjort sitt transportjobb tar ménniskan vid. Packningen sker pa smala bord.
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Robottekniken fordndrar arbetsmarknaden och lagar och
regler behéver uppdateras, anser EU-parlamentet.

EU vill ha lagar for
jobbande robotar

Kommer robotar att ta 6ver jobben? Vad gdller
juridiskt? Kan tekniken missbrukas? Den moder-
na robottekniken debatterades av EU-parlamen-
tetimarsi ar och politikerna enades om att ny
lagstiftning behover tas fram.

Uppmaningen att féresla nya lagar och regler for
modern teknik och artificiell intelligens riktades till
EU-kommissionen. Fragetecknen ror exempelvis vem
som har ansvar om en robot dr inblandad i en olycka.
Vem betalar skadestand eller forsidkringspengar?

EU-parlamentarikerna riktade sirskilt in sig pa
forarlosa bilar. De foreslog ett obligatoriskt forsak-
ringssystem och en kompletterande fond for att perso-
ner som rakar ut for olyckor, som orsakats av forarlosa
bilar, ska fa ersittning.

Kanske behovs ocksa en sarskild rittslig status for
robotar, for att kunna avgora vem som har ansvar om
en robot orsakar skada, resonerade politikerna.

Robottekniken innebér att arbetsmarknaden
forandras, vissa jobb forsvinner, andra tillkommer.
EU-parlamentet vill att EU-kommissionen haller nira
koll pa trenderna.

ANDRA FRAGOR ROR etik, integritet och sikerhet. Par-
lamentarikerna foreslar att forskare och konstruktorer
ska kunna ansluta sig till en frivillig etisk uppférande-
kod.

Skatt pa robotarnas jobb har ocksa diskuterats i
EU-parlamentet. Ersitter en maskin en minniska sa
borde den bidra till finansieringen av vilfirden, anser
vissa. Microsofts grundare, Bill Gates, haller med pa
nyhetssajten Quartz:

- Gor en robot samma sak som en anstilld borde
man kunna forvinta sig att roboten skulle beskattas pa
samma niva.

Robotar innebir att vissa foretag kan skéra ner
rejilt pA bemanning och lonekostnader. Robotar tar
heller inte semester eller vardar sjuka barn. Samtidigt
kan de spara arbetares kroppar, men inkomsterna till
statskassan minskar.

IF Metall hor till dem som avvisar en robotskatt som
teknik- och utvecklingsfientlig. I Dagens Nyheter fore-
slar professor Gunnar Karlsson vid Kungliga tekniska
hogskolan i stillet en vixling fran inkomstskatt till
konsumtionsskatt for att inte ”straffa ut arbete”.

Justina Oster

FOTO: SHUTTERSTOCK



Svenska Transport dar mycket
mer &n bara Transport,
forbundet ingdr i ett natverk
av transportarbetare over
hela virlden, paminner Noel
Coard. "Vi jobbar tillsam-
mans dverallt ddr det finns
arbetare.”

FRAMTIDENS ARBETSPLATS

" Fakta ITF

-» Svenska Trans-
portingari
Internationella
Transportarbetare-
federationen (ITF).
Inom federationen
finns omkring 700
fackforbund med
mer dn 4,5 miljoner
transportarbetare
fran (50 ldnder.

-» ITF organiserar
olika aktioner

och kampanjer i
medlemslédnderna,
lobbar politiskt och
bedriver sitt arbete
inom olika sektio-
ner fér bland annat
lastbilschaufférer,
hamnarbetare,
flygplatsarbetare
och sjomdn.

=» Europeiska Trans-
portarbetarfedera-
tionen (ETF) samlar

fackforbunden i Eu-
ropa, och ddr ingdr
ocksa Transport.

GOr robotarna oss overtlodiga?

”"Med ny teknik och robotar blir jobben fdrre. Vad ska
alla arbetare jobba med sedan? Hur ska de fa sin
Ion? Yem kommer att ha pengar att kopa bilarna
som framstdlls av robotar pa fabriken?”

Det dr dags att stanna upp. Noel
Coard, som talar for 4,5 miljoner
transportarbetare, ser hur robo-
tar och ny teknik tar jobben fran
arbetare pd lager och termina-
ler, hamnar och flygplatser.

Text och foto Justina Oster

Noel Coard kommer fran Internatio-
nella Transportarbetarefederationen
(ITF). Han har kontoret i London
och basar 6ver fragor kring inlands-
transporter inom federationen.

Den nya tekniken beskrivs hela
tiden som bra, som nigot som
forbéttrar och underlattar vara liv,
konstaterar Noel Coard. Men han
tycker att det dr dags att vi stannar
upp och friagar oss om det alltid
stimmer.

—-Med ny teknik och robotar blir
jobben firre. Vad ska alla arbetare
jobba med sedan? Hur ska de fa sin
16n? Vem kommer att ha pengar
att kopa bilarna som framstills av
robotar pi fabriken?

LAGERARBETARNA KOMMER FORST
i kontakt med den moderna tek-
niken med robotar och forarlosa

fordon, men de dr oklart och daligt
organiserade inom ITF. P4 Trans-
ports initiativ utreder ITF nu om
de behover en egen sektion, som
chaufforerna, hamnarbetarna och
flygplatspersonalen. Eller kan tas
med i det internationella arbetet pa
nagot annat sitt.

- Vi dr oppna for olika l6sningar.
Svenska Transport dr bast av for-
bunden p4 att organisera sina lager-
och terminalarbetare.

I APRIL NASTA ar riknar ITF med att
ha kommit nirmare en 16sning. Det
bradskar eftersom tekniken pinnar
framat med stormsteg.

- Vi ska veta att den moderna
robotteknik som forst kommer till
arbetarna pa lager och terminaler,
hamnar och flygplatser sedan nar
alla andra i samhillet, papekar Noel
Coard.

Transport har engagerat sig i
kampanjen mot Ikea och utlands-
chaufforernas daliga arbetsvillkor
med 1aga l6ner, som pagatt i ett par
ar. Forutom i Sverige dven i bland
annat Storbritannien, Danmark,
Norge, Belgien och Nederlinderna.

- Kampanjen ir vitt spridd och

langt ifran 6ver, sager Noel Coard.
Den har fatt vanliga ménniskor att
vakna och borja forsti vad som pagar
med ruminska och andra chauffor-
er, som jobbar langt borta fran sina
familjer flera manader i strick.

-Jag har sjilv varit ute och triffat
forare som berittat, fast manga
ar fortfarande radda for att trida
fram och beskriva under vilka usla
villkor de jobbar.
Ar kampanjen lyckad? Lyssnar Ikea?

-De lyssnar men hor inte riktigt
vad vi sdger. Varken vi eller Europe-
iska transportarbetarefederationen,
ETF tycker att [kea gor tillriackligt
for att forbittra chaufforernas
villkor, sa vara samtal med foretaget
fortsitter. Vi kommer inte att vika.

Men det tar inte stopp vid Ikea.
ITF och ETF drar nu ocksa i ging
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Noel Coard, ITF

en kampanj mot vad Noel Coard
beskriver som ett mycket aggressivt
amerikanskt bolag, XPO. Fore-
taget betalar undermaliga 1oner,
motarbetar all facklig verksamhet
och héller nu p4 att etablera sig i
Europa, med verksamhet i bade
Frankrike och England.

PA FRAGAN OM XPO ir pa vig till
Sverige ocksa plockar Coard fram
sin mobil. Adresser finns i bade
Malmo och Stockholm.

- Foretaget sparkar folk som
forsoker organisera sig och arbeta
fackligt. Nyligen fick tre chauffor-
er gi av det skilet. Jag har triaffat
utlindska forare som fatt hora att
aker de hem sa har de inget jobb
att atervinda till nar de kommer
tillbaka, siger Noel Coard.
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FRAMTIDEN

or den som gar ut
transportprogrammet

L4 pa gymnasiet finns

alla mojligheter att
borja jobba med en
gang. Akeriniringen
skriker efter utbildad
personal.

P4 en lagergard knappa tvd mil
utanfor Boras ligger dimman tét dver
vattnet pa Oresjo. Vid borden sitter en
tjej och 19 killar som strax gar ut det pro-
grammet pa Viskastrands gymnasium.

Marie Samuelsson star lingst fram i
rummet. En liten projektor star pa en
provisorisk stillning byggd av psalm-
bocker, garden hyrs av Europeiska foster-
landsstiftelsen, EFS.

- Vilken 16n ska den som é&r visstids-
anstilld ha? fragar Marie eleverna.

Samma som alla andra, svarar nagon.

-Kan man ta in en forare for att kora
tva timmar? fragar Marie.

Ja, svarar nagon.

- Nej, rattar Marie, for att sedan beritta
att den som kommer in alltid har ritt till
minst fyra timmars l6n.

Lite s later det nar Marie Samuelsson
pratar arbetsritt och fackliga frigor med

Marie Samuelsson dr ombudsman och den

som ansvarar fér gymnasieungdomarnas kurs.

eleverna. Hon 4r ombudsman pé avdel-
ning 17 i Boras och har lett den korta
lagerutbildningen varje var sedan starten
for tolv ar sedan.

Samtidigt ar regionala skyddsombudet
Bjorn Lindgren och ombudsmannen
Sven Sawatzki i full gdng i koket. Bjorn

hiller flytande margarin pé stekbordet
som bubblar till innan det borjar frisa.
Sven langar 6ver kartong pa kartong med
frusen pytt.

- Vi brukade gora lasagne men det blir
s& mycket jobb och kladd med ostsisen,
sdger Bjorn.

LUNCHEN SERVERAS, NASTAN alla kliammer
ut ketchup 6ver pytten som gar at fort.
Néagra killar stiller sig utanfor och roker,
andra springer i vig och sparkar lite boll.
Tillbaka efter lunchen ar det dags att ldra
sig mer om att rapportera 16n. Viktor
Samuelsson, Simon Séllberg och Linus
Kristiansson sitter sig langst bak i hornet
vid fonstret. Efter studenten ska de kora
grus, mjolk och gods.

Vad ser de fram emot?

- Vi har kimpat i flera ar, gatt en ut-
bildning och nu far vi jobba. Jag ser fram
emot att sti pa egna fotter, siger Viktor
Samuelsson.

-Jag ser fram emot att tjina och spara
pengar till en ligenhet och en ny bil,
siager Simon Séllberg.

- Jag ser fram emot att kopa drinkar
till att alla norska jantor pa krogen, siger
Linus Kristiansson.

Viktor Samuelsson, Linus Kristiansson och Simon Sdllberg testar att rdkna fram en I6n.
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"Vi har kdmpat i flera ar, gatt
en utbildning och nu far vi
jobba. Jag ser fram emot att
std pa egna fotter.”

Viktor Samuelsson,
som snart gar ut transportprogrammet
pd Viskastrands gymnasium

Lagret 4r en del av elevernas utbild-
ning. De allra flesta kinner igen Marie,
Sven och Bjorn. Under andra aret pa
gymnasiet kommer eleverna forbi expe-
ditionen, manga av dem blir da elevmed-
lemmar i Transport.

- Har propsar vi inte pa att de ska bli
vanliga medlemmar. Det viktigaste dr att
de dr bekanta med avtalet, om vi tjatar
om medlemskap finns det risk att det ger
motsatt effekt, siger Marie.

DAGEN SKA AVSLUTAS med femkamp. I en
kamp mellan tre lag. Tivlingen inleds med
pilkastning och avslutas med att skjutsa
en kamrat pa skottkérra, med forbundna
ogon.

Det vinnande laget heter Snus och
Grus. Vid den andra stationen visade
Pontus Svensson att de var ett starkt
lag da han springer spikrakt efter att ha
snurrat runt en pinne tio varv i grenen
norsk fylla. Blev han inte yr?

-Jo lite, men det gar over, siger han
och fortsitter:

- Det kinns sa klart bra. Vi vann tack
vare att alla var snabba pa allt, sdger han.

NAR FEMKAMPEN AVGORS stir Sven Sawatz-
ki vid grillen och vinder korvar och kot-
letter. Det har borjat morkna ute. Eleverna
sétter sig vid borden nirmast fonstret.

Vad dréommer eleverna om?

—-Min drom &r att starta ett eget dkeri,
siger Linus Kristiansson och fortsitter:

- Det tror jag att alla drommer om.

- Inte jag! ropar Natalie Hemmingsson.

-Min drom ir att jobba som bérgare i
Nordnorge.

Varfor da?

—Jag har sett det pa tv. Jag vill jobba dir
pé vintern, det skulle vara en riktig utma-
ning i livet.

Vigen mot Nordnorge borjar redan
nu i sommar. D4 ska Natalie jobba pa
Assistanskéren i Bords. Hon 4r den enda i
klassen som valt att inte kora lastbil.

—Jag insag att jag inte vill kora gods. Nu
ser jag fram emot ett jobb dir ena dagen
inte ser ut som den andra. Och s far jag
riadda liv, siger Natalie Hemmingsson.

Skottkdrran vilte aldrig - men det var néra att Natalie Hemmingsson akte i backen.

33. TRANSPORTARBETAREN 7/8.2017

. |



KULTUR / TVAAN | NOVELLTAVLINGEN

[.Ader-
iackan

Novellforfattare KRISTOFFER NILSSON [llustration MAJA LINDBERG

n dorr slogs upp och
en kvinna, klidd i
nattrock, tittade ut
fran sin ligenhet och
ville gora en 6verens-

kommelse. Hon var

inte prenumerant, men
kunde jag 4ndé dela ut
tidningen till henne 6ver jul-
och nyarshelgen om jag fick nigot
i utbyte? Utan att vinta pa svar sprang
hon in och kom tillbaka med en svart
lidderjacka.

-Den 4r kvar efter min son som dog
i hjarntumor och nu har den hingt sa
linge i garderoben till ingen nytta, sa
hon. Lagom stor at dig, inte sant?

Det var den. En begagnad men snygg
jacka som rickte mig halvvigs ner pa
laren, ungefir en sidan som poliser
brukar béra. Jag accepterade naturligtvis
erbjudandet. Hon sade inget mer om
sonen. Antagligen hade han varit dod s&
lange att hennes sorg tonat ut.

Sedan stotte jag pa henne pa gatan
ibland pa dagarna och da gladdes hon &t
att jag bar sonens jacka. Hon verkade vara
en munter minniska som girna pratade
med vem som helst. Vi bytte nagra ord
dven pa nitterna. For hon var en natt-
vandrare, en bland andra, och dok upp da
och d4 lite varstans pa trakten. Hon kom
raskt gdende, hejade pa mig pa langt hall

och hade alltid mossan nerdragen si att
bara en bred glad mun syntes. Jag minns
ingenting av vad vi pratade om, det blev
aldrig nagra sirskilt personliga samtal. De
handlade i alla fall inte om jackan, for den
hade jag ju inte pa mig pa nitterna utan
var da i stillet klddd i den funktionella
arbetsvisten med tidningarna mitt pa
magen, som en bebis i barsele. S& mycket
tid ville jag inte sl6sa pa henne, eftersom
trakten maste bli klar fore sex. Det kunde
ricka att hon fick en tidning, 4ven nu
efter helgerna.

Jag passerade hennes lagenhet varje
natt eftersom grannarna pa vaningsplanet
skulle ha tidningar och en gang nir hon
inte visat sig ute, tinkte jag smyga ner
en till henne ocksa. Hon var vaken och
trampade omkring dirinne och pratade
med négon. Eller var hon ensam? Jag
horde ingen annan rost 4n hennes trots
att jag gav mig tid att lyssna vid dorren en
hel minut.

En dag fram pa varen, nir jag gick forbi
kvarterets konditori, knackade nagon
energiskt pa rutan. Det var inte mojligt
att utifran se vem som var si angeligen
om att prata med mig. Jag rusade in och
fann att det bara var hon som satt dar vid
kaffe och wienerbrod med sitt breda flin.
Hon hade inget viktigt att meddela mig,
ville bara séga hej. Jag kinde mig generad
och besvirad nir jag gick darifran.
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“Jag trivdes med jackan och tyckte att nagra
tidningar, som inte ens var mina, var for lite
att ge i gengdld. Men hon nojde sig med det,
sa varfor besvdras av att kéiinna tacksamhets-
skuld? Anda var det ndgot som skavde.”

Jag trivdes med jackan och tyckte att
négra tidningar, som inte ens var mina,
var for lite att ge i gengéld. Men hon
nojde sig med det, si varfor besviras av
att kiinna tacksamhetsskuld? Anda var
det nagot som skavde. Jag borde kanske
gora eller ge nagot, men visste inte vad
det skulle vara. Helst inget som blev en
beroringspunkt for det kunde leda till vi-
dare forpliktelser, och det ville jag absolut
inte bli indragen i. Jag misstinkte att det
fanns en naiv gransloshet hos henne som
man maste halla efter. Mitt inne i sidana
funderingar rikade jag se henne ga pa
andra sidan gatan och tala hogt i sin tele-
fon. Men det visade sig att hon inte holl i
nigon mobil utan pratade for sig sjilv.

Plotsligt ville hon inte ha nagon tidning
lingre. Hon hade blivit av med sina
liasglasdgon och lit ovintat vresig niar hon
sa det. Om hon den nirmaste tiden 6ver
huvud taget syntes till verkade hon inte
kédnna igen mig.

EN NATT NAR det regnade och jag holl pa
att lagga tidningar i 1ddan hos en av mina
aterforsiljare, stod hon dér vid min vagn
och sa med ett forebraende tonfall att

hon verkligen forvintade sig att jag skulle
stilla upp och vittna. Vittna? Jag forstod
inte vad hon menade. Jo, nu gillde det att
alla var palitliga och stod for vad de lovat
nir den stora saken skulle upp i ritten,
sa hon och hon talade till mig som till en
totalt frimmande minniska. Inte som
till en som 6vertagit hennes sons lider-
jacka. Hon fortsatte med nagon obegriplig
redogorelse, vattnet rann fran hennes
mossa utan att hon brydde sig om det och
jag stod dir med mina blota tidningar och
kom inte pa nagot att svara. Sa slutade
hon tvért att prata och gick vidare.

Hon hejdade en annan nattvandra-
re lingre ner pa gatan och talade lika
uppfodrande till honom medan hon hela
tiden knackade honom i brostet med sitt
pekfinger. Han stod kvar och sag efter
henne nir hon fortsatte sin vandring. Sa
ryckte han pa axlarna och gick at sitt hall.

Jag har hingt undan jackan. Visst
ser man tuff ut i en sddan, men nu pa
sommaren kinns den tung och otymplig.
Forst sig jag till att ingenting var kvar-
glomt i den. Bada fickorna hade stora hél
redan nir jag fick den och den hade fatt
forbli sidan for det var jag van vid. I mina

Kristoffer Nilsson

... vann andra pris i Transports novelltévling med

Ldderjackan. Han dr konstndr och tidningsbud i

Stockholm. Kristoffer Nilssons serie Nattens hjdltar
publiceras i varje nummer av Transportarbetaren.
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klader brukar nyckelknippor, smaslantar
och diverse krafs dta sig genom tyget.

Jag sokte igenom jackan hela vigen runt
nere i fodret, men fann inget annat in ett
apotekskvitto som var sa nott att det inte
gick att 14sa vad man kopt. Det hade varit
roligt att raka pa nagot upplysande fynd,
som nir man hittar ett brev eller ett foto
i en gammal bok man kommit 6ver. Men
nigot mer lir jag inte fa veta om jackans
forre dgare. Eller om hans mamma.

Man kan fortfarande se henne pa
nitterna men vi har ingen kontakt med
varandra. Det kidnns inte lingre som att
det 4r mojligt att smaprata obesvirat. Nu
skriker hon at folk ocks4, dven at mig.
Och hon bara vandrar och vandrar nit-
terna igenom.

Det gor ju jag ocksa. Eller rittare sagt
springer, trots att jobbet skulle bli klart i
god tid dven om jag slog av pa tempot. Pa
sista tiden har jag borjat tinka att det vore
bra att ta det lite lugnare. Men jag méarker
att man i sa fall maste koncentrera sig
ordentligt pa att rora sig langsammare.
Om tankarna bara ett 6gonblick glider i
vig at ett annat hall faller man genast till-
baka in i den gamla invanda rytmen. Jag
unnar mig i alla fall en liten paus uppe
pa oversta loftgingen i bostadskomplexet
som ir mittpunkten i min trakt. Dar kan
man luta sig mot ricket och se bort 6ver
hustaken. Manen lyser benvit och kall
och molnen driver rastlosa omkring den.
De loses plotsligt upp i fragment som far i
vag at alla hall. De slits sonder, repas upp
och far en annan form. Ibland blir det
bara nagot trasigt kvar avdem. Molnen
far aldrig vila, de maste alltid vandra
vidare 6ver himlen.



Ju fler medlemmar desto starkare fackforbund!
Visste du att du som varvar en arbetskamrat far 200
kronor i Superpresentkort? Allt din kollega behdver gora
ar att ange ditt namn och personnummer i sin ansokan.

Las mer pa www.transport.se/varva




Utdrag ur John Backderfs serieroman Sopigt.

Livet fran baksidan
av en sopbil

John Backderf dr prisbelont serieskapare. | den svenska
debuten Sopigtberdttar han om livet som sopgubbe i USA.

Text och foto JOHN ANTONSSON
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JOHN BACKDERF HOPPADE av konstskolan
som 20-aring och flyttade hem igen, aret
var 1980. Han bldddrade i tidningen och
hittade en annons. "Miljoforvaltningen
soker deltidsarbetare.” John Backderf
svarade och redan nista dag stod han
lingst bak pa sopbilen.

-Jag hade ingen utbildning, ingenting.
Jag hade inget korkort for lastbil, det ar
tokigt, men jag korde. Jag tror inte de
skulle gora si i dag, sdger John Backderf.

Storre delen av handlingen i Sopigt



Seriebicker
med jobb i fokus

-» Wage slaves av Daria Bogdanska. Hon
berdttar om livet som svartarbetande
servitris pd en krog i Malmé. Men boken
handlar ocks& om facklig aktivism och
att hitta sin plats i ett nytt samhdlle.

= Underwater Welder av Jeff Lemire.
Han berdttar en historia som en under-
vattenssvetsare som rycks till en annan
dimension. Men mest handlar boken om
rddslan infér ett kommande faderskap.

=» Ratte av Magnus Knutsson och Ulf
Jansson. Vardagsrealism om taxichaffis-
en Gerhard "Ratte” Rask och hans flick-
vdn Berit Aster. Serien gick i Aftonbladet
under [970- och 80-talet och behandlar
samhdllsfradgor och kultur, med en stor
dos humor.

Ar pahittad. Men allt som hinder just pa
sopbilen har hint pa riktigt. De har kort
pa elledningar, ramlat av i farten och fatt
bajs pa sig.

-Gud, det var som om vi var tre per-
soner frin en komedi som plockade upp
sopor. Varje dag var si nira total kata-
strof. Om allminheten haft en aning om
vad som hinde hade vi alla fitt sparken.
Mdnga av situationerna i boken dr roliga
att se, men var det roligt ndr det hdnde?

- Nir vi var tickta av skit forsokte vi
bara ta oss genom arbetsdagen. Men nir
vi tittade tillbaka pa det som héinde sag vi
att det var roligt.

JOHN BACKDERF BOR i Cleveland, Ohio i
USA, och vixte upp en bit darifran i Rich-
mond. Omrédet han bor i ligger sydost
om Detroit och nordvist om Youngstown.
Tva stdder som symboliserar den brust-
na amerikanska drommen. I den forsta
staden var det jobben i bilindustrin som
blev firre och simre, i den andra var det
stalverken som témdes och nu rostar bort.
John Backderf har jobbat i tva branscher
som gitt at varsitt hall. Sopbranschen
blomstrar, men de tidningar han gjort
seriestrippar for forsvinner en efter en.

-Det 4r deprimerande. Finns det inga
tidningar i de sma stiderna kan korrupta
politiker gora vad de vill.

[ Richmond star soptunnor fortfarande
vid vigkanten, de som hamtar avfallet
maéste dn i dag lyfta upp dem for hand.

- Det 4r ett hart jobb. Jag har ett inra-
mat foto av sopbilen ovanfor mitt ritbord
hemma. Det i4r en paminnelse om att jag
maste teckna och skriva, annars kommer
jag sta dar, lingst bak pa den dir javla
bilen, sdger han.

-Jag ramlade av flera ginger, det ir ett
av de farligaste jobben i USA. Jag var ung
dé och tinkte inte pa det, men nir jag
tittar tillbaka forstar jag inte att det fick
vara si.

Vi triffas i ett rum hos Johan Backderfs
svenska forlag i centrala Stockholm, dir

KULTUR

han ar for att lansera boken och beso-

ka en seriefestival. Han sitter mest still
och tittar ner i bordet. Nir han ska byta
sittstallning knakar stolen till, det later
som om den vilken sekund som helst ska
falla i bitar.

-Javla skrip. Det dr pa grund av att det
tillverkas sd mycket daliga saker som vi
har s mycket sopor, sidger han.

Nér John Backderf jobbade som sop-
gubbe hade han minimilon, da under
fyra dollar i timmen.

- Vissa har fortfarande vildigt 1aga
Ioner. Andra, som de i New York, har kol-
lektivavtal och bra 16n. Det ar fortfarande
ett skitjobb sa de fortjanar att tjana bra.

ETT AR PA sopbilen var tillrickligt for att
John Backderf skulle soka sig tillbaka till
skolbanken. Han pluggade till journalist
och blev sedan serietecknare.

-Jag anvinder samma verktygslada
som jag fick dir. Jag borjar alltid med att
liasa pa och se till att ha alla fakta och

referenser innan jag berittar min historia.

I Sopigt far ldsaren se livet fran bak-
sidan av en sopbil, men med pi rutten
finns ocksa historien om en liten stad i
USA.

—Jag gillar att beritta om vanliga
minniskor som gor vanliga saker. Det
finns sa mycket att siga. Vissa gillar att
beritta om hojdarna, jag gillar att beritta
om de andra. Att prata om sopor och livet
i en smastad, det 4r historier som inte idr
si vanliga, siger John Backderf.

John Backderf
gdr ocksa under
artistnamnet Derf
Backderf. Han har
bland annat fatt
Pulitzer-priset och
ett journalistiskt
seriepris i Robert F
Kennedys namn.

SORIGT

DEaF BACEDLET

VINN BOKEN

Vi lottar ut tre ex
av John Backderfs
seriebok bland

er som mejlar in
namn och adress
till info@transport-
arbetaren.se senast
den 5 augusti.
Skriv "Seriebok”

i meddelande-
raden.
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Farliga fordon
- fyra filmpadrior

Fa saker &r vdl bdttre &n att kunna
sld pa en film klockan elva pé
kvdllen, utan att oroa sig for den dar
vdckarklockan som ska ringa mor-
gonen efter. Hdr &r fyra kultpdrlor
till filmer for dig som &r nyfiken pa
filmer med spdnning, varvande mo-
torer och en inte sd liten glimt i 6gat.

Christine

Film av och bok av
Stephen King. Boken &r kanske ldski-
gare, men filmen &r en perfekt bit
fran 1980-talet.

Duellen
Bortglomd
pdrla om en
affdrsman
som jagas

av en galen
lastbilsférare.
Regisserad av
ingen mindre
dan

. Féredrar du att ldsa sa
ar filmen baserad pé& en novell av
Richard Matheson.

Death proof

regisserar Kurt
Russell som koér runt i amerikansk
muskelbil och kér pd& unga tjejer.
Sa sjukt som det later, men ocksd
sjukt bra.

Knightriders
Strunta i "King
Arthur” som
gdr pa bio. En
bdttre version
av hjdltesagan
spelades in 198
av

ENIGHTRIDERS

.lden
koér riddarna
motorcykel, bra mycket coolare én
hdstar. JA
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FRAGA FACKET

Kan en anstdlld chauffor som blivit av med
korkortet for drograttfylla fa ut full manadslon?
Getingstick - kan det vara en arbetsskada?

Har man ratt till deltid ndr man borjar bli sliten
av nattarbete? Fraga facket om du undrar vad
som gdller pa jobbet. Transports ombudsmdn
och andra experter har svaren.

Kan man f& full I16n
efter drograttfylla?

Ar arbetsgivaren skyldig att

betala ut full manadslon till en
anstdlld chauffér som blivit av med
korkortet pd grund av drograttfylla?
Och far man komma tillbaka till
jobbet om man s&@ smdaningom tar
nytt korkort?

Svar: En svar fraga att svara
allmént pd. Drogmissbruk &r i sig
inget sakligt skdl for uppsdgning,
utan arbetsgivaren har i grunden
en skyldighet att hjdlpa till med
rehabilitering.

Men en arbetsgivare kan reso-
nera sa hdr: Den hdr personen har
jag inget fortroende for Idngre, hen
&r en fara pa arbetsplatsen och jag

H5E
m| 3] |
EEEIEE

Fi[m|z [m[a]c

Grattis!

Forra manadens |6sning finner
ni har ovanfor.

Vinnarna av tvd trisslotter:
Gosta Moberg, Bords

Kalle Rdllstrand, Leksand
Maria Tjernlund, Alvsjs.

Vinnarna av en trisslott:
Roine Hedlund, Landeryd
Arne Goransson, Helsingborg
Sven Jacobsson, Siljansnds.

Bokvinnare

Vi vann Goran Lagers Taxi I125/:
Sven Johansson, Kristianstad
Annmarie Stage, Molltorp

Ake Karlsson, Krokom.

har inga arbetsuppgifter for den
i som saknar kérkort.

Da blir chaufféren som har kort

paverkad troligen uppsagd av :
i personliga skdl. Om personen dd far
16n under uppsdgningstiden eller

{ inte - det beror pd om féretaget
har andra uppgifter som hen kan

{ utféra. Beroende pa omstédndig-
Undrande heterna skulle Transport eventuellt
: kunna hitta argument foér att den
i anstéllda borde & stanna, till ex- :
empel om drograttfyllan skulle bero
i p& en mindre dverdosering av en :
i utskriven medicin. :
{ Den som har sagts upp av person- :
liga skdl har ingen juridisk rdtt att
i fd tillbaka sitt jobb senare.

Martin Miljeteig, central arbetaren.se. eller Frédga Facket,

¢ Transportarbetaren, Box 714,
101 33 Stockholm.

arbetsmiljoombudsman
pd Transport

Nattens hjdltar

Har jag ratt att
- gd ner pd deltid?

Jag kdr pa ndtterna och borjar

bli ganska sliten. Har jag ratt

Svar: Nej, du har ingen allmdn

{ rdtt att ga ner pé deltid under en

i period eller att byta till en deltids-
tjdnst. (Den som har barn under

i dtta ar far dock gd ner pd deltid.

i Studieledigt kan ocksd vara pé hel-
i eller deltid.)

Jag tycker att du ska prata med
din arbetsgivare. Det finns ingen-

ting i avtalet som hindrar chefen
i att ga med pd att du jobbar férre
timmar. Om arbetsplatsen fungerar : ) .
i med anstdllda pé olika anstélinings- | ett olycksfall i arbetet, och ersdtta
grad skulle hen kunna antingen
dndra din tjdnst eller minska din
. arbetstid tillfélligt. :
Magnus Larsson,central
ombudsman i Transport :

. Fraga vara experter!

Skriv till redaktionen@transport-

- Kan getingstick vara
~en arbetsskada?

Kan man anmdla getingstick
som arbetsskada? Jag fick

{ . . . - — dka till sjukhus och var borta frén
: att gd ner pd deltid? Antingen tillfal- :

i ligt eller f& en deltidstjénst
istallet?

: jobbet den dagen och dagen

i efter.
50-talisten :

Eva

¢ Svar: Enligt vara experter god-

i kénns dven olycksfall som upp-
kommer genom det "dagliga livets
i faror” om den anstdllde befinner

i sig pa arbetsplatsomrade eller

i utfor arbetsuppgifter. Det kan

i handla om blixtnedslag, bisting

i eller insektsbett.

Som den hdr hdndelsen beskrivs

skulle arbetsskadeférsdkringen
: TFA godkdnna getingsticket som

i kostnaderna for Idkarbesoket,
i samt inkomstférlusten for den dag
personen stannade hemma.

Linda Harling,
presskommunikatdr pa
Afa Forsédkring

Fotnot: TFA gdller for alla som &r
i anstdllda pd& arbetsplatser med
i kollektivavtal.

Originalserie fér Transportarbetaren av konstnéren och tidningsbudet Kristoffer Nilsson.

SEMESTERTIDER, 1GEH
| STRuST Fﬁt AT, ﬁﬂ

R

Vi KoNTORSSLAVAR MRSTE
SUAPA oSS T GYMET
EFTER. JOBBET

kﬂsrn{.far hilsson. se
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Alla transportare
behovs i framtiden

ongressen i Orebro 4r avslut-

ad. Vart forbund har stakat

ut inriktningen for framtiden

genom en lang rad beslut

inom olika omraden. Var kon-
gress foregicks av Lars Lindgrens avhopp
som ordforande och jag vill inleda denna
kronika med att tacka Lasse. Avslutet blev
inte vad vare sig han eller forbundet 6ns-
kat, men ingen kan ta ifrAin honom hans
fackliga hjirta och allt han gjorde for vart
forbund. Tack Lasse!

Tack ocksa till Markus Pettersson som
valde att gi vidare efter ordforandevalet,
nagot jag personligen tycker var trakigt
eftersom Markus var en god kamrat i
verkstillande utskottet (vu). Jag kom-
mer att sakna honom, samtidigt som jag
respekterar hans beslut.

VI HAR NU ett nytt vu och en ny styrelse
dir det finns fem kompetenta kvinnor,
varav en i ledningen. Det gor mig mycket
stolt och glad och jag ser fram emot den
kommande kongressperioden med stor
tillforsikt och spidnning.

Jag har pa kongressen ocksa sett den
kraft och det engagemang som finns
inom forbundet, bade bland vira unga
medlemmar, som var pa sin forsta
kongress, och de mer rutinerade kon-
gressravarna. Jag bade tror och hoppas
att var framtid bestar av en blandning av
gammalt och nytt, likvil &r jag 6vertygad
om att vi méste vara ett bade forhandlan-
de och organiserande forbund.

Det vore mycket olyckligt om det
framstar som om vi maste vilja mellan
dessa alternativ. Jag anser att Transport-
arbetareférbundet blir starkast om vi
kombinerar framgingsrik facklig organi-
sering med stark forhandlingsverksam-
het. D4 blir vi i det ndrmaste omojliga att
besegra eller std emot.

Utan starka kollektivavtal har vi
inget att organisera runt, och ir vi inte
ett organiserande forbund har vi inga
medlemmar som kan pressa fram starka
avtal. Har vi inte unga hungriga medlem-
mar har vi ingen framtid, och har vi inte
erfarenhet och tradition, sa har vi inget
arv att lamna vidare till nista generation
transportare. Alltsa: Alla transportare
behovs i framtiden!

Vi har ett antal tydliga utmaningar den
ndrmaste tiden.

Tommy Wreeth
dr nyvald forbunds-
ordférande i Transport

Jag bdade tror och hoppas att
var framtid bestdr av en bland-
ning av gammalt och nytt,
likval ér jag 6vertygad om att
vi mdste vara ett bade for-
handlande och organiserande
forbund.

Vi har en dkerinidring som gar pa knéina
pé grund av osund konkurrens fran ose-
riosa foretag som utnyttjar otydliga lagar
och regler till det yttersta.

Vi har en taxibransch som ir avreglerad
och sonderkord, som behover styras upp
bade genom tydligare kollektivavtal och
skarpta lagar och regler. Det kan inte vara
rimligt att exempelvis skola-, vard- och
omsorgstrafik far bedrivas med ackordslo-
ner. Ddr méste vi fa till en tydlig reglering
som innebir vettiga manadsloner.

Vi har en bemanningsbransch dir an-
stillda star med mobiltelefonen i handen
och véntar pa nista uppdrag, utan att
kunna planera vare sig en ledig helg eller
sitt liv i ovrigt.

Vi har en bevakningsbransch som
vixer och dir bolagen allt mer tar 6ver
polisira jobb. Det dr bra, men vi maste
ocksa sikerstilla att vira medlemmar far
utbildning, rimliga forutsiattningar och
bra betalt for arbetet.

LISTAN PA UTMANINGAR Kkan goras lang. Det
jag kan lova ir att jag ska gora allt jag kan
for att "leverera” till
vara medlemmar.
Men ensam ér inte
stark. Det ar vi
tillsammans som
kan flytta fram
positionerna.

Jag hoppas att ni
60000 med-
lemmar ir
med pa
detta!

1"._. Y !
i{" 1
| il
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Det har h

Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken

avdelning du tillh6r.

Med undantag for dig
som dr hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhér
i stéllet ndgon av véra
hamnavdelningar
(f och 2) eller flyg-

avdelningen (46).

HAR FINNS VARA AVDELNINGAR

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

o Norrland/
Mellansverige,
avdelning | (hamn).

o Syd- och
Vdstsverige,

avdelning 2 (hamn).

o Géteborg,
avdelning 3.

© Ostergétiand,
avdelning 4.

6 Stockholm,
avdelning 5.

o Varmland,
avdelning 6.

o Sédermanland,
avdelning 7.

o Orebro,
avdelning 9.

O Gastrikland/
Norduppland,
avdelning Il.

® Malms,

avdelning 2.

0 Helsingborg,
avdelning 4.

@ Gotland,
avdelning 16.

0 Skovde-Bords,
avdelning [7.

@ Hdlsingland,
avdelning 8.

0 Norra

Mdlardalen,
avdelning [9.

@ Norra Smaland,
avdelning 20.

@ Halmstad,
avdelning 25.

@ Norrbotten,
avdelning 26.

@ Umed,

avdelning 28.

@ Mellersta Norr-
land, avdelning 32.

0 Uppland,
avdelning 4l.

@ Mdrsta, avdel-
ning 46 (flyg).

@ Sydéstra Sverige,
avdelning 5I.

@ Bohusldn/Dals-
land, avdelning 55

Dalarna,
avdelning 88.



dnder pad din avdeln

i en utbildning sa snart det &r

i mgjligt. Intresse anmdler du

i p& OlO-4803006 alternativt
i transport.6@transport.se.

Material till ndsta nummer
Idmnas senast den I5 au-
gusti till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING | & 2 (HAMN)

Avdelning | och 2 vill
onska er alla en
trevlig sommar.
Var raédda om er
och glém inte att
vila.

AVDELNING 4
OSTERGOTLAND

Nu &r sommaren hdr och
férhoppningsvis s@ har varmen
hittat till oss ndr detta nummer
ramlar ner i breviadan. Semes-
tertider, och det innebdr lite
mindre aktivitet pd avdel-
ningen. Dock ser vi till att vara
bemannade s ni medlemmar
kan fa& rad och hjdlp.

Sektion 5 Motala/Mjélby/
Odeshég: Ar du intresserad

av att vara med pd Broloppet

i Motala 16rdagen den 16
september? Vdlj antingen fem
eller tio kilometer - vi star for
anmdlningsavgift och t-shirt.
Anmadl dig till marika.lindberg@
transport.se senast den 2|
augusti.

Sektion 7 Vdstervik: Lérdagen
den (9 augusti anordnas en
trivselaktivitet for medlem-
mar med familjer. Aven icke
medlemmar d&r vdlkomna.
Sektionens styrelse kommer att
komma ut med mer informa-
tion ndr det ndrmar sig. Hall
6gon och 6ron 6ppna!

Sommarhadlsning Vi pd avdel-
ningen 6nskar alla medlemmar
en skdn sommar!

AVDELNING 6 VARMLAND

Startpunkten Ga en facklig
grundutbildning! Alla medlem-
mar boér ga Startpunkten, hor
av dig till avdelningen fér mer
information.

» 4 september.
» 9 oktober.

Anmélan gérs pa OIO-
4803006 alternativt trans-
port.6@transport.se

Avtalspunkten Vill du ldra dig
mer om dina rdttigheter pa
jobbet? Ga en Avtalspunkt!
Avdelningen anordnar endags-
utbildningar i samtliga vara
avtal. En forutsattning for att
f& r&tt I16n @r att man sjaly vet
vad rétt [6n dr.

» Transportavtalet: 29 augusti.
» Taxiforaravtalet: 3 oktober.
» Miljdavtalen: 7 november.

Ovriga avtal Hér av dig med
intresseanmdlan s& ordnar vi

. Ovriga kurser Det finns ménga
i fler kurser i kurskatalogen, ta

i kontakt med Monica Strandli

i pa 0l0-4803184 fér mer infor-
i mation.

i Se dven ABF:s hemsida, http://

i www.abf.se/Distrikt-och-av-

i delningar/ABF-Varmlands-lan/
i ABF-Varmland/Fackliga-studier.

. AVDELNING 7
. SODERMANLAND

i Vivill tacka Jonny Fransson

i for den tid han varit hos oss

: pd avdelningen och vi énskar
¢ honom lycka till med sina nya
i arbetsuppgifter.

Medlemsmate i sektion (: Den
i 13 september kI 18.00 i Bowling-
i hallen

Medlemsméte i sektion 2: Den
i 97 augusti kI I7.00. Plats med-
i delas senare, pd hemsidan.

i Avdelningen 6nskar alla en
i trevlig midsommar! Ta hand om
i varandra under semestern.

i AVDELNING 9 OREBRO

Vi 6nskar alla vara medlemmar
i iavdelning 9 en riktigt hérlig
i sommar och glad midsommar!

Vdra éppettider i maj-augusti
i » Mandag-torsdag: kl
i 8.00-16.40.

© > Fredag: kI 8.00-15.00.
» Lordag-séndag: stdngt.

i Ska ni beséka avdelningen

i under semesterperioden s ring
i 0l0-4803009 och kolla om

i nagon &r dar.

i Glém inte att vi finns pa

i Facebook! Dar du kan ldsa det
i senaste som hander i avdel-

i ningen och férbundet.

i Ndsta avdelningsstyrelseméte
i hdlls fredagen den | september
i fran ki 8.30 till cirka 16.40, p&

i avdelningen, Elementvdgen 5,
i 702 99 Orebro.

{ Nésta representantskapsmate
i halls Idrdagen den 9 septem-

i ber. Mer info kommer om var

i och ndr.

Hostens kommande datum for
: Startpunkter:

» Lordagen den 2 september.
» Lérdagen den 2! oktober.

» Lordagen den |6 december.

Ar ni intresserade av vad

i facket gér? Kom dé pa en

i Startpunkt och fa lite mer infor-
i mation om varfor vi finns.

Kontakta avdelningen for mer
i info pa tel 010-4803009 eller
i mejl transport.9@transport.se.

MEDLEM

Gd med oss i prideparaden!

OREBRO PRIDE

25-27 AUGLUSTI

AVDELNING 9 OREBRO

Den 26 augusti kommer vi att delta i paraden. Alla likas var-

de dr viktigt! Vill du g&d med oss i paraden? Eller Gr det ndt du
vill veta mer om? Kontakta Sigrid Wahlin f6r mer info eller om
du vill anmdla intresse. Ring O10-480 32 2I eller mejla sigrid.

wahlin@transport.se.

AVDELNING 32 MELLERSTA NORRLAND

Gd& med oss i Pridetaget i Sundsvall! Lérdagen den 8 juli gar
paraden genom Sundsvall. Vill du géra oss sdllskap? Hor av
dig till avdelningen pé tel O10-4803032.

AVDELNING (1 GASTRIKLAND/
: NORDUPPLAND

i Nu dr dntligen sommaren och
i semestern hdr. Avdelning Il

i kommer att ha kontoret 6ppet
i under hela sommaren. Men

i eftersom det &r semestertider
i sd dr risken storre att vi inte

i &rpa plats just dd. Sa sl en

¢ signal innan ni kommer hit, tel
i 0l0-48030I! (avdelningen)
eller O10-4803000 (vdaxeln).

i Vara 6ppettider i sommar:

» Mandag-torsdag kI
8.00-16.40.

: > Fredag ki 8.00-15.30.

i Vipa avdelning Il nskar er
i en skén sommar och trevlig
: semester!

AVDELNING (2 MALMO

SOMMAR-

HALSNING 00

Vi pa avdel- ot
ning 12 vill -
onska alla

vara medlem-

mar en riktigt skon sommar!

i AVDELNING (4

i HELSINGBORG

i Avtalspunkten Efter somma-
i ren sa kor vi nadgra Avtals-

i punkter som berdr akeri- eller

i terminalavtalet. Detta Gr en

i utbildning for dig som vill Iara

i dig mer om ditt kollektivavtal

i och hur du tolkar det. Lite ur

i innehdllet &r: Partsférhallande
och avtalsrorelse, arbetstider,

I16n, anstdliningsformer och

i ledighet.

i » Féljande datum &r det

: dkeriavtalet: Lérdagen den 26
i augusti och Idrdagen den 23

i september.

i » Terminalavtalet &r I6rdagen
: den I8 november.

i Dessa kurser hdlls pa avdelning
i |4, Helsingborg. Anmdl senast

i en manad innan kursdag till

i Jessica Dahlgren, OI0-480

i 3314 eller transport.|4@trans-
port.se.

i Rekrytera, organisera och

i agitera (ROA) Ar du fértroen-

i devald och vill organisera eller
i lara dig mer om hur du kan
lyssna, samtala och aktivera

¢ dina arbetskamrater pa din

i arbetsplats, s dr detta kursen
i fordig.

i Obs! Sista anmdlningsdag &r
i den 7 juli! Anmdlan sker till Jes-
i sica Dahlgren, OI0-480 3314
i eller transport.l4@transport.se.

i Sommarhélsning
i Avdelningens

i styrelse och

i anstdllda

i onskar alla

{ medlemmar en
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i trevlig sommar med mycket sol
i och bad.

AVDELNING 16 GOTLAND

i Nu ndr sommaren kommer sa

i blir chaufférsbristen tyd-

i lig, dven p& Gotland. Flera

i dakerier har haft svart att hitta

i personal. Vi far hoppas att de

i kommer ihég problemen och

i uppskattar sina duktiga chauf-
i férer dven resten av dret.

i Almedalsveckan den 2-9 juli

i LO och "Facket forsakrar”

i kommer i &r att hdlla till p&

i "Antons”, pd gaveln av "Score”
i ddr man tidigare varit, p&

i hamnplani Visby.

i Den 5 juli talar Magdalena

i Andersson fran Almedalens

i scen. Transport kommer inte

i att hdlla nadgra seminarier i dr,
i men Transportféretagen ska

i medverka pa flera stycken. Dé&r
i kan det vara bra om dven véra
i réster hors.

i Oppettiderna pa avdelnings-

i expeditionen kommer att vara
i begrdnsade under sommaren,
i da &ven vi har semester. Gar

i det inte att nd oss via telefon

i sa kan du alltid kontakta

i Transport pé direkten, OIO-

i 4803000, sé kan de hjdlpa

i dig med eventuella fragor.

i Vipd avdelningen vill 6nska

i alla medlemmar en trevlig

¢ sommar. Vi hoppas att vdadret
i bli bra och att alla far chans

i att koppla av och njuta av lite
i ledighet.

i AVDELNING (7

: SKOVDE-BORAS

i Medlemsméte Sektion S3dra
i Alvsborg hdlsar alla medlem-
i mar vdlkomna till méte tisda-
i gen den 22 augusti kl 18.00.

i Plats: Arbetarrérelsens hus,

i Norrby Tvdrgata 3 i Bords.

i Innehall: Bland annat f6rsdk-

i ringsinformation. Vad vill du att
i sektionen ska géra under 20182
i Alla idéer &r vdlkomnal!

i Startpunkten En utbildnings-
i dag/introduktion f&r alla som
i vill veta vad en fackférening
dr och hur Transport fungerar.
{ Bade medlemmar och ni som
dnnu inte dr medlemmar &r

¢ vdlkomna.

» |9 september kl 8.00-16.00,
i p& Transport i Bords.

. > 9l september ki 8.00-16.00,
i pé& Transport i Skévde.

i Anmadlan senast den 98 augusti
i till studieorganisatdr UIf Stigs-

i son pd mejl ulf.stigsson@trans-
i port.se eller tel OIO-480364l.

i Vdlkommen med din anmdlan!

: Kallelse till representantskap-
i ets mdte den 2 september. Du
: som dr vald att representera



din sektions medlemmar som
representantskapsledamot
kallas till sammantrdde I6rda-
gen den 2 september ki [.LOO.
Plats: Arbetarrérelsens hus i
Bords.

Sommarhdlsning Alla med-
lemmar, fértroendevalda och
personal 6nskas en fortsatt
skdn, avkopplande sommar/
semester!

AVDELNING (8
HALSINGLAND

Under veckorna 26-32 har

vi pd avdelningen semestrar
och under den tiden kommer
avdelningskontoret att ha
reducerad bemanning. Har du
for avsikt att komma i kontakt
med oss? Hor av dig pa tel
0Ol0-4803018 innan, s& att
det finns ndgon pa plats.

VIVILL PAMINNA OM
YRKESFORARENS DAG

... Iordagen
den 9 sep-
tember.

D& kommer
vi pd av-
delning 18
att finnas
pd plats vid
Tonnebro vdrdshus mellan
kl 10.00 och 15.00 for att
informera om yrkeschauffo-
rernas vardag.

Vi kommer dven att ha en del
andra aktiviteter.

Studier | host kor vii gang
Startpunkter igen:

» Dag: Mandagen den 28
augusti ki 16.00-20.00. Plats:
Séderhamn, p& Transport
(Kungsgatan 75).

FOTO: LINDA HEPLINGER, VASTERAS & CO

i » Dag: M&ndagen den 18 sep-
i tember kI 16.00-20.00. Plats:

Hudiksvall, i Transports lokaler

(Gammelbansvdgen 6).

Vecka 37 (II-15 september) kor
vi en aktivitetsvecka och kom-

mer att finnas pa plats i Ljusdal
p& ABF (S6dra Jarnvdgsgatan)
mandag-fredag mellan 9.00

© och 15.00. Vill du ha bessk pa
i din arbetsplats? Hér gdrna av

Avdelningsstyrelsen genom eligyiel o

ordférande UIf Stigsson

Sommarhdlsning Vi pd avdel-
ningen onskar alla medlemmar

en trevlig sommar med en
i &nskan om att ni alla far ta del
i avden pd bdsta satt.

{ AVDELNING (9

NORRA MALARDALEN

Sd& har da kongressen valt ny

ledning och styrelse. Vi jobbar
nu framat, for Transports och

i vara medlemmars bésta.

i Vdlkomna, sommarvikarier!

Vi @r manga som kdnner att
det dr hog tid for semester och
avkoppling. Vi vill passa pa att
hdlsa alla sommarvikarier inom
vdra avtalsomraden vdlkomna
- ni dr efterldngtade! Hoppas
ni blir vdl mottagna ute pa
vara arbetsplatser.

Kalendarium

» 23 juni: Glad midsommar!
» 929 juni-I juli: Pride Véasterds.
» 6-8 juli: Vdsterds Summer
Meet.

» |7-18 augusti: Avdelnings-
styrelsen deltar i "LO-Lyftet 3"
i Eskilstuna, arrangér LO-

i distriktet Mellansverige.

Familjeutflykt? Den 2| juli
i arrangeras "Kalas i parken” i
Sala Folkets park, start 14.00.

Dd&r medverkar bland annat

i Clowner utan grdnser.

i Pensiondrsklubben Styrelsen
i i pensiondrsklubben dnskar

AVDELNING (9 NORRA MALARDALEN

Sommartips for motorfrdlsta

Hdr dr ndgra sommarevenemang, for alla er som &r motorin-

tresserade:

» [ juli: Nostalgimotocross p& Snickarbergsbanan i Suraham-

mar.

» 2 juli: Veteranmarknad pd mc-museet Gyllene hjulet i

Surahammar.

» 6-8 juli: Vasterds Summer Meet, biltr&ff i Vdsterds.

» 6 augusti: WI23-tréffen i Vdsterds.

» 2 september: Bruksomrddets dag, med mopedrally p&
mc-museet Gyllene hjulet i Surahammar.

i san norrom

i Stockholm f&r

¢ alla som jobbar
i inom omrédena
i entreprenadma-
skiner, transport, rekrytering,
i vdg och anlaggning samt jord
i och skog.

MEDLEM

i alla en riktigt skén och vilsam
i sommar!

Ring fore besék Vi paminner

om att avdelningen stundtals

kan vara obemannad/enkel-
bemannad under semester-
perioden, sd vi féreslar att du
ringer fore eventuellt besok till

i avdelningen!

Pd gdng Avdelningens RSO
Mikael Lowdin hdlsar att alla

avdelningens skyddsombud

kommer att kallas till en fort-
bildningsdag den 27 septem-
ber. Kallelse kommer!

: AVDELNING 20

NORRA SMALAND

Sommarhdlsning Vi pd avdel-

ning 20 vill 6nska alla véra
medlemmar en trevlig sommar.
Under semestern kommer vi

stundtals att vara kort om folk

pd& avdelningen, men vi har
hela tiden nagon i tjdnst. Har ni
ndagot drende till avdelningen

i ar det darfor sdkrast att ringa
i forst och kolla att vi ar pa

plats.

Repskapsmate Vill Gven Idgga

i in en pdminnelse om ndsta

representantskap som &r
mandagen den 28 augusti ki
[7.00. Under hésten kommer vi

att anordna fiske, men datum
i driskrivande stund ej faststdllt.
i Sd ett tips &r att halla lite koll

pd hemsidan, d&r information
kommer att IGggas ut.

i stort tack och lycka till, vill
i vi dven skicka till vért RSO

Edward som slutar hos oss

i under sommaren. Han har varit
en mycket kompetent resurs for
i ossihela avdelningen. Lycka
i till med dina nya dtaganden,

Edward.

Ha nu en bra sommar med era
ndra och kdra, njut av er lediga

tid. Férhoppningsvis kommer
¢ vitillbaka efter sommaren och

har haft fantastiskt bra vader.

Med kamratliga hdlsningar,

AVDELNING 25 HALMSTAD

Nu bérjar sommarperioden
med semestrar och ledighet

och det kdnns skdnt. Avdel-

ningen kommer att vara be-
mannad under hela sommaren,
men ring for sdkerhets skull om

du har ett drende.

i Vi énskar alla vara kamrater
i enskon ledighet och en varm
i sommar.

i AVDELNING 26
i NORRBOTTEN

Load Up North halls den 3l au-

gusti till 2 september i Boden.

Den &r den storsta
branschmds-

=)\

LOAD UP
NORTH
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AVDELNING 41 UPPLAND

Transport 4(:an firar (OO ar!

Den 26 januari 917 bildades avdelning 41 av Svenska Trans-
portarbetareférbundet. Det ska vi fira! Lordagen den 9
september bjuds alla avdelningens medlemmar med familj in

till avdelningen for 6ppet hus.

Fran ki 14.00 bjuds det pd mat och korvgrillning i avdelning-
ens lokaler pa Stalldngsgatan I7A i Uppsala.

Dagen kommer att innehdlla kamratskap, kultur och aktivi-
teter for de allra yngsta transportarna.

Alltsd, I16rdagen den 9 september fran ki 14.00, Stalldngs-

gatan [7A i Uppsala.

For att kunna berdkna mat 6nskar vi att ni meddelar
ordférande Ludwig Eriksson hur manga ni blir som kommer,
om eventuella allergier och specialkost. Det gér ni pa OIO-
4803494 eller ludwig.eriksson@transport.se senast den 3|

augusti.

Kamratliga hédlsningar, Ludwig Eriksson

Fribiljetter finns att fa. Ta

i kontakt med avdelningen pa

i tel OIO-48030 26 for nérmare
i information.

i Representantskapsmote Av-

i delningen hdller representant-
i skapsméte den 7 september

i och medlemmar dger rdtt att

i delta i man av plats. Hér av

i dig om du érintresserad av att
i ndrvara.

Medlemsuppsékeri Vecka
i 37 (II-15 september) &r det

Lenny Odegdrden, forbundets stdndigt dterkom-

avdelningsordférande medlemmarna. Vill du och dina

arbetskamrater ha besdk pa er
: arbetsplats? Ta kontakt med
i oss p& avdelningen!

mande uppsodkerivecka bland

i Dagarna avslutas med med-
i lemsméten.

i Né&rmare information kommer i
i ndsta nummer av tidningen.

i Glad sommar! Vi vill &ven

i passa pa att nska alla vara
i medlemmar en riktigt bra

i sommar.

AVDELNING 28 | NORR

i Sommaren dr dntligen hér och
i vipa avdelning 28 vill passa pa
i att dnska er alla en riktigt varm
i och skén sommar.

For information om planerade
i aktiviteter, besck avdelningens
* hemsida.

Oppettider Under sommaren
i kan kontoret tidvis vara
obemannat, darfor dr det bra
i om du bokar tid innan ditt

i besok. Vanligen ring OIO-

: 4803028.

i AVDELNING 32
i MELLERSTA NORRLAND

i Startpunkten och éppettider

i » Den 5juli ki [8.00 haller vi

i Startpunkten i Ornskoldsvik

i (Café UH) anmail dig till jessica.
i hoglin@transport.se om du

¢ vill ga.

» Under semesterperioden
i kommer kontoren att halla
: stdngt vissa veckor.

» Sundsvallskontoret dr sténgt
i vecka 30.

» Ornsksldsvikskontoret &r
i stdngt vecka 30.

» Ostersundskontoret dr stangt
i vecka 27-30.

i Ring gdrna innan ditt besdk for
i att vara séker p& att vi finns p&
plats, OlO-48030 32, eller till

i Transport pd direkten,

i 0l0-4803000.

| AVDELNING 46
| MARSTA (FLYG)

i Kamrater Hoppas ni alla har

i entrevlig sommar och far vila

i upp er under semestern. Under
i hosten vantar som vanligt

i utmaningar, s&@ som tecknande
i av de sista flygavtalen som gar
i utiseptember/oktober.

¢ Vi kommer dven att fortsétta

i jobba hart med att férbgttra

i och stdrka kraften lokalt pa ar-
i betsplatserna, fér det &r grun-

i den for all facklig verksamhet.

Fér mer info, kolla gdrna pd& var
i hemsida: www.transport.se/
: avdelningar/flyg/.

Johan Eriksson,
ordférande Transport 46:an



AVDELNING 51
SYDOSTRA SVERIGE

Viisektion I vill tacka for att vi
fick vara med och representera
avdelning 51 pd Transports
kongress. Avdelning 5l:s
representanter var paldsta och
vdl insatta i motionerna. Vi

var uppe i talarstolen ménga
gdnger.

Viisektionen samlar nu kraft
under sommaren och ser fram
emot en aktiv host.

Ndsta inplanerade aktivitet-
erdr:

» Broby marknad, 16rdagen
den 2 september Besok oss
gdrna pad marknaden!

» Medlemsméte, I6rdagen den
16 september. Mer information
kommer.

sektionsordférande
Helena Blomstrand

AVDELNING 55
BOHUSLAN/DALSLAND

Avdelningsexpeditionen dar
Sppen hela sommaren, men
med begrdnsad personalstyrka
under veckorna 28-32. Behdver
ni kontakt med ombudsmdn
eller vart regionala skyddsom-
bud far ni ringa och boka tid.
Allmd&nna fragor besvaras av
TPD pa tel OI0-4803000.

Foérsdkringar Vill du ga igenom
dina forsdkringar? Den 9
september, 3 oktober och 17
oktober kl 9.00-15.00 finns
personal fran Folksam pa av-
delningen och hjdlper dig med
en genomgdng.

Ar du intresserad kan du
ringa och boka tid pa tel
OlO-4803055 eller mejla till
transport.55@transport.se.

Studier Hor av dig till studie-
organisatdr Alexander Hutter
p& Ol0-48036022 eller alex-
ander.hutter@transport.se.

Aktuella kurser

» Startpunkten: Grundutbild-
ning (Gven for icke medlemmar)
som hdlls [6rdagen den 2 sep-
tember kI 10.00-14.00, cirka.

» Avtalspunkten: Grundut-
bildning p& 4-8 timmar om
ditt kollektivavtal. H6r av dig
om du &r intresserad (endast
medlemmar).

Rdtt medlemsavgift Meddela
avdelningen om du har bytt
arbete, blivit arbetslos, sjuk
eller borjat studera. Detta kan
péverka din medlemsavgift
eller innebdra att du inte ska
betala arbetsléshetsavgiften.

Forsdkringar/arbetsmiljo Har
du fradgor angdende arbetsmil-
jo eller forsdkringar? Kontakta
ditt regionala skyddsombud
Anders Dristig pa tel OIO-
4803628.

Kollektivavtal/arbetsratt Har
du fragor angdende kollektiv-
avtal eller arbetsrdtt? Kontakta
Jan Lendin, OI0-4803147, eller
Lennart Skold, OIO-480 37 57.

Sommarhdlsning Vi 6nskar alla
medlemmar en skén sommar.

Manadens avdelning

Har kan medlemmar alltid titta in

Dérren dr alltid 6ppen och kaffemaskinen laddad.
De som jobbar pa avdelning 4 Ostergétland sétter
en draiatt vara tillgdngliga for medlemmarna.

Vi dr i ett industriomride
just utanfor centrala
Linkoping. Det plingar till
i ombudsmannen Peter
Johanssons telefon. Han
gar frin lunchrummet och

springer ner for trappan for

att ta emot nagra papper
fran en medlem.

- Har kan en medlem
stanna till med bil och slip
samtidigt. Det gick knappt

att parkera en personbil niar

vi satt i centrala Linkoping,
sager regionala skyddsom-
budet Anders Broman.

PETER KOMMER IN med
papperen och ombudsman

Marcus Ljungberg stiller sig

i fonstret.

- Aker han nu? Jag vill ju

provkora! Han har nyaste
Scanial

Marcus Ljungberg brukar

besoka transportelever pa

skolorna. Dessutom kom-

mer elever och lirare ofta

forbi pa en kaffe, nir de ar
ute och 6vningskor.

—Jag tycker att vi ar till-
gingliga for vara medlem-
mar. De kan alltid komma
forbi och si dr vi litta att
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na, siger ordforande Mari-
ka Lindberg.

Det dr en bra bit mellan
avdelningens nordligaste
och sydligaste del. Det gor
att alla pa 4:an forsoker
hjilpas at. Den som bor
nirmast en stad kan hoppa
in for att minska timmarna
bakom ratten.

-Sedan hinder det
ganska ofta att vi far dka
tillsammans med de regio-
nala skyddsombuden. Nar
en ombudsman kommer
in dr det ofta dven problem

.!@’

< Rl . ? L g
Marika Lindberg, Anders Broman, Peter Johansson, Carina Lévgren och Marcus Ljungberg ser alltid till att hdlla varandra uppdatera-
de om vad de har pd gang.

med arbetsmiljon, siger

Peter Johansson

UNGEFAR HALFTEN AV med-

i lemmarna jobbar inom

akeri. I Linkoping finns
ocksa en stor grupp som
arbetar inom bevakning,
inte minst pa Saab.

- De ar vildigt duktiga pa

det lokala arbetsmiljoarbe-

tet, men det 4r svarare att
i famed dem pa andra saker, |

siger Peter Johansson.
Majoriteten av 4:ans

medlemmar finns i Norr-

koping, som ir en knut-

punkt med hamn, tagtra-
i fik, E4:an och flygplatsen.

I 6vrigt 4r det stor sprid-

| ombudsman Mats Anderssons rum var det tomt. Ndr
Transportarbetaren kom pd besok var han i Stockholm med
forhandlingsdelegationen for taxiavtalet.

ning 6ver regionen. P4
avdelningen jobbar tre
ombudsmaén, tvi regionala
skyddsombud, en ordfor-
ande och en kontorist.

- Vi kommer alla fran
olika hall i omradet och det
gor att vi har bra lokal-
kinnedom, sdger Marcus
Ljungberg.

PERSONALEN PA avdelningen
4r enig i att de dr bra pa att
regelbundet stimma av vad
som hinder med varandra.
- Eftersom vi vet vad
de andra gor dr det lattare
att svara pa fragor om en
medlem hor av sig med
funderingar, siger Carina
Lovgren. Hon dr regionalt
skyddsombud och ny leda-
mot i Transports forbunds-
styrelse. John Antonsson

FAKTA OM AVDELNING 4

Omréde: Hela Ostergstland
samt Vimmerby och Vdstervik.

Avdelningsexpedition: Lin-
koéping.

Antal medlemmar: Runt
2750.

Sektioner. Fem geografiska
sektioner.

Antal klubbar: Tva.

FOTO: JOHN ANTONSSON



Mikael Gustafsson ville upp for att fa dyka
ner. "l USA féljde jag stora torrspricko
gick ner och flog i jdtteda

skapet var makal6st!”

s 7 DU prog o
b 4 g,
- ke .

Manadens medlem

MEDLEM

Varfor inte helikopterpilot?

Uppsdgningarna duggade tdtt

i Goteborgs hamn. Mikael Gustafs-
son klarade sig, men kédnde dnda att
stdmningen tog stryk, att det var
dags for nagot nytt.

Varfor inte bli helikopterpilot?

Sagt och gjort. Hamnarbetaren Mikael
Gustafsson lyfte luren och ringde Svensk
pilotutbildning: Hur ska jag gora? Vad
krivs? Han klarade forsta pilottestet och
jublade. Men sedan fick Mikael, som gatt
industriprogrammets svetsarutbildning,
borja nota skolbank.

Han liste in matte C, fysik A och eng-
elska vid vuxengymnasiet, pa kvillstid.
Plockade fram bockerna pé alla raster och
lediga stunder. Lat kollegornas gliringar
studsa.

- Det gick faktiskt lite littare 4n jag
trott, blev lite mindre tv-tid bara. Jag
pluggade nir barnen lagt sig.

SA BORJADE SJALVA helikopterutbild-
ningen, praktisk och teoretisk, med den
privata pilotlicensen som forsta mal. All
litteratur var pa engelska och Mikael
plojde allt fran meteorologi till mekanik,
navigation och aerodynamik, som talar
om varfor en helikopter flyger.

- Teorin var jattetuff, innan man kom
in i den. Allt gick i ett vildans tempo med
prov pi prov pa prov, forst pa skolan och

sedan pa Luftfartsverket. Man méste bli
godkind pi en kurs innan man fick ga
vidare till nista.

MIKAEL TOG $IG igenom och dntligen fick
han borja flyga sjilv. Anda var han inte
nojd. Han siktade pé att bli kommersiell
helikopterpilot, sa han liste vidare. Fast
Mikael behovde fler flygtimmar med
instruktor ocksa, si familjen packade och
for till USA. I sex veckor.

Dar ar flygtimmarna billigare och sma-
flygplatserna fler.

-Barnen turades om att folja med mig
i helikoptern. Vi akte till alla mojliga
stillen, landade, och kopte glass. Flog vi
norrut var det bergigt, soderut var det
slattlandskap.

ATT FA DYKA ner och folja flodernas lopp
var hojdpunkten.

- Vilket landskap, helt makalost! S
underbara flygningar far jag nog aldrig
uppleva igen.

Mikael Gustafsson satsade 700 000
kronor pé att na drémjobbet, men dr kvar
i hamnen, och trivs. Han har sokt, men
inte fatt napp som helikopterpilot och
flyger nu mest sliktingar och vinner, som
vill fira ett eller annat.

- Utbildningen var vird varenda krona.
Det var nog den roligaste tiden i mitt liv.

Justina Oster

MIKAEL
GUSTAFSSON

Alder: 34 ar.

Jobb: Hamnarbe-
tare.

Bor: Jorlanda, utan-
for Goteborg.

Familj: Frun Lisa,
dottern Bim och
sonen Ted.

TIPS FOR
HELIKOPTER-
SUGNA

-» Ga pad en rekryte-
ringsdag vid ndgon
av pilotskolorna.

-» Yrkeshogskolan
anordnar utbildning
(yrkeshog-
skolan.se).

-» Gor testerna som
ger en inblick i vad
flygningen handlar
om.

= Ring runt till
ndgra féretag och
kolla arbetsldget.

- Hobbyflygare?
R&kna med
200000-250000
kronor for en licens.
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Transport

Transportarbetaren
dr Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) medlems-
tidning. Férbundet
har omkring 60000
medlemmar och ar
ett av 14 LO-férbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
0l0-4803000.
Véxelns 6ppettider
ar 8.00-18.00
mandag-fredag.
Utom dag fére helg-
dag, da den stdnger
klockan 12.00.

Under maj dr vdxeln
6ppen 8.00-18.00
mdndag-torsdag
och 8.00-15.00
fredagar.

Juni-augusti dr
oppettiderna
8.00-16.40 mdan-
dag-torsdag och
8.00-15.00 fre-
dagar. Lunchstdngt
11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning | och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 &r
pd samma sdtt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsloshetskassa
delar lokaler

med forbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pa telefon
0O771-40300l.
Telefontid: Vardagar
9.00-I1.00. Plus
13.00-14.00
mdandag-torsdag.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan

pd hemsidorna
transport.se och
transportsakassa.se



"Om de etablerade taxi-
foretagen vagade sam-
arbeta kunde de forstas
ta fram en lika bra tjdnst
som Uber.”

MARTIN APPEL
konsument-
redaktor pd
tidningen

PC for alla.

DEBATT

et hiander allt oftare.

Oavsett om jag befin-

ner mig i Sverige eller

i utlandet stiller mina

yngre vinner samma
fraga: "Ska vi dka buss eller ta en
Uber?” For dem existerar "taxi” inte
lingre som ett tinkbart alternativ.
Gammaltaxi har helt enkelt blivit
lika urdldrigt som kassettband och
skrivmaskiner.

For dig som har missat det ar
Uber en taxiapp som finns i hela
virlden. Oavsett om du dr i Malmo,
Minsk eller Montevideo kan du
anvianda samma app for att boka en
resa.

MED UBER I mobilen slipper du langa
telefonkoer och service pa obegrip-
lig engelska - och du behover aldrig
irra runt i jakten pa en ledig bil. I
stillet anvinder du den svenskspra-
kiga appen, som tack vare gps-funk-
tionen bade ser var du och nirmaste
bil finns.

Redan innan du bokar far du
veta hur 1ang vintetiden blir, nir
du beridknas vara framme och det
ungefirliga priset.

Du behover inte heller vara radd
att bli lurad. Eftersom betalningen
sker direkt i appen far du aldrig
falska pengar eller for lite vixel
tillbaka.

Skulle du kinna dig missnojd kan
du kontakta Uber i efterhand. Din

=

ed Uber ar
11Ka ute som e

resvig loggas, sa det gir att se om
foraren har kort en onodig omvig.

NAR JAG FRAGAR mina vinner varfor
de viljer Uber ar priset sillan vikti-
gast. Det handlar i stillet om just
enkelheten. Efter att ha akt Uber
nagra ganger dr det svart att ga
tillbaka till vanlig taxi - pA samma
sitt som den som lyssnar pa Spotify
knappast lockas av ett kassettband.

Tekniken har helt enkelt gjort
gammaltaxi omodern, och det hir
markte jag tydligt senast jag var i
London.

Londons taxichaufforer dr vérlds-
beromda for sin hoga utbildning
och sin formaga att hitta precis
overallt. Det ar forstas otroligt
imponerande - men deras kunskap
blev totalt dverflodig nir gps-na-
vigeringen slog igenom. Numera
hittar varenda Uber-forare minsta
Londongata tack vare kartfunktio-
nen.

JAG SAGER INTE att Uber skulle sakna
problem. Att méinga forare fuskar
med skatten dr skandal och hir
maste politikerna skapa effektiva
kontrollsystem. PA samma sitt finns
det en rad andra saker som maste
16sas nir det giller forarnas 16n och
trygghet. Hir star virldens ldnder
infor stora juridiska utmaningar.
Men idén att kunna boka och
betala via en app som fungerar
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Efter att ha dkt Uber nagra ganger &r
det svdrt att ga tillbaka till vanlig taxi -
pd samma sdtt som den som lyssnar pa
Spotify knappast lockas av ett kassett-
band, skriver Martin Appel.

FOTO: SHUTTERSTOCK

ammeltaxi
- kassettband

virlden over dr genial, och det 4r
obegripligt att virldens taxiforetag
inte inser att de maste erbjuda ett
alternativ som ar lika bra.

Om de etablerade taxiforetagen
vigade samarbeta kunde de forstis
ta fram en lika bra tjinst som Uber.
Visst har flera av de svenska taxi-
bolagen utmairkta appar, men vad
hjilper det nir appen inte fungerar
i grannstaden? P4 samma sitt finns
det nagra separata bokningsappar,
men eftersom de bara fungerar i
Sverige far de svart att matcha Uber
som finns i 6ver 80 linder.

VI KAN DESSUTOM rikna med att vart
sétt att resa snart vands helt upp
och ned. De sjilvkorande bilarna
ligger inte langt bort, och forarlosa
taxibilar lar bli det forsta vi far se pa
gatorna. Uber testar redan detta till-
sammans med bade Ford och Volvo,
och nya projekt vintar.

Taxibranschen stir med andra
ord infér enorma utmaningar. Och
mina vianner liar med andra ord
snart f formulera helt nya fragor
nér vi ska ut och resa.

Delta i debatten!

genom att mejla ditt debattinldgg till
redaktionen@transportarbetaren.se.
Skicka med ditt namn, befattning och
en bild pd& dig sjdlv.



POSTTIDNING B
Transportarbetaren
Box 714, |01 33 Stockholm

Fran baksitet

— det ar stort

ongressen dr over. Det dr som

att komma ut ur en dimma av

val, motioner, intensiva

diskussioner, yrkanden,

alvdruckna fikamuggar och

propositionsordningar sa invecklade att
den som nickar till en halv sekund ar
vilse i rymden.

Det ar fem ar sedan forra kongressen.
Da som nu fanns forslag som beror Trans-
portarbetaren. Den gingen handlade de
om annonserna och om distributionen.

Tidningen delades ut av postens
brevbirare. Dumt tyckte Transports
tidningsbud som girna tog med sig dven
medlemstidningen pa natt- eller mor-
gonturerna. Jag lovade béttring och idag
gar Transportarbetaren i huvudsak ut
med buden. Bara en liten rest blir 6ver till
posten.

DEN HAR GANGEN ska tidningen granskas

i en stor framtidsutredning, som for ¢vrigt
fick i uppdrag att vinda ut och in pa hela
Transport.

Utredningen kéinns angeldgen. Vad ska
forbundet jobba med i framtiden? Hur
ska nista generation lontagare formas att
betala en rejil avgift - och dessutom offra
fritid pA moten och facklig kamp?

Arets kongress beslutade faktiskt att
Transport ska vara ett kampforbund. Nér
klubban gick kom tunga applader.

Ett kampforbund, det ir stort. Nagon
invinder sdkert att Transport alltid varit
ett kampforbund. Jo, tinker jag. Och
kulmen, skordetiden, var nog pa 1970-
talet dd manga viktiga reformer klubba-
des igenom i riksdagen.

HUR KAN VI forma nya visioner? Precis
som forra gingen tog kongressen beslut
om att Transport ska slass for kortare
arbetstid, helst 30-timmarsvecka.

Finns det viktigare mal &n att se till att
méinniskor jobbar mindre, stressar mindre

Toppen & botten

4 De langa ljusa kvdllarna! Bdsta
drstiden &r nu.

¥ Stockholms cykelvdgar. Ett skdmt. Stora
delar av cykelndtet ar bara I00-150
centimeter brett. Och samtidigt dubbel-
riktat. Det dr som att bygga tre meter
breda landsvégar och tro att inga bilar ska
krocka ddr.

och far mer tid over for familj och egna
intressen?

Klimathotet var ingen stor fraga pa
kongressen. Inte svilten i virlden och
arbetarnas sjunkande l6neandel heller.
Det kinns ritt sjukt nir vinsterna i en
handfull storbolag med rage 6verstiger
hela drets l16nedkning for 4,5 miljoner
svenska lontagare.

Jag hoppas att Transportarbetaren far
chansen att f6lja och rapportera frain
framtidsutredningen. Forhoppningsvis
hittar forbundet ocksa vigar som gor att
dven dina idéer och visioner kan fingas

upp.

OM NAGRA DAGAR ir det semester och
Transportarbetaren gér som vanligt ett
uppehall i utgivningen av papperstidning-
en. Men webben ska vi forsoka halla liv i.
Pa kongressen betonade den nya led-
ningen behovet av sammanhéllning och
lagarbete i forbundet. Jag tinker pa Lars
Lindgrens slutord i den korta intervjun
i det har numret: Hall ihop! En tindsticka
kan man l4tt kndcka. Tva eller tre ocksa.
Men inte 20!

Jan Lindkvist dr chefredaktor
pa& Transportarbetaren.

Ett kampforbund

Hur ska ndsta
generation
[6bntagare
formdas att
betala en rejdl
avgift - och
dessutom
offra fritid pa
moten och
facklig kamp?
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FoTo: yaN LINDKv)sT

Halla dar!

ULF
JARNEFJORD

...regionalt skyddsombud
pa Transport i Goteborg.

Du hall vérsta brandtalet pa for-
bundets kongress. Varfor ar det sa
viktigt att riksdagen inte flyttar upp
dldersgrénserna for att ga i pension?

-De flesta inom LO-kollektivet
klarar inte att jobba kvar till 65
idag, och nu ska undre grdnsen
flyttas till 67... Men vi producerar
dubbelt s&@ mycket som fér nadgra
decennier sedan utan att ha fatt ut
det i I6nedkningar. Det dr helt sjukt
att vi ska jobba ihjdl oss for kapi-
talet ndr vi borde ta ut det som tid
med vara familjer och vdnner.

Vad séiger du om sédnkt pensionsalder?

-Ja, det borde vi egentligen
verka for. Det dr plotsligt som en
naturlag att det inte ska ga att
minska arbetstiden. Men hogern har
ju alltid sagt nej ndr arbetarrorelsen
har drivit igenom kortare arbets-
dagar och mer semester.

Hur kdnns det att fa kongressen
med sig, ndr forbundsstyrelsen
tyckte att dldern kan héjas i kombi-
nation med atgérder inom arbets-
miljé och socialforsdkringar?
-Vdldigt glddjande! Det blev ju en
kraftig majoritet for att vi inte ska ga
med pd att flytta upp pensionsaldern.

Och sjdlv da, har du nagra planer
pd att ga i pension?

-Du, jag hade inte dnskat ndgot
hellre. Jag d@r 62 och har tre ar kvar.
Sedan ska jag jobba dnnu mer for
civilsamhdllet. Jag dr engagerad
i miljofragor och vill se till att vi har
ndgot att [dmna &ver till barn och
barnbarn.

LENA BLOMQUIST

Fotnot: Pensionsaldersutredningen
har foreslagit att grdnsen for att ta
ut allmdn pension hojs fran 6l ar till
63 och att ratten att f& jobba kvar
hojs fradn dagens 67 ar till 69. Om poli-
tikerna gar p& den linjen kan and-
ringen genomfdéras tidigast 2020.



