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ommarens sista dagar. I dikten Hundra som-

mardagar skriven av Caj Kajenn Lundgren tar

sommaren sin start den forsta juni. Nu dr det

bara nigra enstaka dagar kvar. PA min koks-

viagg hemma hinger en kalender diar manad-
en augusti beskrivs som den dér efterhingsna géisten som
aldrig vill ga hem fran festen. Upphovsman for den kalen-
dern gar under namnet Smaklos och bakom det namnet
finns Ella Jax. Jag tycker att det ligger nagot i det.

Flera av oss har redan jobbat i flera veckor efter som-
marsemestern. Forhoppningsvis kom du tillbaka till en
arbetsplats dér alla dr friska och krya och som inte har
haft nagra olyckliga tragiska arbetsplatstillbud. Det édr
inte alla forunnat. Runt om i Sverige har ett trettiotal
dodsfall rapporterats fran olika arbetsplatser. Unga
sommarjobbare, nyanstillda och andra som jobbat
ldinge och som hade stor arbetslivserfarenhet har
mist sina liv. Det dr ett minusbetyg for hela arbets-
marknaden.

HADE EN DEL av arbetsplatsolyckorna och dods-
fallen kunnat avhjilpas med fler skyddsombud?
Skyddsombud som har ordentligt mandat och som
inte hindras i sitt arbete. I Transports nya skydds-
ombudsundersokning siger en av fem att det
finns risk for allvarliga olyckor eller dodsolyckor
inom deras skyddsomraden. Lika manga siger
att de motarbetas av sin arbetsgivare, att de

inte far tillrickligt med tid for sitt arbete. Det

ar alarmerade. For det handlar faktiskt om liv
och dod.

Hur blir det da i verksamheter dir de som
vinner upphandlingen gor det till ett ldgsta pris och
déar det inte finns kollektivavtal att folja? Ingen un-
dertecknad ¢verenskommelse mellan arbetstagare
och arbetsgivare om vilka spelregler som ska gil-
la. Al-logaritmer i stéllet for manuell delegering.
Jaga varje sekund. Tidspress och stress. Allt ifran
serviceresor, skolskjutsar och fardtjinst, till lager
och terminal och manga fler.

Det gar inte att hindra den tekniska utveck-
lingen. Men det maste ga att reglera s att den
kommer oss manniskor till del. Vi ska inte bli
slavar under den. D4 dr det nagot som har gatt
alldeles fel. ®

Kristina Sjoberg &r chefredaktor pa Transportarbetaren.
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INSANDARE

Vem tanker gora
nagot at déden
pa jobbet?

Olyckor pa landets
arbetsplatser
fortsatter att skorda

dodsoffer. Statisti-

ken ar forfarande. Sedan
den 1januari 2022 har
189 manniskor dott pa
arbetet. 32 av dessa
dog 2025. Den urartade
situationen blir inte battre.
Tragedierna fortsatter.
Detta maste resultera
i ndgon slags katastrof-
plan. For riksdag, reger-
ing, rattsvasende och
ansvariga myndigheter
behover handla omedel-
bart. Att Iata den dodliga
utvecklingen pa arbets-
platserna fortsatta ar att
acceptera det som sker.
Att det ar efter ar
fortséatter intraffa sa
manga dodsfall gor att
frdgan maste stéllas om
ambitionen att efterleva
arbetsmiljolagstiftningen
verkligen finns. Fragan
maste ocksa stéllas om
det finns ett inofficiellt
tankande att ”lite svinn
far vi rakna med” nér det
galler skador, sjukdomar
och dod som orsakats av
dalig arbetsmilj6. Det &r
dags for ansvarig minister
att beréatta hur doden pa
arbetet ska stoppas. @
Johan Kanmert,
skyddsombud i Géteborg
utsedd av Transport

POPULART
PA WEBBEN

... senaste manaden:

1. Ryanair-strejk i
Spanien
2.Inhyrd kravde sin

ratt — blev av med
uppdraget

3. Uppsokeri infor
avtalsférhandlingar

Debatt

OPINION

Dags att séitta stopp fOr
gigbolagen i vilfarden

Gigbolaget Bolt har
nyligen vunnit
upphandlingar om
samhillsbetalda
resor i bade Region
Uppsala och Sigtu-
na kommun.
Det handlar om
fardtjanst, skolskjuts
och sjukresor, transporter
som utfors for barn, dldre och per-
soner med funktionsnedsittning.
Dessa grupper har ritt till trygghet
och sikerhet, inte prisdumpning
och otrygga gigjobb.

BOLT HAR GANG DA giang Kritise-

rats for slavliknande arbetsvillkor,
avsaknad av kollektivavtal och en
affirsmodell dir forarna sjilva far sta
for skatter, forsikringar och fordon.

Svenska Taxiforbundet, Trans-
portarbetareférbundet och obero-
ende granskningar har larmat om
brister i arbetsvillkor, transparens
och socialt ansvar. Prispressen leder
till orimligt 1anga arbetspass och
sinkt kvalitet.

Att ett bolag med denna bakgrund
far ansvar for samhallsbetalda trans-
porter visar tydligt pa brister i lagen
om offentlig upphandling.

JAG HAR DARFOR lyft fragan till
regeringen i en skriftlig fraga. Civil-
minister Erik Slottner (KD) svarade
att upphandlingsreglerna inte hind-
rar kvalitetskrav och att det ”séllan”
bara ir priset som avgor.

Men regeringens egen oversyn
visar motsatsen: kvalitetskriterier
anvinds i begrinsad omfattning
och bade leverantorer och myndig-
heter efterlyser storre mojlighet att
konkurrera med kvalitet i stillet for
lagsta pris.

Ministern papekar att det gar att

Deltai
debatten

genom att mejla

ditt debattinlagg

till redaktionen@
transportarbe-

taren.se. Skicka
med ditt namn,
befattning och
en bild pa dig

sjélv.

KADIR
KASIRGA

Socialdemokratisk
riksdagsledamot i
trafikutskottet.

stilla krav pa arbetsrittsliga villkor,
men i praktiken gors det séillan och
nir det gors brister uppfoljningen.
Att ha verktyg som inte anvinds
fordndrar ingenting.

VI SOCIALDEMOKRATER VILL inte
bara sikerstilla att regler om schysta
arbetsvillkor, rimliga l16ner och
anstindiga arbetstider efterlevs. Vi
vill ocksa se dver hela taxipolitiken,
som statt orord sedan avregleringen
pa 1990-talet.

Vi kan inte acceptera att offent-
ligt finansierade vélfirdstjinster
utfors av foretag som bygger pa
exploatering. Upphandlingar méste
stilla krav pa kollektivavtal, goda
arbetsvillkor och langsiktig kvalitet
- och dessa krav maste foljas upp i
praktiken.

VI BEHOVER EN lagstiftning som
tvingar fram trygghet, kvalitet och
schysta villkor vid upphandling av
samhiéllsbetalda transporter. Vara
skattemedel ska aldrig ga till foretag
som bygger sin affir pa osidkra
gigjobb.

Vara mest sarbara grupper for-
tjanar trygghet och kvalitet, inte
prisdumpning och osikra gigjobb. ®

”Vi kan inte acceptera att
offentligt finansierade
vdalfdrdstjcnster utfors
av foretag som bygger pa
exploatering.”

Transportarbetaren « Nr 6 2025 5



AKTUELLT FIFFEL & BAG

FOTO: PRESSBILD SLT

"Tyvérr dr det vanligt att ingen betalar skatt och sociala avgifter for rumanska forare”, sager fackforbundet SLT:s ordférande Elena "Nina” Frandes.
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”Utvecklingen for
rumanska forare

har inte varit ljus”

Bemanningsforetag anvands for att ducka skatten och férarna far
betala. Ett foretag som hade tioarskontrakt med sin enda svenska
kund pastod sig sakna fast driftstéille och betalade 570 procent av
ersattningen som skattefritt traktamente.

—Det ar rumaner som exploaterar andra rumaner, sager fack-
kampen Elena Frandes.

Text HANNA STROMBOM

tt smalandskt
foretag med 26
fordon, varav 15
tunga lastbilar,
ir registrerat pa
alla tinkbara sitt
hos Skatteverket.
Verksamheten har gatt bra,
men trots att de 2022 omsatte
over 37 miljoner kronor sa
hade de bara fem anstillda.
Hur det 4r mojligt? Du har nog
redan gissat ritt, det finns ett
bemanningsforetag. Det har sin
officiella adress i Ruménien,
men hilften av de 33 forarnas
anstillningsavtal har tecknats

i Sverige.

SEDAN STARTEN 2017 har de en
imponerande utvecklingskurva
pa ruménska motsvarigheter
till sajter som Bolagsfakta,
men 2022 hinde nagot. Sedan
dess har de hunnit granskas
av svenska Skatteverket som
forsiktigt riknat om ogiltiga
traktamenten till 16n och krivt
dem p4 en miljon kronor i
arbetsgivaravgifter.

- Tyvarr ar det vanligt att
ingen betalar skatt och sociala

avgifter for ruminska forare,
sdger Elena Frandes som gar
under smeknamnet Nina.

Hon ar ordforande i det
rumainska fackféorbundet SLT,
Sindicatul Lucratorilor din
Transporturi. [ bakgrunden pa
hennes kontor hinger en rad
flaggor, en av dem har Svenska
Transportarbetareforbundets
logo.

INGEN VET EXAKT hur manga
ruménska forare som befinner
sig i Sverige. Anslutningsgraden
ar 1ag, SLT har knappt ett dus-
sin medlemmar hir, men man
vet att ruméner nist polacker
ir den storsta forargruppen pa
den internationella europeiska
marknaden. 150 000 ruméner
kor runt i linder utanfor det
egna.

-Vad som ir intressant med
just Sverige ir att vi ser ganska
manga ruménska foretag. Det
betyder att det 4r ruméiner som
exploaterar andra ruméner,
siger Nina.

Hon kénner inte till det
aktuella bemanningsbolaget,
men googlar nyfiket fram deras

Sarskild insats
mot fusk i akerier

-» Skatteverket har i en sar-
skild insats kontrollerat akerier
sedan 2021. Resultatet ar

100 extra miljoner kronor in i
skatt, upptackten av felaktiga
traktamenten, oriktiga fakturor,
undangémmande av Ioner,
samt brister i bokféringen.

-» 119 av 164 avslutade ut-
redningar har lett till &ndrade
beskattningsbelopp. Storst ar
problemen hos féretag som
transporterar varor mellan
olika lander och sarskilt om de
koper in utlandska tjanster och
avlonar utlandsk personal.

omsittning och tycker att de
fungerar bra som typexempel.
Foretagsledaren har hivdat

att administration och annat
skotts i Ruménien, men enligt
Skatteverket har han sjilv statt
for detta medan han huvud-
sakligen befunnit sig i Sverige.
Bolaget har en kontorslokal i
Smaland, en dryg kilometer
fran sin enda kund, och fore-

>
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AKTUELLT FIFFEL & BAG

FOTO: PRESSBILD SLT

Elena ”Nina” Frandes &r ordféran-
de i det ruménska fackférbundet
SLT, Sindicatul Lucratorilor din
Transporturi.

tagsledaren har ocksa sjilv kort
lastbil har.

NINA KONSTATERAR ATT mobili-
tetspaketet inte 4r heltickande
och att utstationeringsdirektivet
inte f6ljs.

En ruméinsk forare tjinar
enligt SLT en grundlon pa
810 euro innan skatt, direfter
laggs traktamenten pa. Men
vanligtvis star bara grundlonen
i kontrakten och hur mycket
som tillkommer utover de
5500 svenska kronor som blir
kvar efter skatt ar osikert.

ARBETSDAGARNA VARIERAR
mellan atta och femton tim-
mar, manga ir borta hemifran
elva manader om aret. Och
marknaden bara viixer.
—Numera hor vi ocksa om

8 Transportarbetaren « Nr 6 2025

Ingen vet exakt hur manga ruménska forare som befinner sig i Sverige. Men ruméner nést polacker dr den stérsta férar-

fall i Storbritannien, Spanien,
Osterrike och Italien - detta
med ruméinska brevladeforetag
blir storre for varje dag som
gar. Social dumpning ar ett
vixande problem.

NASTAN INGEN HAR de intyg
som Kkrivs for att betala sociala
avgifter i hemlandet. Forarna
blir inte heller utstationerade,
de bara lever ar ut och arini
lastbilar runt om i Europa.

- Utvecklingen for ruminska
forare har inte varit ljus, siger
Nina.

Hon berittar om en man som
korde at en av de allra storsta
fraktjittarna, men rdkade ut

for en arbetsolycka pa jobbet i
Nederlinderna.

Fraktbjissen marknadsfor sig
med att de erbjuder “hallbara”
transportlosningar, men den
skadade mannen dr nu helt be-

roende av att familjen tar hand
om honom hemma i Rumini-
en. Hans pension ricker inte
ens till medicinerna.

OCH FOR DEN som forviantas

gruppen pa den internationella europeiska marknaden — 150 000 kor runt i Iander utanfér det egna.

leva elva manader i ett dyrt land
som Sverige med en knapp 16n
far det stora konsekvenser for
livskvaliteten.

- Effekten blir att de bara
overlever. Ni kanske har sett

hur de lagar sin mat intill
lastbilen? De till och med
tvittar sig nira bilen. Och det
kan man se vid parkeringar
over hela Europa, sidger Nina
Frandes. ®

FOTO: HANNA STROMBOM

>
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AKTUELLT FIFFEL & BAG

”Det &r en javla skillnad pa vad som &r olagligt och vad som &r omoraliskt”, siger Tommy Jonsson pa Ordning & reda. Han letar upp akerier som utnyttjar

kryphal i det svenska systemet.

Han vill tappa till kryphalen
| det svenska regelverket

Akeri. Om nagot skvallrar om
att ndgot ar annorlunda med

den sémniga parkeringen i
Partille sa ar det askkoppen,
en utlandsk 6lburk som
satts fast i stangslet med ett
buntband. Och sd nummer-
platarna da.

Text och foto Hanna Strémbom

-De fran Ukraina ir tredje-
landschaufforer och de kan ju
inte dka hem, sidger Tommy
Jonsson fran Transports Ord-

10 Transportarbetaren « Nr 6 2025

ning & reda-verksamhet.

Polska, ukrainska, ruménska,
lettiska och litauiska minibussar
och personbilar star parkerade,
samt en svensk minibuss fran
foretaget som hyr ytan.

-Jag ser ju det hir som ett
driftstille, siger Tommy Jons-
son och berittar att det ocksa
finns en lokal for inbussad
personal i omradet.

Polacker ir inte lika vanliga
ldngre, de har blivit ”for dyra”.
[ listan 6ver utstationerade

finns vildigt manga fran Litau-
en, fast det sdger inte allt.

FOR LANGT IFRAN alla registre-
ras, och nationaliteten visar var
bolaget har sitt site.

- Nu ser vi afrikanska
chaufforer som ar anstéllda i
litauiska bolag. Och i Tyskland
har de borjat prata om att ta hit
indiska kvinnor och lira dem
att kora lastbil.

Tommy Jonsson aker om-
kring pa helgerna och fyller

“bibeln”, ett kollegieblock med
nedplitade registreringsnum-
mer. Pa tva ar har han anmélt
runt 250 foretag till Polisens
nationella operativa avdelning
(Noa), Transportstyrelsen och
Arbetsmiljoverket.

I hans dator ligger presenta-
tioner han ger till myndigheter,
bland annat med schematiska
bilder 6ver hur nitverk av
underleverantorer ser ut. Nir jag
berittar om det ruménska bola-
get med en enda kund, sa visar

Helg i Spekerdd. Fordonen star parkerade hela helgen och trots narheten
till E6 ar det lummigt och fint. Rastplatsen har haft problem med stélder av
olika slag, men den hér natten &r det lugnt.

det sig att han anmilt kunden.
Omojliggor den svenska modellen
ert arbete fér den har gruppen?

- Definitivt. Sverige imple-
menterade inte mobilitetspake-
tet pa ritt sitt, si det dr skitlatt
att undkomma regelverket. De
bara flyttar bilarna, arbets-
kraften och verksamheten till
Sverige. Och de tecknar inte
kollektivavtal.

-Jag horde att det startades
400-500 nya akerier i Sverige
bara forra varen. Forr gick
nystartade trafiktillstand per
automatik till Transports lokal-
avdelningar, men nu har vi
inte en aning om nér nya bolag
startas.

I SVERIGE FINNS inga minimi-
loner, vilket dr vanligt i andra
linder. Och trafiktillstind kan
man fa genom en konsult.

- Mobilitetspaketet fungerar
i ovriga Europa, men inte i Sve-
rige. Vi borde liksom finnarna
och norrméinnen allméngiltig-
forklara utstationeringsavtalet,
alltsa fa det upphoijt till lag.

Tommy visar anstillnings-
kontrakt han kommit 6ver som
helt saknar utsatt 16n och ett
med ackord pa 22 kronor per
debiterad mil.

I toppen finns storkunder
som Ikea och Volvo, men om
ansvaret ligger pa foretaget som
koper tjansten eller speditoren
ar oklart.

- Nér vi pratar med polisen
om bestillaransvaret sa vet de
inte vad de ska gora. Det finns
inte en enda dom pa det.

TOMMY JONSSON SER 0ocksa att
det forekommer trafficking. Det
gar till s att foretag med hjilp
av rekryterare hittar personal
via Facebooksidor. Forarna far
sedan "hjalp” med en fiktiv
bostadsadress, personnummer
och bank-id.

- Nar de vil far bank-id
kan de ta ett banklan, s da
far de betala mellan 100 000
och 150000 till rekryterarna.
Klarar du inte av det sa blir du
skickad till Tyskland. @

Mobilitetspaketet

-» 2022 infordes flera nya
bestdmmelser gemensamt
inom EU.

=» Bestammelserna ingar i ett
storre paket, mobilitetspaketet,
och ska ge battre arbetsvillkor
for yrkesforare, mer rattvis
konkurrens mellan transport-
foretag och okad trafiksdker-
het i den europeiska transport-
sektorn.

- | paketet finns regler om
tillstand, godstransporter, kor-
och vilotider, fardskrivare och
vagarbetstid.

Kalla: Transportstyrelsen

Ryktet gar
om hur det
borde vara

Akeri. Vi ringer upp en rumansk férare som kor
i Sverige. Numera har han ett bra jobb pa ett
svenskt foretag, men han traffar manga lands-
man som inte har det.

Text Hanna Strombom

Jag vet att du vill vara anonym, vad
ska vi kalla dig?

- Kanske Andrew Tate? Haha!
Detta att betala traktamenten
i stéllet” for 16n, &r det kutym i
Rumanien?

- helsicke heller! Det &r bara ett
kryphal for att minimera utgifterna till Skatteverket,
att betala den ruméanska minimilénen och resten
som traktamenten. Men jag tror att den hir typen
av foretag dr mindre vanliga nu dn for fem-sex ar
sedan, det dr svart om du har 30 16ner som maste
betalas.

Varfor tror du att det &r mindre vanligt nu?

- For att Skatteverket borjade gora sitt jobb sa att
pengar inte licker bort fran dit de ska. Firre forare
kommer till Sverige och pa parkeringsplatserna hor
man historier om akerier med kanske bara fem bilar
som 4kt fast. Det dr bra, jag betalar 35 procent i skatt
och sociala avgifter och det ir jag glad for.

Hur &r livet for dina landsméan som har tveksamma
arbetsgivare?

- Det dr komplicerat for det dr en psykologisk
fraga. For en del ar kidnslan dilig och for en del dr
den vildigt dalig. Bara det att om forarna skadar sig
i arbetet och maste till sjukhus sa far de en storre
sjukhusrikning. Och deras kortid ér pressad till
MAX.

Har du hért om folk som tvingas arbeta av tid eller far
1an tagna i sitt namn?

- Lyckligtvis inte. Vi lever inte innan dr 1856,
slaveriet 4r avskaffat. Men en sak som arbetsgiva-
re utnyttjar ar det faktum att om du kommer hit i
borjan av en manad sa far du betalt forst i slutet av
nista. Det 4r ocksa en psykologisk fraga, en del dr
close-minded och lyder.

Hur funkar det att klara sig pa en liten 16n i ett dyrt
land?

- De flesta tjanar inte sa lite. Men man maéste vara
uppméirksam pa kryphélet. De kan tjina 21000
kronor i 16n och skatta pa dem - sedan kan arbets-
givaren variera hur mycket som ldggs som trakta-
menten, det dr si de spelar boll. Och forarna bor ju
ibilarna. @

‘bols,raun\f\c"
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Robot rymde fran
sophamtning

Miljoarbete. En varm sommar-
kvall forsvann en sjalvkorande
sophamtningsrobot fran den
programmerade rutten i Hel-
singborg. Bolaget Robot minds
vd Dimitrij Aleshko efterlyste
roboten pa Facebook.

—Den kor lite hejvilt. Men nu
har vi hittat den, sdager han till
Helsingborgs Dagblad.

Robot minds arbetar med ut-

veckling av olika slags robotar.

"Rymlingen” &r avsedd att hitta

och rulla ut sopkérl pa platser
dar sopbilar inte kan kora in. ®

RSTOCK.COM

FOTO: WANGKU

=

10000 i kabinstrejk

Internationellt. Ungefar 10000

flygvardinnor och flygvardar
gick ut i strejk hos Air Canada
i mitten av augusti, den 19
augusti kunde parterna na en
preliminar uppgorelse, som
behover godkannas av fackets
Canadian union of public
employees medlemmar. Infor

strejken kravde det kanadensis-
ka facket mer kompensation for

stdende flyg och betalning for

vissa arbetsuppgifter. Konflikten

handlade framst om I6n. Enligt
det kanadensiska facket har de

genomsnittliga I6nerna i Kanada

okat med 209 procent sedan
millennieskiftet, samtidigt som

ingdngslonen for kabinpersona-
len bara 6kat med 10 procent. ®

1%

uppgick inflationen till pa livs-
medel och alkoholfria drycker,
enligt statistik fran juli 2025.
Priserna for kétt och mejeri har
framfor allt 6kat medan kaffe-
priset sjunkit.

Kalla: SCB
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Kronika Alexandra Einerstam

Insektsddden — ett hot
mot var existens

et r mitten av ”Utan
1980-talet. Min mam- pollinatérer
ma och jag dr pa vig .
hem. Det 4r skymning star vi
och insekterna slar mot infor en
bilrutan tills den nistan ar svart. ekolo g isk
Mamma sprutar spolarvitska och koll '
forsoker fa bort dem med vindrute- ollaps.

torkarna.
Min barndoms sommarkvillar var

fyllda av surr och svirr - en levande

vav av smakryp som visade pa

ekosystemets mangfasetterade dyn-

amik. Nu dr aret 2025 och den hir

sommaren har jag akt mycket bil.

Nu lyser dock insekterna med

sin franvaro. Bilrutan forblir

ren, nistan skrimmande

tom. Det som forut var

ett irritationsmoment

har i stéllet blivit ett

illavarslande tecken

pa nagot allvarligare -

insektsdoden.

FLERA STUDIER VISAR
att omkring 75-80
procent av alla fly-
gande insekter har
forsvunnit fran
centrala Europa de
senaste 30 dren.
Denna ned-

gang har fraimst
observerats i
Tyskland, dar man
genom langvariga
faltstudier stallt

ut fillor i natur-
reservat och
dokumenterat
méngden insekter
sedan slutet av
1980-talet. Resul-
tatet 4r dramatiskt:
insekterna har
minskat med over
80 procent under

sommarmanaderna da insekterna ju
4r som flest.

Vart jordbruk har linge forlitat sig
pé binas arbete. Deras pollinering
mojliggor skord av frukt, gronsaker,
sidd och méinga andra grodor som
utgor vart dagliga brod.

Biet 4r inte bara nyttigt for maten
vi dter, biet dr en link i en kom-
plex kedja dir varje art spelar roll
(ja, kanske inte fistingen men alla
andra).

ORSAKERNA TILL INSEKTSDODEN ir
flera: kemisk bekdmpning, forlust av
blomrika dngar, enformiga odlingar,
overgodning, ljusfororeningar, av-
skaffande av traditionella smaskaliga
jordbruksmetoder och klimatfor-
dndringar.

Vi star nu infor ett vagskal. Att
vilja att bevara och aterstilla de
livsmiljoer insekterna behover ar

inte bara en ekologisk handling
utan handlar de facto om var
existens. Utan pollinatorer
star vi infor en ekologisk
kollaps:

”Om biet foérsvann
fran jordens yta
skulle mdnniskan
bara ha fyra ar
kvar att leva.

Inga bin, ingen

pollinering,

inga vdxter,
inga djur, inga
mdnniskor.”

(Felaktigt till-

skrivet Albert

Einstein.) ®

Alexandra Einerstam
ar vaktare och skribent.

FOTO: EMIL FLISBACK
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ENSKTIVARINGSL

Transports forhandlingsdelegation for taxiféraravtalet samlad utanfor Naringslivets hus pa Ostermalm i Stockholm.

De forhandlar for
ett nytt taxiavtal

Taxiforaravtalet. Férhand-
lingarna om nytt kollek-
tivavtal for narmare 9000
anstéllda taxiférare ar i gang.
Det &r ett komplicerat avtals-
omrade dar Transport varslat
om konflikt i flera tidigare
avtalsrorelser.

Text Lilly Hallberg

Forsta forhandlingsdagen,

den 13 augusti, gick det trogt.
Parterna, Transportarbetarefor-
bundet och Biltrafikens Arbets-
givareforbund, hade problem
att ens kunna komma fram till
en gemensam syn pa hur 1one-
laget ligger i taxibranschen.

- Det gor det svart att komma
i gdng med de faktiska for-
handlingarna, siger Transports
forbundsordforande Tommy
Wreeth.

Men den andra dagen littade
det nagot. Ytterligare tva for-
handlingsdagar 4r inplanerade,
den 27 och den 28 augusti.

Den sista augusti 16per det
nuvarande taxiforareavtal ut.
Forhandlingarna for taxiforare

ar komplicerade pa flera vis,
menar Tommy Wreeth och far
medhall av Anna Erixon, cen-
tral ombudsman med ansvar
for taxiforaravtalet: Det dr i
praktiken anstéllda i tvd bran-
scher som organiseras. Dels de
som kor samhallsbetald trafik,
som firdtjianst, dels de som kor
“vanlig” taxi.

AVTALET HAR DESSUTOM tva 10-
nesystem; manadslon respekti-
ve procentlon pa inkort belopp
med ett garantibelopp i botten.

Bade i avtalsforhandling-
arna 2021 och 2023 varslade
Transport om konfliktatgirder
i tva steg, blockad och strejk.
Da lyckades dock parterna enas
och de varslade stridsatgirder-
na blastes av.

Infor arets avtalsrorelse har
facket tagit fram nagra sarskilt
viktiga omraden att driva i
forhandlingarna. Nér det hand-
lar om 16n vill Transport se en
hojning med 4,5 procent. Det
handlar vidare om forkortad
arbetstid, fler steg i lonetrap-

pan och schema minst tva
veckor i forvag.

For facket handlar det ocksa
om att mota arbetsgivarens
onskningar, bland annat att
forlinga provanstillningstiden
fran sex till tolv manader. Och
onskan om sa sma lonedkning-
ar som mojligt.

Kommer ni bli klara innan nuva-
rande avtal I6per ut?

- Det ar svart att sdga nagot
om, vi dr ju precis i uppstarts-
fasen av forhandlingarna, sa
Transports ombudsman Anna
Erixon efter den forsta for-
handlingsdagen. e

Taxiforaravtalet

-» Nuvarande avtal I6per 1 juli
2023-31 augusti 2025.

=» Transport varslade om
konflikt pa avtalsomradet
bade i avtalsrorelsen 2021 och
2023, men parterna lyckades
da enas om nya avtal innan
de varslade stridsatgarderna
brot ut.

Avtal i tid for
biluthyrare

Biluthyrning/Almega. Trans-
port har tecknat ett nytt, tvaarigt
avtal for anstallda vid biluthyr-
ningsféretag. Den 27 juni blev
det klart med nytt kollektivavtal
for &nnu en yrkesgrupp som ar-
betar inom bilvard; anstéllda vid
biluthyrningsféretag anslutna
till arbetsgivarorganisationen
Almega Tjansteforetagen.
Avtalet géller fran och med
den 1juli 2025 till och med den
30 juni 2027. Parterna teckna-
de det innan det gamla avtalet
— som ocksa var tvaarigt —
16pte ut den sista juni.
Beroende pa antal ar i yrket
hojs I6nerna i ar mellan 885
kronor och 1063 kronor. Fran
och med den 1juli 2026 hdjs
manadslonen med mellan 807

och 970 kronor. ®

FOTO: PERNILLA AHLSEN

Mycket nytt i
gummiavtal

Gummiverkstadsavtalet. Veck-
an fore midsommar tecknade
Transport och Motorbranschens
Arbetsgivareforbund ett nytt,
tvaarigt kollektivavtal for anstall-
da vid déckverkstdder. Och det
innehaller stora forandringar
jamfoért med tidigare avtal:
schemalagda l6rdagar, ob-till-
lagg vardagskvallar och ett nytt,
hogre lonesteg for dem med
atta ar i yrket.

Som mest ger avtalet en
I6nedkning pa upp till 2400
kronor under avtalsperioden;

1 april 2025-31 mars 2027. ®

30

har I6nerna 6kat med i maj 2025,
jamfort med maj férra aret.

Kalla: Medlingsinstitutet.
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4 tycker till

Hur var det att komma
tillbaka till jobbet efter
sommaren?

David Kristoff-

ersson, flyg-

platsarbeta-

re, Fjugesta: ()
—Det var

bra att komma >

tillbaka efter en

varm och skon semester. Har

mest gjort dagsutflykter och

traffat vanner. Jag hade ingen

angest, men det finns kollegor

som berattar om jobbangest.

Rickard
Emanuelsson,
hamnarbeta-
re, Stode:
—Haha, ja
det var inte
roligt. Hade gar-
na haft fyra veckor till ... eller
atminstone nagra dagar. Jag
hade fyra och en halv vecka,
nastan fem. Vi haller pa och
spona om huset (panela om),
sa det gjorde jag och sa tog vi
en weekendtrip till Visby. Nu
jobbar jag skift igen.

Pea Olsson,
fardtjanstfora-
re, Mora:

—Det
kanns bra,
det &r skont
att komma in i
rutinerna igen. Fast jag har en
tendens att vdanda pa dygnet
nar jag ar ledig ... Det &r min
femte vecka pa jobbet efter
semestern, som jag tycker vi
nyttjade bra.

Tommy
Sundvall,
mackbitrade,
Kramfors:
—Jag har
jobbat ratt
mycket i sommar,
men det ar skont att semestern
ar slut for alla andra. Da blir
det lugnare pa jobbet fér mig.
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Transport forlorade
om bemanningsion

Arbetsratt. Transport anser
att bemanningsféretag
raknar ut timlénen fel och for-
sOkte dndra det i Arbetsdom-
stolen. Det gick inte vagen.

—Nu far vi titta pa andra
satt i stdllet, sdger fackets
ansvariga ombudsman Mats
H Andersson.

Text John Antonsson

Malet handlade om hur man
ska rikna ut timlonen for
inhyrd arbetskraft. Enligt kol-
lektivavtalet for bemanningsfo-
retag ska lonen betalas utifran
det genomsnittliga fortjanst-
laget pa arbetsplatsen. Det som
gor det knepigt dr att beman-
ningsanstillda far timlon
medan anstillda pa exempelvis
terminaler har manadslon. For
att rikna ut timlénen anvinds
en divisor, baserad pa det antal

timmar som en arbetsmanad
innehaller. Stora arbetsgivare
som Tranpenad och Adecco
riknar pA manadslonen delat
1174 for att fa fram timlonen.
Det anser Transport ir fel,
eftersom berdkningen inte tar
hénsyn till helglonedagar.

UTIFRAN DET VANDE sig Transport
till Arbetsdomstolen (AD) med
ett sd kallat faststillelseyrk-
ande. AD fann inget stod for att
besluta om en sirskild berik-
ningsgrund och darfor avslogs
Transports talan. Arbetsdom-
stolen avslog ocksa arbetsgivar-
sidans avvisningsyrkande.

- For oss handlade det om
att vi anser att lonerna ska vara
kostnadsneutrala - och det ar
de inte med det hir sittet att
rikna, sdger Mats H Anders-
son, central ombudsman med

Bemanningsavtalet

=» Har funnits sedan 2000 och
tecknas mellan LO och nuva-
rande Kompetensféretagen.

=» Bemanningsanstillda far
timlon néar de &r hos kund och
garantilon nar de ar mellan
uppdrag.

-» Det nuvarande avtalet I6per
mellan maj 2025 och sista
april 2027.

ansvar for bemanningsavtalet,
och fortsitter:

- Vi maste reglera upp det
har i avtalet. For konsekvensen
ar annars att bemanningsan-
stillda som jobbar kontinuer-
ligt pa samma arbetsplats far
ldgre betalt 4n kollegorna som
ar anstillda av kundforetaget.
Det kan inte ha varit syftet
nér avtalet skrev, siger Mats H
Andersson.

Transport blir skyldigt att
betala rittegingskostnaderna pa
sammanlagt 1426 250 kronor. ®

Miljoarbetaren Cecilia raddade liv

Arbetsliv. Nar en man foll
ihop var miljéarbetaren
Cecilia Eliasson snabbt
ute och gjorde hjart- och
lungraddning. Det réddade
mannens liv.

Text John Antonsson

Det var i maj som miljoarbetar-
en Cecilia Eliasson var ute pa
sin vanliga runda. Hon satt och
at sin lunch i bilen nir hon
noterade en man som var ute
pa promenad med sin hund,
mannen talade med en granne.
- Nér jag kakat fardigt star
han och pratar med en annan
granne och jag kommer pa
deras hogra sida och borjar
tomma. D4 ramlar han ihop
med ansiktet ner i marken. Den
andra grannen ringer ambu-
lans. Jag hoppar ut och fragar
vad som hinder, berittar hon.

FOTO: PRIVAT

Mannen
hade bara
sjunkit ihop
och sam-
tidigt som
Cecilia hor
hur grannen

pratar med
larmoperato-
Cecilia Eli ren ser hon
ecilia asson
>ctita =i * att mannen
miljoarbetare. .
inte andas.

Hon ldgger ett 6ra mot ryggen
och lyssnar, ser att mannen
borjar bli bla. S hon vinder pa
honom och paborijar hjiart- och
lungriaddning.

-Sedan kommer det andra
grabbar som ansluter och
hjilper till, vi byter av varandra
fram tills ambulansen kommer
och de kan ta over.

Var det en jobbig situation?

-Det hiander ju inte sa ofta.

Men jag kidnde mig ganska cool
idet hela. Jag bara gjorde det
jag gjorde utan att reflektera
over vad som kan gi fel. Och
det gick bra och jag dr glad for
att han har klarat sig.

CECILIA AR FORALDER och
har gatt en kurs for hjirt- och
lungriddning for barnens skull.
Men ocksa arbetsgivaren Halm-
stad energi och milj6 erbjuder
regelbundet de anstillda att ga
HLR-kurs pa betald arbetstid.

- Procentuellt 4r det inte
sd manga som dr med om
hjartstopp. Men nir det hinder
ar det vi som jobbar i trans-
portbranschen som ar dar. Vi
ar ute bland folk hela dagarna
och da ar det bra att vi har
utbildad personal som vet vad
man ska gora, siger Cecilia
Eliasson. e

Arbetare avvisade efter
razzia hos Microsoft

Arbetsmiljo. Vid en stor kon-
troll av Microsofts byggen av
datahallar utanfor Gavle fann
granspolisen atta personer
som arbetade olagligt i lan-
det. Kontrollens syfte var att
sdkerstalla att svenska lagar
och regler foljs av den ame-
rikanska techjatten, tidigare
kritiserad for att ignorera
svensk arbetsratt.

Text Lilly Hallberg

Microsoft uppfor flera jitte-
lika datahallar i Sverige, bland
annat i Ersbo och Stackbo i
Géavle och Tuna i Sandvikens
kommun. Det handlar om
nigra av de storsta pagaende
byggena i landet med omKkring
tusen personer ir sysselsatta i
dagslaget.

BEVAKNINGSUPPDRAGET ligger
hos Securitas, vilket innebir
niarmare 300 viktartjinster.

Bade Transport och Byggnads
har tidigare agerat for att fa det
amerikanska bolaget att folja
svensk lagstiftning. Microsofts
hérda sekretessavtal hindrade
bland annat skyddsombud fran
att utfora sitt uppdrag under en
period.

Svarigheter med att 6ver
huvud taget komma in pa
omradet gjorde det ocksa svart
att organisera, nagot Transport-
arbetaren tidigare skrivit om.
Efter flera turer bade lokalt och
centralt lyckades facket forma
Microsoft att 6ppna portarna
for skyddsombud.

[ borjan av sommaren
genomfordes en kontrollinsats
gemensamt av Arbetsmiljover-
ket, Skatteverket och grians-
polisen.

Arbetsmiljoverket svarade
for kontroll av utstationerings-
registret for att se att samtliga
berorda var ritt anmailda, ett
lagkrav for att skydda utstat-
ionerade arbetares rittigheter.
Pa Microsofts byggen i Givle-
regionen handlar det om runt
800 utstationerade arbets-
tagare fran utlindska foretag.
Granspolisen kontrollerade att
de utlindska arbetarna hade
giltiga arbetstillstand. Under en
inspektion upptickte polisen
att atta personer saknar ritt att
arbeta och vistas i Sverige och
de avvisades ur landet.

EN FORKLARING AR att en tidi-
gare underentreprendr inte foljt

reglerna som giller for utlindsk
arbetskraft. Huvudentreprenor-
en ir ett irlandskt bolag som
dven har ett registrerat bolag i
Sverige.

Skatteverket granskade
dokumentation over vilka som
arbetar pa platsen, bland annat
for att forhindra svartarbete.
Den granskningen, liksom
Arbetsmiljoverkets kontroll av
hur svensk arbetstidslagstift-
ning foljs, vintas forst bli klar
ihost. @

Microsofts
satsning

= Amerikanska techbola-
get Microsoft bygger flera
datahallar utanfor Gavle och
Sandviken.

=» Omkring tusen personer
arbetar i dagslaget pa bygge-
na. Av dem arbetar och vistas
majoriteten av de anstallda,
omkring 800 personer, tillfal-
ligt i Sverige ("utstationerad
arbetskraft”).

=» Microsofts satsning pa
datacenter innebar uppforan-
de av flera datahallar pa cirka
24000 kvadratmeter var.

Fler taxiforare far ratt dvertidsersattning

Arbetsratt. Svenska Trans-
portarbetareférbundet vann
en seger i AD i malen mot
Telepass tidigare i maj. Fler
drenden pausades i van-
tan pa domen. Nu har fler
taxiférare fatt sin uteblivna
overtidsersattning betald.

Text Kristina Sjoberg

- Vi har arbetat linge bade lo-
kalt och centralt med detta. Det

handlar om ett taxiféretag som
ocksa kor serviceresor och som
systematiskt inte har betalat ut
overtidsersittning, siger Anna
Erixon, central ombudsman
med ansvar for taxiavtalet.

ARENDET TOGS UPP av Arbets-
domstolen (AD) och i mitten
av maj avgjordes drendet. AD
domde till Transports fordel
och tva taxiforare fick sin ute-

blivna 6vertidsersittning samt
skadestand. Nu har fler forare
fatt ratt. Forutom sin overtids-
ersittning har de ocksa fatt
skadestand.

- Utover att vara medlem-
mar nu far den erséttning
de har ratt till sa 4r det mest
betydelsefulla att bade vara
medlemmar och bolaget har
bekriftat att detta uppliagg
upphorde i borjan av 2024. e

Halla dar!
Bror Hellman

...som ar vaktare och
tillbringade tre manader
i Transportavdelning 5:s
dammiga kallare.

Text Justina Oster

Vad gjorde du dar?

—Gick igenom och arkiver-
ade brey, protokoll, ratte-
gangshandlingar, stdmningar,
sanghéften, kassabocker, kvit-
ton, tiggarbrey, tavlor, tidnings-
klipp, kursmaterial, foton och
tusentals kollektivavtal. Allt som
samlats i 6ver hundra ar. Till slut
korde vi tolv flyttkartonger med
arkivmaterial och sju gamla
fanor till Arbetarrérelsens arkiv.

Det later jobbigt?

—Nej, jattekul! Jag har alltid
varit historieintresserad och
ognade igenom vartenda
papper. Man lar sig massor.
Om vissa gamla ombudsman
tankte jag: Fan vad kul han var!
Mycket kom fran Stockholms
Automobilférares Fackforening,
en av fyra gamla avdelningar
som senare slogs ihop till
Stockholmsavdelning 5. Aldst
var ett handskrivet protokoll av
en lokal Shellklubb fran forsta
motet 1926. Allt en guldgruva
for framtida forskare.

Nagot speciellt du fann?

—Sociala skyddsnat sakna-
des, vilket facket jobbade for,
och en klubb dskade pengar till
en anka med barn. Hon hade
forlorat sin make som stred mot
fascismen i spanska inbordes-
kriget pa 1930-talet. ®
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Stabil organisations-
grad i svensk modell

Facket. LO-facken har fortsatt
nagot farre medlemmar &n fore
pandemin. Men organisations-
graden &r stabil. Sverige har
nast Island varldens hogsta
fackliga organisationsgrad.

| dag &@r 69 procent av de
anstéllda med i ett fackfor-
bund. | dag &r 74 procent av
tjanstemannen med i facket,
for arbetare &r motsvarande
siffra 58 procent. Den framgar
av professor Anders Kjellbergs
rapport Den svenska modellen
2025 (Arena idé). @
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Réattegangen i Sédertdrns
tingsratt inleddes i september
forra aret.

Flera overklaganden
av Think Pink-dom

Miljsbrott. Aklagaren har
overklagat tingsrattens domar
i Think Pink-harvan och vill se
langre fangelsestraff for de
huvudatalade, renhallnings-
bolagets tva tidigare vd:ar
Fariba Vancor — tidigare Bella
Nilsson — och Thomas Nilsson.
Dessutom yrkar aklagaren pa
fangelsestraff for den enda av
de elva atalade som helt friades,
naringslivsprofilen Leif-lvan
Karlsson.

Tio personer domdes den
17 juni i Sodertorns tingsratt for
miljobrott av olika grad med
kopplingar till NMT Think Pinks
kriminella avfallshantering. For
Fariba Vancor blev straffet sex
ars fangelse.

Flera av de démda har ocksa
overklagat domarna. ®

60000

kronor vardera fick tva lastbils-
forare vid samma utlandsékeri
betala nér de stoppades i en
fordonskontroll vid gréansen i
Svinesund. De saknade licens for
transporter i Norge.

Kalla: Stromstads Tidning
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Pa en bensinstation avlossades en pistol pa toaletten. Transports regionala skyddsombud vill stoppa ensamarbete

dar. Den vénstra bilden &r en genrebild.

Skyddsombud vill stoppa
ensamjobb efter pistolskott

Arbetsmiljo. Ett pistolskott,
ett vapnat ranférsdk och en
slopad nattlucka. Transports
regionala skyddsombud har
gatt till Arbetsmiljoverket och
kravt att ensamarbete stop-
pas pa tre bensinstationer.

Text John Antonsson

Under sommaren har Kim
Réneby, Transports regionala
skyddsombud i Stockholm,
skickat in tre olika begiran om
att forbjuda ensamarbete pa tre
olika stationer till Arbetsmiljo-
verket.

Samtliga bensinstationerna
ligger i nirheten av Jarvaom-
radet i norra Stockholm och
flera omraden som av myndig-
heterna klassats som sirskilt
utsatta.

VID EN AV dem gjordes ett be-
vipnat ranforsok. Vid en annan
av dem provskot en pojke en
pistol pa kundtoaletten, kulan
gick genom viggen och in i
lagret. Vid den tredje av sta-
tionerna har man valt att sluta
anvianda nattlucka for att i stil-
let slippa in kunder i butiken.
Dock med manuell 6ppning
fran stationens personal.

- Alla tre mackarna ar hog-
riskmackar. Jag tycker att det ar

viktigt att ha en kollega pa plats.

Pa bensinstationerna dér det
var vapen inblandade reagerade
arbetsledningen snabbt, och
var tidigt pa plats med stod och
okad bemanning. Men bara ett
par dygn senare gick man ner
till ensamarbete igen.

-De kor SOS och 112 nagra
dagar men sedan sldpper de det
och gér tillbaka och jobbar pa
som innan. De gor det utan att
gora en ny riskbedomning eller
stimma av med mig.

Varfor anser du som skydds-
ombud att det &r viktigt att inte
jobba ensam?

- Mina drenden har lite olika
karaktir. I de fall dér det varit
pistoler inblandade tycker jag att
man ska sluta med ensamarbete
tills vidare. I fallet d4ar man slu-
tade anvinda nattluckan tycker
jag inte att man borde jobba
ensam under testperioden.

-Med en kollega pa plats
far man snabbare hjilp om det
hiander nagonting och sa tror
jag att risken att nadgot hinder
minskar om det dr tva perso-
ner pa plats. Men jag gillar inte
alls att man dr ensam pa sin
arbetsplats. Det spelar ingen
roll vilken, om det hinder
nagot ska man inte behova vara
ensam, det ar sarskilt viktigt pa

arbetsplatser med hogre risk.
Transportarbetaren sokte en
intervju med representanter
fran Circle K. Vi ombads skicka
fragorna pa e-post. Kort diarpa
fick vi ett ldngt svar pa vara sex
fragor. I det skriver siakerhets-
chef Martin Stenberg bland
annat: ”Att vira medarbetare
ar sikra och trygga pa arbets-
platsen dr hogsta prioritet. Vi
har gedigna rutiner savil for
att forebygga incidenter som
att hantera och stotta i de fall
nagot hinder. Hur vi bemannar
styrs av manga parametrar men
sidkerhet och trygghet dr saklart
alltid en vildigt viktig faktor.
Vi har inte alltid mojlighet att
ha dubbelbemanning men
bedomer varje fall utifran
sidkerheten for var personal.
Vi har manga andra verktyg
for okad sidkerhet, exempelvis
dorrautomatik som innebér att
medarbetarna aktivt slipper
in kunder i butiken, flera typer
av larm sisom ett barbart larm
med 'man down’-funktion
som ska anvindas vid ensam-
arbete, kameraovervakning pa
samtliga stationer samt slutet
kontanthanteringssystem.”
Alla fragor och hela svaret
gar att 1dsa pa transportarbeta-
ren.se. ®

s

Fler taxiforare
behover okej
fran facket

Migration. Lénekravet har
hojts igen for arbetskraftsin-
vandrare. Och yttrande fran
relevant fackforbund kravs
for att fa arbetstillstand. For
Transport handlar det i dag i
hoég grad om taxichaufforer.

Text Lilly Hallberg

Svenska Transportarbetare-

som Transport dger kollektiv-

avtalen for. Det giller till exem-

pel lastbilsforare.
Taxibranschen har tvirt-

om sedan avregleringen pa

1990-talet i langa perioder haft

problem med 6veretablering,

framfor allt i storstiderna.

For forarna har det inneburit

minskade intéikter och svarig-

forbundet har heter att klara sig
hittills i ar fatt ekonomiskt.
lamna betydligt 39y o . Men Maria Lefoy
fler yttranden for ! ar har _VI uppskattar att sa
arbetstillstind 4n fatt otr oligt  mycket som 90
Ggemmntsos  Mmdngasom BT L
drenden det forsta ror taxi- standsirenden ror
halvaret. forare.” just taxichaufforer.

-I'maj och juni Och att det varit
var det ovanligt sa under hela 2025
manga. Det hinger hittills.

sikert samman med att forsorj-
ningskravet gick upp den 1 juli i
ar, sager Maria Lefoy, registrator
pa Transport.

I dag ligger kravet pa 29 680
kronor i minaden, baserat pa
80 procent av medianlonen i
Sverige.

MARIA LEFOY HAR haft ansvar
for yttrandena till Migrations-
verket under en rad ar. Sedan
arsskiftet gors allt digitalt. En
anledning ir att det gor det
svarare att forfalska yttrandena
med namnunderskrift.

Vilka branscher och yrkes-
kategorier som drendena ror
har forandrats mycket under
2020-talet.

- I ar har vi fatt otroligt
manga som ror taxiforare, som
kommer fran linder utanfor
EU. Pafallande manga ir fran
Pakistan, sdger Maria Lefoy.

Taxiforare dr inget bristyrke,
till skillnad fran andra yrken

Méanga av dem som nu
behover arbetstillstind har
kommit hit som studenter, pa
studentvisum, och da skaffat
extrajobb och tagit taxileg. ®

Fackligt yttrande
— sa fungerar det

-» Yttrandet fran relevant

fackforbund galler for ansokan
om arbetstillstand, som Migra-
tionsverket sedan beslutar om.

=» Fackférbundet granskar
information fran arbetsgivaren
om anstéllningsvillkor, som I6n
och arbetstid, for att se hur det
stémmer med aktuellt kollek-
tivavtal eller praxis inom yrket

-» Efter kontroll lamnar
fackforbundet ett yttrande

till Migrationsverket. Dar har
facket angett om de anstall-
ningsvillkor som arbetsgivaren
uppgett ar skaliga.

| @

DETTA AR ANNONSER.

IKunskap armakt

Ga var fackliga utbildning Avtalspunkten.
Ha koll pa ditt avtal -
sta upp for dina rittigheter!

Avtalspunkten syftar till att ge dig kunskap om
ditt kollektivavtal sa att du kan bevaka dina
rattigheter kring lon, arbetstid,
anstallningsform och ledigheter.

Efter kursen kommer du bland annat att kunna:
» bedoma om din lon ar korrekt

« tillvarata dina rattigheter vid ledighet

- bevaka att arbetsgivaren foljer reglerna for
arbetstid

ANMAL DIG HAR!

tele radio

wireless solutions

TACK ALLA SOM
BESOKTE OSS PA
MITTIA
SKOGSTRANSPORT

Din leverantor av industriell radiostyrning
inom skog och skogstransporter

Vi vet att radiostyrning inom skog och skogstransporter vacker
stort intresse - och det bekraftades pa Mittia Skogstransport.
Dar fick vi chansen att presentera vara unika l6sningar som
inte bara forenklar arbetsflodet utan
dven effektiviserar arbetsmiljon.
Kontakta oss idag for mer information.

031-724 98 00 | www.tele-radio.com/sv
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AKTUELLT

Brister i arbetsmiljo
pa bilverkstad

Arbetsmiljo. En bilverkstad

i Skovde har fatt kritik fran
Arbetsmiljéverket. Kritiken
handlar bland annat om att man
inte utrett en arbetsplatsolycka
dér en person skadade sig nar
hen bytte fjader pa ett fordon
skriver Skévde Nyheter. At-
gérdas inte bristerna innan den
30 oktober kan foretaget fa
boter eller forbjudas att utfora
vissa arbetsmoment. ®

AD: HF-topp kvar
tills dom faller

Arbetsratt. Roro-hamnen

i Goteborg har stédngt av
Hamnarbetarforbundets (HF)
vice ordforande Erik Helgesson
fran arbetsplatsen och sagt
upp honom. Fragan kommer
att avgoras i Arbetsdomsto-
len (AD). | en tillfallig, inter-
imistisk, dom har domstolen
beslutat att han skyddas av
fortroendemannalagen och
darmed fortgar hans anstall-
ning till dess att &rendet far ett
slutgiltigt avgdrande i AD. ®

Kabinstrejk installd
med stort I6nelyft

Internationellt. Den planerade
strejken pa spanska Easyjet
stélldes in efter att facken och
arbetsgivaren natt en ny Gver-
enskommlse. Kabinpersonalen
far en 16neférhojning pa 22
procent som géller retroaktivt
fran mars 2025, enligt Travel
News. De kommande tva aren
kommer ytterligare 16nehdjning-
ar. Till Majorca Daily Bulletin
sager facket USO:s ordforande
pa Easyjet att personalen nu
boérjat ndrma sig I6nerna hos de
europeiska konkurrenterna. @

27000

kvadratmeter stort ar logistik-
centret i Straubing-Sand i s6dra
Tyskland som uppges vara byggt
av totalt 4400 kubikmeter miljo-
certifierat tra.

Kalla: transportnet.se
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Hannes Kondrup bredvid sin epa.

Hannes korde egen epa
— i hemtjansten

Sommarjobb. Hemtjénsten
lockar men lastbilsyrket &nnu
mer. | sommar har Hannes
Kondrup fran Almhult i Sma-
land kort sin egen epatraktor
ut till kommunens aldre.

Text Justina Oster

Han ar en av fyra ungdomar i
Almhult som sommarjobbat
hos kommunen och med sina
epatraktorer eller mopedbilar
kort ut matlador, stddat lite
men framfor allt erbjudit social
tid for prat och promenader.

- Det var superroligt och jag
trivdes vildigt bra med att hjil-
pa till. Manga tyckte det var ro-
ligt att jag kom, att de fick triffa
nagon yngre och inte bara dem
som dr dldre. Jag jobbade i atta
veckor, fem dagar i veckan och
har sedan haft lite sommarlov,
sidger Hannes Kondrup.

HANNES GAR ANDRA iret pa for-
dons- och transportprogram-
met vid gymnasiet i Ljungby.
Han ser séarskilt fram mot att fa
sétta sig bakom lastbilsratten
och ta C-korkort.

- Det kdnns bra att borja igen
och komma tillbaka i normala
rutiner. Min farsa korde lastbil
nér jag var mindre och jag har
alltid haft det intresset. Sa det
var ingen tvekan om vad jag
skulle vilja for utbildning!

HANNES KOR EN lysande rod
Volvo 240, som han byggt om
tillsammans med sin pappa.
Bonuspappan hjilpte till med
inredningen. Epan, eller A-trak-
torn ar lite stajlad, berittar han.

-Med ett kjolpaket som ar
lite ovanligt och inte gar att
fa tag pa langre. Min pappa
bygger en egen bil och min
bonuspappa ir intresserad,
sa det ar perfekt. Jag mekar
mycket, det dr kul att experi-
mentera och lira sig nya saker
hela tiden.

Forsta aret i epan stotte Han-
nes pa en hel del ilskna bilister
som tutade.

- Nu nir jag kort nagra ar
maérker jag ju att andra blir
mycket gladare om jag ligger
mig i kanten av vigbanan
eller kor at sidan dér det finns

utrymme. Det uppskattas och
folk brukar vinka.

Hannes gillar framfor allt de
praktiska &mnena pa gymnasi-
et, dir lagger han mer energi
4n pa de teoretiska.

Pa sommarjobbet i hem-
tjansten bar han en namnskylt
som det stod "EPA-ungdom”
pA. En signal om att han var
ferieanstilld och inte kunde
dela ut medicin eller utfora de
vanliga arbetsuppgifterna.

- For det behover man ju
utbildning.

KAN DU TANKA dig att fortsitta
jobba inom hemtjansten?

- Absolut, det finns alltid
ett intresse. Min mamma har
jobbat inom varden och hem-
tjansten lockar mig. Men...
lastbilar dr 4nda lite extra. Dar
finns sd mycket variation, man
kan kora distribution, asfalt-
eller grusbil och fjarrtrafik.
Trottnar man pa nagot sa kan
man prova nigot annat. Nir det
ar dags for familj behover man
ju mer ett jobb mellan sju och
fyra, siger Hannes Kondrup. e

FOTO: PRIVAT

Kronika David Ericsson

Nu har det hant

manga ar har man talat om

den, varningsklockorna har

ringt men den har 4nda aldrig

riktigt intraffat - forrdn nu. Den

totala trafikinfarkten, signerad
Tyskland.

Egentligen dr den ganska odra-
matisk. Allt star helt enkelt bara
stilla. Autobahn ar forvandlad till en
parkering dér bilarna endast ror sig
ryckvis nagra meter i taget.

Det dr nagot av en monumentalt
historisk upplevelse att hamna i
koerna dd man slagit pa varnings-
blinkersen, bromsat ner och, ja,
parkerat. For att timmar senare
komma fram till hindret: att tre filer
gatt ihop till tva.

Den vana chaufforen slipper dock
ofta den virsta kotrangseln och tar
smdvigarna runt exempelvis Bre-
men. En sdidan rundkorning kan gi
igenom ett halvdussin byar och man
svinger i ett antal vigkorsningar.
Om det ger si stor tidsvinst? Nagon
kanske men det dr i alla fall trevli-
gare dn att sitta i ko.

I SVERIGE AR vigarna
annu sa linge nagor-
lunda korbara bortsett
fran storstiderna
dér Stockholms
ringleder sarskilt
utmarker sig.

Har ar det
i stillet jarnva-
gen som star
for det riktiga
infarktkaoset.
Aven hir har
det varnats i
manga ar for att
banorna inte orkar
mer. Sirskilt da un-
derhallet 4r det absolut
minimala.

PROBLEMET AR EGENTLIGEN
ritt enkelt bade i bil och jarn-
végstrafiken: Det finns inga

"Allt star helt
enkelt bara
stilla. Auto-
bahn ar for-
vandlad till
en parkering
dar bilarna
endast ror
sig ryckvis
nagra meter
i taget.”

begransningar for antalet fordon

pa vigarna/sparen. De forvintas ta
emot alla som dr hugade att anvinda
dem. Darfor leder minsta storning
till tvirstopp.

Ar da trafiken reglerad nagon-
stans sa att den faktiskt flyter pa?
Jo, i Stockholms innerstad. Didr har
man forsokt dressera befolkningen
fran tidigt 70-tal till att inte dka bil,
utan att till exempel cykla.

Med biltullar, svindyra parkering-
ar och omledningar s man far se
hela stan innan man kommer fram.
Man kan klaga pa miljororelsen
men hér har den faktiskt lyckats.

For miljons skull, for att fa ner
olyckorna och sett till att yrkes-

trafiken kommer fram. Men
kampanjer i decennier har det
kravt. @

David Ericsson
ar forfattare och
lastbilschauffor.

Lang véantetid for
omstadllningsstod

Omstaéllning. Langa véntetider
fortsatter att forsvara for dem
som soker omstallningsstudie-
stod, skriver TT. Handlaggnings-
tiden hos Forsakringskassan
var ijuli 2025 i snitt 72 dagar,
mer &n dubbelt sa lang som aret
innan.

Eftersom CSN behdver in-
komstuppgifter darifran drojer
dven deras beslut, i snitt 85
dagar.

Antalet ansdkningar har 6kat
kraftigt och Foérsakringskassan
ar underbemannad och ska
lara upp nya medarbetare,
nagot som forvarrar situation-
en. Sedan den 1 april har drygt
20000 personer sokt stodet,
av dem hade 12700 fatt ett
besked den 4 augusti. Knappt
7500 av dem beviljades stodet.

Malet &r att fler ska fa
tidigare besked i ansoknings-
omgangen som pabdrjas den
1 oktober. ®

Helsingborgs hamn &r en av de
hamnar déar Transportmedlem-
mar kallats strejkbrytare.

Transportare
trakasserades

Konflikt. Under Hamnarbetar-
forbundets strejkdagar har
Transports medlemmar jobbat
pa som vanligt, eftersom de
har ett gallande kollektivavtal.
Flera medlemmar har fatt brev
hem och kallats strejkbrytare
och andra har fatt klistermarken
med svartfotter uppsatta pa
sina skap.

—Vi ser inte vara medlemmar
som strejkbrytare, pa grund
av att vi har avtal. Att nagon
skickar hem brev till dem ar
inte acceptabelt och nagot vi
inte kommer att tolerera, sager
Transports ombudsman Mikael
Gustafsson. @
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Servicetrafik. | maj tog ett
nytt trafikforetag 6ver storre
delen av fardtjansten i Varm-
land. Samtidigt inférde regio-
nen ett nytt bokningssystem.
I juni kom larm om orea-
listiska kortider, pass utan
rast, otillrdcklig utbildning
och kopplingar till tidigare
utslangt taxibolag.

Text och foto Lilly Hallberg

- Det hinder att forarna kor
nio timmar i strick, sa fird-
tjinstforaren och Transports
skyddsombud Ronnie Persson
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till Radio Virmland i midsom-
martid.

Den 12 augusti, for Transport
kampdag-taxi. [ Virmland ar
Ronnie Persson ute tillsam-
mans med forbundets vice
ordforande Lars Mikaelsson
och avdelningsordforande
Bjorn Molin.

Utanfor Centralsjukhuset i
Karlstad borjar de prata med
chaufforer som kor upphand-
lad trafik; sjukresor, firdtjinst
och skolskjutsar. Det handlar
om loner och villkor, forsik-
ringar och arbetsmiljo. Dagen

AKTUELLT OFFENTLIGA UPPHANDLINGAR

efter startar forhandlingarna
for nytt taxiavtal.

DE FLESTA FORARE har sedan
den 1 maj i ar ny en arbetsgi-
vare. DA tog den stora vinna-
ren i regionens upphandling,
Servicetrafiken Sverige AB, Over.
Det betyder att fardtjanstforar-
na fortfarande 4r provanstillda
till den 1 november.

Ibrahim Naderi 4r en av dem.
Kort taxi har han gjort i 6ver
15 ar. Och han tycker att det
fungerar okej med nya arbets-
givaren, lonemassigt:

Rivstart med problem

-Jag har manadslon, ja, batt-
re dn tidigare.

Aven Daniel Biackman tycker
att det fungerar i stort.

—-Men det har varit en del
inkoérningsproblem med det
nya bokningssystemet, som for
korta framkorningstider. Jag
reagerade ocksa en gang nér jag
motte en tom bil pa vig fran
Sunne-Hagfors, systemet borde
kunnat dirigera sa att en tog
bada korningarna, siger han.

FARDTJANSTFORARNA UTANFOR
sjukhuset dr dock vil med-

vetna om att andra haft storre
problem.

Lokalmedier, framfor allt
P4 Virmland, har kontinuer-
ligt rapporterat om brister. S&
sent som samma morgon har
en anonym chauffor - med
forvrangd rost - talat i radion
om att ingen frigat om han
kan spinna fast rullstolar pa
rétt sitt, eller kollat. Tidigare
har brukare larmat om att det
inte gors pa sikert vis, liksom
om problem med forsenade
korningar och avlimning pé fel
adress. Servicetrafiken Sveriges
ansvariga svarar i mejl att samt-
liga forare har erbjudits utbild-
ning men att "vissa férare som
kort fardtjanstbuss i manga ar
redan bedémde att de redan
behdrskade dessa moment”.

P4 VARMLAND HAR OCKSA
avslojat att nirmare hilften

av fordonen som Servicetrafi-
ken Sverige AB har i trafik har
kopplingar till 6kdnda Trend-
taxis dgare. Virmlandstrafik
brot i slutet av 2020 avtalet med
trafikforetaget, som forlorat
trafiktillstindet da bolaget
bedomts olimpligt att bedriva
taxiverksamhet. AB Trendtaxi
har nyligen bytt namn till Navi-
mo AB och sysslar med ”6vriga
stodtjinster till landtransport”.
Vdarmlandstrafikens ansvari-

ga vill inte kommentera med
hénvisning till sekretess nir det
giller underleverantorer.

Under varen anordnade
Transports Virmlandsavdel-
ning uppsokeri riktat mot
taxi-servicetrafik. Da gjordes
besok pa ett tiotal arbetsplatser.
Veckan fore Servicetrafiken
AB:s tdvertag var Transportar-
betaren med ut i Filipstad och
Kristinehamn. D4 talade flera
forare om att det kindes forvir-
rat och osédkert hur det skulle
bli. Samtidigt fanns en forsik-

“"Facket ar helt emot att man ska be-
¥\ hova s6ka nytt jobb vart fiéirde Gr.”

Ronnie Persson, fardtjanstférare och Transports skyddsombud

tigt positiv instillning, sedan
det nya trafikforetaget — efter
fackets patryckningar - teck-
nat kollektivavtal och initierat
informationsmoten.

REGION VARMLANDS upphand-
ling for 2025-2029 blev klar i
oktober forra aret. Servicetrafi-
ken i Sverige AB, tidigare Cab in
Hand AB, annonserade sedan
hos Arbetsformedlingen efter
mer 4n 100 nya firdtjanstforare.
De som kort for andra taxidke-
rier, som forlorat i upphand-
lingen, blev varslade och fick
sedan soka sitt gamla jobb hos
den nya arbetsgivaren.

- Facket dr helt emot att man
ska behova soka nytt jobb vart
fjarde ar. Det vore béttre med
upphandlingar vart tionde
ar, samt att chaufforerna fick
folja med till ny arbetsgivare sa
Ronnie Persson, firdtjanstforare
fran Storfors och skyddsombud
pa Rudskoga Taxi, i varas.

Han dr en av fi som dr kvar
hos arbetsgivaren. De allra
flesta av hans kollegor kor i dag
for den stora vinnaren i Region
Varmlands upphandling. @

Upphandlingar -
det vill Transport

-» Ha kollektivavtal hos foretag
som kor upphandlad trafik,
inte bara "kollektivavtals-
liknande” avtal.

=» Uppfdljning och kontroll av
ingangna avtal.

-» Begransning av antalet
underleverantorer.

-» Bli kontaktade av upphand-
lande myndigheter, ha dialog
och fungera som resurs.

=» Stopp for upphandling av
skattefinansierade transporter
fran plattformsféretag med af-
farsmodell byggd pa att runda
avtal och arbetsgivaransvar.

Taxitraff i Soderhamn i slutet av februari i ar.

Forst rejal upphandling,
sedan stopp i trafiken?

Servicetrafik. Hur lagar och
regler for offentlig upphand-
ling ska tolkas ar inte helt
klart. Men klart ar att aven
okanda aktorer, som vunnit
med laga anbud, ofta stop-
pas forst da det gatt fel.

Text och foto Lilly Hallberg

Nér plattformsforetaget Bolt

i varas vann upphandling av
samhillsbetald trafik bade i
Region Uppsala och Sigtuna
vickte det skarp kritik. Och det
fran savil fack som arbetsgiva-
rorganisationer och politiker.
Men beslutet forsvarades ocksa
av de ansvariga politikerna i
regionen, som understryker att
ett krav var att samtliga aktorer
foljer arbetsrittsliga villkor
enligt Upphandlingsmyndig-
hetens rekommendationer for
taxibranschen - med minimi-
l6ner, reglerad arbetstid och
semester enligt kollektivavtal.

BOLT VAR ETT av 14 foretag som
uppfyllde kraven och darfor
fick mojlighet att teckna avtal
for fardtjanst, skolskjutsar och
sjukresor. Foljs inte kraven
riskerar Bolt att mista avtalet, i
likhet med alla andra.

Béde Transport och andra
LO-fack har uttryckt onskan att
tidigare tillfragas vid offentliga
upphandlingar, ocksa for att
facket kan utnyttjas som en
resurs i ssmmanhanget. Men

ofta 4r det helt tyst fran regi-
oner och kommuner. I stillet
kommer facket in senare, niar
det blivit problem.

I MITTEN AV juni i ar avslutade
Region Gévleborg avtalet med
Mentrum, ett av trafikforetagen
som kort servicetrafik i regio-
nen. Foretaget levde inte upp till
de arbetsrattsliga villkoren.

- Det var ett av de foretagen
som lagt ett riktigt lagt bud.
Men med det priset fungerar
det inte, sdger Niclas Sand-
strom, ombudsman pa Gévle-
avdelningen.

Han vilkomnar regionens
okade kontroll om hur avtalen
efterlevs. I augusti forra aret
bjod tva Transportavdelningar
- avdelning 11 Norduppland/
Gastrikland och avdelning 18
Hilsingland - gemensamt in
till en branschtriff for akare
och forare som utfor samhélls-
betalda resor i Region Gévle-
borg. Med var ocksa politiker
och tjanstemin fran regionen.

I sammanhanget hors ofta att
det ar svart att i forvig komma
at oseriosa foretag.

REGERINGEN HAR GETT Konkur-
rensverket i uppdrag att limna
forslag som gor det Littare

att forkasta oserivsa anbud i
offentliga upphandlingar. Upp-
draget ska redovisas senast den
30 september i ar. ®
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MOTET JOHAN MOBERG

Nar vagen
forandrar livet

For 26 ar sedan blev lastbils-
chaufioren Johan Moberg
forlamad fran brostet och
nedat i en motorcykelolycka.
Trots det kan han, mot alla
odds, fortfarande arbeta kvar.

—Jag dlskar det har yrket.
Jag tror att det dr det som har
riddat mig, siger han.

Text MALIN NY foto PIERRE HENNIGOR CAVALLI

1999. Johan Moberg har fatt ledigt en vecka och ar
pa vig upp till flickvinnen i Hairnosand. Vigen upp
kanner han till vil, han har redan hunnit arbeta som
lastbilschauffor i 13 dr, men det ar forsta gingen han
tar motorcykeln upp. Det dr tidig host, mitten pa
september, det blaser kallt och han kor in pA mack-
en "Glada Hudik” utanfor Hudiksvall. Dar passar
han pa att dra pd sig en varmare tréja. Det sista han
minns dr att han kor ut pA motorvigspafarten till
E4:an. Tio dagar senare vaknar han upp pa sjukhus,
forlamad fran brostet och nedat.

- Mitt minne slutar 20 minuter innan olyckan. Jag
kommer ihag att jag korde in pa macken och tinkte
att jag var redo att fortsitta. Sedan ar allt helt svart,
berittar han pa bred skanska.

OLYCKAN HAN sKA komma att vara med om &r sa
allvarlig att Johan tappar minnet fran kollisionen och
dven en bit tillbaka i tiden. Men i efterhand har han
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JOHAN
MOBERG

Jobb: Har arbetat som
lastbilschauffér sedan
1988.

Alder: 57 ar.

Bor: Orkelljunga, i
nordvastra Skane.

Familj: Fru, dotter.

Intressen: Motorcyklar
och lastbilar.

fatt reda pa exakt vad som hinde. Han har fatt det
forklarat att han kor om en langtradare. Efter att
han passerat den tittar han till hoger. Till vinster
springer en dlg upp framfér honom. Kollisionen dr
oundviklig.

En lastbilschauffor, som 1lag bakom honom, sag
olyckan och ringde ambulansen. Av en ren tillfil-
lighet korde en tom ambulans precis bakom, pa
vig tillbaka till sin bas. Det gor att Johan kan vara i
sjukvardens hinder inom tva minuter. Johan férdes
forst till Hudiksvalls sjukhus, sedan med helikopter
till Uppsala och darefter till Angelholm. Skadorna &r
omfattande: brutna revben, larben, kniskalar - och
en krossad ryggrad.

-Jag hade 26 frakturer. Jag blev komplett forlamad
fran brostet och nedat. Men chocken ar en marklig
sak. Den skyddar en. Jag tror att det tog mig 17-18
ar innan jag verkligen forstod vad som hint. Jag kan
fortfarande dromma om att jag springer, siger han.

VI TRAFFAS HEMMA hos Johan Moberg i ett smareg-
nigt men sommarvarmt Orkelljunga. Det har snart
gitt 26 ar sedan olyckan hinde men 6ver en rykande
kopp kaffe berittar Johan detaljerat och ingadende,
med vissa inslag av mork humor, om olyckan den 13
september 1999 som fordndrade livet Gver en natt.

- Att jag fick komma till sjukhus sa snabbt var
formodligen det som raddade livet pa mig. Algen
som fick sitta livet till var en stor rackare. Trofén
hingde faktiskt hemma pa min vigg ett tag, siger
han och ler.

Efter olyckan var han pa sjukhus i ett halvar, och
kinslorna gick standigt fram och tillbaka och upp
och ner.

-Jag nop mig i armen flera ginger for att vakna
ur mardrommen, tinkte att "det hér kan inte vara
sant”. Det gick upp och ner, men det forsta lilla
tecknet pa forbattring kom nir en sjukskoterska sag




Johan Moberg har kért for Skarasldttens transport AB i drygt tolv ar. Féretaget ser ofta till att anpassa koérningarna efter honom sa att de &r ndgot kortare

och enklare.

att jag kunde rora en ti. D4 hade man lite att arbeta
pa och da kom en forsta gnista av hopp.

REHABILITERINGEN VAR EN ling och moddosam pro-
cess. Han fick aterigen lira sig att anvinda sin kropp,
denna gang pa ett nytt sitt. Trots att vinsterbenet var
hans raiddning, med viss ledkinsla, blev varje rorelse
en utmaning.

-Jag har en ryggmirgsskada och en ryggméirgs-
skada dr ju i stort sett en hjirnskada. Inte pa det
sittet att man blir ”dummare” eller sa, men det har
med signalerna fran hjirnan att géra och allting
sitter i ryggen. Fran brostet och nerdt har jag ingen
normal kinsel forutom att jag kan kiinna var foten
och benet sitter pa vinster sida. Det dr avancerade
skador och man har i princip inte kommit nagon-
stans i utvecklingen av det, siger han.

Det som riddade honom var framfor allt stodet
fran omgivningen. Pa sjukhuset fick han besok
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under bilen.

Med hjalp av kryckor kan
Johan ta sig till sin rullstol
som &r placerad i en lada

varje dag vilket gjorde skillnad, men som han sjilv
uttrycker det, var det forst nar det initiala kaoset lagt
sig som man ség vilka vinner som verkligen finns
kvar.

- De som fortsitter att komma, de dr de riktiga
viannerna. Men jag har ocksa fatt nya vinner genom
allt detta, sarskilt genom RG, en forening for perso-
ner med ryggmérgsskador. Dar har jag tréiffat andra
som gatt igenom liknande saker, och det har betytt
otroligt mycket.

RG aktiv rehabilitering, eller RG, har inte bara gett
honom vinskap utan ocksa en gemenskap dir han
kunde kinna sig mindre ensam. Genom att halla
kontakten genom aren har han byggt relationer som
har hallit i sig i decennier.

- Vi dr nagra stycken som skadade oss samma ér,
och vi har fortfarande kontakt. Det dr ovirderligt
att kunna dela erfarenheter med andra som forstar.
Man lédr sig av varandra och kan se hur andra gor.

”Att ta sig upp och ner i
hytten handlar ju om ren
armstyrka. Men jag kor pa
dnda eftersom jag dlskar det
hdar livet.”

Det dr ju fruktansvirt viktigt eftersom man da slip-
per kiinna sig sa ensam, siger han.

REDAN SOM LITEN dromde Johan om att bli lastbils-
chauffor. Hans fosterfar korde lastbil, och fascinatio-
nen for friheten och dventyret bakom ratten fanns
dar tidigt. Att arbeta pa fabrik innan han fick sitt
korkort var en mardrom.

- Det var sa fruktansvirt trakigt. Det var inte min
grej. Jag ville ut pa viagarna, berittar han.

Efter olyckan kunde han inte lingre koéra som for-
ut, men kirleken till yrket fanns kvar. Han hade kvar
sin anstillning men blev omplacerad till kontoret
vilket var en stor sorg. Med hjilp av stor envishet och
en formaga att alltid hitta nya vigar var han fast be-
sluten att borja kora igen. Problemet var till en borjan
att han bara kunde kora en lastbil med automatisk
vixellada, vilket fa lastbilar hade pa den tiden.

Under tiden hann han gifta sig och fa en dotter,
och medan hon var liten arbetade han i stéllet som
busschauffor.

- Det var inte sdrskilt litt. Eftersom jag bara far
kora med vinster ben kan jag bara anvinda vinster-
pedaler, sa det fanns inga bussar att 6vningskora
med. S4 jag fick forst fixa jobbet genom att stylta
in dar pa kryckor, jag kunde knappt ga, och fraga
en gubbe som satt dir: "Hej, ska ni ha en jivla bra
chauffor?” Den hogg han pa som tur var, och jag har
honom att tacka for mycket, sdger han.

Dér jobbade han i sex ar innan lingtan efter
lastbilarna blev for stor. Vid den tiden hade det blivit
vanligare att lastbilar hade automat, vilket gjorde
att han kunde borja arbeta pa samma dkeri igen.
Efter det borjade han att kora container, vilket han
gor dn i dag. For att kunna kora har han hjilp av en
specialanpassad platta som han enkelt kan ta med
och installera i varje lastbil.

—Jag dlskar det hir yrket. Det dr hela mitt liv. Jag
har sovit fler nétter i lastbilen 4&n hemma. Jag tror
att det handlar om ¢verlevnad. Det har gett mig
mening.

Kérleken till lastbilar har han dven fort vidare till
sin dotter, som i dag dr 17 ar och drommer om att ha
samma yrke som sin pappa.

- Hon gar transportprogrammet pa gymnasiet och
vill borja kora lastbil sedan. Nar hon har varit med
och hjilpt mig har jag mérkt att hon har det i gener-

Fakta rygg-
margsskada

=» En ryggmargs-
skada ger symtom
som kanselbortfall och
férlamning. Hur stor
del av kroppen som
paverkas beror pa var
i ryggmargen skadan
sitter. Att fa en skada
pa ryggmaérgen &r ett
ovanligt tillstand som
drabbar cirka 330
svenskar per ar. | det
akuta skedet kan en
ryggmargsskada vara
livshotande och krava
intensivvard. Hur man
paverkas beror helt

pa var i ryggmérgen
skadan sitter. Ju hégre
upp desto storre del
av kroppen paverkas.
De mest framtradande
symtomen ar forlam-
ning och kanselbortfall,
vilka kan innebéra stor
paverkan pa vardags-
livet.

Kalla: Hjarnfonden

MOTET JOHAN MOBERG

Johan Moberg lossar och lastar ofta containrar i hamnen i Helsingborg.

na. Hon ar valdigt ldttlard och duktig. Det kanns kul
att fora vidare traditionen, siger han.

JOHAN BERATTAR ATT varje arbetsdag ser olika ut.
Han far sina arbetspass via en app och vid lunchtid
vet han séllan var han kommer att sova pa kvillen.
Han borjar oftast pa en sondag och kommer hem pé
fredagen, med fa fasta rutiner under veckan. Han
kor import och export fran framst Australien, Kina,
Thailand och USA.

Friheten, det ovintade och variationen i jobbet ar
det som haller passionen vid liv.

-Jag har aldrig varit mycket for att vara hemma.
Efter olyckan kinner jag mig nistan mer hemma
ilastbilen 4n nigon annanstans. Om nagon skulle
sdga ”ak till Marocko” till mig skulle jag dka nu pa
en gang, sidger han.

Resorna tar honom bade nira och langt bort, och
det ar just variationen som han dlskar. Att kora ar
fortfarande inte enkelt - varje rorelse tar fem ganger
s mycket kraft som for en vanlig chauffor.

- Ska jag vara helt 4rlig ar det inte alls sirskilt
smidigt. Att ta sig upp och ner i hytten handlar ju
om ren armstyrka. Men jag kor pa 4nda eftersom jag
alskar det har livet.

Efter olyckan var han fast besluten att fortsitta
med sina storsta intressen, motorcykel och lastbilar.

-Jag ar envis som fa och dlskar utmaningar. Det dr
nog det som har tagit mig dit jag dr i dag. Jag vill inte
ha det pa nagot annat sitt. ®
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TEMA SOPHAMTNING OCH SAKERHET

Fran storsac
till psyko-
social stress

Under senare ar har flera svara fall-
olyckor skett da miljoarbetare statt
utanpa sopbilen i rullning. Yrket har
blivit mindre tungt men okad tidspress
kan ocksd innebéra okade risker.

Text och foto LILLY HALLBERG Illustration INGRID FROHLICH

enhallningsarbetare kan sigas jobba
i en riskbransch. Liksom yrkesforare O|kaOI' med
generellt 4r de mer 4n andra grup- sopbilar
per drabbade av skador pa jobbet, F persener onlem |
visar Arbetsmiljoverkets statistik. végtrafikolyckor med
For bara ett par artionden sedan, sopbilar inblandade
islutet av 1900-talet, var det fa &ren 2000 till oktober
miljoarbetare som korde sopor fram till den vanliga 2020. Under perioden
alderspensionen. Arbetet priglades av tunga lyft och skadades 23 perso-
jobbet krivde mycket god fysik och styrka. ner allvarligt och 66
- Riskerna har forandrats jamfort med for 20, 30 S ShalRe s
ar sedan. Da handlade det om hantering av sopsick- Tt
ar och bara nagot enstaka kirl. [ dag har bilarna flera Kalla: Transportstyrelsen
fraktioner for insamling, som fyrfacksbilar for olika
slags killsorterat material, siger Transports arbets-
miljbombudsman Martin Miljeteig.

HAN SER EN forskjutning av arbetsmiljoproblemen
mot att i hogre grad handla om ¢kad psykosocial
stress.

- Nar férre ska gora mer har belastningen pa
den enskilda arbetaren ¢kat. Man har helt enkelt
for mycket att gora och det skapar risker nir man
forsoker 16sa det som egentligen ér ett arbetsgivar- Cor0. MART g R
problem. HORNER KLOO 4 y

Att avsitta rimlig tid for att det ska vara mojligt . ¥
att ta raster och folja trafikregler ir arbetsgivarens e {:’t:zztésl;f:nba&:nszz Ztrt :I:(t? d":gets_
ansvar, framhaller Miljeteig. Och hinns det inte med > rj“f' givareanivE At clll L ke
- och arbetsgivaren inte lyssnar nir det patalas — dr »

Martin Miljeteig 3 e -

< Nar farre ska gora mer okar stressen.
Det riskerar att leda till olyckor nar sop-
ha@mtare forsodker tjéana tid och utféra

e

=N
%
N

5 for att utfora arbetet ar rimlig.
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TEMA SOPHAMTNING OCH SAKERHET

”Vid upphandlingar dr det viktigt att
arbetsgivaren har riitt forutsdttningar for
att kunna folja lagar och kollektivavtal.
Och ta hojd for att jobbet ska kunna utforas
trafiksdkert.”

Martin Miljeteig, arbetsmiljdombudsman pa Transport
och ansvarig for forbundets arbetsmiljoenhet.

det ritta att i forsta hand vinda sig till sitt skydds-
ombud och sedan till en av Transports ombudsmén
pa lokalavdelningen.

Bade politiker och fackliga foretridare som

Transportarbetaren talat med har lyft riskerna for att

sikerheten dumpas nir det handlar om att kunna
lagga laga, vinnande bud i offentliga upphandlingar.
Nagot Martin Miljeteig har forstaelse for:

- Vid upphandlingar dr det viktigt att arbetsgiva-
ren har ritt forutsittningar for att kunna folja lagar
och kollektivavtal. Och ta hojd for att jobbet ska
kunna utforas trafiksékert.

ATT TVINGAS BACKA med sopbilen ir for manga sop-
hidmtare det enskilt mest pafrestande arbetsmomen-
tet. Det dr ocksa det mest olycksdrabbade. Att riskera
att backa pa nagon som plotsligt dyker upp pa tranga
vigar, med dalig sikt, innebér stress for den som kor.

Arbetsmiljoverket klassar backande sopbilar som
en sikerhetsrisk men ocksa en brist i arbetsmiljo
just pa grund av den psykiska anspidnning det inne-
bar for foraren. Backning ska darfor bara anvindas
for att vinda fordonet.

Det ar fastighetsagarens ansvar att hdmtstéllen
och transportvigen uppfyller kraven pa en god
arbetsmiljo.

NAR DET GALLER att std utanpa sopbilen i rullning var
det betydligt vanligare forr, inte bara i Sverige utan i
manga andra lander.

Bade Transportarbetareforbundet och Arbets-
miljoverket drev i borjan av 2010-talet pa for att
fa bort dkning pa "stiplatta”. Fragan har lyfts pa
EU-niva och de gemensamma reglerna innebir
maxfart pd 30 kilometer i timmen och férbud mot
backning.

- De signaler vi fir och min uppfattning, efter att
ha ringt runt, ar att fotsteg i stort sett dr helt borta
i dag. De stora renhéllningsforetagen har som mal
att fA bort att nagon stir bak pa bilen, sdger Martin
Miljeteig.

- Det ar stor skillnad mot tidigare.

Anda har flera svara olyckor skett d4 renhall-
ningsarbetare fallit nir de statt utanpa fordonet.
Transports arbetsmiljoombudsman vill dock inte
uttala sig om specifika olyckor utan att ha nirmare
kunskap om dessa.
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En kvinnlig miljdarbetare
pa Tierps energi och miljo
i Vastland avled efter att
ha fallit frdn en sopbil och
slagit i huvudet.

Regler och
forbud

-» Farorna med akning
bakpa sopbilen har
lyfts pa EU-niva efter
flera dodsolyckor. En
gemensam standard
har tagits fram for

sa kallade akplattor/
fotsteg.

-» EU-standarden inne-
bar att nar "fotsteget”
anvands far sopbilen
ha en maxhastighet pa
30 kilometer i timmen
och enbart kéras
framat. Backning ar
forbjuden.

-» Flera svenska
renhaliningsbolag
inférde redan i borjan
av 2000-talet forbud
mot akning bak pa
sopbilarna, i vissa fall
forenat med sanktioner
for regelbrott — i varsta
fall avsked.

DEN 6 MAJ i ir omkom en kvinna i samband med
arbete vid en sopbil i Vastland, Tierps kommun,
inorra Uppland.

Kvinnan fordes med svara skallskador till Akade-
miska sjukhuset i Uppsala men hennes liv gick inte
att ridda. Foraren av sopbilen chockades svart och
fick sjukhusvard efter olyckan.

Det var kvinnans andra dag p4 arbetet pa kom-
munala bolaget Tierps energi och miljo. Hon var
mycket erfaren, med manga ar i yrket, och var den
aktuella dagen med for att ldra sig rutten.

- Det ir tungt, jattetungt. Det dr en tragisk
héndelse som ér jobbig for alla, framfor allt for de
anhoriga, sa Temabs vd Lars Ingeberg dagen efter
olyckan.

Han ringde runt till samtliga kollegor som kor
sopbilar pa kvillen, efter att dodsbeskedet kommit.
Fokus for foretaget 14g pa att ta hand om medarbe-
tarna.

TRE MANADER EFTER dodsolyckan vill Lars Ingeberg
inte uttala sig i media, av respekt for de anhoriga och

personalen. Temabs vd vill &ven avvakta samtliga
utredningar som gors.

Polisen uppgav initialt att olyckan skett di kvin-
nan “transporterats bak pa en sopbil mellan tva
sopstationer”. Arendet har utretts som en arbets-
platsolycka och sopbilen har varit tagen i beslag.

I borjan av augusti las forundersokningen ned och
brottsmisstankarna avskrevs. Beslutet dr fattat av
aklagare vid Riksenheten for miljo- och arbetsmiljo-
mal. Hos Arbetsmiljoverket var olycksutredningen
da fortfarande ett 6ppet drende. ®

Har i Vastland, mellan Tierp
och Karlholm i norra Upp-
land, omkom en nyanstalld
miljdarbetare under arbete
med sophamtning i maj i
ar. Enligt polisens uppgifter
direkt efter olyckan hand-
lade det om att hon fallit
av bilen da hon stod baktill
mellan tvd hdmtnings-
stationer.
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Sopbilarna utgar
fran Karlstads ener-
gi pa Heden.

TEMA SOPHAMTNING OCH SAKERHET

”Olyckan fungerade
som en vickarklocka”

For snart tre ar sedan skadades en nyanstalld
miljoarbetare svart efter att ha fallit och sldpats
efter sopbilen. Kommunala Karlstads energi
har efter olyckan tagit till en rad atgarder for att
minska riskerna och starka sdakerheten inom
hela bolaget.

Text och foto Lilly Hallberg

Introduktionsdagar for nyanstillda. Ga bredvid
erfaren kollega som handleder. Digital sikerhetsut-
bildning och fysisk utbildning med fokus pa rutiner
och instruktioner. Och app som sikerstiller att for-
donen ir hela och rena. Det dr nagra av de atgirder
som arbetsgivaren Karlstads energi vidtagit.

- Det ér bra att frigan om renhallningsarbetarnas
arbetsmiljo och olycksrisker som finns inom yrket
lyfts, sdger Stina Allbrink, chef for insamlingsenhe-
ten ("sophdmtningen”) vid Karlstads energi.

Hon betonar betydelsen av iakttagelser avdem
som ir ute pa jobb; sophdmtarnas viktiga roll for att
gora riskobservationer:

- De dr bra pa att rapportera in. Det kan vara
sddant som "hér ir ett stélle dir det inte dr sdkert att
kora eller tvingas backa”.

STINA ALLBRINK TAR ocksa upp hur introduktion
och kontinuerlig sikerhetsutbildning stirkts under
senare ar. Aven om det funnits tidigare dr det i dag
systematiskt pa ett annat vis, med checklistor, diar
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den nyanstillda tydligt ser vad som ska gas igenom.
Pa Karlstads energis atervinningsavdelning arbetar
omkring 70 anstillda. En av bolagets sophdmtare fick

svara skador vid en olycka som skedde i oktober 2022.

Mannen hade da nyligen borjat pa jobbet och
vid sophdmtning i Molkom foll han fran sopbilens
bakparti, fastnade i kérllyften och slipades S0 meter
efter fordonet. Han brot bada benen och fotlederna
efter fallet och drabbades dven av underhudsblod-
ningar.

BOLAGET DOMDES ATT betala 300 000 kronor i fore-
tagsbot, for att brustit i att informera om séikerhets-
regler och risker for den typ av sopbil som anvindes
i Molkom. Malet har hela tiden varit att mannen ska
aterga till arbetet och han har under hela sjukskriv-
ningstiden haft kontinuerlig kontakt med sin arbets-
ledare. I dag arbetar han ater heltid.

- Det var en fruktansvird olycka, som kunde ha
slutat Annu virre. Om nagot gott 4nda kommit ut
ur det dr det att olyckan fungerade som en vickar-
klocka for alla medarbetare, siger Karlstads energis
vd Erik Kornfeld.

- Det viktigaste vi gjort &r att vi lyft vikten av
en sdkerhetskultur dir vi tinker pa varandra, och
paminner arbetskamrater om rutiner. Det giller inte
bara atervinningsavdelningen utan hela bolaget.
Och det dr inte bara arbetsledare som kan séga till
nir det brister utan alla medarbetare. ®

FOTO: SHUTTERSTOCK

AV utreder efter
dodsolyckor

Den kvinna i 35-arsaldern som omkom
under arbete med sophd@mtning i maj i ar
ar en av 30 personer som doétt pa jobbet
under de forsta sju manaderna 2025.

Efter en allvarlig olycka startar Arbets-
miljéverket (AV) en utredning for att
klarldagga vad som skett — och hur det
kunde handa.

| arbetet ingar att AV:s inspektorer
kontrollerar arbetsplatsen och hor med
arbetsgivare, anstéllda och skyddsombud
om deras uppfattning och bedémning av
vad som kan ha orsakat olyckan.

Arbetsmiljoverket gor ocksa en kontroll
av arbetsgivarens forebyggande arbets-
miljdarbete och underséker om de egna
rutinerna eller policyn hos arbetsgivaren
foljts, liksom arbetsmiljélagen och fore-
skrifterna fran det statliga verket.

De anstéllda far redogéra for om
sakerhetsrutinerna pa arbetsplatsen varit
kénda for dem och i hur hog grad.

Arbetsgivarens egen olycksutredning
gas igenom och AV tar del av vilka atgér-
der som planeras for att liknande olyckor
inte ska kunna ske igen.

Om det i utredningen konstateras att
arbetsgivaren brustit i arbetsmiljdarbetet
— och att brister finns kvar — stélls krav pa
att bristerna atgardas.

Arbetsmiljoverket kan utfarda vites-
foreldaggande och har aven ratt att stoppa
arbetet pa arbetsplatsen till dess att
bristerna i arbetsmiljon ar atgardade.

Finns det misstankar om brott mot
arbetsmiljclagen gor AV ocksa en an-
malan till Aklagarmyndigheten. Utifran
polisutredningen fattar sedan en &klagare
beslut om eventuellt atal.

Manga av de dédliga arbetsplats-
olyckorna skulle kunna ha undvikits om
ratt information, sakerhetsatgarder och
kunskap funnits pa arbetsplatsen, konsta-
terar Arbetsmiljoverket pa sin hemsida:
"F6r att minska antalet olyckor dr ett
systematiskt férebyggande arbetsmiljo-
arbete helt avgérande.”

Utredningen om dddsolyckan i Tierps
kommun var den 6 augusti fortfarande ett
Oppet drende. ®
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TEKNIK & TRAFIK

Hojd hastighet med
bargningsboggi

Trafik. Regeringen planerar att
héja hégsta tillatna hastighet
for bargning med boggi till 80
kilometer i timmen som mest.
Forslaget &r nu ute pa remiss.

Text och foto John Antonsson

Vid manga bédrgningar lyfter barga-
ren upp fordonet pa ena fordons-
dnden, till exempel med en lyftbom,
och later tva hjul rulla i fard. Sa
lange det biargade fordonet viger
mindre 4n biargningsbilen dr den
hogsta tillatna hastigheten 80 kilo-
meter i timmen, annars 40 kilome-
ter i timmen.

Men pé elbilar, fyrhjulsdrivna bi-

lar och vissa automatvixlade fordon
ar hjulen lasta. Da maste bargaren
anvinda en boggi. En anordning
med tva hjul som andra dnden av
den birgade bilen lyfts upp pa. Nar
det gors tillater dagens lagstiftning
bara att bargaren far kora hogst 30
kilometer i timmen.

Men det lir bli dndring pa det.
I ett forslag som regeringen skickat
ut pa remiss i somras foreslas att
biargning med boggi ska fa koras
i 80 respektive 40 kilometer i tim-
men. Malet ar att det ska gi fortare
att avsluta bargningen. I och med
det ska trafiken kunna komma
i gang fortare efter olyckor. ®

Stiangda kontrollplatser viacker kritik

Vagtransport. Trafiksdkerheten
blir sdmre f6r alla pa vagarna néar
polisens kontrollplatser stéangs.
Det menar saval yrkesforare som
foretradare for Transport, Sveriges
Akeriforetag och konsumentorgani-
sationen M - och trafikpoliser.
Avstangningen har kommit till for
att trafikpolisen ska kunna arbeta
ostort med fordonskontroll. Men
kontrollplatserna fyller ocksa en
funktion som saker rastplats, med
tillgang till toalett, for bland andra
lastbilschaufforer. Totalt finns i dag
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drygt 150 sadana platser langs
statliga vdagar men de har blivit farre
under senare ar.

| Varmland sparrades tre kon-
trollplatser av med bommar i varas.
Varmlandska trafikpolisen Petter
Magnusson varnade i Sveriges Radio
i maj for att olycksrisken 6kar nar
lastbilar nu riskerar att tvingas park-
era pa mindre parkeringsplatser.

Trafikverket, som beslutat om
stangning av de tre kontrollplatserna,
menar dock att ansvaret for saker-
heten ligger hos arbetsgivarna. ®

Nytt om
forskning

Kvinnor tar

ofta i mer &n
man for samma
jobb, men marker
det inte. Det gor
att deras risk for
skador blir storre,
sarskilt vid hand-
intensivt arbete,
visar en avhand-
ling vid Umea
universitet.

—Det gick att
se att kvinnor
anvander mer
muskelkraft an
man for identiska
arbetsuppgifter.
Men deras egna
skattningar visade
ingen skillnad
mellan kvinnor
och man. Det
visar att sjalvskatt-
ningsmetoden
inte upptacker
kvinnors hogre
belastning, séger
fysioterapeuten
Gunilla Dahl-
gren som skrivit
avhandlingen, i ett
pressmeddelande.

En stor
svensk studie

har foljt nérmare
150000 perso-
ner med adhd.
Studien visar att
medicinering
kan skydda mot
sjalvmordsforsok,
olyckor, missbruk
och kriminalitet.

—Dessa resultat
ger beldagg for
att adhd-lakeme-
del kan paverka
viktiga héalso- och
samhallsrelaterade
utfall, vilket bor be-
aktas bade i klinisk
praxis och i den
allmanna debatten
om lakemedels-
behandling, sager
Zheng Chang, fors-
kare vid institution-
en for medicinsk
epidemiologi och
biostatistik, Karo-
linska institutet, i
ett pressmedde-
lande.

Hoéga elpriser minskar
stod for klimatpolitik

Energi. Hushall som drabbas av hdga
elpriser & mer negativa till klimatpolitik.
Prisskillnaderna mellan olika elomraden
skapar ocksa missndje. Det har fors-
kare vid Handelshdgskolan i Goteborg
kommit framt till, efter att ha undersokt
attityderna hos 4000 hushall som bor
nara Sveriges elomradesgranser.

— Mycket av det som gor att folk &r
negativa till koldioxidskatt bygger pa
missuppfattningar. Man underskattar
den miljomassiga vinsten och dverskat-
tar vad den kommer att kosta det egna
hushallet, sdger Jens Ewald, doktorand i
nationalekonomi vid Handelshdégskolan
pa Goéteborgs universitet, i ett press-
meddelande. ®

Trasiga klader ska kunna
sldngas i soporna

Milj6. Idén var god men insamlingen illa
forberedd. Den forsta januari i ar borja-
de den nya lagen om separat insamling
av textilavfall galla. Alla gamla strumpor,
byxor med hal i och klader man vuxit

ur eller trottnat pa skulle sorteras och
lamnas in pa atervinningscentral eller
skankas till second hand-butiker.

| praktiken ledde det till stora pro-
blem, ideella organisationer dverdstes
av osdljbara klader och berg av textilier
som inte gar att atervinna véxte pa
anlaggningarna, dit kommunerna skickar
sitt avfall.

Under sommaren uppmanade darfor
flera kommuner sina invanare att kasta
flackiga och trasiga klader direkt i hus-
hallssoporna.

Regeringen ska nu utreda om felsor-
terade textilier ska kunna skickas tillba-
ka till producenterna, utan kostnad. En
andring av lagen ska ocksa gora det fritt
fram att fran och med den 1 oktober i ar
slanga trasiga och flackiga klader och
textilier direkt i hushallssoporna. @

FOTO: SHUTTERSTOCK
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KULTUR

Moral och panik — sa olika
saker har orsakat utbrott

Videovald, hdaxkonster, dans-
baneeldnde, raggarplaga och
sociala medier. Moralpanikens
monster ar sig likt, oavsett
kultur och tid.

Text Lilly Hallberg

LANGT INNAN MORALPANIK blev ett begrepp finns ex-
empel pé foreteelsen. Ett skolexempel dr hixproces-
serna i Salem i slutet av 1600-talet, i kolonialtidens
Nordamerika. [ manga fall utpekade av barn avritta-
des minst 25 médnniskor. De flesta kvinnor, men dven
méin och misstinkta djur.

En svensk parallell dr den period som kallas det
stora ovisendet (1668-1676) da hundratals personer
avrittades efter hixprocesser. Periodens forsta ar
domdes 17 personer till doden i en stor rittegang i
Mora. Aven hir var det ofta barn som forst kom med
anklagelserna om att ha blivit utsatta; blivit kidnap-
pade och forda till Blakulla. Forst drygt hundra ar
senare, 1779, avskaffades dodsstraffet for trolldom.

Héaxprocesserna i Salem i engelska kolonin Massachusetts, USA, 1692-1693 (gravyr tillskri-
ven William A Crafts).

34 Transportarbetaren * Nr 6 2025

Moralpanik

-» Betecknar krafti-

ga och fordomande
reaktioner hos ett stort
antal manniskor pa
vissa kulturfenomen,
verkliga eller inbillade.

-» Kannetecknas av
moralisk indignation
och ofta 6verreak-
tioner med krav pa
forbud eller pafoljder
for utévare.

=» Myntat som begrepp
1972 av den brittiske
sociologen Stanley
Cohen i beskrivningen
av ungdomsgrupper
som "mods” och
"rockers”.

Arhundraden senare ter sig hixprocesserna fort-
farande skrimmande, den bakomliggande moralen
svar att fatta. Nar det giller andra fenomen ar det
kanske mer komiskt att vissa saker ens vickt krafti-
ga reaktioner.

ETT MOJLIGT UNDANTAG i moralpanikens historia:
Pornografi har aterkommande vickt indignation
under artusenden. Men vad som fatt folk att ga

i gang med upprordhet ir ingen entydig historia.
Moralpaniken har gillt allt frAn skildringar av sex
over “rasgrianserna” till samlag mellan personer av
samma kon. Under nistan hela 1970-talet var sexuel-
la 6vergrepp pa barn, "barnporr”, diremot nirmast
sjdlvklart tillatet att tillverka och sprida i Sverige

som annan porr. I dag rader snarast konsensus om
motsatsen, med sa langtgiende forslag pa forbud att
debattorer varnat for inskrankningar i yttrandefrihe-
ten och - moralpanik.

Annars har moralpanikens vanliga foljder, forbud
och reglering, nistan undantagslost virst drabbat
personer med lag social status. De som tillhor un-
derklassen, liksom etniska och sexuella minoriteter
i sambhaillet. De ”"dir nere” med andra ord, de som
behover uppfostras.

HAR AR NAGRA exempel pa moralpanik de senaste
hundra dren i vart land.

Dansbaneeldndet, tidigt 1940-tal: Dels pekades
dansen i sig ut som problem, kopplad
till lust och berusning (sex och fylla),

dels ocksa kopplad till befolknings- UNGDOMENS
fragan. Dansbanorna pastods skapa FIENDE
ett minskat intresse for familjeliv. N:o

Fast mest akut var 4nda problemet 1

med sex, enligt dansebanemot- m:’:: r:"*-t"ga
stdndarna. En asikt som bland it e
annat kommer till uttryck i social- AN Vanresson

sekreterare Allan Svantessons bok
Ungdoments fiende n:o 1 - Den
offentliga moderna dansen.

Raggarplagan, 1950-tal: Ungdomar i stora ameri-
kanska bilar som syntes och hordes storde inte bara
“vanligt hederligt folk” i Sverige utan dven i andra
linder i Visteuropa. Hir hemma var det rapporter
om ungdom pa glid, fylla, sex i baksitet, slagsmal
och poliskontakter, orkestrerat av filmer som Farlig
kurva (1952) och Raggare (1959).

Videovald, 1980-tal: Med videoapparaten blev det
mojligt att se underhallningsvald i det egna hemmet.
Tidigare hade staten haft kontroll och genom cen-
surmyndigheten kunnat klippa bort olimpligheter.
Filmen Motorsdgsmassakern (The Texas chain

saw massacre, 1974) blev nagot av en symbol for
videovaldet. Riksdagen antog efter snabbutredning
en lag mot videovald ar 1982, med férbud mot filmer
med "nirgingna och langvariga skildringar av ratt
och sadistiskt vald”, men lagen blev snabbt forald-
rad. En videouthyrare i Ahus hann dock domas for
att inte ha kontrollerat dldern pé en 14-aring som
hyrt en valdsfilm.

L SN =

Var reporter Lilly Hallbergs

farfar Hjalmar jobbade
extra som utkastare vid
Stockholms Folkets park i

Ingentingskogen, nuvaran-

de Vastra skogen i Solna.
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Jitterbugg pa Lisebergs stora dansbana Jazzen en augustikvéll 1944. Dansbanemotstandare som Allan Svantesson fran Svenska kyrkans diakonicentral
upprordes: ”Vad ar den moderna dansen? En fin och hygglig séllskapslek? Nej! En vilddjurslek.”

Sociala medier, nu: [ den egna samtiden dr det svart
att avgora vad manniskor i morgon kan avfirda som
uttryck for moralpanik.

Sociala medier och valdsamma datorspel brukar
niamnas som fenomen.

Internet har 6ppnat nya virldar, utan styrning av
vare sig myndigheter eller traditionella medier ska-
pas nya dimensioner for den enskilda att vilja fritt.
Pa gott och ont, sjidlvklart. Och, lika sjilvklart, har
det vickt indignation nir det giller spridning av en
rad olika saker. Gangsterrap ir bara ett exempel.

Utan nagra sikra svar, bide raggarna och video-
bandspelarna ter sig ritt harmlosa i backspegeln. ®
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FRAGA FACKET

Illustration MARTIN HEAP

Hur mycket tjinar
en CE-chauffor?

Q Jag undrar vad 16nen for
en CE-chauffor ligger pa

i manaden med det nya avtalet
for 2025?

Jag har kort lastbil i fyra ar
innan ocksa.

Johanna

: Q Manadslénen efter fyra ar i

yrket (riket i 6vrigt) &r 31754

© kronor.

Och eftersom du har jobbat

. fyra ariyrket ska du aven ha en
© premiekompensation pa minst
. fem kronor i timmen.

Magnus Larsson,
central ombudsman

: Q For Transports olika avtal
: finns extra semesterdagar i

CE
KOBKORT

Transportavtalet blev klart i bérjan av april. Lastbilschaufféren Johanna vill
veta hur mycket hon ska tjdna enligt det nya avtalet.
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Extra semester-

- dagar efter 40?

Jag undrar om vi som sa
manga andra fack har i

. vart avtal att man far extra se-
. mesterdagar nar man fyllt 40?
Konstantinos

dagsldget enbart i det avtal som

© heter Flygplatser.

Dar galler:
= 40 ar: 31 semesterdagar.
= 50 ar: 32 semesterdagar.

Har miljoarbetare
~ratt till arbetstids-
- forkortning?

j Jag undrar om man har
: arbetstidsforkortning nar

: man ar medlem i Transport?

Jag jobbar pa en avloppsjour

. och vi far ingen arbetstidsfor-
© kortning.

Tidigare jobbade jag inom
bygg och da hade jag en arbets-

: tidsférkortning pa 40 timmar
© om aret.

Magnus Larsson,
central ombudsman

Lastbilschaufforen Johanna undrar over lIonen
for en CE-chauffor. Och terminalarbetaren Peter
fragar vad som hande med arbetstidsforkort-
ningen vid nattarbete. Det och fler fragor svarar
Transports experter pa.

TRANSPORTS
LOKALAVDELNINGAR

Skanna qgr-koden sa hittar du
k.onft.aktuppgifter EiEE
till férbundets alla X
lokalavdelningar
runt om i landet.

- Hur mycket éver-
tid far jag jobba
- inom bevakning?

‘ Jag jobbar som vaktare
Anders Gustafsson,

central ombudsman - yen arbetsledning dygnet runt

. eller 6verfallslarm.

och kor rondbil. Vi har var-

Dessutom aker vi ensamma

. till A-klassade inbrottslarm.

Min arbetsgivare bryter ratt

. ofta mot reglerna och vi brukar

. jobba 6ver 200 timmar i manad-
. en. Med det sagt sa 6verstiger

© vi den arliga 6vertiden rétt ofta.

Vad ar det som galler? Och

- hur ska jag och mina arbets-
. kamrater fa ordning pa detta?

Det handlar om var sdakerhet

. och arbetsmiljé.

Wajdi

: For att du och dina arbets-
j Q kamrater ska fa goda
Pontus :
| Det korta svaret &r att det
: Q inte finns nagon arbetstids-
: forkortning i miljéarbetareavta-

: let som vi har med Biltrafikens
. Arbetsgivareforbund.

mojligheter att komma till ratta

: med problemen, behover bade

© du och arbetskamraterna forst

: och framst bli medlemmar i Trans-
¢ port. Om ni inte redan &r det.

Overtid far tas ut med hogst

¢ 200 timmar per kalenderar, s

kallad allman overtid.
Man far inte heller ta ut mer an

Far terminalarbetare nagon arbetstidsforkortning vid nattarbete?

48 timmar per fyra veckor, eller
50 timmar per kalendermanad.

Annan franvaro an semester
och sjukfranvaro under tid da du
annars skulle ha arbetat minskar
den totala dvertiden.

Minskning av Overtiden pa
grund av franvaro far endast ske
under en och samma schema-
period (kalendermanad eller
kalenderkvartal).

Vad géller arbetsmiljofragorna
behdver nita hjalp av ett skydds-
ombud, om ni inte sjélva kan fa
chefen att forbattra arbetsmiljon.

Saknar ni skyddsombud pa
arbetsplatsen? Vand er till det
regionala skyddsombudet pa
den lokalavdelning ni tillhor.
Skanna gr-koden i rutan pa fore-
gdende sida for kontaktuppgifter.

Magnus Thelander,
central ombudsman -

Vilket fack ska
jag tillhéra?
: Q Jag arbetar pa en déack-

firma, mestadels med

. gruvdack och lastbilsddck. Men
. det hander att jag skruvar pa

. bilar ibland. Ska jag tillhora

- IF Metall eller Transport?

Rami

Om du arbetar pa en
dackfirma som huvudsak-

. ligen haller pd med dack ar det
- Transport du ska tillhora.

Ar du osaker sa hor av dig till

. din lokalavdelning.

Skanna qr-koden i rutan pa

. foregdende sida sa hittar du

. kontaktuppgifter till Transports

: alla avdelningar. ‘
Andreas Kindesjo, :

central ombudsman -

- Far vi som jobbar
natt nagon arbets-
tidsforkortning?

j Q Vad hdnde med arbetstids- :

forkortningen vid natt-

. arbete pa terminal?

Det finns inga andra som

. jobbar 40 timmar per vecka vid
. nattarbete.
Peter :

: Q Den arbetstidsférkortning

som finns for terminalarbe-

¢ tareitransportavtalet ar en minut
. per fullgjord ordinarie arbetstim-
: me mellan klockan 22.00 och

. 06.00.

Arbetstidsforkortningen sparas

. i entidbank och kan senare tas
: ut som kompensationsledighet.

Magnus Larsson, :
central ombudsman

Fraga Transports
experter!

Ar du medlem i Transport
och har egna fragor om din
anstallning, eller annat som
har med jobb eller studier
att gora? Stall dina fragor
till Transport pa direkten
som du nar genom att ringa
010-4803000. Medlem-
mar kan ocksa logga in pa
transport.se och chatta med
Transports olika experter.
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MANADENS MEDLEM

Sitta still ar
inget tOr

Elin Malmstrom ar sop-

gubben som gillar allt som

brummar, hogt. Sopgub-

be? Ja, man sadger ju inte

taxichaufforska, tycker
hon som kor sop-limo.

Text och foto JUSTINA OSTER

SA KALLAR 1 alla fall Elin sjilv sin tvaariga
lastbilsskapbil med en hytt, ren inpa minsta
dammkorn nir Transportarbetarens repor-
ter Kkliver in. Sjdlv stiger hon ur och fragar:

- Sitter du bra eller ska jag justera sitet?

Servicetakterna fran tiden som taxi-

chauffor sitter i. En dag ringde kompisen
och sa: Nu ska du flytta till Stockholm, jag

har hittat ett jobb at dig. Elin var 24 nir
hon [dimnade den trygga fordldragarden

med histar och alla husdjur hon 6nskade
sig for att leta sig fram bland gatunamnen

i den myllrande huvudstan.

- Ganska tufft, jag hade ju bara varit dar
nagra ganger, siger hon och ler pa vig for
att hdmta fulla och lamna tomma sopkérl
for wellpapp i Huddinge (séder om Stock-

holm, redaktionens anmérkning).

NAGRA BALAR MED sammanpressad kartong

finns ocksa med i lasten. Elin hann med
mycket i taxibranschen, jobbade som

anstélld, korde egen bil som dkare med tva
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ELIN MALMSTROM
Jobb: Sopgubbe.
Alder: 52 &r.

Kor: "Limo” for sopor.

Mc: Kawasaki GPz 400 (1989).

Bor: Gustavsberg utanfor Stockholm.
Familj: Man och tva dottrar.

Fackligt uppdrag: Skyddsombud.
Intressen: Fordon, pata i tappan.

Tv-serier: Vidgens hjdltar, Svenska truckers
och Norske truckers, Frusna vdgar.

Dold talang: ”En javel pa att sy lapptéack-
en.”

bilar och nagra anstillda och basade i en
kollegas akeri med fem bilar. Men att sitta
still pa kontor dr inte hennes grej. Det ska
hinda saker, Elin lingtade ut pa vigen igen.
Sa vad skulle hon ta sig for? Det blev
yrkesutbildning, C-kort med slidp och efter

Elin

nagra inhopp pa olika akerier hittade hon
rétt till slut, som sopgubbe.

- Med wellpapp slipper man lukten. Just
den hir tiden pa dret blommar det sa hir-
ligt och jag far vara ute och titta pa allt! Jag
bor i ldgenhet en trappa upp men vi har en
tradgard i omradet dir jag har en liten plitt
att odla pa. Tomater och sockerirter brukar
jag ha pa balkongen.

ELIN AR INTE ridd for att hoppa pa nya jobb,
men marker ocksa ganska snart om det inte
passar och soker nytt. Blir arbetsuppgifter-
na for enahanda gar hon till chefen och
sdger: nu maste jag fa gora nagot annat.

—Jag brukar fa gehor for det. Den héir tur-
en tog jag over efter en tjej som slutade och
jag skulle litt orka med den resten av mitt
arbetsliv. Atta timmar passar mig jittebra.

Elin 4r skyddsombud och dorrstopp édr
en kipphast. PA hennes forra runda med
trefacks-karl fanns néistan inga, men nu
borjar de komma pé plats.

-Ingen ska ha en tur dir de bagnar
under jobbet. Jag brukar fraga kollegorna,
men upplever inte att det dr sa hir. Det ska
finnas utrymme att tvitta, skota om bilen
och gora sikerhetskontroller. Och man ska
vaga gora sin rost hord.

ELIN MALMSTROM GILLAR allt som brummar,
brukar g pa bilutstillningar och allehanda
fordonsevenemang. Den storsta motordrivna
farkost hon upplevt var en Jas 39 Gripen.

- Den flog rakt 6ver mig sa att marken
skakade. Det var lycka! @

”Vi har bra stamning pa job-
bet. Min chef &r en forebild,
han &r alltid glad, hejar och
fragar hur det gar. Haller inte
bara pa och predikar”, sdger
sopgubben Elin Malmstrom.

\
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Transportarbetaren * Nr 6 2025 39O



MEDLEM

Kort om
Transport

Transportarbetaren
ar Svenska
Transportarbetare-
forbundets (Trans-
ports) medlems-
tidning. Férbundet
har omkring 53750
medlemmar och

ar ett av13 LO-
férbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
010-480 30 00.
Véxelns dppettider
ar mandag-fredag
8.00-16.40. Lunch-
stangt 11.30-12.30.
Utom dag fore helg-
dag, da den stéanger
klockan 12.00.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning 1 och

2 &r rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 &r
pa samma séatt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports arbets-
I6shetskassa har
sina lokaler pa
samma adress som
forbundskontoret i
Stockholm.

A-kassan nar du

pa telefon 0771-

40 30 01, mandag-
torsdag 13.00-
15.00 och fredag
9.00-11.00.

Mer information om
forbundet och a-kassan
hittar du pa transport.se
och transportsakassa.se.
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Det har ar pa gang i din lokalavdelning

Material till ndsta nummer
lamnas senast den 8 sept-
ember till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING 2 HAMN
SYD- OCH VASTSVERIGE

Pensiondrer, se hit! Hej,

vi &r ndgra seniorer som

har startat en pensionars-
férening i hamnarbetarnas
avdelning 2, sektion 1. Och vi
hoppas att det ar fler som vill
vara med. Var malsattning

ar att tréffas for lunch och
intressanta féreldasningar vid
nagra tillfallen varje ar.

Valkomna att kontakta oss
pa e-post trpgbgavd2senio-
rer@gmail.com.

AVDELNING 3 GOTEBORG

Medlemsméten Sektionerna
haller medlemsmaoten under
september och oktober.
Samtliga méten halls pa
avdelningsexpeditionen,
Fjérde Langgatan 48. En
halvtimme innan métena
startar serveras det fika.

» Miljosektionen: Den 10
september, 17.00.

» Akerisektionen: Den 13
september, 11.00.

» Buss- och taxisektionen:
Den 15 september, 18.30.

» Tidningsbudssektionen:
Den 15 september, 18.00.

» Bevakningssektionen:
Den 11 september, 18.00. En
av Folksam inbjuden gast
kommer och pratar om for-
sakringar och pension.

» Petroleumsektionen: Den
24 september, 18.00.

» Terminalsektionen: Den 7
oktober, 18.00.

Pensionérssektionen Vi
traffas forsta tisdagen i

varje manad kil 11.00 pa
avdelningskontoret, Fjdrde
Langgatan 48, vaning 8, for
att fika och tjota tillsammans.
Hostens traffar ar den 2
september, 7 oktober, 4
november och 2 december.
Valkomnal!

tionen. Tid och

» Hemsida

i AVDELNING 4
: OSTERGOTLAND

Méten i sektionerna

| bérjan av september
kommer sektionerna att ha
medlemsmoten. Kom och
gor din rost hord och fa reda
pa den senaste informa-

=

plats hittar du pa
hemsidan (skanna
qr-koden).

Startpunkten &r en intro-

duktion till din fackforen-
ing. Syftet &r att ge dig en
grundlaggande forstaelse

for fackféreningens roll pa

arbetsplatsen och i samhal-
let. Du lar dig mer om dina
rattigheter och skyldigheter,

i vilka forsakringar som ingar i

medlemskapet samt skydds-
ombudets roll och skyddsfra-
gans vag vid en arbetsmiljo-

fraga. Startpunkten halls

pa avdelningsexpeditionen
i Linkoping, kl 9.00-16.00,

i foljande datum:

» 28 augusti.

i » 1oktober.

i » 28 oktober.

i » 18 november.
i » 11 december.

Om du tar ledigt fran ditt

i jobb for fackliga studier
i far du ett stipendium fran

avdelningen for dagen.

Vid frdgor om utbildningar

och anmalningar, kontakta

i Joakim Carlsson pé tel 010-
i 480 3138 eller mejla joakim.

carlsson@transport.se.

{ AVDELNING 5
i STOCKHOLM

Hej kamrater! Kallelser och
andra viktiga saker kan du
lasa om i var egen tidning
Transportfemman. som kom-
mer i brevladan fyra ganger
om aret. Vi &r ocksa aktiva
pa Facebook och var hem-
sida (skanna gr-koderna).

» Facebook
E&EE [ E
rEey
[=] [E]: 55,

Vi soker fler fortroende-
i valda pa arbetsplatserna.

i Ardu eller ndgon pa din
arbetsplats intresserad sa hor
¢ av er. Var vision &r att det ska
finnas fortroendevalda pa alla
i arbetsplatser. Och vi skulle

i vilja att DU blir mer aktiv som
Transportombud, skyddsom-

bud eller nagot annat fackligt
uppdrag pa DIN arbetsplats.

© Vibehover dig!

Ténk pa att ett kollektivavtal
i ger dig battre villkor. Las mer
i om DITT kollektivavtal pa

i Mina sidor péa transport.se.

i Startpunkten &r en intro-

i duktion till din fackférening.

i Syftet med utbildningen ar

i attge dig som medlem en

: grundldggande forstaelse for
fackets roll pa arbetsplatsen
i och i samhéllet. Du far lara

i dig mer om dina réttigheter

i och skyldigheter, vilka for-
sdkringar som ingar i med-

lemskapet, skyddsombudets
roll och en skyddsfragas vag

vid en arbetsmiljofraga.

: Vi vill pAminna alla om att

logga in pa Mina sidor pa

transport.se och kontrollera
sina medlemsuppgifter.

Uppdatera informationen

om nagot forandrats, for
: detta ar var kontaktvag till er

medlemmar.

| AVDELNING 6 VARMLAND

i Héstens representantskap

i dger rum lérdagen den 13

i september. Under métet ska
det goras fylinadsval till upp-
drag som studieorganisator,

ungdomsansvarig, suppleant

till avdelningsstyrelsen samt

revisorssuppleant. Kallelse
kommer att skickas ut till

alla representantskapsleda-

moter.

Startpunkten Vill du lara

i dig mer om dina rattigheter
i som anstélld och medlem

i sa passa pa att anméla dig
i till Startpunkten. Det &r

¢ Transports grundutbildning
och inkdrsporten till alla

utbildningar i forbundet.
Under atta timmar far du léra

¢ dig varfér det &r viktigt att
i vérna om det fackliga I6ftet,

hur Transport &r uppbyggt

och hur fackféreningen

i arbetar. Vi vill ge dig en 6kad
i forstdelse for den svenska

modellen pa arbetsmark-
naden och kollektivavtalets
betydelse. Nasta tillfalle ar

den 24 september.

i Avtalspunkten Vill du l&ra
i dig lite om vad just DITT

i avtal sager? Boka in dig pa
i en Avtalspunkt dar vi gar

igenom avtalet tillsammans

i och du far mojlighet att f&
svar pa dina funderingar om
i det. Nasta tillfalle & den 29
i september och da galler det
i transportavtalet. Om du vill

i anmala dig kan du kontakta
i 0ss pa 010-480 30 06 eller
i transport.6@transport.se.

Branias

VINTERSEMESTER
| FJALLEN

Snart &r tilldelningen

av vilka som far hyra
vinterstugorna fardig.

Sa fort detta ar klart
kan du ga in pa var av-
delningssida

(skanna gr-ko-

den) och se

om det finns

nagra lediga

veckor du &r intresserad
av. Nar tilldelningen
val ar gjord ar det forst
till kvarn som galler, sa
drgj inte for lange.

AVDELNING 9 OREBRO
Pensiondrssektionen

inbjuder till Akerimuseet

(med akerinaringens historia

i fokus) den 9 september.

Adress: Géllerstavagen 101,
i Orebro (samlokaliserat med

Laxo Mekan). Akerimuseet

i visar branschens utveck-

ling under 1900-talet. Det

invigdes den 10 september
2021. Har finns teknisk ut-
rustning, skyltar, foremal och
berattelser fran akerier och
lastbilscentraler.

Vi startar pa museet kl 10.00
och kI 11.30 bjuder vi pa
kaffe och rékmacka pa Café
skogen. Dér har vi samtidigt
ett kortare sektionsmote.

Maxantal ar 25 personer
och anmalan gors senast
torsdagen den 4 september
till avdelning 9 pa tel 010-
480 30 09.

Snart pensionar? Tank pa
att inte avsluta medlem-
skapet nar ni gar i pension.
For mindre &n 150 kronor i
manaden har ni kvar fullvar-
de pa hemférsékringen. Om
tva i familjen & medlemmar

i ett LO-férbund far ni aven
allrisk pa kopet. Folksam kan

ar och vart pensionsbolag
Folksam-LO Pension.

Manga férmaner férsvinner
om ni avslutar medlemska-
pet. Ni &r alltid valkomna till
var pensionarsverksamhet i
avdelning 9. Mer \
information pa 7 G
var Facebooksida &
(skanna gr-koden). =

Transports S-férening
inbjuder till medlemsmote
den 13 september kI 10.00
pa avdelning 9. Vi bjuder pa
kaffe och fikabrod. Alla &r
valkomna, hélsar styrelsen!

AVDELNING 11 NORD-
UPPLAND/GASTRIKLAND

Dags att utbilda sig! Vill du
veta mer om facket och ditt
kollektivavtal? Varfor & man
medlem och vad innebér det?
Da ska du ga en Start- och
Avtalspunkt for att fa mer
inblick i vad facket gor och en
overblick dver ditt kollektiv-
avtal pa arbetsplatsen. Du far
aven ett skattefritt stipendium
pa 804 kronor.

len inbokade hela
aret ut! Skanna
qr-koden for mer
info och anmélan.

o}

for ovriga kontakt-

i Vi efterlyser dig som
i saknar Transportombud eller

skyddsombud pa jobbet. Har
du fragor eller funderingar
over vad det innebér? Tveka
inte att hora av dig till oss pa

transport.11@transport.se sa

berattar vi mer.

| Arbetsplatsbesdk Vill du att
i vi kommer pa bestk? Hor

av dig till var ordférande pa

sanna.eklund@transport.se.

Ar det ndgot du funderar pa

i 6vrigt? Tveka inte att hora
av dig till oss pa avdelning-
en! Mejla transport.11@

EIE
%%

i transport.se eller

ring 010-480 30 11.
Skanna qr-koden

uppgifter.

! AVDELNING 12 MALMO

informera mer om forsakring- Sektion 40 (terminalsektio-

nen) kallar till medlemsméte
den 6 september kl 10.00—

12.00. Pa dagordningen:

» Avtalsrorelsen.
i » Aktuellt i branschen.
i » Uppsokeri.

Vi bjuder pa nagot gott att

dta. Matet halls i avdelning-
ens lokaler, Koster6gatan 5
i Malmo.

i Sektion 70/80 (olja, bensin,

gummi samt tidnins- och
reklamdistributérssektionen)
kallar till medlemsmote den

i 15 september ki 17.30-21.00.

Pa dagordningen:

» Avtalsrorelsen.
i » Aktuellt i branschen.

i Vi bjuder pa ndgot gott att

dta. Métet halls i avdelning-
ens lokaler, Koster6gatan 5
i Malmé.

Sektion 90 (bevakning) kall-

ar till medlemsmaéte den 23

september kl 18.00-19.30.

Pa dagordningen:

» Avtalsrorelsen.
: » Aktuellt i branschen.
i » Uppsokeri/medlemsakti-

Nu finns det utbildningstilifal- : Veter

i Vi bjuder pa ndgot gott att

dta. Métet halls i avdelning-
ens lokaler, Koster6gatan 5
i Malmo.

i Avtalspunkten &r var

i utbildning dé&r du lar dig om
i réttigheter och skyldigheter
i i kollektivavtalet for just din
i bransch. Det &r en heldags-
i utbildning, kI 9.00-16.00,
och vi bjuder pa frukost och
i lunch.

i Jobbar du denna dag?

i Inga problem, vi betalar ett
i utbildningsarvode pa 1584
i kronor. Vill du ha hjalp med
i att ta ledigt s& kan vi stotta
i dig med detta.

i » 1september: Bevakning.
i » 2 september: Taxi.

» 23 september: Transport-
i avtalet.

i » 29 september: Transport-
avtalet.

i Mejla din anmalan till

i studier.12@transport.se.

i Skriv Anmdlan Avtalspunkt i
i @mnesraden. GIém inte ange
i vilket tillfalle du vill ga och

i om du behover hjélp att ta

i ledigt fran jobbet.

i Startpunkten Vil du l&ra

i dig mer om Transport och
det fackliga medlemskapet?
i Ga Startpunkten den 9 sep-
i tember! Vi bjuder pa pizza

i s&duinte sitter
i hungrig. Skanna
i gr-koden och

i anmal dig!

{ AVDELNING 14
i HELSINGBORG

i Nu bérjar sommaren lida
mot sitt slut och vi hoppas

i att ni har haft en riktigt skén
i semester!

Sektionsméten Under hos-
i ten har vara sektioner med-
lemsma&ten enligt foljande:

i » Sektion 4: Séndagen den
i 21september ki 10.00 pé av-
i delningsexpeditionen, Flor-
i ettgatan 12 i Helsingborg.

i » Sektion 5: Mandagen den
i 15 september kI 18.00 pa av-
¢ delningsexpeditionen, Flor-
i ettgatan 12 i Helsingborg.

i » Sektion 7: Lérdagen den

¢ 13 september k1 10.00 i
ABF-lokalen, Jarnvagsgatan
i 34iKlippan.

Startpunkten Anmal dig

garna till var grundutbildning
pa tel 010-480 30 14 eller
mejl studier14@transport.
se. Den kommer att hallas
pa var avdelningsexpedition,
Florettgatan 12 i Helsing-
borg, foljande datum:

» Lordagen den 13 septem-

ber ki 10.00.

» Torsdagen den 9 oktober

k1 17.30.

i » Lordagen den 8 november 4 avtal? Kontakta ndgon av

i vara ombudsman:

> Christina Mattisson: 010-
i 480 33 40 eller christina.

ki 10.00.

DS Mandagen den 17 novem-

ber kl 17.30.

Paminnelse om héstméte

och extra arsméte Avdel-

ningen kommer halla ett
extra arsmote tisdagen den
9 september ki 18.00. Anled-
ningen &r byte av kassors-
uppdrag till ny ombudsman
da Thomas Gahnstrom gar i
pension den 30 september.

Det finns dven andra upp-
drag som behover valjas om
inom styrelsen och eventu-
ellt till andra fortroendevalda
medlemmar.

Kallelse kommer via e-post i
slutet av sommaren cirka tre

i veckor innan motet. S& ga in

pa Mina sidor pa transport.
se och kolla upp att du har
ratt mejladress registrerad.

Efter sommarjobbet

Var noga med att fa ut ert

arbetsgivarintyg sa fort som
mojligt fran arbetsgivaren,
helst redan nér ni slutar pa

jobbet. Det &r ert bevis pa

hur mycket ni har jobbat som
anstalld. Utan ett sadant blir
det svart att driva ersé&tt-
ningsfragor i efterhand.

Hésten 2025 Avdelningen
kommer att genomféra upp-
sokeri pa arbetsplatser och
det nya transportgymnasiet
under hosten. |
ovrigt lamnas be-
sked pa hemsidan
(skanna qr-koden).

=]

Kontakt med avdelningen
Ring 010-480 30 16 eller
mejla transport.16@trans-
port.se.

» Hemsida

: AVDELNING 18

HALSINGLAND

i Ar du nyfiken och intresse-

rad av att lara dig mer om

Transport? Kontakta var ord-
: férande/studieorganisatdr
: for att boka in en Startpunkt:

» Mikael Humlin: 010-
i 480 33 42 eller mikael.

humlin@transport.se.

Har du fragor om ditt kollek-

mattisson@transport.se.

DS Magnus Dawest: 010-

AVDELNING 16 GOTLAND 480 32 46 eller magnus.

dawest@transport.se.

Undrar du 6ver arbetsmiljo
eller forsdkringar? Kontakta

vart regionala skyddsombud:

© > Johnny Wiklund: 010-
480 33 41 eller johnny.
: wiklund@transport.se.

Ar du ung (under 30) och

har funderingar pa det har
med "facket”? Mejla var
ungdomsansvariga:

» Jonna Grip: ung.18@
i transport.se.

Vi finns pa plats pa Hudik-

marknaden i Hudiksvall

tillsammans med LO-facken

den 5-7 september.

Hall koll pa var hemsida och
kalendern sa ser du vad som
hander i avdelningen.

» Facebook

Har du for avsikt att besoka
avdelningskontoret? Ring
010-480 30 18 och kolla att
det finns nagon pa plats.

AVDELNING 19

NORRA MALARDALEN

Kamrater. Sommaren &r
slut och livet borjar ga som

vanligt igen.

Representantskapets host-
méte halls den 9 september
k1 18.00.

Transportarbetaren « Nr 6 2025
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MEDLEM

For alla som &r nyfikna

pa vad facket &r har vi var
utbildning dér vi under en
hel dag far en introduktion i
bade organisation och avtal.
Ett enkelt satt att lara sig om
vad facket &r och hur ett kol-
lektivavtal fungerar. Om du
ar intresserad, hor av dig till
var ordférande Andreas pa
andreas.kedborn@transport.
se for mer information.

Saknar din arbetsplats

ett skyddsombud eller
Transportombud? Ar du
nyfiken och vill ha tips och
rad? Ring till avdelningen pa
010-480 30 19 eller mejla till
transport.19@transport.se sa
berattar vi mer!

AVDELNING 20
NORRA SMALAND

Hej! Hoppas att ni har haft en
bra semester och fatt tid for
en valbehovlig aterhamtning.
Nu borjar allt rulla i gang sa
har kommer lite av det som
hander under hosten.

Startpunkten &r en facklig
introduktion for dig som ar
nyfiken pa vad facket ar och
vill lara dig mer. Utbildningen
ar bade for medlemmar och
icke medlemmar. Vill du 6ka
dina kunskaper i fackliga
fradgor? Hur tillvaratar du dina
rattigheter gentemot din
arbetsgivare? Kan du sjalv
vara med och paverka och
forandra? Later det spannan-
de finns nu nya datum som
kanske passar. Anmal dig

till studier.20@transport.se.
Ange vilket datum du vill ga,
namn, telefonnummer och
om du har nagra allergier.

Datumen ar:

» 22 september ki 17-21.
» 25 oktober kl 09-13.
» 24 november kI 17-21.

Vi kommer @ven att kunna
erbjuda Startpunkten pa
engelska. De datumen ar
inte bestdémda &nnu, men
gor en allman intresseanma-
lan om du vill ga.

Bréadspel Under hosten
kommer vi ocksa att bjuda

in till en bradspelsdag/-kvall
med mat for att bara traffas
och ha trevligt. Blir detta en
succé kommer vi att gora det
vid fler tillfallen.
Ha koll pa hem-
sidan for mer in-
formation (skanna &
gr-koden)!

42 Transportarbetaren * Nr 6 2025

Tid och plats hittar

i facket. Skanna

. anmal dig!

{ AVDELNING 25 HALMSTAD

Hej kamrater! Vi i avdel-
ningen hoppas att ni har
haft en valfortjant och skon
semester! Nu drar héstens

fackliga aktiviteter i gang

och vi vill att DU ar med och
paverkar!

Sektionsméten — kom och

gor din rést hord! Vill du vara
med och utveckla var verk-

din chans. Har kan du stélla

fragor, lyfta forslag och traffa

andra medlemmar. Datum for
hostens sektionsmoéten:

i » Gislaved: 3 september.

i » Halmstad: 4 september.

i » Varberg: 10 september.

i » Ljungby: 16 september.

» Falkenberg: 17 september.

du pa var hemsida
(skanna gr-koden)
och i mejlen!

O]

Representantskapsméte
den 25 september. Tid och
plats meddelas i kallelsen.

{ Vi behéver fler fackligt

aktiva — &r det din tur nu?

Vill du gora skillnad pa din

arbetsplats? Vi soker dig
som vill bli:

i » Transportombud.
i » Skyddsombud.

...eller nagot annat fackligt
uppdrag. Ditt engagemang
gor skillnad — och du ar
inte ensam. Vi utbildar och
stottar dig hela vagen.

Fackliga utbildningar Vi
erbjuder studier pa alla
nivaer. Nya datum &r nu
bokade for vara tva populéra
utbildningar:

» Startpunkten — for dig

som ar ny medlem
eller nyfiken pa &

qr-koden och

» Avtalspunkten — for dig

som vill l[ara dig mer om ditt
kollektivavtal och
dina rattigheter.
Skanna gr-koden
och anmal dig
redan i dag!

i Glém inte: Ditt kollektivavtal
i ger dig béttre villkor! L&s mer
i var snabbaste kontaktvag till
i vara medlemmar.

om ditt avtal pa Mina sidor
pa transport.se.

Vi ses pa motena och

kurserna!
Solidariska hdlsningar,

avdelningsstyrelsen

AVDELNING 26
NORRBOTTEN

Sektionsméten vecka 37

i Mdndagen den 8 september
» Luled: Avdelningsexpedi-

i tionen, Kyrkogatan 2.

i » Gallivare: ABF-LO, Hant-

i verkargatan 26.

Tisdagen den 9 september

i » Boden: ABF, Fabriks

gatan 6.

. samhet? D4 ar sektionsmotet : > Kiruna: ABF, Camping-

i vagen 1D.

Onsdagen den 10 september

» Pitea: Framnas folkhog-

skola i Ojebyn.

» Pajala: Folkets hus, Frid-

hemsvagen 1.

Torsdagen den 11 september

i » Kalix: ABF, Vegagatan 7.
» Haparanda: ABF, Galleri-

an, Storgatan 82.
Utdrag ur dagordningen:

» Sektionernas verksamhet.
» Nominering av uppdrag i

sektionerna (fylinadsval).

! Alla mbten borjar ki 18.00,

utom det i Piteda som borjar ki

{ 19.00. Vi bjuder pa fika.

i AVDELNING 32

MELLERSTA NORRLAND
Hej Kamrater! Nu &r semes-

tertiderna 6ver for de allra
flesta och vi hoppas att ni

haft en riktigt skon sommar!

Arbetsplatsbesok Har du

eller dina kollegor fragor om
kollektivavtalet, arbetsmiljo
eller vad facket kan hjalpa
er med? Kanske vill ni att

i vi kommer och besoker er

arbetsplats. Kontakta oss sa
kan vi tillsammans planera in
ett besok.

i Avdelningen kommer vara

pa plats vid lastbilstraffen
i Ramsele den 12-13 sep-

tember. Vi kommer ocksa
vara med vid 6ppet hus pa

Sundsvalls gymnasiums

transportutbildning i Birsta

den 9 september. Kom garna

forbi och tréffa oss!

Vi vill pdminna alla om att

logga in pa Mina sidor pa

transport.se och kontrollera

sina uppgifter samt att upp-
datera vid behov da detta ar

Vill du ldra dig mer om
Transport och vad ditt med-

lemskap innebar? Startpunk-
ten ar forbundets introduk-

i tionskurs. D&r gér vi bland
i annat igenom arbetarhisto-

ria, varfor facket finns, vad

en fackférening &r och hur
i ett kollektivavtal funkar. Kon-
¢ takta var studieorganisator

Lars Eriksson, 010-480 34 72

i eller lars.eriksson@transport.
i se, for att boka in dig pa

: Startpunkten eller ndgon
annan av vara utbildningar.

i Har du fragor eller vill kom-

ma i kontakt med nagon pa

i avdelningen &r du valkom-

men att ringa 010-480 30 32

eller mejla transport.32@

¢ transport.se. Vill du hellre
sitta ner och prata en stund,
i eller bara ta en kopp kaffe,

i &r du valkommen in pa ndgot
i av vara kontor i Ostersund,

i Ornskéldsvik eller Sundsvall.

{ AVDELNING 51
{ SYDOSTRA SVERIGE

Avtalsrérelsen 2025 —

i manga nya avtal Anmal dig
i till kommande medlemsméte
i dér du far information om

i vad som &r aktuellt pa ditt

i avtal. Som medlem kan du

komma med idéer pa akti-

i viteter, samtidigt som du far
i veta mer om vilka mgjlighe-
i ter du har genom medlem-

i skapet. Inbjudan kommer till
din registrerade mejladress.

Planerade medlemsmaéten
: » Sektion 1 Nord6stra

i Skane: Den 9 september K
i 17.30, lokalkontoret i Kristi-

i anstad.

» Sektion 2 Blekinge: Den
7 september kI 10.00, ABF:s

lokal i S6lvesborg.

» Sektion 3 Kronoberg: Den
14 september kI 14.00, ABF:s

lokal pa Arabygatan 80 i

§ vaxjo.
. » Sektion 4 Kalmar: Den 14

i september ki 14.00, lokal-
¢ kontoret i Kalmar.

i Anmalan till métena gors till
i transport.51@transport.se
eller 010-480 30 51. Mer info
i finns pa var hemsida.

Representantskapet

har sammantrade den 27

september i Emmaboda.

Kallelse skickas via mejl till
ledamoterna, styrelsen och
revisorerna.

i Kontakta gérna avdelningen
i om du har fragor som berér
i din arbetsplats, medlem-
skapet eller nagra andra

¢ funderingar.

qr-koden for mer

veta mer kontakta
i avdelningen.

i Skanna gr-koden

i for att anméla dig.

i Startpunkten: En facklig

i grundutbildning déar du lar

i dig mer om varfér facken

: skapades och vilka rattighe-
i ter och skyldig-

heter du har som
medlem. Skanna

info och for att

i anmala dig.

Avtalspunkten: En utbild-

ning dar vi pratar om vad

det star i kollektivavtalet.
: Tillsammans med ombuds-

man gar vi igenom avtalet.
Planering sker
I6pande, sa vill du

Uppdatera Det ar viktigt att
i du som medlem har korrekta
anstéalliningsuppgifter och

kontaktuppgifter registrera-

de pa din medlemsida ifall
i vi skulle behova fa kontakt

med dig om det hdander
nagot pa din arbetsplats.

i Vibehdver mobilnummer
i och mejladress till alla véra

medlemmar for vi kommu-
nicerar i forsta hand via
mejl. Ga in pa Mina sidor pa

transport.se och kontrollera
i att dina uppgifter stammer.

P& hemsidan hittar du ocksa
uppdaterad information om

¢ ditt avtal.

Ar du pensionir och har ett

intresse av att traffa gamla

i transportare? D4 ar du val-

kommen att kontakta nagon

i avoss:

» Kenneth Ingemansson,

Karlskrona, tel 070-302 56 61.

» Gustav Holmberg, Solves-

borg, tel 070-245 62 58.

Du nar avdelningen pa tel
i 010-480 30 51 eller e-post:
transport.51@transport.se.

» Hemsida  » Facebook

g%

AVDELNING 88 DALARNA
Nu bérjar sommaren lida

mot sitt slut. Var verksam-
het kor i gang pa en gang.

Vi kommer att befinna
i oss pa flera familjedagar
i tillsammans med vara lokala

LO-fack runtomkring avdel-
ningen.

Skanna gr-koden
och besok var
hemsida for att se
datum och plats.

h

Vi soker fler fortroendeval-
da pa arbetsplatserna. Bade
skyddsombud och Trans-
portombud. Vi ser garna
minst en av varje pa varenda
arbetsplats! Kontakta avdel-
ningsordférande Linus pa
linus.gustavsson@transport.
se for mer information.

Studier Vi kor Startpunkter
pa avdelningen den 28 sep-
tember samt 16 november.
Startpunkten ar en utbild-
ning som tar upp férbundets
historia och vad en fackfor-
ening &r fér nagot, men dven
arbetsmiljo och organisering.
Vi kan varmt rekommendera
den for alla medlemmar. Mer
information pa hemsidan.

Vi kommer dven kéra nagra
utbildningar i kollektivavtal-
et, sa kallade Avtalspunkter.
Ar du intresserad? Kontakta
studieorganisatoren sa

far du reda pa vilka datum
kursen halls.

Representantskapet har
sammantrdade den 20 sep-
tember. Kallelse kommer via
mejl under augusti.

HYR VAR LAGENHET

Bokningen fér sidsong
2025/2026 &r fort-
farande 6ppen. Ring
avdelningen pa 010-

480 30 88 och boka.

Lagenheten i Lind-
vallen, Sélen, har sex
baddar och ar fullt ut-
rustad. Transporttunnel
200 m frén lagenheten
som tar dig till liften
vid Séderastorget. Mer
information om var
lagenhet finns

pa hemsidan

(skanna qr-ko-

den). Dar kan

du se bilder

och en beskrivning av
lagenheten.

ORDFORANDEN HAR ORDET

Tommy Wreeth

Vi dr beredda
pa en tuff match

”Ibland tror
jag att vi

ommaren och semestrarna gar mot sitt slut
for denna gang. Jag hoppas att ni alla haft en
skon och avkopplande ledighet med mojlighet

till vila och éterhiirptning. . skulle kun-
Personligen har jag lyckats med just detta .
och det kdnns riktigt bra att vara i gdng igen med arbetet. na utrdtta
I.gkrivande stund ir V.i ifull gé'ng mced forhandlingarna mer fOT
for vira medlemmar inom taxiomradet. . .
just taxi-
1 PRINCIP VARJE avtalsrorelse har vi tvingats varsla om
stridsatgirder pa just taxiavtalet. Var arbetsgivarmotpart bra nSChen
Transportforetagen verkar inte vilja utveckla i ett mer
branschen eller yrket. De tar bara upp hur dire k t sam-
daligt det gar for taxiforetagen, hur hard
konkurrensen ir frin mindre seri6sa arbete med
aktorer och att appforetag konkurrerar ..
pé andra villkor dn de etablerade bolagen de seriosa
i branschen. fo retagen

Men néir vi i nésta steg forsoker fa till
partsgemensamma arbeten och initiativ for
att stivja det oseritsa i branschen sa tystnar
var motpart snabbt.

och politik-
en, dn med

Transport-
JAG AR DJUPT bekymrad 6ver denna 23
attityd. Ibland tror jag att vi skulle f 0 retagen
kunna utritta mer for just taxi- som mot-

branschen i ett mer direkt samarbete
med de seritsa foretagen och politik-
en, 4n med Transportforetagen som
motpart.
Oavsett vad kommer vi att kim-
pa oss till ett vettigt avtal dven hr.
Som vanligt avgor arbetsgivar-
sidan hur tuff matchen blir. Vi ar
alltid beredda pé en rejil match
och vi dr forberedda pa att be-
hova ta till stridsatgirder om sa
behovs. @

part.”

Tommy Wreeth ar Transports forbundsordférande.
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Posttidning

Ej retur

Avséndare: Transportarbetaren, Box 714, 101 33 Stockholm DETTA AR EN ANNONS.

Mina Sidor

pa transport.se

Logga in for att ladda ner ditt kollektivavtal,

kontrollera vilka utbildningar du har gatt och

sakerstall att dina uppgifter stammer, sasom
arbetsgivare och inkomst.

Scanna och kom
direkt till Mina Sidor

TILLSAMMANS HAR VI KRAFTEN ATT FORBATTRA





