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tipsar oss!

et har knappast undgatt nigon att manga olika

kollektivavtal forhandlas det har aret. Flera avtal ar

tecknade och andra ir pa gang. Och nagra avtals-

omraden startar inte sina forhandlingar forréin i

host. Ratt klart dr att oavsett avtal sa har det handlat
om pengar och inte s& mycket om arbetsvillkor och andra delar.

Du som lidser Transportarbetaren kanske kommer ihag att

Transports kongress tog en del beslut som skulle tas med i arets
forhandlingar. Fragan om fria mensskydd till exempel. Och att
kunna ga pa likarkontroller for brostscreening och prostata-
tester pa betald arbetstid. Vi har stillt frigan om hur det har
gatt med de besluten. Lis mer om det p4 sidan 8.

FORRA ARET KOM Visselblasarlagen, som ska ge starkare skydd
till den som slar larm om missforhallanden pa jobbet. Da gillde
lagen offentliga arbetsgivare med minst 50 anstillda och privata
foretag med minst 250 anstillda. Fran och med den 17 decem-
ber i ar giller den dven privata foretag med mellan 50 och 249
anstillda. Men hur siker kan man vara nir man larmar om
missforhallanden? Finns det risk for att det &nda
blir repressalier? Vi har pratat med juristerna
Jessica Berlin pa LO-TCO Rittsskydd och
Sofie Rehnstrom pa LO. Lis vad de svarade
pa sidan 29.

HAR DU SJALY rakat illa ut efter att du
anmélt och larmat om missforhallan-
den pa arbetsplatsen? Da vill vi girna
komma i kontakt med dig. Via var Tip-
.S oss-funktion pa webben kan du
. kontakta tidningen pa ett siikert sitt.
/@ Sommaren har precis borjat och
néista vecka dr det midsommar.
Sommarsemestern higrar. Tack alla
som gick fore och som kimpade for var
ritt till semester! Men vad ska man da
gora pa sin lediga tid? Alla har inte som-
marhus att dka till. Vidret spas bli lika
hett som sommaren 2018. Sa kanske en
tur till nagot av landets nojesparker? Pa
sidan 30 har vi listat 23 stycken av dem.

OAVSETT VADER $A kan det vara skont
att kura ihop sig med en bok eller fram-
for teven. Varfor inte kolla pa en film som
handlar om fackliga kimpar? P4 sidan 38
ger John Antonsson nagra tips om strejk
och kamp pa film.
Jag onskar dig en trevlig lisning och
en lang lagom varm sommar med mycket
ledighet. Ndsta nummer av Transportarbetaren
kommer ut i slutet av augusti. Och vi finns dére-
mellan pa webben och pa Facebook. Tipsa oss girna
om saker som vi kan skriva om. Det gor du enkelt
genom att skicka ett mejl till redaktionen@
transportarbetaren.se eller via var Tipsa
oss-funktion pa webben. m

Kristina Sjéberg dr chefredaktér pd Transportarbetaren.

i vill att ni

VALKOMMEN

Hur sdker kan
man vara ndr
man larmar
om miss-
forhallanden?

Plus &
minus

4 Sommarsemester
med l@nga lediga
dagar.

¥ Kriget i Ukraina
och pd alla andra
stdllen.

VI VILL VETA
VAD DU TYCKER!

Mejla oss pa redak-

tionen@transport-
arbetaren.se

0 Sagt pa
webben

¢ Viskrevom Trans- '
ports konfliktskola
foér bevakningsan-
stdllda: {

¢ "Vdaldigt bra :
i nyttig l&sning for
{ mig hade velat
i vara med pa

i denna konflikt

¢ skola.”

Morgan

¢ "Vdaldigt bra

¢ initiativ att

i informera om

i rattigheter och

i skyldigheter vid

i en konflikt! L&ro-

¢ rikt for alla och

i viktigt att veta

i om. Att arbets-

i givaren begdrt
i attinformations- :
| motet flyttasut
i fran foretagets

i lokaler visar vad

i Avarn tycker om

i den fackligaor-
i ganisationen och
{ medarbetarna.”
¢ Sandra

i Transports ord-
i férande Tommy
i Wreeth skrev
i en krénika om
avtalsrérelsen:

i "Sorgligt nog

i kénns det som

i att vi férare gick
i forlorande ur

¢ denna strid.”
Mattias

i "Tycker &nda

i att det gick

i dver forvéntan

i |1Bnemdssigt och

i s fick vi en lite

¢ mer isérdragen
|6nestege. Sa

i personligen

i tycker jag att :
i medlemsavgiften :
i var vdl investera-
i de pengar”

i Goran

Populdrt
pa webben

... den senaste
mdnaden:

I. Transportavtalet
klart

2.Férhandlingar
om bevaknings-
avtal strandade

3.Laddar med kun-
skap om konflikt
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Pressgrannar

3000 kronor for
66 timmars flyttjobb

Tidningen ETC har granskat féretaget
Flyttgubbarna i flera artiklar. Express-
arbetaren William Flores fick 3000 kronor
for en 66 timmars tur fram och tillbaka till
Italien, utan vila. Foretaget Flyttgubbarna
marknadsfor sig som ett féretag med
kollektivavtal och flera kdnda influencers
har marknadsfért bolaget pa sociala
medier. Men ndr ETC kontaktade Transport
och tva andra fackférbund visade det sig
att féretaget inte alls har ndgot kollektiv-
avtal. m

“Men jag har inte sett
sdrdeles manga som
far stod for att vixla
spar till exempelvis
underskoterska eller
elektriker trots att det
dr bristyrken.”

ANDERS KJELLBERG,

professor i sociologi, konstaterar

att det mesta av omstdliningssto-
det i nya LAS gar till omskolning for
tjdnstemannajobb. Ur Arbetsvdariden.

lésarbilden

INTRESSET VAR VALDIGT stort ndr avdelning
5! ordnade familjedag vid Harasjémalas
vatten. Den soliga majséndagen pa
fiskecampen i vdstra Blekinge blev ocksa
ett forum att tala om fackliga fragor i
avtalsrérelsens tid och, sa klart - fiske.

Ett femtiotal deltagare kom, medlem-
mar med familjemedlemmar, till fiske-
centret som ligger i Blekinges vdstra horn,
i Olofstréms kommun.

FOTO: PRIVAT

lésarbilden

SNABBASTE TRANSPORTARNA i Vdstmanland? Transports avdelning i Vdsterds bjod in medlemmarna till en Le mans-tdvling dar laget som kért flest varv under
90 minuter vann. Lag Fullgas med medlemmar som jobbar pd Samat vann, tvaa kom kollegor frdn Vafab och trea Ragn Sells.
Ta sjdlv en bild pd& jobbet och mejla den till info@transportarbetaren.se. Skicka med din adress. Vi belonar publicerade bilder med tva trisslotter.

Debatt

"Transports avtalsrorelse ar
demokrati pa arbetsplatsen”

Da kommer bilen inom en
’ kvart och kor er hem. Varsagod,

hejdal”

Jag lagger pa och tittar pa

klockan. Jag slutade for linge
sedan men samtalet drog ut pa tiden, det
har ringt mycket i dag och flera kollegor
har inte tagit sina pauser. Det &r inte bra,
vi behover prata om det pA medlems-
motet. Tungt att jobba sex timmar innan
lunch ocksd, men det ér ju helt enligt
kollektivavtalet.

VARDAGEN FOR 0SS taxitelefonister styrs

av trafiken och hur manga som reser,

men ocksé av chefens schemaliggning
och regler. Och relationen mellan oss och
chefen ir ytterst reglerad i ett kollektiv-
avtal. Samma for vara chaufforer. Och

for arbetare pa andra foretag, i andra av
Transports branscher. Chaufforer som kor
lastbil och deras dkare. Miljoarbetaren och
miljoforetaget.

ETT KOLLEKTIVAVTAL SOM nigon facktopp
och nagon néringslivspamp, langt dar
uppe, har bestimt hur det ska se ut. Det
ar bara att bita ihop och jobba pa. Eller?
Nér vara kollektivavtal senast teckna-

des borjade den avtalsrorelse som pagar
nu. Jag hade turen att bli invald i avtals-
radet for taxitelefonistavtalet, och efter-
som jag ett slag hoppade in som ombuds-
man pa min avdelning (5 i Stockholm)
fick jag ndrvara pa tva avtalsrad till, for
bevaknings- och miljoarbetaravtalen.

PA ALLA AVTALSRAD samlades arbetare,
som jobbar ute pa foretagen landet runt.
Ordningsvakter som héller ordning i
kopcentrum. Sopgubbar som hanterar
atervinning. Taxichaffisar och kundtjanst,
som kor skolbarn eller bokar fardtjinst-
resor. Vi, for vilka dagarna firgas av orden
i kollektivavtalet.

ALLA SATT VI dir av samma anledning.
Vi hade nominerats och valts av viara
branschkollegor ute i sektionerna och
fackliga kamrater pa avdelningarna. Vi
kom fran golvet, frAn arbetsplatserna. Och
nu satt vi dir for att bestimma vilka krav
Transport skulle driva.

De fackliga topparna och ordféran-
de Tommy Wreeth "hogt diar uppe”,
var tvungna att till forhandlingsbordet
ta med sig vad samlade, demokratiskt
valda arbetare gemensamt skrivit och

rostat fram. Hur linge ska vi jobba innan
lunch? Ska pauserna regleras i avtalen
eller ska vi luta oss mot lagtexten?

Anda in i avtalsforhandlingarna foljer
arbetare med, for att styra forhandlarna
och séga ja eller nej till arbetsgivarens
bud. Ett demokratiskt arbete for var egen
tillvaro.

SA NAR DU ir missnojd med dina villkor

pa jobbet - prata med ditt fackliga ombud!
Engagera dig. Driv frigor med kollegorna.
En dag kan det vara du som sitter diar uppe
bredvid facktopparna och siager nej till ett
skambud fran en néringslivspamp. m

Delta i debatten!

genom att mejla ditt debattinldgg till
redaktionen@transportarbetaren.se.
Skicka med ditt namn, befattning och
en bild pa dig sjdlv.
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STEFAN
LOOSTROM

taxitelefonist och
avdelningssekre-
terare i Transport
avdelning 5.

"En dag kom-

mer det vara
du som sitter
ddr uppe
bredvid fack-
topparna och
sdger nej till
ettskambud.”

FOTO: EMRIK KEDBORN
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KONGRESSMOTIONER / VAD HANDE SEDAN?

X

Olika villkor splittrar, reell majlighet att ga pa undersokningar kan vara livsavgorande. Pa Transports kongress antogs en motion om att forbundet ska verka for ratt till

3 B

bland annat mammografi pa betald arbetstid.

"Det dr en superviktig fraga”

OREBROAVDELNINGENS ordféran-
de, Emma Brodin, var en av dem
som i talarstolen pa
kongressen vittna-
de om betydelsen
av undersok-
ningar. For egen
del gjorde den
tidiga upptdckten
av cellférandringar det majligt for
henne att alls st& dar.

-Det blev operation direkt.
Undersékningen rdddade mitt liv,
sdger Emma i dag.

Ndar cellférdndringarna upp-
tdcktes var det i tredje stadiet
pd& den femgradiga skalan,
stadiet fére en fullt utvecklad
cancer. Hon var jamfoérelsevis
ung ndr hon fick beskedet, och
jobbade da hos en stdrre arbets-
givare i regionen.

-Det var inga problem att

vara borta fér att gora undersok-
ningen. F6r mig dr det sjdlvklart
att det borde gdlla alla. Det ar
en superviktig frdga att driva,
sdger Emma Brodin.

Samtidigt, under arets avtals-
rorelse:

- Att folk ska ha rad att betala
elrdkningar och mat mdste pri-
oriteras. Men for arbetsgivarna
borde det vara prioriterat att
gora det mgjligt for anstdllda att
komma i vdg och ta de hdr prov-
erna, det dr ju en bonus for alla.

Men dven om det inte blir i
ar, hoppas Emma Brodin att det
pa sikt blir norm att sjalvklart
kunna gd i vdg foér provtagning
pd betald arbetstid dven for
kollektivare.

-Och for att det ska ske tror
jag tyvdrr att det krdvs att det
skrivs in i kollektivavtalet. m

FOTO: JUSTINA OSTER

VAN |

Sven Sawatzki,
ombudsman i avdel-
ning (7, framhdller
att det dr en vinst for
alla parter att an-
stéllda far méjlighet
att ga pd undersok-
ningar for att tidigt
upptdcka cancer.
Och att det inte dr
ett krav som bara
gynnar Transports
medlemmar.

FOTO: LILLY HALLBERG
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Klass, kollekti vavtal och liv

Pa Transports kongress antogs tva motioner
som berorde och vdckte diskussion: Att for-
bundet ska verka for ratt till mammografi,
cellprovtagning och prostataundersokning
pa betald arbetstid. Och att arbeta for fria
mensskydd i alla sammanhang.

Text LILLY HALLBERG

ransportarbetaren har
tittat pa hur arbetet
gatt for att forverkliga
kraven.
-Jag blev sjilv
forvanad over de starka
reaktionerna pa motio-
nen och att den motionen
fick s mycket uppmairksam-
het, sidger Sven Sawatzki, ombudsman pa
avdelning 17 Skovde-Boras.

Han dr den som tecknade ned avdel-
ningsmotion Dd7, som behandlades pa
Transports kongress den 28 augusti forra
aret. En rad talare stod upp och vittnade
om betydelsen av den forebyggande vard
som motionen talade om. Och ocksa
om kamrater som dott, men som kunde
raddats.

Motionen antogs, i strid med forbunds-
styrelsens forslag.

- Det dr oerhort viktigt att de som vill
ga pa undersokning kan gora det. Jag vet
vilket lidande det innebir for dem som
inte kommer i tid for att cancern ska
g4 att behandla, sidger Sven, som gjort
noggranna efterforskningar i iamnet som
avdelningsmotionen behandlar.

MOTIONARERNA SER RATTEN till undersok-
ningar, inskrivna i avtalet, som en ren
win-win-situation.

- For arbetsgivaren ar det fordelaktigt
att den anstillda kommer ivig i tid, slip-
per kostnader for sjukskrivningar eller
for att ta in vikarier. Och for samhaéllet i
stort for vard och ersittningar. For indivi-
den &r det ytterst livsavgorande.

I de avtalsforhandlingar som pagar un-
der varen och forsommaren lyfts kravet,

att verka for att rétten till undersokning
pa betald arbetstid ska skrivas in i avtalet.
Men sirskilt prioriterad ér inte fragan.

Sarskilt inte ett ar som detta, under en
avtalsrorelse dir inflationen ligger som
ett morkt moln 6ver allt och dar det i
mycket - inte bara pa Tranports avtals-
omraden - handlar om att inte forlora allt
for mycket i reallon.

-Jag tror att alla tycker att det vore ritt
att skriva in det i avtalet, men i férhand-
lingar handlar det om att vilja och vilja
bort.

DET SAGER EN av flera ombudsméin Trans-
portarbetaren talat med. Och i ar handlar
det mer dn tidigare om att prioritera
kronor och 6ren.

Men andra fackforbund, bland annat
Seko och Kommunal, har fatt det inskri-
vet i avtal for vissa av sina yrkesgrupper.

Och Sven Sawatzki framhaller att det
inte handlar om en motsittning mellan
pengar och vard, tvirtom: Rent krasst
ekonomiskt ar det 1onsamt med forebyg-
gande undersokningar.

-Jag kinner till manga som inte gar
pa kontroller. Varfor? Dels for att de inte
har mojlighet att ta ledigt en del av en
dag utan maste ta en hel dag, och kanske
varken har rad eller sparade semester-
dagar, siager han.

-Redan fore den kraftiga inflationen
var det manga som valde bort undersok-
ningar nir de blev kallade och i dag ar
det dnnu fler.

Sven Sawtatzki ser 4ndé en viss tkad
forstaelse hos arbetsgivare nir det giller
kvinnor som erbjuds mammografi.

Det finns en vilvillig instéllning till att

Q. TRANSPORTARBETAREN 6.2093

kvinnor ska fi gora undersokningen nar
de kallas. Nagot som inte géller mén och
provtagning for att uppticka prostata-
cancer i ett tidigt skede.

DELS KAN DET handla om att regionerna
inte erbjuder alla min provtagning pa
samma sétt som for mammografi eller
gynprov. Dels, med en nagot mer cynisk
blick, kan det ocksi bero pa att det dr
ldttare for ett foretag diar 90 procent av
arbetarna dr min att erbjuda bade ledigt
pa betald arbetstid - och gratis mens-
skydd - 4dn att forsoka ordna sa att det blir
s att méan i riskzonen kommer i vig pa
PSV-prov.

- Tidig upptackt ir lika viktig nir det
giller prostatacancer som vid brost-
cancer. Men som det ser ut i dag ar det
fortfarande sa att grabbarna kommer till
varden i slutskedet, siger Sven Sawatzki.

Han upplever en stark forstaelse for
saken inom forbundet. Aven hos manga
arbetsgivare, av bade empati och egen-
intresse, finns viljan till férandring och
forsok att ordna sa att anstillda ska fa
mojlighet att komma i vig pa under-
sokningar. Tanken kan vara att det ska
fungera som en anstillningsforman.

Men det ir skillnad pa nad och pa
réittighet.

- Jag vet flera foretag som ger ledighet,
men det dr inte samma sak som att ha
med det i avtalet. Det borde skrivas in i
kollektivavtalet for samtliga avtalsom-
raden, sdger Sven.

Och:

- Det skulle inte innebéra att arbets-
givaren ger upp nagot. Det vore en vinst
for alla parter. m
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"Om det var en
mansfraga hade det
redan varit tillampat”

Andreas Kedborn fran avdelning 19
Norra Milardalen siger att ombudsméin-
nen tar upp fragan om gratis mensskydd
nir de sitter i forhandlingar - om det blir
ldge. Och Anna Axelsson fran avdelning
20 Norra Smaland sédger att de ska ta fram ’Hd
en plan och ta upp i styrelsen for om-
budsminnen att de ska jobba for gratis
mensskydd pa arbetsplatserna.

Transport ska verka for fria mens-
skydd till alla som behover det. Det
beslutades pa kongressen i augusti
2022. Men ndr Transportarbetaren
ringer runt till avdelningarna ett
drygt halvar efter kongressen ér det
ingen som har tagit tag i fragan.

Text Pernilla Ahlsén Foto Justina Oster

FLERA AVDELNINGSREPRESENTANTER efter-
fragar ocksa en gemensam strategi fran

Gratis mensskydd pa arbetsplatserna ar
med bland kraven i kollektivavtalsfor-

handlingarna, men hittills har det inte
skrivits in i nagot av de fardiga avtalen.
Att det ir en fraga med lag prioritet visar
ocksa den rundringning till avdelning-
arna som Transportarbetaren har gjort
under varen.

- Det har varit s mycket annat med
avtalsforhandlingarna sa vi har inte
fokuserat pa den fragan 4n. Men det 4r
ju ett kongressbeslut sa det ska goras,
sidger Henrik Holmgren fran avdelning 12
i Malmoé.

Transport.

- Vi hoppas att forbundet snarast tar
fram en plan och riktlinjer for hur vi ska
arbeta med detta, s att det ser sa lika ut
som mojligt over hela landet, sdger Lud-
wig Eriksson pa avdelning 41 Uppsala.

Nagra avdelningar har i alla fall gratis
mensskydd pa de egna toaletterna. En
av dem ir avdelning 14 Helsingborg. Ali
Shibl som &r kassor och ombudsman pa
avdelningen har dven jobbat med fragan
i kommunfullmiktige och dr angeldgen

- Det ar alldeles for daligt att vi inte har
foljt upp det. Jag ska lyfta det pa nista
styrelseméte, sdger Lars Eriksson fran
avdelning 32 Mellersta Norrland.

om att fa in gratis mensskydd overallt dar
det behovs.

- Om det var en mansfraga hade det
redan varit tillaimpat, siger han. m

Svart att byta mensskydd ndr toaletter stdngs

Ndr toaletter pd rastplatser stdngs for att det skrdpas ner, har
kvinnor ingenstans att byta mensskydd. Det vill avdelning 9
Orebro géra nagot at. ur:der
-Manga av vara medlemmar har inte en fast arbetsplats. pame
De dr ute och dker, och behéver toaletter ldngs vdgarna.
Men det ar manga rastplatser som har stdngt sina toaletter
i vart omrdade. Var ska man byta mensskydd da? | skogen?
Det sdger avdelningens ordférande Emma Brodin. Hon
och hennes kollegor har tagit upp fragan med lokala
politiker, men ingen tar pd sig ansvaret.
- Vi har dven lyft frdgan med férra infrastrukturministern
Tomas Eneroth i augusti férra dret, men &n sé ldnge har
det inte lett till ndgot, sdger Emma Brodin. m

menss

bort, &
kostna

Mansklig rdttighet med fri till-
gdng? Ja, enligt kongressbeslut
ska Transport verka for gratis
mensskydd i alla sammanhang.

FAQ/GRATIS MENSSKYDD

Vad kostar mensskydd?
Enligt en utrdkning gjord av SVT ar 2020 ldgger
livmoderbdrare i snitt 80 kronor i mdnaden pd

kydd. Det blir ndrmare 40 OOO kronor
en livstid. De senaste aren har dven priset
nsskydd gdtt upp, sd den genomsnittliga

kostnaden dr dnnu hégre nu.

Vilka dr argumenten for gratis mensskydd?
Eftersom mens &r nagot som bara hdlften av
befolkningen har och inte &r ndgot som kan vdljas

r det ordttvist och ojamlikt att den stora
den for mensskydd ska Idggas pd individen.

"Sjukvarden i Sverige dr gratis eftersom fysiska
skador inte dr ndgonting man kan hjdlpa. Mens &r
inte heller ndgot sjdlvvalt, sa@ varfér &r inte mens-

skydd gratis?”, stod det i motionen som kongres-

sen an

Avdelning 51 Sydostra Sverige skickade
ut frdgan om gratis mensskydd till for-
troendevalda pa arbetsplatser i deras
omrdde och fick féljande svar:

arbetsplats tror jag att det kommer vara
en utmaning att genomféra detta.”

"Det finns inget gratis mensskydd pa min
arbetsplats. Titta pa vilka som jobbar pa
min arbetsplats, s& behdvs det inga gratis
mensskydd. Sa det &r inget vi behdver
jobba med p& min arbetsplats.”

"Det har aldrig varit pa frdgan ddr jag
jobbar. Det skéter kvinnorna sjdlva.”

”P& min arbetsplats finns inte gratis
mensskydd och med hdnsyn till sndlheten
och den kraftiga mansdominansen p& min

"Nej det finns inte gratis mensskydd pa
denna arbetsplats. Jag lyfte fragan till
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tog i augusti 2022.

tjejerna som jobbar hdr eftersom jag anser
att det @r en frdga som de bor fa ldmna
dsikter om. En var positiv till detta. En
hade ingen asikt. En tredje menade att:
‘Jag tycker att detta inte dr en prioriterad
frdga for facket. Finns manga preferenser
pd vilka mensskydd olika kvinnor behdver/
trivs med/foredrar, tror bara att det blivit
en massa konstigheter. Det hade varit
bdttre om facket fokuserat p& arbetsmiljon
sdvdl fysiskt som psykiskt samt |6nen

De har infort
gratis mensskydd

Hallandshamnar och det Pitedbaserade
dkeriet Pohjanen & Strom Transport har redan
infort gratis mensskydd pa sina damtoaletter.

Text Pernilla Ahlsén

-Jag har alltid tyckt att det 4r galet att vi kvinnor
ska betala for mensskydd, det 4r en jaimlikhets-
fraga. Dessutom kan man hamna i en situation da
man behover mensskydd och inte har nagot. D&
ska det finnas, siger Solweig Hagselius, HR-

chef pa Hallandshamnar.

SEDAN TRE AR tillbaka har bolaget ett
abonnemang hos Periodpack som for-
ser dem med mensskydd.

- Vi har automater som sitter pa

Solweig Hagselius

toaletterna och dér dr det varsagod att

ta. Lokalvardarna ser till att de fylls pa. Det ar inte

svarare dn sa, siger Solweig Hagselius.
Kvinnorna ér fortfarande i minoritet pa

Hallandshamnar, men det spelar ingen roll, menar

hon.

- Det handlar om att det ska finnas for de som
behover det. Darfor har vi det dven pa vara gistto-
aletter. Jag gor ingen skillnad p4 var man jobbar.
Ar man hos oss och far behov sa ska man klara

sig. Kan vi underlétta si ska vi gora det.
Ar det uppskattat?

- Absolut, vi ser ju att det anvinds. Det kinns
vildigt bra. Vi hoppas att fler arbetsgivare ska se
det hir och folja efter.

SEDAN | HOSTAS har éven det Piteabaserade akeriet
Pohjanen & Strom Transport gratis mensskydd pa
damtoaletten i sin verkstad.

- Det var ett skyddsombud som
hade sett det hos en av vara kunder
och foreslog att vi ocksé skulle ha det,
sidger Marie Lundin som dr HR-chef pa
akeriet.

Hon tyckte att det var en jattebra idé
och kopte in tamponger och bindor till
damernas toalett.

- Vi dr ganska manga tjejer hir pa dkeriet sa det
kdnns som en sjilvklarhet. Det dr ju en liten utgift,
men man vet ju sjalv hur mycket det kan vara vért
att det finns nir det behovs, siger Marie Lundin
och fortsitter:

- Vi har manga praktikanter hir och far ofta po-
sitiva kommentarer nér vi visar att det finns gratis
mensskydd pa tjejernas toalett. Jag tror att det ger
en bra kénsla for oss som arbetsgivare. m

Marie Lundin

for lika arbete och ingen sdrbehandling
oavsett kon. Det blir bara en grej som ska
separera mdn och kvinnor och som inte
kommer gynna synen pd anstdllda kvinnor
pé& mansdominerade arbetsplatser.”

”| dag finns det inget mensskydd pa min
arbetsplats. Det dr inget som vi har pratat
om pd jobbet, men man kan ju kolla lite
med chefen och tjejerna. Jag tror att det
skulle g att I6sa.”

stenheten
¢ Mammografin

Mammografi erbjuds i dag till alla kvinnor mellan 40 och 74 ar av sjukvarden i landets samtliga

regioner.

Tre livraddare

MAMMOGRAFI: Bréstcancer dr den

vanligaste formen av cancer hos
kvinnor; cirka 26 procent av samtliga
cancerfall. En av tio kvinnor som &r 75 ar
har eller har haft bréstcancer.

Screening for bréstcancer med mam-
mografi, ett slags réntgenundersdkning,
erbjuds i dag gratis till alla kvinnor mellan
40 och 74 &r av sjukvarden i landets
samtliga regioner. Intervallet mellan un-
dersdkningarna &r 1,5-2 é@r och undersok-
ningen gors for att upptdcka bréstcancer
pd ett tidigt stadium.

Mammografi utvecklades under
1960-talet och infordes successivt i Sverige
under foljande decennier. Med metoden
kan en tumar hittas innan den mdarks pa
ndgot annat vis, medan den d&r liten och
innan den har hunnit sprida sig. Genom ti-
dig upptdckt av cancer kan behandlingen
ocksd bli lindrigare. Tidigare opererades
vanligen hela brdstet bort "for sdkerhets
skull™.

Mammografi minskar dédligheten i
bréstcancer i Sverige med omkring 20
procent, enligt en majoritet av forskare
och experter efter uppfdljning av statistik
och tidigare forskning. | dag 6verlever
ndra nio av tio kvinnor som drabbas.

Q GYNEKOLOGISK CELLPROVTAGNING:

| stort sett all livmoderhalscancer
orsakas av ett virus, humant papillom
(HPV). Cellprov tas for att kunna upptdcka
och behandla férstadier till livmoderhals-
cancer. Cellférdndringar dr inte detsam-
ma som cancer utan innebdr att cellerna
avviker frédn det normala ménstret. Men
forandringarna kan leda till cancer om
de inte behandlas. Om de upptdcks tidigt
kan nio av tio kvinnor botas.

Alla kvinnor mellan 23 och 64 ar kallas
regelbundet till provtagning, som vanligen
gors av en barnmorska eller en gynekolog
p& mottagning. De i dldersgrupper under
50 ar kallas vart tredje ar, efter 50 gdller
cellprovtagning for HPV vart sjunde ar.

| vissa av landets regioner erbjuds
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sjdlvtest, som kommer hem i breviadan.
Ndagra regioner skickar ocksd ut sjdlvtest
till kallade som inte kommit till undersok-
ningen.

Gynekologiska cellprovtagningar infor-
des i mitten av 1960-talet. Sedan dess har
antalet kvinnor som insjuknar i livmoder-
halscancer i landet halverats.

9 PSA-PROV FOR PROSTATAUNDERSOK-
NING: Prostatacancer &r den totalt
sett vanligaste formen av cancer i Sverige

i dag. Det kan dr&ja flera ar innan en
tumor i prostatan trycker pd s mycket att
det blir problem att kissa - numera har de
flesta mdn som diagnosticeras inte haft
ndagra problem alls utan far diagnosen
efter "prostatablodprovet” PSA. Tidigare
upptdcktes ndstan alltid prostatacancer i
ett obotligt skede.

PSA (Prostataspecifikt antigen) dr ett
dggvitedmne som finns naturligt i krop-
pen. Vid cancer okar halten i blodet. Ett
PSA-prov kan overvdgas for mdn mellan
50 och 75 ar. Fér mé&n som har flera sldk-
tingar som drabbats i yngre alder kan det
vara Idmpligt redan vid 40 ars alder. Det
gors som ett vanligt blodprov pa vardcen-
tralen.

Men ndgon generell provtagning av
alla i en viss grupp, screening, gors inte.

Motiveringen &r bland annat att
o6verdiagnosticering dr ett stort problem:
Upptdckt av férhsjda PSA-vdrden leder
till att ménga mdn behandlas, trots att
cancern aldrig skulle orsakat problem for
dem, enligt forskare. Flera regioner har
dock borjat erbjuda organiserad testning
inom ramen for olika projekt.

Utvecklingen har p&d 2000-talet har
ocksd gatt snabbt med flera diagnostiska
framsteg. Ett exempel dr Stockholm3-
testet, som anvdnder en kombination
av klinisk information, proteinnivaer och
genetisk information for att identifiera
behandlingskrdvande prostatacancer. m

Kdlla: Cancerfonden, Lakartidningen, Wikipedia

FOTO: SHUTTERSTOCK



FRISKVARD
OCKSA EN
KLASSFRAGA

Friskvard @r ingen
laglig rattighet och
finns inte heller
inskriven i centrala
kollektivavtal. Det
dr arbetsgivaren
som avgor rdtten,
och entimmei
veckan pd betald
arbetstid for frisk-
vard dr en vanlig
dos. Arbetsgivaren
bestdmmer ocksa
om de anstdllda
ska fa bidrag for
friskvard, som ar
skattefritt upp till
5000 kronor.

Bland arbetare var
det 72 procent som
hade friskvardsbi-
drag frdn jobbet ar
20I6. For tjdnste-
mdn var siffran 87
procent. Det visar
en Sifomdatning
som tidningen
Arbetet bestdllt.

Friskvardsbidraget
kan anvdndas till
"enklare aktivi-
teter med inslag
av motion”, eller
till sédant som ar
avstressande, till
kostradgivning
eller rékavvdanj-
ning men inte for
att hyra eller képa
utrustning, skon-
hetsvard eller till
dyra massagebe-
handlingar for mer
an 1000 kronor
per tillfdlle.

En del arbetsgi-
vare vdljer att
ersdtta en del av
beloppet upp till
en maxgrdns som
ett slags upp-
muntran till den
anstdllda att sjdlv
satsa en del. Den
som exempelvis
koper ett arskort
till den kommu-
nala simhallen far
direkt 1300 kronor
om kostnaden for
kortet dr 2600
kronor dven om
det totala maxbe-
loppet ndstan dr
dubbelt s& hogt.

For att rdknas
som en personal-
férman, och vara
skattefri, maste
férmdnen ocksa
gdlla lika for samt-
liga anstdllda pa
foretaget och inte
heller ga att byta
mot kontanter.

Kdalla: Skatteverket

KONGRESSMOTIONER / VAD HANDE SEDAN?

Cancerpatienters dverlevnad dr en fraga om socialgrupp. En forklaring dr olika monster ndr det gdller att komma till undersokningar vid

kallelse, som till mammografi och screening for gyncancer.

Ojamlikhet kostar tusentals liv

Klass paverkar hdlsa, livsldngd och
risk att do i cancer. Och skillna-
derna har 6kat pd senare ar. En
forklaring dr olikheter ndr det gdller
att deltai olika screeningprogram
och att soka vard i tid, visar en stor
studie Cancerfonden latit gora.

Text Lilly Hallberg Foto Shutterstock

Sett till all cancersjukdom &r det unge-
far lika stor risk att drabbas av sjukdom,
oavsett socialgrupp. Men studien som
revisors- och radgivningsforetaget YE
gjorde 2018, och som presenterades i
Cancerfondsrapporten, visar tydligt hur
klassklyftor paverkar: Patienter med lag
utbildning har mellan 35 och 40 pro-
cent hogre dodlighet 4n hogutbildade.

Sammanlagt skulle omkring 2900 liv
raddas varje ar om alla patienter med
cancerdiagnoser hade lika hog 6ver-
levnad som dem med eftergymnasial
utbildning, slar studien fast.

- Det motsvarar atta liv varje dag. Att
halsoklyftorna &r sa stora i Sverige dr
oacceptabelt, kommenterade 6verlikare
Jan Zedenius, medicinskt sakkunnig pa
Cancerfonden.

Det &r heller ingen nyhet. En rad
studier har tidigare visat att socialgrupp
paverkar savil livslangd generellt som
overlevnad hos dem som drabbas av
potentiellt livshotande sjukdomar.

Cancerpatienters dverlevnad dr en fraga
om socialgrupp. En forklaring dr olika mons-
ter ndr det gdller att komma till undersok-
ningar vid kallelse, som till mammografi och
screening for gyncancer.

OKADE SKILLNADER BLAND ménniskor
nér det giller ekonomi och sociala
forhallanden tycks ocksa fa tydliga kon-
sekvenser. Men orsakerna till skillnader-
na ar komplicerad. En forklaring ar att
viljan att ga pa kontroll och soka vard i
tid skiljer sig 4t mellan grupper. Det kan
bero pa svarigheter att ha rid om det
inte kan ske pa betald arbetstid. Men det
kan ocksa bero pa erfarenheter - patien-
ter med lag utbildning far dver lag min-
dre tid att stilla frigor och komma med
onskemal i sina kontakter med varden.
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Ojamlikheten beror éven pa att cancer-
patienter beméts olika i varden.

Lagutbildade har samre tillgang till
metoder for att stilla diagnoser, far
vinta langre fran remiss till diagnos och
far inte i lika hog grad som vilutbildade
och vilbestillda den behandling som
rekommenderas i de nationella vard-
programmen.

Klasskillnaderna nir det giller vard
ar tydliga pa flera plan. Inte minst giller
det forebyggande vard, vilket tas upp i
en rapport frin Cancerfonden med den
talande titeln Socioekonomi paverkar
risk att insjukna i livmoderhalscancer.
Var femte kvinna i Sverige deltar inte
i mammografi och screening med till-
ricklig regelbundenhet for att forebygga
dodlighet. Av dem som insjuknar i can-
cerformen har tva av tre inte gjort det.

I rapporten kommer ldkare vid
Regionalt Cancercentrum Vst till tals.
Néir de ar 2001 borjade arbetet med en
databas, bland annat for att se hur skill-
nader i deltagande i screening skiljde
sig at mellan olika stadsdelar i Gote-
borg, upptickte de "hisnande skillnader
mellan socialt belastade och vilbirgade
omraden”. Det blev som en klasskarta
over staden. m

Kélla: Cancer och ojamlikhet (EY-rapport), Socio-
ekonomi paverkar risk att insjukna i livmoderhals-
cancer (Cancerfonden).
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Sett om sitt hus. Gustaf och Amanda Sahlin bor med barnen en bit utanfor stationssamhdllet Krokek - nédra grannar, skogen och badsjé. Och
drygt tva mil till Norrkdping dér bade Gustaf och Amanda arbetar.

Gott liv trots oka

Ekonomi. Miljéarbetaren Gustaf
Sahlin och hans fru var forutseende.
Band om lanen, ordnade med fordel-
aktigt elavtal. Men de hogre mat-
priserna &r kdnnbara for tvabarns-
familjen i Kolmarden. Spaning efter
extrapriser har 6kat och det blir mer
falukorv. Fast frdmst mer planering -
och mindre svinn!

Text och foto Lilly Hallberg

- Vi tog bra beslut nir vi la om lanen i bor-
jan av forra aret, konstaterar Gustaf Sahlin.

Det har dnda blivit en skirpning under
senaste dren. Till stor del ligger en etisk
aspekt i forindringarna (”avstar helt
leveranser frin matbud nir man vet vilka
villkor de som kor har”).

- Vi har blivit hardare nir det giller
att undvika matsvinn, absolut. Hemma
forsoker vi ocksa undvika mycket skarm-
tid, for oss alla, fast det ar inte frimst av
ekonomiska skil. Men jaga barnen for att
de ska slacka lampor? Nej, dir har vi inte
anpassat oss alls, siger Gustaf.

Han bor med sin fru och de bada bar-

nen i ett mindre hus i Kolmarden, utanfor
det lilla stationssamhiillet Krokek. Ett rott
hus lings en grusvig, i kanten av skogen
dér bjorkar just slagit ut.

-Tycker du att det hir dr landet? Da
skulle du sett dir jag vixte upp, det var
riktiga landet, siger Gustaf.

For att logistiken ska fungera i varda-
gen har paret tva bilar, en miljoklassad
och en mojlig att stilla om till ecomode.

—-Manga i var situation har dieselbilar
som blivit vildigt dyra att kora. Och den
nuvarande regeringens 16ften om sink-
ningar har ju lyst med sin franvaro...

BADE GUSTAF OCH hustrun har sina arbets-
platser i Norrkoping, ett par mil bort. For
honom innebir jobbet att det kan bli pa
andra platser i regionen. Denna vecka ar
det i Finspang. Det dr ocksa Gustaf som
vanligen himtar barnen efter skolan.

- Vi ir stora elforbrukare, det ir el till
allt har. Uppvarmning, avlopp, vatten,
hushallsel, belysning, flakt for ventiler-
ing.. Jag har tittat pa solceller men for
mig som jobbar dag ir det inte virt det,

det gir ju inte att byta kilowattimmar 4n.
Som sopgubbe har Gustaf Sahlin fatt
nytt kollektivavtal, som giller fran den
1 april i ar.
- Miljoarbetareavtalet ar ett av de bidsta
som Transport tecknat hittills i ar, sdger
han.

LEVNADSKOSTNADEN FOR FAMILJEN har
okat. Mest mérks det pA matpriserna. Och
drivmedelspriserna.

- Jag tycker inte vi &ndrat matvanor
direkt, men vi dter nog mindre kott och
mer halvfabrikat. Samtidigt kollar man
mer efter rabatter, mer eller mindre
oavsiktligt, hela tiden. Planerar pé ett
delvis nytt sitt, koper till exempel fryst
torskfilé for att anvinda till soppa vid
nigot senare tillfille, sdger Gustaf.

Alkohol har aldrig varit en stor utgift
for paret. Oftast dr det i dag som gavor,
som vid fodelsedagar eller andra hog-
tider. Och ett par, tre 61 i manaden.

-Jag drack aven tidigare mindre 6l &n
de flesta av mina kollegor, haha, siger
Gustaf Sahlin. m
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Ekonomi

L6én: Omkring
32000 kronor
brutto i manad-
en. Nya kollektiv-
avtalet fran |
april ger cirka
1400 kronor mer.

Huslan: Till (OO
procent bundet!
Gdller bada
Idnen som I6per
pa 3 respektive

5 ar. (Omlagtii
februari 2022,
"bytte bank och
pressade priset.”)

Elavtal: Eon,
fordelaktigt men
I6per ut i host.
"Alltid bdst att
binda under
sommaren, i juli -
september.”

Kér: Bensindri-
ven Mitsubishi
Outlander V6
med ecomode
(hustrun kor
oftast parets
andra, miljoklas-
sade bil), samt
fyrhjuling.

Prioriterat i
hushallsbudge-
ten: Boende,
fritidsaktiviteter
for barnen,
streaming-
tjdnster och
fordonen.

de kostnader

GUSTAF
SAHLIN

Alder: 37 &r.

Yrke: Miljéarbetare
sedan elva ar.

Bor: Villa pa 70
kvadrat, plus 70
kvadrat biyta, i
Kolmarden, Norr-
képings kommun.

Familj: Hustrun
Amanda och tva
barn, en niodrig
dotter och en sju-
drig son.

Fackligt uppdrag:
Skyddsombud.
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AKTUELLT / AVTAL 2023

Alexandra Einerstam

Strejkar vi for
lite i Sverige?

itt svar ar ett rungande ja! I skrivandets stund vet
jag inte hur det har gatt for bevakningsavtalet.
Jag vet bara att jag och manga med mig &r redo
att sitta pa oss strejkvistarna och stilla oss pa
barrikaderna.

Vi har sttt tillbaka med vara krav under pandemin och nu
vill de att vi haller tillbaka vara krav pa grund av inflationen.
Det ricker nu! Vi vill inte sta tillbaka.

Aven vi har drabbats hart av inflationoch ~ JJJ

hojda levnadskostnader. Och det handlar
inte blott och bart om hojda loner. Det
handlar om sa mycket mer.

Vi dr ménga
som dr sd
redo att g&
ut i strejk men
vi har ocksa
vant oss vid
att strejken
avblases i sis-
ta sekund och
precis som en
ballong gar
[uften ur oss.

1 APRIL I r gick cirka 25000 arbetare i
Norge ut i strejk. De norska fackforbun-
den kriavde 1onedkningar pa minst fem
procent for att kompensera for de hoga
konsumentpriserna under 2023. Efter
bara nagra dagar avblastes strejken och
arbetarna hade fatt igenom sina krav
men... de fick ga ut i strejk och det 4r mer
4n vad vi i Sverige hinner gora innan
arbetsgivarorganisationer och fackliga
forhandlingsdelegationer har enats.

Vi 4r manga som &r sa redo att gd ut i
strejk, men vi har ocksé vant oss vid att strejken avblases i sista
sekund och precis som en ballong gar luften ur oss. Antiklimax
infinner sig och kampviljan ersitts av besvikelse.

I TYSKLAND AR det vanligt med Warnstreik - varningsstrejk:
Arbetarna lagger ner sitt arbete i nagra timmar och atervinder
sedan till arbetet.

Det dr en effektiv metod. Medlemmarna mobiliseras bakom
kraven och pressen vid forhandlingsbordet 6kar. Det dr en tydlig
signal att facket verkligen har medlemmarna med sig och att de
star enade bakom kraven. Det 4r nistan en miljon arbetare pa
tusentals arbetsplatser runt om i Tyskland som varningsstrejkar.

Warnstreik ér ett bra koncept och nagot som vi borde anam-
ma i Sverige. Warnstreik handlar nimligen inte bara om att fa
igenom vara krav utan att vi medlemmar kinner oss delaktiga,
att vi 4r en del av nagot storre, att det dr vi medlemmar som ar
facket. m

Alexandra Einerstam dr vdktare och skribent.

"Historisk andring’

9

i nytecknat avtal

Taxi. Ett Idnepaslag pa mellan
1935 kronor och 2370 kronor
totalt. Transport och arbetsgi-
varna i Biltrafikens Arbetsgiva-
reforbund har enats om ett nytt
tvaarigt avtal for taxitelefonist-
erna. Det gdller fran den ( juni
2023 till och med den 31 maj
2025.

Text och foto Justina Oster

Avtalet omfattar drygt 400 anstillda
och léonedkningarna blir som hogst
8,7 procent. Majoriteten av taxi-
telefonisterna far en hojning pa 8,22
procent. Den storsta delen av 16ne-
hojningen faller ut forsta avtalsaret,
rikna frin den 1 juni 2023.

= Det ger mellan 950 och 1 370
kronor mer i planboken, beroende
pa ar i yrket och om telefonisten
jobbar i eller utanfor Stockholm.

= Den 1 juni 2024 kommer den
andra hojningen pa mellan 985 och
1000 kronor.

Sammantaget innebir det en
hojning pa 4,8 procent i ar och 3,52
procent nésta ar. Ob-tilldgget okar
ocksi under perioden med totalt
8,32 procent.

ANNA ERIXON AR central ombudsman
for taxitelefonisternas avtal.

- Sjalvklart hade vi onskat att fa
med fler av vara krav, men nu har
vi ett avtal pa plats och det kinns
bra. Vi har lyckats 16sa en stor fraga
som vi jobbat med under ett antal
Ionerorelser. Det handlar om att
sla samman lonetarifferna i avtalet.
En annan stor stotesten har varit
avtalsskrivningen i en lonetabell. ”5
ar i samma foretag” har nu dntligen
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bytts ut mot ”5 ar i yrket”.

Det giller ett krangligt system
med olika lonetariffer, beroende pa
var i landet man jobbar. I det nya
avtalet skirs sex lonetariffer ner
till tva, ett for Stockholm och ett
for ovriga landet, dar Goteborg och
Malmo ingar.

- Vi har alltsa kvar Stockholms
tariff, som har hogst 1oner i samt-
liga steg och har bakat in det som
tidigare hette Stockholm grupp 1
och 2 i den. Vi hoppas att vi till slut
bara ska ha kvar en enda lonetariff,
alltsa Stockholms. Och vi dr pa god
vig, siger lokalombudsman Karin
Petersson som suttit med i avtalsde-
legationen.

Hur mycket mer kommer telefonister-
na i Stockholm att tjdna, jamfort med
kollegorna i 6vriga landet?

- Tittar man pa slutlonerna sa
kommer de att skilja sig med i
genomsnitt 255 kronor mellan
Stockholm och resten av landet,
siger centrala ombudsman Mats H
Andersson.

TAXITELEFONISTEN Stefan Loostrom,
i avtalsdelegationen, kallar det
historiskt att ”5 ar i foretaget” nu
byts ut mot ”5 ar i yrket”. Med den
gamla skrivningen har den som bytt
jobb inte kunnat tillgodorikna sig
tidigare erfarenhet och tvingats ga
ner ilon.

- Ett bra 16nepaslag och att de
manga olika lonegrupperna forsvin-
ner var viktigast. Alla jobbar ju lika
mycket och ska ha lika mycket i 16n
oavsett var vi bor, tycker taxitele-
fonist Lena Frank i avtalsdelegatio-
nen. m

FOTO: JUSTINA OSTER

De har fatt hdgsta
okningen hittills

Flygtankning. Ett tvadrigt avtal
for flygtankare har tecknats
mellan Svenska Transportarbe-
tareforbundet och Motorbran-
schens Arbetsgivareforbund.
Avtalet ger upp till I1,I procent
fordelat 6ver tva ar.

Text Kristina Sjoberg

Flygtankningsavtalet som teckna-
des 8 maj 2023 1oper under tiden
1 april 2023 - 31 mars 2025. Under
den tiden ger avtalet 1bnehojning-
ar pa upp till 11,1 procent. Forsta
aret hojs 1onerna med upp till 6,2
procent och det andra aret upp till
4,9 procent.

- Forsta aret ger avtalet mellan
1463 - 1883 kronor per manad i 16-
netariffen. Andra aret dr utrymmet
fordelat med 1227 - 1579 kronor
per minad. Och alla anstéllda
garanteras 100 procent av 6kningen
eftersom avtalet har lonetariffer
utan lokal fordelning, siger Magnus
Thelander, central ombudsman
Transport.

Hur manga berérs av avtalet?

- Det 4r ett av Transports minsta

avtal om man ser till hur manga

som berdrs. Det dr runt 100 perso-
ner som det giller.
Ar du néjd med resultatet?

- Som jag sagt tidigare ska man
som facklig forhandlare aldrig vara
nojd. Men jag tycker att det dr ett
acceptabelt resultat.

SOM | OVRIGA avtal som Transport
nyligen tecknat har parterna enats
om att folja arbetet i de enligt trans-
portavtalet tillsatta arbetsgrupperna
med uppdrag att:

=< Utreda forutsiattningarna for
att i samband med nésta avtalsro-
relse ingd overenskommelse om
avsittning och administration av
kompletterande premier till avtals-
pensionen.

= Ta fram forslag till partsgemen-
sam kommentar till avtalets nya
forhandlingsordning.

Parterna har ocksa enats om att
tillsédtta en arbetsgrupp med uppgift
att undersoka mojligheten att infora
individuella arbetstidskonton for
anstillda pa avtalsomradet. Arbets-
gruppens arbete planeras vara klart
31 maj 2024 och ska presentera en
slutrapport 30 juni samma ar. m

Nytt depdavtal dr tecknat

Depa. Svenska Transportarbetareférbundet och Motorbranschens Ar-
betsgivareférbund har tecknat ett nytt depdavtal. Avtalet ar tvaarigt
och I6nerna hojs totalt med upp till 9,05 procent.

Den 8 mqj tecknades det tvadriga depdavtalet som gdller under
tiden [ april 2023 till och med 3l mars 2025. Lonerevision sker per den
| april 2023 genom att 373 &re fors in i |onetariffen och férdelas enligt
tidigare tilldmpat differentieringssystem samt att 373 Gre fors till en
pott for férdelning pd sedvanligt sdtt.

- Det innebdr att I6nerna totalt héjs med upp till 9,05 procent
under hela avtalsperioden. Forutsatt att potten dr inkluderad och att
det sker en lika fordelning av potten, sdger Magnus Thelander, central

ombudsman Transport. m

\l.‘jijrja preppa for framtiden redan nul
" Hur mycket pension behovs for att ha

L,
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Halla dir!
MARTIN
ANDERSSON

...ordférande i klubb 4 pa
Arlanda med bland annat
platslagare och flygmeka-
niker. Er arbetsgivare Patria
Helicopter har hojt era loner
- innan avtalsrorelsen for
flygbranschen ens dragit i
gdng. Varfor da?

-Foretaget har under lang tid
forsokt fa tag i folk. Helt natur-
ligt slutar alltid nadgon och de dr
svdra att ersdtta. Vi har haft folk
inne, men de har backat ur efter-
som de inte dr néjda med I6nen.
Hogre I6ner gor arbetsplatsen
mer attraktiv.

Patria Helicopter har hojt era
Ioner med mellan OO0 och
3000 kronor?

-Ja, ungefdr och for de allra
flesta. Jag vet inte exakt vad alla
fatt. Hojningen gdller framst plat-
slagare och komponentmekaniker,
som det d&r allra storst brist pa.

Ar det brist bade nationellt och
internationellt?

-Ja, ndr jag bdrjade som plat-
slagare fér ungefdr tolv ar sen
Idg medeldldern pa i snitt 45 ar i
Sverige. Nu dr alla éver 50, 55 ar
s@ det behovs tillskott.

Okade kraven pé jobbet i och
med I6neh6jningen?

-Nej, det var rdtt uttalat att det
inte skulle 6ka kraven och att vi
inte skulle géra mer dn vi redan
gor. Majligtvis tdnka lite mer pa
att hdlla arbetstider och raster.

Hur reagerade kollegorna pa
I6nedkningen?

-De flesta tyckte det var po-
sitivt, men forstod forst inte an-
ledningen. Mdanga blandade ihop
det med avtalsférhandlingarna,
fast de borjar ju forst i septem-
ber. Det @r positivt att foretaget
tydligt visar att de vill satsa p&
att fa in ny personal.

JUSTINA OSTER

AKTUELLT / AVTAL 2023

Miljoarbetare far
2532 Kronor

upp till

Miljoarbetare. Landets cirka
5600 miljé- och renhallnings-
arbetare har ett nytt tvaarigt
avtal som ger upp till 8,58 pro-
cent. Avtalet gdller retroaktivt
fran den (apriliar.

Text och foto Kristina Sjoberg

Svenska Transportarbetareforbun-
det och Biltrafikens Arbetsgivarefor-
bund ar 6verens om ett nytt miljo-
arbetareavtal. Avtalsperioden ar tva
ar och giller retroaktivt fran den 1
april i ar fram till 31 mars 2025.

LONEOKNINGEN GER UPP till 8,58 pro-
cent och enligt Transport dr det en
klar majoritet av landets cirka 5600
anstillda inom miljo- och renhall-
ningsverksamheter som far ta del
av den hogsta hojningen. Tommy
Wreeth ar forbundsordforande pa
Transport och han tycker att det dr
ett ok utfall de kommit fram till.

- For oss ar det viktigt att
chaufforer pa olika avtalsomraden
virderas lika. Transportavtalet ger
8,58 procent till de flesta chaufforer
inom det avtalet och det var bra att
vi ocksa fick samma procentsats for
vara miljo- och renhallningsarbe-
tare.

FOTO: PERNILLA AHLSEN

Fran vdnster: Niclas Sandstrom, Sten Carlsson, Thommy 6hrvc|ll, Christoffer Linde-

blad, Magnus Lundberg och Joachim Falk.

Lonedkningarna inom miljoar-
betareavtalet gors genom hojning
av tariffloner, en sorts stege dar till
exempel fler ar i yrket ger hogre
16n. Under avtalsperioden kommer
lonerna att forsta dret hojas mellan
1131 och 1401 kronor per manad.
Andra aret ar hojningen mellan 853
och 1131 kronor per manad.

- Genom att vi har systemet med
tariffloner sa garanteras vara med-
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lemmar 100 procent av 6kningen.
Det finns en rittvisa i det dar ingen
skillnad gors for till exempel kon.
Har du samma korkortsbehorighet
och antal ar i yrket som din arbets-
kamrat sa tjinar ni lika mycket,
sidger Tommy Wreeth.

Forutom lonedkningarna ar par-
terna ocksa 6verens om att tillsétta
en arbetsgrupp som ska se 6ver
framtida pensionsinsittningar. m

Nytt avtal for
gummiarbetare

Ddck och gummi. Transport och
Motorbranschens Arbetsgivare-
forbund har tecknat ett nytt avtal
for gummiverkstdader. Gummi-
verkstadsavtalets I6ner hojs med
olika summor utifran olika erfa-
renhet. Som mest hojs Ionerna
med 1400 kronor fér férsta dret
pd avtalet och med 1206 kronor
for det andra aret pa avtalet.
Loneskningen for 2023 gdller
frdn och med | april och kommer
att betalas ut retroaktivt.

| ett pressmeddelande frén
Motorbranschens Arbetsgivare-
forbund star det att avtalet foljer
mdrket pa 7,4 procent. Enligt
Transport 6kar Ionerna som mest
med 8,83 procent. m

Tidningsb

udens loner

hojs enligt "mdrket”

Tidningsbud. L6nedkningar pa
7,4 procent, tva ar - nytt kollek-
tivavtal for tidningsdistributorer
dr undertecknat av parterna,
Transportarbetareforbundet
och Medieforetagen.

Text och foto Lilly Hallberg

- Avtalet ger ett hyfsat 16nepaslag
till de flesta i branschen. Sedan
kunde man under rddande om-
stindigheter onskat mer, med tanke
pa inflationen och annat, siger
Magnus Thelander, Transports om-
budsman med ansvar for tidnings-
distributorsavtalet.

Kollektivavtalet innebar att 16ner
och tilldgg for omkring 10 000 tid-
ningsbud hojs i tva omgangar: [ ar
med 4,1 procent och den 1 maj 2024
med 3,3 procent.

Loneokningen gors helt genom
hojning av tarifferna, vilket innebar
att de hojs mellan 1043 kronor och
1237 kronor, beroende pa tid i yrket.
Ar tva hojs lonerna mellan 873 kro-
nor och 1036 kronor i manaden.

Lonehojningen giller retroaktivt
fran och med 1 maj i ar.

PARTERNA HAR OCKSA enats om att
tillsitta tvd gemensamma arbets-
grupper. Den ena gruppen ska se
over sjdlva forhandlingsordningen.
Den andra gruppen ska utreda
forutsattningarna for en ny modell
for arbetstid, som kan komma att
provas om det gir att komma fram

Omvandling slar hart

Tidningsbud. En hel yrkeskar le-
ver med risken att forlora jobbet.
Ndr tidningar gar éver fran pap-
per till digitala utgavor forsvin-
ner den traditionella funktionen
som tidningsbud.

Text Lilly Hallberg

I dag arbetar arbetar omkring
10000 tidningsbud i landet, den
overvildigande majoritet pa deltid.
Det dr en krympande skara.

Mediebranschens omvandling har
lett till att flera stora distributions-
bolag genomfort neddragningar.
Det talas om papperstidningens

Delar av delegationen under avtalsférhandlingarna.

till rimliga forutsiattningar - bade
for de anstéllda och for arbetsgivar-
na, distributionsbolagen. Ett slags
modell som arbetsgivaren kallar
tidbank.

TANKEN MED TIDBANKEN ir att den
skulle 6ppna for mer flexibilitet
nir det giller arbetstid. Nagot som
Medieforetagens medlemsforetag
onskat. Flera distributionsbolag har
problem med stora variationer i vo-
lym nir det giller utdelning, frimst
av sidant som paket och annat
utover morgontidningar

—Jag kan vil inte sdga att vi var
jattesugna pa det fran var delega-
tions sida. Men det finns dndd en
beredvillighet att diskutera i arbets-

forestdende dod, en konsekvens av
digitaliseringen. Men &ven totalt sett
har antalet tidningsprenumeranter
minskat.

BARA UNDER VAREN har Vistsvensk
Tidningsdistribution (VTD) beslutat
lagga ned samtliga filialer i Bohuslin
forutom Uddevalla.

Omkring 40 av dagens 60 tjanster
i regionen riskerar att forsvinna till
fordndringen ar genomford den 1
oktober i ar.

I maj kom ocksé besked om att
Karlskoga Tidning i host gar ¢ver till
tredagarsutgivning, frin att komma

gruppen, siger Magnus Thelander.

- Forutsittningen var dock att vi
inte bundit oss vid arbetsgivarens
modell och att det inte ar reglerat i
detalj, utan att vi i arbetsgruppen ar
fria ocksa att ta fram andra forslag.

Enligt Medieforetagen 4r deras
modell for tidbank en chans for de
anstillda att f4 hogre sysselsitt-
ningsgrad, ndgot som &r ett problem
for manga tidningsbud i dag. Men
det var alltfor vagt for att facket
skulle godta modellen.

DET NYA KOLLEKTIVAVTALET innehall-
er inga forandringar jAmfort med det
gamla avtalet sett till de allmédnna
villkoren; Ocksa den kritiserade
extratidsersittningen blir kvar. m

mot bud

ut mandag- 16rdag. Ocksa hir giller
att forandringen ska vara genom-
ford till den 1 oktober.

MAGNUS THELANDER AR central om-
budsman med ansvar for tidnings-
distributorsavtalet.

Thelander var ocksa nyligen med
att forhandla fram ett nytt kollek-
tivavtal:

- Ingen tycker ju att det dr bra att
arbetstillfillen, eller hela foretag,
forsvinner. Men det betyder inte att
det gar att ridda jobb till varje pris.
Det maste vara arbeten med anstin-
diga loner och villkor. m
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Nytt avtal
. for bemanning

Bemanning. Ett nytt, tvadrigt

{ bemanningsavtal har tecknats

i av LO och Kompetensforetagen.
For anstdllda i bemannings-

i branschen betyder det en dkning
av garantilénen pa 1350 kronor

i iar vid heltidsjobb, drygt 700

i kronor ar tva.

Bemanningsavtalet gdller frén

: och med den | mqj i ér till den 30
¢ april 2095. Léneskningen gors
genom 6kning av garantilonen,

i den 186n som bemanningsanstéll-
i da far da de inte &r inbokade for
arbete hos ett kundforetag.

Transports forbundsstyrelse

antog den prelimindra &verens-
kommelsen mellan parterna,

i LO-férbunden och Komptens-
foretagen (tidigare Bemannings-
i foretagen) den 16 maj.

For bemanningsavtalet gdller

i att styrelserna i LO:s samtliga

i |4 férbund ska sdga ja till den

i prelimindra 6verenskommelsen.
| &r var senaste datum att géra
i det den [9 maj.

-For de anstdllda &r det har

i ett bra avtal, séger Transports

i Mats H Andersson, ombudsman

i med ansvar f&r centrala férhand-
¢ lingar inom bemanningsavtalet. m

Nytt avtal for
. Foodora-bud

{ Matbud. Det nya budavtalet
ger genomsnittliga Ionedkning-

i ar pa 9,06 procent dver tva ar.

i Garantildnen hsjs med 12,06

i procent p& tva érs sikt. Garanti-

¢ 18nen reglerar det minsta ett bud
i kan tjgna oavsett hur ménga

i leveranser som genomfdrs per

i timme.

Nytt for arets avtal &r ett sdr-

skilt nattilldgg som gdller mellan
23.00 och O7.00.

Mats H Andersson som for-

handlat f6r Transport:

- Det dr ett okej avtal som

i garanterar I6ner p& en bra niva
i for de anstdllda.

Han betonar att avtalet inne-

bdr 6kad trygghet i en osdker
i konjunktur.

Parterna har ocksé& kommit

i verens om att tillsdtta tva
arbetsgrupper som tar upp

i avstandsberdkning och anstdll-
i ningsformerna.

Avtalet ger ocksa ratt till

i permission f&r mammografi,
gynekologisk celloprovtagning
och prostataundersokning. Inget
annat av Transports andra avtal
ger permission av de skdlen. m



Hoga boter for brott
mot vilotider

Akeri. Transportstyrelsen har be-
slutat att ett foretag i Ornskolds-
vik ska betala 121000 kronor for
att ha brutit mot reglerna for kor-
och vilotider pd olika punkter
under flera ar. Det gdller bland
annat att start- och slutland

inte angetts i fardskrivaren eller
att forarkort och diagramblad
anvdnts fel eller inte alls. Vidare
har dkeriet inte gjort uppgifter

tillgdngliga for kontroll. Alla &ver-

tradelser ror flera fall.

Redan 2021 meddelade Trans-
portstyrelsen, som dr tillsynsmyn-
dighet, att foretaget skulle beta-
la sanktionsavgifter pda 123000
kronor. Men dd Ildmnade dkeriet
in material som myndigheten
tog hdnsyn till, vilket ledde till att
boterna sdnktes men bara med
2000 kronor. m

Medling om
avtali hamn

Hamn. Svenska Hamnarbetar-
forbundet (HF) och arbetsgiva-

rorganisationen Sveriges Hamnar

vdnde sig i slutet av maj gemen-
samt till Medlingsinstitutet och

begdrde medling for nytt kollek-
tivavtal. Arbetsgivarparten sade

i bérjan av manaden upp avtalet

med HF, som ocks& organiserar
hamnarbetare, vilket Idmnade
Oppet for stridsatgdrder.

HF har haft ett andrahandsav-

tal, det s& kallade kajavtalet, och
facket &r starkt kritiska till att det !

svenska rattssystemet gor det
mgjligt for hamnarbetsgivare att
enbart tilldmpa I6ner och andra
anstdllningsvillkor i det forst
ingdngna avtalet i branschen.
Det vill sdga avtalet med Trans-
port. Den 27 april tecknades ett
nytt, tvadrigt kollektivavtal med
Transport.

Arbetsgivarparten vill tona
ned betydelsen av att HF:s avtal
sagts upp och framhaller att
det varken pdverkar verksam-
heten i hamnarna eller villkoren
for hamnarbetarna. Vid denna
tidnings pressldggning hade
medlingsforséken dnnu inte
inletts. m

S& manga kilon sopar ldmnar varje
person i Sverige arligen i genomsnitt.
Ar 1975 var siffran "bara” 3(7 kilo.
Kdlla: Avfall Sverige

AKTUELLT

Forhandlingar om
“bevakning strandade

Bevakning. Onsdagen den 3l
maj avbrots forhandlingarna
mellan Transport och Sdkerhets-
foretagen om ett nytt kollek-
tivavtal for anstdlldainom
bevakningsbranschen.

- Vi tittar nu pad alternativ
for hur vi ska gd vidare, sdger
Transports forbundsordforande
Tommy Wreeth.

Text Lilly Hallberg

Bevaknings- och sikerhetavstalet
2021-2023 1opte ut onsdagen den
sista maj. Forhandlingarna for nytt
kollektivavtal for Transports nist
storsta medlemsgrupp inleddes

redan i mitten av april. Men pa
onsdagskvillen avbrots de.

- Vi star langt ifrin varandra. Var
delegation har lagt fram ett antal
idéer och forslag pa losningar niar
det giller sidant bada parter ser
som problem. Men deras svar till
allt var antingen "nej” eller "méir-
ket”, siger Tommy Wreeth.

WREETH OCH RESTEN av Transports
forhandlingsdelegation lamnade pa
onsdagen Almega Tjiansteforetagens
hus i Stockholm dér forhandling-
arna pagatt. Sikerhetsforetagen ar
ett forbund inom Almega Tjinste-
foretagen, en samarbetsorganisation

under arbetsgivarorganisationen
Svenskt Néringslivs paraply.

Fran Transports sida upplever
man att det dr betydligt svarare
att finna losningar med Almega-
forbundet 4n med Transport-
foretagens arbetsgivarforbund.

- Bade nir det giller viljan att
diskutera l6sningar, och i respekten
och synen pa arbetstagarna som en
tillgdng, ar det en enorm skillnad,
sager Tommy Wreeth.

Att forhandlingarna &r strandade
betyder inte att avtalet 4r uppsagt
annu. Avtalet som tecknades i de-
cember 2020 giller alltsa till dess att
nigon av parterna siger upp det. m

Klubb laddade 16r konflikt

Bevakning. En restaurang som
klassrum: Tva veckor fére av-
talet I6pte ut samlades bevak-
ningspersonal till konfliktskola i
Vdstberga i sédra Stockholm.

Text och foto Lilly Hallberg

Vad hinder om parterna inte
kommer 6verens? Ar det risk att det
blir strejk den 1 juni? Vilka olika
konfliktatgirder finns det? Nér ar
det dags att ta pa visten som strejk-
vakt? Vad kan arbetsgivaren ta till
for motatgirder?

- Det har varit mycket fragor och
var skyldighet inom facket r att ge
svar. Konfliktskolan fyller uppen-
bart ett behov, siger Jorgen Ohman,
tillféorordnad ordforande i Avarn-
klubben.

FACKKLUBBEN AR EN av de storsta
inom Transport. Till Avarnklubbens
konfliktskola var samtliga kol-
lektivanstillda i Stockholm, bade
medlemmar och icke medlemmar,
vialkomna.

Ett tjugotal transportare kom den
17 maj till utbildningen, som holls i
en lokal i ndrheten av Avarns loka-
ler i Vistberga. Konfliktskolan fick
flytta ut fran den ordinarie klubb-
lokalen hos sidkerhetsbolaget.

Utbildningen genomfordes dven
kvillen innan.

- Alla ska ha en chans att komma.

Ombudsman Mikael Ladman talar pa Transports konfliktskola.

Det kan dnda vara svart att fa folk
att komma efter langa arbetspass,
siger Jorgen Ohman.

PA PLATS VAR ocksd gamla klubbord-
foranden, Alexander Saviharju, ny
ordforande for Transports Stock-
holmsavdelning. Liksom ombuds-
méinnen med ansvar for bevak-
ningsavtalet pa avdelningen, Mikael
Ladman och Magnus Kinnunen.

MAGNUS KINNUNEN, som ocksa sitter
i avtalsdelegationen, inledde med
att tala om vad arbetsgivarsidan vill.
Det giller bland annat énskan om
att infora individuella loner, i stillet
for dagens tariffloner och att det ska
ricka for arbetsgivaren att enbart
skicka ut scheman och lonespecifi-

18. TRANSPORTARBETAREN 6.9093

kationer digitalt.

Bada forslagen sidger Transport
helt nej till. Liksom Sikerhetsfore-
tagens onskan att kunna forlinga
provanstillningsperioden, frin sex
till tolv ménader.

- Aldrig i helvete, vi tycker att
redan sex manader ar for l1angt, sa
Kinnunen.

Vad hinder da efter att avtalet
16pt ut, den sista maj?

sA LANGT soM till total arbetsned-
liggning pa hela arbetsplatser kom-
mer det sannolikt inte ga i ar, enligt
dem som talade pa Avarnklubbens
konfliktskola i mitten pa maj. Vilket
ocksa hordes roster som beklagade.
Att Transport ska vara ett kampfor-
bund ridde dock enighet om. m

Era kunder kraver miljovanligare
transportlésningar. Stéll om era
dieselfordon, bara genom att byta
bransle. Med férnybart i tanken
minskar ni era CO_e-utslapp med
70-90%’. Da gar ni enkelt
kundkraven tilimétes.

Vaga tanka Neste MY
Férnybar Diesel (HVO100).
Fungerar i alla dieselfordon.

Har kan du
tanka Neste MY

*Metodiken for att berakna livscykelutslapp
och utsldppsminskningar foljer EU:s direktiv
om férnybar energi Il (2018/2001/EU).

DETTA AR EN ANNONS.

Diesel




Fler dogi trafiken

Vdgtrafik. Under f6rra dret om-
kom 297 personer i olyckor p& de
svenska vdgarna. Det ar |7 fler
an daret innan. Det visar statistik
fran Trafikverket.

Vanligast bland olyckorna med
doédlig utgdang dr singel- och mo-
tesolyckor med personbil. Under
2022 omkom sammanlagt (13
personer i denna typ av olyckor.

Trafikverket konstaterar i
sin analys att det &r relativt fa
férare av tunga lastbilar som
omkommer, men att en kollision
ddr tunga fordon dr inblandade
innebdr en hog risk for andra
trafikanter. Under 2022 omkom
53 personer - motsvarande 23
procent - i olyckor ddr tunga
lastbilar var inblandade, varav
drygt hdlften av de omkom-
na var personer i personbilar.
Trenden visar pd en hdgre andel
omkomna i olyckor med tung
lastbil inblandad.

Att dédsolyckorna totalt sett
har 6kat forklaras av att trafiken
o6kat sedan covidpandemin
klingat av. Trafikmdngden ndr
dock @nnu inte upp till nivan fére
pandemin. m

Befarat tagkaos
hotar hamn

Godstrafik. Transporter till och
frdn Géteborgs hamn I6per stor
risk att férsenas eller stoppas
ndr Vdstra stambanan renoveras
under kommande ar. Riksdags-
ledamoten Helena Gellerman

(L) har slagit larm och kréver

att Trafikverket gor en ordentlig
konsekvensutredning:

- Den som nu har tagits fram
visar inte vad som hdnder om
det blir stopp. Sveriges foretag
kan inte vara sdkra pd att gods
kommer fram i tid, sdiger hon till
Goteborgs-Posten.

Enligt Gellerman gar 60 pro-
cent av Géteborgs hamns gods
via stambanan mellan Stock-
holm och Goéteborg. Renovering-

en &r omfattande och ska utféras

dagtid med start 2025. Arbetet
med att byta kontaktledningar
pa strdckan fran Alingsds vdster-
ut gors i etapper och berdknas
sammanlagt ta tvé ér. Bade
gods- och persontrafik péverkas

da bara ett spdr kommer att vara

Oppet. m

En man dog efter ett ingripande pd RGdmansgatans tunnelbanestation i Stockholm.

Ordningsvakter fillda
for dodligt ingripande

Bevakning. Tva ordningsvakter
déms for vdllande till annans
dod. Enligt tingsrdttens dom
agerade de bada oaktsamt vid
ettingripande mot en aggressiv
man i Stockholms tunnelbana
och det ledde till att han avled.

Text och foto Justina Oster

Hindelsen intraffade nir en manlig
och en kvinnlig ordningsvakt ingrep
mot en valdsam man vid tunnel-
banestationen Radmansgatan den
31 juli forra dret. Vid rittegdngen
i Stockholms tingsritt framforde
aklagaren att de tva ordningsvakter-
na, genom grov oaktsamhet, orsa-
kade den 47-arige mannens dod.

DOMEN INNEBAR ATT ordningsvakter-
na doms till villkorlig dom och dags-
boter. De har forlorat sina ordnings-
vaktsforordnanden och ska dven
betala skadestand till den omkomne
mannens mamma.

EN AV RATTENS nimndemain hade en
annan asikt och ville i stillet frikin-
na de bada.

- HELA HANDELSEN ir djupt tragisk,
béde for den som gick bort och hans
anhoriga, for ordningsvakterna som
ingrep och for alla kollegor som &r
ute och jobbar och far ldsa och hora

[

om det hir, sdger Transports bevak-
ningsombudsman Jerker Nilsson.

Vi gar tillbaka till natten den 31
juli 2022. En 47-arig man gar ner
i tunnelbanan vid Raidmansgatans
station i centrala Stockholm. Han ar
stokig och svar att fa kontakt med.
Overvakningskameror visar att han
forst slar eller puttar omkull en
kvinna pa perrongen och dérefter
slar en man i ansiktet.

Tva ordningsvakter kommer. Den
ena ir en 24-arig kvinna med tva
ars erfarenhet som ordningsvakt.
Den andra d4r en man pa 31 dr, som
knappt tre manader innan fatt

behorighet att arbeta i tunnelbanan.

Kvinnan dr mentor till mannen och
det dr deras forst gemensamma
pass. Vid polisforhor beskriver de
situationen som otéick och chockar-
tad, "som en skrickfilm”.

NAR UTDELADE BATONGSLAG inte
ger nagon effekt fattar den manliga
ordningsvakten ett grepp om man-
nens hals och tvingar ner honom pa
golvet. De hjilps sedan at att halla
fast honom, pa mage mot golvet.
Enligt polisens utredning sitter
sig den kvinnliga ordningsvakten
pa mannens ”svank eller rumpa”.
47-aringen ror forst pa benen men
blir sedan stilla.

Nér den manliga ordningsvakten
slapper sitt grepp om hans hals
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faller 47-aringens huvud liviost mot
golvet. Ordningsvakterna sitter pa
honom handfingsel och ytterli-
gare en ordningsvakt kommer till
platsen och paborjar hjirt- och
lungriaddning. Ambulans anldnder
och mannen fors till Karolinska
sjukhuset, dar han dodforklaras.

MED STOD AV utbildare poidngterar
aklagaren vid den pafoljande ritte-
gangen att ordningsvakter varnas
for och att det inte r tillatet att ta
stryptag. Och att "langvarigt tryck
mot balen” innebir en risk.

Ordningsvakterna fornekar
daremot att de gjort sig skyldiga till
brott, hinvisar till att de handlade
inodvirn och fruktade for sina liv.
Kvinnan har vid forhor sagt att hen-
nes kollega "strypt ut” 47-aringen
sé att han blev medvetslos, men att
hon kontrollerade att han andades.
Han hivdade att han handlade i pa-
nik, ”var i halvchock” och inte hade
for avsikt att strypa den avlidna.

TINGSRATTEN HALLER MED ordnings-
vakterna om att de forst handlade
inodvirn. Men invinder att det
upphorde nér de vil fatt kontroll 6ver
mannen. Rétten anser att ordnings-
vakterna inte haft tillricklig kontroll
over om den gripne andades och var
vid medvetande. Diarmed har agerat
oaktsamt. m

Skolbevakning pausades
pa grund av ny hotbild

Bevakning. Avarn Security gjorde
ett kort avbrottiett bevaknings-
uppdrag pa en skola efter att
vdktarna upptdckt risker.

Text John Antonsson

Avarn Security har ronderande
viktare pa en skola i Sormland.
Bevakningsbolaget har anlitats efter
att det varit oroligt pa platsen. Nar
viktarna borjat jobba framkom nya
uppgifter om risker, vilket gjorde
att bolaget pausade uppdraget och
genomforde en ny riskanalys.

- Vi fick kinnedom om att det
fanns en annan typ av hotbild pa
skolan. Da maste vi gora en ny
riskbedomning tillsammans med
Transports lokala skyddsombud och
vi gjorde valet att ta hem vakterna

och vidta nya atgirder, siger Rikard
Mohlin, avdelningschef pa Avarn
Security.

UPPDRAGET AVBROTS I ungefir ett
dygn. Sedan kom viktarna tillbaka
till skolan i storre numerir och med
skyddsvistar till alla som jobbade
dar.

- Vi gjorde allt i konstens alla reg-
ler och tog ansvar, siger Mohlin.

-Sedan dess har vi fortsatt att
verka enligt var nya riskbedémning
och det har gatt bra sedan dess. Vi
ser ingen hotbild just nu men job-
bar enligt samma riskbedomning.

VAKTARNA RONDERAR PA skolan och
ska verka trygghetsskapande. Det ror
sig inte om inpasseringskontroll. m

Fakta Riskbeddmning

Vid en riskbedémning bedoms risker
pd jobbet. Arbetsgivaren dr ansvarig
att se till att risker undersoks, bedéms
och atgdrdas.

Riskbedomning dr del av den centra-
la aktivitetskedjan i det systematiska
arbetsmiljoarbetet som regleras i
Arbetsmiljoverkets féreskrifter. Den
centrala arbetsmiljékedjan har fyra
delar:

I. Undersoka arbetsmiljon
2. Bedéma risker
3. Vidta &tgdrder
4. Kontrollera atgdrderna.

Kdlla: Arbetsmiljoverket

- Buller paverkar
. koncentrationen

i Arbetsmiljd. Vi presterar séimre

i pd jobbet redan vid laga buller-

i nivéer. Det visar en undersdkning
gjord av forskaren Leon Miiller

i pd avdelningen for teknisk akus-
tik vid Chalmers tekniska hégsko-
¢ la. Var férmaga att koncentrera

i oss paverkas vid ljudstyrkor sa

! ldga som 40 decibel, vilket kan

i dversdttas till bakgrundsljud i

¢ kontorsmiljer och kdk.

Resultaten presenteras efter

en labbstudie, ddr forsoksperso-
i ner utférde koncentrationstester
med trafikbuller som bakgrunds-
i ljud. Med bullret presterade

i personerna sdmre och upplevde
i ocksa arbetsuppgiften, att titta
pa en datorskdrm och reagera
pa vissa bokstdver, som svarare
i attgdra. m
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Fdrre containrar
falleri havet

Sjofart. 202! foll 2300 contain-
rar av fraktfartyg och férsvann
i havet. Nu visar statistik frén
handelsorganisationen World
Shipping Council (WSC) att for-
lusterna minskat kraftigt. 2022
rapporterades totalt 66l contain-
rar som forlorade till sjss.

Det dr det Idgsta antalet
sedan organisationen borjade
fora statistik 2008. Enligt WSC:s

rapport beror minskningen pd att

containrarna sdkras battre och
placeras sdkrare pd fartygen.
2020 och 202| 6kade forluster-
na pd grund av att tva fartyg
sjonk. m

Samarbete
om sopor

Miljoarbete. Ny lagstiftning
ldgger storre ansvar pd kommu-
nerna ndr det gdller avfallshan-
tering. Frdn ndsta arsskifte gdller
det bland annat dtervinningssta-
tionerna, som tidigare bolaget
Svenska forpacknings- och
tidningsinsamlingen (FTI) skott.
Nio kommuner i Norrlands
inland har da&rfér gatt samman
och bildat samverkansgruppen
Avfallshantering Norr: Mald, Sor-
sele, Lycksele, Norsjo, Vilhelming,
Dorotea, Asele, Arvidsjaur och
Arjeplog. Tanken &r att kunna
byta erfarenheter och tdcka
upp for varandra, bland annat
ndr det gdller transporter och
sopbilar. m

NTF underkdnner
halkbekdmpning

Vdgtrafik. Nationella trafiksd-
kerhetsférbundet (NTF) krdver
forbdattringar ndr det gdller
snorojning och halkbekdmpning
i landets kommuner. Dagens &r
undermadlig, enligt NTF.

Bver 13000 gdende skadas
drligen i trafiken och den vanlig-
aste olyckstypen &r halkolyckor,
visar statistik frdn olycksdataba-
sen Strada. Férutom lidande for
de skadade innebdr det mycket
stora kostnader f6r samhdllet.

For att fa fler kommuner att
prioritera drift och underhdll av
gdngvdgar har NTF genomfort
en undersokning i 20 kommuner
for att se hur det ser ut i verk-
ligheten vintertid. Snéréjningen
bedémdes som otillrdcklig i ndra
hdlften av fallen, 49 procent.
NTF vill d&rfér se att ansvaret
tydliggors och att regelbundna
kontroller av hur snéréjning och
halkbekdmpningen skots av
ansvariga entreprendrer. m

AKTUELLT

Flygarbetare fran olika bolag samsas pa liten yta. Vdskor lastas dver fran "burkar” eller slép till bagagebanden.

De samarbetar e

Flyg. =Nu dr det lugnt. Hade
du varit hdr mellan sju och nio
hade det varit kaos, sdger Hans
Ahlberg, flygarbetare pa SAS
Ground Handling (SGH) och
ordférande for Transports flyg-
avdelning.

Han har samlat skyddsombud
fran tva konkurrerande bolag
for att visa platsen for en olycka.

Text och foto John Antonsson

Vi star inne vid bagagesorterings-
banden vid terminal 5 pi Arlanda.
Tidigare i maj hade en passerande
dragtruck hakat i bagagevagnarna
pa en annan dragtruck och vagnen
tryckts in i en flygarbetare som stod
mellan vagnen och bagagebandet
och lastade over viskor som skulle
ut i ankomsthallen. Flygarbetaren
fordes med ambulanshelikopter till
akuten. Olyckan var allvarlig, men
den drabbade personen klarade sig.

JONAS BODELL AR huvudskydds-
ombud pa SGH. Han pekar och visar
platserna dir tva olyckor utan all-
varliga personskador intriffade forra
aret. DA varnade skyddsombuden
och Arbetsmiljoverket gick in och
kravde atgirder. Dragtruckarna pa
SGH fick backspeglar, linjer malades

for att visa var dragtruckarna far
kora och sa installerades en hastig-
hetsvarnare till vinster om "gatan”.

Banden rullar at alla hall och
vid det forsta bandet lastas det om
till transfer och dar lingre fram
till ankommande flyg. Linjerna pa
marken r nistan helt bortnotta och
hastighetsvarnaren forblir svart nar
dragtruckarna kor forbi. Bagageban-
det for transfer ligger kort bakom en
90 graders sving. Om forarna kor
for fort finns risken att de kommer
for langt at hoger och hakar i.

- Vi vill ha geofencing. Sa att
ingen kan kora for fort, siger Hans
Ahlberg, avgdende klubbordforan-
de pa SGH och ny ordforande for
Transports rikstickande flygavdel-
ning, och fortsitter:

- Vi vill inte straffa folk for att de
kor for fort pa grund av att de ar
stressade och har for hog arbets-
belastning.

VI GAR FRAN bagagebandet for trans-
fer till nista band. SGH:s huvud-
skyddsombud Jonas Bodell visar
tillsammans med Anders Jansson
och Jonas Morin, skyddsombud pa
Aviator, platsen dér olyckan skedde.
Jonas Bodell haller upp ett metall-
spianne pa en ”"Thailandsburk” och
visar vad som troligen gatt snett. Ett
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spianne hingde formodligen 16st och
svingade ut och hakade fast.

- Han som korde méste ha kort
ganska fort eftersom bandet sling-
des ut och hakade i, siger ett av
skyddsombuden.

TILLBUDEN FORRA ARET var liknande
situationer, men da skadades ingen.
Trots det varnade skyddsombuden
redan da for riskerna och ville ha
dnnu kraftfullare atgirder. Jonas
Bodell berittar att vagnarna bakom
dragtruckarna viger 750 kilo varde-
ra och att d&ven om fordonen inte gar
sdrskilt fort 4r de vildigt starka och
har ett hogt vridmoment som gor att
riskerna dr stora vid kollisioner och
hophakningar. Nir lastarna tommer
vagnarna star de mellan vagn och
bagageband och riskerar att fa flera
tons kraft rakt mot sig.

EN DEL | problemet ar att stora delar
av flygplatsens verksamhet har flyt-
tats over till terminal 5. Det har lett
till att bagagehanteringen centrali-
serats och det blir tringre.

- Bagagebanden vid terminal 3
och 4 ar stingda pa grund av att det
var si stora problem vid sdkerhets-
kontrollerna. D4 blir det fler fordon
och mer brattom hir, siger Mattias
Droscher.

UTRYMMET DAR BAGAGET hanteras
paminner om en expressterminal.
Men med skillnaden att det &r tre
olika bolag som kor sina egna for-
don, har egna skyddsombud, egna
arbetsgivare och dirmed ar det tre
foretag som ar ansvariga for arbets-
miljon. Plus anldggningens dgare
och foretagens kund: Swedavia.

- Det 4r inte som pa ett bygge.
Dir har du en huvudentreprenor

Hans Ahlberg dr nyvald ordférande for Transports rikstdckande flygavdelning.

er olycka

som har ansvaret. Har har vi tre
agenter som alla ansvarar for sina
egna anstillda, siger Joacim Olsson,
regionalt skyddsombud p4 Trans-
ports flygavdelning.

- Vara skyddsombud &r inte mot-
part till dem, som har pldnboken
och kan losa problemen. Vi vill att
skyddsombudens synpunkter ska
vara vigledande och att mandatet
blir tyngre, siger Hans Ahlberg. m

Mattias Dréscher, Joacim Olsson, Jonas Morin, Jonas Bodell och Hans Ahlberg.

David Ericsson

Nar langden faktiskt
har betydelse...

et hir blir en kronika med ménga tekniska detaljer.
Det kan inte bli annat d& det bokstavligt talat hand-
lar om stora och ratt knepiga saker.

Buden dr manga: forsta juli (inte troligt), augusti,
september 2023 eller mitten av 2024. En dag kom-
mer det hur som helst att ske: att vi far upp till 34,5 meter langa
ekipage pa vara vigar!

Exakt hur de kommer se ut dr oklart. Per Thomson, konsult
och chauffor i Helsingborg som sysslat
mycket med stabilitet i olika fordonskom-
binationer, menar att det kan bli en lang ' '
forsta trailer med medsparande sista axel.
Efter den en vanlig europatrailer.

Sjalv hor jag till de som kort 32 meters-
kombinationer med tva eurotrailers efter
varandra. And4 tycker jag att 34,5 meter
later vildigt 1adaangt!

| drémmen
ingdr dven att
fdrre chauffo-
rer behovs.

JAG HADE INGET emot att kora de langa ekipagen. Det var med en
viss stolthet (ja jag vet, en del blir aldrig #ldre #n tolv ar) jag tog
mig fram mellan Sodertilje och Malmo. Och ibland i rondeller
kunde jag komma pa mig sjilv med att undra.

-Vem fan 4r det som kor si nira bakom mig?

Bara for att uppticka att det var min egen andra trailer!

De flesta pa dkeriet tyckte inte om “dubbeltrailern”. Problemen
var ocksd manga. De tog mycket plats och tog runt en timme,
om inget strulade, att koppla isir och sitta ihop till ett nytt
ekipage.

Andra dkerier som Postnord och Harry Vos testade kombina-
tionen. Men slutade med den langt fore oss. Var transportledare
var ocksa sjilaglad da vara forsvann. Ett fel eller en forsening
fortplantade sig ju till fyra dragbilar med chaufforer dd ekipaget
delades fore Oresundsbron for vidare fird ut i Europa.

NATURLIGTVIS AR DET industrin och manga dkares vata drom att
fa lasta pa hur mycket som helst. I drommen ingir éven att firre
chaufforer behovs om och nir langekipagen infors.

Tillat mig tvivla. I chaufforsbristens namn kommer nog en del
helt enkelt vigra kora de bangliga ekipagen.

Visst, de ska bara tillatas pa storre vigar. Men vad hinder niar
de dr avstingda? D4 maste man dnda in pa smavigarna och dir
ar det inte nadigt med alla korsningar och rondeller.

De hir kombinationerna kommer, var sa
sidker. Men formodligen ses de som samma
paragrafbyggen som linkekipagen med en
trailer som hinger pa annan. Och ”Just
in time”? Glom det! Strulet 4r omfat-
tande och att hitta en kalenderbitare till
chauffor som mig, som sétter nagot slags
dra i att kora langa fordonskombinationer,
det dr nog svart. m

7™
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Toppen & botten

4 Per Thomsons intressanta
film p& Youtube om olika for-
donskombinationer och dess
problem

¥ /&terigen: glém inte att smor-
ja vandskivorna pd dragbilar
och dollys minst en gang i
veckan annars: poff, crash!

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffér.
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- De flesta tror nog som dagisbarn att vi
mest suger bajskorvar, men vi hdller pa
med en massa olika grejer. Vi kor fett, vi
kor olja. Vi kor, suger och tommer i stort
sett allt, har olika bilar for olika uppdrag.
| dag ska jag ut och sprida "brunsas”. o

Text och foto JUSTINA OSTER

i




ARBETSPLATS / SLAMBIL

rden dr Jimmy Soder-
stroms. Han dr 60 ar
och slambilschauffor.
Eller spoltekniker, om
man vill uttrycka det
fint, sdger han med ett
skratt. Stoltheten finns
dér. Jimmy kom till foretaget
Cija Tank i Saltsjo-Boo, utanfor
Stockholm, for att jobba extra en vecka.
Nu har 25 ar gatt.

- Vi har en fruktansvirt bra gemenskap
och var vd Patrik har sjilv kort. Man be-
hover aldrig kidnna att man &r jobbig nir
man knackar pa hans dorr och vill prata
om nagot.

Klockan ir 6.20 och den dir brun-
sisen ska vi dterkomma till. Chaufforerna
sitter utspridda vid borden i det avlanga
fikarummet, bojda 6ver sina mobiler.
Jimmy brukar komma bland de forsta pa
morgonen och sitta pa kaffe. En bekym-
rad kollega kommer fram till honom.

- Hittar du det inte sa far du skriva
det: Hittar inte oljeavskiljarlarmet, siger
Jimmy.

Det giller en halvarskontroll och

tomning av en oljeavskiljare, larmet som
ska varna om négot dr fel ar puts vick.

Pa anslagstavlan lyser orden ”Jugge! Boka
rockkryssning”. Jorgen Miiller nickar,
redan gjort. De som vill hakar pa varje ar.

- Jugge ar sista raggarn som hojer flag-
gan, sdger Jimmy.

En atta, tio amerikanare har jobbar-
kompisen dar hemma, avslojar han.

Pa vig ut mot slambilen, som ingen
utom han kor, passar Jimmy pa att visa
omklidningsrummet med dusch och
bastu. Génget dr “lite som brandkaren”.
Rena kldder hir och smutsiga diar”, pekar
han och visar tvitthallen.

- Dér tvittar vi vara olika bilar. Den
som star dir kor mest tankrengoringar.

JIMMY STOPPAR KORTET i fiirdskrivaren och
slar pa gps:en. For sdkerhets skull har han
skrivit ut ett kartblad ocksa med slut-
adressen, till fastighetséigarna som bestillt
“brunsas”. Inte dumt att ha lirt sig taxi-
kartan for att fa ett hum om vart han ska,
tycker Jimmy. Han ringer trafikledningen:
-Tjena, hur mycket tycker du jag ska
lasta upp, vet ju inte hur bred vigen ar?

Koppla, sldpa, lyfta, dra, knappa...

(RONINGE! /SER EJ TILLSATS, ] {ﬁG“-B* 0
KRONINGEN AVSER EJ TILLSATSANORONN -ROOT
ELLER VATSKANS KVALITET. 2’ VEEDERR(
MINSTA TILLATNA VOLYM SLITER

Drygt en halv tank diesel a 5693,78 kronor.
Jimmy brukar tanka fér runt 7000 spédnn.
Det rdcker i tre, fyra dagar.

Tva, tre kubik? D4 fyller jag upp tre,
kanon!

Sagt och gjort. Jimmy drar slang och
fyller tanken med "brunsas”, Dustex, far-
digblandad sen i gir d& kunden bestéllde
“fullt lass”. Fast tolv ton var alldeles for
mycket, sa det ricker till i dag med.

- Dustex dr melodin nu, en restprodukt
fran travaruhanteringen som bestar av
kada och vatten. Den binder vigdamm
och 4r béttre for bade djur och miljo dn
salt. Pa byggarbetsplatser dir manga
trampar runt, kor dumprar och damman-
de maskiner dr den sirskilt populir.

Jimmy fér ofta vara pa plats tidiga
morgontimmar for att hinna undan fore
morgonruschen.

- Jag ska bara hamta rampen.

Den liknar en harv, som Jimmy kopplar
bakpa bilen for att sprida kadan.

HAN STYR MOT Ingaro, med bade fritidshus
och fast bebyggelse, droppar kommenta-
rer om den hopplosa Stockholmstrafiken
(0j, 0j, innan de byggde Sodra lanken). Sa
smaningom glesnar det mellan bilarna
och tridd och gronska tar vid. Vi dr
framme vid en smal grusvig och en liten
parkering. Jimmy kliver ur hytten.

- Underbart, som gjort for en liten
tankbil, sdger han ironiskt. Jag maste ut
och titta vart vigen fortsitter. De hade
kunnat siga: Ta gidrna en mindre bil,
men... Det 4r det hiar som dr utmaningen.

Jimmy slar pé spridaren bakom bilen
och tracklar sig backen upp mellan tri-
den, backar in pa en sidovig och kor en
vinda till. Uppfor dnnu en backe och sa
tillbaka. En doft av bark och sirap sprider
sig, viagen firgas brun. Han kor ofta tva
viandor. Utanfor ett hus star tva parkerade
Teslor, en vit skapbil dyker upp, foraren
vantar otaligt. Hotad?

-Ja, det har vil varenda chauffor
blivit, mer eller mindre, sidger Jimmy néir
han vinder ater mot foretagets gard dar
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Jobbet dr fysiskt krdvande och Jimmy Séderstrom gillar utmaningarna, att I16sa problem. "Om jag jamfor oss med andra som har mindre ansvar sa dr vi lagaviénade”,

sdger han.

EFTER ETT SNACK med trafikledningen i
Saltsjo-Boo passar Jimmy p4 att visa torr-
sugen, en stor bil med torrfilter som bland
annat anvinds for att suga ut kutterspan
fran vindar, liksom jord, och skridp under
hus eller grus fran tak. Han stannar vid
den lilla filmkameran (fér mindre ror)
och den stora (for grévre) om forarna inte
lyckas bryta igenom ett stopp och behover
ta reda pa varfor. Ibland fastnar stora
rattor pa bild. De ar pilsnabba och kilar
ocksa utanpa roren.

- Om rattor tycker vi inte.

Foretagets frimsta jobb dr att suga av-
loppsfett pa restauranger, ur oljeavskiljare
och batar, liksom att tomma septitankar

med toaslam (bajskorvar). Jimmy brukar
besiktiga oljeavskiljare, liksom diesel- och
branntankar, fast diesel och briannolja for
att virma upp hus ir pa tillbakagang for
miljovanligare alternativ.

- P4 varen och sommaren har vi
mycket dagvattenbrunnar och kor ofta till
dagis och skolor.

JIMMY AR ATER pa rull, pa E4:an mot
Rosersbergs industriomrade i Sigtuna
kommun, tva oljeavskiljare ska sugas ur
och kontrolleras. Han ¢ppnar sin plast-
burk, tar ett bett av formiddagsmackan
och en klunk ur en liten flaska Coca-Cola.

—Men vilket arbetsvider vi har!

Jobbet ir tacksamt for de flesta blir sa
glada nir Jimmy kommer och befriar
dem fran elaka stopp i kok och badrum
eller suger upp vatten vid skyfall och
oversvimningar. Mindre lyckliga blir
restaurangigarna niar han dyker upp nira
lunchtid.

-Kan du inte komma klockan atta i
stillet, kan de siga. Men jag kan ju inte
vara atta pa alla stillen. Det luktar sur
ost, hirsket nir vi suger och det AR ju

kommer in pa sd manga avstingda platser
som Orlogsbaser, den jittelika Coca-Cola-
fabriken i Jordbro och Drottningholms
slott. Vid en sndsmocka for nagra ar sen
dignade hustaken av sn6 och slambils-
forarna fick rycka ut och suga bort den -
for att taken inte skulle falla in.

Andra mer udda uppdrag ir att suga
upp kulor fran polisens skjutbanor,
tomma dammar och suga bort sand ur
Skansens jitteakvarium. Ibland kallas
slamarbetarna ocksi in for att "vatten-
bomba” pa soptippar nér flis fattat eld.

JIMMY RINGER UPP yngsta sonen Tobias.
Hur dr det? Var dr du? Sen ska han kolla
med sin dldsta, som startat reliningfirma
(rérinfodring) dér lillebror jobbar. Vi 4r
i samma skitbransch, skiamtar han och
ar de i ndrheten av varandra brukar de
triffas for lunch.

Bigge killarna hingde med pappa i
tungbilen som sma, precis som Jimmy
hingde med sin. I gruvan.

Vi dr framme vid ett foretag som
tillverkar betongelement for en halvar-
stomning. Jimmy drar fram slangarna,

JIMMY
SODERSTROM

Yrke: Slambils-
chauffér, kér jumbo-
sug, ADR (farligt
gods) och spolbil.

Alder: 60 ar.

Bor: Varmdo i
Stockholm.

Familj: Sambo och
tva utflugna soéner,
23 och 33 ar, tre
barnbarn (flickor).

Intressen: Pingis,
2-mannalag i
Korpen, grdva med
grdvmaskin (eget
bolag), mc, bat,

tradgdrd.
fordonen triangs. Folk kommer ibland och hirsket. Forsta gdngen nyanstillda ska en grov och en tunn halvtums spolslang, d .
: siger: Flytta pa dig jag ska till jobbet. Jag B .. i .. tomma fettavskiljare 4r alltid en syn. Det  krokar vant upp brunnslocket utanfor Gym: Kér i eget
SooT . . Jimmy lunchar gdrna med sénerna. Har med . R . . hemma.
Jimmy Soderstrom ser till att rampen for att spruta dammbindande Kollegan Joma Luzze ber Jimmy om réad i ir pa jobbet, svarar jag. Det har de inte dldsta sonen Dennis Séderstrom (till héger) ar inte sa roligt... byggnaden, suger upp oljeblandat vatten
dustex kommer pd plats bakom slambilen. fikarummet. riktigt tinkt pa. och hans anstéllda Viktor Persson. Annars ér tjusningen med jobbet att han  och spolar rent. Det gar pa ett kick. ()
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Jimmy
om...

Tjusningen med
jobbet: Jag gillar
utmaningar, att fa
klura och tdnka ut
hur man ska f& bort
ett stopp till exem-
pel. Jobbet blir ald-
rig samma, samma.
Jag gor olika saker
varje dag.

Sitta i bilks: Ar okej.

Det ingdr i jobbet,
man far i alla fall
betalt. Men jag

vill slippa koer till
och frd@n jobbet.
Stockholmstrafiken
dr galen.

Motorparken
hemma: 2 Volvo (en
V70 Kombi och en
S80 med V8-motor
i), tvd motorcyklar
(en Yamaha o en
Suzuki), en lastbil
(Volvo FL 220) och
en grdvmaskin
(Take job 145) pé& 5,3
ton som jag leker
med pd helgerna”.
Kul sa ldnge jag kan
vdlja mina jobb.

ARBETSPLATS / SLAMBIL

Virre blir det att ta sig in genom
grinden. En truckforare kor fram och
ater innanfor inhagnaden, men tar
ingen notis. Jimmy fir kliva ur och be en
tjansteman 6ppna. Han tricksar slambilen
mellan betongblocken och backar till
brunn nummer tva.

OCH SA LIGGER Vi ater pa vigen. I gar blev
det tva korvar pa en mack till lunch och
Jimmy slet med ett avloppstopp till klock-
an 19. Men i dag vantar lunchdejt och
klockan 16 ska kotknackaren "knécka till”
hans onda rygg och axlar igen. De spokar
fran tiden han korde frukt och gront och
drog dubbla rullburar, en i varje hand. For
sent att Angra nu, men knina har Jimmy i
alla fall klarat.

Han hinner avverka bade fliskfilé, sal-
ladsbuffé, flera lumparhistorier (C-kortet
tog han i militirtjinsten) och kaffe innan
sonen Dennis dyker upp pa lunchkrogen
med tva anstillda. Det korde ihop sig.

Hur dr det att ha farsan i samma bransch?

—Jo d4, man har lirt sig en del Jag bor-
jade sommarjobba tidigt och kinner mig
bekvim med grejerna runt omkring. Vi
har lite olika erfarenheter och det ar alltid
bra att ringa varandra och kolla.

Jimmy nickar.

- Virldsméstare blir man inte pa en
dag, man lir sig nytt hela tiden.

P-tiden tickar ut. Det dr dags att 4ka och
tomma det vi har i tanken, avgor Jimmy.
Han har bara ett fack i sin, medan andra
kan ha tva, for att exempelvis suga olja pa
ett stille och fett pa ett annat. En ny grind
och vid SRV:s atervinningscentral i Soder-
torn, Huddinge, far Jimmy napp direkt,
siger “tvitthallsslam” in i hogtalaren som
svar pa vad han har i lasten.

Fororenat vatten.

”Varsagod.”

JIMMY KOR FRAM och parkerar pa en stor
plan yta med morka avlagringar kring kan-
terna. Strax intill spolar en miljoarbetare
fran Ragn-Sells sin tank ren, skyddad av
gummistovlar och vit engangsoverall.
Vattnet stinker. Men skyddsklader hoppar
Jimmy over, de far sjilva vélja, sdger han.
Skita ner sig eller inte.

- Nar de skulle bygga om tippen gick
projektledaren runt bland oss chaufforer

Jimmy kontrollerar, témmer och spolar en oljeavskiljare.

C\JATANK

‘En del av Cle:

anpipe-gruppen

Pa atervinningscentralen i Huddinge témmer Jimmy Séderstrom ut slammet fran nagra olje-
avskiljare. "Vi tommer rétt ut pa planen och spolar rent mitt i skiten. De borde satsa mer pd oss

som tippar”, séger han.

och fragade: "Hur vill ni ha det?” Vi vill
kunna backa in i en ficka och fram till en
kant, som man kan tippa 6ver och ner i.
De gjorde precis tvirtom.

—Nu star vi pa planen, tommer ritt ut
pa backen och spolar rent mitt i skiten.
De borde satsa lite mer pa oss som tippar!
Overall ska inte behovas.

Jimmy tar nagra raska kliv mot en
byggnad, hamtar en hink och tappar den
halvfull ur tanken. Han hejar bekant pa
mannen som tar emot hinken och testar
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vitskan. Oljespill och fororeningar maste
g4 att separera fran vattnet.

-Den blev godkénd, annars hade vi fatt
aka till Ragn-Sells storre anldggning i Bro,
s dér tio mil bort.

Trafiken tdtnar pa hemvig och trafik-
ledningen ringer. Hinner han med ett
uppdrag "brunsas” till ett brobygge i mor-
gon? Dagen ir redan fullbokad.

- Det blir nog att kliva upp klockan fyra
och kora Dustex forst om jag ska hinna,
sdger Jimmy Soderstrom. m

Skita ner sig eller inte? Jimmy anvdnder inte engdngsoverall ndr han
spolar ur tanken.

ARBETSRATT

Lag ska stiirka skyddet
for visselblasare

Lagstiftning. Den som slar larm
om missforhallanden pa jobbet
ska fa ett starkare skydd mot
repressalier. Det dr syftet med
en ny visselblasarlag. Privata
arbetsgivare med minst 50
anstdllda ska ta fram sdrskilda
rapporteringssystem for att
skydda visselbldsares identitet.

Text Justina Oster

Visselblasarlagen infors i tva steg for
offentligt och privat anstillda. Det
innebdr:

= For offentliga arbetsgivare med
minst 50 anstillda och privata fore-
tag med minst 250 anstillda tridde
lagen i kraft redan den 17 juli 2022.

= For privata foretag med mellan
50 och 249 anstillda giller lagen
frdn och med den 17 december
2023.

D4 ska foretag och organisationer
ha skapat tydliga rutiner for att
hantera rapporter om oegentlig-
heter pa arbetsplatsen. De ska dven
ha infort sirskilda kanaler, som gor
det mojligt for medarbetarna att sla
larm. Rapporteringen kan utformas
pa olika sitt och exempelvis ske via

digitala formulir som skickas via
krypterade ldnkar.

Visselblasare ska ocksa, i storre
utstrickning, skyddas fran att drab-
bas av olika former av repressalier.
Men skyddet giller inte bara an-
stillda utan dven tidigare anstillda,
personer som hjilper eller stoder
visselblasaren, praktikanter med
flera. Arbetsgivare far alltsa inte
hindra eller forsoka hindra den som
vill rapportera om nagot.

LARMEN SKA KUNNA ske bade skrift-
ligt och muntligt till sirskilt utsedda
personer i foretaget. Det ska vara en
eller ett fatal oberoende personer
som ska kunna starta utredningar.
Allt for att skydda visselblasarens
identitet. Rapporteringen kan skotas
internt eller externt med utomsta-
ende konsult.

LAGEN ANGER OCKSA tidsramar for
hur arbetsgivare ska agera. Vissel-
blasaren har ritt att fi en bekriftelse
inom en vecka, samt uppfoljning
och aterkoppling inom tre ménader.
Drar det ut lingre pa tiden, utan
nagon reaktion fran foretaget, kan
visselblasaren forst vinda sig till en

myndighet och sedan gi ut offent-
ligt, exempelvis via media.

Ett generellt tips dr att vinda sig
till sitt fackforbund for att fa stod.

Traditionellt har anstillda, som
jobbar inom offentliga sektorn,
anvint sig av sin meddelarfrihet
for att beritta om oegentligheter.
Privatanstillda har bundits mer av
lojalitet mot sin arbetsgivare.

JESSICA BERLIN PA fackens juridiska
byré, LO-TCO Rittsskydd, tror att la-
gen kommer att bidra till
att fler privatanstillda
vagar rapportera om
missforhallanden pa
jobbet.
- Lagen ger en tydlig
signal till arbetsgivare om
att ta rapporterande personer pa
allvar och hantera informationen
som kommer in, sédger hon.
Rapporterna ska hanteras av obero-
ende personer pd foretagen. Vilka &r
mest ldmpliga?

-Ingen anstilld 4r oberoende,
alla har en lojalitetsplikt. Det viktiga
ar att den som ges uppdraget kan
agera utan att fa direktiv i en annan
riktning. Har vilar ett stort ansvar
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Tipsa oss

Upplever du, som jobbar inom
ndagoty av Transports yrkesomréden,
att du blivit bestraffad efter att du
slagit larm till ndgon ansvarig person
pa din arbetsplats om allvarliga miss-
férhallanden?

Kontakta reportern: justina.oster@
transportarbetaren.se eller OlO-
480304.

Lds en Idngre version av artikeln pa
transportarbetaren.se.

pa arbetsgivaren att tydligt definiera
oberoendet hos de utsedda, siger
Jessica Berlin.

Finns dnda risken att privatanstdllda
anklagas for illojalitet, att ha forbru-
kat sitt fortroende och bestraffas pa
olika sdtt?

- Den risken finns absolut. Noter-
as bor att lagen inte ger arbetstagare
ratt att sla larm, men om de larmar
finns nu ett skydd mot repressalier.
For att lagens skydd ska gilla krivs
att repressaliedtgidrden har vidtagits
pa grund av larmet. Det kan vara
svart for en anstilld att bevisa, kon-
staterar Jessica Berlin. m

ILLUSTRATION: SHUTTERSTOCK
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. Pite havsbads dventyrsbad har pooler for alla aldrar.

SOMMAR 2023
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FOTO: TOMAS BERGMAN

4. Historiska miljéer gestaltade pa Jamtli, har dr det en scen frdn 1895.

FOTO: GORAN STRAND

7. Draken - en berg- och dalbana fér hela familjen i

Furuviksparken.
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FOTO: JACOB WINGES

Mycket ndje — och pengar...

Klassiker som Liseberg och Skara sommarland. Vilda djur.
Sagoteman som i Astrid Lindgrens varld eller Tomteland.
Vilda vdstern-dventyr eller vikingatid for alla aldrar. Landet
dr fullt av nojesparker. Hdar dr en lista fran norr till séder, 23
stdllen sommaren -23. Med aktuella priser sa att kostnaden
inte behover bli en humorsdnkare redan i entrén.

Sammanstdllning LILLY HALLBERG

(. Western Farm

BODEN. Upplevelser utlovas i Shadow
Creek, en realistisk vdsternstad, ddr be-
s6karna far spela med i hdndelserna och
hjdlpa sheriffen i arbetet.

Oppet i sommar fran den 7 juli till och
med 5 augusti, séndagar stdngt.

Barn 6ver en meter betalar 220 kronor
i entré, vuxna (6ver 4 a&r) 250 kronor,
seniorer 195 kronor. Familjekort 895 kronor,
sdsongskort vuxen 990 kronor.

2. Pite havsbad

PITEA. Att bada i havet vid det som kallas
Sveriges Riviera dr fortfarande helt gratis!
| det lilla samhadllet, en mil syd om Piteq,
har ett helt néjescentrum och en fem-
stjdrnig camping vuxit fram sedan mitten
av 1900-talet. Och sd finns det dventyrs-

bad fér dem som vill ha garanterad
temperatur. Oppettider alla dagar 9-20 i
sommar, |7 juni-I2 augusti.

Gratis for barn under 3 ar, reducerade
priser for dldre barn, vuxna betalar 55
kronor.

3. Fort Kodiak

BUTJARN BJARTRA, KRAMFORS. Vilda
vdstern i Vdsternorrland. Sommaréppet
fort 30 juni-I3 augusti fran klockan (O till
I7. Sarskilda vasterndagar frén i manads-
skiftet juni-juli. Vdlkomnar med orden
"vi har miljon, ni har fantasin”.

Féreningen Kodiak Valleys vanner har
mat till férsdljning men det dr ocksad fritt
fram att grilla eget.

Entré: OO kronor f6r vuxna, 30 kronor
for barn. Kaffe ingdr.

Yédlkomnande o
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4, Jamtli

OSTERSUND. Upplevelser bdde inne och
ute. Utstdllningar av konst och hantverk
i museet, historiska hus och gardar pa
friluftsmuseet, sommartid med utkladda
aktorer. Teater pd stora scenen, i sommar
ges familjemusikalen Emil i L6nneberga
den (2-20 augusti.

Forutom vid vissa evenemang dr det
alltid fri entré till friluftsmuseet.

5. Tomteland

MORA. | urskogen utanfor staden ligger
temaparken med magiska vdrldar, som
Alvornas rike och Skogtomtebyn. Det
finns mojlighet att uppleva dventyr med
sagofigurerna direkt, eller i form av musik-
forestdllningar i utomhusmiljo. Allt med
budskap om vikten av att ta hand om
djur, natur och varandra.

Oppet dagligen 7 juni-I3 augusti, férut-
om midsommarafton.

En dag i sagolandet kostar 290 kronor
for gdaster fran 3 till 12 &r, 360 kronor
for gdster 13-64 ar, 65-plus betalar 310
kronor. SGdsongskort 595 kronor, 665 kronor
respektive 615 kronor.

6. Leksand sommarland

LEKSAND. Stort vattenland, karuseller,
motor- och actionaktiviteter vid Siljans

strand i en av Dalarnas storsta turistmag-
neter. | ndrheten finns flera boenden,
camping och stugor.

Entré 17 juni-2 juli: Endagsbiljett 425
kronor, tvadagarsbiljett 605 kronor (seni-
orer 255 respektive 325 kronor).

Entré 3 juli-I3 augusti: Endagsbiljett
465 kronor, tvadagarsbiljett 725 kronor
(seniorer 295 kronor respektive 425 kro-
nor). Sdsongskort: 1495 kronor.

Barn kortare dn en meter har alltid fri
entré!

7. Furuvik

GAVLE. Klassisk djurpark och tivoli med en
rad akattraktioner, liksom scenupptrdadan-
den och konserter. Premidr for ny berg-
och dalbana i sommar.

Sdsongskort ger fri entré till parken,
fria &k, tilltrade till konserter och dans
samt parkering utanfér anldggningen:
945 kronor.

Priset for en endagsbiljett fér vuxna har
sdnkts i ar, frdn 488 kronor till 299.

Allt ingdr i entrébiljetten.
Sdnkt pris o

8. Sunne Sommarland

SUNNE. Stort vattenland i Vdrmland med
attraktioner som pooler, varma kdllor och
en rad vattensporter. Grannen, camping-
en, ger rabatt pd entrén.

Oppet 24 juni-I3 augusti klockan [O-17,
fran 1O juli till 6 augusti till klockan 18.

Entré over en meter: 330 kronor,
seniorer 60-plus 140 kronor. Kortare dn
en meter: fri entré.

Sdsongskort kopt fore den 19 juni: IOOO
kronor, efter det 1400 kronor. Hyra av
paviljong med solstolar: 600 kronor.

9. Grona Lund

STOCKHOLM. Huvudstadens nojespark ute
pd Kungliga Djurgdrden sedan 140 ar. Har
i &r lagt om konceptet for intrdde och slo-
pat for- och eftermiddagspass. Den som
koper biljett far stanna frdn &ppning till
stdngning, klockan 22. Men med grundbil-
jett ar akattraktionerna bara tillgdngliga
under en viss tid.

Priset har sénkts jamfort med férra dret.
For vuxna fradn 525 kronor till 499 kronor i
ar. For barn @r priset i sommar 399 kronor,
en tia mindre &dn férra sommaren.

Guldkortet ger fri entré hela sdsongen
och fria &k. Kostar (699 kronor.

Nytt entrékoncept o

10O, Parken Zoo

ESKILSTUNA. Djur, natur, karuseller och
konserter. Gammeldags kombipark som
en gdng startade som folkpark, bland de
forsta i landet.

Biljetter maste forbokas, och likasé

i
I

3L I8 8 visies

9. Klassiker i nattljus: Gungorna pé Gréna Lund.

besok for den som har sdsongskort.

En dagsbiljett fér vuxna kostar fram till
midsommarhelgen 290 kronor, ddrefter
390 kronor resten av sdsongen till den I3
augusti. Sdsongskort vuxen gar pd (350
kronor, barn |O50.

(l. Sagostigen

MALMKOPING. Fokus pd folksagor i liten
nojespark i Sédermanland. Har moter be-
sokaren personer frdn sagornas vdrld som
Snovit, Mors lilla Olle eller Hans och Greta.
Nytt sedan ett par ar &r dinosaurier Idngs
stigen.

Oppet 18 maj-27 augusti, sdrskilda
teaterdagar i juli. Entrébiljett vuxen: (30
kronor, barn 2-12 ér: 1O kronor.

(2. Daftoland

STROMSTAD. Skepp och hoj, hdr handlar det

om bomber och granater, dkattraktioner,

piratteater och spel i skon Vdstkustmiljo.
Sdsong till och med séndagen den

13 augusti. Entrébiljett en dag kostar

250 kronor, for seniorer [75 kronor.

Gratis for alla som fyller ar att ga in.

Billigt 0

(3. Kolmarden

KOLMARDEN. Sveriges stérsta djurpark ett
par mil norr om Norrkdping, grundad (965.
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(5. Laskigt kul i Lisebergsbanan.

(3. Langhalsarna méter korthalsar pa Kolmdrdens savann.
FOTO: OSCAR BARKENBOM

FOTO: LISEBERG/PRESS

19. Vdsterndventyr pd smalédndska. High Chaparall i Kulltorp &r forebild for manga parker med védsterntema.
FOTO: HIGH CHAPARALL

(8. Astrid Lindgrens vdrld dr en stor temapark, men
forfattarens personer dyker ocksa upp pa Vimmerbys

gator. FOTO: MAGNUS ROMBO

Ari dag en av landets storsta turistmal,
med omkring 700 OO0 bes&kare arligen.

Hdr finns ett attiotal olika djurarter,
flera utrotningshotade och darfér upp-
tagna i sdrskilda program for bevarande.

Parken har eget resorthotell, delfinshow,
djur i "naturlig” biotop som savannen,
Bamseland for de mindre barnen och en
rad dkattraktioner for de stérre. Enligt
Kolmarden &r nya berg- och dalbanan
bdst i varlden.

Arskort vuxen: 990 kronor, barn

(5. Liseberg

GOTEBORG. Nojesparkernas ndjespark,
beldgen i stadsdelen Heden, firar IOO ar
i ar. Sommarsdsongen strdcker sig fran
slutet av april till slutet av september.

Vackert anlagd, bland annat med stora
planteringar och matstdllen i olika pris-
klasser. Férutom alla dkattraktioner som
lockar, liksom upptrddanden och konser-
ter frdn flera scener.

Liseberg dgs av Géteborgs stad. En-

(7. Kneippbyn

VISBY. Det som startade som kurort p&
Gotland dr i dag ett slags dventyrsresort,
med dkattraktioner, femstjdrnig camping
strax intill och Pippi Langstrumps hem
- riktiga Villa Villekulla som anvdndes i
1960-talsfilmatiseringen av Astrid Lind-
grens bok. Men Idget lockar dn i dag, vid
Ostersjdn ett par kilometer utanfér Visby.
Har d@r det i hég grad helhetslosningar
som gdller for olika kategorier besdkare,

Entrebiljett en dag kostar 465 kronor,
for besokare 3-14 ar, & man dver 65 ar
kostar biljetten 350 kronor.

19. High Chaparall

KULLTORP. | djupaste Smdland, mellan
Gnosj6 och Varnamo, breder Bengt
"Big Bengt” Erlandssons (1922-2016)
vdsternvision ut sig.

vattenland har ocksé tillkommit.

Parken deltar i bevarandeprogram for
utrotningshotade djur, och besdkare kan
se djur fran olika kontinenter, som zebror,
schimpanser, apor och flamingos.

Liksom Kolmarden lockar parken med
boende vid anldggningen.

Pris entré till nojesfdlt och bad, alla
over en meter: 500 kronor, for tvd dagar i
foljd: 700 kronor.

Barn under en meter: fri entré.

minigolf, dinosaurier, vattenland med
flera pooler, go-cart och go-cart fér barn
(6ver 120 centimer i Idngd) och restau-
rang. Drivs av Cederholms tivoli, som tidi-
gare drev ambulerande tivoliverksamhet
under samma namn.

Entré lagsdsong 6-2I juni, vuxen: 335
kronor, seniorer (6ver 60 ar) och besdkare
i rullstol: 210 kronor.

Under hogsdsong, 27 juni-I3 augusti,
hojs priset men bara f6r vuxna, till 385
kronor. Barn kortare dn en meter gar

3-13 &r: 1490 kronor. tréavgiften dr beroende pq sdsong O_Ch under olika perioder och veck.qdog.or. Showen med stuntmdn bérjade locka alltid in gratis. (4]

Priserna for en dagsbiljett &r beroende veckodag. Den dyraste biljettkategorin Aventyrspaket for barnfamiljen finns allt fler besdkare frén 1970-talet, och f&- o
pa arstid. De dyraste under hégsdsong i juli har if‘ﬁr h&jts med cirka 50 kronor och gar att bokq"frén.l 495 kr-onor.,.ochpinkludercr restdliningarna som Stora tégrénettilher 21, Skénes djurpark
kostar for vuxen 579 kronor, for barn 3-12 nuﬂiﬁﬁ‘ﬁ:g?"& Stora” h < Fré dlo tre .noit_?l;)' eXkIUS'VE tzl‘f I(SC' kallade fortfarande attraktionerna. HOR. Varldens starsta djurpark med
&1 479 k B ar- fri entré. -i-ett-biljett Stora” har pris fran glampingtéilt), morgonbad i lagunen, . . R. Vdriden ad .3 .
o ronor. Barn under 3"cr Hemre. 395 kronor, "Allt-i-ett Lilla” fran 295, vilket  entré till sommarland och &ventyrsgolf. OTemoporken -hqu vait under Grens nordiska djur ligger mitt i Skane, utanfor £3. Viking World Foteviken

Det finns ocksd en rad sarskilda aktivi- : ? ; > tyrsg gdng, med allt ifrdn salooner till kyrka, AN . . .. . .. . eo (7]
teter att boka till, som "exklusiv guidning innebdr fria &k i smabarnsattraktion. "Gotlandspaket for barnfamiljen” gar och ménga besdkare &r stammisar pé H&6r. Har halls bara sddana djurarter HOLLVIKEN. Friluftsmuseum beléget p&
giraff” & 349 kror;or. Guldpass, giltigt under ett ar fér fria ak p& minst 2000 men innebdr boende fyra "Chappen” och &terkommer &r efter &r i som lever eller har levt i Norden. Det finns  Falsterbonéset i sydvdstra Skane. Hér vid

Stérst 0 alla parkens dppetdagar, var i slutet av ndtter och frukostbuffé. Paketet "Kul med réitt Vilda véistern-mundering bade vilda djur, som lo och grésdl, och havet ligger en hel vikingastad uppbyggd, 10
maj slutsalt. Manga olika 0 barnbarnen” finns frédn 250 kronor, i 1&4g- | bérjan av aret drabbades High Chap- lantdjur av gamla nordiska lantraser. ibland befolkad av frivilliga fran nér och (11
slags biljetter sdsong (fére Il juni, efter 25 augusti), med arall. som delvis li . K Intresset var stort ndr djurparken 8pp- fidrran med gemensamt intresse av att ®
© : > ¢ , gger p& mossmark, av de 1959 och & fortfarande stort. e >cl gemensa 1)
en 6vernattning och entré till Sommar- " N . M nade och ar rortrarande stort, me levandegora vikingalivet.
N oversvdmningar. Men parken haller 6ppet. . " L -

(4. Skara Sommarland och vattenland tv& dagar. Priset f&r att komma in &r beroende av  ©MKring 200000 besdkare varje dr. (Fotevikens museum samarbetar med 60 -
AXVALL. Sedan skivbolagsdirektéren med sdsong; forsdsong 18 maj-30 juni. Under quken lockar med ro!!go fgmlljecven- forgmngqr ! hglq Europa.) o ®
mera Bert Karlsson éppnade sommar- I . hagsdisong i juli ligger entrén for en vuxen Y™ Iksom att komma ndra djuren. _ Oppet dagligen under hgsdsong, 16
landet i en grusarop pé Veistgatasldtten 16. Boras Djurpark o . 0& 400 kronor, f6r barn 3-14 &r pa 370 Antal besékare &r begrénsat och en- juni-20 augusti, men stéingt dver midsom- @
oster om Skara, 1984 har ndjesparken BORAS. Beldgen i stadens centrala delar 18. Astrid Lmdgrens varld kronor. Reducerade priser for seniorer, dast forbokning gdller. marhelgen. Marknadsveckan startar den ®®

utvecklats till en av Nordens storsta
nojesparker. Och allra stérst pd vatten-
attraktioner.

| anslutning ligger en stor camping med
plats fér narmare |OOO husvagnar, samt
stugby.

Entrébiljett med fria ak for alla som
mdter mer dn en meter under hégsdsong
(frdn midsommair till 6 augusti) 469 kronor.
Reducerat pris for seniorer, fri entré for
barn under en meters Idngd.

Skandinaviens
storsta vattenpark

var Bords djurpark tidigt ute att visa djur
i sin "naturliga” miljo, exempelvis lejon pa
mark anlagd som afrikansk savann.

Fortfarande lockar parken besckare
med att komma riktigt ndra djuren, eller
dventyr pd camp som "i vildaste Afrika”.

En dagsbiljett kostar fran 190 kronor,
beroende pd sdsong och veckodag.
Vuxna (6ver 13 ar) betalar i juli 399 kronor.
Barn under 13 &r betalar samma period
3[9 kronor.

Djurparken erbjuder ocksd sdsongskort,
som ldgst till ett pris av 399 kronor.
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VIMMERBY. Forfattarens varld "pd riktigt”
i samhdllet dar Astrid Lindgren féddes
1907.

Temapark med miljéer ur béckerna
gestaltade och personer som Emil, Ronja,
Madicken och bréderna Lejonhjdrta
moter besdkaren. | parken ges ocksd
forestdliningar pa den stora utomhus-
teatern.

Frén 17 maj till och med 20 augusti har
parken 6ppet dagligen, IO-I18. Fri entré for
fodelsedagsbarn, som fyller fran 3 ar till
och med 14 ar.

liksom for ledsagare.

20. Olands djur- och ndjespark

FARJESTADEN. Djurpark beldgen precis vid
brofdstet, vars dkattraktioner ar tydligt
synliga fér den som kommer fran fastlan-
det. Hdr stod ldnge Gréna Lunds begag-
nade berg- och dalbana.

Djurparken grundades 1974 och har
med dren vuxit kraftigt p& nojessidan. Ett

Biljetter som kops i entrén kostar 349
kronor, annars fran (99 kronor online
(hégsdsong, juli, 239 kronor f6r dagspass
vuxen). Barn under 3 &r kommer in gratis
och ingen férbokning krdvs.

Dagspass inkluderar samtliga av djur-
parkens attraktioner.

29. Tosselilla

TOMELILLA. Skdnes storsta néjespark med
klassiska karuseller men Gven Tarzanskog,

26 juni.

Entréavgifter under hégsdsong: Besok-
are ldngre dn OO centimeter betalar 150
kronor, oavsett dlder med undantag av
seniorer 65-plus, som betalar OO kronor.
Barn under en meter gdr in fritt.

Familjebiljett: 400 kronor (fyra
personer). For extra familjemedlem: 100
kronor. m
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Studie: Billigare att
kora tungt pa el

Miljé. Att kéra ldngt med tunga
lastbilar pd el har lénge an-
setts oldonsamt eftersom stora
batterier krdvs. Men nu visar en
forskningsrapport frdn Chalmers
tekniska hogskola, lite dverras-
kande, att det kan vara billigare
att tanka lastbilarna med el dn
diesel.

Utgdangspunkten fér studien
var att undersdka I6nsamheten
for tunga lastbilar som gar pa el
kontra diesel. Forskarna anvdnde
sig av ett scenario ddr tunga
lastbilar kérde mellan Helsing-
borg och Stockholm. De jamfor-
de tva olika batteristorlekar och
tvd tdnkbara priser pd snabb-
laddning.

- Var slutsats @r att transport-

erna ser ut att kunna elektrifieras

pd ett kostnadseffektivt sdtt,
sdger Johannes Karlsson som
dr doktorand i reglerteknik vid
Chalmers till transportnet.se.

| en artikel pd Chalmers webb
sdger han att han sjdlv blev
forvanad over resultatet. m

Tre fack: forbjud
fria returer

E-handel. Det dr dags att

styra upp i e-handelstrdsket

och stoppa gratis returer. Det
skriver Transports Tommy Wreeth
tillsammans med tvé andra for-
bundsordféranden i en debatt-
artikel.

Under 2010-talet 6kade ndt-
handeln med flera hundra pro-
cent. | Sverige utgor den i dag
omkring I5 procent av den totala
detaljhandeln. Men alla kunder
dr inte ndjda med sina varor. Av
varorna frdn ledande klddfére-
tag i Sverige returneras ndra 40
procent av allt som handlas p&
ndtet, visar en undersokning SVT
gjort.

Fria returer dr en anledning till

att sd mycket skickas tillbaka, en-
ligt ordféranden i tre LO-forbund,

i en gemensam debattartikel. De
vill se att politikerna lagstiftar
om obligatorisk avgift for frakt
och retur.

P& Aftonbladets debattsida
skriver Transports férbundsord-
forande Tommy Wreeth tillsam-
mans med Gabriella Lavecchiaq,
Seko, och Linda Palmetzhofer,
Handels, om priset for kundens
bekvdmligheten med e-handel:
Returer f6r miljarder hamnar pa
soptippen, transporterna sldpper
ut stora mdngder klimatgaser
och arbetsvillkoren &r i ménga
fall undermdliga. m

TEKNIK OCH MILJO

Akeri. De svenska klimatmadlen
ligger fast. Men hur ska dke-
ribranschen stdlla om? Inblad-
ning av biodrivmedel ska minska
och nu efterlyser Sveriges Akeri-
foretag langsiktiga atgdrder for
att Sverige ska klara klimatet.
-Vitror att det behovs flera
olika I6sningar for att klara av
omstdllningen, sdger Fredrik
Svensson, hallbarhetsansvarig
pé Sveriges Akeriféretag (SA).

Text John Antonsson

Néar akeriernas branschorganisa-
tion Sveriges Akeriforetag (SA) for
fem ar sedan tog fram en fardplan
for klimatomstillning var biodriv-
medel och reduktionsplikt viktiga
pusselbitar for att klara malen. SA
kunde d4 visa att inblandningen
av biodrivmedel i dieseln hade
minskat lastbilstransporternas ut-
slapp under flera ar, trots att antalet
transporter okat.

REDUKTIONSPLIKTEN infordes ar
2018. Tanken var att ar for ar spa ut
diesel och bensin med mer och mer
drivmedel som inte ir baserade pa
fossil olja. Till exempel avfall frin
skogsindustrin och slaktavfall. For-
sta dret var det 20 procent inbland-
ning. Sedan dnnu mer fornybart
och mindre fossilt. Under forra aret
sammanfoll 6kad inblandning med
kriget i Ukraina och allmént hoga
varldsmarknadspriser pa olja. Det
blev dyrt att tanka for savil dkerier
som privatpersoner. Den ndrmast
totala politiska enigheten bakom
reduktionsplikten upphorde.

SAMTIDIGT SOM regeringen och
Sverigedemokraterna jobbade med
ett forslag om att minska reduk-
tionsplikten sa mycket som mojligt
hakade Sverige Akeriforetag pa ett
forslag fran Drivkraft Sverige om en
“omstart” av reduktionsplikten.

- Vi kollade pa
forslaget att starta
om reduktions-
plikten till cirka 20
procent, som 2018,

i kombination med
bland annat en sink-
ning av skatten. Det hade kunnat ge
ett konkurrenskraftigt pris pa diesel
och samtidigt bibehalla en bety-

Séankt reduktions-
plikt — och sen da?

Eldrivna lastbilar blir vanligare. Men de star for en véldigt liten del av forsdljningen.

dande klimatnytta, sdger Fredrik
Svensson.

Men sa blev det inte.

Regeringen och Sverigedemokra-
terna har kommit 6éverens om att
minska reduktionsplikten till sex
procent.

Fredrik Svensson vill se en mix av
atgirder och langsiktiga spelregler.

-Klimatmalen finns kvar och de
ar langsiktiga. Vi saknar dock en
langsiktig plan for laddinfrastruktur
och drivmedelsinfrastruktur som
giller oavsett vilken regering som ar
vid makten.

FREDRIK SVENSSON TROR inte att det
finns ett drivmedel eller en 16sning
som gor att vi klarar klimatmalen
for transporterna i Sverige.

- Nu behover vi andra atgirder
dn reduktionsplikten for att na
klimatmaélen. En viktig fraga for oss
ar anvindning av mer energieffekti-
va liangre och tyngre fordon och att
infora barighetsklass 4 pa en storre
del av det statliga och kommunala
vagnétet.

FREDRIK SVENSSON OCH SA tycker
fortfarande att biologiska drivimedel
har en roll att fylla och att Sverige
behover langsiktiga atgirder for
produktion av drivmedel. D4 krivs
incitament for att bygga ut det.

- Var bransch behover en trygg
produktion av drivmedel och det ar
viktigt for var beredskap att vi har
en mix av energislag och inhemsk
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produktion i landet. I handelse av
kris och krig behover vi klara av
att genomfora transporter trots
storningar i elnitet och déir kan
inhemsk produktion av drivmedel
gora att vi klarar det. Det ar viktigt
att ha ett robust system for sidana
situationer.

I TIDOAVTALET HAR regeringen och
Sverigedemokraterna skrivit att
Sverige ska bygga ut laddinfrastruk-
tur for elfordon. Redan i dag finns
nigot hundratal elektriska lastbilar
som rullar pa svenska vigar. Men
det har inte gatt lika fort som for

de mindre privatbilarna. Svenska
Dagbladet skriver att Volvo Lastvag-
nar tillverkar halften av virldens
helelektriska lastbilar och av 60 000
salda lastbilar arets forsta kvartal var
683 eldrivna. Trots det blir de eld-
rivna lastbilarna fler och EU pressar
pa mot elektrifiering. Men det 4r en
omstillning som kraver nytank fran
dkerier och transportkopare.

- D4 det ar betydligt dyrare att
kopa och kriver investeringar i lad-
dare pa akeriet. Aven om det finns
ett statligt stod och fordelar med
lagre driftskostnader pa lang sikt,
kan det ta nagra ar att rikna hem
kostnaderna. De dkerier som kor
helelektriska lastbilar behover gora
det i samarbete med transportko-
pare och de méste vara beredda att
betala en hogre transportkostnad
for en mer hallbar transport, siger
Fredrik Svensson. m

FOTO: VOLVO TRUCK CORPORATION

Asas resa del 5

Klar...

Blogg. Klippkort hos Trafikverk-
et, tva prov till, ADR grund och
ADR explosiv. Ja det dr vdldigt
troligt att jag ska kora en lastbil
med explosiva varor i, navil, det
ser kanske bra uticv:t?

Text och foto Asa Alvetjdrn

Nu ir dock alla prov Klara, teori C,
YKB, uppkoérning C, ADR grund
och ADR explosiv, truckkort och
hjullastare. S intensivt, men av-
klarat. Och nu moéte med chefen for
skolan, for vi skulle fortsitta med
E-behorighet.

”Ja, vi vet ju att det 4r flera av er
som ir intresserade av att ga vidare
med E-behorigheten MEN...”

Luften garur

Klara i skolan. Det har varit extremt
intensivt och hektiska dagar. Ang-
estladdat, men ocksa en spiannande
resa forstas. Klasskamraterna och
jag har umgatts nira varje dag, och
nu r allt klart.

Det kanns lite som jag drar ur
proppen ur badkaret, vattnet rinner
ut och jag star kvar och vet inte rik-
tigt vad jag ska gora. Vi alla som levt
intensivt ihop splittras och malet
ar uppnatt. Mycket marklig kiansla
i kroppen, jag tappar riktningen pa
min livskompass, och ja nu da?

Okej, inte helt klara

Tre veckors praktik efter alla tester
och prov. Min gors pa ett byggfore-
tag som kor ut varor till bade privat-
personer och foretag, riktigt roligt.

men nu da?

Kommer pa morgonen, lastar alla
olika byggvaror med truck, sen ut
langst hela kusten och lossar med
kran. Roligt att fa kora kran. Nu ar
det kran upp till 18 ton, har inte be-
horighet for hogre AN. Bestimmer
mig dock for att det vill jag ocksa
ha, timmerbil ni vet.

Hoppas si pa att fa fortsitta pa
praktikforetaget da jag trivs sa bra,
men det dr ldgkonjunktur och flera
anstillda varslas. Riktigt trakigt.
Néja, var vil inte meningen. Dock
var det en bra praktik, dir jag fick
prova pa olika slags korningar bade
med pickup och storre lastbil (CE
samt C). Jag kdnner direkt att CE
vill jag verkligen ha. Det dr det jag
kommer satsa pa.

S
-

CE, hur?

Chefen pa skolan star dar framme
och berittar att CE kommer de inte
kunna I6sa for ndgon av oss. Vi
sitter lite som fagelholkar allihop da
vi blivit lovade detta, men konten-
tan 4r att det inte blir ndgon CE pa
skolan. Forklaringen uteblir och vi
vet inte riktigt varfor. Spekulationer
uppstar och det ir inget jag gillar, sa
jag tar helt enkelt reda pa fakta. m

> Hur gar det med CE-kérkortet?
Lds fortsdttningen pa transport-
arbetaren.se. Ddr finns en ldngre
version av Asas resa del 5.

Asa Alvetjdrn &r ndjd med sin praktikplats pa ett byggforetag. Hon har fatt prova

pa olika kérningar med bdde pickup och storre lastbil. Hdr lastas varor som ska
koras ut till bdde privatpersoner och foretag ldngs hela kusten.

MR

DETTA AR EN ANNONS.

EXSTER

Kor din lastbil tradlost.

Vi ar experter pa radiostyrning for VOLVO EXSTER.
Vill du ha mer information?

Besok var hemsida eller ring oss.

tele radio

wireless solutions

www.tele-radio.com/sv | 031-724 98 00
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FRAGA FACKET

Mattias undrar vad hans (7-ariga son far gora pa
terminalen da han sommarjobbar ddr. Och Pekkas
dotter som dr (4 ar kan fa sommarjobb pa bensin-
station - men vad gdller da? Det och fler fragor
svarar Transports experter pa.

Illustration MARTIN HEAP

Vad har en vikarie for rattigheter nar
anstéliningen gar ut?

Vad har jag for
rattigheter efter
ett vikariat?

Jag har arbetat pa Circle K

i ett &r, badde som timanstdlld
och pa vikariat. Jag har i snitt
jobbat 80 procent under dret. Vad
har jag for rdttigheter nu, ndr min
anstdllning gar ut den 30 juni?

Svar: Tyvdrr finns det inte ett rakt
svar pa din fraga. Man mdste

titta pa detta drende da vi har nya
konverteringsreglerna i nya LAS.
Ar du medlem hos oss pd Transport
sa kontakta din lokalavdelning for
att gd igenom hur det ser ut i just
ditt fall. PG hemsidan transport.se
hittar du kontaktuppgifter till alla
avdelningar.

Kan jag avsluta min
visstid tidigare?

Jag har en allmdn visstidsan-

stdllning frdn maj, till och med
den 3l augusti. Min arbetsgivare
sdger att jag inte kan avsluta anstdll-
ningen innan dess. Stdmmer det?

Jag har en allergi som gor att jag

inte kan fortsdtta jobba. Men min
arbetsgivare sdger att jag inte kom-
mer att f& betalt ens fér de dagar

Anna Erixon, |

central ombudsman Transport borjan sa var det bara att ta hand

i om en specifik avdelning, men med
i tiden sa har vi fatt fler ansvarsom-
radden. Jag kdnner att det dr for

i mycket men kdmpar fortfarande pa
for att klara mina uppgifter.

och timmar jag jobbat hittills ifall
¢ jag slutar i fortid.

Stdmmer det? Hur ska jag goéra?

Svar: En allmdn visstidsanstdllning

. har ett fast slutdatum. Anstdllning-
i en upphér ndr den avtalade anstdll- |
¢ ningstiden gdr ut. D&rfor brukar det :
! inte finnas négon uppsdgningstid

i for en allmén visstidsanstdllning.

i Kontrollera det finstilta pa ditt

i anstdllningsavtal om du eller din
arbetsgivare har lagt till en klausul
i och vad det dd stdr i den.

Om du har symptom pad till exem-

pel allergi bor du ga till en ldkare
i for att fd en diagnos. Efter det
i pratar du med din arbetsgivare.

Du kan ocksa kontakta ett

regionalt skyddsombud i din
Transportavdelning, eller héra av
: dig till din arbetsplatsklubb (om ni
i har ndgon sadan), fér mer rad.

Vi kan hjdlpa dig att komma i

kontakt med ndgot av Transports
regionala skyddsombud. Ring oss pa
Selma | ©10-48030OO. Véra telefontider

i under tiden ( juni till 31 augusti dr:

- Mandag-fredag: 9-15.
-» Lunchstdngt: 11.30-12.30.

Jag kdnner mig illa
behandlad

Jag jobbar som vaxelmed-
arbetare pd ett taxibolag. |

Jag blir daligt behandlad av

bade kunder och férare som skriker,
¢ hotar och anvénder svordomar. Jag
i har tagit det vidare till arbetsgiva-
ren och ansvariga men det blir inte
i nagra atgdrder.

Nu k&nner jag mig illa behandlad

i och det har péaverkat mig psykiskt.
Jag mdste ta hand om arbete som
i inte dr inom mina ansvarsomrdaden,

i och som jag inte kan nagonting om.
i Och sa& fort nagot gar illa s& far jag
i varning och utskdllningar. Senast

Nigel :
i kanns ordttvis.

fick jag en skriftlig varning som

Vad behdéver jag géra nu?

Svar: Denna typ av fragor &r for

{ nérvarande allt vanligare i sam-

i hallet. Fdrre ménniskor forvéintas
i utféra fler arbetsuppgifter pa
kortare tid och med sémre arbets-
i forhdllanden.

For att tackla denna utmaning

har reglerna for arbetsfordelning
dndrats och regler fér organi-

i satorisk och social arbetsmiljo

i har infdrts av Arbetsmiljverket.

i Dessa regler dr utformade for att

i sdkerstélla att arbetsgivaren inte
tilldelar for tunga eller komplexa

: uppgifter som kan orsaka stress.

i Dessutom d&r arbetsgivaren skyldig
att se till att anstdllda har nédvéan-
: diga kunskaper och resurser for att
utfora sitt arbete. Syftet dr att upp- :
¢ rédtthdlla balans i arbetslivet och :
undvika stressrelaterade problem.

Foreskriften heter Organisatorisk

och Social arbetsmiljo, AFS 2015:01
Transport pd direkten (TPD)
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och finns gratis att ldsa pa arbets-
i miljoverkets hemsida.

Foreskriften krdver ocksa att

arbetsplatsen dr fri fran krdnkande
i behandling, sé kallad vuxenmobb-
{ ning.

Elng :
i kan facket bestrida en sédan var-

i ning. Det &r en dialog som du och
den lokala ombudsmannen bér ha.

Gdllande din skriftliga varning sa

For att fa hjdlp och stéd i denna

situation rekommenderar jag att

¢ du kontaktar din lokala avdelning

eller det regionala skyddsombudet
i pa Transport. Kontaktinformation

i till dessa finns tillgdngliga pé vér

i hemsida, transport.se.

Gustaf Jdrsberg, central arbets-
miljésamordnare Transport

Ledigt for att fylla
50 &r pd annan dag
- @n fodelsedagen

Min fraga gdller betald

: 50-arsdag. Jag fyller 50 ar pa
en lérdag och jag undrar d& om jag
i far jag vara ledig med betalning pd

En taxitelefonist kdnner
sig illa behandlad av bdade
kunder och arbetsgivare.

Fér Peckas 14-ariga dotter sommarjobba pa en bensinstation?

fredagen, alltsd dagen innan min
fodelsedag?
Svar: En forutsdttning for att om-
fattas av permissionsreglerna dr att
man dr schemalagd for arbete den
dagen man anhdller om permission.
Sa om man fyller ar pa en ledig dag
kan man inte f@ permission.

Peter Winstén,

avtalssekreterare Transport :

Regler for barn som
sommarjobbar?

Min arbetsgivare har erbjudit

att anstdlldas barn skulle kun-
na f& sommarjobba hos oss. Finns
det regler fér hur ungdomar far
arbeta? Vi har kassaarbeten dd jag
jobbar pd bensinstation. Kan min
|4-&riga dotter arbeta dar?

Svar: Barn och ungdomar far inte

arbeta som vanliga vuxna. Det

dr reglerat i ett helt eget kapitel i

arbetsmiljélagen och dr en av grun-

derna till att vi skapade arbets-

miljolagar i Sverige pa 1800-talet.
Ar man mellan (3 och (5 &r gam-

mal far man bara arbeta med enk-
Abdu
Till exempel att sta i en kiosk eller

i arbeta i en affdr. Sd din dotter kan
. sommarjobba pd bensinstationen.

are arbetsuppgifter som dr riskfria.

Hon kan ddremot inte ansvara
for kassan sjdlv och inte heller sdlja
tobak eller 6l. Din chef maste ha
ett intyg fran dig som férdlder som
godkdénner att hon far arbeta.

Viktigt &r ocksa pd vilka tider

{ man arbetar. | den hdr éldern sé far
{ man bara arbeta mellan klockan '
i 06 pd morgonen och klockan 20

i pa kvillen. Dottern ska dven ha

{ minst (4 timmars vila mellan varje
arbetsdag, och minst 36 timmar

i sammanhdngande ledighet per
sjudagarsperiod (skoltid rdknas inte
. som vilotid). Om hon fortsdtter att

i jobba &ven efter sommarlovets slut
i sd far arbetstiden inte heller ligga

i under skoltid, men den kan vara
Pekka
i Arbetsdagen fér vara max 7 timmar
i och omfatta max 35 timmar pd en

i vecka.

forlagd fore och efter skoltiden.

Innan arbetsgivaren tar in ung-

i domar som ska arbeta s& méste

i man gd igenom riskerna. En s&

i kallad riskbedéomning ska da géras.
i Hdr ska det lokala skyddsombudet

. involveras, och dven du som arbets-

! tagare, sé att ni tillsammans kan

komma fram till alla risker som kan

¢ finnas ndr en sa ung person arbetar

i pé en bensinstation. Saknar ni lo-

i kalt skyddsombud, eller du har fler

i specifika fragor? Vénd dig till din

i lokala avdelning och ditt regionala

skyddsombud for hjdlp och stod. ‘

: Gustaf Jdrsberg, central :

arbetsmiljosamordnare Transport
i om arbetsuppgifterna dr ndgot som
i man faktiskt far utfora.

Vad far (7-aring
- sommarjobba med
- pd terminal?

Jag undrar vad min [7-ariga
son far géra som terminal-

i arbetare under ett sommarjobb?

i Vilka arbetstider géller? Och finns
det arbetsuppgifter som tunga lyft
i och s& som han inte far utféra? {
: Mattias
Stdll dina fragor till Transport pa

i direkten som du nar genom att ringa
0Ol0-4803000.

¢ Medlemmar kan ocksé loggain pa
transport.se och chatta med Trans-

Svar: LO har en tjdnst for de som

: har sommarjobb som heter Fraga

i Facket och nds pd telefonnummer
: 020-560056.

i Fré&ga facket svarar i telefonen pé |
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i vardagar mellan 9 och (8. Ha gérna
i ditt anstdliningsbevis tillhands,
i eller information som:

-> Vem din arbetsgivare?
- Vad dr det for arbetsuppgifter?
-> Hur ldnge ska du jobba och

 vilken I6n ska du f&?

- Vikarierar du fér ndgon?

Det finns restriktioner for vad en
person som inte fyllt (8 ar far gora.
Ddrfor dr det alltid bra att kolla upp

Transport pa direkten (TPD)

Fraga Transports
experter!

i Ardu medlem i Transport och har
i egna fradgor om din anstdllining, eller
i annat som har med jobb eller studier

att gora?

ports olika experter.



KULTUR

Sveriges arbetsmarknad dr ndra
nog "bdst” i vdarlden pa att inte
ha strejker eller konflikter. Det
mesta loser sig i forhandlings-
rummen. Hdr dr nagra filmtips
om strejk och facklig kamp.

Text och illustration JOHN ANTONSSON

Newsies (1992)

VISSTE NI ATT Christian Bale spelade
strejkledande tidningssiljare i en musikal
fran Disney? Det gor han i Newsies. En
film som bevisar att filmer om kamp och
arbetsliv inte méaste vara trakigt grav-
allvarliga.

Aret var 1899 och den stora tidnings-

agaren Joseph Pulitzer bestimde sig for
att ta en storre del av kakan fran tid-
ningspriset. Pojkarna som salde tidningar
fick simre betalt och gick ut i strejk.
Musikalen ér till viss del baserad pa
en sann historia, men vi kan anta att i
verklighetens New York ar 1899 fanns
inte manga skal att brista ut i spontan
sang och dans.
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Rilly Elliott (2000)

PA TEMAT MISAR som egentligen inte har si
manga ljusglimtar passar gruvstrejkerna

i mitten av 1980-talets England ocksa

in. Det var da Margaret Thatcher anvin-
de statens fulla kraft for att sla sonder
fackforeningsrorelsen. Sedan dess har
villkoren for engelska arbetare successivt
forsdmrats.

Mitt i skeendet finner vi Billy Elliott
och hans strejkande pappa och storebror.
Pappan vill att hans son ska utova en rik-
tig arbetarsport - boxning - men pojken
vill ndgot annat, och satsar pa dansen i en
trevlig blandning av brittisk socialrealism
och feelgood.

Sorry to bother you (2018)

CASSIUS AR LUSPANK och borjar jobba med
telemarketing. Omstindigheter gor att
han fir mojligheten att sélja sin sjil till
foretaget. Sorry to bother you ir en sur-
realistisk upplevelse som blandar humor
med social satir. Det hinder nagot ganska

Strejk och kamp — pa film

haftigt nar verkligheten krockar med
vilda fantasier.

Den produkt Cassius ska silja 4r nim-
ligen WorryFree. En helhetslosning dér
du bor, arbetar, dter och lever. Cassius
klattrar pa foretagskedjan medan hans
vin Squeeze, som ocksa jobbar dir,
protesterar. Squeeze tycker att WorryFree
mest liknar en modern form av slaveri.

Vilken sida kommer Cassius att sta pa
nir kollegorna organiserar sig?

Adalen 31 (1969)

BO WIDERBERGS FILM om skotten i Adalen
ar en annorlunda historia. [ stillet for
att fokusera pa sjilva arbetsmarknads-
konflikten fokuserar filmen pa nagra
manniskor som hamnar i hindelsernas
centrum.

Det blir en spinnande dubbelhet att se
idylliska bilder pa svensk sommar blan-
das med utmaningarna som arbetarna
stod infor.

En annan intressant detalj dr att se hur
militanta och forhandlande arbetarledare

BILDEN AR ETT COLLAGE.

gor upp i ord. Vissa ville att kampen skul-
le leda till generalstrejk och revolution.
Andra ville vinta pa att foreningen gjorde
upp i forhandlingsrummet. I backspegeln
kan man undra hur ménga av svensk
arbetarrorelses segrar som kommit nir
de militanta arbetarna gett luft under
vingarna till dem som valt forhandling
och kompromiss som sina verktyg.

Matewan (1987)

KOLGRUVEARBETARNA | USA ir en myt-
omspunnen grupp. Det finns en massa
filmer om deras harda hud och hemska
chefer. En av dem &r Matewan, mer eller
mindre en western om facket.

Vid kolgruvorna ér det inte mycket till
samforstindsanda. Nar gruvbolaget tar in
ett bevipnat sikerhetsbolag som forestil-
ler Pinkerton (numera 4gt av Securitas)
svarar arbetarna med att hamta sina
vapen och forsvara sig mot lakejerna.

Bolaget tar ocksa in italienska och
afroamerikanska strejkbrytare. Men de
varvas in i fackforeningen. Filmens vik-
tigaste tema dr hur rasism och paklist-
rade motsittningar utifrin hudfiarg och
utsprung anvints for att sitta in en kil i
arbetarklassen. [ Matewan gick det inte.

Office Space (1999)

OFFICE SPACE AR inte en film med roda
fanor och agiterande fackforeningsméin.
Filmen handlar om dataprogrammera-
re som genomfor meningslosa sysslor.
Filmen stiller frigan om den trista
tillvaron verkligen &r allt som livet har att
erbjuda.

[ en omorganisation trottnar Peter
Gibbons (Ron Livingston) och stannar
hemma en dag. Den tysta protesten ger
ett ovintat resultat.

Det gar inte lika bra for Peters vinner
Michael Bolton och Samir, och de tre
vinnerna bestimmer sig for att blasa
foretaget som blast dem. m

Sa ser du filmerna

Att hitta filmer &r inte alltid sa lGtt som
det Iater. Streamingtjdnsterna byter hela
tiden sitt utbud och har séllan bortglomda
mdsterverk.

=» P& playpilot.com och vodeville.se kan du
soka filmer och se var de streamas.

=» Mdnga dldre kvalitetsfilmer finns pa
cineasterna.se, som dr gratis om ditt biblio-
tek &r anslutet.

= Svdarhittade rariteter @r fortfarande lat-
tast att se pa dvd och bluray. Bdst utbud i
Sverige har Tradera, Kvarnvideo och Cdon.
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PRESSBILD: MARVEL STUDIOS/DISNEY

Daredevil stoppas av
transportfack

Manusforfattarna i USA, Writers
Guild of America, dr mitt i en strejk
for bdttre villkor.

Inspelningen av superhjdlteserien
Daredevil: Born Again har stoppats
eftersom Transports motsvarighet
i USA, Teamsters, vdgrat att bryta
manusforfattarnas blockad, enligt
Comicbook Resources. m

Bocker om en annan
arbetsmarknad

Under vdren har tva viktiga bécker
om svensk arbetsmarknads avig-
sidor sldppts.

0 Imperiets barn

Liza Alexandrova-Zorina skildrar
hur mdnniskor frén forna Sovjet
bygger vara altaner och stddar
vara hem. Sjdlvklart har arbetarna
skitvillkor.

Rent at helvete

Elinor Torp berdttar hur stddare
utnyttjas och exploateras. Som den
papperslésa kvinnan som stddade
i ddvarande statsministern Magda-
lena Anderssons (S) hus. m

Bokvinnare

Vivann Dansa pa
deadline av Alexander
Rozental och Lina
Wennersten:

Nils Wennlund, Stockholm
Jonas Stdalnacke, Gammelstad

Gerd Hauffman, Uppsala

Grattis!
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Fyll i korsordet och skicka in det till Transport-

arbetaren, Box 714, 101 33 Stockholm. Mdrk
kuvertet "Junikrysset”. Senast den 14 augusti vill
vi ha din 16sning.

Vi drar tva vinnare som far varsin biobiljett.

Namn:

Adress:

Postadress:
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Manadens Quiz

s
AlT
K| E
NG i Tva vinnare far tva trisslotter var.
"‘;55 1
E|N
e sle Hur mdanga gdnger anvénds
olT s NEER[AIL]S : ordet Jivirubrikerna i detta
T & R T N A T|A o)
= TR0l G|A E N|G|=|v nummer:
~|a|AE=le[r[1[N]R L s|A[D|E H Tvégénger
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Elals|a|E[L]o]a[R[N]A[E] L[T[A]R]

Lésningen pd Majkrysset.

En person syns pd bild vid tva
: olika texter i detta nummer
i (och dé har vi inte rdknat med

GI"GttIS! i Ebba pd ettan). Vad heter hen?
Vi vann varsin biocheck: © 1. Gustaf Sahlin

Kenneth Karlsson, Skévde i X. Asa Alvetjirn

Tove Gustavsson, Falkdping . 2. Magnus Lundberg

Biobiljétt |

Pa vdg

Vem har regisserat filmen
Joe HilPR?

Agnes Varda

Bo Widerberg

Sergio Corbucci

N

Originalserie for Transportarbetaren av Mats Kaéllblad.

Skicka in 16sningen pd quizet till info@transportarbetaren.se senast den |4 au-
¢ gusti, och skriv "Juni-quiz” i @mnesraden. GIém inte att skriva namn och adress.

Vad heter behérigheten for att
kora tung lastbil med tungt

sldp?

1.

X.
2.

N

N

C1
C
CE

Vad av foljande dr alltid olagligt
att strejka for?
Enskilda drenden

. Politiska sympatier

For att fa kollektivavtal

Vilket kollektivavtal dr anpas-
sat for limousinechaufforer?
Taxiavtalet

Hyrverksavtalet
Transportavtalet

N =

Rdttelse

Slarvfelsnisse var framme i férra
numret. Det &r sd klart Alfons som
sdger "ska bara” i fraga I. Men
det svarsalternativet saknades, sa
vi plockade bort den frdgan ndr vi
drog vinnarna hdr nedanfor.

Rétt svar pa Maj-quizet:

2: | (Viggo Mortensen)

3: | (Dwight Yorke)

4: 2 (Commuter Security Group)

5: X (Biltrafikens
Arbetsgivareférbund)

6: 2 (Vevparti)

7: | (Purjolok)

Grattis!

Vi vann tva trisslotter var:
Camilla Bondesson, Skurup
Daniel Lindgyvist, Skane-Trands

Vilken humorgrupp sjunger
Truckdriving song?
Grotesco

Galenskaparna After Shave
Flight of the Concords

VI HAR BARA

KALLSORTERAT

ANDROID-SKROT £
| LASTEN,

MILLENIUM
FALKEN,

DAGS ¥R
SoGaE
SIKTNING,

Vi HITTADE
PRINSEégA
LEIA | ETT DOLT
LASTUTRYMME!

oK |\GENOM SKEPPET
gco: KONTROLLERA DETA

SR KIKAR JAG ?X DERAS
FARDSKRIVARE,

TRIR!

YODA! HIALP 0%
MED LITE JEDI-

eENDAST oM DU
AVGIFTEN TILL
TRANSPORTFACKET

BETALAR.
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AWA! 1AG SER ATT NI VID UPPREPADE
TILLFALLEN HAR KERT LRANGT SVER ALA
HASTIGHETSBEGRANSNINGAR MED SR
KAULAD HYPERDPRIVE SPEED OCH UTFGRT
Rroniica NYPERSPACE JUMY.

JAG KANDE PLOTSLIGT
EN STARK STERNING |
KRAFTEN.




MANADENS MEDLEM

Ebba vidxte upp pa landet och trivs ddr.
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"Det har ar ett
riktigt mysjobb”

Ebba Nyberg dr 23 ar och har redan sitt dromjobb
- att kora mjolkbil for Arla. Allra bdast dr det sa har
drs ndr korna har sldppts ut pa bete och sommar-
kvdllarna dar ljusa och ljumma.

Text och foto PERNILLA AHLSEN

VAGEN SLINGRAR $IG fram genom det
forsommargrona landskapet. Pa dngarna
betar kor och rapsfilten &r alldeles gula.
Ebba Nyberg njuter av utsikten fran hytten
nér hon kor mellan bondgardarna i S6rm-
land for att himta mjolk.

- Gardarna ligger sa fint hir ute, siger
hon.

Fyra gardar ska hon till i kvill, innan
hon har fyllt tanken och det ar dags att
kora upp till mejeriet.

- Jag varierar mellan tva rutter.
Varannan kvill kor jag ekomjolk till
Stockholm och varannan kvill himtar
jag vanlig mjolk som ska till mejeriet i
Vimmerby eller Linkdping, sdger hon.

ATT KORA LASTBIL ligger i slikten. Bade
Ebbas farfar och pappa har lastbils-
korkort.

Ebba tyckte att det 14t som ett span-
nande yrke och lockades av att man kan
jobba med sd manga olika saker inom
transport. Hon gick transportprogram-
met pa gymnasiet och hade fast jobb som
betongbilschauffor redan innan hon tog
studenten. Sedan koérde hon dumper och
hjullastare i Aitikgruvan i Géllivare i ett
halvar innan hon fick sitt nuvarande jobb
for tva och ett halvt ar sedan.

- Det dr helt underbart, jag vill aldrig
sluta, sidger hon.

Vad dr det bdsta med jobbet?

—Jag vill sdga ALLT. Bonderna och
kollegorna ar sa himla trevliga och det ar
s harligt att aka runt mellan alla vackra
gardar. Sarskilt sa hir ars nir det ar ljust
sa sent. Det dr fantastiskt att se bade
solnedgang och soluppgang. Det dr aldrig
stressigt heller, for vi har ofta en timmes
marginal innan vi ska ldmna 6ver bilen.
Det hir dr ett riktigt mysjobb.

Arbetstiderna dr ocksi ett plus. Ebba

Att kora mjolkbil dr Ebbas tredje jobb. | framtiden vill hon gédrna ha ett

eget dkeri.

dlskar att jobba natt och trivs med att
arbeta sju nitter och ha ledigt i sju.

- Det blir som semester varannan
vecka, siger hon.

-Och si har jag en bra chef som
verkligen bryr sig om oss. Jag skulle inte
vilja andra nagot. Det enda daliga jag kan
komma pa ir att det ibland 4r halt pa
vigarna pa vintern.

EBBA VAXTE SJALV upp pi landet utanfor
Katrineholm och hennes morbroder dr
mjolkbonder. Nu bor hon i ldgenhet i
Katrineholm, men drommer om att flytta
ut pa landet igen i framtiden.

En annan drom ér att ha ett eget dkeri
som det hon jobbar pa.

—Jag vill gidrna driva eget och det hir
kanns som ett tryggt alternativ. Vad som
4n hinder si méaste bonderna alltid fa sin
mjolk himtad. m

EBBA NYBERG
Alder: 93 ar
Bor: Katrineholm

Yrke: Lastbils-
chauffér pd Jons-

son & Jonsson dakeri.

Gor pa jobbet: Kor
mjolkbil for Arla.

Gor pa fritiden: Kor
cross, umgds med

vdnner och prome-
nerar med hunden.
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Kort om
Transport

Transportarbetaren
ar Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning. For-
bundet har omkring
54600 medlemmar
och dr ett av 14 LO-
forbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
0l10-4803000.
Véxelns 6ppettider
&r 8.00-17.00
mandag-torsdag
och 8.00-16.40
fredagar. Utom dag
foére helgdag, da
den stdnger klock-
an 12.00.

Under maj ar
vdxeln 6ppen
8.00-17.00
mandag-torsdag
och 8.00-15.00
fredagar.

Juni-augusti dr
oppettiderna
9.00-15.00
mandag-fredag.
Lunchstdngt
11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
o6ver landet.
Avdelning | och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 dr
pd samma satt
en rikstdckande
avdelning fér per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsloshetskassa
delar lokaler

med férbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pa telefon
0771-40300I,
mandag-torsdag
13.00-15.00.
Fredag 9.00-11.00.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan pa
transport.se och
transportsakassa.se



Thomas Belvén, Jan Sehlin, Peter Stralind och Magnus Lundberg utanfor Folkets hus i Solna. Emil Blomqvist och Joakim Bjérkstedt
sitter ocksad i styrelsen, men dr inte med pd bild.

Manadens sektion

"Vi vill ha battre hamtstallen”

i pa forsta medlemsmotet

Efter den uppmdrksammade sopstrejken 2017
tomdes Stockholmsavdelningens miljésektion pa
folk. Nu tar sektionen nya tag med nyvald ordféran-
de, arbete for mer inflytande vid upphandlingar och
béttre arbetsmiljo - sa att sopgubbarna ska halla

fram till pensionen.

Text och foto Justina Oster

Nyvalda ordforanden Peter
Stralind slar upp datorn vid
konferensbordet i Folkets
hus, Solna, medan ledamo-
terna Janne Sehlin, Thomas
Belvén och ”Stockholms
mest erfarna sopgubbe”,
Magnus Lundberg, droppar
in. Magnus sitter i miljo-
arbetarnas avtalsdelegation
och ska under kvillen
rapportera om lonefor-
handlingarna med arbets-
givarna.

i Arbetsdomstolen och

lonerna sanktes med flera

tusenlappar, ar dven pa
¢ ging att starta klubb igen.

Han ér tillbaka pa foretaget

Liselotte Loof.

- Fler klubbar behovs,

i sager Janne.

- Enda sittet att fa saker

och ting att hinda, instim-
¢ mer Magnus.

PETER HORDE TILL den lilla
i trio som blev kvar i sek-

i tionen efter sopkonflikten.

KILLARNAS HJARTAN Kklappar
for arbetsmiljon - samtliga
ar, har varit eller 4r pa viag
att bli skyddsombud igen.
Janne, som likt flertalet
sopgubbar sa upp sig nir
renhallarna forlorade i

De skapade ett forum for

i att komma i kontakt med

¢ kollegor som skingrats och
i fick stod av avdelningen for
¢ att lagga upp strategin for

i en comeback.

- Det gick otroligt trogt,

¢ var vi tre personer, pa det

i andra sju. Sen bildade vi

i Sopa-gruppen med skydds-
i ombud inom Transport

¢ fran fyra olika miljobolag

i och jobbar pa for att bli fler.
i Malet ar att bli en radgivan-
i de grupp vid upphandling-
i ar, séiger Peter.

HAN LYFTER VIKTEN av att

i rapportera om tillbud, for

i att forhindra olyckor och

i ett pagaende projekt med

¢ inriktning att stoppa farlig
¢ backning med sop- och

i varubilar vid skolor. Malet:
¢ Battre hamtstillen med

i hirdgjorda underlag, dar

¢ renhallarna slipper dra

¢ kirlen langa striickor, 6ver
i trosklar, in och ut ur hissar.

- Vi vill fi ner skador,

olyckor och dodsfall sa nira
¢ noll vi kan, séger Peter.

Kommunen borde sam-

i verka med fastighetsigare
¢ och miljobolag for bittre
hamtstillen, resonerar

i killarna.

- Inte stjilpa over allt

i ansvar pa entreprenorerna.

Gamla hus och daghem &r
det stora problemet. Vi bor-
de fa vara med vid plane-
ringen av nya bostadshus,
sidger Magnus och Peter.

¢ ETT NYTT SYSTEM for tids-
¢ registrering dr pa vig att
i "smyginforas” pa flera bolag
i och far "testosteronet att

koka” bland sopgubbarna.

Med det kan den viktigaste

moroten i jobbet forsvinna,

att jobba undan snabbt och

sluta tidigt, befarar gianget.
- I mitt fall 4r det enda

i sattet att fa ihop livspusslet,
i sédger Janne. m

MILJ6ARBETARSEKTIONEN,
AVDELNING 5 STOCKHOLM
Viktigaste fragor: Battre
hdmtstdllen, rekrytera fler
medlemmar, fler klubbar och

i skyddsombud, hdgre 16n med
i beting.

Planerar: Uppsokeri och fack-
i lig utbildning.
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MEDLEM

Pa gang i din avdeln

Material till ndsta nummer
Idmnas senast den 4 au-
gusti till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING | NORRLAND/
MELLANSVERIGE (HAMN)

Stugsemester Passa pd att
boka var stuga i Lofsdalen i
sommar! Stugan rymmer atta
bdddar och det finns mdngder
av olika friluftsaktiviteter i
ndromradet. Kontakta Jimmy
Asberg, OI0-4803I15, fér mer
information.

AVDELNING 4
OSTERGOTLAND

Semestertider och det innebdr
lite mindre aktivitet pa avdel-
ningen. Dock ser vi till att vara
bemannade s& ni medlemmar
kan fa& rad och hjdlp.

Ring vart avdelningsnummer
Ol0-480 30 O4 sa hjdlper vi er.

Sommarhdlsning Vi pa avdel-
ningen 6nskar alla medlemmar
en skén sommar!

AVDELNING 6 VARMLAND

Under sommaren har vi dndra-
de 6ppettider pd kontoret:

» Mdndag-torsdag ndr du oss
kl 8.00-16.40.

» Fredagar nar du oss ki
8.00-15.00.

» Lunchstdngt mellan ki 11.30
och 12.30.

Vi dr ute och besdker medlem-
mar och arbetsplatser under
en stor del av dagarna. Darfor
dr det bra om du bokar tid via
telefon, O10-48030 06, innan
du besoker oss.

Studier Jobbar du inom taxi
och vill Igra dig lite mer om av-
talet? Da har vi en kurs den 28
augusti. Kontakta avdelningen
for mer information.

Vi har dven ett Startpunkts-
tillfalle for dig som vill veta mer
om Transport. Mandagen den
4 september kor vi ndsta gang.
Ga gdrna in pd www.transport.
se och Ids om kursen. Kontakta
avdelningen, Ol0-48030 06,
om du har fragor eller vill
anmdla dig.

Saknar din arbetsplats ett
skyddsombud eller arbetsplats-
ombud? Ar du nyfiken och vill
ha tips och rad? Ring till avdel-
ningen pd tel Ol0-4803006
eller mejla till transport.6@
transport.se.

Har du frdgor om din arbets-
miljo eller forsdkringar? Ta
kontakt med vart regionala
skyddsombud Sven-Ake pé tel
OlO-4803|82.
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SUNNE SOMMARLAND

Avdelning 6 tillsammans
med sektion 9 Sunne/Torsby
bjuder in medlemsbarn till
en dag pd Sommarland i
vackra Sunne.

Lérdagen 22 juli kl 10-18
kommer vi vara pd plats pa
Sommarland (pa Kolsnds-
vdgen 6 Sunne). Dar kommer
vi att hjdlpa till och sponsra
medlemmar vid insldppet.

Vi betalar 200 kronor for
varje barns biljett, 16 ar eller
yngre, s medlemmen betalar
endast 130 kronor per barn.

Sunne sommarland &r en
vattenpark med flera olika
attraktioner. Allt frdn barn-
pooler, bastu och varma
kdllor till vattenrutschbanor,
hoppborgar och hinder-
banor. | ndrheten finns bade
camping, hotell och fint Iédge
for promenader, fiske och
naturndra upplevelser.

Observera att de storre
vattenrutschbanorna kraver
att man ar éver 120 centime-
ter ldang, men det finns Gven
mindre vattenrutschbanor
utan ldngdgrdns.

Minst en vuxen madste félja
med barnet in, och betalar
da fullpris for sig sjdlv.

Vi sponsrar max tvd barn per
medlem.

Anmadl ditt intresse till e-mejl
tommy.bjorkman@live.se
eller tel 073-93180lIl.

Vi har 50 platser och det ar
forst till kvarn som gdller.

Till sist vill vi 6nska alla vara
medlemmar en riktig skén och
fridfull sommar. Var rdédda om
er!

AVDELNING 7
SODERMANLAND

Sommartider Avdelningen
onskar alla medlemmar en
trevlig sommar!

Vi kommer att ha begrdnsad
bemanning under sommaren,
sa det &r extra viktigt att ringa
(O10-4803007) och kolla
innan ni bescker avdelningen.

{ AVDELNING 9 OREBRO

¢ Vi vill 6nska vara medlemmar
: en trevlig sommar och en hdrlig
i semester!

Ndsta Startpunkter &r:

» 5 oktober.
» [l november.
» 28 november.

Intresseanmdlan sker till
studier.9@transport.se.

Ndsta representantskap dr den
16 september. Mer information
och plats kommer senare.

Vi vill paminna dig om att
meddela oss om du byter
arbetsgivare, far andrad I6n,
ar fordldraledig, arbetslos eller
langtidssjukskriven, sé@ att du
ligger ratt i systemet.

Tank dven pad att vi star infor
en avtalsrérelse och att det ar
viktigt att vi har ratt informa-
tion sd@ vi kan fa tag pa just
dig om det hdnder nagot pa
arbetsplatsen.

Lattast dndrar du dina uppgif-
ter genom att logga in pda pa
Mina sidor pa transport.se. Det
gdr dven att ringa in till oss p&
0Ol0-4803000.

Sommardppettider pd avdel-
ning 9 ar:

» Mdandag-torsdag:
kl 8.00-16.40.

» Fredagar kI 8.00-15.00.

Tdnk pd att vi har begrdnsat
med personal under sommar-
en, sa ring gdrna och kolla
att vi finns pd plats innan ni
kommer pda besok.

AVDELNING ({ GASTRIK-
LAND/NORDUPPLAND

Hej alla medlemmar! Ar ni
intresserade av att engagera
er mer inom facket eller pa er
arbetsplats sa far ni gdrna hor
av er till oss pa avdelning Il,
OlO-48030ll.

Vill du veta mer om vad du ska
tdnka pad vid en anstdlining?
Eller hur du kan vara med

och paverka din arbetsmiljc?

. Du kanske funderar pa ditt

. kollektivavtal? Du &r valkom-
i men att hora av dig till oss pa
i avdelningen.

i Studier Vill ni léra er mer om
i facket eller g& en utbildning?
i Ta gdrna kontakt med var
studieorganisator Jessica,

i OI0-4803248.

i Ardet nagra som &r intres-
serade av Start- och Avtals-

i punkten? Man kan dven ga

i Startpunkten digitalt, s& hér av
i ertill Jessica pa Ol10-4803248
i fér mer information.

Fraga oss!
i » Har du frdgor om arbetsmiljoé

Vdrva en kompis - fa 200 kronor!

Om du vdrvar en arbetskamrat far du ett Superpresentkort
vart 200 kronor! Allt din kollega behéver gora dr att ange
ditt namn och personnummer i sin medlemsansdkan. Har

du flera kollegor som vill gd med? Du far ett presentkort for
varje medlem du vdrvar! Presentkortet skickas ut da den nya
medlemmens férsta betalning &r registrerad.

SWISHA FORSTA AVGIFTEN!

Visste du att du direkt kan betala din férsta avgift och ddr-
med snabbt bli fullvdrdig medlem. Du behdver bara invdnta
ditt vdlkomst-sms med betalningsuppgifter.

eller férsdkringar sa prata med
i vart regionala skyddsombud
i Fredrik, OIO-4803245.

i » Har du fr&gor om anstélining
i eller kollektivavtalet sa prata

i med Niclas OIO-480324 eller
i Magnus OlIO-4803246.

> Vid alla andra frégor: Ring
i vér ordférande Ola, OIO-
i 4803249,

i Om du kénner att du inte vill
i ringa, utan hellre kommer hit
och pratar med oss, sa dr du
i vdlkommen att komma in pa
i avdelningen.

i Obs! Tank pd att nu under

i sommaren &r det begrdnsad
: bemanning, sa ring och kolla
i forst om vi finns pd plats.

i Sommarhdlsning Avdelning Il
i Onskar alla en glad midsommar
: och en trevlig semester!

i AVDELNING I2 MALMO

i Tiden gdr och var blev till som-
¢ mar! Snart stundar semester-

i tider. F6r manga innebdr detta
i fragor kring semester, I6n och

i annat som uppstdar. Du som

i medlem finner ditt avtal p&

i hemsidan genom Mina sidor.

i Alternativt kan du kontakta oss
i pdavdelningen.

Avtal 2023 Aktuell information
i angdende avtalsférhandling-
i arna finner du pa Transports
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TRANSPORT-
ARBETAREFORBUNDET

i hemsida och sociala medier.

i Du dr alltid vdlkommen att

i hoéra av dig till oss pd avdel-

i ningen. Kontaktuppgifter

i finner du p& var hemsida, eller
i sd& kan du ringa OI0-4803012
i s& kopplas du till ratt person.

Du missar vdl inte podi2? Du
i finner podI2 d&r podar finns
i och pa avdelningens hemsida.

¢ Vill du att vi kommer och

i besdker din arbetsplats sa hér
i avdig till oss pd avdelningen

i s@ bokar viin ett besok.

F6lj oss pa sociala medier som
¢ Instagram, Facebook, Youtube
i och Tiktok @transportavdI2

i och hall utkik p& hemsidan for
i kommande aktiviteter.

i Vipd avdelningen 6nskar alla
i Transportare en underbar
i sommar!

Med kamratliga sommarhdils-
i ningar, avdelningsordférande
i Henrik Holmgren.

: Kallelser

. » Sektion 20/55 akeri/taxi,

i buss kallar till medlemsmote
i ldrdagen den 26 augusti ki

10.00, i avdelningens lokaler

| pa Kosterdgatan 5 i Malmé.

i Det kommer att bjudas pa

i ndgot att Gta efter motet.

i Vdlkomna dnskar sektions-

i ordférande Roger Holmgren
i (0733-900958).

i » Sektion 90 bevakning kallar

i till medlemsméte tisdagen den
i 20 juni kI 18.00, i avdelningens
i lokaler p& Kosterogatan 5 i

Malmaé.

Det kommer att informeras om

avtalet och Jimmy Ovesson

i kommer for att berdtta om

i Transports internationella

i arbete. Vi bjuder pd nagot att
i Gtaunder motet.

Sektionsordférande Sofie

Nordén 6nskar alla vdlkomna.

i » Securitasklubben har

i medlemsmote den 30 augusti
© kI 19.00. Efter 6nskemal fran

i er medlemmar ska vi besoka

i Securitaskontoret pa Born-

i holmsgatan 8 i Ystad.

Hjartligt valkomna, hdlsar

klubbens ordférande Jens

Erlandsson!

i Studier Ar du intresserad av

¢ studier inom Transport? Kolla

i var hemsida eller kontakta var
i studieorganisator Patrik Pers-

i son, Ol0-4803265 eller patrik.
i persson@transport.se.

i » Startpunkten &r var intro-

i duktionsutbildning som ger

i dig grundldggande forstaelse
i for fackféreningens roll, vad

i ditt medlemskap innebdr och
i innefattar.

Pensionsgenomgdng Gar du i
: tankar pd att gd i pension? Den

19 september ki 18.00-20.00

i bjuder avdelningen in dig till

i att f& en genomgang tillsam-
mans med Folksam om vad det
i innebdr att g& i pension.

Hur &r din pension uppdelad,

i med allménpension och tjéns-
i tepension. Vilka aldrar géller i
i dag och ndr ska man meddela
i sin arbetsgivare och pensions-
i myndigheten, med mera.

i Anmdl dig till var studieorgani-
sator Patrik om du dr intresse-
¢ rad av att delta p& pensions-

i genomgdngen.

AVDELNING (4 HELSINGBORG

i Medlemsmate Pa grund av

i sommaruppehdll i tidningen

i vill viredan nu pdminna om

i medlemsmote i sektion 3 och 4
i den 26 augusti.

Sektion 3 planerar att traffas

i i Folkets hus, Sédra vigen

i 3-7i Angelholm kI 10.00 och

i sektion 4 traffas vid samma tid
i pd& avdelningsexpeditionen,

Florettgatan 12 i Helsingborg.

i Sommarhdlsning Avdelning-
i en 6nskar alla medlemmar

i en skén och avkopplande

i sommar!

i Tdnk pé att vi har begrénsat

i med personal pa avdelningen
i under sommaren. Ring innan

i du kommer forbi s att det

i finns ndgon pa plats.



AVDELNING 16 GOTLAND

Sommarjobbare Nyanstdlld ute
pd ndgot av "vara” féretag,
ddr vi har kollektivavtal?
Kontakta avdelningen fér mer
information om vad man ska
tdnka pd ndr man tar sin férsta
anstdllning.

Du vet vdl att du som medlem
far ett presentkort pa 200 kro-
nor i kampanjen Medlem vérv-
ar medlem? Sa hjdlp nu till och
se till att vi blir fler medlemmar
ute pd arbetsplatserna.

Ny som medlem Tveka inte att
hora av er till avdelningen om
ni dr intresserade att ga en
utbildning, startpunkter plan-
eras efter sommaren, mejla
avdelningen.

Almedalsveckan Inga planer-
ade seminarium finns ndr detta
skrivs, kolla pa férbundets
hemsida om nagot blir aktuellt.
Avdelningen kommer hjdlpa

till hos LO vid Donners Event,
ndagra av dagarna.

Semestertider Avdelnings-
expeditionen kommer att ha
begrdnsade 6ppettider under
sommaren men det gar alltid
att nd Transport pa direkten
OlO-4803000. Ddr kan du fa
hjalp och svar pa fragor.

Vi pa avdelningen vill Gven
passa pd att énska alla
medlemmar en fortsatt trevlig
sommar och en vdlbehdvlig
semester, ndr den nu infaller.

Grilldag/héstméte pda av-
delningen planeras till andra
halvan av september, troligen
I6rdagen den 23 september.
Mer information kommer.

Kontakt med avdelningen
under sommaren: Ring OlO-
4803016 eller mejla trans-
port.l6@transport.se. Nagon
av oss pa dr uppkopplad mot
avdelningens telefon eller mejl,
vardagar ki 8.30-15.00.

AVDELNING (7 SKOVDE-BORAS

Sektion Skaraborg bjuder in
till medlemsmadte séndagen
den 3 september kI [5.00,
Skaningstorpsvdgen 5 (ingdng
pd baksidan).

Vi bjuder pa fika. Valkomna,
hdlsar sektionsstyrelsen!

Foljande aktiviteter dr pa
gdng under sommaren:

» Facket pd sommarjobbet:
Hdar kan du fa hjdlp med fragor
som ror ditt sommarjobb, som
anstdlliningsbevis, I16n, schema
med mera. Vi kommer att

vara i Séderhamn den 27 juni,
Hudiksvall den 28 juni och
Bollnds den 29 juni.

» Familjedag: Den 12 augusti
i Hudiksvall. Mer information
kommer att finnas pd var
hemsida ndr programmet &r
faststdllt.

» Mittiamdssan i Ljusdal:
Den 18-19 augusti. Vi kommer
att finnas i monter E9:6 och

i vi bjuder pa godis, diverse
giveaways och bra stdmning!

Later det intressant s& ar du
hjartligt valkommen!

Hall koll pa var hemsida f6r

i aktuell information.

Ar du nyfiken och vill Idra dig

mer om Transport? Kontakta

var ordférande/studieorga-

nisatdr Mikael Humlin pa tel

0O10-4803342 eller e-post:

mikael.humlin@transport.se for

att boka in dig pa nédgon av
i féljande utbildningar.
¢ » Startpunkten

i » Avtalspunkten steg |
i » Arbetsmiljdpunkten

Har du fragor om:

Ditt kollektivavtal?
Kontakta ndgon av vara om-
budsman:

>» Christina Mattisson: tel OlO-
i 4803340 eller e-post: christi-

na.mattisson@transport.se.

» Magnus Dawest: tel OIO-
i 4803246 eller e-post magnus.
i dawest@transport.se.

Arbetsmiljé eller férsédkringar?

Kontakta vart regionala

skyddsombud:

£ » Johnny Wiklund: tel OIO-
i 480334 eller e-post johnny.
i wiklund@transport.se.

F6lj oss pd vara sociala medier:

» Transportpodden Mellersta

Norrland hittar du pd& var hem-

sida, Podbean och Spotify.

» Hemsidan: www.transport.se/
i avdelningar/halsingland/

» Facebook: www.facebook.
: com/transportavd|8/

| AVDELNING (9

NORRA MALARDALEN

Kamrater! Nu dr sommaren
hdr och vi énskar alla véra

i medlemmar en varm och hdrlig
: sommar!

Det md vara semestertider,
men avdelningen dr bemannad

i under hela sommaren, med re-
i ducerad personalstyrka. Det &r

|gttast att nd oss via mejl trans- § . o0
J ¢ Vihar lagt ut datum paé var

port.I9@transport.se. Om du vill
besdka avdelningen, kontakta

oss innan och boka tid.

Och till alla er som var med pa
i var fartfyllda dag med gokart
i och grillat vill jag tacka fér en

. | fantastisk dag.
AVDELNING (8 HALSINGLAND :
: Utbildningsdag For alla som ar

nyfikna p& vad facket &r har vi

var utbildningsdag, ddr vi un-

i der en hel dag far en introduk-
i tion i bade organisation och ;
i avtal. Ett enkelt satt att Igra sig
i om vad facket &r och hur ett

kollektivavtal fungerar.

Om du dr intresserad, hér av dig
i till var studieorganisator Nina

Larsson, nina.larsson@trans-
port.se, for mer information.

i Saknar din arbetsplats ett

i skyddsombud eller transport-

i ombud? Ar du nyfiken och

i vill ha tips och rad? Ring till

i avdelningen pa OI0-4803019
: eller mejla till transport.|9@

i transport.se s& berdttar vi mer!

MEDLEM

Pensiondrsklubben Sista utflyk-

ten i sommar gdr till Enkdpings

parker den [7 juni. Vi tréffas pa

i Joar Blas parkering kI 12.00.
i Sedan tar vi ett litet uppehdll
i under sommaren och sétter
i fartigen efter den I5 augusti.

Ha en skén sommar, hdlsar
pensiondrsklubbens styrelse!

AVDELNING 20

NORRA SMALAND

Hall utkik pd hemsidan om nd&r

just din sektion kommer att ha

medlemsm&te, i augusti eller

september.

Mellan vecka 26 och 33 kan

det bli lite Idngre svarstider,
i dé& personalen p& avdelningen

har semestrar. For att vara

sdker pa att fa traffa ndgon pa
i avdelningen, boka en tid, for vi

kan vara ute pa foretagsbesok

och dr inte alltid pa plats.

i Sommarhdlsning Vi pd
i avdelningen dnskar alla vara

medlemmar en glad midsom-
mar och vi hoppas att ni njuter

i av en valfértjant semester ndr
i det vdl @r dags.

AVDELNING 25 HALMSTAD

Hej kamrater! Sommaren &r
hdr och nu boérjar semester-
perioderna. Avdelningen har

i dppet hela sommaren och ni &r
: vdlkomna pda besok. Vi ar mitt
i ibrinnande avtalsrérelse och

behover DIN hjdlp att formedla

¢ vad Transports medlemmar
¢ vill. Tillsammans dr vi starka!

L&s mer pd www.transport.se/

| avtal2093.

i Vi dnskar att DU vill bli mer
aktiv som transportombud,

i skyddsombud eller nadgot

¢ annat fackligt uppdrag pa din
i arbetsplats. Vi behéver dig!

Besdk hemsidan (www.trans-

: port.se/paaverka) for att Idsa

mer om fackliga uppdrag eller
kontakta oss p& avdelningen.

Studier Som medlem i Transport

har du méjlighet att delta i var

i omfattande studieverksamhet.

hemsida fér var introduktions-

i utbildning Startpunkten

i (bit.ly/startpunkt2023) och

i dven intresseanmdlan till var

: avtalsutbildning Avtalspunkten
i (bit.ly/avtalspunkt2023). Anmadl
i ditt intresse pa var hemsida

i eller via lénkarna.

Besok var hemsida fér kom-

i mande evenemang och studier:
i avd.transport.se/avd-25 H

Missa inte information och

i evenemang frdn vara sociala

medier!

» Facebook: Transportavd25
: » Instagram: sv.transport_
i avd9s

Sommarhdlsning Vi fran avdel-

ningen onskar er en riktig skén

i semester och glad sommar!

AVDELNING 28 | NORR

Har du kollat sa att din 16n

¢ stdmmer nu efter att I6ne-
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i férhsjningarna ska ha tratt i
i kraft? Om det inte stdmmer,
¢ eller du har nagra fragor,

i sa kontakta avdelningen pa
i 0l0O-4803028.

HYR VAR FJALLAGENHET

Vill ni uppleva fjdllen med
fina vandringsleder, bér och
svampplockning?

Hér av er till avdelning 28 pa
mejladress transport.28@
transport.se om ni vill hyra
var ldgenhet i Hemavan.

i Rétt medlemsavgift Meddela
i avdelningen om du har bytt

i arbete, blivit arbetslds, sjuk

i eller bérjat studera. Detta kan
i paverka din medlemsavgift,

i eller innebdra att du inte ska

i betala arbetsléshetsavgiften.

i Studenten ndrmar sig och i ar

i kan vi antligen fira som vi alltid
i har gjort. Ar du studentmedlem
i pdavdginiarbetslivet? Hor

i avdig till oss pa avdelningen,

i 010-4803028, sa ser vi till att

¢ allt stdmmer med kommande

i anstdllning.

¢ Till sist vill vi pa avdelningen
: Onska er en skén sommar!

. AVDELNING 51
| SYDOSTRA SVERIGE

i Avtalsrérelsen 2023 Manga

i avvara avtal &r klara och det

i pagdar férhandlingar géllande

i de andra avtalen. Detta kan du
i folja pa var hemsida.

VIKTIG INFORMATION
FOR DIG SOM AR MEDLEM

Vi pa avdelningen arbetar
hela tiden med fokus pd vara
medlemmar.

Om du som
medlem
uppfattar
det positivt,
negativt eller
till och med
blir férbannad och funderar
pd att Idmna férbundet,

sd aterkoppla gérnastill
ordférande Tommy Sahlberg,
0l10-4803284.

Dina synpunkter dr en forut-
sdttning for att vi ska kunna
bedriva en bra verksamhet.

. Vibehdver din hjdlp Som

i medlem kan du komma behova
i hjdlp av avdelningen, fér att

i kunna ge sa bra hjdlp som maj-
i ligt s& behdver du ha kunska-

i pen kring vilka rattigheter och

i skyldigheter du har. Och vilka

i krav du kan stdlla p& arbets-

i givaren utifrén avtalet.

Arbetsplatsbesok Hor av dig
i om du vill ha information, eller

i fér att boka in ett besdk pd just
i din arbetsplats.

i Studier Avdelningen genomfér
i l6pande olika utbildningar.

¢ Just nu planerar vi hdstens

i utbildningar med fokus pa

i Avtalspunkter. Du haller dig

i uppdaterad genom var hem-

i sida, och anmadler ditt intresse
i till avdelningen.

Ar du pensiondr? Och har ett
i intresse av att tr&ffa gamla

"transportare” s &r du val-

kommen att kontakta nadgon
i avoss:

i » Kenneth Ingemansson,

i Karlskrona: tel 070-30256 6.
» Gustav Holmberg,

i Sélvesborg: tel 070-2456258.

lllustration: Malin Andersson

i Sommarhdlsning Avdelning

i 51 8nskar sina medlemmar en
trevlig sommar, och sa vill vi

i gratulera vara gymnasieelever
i till studenten!

Att tdanka pa
i » Arbeta for féretag som har
kollektivavtal.

» Ha anstdliningsbevis.
: » Ha Idnespecifikationer.

» Kontakta avdelningen om du
: funderar 6ver nagot eller har

i fragor.

$a hdr ndr ni oss

i » Véxel: OI0-480305I

» E-post: transport.5/@trans-
i port.se

» Hemsida: https://avd.trans-
i port.se/avd-5l/

» Facebook: facebook.com/
i transportavd5|

AVDELNING 55
BOHUSLAN/DALSLAND

Under sommaren kommer av-
delningen att ha en begrdnsad
bemanning men vi strdvar efter
att alltid finnas tillgéngliga pa
telefon och mejl.

Vi vill ocks@ passa pd att dnska
vara medlemmar en trevlig
sommar!

Studier Intresserad av att ga
Transports introduktionsutbild-
ning Startpunkten? Kontakta
studieorganisator Alexander
Hutter pa OI0-4803624 eller
alexander.hutter@transport.se
sd bokar han in detta.

Ndstkommande Startpunkt

: hittar du alltid pa hemsidan.
i Vdlkommen att anmdla dig!

Oppettider Avdelningen &r

i vanligtvis 6ppen vardagar

i 8.00-16.40, lunchsténgt

i 11.30-12.30, om vi inte d@r ute pa
i fdltet. S& ring gdrna innan och

i kolla att vi &r pé plats om du

i vill beséka oss!

| > Viixel: O10-4803055

» E-post: transport.55@trans-
i port.se

HAR FINNS VARA
AVDELNINGAR

Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken
avdelning du tillhér.
Med undantag for dig
som &r hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhor
i stdllet ndgon av vara
hamnavdelningar

(1 och 2) eller flyg-
avdelningen (46).

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

© Norrland/ @ Gastrikland/
Mellansverige, Norduppland,
avdelning | (hamn).  avdelning Il.
© Syd-och Malma,

Vdstsverige,
avdelning 2 (hamn).

avdelning 2.

@ Helsingborg,
avdelning 4.

@ Gotland,
avdelning 6.

@ Skévde-Bords,

o Géteborg,
avdelning 3.

@ Ostergétland,
avdelning 4.

© stockholm, avdelning I7.
vkl & ® Halsingland,
@ Vérmland, avdelning 18.
avdelning 6. Norra
Sédermanland,  Madlardalen,

avdelning 7. avdelning (9.
Orebro, ¥ Norra Smaland,
avdelning 9. avdelning 20.

Vi maste prata om
hur vi arbetar

vtalsrorelsen rullar vidare. ' '
Flera avtal dr klara men
vi har manga kvar. Det
kanske inte ar alla som vet
att Transport forhandlar 27
kollektivavtal i den hir avtalsrorelsen.
Det dr ganska manga for ett forbund i var
storlek. Ungefir hilften dr i hamn.

Jag tinkte anvinda den hir texten
till att tala om arbetslivet. Jag funderar
mycket pa hur arbetsmarknaden och job-
ben utvecklats pa sistone. Vi ska arbeta
ldngre, mer och snabbare. Pensionsdldern
hojs. Men en sak vi inte pratar om ar hur
en stor del av arbetsmarknaden ska klara
av detta.

Det kommer att krdvas en hel
del arbetsmiljéforbdttrande
dtgdrder de kommande daren
om vi i LO-kollektivet ska kunna
jobba Idngre upp i aldrarna.

avtal med Transportforetagen. Pensionen
maste upp.

40-timmarsveckan firar 50 ar men har
nu passerat bast foredatumet. Ska vi job-
ba hogre upp i dlder ar det rimligt att vi
borjar jobba med arbetstidsforkortning.
Det dr dags for 30-timmarsveckans intag.
Kanske med ett mellansteg pa 35 timmar.
Arbetstidsforkortning dr en aktuell fraga i
manga lander inom EU. Det gors stor-
skaliga forsok och infors i bland annat
Spanien, men ocksa Island och Storbri-
tannien.

MANGA AV 0ss i LO-yrken har redan i dag
svart att klara av att arbeta till 65. Tjdns-
teméinnen har lite littare tror jag, men

de har saklart problem runt detta som
behover hanteras de ocksa. Darfor maste
vi prata om hur vi arbetar tinker jag.

[ avtalsrorelsen fick vi in en arbets-
grupp i vart storsta avtal, transportavtalet,
som omfattar runt hilften av forbundets
medlemmar. Den arbetsgruppen ska se
over hur vi kan hoja den fackligt forhand-
lade avtalspensionen Den hir gruppens
arbete ska fa konsekvenser i alla vara

SANNA MARIN LOVADE att ta tag i fragan i
Finland under den senaste valrorelsen.
Det dr dags att de Svenska Socialdemokra-
terna tittar pa sitt systerparti i 6st och gor
gemensam sak. Arbetstidsforkortning ar
ocksa ett sitt att fa in fler manniskor pa
arbetsmarknaden, och det behovs.

Nar jag funderar pa hur vi arbetar
kommer jag osokt in pa var kanske
viktigaste fraga, vira medlemmars ar-
betsmiljo. Det kommer att kriavas en hel
del arbetsmiljoforbattrande atgiarder de
kommande dren om vi i LO-kollektivet
ska kunna jobba langre upp i dldrarna.

Jag tror att den 6kade arbetsbelastning
som vara medlemmar upplever maste
sidnkas och jag tror att arbetarnas infly-
tande over sitt arbete maste stirkas.

DET HAR AR nagra funderingar jag har
kring hojd pensionsalder och 6kad press
pa vara medlemmar. Nu ser jag fram emot
de fortsatta avtalsforhandlingarna. Det dr

D Halmstad, . . . i .
avdelning 925. i vara kollektivavtal vi kan gora skillnad.
@ Norrbotten, qu hogre 16ner och for battre. arbet.s—
avdelning 26. villkor. Och kamrater, egentligen, i ett
Umed, modernt samhélle borde politikerna
avdelning 28. sinka pensionsaldern i stéllet for att

) Mellersta Norr- hoja den.

land, avdelning 32.

@) Uppland,

avdelning 4l.
Mdarsta, avdel-

ning 46 (flyg).

@) Sydostra Sverige,

avdelning 5I.

@ Bohuslan/Dals-
land, avdelning 55 Tommy Wreeth
dr Transports

forbundsordférande. 1897

(Y) Dalarna,
avdelning 88.
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POSTTIDNING B
Transportarbetaren
Box 714, |01 33 Stockholm

DETTA AR EN ANNONS.

VARVA DIN

KOMPIS

Du som vdrvar en kompis far ett Superpresentkort vért
200 kronor. Transports styrka som fackforbund att
kunna fordndra och paverka borjar alltid hos dig.
Scanna QR-koden eller besok transport.se
for att gora oss annu starkare.






