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dlkomna till Ostafrika, till lastbilsforarnas Ostafrika.
Pa sidorna 28 till 33 visar vi en ldngsam road-
movie som utspelar sig pA dammiga och guppiga
vigar i Uganda och Rwanda. Det handlar mycket om
drommar, ldngtan, fotboll och byrikrati plus lite om
fackets roll i kampen mot hiv och aids.
Undrar du varfor det har dykt upp flera utlindska historier
i Transportarbetaren pa sistone? En flygtaxiforare frin Kam-
pala, ett matbud fran Moskva och férra numrets rapporter om
fackligt arbete pé lastbilsparkeringen, hamnen och flygplatsen i
Nederldnderna.
Vi hoppas att utblickarna ska vicka nyfikenhet om kollegor i
andra delar av virlden - och ge perspektiv pa de svenska forhal-
landena.

I DET HAR numret intervjuar vi ocksa 13 firska ordforanden i
Transport. Over hilften av avdelningarna har valt en ny i var, och
vi valde att presentera dem allihop.

Hur kommer det sig egentligen att nigra engagerar sig i fack-
et? Lyssnar paA den som har problem? Sitter pA moten? Forhand-
lar for arbetskamraterna? Engagerar sig pa kvillar och helger?
Kanske gor sig obekvam hos chefen?

JAG FORSOKER MINNAS vad som fick mig sjilv att sitta i ett par
klubbstyrelser pa olika tidningar dir jag jobbat forr. Den bista
forklaring jag kan komma p4 dr att det var svart att siga nej ...

Sa for mig var den mest spinnande fragan till de nyvalda hur
det kommer sig att de en gang i tiden engagerade sig i facket.
Négra berittar om en bakgrund som padminner om min egen,
andra drevs redan fran borjan av viljan att paverka.

Du hittar deras 13 olika anledningar att engagera sig
lingre fram i tidningen. Fundera sedan pa hur det skulle
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Q Sagt pa webben

"Ett bra intressant inldgg. S& sant om hur

det dr att kéra langdistans. Man mdste ha
en forstdende fru. Inga barn hemma. Har

kort allt utom brénsle.”

Thomas Laursen

"Jag dr inte medlem i Transport. Men som
jag och min arbetsgivare brukar sdga i
denna fraga sd vore det bra om ni i Trans-
port kunde sdtta press pd avtalet. For i min
bransch (jag kor rundvirke) skulle ni kunna
pressa upp avtalet med tio procent, och da
maste Sédra i mitt fall betala dkaren vad
det kostar.

| ett sddant Idge skulle jag kunna tdnka
mig att bli medlem igen.”
Torbjérn Lennartsson

"Det hdr har jag pdatalat for Transport-
arbetareférbundet i dratal, tyvdrr utan att
f& gehor.

Var grundIén mdste upp och det rejdlt, vi
har ingen 16neglidning utan det &r Iagsta-
I6nen som gdller pd de flesta arbetsplat-
ser. | byggsvdngen dr 35000 i grundlon
inget konstigt, kdmpa fér samma niva for
chaufforer.

Vad gdller vara traktamenten sa har de
statt stilla i manga ar nu. Det har ddr-
emot inte maten och dusch ldngs vdgarna,
bedrovligt.”

Ted

lésarbilden

| tvd mdnader hade Martina Sjostedt
sdllskap i tankbilen av amstaffen Linkan.
Han tyckte det var kul att hdnga med,
berattar hundvakten Martina som fick
lyfta upp Linkans bakben och lata honom
klGttra upp i hytten med sina framben.

Ta sjdlv en bild pd jobbet och mejla den
till info@transportarbetaren.se. Skicka
med din adress. Vi belonar publicerade
bilder med tva trisslotter.

FOTO: MARTINA SJOSTEDT

BILDEN

Konst-iga budbilar i Paris

ETT FOR SVENSKA OGON ovanligt inslag pé& Paris gator dr de graffiti-
sprejade distributionsbilarna. Man ser dem std parkerade pd rad
vid de madnga marknaderna i staden. Inslaget dr lika gammalt

som graffitikonsten. Metro och husvdggar dr utmanande, men en
ny lastbil med en stor tom och vit yta dr idealisk fér dessa gatu-
konstndrer. En del av dem ber dgaren om lov innan de bérjar mala,

andra gor det illegalt och ser olagligheten som en del av uttrycket.
TEXT OCH FOTO: CALLE VON SCHEELE
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tora prisskillnad er

or en och samma flytt

)

| forsvarsmaktens
upphandling av
flyttjanster skiljer
det ndstan 400
procent mellan
ldgsta och hégsta
anbud.

Firsvarsmaktens upphandling av kontors-
och bohagsflyttar, ett paket av tjdnster

Eterne

Flyttningsbyrdn

Global mobility moving
Movare

Movator

Rexab

Global mobility moving
Monsterbolaget
Movator

Rexab

KONTORSFLYTTAR

47860 kronor
Inget bud
57500 kronor
Inget bud
234400 kronor
96585 kronor

BOHAGSFLYTTAR

106225 kronor
154430 kronor
263200 kronor
148 305 kronor

KONTORSFLYTTAR

Inget bud
134570 kronor
151950 kronor
47860 kronor
Inget bud
144705 kronor

BOHAGSFLYTTAR

106225 kronor
154430 kronor
Inget bud

154305 kronor

Drygt 234 OOO for en kontorsflytt.
Eller knappt 48 OOO kronor. For-
svarsmakten valde det billigaste.
Bakom det laga priset finns en flytt-
koncern som skapat stora rubriker

genom daren.

Text och foto JAN LINDKVIST Grafik CHRISTINA AHLUND

4 baksidan av
miljoforetaget
Renovas kontor
i Goteborg har
flyttbilen backat
till vid en entré-
dorr. Pa skapet star
det Movare. En ung
kille kommer ut med
en tung blompotta pa pirran.
Han ir fran Slovakien.

- Arbetet 4r okej. Lite tungt ibland
forstas, sdger han pa engelska.

I manga ar var flyttningar en verk-
samhet som lockade till sig &ven mindre
nogriknade entreprenorer. Hir kunde
arbetslosa och folk med kronofogden i
hilarna rycka in och jobba svart - vid
sidan av fasta mer erfarna flyttarbetare.

I dag har branschen bytt skepnad, upp-
ger flera bedomare. Mycket av svartjob-
ben dr borta och daglonarna har ersatts
av migrantarbetare fran linder som
Polen, Estland eller Syrien.

Samtidigt har konkurrensen och
prispressen okat ytterligare genom de
100-tals personer som erbjuder litt lastbil
och billig barhjilp pa sajter som Blocket.

- Glom forsdkringar. Glom trafiktill-
stdnd och F-skatt. Och rikna med tva tons
overlass nir Blocket-aktorerna flyttar ditt
bohag, siger en flyttforetagare som beskri-
ver dagens marknad som ett getingbo.

MEST TURBULENS SKAPADE branschens
davarande gigant, NFB, for 15 ar sedan.
Foretaget hade inlett ett nira samarbete
med en underentreprendr som hade upp-
4t 100 svartjobbare i stallet.

Agaren till svartfirman satt inne pa
NFB:s kontor i Stockholm och arbetade
som transportledare. Fifflet uppdagades
och transportledaren domdes till ett langt
fingelsestraff.

I dag 4r NFB och koncernens nya
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dotterbolag Movare och Eterne en av flera
aktorer som ofta vinner kontrakt vid
offentliga upphandlingar. Genom Movare
har NFB tagit sig in pa Goteborgsmarkna-
den och Eterne opererar pd hemmaplan,
i Stockholm. I Malmo finns NFB genom
bolaget Freys express international.

Under manga ar har staten och kom-
munerna upphandlat stora mingder
flyttjanster.

1 BORJAN AV 2019 genomforde Forsvars-
makten en offentlig upphandling av
kontors- och bohagsflyttar. Prisgapet ar
stort mellan de bolag som limnat anbud
pa det paket av tjinster som Forsvarsmak-
ten efterfragar.

[ den norra halvan av Sverige satte
NFB-bolaget Eterne priset till 47860
kronor. Den dyraste konkurrenten ville
ha nistan fem ganger s mycket for exakt
samma jobb.

I Sydsverige erbjod systerbolaget Movare
ocksd 47860 kronor for Forsvarsmaktens
flyttuppdrag. Alltsa pa kronan samma
pris. De tre konkurrenterna som limnat
anbud lag alla kring det tredubbla.

TRANSPORTARBETAREN HAR GRANSKAT ett
20-tal upphandlingar dér statliga myndig-
heter eller kommuner koper flyttjanster.
Resultatet visar ofta pa extrema spann
mellan hogsta och ldgsta bud.

Boris kommun ir ett exempel. Sex
anbud kom in till upphandlingen som
skedde nu under viren. Movare var ater-
igen billigast med drygt 200 000 kronor
for ett paket av flyttjanster. Hogst 1ag
LBC Boras, med 1,5 miljoner. For samma
arbetsinsats.

Hur ar det mojligt med 600-700
procents skillnad? Alla bolag har - eller
borde ha - ungefir samma kostnader for
lastbilar, brinsle, personal, forsikringar
och magasinering av kundernas gods.



Ett sétt dr att gora som Blocket-firmorna
- kora med litta lastbilar. DA slipper fore-
taget undan krav pa firdskrivare och kor-
och vilotidsregler. Kruxet ar att bilarna
normalt bara far lasta 500 till 900 kilo,
innan maxvikten pa 3500 kilo dr nadd.

- De litta flyttbilarna rullar med stora
overlass i princip hela tiden, siger en
flyttakare. Man kan bestilla "I4tt-skap”,
da gar det pa runt 1100 kilo. Men det
ricker inte heller om man fyller lastbilen.

NOLLBUD AR ETT annat fenomen som ror
upp kénslorna vid de offentliga upp-
handlingarna. Flera exempel finns diar
flyttforetag offererat tung eller Litt lastbil,

Det Géteborgsbaserade foretaget Movare dr ett av bolagen som pekas ut som en prisdumpare i offentliga upphandlingar.

med chauffor, for noll (0) kronor. Molndal,
soder om Goteborg, ar ett sidant fall. Har
erbjuder Movare gratis lastbil med forare.

- Fast foretaget tar igen det pa andra
poster. Flyttkartonger kostar 40 kronor
styck. Det 4r mer dn dubbelt s& mycket
som andra brukar ta, siger en annan flyt-
tentreprendr som vill vara anonym.

I Molndal ar det inte bara flyttkartong-
erna som dr dyra. Movare vill ha 390
kronor i timmen for varje tillkommande
expressarbetare. Ett pris som ligger 6ver
vad andra erbjuder i likartade kommuna-
la upphandlingar.

Nér landstinget i Vasterbotten nyligen
upphandlade flyttar inom virden vann

Ume4 stadsbud kontraktet. Priset for en
expressarbetare dr 245 kronor i timmen.
Arbetsledare kostar 400 kronor. Sam-
tidigt kommer landstinget undan med
noll kronor i timmen for packméstare
och tunggodsarbetare.

AR DET EN bra eller dalig affir totalt sett for
landstinget?

En initierad rost som vill vara anonym
sager:

- Jag uttalar mig inte om specifika fore-
tag eller uppdrag. Men upphandlarna blir
bortkollrade. De har inte hingt med i det
har pristricksandet. Det dr ocksa vanligt
med 6verdebitering.

GRANSKNING / FLYTTUPPHANDLINGAR

“Jag uttalar mig inte om specifika foretag eller upp-
drag. Men upphandlarna blir bortkollrade. De har

inte hdngt med i det hdr pristricksandet.”

En initierad rést som vill vara anonym.

- Flyttforetag tar betalt for atta flyttgub-
bar, men skickar bara fem. Kommunerna
har sillan koll. Lat siga att en rektor
bestiller en mobelflytt inne pa en skola.
Ridkningen kommer till kommunen.
Ingen vet vilka som var dir och gjorde
jobbet.

Flera erfarna flyttforetagare beskriver
hur olika aktorer - flyttbolag - satt i sys-
tem att begira ut alla offerter som skickas
in vid upphandlingarna. Buden fingran-
skas i jakten pa misstag eller felgrepp.
Saker som kan ligga till grund for en
overklagan med krav pa ny upphandling -
eller att ett visst bolag ska diskvalificeras.

GRANSKNINGEN KAN OCKSA vara en forkla-
ring till att fler och fler flyttfirmor begir
sekretess kring sina inlimnade anbud.
Sekretessbegiran handlar ofta om att dolja
exakta priser for olika tjinster.

Transportarbetarens mal var ursprung-
ligen att jamfora timpriser for expressar-
betare i de olika upphandlingarna. Det
visar sig omojligt, eftersom en rad kom-
muner och myndigheter bara redovisar
en klumpsumma pa sista raden.

1 Uppsala kommun é&r alla prisuppgifter
sekretessbelagda. Nir Transportarbetaren
begir ut handlingarna gar det inte ens att
kolla om det var ligsta anbudet som vann.

Efter skandalen med svartjobbarna
satsade flyttkoncernen NFB hért pa att
forbattra sitt rykte. Man anstillde fler
egna expressarbetare - i stéllet for att
regelmaissigt ta in underentreprenorer.

Transportarbetaren har pratat med fle-
ra flyttforetagare som alla ar kritiska mot
NFB-bolagen Movare och Eterne. Ingen

NAGRA KOMMUNALA OCH STATLIGA FLYTTUPPH ANDLINGAR

Ndr stat och kom-
muner upphandlar
flytt begdr man
ofta in pris pa ett
paket av tjdnster.
Det gor det svart
att jamféra anbu-
den mellan olika
upphandlingar.
Men ofta skiljer det
stort mellan ldgsta
och hégsta anbud.
Ibland uppdt
500-600 procent,
pd ett och samma
uppdrag.

PRIS/TIMME

KALLES BUD UMEA
& TRANSPORT STADSBUD*

*Vinnare
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FLYTTBOLAG PRIS

FLYTTBOLAG PRIS

vill trida fram 6ppet, men kritiken giller
framst prisdumpning och sa kallade noll-
bud. Aven andra flyttforetag pekas ut for
att anvidnda sig av samma strategier.

Pa Movare i Goteborg ar ett 30-tal
flyttarbetare med i Transport. Hur ser de
pé foretaget och prisbilden vid offentliga
upphandlingar. En rost siger:

- Vi vet inte hur upphandlingarna ser ut,
vi utfor bara jobbet. Jag har ingen inblick
i ekonomin heller. Allmént sett tycker jag
att villkoren blivit simre i branschen. Det
ar mycket inhyrning av personal.

- Jag jobbar med allt fran infodda
svenskar till ¢ststatskillar. I Movare har vi
alla mojliga former av anstéllningar. En
del fasta tjanster. Folk som far dagskon-
trakt. Eller pa timme. Hir, liksom i andra
flyttforetag, ar det vanligt med bidrags-
anstillningar.

FLERA FORETAGARE UPPGER att priserna pa
flyttjanster 4r desamma i dag som for tio
ar sedan. Arbetaren pa Movare ser stat och
kommuner som huvudansvariga for en
spiral som stadigt gatt nedat.

- Det 4r hela tiden l4gsta pris som gil-
ler. Skatteverket borde granska branschen
mer. Tyvirr dr det inte manga flyttgubbar
kvar av den gamla stammen. Nytt folk
kommer in i stillet. Med en annan attityd.

-Det dr synd. Det ar ett hantverk att
vara expressarbetare.

Sami Engholm ir platschef p4 Movare
i Goteborg. Forsvarsmakten och Boras
kommun ir tva exempel diar Movare lagt
mycket laga anbud.

Hur gér ni for att fa verksamheten att ga
runt?

FLYTTBOLAG PAKETPRIS

- Vi forsoker bedriva en si hallbar
och lonsam verksamhet vi kan genom
hart arbete och effektivitet. Vi tror att en
faktor ar att se affirsmojligheterna i varje
enskilt uppdrag.

Hur vanligt dr det med utldndsk arbetskraft
i er verksamhet?

- Vi anlitar ingen utléindsk arbetskraft.
Vi anstiller de personer som soker jobb
och som vi finner vara lampliga.

Kritiker séger att det generellt sett dr myck-
et vanligt med overdebiteringar i bran-
schen. Man tar betalt for dtta flyttarbetare,
men skickar bara fem. Hur ser Movare pa
sadana uppgifter?

-Jag tror inte att det hor till vanlig-
heterna att en kund eller bestillare inte
kan se skillnad pa fem eller atta personer.
Min uppfattning ar att den kritiken oftast
kommer fran foretag eller personer som
forlorat ett avtal eller inte forstatt utvir-
deringsmodellen.

Nollbud orsakar ocksd debatt. Hur fungerar
det ndr ni erbjuder tjdnster for noll kronor i
timmen?

-1 de fall vi liamnar anbud p4 enskilda
tjanster eller produkter for noll kronor s&
handlar det i regel om en tjinst eller vara
som den upphandlande myndigheten
inte har nagon historik att efterfraga, och
dar vi gor bedomningen att efterfragan
framledes ocksa kommer att vara noll
eller liten.

—Men det dr ocksa vanligt att vi bedo-
mer att viktningen inte dr konstruerad
efter inkopshistorik eller verkligt behov.
Da kan vi i stillet ta hogre betalt for andra
tjanster samtidigt som vi kan sinka var
totala utvirderingssumma.

FLYTTBOLAG  PAKETPRIS®

* Fast pris per ldgenhet, plus 6vriga tjdnster.
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Krav pa
meddelar-
frihet

<» Landstingets
flyttupphandling

i Vdsterbotten
innehdller ett
intressant krav, ur
fackligt perspektiv.
Det handlar om
flyttmanskapets
ratt att kontakta
medier.

Normalt har pri-
vatanstdllda sdmre
majligheter &n per-
sonal inom det of-
fentliga att berdtta
6ppet om brister

i verksamheten.
Men i kontraktet
anger landstinget
att flyttpersona-
len ska ha samma
meddelarfrihet
som de kommunalt
anstdllda.

=» Malmé stad har
stdllt ett liknande
krav i sin upphand-
ling. Med tilldgget
att leverantéren
forbinder sig att
inte ingripa mot
eller efterforska
kdllan om nagon
ldckt till medierna.



"Arlighet vinner inga kontrakt”

GRANSKNING / FLYTTUPPHANDLINGAR
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Rickard Biguet har jobbat 30 dr i flyttbranschen.

1 20 ars tid har flyttféretagaren Rickard
Biguet slagits for en seriosare bransch
och for offentliga upphandlingar som
inte uppmuntrar till fusk. Samtidigt har
han anpassat sig till spelreglerna.

Text och foto JAN LINDKVIST

€

- Ska du 6verleva pa den hiar marknaden
har du inget val. De offentliga flyttkon-
trakten dr virda enorma summor och
l6sningen &r att lagga strategiska anbud.
Ar du 4rlig och 6ppen vinner du inga
kontrakt.

Rickard Biguet ar deldgare i flyttforeta-
get Rexab. Just nu dr han framst verksam
i dotterbolaget Visteras flyttningsbyra.

For nagra ar sedan uppmérksammades
Rexab just for ett ”strategiskt anbud”.
Bolaget hade lamnat offert pa en flyttupp-
handling som Vésteras stad gjorde. Priset
for en lastbil med chauffor sattes till tio
kronor i timmen.

Orimligt lagt, kan tyckas. Vad staden
inte begrep var att chaufforen forvand-
lades till expressarbetare sa fort lastbi-

len naddde adressen. Med en helt annan
prislapp.

Det blev rabalder. De kommunala
beslutsfattarna kiande sig lurade. Mojli-
gen kan man tycka att den som koper en
tjinst, chauffor med lastbil, for tio kronor
i timmen lurar sig sjilv.

Rickard Biguet siger:

- Det ar prispressen i upphandling-
arna som drivit fram den hér sortens
anbud. Flyttforetagen letar efter kryphal i
anbudsunderlagen. De tjanster som upp-
handlarna begir pris pa sitts lagt.

- Men vilka kostnadsposter tillkom-
mer? Vilka har de missat? Dar kan du
ta igen det du forlorat. De offentliga
upphandlarna har séllan tillrdcklig kom-
petens. Kommunerna dr dessutom daliga
pa att samverka, daliga pa att ldra av
varandra. Alla ska uppfinna hjulet sjilva.

EN ANNAN KONSEKVENS av "lidgsta bud till
varje pris” dr frekventa 6verdebiteringar,
hévdar Rickard Biguet.

-Vid 90 procent av alla offentliga
uppdrag ir det 6verdebiteringar. Sa illa ar
det. Man tar betalt for fler timmar eller
fler flyttarbetare 4n de som i verkligheten
skickas pa uppdragen.
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For omkring 15 ar sedan gjorde Rexab
och Rickard Biguet ett forsok att rycka
upp branschen. En grupp foretag startade
ett nytt branschforbund, S3F. Malet var
att erbjuda kunderna serivsa flyttjinster.
Med giltiga tillstind, utbildad personal
och riktiga forsikringar.

- Forbundet finns kvar. Tyvarr har vi
ingen verksamhet i dag, siger Biguet som
ser en flyttbransch i fordndring:

- De svarta lonerna 4r i stort sett borta.
Det finns helt enkelt inga svarta pengar
i omlopp som kan bli till sddana loner. I
stillet kommer utldndsk arbetskraft. Och
bidragsfolk fran arbetsformedlingen.

RICKARD BIGUET NAMNER foretag som han
anser satt i system att ta in flyktingar som
far anstillningsstod.

- Det paverkar prisbilden i branschen.
Om staten star for en stor del av 16nen kan
du ldgga ldgre anbud. Tyvirr skapar den
nya arbetskraften stora kvalitetsproblem.
Sprakforbistringen baddar for misstag,

exempelvis nir ett moblemang ska packas.

I flyttbranschen ar det vanligt med till-
filliga anstallningar. Bolagen har ofta en
fast kader och fyller pa med personal vid
arbetstoppar. Han forsvarar systemet.

3 I

"Vid 90 procent
av alla offentliga
uppdrag cir det
Overdebiteringar.
Sa illa cr det.”

Rickard Biguet, deldgare i Rexab.

- Flyttverksamhet dr enormt sdsongs-
bunden. Skulle vi tvingas ha bara tillsvida-
reanstillda, skulle det bli konkurs direkt.

Rexab ir ett namn som dyker upp
flitigt ndr man granskar offentliga upp-
handlingar. Bolaget har 6éverklagat miang-
der av tilldelningsbeslut genom aren.

- Vi har lagt ner minst sju, atta miljoner
kronor bara pa advokatkostnader, inflikar
Biguet.

JUST NU SLAss Rexab mot det kommunala
bolaget Svenska Bostédder, som koper in
méingder av flyttjanster i samband med
renoveringar av hyreshus.

Vid upphandlingen blev Allt i Trans-
port (AiT) etta och Rexab tvia. Det inne-
bér att uppdragen i forsta hand ska ga till
AiT. Och i andra hand till Rexab.

- Vi hdvdar att Svenska Bostdder och
AiT systematiskt bryter mot avtalet. Det
paverkar bade skattebetalarnas och var
ekonomi, siger Rickard Biguet.

Rexab har begirt ut tusentals fakturor
fran Svenska Bostider. En kontroll visar
pa brister - jamfort med avtalet. Fakture-
ringen har skett l6pande, inte minadsvis.
AiT har utfort en stor del av arbetet med
timdebitering, i stéllet for fasta priser som
avtalet siger.

Overklagan avgjordes i Kammarritten i
Stockholm. Rexab far i huvudsak rétt. Av-
stegen har varit s stora att Svenska Bosti-
der och Ait i praktiken anses ha ingitt ett
nytt avtal. Utan foregiende upphandling.

Tvisten dr inte slutligen 16st.

-Det som aterstar nu dr hur stort skade-
stind vi har ratt till, séger Richard Biguet.

VAD SKULLE KRAVAS for en sundare kon-
kurrens vid offentliga flyttupphandlingar?
Han pekar pa flera punkter. Bland annat:
= Stat och kommuner maste kridva spe-
cificerade fakturor. Inte bara en klump-
summa med timmar och ett totalbelopp.
= Begir i forvig en lista over all flytt-
personal som ska utfora ett visst uppdrag.
- Kolla att det anlitade foretaget har en
rimlig redovisad 16nekostnad, i forhal-
lande till omsattningen. Lag lonekostnad
kan vara okej, om foretaget anlitar god-
kdnda underentreprentrer. Men di ska
lonekostnaden finnas hos underentrepre-
norerna i stéllet.
- Oppna pa nytt for serivsa golvpriser.
Alltsa ett lagsta pris pa exempelvis en
expressarbetare.

Vdsteras Flyttnings-
byra &r en del av
Rexab-gruppen.

Domstolsbeslut satter
stopp for prisgolv

Noll kronor i timmen for en flyttbil
med chauffor. Erfarna flyttforetag-
are skakar pa huvudet. Ett forsok
att motverka prisdumpningen gick
i stopet ndr landets hogsta jurister
grepin.

Text och foto Jan Lindkvist

I decennier har den offentliga sektorn och
de dterkommande upphandlingarna varit
en motor bakom pris- och lo6nedump-
ningen i branscher som flytt, havdar
kritiska roster.

Upphandlingarna har dessutom blivit
en fodkrok for jurister. Transportarbetar-
en kontaktade forvaltningsritterna i
Stockholm och Goéteborg och bad om en
lista pé alla 6verklagade upphandlingar
de senaste tva iren. Det dr 6ver 2100
drenden. 22 av dem handlar om flytt.

Just laga priser ar en stridsfriga i
manga av processerna. Statliga Migra-
tionsverket var en aktor som ville prova
nagot nytt - for att undvika priskrig och
tidsodande overklagningar.

Vid en stor landsomfattande upphand-
ling av bohagsflyttar angav myndigheten
ett prisgolv. Ett 14gsta pris som ingen fick
bjuda under.

Timpriset sattes till 350 kronor i tim-
men for en expressarbetare. Killor i bran-
schen uppger att 350 kronor ar ungefir
den niva som krivs - om foretaget ska
kunna betala en vit schyst 16n. Inklusive
saker som arbetsklider, sjukléon och den
dotid som automatiskt uppstar for den
som pa riktigt fastanstiller flyttpersonal.

MIGRATIONSVERKETS UPPHANDLING ser
marklig ut for den som inte kinner till
bakgrunden. Med ett enda undantag har
de 14 vinnande flyttféretagen erbjudit ex-
akt samma priser. Det vill sdga precis pa
den liagsta ribba som ingen fick gi under.
Seriost satta prisgolv vore en drom
for facket inte bara i upphandlingar
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inom flyttniringen - utan ocksa inom
exempelvis fardtjanst, sophdmtning och
bevakning. Det skulle ju sikerstilla att
foretagen far in pengar nog att betala
avtalsenliga loner.

Fast prisgolvet sket sig som idé.

Parallellt med Migrationsverkets flytt-
upphandling drev en mélerifirma en
juridisk process. Ett kommunalt bostads-
bolag hade satt upp samma prisgolv - 350
kronor per timme - for inhyrda mélare.

Maleriupphandlingen ¢verklagades.
Bostadsbolaget vann i de tva forsta ritts-
liga instanserna. Det var okej med pris-
golv for att skydda sig mot oskiligt ldga
priser, ansag domstolarna.

Men drendet ¢verklagades till allra
hogsta instans.

NAR DOMEN FOLL i juni 2018 gav Hogsta
forvaltningsdomstolen baklixa at bostads-
bolaget, som maste gora om hela upp-
handlingen. Det &r inte okej med prisgolv,
anser ritten.

Det ir ett prejudicerande utslag som
paverkar hela den offentliga sektorn.
Visserligen har upphandlare relativt
stor frihet att bestimma vilka krav som
ska stillas pa entreprendrerna. Men ett
obligatoriskt krav pi lagstapris forhindrar
leverantorer att konkurrera med priset,
anfor juristerna i domen.

I lagen om offentlig upphandling finns
skrivningar om att myndigheter och kom-
muner faktiskt kan forkasta "onormalt
laga anbud”. Men d4 maste upphandlaren
forst kontakta anbudsgivaren och begira
en forklaring till de 1aga priserna.

Migrationsverket hann avsluta sin
stora flyttupphandling innan Hogsta
forvaltningsdomstolens utslag kom i
méleritvisten. Hos Migrationsverket giller
alltjamt prisgolvet, 350 kronor i timmen,
for en expressarbetare.

Men i framtiden ar det kort for prisgolv.

Sévida inte riksdagen griper in och
andrar upphandlingslagen.




FOTO: JUSTINA OSTER

Elektroniska
fraktsedlarpag

Akeri. Fraktsedlar i pappersform
kan s& smdningom bli ett minne
blott. Regeringen &r pd gdng att
dndra lagen s& att elektroniska
fraktsedlar ska fungera lika bra
som papper. Det gdller bade
internationella transporter och
ren inrikestrafik. En modernare
hantering, enligt justitieminister
Morgan Johansson (S) som ocksé
rdknar med att digitaliseringen
ska gora det IGttare fér myndig-
heterna att kolla om transport-

foretagen foljer reglerna. LB

Nya direktiv for
sjukpenningdagar

Sjukskrivning. Forsdkringskas-
sans mdal om hdgst nio sjukpen-

ningdagar per person och ar gal-

ler inte ldngre. Regeringen har
gett myndigheten nya direktiv.
Niodagarsmalet inférdes

hosten 2015 och métte omedel-
bart kritik. Enligt de nya instruk-
tionerna ska Foérsdkringskassan
framéver jobba for att sjukfran-
varon ska vara "langsiktigt stabil

och lag”. Utan siffersatta mal. LB |

Eddie Priiss.

Postnord varslar
pd lagret i Ljungby

Lager. Postnord varslar 35
arbetare och fyra tjdnstemdn
om uppsdgningar pd lagret i
smaldndska Ljungby. Fackklub-
bens ordférande férhandlar for
180 transportare.

-Vi gér allt som star i var makt
ndr vi foretrader vara medlem-
mar i férhandlingarna, sdger
Eddie Priiss som dr ordforande
i Transportklubben pd& Postnord
TPL:s terminal i Ljungby.

Bakgrunden till varslen dr att
Postnord forlorat flera storre
kunder de senaste aren. De nya
uppdrag som tagits in dr mindre
och rdcker inte for att ersdtta

dem. LB

fdrre personer var arbetslésa i april

i a@r, jamfért med samma manad
forra aret. Antalet personer somi ar
var 6ppet arbetslésa eller hade akti-
vitetsstdd fran Arbetsférmedlingen
var 337 O0O0.

Kdlla: AF

AKTUELLT

Det blir inget generellt krav pa skyddsfordon (TMA). Den 8 maj beslutade Hégsta forvaltningsdomstolen att inte bevilja prov-

ningstillstdnd.

‘Bakslag for TMA
“OKar riskerna

Bdrgning. Bilbdrgare och andra
jourarbetare ldngs vdgarna gick
pd en ny mina nér det gdller
sdkerhetenijobbet. Landets
hogsta juridiska instans tar inte
upp fragan om generellt krav
pd skyddsfordon (TMA). Ddarmed
vinner Arbetsmiljoverket, som
gjort en I80-graderssvdng.

Text Jan Lindkvist

- Beslutet var inte ovintat, men
anda trakigt. Det innebér att det blir
mindre sidkert att jobba lings vig-
arna. Det behovs vil ett par dodsfall
for att Arbetsmiljoverket ska dndra
instillning, sdger Mattias af Malm-
borg, jurist pd LO-TCO Rittsskydd.

Malmborg har foretritt Trans-
port i den langa tvisten om krav pa
TMA-bilar pa riskklassade vigar.

Historien borjar for nagra ar se-
dan nir Arbetsmiljoverket bedomde
att biargare och andra vigjourarbeta-
re utsattes for stora risker. Med start
i fem l4n sokte myndigheten upp
hundratals foretag och fattade beslut
om obligatoriskt krav pa TMA-skydd
pé storre, riskklassade vigar.

Bland birgarna blev gliadjen kort-
varig. Pa Arbetsmiljoverket blev det
oenighet och i stéllet for att fortsitta
pa den inslagna vigen beslutade
verksledningen om en dtergang till
den gamla ordningen. Det innebéir
att det generella TMA-kravet skrotas
och i stéllet ska foretagen gora van-
liga riskbedomningar.

Transport har motsatt sig verkets
totala omsvingning. Facket ¢verkla-
gade flera drenden, i ett forsok att fa
domstolarna med sig.

Nar ocksa det misslyckades valde
Transport 6verklaga till hogsta
instans. Den 8 maj beslutade Hogsta
forvaltningsdomstolen att inte
bevilja provningstillstind.

TMA

Bokstavskombinationen ska utl&-
sas Truck Mounted Attenuator, men
fordonen kallas ibland "kuddbil”. Det
ar ett mobilt pdkdrningsskydd oftast
monterat pd en lastbil. Bakpa bilen
finns da en ljustavla som kan visa
pilar, hastighetsbegrdnsning eller
andra budskap.
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"Det behovs vdl ett par
dodsfall for att Arbets-
miljoverket ska dndra
instdllning.”

Mattias af Malmborg,
jurist p& LO-TCO Rattsskydd.

Transports centrala arbetsmiljo-
ombudsman, Martin Miljeteig, a4r
bade besviken och férbannad over
den utveckling som hela TMA-fra-
gan tagit:

- Det dr trist att varken myn-
digheter eller jurister ser allvaret.
Arbetet pa vigarna har blivit otro-
ligt mycket farligare pa senare ar.
Arbetsmiljoverket har redan borjar
riva upp de generella beslut man
tidigare fattat. Risken dr uppenbar
att vi far fler olyckor dir arbetstaga-
re skadas eller omkommer.

- Nu ir det alltsa riskbedomning-
ar som giller. Infor varje bargnings-
uppdrag. Vi har redan sett hur det
brister. Brister som orsakat minst en
allvarlig olycka. Nu méste vi borja
bearbeta ansvariga politiker.

FOTO: JOHN ANTONSSON

FOTO:AGNETA PERSSON

Karvt tor
fa 16N
Tidningsbud. Pa olika féretag
ilandet far tidningsbud inte

ut Ion for arbetad extratid.
Magnus Thelander, central om-
budsman i Transport, sdger:
-Vart budskap till buden &r:
Jobba i normal takt. Skriv upp
all arbetad tid och krdv betalt.

Blir det problem, kontakta
facket!

Text Jan Lindkvist och Lena Blomquist

Tidningsbud pa Prolog i Narke
berittar att ersidttningen ibland kan
utebli helt. Nar SVT:s nyhetspro-
gram i Orebro kontaktade tiotalet
anstillda vittnade samtliga om en
stressig arbetsmiljo, dir man inte
alltid far betalt for hela sin arbets-
tid.

Skyddsombudet Mats Flink
berittar for Transportarbetaren
om en kollega som fick vinta i fyra
manader pa en extraersittning pa
mellan 3000 och 4000 kronor. Det
finns ocksa andra tidningsbud pa
Prolog i Orebro och Laxa som inte
fatt ut pengar for den extratid som
rundorna har tagit, enligt honom.

- Det r daligt, sdger han.

- Tidningsbud som inte far ut 16n
for arbetad extratid ar inget isolerat
problem, sidger Magnus Thelander

GENERELLT SETT HAR tidningsbud oli-
ka stora distrikt eller trakter. Betal-
ningen baseras pa beriknad tid, som
schemalédggs. Men sno eller andra
problem kan gora att utdelningen
fordrojs och da har distributdrerna
ritt till 16n for “extratid”. Den 4r 1,5
ganger den vanliga timlonen.

Kollektivavtalet sdger att arbets-
givaren ska beordra extratid i
forvag. Om det inte sker ska den
godkinnas i efterhand.

Ombudsman Magnus Thelander
ar fackligt ansvarig for tidnings-

bud att

tOr extratid

budsavtalet. Han har fatt signaler
om att flera distributionsforetag
ifragasitter eller vigrar betala for
extratid. Nyligen var han pa ett
mote med ett 20-tal bud.

- Néstan alla uppgav att de hade
aterkommande problem med att
i ut betalningen. Bara en person
sa att det inte lingre var nagot
bekymmer. Han hade gett upp och
slutat begira extratid, pa grund av
allt brak.

MAGNUS THELANDER HAR sett fall dar
anstillda regelmaéssigt jobbat lingre
4n den schemalagda tiden. Utan att
fA betalt.

- Distrikten beriiknas eller mits
ofta utifrin bra férhallanden. Det
racker med vinterviglag, si spricker
schemat. Distributionsforetagens
talar om beprovade ruttplane-
ringssystem och bud som inte nir
upp till normal prestation och som
darfor inte har ritt till extratid.

- Den argumentationen har
jag sett sd ofta nu, att det vicker
fragor. Har arbetsgivarna enats om
att gemensamt borija ifragasitta
extratiden?

Thelander uppmanar buden att
jobba i normalt takt — och kriva 16n
for all arbetad tid.

- Ga med i facket ocksa, om du
inte redan 4r det. D4 kan du vinda
dig till avdelningen for att fa hjilp,
séger han.

PROLOGS VD HAR valt att inte svara
pa fragor frin SVT om anklagelserna
om obetald arbetstid. I stillet mejlar
foretaget en allmén policy:

”Samtliga vara utdelningsdistrikt
ar tidsatta genom berdkningar i be-
provade ruttplaneringssystem samt
darefter tidsmitta genom faktisk
korning och ging inklusive stopp
for leverans”.

Sno eller andra problem kan géra att utdelningen fordrdjs. Da har distributérerna
ratt till Ion for "extratid”.

En del av din vardag

Trailer &r tidningen fér dig med lastbilar som intresse.
| informativa och underhéllande artiklar skriver vi om

bade nytta och noje i &keribranschen.

Alltid med akarnas och chaufférernas vardag i fokus!

3 nr169:-

— ===

motortidningar.se/transport
eller kontakta kundservice pa 0455-30 29 30
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3 tycker till

Var det viktigt att résta
i EU-valet?

Asa Karlstrém,
. . betongbilsforare,
Bagarmossen:
-Det dr jdatte-
viktigt att ga och
rosta, en rattighet vi

har. Tyvdrr har jag inte
s& héga tankar om vara politiker,
har tappat hoppet om att det ska
bli bdttre. Transportfrdgan och
transportbranschen brinner jag
mest for.

Samir Eriksson,

load-master

(groundhandling),

Hdgersten:

-Yes, for att
stoppa hégerextre-
mismens framfart. Jag

postréstade, pda Védnsterpartiet.
De har en vettig syn pd klimatfra-
gan, férdelnings- och rattvisepo-
litiken. V dr det enda arbetarpar-
tiet som finns nu.

Gustaf Sahlin,
sopgubbe,
. Norrkdping:

-Ja, extremt vik-
tigt, det dr i Bryssel
mdnga viktiga beslut

tas. Det svenska snuset
dr ett exempel, en del av svensk
kultur vi méste f& ha kvar. Jag
réstade pd LO:s kandidat Johan
Danielsson (S). Akerierna méste
jobba pa jamlika villkor.

Anders Nilsson,
tidnings- och
reklamdistributér,
Esl6v:
-Om! Det kan
inte nog betonas hur

viktigt det dr for oss att
motverka hégerkrafterna i EU.
Jag dr fritidspolitiker for V i kom-
munen. Vi mdste sluta investera
i foretag som producerar kol-
dioxid och vdrna svenska kollek-
tivavtal.

Alen Omer Basic
Majstorovic,
ordningsvakt,
Ndssjo:

-Ja, jag fortids-
rostade i képcentru-
met ddr jag jobbar, fixar
det alltid ddr. Réstade pa C. De
dr intresserade av att ta hand om
miljon, men vill inte sdtta stopp
for féretagare och tar ganska

bra avstand fran vdxande héger-

krafter.

Vel

AKTUELLT

 Forskare drar i géing ny

cagotagestudie 1 Sverige

Forskning. Logistikforskaren
Henrik Sternberg startar en ny
stor cabotagestudie i Sverige.
Aven den hédr géngen &r tanken
att allmdnheten ska rapportera
in utldndska lastbilar. Trans-
port bidrar med drygt en miljon
kronor.

Text Jan Lindkvist

- Studien kommer att starta under
2019. De tidigare studierna fick
vildigt stor uppmaérksamhet.
Forhoppningen ér att kunna visa
hur lastbilstrafiken har utvecklats.
Men ocksa hur man kan engagera
manniskor for socialt utsatta yrkes-
grupper, siger Henrik Sternberg.
Sedan ett par ar tillbaka ar
den tidigare Chalmersforskaren
anstilld som professor vid lowa
State University i USA. Darifran har
han fortsatt granska logistik och
godstransporter i EU.

DEN FORSTA CABOTAGESTUDIEN gjor-
des 2013. Greppet var nytt. Tusentals
chaufforer och andra som rorde sig
utmed de svenska vigarna nappade
pa uppmaningen att rapportera in
registreringsnumret pa utlindska
lastbilar.

Det gjorde att Sternberg och hans
forskarteam kunde se hur bilarna
rorde sig. Slutsatsen blev att tusen-
tals lastbilar korde systematiskt

26 har dott pa
jobbet hittills i ar
Arbetsmiljo. Inte pa tio ar har
svenska arbetsplatser varit
lika livsfarliga som i ar. | mit-
ten av maj hade 26 personer
doétt pd jobbet, inrdknat dem
som var anstdllda av utldnd-
ska foretag och ddarfér inte
finns med i Arbetsmiljoverkets
statistik. Fem av de omkomna
var chaufforer.

-Det dr en stor utmaning
for branschen att jobba fore-
byggande. Efter varje olycka
mdste arbetsgivaren géra en
ordentlig risk- och konsekven-
sanalys. Skapa rutiner och
ordna utbildning. Och ta med
skyddsombudet i det arbetet,
kommenterar Martin Miljeteig,
central arbetsmiljombuds-
man pa Transport.

LB

cabotage och att hundratals med
stor sannolikhet korde illegalt
i Sverige.

Efter cabotagestudierna 2013 och
2015 har Henrik Sternberg fortsatt
att forska kring godstransporter.

I en granskning jaimférde man om
det fanns nagot samband mellan
platser med omfattande lastbils-
relaterad kriminalitet, som diesel-
stolder, och hog nirvaro av socialt
utsatta lastbilschaufforer.

Ett klart samband fanns, &ven om
det i slutinden sillan gatt att sla fast
vem eller vilka som begitt brotten.

NU SATSAR HENRIK Sternberg alltsa
pé en ny cabotagestudie inriktad pa
trafik i Sverige och vira nirmaste
grannlinder. Genom Elin och Char-
les Lindleys stiftelse bidrar Transport
med strax 6ver en miljon kronor.

- Vi haller pa och utvecklar nya

"Jag dr jattetaggad. Vi
startar under dret och
ndr vi fatt in tillrdckligt
med data avbryter vi.
Forra gangen var vi i mdl
efter tva och en halv
vecka.”

Henrik Sternberg, logistikforskare

FOTO: PRIVAT
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mobilappar och it-system. De
tidigare dr foraldrade, sé allt maste
goras om fran borjan. Pengarna
fran Transports stiftelse gar helt
och hallet till teknikarbetet, sidger
Sternberg.

HAN FORKLARAR ATT madlet inte bara
ar att kartligga lastbilar, godsstrom-
mar och fusk. En angeligen friga

dr hur man kan vicka opinion i
samhéllssektorer som priglas av
lonedumpning och exploatering av
ménniskor.

- Hur gor vi for att skapa for-
dndring i en bransch genom att
engagera branschen sjilv? Det dr en
viktig fraga som ar giltig dven inom
exempelvis bygg- och resturang-
branscherna.

Den nya cabotagestudien sker i
regi av lowa State University. Stern-
berg siger:

—Min 16n dr helt finansierad av
Iowa State University. Det 4r bara
tekniken som Transport hjilper
till med. Overlag har Cabotage-
studien nu betydligt mer resurser
4n tidigare.

- Jag ar jattetaggad. Vi startar un-
der aret och nir vi fatt in tillrackligt
med data avbryter vi. Forra gingen
fick vi ett fantastiskt gensvar fran
branschen och vi hade redan efter
tva och en halv vecka tillrickligt
mycket data.

Hon siktar p&
en platsi EU-
parlamentet

Politik. En aktiv transportare
forsokte ta sig in i EU-parlamen-
tet. Nina Broman Costa jobbar
pd bensinstation i Sollentuna
och stod som nummer fyra pa
Vdnsterpartiets lista.

Hon vill se fler arbetare i poli-
tiken. Det var de kraftigt forsam-
rade arbetsvillkoren i samhdllet
overlag, med otrygga anstdll-
ningar inte minst for unga, som
ledde till att hon engagerade sig
fackligt.

Hur det gick i EU-valet vet
vi inte ndr denna tidning gdr i
tryck.

LH

Vigillar

dig!

Transport och Folksam gillar dig sd mycket att vi tillsammans har tagit
fram en riktigt bra hemférsdkring som ingdr i ditt medlemskap. Férutom ett
bra skydd f6r dina saker ingdr en reseférsdkring. Den ger ett bra skydd for
hela familjen pd din semester. Bra att ha i sommar! Med hemmet férsdkrat
hos oss far du rabatt pd flera andra av vara férsékringar.

Upptdck mer om din hemférsdkring och dina rabatter pa
folksam.se/transport eller ring 0771-950 950. Vidlkommen!

Folksam

For allt du bryr dig om
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Tommy Jonsson frdn Transports ordning- och redaverksamhet diskuterar Ioner, villkor och raggar nya medlemmar ihop med Vitalijus Jarmontoviéius fran litauiska facket
Solidarumas. Utlandschaufféren Raimondhs Sinkevi¢ius funderar pa att gd med.

"Manga litar inte pa facket”

Akeri. Négra gomde sig i last-
bilshytten. Andra kom fram till
tdltet som svenska Transport
slagit upp ihop med litauiska
lastbilsfacket Solidarumas. For-
utom grillkorv blev det mycket
snack om Ioner och arbetsvillkor
i Karlshamns hamn.

Text Justina Oster Foto Jan Lindkvist

- Manga forare litar inte pa facket.
Det ar en rest fran gamla 6st d&
facken tjanade det sovjetiska partiet.
Det &r viktigt att vi ar hir, att vi
visar att facket kan gora nagot for att
forbattra chaufforernas loner och ar-
betsvillkor, sidger generalsekreterare
Ricardas Garuolis frin Solidarumas.

Tommy Jonsson nickar. Han
jobbar i Transports ordning- och
redaverksamhet, som tagit initiativ
till samarbetet och uppsokeriet en
helg i borjan av maj.

- Det 4r sd hir vi ska jobba.
Forarna maéste se att vi inte 4r nagra
motstandare, att vi jobbar ihop med
varandra, over grinserna. Framfor
allt giller det att fA upp organisa-
tionsgraden, s att chaufforerna
och facket far mer styrka gentemot
arbetsgivarna, siger han.

Ric¢ardas Garuolis uppskattar att
Transport tog kontakt.

- Det ar intressant att diskutera
hur vi ska forsoka 16sa vara gemen-
samma problem. Vi arbetar ju pa
samma marknad, den europeiska,
sa det spelar ingen roll vilket land
du kommer ifrdn. Chaufforerna ska
ha samma arbetsvillkor och loner.

Hur ménga nya medlemmar har
ni rekryterat idag? Forbundsjuristen
Vitalijus Jarmontovicius skrattar.

- Det hér dr ett langsiktigt arbete.
Vi pratar med nagra, sar ett fro,
pratar igen och sd smaningom gar
chaufforerna forhoppningsvis med
i facket.

MANGA AV FORARNA kor for litauiska
akerier i Sverige och problemen de
rakar ut for handlar ofta om l6nen.

Fakta Litauen

=» Litauen har ungefdr 2,8 miljoner
invanare. Omkring 50 OO0 é&r chauf-
foérer och cirka OO0 dr medlemmar
i Solidarumas, som d&r landets enda
fack for lastbilschaufférer.

=» Minimilénen i Litauen ligger pa
550 euro per ménad (drygt 6350
kronor), fére skatt. De flesta chauffs-
rer jobbar utomlands, ddr de tjanar
betydligt mer.

Kdlla: Solidarumas

Nar foretagen skoter sig ska chauf-
forerna ha minst minimilon och ett
paslag pa 30 procent for utlands-
tjansten. Genomsnittslonen hamnar
pa cirka 65-75 euro (cirka 680-790
kronor) per dag, efter skatt.
Problemet dr att mindre seriosa
akerier bantar ner utbetalningarna
och hinvisar till att chaufforerna
forbrukat for mycket brinsle eller
kommit fram for sent, berittar
Ric¢ardas Garuolis. De smé dkerierna
skoter sig simre dn de storre.
Forbundsjurist Vitalijus Jarmon-
tovi¢ius vittnar om manga rittsfall
med for 1aga 16ner som Solidarumas
driver. Ett samarbete med svenska
Transport innebér att chaufforer
kan f4 hjilp med 16nen i Sverige,
papekar bade Ri¢ardas Garuolis och
Tommy Jonsson, nir de gar runt i
raderna och knackar hyttdorrar.

65-75 EURO PER dag dr en bra 16n
som lockar manga unga, konstaterar
Ri¢ardas Garuolis.

-Vad de glommer ir att de far
en ofrivillig och obetald semester
pa tva tre manader per ar. Det ger
simre pension, liksom att trakta-
mentet inte 4r pensionsgrundande,
sdger han.

Pa uppstillningsplatsen i Karls-
hamns hamn klagar manga av
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utlandsforarna pé att parkeringen
ar liten och att det bara finns en
dusch - med kallt vatten. Men
Raimondhs Sinkevic¢ius, som kor for
Litauens storsta keri Girteka sedan
fem ar och har jobbat som chauffor
i 30, dr ganska nojd. Han hittar ofta
duschar pa de svenska rastplatserna
och provianterar hellre i svenska dn
i dyrare norska affirer.

- Hur mycket jag tjanar beror pa
vilken bil jag kor. 80 euro per dag
efter skatt for den jag kor nu. Pa
vintern tjinar jag mer, 90 euro, ef-
tersom arbetsforhillandena ar tuf-
fare. Jag vill ha upp minimilénen.
Jag ar 53 ar och har borjat tinka pa
pensionen.

Ar du med i facket?

- Nej, jag har funderat pa att ga
med men det har inte blivit av 4n.

Vad hinder om ni drar i ging
en fackklubb for chaufforerna pa
Girteka, far ni sparken da? Vi kan
hjilpa till med att ordna moten i
Sverige och beritta om svenska
lagar och regler, foreslar Transports
Tommy Jonsson.

- Nja, jag har inte hort talas om
nagon facklig diskriminering, svarar
Raimondhs Sinkevicius.

Han tar emot de fackliga visitkor-
ten fran Litauen och Sverige och ska
tinka pa saken.

Han tar chansen vid macken

Facket. Ndr en chauffor tankar
sin lastbil star han stilla i runda
sldngar mellan fem och 15
minuter. Dd passar Transports
uppsokare i Vérmland pa.

Text Lena Blomquist

- Det ar fantastiskt, redan forsta
dagen fick vi tvd nya medlemmar,
berittar Mats Ericsson direkt fran
Saifamacken pa Lovartsgatan i
Karlstad.

Han dr viktare i Karlstad. Han
sitter i klubbstyrelsen pé jobbet
och i sektionens styrelse. Men det
ndrmaste halvaret 4r han framfor
allt Transports fackliga uppsokare i
Varmland. Och han kliver allt som
oftast ut ur tiltet med tidningar och
broschyrer.

- Det ir roligt att traffa medlem-
mar och prata med chaufforer. De
far chansen att siga vad de tycker,
aven om de inte dr med i facket.

Viarmlandsavdelningens projekt
gir ut pa att triffa forare pa linets
olika tankstillen. Det borjar med
Karlstad, Arvika, Charlottenberg,

Tidningar och broschyrer som vid ett vanligt uppsokeri. Mats Ericssons och Ydrm-
landsavdelningens modell &r att dessutom fd till samtal med chaufférerna nér de

tankar.

Siffle, Arjing och Sunne. Mats Er-
icsson r ute varje vardag, och han
hoppas f4 sillskap av fackligt fortro-
endevalda pa de orter som besoks.
-Jag hoppas de tar chansen att
folja med mig. Det kan vara ett
sétt att komma 6ver troskeln och
traffa vanliga ménniskor, vare sig

de dr med i facket eller inte.

Vad han sjilv gor pa plats pa
macken?

-Jag gar fram till chaufforer-
na nir de tankar. Jag tar chansen
att beritta vem jag ar och de far
chansen att siga vad de tycker om
jobbet, facket och vigarna.

FOTO: MONICA STRANDLI

. "Finns ingen
. framtid i varde-
. transportran”

{ Vérdeviktare. Matti Sarén dém-
i des 1994 till fem ars fangelse for
det grova vdrdetransportrénet i

i Sollentuna.

Han muckar nu fran ett langt

i fangelsestraff i Finland och har
i dgnat tiden at att skriva om livet
i som yrkeskriminell.

| sin bok erkdnner han ett

i 20-tal ran i bland annat Ludvika,
i Kista, Taby, Uppsala, Orebro,

i Sigtuna och Bélsta. Samtliga &r

i preskriberade.

Matti Sarén hdvdar, i en inter-

vju i Expressen, att han har lagt
i av. Att han &r fér gammal fér

i ranandet och att han vill ge sina
barn en annan framtid.

Hans spaning &r ocksd att

det inte finns ndgon framtid i
i vérdetransportran.

| stdllet tror han att fler krimi-

nella kommer att ga Gver till att
i kidnappa férmdgna.

Boken heter Vardetransport-

rénaren. Den finns pé finska,
i och haller pa att Gversdttas till
i svenska.

LB

MAJLANDS INREDNINGAR TILLVERKAR LASTBILS OCH FORDONSINREDNING

EFTER DINA UNSKEMAL. VI
DU BESTAMMER OCH VI

DITT FORDON,

Vi PA MAJLANDS INREDNINGAR GUR ALLT INOM INTERIUR FRAN
SKRADDARSYR STOLAR OCH GARDINER,
VI MONTERAR AVEN LJUD OCH LJUS.

DESIGNAR OCH SKRADDARSYR DIN
GUR JOBBET MED INREDNING SAMT MONTERING.

INREDNING TILL

GOLY TILL TAK.
SAMT BRODERAR EFTER DINA UNSKEMAL.

GA IN PA VARAN HEMSIDA FUR ATT FA INSPIRATION TILL JUST DITT FORDON WWW.MAJLANDSINREDNINGAR.SE
KONTAKTA 055 FOR ATT FA DEN INREDNING S0M DU VILL HA PA TEL: O70-3B35620 ELLER MEJLA 055 PA MAJSLANDSINREDNINGARSGMAIL.COM
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pd transportar-
betaren.se for
artiklar om
svenska matbud.
Bland annat
méter du Santiago
Bautista som for-
sorjer sig med att
cykla ut mat till
hungriga kunder.
Han fér ocksé en

alkobommar

Hamn/Akeri. Automatisk nyk-
terhetskontroll i hamnarna
har fortfarande inte kommit
i gdng. Svarigheten dr att fa
till rattssdkerheten.

Rﬁttsfr&gor o li'i;s mer e _ o David Ericsson
bromsar muiin K FItIK MNOL

arbetsmiljon
- pamackar SRr

n arbetsai . o 1s
:gz;tzgrg:;z;ebet Bensin. Tre mackar i samma T ?l.dler ?an man tycka, men dnd4 en stor
. o — R . i forlust.
sékrare. kedja. Tre besok. av Arbfatsmlljo- "Det &r forvanansvart
verket. Och tre inspektionsmed- . tor k
delanden fyllda av kritik. De I en stor koncern som
Circle K.”

tre Circle K-mackarna saknar
rutiner och kunskap om det
mesta inom arbetsmiljo.

Mamma!

et 4r morkt nu. Min mamma har gatt bort. Solen
skiner visserligen nistan for jimnan men hos mig ar
det stindig halvskymning.
Det har inte varit ndgon vidare var i ar. Forst var
det damen i en Tesla som inte begrep att man maéste
minska farten nir man kor in till en mack. Hon fick sladd, kor-
de pa mig sa att jag fick en flygtur som hette duga.

Text Lena Blomquist

- Fragan ar komplex bade
juridiskt och tekniskt, sager
Anders Wiman, projektledare
pa Trafikverket. Vi maste hitta
kontrollmetoder som bade ar
rittssikra och som accepteras av
hamnar och rederier.

[ borjan av 2017 kom Trafik-

verkets forslag att 23 hamnar ®
skulle forses med anldggningar
for nykterhetskontroll.

En mamma &r alltid en mamma. , '

Flera bud berdttar for ryska medier att det som skapar mest stress dr att de far avdrag pd Isnen om de

inte levererar maten inom en viss tid. Att hinna det &r ibland oméjligt. Min mamma

var min ilska,
min kdrlek,
min émkan,
min gdta. Allt
och ingenting
begrep jag av
henne.

MED MAMMOR AR det mycket. Mdnga man
verkar soka en kvinna som dr en look-
alike av deras morsor, atminstone sjilsligt.
Likadant kan det vara med kvinnor, fast
med dito pappafigurer.

Andra soker motsatsen till sina forild-
rar. De har helt enkelt fatt nog av dem i
unga ar. Till dem hor jag.

Jag lamnade familjen i tidiga tonaren
i ett slags forebyggande syfte. Kanske for
att forhindra att sjilv bli 6vergiven. Eller for att det inte gick att
stanna i den situation som var. Klokt var det nog hursomhelst.

Mikael Wahlberg,
Transports regionala skyddsombud

Text Lena Blomquist
Regeringen var néjd med ut-
redningen, men ville terkomma | ® ® ® oo ® -Jag blev forvanad, siger Mikael
med beslut om i vilken takt och : h Wahlberg, Transports regionala tre olika stationerna. I stort handlar
ordning nykterhetskontrollerna | Obb ade 1 al Sl skyddsombud som var med vid en det om:
inspektion i Orebro. = Brist pa kunskap, befogenhet
- Dér fanns inget system for att och resurser hos dem som har

halla koll pa om anstillda rakar uppgifter i mackarnas systematiska

skulle byggas ut.
Samma host avsatte reger-

ingen 78 miljoner kronor till Ryssland. Den 16 april dog ett

till fots, men en del cyklar eller dker = men han tyckte att arbetssituationen

automatiserade nykterhetskon-
troller. Men 4n sa ldnge har inga
anldggningar kommit upp.

FORKLARINGEN AR ATT det handlar
om myndighetsutévning nir

de som avslojas onyktra bakom
ratten ska hindras att kora ut pa

allmén vig. De har begétt ett brott

som de ska kunna lagforas for,
och darfor maste kontrollen han-
teras av en myndighetsperson.

Under forra aret foreslog
Anders Wiman, for Trafikverket
gemensamt med Polisen, att
personer med ritt utbildning
och kvalifikationer ska tillatas
att utfora kontrollerna - dven
om de inte ir poliser eller
tulltjinstemén. Han kallar den
nya yrkesgruppen trafiksiker-
hetskontrollanter. An sa linge
har regeringen inte reagerat pa
denna hemstillan.

Detta giller trafikanterna
som kommer av en firja och
ska kora ut pa allminna végar.
Nér det handlar om trafiken
inne pa hamnarnas omrade ir
nykterhetskontroller diremot
inte en fraga for myndigheterna.
En hamn kan, precis som stora
akerier och andra foretag gor
i dag, hindra den som ir onykter
att kora in pa det egna omradet.

—-Min ambition dr attidr fa i
gang forsok, med bade hamnar
som kontrollerar dem som ska
kora in pd omradet och kontroll
av dem som kor av firjor, séger
Anders Wiman.

matbud, 2(-arige Artyk Orozali-
jev, under ett arbetspass i Sankt
Petersburg. Dodsorsaken var
hjértattack. Han féll omkull pa
sin cykel efter att ha arbetat tio
timmar utan paus.

Text David Isaksson

Sedan nagot drygt ar ser man dem
overallt i ryska storstidder, unga
méinniskor i néstan sjilvlysan-

de gula klider som bér pa stora
fyrkantiga ryggsickar. De flesta gar

Konkurs

Akeri. Lunddkra frakt &r forsatt
i konkurs. Bolaget tog 6ver
korningar och lokaler efter det
omdebatterade dkeriet Andre-
assons i Veddige.

Text Jan Lindkvist

Andreassons dkeri blev omskrivet
for nagra ar sedan. Makarna Yvonne
och Kalle Andreasson hade satt i
system att bemanna dragbilar med
lagbetalda utlindska forare. Chauf-
forerna blev inte anstillda, utan
togs in som egenforetagare.

Det var ett uppldgg som bade
Skatteverket och Arbetsdomstolen
underkinde. Tvisten slutade med
personlig konkurs och stora skat-
teskulder for akarparet.

Yvonne och Kalle Andreasson fick
ocksa niringsforbud. Fast verk-
samheten gick inte i graven, utan

sparkcykel. Oavsett hur de tar sig
fram verkar de alltid ha brittom. De
gulkladda ar bud som levererar mat
fran olika restauranger for foretaget
Yandex.eda.

ARTYK OROZALIJEV VAR fran Kirgizis-
tan och hade jobbat som matbud for
Yandex.eda i en och en halv manad.
For den oberoende ryska tidningen
Fontanka berittar hans bror Timur
Orozalijev att Artyk var fullt frisk.
Han hade inga problem med hjirtat,

ateruppstod i Lunddkra frakt. Ett
bolag som makarna tidigare kopt
och suttit i ledningen for.

- Lundakra frakt tog over allt
fran Andreassons akeri. Lokaler,
kunder, telefoner. Man kan fundera
over speditorer och transportkdpare
som inte d4r mer nogriknade, sidger
Tommy Jonsson, ombudsman i
Transport som jobbar med forbun-
dets satsning ordning- och reda i
akerindringen.

DE SENASTE VECKORNA har Tommy
Jonsson samarbetat med transport-
facket Solidarumas i Litauen. Det
visar sig att Lundakra frakt tagit in
utlindska chaufforer genom det li-

tauiska bemanningsforetaget Raisitra.

Vd:n i Raisitra har tidigare jobbat
som chauffor pa Andreassons dkeri
i Veddige.
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hos Yandex.eda var mycket kravan-
de.

- Han brukade inte klaga, men
sa att det var ont om tid pa jobbet
och att han fick avdrag nir han inte
hann leverera i tid.

Pa sociala medier har bud berét-
tat att de efter 12-14 timmars arbete
tjanat mellan 220 och 300 kronor.

Flera tidningar har rapporterat att
Artyk Orozalijev automatiskt fick
ett loneavdrag dagen efter sin dod,
eftersom han inte kom till jobbet.

for Veddigeakeri

Enligt uppgift har Raisitra debi-
terat Lundakra frakt 1300 kronor
per forare och dag. Det dr drygt 150
kronor i timmen - pengar som ska
tidcka 1on, traktamenten, forsik-
ringar och bemanningsforetagets
omKkostnader. Hur mycket féorarna
verkligen fatt i 16n eller erséittning
ar oklart.

I APRIL FICK Solidarumas signaler om
att chaufforerna inte fatt ut sin 16n.
Som skil angav Raisitra att Lund-
akra inte betalat fakturan.

Den 10 maj forsattes Lundikra
frakt i konkurs vid Varbergs tings-
Tatt.

Kort innan kraschen klev tva
foretradare ur styrelsen. In kom
tvd mén, 79 och 80 ar gamla. Bada
har rader av bolagskonkurser pa
meritlistan.

ut for tillbud. Stationschefen hade
inte fatt ratt forutsittningar att

vara chef, och hade inte kompetens
néir det giller arbetsmiljo. Det ar
forvanansvirt i en stor koncern som
Circle K.

Anna Skoglund heter Arbetsmil-
joverkets (AV) inspektor som gjorde
besoken i Orebro, Nora och Kristi-
nehamn. Hon ir lite mer forsiktig i
sina uttalanden:

- Det hir ar ett forsta steg. Nu har
stationerna ett par, tre manader pa
sig att svara mig och gora nagot at
problemen.

PROBLEMEN, SOM DE beskrivs i
Arbetsmiljoverkets inspektionsmed-
delande, uttrycks lite olika for de

Kort om
inspektioner

= Arbetsmiljoverkets inspektioner
syftar till att kontrollera vilka risker
som finns pd en arbetsplats. Dessut-
om att se till s@ att arbetsgivaren ar-
betar systematiskt med att forbdttra
miljon.

< Om inspektdren hittar nagra
uppmanas arbetsgivaren att forst be-
rdtta hur bristerna ska rattas till och
sedan redovisa hur man gatt tillvdga.

= Om bristerna inte &tgdrdas kan
Arbetsmiljéverket férbjuda den del
av verksamheten som dr farlig.

Kdalla: Arbetsmiljoverket

arbetsmiljoarbete. ”Ni kanske inte
uppmirksammar alla risker, och da
kan riskerna leda till att era arbets-
tagare blir sjuka eller skadar sig i
jobbet”, skriver AV.

= Brist pa rutiner nir det giller
riskbedomningar, handlingsplaner
och kontroller av det forebyggande
arbetsmiljoarbetet.

= Brist pa rutiner kring rappor-
tering av olycksfall, men ocksa att
och hur tillbud (nistan-olyckor eller
oonskade hindelser) ska rapporteras.

- Brist pa rutiner for att utreda
orsakerna till olyckor och tillbud.

< Pi en av mackarna patalar AV
att det saknas undersokning och
riskbedomning av hur den ergo-
nomiska belastningen kan vara
halsofarlig. PA en annan efterlyser
AV en undersokning av eventuella
risker med ensamarbete, nattarbete
och hot och vild mot de anstillda.

-Jag kan inte uttala mig om ifall
det hir ar ett resultat av systemfel
hogre upp i foretaget, sdger Anna
Skoglund.

Transportarbetaren riktar frigan
till Circle K, och blir hanvisad till
kommunikationschefen Maria Phi-
lipson som levererar ett allmént och
skriftligt svar:

"Hos oss pa Circle K ar arbetsmil-
jo mycket viktig och nagot som vi
lagger stort fokus pa. Vi har rutiner
for hur vi systematiskt jobbar med
arbetsmiljon hos oss.

Vid eventuella brister s tas ome-
delbart en plan fram for hur dessa
ska atgirdas. Den processen ir i
gang gillande dessa tre fall.”

MEN ANDA, DET jag fruktat mest hinde nu nir jag var pa vig hem
med lastbilen frain Képenhamn. Hemtjansten ringde och sa att

mamma var vissen.

Jag korde allt som gick och hann precis till sjukhuset och
kunde halla hennes hand da hon gick bort.
Hon led inte och slapp det hon var mest radd for: att bo pa ett

hem eller ligga linge pa sjukhus.

JAG TANKER OFTA pd mammor och deras barn. En dimension hir
i virlden som vi ofta glommer. Ett samband mellan tva personer
som inte liknar ndgot annat hur mycket vi dn forsoker forneka

det.

Min mamma var min ilska, min kirlek, min ¢mkan, min
gata. Allt och ingenting begrep jag av henne. Mor och barn

var for evigt forenade. Starkare dn nagot
broderskapslofte mellan frimurare na-
gonsin kan bli. Anda tills nu nir hon
borta, ndgonstans i universum kan
man tianka.

Men forsommaren har kommit och
myrorna i skogen knogar pa till stack-
arna. Livet gar vidare - om 4n med en
dimension mindre.

Toppen & botten

4 Véren och sommaren.

¥ Ndstan inget regn.

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffor.
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NYVALDA

Far vi presentera:

Tretton nya ordforingar

De nya avdelningsordforandena har kort
lastbil, budbil, taxi och buss. Tre kom-
mer fran bevakning, ett par dr miljo-
arbetare och sa finns det en terminalare
och en hamnarbetare bland de 13.

Text och foto LENA BLOMQUIST

CAROLINA JOHANSSON
AVDELNING | HAMN
NORRLAND/MELLANSVERIGE

-Hamnarbetare
sedan 2002, nu
jobbar jag i Smalands-
hamnar i Oskarshamn. 9 Hur kom det sig att
Jag kor truck och for du barjqde jobba
::Iet mc.esto If)ssor och fackligt?
astar jag bilar.

HAR AR FRAGORNA
VI STALLDE:

() Din bakgrund?

9 -Jag vill vara med och paverka.
Star man utanfor facket har man
inget att sdga till om.

€) Vad tycker du ar
viktigast i din nya roll?

6 -Vi maste skapa en gemenskap

ddr alla i styrelsen dr lika viktiga
och jobbar mot samma mal. Vi ska
bdde fa fler att gé med och fa sa
manga medlemmar som mdjligt att bli
engagerade.

DAVID ERIKSSON
AVDELNING 7
SORMLAND

o - Akerichauffér se-
dan 1994. Jag har i

stort sett uteslutande '
kort partigods.

-Det var i sam-

band med 90-kro-
nan infor avtalsrérelsen 1995. Jag gick
pd& medlemsmaéten ddar vi krdvde att fa
upp timlonen till 90 kronor, det var ett
jattelyft eftersom den lag p& 74:08. Ar-
ligt talat minns jag inte hur vi lyckades,
men sedan dess har jag haft fackliga
uppdrag i sektionen och avdelningen.

JOAKIM CARLSSON
AVDELNING 4
OSTERGOTLAND

o -Jag dr chauffor se-
dan 18 ar tillbaka.

Har kdrt bade budbil

och lastbil, det har

blivit mycket kyl- och

frysvaror.

-Jaaq, jag hdngde med en kompis

som var ombudsman. Férst var jag
bara med pa métenq, sedan engage-
rade jag mig i sektionen och avdelning-
en. Det &r bade intressant och roligt
att kunna vara med och paverka.

-Viktigast? Att f& ihop medlem-

marna sd att alla kdnner att de &r
med i en stor och bra férening. Att de
forstar att vi dr starka om vi hjdlps at.

-Primdrt just nu dr medlemsvdérv-

ning! Vi mdste f& Transport att
vdxa sda att vi far mer att sdga till om.
Det handlar ocksd om att forsdka fa
fram fler aktiva medlemmar.
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HAKAN ERIKSSON
AVDELNING (f NORD-
UPPLAND/GASTRIKLAND

o -Jag har kort buss

i 6ver 30 ar, och

ndr jag 2004 bérjade ‘.'n
pa verkstan pd ett
dkeri bytte jag fack
till Transport. Sedan
bérjade jag kéra turistbuss
som ju tillhér Transports avtal.

-Det dr Helena Dansks fel ... hon

var regionalt skyddsombud och
tyckte att jag skulle bli skyddsombud
pé& min arbetsplats. Sedan blev jag
vald till repskapet och invald i avdel-
ningsstyrelsen.

9 - Att skéta om den utdtriktade

verksamheten, som att vdrva med-
lemmar och trdffa medlemmar f6r att
berdtta varfor det dr viktigt att vara
med i facket.

BJARNE RINGSTROM
AVDELNING (4
HELSINGBORG

o -Var ska jag bérja?
Jag har varit mili-
tdr i flottan, jobbat pa
jarnverk, salt bécker,
dammsugare och
godis. Jag jobbade pa
hyresgdstforeningen, och
1994 borjade jag kora lastbil, jag har
legat ute i Europa med biltransporter.

9 -Jag har alltid varit med i facket,
och fick sparken fran godisfére-
taget for att jag engagerade mig i
Handels. N&r jag bérjade pd ett akeri
blev jag vice ordférande i klubben
och bérjade hdlsa pad avdelningen och
engagera mig mer och mer. Nu har jag
varit revisor i nadgra ér.

9 -Se till att vi faktiskt har en béttre
dialog med vara medlemmar.

Jag har redan infort férdndringar -

vi bjuder upp varje ny medlem till

avdelningen och vi ska trdffa dven de

som gdr ur facket. Vi maste ju ta reda

pé vad vi goér for fel nér ndgon ldmnar

oss.

Sofia Sédergren Poikulainen i sitt nya rum pa Femmans avdelningskontor i Solna. Men ddr tdnker hon inte bli sittande. "Det dr viktigt att trdffa medlemmar dér de finns,
pd deras arbetsplatser”, sdger Stockholmsavdelningens avdelningsordférande.

SOFIA SODERGREN POIKULAINEN AVDELNING 5 STOCKHOLM

TILLSAMMANSSKAP. Sug pa ordet — det far
dig att tinka pa Sofia Sodergren Poiku-
lainens sitt. Hon dr nyvald ordforande i
Transports storsta avdelning: Femman i
Stockholm.

- Nu jobbar jag med det viktigaste jag
nagonsin har gjort! Och det roligaste.

Som fortroendevald ordférande for
runt 7600 medlemmar i huvudstaden
med omnejd dr hon fortfarande i fard
med att inreda rummet pa avdelnings-
kontoret i Solna. Hon delar det med sin
foretradare som blivit organisator pa
heltid efter &rsmotet i mars.

For Sofia Sodergren Poikulainen var
just organisering genom uppsokeri vigen
in i det fackliga arbetet. Som véktare
gick hon med i facket och nir hon blev
skyddsvakt valde arbetskamraterna
henne till skyddsombud. S& smaningom
blev det en kurs om praktiska och kon-
kreta organiseringsmetoder pa jobbet
(Roa heter den i Transports utbildnings-
katalog).

- D4 fick jag frigan om att vara med

"Det dr tillsammansskapet som dr grejen.
Nadr vi gor saker tillsammans kan vi kdnna
trygghet, i Transport, pa jobbet, i samhadllet ...
i fackforeningsrorelsen.”

i avdelningens uppsokerigrupp. Vi akte
runt till arbetsplatserna flera ganger, trif-
fade bade medlemmar och anstillda som
inte hade gatt med 4n. Oerhort givande.

- Det finns nagot att gora for alla som
ar med i facket, anser Sofia Sodergren
Poikulainen. Darfor ar det viktigt att
triaffa medlemmarna dir de finns, pa
deras arbetsplatser. Vi vill ju ha aktiva
transportare.

Hon berittar att Femman har
uppgraderat uppsokeriet. De olika
yrkessektionerna far lira sig metod och
arbetssitt och att ta éver pa sikt. Tva for-
delar, enligt Sofia Sodergren Poikulainen:
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Aktiva i sektionerna kommer dnnu nér-
mare medlemmarna - och avdelnings-
folket far en chans att komma nirmare
sektionerna. Samtidigt moter avdelning-
ens personal medlemmar och blivande
medlemmar pa fackets kampdagar.

Vad tycker du dr viktigast i din nya roll?

- Att vara nirvarande. Att vara med
pé traffar, medlemsmoten, uppsokerier,
kampdagar och fackliga introduktioner.
Formedla tillsammansskapet.

Ja, vad menar du med det egentligen?

- Det ar tillsammansskapet som ir
grejen. Nar vi gor saker tillsammans kan
vi kidnna trygghet, i Transport, pa jobbet,
i samhéllet ... i fackforeningsrorelsen.

For en nyvald ordférande funderar for-
stds ocksa kring framtiden for hela facket:

-Rorelsen ir inte pa vig att do, men
vi kanske behover transformera den. Jag
tror att vi méste jobba mer tvirfackligt,
kanske ga ihop till ett storfack, men med
tydliga grenar dar vi som dr transportare
kan behalla var identitet, siger Sofia
Sodergren Poikulainen.



NYVALDA

13 av Transports 25

lokalavdelningar har

fatt ny ordférande i

ar. De dr utmdérkta

med rott pd kartan.
JERRY WALTHERESON
AVDELNING (7,
SKOVDE-BORAS

0 -Jag bérjade pé&
Olssons dkeri i
Skovde 2010. Dar var
@ jag pé terminalen,
kérde truck och hjullas-
tare. Har lokférarkort sa

jag vdxlade tag och kérde gods inne
pé terminalen ocksa.

9 -Min klubbordférande pd Olssons
var vdldigt dominerande och fick

med mig i klubbstyrelsen. Sedan blev

det naturligt att ga kurser och hamnai

avdelningen.
@ 6 - Allt dr mer eller mindre viktigt,
men mycket handlar om att fa i
gdng en levande facklig verksamhet.
Fa klubbar och sektioner som fungerar
och se till att avdelningens utétriktade

@ verksamhet fungerar.

KIMBERLEY WESTERMARK
AVDELNING (9
NORRA MALARDALEN

o -Jag har jobbat
m som vdrdbitrdde

och &r nu viktare ==

sedan tre och ett | o=
halvt &r. Jag har ocksa w

varit ordférande i Unga

@ Srnar i Skellefted.
O @ e 9 -Jag hade en kollega som var
o vdldigt drivande och lockade med
mig till avdelningen, ddr jag borjade
o hdnga lite. Jag har alltid varit drivan-

de ndr det gdller att ha det bra pa
arbetsplatsen.

@ 0 o e -Massor! Speciellt eftersom jag

bara har varit aktiv i avdelningen
i ett &r s& madste jag vara 6ppen och
@ lyssna in all nyttig kunskap. Men jag
hoppas ocks@ kunna var nytdnkande
och drivande.
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CRISTIAN BERGVALL
AVDELNING 26
NORRBOTTEN

o -Jag dr vdktare

sedan 14 &r och
har varit skyddsombud |*
de senaste 13 dren. i

9 -Det bérjade med

en Transportutbild-
ning hdr uppe i Jorn. Efter den bérjade
jag jobba mycket facklig-politiskt, gick
med i Socialdemokraterna och nu sitter
jag i kommunfullmdktige och social-
ndmnden. Samtidigt har jag engagerat
mig minst lika mycket i det fackliga,
med fokus pé arbetsmiljén.

-Min roll som ordférande &r att en-

gagera medlemmarna. Bade att f&
tillbaka medlemmar till facket och fa
dem att forsta varfor facket @r viktigt.

JOHAN MOLIN
AVDELNING 32
MELLERSTA NORRLAND

-Jag har varit lite
overallt. Kort
lastbil och budbil och

taxi.

9 -Det var ingen

annan som gjor-
de ndgot ndr det inte funkade med
avtalen och arbetsmiljén. Sa jag ringde
Transport och bérjade ldsa pa sjdlv for
att f& koll p& vad som gdller. Sedan
gick jag mina utbildningar och pa den
vdgen dr det.

-Jag har inte riktigt hunnit sétta
mig in i rollen dn eftersom jag
vikarierar som regionalt skyddsombud
ocksd. Men en av de viktigaste frégor-

na blir att fa till fler medlemmar.

MARCUS SVENSSON
AVDELNING 51
SYDOSTRA SVERIGE

-Jag dr miljo-
arbetare pd ett
kommunalt bolag, kér
sopbil alltsa. 77

-Det var ingen

annan som ville ta
det pd jobbet... sa jag borjade som
informationsmottagare, sen blev jag
skyddsombud och s& har jag varit ord-
forande i sektionsstyrelsen och suttit i
avdelningsstyrelsen.

9 - Att fa i géng rétterna! Se till s
att verksamheten i sektionerna
fungerar.

DAN JOHANSSON
AVDELNING 55
BOHUSLAN/DALSLAND

o -Jag dr chauffor
och har sedan (3

ar kort budbil pa ett

dkeri som koér for DHL.

9 -Egentligen var

jag inte sugen, men
ndr skyddsombudet gick i pension
och vi fick en ny chef som inte hade
sa mycket koll var vi tvungna att féra
ndagot for att fa ordning pd jobbet. Jag
tvingade fram en omrdstning - och
sd valdes jag till skyddsombud. Sedan
insdg jag att det var réatt sa roligt att
mdrka ndr det hdnder saker.

-Jag vill jobba s@ mycket jag kan

med medlemsvdrvning, inte bara
rekrytera nya utan ocksd informera
de som vi redan har. Samtidigt vill jag
se till att vi hdnger med pa sociala
medier.

JENNY BJORNBERG
AVDELNING 88
DALARNA

o -Jag kommer fran
miljébranschen

och har jobbat pé en

dtervinningscentral.

-Facket har funnits

med sedan jag var barn och jag
har alltid varit medlem. S& blev jag
meddragen av en kollega som sa att
jag skulle aka pa utbildning 2008.
Sedan har det bara rullat p4, jag har
suttit i avdelningens styrelse i flera
perioder och varit ungdomsansvarig.

6 -Svar fraga, det dr s@ mycket. Men
allra viktigast &r att férklara for
folk varfor fackforeningsrorelsen ar vik-
tig. Vi har det sa bra i dag och manga

tror att det inte kan tas ifran oss.

"Det handlar om att finnas
ddr, lyssna pa fragor om for-
sdkringar, forhandlingar, ge
sitt stod och forsoka anvdnda
sin kunskap”, sdger LO-basen
Karl-Petter Thorwaldsson om
ordforanderollen.

En ordforande dr aldrig ensam, enligt
Karl-Petter Thorwaldsson. Det finns
alltid ndgon att ringa. Och fullt av
utbildningar for alla fortroendeval-
da, sdger han som sjdlv sitter pa den
hogsta valda posteniLO.

Text Lena Blomquist Foto Fredrik Hjerling

De nyvalda i Transport har just gatt sin
egen ordforandekurs. Under nirmare tva
dagar pa forbundskontoret i Stockholm
har uppdraget innehall formedlats och
diskuterats.

- Forsta dagen var det stadgar och
formalia. Som att det ar ordférande som
ocksa d4r motesordforande pa avdelning-
ens moten, berittar Jonas Persson, central
studieombudsman och den som holl i
utbildningen.

- Andra dagen handlade det om stra-
tegier for medlemsvirvning och utétrik-
tad verksamhet som kampdagarna ute i
avdelningarna.

Nagra av Transport ordféranderivar
berittade om sitt sitt att jobba i avdel-
ningen. De nyvalda tog ocksa chansen att
bilda ett eget nitverk.

KARL-PETTER THORWALDSSON AR ordfor-
ande i LO, vald av representanter for 14
arbetarfack med sammanlagt nirmare 1,5
miljoner medlemmar.

Hans fackliga bana startade 1983 nir
han valdes till jaimstilldhetsansvarig i
Metallklubben pa Broderna Hammar-
stedt i Vixjo. Han tror fortfarande att den
fackliga idén &r tidlos, dven om fackets
dagsform kan variera.

Fackligt engagemang for Karl-Petter
Thorwaldsson ir att vara en rost at kollek-
tivet, att ta vara pa dem som valt honom.
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"Fundera igenom vad
du vill astadkomma”

- De nya ordforandena i Transport dr
valda for att foretrida medlemmarna
bade i samhaéllslivet och i deras eko-
nomiska liv. Det handlar om att finnas
dir, lyssna pa fragor om forsidkringar,
forhandlingar, ge sitt stod och forsoka
anvinda sin kunskap.

HANS ERFARENHET AR att de som stéller
upp, som blir valda till fackliga fortroen-
deposter, ofta dr arga.

- De har sett en orittvisa, de ir ilskna
pa nagot i arbetslivet och de vill ge nagot
till sina kompisar pa jobbet.

Till sist, ditt bdsta rad till (3 nyvalda avdel-
ningsordférande?

- Var sann mot dig sjilv! Fundera
igenom vad du vill &stadkomma som
ordforande, vad just du vill uppna. Forsok
inte kopiera nagon annan.

Sa kan du paverka

«vg.BETAQQ Vdgen till att bli avdelnings-
%‘ ordférande i Transport
< bérjar med fackligt
& engagemang pd basniva.
Y Har kommer férbundets
egen raket for att p&verka
pd jobbet:

=» Prata med dina arbetskamrater, bérja
med dem du har fértroende for. Identi-
fiera problem pd jobbet.

=» Sprid samtalet till flera. Har de sam-

ma uppfattning om situationen? Berdat-
ta att ni vill skapa férdndring genom att
organisera er fackligt.

=» Ta hjdlp av Transports lokala av-
delning. Vdlj fackliga representanter.
Starta fackklubb.



SA GICK DET SEN

“All kunskap for
svann ju med o0ss,
men de styrande
hade bestdimt sig.
Vi och vart lone-
system skulle bort,

FOTO: PRIVAT

Blev Bogdan
blast - igen?

Lastbilsforaren Bogdan Sapek Idmnade Krakow
i Polen och flyttade till Gislaved med sin familj.
28 000 i manaden ldt bra, men maratonpass,
usel I6n och blasning av en advokat vdntade.

FOTO: JUSTINA OSTER

Stockholms stolta sopgubbar stred hart, vad gor de
nu? Och hur gick det for den polske lastbilsforaren
Bogdan? Blev han blast - igen? Lds, du som grunnat ...

Peder Murell sadlade om till grdvmaskinist
och &r nu batforsdljare.

pensionen. Att byta jobb var definitivt en
vinst for kroppen.
Varfor sprang ni sa?

-Det lag i jobbets natur. Man ville bli
klar och dka hem, stannade man upp blev
man trott. Tillfredsstillelsen l1ag i att se
hogarna minska. Invanarna och restau-
rangigarna stillde klockan efter oss. Vi
var mycket uppskattade, siger Peder
Murell.

Jan Spanedal

Jan Spanedal ir glad for insamlingarna
efter konflikten, si att arbetarna som
domdes i ritten slapp betala skadestand-
en sjilva. Han var forst ledsen, hade stillt
in sig pa att kora sopor livet ut.

- Som tur var hittade jag snabbt ett
valdigt bra, likvardigt jobb. Hade aldrig
trott jag skulle bli brodgubbe, men vi
tjanar bra, ungefir som med sopjobbet,
har provision och jag séljer bra.

Till och fran arbetet, inklusive nedslag i
elva matbutiker, cyklar Jan 180 kilometer

till varje pris.”

Peder Murell, fére detta sopgubbe
som sadlat om till sdljare pda Dalaro.

ut brodet, Jan tar bort gammalt, datum-
maérker, plockar upp nytt brod i hyllorna
- och séljer in mer. Ibland blir dagarna
lika langa som mandagarna i sopsvingen.

Visst ldngtar Jan tillbaka, fast jobbet
finns ju inte kvar, si det ar inget att lingta
till, resonerar han. Lite kontakt har han
med tidigare kollegor. Nagra kor sopor for
nya bolag, nagon fettadtervinning, andra
har helt andra jobb, en studerar.

- Konlflikten var bade lirorik och
jobbig. Det ar skont att det dr 6ver, tycker
Jan.

Idén till att starta ett rullande hund-
dagis fick han av en vin. Det innebér att
han aker runt till 4garna och hamtar pa
morgonen och kor tillbaka och lamnar
hundarna pa eftermiddagen. I en special-
inredd buss, som han fixat sjilv.

-Jag har planerat det hér i ett och ett
halvt ar, har studerat pa distans och Iist
massor av bocker och ska nu praktisera
for att fA mitt diplom. Jobbet &r sjilvstin-
digt, jag blir flockledare och far vara ute i
skogen och rora pa mig. Det blir roligt, jag

Text Justina Oster

I Transportarbetar-
en nummer 4, 2013
berittade Bogdan
Sapek hur han gatt
pi pumpen hos

ett mindre seriost
akeri, omskrivet i
pressen. Utlands-
resorna var manga
och arbetsveckorna
pa mellan 80 och
100 timmar. Nir

Bogdan borjade
stélla krav fick han
sparken.

Han gick till
Transport och
fick ombudsman "Mitt liv var forst ddligt i Sverige, nu
Tommy Jonssons har det vdnt 180 grader. Jag kan ta
hisl sk semester, leka med barnbarnen och

jalp att rakna renovera vart hus”, sdger 53-ariga

ihop ett lonekrav Bogdan Sapek.
pa 370 000 kronor.

Bogdan var inte med-

lem och beslot att sjilv driva sin sak i ritten.

AV SPRAKSKAL ANLITADE han en polsk advokat, men
hamnade i slutindan med skulder till bade sin
egen advokat och arbetsgivaren, utan att hans fall
provats. Bogdan misstinkte att advokaten mutats av

akeriet.

Forra gangen tolkade Bogdans son Mateusz, som

FOTO: PRIVAT

iveckan, sa han far bra flas. Andra kor vill gora roliga saker, siger Jan Spanedal. i dag bytt IT-studier mot jobb i branschen. Nu pratar
Bogdan mycket béttre svenska. Han och hans fru har
flyttat till Anderstorp och Bogdan har fast tjinst som
lastbilschauffor pa Postnord i Virnamo, sedan fyra ar.

-Det ir bra, jag tjanar lite mindre men arbetet ar

opgubbarna som tog fajten

e

LAS MER
PA WEBBEN

Missade

jdgarna frén
Gdvle och buss-
férarna fran Iran?
Jobbjdgarna - sju
ar efterdt finns att
Idsa pa transport-
arbetaren.se.

Stockholms sopgubbar stack ut
genom sin unika sammanhallning
och styrka. De stred for att fa behalla
sina loner och speciella Ionesystem,
skapade stora rubriker, men domdes
for olovlig strejk i Arbetsdomstolen.
Och skingrades.

Text Justina Oster

Kénslor och ohdmtade sopor jiste nir
det stod klart att Reno Norden och Suez
vunnit Stockholms stads upphandling

na pa foretaget Liselotte Loof, som redan
sagts upp.

Forhandlingar, massuppsigningar,
sopkaos och en intensiv debatt om huru-
vida sopgubbar ska tjina 10 000 kronor
mer dn vardbitriden foljde.

Hur gick det nir krutroken lagt sig?

24

Tva av talespersonerna for sopgubbarna
tog jobb som séljare. Peder Murell fran
Liselotte Loof séljer motorbéatar. Jan Spa-
nedal frin Reno Norden cyklar runt stan,
packar upp och krianger brod. Men nu
har han sagt upp sig och drar i ging ett
mobilt hunddagis, efter sommaren.

Att bagge tva blev siljare ar inte si kon-
stigt, tycker Peder Murell. I bagge yrkena
behover man vara problemlosare, om sig,
kring sig och social, anfér han som nu
arbetar pA hemon, Dalaro.

maskinist och kérde kranbil, arbetade
extra i snosvingen. Men det var siljare
han siktade pa.

- Det ger mer pengar och jag har nira
till jobbet. Jag vill inte sitta i bilkoer fyra
timmar om dagen.

Enligt Peder har sopkaoset fortsatt
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i Stockholm, men han uppfattar att fa
orkar klaga lingre.

- All kunskap forsvann ju med oss,
men de styrande hade bestamt sig. Vi och
vart lonesystem skulle bort, till varje pris.
De var nog livridda att var kamp skulle
sprida sig. Vi var for starka.

Bitter 6ver att sopgubbarna forlorade dr
han inte.

- Vi gav bolagen och staden en bra
strid, man kan inte vinna allt. Vi lirde
oss mycket under vigen och de ansvariga

flertalet gitt vidare till andra jobb och
verkar ganska nojda. Han &r realist, sidger
han, och lingtar inte tillbaka.

- Det hade aldrig blivit som forr. Men
arbetet hade sin charm, man jobbade
under ansvar, skotte sig sjilv. Fast det var
tungt som satan, fa klarade sig kvar till

FOTO: JUSTINA OSTER
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Jan Spanedal figurerade flitigt i media, blev brédforsdljare och startar snart ett mobilt hunddagis.
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mindre stressigt och stabilt. Jag har ett bra liv i Sverige
med min familj, kan leka med barnbarnen och planera
semestrar. I maj reser jag och min fru till Rhodos. Hon

har fatt fast jobb hos kommunen, stidar.

- Hon och sonen ir svenska medborgare. Jag vintar

lite.

BOGDAN HAMTAR PALLAR och burar med paket pa
sorteringen i Vixjo och kor tillbaka till terminalen i
Varnamo. Ett rutinjobb, men han uppskattar den goda

planeringen.

- P4 mina tidigare chauftorsjobb var det alltid stress.

::,:-r:s 2017. Foretagen gjorde Klart att de tinkte fick lara sig att man inte bara kan pissa pa Jag fick bota 10 000 kronor for att jag korde en timme

sa gick sidnka lonerna och lidgga pa renhallarna arbetare. for linge. Pa Postnord siger de till oss att kora lugnt.

detsen,  Merjobb. Renos anstillda gick ut ivild Peder Murell Peder berittar att nagra enstaka ren- Jag vill inte jobba pa fler oseridsa foretag, d4 tar jag
om jobb- strejk — och fick sympatistod av kollegor- Jobbet ar nytt. Innan dess var Peder hallare atervint till Reno Norden. Medan hellre lLigre 16n.

Skulderna &r betalda och familjen har kopt ett hus,

som Bogdan dgnar mycket tid at att rusta.

- Nu 4r jag med i facket, det 4r bra om man behover
hjilp. Transport har hjilpt mig tre ganger, ett annat
foretag lurade mig pa 25000 kronor, siger Bogdan

Sapek.



HALSA

Lattare kroppar
ch piggare liv

Tolv kilo mindre pa vagen och ett piggare liv, det blev
utdelningen for Fanny Bergsten och Mikael Lindmark nir
Tekniska verken i Kiruna hilsosatsade pa sina chaufforer.
Framgangarna ir sa stora att fler yrkesgrupper nu ska fa delta.

Fruktfaten i fika-
rummet toms snabbt
numera, dven om de
har konkurrens av
fikabréd och godis
pd borden. Chauffor-
erna Fanny Bergsten
och Mikael Lindmark
har uteslutit socker
ur kosten, bdda tva.

Text och foto MARIKA SIVERTSSON

ar Fanny Bergsten
kommer hem fran
jobbet tar hon sig
négot att 4ta och snor
sedan pa loparskorna.
Kroppen passar inte
lika bra i soffan som
tidigare. Efter ett ar med
hilsopepp fran foretagshilsovar-
den vill den ut och rora pa sig.

- Kroppen ber om det! Forr klarade jag
knappt att springa tva kilometer. Nu ar
mitt mal att pressa tiden pa milen - jag
ska ha lite béttre tid varje ging jag spring-
er, siger hon.

Fanny Bergsten ér en av 25 chaufforer
vid Tekniska verken i Kiruna som har fitt

ta del av en hilsosatsning. Den pagick i
ett ar och det 4r nu ett halvar sedan den
avslutades. De goda vanorna fortsitter av
sig sjalva. Hennes kollega Mikael Lind-
mark instimmer i att viljan har ersatts av
lust. Vanan att gymma sitter i, och med
LCHF héller han koll pa vikten - han och
Fanny har gatt ned tolv kilo var.

Sjalv okade han i vikt mer av familje-
skil: Som elithandbollspelare har han all-
tid hallit sig i trim, men s kom barnen.
Med tre knoddar och stillasittande jobb
blev det svart att uppritthalla den goda
fysiken. Efter hilsosatsningen &r bra kost
och motion en sjilvklar del av livet for
hela familjen.

- Viktnedgingen borjade egentligen lite
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tidigare, men med héilsosatsningen fick jag
trana pa arbetstid och da tog den fart. Min
fru har hakat pa ocksd, hon ar nistan mer
aktiv 4n jag. Hon har till och med blivit
hilsoinspirator pa sitt jobb, berittar han.

DE BADA ARBETSKAMRATERNA har parkerat
intill varandra pa atervinningscentralens
gard. [ sopbilen och grivmaskinshytten
tillbringar de hela dagar sittande, och det
forsamrar deras forutsiattningar for ett
hélsosamt liv. Dels kan det vara svart att
gd ifran, dels kriver yrket hog koncentra-
tion under hela arbetsdagen.

- Nir jag sitter i maskinen jobbar jag
med huvudet. Det giller att ha koll pa vad
som hinder, att planera si att jag kommer

Halsofokus i Kiruna

Projektet har utvdrderats genom att del-
tagarnas kolesterol, blodtryck, vikt, midje-
matt och kondition mdttes fére och efter
satsningen. Sammantagna visar vdardena
hur stort behovet av livsstilsférdndring dr.

80 procent av deltagarna hade stort
behov eller behov av att férdndra sin
livsstil vid start. Efter ett ar var andelen
som behdvde géra férdndringar nere pd 65
procent. Mdnga av dem hade kommit en
bit pd vdg.

Storst framgdng uppmdttes hos dem som
hade sdmst hdlsa.

fram med grivaren, att inte slinga in fel
saker i krossen ... jag dr trott i huvudet
och hungrig nir jag kommer hem, och
da dr forsta tanken inte att ge sig ut och
springa, siger Fanny Bergsten.

Men medarbetare pi Tekniska verken
har fri trining, sa de kan ga vart de vill,
efter arbetstid. Dagspass i slalombackarna
ingdr, liksom ridning eller yoga. Arbetsgi-
varen betalar per tillfdlle. Med sd manga
mojligheter 4r bada glada att orken ar
bittre.

ANLEDNINGEN TILL SATSNINGEN ir att o-
retagshilsovarden, som gor regelbundna
hélsoprofiler, ar for ar sett hur chaufforers
och maskinforares virden forsdmrats pa
flera olika omraden. Vid tidigare forsok att
gora insatser har forbittringarna for just
den gruppen uteblivit. Darfor bestimde
sig Tekniska verkens ledning for en riktad
insats.

- Nyckeln till framgingarna den hir
gangen dr uthalligheten, att programmet
har varit obligatoriskt, och delaktigheten.
De har sjdlva fatt berétta vad de behover
hjilp med, berittar Cecilia Strandenhed,
projektledare vid Foretagshilsovirden
Kirunahilsan.

Satsningen inleddes med att alla
deltagare testades och fick en hilsoprofil.

L R T A LT T AR TR
"Nyckeln till framgdangarna
den hdr gangen dr uthall-
igheten, att programmet
har varit obligatoriskt, och
delaktigheten. De har sjdlva
fatt berdtta vad de behéver
hjdlp med.” ,
Cecilia Strandenhed, ‘
projektledare vid

=

Foretagshdlsovarden
Kirunahd&lsan. d

HE

FOTO: MATTIAS FORSBERG
/ TEKNISKA VERKEN

Under aret som foljde traffades gruppen
varannan vecka pa arbetstid. Fokus har
varit fysisk aktivitet, men varje traff har
haft bade ett teoretiskt och ett fysiskt
aktivt inslag. Provsvar, blodtryck, och
liknande har foljts upp och resultaten
har varit viktiga i planeringen av olika
insatser pa individniva.

- Vi kartlade ocksa deras situation: Har
de langpass, eller korta pass? Kan de ga
ifrdn och rora sig? Den storsta utmaning-
en dr att de dr fast i sina fordon. Ibland
aker de manga mil. Hur gdr man da med

l B
Med béttre hdlsa blir jobbet inte lika utmattande. Nu har Mikael Lindmark och Fanny Bergsten krafter kvar ndr de kommer hem - en stor skillnad jédmfért med férra dret.

luncher och mellanmal? Vi kontors-
minniskor kan ta med nagot nyttigt till
lunchen och gi ut och ta en promenad,
konstaterar Cecilia Strandenhed.

Delaktigheten var visentlig. Deltagar-
na har fatt ge forslag pa aktiviteter med
utgdngspunkt fran vad som &r relevant
for var och en vid det givna tillfillet.
Vissa saker fick passas in i det indivi-
duella upplagget - en del behovde hjilp
med viktminskning och kondition,
andra mer med stress - andra kunde
ingd i grupptriffarna, som exempelvis en
matworkshop.

- Vi har haft manga olika teman. Och
vi har provat alla anldggningar i Kiruna -
gym, utegym, kommunala anlidggningar,
multihallar. P4 varje nytt stille har vi fatt
en rundvandring med visning av anligg-
ningen, hur man bokar tid och sa vidare.
Och de som kinner att de vill har fitt
teckna sig for ett kort.

Hon ér vildigt glad for de goda
resultaten, och for allas prestationer:

- Vi har haft underbara deltagare som
ocksa har ként att de dr utvalda - de har
tyckt att de har fatt virldens chans. De
hade lika gidrna kunnat kénna sig utpe-
kade. Men det finns ingenting viktigare
an hilsan och jag tror att vi lyckades
formedla det.
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PENGAR
ATT TJANA

= Hdlsofrdmjande
insatser mot
rékning, alkohol-
beroende, brist pa
motion och ddliga
matvanor I6nar sig
dven for arbets-
givaren.

= Karolinska
Institutet har gjort
ett analysverktyg
som visar den eko-
nomiska effekten
av hdlsosatsningar.
En lyckad satsning
ger en avkastning
p& mellan O,50
och 2,73 gdnger
insatsen. Varje sat-
sad krona ger minst
1,50 tillbaka, enligt
forskarna bakom
verktyget.

Kdalla: Arbetarskydd
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Clever Nsbomoromana dlskar sitt jobb som ¢

Hdng med Transportarbetarens utsdnda pa en g

resa genom Uganda och Rwanda i Ostafrika. M

v 4 spannmadl i lasten och mutpengar i hytten.

Text LENNART JOHNSSON Foto STEFAN F LINDBERG
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FRAN KAMPALA TILL KIGALI

verallt pa terminalen
i Kampala i Uganda
star lastbilar par-
kerade. Mest dr det
Mercedes, men ocksa
en och annan Volvo och
Scania. Registrerings-
skyltarna visar att bilarna
framst kommer fran Uganda, Kenya
och Rwanda, och betydligt farre fran
Burundi och Sudan.

Det tar en stund innan vi hittar bilen vi
ska folja med fran Kampala till Rwandas
huvudstad Kigali, en stricka pa runt 50
mil.

- Hej, vilkomna ombord.

Till slut ar det var chauffor Clever
Nsbomoromana och hans medhjilpare
Prosper Nyonkuru som hittar oss. De
kommer fran Burundi. Mercedesen har
foljdriktigt nationalitetsbeteckningen BU.

Vi kommer inte i vig direkt p4 resan,
som normalt tar frin ett dygn och uppét.
Prosper méste forst ordna si att alla pap-
per ir i ordning for spannmalslasten.

Darefter blir det en genomgang med
Emmanuel Ainoyana frin Ugandas trans-
portfack ATGWU. Han dr ordférande i
lokalavdelningen for dem som kor tunga
lastbilar.

-Killar har ni med ert fackliga med-
lemsbevis? siger han.

Clever och Nyonkuru nickar och visar
medlemskortet. Dér star att de som med-
lemmar i ATGWU, och dirmed interna-

I WY
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Viintetiderna &r ofta ldnga for chaufférer i Ostafrika, bade vid terminaler som hér | Kampala och vid grénsstationer.

"Vi maste betala poliser
for att fa kora vidare flera
gdnger under varje resa. De
beskyller oss for att ha bru-
tit mot nagon trafikregel,
oklart vilken. Var chef skick-
ar alltid med mutpengar.”

Clever Nsbomoromana,
lastbilschauffor

tionella transportfederationen ITF, har
rétt till hjilp av transportfacken i Kenya,
Uganda, Rwanda och Burundi.

- For oss i Uganda spelar det ingen roll
fran vilket land en chauffor kommer. Alla
ska ha hjilp om de far problem, berittar
Emmanuel Ainoyana.

EFTER ETT PAR timmar ir det dntligen
dags att komma i viig. Solen star hogt pa
himlen nér Clever startar bilen. Langsamt
rullar vi fram p4 Kampalas gator. Vignitet
ar inte dimensionerat for stora lastbilar. Vi
samsas med fotgingare, cyklister, ming-
der av minibusstaxi och en och annan get.
- Var inte otdliga, snart dr vi pd den
stora vigen, siger 31-ariga Clever upp-
muntrande.
P4 satena lingst bak i forarhytten sitter
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vi bra, dven om bilen inte dr dimensio-
nerad for fyra personer. Han berittar att
det var av en tillfallighet som han borjade
kora lastbil for fem ar sedan.

- Min drom var att l4sa vidare, kanske
till och med fa gi pa universitetet. Jag
hade bra betyg dven om mina fordldrar
var fattiga. Men inbordeskriget brot ut
i Burundi och var by blev en krigszon,
sdger han sorgset.

- Skolorna stingdes pa grund av kriget.
Som s manga andra borjade jag med
jordbruk och gifte mig. Var son &r tio ar i
dag. P4 var lilla gard har vi fyra kor.

Hur kommer det sig att du bérjade kéra
lastbil?

-Jag har alltid varit intresserad av
bilar och min pappa var chauffor. S& nir
en avligsen sldkting som hade ett dkeri
horde av sig om jag ville kora for honom
tvekade jag inte. Arbetslosheten &r sky-
hog i Burundi, och att erbjudas ett jobb
4r néstan som att f4 hogsta vinsten i ett
lotteri. Inkomsterna fran vart jordbruk ar
sma. Vi odlar mest for eget bruk.

Clever var medhjilpare ett par ar i last-
bilen innan han sjilv blev chauffor.

I dag kor han den bara tre mana-
der gamla Mercedesen i 1ag fart, foljer
exemplariskt alla hastighetsbegrins-
ningar. I varje liten by, och byarna ligger
tatt, dimpar viagbulor farten. De behovs
sikert d4 sma barn leker vid vigkanterna
och strykarhundar ofta korsar vigen.

De fa privatbilarna gor ibland hisnande

"Visst &r jag borta langa perioder fran min fa-
milj, men att ha ett jobb &r fantastiskt”, sdger
lastbilschaufféren Clever Nsbomoromana .

Chaufféren Clever Nabomoromana och medhjéalparen Prosper Nyonkuru kommer bdde fran samma lilla by i Burundi.

omkorningar, de verkar inte hindras vare
sig av lekande barn, vigbulor, 6verlastade
cyklar eller hundar.

PLOTSLIGT BROMSAR CLEVER in och svinger
ut i vigrenen. Vi har hamnat i en polis-
kontroll. Barskt beordrar tva polismén oss
att gi ut ur bilen.

- Varfor dker ni med en lastbil? Vad ar
det for dumheter! Det 4r inte limpligt
for turister. Ta hit era pass, ryter den ena
polismannen.

Jag borjar stamma en forklaring da Cle-
ver lagmalt sdger nagot till polisen. Vi far
tillbaka passen tillats att gd ombord igen.
Fran fonstret ser jag att Clever ger polisen
ett kuvert.

Det déliga samvetet slar till. Tink om
han har varit tvungen att muta poliserna
for att vi ska fa fortsitta dka med.

- Lugn bara, siger Clever nir han sitter
sig bakom ratten igen.

- Vi méste betala poliser for att fa kora
vidare flera ganger under varje resa. De
beskyller oss for att ha brutit mot nagon
trafikregel, oklart vilken. Var chef skickar
darfor alltid med mutpengar. Varst dr det i
Kenya och nista lika illa i Uganda. I Rwan-

da ér det farre poliser som kriver mutor.

Mycket riktigt blir vi sent pa eftermid-
dagen stoppade ytterligare en ging i en
poliskontroll. Clever ¢verlimnar dnnu
en ging ett kuvert till poliserna innan vi
tillats kora vidare.

Trots poliskontroller och ordkneliga
trafikbulor forklarar Clever att han trivs
med jobbet.

-Jag inte bara trivs med att kora lastbil,
jag dlskar det! sidger han.

- Visst dr jag borta langa perioder fran
min familj, men att ha ett jobb ar fantas-
tiskt. Att vara chauffor dr ansvarsfullt och
omvixlande.

Lastbilstransporterna fran och till
hamnstaden Mombasa i Kenya 4r en
viktig livlina for Ostafrika. Normalt tar en
tur och returresa Kenya, Uganda, Rwanda
och Burundi tva veckor for Clever och
hans medhjilpare. Efter en eller tva dagar
hos familjen 4r det sedan dags for niista
korning. Clevers l6n ligger pa 200 dollar i
manaden, cirka 2000 kronor.

MEDHJALPAREN PROSPER NYONKURU ir pre-
cis det som titeln sdger. Han kor inte alls
utan héller i all pappersexercis och rycker

Informationskampanj mot hiv/aids

Landerna i Ostafrika @r hart
drabbade av hiv/aids. 2017
berdknades drygt 6 procent
av befolkningen i 8stra Afri-
ka vara hiv-positiva. Bland
transportarbetare som
lastbilschaufforer dr siffran
10-15 procent.

Transportfacken i Kenyaq,
Uganda, Rwanda och
Burundi bedriver sedan
flera &r en gemensam
informationskampanj for
att informera chaufférer
om riskerna. Informationsméten hdlls regelbundet, kondomer
delas ut gratis vid depder och vid grdnsstationer och férbun-
den erbjuder hiv/aids-tester med omedelbart resultat.

Gratis kondomer till lastbilschauf-
forer i Kampala.

Fackférbunden trycker ocks@ pd myndigheterna for att
hanteringen vid grdnsstationerna ska effektiviseras. Anled-
ningen dr att lastbilschaufforer ska slippa vénta ett dygn eller
léngre pd att f& passera.

Kélla: WHO och ATGWU
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Att byta ddck vid en punktering ingdr i Prosper Nyonkururs arbetsuppgifter.
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"Vi kommer fran samma by
och ndr jag fick fragan om
jobbet tvekade jag inte. For
mig som kommer fran bush-
en var det en unik mojlighet
att fa se andra ldnder.”

Prosper Nyonkuru, medhjdlpare
at Clever Nsbomoromana

ut vid akuta situationer.

Mot kvillen blir det just en sddan situa-
tion. Clever drar ner hastigheten mer och
mer och till slut kor vi in pa en rastplats.
En stor bult har triangt in i ett av hjulen
islapet. Omgaende borjar Prosper att ta
av det skadade dicket for att séitta pa ett
reservhjul. Det ser fruktansvirt tungt ut.
Forst tanker jag att jag kanske borde hjil-
pa till, men inser att jag bara skulle vara i
vigen. Prosper lyckas forbluffande snabbt
fixa diackbytet.

Liksom Clever har han en liten gard.
Han ér gift och har fyra barn i dldrarna
tva till 16 ar. Familjen har tre kor, fem
getter och hons, och odlar sotpotatis, kél
och artor for eget bruk.

I tre ar har Prosper varit medhjilpare
till Clever.

- Vi kommer fran samma by och nir
jag fick fragan om jobbet tvekade jag inte.
For mig som kommer fran bushen var det
en unik mojlighet att fa se andra lander.
Samtidigt behover jag ett jobb for att for-
sorja min familj. Normalt 4r min minads-
16n 100 dollar (1000 kronor, reds anm).
Ar det inte tufft att vara borta fran din
familj s@ mycket?

- Visst ldngtar jag ofta efter dem men
vad ir alternativet, vad ska jag gora i
stillet? Hemma i Burundi dr det nirmast
omojligt att hitta ett jobb.

Mercedesen rullar pa och vi har for
linge sedan passerat ekvatorn. Morkret
borjar l4gga sig nir vi gor nésta stopp vid
en nattoppen bensinstation. Det dr dags
att laga det trasiga décket och sitta pa det
igen. En stor folksamling dyker upp for
att se pa nir Prosper tillsammans med
en mekaniker lagar ddcket. Kanske dr de
ocksé nyfikna pa passagerarna.

Nér hjulskiftet 4r klart kan jag inte
lata bli att fraga varfor en Arsenalvimpel
hinger p4 vindrutan.

- For att det dr vart favoritlag i fotboll
sa klart, svarar Clever och Prosperoch
undrar vilket lag jag haller pa.

- Hammarby, svarar jag och mots av
fyra forvanade d6gon. Och i England ir det
Liverpool.

o
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Clever och Prosper hinner med lite shopping under den flera timmar langa véntetiden vid grdnsen mellan Uganda och Rwanda.

Med ett gapskratt gor de tva killarna
tummen ner nir jag séger Liverpool.

NASTA STOPP AR det lilla samhaéllet Lukaya.
Har vigs och registreras den sammanlag-
da vikten av bilen och spannmalslasten
innan det ar dags for nattkoérning. Total-
vikten ar 48 ton.

- Forsok sova lite om ni kan, uppmanar
Clever oss.

- Nu tidnker jag sti pa de sista timmar-
na till gransstationen.

Det blir en markant fartokning. Mork-
ret innebér att trafikpoliserna har dragit
sig tillbaka. Samtidigt som jag forsoker
stricka pa benen registrerar jag att det
inte lingre 4r nigra inbromsningar vid
vigbulorna. Vi studsar upp och ner. Det
kianns nistan som en mindre storm till
havs.

Punkteringen beror pd att en stor bult har tréngt in i hjulet. Men dédckbytet &r snart avklarat.
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Tidigt ndsta morgon nir vi grinsstatio-
nen mellan Uganda och Rwanda.

Har ar det en lang ko med lastbilar som
vintar pa att stationen ska 6ppna. Medan
Clever hoppar upp for en stunds vila i
overkojen gar jag en runda i omradet. Sy-
nen jag moter dr deprimerande. Overallt
ligger skrép.

Trots den tidiga morgonen ér flera
barer 6ppna och discomusiken dr 6ron-
bedodvande. I Kampala har vi tidigare fatt
veta att barerna ofta dr bordeller som
ibland kontrolleras av tullpersonal. Och
att detta kan vara en orsak till att bilar
kan hallas kvar vid grinsstationen i ett
dygn eller mer.

- Situationen har dndé forbattrats de
senaste aren. Om vi inte har ndgon spe-
ciallast brukar vi ibland tillatas passera
efter bara nigra timmar, siger Clever.

Vi har tur denna gang och kor in i
Rwanda mitt pa dagen. Tre timmar senare
ndr vi den kliniskt rena och gréona huvud-
staden Kigali.

VAR 30-TIMMARSRESA AR slut. For oss vin-
tar moten med Rwandas transportfack.
Det ska bli en bok framéver.

Clever och Prosper diaremot fortsitter
for att lossa godset i Burundi. Denna resa
hinner de inte med att besoka familjerna
dar hemma. Efter lossningen har de fatt
order om att genast gora en ny tur till
Mombasa.

6.2019
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An &r inte sista Herman Hedning-rutan ritad f6r Jonas Darnell. Nystartade Evil Ink Férlag AB fick en riktig kickstart och den matglade grottmannen &teruppstod i tidnings-

form i boérjan av april.

Herman Hedning
hirjar vidare

Forlaget gav upp och ville ldagga ner Herman Hedning.
Skaparen Jonas Darnell ville inte ge upp utan bestdam-
de sig for att ge ut tidningen sjdlv. Hans ldsare stotta-
de honom med ndrmare tva miljoner kronor.

Text och foto JOHN ANTONSSON

HAN TAR EMOT Transportarbetaren i sin alla kontor och anstillda.
ateljé pa Sodermalm i Stockholm. D4 gjorde Jonas Darnell som manga

- Forsta halvtimmen tidnkte jag .. skont ~ andra entusiaster som vill bryta den
att inte ha en massa deadlines, nu kan jag =~ gamla marknadslogiken, han gick till
gora nagot av alla andra projekt jag tankt den nya tekniken. Jonas Darnell startade
pa. Kanske kan jag skriva den dir boken. en kampanj pa Kickstarter for att fi in
Men sen tinkte jag att man skanog haen  pengar till att finansiera utgivningen av
serietidning i alla fall. Det 4r inte si att Herman Hedning pa eget forlag.
den inte siljer. Egmont 4r bara sa stora - Vi tinkte att vi skulle kanske fi in
att de behover en stor vinst for att betala 300000, max 400 000 kronor.

Kampanjen blev en av de mest fram-
gingsrika i Sveriges historia,
och drog in nidrmare tva
miljoner kronor.

I APRIL LANDADE ett
100-sidigt nummer
ibrevladan eller

pa hallgolvet hos
backarna som hade
tecknat prenume-
ration.

Just under titeln
star det "reboot”. Det
blev ju en omstart for Her-
man, som borjade sin resa pa
Fantomens redaktion 1987.

I slutet av tiden i lumpen fick Jonas
Darnell en 91:an i sin hand. Han hade
inte list den innan men sig en tivling.
Det var en plansch dir man skulle skriva
repliker i pratbubblor for att vinna en
vindsurfingbrida. Han br6t mot regler-
na: ritade av planschen och la till nagra
gubbar. Redaktionen ringde upp honom.
De meddelade att han blivit diskad, han
brot ju mot reglerna, men att han kunde
fa provteckna for 91:an.

Herman Hedning,
rdddad av fansen.
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Sista numret som gavs ut av Egmont férlag.

- Serietecknare ar inget yrkesval man
kan gora lingre, men pa den tiden fick
man till och med betalt for att provteckna.

HAN FLYTTADE SNART till Stockholm. Det
var trakigt att jobba hemifran. S han
lanade en liten plats pa Fantomen-redak-
tionen.

-Redaktoren Uffe Granberg kom till
mig och sa att du ska rita en humorserie
som vi ska ha i Fantomen, annars kastar
vi ut dig. Jag tyckte inte att jag hade tid,
men dé lovade han mig bra betalt, lika
bra som Fantomen-tecknarna.

Jonas Darnell kom pa karaktiren Her-
man Hedning 1987. Aret d4rpa gjorde den
odriglige huvudfotingen med mc-hjalm
debut i Fantomen, dér han skulle bli kvar
till 2013. Tidningen Herman Hedning
startades 1998.

- Jag har gjort ganska mycket. For en
tid sedan riknade jag ut att jag gjort dver
3000 sidor serier.

HERMAN HEDNING AR en brutal karaktiar
som forstor planerna for alla, fran Gud till
Satan. Men mitt i humorn finns en satirisk
adra.

KULTUR

"I min Idsekrets finns
manga chaufforer”,
berdttar Jonas Darnell

-. och granskar omslaget
G till premidrnumret.

TRE SERIETIDNINGAR JONAS DARNELL JOBBAT PA

o Bacon och Agg Under tva ar pa 1990-talet gavs Bacon & Agg

ut av férlaget Semic. Det var en humortidning med flera serier
tecknade av just Jonas Darnell. Tidningen drog dock inte in nagra
pengar och lades ned ndr Egmont hade kopt férlaget.

9l:an 9l:an Karlsson inledde sin vdrnplikt 1932 och vdntar fort-

farande pd att mucka. Han har haft en egen tidning sedan
1956. Humorn och stilen har fordndrats genom dren. Pa Seriewikin
ndmns Jonas Darnell som en av dem som tagit in influenser fran
europeiska serier och gett historierna en annorlunda prdgel.

9 Svenska serier |[dén var att ge ut serier av amatérer och vara

en slags plantskola for de storre titlarna. Férsta omgangen
gavs tidningen ut mellan 1979 och 1982, men var inte I16nsam.
Svenska serier aterlanserades 1987 och den gangen var halva tid-
ningen gjord av amatorer, andra halvan av proffs. Men den drog
inte heller in ndgra pengar och lades ned 1996.

Kdlla: Seriewikin

- Jag forsoker gora som Asterix, den
kan ldsas av alla. Dir finns en massa
fransk politisk satir, det kan vara att en
karaktir 4r ritad for att efterlikna en
fransk minister. Vi forstar inte det i Sveri-
ge, men serien fungerar alldeles utmarkt
anda. For den som inte kan ldsa kan titta
pa bilderna och roas av slapstick-humor.
I de bésta serierna hinder det saker pa
manga nivder.

- Om jag stoppar in nagot som bara jag
och 40 personer till fattar ska det inte
stora nagon. Men de hir 40 personer kan
tycka att just det ar jivligt bra. Det dr sant
som gor att man ilskar serierna.

ATT DET FINNS ménga trogna lidsare har
Jonas Darnell erfarit redan fore den egna
forslagsstarten. Han har mappar pa datorn
med bilder som bevis.

-Imin lasekrets dr det mycket chauf-
forer. Och det finns jittemanga bilar
med motivlackade karosser, manga har
Herman-tatueringar. [ mejlskorden mér-
ker jag att det finns en stor kluns last-
bilschaufforer, det dr en av mina storsta
lasegrupper tillsammans med datornor-
dar och studenter.
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Folj en fotbollsspelare

Du &r inte ensam om du gillar att
titta pd din idol inom sporten som
ibland kallas det grona fdltets
schack. Just fotbollsspelare ligger
bakom tva av de tre instagramkon-
ton som har flest féljare i varlden.

@neymarjr Brasilianska liraren

Neymar da Silva Santos Junior

spelar i franska Paris Saint-Ger-
main. Har fatt pris for 2011 ars
vackraste mal i varldsfotbollen.

@leomessi Lionel Messi, argen-

tinsk fotbollsspelare som ocksa
ar spanskt medborgare. Han spelar
i Barcelona och har flera mélrekord
i bade spansk och internationell
fotboll.

9 @natgeo Den amerikanska
tidskriften National Geograp-
hic sté&r bakom det tredje storsta
instagramkontot. Den ges ut i 27
ldnder och p& 25 sprdk, bland
annat svenska. Riktigt snygga bilder
bdde i pappersmagasinet och pd&
ndtet. LB

Kdrien framling

Bruno Franzon
dr inte bara
tidningsbud i
Varnamo. Han
dr forfattare
ocksd. Vi har
skrivit tidigare
om hans lyrik
och den férsta
romanen Lodjurstréddet.

| nya Kdrlek till frémlingar
blandar han berdttelser om olika
mdnniskor som dlskar en framling
- eller pa annat sdtt berdrs av fram-
lingskdrlek. Resultatet &r tolv no-
veller som utspelar sig i Stockholm,
Gnosj6, Dubrovnik och Barcelona.
Bland annat. LB

VINN BRUNOS SENASTE
Vi lottar ut tva ex av
Kdrlek till frémlingar.
Mejla ditt namn och
din adress till info@
transportarbetaren.
se senast den [l juni.
Skriv "Framling” i
meddelanderaden.
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FRAGA FACKET

Fraga facket om du undrar éver spelreglerna
pa jobbet. Transports ombudsmdn och experter

har svaret.

Nar ska schemat
senast |[dmnas ut?

Hej! Jobbar som vdktare och

undrar ndr schemat senast
ska ges ut for kommande ménad?
Véldigt ofta far vi ut schemat tva till
fyra dagar fore manadsslutet, vilket
medfoér stora problem eftersom
ingen kan planera négot.

Svar: Hej, det ddr later inte rétt.
Schemat ska omfatta minst en
kalendermdnad, enligt kollektiv-
avtalet. Det ska levereras i digital
form, eller pd papper om du sjdlv
begdr det.

Enligt avtalet ska du fa det
senast fem dagar fore "tjdnstgo-

innan det bérjar gdlla. Alltsa ska
schemat komma minst fem dagar
fore manadsskiftet, dven om din
forsta arbetsdag inte infaller den
(za i mdnaden.

Hér av dig till din Transport-
avdelning om ni inte far ordning pa
detta.
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Grattis!

Férra manadens I6sning finner
ni hdr ovanfor.

Vinnarna av tvad trisslotter:
Pernilla Pettersson, Sala
Ann-Charlotte Olsson, Pited
Helge Lundgren, Harnésand.

Vinnarna av en trisslott:
Anssi Palma, Mdrsta
Andreas Johansson, Hjo
Kjell Jonasson, Enkdping.

Véinligen, KJ
finns ingen arbetstidsforkortning i
i ditt avtal.

- Arbetstidsforkortning
 for dgckmontérer?

Hej, jag undrar ifall min
arbetsgivare som har kollek-

tivavtal med Transport &r skyldig
i att ge arbetstidsférkortning? Jag &r
i anstdlld som ddckmontor.

Lars

Svar: Det korta svaret &r nej. Det

Ddremot dr grundreglerna i

gummiverkstadsavtalet jamforelse-
i vis formdnliga ndr det géller de

i ordinarie arbetstiderna. Arbets-

i givaren mdste begéra forhand-

i ling och géra en lokal uppgérelse

{ med Transport om arbetstiden
ringsperiodens borjan”, det vill sdga
¢ vardagar, efter klockan 20 méandag
i till torsdag eller efter klockan 17

i pd fredagar. Det kan dven fore-

:{ komma skiftarbete under sérskilda

i forutsdttningar eller efter en lokal
overenskommelse med Transport.

ska forldggas fore klockan sju pa

Det kan alltsa vara en god idé

i att kolla med din avdelning, om dér
Jerker Nilsson, central
ombudsman pa Transport :

eventuellt finns nagra lokala 6ver-
enskommelser med din arbetsgiva-

Nattens hjdltar

Originalserie for Transportarbetaren av konstndren och tidningsbudet Kristoffer Nilsson.

i re, och vad de i sé fall innehdller.
: Magnus Thelander, central :

. pensionen

ombudsman pd Transport :

Ingen moédravard pd
 betald arbetstid

Hej! Jag &r gravid, och undrar
om jag kan f& ndgon ersatt-

¢ ning fér alla besék hos médravér-

den? Eller méste jag plocka ut ledig-
. het? Jag jobbar i Strédingnds men bor
! i Eskilstuna, och jag gar pa alla ming | Svar: Halla! Mitt réd dr att du
i kontroller i Eskilstuna. Det blir ett

i jakla farande fram och tillbaka och
i dessutom jobbar jag oregelbundna

i tider som ordningsvakt.

i Svar: Du har ingen rétt att f betalt
i av arbetsgivaren nér du gér pé kon-
i troller och annat nu ndr du &r gravid.
: ¢ med att du gar ner till halvtid, och
i eventuellt dr beredd att hoppa in

i och jobba extra om det behdvs.

Ddremot har du, enligt fordldra-

. ledighetslagen, rdtt att ta ledigt
fran jobbet med start sju veckor

i fore den berdknade tidpunkten for |
i forlossningen. | samband med detta :
i informerar Forsékringskassan pé sin
i webb att den som &r gravid ocksd |
i kan bérja ta ut fordldrapenning 60
i dagar fére den berdknade forloss-
ningen. Och att detta dven gdller

i for bada fordldrarna vid fordldra-

i utbildningar och besdk pé médra-

i varden under samma period.
Jerker Nilsson, central : Transportarbetaren, Box 714,
ombudsman pa Transport

Jasmine
i automatisk rdtt att gd ner i arbets-
tid for att ta ut pension. Du fdr lyfta
: fragan med din arbetsgivare. Det

. &r ju majligt att hen ser fordelar

- Funderingar kring

Hall&, Transportarbetaren! Jag
har fyllt 63 och bérjar fundera

pd pension. Jag jobbar heltid pa en
i bensinmack och nu undrar jag om
det dr ok att borja ta ut pensionen,
ha kvar tjadnsten men jobba 50

i procent frdn och med i hdst?

Agneta

i forst undersoker de ekonomiska

i konsekvenserna av att bérja ta ut
pensionen. Pensionsmyndigheten
i bér kunna hjdlpa dig.

Sen till din fraga: Du har ingen

Magnus Thelander, central
ombudsman pé Transport

Fraga vara experter!

Skriv till redaktionen@transport-
: arbetaren.se. eller Frdga facket,

101 33 Stockholm.

37. TRANSPORTARBETAREN

6.2019



Vem betalar priset
for fri frakt?

ntalet transporter i samhéllet
Okar och tempot likasa. Va-
ror ska helst inte ligga stilla
alls och det som tidigare fick
ta fem timmar att transpor-
tera ska nu forflyttas pa tre. I varu- och
budbranschen dr tempot 4nnu hogre.
Som kund forvintar du dig snabb leve-
rans av varor du koper pa nitet. Girna
samma dag, i virsta fall inom en eller ett
par timmar och helst utan kostnad. Det
i sig behover inte vara nagot fel, men vi
maéste diskutera konsekvenserna. Har vill
jag vara tydlig, det finns inget som heter
"fri frakt”. Frigan ar bara vem det dr som
betalar. Alltfor ofta ar det den som kor
som p4 olika sitt drabbas av den hir ut-
vecklingen, och det sker i hela branschen.

JAG SAGER DET igen, transporter maste
fa kostal Det dr bara sa vi viarnar bade
schysta villkor och en klimatméssigt
héllbar utveckling. D4 gar det inte att
dumpa villkor, dventyra trafiksikerhet
och strunta i klimatet for att kora ut en
ask huvudvirkstabletter med sé kallad
fri frakt. Da gar det inte att utnyttja dem
som star lingst ifrin arbetsmarknaden
som en slit- och slingvara och brickor i ett
oseriost affiarsspel.

I dag ligger en alltfor stor del av ansvaret
pé den som kor, bade nér det géller att
folja lagar och regler och nir det giller de
egna villkoren och arbetsmiljon. De dr
ofta i total beroendestillning gentemot
arbetsgivaren, i den man det finns nagon.
Den stora avarten dr plattformsforetagen.
Dér kan cykelbud sta helt utan arbetsgi-
vare och sjilva fa ansvara for sitt skydds-
nit. Men dven varutransporterna brottas
med stora problem. Arbetsgivarna staplar
tillfilliga anstillningar pa varandra. Man
tillhandahéller bilar med blankslitna dick
utan tillstdnd och uppmanar till systema-
tiskt fusk, genom till exempel 6verlast.
Och da pratar vi inte om ett par kilo, utan
om extrem overlast med forodande konse-
kvenser for trafiksikerheten. Naturligtvis
ska varje chauffor ha ett ansvar for att
folja lagen. Men det dr ocksé sjalvklart att
arbetsgivare som sitter i system att tvinga
sina anstillda att bega lagbrott ska bira
en del av ansvaret. Nér det giller business
to business vill vi se ett utokat bestillar-
ansvar kopplat till transporten.

ET,
S,
NN 2%
(%) [
2 By :
i\, /N {’,7 Tommy Wreeth
ar Transports

1897

forbundsordférande

Transporter mdste f& kosta! D&
gdr det inte att dumpa villkor,
dventyra trafiksdkerhet och
strunta i klimatet for att kéra
ut en ask huvudvdrkstabletter
med sd kallad fri frakt.

DET FINNS INGET som heter fri frakt, oavsett
vad som stdr i kopvillkoren. Vi vet i grund
och botten vilka det 4r som far betala

i dag. Forarna. Transport driver frigan

pé flera olika sitt, och du som medlem
kan hjilpa till. Jobbar du som viktare i

en reception och tar emot forsindelser?
Fraga om budet d4r medlem! Jobbar du
inom bilvard, gummi eller pa bensinsta-
tion och far ett paket via bud? Fraga om
personen dr medlem! Triffar du dessa
personer i ditt arbete som lastbilschauffor,
visa pd medlemskapets virde och virva
en medlem! Koper du en vara pa nétet, ta
reda pd hur den skickas till dig och varfor
inte friga om den som ringer pa dorren ar
medlem i Transport?

Vi maste hoja ambitionsnivin nir det
giller att skapa héallbarhet, rimlighet och
sidkerhet i transportsektorn. Vi maste
se till att ménniskor inte sitter bade
sin egen och andras sikerhet p4 spel i
overlastade bilar fran partihandeln. Vi
méste se till att de som kammar hem
vinsten faktiskt ocksa 4r de som betalar
investeringarna i
sidkra fordon och
vettiga villkor. Det
finns namligen
inget som heter
fri frakt.
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MEDLEM

Det hdr hdnder pa din avdelning

Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken
avdelning du tillhor.
Med undantag for dig
som dr hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhér
i stéllet ndgon av véra

hamnavdelningar
(f och 2) eller flyg-
avdelningen (46).

HAR FINNS VARA AVDELNINGAR

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

o Norrland/
Mellansverige,
avdelning | (hamn).

o Syd- och
Vdstsverige,

avdelning 2 (hamn).

o Goteborg,
avdelning 3.

@ Ostergétiand,
avdelning 4.

e Stockholm,
avdelning 5.

o Varmland,
avdelning 6.

o Sédermanland,
avdelning 7.

o Orebro,
avdelning 9.

O Gastrikland/
Norduppland,
avdelning Il.

® Malms,

avdelning 2.

@ Helsingborg,
avdelning 4.

@ Gotland,
avdelning 16.

0 Skovde-Bords,
avdelning [7.

@ Hdlsingland,
avdelning 8.

@ Norra

Mdlardalen,
avdelning [9.

@ Norra Smaland,
avdelning 20.

@ Halmstad,
avdelning 25.

@ Norrbotten,
avdelning 26.

@ Umed,

avdelning 28.

@ Mellersta Norr-
land, avdelning 32.

0 Uppland,
avdelning 4l.

@ Mdrsta, avdel-
ning 46 (flyg).

@ Sydéstra Sverige,
avdelning 5I.

@ Bohusldn/Dals-
land, avdelning 55

Dalarna,
avdelning 88.

Material till ndsta nummer
Idmnas senast den [l juni till
christina.ahlund@transport-
arbetaren.se.

AVDELNING 3 GOTEBORG

Seniormate Pensiondrssektio-
nen har méte tisdagen den 4
juni kl Il pa avdelningskontoret,
Fjdrde Langgatan 48, vaning 8.
Vi bjuder pa fika. Vdalkomna!

AVDELNING 4
OSTERGOTLAND

Vill ni ha besdk pa er arbets-
plats? Vi kommer gdrna ut och
hdlsar pa er. Hor av er till med-
lemsvdrvare Christian Ostrém

p& OlO-4803145 eller christian.

ostrom@transport.se.

Eller kontakta ordférande
Joakim Carlsson pa OlO-
4803138 eller joakim.carlsson@
transport.se.

Vi 6nskar alla medlemmar en
trevlig sommar.

AVDELNING 5 STOCKHOLM

Kamrater! Sommar och
valfortjant semester star for
dorren efter en spdnnande och
givande var. Vi har haft en hel
del utbildningar, kampdagar
och medlemsmédten och dven
en mycket bra forsta maj!

-

FOTO: STOCKHOLM PRIDE

STOCKHOLM PRIDE 2019

Kom och ga med avdelning-
en i Prideparaden Iordagen
den 3 augusti!

Information kommer att fin-
nas pa var hemsida samt pd
Facebook, www.facebook.

com/TransportFacketAvd5/.

Vad som sker i 6vrigt pd avdel-
ningen hittar du i vanlig ord-
ning pd var hemsida transport.
se/avdelningar/stockholm/ och
pd var Facebooksida.

Onskar alla en skén sommar!

Kamrater tillsammans.

AVDELNING 6 VARMLAND

Ny uppsokare
Avdelningen
har projekt-
anstdllt Mats
Ericsson for att
driva "Mentors-
projektet”. Mats

Transportkortet - laddat med
formaner och rabatter

Transportkortet &r ett
medlemsbevis som ger
rabatter och férmdnliga
erbjudanden pa allt
fran hotellvistelser och
hyrbilar till glaségon
och bécker.

Alla aktuella erbjud-
anden finns samlade pa
sidan lomervarde.se. P&

samma sida kan du ocks& ans6ka om att uppgradera kortet
till Transportkortet Mastercard, med betalfunktion - utan

arsavgift.

kommer att finnas ute i hela
lIanet ddr lastbilar stannar for

i att tanka. Han kommer &ven

i att géra besdk pa olika féretag
i inom vara branscher. Vill du att
i Mats kommer till din arbets-

. plats? Hor av dig till honom pa
: 076-1006615.

i Karlstads Stadslopp Den 8 juni
i kommer avdelningen med-

i verka i Karlstads Stadslopp

i och avdelningen bjuder alla

i medlemmar som vill vara med
i att springa pa startavgiften.
Anmdlan ska ske till Andreas

i "Bamse” Hagstrom pa tel O70-
i 1474090.

¢ Har duinte méjlighet att vara
i med att springa, s& kom dit och
" heja fram vara Transportare. :

AVDELNING 7
SODERMANLAND

Nyvald Avdelning-
en har fatt en

ny ungdoms-
ansvarig. Hon
heter Emelie
Eriksson, och
jobbar inom

dkeri.

Vi har startat en kvinnokom-
mitté, dr du intresserad av att
vara med kontakta oss pa OIO-
4803007 eller transport.7@

| transport.se.

Ring forst Om du tdnker beso-

i ka avdelningen under semes-

i terperioden dr det bra att forst
i ringa och kontrollera att ndgon
i finns pa plats.

i Trevlig midsommar och skdn
i semester!

{ AVDELNING 9 OREBRO

i Vipa avdelning 9 vill 8nska alla
: medlemmar en riktigt harlig
i midsommar!

i Ndsta Startpunktstillfdlle ar
den 28 august. Vid intresse,
i kontakta studieorganisatsr
i Daniel Karlsson pa studier.9@

i transport.se eller OlO-
: 4803009.

Vdara 6ppettider under somma-
i ren kommer att vara:

i » Mandag-tisdag: kI 8-16.40.

i » Fredag: ki 8-I5.

Om du tdnkt hdlsa pd oss kan

i det vara bra att ringa férst och
i kolla om det finns nagon pd av-

i delningen. Vi kanske &r ute och
i besdker arbetsplatser.

TAVLING: FOTA DITT JOBB

Vi utlyser en

fototdvling.

Ta en bild

under din

arbetsdag

och vinn lite

fina priser!

Mejla ditt tavlingsbidrag till
transport.9@transport.se.

Vi kommer att hdnga upp de

vinnande fotona pa var vdgg
pd& avdelningskontoret.

Tdvlingen avslutas efter
sommaren.

i Héng med till Ullared Vi

i kommer att genomféra den

i populéra Ullaredsresan den 12
i oktober.

! Vilka fér dka med?

Alla medlemmar &r védlkomna
i att anmdla sig. Respektive

i och barn far ocksa félja med.
i Kostnaden &r 100 kronor fér
i respektive och 50 kronor fér
¢ barn under I5 &r. Medlemmar
i &ker gratis.

Max antal &r 54 personer, s@

i forst till kvarn géller.

| Nar aker vi?

Lérdagen den 2 oktober kI 3.30
i avgdr bussen frén Elementvé-

gen5i Brebro. Vi berdknar att
i vara tillbaka cirka ki 23.

i Anmdlan gérs senast den I3

i september till avdelningen p&
¢ tel OI0-4803009 eller mejl

¢ transport.9@transport.se.
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i AVDELNING [l GAST-
i RIKLAND/NORDUPPLAND

¢ Vi vill 8nska alla medlemmar
i en fin sommar!

i Sommartider Vara dppettider
i drlite annorlunda under juli

i och augusti, ndr vi pa avdel-

¢ ningen har semester. Det finns
i alltid ndgon hdr, men vi kan

i vara ute p& bessk. Ring gérna
i till oss p& OI0-48030II fér att
i kolla om négon &r inne.

i Vill du gé en utbildning, som

i Startpunkten, Avtalspunkten

i eller ViiTransport, och ldra dig
¢ mer om vad Transport star for?
i Hor av dig till avdelning Il pé

i tel OI0-48030lIlI.

i Till alla medlemmar Logga in
i pa Transports hemsida och

i kolla att era kontaktuppgifter
i stdmmer. Man loggar in med

i BankID.

AVDELNING 16,GOTLAND

Utbildningar 2019 tvdrfackligt
i » Medlem i facket 8-10/10-

i 90I9. Malgrupp, medlem i na-

i got av LO:s fackforbund, inga

i férkunskaper krévs. Ledighet

i enligt studieledighetslagen,
 skattefritt utbildningsstipendi-

um. Kontakta avdelningen.

Uppsokeri taxi Vi har besdk av
Mats frdn avdelning 4 Linko-
ping, under vecka 24, mandag
till onsdag. Ett av Mats huvud-
omraden som ombudsman &r
taxi. Meningen med beséket &ar
att trgffa anstdllda inom taxi-
branschen under dessa dagar.

Besdk avdelningens hemsida
for mer information om vilka
tider vi har éppet hus p& av-
delningen, och ndr vi &r ute pa
uppsokeri.

FOTO: TOVE TURESSON

ALMEDALSVECKAN

Arets almedalsvecka pégér
mellan den 30 juni och 7 juli.

Avdelningen kommer i
samarbete med LO-distriktet
att ndrvara under ndgra av
dagarna.

Transportarbetareférbundet
centralt kommer att halla
tva seminarier under mdn-
dag och tisdag vecka 27.

Ett kommer berora féretaget
Amazon, det andra kommer
att handla om bevaknings-
branschen.

i Kontakt med avdelningen

i Ring OIO-4803016 eller mejla
i transport.l6@transport.se,

i thomas.gahnstrom@transport.
i se eller patrik.gardelin@trans-
i port.se.

{ AVDELNING (7 SKOVDE-BORAS

BORAS PRIDE 2019

Sektionsstyrelsen i S6d-

ra Alvsborg hélsar alla
medlemmar vdlkomna att
tillsammans med oss delta i
Boras prideparad, I6rdagen
den 29 juni.

Samling kl 17, avmarsch ki 18!
Plats: Knalleland, Bergslena-
gatan i Bords.

Vi vill visa att Transport star
upp for allas lika varde!

i AVDELNING (8 HALSINGLAND
i Ring forst! Vi

i uppmanar er

i som har fér

i avsikt att géra

i ett bestk p&

i avdelningskon-

i toret att héra av

i erinnan och kolla att

i ndgon av oss finns pd plats nar
i ni kommer.

Vi pd avdelningen

» Ordforande Jan lvan Pers-
son: Ol0-4803343, jan.ivan.
persson@transport.se.

» Ombudsman Christina Mat-
tisson: O10-4803340, christi-
na.mattisson@transport.se.

» Ombudsman Magnus
Dawest: OlI0-480 32 46,
magnus.dawest@transport.se.

» RSO Johnny Wiklund OIO-
480334, johnny.wiklund@
transport.se.

» Studieorganisator Mikael
Humlin: Ol0-4803342, mikael.
humlin@transport.se.

Kampdagar:
» 4 juni i Ovandker.

» (9 junii Ljusdal.
» 4 julii Séderhamn.
» 19 juli i Hudiksvall.
» 29 julii Bollnds.

» |3 augusti i Ovandker.



» 928 augusti i Ljusdal.

Vi kommer att vara ute pa
arbetsplatsbesck under vecka
26 pa foljande orter:

» 95 juni: Séderhamn.
» 26 juni: Hudiksvall.
» 27 juni: Ljusdal.

» 28 juni: Bollnds.

Hor av dig om du vill ha besdk
pa din arbetsplats.

Vi passar pd att énska alla
medlemmar en glad midsom-
mar!

AVDELNING 20
NORRA SMALAND

Kamrater. Vi pa avdelningen
onskar alla vara medlemmar
en hdrlig sommar.

Under sommaren kommer det
stundtals vara liten bemanning
pd avdelningen, det kommer
hela tiden finnas ndgon i tjanst
men vi uppmanar er att boka
besok via telefon for att sdker-
stdlla att vi dr pa plats.

Som vanligt uppmanar vi er att
halla koll pa hemsidan.

Trevlig sommar, 6nskar perso-
nal och avdelningsstyrelse.

AVDELNING 25 HALMSTAD

Avdelningsstyrelsemate
Torsdagen den 13 juni kl 9 pa
avdelningen i Halmstad.

Sektionsstyrelseutbildning
Tisdagen den [l juni. Kallel-

ser kommer per mejl till de

berérda.

AVDELNING 26 NORRBOTTEN

Startpunkten dr en utbildning
om Transport, vad du far i ditt
medlemskap och varfér det ar
bra att vara medlem. Utbild-
ningen dr dppen for alla, Gven
de som inte dr medlemmar
an. Kontakta avdelningen och
anmdl ditt intresse om du inte
blivit kontaktad dn.

ViT Vecka 46 kommer avdel-
ningen ha en Vii Transport-ut-
bildning som &r en fordjup-
ningskurs pa fem dagar. Da det
dr ett begrdnsat antal platser
ser vi gdrna att ni ar snabba
att anmadla er till kursen.
Kontakta avdelningen pd OIO-
4803026 eller transport.26@
transport.se fér att anmdla er.

Medlemsvdrvare Vi har nu tva
medlemsvdrvare som kommer
att vara ute pa olika arbets-

platser, for att trdffa medlem-

med att bli medlemmar.

Vill du att vérvarna kommer
och besoker din arbetsplats,
och berdttar mer om vad
Transport gor och varfor det ar
bra for dig att vara medlem, sa
hor gdrna av dig till avdelning-
en.

Motesvecka Under vecka 37
ar det méten i vara sektioner.

MEDLEM

Stammer dina medlemsuppgifter?

» Har du fatt nytt jobb eller blivit arbetslos?

» Har du varit langtidssjukskriven, férdldraledig eller bérjat

studera?

» Har du fatt hégre eller Idgre 16n?

» Har du flyttat, bytt mobilnummer eller e-postadress?

Dé &r det dags att uppdatera dina medlemsuppgifter.

Andringar gér du enklast genom att logga in p& Mina sidor
pd transport.se. Du kan dven ringa Transport p& O(O-
4803000, eller héra av dig till din lokalavdelning (kontakt-
uppgifter hittar du pd hemsidan under fliken Avdelningar).

For dig ar det en stor férdel

att komma pa sektionsmétena
¢ sddu far information om vad

i Transport vill, gér och arbetar
i med.

i Avslutningsvis vill avdelningen
i onska er alla en bra sommar

i med skdn ledighet och trevliga
i stunder i solen. Kom ih&g att ta
i det lugnt i trafiken om ni ska ut
i och kéra.

© AVDELNING 28 | NORR

Sektionsméte den 3| maj. For
mer information och tider, be-
i s6k avdelning 28 pd Transports
i hemsida.

HYR VAR FJALLAGENHET

Avdelningens fjdlldgenhet
i Hemavan finns tillgdnglig
for uthyrning.

P& var hemsida hittar du
information om Idgenheten
samt en blankett for intresse-
anmdlan.

i Skavi hdlsa pa? Vill du att vi

: ska komma och hdlsa pa din

i arbetsplats, eller har du nagon
i braidé pa aktivitet som du

mar - och dem som villha hjdlp : tycker att vi ska genomfora?

¢ Hor av dig till Sandra, OIO-
i 4803435 eller sandra.jakobs-
i son@transport.se.

i Ndgot att lyssna p&? Du vet

i vdl om att du som medlem har
i mojlighet att Idna ljudbocker

{ pa avdelningens arbetsplats-

i bibliotek? Vi har drygt 500

i titlar i olika kategorier. Vdlkom-
© menin!

i AVDELNING 46 FLYG (MARSTA)

i Kamrater! Nu vankas det
: semester och sommar.

i Jag vill passa pa att tacka fér

i allt engagemang frén fértroen-
i devalda och medlemmar under :
i varen.

Vi kér pd som vanligt pa flyg-
i avdelningen under sommaren,
i trots lite semester dven hdr.

Alla vara kontaktuppgifter
: finns p& vér hemsida, trans-
i port/flygavdelningen.

Aven I6pande héndelser finns
i att hitta pa vér Facebook:
i Transport flygavdelningen.

i Ha en bra sommar!

. AVDELNING 5
© SYDOSTRA SVERIGE

Ny medarbetare Vi hdlsar
i Camilla Stridh vdl-
i kommen till av-

i delningen. Hon

¢ har gatt in som

i vikarierande

i regionalt

i skyddsombud.

¢ Tillsammans med

i Kersti Norén Dahlstrém och

i oss 6vriga kommer Camilla att
i hjdlpa till att vaka dver arbets-
i miljén i vara avtalsomraden.

i Ring fére besok Under som-

i mar- och semestertider &r

i det inte alltid bemannat p&

i avdelningen. Var verksamhet
i fortléper som vanligt.

{ Vihar alltid ndgon i tjdnst

i under sommaren, men dr vi ute
i kan det bli tomt p& kontoret.

i Darfor ar det extra viktigt

i att ni férbokar era besdk, fér

i attslippa métas av en tom

i avdelning.

Sektion | (Norddstra Skdne)

i Vionskar er alla en riktigt glad
i sommar.

i Sektion 2 (Blekinge)

i Instdmmer med féregdende.
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i Sektion 3 (Kronobergs I&n)

i Foérutom att instdmma med

¢ foregdende vill vi Gven pamin-
i naom att vi den 28-30 juni

i kommer befinna oss pa Aseda
i Truckmeet.

i S& besok oss gdrna for att

i diskutera fackliga fragor, svara
i pa var fragesport och tavia om
i fina priser - eller bara hdlsa

i och umgds. Hoppas att vi ses

¢ dar!

i Sektion 4 (Kalmar l&n)

i Vi onskar alla en riktigt harlig

i och god av kopplande sommar
i med mycket fritid, sol och bad.

| AVDELNING 55
. BOHUSLAN/DALSLAND

Oppettider Avdelningen &r

i 6ppen mandag-torsdag: kl

i 8-16.40. fredag: ki 8-I5. Lunch-
i stdngt ki [1.30-12.30.

Vill du kontakta oss? Ring
i OlO-4803055 eller mejla till
transport.55@transport.se.

{ Nyvald Avdel-

i ningen har en

i ny ordférande

i efter senaste

i drsmotet.

Han heter

i Dan Johansson

i och kommer fran

: dkerisidan. Dan har kért budbil
i de senaste I3 aren. Han nds

i patel OI0-4803625 eller dan.
i johansson@transport.se.

i Studier

i » Startpunkten, grundutbild-

i ning &ven fér icke medlemmar:
i Tisdagen den Il juni kI [7-21.

i Kursen hdlls pa avdelnings-

i expeditionen.

"

i » Avtalspunkten: Grundutbild-
i ning pa fyra till tta timmari

¢ ditt kollektivavtal (endast for
medlemmar).

i Arduintresserad av att g&

i nagon av kurserna? Har av dig

i till studieorganisatér Alexander
i Hutter, O10-4803622 eller

i alexander.hutter@transport.se.

FRAGA OSS!

Har du fragor angdende
arbetsmiljo eller forsdkring-
ar?Kontakta ditt regionala
skyddsombud Anders Dristig
pa tel O10-4803628 eller
anders.dristig@transport.se.

Har du fragor angdende
kollektivavtal eller arbets-
rdatt?Kontakta Jan Lendin,
0O10-4803147 eller jan.
lendin@transport.se, eller
Lennart Skéld, O10-480 3757
eller lennart.skold@trans-
port.se.

i Fackligt-politiskt Ar du

i intresserad av eller nyfiken p&
i fackligt-politiskt arbete - eller
i av politik generellt? Hér av dig
i till Fackligt-politiska gruppen,

' transport.55@transport.se.

AVDELNING 88 DALARNA

i Studier Hor av dig till studie-

i organisatdér Jenny Bjornberg

{ pé tel OI0-4803638 om du har
i né&gra fragor om, eller vill ga,

¢ ndgon utbildning.

i transport.se Kom ihag att

i gdin pa hemsidan fér aktuell

i information och passa d& dven
i pa att se 6ver sa dina kontakt-
i uppgifter stdmmer.

Véarva en kompis - fa 200 kronor!

Om du vérvar en arbetskamrat far du
ett Superpresentkort vart 200 kro-
nor! Allt din kollega behéver géra ar
att ange ditt namn och personnum-
mer i sin medlemsansékan. Har du
flera kollegor som vill gd med? Du

far ett presentkort f6r varje medlem

du vdrvar! Presentkortet skickas ut da
den nya medlemmens férsta betalning dr registrerad.

sl

J + N

TRANSPORT-
ARBETAREFORBUNDET

et

Till expeditionen pa Kungsholmen kommer
medlemmar nér de har problem, eller bara
vill prata bort en stund. Ddr hittar de Vamsi
Savaram, gangbud i Sundbyberg, eller
Hdkan Norborg, bilburet bud i Sollentuna.

Manadens sektion

Tiden - ett av de stora problemen

Pa tidningsbudens fackexpedition i Stockholm
hittar vi fackrepresentanterna som helst vill infora

stampelklocka i branschen.

Text och foto Lena Blomquist

- Arbetsgivarna tjinar otro-
liga pengar pa bud som inte
anméler att de jobbar extra
tid, sdger Hakan Norborg.
Tillsammans med Vamsi
Savaram (Vamsikrishna star
det i passet) turas han om
att bemanna expeditionen,
med inging fran gatan pd
Kungsholmen mitt i stan.

BADA SITTER I tidningsbuds-
sektionens styrelse, som i
mycket liknar en arbets-

platsklubb eftersom alla bud !
i varen och p4 s4 sitt fa mer

i ordinarie tid. Andra ir hir

i pa arbetstillstind och maste
i ha sitt jobb i fyra ar for att
fa stanna i Sverige, och de

i vill inte gora sig obekvima,
i berittar Hakan Norborg.

i Stockholmsomrédet har
samma arbetsgivare: Premo.
Bada tva dr ocksé skydds-
ombud.

Och en natt i veckan ar
de ute pa nagon av de 36
filialerna och triffar buden
innan de ska ut pa sin run-
da. Vid senaste besoket fick

i Transport fem nya medlem-
¢ mar. Andra ganger blir det

© mest skill pé att facket inte :
i gbrnat”.

{ ATT JUST TIDEN ir ett av

i de stora problemen for

i tidningsbuden och Trans-

i ports sektion i Stockholm &r
i tydligt. Var och en ska sjilv
ringa in pd morgonen om

i trakten tar lingre tid 4n vad
i som stdr i schemat.

- Men manga later bli.
En del vill hjilpa arbetsgi-

Att fa betalt for den in-

rapporterade extratiden kan

ocksa vara svart ibland. Da
blir det en fraga for facket.

{ BLAND STOCKHOLMS tid-

¢ ningsbud finns de som for-
i soker leva pa sitt jobb. Det
i finns extraknickare som

kanske studerar parallellt -

i och det finns de som kom-
i mer fran linder utanfor EU
i och har arbetstillstand fran
i Migrationsverket kopplat till

i sitt jobb. De olika grupper-
i na har skilda forvantningar
i pa vad facket kan och ska

i gora.

-1 host ska vi komma

i gdng med fackliga utbild-
i ningar pa engelska igen,
i sager Hakan Norborg.

Vamsi Savaram har sjilv

sitt ursprung i Indien, och
i pluggar telekommunikation

parallellt med tidningsut-

Fran boérjan var alla Stockholms tidningsbud kvinnor, dédrav
statyetten pa dagens fackexpedition.
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i delning och fackligt engage-
{ mang. Han tar upp en fraga
i som speciellt engagerar

i dem som har sitt hemland

i langt fran Sverige:

- Vi dr tvungna att ta

semestern pa sommaren ...

i och da ar det 40-50 grader
¢ iIndien. Manga av oss som
{ 4r utlanningar vill ta den

i langa semestern pa vintern
i istillet.

{ HITTILLS HAR DET varit svart

i att 6vertyga arbetsgivaren

i om en kompromiss da
buden skulle fi turas om att
i tavintersemester.

TIDNINGSBUDS-
SEKTIONEN | STOCKHOLM

Antal medlemmar: Cirka 350.
Tillh6r: Avdelning 5.

Historia: Buden bildade egen
fackférening i Stockholm
1905, alla var kvinnor.



ANIEL ODLANDER
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Manadens medlem

MEDLEM

FOTO: LENA BLOMQUIST

Pd snabbyvisit hemma i Morgongava'i
norra Uppland. Daniel Odlander ligger ute
hela veckorna i lastbilen, och semestrarna

tillbringar han pd tdg runt’6f i Europa. §

"Kop en biljett och ak!”

Nu dr det jobbet som gdller. Daniel
Odlander ska kéra lastbil hela som-
maren. Sedan vdntar ndsta tagluff
i Europa - tillsammans med rese-
kompisen Hdlge.

Text Lena Blomquist

Vi hittade honom i tagilskarnas och
klimatkramarnas Facebookgrupp. En tig-
luffare som i borjan av maj vinde hemét
till lastbilen. *Godset maste levereras”,
skrev han.

- Det hir sittet att resa ar inte sa van-
ligt i branschen. Men det passar mig, jag
vill ha mer tid pA mig for resandet och
kunna vilja nir jag vill stanna till nagra
dagar. Jag kan vakna en morgon pa vand-
rarhemmet i Berlin och bestimma mig
for att fortsitta till Prag.

- Visst snackas det lite bland kollegor-
na. Men jag jobbar pa ett litet dkeri och
dar tycker alla att det dr hiftigt och fragar
mycket om mina resor, siger Daniel
Odlander.

HUR DET BORJADE? Och vad som hinde?

Daniel Odlander berittar att han var
blyg, extremt blyg, och varken pratade
eller motte médnniskor med blicken. Han
var 23 och stod infor sin forsta lite lingre
semester. Tinkte att det kunde vara chan-
sen att gora slut med blygheten.

Han gick in pa stationen, kopte ett

interrailpass och bokade ett par biljetter

soderut. Tva veckor senare kom han hem.

Som en annan ménniska.

—Jag var totalt forandrad - till det
bittre! Resan tvingade mig att fraga, att
oppna mig for andra. Och jag larde mig
mycket om mig sjilv, och Europa.

Sedan har det rullat pa, pa tag alltsa.
Aret dirpa blev det en langresa, fyra
veckor som backpacker i Europa. Daniel
Odlander har blivit foridlskad i Slovenien,
bade i landet och en kvinna dér. Nir for-
hallandet tog slut blev de i stillet vinner
for livet, och Ljubljana ar ett aterkom-
mande stopp pa Daniel Odlanders resor.

-1 september aker jag igen. Blir borta
i fem, sex veckor, men har inte bestimt
exakt vart jag ska dka. Det blir nog en
runda pé Balkan.

HALGE HANGER FORSTAS med. Daniel Od-
lander minns inte riktigt hur det borjade
med den lilla tygilgen, Hilge har alltid
funnits.

- Frin borjan var det kompisar och min

familj som fick se och lisa om honom.
Men sa provade jag att ligga upp en bild
fran Hamburg hauptbahnhof pa Tag-
semester. Folk gillade det och ville bara
ha mer av Hilge.
Daniel, vilket &r ditt bdsta tips till den som
funderar pa prova tdgsemester?

- Kop en biljett och ak! Det mesta ord-
nar sig allt eftersom.

DANIEL
ODLANDER

Alder: 99.

Jobb: Fjdrrbils-
chauffor

Bor: | en etta i Mor-
gongdva, mellan
Uppsala och Sala.

Resekompis: Algen
Hdalge.

Facebookgrupp:
Tagsemester

Mal: Besdka alla
Europas 45 stater
utan att flyga
(m&jligen ena vdgen
ndr det handlar om
isolerade platser
som Island och
Faroarna).
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Kort om
Transport

Transportarbetaren
dr Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning. For-
bundet har omkring
57000 medlemmar
och dr ett av 14 LO-
férbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
0l0-4803000.
Vaxelns 6ppettider
ar 8.00-18.00
mandag-fredag.
Utom dag fére helg-
dag, dd den stdnger
klockan 12.00.

Under maj dr vdxeln
6ppen 8.00-18.00
madandag-torsdag
och 8.00-15.00
fredagar.

Juni-augusti ar
6ppettiderna
8.00-16.40 man-
dag-torsdag och
8.00-15.00 fre-
dagar. Lunchstdngt
11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning | och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 ar
pd samma sdtt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsloshetskassa
delar lokaler

med férbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pa telefon
0O771-40300I.
Telefontid: Vardagar
9.00-11.00. Plus
13.00-14.00 mdn-
dagar och onsdagar.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan

pé hemsidorna
transport.se och
transportsakassa.se

DEBATT

Vara viaktare och vakter
behovs — men skirp kraven

"Vi vdlkomnar regeringens
utredning av ordnings-
vaktslagen. Ett tankbart
framtida krav ar att
ordningsvakter ska ha
en vdktarutbildning
i botten.”

TOMMY
WREETH
ordférande,
Transport.

MATTIAS DAHL
vd, Transport-
féretagen och
Sdkerhets-
féretagen.

LI JANSSON
branschchef,
Sdkerhets-
foretagen.

JERKER
NILSSON
central ombuds-
man med ansvar
for bevakning,
Transport.

arvinterns gransk-

ningar av bevaknings-

branschen belyser ett

antal problem som vi

maste ta pa allvar. Det
handlar om lamplighet och kontrol-
ler, men det handlar ocksa om att
de yrkesgrupper som ir beredda att
stilla sig mellan fara och medborg-
are ska ges ritt forutsittningar.

Branschens uppdrag ir att skydda
demokratin. Den som inte delar de
demokratiska viarderingarna ar inte
lamplig att arbeta i branschen, och
det behovs resurser for att kontroll-
era limpligheten.

Sambhaillets viktare och ordnings-
vakter har en helt avgorande bety-
delse i trygghetsarbetet. Fortroendet
fran sambhiillet 4r ett privilegium
som maste fortjainas varje dag. Det
blir sirskilt viktigt nir en allt storre
del av arbetet sker pa det offentligas
uppdrag och i publika rum som
kopcentrum och kollektivtrafik.

| DEN ALLMANNA debatten framstar
det ibland som om sikerhetsforetag
skulle ersitta polisen, men det dr
inte sant. Viaktare och ordnings-
vakter kompletterar polisen. Vi
vilkomnar att regeringen aviserat
ett utokande av antalet poliser,
eftersom branschens medarbetare
ar bland de som drabbas hardast néir
det drgjer tills polis finns pa plats
nar nigot intraffat. De forviantas ofta
agera socialsekreterare, brandméin
och sjukvardspersonal utover sitt
ordinarie uppdrag.

Men det kommer att ta tid tills vi
har fler poliser pa vdra gator. Fram
till dess kan branschen avlasta med
de uppgifter som ryms inom vara
befogenheter.

MOT DEN BAKGRUNDEN ir det
sjdlvklart for oss att anstéllning i
branschen maste vara forenat med
en hard kontroll av lamplighet. I dag
har vi en lagstadgad modell dir savil
foretag som varje medarbetare gran-
skas, godkédnns och auktoriseras av
lansstyrelsen med stod av Sdpo.

Sjalvklart ar varje enskild anstill-
ning foretagets ansvar. Men den del
av granskningen som giller en per-
sons lamplighet kommer alltid att
utforas bast av myndigheter, da det
ar dar man har tillgang till relevant
information.

I dag giller generellt att en
arbetssokande maste ha varit straff-
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Ska vissa brott omdjliggora en anstdllning i ett bevakningsféretag for all framtid?
Det anser de fyra debattorerna.

fri i fem ar for att fa anstillning i
branschen. Vi ¢nskar att den tiden
forlings. Likasa bor det 6verviagas
om vissa brott ska omojliggdra en
anstillning i ett bevakningsforetag
for all framtid.

Dessutom behover linsstyrel-
serna fa mer resurser for att kunna
genomfora de kontroller av be-
vakningsforetag och personal som
lagstiftningen uttryckligen kréver.

VI SOM PARTER tar tydligt och med
eftertryck avstand fran alla former
av rasism. Mangfalden i branschen
ar helt avgorande for att klara av
dagens bevakningsuppdrag. Just de
som drabbas hardast av den vixande
otryggheten &r grupper som ocksé ir
de mest utsatta i samhaillet, och det
ar inte minst ddr som viktare och
ordningsvakter kan gora skillnad.
For att fortsatt klara dessa upp-
drag vill vi ocksa se over relevanta
regelverk och utbildningar. Vi
vialkomnar regeringens utredning
av ordningsvaktslagen. Ett tinkbart
framtida krav &r att ordningsvakter
ska ha en viktarutbildning i botten.
Darutover bor utbildningarna
kompletteras med sirskilda special-
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utbildningar for de olika inriktning-
ar framtidens bevakningsyrken
kommer att ha. Hir kan allt

fran utbildning i bemoétande av
méinniskor i svara eller hotfulla
situationer, béttre sjukvardsutbild-
ning, drogkunskap, terrorberedskap
och utbildning i socialtjanstlagen ha
en given plats.

I ARBETET MED att skapa ett tryggare
och sikrare Sverige spelar viktare
och ordningsvakter en helt avgdran-
de roll. Var samverkan med Polisen
blir ocksa allt battre och mer kon-
kret. Som bransch vill vi darfor ge-
mensamt uppmana beslutsfattare att
stiarka forutsittningarna for seriosa
aktorer och medarbetare att gora ett
bra jobb. En trygg bevakningsperso-
nal ger ett tryggare samhiille.

Delta i debatten!

genom att mejla ditt debattinldgg till
redaktionen@transportarbetaren.se.
Skicka med ditt namn, befattning och
en bild pa dig sjdlv.
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Fran baksitet

Miljopo

litik pa

olid i Stockholm

ortsiktighet ar det nya ledor-
det i Stockholms trafik- och
energipolitik. I forarsitet sitter
miljopartisten och trafikbor-
arridet Daniel Helldén.

Han dr en varm foresprakare av
miljozoner och forbud for dieselbilar i
stadens mer centrala delar. Kruxet ar att
ledande forskare domer ut idén. Luften
i Stockholm har stadigt blivit battre och
dieselférbudet ar overkurs, anser man.

Hotet om miljozoner har redan fatt
effekt. Fler stockholmare koper bensin-
drivna bilar - med 6kade klimatutsldpp
som foljd.

Vin av ordning siger forstas att
losningen ir elbilar. Hundratusentals
huvudstadsbor forvintas investera i
en batteribil. Som ska sta pa laddning
nigonstans.

Fragan ir var.

NYLIGEN STOD DET klart att Stockholm
stinger ner ett stort kraftvirmeverk. Det
kommer att leda till elbrist. Framfor allt
ar det forsorjningen in till huvudstaden
- kraftledningarna - som &r underdimen-
sionerade.

En nitoperator hojde ett varningens
finger och hotade med stopp for att an-
sluta nybyggda bostider till elnitet. Detta
i en stad med skriande behov av just nya
bostader.

Och di menar jag sidana som vanliga
méanniskor har rad med.

Har ni inte forutsett bristerna i nitka-
paciteten, undrade en frigvis reporter.

N4, svarade en ansvarig makthavare.

Ar efter ar har elnitsbolag med mo-
nopol pa kablarna tagit ut ockerpriser
av abonnenter som inte haft ndgot annat
val dn att betala. Motiveringen har varit
nodvindiga investeringar i nitet. Okej,
var ser vi dem?

LIKA BESYNNERLIG AR Storstockholms
drivmedelsforsorjning. [ Stockholm och
grannkommunen Nacka har lokalpo-
litikerna slagits stenhart for att f bort
stadens tva kvarvarande oljehamnar.

I Stockholm har Daniel Helldén lyck-

Toppen & botten

4 Att Norge dr kass i ishockey.

¥ All pollen. Gér det inte att férbjuda véx-
terna fran att ha sé@ mycket sexliv?

ats. Loudden avvecklas inom Kkort och nir
marken vil sanerats blir det nya bostader
langs stranden. Billiga hyresritter da?
Forlat, det var ett skimt.

VARIFRAN SKA DET framtida drivmedlet
tas - oavsett om det ar fossil olja, gas eller
biobrinsle?

Fran Sodertilje hamn hivdar de sty-
rande. Jaha, fast de tva stora oljebolagen
pa Loudden, OKQ8 och Preem, har inte
lust att gora de nodviandiga investeringar
som krivs dir, utan tinker kora brinslet i
tankbil fran Norrkdping och Visterds. Det
handlar om hundratals tillkommande 44
tunga tankbilstransporter i veckan. Man kan ju

Ar det smart miljopolitik? frégo sig om
det inte finns
genomtdnka
planer for hur
energiforsorj-
ningen ska gd
till i en region

MAN KAN JU fraga sig om det inte finns
genomtinka planer for hur energiforsorj-
ningen ska ga till i en region med uppat
tvd miljoner invanare.

Svaret &r tyvirr nej. Till slut ingrep
regeringen och tvingade fram en utred-
ning som ska ge oss losningarna.

Innan den &r Klar l4r det nog komma m?d l.f_pp(]t
fler 6verraskningar. FVOO miljoner
iInvanare.

Jan Lindkvist dr chefredaktor
pé Transportarbetaren.
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Halla dar!

MARLENE
SVENSSON

... miljo- och avfallspedagog,
som guidar elever pa sorter-
gdrdssafarin som blivit en succé
i Jonkoping.

Hur tdnker ni hos June miljoé och
avfall att skolelever ska upptdcka
dtervinningens "big five”?

-Det handlar om att géra nagot
spdnnande genom liknelsen. Stor-
viltsjdgarna i Afrika delar in djuren
efter hur farliga de dr och talar
om "de fem stora” - vdra dr farligt
avfall, elavfall, metaller, isolering
och restavfall.

Vilka reaktioner har du som
safariledare fatt fran de ordinarie
guiderna, miljéarbetarna?

-De dr vdldigt positiva och ger
mycket hjdlp, att avfallet hamnar
rdtt ligger ju verkligen i deras intres-
se. Vi tycker alla att det kdnns ratt
att bérja med ungaq, i forsta hand
mellanstadieelever, som sedan kan
sprida kunskapen till fordldrar och
andra vuxna. Barnen dr kloka och
vill géra ratt.

Ar det en djungel vid sorteringen
i vanliga fall?

-Nej, kommer bara saker pa ratt
plats frén bdrjan sa finns det folk
som tar hand om det. Problemet dr
ndr till exempel batterier sldngs i
restavfall. Under safariveckorna &r
sortergdrden en savann med conta-
inrar. Efter rundturen gar vi in
i safaritdltet och gor experiment.

Hur har intresset fran skolorna
varit?

-Stort! Vi d@r fullbokade nu i maj
och kommer att ha safari under tva
veckor i hdst ocksd. Vi maste ha en
viss begrdnsad tid d& det paverkar
den vanliga verksamheten.

LILLY HALLBERG



