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Ga in pa kivra.com och registrera dig. Det ar gratis och tar
inte mer an en minut!
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ittar du mycket pa tv? Och i s4 fall - lockas du av

programmen dér vi far folja vanliga manniskor pa

jobbet?

Under aren har serie efter serie gett oss inblickar

i arbetet som barnmorska, kustbevakare, brandman,
polis, ambulanssjukskoterska, domare, foretagare, lirare, veteri-
nér, utrikeskorrespondent ... och sikert manga fler jobb.

Hiromsistens skrev vi i Transportarbetaren om bilbirgarna i

Ume4, kinda fran tv-serien Frusna vigar. Och i det hir numret
far du mota ordningsvakterna i Stockholms tunnelbana som ar
inne pé sin sjunde sdsong som dokumentirserie.

4

TYCKER DU ATT det blir for mycket tv-stjirnor? Har kommer idén
med att gora reportage om tv-reportagen:

Vi har valt att berétta om ordningsvakten Mathias och hans
kollegor eftersom de har mérkt att jobbet har dndrats i takt med
att fler ser deras vardag i tv. De moter en storre forstaelse for sitt
arbete. Ibland kanske ett stink av medkénsla.

Pa samma sitt hoppas killarna och tjejen pa Assistance-
karen i Umed att dokumentiren ska forma andra yrkesforare
och vanliga bilister att visa storre hinsyn nir de dr ute pa olyck-
or och bargningar.

Ju mer vi vet om ndgon annans arbetsvardag, desto mer for-
star vi att det jobbet ocksa méaste goras. Darfor gor vi reportage
bade om tv-stjarnor och fran andra arbetsplatser.

FILMAD PA JOBBET kan forresten nistan vem som helst bli

framover. En ny lag dr pa ging som ¢ppnar for att kamera-

overvaka arbetsplatser utan att soka tillstind hos nigon

myndighet. Du hittar detaljerna i snabbkollen pa sidan 26.
Fortfarande ska det goras en avvigning mellan de

anstilldas ritt till integritet — och arbetsgivarens skl

att sitta upp en kamera. Facket kan halla emot

i mbl-forhandlingar om det misstinker att din integritet

ar hotad.

Lena Blomquist &r redaktionschef p& Transportarbetaren.
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Insant

Aven svenskar dr utsatta
for lonedumpning

Jag ser i senaste tidningen att ni skriver om
lonedumpning bland Oststatare med mera.
Det ar inte bara dir det Ilonedumpas, utan
dven svenskar dr utsatta for detta.

Har finns dkare som inte vill betala
overtidsersittning, som inte betalar ut ritt
premiekomp och inte vill betala helg-
ersittning - utan tror att folk ska jobba
pé sin fridag fore helgen for att forsoka
kringga detta. Vad de inte forstar, eller rit-
tare sagt forstar, dr att detta ar ren 6vertid.

De sitter upp helt fel nar man vill ta
kompledigt: Jag ska ha en halvtimme for
varje overtidstimme, "meen hall&” siger
akaren "detta blir ju jattedyrt”. Men det
ar inte chaufforernas fel att det inte ar
sapass betalt for godset sa att dkaren kan
betala avtalsenliga 1oner.

Jag tycker att Transport ska granska fler
akerier som har svensk personal anstilld,
s& kan ni se att skillnaderna inte dr sa sto-
ra mellan de olika folkslagen. For detta ar
en bransch som &r full av bluff och bag.

Jorgen Klein

Vdrna om kollektivavtalet

Det dr dags att kimpa for tryggare an-
stiallningar inom transportbranschen.
Om inte kollektivavtalet hade funnits,
hade vi haft fler otrygga anstillningar.
Sa virna om kollektivavtalet!
Worla Adadevoh

ldsarbilden

En dag pd jobbet, skriver miljoarbetaren
Stefan Sundstréom och skickar sin bild fran
Jarnringens industriomréde i Partille. N&r
han skulle témma en container och raka-
de passera de utrangerade taghjulen ség
han en frack fototapet framfor sig. Ett
foto blev det i alla fall, tapeten funderar
han fortfarande pad.

Ta sjdlv en bild pd jobbet och mejla den
till info@transportarbetaren.se. Skicka
med din adress. Vi belonar publicerade
bilder med tv4 trisslotter.

FOTO: STEFAN SUNDSTROM
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Stor skopa mot litet dgg

PRECISIONSJOBB. Picka ett dgg med
skopan? Stdnga en tdndsticksask med
samma skopa? Balansera vatten utan
att skvimpa ut en droppe?

Ndstan 400 unga arbetare och
gymnasister tdvlade i yrkes-SM - och
maskinforarna tillhérde dem som
mdste vara sdkrast pd handen. For
ndr det kommer till tavling far de visa
upp mindre av det vanliga grdvandet
och mera av precisionsjobb. Kortast
tid, med tilldgg for eventuella missar,
vinner.

Bygg- och anldggningsbranschen
skriker efter maskinforare. Alla 18
deltagare har jobb direkt ndr de tar
studenten i var.

FOTO: GUNNAR SUNDELL
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Vilka far ga nir a

Turordningsreglerna vid uppsdgningar dr en het
fraga infor hostens val. De rédgrona vill behdlla, eller
till och med skarpa, principen om "sist-in-forst-ut”.
De borgerliga vill luckra upp reglerna. Vad ska
gdlla pa ett skogsakeri som vill sdga upp fyra av 35
chaufforer? Vi fragade de atta riksdagspartierna.

Centerpartiet vill att alla foretag med upp
till 50 anstdéllda undantas helt fran turord-
ningsreglerna vid uppsdgningar. For manga
av Transports medlemmar skulle anstdllnings-
tryggheten forsvinna.

| exemplet Kalles dkeri, ddr foretaget vill dra
ner personalstyrkan fran 35 till 31 personer,
skulle arbetsgivaren ensidigt fa bestimma
vilka fyra férare som madste sluta.

N



keriet siager upp?




triden om anstéll-
ningsskydds-
lagen (las) och
turordnings-
reglerna har
pagatt i manga
ar. Facket ser
sist-in-forst-ut
som ett viktigt
skydd mot god-
tyckliga uppséigningar.
Arbetsgivarldgret hiavdar att principen ar
en broms for foretag som vill vixa.

VAR STAR DE politiska partierna i dag?

Transportarbetaren har skickat ut
en enkit till de atta riksdagspartierna.
Fragorna utgar fran ett pahittat exempel,
Kalles timmerbilsikeri. Foretaget vill
sdga upp fyra chaufforer. Vilka far gi? De
yngsta, om man strikt foljer turordning-
en? Eller de dldsta, om foretaget far vilja?

Turordningsreglerna har tidigare splitt-
rat de rodgréna. Ar 2000 gjorde Miljopar-
tiet upp med de borgerliga partierna om
ett undantag. Arbetsgivare med hogst tio
anstillda fick ritt att undanta tva perso-
ner, nir personalstyrkan skulle bantas.
Regeln som brukar kallas tviundantaget
infordes 2001 och lever fortfarande kvar.

I debatten om las 4r det manga som har
tvirsikra uppfattningar om hur reglerna
paverkar arbetsmarknaden. En del menar
att turordningsprincipen mest blivit ett
spel for gallerierna. Fack och arbetsgivare
gor ofta upp om avsteg fran sist-in-forst-
ut genom sa kallad avtalsturlista.

Via inhyrning av arbetskraft, visstider,
deltider och si kallad hyvling har arbets-
givarna ocksa fatt ett batteri av mojlighe-
terna att runda las, papekar andra.

FORSKNINGEN GER HELLER inget entydigt
stod. Sverige dr ett av fi linder som regle-
rat turordningen vid uppsigningar i lag,
baserat pa anstillningstid. [ andra stater
betonas andra faktorer, som alder.

Skriften Ekonomisk debatt har gatt
igenom den forskning som finns kring
turordningsreglerna. Totalt hittade man
bara sex studier, varav fem beror tva-
undantaget.

Nar smaforetag med hogst tio anstillda
granskades utifran tviundantaget notera-
de forskarna:

= Nagot hojd produktivitet.

= Lite lagre sjukfranvaro.

- Pappornas uttag av vab minskade
med niarmare atta procent.

- Undantaget skapade ocksa en
troskeleffekt. Ett fatal (3,4 procent) av
foretagen som hade just tio anstillda
uppgav att de var mindre benégna att
anstilla en elfte person.

Artikeln i Ekonomisk debatt dr skriven
av tre ekonomer vid Institutet for Na-
ringslivsforskning. Artikeln avslutas med
orden:

”Den viktiga fragan om turordnings-
reglernas samhdllsekonomiska effektivi-
tet dr dnnu obesvarad och vi vet inte
heller mycket om hur de optimalt bor
utformas.”

VAL 2018 / LAS

Centern oc
motpoler |

TRE FR&GOROTILL RIKSDAGSPARTIERNA
OM KALLES AKERI OCH LAS:

Hur ser ni pd parternas agerande pd Kalles
akeri?

Anser ni att dkeriet i det beskrivha exemplet
fritt kunna ska fa bestdmma vilka fyra av de
anstdllda som ska sdgas upp? Hur ska turordnings-

reglerna i sa fall dndras?

Finns det andra regler i las Gn turordning-

en som ni vill dndra pa? Exempelvis ratt-
en till dteranstdllning, uppsdgningstider eller
anstdllningsformer?

Text JAN LINDKVIST

Socialdemokraterna a

Bdde facket och arbetsgivaren hdller sig till ‘q
spelreglerna i den hypotetiska situation som be-
skrivs. De flesta exemplen av detta slag slutar med att
parterna férhandlar sig fram till en [6sning.

Nej, arbetsgivaren ska inte kunna bestdmma vilka fyra som

sdgs upp. Vi socialdemokrater menar att normen pd svensk
arbetsmarknad ska vara fasta heltidsanstdliningar. Vi vill & slut
pd hyvling av det slag som férekommer pa exempelvis Handels
avtalsomrdde.

Vi vill ta bort anstdliningsformen allmdn visstid och stoppa

arbetsgivarnas missbruk av tillfdlliga anstdlliningar. Féretrddes-
rdtten vid dteranstdlining ska inte gd att satta ur spel ndr arbets-
givare hyr in personal frdn bemanningsféretag.

Vansterpartiet

Fackets hallning &r rimlig. A ena sidan vdrnar

man om de dldre férarna med Idng anstdllnings-
tid, @ andra sidan &r man tillmdtesgdende vad gdller
arbetsgivarens vilja att behdalla en av de sist anstdllda
vars kompetens dr viktig for féretaget.

Arbetsgivarens hallning dr begriplig, utifrdn dennes perspektiv.

Sammantaget visar exemplet pd den flexibilitet las ger utrymme
for, vilket sdllan framkommer i debatten.

o Nej, arbetsgivaren far inte fritt bestdmma vilka som ska ga.
Det skulle géra arbetstagarna skyddslésa. Med en sddan lag-

8. TRANSPORTARBETAREN 6.2018



h Vansterpartiet
synen pa las

Kalles akeri ska sdga upp fyra forare

Transportarbetaren har hittat pa exemplet om
Kalles dkeri som maste minska personalen.

Kalle har ett timmerbilsakeri med 20 timmer-
bilar, tva grusbilar och en hjullastare. Akeriet

har 35 anstdllda chaufférer. P& grund av en for-
lorad kund ska féretaget sdga upp fyra av dem.
Med flexibilitet och féryngring som huvud-
argument vill féretaget géra undantag fran
sist-in-forst-utprincipen och sdga upp de tva
dldsta forarna, 61 och 63 ar gamla - som bada
jobbat ndrmare 40 ar i firman. Bada &r slitna.

Akeriet vill ocks& sdga upp en 55-drig chauf- kompetens lyder argumentet.

pa att kéra kranbilen som lastar virke pda de
timmerbilar som saknar kranhytt.

Det blir forhandling med facket. Ingen av
de 35 anstdllda férarna vill sluta i fortid. Om
turordningen foljs strikt kommer den 26-darige
kranbilsforaren att sdgas upp, plus tre yngre
férare, under 30 ar.

Facket gar med pd att géra en sa kallad
avtalsturlista, med ett undantag frén turord-
ningsreglerna. Undantaget &r for den 26-arige
kranbilsféraren som far behalla jobbet - férut-
satt att 55-aringen far bidrag fran akeriet till att
ta sldpkort. | 6vrigt ska sist-in-forst-ut gdlla.

fér (med ménga ér i féretaget) och som bara Kalles akeri vill ocksé behdlla en av de sist Parterna enas. Kranféraren blir kvar och fyra
har C-kdrkort, inte E-kort fér sldp. Bristande anstdllda, en 26-aring, som specialiserat sig andra, yngre chaufférer sdgs upp.

stiftning skulle arbetsgivarnas makt stérkas ytterligare.

Vdnsterpartiet vill ta bort tvdpersonsundantaget i las. Vi vill géra
det av flera skdl. Ett ar att férhandlingsrdtten satts ur spel. Vi vill
att férhandlingsratten ska gdlla alla, Gven anstdllda pd mindre
féretag.

3 Vdnsterpartiet vill genomfora flera férdndringar i las. Fér det
forsta vill vi avskaffa allmdn visstidsanstdlining. For det andra

vill vi férhindra hyvling genom att dndra las s att regelverket
gdllande arbetsbrist blir tilldmpligt om en arbetsgivare avser att
omreglera den anstdlldes sysselsdttningsgrad. For det tredje vill vi
dndra lagen sd@ att det uttryckligen framgar att det inte dr tillatet
att hyra in arbetstagare frdn bemanningsforetag, ndr det finns
tidigare anstdllda som har foretradesrdtt till dteranstdlining.

Miljopartiet
Vi anser att det ar upp till parterna att avgéra
om de vill anvdnda sig av en avtalsturlista.
| exemplet sdgs att en 55-drige férare behover
vidareutbilda sig. Miljopartiet tycker att den som —
behover kompetensutveckla sig mitt i arbetslivet, eller
kanske skola om sig helt och byta bana for att undvika att slita ut
sig, maste f& bdttre mojligheter att goéra sa.

o Miljopartiet anser generellt att las dr vdl utformad som det ser
ut i dag och att turordningsreglerna fyller sitt syfte.

3 Viharinte ndgra andra férslag pa férdndringar av las.

Moderaterna

Parternas mojlighet att géra avsteg fran turord-
ningsreglerna pd ett sdtt som tar hdnsyn till fore-
tagets kompetensbehov &r viktig, men den far aldrig
innebdra att ndgon diskrimineras. Arbetsgivaren har en negativ
attityd till dldre arbetstagare som dr beklaglig. Sverige behéver ta
tillvara pa alla som vill och kan arbeta.

Nej, foretaget ska inte kunna bestdmma. Vi vill fortsatt att det

ska finnas en turordning, men vi vill att turordningsreglerna
dndras sd att kompetens vdger tyngre, samtidigt som majligheter-
na till omstdlining forbdttras. Detaljerna vill vi utforma tillsammans
med parterna.

Vi vill begrdnsa tiden i anstdlining under en uppsdgningstvist

till ett ar, i syfte att fler arbetsgivare ska vaga anstdlla. Av sam-
ma anledning vill vi ocksa forldnga tiden i provanstdllning fran sex
till tolv manader.

Centerpartiet )

| Fackets hallning &r fullt rimlig, arbetsgivarens ! "'} .
ocksa.

9 Vitycker att turordningsreglerna ska féréndras sé

att kompetens vdarderas hdgre dn anstdliningsar, samti-
digt som vi vill ha bdttre mojligheter till omstdlining. | ett forsta steg
bor alla féretag med upp till 50 anstdllda undantas fran turord-
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ningsreglerna. Foretaget i exemplet har 35 anstdllda och vi tycker
sdledes att det ska undantas frén turordningsreglerna.

Vi ser ett stort behov av att doérren till jobb kan 6ppnas for fler

och har darfor foreslagit en arbetsmarknadskommission som
ska ta ett samlat grepp kring lagstiftningen pd arbetsmarknaden.
Dagens regler leder till en stel arbetsmarknad ddr mdnniskor stan-
nar kvar i anstdliningar som inte passar dem, och att féretag far
svarare att stdlla om verksamheten.

Liberalerna

Liberalerna utgdr fran att arbetsgivaren, likt fack-
forbundet, agerar for foretaget och de anstdlldas
bdsta. Vi vill stifta tydliga lagar sa att arbetsgivaren .
kan behdalla ratt personal samtidigt som chaufférerna
har en trygg anstdlliningsform. Det &r vdldigt bra att fack-
forbund, som i det hdr exemplet, ser till att personal far utbilda sig
till ratt kompetens.

Arbetsrdtten mdste moderniseras och grundas pd personlig

kompetens snarare dn anstdllningstid. Liberalerna féreslar att
det undantag som finns i dag utdkas till att omfatta som mest fem
personer for alla féretag under 49 anstdllda. Detta ska sjdlvklart
fortfarande kunna férhandlas om mellan parterna.

Vivill inféra Intrddesjobb, en ny anstdliningsform fér dem som

stdr ldngst ifradn arbetsmarknaden. Det arbetsrdttsliga skyddet
motsvarar en provanstdlining och 16nen &r 70 procent av ldgstalo-
nen inom branschen. Aven om I&nen &r lag &r ett arbete bdttre &n
att vara beroende av bidrag.

Kristdemokraterna

Arbetsgivaren mdste vid undantag fran turord-

ningsreglerna motivera vilken/vilka som dr av
sdrskild betydelse for den fortsatta verksamheten.
Arbetsgivaren kan dock inte vdlja bort personer. Dess-
utom skulle argumentet "féryngring” kunna tyda pd aldersdiskrimi-
nering, vilket dr forbjudet enligt lag.

Vi anser att undantagen frdn turordningsreglerna ska utdkas

till fyra personer, oavsett féretagets storlek. Men arbetsgiva-
ren ska, liksom i dag, motivera vilka som dr av sdrskild betydelse
for den fortsatta verksamheten. | det beskrivna exemplet skulle,
dven med fyra personer undantagna frdn las, s@ledes de tre dldre
arbetstagarna haft kvar sin anstdlining.

Vi vill gemensamt i Alliansen att provanstdliningar ska kunna

gdlla i ett ar. Vi vill ocksd gemensamt inféra den nya anstdll-
ningsformen intrddesjobb, en forenklad anstdlining for nyanldnda
och unga upp till 23 ar utan gymnasieexamen.

Sverigedemokraterna

Aven inom Transportarbetareférbundet bér man

forstd att man som politiker inte ska ga in pa
detaljniva da det dr nadgot som parterna férhandlar
om. Detta helt enligt den svenska modellen och den
vill vi Sverigedemokrater vérna om.

Vi vill utdka undantagen fran tva till fem, i féoretag med hogst
tio anstdllda, for att féretagen ska kunna behdalla nyckelkom-
petens precis som beskrivs i exemplet.

Sverigedemokraterna vill inféra en helt ny anstdliningsform,

Idrlingsanstdlining. Den &r att jdmféra med det vi i dag kallar
provanstdlining men ska kunna gdlla i hégst tre ar. Syftet ar att
personen ska studera upp sina betyg samtidigt som denne ldr sig
ett yrke pda en faktisk arbetsplats.

VAL 2018 / LAS

Transports
avtals-
sekrete-
rare Peter
Winstén dr
orolig Gver
angrepp-
en pa tur-
ordnings-
reglerna
ilas.

FOTO: JAN LINDKVIST

”Urholkad las ger
tystare arbetsplatser”

- Centerns forslag skulle sla hart mot Transports
medlemmar. En stor majoritet jobbar i foretag med
fdrre dn 50 anstdllda. Men dven en utokning av tva-
undantaget till fyra eller fem personer skulle forsdmra
anstdllningstryggheten radikalt.

Text och foto Jan Lindkvist

Peter Winstén ér avtalssekreterare i Transport, med ett
forflutet som hamnarbetare. Han betonar att las och sar-
skilt turordningsreglerna har stor betydelse for forbundets
medlemmar:

- Utan reglerna kan arbetsgivarna godtyckligt vilja vilka
som ska sparkas. Personligen vill jag att tva-undantaget
skrotas helt.

—Med de urholkningar som flera partier vill gora dr risken
uppenbar att det blir tystare pa arbetsplatserna. Folk kom-
mer att dra sig for att jobba fackligt och vara "besvérliga” i
arbetsgivarens 6gon.

Tva-undantaget innebir inte att arbetsgivare kan vilja ut
tva anstillda som ska sparkas, utan tva personer som far vara
kvar - oberoende av deras plats pa turordningslistan.

PETER WINSTEN KAN inte siga exakt hur ofta Transport vid for-
handlingsborden gar med pa att gora avsteg fran sist-in-forst-
ut-principen. Men det dr inte ovanligt, uppger han.

Han har heller inga exakta siffror pa hur manga av forbun-
dets arbetsgivare som har hogst 50 anstillda. Eller hogst tio.

- Men det 4r manga. Lat siga att Sverigedemokraterna far
igenom kravet pa ett undantag for fem personer pa foretag
med upp till tio anstéllda. Lek sedan med tanken p4 att ett
akeri med sex anstillda vill bli av med ett jobbigt skyddsom-
bud, en person som jobbat lingst av alla i foretaget.

- Foretaget kan da hivda arbetsbrist, dra ner pa en tjanst
och gora undantag for de fem anstillda man vill ha kvar. Vips
ar man av med skyddsombudet.

DE GANGER FACKET gor undantag fran turordningen ér det ofta
kompetens som spelar in. Peter Winstén anser att foretagen
maste satsa mer pa fortbildning:

- Arbetsgivarna borde ha storre krav pa sig att kontinu-
erligt kompetensutveckla personalen. Det dr en fraga som
kommer att bli allt viktigare i framtiden.
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Tidningsbud. Knivskdrning,
sparkar och ett ran har drabbat
tidningsbud under varen. Inga
vittnen finns till de tre 6verfallen.

Text och foto Lena Blomquist

- Det jag har sett dr att hotbild-

en mot tidningsbud har 6kat de
senaste dren, siger Martin Miljeteig,
Transports centrala arbetsmiljo-
ombudsman.

-Jag vet inte om ¢verfallen har
blivit vanligare, men mojligheten
att fa hjilp ar béttre idag an for tio
ar sedan, siger Johan Lundin, vd pa
distributionsforetaget Point logistik.

UNDER VAREN HAR lokala medier
berittat om tre tidningsbud som
utsatts for hot eller vald:

= Strax fore klockan fem den 26
mars anfoll fyra, fem unga mén ett
tidningsbud i S6dra Sandby, i Lund.
De fillde mannen och slog eller
sparkade honom d4 han inte hade
ol eller cigaretter att ge dem.

= Den 28 mars knivskars ett
tidningsbud i Helsingborg allvar-
ligt ndr han var pa vig ut fran en
trappuppgang. Enligt polisen var
attacken inte slumpmissig, utan
mannen hade en hotbild mot sig.

= Klockan 03.30 den 19 april
blev ett tidningsbud ranat i centrala
Ystad. Han hotades med kniv och ett
slags elchockvapen och tvingades
att lamna ifran sig mobiltelefonen.

- Vi fick inte tag pa nigra vittnen
och telefonen var inte sparbar,
berittar Lotta Lindh, forundersok-
ningsledare pa polisen i Ystad.
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Tre overfall mot
bud under varen

i Politikerna vill bland annat ha
fdrre tomtransporter, 6kad sam-
i lastning och mer gods pa fartyg.

AKTUELLT

Kanner du
dig hotad?

Point logistiks vd
har en checklista
for utsatta tidnings-
bud:

| Ga darifran.

9 Ring polisen.

Ta kontakt med
din nattledare.

Ett tidningsbud i Ystad rdnades pa sin mobiltelefon. Det
var en kollega till budet pé bilden, som ocksd jobbar i
centrala staden.

Hon lade ner drendet.

Johan Lundin ar vd och tidnings-
budets hogsta chef:

- Budet ville jobba vidare pa nat-
ten och vi satte in en extra person

de av en dldre man som vintade in
dem pa nitterna.

- Det fick jag veta direkt, och jag
akte dit nésta natt. Jag pratade i
lugn och ro med mannen och han

som gick bredvid honom, beréittar
han och fortsitter:

-Jag tycker att vi och andra dist-
ributionsforetag ligger mer kraft
4n tidigare pa utbildning av buden.
Och med digitaliseringen ar det
ocksa lattare att fa hjalp direkt.

forstod att buden kinde sig otrygga.
Foretaget satte ocksé in en person
som akte med dem. Nu ska mannen
vinta i sitt hem péa tidningen.

TRANSPORTS MARTIN MILJETEIG anser
att sikerhetssystemen for tidnings-
bud gdr att utveckla mer dn idag:

—Om riskerna dr for stora far tid-
ningsutdelningen stillas in. Annars
kan bdrbara larm vara en 16sning.
Eller att tva bud jobbar tillsam-
mans. Kanske se till att det finns
viktare pa vissa platser.

- Jag forutsitter ocksa att arbets-
givaren utreder varje fall, och att ett
utsatt bud far snabb krishjilp.

HUVUDSKYDDSOMBUDET PA Point
logistik, Peter Bengtsson, dr dnda
upprord over att han inte har fatt
information om overfallet i Ystad.

-Ledningen har bara meddelat
att den har ”16st situationen”.

Sjdlv har Peter Bengtsson under
varen hjilpt till att 16sa en situation
dé ett par unga bud kinde sig hota-

Alltid tva vid
containern

Facket. - Vi ser alltid till att vara
tva ndr vi stdller dit den nya
containern, sa att ingen mdnn-
iska kommer i kldm. Det vore en
mardrom, sdger Nina Kontio
(i varseljacka) pd dtervinnings-
centralen i Huskvarna.

Johanna Lans fran Transports
uppsokeriteam &r pd besdk
och diskuterar arbetsmiljo. Hon
dr lastbilschauffér och varvar
distributionskdrning med inhopp
i avdelning 20:s reception. LB
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Stockholm oppnar
 for gods pa natten

Chaufforer. Stockholms stad vill
i Oppna for godstransporter nat-

tetid. Minskad trdngsel ska goéra
distributionen effektivare.
Stockholm har tagit fram en
handlingsplan for godstrafiken
som dr tdnkt att gdlla till 2022.

|dag rader férbud mot

godstransporter mellan klockan
i 29 och O6 i huvudstaden. Efter
forsok med nattleveranser med
i elfordon &r politikerna beredda
i att omprdva férbudet.

Femarsplanen har skickats

ut pd remiss till myndigheter,

i kranskommuner och branschens
i aktorer. De flesta &r positiva -

i dven till nattarbetet.

Men Transport dr tveksamt.

! Férbundets utredare Jonatan
Karreskog hdnvisar till att det

¢ finns gott om studier som pekar

i pd negativa hdlsoeffekter vid

{ nattarbete. Och att risken fér hot
i och vald mot chaufférerna dkar

{ pa natten. JL

FOTO: VIKTOR FREMLING

i Herman Borring.

Han dr den bdsta
- unga yrkesforaren

i Chaufférer. Far vi presentera
i Herman Borring - drets bésta
i unga yrkesforare?

-Motstandet var tufft och t&v-

lingarna roliga, sdger guldmedal-
joren i yrkes-SM som i dagarna
tar studenten vid Vretagymna-

i siet i Linkdping.

Direkt efter det bérjar han

kéra skapbil mellan Skdne och

i Ostergétland, pa akeriet dér

han har praktiserat. Tavlingen

. gick i fem grenar: truckkdrning,
lastbilsmandvrering, mandvrering
i av lastbil med sldp, hjulbyte och

i lastsdikring. LB

86 sdmsta riksvdgen

i Chaufférer. Landets sémsta

i vdgar finns i Vasternorrland,
Gdvleborg och Norrbotten, enligt
i Motormdnnens védgombud som
har testkort och rapporterat till
foreningen. De har kartlagt hur

¢ jamn (eller ojamn) végytan &r

i p& 7300 mil av Europavdgarna,
riksvdgarna och viktiga Idnsvdgar.
i V&g 86 i Jamtland &r underssk-

: ningens sdmsta riksvdg. LB



Arvidsjaurs flygplats ser ut att bli utan reguljérflyg i fyra manader.

AKTUELLT

Markpersonalen har jobben kvar och passar pa att underhalla maskinparken.

Vi ar avskurna fran

—-Ett jdvla eldnde. Och mest av
allt dr det Transportstyrelsens
fel! Nextjet borde inte fatt fort-
sdtta flyga. Bolaget var ju nédra
att bli av med tillstdndet redan
i hostas.

Text och foto Jan Lindkvist

Martin Nilsson stirrar ut mot den
tomma landningsbanan pa Arvids-
jaurs flygplats. Det dr overkligt tyst.
Inga bagagevagnar som ilar 6ver
plattan. Inget avligset buller frin en
flygmaskin pa ingang.

Nér Transportarbetaren kom-
mer har det gatt mindre &4n en
vecka efter konkursbeskedet. I fyra
méanader blir nu Arvidsjaur utan
reguljarflyg.

- Fyra manader da vi ar avskur-
na fran omvirlden. Ministern, han
Eneroth, siger att folk ska fa aka
buss och taxi i vintan pa en l6sning.
Men hur ska det ga till? Vem ska fa

fram bussar? Hur ska resenirerna
boka?
Martin Nilsson ar facklig fortro-
endeman for Transport och ingar
i markstyrkan pa 14 personer pa
Arvidsjaurs kommunala flygplats.
- Konkursen kom som en total
overraskning, siager han. Ett flygplan
hade precis landat och var tekniker
fragade om allt var okej. D4 visade
piloten upp mobilen. I ett sms stod
det. Att Nextjet gatt i konkurs.

ARVIDSJAUR AR EN liten ort som pa
nagra decennier blivit centrum for
de stora bilforetagens testverksam-
het. Tusentals tekniker och ingen-
jorer kommer med flyg. Under den
giangna vintern har Nextjet haft tre
dagliga avgingar. Totalt har flygplat-
sen haft omkring 60 000 resenérer.
Konkursen paverkar inte bara
passagerarna. Nextjet har stora
skulder till flygplatsbolagen. For
Arvidsjaurs del handlar det om runt

1,5 miljoner kronor i fordran. Plus
uteblivna intikter.

Men ocksa hotell och lokala
taxi- och bussforetag finns bland
forlorarna. Vid forseningar och
instéllda flyg - och de har varit
manga - har Nextjet anlitat taxi for
att skjutsa bagage eller passagera-
re. Virst drabbat av taxibolagen ar
Vilhelmina taxi, som ligger ute med
460000 kronor.

Nextjet har haft egna tekniker i
Arvidsjaur. Som jobbar som egen-
foretagare. Aven de forlorar pengar.

Arvidsjaur kommer i basta fall att

”"Det kdnns konstigt.
En flygplats utan flyg.
Det dr vdl som att ha
en jarnvdgsstation utan
tag.”

Anders Stenlund, Arvidsjaurs flygplats
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ha flygtrafiken i ging igen i mitten
av september, efter att staten gjort
en ny upphandling. [ vintan pa det
jobbar markpersonalen vidare.

-Bade kommunen och var
arbetsgivare &r bra, siger Martin
Nilsson. Vi jobbar pa med under-
héllsarbete och gor sidant som kan
vara svart att hinna med annars.

- Folk passar pa att ta ut lite extra
semester och fordldraledighet ock-
sd. Det dr dven snack om att vi ska
gora andra kommunala jobb eller
lanas ut till andra flygplatser.

HAN TAR TATEN ut i verkstaden. Efter
en kort fikapaus ér ett halvdussin
anstillda i ging med att serva de
tunga fordonen.

- Det kdnns konstigt. En flygplats
utan flyg. Det dr vil som att ha
en jarnvigsstation utan tag, siger
Anders Stenlund som precis bytt ett
branslefilter.

Martin Nilsson konstaterar att pa



omvai

en liten flygplats dr alla “multijob-
bare”, med minst tio olika kepsar
pa skallen. Ena stunden lastar de
bagage eller kor plogbil, for att i
nésta vara av-isare eller bemanna
riddningsbilen.

UNGEFAR (5 MIL soderut frin Arvids-
jaur ligger Lycksele, som ocksa har
egen flygplats.

- Konkursen drabbar &ven oss,
fast inte lika hart som i Arvidsjaur,
sdger Carl-Bertil Essebro, arbets-
platsombud for Transport.

Flyg till Norrlands inland ar
inte alltid en 1onsam affir. For att
uppritthalla kommunikationerna
har staten gatt in med bidrag, via
upphandlingar. Bolag som atar
sig att flyga far stod, men ocksa sa
kallad trafikplikt.

Lycksele, Vilhelmina och Hem-
avan 4r tre orter dir staten upp-
handlat flygtrafik, med Nextjet som
vinnare. P4 de orterna medger EU:s

Anders Stenlund &r ramparbetare
i Arvidsjaur.

Carl-Bertil Essebro, pd Lycksele flygplats, hoppas att flyget @r i gang igen inom
ndgra veckor.

Lycksele dr bas for ambulansflyget. Hangaren &r for tradng for den nya helikoptern.

En ny hangar invigs i juli.

riden utan

upphandlingsregler att Trafikverket
nu gor en snabb "ndodupphandling”.

TVA DAGAR EFTER konkursen med-
delade infrastrukturminister Tomas
Eneroth att mélet ar fa i gdng trafi-
ken s snart som mojligt.

- Beskedet var tydligt och Kklart.
Regeringen har forstatt allvaret i
situationen. Fast vi vet inte vad
“snart” innebdr, siger Lennart
Nislund, vd i det kommunala bolag
som driver Lycksele flygplats.

Omsittningen ligger kring 23
miljoner kronor. 1,9 miljoner dr
Nextjet skyldigt flygplatsen. Pengar
som Lennart Nislund inte tror att
han far se roken av.

Han ar bekymrad, mest for rese-
nirerna. Och for det lokala niarings-
livet som ar beroende av kommuni-
kationer till Stockholm.

- Vi far redan signaler fran foreta-
gen att det blivit problem. Alterna-
tivet nu r att ta bil till Umea och

"Vi far redan signaler
fran foretagen att det
blivit problem. Alterna-
tivet nu dr att ta bil till
Umea och flyga ddri-
fran.”

Lennart N@slund, vd i Lycksele
kommuns flygplatsbolag.

flyga darifran. Men det betyder fyra
timmar lingre resa. D4 blir det svart
att resa over dagen till Stockholm.

CARL-BERTIL ESSEBRO HAR jobbat som
ramparbetare pa flygplatsen sedan
1994. Han berittar att Nextjet salt ra-
batterade "buntbiljetter” till foretag
pé orten. En firma hade kopt 100
biljetter strax innan sméllen kom.
-Det ar forlorade pengar. Surt.
Situationen ar vildigt trakig. Vi tin-
ker framst pa resenirerna. Manga
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Martin Nilsson, Transports man pa

Arvidsjaurs flygplats.

av dem Ar stammisar som vi lirt
kidnna genom aren, siger han.

Lycksele har runt tio anstillda
pa rampen. Precis som i Arvidsjaur
ar alla mangsysslare. Carl-Bertil
Essebro gar runt och visar kluriga
snickerier och en dkta samekéta
som personalen knépat ihop nir det
blivit tid over.

En bit fran terminalen bygger
landstinget en storre hangar at den
splitter nya ambulanshelikoptern
som ir stationerad i Lycksele. Den
gamla hangaren var for liten - bade
pa lingden och tviren.

Breddproblemet 16stes temporirt
med en sinnrik *lucka”. Med den
oppen gir det att baxa in helikop-
tern, utan att rotorbladen tar i.

- Den nya hangaren ska vara klar
ijuli, forklarar Essebro. Det dr kul
att Lycksele vann dragkampen om
ambulansflyget. Annars ville ju
politikerna helst ligga allt i central-
orten Umea, ute vid kusten.
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Skatteavdrag for
fackavgift infors

Facket. Fran den | juli kan du dra
av en del av din fackforenings-
avgift i deklarationen.

Riksdagen har beslutat att
de som betalar mer dn 400
kronor per ar i fackavgift far en
skattereduktion f6r en fjardedel
av arsavgiften.

Det betyder att den som har
en fackavgift pa 500 kronor i
manaden far betala 125 kronor
mindre i skatt varje ménad.

Sverigedemokraterna rostade
nej, medan Alliansen lade ner

sina roster. LB

AR

Vintern ska utvdrderas.

Regeringen vill se
bdttre snorojning

Chaufforer. Snérojningen ska
bli bdttre, om regeringen far
bestdmma.

Trafikverket har fatt i upp-
drag att utvdrdera den gangna
vinterns plogning, sandning och
saltning. Dessutom ska myndig-
heten presentera en handlings-
plan med forbdattringar. Upp-
draget ska vara klart senast den

99 juni. LB

Over 16 kronor per
liter for bensinen

Drivmedel. Bensinpriset har for
forsta gdngen kommit upp éver
16 kronor per liter. Priset pd diesel
har hojts med 20 ore till 16:06
kronor per liter. Etanolen kostar
10:4l kronor per liter.

Branschens foérklaring dr hogt
rdoljepris, svag svensk valuta
och att skatten har hojts med

ungefdr en krona och 30 ore. LB
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procent av dem som har fyllt 65
(men inte 75) férvarvsarbetar
i Sverige. Andelen 6kar.

Kdlla: Arbetsformedlingen

AKTUELLT

Akeri. Den 4 juni vdntas EU:s
transportutskott rosta
igenom regeldndringar som
gor att buss- och lastbilsforare
kan tvingas jobba tre veckor

i strdck, med bara tva dagar
ledigt.

I hela Europa kraftsamlar
facket for att fa stopp pa for-
slaget. | Sverige har Transport,
Kommunal och Seko gemen-
samt skrivit ett 6ppet brev.

Text Jan Lindkvist

- Om forslaget blir verklighet
forsdmras bade trafiksidkerheten
och chaufforernas mojlighet till
ett socialt liv. Lordagar blir som en
vanlig arbetsdag, sdger Transports
internationella sekreterare Magnus
Falk.

Forandringarna i EU:s kor- och

vilotidsregler har diskuterats linge.

Redan for ett ar sedan varnade
Europeiska Transportarbetarefede-
rationen (ETF) for allvarliga konse-
kvenser om forslaget genomfors.

DEN STORSTA FORANDRINGEN handlar

alltsa om veckovilan. Med dagens
regler maste chaufférerna ha minst

tre dagars ledigt under en tvaveckors-

period.

FOTO: VIKTOR FREMLING

Fack kraftsamlar
‘mot nya vilotider

EU har ocksa bestdmt att yrkes-
forare inte far ta den langa vecko-
vilan, 45 timmar, i lastbilshytten.
Akeriet maste ordna annat boende.

Forkortad veckovila - 24 timmar
finns, men chaufforen far bara
ta en sddan under en tvaveckors-
period.

- Det 4r hiar som en majoritet
i transportutskottet vill luckra upp
reglerna, forklarar Magnus Falk.

I framtiden ska forarna kunna ta
tva reducerade veckovilor efter
varandra. Det later kanske inte sa
dramatiskt, men det far stora kon-
sekvenser for chaufforerna.

ETF HAR TAGIT fram statistik och
menar att tunga fordon redan nu
ar inblandade i ménga olyckor med

”Om forslaget blir
verklighet forsamras
bade trafiksdker-

heten och chaufforernas

mojlighet till ett socialt
liv. Lordagar blir som
en vanlig arbetsdag.”

Magnus Falk,
Transports internationella
sekreterare.
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dodlig utgang. Med mindre tid for
aterhdmtning 6kar riskerna bade for
yrkesforarna och medtrafikanterna,
anser facket.

Transportutskottet vintas ocksa
rosta om bestimmelser som giller
for sa kallad utstationerad arbets-
kraft.

- Risken dr o6verhidngande att en
majoritet av utskottet rostar for att
internationella vigtransporter ska
undantas fran utstationeringsreg-
lerna. Det dr ocksa allvarligt, siger
Magnus Falk.

EFTER OMROSTNINGEN | transport-
utskottet vintar parlamentet, och
sedan radet och kommissionen. Falk
utesluter inte att forindringarna

i kor- och vilotiderna kan vara
klubbade och klara redan till hosten:

- Fast vi hoppas kunna vinda
opinionen. Darfor skriver vi nu ett
oppet brev till de politiska partier-
na, EU-parlamentarikerna och till
olika trafiksikerhetsorganisationer.
Samma sak gor andra fackforbund
ute i Europa.

Transports forbundssekreterare,
Lars Mikaelsson, ar ocksa kritisk till
de foreslagna dndringarna:

- Det ir sjukt om yrkesforare som
kor tunga fordon ska ha siamre ritt
till vila 4n andra arbetstagare.

David skruvade
hem guldet

Flyg. Sveriges bdsta unga flyg-
mekaniker har jobb sedan ett ar
tillbaka. David Petersson finns
pa Jamtlandsflyg och &r en av
fyra anstdllda som servar och
reparerar helikoptrarna.

Ndr yrkes-SM avgjordes
i Uppsala var flygteknik en av
40 grenar. Fem moment ingdar
i tdvlingen: daglig tillsyn, ldck-
test av en cylinder, platbyte,
byte av en komponent vid
motorn samt att soka efter ett
elfel och atgdrda det.

-Jag alitid hallit pa och
skruvat pa olika grejer med min
pappa och mina broder, sdger
guldmedaljoren David Peters-
son, fran Rockneby i Kalmar lén.

LB



Prova pa Trailer eller Trucking

Transport flyttar
over till S wedbank

Facket. | Transport har slutgiltigt
bestdmt sig for att Iimna Nordea.
Forbundet vdnder sig i stdllet till
Swedbank for sitt penningflode.

Text Lena Blomquist

- Det kidnns skont att vi 4r i hamn,
sager forbundskassor Anna Ryding. Vi
tar ett viktigt steg, s jag ar samtidigt
glad att vi inte har skyndat pa det.

Transports medlemmar kommer
knappast att mirka av forindring-
en. De som betalar sin avgift med
autogiro eller e-faktura behover inte
gora nagonting, Men om du betalar
genom en avi som du far i brev-
ladan blir det lite fordndringar.

- Det ska vi informera om, siger
Anna Ryding.

Bakgrunden till bankbytet 4r
Nordeas flytt av huvudkonto-
ret - fran Sverige till Finland. Dar
hamnar banken under Europeiska
centralbankens oversyn, i stillet for
att lyda under svenska regler. Och

den far sinkta avgifter. Detta fick
Transports kongress att for ett ar
sedan sla fast att forbundet inte ska
ha nagra affirer med den banken.

Efter Nordeas slutliga beslut i
september forra aret har forbundet
utrett hur de framtida bankaffarerna
ska skotas. Tva banker har granskats:
Swedbank och Handelsbanken.

- Vi har gjort en helhetsbe-
domning och kommit fram till att
Swedbank tillgodoser vara behov
bist, siger Anna Ryding.

Efter beslutet i Transports styrel-
se ska fragan ut till fackforbundets
alla lokalavdelningar som ocksa ska
involveras. Flytten ska sedan ske ”sa
snart som mojligt”.

- Realistiskt sett handlar det nog
om efter sommaren, siger Anna
Ryding.

Bankbytet handlar om de 16pan-
de penningflodena: medlemsavgif-
ter, loner, fakturor. Nordea har pa
ett ars sikt hanterat 240-250 miljo-
ner kronor for Transports rikning.
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Bestall din prenumeration pa:
www.motortidningar.se/transport

eller kontakta kundservice pa 0455-30 29 30

Dantra soker forare i Skane och Blekinge

Du har CE-koérkort och YKB-behdrighet. Du
har gatt transportgymnasium eller annan
relevant grundskola. Du har ADR grundkurs.
Har du ADR tank, ar det mycket meriteran-
de. Du talar och skriver svenska obehindrat.

Dantra erbjuder ett spannande och varie-
rande arbete som anstalld under kollektiv-
avtal i ett tillvaxtbolag. Vi anser att grunden
till néjda kunder ar motiverade och néjda
medarbetare som alltid presterar sitt basta.

ISO 9001

Kontakta transportledare Kjeld Lundgreen
pa telefon (0) 40-64 44 900 for fragor
om tjansten. Du soker tjansten via mail till
kjl@dantra.dk.

Dantra grundades 1920 och ar en av Euro-
pas ledande leverantdrer av tanklogistik.
Koncernen ar familjedgd och bestar av fore-
tag i Sverige, Danmark och Litauen.

- 1ISO 14001 - SQAS - HACCP - GMP+ - EFTCO
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Dantra
Grundad 1920
Dantra AB

Handgatan 11
S-211 24 Malmo

+46 (0) 40-64 44 900
www.dantra.se




Slut med post for
bud i Smaland ...

Tidningsbud. | Smaland slutar
tidningsbuden att dela ut post
pa sina rundor. Hall Media avslu-

tar efter ungefdr ett ar sam-
arbetet med Bring. Tidnings-
prenumeranterna
klagade och
brevleveranserna
% var inte sdrskilt
§ I16nsamma.
En foljd av
fordandringen blir
forhandlingar mellan
arbetsgivaren och Transport om
kortare rundor och ddrmed
arbetstider for tidningsbuden.
Den [ juni dr det slut med
postutdelning fér de bud som
jobbar med tidningarna Jon-
kopings-Posten, Vetlanda-Posten,
Smadlands-Tidningen, Smalands

Dagblad och Trands Tidning. LB

... men pd vdstkusten

blir det i stdllet mer

Tidningsbud. | Géteborg och
tio kranskommuner kommer
tidningsbuden att f& bdra mera
post framdover.
Distributionsbolaget Vast-
svensk tidningsdistribution (VTD)
har kommit Gverens med kom-
munerna om att dela ut deras
och de kommunala bolagens
post. Med start i sommar I6per

kontraktet i fyra ar. LB

LO: Ldge att satsa
pa vdlfdrden

Ekonomi. Det dr dags for Sverige

att investera i valfdrd, tycker
LO-ekonomerna i sin senaste
konjunkturprognos.

Deras prognos dr positiv:
Tillvdxten vdntas bli nGrmare 3
procent i r, dessutom fortsdtter
arbetslésheten nedat for att
under ndsta ar uppgda till 5,7
procent.

Samtidigt kréver LO en rad
satsningar fran politiskt hall:
Utéver 25 miljarder kronor till
bdttre villkor for anstdllda
i vdlfdrden handlar det om.

|. Hogre pension fér dem som
har arbetat ett helt yrkesliv.

9. Starkt a-kassa.

3. Okade investeringar i infra-
struktur.

4. Battre och mer jamlika

utbildningar. 18

ar har New York-bdrsen véntat pa
att en kvinna tar 6ver som hégsta
chef. Stacey Cunningham utsags till
ordférande i maj.

AKTUELLT

Képcentrumet Nordstan i Goteborg kan vara en plats ddr ordningsvakter utrustas med kroppskameror.

Kroppskameror
amne for forskare

Bevakning. Ordningsvakter
anvdnder ibland kroppskame-
ror. Forskare ska under tre ar
undersdka hur filmningen pa-
verkar deras arbetsmiljo.

Text Lena Blomquist
Foto Anna Fredriksson

Transport har centralt avtal om
kameror med ett bevakningsforetag.

—Jag ar vildigt positiv till att ord-
ningsvakter anvinder kroppskame-
ror i allmédnna miljoer dir det finns
risk for hot och vald och tjafs, siager
Jerker Nilsson, Transports centrala
ombudsman inom bevakning.

Han har flera argument for
kameror:

- De riktigt grova hoten mot
vakterna kan forsvinna om den som
blir filmad dr medveten om det.

Och kanske tinker ocksa den som
har kameran lite extra pa hur han
eller hon upptrider.

TVA FORSKARE VID Goteborgs univer-
sitet ska svara just pa vilka effekter
de kroppsburna kamerorna har
genom att studera anvindandet i
en galleria och i kollektivtrafiken.
De ska ocksa granska lagstiftning,
policyer och personalens egna
erfarenheter.

Ar kamerorna avskrickande? Ar
de ett intrang i birarnas integritet?
Hur péverkar de ordningsvakters
arbetsmiljo?

- Vi har inga svar in, projektet
startar nista ar, berittar Cecilia
Hansen Lofstrand, docent i sociolo-
gi och en av forskarna.

Hon berittar att det finns extremt

lite forskning kring kroppskameror
och vakter, dven internationellt.
Men att det finns tendenser

i forskning kring poliser att ka-
merorna kan vara provocerande

for dem de moter. Fragan om hur
kamerorna paverkar arbetsmiljon

i bevakningsbranschen dr darfor
central.

Hur ska du fd tag pa ordningsvakter?

- Vi har ett foretag pa ging och ar
oppna for fler. Det viktiga ar att vi
far kontakt med vakter som jobbar
i offentliga miljoer och har erfaren-
het av att bara kamera.

Afa Forsikring har satsat 3,3
miljoner kronor pa forskningspro-
jektet.

- Det ska bli spdnnande att se vad
de kommer fram till, sdger Jerker
Nilsson.

Utredningen om strejkratt drojer

Arbetsrdatt. Den omdiskuterade utredningen som ska
se dver rdtten att strejka och vidta andra stridsatgdrder
har skjutits upp. Den kommer att Idmnas &ver till reger-
ingen och offentliggéras den 20 juni, inte senast den 3|
maj som var ursprungsplanen.

-Orsaken dr regeringens fullspdckade agendaq, sdger
utredningens sekreterare Sigrid Solvin.

Fran fackligt hdll finns en stor oro fér att utredningen
ska resultera i inskrdnkningar av konfliktrdtten. Ddr hojs
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ocksa roster for att konflikten i Géteborgs container-
hamn blivit en férevdndning fér ndringslivet och borger-
liga politiker att krdva férdndringar man ldnge velat ha.
| de senaste avtalsrorelserna har arbetsgivarsidan
exempelvis velat stoppa rdtten att vidta sympati-
atgdrder. Man har ocksa efterlyst en princip om "propor-
tionalitet”. Det ska inte vara mégjligt att ta ut en liten
yrkesgrupp, ett fatal nyckelpersoner, som stdnger en hel
fabrik eller industri. JL



Flygavtal

I-o MERVARDE

O PepNnar Som medlem hittar

for deltidspension  duiust numanga skona

Flyg. Landets flygtekniker har
fatt ett nytt Ioneavtal, ett ar
efter de stora yrkesgrupperna

i Transport. Totalt h6js Ionerna
med 6 procent. En del av Ioneut-
rymmet, O,5 procent, avsdtts till
en deltidspension.

Text Jan Lindkvist

- Premien till deltidspensionen
avsitts till de enskilda individerna,
pa samma sétt som tjanstepensio-
nen. Pengarna gor att teknikerna
kan ga ner i arbetstid pa slutet. Det
ar en ny 1osning for Transport och
personligen tycker jag att det ar
spinnande, siger Peter Winstén,
avtalssekreterare i Transport.

Uppgorelsen ar trearig och géller
retroaktivt frin den 1 november 2017.

Precis som tidigare ar var ett av
fackets viktigaste krav att 16nehoj-
ningarna for flygteknikerna ska
riknas pa utgdende loner, inklusive
tilldggen. Sa blir det nu.

P4 andra avtalsomriden forhand- So m m a re rbj u d a n d e n
D4 totalt 6.3 procent p s . For pa LOmervarde.se

teknikerna blir det en halv procent-

enhzt llﬁg;e, med hﬁaniSHing till den Ett &r att du kan uppgradera ditt medlemskort med
nya deltidspensionslosningen. o .
Lénehsjningarna sker nu i tre Mastercard, sa har du ett betal- och kreditkort fyllt
lika stora steg — med 2,0 procent i av férmaner — helt utan arsavgift.

I6nelyft ar ett, tva och tre. Avsitt-
ningen till deltidspensionen startar ar
ett, med 0,2 procent. Nasta hojning

kommer ar tre, dd med 0,3 procent. Swenska :
> o P Transportarbetareférbundet

Precis som for andra LO-forbund
startade Transports avtalsrorelse
tidigt forra aret. De forsta avtalen
tecknades pa varen och i slutet av
oktober 2017 var det nést sista avta-
let klart - for taxiforarna.

Bara flygteknikerna aterstod och
forbundet hoppades pa en snabb
process. Sa blev det alltsa inte.

- Djavulen sitter i detaljerna, bru-

kar man ju saga. Mer} jag dr nojd, Effektiv ranta ar 11,30 % vid betalning med e-faktura (14,31% med
det blev en bra uppgorelse som pappersfaktura) vid en nyttjad kredit p& 20000 kr (2016-04-06).
kan bana vig for andra, siger Peter

Winstén.

"Nu har jag
en riktigt bra
hemforséakring”

For dig
som @r ny
medlem
ifacket!

Transportarbetarférbundet och Folksam har tillsammans tagit fram en
riktigt bra hemfdrsdkring som ingadr i ditt medlemskap. En stor férdel
med att ha hemmet férsdkrat hos oss dr att du ocksd far samlingsrabatt

pé mdnga andra av vé
dig om.

ra férsdékringar. Som du vet férsdkrar vi allt du bryr

Sjalvklart ingdr hemférsdkring fran Folksam dven f6r dig som varit
medlem en léngre tid i Transportarbetarférbundet.

Upptdck mer om din hemférsékring

Folksam

Ring 0771-750 750 eller 1ds mer pa:
folksam.se/transport For allt du bl’gl’ dig’ om
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3 tycker till

Hur paverkar klimatmalen -
minskade utsldpp och stopp for

temperaturhdjningen - ditt jobb?

Per-Erik Carlsson,
#® taxichauffor,

iy Stockholm:

1 -Faktiskt gor
miljéreglerna pé

Arlanda flygplats att
jag fér det mesta kor
tom bil ddrifran och skitar ner
luften i onédan. Swedavia har
bestdmt att kon for att ta upp
passagerare som kommer med
planen ska utgd fran bilarnas
miljoklass, och d& kan vi som kér
dieselbilar f& vénta i timmar.

Sabina Joslin-Karlkvist,
lastbilschauffor,
Strdngnds:

-Vikor sedan
i hdstas pa bio-

let for diesel for att mins-
ka utsldppen. Bade Scania och vi
som kor vill paverka klimatet sa@
lite som mojligt, och mitt satt att
kora dr exakt likadant som tidiga-
re. Vi hdller alltid 80-grdnsen, det
begrdnsar ocksa utsldppen.

Stefan Modller,
hamnarbetare,
Helsingborg:
-Vianvdnder
mycket maskiner i
jobbet, och de fasas
ut och ersdtts vartefter.
Det &r en miljéfrdga men handlar
samtidigt om hamnens ekonomi.
Jag kan mdrka det pa att nya
maskiner har lite sémre prestan-
da dn de vi hade forr.

Kjell-Géran Karlsson,
miljéarbetare,
Karlskrona:
- Inte alls egent-
ligen. Vi har fatt nya
sopbilar med Euro 6-
motorer som dr mycket
bdttre for miljén, men mitt jobb
dr ju detsamma. Sen kor vi fyra,
fem lass brannbart till Malmo och
Nybro varje dag bara for att mil-
jopartisterna inte ville att vi skulle
brdnna sopor hdr i Karlskrona. Men
det blir ju bara stérre paverkan pa
miljon att kéra i vdg dem.

Robin Karlsson, for-
donsmekaniker pé
mack, Filipstad:

- Nde, det pa&-
verkar inte sdrskilt
mycket. Vi skruvar
i bilarna och dé spelar
det ingen roll vilket brdnsle de
gdr pa. Jo forresten, det ska

vdl bli lite mer elbilar framéver.

Men de har inte borjat komma till

oss dn.

drivmedlet HVO i stél-

Tolv skarpa krav tor en

AKTUELLT

"Klimatriksdagen
gay energi”, sdger
Transports UIf Jar-
pefjord vars favorit-
motion handlade
om elektrifieringen
av vdgarna.

smartare klimatpolitik

Val 2018. Skarpare klimatmal dar
Sverige tar globalt ansvar. En-
bart fossilfria brdnslen i lastbilar
och arbetsmaskiner om tolv ar.
Sa l6d ett par av kraven som
klimatriksdagen skickar vidare
till politikerna i den vanliga
riksdagen.

Text Lena Blomquist Foto Jan Lindkvist

- Min favorit bland motionerna
handlade om elektrifiering av
vigarna, men den gick inte vidare,
sidger Transports Ulf Jarnefjord
som var med pa klimatriksdagen

i Stockholm.

Klimatriksdagen ir ett arrang-
emang dit alla som anmilt sig far
komma. Dir rostade ungefiar 800
deltagare under en helg i maj fram
konkreta forslag for en bittre kli-
matpolitik.

MALET AR ATT f4 upp klimatet pa den
politiska dagordningen infoér hos-
tens val. Delegaterna valde ut tolv
motioner som de skickar vidare till
de vanliga riksdagspartierna.

Det handlar delvis om framtidens
transporter, och idéer om hur de
ska paverka klimatet mindre. Men
ocksa om till exempel mat, utbild-
ning och livsstil.

Ulf Jarnefjord, till vardags
regionalt skyddsombud i Trans-
ports avdelning 3 i Géteborg, var
en av delegaterna. Han holl ocksa,

tillsammans med Hans Kotzan fran
Kommunal, ett seminarium om
facken som drivkraft i klimatarbetet.
Huvudbudskapet?

- Vara medlemmar ir redan mitt
uppe i omstillningen. Transporter
ar en stor fraga nir vi talar om en
smartare klimatpolitik, siger han.

- Och da ar det viktigt att varken
medlemmar eller fackforenings-
rorelsen ser det som ett hot. Omstéll-
ningen dr i stéllet en chans att skapa
nagot nytt, att gora facken relevanta
igen. Samtidigt 4r det viktigt att det
sker pa ett schyst och rittvist sétt.

UlIf Jarnefjord beskriver en hall-
bar framtid som bestar av tre lika
viktiga delar: ekologisk hallbarhet
(for varldens overlevnad), ekono-

FN:s klimatavtal

- Att temperaturen pa jordklotet
stiger dr, enligt forskare, en effekt
av att mdnniskor eldar med fossila
brdnslen. Alltsa olja, kol och gas.

<> | december 2015 enades vdrldens
Idnder om ett nytt klimatavtal. Detta
sd kallade Parisavtalet &r ett forsok

att kraftigt minska denna férbrénning.

< Mdlet &r att den globala upp-
vdrmningen ska begrdnsas till "klart
under” tva grader senast ar 2020.
Nettoutsldppen av vdxthusgaser
ska vara noll under andra delen av
drhundradet.
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misk hallbarhet (sa att akerier och
andra foretag Klarar sig) och social
hallbarhet (det vill siiga schysta
villkor for chaufforer och andra
anstillda). Grunden dr FN:s mal att
bromsa den globala uppviarmningen
s att den inte Overstiger tva grader,
helst stannar under 1,5 grader.

Sjdlv ar han lite av Transports
spjutspets nir det handlar om
klimatmal och omstillningen till ett
héllbarare samhaélle.

- Det kan kidnnas ensamt att job-
ba med de hir fragorna, sdger han.
Men klimatriksdagen gav energi,
dér fanns en gemenskap med uppat
tusen méanniskor som ocksa tror att
vi ska fixa det har.

VEM SOM HELST fick skriva en motion
och omkring 250 motioner hade
kommit in. Bland de tolv som rosta-
des fram kan ndmnas forslagen att ...

.. Sverige inte bara ska minska
sina koldioxidutslipp med 10-15
procent per ar, utan ocksa ta ansvar
for en rittvis fordelning av minsk-
ningen bland virldens ldnder.

..vigfordon och arbetsmaskiner ska
drivas utan fossila brinslen ar 2030.

.. tagtrafiken i EU samordnas sa
att det ska bli lattare att gora lang-
resor med tag.

Samtliga riksdagspartier skickade
sina miljopolitiker till den alternati-
va riksdagen. De fick med sig skar-
pa forslag som syftar till ett hallbart
klimat darifran.



Pierre ska
testa nytt
sopsystem

Miljoarbetare. 250 villadgare

i Helsingborg blir forst att testa
sophdmtning bara nédr det be-
hovs. Smartare soptunnor och
sopgubbar som dr beredda att
dndra rutten efter kundernas
onskemal krdvs for forsoket.

Text och foto Lena Blomquist

Pierre Mollestam heter sopgubben
som tar hand om hamtningen i Ma-
ria Park fran och med mitten av juni.

-Jag ska borja med att presentera
och silja in modellen, sdger Molle-
stam som jobbat med sophidmtning
pa kommunala NSR i atta ar. Hur
rundan ska se ut ligger jag upp
varje morgon.

Om det blir mer eller mindre
korande med sopbilen? Om villa-
dgarna blir nojda med att styra sin
hidmtning? Om de kommer att sor-
tera och atervinna battre? Om det
ska stinka ruttna rikskal i omradet?
Om tekniken haller mattet? Om
modellen gar ut 6ver miljoarbetar-
nas arbetsmiljo - eller tviart om?

BJORN JACOBSSON AR IT-chef pa
bolaget och entusiasten som ligger
bakom forsoket med sophimt-

ning pa bestillning. Han har inte
svaret pa nagon av fragorna. Besked
kommer forhoppningsvis vid de tvi
utvirderingarna som ska goras efter

"Jag tror och hoppas att
kunderna kommer att
sortera bdttre, sa att de
minskar bade mdngden
avfall och hur ofta de
behover hamtning.”

Bjorn Jacobsson, IT-chef pd NSR

tre respektive sex manader.

-Men jag tror och hoppas att
kunderna kommer att sortera bétt-
re, si att de minskar bAdde miang-
den avfall och hur ofta de behover
hiamtning, siger han.

I HANS VISION ligger ocksa att
villadgarna ska betala per himtning,
men det ingar &nnu inte i projektet.
En annan av hans tankar ar att arbe-
tet ska bli mindre slitsamt:

-Killarna och tjejerna ska gora
det de dr bist p4, och det ir inte
att hoppa i och ur sopbilen hela
arbetsdagen. De vill ha en teknik
som utvecklar jobbet, och den hir
modellen gor att de inte maste tom-
ma tunnor nir det inte behovs.

Tom Johansen &r den tredje man-
nen i projektet. Han dr konsult och
utvecklare inom avfallshantering,
och ligger bakom tekniken i Maria
Park-forsoket.

Konsulten och utvecklaren Tom Johansen dr mannen bakom tekniken i Maria
Park-férsoket.

I mitten av juni drar Pierre Mollestam
igdng med den nya sophdmtningen

i Maria Park i Helsingborg.
Villadgarna ska dra i reglaget pa
sdndaren pd soptunnan nér de vill ha
hdmtning.

-Den hir mojangen &r en sian-
dare som vi sitter pa sopkirlets
lock, sdger han och visar en dryga
decimetern lang detalj som rymmer
det datachip som kommunicerar
med ett planeringsprogram hos
miljoforetaget.

Vill minska avfallet

-» NSR dgs av sex kommuner i vdstra
Skdne.

-» Bolaget verkar for att minimera
mdngden avfall.

- Foérra daret hade invanarnas totala
mdngd hushallsavfall minskat med
fem kilo per person jamfort med
2016.
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Villadgaren drar sjilv i reglaget
med ett finger nir hen vill ha tun-
nan tomd.

DE SOM BOR i Maria Park har tva sop-
kérl, och i vardera tunnan sorterar
de fyra olika fraktioner. Det betyder
att tunnornas fack fylls med: metall,
papper, tidningar, firgat glas, ofirgat
glas, plast, matavfall och resten.

Nar det borjar bli fullt kommer
fastighetsigaren alltsd att meddela
det och samtidigt rulla fram sina
tunnor. D4 ska en sopbil vara pa
plats inom 24 timmar.

En forutsiattning for projektet ar
det tradlosa nétverket lora - som
via nitet overfor meddelandena
for en betydligt ligre kostnad dn de
etablerade alternativen.

Och i en annan del av Helsingborg
anvinder NRS kérl som sjilva talar
om nir det dr dags att tommas. Da
handlar det om en handfull av de
stora nergravda varianter som finns
pa flerbostadshusens girdar. Dar
méts nivan i kirlen helt automatiskt.



AKTUELLT

"Forhopp-
ningsvis far
rapporten
i gang det
forebyggan-
de arbetet
och tillbuds-
rapporter-
ingen mer
dnidag.”

Martin Miljeteig,
Transports centrala
arbetsmiljo-
ombudsman,

35 ar...

...dr medeldldern
bland kvinnor som
hdamtar hushalls-
sopor. For mdn ar
den 45 ar.

"Man madste ha bra arbetskamrater och en chef som lyssnar”, séger Emelie Bergstrém som jobbat som renhadllningsarbetare i Eskilstuna i tio ar.

Sa kan sopjobbet bli battre

Miljoarbetare. Sdnk tempot,
bekdmpa halkan och se till att
sopgubbarna slutar hoppa ner
fran hytten. Utbilda cheferna

i konfliktlosning och inflytande.
Forskare har ndgra handfasta
forslag efter att ha granskat
arbetsmiljon i sophdmtnings-
branschen.

Text och foto Lena Blomquist

-Den var inte lika alarmerande som
vi trodde. Vi blev ocksa forvanade
over att s manga var kvar i yrket
nir de hade fyllt 60, siger Mikael
Forsman, professor i ergonomi vid
Karolinska institutet.

-Ja, de flesta hianger i om de trivs,
kommenterar Emelie Bergstrom,
renhallningsarbetare i Eskilstuna
sedan tio ar.

Sjilv har hon ont i ryggen och
knéna. Axlarna har blivit lite bittre
pé sistone.

TVA MILJONER TON mat- och
restavfall samlas in under ett ar.
Cirka 2000 sopgubbar gor jobbet.
Forskningen om deras arbetsmiljo
péaborjades for nistan fem ar
sedan.

[ maj har Transportfackens yrkes-
och arbetsmiljonidmnd (Tya) sam-

manstéllt och publicerat resultatet
fran forskarna.

- Vi har fatt en faktabas om hur
det ser ut och en lista med forslag,
berittar Petter Lobrinker, projekt-
ledare pa Tya. Nu ir det parternas
ansvar att ga vidare. Vi hoppas att
Tya far gora flera arbetsmiljoprojekt
utifran idéerna.

EN FJARDEDEL AV sopgubbarna har
varit med om en olycka det senaste
aret. Den vanligaste olyckan &r att
han eller hon faller pa hala golv eller
sno och is.

Sju forskarfirslag

Forskarnas forslag for bdttre arbets-
miljoé inom sophdmtning:

=» Sdnk tempot.
-» Férebygg halkolyckor.

= Arbetare: Hoppa inte ner fran
hytten.

- Féretag: Kép fordon med lagt
insteg.

-» Variera arbetsuppgifterna.
=» Utbilda cheferna i ledarskap.
=» Ordna sociala aktiviteter.

Kdlla: Sophdmtarnas arbetsmiljé - allas ansvar,
utgiven av Tya.

Nar det giller belastning be-
domer forskarna att yrket inte ar
alarmerande - men virre jAmfort
med befolkningen i stort. S4 hir ser
yrkeskarens besvir ut:
= 62 procent har problem med

landryggen.
= 60 procent har problem med

skuldrorna.
< 49 procent har nackproblem.
= 44 procent har problem med
hénder och handleder.

Siffrorna kommer fran en enkit
som gick ut till samtliga miljo-
arbetare som himtar hushallsavfall.
66 procent svarade, och da riknas
resultatet som sékert.

| PROJEKTET INGICK ocks faktiska
méitningarna av sopgubbar i aktion.
Efter dem konstaterar forskarna att
pulsen ligger under grinsvirdet och
att vridningar och andra arbets-
rorelser inte dr alarmerande. De
konstaterade att rygg, hofter, knian
och fotter utsitts for stor belastning
nér arbetarna hoppar ut ur hytten.

Rekommendationen blir att ga
baklinges ut fran forarhytten.

- De flesta dr redan duktiga pa att
anvinda trappsteget, siger Emelie
Bergstrom i Eskilstuna.

Ett annat forslag i rapporten ar
att kommunerna som bestiller
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sophdmtningen, fastighetsidgarna,
miljoforetagen, arbetsgivarnas orga-
nisation och Transport ska komma
overens om en branschnorm. Helt
enkelt en 6verenskommelse om hur
bilar ska vara utrustade, sopkir-
len utformade och hdmtstéllena
planerade.

- Visst skulle det vara virdefullt
att ha en norm att luta sig mot,
siger Jan Arvidsson, arbetsmiljo-
expert pa Transportforetagen.

FORSKARNA HITTAR OCKSA ett sam-
band mellan chefer som inte lyssnar,
berommer, ger inflytande eller

16ser konflikter — och olyckor samt
problem i leder och muskler hos de
anstillda.

-Det dr sant. Man maéste ha bra
arbetskamrater och en chef som
lyssnar, siger Emelie Bergstrom.

Martin Miljeteig dr Transports
centrala arbetsmiljoombudsman,
och han 4r glad att rapporten har
kommit.

- Var erfarenhet ar att det har ar
en bransch med ménga tillbud och
olyckor och mycket forslitnings- och
belastningsskador. Forhoppningsvis
far rapporten i ging det forebyggan-
de arbetet och tillbudsrapportering-
en mer dn idag. D4 kan vi ocksa fa
mer statistik pa hur det ser ut.



Fel lon dyrt for
Viarmlandsakeri

Akeri. Harlings akeri i Vérm-
land ska betala drygt 365000
kronorilon, semesterersdttning
och skadestand till en chauf-
for. Foretaget dok inte upp till
Arbetsdomstolens forhandling

i april och nu har domen vunnit
laga kraft.

Text Jan Lindkvist

Chaufforen var bara anstilld pa
Harlings dkeri i lite mer 4n ett
ar, men hann dnda jobba stora
méngder ¢vertid. Fast ndgon ob-
eller overtidsersittning fick han
aldrig.

Transport kopplades in. Forhand-
lingarna blev resultatlosa och for-
bundet skickade en stimning till
Arbetsdomstolen (AD).

DEN MUNTLIGA FORBEREDANDE fOr-
handlingen holls den 10 april. Men
foretaget kom aldrig. Réitten valde
da att meddela s4 kallad tredsko-
dom.

Forutom ersittningen till foraren
domdes bolaget att betala 100 000
kronor i skadestind till Transport,
for brott mot kollektivavtalet. Plus
rittegangskostnader pa ndrmare
88000 kronor. P4 alla belopp till-
kommer rinta.

Efter utslaget hade Harlings
akeri en manad pa sig att overklaga.
Fristen 16pte ut den 11 maj, utan att
nigon 6verklagan kommit in till
AD.

Diaremot bytte bolaget foretrida-
re den 9 maj, enligt Bolagsverket.
Bolagsordningen dndrades ocksa,
sé att foretaget inte langre behover
ha revisor. Den revisor som tidigare
fanns lamnade bolaget pa egen
begiran i slutet av mars.

MIKAEL LADMAN, OMBUDSMAN pa
Transport i Karlstad, har lagt

ner mycket tid pa att hjilpa chauf-
foren.

- Vi har postat ett betalningskrav.
Jag hoppas verkligen att medlem-
men fir sina pengar. Tyvirr har det
varit manga turer kring Harlings
akeri.

SEDAN ETT PAR veckor d4r Thomas
Stromberg ny formell foretradare for
Harlings dkeri. Han dr bosatt i Gote-
borgstrakten, men har ingen telefon
registrerad pa sig. Transport-
arbetaren har inte lyckats komma i
kontakt med Stromberg.

Vi har ocksa forsokt na dkeriet pa
de nummer som finns registrerade,
utan att lyckas.

David Ericsson

Moderata

kommunister

1la kanske inte kidnner till det, men det finns fak-

tiskt moderata kommunister. En bekant meddelade

pa nitet att han, som kommunist, tinker rosta

pi Moderaterna. Han hade tappat fortroendet for
iksdagspartierna och rostar bara for en fraga: nej

till hoghastighetstagen.

Forvanad och en smula fortvivlad undrade jag hur det i s
fall blir med arbetsritten som Moderaterna vill "reformera”

och marknadshyrorna man vill infoéra?
Da dok det upp andra kommunister pa
nittradden som forsvarade bekantingen.
En hivdade till och med att manga andra
“besvikna” kommunister tidigare rostat
pa Moderaterna. Kanske i forbittring 6ver
att sossarna inte genast velat infora "pro-

letariatets diktatur”?
Se dir, en ny moderat viljargrupp!
Man kan nog siga att det hir valet

Man kan nog
sdga att det
har valet
kommer att bli
kverulanter-
nas val.

kommer att bli kverulanternas val. Beroende pa politiskt l4ger
vill partierna inte ha nagon invandring. Inte nagon miljovard
genom sadant som minskat flygande och sa vidare.

Det blir ett ickeval dar folk kianner sig krinkta eller missfor-
stddda pa det ena eller andra viset och protestrostar diarefter.

DET PARTI SOM till stor del dominerar debatten 4r de "kriankta”
nationalisternas parti, Sverigedemokraterna. Jimmie Akesson
deklarerar sjilv att de 4r ”socialkonservativa”. Vad det betyder

i praktiken dr vil inte helt klart. Men formodligen att de star en
bit till hoger om Moderaterna. De rostar ocksa oftast med Allian-
sen i riksdagen och mot sddant som att kréiva kollektivavtal vid

offentlig upphandling.

Utat sett ar invandringen deras huvudfraga. Men jag tror
egentligen inte de bryr sig sd mycket om ifall folk flyttar hit
eller dit. Den l6nedumpande delen av arbetskraftsinvandringen
struntar de ju i. De anvinder mest fraigan som en hévstang for

att genomfora en stockkonservativ politik.

POLITIK AR ATT vilja, ségs det. Men vilja vada? Vem skulle kora
bussarna, baka pizzorna, jobba i virden och kora taxi om inte in-
vandrarna fanns? Och alla har kommit hit nigon gang. And4 4r den

hetaste politiska fragan att inga nya far komma.
Det smartar mig lite att sdga det, men det 3
parti som faktiskt verkar ha mest politik "
just nu dr — Miljopartiet. Trots att de ar F
politiska idioter i fraigor som friskolorna, ar "ﬁ’
de pa banan i andra. Som minskat flygande,
jamlika lastbilsskatter, bidrag till solpaneler, i
elfordon och si vidare.
Med omsorgen om ménniskornas virde,
rattigheter och klimatet borde vinster-
blocket dnda ha en god chans i valet. Inte
kverulanterna och de "kranktas” partier.

[
-

7

.
ﬁ;}

37000 smet frdn bensinnotan

Bensinmack. Férra aret smet 37 OOO0 bilister frdn notan pd landets
omkring 1OO privatdgda bensinstationer. Det &r en minskning jam-
fort med tidigare ar. Men svinnet dter dndda upp en betydande del av
mackarnas vinst.

Marginalerna pd drivmedel &r smd. S& smd att branschorganisatio-
nen Svensk bensinhandel berdknar att macken tjgnar mer pd att sdlja
en kopp kaffe dn en full tank bensin eller diesel.

Den marginella vinsten gor stationerna extremt kdnsliga for smit-
ningar. | snitt motsvarar férlusten férra dret ndrmare 20 OO0 kronor
per station, en summa som i sin tur utgér ndstan en sjagttedel av
normalmackens drliga vinst.

Toppen & botten

4 Moderaternas: "Lika for
alla”. Bra, da kan vd:arna bérja
dela med sig av sina miljard-
inkomster!

¥ Moderaternas nya slogan -
lika trovdrdig som ett Nigeria-
brev.

JL David Ericsson dar forfattare
¢ och lastbilschauffér.
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Visste du att
Tomas Eneroth...

... dr 52 ar, gift, har en son och bori
Vaxjs. /
... dar en inbiten fan av fotbollslaget
Oster och har sdsongskort till lagets
hemmamatcher.

... har suttit i riksdagen sedan 1994.

... har en fru som dlskar AIK och har en
brédrost pd frukostbordet som brdnner
in lagets klubbmdrke pa brédet.

... blev medlem i Socialdemokraterna/
SSU den | oktober 1982, da han var 16
ar.

’ ... spelar trumpet och deltar i Kosta
musikkars konserter.

... kommer fran en musikerfamilj, hans
bror, far, farfar och farfars far var/ar
musiker.

"Mina drivkrafter i poli-
tiken &r lust och ilska”,
sdger infrastruktur-
minister Tomas Eneroth.



MOTET / VALARBETAREN

Ministern
knackar pa

En valarbetare har landat.
Transportarbetaren foljde infra-
strukturminister Tomas Eneroth

pa besok i Blekinge.

Text och foto CALLE VON SCHEELE

ag aker runt i landet
och berittar om allt
bra vi gor, sdger han.
Solen har vridit
upp virmen pa hogsta
volym. Pa den stora
asfaltsplanen utanfor San-
dahls akeri i Olofstrom dall-
rar luften av hetta. Promenaden
frin parkeringen nigra meter framfor
kontorsbyggnaden till entrén framkallar
svettdroppar i pannan.

Lokalpress och vd:n Micael Olsson
vantar pa ministerbesoket.

-Jag hade tur som blev infrastruktur-
minister nir vi har hogkonjunktur, det
finns pengar och vi kan gora en hel del,
sidger Tomas Eneroth strax efter att han
anliant med sitt folje frain departementet
och ett par lokala socialdemokrater.

Trots sommarvirmen biar han mork
kostym. I bakfickan har han dagens ag-
enda: Han tinker 6vertyga branschfolket
om att en socialdemokratisk regering ar
bést for transportniringen. Han har en
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lista over vad regeringen gjort pa omra-
det.

Den upprepar han om och om igen.

Han siger att regeringen ska satsa 700
miljarder pa infrastrukturinvesteringar de
nirmaste tio aren, vilket 4r 100 miljarder
mer dn vad allianspartierna vill satsa.

Han tar upp hur regelverket for brott
mot cabotage och mot kor- och vilotider-
na har skarpts for att komma 4t oseridsa
akerier.

Han poéngterar hur 400 poliser ska
utbildas i kontroll av cabotage och att
klampningen av fordon utokats till 36
timmar.

Och han ger den tidigare alliansreger-
ingen flera kiangor, som nér bristerna i
viagunderhallet diskuteras.

- Vi hade tidigare en regering som
struntade i att investera i vigar och i syn-
nerhet jarnvigar. Den regeringen tyckte
att det var viktigare att sinka skatterna,
siger Tomas Eneroth.

Akeriets vd Micael Olsson har hilsat
ministern vilkommen. Verksamheten ar

. TRANSPORTARBETAREN 6.2018

ifull ging. Ingen av de fem dragbilarna
eller 40 fjarrekipagen star parkerade pa
den stora asfaltsplanen.

Nar infrastrukturminister Tomas
Eneroth vill veta vilka krav akeriet har
pa honom och andra politiker skrider
Micael Olsson inte orden.

- Vintervighallningen ir en katastrof.
Om du har lika glashalt pa ditt kontors-
rum som det dr pa vissa vigar vintertid
far du inte ga in i rummet. Vara chauf-
forer kor pa det viglaget.

MINISTERN HAR TUR denna dag. Samma
morgon har ett pressmedelande skickats
ut fran niringsdepartementet, som gett
Trafikverket uppdraget att skyndsamt
utvirdera snorojningen av vigar och jarn-
vigar den gingna vintern.

Det berittar Eneroth om och lagger till
regeringens beslut att alla tunga fordon,
dven utldndska langtradare, maste kora
med vinterdick pa alla hjul nésta vinter.

Men Micael Olsson ir inte n6jd. Hur
svart kan det vara? Alla som haller ett 6ga



pa viderrapporterna vintetid vet nir sno
ska vrika ner.

-Jag har sjilv hallit pA med snorojning.
Vi anvidnde stora hjullastare for att halla
vigarna fria, berittar han.

UTANFOR FONSTRET HAR chaufforen Jens
Svensson kort fram sin lastbil. Han har
med sig bildelar fran Volvo i Olofstrom
och ska leverera dem till hamnen i Karls-
hamn. Han tinker erbjuda Tomas Eneroth
skjuts in till stan som dr nista stopp pa
ministerns turné.

Sallskapet pa Sandahls dkeri ror sig ut
till asfaltsplanen. De lokala journalister-
na gor intervjuer i solskenet. Radio P4
Blekinge sidnder direkt.

I solen star vd Micael Olsson. For-
utom vintervighallningen ir bristen
pa rastplatser en avgorande fraga. Hur
ska chaufforerna kunna hélla kor- och
vilotider om de inte kan stanna? Men
han tycker inte att ministern presenterat
négot svar som gjort honom riktigt nojd.

-Nja, de jobbar med fragorna. Men det
4r valar. Ja, s ar det.

En bit langre bort vintar Jens Svensson
talmodigt pa sin passagerare. Jo, daligt
underhallna vigar kidnner han till. Han
nickar at asfalten utanfor grindarna.
Riksvig 15 dr en av alla de vigstrickor
som inte haller mattet.

Sandabhls vd Micael Olsson ser pd ndr Tomas Eneroth skdmtar med kommunalrad Sara Rudolfsson (S), men ministern vill
inte avsléja om Sydostldnken finns med i regeringens kommande jarnvédgssatsning.

- Mellan Lonsboda och Osby ér vigen
som smalast och egentligen inte kvalifice-
rad for tung trafik, sdger Jens Svensson.

Men nir han en stund senare styr sitt
tunga ekipage ut pa riksvig 15 dr passa-
gerarplatsen tom. Sikerhetsreglerna for
ministrar sitter stopp for en dktur. Tomas
Eneroth och hans folje kor efter i vanliga
personbilar mot ett torgmote i Karlshamn.

TOMAS ENEROTH AR inte langt hemifran.
Han vixte upp i smalandska Kosta, som
ligger nio mil bort. Dir i glasriket vicktes
hans politiska engagemang. Kompisen
Karl-Petter Thorwaldsson virvade honom
till SSU.

De bada kamraterna jobbade bade
fackligt och politiskt tillsammans.

[ ungdomen var de anstillda pa Auto-

livs davarande fabrik i Vixjo. Tomas var
huvudskyddsombud och Karl-Petter satt i
klubbstyrelsen for IF Metall.

- Visst ar det véldigt roligt att vi bada,
fran ett brukssamhélle med 800 invanare,
nu sitter i Socialdemokraternas ledning.
Han ar LO-ordforande och jag infrastruk-
turminister.

Pa torget i Karlshamn vajar en rod
vepa med Socialdemokraternas ros. Hir
far Tomas Eneroth nytta av sin talang
att kunna ta folk. Han delar ut valinfor-
mation till forbipasserande och tar en
pratstund med den som vill.

Jonas Brandt dr en av dem som stan-
nar upp och har ett langt samtal med
Eneroth. Som arbetslos 59-aring har han
svart att fa nytt jobb.

-Regeringen borde hoja ersiattningen
for oss arbetslosa. Ministern sa att det
gjorde regeringen for tva ar sedan, men
det duger inte. Priserna gir upp hela
tiden. Nu har pensionarerna fatt riatt
mycket. Det tycker jag ar ritt, men dven vi
arbetslosa behover far det battre.

STATSVETARE HAR VITTNAT om att Tomas
Eneroth har ett starkt fortroende i partiet,
men har tackat nej till frigan om att

bli partiledare. I medierna har han ofta
beskrivits som en forhandlare med bra
kontakter i andra partier. Nir det dr dags
for presskonferens om uppgorelser och
rampljus dverldter han gérna den delen
till kolleger, enligt dessa skriverier.

Tomas Eneroth har en halv dag kvar i
Blekinge nir han tar lunch pa arbetar-
kommunens expedition ett stenkast fran
radhuset vid torget.

I stadens kommunfullmiktige ar
Socialdemokraterna storsta parti. Lik-
som pa manga andra orter i landet har
Sverigedemokraterna tagit plats i den
beslutande forsamlingen

[ Transport och i hela LO ¢kar stodet
for Sverigedemokraterna (SD) bland med-
lemmarna. Var femte LO-medlem siger
sig sympatisera med partiet.

“Sverigedemokraternas stats-
ministerkandidat dr inte
Jimmy Akesson utan moderat-
ledaren Ulf Kristensson.”

Chauffor Jens Svensson har jobbat 17 ar pa dkeriet och trivs. Sandahls dkeri har Transports
utmdrkelse "Schysta villkor”. N&r det dr dags att aka mdste Tomas Eneroth kliva ur hytten.
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Ministern i korthet

Om det undermadliga
vdgunderhdllet:

-Det kommer att ta
tid innan det blir bdttre
eftersom vdgndtet och

jarnvdgen dr sa ned-
slitet.

Om bristen pé rast-
platser:

-Chaufférerna ska
ha majlighet till rast
och vila. Och det ska

vara tryggt for den som
kor. Ansvaret for fler rast-
och stdllplatser maste delas mellan
staten, kommunerna och branschen.

Men blir det fler rastplatser?

-Ja, och det @r absolut nédvdn-
digt.

Om snabbtag:

-Det d@r fullt pa
jarnvdgsspdren. Folk vill
dka mer tdg och vi be-
hover skicka mer gods

pa tag. Darfor har reger-
ingen sagt att vi ska bygga
stambanor fér hdghastighetstag.

Men vad gér ni om sjdlvkorande bilar
kommer och dndrar forutsdttningar-
na for persontransporterna?

-Med de kapacitetsproblem som
vi har i dag tror jag dndd att resan-
det kommer att fortsdtta vara hégt.
Det skulle vara farligt om man avstar
investeringar med hdnvisningar till
ndsta teknikskifte.

Tomas Eneroth ar orolig 6ver hur
medlemmar ¢verger arbetarrorelsens
virderingar. Han havdar att SD &r ett
hogerparti som vill ta armkrok med
moderaterna.

- Sverigedemokraternas statsminister-
kandidat &r inte Jimmy Akesson utan
moderatledaren Ulf Kristensson.

BAKOM STODET FOR sD fran transport-
arbetare finns antagligen missnoje 6ver
bristande trygghet, oro for pensionerna
och en vardag med utlindsk konkurrens
och lonedumpning pa vigarna. Tomas
Eneroth funderar 6ver hur det har kunnat
bli sa:

- Vildigt manga tror att politik inte
spelar nigon roll. Det spelar ingen roll
om jag rostar pa Socialdemokraterna
eller Moderaterna. Darfor rostar jag pa ett
annat alternativ.

Hans séger ocksa:

- Det missnoje som gror ir en foljd av
att politiken inte klarat av att stirka trygg-
heten. Tvartom har politiken 6kat de regi-
onala Kklyftorna, okat klyftorna mellan den
som har jobb och den som inte har jobb,
Okat otryggheten pa arbetsmarknaden.

-Men man ir naiv om man som

MOTET / VALARBETAREN

LO-medlem tror att ens liv blir battre av
partier som brutalt vill sinka skatterna
och skira sonder vara trygghetssystem
och dartill vill forsdmra anstillnings-
tryggheten. Det dr ett av skilen till varfor
jag vill aka runt sd mycket som mojligt i
denna valrorelse.

Efter lunchen besoker ministern Net-
port science park, en modern uppfinnar-
verkstad i digital miljo dar 32 foretag
samlats for att bland annat satsa pa
intelligenta transportsystem.

PA KVALLEN AR det dags for dérrknackning
i bostadsomradet pa Pristslitten strax
utanfor Karlshamns centrum.

Manga dorrar forblir stingda nir
ministern ringer pa, men nir han traffar
péa Ebbe och Hanna Matsson blir han
stdende linge i dorroppningen. De ar
Karlshamns kommunalrad Per-Ola
Mattssons gamla foridldrar och trogna
socialdemokrater.

90-darige Ebbe dr missnojd over att
skillnaderna mellan S och M éir si liten.
Annat var det forr nir det var en avgrund

"Man dr naiv om man som

LO-medlem tror att ens liv blir
bdttre av partier som brutalt
vill scinka skatterna och skdira
sonder vara trygghetssystem.”

mellan dem. Jag kallar fortfarande mode-
raterna for hogern, forklarar Ebbe.

DA ringer ministerns pressekreterare
Karin Boman Roding. Han maste till
bilen for transport till flygplatsen. Tomas
Eneroth avslutar samtalet under nagon
minut, utan att det skymtar fram ett uns
av stress. Nir han tagit adjo av de tva
trogna viljarna och ytterdérren stingts
slar han pa hogsta fart och tar trappan
med ett par sprang. Ordinarie flyg frin
Ronneby vintar inte ens pa en minister
med ansvar for transporterna i landet.

Ndr Tomas Eneroth knackar dérr pa kvdllen stéter han pd Hanna och Ebbe Mattsson, 89 och 90 ar. Ebbe tycker att skill-
naden mellan Socialdemokraterna och Moderaterna dr for liten numera.

25. TRANSPORTARBETAREN 6.2018



SNABBKOLL

KAMERAOVERVAKAD PA
JOBBET? DET HAR GALLER

Ett hot mot din integritet? Eller sikerheten som
bevisar att du har gjort rédtt? Kameradvervakning pa
jobbet dr en balansgang. | sommar kommer en ny lag
- som ger chefen rdtt att sédtta upp en kamera utan
att fraga Datainspektionen om lov.

Text Lena Blomquist Illustration Mattias Kall

Ny lag pa gang...

Om besluten gar regering-
ens vdg kommer det inte
ldngre att kravas tillstand
for att bevaka till exempel
butiker och kdpcentrum
med kamera. Det beror i
hogsta grad dig som jobbar
med bevakning och pd ben-
sinmack. Endast myndighe-
ter och andra som dgnar sig
at allmdn verksamhet som
skolor, sjukvard och kollek-
tivtrafik kommer att tvingas
soka tillstdnd. Da krdvs ett
yttrande frén skyddsombud
eller skyddskommittén pa
arbetsplatsen.

«.som krdver
mbl-forhandlingar
Men ndr det gdller kameror

pd arbetsplatser som till
exempel lager och termi-

i naler ska det inte behdvas

i nagot tillstand alls. Daremot
i finns det ett papekande i

¢ lagférslaget: Kamerabevak-
ning ska férhandlas enligt
medbestdmmandelagen

i (mbl). Lagstiftarna hdnvisar
i till mbl och de paragrafer
som sldr fast att viktigare

i féréndring av arbets- eller

i anstdliningsforhallandena
i kréver férhandlingar med

i facket. Planen dr att lagen

i borjar gdlla den | augusti
Sidr

Starka skadl

B&de nu och med en ny lag
i ska det goras en avvagning
i mellan de anstdlldas ratt

i till integritet - och arbets-
givarens skdl att sdtta upp

i en kamera. Det blir Data-

i inspektionen som skoter till-
i synen, dven pa platser dar

i det inte krdvs tillstand for

i att filma. S& du kan anmdla
¢ till den myndigheten om du
i tycker att kameran har satts
upp i strid mot reglerna.

Inga dolda

: kameror

i Att filma utan att informera
: om det &r olagligt (utom i

¢ vissa undantagsfall som till
exempel har med myndig-

i heter och sdrskilt allvarliga
¢ brott att géra). Du kan
anmdla din arbetsgivare till
i polisen om du upptdcker en
¢ dold kamera.

Filma inifran

bilen dr ok

¢ Vindrutekameror, dash-

i cams pd svengelska, kraver
i inget tillstdnd. Du far alltsé

¢ tillfalligt montera en kamera
i och filma vad som hdnder

i itrafiken, det har redan

i tidigare avgjorts i Hégsta

i férvaltningsdomstolen.
Backkameror &r helt undan-
¢ tagna tillstdndskrav.
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Inuti fordonet

gar ocksa bra

{ Manga taxibilar &r utrus-

i tade med &vervaknings-
kameror, vilket blev tillatet

i efter en dom for drygt tio

i ar sedan. Taxidkerierna har
¢ hittills fatt soka tillsténd, och
antalet raGn mot taxiférare

i minskade drastiskt ndr ka-

i merorna blev vanliga. | den
i nya lagen ndmns inget om

i taxibilar. Tolkningen blir att
kamerorna far sitta kvar och
i nya kan monteras utan att

i nagon myndighet tillfragas.

Fartkameror da?

Fortfarande lagligt

i Fartkameror &r ocksé helt

i ok, dven med den nya

i lagen. Inget tillstdnd behdvs
i eftersom lagstiftarna anser
i att intresset av brottsbe-

i kdmpningen vdger tyngre
dn trafikanternas personliga
i integritet. Trafikverket far

i ocksa fortsétta med vissa
typer av kamerabevakning,
¢ till exempel f6r att ta ut

i trangselskatt.

Experten

Martin Miljeteig
dr central
ombudsman
med ansvar
for arbetsmiljé
pd Transport.

Vad tycker Trans-
port om kameraéver-
vakning pd jobbet?
-Den ska vara till for
att skydda anstdllda.
Arbetsgivaren ska kunna
anvdnda kameror for att
avsloja yttre brottslig-
het, men inte for att
6vervaka de anstdllda
och hur de jobbar.

I vilka situationer dr det
en nackdel med kame-
ror pa en arbetsplats?
-Ndr arbetsgivare
glider pa dndamadlet

for 6vervakningen och
anvdnder den mot
anstdllda.

Ndr kan det vara en for-
del for den anstdllda?
-Kopplat till ett bar-
bart larm kan kamerain-
spelningen vara ett stéd
som forhindrar hot och
vald mot vara medlem-
mar pd jobbet.

Vad ska en Transport-
medlem gora for att
slippa filmning?

-Vand dig till facket
om du tycker att arbets-
givaren, trots mbl-for-
handlingar och en risk-
och konsekvensanalys,
har satt upp kameror
som avviker fran dnda-
malet. Ta kontakt med
din Transportavdelning
med en gang.

Och vad tycker du

om att lagstiftarna

i och med nya lagen

dndrar begreppet

kameradvervakning till

kamerabevakning?
-Det forstar jag inte

syftet med ... det handlar

fortfarande om 6vervak-

ning av arbetsplatser.

“Viind dig till

~ facket om
du tycker
att arbets-
givaren har
satt upp ka-
meror som
avviker fran
dndamalet.”



SJUKFORSAKRINGEN

Transport lamnar fa
fall till Rattsskyddet

Fackens juridiska byra driver allt fler
fall dér Forsdkringskassan dragit in
sjukpenning for medlemmar. Men
Transport gdr mot strommen. Férra
dret anlitade férbundet LO-TCO
Rattsskydd i sju drenden, bara ett
gdllde sjukpenning.

Text Justina Oster

I forra Transportarbetaren riktar en-
hetschef Robert Sjunnebo vid LO-TCO
Réttsskydd skarp kritik mot Forsdkrings-
kassan, som man anser tillimpar reglerna
alltfor strikt. Foljden blir att sjuka och
arbetsskadade efter sex manader blir av
med sin sjukpenning och uppmanas soka
enklare jobb pa den vanliga arbetsmark-
naden.

-Men Transport har inte fatt in ndgra
nya fall ddr Forsakringskassan nekat med-
lemmar sjukpenning. Jag har vintat pa att
det skulle komma in en ”skrilldus”, men
det har det inte gjort, siger Sture Thorsell,
forsakringsansvarig pa forbundet.

[ dagsliget har Transport ett dldre
arende som handlar om sjukpenning och
livrinta hos LO-TCO Réttsskydd. Andra
fackforbund star for de 755 drenden som
kom in forra aret.

DET AR INTE givet att alla medlemmar som
begir rittshjilp far det beviljat. Hos Trans-
port regleras det i stadgarna. Medlemmar
kan fa stod att hivda sina intressen gente-
mot arbetsgivare eller hjilp om de till foljd
av sin yrkesutévning eller sitt medlem-
skap hamnar i "rittsliga dtgirder som kan
fora till rattegdng”.

De som vill ha rittshjilp ska vinda sig
till avdelningsstyrelsen i den lokalavdel-
ning de tillhor. Ar alla handlingar pa plats
och styrelsen séger ja, gar fragan vidare
till Transports juridiska kommitté. [ den
sitter forbundets ordforande och avtals-
sekreterare samt Sture Thorsell, som
forbereder drendena innan kommittén
fattar beslut.

Vad krévs for en medlem ska fa réttshjdlp i
ett sjukpenningdrende?

- Att det finns medicinska underlag
med likarintyg och sa vidare. Vi gor en
bedomning i varje enskilt fall utifran det

”Bit inte ihop! Kontakta din

avdelning. Det dr latt-
are att fa hjdlp om
du kommer i tid.”

Sture Thorsell, forsdkrings-
ansvarig pd Transport

Fler drenden i fjol

2017 fick LO-TCO Rdttsskydd in totalt
755 drenden som handlade om sjukfor-
sdkring, flertalet om sjukersdttning och
sjukpenning. En 6kning med 76 procent
jadmfort med aret fére.

Under 2017 hade de stora férbunden
Kommunal och IF Metall flest Grenden,
163 respektive 84 rdttsfall. Seko begdrde
juristbyrdns hjdlp att driva 22 fall. GS 36
och Handels totalt 74 drenden.

underlag vi far in och tittar pa Forsik-
ringskassans motivering i sitt beslut,
sdger han.

- Haller vi inte med kassan skickar vi
upp fallet for bedomning hos Réttsskyd-
det. Anser byran att vi bor driva det vida-
re s fir den gora det. Det méste finnas en
rimlig grund for det.

Han konstaterar att inflodet av drenden
fran avdelningarna inte &r sdrskilt stort.

Transportarbetarens kontakter med ett
antal avdelningar visar dock att manga
regionala skyddsombud égnar allt mer
tid at att hjalpa medlemmar som fatt sin
sjukpenning indragen och hinvisas till
arbetsformedlingen.

En del regionala skyddsombud kinner
uppgivenhet, eftersom det dr sa svart
att "fa ratt” mot Forsikringskassan, och
nagon tycker det dr svart att forma Trans-
port att driva drenden genom juristbyran.

Det tillbakavisas av Sture Thorsell. Han
uppfattar heller inte att avdelningarna ar
“for daliga” pa att skicka drenden vidare
till forbundet.

- Jag tror problemet dr att medlem-
marna inte hor av sig till sina avdelningar
eller kommer in i sista minuten. D4 kan
det vara for sent eftersom kassan har sa
snéva tidsramar nér det giller att bedoma
arbetsformagan.

Vad skiljer da Transports medlemmar fran
andra?

-Ingen aning. Vad vi vet dr att manga
som drabbas av en sjukdom eller skada
pa arbetet biter ihop och jobbar pa tills de
faller ihop.

- Samtidigt klagar de inte 6ver hilsan
eller gar till doktorn. Det ligger medlem-
marna i fatet senare, att de inte har till-
ricklig dokumentation 6ver sina besvér i
journaler och likarintyg.

Sture Thorsell uppmanar medlemmar-
na att gora precis tvirtom:

- Bit inte ihop! Kontakta din avdelning.
Det ar lattare att fa hjalp om du kommer i
tid. Réttshjilpen borjar redan pa avdel-
ningen hos regionala skyddsombudet
som ger radgivning och stod.
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Pia Palm tdnker inte ge upp. Med tre vidntande operationer
sdtter hon sitt hopp till kammarrdtten som dr ndsta instans
att prova Forsdkringskassans indragna ersdttning.

Vilket jobb ska Pia
kunna Klara av?

Stdndig vdrk i hdnderna och andra delar av krop-
pen, grava somnstorningar, alltid infektionskdns-
lig, artros i bada kndna och héfterna och dngest.
Men enligt forvaltningsrdtten kan Pia Palm skaffa
sig ett jobb.

Text Lena Blomquist

LO-TCO Rittsskydd hjilper henne att 6verklaga domen.

—Jag har kvar min tjinst pa macken, siger hon. Men
det finns inget jobb dir eller nagon annanstans som
jag Klarar. Och ingen arbetsgivare som vill ha mig.

Transportmedlemmen Pia Palm, frin Ockelbo, arbe-
tade senast 2014. Forsakringskassan ger henne inte
lingre ritt till sjukpenning eller sjukersittning. Trots
en omfattande utredning med intyg fran olika likare
hénvisar kassan henne arbetsformedlingen.

Forvaltningsritten i Falun ger Forsakringskassan ritt
pa alla punkter. Hon kan skaffa sig ett sittande arbete
som ”inte stiller krav pa god finmotorik”.

- Domen ska 6verklagas, siger Tom Aspengren, ju-
rist pA LO-TCO Réttsskydd och den som for Pia Palms
och Transports talan i drendet.

- Den stora fragan édr - vad ska hon gora for jobb?

HAN BESKRIVER HUR bensinmacken dir Pia Palm ar
anstilld har forsokt hjilpa till genom att plocka bort
moment som hon inte klarar. Men det fungerar 4nda
inte att jobba dar.

- Och inte mycket talar for att hon skulle kunna ta
ett annat jobb.

Tom Aspengren efterlyser en beskrivning av det job-
bet fran Forsikringskassan. I si fall hade han kunnat
undersoka det yrket eller arbetet och sedan redovisat
om och hur Pia Palm skulle kunna skoéta det.

—-Som det dr nu dr det oerhort svart att forsvara sig
nér bade kassan och domstolen hivdar att hon ska
kunna skaffa ett arbete och jobba 100 procent.

Cecilia Udin, nationell samordnare for sjukforsiak-
ringen pa Forsidkringskassan, har kommenterat fallet i
tidningen Arbetarbladet:

—Jag skulle ga till arbetsgivaren och ta en diskussion
om hur man kan l6sa situationen si att hon kan vara
kvar pa sitt arbete. Det ar inte Forsdkringskassans
ansvar att peka ut ett arbete.

Bade Forsidkringskassan och LO-TCO Rittsskydd
vintar pa tva kommande domar i Hogsta forvaltnings-
domstolen. Fragan ar dven i de fallen vad det ar for
slags jobb som Forsidkringskassan hédnvisar till nir
personer nekas ersittning.

FOTO: ANDERS EKLIND



ARBETSPLATS / TUNNELBANA
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Flunne
banan

Mathias har blivit tv-kdndis. | sju sdsonger har
Kanal 5 foljt ordningsvakter i tunnelbanan.
Nar serien sands moter de mycket storre for-
staelse for sitt ibland valdsamma jobb.

Text och foto CALLE VON SCHEELE






ARBETSPLATS / TUNNELBANAN

okas vita bevaknings-
bil svinger ut fran
garaget i Liljeholmen
for dnnu ett kvills-
och nattpass péi tio
timmar. Efter nagra
minuter parkerar den vid
Gullmarsplans t-banestation
med nosen riktad ut mot kérbanan.

NATTENS RADARPAR, MATHIAS och Ares, ska
snabbt kunna kasta sig i bilen och kora i
vidg om larmet gir. Denna fredag, dagen
efter Kristi himmelsfirdsdag, jobbar de
som mobilt bilburet team i sodra Stock-
holm.

De kliver ur bilen och gar in i stations-
byggnaden.

- Det ar fredag och soligt. Eftersom det
var helgdag i gar blir det nog lite lugnare
i kvill, men en del fylla moéter vi formod-
ligen, siager Mathias, som ar fullt utrustad
med skyddsvist, batong och kommunika-
tionsradio.

Till sikerheten hor ocksa att de tva
inte vill ha sina efternamn publicerade i
tidningen.

I kvill genomfor han ett vanligt arbets-

Tunnelbane-fakta

=» Stockholms tunnelbana
har OO stationer.

= Drygt en miljon person-
er kliver pd ett tunnel-
banetdg varje dag.

= Flest trafikanter kliver av

eller pa vid tre innerstadsstationer:
T-centralen, Slussen och Fridhemsplan.
Fyra kommer Gullmarsplan i séderférort
med 40 OO0 passagerare.

- Fredagar och l6rdagar gar tagen hela
natten. Ovriga vardagar och séndagar
slutar trafiken vid ettiden pda natten.

- Samtliga avsnitt fran alla sju sGsonger
av Tunnelbanan gdr att hitta pa adressen
dplay.se.

pass, utan nagot kamerateam fran Kanal
5 isldptag.

- Det har varit roligt att medverka, men
jag kinner mig 6vervakad pa ett sitt som

jag inte 4r van vid. Anda har vi bevak-
ningskameror 6verallt dér vi jobbar. Det
ar si patagligt med en stor tv-kamera i
nacken och nagon som stiller frigor om
allt man gor.

Mathias och Ares gar igenom biljetthal-
len och moter ett par kollegor just utanfor
sparrarna. De byter nigra ord om ldget.
D4 kommer en stationsvird fram och ber
om hjilp. En trappa upp pa busstermina-
len sitter en dldre man och kallar buss-
chaufforer for pedofiler. Mannen &r arg.

De bada ordningsvakterna foljer med
till binken dir mannen sitter och vintar
pa bussen. Ares ber honom limna plats-
en. Han sitter kvar med argumentet att
han 4r lugn.

Nir Ares har uppmanat honom tre
ganger att limna omradet fir mannen
ett ultimatum. Antingen gar han frivilligt
eller med hjilp av ordningsvakterna. Han
sitter kvar.

MATHIAS OCH ARES tar honom vant i var
sin arm och reser honom upp. Mannen
leds ut fran omradet. Flera ganger hors
ordningsvakterna uppmana mannen att
slappna av.

- Han stretade emot lite, men vi vill
inte ta i for hart nir det dr en dldre man,
sidger Mathias efterat.

Just den hir situationen kunde vara
himtad fran tv-serien Tunnelbanan i
Kanal 5. Under de sju sisongerna ar for-
modligen den vanligaste scenen avligs-
ningar.

Ofta 4r personen berusad eller drog-
péverkad nir ordningsvakterna ingriper.
Ibland bara vinglig, men oftare aggressiv.
[ ett avsnitt plockar ordningsvakterna av
den omhindertagne missbrukaren ett
skjutvapen.

Mathias och Ares ingripande dr dar-
emot odramatiskt.

Ar ni alltid tvd nér ni leder ut en person?

-Ja, vi forsoker alltid vara tva, oavsett
vad vi gor. D4 kan vi anvinda mindre vald
och kan hjilpa varandra pa ett bra och
siakert sitt, siger Mathias.

[ ett av de senare avsnitten i tv-serien
ar han med om en mérklig handelse i
Farsta centrum. En paverkad och aggres-
siv man har ramlat, skadat benet och blir
himtad av ambulans. Trots att sjukvards-
personalen vinligt hjalper mannen borjar
han braka i ambulansen. Mathias far
fora ut honom fran baren och lata polis
kora honom till en fyllecell i stillet for
sjukhus.

Vigen till tv-kindis borjade en ledig
dag.

-Ja, da passade vara chefer pa att sdga
till min kollega att de ville ha med oss i
serien. Han ringde mig och sa "nu far vi

"Jag bor i en liten by. Nar jag har varit med i ett avsnitt av Tunnelbanan och méter fordldrar i fotbollsklubben eller pd
dagis far jag kommentarer”, berdttar Mathias och konstaterar att genomslaget for tv-serien &r stort.

g4 med pa det hir”.
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platsen.

Hur gar det till ndr man spelar in avsnitt?

- Manga tror att vi gor iscensatta saker,
men sa ar det inte. Tva personer fran
tv-teamet foljer med oss med en kame-
ra och filmar och skriver ner vad som
hénder.

TV-SERIEN HAR OKAT forstaelsen for
ordningsvakternas arbete. Ofta uppmark-
sammar allmédnheten dem enbart nir de
gor ett dramatiskt ingripande och behover
anvinda vald, kanske sitta handfingsel
pa en stokig person. I tv-serien far tittaren
folja hela ingripandet, hora dialogen med
den omhéindertagne och se allt tdlamod
och dven medkinsla som vakterna visar.

- Under tiden tv-serien sinds har folk
fatt mer forstaelse och en béttre bild av
vart jobb. De ser att vi gor det vi ska, inte

Den dldre mannen dr arg, skriker pedofil at busschaufférer som stannar vid Gullmarsplan och vdagrar Ildmna bussterminalen. Mathias och Ares avldgsnar honom fran

négra saker for att djavlas med nagon.

Kvillens andra larm géller Bandhag-
ens tunnelbanestation. En berusad man
uppehéller sig pa perrongen. Mathias och
Ares gar till bilen och kor i vig.

—-Mannen har nog akt vidare innan vi
hinner fram, siger Mathias medan Ares
styr bilen mot Bandhagen.

Den glider in pa centrumgangen och
stannar utanfor t-banans entré. De bada
ordningsvakterna gar en runda pa per-
rongen. Mycket riktigt &r mannen borta.
Pa vig ut hilsar de pa en dldre herre som
sitter pa en bink vid rulltrappan.

— Ar allt bra? fragar Mathias.

-Det 4r okej, svarar mannen.

MATHIAS BLEV VAKTARE av en slump. Han
jobbade extra pi en bensinmack. Kol-

o

T T

Forra rundan dkte Mathias och kollegan Ares pd hjdrtstopp, flera brak
och de fick hjdlpa ett barn som rymt. Huméret dndras stdndigt och
svarast kan vara att halla sig lugn.
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Ares och Mathias
har kontrollerat
ordningen pd en

nattbuss och allt &r
lugnt. Chaufféren
far klartecken att

kora vidare.

ARBETSPLATS / TUNNELBANAN

legans pojkvin lockade 6ver honom till
branschen. Forst korde han blodtranspor-
ter. Sedan var han rondviktare, akte

runt till olika foretag och kollade las och
inbrottslarm.

EFTER TVA AR i branschen gick Mathias
utbildningen till ordningsvakt. En viktare
har inte storre befogenheter dn en privat-
person. En ordningsvakt har ddremot
begrinsade polisidira befogenheter pa det
omrade dir han verkar. [ Mathias fall 4r
omradet tunnelbanan och busshéallplatser
dér han har uppdrag av Storstockholms
lokaltrafik (SL).

Teamet vinder tillbaka till Gullmars-
plan. De har en tid att passa. P4 forkvil-
len har de mote med polisen och gar ige-
nom vad de behover ha sirskild kontroll
pa under natten.

Hur trivs du med jobbet?

- Jag trivs vildigt bra. Forra vin-

dan ingrep vi i allt frAn hjirtstopp till

"Vi forsoker alltid vara tva,
oavsett vad vi gor. Da kan
vi anvdnda mindre vald och
kan hjdlpa varandra pd ett
bra och sdkert satt.”

Mathias, ordningsvakt i tunnelbanan.

bortsprungna barn och stokiga personer.
Det ir ett varierande och roligt jobb.
Hur vanligt dr det att folk Idgger sig i?

- Det hdnder titt som tétt att folk tycker
att vi gor daliga bedomningar mot nagon.
Men de kanske inte har sett vad som hént.
Ar det svért att inte bli provocerad?

- Det dr vildigt vanligt att folk forsoker
provocera oss. Sa linge det inte 4r rena
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hot kopplar man bort ¢éronen helt. Men
om de borjar hota far man till slut gora en
anmélan.

Under en arbetsperiod pa fyra till fem
nitter hinder nistan alltid nagot vildigt
dramatiskt, som hjirtstillestaindet vid
forra vindan. Ledigheten, som ocksa ar
pa fyra eller fem dagar, behovs for ater-
hiamtning.

-Den gor att man orkar med arbetet.
Forsta dagen pa ledigheten brukar jag
ta det vildigt lugnt. Jag vill landa, vinda
dygnet och slidppa jobbet.

MATHIAS AR MEDVETEN om att hans fru far
ta mycket av vardagsansvaret i familjen,
lamna och himta pa forskolan, laga mid-
dag och natta barn.

—-Min fru har inte varit pa en enda after
work med sitt jobb sedan jag borjade
arbeta natt och helger. Det har alltid
krockat med mitt arbete. Men nér jag ar
hemma forsoker jag gora desto mer.



"Det hdnder titt som tatt att
folk tycker att vi gor ddliga
bedémningar mot ndgon.
Men de kanske inte har sett
vad som hdnt.”

Mathias, ordningsvakt i tunnelbanan.

FOTO: CALLE VON SCHEELE

Tillbaka fran motet med polisen maste
teamet direkt siga till en man som roker
i tunnelbanehallen. Han ska sldcka
cigarretten och gi ut om han vill roka. De
tvingas att f6lja mannen upp till buss-
terminalerna. Han fimpar ovilligt, men
tycker det dr okej att roka utomhus.

En man som roker i tunnelbanan uppmanas Idmna biljett-
hallen.

Tuff arbetsmiljo
— men inget eget
skyddsombud

Tunnelbanan dr en tuff arbetsmiljo och har blivit
mycket tuffare sedan huvudskyddsombudet
pa Nokas, Daniel Lundblad, sjdlv jobbade

VID ATTATIDEN KOR de ut till Tyreso
centrum. De ska bevaka bussterminalen
under nagon timme. Inget sirskilt har
hint, men just den regelbundna néirvaron
av ordningsvakter ir trygghetsskapande.
SL har sedan flera ar en stor satsning

pa trygghet i kollektivtrafiken. De har en HarHlaniarnsjd medarbetsaivarans ,-n\.

trygghetscentral dit resenérer kan ringa . .. o

och larma om de ser nagot orovickande. ."‘t'".e’ n.a r ordnlngsvgkterna skadas Pre)
Fran trygghetscentralen far ordnings- :;:tr"t‘g}g:pande R

vakterna sina uppdrag. Niar Mathias och

Ares senare pa kvillen befinner sig i Da gor arbetsgivaren dven en anmélan till Daniel

Skarpnick har solen gatt ner. De far larm forsidkringsbolaget Afa och Forsikringskassan. Lundbom.

om en berusad person pa bussen mot Allvarliga skador och tillbud rapporteras d&ven  Fforto: aLicia

FRIAS CANO

FOTO: KANAL 5

Tyreso. De ska plocka av honom om det
behovs vid station Norra Skondal.

Nir den berorda bussen anldnder siger
chaufforen att allt dr lugnt ombord. De
bada ordningsvakterna gar igenom den
langa ledbussen, men ingen berusad man
finns kvar.

Det ar fortfarande en stillsam kvill nir
Transportarbetaren limnar teamet vid
elvatiden utanfor Globens t-bana.

till Arbetsmiljoverket.

Bolaget har rutiner for att ta hand om den drabbade
och avtal med foretagshilsovarden om krishantering.
- Arbetsgivaren tar sitt fulla ansvar och foljer upp

vildigt bra. Vi ser ocksa att drabbade ordningsvakter
efter en tid kommer tillbaka till arbetet i tunnelbanan,
sdger han.

Antalet vapen i Stockholm har ¢kat och ér fler 4n
nagonsin, enligt Polisen. De ir ett reellt inslag i ord-
ningsvakternas vardag.

Vad gér ni om nagon drar upp ett skjutvapen?

- Med min erfarenhet skulle jag lyfta mina hiander,
backa och avbryta. Jag skulle ta mig och min kollega
darifran. Jag hoppas att alla mina kollegor, oavsett
arbetsgivare, agerar pA samma sitt.

Daniel Lundblad betonar att man inte ska spela
hjélte. I sddana situationer dr det polisen som skoter
ingripandet.

- Oavsett om det dr en kniv eller eldhandvapen ska
man utgi fran sin egen hilsa och vara vildigt forsiktig.
Man ska halla avstandet och tinka pa sin egen siker-
het. Vi skyddsombud och arbetsgivarna ar 6verens pa
den punkten.

En brist i skyddsarbetet dr att ordningsvakterna i
Stockholms kollektivtrafik inte har nagot eget skydds-
ombud.

- Vi onskar att vi hade lokala skyddsombud som
kunde vara ndrvarande under arbetspassen. Nu for-
soker vi pa fackexpeditionen i stillet vara tillgingliga
och hjilpa arbetsgivaren med arbetsmiljoarbetet.

Perrongerna ér det farligaste omradet i tunnelba-
nan, enligt Daniel Lundblads bedémning.

- Det ar riskfyllt att frihetsberéva nagon nir tagen
rullar in och mycket folk &r i rorelse. Du kan hamna
pa sparet, siger han.

Ndr Mathias hjdlper en sjuk och berusad kvinna i Skarpndck blir insatsen just den hédndelse som Calle von Scheele
TV 5 anvdnder i pressbilder for att lansera avsnitt dtta av drets sdsong av Tunnelbanan.
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Konstndren och Transportarbetarens serietecknare Kristoffer Nilsson har en egen ateljé i sin Idgenhet pa Séder i Stockholm.

Natten ger niring
ar skapandet

Text och foto CARL VON SCHEELE

VI TRAFFAS SENT pi eftermiddagen i en ljus
vaning pa Soder i Stockholm. Timmarna
vi andra kallar eftermiddag dr starten pa
en ny dag for nattméinniskan Kristoffer
Nilsson. I ménga ar har han delat ut tid-
ningar i Hogalid och avslutat sitt dygn sex
dagar i veckan med arbetspasset.

-Jag tycker om detta brodjobb, siger
Kristoffer Nilsson.

Han 4r en erkint duktig grafiker och
illustrator, anda behover han ha en in-
komst fran ett annat jobb. Av kulturarbe-
tare dr bildkonstnirer de lagst betalda.

- Nér jag flyttade till Stockholm for
manga ar sedan borjade jag som brev-
bérare. Det var perfekt i kombination
med konstnérskapet. Under 1990-talet
kunde jag frilansa pa heltid som illustra-
tor, men pa 2000-talet tog jag jobb igen,
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Kristoffer Nilssons
finurliga seriefigur
har gjort sina tid-
ningsrundor pa
Transportarbetar-
ens sidor sedan
hosten 2006.




ILLUSTRATION: KRISTOFFER NILSSON

wrisbfpriiool. s

Mycket av stoffet till Nattens hjdltar kommer fran egna upplevelser. Om &n i nagot tillskruvad
form. Den hdr seriestrippen publicerades i Transportarbetarens februarinummer 20089.

den hir gdngen som tidningsbud. Det har
jag aldrig angrat.

Tur ar det for fansen av Nattens hjdltar
och dess huvudperson, det manliga tid-
ningsbudet utan namn.

- Han &r en klassisk seriefigur som
rakar ut for missoden. Jag ldgger in egna
funderingar i historierna, men jag har
inte ambitionen att forklara sociala sam-
manhang.

KRISTOFFER NILSSON TROTTNAR aldrig pa
sina egna tidningsrundor. Han ger sig ut
nyfiken pa vad just denna natt kan béra
med sig och han njuter avden morka
natthimlens skiftningar, dess farger och
former.

- En natt gick jag forbi ett brakande
par pa gatan. Sig till idioten det och det,
skrek kvinnan till mig.

I Nattens hjiltar aterberittade han just
den episoden i ett avsnitt, men det sjilv-
upplevda skruvas till lite grand - allt for
att historien ska bli riktigt bra pa de sex
rutor som han har till forfogande.

-1 Nattens hjdltar klipper mannen till
slut till tidningsbudet och blir kvinnans
hjalte.

Under en period delade han ut morgon-
tidningen i en brevlada dir en hund pa
andra sidan dorren kastade sig pa tidning-
en och slet den fran brevinkastet.

- Varfor prenumerera om hunden tug-
gar sonder tidningen var natt, funderar
Kristoffer Nilsson, som fick underlag till
dnnu ett avsnitt.

UNDER UPPVAXTEN HADE Kristoffer Nilsson
aldrig nagon tanke pa en framtid som
konstnér. Han skulle bli akademiker och
borjade l4sa historiska &mnen pé univer-
sitetet i Lund. I kanten pa foreldsnings-
hiftena skissade han gubbar och fick
kommentarer om sin skicklighet.

-Jag tog en krokikurs och kinde att hir
hor jag hemma. Senare gick jag pa konst-

skola i Malmo och en grafikutbildning.
Efter flytten till Stockholm illustrerade
han mycket i fackforbundspressen. Det
fanns gott om jobb pa redaktionerna kring
Norra Bantorget. D4 hade manga fackliga
tidningar en novell i varje nummer.
-Men de fick inte in sdrskilt minga
sa jag borjade forfatta noveller sjilv. Nar
jag bade skrev och illustrerade fick jag
dubbelt betalt.

NATTENS HJALTAR FODDES som en
chanstagning. Ingen tidning hade bestillt
den. En kompis tipsade om Transport-
arbetaren, som nappade direkt.

Nér 71-ariga Kristoffer Nilsson ser
tillbaka pé sin girning 4r han mycket
nojd med de manga illustratorsuppdragen
for bokforlag och tidningar. Hans har via
dem natt en mycket storre publik dn vad
han kunnat na pa konstutstdllningar.

- Pa ett galleri ndr jag kanske ett par
hundra dskadare. Om bara var tionde
lasare av Transportarbetaren tittar pa
serien nir varje avsnitt 6 000 personer.
Detta d4r mycket mer virt.

KULTUR

Storverk

For ett par ar
sedan illustrerade
Kristoffer
Nils-

son en
exklusiv
bok om
Strind-
bergs
ockulta
tid med torrndls-
aravyrer, Det
odndliga samman-
hanget. Skriven av
Henrik Johnsson
och utgiven 20I5.
Trycktes bara i 555
exemplar.

P& samma férlag,
Malért, har just
praktverket Déds-
mdssa getts ut av
den internationellt
uppmdrksamma-
de, men i Sverige
okdnde, polska
1800-talsforfat-
taren Stanislav
Przybyszewki.
Boken innehaller
bland annat fér-
fattarens anarkist-
roman Satans barn.
Kristoffer Nilsson
illustrerar den med
77 trasnitt.

Hans jattelika
arbete med D&ds-
mdssa kommer
emellertid att
spridas i enbart 666
exemplar. Uppla-
gan dr en anspel-
ning pa odjurets tal
i Bibeln. "Faglarna
sjunger dven om
ingen lyssnar”,
sdger Kristoffer
Nilsson.

Vid fonstret ddr ljuset &r bdst skapar Kristoffer Nilsson sina verk. Ofta
dr de trdsnitt.
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Slumbalett vann pris

Den svenska fotografen Fredrik
Lerneryd vann det prestigefyllda
forstapriset i reportageklassen nér
fototdvlingen Sony World Photo
Award avgjordes. Bilderna i Slum-
baletten skildrar dansundervisning
i klassisk balett i slumomraden i
Nairobi, Kenya. Varje onsdag flyttas
bdnkarna undan i ett klassrum,
golvet sopas, klassisk musik ljuder
och undervisningen bérjar. Dansen
ska stdrka barnens sjdlvfortroende
och Idra dem utrycka sig. Lerneryds
fotoreportage har tidigare publicer-
ats pd National Geographics webb.
CvS

Kampens historia

Utstdlliningen
100% kamp
pé Historiska
museet visar
att samhdllet
kan fordndras.
Den berdttar
om mdnniskor
som tagit strid
for sina och
andras rdttig-
heter. Kampen
for rostratt,
lika I6n, god
arbetsmiljo,
allmdn skola
dr ndgra av striderna som skildras.
Utstdllningen visas i Stockholm fram
till den 9 december och gar sedan
pa& turné i landet. Cvs
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Suffragettsjalen har
tillhort Frigga Carl-
berg (185(-1925), som
var mycket aktiv i
kampen for kvinnors
rostrdtt i Sverige.

FOTO: OLA MYRIN, STATENS
HISTORISKA MUSEER

Alla lyssnar pa Avicii

Den svenska
musikpro-
ducenten

och dj:n Tim
Berglings

- Aviciis

- tragiska
bortgéng
foljdes av ett
uppsving for
hans musik. Helgen efter dédsbudet
var fem av hans latar bland de tio
mest spelade latarna i vérlden pa
Spotify. | den svenska statistiken
hade han nio av de tio mest spelade
l&tarna den helgen. Wake me up, pd
plats 4, var den populdraste laten
pa vdrldslistan och Without you,
plats [, pd& Sverige-toppen. CvS

FOTO: © FREDRIK LERNERYD
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Fraga facket om du undrar 6ver spelreglerna pa
jobbet. Transports ombudsmadn och experter har
svaret. Den hdr gdngen handlar fragorna om

pensioner, Ionebesked och anstdllningsformer.

Var hittar jag info
om min pension?

Jag har jobbat pd OKQ8 och
slutade ddr 2003. Jag borde
ju fa pension ddrifrédn. Men nu ndr

pensioneringen boérjar ndrma sig hit- :
tar jag inga uppgifter. Var kan jag se

hur mycket pengar det handlar om?

Rose-Marie

Svar: Vi vdnde oss till Folksam som
svarar sa hdr pa din fraga:
"OKQ8 dr ett kooperativt féretag

och Folksam &r férsékringsgivare for
de kollektivavtalade tjéinstepension- :

erna. Ring Folksams kundservice for

kooperativa tjédnstepensioner pd tel.

020-485485 sa far du hjdlp med
svar pd dina fragor.

Om du vdljer att ga i pension vid
avtalad pensionsdlder kommer du
att fg information fran bolaget nér
det blir aktuellt. Vill du ddremot ta
ut din pension tidigare behéver du
sjdlv ta kontakt.”

Detta gdller just dig som dr eller
har varit anstdlld inom kooperatio-
nen, dit OKQ8 rdknas.

De allra flesta Transportmedliem-
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Grattis!

Lésningen pa majkrysset finner
ni hdr ovanfor.

Vinnarna av tvd trisslotter:
Andreas Stdahl-Stigsson, Frillesds
Erika Malmén Hagstrém, Amal
Thomas Berg, Bralanda.

Vinnarna av en trisslott:
Maria Tjernlund, Alvsjo
Monica My Y118, Orsundsbro
Christer Persson, Karlstad.

FRAGA FACKET

{ marna har i stdllet sin tjdnstepen-

i sion via Avtalspension Saf-LO, som

i gdller for privatanstdllda arbetare.

i Information om hur mycket du

har tjdnat in till den pensionen

i hittar du (bland mycket annat) pé&

{ minpension.se. Pa den sajten loggar

. du in med mobilt bank-ID, bank-ID

i eller e-legitimation. :

: Sture Thorsell, férsékrings-
ansvarig pa Transport :

i ocksd ett jatteviktigt kvitto pd att
: arbetsgivaren har betalat in din
: skatt till Skatteverket.

Om du fortfarande inte far dina

specifikationer bor du héra av dig
till din Transportavdelning for att
; fa hjdlp.

Extra sdkerhet for
- visstidsanstdllda

Hej, jag dr chauffor, lite
fackligt engagerad och undrar

i Over en dndring i kollektivavtalet.
i Vad innebdr det i praktiken att den

i som jobbat fér samma arbetsgivare

Visst ska jag ha
- ett [6nebesked?

Arbetsgivaren ger mig inga
|I6nespecifikationer. Ndr jag

i fragar efter dem sdger han att de
kommer senare. Ar han inte skyldig
i att ge mig lénespecifikation varje

i gang Iénen betalas ut? ‘
: Olle :

¢ finns en anstdliningsform som heter
"allmdn visstidsanstdllning”. Precis
i som det later dr det en begrdnsad

i visstidsanstdllning, den upphdr

i efter den kontrakterade tiden.
Oavsett om det ror sig om en dag

i eller tre manader.

i Svar: Visst ska arbetsgivaren se till
att du far Ionespecifikation varje

i gdng du far 16n. Du ska kunna kont-
¢ rollera att du fér rdtt 16n utifran
hur mycket du har arbetat under

i perioden. Lonespecifikationen dr

~ Nattens hjaltar

i under tva ar med blandade anstdll-
ningsformer av allmdn visstidsan-

i stdllning och extra vid behov nu ska
i faratt till en tillsvidareanstdllining?
: Nyfiken
: i med tillfélliga anstéllningsformer.
i Svar: Den nya skrivningen galler :
i fran och med den [ juni i ar. Men
egentligen ska den inte behévas. Sa
. hdr ligger det till:

I lagen om anstdllningsskydd (las)

| transportavtalet, ditt kollek-

tivavtal, finns dessutom anstadll-

ningsformen "extra vid behov”. |

i det fallet handlar det om tillfdlliga

arbetstoppar eller extraordindra

: bakomliggande orsaker som gor att

i en anstélld kan tas in p& timmar.
Magnus Larsson, central

ombudsman pd Transport

{ tdcka ett kontinuerligt behov av

i arbetskraft.

Det stdr i avtalet att anstdllnings-
formen inte far anvéndas for att

Med den nya skrivningen i trans-

i portavtalet ska den som haft en
kombination av "extra vid behov”
i och "allmdn visstidsanstdllning”

i under tvd &r automatiskt ska fa

. en tillsvidareanstdllning hos sin
arbetsgivare.

Men har man jobbat sd@ myck-

et under tva ar sd att den har

i skrivningen &r aktuell ska man
egentligen redan ha en annan

i anstdllningsform. Tilldgget i kollek-
i tivavtalet blir en extra sdkerhet for

den som har jobbat stadigt - men

Magnus Larsson, central
ombudsman pa Transport

% Frdga vara experter!

i Skriv till redaktionen@transport-
i arbetaren.se. eller Fraga Facket,
¢ Transportarbetaren, Box 714,

i 101 33 Stockholm.

Originalserie fér Transportarbetaren av konstndren och tidningsbudet Kristoffer Nilsson.
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Det 4r hog tid att
stoppa taxifusket

i har tagit oss in i en fantas-
tisk forsommar och jag ser
bilder pa hur avdelningarna
ar ute och triffar medlemmar
och blivande medlemmar
over en kopp kaffe pa eftermiddagen,
eller over en grillad korv under arbets-
passet mitt i natten. Vi pratar om sadant
som ir viktigt for att fa bade jobb och
privatliv att fungera och vara tryggt.

Jag blir glad och stolt 6ver dessa
enormt viktiga samtal. Transport ¢r med-
lemmarna och det ar ett fokus vi aldrig
far tappa.

EN MEDLEMSGRUPP SOM vi fokuserar extra
pa under maj ir taxichaufforerna. Taxi-
chaufforer far manga minniskors vardag
att fungera. De ser inte bara till att vi
kommer till tigstationen i tid nér vi ska ut
och resa. De kor ocksa vara barn till sko-
lan, ser till att funktionsvarierade kan ta
sig till jobbet och ha en aktiv fritid - och
de hjilper manga dldre att ta sig till familj
och vinner, till virdcentralen eller kanske
till mataffaren.

For att vara taxichauffor ska du ha
taxilegitimation. Det krivs mer 4n ett
B-korkort, en bil som gatt igenom be-
siktningen och en smartphone. Det krivs
en yrkesskicklighet som bland annat
innebédr en god lokalkdnnedom, och det
krévs att du ska kunna vara verksam i en
serios bransch som erbjuder bra villkor.
Efter avregleringen av taximarknaden
har vi sett en Ilonedumpning och ett fusk
som ocksé har lett till ett allmént forfall
av branschen dir seriosa aktorer tampas
med de mindre nogriknade.

VI SER OCKSA hur de si kallade app-fore-
tagen breder ut sig och erbjuder formed-
lingstjanster i en digital plattform eller

i vérsta fall "samakning” i privatbil for

en overenskommen summa pengar. Det
senare alternativet uppmuntrar kunderna
att sitta i framsitet da det ar "trevligare

att prata med foraren och du far dess-
utom vilja musik”. Det dr naturligtvis
inget annat dn ett trick for att undgi att bli

Tommy Wreeth
dr Transports
forbundsordféorande

Valet handlar om trygghet for
dig och mig. Det handlar om
att inte behdva ha en prov-
anstdlining pa livstid eller att se
I6nedumpning komma som ett
brev pd posten efter korkade
politiska beslut.

pakommen som ren svarttaxi, ndgot som
dven polisen har konstaterat.
Plattformsekonomin &r pa sikt ett hot
mot den svenska modellen. Det dr hog tid
att stoppa taxifusket och nigra atgiarder
som Transport vill se &r:
- Aterinfort lokalkdnnedomskrav.
= Skidrpning av vilotidsreglerna.
= Strategi kring arbetsmarknads-
problem kopplade till plattforms-
ekonomin.

VALET HANDLAR oM trygghet for dig och
mig. Det handlar om att inte behova ha
en provanstillning pa livstid eller att se
lonedumpning komma som ett brev pa
posten efter korkade politiska beslut.
Transport tinker ta sin del av ansvaret
for att se till att det inte blir sa. Det lovar

jag.
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Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken
avdelning du tillh6r.
Med undantag for dig
som dr hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhér
i stdllet ndgon av véra

hamnavdelningar
(f och 2) eller flyg-
avdelningen (46).

har h

HAR FINNS VARA AVDELNINGAR

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

o Norrland/
Mellansverige,
avdelning | (hamn).

o Syd- och
Vdstsverige,
avdelning 2 (hamn).

o Géteborg,
avdelning 3.

© Ostergétiand,
avdelning 4.

o Stockholm,
avdelning 5.

o Varmland,
avdelning 6.

o Sédermanland,
avdelning 7.

o Orebro,
avdelning 9.

O Gastrikland/
Norduppland,
avdelning Il.

® Malms,

avdelning 2.

0 Helsingborg,
avdelning 4.

@ Gotland,
avdelning 16.

Q Skovde-Bords,
avdelning [7.

@ Hdlsingland,
avdelning 8.

0 Norra

Mdlardalen,
avdelning (9.

@ Norra Smaland,
avdelning 20.

@ Halmstad,
avdelning 25.

@ Norrbotten,
avdelning 26.

@ Umed,

avdelning 28.

@ Mellersta Norr-
land, avdelning 32.

0 Uppland,
avdelning 4l.

@ Mdrsta, avdel-
ning 46 (flyg).

@ Sydéstra Sverige,
avdelning 5I.

@ Bohusldn/Dals-
land, avdelning 55

Dalarna,
avdelning 88.



dnder pa din avde

i Marknadsafton i Orebro

i Vikommer att delta pa mark-
i nadsaftonii Orebro den 7 juni.
i Kom forbi och snacka fackliga
i fragor, eller varfor inte lite

i politik.

Material till ndsta nummer
Idmnas senast den (2 juni till
christina.ahlund@transport-
arbetaren.se.

AVDELNING 3 GOTEBORG

Seniormote Pensiondrssektio-
nen har mote tisdagen den 12
juni kI 1.LOO pd& avdelningskon-
toret, Fjdrde Langgatan 48, 8:e
vaningen. Vi bjuder pa fika.
Vdlkomna!

AVDELNING 6 VARMLAND

Extra repskapsmoéte! Vi kom-
mer att ha valupptakt med
representantskapet séndagen
den I7 juni. Kallelser med plats
och tid kommer i breviadan till
alla berdrda.

Svettig folkfest Lordagen

den 16 juni kommer avdel-

ning 6 vara med pd Karlstads
stadslopp. Har du glomt att
anmdla dig sa ring Andreas
"Bamse” Hagstréom pa tel O70-
147 4090!

AVDELNING 7
SODERMANLAND

Nyvald Avdelningen
har frdn och med
darssammantrddet
i april en ny ordfc-
rande som heter
Jonas Lundbdck.

Vill ni ha besék pa er
arbetsplats? Kontakta avdel-
ningen pda OI0-4803007 eller
transport.7@transport.se.

Studier Ar du intresserad av att
gd Startpunkten eller Avtals-
punkten? Kontakta avdelning-
en.

Intresserad av speedway? Kon-
takta avdelningen for att vara
med i utlottning av biljetter till
Griparnas hemmamatcher.

Trevlig sommar! Kor forsiktigt
och ta hand om varandra.

AVDELNING 9 OREBRO

Glad sommar! Férst och

framst sd vill vi 6nska alla vara
medlemmar en riktigt bra och
glad sommar! Vi far hoppas att
vddret dr med oss och att vi far
njuta av sommarvdrmen.

Tdnk pd att Sppettiderna ar
annorlunda under sommaren
och att kontoret inte &r beman-
nat hela tiden. S& ring gérna
och kolla om vi &r d&r innan ni
kommer forbi.

Oppettiderna ar:

» madandag-torsdag: 8.00-16.40
» fredag: 8.00-15.00

» |6rdag-séndag har vi sténgt.

Och tiderna kan variera.

i Avdelning 9 @r med och péaver-
i kar! Ni har vl sett i olika artik-
i lar att vi &r med och paverkar

i var arbetsmiljo.

i » Bland annat sa &r taxi/

i bussektionens Thomas Stenius,
¢ Ragnar Malmgqvist och RSO

i Mikael Wahlberg med i Trans-

i portarbetaren och pratar om

i upphandlingar fér férdtjénst.

i » Likas& Magnus Eriksson

i och Emma Brodin fran akeri/
i miljosektionen. Magnus &r

i dven med i senaste numret

i och berdttar om sitt jobb som
i slamsugchauffor.

i » Ordférande Emma Brodin

i medverkar tillsammans med

i Andreas Kedborn fran avdel-

i ning [9 i en LO-film, ddr de kriti-
i serar Moderaternas politik. Den
: finns pd Youtube om nagon har
i missat den. Det finns Gven en

i debattartikel p& Expressen om

detta, om nagon vill Idsa mer.

i Valdigt intressant!

Bra jobbat och ett riktigt stort
i tack till alla er eldsjdlar!

i Vivill tacka alla er som under

¢ vdaren har varit med och jobbat
i pé& olika sétt f8r battre villkor

i pa arbetsplatserna. Och varit

i med ut fér att informera med-
i lemmar och icke medlemmar

i om vikten av att vara med i ett
: fackférbund!

i Ny arbetsgivare? Om du byter
: arbetsgivare eller flyttar sa vill
vi att du meddelar detta. Det

i dr viktigt att det blir ratt om

i det hdnder négot och vi mdste
i kontakta dig eller dina kamra-
i ter pd arbetsplatsen.

Sist men inte minst: Glad mid-
i sommar till er alla!

i AVDELNING ({ GASTRIKLAND
i /NORDUPPLAND

i Sommaren stdr fér dérren och
: semestern borjar pa avdelning

AVDELNING (2 MALMO

Dags for Lastbil 2018

Lordagen den 25 augusti anordnar
avdelning 12 &terigen en bussresa till

Elmia Lastbil i J6nk&éping.

Vi bjuder pd resq, intrdde och middag
pd& hemvégen. Du far Gven ta med en

medféljande pa resan.

MEDLEM

i Il, med ldg bemanning under
i sommaren. Vill ni ha tag i oss sa
i ring till avdelningen.

Kolla gdrna pad hemsidan,
i transport.se.

Nykomling Vi har fatt en ny

i ungdomsansvarig som heter
Maria Laestander. Hor av er till
i avdelningen om ni vill komma i
i kontakt med henne.

i Vi 6nskar alla en skén sommar!

Vice ordférande Hdkan Eriksson

! AVDELNING (2 MALM®

i Studier Om du &nskar gden

i facklig utbildning, s& hor av dig
i till avdelningens studieorga-

i nisatér Patrik Persson p& OIO-

i 480 32 65 eller patrik.persson@
i transport.se.

i Sektionsmédte Mandagen den

i 1O september kI 18.00 kallar

: sektion 90 (bevakning) till

{ medlemsmdte pa avdelning

i 12:s kontor, Kosterdgatan 5

i iMalmd. Véalkomna &nskar
ordférande Kennet Thernstrom,
i som fixar fortdring till métet.

i Arbetsplatsbesdk Vill du att

i viska besoka din arbetsplats?
Kontakta ordférande Kenneth
i Pettersson pa Ol0-4803255

i eller kenneth.pettersson@

i transport.se.

i Sommarhdlsning Vi &nskar
i vara medlemmar en riktigt
i skon sommar!

i AVDELNING (4 HELSINGBORG

i Studier Nu dr det snart

i sommaruppehdll fér Startpunk-
i ten. Fa inspiration och I&r dig

i mer om fackféreningen infor

i sommaren. Fé till exempel

: svar pd hur forsdkringsskyddet
i &ndrar sig och ser ut for dig om
i du har kollektivavtal eller inte

i padin arbetsplats. Vad &r ett

i kollektivavtal?

i Sista Startpunkten innan som-
i maruppehallet &r den 16 juni.

¢ Informationstréffen dr gratis
for badde medlemmar och icke
i medlemmar och vi bjuder pé&

i frukost och lunch.

Anmadl dig (och eventuell medresande) senast den 5 augusti
till avdelningens ordférande Kenneth Pettersson pd kenneth.

pettersson@transport.se eller O10-4803255.

F&r mer information, kolla pé transport.se/avd(2/

elmia eller kontakta Kenneth.

RBETAR,
< s,

8,

PRTES
“Ignne?

1897

|

AVDELNING 9 OREBRO

® OREBRO-G
@ PRDE €

Ining

Taga med oss i augusti!

Den 25 augusti kommer vi att gé med i Pridetéget i Orebro
for att visa allas lika ratt till kérlek och allas lika vérde. Forra

dret var det en succé!

Ni kan anmadla intresse till Sigrid Wahlin pa tel O10-480322I
eller mejl sigrid.wahlin@transport.se. Mer info kommer till

dem som vill gd med i taget.

Anmdlan sker till Jessica Dahl-

gren O10-4803314 eller jessica.

: dahlgren@transport.se

Har du fragor om ditt kollek-

: tivavtal, avtalsférsdkringar,

i fordldrapenningtilldgget eller
i pension? Titta in till oss, ndr

i vikommer p& besok med

i husvagnen pd nedanstdende
i platser och dagar, och stdll

i dina fragor:

i » OKQ8 73:an, Skanes Fager-
i hult: torsdagen den 7 juni och
i tisdagen den (9 juni mellan kl
i Il och 14.

» Shell/7-Eleven, Luhrpasset,
i Strémsndsbruk: samma dagar i
juni, men mellan kI 16 och 23.

AVDELNING 16 GOTLAND

i Almedalen Avdelningen har
i pdbérjat planeringen infér

i Almedalsveckan. Vi tdnker
delta i de traffar som férbun-

i det centralt kommer att ordna.

i De medlemmar som tillh&r 16
i Gotland och 8nskar delta &r

i vdlkomna att héra av sig till

i avdelningen.

i Arbetsplatsbes6k Besck pa

i arbetsplatser fortgar. Var

i malsdttning &r att komma ut

i pa besoktill en eller tva stdllen
i varje tvaveckors period.

i Hemsidan Avdelningens

i hemsida kommer att uppda-
i teras under vecka 2I, med de
i forandringar som dr aktuella
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i efter arsmétet. Vi ser dven dver
i om det kan vara av intresse att
i ha en egen Facebooksida.

i Mina sidor Som medlem kan du
i logga in pd www.transport.se

i och vidare in p& "Mina sidor”.

i Dar kan du éndra dina uppgift-
er om arbetsgivare, inkomst

i och dina kontaktuppgifter.

i Dessutom kan du IéGsa det avtal
i som du omfattas av. Inloggning
sker med BankID alternativt

i mobilt BankID.

AVDELNING (8 HALSINGLAND

i Féljande dagar kommer avdel-
i ningskontoret att hdllas stdngt.
i Da &r vi ute och gdr arbets-

i platsbesck.

» Fredagen den 18 maj.

» Mdndagen den 4 juni.

» Tisdagen den (9 juni.

Nu gdr vi in i semestertider

i s& hér av dig innan du gér ett

i bestk pa avdelningskontoret

i sa@ att det finns ndgon pa plats.
i Vill du ha bessk p& din arbets-
i plats? Hor av dig till oss:

i » Ordférande: Jan Ivan, OIO-

i 4803343, jan.ivan.persson@

i transport.se.

» Kassor: Christina, OlO-
4803340, christina.mattisson@
i transport.se.

» RSO: Johnny, OI0-480334l,
i johnny.wiklund@transport.se.



» Studieorganisatér: Inga-Lill,
010-4803342, inga-lill.petters-
son@transport.se.

AVDELNING (9
NORRA MALARDALEN

Avdelningens represen-
tantskap var samlade for
sammantrdde den [ maj.
"Repet” deltog ddrefter i LO:s
familjeaktiviteter som holls i
samband med férstamajtaget
i Vdsterds, och en hel del av
medlemmarna deltog dven i
forstamajtaget.

Avdelningens studieorgani-
sator Andreas Kedborn har
ldmnat uppdraget pa grund
av att han fatt nya arbets-
uppgifter hos sin arbetsgivare.
Avdelningsstyrelsen beslutade
den 26 april att tillférordna
Kimberley Vestermark som
studieorganisator till dess att
fylinadsval kan ske. Kimberley
dr dven avdelningens nyvalda
ungdomsansvariga, och dessa
tva uppdrag gar "hand i hand”.
Ndar det gdller kontakt med
henne angdende studier eller
ungdomsfrégor, se hemsidan!
Vi hdlsar Kimberley vdlkom-
men, och passar pd att tacka
Andreas fér hans insatser som
studieorganisator!

Kalendarium
» 4 juni: Kampanjdag.

» 6 juni: Nationaldagen.
» (2 juni: Vu sammantrdder.

» (3 juni: Ringkvdll, avdelning-
en.

» (9 juni: Kampanjdag.
» 22 juni: Glad midsommar!

» 97 juni: Ringkvdll, avdelning-
en.

» 28-30 juni: Vdsterds City-
festival.

Skolavslutningar och mid-
sommarfirande dr ndgot som
engagerar manga av oss pd
ndagot sdtt. Lat oss hoppas att
bdda hdndelserna blir ndgot
sa@ ndr regnfria i ar! Vi énskar er
alla en glad midsommar, vare
sig ni jobbar eller har férmdnen
att f& vara lediga!

PS. GI6m inte att gilla oss pa
Facebook!

AVDELNING 25 HALMSTAD

Vara oppettider pd avdel-
ningen kan komma att halta i
sommar pd grund av sjukdom

och semestrar. S&@ innan ni kom-

mer till oss dr det bra att sla en
signal och kolla att vi sdkert ar
pa plats.

Annika Flack kommer att
fortsdtta sitt arbete ute hos er
i sommar men dven finnas lite
pd kontoret.

Fordldraledig Den | juli gar
Daniel Wallfors pa férdldra-
ledighet och kommer att vara
hemma med sin grabb fram till

och med sista november. Under

tiden kommer Andreas Ehm att
vikariera fér honom. Vi 6nskar
bdda lycka till!

Glad sommar!

i AVDELNING 26 NORRBOTTEN

i Startpunkten En introduktions-
i utbildning om Transport och
var historia, om var vi kommer
i ifran, vad facken arbetar med,
om avtal och arbetsmiljé, om

i forsdkringar och vad du sjdlv

kan géra pa din egen arbets-
plats. Helt enkelt information

om vad du far fér din medlems-
i avgift och vikten av att vara

med i facken.

Avdelningen har planerat in
i foljande Startpunkter i Luled,

men de kan hdllas p& andra

i orter om vi far flera deltagare

pd& andra stdllen. Kanske rent

av pd din arbetsplats?

£ > {1 juni kI 17.00-20.30.

> (7 juni kI 13.00-18.00.

© > 19 augusti kI 13.00-18.00.
© > 99 augusti kI 17.00-20.30.

¢ Vill du och dina arbetskamrater
i gd Startpunkten? Kontakta :
i avdelningen pé& transport.26@
i transport.se eller OIO-

i 4803026.

i Sommar och sol Nu dr somma-

ren pd intdgande och férhopp-
ningen dr mer sol och vdrme

i an férra sommaren. Vintern har
: varit lang och kall med stora
: snémdngder och varen lockade

med stora vattenfloden i Norr-

med sig 6nskar avdelningskon-

i toret alla medlemmar en riktigt
god och skdn sommar, oavsett
i om det &r semester i Sverige

i eller utlandet som h&grar. Och

kom ihag, kor forsiktigt sa vi

i alla kommer hem till néra och

kdra helskinnade.

MEDLEM

: AVDELNING 28 | NORR

i Aktuellt i avdelningen

i > I5 juni: Frukosttraff pa

i avdelningskontoret i Umed ki

i 7.30-9.30. F&r mer information
i och tider, besck avdelning 28

pd Transports hemsida.

FJALLAGENHET
Avdelningens Idgenhet i
Hemavan finns tillgdnglig
for uthyrning.
Information om regler och
bokning finner du pd hem-
sidan.

Ndgot att lyssna pa? Du vet

i vdl om att du som medlem har

mdjlighet att lana ljudb&cker
pd& avdelningens arbetsplats-

§ bibliotek? Vi har drygt 500
titlar i olika kategorier. Valkom-

men in!

Ska vi hdlsa p&? Vill du att vi
i ska besdka din arbetsplats,

eller har du nagon bra idé pa

. aktivitet som du tycker att vi
botten, sd vi dr alla valfértjanta

i aven avkopplande och skén
¢ sommar. Vad dn sommaren bdr

i ska genomféra? Hor av dig till
i avdelningens ordférande San-
i dra, Ol10-4803435 eller sandra. :
i jakobsson@transport.se. :

i AVDELNING 32

MELLERSTA NORRLAND
Kamrater! Vi gar med raska

i steg fran en var med mycket

AVDELNING (7 SKOVDE BORAS

Gd med oss i paraden!

Sektion Sédra Alvsborg kommer att delta i Bords Prideparad

I6rdagen den 30 juni.

Samling vid Knalleland, Bergslenagatan, kI 17.00. Avmarsch

18.00.

Vi védlkomnar alla medlemmar att delta och std upp for

allas liko védrde!
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i arbete till en sommar med

i efterldngtad semester for

i madnga. Under den senaste

i tiden har vi haft representant-
i skapsutbildningar ddr det har
i blommat upp ménga kloka

i idéer pa vad vi i avdelningen

i kan bjuda pd i framtiden. Vi

behéver vara en avdelning dar
vi vdrnar om medlemmar, verk-
samhet, demokrati och tar till
vara pd de goda egenskaper
som finns runt om i vart omra-
de. Jag som ordférande kom-
mer att arbeta med detta som
grund i min dagliga fackliga
kamp runt om i avdelningen.

Som det kampférbund vi ar

s& maste vi alla hjdlpas &t for
att vi ska ha det bra pa vara
arbetsplatser, med trygga an-
stdllningar och bra arbetsmiljo.
Tillsammans &r vi starka!

Men foérst, kamrater, sa vilar

: Vi upp oss - njuter av solen,

i dem vi haller kdra och fyller p&
i energi s& att vi kommer tillbaka
i med nya krafter. D& far vi en

i brastart pd hosten.

Jessica Héglin,

: AVDELNING 46

i FLYG (MARSTA)

Kamrater! En hektisk var borjar
i g& mot sitt slut och snart stun-

i dar sommar. Under varen har

fokus legat pa studier och med-

i lemsrekrytering for att starka

i organisationen pd arbetsplats-
i erna. Det @r ju ddrifrén all

i facklig verksamhet utgdr.

Det &r ndr vi agerar kollektivt,
i med stark facklig struktur,
som resultaten kommer. Det

i ar darfér mycket gladjande

i att konstatera att arbetsplats
i for arbetsplats starker sina

i positioner. Vi vill passa pa att
i tacka alla aktiva medlemmar
som bidrar till detta!

Fordldraledig Under perioden

| juni till 31 augusti kommer var

i ombudsman Johan Einars-

i son att vara férdldraledig.

i Vikarierande ombudsman
blir d& Johan Eriksson, som &r
i avdelningens ordférande.

i Sommarhdlsning Ddrmed

i 8nskar vi alla en trevlig start p&
i sommaren och som vanligt ses
i viute pd arbetsplatserna!

: AVDELNING 5
. SYDOSTRA SVERIGE

Nytt fran sektionerna

i » Sektion I finns pa plats under
i Broby marknad lérdagen den

i 9juni. Bestk oss gdrna och

i f& reda pa senaste nyttinom

i transportndringen. Vdlkomnat!

Helena Blomstrand,

i Sektion 2 séker dig som k&nner
i for att géra ndgot mer. Vi

i behdver din hjdlp med att

i géra féretagsbesdk, hitta pé

i aktiviteter och ta upp kampen

i tillsammans med nuvarande

i och potentiella medlemmar. Ar
i duintresserad? Hor av dig till

i avdelningen pd Ol0-480305!I

i eller via meijl till transport.51@

i transport.se. | dvrigt hoppas vi

i att den varma férsommaren

i varit er tilldels och att somma-
i ren blir lika bra eller battre.

Hdlsar sektion 2 Blekinge
genom Marcus Svensson

» Sektion 3 kommer medver-

i ka pa Truckmeet i Aseda den

i 29-30 juni. Vi kommer att

i finnas pé plats fran fredag kl

i 14.00 till 16rdag ca 18.00. Kom
i gdrna och besok oss i vart talt,
i delta i var fragesport med fina
i priser med mera.

Tommy Sahlberg,
ordférande i sektion 3

i » Sektion 4 har ny sektionsord-
i férande! Jag vill hdlsa nya och
i gamla transportare, fortsatt

¢ med kdmpagléd i sma och
avdelningsordférande
i viktiga pa alla plan i vart sam-
i hdlle. Sektionen finns fér dig pé
i ett lokalt plan.

stora fackliga frégor som ar

i Alla arbetsplatser har i dags-

i laget inte en facklig fértro-

i endeman att vdnda sig till i

i olika fackliga fragor. Darfor

i anordnar sektionen ett antal

i medlemsmoten varje &r for

i att du ska kunna komma och

i traffa "facket”. Finns vi inte

i ndra dig sé& hér av dig pd var

i mejladress transport.51@trans-
i port.se eller ring OI0-480305I.
i Varje medmadnniska &r unik i sin
i fackliga kamp. Vi kamrater fér
i aldrig nagonsin glémma att du,
i jag och vi tillsammans har ett
arv att forvalta in i framtiden.

Stefan Liljehorn,
ordférande i sektion 4

: AVDELNING 55
| BOHUSLAN/DALSLAND

i Avdelningsexpeditionen &r
: stdngd den 4 och (9 juni. D&
i d&r vi ute och besdker arbets-
i platser.

i Studier Hor av dig till Studieor-
i ganisatér Alexander Hutter pa
i OlO-480 360 22 eller alexan-

i der.hutter@transport.se.

i » Startpunkten, grundutbild-
i ning &ven for icke medlemmar,
¢ har vi pa avdelningsexpedition.
i Ring eller mejla avdelningen
i eller Alexander f6r anmdlan.

i » Avtalspunkten, 4-8 timmars
i grundutbildning i ditt kollektiv-
i avtal. Hér av dig om du &r in-

i tresserad (endast medlemmar).

i Ratt medlemsavgift Har du har
i bytt arbetsgivare, blivit arbets-
i ordférande i sektion | :
helena.blomstrand@gmail. com
: 0730-352839)

i » Sektion 2 Blekinge: Under

i juni mé&nad har sektionen inget
i planerat. Vi passar dock p&

i attredan nu flagga for att

i vikommer att std p& Tosia

: bonnadagarna i Ronneby den
i 6-8juli.

16s eller sjuk? Eller har du bérjat
studera? Detta kan paverka din
medlemsavgift och innebdra

i att du inte ska betala arbets-
i loshetsavgiften. Hor av dig till
i avdelningen pa Ol0-480 30 55
i eller transport.55@transport.se.

Forsdkringar/arbetsmiljo Har
i du fragor angéende arbetsmil-
i jo eller férsakringar? Kontakta



ditt regionala skyddsombud
Anders Dristig pd tel OIO-
4803628 eller anders.dristig@
transport.se.

Kollektivavtal/arbetsrdatt Har
du fragor angdende kollektiv-
avtal eller arbetsratt? Kontakta
Jan Lendin pa Ol0-480 3147
eller jan.lendin@transport.se,
eller Lennart Skéld pa OIO-
4803757 eller lennart.skold@
transport.se.

AVDELNING 88 DALARNA

Sektion 4 Avdelningen kommer
att ha arbetsplatsbesdk pa
Schenker terminal i Borldnge,
den 29 maj och den 7 och I3
juni. D& kommer vi att grilla lite
tillsammans med ombudsmdn
och forsdkringsinformatérer
(avtalsforsdakringarna) Vi ténder
grillen vid 15.00 och haller pa
till runt 19.00. Kom ihag repre-
sentantskapsmoétet den 2 juni,
Moskogen Leksand. Vi bérjar
som vanligt med kaffe vid 9.00.

Ringaktiviteter Vi kommer att
genomféra en ringaktivitet pa
avdelningen, med start den 14
juni kI 17.00, ddr vi ringer till
medlemmar och bland annat
kollar att angivna uppgifter
stdmmer och lite om intresse
for utbildningar. Ringutbild-
ning kommer att genomféras

i samband med ringkvdllen,
och den som dr intresserad far
gdrna delta.

Arbetsplatstrdff Vill du att vi
ska komma till din arbetsplats
och hdlsa pa? Kontakta ordfo-
rande Ake Westerberg p& OIO-
4803638 eller ake.westerberg@
transport.se sa kan vi kanske
hitta ndgon dag som passar.
Svarar han inte sa ringer han
upp senare vid tillfdlle.

Studier Vill du gd en Startpunkt
eller Avtalspunkt? Kontakta
ordférande Ake Westerberg pa
avdelningen, s& kan vi kolla na-
got datum som passar. Han har
tel OI0-4803638 och e-post
ake.westerberg@transport.se.
Skulle ordférande inte svara

sd aterkommer han vid senare
tilifalle.

Museibesok Medlemmar i
seniorsektion 88 bjuds in att
besdka Motor och Nostalgi-
museet i Grdngesberg den

7 juni kI 11.LOO. Besoksadress:
Djupuddsvdgen (4 i Grdnges-
berg. Anmdlan till sven.inge@
live.se eller 076-2247913. Vdl
mott, hdlsar styrelsen.

HYR VAR STUGA

Som medlem i Transport har
du méjlighet att hyra var
stuga i Sdlen/Tandadalen.

Info och priser finns p&
hemsidan, www.transport.se
under avdelning 88.

'Ll i Y

Avdelning 25 utanfor kontoret: Daniel Wallfors, regionalt skyddsombud, Ann-Charlotte Larsson, ombudsman, Martin Jonsson, om-
budsman, och Annika Flack, resursperson. Ordforande Bjorn Horbdck saknas pa bilden.

Manadens avdelning

Arbetsplatsbesok har prio ett

Visst kan uppsokeriveckor och kampdagar ta tid
fran drenden, forhandlingar och protokoll. Andé
har de hégsta prio i Halmstad. Ofta Idgger ombuds-
mdnnen in ett extra arbetsplatsbesok nér de dnda

har dkt till ett annat mote.

- Vi har inget alternativ!
Besok ute pa arbetsplatser-
na maste vara en naturlig
del av vart arbete, siger om-
budsman Martin Jonsson. |

Annars hittar du Trans-
port centralt i stan, i ett ;
kulturskyddat tegelhus. Av- |
delning 25 har haft samma
adress si lange nagon kan
minnas.

Déar dr Annika Flacken
central person. Hennes titel
ar resursperson och hon 4r
inne pa sin fjarde termin
som medlemsvirvare.

- Jag aker ut pa arbets-
platserna, traffar med-
lemmar och andra. Sedan
aterkommer jag, och en
del gar kanske med tredje
gangen jag kommer dit.

- Det &r ett roligt jobb.
Manga ar positiva till att
vi visar oss, och de flesta
jag har skrivit in blir kvar
i forbundet, sidger Annika
Flack.

Efter hennes moten med
medlemmar kan det bli
mer jobb for ombudsmén-
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nen Ann-Charlotte Larsson
och Martin Jonsson. Eller
for Daniel Wallfors, regi-
onalt skyddsombud, om
det kommer upp fragor
eller akuta problem kring
arbetsmiljon.

EN TURBULENT taxiupp-
handling 4r nyligen av-
slutad. Inga uppsagningar
tar ombudsmannatid nu
nir det dr brist pa taxi-
forare, akerichaufforer och
viktare. I stéllet har en

i annan typ av drende blivit
¢ vanligare:

- Vi moter fler medlem-

¢ mar som upplever sig mob- :
! bade, kriinkta och siirbe-
i handlade pa jobbet, berittar
© Martin Jonsson. Det #r svara
¢ fall som dter mycket tid, och

dir det inte alltid finns ett

¢ ritt och ett fel.

Ett bekymmer for

i Halmstadsavdelningen, :
i med E6:an som skér genom
© omradet, ar den utlindska
i lastbilstrafiken. Martin :
i Jonsson tinker pa transpor- |
. ter som bryter mot reglerna
i och pa akerier som vrider
i konkurrensen snett genom

i oschysta villkor for forarna.

- Vi borde kanske arbeta

Avdelningen huserar i en gammal tegelbyggnad i Halmstad.

mer med att forsoka teckna
kollektivavtal och virva
medlemmar bland dem ...

SAMTIDIGT DROMMER avdel-
ning 25 om att halla kurser
som Startpunkten och
Avtalspunkten mest varje
vecka.

- Nir en medlem lir sig
hitta i sitt eget avtal och
kan patala ett fel direkt hos
arbetsgivaren blir det ofta
ingen stor sak att fa det
ordnat. Jamfort med om vi
kallar till forhandling, sa-
ger Ann-Charlotte Larsson.

Fokus till hosten blir att
fa liv i ett par av sektioner-
na. Att fa fler att engagera
sig — och fylla fortroen-
demannaposter som star
tomma. Lena Blomquist

Webbtips: S6k pd "Nattens hjaltar”
pd& Transportarbetarens sajt - for
att se filmen fran avdelning 25:s
nattliga uppsokeri.

AVDELNING 25 HALMSTAD

Omrade: Halland och valda
delar av Smaland.

Avdelningsexpedition: Halm-
stad.

Antal medlemmar: 2 I00.
Sektioner: Fem geografiska.
Aktiva klubbar: Tva.

FOTO: LENA BLOMQUIST



Rolf Hansson &r
fotbollsidioten som
numera &r ordférande
i sitt lag. "Men visst

Manadens medlem

MEDLEM

Fotbollsfantasten som
inte sldpper sin sport

Han kikar pa atminstone ett par
trdningar i veckan. Och Hardebergas
matcher. Plus allsvenskan pa tv,
utldndsk klubbfotboll och Champions
League ndr han far tillgang till
fjdarrkontrollen. Hamnarbetaren

Rolf Hansson medger att han tillhor
"fotbollsidioterna”.

—Jag tror att det handlar om gemen-
skapen. Det blir socialt pa nagot sitt i lag-
idrotter. Individualist, nej det ar jag inte.

Med milsvid utsikt at alla hall ligger
Knutsvallen, hogsta punkten i det skan-
ska slittlandskapet. Och hemmaarena for
Hardeberga BK, klubben med ett herrlag,
ett damlag och tre ungdomslag 6ppna for
bade killar och tjejer.

Griset dr pa tillvixt. Vinden luktar var.
Lurad av Transportarbetaren driver Rolf
Hansson bollen ¢ver planen. Men bara en
gang.

- Det ir tio ar sedan jag spelade min
sista riktiga seriematch. Det var oldboys
for herrar 6ver 35, men vi motte ett lag
som var betydligt yngre dn vart och skulle
vinna till varje pris. Jag fick en stenhard
armbége i brostkorgen och hade ont i
veckor. Sedan tinkte jag for mig sjilv att
jag ska inte bli mer skadad nu ...

Men en fotbollsidiot kan inte sldppa sin

sport bara for att han kliver av planen.
Han var ungdomstrinare tills dldste son-
en blev for gammal for att ha pappa som
tranare. Sedan blev det damtrénare tills
dottern kom i samma lage. Lagledarupp-
draget foljde. Och sedan nagra ar dr Rolf
Hansson ordforande i foreningen. Ibland
far han rycka in i serveringen ocksa.

- Vi kidmpar pa for att fa fler spelare
och fler ungdomar. Men det finns kon-
kurrerande foreningar, &ven om det var
mer brak mellan lagen forr.

Sarskilt svart dr det att behélla damer-
na nir de kommer upp Over 20-strecket,
konstaterar Rolf Hansson. Det har
Hardeberga 16st genom att bilda lag till-
sammans med Harlosa, Gardstanga och
Flyinge.

Vad dr det for skillnad mellan att vara
ordférande i en fotbollsférening och i en
fackklubb med hamnarbetare?

- Egentligen inte sa stor. Beslut ska
tas, och med tiden blir man béttre pa att
delegera och lita pa att de andra gor det
som de tagit pa sig.

Men det ar klart: [ Hardeberga handlar
det om att folja policyer och att lagen
fungerar - och i facket giller det att se till
att foretaget haller sig till regler och avtal.

Lena Blomquist

ROLF
HANSSON

Alder: 60.

Familj: Frun Ing-
ela, tre barn och
fem barnbarn.

Jobb: Hamn-
arbetare.

Facklig:
Vice ord-
férande i sektion 1O,
Malmé hamn,
skyddsombud.

Bor: | villa i Sodra
Sandby, Lunds
kommun.

Sportande i dag:
Badminton.

Bdsta laget: IFK Go6-
teborg (efter Harde-
berga forstds).
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Transport

Transportarbetaren
dr Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning. For-
bundet har omkring
58 OO0 medlemmar
och dr ett av 14 LO-
férbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
0l0-4803000.
Vaxelns 6ppettider
ar 8.00-18.00
mdandag-fredag.
Utom dag fére helg-
dag, dd den stdnger
klockan 12.00.

Under maj dr vdxeln
6ppen 8.00-18.00
mdndag-torsdag
och 8.00-15.00
fredagar.

Juni-augusti dr
6ppettiderna
8.00-16.40 mdn-
dag-torsdag och
8.00-15.00 fre-
dagar. Lunchstdngt
11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning | och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 ar
pd samma satt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsloshetskassa
delar lokaler

med férbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pa telefon
0O771-40300l.
Telefontid: Vardagar
9.00-I1.00. Plus
13.00-14.00
madndag-torsdag.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan

pd hemsidorna
transport.se och
transportsakassa.se



en under dren.

David Lindh.

pa en vdrdigare
dllda och anstadll-

DEBATT

GoOr a-kassan tillgdnglig for fler

"Det gar att driva en
arbetsmarknadspolitik
med goda regler utan
ineffektiva satsningar pa
jobbcoacher och vuxen-
dagis. Det gar ocksa att
formulera en a-kassa
med motkrav som bdttre
svarar pa hur arbets-
marknaden ser ut i dag.”

DAVID LINDH
Anstdliningslosa
i Férening (AiF).

or a-kassan tillgianglig

for fler sa skapar vi

en virdigare situation

for bade anstillda och

anstillningslosa.

Arbetsloshetsforsikringen ér ett
av de forsdkringssystem som hiangt
med allra simst i utvecklingen
under aren. Problemen har dess-
utom flyttats nir manga individer
felaktigt gr pa socialbidrag da de
inte uppnar villkoret i a-kassan.
Detta 6kar pressen pa socialarbetare
runt om i landet som belastas med
hog administration, samtidigt som
kommunerna far ta den ekonomis-
ka smiillen for arbetslosheten.
Méanga inom Arbetsformedling-

en upplever problem da arbetet i
hog utstrackning ir inriktat pa att
kontrollera arbetslosa. Resultatet
av kontrollen blir att "pinnjakten”
driver tjinsteminnen mer 4n sjilva
syftet for verksamheten.

ANSTALLNINGSLOSA | FORENING

har som mal att skapa debatt runt

definitionen av begreppet arbete och

samtidigt diskutera arbetsmarkna-

dens villkor och forutsittningar.
Nagot som varit vildigt tydligt

under senare tid dr att parallellt

med att kraven for att kvalificera

sig till a-kassan okat har utbetal-

ningarna till denna forsikring mer

an halverats. De har minskat fran
35 miljarder 2005 till drygt tolv
miljarder 2016(!). Detta med en i
stort sett ofordndrad niva pa antalet
arbetslosa.

Dessutom har fragan om bas-
inkomst eller medborgarlon seglat
upp i debatten efter att i drtionden
varit en bortglomd fraga. Hur kan
det komma sig?

PRECIS SOM ARBETSMARKNADSMI-
NISTER Ylva Johansson skriver i
Aftonbladet (den 24 februari) har
andelen individer med rétt till
ersittning kraftigt sjunkit de senaste
tio aren, fran 64 procent 2007 till

37 procent 2016. Orsaken ar att vi

i Sverige under flera ar haft en hog
omstéllningstakt pa arbetsmarkna-
den i kombination med en a-kassa
som inte anpassats till de forindrade
anstillningsvillkor som manga om-
fattas av i dag. Darfor 1oser vi inga
problem genom att 14gga ner Arbets-
formedlingen som Alliansen vill.

BIDRAGSLINJEN OCH ARBETSLINJEN
brukar stillas som motsatser till
varandra. Men om omstillnings-
takten pa arbetsmarknaden ar hog
maste rimligen ocksa omstéllnings-
tryggheten vara hog. En friga man
ocksa behover besvara ir: Betyder
anstillningslos att man i alla ligen
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befinner sig i utanforskap?

Men att gora a-kassan tillginglig
for fler grupper och samtidigt kun-
na satsa pa utokade arbetsmark-
nadsutbildningar inom exempelvis
bristyrken kostar pengar. Hur ska
sddant finansieras? Lat oss pAminna
om att Arbetsformedlingen har en
flod av subventionerade anstll-
ningsstod som tillsammans uppgar
till den svindlande summan av 20
till 21 miljarder kronor.

Det gar att driva en arbetsmark-
nadspolitik med goda regler utan
ineffektiva satsningar pa jobb-
coacher och vuxendagis. Det gar
ocksa att formulera en a-kassa med
motkrav som bittre svarar pa hur
arbetsmarknaden ser ut i dag.

I DENNA VALRORELSE dr det pa tiden
att politiker slutar tavla i vem som
driver den bésta arbetslinjen. Det
duger inte att i valrorelse efter val-
rorelse komma med utanforskapet
som narrativ for var verklighetsbild.
En annan berittelse behovs nu.

Delta i debatten!

genom att mejla ditt debattinldgg till
redaktionen@transportarbetaren.se.
Skicka med ditt namn, befattning och
en bild pd dig sjdlv.

FOTO: SHUTTERSTOCK
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Fran baksitet

Hur svart
kan det vara?

A4r sommaren s smaning-

om ebbar ut hoppas man

ju att farsen kring Svenska

Akademien ér slut. Risken ar

vil annars 6verhidngande att
méanniskor som redan har problem med
en grandios sjdlvbild fatt den uppumpad
till bristningsgriansen.

Det finns mycket att forundras over
i dramat. Ar det verkligen mojligt att
den tidigare stindiga sekreteraren Sara
Danius haft ett alter ego som stokat i Aka-
demiens arbete? Det sigs att hon upptritt
med dubbla personligheter, dir en var
”Gittan Jonsson” - en person som Danius
sjilv beskrivit som en "blond valkyria,
pafrestande och ostoppbar”.

Gittan har enligt uppgift gistat - inte
bara Akademiens méten - utan ocksa
externa triaffar och personalmoten. Proto-
kollforare sags ha haft svart att avgdra om
det varit Sara Danius eller *Gittan” som
statt for levererade synpunkter.

Skulle motsvarande upptridande
accepteras i andra seriosa ssammanhang?
[ regeringen? Det ar kanske lite svart att
forestilla sig en Stefan Lofven som da och
da vid regeringssammantridena forvand-
lar sig till Brusiga Berra, pafrestande och
ostoppbar”.

DET VERKLIGA ANTIKLIMAXET kom nir Aka-
demien forkunnande att man inte tdnker
dela ut nagot Nobelpris i litteratur till
hosten. Med hianvisning till den interna
krisen.

Niha.

Varfor inte?

Det kan vil 4nda inte vara sa att det
saknas kandidater till priset? Eller dr det
sé att varje ar borjar "de aderton” - de
med snille och smak - om pa ruta noll
och laser bocker och lyssnar pa hitlatar
av bara fan?

Toppen & botten

4 Vadret. Mer behéver vdl inte sdgas...

¥ Att det ser ut att skita sig mellan Kim
Jong-un och Trump. Fast det var kanske
inte helt otippat.

Knappast. Det dr ju livsverk som
belonas. Rimligen finns det listor med
dussintals, ja, hundratals forfattare fran
jordens olika horn som dr synnerligen vil
fortjanta av priset.

Hur svart vore det att ge 2018 ars
litteraturpris till tvdan pa forra arets lista?

Fast risken ar kanske 6verhdngande att
Akademien dé skulle ta forsta steget mot
nigon form av normaliserat vuxenbete-
ende. Och det vore kanske att punktera
farsen.

MAN KUNDE FORSTAS skratta at alltihop.
Garva och rodna, ungefir som nar man
ser Basil och Sybil drabba samman pa
hotellet i tv-serien Fawlty Towers. Det
sorgliga dr bara att det finns viktiga saker
medierna kunde ldgga krutet pa i stillet.
Klimathotet. Flyktingkriser. Robotisering
och framtidens arbetsmarknad ...

Heder at Lotta Lotass som limnade
Akademien ldngt innan haveriet startade.
Hennes egen motivering dr i samman-
hanget sorglustig. Hon hade inte den
sociala bildning som uppdraget kriver.

Jan Lindkvist ar chefredaktor
pé Transportarbetaren.

Det kan vdl
anda inte
vara sd att
det saknas
kandidater

till priset?
Eller ar det

sd att varje
ar borjar "de
aderton” - de
med snille och
smak - om pa
ruta noll och
|Gser bocker
och lyssnar
pa hitladtar av
bara fan?
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Halla dar!

SANITA
VUKICEVIC

...Som ansvarar for att ndrmare
20 ton avfall fran skanska ater-
vinningscentraler ska undersokas.

Varfor?

-Branschorganisationen Avfall
Sverige vill veta hur mycket ater-
bruksmaterial som sldngs i contain-
rar och gar till forbrénning. Forsta
steget i EU:s avfallstrappa dr att
vi ska minimera mdngden avfall.
Darfor jobbar alla i den hdr bran-
schen avfallsforebyggande, och mitt
foretag har fatt uppdraget att kolla
containrar i Orkelljunga och Malmé.

Berdtta om vad ni hittar!

-Mdanga maobler, barncyklar som
det inte dr nagot fel pd, andra cyk-
lar ddr bara en liten del behdver by-
tas, sex littala-vinglas i sin kartong,
klader - en del med etiketten kvar
... Och det intressanta dr att vi un-
dersoker containrar pd datervinnings-
centraler ddr det finns mojlighet
att [édmna sina saker sé att ndgon
annan kan aterbruka dem.

Varfor tror du att sa mycket an-
vdndbart hamnar i containrarna?
-Jag tror det beror pd att vi bor
i ett rikt samhdlle ddr manga har
mojligheten att képa nytt.

Vad sldngde du sjdlv senast for
ndgot som gick att aterbruka eller
dtervinna?

-Da maste jag tdnka efter, jo jag
sldngde faktiskt en keramikkruka.
Jag fick inte ut blomman utan att
krossa krukan. Men annars kdll-
sorterar jag allt och dr mén om att
inte kasta saker. Jag tar med mig
kldder, prydnadssaker och annat till
min mamma, andra sldktingar och
bekanta som bor kvar i Mostar
i Bosnien-Hercegovina.

LENA BLOMQUIST



