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VALKOMMEN

edo for laddade
agar i Orebro

ju personer dr nominerade till Transports hogsta
ledning. Du hittar dem p4 sidan 6.

En av dem - om ingen dark horse dyker upp i sista Missa inte
stund - kommer att ta hand om ordforandejobbet i ditt ~ novellen
fackforbund. som vann

Som ny ordforande far han (for till den posten 4r ingen forsta pris
kvinna nominerad) ett s‘Fyvt jobb att driva ett férpund med i Transports
vassa forhandlare, kunniga utredare som lobbar i den innersta tavling. Sjdlv
makten och alla de som ser till att medlemmarna bade blir fler . ° T
och engagerar sig fackligt. Han ar forstas inte ensam, jobbet gors glomde Jag
tillsammans med den 6vriga ledningen, den nyvalda styrelsen, bort att andas
anstillda pa forbundskontoret och ute pa avdelningarna - plus ndr jag
dig som &r aktiv pa ditt jobb eller en helt vanlig medlem. |&ste Anders

Haganders

DU KAN FOLJA valen pa transportarbetaren.se under kongressen
som startar den 3 juni. Dar rapporterar vi ocksa om alla andra
viktiga beslut som fattas under de sex dagarna i Orebro.

Langre fram i tidningen moter du en riktig demokrativeteran
som kommer att vara med och fatta besluten: Saied Tagavi, taxi-
chaufféren som limnade shahens Iran, hamnade i kirhusocku-
pationen i Stockholm och kdmpar bade for béttre villkor
i taxibranschen och fria fack i Iran.

Vi har ocksa intervjuat kongressdebutanten Malin Sundberg,
bemanningsanstilld i Vastra Frolunda, som tror pé att vi kan
forandra - tillsammans.

berdttelse.

OCH SA EN uppmaning till dig som just ska borja bliddra igenom
tidningen:

Missa inte novellen som vann forsta pris i Transports
tavling. Sjilv glomde jag bort att andas néir jag liste Anders
Haganders beriittelse. Jag satt sjialv kvar dar bakom ratten

i hans lastbil en bra stund efter att novellen tagit slut. Hall koll pé vér sajt!

De andra tva belonade berittelserna kommer i de nir- N:::\S::I:rpbzs;:&
maste numren av tidningen. Att som jurymedlem fa ldsa i mobilen.

transportmedlemmarnas egna historier var en gliadje
fran forsta stund.

Lena Blomquist &r redaktionschef p& Transportarbetaren.

VI VILL VETA

YAD DU TYCKER!
Mejla oss pa redak-

tionen@transport-
arbetaren.se

% Sagt pa
; facebook
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¢ Markus Petters-
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Insant

Ett lonesdnkaravtal
som saknar motstycke

Seko sjofolk sinker l6nen for sjomin
inom sitt avtalsomrade med 22 procent.
Ni liste ratt. Fackforbundet Seko sjofolk
haller i yxan.

Det nya avtalet giller frin och med den
2 april i ar. Facket har accepterat ett 16ne-
sidnkaravtal som saknar motsvarighet
i den svenska fackforeningsrorelsens
historia, detta infor ett hot fran arbets-
givarna om att infora ett svenskt inter-
nationellt sjofartsregister med 16ner och
anstillningsvillkor i nivd med l4glone-
lindernas sjoméin.

Som om inte detta var nog, arets avtal
ger ocksa redaren ritt att sparka i land
hilften av alla svenska matroser och
motormén och ersitta dem med asiatiska
sjoman.

Sven Olof Larsson

ordférande i Transport avdelning 3:s
pensiondrsforening, sjoingenjor
Gosta Bagenholm

fil dr, sjokapten

Lds mer: Insédndarskribenterna utvecklar
resonemanget och ger en historieskrivning
pd transportarbetaren.se.

Taxilonen dr katastrofal

Hur kan det vara mojligt att taxilonen ar
sa katastrofal?!

Skams over att vara taxichauffor. Still
alla bilar en vecka, da mérks det vad vi
gor. Skolbarn, sjuka, gamla med flera
skulle inte komma utanfor sitt hem!

Har blir jag inte langvarig! Transport!
Vakna! Nu!

Taxihora

lésarbilden

"Jag var i skogen vid skdna Vdstersjon,
och plétsligt brot solen igenom formid-
dagsdimman.”

Bodil Palsson gick i pension fran tid-
ningsbudsjobbet i Helsingborg i februari,
och nu blir det mera tid for fotografering.

Ta sjdlv en bild pd jobbet och mejla den
till info@transportarbetaren.se. Skicka
med din adress. Vi belonar publicerade
bilder med tva trisslotter.

FOTO: BODIL PALSSON



10 O0O0O-kronorsfraga?

Fast plattldtt for hamnarbetare.
Hogen med uttjdnta twistlock i en sop-
behdllare fdngades pa bild i Goteborgs
hamn, men skulle platsa pa en varlig
konstsalong. "Manickerna” anvdnds for
att sdkra containrar, som staplas p&
héjden ombord pd ankommande och
avgdende fartyg. Ett twistlock, eller
kona, i varje hérn av containern sakrar
ndsta som sdtts ovanpad.

FOTO: JUSTINA OSTER




INFOR KONGRESSEN

Har dar de nominerade till verkstdllande utskottet

MARKUS PETTERSSON

Tillférordnad ordférande,
forbundssekreterare.

Alder: 38.
Bor: | Stockholm.

Bakgrund: Tjansteman, ut-
redare pd Transport, valdes
in i vu pd kongressen 2012,
tillférordnad ordférande
sedan i marsiar.

Nominerad till: Férbunds-
ordférande och férbunds-
sekreterare.

LARS MIKAELSSON
Central ombudsman.
Alder: 50.

Bor: | ,&nge, i Stockholm i
veckorna.

Bakgrund: Timmerbils-
chauffor, lokalombudsman
i Sundsvall, central ombuds-
man sedan 20I5.

Nominerad till: Férbunds-
sekreterare, férbundskassor
och avtalssekreterare.

TOMMY WREETH
Forbundskassor.
Alder: 51.

Bor: | Orebro, i Stockholm
i veckorna.

Bakgrund: Terminalarbetare,

lokalombudsman i Orebro,
central ombudsman, valdes
inivu 20089.

Nominerad till: Férbunds-
ordférande, férbundskassor
och avtalssekreterare.

A
ANNA RYDING
Lokalombudsman i Vdsterds.
Alder: 53.

Bor: | Vdsteras.

Bakgrund: Jobbat med
det mesta inom bevakning,
ombudsman sedan I7 &r
tillbaka.

Nominerad till: Férbunds-
kassor.

MARCEL CARLSTEDT
Forbundsjurist.

Alder: 5!.

Bor: | Katrineholm.

Bakgrund: Jurist, utredare
pd Transport, férsdkringsan-
svarig pa férbundet, central
ombudsman med ansvar for
stuveri och tidningsbud. Ar
nu forbundsjurist, bitrddande
chef for férhandlingsavdel-
ningen samt ledamot

i Arbetsdomstolen.

Nominerad till: Férbunds-
sekreterare och avtalssekre-
terare.

ULF PERSSON
Lokalombudsman i Dalarna.
Alder: 50.

Bor: | Stockholm.

Bakgrund: Tankbilschauffor,
lokalombudsman i Dalarna,
central ombudsman, admi-
nistrativ chef for Transport
pd direkten, sedan mars

i ar tillbaka som ombudsman
i avdelning 88.

Nominerad till: Férbunds-
sekreterare och avtals-
sekreterare.
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MATTS HAGLUND
Organisationssekreterare.
Alder: 48.

Bor: | Jarfdlla.

Bakgrund: Vdktare, lokal-
ombudsman i Stockholm,
central ombudsman. Blev
organisationssekreterare
20I12.

Nominerad till: Férbunds-
ordférande, férbundssekre-
terare, forbundskassér och
avtalssekreterare.

.. och hdr dr de
21 nominerade till
forbundsstyrelsen

-» Ann-Charlotte Larsson.
=» Carina Lévgren.

-» Cecilia Johansson.
=» Charn Ispa.

-» Christer Bengtsson.
=» Freddy Welle.

-» Johan Eriksson.

-» Johan Larsson.

-» Johanna Bergsten.
-» Karin Peterson.

=» Lars Eriksson.

-» Lena Hunt Wiberg.
=» Ludwig Eriksson.

-» Magnus Thelander.
-» Mikael Hussner.

- Nicklas Sandstrom.
- Patrik Ostbjerg.

-» Stefan Andreasson.
-» Stefan Nilsson.

-» Thomas Grundell.

= Tommy Jonsson.



KONGRESS-
FAKTA

-» Kongressen dar
Transports hogsta
beslutande organ.
Den hdlls vart
femte ar.

-» Kongressen vdljer
forbundsordfo-
rande och resten
av ledningen,
forbundsstyrelsen
och revisorer.

=» Den 3 juni-8 juni
samlas 219 ombud

i Orebro for att dis-
kutera och besluta i
stort och smatt om
forbundets mal och
inriktning.

Vem ska styra
Transport?

Om bara nagra dagar borjar Transports kongress. Da avgérs
vilka som ska styra forbundet de kommande fem daren. Efter
Lars Lindgrens avhopp dr det sju personer som kampar om
tre - eller mojligen fyra — poster i ledningen. 21 personer ar
nominerade till de tio ovriga stolarna i forbundsstyrelsen.

Text JAN LINDKVIST

i har fatt in nistan pa
pricken lika manga
namnforslag som

vid forra kongressen,

siger Dag Leander,

ordforande i valbered-
ningen bide nu och vid
kongressen 2012.
Han siinder ett tack till
avdelningarna som varit flitiga
med att nominera.

- Det gor att vi har manga namn att
jobba med, fortydligar han och avslojar
sedan att nigot enstaka aterbud eventu-
ellt 4r pa inging.

Nomineringsprocessen ir heller inte
helt avslutad. Det kan bli aktuellt att 6pp-
na for fler namnforslag pi sjilva kongres-
sen, enligt Dag Leander.

TRANSPORTS KONGRESS 2017 priglas annars
av en lang uppmarsch dir mycket handlat
om vem som kunnat eller inte kunnat
viljas till forbundsordforande. Ett tiotal
motioner kom till slut in som ville 6ppna
for omval av Lars Lindgren - trots att han
enligt vissa regeltolkare fallit for alders-
strecket, 60 ar.

Nu ér Lindgren borta ur startfiltet.

Innan sjilva valen kan héllas maste
kongressen besluta ifall ledningen, alltsi

det verkstillande utskottet (vu), ska besta
av tre eller fyra personer.

En motionéir foreslar att Transport, i
likhet med ménga andra fackforbund,
inrittar en sirskild avtalssekreterare — vid
sidan av ordforande, forbundskassor och
forbundssekreterare.

SEDAN KONGRESSEN 1992 har ansvaret for
avtalen i Transport legat pa forbunds-
ordforanden. Motiveringen har varit att
vildigt mycket av makten och inflytandet i
ett fackforbund 4r kopplat just till kollek-
tivavtalen.

Redan i starten far kongressen vilja
vig hir. I samma veva maste ombuden
ta stillning till ett batteri motioner som
handlar om alder och valbarhet. Forslag-
en tog ursprungligen sikte pa personer
som har gamla anstillningskontrakt i for-
bundet med ligre angiven pensionsalder
4n 65 ar. P4 1990-talet var 60 ar legio for
anstillda ombudsman i hela LO.

ETT DILEMMA AR hur reglerna ska tolkas
nir riksdagen lagstiftat om att alla 1ontag-
are har ritt att jobba kvar till 67 ar.

En annan fraga handlar om vilka som
kan eller bor sitta i forbundsstyrelsen, pa
de ovriga tio stolarna. En avdelning har
skrivit en motion som efterlyser "balans”.
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Som det varit tidigare dr det fritt fram
att vilja dven anstillda ombudsmén och
regionala skyddsombud till forbundssty-
relsen. Under 1ang tid har en majoritet
av styrelsen bestatt av just lokalombuds-
maén. [ dagens forbundsstyrelse dr sju av
tio ledamoter ombudsman, bara tre ar
yrkesverksamma medlemmar.

I Transport gar det ocksa bra att vara
forbundsrevisor och samtidigt anstalld
ombudsman, med tillhorande lojalitets-
plikt mot arbetsgivaren. Under den ganga
kongressperioden har en av revisorerna
varit just lokalombudsman.

TRANSPORTARBETAREN HAR GJORT en enkiit
bland de 6vriga 13 LO-féorbunden. I de
flesta blir svaret att det 4r otdnkbart att
anstillda ombudsmin sitter i forbunds-
styrelsen. Samma sak giller vid val av
revisor. Bara Byggnads och Mélarna har
samma flexibla regler som Transport.

Vad motiondren menar med ”balans”
framgar inte. Just valbarhetshinder till
forbundsstyrelsen har varit uppe pa en
rad Transportkongresser.

Forsvararna av systemet brukar pipeka
att det faktiskt 4r avdelningarna eller
regionerna som nominerar namnen. Vill
man ha in fler yrkesverksamma i forbun-
dets styrelse finns inga hinder for det.



3 tycker till

Vad skulle fa fler av dina arbets-
kamrater att gd med i facket?

Bjorn Larsson,
parkeringsvakt,
Jdrfdlla:

-Mdanga tycker

att medlems-
avgiften dr for hog.
Men jag dr skyddsom-

bud, och brukar férséka forklara
vad man far fér sin avgift. Ibland
hdnder det att ndgon gar med
efter det. Men annars gar folk
med i facket ndr det @r problem
pd jobbet eller om vi hotas av
nerdragningar.

Viktoria Biberg,
vdktare, Sundsvall:
-Facket mdste
bli mer synligt. Fler
skulle gé@ med om
fortroendevalda
oftare kom ut pd arbets-
platserna, tog upp frdgor som de
anstdllda har och sag till att det
hdnde ndgot med de problem
som finns.

Magnus Panzarstal,
lastbilschauffor,
Uddevalla:
-Jag vet inte
riktigt. Manga sdger
att avgiften dr hég,
och de undrar om de fér
valuta fér pengarna ndr I6nerna
och annat i kollektivavtalet gdller
dven for dem som inte dr med i
facket.

Elisabeth Lundblad,
taxichauffor,
Stockholm:
-Sdnk medlems-
avgiften, pd tok for
hog! Gor fler kam-
panjer, exempelvis med
en avgiftsfri manad. Och gér mer
reklam. Jag kan stdlla upp och
sdga: "Jag fick hjdlp av facket”.
Jobba fér bdttre skyddsndt vid
sjukdom och arbetsléshet.

Daniel Iso-Aho,
lagerarbetare,
Taberg:
-Varje Transport-
avdelning borde ha
nagon som dker ut till
olika arbetsplatser och
informerar om vad facket jobbar
for. Kontakta foretaget och be
att fa@ komma. Folk reagerar dver
kostnaden eftersom de inte vet
vad facket &r och goér.

INFOR KONGRESSEN

Lindgren valde att hoppa av

Transports tidigare ordforande
Lars Lindgren kandiderar inte
Idngre till ordférandeposten pa
kongressenii juni.

Text Jan Lindkvist Foto Justina Oster

- Det finns flera orsaker till mitt
beslut. Det viktigaste ér att jag som
ordforande inte hade kunnat lita pa
min omgivning. Dessutom har jag
fatt ett intressant jobberbjudande,
sdger Lars Lindgren.

Transports ledning viljs av
kongressen for fem ar i taget. Tidigt
under mandatperioden, som bor-
jade 2012, meddelade Lindgren att
han ville stilla upp for ytterligare en
femarsperiod - trots att han fyller
60 ar nu i maj och d4 har natt pen-
sionsildern enligt ett 22 4r gammalt
anstillningsavtal.

HANS BESKED VACKTE blandade
reaktioner och blev borjan till en
intern maktkamp i forbundet. Den
kom av sig i mars d4 Lars Lindgren
hastigt lamnade ordférandeposten —

Fakta om pensioner

For ndgot ar sedan gjorde Transport
om pensionssystemet for ombuds-
mdnnen. Ursprungligen gdllde 60
ar och ndr en anstdlld ombudsman
pensionerades betalade forbundet
78 procent av I6nen i avtalspension
fram till 65 ar.

Efter hand hdjdes pensionsdldern
- forst till 62 och senare till 63 eller
64 ar, samtidigt som de 78 procenten

efter en serie artiklar i Aftonbladet.

Bara nagra dagar efter avhoppet
meddelade Lindgren att han kandi-
derar pa nytt till ordférandeposten
pa Transports kongress.

Men nu har han 4ndrat sig - det
blir ingen kandidatur:

—Jag har funderat mycket de
senaste veckorna. Jag har fatt flera
jobberbjudanden och sirskilt ett ar
s& spannande att det blev svart att
tacka nej.

LARS LINDGREN ATERKOMMER till
artiklarna i Aftonbladet och hur
de paverkade honom. Reportrarna
motte honom med kvittokopior som
var himtade direkt ur forbundets
bokforing.

- Nagon eller nigra har lamnat
ut interna uppgifter. Om jag hade
blivit vald till ordférande igen hade
jag fatt leva med vetskapen att det
fanns personer i min nirhet som jag
inte kunde lita pa.

Lindgren beréttar att han for bara
nagra dagar sedan blev inbjuden till
ett fackligt mote av Transports Gév-

fortsatte att gdlla.

Men systemet ansags dndd otids-
enligt. Férbundsstyrelsen fattade
beslut om en ny I6sning. Ombuds-
mdn som anstdlls i dag jobbar till
65 ar och far en tjdnstepension
ddr premien @r 10,5 procent pa
Idnesumman. Pengarna sdtts in pa
ett individuellt konto som ombuds-
mannen far med sig, oavsett ndr
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leavdelning. Han tackade ja, men
samma morgon som han skulle aka
dit ringde Aftonbladet.

-Reportern sa: "Jag har hort
att du ska till Bollnis och att du
kandiderar som ordforande igen.

Vi vill girna gora en uppfoljning ...”
Jag valde att stilla in Bollndsresan.
Samtalet frin Aftonbladet blev en
bekriftelse pa den bristande tillit
jag kdnner.

-Jag stiller inte upp i kongress-
valet, trots att jag fatt ganska manga
nomineringar. Men jag vill inda
tacka alla dem som stillt upp och
uppmanat mig att kandidera. Ert
stod och uppmuntran betydde oer-
hort mycket under en vildigt jobbig
period av mitt liv.

DAG LEANDER AR ordforande i Trans-
ports valberedning. Han séger:

- Valberedningens arbete un-
derlittas ju i viss man efter Lars
Lindgrens besked. Jag har ocksa
skickat en hilsning till Lindgren dir
jag onskar honom lycka till nar han
nu gar vidare i livet.

han eller hon Idmnar Transport.

Premien pd 10,5 procent kan jam-
foras med vanliga LO-medlemmar
som fdr 4,5 procent i avtalspension.

Ombudsmdn som anstdllts
tidigare, med lat sdga 62 ar som
angiven pensionsalder, erbjéds att
vdxla over till det nya systemet, och
jobba till 65 ar. Férutsatt att de hade
15 ar kvar till pensioneringen.
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3 har det varit

= slitstyrka pa jobbet

|| JOBMANS arbetsklader riktar sig til prof
sedan 1975 och slitstyrkan har alltid varit varat adelsmarke och kommer allti
Ee d nya funktioner och modern design gor det ocksa dig slitstark pa Jobbet
o litet alltid kommer attvara modernt.

| kombination me
gararvi Hvertygade om att hog kva

AT WORK GINCE 1970 cwsmmr

och kvinnor. Sa




AKTUELLT / AVTALSRORELSEN

Storsta avtalet klart
— cykelbud ny grupp

Akeri och terminal. Avtalet for
chaufforer och terminalare dr
undertecknat. Lonerna hojs
med 6,5 procent under tre ar.
Parterna &r ocksa dverens om
att cykelbudens arbetsuppgifter
ska regleras.

Text Lena Blomquist

=]

Enligt Tommy Wreeth har facket
fatt igenom vissa forbéttringar
av villkor, utan att behova ga
med pa forsimringar pa andra
punkter.

-Sedan kan man alltid 6nska sig
mer, siger han.

Lonerna foljer den normerande
uppgorelsen mellan industrins
parter. [ pengar riknat blir hojning-
en av manadslonerna 580 kronor
den 1 april 2017, 540 kronor ett ar
senare samt 632 kronor den 1 april
2019.

Dock har bada parterna, Trans-
port och Biltrafikens arbetsgivare-
forbund (BA), riitt att senast den 30
september 2018 siga upp avtalet, s
att det slutar gilla den 31 mars 2019.

EN FJARRCHAUFFOR MED fyra ir
i yrket tjanar i dag ungefir 26 000
kronor i manaden. En lika erfaren
terminalarbetare ligger med den
gamla lonen kring 24 800 kronor.
(Bada lonerna dr inklusive premie-
kompensation, ett generellt tilligg
pa lonen som finns i vissa avtal.)

I och med det nya avtalet hojs
aven tilliggen med 6,5 procent
under tredrsperioden.

DET NYA KOLLEKTIVAVTALET pa akeri-
och terminalomradet giller for runt
30000 Transportmedlemmar. Det
innehaller ocksa en rad andra 6ver-
enskommelser, bland annat:

- P4 vissa terminaler finns ett

fryst ackordstillagg efter tidigare
fordndringar i kollektivavtalet. [ och
med uppgorelsen dr arbetarna diar
garanterade att den utgiende 1onen
inte dndras dven om arbets-

givaren vill ta bort det frysta ackor-
det. Detta giller till september 2018.

- Traktamentena ligger kvar pa
dagens niva under de tvd nirmaste
aren. Sedan justeras de.

- Delade pass pa lager och termi-
naler kan bara ske om parterna
kommer 6verens lokalt.

= Hyvling - nir arbetsgivarna drar
ner pa arbetstiden for redan anstill-

Extra till pensionen for inhyrda

Bemanning. Inhyrda far en

extra avsdttning till pensionen.
Lonerna foljer 6vriga uppgorelser
i drets avtalsrorelse: 6,5 procents
hdjning i ett tredrigt avtal.

-Det hdr kdnns jattebra, sdger
Kent Ackholt, LO och den som
haller ihop de 14 LO-férbundens
forhandlingar med Almega
Bemanningsféretagen. Han
berdttar att frdgan om avsdtt-
ningar till pensionen stékade till
forhandlingarna.

| en del LO-branscher satter
arbetsgivarna av pengar till en
framtida delpension, pengar som
tas frén den vanliga 16nehdjning-
en. Bemanningsanstdllda ska ha

samma villkor och |6n som per-
sonal pd foretaget de dr uthyrda
till. Darfor drev facket att de pa
ndagot sdtt skulle kompenseras for
denna pensionsavsdttning.

Resultatet blev att alla
bemanningsanstdllda far en
extra avsdttning till sin framtida
tjdnstepension. Under de tre av-
talsaren blir den O,4 procent av
I6nen, fran den férsta kronan en
bemannare tjdnar in och oavsett
hur gammal hen dr.

Omkring | IOO av de arbeta-
re som berérs ar medlemmar i
Transport. De jobbar frédmst pa
lager och terminaler.

LB

ldget i de dvriga
forhandlingarna

=» Bensin. Férhandlingarna om
villkoren fér dem som jobbar pé&
bensinstation pdgdr ndr tidningen
gar i tryck.

= Gummi. Avtalet fér personal pa
gummiverkstdder pagar ocksd.

-» Taxitelefonister. Férhandlingar
pagar.

Bevakning. Férhandlingarna ater-
upptas den férsta dagen parterna
hade rent i almanackan: 29 ma;.

= Flygtankare. Férhandlingarna
dterupptas den 31 maqj.

-» Tidningsbud. Loner och villkor
kommer upp till férhandling igen
efter Transports kongress som slutar
den 8 juni.

- Flygets markpersonal pa kom-
munala flygplatser. Férhandlingar
dterupptas den I2 juni.

- Atervinningsarbetare pé& KFS. Fér-
handlingar aterupptas den I2 juni.

- Distribution och direktreklam. For-
handlingarna startar den 2 juni.

= Bilvardspersonal. Férhandlingarna
startar den 2 juni.

- Almega terminalarbetare. For-
handlingarna startar den 2 juni.

- Taxiforare. Forhandlingar sdtter
snart i gang.

Lds mer pd transportarbetaren.se.

Arbetsgrupp for
bdrgarnas framtid

Bdrgare. Branschens framtida
behov ska diskuteras i en ar-
betsgrupp med Transport och
arbetsgivarna i Motorbran-
schens arbetsgivareforbund.

Lonedkningarna hamnar pa
samma nivaer som industriar-
betarna fick i det avtal som
utgor mdrket som resten av
arbetsmarknaden foljer: 6,5
procent pa tre ar.

Fran och med den forsta
april i &r hojs I6nerna med 2,2
procent, ett ar senare 2,0 och
den forsta april 2019 med 2,3
procent. LB

10. TRANSPORTARBETAREN 6.2017

da - var ocksa uppe till diskussion.
Resultatet blev en uppgorelse

om uppsigningslon for den som
drabbas.

Exempel: Om ett foretag skir ner
en tjanst fran heltid, 100 procent,
till 75 procent maste man iaktta
samma “uppsigningstider” som

ilagen om anstillningsskydd. Den
anstillde har ritt att behéalla sin
heltidslon i en till sex manader,
beroende pa anstillningstid - innan
tjinsten krymps.

- Cykelbuden skrivs in som en
yrkesgrupp i transportavtalet.
Deras villkor och arbetsuppgifter
ska regleras i lokala 6verenskom-
melser.

= En arbetsgrupp ska ga igenom
fragor kring heltid, arsarbetstid,
deltidsanstillning, mertidser-
sittning samt lonetabeller for
dkeriarbetare. Eventuella forslag till
fordndringar ska bli klara hosten
2018.

MATTIAS DAHL, VD pi Transport-
foretagen och BA kommenterar upp-
gorelsen i ett pressmeddelande:

- Vi dr glada att ha traffat ett
avtal som ligger i linje med méirket
och som foretagen har forutsitt-
ningar att klara under en lang
period.

Hamnarbetare
vill ha kort avtal

Hamn. Overldggningar om
det nya kollektivavtalet har
pdgatt en tid, men inga ytter-
ligare métesdagar var spika-
de ndr tidningen gick i tryck.
En tvistefrdga &r avtalsldng-
den, pd en arbetsmarknad
ddr alla andra uppgorelser ar
tredrigai ar.

-Vivill ha ett kort avtal,
helst ettarigt, sdger Peter
Winsten, Transports centrala
stuveriombudsman. Vi &r
osdkra pd hur Sveriges Ham-
nar skulle hantera en Idngre
uppgorelse. LB



Tre ar gdller for
hyrverken

Hyrverk. Uppgorelsen for
hyrverksférare @r tredrig.
Parterna kan, till skillnad mot
i 6vriga avtal, inte sdga upp
det tredje aret.

Lénehdjningen foljer indu-
strins. | pengar rdknat hojs
tarifferna med 558 kronor frén
den | juni, med 518 den [ juni
2018 ndsta ar och med 608
kronor den [ juni 20I9.

Férarnas fridagar ska anges
senast for den kommande
manaden, i dvrigt kan sche-
mat fortfarande meddelas for
minst en vecka i taget. LB

"Det dr ett stort plus, om man sdger sd. Det blir hur bra som helst”, sdger Bjérn
Zettervall pa vdg till Ljusdal. Han &r mycket néjd med Ioneskningen.

"Jag tycker att de dkeri-
anstdllda har varit
solidariska och osjdlviska
eftersom de backat upp
oss i vara krav.”

Emil Grape, terminalarbetare
pd& DHL Freight i Arlov.

Sa gar snacket
om det nya avtalet

Akeri och terminal. L6nedkningar
pd samma niva som i industrin
och lite svarare att hyvla ner
arbetstid - bra eller daliga inslag
i nya avtalat for terminalare och
chaufforer? Transportarbetaren
har pratat med nagra avdem
som paverkas.

Text och foto John Antonsson

Emil Grape jobbar p4 terminalen
DHL Freight i Arlov. Han dr en av
de vanliga medlemmar som fick
sitta med i Transports forhandlings-
delegation. Emil Grape &r sarskilt
nojd med att avtalet gor vardagen
tryggare for dem som jobbar pa
terminaler.

- Jag tycker att de kerianstillda
har varit solidariska och osjilviska
eftersom de backat upp oss i vira
krav.

- For oss 4r det viktigt att det blir
uppsigningstid nir arbetsgivaren
vill hyvla. Hyvling av arbetstiderna
ar ett stort problem fér manga som
jobbar pa terminal. Jag tycker ocksa
att det 4r bra att arbetsgivaren inte
far infora delade arbetspass utan en
lokal forhandling. Ménniskor har
familj och privatliv, det dr viktigt
att veta vad man ska tjdna och att
kunna planera vardagen.

DAGEN EFTER ATT avtalet blev klart
akte Transportarbetaren till rast-
platsen Mora stenar, strax soder om
Uppsala. Solen sken och vinden
blaste kall. P4 just den rastplatsen var
det inte sarskilt manga medlemmar i
Transport den eftermiddagen. Bjorn

Julafton pa oljedepder ger extra ob-tilldgg

Depa. Anstdllda pd oljedepder
har fatt sitt nya avtal.

Resultatet pda I6nesidan for-
vanar ingen som har hdngt med
i arets avtalsrérelse. Hojningarna
landar pd 6,5 procent pa tre ar.

Samma nivéer som industriar-
betarna fick i det avtal som utgor
madrket. Riktlinjen som resten av
arbetsmarknaden foljer.

Frédn och med den forsta april
i ar hojs Ibnerna med 2,2 procent,
ett ar senare 2,0 och den férsta
april 2019 med 2,3 procent.

Dock kan facket eller arbets-
givarna vdlja att sdga upp det
sista avtalsaret och férhandla
pa nytt.

Facket fick igenom en skrivning
som ger viss trygghet ndr det
gdller hyvling. Det vill sdga ndr
arbetsgivare minskar ner heltids-
jobb till deltider.

Uppgdrelsen innebdr att den
anstdllda har rdtt att behalla sin
heltidslon i en till sex m&nader,
beroende pd anstdliningstid -
innan tjdnsten krymps.

En annan nyhet for depd-
anstdllda dr att julafton fors in
bland de storhelger som ger
extra hogt ob-tilldgg, enligt
uppgorelsen med Petroleum-
branschens arbetsgivareférbund.

LB

11. TRANSPORTARBETAREN 6.2017

Zettervall dr inte med i facket, men ar
glad for det nya avtalet och siger att
han tinker gd med i Transport snart.
Han ska kora hemat mot Ljusdal och
ar mycket n6jd med lonedkningen.

- Det ir ett stort plus, om man
sdger sd. Det blir hur bra som helst.
Jag tycker verkligen att facket gor
ett bra jobb.

SAMTIDIGT SOM Transportarbeten dr
ute pa rastplatsen hor Torgny Lund-
berg fran Arvidsjaur av sig. Han
jobbar pa ett dkeri och ir allt annat
4dn nojd med den nya lonen.

- Efter skatt ar det bara ett skrov-
mal i veckan, séger han.

Han tycker att Transport borde ha
struntat i industrins mérke och gatt
ut i strejk.

- Vad har industrifacken nadgonsin
gjort for Transport? Vi borde ta ut
tankbilarna i strejk, si stannar hela
landet. Om jag gar ur facket far jag
mer netto dn jag far frin den hir
lonedkningen, sdger han.

Transportarbetaren ringer upp
Kim Gewert i Virmland. Han jobbar
for Smalands logistik, ett av Sveriges
storsta dkerier.

- Jag tycker att 1onelyftet ar okej,
men det ar vil klart att man vill
tjina mer pengar.

Sérskilt glad 4r han for att avtalet
ar tre ar langt.

-Jag tycker att det kiinns tryggare
nir bada parter vet hur det ska se ut
inagra ar framat. D4 slipper vi
en massa tjafs och spekulationer
varje ar. Nu vet vi vad som giller
iflera ar. Vi har det svart pa vitt,
sdger han.

Rdkna med
6,5 procent

Lonebildning. Alla branscher
foljer uppgorelsen i industrin.
| tidningen Arbetet kritiseras
modellen av experter inom
I6nebildning:

-Marknadsldget skiljer sig
&t mellan olika grupper och
sektorer och man behdver
tilldta mer av relativa I6nefor-
dndringar, sdger Lars Calm-
fors, ordférande for Arbets-
marknadsekonomiska rédet.

Dan Andersson, tidigare
chefekonom pé LO, hdvdar att
industriavtalets svaga punkt &r
att inflationen blir for ldg. LB



AKTUELLT

Riksdagen sa ja
till 7Z4-tonstrafik

Chaufférer. Snart far lastbilar
med bruttovikt pd 74 ton kéra pa
alla vagar som hdller for vikten.
Riksdagen gick emot rege-
ringen som ville begrédnsa
74-tons-trafiken till omréden
ddr den inte konkurrerar med
jarnvags- och sjétrafik. | prak-
tiken hade det i sa fall handlat

B&ttre a-kassa for

om fem begrdnsade geografiska
omraden.

Men Alliansen och SD ville
ndgot annat. Darfoér gjorde riks-
dagen ett tilldgg sa att 74-tons-
bilar tillats kéra pa alla vdagar
som klarar tyngden.

Efter riksdagens beslut ska

Arbetslésa. Den som dr arbetslos
pd deltid ska boérja rdkna veckor
i stdllet for dagar. Nya regler for
a-kassa gdller fran och med den
15 maj. Det betyder fler ersatt-
ningsdagar for de flesta - men
fdrre for andra.

sdga nir personen inte jobbar 6ver
huvud taget.

FOR DELTIDSARBETSLOSA kommer
Transports a-kassa, liksom alla
andra a-kassor, fran och med
mandag att rikna om de arbetslosa

mdanga deltidare

Den som redan har fatt sina 75
dagar med de gamla reglerna kan
alltsé ha ritt till fler dagar nu.

- Kontakta a-kassan for att fa veta
hur just du paverkas, siger Berit
Andersson.

dagarna till deltidsveckor.
Exempel: Den som nu dr inne
i en ersittningsperiod och har fatt
a-kassa under 20 dagar utspridda
pé atta veckor har forbrukat atta
deltidsveckor med de nya regler-
na. Det betyder ersittning for alla
arbetslosa dagar under ytterligare
52 deltidsveckor.

Vad betyder de nya reglerna for den
som jobbar halvtid?

-Den personen far ritt till 150
dagar med a-kasseersittning under
60 veckor. Dubbelt s manga som
med de gamla reglernas max 75
dagar.

regeringen be Trafikverket att ta
fram anvisningar var den tunga
trafiken ska f& ga.

Text Lena Blomquist

: - Alla vara timanstéllda och behovs-
JA . anstillda far det betydligt bittre,

: sdger Berit Andersson, som &r bitri-
dande forestandare pa Transports
a-kassa.

Reglerna dndras i samtliga a-

kassor efter ett beslut i riksdagen. For den som &r arbetslds de flesta

dagar i veckan?

FOTO: JUSTINA OSTER

ANDRINGEN GALLER den som arbetar
deltid eller ar timanstilld och under
samma vecka ir deltidsarbetslos.
Med de nya reglerna kommer hen
att kunna fa a-kasseersittning
under de arbetslosa dagarna i max
60 veckor. Tidigare var maxgransen
75 dagar med a-kassa.

Nar de 60 veckorna har tagit
slut fir den som é&r arbetslos bara
ersittning for hela veckor, det vill

- D4 blir det mycket mer pengar
fran a-kassan eftersom ersittnings-
dagarna blir fler.

”Da blir det mycket mer
pengar fran a-kassan
eftersom ersattnings-
dagarna blir fler.”

Berit Andersson, Transports a-kassa,
om hur de nya reglerna paverkar den
som dr arbetslés de flesta dagarna

i veckan.

Och vad betyder dndringen for den
som jobbar ganska mycket, men
stdmplar kanske en dag i veckan?

- Tyvirr blir det kortare tid med
a-kassa da, sidger Berit Andersson.
Den gruppen missgynnas av de nya
reglerna.

Transportstyrelsen kommer inte
att foresla vinterdéck pa lastbilens
samtliga axlar.

Inget utokat krav
pa vinterddck

Chaufférer. Transportstyrelsen
har pé& regeringens uppdrag
utrett frdgan om krav pd vinter-
ddck pa lastbilens samtliga
axlar, och kommit fram till att de
inte vill foreslda det.

-Schysta dkerier har redan
i dag vinterddck pd alla axlar.
Det blir snedvriden konkurrens
ndr vissa dkerier kan spara in pa
det, sdger Antti Vainio, utredare
pa& Transport.

Sedan tidigare ska tunga for-
don ha vinterddck pa fordonets

drivaxlar under december till och

med mars mdanad ndr vintervdg-
lag réder. Men i i Norge kréavs
vinterddck pd samtliga axlar.

fler var arbetslésa i april Gn samma
mdnad férra dret. Det var fyra ar
sedan antalet steg senast.

Kdlla: Arbetsférmedlingen.

JA

Josefin
tog priset

Fdardtjdnst. Ldste du Josefin
Stridhs berattelse om sin korta
tid som fdardtjdnstchauffor?

| s& fall laste du férra drets bdsta
kommenterande text i svensk
fackforbundspress. Om du har
missat den sa
s6k pa "Sjuka
sjukresor” pa

tarens sqjt.
Josefin
Stridh fick
priset p&
fack-
forbunds-
pressens egen Oscarsgala.
- Helt fantastiskt! Jag &r
chockad! ropade hon efter
beskedet. Men det viktiga for

mig dr att folk far veta hur det &r

i fardtjansten.

Prispengarna ska hon anvdnda
till en ny motor i bilen. LB

Transportarbe-
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FOTO: PRIVAT
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"Vi uppsékare som cyklar kan haka pa vissa bud, har de en gammal cykel &r det ldttare, men en del cyklar vildigt fort och dd &r det svart, séiger Sofia Sédergren. Hér till-
sammans med (fr v) Andreas Ramstrém, Martin Frdjd, Christofer Ebenholtz och Simon Bartosz.

Budens

Uppstickarforetag sdljer restau-
rangmat som levereras direkt
till dorren. Skitvillkor varnar
Transport, som nu forsoker
organisera buden.

Text och foto John Antonsson

Dennis Hull Andersson borjade
jobba pa matbudsforetaget Foodora
i september forra aret. Foretaget

4r storst i branschen. Han borjade
precis som alla andra med kontrakt
pa en manad i taget, for att sedan
ga upp till tre. Med tva nya jobb har
han valt att inte skriva pa ett nytt
kontrakt, men han tinker jobba lite
da och da.

Han ir en av dem som valt att
engagera sig i Transport for att
kidmpa for bittre villkor for cykel-
buden.

—Jag vill hdnga kvar p4 Foodora
och hjilpa till att styra upp det hér.
Osikra jobb ir ett framvixande
problem som kan bli storre. Jag ar
lite besviken att det har skrivits om
0ss som att vi dr utsatta mianniskor
det 4r synd om. Det som hiander
4r mycket storre. Nu handlar det
inte lingre om att uppritthalla
det facket har vunnit, utan om att

kampa fran botten igen, siger han
och fortsitter:

- Manga siger att budjobbet dr en
vig in pa arbetsmarknaden, men
det dr inte en rimlig ursikt for att se
forbi alla brister.

TRANSPORTS AVDELNING 5 i Stock-
holm har en uppsokerigrupp som
leds av Simon Bartosz. Han moter
upp uppsokarna Sofia Sodergren,
Andreas Ramstrom, Martin Frojd
och Christofer Ebenholtz pa Med-
borgarplatsen i Stockholm. I nagra
veckor har extra fokus lagts pa att ta
kontakt med cykelbud.

- Vi forsoker hela tiden hitta nya
sétt att hitta nya medlemmar och
fackliga ledare pa arbetsplatser,
siger Simon Bartosz.

Dagen borjade tidig formiddag
i en annan del av staden, pa
Ostermalm, dir har Foodora sitt
huvudkontor. Dit hade nagra i
gruppen tagit sig for att traffa bud
som himtade sin utrustning i ett
garage, som dessutom dr verkstad
och sophus for de mianniskor som
bor i samma hus.

- Vi hiangde dir utanfor och
pratade med lite anstillda. Nar det
blev mindre folk dér, drog vi till de

vas

restauranger som siljer mat med bud
lite mer frekvent, siger Martin Frojd.

Det finns flera matbudsforetag.
Nast storst ar Uber Eats. Foodora
forsoker framst locka till sig cykel-
intresserade som ser jobbet och
cykling som en livsstil. Dar jobbar
de anstillda med kontrakt pa en
manad i taget. Lonen har baserats
pa provision, men ska enligt upp-
gifter vara pa vig att ga over till ren
timlon. Pa Uber Eats ér 16nen provi-
sionsbaserad och betalas genom ett
egenanstillningsforetag. En reporter
pa Breakit cyklade for foretaget
i tva veckor och snittade en 16n pa
39 kronor i timmen.

- Det dr viktigt att inte bara siga
hej en gang, vi dr ute och syns hela
tiden, sdger Andreas Ramstrom.

| :""-"l\: 2
i i

Dennis Hull Andersson har engagerat
sig i Transport for béttre villkor for
cykelbuden.
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till facket

En vanlig fraga uppsokarna stil-
ler 4r: Hur har du det pa jobbet? For
att sedan fraga om de har forsiak-
ringar och vad facket kan gora.

Forutom daliga 16ner har minga
bud osikra forsakringsvillkor, ingen
tjanstepension och en farlig arbets-
miljo. Flera bud har blivit pakoérda
och det finns fall da de blivit utan
sjuklon. Arbetsmiljoverket har
ldmnat in en 1ang lista med atgirder
som behover goras hos Foodora.

Kaffet ir slut och det 4r dags for
uppsokarna att dra vidare.

- Vi har redan haft en bra dag, vi
har pratat med 15 personer pa tvi
timmar, siger Christofer Ebenholtz.

TILLBAKA TILL Dennis Hull Anders-
son. Han tror att matbud kan bli ett
bra jobb och att det finns mojlighet
att fler vagar sig pa fackligt enga-
gemang, trots att alla anstéllda har
otrygga jobb.

- Vi har redan pressat pa foreta-
get och fatt dem att ta tag i sjuklon
och forsidkringar. Antingen vagar
folk engagera sig for att vi dr starka
som grupp, och att vi ar tillrack-
ligt manga som ar taggade, eller s
blir det svart, siger Dennis Hull
Andersson.



Elektroniska staket
testas mot terrorddd |

Terrordadet. Geofencing ska
provas som ett sdtt att minska :
risken for terrorddd ddr lastbilar
anvdnds som vapen. Tekniken

ska testas redan ndsta ar.

Med geofencing kan ett
omrdade spdrras av elektroniskt
s& att bara tilldtna fordon kan
koras in. Trafikverket ska leda
en arbetsgrupp med de stora
lastbilstillverkarna och repre-
sentanter for Sveriges storsta
stdder. Mdlet &r att geofencing
ska kunna demonstreras i Sverige
under ndsta ar.

Ddremot har infrastrukturmi-
nister Anna Johansson avskrivit
alla tankar pé& att férarens :
fingeravtryck eller liknande skulle :
fungera som bilnyckel for de :
lastbilarna.

- Vi har fatt valdigt tydliga
signaler frdn branschen om
att det vore en ddlig atgdrd,
eftersom det skulle innebdra att
en lastbilschauffor skulle kunna
bli kidnappad. Eller dnnu vdrre.
séiger hon till TT. LB

Sopgubbar. Den sjdlvkérande
sopbilen &r fadrdig att testas i borjan
av juni i Hisings backa, Géteborg.
Bilen forflyttar sig mellan sopkdrlen
efter en forprogrammerad rutt,
berdttar miljéféretaget Renova.
Men det behdvs fortfarande en
forare - som utanfor hytten trycker
pd en knapp for att bilen ska kéra

i vdg pa ndsta strécka. LB
Okat ansvar for

bestdllare foreslas

Chaufforer. Transportstyrelsen
foreslar ett okat ansvar f6r be-
stdllare. De som koper trans-
porter ska vara sdkra pd att de
utfors pd ett lagligt sétt, enligt
utredningen som regeringen har
bestdllt.

Redan i dag finns ett ansvar
for transportbestdllare att se till
att transportoérer, som de anlitar,
har ratt att géra transporter och
att cabotagetransporter foljer
lagen. Men det har varit svart att
folja upp. | dag mdste bestdl-
larna ha skél att misstdnka att
ndgot dr fel.

Med det nya forslaget blir
bestdllaren huvudansvarig och
tvingas kontrollera den ndrmaste
underleverantéren. Huvudbestdl-
laren far dven ett visst ansvar for

ytterligare underleverantorer. JA

AKTUELLT

Fasa och
infor EU:s vi

EU. Oroliga och arga transpor-
tarbetare och fack har under
vdren demonstrerat och bedrivit
kampanj i Bryssel. Farhdgorna
gdller det vdgpaket med fordnd-
rade reglerinom transportsek-
torn, som EU-kommissionen ska
Idgga fram den 31 maj.

Text och foto Justina Oster

Vigpaketet debatterades vid
EU-parlamentets mote i mitten av
maj. Men den som hoppats att den
slovenska transportkommissioni-
ren Violeta Bulc (frin den liberala
partigruppen Alde) skulle litta pa
forlaten kring den linge diskutera-
de dversynen av transportniringen
blev besviken.

Hon var upptagen pa annat hall
och ersittaren var fortegen med
innehallet.

EUROPEISKA Transportarbetare-
federationen (ETF) dér svenska
Transport ingar, kampanjar for att
forbittra de sociala villkoren for
unionens transportarbetare.

Kommissionen har makt att fo-
resla nya lagar och facken oroar sig
bland annat for att politikerna ska
luckra upp kor- och vilotids-
reglerna, sa att chaufforerna far
kora betydligt lingre pass, fore
vila.

- Det skulle kunna fa mycket
allvarliga konsekvenser for trafik-
sikerheten, siger Transports in-

FOTO: LENA BLOMQUIST

ternationella politiska sekreterare
Magnus Falk.

Ingen vet sikert vad vigpaket
kommer att innehalla, men Falk tror
att utredningen blir omfattande.

-Det har inte gjorts nagra forind-
ringar inom vigomradet pd manga
ar sa sannolikt kommer det att bli
stora dndringar, siger han.

ENLIGT UPPGIFTER SOM lickt ut kom-
mer ¢versynen att omfatta cabotage,
det vill sdga inrikes korningar av
utlindska dkerier, och vad som ska
gilla for utlindska arbetare som
jobbar i andra EU-ldnder, s kallad
utstationering.

Kor- och vilotider vintas ocksa
tas upp, liksom smarta firdskriv-
are, en europeisk vigmyndighet,
utsldppsregler och trafiksikerhet.

Med stod av LO hoppas Transport
att kombidirektivet ska skrotas.
Det innehaller si sniriga regler for
kombinerade vig- och jairnviags-
transporter att det ndrmast upp-

Cabotage

=» En cabotagetransport dr en till-
fdllig inrikestransport som utfors i ett
EU-land, av en utlédndsk transportér.

- Transportdren far hdgst utféra tre
inrikestransporter, under en period
av sju dagar, efter en redan utford
internationell godstransport.

Kdlla: Transportstyrelsen.

i branschen.

gdnger.
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forvantan

paket

muntrar till lagbrott, anser facket.

Jens Nilsson (S) stodde kravet i ett
anforande i EU-parlamentet, men
har inte stort hopp om att direktivet
ska skrotas.

- Det blir nog en 6versyn av det
ialla fall. Da maste luckorna tippas
till.

DET AR DAGS for fordndringar, anser
Jens Nilsson. Inte minst nir det
giller cabotage och ”oserios, krimi-
nell verksamhet”, dér dkerier bryter
mot lagar och regler, skapar osund
konkurrens och slar ut seritsa
akare.

Ifall utredningen mynnar ut
i forbattringar eller forsimringar
tors Nilsson inte sia om. Det finns
liberala grupper i EU som vill
sldppa transporterna helt fria, utan
restriktioner, 6ver granserna. Men
transportkommissionir VioletaBulc
har 4nda tidigare flaggat for béttre
overvakning, smarta firdskrivare
och elektroniska system for att
overvaka transporterna i Europa,
berittar han.

Hur ser Transport pa éversynen?

- Med bade fasa och forviantan,
svarar Transports Magnus Falk. Jag
vill gdrna hoppas att nagot kan bli
bittre. Vi méiste styra upp cabotaget
och de utlindska transporterna,
men risken dr forstas att reglerna
fordndras till det simre.

Lds mer pd transportarbetaren.se.

Lofven diskuterade taxi

Taxi. Strax innan den nya upphandlingslagen
rostades igenom i riksdagen métte statsminister
Stefan Léfven taxiforare med dsikter om villkoren

- Att jobba for vissa taxibolag dr som att Gta gurka,
sa chaufféren Janne Rundqvist. Man kan sdtta i sig
tonvis utan att bli mdtt.

Den nya lagen bygger pd en tidigare utredning
om hur stat, kommuner och landsting ska krdva
schysta villkor for de anstdllda om ett féretag ska
fa Idmna anbud vid upphandlingar. Men fér att
regeringen skulle fa en majoritet som stédjer
lagférslaget i riksdagen har det dndrats nagra

-Det kdndes bra att diskutera med Stefan Lofven
som var insatt, sa taxiféraren Magbool Nanng efter
traffen. Och sjdlv fick han med sig statsministerns
autograf hem till dottern. LB



Brott pa atervinning
anmals inte till polis

Miljoarbetare. De flesta brotten
pd landets atervinningscen-
traler anmadls inte till polisen.
De noteras inte heller internt,
visar branschorganisationen
Avfall Sveriges undersékning om
inbrott, stdlder, hot och vald.

Text Lena Blomquist

Avfall Sverige har fragat kommu-
nerna om liget pa atervinnings-
centralerna. Hir 4r négra siffror
fran enkiten:

= Varje dag utsitts anstillda runt
om i landet for hot och stolder.

- Hos ungefir 68 procent av de
kommuner som har svarat anmaéls
inte ens hilften av brotten till polis.
De antecknas inte heller internt.
=40 procent uppger att hot och
vald inte forekommer pa anligg-
ningen. Fran 6vriga anlidggningar
rapporteras incidenter nir kunder
inte foljer anvisningarna, sorterar
fel eller inte betalar avgifter. Och
vid stolder.

= Vid 43 procent av anldggningarna
forkommer ensamarbete.

- Enkiten bekriftar den bild
som vi hade tidigare, berittar Britta
Moutakis, Avfall Sveriges radgivare
for atervinningscentraler. Det mest
anméirkningsvirda ir att hot, vald
och stolder i s hog utstrackning
inte anmals.

Hur kommer det sig?

- Vara medlemmar berittar att en
polisanmélan ofta inte leder nagon
vart, trots att de har signalement och
andra uppgifter. S& en av slutsatser-
na i rapporten 4r att polisen maste ta
de hir problemen pa storre allvar.

Organisationen rekommende-
rar sina medlemmar att inte ha
anstillda som jobbar ensamma pa
en itervinningsanliggning. Andra
atgarder dr utbildning och rutiner,
som bygger pa att personalen ska
backa undan och kontakta polis niar
nigot hinder. Liksom en kom-
bination av stingsel, viktare och
kameraovervakning.

Swedbank och
Sparbankerna

Medlem i facket?
- valj ratt lan

Med vart medlemslan kan du som facklig medlem
forverkliga dina planer och kanna dig trygg som
lantagare. Du kan |ana upp till 350 000 kr utan krav

pa sakerhet, rantan* ar férmanlig och inga avgifter
tillkommer. I lanet ingar dessutom forsakringen liv och
betalskydd utan extra kostnad, det innebar att vi kan
erbjuda dig en extra trygghet om det of6rutsedda hander.

* Effektiv ranta 4,96% april 2017

} Las mer pa swedbank.se/medlemslan

PROJOB

SWEDISH WORKWEAR

INSWEDEN

WORKWEAR COLLECTION 2017

Tufft klimat, kvalitetsmedvetna arbetare
och stranga regler kring arbetsklader.
De svenska forutsattningarna skapar
arbetsklader utéver det vanliga.

Testa ProJob. Vi tal det.

www.projob.se
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Skrotad lex Laval
oppning for facken

Villkor. Fackens mgjligheter att
krdva schysta villkor for arbetare
frdn anda ldnder dkar. Fér ndgra
veckor sedan rev riksdagen upp
lex Laval.

-Jdttebra att facket far
mojligheten att kdmpa for
bdttre villkor for dem som ar
utstationerade frdn andra ldnder
och jobbar hdr i Sverige, sdger
Transports utredare Antti Vainio.
Den hdr dndringen har vi efter-
frédgat lange.

Den nuvarande lagen, lex
Laval, begrdnsar fackets ratt att
ta till stridsatgdrder for att fa
utldndska foretag som skickar
anstdllda pa tillfélliga jobb
i Sverige att skriva p& svenska
kollektivavtal.

| sommar blir det mgjligt att
krdva avtal oberoende av vilka
villkor de utstationerade har haft
tidigare.

Svenska fackférbund far ocksa
rdtt att ta till stridsatgdrder mot
arbetsplatser med utstationera-
de arbetstagare som inte teck-
nat ett svenskt kollektivavtal.

LB

Den hdr dekalen pryder taxi som
kors med schysta villkor i Vellinge.

Latt att hitta ratt
taxibil i Vellinge

Taxi.l skénska Vellinge mdrker
Transport upp taxibilarna efter-
som bolaget krdver kollektivavtal
hos samtliga anslutna dakare.

-Hdromdagen grillade vi korv
och klistrade dekaler pa 25 taxi-
bilar, berdttar Lone Olsson,
ombudsman pd Transport i
Malmé med ansvar for taxi-
branschen. Och dagen efter var
bolagets vd hdr och hdmtade
mdrken till resten av de 48
bilarna.

Alltsammans startade forra
dret ndr hon blev uppringd av en
taxidkare.

Det visade sig att hon som
ombudsman, han som d&kare och
dven vd:n for Vellinge taxi hade
gdtt och grunnat p& samma sak:
Ett mdrke som visar kunderna
att en taxibil kors med schysta

villkor. LB i

AKTUELLT

Gabriel Collin och Anders Forss, som gdr sista dret pa fordonsprogrammet, turas om att kora lastbilen pa halkbanan i Linkdping.

Chaufforer. Manoévrera lastbil
pd halt underlag, stélla fragor
till polisen och ldra sig mer om
facket. Det @r nagra

av de saker fordonselever fick
gora pa Trafiksdkerhetsdagarna
i Linkoping.

Text och foto John Antonsson

Gabiriel Collin sitter bakom ratten
och Anders Forss i passagerarsitet.
Genom radiobruset kommer direk-
tiv: Nésta lastbil till kurvan.

Gabriel Collin kommer upp i 40
kilometer i timmen och kursen
halls, nistan, det dr svart att halla
riktningen.

- Det déar var laskigt, sdger han.

Anders Forss och Gabriel Collin
gar sista aret pa fordonsprogram-
met. Tillsammans med elever fran

flera skolor i Ostergotland #r de
pa Trafiksikerhetsdagarna som
Lansforsakringar i Ostergotland
anordnar tillsammans med bland
andra Transport. Malet ar att lira
framtidens yrkesforare mer om
trafiksikerhet.

I DAG FINNS INGA krav pd att blivande
lastbilschaufforer kor halkbana, som
det ir for den som tar vanligt bil-
korkort. Gabriel Collin och Anders
Forss tar halkbanan pa stort allvar.
Vid nagra tillfillen slipper greppet
om végen.

-Det jag dr radd for 4r om det
blir sa med slép, da blir det fillkniv,
siger Gabriel Collin.

- Blir det s& hiar med slip gar det
illa, sidger Anders Forss.

Béade Gabriel Collin och Anders

Elever pa hal is

Forss har fatt jobb efter utbildning-
en. Ander Forss tar studenten pa en
fredag och borjar jobba mandagen
efter.

-Jag har redan skrivit pa papper,
sdger han.

FORUTOM HALKBANA FAR eleverna
triaffa polisens tunga grupp och
stilla fragor ner till detaljniva, lyssna
pé foreldasning fran en trafikhjilte
och gora besok i Transports tilt.

Dar star avdelnings 4:s ordfoérande
Marika Lindberg och ombudsman-
nen Marcus Ljungberg.

- Kommer ni ihag att det finns tre
saker ni alltid ska komma ihag? Det
ar anstillningsbevis, kollektivavtal
och lonespecifikation sa ni vet att ni
har fatt 16n, sdger Marcus Ljung-
berg.

Tufft for akerier som kor livsmedel

Chauffsrer. Akerier som speciali-
serat sig pd livsmedel har svart
att dverleva. Fyra har gatt

i konkurs i Védsterastrakten den
senaste manaden.

Text Lena Blomquist

- Priserna pressas och dkerierna
som levererar till matkedjorna har
det tufft, konstaterar Anna Ryding,
ombudsman pa Transports avdel-
ning i Norra Mélardalen. Om det
fortsitter sa hir kommer snart bara

chaufforer med usla villkor fran
lagprislinderna att kora ut var mat.

Den 12 april gick Excelsior
transport med runt 25 chauffo-
rer i konkurs. Agaren Christoffer
Lindblad berittar att foretaget
bland annat hade mattransporter
till butiker inom Ica och Coop samt
korde halvfabrikat skolor och andra
institutioner.

-Marginalerna blev for sma, siger
han. Vi ingick i en lastbilscentral
och som sist i transportledet kunde
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vi inte paverka s mycket. Avtalen
dndrades med aren, och idag ska
godset levereras pA minuten om det
inte ska kosta oss extra pengar.

Darefter har HVF transport,
Visteras fjarrtransporter och Svan-
bom i Visterds konkursat.

Anna Ryding ir inte orolig for de
chaufforer som blir av med jobbet
nir de fyra dkerierna gr omkull.

- An sa lange 4r det brist pa
chaufforer, séiger hon. Sa de kom-
mer att fi nya jobb.



David Ericsson

Att vilja sina strider

ransports kongress nirmar sig med stormsteg och som
chauffor, Transportmedlem och fri skribent har jag
hojt pa 6gonbrynen ett antal ganger 6ver det som hant
den senaste tiden.

Som att nagon har dragit fram nagot om en diffus
asiktsregistrering som ska ha skett ute pa arbetsplatser av for-
bundets organiserare. Riksmedier tog villigt tog upp fallet. Fack-
et stir ju sillan hogt i kurs i den borgerligt dominerade pressen.
Men en gidspning blev svaret fran Datainspektionen niar man
undersokt “skandalen” och en uppmaning: "Gor inte om det!”

Nagon annan (antagligen) har rotat ritt pa representations-
kvitton i forbundskontoret, skuggat och
lurpassat utanfor davarande ordforanden
Lasse Lindgrens tjanstebostad, kollat upp , '

Du kan ha
pengar
att hamta

Forsdkringar. AGB. AGS. TFA. FTP.
Forsdkringarna pa jobbet kan
Idta som en svarlost rebus. Men
inte for Peter Rattfdlt och Mats
Ericsson.

FOTO: PRIVAT

Text Lena Blomquist

De har gett sig ut till Transport-
arbetsplatser i Virmland for att
hjilpa medlemmar att hitta missade

forsiakringspengar. miltalen i tjinstebilen och sa vidare. Och -Gud sa
- Vi foreslog pa ett repskap att vi lamnat ut allt till medier. barnsligt! sa
s.l.<ulule e}ka runt och informera om i . min 84-ariga
forsdkringar, och repet tyckte det "AFTONBLADET BEHOVS OM sanningen ska mor da ia
var bra, berittar Peter Rattfilt och fram!” Visst, absolut! De gjorde vad de " Jag
Mats Ericsson i ett gruppsamtal. Pster Eatt_fc':ilt och Mclts_ Ericsson hjdlper skulle nir de fick uppgifterna och gran- berdttade om
Sjéilva ér de viktare respektive ;’r:’f::_‘::r’:r“g;’:;‘::; f?;::gkprienng:rr;?: skade Transport. Fast just det hir grivet hur de har
ordningsvakt pa var sitt bevak- Transports medl emsféirsiikringzr. med Lasse Lindgrens representation pa "skandalerna”
ningsforetag. Bada dr fackligt aktiva 154 kronor om dagen, sedan en storre uppdagats.

pa foretagsniva, och Mats Ericsson
dven i sektionen.

UNDER NAGRA VECKOR har déckverk-
stiader, taxibolag, renhallningsbolag
och akerier fatt besok. Satsningen
fortsitter hela maj ut.

Peter Rattfilt och Mats Ericsson
berittar vilka forsikringar som
finns genom Kkollektivavtalet och for
den som dr medlem i facket. Och
hur de fungerar.

-S4 gott som varje dag ir det
nigon som kommer pa att det
kanske finns pengar att himta. Det
vanligaste dr att ha missat AGS:en.

-Och en del kommer pa att de

"Sa gott som varje dag ar
det nagon som kommer
pa att det kanske finns
pengar att hdmta.”

Peter Rattfdlt och Mats Ericsson
informerar om forsdkringarna
pd jobbet.

kan ha nagot att himta ur AGB:n
ocksa.

NAR EN FACKMEDLEM uppticker att
det kan finnas forsakringspengar
far hen borja med att agera sjilva.
Afa forsikringars hemsida ér en bra
start for att anmaéla sitt nyupptick-
ta forsikringsidrende. Om det blir
problem tipsar Peter Rattfilt och
Mats Ericsson om att ta kontakt med
Transports avdelning i Karlstad.

- For nagra ar sedan var jag pa ett
taxiforetag i Torsby och informera-
de .. och det slutade med att nagra
chaufforer fick sammanlagt 150 000
kronor fran forsikringar som de
hade missat, siger Peter Rattfilt.

Pa kopet har han och Mats Erics-
son virvat tiotalet fackmedlemmar
pé sina arbetsplatsbesok. De mirker
att intresset for Transport 6kar nér
de har berittat om forsdkringarna
och fatt i gdng en diskussion.

- Vi har foreslagit avdelningen att
folja upp de besdken och stotta dem
som vill bilda en klubb dir. Hoppas
att det ocksd kommer i gang.

Sa tyder du farsdkringsrebusen

Alla fyra forsdkringarna gdller
pa& Transportarbetsplatser med
kollektivavtal:

=> AGB dr en extra ersdttning som
kan sékas av arbetare som fyllt 40 ar
och sagts upp pd grund av arbets-
brist.

=» AGS ska utldsas avtalsgruppsjuk-
forsdkringen och &r ett komplement
for den som dr sjukskriven.

=» TFA dr en trygghetsforsdkring som
kan ge extra pengar till den som
skadar sig pd jobbet eller pd vdgen
dit, eller som drabbas av en arbets-
sjukdom.

=» FTP ar ett tilldgg till fordldra-
penningen for fordldralediga.

= Ett grundtips dr att gd in pa Afa
forsdkringars hemsida, afa.se, for
mer information.

middag med 23 personer riknats bort,

kommer kanske inte ge stora journalistpriset.

Det gor nog inte heller uppgifterna om ”"Semesterresan” ut
i Europa som han gjorde varje ar di han dven haft en journalist
med sig en gang. Att aka ut, dter mota verkligheten pa Europa-
vigarna och triffa fackliga representanter kan vil inte vara

straffbart?

- Gud sd barnsligt! sa min 84-ariga mor da jag berittade om

hur de hir "skandalerna” uppdagats.

Vad som pagar och vad allt det hir egentligen handlar om,
blir jag inte riktigt klok pad. Om det 4r en generationsklyfta
eller om det dr olika yrkesgrupper som stir mot varandra inom

forbundet?

TIDIGARE HAR JAG varit med om hur blickar forblindats av osimja
i en organisation. Ideologiskt kan jag dock inte se nigra storre
skillnader mellan de hir grupperna. De jag tréiffar verkar sta
eniga i de flesta fackliga fragor. Min erfarenhet dr ocksé att sidana

hér situationer brukar 16sa sig med

tiden och att alla blir mer eller mindre

vanner till slut.

Att det kostade oss var ordférande
som avgick i ilska och besvikelse
kédnns dock tungt. Sarskilt d4 det
formodligen kommer visa sig att han
inte brutit mot nigra stadgar.

Jag triffade honom kvillen fore
hans avging pa ett mote i Stock-
holms representantskap. I sitt
tal sa han:

-Ingen vet vad som hinder
i morgon, men en sak ska ni
tinka pa. Att alltid halla ihop!

De orden kommer jag att
minnas och biara med mig.

Toppen & botten

4 Facket enar mdnniskor (pa

lite sikt). |
¥ Framlingsfientlighet, den é&r

sd& onddig.

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffér.
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ORGANISERING

Vi blev brickor
I en maktkamp”

Sommaren 2015 anstilldes chaufioren Danny Palm som
facklig organiserare i Transport. Nu tva ar senare beskriver
han hur organiserargruppen kom att utnyttjas i ett maktspel
riktat mot forbundets davarande ordforande Lars Lindgren.

Text och foto JAN LINDKVIST

- VID EN TRAFF MED organiserarna pa Bom- [ ocJnjno-

mersvik satt vi pa ett kurspass och gick
igenom avdelning for avdelning for att se
om det fanns en majoritet ombud som
kunde rosta bort Lars Lindgren pa kon-
gressen. Det kindes absurt, sdger Danny.

Hans erfarenheter vickte starka
reaktioner pA hemmaavdelningen i
Malmo och i mars stoppade styrelsen
hans fortsatta medverkan som central
organiserare. I dag jobbar han lokalt, for
avdelningen.

Det 4r mandag eftermiddag. Nagra
veckor har gatt sedan Danny Palm forst
fick frigan om att stilla upp pa en inter-
vju i Transportarbetaren. Han tvekade
och svaret blev nej.

-Jag ville inte skada avdelningen, siger
Danny.

Men efter en hel del funderande dndra-
de han sig och nu sitter vi i ett moétesrum
pa Malmoavdelningen. Med finns ocksa
ombudsméinnen Jonas Ankarberg och
Linda Svensson. Det 4r Danny som bett
dem nérvara. Som stod nir han kliver
fram.

DANNY PALM AR lastbilschauftor och det
tog flera 4r innan han gick med i facket.
Men ett besok pa dkeriet blev en vind-
punkt. Det var Transports sirskilda orga-
niseringsgrupp som valt ut just Schenker
for att forsoka fa fart pa den fackliga
verksamheten.

Danny och ett par andra chaufforer
nappade. En fackklubb bildades och
Danny fick blodad tand. Han tog pé sig
fackliga uppdrag i avdelningen och for
tva ar sedan fick han frigan om han sjilv
ville bli projektanstilld som organiserare
i forbundet.

Pa hostkanten 2015 steg han in i sin nya
roll. Hans tjanst betalades till 50 procent
av forbundet och till 50 procent av Mal-
moavdelningen. Arbetsledningen skottes

forande.

S5
en sa rent
ut att det
var Lars
Lindgren
som skulle
Icigga ner
var verk
samhet,
om han
blev kvar
som ord

”

fran forbundskontoret - fran den stab
som hela tiden styr organiserarna.

Till skillnad frAn manga andra i grup-
pen jobbar Danny ensam pa filtet. Han
beskriver hur avdelningen blev ett viktigt
stod i arbetet:

- Jobbet var jitteroligt. Pa de forsta ar-
betsplatserna behévde jag inte underblasa
missnoje bland de anstillda. Det fanns
nog med problem pa arbetsplatsen att ta
tag i dnda.

MANADERNA GICK OCH Danny Palm borja-
de kidnna av pressen som staben sitter pa
organiserarna:

- Jobbet ir vildigt strukturerat. Led-
ningen bestimmer hur manga samtal
med anstédllda man ska hinna med varje
vecka. Jag fick ofta hora att Vi dr under
attack, vi maste prestera!”

- Budskapet som trummades in var att
alla organiserare skulle forlora jobben
om resultatet inte var tillrickligt bra. Led-
ningen sa rent ut att det var Lars Lind-
gren som skulle ldgga ner var verksam-
het, om han blev kvar som ordforande.

Manga ganger kinde Danny att han inte
var bekvim med ”sifferhetsen”. Efter hand
kénde han sig ocksd mer och mer pressad
av att framkalla konflikter pa arbetsplats-
erna. Aven dir det inte fanns problem.

- Det dr sd organiserarna blir instruera-
de att gora. Tanken ar att hitta kampfra-
gor som de anstillda kan enas kring.

- Men arbetet blev mer kvantitet 4n
kvalitet. Ja, det var faktiskt en orealistisk
press och det blev allt jobbigare pa son-
dagskvillarna, nir man insag att en ny
arbetsvecka vintade

I januari 2016 kallades alla organiserare
samman till en triff p4 konferensgarden
Bommersvik. Dir forvintades Danny
Palm och de andra rapportera hur jobbet
fortskred pa avdelningarna:

- Flera berittade om konflikter med av-
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delningen. Nar det var min tur forklarade
jag att jag inte kinde igen mig. Tvirtom
hade jag en vildigt bra och 6ppen relation
till min avdelning.

- Pa motet forstod jag att det inte var s&
man skulle jobba, utan halla distans. Det
var vildigt mycket gnéll. De flesta organi-
serarna vittnade om att ombudsmain och
regionala skyddsombud la sig i arbetet.

Under 2016 skirptes tongangarna fran
staben, berittar Danny:

- Tidigt deklarerade man att 2017 skulle
bli ett 6desar for organiseringsverksam-
heten. Vi méste ldgga i en hogre vixel, an-
nars skulle verksamheten l4ggas ner. Det
blev mer och mer snack om att vi skulle
bli av med vara jobb, om samma ordfo-
rande valdes om pa kongressen.

Organiseringsgruppen leds av Nicklas
Mattsson pa forbundskontoret. Forra
sommaren blev Danny Palm kontaktad av
honom:

- Han uppmanade mig att kartligga
hur stort stodet var for Lars Lindgren i
min avdelning. Nér jag var klar skulle jag
rapportera mina slutsatser till Mattsson.
Det var javligt obehagligt, faktiskt. Jag
blev ju direkt beordrad att g bakom
ryggen pa mina arbetskamrater.

ENLIGT DANNY ESKALERADE kampanjen
mot Lars Lindgren under hosten 2016:

-Bland annat snackades det om att
Lindgren ville gora om Transport, sa att
det liknande fackférbundet Unionen,
med storregioner.

-Redan hosten 2016 pastod var ledning
att Lars Lindgren hade en son boende
hos sig i forbundets ligenhet och att han
anvint tjinstebilen for privatresor med
en vin. Vid ett senare tillfille blev jag
skjutsad till Arlanda av en av vdra arbets-
ledare. Han berittade att Lindgren var
*frikostig med sprit”.

[ borjan av mars 2017 var det dags for



en ny sammandragning av organiserarna
pa Bommersvik.

Det dr nu tre manader kvar till kon-
gressen. Danny Palm berittar att gruppen
far besok. Av Markus Pettersson, som vid
den hir tiden dr forbundssekreterare, och
Matts Haglund, organisationssekreterare.

-De holl i tva konferenspass som
handlade mycket om kongressen och hur
framtiden skulle se ut, beroende pa hur
det gick i personvalen. Budskapet var
inlindat, men det som sades var bland
annat att vissa personer formodligen
skulle sluta och andra tvingas sluta, om
samma ledning blev vald igen. Underfor-
statt gillde det om Lars Lindgren vann.

- Markus Pettersson fick ocksé fragan
om han kunde tinka sig att kandidera till
forbundsordforande. Han svarade “att i s
fall krévs en avtalssekreterare, eftersom
jag saknar forhandlingserfarenhet”.

DANNY BERATTAR ATT han blev irriterad
over att sd mycket tid pa konferensen
lades pa saker som ¢ver huvud taget inte
hade med organiseringsarbetet att gora.
Han satt mest tyst och noterade att nigon
fillde kommentaren: "Tank om nagon
spelar in det som sigs hir!”

Markus Pettersson och Matts Hag-
lund ldimnade Bommersvik och samma
eftermiddag var det dags for ett kurspass
som blev droppen fér Danny Palm och
Malmoavdelningen.

Danny berittar:

- Nicklas Mattsson holl i det. Tillsam-
mans skulle vi gd igenom avdelning for
avdelning, till och med kongressombud
for kongressombud, for att se hur stort
stod Lars Lindgren hade. En organise-
rare forde anteckningar och fick ihop
110 av 219 kongressombud som var mot
Lindgren.

- Det var organiserarna som visste hur
avdelningarna tinkte rosta. Dir det inte
fanns organiserare hade Nicklas Mattson
sjalv vildigt bra koll pA ombuden. Hela
tillstallningen var jikligt obehaglig. Jag
kande allt mer att jag var det svarta faret
i gruppen.

DET BLIR TYST i vart motesrum pa Malmo-
avdelningen. Ute ir det svinkall var. Vi
ar tre personer som har svart att ta in det
som Danny Palm detaljerat berittar om.

Ombudsman Jonas Ankarberg skjuter
in en fraga: Ankarberg ir sjilv kongress-
ombud, nimndes dven han under namn-
upprikningen pa Bommersvik?

-Ja, sidger Danny. Fast jag behovde inte
yttra mig. De visste redan att du var for
Lars Lindgren.

Danny Palm minns tydligt torsdagen
da Aftonbladet publicerade artiklarna om
Transports ordforande:

-Jag blev inte 6verraskad, jag hade ju
hort anklagelserna innan. Anda kiindes
det lite konstigt nir en av mina arbets-

“Samma
dag som
jag blev
bortlyft
fran den
centrala
delen foll
en stor sten
fran mitt
hjdrta.”
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Danny Palm jobbade i Transports
centrala organiseringsprojekt
i drygt ett och ett halvt ar.

ledare ringde upp mig redan klockan
halvsju-sju pa morgonen och sa att Afton-
bladet hade lagt ut artiklar om Lindgren.
Han avslutade med: "Kom ihag; vi ligger
inte bakom detta.”

EFTER TRAFFEN PA Bommersvik valde
Malmoavdelningen att lyfta bort Danny
Palm fran forbundets centrala organise-
ringsgrupp. Ombudsman Jonas Ankar-
berg var med och tog beslutet - forst i
verkstillande utskottet och sedan i avdel-
ningsstyrelsen. Han séger:

- Avdelningen hade ett arbetsmiljo-
ansvar for Danny och vi sig att han mad-
de daligt av den situation han hamnat i.
Jag triffade organiseringsledningen pa
forbundskontoret och var vildigt tydlig
med vad vi tyckte om verksamheten de
sysslat med, och varfor vi tagit beslutet
kring Danny.

—Jag hade ett mote med Markus Peters-
son ocksa. Det blev ett 45 minuter langt
samtal dar jag forklarade avdelningens
kritik. Forbundsstyrelsen har ocksa fatt
information om att vi drar tillbaka var
organiserare. Det kinns konstigt att sty-
relsen tycks ta det med en axelryckning.

Danny Palm &r osédker pa vilka konse-
kvenser hans vittnesmal kommer att fa i
forbundet. Och for hans egen del:

- Hur som helst. Samma dag som jag
blev bortlyft frin den centrala delen foll
en stor sten fran mitt hjirta.



ORGANISERING

Hér pa Bommersviks kon-
ferensgdrd i Jarna har Trans-
ports organiserargrupp haft
gemensamma trdffar.

"Nej, vi

Ombudsman Nicklas Mattsson leder
organiserarnas arbete. Han kédnner
inte igen sig i Danny Palms beskriv-
ning av verksamheten.

Text och foto Jan Lindkvist

Transportarbetaren har bett Mattsson om
en intervju. Han bad da att fa frigorna
skriftligt och svaren kom via mejl. Har

ar frigorna och svaren. Svar som hela
organiserargruppen star bakom, enligt
Nicklas Mattsson.

Danny Palm beskriver en stark press

som organiserarna utsattes for, med det
dterkommande argumentet "att om ni

inte presterar tillrdckligt bra kommer Lars
Lindgren att Idgga ner verksamheten och ni
f6r.l.orc|r jobben”.

Ar det korrekt att den argumentationen
forekommit i organiseringsverksamheten?
Varfér i sa fall?

- Nej, den argumentationen kidnner vi
inte igen. Vi pressar oss nog mest sjilva,
men det gor vi for att vi tror pa det vi gor
och darfor att det ar viktigt, och roligt.

Nye Transportbasen tillbakavisar kritiken

Transports tillférordnande ordforan-
de Markus Pettersson och organisa-
tionssekreterare Matts Haglund far
ta del av artikeln om Danny Palm.
Hur ser de pa uppgifterna?

Text Jan Lindkvist

- Det dr nog min uppfattning att det inte
4r sant. Hade det varit det, 4r det sa klart
allvarligt, sdger Markus Pettersson.

Transportarbetaren traffar Markus
Pettersson och Matts Haglund med en
bandspelare pa bordet. Haglund tar
spontant upp Danny Palms beskrivning
av pressen Danny kint under organise-
ringsarbetet.

- Det 4r nog manga som kidnner press,
att man ska leverera. Att det finns ett mal,
sager Matts Haglund.

I 6vrigt blir det bara Markus Pettersson

som gar i svaromal.
Om Dannys beskrivning dr korrekt: Det vill
sdga att organiserarna via ledningen upp-
repade gdnger fatt hora att Lars Lindgren
ldgger ner verksamheten, om organiserar-
na inte presterar tillrdckligt bra ...

- Det fir Danny Palm sta for. Det finns
ett antal kongressmotioner om organise-
ringsarbetet. En del avdem bygger pa att
verksamheten ska l4ggas ner. Det ar inget
konstigt om det blir oro.

Danny uppger att organiserarna suttit pd
Bommersvik och gdtt igenom avdelning for

"Alla i det
hdr for
bundet
diskuterar
en mas-
sa olika
fragor pa
en massa
olika kon-
ferenser.
Exakt hur
man gor
det har
jag ingen
aning om.”

avdelning, kongressombud for kongressom-
bud, for att kartldgga motstandet mot Lars
Lindgren. Hur ser du pa det?

- Det dr en hypotetisk fraga. Har du
pratat med dem som var pa konferensen?
De far vil redogora for sin bild.

Om det &ndd &r sant? Ar det okej kartldgga
enskilda personer infér en kongress pa det
sdttet?

- Alla i det hir forbundet diskuterar
en massa olika fragor pa en massa olika
konferenser. Exakt hur man gor det har
jag ingen aning om. Man far vil fraga
ménniskor om vad de tycker och tinker.

- Jag far jattemycket frigor om dn det
ena, in det andra, tredje eller fjarde. Alla
har asikter i det hir forbundet. Och det ar
det som samlar ihop och blir ett forbund.
Om vi dndd, hypotetiskt, utgdr fran att
Danny Palms beskrivning fran Bommersvik
ar korrekt, hur ser du...

- Vi kan inte ha en hypotetisk diskus-
sion. Antingen har det hint nagot, di
kan vi kommentera det. Vi kan ju inte
hypotetiskt diskutera att det fanns en
annan konferens samtidigt som gjorde
exakt samma sak, pa nagot annat hall.
Hypotetiskt.

Du och Matts Haglund hall i tva pass pa
Bommersvik. Enligt Danny Palm handlade
de ocksa om maktkampen i forbundet.
Kommentar?

—Jag kom till Bommersvik efter en
forfragan fran organisatorsginget. De
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hade fragor om hur ledningen sig pd en
massa olika saker. Den priméra fragan var
utmaningar framat, hur vi ska bygga ett
starkt forbund.

-Den andra fragan var precis den
samma som diskuterats i forbundet i tva
ar nu. Alltsa, finns det stadgehinder? Vad
hinder om man viljer ndgon som har en
formansbaserad pension? Vad blir konse-
kvenserna av det? D4 svarade jag samma
sak som jag gjort tidigare. Att jag anser
att det ar en vildigt olamplig atgird. Den
linjen har jag hillit internt hela tiden.

-Den tredje fragan som diskuterades
var alla lickor i forbundet. Framfor allt
detta att nigon gjort dataintrang pa for-
bundskontoret. Plockat bilder ur en dator
som sedan publicerades i Transport-
arbetaren. Hur fan det kan g3 till sa? Att
bilder himtas som sedan publiceras i var
egen tidning.

- Det blev ocksa en diskussion om ett
oppet brev som skrevs av ett antal avdel-
ningar. Brev som spreds externt for att
péverka forbundsstyrelsen.

Ar det ndgot annat du vill kommentera i
Danny Palms berdttelse?

-Jag tinker att bilden som Danny ger
sammanfaller med bilden som hans av-
delning verkar ha. I nigon slags reaktion
pa det som hént i forbundet den sista
tiden. Det ar bara vildigt trakigt att man
kanner sa hir. Om man nu kidnner si. Det
ar vildigt synd.



kanne

Sedan ir vi sjilvfallet intresserade av vad
kongressen kommer att fatta for beslut i
de fragor som ror var verksamhet. Efter-
som det finns nagra motioner som yrkar
pa att organiseringsarbetet ska ldggas ner,
sé ar det sjilvklart sd att vi ir oroade dver
att bli arbetslosa.

Danny Palm beskriver ocksa att orga-
niserarna férvéntades hdlla distans till
avdelningen man jobbade pd. Varfor skulle
de gora det?

- Det pastaendet kdnner vi inte heller
igen. Tvirtom har vi de senaste aren
arbetat &nnu mer med att jobba tillsam-
mans med avdelningar och ombudsméin
och studieorganisatorer.

Sommaren 2016 blev Danny Palm beordrad
av Nicklas Mattsson att kartldgga hur
starkt stodet var for Lars Lindgren i avdel-
ningen, och sen rapportera till Mattsson.
Palm tyckte att det var vildigt obehagligt
att gé bakom ryggen pa arbetskamraterna
pd avdelningen.

Varfor ska en person som d&r anstdlld for
att syssla med facklig organisering gora
detta?

r inte igen 0ss”

- Det som pastis har i alla fall inte vi
blivit beordrade att gora.

Danny Palm beskriver detaljerat en tréff pa
Bommersvik ddr mycket kom att handla om
behovet av en ny ledning, det vill séiga en
ddr Lars Lindgren inte dr ordférande.

Vid ett konferenspass gick organiserarna
systematisk igenom avdelning for avdel-
ning, till och med enskilda kongressombud,
for att se hur stodet for Lindgren sag ut.
Varfor gjordes detta? Vad var syftet?

- Denna beskrivning kianner vi inte
heller igen oss i. Manga fragor diskutera-
des, men nigon systematisk genomging
av avdelningarnas kongressombud gjorde
vi inte.

Palm berdttade om sina erfarenheter hem-
ma pa avdelningen och det slutade med att
avdelningen lyfte bort organiseraren fran
den centrala verksamheten och anstdllde
honom till IOO procent pa avdelningen.
Vad tdnker du om det?

- Det ar naturligtvis trakigt att en per-
son som varit ”en i ginget” kinner sa. Det
ar inget han beréttat om i gruppen. Vi har

“Det som
pastas
har i alla
fall inte
vi blivit
beordrade
att gora.”

snarare upplevt det som att bade orga-
niseraren och avdelningen varit mycket
positiva till organiseringsverksamheten.
Av organiserarens berdttelse att doma

har hela organiserar-gruppen anvénts i en
kamp om makten i forbundet. Ar det rimligt
att en grupp anstdéllda utnyttjas pa det
sdttet?

- Om du menar makten 6ver vem som
viljs till forbundsledningen, s har vi inte
deltagit i det mer én att vi, precis som alla
andra som ir engagerade i forbundet, sa
klart dr intresserade och tycker saker om
forbundets verksamhet. Det ar trakigt om
Danny Palm kénner sd, det 4r hur som
helst inte var uppfattning.

Mejlsvaren kommer fran Nicklas Mattsson och enligt
Mattsson star dven féljande personer bakom svaren:
Niklas Strand, Charn Ispa, Ahmed Mansour, Victor
Hage, Isabelle Woodbridge, Tommy Wrede, Carl-
Richard Lindstrém, Pablo Vergara, Simon Bartosz,
Martin Jansson och Rasmus Grahm.

L

'H
a8

—

Dantra séker forare i Skane

Du har CE-kérkort och YKB-behérighet. Du
har gatt transportgymnasium eller annan
relevant grundskola. Du har ADR grundkurs.
Har du ADR tank, ar det mycket meriteran-
de. Du talar och skriver svenska obehindrat.

Dantra erbjuder ett spannande och varie-
rande arbete som anstalld under kollektiv-
avtal i ett tillvaxtbolag. Vi anser att grunden
till ndjda kunder ar motiverade och nojda
medarbetare som alltid presterar sitt basta.

ISO 9001

- 1SO 14001

Kontakta transportledare Kjeld Lundgreen
pa telefon (0) 40-64 44 900 for fragor
om tjansten. Du soker tjansten via mail till
kjl@dantra.dk.

Dantra grundades 1920 och ar en av Euro-
pas ledande leverantérer av tanklogistik.
Koncernen ar familjedgd och bestar av fore-
tag i Sverige, Danmark och Litauen.
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Dantra
Grundad 1920
Dantra AB

Handgatan 11
S-211 24 Malmo

+46 (0) 40-64 44 900
www.dantra.se

- SQAS - HACCP - GMP+ - EFTCO
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SAIED TAGAVI
Alder: 71.

Familj: Fru. Tva
utflyttade doéttrar
och ett barnbarn.

Bor: | IGgenhet
i Vdllingby i véstra
Stockholm.

Gor: Kor taxi.
Ordférande for
férarklubben hos
Taxi Stockholm.
Sekreterare for taxi-
och bussektionen

i avdelning 5, Stock-
holm.

MOTET / DEMOKRATIVETERANEN

"Jag vill se
Orandring”

Han har erfarenhet fran Iran fore
revolutionen, karhusockupationen
i Stockholm och fran att sent i yrkes-
livet sadla om fran akademiker till
taxiforare. | juni ar Saied Tagavi
ombud pa Transports kongress.

Text och foto JOHN ANTONSSON

aied Tagavi har hingt
av sig jackan och den
reglementsenliga slip-
sen pa en stol i hallen.
Han har fortfarande
pé sig Taxi Stockholms
skjorta. Kolpennor, stora
pappersark med teckningar
av minniskokroppar ligger pa
koksbordet. Han stokar undan, bar ut
allt i en stor famn och lagger det pa
skrivbordet i sitt arbetsrum. En minst
lika stor famn bar han tillbaka. Nu fylld
med parmar och mappar kopplade till
hans fackliga engagemang i Transport
och kampen for ett fritt och demokratiskt
Iran.

TECKNINGARNA AR EN ny passion han delar
med sin fru, de har gatt pA ABF-kurs pa
tisdagskvillarna. Den héir tisdagen viantar
det sista tillfillet. Hans fackliga engage-
mang dr nagot dldre. Det vixte fram nar
han vid 60 ars alder sadlade om fran aka-
demiker och projektledare till taxiforare.

Nér Saied Tagavi flyttade till Sverige
1965 styrdes hans hemland fortfarande
av shahen Mohammad Reza Pahlavi, en
monark som holl landet med jarnhand.

Saied Tagavi hade list engelska vid
det amerikanska universitetet i Beirut,
Libanon. Tanken var att han skulle flytta
till USA och Baltimore. Men hans bror
hade hamnat i Sverige och kom med
uppmaningen: "Kom och titta!” Snart
hade Saied Tagavi skrivit in sig pa Stock-
holms universitet och fatt uppehélls- och
arbetstillstind.

- Vi tillhorde tiden med Kubas revo-
lution, Vietnam, Kambodja, hela Latin-
amerika. Vi var engagerade dir. Vi hade
kampen mot fascismen i Spanien och
Portugal. Vi dr en produkt av den tiden.
Om man liste pa universitetet och ir in-
tresserad av vad som hinder gick det inte
att undvika politiken. Antingen blev du
hoger, vi kallade dem for kadetter, eller sa
var du vinster. Vi var vinster.

Han var fortfarande student vid karhus-
ockupationen 1968, och sdg med egna

22, TRANSPORTARBETAREN 6.2017

ogon nir Olof Palme kom dit och stillde
sig langst fram, med cigarett i hand,

och forsokte diskutera med de radikala
studenterna.

EFTER STUDIERNA, SOM gjorde Saied Tagavi
till samhallsvetare, inleddes en 14ng karri-
4r. Han jobbade som flyktingsamordnare,
sedan med samhillsredaktionen pa P1
under iranska revolutionen och som pro-
jektledare under en lingre tid.

Nér Saied Tagavi for sista gingen sokte
ett projekt, som han inte fick, tvingades
han tinka over vad han skulle gora i
stillet.

- Det tog tva ar innan jag borjade se
pé arbete som nagot annat in status. Jag
ville gora nagot som jag aldrig gjort. Jag
bestimde mig for att kora taxi och har
jobbat pd samma dkeri sedan dess. Jag
valde att jobba hos Taxi Stockholm som
kriver kollektivavtal hos sina dkare, i
motsats till Taxi Kurir och Sverigetaxi.

Saied Tagavi har ocksa ett langt politiskt

engagemang bakom sig, sedan mer 4n 20 (>



ransportkongressen

i borjan av juni ar
Saied Tagayvis andra.
Den forsta var for
fem ar sedan.




MOTET / DEMOKRATIVETERANEN

ar dr han aktiv i Socialdemokraterna.

- Den grundliggande politiska ideolo-
gin ligger kvar hos mig, som socialist och
véinster. Men det hinder inte sd mycket
konkret nir man bara jobbar allmin-
politiskt. Jag vill se forandring och da
valde jag att engagera mig i facket.

Den akare Saied Tagavi dr anstilld
hos ar vilvilligt instilld till att forarna
ar fackligt aktiva. Nir nya chaufforer gar
utbildning hos bestillningscentralen
Taxi Stockholm brukar Saied Tagavi vara
med pa ett horn for att siga nagra ord om
facket. Dar berittar han varfor han tycker
att kollektivavtal och fackligt engagemang
ar viktigt.

-Manga av vara kamrater saknar en
forebild, siger Saied Tagavi och fortsitter:

-Den fackliga organisationen har inte
haft ett tydligt engagemang for att fa med
invandrare.

ARETS TRANSPORTKONGRESS AR Saied Ta-
gavis andra. Till den forra, for fem ar sedan,
skrev han en motion om att forbundet

Saied Tagavi stdr framfor hallspegeln. Pa vidggen bakom honom skvallrar bilder om en stor familj.

skulle arbeta for mer mangfald i alla led.

- Men det blev ingenting.

Saied Tagavi far fragan om han tycker
att mangfalden blivit béttre i Transport
sedan sist. Han ér tyst en stund, sedan ler
han och siger:

- No comments.

Till den hir kongressen har han, precis
som manga andra, foreslagit att Transport
ska driva fragan att det ska gi att dra av
fackavgiften pa skatten. Forbundsstyrel-
sen har yrkat bifall.

- For mig dr det en strategisk fraga.

I taxibranschen ér vi svaga. Medlemskap-
et kostar mycket pengar, manga vill inte
betala trots att vi ger mycket tillbaka
genom forsiakringar och sé dar.

SHAHEN | IRAN avsattes vid revolutionen
1979. Forst fanns hopp om frihet, men det
var till slut islamisterna som tog makten
ilandet. Iran har regelbundna val, men
det gar inte att kalla landet for en demo-
krati. Saied Tagavi har sedan studietiden
aktivt kimpat for ett fritt Iran. Han var
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med om att starta Sveriges forsta iranska
studentforening pa 1960-talet.

—Jag har direktkontakt med fackliga
aktivister som kidmpar for att fi bilda fria
obundna fackliga organisationer. Men
regimen stoppar dem. Om nagon ska
driva vardagliga fragor for manniskor ar
det fria fackliga organisationer. Det vet
regimen, det dr darfor den slar mot den
fackliga rorelsen.

Saied Tagavi har varit med om att ta
fram en facklig plattform som kdmpar for
fackforeningarna i Iran. Det ar ett sam-
arbete mellan Transport, Kommunal, [F
Metall , LO och i viss man TCO. I sommar
tas nésta steg.

- Vi ska dka till en internationell kon-
ferens i Geneve. Dir ska vi triffa fackliga
organisationer fran flera linder. Ar vi
fackforbund fran olika linder som sitter
press pa Iran sé blir vi starkare.

NAR LARS LINDGREN avgick fran ordforan-
deposten efter avslojanden i Aftonbladet
kom en spricka i Transport upp till ytan.



“Har man haft ett aktivt liv under 60
ar. Da ska man inte bara ga och mata
faglarna eller sitta och forsoka tdinka pa
vad man har gjort tidigare. Det kan bli

ganska tomt.”

71-arige Saied Tagavi har inga planer pd att sl sig till ro.

Mycket talar for att kongressen kan bli
uppslitande. Det finns grupperingar som
ligger en bra bit ifrAn varandra. Saied
Tagavi tror 4nd4 att det kan g att hitta
vagar framat.

- Vi har inget annat val. Med den rad-
ande situationen méste vi hitta kompro-
misser. Det ska vara tydliga kompromisser.

Saied Tagavi bldddrar i en av pArmar-
na han himtade i sitt arbetsrum. Han
lidser hogt frin nagra av de motioner han
fastnat for. Transport ska inte vara ett
forsdkringsbolag. Alkohol ska inte bekos-
tas av forbund eller avdelningar. Sinkta
medlemsavgifter de forsta tva dren for
medlemmar inom taxi och firdtjinst.

DEN HAR DAGEN vaknade Saied Tagavi
klockan fyra pad morgonen, arbetspasset
drog i gang fem, och som alltid borjade
han med att kora ut till Arlanda. Arbets-
dagen slutade vid tre. Sa ser det ut tre till
fyra dagar i veckan. 71 &r gammal - och
Saied Tagavi har inga planer pa att sluta.
—Jag har tinkt mycket. Har man haft
ett aktivt liv under 60 ar. Da ska man inte

engagemang.

bara gd och mata faglarna eller sitta och
forsoka tinka pa vad man har gjort tidi-
gare. Det kan bli ganska tomt. Vi som har
jobbat och fatt erfarenhet, miste l1imna
over den erfarenheten till nista gene-
ration. Darfor kdnner jag att jag har lite
mer att ge. Det fackliga arbetet ger mig en
kansla. Det ar en sa konkret kinsla.

Det dr de sma sakerna som ger den. P
taxidepén finns ett datasystem, dir har
Transports forarklubb fatt en fil dar den
kan ge facklig information, berittar Saied
Tagavi.

-Det har vi aldrig haft tidigare. Det
kanske ir litet, men det dr konkret.

Ser du fram mot kongressen?

-Ja, om man har ett problem ska man
inte tinka pa problemet. Om man tinker
pa problemet har man tva problem och
ingen 16sning. Har man problem ska man
hitta 16sningar. Kanske 4r 16sningen inte
idealisk men varje 16sning 4r bittre 4n
ingen l6sning alls. Darfor ser jag fram
mot kongressen, sidger han och ir tyst en
stund innan han séger:

- Vi far se, vi far se vad som hinder.
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Magnus och Mikael toppar namnlistan bland ombuden, tdtt
foljda av Mats. Chaufforen Dick Mattsson &r en av tre med
samma namn.

”Viborde vara fler

yrkesverksamma
pa kongressen”

Ndra hdlften av de 219 ombuden pa kongressen
dr anstdllda och arbetar hel- eller deltid inom
Transport. Medelaldern ligger kring 45 ar och
kvinnorna Gr med drygt 40 ombud nagot mer
representerade d@n i medlemskaren i stort.

De regionala skyddsombuden ansvarar for arbets-
miljofragor pa lokalavdelningarna. Riknar man ihop
dem med forbundets lokala ombudsmaén och avdel-
ningsordféranden hamnar man kring 47 procent av
kongressombuden.

Da 4dr hogsta ledningen, forbundsstyrelsens 13 leda-
moter, inte inrdknade.

- Vi borde vara fler pa kongressen som &r yrkesverk-
samma och vet hur det ar att jobba pa golvet. Om det
anda gick att styra dithén, siger Dick Mattsson som
kor for Olssons akeri i Skovde.

—-Men som det ir nu dr det vildigt svart att i folk
att stilla upp, ta fackliga uppdrag och skaffa sig den
erfarenhet som krévs. Det ir ett stort problem.

MAJORITETEN AY OMBUDEN ir som Dick Mattsson, fodda
pa 1960-talet. Slar man ihop alla hamnar medeldldern
kring 45 ar, att jimfora med omkring 43 bland forbun-
dets cirka 60 000 medlemmar.

1970- och 80-talisterna blir ungefir lika manga pa
kongressen och 90-talisterna har tagit ett stort kliv
framat - med atta ombud. Yngst ar en 25-arig be-
manningsanstilld fran Helsingborg. En av knappt 20
ombud med utlindskt klingande namn, som ocksa
blivit fler 4n tidigare.

Lastbilschaufforen Dick Mattsson laddar for sin
tredje kongress. Han hade tankt lamna 6ver till yngre
krafter, men valet av ny ordforande fick honom att
tinka om.

Erfarenhet fran Transports branscher borde vara ett
krav for att kandidera till Transports ledning, anser han.
Och gor sitt inspel i maktkampen infor kongressen:

- Ingen borde sitta lingre 4n tva kongressperioder.
Sen ska man ut i verkligheten igen!

Tillaggas kan att Transports anstéllda har sina rotter
i olika transportbranscher.

Flest kongressombud kommer frin dkeri och termi-
nal, som foljs av bevakningsanstillda. Taxibranschen,
med fi medlemmar, ar trots det vil representerad med
ett tiotal ombud, f6ljt av miljo-, hamn- och flygplats-

arbetare. Justina Oster

FOTO: JUSTINS OSTER



Det dr okej att vara spdnd och
nervos infor kongressen. Det
dr en stor grej, tycker ombu-
det Malin Sundberg. "Jag dr
vetgirig och tror det blir en
mdktig kdnsla”, sdger hon.




MOTET / KONGRESSDEBUTANTEN

“Tillsamman

MALIN
SUNDBERG

Alder: 97 ér.

Bor: Hyresratt i
Vdstra Frolunda.

Jobbar: Beman-
ningsbolaget
Tranpenad.

Facket: Alla vi till-
sammans. Utan oss
medlemmar finns
inget forbund.

Ga upp i kongres-
sens talarstol: Minst
en gang.

Uppdrag: Ar-
betsplatsombud,
vice ordférande i
sektionsstyrelsen
for terminal/be-
manning och plats i
representantskapet
pd avdelning 3.

41 vi starka”

Malin Sundberg ar besatt av historia.

Av berdttelser om forgangen tid och hur

vi tagit oss dit ddr vi ari dag. | juni
kliver hon upp i Transports talarstol,
pa sin forsta kongress.

Text och foto JUSTINA OSTER

et kinns stort och
ansvarsfullt. PA
kongressen kan man
ju verkligen paverka,
sidger Malin Sundberg
nir vi ses utanfor jobbet
pa DHL i Vastra Frolunda.
Dar jobbar Malin som
inhyrd for bemanningsbolaget
Tranpenad. Stolt 4r hon ocksa. Att bli
vald till kongressombud av kompisarna
i Goteborgsavdelningen betyder att de
uppskattar hennes fackliga arbete.
- Det 4r manga personer jag represen-
terar, sd jag hoppas kunna gora ett bra
jobb for deras skull.

SOLEN STRALAR OCH vinden grabbar mor-
ka testar i Malins langa har. Den senaste
tiden har varit intensiv. Forst var hon med
och arrangerade arets ungdomsforum for
yngre transportare. Helgen dirpa korde
Malin till regionens kongressutbildning pa
Viskadalens folkhogskola for hardgnugg-
ning i motesteknik, motionsldsning. Och
test av talarstolen.

—Jag har hort att folk svimmat dir, men
det gick rétt bra. Fast det var forstas inte
over 200 ombud, som pa kongressen.

Malin ler och lugnar sig med att hon
kommer att vara bland kamrater. "De
som dr organisationen.” 16 ombud &r fran

Goteborg. Och ett kongressombud fran
Skane ar hennes pojkvin. Kérlek uppstod
pé en facklig kurs.

- Nu vet jag hur kongressen gir till. Det
giller att ha sina anteckningar redo och

hinga med hela tiden. Dagarna blir langa.

Malin har en del fragor hon ska forsva-
ra, men vill inte avsloja vilka. Inte heller
vem hon tinker rosta pa som ny for-
bundsordforande. Klart ar att hon stodjer
alla forslag, motioner, frin avdelning 3.

MALINS VAG IN i facket gick via Transports
organiserare Pablo Vergara. Han sokte
upp henne och kollegorna pa det beman-
ningsbolag som hon jobbade pa. Den
fackliga grundkursen, Startpunkten, gav
en inblick i favoritimnet: historia. Fackets
ledord etsade sig fast:

- Tillsammans &r vi starka. Det 4r en
sa hiftig idé! Tank att vi gitt fran nigot
som var s daligt till ndgot som &r sa bra
genom den.

- Det gick upp for mig att facket inte
ir en myndighet, som man kan ringa till.
Facket 4r medlemmarna. Alla vi. Vi kan
gora si mycket, om vi gar ihop. Kimpar
tillsammans.

Malin kinde att hon inte hingde med i
det fackliga spraket, och gick fler kurser.
Sjalvfortroendet vixte och i dag 6ppnar
hon mun.
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Med organiserarens hjilp startade
Malin och fyra kollegor en klubb pa ut-
hyrningsforetaget. Det fanns mycket att ta
tag i, arbetsklidder och skor, att inte sitta
hela dagen och vinta péa att bli inringd for
jobb. Eller att tvingas ringa varje dag och
sjukskriva sig, i stillet for forsta och sista
dagen.

Ledningen bjod motstind och svarade
med repressalier, men Malin gav sig inte.
Nar foretaget la ner verksamheten blev
hon headhuntad till uthyrningsbolaget
Tranpenad.

-De ville ha en facklig representant,
nagon som redan gatt utbildningar. Hir
funkar allt vildigt bra. Jag far ta facklig
tid varannan fredag och har en bra dialog
med ledningen. De tar upp fragor innan
de hinner bli problem och fragar innan
de gor forandringar.

INOM KORT RAKNAR Malin Sundberg och
skyddsombudet med att kunna starta en
ny klubbstyrelse pa Tranpenad. Hon pla-
nerar ocksi att vicka nytt liv i Goteborgs-
avdelningens ungdomskommitté. Att
traffa andra unga pa Transports ungdoms-
forum var en euforisk kénsla.

-Jag ar inte ensam! Vi behover fler
unga aktiva i forbundet som har nya
idéer, men ocksa ta hjilp av de dldre med
lang erfarenhet.



kollegan, Mattias Svensson, har fatt kidmpa
| era @r forstt fa till arbetsmiljon i ett lastrum -
- byggt for neanderthalare ... o

Text och foto JUSTINA OSTER







Skyddsombudet
Hasse Ahlberg

och huvudskydds-
ombudet Mattias
Svensson slog larm.

ktober 2010. Med
pompa och stat tar
flygbolaget SAS emot
det forsta flygplanet
av modellen ATR 72-
600. Brianslesnalt och
tystgdende med stolar
i "bekvamt morkgratt
lader”. Vad man glommer ar
lastarna.

Den 5 juni 2014 drar huvudskyddsom-
budet Mattias Svensson och skyddsom-
budet Hasse Ahlberg i nédbromsen. Men
de ska fa kimpa dnda till borjan av 2017
innan laget borjar ljusna.

VI BACKAR TILLBAKA till sommaren 2014.
Flera flygplanslastare har redan skadat
sig och risken for att fler ska drabbas av
belastningsskador dr 6verhdngande pa
bade Arlanda och Landvetter.

Anda fortsitter flottan av AT 7:or, som
flygplatsarbetarna kallar planen, att vixa.
I dag har SAS totalt tio i trafik, enligt
marktjanstforetaget SAS ground hand-
ling (SGH). Det dr SAS dotterbolag, som
skoter lastning och lossning av planen,
och dir 4r Mattias och Hasse anstillda
som flygplatsarbetare.

For att krangla till det ytterligare flygs
AT 7:orna av SAS underleverantorer Flybe
och Jet Time.

De sma tvimotoriga turboplanen sigs,
av flygbolagen, ha en “bra miljoprofil”
och vara billiga i drift. De anvinds frimst
inom Sverige, pa destinationer med firre
passagerare, som foretagen annars skulle
ha svart att flyga till.

Men. Under sommarménaderna, jul,
nyar och andra storhelger strommar
passagerarna till, och flygplanslastar-
na tvingas oftare in i de tringa bakre
lastrummen 3 och 4 med tungt bagage.

ARBETSMILJO

DET AR LASTRUM 4 som ska komma att
spela huvudrollen i det hiar dramat, som
utvecklar sig till flera &rs kamp mellan
tva skyddsombud, ett foretag, en statlig
myndighet och tva rittsliga instanser.

For att ta sig in i lastrummet passerar
arbetarna en 34 centimeter hog troskel.
Dar har de som mest 142 centimeter till
taket, men sedan smalnar i utrymmet av
mot flygplansstjirten.

Det dr som gjort for neanderthalare,
men knappast for homo sapiens.

“For att nd de innersta viskorna
arbetar lastaren knéistidende pa golvet”,
konstaterar Arbetsmiljoverket vid sin for-
sta inspektion pa Arlanda den 1 juli 2014.
Dessutom far lastarna sitta pa golvet eller
skyffla bagage, post och flygfrakt med
krokta nackar och ryggar.

Vid sommar-ruschen for snart tre ar
sen fick Mattias och Hasse nog. Med stod
av arbetsmiljolagen la de ett skyddsstopp,
och avbrot pa sa sitt allt arbete i lastrum
4 pa AT 7:orna.

Att lasta och lossa dir dventyrade
arbetarnas hilsa. For att minska risken for
belastnings- och forslitningsskador krav-
des hjalpmedel, ndgon form av teknisk
16sning med lastband som matar in kollin
iplanet. I stillet for att bara anvinda
handkraft, bedomde Mattias och Hasse.

ORON OVER DEN daliga arbetsmiljon i sma-
planen hade gnagt i dem lange.

- Vi tog upp problemen med foretags-
ledningen redan hosten 2013, men fick
ingen som helst respons. For att runda
dem som sa nej, plockade ledningen
ut anstillda som de visste lastade och
lossade i lastrum 4. En del lastare sa ifran,
medan andra jobbade pa.

Mattias och Hasse kinde sig stimplade
som besvirliga, men nir Arbetsmiljo-
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Tranga men billiga
turboplan

=» SAS har tio ATR72-plan med 70 platser.
Normalt dr hélften av planen stationerade
pa Arlanda.

= Flyglinjerna gar frén Arlanda till bland
annat Kalmar, Visby, Vasa och Tallinn, lik-
som mellan Landvetter och K6penhamn.

=» Marktjdanstforetaget SAS ground hand-
ling (SGH) har cirka 500 anstdllda pa
Arlanda, varav omkring 800 dr arbetare.

=» Flygplanen har totalt fyra lastrum,
varav | och 2i féren samt 3 och 4 i aktern.
Skyddsstoppet for lastrum 4 gdller fort-
farande for SGH:s flygplatsarbetare pa
Arlanda och Landvetter, i Géteborg.

verkets inspektor och ergonom kom for
inspektion gav de killarna sitt fulla stod.

- Véra forsta krav var riatt modesta. I
jamforelse med verkets, siger skyddsom-
buden.

I AT 7:orna fanns cateringskap fast-
monterade i lastrum 3. Lastarna skadade
sig liatt pa de vassa skapkanterna nir
de maste tringa sig forbi till det inre,
lastrum 4. Skapen behover tas bort, ansig
Arbetsmiljoverket.

Myndigheten efterlyste ocksa fore-
skrifter for en metallsting mellan
lastrummen. Stingen behovde plockas
bort infor varje lastning och lossning,
men sikras for att inte ramla och skada
lastarna. En olycka, nir en anstilld fatt
stangen i huvudet och tvingats uppsoka
likare, hade redan skett.

INSPEKTOR OCH ERGONOM antecknade:
bojda och vridna arbetsstillningar, daligt
svingutrymme och viskor som hanteras
i strickta arbetsstillningar, med “tyngd-
punkten langt ut fran kroppen”.

Alltihop skadligt for baAde muskler och
benstomme.

Redan enstaka lyft 4r riskmoment och
Arbetsmiljoverket bedomde att man
“efter 20 minuter i dessa lastrum” ar
uppe i en "daglig dos av belastning.”

Myndigheten stodde kravet pa hjalp-
medel och begirde att lastarna ska fa
noggranna instruktioner, skriftliga
rutiner och muntlig information om
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Hasse Ahlberg visar
in i tranga lastrum 4,
ddr all lastning och
lossning &r stoppad -
i vdntan pd lampligt
hjdlpmedel. Bara ka-
binpersonalen ldgger
sina vdskor hdr.

"For att na
de innersta
vdskorna
arbetar
lastaren
kndstaende
pa golvet.”

Arbetsmiljo-
verket, efter
en inspektion
pd Arlanda.



hjalpmedel och arbetsstillningar for att
skydda sina kroppar.

Tiden rann p4 till januari 2015, da
Arbetsmiljoverket kom till Arlanda for
en andra inspektion. D4 hade arbetarna
slitit hart i lastrum 4 under bade jul- och
nyarshelgerna. De skulle ha varit tre
anstillda per plan, med den styrkan gick
sédllan att fa till pa grund av personalbrist.

SGH forsvarade sig med att de hade
finkammat marknaden och att det inte
fanns nagot bra hjilpmedel for sa sma
lastrum. Fran ett bildelsvaruhus kopte
foretaget i stillet in en form av stéllning,
som man testade ihop med myndighet
och skyddsombud.

Den visade sig dock vara bade otymplig
och tidsodande.

NU TAPPADE ARBETSMILJOVERKET tdlamod-
et. Myndigheten utfirdade forbud mot allt
arbete i lastrum 4 och hotade med vite pa
en miljon kronor om SGH inte satte fart
och tog itu med sin farliga arbetsmiljo.

Men marktjdnstbolaget slog bakut:

Helt oproportionerligt! Bara att ta bort
de fastmonterade cateringskapen skulle
kosta flera miljoner. Till det antogs ny cer-
tifiering tillkomma och planen maste tas

ARBETSMILJO

ur drift. Dessutom dr det orittvist ur kon-
kurrenssynpunkt nir andra foretag slinker
undan utan krav. Skyddsstoppet gillde
bara SGH, pa Arlanda och Landvetter.

SGH hinvisade ocksa till en rad regel-
verk som bolaget tvingas ta hinsyn till i
fraga om bland annat flygsikerhet. Och
bagage, som inte skulle kunna f6lja med
samma plan som passagerarna.

Att helt "skrota” lastrum 4 skulle inte
fungera, eftersom planets vikt paverkas
béade av antal passagerare och bagage-
méingd. Ibland behovs det fjarde lastrum-
met, for att balansera planet.

SGH FORKLARADE ATT man vidtagit olika
atgirder for att enskilda lastare inte skulle
behova jobba i lastrum 4 sa ofta. For ritt-
visans skull ansag bolaget ocksa att fraigan
om arbetsmiljon borde drivas gentemot
flygplanstillverkarna — som utformar pla-
nen och tar fram godkénda lasthjilpmedel.

Med det sagt 6verklagade SGH Arbets-
miljoverkets krav pa atgirder till for-
valtningsritten, som ansag att foretaget
visst anstriangt sig for att hitta 16sningar.
Ritten sidnkte ocksa vitet till ”skiliga
100 000 kronor™.

Men Arbetsmiljoverket gav sig inte, sis-
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Under de korta turnaround-tiderna, da planet ska témmas och fyllas pa igen for ny fdrd, tréngs lastarna med kabin-, stéd- och cateringpersonal pd samma minimala yta.

ta ordet var langt ifran sagt. Myndigheten
overklagade beslutet till kammarritten,
som i maj 2016 slog fast att det inte bara
ar den "kortsiktiga kostnaden for arbets-
givaren” som riknas. Man maste ocksa ta
hinsyn till de langsiktiga samhallskost-
naderna om anstillda skadas eller blir
sjukskrivna under lang tid.

UTRYMMET ATT JOBBA i lastrum 4 "under-
stiger de ergonomiska miniméatt som
giller i andra sammanhang”, konstaterade
kammarritten. Nagon anledning att gora
undantag for just de hér planen, sdg man
inte.

Att ta bort cateringsskapen, som lastar-
na riskerar att skada sig p4, innebir heller
ingen marginell utan en "nodviandig och
avgorande forbattring”. SGH ska atgiarda
bristerna i arbetsmiljon, fastslog ritten.
Och hotade aterigen med ett miljon-vite.

Arbetsmiljoverket beskylls ibland for
langhalning och stundtals flathet, men i
vart fall har de stott oss till 100 procent,
intygar Mattias Svensson och Hasse Ahl-
berg. PA dem vintade en 6verraskning:

-Ingen sa nagot, men plotsligt var
cateringsskapen borta. Det som forst
var helt omgjligt hade blivit mojligt!



Mattias och Hasse visar in i lastrummen
pa en AT 7:a med lastrum 3 och 4 i aktern.
Dir triangs lastarna med kabin-, catering-
och stadpersonal under korta landnings-
tider. Lastarna star och stampar, samtidigt
som passagerarna vill av. Och pa.

Ett forslag, for att spara tid och utrym-
me, var att flygviardinnorna skulle klim-
ma in sig i 6ppningen till toadorren for
att vilkomna och ta adjo av passagerarna,
berittar Mattias och Hasse och skrattar.

- De sa blankt nej!

SGH gjorde nagra forsok till att hiava
laststoppet, kdnslorna blev upprorda, och
skyddsombuden och Arbetsmiljoverket
ryckte ut.

Fast nu vill Mattias och Hasse ligga allt
det gamla bakom sig och blicka framat.
Det ljusnar. SGH ska inte lingre séljas
ut, vilket skyddsombuden tror sinkade
forbattringarna. Vid arsskiftet tilltradde
ocksd en ny vd, Tobias Jonsson.

-Han bad om ett mote med oss direkt
och vi var ute och tittade p4 planet ihop.
Det dr forsta gingen vi kinner att nigon
faktiskt lyssnat pa oss. Som vi kinner oss
delaktiga.

TOBIAS JONSSON VILL inte uttala sig om
historiken eller SGH:s tidigare ledning.
Han siger att han och skyddsombuden
bestdmde sig for att gora ett "omtag” och
tillsdtta en projektgrupp.

- Det ror sig framat dven om det tar
langre tid 4n man onskar sig. En forkla-
ring ir att det ar extra svart med utrust-
ning, dir det inte finns nagon fiardig
16sning. Om det varit en ren kostnadsfra-
ga hade det varit enklare. Men det viktiga
nu ir att ha en dialog och vara 6ppen, sa
att vi hittar en gemensam l6sning.

Visst vore det en dnskedrom om perso-
nalen fick vara med och utveckla planen,
men helt krasst har tillverkarna normalt
bara kontakt med sina storsta kunder,
resonerar Jonsson.

- Flygplanen utvecklas ju for en global
marknad ddr minga lander inte har sa
strikta krav pa arbetsmiljon som vi i
Skandinavien. Men nu har vi i alla fall fatt
god hjilp av tillverkaren.

Ser man pa flygindustrin i stort sa
dominerar fortfarande de stora jetplanen.
Fast ju storre de dr desto dyrare blir de att
flyga halvtomma, sdger vd:n. For mindre
destinationer viljer flygbolagen dérfor
propellerplan, som AT 7:an.

- De blir mindre, men ocksa tringre,
siger Tobias Jonsson.

PA HANS UPPDRAG har Mattias och Hasse
under en tid fatt anvinda 25 procent av
sin arbetstid till att skapa nodvindiga
kontakter. Det dr de som har "vaskat” fram
en intresserad hjilpmedelstillverkare, som
for nigra veckor sedan foljde med dem och
tva chefer till Toulouse i Frankrike. Dar
traffade de flygplanstillverkaren ATR.

- For att kolla upp eventuell certifie-
ring, matt, dimensioner och vad som ar
mojligt att sitta in i planet, sdger Hasse.

Aven om en fullt fungerande 16sning
kan ta lang tid att fi fram, s& kommer
skyddsombuden snart fa testa en pro-
totyp fran tillverkaren. Nagon form av
transportabelt lastband, som kan mata
in bagaget i det knepiga fjirde lastrum-
met fran en liten servicedorr . Allt for att
spara lastarnas kroppar.

-S4 har ville vi 16sa problemet fran
borjan. I samverkan, sidger Mattias Svens-
son och Hasse Ahlberg.

"Flygplanen
utvecklas ju
for en global
marknad
ddr mdnga
Idnder inte
har sd strikta
krav pa
arbetsmiljon
som vi i Skan-
dinavien.”

Tobias Jénsson,
vd pé& SGH

Mycket handkraft
krdvs for att lasta
och lossa de sma
ATR72-600-planen.
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Smd plan kréver nya hjdlpmedel.

Gemensam
sak for nytt
lastband

Arbetsgivare och

fack gor nu

gemensam sak. | ett projekt ska
man forsoka paverka tillverkare av
flygplan och hjdlpmedel att ta mer
hdnsyn till flygplatsarbetarnas
arbetsmiljo. Forhoppningen dr att
fa fram en testmodell for att lasta
och lossa mindre flygplan.

Projektet gors i samarbete mellan
marktjanstforetaget SGH, Transport
och Tya, som ér transportsektorns
samarbetsorgan inom arbetsmiljo och
fortbildning. Transports regionala
skyddsombud pa flygavdelning 46,
Dan Holmberg, ir nojd:

- Tanken ar att forsoka forma flyg-
planstillverkarna att inte bygga sa att
arbetarna skadar sig vid lastning och
lossning. Vi hoppas fa fram en proto-
typ for de mindre planen, propeller-
kérrorna, men ocksa for smé jetplan

av typen Embrayer.

DET HANDLAR OM plan for omkring 70

till 100 passagerare.

Smé plan med

tranga lastrum som i dag lastas och

lossas med all-
deles for mycket
handkraft, efter-
som lastband och
arbetshjialpmedel
4r dimensione-
rade for storre
flygplan.
Samtidigt ar

Dan Holmberg.

Dan Holmberg kritisk till att pro-
blemen med lastrummen pa de smé
ATR7-planen pagatt i flera ar.

- Det har tagit fruktansvirt lang tid
eftersom det inte fanns nagot fardigt
hjalpmedel, men man har heller inte
haft viljan hos handlingbolaget, SGH.

Inte forridn nu.

—Men vi ser framat!

Fotnot: Transportfackens

Justina Oster

yrkes- och arbetsmiljo-

ndmnd, Tya, ansvarar fér arbetsmiljéfragor och
fortbildning inom transportsektorn.
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kel vig,
men rakt
inilivet

Novellforfattare ANDERS HAGANDER 11

avy’s on the road
again” .. Manfred
Mann’s earth band,
skon musik sprider
sig ut i forarhytten.
Men det dr nigot som
inte stimmer, varfor kor
jag s sakta?
Jag har kort alla mojliga
fordon. Mercedes, Scania, MAN,
men just den hér lastbilen var en Volvo.
Har aldrig forstitt dessa yrkesmin och
kvinnor som fastnat for just ett mirke,
huvudsaken ér att den dr hel och friasch.
Fast de brukar ju siga att huvudsaken ar
mossan.

JAG SNEGLAR NER p4 hastighetsmétaren,
50 kilometer i timmen, men vad &r det
for fel?

Varfor ir vigen sa smal, och varfor
kidnns det som om det gar sa fort? Ka-
trineholmsbacken narmar sig. Den hir
resan gar mot Virmland, men vinder
man pa rutten si fir man ibland borja
med Kolmardsbackarna, fast det spelar
egentligen ingen roll. 22 stopp skulle det
bli pa denna sving, men vad fan dr det for
fel, varfor kor jag s sakta?

TITTAR ATERIGEN PA hastighetsmitaren,
20 kilometer i timmen ... kinns som om
det gar i 100 inne i huvudet. Det 4r nigot

lustration MAJA LINDBERG

konstigt, tittar i backspegeln. Inte en bil sa
langt dgat nér, inte ett ljussken, bara svart
blot asfalt som reflekterar bilens lyse.

NU BORJAR DET krypa i huvudet, jag mar
inte bra. S4 lustig jag kinner mig, héller
nog pé att bli knapp.

Jag tar tag i telefonen, ringer akeriet,
det 4r mitt i natten men jag far svar. Det
ar dgaren till dkeriet. Jag talar om att jag
vander tillbaka till Norrkoping och aker
hem, jag kiinner mig sjuk.

Lagger pa telefonen och vinder, men
nu blir det tomt i skallen. Just fran detta
moment minns jag ingenting.

Plotsligt ringer mobilen till, det ar
dgaren igen. Han siger: Du maste ringa
ambulans! Du har fitt en stroke!

JAG LAGGER PA luren, fattar ingenting. Han
sa efterat, nir vi triffades, ndgonting om
att nir jag ringde sa svamlade jag bara.
Inte ett ord hade han forstétt, han trodde
att jag skimtade. Men nér han la p4 kom
han ih4g nir en av hans grannar hade
ringt pa dorren. Utanfor stod grannen

och svamlade om ifall han kunde hjilpa
honom att ringa 112, han hade fitt en
stroke.

RINGA! HUR SKULLE jag kunna ringa? Om
ingen fattade vad jag sa, och var ir jag?
Det jag sdg nu var bara ett vajerricke,
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“Jag moter inte en bil, var cr
alla? Det kiinns som en drom,
en drom i verkligheten eller en
riktigt knapp mardrom.”

foljde det sa bra som mojligt, det maste
ha sett vildigt konstigt ut.

Jag moter inte en bil, var dr alla? Det
kdnns som en drom, en drom i verklig-
heten eller en riktigt kndpp mardrom.

VAKNAR TILL HELT plotsligt, sitter nu i min
personbil. Fattar ingenting, rakt framfor
mig star en skylt: AKUTINTAG. Var ir jag?

Inte nagonting gir in i mitt huvud,
inget, vad gor jag hiar? Nagonting sédger till
mig att stanna, bara stanna. Stanna ekar
det i huvudet och en rost séger, ta dig ur
bilen, du behover hjilp. Stannar bilen
och kliver ur, men jag kan inte ga. Jo, ur
kommer jag, men jag kan inte gi rakt mot
dorren.

Nu borjar jag inse att jag &r riktigt illa
ute, vad dr det som hinder? Tararna
sprutar, jag forsoker ropa pa hjilp, men
inte ett ljud kommer fran mina lappar,
bara tarar som rinner 6éver lipparna och
vidare mot marken.

Men o6verlevnadsinstinkten tar 6ver och
nu borjar jag felberikna. Hur mycket be-
hover jag fokusera pa en annan punkt for
att i stdllet hamna rakt pa ingdngsdorren?
Gor ett par stapplande forsok.

Nér jag haller pA minns jag var hund,

Boss hette han, och hur han under sina
sista dagar fick en hjirnblodning och gick
pa tviren. Nu gar jag sjilv pa tviren, fram
och tillbaka mot den hir dorren, ging pa
gang, det ir nira.

Man kan undra om det ar parleporten
eller djavulens dorr, ja vem vet?

Det kan ju hinda vad som helst, jag
trycker mig mot viggen och forsoker skju-
ta mig framat pa tviren, det 4r en meter
kvar till dorren. Jag striacker min hand
mot ringklockan pa dorrens hogra sida.

ATT EN VIT knapp kan vara si vacker och
sé skor, men med en styrka som kan ge en
signal som kan ridda mitt liv. Jag minns
nu nir handen sakta ror sig mot den hir
dorren, att hir har jag gatt forut, men da
for att ta farvil av min doda bror, som
hastigt dog i en bilolycka.

TANK OM DET kommer att hinda mig, att
det kommer att komma anhoriga for att
sdga hejda till mig, och genom samma
dorr!

Jag ser mig sjilv i dorrens glasruta, fan
sé jag ser ut, jag hor hur signalen ljuder
.. Ar det livets slutsignal? Vrinnevisjuk-
huset, hjilp mig ...

Darfir fick Anders Hagander priset

dod.”

Juryns motivering lyder: "l novellen Fel vdg, men

rakt in i livet, har Anders Hagander skrivit en starkt
gripande berdttelse om hur en vanlig arbetsnatt for
en lastbilschauffér férvandlas till en kamp pd liv och

Transports novelltdvling riktade sig till férbundets

medlemmar. | ndsta nummer publicerar vi andrapristaga-
ren och tidningsbudet Kristoffer Nilssons novell och efter somma-
ren kommer trean, forfattad av vdktaren Sonja Chyle Kauko.
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Halla dar!

ANDERS
HAGANDER

... Vars berdttelse om stroken
gav honom forstapriset i Trans-
ports novelltdvling. Han drabba-
des for fem ar sedan, ndr han
satt bakom ratten.

Grattis till priset!

-Tack, jag har aldrig skrivit ndgon
novell forut. Och ingen hade Idst
texten innan jag skickade in den till
juryn.

Vad fick dig att skriva den?

-Jag sdg uppmaningen, och
kdnde att jag ville berdtta nagot
verkligt frdn mitt liv. Den @r skriven
utifrdn mitt huvud, det var oté&ckt
ndr det hdnde.

Skriver du ndgot annars?

-Ja, det blir mycket lattexer. Jag
spelar pop, rock och visor, och har
en spelkamrat som jag gor latarna
med. En |&ttext &r lite som en novell,
man ska berdtta mycket pd kort tid.

—-Men jag har dyslexi och det har
bromsat mycket i livet.

Hur hanterar du dyslexin?

-Det kan vara svart att formu-
lera en text sa att du forstar, men
dyslexin gér samtidigt att jag skriver
utanfor boxen. Min fru brukar ldsa
och gora de dndringar som behdvs.

Och hur mdr du efter stroken?

- Allt har gdtt bra. Jag var pa
banan igen efter ett dr, var tvungen
att komma ut och géra nagot da.
Fore stroken hade jag fatt diabe-
tes, men tagit tag i det och bérjat
gd ner i vikt. Nu @r jag pa vag ner
under 90 kilo.

Du dr transportare, men vad jobbar
du med?

-Ja, jag har varit yrkeschauffor
i 30 &r, men sedan ett ar dr jag pa
foretag som sdljer husbilar och hus-
vagnar. Kérkortet behévs har ocksa,
for folk kdper sa stora husvagnar
att de inte far flytta dem med sina
personbilar och B-kérkort.

LENA BLOMQUIST
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Superkdndisar, fackpampar, gratisakare, strippor, panka tondrskillar och dldringar ... médnga skiftande livséden avhandlas i baksétet pa en taxi.

Berittelser
fran baksatet

Vad dr det med taxi? Det sluthna rummet, tiden i
kupén, motet med en mdnniska som man troligen
aldrig ser igen. Tillsammans oppnar detta for fortro-
enden och berdttelser. Vilket i sin tur ger romaner,
noveller och filmer.

Text och foto LENA BLOMQUIST

VISST VAR DET fOr att forsorja sig och sina
tre yngsta barn som Goran Lager tog
kortet och satte sig bakom taxiratten. Men
journalisten och forfattaren hade ocksa
en annan idé med sitt nya, tillfalliga yrke.
Han skulle avsloja en rutten bransch med
usla arbetsforhallanden.

S4 skrev han en helt annan bok. Efter
manga morka nitter, tidiga morgnar,
langa korningar, moten och ménniskors
berittelser blev resultatet: Taxi 1251 -
overhorda baksdtesberdittelser

-Min gamla mentor, han 4r déd nu, sa
att 99 procent av alla mianniskor har na-
got intressant att beritta. Och nér jag satt
dér i taxin kinde jag att det ar fler som
ska lyssna pa de hir méanniskorna, deras
livshistorier och erfarenheter.

Ibland kastade Goran Lager ner nigra
anteckningar si fort en passagerare hade
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Vinn boken!

Vi lottar ut tre ex
av Géran Lagers
bok, Taxi I25].
Mejla ditt

namn och

din adress

till info@
transport-
arbetaren.

se, senast

den 7 juni, s &r du
med i utlottningen.
Skriv "Taxi 1251

i dmnesraden.



KULTUR

Goran Lager kan inte bara titulera sig forfattare, journalist, matskribent, konstndr och taxi-
chauffor - efter ett par dr bakom taxiratten kan han ldgga till samtalsterapeut och barnmor-
ska.

klivit ur bilen. Andra berittelser formade
sig efterat vid datorn. Adresser, omraden,
detaljer &ndrades forstas for sekretessens
skull.

-De enda som har en majlighet att
kianna igen vem en berittelse handlar om
- det ar just den det handlar om.

OCH VEM HANDLAR det om? Det kan vara
aldringen som fortsitter att kopa kassvis
med julmat trots att "alla andra dr doda”.
Eller kvinnan pa vig att ta sitt liv, men
som till slut kliver ur med ett leende. Eller
den panka tondrskillen som far dka hem
till en full och vresig mamma.

- Det skapas ett slags fortroende,
sidger Goran Lager. Kupén ar en skyddad
milj6 och resan blir som en ventil for
ménniskor som bar pa nagot. Ofta
limnar de bilen med en slutreplik som
.. ’men vem dr vil du som jag har beréittar
mitt liv for?”

Sjalv far han séllan veta slutet. Dog
tvillingen som blev kvar pa specialist-
kliniken nér syskonet hade fatt dka hem
med pappa? Avslojade den blivande hus-
trun mannens snedsprang i Nacka? Var
det en pojke eller flicka som nistan hann
fodas i bilen nir chaufforen sjilv holl i
profylaxandningen?

-Ibland ir stimningen sa laddad att
det gar att skira luften med kniv. Sa bryts
alltsammans nir passageraren har beta-
lat, sdger hej d4 och gar.

-Men med en del fortsétter samtalet
dir det slutade, om de kliver in i bilen en
annan gang.

PER LINELL AR samtalsforskare och pro-
fessor emeritus i Goteborg. Han har inte
studerat just samtal i slutna rum som
en taxi, men blir mycket intresserad av
amnet.

-Det 4r en vildigt speciell situation
déir passageraren inte kan hoppa ur bilen,
utan dr utlimnad till en tillfillig och
kortvarig kontakt med foraren, resonerar
han. I den behéver man inte ta hinsyn till
en framtida relation, som nir man samta-
lar med familjen, vinner, arbetskamrater
eller andra jobbkontakter.

Professorns snabbanalys ér att vissa
passagerare tycker att situationen tillater
dem att bara sitta tysta, eller kanske nim-
na nagot helt opersonligt om vidret eller
trafiken. Medan andra reagerar med att
borja prata om det mest privata.

GORAN LAGERS BOK har nyss kommit ut,
men han ir knappast forst med att anvan-
da stimningen i en taxibil i sitt skapande.

Skribenten och radiorosten Alexandra
Pascalidou valde det motsatta perspekti-
vet i boken Taxi som hunnit bli nirmare
tio ar. Dér ar temat taxiforarnas livsoden
och egna berittelser.

Andra - som regissoren Martin Scor-
sese — anviander fordonet som fond for
historien de vill beritta.

Minns du den vialdsamma kultfil-
men Taxidriver fran 1976? Dér blir den
somnlosa Vietnamveteranen (Robert De
Niro) taxichauffor och bestimmer sig for
att sjdlv ta itu med valdet, hororna och
hemlosheten i New York ...

MER LASNING

"Harry hade inte kért
mer d&n tva kvarter
ndr han forstod att
passageraren var
ddden. Dels kunde
Harry kdnna det pd
kylan i bilen: trots
den fuktiga och var-
ma New York-natten
reste sig gdshuden
pa Harrys rygg mot
det nyss svettklad-
diga, nu iskalla
galonryggstodet.
Och dels kunde han
héra det pd passa-
gerarens andetag:
de tycktes genom-
lufta lungorna sg att
passageraren skulle
kunna tala, men de
verkade inte kon-
sumera ndgot syre.
Andetagen tycktes
stjdla nattluftens
védrme och ge ifrdn
sig kyla, det var allt.”

Sd inleder Niklas
Radstrom berattel-
sen Taxiinovell-
samlingen Berdttat
om natten, utgiven
1988. Vill du veta
hur det gick? Boken
finns pa bibliotek
och sajter dar
begagnade bocker
sdljs.
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Guidningar om
skotten i Adalen
"™ S 9 Vad hdnde

egentligen
i Adalen?
Pensionerade
lastbilschauf-
| féren Hakan

| = Sjéberg bjuder
|2 " under juni till
september in till guidade turer i
trakten av Kramfors.

Dels om skotten i Adalen 1931,
d& militérer skdt ihjal fem arbetare
i ett demonstrationstdg. Dels om
héxprocesserna under [670-talet
ndr hundratals kvinnor avrdatta-
des, éver 70 i dngermanldndska
Torsaker.

Kika pa& Facebook och Hdkans
historiska guidningar. JO

Inga unika rytmer

Spotifys lista 6ver de artister som
spelades mest under férra dret, sett
over hela vdrlden:

0 Drake.

9 Justin Bieber.

9 Rihanna.

«« och dnnu mera
arbetarhistoria

Anton Nilson -
Amaltheaman-
nen - féddes
1887 och blev
101 &r. Som
ungsocialist
var han med
och sprdngde
strejkbrytar-
fartyget
Amaltheai
Malmé hamn.

Han démdes till giljotinering,
men fick straffet omvandlat till
livstids straffarbete och sldpptes
efter fritagningsforsék och demon-
strationer. Anton Nilson var ocksd
ndgot av en svensk flygpionjdr ...
och var med i ryska inbérdeskriget
som stridsflygare.

Lagom till &rets férstamajfirande
kom hans sjélvbiografi ut i moder-
niserad form, med den nya titeln
Hundradringen som gjorde revolu-
tion (Vaktel forlag). LB
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FRAGA FACKET

Vad gdller om taxilegitimationen dras in? Vad
kan pdlsdjursallergikern gora om chefen alltid
har med hunden pa jobbet? Kan den som far
livrdnta flytta utomlands? Fraga facket om du
undrar vad som gdller pa jobbet. Ombudsmdn
och andra experter har svaren.

Jag dr allergisk mot
chefens hund

Jag dr allergisk mot pdlsdjur
och min chef har med sig

ha en policy for djur pa jobbet.

i Om den tillater djur bor dar ocksé

i framgd vad som gdller ndr ndgon

i dr allergisk. Enligt arbetsmiljolagen
dr en arbetsgivare skyldig att vidta

hunden till jobbet varje dag. Visitter | 9 . ”
: férebygga och forhindra ohdlsa hos

: de anstdllda.

rdtt ndra varandra i en taxivdxel.
Kan jag gdra nagot?
R&d6gd telefonist

Svar: Det hdr dr bade ett arbets-
miljoproblem och ett organisator-
iskt problem.

Jag tycker att du ska bérja med
att diskutera saken med din chef.
Berdtta om dina problem. Chefen
madste da hitta ndgon annanstans
att ha hunden.

Om samtalet inte gar bra kan du
kontakta en ombudsman eller det
regionala skyddsombudet pa din
Transportavdelning for att fa hjdlp.
Forst med ytterligare ett samtal

om det finns, och till slut kan det bli
frdgan om en férhandling.
Rent generellt bor en arbetsplats

[ o] m|x[z]> |

i s.
m|o|o|z|m|=[v|o[f][n[m[o]-

= H|Z[> D> |0f
g

Grattis!

Férra manadens |18sning finner
ni hdr ovanfor.

Vinnarna av tvad trisslotter:
Joakim Danielsson, Stdlldalen
Mikael Sérensen, Helsingborg
Arne Persson, Billesholm.

Vinnarna av en trisslott:
Karl-Anders Rohdin, Hestra
Maijvi Torstensson, Horby
Eva Godin, Gdvle.

alla atgdrder som behdvs for att

Far jag behdlla

livréntan utomlands?

Efter en ganska allvarlig olycka
pd jobbet kommer jag aldrig

i att kunna arbeta mer. Férsékrings-
i kassan har godkédnt mina problem
i som en arbetsskada och jag far

i livrénta. Kan jag flytta utomlands
i och fortsdtta att f& livrantan?
med chefen eller med en higre chef

Svar: Ja, livrdntan kan du ta med
i dig utomlands. Detsamma gdller

Nattens hjdltar

i pension. Mitt rdd dr att kolla med
Forsdkringskassan for mer utforlig

i information. Det kan ocksd vara

. bra att veta vad som gdller med
sjukvard, tandvard och skatter i det
¢ land du ténker dig att flytta till. A
: Sture Thorsell, :
forsdkringsansvarig i Transport
¢ till forvaltningsrédtten om hen inte
! tycker att vi fattat rétt beslut.

Vad gdller nar
- taxileget dras in?

Jag dr taxichauffér och
har domts for medhjdlp till

koppleri. Jag har betalat béter, men
nu drar Transportstyrelsen in mitt
. i taxileg ocksa? Vad dr det som gdller :
Martin Miljeteig, central ' [N :
e i egentligen?
arbetsmiljsombudsman :
pd Transport

Svar: Taxiforarlegitimationen kan

i aterkallas pa grund av flera olika

i brott. Det kan handla om vdlds-
brott, sexualbrott, rattfylleri, drog-
¢ rattfylleri, trafikbrott, ekonomisk

i brottslighet ...

Vi pad myndigheten gér en hel-

hetsbedémning i varje enskilt fall
ndr vi har fatt information om att
i en taxiforare har domts for brott

i som kan innebdra hinder for att f&
i fortsétta kéra taxi. Vi tar sérskild
Lotta :
i het och till trafiksdkerheten nér

. vi avgér om hens legitimation ska
i gterkallas.

hdnsyn till passagerarnas sdker-

Dubbelt straffad

Vart beslut fattas nédstan alltid

i efter att domen har vunnit laga
i kraft. Pd sé vis garanteras taxi-
i foraren en rdttsséker behandling,
{ men det betyder ocksd att beslut
. om dterkallelse kan fattas ganska

lang tid efter att sjdlva brottet har
begadtts. Féraren kan dverklaga

Nar vi tar beslut om dterkallelse

. av legitimationen pa grund av

i brottslighet stts alltid en olémp-
lighetstid. Det dr en tid mellan tre

i till fem @r dd personen inte far kéra
i taxi. Efter denna tid kan personen

. ansoéka om taxiférarlegitimation

© pa nytt.

Emma Norlander,
sektionschef
pd Transportstyrelsen

% Fraga vara experter!

i Skriv till redaktionen@transport-
i arbetaren.se. eller Frédga Facket,
Transportarbetaren, Box 714,

i 10l 33 Stockholm.

Originalserie for Transportarbetaren av konstndren och tidningsbudet Kristoffer Nilsson.

kridetfernilsson. s
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Det ar i vardagen
vi himtar var Kraft

agra dagar innan forbun-

det samlas for kongress i

borjan av juni presenterar

EU-kommissionen forslaget

om nya gemensamma regler
for akerindringen i Europa. En av vara
odesfragor och var storsta politiska kamp
i forbundet de senaste 20 dren - EU:s
avreglering av dkeriniringen - kommer
att vara hogaktuell under kongressen.

Mycket star pa spel nu. Inte bara for

vara lastbilschaufforer, utan dven grun-
den for den svenska arbetsmarknaden
ar i gungning. Det handlar om globalise-
ringen effekter men kanske framfor allt
om den snabba tekniska utvecklingen.
Plattformsforetag, sjilvkorande fordon,
automatiserade hamnar och teknisk
overvakning dr fragor vi kommer att
behova brottas med de ndrmsta aren.
Med ritt strategier och mod att méta den
utvecklingen ir jag 6vertygad om att vi
tillsammans kan forma det nya samhdllet
till var fordel. Vi maste dock orka gora
jobbet, ingen annan kommer gora det at
0sS.

PLATTFORMSFORETAGEN ATERSKAPAR EN idé
om arbetslivet som radde nir vi bildade
vart forbund for 120 ar sedan. DA tving-
ades hamnarbetarna att std pa ko for
dagjobb utanfor hamnkontoren. I kampen
mot denna oanstindiga vardag finns rot-
terna till vart fina forbund. I dag ser vi det
hinda igen. Skillnaden mellan di och nu
ar att allt fler yrkesgrupper nu tvingas sta
med mobilen i hand i stillet for mossan,

i vintan pa att nigon ska vilja kopa deras
timarbete. Det 4r samma dagloneri nu
som di men i en digital alder.

Samtidigt som allt detta stora hinder
méste vi hela tiden vara medvetna om att
det 4r i vardagen vi himtar var kraft. Att
l6sa problem och skapa en schyst arbets-
marknad gors bast lokalt ute pa avdel-
ningarna och pa arbetsplatserna. Lyckas
vi inte med det uppdraget sa lyckas vi
inte heller 16sa de stora fragorna. Det ir
darifran vi hamtar var kraft att teckna bra
kollektivavtal som skyddar vara villkor
och det &r i det arbetet som Transport ar
som bést.

Det har varit en tuff var for vart
forbund. Men jag ar Overtygad om att vi
tillsammans, med hogt i tak och sakliga
argument, kommer att ta oss igenom

Markus Pettersson
dr tillférordnad
forbundsordférande
i Transport

Skillnaden mellan d& och nu

ar att allt fler yrkesgrupper nu
tvingas st&d med mobilen i hand
i stdllet for mossan, i vantan pé
att ndgon ska vilja képa deras
timarbete.

detta och fokusera pa det vi ar till for. Att
foretrada vara medlemmar och kimpa
for anstidndiga arbetsvillkor och ett schyst
samhille. For att gora det maste vi lyckas
std enade i en tid d4 det ar starka krafter
som vill splittra oss.

VI AR ETT stolt forbund dar allas arbete ar
viktigt och hdnger ihop med varandra. Att
teckna kollektivavtal utan att ha aktiva
medlemmar eller att organisera sig utan
att sikerstilla villkoren i kollektivavtal
leder ingenstans. Det finns ingen kon-
flikt mellan dessa tva storheter. Starka
kollektivavtal forutsitter engagerade
medlemmar och tvirtom. Det dr s vi
maste mota framtiden. Tillsammans. Och
som kandiderande tillika tillforordnad
forbundsordforande ser jag fram emot att
bryta dessa tankar om framtiden tillsam-
mans med ombuden pa kongressen.

Tack till alla er dirute i organisationen
som orkat sti upp for vart forbund trots
de hirda vindarna som blast!
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Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken

avdelning du tillh6r.

Med undantag for dig
som dr hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhér
i stéllet ndgon av véra
hamnavdelningar
(f och 2) eller flyg-

avdelningen (46).

har h

HAR FINNS VARA AVDELNINGAR

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

o Norrland/
Mellansverige,
avdelning | (hamn).

o Syd- och
Vdstsverige,

avdelning 2 (hamn).

o Goteborg,
avdelning 3.

© Ostergétiand,
avdelning 4.

o Stockholm,
avdelning 5.

o Varmland,
avdelning 6.

o Sédermanland,
avdelning 7.

o Orebro,
avdelning 9.

O Gastrikland/
Norduppland,
avdelning l.

® Malms,

avdelning 2.

@ Helsingborg,
avdelning 4.

@ Gotland,
avdelning 16.

® skovde-Boras,
avdelning [7.

@ Hdlsingland,
avdelning 8.

0 Norra

Mdlardalen,
avdelning [9.

@ Norra Smaland,
avdelning 20.

@ Halmstad,
avdelning 25.

@ Norrbotten,
avdelning 26.

@ Umed,

avdelning 28.

@ Mellersta Norr-
land, avdelning 32.

0 Uppland,
avdelning 4l.

@ Mdrsta, avdel-
ning 46 (flyg).

@ Sydéstra Sverige,
avdelning 5I.

@ Bohusldn/Dals-
land, avdelning 55

Dalarna,
avdelning 88.



MEDLEM

dnder pa din avdelning

Material till ndsta nummer
Idmnas senast den 7 juni till
christina.ahlund@transport-
arbetaren.se.

AVDELNING 3 GOTEBORG

Seniormote Pensiondrssektion-
en har méte tisdagen den (3
juni kI 1.LOO pé& avdelnings-
kontoret, Fjarde Langgatan 48,
8:e vaningen. Vi bjuder pa fika.
Vdlkomna!

AVDELNING 6 VARMLAND

Studier
» Startpunkten halls fredagen
den 2 juni.

» Avtalspunkten (Transport-
avtalet) hdlls tisdagen den 29
augusti.

Anmdlan gors till OIO-
4803006 eller transport.6@
transport.se.

AVDELNING 7
SODERMANLAND

Under perioden 3-8 juni ar
avdelningen stdngd pé grund
av kongress. Samtal hdnvisas
till TPD, eller mejla till berérd
handldggare pd avdelningen.

Tommy Wallin (var
forra avdelnings-
ordférande) ar
ny ombudsman
pé& avdelningen

frdn och med den
| maj.

Om du tdnkt besoka avdel-
ningen under semesterperiod-
en kan det vara bra att ringa
och kolla att det finns personal
inne forst.

Ta hand om varandra och koér
forsiktigt i sommartrafiken.
Glad sommar dnskar avdel-
ningen!

AVDELNING 9 OREBRO

Uppsokeriveckan Vi pa avdel-
ningen vill passa pd att tacka
alla fortroendevalda som var
med pd uppsokeri under vecka
[7. Ni gjorde ett fantastiskt jobb
och ni gor skillnad! Det var
kallt och snoéigt, men vi spred
glddje och uppmdrksammade
mdnniskor pd att vi finns.

Forsdkringsinformator Vi har
en forsdkringsinfor-
matdr som heter
Daniel Karlsson.
- | Han kan komma
till din arbetsplats
och informera om
olika forsdkringar.
Eller s& kan du boka
en forsdkringskvart, ddr ni gar
igenom vad du har for forsdk-
ringar.

Har du varit sjukskriven mer an

i |4 dagar nadgon gang? Eller ska
i du vara fordldraledig? Har du

i forsdkring for fritiden? Daniel

i kan hjdlpa dig med det mesta.
i Han nas pd tel O10-48029296

i eller mejl daniel.karlsson@

i transport.se.

Ungdomsansvarig Sigrid

Wahlin heter jag
och &r ny ung-
domsansvarig
i avdelning 9.
Jag dr anstdlld
som vdktare pd
Avarn Security
sedan fyra ar

tillbaka och kommer att vara
pd avdelningen, och det ser jag
: fram emot.

i Just nu har jag paborjat mitt

i arbete med "ungdomsdagen”
i dajag planerar en hel dag fér
i alla ungdomar upp till 30 ari
i avdelningen.

Om ni har nagra frdgor som

i ror mig, eller vill veta mera om
i det jag skrev tidigare, sa dr det
i bara att héra av sig pa OlO-

i 480 32 2l eller mejla mig pé

i sigrid.wahlin@transport.se.

Kamratliga hédlsningar,

Sigrid Wahlin

VILL DU JOBBA MED
OSS PA 9:AN I HOST?

Vi har fatt majligheten till
att dra i gdng ett projekt,
och nu sdker vi en organisa-
tor till hosten

Ar du sugen péd att hjélpa
folk att bli aktiva och bli
mer engagerade? Jobbet
innebdr rérliga arbetstider
och krdver bra social kom-
petens.

Det Gr bra om du har lite
facklig utbildning frén bérjan
sa du vet vad du ger dig in
pd.
Arbetet kom-
mer dra i gang

i september.
3 l Sista dag for
Maj att anmdla
2017 ditt intresse ar
den 3l maj.

Kontakta avdelningen for att
f& veta mer, anmdla intresse
eller boka tid for mote.

» Ordférande Emma Brodin,
tel O10-4803222 eller mejl
emma.brodin@transport.se.

» Kassor/lokalfunktiondr
Lars Eriksson, tel O1O-
4803218 eller mejl lars.
eriksson@transport.se.

: Nytt jobb, eller har du flyttat?
i GlIém inte att adresséndra

i hos oss om du flyttar, byter

i telefonnummer eller byter

i arbetsgivare.

i Detar viktigt att vi har ratt

Danne Strahed
upptrdderpa
familjedagen i
Hoor.

AVDELNING (2 MALMO

FOTO: PER JAHNKE

Familjedag - LO Skane 10O ar

Vdlkommen till en familjedag p& Backagarden I6rdagen den
3 juni kl 10.30-15.00. Bade vi pd avdelning 12 och 6vriga LO-
fack deltar, s& kom och tr&ffa oss!

P& scen: Danne Strahed, ki 13.00.

Det blir seminarier, férsdkringsradgivning, fackliga utstdll-
ningar, hoppborg, grilla pinnbréd, knyt kompisarmband,
musik med mera. LO Sk&ne och ABF bjuder pd kaffe och
tarta. (Hela programmet finns pd www.skane.lo.se.)

Packa picknick-korg och filt och passa pa att njuta av for-
sommaren i den vackra Stenskogen pa Backagdrden vid HE6r.

Alla &r hjartligt vdalkomna!

i uppgifter om vi behdver

i kontakta dig, eller skicka ut

¢ information om vad som hé&n-
i der pd arbetsplatserna.

i Resa med pensiondrssektionen
¢ Eftersom viinte

i fatt nadgra svar )

{ angdende var e

i planerade 4
i resaiaugusti,

i till Holm-

i grens Volks-

i wagenmuseum i

i Palsboda och sedan vidare till

i Askersund fér rékfrossa med

i MS Wettervik, paminner vi igen.

Later det intressant? Hor av er
¢ snarast till O10-48030 09!
: Sektionsstyrelsen :

: AVDELNING (f GASTRIKLAND
: /NORDUPPLAND

. Gor din rost hérd, kom pa sek-

i tionsmdtet! Den I5 juni kI 19.00

i sammantrader sektion | och

i 5pé avdelning Il i G&vle. Fika

i serveras fran 18.30.

i Vihar sommartider pa avdel-
i ningskontoret:

i » Mandag-torsdag ki

i 8.00-16.40.

! » Fredag ki 8.00-I5.30.
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i Vikommer fdrsdka hdlla

i kontoret bemannat och dppet
i som vanligt men om vi inte

¢ skulle vara hdr sé testa att sla

i en signal till OI0-48030 ! eller
i 0l0-4803000.

i Ga en utbildning! Kontakta

i Magnus Dawest, tel OIO-

i 4803246 eller e-post magnus.
i dawest@transport.se, for mer
i information om vilken utbild-

i ning som kan passa dig.

{ Medlemsinfo Kom ihag "Med-

i lem vdrvar medlem”! Du som
vdrvar far ett superpresentkort
i vdrt 200 kronor fér varje ny

i medlem du vdrvar.

© Ld&s mer pa transport.se!

{ AVDELNING (4
{ HELSINGBORG

Facklig grundkurs Nu dr det

i snart sommaruppehall for

i Startpunkten. Det bérjar bli

i trangt i lokalen, s& snabba dig
i pa att anmdla dig till kursen.

i F&inspiration och l&r dig mer

i om fackféreningen. Till exem-

i pel hur férsakringsskyddet and-
¢ rar sig om du har kollektivavtal
i pa din arbetsplats. Vad &r ett

i kollektivavtal?

i Sista Startpunkten innan

i sommaruppehadllet hdlls den

i 17 juni. Informationstr&ffen Gr
: gratis och vi bjuder pd frukost
i och lunch.

i Anmadl dig, senast den I5 juni,

i till Jessica Dahlgen pa tel

i OlIO-4803314 eller mejl jessica.
i dahlgren@transport.se.

| AVDELNING (8 HALSINGLAND

i Startpunkten

i » Mandagen den I2 juni kI

i 16.00-20.00. Plats: Transports
i lokaler i Hudiksvall (Gammel-

i bansvégen 6).

i Avtalspunkten

i » Fredagen den 16 juni ki

i 8.30-I1.30. Plats: pa Transport i
i Séderhamn (Kungsgatan 75).

i » Fredagen den 16 juni ki

i 14.00-17.00. Plats: i Transports
: lokaler i Hudiksvall (Gammel-

i bansvdgen 6).

i Om du vill ha bessk pé din
i arbetsplats, hor av dej till oss
i pa 0l0-4803018.

: AVDELNING (9
| NORRA MALARDALEN

i Férsta maj Flera av avdel-

¢ ningens anstdllda och fackligt
i fortroendevalda deltog i arets
i férstamajtag i Véasterds, som

¢ brukligt &r.

i Nu stundar Mors dag pé&

i sdndag, och efter det en knapp
i vecka kvar till kongressen! Det

i stundar ocksa skolavslutningar
och sommarlov - ja, det ar

i mycket som hander ndstan

i samtidigt ...

¢ Vidr nog ménga som kénner

i att det hade varit praktiskt

i om man kunde klona sig och

i vara pa flera stdllen pd samma
i gdng!

Kalendarium

i » 98 maj: Startpunkten, start

i 16.00, i avdelningens lokaler.

» 31 maj: Vu sammantrdder,
: formiddag, avdelningen.

» 3-8 juni: Kongress i Orebro.

i » 15 juni: Vu sammantrdéder,
: formiddag, avdelningen.

» 5 juni: Avdelningsstyrelsen
: sammantrdder, med start
i 18.00, i avdelningens lokaler.

i » 93 juni: Glad midsommar!

i Praktikant pa@ avdelningen

i Under ett par veckor i maj har
i vi haft en praktikant pa avdel-
ningen, ndmligen Fredrik Lahti,
i fackligt fortroendevald. Vi

i hoppas Fredrik kénner att han
i fatt mycket "kott pa benen”!

i Ring fore bessk! D& avdelning-
i en inte kommer att vara fullt
bemannad under sommaren,

i bland annat med anledning av
i semestrar, sd foreslar vi att du



ringer oss och férbokar eventu-
ellt besok. Vart telefonnummer
ar Ol0-4803019.

Tidig sommarhdlsning! Vi

onskar er alla en riktigt glad och

fin midsommar, samt skdna, vil-
samma semestrar! Ta det lugnt
ute i trafiken - det ar bdttre att
komma fram sent dn att inte
komma fram alls ...

AVDELNING 25 HALMSTAD

Avdelningsstyrelsemate Fre-
dagen den I5 juni, kl 9.00 pa
avdelningen i Halmstad.

Kongressen 2017 Den 3-8 juni
genomférs Transports kongress
i Orebro.

Det betyder att det dr mycket
svart att nd nadgon pa var av-
delning under den veckan, och
att var expedition dr stdngd
for besok.

Brddskande drenden hdnvisas
till véxeln pd Ol10-4803000.

AVDELNING 26
NORRBOTTEN

Sammantrdden och méten

» Verkstdllande utskottet: Den
29 augusti har avdelningens
vu-mote vilket innebdr att du
som medlem har mgjlighet att
skicka in dina fragor, synpunk-

Vu ska ta upp.

Vu dr avdelningens verkstdl-
lande utskott och férbereder
frdgor som kommer till avdel-
ningen och som ska behandlas
pd styrelsemétet.

» Avdelningsstyrelsen: Den

14 juni har styrelsen sitt méte
infér sommaren. Har du en
fragestdllning som du vill ta
upp kan du skicka den direkt till
styrelsen fér behandling.

» Representantskapet: Den 7
september har representant-
skapet, avdelningens hégsta
beslutande organ, sitt ndsta
mote.

Mo&tena dr 6ppna och medlem-
mar kan delta i man av plats -
och i sana fall méste man
anmdla sitt intresse senast fyra
veckor i forvag.

All kontakt med avdel-

ningen kan sk&tas via tel
010-4803026 eller via mejl
transport.26@transport.se. Vill
man sd@ kan man besdka avdel-
ningskontoret p& Kyrkogatan 2
i Luled.

Aktivitetsvecka .
Vecka 37
(september) ar vlu
ndsta medlems- ® ®
motesvecka. D& tT
har vi 6ppna

moten ddr alla

medlemmar kan delta och f&
information om vad avdelning-
en och férbundet gor. Ddr kan
du framféra dina fragor, tankar
och idéer pda hur du som med-
lem anser att férbundet eller
avdelningen ska arbeta.

Utbildningar Vii Transport,
vecka 43, &r en fem dagar lang

ning i vad Transport gor, vad du

som medlem har for rdttigheter
och skyldigheter, och vad som
i ingdri ditt medlemskap.

Har du fragor kring ditt
medlemskap, din 16n eller dina

arbetsvillkor dr du vidlkommen
i att kontakta avdelningen p&
i telefon eller mejl, eller géra ett

besok pa avdelningskontoret.

AVDELNING 28 | NORR

Nyvalda Vi vill hdlsa vara ny-

i valda ledaméter vélkomna!l

Sektionen
¢ » Ordférande: Camilla Froste-

hag.

i Styrelsen

i » Omradeskoordinator Vin-
i deln/Lycksele: Simon Johans-
i son.

Representantskapet

» Anders Holm

» Anna Backlund

» Elias Kurronen

© > Ellen Sundling

>» Gunnar Olsson

» Marikk Henriksson
» Marcus Larsson

» Peter Ask

» Pontus Holmgard
ter eller annat som du anser att > Tony Robertsson

» Urban Isaksson

» Urban Frostehag.

({7 ¢

w
¢
w

FRUKOSTTRAFF | UMEA
Fredagen den (6 juni har vi
frukosttraff pa avdelnings-
expeditionen i Umed.

F6r mer information och
tider, bes6k avdelning 28 pa
Transports hemsida.

Oppettider Under sommaren

kan kontoret tidvis vara obe-
mannat. Darfor dr det bra om

du bokar tid innan ditt besok.
: Vanligen ring oss pa OlO-
i 4803098.

: AVDELNING 32

MELLERSTA NORRLAND

VYédrva en medlem! Du vet vdl
i om att du som dr medlem fér
i ett superpresentkort vart 200

kronor fér varje ny medlem du

i vdrvar?

Passa pa att frdga sommar-

jobbare och nyanstdllda pa
i ditt foretag om de vill g& med
i ifacket.

Medlemsansékan gors enkelt

via hemsidan, transport.se.

Under vecka 23 (den 5-9 juni)
utbildning ddr du far en fordjup-

har avdelningen stdngt pa

MEDLEM

i grund av kongressen. Vi nds via

mejl, kontaktuppgifter finns pa
hemsidan (transport.se) under

avdelning 32. Vid akuta fragor

kan man ringa Transport pa

direkten, O10-4803000.

i Om du vill ha besék pa din
i arbetsplats, hér av dig till oss

pda OI0-4803032.

i Viénskar alla vara medlemmar
i en trevlig midsommar!

AVDELNING 32 SOKER
ARBETSPLATSOMBUD
Ardu

intresserad

och vill

innebar ‘
att vara
arbetsplatsombud? Hér av
dig till avdelningen pa tel

veta mer
om vad det

0OI10-4803032 sa berdattar
vimer.

AVDELNING 41 UPPLAND

Tack ni som var med pa forsta
: maj! Jattekul att det var sa

manga Transportare pa plats

i tdget och pad motet!

Nd&r den hdr tidningen ges

ut &r det en vecka kvar till
i férbundets kongress i Orebro.
i Avdelningen har ldnge och

mdlmedvetet arbetat hart infor

detta.

Delegationen kommer bland

annat att fokusera pd fragor
i som har med facklig organise-

ring, fackliga studier och lokala

arbetslivsfragor att géra. Folj
: gdrna kongressen pd férbun-
: dets sociala medier.

Ndsta introduktionsutbildning

Startpunkten &r den 7 juni ki

10.00-15.00 i avdelningens
lokaler pa Stallangsgatan I7 A

i Uppsala. Transport bjuder

pd lunch. Anmadlan till Ludwig
Eriksson pd OlO0-4803494 eller
ludwig.eriksson@transport.se.

Kamratliga hélsningar,
Ludde Eriksson
avdelningsordférande

{ AVDELNING 46

MARSTA (FLYG)
Kamrater! Varen rusar i vdg.

Var flygavdelning har precis
i avslutat kongressférberedelser
i iregion 3.

Det blir spdnnande att vara
med och forma Transportarbe-

tareférbundets framtid.

Parallellt med allt runt kon-

i gressen fortgdr arbetet med

i att bygga starka och hdllbara
i fackliga strukturer p& véra

i arbetsplatser.

Det &r ju det som &r grundenii

en fackférening.

Tveka inte att hora av er om ni
¢ vill att vi bidrar till ert fackliga
i arbete lokalt! For kontakt:

http://www.transport.se/avdel-
ningar/flyg/.

Johan Eriksson, ordférande
Transport 46:an :
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AVDELNING 51
: SYDOSTRA SVERIGE

i Sektion [ har valt ny styrelse.

i Den bestar av ordférande He-
i lena Blomstrand, Anna Olsson,
Par Persson, Johan Holgersson
i och Andreas Cramer.

P& kongressen, den 3-8 juni

i Orebro, kommer styrelsen i

i sektion | att representeras av
i Helena Blomstrand och Anna
i Olsson.

Hemsidan uppdateras regel-
bundet och vi rekommenderar
alla som har tillgang till inter-
net att g& in ddr och se vad
som hdnder i sektionerna och
avdelningen.

Alla méten utlyses pd hem-
sidan och d&dr kommer dven
information om platser vi har
besokt och vad vi har gjort ddr.
Som till exempel Kristianstad
Truckmeet, férsta maj och sa
vidare.

: Glom inte att uppdatera dina
i uppgifter p& "Mina Sidor”.

i Eller ring in till avdelningen, s&
i kontrollerar vi att du har r&tt

i arbetsgivare, inkomst med

. mera registrerade. Det &r ditt
i ansvar som medlem att se till
i att dina uppgifter &r upp-

i daterade.

| AVDELNING 55
. BOHUSLAN/DALSLAND

i Avdelningsexpeditionen

i Avdelningen &r obemannad

i den 3-8 juni, d& samtliga &r p&
i Transports kongress i Orebro.

i Behéver ni kontakt med

i ombudsmdn eller RSO? Ldmna
i meddelande pa telefonsvara-
ren eller skicka mejl, s& hor vi

¢ av oss vid tillfdlle.

Allmé&nna fragor besvaras av
: TPD pa tel O10-4803000.

FOTO: © CLAS OHLSON AB

AVDELNING 88 DALARNA

30-ARIGT MEDLEMSKAP

Onsdagen den 31 maj firar
vi inbjudna medlemmar
med en middag pa Meatings
Carlia.

i Studier Hor av dig till studie-

i organisatdr Alexander Hutter
i om du &r intresserad av att

i g4 en facklig kurs. Han nés pé
i OIO-48036092 eller alexan-

i der.hutter@transport.se.

i » Startpunkten: Grundutbild-
¢ ning halls den 23 maj ki
17.00-21.00 (&ven for icke

{ medlemmar).

i » Avtalspunkten: En 4-8 tim-

i mar l&ng grundutbildning i ditt
i kollektivavtal. H3r av dig om

i du drintresserad (endast for
medlemmar).

¢ Fackligt-politiskt Ar du

i intresserad av eller nyfiken pa

i fackligt-politiskt arbete, eller

i av politik generellt? Hor av dig
i till fackligt-politiska gruppen

i pd transport.55@transport.se.

i Forsdkringar/arbetsmiljé Har
i dufragor angdende arbets-

i miljo eller férsdakringar?

i Kontakta ditt regionala

i skyddsombud Anders Dristig

i patel OI0-4803698.

i Kollektivavtal/arbetsrétt Har
i du fragor angdende kollektiv-

i avtal eller arbetsréatt? Kontakta
i Jan Lendin, OlIO-480 3147, eller
i Lennart Skald, Ol0-4803757.

Folj med seniorsektionen
pa utflykt till Insjon

Tisdagen den 30 maj gor seniorsektionen en utflykt till "hég-
lagret” hos Clas Olsson i Insjén, d&r vi far en guidning av en

kunnig person.

Vi trdffas vid parkeringen ki 9.45.

Anmadlan till Sven-Inge Persson pd e-post sven.inge@live.se

eller tel 076-2247913.

Valkommen, hdlsar styrelsen!



Manadens avdelning

De organiserar — pa Sveriges framsida...

Framtidsfraga? Att flytta forbundskontoret till
Goteborg! Skdmten far genom luften pd avdelning
3, som satsar hart pa organisering och att fa i gdng
facklig verksamhet ute pa arbetsplatserna. Plus

forhandlingar, forstas.

Ombudsméinnen Hans
Olofsson och Tony Blom-
berg héiller i transport-
och bemanningsavtalen.
De suckar. Det ar hogkon-
junktur och fa uppsigning-
ar. And4 ligger arbetsgivar-
na pa hart for att ta ver :
mer makt fran anstillda,
tycker de.

OMBUDSMANNEN TRAFFAR
motparten i tvister om fel-
aktiga l6ner, men ocksa om
réitten att ta ut facklig tid.
Vissa arbetsgivare vill till
och med g4 in och paverka
vilka som ska vara fackliga
ombud, berittar de. Fast
baksidan har en framsida.
- Forra dret drog vi in {
800000 kronor i skadestand |
for olika felaktigheter. De
pengarna gar till verksam-

i forande Christian Berntsson
i inne som praktikant. For

i att han ska fi en inblick i

i avdelningens arbete.

DE DRAR I vig for att kolla
¢ hur foretaget, som skulle

heten, sidger Tony och Hans.
Ombudsman Mats An-
dersson ansvarar for taxi

. och bevakning - med enrad '
i uppsigningar av virde- :
i transportorer. Han har den

lokala Nokas-klubbens ord-
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hjilpa uppsagda komma i
i nya jobb, klarat uppdraget.
. P4 eftermiddagen véntar av-

talsteckning med taxiikare.
Den pensionerade vikta-

ren Christer Abrahamsson
¢ Kliver in med en bullpase

Goteborg dkeriarbetsférenings fana.

6.2017

i till regionala skyddsombu-

i det Ulf Jarnefjord. UIf har

i hjilpt honom genom aren

i med alla krangliga forsik-

i ringspapper. Christer blev

i nedslagen pa jobbet och var
¢ nara att bli blind.

- Ulf ar min sekreterare,

sdger Christer Abrahamsson
i och ler.

{ AVDELNINGEN AR LITE

¢ brandskattad infor stun-

i dande kongress. Miljo- och
i taxitelefonistansvariga

i ombudsmannen Karin

i Peterson &r mest i Stock- :
i holm och ombudsman Peter :
Akesson, med ansvar for :
i viiktare, bensin, birgning :
i och tidningsbud, 4r ocksa pa
i uppdrag. :

Ordforande Patrik Ljung-

i gren och organiserarna

i Pablo Vergara och Rasmus

i Grahm berittar om en virv-
{ ningsinsats pa ett par stora

¢ akerier.

Efter att ha pratat med

{ hundratals chaufforer har
i Rasmus och organiseraren

Bakre raden:

UIf Jarnefjord, Berndt
Olausson, Tony Blom-
berg, Hans Olofsson

. och Henrik Lagberg.

. Frdmre raden:

Rasmus Grahm, Pablo
_Vergara, Mats Gahrn,
..+ ‘Marina Kirinoch. "

" Patrik Ljunggren. .

i Isabell Woodbridge fitt
ihop ett ging forare som vill
; engagera sig fackligt.

i STUDIEORGANISATOREN

i Mats Gahrn 4r nojd. Han

i samlar de nya krafterna till

i utbildning. Arbetet med

i nyrekrytering har blivit mer
! strukturerat, siger han. Till-
stromningen har varit stor.

i Nu giller det for avdelning-
i en att ta hand om och stotta
alla nya fortroendemén,

i papekar goteborgarna.

Justina Oster

FAKTA OM AVDELNING 3
Antal medlemmar: 5347.

Antal klubbar: 35.
Antal sektioner: 7.

Antal skyddsombud: 6ver
200.

Omrdde: Géteborg med
Vdstra Gétaland (Kungs-
backa, Kungdlv och Alingsas).

Vitsen: Hur manga bor det i
Stockholm? En dryg miljon.



Manadens medlem

MEDLEM

Veronica
Olsson, sko-
entreprendr

i sodra Dalar-
na, kor inte
lastbil Idngre.

som jag har
startat fore-
taget.”

Yrkesforaren som tog fram
jobbskorna hon sjdlv saknade

Veronica Olsson 6ppnar dorren till det
fore detta stallet. | rummet bakom
kontoret star skokartonger i rader,
organiserade i ett system av hyllor.
Mot chaufforen som trottnade pa skor
som inte fungerar i distributionsbilen.

-De som arbetsgivaren betalade fanns
bara i herrstorlek. Sa jag kopte egna, som
jag slet ut snabbt. Och forresten behovde
jag tva par nir det var varmt i hytten och
kallt utanfor.

-Sedan blev jag forvanad nér jag sag en
del kollegor kora i foppatofilor, sandaler
eller gympadojor utan stalhitta.

Veronica Olsson funderade en del pa
saken under aren hon distribuerade paket
och mjolk till butiker. Det var i en tid
med mycket prat om att starta eget, och
hon hade sjilv gatt en kurs pa det temat.
Dessutom hade histarna flyttat och stallet
stod tomt.

EN SOMNLOS NATT foljde hon radet i en
tidning: Skriv ner allt du tycker om pa ett
papper.

Hon skrev lastbilar ... och triaskor. Och
plotsligt fanns affirsidén dar.

- Jag skulle gora skor som funkade
bade i bilen och utanfor, och som var lite
fracka. De skor som jag sjilv hade saknat.

En hel del efterforskningar och affirs-

uppgorelser f6ljde innan hon hosten 2015
kunde silja sitt forsta par yrkesforarskor.

VERONICA OLSSON HAMNADE hos ett svensk
skotillverkningsforetag i Orebro, en de-
signer i Hofors, en fargtillverkare i Avesta
och pa en fabrik i Slovenien. Triskoidén
forvandlades till en sko med sviktande
gummisula. Det blev nagra kurser till i
foretagande, provgaende i olika modeller
och sokande av bidrag till kvinnor med
mikroforetag. Budgeten holl vl inte rik-
tigt, och tilamodet tr6t ibland.

-De som ir i skobranschen vet ju att
béade design och CE-méirkning tar tid och
att marknadsforing kostar. Men for mig
kidndes som om det bara gick ut pengar
utan att jag fick in ett ore.

Och, arligt talat, har skoforsiljningen
inte fatt ndgon riktig snurr 4nnu. Lagret
krymper langsamt med hjilp av nét-
forsiljning, Facebook och nagra lokala
stamkunder. Ett par méssor dr ocksa pa
ging, bade inom mode och for lastbils-
branschen.

Vad har du for framtidtidsdrém, Veronica?

- 0j, sa langt har jag inte riktigt tinkt.
Det handlar nog om att kunna styra min
tid, att 14gga schemat sjilv. Och for att
klara det maste jag fa rull pA mina tva
foretag och ekonomi i dem.

Lena Blomquist

VERONICA
OLSSON

Alder: 45.

Familj: Sambon
Uffe och tva vuxna
bonusdéttrar. Tva
dvdrgschnauzrar.

Bor: Pd en gard i
Fornby, 2,5 mil utan-
for Avesta i sodra
Dalarna.

Jobb: Lastbilschauf-
for som (dtminstone
tillfalligt) Iamnat
ratten. Extrakndck-
ande trddgards-
arbetare.

Foretag: Ett i sko-
branschen och ett
ddr hon organiserar
andras hem.

argstas

Horsepower heter
skomodellen med en
dalainspirerad hdst.
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Kort om
Transport

Transportarbetaren
ar Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning. For-
bundet har omkring
60000 medlem-
mar och dr ett av

14 LO-forbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
0l0-4803000.
Véxelns 6ppettider
ar 8.00-18.00
mdandag-fredag.
Utom dag fére helg-
dag, da den stdnger
klockan [2.00.

Under maj @r vdxeln
6ppen 8.00-18.00
mdandag-torsdag
och 8.00-15.00
fredagar.

Juni-augusti dar
6ppettiderna
8.00-16.40 man-
dag-torsdag och
8.00-15.00 fre-
dagar. Lunchstdngt
11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning | och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 &r
pd samma satt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsloshetskassa
delar lokaler

med forbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pa telefon
0O771-40300l.
Telefontid: Vardagar
9.00-(1.00. Plus
13.00-14.00
mdndag-torsdag.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan

pé hemsidorna
transport.se och
transportsakassa.se
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"Bajsar bjornar i skogen?”

kan bytas mot frasen

"Skiter chaufforer

i diket?”

ELISABET
HULTBERG
tankbilschauffor
i Transports
avdelning Il.

DEBATT

taten maste bygga fler

skyddade rastplatser for

den tunga yrkestrafiken.

Trygga platser dir yrkes-

forare kan ta sina dygns-
och helgvilor.

Har kommer mitt forslag pa hur
det kan g4 till, och hur rastplatserna
kan finansieras. Jag har motionerat
till Transports kongress och hoppas
fa fackets hjilp att driva fragan.

Tillvaron skulle forbittras pa fyra
omraden med fler skyddade 6ver-
nattningsplatser:

NEDSKRAPNING. Problemet med
rattslavar” som bor langa tider
isina bilar, borjade bli tydligt hir for
mer dn sex ar sen. Forst méarktes det
i Danmark, sa kom det ¢ver grinsen
in i Malmo och Goteborg. Sa fortsatte
det vidare upp mot Jonkoping och
nu ir det ett tydligt problem, dnda
upp i Mélardalen.

Men det kommer att 6ka &nnu
mer om inte villkoren blir likvardiga
for oss alla chaufforer inom EU.

Allteftersom trafiken 6kar och
fler chaufforer bor pa vara rastplat-
ser stinger eller forsvarar privata
markégare for lastbilschaufforer
att parkera pa olika tomma ytor,
dir man tidigare kunde rasta.
Darfor blir det mer konkurrens om

Lat staten bygga trygga

de ytor som blir kvar for fjirrbils-
chaufforer.

Pa fredagseftermiddagen borjar
de som ska tillbringa helgen i bilen
parkera pé Vigverkets rastplatser,
dér toaletterna dr 6ppna och gratis
dygnet runt. Det blir snabbt mycket
fullt och tatt mellan dessa forare
och deras fordon. Nagon annan kan
over huvud taget inte stanna dir
fore sondag, vilket ar trakigt for
ovriga trafikanter.

Vi som ér lite 4ldre minns Hall
Sverige rent-kampanjen pa 60-talet.
Kortfattat kan sigas att det nu
INTE &r rent och snyggt pa de
p-fickor som rymmer en trailer
eller fler.”Bajsar bjornar i skogen?”
kan bytas mot frasen ”Skiter chauf-
forer i diket?”

ARBETSMILJO. Det ar litt att forsta

att arbetsmiljon blir biattre om chauf-
forerna kan ta sin dygnsvila/helg pa
en plats med elstolpar och toalett,
dusch och matlagningsmojligheter,
vigbibliotek, trafikinfo och kollegor.

KLIMAT. Det finns inget fordon

som kan std 24 timmar eller mer

pa batteridrift. Vi har flakten till
dieselvirmaren, kylskip, mikro,
telefonladdare, dator med mera som
drar batterikraft.
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wsomrymmer en trailer eller fler,

Kortfattat kan sdga -'i:ll;.t detinte
&rrentoch snygg;izz? de p-fickor
bet Hultberg.

“kenstaterar Eli
" 1

R

rastplatser tor tung trafik

Sa trots tomgangsforbud i alla
tiatorter star dessa fordon alltsa pa
tomgang. Lampor ar kopplade sa
det inte syns pa hall att motorn
gdr, men kommer man nirmare sa
marks det.

ORDNING OCH REDA. Jag tinker mig
att alla dkerier, med fjarrbilsforare,
maste std for ssmma miljokostnader.
Det skulle utjimna konkurrensen.
Fragan handlar bade om ndrmiljon
vid vigarna, chaufforernas arbets-
miljo och att virna om klimatet.

Min idé 4r att staten bygger rast-
platser, pad samma sétt som vagar,
broar och elvigar. Rastplatserna
skulle finansieras med avgifter av
brukarna, det vill sdga dkerierna.

Avgiften for dessa sikra parke-
ringar ska naturligtvis faktureras
fordonsigaren i efterhand.

Da far man ocksa koll pa vilka
fordon som befinner sig var och
hur linge, och staten kan samtidigt
ha ett 6ga pa att cabotagereglerna
foljs.

Delta i debatten!

genom att mejla ditt debattinldgg till
redaktionen@transportarbetaren.se.
Skicka med ditt namn, befattning och
en bild pa dig sjdlv.



POSTTIDNING B
Transportarbetaren
Box 714, |01 33 Stockholm

Fran baksitet

Markus, Tommy
cller Matts?

ransports tillforordnade ordfo-

rande Markus Pettersson gar nu

ut 6ppet med att han kandi-

derar till ordférandeposten

pa forbundets kongress i juni.
Han meddelade beslutet till personal och
fortroendevalda klockan 07.22 i dag pa
mandagsmorgonen, mindre dn tre tim-
mar innan Transportarbetaren gar i tryck.

Markus Pettersson beskriver sina

visioner for forbundet i Ordférande har
ordet i den hir tidningen. Jag hade girna
sett att de andra kandidaterna fatt samma
mojlighet att utveckla sina idéer.

I SKRIVANDE STUND, mandag klockan
08.35, star det klart att dven forbunds-
kassor Tommy Wreeth kandiderar till
ordférandeposten. Forutom ekonomin tog
Wreeth ocksa ¢ver ansvaret for kollektiv-
avtalen nar Lars Lindgren hastigt limnade
sin post som forbundsordforande i mars.
Organisationssekreterare Matts Hag-
lund 4r nominerad till alla fyra poster-
na i verkstillande utskottet, inklusive
forbundsordférande och en eventuell ny
post som avtalssekreterare. Haglund ville
i dag pa morgonen inte svara pa om han
star kvar som ordforandekandidat.

NAR DET BLIR kamp om toppositionerna

i en demokratisk organisation giller det
som tidning att halla tungan ritt i mun.

I den hér tidningen, den sista pappers-
utgavan innan kongressen, presenterar vi
namnen pé alla som nominerats till led-
ningen och till forbundsstyrelsen. Vi gor
det i avvaktan pa valberedningen forslag,
som dnnu inte ir lagt.

Botten & toppen

¥ Att s@ mdnga ideella organisationer
tycks ha problem med interna maktspel
och intriger.

4 Att det hela tiden, ofta i det tystaq,
pdgdr ett omfattande och betydelsefullt
lokalt arbete ute pa fdltet i samma
organisationer.

Vi har under varen forsokt gora
intervjuer med i forsta hand ordférande-
kandidaterna, for att medlemmarna ska
fa en chans att lira kinna dem. Det gick
inte att fa alla kandidater med p4 vagnen.

Transportarbetaren valde da att forsoka
initiera en debatt om férbundet och for-
bundets framtid pa var hemsida.

VI HAR I skrivande stund bara fitt ett
bidrag - fran Lars Lindgren. Forhopp-
ningsvis tar debatten fart nir filtet nu ir
oppnat for valkamp.

Klockan dr snart 10. Det 4r dags att
trycka pa knappen si att sidorna rullar
over till tryckeriet i Sundsvall.

Jan Lindkvist dr chefredaktor
pé& Transportarbetaren.

»

Ndr det blir
kamp om
topposition-
ernaien
demokratisk
organisation
gdller det som
tidning att
halla tungan
rdtt i mun.
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Halla dar!

MIKAEL
PERSSON

...en av flera sektionsordforande
i Transporti Vdarmland som bjod
in transportare med barn till ett
lekland i Karlstad.

Hur kom ni pa detta?

-Vi som dr ordférande i sektio-
nerna tyckte ndr vi traffades att
det var s@ mycket negativt om vart
forbund. Det skrevs och pratades
mest om alkohol och utskdnkning.
Da tdnkte vi att vi skulle géra nagot
for barnen, ndgot positivt. Vi bjéd
medlemmarnas barn pd intrdde och
en barnmeny pa leklandet under en
I6rdag i ma;j.

Var medlemmarna intresserade?

-0 jaq, vi hade kunnat fa dit 120
barn ... men budgeten rdckte bara
till 52. Min telefon bérjade ringa sa
fort vi hade skickat ut ett sms om
lekdagen. Och pd en halvtimme
hade vi fyllt platserna.

Sag det ut som om dagen var lyckad
for barnen?

-Verkligen. Det finns kldtter-
stdliningar, gungor, rutschkanor,
labyrinter och allt mgjligt som barn
gillar pa det har leklandet. Manga
barn kom fram efterat och tackade.

Och vad fick fordldrarna med sig
ddrifran?

-Trotta barn, forhoppningsvis.
Och de som ville fick veta en del
om de forsdkringar som foljer
med kollektivavtalet och fackmed-
lemskapet, eftersom vara forsdk-
ringsradgivare fanns pa plats i en
horna av leklandet.

-Jag tror att de traffade nagon
som hade pengar att hdmta frdn en
forsakring.

LENA BLOMQUIST



