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Har du varit sjuk mer d@n 14 dagar?
Da kan du ha extra pengar att hdmta!

Visste du att du kan fa en dagsersitt-
ning, utover sjukpenningen fran for-
sakringskassan, nar du ar sjuk lange?
Om inte &r du i gott sallskap, manga
missar dessa extra pengar. Det krdvs

namligen att du sjalv anmaler for att
ersattningen ska betalas ut.

Som privat eller kooperativt anstallda
arbetare med kollektivavtal har du ratt
till ersdttning frén dag 15. Ar du sjuk i
flera perioder far du rakna ihop dessa
sjukdomsperioder om det inte gar mer
an fem dagar mellan dem.

Anmadl pa www.afaforsakring.se

Har du varit sjuk, kanske for flera ar
sedan, och missat att anmdla? Ingen
fara, det gar bra att gora det i efterhand!

Anmal via lo.se eller direkt till AFA
Forsakring. Och krya pa dig!

Facket
forsakrar
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en 7 april 2017 skakades Stockholm, Sverige och
delar av virlden av didet pa Drottninggatan. Man-
nen som styrde in en lastbil i folkmassan har erkéint
sig skyldig till en terrorattack, och placerat attentatet
pa samma lista som de i Nice och Berlin.

Att arbeta nér det otéinkbara (eller tinkbara, som man dnda
har fortringt fran sitt medvetande) héinder knuffar den egna
reaktionen framat i tiden.

Jobbet méste goras.

KANSLORNA OCH SKRACKEN, den egna otillrickligheten, insikten
om hur virlden paverkas hinner i fatt en s smaningom, hemma
isoffan. Sa ser min erfarenhet ut efter intensivt arbete pa nyhets-
redaktioner under Estoniakatastrofen, 11 september-attentaten
och sammandrabbningarna under EU-toppmotet i Goteborg.

Inga jamforelser i 6vrigt.

Som journalist 4r uppdraget att ta reda pa fakta, fakta, fakta -
och se till att 1dsare eller lyssnare kan ta till sig det som &r sant
och relevant. Ordningsvakter, viktare, poliser, virdare, sjuk-
skoterskor och likare har ddremot sitt fokus pa att radda liv.
Eller forhindra fortsatt dodande i en situation som terrordadet
i Stockholm city.

Pa sidan 16 moter du nagra av dem som agerade som yrkes-
ménniskor under och efter dadet. Utan att tveka raddade
ordningsvakter och virdetransportoren Santiago Cueva livet pa
mainniskor. G4 in pa transportarbetaren.se om du vill 1dsa mer
om bade deras insatser pa plats och deras tankar i efterhand.

HAR DU FORRESTEN ett jobb du trivs pa? Nér var reporter Justina
Oster efterlyste de goda arbetsplatserna gick det till en
borjan trogt. Sedan fick hon plotsligt en hel del att vilja
mellan: bensinmackar, lager, tidningsbudsging ... och
manga fler.

Kranbilsforaren Cassandra Svensson beréttar girna
om lagandan pa dkeriet. Och om chefen som inte ser
hennes graviditet som nagot problem.

Lena Blomquist &r redaktionschef p& Transportarbetaren.

VALKOMMEN

Att arbeta ndar
det otdnkbara
(eller tank-
bara, som
man dnda

har fértrdngt
frdn sitt med-
vetande)
hdnder
knuffar fram
den egna
reaktionen.

Missa inte tiden
mellan hdgg och syren.
Den &r ndstan oanstdndigt

kort.

VI VILL VETA

VAD DU TYCKER!
Mejla oss pa redak-
tionen@transport-
arbetaren.se.

Sagt pa
webben

i Sorry. For lite

i och fér férsent.

i P&komna med
‘handen i kakbur-

i ken, sjalvklart

i blir det surt, men

i endast for att

i det blivit avslgjat.

i Annars hade

i det antagligen :
i fortsatt hur ldnge
i som helst. Alkohol :
i har vél tagits bort
i bé&de hdr och :
i ddr vid diverse

: féretagsjulbord

{ och fester, men

i som vanligt &r det !
i fotfolket som &r
i utan alko medan

i det fortfarande
i bdlgas hdgre upp.
i Nolltolerans pa :
i alkohol, hégt som
‘lagt.

| JEM, medlem
i sedan 1988

Lasse har mitt :
i fulla stéd och min
irespekt. :
Renektion

Blir han valde igen
:drjag den forste
i att sdga upp mitt
i medlemskap! :

Alex

Mest ldst
pa webben

... den senaste
mdnaden:

l.Lars Lindgren
avgar

2.Transports
representation
granskas.

3.Lars Lindgren
stdller upp i ord-
forandevalet.
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Insant

Ndr det allra varsta hdander

Plotsligt kan allt vindas upp och ner i ens
liv under nigon sekund. Fran att vara pa
sitt arbete, fa ett samtal om att nigot ar
uppenbart fel hemma. Kasta sig i bilen,
komma hem och finna sin kéresta livlos.
Att se sin dlskade gravida sambo
forsvinna bort efter kort tid pa sjukhus,
att ens efterlingtade barn har svara
funktionsnedsittningar i sviterna efter
sin mors tragiska 6de och kriver vard
24 timmar om dygnet. Att finnas till och
ricka till for sin lilla son som saknar sin
mamma.
For att gi vidare i livet och forsoka
16sa livssituationen och ta hand om sin
lilla familj, tvingas han ga ner i tid pa
arbetet trots hoga omkostnader si pass
att ekonomin minst sagt blir anstrangd.
Samhillet utanfor gor knappa insatser
nir man som i detta fall stricker ut en
hand i rop pa hjilp.
Den som beskrivs hir ovan ir en kille
som ir flygplatsarbetare och medlem
i Transport 46:an, men det kunde lika
girna vara vem som helst av oss.
Vi later vil inte honom falla?
Swischa girna valfri summa till honom
pa nummer: 0707474092.
Johan Eriksson
Ordforande Transport 46:an

Blandande trafikbrott

Vi dr vildigt manga, bade yrkeschauf-
forer och privatbilister, som &r trotta pa
hur vissa bilister anvinder sina lysen pa
bilarna pa ett felaktigt sétt, nar de ar ute
och kor i trafiken.

Att anvinda dimljus samtidigt som
man har pa halvljusen blindar 6vriga
som vistas i trafiken. Det ar trafikfarligt
och dessutom ir det olagligt. Polisen ska
skriva ut boter (ordningsbot) vid dessa
trafikfarliga trafikbrott.

Mats

lésarbilden

"Jag kom i ratt tid”, sdger Erik Zakrisson
om skymningsbilden frdn Hogakusten-
bron. Han var pd vég frdn Umea till
Gdvle, med virke i lasten.

Ta sjdlv en bild pd jobbet och mejla den
till info@transportarbetaren.se. Skicka
med din adress. Vi belénar publicerade
bilder med tva trisslotter.

FOTO: ERIK ZAKRISSON






INFOR KONGRESSEN

"Det ér tydligt att
vi behover regler”

En mdanad har gatt sedan Lars Lindgren ldmnade
ordforandeposten i Transport. En rad framtidsbeslut
har fattats. Fackforbundet forsoker Idka sina sar till
sommarens kongress da en ny ordforande vadljs. Till dess
dar Markus Pettersson tillforordnad ordforande.

Text och foto LENA BLOMQUIST

nligt stadgarna gick han,
som forbundssekrete-
rare, omedelbart in pa
uppdraget.
“Omvilvande”, ar
det ord han anvinder
béde for att beskriva
det som hinder i Trans-
port och sin egen situation
med tryck frdn bide med-
lemmar och medier.

Redan nir denna tidning landar i med-
lemmarnas brevlidor ska revisionsbyran
Ernst & Young ha kommit med sin forsta
analys av regler, rutiner och policyer pa
Transport. Om allt gick enligt planerna
ska forbundsradet, som ir fackets hogsta
beslutande organ mellan kongresserna,
och forbundsstyrelsen ha informerats i
mitten pa denna vecka.

- Vi ska fa en forsta bild av hur de ser
pa regelverket och vilka luckor de har
identifierat, siger Markus Pettersson.

Ett forslag pa hur en policy skulle
kunna se ut hoppas vi ocksi pa.

Utifran rapporten fran Ernst & Young

Intensiva manader

e0c0cccccccccce eecccccccccccccce eecccccccccccccce eecccccccccccccce

Tisdagen den 21 mars

=» Lars Lindgren &verraskas av ett

tv-team fran Aftonbladet. Han far
frdgor om sin representation som

ordférande for Transport..

hogst tva glas vin eller tva 6l.

Torsdagen den 23 mars
=» Transportarbetaren gar igenom
hans kreditkortsutdrag fran 2016: P&
ett par krognotor har alkoholen kos-
tat upp mot 500 kronor per person. |
de flesta fallen d&r det fanns alkohol
I&g konsumtionen inom Transports

representerat for vidlyftigt.

ska sedan styrelse och forbundsrad
diskutera hur ett tydligare regelverk for
fortroendevalda och anstillda kan formu-
leras. Och i vilket forum beslut om nya
policyer ska tas.

- Det finns ett tryck frin medlemmar
att vi bade ska 6ppna upp bakat och iden-
tifiera vad vi behover gora framaét, siger
Markus Pettersson.

SJALY KONSTATERAR HAN att forra ord-
foranden Lars Lindgren inte brét mot
nigra regler kring alkohol - eftersom den
senaste kongressen beslutade att inga
strikta regler skulle finnas. Han 4r mer
fundersam kring medierapporterna om
hur ldgenhet, bil och resor hanterades.

- Om uppgifterna stimmer ir det
tydligt att vi behover regler. Uppenbart
ar att vi i ledningen skulle ha skapat de
policyerna redan tidigare. Dér vilar ett
ansvar pi mig och andra.

Markus Pettersson beskriver en
stimning av misstinksamhet inom
forbundet efter avsl6jandena om forra
ordforanden. Anstillda och fortroende-

valda ifragasitter vem det gir att lita pa.

- Det ir inte helt litt att sy ihop organi-
sationen igen, sidger han. Det handlar om
att informera och vara 6ppen.

- Men samtidigt maste vi ha fokus pa
det som Transport ir till for under de
tvd manader som &r kvar till kongressen.
Det som berér medlemmarna pa deras
arbetsplatser.

Till detta rdknar han forstas avtalsrorel-
sen som ar som hetast nir detta skrivs.

- Vi ska ocksi driva Transportmedlem-
marnas fragor i politiken, och vi méste
fortsitta rekrytera och organisera.

Till slut, samma fraga som i forra numret:
Kandiderar du till ordférandeposten nér
kongressen gar till val i juni?

-Jag vill respektera valberedningens
arbete och inte foregh forslaget fran den.
Och, arligt talat, jag har varken haft tid,
ork eller energi att tdnka ldngre an till
kongressen.

= F6lj med i nyhetsflédet pd transport-
arbetaren.se.

uppfoérandekod som sdger att férbun-
det eller avdelningarna kan bjuda pa

-» Aftonbladet sdnder inslaget om att
Lars Lindgren brutit mot férbundets
uppférandekod vid de tillfdllen han

Fredagen den 24 mars

- Aftonbladet sdnder ytterligare ett
tv-inslag med uppgifter om att Lars

Lindgren utnyttjat férbundets bil for
privata resor, att hans son har bott i

tjdnsteldgenheten och att han sjdlv

har haft privat sdllskap pd en ldngre
tjdnsteresa i Europa och latit férbun-
det betala hela rdkningen.

=» Lars Lindgren avgar frdn posten
som ordforande for Transport. "Jag
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kan inte fortsdtta utan att kdnna for-

bundsstyrelsens fulla stéd”, sdger han.

=» Markus Pettersson gar, som for-
bundssekreterare, omedelbart in som
tillférordnad ordférande.

=» Forbundsstyrelsen beslutar att en
extern revisionsbyrd ska ga igenom
Transports rutiner och policyer.

-» Nolltolerans for alkoholkép infors
pa alla nivaer i fackférbundet.



‘ d

—

i

Markus Pettersson dr tillfsrordnad ordférande fram till kongressen i sommar. Han har ingatt i Transports hégsta ledning sedan kongressen 2012 da han valdes till férbunds-
sekreterare. Innan dess var han utredare pa férbundet i sju ar.

Transport sdljer Lindgrens |Ggenhet

Transport dger atta ldgenheter i
Stockholmsomradet. Nu ska forbun-
det sélja den ldgenhet som avgangne
forbundsordforanden Lars Lindgren
bodde .

Text John Antonsson

Ett av de avslojanden i Aftonbladet som
till slut ledde till Lars Lindgrens avgang
var att han 1atit sin son bo i den 6ver-
nattningsligenhet som Transport dger,
och han fatt disponera under sin tid som
ordforande.

Lagenheten dgdes av forbundet redan
da han valdes. Den ligger pa en tvirgata

till Strandvigen pa Ostermalm.

-Den aktuella ligenheten ska siljas s&
snart som mojligt efter ett beslut fattat
i forbundsstyrelsen, sdger Transports
forbundskassor Tommy Wreth.

De flesta bostider som Transport
ager koptes pa 1970-talet. De anvinds
for att fortroendevalda och anstillda
som veckopendlar ska ha nigonstans att
bo.

LAGENHETEN SOM SKA siljas dr en tvirum-
mare. Sett till slutpriserna pa gatan de
senaste dren lir den ga for mellan fem och
atta miljoner kronor.

- Transport ager ett litet antal mindre

ldgenheter for veckopendlande perso-
nal. Férbundet betalar avgiften och de
anstillda formansbeskattas. De boende
har dven fatt skriva pa ett avtal med for-
bundet om att de avstar besittningsritten
om anstillningen upphor. Hela uppliagget
ar pa rekommendation fran var redovis-
ningsbyra, siger Tommy Wreth.

Varfér ska da ldgenheten som Lars Lindgren
bott i sdljas?

- Forbundet har inget behov av den i
nuldget, siger Markus Pettersson, tillfor-
ordnad ordforande. Och om vi behover
en ny overnattningsbostad i framtiden
kan vi f4 mer for pengarna om vi koper i
nagot annat omrade.

HAR LIGGER
BOSTADERNA

Transports dtta
Stockholmsldgen-
heter (med ett eller
tva rum) liggeri
foljande omrdden:

- Tre pa Ostermalm
(varav en @r under
forsdljning).

- Kungsholmen.

-» Kungsholms
strand.

=» Slussen.

= Jarfdlla, kommun
norr om Stockholm.

= Bandhagen,
forort i sédra Stock-
holm.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Mdndagen den 27 mars

=» Lars Lindgren meddelar att han
stdller upp i ordférandevalet pa
kongressen i juni. Han tdnker I&ta sig
nomineras till uppdraget, och &r ett
av de namn valberedningen har fatt
in.

= Gerhard Wendt, Malmég, ldmnar
forbundsstyrelsen med motiveringen
att den borde ha gett Lars Lindgren
sitt stod.

Tisdagen den 28 mars

= Telefonerna gar varma pd Trans-
ports medlemscenter med med-
lemmar som &r arga och vill IGmna
forbundet. Pa sociala medier uttrycks
bdde kraftig kritik mot Lars Lindgren
och stéd for honom som ordférande-
kandidat.

Torsdagen den 30 mars

-» Transports styrelse beslutar att
den bil som Lars Lindgren kdrde och
den 6vernattningsldgenhet som han
anvdnde ska sdljas.

Slutet av april

-» Revisionsfirman Ernst & Young ska
komma med en forsta rapport till
Transports styrelse och férbundsréad
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om genomlysningen av forbundets
rutiner och policyer.

Den 3 till 8 juni

=» Transport vdljer ordférande och 6v-
rig ledning f6r de ndrmaste fem dren
under férbundets kongress i Orebro.



INFOR KONGRESSEN

NAGRA AV FORSLAGEN TILL
TRANSPORTS KONGRESS .

TRANSPORT

VISAR VAGEN » KONGRESS 2012

ENA OCH DET M| ST-HETA
Stadgefrdgor, inklusive reglerna som styr vilka som far i
; vdljas till olika poster i forbundet. 55 motioner !j
_ 50 neione
_ 32 e

A Internationellt.

motion
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Det hir vill

vi iindra pa!

Kortare arbetstid, langre semester, fler trafikpoliser,
bdttre a-kassa och billigare tandvard. Det ndgra av de
ndrmare 250 motioner som Transports kongress ska
ta stallning till i juni.

Text och foto Jan Lindkvist Grafik Christina Ahlund

ransport fyller jimnt
idr, 120 ar, och om
bara en manad
startar kongres-
sen. Ombuden ska
vilja ny ledning,
forbundsstyrelse och
ta stillning till alla
forslag som skickats in.
Hér presenteras ett
axplock av motionerna.
Resten hittar du pa Transportarbetarens
hemsida. Ett tiotal av kongressmotioner-
na handlar om vilka som kan viljas in i
forbundsledningen. Det ar en het fraga
som vi tar upp i ndsta nummer.

Politik/Fackets roll

INFOR AVDRAGSRATT IGEN

Under rubriken Politik/Fackets roll finns
24 motioner. Fem av dem handlar om att
Transport maste arbeta for att avgiften till
facket aterigen blir avdragsgill i deklara-
tionen. Kravet kommer fran bland annat
Jonkopings-, Stockholms- och Malmo-
avdelningarna.

Ett av argumenten &r rittvisa. Arbets-
givarna har rétt att dra av sina avgifter till
exempelvis Biltrafikens arbetsgivarefor-
bund.

I en egen motion vill flygavdelning 46
i stiillet att arbetsgivarnas avdragsritt ska
slopas.

FREDSPLIKT PA REA

I Sydsverige anser medlemmarna att det
ar dags att EU lever upp till de utfastelser
som gjordes infor var folkomrostning
1994. Transport ska jobba for att svenska

fack far ritt att slass for kompletta svenska
kollektivavtal - nir utlindska foretag
kommer hit. Avtalen maste glla i sin hel-
het, inte bara "den harda kiirnan", papekar
Malmo- och Helsingborgsavdelningarna.

KRAV PA AVTAL

De offentliga upphandlingarna har
blivit ett eldorado for exploatorer och
ekobrottslingar. Det anser Malmo och
Helsingborg som gemensamt vill att for-
bundet ska kimpa for att det blir tillatet
att stilla krav pé kollektivavtal nir stat
och kommuner upphandlar.

Gar det inte att kriva formellt avtal
ska upphandlarna i vart fall kunna kriva
att entreprendrerna uppfyller samtliga
villkor, enligt avtalet.

I en separat motion vill Malmoavdel-
ningen dessutom att forbundet "standigt
framhaller och informerar" om den
svenska kollektivavtalsmodellens bety-
delse for det svenska vilfardssystemet.

Ett forslag fran avdelning 32 gar ut pa
att Transports och ¢vriga fackforbund ska
utlysa en sirskild dag - Svenska model-
lens dag.

OKAT ANSVAR FOR SPEDITORER
Speditionsforetag bidrar till social
dumpning nir de upphandlar transpor-
ter. Transport maste verka for att lagen
skérps sa att speditorerna tvingas ta savil
ekonomiskt som socialt ansvar, anser en
enskild motionir.

Ekonomi

DYRT MED POSTAVI
Under ekonomirubriken finns ett tiotal
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motioner dir de flesta handlar om fack-
avgiften till Transport. Tva forslag géller
sjdlva inbetalningen dir erfarenheterna
visar att den traditionella postavin dr dyr
och arbetskrivande for forbundet.

Transport bor argumentera for autogi-
ro, tycker en motionir. I Karlstad gar man
ett steg langre och foreslar en extra avi-
seringsavgift for medlemmar som haller
fast vid postavi-betalning.

I tvd motioner lyfts frigan om inplace-
ring i ritt avgiftsklass. Medlemmar som
inte uppger inkomst ska placeras i hogsta
avgiftsklasen, anser forslagsstillarna.

SANKT AVGIFT INOM TAXI

Frian Orebro kommer ett radikalt forslag.
Sank avgiften for taxi- och fiardtjinstfora-
re under en forsoksperiod pa forslagsvis
tva ar! Syftet dr att 6ka organisationsgra-
den i en bransch dér I6nerna ar laga och
kunskapen om facket dalig.

I en liknande motion foreslas en ge-
nerell introduktionsrabatt pa 80 procent
under det forsta medlemsaret. For alla.

Fran Boras/Skovde kommer ett forslag
som ska stotta ensamstiende medlem-
mar. Reducerad avgift skulle gora att fler
gir med i facket.

Forbundets stadgar

BALANS | FGRBUNDSSTYRELSEN
Flera forslagsstillare har synpunkter pa
forbundsstyrelsens sammansittning.
I dag 4r majoriteten av ledamoterna
anstillda i forbundet, oftast som ombuds-
man.

Flygavdelning 46 efterlyser "jamvikt"
mellan fortroendevalda och anstillda.
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INFOR KONGRESSEN

Fran norra Sverige kommer forslag om
att forbundets alla sex regioner ska vara
representerade i forbundsstyrelsen.

Arbetsmiljo

VILA PA GOLVET?

Var ska en mackanstilld vila om man ar
trott och sliten? P4 Golvet? Fel, tycker Lu-
leAavdelningen, som vill att foreskrifterna
om vilutrymme utvidgas att omfatta dven
sma arbetsplatser.

Arbetstiderna

KORTA ARBETSTIDEN

Ménga grupper pa arbetsmarknaden

har kortare tid 4n 40 timmar for heltid.
Transport ska slass for arbetstidsforkort-
ning, tre dagar per ar, for alla medlems-
grupper. Det tycker Gotlandavdelningen
som dessutom yrkar pa att medlemmarna
sjdlva ska fa bestimma hur och nir tiden
ska tas ut.

Stuveriavdelning 2 konstaterar att LO
har 30 timmarsvecka som langsiktigt
mal. Frigan om arbetstidsforkortning ska
drivas, tycker hamnarbetarna.

Aven Karlstad stiller upp pa 30-tim-
marsvecka Luled propagerar i stillet for
32 timmar och vill att forbundet gor
fyradagarsvecka till mal.

Arbetsratt & avtal
INRATTA ETT TOLKCENTRUM | LO

Forslaget kommer fran Boris/Skoévde som
konstaterar att manga medlemmar har
annat hemsprak dn svenska.

RATT ATT JOBBA TILL 69 AR

Bakom kravet star Bords/Skovde som
vill ha 4ndringen inskriven lagen om
anstillningsskydd. Tjanstepension och
AMF-forsikringarna ska hinga med hela
vigen ocksa.

I forra avtalsrorelsen var "hyvlingen”
Transports stora stridsfraga. Alltsa hel-
tidsjobb som blir deltider. Heltid ska vara
en rittighet, deltid en mojlighet, skriver
en enskild motionir. Som vill att forbun-
det arbetar aktivt med fragan.

ALLMANGILTIGA AVTAL
T EU é4r det bara tre lander - Sverige, Dan-
mark och Italien - som saknar loneskydd
i form av antingen lagstadgade minimi-
Ioner eller att staten gir in och upphojer
kollektivavtal till lag - sa kallad allmén-
giltigforklaring.

Flygavdelning 46 begirde redan vid
forra kongressen, 2012, att forbundet i

"Mcdnniskor vill ha mer ledigt, inte
mindre. Och manga star inte ens

pall till 65 ar.”

speciella situationer skulle férorda all-
maingiltigforklaring. Det blev avslag. Men
nu vicker man fragan igen. PA omriaden
dar avtalen inte nar upp till en viss tick-
ningsgrad ska Transport féororda allmén-
giltigforklaring. Foreslar 46:an.

NYTT FARDTJANSTAVTAL

Fardtjinsten maste fi ett eget avtal. Det
begir Jonkopingsavdelningen, med till-
lagget att upphandlade fardtjanstuppdrag
ska ga till foretag med kollektivavtal.

EGET AVTAL FOR LAGER/TERMINAL
Forbundets terminal- och lagerarbetare
jobbar i dag under tva avtal - dir det sto-
ra dr Transportavtalet som ocksi omfattar
akerichaufforer. Gruppen behover ett eget
avtal. Det tycker Jonkopingsavdelningen
som vill att forbundet lyfter fragan i nista
avtalsrorelse.

NY LONEPOLITIK?
Transports tariffléner (i princip sam-
ma 16nehojning till alla) har skapat bra
ingangsloner. Men. Det uppmuntrar inte
till lokal facklig aktivitet och gor det svart
for lontagarna att fa del av foretagens pro-
duktivitetsvinster.

Utred om Transport ska utveckla lokala
lonesystem pa arbetsplatserna! Det fore-
slar en motionér.

Trafikpolitik
FLEXIBLARE REGLER

Mjuka upp de stelbenta kor- och vilo-
tidsreglerna. Det skulle minska stressen
och frimja yrkesforarnas hilsa. Kravet
kommer fran Lulea.

En annan motionir vill ha en 6ver-
syn av trangselavgifterna som tas ut i
flera stader. Avgifter ner mot nio kro-
nor faktureras och den (som utan att fa
nagon paminnelse) missar att betala dker
regelmaissigt pa en straffavgift pa hela 500
kronor. Oskiligt, tycker motionéren.

Var vdlfdard
BILLIGARE TANDVARD

Ett vanligt tandldkarbesok kan kosta flera
tusenlappar och manga arbetare tvingas
prioritera bort tandhilsan. Fel, tycker
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Motion om att kdmpa mot hojd pensionsdalder.

medlemmarna i Visteras och i hamnav-
delning 2 som vill att tAinderna ska riknas
till den 6vriga kroppen och dirmed om-
fattas av den allminna sjukforsikringen.

En friga forbundet ska driva politiskt,
anser motionirerna.

BATTRE PENSION

Dagens pensionssystem missgynnar
LO-arbetare, sdrskilt kvinnor som ofta
jobbar deltid ofrivilligt. Orsaken ar att
systemet bygger pa att man jobbar heltid
langt upp i dren - om man ska fi ihop en
pension som det gar att leva pa.

Orimligt tycker en enskild motions-
skrivare som menar att Transport maste
ta tag i fragan. Med kraft.

En annan motionir vill att forbun-
det motsitter sig hojd pensionsalder.
Argumentet dr att manniskor vill ha mer
ledigt, inte mindre. Och att manga inte
ens star pall till 65 ar.

Arbetsloshet

FORBATTRA A-KASSA
Arbetsloshetsforsikringen har visserli-
gen forbittrats sedan de rod-grona tog
makten, men den utgor fortfarande inte
ett acceptabelt skydd for den som forlorar
jobbet. Nivan 4r for 1ag och intrideskra-
ven for hoga.

Det skriver Helsingborgsavdelningen i
en motion som tar sikte pa att forbattra
villkoren. En storre del av den tidigare
inkomsten maste skyddas i minst 300
ersittningsdagar, lyder kraven som man
vill att forbundet ska driva.

Gotlandsavdelningen 4r inne p4 samma
spar, liksom hamnarbetarna som skjuter
in sig pa karensen. Det vill sidga de sju
dagar du maste ga arbetslos helt utan
ersittning - innan a-kassan triader in.

Avtalsforsakringarna

SANK RIBBAN FOR TJANSTEPENSION
Avtalspensionen ir tinkt att ge ett be-
tydande tillskott nidr LO-arbetare gar i
pension. Men premierna borjar ticka in
forst efter fyllda 25 ar.

Manga transportarbetare borjar jobba
tidigare dn s och ribban maste sinkas,
anser stuveriavdelning 2.
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Fardtjdanstforarna pa Keolis i Jénk6|?_ing vill slippa loss ur taxiforaravtalet och fa ett eget avtal med ti[pl&n och Idnetrappa, dér erfarenhet Ionar sig. Fran vénster: Peshraw
Karim, Ove Karemalm, Tove Griph, Ozkan Omerov, Jan-Olof Svanberg, Sven-Erik Osterberg och Jens Ostergaard.

"Vivill ha ett eget taGrd

Kontakt

Taxi/buss-sektion-
en i J6nkdping

vill samla alla
fardtjanstforare i
ett nationellt nat-
verk. Intresserad?
Kontakta Jens
Ostergaard och
Sven-Ake Osterberg
via mejl: nationella.
fardtjanstgruppen
@gmail.com eller
gd& med i Facebook-
gruppen "Nation-
ella Fardtjdanst-
gruppen”. Den &r
oppen for alla som
vill visa sitt stéd.

-Det finns inga likheter mellan taxi
och fédrdtjdnst. Ge oss ett eget avtal!

Jens 6stergaurd och Sven-Ake
Osterberg har i flera ar kédmpat for
att fdardtjdnstforarnas villkor och
I6ner ska skiljas fran taxichaufforer-
nas.

Text och foto Justina Oster

Infor sommarens kongress upprepas
kravet i en motion fran Jonkopings taxi-
sektion, som ocksé stods av hemavdel-
ningen.

Fardtjanstforarna Jens Ostergaard och
Sven-Ake Osterberg vill att Transport,

i forhandlingarna med arbetsgivarna,
ska ldgga pa ett extra kol for att fa till ett
separat kollektivavtal.

Det ska vara en 6verenskommelse som
ska omfatta landets chaufforer som kor
skolbarn, funktionshindrade, sjuka och
ildre, nagot som numera kriver forarcer-
tifikat i flera delar av landet, berittar Jens
och Sven-Ake.

Kollegorna pa Keolis serviceresor i
Jonkoping sluter upp kring kravet i ett
fullsatt lunchrum.

- Inom firdtjinsten maste man vara
béde psykolog, ledsagare och medmin-
niska. Det dr nigot helt annat dn att kora
taxi, sager Ove Karemalm.

Arbetskamraterna nickar och pekar pa
orittvisan i att fardtjanstforarna, som
i dag avlonas enligt taxiforaravtalet, tjinar
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"Vi skulle med glddje ha skri-
vit pa ett separat avtal for
Idnge sen, om det verkligen
garanterade bdattre villkor
for chaufforerna.”

Lars Mikaelsson, Transports centrala om-
budsman med ansvar for taxiféraravtalet

2000 till 3000 kronor mindre dn Keolis
busschaufforer.

Fiardtjanstforarnas loner ar sa laga att
de knappt motiverar ndgon som viljer
mellan a-kassa och arbete att vilja ratten,
anser stillforetridande arbetsledaren
Thomas Persson.

- Lonerna maste upp om vi ska fa tag
inagra chaufforer.

Temperaturen stiger i lunchrummet.
Roster blandas om ansvaret for att hante-
ra skora ménniskor i utsatta situationer.
Psykiskt sjuka och nyopererade. Om
barar och trappklittrare, som kriaver
specialutbildning.

-Det dr tungt att bira en bar, siger
Tove Griph.

Ozkan Omerov fyller pa:

-Manga ganger dr personerna vi ska
hamta inte pakladda. Da gar man in och
hjialper dem pa med klidderna, fast det
inte 4r vart jobb. Egentligen hinner vi

. TRANSPORTARBETAREN 5.2017

tjdnstavta

inte. Men vad sidger man till en gammal
farbror som undrar: Kan du hjilpa mig
in? Det dr ju inte paket vi transporterar
utan minniskor!

- Stiller vi inte upp, haglar klagomalen
in, och det slar tillbaka mot chaufforerna,
upplyser en kollega.

En diskussion drar i gang om for snalt
tilltagna kortider. Skrivbordsprodukter,
langt fran verkligheten, enligt forarna.

- Stressen gor att du mar daligt, sdger
Richard Malmgvist.

Fardtjanstforarna ger kalla handen till
att kora pa taxiforarnas provisonslon, en
viss procent pa inkort belopp (generellt
kring 37 procent) och timersittning.

- Fast manadslon, girna med lonetrap-
pa, sa att l1onen okar med fler ar i yrket
vore bra, tycker chaufforerna i Jonkoping.

-Den laga 1onen leder till att anstillda
kommer och gar. Och att hela tiden s6ka
nya tar tid och kostar pengar, pipekar
arbetsledaren Thomas Perssson. Han
stodjer chaufforernas krav pa ett eget avtal.
Om Transport lyckas teckna ett separat
avtal, hur gar det dd med chaufférer som
kor bdde taxi och fardtjdnst?

-Det 4r ett av manga problem vi
jobbar med att 16sa. Vi skulle med gliadje
ha skrivit pa ett separat avtal for linge
sen, om det verkligen garanterade béttre
villkor for chaufforerna, siager Transports
centrala ombudsman Lars Mikaelsson
som ansvarar for taxiforaravtalet.
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INFOR KONGRESSEN

Han iar kongressens
meste motionar

Taxichaufforen Tomas Andersson dr kongressens
flitigaste forslagsldimnare. Han har skrivit elva
motioner som alla handlar om forbdttringar for

arbetarna.

—Jag brinner sarskilt for forsdkringsskyddet,
sdger Tomas som hoppas kunna dka till kongres-
sen och argumentera for sina forslag.

Tomas Andersson

Tomas Andersson bor i
Uppsala och har kort taxi
pa deltid i mer 4n 25 ar.

iz Parallellt jobbar han i en
- Konsumbutik.

Dubbelarbetet gor att

i Tomas valt att vara med i

tva fackforbund - Trans-
port och Handels. Under
arens lopp har han
engagerat sig fackligt
och hunnit bli en riktig
kongressriv.

—Jag har varit ombud
pa fem Handelskongres-
ser och fyra LO-kongres-
ser. Totalt har jag nog

skrivit 70-80 motioner. Men det ir forsta gingen jag
skickar in motioner till Transport, siger han.

FORSLAGEN HANDLAR OM riitt till heltid, stopp for s&
kallade sms-anstillningar, fler semesterdagar, hojd
pension och inte minst en rad forbéttringar i transpor-
tarbetarnas forsikringsskydd. Det giller samhillets
forsakringar, exempelvis a-kassan och tandvarden.
Men ocksa avtalsforsikringarna som facket forhandlar

fram med arbetsgivarna.

Tomas Andersson dr inte ombud pa Transports kon-
gress. Han overviger dnda att dka dit som dhorare.

Och kanske for att ga upp i talarstolen. Tomas hade
hoppats pa draghjilp fran Uppsalaavdelningen - som
precis som andra avdelningar ska ta stillning till alla
motioner som medlemmarna skickar in. Men sa blev
det inte. Styrelsen valde att inte stilla sig bakom nagon
av Tomas Anderssons inlimnade motioner.

Han séger:

- Avdelningen uppgav att man prioriterar andra
forslag. Det ar lite synd, sirskilt som flera av mina krav
gick igenom pa LO-kongressen. Billigare tandvard &r
en angelédgen sak, det skulle betyda mycket for ménga.

LUDWIG ERIKSSON AR ordforande i Uppsalaavdelningen.
Han forklarar att avdelningsstyrelsen stodjer mycket av
tankegdngarna i Tomas Anderssons motioner, men att
styrelsen dnda valt att avstyrka dem:

- Flera snarlika kongressmotioner har redan skick-
ats till Handels eller LO. Mycket dr ocksa sdidant som
redan behandlats pa tidigare Transportkongresser,
fragor som forbundet redan jobbar med politiskt och i

avtalsrorelsen.

- I motionerna yrkar Thomas Andersson pa att
forbundet ska verka for olika saker. Det kommer
in minga sddana motioner till vir kongress. Vi vill
fokusera pa fragor dir forbundet har ett avgérande
inflytande, alltsa var kirnverksamhet. Till exempel
facklig organisering, stadgefragor och studier.

Jan Lindkyvist

Medlemsforsdkringar

SLOPA INKOMSTFORSAKRINGEN

I likhet med en del andra fackforbund
har Transport infort en inkomstforsik-
ring som garanterar arbetslosa medlem-
mar 80 procent i ersittning i 100 dagar.
Forsdkringen ar relativt kostsam och ett
par motionérer vill ta bort den helt. Eller
gora den frivillig.

GOR HEMFORSAKRINGEN FRIVILLIG
Transport har linge haft en kollektiv
generds hemforsikring som ingar i
medlemsavgiften. Fran Helsingborg och
avdelning 32 i Sundsvall/Harnosand/Ost-
ersund kommer krav pa att den ska vara
ett frivilligt tillval.

Studier & information

TRANSPORT - ETT KAMPFORBUND
Transport vill vara en kamporganisation
som sitter makten i hinderna pa arbetar-
na, anfor en motionér.

Det budskapet ska formedlas till
alla nya medlemmar genom en intro-
duktionsutbildning som alla nya ska
erbjudas inom tre manader fran intradet
i forbundet.

FEL MED FRISTAENDE TIDNING

Vad vinner medlemmarna pi att Trans-
portarbetaren ir en sjilvstindig tidning
dir den ansvarige utgivaren finns pa
redaktionen?

Fragan stills av en motiondr som i
stéllet vill att forbundets ordforande blir
ansvarig utgivare.

"Lat revisorerna utéva revision och
tidningen #gna sig at medlemsnytta!”
avslutas motionen.

Facklig organisation

ALLA CHAUFFORER TILL TRANSPORT
Alla yrkesforare som bedriver transporter
pa vig ska tillhora Transport - inte som

i dag vara utspridda i flera LO-forbund.

Forslaget kommer fran Norrlandsavdel-
ningarna. En enskild motionir vill bldsa
lividen 20 ar gamla tvisten om bussfo-
rarnas fackliga hemvist. Forbundet ska "a
det bestimdaste” jobba for att de aterfors
till Transport!

NEJ TILL ALKOHOL
Sex motioner handlar om Transports
interna alkoholpolicy, som ocksa debatte-
rades pa forra kongressen.

Flera avdelningar vill ha "nolltolerans”
- det vill sdga att forbundet eller avdel-
ningarna inte nigot sammanhang bjuder
pa nagon alkohol.

GA MED I 6F

Transport ska jobba for en anslutning till
"6F - Fackforbund i samverkan”, foreslar
flygavdelning 46. Transport var ett av sex
forbund som ursprungligen startade den
fackliga grupperingen inom LO.

For nagra ar sedan lamnade Transport
6F, som bland annat bestar av Seko och
Byggnads. Dags att gd med igen, anser
motiondren som i en annan kongressmo-
tion vill att forbundet tydligare definierar
sig som ett kampforbund.

ORGANISERA - MEN HUR?

Méanga fackforbund forsoker hitta nya
l6sningar for att virva och behalla
medlemmar. Transports forra kongress
beslutade att permanenta en verksamhet
med sirskilda organiserare.

Arbetet har gett upphov till en ling rad
motioner med olika inriktning. Bland
annat: Organiseringsarbetet mdste utga
fran den lokala organisationen, fran
avdelningarna. Ldgg ner den centrala
projektenheten pa forbundskontoret.

RING ALLA!

Manga medlemmar har ingen eller bara
sporadisk kontakt med den fackliga
organisationen. Minst en gdng om 4ret
ska alla bli uppringa av avdelning, sek-
tion eller klubb. Snacket kan handla om
villkoren pé jobbet och aktuella fragor
till ndsta mote. Forslaget kommer fran
avdelning 32.

Kongressfakta

=» Den 3 juni d@r det dags. Transport 6ppnar kon-
gressen i Conventum i Orebro.

=» Under sex dagar ska cirka 200 ombud diskutera

Juni
2017

och inriktning.

och besluta i stort och smatt om férbundets mal

-» Kongressen dr Transports hégsta beslutande organ.
Den hdlls vart femte ar.
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3 tycker till

Industrins uppgérelse slar fast
att I6nerna dven i din bransch
okar med 6,5 procent de
ndrmaste tre aren. Hur gér
snacket om avtalsrérelsen pa
din arbetsplats?

Jimmy McCorkindale,
chauffér, Helsing-
.J borg:
L —Inte alls, hér
w har folk fullt upp
med att Sverleva sin
vardag. Hdlften av dem

vet inte ens om att avtalsrérelsen
pdagar.

Theres Fdldt, distri-
butionschauffor,
Helsingborg:
-Jagq, kollegor-

- nas enda mdl @r att

fa veta hur mycket

pengar det blir i slut-

dndan. De fragar mig, som dr mer
aktiv, ndr det blir klart. Och hur
mycket de far.

Dick Hinds, lastare,
Bromma:

-Jag gillar inte
att industrin gar
fore och sdtter sitt

mdrke. Det hindrar
Transports och de
andra fackférbundens avtalsfér-
handlingar. P& jobbet klagar alla
alimént éver att det &r fér daligt
betalt och att kroppen tar stryk.

Daniel Larsson, sop-
gubbe, Karlskoga:
—Nadr blir det
klart? Det dr det
enda folk undrar.
Men det fungerar
jattedumt for oss, det
dr Kommunal som férhandlar om
I6nerna trots att vi Gr med
i Transport.

Devgun Raman,
flygplatsarbetare,

Stockholm:

-Vi pratar

ganska mycket om

avtalsrorelsen, sist
var vi inte s néjda. Vi

har ju hallit vara Iéner nere i sa
manga ar. Arbetsuppgifterna har
fordndrats mycket. De som har
specifika kompetenser borde f&
betalt for dem, grundiénen dr ju
inte den bdsta.

AKTUELLT

F

.

!
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Forsta avtalet fardigt. Transports forhandlare, med Tommy Wreeth och Marcel Caristedt i mitten, granskar miljéarbetaravtalet

innan det skrivs under.

Mi
forst

Avtalsrorelsen. Det forsta av-
talet blev klart i forra veckan

ndr miljdarbetarna gick i mal.
Forhandlingarna om Transports
storsta avtal for akerichaufforer
och terminalare gér trégare. Och
for hamnarbetare startade av-
talsrorelsen onsdag den 26 april.

Text och foto Jan Lindkvist

Miljoarbetarna var dirmed enda
gruppen som hade en firdig uppgo-
relse nir denna tidning gick i tryck.
Loneodkningarna foljer den norm
som redan skapats av industrifack-
ens uppgorelser med sina arbetsgi-
vare: 6,5 procent pa tre ar.

-Jag ar hyfsat n6jd med avtalet,
siger forbundets avtalsansvarige,
Tommy Wreeth. Vart mal var att
ga forst med miljoarbetarna i ar. Vi
ville fokusera pa renhallarnas speci-
ella problem.

VID SIDAN AY hojd 16n har Trans-
port valt att prioritera tryggare
anstillningar i drets avtalsrorelse.
Pa manga avtalsomraden forsoker
arbetsgivare hyvla tjanster - det vill
sdga man skir ner jobb till deltider.
I renhéllarnas nya avtal har
Transport inte lyckats stoppa hyv-

ljoa

med

lingen. Men facket fick igenom en
skrivning som ger viss trygghet. Om
ett foretag skir ner en tjanst frin

14t sdga heltid, 100 procent, till 75
procent méste man iaktta samma
“uppséigningstider” som i lagen om
anstillningsskydd. Den anstillde
har ritt att behélla sin heltidslon

i en till sex manader, beroende pa
anstillningstid - innan tjinsten

krymps.

Miljoarbetarnas
laner

Miljoarbetaravtalet gdller fran den |
april 2017 till den 3 mars 2020.

Lonerna hgjs i tre steg. | kronor rdk-
nat ser det ut sd hdar:

- Forsta upprdkningen pd 590 kro-
nor gdller fradn den [ april 20I7.

=» Ndsta hojning, 553 kronor, kommer
den | april 2018.

= Sista dret, den | april 2019, blir
hojningen 644 kronor.

Totalt far miljéarbetarna alltsa | 787
kronor. Det motsvarar 6,5 procent,
rdknat pd genomsnittslénen som i
dag &r 27 O67 kronor i renhdllinings-
branschen.
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rbetarna
avtal

Tommy Wreeth konstaterar att
arbetsgivarna agerar allt mer cen-
traliserat i avtalsrorelserna. Facken
har svart att f4 igenom nagra for-
béttringar 6ver huvud taget, utan att
“betala” med lagre 1onedkning. For
den dkade tryggheten vid hyvling
fick miljoarbetarna avsta tio kronor
av loneutrymmet.

| FORHANDLINGARNA PA miljdomrad-
et har Transport i flera ar forsokt fa
igenom nagot som fatt arbetsnamn-
et Waste-side. Det handlar om att
inritta och finansiera en fond eller
stiftelse som kan mojliggora for dld-
re, slitna renhéllare att g i pension
nagot eller nagra ar tidigare.

Arbetsgivarna siger dn sa linge
nej. Men i arets uppgorelse har
parterna enats om att tillsitta en ge-
mensam arbetsgrupp som ska jobba
med frigan. Resultatet ska redovisas
hosten 2018.

Miljoavtalets ackordslista, bilaga
C, som framst tillimpas i Stockholm
blir kvar.

Néar det handlar om transportav-
talet, for 6ver 30 000 akerichaufforer
och terminalare, ska 6verlidggningar
fortsitta under denna vecka. Den
stora fackliga forhandlingsdelegatio-
nen 4r inkallad till den 9 och 10 maj.

FOTO: JAN LINDKVIST



Circle K sager upp
avtalet med Samat

Bensin/akeri. Bensinbolaget
Circle Khar sagt upp samarbe-
tet med brdnsletransportéren
Samat. Transport har sedan
foretaget fick uppdraget legat
pa for att de polska chaufférer-
na skulle fa svenska villkor nér
de jobbari Sverige.

Text Lena Blomquist

- Det hir kinns suverint, siger
Tommy Jonsson, anstilld i Tran-
sports dkeriprojekt och en av dem
som har agerat.

I oktober kunde Transportarbeta-
ren beritta att Circle K, bensinbola-
get som tidigare hette Statoil, bytte
brinsletransportor i sodra Sverige.
Chaufforerna fick inte fortsitta pa
Samat som tog over.

TRANSPORT TECKNADE DOCK snabbt
ett kollektivavtal med foretaget, som
ingér i franska Samat group. De
polska chaufforer som anlitades

skulle bli anstillda i det svenska
bolaget och f4 svenska villkor.
—Sedan fick vi veta att chauffo-
rerna skulle flyttas till det polska
bolaget, fa en lagre grundlén och
dessutom fa sin arbetstid minskad till
75 procent, berittar Tommy Jonsson.

TRANSPORT SKREV TILL polska
Samat med kravet att ett utstatio-
neringsavtal skulle tecknas for den
verksamhet som pagéar i Sverige.
Med ett sddant garanteras forarna
det svenska avtalets minimilon,
liksom semesterdagar, arbetstid
och arbetsmiljoregler enligt svenskt
kollektivavtal.

—-Men vi horde inget frin fore-
taget, sager Tommy Jonsson.

[ stillet meddelade Circle K
i april att samarbetet med Samat
avslutas till sommaren. ”"De frangick
kollektivavtalet och det kan vi inte
acceptera”, skriver Johan Backman,
marknads- och kommunikations-
direktor, i ett mejl.

Swedbank och
Sparbankerna

Medlem i facket?
- valj ratt lan

Med vart medlemslan kan du som facklig medlem
forverkliga dina planer och kanna dig trygg som
lantagare. Du kan |ana upp till 350 000 kr utan krav

pa sakerhet, rantan* ar férmanlig och inga avgifter
tillkommer. | lanet ingar dessutom forsakringen liv och
betalskydd utan extra kostnad, det innebar att vi kan
erbjuda dig en extra trygghet om det of6rutsedda hander.

* Effektiv ranta 4,96% mars 2017

} Las mer pa swedbank.se/medlemslan

ADR Utbildningar
Grund, Tank, klass 1, 1:3

Sakerhetsradgivare

Arbete Pa Vag niva 1-2
Hjalp Pa Vag

Miljo Pa Vag

3a Utmarkningsansvarig

Kompetensutveckling skapar mervarde

YKB-Utbildningar

Truckutbildningar
Truck A, AB, ABC

Fordonsmonterad kran
Lastsakring

Sakra lyft

Travers

Se mer om vara utbildningar pa vfg.se

Tunga fordon dr var passion

VFG Utbildning AB

Var vardegrund ar att Stétta, Motivera och Engagera
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Kontakta oss for mer information.
Karlshamn, Jénkoping, Vaxjo

Tel. 0470-60119

Goran Gustafson 0709-762866
goran.gustafson@vfg.se




AKTUELLT

Ordningsvakterna Gustayv, Bjorn, Mattias och Jesper framfér blomsterhavet utanfor Ahléns. "Fast det &r sé mycket folk hér &r det sd tyst och lugnt. Det finns en vidrme.”

Tillbaka pa jobbet igen

Terrordadet. Ordningsvakter-
na Mattias, Gustav, Bjorn och
Jesper star med gularosori
hénderna utanfor Ahléns. Fran
en tacksam kund. Forsta dagen
i tjdnst efter lastbilskraschen
dr jobbig, minnesbilderna far
genom huvudet.

Text och foto Justina Oster

- Jag far en tillbakablick. Hur vi stod
hir vid huvudentrén och de flesta
méinniskor bara flydde i panik nir
lastbilen small. Vi forstod genast att
nagot var vildigt snett och sprang
ut, sager Gustav.

Samtidigt kinner vakterna av
méinniskors virme. De tycker att
det ar skont att vara tillsammans
igen och motas av Ahléns-perso-
nalens och stockholmarnas tillrop
som ”Bra jobbat”. Ordningsvakter
och viktare 4r ju annars inte en

FOTO: JUSTINA OSTER

yrkesgrupp som mots av sd mycket
virme och tacksamhet, papekar
Mattias.

Det dr skilet till att de inte vill ha
sina efternamn i tidningen.

Mattias var gruppledare for
Ahléns tio ordningsvakter och vik-
tare pa fredagseftermiddagen, nir
lastbilen med en hemmagjord bomb
brakade in i varuhusets entré. Han
berittar hur vakterna, Citygruppens
viktare och annan tillskyndande
sidkerhetspersonal - pa eget initiativ
och med fara for sina liv - satte i
gang att jobba.

SOM FORST PA plats handlade det om
att utrymma omradet nirmast den
brinnande lastbilen och citykdrnan
for att polis, ambulans och brandkar
skulle kunna ta sig fram till olycks-
platsen och offren.

Fast egentligen brot Securitas

bevakningspersonal mot bade
regelverk och policy som siger att
de, i en saddan situation, ska limna
platsen och sitta sig sjilva i siker-
het, forklarar Mattias.

- Men det ir inte sa man tinker,
och nu talar jag for hela branschen.
Man vill hjilpa till och sitta andra
isikerhet. Det var sa fint att se.

Uppe pa Drottninggatan sag han
tva civilpoliser, och det drojde bara
nagra minuter innan sirener borja-
de tjuta och en massa uniformerade
poliser kom. Anda kdndes de minu-
terna langa. Som en evighet.

Néagra vakter hjilptes 4t att dra
fram en skadad kvinna som hamnat
mellan lastbilshjulen medan andra
tog hand om en skadad person.
Hela tiden vintade kollegorna pa en
andra smaéll, berattar Mattias.

- Jag sag mitt barn och min sam-
bo flimra forbi, bada leende, som ett

"Jag ville hjdlpa till”

Terrordadet. Det &r méndag eftermiddag, n&gra
timmar efter den tysta minut som samlade mdng-
der av stockholmare, besékare och medier utanfér
Ahléns. Vérdetransportéren Santiago Cueva har
dtervdnt for att Idgga en blomma och hedra dem
som skadades och miste livet.

Tre dagar tidigare spdrrade han av Drottning-
gatan med sin vdrdebil, for att lastbilen inte skulle
kunna fortsdtta sin dédliga fard. Ndr lastbilen
stannade vid Ahléns var Santiago Cueva en av flera
frédn bevakningsbranschen som var férst pa plats.

- Alltihop gick jattefort! Man hinner inte tdnka sa
mycket, men jag visste att jag ville hjdlpas till. JO
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bildspel i mitt huvud hela tiden. Det
var nog dodsskrick. Samtidigt var
hjidrnan delad, en del av den ville
inte gi fram till lastbilen medan
den andra delen ville. Och sjilvklart
gick jag fram och hjilpte till.

MATTIAS DRAR ETT djupt ande-
tag och berémmer all inblandad
ordningspersonal. Samtidigt 4r han
imponerad 6ver polisens arbete.

Alla Securitasanstillda erbjuds
psykologiska stodsamtal efter olyck-
an. Och alla pa Ahléns har tackat ja,
berittar Mattias. Nagra var i akut be-
hov. Ahlénspersonalen och Citygrup-
pen samlades ocksa i en grupp med
psykolog dagen efter attacken for att
dela sina upplevelser och formedla
“bilder de har i huvudet.”

- Att inte ta emot psykologstod
nu vore dumt. Det dr inte ldge att
leka macho, siger han.

Fredagen den 7 april

=» Klockan 14.53 fredag den 7 april
kom larmet om att en lastbil kért in

i mdnniskor pd& Drottninggatan i cen-
trala Stockholm och sedan kraschat
in i varuhuset Ahléns. Det var en
drickabil frdn Spendrups som stulits.

-» Fyra personer dédades. Tre avled
pd Drottninggatan och en pa sjukhus.

-» Den misstédnkte gdrningsmannen,
39-arige Rakhmat Akilov frén Uzbekis-
tan, greps i Mdrsta nagra timmar efter
dddet och har hdktats misstdnkt for
terroristbrott. Vid hdktningsférhand-
lingen erkdnde han, via sin advokat.



FOTO: JUSTINA OSTER

Sa kan en

attack
lasthil

Terrordadet. Automatiska
bromsar, fysiska trafikhinder
och elektroniskt inhdgnade
omraden ddr hastigheten pa
ett fordon dras ner skulle kunna
hejda terrorattacker med last-
bil. Men idéer om att foraren
sjdlv ska vara den "nyckel” som
krdvs for att lastbilen ska kunna
koras déoms ut.

Text Lena Blomquist och Jan Lindkvist

Infrastrukturminister Anna
Johansson bjod pa skirtorsdagen
in Transport och en rad andra
organisationer, myndigheter och
lastbilsbranschen for att diskutera
vilka atgirder som kan genomftras
efter lastbilsattacken.

—-Manga deltagare sa bestaimt
ifrain om att enskilda forare inte
ska utsittas for risker, siger Anna
Johansson.

En av aktorerna som motsitter
sig tekniska system dir chaufforen
forvandlas till bilens "nyckel” ar
Transport.

- Var roll 4r inte att ta fram de
tekniska losningarna. Vi bidrar
i stillet med den mjuka sidan, med
det som ar viktigt for vira medlem-
mars arbetsmiljo. En chauffor far
aldrig hamna mellan en garnings-
man och sitt fordon, sdger Joakim
Guttman, central ombudsman pa
forbundet.

SPENDRUPS, SOM DEN stulna lastbilen
tillhorde, berittar fortfarande inte
om fordonet var olast och kordes
med startnycklar. Det 4r uppgifter
som omfattas av polisens forunder-

Betonglejon pa Drottninggatan.

me
hejdas

sokningssekretess. Foretaget havdar
att det finns sdkerhetsrutiner for
chaufforerna, men vill inte uppge
hur de ser ut.

- Det hir ir frigor som manga
yrkesforare stéller sig, siger Patrik
Sjostrand. Han &r distributions-
chauffor pa Agesta dkeri och ord-
forande i akerisektionen pa Trans-
ports Stockholmsavdelning.

ATTACKEN PA DROTTNINGGATAN har
satt fart pa diskussionen om séker-
het och rutiner pa distributionsfore-
tagen. I Agesta akeri finns numera
tydliga instruktioner for chaufforer-
na, berittar Sjostrand:

- Startnyckeln ska tas ur och
bilen lasas. Reglerna kom for nagot
ar sedan, efter att en chauffor lam-
nat nycklarna i tindningslaset och
hela bilen blev stulen. I dag vet alla
anstillda vad som giller.

Roger Pettersson kor distribution
pa Schenker i Lunda i Stockholm.
Dar finns ocksé tydliga regler som
slar fast att hytten ska lasas nir
foraren lamnar den:

—Jag tror att de flesta skoter det
hyggligt. Ett skil 4r ju att man ofta
har privata saker som ligger i hytten.

Har hédndelsen pa Drottninggatan
paverkat dig i jobbet?

-Ja, jag 4r mer uppmairksam nu.
Funderingarna finns ju i bakhuvu-
det. Blev Spendrupskillen hotad?
En vanlig drickabil behover inte ha
motorn i ging vid lossning. Och
aven om det skulle ha varit s, gar
det ju 4nda att lasa hyttdérren med
motorn i gang.

3 forslag
Nagra férslag som diskuterades

pd& moétet med infrastrukturminister
Anna Johansson:

< Automatiska bromsar pé last-
bilarna, som slar till om det gar
for fort eller om det dyker upp ett
hinder.

- "Geofencing” som innebdr att man
spdrrar av med elektronisk teknik
och ddmpar hastigheten inom vissa
omraden.

- Fysiska hinder i stadsmiljon. Aven
om de inte stoppar en lastbil sdnks
farten och mdnniskor blir varnade.

DURABILITY

AT WORK SINCE 1975

Slitstyrka pa jobbet

JOBMANS arbetsklader riktar sig till professionella yrkes-
man och kvinnor. S3 har det varit sedan 1975 och slit-
styrkan har alltid varit varat adelsmarke och kommer alltid
attvara det. | kombination med nya funktioner och modern
design gor det ocksa dig slitstark pa jobbet.

Oavsett hur trenderna gar ar vi 6vertygade om att hog
kvalitet alltid kommer att vara modernt.

WORKWEAR

Hitta din aterforsaljare pa www.jobman.se
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Organisering. Transport brot mot
personuppgiftslagen nér asikter
och kdnsliga personuppgifter
lagrades i en dator pa forbunds-
kontoret. Beskedet kommer fran
Datainspektionen, som dnda
vdljer att inte driva drendet
vidare.

Text Jan Lindkvist

- Beslutet fran Datainspektionen
var vintat och det visar ocksa att vi
gjorde helt ratt bedomning nir vi
anmélde oss sjilva till myndigheten
sa snart detta kom till var kinne-
dom. All den insamlade informa-
tionen har raderats, siger Transport
tillférordnande forbundsordférande
Markus Pettersson.

| DECEMBER AVSLOJADE Transport-
arbetaren att anstillda organiserare

Datainspektionens
beslut i korthet

=» Transport brét mot personupp-
giftslagen (PUL) ndr uppgifter
fran medlemssamtal pd Arlanda
lagrades i en dator.

=» Den 6vriga manuella hante-
ringen av minnesanteckningar
frdn organiserarnas méten med
arbetstagarna omfattas inte av
PUL.

< Myndigheten skiljer pa "struk-
turerat” och "ostrukturerat”
material ndr uppgifter lagras i
dator. | Transports fall handlar det
om ostrukturerat material.

-» Behandling av personuppgif-
ter i ostrukturerat material far
inte utféras om den innebdr en
krdkning av den registrerades
personliga integritet.

< Mdnga av uppgifterna i de
lagrade formuldren dr harmldsa.
Men de finns ocks& annat som
beddms vara kdnsligt eller integri-
tetskrdnkande.

-» Datainspektionen vidtar inga
atgdrder mot Transport och &ren-
det kommer inte att drivas vida-
re. Motiveringen dr att férbundet
raderat filerna och férsdkrat att
ingen ny lagring kommer att ske.

AKTUELLT

i forbundet intervjuat hundratals
anstillda och sedan fyllt i ett siarskilt
formulér dir intervjupersonerna
betygsatts utifran sin syn pa facket.
Forutom betyget har formulédren
innehallit asikter om arbetsgivaren
och i vissa fall kinsliga uppgifter
om exempelvis sjukdomar, ut-
brindhet och partitillhorighet.

FORMULAREN HAR ANVANTS D4 manga
arbetsplatser runt om i landet. Men
enligt Transport ar det bara hos en
arbetsgivare som kartldggningen av
misstag kom att lagras

ien dator.

De handlar om ett bevaknings-
foretag pa Arlanda. I utredningen
konstaterar Datainspektionen
att atta organisatorer intervjuade
150-180 anstillda under tre inten-
siva veckor i borjan av 2013. Bland

Bd

Happort ¢

- -

Transports lagring av
data brot mot lagen

de intervjuade fanns bade medlem-
mar i Transport och ickemedlem-
mar.

Alla organiserare anvinde
formuldren som ér i A4-format.
Syftet med dem var att vaska fram
personer som ir positiva till facket
och beredda att ta pa sig fackliga
uppdrag.

Enligt uppgifter till Transportar-
betaren anvindes formuliren i flera
ars tid, men ansvariga i forbundet
hévdar att blanketterna regel-
massigt forstordes nir arbetet var
slutfort - vanligen inom ett ar.

PA ARLANDA BLEV det inte sa. Av oklar
anledning fotograferades A4-formu-
ldren av med en mobiltelefon och
bildfilerna skickades till en person
pa forbundskontoret. Dar hamnade
deien dator.

Ban vi rfikna need dist <66 fie af bygpa

Kan du tiekn dig medverkn ph en staripunki

Kan dw thoka dig hjiilpa il

g oo misdne pppgift e Clesia” perd

npp cn stark vk

Aklivitet, Dhatum Plmts Deltagase = —
Uppltliaing L — N
leu reflektiomer el A rainer porsanen. v @ oef san sdps - Iniv dops rnll.:-hmm,m

_gh_krn_m...:i?_.ﬁ.« .?u_#?n_m.ﬁrio_lsﬂ_ = |
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Nér lagringen uppdagades hosten
2016 valde forbundsledningen att
anmidla sig sjilv till Datainspektio-
nen. Transport ville ha svar pd om
hanteringen stred mot lagen.

INSPEKTIONEN GJORDE EN granskning
och den 10 april kom utslaget. I fallet
Arlanda har Transport brutit mot
personuppgiftslagen (PUL). Markus
Pettersson, tillférordnad ordforande,
sager:

-Det hir var en isolerad hin-
delse for fyra ar sedan. Den foljde
inte giangse rutiner och forbundet
brast i sitt agerande under den har
perioden.

- All den insamlade informatio-
nen har raderats och forfarandet
har inte upprepats sedan dess. For-
bundet har vidtagit atgiarder for att
detta inte ska kunna hinda igen.

"Det hdr var en

isolerad hdndelse for
fyra ar sedan. Den féljde
inte gdngse rutiner och
forbundet brast i sitt
agerande under den hdr
perioden.

Forbundet har vidtagit
datgdrder for att detta
inte ska kunna hdanda
igen.”

Markus Pettersson,
tillférordnad ordférande
i Transport

Enligt uppgifter till Transportarbetaren
anvédndes A4-formuldren i flera ars tid.
Blanketterna forstordes regelmdssigt
ndr arbetet var slutfért - vanligen inom
ett ar. Pd Arlanda blev det inte sd.



AKTUELLT

Genom en app ska det gd att félja varor och produkter frdn det att den forsta bilen hdmtat dem och hela végen till butikshyllan.

Appen dr ndagot pad sparen

Chaufforer. Med ny teknik kan
det snart bli majligt for kunder
att se om mjolken transporte-
rats av ett akeri med kollektiv-
avtal. Ett forsta lyckat forsok dr
redan klart i forskaren Henrik
Sternbergs projekt Transparenta
transporter.

Text John Antonsson

Henrik Sternberg ar logistikfors-
karen i Lund som gjorde den stora
cabotagestudien och tog reda pa hur
det egentligen ser ut pa de svenska
vigarna.

Genom att anvinda sig av tekni-
ken bakom nétvalutan bitcoin vill
Sternberg nu ge kunder och trans-
portkopare béttre koll pa vilka som
fraktar varorna. Genom en app ska
det gi att folja varor och produkter
fran det att den forsta bilen hamtat
dem. Hela vigen till butikshyllan.

Det handlar om sa kallad block-
kedjeteknik. I den sparas data pa
flera platser samtidigt, darfor ar det
svart eller omojligt att manipulera
information.

Nar till exempel en pall mjolk
hiamtas fran lagret skannas den av
foraren, sedan skannas den igen
nir den kommer till butiken. Pa sa
sitt kan transportkopare, eller till
och med konsumenter, fa betydligt
béttre insyn. Tekniken har redan
testats i liten skala.

- Vi hoppas kunna gi in i nista
del av studien i host. D4 kommer
det gi att folja ett tiotal produkter
hela vigen till hyllan i nagra buti-
ker, sdger Henrik Sternberg.

I BUTIKERNA SKA kunder kunna
skanna av en streckkod under varor-
na i hyllan. Genom en app i mobilen

kan de se om varorna korts ut av ett
foretag som har kollektivavtal och
fordon som dr mer miljovinliga.

Tror du att konsumenterna dr intres-
serade av det har?

- Inte alla. Men det racker med
négra for att det ska spela roll. P4
Coop koper tio procent av kunderna
ekologiskt. Och om bara nagra fa
procent Kollar hur transporterna
har gatt till sa har det betydelse for
foretagen som vill sélja sina produk-
ter, sager Sternberg.

Transporter med schysta vill-
kor skulle inte bli sirskilt dyrt for
konsumenterna. For ett mjolkpaket
handlar det om nagra ¢re och for en
bil 500 kronor, enligt Sternberg.

Forsta testet gjordes tillsammans
med Coop och DB Schenker. Ida

Falkeby pa DB Schenker consulting
jobbade med projektet:

- Vi sag att tekniken fungerar. Det
ar intressant att det redan nu finns
teknik som stodjer en utveckling av
transparens.

Foretaget vill girna vara med i
nésta studie ocksa.

- Det ska bli intressant att jobba
vidare och se vad mer man kan
gora, siger Ida Falkeby.

Kan det hdr ge schysta foretag en
konkurrensfordel?

-Ja det tror jag. Transportkoéparna
vill ha mer transparens, om man
som leverantor erbjuder det blir
man mer attraktiv. Den héir typen av
teknik kan gora att transportkopar-
na kan vilja bort de foretag som inte
skoter sig, sdger hon.

FOTO: TRANSPARENTA TRANSPORTER/YOUTUBE

. Sjdlvkorande bilar
: o X3 X3 -

. pa forsok i sommar
| Chaufférer. Sjdlvkérande bilar
i slapps ut pa allman vag fran

i i sommar. Men tills vidare bara
i pa férsok.

Regeringen har beslutat

i om vilka krav som ska stdllas

pd den som provkér fordon utan
i aktiv chauffor. Tillstand sdks hos
i Transportstyrelsen.

En utredare kom med for-

i slaget pa regelverk fér ett &r
sedan, och konstaterade att

i ansvaret om ndgot hander var
den stora kndckfrdgan. Reger-
ingen sl@r nu fast att det alltid

i ska finnas en fysisk person i eller

i utanfér fordonet, som &r ansva-

i rig forare. LB

43000 smet fran
. notan pa macken

! Bensin. Forra dret smet 43 OO0
kunder fran tankningsnotan

i pd landets | 200 privatdgda

i mackar. | snitt hade de tankat for
i 580 kronor. Totalt var férlusten

¢ 25 miljoner kronor.

-Det dr ett stort avbrdck for

: stationerna. Men det allvarligas-
{ te &r &ndé& arbetsmiljdrisken. Det
i &r stressande att hela tiden hdlla
i ett vakande &ka p& pumparna.

{ Vi har ocksa haft allvarliga skad-
or ndr personal forsékt stoppa

i smitare, sdger Robert Dimmlich,

i vd for branschorganisationen

i Svensk Bensinhandel.

Glesbygdsmackarna &r ndstan

i helt befriade fran smitningar.
Mest utsatta dr stationer i stor-

i stdder och langs stora trafik-

i leder. Smitarna slér gé&rna till n&r
i det &r rusning p& mackarna, p&
morgonen eller sen eftermiddag.

JL

Vi soker nu:

Vill du sommarjobba hos oss?

CHAUFFORER/
RENHALLNINGSARBETARE

Las mer och sk tjansterna pa www.renova.se/jobb
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Vi rustar fér framtiden.

Hos oss finns utmaningar
och stora méjligheter att
utvecklas. Vill du vara med?

Renova é&r Vastsveriges
ledande milj6féretag inom

avfall och atervinning, en
bransch med standigt nya
utmaningar.

Renova Milj6 &r dotterbolag

i Renovakoncernen och utfér
uppdrag fran foretag,
kommuner och verksamheter.

Hos oss far du mojlighet att
paverka var gemensamma
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"For varje dag kommer vi ndrmare arbetsléshet. Hiromdagen stod det 280 bilar hdr. En del kom inte ens in pa planen”, sdger Freddy Welle, chauffér pa Mattsons akeri, om
situationen hos APM Terminals i Géteborgs hamn.

"Har star vi i timmar”

Akeri/hamn. | Géteborgs hamn
kan chaufférerna fa védnta upp
till fem, sex timmar pa att fa
hdmta eller Iimna containrar
hos APM Terminals. De seriosa
dkerierna, de som betalar I6n
under vdntetiden, gar pa knéna.

Text och foto Jan Lindkvist

-Mina forare stér still 35-40
procent av arbetsdagen. Det haller
inte, sdger Leif Pettersson, dkare pa
Hisingen Truck.

Freddy Welle ar chauffor pa Matt-
sons akeri och vilkiand facklig rost
i transportkretsar. [ 17 ar har han
kort containergods frAin hamnen
till olika kunder i fraimst Syd- och
Vistsverige:

- En viss viantan har det alltid
varit, men det blir bara simre och
simre. Nu dr det katastrof. Hirom-
dagen stod det 280 bilar hir. En del
kom inte ens in pa planen. Akeri-
niringen kommer att g under om
det har fortsétter.

-Och inte bara akerierna. Varje
dag omdestineras gods till andra
hamnar. Det blir inte l4tt att hdmta
tillbaka det.

NAR TRANSPORTARBETAREN BESOKER
hamnen star ett 30-tal dragbilar
i kon in till APM Terminals. Alla har

tagit "nummerlapp” och registrerat
sig vid infarten till id-kontrollen.
Freddy Welle skakar pa huvudet:

- Har star vi i timmar. Ingenting
finns, inte ett fik, ingenstans du kan
kopa en dricka. Okej, i baracken dar
borta finns en toalett, men den ser
ofta ut som fan.

- For varje dag kommer vi
nirmare arbetsloshet. Akerierna
kommer inte att 6verleva detta. Och
d& pratar jag om de seritsa. De som
betalar 16n till forarna dven under
vintetiden.

LITE LANGRE BORT i raden stdr en vit
dragbil utan logotype. Foraren
berittar att han kommer fran
Turkiet och jobbar for en av Skara-
slattens Transports lejakare.

-I nio timmar har jag kéat som
langst. Jag far ingen 16n for forsta
timmen hir. Sedan ska jag visst
fa ersittning, fast jag vet inte hur
mycket.

Forarna pekar ut flera orsaker till
vintetidsproblemet. Ett 4r det nya
datasystem for godshantering som
APM Terminals inférde i hostas. Det
skulle forbattra flodet, men sa blev
det inte.

Bade forare och akare dr ocksa
oppet kritiska mot Transports kon-
kurrerande fack, Hamnarbetarfor-

bundet (HF), som varslat om en rad
stridsatgarder.

Mattsons dkeri lever pa transpor-
ter till och frin Goteborgs hamn.
Akaren, Jan Olov Mattsson, ir
bekymrad:

- Goteborg tappar kunder varje
dag. Det nya datasystemet gjorde
inte situationen béttre, men den
framsta orsaken ir konflikten
mellan APM och HEF. Jag forstar
faktiskt inte hur det hamnfacket
tdnker, om jag ska vara arlig.

-De har en snittlon pa 49 000
kronor, inklusive ¢vertid och annat.
Var ska de hitta jobb med samma léne-
niva nir jobben forsvinner i APM?

Sju, atta kilometer frAin hamnen
ligger Hisingen Truck, som drivs av

18 stams infdr AD

Sveriges Hamnar har i april stamt (8
medlemmar i Hamnarbetarférbun-
det for vild strejk pd APM Terminals.
Arbetsdomstolen avgér frdgan och
ska ta stdllning till arbetsgivarnas
skadestandskrav pa drygt 2700
kronor per hamnarbetare.

Enligt stdmningsansdkan har flera
hamnarbetare inte slutfért en
beordrad arbetsuppgift. Andra
deltog i en halvtimmes protest mot
arbetsledningen under arbetstid.
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broderna Leif och Bert Pettersson.

-Det som hénder slar fruktans-
vart hart mot oss, siger Leif Petters-
son. Vi har tappar en tredjedel av
containerhanteringen. Akeriet har
gatt fran 75 chaufforer for fyra ar
sedan till 50.

APM TERMINALS VITTNAR om att ham-
nen tappade 20 procent av godset
under arets forsta 13 veckor.

- Det finns tva orsaker, sdger
kommunikationschefen Annika
Hilmersson. Den ena ir sjilva strid-
satgirderna frin Hamnarbetarfor-
bundet. Den andra ir ocksa kopplad
till konflikten. Kunderna forvintar
sig att vi ska ha en viss serviceniva
i Goteborg. Uppstar det osidkerhet
kring det viljer man andra alternativ.

Hamnarbetarforbundet, 4 andra
sidan, ldgger skulden for langa
vintetider och minskande gods-
maingder helt pa arbetsgivaren APM
Terminals.

- Exakt vad det beror pa ir en
kanslig fraga, men jag kan i vart fall
konstatera att vi har firre grensle-
truckar nu, siger Peter Annerback,
ordforande i HF:s avdelning i Gote-
borg, Hamnfyran.

=» Lds mer: Ldngre reportage pd
transportarbetaren.se



Forvirring kring
veckovila | hytten

Chaufforer. Transportstyrelsen
och en skdnsk trafikpolis ger
olika besked om veckovilai last-
bilshytten. EU-reglerna ldmnar
fortfarande oppet for tolkning.

Text Lena Blomquist

- En helg for nigra veckor sedan
knackade jag pa ett tiotal lastbils-
hytter och kollade att chaufférerna
foljde reglerna for kor- och vilo-
tider, sdger Soren Johansson.

Han &r trafikpolis i Helsingborg
och rapporterar alla chaufforer som
tar sin langa veckovila i bilen. Inget
rittsfall finns dnnu i Sverige, men
Johansson tolkar EU:s forordning
som att det dr forbjudet.

I DAGENS EU-FORORDNING star det
varken att det ar tillatet eller for-
bjudet att ha den normala (langa)
veckovilan i hytten. Diaremot fram-
gir det tydligt att det &r tillatet att ha
sin dygnsvila eller den reducerade

(kortare) veckovilan dar. Oppet for
tolkning, alltsa.

Tyskland, Frankrike och Belgien
har valt att i den egna lagstiftningen
gora det tydligt att den langa vilan,
som ska vara 45 timmar, inte far ske
i lastbilshytten. EU:s generaladvokat
har gjort samma tolkning av befint-
liga EU-lagar. Men det ska klubbas
i EU-domstolen innan medlemslin-
derna maéste anpassa sig till beslutet.

I SVERIGE HAR dock inte Transport-
styrelsen dndrat sig. Myndigheten
haller fast vid att veckovilan kan tas
i hytten sa linge regeringen eller
EU inte ger andra besked. Och fran
regeringen kommer foljande besked:
”Sverige har tidigare framfort till
kommissionen att EU-foérordningen
ar otydlig nér det giller forarens ritt
att tillbringa sin veckovila i forarhyt-
ten. Om det ar tillatet eller inte ar
ytterst en fraga som besvaras av de
myndigheter som skoter tillsynen.”

Funderar du over
dina alkoholvanor?

RING 020-84 44 48

och prata med vara radgivare

Det ar kostnadsfritt,
du kan vara anonym
och ringa fran

hela landet.

:JJ& Stockholms lans landsting

Las mer pa alkohollinjen.se

Hemfoérsdkringen som dr med nér du dr borta

Som medlem i Transportarbetarférbundet ingdr en av
marknadens bésta hemforsdkringar. En trygghet hemma
men ocksd pd utlandssemestern. Om du eller ndgon i din
familj blir sjuk, skadad eller bestulen under resans géng
har var hemforsdkring ett reseskydd som gdller i 45 dagar
i hela varlden.

Folksam arbetar tillsammans med SOS International
och Falck Global Assistance. De hjdlper dig att fé& vérd
pd plats och tar hand det praktiska. Spara deras nummer
i din mobil och ring direkt om du blir sjuk eller skadad
pd resan.

Viktiga telefonnummer pd utlandsresan -
spara i mobilen!

¥ SOS International
¥ Falck Global Assistance

+45-7010 50 50
+46-858771776

Folksam

For allt du bryr dig om
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FOTO: GOTEBORGS HAMN

Slovakiska Bring
drojer med avtal

Chaufférer. Slovakiska Bring
tecknar fortfarande inte kollek-
tivavtal med Transport. Bolaget
vdntar pd besked frén svenska
Arbetsmiljéverket - om chauf-
forerna &r utstationerade och
ddrmed ska ha svenska villkor.
Myndigheten funderar p& hur
den ska gd vidare.

Samtidigt grubblar Transport
pé vad facket ska gora fér att
chaufforer som kor stadigt inom
Sverige ska f& svenska villkor.

- Ar det ldge att skramla med
konfliktvapen? funderar Magnus
Falk, forbundets internationella

sekreterare. B i

En fyra meter djupare farled in till

Goteborg skulle vara vl investerade

kronor enligt Trafikverket.

Goteborgs hamn vill
ha djupare farled

Hamn. Samhdllet, industrin och
inte minst skogsindustrin skulle

tjéna pd en djupare farled in mot

Goteborg, enligt Trafikverket.

Myndigheten har kommit fram till

att varje investerad krona skulle
ge fyra tillbaka.

Idag kan containerfartyg ha
ett djupgdende pd& max 13,5
meter for att kunna ta sig in till
hamnen. Med en fyra meter dju-

pare farled skulle Gven de stérsta

godsfartygen i vdrlden fa plats.
Goteborgs Hamn lobbar for
att projektet ska prioriteras i den
nationella planen for infrastruk-
tur 2019-2028, som regeringen
ska faststdlla ndsta var. Prislap-
pen ligger pa cirka fyra miljarder

kronor. LB

anmdlningar om mobbande chefer
eller andra relationsproblem med en
o6verordnad slutade med arbetssjuk-
dom under aren 201(-2015.

Tidningen Arbetsmiljo har bett
Arbetsmiljoverket att bryta ner sin
statistik om mobbning och trakasse-

rier for att f& veta vilka som &gnarsig

&t krdnkande sdrbehandling. Svaret
dr ungefdr att det dr cheferi lika stor
utstrdckning som arbetskamrater.

Under de fem dren bottnar 184/ an-
mdlda arbetssjukdomar i relations-
problem med en eller flera kollegor.
Siffrorna gdller hela arbetsmarkna-
den.

AKTUELLT

uridisk rora om

Bevakning. Vid arsskiftet skulle
Loomis forbjudas att ha enkel-
bemanning vid vdrdetranspor-
ter. Nu ldr forbudet droja efter
misstag pa Arbetsmiljoverket
och det juridiska efterspelet.

Text John Antonsson

I slutet av februari beslutade Arbets-

miljoverket att viardetransportorer
som jobbar med bankomater och
serviceboxar ska jobba tva av tvd,
fran och med januari nésta ar. Men
nu ir beslutet upphavt och framti-
den oviss.

I ett mejl till Transportarbetaren
skriver Loomis Sverige att de anser
att det fanns allvarliga juridis-
ka brister nir Arbetsmiljoverket
fattade det forsta beslutet, det som
forbjuder enkelbemanning. Darfor
valde foretaget att 6verklaga det.
Loomis ville att 6verklagan skulle
skickas vidare till forvaltnings-
ritten.

MEN DET GJORDE inte Arbetsmiljo-
verket. I stillet valde myndigheten

att upphéva sitt beslut for att atgirda

de felaktigheter som uppticktes.

Thomas Blombick 4r regionchef
pa Arbetsmiljoverket:

- Det fanns ett formaliafel, sa vi
ska ta det ett varv till. Men jag vill
inte limna mer information, vi
maéste ta det med juristerna, siger
han.

FOTO: LENA BLOMQUIST

Thomas Blombick berittar vidare
att Arbetsmiljoverket planerar ett
nytt mote tillsammans med skydds-
ombuden och Loomis.

Ett mote var inbokat i borjan av
april, men Loomis drog sig ur med
kort varsel.

MEN KRANGLET SLUTAR inte dr.
Arbetsmiljoverket har tolkat det som
att Loomis har ¢verklagat upphav-
ningen av det forsta beslutet, inte
sjilva beslutet alltsi. Loomis har
aven hir en annan syn pa saken.

"Det dr en tolkning som saknar
stod”, skriver Loomis kommunika-
tionschef Maj-Britt Arnheim i ett
mejl, och fortsitter:

”Vi har didremot i en skrivelse till
Arbetsmiljoverkets generaldirektor
bett att Arbetsbetsmiljoverket ska
forordna en fornyad provning pa

Bakgrund

Transport begdrde sommaren 2016
att Arbetsmiljoverket skulle stoppa
ensamarbete for vdardetransportorer
pd Loomis.

Argumenten handlar om sdkerhet
och risker for den som hanterar
pengar, men ocks@ hég arbetsbelast-
ning med manga tunga lyft.

Loomis har under processen ansett
att det inte finns ndgon forhdjd risk
for de vardetransportérer som har
kort enkelturer.
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bemanningsbeslut

"Man kan fa upp-
fattningen att Loomis
forhalar och forsoker
anvdnda s@ mycket
juridiska krusiduller som
mojligt for att slippa
leva upp till det forsta
beslutet Arbetsmiljover-

ket fattade.”

Martin Miljeteig,
Transport

grund av de brister som har fore-
kommit.”

MARTIN MILJETEIG JOBBAR med
arbetsmiljofragor pa Transport.

- Det moéte man skulle ha i borjan
av april har Loomis stillt in. Man
kan fa uppfattningen att Loomis
forhalar och forsoker anvinda sa
mycket juridiska krusiduller som
mojligt for att slippa leva upp till
det forsta beslutet Arbetsmiljover-
ket fattade.

- Man sitter inte personalens
hélsa och sikerhet i fokus. Jag skulle
inte tolka det som att Arbetsmiljo-
verket gjort grova forvaltningsritts-
liga fel, sdger han.

Protester mot
lkeas forarloner

Chaufforer. Transports Pia Edvall
moter lkeakunder i Kungens
kurva, i Stockholm, ndr facket
protesterar mot foretaget. Att
chaufférer som tjédnar nerat
2000 kronor i manaden levere-
rar varor till mébeljdttens butiker
vdcker ilska runt om i Europa.
—En hel del d@r stressade, men
ganska mdanga &r dnda intres-
serade, berdttar hon. Det kdnns
som om vi f@r upp égonen pda
folk ndr det gdller chaufférernas
villkor. LB



David Ericsson

"Jag ar i sikerhet”

pasktrafiken. En flicka pa tre, fyra ar stod mitt pa planen
utanfor en mack. Jag stannade lastbilen och hon sig nyfiket
upp pa mig, tydligen helt orddd infor lastbilens storlek.
En kvinna kom springande fran en bil vid bensinpum-
parna, lyfte upp flickan i famnen och bar henne snabbt
mot bilen dir en man holl pa att stuva in ndgonting i baksitet.
Plotsligt stannade hon upp, vinde sig mot mig med en ankla-
gande blick och ropade nagot. Aven mannen sag at mitt hall och
det var som om de trott att jag tinkt kora 6ver flickan.
Man kan nog lugnt sdga att chaufforer inte dtnjuter samma
respekt som ordningsvakter och poliser
sedan lastbilsattentatet pa Drottninggatan.
Facebook ir bra ibland. En god vin, for- , '
fattaren Kjell Eriksson, bor i Brasilien. Diar
ar det gingskjutningar var och varannan
vecka utanfor hans hus. Han skrev ner
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Kanske var det
vi s&g en djup,

Rdddningstjénst och ambulans pa platsen dér den allvarliga bussolyckan pa E45

mellan Sveg och Fégelsj6 i Hdrjedalen intrdffade. négra, som han sa, obekréftade uppgifter. plbtsligt upp-
” Aprop4, ’jag 4r i sikerhet’: Risken flammande
att do i en terrorattack ir mycket liten i . .
Sverige, 0,2 personer dor per ar av denna konflikt mitt i
Stockholm.

Bussolyckan

b

Buss. Chauffoéren som kérde
bussen, da tre ungdomar fran
Skene omkom i en olycka, miss-
tdnks for vallande till annans
dod. Men nekar till brott. Sam-
tidigt forbereder Kommunal en
stdmning av bolaget Bergkvara-
buss till Arbetsdomstolen.

Text Justina Oster

Olyckan, d4 skidbussen korde

i diket, intriffade i borjan av april
utanfor Sveg. Over 20 skadade per-
soner fick foras till sjukhus.

Enligt rutinerna inledde polisen
en forundersokning och chauffo-
ren dr misstiankt for vardsloshet i
trafik, villande till kroppsskada och
annans dod. Men till Boras Tidning
siger forarens advokat att chauffo-
ren "fornekar att han pé nagot sitt
skulle ha varit oaktsam”.

Foraren dr medlem i Kommunal,
dar enhetschef Johan Ingelskog
tidigt papekade att olyckan inte
skulle ses som ett enskilt drende
déar en forare har drabbats”. Han
paminde om att det dr "arbetsgiva-
ren som ligger upp korningar och
arbetstid” och ansvarar "for att lagar
och avtal foljs.”

KOMMUNAL HAR HAFT manga tvister
med Bergkvarabuss om bland annat
ersittningar och arbetstider. Anstall-
da har vittnat om stress, press och
langa arbetsdagar, uppger facket.
Johan Ingelskog vill idag inte
kommentera olyckan och forbun-

ir fraga or AD

dets gruppchef, Yvonne Chevallerau,
avbojer ocksa. Precis som ansvariga
pa Bergkvarabuss invintar facket
polisens och haverikommissionens
olika utredningar.

Chevallerau betonar att Kom-
munal paborjade stimningen av
Bergkvarabuss fore olyckan. Tvisten
har pagitt i ett par ar utan att
parterna kunnat komma 6verens.
Den ror regler och arbetstider for
anstillda i bestillningstrafik i utlan-
det. Asikterna gar isir om vad som
ska riknas som kortid respektive
arbetad tid.

Kommunal riknar med att [imna
in stimningen till Arbetsdomstolen
inom en manad.

ENLIGT SIMON SANDBERG pa Berg-
kvarabuss har chaufforen inte
kunnat aterga i tjinst och mar "som
man kan forvinta sig efter en si
fruktansvird hiandelse.”

Om tvisten med Kommunal siger
Sandberg att Bergkvarabuss maste
“mota den harda konkurrensen fran
de utlindska bussbolagen.”

Han kallar Kommunals kritik av
arbetsmiljon missvisande:

- En medarbetarundersokning
fore arsskiftet gav inga sana signa-
ler, snarare motsatsen.

Simon Sandberg tillbakavisar
ocksé uppgifter i Sydsvenskan om
att Bergkvarabuss satt i system att
kringga kor- och vilotider.

Fotnot: Bergkvarabuss har totalt
1800 chaufforer anstdllda.

anledning. Som jaimforelse dor fem av

blixtnedslag, 120 genom mord och 1500

av sjalvmord. Fler dor genom att ramla ner fran stegar for att
inte tala om i trafiken. Det &r ldskigt nir felaktig riskbedomning
ocksa far genomslag i prioritering av vara resurser dir till exem-
pel satsningar pa att forhindra sjilvmord troligen riddar manga

fler liv an mer kameratdvervakning...”

JAG KANNER EN kvinna som fick springa for livet den dar fre-
dagen. Hon sprang bort fran gatan utan att viga vinda sig om.
Samtidigt motte hon viktare och riddningspersonal pa vig

mot attentatsplatsen. Mitt barnbarn Molly, 11 r, var bara nigra
kvarter darifran. Hennes forsok att ta sig hem blev till en skriack-
resa i en buss som zickzackade genom kaoset, fullpackad med
vettskrimda ménniskor som forsokte ringa sina nira pa dverbe-

lastade telefonlinjer.

Om jag bara sjilv varit dir eller om nigon atminstone hjilpt

henne och hallit henne i handen.

Kanske var det vi sig en djup, plotsligt uppflammande, kon-

flikt mitt i Stockholm.

TIOTUSENTALS PERSONER AR papperslosa i Sverige och saknar néistan

alla rattigheter. Deras situation dr hopplos da
de ofta inte kan dtervinda till sina hemlian-
der. For nagon eller nagra av dem kan stod
fran [S-islamister kidnnas som en l6sning.

Om inte i detta liv sd i nésta. Kraven ar
sma4, bara att gora vissa tjinster...
Vi andra blir fruktansvirt ridda nar

attentaten sker. Inte bara av véldet (som ju

drabbar relativt f4 personer) utan for
att vi vet hur det egentligen ligger
till och att det kan komma mera.

Toppen & botten

4 Polisen som utreder och som
kanske kommer att kunna ge
en storre forklaring till det som
skedde pd Drottninggatan.

¥ Att trdffa en obefintlig var |
forr ytterst ovanligt. Nu &r de f
tusentals.

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffér.
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7 FRAGOR / KARIN BRADLEY

"Uberpop var inte

delningsekonomi”

Med nya digitala 10sningar gar det att
dela saker och tjinster med vem som
helst. Karin Bradley har utrett det som
kallas delningsekonomi at regeringen.

Text och foto JOHN ANTONSSON

Vad dr delningsekonomi?
-Det 4r den del av ekonomin dér

privatpersoner ger varandra tillgang till
olika resurser. Det kan vara saker som
man éger: bostéder, bilar eller verktyg.
Det kan ocksa vara smatjanster. Men det
handlar om underutnyttjade resurser. Sa-
dant som annars hade statt stilla eller inte
anvants. Det kan ske genom en digital
plattform eller kanske en klidbytesmark-
nad. Det dr mellan privatpersoner, men i
en storre krets 4n slikt och vinner.

Nadr blir det nagot annat?

- Ség att jag reser fran Sundsvall
till Helsingborg i min privata bil och
nigon har kopt en tavla pa Blocket och
jag plockar med den, da 4r det delnings-
ekonomi. Det handlar om en resa som
dnda skulle goras. Men handlar det om
att man i princip varje dag utfor trans-
porttjanster mot betalning till andra
privatpersoner skulle jag kalla det platt-
formsekonomi. Det 4r inte helt litt att dra
den grinsen. Men en vanlig Uber-resa ir
inte delningsekonomi.

"Mcdnniskor var helt enkelt
tvungna att hitta andra sditt
att klara sig. Da kunde de gora
smatjcnster, hyra ut nagot de
dger och hyra ut ett extra rum.”

Vad dr storsta plattformen for delning?
- Vi kom fram till att Facebook-
grupper var det mest anvinda. Det kan
vara for allt fran fritidsutrustning till
samakningsgrupper.

Vad hdnder om ndagot gar snett?

- Om tva personer inte kommer
overens sa far de ta det till domstol. Men
ség att jag lite varaktigt erbjuder plats i
min bil och gor det yrkesméssigt utan
firma, d4 kan jag rdknas som nérings-
idkare och den som fatt plats som kon-
sument.

- Uberpop-forarna korde regelbundet,
och déa skulle de ha deklarerat det som
niringsverksamhet. Men det fungerade
inte riktigt sd. Plattformarna har inte
alltid varit s noga med att ge visentlig
information.

Hur kommer det sig att det inte &r
ndgon arbetsrdttslig analys i utred-
ningen?

- Den har fokus pa konsumenterna.
Det stod uttryckligen i direktiven att vi
inte skulle resonera om den arbetsrétts-
liga lagstiftningen. Men de arbetsrittsliga
fragorna &r forstas viktiga i delningseko-
nomin. Frigor om nir man ir professio-
nell och amator aktualiseras.

Delningsekonomi @r inte sa stort i
Sverige, kommer det att bli det?

-1 dag har ungefir tio procent erfaren-
het av det hir. D4 dr det ofta nagot som
gors da och di. Men i USA, Storbritan-
nien, Spanien och Nederldnderna har det
kommit i gang rejilt. I USA dr det manga
som jobbar mot de hir plattformarna,

och da ir det snarare plattformsekonomi.
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miljé och resurser ge-

Tre exempel:
Skjutsgruppen:
Kallar sig for en ideell
samdkningsrorelse.
Malet &r att spara pa
nom att I&dta mdnniskor
dka tillsammans. Sam-
dakning arrangeras genom grupper
i sociala medier och pé den egna
sajten.
Hoffice:
Ar hemmakontor.
Mdnniskor 6ppnar helt
enkelt sina hem och

later andra arbeta frén
dem, helt kostnadsfritt.

({8

Airbnb:
En plattform som d&r
forhéllandevis populér
i Sverige. Genom
Airbnb hyr privat-
personer ut sina ldgen-
heter som semesterboende.
Det har blivit kontroversiellt i USA dé&
det flyttat kunder fran hotell med
kollektivavtal till privatpersoner som
inte ténker p& anstdliningsvillkor fér
till exempel stddpersonal.

)

D4 handlar det om ménniskor som har
en stor del av sin inkomst fran olika
plattformar.

Hur kommer det sig att det vuxit sa
mycket mer i andra ldnder?

—Jag skulle séga att det dr for att linder
som Spanien har drabbats hirdare av den
ekonomiska krisen 2008. Manniskor var
helt enkelt tvungna att hitta andra sétt
att klara sig. Da kunde de gora smétjinst-
er, hyra ut nagot de dger och hyra ut ett
extra rum. Det kan ocksa handla om att
leva billigare genom att ga till ndgons
hemmarestaurang, resa med andra eller
sova hemma hos minniskor pa semestern
genom Couchsurfing.
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"] borjan gick jag ut och kollade att virket verkligen lag som det skulle”, sGger Mattias Ackesten. Men numera lastar han timmer lika bra frdn hytten som ndr han tidigare
satt i en kranhytt.

VR-tekniken tar

Som forsta akeri i landet har Ackestens ~ DEN sTORA skillnaden Ar arbetsmiljon.

Jag slipper olycksrisken som det innebir

en timmerbil dir kranen styrs inifran att klattra upp i en kran. Utan kranhytten

blir ekipaget dessutom littare. Jag kan

lastbilshytten. I ett par manader har ligga pa ungefir 400 kilo mer virke pa

travarna.

Mattias Ackesten provat morgondagens Mattias Ackesten dr chauffor och

. . ; deldgare i familjedkeriet Johan Ackesten i
teknik i skogsniringen: VR-glastgon. Kolsva i Vistmanland.
Det ir en solig marsdag nir han styr
den splitter nya Scanian in pa ett hygge.
Text och foto JAN LINDKVIST Marken ar mjuk. Han hoppar ur bilen
och kor ner stodbenen i lervillingen. Om
lastningen varit som alla andra hade det
nu varit dags att dntra kranhytten flera
meter 6ver marken.
I stdllet kliver han in i lastbilens ombo-
nade virme igen - fast pa passagerarsidan.
Dér har tillverkaren, Hiab, installerat en
stol med samma sorts dubbla spakar som i
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"Den storsta skillnaden dr sdkerheten, att man slipper kldttra upp i en kranhytt.
ligtvis har vi varit forskonade i vart dkeri”, sdger Mattias Ackesten.

klivet in i hytten

VR-FAKTA | KORTHET

= Virtuell verklighet &@r en datorgenere-
rad skenvdrld i vilken anvdndaren upp-
lever sig vara och agera. Nagra aktuella
tilldmpningsomrdaden dr utbildning och
trdning, design och konstruktion, forsk-
ning och spel. VR-tekniken har en bak-
grund i flygsimulatorer, som utvecklades
for att mojliggora billig och séker tréning
och i avancerade presentationstekniker.
De utvecklades for jaktplanspiloter.

Kdlla: ne.se

en vanlig timmerkran. Plus VR-glastgon,
dar VR betyder virtual reality.

Det dr en typ av glasdgon som linge
funnits i dataspelsvirden. De ger en na-
turtrogen tredimensionell bild - en bild

som dessutom foljer med nir anvindaren
vrider pa huvudet.

Fyra kameror skapar det virtuella
synfiltet. De sitter pa en stolpe pa sjilva
kranen och foljer med nér den svinger
runt.

MATTIAS ACKESTEN BORJAR lasta. Det dr
som science fiction. Knippen med stockar
plockas pa bakom ryggen pa foraren. Det
skakar och hoppar i lastbilshytten. Efter
nagra minuter ir den forsta traven pa
plats och kort direfter nésta.

Mattias har hiktat upp kittingarna
som anvinds for att sikra lasten pa tim-
merstottorna. Han styr dit gripklon och
plockar med centimeterprecision upp
krokarna och drar kedjorna 6ver lasset.

—Jag tror helt klart att det hér ar fram-
tiden, det 4r ofrAnkomligt, sdger han.
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ARBETSPLATS / TIMMERBIL

Det har férekommit allvarliga olyckor med timmerkranar. Lyck-

Virtual reality pd jobbet.






SPECIAL / ARBETSGLADJE

Vad gor att du mar bra pa jobbet?
Tank friskfaktorer, i stallet fOr
riskfaktor! Kan vi tala om {riska
arbetsplatser? Eller kanske
hellre hallbara foretag med med-
arbetare som haller — Over tid?

Text JUSTINA OSTER Illustration GUSTAF OHRNELL

et finns inget quick fix.
Att skapa bra arbets-
miljo och "blomst-
rande medarbetare
i blomstrande foretag”
ar ett stindigt pagaen-
de arbete, forklarar Per
Lindberg.
Han forskar vid Akade-
min for hilsa och arbetsliv
pa Hogskolan i Gévle och har ihop
med kollegan Eva Vingird sammanstillt
forskning kring god arbetsmiljo och vad
som kidnnetecknar den, pa uppdrag av
Arbetsmiljoverket och regeringen.

Négra heltickande mé-bra-pa-job-
bet-ingredienser fann forskarna inte.
Daremot en rad hilsofrimjande faktorer,
som aterkommer i olika studier.

Dit hor, inte ovéntat, cheferna, som bor
vara positiva, tillgingliga och rattvisa.
Kommunikationen behover fungera, lik-
som samarbetet i arbetslaget. Positivt och
socialt klimat lyfts fram, liksom inflytan-
de, att man far vara delaktig i arbetet.

HANGER DU MED? Vad kinner du igen - pa
ditt jobb?

Sjalvstindighet och inflytande 6ver sitt
arbete dr ocksa viktigt, enligt rapporten.
Det ska vara tydligt vad man har for roll
pé jobbet och forvintningar och mal
likasa. For att ma bra behover anstillda
dessutom erkdnnande och feedback.

F4 vixa och utvecklas i arbetet.

Lagom ska gilla for bidde tempo och
arbetsbelastning, och anstillda behover
administrativt och/eller personligt stod i
jobbet. Bra relationer till kunder dr ocksa
en friskgorande krydda.

Sa dyker det som linge studerats i den
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traditionella riskorienterade arbetsmiljo-
forskningen upp: en god fysik arbets-
milj6. Nagot som aldrig far glommas bort,
betonar Per Lindberg.

- Att granska vad som skapar vilbefin-
nande bland medarbetarna och gor ar-
betsplatser hallbara ska ses som ett kom-
plement till den traditionella forskningen
om ohélsa och risker i arbetsmiljon. Det
ena far inte utesluta det andra.

DET FINNS ETT stort behov av fortsatt forsk-
ning kring den goda arbetsmiljon, kon-
staterar Lindberg. Sjdlv har han gjort en
studie, dar cirka 300 chefer och anstillda
pa tre energiforetag intervjuades.

- Gissa vad alla medarbetare sa var
viktigt? Bra kollegor! Da forstar man
dimensionen av mobbning, trakasse-
rier och utfrysning.. En annan sak som
rankades hogt var livsbalansen mellan
arbete, familj och fritid.

Att ha respekt for varandra, ansags
ocksa viktigt, och sa var det det dir med
arbetsledarna. Igen. Cheferna ska inte
framhéva sig sjilva utan ha formagan
att ta ett steg tillbaka. Ge medarbetarna
forutsiattningar att utvecklas och gora ett
bra jobb.

Samtidigt behover ocksé arbetsledarna
stod och utbildning i sin svara roll, pape-
kar Per Lindberg.

Han talar om samverkan och ett "part-
ner-orienterat” ledarskap, dir anstillda
inte blir méstrade uppifran utan vigar
ta for sig, sidga sin asikt och ge forslag pa
forbattringar. Som chefen fangar upp.

Men partnerskapet ger ocksa med-
arbetaren ett ansvar - for arbetsklimat
och relationer. "Gladjespridaren” far
andra att ma bra, och alla kan bidra



genom att ga
utanfor sina
arbetsuppgifter
och ge varandra
ett handtag.

”Gnéllspiken”
bor inte fa for
stort utrymme,
men kan ocksa

; ga att mota

"Hédlsofrdmjande organi- med motsatsen,

e e feedbaclcoch i
Per Lindberg vid Gévle bli sedd.
hégskola. Att chefen yt-
terst 4r den som

lagger agendan gar dock inte att komma
ifran, paminner Lindberg.

- Kommer ledaren i tid och visar andra
respekt sa foljer medarbetarna efter.

Négon trend mot en mer friskoriente-
rad arbetsmiljo vagar Per Lindberg inte
uttala sig om, men det finns vissa tecken.
Och han kinner ett starkt sug och intres-
se hos personalansvariga.

- Att tala om arbetsgliddje och mé bra
pa jobbet dr sa positivt laddat, jaAmfort
med bara problem och eldnde.

1 JAKTEN PA foretags friskfaktorer handlar
det om att ringa in vad som fungerar, “de
hilsofrimjande nyckelfaktorerna”, och
forsoka bygga vidare och satsa pa dem.

- Vi lever lingre och stannar kvar i
arbetslivet langre. Darfor behover vi
arbetsplatser som gynnar vart vilbefin-
nande. Vi dr inga maskiner, siger Per
Lindberg.

Fotnot: Rapporten som ndmns i artikeln heter "Den
goda arbetsmiljon och dess indikatorer. Rapport
2012:7. Kunskapsoversikt. Arbetsmiljéverket.

Ta tempen pa
arbetsmiljon

Forskaren Per Lindbergs tipsar
foretag som vill underséka hur
medarbetarna mar pa jobbet.

=» Gor en arbetsmiljdundersokning.
-» Dela upp resultaten under teman som

kommunikation, ledarskap, medarbetar-
skap och sd vidare.

= Anvdnd dina lokala experter, medarbe-
tarna, for att félja upp resultaten.

-» Dela in dem i arbetsgrupper och ge tid,
utan chefens ndrvaro. Sa att dven de tysta
tors prata.

< Negligera inte smasaker. De kan ha
betydelse.

< Jobba systematiskt i sma steg.

=» Bérja med en greppbar fraga, mdjlig att
dtgdrda.

= Satt upp madl, gor en tids- och atgérds-
plan.

= Fortsdtt beta av fragor och f3lj upp

redan atgdrdade - annars dr undersék-
ningen snart glémd.

SPECIAL / ARBETSGLADJE

"Lagandan

ar det basta
med jobbet”

Gravid! Mungiporna kunde ha dykt
till golvet pa Ekdahls miljo AB i
Skurup. Men allt Cassandra Svens-
son fick hora var: "Grattis!” Sen var
det inte mer med det. Hon alskar
sitt jobb som kranbilsforare.

Text och foto JUSTINA OSTER

Klockan ir fore fem pa terminalen i
Malmo. Cassandra Kklittar upp pa flaket
till sin tolv meter langa lastbil och kollar
morgonens last av jirnror, balkar, pallar
och armering. Hon dr gravid, i femte
manaden, och trots det fysiskt tunga
arbetet har det gatt béttre att jobba pa 4n
hon vagat hoppas.

Tack vare dkeriledningens anpassning-
ar.

- Jag kan forstd om de blev lite oroliga
forst. En kranbilsforare som blir med
barn var nigot nytt for dem. Vi ar bara
tre kvinnliga chaufforer pa dkeriet, sidger
hon.

En kollega kommer fram. De pratar lite
om gardagen och han tar ett par snabba
kliv upp pé flaket. Nagra ord till hinner
de med innan Cassandra styr mot Orkel-
ljunga och Ljungby. Hon ér alltid pa plats
igod tid.

DET AR TRANSPORTLEDAREN Cassandra
ringer, nir det kor ihop sig. Han forsoker
ge henne littare och kortare korningar
med firre stopp, nu nir sparkandet i ma-
gen stor hennes nattsomn.

Ledningen har ocksa lovat gora en risk-
bedémning av hennes arbetsuppgifter.

- Vi ska tillsammans titta pa hur manga
tunga lyft jag har och sa dir.
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"Lagandan och att vi hjdlps at gor jobbet och
allting s@ mycket ldttare”, séger kranbilsférar-
en Cassandra Svensson. Som inte kan tédnka
sig ett roligare jobb.



Lite snack, skratt och en nypa rdd pd vigen hinner Cassandra Svensson och kollegan Rickard Hasmar med innan klockan sldr fem och de kér at olika hdll.

TRANSPORTS OMBUDSMAN OCH regionala
skyddsombud lade pannan i djupa veck
nir Transportarbetaren bad om tips pa
transportare som har det bra pa jobbet. De
tar ju mest hand om medlemmar som har
problem. Men Cassandra var en avdem
som nappade nér vi la ut samma fraga pa
tidningens facebook-sida.

Hon dlskar utmaningen att trackla sig
in med jattebilen i tranga villakvarter, diar
dgarna vill anldgga pool. Hirom dagen
fick Cassandra kora dnda in i en ladugard,
som skulle byggas ut. Dosan, for att styra
den viloljade kranen, kriver fingertopps-
kénsla. Cassandra dr blixtsnabb upp och
nerfor trappan till flaket, fixar med strop-
par och landar godset, mjukt och litt.

DET AR NOG lagandan hon uppskattar mest
pa dkeriet. En kultur som sitter i viggar-
na och sprids av vd, transportledare och
kollegor. Cheferna dr som ”vanligt folk”,
hilsar alltid och fragar hur det ir, dr litta
att nd och prata med, beskriver hon.

De hjalper till att 16sa problem och ger
feedback som ”bra jobbat”. Klagar inte
om Cassandra ringer och berittar om

fordrojda leveranser, av olika skél.

Det dagliga smépratet med arbetskam-
raterna dr viktigt. Att hora efter hur det
gatt under dagen och tipsa varandra om
det ena och det andra.

- Ibland nir det ser helt galet ut pa
flaket kommer kollegor upp och hjilper
mig. Det blir teamwork. Jag brukar fraga
andra ocksi om de vill ha hjilp. Vi kan
lita pa varandra.

ATT KUNDER, SOM kinner igen Cassandra,
byter nagra ord bidrar till trivseln. Hon
onskar alla en trevlig dag, innan hon kor
vidare.

- Négra ord kan gora mycket om man
kédnner sig trott och sliten en dag.

Pa pluskontot star ocksé att Cassandra
har sin egen kranbil att ansvara for. Verk-
stan ligger nira hemterminalen och hon
gor sjilv upp om tider for att underhalla
bilen. Nya arbetsklidder gar att himta ut
nu nir magen vaxer.

Cassandra ser litt i arbetsmobilen hur
mycket hon jobbat, vad ob-tillagget blir
och sa vidare. Men hon stinger av den
klockan fyra pa eftermiddagen.
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"Ibland ndr det ser helt galet ut pa flaket
kommer kollegor upp och hjdlper mig. Det
blir teamwork. Jag brukar fraga andra ocksd
om de vill ha hjdlp. Vi kan lita pa varandra.”

Friskvard eller ggmKort finns inte, men
det bekymrar inte Cassandra. Hon tycker
hon far nog med trining varje dag nir
hon flinger upp och ner for flaket. Och s&
har hon jakthunden Berit.

- Hon ar mitt triningsredskap, siger
Cassandra Svensson och skrattar.

Det virsta som skulle kunna hinda
pa jobbet vore nog att bli diskriminerad,
mobbad och utfryst, funderar hon.

- Men jag stortrivs. Jag stannar p4 det
hér jobbet tills jag trottnar pé att kora
kran.

Fotnot: P& forsdkringskassans hemsida, forsakrings-
kassan.se, kan du som har ett tungt jobb Idsa om
graviditetspenning och omplacering till ett IGttare
jobb under graviditeten.



SPECIAL / ARBETSGLADJE

Har kommer lOonen | tid

Ralf Ekdahl driver akeriet Ekdahl
miljo ihop med sin syster. Hans son dr
trafikledare. Ar det f6r att Ekdahls &r
ett familjeforetag som de anstdllda
trivs?

-Det beror nog inte pa det. Vi dr
rddda om personer som gor ett bra
jobb.

Text och foto Justina Oster

Cassandra Svensson hor till dem, konsta-
terar Ralf Ekdahl. Han tilligger:

- Nu har vi inte en enda chauftfér som
jag vill ska sluta.
Vad gor ni for att folk ska trivas?

- Vi 4r som vanliga personer. Det var
lange sen nu, men om det kor ihop sig
kan jag sjdlv ge mig ut och kora.

JUST DET SPELAR in, tycker Cassandra, att
transportledarna vet hur arbetet dr och att
det kan haka upp sig. Att teckna kollek-
tivavtal ar sjdlvklart, anser Ralf Ekdahl.
Annars blir det bara en massa "kludd och
strul”. Nigra gar till facket, som griper in,
och allt kostar tid och energi, resonerar
han.

- Det har hint att anstéllda skrivit upp
fler timmar 4n de jobbat. D4 blir jag inte
glad. Det ska vara ritt fran biagge hall! Vi
kor arbete under eget ansvar och det ska
vara som i ett forhallande, att vi ar shysta
mot varandra.

- Alla 4r en kugge i hjulet. Jag javlas
inte med folk for da far jag inget bra jobb
utfort. Fast, siger Ralf Ekdahl med ett
stort skratt, det finns vil de som tycker
jag dr en jdvla idiot ocksa.

Han brusar upp ibland, medger han,

nér nagon “klan-
tar till det” pi ett
oprofessionellt
sitt, men sedan
blaser det over.
Det vet folk. Med
aldern har hu-
moret mildrats.
Nagon perso-
nal- eller hogre

utbildning har
Kollekti a Ralf Ekdahl inte.
sj?il‘fkl:::::,utyj::(:: Ralf 112N Dborade
Ekdahl. jobba som tonar-

ing och arbets-

uppgifterna pa

akeriet har han lart sig efter hand.

De anstillda har ingen fackklubb och
inga lokala tilldgg, utover kollektivavtalet.
Men dkeriet och Transport har jobbat
ihop for att tillsétta ett skyddsombud,
som nu ska “skickas pa utbildning”.

Att dkeriet inte har fler kvinnliga
chaufforer hanvisar han till att nigra av
dem som anstillts inte har gillat jobbet,
pa lang sikt. Det hir med att skita ner
sig spelar in, tror bade han och Cassan-
dra. Fast Ekdahls har, och har haft, flera
duktiga kvinnliga chaufforer ocksa. S&
skicklighet har nog inte med kon att gora,
funderar Ralf Ekdahl.

HAN GOR INGEN stor affir av att kvinnliga
forare blir med barn. Det 4r en del av livet.
—-Manliga chaufforer far ju ocksa barn
och behdover vara hemma, under en peri-
od av livet. Vi hade en gammal trotjinare
som sa: Det ér inte alltid bra att jobba pa
Ekdahls, men man far fan ta mig 16n den

25:e.

Bra kontakt med trevliga kunder gér jobbet roligare - och ldttare.
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MA-BRA-
FAKTORER

Samspel
Samverkan
Samfirstand

”Pa semester

Vi fragade sex transpo

Vad dr det bdsta med
ditt jobb? Som gor att
du trivs? Och gar dit pa
latta fotter?

Text JUSTINA OSTER

Daniel
Iso-Aho

33 ar, lagerarbetare,
Taberg utanfor Jonkoping:

-Jag var med fran bérjan
pd Hyundai Mobis Parts-lagret. 95 procent
av idéerna hos oss kommer fran golvet. La-
gerarbetarna ser ju problemen och ténker
ut hur de kan I6sas.

-Lagerchefen dr lyhodrd och lyssnar, vi
diskuterar alltid innan vi dndrar nagot. N&r
det anstdlls nadgon ny dr det viktigt med per-
sonkemin i gruppen, att alla trivs. En person
som passar in, men inte har truckkort, far
utbildning och Idrs upp steg for steg.

-Vi har vdldigt lite vertid och bra sche-
ma, tre veckor dagtid och en vecka kvdll.
Blir bjudna pa julfest, familjedagar och
andra tillstallningar. Friskvardsbidraget ar
2500 kronor per ar fér gymkort, massage
eller Viktvdktarna.

Jenny
Lindblom

41 @r, sdljare bensin- al b
station, Hudiksvall: -

-Macken har funnits pa
samma plats s& Idnge och vi har blivit
som en stor familj, med personalen och
kunderna. Vi jobbar bra ihop, har var ge-
menskap och behdver inte sdga att du gor
det och jag det, allt flyter pd. Det &r viktigt
eftersom det blivit neddragningar och vissa
dagar dr valdigt stressiga.

-Kunderna tycker det &r kul att komma in.
De kdnner vdrmen i butiken, att vi tycker det
dr kul att jobba. Jag arbetar heltid och just
nu funkar det bra, sambon Idmnar pd dagis.




Respekt far
varandra

Skratta
ihop

Tydliga
mal

n langtar jag till jobbet”

Maggan
Johansson

57 ar, tidningsbud,
utanfor Trollhdttan:

-Jag tycker det dr jatteroligt att kéra
ut tidningar, att skéta om sig sjdlv och
fatta besluten sjdlv. Att man har frihet
och ansvar. Sdrskilt kul ar det ibland,
ndr man springer p& ndgon. Och ser hur
den som har brevlddan ser ut!

- P& julen far jag julklappar, manga
chokladkartonger. Jag kér pd landet
och ddr tror jag de uppskattar en myck-
et mer. Jag far valdigt sdllan skall, men
ibland ndr det d@r svart véaglag undrar
nagon: Varfér kom du inte? Fast de vet
att jag forsdker s& mycket jag kan.

- Ensamt? Nej, vi traffas ju innan
vi kor ut. Pa mitt férra jobb pa Saab
Automobil stressade jag mig sénder och
samman. Det har ar mycket bdttre.

Therése

Hedman
40 ar "sopkdrring”, ﬁ'

Stockholm:

-Mina kollegor pa Ragn-

Sells! Att vi dr en s@ bra arbetsgrupp. Det ar
jatteviktigt. Vi har varit lite olika konstella-
tioner men just nu &r vi den ultimata kombi-
nationen av mdnniskor. Vi lyssnar

pd varandra. Och sa har vi fatt en val-

digt bra férman, som uppmuntrar oss att
komma med idéer, lyssnar och inte ar
konfliktradd.

-Vi har morgonméte varje onsdag, da
alla far sdga vad vi tycker, tdnker och ge
forslag pa forbattringar. Var férman dr inte
radd for cheferna 6ver sig. Ibland behover
vi en talesperson som talar for
hela gruppen och det gér han, utan att
tveka.

-Mina arbetstider, 6-15, &r ocksa bra. De
funkar ihop med resten av mitt liv, s att
jag kan hdmta barnen pd dagis och slipper
gd ner i arbetstid.

rtare om vad som far dem att trivas

FOTO: PRIVAT

Kjell-Gdran
Karlsson

58 ar, miljoarbetare,
utanfor Karlskrona:

-Nog trivs jag, annars hade
jag inte stannat p& Affdrsverken, renhall-
ningen, i Karlskrona i 30 ar! Vi har gym,
bastu och massage en gdng i veckan om
man har problem med rygg, axlar och sa.
Gymmet kdpte vi begagnat fran ett
hotell.

-Alla far en friskvardspeng pa |O00O
kronor per @r. De pengar som inte anvdnds
Idgger vii en gemensam pott och képer in
nya grejer till gymmet fér. Vi & manga som
gymmar.

- Alla fackliga representanter tréffar vd:n
en gang per manad. Han berdttar vad som
ska hdnda i framtiden och vi sdger vad vi
tycker och tdnker. Jobbet i sig dr vdl inte
sd kul, men datorerna och all ny teknik
underlattar arbetet enormt. P4 semestern
brukar jag ldngta tillbaka till jobbet igen
efter ett tag.
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TJustina Oster

Sig det med
ett s-ord

ott ledarskap och goda kollegor. Kontroll och
inflytande i arbetet. Balans mellan jobb och
fritid. Tydliga mal och anstillningstrygghet.

Detta och lite till far oss att trivas pa jobbet,
enligt samlad forskning.

Vilbefinnandet kan ocksa uttryckas i s-ord:

Samforstand, samspel, samverkan.

Stod av arbetslaget och arbetsledaren.

Feedback och uppmuntran ir avgorande for att vi ska
ma4 bra. Forfattaren Mark Twain
kunde leva tvd manader pi en
komplimang, skrev han. ' '

Googlar man en stund kring "mad  Men f&r man
b1:a pa jobbet” hamnar man snart verkligen ha
pa betydelsen av skratt. Skratt o - s
minskar stressen, samtidigt bidrar kul p.Cl JObbet .
tanjda smilband till en béttre Studier tyder
produktivitet och kreativitet pa pd att det ar

arbetsplatsen, rapporterade en rad ekonomiskt
tidningar for en tid sen. l1Bnsamt for
Dar framgick ocksa att barn ..
foretagen.

skrattar i snitt 400 ganger per dag,
medan vuxna 6ver 35 halkat ner till
15. Betdnk hur mycket tid vi tillbringar pa jobbet.. Enligt
samma refererade undersokning skrattar arbetare och
landsortsbor mer dn bada tjanstemén och storstadsbor.

MEN FAR MAN verkligen ha kul p4 jobbet? Studier tyder pa
att det 4r ekonomiskt lonsamt for foretagen.

Fast om man nu jobbar pa en arbetsplats dir alla drar
at olika hall och hela atmosfiren andas tala-bakom-ryg-
gen, frustration, leda och uppgivenhet? For buller finns ju
grinsvirden, men riktlinjer saknas for hur dysfunktionell
kommunikationen pa en arbetsplats kan bli.

Eller nir chefen, och gnéllspikarna, blir direkt skadliga
for bade anstillda och produktion.

Kanske kan en medarbetarundersokning ge nytt
avstamp, om resultat och atgirder f6ljs upp, fortlopande.
Arbetsmiljoverkets nya foreskrifter
for den organisatoriska och so-
ciala arbetsmiljon ger arbetsgi-
varna langtgdende ansvar for
anstilldas psykosociala hélsa.
Utover den fysiska.

I DEN STRIDA strOmmen av ma-
bra-pa-jobbet-tips uppmanas
vi annars att ta en tupplur
och dagdromma mer. Se

pa nagot gront, later ju

inte riktigt seriost, men
man kan forstds tinka:
trad, vixter, gris.

Vi kommer i alla {
fall langt med att sdga
“hej” nir vi mots, fraga
kollegan hur det ir, ge
berom, vaga skim-
ta. Och ta hand om
nyanstillda.

Justina Oster &r reporter
pa@ Transportarbetaren.
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Annette Torensjé &r avdelningschef fér Namnarkivet i Uppsala. Hon gillar verkligen den gamla analoga kortkatalogen som stér i kéllaren. Hér finns en enorm kunskap om

den svenska namnarvet. Mycket dterstdr fortfarande att bade ldra och forsta.

Ortnamnen -
en lang historia
i kortform

Orterna dr for det mesta bara namn pa skyltar som
vi inte dr pa vdg till. Men namnen dr en central del av
var historia och ett osvikligt sédtt att orientera sig pa.
Namnarkivet i Uppsala har i éver 100 ar tolkat nam-
nen at oss, namn som gommer mycket kunskap i sin
korta form.

Text och foto JOHAN LINDSTEN

ORTER, BYAR, TORP, sj0ar, dlvar - alla har
de namn som gor att vi kiinner igen dem.
Langs vagarna pekar skyltar rakt ut i
skogen, och pa kartor och i gps:er rullar
de forbi som en bekréiftelse pa var man
befinner sig - och att man ar pa ritt vig.

I Uppsala finns Institutet for sprak och
folkminnen. PA Namnarkivet dér arbetar
forskare med just de ortnamn som finns
pa skyltar, kartor och i vart dagliga
samtal, som berittar om var vi bor eller
grannen har sin sommarstuga.

- Vart uppdrag ar att tolka ortnamn-
en for att battre forsta dem och deras
historia, och det har vi gjort sedan 1902,
sidger Annette Torensjo, avdelningschef pa
Namnarkivet.

OM MAN INTE har last sprakhistoria dr det
for det mesta svart att tolka ortnamn, men
for den som kan exempelvis fornsvenska
oppnar sig mojligheterna att forsta vad
namnen har att beritta.

- Darfor dr det gamla killmaterialet sa
viktigt. I Sverige kommer vi inte si myck-
et lingre tillbaka i tiden dn medeltiden
eftersom vi inte hade nagot spritt skrift-
sprak i landet. P4 kontinenten, ddremot,
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De viktiga kartor som Namnarkivets katalog hénger ihop med, bands samman tidigare till bock-
er. De gamla volymerna férvaras i sdrskilda stdlskdp. | dag finns alla kartor i datorer.

finns det manga fler killor som fran
800-talet och framat berdttar om bland
annat Skane, Uppsala och Norden.

Kallmaterialet bestar av allt fran
runstenar till olika skriftliga killor som
brev, kopehandlingar och fastighets-
register, dir ortnamnets olika skriv-
former forekommer.

-Det dr ett bra sitt att kunna forsta
varifran namnet egentligen kommer, si-
ger Annette Torensjo, och tar Honsgarde,
strax soder om Uppsala, som exempel.
(Mer om det i faktarutan.)

NAR NYA NAMN tillkommer i dag ar det
nastan uteslutande i stadsmiljoerna, dir
omraden fortitas eller dir det byggs nya.

- Ofta finns det gamla namn pa
omradet som man kan ta upp pa nytt
antingen for hela omradet, ett torg eller
gatorna. I de hiar gamla namnen kommer
vi d4 ihag hur det var pa platsen forr, dar
det kan ha legat exempelvis en stor gard
med torp under sig.

Namnarkivets forskare arbetar mycket
tillsammans med bland annat kommuner-
na for att hitta just dessa namn som har en
gammal forankring pa platsen.

ORTNAMN SOM VARA LASARE
VILL VETA MER OM

- Kylen: Skdne, ungefdr Kullen, férmod-
ligen fran det forndanska ordet fér hojd.

=» Lye: Gotland, ungefdr skydd eller I&.

- Stadnga: Gotland, svart att tolka, men
sannolikt har det koppling till att ndgot
slags viktig konstruktion av trdstdnger kan
ha funnits pa platsen.

=» Skuttunge: Uppland, ungefdr de som bor
vid det snabba vattnet, ddr skutt, skott,
skjuta fram snabbt kan sdgas hora ihop,
och unge betyder folk.

=» Simonstorp: S6dra Sverige, helt enkelt
Simons bostdlle eller lilla gard. Finns
ndrmare 50 platser med det namnet.

Tidigare anvidnde namnforskarna sd kallade
primdranteckningsbécker ddr de noterade
sina nya insikter om gdrdar och orter i sam-
band med forskningsresor i landet.

Nordiska ortnamn skiljer sig pa ett
visentligt sitt frin dem pa kontinenten
genom att vi sillan har politiska namn
pa vara orter. Hir dr det i stillet naturen
och personer som har legat till grund for
namngivningen.

MEN VARFOR AR det da sé viktigt med vad
platser heter?

—-Mainniskor som jobbar med trans-
porter dr kanske de som kan och ser flest
ortnamn. Bestiller jag en taxi dr det vik-
tigt att jag ar tydlig. Att ha ett och samma
namn pa en gata gor att kommunikation-
en blir bade effektiv och precis.

Hur frustrerande ar det inte om en
kor-order har en oprecis eller rent
felaktig adress sa att chaufforen behover
snurra omkring och leta? Namnen knyter
ménniskor och platser ndrmare varandra
och gor vardagen enklare for oss alla. Och
i basta fall kan man dven fa sig en hart
komprimerad historielektion pa kuppen,
for hur var det nu med Sexdrega ...?

=¥ Fler namn och mera fakta pd var hemsida, trans-
portarbetaren.se.

NAGRA
ORTNAMN
OCH DERAS
BETYDELSE

=» Enkoping: Ddr
tvd stora Eriks-
gator enades vid
handelsplatsen,
képingen.

< Litslena: Skrevs
pa 1300-talet som
Litlene, det lilla
vdgmotet, enet.

=» Sexdrega: Sex
goda fiskeplatser
I&ngs Atran.

=» Fjuckby: Fjuka &r
fornsvenska for att
fara hastigt i luften,
yra, ett fenomen
som kan antas ha
givit platsen dess
namn. Nd&gra pd or-
ten 2006 ansokte
om namndndring,
da fjuck kunde
kopplas till det eng-
elska ordet "fuck”.
Andringen gick inte
igenom.

- Honsgdrde:
Kallades ar 1333 for
Hidhinskelf, Hidkin
efter en man som
platsen uppkallad-
es efter, skelf bety-
der ungefér platd,
forhgjning (hylla).
Namnet férvanska-
des sannolikt vid
uppteckning av
jordeboken dé&
mark skulle beskat-
tas. Det var ont
om skrivkunniga i
landet, de som dé&
kom fr&n kontinen-
ten kunde ha svart
att héra vad orten
kallades och skrev
helt enkelt vad de
horde: Honsgdrde.
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Litteratur pa vdg

Den sista veckan i april

6ppnar Transport sitt (4:e
vdgkrogsbibliotek. Langt

i norr - pd macken vid

vdg 97 i Vuollerim i Lapp-

land. Romaner, faktabock-

er, historisk litteratur, deckare

och andra ljudbécker kan l&nas for
att géra Idnga végar lite kortare.
Det kostar ingenting. JL

Sommarteater

Langa och lite trakiga sommar-
kvdllar kan férgyllas med musik och
teater. Hér foljer tre tips frén olika
platser i landet. Dags att planera.

0 "Spanska flugan” med

Sven Melander i huvudrollen
som senapsfabrikdr Klinker.
Spelas utomhus vissa kvdllar p&
Gunnebo Slott i MoIndal, strax
sdder om Goteborg.

9 Lyssna till de bdsta
musikallatarna frén Broadway
pd besdk i Nordanateatern i
Skellefted under titeln "Sound
of Musicals”.

9 | &r &r det 700 éar
sedan den historiska hdndelsen
Nykopings gdstabud. Det firar
Teater S6rmland genom att
sdtta upp en helt nyskriven
version av det arliga sommar-
spelet p&d Nykdpings Hus.

FOTO: MARY CYBULSKY

Poetisk busschauffor

Regisséren Jim Jarmusch senaste
film bdr namn efter staden Paterson
i New Jersey i 6stra USA, ddr den
ocksd utspelas. Busschaufféren
Paterson (ja, d&ven han heter sa!) har
ett enahanda liv. Mitt i monotonin
vdxer dock poesi fram i Patersons
svarta, tummade skrivbok. En hel
vdrld far liv pd korta, animerade
rader, baserade pd personer som
Paterson méter under sin dagliga
kortur. "Paterson” finns att hyra via
alla de stora stromningstjdnsterna
pd internet. JL
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FRAGA FACKET

Gdller TGL-forsdkringen om jag jobbar vidare
efter 65? Hur ldnge kan man ha provanstdllning?
Far chefen mixtra med manadslon och komp?
Kan arbetsgivaren stryka min 6vertid? Fraga
facket om du undrar vad som gdller pa jobbet.
Transports ombudsmdn och experter har svaren.

Gdller TGL for den
som jobbar efter 65?

Jag fyller 65 till sommaren
men har tdnkt mig att jobba
kvar ett par ar till. Gdller tjanste-
grupplivférsdkringen (TGL) som jag
har genom kollektivavtalet Gven nar
jag ar 65 och dldre?
Inte pensiondr

Svar: Ja, grupplivforsdkringen
gdller - under forutsdttning att
den forsdkrade fortsdtter att jobba
och dr anstdlld utan uppehadll efter
65-arsdagen. For dig som dr dldre
dn 64 ar ligger beloppet som din
efterlevande far pa 44300 kronor
om du jobbade ungefdr halvtid eller
mer. Till detta kommer begrav-
ningshjdlp och ett extra barnbelopp
om den som avlider har barn under
2l ar.

Sture Thorsell, forsékrings-

ansvarig pa Transport :
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Grattis!

Férra manadens I6sning finner
ni hdr ovanfor.

Vinnarna av tvad trisslotter:
Lennart Forsberg, Ornskadldsvik
Bjorn Svenhard, Solna

Johanna von Heijster, Angered.

Vinnarna av en trisslott:
Doris Axelsson, Karlstad
Martin Sanders, Uppsala
Hans Sandahl, Filipstad.

Vinnare av Lars Sjolunds
fotobok Nicklas Kruuka -
i dromfabrik och paradis:

Kurt Jonsson, Ockelbo.

Hur ldnge kan man
vara provanstalld?

Kan man ha provanstdlining/
timanstdlining hur Idnge som
helst?

Svar: Provanstdllning kan man ha i
upp till sex manader, sedan dvergar
den till en tillsvidareanstdlining om
ingendera parten har sagt upp den.
Sa kallad "timanstdllning” finns
inte som anstdllningsform enligt
lagen. Ddremot finns det i manga
av vdra avtal anstéllningsformen
"behov av extra arbetskraft”.
Den anstdllningsformen dvergar
inte automatiskt till en tillsvidare-
anstdllning enligt tvaarsregeln.
(Vilket ddremot vikariat och allmédn
visstidsanstdllning gor, om de har
pdgatt i mer dn tva ar under en
femarsperiod.)

Nattens hjdltar

Elisabeth

Peter Winsten, central
ombudsman i Transport :

F&rre kdrningar gav
skuld i kompbanken

Jag har manadslén. Men forra

mdnaden fick jag bara kéra
122 timmar. P& I6nespecen sdag jag
att chefen hade kvittat det med 52

i timmar komp. Sa& nu har jag en skuld

i kompbanken. Det kan vdl inte vara
ratt? Transportare :

vi inte direkt att vi jobbar &ver s&
stryks timmarna. Samma sak gdller
om arbetsgivaren anser att det inte
foreligger ndgon bra motivering till
Svertiden.

En ifrdgasdttande chauffér

Svar: All overtid ska vara beordrad.
I ditt fall maste du dé&rfor varje
gdng du inte hinner bli klar med

jobbet inom arbetstiden ta kontakt

Svar: Nej, det hdr verkar fel.

Om du har mdnadslon ska arbets-
givaren hdlla dig med jobb. Du sjdlv
ska stanna pa din arbetsplats dven
om du inte har nagra arbetsupp-
gifter, och invédnta besked om vad
du ska géra i stdllet. Och ndr det
gdller kompledighet ska arbets-
givare och arbetstagare vara éver-
ens om ndr den ska tas ut.

Jag tror att du och din chef
madste kommunicera om hur det ska
fungera ndr kérningarna blir férre
dn planerat. Om ni inte kan 16sa
det tycker jag att du ska ta kontakt
med din lokala Transportavdelning.

Magnus Larsson, central
ombudsman i Transport

F&r chefen stryka
min &vertid?
Har min arbetsgivare rdtt att
stryka min &vertid? Uppger

jobba gratis.

med din chef. Om du dd inte fdr ok
for att jobba dver sa bor du avbryta
arbetet, for att inte riskera att fa

Magnus Larsson, central
ombudsman i Transport

Fraga vara experter!

Skriv till redaktionen@transport-
arbetaren.se. eller Frdga Facket,
Transportarbetaren, Box 714,

101 33 Stockholm.

Originalserie for Transportarbetaren av konstndren och tidningsbudet Kristoffer Nilsson.

HES, AN 0U HAHTA UNEARNA (KIRLL

u____.m.un_ﬁ]
.xd._r-ﬂm\m.n,n%

heidegpemilszon.se
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Det 4r ni som ser till att

vart samhal

lockan var 14.58 pa fredagen.

Vi hade just borjat summera

veckan som gatt. Avtalsrorelse

i full ging. Kongressforbered-

elserna i sin slutfas. Plotsligt
blinkar mobilerna pa bordet. Terroratten-
tat i centrala Stockholm. Nagra stenkast
frin forbundskontoret. Allt stannar. En tv
slis pa. Tomma blickar fists pa skidrmen.
Kénslan av att befinna sig sa oerhort nédra
men 4nd4 sa langt ifran.

Gatan dir vi, som samlas runt den dar
tv:n, dagligen ror oss har pé ett par sek-
under forvandlats fran manniskomyller
till ndgot som bokstavligt talat ser ut som
en krigszon. Med hjilp av ett fordon som
vi normalt sett kiinner som en arbets-
plats. Nu anvindes det som ett vapen
i syfte att doda ménniskor. Hindelsen
fastnar pa vara niathinnor. For vissa var
den promenaden det sista de gjorde i
livet. Vara tankar dr med de anhoriga och
skadade.

Attentatet kommer att paverka samhal-
let under ldng tid. Men det giller att inte
fatta ogenomtinkta beslut i kolvattnet
av det som nu hént. Det d4r ndmligen det
som ir terrorns syfte. Att skapa ridda
samhillen. Som stings. Och dir miss-
tinksamheten mellan minniskor gror.

SANNINGEN AR ATT vi inte kan leva tillsam-
mans utan att lita pa varandra. Varen-

da vardagssituation kan nir som helst
forvandlas till ett rent helvete om nagon
bestimmer sig for det. Mot det hjilper
inga vighinder eller kameror.

Vi ska naturligtvis gora allt vi kan for
att forhindra att det sker igen. Ivern att
hitta snabba l6sningar far dock inte leda
till att de som bara triget gor sitt jobb
stills som skydd mot valdsverkarna.

Men morkret som foll 6ver oss denna
eftermiddag gjorde det ocksa littare att
se ljuset. Manniskor gick samman. Fast
beslutna om att rddda, hjilpa och stodja.
Och just dir fanns Transports medlem-
mar. Ni som varje dag mojliggor vardag-
en. Allt som oftast i tysthet. Och ibland
till och med blir utskillda.

JAG TANKER PA det ofta. P4 promenaden
hem en sen natt i motet med ett tidnings-
bud som just borjat sitt arbetspass. Nir jag
ser en sopgubbe slipandes pa ett alldeles
for tungt karl 6ver en alldeles for hog tros-
kel. I en underbemannad flygplatskon-

BETA
é?'“ RGAO.
N L Z
;’ B@ﬂ % Markus Pettersson
4 (5] ar tillférordnad
({'( A ~l/" forbundsordférande
1897 i Transport

le fungerar

Men morkret som foll Gver oss
denna eftermiddag gjorde
det ocksd lattare att se ljuset.
Mdnniskor gick samman.

Fast beslutna om att réddda,
hjdlpa och stédja. Och just dar
fanns Transports medlemmar.
Ni som varje dag mojliggor
vardagen.

troll med sonderstressade turister pa ko.
I ljudet av irriterat tutande pa en lastbil
som kor om en annan. Det blev tydligt dar
ikaoset. Att det dr Transports medlemmar
som uppritthaller vardagen. Ordnings-
vakter, lastbilschaufforer, taxichaufforer,
parkeringsvakter, virdetransportorer och
manga fler var plotsligt i allas blickfang.
En heter Santiago och en annan
Ahmed. Troligen riddade de vildigt
manga liv denna fredag. Med sina vir-
detransportbilar varnade de strosande
méinniskor att fly till sikerhet.

MIN SON GICK just pa den dir gatan med
sin farmor just den tiden dagen innan.
Han lekte pa ett av de betonglejon som
ocksa dr tankt att fungera som ett hinder
for fordon. Betonglejonet dr nu sondertra-
sat. Och med det ett antal ménniskors liv.
Lat oss hoppas att nagot sdidant hir
vidrigt aldrig nagonsin
sker igen. Men om
det sker kianner i
alla fall jag mig
tryggt forvissad
om att ni finns
dar och gor det ni
alltid gor. Ser till
att vart samhiille
fungerar.
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Det har h

Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken
avdelning du tillhor.
Med undantag for dig
som dr hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhor
i stdllet ndgon av véra

hamnavdelningar
(f och 2) eller flyg-
avdelningen (46).

HAR FINNS VARA AVDELNINGAR

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

o Norrland/
Mellansverige,
avdelning | (hamn).

o Syd- och
Vdstsverige,

avdelning 2 (hamn).

o Goteborg,
avdelning 3.

© Ostergétiand,
avdelning 4.

e Stockholm,
avdelning 5.

o Varmland,
avdelning 6.

o Sédermanland,
avdelning 7.

o Orebro,
avdelning 9.

O Gastrikland/
Norduppland,
avdelning l.

® Malms,

avdelning 2.

@ Helsingborg,
avdelning 4.

@ Gotland,
avdelning 16.

® skovde-Boras,
avdelning [7.

@ Hdlsingland,
avdelning 8.

@ Norra

Mdlardalen,
avdelning [9.

@ Norra Smaland,
avdelning 20.

@ Halmstad,
avdelning 25.

@ Norrbotten,
avdelning 26.

@ Umed,

avdelning 28.

@ Mellersta Norr-
land, avdelning 32.

0 Uppland,
avdelning 4l.

@ Mdrsta, avdel-
ning 46 (flyg).

@ Sydéstra Sverige,
avdelning 5I.

@ Bohusldn/Dals-
land, avdelning 55

Dalarna,
avdelning 88.



MEDLEM

dnder pa din avdelning

Material till ndsta nummer
Idmnas senast den 9 maj till
christina.ahlund@transport-
arbetaren.se.

AVDELNING 3 GOTEBORG

Seniormé&te Pensiondrssektio-
nen har méte tisdagen den 2
maj kI Il p& avdelningskonto-
ret, Fjdrde Langgatan 48, 8:e
vaningen. Vi bjuder pa fika.
Vdlkomna!

AVDELNING 4 OSTERGOTLAND

Sammantrdde med avdelning-
ens representantskap

Detta mote avhdller vi kvdllstid
tisdagen den 23 maj kl 18, med
mat fran 17.I15 pa& restaurang
Lagerbladet, Snickaregatan

22 i Linkoping. Skulle du som
medlem vilja gdsta oss och

se vad vi gor, sa hor av dig till
ordférande Marika Lindberg pa
0OI0-4803138 senast den 8 maij.

Medlemsmoten

» Sektion I: Den 9 maj ki
18,Slakthusvdgen 2 (Krdakvilan) i
Norrkdping. Vi bjuder pa kaffe
och smorgas.

» Sektion 3: Den 8 maj ki 18
med taxitema, filmvisning.
Halls pd avdelningsexpedi-
tionen, Generalsgatan 4 i
Link&ping. Vi bjuder pa kaffe
och truckmacka. Anmdlan till
mats.l.andersson@transport.
se alternativt marika.lindberg@
transport.se.

» Sektion 5: Den IO maj ki 18 p&
ABF, Kyrkogatan 6
i Motala.

» Sektion 6: Den 8 maj ki

18.30 pd Restaurang Monte
Carlo i Vimmerby. Avdelningens
ombudsman Peter Johansson
kommer pd besok. Valkomna!

» Sektion 7: Den Il maj ki

18.30 till cirka 20 pda Mejeriet,
Vardtrddsplan 3 i Vastervik.
Regionala skyddsombudet
Carina Lévgren gdstar oss och
ger lite information kring for-
sdkringar och arbetsmiljé. Kom
och traffa den nya sektions-
styrelsen ocksa!

Kaffe och smérgds bjuds det
pd. Anmal dig till ordféran-

de Niklas Johansson, O70-
6236305 eller taxinicke@
hotmail.com, senast den 8 maj.

AVDELNING 5 STOCKHOLM

Sektionsmaten i maj

» Bevakningssektionen:
Onsdagen den 17 maj ki 18.30
- gdst fran Polisen som pratar
om férortsvaldet.

» Oljesektionen: Onsdagen
den 17 maj kl 18.30 - fylinadsval
till styrelsen.

» Renhdllning: Onsdagen den
17 maj kI 18 - upphandlingarna.

i » Taxi/buss: Madndagen den I5
i maj kI 18 - upphandlingarna.

i » Terminal: Tisdagen den

i 16 maj ki 18.30 - fyllnadsval

i styrelse.

i » Tidningsbud: M&ndagen den
i 15 maj kl 17.30 - morgontidning-
i ens framtid.

i » Akeri: Torsdagen den 18 maj

i kI 18 - rapport fran lkea-kam-

i panjen.

i Samtliga méten dger rumii

i Solna Folkets hus, Skytteholms-
i vdgen 2 i Solna. Kaffe/te och

i mackor finns pd alla métena.

: Sjdlvklart kommer det ocksd att
i rapporteras fran avtalsférhand-
lingarna, i den man det finns
ndgot att rapportera. Mer utfor-
i liga kallelser finns i Transport-

i femman och pé sociala medier.

AVDELNING 6 VARMLAND

{ Kommande aktiviteter

i » Karlstads stadslopp den

i 17 juni: Hing med pa natt skoj!
i Avdelning 6 stdller upp med

¢ ett gdng i Karlstads Stadslopp,
i hdng med du ocksd!

i Avdelningen star fér anmal-

i ningsavgiften om flera med-

i lemmar vill delta. Anmdilan till
i avdelningen, OI0-4803006
alternativt transport.se, senast
i den [ juni.

i G& en facklig grundutbild-

i ning! Alla medlemmar bér ga
i Startpunkten. Hér av dig till

i avdelningen fér mer informa-
i tion. Kommande kurser halls
¢ ndrmast den 2 maj, 2 juni och
i 4 september. Anmdl dig pa

i 0Ol0-4803006 alternativt

i transport.6@transport.se.

i Vill du léra dig mer om dina

i rattigheter pé jobbet? Ga

i en Avtalspunkt! Avdelningen

i anordnar endagsutbildningar i

i samtliga avtal. En férutsdttning
i for att f& ratt 16n ar att man

i sjalv vet vad rétt 16n &r.

» Bevakning: 30 maij.

i » Transportavtalet: 29 augusti.
i » Ovriga avtal: Hér av dig

i med intresseanmadlan till OIO-

i 4803006 eller transport.6@

i transport.se, s ordnar vi en ut-
i bildning sa& snart det &r mojligt.

i Ovriga kurser Det finns ménga
fler kurser i kurskatalogen, ta

i kontakt med Monica Strandli

i pa Ol0-4803184 for mer infor-
i mation.

AVDELNING 7 SODERMANLAND

i Medlemsméten

i » Sektion I, Nyképing har

i medlemsmé&te den Il maj ki 18
i pa avdelningen.

i » Sektion 2, Eskilstuna har

: medlemsméte den I3 maj ki [7
i p& ABF-huset i Eskilstuna.

Glom inte att uppdatera dina
i kontaktuppgifter till Transport!

FOTO: CAROLINA NOLASCO, AVDELNING 5

Taga med oss pa forsta maj!

AVDELNING 5 STOCKHOLM

Arets héftigaste férstamajtdg &r det med avdelning 5 frén
Humlegdrden till Norra Latins skolgdrd. Vi &r pa plats fran

kl 13, tédget avgdr 14 och vi &r framme cirka (5. Obs! Alla som
gdr med i vart tag far en delikat varmkorv i avdelningens tdlt
vid Norra Latin. Vid tdltet pratar vi om allt mellan himmel
och jord och skulle du tréttna pa oss kan du lyssna pa tal av
Karl-Petter Thorwaldsson och Karin Wanngdrd. Vdlkommen

att vara med.
AVDELNING 6 VARMLAND

Sektionerna firar traditionsenligt férsta maj runt omii
Vdrmland. Ta kontakt med din sektionsordférande for mer
information. Kontaktuppgifter finns pd transport.se.

AVDELNING 16 GOTLAND

Traditionellt férstamajfirande i Visby, med samling vid
Korpen kil IO och avmarsch mot Bingeby-parken 10.30.
Huvudtalare &r sjukvardsminister Gabriel Wikstrom. Avdel-
ningen bjuder p& mat fér deltagare.

AVDELNING (9 NORRA MALARDALEN

LO-facken i Véasteras inbjuder till familjedag med bland
annat fiskdamm och hoppborg, pad Bondtorget i Vdsterds,
1-14. LO bjuder p& korv med brdd. Man ansluter sedan till
férstamajtéiget som avgdr (5 frén Stora torget i Vésterds.

AVDELNING 20 NORRA SMALAND

Férsta maj firas pa flera hall i avdelningens omrade, i J6n-
képing drar festligheterna i géng I3 pa Hovrdttstorget och
demonstrationstdget gdr (4.30. Kl 5 talar utrikesminister
Margot Wallstrom. Ta med dig familj och vdnner och fira

férsta maj med oss!

Forsta maj Kom ihag att gé ut
i den | maj!

! AVDELNING 9 SREBRO

Ndsta avdelningsstyrelse-

i sammantréde hdlls den 22

i maj ki 8.30 till cirka 16.40 pa
avdelningen, Elementvdgen 5,
i 702 22 Orebro.

i Arniintresserade av vad

i facket gér? Kom da pd en

¢ Startpunkt och 4 lite mer
information om varfor vi finns.

i Ndstkommande kursdatum &r

i 16rdagen den 20 maj. Kontakta
i studieorganisatéren Christoffer
i Nordvall fér mer info. Tel OIO-

i 4803223 eller mejl christoffer.

i nordvall@transport.se.

. Visdker en organisatér till

i hdsten! Vi har fatt mojlighet att
i genomféra ett projekt. Ar du

i sugen pé att hjdlpa folk att bli

i aktiva och mer engagerade?

i Jobbet innebdr rérliga arbets-

39. TRANSPORTARBETAREN 5.2017

i tider och kréver mycket bra

i social kompetens. Det &r bra

i om du har lite facklig utbildning
i fran bérjan, sa du vet vad du

i gerdigin pd. Arbetet kommer

i attdraigangiseptember.

i Kontakta avdelningen fér att f&
i veta mer eller anmdl ditt intres-
i set pd tel OI0-4803009 eller

i mejl transport.9@transport.se.

i Ny ungdomsansvarig. Sigrid

i Wahlin &r vér nya ungdoms-

i ansvariga. Hon har jobbat i

¢ bevakningsbranschen i flera
&r och har ett stort intresse av
att f&@ yngre medlemmar att

i intressera sig. Ar du under 30

i &r och vill vara med? Telefon-

i nummer och mejl kommer snart.
i Kontakta avdelning om ni har
¢ fragor till henne.

i Pensionérsklubben

i » F6lj med oss till Essundet

i den 16 maj. Vi bjuder pd kaffe

i och rdkmacka dar. Samling vid
i Svampen/parkeringen fér sam-

i dkning kI [4. Anmd&lan senast
i den 30 april till OI0-48030 09!

i » Férfrdgan om resa i augusti:
i Vilka &r intresserade av att

i folja med till VW-museet och

i sedan vidare till Askersund

: for rdkfrossa ombord pa MS

i Wettervik? Eventuellt en liten

i egenavgift. Anmdlan om

i intresse till O10-48030 09!

AVDELNING ({ GASTRIKLAND
i /NORDUPPLAND

Sammantrddesplan 2017

Representantskapet samman-
i trader:

i » Torsdagen den 7 september.
i » Torsdagen den 23 november
i (budget).

(Eventuella dndringar av datum
i kan ske.)

Sektionsméten:

: » Sektion |: torsdagen den I5

i juni, torsdagen den 5 oktober

i (verksamhetsplan), onsdagen

i den 6 december.

i » Sektion 5: torsdagen den I5
juni, torsdagen den 5 oktober
i (verksamhetsplan), onsdagen
i den 6 december

: Vill du gé en utbildning?

i Kontakta Magnus Dawest,

i tel OI0-4803246 eller e-post

i magnus.dawest@transport.se,
i for mer information om vilken
i utbildning som kan passa dig.

i Medlemsinfo Kom ihag "Med-

i lem vérvar medlem”! Du som &r
i medlem far ett Superpresent-

i kort vart 200 kronor om du

i vdrvar en ny medlem.

AVDELNING (2 MALMO

i sektion 55 Taxi och buss har
i féljande moétesdagar under
i 2017-2018:

Medlems- och styrelseméten:

i » Den 3l maj kl 19 p& avdel-

i ningen.

» Den 23 augusti kI 19 pa av-

: delningen.

» Den 20 september kil 19 pa

i Sjdbo Gdstis.

» Den 22 november ki 19 p&

i avdelningen.

i Nomineringsméte: den 24 janu-
i ari 2018 kI [9 p& avdelningen.

i Arsméte: den 98 februari 2018
i kl 9 p& avdelningen.

Vid samtliga méten gdller: For-
i anmdlan till Leif senast dagen
¢ innan p& O735-775133.

i Sektion 70 olja, bensin, gummi
i och sektion 80 tidningsbud/

i reklam har medlemsméte

i mandagen den 8 maj kl [7.30

i pé& avdelning 12:s kontor pa Kos-
i terbgatan 5 i Malmé (buss 392).

i P& dagordningen bland annat

i avtalsrdrelsen. Styrelsen tr&ffas
i kI 7. Fika serveras. Maths Nils-

i son, O72-1493324.



AVDELNING 16 GOTLAND

Sommarjobb Samtidigt som
semestern borjar bli klar bérjar
ocksad sommarjobbarna bli
klara. GIédm inte att du ska

ha anstdliningsbevis och att
arbetsgivaren ska ha kollektiv-
avtal. Har du fragor eller fun-
deringar kontakta avdelningen,
0Ol0-4803016, eller Fackets
hjdlptelefon, 020-56 OO 56.

Vdrva en medlem! Du vet vdl
att du som medlem far ett
Superpresentkort pa 200 kro-
nor om du vdrvar en medlem
till Transport. Fraga sommar-
jobbare och nyanstdllda pa
din arbetsplats om de redan &r
eller vill g&d med i facket. Med-
lemsansokan gors enkelt pa
hemsidan www.transport.se.

AVDELNING (7 SKOVDE-BORAS

Sektion Sodra lesborg (fore
detta Bords) bjuder in sina
medlemmar till Viskafors
motorbana for att grilla korv
och kéra gokart tisdagen den
16 maj! Alla &r vdlkomna efter
bindande anmadlan till Christer
Gustavsson, O730-225523
(senast den 12 maj). Det &r

ett begrdnsat antal som kan
"kdra”, sd forst till kvarn med
anmdlan gdller! Vi traffas ki
17.30 vid motorbanan i Viska-
fors. Vdlkommen!

HANG MED TILL LISEBERG!

Forra drets familjedag pa
Liseberg blev en succé. Den
blev sa bra att vi valt att
gora en repris, lordagen den
17 junii ar.

Bussar kommer att ga fran
bdde Bords och Skévde med
upphdmtning i Skara och
Vara. Mer info och detaljer
finns pd avdelningens hemsi-
da http://www.transport.se/
avdelningar/skovde-boras/.

Startpunkten Till dig som

inte deltagit p& nagon facklig
utbildning: Anmdl dig till Trans-
ports introduktionsdag den

30 maj i Bords och den I junii
Skovde. Vdalkommen med din
anmdlan till studieorganisatér
UIf Stigsson pda OI0-480364l
eller ulf.stigsson@transport.se!

Ostra sektionen hdlsar alla
vdlkomna att delta vid Har
stannar Sveriges (HSS) demon-
stration i Skévde (Olssons ter-
minal pd Mariesjd) den 29 april
kl [O-13. Debatt med Monica
Green (S) och Sten Bergheden
(M), som bada sitter i trafik-
utskottet, och Freddy Welle
fradn HSS. Varmt vdlkomna! Vi
bjuder pd kérv med brdd.

AVDELNING (8 HALSINGLAND
Startpunkten Ndsta kurs hdlls

mandagen den [5 maj ki 16-20.
Plats: Séderhamn, pa Transport

(Kungsgatan 75).

Den 26 mars 2017 hade

avdelningen sitt arssamman-
: trdde pa Bollnds folkhégskola.

Ddr valdes bland annat en ny

i avdelningsstyrelse, studieor-
i ganisatdr och sekreterare till
i avdelningen. Kenneth Falk

valdes till sekreterare pa tva
i &r och Inga-Lill Pettersson till
i studieorganisatdr pa tva ar.

Besok gdrna var hemsida f6r
mer information: transport.

se/avdelningar/halsingland/.
i Vifinns nu dven pd Facebook,
i Transport avd.l8.

i Om du vill ha bessk pa din
i arbetsplats, hér av dig till oss

pa OI0-4803318.

i AVDELNING (9

NORRA MALARDALEN
Nyvalda Efter att valen gjorts

i vid avdelningens representant-
i skaps &rssammantrdde ser av-
i delningsstyrelsen ut som féljer:
i » Ordférande Susanne Berg-

man Israelsson.

» Kassor: Anna Ryding.

i » Sekreterare: Ingrid Berglin.
» Vice ordférande: Niklas

i Strand.

» Vice sekreterare: Daniel Utsi.
i » Ledaméter: Mikael Léwdin

och Andreas Kedborn.

» Ersdttare: Elisabet Andersson
Erlandsson, Thomas Grundell,
Kjell Stahl, Krister Svartstrém,
Leif Bdckstrém, Fredrik Lahti
och Bo Lindstrém.

Kalendarium

> 7 maj: Startpunkten, start 16, i

avdelningens lokaler.

» 9 maj: Avdelningsstyrelsen
sammantrdder, start 18, i avdel-
ningens lokaler.

Ny arbetsplatsklubb Det har
bildats en arbetsplatsklubb
vid VafabMiljé Kommunal-
forbund. Vald ordférande ar
Fredrik Lahti. ®vriga ledaméter
ar Jonathan Osterholm (vice
ordférande), Joakim Ramsten
(sekreterare), Nicklas Jonsson
Rapp och Lars Pettersson.
Ersdttare ar Hakan Cederberg,
Ronny Karlsson och Susanne

i Johansson.

Avdelningens kongressombud

har varit pa kongressutbild-
ning, "trimmats” i hur en kon-

gress gar till och gatt igenom
i allt kongressmaterial. Nu
i dterstar sjdlva kongressen ...

: AVDELNING 20

NORRA SMALAND

Pd gdng i avdelningen

» 25 maj dr det dags for Start-

punkten pa avdelningsexpedi-

i tionen pd Kalkstensgatan 10

i iJ8nkdping. Vid intresse, anmél
i dig till avdelningen.

i » 99 maj hdller vi representant-
i skapssammantréde. Det blir en
Sektionsstyrelsen :

heldag med sektionsverksam-
het pd dagen och repet senare
pd eftermiddagen. Rakna med

att det tar en del av kvdllen.

Under dagen kommer vi att fa

MEDLEM

besok av EU parlamentariker

Jens Nilsson. Mer information
i om tid och plats kommer Idng-

re fram.

Ordféranden har ordet Jag vill
tacka for fértroendet att ta Gver
: som ordférande i avdelning 20.

Det kénns mycket hedrande.

Jag vill Gven tacka min foretrd-
i dare Hakan Hakansson fér det
i goda samarbetet vi haft. Trans-

port dr inne i en ganska hektisk

tid, med kommande kongress,
i avtalsférhandlingar och den
i dagliga verksamheten som ska

rulla p& som vanligt. Just nu
planeras det for olika aktivi-

i teter och framdver kommer vi
i att rulla ut med husvagnen pé
i vdgarna igen. Har ni nagra tips
i eller 6nskemal om bra stopp p&

resan? Tveka inte att héra av er.

¢ Vildgger ut information om vad
i som hdnder i avdelningen pé&

i v&rhemsida, sd g& gdrnainoch
: Lenny Odegdrden,
avdelningsordférande
i transport.se samt avdelningens
i Facebooksida.

kika dar.

AVDELNING 25 HALMSTAD
Avdelningsstyrelsemadte

Fredagen den 19 maj, kl 9 pa

avdelningen i Halmstad.

Introduktionsutbildning Start-
punkten - fér dig som vill veta
mer om vart fackférbund.

» Onsdagen den |O maj, ki

18, avdelningen i Halmstad,
Kungsgatan IO.

i Anmdl dig till bjorn.horback@
transport.se, senast den 8 maj.
i Vdlkommen!

AVDELNING 26 NORRBOTTEN

Utbildningar Startpunkten ar
i en grundkurs om facket. Vad
Transport arbetar med, var

i historia och vad vi arbetar

i med for framtiden. Vi gar dven
i igenom arbetsmiljo, lite om
forsdkringar och ditt kollektiv-
i avtal for att avsluta dagen

i med organisering och vad du
i kan géra pa din egen arbets-
i plats. Utbildningsdatum f&r

i ndsta kurs dr den 23 maj.

Internationella arbetsmiljo-

i dagen Den 28 april dr det en

i manifestation i Luled fér dem
i som détt pa grund av eller

i isitt arbete. Avdelningen

i kommer att delta. Fér mer

information hdnvisar vi till
avdelningens hemsida pa

i Avtalsrorelsen Som alla vet

i har avtalsrérelsen kommit i

i gang. Industrin har satt sitt

i "mdrke” och &vriga avtal

¢ vdntas folja det. Fér Transports
i del &r i skrivande stund inga

i avtal klara utan férhandlingar
i pagédr. Fér vidare information

i kan ni kontakta avdelningens

i ombudsmdn.

Taga med oss pa forsta ma;j!

AVDELNING 25 HALMSTAD

Slut upp i férstamajtaget dar du bor. Avdelning 25 represen-
teras pd samtliga orter inom avdelningen och vi behdver ditt
stéd, som alltid. Enade vi std, sdndrade vi falla.

AVDELNING 26 NORRBOTTEN

Férsta maj - arbetarnas dag. Den dag som &r var, ddr vi far
gora var rést hord pa riktigt. Avdelningen uppmanar er som
medlemmar att g& i demonstrationstdgen i era olika stdder.

AVDELNING 32 MELLERSTA NORRLAND

» Ostersund: Vi samlas kI 13.30 i Osteréngsparken, ki [4 gar
marschen. Kl [4.30 &r det tal och underhdlining pa Stora

torget. Dagen avslutas ki (6.

» Sundsvall: Vi trdffas vid parken utanfér Folkets hus ddr vi
bjuder pa fika och korv innan avgang. Ddr far dven vi lyssna
till livemusik av en trubadur. Sedan gdr vi tillsammans i tdget
ner mot Stora torget. Hor av dig till avdelningen for att fa tids-
schemat, eller hdll koll pa Facebook/hemsidan fér uppdater-
ingar. Talare fér dagen dr inrikesminister Anders Ygeman.

» Timra: Samling ki 12.15 vid simhallen fér avmarsch mot
torget vid 12.30. Det bjuds pé& korv och fika. KI [2.50 hdélsar
Arbetarekommunens ordférande alla vdlkomna och ki 13
intar &rets huvudtalare, Anders Ygeman talarstolen.

» Kramfors: Samling vid ABF/Parken ki |O. Det kommer att
bjudas pa lattare fika. KI (2 &r det avmarsch fér tadget. Talare

for dagen dr Peter Taleryd.

» Sollefted: Samling Lilldngets skola ki [4.45 med avmarsch
mot Hullstagard via Hantverkaregatan cirka kl I5.15. Tal,
underhdllning och fika pd Hullstagdard!

» Hdrnésand: Samling ki 1O vid teatern. Avmarsch ki 11.20.
Tal och appeller pa torget ki (2. Atersamling vid teatern ki (3.
Dagen avslutas ki 13.30 med panelsamtal i teatern.

AVDELNING 41 UPPLAND

Férsta maj i Uppsala! Sedvanlig korvgrillning och plakatmal-
ning fran kl IO pa& avdelningen, Stalléngsgatan 7 A, Uppsala.
Efter det samlas vi och gar med LO:s tag kl 13.30 fran Vaksala
torg, samling i Parksndckan kl 14. Avdelningens ordférande
Ludwig Eriksson kommer vara LO:s talare. Aven finans-
minister Magdalena Andersson kommer att tala. Ludwig
Eriksson svarar pd eventuella fragor. Varmt vdlkommen!

4 0. TRANSPORTARBETAREN 5.2017

i Ljudboksbibliotek
i Den 25 april invig-
i des avdelningens
i tredje ljudboksbib-
i liotek i Vuolle-

¢ rim, pa Bilistens

i bensinstation. Det
i innebdr att vi nu har ljudboks-
: bibliotek i Tére, Lansjdrv och i

i Vuollerim. Passa pa att 1&na en
i bok att lyssna p& ndr du &r ute
i pavdgarna.

fi]
I

AVDELNING 28 | NORR

Aktuellt i avdelningen
i »7 ma;: Startpunkt i Skellefted.

» 19 maj: Avdelningsfrukost.

i Fér mer information och tider,
i besdk avdelning 28 pa Trans-
i ports hemsida.

i Studier Ar du intresserad av

i att g& en utbildning? Kontakta
i Mattias pa taf.umea@gmail.

i com eller OIO0-4803436.

Vill du att vi ska komma och

{ hdlsa pé pa din arbetsplats?

i Eller har du ndgon bra idé pa

i aktivitet som du tycker att vi

i ska genomfdra? Hor av dig till
Sandra, OI0-4803435 eller san-
i dra.jakobsson@transport.se.

i AVDELNING 32
i MELLERSTA NORRLAND

: P& arsmétet den 26 mars blev

i Jessica Hoglin (till héger p&

i bilden) omvald som avdelnings-
i ordférande och studieorga-

i nisatdr. Hon tackar sa mycket

i for fortroendet och ser fram

i emot att leda avdelningen

i framat. Ake Wijkmark blev om-
i vald som kassér. Han tackar sa
i mycket fér fértroendet. Vi upp-
i vaktade en 50-drsjubilar, Kjell
i Ekstrom (till vanster pd bilden),
i som tidigare jobbat som RSO i

i gamla avdelning 34.

{ Vi héller var introduktionsdag

i Startpunkten den 8 maj kl 17.30
i Ostersund (Odensalagatan 39)
i och den 28 maj kI 16 i Sundsvall
i (Bultgatan 20A). Anmadl dig

¢ till Jessica pd jessica.hoglin@

i transport.se om du vill gé.

| AVDELNING 46 MARSTA (FLYG)

i Kamrater! Det langsiktiga stra-
i tegiska arbetet for oss i flyg-

i avdelningen gar vidare. Blicken
i pekar framat och tillsammans

i vill vi jobba for att stdrka den

i fackliga organisationen pé&

i fler och fler arbetsplatser.

i Tillsammans med er kommer

i vi att skjuta fram positionerna

i for arbetare i flygbranschen.

¢ Vivill val alla fa det sé bra

i som mojligt p& just vart jobb?

i Haller vi ihop och arbetar

i konstruktivt sa vet vi att det

i leder till forbattringar! Tveka

i inte att kontakta avdelningen.
¢ Kontaktuppgifter hittar du pa



hemsidan, www.transport.se.

Vi vill hdrmed ocksd passa

pa att tacka vara fére detta
ombudsmdn Leif Harnvall och
Kenneth Grampe f6r deras
insatser under aren - och 6ns-
kar dem nu ett hdrligt liv som
pensiondrer!

Ha en fortsatt trevlig var!
Johan Eriksson
ordférande, Transport 46:an

AVDELNING 51
SYDOSTRA SVERIGE

Vérva en kamrat! | avdelning-
ens SOA-projekt (Systematiskt
organiseringsarbete) ingar

att vi ska bli fler medlemmar.
Var styrka bygger pa att vi

&r mdanga, inte minst vid av-
talsférhandlingar. Men dven i
andra ldgen dr en stor numerdr
avgoérande. Vi behéver din
hjdlp att bli fler och du kommer
att visas uppskattning.

Som du sdkert redan kénner
till s& bjuder férbundet pa

en presentcheck vdard 200
kronor f6r varje ny medlem du
vdrvar. Avdelningen matchar
med ytterligare 200 kronor
for varje ny medlem. Inte nog
med det, vi ldgger till Gnnu en
"hundring”. Den senare ldggs i
en pott och kommer att delas
ut till arets tre b&sta vdrvare
p& arsmatet i mars 2018.

Du é&r alltsa garanterad 400
kronor i presentcheckar for
varje ny medlem du vérvar.
Checkarna dr av typen "Super-
presentkort” som du byter in
mot "vanliga” presentkort till
din favorithandlare. Du kan
samla vdrde och pd sd vis
samla ihop till nagot dyrare, till
exempel om du vill resa. Mer
information om Superpresent-
kortet hittar du pd hemsidan.

Sé ta ett snack med arbetskam-
raterna om vikten av att géra
var férening starkare och tjana
samtidigt ihop till ndgot kul.

AVDELNING 55
BOHUSLAN/DALSLAND

Avdelningsexpeditionen dr
obemannad den 3-5 maj da
alla vi som jobbar dér &r pd
utbildning infér Transports kon-
gress. Behover ni kontakt med
ombudsmdn eller RSO? Ldmna
meddelande pa telefonsvarar-
en, eller skicka mejl, s& hor vi av
oss vid tillfglle. Allm&nna fragor
besvaras av Transport pa direk-
ten pd tel OI0-4803000.

Avdelningen har
en ny studie-
organisatoér som
heter Alexander
Hutter och ni
nar honom pa
OIO-4803622 eller
alexander.hutter@
transport.se.

Startpunkten Alla som vill I&ra
sig mer om hur Transport fung-
erar och dr uppbyggt (dven icke
medlemmar) kan g var fack-
liga grundutbildning Startpunkt-
en. Nésta kurs halls den 23 maj
kl 17-21 p& avdelningsexpedi-
tionen i Uddevalla.

Manadens avdeln

Hélsingland satsar pa férnyelse

Pa avdelning (8 i Hdlsingland &r enigheten stor runt
fikabordet. Den storsta utmaningen dr att bli fler!

- Far att na dit mdste vi vara ute pa arbetsplatserna
mer, sdger ombudsman Christina Mattisson.

Vart mote far en ovanlig
start. En ung kille fran en
byggfirma intill fikar inne

hos Transport. Han deklare-

rar tydligt att han inte gillar

facket, inte fackliga tidning-

ar och inte vinsterpolitik.

- And4 kan han inte hal-
la sig borta fran oss, siger
regionala skyddsombudet
(RSO) Johnny Wiklund

med ett garv, samtidigt som

byggkillen smiter ut.

AVDELNINGSKONTORET
LIGGER | utkanten av
Soderhamn. Fredagen da
Transportarbetaren dyker
upp ir dagsnoteringen 1115
medlemmar, en 6kning
med tva sen veckan fore.
Forutsiattningarna for
fackligt arbete dr inte helt
optimala, forklarar Joakim
Borg som dr nyutbildad

ombudsman och ursprung- :

{.

ing

ligen kommer fran Gavle.
Nu jobbar han halvtid som
ombudsman och halvtid
for forbundets telefonsup-
port, Transport pa direk-
ten:

- Vi ticker ett stort geo-

grafiskt omrade, har manga

sma arbetsplatser och
egentligen ingen enda ter-
minal. Det dr kanske unikt
i Transport. Daremot har vi
mycket timmertransporter.
Manga av dkarna ir sma4,
men dir det finns anstillda
har vi i de flesta fall kollek-
tivavtal.

AVDELNINGENS ORDFORANDE, !
i vihar en bra dialog med
i vdra arbetsgivare.

Jan-Ivan Persson, berittar
att avdelningen provar nya
grepp for att locka fler, inte
minst unga.

- Vi tar hjilp av Social-
demokraternas ungdoms-
forbund (SSU), for att na ut
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i bittre. Forhoppningsvis kan
vi férnya oss och hitta nigra !

som tar pé sig fortroende-

uppdrag, siger Jan Ivan.

| AVDELNINGENS PIPELINE
ligger en sammandragning
av alla skyddsombud till en
erfarenhetskonferens. Un-
der rubriken positiva saker
finns ocksa ett stort akeri,
som pa eget initiativ tagit

kontakt med facket och bett

om besok.

Joakim Borg siger:

- Foretaget ville att vi
skulle komma och snacka

om facket och om bransch-

frigorna. De uppmanar
sina anstillda att vara med

i Transport. Sant viarmer ju.

RSO Johnny Wiklund
fyller i:
- Over lag tycker jag att

Avdelningen planerar
for en specialsatsning mot

taxibranschen. Det handlar

om att fi mer ordning
och reda nir kommuner-

Johnny Wiklund, Joakim
Borg och Jan Ivan Persson
flankerar Christina Mat-
tisson. Studieorganisator
Jeanette Vidén Ehrenberg
saknas pa bilden.

na upphandlar, forklarar
Christina Mattisson:

- Vi har fatt signaler
fran taxidkare om att de
inte kommer att klara
schysta arbetsvillkor for
chaufforerna, pa grund av
tidspressen som uppstar
ndr korningarna laggs ut.

INNAN TRANSPORTARBETAREN
ldmnar Soderhamn skickar
avdelningen med en hils-
ning till Transports alla
medlemmar:

”Glom inte att ladda ner
e-bocker pa vigkrogsbib-
lioteket i Tonnebro. En ny
nedladdningsmaskin ar pa
plats.” Jan Lindkvist

FAKTA OM AVDELNING (8
Omrdde: Hdlsingland.

Avdelningsexpedition:
Soéderhamn.

Antal medlemmar: (115.

Sektioner: Avdelningen har
fyra ortssektioner i Hudiks-
vall, Ljusdal, S6derhamn/
Bollnds och Ovandker.

FOTO: JUSTINA OSTER



Vaktel dr en mycket
liten honsras, vuxna
faglar vdger mellan
250 och 300 gram.
Jessica Bjorkfall
kldcker dggen i koket.

Manadens medlem

Hon ar en riktig honsmamma

Den kycklinguppfodande vdktaren i
Sala - visst later det som en filmtitel.
Riktigt sevdrd blir rullen ndr Jessica
Bjorkfall lyfter upp sina pipande och
fluffiga sma vaktelbebisar fran kldack-
ningsmaskinen pa kdksbordet.

Hon har

inrett koket till
kycklingfarm.
Flera hundra
dgg och faglar
passerar under
klacknings-
sidsongen, de
flesta vaktlar.

-Jag minns
inte riktigt hur det borjade .. men jag har
alltid gillat fAglar och sa fick jag en gam-
mal klackningsmaskin av mina forildrar,
sager Jessica Bjorkfall.

For att starta kycklinguppfodning
borjade hon med att kopa pé sig dgg fran
flera olika kullar.

- Du skulle bara veta hur manga igg
som skickas med posten.

NU FINNS DET fem kldckningsmaskiner i
hushallet. Aggen vilar nidgon dag i rums-
temperatur innan de ska in i maskinen.
Sedan foljer 18 dagar i 37,5 graders virme
och 45 procents fuktighet.

-Jag hojer temperaturen de sista
dagarna, berittar Jessica Bjorkfall. Det
ska simulera att en ruvande hona far lite

MEDLEM

feber mot slutet, och det gor dggskalet
mjukare och littare att ta sig ur.

Nar kycklingarna har torkat och fluffat
till fjidrarna far de flytta ner till en bur
pa koksgolvet. Och redan efter ett par
dygn blir det transport till honshuset pa
fordldragarden vid Daldlven.

-Jag kor ut dem till gdirden nér de har
borjat dta och dricka och tuffat till sig lite,
sdger Jessica Bjorkfall. Dar far de fortsit-
ta under en virmelampa och efter fyra
manader kan jag se vem som &r tupp och
vem som ir hona.

Hundratals kycklingar under en var och
sommar, vad goér du med dem?

- Tupparna slaktar jag, och sedan iter
jag vaktelfiléer sikert ett par dagar i veck-
an. Kottet &r morkare dn vanlig kyckling,
mer som vildfagel.

Och hénorna?

-Jag siljer de flesta. Honsmarknaden
har exploderat de senaste dren. Folk hor
av sig och vill kopa vaktelhonor.

Kycklinguppfodningen dr 4ndé inte
nagon vinstmaskin. Under hogsdsong gar
det ihop, pa vintern kostar fodret mer 4n
vad faglarna tillfor i kassan.

- Det hir 4r min hobby, och hobbyer
brukar kosta pengar.

Men hur gar det att kombinera klick-
ningen med heltid som viktare?

- Bra, jag jobbar nétter och max tre
irad. Tolv timmar &r inget problem att
ldmna kycklingarna.

Lena Blomquist

JESSICA
BJORKFALL

Alder: 35.

Jobb: Vdktare i
Enk&ping.

Bor: | tvaa i Sala.

Favorithonsras:
Holldndsk dvdrg,
just nu.

Vardagsmat: Stek
upp vaktelfiléer,
krydda med svart-
peppar, koka i lite
créme fraiche. At
med broccolimos.

42. TRANSPORTARBETAREN 5.2017

FOTO: LENA BLOMQUIST

FOTO: LENA BLOMQUIST

Transport

Transportarbetaren
dr Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning. For-
bundet har omkring
60000 medlemmar
och dr ett av 14 LO-
férbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
0l10-4803000.
Vaxelns 6ppettider
ar 8.00-18.00
mandag-fredag.
Utom dag fére helg-
dag, dd den stdnger
klockan 12.00.

Under maj dr vdxeln
6ppen 8.00-18.00
mdandag-torsdag
och 8.00-15.00
fredagar.

Juni-augusti ar
6ppettiderna
8.00-16.40 man-
dag-torsdag och
8.00-15.00 fre-
dagar. Lunchstdngt
11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning | och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 ar
pd samma satt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsloshetskassa
delar lokaler

med férbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pa telefon
0O771-40300l.
Telefontid: Vardagar
9.00-I11.00. Plus
13.00-14.00
mdndag-torsdag.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om forbundet
och a-kassan

pé hemsidorna
transport.se och
transportsakassa.se.



DEBATT

Dags att véissa argumenten! S$d ldnge

unga upplever att arbetarrorelsen dr en
tandlI6s tiger som inte &r dér for dem, sa
dr det precis det den fortsdtter att vara,
skriver Sara Flink.

Visa oss unga att facket
inte ar en tandlos tiger

"Ska vi prata om att fak-
tiskt engagera yngre
personer sa kommer det
bara att ske genom att
de upplever att organi-
sationen paverkar deras
befintliga situation.”

SARA FLINK
tidigare svetsare
och fortroende-
vald inom

IF Metall, gér
Aftonbladets
ledarskribent-
utbildning.

om ung och aktiv i

arbetarrorelsen far en ofta

fragan vad organisationen

ska gora for att engagera

fler unga. Svaret gir sen
som ett mantra - vi ska arbeta med
de ungas fragor, vi ska arbeta med
de ungas fragor, vi ska .. Men nir
gors det egentligen?

Ar det nir det tillsitts en ung-
domskommitté eller nigon ung-
domsansvarig? Ar det nir en ung
kvoteras in och far sitta med pa
moten, eller dr ute och fixar nya
medlemmar genom skolinforma-
tioner? Jobbas det verkligen med
ungas fragor for att det finns fler
unga pa plats, eller kan det vara
sé att det faktiskt inte sker forran
det tas beslut som paverkar ungas
vardag?

Ska vi prata om att faktiskt enga-
gera yngre personer sa kommer det
bara att ske genom att de upplever
att organisationen paverkar deras
befintliga situation. Just darfor
kommer det inte att funka att berit-
ta om historia och tinka sig att det
ska rittfirdiga ett medlemskap. Just
darfor kommer det inte att funka
att skryta for en 25-aring om hur
vi fick deltidspension i vart senaste
avtal.

Laglonesatsningen gor skillnad

for unga - absolut. Att pengar ar
viktigt gar inte att forneka. Men
forklara for mig hur fackforenings-
rorelsen ska kidnnas relevant for
unga nir de enda frigor som det
talas hogt om ror sig om kronor,
samtidigt som ungdomar ligger
hemma med hjartklappning for att
de inte hann svara pa sms:et som
skulle ge nista arbetspass. Nar de
blir utkastade fran jobbet, for att de
dér har fatt belastningsskador och
inte lingre kan utfora sina arbets-
uppgifter. Eller nir de dag efter dag
tvingas ta medicin som reglerar de-
ras hjiarnor, si att de inte alltid ska
behova ga med kinslan dver att inte
langre vill leva.Och faktiskt orka ga
till sitt arbete.

STRESS OCH PSYKISK ohélsa gar allt
lingre ner i dldrarna, och mycket ar
kopplat till jobbet. Bostadsbristen
gor det dyrt att flytta, samtidigt som
otrygga anstéllningar staplas pa
varandra. Majoriteten av de unga pa
marknaden befinner sig i en viss-
tidsanstillning, ofta pa ett beman-
ningsforetag. Det dr verkligheten,
och det far den dir femhundringen
att kinnas grymt fjuttig.

Inse att livet 4r mer dn bara
pengar. Det finns bara en aktér som
anser motsatsen, men nir kapital-
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ismen inte dr fackets virdegrund -
varfor verkar det som att vi forsoker
folja den? Om vi dnda ska prata om
fackforeningsrorelsens forflutna

s har var styrka alltid legat i att vi
gatt ihop och sett till att alla fatt det
battre. Vart frimsta har alltid varit
att vi insett ménniskovirdet, att folk
ar mer 4n bara produktionsmedel.
Gar det att sidga sa om dagsliget?

SA LANGE UNGA upplever att rorelsen
ar en tandlos tiger som inte ar dar
for dem, sa dr det precis det den
fortsitter att vara. Unga ér trots allt
framtiden och det bagage som de tar
med sig, som deras beslut kommer
att baseras p4, dr de erfarenheter de
far i dag.

Morgondagen kommer vare sig
vi vill det eller ej. Och med det i
atanke s& handlar inte frigan om
hur vi engagerar unga, utan om hur
linge facket tinker vara nagonting
annat dn nutid.

Delta i debatten!

genom att mejla ditt debattinldgg till
redaktionen@transportarbetaren.se.
Skicka med ditt namn, befattning och
en bild pa dig sjdlv.

FOTO: SHUTTERSTOCK



POSTTIDNING B
Transportarbetaren
Box 714, |01 33 Stockholm

Fran baksitet

Vad hinde
pa vigen?

or en méanad sedan hoppade Lars

Lindgren av som forbundsord-

forande i Transport, efter en serie

artiklar i Aftonbladet. Kort efter

meddelade Lindgren 6verrask-
ande att han var beredd att kandidera
igen — nir en ny ordforande ska viljas pa
kongressen i juni.

Reaktionerna pa utspelet blev blanda-
de. Bisarrt, sa Markus Pettersson, tillfor-
ordnad ordférande, i en kommentar.

Hur som helst dr det enligt uppgift atta
av forbundets 25 avdelningar som nu valt
att nominera Lars Lindgren som ny ord-
forande. De flesta har angivit alternativa
namn - om Lindgren inte &r valbar eller
om han trots allt viljer att kliva at sidan.

Enligt uppgifter till Transportarbetaren
har Markus Pettersson fatt ungefir lika
manga nomineringar till ordférandepost-
en, och de dr de tvA namnen som uppges
ligga i topp.

JAG GISSAR ATT de flesta av forbundets
medlemmar inte grubblar sig somnlosa
over vem eller vilka som styr forbundet

i framtiden. Men bland anstillda och fack-
liga fortroendemin 4r det en brinnande
fraga.

Hur den én blir star den nya ledningen
och den nya forbundsstyrelsen infor en
rad problem som maste l9sas. Under gan-
ska lang tid har det pagatt en maktstrid i
forbundet som skapat djupa fortroende-
klyftor. De méste repareras.

Det dr ocksa uppenbart att ndgon eller
nagra lackt kidnsliga uppgifter och interna
dokument till medierna. Den tillférord-
nade ledningen anvinder nu ord som
oppenhet och transparens. Det dr bra led-
ord for en demokratisk organisation. Men

Bottennapp

¥ Att industriavtalet och Svenskt
Ndringslivs hdrda centralstyrning
forvandlat avtalsrérelsen till en seg
dragkamp om riskorn for alla fackférbund
utom dem i industrin.

¥ Att LO inte formar att hdlla i sin sam-
ordning. Utgdngskravet pa korta ettariga
avtal visade sig vara en skrift i vatten.

lickorna har de facto skapat forstimning
och en kénsla av att ingen vet vem man
kan lita pa.

UNDER DEN GANGNA kongressperioden har
forbundets sérskilda fackliga organise-
ringsarbete blivit en tvistefraga. Nar sats-
ningen drogs i gang 2011 var forvintning-
arna stora, liksom gensvaret bade internt
i forbundet och i den fackliga omvirlden.
Vad hénde pa vigen? Hur uppstod mot-
sittningar kring nagot som alla hade sa
stora forvintningar pa?

Om fem veckor borjar kongressen.

I likhet med andra medier hade vi girna
presenterat och tagit pulsen pa de olika
kandidater som 4r beredda att ta pa sig de
tunga fortroendeuppdragen.

I skrivande stund (den 19 april) har
valberedningen inte presenterat nagra
namn. Bara en utgdva av papperstidning-
en Transportarbetaren aterstir innan
kongressen borjar. Vi kommer darfor
att oppna for en debatt pa var hemsida
dér de som kandiderar far mojlighet att
under varen debattera och ge sin syn pa
Transports framtid.

Jan Lindkvist dr chefredaktor
pé Transportarbetaren.

Jag gissar att
de flesta av
forbundets
medlemmar
inte grubblar
sig somnlosa
Over vem eller
vilka som styr
forbundet

i framtiden.
Men bland
anstdllda

och fackliga
fortroende-
mdn dr det
en brGnnande
frdga.
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Halla dar!

DAVID
ERICSSON

... lastbilschauffor, forfattare
och kronikor i Transportarbetar-
en som far det forsta litteratur-
priset i Ove Allanssons namn.

Ove Allanssons pris, hur kdnns det?

-Det kdnns vdldigt fint och dr en
stor dra. Jag kdnde Ove Allansson
lite och har Iast manga av hans
bdcker. Han var sjoman och skrev
om livet pd sjén och i hamnarna
med en vdldig litterdr skdrpa.

Vad betyder det for ditt fortsatta
forfattarskap?

-Det dr ett stort erkdnnande, det
hdr bor héra till de finaste priser
man kan fa. | och med att han var
en sa bra person, Ove Allanson kun-
de verkligen gora litteratur av livet.
Det @r ett vdldigt fint sammanhang
att vara med i.

Jobbar du med nagot storre litte-
raturprojekt just nu?

-Jag har en bok som d&r fardig
som kommer ndsta var, titeln &r pre-
limindrt "Doden &r inte nog”. Den
utspelar sig pa 80-talet i Stockholm
och ute i landet i kollektiven som
fanns pa den tiden. Det handlar
om en kille som kor lastbil och dr en
kdrleksroman och hatroman.

-Sedan kommer alla mina bécker
som ljudbd&cker snart.

Du far en prissumma pa 50 000
kronor. Kan du kosta pa dig att
skriva lite mer?

-Ja absolut. Dels kdnns det som
att pengarna dr till for det, dels sa
vill jag det. Jag kor lastbil pa halvtid
men i host far jag kanske ta tjdnst-
ledigt och skriva mer.

JOHN ANTONSSON

Fotnot: Priset delas ut av fackférbundet Seko.
David Ericsson delar det med med forfattaren
Jenny Wrangborg.



