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vi ska jobba lingre. Pensionen kan skilja sig
mycket at om du jobbar dnda till din riktalder eller om
du gar tidigare.

Systemet kianns riggat att gynna dem som kommer
ut senare i arbetslivet och som dé kanske orkar jobba

kontrollera vilka utbildningar du har gatt och
sakerstall att dina uppgifter stimmer, sasom
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viktig val-
fraga.”

och som har haft arbetsuppgifter som sliter pa krop-
pen. Hur ska man d4 orka och halla for att jobba till
nirmare 70?

VAD SATTER DET fOr press pa arbetsgivarna att se till
att deras dldre personal klarar arbetsuppgifterna?
For hur det dn ar s ar aldern inte bara en siffra.
Saker hander med kroppen och firdigheterna.
Aven om knoppen fungerar sa dr muskelstyrkan
pa utforsbacke och dgonen ser inte lika skarpt som
nir man var ung.

Samtidigt besitter de dldre erfarenhet och
kompetens. Massor av saker som de kan ldra ut
till yngre kollegor. Men tas denna kunskap till
vara? Det tror jag inte att den gor. Och det ar
synd. Manga misstag kunde ha undvikits om
kunskapsoverforingen fungerade béttre.

Det finns alltid tva sidor av myntet. Minst.

For man vill heller inte hamna i "det dir har
vi gjort forut och det funkade inte”. Du vet, nir

JOHN
~ n ANTONSSON den nya yngre kollegan kommer in med stjirnklar
TILLSAMMANS HAR VI KRAFTEN ATT FORBATTRA Reporter/ blick och har en lysande idé pa en forindring.
] (’)elz'ffggges 06 Det dr litt att sla ner entusiasm. Svarare att bygga
upp den.
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Qo v ‘% jobba? Det kanske ocksa ar en viktig valfraga.
(%) c JUSTINA Vad mer ar viktigt?
% = , USTER Vi har en enkit ute nu dér vi vill veta vilka
(~] " Reporter . " . P
A N » valfragor som ar dina viktigaste. Hoppas att
v Y du vill svara pa den (skanna qr-koden hir
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Kristina Sjoberg &r chefredaktor pa Transportarbetaren.
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Tommy Nilsson &r
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bildade taxiklubben
i Strangnas.
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SERIETECKNARE: MATS KALLBLAD

SAGT PA WEBBEN

Vi skrev om hot och vald
pa jobbet:

Q ”Jag har sjélv arbetat
flera ar som ord-
nings- och skyddsvakt och
tycker att det ar skram-
mande med rattsvasendets
slapphet. Nar det galler
vald i alla situationer ska
man inte fa nagra ’rabatter’
utan mahé&nda stegvis
hardare straff. Man ska inte
fa ga omkring och miss-
handla mer eller mindre
ostraffat”

JR

Q "Tyvarr maste vi

utsta till exempel vald
mot tjansteman. Kér man
brukare som kan vara
aggressiva och dven ha
ledsagare med sig sa far
vi inte neka dem resa pa
grund av att de ar handi-
kappade. Jag sjalv har fatt
stryk och @ven polisanmalt
en brukare, men trots det
maste jag fortsatta kéra
denna person.”

KO

Q "Totalt oacceptabelt,
och vald som riktas
mot en gravid persons
mage borde rdknas som
mordforsok. Det &r hég

tid att vi i fackférenings-
rorelsen blir politiska igen
och aktivt paminner vara
partier om varfor VI starta-
de dem och kraver att de
atergar till sitt ursprungliga
uppdrag i stéllet for att
fjiaska for naringslivets nya
gulaschbaroner.”

EA

PQPULART
PA WEBBEN

... den senaste
manaden:

1. Stort akeri i konkurs

2. Transport stammer
taxibolag for ogiltigt
avsked

3.”Jag har inte valt

mitt yrke for att bli
slagen”

Debatt

OPINION

Arbetstid utan kontroll
hotar trafiksikerheten

I stora delar av
transportsektorn
saknas samord-
nad kontroll av
arbetstid. Forare
kan arbeta inom
taxi, fardtjanst eller
latta lastbilar utan
fardskrivare och daref-
ter kora buss med ansvar for
manga resenirer. Nir systemen inte
hénger ihop riskerar trafiksikerhe-
ten att bygga mer pa forarens egen
redovisning dn pa faktisk kontroll.

FOR MANGA BUSSFORARE ir var-
dagen priglad av tidspress och
personalbrist. Och det rapporteras
allt oftare om olyckor och incidenter
i trafiken.

Nér nigot hinder hamnar fokus
ofta pa foraren. Betydligt mer sillan
diskuteras hur systemet runt om-
kring faktiskt fungerar.

I Sverige ar det Transportstyrel-
sen som ansvarar for tillsynen 6ver
yrkestrafiken. Transportforetagen
ska regelbundet ladda ner data fran
fardskrivare och forarkort. Men
uppfoljningen ar inte alltid konse-
kvent. Om fardskrivarkort inte ldses
av regelbundet finns i praktiken
ingen fungerande kontroll.

JAG PROVADE SJALV att inte lamna
in mitt fArdskrivarkort under flera
manader. Ingenting hinde. Ingen
fragade efter kortet och ingen kon-
troll gjordes.

Det visar hur mycket systemet
bygger pa att foretag och forare ser
till att reglerna foljs. Problemen blir
annu tydligare nir forare arbetar
for flera arbetsgivare. Varje bolag
registrerar arbetstiden i sitt eget
system, men nagon samordning
finns normalt inte. Det innebér att
inget foretag har en fullstindig bild

Delta i
debatten

genom att mejla
ditt debattinlagg
till redaktionen@
transportarbeta-
ren.se (max 2000
tecken, inklusive
blanksteg). Skicka
med ditt namn,
din befattning
och en bild
pa dig sjalv.

PETER SELLEN

Huvudskyddsombud
kollektivtrafik buss
Stockholm.

Skanna gr-koden
och las en lang-
re version av
debattinlagget
pa webben.

av hur mycket en forare faktiskt
arbetar - det kan vara betydligt mer
4n vad lagen tillater utan att nagon
uppticker det.

Trafiksidkerheten kan inte bygga
pa ett tunt kontrollsystem i en trans-
portsektor dir arbetstid och ansvar
ar splittrat mellan olika trafikslag
och arbetsgivare. Den maste bygga
pa fungerande kontroll, tydliga reg-
ler och ett gemensamt ansvar i hela
transportsektorn.

TRE SAKER BEHOVER dirfor diskute-
ras Oppet i branschen:

1. Samordning av arbetstid i hela
transportsektorn, sa att forare inte
kan arbeta obegrinsat hos flera
arbetsgivare utan att det uppticks.

2, Tydligare tillsyn fran ansvariga
myndigheter, sirskilt fran Trans-
portstyrelsen, sa att regelverket
fungerar i praktiken, inte bara pa
papperet.

3. Ett storre ansvar i hela trans-
portbranschen for trafiksikerhet
och arbetsvillkor, dir kontrollsyste-
men faktiskt speglar verkligheten pa
vigarna.

Bussforare tar varje dag ansvar
for resendrernas sikerhet. Da méaste
ocksd branschen och myndigheter-
na ta sitt ansvar.

Fragan ar diarfor enkel: Vem
kontrollerar egentligen arbetstiden
i busstrafiken? @

“Bussforare tar varje dag
ansvar for resendrernas
scikerhet. Da maste ocksa
branschen och myndig-
heterna ta sitt ansvar.”
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AKTUELLT DIN PENSION

FOTO: SHUTTERSTOCK

Fran 2026 ar riktaldern fér pension 67 &r och inom nagra ar &r prognosen att den kommer att hojas till 69 ar.
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LO vill att ett

Fran och med 2026 ar den nya riktaldern for
pension 67 ar och vantas bli &nnu hogre. Nu
vill LO frysa hojningarna av pensionsaldern
och gora om pensionssystemet sa att ett
langt arbetsliv I6nar sig.

Text JOHN ANTONSSON

O vill se ett
rittvisare pens-
ionssystem med
en hogre allmian
pension, ett nytt
arbetslivstilligg
och en overgangs-
pension for den som inte orkar
jobba hela vigen till riktaldern.
Bakgrunden ir, enligt LO:s

nya rapport, att den allmidnna
pensionen blivit for 1ag och

att dagens system missgyn-
nar grupper som borjat jobba
tidigt, haft laga loner eller slitit
i tunga yrken.

LO-EKONOMEN Anna Almqvist,
som jobbat med LO:s nya
pensionsforslag, ser
det som en rittvise-
fraga.

- Politiken har
angripit proble-
met med att hoja
aldersgrianserna,
men det kan inte
vara den enda vigen.

LO:s standpunkt ér att den
inkomstgrundade allmin-
na pensionen efter ett lAngt
arbetsliv borde motsvara 62
procent av slutlonen. Sa ser det
inte ut i dag. Darfor vill LO hoja
pensionsavgiften, men ocksa
lata arbetslivets lingd viga

tyngre.

ETT AV HUVUDFORSLAGEN ir
ett arbetslivstilligg som ska
starka pensionen for den som
arbetat linge men dnda har lag
pension. Fullt tilligg ska, enligt
LO, ges efter 40 ars arbete.
Dessutom vill LO att den som
arbetat i minst 44 ar ska kunna
fa garantipension och bo-
stadstilligg redan fran
lagsta pensionsal-
dern, i stillet for att
behova vinta till
riktaldern.

LO vill ocksa
skapa en 6ver-
gingspension for

den som inte klarar

Det behovs mer pengar  Anna Almquist.  att arbeta hela vigen
in i systemet. FoTo: Lo fram till riktaldern.

langt arbetsliv
ska lona sig

LO:s forslag om
arbetslivstilligg

LO vill inféra ett arbetslivs-
tillagg for den som arbetat
manga ar och ska sarskilt
gynna pensiondrer som inte
kunnat jobba heltid. Fullt
tillagg ska ges efter 40 ars
arbete. Efter 44 ar i arbets-
livet ska det, enligt LO, ga att
fa tillagget redan fran lagsta
pensionsalder. Syftet &r att ge
storre vikt at langa arbetsliv,
inte bara at inkomstnivan.

Tanken &r att den som &r utsli-
ten eller av hilsoskil inte kan
fortsitta arbeta inte ska tvingas
ta ut pensionen i fortid och
ddarmed fa en permanent lagre
niva resten av livet.

- Sarskilt arbetare som star-
tat tidigt och arbetat linge far
i dag en allmén pension som &r
lag eftersom de inte orkar jobba
fram till riktdldern, siger Anna
Almqvist.

RAPPORTEN VISAR ATT den som
arbetat 75 procent fran 19 till 65
ars dlder med en heltidslon pa
30000 kronor far 11800 kronor
i inkomstgrundad pension fore
skatt. Om samma person arbe-
tar till 67 ars alder stiger pen-
sionen till 16 500kr eftersom
personen dven far tillskott frin
garantipension. Det dr ett av
manga exempel som, enligt LO,
illustrerar hur starkt systemet

Transportarbetaren * Nr 4 2026 O



belonar sent uttag samtidigt
som langa arbetsliv med laga
loner ger for svagt genomslag.
Utover den inkomstgrundade
pensionen tillkommer ocksa
den kollektivavtalade tjainste-
pensionen som kan bli
runt 25 procent av den
sammanlagda pen-
sionen. Men LO:s
standpunkt dr att
kollektivavtalade
losningar inte ar

till for att kom-
pensera for en dalig
allmin pension.

Agneta
Claesson.

SIFFROR FRAN Pen-
sionsmyndigheten visar
samtidigt att de flesta
pensionsavgdngarna i trans-
portnira yrken sker efter langa
arbetsliv. Hamnarbetare och
ramppersonal ligger pa 44,8

ar, lastbils- och bussforare pa
42,3 ar for méin och 43,6 ar for
kvinnor. Anda ligger medel-
pensioneringsaldern for de har
grupperna fortfarande i regel
runt 65 ar, trots att riktaldern
hojts. [ praktiken har det inne-
burit att pensionerna for de
yrkesgrupperna sjunkit.

- Den som har arbetat linge
och bidragit till samhéllet mas-
te fa storre avtryck i pensionen,
sidger Anna Almqvist.

NAR PENSIONSSYSTEMET gjor-
des om under 1990-talet var
malet att det skulle kopplas mer
till livsinkomsten. Aven om det
kan verka krangligt dr grund-
mekaniken i dagens pension
ganska tydlig, enligt Agneta
Claesson, pensionsspecialist pa
Pensionsmyndigheten.

-Det som paverkar pens-
ionen mest dr hur mycket du

AKTUELLT DIN PENSION

tjanat under livet, om du har
tjinstepension och vid vilken
alder du tar ut pensionen.

Det dr hennes viktigaste
forklaring till hur systemet
fungerar. Pensionen byggs inte

upp som en beloning for
ett visst antal arbets-
ar, utan utifran
inkomsterna 6ver
hela livet, tjanste-
pensionen och vid
vilken tidpunkt
uttaget borjar.
- Pension ir ett
livslangt sparande.
Inkomster under alla ar
spelar roll.

FOTO:
DANIEL ROOS

AGNETA CLAESSON BE-
SKRIVER den allminna pensi-
onen som ett system dér hela
arbetslivet riknas, men inte
pa det sitt som manga kanske
tror. Det handlar inte om att
samla ar som ger poing i sig,
utan om att inkomsterna under
livet ldggs ihop till en pen-
sionsbehallning. Darfor kan en
person som borjar senare men
har hogre 16n, eller som arbetar
langre i slutet av arbetslivet,
dnda fa hogre pension 4n nagon
som borjade tidigt men haft
lagre 16n.

- Vi riaknar inte antal ar du
jobbat, vi ligger alla pengarna
ien enda hog. Darfor pratar vi
om livsinkomst.

Det betyder inte att de tidiga
arbetsdren saknar betydelse.
Men de riknas via inkomsten,
inte som nagon sérskild bonus
for att man borjade jobba tidigt.
For manga privatanstillda ar-
betare finns dessutom en viktig
detalj i tjinstepensionen: inbe-
talningarna till Avtalspension
SAF-LO borjar normalt den ma-

"Pension dr ett livslangt
sparande. Inkomster under
alla ar spelar roll.”

Agneta Claesson, pensionsexpert pa Pensionsmyndigheten.
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Den allménna pensionen grundar sig pa livsinkomster. Tjdnstepension far alla som

nad man fyller 22 ar och pagar
iregel till 65 ar. Det betyder att
alla arbetsar inte véger lika tungt
under intjinandet av pension.

AGNETA CLAESSON BETONAR att
for de flesta ar uttagstidpunkten
ar avgorande.

- Uttagstidpunkten spelar
stor roll. Tar du ut pensionen
senare ska pengarna ricka
kortare tid.

Det dr alltsd inte bara sa
att man hinner tjina in mer
pension om man jobbar lingre.
Pengarna ska ocksa betalas ut
under firre manader. Darfor
kan négra ar i slutet av arbets-
livet fa storre effekt pa manads-
beloppet 4n manga tror.

Pensionsmyndighetens egen

rapport visar ocksi att ett extra
ars arbete ofta hojer den totala
pensionen mérkbart. Medelpen-
sioneringsaldern i Sverige var
65,4 ar 2025, och myndigheten
beskriver hur sent uttag ofta ger
ett klart hogre manadsbelopp.

Agneta Claesson menar att
det ar latt att underskatta den
delen om man inte har tittat
ordentligt pa sin prognos.

- Tycker man inte det spelar
sa stor roll, har man inte tolkat
prognosen ritt, siger hon.

Agneta Claesson lyfter ocksa
fram att manga yngre har en
annan missuppfattning: att
pensionssystemet inte skulle
halla nir det blir deras tur.

- Ar man bland yngre far man
intrycket att det inte kommer

jobbar pa foretag med kollektivavtal.

att finnas nagra pengar kvar.
Men vi har ett stabilt system.

SAMTIDIGT VILL HON skicka
med ett tips. Ett privat pen-
sionssparande utgor en vildigt
liten del av pensionen. Det dr
betydligt viktigare att se till att
arbetsgivaren betalar in tjinste-
pension och att det kan finnas
andra ekonomiska prioritering-
ar som kan vara viktigare 4n
pensionssparande i ung alder.

-Det 4r manga privata akto-
rer som vill komma 4t att man
ska anvinda sitt bank-id och
skriva upp sig pa nagot eller
gora ett val. Det ar alltid bra att
ha koll pa vilka avgifter som ar
kopplade till det jag bestimmer
mig for.

Har kommer hennes mer
praktiska rad in. Den som vill
forsta hur pensionen paverkas
behover inte bara stirra pa
slutbeloppet utan ocksa prova
olika scenarier.

-Vad hinder om jag jobbar
ett ar till? Vad hiander om jag
gar ner i tid i slutet? Vad hin-
der om jag vintar med uttaget?
For manga blir de skillnaderna
mer konkreta forst nir de syns
ien prognos. ®

Fotnot: Om du skannar
gr-koden sa kan du Idsa
den nyutgivna rapporten
LO:s férslag for bdttre
pensioner och ett rditt-
visare pensionssystem.

FOTO: PENSIONSMYNDIGHETEN

Pensionens riktalder &r baserad pa medellivslingd. Men de
med hogst inkomster lever betydligt Idngre d@n de fattigaste.

Laginkomsttagare
far lagre pension -
och lever kortare

Livslangd. Skillnaden i livslangd mellan h6g- och
laginkomsttagare i Sverige har vuxit kraftigt.
Samtidigt premierar pensionssystemet sent uttag
— trots att det ofta dr de med lagst inkomster som
bade gar tidigare i pension och lever kortare.

Text John Antonsson

Den som vintar med att ta ut pension far hogre pens-
ion per manad. Men da aterstar ocksa farre ar att leva
med den. Samtidigt 4r det ofta laginkomsttagare som
gar tidigare i pension, far ligre pension och dessutom
lever kortare 4n hoginkomsttagare. Det 4r en krock
som pensionssystemet i sig inte tar hiansyn till.

EN NY RAPPORT fran Institutet for arbetsmarknads-
och utbildningspolitisk utvirdering (IFAU) visar att
skillnaden i livslingd mellan hog- och laginkomst-
tagare i Sverige har vuxit kraftigt 6ver tid. For min
okade gapet fran 3,5 ar pa 1960-talet till 10,9 ar pa
2010-talet. For kvinnor okade skillnaden fran 3,8 ar
pa 1970-talet till 8,6 ar pa 2010-talet.

Rapporten bygger pa registerdata for alla personer
i Sverige over 40 ar mellan 1962 och 2021. Den visar
att livslingden har 6kat i alla inkomstgrupper, men
snabbare bland dem med hogre inkomster. Ddirmed
har Kklyftan vuxit.

ETT AV RAPPORTENS mer ovintade resultat ar att
ojamlikheten i livslingd 6kade dven under artionden
da inkomstskillnaderna i samhéllet minskade och
vilfiardsstaten byggdes ut. Forskarna hittar alltsa inget
enkelt samband diar minskad ekonomisk ojaimlikhet
automatiskt leder till mindre skillnader i livslangd.
Rapporten pekar ocksa pi att en stor del av den
vixande skillnaden hinger ihop med dodsfall som
hade kunnat forebyggas. Det handlar bland annat om
skillnader i levnadsvanor, som rokning och alkohol. @
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Mannen démdes till bedrégeri
i Eksjo tingsratt.

Stulet tankkort
anviandes ett halvar

Atal. Hésten 2024 férsvann
ett tankkort fran en av dist-
ributionsbolaget Bonways
tidningsbudsbilar pa Sma-
landska hoglandet. Efter det
tankades det bensin och diesel
for 341000 kronor med kortet,
som mest elva ganger samma
dag, innan det stoppades i

juli 2025. | de allra flesta fall
gjordes tankningarna pa en
bensinstation i Nassjo.

En man, som vikarierade som
tidningsbud under ett par
veckor nar kortet forsvann,
atalades som missténkt for
stdlden. Men tingsratten i Eksjo
fann att det inte gick att bevisa
brott. Daremot domdes han for
bedrédgeri d& dvervakningsfilm
visar honom i fard med att
tanka med kortet. ®

Swedavia tonar ned
oro for installda flyg

Flyg. | en intervju med Dagens
Nyheter bedomer Elisabeth
Axtelius, chef for flygmarknad
pa Swedawia, att den senaste
tidens installda avganger hand-
lar om sma volymer sett till den
totala trafiken. Flygandet pa
Swedavias tio flygplatser 6kade
med 5 procent i april jamfort
med samma manad i fjol, men
bolaget beddmer att 6kningen
hade kunnat bli omkring 8
procent utan stérningarna pa
oljemarknaden. Pa Arlanda
okade antalet passagerare
med 4 procent till drygt 2
miljoner, medan Landvetter
okade med 7 procent till cirka
455000 resenérer.

Swedavia ser i nulaget inga
tecken pa akut brénslebrist,
men konstaterar att de hoga
branslepriserna har paverkat
flygbolagen och bidragit till in-
stallda avgangar. Om brénslepri-
serna fortsatter att stiga vantas
aven flygbiljetterna bli dyrare. ®
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Kronika Alexandra Einerstam

Fran ita, sova, jobba,
do till ett liv som haller

i jobbar fortfaran- ” Pa userna
de som om aret var
1973 (d4 40 timmars Sae rbra ut
arbetsdag infordes). pa pappret
Arbetstiden har statt men i verk-
stilla men véirlden har fordndrats. “g heten
Arbetstiden ligger dock orubbligt ..
kvar och resultatet blir att allt fler racker de
arbetare upprepar mantrat: #ta, inte ens till
sova, jobba, do. for att ga pa
For manga handlar jobbet i dag toaletten.”

inte om utveckling. Snarare handlar
det om att ta sig igenom dagen.
Scheman dras ut over flera timmar,
delade turer och arbetspass som
slukar kvillar och helger. Paus-
erna ser bra ut pa pappret
men i verkligheten ricker
de inte ens till for att gi
pa toaletten. Tempot

ska hallas, humoret ska
hallas och hilsan ska
hallas. Samtidigt pressas
varje minut ur kroppen.

FOR MIG HANDLAR
arbetstidsforkortning
om att overleva. Hur
ska ménniskor med
tunga jobb, mono-
tona jobb, oregel-
bundna tider och
(ibland eller gan-
ska ofta?) dotrista
jobb orka fram till
pensionen? Svaret
kan inte vara att
arbetare ska bita
ihop och fortsitta
jobba timme ut och
timme in. Svaret
kan heller inte

vara flera kurser

i stresshantering.
By the way har de
flesta arbetare vare
sig tid eller rad att
ga dylika kurser. Vi

forvantas hantera var egen stress
ovanpa allt annat. Som om felet lag
hos oss. Det ir vi som valt fel jobb
och bara kan skylla oss sjilva. Som
om losningen vore att byta jobb men
inte dndra villkoren dir jobben de
facto finns. Det som maste dndras dr
arbetstiden.
Nér arbetarrorelsen slogs for
attatimmarsdagen handlade det
om minniskovirde. Ritten till
fritid, ratten till foreningsliv, kirlek,
bildning... det verkar vi ha glomt.
Arbetstidsforkortningen handlar
i dag mycket om héilsa men det
dr ocksa en fraga om demokrati.
Kortare arbetstid och vettiga
scheman &r inte bara omtanke om
arbetare. Det dr en investering i att
ménniskor ska kunna gora sitt jobb
utan att gi sonder.
Nér arbetstiden minskar far ocksa
annat plats: relationer, engagemang
och egna tankar. Fran éta, sova,
jobba, do till arbeta, leva, vila,
vixa. I stillet for ett arbetsliv
som tvingar oss att kviva
vara bista stimningars
langtan (som Hjalmar
Branting skrev) bor-
de vi fa utvecklas
efter vara bista
stimningars
lingtan.
Arbetstidsfor-
kortning kan
bli det forsta
steget dit. @

Alexandra Einerstam
ar vaktare och skribent.

BILD: SKAAD MED GENERATIV Al

Lonegaranti

-» Anstéllda vid foretag som
gar i konkurs, eller genomgar
rekonstruktion, har ratt till
erséttning fran staten.

=» Konkursforvaltaren beslutar
om beloppets storlek, som
sedan Skatteverket betalar ut.

=» Maximalt belopp motsvarar
fyra basprisbelopp (236 800
kronor for konkurser beslutade
2026) och garantin stracker
sig langst under atta manader..

Kélla: Skatteverket

Tva familjedgda akerier har gatt i konkurs.

Hundratal berorda av
storakeriers konkurs

en chock och skapar oro direkt
efter beskedet, men jag upp-
lever dnda att dem jag pratat
med forhallit sig och vill att det
ska ga ritt till, sa Transports
forhandlande ombudsman
Markus Pettersson efter kon-
kursen i Karlshamn.

kursforvaltaren gott hopp om
att ett flertal av de anstillda ska
kunna fa nya jobb.

Nér det giller Fagelsta trans-
port daremot stillde konkurs-
forvaltaren direkt all trafik och
en rekonstruktion bedomdes
som osannolik. Nagon kopare,
intresserad av att overta hela
akeriet, har heller inte kommit
in. Akeriet haller pa att avveck-
las. Transports avdelnings-
ordférande i Ostergotland,
Joakim Carlsson, uttrycker sig
dnda forsiktigt positivt:

- Utan att ha en klar helhets-
bild har de allra flesta som jag
haft kontakt med fatt andra
jobb och andra foretag har tagit
over korningar, siger han.

Akeri. Tva stora, anrika
dkerier i sédra Sverige for-
sattes pa kort tid i konkurs,
till synes utan signaler om
vart det var pa vag: Fagelsta
transport i Mjolby och Rot-
sthens i Karlshamn.

Text Lilly Hallberg

HAN FRAMHOLL ocKsA det trots
allt positiva i att facket relativt
snabbt fick kontakt med kon-
kursforvaltaren. Det skyndade
pa processen med information
till medlemmarna och att ge-
nomfora mbl-forhandlingar.
Nér det géller Rotsthens akeri
uttryckte konkursforvaltaren,
utsedd av Blekinge tingsriitt,
att hogsta prioritet var att halla
verksamheten rullande. Relativt
omgiende kom ocksa anbud pa
de korningar fran andra akerier
dar chaufforer blev erbjudna att
fortsitta. I mitten av april stod
det dock klart att verksamheten
inte kommer att leva vidare
och foretagets tillgangar styckas
upp. Samtidigt uttryckte kon-

Konkurserna var ett faktum
den 19 februari respektive den
23 mars. Vid det smaldndska
akeriet berordes ett femtio-
tal anstillda, vid akeriet i
Blekinge ror det sig om 6ver 70
anstéllda.

Varken Transports avdelning
4 Ostergotland eller avdelning
51 Sydostra Sverige hade fatt in-
dikationer pa att de familjedigda
akerierna hade sa allvarliga
problem. Direkt efter kon-
kursbesluten handlade det om
att ringa medlemmar och att
svara pa fragor fran dem som
kontaktat facket, bland annat
om l6negaranti och vad som
sker framover.

- Sjalvklart kommer det som

JOAKIM CARLSSON HAR bland
annat haft kontakt med chauf-
forer nir det giller avgangs-
bidrag (AGB); ersittning fran
forsikring som arbetare som
fyllt 40 ar kan fi vid uppsig-
ning om arbetsgivaren har
kollektivavtal. ®

Varnar for brist pa
hallbart flygbréansle

Flyg. SAS varnar for att Europa
riskerar en ny energikris inom
flyget om produktionen av
hallbart flygbréansle, sa kallat
e-SAF, inte byggs ut snabbt.
Enligt en ny rapport fran bolaget
véantas efterfragan 6ka kraftigt
nar EU:s regler om inblandning
av hallbart flygbransle skarps
fran 2030.

SAS beddmer att det
skandinaviska flyget behdver
36000 ton e-SAF ar 2030, dver
160000 ton 2035 och omkring
330000 ton 2040. Samtidigt
har @nnu ingen europeisk pro-
duktionsanlaggning nétt slutligt
investeringsbeslut. Bolaget
varnar for att bristen kan leda
till hdgre biljettpriser, farre flyg-
linjer och okad energisarbarhet
i Europa. ®

Sa lange far man
védnta pa a-kassa

Arbetslos. Inspektionen for
arbetsloshetsforsakringen, IAF,
har publicerat ny statistik om
a-kassornas handlaggnings-
tider. Statistiken visar tva nya
matt: tiden till beslut om ersatt-
ning och véntetiden till forsta
utbetalning.

I mars 2026 var medianen
for beslut om ersattning fyra
veckor, medan medianen for
vantetid till forsta utbetalning
var tre veckor.

Handldggningstiderna varie-
rade mellan a-kassorna, fran
en till sex veckor for beslut om
ersattning.

For Transportarbetarnas
a-kassa ar vantetiden till beslut
om ersattning fyra veckor. ®
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Hur tror du att din pension
kommer att bli?

Sandra
Ellstrom,
Karlstad,
chauffor och
studieorgani-
sator i avdel-
ning 6 (47 ar):
—Inte sa bra, tanker jag. Jag
ar medveten om att jag maste
borja spara innan det ar for
sent. Jag kdnner oro men har
haft svart att I1agga undan som
ensamstdende med tva barn.
Det &r manga fragor. Hur lange
kommer jag behdva jobba?
Och kommer man vara frisk?

Simon Berg-
kvist, Avesta,
véaktare och n
studie- I
organisator
avdelning 88,
(31ar):

—Ser man pa prognosen &r
det ju inga bra siffror. Jag satter
av pengar till privat sparande
och far min sambo att ocksa
gora det for vi vill ha en bra
pension. Det gar inte att lita pa
att systemet I6ser saken.

Frida Berg-
strom,
Eskilstuna,
miljdarbetare |
och studie-
organisator

i avdelning 7
(41 ar):

—Ja ... och det &r absolut
nagot som skapar en oro. Jag
spar privat nu, ett par hundra
i manaden. Tidigare var det
svart. Jag jobbade inom var-
den under tolv &r, deltid och
med Iag 16n. Tanker pa hur det
kommer bli, pa livskvaliteten
— om det kommer att finnas
utrymme f6ér ndgon som helst
guldkant. Eller kommer jag ha
rad att ha bil? Hur l1angt kan de
egentligen flytta upp pensions-
aldern? Nar man far det orange
kuvertet inser man ju att man
skulle behdva jobba tills man
ar 105 ar ... Eller forlita sig pa
nagon rik karl. Och det vill jag
inte, jag vill klara mig sjalv.

14 Transportarbetaren « Nr 4 2026

Transport stammer

taxibolag for ogiltigt avsked

Taxi. Gavleavdelningen har
dragit ett taxiféretag till
tingsratten. En medlem har
avskedats utan att bli un-
derrattad i forvag som lagen
kraver, enligt facket.

Text Lilly Hallberg

Sedan hosten 2024 arbeta-

de medlemmen heltid som
tvittansvarig pa Gavleforetaget
Bocken taxi AB. Den 13 mars i
ar blev han avskedad. Den 25
mars limnade LO-TCO Ritts-
skydd in stimningsansokan
till Gavle tingsritt, pa uppdrag
av Transport avdelning 11
Norduppland/Gistrikland.

- Det finns ingen grund for
avsked over huvud taget. Och
hade det funnits har de hur
som helst inte visat det vid for-
handlingen, siger ombudsman
Niclas Sandstrom.

-Jag vet inte om de ens har
grund for uppsiagning. Ingen-
ting de siger visar pa det.

I lokal tvisteférhandling
med facket har foretradare for
Bocken taxi kommit med grova
beskyllningar om mannen, och
dven “forklarat” att han skulle
varit mycket sjukskriven. Men
néigot som skulle motivera ett
avsked har inte framkommit.
Och nagon skriftlig varning
finns inte, lika lite som under-
rittelse i forvig.

- Nér jag fragade om hur vi
ska l6sa det hir fick jag bara till
svar att han fatt sparken, siger
Niclas Sandstrom.

OCH NAR DET blev tal om att ga
vidare med fallet var bolagets
kommentar till Transports om-
budsman ”gor vad du vill”.
Beskedet om avsked kom
med sms till mannen en ledig
dag, som han bytt till sig efter
att fatt okej fran bolagets vixel.
Han jobbade heltid, 16-24,
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Bocken taxi AB har bland annat kort servicetrafik for Region Gavleborg.

(Arkivbild.)

pé taxiforetaget med biltvitt
och lokalvard och var i vanliga
fall ledig pa mandagar och
torsdagar.

| STAMNINGSANSOKAN TILL
Gévle tingsritt yrkar LO-TCO
Rattsskydds forbundsjurist
Henric Ask att Bocken taxi
betalar ut 16n fran den dag da
mannen avskedats fram till
rittegdngen. Dessutom kriver
facket ett allméint skadestind
pa 250 000 kronor till man-
nen. [ en komplettering kriver
mannen dessutom sammanlagt
ytterligare 50 000 kronor i all-
méint skadestand for brott mot
tva olika paragrafer i lagen om
anstillningsskydd (las).

[ stimningsansokan heter
det vidare att om tingsritten
finner att det inte funnits skal
for avsked - men sakliga skl
for uppsiagning - ska bolaget
betala ut ekonomiskt skade-
stand; 16n under uppsiagnings-

tiden samt ekonomiskt skade-
stand som avser semesterlon.
Samt dven da ett allmént
skadestand, men betydligt ldgre:
135000 kronor.

Taxibolagets firmatecknare dr
inte tillgdnglig nir Transport-
arbetaren soker honom, men
en annan person som svarar i
telefon sdger om stimningen att
”vi kinner till hindelsen”.

- Vi har inga kommentarer
in, det enda jag kan séga ir att
det finns ett giltigt skal till av-
sked, sdger mannen pa Bocken
taxi.

Bocken taxi har i dagsliget
ett tiotal anstillda och har
bland annat kort servicetrafik
at Region Givleborg.

Eftersom bolaget avskedat
den anstillda fran hans tills-
vidaretjinst utan att meddela
honom i forviag har bolaget
brutit mot las, enligt facket.
Det motiverar ocksa kravet pa
allmént skadestdnd. @
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Inom ett ar ska Instabees underleverantorer ha kollektivavtal. Pa infédllda bilden: Instabee groups Sverigechef
Matilda Hasselmark.

Paketjatte kraver kollektiv-
avtal hos underleverantorer

Arbetsvillkor. Instabee, med
varumarkena Budbee och
Instabox, kommer att skarpa
kraven pa sina underleve-
rantoérer. Inom ett ar ska alla
foretag som utfor deras leve-
ranser ha kollektivavtal.

Text John Antonsson

I dag har Instabee kollektivavtal
for anstillda i terminaler och

i den egna leveransverksam-
heten. Hemleveranserna utfors
diaremot av underleverantorer
och nu ska dven de omfattas av
skirpta krav.

- Vi skirper kraven for att
sidkerstilla att alla som arbetar i
var leveranskedja har goda och
likvardiga arbetsvillkor, oavsett
om de ar direkt anstillda av
oss eller av en underleveran-
tor, siger Matilda Hasselmark,
Sverigechef pa Instabee.

Enligt henne innebir be-
slutet en nackdel pa kort sikt.

- Hemleveransbranschen
ar extremt prispressad, och vi
verkar pa en marknad dér vissa
aktorer helt saknar kollektiv-
avtal, samtidigt som mark-
nadsledaren Postnord opererar
under annat kollektivavtal
med ligre l16nenivier. Konsu-
menter har varken insyn i eller
forviantas forsta de har skill-
naderna, och betalningsviljan
for béttre villkor 4r begrinsad.
Det sitter press pa oss och var
prissittning, sdger Matilda Has-
selmark.

INSTABEE UPPGER ATT bolaget
investerar miljonbelopp varje
manad for att mojliggora béttre
villkor i praktiken. Bolaget be-
skriver satsningen som ett steg
for mer struktur och transpa-
rens i en vixande bransch.
—Men vi har valt att inte
konkurrera genom att sinka
ribban. P4 lingre sikt dr det hiar
ett medvetet stdllningstagande.

Vi tror att ndgon maste ga forst
for att forandra spelplanen. Var
ambition dr att driva bran-
schen mot mer transparenta
och likvirdiga arbetsvillkor,
dir konkurrens inte sker pa
bekostnad av manniskor, siger
Matilda Hasselmark.

INSTABEE UPPMANAR ANDRA
aktorer i branschen att folja
efter. Om konkurrenterna har
reagerat vill Matilda Hassel-
mark inte kommentera.

- Var forhoppning ar att fler
aktorer i branschen viljer att
folja efter sa att alla kan verka
under samma villkor. Exakt
hur kraven ska foljas upp i
praktiken ar dnnu inte Kklart.
Instabee uppger att bolaget
arbetar med flera alternativ:
leveranser i egen regi, via un-
derleverantorer eller en bland-
ning av bada. Gemensamt ska
vara att chaufforerna omfattas
av kollektivavtal. @

FOTO: INSTABEE

Transport vidgar
Teslavarsel

Konflikt. Transportarbetarefor-
bundet utdkade torsdagen den
7 maj varslet om sympatiatgard
till stod for IF Metalls ratt att
teckna kollektivavtal med Tesla.
Atgarden innebér stopp for all
sorts avfallshantering vid ytterli-
gare en verkstad med koppling
till biltillverkaren.

Varslet trader i kraft pa mor-

gonen den 20 maj om ingen
overenskommelse mellan
parterna, IF Metall och TM
Sweden, nds innan dess och
galler en bilverkstad i Kalmar. ®

FOTO: JOHN ANTONSSON

Uber okar kraftigt
pa leveranssidan

Plattformar. Ubers leverans-
verksamhet, framst kdnd genom
matleveranser, fortsatter att
véxa. Under arets forsta kvartal
Okade intékterna fran leveran-
ser med 34 procent, till drygt 5
miljarder dollar.

Tillvaxten syns daremot inte

pa fraktsidan, dar intdkterna
lag kvar pa 1,3 miljarder dollar,
samma niva som motsvarande
kvartal i fiol. Aven de totala
intakterna steg, med 14 procent
till 13,2 miljarder dollar. Nagot
mindre &n vantat.

Bolaget har lange kritiserats

for villkoren for férare och kurir-
er, som ofta arbetar utan trad-
itionell anstallningstrygghet.

| kvartalsrapporten pekar

Uber ocksa sjalv ut politisk och
juridisk reglering som en risk,
sarskilt nér det géller forare och
kurirer. ®
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Forslag kan ge
fler lattlastare

Akeri. Den statliga myndighe-
ten Férenklingsradet har fore-
slagit lagre krav pa finansiell
sakerhet for transportforetag
med latta lastbilar. | praktiken
ska det innebaéra att det blir
billigare for transportféretag
med latta lastbilar och andra
transportfordon under 3,5 ton
att yrkestrafikregistreras hos
Transportstyrelsen.

Forslagen ar ute pa remiss-
runda men redan innan
remissvaren kommit in har
saval Svenska Transportarbe-
tareférbundet och Sveriges
akeriforetag uttryckt kritik mot
forslaget. ®

Férre far ersattning
for arbetsskador

Arbetsmiljo. Antalet personer
som far livranta har minskat
kraftigt det senaste kvartssek-
let, visar en analys av Forsak-
ringskassan. Ar1999 beviljades
91000 personer erséattning,
forra aret var det knappt 14700
personer. Transport hor till de
yrkesomraden dér flest far liv-
ranta; ersattning som det gar att
fa vid skador som uppkommit
pa grund av arbetet.

Forsakringskassan konstater-
ar att minskningen framfor allt
bade beror pa att farre soker
och pa férédndrad lagstiftning.
Sedan 2003 har inte myndig-
heten mdjlighet att ta initiativ
till utredning om en person har
ratt till livranta.

Analysen visar ocksa stora
skillnader mellan yrken och
kon. 60 procent av dem som
far livrénta & man. Men under
de senaste tio aren har det
skett en 6kning av erséttning
for psykiatriska diagnoser och
den 6kningen ar sarskilt tydlig
bland kvinnor. ®
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Transport har stoppat sophamtning vid Teslas anldggningar, i sympati med IF Metalls strejk. (Arkivbild.)

Transport far ratt i AD om
blockad mot Teslas avfall

Arbetsratt. Transport brot
inte mot medbestamman-
delagen nar man varslade
om sympatiatgard mot
avfallshantering vid Teslas
verkstédder. Det slar Arbets-
domstolen fast.

Text John Antonsson

Biltrafikens Arbetsgivarefor-
bund (BA) stimde Transport
efter ett varsel om sympatiat-
gird som lades den 15 decem-
ber 2023.

VARSLET GALLDE BLOCKAD mot

all hantering av avfall kopplat
till TM Sweden AB, Tesla, vid
elva adresser i Sverige. Arbets-
givarsidan ansig att varslet
var otydligt. De menade bland

annat att det inte gick att avgora

Arbetsmiljover

Arbetsmilo. Arbetsmiljoverket kraver att Halmstad
Energi och Miljé AB (HEM) gor en férdjupad riskbe-
ddémning av arbetet med akplattor pa sopbilar. Bo-
laget har fatt ett foreldaggande med vite pa 75000
kronor. Arbetsmiljoverket kraver att bolaget senast
den 31 juli 2026 ska ha undersokt och riskbedomt
alla vagstrackor dér akplattorna anvands.
Bakgrunden &r en begéran fran Transports
skyddsombud Manuel Gomez, som lyft risker for

vilka medlemsforetag, arbets-
tagare och arbetsuppgifter
som omfattades.

uppdrag att himta avfall fran
Tesla pa nigon av adresserna
har kunnat forsta

Darfor yrkade 9 .. att just det arbetet

Biltrafikens Ar- Domen ar omfattades av block-

betsgivareforbund viktig, vantad aden.

pa 50 000 kronor = Transports

i allmént skade- OCh bra fO{: ordférande Tommy

stand. férbundet. Wreeth siger att
Men Arbets- domen var vintad:

domstolen gar pa Transports - Domen éir viktig, vintad

linje. och bra for forbundet. Jag blev

personligen forvanad och lite
forbannad 6ver att var motpart
stimde oss fran borjan.

BA ska nu sta for Transports
riattegangskostnader pa sam-
manlagt 233 275 kronor.

| DEN ENHALLIGA domen slds
det fast att varslet inte var otyd-
ligt. Varken néir det géller vilka
medlemsforetag som omfat-
tades, vilka arbetstagare som
berordes eller vilka arbetsupp-
gifter blockaden triffade.
Arbetsdomstolen bedomer
att medlemsforetag som hade

TRANSPORTARBETAREN har sokt
arbetsgivarorganisationen som
avstar fran att kommentera. ®

ket hotar med vite om akplattor

fall- och klamskador nér anstéllda star pa akplattan
medan fordonet kor. Enligt skyddsombudet har flera
olyckor och tillbud intréffat, bland annat i samband
med svangar och fartgupp.

Arbetsmiljoverket konstaterar att HEM:s tidigare
riskbeddmning inte tagit hdnsyn till vilkka omraden
och végstrackor akplattorna anvédnds pa. Myndig-
heten kréver ocksa en skriftlig handlingsplan med
atgéarder. ®

FOTO: JOHN ANTONSSON

Chaufforens tack:
lat om solidaritet

Musik. Alex fick hjalp av
facket nar det behovdes pa
jobbet. Som tack for hjalpen
skrev han laten Diesel och
solidaritet.

Text John Antonsson

Gévlebon Alex Lindqvist jobbar

som lastbilschauffor. Nar vi
ndr honom pa telefon har hans
fjarde barn just fotts. Men han
tar ndgra minuters paus fran
hemmets sysslor for att beritta

om sin 1at Diesel och solidaritet.

Den har han gjort i Al-pro-
grammet Suno.

-Jag fick upp 6gonen for
Suno av en slump. Jag gjorde
nigon plojlat och det lit inte

skit, sa jag undrade vad mer jag
kunde gora, och borjade forska

idet.

DET VISADE sIG att han kunde
gora en hel del.
—Jag skriver inte
bara: "Gor en lat
om randiga strum-
por.” Jag skriver
mina texter sjilv
och sedan gir jag

FOTO: PRIVAT

“Jag Idgger
till ett mansk-
ligt element

Lastbilschaufféren Alex Lindqvist
har gjort laten Diesel och solida-
ritet.

han technolitar i programmet
Fruityloops p4 datorn. Sedan
kom jobb, flickvin, fru och
barn, och livet rullade pa. I hos-
tas kom han i gdng med Suno.

- Jag letar fortfarande lite
efter min egen rost. Jag lutar
lite at arbetsplatshyllningsmu-
sik och metal. Men
jag forsoker ocksa
ta inspiration av
epa-dunk, fast utan
epa, och forsoker
fa det lite mognare

in och ger detaljer- och .det rak- utan alkoholrom-
ade instruktioner. nas inté som  antik och sadana
Laten kom till efter hundra pro- saker.
att Alex behovde P Musik skapad
hjilp av facket pa cent Al utan med ai har manga
jobbet. Han var sa bara delvis.  kritiker och det
nojd med hjilp- Ja g har det a}’ naﬁgot Alex kan
en han fick av .. forsta. Men han ser
ombudsmannen som ett h] a /P - det som ett sitt att
Niclas Sandstrom medel for att fahjilp att skapa
att han valde att : musik, snarare dn
gora en lat. Skap G. ITZ’In att 1ata program-
~Jag har gjort en musik. met skapa musiken

annan lat om att
kora lastbil. Men nu ville jag
specificera och siga att utan
Transportarbetareforbundet
skulle vi inte ha den arbets-
marknad vi har i dag.

For over 20 ar sedan holl
Alex pA med musik. D4 gjorde

sjdlv.

—Jag lagger till ett manskligt
element och det riknas inte
som hundra procent Al utan
bara delvis. Jag har det som ett
hjalpmedel for att skapa min
musik och det dr exakt dir jag
vill befinna mig. ®

DETTA AR ANNONSER.

Kunskap ar makt

Ga var fackliga utbildning Avtalspunkten.
Ha koll pa ditt avtal -
sta upp for dina rittigheter!

Avtalspunkten syftar till att ge dig kunskap om
ditt kollektivavtal sa att du kan bevaka dina
rattigheter kring lon, arbetstid,
anstallningsform och ledigheter.

Efter kursen kommer du bland annat att kunna:
» bedoma om din l6n ar korrekt

« tillvarata dina rattigheter vid ledighet

» bevaka att arbetsgivaren foljer reglerna for
arbetstid

*}  ANMAL DIG HAR!

tele radi

wireless solutions

Radiostyrning med viktvisning

Tele Radio ar din leverantor av Scania viktvisning.
Med viktvisning ar det enkelt att dvervaka lastning
och lossning utanfor hytten. Du slipper dessutom
hoppa i och ur lastbilen manga ganger varje dag.
Kontakta oss idag for mer information.

031-724 98 00 | www.tele-radio.com/sv
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AKTUELLT

FOTO: RIKSBANKEN

Inflationen sjunker
trots Irankriget

Ekonomi. Den prelimindra
inflationstakten enligt KPI var
-0,1 procent i april 2026, en
nedgang fran 0,5 procent i
mars. Fran mars till april sjonk
KPI med 0,6 procent.

Enligt SCB:s preliminara
berakningar bidrog bland
annat lagre livsmedelspriser till
nedgangen. Livsmedelspriser-
na sjonk med 5,5 procent fran
mars till april.

Inflationstakten enligt KPIF,
dar effekten av rénteforand-
ringar raknas bort, sjonk sam-
tidigt fran 1,6 procent i mars till
0,8 procent i april.

Den ordinarie publiceringen
av inflationsstatistiken for april
sker den 13 maj. ®

Bolaneréntor hojs
mer an sparrantor

Ekonomi. Bankernas bolane-
rantor stiger snabbare an
sparrantorna. | mars okade
den genomsnittliga rantan pa
hushallens nya bostadslan till
2,74 procent, fran 2,66 procent
i februari. Samtidigt steg rantan
pa nya bankinséattningar bara
marginellt, till 0,47 procent.

—Framfor allt de bundna
bolaneréntorna sticker i vdg
samtidigt som bankernas in-
laningsrantor till hushall halkar
efter, séger Tove Akerrén
Ogren, nationalekonom pa SCB
i ett pressmeddelande.

Skillnaden mellan l&ne- och
sparrantor 0kar darmed, vilket
kan peka pa starkta bankmar-
ginaler. ®

8.7 %

sa hog var arbetslésheten i mars.
Kalla: SCB
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OM MAN INTE
KAMPAR,
HAR MAN REDAN—
" FORLORAT

) 4 kF-:' ;rénspon.se

Hogt i tak: Diskussion pa Transports kvinnokonferens i Alvkarleby.

| april anordnades historisk
konferens for jamstalldhet

Kronika David Ericsson

Apropa forsta maj!

onald Trump kan knap-
past sdgas vara nagot

"Har arbets-

pa landsbygden, dr litt att forsta da
unga kompetenta médnniskor kastas

strategiskt geni. Men _IOS h_ete n ut ur landet.
fragan ar hur mycket sjunkit? Har Inom den 6vriga borgerlighet-
man kan anklaga just maten eller  en hivdar man att det gitt si bra
honom for att hela varlden ar i elen blivit hittills under mandatperioden att
gungning i brinslebristens spar. - 47 samarbeta med det hogerpopulist-
Han, en simpel bedragare med b”“gare 7 iska SD. Som med vada?

elva konkurser bakom sig, 4r dnda
vald av 75 procent av USA:s befolk-
ning. Men ... vinta nu. Det var vil
bara dryga 25 procent som rostade
pa Trump? 50 procent rostade inte
alls.

Okej, men hur riknar man dem
som underlit att rosta?

Slutsatsen skulle kunna vara att
det 4r det amerikanska folket sjilva
som stillt till det elinde virlden just
nu beskadar.

Har arbetslosheten sjunkit? Har
maten eller elen blivit billigare? Har
valdsbrotten minskat trots 6verfulla
fingelser? Har utslippen av vixt-
husgaser minskat och elbilsforsilj-
ningen okat? Gar foretagen béattre?

Nej, och jag kan inte se nigon for-
battring framoéver med en borgerlig
regering. For jag tror inte att vi
behover sidant som fler sinkta

skatter for de allra rikaste.
Snarare behovs jamnt

Fackligt arbete. Antligen. Det
var en vanlig reaktion fran
deltagarna pa Transports
férsta kvinnokonferens.

Och bérjan pa nagon nytt i
arbetet for jamstélldhet och
jamlikhet inom férbundet -
som angar alla, oavsett kon.

Text och foto Lilly Hallberg

Under tva dagar i april mottes
Kvinnor i Transport - "KIT” -
pa Alvkarleby herrgard i norra
Uppland for konferens, den
forsta i sitt slag nagonsin. Tret-
ton aktiva inom Transport, fran
olika avdelningar, med olika
yrken och fortroendeuppdrag.
Och mycket gemensamt nir
det giller upplevelser under
konferenstemat "For jamstilld-
het och jamlikhet”.

VAGEN HAR VARIT lang for att fa
till stind en sddan konferens.
Redan fore pandemin var det pa
gang, uppe till diskussion 2017 i
avdelningen, vidare till forbun-
det och till slut i diskussion pa
kongressen 2022.

Orebros avdelningsordfor-

ande Emma Brodin, som i dag
sitter i forbundsstyrelsen, har
linge varit drivande och var
ocksa ansvarig for konferensen
8-9 april. Fran Transportarbe-
tareforbundets manligt domi-
nerade organisationsenhet dr
stodet i dag totalt, enligt henne.

INSIKTEN OM ATT arbetet for
jamstilldhet och jamlikhet
angdr bade min och kvinnor
finns inom forbundet. Men i
praktiken fungerar det inte all-
tid, varken i det fackliga arbetet
eller pa "vanliga” jobbet.

- Man kdnner hopp och
fortvivlan. Varfor har vi inte
kommit ldngre? Samtidigt har
det ju hant mycket, och det hiar
kdnns som en vig att komma
annu lingre, sa en deltagarna
pa torsdagsformiddagens inled-
ande diskussion.

-Det hir kidnns som borjan
pa nagot stort om forutsittning-
arna far finnas, sa en annan.

Flera talade om betydelsen
av att traffa andra, ta del av
andras reflektioner 6ver sidant
som pdverkar livet och inse att

det pafallande ofta 4r samma
saker som skaver.

- Aven om inte alla har sam-
ma losning dr det kul att det
nu finns ett forum for fragorna,
enligt en av kvinnorna.

Ena dagen kom Frida Olsson
och Sandra Danielsson fran
LO och talade om sitt arbete
inom organisationens "Mins
vald mot kvinnor”, ett uppdrag
som det beslutades om pa en
enig LO-kongress 2024. Vald i
néra relationer paverkar i hog
grad hur arbetslivet fungerar,
framholls det.

- Det ir sjilvklart en facklig
fraga, sa Frida.

Pa agendan stod ocksa fack-
lig utbildning, natverkande och
mentorskap. Och det fortsatta
arbetet efter det Kvinnokon-
ferensen satt fokus pa.

Holl i dagarna gjorde,
forutom Emma Brodin, dven
Sigrid Wahlin - studieansvarig
pa Orebroavdelningen - och
fran avdelning 88 Dalarna Pea
Olsson och nya avdelningsord-
foranden Jonna Grip, avdelning
18 Hilsingland. e

fordelade inkomster och
att vilkomna dem som vill
komma hit och hjilpa till i
vart samhiille med en aldrande
befolkning. @

SORGLIGT ATT SE, men ir vi svenskar
battre? Cirka 40 procent ar bered-
da att rosta pa en regering med ett
parti vars ledare dr en uttalad vin av
Putin, Ungerns Viktor Orbdn och
Donald Trump.

Det parti han leder var
tidigare nazistiskt och
forfoljde judar. Nu ar
det muslimer man
vill at. Vad kommer
hirnist? Hund-
och kattdgare?
Eller varfor inte
fackanslutna
arbetare?

SD vill stop-
pa invandring-
en, helt helst.
Och utvisa sa
madnga som
mojligt avdem
som redan ir hir.
Drygt 200 000 per-
soner med permanenta
uppehallstillstand ska fa
dessa utbytta mot tillfilliga
sadana.

Vad det innebir for vard
skola och omsorg, sirskilt

David Ericsson
ar forfattare och
lastbilschauffor.

Riksdagshuset.

Ny soplagstiftning
klubbad i riksdagen

Miljé. Regeringens forslag for
ny avfallslagstiftning réstades
igenom i riksdagen den 29 april.
Den nya lagstiftningen innebér
flera foérandringar bland annat
nar det galler ansvarsfordel-
ningen. Kraven pa kommuner-
nas avfallsplan forenklas. Ett
forenklat dispenssystem ska ge
verksamheter som hotell och
restaurang 6kade mojlighet-

er att sjdlva hantera avfallet.
Kommuner ska inte langre utdva
tillsyn av efterlevnaden nar det
géaller den egna avfallshanter-
ingen. Det tillsynsansvaret
flyttas till lansstyrelsen. Lagand-
ringarna ska trada i kraft redan
den1juliiar. @

Fler atgarder kravs
for farre olyckor

Vagtrafik. Forra aret omkom
203 personer i trafiken. Det ar
en minskning jamfort med tidi-
gare men utvecklingen nar inte
malet om max 133 omkomna ar
2030. Pa Trafikverkets resultat-
konferens i maj analyserades
resultaten.

Omkring 5000 personer
skadades allvarligt i trafiken
under 2025, en 6kning med
fem procent jamfort med aret
innan. Sarskilt anmarknings-
vard &r utvecklingen nar det
géller cyklister. Trafiksdkerhets-
verket vill se krafttag for att oka
sakerheten, bland annat nar
det géller vagfriktion, hjalman-
vandning och elsparkcyklar. ®

3.3 %

S& mycket férvéntas lI6nerna ha
okat till och med februari i ar jam-
fort med samma manad 2025.

Kalla: Medlingsinstitutet
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Taxi Strangnds garage ér i ett industriomrade néra staden.

Taxichaufforer bildade
klubb efter roriga ar

Taxi. | fikarummet vid taxi-
garaget i ett industriomrade

i Strangnds star nya stolar
under den nya ventilationen.
Det kan lata som detaljer.
Men pa Taxi Stréangnas berat-
tar de nagot storre: efter nag-
ra rériga ar har chaufférerna
bildat klubb fér att fa ordning
pa vardagen.

Text och foto John Antonsson

Det har varit ndgra utmanande
ar pa Taxi Stringnis. Telefon-
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isterna har lagts ut externt och
flyttats tillbaka, nya it-system
har inforts och 16ner har blivit
fel. Under hosten 2025 foljde
ocksa ett hastigt dgarskifte efter
att foretagets vd avlidit.

Tommy Nilsson och Bjorn
Svensson har en kort paus efter
skolskjutsarna en tisdagsfor-
middag for att mota Transport-
arbetaren. De ir tva tredjedelar
av styrelsen i den nybildade
fackklubben pa Taxi Stringnis
och har fatt godkant av de nya

dgarna att gora intervjun pa
arbetstid.

EN ANLEDNING TiLL att klubben
bildades ér att arbetsgivaren
ville ha nagra personer att prata
med, berittar Tommy.

- Arbetsledningen ville girna
ha tre personer som de kunde
traffa. Och avdelningen var
vildigt sugen pa att fa lite mer
styrsel pa allting, sidger han.

Klubben har nagra fler d4n 20
medlemmar pa det anrika taxi-

foretaget och medlemsantalet
har vuxit under de roriga dren.
For lite mer 4n tva ar sedan
upptickte forarna att de hade
fatt mertid i stéillet for overtid.
For manga forare handlade det
om tiotusentals kronor i for
laga 1oner och Transports Ny-
kopingsavdelning fick gd in och
forhandla for medlemmarna.
Det ledde bland annat till att
de som var medlemmar fick
retroaktiv 16n. Dessutom fick
foretaget betala skadestand till

”Vi som fack kan
verkligen géra na-
gonting och det ser
medlemmarna.”

Tommy Nilsson, ordférande i
den nystartade taxiklubben.

facket och medlemmarna fick
gd en facklig grundkurs.

- Alla som var medlemmar
fick en bra slant, siger Bjorn.

FORETAGET BROTTAS MED
samma problem som resten av
branschen. Chaufforerna har
manadsloner och det ar frimst
sjukresor, fardtjanst och skol-
skjuts som far verksamheten
att ga runt. Men de kor ocksa
privatkunder som ringer till
vixeln pé garaget.

- Vi har seniortaxa si de
ildre kan ringa oss om de ska
aka hem fran affiren. For resor
inne i stan kostar det bara 90
kronor. Men det tar oftast inte
mer dn tio minuter.

Nu rullar verksamheten
framat. Vixeln har flyttats
tillbaka fran Lund och den sa
viktiga lokalkdnnedomen finns
dér igen.

-De kan bara ringa och siga:
“Hej, det ar Kalle, jag vill aka
hem fran Ica.” Vi kommer. De
behover inte ens tala om adres-
sen. Telefonisterna vet vem
Kalle ir, sdger Tommy.

I STRANGNAS FINNS bara tradi-
tionella taxiforetag, men dnda
marker de av konkurrensen fran
plattformsbolagen i storstider-
na. Privatresorna minskar.

- Kunderna tycker att det ar
for dyrt. De har akt i Stockholm
och dir far de gora samma resa
for 50 kronor som vi kanske tar
200 for. Men dér far de manga
fler bokningar och dessutom
har de helt andra arbetsvillkor
an vi, siger Tommy och Bjorn
nickar.

- For att vi ska fa in samma
pengar behover vi ta hogre pris,
for hir ar det ett ligre antal

AKTUELLT FACKLIGT ARBETE

Bjoérn Svensson och Tommy Nilsson &r tva tredjedelar av fackklubbens styrelse pa Taxi Strangnés.

resor, siger Tommy.

Aven om allt inte 4r perfekt
ar Tommy och Bjorn noga med
att beromma de nya dgarna.

- De jobbar vildigt pa, ar vil-
digt drivna och lyssnar faktiskt
pa de anstéllda, sdger Tommy.

Och dven om mycket har
blivit béttre s behovs klub-
ben fortfarande. Ibland for
att agera tillsammans med
arbetsgivaren, som i viras nir
de ville att fastighetsigaren
skulle forbittra ventilationen.
Fastighetsigaren ville inte lyss-
na pa foretaget, som ville ha en
forbattring. Da kunde facket gi
in och varna for skyddsstopp.
Innan fristen hade gatt ut var
bygget av ny ventilation i ging.

- Vi som fack kan verkligen
gora nagonting och det ser
medlemmarna. Ibland, som i
fallet med ventilationen, kan vi

kroka arm med arbetsgivarna
nér vi har ett gemensamt mal,
siager Tommy.

Andra ganger har det handlat
om att det behovs en rost fran
personalen ocksa nir arbetsgi-
varen vill gora ritt, men kanske
inte riktigt nar hela vigen.

Till exempel i friga om de
stimpelklockor som arbetsgi-
varen ville ha in i bilarna. Nar
facket drog i handbromsen lyss-
nade arbetsgivaren. I stillet har
fragan mbl-forhandlats sé att
det kanske blir en 16sning som
alla kan bli hyfsat n6jda med.

FOR TOMMY HANDLAR det inte
om att siga nej till ordning och
reda. Men systemet maste fung-
era med taxivardagen.

-Det innebdr att ska vi ha en
stimpelklocka och stimpla in
klockan 6.30, da ska vi himta

telefonen, himta nycklarna,
ga ut till bilen, skriva tidboken
och gora sikerhetskontroll.

Da har det gatt 10 minuter, 15
minuter. D4 dr vi redan sena,
sdger Tommy.

Den nya klubben har mycket
arbete framfor sig. Medlemmar-
na vill ha tydligare l6nespecifi-
kationer, bittre koll pa tiderna
och rutiner som fungerar i
praktiken. Sjdlva klubben ar
ocksd fortfarande ny.

- Vi ligger vil fortfarande
lite i startgroparna hér, siger
Tommy.

Nasta steg blir att samla
medlemmarna och ta reda
pa vad de vill att klubben ska
prioritera.

- Vi som styrelse maste fa
reda pa vad vara medlemmar
vill ha hjilp med, siger Tommy
Nilsson. ®
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Efter 6ver 30 ar bakom
ratten vagrade Patrick
Jonasson lata en diagnos

satta punkt.-I'stallet blev det
borjan pa en kamp:tillbaka.

MOTET PATRICK JONASSON

"Jag ar glad att

Patrick Jonasson hade varit helt fri fran

anfall i 25 ar. Anda forlorade han sitt

korkort pa grund av sin epilepsidiagnos

nir reglerna dndrades. Det som {oljde
blev en flera ar lang kamp. Mot myn-
digheter, regelverk och en tillvaro dir

hela hans yrkesliv plotsligt stod pa spel.

Text MALIN NY Foto ANNA WILHELMSSON

I Morsil, strax utanfor Are, vixte Patrick Jonasson
upp med lastbilar som en sjilvklar del av varda-
gen. Orten ligger i vistra Jimtland, i ett landskap
dir skogen och transporterna linge varit en del av
ndringslivet. Samtidigt bar han sedan tonaren pa en
epilepsidiagnos, ndgot som under storre delen av
hans liv aldrig paverkade hans arbete.

Som barn satt han ofta i passagerarsitet bredvid
sin pappa, foljde med ut pa kérningar och lirde sig
viagarna langt innan han sjilv fick kora. Turerna
gick genom skogen, lings smala vigar och mellan
avldgg dir arbetet pagick oavsett drstid. Vintertid lag
snon tung over skogsvigarna, och sommartid drogs
dammet upp av lastbilen.

- Det var det bésta som fanns, att dka med. Jag
foljde med ut i skogen och pa kérningar, och det var
nog dir allting borjade. Kora lastbil dr ju det enda
jag nagonsin har gjort.

PATRICK
JONASSON

Alder: 48 ar.

Arbetar: Driver Jonas-
son akeri AB.

Gor pa fritiden:
Umgas med familjen.

| jag inte gav upp”

I dag driver han sjilv verksamheten vidare.
Akeriet har funnits linge i familjen och &r inriktat
pa transporter av biobrinsle. Patrick beskriver det
som en naturlig utveckling av foretaget, men ocksa
som ett sitt att fortsitta arbeta nira det landskap
han vuxit upp i.

- Det var min pappa som startade. Sedan 2011
andrade vi inriktning mot biobrinsle, men dé var
det bara med en bil. Fran 2015 satsade vi helhjartat,
och i dag ar det det vi jobbar med.

Att arbeta i dkeribranschen har aldrig varit ett val
i egentlig mening. Det var en riktning som fanns
dar fran borjan, formad av uppvixten och aren pa
vdgarna.

MEN TROTS ETT helt liv bakom ratten kom ett besked
som fordandrade allt. Nér brevet fran Transportstyrel-
sen kom drogs grunden undan. I 6ver 25 ar hade han
varit anfallsfri. Han hade byggt upp verksamheten,
arbetat sig igenom artionden utan problem och
fortsatt kora, dag efter dag. Anda ansags han plotsligt
inte lingre uppfylla kraven for att kora tung lastbil.

- Det var ju mer eller mindre hela mitt liv dir. Jag
har jobbat med det hér i alla ar, byggt upp foretaget
och haft det som min vardag. Sa nir det forsvann var
det inte bara ett jobb, det var hela min tillvaro.

Det forsta anfallet kom i tondaren. Diagnosen
epilepsi stilldes snabbt och han borjade medicinera.
Efter ett forsok att avsluta behandlingen, som gick
for snabbt, sattes medicinen in igen. Dérefter stabil-
iserades situationen.

Aren gick utan att han fick det minsta tillstym-
melse till anfall, det sista intriffade i borjan av
1990-talet. Trots diagnosen kunde han ta korkort
och senare dven tung behorighet, och han fortsat-
te arbeta samtidigt som han gick pa regelbundna
kontroller.
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MOTET PATRICK JONASSON

-Jag gick pa arliga besok, men det fanns ingen-
ting. Det syntes inga spar av epilepsi. Till slut sa de
att jag inte behovde gi kvar dir lingre, utan bara
kunde fornya recepten. Allting fungerade ju.

Likarna ordinerade honom till och med att sluta
med medicin, da de bedomde att det inte lingre
behovdes. Men Patrick valde, trots det, att fortsit-
ta med medicinen for att minimera risken for ett
eventuellt aterfall. Han fick inte biverkningar av
medicinen och ville helt enkelt ta det sikra fore det
osdkra. Ett val som i efterhand skulle visa sig vara
odesdigert.

Under lang tid var sjukdomen inget som paver-
kade hans vardag. Arbetsdagarna foljde ett invant
monster, dir planering och korningar avloste var-
andra. I ett yrke dar mycket handlar om rutiner och
ansvar blev stabiliteten en sjilvklar del av livet.

MEN NAR PATRICK behovde fornya korkortet ar 2019
forandrades forutsittningarna. Patrick gjorde da

som han alltid hade gjort innan, det vill sdga skicka
in material och ldkarintyg. Han forvintade sig inga

problem eftersom det hade rullat p4 smaértfritt innan.

Men for hans del kom de nya reglerna att sla ner som
en bomb.

Nya EU-direktiv hade nimligen inforts, och
kraven for personer med epilepsi som korde tunga
fordon hade skarpts. Alla som medicinerade for epi-
lepsi blev 6ver en natt oldmpliga att inneha lastbils-
korkort d&ven om de hade varit anfallsfria och kort

”I dag dr jag bara glad att jag inte gav
upp. Hade jag accepterat det fran
borjan hade jag aldrig fatt tillbaka
korkortet. For mig handlade det om
sa mycket mer, det handlade om
mitt arbete och hela mitt liv.”

lastbil i 20 till 30 ar. Trots att Patrick ldnge varit fri
fran anfall ansags han inte lingre uppfylla kraven.
Detta eftersom han fortfarande stod pa medicin.
-Jag hade inte haft nagot anfall sedan borjan av
1990-talet, och det fanns inga undersokningar som
visade att jag var nagon fara. Anda fick jag beskedet
att jag inte uppfyllde kraven. Det var fullstindigt
knickande, bade yrkesmaissigt och personligt.

FOR PATRICK BLEV det borjan pi en lang och tung
period, dir bade arbetet och hela hans identitet sattes
i gungning. Att inte kunna kora innebar inte bara
praktiska problem, utan ocksa en kénsla av att forlo-
ra nagot grundliggande. Han bestdmde sig snabbt for
att inte acceptera beslutet, utan att kimpa emot. Med
hjilp av jurister borjade han att samla in medicinska
underlag och 6verklaga. Materialet som han till slut
skickade in var omfattande, med detaljerade journa-
ler och hinvisningar. Men svaret han fick tillbaka var
extremt kort.

-Jag skickade in 24 sidor, och fick tillbaka tre
rader dir det stod att jag inte uppfyllde kraven.
Arendet gick vidare till domstol, men dir menade
man att Transportstyrelsen inte gjort fel. Det var ju
sd reglerna sag ut, menade man.

Processen drog ut annu mer pa tiden. Under tiden
behovde verksamheten fortsitta fungera, samtidigt
som osikerheten kring framtiden fanns kvar. Patrick
beskriver det som en period diar mycket handlade
om att hélla ihop vardagen, trots att forutsiattningar-
na helt hade fordndrats.

Samtidigt borjade han undersoka andra mojlighe-
ter. Han bokade nya undersokningar hos neurologer
och genomgick ytterligare kontroller. Resultaten
visade inga tecken pa epileptisk aktivitet, och efter
en ldngre tid utan medicin gick han vidare med en
ansokan om dispens.

Den hir gangen hamnade drendet hos en annan
enhet inom Transportstyrelsen, dir individuella
bedomningar gors.

- Det var forsta gaingen nagon faktiskt tittade pa
min situation i sin helhet. En specialistlikare gick ige-

Ett nytt kapitel, men samma driv. Patrick har lart sig att omvégar ocksa kan leda framat. nom alla journaler och hela min historik. Efter tva ar
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Tillbaka dar han hér hemma. Hytten blev symbolen for bade frihet och envishet nér vagen tillbaka kdndes som langst.

utan medicin gjorde man en ny riskbedomning och
kom fram till att risken 1ag under 0,2 procent.

BESKEDET KOM I november 2021, efter flera drs kamp.
Patrick minns fortfarande stunden nar han fick
samtalet:

- Nar de ringde satt jag néistan som forlamad. Jag
hade vant mig vid motgangar, forvintade mig ett
nej, men den hir gingen var det annorlunda. Hon
var jittetrevlig och sa att deras lidkare hade gatt
igenom allt, och att jag beviljades dispens. Jag kinde
hur en enorm littnad spred sig, som om ett tungt ok
lyftes fran mina axlar. Jag satt diar en stund och bara
tog in det, och forst da forstod jag hur mycket det
hir faktiskt betydde for mig.

Dispensen innebar att han fick tillbaka sin tunga
behorighet, med villkor om regelbundna ldkarintyg

under flera ar. Vagen tillbaka var inte helt fri, men
mojligheten att arbeta igen fanns dir. I dag 4r han
tillbaka i arbetet. Lastbilen rullar dter genom land-
skapet dir allt en ging borjade, och vardagen har
hittat tillbaka till sina gamla moénster. Men aren utan
korkort har satt sina spar.

- Det var en vildigt mork period i mitt liv. Det
svaraste var att acceptera att ingenting egentligen
hade forindrats i min hilsa. Jag hade inte orsakat
nagon olycka, och det fanns inget som tydde pé att
jag var en risk.

Samtidigt menar han att erfarenheten ocksa gett
ett nytt perspektiv.

-1 dag ar jag bara glad att jag inte gav upp. Hade
jag accepterat det frin borjan hade jag aldrig fatt till-
baka korkortet. For mig handlade det om s& mycket
mer, det handlade om mitt arbete och hela mitt liv. ®
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AN
REPORTAGE HJALPARBETE

De humanitara behoven vid fronten i Ukraina ar
akuta. Men att kora hit ar livsfarligt och nodhjalp
har svart att na fram. Vi har traffat tre svenska
chaufforer som tagit saken i egna hander.

i _ Text och foto MARIA STEEN
ﬁ m \ \

\

Willilam och Fredrik Varhall
har lastat fardigt infor =«
den femte resan.
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REPORTAGE HJALPARBETE

T—

Tanumshede driver Johnny "Kétting” Eriksson
Kville transport AB och Snokitting AB. I 1ador pa
hans girdsplan kan dkerier som kor i Norge byta
trasig snokétting mot ny. Men sina bolag har Johnny
knappast haft tid for de senaste aren. Den 28 mars
2022, drygt fyra veckor efter krigsutbrottet, korde
han sin forsta hjalpsindning till Ukraina. Da hade
han precis 6verlevt cancer.

- Jag tinkte ”"Cancern tog mig inte si varfor ska
Putin gora det?” siger Johnny. Sedan dess har det
blivit 42 lass som korts till fronten. Nyligen startade
han organisationen Johnnys Ukrainahjilp dar han
sjilv jobbar ideellt.

UNDER EN LASTBIL utanfor Vargarda i Vistergotland
sticker ett par ben fram. Det dr Fredrik Varhall som
byter lufttankar. Han har kort humanitér hjalp over
hela ostblocket sedan 1992. Upplevt kaoset efter
Sovjetunionens sonderfall och skenavrittats bakom
sin lastbil i Bosnien under kriget. Med tre barn hem-
ma satte han punkt 2008.

-Sedan blev det krig i Ukraina, da kunde jag inte
sitta och inget gora, sdger han.

I dag driver han Ukrainahjilp & transport ideellt
tillsammans 22-ariga sonen William. De fyller trailer
efter trailer som sedan kors till byar och stider vid

fronten. Beslutet att kora just hit foddes ur frustration.

Under forra resan blev sonen William stdende med trasiga lufttankar men fick hjélp av en
lokal mekaniker. ”Det &r langt mellan verkstaderna vid fronten. Att bli stdende &r en séker-
hetsrisk”, sdger Fredrik Varhall och satter dit nya.
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[ vinter har vi kort
vedkaminer, elverk och
understdll.”

Fredrik Varhall och sonen William
borjade kora nodhjalp till Ukraina 2022.

Anda sedan Fredrik boérjade kora till Ukraina 2022
hade han upplevt hur nodhjilp kordes till vistra
Ukraina men sillan naddde fronten - trots att beho-
ven dar var akuta.

Nodhjélp till Poltava? Omojligt. Vedkaminer till
Kazanka? Absolut inte.

- Rakar chaufforen ut for nagot ir det styrelsens
ansvar, da avstar man hellre. Men f6r mig blev det
konstigt att inte hjdlpa dem som behévde det mest,
sdger han.

Pa lagret i Vargirda star sjukvardsmaterial, déck till
ambulanser och mycket annat. Infor sina resor jobbar
Johnny och Fredrik likadant. Resan kostar drygt
65000 kronor. Pengar swishas, mest fran privat-
personer, efter inldgg i sociala medier. Kontakter i
Ukraina siger vad som behovs. Sedan gar telefonerna
varma till bekanta, féretag och kommuner. Ibland
kommer erbjudanden om saker som ska skinkas.

-1 vinter har vi kort vedkaminer, elverk och un-
derstill. De sdger "vad ni dn kor hit sa har vi nytta av
det”, siger Fredrik.

Ofta delar de pa kostnader och stora partier gods.

- Grejerna ska ner. Vems organisation det kostar
tiotusen extra spelar ingen roll. Vi hjilps at hela
tiden, siger Fredrik.

NAR TRANSPORTARBETAREN AR pa besok har Fredrik
och William lastat infor femte resan. Hur tinker de
kring risker?

-Ja, detta dr ju en liten gambling. For krigsrela-
terade hindelser har vi inga forsikringar varken for
oss eller bilen. Men vi ber till Gud att han skyddar
oss. Jag vill vara ett bonesvar for dem som ber dar-
borta. Hade kriget kommit hit 6nskar jag att nagon
gjort detsamma for mig, sidger Fredrik.

- Risken att nagot hiander ar fifty-fifty. Sa linge
det inte gor det behover man inte oroa sig, fyller
William i.

Sist han var i Zaporizjzja flockades Shahed-
dronare pa himlen.

- Vi hade tva over oss. I bakgrunden skot de for att

Att kora utan gps och dér vagskyltar malats 6ver ar en utmaning. "Ar man véldigt osédker far man stanna och vinka till forsta lastbil och fraga dem eller
hénga pa. Det gar inte bara att sitta i bilen och titta”, siger Johnny Eriksson.

fa ner dem, sdger han och hiarmar ljudet ”doff, doft”.

Men nej, ridd ar han inte. Mojligen upplevde han
“ett litet obehag” nér ryska infiltratorer springde
en bilbomb utanfor polishuset i Mykolajiv samtidigt
som han stod och lossade en bit dirifran.

- Skulle de sett mig pa vigen finns det inget som
sager att de inte hade skjutit mig.

For humanitira transporter i krig finns fa regler,
siager William.

Och trots att attacker mot humanitira transporter
enligt Genevekonventionen ir ett krigsbrott sa
tycker Ryssland att de dr legitima maltavlor. Enligt
European policy institute in Kyiv (Epik) ser ryssarna
hjialpsindningar som stod at Ukrainas forsvar, och
darmed blir de méltavlor. Precis som sjukhus och
annan civil infrastruktur.

ATT NAVIGERA | Ostra Ukraina dr en utmaning dven
for rutinerade chaufforer. Overmalade skyltar. Kartor
som knappt stimmer, gps:en som forsvinner nir
flyglarmet gar.

- Ofta maste man kora av huvudvigen for att
komma runt samhillen, det dr ndstan omojligt att
hitta da, sager Fredrik.

gen dka den hdr gdngen?’ Men man bara sétter sig i lastbilen, sedan & man i Polen och

Att kora lastbil i en krigszon innebaér risker. ”Innan en resa tanker man ’ska jag verkli-
> da &r det for sent att backa ur”, sdger William Varhall.

Transportarbetaren « Nr 4 2026 20



Pa hemvig efter férsta
resan 2022 sig han
flyende sta runt eldar vid
gransen mellan Ukraina
och Polen. "Det var mitt
i vintern och hemskt att
se. Da insag jag att jag
inte kunde sluta”, sdger
Johnny Eriksson.

“Cancern tog mig inte sa
varfor ska Putin gora
det?”

Johnny "Kétting” Eriksson har kort
42 lass till fronten sedan 2022..

Vissa platser dr farligare 4n andra. Staden Cherson
utsitts for frekvent rysk beskjutning. Har fick 20
pallar sjukvardsmaterial koras i skipbilar sista biten.

- Det ar totalt livsfarligt, de kor 140 knutar genom
stan. Men pa sjukhuset var de sa glada. De hade inte
fatt hjalp pa lange, det ar for farligt att aka dit, sdger
Fredrik.

S4 hir infor avfird far Johnny runt och fixar allt
samtidigt. Fakturor borde skrivas men han méste
hitta en ny 6versittningsapp. Tullpappren ligger pa
koksbdnken och den gula Scanian med ”Johnnys
Ukrainahjilp” pa sidan star lastad med allt fran skol-
bénkar till byggmaterial. Virket ska till virnen pa
slagfiltet och moblerna till byn Sofiivka. Hir finns
barnhem och ett nybyggt fritidscenter for barn dit
Johnny kort bade byggmaterial och godis.

- Tack vare mina resor kunde centret 6ppna i
varas, siger han.

Han skrollar bland filmer och bilder.

- Blicken hos barnen nir man kommer. ”Onkel
John” skriker de i kor. Bara att de far var sin godis-
skal hjidlper dem att glomma kriget en stund. Det
blir en gladje dven for mig, sédger han.

MEN VAGARNA 1 ¢stra Ukraina gor ingen dkare glad.
Ibland &r det fem till tio kilometer i timmen som
giller. Sist korde Johnny ner i ett potthal sa djupt att
hytten delade sig.

- Det kostar att ligga pa topp, skojar han och pekar
pa halen i Scanians front. Det kan litt gd 100 000
kronor. Bara att f granatsplitter i ett dick kostar
8000 kronor, siger han.

Samtidigt som bistandet strommar in i landet brot-
tas Ukraina med en omfattande korruption. Johnny
minns en mottagare som dukade upp inlagd makrill,
Kalles kaviar och knéckebrod at sina anstéllda.

—Jag bara satt dir och tinkte ”Vad fan gor ni?
Detta ska till fronten, det 4r inte ni som ska sitta hir
och dta”, sdger han.

I dag jobbar han bara med mottagare godkinda av
de ukrainska myndigheterna.

REPORTAGE HJALPARBETE

- Uppticker jag att nagot inte skots bra kor jag inte
dit, sdger han.

Johnny bir ut sina grejer till hytten. Dar hinger
redan hjilm och skottsdker vist. Men oddsen for att
bli beskjuten tror han &r lika stora som att vinna pa
lotto.

- Mojligen 6kar risken nir man har kryss pa bilen,
da har de nagot att sikta p4, sdger han.

Tidigare hade han en mobilapp som varnade for
flyganfall.

-Men den pep ju hela tiden, det gjorde mig nervos
sa den tog jag bort, séger han.

EN VECKA SENARE toppar Fredrik tankningen vid
granngardens dieselpump. Ibland funderar han pa
hur linge han ska orka. Kérningarna ir kriavande
bade fysiskt och mentalt.

-Men ju fler man lir kidnna i Ukraina, desto
svarare dr det att sluta. Och resultatet av det vi gor
ar inte obetydligt. Av ett enda lass far ganska manga
hjalp, sidger Fredrik.

Snart rullar han mot firjan i Trelleborg. Pa vigen
ska han ringa Johnny som &dr pa hemvig genom
Polen. ®

ten?,
,‘ —_

~ -
T - ’
< pon

Johnny, \ook how peautiful 1S as

1o
o facebook COMISHEEE
mgiﬂc‘z:‘\z“f o obextig=wXil i
[ATXeCZWK

onsdag

\ \Nednesday Of
\ Sofiivka o f
YT\ c\'(:::\;gn? eek.\have\uo
Thu #
you. Johnny ;

Johnny Eriksson har kort
flera lass med byggmaterial
till ett nybyggt fritidscenter
for barn i Sofiivka. "Tack
vare mina resor kunde
centret 6ppna i varas”,
sager han.

Kérningarna &r krdavande bade fysiskt och mentalt. ”’Men ju fler man Iar kdnna i Ukraina, desto
svarare ar det att sluta”, sdger Fredrik Varhall. Han och sonen gér sig redo for en ny resa.
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TEKNIK & TRAFIK

FOTO: FREDRIC ALM/LKAB

LKAB &r ett av de storféretag som fatt miljardstod.

Stora utslappare missar
statliga klimatmiljarder

Klimat. Sveriges storsta indu-
striutslappare har en nyckelroll i
klimatomstallningen. Men flera av
dem anvander bara i begransad
omfattning de statliga stod som
ska fa fart pa ny teknik och mins-
kade utslapp.

Text John Antonsson

Det visar en ny studie fran Chalm-
ers, dir forskare har granskat 97
projekt som fatt stod via Industri-
klivet och Klimatklivet under aren
2017-2024. Projekten riktar sig till
de 20 foretag som star for omkring
80 procent av industrins utsldpp i
Sverige. Totalt handlar det om cirka
5,9 miljarder kronor.

STODEN AR TANKTA att hjilpa
industrin att investera i 16sningar
som elektrifiering, vitgas, koldioxid-
infingning och biobaserade brinslen.
Men enligt forskarna dr skillnaderna
stora mellan foretagen. Vissa soker
omfattande stod till tekniska inves-
teringar, medan andra nojer sig med
mindre pilotprojekt eller forstudier.
LKAB har exempelvis fitt cirka
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3,3 miljarder kronor. Aven SSAB och
Heidelberg materials hor till bolagen
som tagit del av storre stod till ny
teknik. Samtidigt har Renova och
SMA mineral under den studerade
perioden bara fatt 100 000 kronor var.

- Det 4r anméarkningsvirt att flera
av de foretag som star for de storsta
utsldppen och har satt de mest am-
bitiosa klimatmalen visar ett relativt
lagt engagemang i de statliga om-
stillningsprogrammen, sidger Hans
Hellsmark som &r senior forskare pa
Chalmers till forskning.se.

Forskarna pekar sirskilt pa att
flera kommunala avfallsbolag deltar
i liten utstrackning, trots att sopfor-
branning ger stora koldioxidutslapp.
En mojlig forklaring ar svagare
marknadstryck, men ocksé brist pa
kapacitet eller kopplingar till forsk-
ningsmiljoer.

Enligt Hans Hellsmark riskerar
hogt satta klimatmal att stanna vid
kommunikation.

- Det finns konkreta tekniska vig-
ar framat, och de statliga program-
men dr utformade for att stodja just
dessa satsningar, siger han. @

Nytt om
forskning

Extremistiska

uttryck har
blivit en del av
det vardagliga
politiska samtalet
pa natet. Enligt
forskare fran
Malmo universitet
sprids hat, hot och
valdsbejakande
budskap oppeti

kommentarsfélten.

—Det ar ganska
valdsbejakande
idéer som blivit
sa vanliga att vi
inte lagger marke
till dem langre.
De passerar forbi
utan att rodflag-
gas av nagot
granskningssys-
tem, men ocksa
utan att utmanas
eller ifragasattas,
sager Tina Aska-
nius, professor i
medie- och kom-
munikationsveten-
skap vid Malmo
universitet.

Klimatfor-

andringarna
leder till fler
varmerelaterade
dddsfall och 6kad
risk for infek-
tionssjukdomar i
Europa, enligt en
ny rapport fran
Lancet countdown
Europe.

Under 2024
beraknas varme
ha bidragit till
omkring 62000
dodsfall pa konti-
nenten. Samtidigt
har varningar for
extrem vdarme
Okat kraftigt se-
dan 1990-talet.

Rapporten pe-
kar ocksa pa okad
risk for dengue-
feber, langre pol-
lensdsonger och
fler kuststrackor
dar vibriobakt-
erier (kan orsaka
infektioner i sar,
horselgangar
och i tarmar) kan
spridas.

Jatteskanner ska stoppa
knarksmuggling

Hamn. Helsingborgs hamn blir férst

i landet med en fast placerad gods-
skanner, som Klarar att séka igenom
containrar likt en gigantisk rontgenappa-
rat. Det har Tullverket beslutat som ett
led i kampen mot narkotikainforsel via
hamnen.

Sa sent som i januari i ar gjordes ett
beslag av tre ton kokain i en container
hos ett grossistforetag.

Godsskannern har varit i bruk under
ett par ars tid men har tidigare alternerat
mellan olika hamnar i sédra Sverige. ®

Skannern har tidigare alternerat mellan
olika hamnar i sédra Sverige.

Har ligger landets
samsta vagar

Vagtrafik. Sveriges samsta riksvdg finns
i Vasterbotten. Och den lansvdag som
haller lagst standard ligger i Jamtlands
lan. Det visar Riksforbundet M:s vag-
kvalitetsundersokning. Aktiva inom
organisationen har kért 10000 mil och
matt vagskadorna med kameror koppla-
de till Al-analys.

Resultaten visar att manga vagar ar
i behov av férbattringar. Rapporten visar
ocksa att det &r stora regionala skillnad-
er. Dels handlar det om geografiska
skillnader, mellan norr och séder. Men
skillnader marks @ven nér det géller 1an
med likartade forutsattningar. En slut-
sats ar att det da handlar om politiska
prioriteringar. ®

25,7 %

av personer med funktionsnedsattning
och nedsatt arbetsférmaga lever med lag
ekonomisk standard.

Kélla: SCB.

FOTO: LILLY HALLBERG
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KULTUR

Frihet och forfall
— om taxi i tiden

Vid midnatt den 1 juli 1990
forandrades allt i grunden.

| boken De osynliga berattar
en taxichauffor och frilans-
journalist fran Stockholm om
branschens forvandling efter
avregleringen.

Text Lilly Hallberg

»ETT REPORTAGE” stir det pad omslaget som ett slags
undertitel. Men det dr ocksa en litterir gestaltning
som triffar som en kiftsmall.

- Det handlar om ett modernt slaveri i vilfards-
landet Sverige, siger forfattaren Klas Vinter.

Namnet dr en pseudonym. Nodviandigt,
enligt honom som i mer 4n 40 ir d4nda
kort for ”de goda” i huvudstaden, Taxi
Stockholm, de som har kollektivavtal
och gott rykte. I alla fall jamfort med
appbolagen vars orimliga villkor "Klas”
pekar pa.

—-Man maste kunna leva p4 sitt jobb,
det ar oanstindigt att vi har det som
det ar nu.

DET AR VAR, forfattaren sitter pa ett
kafé i centrala Stockholm och berittar.
Han arbetar for en dkare under det
stora bolagets paraply, "virldens
skonaste kille”. Anda, villkoren
jamfort med hur arbetsmarknaden fungerade
pa 1980-talet - nir han borjade kora - ér total. Da
innebar taxilegget en 6ppning och majlighet att dra
in stora pengar, inte minst for studenter. Pa stadens
taxifik, som legendariska Roda rummet, mottes de
som hade en framtid som jurister, journalister och
statsvetare. Ingen krivde stora ekonomiska investe-
ringar innan det ens var mojligt att borja jobba som
taxichauffor.

-1 dag ar det ett instegsyrke. Inget fel i det, de gor
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sitt bista. Men man fastnar i bilen och det ar tufft
for den som ar 6ver 50 och har helsvensk bakgrund.
Da kan man ju tdnka pa hur det ér att vara 60, 70
och inte ha svenska som modersmal...

1 BOKEN BESKRIVER forfattaren hur taxibranschen,
som den ser ut i dag, forvandlats till en mental
odemark; en plats dér tiden stér still och inget nytt
skymtar vid horisonten. Det blir ocksa en berittelse
om hans hemstads forvandling, frin en tid som kan
ses som folkhemmets hojdpunkt i borjan av 1980-ta-
let. Stockholm framstar som sa mycket kallare
numera.

- Eller sa dr det jag som blivit gammal? siger Klas.

Fast det dr en forestillning som boken effektivt
krossar.

I De osynliga trader taxichaufforerna fram, som
individer. Litteraturvetaren som blev kvar i forar-
yrket och for vilken de allt lingre arbetspassen blir
allt svarare for kroppen. Den irakiska civilingenjor-
en som efter sex ar bakom ratten anfortror sig om

oron som vicker honom: ”Jag sorjer den jag var,
den jag kunnat vara.” Och de som
inte langre 4r med bland de levande.

HAR BESKRIVS MANNISKOR vars ode,
om alls, for de flesta mest syns nir
arbetsmarknadens otrygga villkor
uppmirksammas i medier. I vérsta fall

som endimensionella exempel, anvin-
da som case.

Har skildras samtal mellan rutiner-
ade forare i vintan pa remoten vid
Arlanda flygplats, om konsekvenser
nir kunder klagar hos "Bolaget” eller
arbetsgivarens syn pa munskydd tidigt
under covidpandemin som proble-

matiskt - for kunderna. Eller en bland
chaufforerna 6kind tv-profils nedlatande attityd a la
tilltal till tjanstefolk under forrforra seklet.

Men samtidigt dr det ocks& mycket intressant och
kul som kommer fram nér det giller yrket i sig. Det
handlar om sddant som yrkesstolthet - eller kassar
med kontanter efter hart jobb.

—-Man Iidr ju kinna mycket folk och de flesta kun-
der, 99 procent, ir vildigt trevliga. Bdde kinda och
okinda, siger Klas.

FOTO: TRONS/TT

Vinn boken!

Transportarbetaren
lottar ut fem exem-
plar av De osynliga.
Mejla namn och adress
senast den 1 juni till
info@transportarbeta-
ren.se. Skriv "Bok 04-
26” i amnesraden.

Vi vann Hej da Tidé:
Karl-Ake Pettersson,
Karlskoga, Lena
Homstrand, Vallentuna
och Adrian Héglund,
Hestra. Grattis!

I BOKEN KOMMER ocksa fackets, Transports, foretri-
dare till tals. Goran Johansson, di central ombuds-
man med ansvar for taxiavtalet vid avregleringen,
har i flera intervjuer kallat tiden kring 1990 for “en
korsvag” och citeras: ”Vi var oroliga att hela bran-
schen skulle spara ut.”

Det gjorde den, konstaterar Klas Vinter i sin bok.
Men lika lite som férbundets nuvarande ombuds-
min tycks han ¢nska sig tiden fore avregleringen
tillbaka, ”Taxi var god droj-tiden”.

- Det var sjdlvklart vansinne att bara 1200 bilar
forvintades klara all trafik i Stockholm, siger han.

Men att plotsligt lata tusentals bilar svimma 6ver
huvudstadens gator blev ingen 16sning, tvirtom
slogs branschen sonder, enligt forfattaren vars bok
ocksa pekar framat mot mojliga alternativ. ®

Forfattaren och frilansjour-
nalisten Klas Vinter (nam-
net ar en pseudonym) har
kort taxi i Stockholm i dver
40 ar. | De osynliga beskriv-
er han taxibranschen ur
foérarnas perspektiv.

Fakta om taxiavtalet

=» Transport "ager” kollektiv-
avtalet som reglerar taxi-
branschen.

-» Tecknas mellan Transport-
arbetareférbundet och Bil-
trafikens Arbetsgivareférbund.

=» Nuvarande avtal I6per fran
och med den 1 september 2025 till
och med den 31 augusti 2027.

=» Avtalet har tva I6nesystem: manadslon respektive
procentlon pa inkort belopp. | det senare finns en
garantilon i botten, som sedan 2024 &r densamma for
forare i hela landet.
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FRAGA FACKET

Elias undrar om han maste bara upp tid-
ningen da det ibland star en sur gubbe och
skaller i trapphuset. Och Linnea vill veta
hur det fungerar med roda dagar da hon ar
timanstalld. Transports experter svarar.

Illustration MARTIN HEAP

- Betalt for
- roda dagar?

Har jag ratt till betalda

: Q roda dagar om jag ar

. timanstélld? Jag &r medlem och
. vi gar pa transportavtalet.

: Linnea

: Du kan egentligen inte fa
Q ett rakt svar hér, &r du be-

¢ hovsanstélld sa har du med stors-
. ta sannolikhet inte réatt till det. Har
du daremot en visstidsanstéllning
¢ och &r schemalagd pa den réda

: dagen ska du ha betalt.

i Det hanger pa vad ditt anstéll-
ningsbevis sager. Jag rekom-

i menderar att du kontaktar den

i lokalavdelning du tillhor for att

© reda ut huruvida du &r
. beréttigad till helglon
i eller inte. Skanna

§ gr-koden for kontakt-
© uppgifter.

Joakim Guttman,
central ombudsman

Schemaproblem
- pa bensin-
 stationen

Jag jobbar pa en bensin-
station och jag vill veta
vad som galler kring schema-
. laggning.
¢ Jag har haft cirka 25 schema-
lagda arbetspass som min chef i
. efterhand har tagit bort utan att
. informera mig i férvag.

Ska timanstéllda ha betalt pa réda dagar?

36 Transportarbetaren « Nr 4 2026

“Arga gubben” i det nybyggda hyreshuset gor livet surt for tidningsbudet Elias.

Dessa pass var redan inlagda
i schemat och jag hade planerat
min tillgénglighet utifran dem.
Sa detta har lett till en direkt
ekonomisk forlust for mig.

-» Har arbetsgivaren ratt att
ta bort redan schemalagda pass
utan dialog?

- Har jag ratt till ndgon form
av erséttning?

- Hur bér jag ga vidare?

Generellt galler att ett fast-
stallt schema ska ligga och
inte dndras utan dialog.

Maojligheten for arbetsgivaren
att gora forandringar paverkas
dock av anstallningsform, even-
tuellt kollektivavtal samt lokala
rutiner pa arbetsplatsen.

Om du &r medlem rekommen-
derar jag att du kon-
taktar din avdelning
for vidare radgivning.
Skanna gr-koden for
kontaktuppgifter.

Anna Erixon,

- Maste jag bira
upp tidningen?
Q Jag har delat ut morgon-

tidningar i snart tio ar i

flera rika” kommuner utanfor
: Stockholm.

1 villaomradena &r det ju inga

; problem men mer centralt, i

. hyreshusen, har vi pa senare
i arfattveta av var chef att vi
William - jnte behsver ga upp och ligga

. tidningen i facket utanfér varje

. dérr utan att vi ska lagga den i

. boxen i entrén (det @r nybyggda
. hus som inte har vanliga brev-

lIadehal). Det spar tid.

Jag har flera ganger blivit

. utskalld fér mitt slarv, sarskilt

: &r det en gubbe hogst upp i ett
- hus som maste sta och lurpassa
. nér tidningen delas ut.

Han &r sakert ofarlig men

det kdnns obehagligt och jag
- vill inte diskutera saken med
. honom. Jag vill inte ha brak.

En annan man, som varit

chef pa tidningen under halva
central ombudsman

sitt liv, ringde till ledningen och

. framférde att han ville ha "sin”
. tidning direkt utanfor sin doérr.
. S& just han far den sa...

Egentligen tycker jag att det

. bésta vore om tidningen gick ut
och talade om fér prenumeran-
. terna hur det &r och vad som

. géller. Men jag kanske &r dver-
. kénslig och bara borde sluta bry
. mig och géra mitt jobb? :

Q Forandringar kan bercra pa

olika satt. Jag tycker inte

att du ska ta diskussionen med
i abonnenterna utan hanvisa dem
. till respektive tidnings kundtjanst.

Precis som du skriver ar det

¢ tidningarnas ansvar att informera.

Vid fler funderingar och fragor,

. ta kontakt med din

§ lokalavdelning for

© stéd och rédgivning.
. Skanna gr-koden fér
. kontaktuppgifter. :
: Andreas Kindesjo,
central ombudsman

Elias

Fraga Transports
experter!

Ar du medlem i Transport
och har egna fragor om din
anstallning, eller annat som
har med jobb eller studier
att gora? Stall dina fragor
till Transport pa direkten
som du nar genom att ringa
010-4803000. Medlem-
mar kan ocksa logga in pa
transport.se och chatta med
Transports olika experter.
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MANADENS MEDLEM

“FOr mig

{ritt

Livet kretsade kring
hastar, orkidéodling och
fiskmedicin, men till slut
landade vaktaren Anne
Nickels dar hon hor
hemma - i konsten.

Text och foto JUSTINA OSTER

ANNE NICKELS SLAR upp dorren till sin
ateljé och verkstad pa Hunneberga gard.
Mossan édr djupt neddragen 6ver pannan
och hon ér lite stressad infor kommande
konstrunda med besotkare i 6ppna ateljéer.
En tradition. Innan dess ska Anne réja upp,
rama in akvarellerna som star lutade mot
viggen och finna ritt platser for sin konst.

Det var histintresset som forde henne
fran uppvixtens Lund till girden. Anne red
och tivlade, men nu ar stallet tomt och kat-
ten Millie fran ett harbarge ensamt djur pa
tdppan. Tva vixthus utanfor ateljén skvallrar
om hennes vurm for orkidéer, men nu ir
ocksa den perioden 6ver och glaskonst och
akvarell (6verraskande) har tagit vid.

—Jag snoar in pa nagot till hundra

Sjalv-
portratt
i glas.

ANNE NICKELS

Jobb: Konstnar och vaktare.

Bérjar: Jobba natt igen efter 10 ar dag och
30 ar natt.

Bor: Hunneberga, Harldsa i Eslovs kom-
mun.

Alder: 61 ar.

Familj: Mannen Hakan och hittekatten
Millie.

Utstéllningar: Runt om i Sverige och
Europa.

Glas: Utmaning.
Viktigast: Att utvecklas.

41 konst
ande”

- Det dr spinnande att se vad som hin-
der nidr man skapar utan nagot forutbe-
stamt resultat. Pa det sittet utvecklas jag.
Blir mer kreativ.

ANNE VILLE BLI vetenskapsman, arkeolog,
veterinir och konstnir. Den vetenskapliga
adran far hon utlopp for i tekniken. Glas-
fusing kallas konsten att skira bitar ur glas-
skivor, genomskinliga eller opala (firgade
ogenomskinliga) och foga samman dem till
ett verk. Till skillnad fran glasblasning vid
hog temperatur arbetar Anne med glaset
nir det ar kallt.

Hon upptickte glaskonsten pa nitet och
gick en kurs. Nu haller Anne egna kurser.

-Jag var inte bland de bista i teckning i
skolan, men med glasfusing behéver man
inte teckna och mala. Hur man dn gor sa
blir det fint nir det smélter vid 800 grader
i brinnugnen. Jag gor forst min del och
sedan gor glaset sin. Glaset dr medspelaren
och jag spelar fram bollen som gir i mal.

INTRESSET FOR ARKEOLOGI har inte svalnat.
Anne har varit och kollat pa utgravning-
arna av en gammal bosittning i Uppakra,
Staffanstorp. Darifran himtar hon termer
for att namnge sina akvareller.

Men hur var det med fiskmedicinen da?
Den kommer fran tiden dda Anne Nick-
els nordade in sig pa koifiskar, japanska

»

.

< {(,,//ﬁ;’l.ﬂa e

procent och haller pd med det tills jag ar ogon som tycks folja en ar ett sjalvportritt. monstrade karpar. Det var svart att fa : -

firdig. Sedan blir det nagot annat. Det vrenskades rejilt innan Anne fick till veterinirvard sa hon liste pa, tog fram :E:: :;:g:r":::‘iz:‘::: ‘::d
det. medicin och hjilpte andra nir deras fiskar utn nAgGE arith estémtp

EN RAD GLASSKULPTURER i olika nyanser av Fast nu har hon 6vergatt mer till abstrakt  inte madde bra. resultat. Pa det sittet ut-

blatt star uppstillda utmed fonstret. De dr konst. Hon gillar sjilva arbetsprocessen, - For mig ar konst fritt tinkande, kre- vecklas jag. Blir mer kreativ”,

fran fiskperioden, liksom giddan som ler tycker om att mejsla fram en teknik som ativitet som man sjilv inte styr 6ver. Man séiger Anne Nickels.

med rod mun. Ett stort ansikte i glas med funkar. slapper hjarnan fri, siger hon. @ 4
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MEDLEM

Kort om
Transport

Transportarbetaren
ar Svenska
Transportarbetare-
forbundets (Trans-
ports) medlems-
tidning. Férbundet
har omkring 54600
medlemmar och

ar ett av13 LO-
férbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
010-480 30 00.
Véxelns dppettider
ar mandag-fredag
8.00-16.40. Lunch-
stangt 11.30-12.30.
Utom dag fore helg-
dag, da den stéanger
klockan 12.00.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning 1 och

2 ar rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 &r
pa samma séatt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports arbets-
I6shetskassa har
sina lokaler pa
samma adress som
forbundskontoret i
Stockholm.

A-kassan nar du

pa telefon 0771-

40 30 01, mandag-
torsdag 13.00-
15.00 och fredag
9.00-11.00.

Mer information om
forbundet och a-kassan
hittar du pa transport.se
och transportsakassa.se.
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Det har ar pa gang i din lokalavdelning

Material till ndsta nummer
lamnas senast den 1 juni till
christina.ahlund@transport-
arbetaren.se.

AVDELNING 2 HAMN
SYD- OCH VASTSVERIGE

Pensiondrer, se hit! Hej,

vi &r nagra seniorer som

har startat en pensionars-
férening i hamnarbetarnas
avdelning 2, sektion 1. Och vi
hoppas att det ar fler som vill
vara med.

Var malsattning &r att tréffas
for lunch och intressanta
féreldsningar vid nagra tillfal-
len varje ar.

Vélkomna att kontakta oss pa
e-post trpgbgavd2seniorer@
gmail.com.

AVDELNING 3 GOTEBORG

Pensiondrssektionen traffas
forsta tisdagen i varje manad
kl 11.00 pa avdelningens
kontor (Fjdrde Langgatan 48,
vaning 8) for att fika och tjota
tillsammans.

» Varens sista traff ar den

2 juni.

» Hostens forsta traff &r den
1september.

Véalkomna!

AVDELNING 9 OREBRO

Lanekarra Vi pa avdel-
ningen vill paminna vara
medlemmar om att de som
medlemsférman kan lana var
fina Transportkarra. Kom in
pa avdelningen for att boka
upp karran nar det behovs,
vid héndelse av flytt eller
event.

Det gar ocksa bra att ringa
010-480 30 09 eller mejla
transport.9@transport.se for
att boka den.

Vill du engagera dig fackligt

eller ha ett fackligt uppdrag
pa din arbetsplats? Eller har
du frdgor om kollektivavtal

eller arbetsmiljo? Kontakta
oss pa avdelningen for hjélp,
antingen ring oss pa tel
010-480 30 09 eller skicka
ett mejl till transport.9@

i transport.se.

Facklig utbildning

i Vi har ett sista inplanerat

Startpunktstillfélle innan
sommaren:

» Onsdag den 3 juni.

Kursen kommer att hallas
kvallstid med start kI 18.00.
Du far svar pa fragor om:

» Vad medlemskapet i fack-
i féreningen ger.

¢ » Den svenska modellen

och kollektivavtalets bety-

i delse for arbetsmarknaden.

» Dina réttigheter och

skyldigheter som enskild
medlem.

» De fackliga principerna

och hur vi uppréatthaller vara

fackliga idéer.

Du kommer ocksa fa en
chans att lara kdnna nagra
av dina lokala fackliga fore-

tradare.

Vi har &ven Avtalspunkten
¢ for bevakningsavtalet:

» Onsdag den 19 augusti.

Skicka intresseanmélan for
alla vara kurser till studier.9
@transport.se.

Under aret kommer vi att

i vara med p4 lite event dar vi

star med talt och informerar
om facket:

massan.

» 23 maj: Hastkraftens dag.
» 29-30 augusti: Nora-

marken.

: Ar ni intresserade av att

hjélpa till sa &r det bara att
hora av sig till avdelningen,
annars ar ni hjartligt valkom-
na att kika forbi och séga hej
nar vi ar ute.

Pensionérssektionen

¢ vill hdlsa er som snart blir

pensionarer att ni ska ténka
pa att inte avsluta medlem-

skapet i Transport nar ni gar
i pension.

AVDELNING 12 MALMO

Familjedag med fiske

Lordag den 23 maj bjuder vi in dig
som ar medlem och din familj till en
hérlig dag vid Sallerupsdammarna.
Forutom spannande fiskemojligheter
kommer vi att grilla goda hamburga-
re, sa du inte gar hungrig.

Dessutom har vi den stora &ran att fa bes6k av férbun-
dets internationellt ansvariga Jimmy Ovesson. Detta
ar ett ypperligt tillfalle for dig att traffa och utbyta

nagra ord med honom.

Orolig 6ver att inte ha nagot fiskesp6? Ingen fara, vi
kommer att ha extra spdn pa plats som du kan lana.

For mindre &n 150 kronor i
manaden har ni kvar fullvér-

de pa hemforsakring.

Och om tva i familjen &r

medlemmar i ett LO-férbund

far ni aven allrisk pa kopet.

Det & manga férmaner som

i forsvinner om ni avslutar

medlemskapet.

i Varmt valkomna till var

pensionarsverksamhet i

avdelning 9!

AVDELNING 12 MALMO

: Sektion 70/80 (Olja, bensin,
i » 22-23 maj: Skogsmaskins-

gummi, tidningsbud samt
reklambud) kallar till med-
lemsmote den 18 maj ki 17.30
i ABF Horbys lokaler, Ernst

Ahlgrensgatan 6 i Horby.
i Styrelsen traffas en halvtim-

me tidigare.

P& vara moten tar vi upp

: viktiga fragor som véra

medlemmar vill att vi ska

arbeta med. Men just nu

har vi storst fokus pa upp-

sokande verksamhet och

medlemsvarvning.

Om du ka@nner att det &r

¢ viktigt att vi besoker din
arbetsplats och tréffar dig

¢ och dina kollegor s har du

@8 Viser fram emot att valkomna dig och din
familj till denna fiskedag. Skanna gr-koden
och anmal dig senast den 21 maj. Vi ses!

Ordférande Patrik Persson

mojlighet att presentera ditt

i forslag pa vara moten.

Vill du kontakta sektionens
i ordférande gér du det pa

mejl nafswe@hotmail.com

eller tel 0738-16 75 16.

Jonatan Nordkvist,
sektionsordférande

i Ga Avtalspunkten, kursen
¢ dar du med handlaggande
i ombudsman far lra dig om
i ditt kollektivavtal.

» Vad géller med permis-
i sion?

» Nér ska jag fa min 16n?

i » Hur ska ett anstallnings-

bevis se ut?

» Vad ar den svenska

modellen?

Kurstillfallen fore sommaren:

» 25 maj: Avtalspunkt
transport.

» 27 maj: Avtalspunkt

bensin.

{ > 9juni: Avtalspunkt tidning.

Jobbar du denna dag sa

har du mojlighet att ta ledigt

fran jobbet enligt studie-

ledighetslagen och da far du

ett utbildningsarvode for
i atta timmar av oss (1648

kronor).

Anmal dig via mejl till jorgen.
cederslatt@transport.se eller
ring 010-480 32 65.

AVDELNING 18
HALSINGLAND

Ar du nyfiken och intres-
serad av att lara dig mer
om Transport? Kontakta var
studieorganisator for att
boka in en Startpunkt:

» Mikael Humlin: 010-
480 33 42 eller mikael.
humlin@transport.se.

Avdelningsordférande
Jonna Grip nar du pa tel 010-
480 33 43 eller via e-post
jonna.grip@transport.se

Har du fragor om ditt kollek-
tivavtal? Kontakta nagon av
vara ombudsman:

» Christina Mattisson: 010-
480 33 40 eller christina.
mattisson@transport.se.

» Magnus Dawest: 010-
480 32 46 eller magnus.
dawest@transport.se.

Har du fragor om arbets-
miljo eller férsakringar?
Kontakta vart regionala
skyddsombud:

»Johnny Wiklund: 010-
480 33 41 eller johnny.
wiklund@transport.se.

Ar du ung (under 30) och
har funderingar pa det har
med facket? Kontakta da var
ungdomsansvariga:

» Camilla Gehlin: ung.18@
transport.se.

Hall koll pa vad som hander
i avdelningen.

» Hemsida:
[=] 3% ]

» Kalender:

iy

F6lj oss pa sociala medier.
Transportpodden Mellersta
Norrland finns
pa var hemsida,
Podbean, Pod-
cast och Spotify.
Var Facebook-
sida nar du via gr-koden.

Studier Pa var

for att komma

i Ténker du besoka avdel-

ningskontoret? Ring 010-

{ 4803018 och kolla att det
i finns nagon pa plats.

i AVDELNING 19

NORRA MALARDALEN
Kamrater!

{ Studier For alla som &r

nyfikna pa vad facket &r sa
har vi var utbildningsdag, dar

vi under en hel dag far en

introduktion i bade organisa-

tion och avtal. Ett enkelt satt

att lara sig mer om facket
och hur ett kollektivavtal

i fungerar.

i Om du &r intresserad, hor av

dig till var ordférande pierre.
hofverberg@transport.se for
mer information.

Saknar din arbetsplats

ett skyddsombud eller

Transportombud? Ar du

nyfiken och vill ha tips och
rad? Ring till avdelningen pa
010-480 30 19 eller mejla till

transport.19@transport.se sa

berattar vi mer!

© AVDELNING 20

NORRA SMALAND

Tack till alla som var med

och hjélpte till pa uppsokeri-

veckan. Vi traffade manga

medlemmar och hade flera
bra och intressanta samtal.

i Tack &ven till er som var

med under forsta maj.

hemsida (skan-
na gr-koden

dit) finns lankar

i till intresseanmaélan for att

ga Startpunkten, som vi
erbjuder pa bade svenska
och engelska.

Det ar den forsta utbild-
ningen inom Transport och

vi hoppas att just du vill ga

den.

Linda tackar nu for sig som

{ tillfallig ordférande och vi

hélsar var ordinarie ordforan-
de Anna valkommen tillbaka.

{ AVDELNING 25
i HALMSTAD

: Hej kamrater!

i Solen tittar fram allt oftare

i och vi g&r mot ljusare tider —
i sommaren &r pa vag. Vi ser

i fram emot fler plusgrader!

i Uppsékerivecka 17 har varit
i givande och vi &r sa glada

i Over att traffa sa manga

: medlemmar!

Néasta uppsokerivecka &r
i vecka 37.

Kontakta avdelningen om
i du vill att vi ska besdka din
i arbetsplats.

i Nu &r det ocksa dags att

i borja prata om avtalsrérel-

i sen. Vibehover fa in era

i forslag pa forandringar

i i kollektivavtalen, s att

i de kan lyftas vidare infor

i kommande avtalsrad. Skicka
i in dina idéer till oss pa avdel- :
: ningen. :

i Vi vill ocksa bli fler som
engagerar sig och paverkar
i pa jobbet. Kanske &r det din
tur att ta nasta steg? Just nu
: séker vi dig som vill ta ett

i fackligt uppdrag som:

» Transportombud
i » Skyddsombud

...eller nagot annat uppdrag
¢ som passar dig.

Ditt engagemang gor skill-
nad — for kollegorna, arbets-
platsen och hela férbundet.
Och kom ihag: Du star aldrig
ensam i ditt uppdrag.

Har du fatt sms eller mejl

: fran Transport nyligen, eller

saknar du utskick? Logga
gérna in pa Mina sidor pa

transport.se och se till att

dina kontakt- och anstéll-
ningsuppgifter ar uppdate-
rade.

Studier Som medlem i
Transport har du dessutom
¢ tillgang till ett brett utbud av

utbildningar.

Vi erbjuder kurser pa alla

nivaer, bade for dig som vill
léra dig mer om facket och

for dig som redan har ett

uppdrag. Vissa utbildningar
halls lokalt pa avdelningen,
andra som internat.

Viinliga hdlsningar,

avdelningsstyrelsen

AVDELNING 28 | NORR
i Transportklubben Min Taxi

kallar till arsméte den 23 maj
kl 10.00.

Plats: Formvagen 12B i
Ume3, Sjdgatan 1D i Ovik
eller genom Teamslank

FOTO: HALLA GOKART

AVDELNING 19 NORRA MALARDALEN

Nu ar arets handelse bokad!

Vi kér Transport gokart Le Mans den 13 juni pa Halla
ring. Samla ihop ett lag pa din arbetsplats eller anmal
dig sjalv for en trevlig eftermiddag med skratt och god
mat tillsammans med likasinnade.

Samling kl 14.15 pa Halla ring.

Anmalan gors till avdelningens ordférande senast den

17 maj.

(skanna qr-
koden).

Under arsmotet
kommer en ny
klubbstyrelse
att utses och till dess ska
nomineringar goras.

Skicka nomineringar till

transportklubbenmintaxi@

gmail.com.

Fika finns!

! AVDELNING 32 MELLER-
: STA NORRLAND

Hej kamrater!

¢ Vi vill bérja med att tacka

alla vi traffade under uppso-
kerivecka 17 for roliga och
intressanta diskussioner, dar
problem och I&sningar till
dessa i nagra fall togs direkt
ute pa era arbetsplatser. Vi
alla tillsammans &r Transport
och tillsammans ar vi starka!

Saknar din arbetsplats ett

skyddsombud eller Trans-
portombud? Ar du nyfiken
och vill ha tips och rad? Vi
soker fler fortroendevalda pa
arbetsplatserna. Kanske vill
ni att vi kommer och besdker
er arbetsplats. Kontakta

0ss sa kan vi planera in ett
besok tillsammans. Ring pa
010-480 30 32 eller mejla till

transport.32@transport.se.

Startpunkten Ar du nyfiken

pa att ldra dig mer om Trans-
port och vad ditt medlem-
skap innebar? Startpunkten
ar Transports introduktions-
kurs. Dar gar vi bland annat
igenom arbetarhistoria,

i varfor facket finns, vad en

i fackférening &r, hur det

i funkar med kollektivavtal,

i Transports organisation och

arbetsmiljo.

Avtalspunkten ar en 6ver-

gripande och snabb kurs pa
cirka fyra timmar dar man far
grundlaggande kunskap om
respektive avtal och vilka
rattigheter och skyldigheter
det innebar.

Kontakta avdelningens stu-
dieorganisator Lars Eriksson
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MEDLEM

fér mer information och for
att boka in dig pa nagon

av vara utbildningar, 010-
4803472 eller lars.eriksson@
transport.se.

Vi vill paminna alla att
logga in pa Mina sidor pa
transport.se och kontrollera
sina uppgifter samt att upp-
datera vid behov da detta ar
var snabbaste kontaktvag till
er medlemmar.

Lyssna gérna pa var podd!
Transportpodden Mellersta
Norrland hittar du pa Pod-
bean och Spotify.

AVDELNING 41 UPPSALA
Hej kamrater!

Vi vill pAminna alla medlem-
mar om att uppdatera sina

kontaktuppgifter i Mina sidor

pa transport.
se, samt att ga
in och kika i
kalenderfliken
pa var hem-
sida (skanna
qr-koden).

Studier Ar du intresserad av
att ga Transports introduk-
tionsutbildning Startpunkten
samt Avtalspunkten dar

vi pratar om vad det star i
kollektivavtalet?

Kommande Start-/Avtals-
punkter:

» Mandag den 25 maj ki
9.00-16.00, bensin- och
garageavtalet, pa avdelning-
ens lokal i Uppsala.

» Mandag den 1 juni ki
9.00-16.00, miljoavtalet, pa
avdelningens lokal i Uppsala.

Fler utbildningstillfallen
kommer under hdsten.

Vid frdgor om utbildningar
och anmalningar, mejla
studier.41@transport.se.

V@rliga hélsningar fran
avdelningsstyrelsen :

AVDELNING 51
SYDOSTRA SVERIGE

Avtalsrérelsen Under varen
kommer vi samla in vilka fra-
gor som &r viktiga att driva

i kommande avtalsrorelse.
Bade férbundet och vi pa
avdelningen kommunicerar
via mejl och sms. Nu ser vi

42 Transportarbetaren « Nr 4 2026

Varva en arbetskamrat —
fa 200 kronor i presentkort!

Om du vérvar en arbetskamrat far du ett Super-
presentkort vart 200 kronor! Allt din kollega behdver
gora ar att ange ditt namn och personnummer i sin
medlemsansoékan. Har du flera kollegor som vill ga
med? Du far ett presentkort fér varje medlem du

varvar!

Presentkortet skickas ut da den nya medlemmens
forsta betalning &ar registrerad.

att det finns medlemmar som
saknar antingen mejladress
eller mobilnummer pa sina
kontaktsidor. Ga in pa Mina

sidor pa transport.se och

uppdatera dina uppgifter om
du vill ha information fran
oss. Det kan vara allman
information, men &ven om
sadant som hander pa din
arbetsplats.

Facket gor mycket! Vi
behover bara bli battre pa
att sprida det. Information
om aktuella aktiviteter och
moten kommer att finnas
pa var hemsida och pa var
Facebooksida. Dar kommer

vi dven att informera om det
i fackliga arbete som gors.

Kongress 2027 Avdelningen
bjuder in till en digital infor-
mationstraff om Transports
kommande kongress den 18
maj kI 17.30. Har far du veta

i vad kongressen beslutar

och hur du som medlem har
mojlighet att vara med och
paverka. Vi diskuterar aven
amnen till motioner.

Anmal dig till transport.51@
transport.se om du vill delta.

Studier Anvénd gr-koderna

langre ner sa far du informa-

i tion om utbildningarna och

i Anmal dig via

till avdelningen.

> Avtalspunk-
i ten: En utbild-

TRANSPORT-
ARBETAREFORBUNDET

kan anmaéla ditt intresse att
delta.

» Startpunkten — En facklig

grundutbildning dar du lar
dig mer om varfor facken
skapades och vilka rattighe-

i ter och skyldigheter du som

medlem har. N&sta kurstillfal-
le &r den 24 maj i Kalmar.

qr-koden eller

ning dar vi pratar om vad det
star i kollektivavtalet.

i Tillsammans med ombuds-

man gar vi igenom avtalet.
Planering sker
|6pande. Skan- ol
na qr-koden
eller kontakta
avdelningen om
du vill veta mer.

| Funderar du pa hur man kan

engagera sig och ha ett fack-
ligt uppdrag pa sin arbets-
plats? Vill du att vi kommer
pa besok? Har du har fragor
som berér din arbetsplats,
medlemskapet eller nagra
andra funderingar? Kontakta
oss pa avdelningen.

Det ar viktigt att du har

korrekta anstallningsupp-

gifter och kontaktuppgifter

registrerade pa din medlem-

sida om det hdnder nagot pa
din arbetsplats och vi skulle

behdva komma i kontakt
med dig.

i Vi behdver mobilnummer
: och mejladress till alla vara

medlemmar for vi kommu-
nicerar i férsta hand via
mejl. Ga in pa Mina sidor pa

i transport.se och kontrollera
: att dina uppgifter stammer.

Pa hemsidan hittar du ocksa
uppdaterad information om

ditt avtal.

i Ar du pensionir och

intresserad av att traffa

gamla transportare? D4 &r
¢ du vdlkommen att kontakta

Kenneth Ingemansson i
Karlskrona pa tel 070-

{ 30256 61.
Vara kontaktuppgifter
» VVaxel: 010-480 30 51

» E-post: transport.51@
i transport.se

» Hemsida:  » Facebook:

i AVDELNING 55
i BOHUSLAN/DALSLAND

i Ga startpunkten! En grund-

utbildning i vad facket éar,

g6r och fungerar. Kontakta
i daniel.hilmer@transport.se
i for datum och tider.

i din rast?

i Bytt mobilnummer,
e-postadress eller arbetsgi-
i vare? Ga in pa Mina sidor pa
i transport.se och se sa det

i stammer.

i Ar det nagot annat du

i funderar pa vad galler

i jobbet? SIa oss en signal pa
i 010-480 30 55 eller skicka
i ett mejl till transport.55@

i transport.se.

! AVDELNING 88

i DALARNA

Ung i Transport Ar du 30 &r
: eller yngre? Hang med oss

pa Ung i Transport!

i Lyssning? Har du ndgon
i stund &ver
i eller kanske
i tidihytten

under

Kolla gérna
in vara

i avdelningssi-

i dor for tips pa film, poddar
i eller boklasning. Vi har

i samlat lite tips pa poddar

i om arbetsmiljs,
i fackliga studier
i eller dokumen-
i tdrer (skanna

i qr-koden).

=
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Vi soker fler fortroendevalda

ute pa arbetsplatserna. Bade

skyddsombud och Transport-
i ombud, gdrna minst en av
varje pa varenda arbetsplats!

Kontakta avdelningen pa

transport.88@transport.se
¢ for mer information.

Logga in p3 Mina Sidor
och stll fragor i Transports

Fraga Transport

Du som &r medlem i Transport kan logga in pa Mina
sidor pa transport.se (skanna qr-koden for att komma
dit) och leta bland méangder av fragor och

svar i forbundets medlemsforum.

Dar har du ocksa majlighet att stélla egna
frdgor om till exempel I8ner, arbetstider,
semestrar och ditt medlemskap.

Studier Var introduktions-
utbildning heter Startpunk-
ten. Vi ser garna att alla
medlemmar gar den.

Alla datum finns
pa var hem-
sida (skanna
qr-koden for att
komma dit).

HYR VAR LAGENHET

Vill du komma undan
en stund? Hyr var Ia-
genhet i Lindvallen!

Ring avdelningen, 010-
480 30 88, eller mejla
till transport.88@trans-
port.se for att boka.

Lagenheten har sex
baddar och ar fullt
utrustad.

200 meter bort finns en
transporttunnel som tar
dig till liften vid Séder-
astorget.

Mer information och bil-
der pa var

lagenhet i

Lindvallen

hittar du pa

W SCET]

(skanna gr-koden).

Och kollar du pa vara
sociala medier kan du
se en film fran lagen-
heten och omradet runt
omkring.

Ar du intresserad av fack-
liga utbildningar, kontakta
var studieorganisator pa
studier.88@transport.se!

Kontakta oss via e- pa trans-
port.88@transport.se eller
ring direkt till avdelningen pa
tel 010-480 30 88.

Sociala medier
» Facebook: TransportAVD-
88Dalarna

» Instagram: TransportAvd-
88Dalarna

» Tiktok: Transportavd88

ORDFORANDEN HAR ORDET

Tommy Wreeth

Ditt engagemang
ar vardefullt

aren och sommaren nirmar sig snabbt nu.
Enligt min uppfattning ir det den bésta tiden

”Vivill

pa aret. Ljuset kommer tillbaka och du kan veta vad
éintligeP litta lite pa V.interkléidseln‘ . du i pro-
Angéende det fackliga har forsta maj pas- .
serat och fokus borjar alltmer hamna pa valet i september. duktio-
Darefter vintar avtals?ad for oss :l“ral?sportare. . ) nen ty ck-
Innan dess hoppas jag att du far nagra veckor som innebar .
en skon och avkopplande semester tillsammans med néra er. Vilka
h Kéra. ° .
och i fragor dr

VARA NUVARANDE KOLLEKTIVAVTAL loper fram till april
respektive oktober 2027. Forberedelserna infor kommande
forhandlingar om nya avtal drar i ging redan nu
till hosten genom avtalsraden.
Pa avtalsridden samlas yrkesaktiva inom 99
vara olika branscher och avtal for att disku- na:
tera vilka krav och prioriteringar som ska
gilla i avtalsforhandlingarna med arbets-
givarna.
Jag uppmanar dig som fackligt aktiv
och fortroendevald att ta kontakt med din
lokalavdelning angaende detta.
Vi vill veta vad du i produktionen
tycker. Vilka fragor ar viktiga for dig och
kollegorna? Vad behover prioriteras och
vilka problem behdover 16sas inom just
din yrkesgrupp?

viktiga for
dig och
kollegor-

JUST NU GENOMFOR Vi en intervju-
enkit om hur Transport ska hantera
fragan om arbetstidsforkortning.
Enkiten ska tas upp pé alla fack-

liga samlingar under kommande
manader.

Om ni har fackliga moten inpla-
nerade framover, kontakta er lokal-
avdelning for mer information.
Och glom aldrig att ditt engage-

mang ir viktigt och virdefullt. @

Tommy Wreeth ar Transports forbundsordférande.
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B Posttidning

Ejretur

FACKLIGA UPPDRAG
| TRANSPORT

Med ett fackligt uppdrag kan du
paverka arbetsvillkor, stotta kollegor
och bidra till demokrati pa arbetsplatsen -
samtidigt som duutvecklas
i ledarskap och kommunikation.




