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Méirket, pensionsalder
och hallbart arbetsliv

Frankrike protesterade facken mot h6jd pensionsalder nir

regeringen Macron vill héja fran 62 ar till 64 ar. Det fick

landets hamnarbetare, lastbilsforare och kommunal sop-

himtning med flera andra att strejka. Viktiga samhéllsfunk-

tioner dér flera grupper aterfinns inom svenska Transport.
Yrkesgrupper som sétter tydliga avtryck nir inte verksamheten
fungerar.

ETT ARGUMENT SOM lyfts fram fran de franska grupperna for att
bibehalla pensionsaldern pa 62 ar ir att manga borjade arbeta
tidigt och att det ir slitsamma jobb for kroppen. Man orkar helt
enkelt inte hur linge som helst. En méinniska ir inte en slit-och-
sling-vara. Aven om vissa tankesmedjor har hemma vill fa oss
att tro det.

NU PAGAR AVTALSRORELSEN for fullt och 450 kollektivtal ska for-
handlas i ar. Mérket ska sittas och Transport kimpar pa for att
fa mer.

Den 2 mars anordnade Transport flera evenemang runt om i
landet for att uppméirksamma att avtalsrorelsen har startat. Om
nagra av dem kan du ldsa pa sidan 12.

Sverige har den hogsta genomsnittliga reella pensionsaldern
inom EU med 64,9 ar. Aldersgrinserna i det svenska pensions-

systemet hojdes och ska hojas gradvis under
2020, 2023 och 2026. En riktalder ersétter
65-arsnormen och vi forvintas jobba
langre.

AR DET DA rimligt att vi har kvar
40-timmarsveckan som arbetstidsmatt
for heltidsarbete? Det kanske kommer
att bli viktigare att komma fram till
ett nytt heltidsmatt 4n kompromissa
fram ett mirke som hiarstammar fran
industrin i Tyskland? Om vi nu ska
halla ett helt arbetsliv.

HUR ARBETSLIVET SER ut ir vildigt olika.

For mig som chefredaktor, som sitter

pa redaktionen bakom en skirm, eller
for dig som sitter bakom ratten. Eller
kdmpar pa bakom styret.

En som lagt mirke till matbudens
arbetsvillkor dr Qaisar Mahmood som
under tre manader tog jobb som gig-ar-

betare. [ boken En av dem har han
skrivit om sina upplevelser och du som
laser Transportarbetaren har mojlighet att
fa hans bok. Vi har tva signerade bocker att
lotta ut. Och pa sidan 30 moter du Qaisar.

TILLSAMMANS AR VI starka och alla beh6vs

i kampen for bra avtal. Och du: Vi tar gdrna
emot tips pa nyheter, eller pa vad du vill l4sa om i

tidningen. Tveka inte att skicka tipsen till redaktio-

nen@transportarbetaren.se. m

Kristina Sjéberg &r chefredaktdr pé Transportarbetaren.
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Ar det da rim-
ligt att vi har
kvar 40-tim-
marsveckan
som arbets-
tidsmatt for

heltidsarbete?

Plus &
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4 Vardagjamning
och sommartid.

¥ Tunna pldnbécker

och kroppar som
vdrker.

VI VILL VETA
VAD DU TYCKER!

Mejla oss pa redak-

tionen@transport-
arbetaren.se

Sagt pa
facebook
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Populdrt
pa webben

... den senaste
mdanaden:

I. Arbetare blir
fattigare och
direktorer rikare

2. Avdraget kan ge

tusenlappar till
chaufférer

3.Vdgen till din nya
16n
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Pressgrannar

Populdr podd hos
lastbilschaufforer

Nyhetskollen med HD startade i en skrubb
pd HD:s redaktion i centrala Helsingborg
for ett @r sedan. Reportrarna Yvonne
Johansson och Peter Ferm scannar igenom
nyhetsflédet och klockan 6.30 sdnds pod-
den som man kan lyssna pd i efterhand.
En yrkesgrupp som verkligen gillar den
har visat sig vara lastbilschaufforer séger
Yvonne Johansson till Landskrona posten.
Nyhetskollen med HD finns pd hd.se
och pd Spotify. m

” Krisen drabbar med-
lemmarna i LO:s for-
bund mycket hart, och
de har redan fran bor-
jan sma marginaler. Det
¢r en kalldusch fran

tva hall - dels urgropt
kopkraft, dels hojda
rdntor.”

LAURA HARTMAN
LO:s chefsekonom.

DEN HAR LIMOUSINEN var sd lang att den
inte rymdes i bilden.

FOTO: KRISTINA SJOBERG

Q Sagt pa ldsarbilden
webben
Vi skrev om slitna

ddck pd Gordon
Deliverys bilar:

"Jag var tidigare
kund hos Hello
Fresh ddr Gordon
Delivery kor ut
maten. Det var ett :
par tillfédllen jag :
fick dka och mota
upp chaufférerna
ett par kilometer
hemifran da de
hade s& ddliga
ddck pa bilen

att de i normalt
vintervdglag inte
tog sig fram till
mitt hus. (Vilket
ingen annan har
problem med).
Man kan dess-
utom som kund

i realtid folja
leveransen online
dd med namn pa
chaufféren vilket
inte kdnns bra.
Den personliga

FOTO: DICK MATTSSON

DET NYA
RENINGSVERKET i
Skévde behdvde fa
fyra liftar pa plats
for olika installatio-
ner innan det tas
i bruk. Kranbilsfo-
rare Dick Mattsson
fran "varldsmet-
ropolen” Skultorp
ryckte ut. P& jobbet
gdr han under
namnet "Asterix”
och retas med sin
jobbarkompis: "Nd&r
kollegan Obelix
ar pad smorkodrning
sd& kldmmer vdal
Asterix i sig lite
trolldryck och fixar
det hdr med”.

Ta sjdlv en bild
pd jobbet och
mejla den till info@

. . . transportarbeta-
integriteten star .

inte hégt i kurs rgn.se. Skicka med
hos Gordon. Jag din adress.
avslutade mitt Vi belénar publi-
abonnemang.” cerade bilder med
DJ en termosmugg.
Debatt

MdAste vi

ag last en undersokning om att
kvinnor drar sig for att soka
vilbetalda jobb av ridsla for att
bli sexuellt trakasserade och att
trakasserierna sticker ut pa ar-
betsplatser dir det ena konet dominerar.

JAG HADE INTE behovt ldsa den under-
sokningen. Jag ir en av de kvinnor som
jobbar och har jobbat pA mansdominerade
arbetsplatser. Jag vet att det forekommer.
Hela tiden.

Men vi skapar ocksa en tystnadskultur
pa vara arbetsplatser. For vi som kommer
in i branschen maste ha skinn pa nisan
och "tala” lite skimt. For vem tycker inte
det ar kul niar ndgon kommentera ens
kropp eller att man blir tilldelad vissa
arbetsuppgifter for att man ar kvinna och
”du 4r ju sa duktig pa det dar”.

1 BORJAN AV mitt yrkesliv som miljoarbe-
tare, sopgumma brukar jag siga, si blev
det en upphandling och ett nytt foretag
tog over. Inga konstigheter egentligen.
Jag tror det var forsta manaden, kom-
mer lite tidigt pA morgonen och triffar

ha skinn pd ndsan
for att hdnga med | [6nen?

arbetsgivaren. Han sager glatt god mor-
gon och vi smasnackar lite. Helt plotsligt
och nistan fran ingenstans siger han: Du
har vil inte tankt att skaffa barn snart?
Det har vi inte tid med. Det dr sa krang-
ligt med forildraledighet.

EH, VAD SVARAR man pi det? Och hur
tusan ska vi forklara for unga manniskor
att mansdominerade branscher dr bra
branscher nér vi far dessa saker kastade i
ansiktet? Hur ska vi kiinna oss vilkomna
pa ett jobb som ér utformat av mian och
for man?

Min upplevelse ir inte den allvarligaste.
Det finns sa mycket virre saker som sker
pa arbetsplatserna. Och jag blir s& ledsen
att det ens hinder dagligen for er som blir
utsatta.

VAD AR DET hir som hinder pa vira arbets-
platser? For jag dr definitivt inte ensam
om att uppleva sddana hir saker. Och nir
vi som dr utsatta siger ifran sd maste vi
skaffa humor eller ha skinn pa nésan. For
det dr ju roligare att retas med nagon som
inte blir ledsen och skapar dalig stimning.

For att summera detta sa undviker vi
arbetsplatser dir det forekommer sexu-
ella trakasserier och det forkommer mest
pa arbetsplatser dir vi har lite hogre 1on
som dr mansdominerade. Automatiskt sa
halkar vi kvinnor efter i 16n och pension
och mer dértill nar vi soker oss till arbets-
platser dir det inte forekommer. Varfor
ar det svart att bara ge fan i att nedvirde-
ra, retas eller sexuellt trakassera?

Jo, for att det finns en tystnadskultur
pa vara arbetsplatser eller till och med i
samhillet. Fortfarande. Vi lider i tysthet
iradslan att bli utpekad som den som
sprider dalig stimning.

EMMA
BRODIN

ordférande for
Tronsp.prts avdel-
ning i Orebro.

MEN DET AR inte den som blir utsatt som
bér ansvaret. Aldrig nigonsin. m

"Det finns en

Delta i debatten! tystnads-
genom att mejla ditt debattinldgg till kultur p&
redaktionen@transportarbetaren.se. 2 -
Skicka med ditt namn, befattning och vara url:ets
en bild pa dig sjélv. platser.
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GRANSKNING / LONEUTVECKLING

Hianger din

lon med?

Fa av Transports yrkesgruppers lIoner
okar lika mycket som genomsnittet.
Det visar Transportarbetarens

analys av SCB:s lonestatistik. o

Text JOHN ANTONSSON Grafik CHRISTINA AHLUND 0 2

Om statistiken

Lonestatistiken dr hdmtad frén
Statistiska centralbyran, SCB.
Vi har anvdnt den fdrskaste
som finns (202() och gatt s&
langt bakat i tiden som det &r
magjligt (2014).

Lénerna dr omrdknade till heltid och gdller
grundlon. Lonestatistiken gdller alla som ar
verksamma i yrket, oavsett vilket kollektiv-
avtal som gdller eller om arbetsplatsen
saknar kollektivavtal.

VAKTARE OCH
ORDNINGSVAKTER

19,7 %

Genomsnittlig grundién
2014: 24400 kronor
2021: 29200 kronor

LASTBILSFORARE
MED FLERA

15,5 %

Genomsnittlig grundion
20I14: 25100 kronor
202I: 29 OO0 kronor

FLYGMEKANIKER

19,8 %

Genomsnittlig grundion
2014: 31300 kronor
202I1: 37500 kronor
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OCH ATERVINNING

15,4%

BENSINSTATIONS-
PERSONAL

RENHALLNING

LAGER- OCH
TERMINALPERSONAL

11,4 %

Genomsnittlig grundlon
2014: 24500 kronor
2021: 27300 kronor

HAMNARBETARE

15,4%

Genomsnittlig grundion
2014: 29200 kronor
2021: 32100 kronor

12,3 %

Genomsnittlig grundién
2014: 22 800 kronor
2021: 25600 kronor

Genomsnittlig grundién
2014: 24700 kronor
2021: 28 500 kronor
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FOTO: SHUTTERSTOCK

SAMTLIGA YRKEN

18,3 %

Genomsnittlig grundién
2014: 30 100 kronor
2021: 35600 kronor



Tjanstemannens
loner drar ifran

LO-arbetarna halkar efter tjdnstemdn-
nen. Det har LO visat i flera av sina arliga
sammanstdllningar. Det har skett en sa
kallad I6neglidning som gjort att tjdnste-
mdnnens Ioner 6kat mer dn "mdrket”
sedan ar 2000.

Text John Antonsson

FLERA AV DE GRUPPER som stuckit i vdg finns
inom offentlig sektor, berdttar Mats Larsson,
utredare pda LO och forfattare till LO:s I6ne-
rapport 2022.

Transportarbetaren har gjort en storre
genomgdng av den |6nestatistik som finns att
hdmta pd Statistiska centralbyrén, SCB.

Den fdrskaste statistik som finns att hdm-
ta gdller 202! och vi kan inte backa bandet
ldngre dn 2014 da SCB kodade om en massa
yrkesgrupper.

FOR ATT DET SKA VARA mgjligt att jamfora I6ner
rdknas allt om till heltid och vi vet att en stor
grupp LO-arbetare jobbar ofrivillig deltid.
Experterna pd SCB varnar ocksd for att jam-
fora ar till &r. Olika avtal I6per ut olika tid pa
dret och dessutom finns flera yrkesgrupper i en
massa olika kollektivavtal. Bristerna till trots,
SCB:s statistik dr den enda offentliga statistik vi
har att utgda fran om vi vill forstd vartat 16ner-
na &r pd vdg.

FOKUSERA DARFOR PA den procentuella fér-
dndringen ndr du gor din jamforelse. Det har vi
gjort och jamfort éver hela den mdtta tids-
perioden.

Och statistiken pekar faktiskt pd att bristen

pd& chaufforer nog gett viss utdelning i I6ne-
kuverten. Grundlénerna fér grupperna Vdktare
och ordningsvakter och Lastbilsférare med
flera har gatt upp mer dn snittet for privatan-
stdllda arbetare och vdktarna och ordnings-
vakternas I6neutveckling har faktiskt slagit
snittet for privatanstdllda tjGnstemdan.

EN STOR SKILLNAD AR att bland tjanstemdn-

nen dr det kvinnorna som har haft den bdsta
I6neutvecklingen. Sa ser det inte ut i Transports
tvd stora yrkesgrupper.

Tvdrtom s& har manliga bevakningsanstdlldas
|I6ner okat mer procentuellt. En forklaring till
det dr eventuellt att fler mdn jobbar i de yrken
som har hogre I6ner i avtalet: ordningsvakter
och skyddsvakter.

BLAND LASTBILSCHAUFFORERNA har bade grund-
I6ner och manadsléner inklusive tilldgg fordnd-
rats mer positivt for mdnnen. Men skillnaderna
dr mindre dn pd bevakningssidan.

| Transports avtal dr I6nerna satta i tariffer
och det finns olika I6negrupper i olika avtal dar
I6nerna sdtts efter exempelvis arbetslivserfar-
enhet eller befattning, beroende pd& avtal.

| ARTIKELN HAR BREDVID berdttar tre fackklubbs-
ordféranden om svarigheter och majligheter
att forhandla fram mer pdslag lokalt. m

GRANSKNING / LONEUTVECKLING

FOTO: SHUTTERSTOCK

Transportarbetarens genomgdng
av Iéneutvecklingen f6r ndgra av
Transportarbetareférbundets yrkes-
grupper visar att en del grupper
haft betydligt béttre Ioneutveckling
dn andra.

Svart for fackklubbar att fa upp loner

Det &r svart att fa till
lokala Ioneokningar, sdager
ordforandena pa

tre stora fackklubbar.

Text John Antonsson

Gruv- och hamnarbetare har en medellon
som dr klart hogre dn en genomsnittlig
arbetarlon. Det dr ocksa tva yrkesgrupper
som har en tradition att forhandla upp
lonerna lokalt.

Transportarbetarens genomgang av
loneutvecklingen for nagra av Transport-
arbetareférbundet yrkesgrupper visar
att en del grupper haft betydligt béttre
loneutveckling 4n andra.

En av de arbetargrupper som haft bést
loneutveckling under den uppmitta tiden
ar Vidktare och ordningsvakter. Med en
20-procentig 6kning pa sina loner under
den uppmiitta tidsperioden dr de en av fa
arbetargrupper som klarat av att matcha
tjanstemédnnens lonedkningar.

ALEXANDER SAVIHARJU ir ordforande for
Avarn Securitys fackklubb i Stockholm.
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Han tror att loneckningen till stor del
gar att forklara med att efterfragan pa
ordningsvakter har okat i hela landet. De
ligger i en hogre lonegrupp dn viktarna.

- Vi har det ganska svart att generellt fa
upp alla loner. Vi har inte en kultur av det
i branschen och det ir ganska styrt av av-
talens olika lonegrupper.

Fackklubben pa Avarn
har forsokt jobba upp en
struktur for olika typer
av lonetilldgg.

- Vi har forsokt fa ord-
ning pa vilka tllﬂlagg som 'gfjligfﬁ
finns och om nagon ska
ha lonetilligg ska det finnas i protokoll,
med vilka uppgifter som dr kopplade till
det och varfér man far det. Jag tror att om
det ar oppet och transparent vilka som
far tillagg och varfor vi har dem, ar det
lattare att krdva for andra.

Just nu ar det brist pa bevakningsper-
sonal. Darfor har fackklubben fatt upp
grundlonerna snabbare genom att knuffa
upp nyanstilld personal en l6negrupp
direkt de genomgatt provanstillningen.

- Vi kan forhandla om sana saker och
da blir det lite mer pengar i planboken
tidigare, siger Saviharju.

LINDA LOOW, ordforande for Transports
klubb pa Postnord TPL i Jonkoping, be-
réttar att det 4r blankt nej nédr den lokala
fackforeningen forsoker fa upp lonerna.

Transportavtalet har olika tariffer och
en rorlig del som heter premiekompen-
sation. Inte heller premiekompen lyckas
facket forhandla om. Sa var det inte tidi-
gare. Nar det var Electrolux lager gillde
IF Metalls teknikavtal och da fanns ett
bonussystem och en sammanlagd l6ne-
pott som ofta hamnade 6ver det centrala
avtalet.

- Forst kom foretaget med en pott som
var samma som det centrala avtalet men
nér vi hade féorhandlat fram och tillba-
ka sa fick vi alltid ut mellan 0,3 och 0,5
procentenheter 6ver det
centrala avtalet. Men nu
gar det inte. Det ar verk-
ligen svarforhandlat nu.

Linda Loow tror att
det har att gora med att
mycket mer bestims cen-
tral i transportavtalet. Det
ar fa klubbar som &r sa stora som hennes
och har muskler att forhandla for sig
sjdlva. Inom industrin dr det tvirtom. Dar
skots den mesta forhandlingen lokalt.

Linda Lo6w.

- Det blir en helt annan relation mel-
lan fack och arbetsgivare om vi har ett
lokalt forhallande och forhandlar sjilva.
man bygger relationer och uppticker
dessutom alla avtalsbrott som arbets-
givaren kan raka gora sig skyldig till.
Det borde gi att f4 upp lonerna lite med
lokala forhandlingar, men jag upplever att
det 4r tvirstopp pa arbetsgivarsidan.

- Det édr en helt annan kultur 4n nar
vi hade teknikavtalet. Da konkurrerade
arbetsplatserna om att vara en attraktiv
arbetsgivare med bra lokala avtal och
villkor.

JOUNI ILLIKAINEN dr Klubbordférande pa
Gotene Kyltransporter.

- Lokala 6verenskommelser har vi inte
sd mycket av. Foretaget foljer det som
star i kollektivavtalet. Det vi har fatt till
ar en ersittning som ar lite hogre for om
man dr under upplirning, det ar lokalt
overenskommet.

Klubben har funnits ett par ar och
Jouni lyfter samarbetet med lokalavdel-
ningen som nodviandigt for att fa det att
fungera. Han tror inte att mojligheten
att paverka lonerna lokalt ensamt skulle
locka fler att engagera sig fackligt. Och

just nu dr det faktiskt det centrala avtalet
som intresserar kollegorna.
- Manga fragar vad som
hander nir det centrala
avtalet gar ut och jag kan
bara svara att vi vet inte
dan. Men ingenting lar
vara klart redan da. Jouni
—Jag tror att vi kan gora Illikainen
storst nytta som fackklubb
genom att vara med och se till att alla far
s bra arbetstider och schemaldggningar
som mojligt, dir har vi en stor utmaning
sedan vi bytte dgare forra aret, siger Jouni
Mlikainen. m

“Det borde ga att fa upp
Ionerna lite med lokala
forhandlingar, men jag upp-
lever att det dr tvdrstopp pa
arbetsgivarsidan.”

Linda L66w, klubborddférande
pd TPL Postnord i Jonkdping.
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MIDJEBYXA VARSEL COMFORT STRETCH

LOW CUT
ALLROUND

ALLROUND
GRIP
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4-PACK HELA PAKETET PACKAS
3-PACK HANDSKAR ! BASEBALL CONTRAST CAP . QUICK-DRY CONTRAST T-SHIRT i HEAVY COTTON CONTRAST PIKE ] TEKNIKSTRUMPOR ! I EN PRAKTISK BAG
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3 tycker till

Vad svider mest i planboken?

Anita Johansson,
hamnarbetare i
Varbergs hamn:
-Det som svider
mest i min planbok
ar hojda priser pa
mat och de héga ben-
sinpriserna. Jag bor i hyresratt
sd elen dr inte ett problem dan...
Jag har dndrat mitt k6pmaonster.
Handlar mer pé& extrapris, lagar
matl&dor och gér hopkok av
sddant som bdrjar bli gammalt.

Reine Andersson,
bdrgare i Haninge/
Nyndshamn:

-Jag skulle sdga
att det d@r rdntorna
och maten som har
blivit s& jdkla dyr att
man far tdnka efter vad man
handlar. Det har jag inte gjort
tidigare. Jag har bérjat titta pa
rabatter och kuponger fér att fa
ner priset lite. Det dr det man kan
gora, rdntan dr ju inte sd mycket
att gora at.

Moa Petersdotter,
vdktare, Sattra:
-F6r mig dr det
bilbrdnslet. Jag
dr beroende av
bilen och de héjda
priserna har ju férdnd-
rat ens privatekonomi vdldigt
mycket. Bilkérningen kan jag
inte géra s@ mycket at. Men jag
forsdker spara p& andra sdtt, som
att till exempel dra ner pd min
elanvdndning och planera mina
matinkop bdttre.

Peder Karlsson, jobbar
pd& bensinstation i
Vilhelmina:

- Det ar maten.
Allting annat kan
man dra ner p4,
men man madste ju &ta.

Nu for tiden d&r det den storsta

utgiften. Vi har 6ppnat ett mat-

konto p& Coop dit vi sdtter av en
summa varje mdnad sé att vi vet
att vi alltid har pengar till mat.

Stefan Gidlof, hamn-
arbetare i Nynds-

et - Alla hgjningar

hamn/Norvik:

svider, eftersom
manga &r hdjda till
ofdrsvarliga nivaer.
Men det som svider mest dr att
I6nerna inte féljer med prishéj-
ningarna.

AKTUELLT

Transport motte chaufforer utanfor Rasta i Nykdpingsbro.

"Vi maste vara manga for
att fa igenom vara krav”

Transport. "Vikrdver hégre I6n,
men for att fd igenom det maste
vibli fler och starkare”. Det ar
budskapet ndr Transports av-
delning 7 S6dermanland vdrvar
medlemmar vid E4 i Nykopings-
bro.

Text och foto Pernilla Ahlsén

Solen skiner pa parkeringen utanfor
Rasta i Nykopingsbro dar avdel-
ningen har dukat upp ett bord med
information och goodiebags. Precis
som manga andra avdelningar del-
tar de i forbundets kampdag genom
att vara ute och virva medlemmar.

MALET AR ATT nd ut till s4 minga
chaufforer som mojligt. Sa fort en
svenskregistrerad lastbil rullar in
pa parkeringen dr ndgon av avdel-
ningens representanter framme och
delar ut en pése. [ den ligger godis
och en ansiktsmask som man kan
anvinda nidr man ger forsta hjalpen
- och forstas en hel del information
om hur man gar med i Transport
och vilka krav forbundet stiller i
avtalsrorelsen.

- Vi krdver 5,5 procent hogre 16n.
Det dr mer dn de andra LO-forbun-
den, men det ir nira industrin i
Tyskland och om de har lyckats s&

ska vi ocksé gora det. Men vi maste
vara manga for att fa igenom vara
krav, siger Sonja Chyle Kauko, ord-
forande i avdelning 7.

- Vi vill fa det béttre, precis som
tjAnstemédnnen far det battre. Som
det ar nu halkar vi efter, loneklyftan
mellan arbetare och tjinstemin
oOkar, tilldgger hon.

EN LASTBILSCHAUFFOR SOM vill vara
anonym kommer fram och tittar
nyfiket pa bordet med information.
Han siger att han inte dr med i
facket.

-Jag far ju 4nd4 samma 16n som
de som dr med i facket, eftersom vi
har kollektivavtal, siger han.

- Men det ér ju tack vare dem
som dr med i facket som du far ho-
gre lon. Och med dig som medlem
blir det littare att f4 igenom vara
krav, sdger Mike Sermer, som ir
fortroendevald.

-Jag har inte riktigt tinkt pa det
pa det viset. Jag ska lisa pa lite nu,
sdger lastbilschaufforen innan han
gar tillbaka till sin lastbil.

[ just den hér avtalsrorelsen ar det
I6nen som ir i fokus. Men det finns
fler anledningar att ga med i facket
just nu, menar Sonja.

-Med en borgerlig regering finns
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det risk for att arbetsvillkoren
forsdmras. Det har ju blivit simre
varje ging vi har haft en borgerlig
regering tidigare, siger hon.

SAMTIDIGT BAKOM OKQ8-macken
vid E18 i Arboga rullar lastbilar in
och fyller pa dieseltanken eller par-
kerar pa en stillplats och tar rast.
Da gir lokalombudsman Tommy
Wallin eller Visterds-avdelningens
ordforande Andreas Kedborn fram
och knackar pa forarhyttens dorr.
De flesta chaufforer vill prata. En
del om avtalsrorelsen. Men det finns
ocksa mycket annat att lufta. Men fa
vill bli citerade i en tidning.

-Vii Transport har som enda
LO-facket krivt 5,5 procent i 16-
neodkning och vi star sjilva. Darfor
behover du vara beredd att gora
din del, siger ombudsman Tommy
Wallin till en chauffor.

ANDREAS KEDBORNS BUDSKAP ir
liknande:

- Vara avtal kommer att ta slut
och det kan hinda att vi kommer
att be dig om en tjainst. Om vi gar
ut i konflikt kan det krivas att du
gor din del. Och da raknar jag med
att du stiller upp, oavsett om du ir
medlem eller inte. m

’Ska folk

stanna krivs
forindring”

Arbetsmiljo. Det hade inte be-
hovt vara sdilla. Men problemet
med den pressade arbetssitua-
tionen dr komplext, har mdnga
aspekter. Arbetet med Trans-
ports enkdt visar att facket gor
skillnad. Det tycker fardtjdnst-
foraren Rasmus Osterstréom,
skyddsombud pa Connect Bus i
Norrkoping.

Text och foto Lilly Hallberg

Forst, Rasmus Osterstrom trivs i
grunden med jobbet som chauffor
inom servicetrafiken.

SAMTIDIGT AR HAN i hog grad med-
veten om hur pressat schemat ar
for manga som kor fardtjanst. Men
ocksd om att 14 ar trots allt gor det
lattare:

—Jag tdnker pA dem som inte har
erfarenhet. Manga orkar helt enkelt
inte utan slutar. Arbetet kriver ett
viss slags mentalitet, men man
maste ocksa fa tid att lara sig - kora
fel, vinta in kunder som behover
hjilp eller vill klara sig sjilva dven
om det tar tid. Ska folk stanna krivs
forandringar, siger Rasmus.

- For mig tog det nog fem, sex ar

Enkat -

Arbetsmiljo Fackets enkdt om
stress och kortider ger resultat.
Region Ostergétiand sétter

in fler bilar, dkerierna star for
lunch ndr fardtjdanstforare far
korningar till annan ort.

Text Lilly Hallberg

Linkopingsavdelnings undersok-
ning har fatt stort genomslag, ocksa
i media. Enkiten har avslojat en
rad allvarliga brister. Olyckstillbud
i trafiken, sjukskrivningar och hog
personalomsittning - svaren fran
fardtjanstforarna ger tydliga be-
sked. "Forkrossande hard kritik av
arbetsmiljon” enligt Viktor Petrov,

innan jag inte kinde stress i vissa
situationer. Nar ndgon kund i dag
fragar om jag har tid att hjialpa dem
brukar jag svara att det ar sjilvklart,
jag slutar forst klockan fem.

Det ir ocksa sjalvklart for honom
att skriva avvikelserapport om
nagot gor att det blir forseningar.
Avvikelser som alltid uppstar i
en eller annan form. Trafikolyck-
or, vigavstingningar, Andringar i
kororder.

- Men dven om ingen skéller kan
det ocksd vara stressande att veta
att man orsakar foretaget viten pa
flera tusen kronor for forseningar,
sdrskilt om du ar ny.

RASMUS OSTERSTROM AR sjilv relativt
ny som skyddsombud men har sett
och hort om hur fordndringarna
inom en alltmer slimmad struktur
paverkat forarna linge.

Men orsaken till problemen dr
inte enkel. Handlar det om att kom-
munerna beviljar fler firdtjanst?
Att det finns for fa fordon? Eller
att regionens trafikbolag, Ostgo-
tatrafiken, gor allt for att pressa
kostnaderna? Eller att foretagen,
taxidkerierna, gor allt for att inte
bli av med sina uppdrag inom den

en vig till béttre

regional samordnare for taxi-
branschen hos Transport.

Han driver arbetet med enkéten
om stress och kortider tillsammans
med Mats L Andersson, ombudsman
pa avdelningen. Viktor var nyligen
i Jonkoping for att vara med da en
liknande enkitundersokning ska
goras inom avdelning 20 Norra Smé-
land. Och avdelning 7 Sodermanland
vinder sig ocksa till taxichaufforer
som kor fardtjianst: Lank och QR-kod
finns pa avdelningens hemsida.

1 OSTERGOTLAND FORTSATTER arbetet.
Det har varit flera moten med regio-
nens trafikbolag, liksom med akeri-
erna. Tufft men bra, enligt facket.

Spérvagn till klubben. Chaufféren Rasmus Osterstrém pd vig till méte med nya
arbetsplatsklubben i Norrképing.

upphandlade trafiken?
- Det dr sidkert en kombination,
sdger Rasmus Osterstrom.

PA CONNECT BUS i Norrkoping dir
han ir anstilld arbetar ett fyrtiotal
chaufforer pa heltid.

-De dr inte fientligt instéllda till
facklig verksamhet pa nagot vis,
tviartom verkar de insett att det har
fordelar att jobba gemensamt for
manga saker, siger Rasmus.

Han tycker att enkéten som Trans-

- Dialogen fortsitter och det dr
positivt, alla har intresse av att det
ska fungera - Ostgotatrafiken, ar-
betsgivarna, forarna och kunderna,
siger Viktor Petrov.

FRAN FACKETS SIDA lyftes fragan om
att komma undan pucklar i trafiken:
Tider pa dygnet d4 arbetsbelastning-
en r extra hog, som i rusningtid nir
manga forare kor skolskjutsar och
lamnar eller himtar vid dagverk-
samhet. Kunder som behover fard-
tjansthjalp for att exempelvis handla
skulle fa fordelar.

ETT FORSLAG AR att minska egenav-
gifterna for dem som viljer att
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ports avdelning genomfort fungerar
pa ett narmast revolutionerande
sétt. Och att det dr en stor poing att
iarbetet, med uppf6ljningen av en-
kéten, inte enbart peka ut dkerierna
som ansvariga for arbetsmiljon.

Rasmus Osterstrom ser ocksa att
visa avdelningens enkét som ett led
i att 0ka det fackliga engagemanget.
Nyligen bildades en klubb pa Con-
nect Bus i Norrkoping - "Manadens
klubb”, som det gar att 1dsa om pa
sidan 40. m

villkor

utnyttja firdtjinst nir det dr lugnare,
som mellan 9 och 12 pa formidda-
gen.

ENKATEN HAR OCKSA lett till en
oversyn av scheman och att overtid
korrekt borjat betalas ut dér det varit
problem tidigare.

- Arbetet har gett synliga resultat.
Och det 4r inget som har hint av
sig sjdlv, det ar vi som gjort det. En
poing med enkiten ar att vicka
engagemang, fa folk att kinna sig
delaktiga och stolta, sdger Viktor
Petrov.

-Jag tror att vi lyckats bra hittills,
fast vi dr inte nojda. Vi har kommit
en bit framat pa vigen. m
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Alexandra Einerstam

Kéart barn har
manga namn
o

ret 4r 2015 och mina barn ar tre respektive ett ar.

Det dr ocksa aret da singen Snoppen och snippan

ser dagens ljus. Den blir en formidabel hit. Barnen

dlskar den mer dn Babblarnas forsta 1at. Jag kom-

mer pa mig sjdlv att sjunga med: "Snoppen och
snippan, vilket hirligt ging. Snippan och snoppen, sjunger var
refring..”

DET FINNS SKRIFTLIGA beligg for att ordet
snippa forekommer redan pa 1930-talet ',
i Skdne men d4 anvinds ordet for djurs

vagina. Snippa, sd som vi anvinder ordet M_'tt eget

i dag, lanserades i borjan av 2000-talet. kénsorgan

Snippans "mamma”, Anna Kosztovics, brukar jag

ville hitta ett ord som motsvarade pojkars kalla pussi-
snopp och hon far nys om en skolsko- murra.

terska i Sibbhult i Skdne som anvinder
snippa i stillet for vagina. Kosztovics gillar
ordet skarpt.

VID DEN TIDEN ir Kosztovics engagerad i RFSU (Riksforbundet for
sexuell upplysning) i Malmo och hon besoker forskolor i omra-
det. Ordet faller i god jord nér hon véver in det i de samtal hon
for. Savil forskolepersonal som barn borjar s sakteliga anvinda
ordet. Tack vare Kosztovics arbete, fattar RFSU:s kongress 2003
beslut om att etablera ordet snippa.

REDAN 2006 TAR ordet snippa sig in i Svenska Akademiens ord-
lista (SAOL) och definitionen dir dr ”det kvinnliga konsorganet”.
Den vakne ldsaren tinker kanske nu: "men har det inte varit
snack om det yttre kvinnliga konsorganet?”. Svenska Akademien
ger de facto ut tva uppslagsverk, varav den andra, Svensk ordlista
(SO), har en annan definition 4n SAOL.

SEMANTIK, SEMANTIK, SEMANTIK. For alla oss som varit fordldrar
och/eller barn de senaste 20 aren dr snippan sjidlvklar. Det ma
vara sa att inte alla anvinder ordet snippa nir de talar om det
kvinnliga konsorganet. Kért barn har som bekant manga namn:
vulva, skote, fitta, mus, murva och kussimurra. Mitt eget kons-
organ brukar jag kalla for pussimurra men #jagvetvadensnippair
och mina tva soner, som fyller 9 och 11 i ar, vet ocksa vad en
snippa ir. m

Alexandra Einerstam &r vdktare och skribent.

AKTUELLT

Paketja

dtte vander

- vill teckna avtal

Arbetsrdtt. Tvd av e-handelns
storsta paketleverantorer
Instabox och Budbee har slagits
samman till koncernen Instabee.
Koncernen har skrivit en avsikts-
forklaring med Transport om att
teckna kollektivavtal.

Text John Antonsson

Instabee-koncernen kommer att
avvakta virens avtalsrorelse innan
tecknandet.

PLANEN AR ATT parterna ska skriva
pa ett kollektivavtal som ticker
koncernens anstillda chaufforer och
terminalarbetare. Enligt foreraget
ror det sig om 700 personer.

—Jag ser det hir som ett forsta
steg. Men ingenting ar Klart forran
de har skrivit p4, siger Tommy
Wreeth, Transports forbundsordfo-
rande, och fortsitter:

- Med avsiktsforklaringen talar
Instabee-koncernen om att man ar
beredd att teckna ett kollektivavtal.
Det ligger ett nytt avtal och knackar
pa dorren, sa jag har viss forstaelse
for att de vill invinta och se vart det
tar vigen. Om allt gdr som det ska
finns snart ett avtal pa plats som
ska gilla senast frin och med den 1
oktober hosten 2023.

VAGEN FRAM TILL avsiktsforklaringen
har varit lang. Transport har fort
diskussioner med Instabox i ungefir
ett och ett halvt ar.

- Det har varit tva olika resor.

Budbee har tidigare varit ganska
ointresserade av att teckna avtal.
Instabox har varit mer 6ppna, de
har ett bolag som dr medlem i
Transportforetagen och omfattas av
avtalet.
Finns det en rddsla for att kollektivav-
talets kvalitetsstdmpel ocksd hamnar
pd underentreprendrer som inte foljer
kollektivavtalet?

- Till att borja med ska avtalet
skrivas pa och vara pi plats. Men
jag ar ocksa glad att Instabee siger
att det ska ticka alla anstillda
inom verksamheten i avtalsomri-
det. Vi ska inte gd pa en mina dir
avtalet inte giller anstillda inom
vissa organisationsnummer i deras
koncern.

-Det finns en tanke hos Instabee
att ta ansvar for att underleveranto-
rer pa sikt ska ha kollektivavtal. Vi
hoppas ocksi att Instabee kommer
att ha fler anstillda och fiarre under-
leverantorer, siger Tommy Wreeth.
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Instabees vd Fredrik Hamilton och

Transports forbundsordférande Tommy
Wreeth efter att avsiktsforklaringen
skrivits pa.

Instabees kommunikationschef
Anne Sonne svarar pa vara fragor
via mejl.

Skulle ni sdga att det hdr blir en stor
fordndring i ert sdtt att driva foretag?
—Just nu har vi undertecknat en
avsiktsforklaring sa det innebér inga
forandringar i vart arbete. Ingdende

av ett kollektivavtal kan paverka
vissa delar i hur vi exempelvis pla-
nerar arbetet men var bedomning
Ar att det overlag blir relativt likt
hur vi redan arbetar i dag.

Varfor inte bara skriva pa avtalet med
en gang?

- Transport befinner sig mitt i en
avtalsrorelse sa vi har kommit 6ver-
ens om att utga fran det nya avtal
som just nu forhandlas fram.
Investeraren AMF sa tidigare att de
jobbar langsiktigt for kollektivavtal
i de bolag de investerar i. Har AMF
pdaverkat ert beslut?

- Vi har kontinuerligt en néira och
bra dialog med vara stora investe-
rare och sociala villkor ar ett &mne
som vi pratar om. AMF har funnits
med pa Budbees dgarlista och finns
nu med i det nya bolaget, Instabee,
men att vi nu tar det hir steget med
Transport dr ett initiativ som helt
kommer fran bolagsledningen.
Finns en bild av hur ldng tid det tar
att stdlla krav pa kollektivavtal eller
kollektivavtalsliknande villkor hos era
underentreprendrer?

- Det ar inget vi kan uttala oss om
idag. Vart priméra fokus ar nu att
driva vidare de pagaende samtalen
med Transport om var egen perso-
nal, siger Anne Sonne. m
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Chef'skyldig till

AKTUELLT

hamnarbetares dod

Arbetsmiljé. Svea Hovrétt slar
fast att hamnchefen dr skyldig
till arbetsmiljobrottet "vallande
till annans dod”. Samtidigt sdnks
chefens straff och hamnbolag-
ets foretagsbot.

Text John Antonsson

Den 16 mars 2018 jobbade den
20-4ariga hamnarbetaren Nima
Hamedi pa en kolbat. Han gick ned
for en lejdare dir syret étits upp av
kolen och svimmade. Hans arbets-
kamrater riskerade sina egna liv nir
de forsokte ridda honom, men det
var forst niar riddningstjainsten kom
pa plats som hans kropp kunde lyf-
tas upp pa dick. Nima dog senare av
hjarnskadorna syrebristen orsakat.

[ december 2020 domdes hamn-
chefen i Oxeldosunds hamn till ar-

betsmiljobrottet vallande till annans
dod och hamnbolaget domdes till
foretagsbot. Chef och bolag 6ver-
klagade var for sig och den 7 mars
meddelade Hovritten sin dom.

SVEA HOVRATT MILDRAR domen mot
Oxelosunds hamnchef fran 150 till
80 dagsboter och sinker hamnbo-
lagets foretagsbot fran 2 miljoner
kronor till 1,5 miljoner kronor.
Samtidigt sldr domstolen fast att
hamnchefen gjort sig skyldig till
arbetsmiljobrottet vallande till
annans dod.

Hovritten viljer att avfirda
vissa av de omstindigheter som
aklagaren tagit upp som skal till
den 20-ariga hamnarbetarens
dod. Bland dem finns avsaknad av
evakueringsmask. Diaremot séiger
Hovrittens dom att det foretaget

Fakta

Olyckan som tog Nima Hamedis liv
skedde pd kolbdten Declan Duff
den 16 mars 2018.

| december 2020 démdes
hamnchefen till arbetsmiljébrottet
véllande till annans déd. Samtliga
parter valde till slut att verklaga
domen till hovrdtten.

borde sett till att Nima hade en gas-
varnare och att den lejdare han av
misstag gick ned for borde ha varit
avsparrad.

LANGRE NER | DOMEN star det att
hamnchefen har "vallat doden ge-
nom att han av oaktsamhet asidosatt
vad som enligt arbetsmiljolagen
alegat honom till forebyggande av
ohiilsa eller olycksfall. Han ska dér-
for domas for arbetsmiljobrott som
innefattar vallande till annans dod.”

Flera av Nimas kollegor riskerade
ocksd att omkomma nér de forsokte
ridda honom. En av dem svimmade
och skadade sig vid ett riddnings-
forsok. Aklagaren yrkade dven att
stuverichefen skulle straffas for den
hindelsen. Hovritten faststillde
tingsrittens syn och friade i det
fallet. m

Hamnchefen och hamnen ville
frias frén ansvar, dklagaren ville
skdrpa straffet och Nimas fordld-
rar yrkade pd hojt skadestdnd.

Regeringen ligger fram
ny lag tor ordnlngsvakter

Bevakning. Regeringen har ladm-
nat in forslaget pa ny ordnings-
vaktslag till riksdagen. | det
fdardiga forslaget har regeringen
lyssnat pd facket och behaller
Sdpo-kontrollerna.

Text John Antonsson

Néira tva ar har gatt sedan utredaren
presenterade ett forslag pa ny lag for
ordningsvakter till den davarande
S-regeringen. Sedan blev det ganska
tyst. Men i borjan av 2023 skickades
ett fardigt forslag pa lagradsremiss.
Och nu star det Klart att lagforslag-
en ldmnats till riksdagen.

DET FRAMSTA SYFTET med lagindring-
arna ir att anpassa lagarna om var
och hur ordningsvakter far verka.
De gamla lagarna dr fraimst anpas-
sade for ordningsvakter som star i
krogdorren eller vaktar i gallerior.
inte for nutidens roll att patrullera
gator, torg och kollektivtrafik.

- Dagens lag om ordningsvakter
kom till for 6ver 40 ar sedan och
verkligheten har fordandrats vildigt
mycket sedan dess. Det dr dédrfor pa
tiden att vi far en ny lag pa plats,
som moter dagens behov. Det finns
en stor efterfrigan om att enklare

kunna anvinda ordningsvakter

och pa fler platser, inte minst frin
kommuner och regioner. Det hir dr
darfor en efterlingtad reform, sdger
justitieminister Gunnar Strommer
(M) i ett pressmeddelande.

| LAGFORSLAGET FINNS bland annat
forlingd utbildning for ordnings-
vakter, en ny tillstdndsprocess och
utkade mojligheter for polisen att
leda ordningsvakter.

TRANSPORT OCH Sikerhetsforetagen
har skickat in gemensamma re-
missvar. Dar har sirskilt fokus lagts
pa att behalla en granskning av
bevakningspersonalens medborger-
liga palitlighet. Den var pa vig att
tas bort och med det hade kontroll i
Sapos register forsvunnit.

Rose-Marie Settergren har suttit
med som expert i utredningen frin
Transport:

-Nu har de lyft bort den delen
helt och det ar viktigt. Bara under
2022 dr det 223 personer som
stoppats fran att borja jobba i
bevakningsbranschen. Nu dr ocksa
sikerhetslaget i omvirlden simre
och det finns ett yttre hot mot bade
foretag och strategiska platser. m

DETTA AR EN ANNONS.

EXSTER

Kor din lastbil tradlost.

Vi ar experter pa radiostyrning for VOLVO EXSTER.
Vill du ha mer information?

Besok var hemsida eller ring oss.

www.tele-radio.com/sv | 031-724 98 00
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Lastande fartyg
sogs med

Hamn. Ndr jattefdrjan gick ut

frdn hamnen drog kraftiga virviar

med ett fartyg som lastade virke
vid kajen. Olyckshdndelsen i
Karlshamn utreds nu av Arbets-
miljoverket.

Det var i slutet av februari
som passagerarfartyget Luna
Seaways, som trafikerar Karls-

hamn-Klaipeda, i hég fart passe-

rade det fortdjda fartyget. Elva
anstdllda frdn stuveriet befann
sig ombord och en kranférare

arbetade frdn kajen. Kranféraren

lyckades parera konsekvenserna
ndr fartyget drogs med ett tiotal
meter, genom att folja med i far-
tygets riktning efter att minst en
av fértojningstrossarna brustit.
Forutom Arbetsmiljoverket utreds
hdndelsen ocksd av Karlshamns

hamnbolag, skriver Blekinge Ldns

Tidning. m

Andra hamnfacket
krdver mer

Hamn. Den 8 mars vdxlade
Hamnarbetarférbundet och
arbetsgivarorganisationen
Sveriges Hamnar avtalskrav vid
ett foérsta méte i arets avtals-
rérelse. Hamnarbetarférbundet,
som organiserar stuveriarbetare
i vissa hamnar, krdver 6 procent
i lonedkning - en bra bit ver
LO-samordningens I6neansprak
pd 4,4 procent.

Hamnarbetarférbundet
overldmnade dven krav pd en
sjdtte semestervecka, forbdttrat
forsakringsskydd och riktade
satsningar till stod for behovs-
anstdllda hamnarbetare.

- Vi vill ocksé vara tydliga
med att vi dr beredda att med
konkreta dtgdrder bistd andra
yrkesgrupper som vill ta strid for

anstdndiga I16nedkningar i varens

avtalsrorelse, sdger Hamnarbe-
tarférbundets ordférande Martin
Berg i ett pressmeddelande.
Transport, som stdllt sig
utanfor LO-samordningen i
avtalsrorelsen, har ocksd krdvt
mer dn 6vriga LO-férbund: Ett
ettarigt avtal med 5,5 procent i

|6nedkning, och dessutom ett en-

gdngsbelopp p& 5726 kronor. m

S& manga kollektivavtal ska férhand-

las i arets avtalsrorelse totalt, Gven
mindre kdnda som avtalen for glass
respektive bowling.

AKTUELLT

Arkivbild Goteborgs hamn.

Arbetsrdtt. Utan motstycke pa
svensk arbetsmarknad. Det &r
fackets dom om hur anstadll-
ningsvillkoren fordndrats for
medlemmar som tidigare varit
behoriga att arbeta i Goteborgs
hamn.

Text Lilly Hallberg

En sikerhetsprovning i det sa kallade
sikerhetsskyddsavtalet infordes
den 1 november for Energihamnen
i Goteborgs hamn; ett skyddsklas-
sat objekt. De nya bestimmelser-
na innebdr att alla - exempelvis
tankbilschaufforer — granskas av
Goteborgs hamn i en sa kallad bak-
grundsprovning for att fa passerkort.
De fackliga foretrddarna har ing-
en kinnedom om exakt vad det be-
tyder, men har hort att det ska gilla
arsvis. Facket siger att de forsokt
ta reda pa hur det kommer sig att
hamnbolagen sorterat in exempel-
vis tankbilschaufforer i en siker-
hetsklassning som om de arbetade
med hemligstimplat material for
rikets sikerhet.

ATT FACKET ALLS fick kinnedom om de
forandrade sdkerhetskraven i Gote-
borgs hamn &r att tre anstillda blivit
varslade pa grund av arbetsbrist. Och
det da de inte kan utfora sina jobb
pa grund av att de nu
ar utestdngda fran
hamnen.
- Hamnbolagens
dgare har fort bade
facket och sina under-

- Hamnen portar forare

-

leverantorer bakom ljuset. Det har
varken varit MBL-forhandlingar eller
information innan det nya siker-
hetsavtalet borjade gilla, siger Peter
Akesson, ombudsman pa Transports
Goteborgsavdelning.

MANDAGEN DEN (3 mars forhandlan-
de Transport med ett av terminal-
bolagen i Goteborgs hamn. Dagen
efter skickade Peter Akesson och
Sven Sawatzki, Bordsavdelningen,
ett brev till berorda medlemmar
med information om att det inte gar
att se forhandlingslosningar som
mojliga:

”Vi har beslutat att det 4r me-
ningslost att fortsitta med dessa
forhandlingslosningar. Att ha en
dialog bygger ju pa att man dr upp-
riktig, drlig och instélld pa att hitta
en acceptabel 16sning i framtiden.
Det finns inte i dag och vi ser bara en
utvig och det dr darfor vi rekom-
menderar er att tillsammans med oss
lamna er anstéllning och hitta en ny
arbetsgivare. Under nuvarande om-
stindigheter avrader vi er att fortsitta
att arbeta” heter det i brevet.

BAKGRUNDSKONTROLLERNA har
gjorts av hamnbolaget tillsammans
med terminalbolagen pé skydds-
objektet: Gothenburg Roro, APM
Terminal och Logent Port och
Terminals, med stod av sikerhets-
bolaget Avarn Security.

- Vi har tidigare inte gjort nagra
bakgrundskontroller pa de exter-
na som ansokt om tilltriade, vi har
endast kontrollerat att namnupp-

16. TRANSPORTARBETAREN 4.2093

gifterna stimmer 6verens med
personnummer, sedan dven utfort
legitimationskontroll vid uthdmtning
av passerkortet, siger Magnus Ro-
senqvist, bitridande sikerhetschef,
Goteborgs hamn.

-1 den omvirld vi lever i nu sa
behover vi skapa en trygg och siker
arbetsplats.

Transport hoppas inom kort kun-
na triffa medlemmarna. Samtliga
har alla lang yrkeserfarenhet och stor
kompetens. m

Bakgrund

= Den | november 2022 skdrptes
kraven for tilltrdde till skyddsobjekt
inom Goteborgs hamn AB:s omrdde,
motiverat med ett forsdmrat sdker-
hetsldge i landet.

- Samtliga omrdden i ytterham-
narna dr klassade som samhdlls-
viktiga anldggningar och ddrmed
skyddsobjekt. B&de hamnbolaget
och terminalbolagen lyder under
sdkerhetsskyddslagen.

=» Bakgrundskontrollerna har gjorts
av hamnbolaget tillsammans med
terminalbolagen pa skyddsobjektet:
Gothenburg Roro, APM Terminal och
Logent Port och Terminals, med stoéd
av sdkerhetsbolaget Avarn.

= Vid sdkerhetspréovning dar myndig-
heter inkopplade, som vid register-
kontroll hos Sdkerhetspolisen. En
bakgrundskontroll kan innebdra
kontroll av offentliga handlar, som
utslag i domstolar.

FOTO: JUSTINA OSTER

FOTO: JUSTINA OSTER

Chaufforen Conny Hard dr kritisk till de nya reglerna for yrkeskompetensbevis.

Kritik mot nya YKB-regler

Akeri. Nya regler for yrkes-
kompetensbevis (YKB) gor det
svarare for chaufforer att vaxla
mellan att kora lastbil och buss.
Det kommer att bli Gnnu svarare
att fa tag i chaufforer, varnar
branschorganisationen Teknik-
foretagen. Lastbilschaufféren
Conny Hard instdmmer.

Text Justina Oster

Transportforetagens foretridare
blev tagna pa singen av det nya
regelverket for YKB. I ett pressmed-
delande uttrycker organisationen
sin forvaning over att Transportsty-
relsen inte informerade pa forhand
om vad som var pa gang.

1 STORA DRAG innebir nyordningen
att chaufforer med sa kallad hiavd-
vunnen ritt att kora bade gods- och
persontransporter, och gar en fort-
bildning f6r godstransporter, bara
kommer att fa ett yrkeskompetens-
bevis som giller for godstransporter.

Alltsa inte lingre for bigge trafik-
slagen.

Detsamma géller om du som
bussforare gar en fortbildning for
persontransporter.

Hiavdvunnen ritt innebir att du
tagit ut ett YKB, som krivs for att fa
kora yrkesmassig trafik.

- Fordndringen ar inte vilkom-
men. Vi sig sdrskilt under pande-
min att forare kan behova vixla
mellan olika forarroller, siger Caj
Luoma som &r chef for Transport-
foretagens kompetensforsorjning.

Kombinerad trafik, dar chaufforer
kor bade lastbil och buss, finns pa
olika hall i landet. De nya bestdm-
melserna kommer att forsvara
bade for enskilda forare och hela

branschen, framhaller han. Med
hanvisning till att chaufforsbrist
rader sedan ménga ar.

- Vi far nu undersoka drendet
niarmare och se om och vad som
kan goras, siger Caj Luoma.

TRANSPORTSTYRELSEN TOLKAR nyord-
ningen sa hir:

- Forare som har YKB (och hivd-
vunnen ritt) kommer i fortsittning-
en (i stillet for grundutbildning och
prov) att fi ga en fortbildning for att
fa kompetensbevis.

= Den som gar fortbildning for
godstransporter far YKB enbart for
godstrafik.

= Den som géar fortbildning for
persontransporter far bara YKB for
persontrafik.

- Regelandringen trider i kraft
forst nir tiden loper ut for forarens
nuvarande bevis. D4 viljer chauf-
foren vilken fortbildning hen vill
ga. Giltighetstiden pa yrkesbeviset
ar lika lang for bade gods och buss,
fem ar.

FORARE SOM INTE redan har YKB far
ga en grundutbildning med prov.
Vill de senare utvidga sitt bevis for
att fa kora bade lastbil och buss far
de gi en grundutbildning pa 35 eller
70 timmar och skriva prov. Den som
vill kan ocksa gi en hel grundut-
bildning.

Men det finns undantag fran de
nya reglerna, som Transportforeta-

gen tolkar sa hir:

= Chaufforer som tidigare har
utnyttjat sin hivdvunna ritt och ar
behoriga att kora fordon som kréver
C- och D-behorighet berors inte av
fordndringen. De far i fortsattningen
behalla sitt YKB for bade lastbil och
buss genom att g en fortbildnings-
kurs pa 35 timmar.

= Forare som har tagit kor-
kort efter 2008 och genomgatt en
grundkurs i YKB for bade gods- och
persontrafik berors inte heller av
andringen. For att behalla sin beho-
righet for bégge trafikslagen racker
det med att de gar en fortbild-
ningskurs pa 35 timmar under en
femarsperiod.

LASTBILSFORAREN CONNY HARD gick
nyligen YKB-kurs nummer tre och
tycker det ar "vildigt dumt” att
sdrskilja buss- och lastbilschaufforer
i olika kurser.

- Det dr nog fler &n man tror som
vixlar mellan att kora lastbil och
buss. Ska de nu tvingas vilja bara
ett trafikslag? Nagra delar skiljer sig
mellan gods- och bussutbildningen,
men nagon extra delkurs borde vil
ricka i stéllet for en hel fortbild-
ningskurs?

- Sverige och hela Europa skriker
ju efter forare, sa vi ska vara ridda
om de vi har. Pa det hir sittet ris-
kerar vi att forlora en viktig kugge
i transportbranschen, siger Conny
Hard. m

“Sverige och hela Europa skriker ju
efter forare, sa vi ska vara riadda om

de vi har.”

Conny Hard, lastbilschauffor.
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- EU vill skérpa krav
. for A-traktorer

i Trafik. Flera allvarliga olyckor

i med A-traktorer under senare &r
har skapat debatt om trafiksa-
kerhet och A-traktorer, s& kallade
i epatraktorer, i Sverige.

EU-kommissionen presentera-

de i mars ett férslag som innebdr
i att ungdomar maste vara 16

i ar och ta kérkort motsvarande

i Bl-kérkort for att f& kdra "epor”.

| dag rdcker det med korkort for
moped och daldersgrdnsen @r 5

S ar

Transportstyrelsen presente-

rade redan i héstas férslag pa

i skdrpta krav fér att kéra A-trak-
i tor, p& uppdrag av regeringen.

i Krav pd bdlte, vinterdéck och

i bibehallen hastighetsgrdns pa

i 30 kilometer i timmen var nagra
i av forslagen. m

Sjukskrivning for
. stress blir vanligare

Hadlsa. Sjukskrivning p& grund av
stress okar krafigt, entligt en
i If Skadeforsdkring.

| december 2022 var 42 59|

i personer inne p& en minst tvé
veckor lang sjukskrivning. Det

i @r mer @n en fyrfaldig 6kning

i jamfort med samma tid 2010 da
9310 personer var sjukskrivna pa
¢ grund av stress. De stressrelate-

¢ rade sjukskrivningarna gick ner

i under pandemin fér att sedan

i okaigen.

Vdrst drabbas kvinnor. 79 pro-

cent av alla som dr sjukskrivna

¢ pd grund av stress dr kvinnor. Av
i alla pédgdende sjukskrivningar i

: december 2022 var 26 procent
stressrelaterade for kvinnor. Mer
i &n dubbelt s& hég andel som fér
i mdnnen.

Yrkesroll och bransch kan

inverka pd& stressniva och

i sjukskrivning. Kvinnor tar utéver
i ansvaret for sitt jobb, i stérre
utstrdckning ansvar for hemsyss-
¢ lor. Att gd fr@n arbetsdagen och
¢ till hemarbetet kan leda till ett

: stdrre stresspdslag, fastdn kropp
och sinne egentligen behdver

i aterh&mtning, séger Kristina

i Strom Olsson, If Skadeforsakrings
hdlsostrateg. m



Jobbstress leder
till tidigare dod

Arbetsmiljé. Omkring 3000
personer dor i fortid varje ar till
foljd av sjukdomar eller skador
som orsakats av ohdlsosamma
arbetsmiljoer. Det konstaterar
Arbetsmiljéverket i en ny sam-
manstdlining om kunskapsldget
ndr det gdller arbetsrelaterad
dodlighet.

Jobbstress leder till doden
for drygt 700 personer arligen
och fler I6per risk att g& bort p&
grund av detta i framtiden, upp-

ger myndigheten. Arbetsmiljover-

ket lyfter ocksd fram ny forskning
som tyder pd att vart 20:e fall
av sjdlvmord kan bero pd att
mdnniskor utsatts fér mobbning
pd jobbet. m

Tystare propellrar
pa elflygplan

Flyg. Utvecklingen mot fossilfritt
flyg pagdar, framst for eldrivna
propellerplan for kortare strdck-
or. Ett problem &r att f& fram
effektiva propellrar som inte ar
sd bullriga. Nu tror sig forskare
&ndd ha funnit en metod som
kan leda till bade tystare och
energisndlare flygturer, skriver
forskning.se

-1 dag har flygplanspropellrar
vanligtvis tva till fyra blad, men

vi kunde se att genom att anvdn-

da sex blad kan man utveckla
en propeller som dr bdade relativt
effektiv och tyst, sdger Hua-
Dong Yao vid Chalmers tekniska
hogskola. m

Ny robot klar
for ndatapotek

Teknik. N&dtapoteket Apotea
blir forst i varlden med att
implementera plockroboten
eOperator i en hel lagerprocess
pd logistikcentret i Morgongava,
skriver transportnet.se. Installa-
tionen bestar av 20000 lador,
30 Autostore-robotar och fyra
karusellportar.

Portarna ska hanteras av
plockroboten. Féretaget upp-
skattar att inledningsvis kunna
hantera 800 orderrader per
timme. m

AKTUELLT
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Ombudsmannen Magnus Kvilén driver ett drende for en chauffor som har kort ldtt
lastbil pé uppdrag av Gordon Delivery.

Granskning Gordon

Pé& transportarbetaren.se har férare
som jobbat med att kéra ut mat

&t Coop och Hello Fresh i Gordon
Deliverys bilar vittnat om missférhal-
landen. Férarna sédger:

=>Att de betalas under kollektivav-
talet.

- Att foretaget stulit I6n genom att
ta bort timmar fran tidrapporterna.
< Att forarna fatt kéra bilar pa ddck
ddr sémmarna syns.

= Att forarna har straffats ndr de har
vdgrat kdra undermadliga bilar.

"Medlemmen fick 10 000
for lite - i manaden”

Arbetsrdtt. Transport har riktat
ett Idnekrav pa ungefdr 40000
kronor mot en underleverantér
till Gordon Delivery.

Text och foto John Antonsson

Transportarbetaren har tidigare
publicerat vittnesmal fran chauf-
forer dar de siger att de inte far
betalt for all arbetad tid, och l6n
under kollektivavtalet nir de jobbat
pa uppdrag av Gordon Delivery.
Magnus Kvilén 4r ombudsman for
Transport i Goteborg och driver ett
drende med lonekrav mot ett av de
foretagen. Enligt facket ar foretaget
att betrakta som ett bemannings-
foretag.

- Var medlem har inte fatt betalt
for all arbetstid. Han har inte heller
fatt avtalsenlig 16n och dérfor bryter
foretaget mot likabehandlings-
principen i uthyrningslagen, siger
Magnus Kvilén.

ENLIGT KVILEN PAMINNER uppligget
om mellan Gordon Delivery och
foretaget det som Foodora hade med
Pay Salary, i ett uppmirksammat
mal i Arbetsdomstolen som Trans-
port forlorade forra aret.

[ det fallet kom domstolen fram till
att uppldgget med sa kallad “egenan-
stillning” var personaluthyrning.

Och da giller uthyrningslagen.
Uthyrningslagen kom efter EU:s
bemanningsdirektiv och innebéir att

villkor som 16n, semester och ar-
betstid ska vara samma for uthyrda
som anstillda direkt hos kundfore-
taget.

UTIFRAN DET HAR Magnus Kvilén rik-
nat fram ett lonekrav for medlem-
men. Kvilén har granskat chauffo-
rens loner tre manader bakét i tiden
och kommit fram till att chaufféren
fatt 10 000 kronor for lite i 1on - per
méanad.

-Jag har beridknat det utifran att
han varit avlonad enligt transport-
avtalet och om arbetsgivaren f6ljt de
overtidsregler vi har for schemalost
arbete.

[ Transports och Biltrafikens ar-
betsgivareforbunds avtal transport-
avtalet finns regler om nir chauf-
foren ska fa sitt schema, hur langt
schemat ska stricka sig och hur
utjimning av arbetstid ska gi till.

- Var medlem har fatt pass utlag-
da 1opande och han har fatt tacka
ja eller nej. Han har tackat ja nistan
varje ging eftersom det 4r hans
forsorjning.

- Darfor har han inte haft mojlig-
heten att planera sitt familjeliv eller
sin fritid. Han har varit slav under

“Jag mdrker att manga forare dr
radda ndr jag pratar med dem.”

Magnus Kvilén, ombudsman for Transport
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appen och letat pass. Han har aldrig
kunnat planera en bio med vinner
om tre dagar. Schemat ir grunden
for att kunna ha ett socialt liv. Det
man séljer pa att inte ha schema ér
néstan all sin fritid och det ar darfor
vi tar betalt for det som overtid i
kollektivavtalet.

Vilka forutsdttningar har facket att
organisera chaufférer med nolltim-
marskontrakt pa bemanningsfére-
tag?

- Det ar vildigt svart. Forarna
dr rddda for att organisera sig. Jag
mairker att minga forare ar ridda
nér jag ar ute och pratar med dem.
De ér ridda for att stingas ute fran
kundforetagens appar. Sa ir det pa
alla gig-foretag eftersom det ar vil-
digt latt for foretagen att ta bort en
persons mojlighet att tjina pengar.

- Om Gordon Delivery hade
anvint sig av ett bemanningsfo-
retag med kollektivavtal hade de
anstillda haft tillsvidareanstillning
pa heltid och garantilon. Da hade
chaufforerna inte varit i hinderna
pa kunden pa samma sitt som hér.

Gordon Delivery har nyligen
avslutat samarbetet med foretaget
foraren var anstilld av. De anlitar
fortfarande egenanstillningsforeta-
get Cool Company.

Transport anser att forarna som kor
era bilar dr att betrakta som inhyrda
anstdllda. Delar ni den uppfattning-
en?

- Vi pa Gordon dr uppdragsgiva-
re at egenanstillda eller till andra
foretag med anstilld personal, siger
Johan Flanke, kommunikationsan-
svarig pa Gordon Delivery. m

Avtal tecknat

— blockad havd

Hamn. Hamnarbetare i Udde-
valla stoppade lossning av ett
fartyg som forsatts i blockad av
Seko. Tre timmar efter att Trans-
ports sympatidatgdrder inleddes
tecknades kollektivavtal.

Text Lilly Hallberg

- Vi fick fragan om sympatiatgir-
der, och hamnarbetarna stéllde
sjalvklart upp for att de ombord ska
fa dragliga villkor, sdger Goran Lars-
son, Transports ITF-inspektor.

Stridsatgirderna gillde fartyget
Bonette, registrerat i Marshalldarna,
som lag i Uddevalla hamn med en
last av koks fran Colombia.

Mandagen den 13 mars inledde
Seko en blockad gillande nyanstall-
ningar. Facket for sjofolk kriavde ett
ITF-avtal, ett standardiserat kollek-
tivavtal framtaget av Internationella
Transportarbetarefederationen
(ITF).

Dagen efter, klockan 7 pA morgo-
nen, inledde Transports medlem-
mar i hamnen sina sympatidtgirder.
ITF-inspektorererna Goran Larsson,
Transport, och Annica Barning,
Seko, forhandlade med kaptenen
ombord och pi telefon med repre-
sentanter for dgarna.

REDERIET, SOM DRIVS fran Grekland,
vigrade forst att teckna ett seriost
avtal for sjominnen. Det hade i
stillet avtal med en sé kallad gul
fackforening hemmahorande i
Slovenien.

- Detta ar verkligen den virsta
formen av lonedumpning nir ar-
betsgivare anvinder sig av en fejkad

Facklig protest utanfor SL

Bevakning. Transports bevakningssektion och andra
fackforbund demonstrerade utanfor huvudkontroret for
Stockholms lokaltrafik (SL) i slutet av mars. Bolaget som
kor pendeltdgen i Stockholmsomradet, MTR, har beslu-
tat att sdga upp alla tagvdrdar. En risk for sdkerhet och
arbetsmiljo sdger facken Seko och ST som organiserar

tagvdrdar och lokférare.

-Jag har fatt veta att Seko och ST:s skyddsombud inte
fatt vara med i undersékningarna som gjorts innan man
tog bort tdgvdrdarna. Nu kan inte vi heller rékna med att
att vara skyddsombud far vara med och sdga ndgot ndr
SL far bestdmma, séger Jérgen Oman, ordférande for
Transports bevakningssektion i Stockholm. m
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Efter intensiva forhandlingar hdvdes blockaden mot lastfartyget Bonette och kapte-

nen skrev under ITF-avtalet.

fackforening for att fa ett avtal pa
papper i syfte att dumpa villkoren
for ofta redan utsatta ménniskor. Vi
kommer gora allt vi kan for att se
till att upprétthalla rimliga anstill-
ningsvillkor pi sjon, sidger Sekos
forbundsordforande, Gabriella
Lavecchia, i ett pressmeddelande.
Medlingsinstitutet kopplades in
och en medlare &r utsags. Det var
myndighetens faste medlare Karl
Glimnell, tidigare rddman, som till-

delades fallet. Men tre timmar efter
att Transport stoppat lossningen
av Bonette hiavdes blockaden. Efter
intensiva forhandlingar gick dgarna
med pa att 1ata kaptenen skriva pa
ett TCC-avtal som Internationella
Transportarbetarefederationen éger.
-Tack alla Transportmedlemmar
i Uddevalla hamn - utan er solida-
ritet hade inget avtal varit mojligt,
siger Tommy Wreeth, Transports
forbundsordforande. m

Joérgen Oman hdller i Transports fana vid demonstrationen.
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Halla dar!

PATRIK
PERSSON

...studieorganisator pa
avdelning (2 Malmo, som
arrangerar konfliktskola.

Vad handlar utbildningen om?

- Avtalsrorelsen. Vi gar
igenom begrepp som mdrket,
varsel och konflikt, och vad
som gdller pd arbetsplatsen
vid en konfliktsituation. Vi i
I2:an kdnner att det dr hog tid
att medlemmarna dr beredda
infor arets avtalsrorelse.

Ar det bra att Transport &r
sa stridbara ndr det gdller
I6nekrav?

-Ja det tycker jag person-
ligen, absolut. Att vi stdllt oss
utanfér LO-samordningen
genom hogre I6nekrav dr fullt
rimligt, det har gatt bra for
transportbranscherna. Det dr
bra att visa att LO-samord-
ningens krav pd 4, 4 procent
dr for lite.

Blir det konflikt i var, tror du?

—-Min kdnsla dr att det ar
ndrmare skarpt ldge dn pa
Idnge. Personligen har jag ald-
rig varit med om en regelrdtt
konflikt eller strejk. Jag har
jobbat som fértroendevald i
sju ar och varit studieorganisa-
tor sedan 2017, tidigare korde
jag sopor och har haft kvar
anstdllningen.

Vilka vénder sig konfliktskolan
till?

-Bade till fértroendevalda
och 6vriga medlemmar. Vi har
erbjudit grannavdelningarna
att delta.

Har ni haft utbildningen
tidigare?

-Nej. Linda Svensson, var
kassor, lyfte forslaget nu. Det
dr ett led i ett forbundsprojekt
for att vdrva medlemmar, nd-
got som var avdelning bland
annat arbetar med pd utvalda
arbetsplatser. Jag dr stolt att
|2:an gjort det har!

LILLY HALLBERG

FOTO: LiLLy HALLBERG



Taxi Goteborg kan
fa 100000 i vite

Arbetsmiljo. Arbetsmiljcverket
krdver att Taxi Géteborg skdrper
sig i arbetsmiljdarbetet for de
nattarbetande taxitelefonister-
na, annars hotas foretaget med
OO OO0 kronor i vite.
Taxi Géteborg ska underss-
ka riskerna i arbetsmiljon och
foretaget ska ocksd utreda en
hdndelse ddr personal upplevde
att de hotats pd jobbet.
Arbetsmiljoverket genomférde
en inspektion pd Taxi Géteborg
i hostas efter att Transports
regionala skyddsombud Johan
Nyman begdrt att arbetsgivaren
skulle vidta atgdrder. m

Stoppade arbetet i
snoovdder
Cykelbud. Handelsanstdlldas

forbunds regionala skyddsombud

stoppade arbetet for cykelbud
som levererade matkassar i
Stockholm i bérjan av mars, skri-

ver Handelsnytt Det var pd grund

av ett snéovdder som skydds-
ombudsstoppet lades. Facket
tyckte att det visade pd att
arbetsgivaren inte gor ordentliga
riskbedémningar. Arbetsgivaren

4 sin sida vdlkomnade skyddsom-

budsstoppet.

-Skyddsstoppet frdn Handels
kom dock innan vi sjédlva hunnit
ageraq, vilket vi vdlkomnade i det
hdr fallet. Hela processen var
snabb och smidig och sdker-
stdllde att vara medarbetare
var trygga, vilket ar av storsta
vikt for oss, sa Magnus Hallin,
logistikchef pa Mathem Ost till
Handelsnytt. m

AN\

S& hég inflationstakten i februari

rdknad enligt konsumentprisindex.

Kdlla: SCB

AKTUELLT

Ny mojlighet att larma
om misstinkta paket

Terminal och bensin. Vid ars-
skiftet infordes en ny lag i syfte
att géra det svarare for krimi-
nella att skicka olagliga varor
som narkotika och vapendelari
paket. Men en rundringning till
ndgra terminalarbetare visar att
fa kdnner till att de nu ska vara
uppmdrksamma pa misstdnkta
forsdndelser.

Text Justina Oster

Den nya postlagen géller for bade
brev och paket. Den innebdr att tull
och polis fran och med den 2 januari
2023 har mojlighet att begira in
information fran olika aktorer, som
hanterar paket. Bland Transport-
arbetareféorbundets yrkesgrupper
berors anstillda pa terminaler och
bensinmackar med paketutlimning.
”Effektiva brottsbekdmpande
metoder kriver ett nira samarbete
mellan fler aktorer, nigot som moj-
liggors med fordndringarna i lagen”,
skriver polismyndigheten pa polisen.
se. Samarbetet blir mojligt genom att
personer som hanterar paket nu har
ritt att bryta mot den tidigare sekre-
tessen och ldmna ut uppgifter om
misstdnkta paket till tull och polis.

ATT INTE KUNNA larma om misstink-
ta forsindelser har, enligt polisen,
varit frustrerande for bade postan-
stillda och personal pa olika utlam-
ningsstéllen. Myndigheten berdknar
att narkotikahandeln och handeln
med vapen och explosiva varor pa
internet och darknet omsitter om-

kring 700 miljoner kronor om aret.
[ brev och paket innebir det
uppskattningsvis uppat en miljon
illegala inrikes forséindelser, per ar.
Transportarbetaren ringer runt
till ndgra terminalarbetare. Men
ingen kidnner till den nya lagen
utom skyddsombudet Stefan Hell-
qvist pa Postnord TPL, som ldst om
det i tidningen. Hans arbetsplats
berors dock inte eftersom de dar
bara packar och skickar paket.
Terminalarbetaren Johnny Lans
jobbar natt pd DHL Freight i Jon-
koping. Han papekar att privat-
kunder inte behover ange vad olika
paket innehaller.
- Man kan bara skriva ”varor”,
siger han.

JOHNNY LANS KANNER inte till den
nya lagstiftningen, men blir nyfiken
pa hur den kan tillimpas. For hans
kollega, huvudskyddsombudet Jussi
Kosonen, dr lagen ocksa en nyhet
och han har aldrig stott pa nagot
paket som verkar misstinkt.

- Det skulle vil kunna vara om vi
far nagot tips eller om polisen hor
av sig. Vi har ju ingen scanner eller
utrustning som pé flygplatser och
darfor ingen mojlighet att kolla vad
godset innehaller. Enda sittet ar vil
isa fall om ett paket gar sonder och
innehallet far ut.

- Ska det fungera behover vi nog
ny utrustning for att kunna gora
stickprover, men jag vet inte om fo-
retaget vill investera i nagot sadant.
Det verkar lite luddigt. Personalen
skulle behova fa utbildning om
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Jussi Kosonen.

dofter om vi ska kunna uppticka
narkotika.

JUSSI KOSONEN TYCKER dnda att
tanken ar god.

—-Om vi ska fa en chans att hejda
droghandeln ir det ju bra om man
sprider ut uppméirksamheten si
brett som moijligt, sdger han.

TRANSPORTARBETAREN GOR ett
stickprov hos en arbetsgivare
om hur de informerar anstillda
om den nya lagen. Sikerhetschef
Susan Marco hinvisar vidare till
kommunikationschef Susanna
Ronn, som begir skriftliga fragor.
Néagra svar pa dem kommer inte,
diremot ett meddelande via mejl:
"DHL Freight arbetar for att lagar
och forordningar ska foljas, sa dven
justeringar eller tillkomna nya. Nar
det giller nya postlagen dr det na-
got som faller in under vara interna
processer och rutiner. Vilket vi inte
kommunicerar genom media.” m

FOTO: JOHN ANTONSSON

FOTO: PRIVAT

Asas resa del 3

Vigen till chauftorsyrket

Blogg. Asa Alvetjdrn har bérjat
en yrkesutbildning for att bli
lastbilschauffor. Det hdr dr
hennes beréttelse om hur det ga
att som snart 50-arig journalist
boérja ratta tunga fordon. Lds del
3 av Asas beréttelse.

Text Asa Alvetjdrn

” Akta konerna, nej, nu dér nagon
darframme, kaputt, krasch-boom-
bang” Mikael, tittar pad mig och
gapskrattar och lastbilen star pa
snedden och rakt 6ver varenda kona
vi skulle ha missat. "Ooops...” Det
sprakar till i walkie talkin.”Jaha,
da okar vi farten med 3 kilometer
och gor mindre utfall pa ratten dn
innan.”

”Snéilla kor pa de sma konerna”,
ber Mikael och hans 6gon lyser,
men vi vagar inte. Pa schemat i
dag, halkkoérning pa Stora Holm i
Goteborg.

Alarmet plingar klockan 05.30.

Yrvaket sitter jag mig upp i singen,
striacker pa mig och drar bort gar-
dinen for fonstret och gispningen
blir till ett stort gap. Men va f-n,
SNO, massa sno. | gar var det +9
och stralande sol och i dag, -13 och
snoovider. Vidergudarna skrattar
nog gott at oss i dag. Navil.

ATT TA S1G in till skolan dér vi ska
motas klockan 7 var minst sagt ett
aventyr. Med tungan rétt i mun sa
kommer jag 4nda fram. Sitter foten
utanfor bilen och haller pa att drutta
pa dndan direkt, stralande, is under
fotterna. Med stapplande steg tar
jag mig in, och en efter en kommer
kurskamraterna in for att samaka
ner till Goteborg. Dagens stora hap-
pening, halkkoérning med lastbil. m

- FOLJ MED PA ASAS RESA.
DU HITTAR BLOGGEN PA
TRANSPORTARBETAREN.SE

DETTA AR EN ANNONS.

DISC, praktisk att ha med pa resan
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¥ Avslappning

¥ Battre somn

¥ 20 ars garanti

¥ Tillverkas i Sverige
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AKTUELLT

David Ericsson

De sma stegens
forbannelse

4 akerier soker chaufforer pa Facebook som ar
“stresstaliga, erfarna, socialt kompetenta och har
alla behorigheter”, brukar ett skaimt i kommentars-
filtet vara: "Kan man jobba hemifran?”

Nej det kan man inte. Och det kan heller inte res-
ten av de cirka 66 procent av befolkningen som har arbetaryrken.

Med forlorad kopkraft pa flera tiotals procent har vi hel-
ler inte rad att ta ledigt en dag om foljande hander pa vig till
jobbet: Att pendeltagen star still for att lokforarna, begripligt
nog, inte vagar kora utan tagvirdar, att vigarna ir spiarrade av
snohinder eller att bussarna ér instillda pa grund av halka.

Det dr detta som dr de sma stegens forbannelse. Denna
glidning som hela tiden sker fran det offentligas ansvar, sa att
resurserna inte ens ricker for att arbetare
ska kunna ta sig till jobbet. ) )}

Mairkligt nog dr néstan alla partier med- o
skyldiga till fjasket och den fullstindiga Alla chauffo-

kapitulationen infoér marknadskrafterna. rer har nOg
upplevt kdns-

EN TAGVARD AR en person mitt i taget som lan d& det

ser till att folk kommer ombord tryggt sldpper och

och sikert och som exempelvis kan hjilpa
en handikappad med en rullstol.
Tagviarden har ocksa ansvar om nagot

vetskapen om
att férsynen

I. Lovisa Tjdrnberg pd plats i forarsdtet pd skolans nyinvigda cockpit-simulator, en hénder. Som att en kontaktledning faller ar deJF enda
Airbus A320. ner och vagnarna blir stromforande. D4 som finns att
2. Solyana Desale drémmer om att bli pilot, flygingenjér eller rymdtekniker. giller det att halla alla, upp till 1500 lita till.

— - ] ST 3. Instruktéren Joakim Wallgren hjdlper eleverna att hitta och forsoka dtgérda passagerare, lugna sa att de inte trycker

Instruktéren Juan Villar Moya vdgleder forstadrseleverna Victor Jardler-Larios, Taki Konduk och Omar Mubarak i SAS-hangarens praktiksal vid Arlanda.

Arlandautbildning banar vi g

Flyg. Joakim vill bli flygmekan-
iker. Anton, Lovisa och Andrew
siktar pa flygtekniker men Soly-
ana drommer om att bli pilot.
De gar alla pa Arlandagym-
nasiets flygteknikprogram och
far en stor del av sin undervis-
ning och praktik i SAS under-
héllshangarer vid Arlanda.

Text och foto Justina Oster

- Nej, skiftnyckel anvinder vi inte!
Vet ni inte vad det ska vara for verk-
tyg sa kom och fraga mig.

Instruktoren Joakim Wallgren
surrar mellan forstadrseleverna som
jobbar i sma grupper i en praktiksal
i SAS-hangaren, bortom Arlanda.
Ralf Vargenstein och Omar Mubarak
har fatt varsitt instruktionsblad med
engelsk text. De star med huvudena
titt ihop 6ver en jetmotor, som pa
plats forser flygplanet med el och
luft.

- Vi ska ta bort startmotorn och
inspektera om det finns nagra pro-
blem, sager de.

Négra andra elever hojtar till och

Joakim Wallgren lyser upp:

Det star for en anmérkning,
nagot som behover upptickas och
atgirdas.

Andrew Loos jobbar vid ett annat
bord. Han gillar att meka och vill bli
flygmekaniker.

- Jag tycker det ar kul att jobba
under press. Det ger adrenalin, att
man maste fixa grejer ritt snabbt.
Jag hade vinner som gick hir si jag
tankte att jag kunde testa utbild-
ningen.

VID SAS-HANGARENS GRIND | fir elev-
erna, precis som resenirerna, ga ge-
nom en sikerhetskontroll. En badge,
elektronisk nyckel, ger tilltride till
olika lokaler i de myllrande gangar-
na som passagerarna aldrig ser. For
Transportarbetarens reporter kravs
en ledsagare, Juan Villar Moya, som
alla kallar ”Sjuan”.

Han jobbade som flygtekniker i
manga ar, men ir nu instruktor for
eleverna pa foretaget Aircraft Acade-
my of Sweden som héller i praktik
och flygundervisning pa Arlanda.

Kiarnidmnen, som svenska,

”Vi mekar med riktiga
grejer fran flygplan som
propellrar och landnings-
stdll pa skolan, men nu
Idngtar jag efter att kom-
ma ut pd praktik.”

Lovisa Tjdrnberg, elev.

engelska och matematik, laser
studenterna som valt att g liarlings-
utbildningen pa Arlandagymnasiet i
Mirsta, utanfor Stockholm. De mer
teoretiskt inriktade kan vélja utbild-
ningen forlagd pa skolan. Fullgdngen
praktisk utbildning ger certifikat
och 6ppnar dorren for arbete som
flyg- och helikoptermekaniker. Den
som vill kan sedan plugga vidare till
flygtekniker, flygplansplatslagare,
ingenjor eller pilot.

I HANGAREN PAGAR det dagliga
underhallsarbetet av plan som kors
in och ut efter sma4 eller stora kon-
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troller, nira inpa studenterna. Under
tredje lasaret har de praktik under
ledning av en handledare.

Zeb Kentkuran Glindell flyger sa
ofta han kan i en cockpit-simulator
hemma pa datorn.

—Jag har 6ver 1500 loggade
flygtimmar och vill bli pilot eller
flygledare efter att jag gjort lumpen.

SOLYANA DESALE HAR ihop med
Lovisa Tjarnberg tagit plats i forar-
sitet pa skolans fysiska och alldeles
nyinvigda cockpit-simulator, en
Airbus A320. Det kinns precis som
att lyfta fran startbanan och flyga
nir den gir i ging, tycker de. Som
barn fick Solyana hora att kvin-
nor inte kan bli piloter. Men efter
att hon kom till Sverige 2018 vill
hon forverkliga sin drom, bli pilot,
flygingenjor eller rymdtekniker. Pa
fritiden segelflyger hon.

- arskurs tva gir fem tjejer och
sex i drskurs tre. Jag trodde jag
skulle bli ensam, men i ettan har en
massa tjejer borjat. Det ar jattekul!

Lovisa kan inte tinka sig att jobba
pa kontor. Hon vill bli flygtekniker.

olika tekniska fel.

for flygjobb

- Jag tycker om att sitta och
skruva och pilla, ha olika arbets-
uppgifter varje gang jag kommer
till jobbet. Och jag har alltid varit
nattménniska sa skiftarbete passar
mig. Vi mekar med riktiga grejer
fran flygplan som propellrar och
landningsstill pa skolan, men nu
langtar jag efter att komma ut pa
praktik.

NATNAEL GHIRMAY OCH Anton Jons-
son har slagit sig ner i soffan pa det
estlandska flygbolaget Xfly diar de
gar som larlingar.

- Flera av morsans vinner jobbar
pa SAS fick jag veta efter att jag bor-
jat och jag gillar att resa. Det dr in-
tressant att se hur flygplan tillverkas
och fungerar. Jag gar ut forsta juni,
da hoppas jag fa jobb som flygmeka-
niker. Sen kanske jag pluggar vidare
till flygtekniker, siger Natnael.

Han var inte beredd pa att ldsa
fysik och tycker inte att han har
nagon praktisk anvindning av
amnet i jobbet. Bland de sirskilda
flygimnena han list ingar ellira,
digital teknik, materiallira, under-

hallsteknik och aerodynamik. Svara
i borjan men det littade efter nagra
manader, tycker Natnael.

BRANSCHEN ROPAR EFTER flygmeka-
niker, tekniker och plétslagare och
klasskamraten Anton lockades av att
kunna fa jobb efter gymnasiet.

-Jag har alltid tyckt att det prak-
tiska dr roligare 4n det teoretiska,
har mekat lite moppe och motorcy-
kel och brukar vara med farsan och
kolla pa honom nir han fixar. Ar
val hyfsat handig. Det ar kul att vara
med och meka pa Xfly. Vi brukar
lisa mejlen nir vi kommer hit och
se vad vi ska gora, om det varit
problem med nagot flygplan.

Anton har sokt jobb pa SAS och
hoppas fa arbeta nagot ar innan han
soker till en flygteknikerskola. Den
hir formiddagen har porten hakat
upp sig till hangaren, sa bolaget far
inte in nagra plan for 6versyn. Men
framat eftermiddagen gar porten
i alla fall upp och Natnael Girmay
och Anton Jonsson far sitt upp-
drag - motorn pa ett CRJ900-plan
behover tvittas. m

upp dorrarna och borjar klittra ut. For i sa fall lar de bli minst

sagt sjalvlysande.

ATT KORA PA E4:an kan tyckas enkelt. Stor bred vig i sodra
Sverige. Men Trafikverket gor det till ett rent helvete strackvis. Tio
mil kan vara perfekta, ddrpa kan det folja en stricka med svartis.
Som utanfor Vaggeryd i borjan av mars. Fint viglag pa dagen
di jag passerade. Pa natten var det forvandlat till blixthalka. En
god vin fick sladd pa sldpet som tryckte ut bilen i mittremsan

dir den vilte.

Alla chaufforer har nog upplevt kinslan da det slipper och
vetskapen om att forsynen dr det enda som finns att lita till.

Den hir gangen fungerade den inte for min
kollega. Anda gick det bra och hon var i
stort sett oskadd. Men jag kidnner sorg och
ilska over att en god vin ska raka ut for
sant har bara for att nagon myndighet vill

spara nagra kronor pa vigsaltet.
Det blir virre ar for ar. Alltmer non-
chalant mot oss som haller samhaéllet i
gang. Som om vi var ett slags tjans-
tehjon utan méanniskovirde. Nu nir
“marknadens” diktatur dven natt
myndigheterna som styr 6ver vira
gemensamma tillgangar. m

Toppen & botten

4 Vi hdlsar varen valkommen!
(ndn gang...)

¥ KD, vart nya fylle- och knark-
parti? Herregud!

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffér.
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SNABBKOLL

DET HAR HANDER VID STREJK

Transports forbundsordforande har varnat for en tuff
avtalsrorelse och utesluter inte stridsatgdrder. Men
vad dr egentligen strejk och lockout?

Text John Antonsson Illustration Mattias Kall

| slutet av mars gick flera
stora kollektivavtal ut.
Transport och arbetsgivar-
nas organisationer har

tdta moéten for att komma
G6verens. Arbetsgivarna

vill ha mer flexibilitet och
facken vill ha mer trygghet.
Facken vill héja I6nerna mer
dan arbetsgivarna. Transport
vill héja med 5,5 procent,
mest av LO-facken. Kommer
man inte Sverens finns olika
stridsatgdrder att ta till.

Fa konfliktdagar

Sverige dr ett land med f&
konflikter p& arbetsmark-
naden. Enligt Medlingsin-
stitutets statistik dr det inte
ens en tiondel s& manga
konfliktdagar i Sverige som
i ndgot av vara nordiska
grannldnder.

vill ga i konflikt?

Ndr kollektivavtalen gatt ut
ar det fritt fram for parter-

{ na att g& i konflikt for att

i f& igenom sina krav. Men

i det finns &ndé regler att ta
i hdnsyn till.

Om en arbetsgivarorgani-

sation eller ett fackforbund

¢ vill g& i konflikt méste de
varsla sju dagar i férvdg och
varslet ska ocksd lamnas till

Medlingsinstitutet.
Ndar det finns risk for

i stridsatgdrder kan Medlings-
i institutet utse en medlare, '
i &ven om parterna i konflikt-
i eninte vill det.

Typer av konflikt

i STREJK: Arbetstagarna l&g-
i ger helt enkelt ner arbetet
i och slutar jobba. Det &r
ganska ovanligt i Sverige.

Ndar Svenska Transportarbe-

i tareférbundet gar i konflikt
i brukar de bérja med mindre
i atgdrder. Till exempel

Vad hénder nér nagon dvertidsblockader, férbud
¢ mot nyanstdliningar eller

! liknande.

Facket mdste inte heller

i ta ut hela arbetsplatsen i

i strejk utan kan till exempel
vdlja att ta ut en sdrskild
yrkesgrupp eller ett sdrskilt
i skiftlag.

i LOCKOUT: Arbetsgivarparten
i kan ocksd ta till stridsat-

i gdrder. Lockout &r arbets-
givarnas motsvarighet till

i strejk. Lockout innebdr att
arbetstagare utestdngs fran
arbetsplatsen och arbets-

i passet. Da blir de anstdllda
: ocksa utan 16n.

TJUVKNEP: Det @r dyrt att
i vara i konflikt. D&rfér har
bdde fack och arbetsgivare

olika knep for att géra sa

i stor skada till s litet eget

i pris som mgjligt. Facket kan
ta ut nyckelgrupper for att
lamsla stora delar av en

i arbetsplats, eller till och

i med delar av samhdllet.

i Saltsjpbadsavtalet frén 1938
forbjuder strejk for samhdlls-
viktiga yrken. Transport har
i dock inte skrivit pa det.

Arbetsgivarna kan ocksa

¢ ta till juvnyp. N&r Hamn-

i arbetarférbundet strejkade

i for nagra &r sedan satte

i Sveriges Hamnar arbetarna
i lockout pa fridagar. | prin-

i cip innebar det att 16rdagar
i och séndagar var obetalda

i men arbetarna fick jobba

¢ vardagar. Lénetapp och
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i samma arbetstid, blev
i resultatet.

Vem strejkar?

Det &r fackférbunden som

i varslar och beslutar om

i stridsatgdrder. Men facken

¢ rdknar med att alla som
jobbar pd arbetsplatserna

i respekterar konflikterna.

i Ddremot &r det enbart fack-
ets medlemmar som kan f&

i strejkersdattning fran facket.

Kan jag bli av
: med jobbet?

i Det &rinte ett skal fér

i uppségning att strejka. N&r
facket beslutat om strejk
har alla ratt att strejka, men
i enskilda personer kan inte

i sjdlva bestdmma sig for att
¢ gora det.

| samband med varsel

i &r det inte ovanligt att

i arbetsgivaren fragar vilka
anstdllda som dr medlem-
¢ mari facket.

Arbetsgivarsidan brukar

i da sdga att de gor det for
att kunna planera arbetet.
i Facket brukar kalla det for
i en féreningsréttskrénkning
i och sdger att det &r en
frdga arbetstagare inte

i behéver svara pd. m

Experten

Irene Wennemo,
generaldirektor
for Medlings-

institutet.

Tror du att
det bliren
konfliktfylld
avtalsrorelse?

-Det dr alltid svart att
sia om. De ekonomiska
omstdndigheterna ar
ovanligt besvdarliga i ar
vilket talar for fler kon-
flikter. Men det tyckte
vi ocksd férra gangen,
ndr det var pandemi. D&
blev det emellertid en
ovanligt lugn avtals-
rorelse.

Vad dr ert uppdrag ndr
en part lagt ett varsel
om konflikt?

- Vi tillsdtter medlare
efter samrdd med par-
terna. Det &r oftast tva
eller tre personer som
far till uppgift att medla
i centrala varsel.

Vem dr det som medlar
och vem bestdmmer
vem som ska medla?

-De som medlar har
ofta erfarenheter fran
tidigare medlingar eller
fran olika roller i parts-
systemet. De flesta har
varit verksamma anting-
en pd den fackliga sidan
eller pd arbetsgivarsi-
dan. Formellt dr det ett
generaldirektorsbeslut
som inte kan overkla-
gas. Men i praktiken
brukar det vara relativt
enkelt att komma fram
till namn som bade ar-
betsgivarna och facket
tycker @r bra.

Betyder ert uppdrag att
verka for en vdl fung-
erande I6nebildning
ddr ni ska jobba for att
avtalen foljer industrins
Ionemdrke?

-Ja, det dr sa vart
uppdrag har tolkats
sedan myndigheten
bildades ar 2000. Innan
dess var det forliknings-
mannaexpeditionen
som skotte medling-
arna. Deras madl var
bara arbetsfred. Sedan
2000 har ambitionen
varit bade arbetsfred
och en vdl fungerande
I6nebildning. Parterna
dr fria att férhandla
fram vilket resultat som
helst, men genom statlig
medling bidrar vi inte till
|16sningar som avviker
frdn mdarket. m

ALLTID MED
DIG LANGS VAGEN!

| informativa och underhallande artiklar skriver

vi om bade nytta och noje i dkeribranschen.

Las om akeriernas vardag, truckingkulturen,
branschnyheter, provkdrningar och tester - alltid med
akarna och chaufférerna i fokus.

Som prenumerant far du fri tillgang till allt material

pa sajten, tidningsarkivet fran 2010 och framat,
samt Trailer som e-tidning via webb och app.
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DETTA AR EN ANNONS.
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ENTIDNING FRAN Albinsson & Sidberg
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ELINA BRAAF

Bor: Rands i
Norrtdlje kommun.
Alder: 9 ér.

Startat: Hdasttaxi.

Behorighet:
CochE.

Kollega:
Pudeln Lester.

Ldngtar:
Till sommaren.

b 3 AL, e

TRANSPORTER

IR < P oy £ e

Elina Braaf Idnar grannens skimmel, "Strids”. En bestdmd dam som kan "sura ur” lite ibland.

& T &

2 R 8 2

Bdst att kolla ndr matte stdnger taxin.

"De flesta hdstdgare &r vildigt radda om sina héstar, lite om sig och kring sig”, séger Elina Braaf som hanterar bade lastbilar och héstar.

Hasttaxi - perfekt ko mbo fOr histbitna Elina

Elina Braafs pappa star for transporterna i luften.
Hon fixar dem pa marken. 20 ar gammal startade
hon ett hdsttaxibolag, langt ut pa landsbygden i
Rands, Norrtdlje kommun. Nu fraktar Elina hdstar
till veterindren och langvdga norr och séderut.

Text och foto JUSTINA OSTER

PUDELN LESTER KOMMER springande och
hélsar med glatt vispande svans. Han ar
Elinas kompanjon och hinger med pa alla
resor. Sjilv kikar hon ut fran stallet dar
grannens hist ”Strids” far sin morgontoa-
lett. Elina borstar hennes sidor med vana,
jamna tag. Snart vantar en formiddags-
ritt i skogen med Lester skuttande kring
hovarna.

- Han borde inte vara si oridd men 4n
har han klarat sig, sdger Elina.

Hon var bara nagra ar nir hon satt upp
i sadeln for forsta gaingen, pahejad av sin
héstbitna faster. Med en egen ponny bor-
jade Elina sa smaningom téivla och kam-
made hem bade guld- och bronsmedaljer

i Svenska och Nordiska misterskapen.
Det handlade om filttdvlan med dressyr,
hoppning och terringritt.

- Histarna var mitt liv och jag hoppas
de ska bli det igen, siger Elina.

ATT STARTA HASTTAXIFORETAG blev dndd en
perfekt kombo av transportutbildning och
histintresse. Elina drog i gding i november
ifjol, ett par manader innan hon fyllde 21.
Hon driver verksamheten fran pappans
gard vid en slingrande smal byvig, omgi-
ven av histhagar, gardar, boningshus och
en och annan sommarstuga.

Rimbo ar nidrmaste titort.

Elina slar sig ner pa en farskinns-
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kladd bidnk i grannens stall och klappar
brunpélsade Lester. Det luktar farsk
hastspillning och ho. Hennes pappa édr
pilot och nér Elina var 15 ar kopte han en
epa-traktor at henne. Da var de inte sa
vanliga som nu, siger hon som borjade
hinga med ett ging fordonsbitna killar
med varsin epa.

- Oftast var vi i Rimbo, men blev vi
riktigt galna korde vi nagra mil in till
Norrtilje, siger hon med ett skratt.

- Det var superkul! Jag var inte sa
meck-intresserad och bidrog mer med
sdllskap dn praktiskt kunnande. Ibland
hade jag med mig en tjejkompis i bilen,
men oftast var det bara jag och grabbarna.
Lugnt och skont, utan dramatik. De var
s snélla.

EPA-KILLARNA SIKTADE PA fordons- och
transportgymnasiet. Elina tvekade, last-
bilsforare eller ridsportsgymnasium? Till
sist hakade hon pa killarna for att slippa
flytt och internat.
—Jag var ganska skoltrott och ville g en
utbildning dér jag kunde fa jobb direkt.
Det fick hon ocksa. Elina korde mindre
hyresmaskiner for ett dkeri, men efter
en tid bytte hon arbetsgivare och fick

anviandning for sin C- och E-behorig-
het (tung lastbil och sldp). Hon fraktade
grivmaskiner, hjullastare, dumprar och
en rad olika maskiner till byggen.

- Under skordesidsong korde jag
spannmal med samma lastbil direkt fran
akrarna till foretagets gard. Men ocksa
fran garden ut till hamnarna i Sodertélje,
Visteras och Virtahamnen i Stockholm.

DE "EXTREMT LANGA” arbetsdagarna var
inget vidare. Att dka hemifran fyra pa
morgonen och komma hem atta pa kvill-
en gav ingen tid 6ver for héstar, konsta-
terar Elina. Hasttaxi blev svaret, dven om
hennes pappa tyckte att hon kunde ha
vintat lite.

- Han skrek ritt ut nir jag sa det, for
jag har alltid sa mycket pa ging. Men nu
stottar han mig. Och jag blev faktiskt lite

“Jag far se hur det gar med
foretaget, men det dir ju inte
alla som har bade trafikvett
och kan hantera hdstar.”

chockad sjilv 6ver hur mycket lagar och
regler jag maste 14sa pd om och sitta mig
ini.

Elina rdknar upp kompetensbevis for
histtransporter (Sveriges lantbruksuni-
versitet) och yrkestrafiktillstand (Trans-
portstyrelsen). Hon ringde runt till andra
foretagare med liknande verksamhet for
att fa rad, kanske en fem, tio stycken.
Flera var hjalpsamma, andra holl pa sitt
och transportpriset visade sig vara litt
minerad mark.

HASTKARRAN, EN SPLITTERNY Renault 2022,
star nytvittad men redan lite lerstinkt ut-
anfor stallet med bolagsnamnet Fyra ben
pa vig i guldskrift. Annars skoter Elina
marknadsforingen via hemsida, Facebook
och Instagram.

- Svarast att veta dr om jag gjort allting
ritt eller om jag missat nagot. Jag vill
jobba seriost enligt boken, men samtidigt
konkurrerar vi fa som gor det med dem
som struntar i lagar och regler.

- Jag kor lite nirmare veterinir-
transporter men har ocksa varit i vig
till Skane och Ostersund flera ganger.
Roligast dr att jag traffar s manga olika
héstar.
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For Elinas sdkerhet behover det alltid
finnas en person som leder in hésten i
bilen och en som tar emot. Skulle hon
skadas blir ju histskjutsen stdende. Hist-
dgare ar priskédnsliga, om sig och kring
sig. De kan "noja” en hel del 6ver att
sldppa ifran sig sina juveler med nagon
okind. Att inte kinna till de ibland sorg-
liga skélen till transporten kan kidnnas
lite knepigt, tycker Elina.

PARALLELLT MED HASTTRANSPORTERNA liser
hon till hiastskotare, pa distans. Det ger
behorighet till ytterligare histutbildning.
Vad som vintar nir Elina gar ut utbild-
ningen i sommar vet hon inte.

-Jag far se hur det gar med foretaget,
men det dr ju inte alla som har bade
trafikvett och kan hantera hastar. [ fram-
tiden hoppas jag kunna kopa en storre
lastbil och en egen hist.

Svartvita skimmeln Strids skrapar
otaligt med hoven och Lester gnyr svagt
vid stalldorren. Det dr dags for Elina, lang
och smal, att sadla pa och sitta upp. Solen
bryter igenom den isande nordanvinden
och Lester hoppar kring hiastbenen. Mot
skogen.

Snart 4r det sommar. m



FRAGA FACKET

Hdr svarar Transports experter pa Idsarnas fragor.

Till exempel pa taxiforaren Rashids fraga om ndr
kvalificerat ob betalas ut. Och pa skyddsombudet
Julias fraga om riskbedomningar vid omorganisation.

Illustration MARTIN HEAP

Petrus undrar varfér man anger
procenttal i stdllet for kronor i Ione-
forhandlingarna.

Varfor anvands
procent och
inte kronor?

Varfér anvdnds procenttal i

|I6neforhandlingar? Avtalen
har olika I6ner s& 5,5 procent ger
olika utfall beroende pd I&nernas
storlek. Ange kraven i kronor sé blir
det IGttare for medlemmarna att
hdnga med.

Svar: Det dr lite varierande hur
man rdknar upp Ionerna, det kan
variera mellan olika avtalsomraden
inom forbundet och mellan de olika
LO-férbunden.

Pa vart storsta avtalsomrdde,
transportavtalet, sd rdknas Ionerna
upp med ett givet procenttal pa
snittlonen i yrket. PG andra om-
rdden dr det individens utgdende
16n som rdknas upp.

Det som brukar vara gemensamt
i alla avtal &r det som kallas lag-
Ionesatsning. Denna gang innebdr
det att inga I6ner ska rdknas upp
med ett ldgre utgdngsldge &n ett
givet belopp. Denna avtalsrérelse
dr detta belopp 27100 kronor i
madnaden.

Snittlonen inom akerisektionen
ligger pa drygt 30 OOO kronor i
madnaden.

Petrus

- Farjag ob for
- r6d dag dé& den
ar schemalagd?

Min arbetsgivare vill byta ut
ett arbetspass (fredag) i man-

i aden mot en séndag, men vill inte

: betala ob fér réd dag eftersom det
i &r "schemalagt”. Har jag inte ratt till
ob om jag arbetar réd dag dven om
i den dr schemalagd?

Svar: Arbetsgivaren har en skyldig-
i het att betala ob-ersdttning till

alla anstdllda, under de tider som

: stipuleras i gdllande kollektivavtal.
i Vid exempelvis dkeriarbete utgér

. ob-ersdttning med 34,01 kronor
extra per timma efter klockan

i 18.00 pa vardagar och for arbete

i pd sondagar utgdr ob-ersdttning

i med 68,03 kronor. Fér att veta
nivaerna och tiderna for din yrkes-

i grupp, rekommenderar jag dig att

| bes6ka Transports hemsida www.

i transport.se och logga in pé Mina

i sidor. Ddr kan du ta del av ditt

i avtal med samtliga tider och nivéer
: som ger rdtt till ob-erséttning. Eller :
i kontakta din lokala Transportavdel- |
. ning for att fa hjdlp.
Mats H Andersson, :
central ombudsman |

Ska det goras en
- riskbeddmning vid
- omorganisation?

Min chef har gjort nytt
schema och i det har han

omplacerat tre medarbetare. Jag
i som skyddsombud skall val géra

i en riskbedémning p& detta innan
: schemadndringarna gar igenom?
i Hur fungerar det?

Svar: Enligt 8 §, i Arbetsmiljoverkets
i foreskrift, AFS, 2001:l har arbets-
: givaren en skyldighet att genomfé-
i ra en riskbedomning ndr det skeren |
¢ fordndring i verksamheten (alltsa :
i inte den vanliga I6pande verksam-
Tommy Wreeth, |
Transports férbundsordférande :

heten) som kan omfatta dndringar
i organisationen, arbetssdtt,

Julia

{ P& Milans jobb &r alla del-
i tidsanstdllda. Borde vi inte
: erbjudas heltid, undrar han.

i arbetsutrustning eller personal.

i Schemadndringarna och ompla-
ceringarna som din chef foreslagit
i utgdr sddana férdndringar.

Som skyddsombud har du rdatt

i att delta i riskbedémningen och

i framfdra synpunkter pa de risker

i som du uppmérksammat. Du kan

. ocksd begéra att arbetsgivaren tar
: hdnsyn till dina synpunkter innan

i beslut om schemaéndringar och

. omplaceringar fattas.
Anton

| sammanhanget &r det ocksa re-

Om du behover mer hjdlp eller

¢ radgivning om hur du som skydds-
ombud kan genomféra en riskbe-

: domning eller delta i samradet med
arbetsgivaren, kan du kontakta din
avdelning och/eller ditt regionala

i skyddsombud. Mer information
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i om riskbedémningar och systema-
i tiskt arbetsmiljdarbete finns dven
tillgdngligt pa tya.se och i deras

i SAM-guide.

Gustaf Jdrsberg,
central arbetsmiljésamordnare

- Borde vi inte
erbjudas full
levant att papeka att arbetsgivaren SYSSGlSOttn I ng :
i har skyldighet att informera och :
i samrada med skyddsombudet nédr

det sker fordndringar i verksam-

i heten. Det innebdr att arbetsgiva-
ren sjdlvmant ska ge dig tillrécklig

. information om dndringarna i

| forvég, sé att du kan delta i diskus-
i sionen och pdverka beslutet.

Jag jobbar pd Ica med att
kéra ut matvaror och ddr jag

i jobbar s& & man bara anstélld pa

i 75 procent. Jag undrar om dom dé&
inte ska erbjuda en IOO procent i
stdllet for att hela tiden anstdlla ny
i personal? Borde det inte vara s& att
i vi som redan jobbar ska kunna ga

i upp i full tid?

Milan

Svar: Jag tycker som du. Det borde

¢ vara en rdattighet med erbjudande
om heltidstjdnst, innan arbetsgiva-

‘ ren anstdller ny personal. Tyvdrr har

1 oo%/

Canmilla undrar varfér hon far avdrag pa semesterlénen.

arbetsgivare rdtt att organisera sin
verksamhet pa det sdtt som de an-
ser ldmpligt. Orsakernas till att vissa
arbetsgivare anstdller sin personal
pé deltid kan vara olika. Behovet
av arbetskraft kanske inte gdr att
tillgodose med heltidstjdnster pa
grund av arbetstidsforldggningen.

Jag misstdnker att vissa arbetsgiva-

re deltidsanstdller for att hdlla nere
kostnaderna for dvertidsarbete.

Bara for att arbetsgivaren tror
sig ha orsak till att driva sin verk-
samhet med deltidsanstdllda sa ger
vi inte upp. Det finns regler som ger
oss rdtten till ett hégre arbetstids-
matt.

Exempelvis séiger lagen om
anstdllningsskydd 25a § att en del-
tidsanstdlld arbetstagare som har
anmdlt till sin arbetsgivare att den
vill ha en anstdllning med hogre
sysselsdttningsgrad, har foretrd-
desrdtt till sadan. En foérutsdttning
dr att arbetsgivarens behov av
arbetskraft tillgodoses.

For att du ska fa hjdlp att utreda
dina maéjligheter rekommenderar

. jag dig att hora av dig till din lokala
Transportavdelning. Kontaktupp-
gifter finns pa www.transport.se. :
: Mats H Andersson,
central ombudsman
i 18rdagar och helgdagsaftnar enligt
i ovan fram till klockan O6 nédstkom-
mande helgfria dag.

Na&r ar det

kvalificerat ob?

Jag jobbar som taxiférare och
vill veta vilka dagar det ska

betalas ut ob pd storhelger?

Mitt problem gdller datumen 7,

i 8,9 och O april 2023. R&knas inte
i paskafton, paskdagen och annan-
i dag pask som storhelg? Och ska d&
i inte ob betalas ut?

i Svar: P& paskafton, det vill séiga

i den 8 april, dr det kvalificerat ob

¢ frén klockan 19 och fram till tisdag
i morgon klockan O6.

Ob-ersdttning
= Alla dagar: Klockan (9-06.

Rashid
i Svar: Av din frdga har jag svért att

i bedéma om du fatt r&tt semester-

i lon eller om din arbetsgivare gjort

i rdtt avdrag. Det &r vanligt att I6ne-
i avdrag for semesterledighet gérs
madnaden efter semesterledigheten,
; och att semesterlon for motsvaran-

- Lordagar, helgdagar samt

pask- pingst- midsommar- jul- och
. nyarsafton: Klockan O6-(9.

Kvalificerat ob
- For arbete fran klockan (9 pa

ombudsman avdelning 12

Varfor fér jag avdrag
- pd semesterlénen?

Jag undrar varfor jag far ett
avdrag pd min semesterlon?
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de semesterperioden utbetalas vid
: samma Iéneutbetalning.

Semesterlonen &r en bruttolon,

i vilket innebdr att arbetsgivaren
ska gora ett skatteavdrag. For att
kontrollera din semesterlon kravs

i en utredning. Hor av dig till din

i lokala Transportavdelning for att f&
Lone Olsson,
i finns pG www.transport.se).

hjdlp med detta (kontaktuppgifter

Mats H Andersson,
central ombudsman

po

- Fraga Transports
|

Camilla ?xperter'

i Ardu medlem i Transport och har

: egna fradgor om din anstdlining eller

i annat med jobb eller studier att géra?

Stall dina fragor till Transport pa
i direkten som du nar genom att ringa
0Ol0-4803000.

Som medlem kan du logga in och
i chatta med Transports olika experter.



MOTET / QAISAR MAHMOOD

FOTO: PERNILLA AHLSEN

| boken beskriver Qaisar
Mahmood hur han som ma-
nagementkonsult kunde gora
en omvdnd klassresa pa fem
minuter genom att byta om

"Det finns inget

O

QAISAR
MAHMOOD

Alder: 50 ar.

Familj: Fru och fyra
barn.

Fodd: | Lahore,
Pakistan. Han flyt-
tade till Sverige nar
han var sex ar.

Bor: | Stockholms
innerstad.

Gor: Management-
konsult och for-
fattare av ett flertal
bocker, bland annat
Jakten pG svensk-
heten.

Aktuell med: Boken
En av dem som

kom ut 2| mars p&
Mondial Forlag.

travart i jobbet”

Forfattaren och management-
konsulten Qaisar Mahmood testade
att jobba som matbud pa Foodora
i tre manader. Nu har han skrivit
en bok om upplevelsen.

har ursprung i Pakistan,
Indien eller Bangladesh.

-Jag har funderat mycket pa
det, hur det kommer sig att vissa yrken
pa arbetsmarknaden blir etnifierade, si-
ger Qaisar Mahmood som har skrivit flera
bocker om svenskhet och om att vara
bade svensk och inte, att passa in men
anda inte passa in.

-Jag ar sjilv fodd i Pakistan och kom
till Sverige nir jag var sex ar. Da jobbade
mina fordldrar med att diska, stida och
dela ut tidningar. Om de hade kommit
hit i dag, hade de formodligen jobbat som
matbud. Och om de inte hade flyttat hit
sa hade det kunnat vara jag som kom hit
och jobbade som matbud. Jag kunde ha
varit en av dem, siger Qaisar Mahmood.

Hans nya bok heter just En av dem
och handlar om hans erfarenhet av att
jobba som matbud for Foodora under tre
manader varen 2022.

—Jag ville ta reda pa hur matbudens

Text PERNILLA AHLSEN

soka jobb sjilv, inte sd mycket for att
wallraffa och se det inifrdn, utan mer for
att kdnna hur det kianns i kroppen. Det
var viktigt for att jag skulle kunna gestalta
personerna pa ett respektfullt sitt.

-Sedan insag jag att det héar dr forsta
gangen i mitt liv som jag har utseendet
med mig. Om jag bara haller tyst s dr
det ingen som kommer att veta om jag
har varit hir i en manad eller har vuxit
upp hir. Jag tinkte att det skulle gora det
ldttare for mig att komma i kontakt med
andra matbud och fora naturliga samtal
med dem.

Hur var det da att jobba som matbud?

- Det ir ett vildigt monotont och
stressigt jobb. Man har ingen 6verblick
over det som sker under en leverans och
kan inte planera i forvig, eftersom man
far informationen bitvis. Forst ndr man
har hiamtat upp maten fir man veta var
den ska levereras.

Qaisar skriver i boken att foretaget

30. TRANSPORTARBETAREN 4.2093

|4
et borjade med att tillvaro ser ut. Men det kéndes inte rétt anvinder sig av s kallad "gamification”
Qaisar Mahmood lade i magen att jag som tillh6r medelklas- eftersom jobbet dr upplagt som ett dator-
maérke till att manga sen och bor i innerstaden ska intervjua spel med olika nivder att avancera mellan.
av de som arbetar som matbuden, det blir lite som forortssafari. - Samtidigt var det mycket som var
y 4 matbud i Stockholm, Sedan slog det mig att jag kanske skulle svart att paverka. Jag var till exempel helt

beroende av att restaurangerna skulle vara
fardiga i tid. Om de var sena hann jag fiarre
leveranser vilket paverkade min timpen-
ning. Det gjorde ocks4 att kunderna blev
mer missnojda, vilket forsvarade for mig
att avancera mellan de olika nivaerna for
att fa bittre uppdrag, siger Qaisar.

- Det enda positiva med gig-jobb
ar flexibiliteten. Men som anstélld pa
Foodora fick jag inte vilja nir jag ville
jobba, i stiillet var jag tvungen att mar-
kera i appen varje tisdag nér jag inte var
tillginglig den kommande veckan. Under
de timmarna jag inte hade blockat var jag
oppet villebrad.

- Det kunde bli ett pass runt lunchtid
och ett runt middagstid. Ddaremellan far
man inte betalt. Jag bor i innerstan, sa
jag kunde cykla hem mellan passen, men
hur gor de som bor langt utanfor stan?

I BORJAN AV 2021 tecknade Transport ett
kollektivavtal med Foodora som innebér

till atq§kli'ider.
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MOTET / QAISAR MAHMOOD

att anstillda matbud som cyklar eller » e 1545 3 e 7 1 - P4 sd vis blev boken ocksa ett sétt att
e Mahmood tror att kor moped far en fast timpeng och en D et ar latt att Saga att de ha r ] O bben lnte séga tack till mina fordldrar. Att ge dem
venska ungdomar &r for fast premie for varje genomford leverans. e ﬁ f Y 9 1 1711 upprittelse.
ekvdma for att jobba som Uppgorelsen innebér dven att buden far bO' de h naS’ men jor ma nga lndlvlder Hur kan vi géra for att jobben ska bli drédg-

matbud. "Det &r hart slit.
~ Och sé har det sd ldg status.
- Men det finns andra jobb som
- @r minst lika déliga som man
~ kanske inte tdnker pa.”

a

samma avtalspension, semesterersittning
(13 procent) och forsikringsskydd som
andra transportarbetare. Men de méste
fortfarande st for det egna fordonet. For
att Qaisar skulle kunna genomfora tre

finns det inte sa manga andra alternativ.”  sered®

- Foretaget borde jobba pi att ge
matbuden en kénsla av gemenskap
och sammanhang. Det borde finnas en
uppsamlingsplats diar man kan ses och ta

leveranser i timmen, fick han koépa en -Jag har minga kompisar som viljer Att kalla dem offer &r att ta ifrdn dem de- en kaffe innan man bérjar jobba. Sedan
elcykel for 17 000 kronor. Foodora for att de har kollektivavtal, siger  ras virdighet. Det hir dr mdnniskor som borde de ge matbuden 6verblick 6ver hela

Transports ordforande Tommy Wreeth han. kdmpar och ir virda respekt. kedjan, och inte stycka upp leveransen i
beskrev dnda kollektivavtalet som en stor Medelklassens kluvna forhallningssétt - Det kanske ér ett slitet uttryck men olika delar, sa att de kan planera sin tid
framgang och kallade det "ett banbrytan- till matbuden ir en central del i boken. for mig dr de hjiltar. Mdnniskor som har bittre. Matbuden borde inte heller straf-
de steg for hela gig-ekonomin i Sverige, - Det dr intressant hur vara viarderingar ~ pausat sina drommar for att deras barn fas nir deras leveranser blir forsenade for
men ocksa for Europa. Det visar att den krockar med vara beteenden. A ena sidan  och andra ska fa det bittre. Det tycker jag ~ att restaurangerna tar in fler bestillningar
svenska modellen fungerar och att d&ven vill vi inte att de hir jobben ska finnas, fortjanar respekt. dn de kan hantera. m
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plattformsarbete ska regleras inom ramen
for kollektivavtalsmodellen”.

Men efter tre manader som anstilld pa
Foodora undrar Qaisar om det verkligen
blev sd mycket béttre for matbuden efter
kollektivavtalet.

-Min bild ir att det var viktigare for
facket att "ridda” den svenska arbets-
modellen dn att det faktiskt blev béttre
for personerna som berordes av avtalet,
siger han.

-1 praktiken skiljer det sig inte sa
mycket mellan foretagen nir det giller
vad matbuden fir betalt. Det 4r dessutom
samma timpenning oavsett vad jag har
for omkostnader. Om forsikring eller
bensinpriserna gar upp eller om min
cykel eller moped méste renoveras sa far
jag sta for det sjilv. Om jag hade jobbat
som underkonsult, hade jag kunnat dra
av det pa foretaget men som anstilld fick
jag sta for allt sjdlv, sdger Qaisar.

Hans intryck dr ocksa att matbuden inte
var s intresserade av en fast anstéllning.

-1 Pakistan ar det inget ideal. De tycker
att det 4r mycket bittre och finare att vara
sin egen, siger Qaisar och fortsitter:

-De som tjinade mest pa kollektiv-
avtalet var facket och foretaget, inte
matbuden. Facket for att det kunde visa
att de statt upp for den svenska model-
len och foretaget for att de kan anvinda
kollektivavtalet som en konkurrensfordel
gentemot andra matleveransforetag i sin
marknadsforing mot kunderna.

MEN AVEN KUNDERNA ur medelklassen
tjanar pa kollektivavtalet, menar Qaisar,
eftersom det blev mer politiskt korrekt att
kopa Foodoras tjianster.

Vinn boken!

Vi lottar ut tva ex av
En av dem bland dem
som mejlar sitt namn
och sin adress till info@
transportarbetaren.se
senast den 2/ april. Qaisar Mahiodd
Skriv "Qaisar O4-23"
i dmnesraden.

for vi tycker synd om matbuden for att

vi har hort att de har daliga arbetsfor-
hallanden. A andra sidan anvinder vi

0ss av tjansten for att det dr bekvimt och
forenklar vara liv. Ett sitt att hantera den
krocken ir att titta bort, siger Qaisar

som ofta kinde sig osynlig eller i alla

fall transparent s fort han tog pa sig mat-
budsuniformen.

Nio av tio ganger valde kunden "kon-
taktlos leverans”, vilket innebar att Qaisar
lamnade varorna utanfor dorren, ringde
pa och gick innan kunden 6ppnat dorren.

—Jag tror att det ir ett sitt for kunderna
att slippa se budet i 6gonen. De skims
over att de anvinder de hir tjinsterna
samtidigt som de ondgor sig 6ver dem i
sociala sammanhang, siger Qaisar.

- Men for matbuden blir det bara virre.
Det blir sa tydligt att det ar ett lagstatus-
yrke som folk ser ner pa nir man aldrig
far aterkoppling och ingen blir glad eller
sdger tack for det jobb man gor. D4 ar
det mycket béttre att 6ppna dorren, titta
personen i 6gonen, le och siga tack. Det
ir en sadan enkel sak, att se individen.

QAISAR AR KRITISK mot att matbuden sa
ofta framstills som offer i samhéllsdebat-
ten.

- Det i sig blir lite att se ner pa dem. Pa
nagot sitt tar det ifrin personerna att de
ar aktorer med vilja, drommar och driv,
som gor det bista av sin situation och
sina liv, sdger han.

Qaisar vill att boken ska leda till en
diskussion om hur gigjobben kan bli
dragligare, snarare 4n om huruvida de
hér jobben ska finnas eller inte.

- Det 4r 1att att sdga att de hir jobben
inte borde finnas, men for manga indivi-
der finns det inte s manga andra alter-
nativ. Visst, det dr inte ett lagtroskeljobb
in pa den svenska arbetsmarknaden som
man kan hoppa vidare ifran som en del
foresprakare hivdar. Men sa var det dven
med den typen av stréjobb som mina
foraldrar tog nar de kom hit. De jobben
blev deras slutstation. Men jag och mina
syskon fick andra chanser for att vara
fordldrar kom hit och tog den héir typen
av jobb, sdger Qaisar och fortsitter:

- Ur den aspekten kan det hugga till i
mig nér folk snackar ner den héir typen av
arbeten. Det var ju det hir mina forialdrar
gjorde. De slet for att vi skulle fa det battre.
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Qaisar Mahmood

var aldrig med

om att ndgon var
otrevlig mot honom
ndr han jobbade
som matbud. Dér-
emot kdnde han sig
genomskinlig. "Det
var ingen som sdg
mig i 6gonen.”

FOTO: ANDREAS VON GEGERFELT



ndra en mil.

Hogakustenbron, Sveriges svar pd Golden Gate - och néstan lika ldng. Hdngbron éver Angermaniilven, ndra mynningen, 6ppnade 1997 och kortar E4:ans strdckning med

Miktiga torbindelser

Broar binder samman land, forkortar vdagen och gor det
mojligt att ga eller cykla under stora trafikleder. De rikti-
ga langstrdckarna tjanar ocksa ofta som symboler for sin

hemtrakt. Och Sverige dr rikt pa broar.

Text LILLY HALLBERG

DET FINNS OMKRING 21 000 broar som
Trafikverket forvaltar i landet. 17000 viag-
broar och 4 000 jarnviagsbroar. Det statliga
verket har ansvar for underhall och gor
regelbundet inspektioner for att broarna
ska vara sikra.

Den absolut vanligaste typen av bro i
Sverige dr en sa kallad plattram. Inte s&
ivgonfallande men en pélitlig typ som de
flesta i stort sett dagligen moter. Kon-
struktionen ir enkel, en fyrkantig ram,
och bron gjuts i betong - billig att bygga

och i stort sett helt underhallsfri. Men
modellen fungerar bara for sma broar.

Nar spannvidden ska vara langre kravs
andra metoder. D4 4r det vanligaste
antingen att bygga en balkbro, som kan fa
mycket lang strickning, eller en plattbro;
en enklare konstruktion. Vanligt ar att
anvinda platta vid vigkorsningar i olika
plan. Plattbron l6per da 6ver en vig med
stodpelare pa bada sidor.

Broar inom ett land far sitt namn fran
trakten i ndrheten eller dar de forbinder
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med fastlandet, som Uddevallabron eller
Tjornbron. Men nir det handlar om broar
mellan linder far de vanligen namn efter
vattnet de spinner over, som Oresunds-
bron.

FORBINDELSEN MELLAN SVERIGE och Dan-
mark kan ses som vart lands ldngsta bro
med sina 7,8 kilometer. Men den brukar
inte riknas med i ssmmanhanget och
Trafikverket exkluderar Oresundsbron i
sammanstillningen 6ver Sveriges lingsta
broar. I stillet #dr det Olandsbron som ir
avgjort langst bland "helsvenska” brofor-
bindelser: 6 072 meter.

Olandsbron éppnade for trafik 1972
och var dven Europas lingsta fram till
1998 da en ny bro 6ver floden Tejo i
Lissabon, Portugal, invigdes. Att for-
bindelsen till Oland skulle utga fran
Kalmar p4 fastlandssidan var langt ifran
sjalvklart, sundet dr betydligt smalare
lingre norrut och brobygge dir hade

FOTO: JOHN ANTONSSON

FOTO: LILLY HALLBERG

FOTO: ELIN GARDESTIG/TRAFIKVERKET
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Vanliga brotyper:
Plattram och
plattbro, bdda i
Stockholmsforor-
ten Blackeberg. |
gdngtunneln, under
plattramsbron,
utspelar sig en av de
otdckaste scenerna,
ett vampyroverfall

i romanen Lgt den
rdtte komma in av
John Ajvide Lindqvist
(2004).

Olandsbron firade 50 forra dret. Och var léngst i hela Europa (972-1998! Bron éver Kalmarsund
dr fortfarande den ldngsta broforbindelsen som helt gar pa svenskt territorialvatten.

diskuterats sedan borjan av 1930-talet.

I dag passerar i snitt ndra 20 000 fordon
per dygn 6ver Olandsbron, som sedan
1996 har tva korfilt i bada riktningarna.
Under hogbrodelen ér segelhéjden 36
meter.

TVAA PA LISTAN over landets lingsta broar
kommer jarnvigsbron i Sodertilje, Igel-
stabron, med 2140 meter - bara 21 meter
langre dn trean, Sundsvallsbron. Hogbron
over Sundsvallsfjarden, som invigdes 2014,
ar en del av E4:ans nya strickning.

Bron gor att det inte lingre dr nod-
vandigt att ta svingen genom centrala
Sundsvall, vilket bAde minskar restiden
for dem som passerar staden och utsliap-
pen i centrum.

Sundsvallsbron &r en betalbro. Fran
borjan planerades bara avgift for tung tra-
fik. Men EU-direktiv tvingade fram lika-
behandling. S fran och med 2015 kostar
det att dka 6ver bron oavsett fordon:

20 kronor for tung lastbil, hilften for 14tt
lastbil, buss och personbil. Bron har dven
cykelbana - gratis!

EN VERKLIGT SPEKTAKULAR bro ar Hoga-
kustenbron, éver Angermanilven mellan
Kramfors och Hirnosands kommuner.

Bron ér till skillnad fran de flesta 6vriga
langa broar i Sverige inte en balkbro utan
en hingbro. Dess forebild dr Golden Gate-
bron i San Francisco, Kalifornien, som
invigdes 50 4r fore bron i Adalen.

Hogakustenbrons fria spann ér 1210
meter, lingst i landet, och dess pyloner
- pelarna som haller upp bron - dr 182
meter hoga. Bortsett frin tv-master ar det
Sveriges hogsta byggnader.

Bron ligger nira dlvens mynning, och
den byggdes for att korta E4:s strickning.
Den gamla motorvigen, 6ver Sandobron,
4r ndstan en mil langre. Sandobron har
heller inte barighet for tunga fordon sa
BK1-lastbilar tvangs tidigare ta vigen over
Bollstabruk, ytterligare nistan 4 mil.

Nér Sandobron invigdes 1943 var bag-
bron virldens lingsta brokonstruktion i
ett spann. Fyra ar tidigare hade den vérsta
byggolyckan i Sveriges historia intréffat.
Trakonstruktionen till bron, som var
under uppforande, rasade och 18 arbetare
omkom. Det var den 31 augusti 1939.
Dagen efter startade andra virldskriget
med Hitlertysklands anfall mot Polen.
Det forklarar att uppmérksamheten blev
jamforelsevis liten vad giller katastrofen
vid bygget av den vackra bron 6ver
Angermaniilven. m

LANDETS
LANGSTA
BROAR*

Olandsbron
(invigd 1972),
6072 meter

Igelstabron, S6-
dertdlje (invigd
1995), 2140 meter

Sundsvallsbron
(invigd 2014),
2109 meter

Umedlvsbron
(invigd 2010),
1937 meter

Hogakusten-

bron, Kram-
fors-Harnosands
(invigd 1997) 1867
meter

Uddevallabron
(invigd 2000)
712 meter

Sédra Marie-

holmsbron,
Goteborg (invigd
2016), 1500 meter

0 \/_ollsundsbron,
Ostersund (1998)

[489 meter

0 Alvsjdbagen,
Stockholm

(2017), 1396 meter

Stallbackabron,
Trollhdttan
(1981) 1392 meter

* Oresundsbron
exkluderad.

Kdalla: Trafikverket och
Wikipedia
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FOTO: CLARA DAGH/LO

Prisad forfattare
wm‘ F6r en modern
7 arbetarlittera-
| tur som upp-
« mdrksammar
och gestaltar
férdndringar
i arbetslivet,
med juryns
ord - David
Ericsson mot-
tog Fackfor-
eningsrorelsens lvar Lo-pris av LO:s
vice ordférande Therese Gouvelin
vid en utdelningsceremoni i ABF-
huset pd Sveavdgen i Stockholm,
traditionsenligt pd Ivar Lo-Johans-
sons fédelsedag den 23 februari.
Forfattaren och lastbilschaufforen
David Ericsson &r ocksé verksam som
journalist. Han skriver varje manad
en kronika i Transportarbetaren, den
senaste hittar du pd sidan 23. m

Therese Gouvelin
och David Ericsson.

Pask pa manga vis

Forsta sondagen efter forsta full-
mdne efter vardagjdmningen... D&
infaller paskdagen, i &r den 7 april.
For allt fler ar pasken en relativt
kravlds ldnghelg da det ska &tas
god mat. Bara pd pdskaftonen d&ter
vi i landet sammanlagt ungefdr 32
miljoner dgg och dricker 12 miljoner
liter pdskmust. Men framfor allt Gter
vi godis - pdskhelgen é&r konfektyr-
industrins helg framfér andra i
handeln. Ddr skdrtorsdagen d@r en
av drets stoérsta dagar. D& dr det
ocksa tid att ta kvasten till Bldkulla
for paskkdrringar eller "pdska” for
ndra och kdra hemmavid.

Pask @r ocksa den stérsta hég-
tiden under det kristna kyrkodret.
Fram till 1969 radde det i Sverige
ndjesférbund pd ldngfredagen; alla
butiker, dansstdllen och restaurang-
er var stdngda. P4 tv:s enda kanal
visades bara program som ansdgs
passande till minne av Jesu lidande
och korsfastelse. Pd 2000-talet har
dagen forvandlats till en hemvdn-
dardag, sdrskilt p&d mindre orter, da
det dr utgdng pd lokal som gdller.

Liksom paskhelgen ligger den
muslimska fastemdanaden ramadan
inte pd bestdmda datum. | &r berdk-
nas ramadan paga fran den 22 mars
och till 22 april. Liksom fér pasken
avgér mdanens fas nér tiden &r ratt.

Sé& kdra ldsare av aprilnumret,
oavsett vad ni firar och hur - glad
pask/happy eid! m

FOTO: LILLY HALLBERG
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SENT MANPA | "oreN KLAR FOT | Hus iUk ELDAN- | "y ks | RADDAT
TRAFF FASTET DE
BUD HAR SA
BIBEL- PONDUS REXED
DEL |DENSER BINDE- HUND-
IDIMMA MEDEL FARG
L IHARDIG-
uPP- HETEN
REPA
BERFINT
SLOJAN KOA
AVLAGT . INTER-
MATT FRAN HALY- JEKTION
MON sovIT
HALLS AYeUD oo LTI?E_S
2 MAKARE
FRAN LYSERI ARTILL-
STAN DOFT GJORD
e KANMAN RA OM
H?géo KORNET 10sTI _
SIG MJOLK- KYRKAN KAN SNO
PRODUKT IMARS
FALLTS SKONJT KAN
Ahrfl"gl("T IHOP KOMMA
DUGG RAKNE- oA FRAN
NISSE AVDRAG BOKEN
BARPA KAN SLOSAT
MASK- VINTERN MUSIKER KAN
SPEL MISS- TETROR
13 HAG 4 SES|
SPILL VAGRAR BLR 1?'[3?
3 KNAPPT A
NING | BLR 10ST SPOLAR
BLASTA TARUR FIL
L AN- STOR VARA-
LEDNING MAS FORM
JOBBAR .
SKEDET HOP sLAs
GGON- OKEN-
STRAFF- AKOMMA TORR
SLAG MYS- ORKA
URKUND STALLE
HAR BLEV KAN
SATTS TROTT KUNG BLI
NED JUNTA-
—~ VISE GORA UTTRYCK
DRAR )
TATILL OPRO-
siG YTSKIKT
FRAM FLYKTEN VADE
FOR- JAPAN- GRYMT 2
FALL STAD OXAR 2
®
Fyll i korsordet och skicka in det till Transportarbetaren, Namn:
Box 714, 101 33 Stockholm. Mdrk kuvertet "Aprilkrysset”.
Senast den 2l april vill vi ha din 18sning. Adress:
Vi delar ut fyra vinster. l:a-2:a pris dr en Transport-
termos, 3:e-4:e pris dr en termosmugg. Postadress:
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Lésningen pd Marskrysset.

Grattis!

Vi vann varsin Transport-
termos:

Arne Persson, Billesholm
Adam Johansson, Jonképing.

Vi vann varsin termosmugg:

Bjorn Schmaltz, Luled
Nils-Erik Branting, Koping.

Pa vdg

Manadens Quiz

¢ Skicka in I&sningen pd quizet till info@transportarbetaren.se senast den 2! april, och skriv "April-quiz” i Gmnes-
i raden. GI6m inte att skriva namn och adress. Tva vinnare fér varsin Transport-termosmugg i pris.

Vilken av dessa hdstraser ar
inte svensk?

Nordsvensk brukshist
Gotlandsruss

Mustang

N e

Vad kallas det ndr det dr
H inflation och lagkonjunktur
i samtidigt?
i 1. Stagnation
¢ X. Stafflation
i 2. Deflation

Vad heter myndigheten som
: medlar i konflikter pa arbets-
 marknaden?

Vilka foretag gick ihop for att
bilda koncernen Instabee?

1. Airmee och Budbee
X. Instabox och Airmee
2. Instabox och Budbee

Vem av féljande har inte

skrivit en bok om att jobba pa

Foodora?

1. Qaisar Mahmood
X. Anneli Jordahl

2. Anders Teglund

Vid vilket krig utspelar sig
filmen En bro for mycket?

N =

| vilken stad dr Sandarna ett
omrdde?

Malmo

Pitea

Goteborg

Rétt svar pa
Mars-quizet:

Iz X (Breddng)

2: X (Facken inom industrin)
3: 2 (Securitas)

4: | (Trialog)

5: 2 (2045)

6: X (1839)

7: | (Tesla Semi)
Grattis!

Vi vann varsin termosmugg:

L Medlingsinstitutet 1. Andra varldskriget . A

! X. Arbetsmiljoverket X. Forsta virldskriget Elin Andersson, AnGset

i J . 8 Daniel Lindgvist, Skéne-Trands.
© 2. Tillvaxtverket 2. Koreakriget

Originalserie for Transportarbetaren av Mats Kaéllblad.

OM_ VI BLIR RENADE S8
LAR NI F& SPARKEN !

t——)’

HURRA!
BRA
SKJUTET
M/

PRECIS | Y SPA PALLAR!
el o\ s o o
JUST SLUT OF LugNT ocH \ FACKET ANDR.
AMMUNIT IONEN !
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Il att acceptera vad
iag inte kan andra ,‘

(P

till att
andra det jag kan

e Uch %@/IZ

¥ att se skillnaden

v

- N

Vinnie, Vide, Mathilda, Lumi, Janne,
Wilton och William Selin. "Tack vare
pandemin hittade vi till naturen,
ddr far barnen vara sig sjdlva utan
att behéva anpassa sig till en massa
saker. Vi grillar korv och de har
varandra”, sdger Janne.

MANADENS MEDLEM

"Fantastiskt med

en stor familj!”

Improvisation dr en konst for sexbarnspappan och

fackligt engagerade sopgubben Jan Selin och hans

fru Mathilda.

- Vi ar vad arbetsgivarna brukar gilla, flexibla,
fast noga med rutiner, sdager han.

Text och foto JUSTINA OSTER

BARNASKARAN BORJAR MED 20-ariga
William och stricker sig fram till halv-
ariga Lumi. Det 4r liv och rorelse och fast
familjens hyresritt 4r pa 94 kvadrat borjar
den kinnas lite traing. Anda har de bada
yngsta sonerna, Vide och Wilton, 6éronin-
flammation och lite feber.

Sa de gar inte pa 100 procent, berittar
forildralediga Mathilda som mittar tre
munnar med mellanmal i koket.

JANNE AR LITE mosig efter att ha somnat
med ett av barnen mellan arbets- och
familjepasset. Klockan ringde halv fyra i
morse men han snoozade till fyra, bredde
nagra mackor och hoppade in i bilen hos
kollegan.

De turas om att kora. Kommunalt
skulle resan ta Janne en timme och 20
minuter. Nu dr han vid firman pa knappa
halvtimmen, och hinner prata en stund
innan han styr i vig mot himtningen av
hushallssopor i Stockholm city.

VINTERN HAR SLAGIT till med snokaos. Men
for Janne har dagen dndé gatt jaimforelse-
vis hyfsat, trots ymnigt snofall och
upplogade snovallar. Han sjunker ner i
den mjuka soffh6rnan. Pa viggen bakom
honom lyser sinnesrobonen i skrift om-
given av inramade foton pa familjen: "Ge
mig sinnesro att acceptera det jag inte kan
forandra, mod att fordandra det jag kan och
forstdnd att inse skillnaden.”

-2007 drack jag min sista alkohol,
sdger Janne.

HAN LETAR RUNT efter utmérkelsen for sitt
forsta vita ar frin Anonyma alkoholister,
men gar bet.

I andra dnden av vardagsrummet slar
sig Mathilda ner i enkelsoffan med Lumi
vid brostet. Hennes namn betyder sno pa
finska och skvallrar om Jannes vixelvisa
flyttar mellan Finland och Sverige, dir
han till slut rotade sig.

A

Qo | Z

killnaden i

Janne med yrvddret Vinnie och lugnare Wilton. Familjens drém dr att

bestiga Kebnekaise. Upplevelser &r viktigare dn leksaker, tycker Janne.

DET LA GRUNDEN till hans onskan att bilda
en stor familj.

-Jag vixte upp med min mamma, var
lite ensamvarg och saknade alltid kom-
pisar. Nu 4r barnen nira varandra i alder.
Nar vi 4&r hemma, eller ute i naturen pa
helgerna, har de alltid ett ging kompisar.
Aldsta sonen William hjilper ocksa till
och tar hand om killarna nir vi behéver
gd i vig pa nagot.

SKILLNADEN MELLAN ATT ha ett och tva
barn var storre dn mellan tre och fyra,
tycker Janne.

Utom nér de dr sjuka forstas, fyller
Mathilda i. For henne kindes tre som ett
ojamnt tal och de var 6éverens om att skaf-
fa barn i tét foljd, for att fa en samman-
hingande blojtid.

-Jag har aldrig haft sa roligt som i
mitt fordldraskap. Visst blir jag trott och
forbannad ibland, men dnda. Det ir helt
fantastiskt med en stor familj.

Janne vill nog ha fler barn, tror Mathil-
da.

- Nej, da skulle vi behova flytta till hus,
sdger Janne Selin. m

JAN SELIN

Bor: Bromma i
Stockholm.

Alder: 46 ar.
Jobb: Sopgubbe.

Familj: Frun
Mathilda, sonen
William (20 ar), dot-
tern Wanesa (7, bor
hos sin mamma),
Vinnie (5), Vide (4),
Wilton (2) och Lumi
(6 manader).

Fackliga uppdrag:
| Transports Stock-
holmsavdelnings
representantskap
och miljosektion.

Steg per dag: | snitt
15000-20000.
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Transport

Transportarbetaren
ar Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning. For-
bundet har omkring
54800 medlemmar
och dr ett av 14 LO-
forbund.

Om du vill komma
i kontakt med
Transport, ring
0l10-4803000.
Véxelns 6ppettider
&r 8.00-17.00
mandag-torsdag
och 8.00-16.40
fredagar. Utom dag
fore helgdag, da
den stdnger klock-
an 12.00.

Under maj ar
vdxeln 6ppen
8.00-17.00
mandag-torsdag
och 8.00-15.00
fredagar.

Juni-augusti dr
oppettiderna
8.00-16.40 man-
dag-torsdag och
8.00-15.00 fre-
dagar. Lunchstédngt
11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning | och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 ar
pd samma sdtt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsléshetskassa
delar lokaler

med férbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pa telefon
0O771-40300,
mandag-fredag
13.00-15.00.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan pa
transport.se och
transportsakassa.se



Manadens klubb

Klubb Connect kor i | gang

De har gedigen erfarenhet bdde av arbete som yrkes- !

fq;are och inom facket. Nu har fardtjdnstchaufforer
i Ostergotland bildat en arbetsplatsklubb - och det

hdnder inte varje dag.

Text och foto Lilly Hallberg

Restaurang Hugo vid cen-
tralstationen i Norrkoping
en kvill i slutet av februari:
Chaufforer fran Connect
Bus har mote. Med fran
Transports avdelning 4
Ostergotland dr ocksa ord-
forande Joakim Carlsson
och regionala skyddsombu-
det Anders Broman.

Pa dagordningen: Verk-
samhet i klubben, rapport-
er, val av styrelse - tal om
uppsokeri, arsmote, forsik-

ringar och utbildningar och
i avdelningen.

aktiviteter for medlemmar.
Uppsokeri och grillande,
regionens trafikplanering.
Brevlada for klubben och
eget litet rum?

: PA ARBETSPLATSEN I Norr-

i koping dr anslagstavlan
“Facket informerar” redan
i uppe.

- Nar vi ar pa plats ger

¢ det sig sjilv, det kommer
i att locka fler, siger en av
i forarna som dr med kvillen
i nir klubben bildas "pa
! riktigt”.

Det ér stort.
-Och det 4r forsta gang-

en under mina fem ar som
i ordforande det bildas en ny

klubb, sdger Joakim fran

Men det har varit pa

gang i stort sett sedan
Connect-starten forra aret,
i och man har haft en rad

moten och sittningar for att
i komma i gang.

I dag arbetar ett fyrtiotal

i forare heltid for foretaget

i hir i Norrkoping, men

i Connect Bus har trafikavtal
i for serviceresor med en rad
¢ stider i landet. Bland annat
i i Orebro och Goteborg dér

i nybildade klubben i avdel-

i ning 4 har systerklubbar.

Liksom hos det stora

nordiska bussbolaget finns
i de gamla dkeriernas namn

kvar i klubbnamnen; San-

¢ darne respektiva Séne.

i Norrképingsklubbens

i medlemmar uppfattar att
arbetsgivaren ser positivt

i pafacket. Att det finns for-
i delar for bida parter i dia-
¢ logen, utan att det handlar
i om att losa arbetsgivarens
i problem.

Flera avdem som nu

ingar i styrelsen har tidi-

Nu kér vi. Stdende Mikael Sandberg, Rasmus Ostrém och Ake Arén (ordférande), sittande Jonny
Eriksson och Ghassan Tomas. Bo Linell, som just valts till sekreterare, saknas pd bilden.

. Rasmus Ostrom pa vdg till
: forsta métet med klubben, hdr
i med sonen Elliot.

gare arbetat tillsammans.
¢ De diskuterar erfarenheter

- och svarigheter. "Effek-
tiviseringar” inom den
sambhillsbetalda trafiken,
strukturer som skruvats
for att bli tajtare. Halvera-
de lasttider, kortider som
4r orealistiska i vintervig-
lag eller planerade utifran
vattenvigen over Braviken;
»Ostgotatrafiken far inte
planera efter firjorna, det
gar inte.”

- Gamla ravar reder ofta
ut det, men jag tinker pa
dem som just borjat kora.
Det édr fa som vill vara kvar
med vara villkor, siger Ake
Arén, nyvald klubbordfor-
ande.

- Enkéten har visat hur
det ser ut, de ansvariga i re-
gionen kan inte slingra sig.

DEN ENKAT OM stress och
kortider som Transports
Ostgotaavdelning gjort visar
tydligt hur pressad manga
fardtjanstforare upplever
sin arbetssituation. Men
de som sjilva kor dr inte
forvanade over resultatet.
Det positiva ar att arbetet
efter undersokningen, som
gjordes i hostas, visar att
facket gor skillnad tycker
de i nybildade klubben. Det
dr ocksa en vig till att bli
fler medlemmar. m

KLUBB CONNECT
NORRKOPING
Arbetusplctsklubb pd Connect
Bus i Aby, No.l.'rképing, inom
avdelning 4 Ostergétland.

Bildad 20 februari 2023.
¢ Ordférande: Ake Arén.
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Pa gangi din avde

Material till nGsta nummer
Idmnas senast den 2( april till
christina.ahlund@transport-
arbetaren.se.

AVDELNING 2 SYD- OCH
VASTSVERIGE (HAMN)

Pensiondrsforeningen Den 28
april kl 13.00 d&r det medlems-
mote for pensiondrsforeningen
sektion |. M&tet avslutas med
gemensam middag. Plats:
Avdelningskontoret pd Fjarde
Langgatan 48 i Géteborg.

AVDELNING 3 GOTEBORG

Pensiondrssektionen har méte
tisdagen den 4 april kl [1.LOO pa&
avdelningskontoret pa Fjdrde
Langgatan 48, 8:e vaningen.

Vi samlas i studielokalen och
bjuder pa fika. Valkomna!

AVDELNING 4
OSTERGOTLAND

Studier Startpunkten &r en
introduktion till din fackféren-
ing. Syftet med utbildningen
dr att ge dig som medlem en
grundldggande forstaelse for
fackféreningens roll pa arbets-
platsen och i samhdllet. Dina
rdttigheter och skyldigheter.
Forsdkringar som ingdr i med-
lemskapet. Samt skyddsombu-
dets roll och skyddsfragas vdg
vid en arbetsmiljéfraga.

Startpunkten halls féljande
datum under varen:

» Onsdagen den 26 april ki
9.00-16.00 pd& avdelningsex-
peditionen i Linkdping.

» Onsdagen den 24 maj ki
9.00-16.00 pd avdelningsex-
peditionen i Linkdping.

Du tar ledigt fran ditt jobb for
fackliga studier och far ett
stipendium frén avdelningen
for dagen.

Vid frdgor om utbildningar och
anmdlningar, kontakta Joakim
Carlsson pa OI0-4803138
eller via mejl joakim.carlsson@
transport.se.

AVDELNING 6 VARMLAND

Kurs for dig som jobbar inom
Transportavtalet: Har du full
koll pa vad som star i ditt av-
tal? Vet du hur man rdknar ut
semester med mera? Om inte,
passa pd att gé en kurs i just
ditt avtal.

Vi traffas mandagen den 24
april pa avdelningskontoret
for att ga igenom ditt avtal, sa
att du vet dina rattigheter och
skyldigheter.

Har du nagra fragor eller vill
anmdla dig? Hér av dig till
avdelningen, OI0-4803006
alternativt transport.6@trans-
port.se.

Startpunkten Vet du vad fack-
et dr och varfér man ska vara
medlem? Nu har du mgjlighet
att fa lite information och stalla
fragor till oss under en dag.

Da far du bland annat reda
pa varfér facket finns, vad ett
kollektivavtal @r och lite om
vilka foérsdkringar som ingdr i
medlemsavgiften.

Ndsta tillfdlle @r tisdagen den
2 maj pa avdelningskontoret i
Karlstad.

Har du nagra fragor eller vill
anmdla dig sa kontakta oss pd
tel OI0-4803006 eller trans-
port.6@transport.se.

Sdlen.

HYR VARA FJALLSTUGOR

Sugen pd att vandraii fjgllen
under sommaren? Du vet vdl
att avdelning 6 har stugor
bdde i Brands och Sdlen? Ga
gdrna in pd hemsidan avd.
transport.se/avd-6/ och kolla
vilka veckor som dr lediga.

Avtal 2023 Som ni sdkert har
mdrkt sa &r vi mitt uppe i en
avtalsrorelse. For att halla er
uppdaterade, gd in pa var
hemsida och f6lj med vad som
skrivs ddr.

AVDELNING 7
SODERMANLAND

Taxienkdt Kor du taxi inom
fardtjansten i Sormland?
Svara dd pd var enk&t om din
arbetsmiljo!

QR-kod och la@nk finns dven pa
avdelningens hemsida Trans-
port/Avdelning 7 S6derman-
land/Nyheter. Sprid bland dina
kollegor!

Ju fler svar ju battre underlag
har vi vid vara samtal med
arbetsgivare och bestdllare.
Enkdten dr anonym.

Vdktare i Sodertdlje Under
vecka 7 genomfér Vaktar-
klubben uppsékande verksam-
het i S6dertdlje med omnejd.
Hor av er om ni vill ha besok!

i Kontakta oss pd transport.7@
i transport.se eller tel OIO-
i 4803007.

i AVDELNING (1 GASTRIKLAND
i /NORDUPPLAND

Hej alla medlemmar! Arduin-
i tresserad av att engagera dig
i mer inom facket eller p& din
i arbetsplats far du gdrna héra
i av dig till oss pa avdelning Il

i Vill du veta mer om vad du ska
i tdnka pd vid en anstdllning?

i Eller hur du kan vara med

i och paverka din arbetsmiljé?

i Du kanske funderar pa ditt

i kollektivavtal? Du &r vélkom-

i men att héra av dig till oss pa

i avdelningen.

: Studier Vill du IGra dig mer om
i facket eller ga en utbildning?
* Ta gdrna kontakt med var

studieorganisator Jessica,
0Ol0-4803248. Ar du intresser-
ad av Start- eller Avtalspunkten
s hor av dig till Jessica.

Kontakta oss

» Har du fragor om arbets-
miljo eller férsdkringar?
Prata med vart RSO Fredrik,
0OlO0-4803245.

» Har du frégor om anstdllning
eller kollektivavtalet s prata
med Niclas, Ol0-480324l,
eller Magnus, OI0-4803246.

» Vid alla évriga fragor: Ring
var ordférande Ola, OIO-
4803249.

Om du kdnner att du inte vill
ringa, utan hellre kommer forbi
och pratar med oss, sa dr du
vdlkommen in pd avdelningen

. pd Sdtrahsjden 16 i Gavle.

: AVDELNING (2 MALMO

i Avtalsférhandlingarna fér en

i del av vara avtal &r nuinne i

i skarpt ldge. Hall dig uppda-

i terad via Transports hemsida

i (transport.se) och sociala

i medier for att f& aktuell infor-
i mation.

i Vill du att vi kommer och bess-
i ker din arbetsplats? Hér av dig

i till oss pa avdelningen s& bokar
i viin ett besok.

i Du &r alltid vdlkommen att

i hdra av dig! Kontaktuppgifter
¢ finner du pd var hemsida - eller :
¢ ring Ol0-4803012 sa kopplas
¢ du till rétt person.

oL [J]

: Startpunkten dr var intro-

i duktionsutbildning som ger

i dig grundldggande férstéelse
for fackféreningens roll, vad

i ditt medlemskap innebdr och
i innefattar.

i Folj oss pa sociala medier

i @transportavd|2 och hall utkik
i pa hemsidan fér kommande

i aktiviteter.

Du har vdl inte missat pod|2?
i - avdelningens podd som

MEDLEM

Vdrva en kompis - fa@ 200 kronor!

Om du vdrvar en arbetskamrat far du ett Superpresentkort
vart 200 kronor! Allt din kollega behéver géra &r att ange
ditt namn och personnummer i sin medlemsansékan. Har

du flera kollegor som vill g&d med? Du far ett presentkort fér
varje medlem du vdrvar! Presentkortet skickas ut da den nya
medlemmens férsta betalning &r registrerad.

Visste du att du direkt kan betala din férsta avgift och dér-
med snabbt bli fullvdrdig medlem. Du behdver bara invdnta
ditt vdlkomst-sms med betalningsuppgifter.

b4

J + \

beror aktuella, historiska och

i intressanta &mnen. Du finner

i podI2 dar poddar finns och p&
i avdelningens hemsida.

Med kamratliga hdlsningar,

avdelningsordférande
Henrik Holmgren :

{ Medlemsmate Sektion 70

i (olja, bensin och gummi) och

i sektion 80 (tidnings- och
reklambud) kallar till medlems-
i mote mandagen den 22 maj kl

[7.30 i avdelningens lokaler pa

Kosterégatan 5 i Malma.

Sektionsstyrelsen traffas ki

[7.00. Alla som deltar pa métet

i kommer att bjudas p& nagot

i att Gta. Sektionsordférande

i Jonatan Nordkvist nskar alla
i valkomna (vill man komma i

i kontakt med Jonatan kan man
i gora det via mejl till nafswe@

i hotmail.com).

i Studier Ar du intresserad av

: studier inom Transport? Kolla

i var hemsida eller kontakta var
i studieorganisator Patrik Pers-

son, Ol0-4803265 eller patrik.
persson@transport.se.

i Kommande tillfélle att g&
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TRANSPORT-
ARBETAREFORBUNDET

i Startpunkten &r Idrdagen den

i 20 mqj kl 10.00-14.00 i avdel-
: ningens lokaler pa Kosters-

¢ gatan 5 i Malmé.

i Avtalsrérelsen Gr nu i gang

i och vi hoppas att alla vara

i medlemmar har rdtt uppgifter
i pa Mina sidor, sa vi vet var ni

i jobbar och kan komma i kon-

i takt med er om konflikt skulle

i uppstd. For att hdlla dig upp-

¢ daterad sa finns alltid senaste

i informationen pa transport.se/
i avtal2093.

i Startpunkten

i Startpunkten &r var grund-

i utbildning och det &r ett krav

i att man gatt den for att kunna
i gd vara andra utbildningar.

Fér varen har vi faststdllt folj-
i ande utbildningstillféllen:

¢ » 15 april kl 10.00-15.00.
¢ » 96 april kI 18.00-21.00.
i » 9 maj kl 18.00-21.00.
i » 97 maj kI 10.00-15.00.
: » 3 juni kI 10.00-15.00.

i Avtalspunkten

i Vill du léra dig mer om vad som
i star i ditt kollektivavtal? Da ar

i Avtalspunkten utbildningen fér
" dig. For att kunna gé denna

utbildning maste du ha gdatt en

i Startpunkt (se ovan).

i Anmalan till vara utbildningar
i gdrs antingen via tel OIO-

i 4803014 eller mejl studier.|4@
i transport.se.

Vi pa avdelningen vill 6nska
i alla vara medlemmar en glad
: pdsk!

AVDELNING (7 SKOVDE-BORAS

. Medlemsméten

i » Sektion Skaraborg hdlsar

i alla medlemmar valkomna till

i medlemsmdte séndagen den 16
i april, kI 15.00. Plats: Skanings-

i torpsvdgen 5, Transports kontor
i iSkdvde.

i » Sektion Sodra Alvsborg hal-

i sar alla medlemmar vdlkomna

: till medlemsmote onsdagen
i den 26 april, kI 18.00. Plats:

Norrby Tvdrgata 3, Arbetarré-

i relsens hus i Bords.

For info kring studier: Ga in p&
i avdelning 7:s sida pd trans-
i port.se.

| AVDELNING (8
| HALSINGLAND

Hall koll pa var hemsida avd.
i transport.se/avd-18/ sd ser du
i vad som hdnder i avdelningen.

Studier Ar du nyfiken och
: intresserad av att Idra dig mer
i om Transport?

Kontakta vér ordférande/stu-

i dieorganisatdr Mikael Humlin
i pd tel O10-4803342 eller

i e-post mikael.humlin@trans-

i port.se for att boka in dig p&
{ AVDELNING (4 HELSINGBORG
» Startpunk

i » Avtalspunkt steg |
i » Arbetsmiljépunkt

nagon av féljande utbildningar:

Har du fragor om...
i ..ditt kollektivavtal? Kontakta
i nagon av vara ombudsmdan:

» Christina Mattisson: OlO-
i 4803340 eller christina.mattis-
i son@transport.se.

» Magnus Dawest: OlO-
i 4803246 eller magnus.
i dawest@transport.se.

i ..arbetsmiljo eller forsdkringar?

Kontakta vart regionala

skyddsombud:

i » Johnny Wiklund: OIO-

i 480334l eller johnny.wiklund@
i transport.se.

Folj oss pd vara sociala medier
i » Transportpodden Mellersta

Norrland hittar du pd var hem-

¢ sida, Podbean och Spotify.

 » Hemsidan: https://www.

i transport.se/avdelningar/hal-
i singland/

i » Facebook: https://www.face-
i book.com/transportavd|8/

©



Logga in pa Mina Sidor
och still fragor i Transports

MEDLEMSFORUM

Transport svarar pa dina fragor

Du som &r medlem i Transport kan logga in p@ Mina sidor
pd transport.se och leta bland méngder av frdgor och svar
i férbundets medlemsforum. D&r har du ocksd méjlighet att
stdlla egna frdgor om till exempel I6ner, arbetstider, semes-

trar och ditt medlemskap.

AVDELNING (9 NORRA
MALARDALEN

Kamrater! Avtalsférhandling-
arna &r i gang och hdr pa av-
delningen &r vi redo for en fajt.
Om du har nagra funderingar
kring ditt avtal och din arbets-
plats, var inte radd for att héra
av dig och stdlla lite fragor.

Utbildningsdag For alla som ar
nyfikna p& vad facket &r har
vi en utbildning, ddr vi under
en hel dag far en introduktion
i badde organisation och avtal.
Ett enkelt sdtt att I1Gra sig

om vad facket &r och hur ett
kollektivavtal fungerar. Om
du dr intresserad, hér av dig
till var studieorganisatér nina.
larsson@transport.se fér mer
information.

Saknar din arbetsplats ett
skyddsombud eller transport-
ombud? Ar du nyfiken och

vill ha tips och rad? Ring till
avdelningen pd OI0-4803019
eller mejla till transport.19@
transport.se sd berdttar vi mer!

Pensiondrsklubben Efter
darsmotet den |4 februari ser
styrelsen ut som foljer:

» Ordférande: Kjell Stahl
» Sekreterare: Ethel Castor

» Ledaméter: Kjell Lindbom,
Owen Olofsson, Bernt Lundh,
Kerstin Boholm och Inger
Fredriksson.

Under forsta hdlften av maj
besdker vi Enképings parker.
Ring Kjell Stahl, O76-100 665,
eller Ethel Castor, O70-
7668910, for datum och tid.

Tisdagen den 23 maj besdker
vi Angso, vi trdffas pa slottets
parkering ki [0.00.

Ta med eget fika vid bdgge
utflykterna, hdlsar styrelsen.

Glad pask 6nskar vi pd avdel-
ning 19!

AVDELNING 20
NORRA SMALAND

Hdrmed kallas alla represen-
tantskapsledaméter till méte
den 7 maj kI 10.00. Kallelsen
med mer info kommer med
posten. Vill du som medlem
delta? Kontakta avdelningens
ordférande Anna Axelsson pa
mejl anna.axelsson@transport.
se sa far du mer information om
var métet kommer att hallas.

i Sektionsméten Under april

i ska alla sektioner ha medlems-
i moten. Ni kan halla koll pd
hemsidan om vilka datum som
i gdller. Alla medlemmar kom-

: mer dessutom att f& inbjudan

i pd& bade mejl och sms. Se till

i att uppdatera era uppgifter pa
i Mina sidor sa vi kan na er med
i inbjudan till mdtena.

¢ Forsta maj kommer avdel-

i ningen att delta i J6nkdping

¢ med nagon aktivitet innan

i férstamajtéget ska avga. Vill

i du hdnga med och gd i taget
i med oss s anmdler du dig via
¢ hemsidan. Uppge namn, tele-
fonnummer samt eventuella

i allergier. Sista anmdlningsdag
i &rden 2l april.

i Studier Nu har vi satt nya
datum for Startpunkten, de @r
i foljande:

i > 24 april kI 17.00-21.00.

¢ » 3juni kl 9.00-13.00.

i Utbildningen hdlls pa avdel-

¢ ningen pd Kalkstensgatan [O
i iJonkdping. Vill du delta s&

:{ anmadler du dig via trans-

i port.20@transport.se. Uppge
namn, telefonnummer, om du
¢ har nagra allergier och vilket
i datum du vill delta.

Fiskedag Boka in den 20 maj
ikl 00.00-24.00
¢ for medlems-

i fiske. Denna

i gdng drdeti

i Skracklagslen

i iBottnaryd.

i Avdelningen

{ kommer att vara
i pa plats for att

i bjuda pa nagot grillat. Mer

i information kommer att finnas
i p& hemsidan.

AVDELNING 25 HALMSTAD

Hej kamrater! Nu borjar solen
: titta fram och dagarna blir allt
i ljusare.

i Vi &r mitt i brinnande avtals-

i rorelse och behdver DIN hjdlp
i att férmedla vad Transports

: medlemmar vill. Tillsammans
i &r vi starka! Lds mer pa www.
i transport.se/avtal2023.

i Fackliga uppdrag Vi skulle vilia
i att DU vill bli mer aktiv, som

i transportombud, skyddsombud
i eller andra fackliga uppdrag

i pddin arbetsplats. Vi behdver

i dig! Besok hemsidan www.

" transport.se/paaverka for att

Idsa mer om fackliga uppdrag.

MEDLEM

i Eller kontakta oss pé avdel-
i ningen.

i Som medlem i Transport har du
i mojlighet att delta i var omfat-

i tande studieverksamhet. Vi har
i lagt ut datum fér vér introduk-

i tionsutbildning Startpunkten

i pd vér hemsida. D&r finns

i ocksa intresseanmdlan till var

i avtalsutbildning Avtalspunkten.
i Anmdl dig pa var hemsida.

Férsdkringsinfo Har du koll pa
i dina medlemsférsakringar?

i » Ar du ratt férsdkrad? Vi ser

i till att du har det skydd du

i behdver.

i » Du kanske redan har rakat ut
i for ndgot som dina medlemsfor-
i sdkringar kan ge ersdttning for?
¢ » Klarar du ekonomin om

i né&got skulle handa?

i » Hur ser din pension och

i sparande ut?

i Vihjdlper dig att se 6ver ditt

. forsdkringsskydd. Traffa vara

¢ duktiga réddgivare pa en tid och :
i plats som passar dig. Boka in

i en tid fér personlig radgivning.
i Las mer pa var hemsida: avd.

i transport.se/avd-25.

i Missa inte information och

i evenemang pd vara sociala
medier!

i » Facebook: Transportavd25
i » Instagram: sv.transport_

i avd?s

AVDELNING 28 | NORR

i Medlemsvdrvartéavling for

i avdelningens medlemmar!

i Avdelningen anordnar en med-
i lemsvdrvartavling mellan den

i 2l februari och 30 april.

I:a pris: En vecka i avdelning-
i ensfjdlligenhet i Hemavan*.

For att vara med och tdvla

i behover du bara se till att ditt

i namn och personnummer finns
i med pé varvningsblanketten.

i Nér din védrvade kamrat be-

i talar in sin forsta avgift far du

i precis som vanligt ett present-
¢ kort vart 200 kronor samt en

i podng i avdelningens tavling.

. Den aktuella podngstdlliningen

(utan namn) kommer att visas

. pé& avdelningens hemsida samt
i Facebook.

i Lycka tilll

*Vinnaren meddelas i juni och far

i da vdlja valfri ledig bokningsvecka
i ilagenheten fram till den 3| decem-
i ber 2093. Om tva medlemsvdrvare
i slutar pd samma podng foretas
lottning av vinnaren.

AVDELNING 32
i MELLERSTA NORRLAND

i Vitackar Ake Wijkmark som
i slutar sin anstdllning hos oss
i den 3l mars. Vi tackar fér ett
i brajobb under dessa &r och
i 6nskar honom lycka till!

Och vi hdlsar Johan Molin
vélkommen som ombudsman
i efter Ake i Ornskdldsvik.

i Transportpodden mellersta

i Norrland fortsdtter att 6ka.

i Har duinte lyssnat sa gor gar-

i na det. Finns badde pd Podbean
¢ och Spotify!
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AVDELNING 51
i SYDOSTRA SVERIGE

i Viktig information! Avtals-

i rorelsen 2023 &r pa gang.

i Foérbundsordférande Tommy

i Wreeth informerar om vad som
sker i en avtalsrérelse, vilka

i krav Transport har [dmnat Sver
i till motparten och vad som

i hdnder just nu. Detta kan du

i folja pa var hemsida.

i Arbetsplatsbesok Hor av dig

i om du vill ha information kring
i arbetsplatsbesdk, eller for att
i boka in ett besck pd just din

i arbetsplats.

i Studier Avdelningen genomfor
: I6pande olika utbildningar. Du
i haller dig uppdaterad genom

i var hemsida och anmadler ditt

i intresse till avdelningen.

i Startpunkten dr en facklig

i introduktionsutbildning dar du
i farldra dig mer om fackets roll
i och din roll som medlem. Fokus
: ligger pa fragor som berér dig

i ochdin arbetsplats. Aktuella

i datum:

¢ » 16 maj i Vaxjo.

i » 95 maj i Karlskrona.

i » 30 maj i Oskarshamn.

i Avtalspunkten Vad kan du om
i ditt avtal? Kursen fokuserar

i pd rattigheter och skyldighe-

i ter enligt det kollektivavtal

i som gdller pa din arbetsplats.

i Avtalspunkter planeras [6pande
i och kommer att hdllas efter

i avtalsroérelsen. Aktuella datum:
i » 30 maj inom bevakning,

i Oskarshamn.

For dig med ett fértroendeupp-
i drag finns fler utbildningar.

i Medlemsméten Nu i april och
i maj hdller sektionerna varens
i medlemsmdten. Avdelningen

i &ruppdelad i fyra sektioner,

i som dr uppdelade efter vilken
ort du arbetar i, och strdcker

i sig fran Kristianstad, 6ver Ble-
i kinge, Kronoberg och Kalmar
i upp till Oskarshamn.

i » Sektion I, Norddstra Skane:
i Torsdagen den 20 april, kI 18.15,
i pd& avdelningskontoret, Karpa-
i lundsvégen 39A i Kristianstad.

» Sektion 2, Blekinge: Tors-
i dagen den 97 april, kI 17.00,
i Tippvdgen IO i Rédeby.

i » Sektion 3, Kronoberg: Tors-

i dagen den I3 april, kI 18.30, i

i ABF:s lokal pa Arabygatan 80

i Vaxjo.

» Sektion 4, Kalmar: S6ndagen
i den 23 april, kl 14.00, i ABF:s

i lokal p& Verkstadsgatan 13 i

i Oskarshamn.

i Ardu pensiondr och intresse-

i rad av att tréffa gamla "trans-
i portare”? D& dr du vdlkommen
i att kontakta oss:

i » Kenneth Ingemansson, Karls-
¢ krona: 070-302566l.

i » Gustav Holmberg, Sélves-

i borg: 070-2456258.

i Vdra kontaktuppgifter

i » Vaxel: Ol0-480305I.

i » E-post: transport.5/@trans-
i port.se.

i » Hemsida: avd.transport.se/
¢ avd-5l/.

i » Facebook: facebook.com/
: TransportAvd5l.

AVDELNING 5
i BOHUSLAN/DALSLAND

! Utbildning Ar du intresserad
i av att ga Transports introduk-
i tionsutbildning Startpunkten?

i Kontakta studieorganisatsr

i Alexander Hutter pa OIO-

i 4803624 eller alexander.

i hutter@transport.se sa bokar
i hanin detta.

i Planerade datum &n sa ldnge
i &rldrdagen den 22 april, ki

i 9.30-13.00, och tisdagen den
i 30 maj, kI [7.00-21.00. Vdl-

i kommen att anméla dig!

i Har du frdgor gdllande din

i anstdlining eller ditt kollektiv-
avtal? Kontakta ombudsman
i Anders p& OI0-4803698.

i Gdller din fraga arbetsmiljé

i eller forsakringar? Kontakta da
i regionala skyddsombudet Dan
: pa 0l0-4803630.

i Ovriga fragor? Kontakta
i ordférande Daniel pa OlIO-
i 4803626.

Oppettider Avdelningen &r

¢ vanligtvis 6ppen vardagar

i kI 8.00-16.40, lunchstangt

i 11.30-12.30, om vi inte &r ute
i pafaltet.

i Ring gérna innan och kolla att

i vidr pd plats om du vill besdka
i oss! Vixel: O10-4803055,

i e-post: transport.55@transport.
i se.

AVDELNING 88 DALARNA

Vill du veta mer om vad du ska
i tdnka pa vid en anstdllning? Du
i kanske har frégor angdende

i ditt kollektivavtal, eller hur du

i kan vara med och paverka din

i arbetsmilj&?

¢ Vill du gé en facklig utbildning,
i eller har du kanske fragor
angdende forsdkringar?

i Kontakta oss via mejl transport.
i avd88@transport.se eller ring

i direkt till avdelningen pa tel

i 0Ol0-4803088.

VAR LAGENHET | SALEN

...finns ute pd hemsidan fér
uthyrning.

Ddr finns dven bilder och en
beskrivning pd Idgenheten,
sa planera in varens, som-
marens, hdstens och vinterns
fritidsaktiviteter.

Boka genom att ringa till
avdelningen, OI0-480 20
88, och prata med Anna.

Obs! Bokningarna for sd-
songen 2023-2024 sldpps
den 2 maqj.

| norra Dalarna finns skoter-
leder, bra fiskevatten, moj-
lighet till fjallvandring och en
fantastisk natur for vila och
rekreation.

Fler tips hittar du péa salen.se.

HAR FINNS VARA
AVDELNINGAR

Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken
avdelning du tillhér.
Med undantag for dig
som &r hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhor
i stdllet ndgon av vara

hamnavdelningar
(1 och 2) eller flyg-
avdelningen (46).

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

© Norrland/
Mellansverige,
avdelning | (hamn).
© Syd-och
Vdstsverige,

avdelning 2 (hamn).

o Géteborg,
avdelning 3.

@ Ostergétland,
avdelning 4.

© stockholm,
avdelning 5.

@ Vérmland,
avdelning 6.

Sédermanland,
avdelning 7.

Orebro,
avdelning 9.

@ Gastrikland/
Norduppland,
avdelning Il.

Malma,
avdelning 2.

@ Helsingborg,
avdelning 4.

@ Gotland,
avdelning 6.

Q Skévde-Bords,

avdelning [7.

® Halsingland,

avdelning 18.
Norra

Mdlardalen,

avdelning (9.

%) Norra Smdland,
avdelning 20.

@ Halmstad,
avdelning 25.

D Norrbotten,

avdelning 26.
Umea,

avdelning 28.

@ Mellersta Norr-
land, avdelning 32.

@) Uppland,

avdelning 4l.
Mdarsta, avdel-

ning 46 (flyg).

@) Sydostra Sverige,

avdelning 5I.

@ Bohuslan/Dals-
land, avdelning 55

(Y) Dalarna,
avdelning 88.

Styrkan finns
nir den behovs

Denna kronika skrevs den 15 mars 2023.

et borjar blasa upp pé allvar
iavtalsrorelsen. Med viss
forvaning noterar jag att det
verkar viktigt for manga att
Transports medlemmar inte
under nagra omstindigheter ska fa mer
an andra i avtalsrorelsen.

En friga som allt oftare kommer till
mig, bade fran de man trodde var ens
vianner och de man pa féorhand vet ar ens
fiender, dr: Varfor ska Transports med-
lemmar fa mer - 4r vara medlemmar mer
virda dn andra inom LO?

VARJE GANG FRAGAN stills dr mitt svar
detsamma: Vi tycker inte att vi ska ha mer
4n nidgon annan, diremot accepterar vi
inte att alla ska ha lika lite. Vi hade mer 4n
girna varit med i LO-samordningen, men
en forutsittning for att inga maste givetvis
vara att kraven liggs pa en acceptabel niva
for oss. Det giller bade avtalsperiod och
loneckningar och diar hamnade vi tyvirr
inte denna gang.

Jag har éven svart att forsta och accept-
era att de man trodde var ens vinner lig-
ger fokus och energi pa att Transport inte
ska lyckas. Det vore vil dnda bist for alla
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Tommy Wreeth
dr Transports
forbundsordforande.

Nu har vi en motpart som for
tillfdllet fatt ett rejalt hack i
skivan och som bara sdger ett
ord: "mdrket”. Ja, dd& &r for-
utsdttningarna tyvarr mycket
begrdnsade for att lyckas en-
bart via forhandlingsvédgen.

om deras fokus var att leverera ett resultat
som &r s pass bra s att d&ven Transport
kan bli nagorlunda n6jda? Men bevisligen
fungerar inte systemen som man tror.

EN ANNAN FRAGA jag ofta fir 4r hur vi ska
Iyckas knécka ett mirke ensamma. Det ar
givetvis en tuff uppgift och vi forbereder
forbundet och vira medlemmar pa att det
blir just tufft. Vi tittar givetvis pa lampliga
atgarder i form av varsel. Att hir g in pa
detta i detalj 4r dock inte mojligt, da skulle
arbetsgivaren fi allt for mycket informa-
tion om var strategi.

Men en sak ska arbetsgivarsidan veta
redan nu - Transport ir ett av LO:s
absolut starkaste forbund! Vara avdel-
ningar och vira medlemmar ir pa viag
upp i ett skarpt liage. Vi vill absolut inte
tvingas att ta till konfliktatgarder utan vi
foredrar alltid en forhandlingslosning.
Daremot kravs det att bada parter vill
hitta en 16sning i en forhandling. Nu har
vi en motpart som for tillfillet fatt ett
rejilt hack i skivan och som bara sédger ett
ord: "miérket”. Ja, da ar forutsittningarna
tyviarr mycket begriansade for att lyckas
enbart via forhandlingsvigen.

ATT TRANSPORT AR starkt fick motparten
ett tydligt bevis pa i mitten av mars.
Seko begirde var hjilp for att fa till ett
kollektivavtal pa ett bekvimlighetsflaggat
fartyg som anlopt Uddevalla hamn. Vara
hamnarbetare la ner arbetet. De slutade
lossa baten som var lastad med 10 000
ton koks pé vig till ett aluminium-
verk pa Vargon. Efter ett par timmars
blockad fick Seko till ett avtal - och
det hade aldrig 16st sig utan var hjilp.
Sa kamrater, styrkan finns om och
ndr den behovs - det vet var motpart
mycket vil. m
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Ett anvandbart magasin for dig som stiillelliizi e
och begar att fa tidningen!

ar skyddsombud eller pa annat satt ek
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varje prenumeration.

NYHET! DIGITALT ARKIV INGAR

Dagens Arbetsmiljo finns
nu som e-tidning som
du kan lasai din mobil,
padda eller dator. Du far
ocksa de fjorton tidigare
utgavornai ett snyggt
sokbart arkiv.

DIN HALSA

s len trivs kar produktiviteten och aven
battre. Men vad &r det som fér anstalida

g .. . N daligt-pajobbet?
Farligt med falska [ *
skyddsombud

Duloggarin med
dina prenumerations-
uppgifter.

SABLIR JOBBET BATTRE

Vill du provlasafinns
nummer 3/2022 éppen
for alla tilloch med den
sista april 2023.
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