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VALKOMMEN

Viruset drabbar oss
som en virvelvind

u snurrar beskeden om coronavirusets foljder som
en tornado. Den hir tidningen kan vara alldeles for
gammal nir du far den i brevladan.

Det du ldser i dag skrev vi fredagen den 20 mars
- eller tidigare. Just nir vi skickar till tryck kommer

Vi har ocksé

beskedet att LO och Svenskt Naringsliv riknar med att hela av- tillsatt en
talsrorelsen skjuts upp. Att de gillande kollektivavtalen forldngs coronapatrull
till den 31 oktober. som ror s|g
S4 om du jobbar i nigon av branscherna som vi djupdyker i pa bland er som
sidorna 24 till 30 gir det bra att spara tidningen nigra manader. . ..
jobbar ddr
ute.

FOR OVRIGT GISSAR jag att ni allesammans hor, ser och ldser mer
om det nya coronaviruset 4n ni skulle 6nska. Att ni pratar mer
om smittspridning, karantéin, varsel, kris och bunkring én vad ni
nagonsin har gjort forut. Kryddat med en rejil oro for den egna
hélsan och forsorjningen.

Pa redaktionen har vi bedomt att allmdnna medier &r bra
pa att stindigt uppdatera informationen om smittspridningen
och vad som giller i samhillet. Vi summerar ldget i specifika
transportbranscher, och det handlar om 6gonblicksbilder fran
forra veckan.

Nir det giller reglerna kring permittering, korttidsarbete,
uppsigningar och a-kassa hiller vi webben uppdaterad.

Vi har ocksi tillsatt en coronapatrull som ror sig bland er
som jobbar dir ute, som inte kan ta med jobbet hem. Patrullen
rapporterar stadigt pa transportarbetaren.se. [ nasta nummer
kommer deras samlade spaning i Coronasverige.

Mejla till redaktionen@transportarbetaren.se om du vill ha
kontakt.

TITTA FORRESTEN NOGA pa detta uppslag. Vad gillar du var
omgorning? Grunden &r att vi vill ge mer plats for dina och
andra transportares asikter.

Om du bladdrar till sista uppslaget hittar du en annan
forandring. Vi later manadens medlem bre ut sig mer 4n
tidigare. Samma argument dir:

Ni som d4r medlemmar i Transport och ldser var tid-
ning ska komma till tals!

Bjud kompisar eller
sldkt pa middag via Skype!
Laga samma mat, prata
och skala tillsammans.
Utan risk for smitt-
spridning.

Lena Blomquist &r redaktionschef p& Transportarbetaren.

VI VILL VETA
VAD DU TYCKER!

Mejla oss pa redak-

tionen@transport-
arbetaren.se

Sagt pa

facebook
En IGng och kéns-
¢ lofylld diskussion
i blossade upp i
i taxiférarnas egen
i Facebookgrupp
i om vdr intervju
¢ med Taxifér-
i bundets Claudio
i Skubla. Han hdv-
dade att férarna
¢ vill ha procent-
i Iénen kvar:

i "Jag tror att en
i fast manadslon
i skulle f& bukt

i med ett flertal
i problem pa

i marknaden.”

i RN

¢ "Har kért p&

i procentldn i nio

i aroch fick ma-

i nadslén i somras

i och numér man

i javligt mycket

i bdttre ngrman
i slipper den stress
i som procentlén
¢ innebdrl.”

L PE

i "Beror nog pd

¢ var man arbetar.
{ Mina anstdllda

i &r néjda med

i procentlén.”

| PA

"Jag vill ha pro-

i centlénen kvar.

i Bdttre att man

¢ vidtar dtgdrder

i for att f& upp

i omsdttningensd
i att procentlénen
¢ blir bra.” :
| SA

Populdrt
pa webben

... den senaste
mdnaden:

I. Ny 6verens-
kommelse om
permittering

2.Rdttigheter och
skyldigheter i
coronavirusets
tid

3.”Man dr som en
milkshake” - Se
filmen om en
usel vdg
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Pressgrannar

Hur farlig @ren
landskéldpadda?

Var pressgranne Kommunalarbetaren
berdttar att samtliga djur i Bords djurpark
ska riskbedémas. Ett krav frdn Arbetsmiljoé-
verket, annars riskerar djurparken att f&
betala ett vite pd (OO OOO kronor.

Det handlar om 65 djurtyper,
en del av dem kanske min-
dre farliga @n de stadsrattor
som miljéarbetare kan stéta
pd i sitt jobb?

“Det dir som om hela
Sverige tyst accepterat
att vart land ska byggas
till priset av att arbeta-
re, scrskilt 6steuropéer”

KAJSA EKIS EKMAN
i tidningen ETC.

ldsarbilden

HAR MONTERAS EN glasfasad i Helsingborgs
nya stadsdel Oceanhamnen. Ett precisions-
jobb utan nerver, konstaterar chaufféren
Mikael Rundkvist som tog bilden.

Ta sjdlv en bild p& jobbet och mejla
den till info@transportarbetaren.se. Skicka
med din adress. Vi belonar publicerade
bilder med tva trisslotter.

FOTO: MIKAEL RUNDKVIST

Sagt pa
facebook

Det blir Idttna-
der i kér- och
vilotidsreglerna

med anledning av

coronaviruset:

"Sansldst daligt.
Det verkar

som att man
blundar for vilka
tragedier som
uppstatt, da
tunga fordon
varit inblandade
i trafikolyckor.
Trafiksdkerhe-
ten dr inte vard
att offra. Jag
hoppas inner-
ligt att samtli-
ga undantag
riskbedoéms och
extraordindra
omstdndigheter
fortydligas.”
Patrik
Hammarstrém

"Spdnnande ...
annars brukar
det ju vara "fan
ta den som koér
over tva sekun-
der pd kortiden.”
Anton Berggren

Siffran

2,6

procent 6kade
I6nerna i Sverige
med under 2019,
jadmfort med 2018.

Kdlla Medlings-
institutet

Insant

Vichaufforer borde
fa bdttre betalt

Enligt SCB var medianlonen i Sverige
30900 kronor 2018. Medellonen f6r min
i Sverige 2018 var 36 500 kronor, allt
enligt SCB.

Jag ar en chauffor med alla behorighe-
ter, som behérskar alla typer av fordons-
kombinationer som till exempel bil och
slap, 1osflak, trailer, lastvixlare, dolly, pa-
hingstruck, containerkérning, fordons-
monterad kran, korning av hjullastare
och diverse motviktstruckar plus vanligt
terminalarbete. Lagg dven till det vanliga
lotsarbetet som i mitt fall ar i Stockholm
med omnejd och vad det innebér.

For detta arbete ligger jag ungefir
10000 kronor under medellénen for man
i Sverige. Medellonen for mén i Sverige ir,
som jag nimnde tidigare, 36 500 kronor.
Som gridde pa moset har Transport en
av de hogsta fackavgifterna av samtliga
LO-forbund.

Jag vill ocksa nimna att transport-
branschen toppar olycksstatistiken nir
det giller svara olyckor och dodsfall.

Anders Johansson

Jagvill jobba, men...

Jag vill jobba men Arbetsformedlingen
vill inte ge mig en YKB-utbildning.

Har kort i 20 ar till och fran men
behover fortbildningen. Jag har en hel del
jobb jag kan soka men det ar nej.

Ake

Ty,

POLISEN LAPPLAND: "Vi vill beromma den chauffér som med mod, beslutsamhet och
med risk for eget liv och hdlsa valde att kéra ner sitt eget fordon i diket for att forhindra
en potentiellt mycket svar trafikolycka med stor sannolikhet till dodlig utgdng. All heder

till er duktiga yrkeschaufférer.”

Debatt

ANN-SOFIE
HERMANSSON

miljoarbetare och
nybliven Transport-
medlem, tidigare
gruppledare (S) i
Goteborg.

"Vileverien

tid dar

kroppsarbete

osynlig-
gjorts.”

Jag mo

edan en tid arbetar jag som
renhéllningsarbetare pa Renova.
Man blir inte miljonir. Men

jag har sillan mott s mycket
arbetsglidje och yrkesstolthet.
Och skicklighet.

Att ratta tunga fordon i smé utrymmen
kriver rejalt med erfarenhet och kompe-
tens. Ndgra har anstillts senare men dar
finns fortfarande folk som jobbat 6ver 40
ar pa foretaget.

Att i kora ihop med folk som sitter en
dra i sin yrkesskicklighet dr bade inspire-
rande och uppfordrande.

ARBETET AR, SOM allt kroppsarbete, ofta
tungt. Manga dras med virk i kroppen.
Det ir ett arbete som inte mérks om det

utfors vil. Det dr nér avfallet inte blir
hidmtat som det blir katastrof. Men det
hinder nistan aldrig.

Mina arbetskamrater ticker upp och
tar ett extra tag vid de tillfdllen da forut-
sittningarna for att gora ett bra jobb ir
déliga. Och da loser det sig anda.

MIN YRKESSTOLTHET I det nya jobbet
matchas for det mesta av en grundlaggan-
de respekt frin omgivningen. Jag har fatt
vildigt mycket uppskattning for mitt nya
yrkesval. Det virmer.

Men sedan finns det ocksa roster pa
sociala medier som inte kan halla tillbaka
sitt ogillande.

Vi lever i en tid dér kroppsarbete osyn-
liggjorts. Det ironiserades over att jag lagt
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er klasstorakt

ut bilder p4 mina arbetskamrater med
beskrivningar pa vad dom heter och vad
dom i 6vrigt gillar i livet.

Ett elitistiskt raljerande med en sam-
héillsbdrande yrkesgrupp diar man inte
klarar av att se arbetare som unika och
starka individer utanfor schablonbilden
av en "sopakare”.

Jag skulle kalla det klassforakt.

Delta i debatten!

genom att mejla ditt debattinldgg till
redaktionen@transportarbetaren.se.
Skicka med ditt namn, befattning och
en bild pa dig sjdlv.

FOTO: POLISMYNDIGHETEN




GRANSKNING / ARBETSMILJOARBETE

Regiona]a TRANSPORT
skyddsombud
under attack

Regeringen forsokte stdrka de regionala skyddsombuden.
Svaret blev massiv kritik. Nu hotas fackens ratt att vdlja
regionala skyddsombud pa allvar.

Text och foto JOHN ANTONSSON

ak
Regeringen med S och MP vill Vdnsterpartiet vill ocksa ge
med ett nytt forslag ge regionala skyddsombuden 6kat tilltrdde.

skyddsombud tilltrdde till fler
arbetsplatser.

LO
DE‘;O:
! I n P
TCO
Centerpartiet rostar nej till Moderaternaq, Liberalerna och Kristdemokraterna har inte
regeringens forslag, men vill ha Sverigedemokraterna vill ta bort bestdmt hur de stdller sig till
kvar regionala skyddsombud. de regionala skyddsombuden frén regeringens forslag. De har
facket och i stdllet skapa en ny tidigare aviserat att de vill utreda
roll pa Arbetsmiljéverket. De vill de regionala skyddsombudens roll. S
aco

ocksé ta bort fackets ensamratt
att utse lokala skyddsombud.



tre ar 1dg den i en lada
pa ett departement.
Utredningen om ett
arbetsliv i forand-
ring. Flera hundra
sidor lang. Ett for-
slag i den var att re-
gionala skyddsombud
ska fa komma in dar
facket inte har medlem-
mar, men kollektivavtal finns.
Arbetsmarknadsminister Eva Nordmark
(S) lyfte upp forslaget ur ladan i slutet av
februari nir hon skrev en debattartikel
tillsammans med ordférandena for Bygg-
nads och IF Metall.
Forslaget far svart att ta sig genom riks-
dagen. Vansterpartiet lir vara det enda
partiet som rostar med regeringen.

SAILA QUICKLUND AR ansvarig for arbets-
miljofragor hos Moderaterna.
Tillsammans med en parti-
kamrat och tva liberaler
har hon, i en debattartikel
i Aftonbladet, presenterat
ett motforslag till regering-
ens. Under var en timme langa
intervju aterkommer hon ging pa gang till
vissa punkter.

Arbetsmiljon ar viktig. Skyddsombud-
en gor ofta ett bra jobb, men det ar for
viktigt for att facken ska fi ha ansvaret.
Enligt henne finns en utbredd okunskap
bland de regionala skyddsombuden.
Politiken maste omprova allt. Kdrnan i

R\

Fakta om skyddsombud

=» Alla arbetsplatser med
mer dn fem anstdllda mds-
te ha ett lokalt skyddsom-
bud. Grunden dr att facket
utser hen. Facket kan ocksa
sdga nej om ett skyddsom-
bud utses pd& annat sdtt.

= Finns det inget lokalt skyddsombud far
fackets regionala skyddsombud verka i
dess plats.

-» | riksdagens arbetsmarknadsutskott
ligger férslag om att ta bort fackens
ensamrdtt att utse vem som ska vara
lokalt skyddsombud pd en arbetsplats.
Motionerna kommer frdn Liberalerna
och Sverigedemokraterna. Moderaterna
har liknande ésikter.

= Det finns ocksa férslag om att ta bort
de regionala skyddsombuden helt och
hdllet och i stdllet skapa en ny funktion pa
Arbetsmiljéverket.

budskapet ir att de regionala skydds-
ombuden bor avvecklas och ersittas av
oberoende arbetsmiljoradgivare som ar
anstillda pa statliga Arbetsmiljoverket. En
del av kritiken dr baserad pa nyhetsartik-
lar om tillfallen dar arbetsgivare upplevt
att det regionala skyddsombudet forsokt
virva fackmedlemmar och ett fall diar en
arbetsgivare upplevt att hans arbetsplats
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Ronny Bertilsson, dkare, ringer till Johnny Wiklund, regionalt skyddsombud, nér han vill ha hjélp med fragor som ror arbetsmiljon. Flera politiker har lyft fragan om att ta
bort de regionala skyddsombuden fran facket och skapa en ny typ av radgivare pa Arbetsmiljoverket.

stangts pa felaktiga grunder.

—Jag tycker att fragan ar for viktig for
att gora internpolitik av, sdger hon och
syftar pa att regeringen presenterade ett
fiardigt forslag med facken, i stillet for att
soka brett stod eller tillsitta ytterligare en
utredning.

Forslaget om arbetsmiljoradgivare, och
kritiken mot de regionala skyddsombud-
en, dr ndra nog en karbonkopia av en
rapport frin arbetsgivarorganisationen
Svenskt Naringsliv. Sverigedemokraterna
foreslar ungefir samma sak.

Quicklund hévdar att verksamheten
aldrig utvirderats och analyserats i grun-
den.

Det stimmer att staten inte gjort nagon
grundlig analys. Ddaremot limnar facken
en arlig rapport till Arbetsmiljoverket,
som auktoriseras av revisor.

- Vi ldgger hundratals miljoner pa det
hér varje ar, utan att analysera, siger Saila
Quicklund.

De regionala skyddsombuden kostar
107 miljoner for skattebetalarna varje ar.
Om arbetsmiljoradgivarna ska innebira
nya anslag vill Quicklund inte svara pa.

ARBETSMARKNADSMINISTER EVA NORDMARK
har inte gett upp utan vill trots det politis-
ka motstandet kimpa "dnda in
i kaklet”.

—Jag hoppas att de andra
partierna lyssnar in fackfor-
bunden och de arbetsgivare
som vill ha serits konkurrens.

FOTO: JOHN ANTONSSON
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“De hdir forslagen gar bara ut pa att ta
ifran facket makt. Jag dr verkligen for-
vanad over att sa manga vdiljer att gora

partipolitik av det.”

Martin Miljeteig, arbetsmiljdombudsman pd& Transport.

Ministern har svart att forsta kritiken
mot att regionala skyddsombud utses och
skots av facket.

—Jag har varit fackligt aktiv i 20 ar och
vet att de regionala skyddsombuden gor
skillnad. De besoker 55000 arbetsplatser
och det gir att jimfora med 3000 besok
av Arbetsmiljoverkets inspektorer. Om
man tror att man ska ta bort dem som
gor s manga besok, och sdga att Arbets-
miljoverket ska gora det i stillet vittnar
om okunskap om hur arbetsmiljoarbetet
fungerar, siger Eva Nordmark.

Kritiken mot de regionala skydds-
ombuden ir direkt sammankopplad till
kritik mot att det ar facket som utser lo-
kala skyddsombud. Enligt arbetsgivarnas
foretradare dr det vanligt att intresserade
medarbetare fir nej fran facket, pa grund
av att de saknar medlemskap, och darfor
far det regionala skyddsombudet verka
dar i stillet.

Transports arbetsmiljpombudsman
Martin Miljeteig kinner inte igen den
bilden.

- Oftast nir de siger att medarbetarna
valt en person som inte dr med i facket sa
ar det arbetsgivaren som valt nigon som
de tycker passar. Som mer eller mindre
foretrader arbetsgivaren. Hela den svens-
ka modellen 4r uppbyggd pa att vi ska ha
tva parter, arbetsgivare pd ena sidan och

-

arbetstagarna, genom sitt fackforbund, pa
den andra.

-De hir forslagen gar bara ut pa att
ta ifran facket makt. Jag ar verkligen
forvanad over att s manga viljer att gora
partipolitik av det. Sverigedemokrat-
erna, Moderaterna och Liberalerna visar
verkligen vilken syn de har pa facken nir
de for fram sana hir forslag. Tar man bort
de regional skyddsombuden kommer de
allvarliga olyckorna att 6ka, tyvérr, siger
Martin Miljeteig.

ENLIGT TRANSPORTS MOTPART, Transport-
foretagen, hinder det ofta att arbetsgivare
hor av sig och vill utse egna skyddsom-
bud, som inte 4r medlemmar i facket.

Da far de hora att Transport mest troligt
kommer att siga nej och vilja skicka ett
regionalt skyddsombud i stillet.

- Om man ska kalla pa regionala
skyddsombud &r det ofta ldng ledtid.

Det &r inte sdkert att man kan traffa dem
nista vecka eller ens nésta manad, siger
Alf Berglund, arbetsmiljoexpert pa Trans-
portforetagen.

Berglund vill ocksa se den modell som
Svenskt Niringsliv lanserat. Trots kritiken
av vissa delar i de gillande reglerna kon-
staterar han:

—-Men i det stora hela fungerar det ritt
bra dnda.

Martin Miljeteig anser att kritiken mot de regionala skyddsombuden &r utan grund. Att ta bort
dem riskerar liv och hdlsa for arbetstagarna, anser han.
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FOTO: LILLY HALLBERG

RSO - ett jobb
med olika roller

—-Trenden jag ser dr att arbetsgivarna slimmar
och slimmar. Det gdller alla véra branscher.
Foljden blir 6kad stress, och i forlangningen fler
arbetsolyckor. Tvdrtemot vad samhadllet stravar
efter.

Text och foto Jan Lindkvist

[ tio ar har Daniel
Wallfors jobbat som
regionalt skydds-
ombud (RSO) pa
Transports Halm-
stadsavdelning. Ur-
sprungligen dr han
lastbilschauffor.

I just den bran-
schen moter han i
mangt och mycket
samma arbetsmil-
~ @ joproblem som nir

han sjilv satt vid
ratten:
Daniel Wallfors har 400 arbetsplat- —Tyvérr ar det
ser inom sitt omrdde. fortfarande vanligt
med tunga lyft.

Ofta utnyttjas inte de hjalpmedel som finns heller.

Daniel Wallfors foljer debatten om de regionala
skyddsombuden. For egen del beskriver han ett jobb
med olika roller.

—Jag dr ofta ute hos vara foretag. Det kan handla om
arbetsplatser dir anstillda larmat om brister. Men ofta
ir det arbetsgivaren som hor av sig till mig. Det kan
vara fraga om en planerad skyddsrond. Eller ett arbets-
skadedrende dér arbetsgivaren behover rad eller hjilp.

PA BORDET HAR han en plastmapp. Det ir ett sidant
drende. Ett tillbud som kunde ha slutat riktigt illa. En
grusbil blev rammad av en lastmaskin. Den uppfillda
skopan triffade precis mellan hyttgolvet och motor-
rummet.

- Arbetsgivaren ringde och undrade oroligt vad han
skulle gora. Anmaila forstas, forklarade jag. Vi akte
sedan ut till arbetsplatsen tillsammans och jag hjilpte
till med arbetsskadeutredningen.

- P4 ett annat foretag hade Arbetsmiljoverket gjort
en inspektion och stillt krav. Foretagaren kontaktade
mig och bad om hjilp med att bygga upp ett systemat-
iskt arbetsmiljoarbete.

En stor del av Daniel Wallfors arbete handlar om att
forsoka skapa en dialog med arbetsgivarna. Det dr inte
helt enkelt, inom avdelningen revir finns omkring 400
arbetsplatser.

- Madlet dr att fa i ging ett arbetsmiljoarbete. En
viktig uppgift ar att forsoka hitta personer som vill bli
lokala skyddsombud.

- Bevakningsbranschen ligger ganska langt fram-
me, tycker jag. Stora akerier ligger i framkant ocksa.

I branscher med méanga smaforetag dr det svarare.

Dar ar okunskapen ofta stor om arbetsmiljolagen och
arbetsgivarens ansvar.

Stoter du ofta pad missuppfattningar om vilken uppgift ett
RSO har?

-Ja, hela tiden. Och jag forsoker hela tiden forklara
att jag foretrider alla arbetstagare pa arbetsplatsen.
Inte bara medlemmarna i facket.



Johnny Wiklund i bilen pa vég till ett besok pa en arbets-
plats i Séderhamn. Han é&r regionalt skyddsombud inom
alla Transports avtalsomraden férutom hamn.

Johnny finns dar nar
skyddsombud saknas

Johnny Wiklund dr regionalt skydds-
ombud. Han for arbetstagarnas talan
i arbetsmiljofragor ndr det inte finns
nagot skyddsombud pa arbetsplatsen.

Text och foto JOHN ANTONSSON

Johnny Wiklund parkerar vid Yrkes-
akademins gamla hus i S6derhamn.
Manga bilar stir dér. Delar av Ina frakts
lokaler hyrs fortfarande ut regelbundet
for YKB-kurser. Wiklund dr Transports
regionala skyddsombud i avdelning 18
Halsingland. Han klivit in genom dorren,
tar av sig skorna och halsar pa dkaren
Ronny Bertilsson som sitter i det stora
fikarummet.

For 20 ar sedan startade han sitt eget
akeri. Han gjorde som farsan sin, ocksa
akare. Pappans dkeri hade faktiskt Johnny
Wiklund som anstilld for minga ar sedan.

Sedan dess har Ina frakt vixt. Frin den
dar enda bilen som skrev kor- och vilo-
tiderna pa diagramblad till 13 bilar och
22 anstillda. Flera typer av gods kors till
kunder 6ver stora delar av landet.

-Ronny ir inte ridd att hora av sig till

Johnny Wiklund har
varit RSO i tolv ar.
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oss om det dr ndgonting, han kan ringa
till mig med en arbetsmiljofraga, sager
Johnny Wiklund.

INGEN ANSTALLD HAR klivit fram och tagit
uppdraget som skyddsombud pa Ronny
Bertilssons akeri. De har kollektivavtal
och det finns medlemmar i facket. Det
gor att Johnny Wiklund, som regionalt
skyddsombud, kan ga in och ta rollen som
skyddsombud pa arbetsplatsen. Det dr
mer eller mindre en nodvindighet. Lagen
séger att alla foretag med mer dn fem
anstillda maste ha ett skyddsombud.

- Jag horde av mig till dig Johnny) nir
jag fick veta att Arbetsmiljoverket skulle
komma hit pa en inspektion. Sen kom du
hit och hjilpte mig efterat ocksa, sa att jag
kunde fa ordning pa vissa rutiner.

Johnny Wiklund sitter pa en stol med
ryggen ut mot fikarummet. Ronny Ber-
tilsson sitter bakom hogarna av papper
vid sitt skrivbord. Skyddsombudet be-
rittar att han hjilpte till med att ta fram

"Manga arbetsgivare
blir alldeles for-
vanade over hur
mycket vi kan gora
for att hjdlpa till med
arbetsmiljon. Vid ett
par tillfdllen har jag
fatt fragan om hur
mycket de ska betala
for hjcalpen!”

Johnny Wiklund, RSO
i Transports lokal-
avdelning i Halsingland.

rutiner for det systematiska arbetsmiljo-
arbetet. Det handlar om saker som att de
anstillda ska folja vissa sikerhetsrutiner
och anmiila tillbud. Allts4 situationer nar
en olycka varit nira, eller att nigonting
hinder som kunde ha blivit mycket virre.
- Men det dr svart att fA dem att gora
det. Sen vi tog fram de hir rutinerna
har jag fatt in tva lappar med tillbud.
Trots att jag pamint och tagit upp det pa
moten. Det maste ha hint fler saker, siger
akaren.

JOHNNY WIKLUND HAR varit regionalt
skyddsombud i tolv ar.

-Sedan 2008 har jag inte behovt ligga
ett enda skyddsstopp och det kinns fak-
tiskt ganska bra, siger han.

Ett skyddsstopp ar skyddsombudets
mest kraftfulla redskap. En order om att

Alla bilar dr ute pa jobb. Det enda

fordonet som dr kvar pd uppstéllnings-
platsen dr en traktor. Ronny Bertilssons
dkeri dger halva. Den andra halvan dgs

av hans bror, ocksa dkare.

GRANSKNING / ARBETSMILJOARBETE

Akaren Ronny Bertilsson och det regionala skyddsombudet Johnny Wiklund har samarbetat for

att ta fram rutiner i arbetsmiljéarbetet.

allt en viss typ av arbetsuppgift inte far
utforas, fram till att det farliga i momen-
tet ar atgirdat.

- Jag tror pa samverkan, dven om jag
foretrider arbetstagarna. Om vi inte ar
overens sa handlar det nistan alltid om
att tillsammans med arbetsgivaren forso-
ka hitta en vig framat.

-Kanske ar det annorlunda pa storre
orter. Men hir ska vi alla triffa varandra
pa stan. Da maste vi forsoka samarbeta.
Sen tycker jag faktiskt att vi har ganska
bra arbetsgivare hér.

JOHNNY AR TILLBAKA i Transportavdel-
ningens nya lokaler. Manga flyttlador,
annu inga datorer. De ar kvar pa den
gamla platsen. Den var helt okej. Men

nér stora uppdragsgivare som Peab och
Sweroc flyttade in i huset och helt plotsligt
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borjade dela fikarum blev situationen
ohéllbar. En medlem ska inte riskera na-
gonting onodigt for ett besok hos facket.

-Jag tror verkligen pa de nya lokalerna.
Vad &r ndsta planerade besok?

Johnny tar upp mobilen ur fickan och
tittar i kalendern. I tre dagar ska han
halla kurs for skyddsombud och arbets-
givare, i praktiskt arbetsmiljoarbete
(senare instillt pa grund av corona). Pa
torsdagen dr det ndgonting annat. P
fredagen ska han éka till ett renhall-
ningsbolag och kolla pa slambrunnar.

- Vi ska dka ut till de allra vérsta. Se
hur det 4r dar och vad vi kan gora at det.

- Manga arbetsgivare blir alldeles
forvanade 6ver hur mycket vi kan gora
for att hjilpa till med arbetsmiljon. Vid
ett par tillfillen har jag fatt fraigan om hur
mycket de ska betala for hjdlpen!

Regionala skyddsombud

Transports regionala skyddsom-
bud (RSO) var tidigare valda.
Men sedan i &r anstdlls de
direkt av férbundet.

Ungefdr hdlften av kostnaderna
stdr staten for. Den andra hdlften
betalas av Tya, som &r fackets och
arbetsgivarnas gemensamma yrkes- och
arbetsmiljondmnd. Fragar du arbetsgivar-
na sdger de att det innebdr att féretagen
betalar for skyddsombuden, fragar du
facket innebdr det att arbetstagarna har
avstatt Idneutrymme.

Ett RSO som verkar pd en arbetsplats fére-
trdder alla arbetstagare, dven de som inte
dr medlemmar i facket.

Ett RSO finns ocksa ddr som hjdlp for
lokala skyddsombud.

Transports regionala skyddsombud hdller
kurser i arbetsmiljdarbete pa Tya.



3 tycker till

Har du paverkats av corona-
epidemin d&n, den 16 mars?

Filip Rydolw, flyg-
platskontrollant,
klubbordférande,
Uppsala:
-Inte &n, person-
ligen. Men jag skoter
handhygienen mycket,
mycket bdttre. Tack och lov har
vi inte fatt in ndgra bekrdftade
coronafall i var arbetsstyrka.
Orolig for jobbet dr man alltid,
speciellt i sdna hdr Idgen.

Peter Andersson,
tidningsbud, Umegq,
sitter i avtalsdele-
gationen (distribu-
torer):
-Inte ndmnvadrt,
ingen som jag kdnner
har det. Vi har blivit tillsagda att
inte vara i stora folksamlingar.
Budens avtalsdelegation skulle
ha trdffats, nu blir det videokon-
ferens. Lite trdkigt att inte ses,
men det &r vl bast sa.

Matilda Olofsson,
lastbilsférare, Sunds-
vall:

-Ja, visar man
forkylningssymptom
far man ju inte dka
till jobbet. Min kille blev
hemskickad frén arbetet i butik,
just ddrfér. Jag soker nytt jobb nu
och arbetsgivarna tar intervjuer
per telefon pa grund av smitto-
risken.

Stefan Nilsson, fard-
tjanstforare, Orebro:
-Nej, vi har inte
fatt nagra speciella
restriktioner. Lite
konstigt eftersom
jag kor fdardtjanst och
mdnniskor till och fran infektions-
kliniker. Jag hade tdnkt dka till
London pé konsert. Nu stdlls ju
manga flyg in, sd jag vet inte om
resan blir av.

Peter Strdlind, ren-
hallningsarbetare,
huvudskyddsom-
bud, ®smo, Stock-
holm:

-Vi har ett antal

personer i karantdn

och har fatt tio férhallningsreg-
ler. De absolut nédvdndigaste
mdtena ska héllas via Skype.
Ovriga &r instdllda. Alla arbets-
miljoutbildningar har stdllts in,
liksom YKB-utbildning. Vi ska inte
anvdnda omklddningsrummen
och rekommenderas att byta om
hemma. Och vi ska hdlla oss p&
vara egna kontor.

FOTO: JUSTINA OSTER

AKTUELLT

Arlanda terminal 4, onsdag den 18 mars.

Flygbranschen dr i fritt fall och permit-
teringar av personalen ar i gang.

Corona. Det nya coronaviruset
har trdngt in i samhadllets hjdrta
och hotar existensen for hela
branscher. Kampen mot smittan
slar olika men paverkar alla
transportsektorer.

Text Lilly Hallberg

Flyg

Forst och vérst drabbat.
Pandemin har orsakat
en global kris for flyg-
branschen.

- Laget ar vildigt allvarligt och
paverkar sjialvklart vara medlemmar
mycket. Vi har inte varit med om
nagot liknande, sager Viktor An-
dersson, ordforande for Transports
flygavdelning.

SAS permitterar 10 000 medar-
betare i Norden, 90 procent av de
anstillda, och har pausat i stort
sett hela sin verksamhet. Omkring
600 kollektivare arbetar i bolagets
marktjinstbolag pa Arlanda. Pa
Landvetter har foretaget ytterligare
ett 60-tal anstillda.

SAS-lastarna pa Arlanda drog en
lattnadens suck efter regeringens
och parternas besked om korttids-
permitteringar. Uppgorelsen inne-
bér att personalen gar ner i tjanst,
med 16n fran staten. De jobbar 40
procent och far 92,5 procent av
l6nen med alla tilligg inrdknade.

- Folk ar vildigt glada over

Terminal 2 3
Terminal 2 3

avtalet. Generellt forvintade vi oss
att forhandlingarna med arbetsgi-
varna skulle vara tuffa och troga,
siager huvudskyddsombudet Hans
Ahlberg.

Taxi

Ocksa for taxi-
branschen ir laget
akut. Flygtaxi har i
stort sett upphort, antalet
fardtjanstresor har minskat kraftigt,
liksom privat- och foretagsresor.
Det finns ocksa en oro att det dr de
seritsa taxibolagen, som erbjuder
anstillda schysta villkor enligt avtal,
som forst slas ut i en bransch prag-
lad av overetablering.

Transport har forhandlat med
arbetsgivarparten om mojlighet till
korttidspermittering, enligt reger-
ingens forslag. Forbundsordforande
Tommy Wreeth hade onskat att
det fanns mojlighet att permitte-
ra enligt den gamla modellen, da
anstillda var "hemforlovade” pa
heltid. Inom tillverkningsindustri
kan produktionen enklare anpas-
sas for permittering pa 60 procent,
papekar han:

- Det fungerar inte s for flyg och
taxi diar underlaget i stort forsvun-
nit.

SARSKILT HART SLAR coronakrisen
mot chaufforer med procentlon.
-1 gar jobbade jag 16 timmar och
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fick ihop 800 kronor i kassa. Med
var procentlon blir det inte ens 300
kronor i dagsfortjinst, vittnar Sha-
hab Khatami fran taxifiket Remoten
pé Arlanda.

Taxichauffor ar dven ett utsatt
yrke. I en Facebookgrupp vittnar
medlemmar om intensivt hostande
kunder, som avfirdar oro med att
“det bara handlar om en vanlig
forkylning”.

Taxitelefonist

Stefan Loostrom ér
ordforande for taxite-
lefonisternas Trans-
portklubb pa Samtrans
bestillningscentral i
Stockholm. Deras kérningar ar till
allra storsta del upphandlade och
samhaéllsbetalda.

- Det finns en oro, men fokus har
legat pa losningar och anpassning
for att folja myndigheternas direk-
tiv, siger han.

For tillfallet 4r Stefan Loostrom
hemma, isolerad, da han ar forkyld.
Men han har inte hort nagon kolle-
ga pa jobbet ta upp mojligheten att
arbeta hemifran.

HAN PEKAR OCKSA pa att det inte hel-
ler skulle vara mojligt for Samtrans
telefonister:

-En anledning ir sekretessen.
Vi hanterar ju information som ar
spirrad, och inte ska komma ut.

Akeri-
chaufforer
Transportstyrelsen har

luckrat upp kor- och viloti-
derna med anledning av pandemin.
Det dr mojligt att kora 13,5 timmar
per dygn, sex dagar i strack. For
raster giller de vanliga reglerna.

Transportstyrelsens undantag
tradde i kraft den 15 mars och l6per
pa i 30 dagar. Det som giller nu ir
att chaufforerna ska ha:

= minst 9 timmars samman-
hingande dygnsvila under varje
24-timmarsperiod.

- minst 24 timmars samman-
hingande veckovila.

= en del dkerier har permitte-
ringar pa gang.

Transporter av gods bor begrian-
sas till enbart nédvéindiga varor,
anser Europeiska Transportarbe-
tarfederationen (ETF). Samtidigt
4r transportarbetarna vid sidan av
sjukvardspersonal en nyckelgrupp
for att samhéllena ska fungera,
och EU lovar atgarder for att sikra
transporter av medicin och livs-
medel.

UTIFRAN VAGARNA rapporterar
chaufforer att coronapaniken inte
har gjort det léttare att hitta stillen
dar man kan ga pa toa under jobb-
dagarna. De slipps inte in for att
l4na toaletter.

Bevakning
Coronakrisen har inne-
burit nya slags uppdrag

for flera grupper inom

bevakningsbranschen.
Uppdrag for att hindra smittsprid-
ning, men som i sig kan utgora risk
for dem som utfor bevakningen.

Sjukhus runt om i landet har
anlitat viktare. Vid infektionsklini-
ken vid Ostra sjukhuset i Goteborg
bevakar de tilt dir patienter testas,
pa en parkeringsplats. Akuten i
Varberg har ordningsvakter vid en-
trén for att kunna hinvisa samtliga
patienter ritt, innan de kommer in
ilokalerna.

Den finska stalkoncernen
Outokumpu later viktare utfora
hilsokontroller utanfor bolagets
anldaggningar, bland annat i Avesta
och Torshilla. Viktarna far méta
temperatur i pannan pa besokare,
bland andra lastbilschaufforer.
Transport har ifragasatt hilsotes-
terna, som dr obligatoriska for att
sldppas in pa fabriksomradena.

Tidningsbud
%é

handskar ar obligato-
riskt for buden. Andra

foretag har levererat olika typer av
handskar, tillsammans med upp-

Distributionsbolaget
Prolog har skickat ut
meddelande om att

affic from
pinal4 is
emporarily
ated to
nal 5.

Virust far jo n att stana

maning om god handhygien och/
eller handsprit. PA en Facebooksida
for tidningsbud framhaller flera
dock att handskar gor arbetet mer
eller mindre omojligt. Och en del
tidningsbud ifragasitter dels vem
som arbetsgivaren egentligen vill
skydda, dels om handskar skyddar
nagon alls.

Transport och Almega dr 6verens
om att korttidspermitteringar kan
bli aktuella.

Miljoarbetare

Det dr fortfarande
oklart om coronavi-
rus kan overforas via
droppar och stink, si kall-
lad indirekt kontaktsmitta. Hushall
dédr nagon dr smittad uppmanas att
hantera avfall - som pappersnisdu-
kar - som vanligt.

Sophdmtarnas arbete innebar
vanligen ingen niarkontakt med
kunderna. Renhallningsbolagens
riktlinjer foljer annars myndig-
heternas rekommendationer och
innebar att undvika fysisk kontakt,
lata bli att ta i hand och ersitta
fysiska moten med digitala. Flera
bolag har beredskap att flytta med-
arbetare mellan olika distrikt om
det skulle bli nodviandigt pa grund
av sjukdom.l en Facebookgrupp for
”sopgubbar” skriver flera att de inte
ens fatt handsprit av arbetsgivaren.
Andra att handsprit 4nda inte rick-
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Fakta corona

=> En ny typ av coronavirus sprids

i varlden sedan december forra
aret. Sjukdomen covid-I9 orsakas av
viruset.

=» Viruset 6verfors genom ndéra
kontakt med en sjuk person eller nar
denna hostar eller nyser, sa kallad
droppsmitta.

=» De dllra flesta blir lindrigt sjuka
med hosta och feber, och behover
inte vard. En del blir dock allvarligt
sjuka med andningssvarigheter och
lunginflammation.

=» Den stora majoritet som drabbas
av svarare besvdr dr dldre personer,
over 80 4ar, liksom personer med
kroniska hjdrt- och lungsjukdomar
eller cancer.

Kdlla: Folkhdlsomyndigheten

er att doda virus med. Nagon har
fragat efter ansiktsmasker. Nar det
giller méngden avfall dr det vildigt
olika:

Flera utanfor storstiderna skriver
om minskad mingd och halvfulla
karl, framfor allt fran skolor och
forskolor.

Andra om 6kad mingd, bland
annat pa Ostermalm i Stockholm
ddr manga av dem som kan arbeta
hemifran antas bo.

Hamn

Feberkontroller pagar.
I Ystads hamn testar
rederiernas egen perso-
nal samtliga yrkesforare

som dr pa vig over till Swinoujscie
i Polen. En kroppstemperatur pa
over 38 grader innebér att det blir
stopp. Passagerartrafiken dr redan
stoppad, med undantag av polska
medborgare som vill aka hem.
Men frakt och varutransporter har
hittills inte berorts av den stingda
gransen.

Flera hamnar rapporterar i mit-
ten av forra veckan att godstrafiken
rullar pa i stort sett som vanligt.
Bland annat giller det Goteborgs
hamn, som tar emot 30 procent av
alla importvaror. Sedan drygt en
manad begir dock Sveriges storsta
hamn in hilsodeklarationer fran
samtliga anlopande fartyg, minst ett
dygn i forvig.



DRABBAD AV CORONAVIRUSET?

Oklart och skrammande. Mycket kring det nya
coronaviruset och dess konsekvenser &r svarover-
skddligt. Informationen uppdateras hela tiden.
Detta gdllde i mitten av mars.

Text Lilly Hallberg Illustration Shutterstock

Stanna hemma
om du dr krasslig

Myndigheterna uppmanar
alla som kdnner sig sjuka att
inte ga till arbetsplatsen.
Det gdller Gven om du bara
kdnner dig lite smdakrasslig,
vid lindriga eller vaga sym-
tom. (For dvrigt uppmanas
alla som kan skdta sitt jobb
hemifrdn att géra det.)

Sjukanmadl dig
till arbetsgivaren

Karensdagen slopades den
Il mars. Fran den dagen far
du ersdttning frdn foérsta
dagen du dr hemma och
sjuk. Regeringen har slopat
karensavdraget fram till
och med den 3| ma;j. Staten
betalar ut sjukpenning fér
forsta dagen. Regeringen
foreslar ocksd att staten tar
over alla sjuklonekostnader
under april och maj. Men
sjukanmdlan gors som van-
ligt till arbetsgivaren.

Smittbdrar-

{ penning
Covid-19 klassas som allmdn-
i farlig sjukdom. Finns det :
¢ risk att du sprider smitta

i har du dé&rfér ratt till smitt-
{ bdrarpenning.

Det @r Forsdkringskassan

som betalar ut pengarna,
motsvarande 80 procent av
i 16nen upp till en brytpunkt

¢ pa omkring 30 OO0 kronor
{ i manaden. Inget karens-

i avdrag.

Slopat

Idkarintyg

Forst efter 14 dagar krdvs

i |gkarintyg, inte som tidigare
i en vecka. Detta kommer att
i gdlla under en period.

Om du dr sjuk Idngre dn

tvd veckor betalar Férsdk-
i ringskassan som tidigare ut
¢ sjukpenning.

SNABBKOLL 7/ CORONA

: Extra pengar
. med kollektivavtal

i Alla anstéllda péa arbets-

¢ platser med kollektivavtal
har ratt till avtalspengar vid
i langre sjukdom. Om du &r

i sjuk langre &n 14 dagar be-
i tyder det att du far runt 9O
procent av I6nen, oavsett

i inkomst.

i Permittering &r ett s&tt

i att |&ta anstdllda jobba

{ mindre under en period men
i anda behdlla sin tjénst. Ett

i alternativ till uppsdgningar

i i kristider.

Anstdllda som permitteras

¢ far ut minst 9O procent av

ordinarie 16n. Den hdr typen
i av korttidspermittering ska

- () Ansok sjdlv om
. avtalspengarna

¢ Du som arbetar som

i privatanstdlld inom LO:s

i avtalsomrdden, till exem-

i pel nagot av Transports

i kollektivavtal, maste ansdka
i om de extra pengarna, av-
talspengarna. Det gors hos
i Afa forsakring.

¢ tillampas fran den 16 mars
och dret ut. Arbetsgivarens
i kostnader ska minska med
i hdlften tack vare att staten
i gar in och subventionerar.

i Som mest kan en anstdlld
permitteras p& 60 procent,
i och allts& ha kvar 40 pro-

i cents arbetstid. Transport

¢ har kommit &verens med

i arbetsgivarorganisationen
Transportféretagen om att

rdkna ut permitteringslonen
sd att normalt inkluderade
i ersdttningar, som ob-tilldgg

; Korttidsarbete
. infors tidigare

Kortar arbetsgivaren

i arbetstiden p& grund av

i arbetsbrist har du som

i anstdlld ratt till minst 80
procent av din vanliga I6n.

i Det enligt ett nytt system for

i ersdttning som infors redan
i den | maj i stdllet f&r som
¢ planerat i augusti.
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och skifttilldgg, tas med.

Utlands-
chauffdren

Hendrik Kloots
gjorde sin
senaste

.Y Europaresa
med flytt-
bilen just nar
coronaviruset
tog fart.

Hur var resan?

-Den gick till Oster-
rike och Frankrike. Vi
kérde genom Italien,
men utan att stanna.
Vid grdnsen till Frank-
rike férekom inga som
helst kontroller. Det var
bara att kora.

Var du orolig for
coronaviruset?

-Nej, men jag var
noga med att tvdtta
hdnderna. Jag hade
handsprit i lastbilen.
Jag undvek ocksa alla
grupper och gick inte
in pd en vdagkrog ifall
mycket folk var ddr. Jag
hall mig pd min kant.

Hur var kontakten med
kunderna?

-Jag frdgade hur de
kdnde sig, var de hade
varit och om de hade
feber. Och jag forsdkte

Nytt system héllci mig p& behorigt
: for korttids- CREigee:
permittering Hur dr ldget for dina

kollegor som fortfaran-
de &r ute pda vdgarna?
- Ett problem &r vag-
krogarna. De stdnger
eller har bara dusch
och toaletter tillgdngli-
ga. En del av dem som
serverar mat krdver
att chaufféren tar med
den och dter i bilen.
Kontrollen vid grdnser-
na har ocksé dkat och
grdnser stdnger. Kolleg-
orna dr oroliga. Det ser
jag i vara Facebook-
grupper. Ndr mycket ar
stdngt maste du vara
sjdlvforsérjande om du
ar ute pd vdgarna.

Vad gér du nu?

-Jag ska byta jobb
och har sagt upp mig.
Den sista resan skulle
ha varit ett flyttlass
till Spanien, men den
dr instdlld. Nu gor jag

ingenting. Text och foto
Carl von Scheele

Akeri. Namnlistan fylls redan pd.

Efter tre veckor har Transports
Ordning och reda-team spridit
sitt upprop till 6ver 25000
personer pa Facebook: Rddda

svensk dkerindring - och titta pa

vad Danmark gor.

Text Lena Blomquist

- Regeringen maste agera, siger
Tommy Jonsson. Den behover inte
vinta pa EU:s mobilitetspaket.

I en film pa Ordning och redas
Facebooksida berittar han och
kollegan Jimmy Ovesson vilka nya
lagar som borjar gilla i Danmark
senare i ar.

Rakt in i kameran beskriver de
rejila botesbelopp nér chaufforer
tar sin langa veckovila i hytten, det
blir dyrt for bade hen och dkeriet.

DE REDOGOR FOR nya danska lagar
som kréver att alla utlindska
godstransporter maste anmalas och
registreras nir de kors in i landet.
Forarna ska ha danska loner nir de
kor i Danmark.

Samtidigt far polisen mer pengar

FOTO: JAN LINDKVIST

AKTUELLT

Tommy Jonsson och Jimmy Ovesson spdnner égonen i tittarna. Filmen finns pa

Ordning och reda-teamets Facebooksida.

for att kunna kontrollera bade
akeriforetagen och fordonen ute pa
vadgarna.

DE VARNAR OCKSA for att tvivelaktiga
transporter kommer att stromma

in i Sverige nér regler och kontroll
skirps p4 andra sidan Oresund.

Jimmy Ovesson spianner égonen
i tittaren:
-Vakna Tomas Eneroth (Sveriges

infrastrukturminister (S), reds anm).

I skrivande stund har 1344
personer skrivit pa den digitala
namninsamling som Ordning och
reda-teamet har startat.

Transports avtals-
delegation satt i
ett enskilt rum i
Svenskt Ndringslivs
hus pd Storgatan

i Stockholm och
konfererade vid
forhandlingarna med
arbetsgivarorgani-
sationen Sveriges
Hamnar. Efter tva
dagar avbrots for-
handlingar.

Forhandlingarna om nytt stuveriavtal avbrutna

Hamn. Forst ut ndr Transports
avtalsrorelse gick in i skarpt Idge

“Ett problem dr vigkrogarna.
De stiinger eller har bara dusch
och toaletter tillgcingliga.”

Utlandschaufféren Hendrik Kloots

var hamnarbetarna. Férhandling-
arna med arbetsgivarna i Sveriges
Hamnar startade den 25 februari
- och avbrdts tvd dagar senare.

Overldggningarna om ett nytt
kollektivavtal vdntas aterupptas i
april, om inte coronaviruset skju-
ter upp hela processen.

Infér motet med arbetsgivarna
sa Transports avtalssekreterare
Peter Winstén:

- Vi kommer att lyfta flera
viktiga fragor. Bland annat auto-
matiseringen och arbetsmiljon. Vi
vill ocksa reglera inhyrningen av
personal. Att anlita bemannings-
foretag &r ju vanligt pa den 6vriga
arbetsmarknaden, men inte i

hamnarna.

Férbundets centrala stuveriom-
budsman Per-Olof Norgren fyllde
i med:

- Som vanligt féreslar arbetsgi-
varna ldngtgdende férdndringar.
Framfor allt vill man kraftigt be-
grdnsa hamnarbetarnas inflytan-
de dver arbetstiderna.

JL
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FOTO: SKARMDUMP

: Chauffor hittad

Upprop lockar tiotusentals

i Chaufforer. En lastbilsférare

i i55-arsdldern dog pd jobbet i

¢ mitten av mars. Polisen i Vds-
ternorrland rapporterar att han
¢ hittades vid bilen i ett samhdlle
i utanfor Ornsksldsvik.

dod i sin lastbil

Ase Schoultz, dklagare spe-

cialiserad pd arbetsmiljobrott,

i ar forundersokningsledare och
i vantar p& mer information fran
i polisens tekniker.

-Jag har forstatt att det ar

i chaufféren och att han hade

i traffats av ett féremal som skulle
lossas fran lastbilen. Han antraf-
i fades pd en skogsvéig.

Mannen dr den andra lastbils-

i chaufféren som détt pa jobbet
¢ idr. En 60-drig man anstdlld p&
i ett litauiskt akeri foll frén lastbi-
i len och omkom i januari. LB

Kostsam U-svdng
. for chauffor i fel fil

Chaufférer. Sex ménaders fang-
i else blev straffet fér den brittiska
i lastbilschauffér som valde att

i géra en U-svdng pa motorva-

i gen. Lagg till detta ett femton

i manader l&ngt férbud att kéra

. lastbil. Engelska tidningen The
Guardian publicerar filmen fran
en 6vervakningskamera som

i avsldjade att féraren forst kdérde
i fel riktning pa en pafart till mo-
i torvdigen M6 - och sedan gjorde
en U-svdng for att hamna ratt.

LB

Transport fick rederi
.~ att vdnda pd skuta

i Hamn. Varbergs hamn tog inte

i emot det Panamaflaggade bulk-
fartyget som skulle lasta virke.

i Orsak: Transports Géran Larsson
i hade konstaterat att rederiet

i saknade kollektivavtal.

-Jag berdttade det for

¢ hamnen och sa att vi rdknade

i med att g& ombord fér att krdva
i avtal. Och sedan kunde vad som
i helst hdnda, séger han.

Goran Larsson dr ITF-inspektor.

i det betyder att han jobbar fér

i - och far betalt frén - Interna-

i tionella Transportarbetarefede-
rationen (ITF). Uppdraget dar att

i kolla fartyg med bekvémlighets-
i flagg. Det vill sdga fartyg som &r
! registrerade i ett annat land &n
ddr dgaren finns, och pa sd satt
i kan fa ldgre skatter och 16ne-

i kostnader.

-Vi var rddda for att facket

skulle satta fartyget i blockad,
i att det helt enkelt skulle ligga i
i vagen vid kajen, sdger produk-
i tionschefen Karl-Henrik Hagg vid
Hallands Hamnar till Hallands
© Nyheter. LB



AKTUELLT

Arga fardgjanst-
forare: "Det maste
bli en dndring!”

Fardtjanst. = Vi har vdantat och
vdntat. | februari skulle vi dnt-
ligen fd lite hégre 16n. DG kom
blasningen. Vi maste kora ett
helt ar till pa samma skitvillkor!
Jag orkar snart inte Idngre. Jag
dr piskad att jobba 220 timmari
manaden for att klara mig.

Text och foto Jan Lindkvist

Kvinnan vid bordsidnden friser fram
orden. De ovriga firdtjanstforarna
nickar. En man tar av sig uniforms-
jackan. Under har han en sliten
troja med loggan Kristianstadbuss.
Vid hoger drm sticker armbégen ut
genom ett stort hal.

-1 tva ar har jag bett om nya
arbetsklader. Forgives. Nu dr det sa
hir jag far mota vara kunder, siger
han.

For drygt tre ar sedan vann Kris-
tianstad taxi och buss merparten av
de samhallsbetalda kérningarna i

Blekinge. I dag har bolaget omkring
140 fordon och 200 forare i Blekinge
och Skane.

DEN HAR SONDAGEN har ett knappt
tiotal av chaufforerna kommit till
Transports fackliga mote i Karls-
hamn. Nistan alla dr forbannade,
men ocksa uppgivna.

Majoriteten av forarna avlonas
med 115-118 kronor i timmen. Det
blir drygt 19 000 kronor i manaden
for normal heltid.

Lonesittningen utgar fran
taxiavtalets si kallade procentlon,
det raka ackordet. Procentlonen
innehaller ocksa en lag garanti-
summa - for dem som kor in lite
pengar. Det dr den som ligger till
grund for I6nerna i Kristianstad taxi
och buss.

- Det 4r helt fel, borjar ombuds-
man Tommy Jonsson.

Han forklarar att foretaget bryter
mot kollektivavtalet. Att forarna

"Vi kor fast vi dr trotta
och slitna. Stressen for-
vdrras av Blekingetra-
fikens vdxel som ldgger
ut korningarna som dr
omdjliga att klara.”

skulle ha haft betydligt hogre 16n
redan fran start.

Chaufforerna beréttar att de satte
sitt hopp till den nya upphandling
som Blekingetrafiken gjorde 2019.
Den skulle ha tritt i kraft i februari
och da skulle fardtjanstforarna haft
ritt till en hogre, fast manadslon.
Enligt det kollektivavtal som Trans-
port tecknade 2017.

- Men Blekingetrafiken blaste av
upphandlingen och forlingde de
gamla kontrakten ett ar till. Dar rok
den 16nehojningen, suckar en forare.

"Forarna ska ha bra villkor”

Fdrdtjdnst. Blekingetrafiken
kommer att folja upp kritiken fran
forarna.

- Vi vill att férarna ska ha bra
villkor. Darfor skrev vi in i upp-
handlingskraven att villkoren skul-
le vara i nivd med kollektivavtalet,
sdger Pdar Welander, planerings-
chef pa Blekingetrafiken.

Par Welander later bekymrad
ndr han tar del av férarnas vitt-
nesmdal. Ndr det gdller laga I6ner
och ldnga arbetsveckor sdger
han:

- Avtalsenliga villkor var en
jatteviktig fraga for oss. Kristian-
stads taxi och buss har dessutom
tecknat avtal med Transport. Vi
har utgatt fran att arbetsmark-
nadens parter kontrollerar att
avtalet foljs.

-Och det dr vdl sa att reglerna i
kollektivavtalet slar fast vilken 16n
man ska ha och hur mycket man
far jobba? | flera upphandlingar

har vi ocksa skrivit in att de an-
stdllda hos entreprendrerna ska ha
meddelarfrihet. Ingen ska riskera
jobbet for att man berdttar om
missférhallanden.

Enligt chaufférerna finns det
brister som direkt paverkar sdker-
heten for resendrerna.

-Det dr nytt for mig, sdger
P&ar Welander. Vi @r ute och gor
frekventa kontroller. Det har inte
framkommit att det saknas utrust-
ning for att spdnna fast rullstolar.
Ddremot hdnder det att forare
inte anvant de spdnnband som
funnits.

Ar det okej att chaufférerna méste
ta emot Blekingetrafikens egen-
avgifter, kontanter, som forskott
pd Ionen?

—-Hadr far jag hdnvisa till fore-
taget. Vi sdger varken att det dr
okej eller inte okej. Regleras den
frdgan inte i kollektivavtalet?

Transport anser att Kristianstad

taxi och buss bryter mot kollektiv-
avtalet pa en lang rad punkter.
Kommer Blekingetrafiken att agera
med anledning av det?

- Vi har inte fatt kdnnedom om
detta tidigare. Det dr mojligt att
vi kommer att vidta atgdrder.

En ny upphandling &r pd gang,
efter att den tidigare avbréts. Vad
hdnde?

- Vi fick in anbud som var héga
och valdigt lika fran flera foretag.
Jag vill inte sdga att vi misstdnkte
en kartell, men vi avbrét upp-
handlingen och anvédnde en mgj-
lighet att férldnga de gdllande
avtalen ett ar till.

-Vi har traffat foretagen, som
forklarat att kostnaderna ckat
markant fér dem. Bland annat nar
det gdller I6nerna och inkép av
fordon. Nu haller vi pd och sam-
manstdller en ny upphandling.

JAN LINDKVIST
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Mdnga fardtjdnstforare pa Kristianstad taxi och

Den ddliga betalningen har fatt
langtgaende konsekvenser. Manga
forare jobbar langa pass och arbets-
veckor. Exempel finns pa chaufforer
som ir uppe i 270 timmar i man-
aden.

Mannen med den utslitna uni-
formstrojan arbetar alla helger. For
da far han atminstone ob-ersétt-
ning. Fast dvertidsersittning fore-
kommer inte. Oavsett hur mycket
man jobbar.

EN KVINNA VISAR kalendern dir hon
ar schemalagd 190 timmar under
mars manad. Och da ingér inte de
fasta specialkorningar pa ungefir 30
timmar som hon utfor varje manad.

En kvinnlig forare siger:

- En Kkille har gatt med pa att
jobba 13 dagar i strick, med bara en
ledig dag. Sedan 13 nya arbetsdagar,
och en dag ledigt. Han jobbar sa
hela tiden. Kroppen kommer inte
att halla.

Kvinnan som uttalar orden blev
sjalv utbrand och var sjukskriven
i flera manader. For nagra veckor
sedan sa hon upp sig.

Flera forare vittnar om att de
konsekvent hoppar 6ver raster, for
att inte forlora pengar. Det innebar
brott mot arbetstidsreglerna.

- Om alla tog rast, skulle hela
systemet haverera, inflikar en rost.

Méanga retar sig pa att alla an-
stillda i Blekinge tvingas acceptera
kontant 16n.

Det handlar om egenavgifterna
som resenirerna betalar. Forar-

”"Man kdnner sig utnytt-
jad och situationen ar
helt klart sadan att det
gar ut 6ver kunderna.
Det madste bli en dnd-
ring!”

na kan inte redovisa eller sétta

in pengarna nigonstans, utan ar
alagda att behélla dem. Som en del
av lonen. Det kan handla om uppat
10 000 kronor per manad.

- Har ni gatt med pa det skriftligt,
undrar ombudsman Tommy Jons-
son. Annars ir det olaga kvittning.

Enligt fardtjinstforarna paverkar
arbetsvillkoren éven passagerarna.

- Vi kor fast vi dr trotta och slitna.
Stressen forvirras av Blekingetrafi-
kens vixel som ldgger ut korning-
arna som ir omojliga att klara. Det
hander att man far tvd himtningar
vid sjukhuset, med exakt samma
klockslag. Fast det dr vid olika
byggnader.

FLERA ROSTER VITTNAR om aterkom-
mande problem med bilarna och
med utrustningen som behovs for
att spanna fast rullstolarna.

- Det saknas ofta spinnremmar.
Det hinder att vixeln bokar in flera
stora rullstolar i samma fordon.
Som dr omdojliga att fa fast. Dagligen
kor vi omkring med passagerare dir
det inte 4r trafiksikert.

- P4 manga bilar ir det fel pa
AC:n eller virmen. Man far reglera
med nedhissade rutor. Och passage-
rarna far sitta i draget.

Chaufforerna retar sig pa att
arbetsgivaren inte behandlar de
anstéllda lika. Nagra har forhandlat
till sig hogre 1oner. En annan upp-
ger att han far betalt nir han tvittar
fardtjanstbussen. Flera kolleger
skakar pa huvudet och siger att de
maste tvitta gratis. Pa obetald tid.

Sjélva tvittproceduren dr ocksa
ett diskussionsamne. Av kostnads-
skil far chaufforerna inte anvinda
automattvittar, utan maste aka till
manuella tvittstationer.

- Vi har inte skyddsklader, sa
man bloter hela tiden ner skor och
klader, sager en forare.

Forarna ar alagda att sjilva skaffa

buss dr kritiska mot anstdllningsvillkoren och stressen i jobbet. Ett tiotal chaufférer kom ndr Transport kallade till méte.

morka skor och byxor. Fast nagon
ersittning for klader betalar foreta-
get inte ut. Ocksé det ett brott mot
kollektivavtalet.

TOMMY JONSSON OCH Jimmy Oves-
son jobbar tillfilligt som ombudsmin
pa Transports Kristianstadsavdel-
ning. De kommer att kalla Kristian-
stad taxi och buss till forhandling.

-Ju fler som gar med i Transport,
desto mer press kan vi sitta pa ar-
betsgivaren, sdger Jimmy Ovesson.

En kvinnlig forare upprepar
orden hon sagt flera ganger under
motet:

-Lonen och stressen r virst.
Man kinner sig utnyttjad och situa-
tionen 4r helt klart sddan att det gar
ut 6ver kunderna. Det maste bli en
Andring!

Den ldga Ionen gor att mdnga jobbar ldnga pass och arbetsveckor for att klara sig.
Det finns exempel pa fardtjdnstforare som dr uppe i 270 timmar i mdnaden.
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Eget ansvar

att folja

reglerna

i Fardtjénst. Kristianstad taxi och
i buss avlonar forarna enligt de

i regler som gdllde nér kontrak-

i tet skrevs med Blekingetrafiken
i 2015, Att chaufforer jobbar

i uppdt 270 timmar i mdnaden &r
i deras eget ansvar, anser foreta-
i getsvd Phong Orrgren.

Text Jan Lindkvist

i Orrgren ir bade dgare och vdien

i koncern som bedriver omfattande

i busstrafik och samhallsbetalda

i sjuk- och fardtjanstresor. Han

i haller inte med om att foretaget

i avlonat firdtjanstforarna pa fel sitt.

- Vi tolkade kollektivavtalet pa

i samma sitt som alla andra i bran-
i schen. Lonen utgdr fran nivaerna i
i procentlonesystemet. Vi sag fram

i mot den nya upphandlingen,

¢ med andra regler. Men nu valde

i Blekingetrafiken att forlinga de

i gamla kontrakten.

Era forare jobbar i manga fall vél-
i digt mycket...

- Vi schemaligger eller tvingar

i ingen att jobba mer 4n man ska.

i Men om anstillda anmaler sig fri-
¢ villigt och vill jobba mer, och tjina
i mer, dr det okej for mig.

i Det tycks vara vanligt att era chauf-
i forer hoppar &ver raster. Det och
langa arbetsveckor gor att forare

i frekvent bryter mot bestimmelser-

i na om kor- och vilotider. Hur ser du

i pédet?

- Vi har aldrig forbjudit nagon

att ta rast. Tvirtom uppmanar jag
¢ forarna att gora det.

Vilket ansvar har du som arbetsgi-
i vare for att vilotidsreglerna faktiskt
i foljs?

-Jag kan inte tvinga nigon att ta

¢ rast. Var och en far vilja.

i Chaufférerna maste behdlla egen-
avgifterna som en del av I6nen.
Olaga kvittning anser facket...

- Nej, vi gor en muntlig 6ver-

i enskommelse med forarna vid

i anstillningen. Men det gir ocksd
{ bra att limna in pengarna pa vart
i kontor i Ronneby.

Fran Karlshamn &r det ver tre mil

i dit. Far de betalt for kértiden?

-Ja. De kan &ka dit, en gdng i

! manaden eller sa.

Forarna vittnar ocksé om brister nér
i det gdller arbetskldder och utrust-
ning i bilarna. Hur ser du pad kritiken?

-Det ar allvarligt. Hur det fung-

i erar med klider vet jag inte i detalj.
i Om det finns brister i sikerhetsut-
i rustningen ligger det i chaufforer-

¢ nas ansvar att meddela oss.



Halla dar!
PETER
ANDERSSON

... lastbilschauffor i Filipstad
och en av hjdlparnai ndtverket
Kollegahjdlpen som har 20-ars-
jubileumii ar.

Kollegahjdlpare, vad gor ni?

- Vi finns ddr f6r att hjdlpa andra
lastbilschaufforer som varit med om
ndgot traumatiskt i jobbet. Det kan
vara efter en olycka, ett rdn eller
ett tillbud. Vi har alltsd avlastande
samtal.

Hur ldnge har du sjdlv varit med i
ndtverket?

-Fyra ar? Jag har inte exakt koll.
Tanken kom efter att jag kontaktat
en kollega, som varit med om en
olycka ddr en kvinna détt. Jag traf-
fade kollegan och efterdt sa han att
det samtalet var bland det bdsta
han varit med om. Dd sokte jag, fick
skriva ett utforligt brev och cv, och
passerade ndlségat.

Ar behovet stort att tala med en
yrkeskamrat?

-For en del dr det sa. Det kan
vara ett komplement till psykolog-
samtal ocksd, och skdnt att slippa
forklara vad jobbet gar ut pa. Fa
tala med ndgon som kan bransch-
relaterade frégor, som kor- och
vilotider.

Du har sjdlv erfarenhet av trauma
som chauffor?

-Ja, den 22 februari 2007, klock-
an 9 pd morgonen, var jag med om
svar olycka, ddr tva personer dog.
Efterat fick jag bra stod genom min
ddavarande chef och féretagshdlso-
varden, men min férsta tanke var
att aldrig mer sdtta mig i lastbilen.
Sedan tdnkte jag att olyckan inte
skulle hindra mig fran att géra det
jag dromt om sedan jag var liten
pojk.

LILLY HALLBERG

Fotnot: N&tverket Kollegahjdlpen har telefon-
nummer O20-59 60 OO.

AKTUELLT

Forare och bilar tog stryk pd den sénderkérda vdgen. Du hittar filmen pa transportarbetaren.se. S6k pa "milkshake”.

Microsoft bakom den
urusla korstrackan

Chaufforer. | byn Stackbo utan-
for Gdvle bygger datajdtten
Microsoft stora serverhallar.
Chaufforerna som kor tusentals
gruslass till bygget tvingades i
mdnader dka pa en smal sénder-
kord vdg ddr bdade lastbilar och
chaufforer tog stryk.

Text och foto Jan Lindkvist

- Forhoppningsvis far vi en 16sning
den 23 mars. D4 6ppnas en nyan-
lagd vigstrackning som egentligen
borde ha varit klar innan Microsoft
startade bygget, siager Fredrik Ohr-
ling, regionalt skyddsombud (RSO)
pa Transports Géivleavdelning.

Over Gistrikland loper stora
kraftledningar. Det gor omradet
hogintressant for multinationella
dataforetag som vill anldgga hallar
for energislukande servrar.

Strax vister om Gévle, i den lilla
byn Stackbo, har Microsoft kopt
mark. Bygget ar i full gdng, och
sedan i hostas har lastbilscentralen
Maserfrakt haft uppat 85 anliagg-
ningsbilar som gatt i skytteltrafik
fran en nirliggande grustikt.

KRUXET FOR AKARNA och chauffo-
rerna ir att den tunga byggtrafiken
inte fatt rulla den mest logiska
vigstrickningen. Som ir en tva mil

lang slinga bra asfaltsvig norrut fran
grustaget. Genom byn Stackbo.

I stéllet ska lastbilarna kora en
sydlig rutt. Via en smal, krokig vig
med dalig barighet. Motiveringen
som ges dr att storningarna skulle
bli stora for de boende i Stackbo.

-Det dr ju ett kndppt resone-
mang, siger en forare. Som det
blivit nu kor vi titt inpa dnnu flera
gardar och bostadshus, fast i en
annan by. Folk dar ar skitforbanna-
de. Deras vig ir helt forstord. Det
handlar ju om hundratals tunga
transporter varje dag.

CHAUFFOREN VITTNAR OM hur
forarna vid varje mote ligger med
ytterhjulen utanfor vigkanten. En
bil har redan vilt, med en ung kille
vid ratten. Vigen har gradvis for-
sdmrats och bade forare och fordon
skakar sonder pa "tvittbridorna”
som bildats.

Forarna ar forbaskade, inte bara
pa viagen. Microsoft har kopplat in
ett irlindskt bolag som byggherre.
Det har fort med sig stringa regler
for transporterna.

- Foretaget har folk som springer
runt med laserpistol och gor egna
hastighetskontroller. Inne pa sjilva
byggomradet fir man bara kora 15
kilometer i timmen. En chauffor
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ertappades med att kora 18, han
sparkades ut, siger en forare.

Niclas Sandstrom dr ombuds-
man pa Transports Givleavdelning.
Han och avdelningens RSO Fredrik
Ohrling har kopplat in Arbetsmiljo-
verket.

Ohrling beréttar att Micro-
softs plan var att bygga en helt ny
vigsnutt genom skogen. En kort
strickning som skulle gjort att
byggtrafiken kunna ga norrut, utan
att passera Stackbo.

- Tyvérr blev vigen forsenad. Men
nu ser det alltsa ut som den blir klar
sista veckan i mars, siger Niclas
Sandstrom nir denna tidning gar i
tryck.

Lange trodde akare och chauffo-
rer att det var Giavle kommun som
bestamt vilken vig lastbilarna fick
rulla. I efterhand har det kommit
fram att det 4r kunden, Microsoft,
som ligger bakom.

Losningen blir nu att den daliga,
sonderkorda vigen "enkelriktas”
for grusbilarna. I andra riktningen
tillats chaufforerna ta den norra
strickningen, via den nyanlagda
vagsnutten.

TRANSPORTARBETAREN HAR SOKT Mi-
crosofts svenska representant, utan
framgang.

Sopchef tar timeout efter kritik

Miljéarbetare. Hot, anklagelser
och erbjudande om I6nef6rhéj-
ning mot tystnad. Sophdmtarna
i Karlskoga upplevde att deras
arbetsmiljo drogs ner i smutsen
av nya chefen - tidigare anstdlld
hos Transport. Nu mdste han ta
paus som arbetsledare.

Text Lilly Hallberg

Renhéllningschefens arbetssitua-
tion har varit pressad, skriver vd:n
Sebastian Cabander pa kommunala
Renhallningsbolaget i Mellan-
sverige: "Ledningen och renhall-
ningschefen dr 6verens om att hen
behover en paus fran sitt ordinarie
arbete.”

Beskedet i borjan av mars har
foregatts av over ett ar av problem,
krissamtal, medarbetarundersok-
ningar och ett brev dir de anstillda
sophidmtarna védjar till ledningen
om hjilp.

PROBLEM AR KOPPLADE till en chef,
tidigare ombudsman pa Transports
Orebroavdelning. Han hade tagit
det inte helt vanliga steget och "bytt
sida” i slutet av 2018.

Enligt de anstillda startade pro-
blemen kort efter att han borjade
som arbetsledare pa bolaget, som
skoter sophdmtningen i Karlskoga
och Storfors.

Tidigare fick miljoarbetarna 6ver-
tidsersittning nér de jobbade roda
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dagar. Nu far de betalt enligt avtalet,
rakt av.

- Det handlar om ganska stor
forlust nar man rdknade ut och
jamforde efter jul- och nyarshelger-
na, siger Clas Hellsing, ombudsman
pa Transports avdelning 9.

DE BERORDA SOPHAMTARNA har haft
moten med vd och hr-chef. Fore-
tagshilsovarden &dr ocksa inkopplad.
I sitt brev till ledningen slar miljoar-
betarna larm:

”Vi har tillsammans ¢ver 115 ars
erfarenhet av att jobba med sop-
hidmtning ... Vi har gatt upp tidigare
morgnar och gjort vart basta i ur
och skur for att fa alla kirl tomda.”
Men ocksa: Vi trivs inte eftersom
var chef inte lyssnar pi oss, hotar
oss och ir odrlig/opalitlig.”

- Alla vagade inte skriva under
da de var radda for pafoljder och
hidmnd fran chefen, nagot som de
ocksa tar upp i brevet, siger Clas
Hellsing.

ATT DET ROR en tidigare kollega har
gjort saken extra kénslig, enligt
honom:

- Vi har medlemmar som reagerat
kraftfullt da de ju trodde att det
skulle bli bra.

Forsamringarna for sophdmtarna
borjade ganska omgéiende. Det har
ocksa gillt mer pressade tidssche-
man, "optimering av rutter”, och

att bolaget minskat bemanningen.
Tidigare var de tre pa varje fordon, i
dag ar de bara tva.

Transports Orebroavdelning for-
sokte under sommaren och hosten
ni en 16sning. Men en medbestim-
mandefraga har dnda gatt till cen-
tral forhandling.

- Vi forsokte 16sa det lokalt, men
foretaget valde att skicka saken
vidare. Vi vill skota det snyggt.
Medlemmarna kriver hjilp och vi
backar upp vira medlemmar, siger
Clas Hellsing.

Medarbetarundersokningen fran
november 2019 visade tydligt att det
fanns ett missnoje.

-Den senaste medarbetarunder-
sokningen visar Annu simre resul-
tat, kopplat till chefen, siger Mikael
Wahlberg, regionalt skyddsombud
pé avdelningen.

Det dr han som fatt ta sig an si-
tuationen i hog utstrackning. Ett av
Transports tva lokala skyddsombud
pa renhallningsforetaget har nyligen
slutat, blivit utkopt.

TVINGADES BORT, ENLIGT Kkollegorna -
skyddsombudet trivdes pa arbets-
platsen och hennes arbete fungerade
utmérkt, hivdar de. Uppgorelsen
innebir tystnadsplikt, men enligt de
anstillda handlar det om att chefen
ville fa bort en kritisk medarbetare.
Sebastian Cabander, vd for
renhallningsbolaget, svarar pa
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Transportarbetarens fragor via mejl.
Han betonar att renhallningschefen
har genomfort manga forandringar
enligt 6verenskommelse "nir hen
fick sin tjinst”, pa uppdrag av fore-
tagsledningen och i vissa fall dven
styrelsen.

” Att genomfora forandringar
faller inte alltid vél ut hos alla
medarbetare och det kan leda till
negativitet och kritik, vilket bland
annat tagit sig uttryck via medar-
betarundersokningarna”, skriver
Sebastian Cabander.

RENHALLNINGSCHEFEN samlar for
nirvarande kraft. Tanken ar att han
sedan ska komma tillbaka till jobbet
som renhéllningschef i Karlskoga.
Transportarbetaren har varit i kon-
takt honom, men han har avbojt att
kommentera.

Fakta

Renhdliningsbolaget i Mellansverige
dgs gemensamt av Storfors kommun
och det kommunala bolaget Karlsko-
ga energi och miljé. Ledningen for
det sistndmnda bolaget och Renhall-
ningsbolaget dr till stor del identisk,
bland annat &r Sebastian Cabander
vd fér badda bolagen.

Elvag lbnar sig
for samhadllet

Chaufforer. Elvagar for den
tunga trafiken vore I6nsamt for
samhadllet. Forskare pa statliga
VTI har kommit fram till att
utsldppen fran tunga lastbilar
skulle minska med ungefdr en
tredjedel om elvdgarna byggs ut.

Grunden dr att fordonen ska
kunna ladda batterierna under
fdrd pa vissa strdckor ldngs hég-
trafikerade transportvdgar. El
fran kontaktledning &r ett annat
alternativ. Trafikverket testar
olika tekniker.

P4 bilden rullar en lastbil pa
teststrdckan med skena i vdg-
banan vid Arlanda.

LB
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P-vakter angreps
med sldgga

Bevakning. En man gav sig pa

tva parkeringsvakter som lappa-

de bilar i Sédertdlje hamn. Han
var bevdpnad med sldgga och
hotade vakterna med déden.
Ldnstidningen Sodertdlje, som
skriver om hdndelsen i slutet av

februari, att vakterna aktiverade

ett 6verfallslarm. Polisen kom til

platsen och ingrep mot mannen.
LB

Skriande behov av
sdkra rastplatser

Chaufférer. For ndrvarande sak-

nas I00 00O trygga och sdkra
uppstdlliningsplatser for lastbila
EU. Nu sldar fack och arbetsgiva
pd& Europaniva larm och kraver

ri
re :

att EU och dess medlemsldnder

omedelbart vidtar atgdrder.
-Vi mdste fa ett vdagtrans-

portsystem som sdtter sdkra och

trygga arbetsvillkor fér forarna
framst, sdger Roberto Parrillo,

ordférande for vdgtransportsek-

torn i Europeiska Transportarbe
tarfederationen (ETF), enligt ett
pressmeddelande.

Det handlar om att kunna
sova lugnt i bilen utan att sldpe
|dnsas, att ha tillgang till mat-
servering, internet och mycket
annat.

| Sverige kom statliga Trafi-
kanalys for tre och ett halvt ar
sedan med en rapport som vi-
sar att det bara finns tva sdkra

uppstdllningsplatser i Sverige och

bdda har héga avgifter.
C

Jobb rdddas for
tidningsbud

Tidningsbud. Hall Media sdljs
till tva stora medieforetag med

t

Vs

inriktning pd lokaltidningar. Pla-

nerade stora nedskdrningar far

avvakta. Varslet om uppsdgning
for 95 tidningsbud blir inte allvar.

-De nya dgarna dr inte alls

inne pd att dra ner p& pappers-

tidning och eller abonnemang,

sa Morgan Sparrenholt, ombuds-

man pd Transport i Jonk&ping,
efter den forsta informationen.

B

AKTUELLT

- Selimovics omskrivna

foretag mot konkurs

Taxi. Den sista fardtjdnstbilen
kan ha rullati ett Salimovicfore-
tag. Tingsrdtten har nekat fort-
satt rekonstruktion. Advokaten
som forsokt rddda taxibolaget
rdknar med konkurs.

Text Lena Blomquist

- Alla forare i Halland ska sigas
upp, berittar Martin Jonsson, lokal
ombudsman pa Transport.

Agaren till huvudbolaget K-holm
vard o omsorg samt dotterbola-
get Taxi 201 201 har inte svarat pa
Transportarbetarens friga om en
intervju. Det dr bolagen och ytterst
dgaren Usnija Salimovic som for-
vantas begira foretagen i konkurs.

Dock har huvudbolaget, som har
blivit av med sitt taxitrafiktillstdnd,
lamnat anbud pa samhillsbetalda
resor i Sundsvall.

HISTORIEN OM DE olika taxibola-

gen knutna till familjen Salimovic

i Katrineholm har manga kapitel.
Sultan Salimovic har tidigare blivit
av med uppdrag for kollektivtrafi-
ken i S6rmland. Foretag har gatt i
konkurs, foretagaren sjilv har domts
till fingelse for grovt skattebrott,
bokforingsbrott och for att ha for-
svarat Skatteverkets kontroller.

De tva aktuella foretagen drivs av
hans fru Usnija Salimovic. De senas-
te uppdragen har bolagen haft i dels
Uddevalla, Trollhittan, Vinersborg
och Lidkoping, dels Halland. [ bada
fallen har upphandlande myndighet
sagt upp avtalet.

Vasttrafik hdnvisade till obetalda
skatter och arbetsgivaravgifter nir
uppdraget att kora fardtjanst och
sjukresor sades upp i december 2019.

Hdr i Sormland bérjade familjen Salimovic med en taxirérelse. Bilden togs nar
fdrdtjdnstbussarna fortfarande rullade, men foérare slog larm om trasig luftkonditio-
nering. Chaufféren pa bilden &r inte intervjuad.

[ Halland rullade bilarna fram
till i slutet av februari i ar. D4 drog
Transportstyrelsen in taxitrafiktill-
standet for huvudbolaget. Orsaken
var att foretaget upprepade ganger
har avslojats med att fordon inte
har rapporterat taxameteruppgifter
till redovisningscentralen. Darmed
stoppade Hallandstrafiken foreta-
gets uppdrag att kora samhéllsresor.

Sedan slutet av forra aret har
Usnija Salimovics dotterbolag Taxi
201 201 varit under rekonstruktion.
Tingsritten i Nykoping 14t foretaget
fa tre manader pa sig att betala sina
skulder, fa ordning pa ekonomin
och undvika konkurs.

ANSTALLDA CHAUFFORER HAR under
rekonstruktionen fatt betalt via
statlig lonegaranti.

Advokat Anders Aspegren har
haft domstolens uppdrag att hjidlpa
foretaget pa fotter igen. Men bade
han och Skatteverket protesterade
mot fortsatt rekonstruktion.

Tingsritten gick pa deras linje
och raddningsforsoken upphorde
den 12 mars.

- Det kommer att bli konkurs,
frigan ar bara nir, siger Anders As-
pegren nir denna tidning gar i tryck.
Men Taxi 201 201 har ju Idmnat anbud
pa samhadllsresor i Sundsvall och vén-
tar pd besked ddrifran?

- Det kommer for sent, konstate-
rar Anders Aspegren.

Transports ombudsmén pa flera
hall i landet har sedan manga ar er-
farenhet av Salimovicforetag inom
taxibranschen.

- Min bedomning ar att 16nefragan
kommer att leva kvar linge dn. Jag
har fodringar fran vara medlemmar
i Halland och dessutom ska foretaget
betala 16nerna under uppsiagningsti-
den, sdger Martin Jonsson.

Hogre upp pa vistkusten konsta-
terar Lennart Skold, ombudsman i
avdelning 55, att forarna ar uppsag-
da och att de flesta har skaffat sig
nya jobb.

Vakter bakom miljontals ingripanden

Bevakning. Vdktare och ord-
ningsvakter rapporterade in
ndrmare 2,9 miljoner insatser
under 2019. Det dr en 6kning
med (4 procent jamfort med aret
innan.

Text Jan Lindkvist

-Det dr en oerhort stor méngd och
visar att bevakningsanstillda ar ett
viktigt komplement till polisen,
sdger Li Jansson, branschchef pa
Sakerhetsforetagen.

Viktare och ordningsvakter dr
omdebatterade yrkesgrupper, dir
rollen inte alltid 4r glasklar. Arbets-

givarorganisationen Sikerhetsfore-
tagen har sammanstillt handelser
som branschens sammanlagt 18 000
anstillda rapporterat in.

De knappt 2,9 miljoner -insatser-
na fordelar sig grovt sett sa hir:

= 112000 ror forsta hjilpen eller
brand.

= 303000 ingripanden vid brott
eller ordningsstorning.

< 487000 "trygghetsskapande
atgarder”.

= 1984000 atgirder gjorda vid
larm eller rondering.

Ordningsvakterna ar den grupp
som oftast far stralkastarljuset pa
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sig. 2019 ingrep de pa olika sitt vid
303300 tillfallen. Det ar en 6kning
med hela 76 procent, jimfort med
2018. Det hinger delvis ihop med
kommunernas tkade efterfrigan pa
ordningsvakter.

Enligt branschchef Li Jansson
finns det sannolikt en betydande
underrapportering. Det vill siga
héndelser och insatser som viktare
och ordningsvakter inte protokoll-
fort efter arbetspassen.

- Sjalvklart finns det ett morkertal,
men statistiken har blivit mer och
mer tillforlitlig. Kunderna stéller
hogre krav pa rapportering i dag.
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Transportanstalld

avskedad och anmad

Facket. En anstdlld pa Transports
Kristianstadsavdelning gjorde
privata inkép pa férbundets
tjdnstekort. Bland annat képtes
elektronik ddr kvitton sedan for-
falskades. | februari avskedades
den anstdllde och avdelningen
har gjort en polisanmdlan.

Text Jan Lindkvist

- Forbundet har tillsammans med
en oberoende extern revisor en
pagiende utredning. [ nuldget har
jag inga 6vriga kommentarer, siger
Transports forbundskassor Anna
Ryding.

DEN SPARKADE PERSONEN har jobbat
linge inom Transport, men har
ocksa dragit pa sig omfattande kritik
fran kollegor och fackliga fortro-
endemén pa avdelningen. Kritiken
handlar om en hardfor ledarstil och
grova trakasserier.

I december stingdes den anstill-
de av. Det hade da framkommit
uppgifter om oegentligheter.

d

En ingidende granskning avslo-
jade att den anstillde vid ett flertal
tillfallen anvint Transports Visakort
for privata inkop. Kontrollen visade
ocksa att kvitton i ett par fall ma-
nipulerats for att dolja vilken sorts
produkter som inhandlats.

ENLIGT UPPGIFT HANDLAR Om varor
for atminstone ett femsiffrigt belopp
som Transport fatt bekosta.

Benny Lundgren dr ombudsman
och kassor pa Kristianstadsav-
delningen. Han ar forsiktig med
kommentarer:

- Hela historien ar tragisk. Vi har
gjort en anmaélan till ekobrottsmyn-
digheten. Vi ska informera avdel-
ningens representantskap i slutet av
mars. Vi har lagt ner mycket tid och
resurser pa att forsoka fa klarhet
ivad som hant. Nu behover vi se
framat och fa fart pa den fackliga
verksamheten igen.

TRANSPORTARBETAREN HAR SOKT den
tidigare anstillde, utan framgang.

FOTO: PRIVAT

Ovre planet rasade - ingen skadad

Chaufférer. "Jag drommer om att dubbelddckarna ska férbjudas.”
Med de orden skickade en chauffér bilden pd lastbilen med det
nedrasade taket. Reaktionerna fortsdtter att komma till Transportar-
betaren efter vinterns manga artiklar om arbetsmiljé och faror med
dubbla lastplan. Ingen skadades vid raset pa bilden, men chaufférer
och anstdllda férbjods att fotografera. Det intrdffade runt arsskiftet.
LB

David Ericsson

Viruset och
socialismen

oronaviruset har fatt alla virldens epidemiologer,
ldkare och virusforskare pa ta. Men hittills har jag
bara hort en av dem séiga det uppenbara: att ett lika-
dant eller 4n virre virus kan komma i framtiden. For
virus vandrar runt och som jag minns Hongkong-

influensan sa aterkom den ar efter ar da jag var barn.

Vi har fatt en alldeles for tydlig foraning om vad som kan

komma och att en rad saker i samhaéllet

maste dndras. Som att vi inte kan resa som

nu. Virus sprids lika fort som flygplanen , '

korsar jordklotet. Och vi kan inte varalika ~ Och s& blir det

beroende som nu av utlandet, frimst Kina.  som det blir
. Vi “méiste osté kunna_ lita pd att“ maten ndr foretagare
inte dr besmittad med gifter och for- .-
) i och politiker
oreningar. Plus att inte leveranserna ; R
stannar av da nagon ny farsot dyker upp. f”ttfqr leka
Pa nagot underligt sitt ssmmanfaller affar.

viruset med klimatarbetet. Lokal mat-
produktion pa smabruk blir nodvindig da jattejordbrukens
jordar ar utarmade pa néring eller eroderar ut i haven.

VI STAR INFOR en ny mer lokal virld. En dir landers grinser och
sammanhallning dr det visentliga. Inte storforetagens vinster.
Och dir vilstandet inte definieras av hur bra borserna gar.

[ dag riknas varken ménniskors liv, humanism eller staters
grinser. Det enda som betyder nigot dr det globala kapitalet,
dess rorelser och vinster. Och sa blir det som det blir nir fore-
tagare och politiker fritt far leka affir: en sjukvard utan resurser
att varda de svarast sjuka, ett rattssystem som knappt fungerar,
jarnvagar och vigar som forfaller och en total inkompetens nir
det giller att ta hand om storre kriser.

| OANDLIGA NYHETSINSLAG grater placerare fran virldens alla bor-
ser ut sin klagan. Men har borserna nigonsin botat nagon sjuk?
Gett skolbarn utbildning? Gjort boendet billigare? Hojt levnads-
standarden for vanliga médnniskor?

Tvirtom, i Sverige har inkomstklyftorna 6kat, pensionerna
urholkats, skolan havererat liksom de sociala trygghetssystemen
och stodet till de personer som flyttar hit.

MEN MED LAG ska landet byggas och en ny tid maste komma med
en politik som later mianniskors behov styra. En tid dir allt som
kan dgas gemensamt ocksd kommer att gora det. Sdsom skolor,
sjukvard, allmdnna kommunikationer och sa vidare. Det som
fungerar bittre i privat 4go kommer forstas
fortsitta att vara det. Dock bara sa linge det
gynnar det stora flertalet.

Marknadens kaos méaste upphora och
en demokratisk socialism komma i stéllet.
Sa som det varit i Sverige i manga decen-
nier da V och Socialdemokraterna hade
majoritet i riksdagen och di S verkligen
var socialister.

Toppen & botten

4 Man blir i alla fall immun mot
flunsan efter att ha haft den.

¥ Idiotin att sprida uppgifter
om hur stor dédligheten i Corona
dr i procent d& man inte ens
kdnner till antalet smittade.

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffor.
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8 FRAGOR / CAMILLA LANDIN

Lar dig hantera
harskarteknik

"Har du ingen humor? Jag skimtade bara.”
Kéinns det igen? Organisationskonsulten
Camilla Lindin hjilper oss uppticka, hantera
och i biasta fall forebygga hirskarteknik.

Text och foto JUSTINA OSTER

Osynliggorande, forlojligande och

undanhdllande av information, brukar
rdknas som traditionell hdrskarteknik. Finns
det fler?

- Massvis! Komplimang-metoden &r
ritt vanlig. Du sdger nagot som later som
en komplimang, fast egentligen ber du
om en tjanst. "Du som skriver s himla
bra protokoll kan vil...” Kdnner personen
sig utnyttjad ar det ett problem, annars
inte. Vi dr alla lite sviltfodda pa berom, sa
det fungerar vil.

Mansplaining brukar ndmnas. Vad dr
det?

- Nér en person, oftast en man, forkla-
rar nigot for en annan, oftast en kvinna,
fast hon dr expert i imnet. En metod som
manga sitter i system.

"Offerkoftan” rédknar du ocksa dit?
-Ja, att framstilla sig som offer ar
vanligt. "Det 4r synd om mig. Jag har sdaa
mycket att gora.” Du far sympati, slipper
krav och deadlines, och far mindre att
gora. Metoden kan vara svar att uppticka.

“Jag koper inte ’det sitter i
vdaggarna’. En arbetskultur dér
inte statisk. Alla har ansvar.
Ga till dig sjilv! Upprdtthaller
jag en dalig jargong genom att
inte sdga ifran?”

Hur dr det med objektifiering?

- Objektifiering och sexuella
trakasserier togs knappt upp forr, men
exploderade under metoo. Den som
utsitts kan felaktigt kinna skuld och
skam. Nu siger manga méin: ”Jag vagar
inte ge komplimanger lingre.” Fast da har
de inte riktigt forstatt vad metoo hand-
lar om. Skillnaden ir stor mellan att ge
komplimanger och utfora trakasserier.
Kanske siger médnnen sa for att visa att de
ar medvetna.

Vad far man sdga till kollegan, da?
- Generella rad ar svart. Allt beror
pa personers sociala relation. Ar man i
beroendestillning, kinner man varan-
dra? Viktigast dr att hitta ett eget sitt.

Hur kédnner jag igen harskarteknik fran
chefen?
- Rikta in dig pa det som limnar en

kinsla av obehag. Vad kan vara svart
att sitta fingret pa, men du kinner ofta
att du borde kommit pa nagot att siga.
Kanske lyfter du en idé, utan att chefen
lyssnar. Nar kollegan siiger samma sak far
hen full cred. Réttsligt handlar trakas-
serier om dina upplevelser. Du kan inte
kidnna "fel”.

Ledningen ansvarar for den psyko-
sociala arbetsmiljon. Vad krdvs?

- Jobba forebyggande, skapa en 6ppen
kommunikation och ett sunt arbets-
klimat, diar minniskor far siga vad de
tycker. Jag koper inte “det sitter i viggar-
na”. En arbetskultur dr inte statisk. Alla
har ansvar. G4 till dig sjilv! Uppritthaller
jag en dalig jargong genom att inte siga
ifran?
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Konsultens 3 tips

Till hdrskarteknik brukar rdknas:
Osynliggorande, forlojligande,
undanhdllande av information, dub-
belbestraffning, paférande av skuld
och skam, objektifiering, vald eller
hot om vdld. Metoderna anvénds
systematiskt.

| boken Hdrskartekniker -
identifiera, hantera och férebygga
ger Camilla Léndin fler rad:

Prata ihop dig med fler
som tycker lika. Ség
ifrdn tillsammans. Det
ﬁ kan bli en 6gondpp-
nare, sd att fler borjar
fundera over sitt beteen-

de och, en ofta omedveten,
jargong. Ta hjdlp av skyddsombud
och fack.

Tdnk ut ett svar. "Nds-

ta gdng chefen eller

kollegan sdger eller gor

sa ddr ska jag svara

sd& hdr.” Humor &r bra,

vdlj din niva. Vill du inte
konfrontera personen infér

hela gruppen? Ta det enskilt.

Stod den som tors sdga
till. Ar det jobbigt att
gora det infor arbets-
gruppen? Ga till perso-
nen efterdt. Sdg att du
finns ddr.

Fotnot: Féreskrifterna om den organisatoriska
och sociala arbetsmiljén (AFS 2015:4) reglerar
arbetsgivarens ansvar. Lds mer pa Arbets-
miljoverkets webb av.se.

Vad gor jag om jag blir utsatt?

- Markera var din grians gar, vad du
uppskattar och inte. Behover du stod? Ga
till chefen, en hr-person, skyddsombudet
eller facket. I vassa fall krivs en utred-
ning. Jag skulle 6nska att fler anmilde
trakasserier, annars kvarstar det daliga
beteendet. Fast priset dr hogt. Jag kan
tvingas byta jobb.

R S

Camilla Ldndin intar
posen "Jag hér vad du
sdger, men jag lyssnar
inte”. Informella ledare
och kollegor kan ocksa
utova hdrskarteknik pa en
arbetsplats, pdpekar hon.
Aven mot chefer.




AVTALSRORELSEN / MILJO

Otrygga jobb med upphandlad
sophimtning. Tuff arbetsmiljo
i en tung bransch. Men i arets
avtalsrorelse har mullret fran
Stockholms sopgubbar tystnat.

Text LENA BLOMQUIST Illustration MATTIAS KALL

tan att gi in pa kraven:
Det blir mycket
arbetsmiljo i avtals-
forhandlingarna.
Joakim Guttman
ar Transports centrala
ombudsman med ansvar
for miljoarbetarna. Han
driver forhandlingarna bade
med de privata arbetsgivarna och
kommunernas Sobona. Det handlar om
villkoren f6r dem som hdmtar hushalls-
sopor, jobbar pa atervinning, suger slam
med mera.

MEN SCENEN AR lite annorlunda i ar:

I tidigare avtalsrorelser har Stockholms
stolta och stridbara sopgubbar funnits
med i bakgrunden. De stred for att fa
behalla sina loner och avtalets speciella
premielonesystem, och tryckte pa facket
med sin unika sammanhéallning och
styrka.

Men sommaren 2017 utkimpade de
sin sista strid. Efter upphandling skulle
anbudsvinnaren sinka renhallarnas 1oner
och samtidigt oka arbetsbordan. Da gick
Stockholms sopgubbar hem. Detta fick
foretaget att stimma miljoarbetarna infor
Arbetsdomstolen och hivda att de strejk-
ade vilt. AD gav arbetsgivarna ritt.

Det speciella 1onesystemet finns kvar i
en bilaga till det centrala avtalet, men den
anvinds just ingenstans i landet.
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PRESSTOPP!

Hela avtalsrorelsen skjuts
fram till i hést p& grund av
coronaviruset.

Ar upphandlingarna ett problem i miljé-
branschen?

-De ir ett jiavla ofog! utbrister Joakim
Guttman.

- Det dr omoraliskt att yrkesmanniskor
ska behova soka om sina egna jobb vart
tredje eller femte ar. Det dr var skyldig-
het att paverka och gora nagot at det.

Jag tycker att det vore klidsamt att fi in
i kollektivavtalet att den som vinner en
upphandling inte ska f4 anvinda provan-
stillning for kvalificerade yrkespersoner.

ARBETSGIVARNAS PARTER HAR dock inte
visat nigot intresse for att diskutera upp-
handlingar i arets avtalsrorelse. Inte sa
mycket annat heller nir Transportarbeta-
ren fragar:

—Jag ar sparsmakad med kommentarer
fore och under forhandlingarna. Men jag
kan siga att var malsittning dr hédllbara
och konkurrenskraftiga avtal som gynnar
bade foretagen och arbetstagarna, siger
Annika Nordin, forhandlingschef pa
Biltrafikens arbetsgivareforbund.

Motparten pa den offentliga sidan heter
Sobona. Dir har organisationen fullt upp
med att sl ihop avtal och verksamhet som
tidigare skottes av tva olika organisationer.

- Upphandlingar ir ingen avtalsfraga,
det ar en dgarfraga, siger forhandlings-
chefen John Nilsson och fortsétter:

- Planen ér att sla ihop tre avtal till ett.
Var linje dr att det nya avtalet ska borja



MARKET GALLER FOR ALLA

< Utgdngspunkten nédr det handlar om 16n
och avtalsldngd i Transports férhandlingar
blir troligen industriparternas uppgorelse.
Transports forbundsrdd avgor slutligen om
Transport ska stdlla sig bakom "mdrket”
som industrins parter férhandlat fram. Dar
ar forhandlingar i gang och de gdllande
avtalen I6per ut den sista mars.

=» Arbetsgivarna i industrin har bjudit 1,4
procent.

-» Facken kréver 3,0 procent och vill ha
ettdriga avtal.

gilla vid arsskiftet och att det endast
innehaller en upprikning av lonerna
enligt mirket. Inga andra fragor, utover
vart stindiga krav pa 6kade mojligheter
till lokala 16sningar.

TRANSPORTS JOAKIM GUTTMAN konstaterar
att avtalstiden och pengarna formodligen
kommer att vara klara nir forhandlingar-
na i miljosektorn ska slutforas. Industrin
gor upp forst och LO:s utgangspunkt r att
det avtalet ska bli "maérket” for de 6vriga.

- Det blir mycket fokus pa arbetsmiljo
for oss, siger han. Vi vill stirka en del
texter i avtalet och se 6ver indelningen i
lonegrupper och yrkesgrupper.

Joakim Guttman, kommer du att sakna
Stockholms sopgubbar?

- Klart att jag kommer att sakna dem.
Det var ett bra ging som ville mycket. De
tog fajten. Stockholms sopgubbar ir inte
borta, men den grupp som fanns da finns
inte nu.

Och du Annika Nordin, férhandlingschef pa
Biltrafikens arbetsgivareférbund (BA)?

- Nej, de har varit en intern fraga for
Transport. Och Transport ir i sig ett strid-
bart fackforbund.

Miljoarbetareavtalet

=» Parter: Transport - Biltrafikens
arbetsgivareférbund (BA).

=» Avtalet I6per ut den 31 mars
2020.

=» Forsta forhandlingsdag den 14
april.

-» Loneexempel: 27 398 kronor.

GrundI6n for miljdarbetare som har jobbat
i branschen i minst fyra ar. Plus premie-
komp, fér den som jobbar med hushalls-
avfall ger den 5 kronor per timme.

INAVNISRORELSEN / MILJO

Varje dag rullar mellan 200 och 300
lastbilar in pa kretsloppsanldggningen
Hogbytorp, norr om Stockholm. Tonny Falk
dr en av dem som hanterar farligt avfall.

Sophamtare lever i

Tonny Falk véntar pd lastkajen. Han
tar emot farligt avfall, och han haren
rak hdlsning till Transports avtalsfor-
handlare:

-Jobba hart for oss hdr ute!
Text och foto Lena Blomquist

Miljoarbetarna pa Hogbytorp i Upplands-
Bro hanterar nirmare 1,5 miljoner ton
avfall under ett ar. Det mesta kommer i
lastbilar fran industrier, byggen, kommu-
ner och butiker. Vi snackar oljor, aska,
asbest, slam, giftig jord, metaller, papper,
trd och plast. Bland annat.

- Vi far in lite cyanid da och d& ocksa,
berittar Sune Frovall inne pa sorteringen.

(Cyanid: den ldgsta konstaterade
dodliga dosen dr 0,56 milligram per kilo
kroppsvikt for mdnniska som far det i
sig, reds anm.)

En biltur inne pa omradet gar bade upp
pa leriga gamla deponiberg och ner till
hogarna med matavfall, som d4r mésarnas
favorittillhall. Sa har beskriver Ragn-Sells
sin anldggning:

“Sveriges ledande kretsloppsanldgg-
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ning heter Héogbytorp och ligger utan-
for Stockholm. Hdr moéter var gedigna
kunskap om avfallshantering modern
teknik och den senaste forskningen.”

LAGOM TILL FIKAT vid niotiden fylls borden
med kaffemuggar, en och annan macka -
och mycket prat.

- Viktigast ar att vi jobbar sikert, siger
Thomas Holmgvist, ett av tre skyddsom-
bud pa Hogbytorp.

Jobbarkompisen &r inte med i fack-
et langre, han gick ur efter en tidigare
historia som gav mindre betalt under
semestern.

"Jag brinner for Ionen och
arbetstiderna. Och jag tyck-
er att beting dr en otroligt
bra morot for oss sopgub-
bar, att fa gd hem ndr vi ar

klara.” Robert Wahlander,
soph&mtare Balsta och Bro.

standig otrygghet

-Men, fraser Thomas Holmqvist till.
Det dir hinde for flera ar sedan, nu kan
forhandlarna forsoka fa tillbaka det i ett
bittre avtal.

Nar det begav sig forlorade Transport
tvisten om semesterpengarna i Arbets-
domstolen. Med sokorden "komplicerad
semestertvist” hittar du hela historien pa
tidningens webb.

Vid bordet intill pausar Sebastian
Norén fran jobbet att lasta ut fardigsorte-
rade jordar och asfalt pa tippen. Han har
en onskan infor avtalsrorelsen.

-Jag vill ha mer i 16n!

DUMPERFORAREN OVE MADSEN dr missnojd
med den senaste tredriga uppgorelsen.
Mest for att han vill ha lonehéjningarna
jamnt fordelade under avtalsaren, inte
vénta till sista ret pa den storsta 6kning-
en. En del talar for att han blir bonhord
iar, da facken vill ha ettariga avtal och
Coronaviruset har fatt borsen i gungning.

- Arbetstidsforkortning vore ocksa bra.

Det dr inte relevant att vi ska jobba 40
timmar i veckan nir manga andra bran-
scher har 38.

INGEN TIDIGARE PENSION

Vid forra avtalsrorelsen tillsatte fack och
arbetsgivare en arbetsgrupp. Malet var
att hitta en modell som skulle ge dldre

och slitna miljéarbetare ekonomiska
mdjligheter gé tidigare i pension. Inga
pengar kom dock frdn arbetsgivarhallet sa
gruppen lades ner. Transport konstaterade
att det inte var rimligt att finansiera
I6sningen enbart med miljéarbetarnas
I6neutrymme.

Arbetstiden - och kontrollen 6ver den
- dr tyngsta frigan i drets avtalsrorelse for
Héakan Bolk. Han dr huvudskyddsombud
pa Ragn-Sells i Stockholm och har sitt
kontor pa Hogbytorp. Han &r ocksa en av
de yrkesverksamma och fackligt engage-
rade som sitter i Transports stora avtals-
delegation inom miljo.

- For mig personligen dr det viktigaste
att vi fa far mer att siga till om och att vi
ska kunna paverka schemat.

Han vill ocksa se tydligare krav pa
arbetsgivaren nir det handlar om rehabi-
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3 tycker till

Viktigaste fragan som du vill skicka med
till Transports férhandlare?

Fredrik Lahti, hdmtar
avfallscontainrar med
krokbil, Vésterds:
-L6nen d&r det viktigaste.
Procenten styrs av industrin,
men jag skulle 6nska att vara
forhandlare kunde f&@ upp grund-
I6nen i nya Sobonaavtalet. Jag skulle hellre
gd ner i dvertidsersdttning for att fa upp
grundlénen. Sedan har vi individuell I6ne-
sdttning pd vart avtal och det avskyr jag.
Men det sldpper vdl aldrig arbetsgivarna...

=% Pernilla Dahlstrém,
N renhdliningsarbetare,
Goteborg:
-Jag dr intresserad av nya
|6nen forstds, det dar val alla.
Annars dr jag inte sd insat...
men kanske skulle I6netrappan ge
mer till oss som har erfarenhet. Nu tar det
inte sd lang tid fér de nya att komma upp i
var nivd, och det brukar folk snacka om.

Christer Sjodin,
dtervinningsarbetare,
Ostersund:

-Jag litar pé att de gér
vad de ska. Och utan att var
sdrskilt insatt dr jag relativt
ndjd s& hdr langt.

litering. Till exempel att stora Ragn-Sells
ska leta alternativa jobb i alla koncernens
bolag nir nagon &r utsliten.

- Tyvarr kommer den fragan inte med i
avtalsrorelsen, siger han.

Strax fore sex pad morgonen rullade Ro-
bert Wahlander ut fran Hogbytorp. Han
hidmtar hushallssopor pa landsbygden i
Bélsta och Bro. Mellan kérlen hinner han
svara pa nagra fragor infor nya kollektiv-
avtalet.

—Jag brinner for 16nen och arbetstider-
na. Och jag tycker att beting ar en otroligt
bra morot for oss sopgubbar, att fa ga
hem nér vi 4r klara.

Robert Wihlanders jobb dr upphandlat
och i oktober gir uppdraget over till en
annan firma.

-Jag vet inte om jag vill f6lja med dnnu.
Det beror pa lonen, arbetstiderna och det
dar med betinget.

JUST UPPHANDLINGAR AV hushallssopor ar
huvudskyddsombudet Hakan Bolks andra
viktigaste fraga. Han hoppas fA med den i
avtalsforhandlingarna.

- De som hiamtar soporna lever i en
standig otrygghet. Med upphandlingarna
kan de forlora sina jobb vart tredje eller
femte ar.

- Branschen behover infora nya regler
om att personalen ska fa f6lja med till det
nya foretaget, tycker Hakan Bolk.
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AVTALSRORELSEN / BENSIN

Klockan tio pa kvdllen Idser macken i Nykvarn dérren. Nattlucka gdller for kvillens ensamarbetare fram till stdngningen

vid midnatt. Elin Jonsson gillar ndr tempot &r hégt.

Ensamarbete en he

Mackarna har blivit fdrre och de
flesta dri dag obemannade. Men
om bensinstationerna kapar at sig
elbilarna kan det vdnda och bli mer
korv och kaffe salt. | avtalsrérelsen
IGr arbetstiderna bli en het fraga.
Text och foto Lena Blomquist

- I avtalsdelegationen har vi har pratat
om lingden pa passen och ritt till heltid,
sidger Magnus Thelander. Han ar Trans-
ports centrala ombudsman inom bensin.

Nar lonekrav och avtalslingd foljer
LO-samordningen handlar bransch-
forhandlingarna om andra krav. Och pa
bensinsidan fors en hel del resonemang
kring arbetsmiljo, integritet pa arbets-
platsen och automatisering.

I NYKVARN | Sormland finns OKQ8-
macken dir Transportarbetaren vid ett
snabbbesok bara triffar glada anstillda.

- Bensinmack har alltid varit mitt
dromjobb, siger Ia Weylandt. Hon berét-
tar att hon hiromdagen bytte till Trans-
ports a-kassa.

Ia Weylandt dlskade bestken pa just
den macken nir hon dkte runt som
séljare, och i hostas frigade hon om det
fanns nagot jobb. Nu arbetar hon nagra
kvillar i veckan, en perfekt kombination
med den lilla gdrden dér det finns héstar
och hundar. Hon kan just inte komma pa
nagot som ar daligt med jobbet.

Macken har tolv anstillda, heltidare,

"Ensamarbetet dr en stor fraga. Det blir
mer och mer vanligt och ar bade
vdldigt stressigt och otryggt.

Nina Broman Costa,
anstdlld pé Circle K och med
i fackets avtalsdelegation.

deltidare och behovsanstillda. Drygt
1000 kunder om dagen. Stationschefen
Wiktoria Lundstrém ar tveksam till bran-
schens framtid ndr bensin och diesel ska
vika sig for fornyelsebara brianslen.

MEN DAR SER Transports Magnus The-
lander en mojlig vig for bensinmackarna
att ta upp konkurrensen om laddstationer
for de allt fler elbilarna. Vigkrogar och
snabbmatsstillen ar ute efter dem, men
de har borjat dyka upp pa en del mackar.
D4 kan det bli mera fikaforsiljning

ocksa. Bensinstationerna har i dag storre
marginaler for korv, kaffe och godis én for
drivmedlet.

HELTIDAREN ELIN JONSSON i Nykvarn har
erfarenheter fran extrajobb pa mack de
senaste 16 dren. Hon gillar kombinationen
att grilla korv, byta torkarblad och prata
med kunderna. Men visst saknar hon de
gamla biltillbehorsbutikerna. Om facket
borde ta itu med nagot?

-Jag vet att manga tycker att det ar for
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Bensinavtalen

Bensin- och garageavtalet:

=» Parter: Transport - Motor-
branschens arbetsgivarefor-
bund (Maf) och Petroleumbran-

schens arbetsgivareférbund (Paf)

= Avtalet I6per ut den 30 april.
=» Forsta forhandlingsdag den 5 juni.

-» Loneexempel: 25923 kronor.
GrundI6n for den som har jobbat i bran-
schen i minst fyra &r men dnnu inte sex,
varav minst ett pd nuvarande foretag.

Bilvardsanldggningsavtalet:

=» Parter: Transport - KFO

=» Avtalet I6per ut den 30 april.

=» Forsta forhandlingsdag den 2 juni.

= Léneexempel: 27 316 kronor.

GrundI6n for den som har jobbat i bran-
schen i minst atta dar, varav minst ett p&
nuvarande foretag.

potatis

stressigt jobb till for 1lag 16n, sdger Elin
Jonsson.

- Sjélv gillar jag att jobba i hogt tempo,
men ibland kan jag ocksa tycka att de
lagger pa oss saker som vi inte hinner
med. Da far de 6ka bemanningen, for om
det blir for mycket att gora spelar 1onen
ingen roll.

EXAKT HUR TRANSPORTS krav kommer att
se ut, eller vad arbetsgivarnas motdrag
blir, avslojar forhandlarna inte i forvag.

- Men vi har i flera avtalsrorelser pratat
om ensamarbetet. Det dr en viktig fraga
for medlemmarna, fast hittills har vi haft
svart komma framat och minska det,
sager Magnus Thelander.

- Ratt till heltid kan ocksa bli svart.
Men vi fortsitter diskussionen med mot-
parten och ser om vi kan hitta gemen-
samma losningar.

Ob-tilldgget pa bensinmackarna tycker
manga fackmedlemmar ar orittvist.
Under helgerna ir det lika hogt vare sig
arbetspasset ligger pa dagtid, kvillstid
eller natt.

NINA BROMAN COSTA jobbar natt pa
Circle K i Sollentuna och sitter i fackets
avtalsdelegation:

- Ensamarbetet dr en stor fraga. Det blir
mer och mer vanligt och ér bade vildigt
stressigt och otryggt. Ritt till heltid ar
ocksé superviktigt, det skulle ge tryggare
anstillningar och minde personalomsitt-
ning pa mackarna, siger hon.

AVTALSRORELSEN / GUMMI

"Vi kommer att ta upp fragan
om arbetstidsforkortning”

Tdnk dig ett jobb ndr ndstan allt ska
hédnda under ett par veckor pa hésten
och ett par veckor pa varen. Dusom
jobbar pa gummiverkstad vet hur det
dr. Makten over arbetstiderna d@r en
tung fragai avtalsrorelsen.

Text Lena Blomquist Foto Jan Lindkvist

De extrema sdsongstopparna har gjort
gummibranschen extra utsatt for svart-
jobb och social dumpning. Staten har
infort krav pa personalliggare for att
stoppa fusk.

Transport drar i gdng avtalsforhand-
lingarna genom att byta krav med arbets-
givarna den 21 april, ganska sent i arets
avtalsrorelse. Makten 6ver arbetstiden lar
bli en fraga i ar, liksom i tidigare féorhand-
lingar.

- Arbetsgivaren vill kunna schemaligga
pa andra tider 4n i dag. Vi vill behélla
makten i det centrala avtalet. Men vara
oppna for lokala 6verenskommelser,
sidger Magnus Thelander, Transports cen-
trala ombudsman inom gummi.

Fackets motpart, Ari Kirvesniemi pa
Motorbranschens arbetsgivareforbund
(Maf), sdger inte emot nir det giller
fragans vikt:

- Alltid, sa lange jag har varit pa
Transportforetagen, har det handlat om
arbetstider. Foretagen méaste kunna halla
oppet var och host under den korta tid
som personbilarnas dick ska bytas. Det
ar en extrem bransch pa det sittet.

[ 6vrigt vill han varken kommentera
avtalsyrkanden eller 6vergripande fragor
som social dumpning under pagaende
avtalsrorelse.

EN ATERKOMMANDE FRAGA i branschen

ar containerfirmorna som dyker upp pa
parkeringsplatser eller andra stéllen just
nir det blir akut att skifta dédck. De flesta
tillfalliga ddckbytarstationer har en para-
plyorganisation over sig.

"Arbetsgivaren vill kunna
schemaldgga pa andra
tider dn i dag. Vi vill behdlla
makten i det centrala av-
talet, men vara 6ppna for
lokala overens-
kommelser.

Magnus Thelander,
Transports centrala
ombudsman inom gummi.
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Transport forsoker bade teckna kollektivavtal och virva medlemmar pa de tillfdlliga ddckbytesstéllena som dyker upp

under sdsong. Har dr facket ute pa en parkering i Karlstad.

"Vi har forsokt flera gdnger att fa in arbets-
tidsforkortning i avtalet. Men pa det stora
hela har medlemmarna dnda an-

sett att Ionen gar fore.

Roger Oskarsson, regummerare

pd dackfirma i Mald, som suttit med
i Transports avtalsdelegation

de senaste 15-20 daren.

- Ja, paraplyet Diackskiftarna AB har
kollektivavtal med oss, men inga anstillda,
sidger Transports Magnus Thelander.Han
har startat diskussionen om avtal pa de
foretag som ar anslutna till Dackskiftarna.

-Det ar en av vdra utmaningar, att
organisera montodrerna som jobbar dir
ocksa.

Pa en vanlig ddckfirma i Mal4 finns en
av Transports trogna medlemmar. Roger
Oskarsson jobbar med regummering,
stora maskiner och traktorer som gar i
gruvorna. Ett tungt jobb, konstaterar han.

-Jag har jobbat i branschen i 30 ar, och
suttit i Transports avtalsdelegation de
senaste 15-20. Viktigast for mig i avtals-
rorelsen? ... Det &r manga saker. Lonen,
pensionen, arbetsmiljon, sikerheten.

-Sedan vet jag att folk uppskattar
ledighet. Vi har forsokt flera ginger att
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fa in arbetstidsforkortning i avtalet. Men
pa det stora hela har medlemmarna dndé
ansett att lonen gar fore.

OMBUDSMAN MAGNUS THELANDER kan
riakna upp en rad fragor som kommer att
diskuteras under forhandlingarna med
arbetsgivarna i Maf: Anstillningsformer,
arliga hilsokontroller, kanske en reglering
av TMA-skydd nér det byts dick ute pa
vigarna...

- Vi kommer ocksa att ta upp fragan om
arbetstidsforkortning i gugmmibranschen
igen, dven om det kostar mycket av 16-
neutrymmet. Men far vi igenom en liten
smula varje ging kan det bli en limpa till
slut, sdger Magnus Thelander.

Gummiverkstadsavtalet

=» Parter: Transport - Motor-
branschens arbetsgivare-
forbund (Maf).

-» Avtalet I6per ut den 31 mars.
-» Forsta forhandlingsdag &r den (2
maj.

-» Loneexempel: 27 498 kronor.
GrundI6n for ddckarbetare som har jobbat
i branschen i minst sex ar.



Anton Ekman dr mycket néjd med den
nya tungbdrgaren som bara han kom-
mer att kora. "Jag dr ganska obrydd ndr
det handlar om sdkerhet och tar alltid
TMA-skydd ndr jag ska ut”, sdger han.

Transport vi

AVTALSRORELSEN / BARGNING

| trygga

bdrgarnas sakerhet

Sdkerhet och arbetsmiljo blir Trans-
ports stora fragor i férhandlingarna
om bdrgningsarbetarnas nya avtal.
Malet &r att fa in krav pa skyddande
TMA-bil vid all bdrgning pa risk-
klassade vdgar.

Text och foto Lena Blomquist

- Jag tvekar aldrig att bestélla TMA, siger
chaufforen Anton Ekman.

Han jobbar p4 JB Bilbirgning i Soder-
tilje, ett foretag med kollektivavtal, dar
de anstillda vet att de inte ska sndla med
sidkerheten.

S4 ser det inte ut pa biargningsforetagen
over lag. Arbetsgivarna sammanfattar
branschen sa hir infor arets avtalsrorelse:

- Vi kan konstatera att konkurrensen
4r mycket hard och att det finns manga

"Vi tummar inte pa sdker-
heten.”

Tom Markussen,
chauffor pé&

JB Bilbdrgning

i Sodertdlje.

TMA?

Bokstavskombina-
tionen ska utldsas
Truck Mounted
Attenuator. Det &r
ett mobilt pakaor-
ningsskydd oftast
monterat pd en
lastbil. Bakpd bilen
finns en ljustavla
som kan visa pilar,
hastighetsbegrdns-
ning eller andra
budskap.

FOTO: JAN LINDKVIST

foretag utan kollektivavtal. Det gor for-
utsidttningarna for vara medlemsforetag
sirskilt svara, skriver Joakim Arlund,
forhandlingschef pa Motorbranschens
arbetsgivareforbund (Maf), i ett mejl.

TRANSPORTS CENTRALA OMBUDSMAN med
ansvar for biargningsavtalet ser ocksa
problem med att en hel del foretag saknar
avtal.

- Det 4r jatteviktigt att vi tecknar
kollektivavtal med sd méanga foretag som
mojligt. Sa att vi far ordning pa bransch-
en, siger Magnus Larsson.

Nagot som JB Bilbiargning i Sodertilje
inte skulle ha nagot emot. Familjefore-
taget startade 1969 och har 17 anstillda,
sammanlagt 21 med familjemedlemmar-
na som jobbar dar.

- Vi har hoppat av assistanscentralerna
och har vira egna kunder inom tungbérg-
ning, berittar Stefan Johansson, deldgare
och transportledare.

FACKETS TYNGSTA FRAGA, i en avtalsro-
relse dir lIonenivierna troligen avgors av
industriparterna, dr den farliga arbets-
miljon i bargningsbranschen.

- Det hiander sa pass mycket olyckor att
vi behover fa in frigan om TMA i avtalet.
Vi kommer att trycka hart p4 att all service
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"Det hdnder sa pass mycket
olyckor att vi behover fa in
fradgan om TMA i avtalet.”

Magnus Larsson,
Transports centrala
ombudsman inom
bdrgning.

ute pa de riskklassade vigarna ska skyddas
av TMA-fordon, sdger Magnus Larsson.

Pa sa vis forsoker Transport trygga
sikerheten i ett farligt yrke. Arbetsmiljo-
verket har tidigare tagit bort alla sina
generella krav pa skyddande fordon vid
arbeten pa vig.

Fackets linje i avtalsrorelsen ar darfor
ett nytt generellt krav, parterna emellan.
Och att undantag bara ska tillatas om ett
skyddsombud har riskbedomt uppdraget.

—-Om vi far in det hir i kollektivavtalet
kan det bli norm i hela branschen, siger
Magnus Larsson.

TILLBAKA TILL BARGNINGSFORETAGET i
Sodertilje, dir de anstéllda sjdlva ringer
in TMA-skydd nir de ska ut och barga
lastbilar eller bussar.

- Vi tummar inte pa sikerheten, siger
chaufforen Tom Markussen som ser hur
andra ibland sparar in pa skyddsfordon
ute pa vdgarna.

Arbetskamraten Anton Ekman ir i full
gang med att sortera in verktygen i sin
sprillans nya bargningsbil. Han jobbar
méandag till fredag och har jour en natt
per vecka. Var femte vecka ir natten
utbytt mot helgjour. Jourerna kan vara
lugna - eller fyllda med uppdrag.

- Det ldr inte bli mindre att gora i fram-
tiden, sdger han.

—Med alla nya brinslen far vi mer att
bérga. Motorerna gar sonder oftare nir de
inte blir smorjda hela tiden.

I forra avtalsrorelsen kom Transport
och arbetsgivarna i Maf 6verens om att
tillsammans prata just om branschens
framtid.

- Vi fortsétter diskussionen, men vi har
inga konkreta forslag 4nnu, siger Magnus
Larsson.

Birgningsavtalet

=» Parter: Transport - Motor-
branschens arbetsgivareférbund
(Maf)

-» Avtalet I6per ut den 31 mars.
=» Ingen férhandling dr bokad &n.

=» Léneexempel: 6 252 kronor per vecka,
vilket motsvarar 27196 i manadslon, plus
ett tilldgg pé 212 kronor i veckan.
GrundIon for bdrgningsarbetare som har
jobbat i branschen i minst fyra ar.

- Avtalet har ocksé@ en modell med
prestationslon.

GRANSKNING / PENSIONSFUSKET - DEL 2

Arbetsgivare
kan ta tillbaka
inbetald premie

En arbetsgivare kan ha rdtt att ta
tillbaka pensionspengar som redan
har betalats in. Den anstdllda far
Idgre tjdnstepension, ibland utan

att arbetsgivaren meddelar det. Ren
stold, anser Transports Peter Akesson.

Text och foto Lilly Hallberg

- Det fuskas fruktansvirt mycket med
tjanstepensionerna. Och det finns foretag
som har betalat in pensionspengar och
sedan lyckats fa tillbaka dem genom att
begira atertag, siger Transports ombuds-
man Peter Akesson.
Som Transportarbetaren
skrev om i forra numret
har Peter Akesson och de
andra ombudsménnen
pé Transports Goteborgs-
avdelning under lang tid
sett problemen med tjinste-
pensionsinbetalningar vixa.

En sak som sirskilt upprort dem ar
arbetsgivarens ritt att ta tillbaka pengar
som har rapporterats in for anstillda 6ver
65 ar. Pengar som redan funnits inbetalda
pa det konto som tillhor den forsikrade
arbetaren.

-Jag ser det som ren stold, sdger Peter
Akesson. Foretaget behover inte ens
meddela den anstillda om dndringen,
att man gjort ett atertag oavsett vad som
tidigare sagts.

LO:S UTREDARE RENEE ANDERSSON, spe-
cialist pa avtalspension, papekar att en
arbetsgivare har ritt att gora rittelser upp
till tio ar efter en arsrapportering. Om
arbetsgivaren exempelvis rapporterat

for hog 16n pa en anstilld har Fora ritt
att gora ett atertag. Pengarna betalas da

Tjdnstepension
=avtalspension

Alla som arbetar pa féretag med kollektiv-
avtal har rdtt till tjidnstepension. Arbets-
givaren betalar in premier, enligt avtal.
For arbetare pé privata féretag gdller
Avtalspension SAF-LO.

Arbetsgivaren ska rapportera varje an-
stdllds arslon till Fora och betala in 4,5 pro-
cent av Ionesumman. For en anstdlld med
manadslon pd 29 OO0 kronor betyder det
pa tio ar dver 156 OO0 kronor, plus rdnta,
som gar till tjdnstepensionen.

Du kan kolla sjdlv

Som anstdlld kan du sjdlv kontrollera om
din arbetsgivare har betalat in din avtals-
pension och att belopp dr korrekt.

. Logga in pa fora.se. Under "pensions-
besked” framgar hur mycket pengar
din arbetsgivare har rapporterat in.
Under fliken "6verford premie” redovi-
sas de pengar som Fora har fort dver
till din pensionsforvaltare, till exempel
AMF.

Jamfor uppgifterna med dem som
arbetsgivaren redovisat till din dekla-
ration.

Kdlla: Fora

tillbaka till foretaget. Det dr Folksam som
administrerar den héir typen av utbetal-
ningar till arbetsgivaren, pa uppdrag av
Fora.

Det finns i dag ingen skyldighet for
arbetsgivare att betala in pensionspremier
till anstédllda som fyllt 65 ar.

Om det har gjorts en sirskild 6verens-
kommelse mellan anstilld och arbets-
givare om att pensionspremier 4nda ska
betalas in, dd maste den anstillda kunna
styrka det, slar Renée Andersson fast.
Annars har en arbetsgivare som dndrar
sig, och tar tillbaka premien, inte gjort
nagot formellt fel.

Men Peter Akesson anser att det ror sig
om egenmiéktigt forfarande.

ORDNING OCH REDA i avtalsforsidkringarna
en central fraga for LO. I arets avtalsrorel-
se kriver facket bland annat att arbetsgi-
varens avsittningar till avtalspensionen
ska vara obligatoriska fran forsta till sista
intjinad krona, inte som i dag fran 25 till
65 ar.

LO-samordningen har gatt ut med
flera krav som arbetarfacken tillsammans
driver i avtalsrorelsen. Bland annat att
premierna ska betalas in manadsvis och
inte, som i dag, arsvis. LO vill ocksa att
det ska synas pa lonebeskedet hur mycket
arbetsgivaren betalar in.

Bade Peter Akesson och hans ombuds-
mannakollega Tony Blomberg i Goteborg
ser inbetalningarna som centrala for en
anstillds framtid: Avtalspensionen ir
uppskjuten 16n. Den arbetsgivare som
inte betalar in 4,5 procent av l6nen till
Fora bryter mot kollektivavtalet, framhal-
ler de.
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Houshang Rahmati, 71, planerar att jobba ytterligare nagra
dr inom bevakning. Han vill se att alla i arbete har ratt till
avtalsforsdkringarna, oavsett alder.

Han upptickte
att pensions-
kontot var nollat

Houshang Rahmati trodde pa 6verenskommelsen
med sin arbetsgivare. Men bevakningsbolaget
tog sedan tillbaka pengar som hade betalats in
till Fora.

Text och foto Lilly Hallberg

- For mig ar avtalsforsikringarna vildigt viktiga, siger
Houshang Rahmati, som sjilv tidigare varit forsik-
ringsansvarig och skyddsombud hos Transport.

Han tillhor den vixande skara som fortsétter arbeta
efter 65-arsdagen. Han tillhor ocksa dem med utldndsk
bakgrund som inte har ritt till full garantipension, vil-
ket kriver 40 ar som bosatt i Sverige. Housang kom till
Sverige fran Iran for 33 ar sedan och bor i Goteborg.

Fran sitt tidigare jobb pa ett parkeringsbolag har
Housang diplom, som bésta vakt. Han jobbade da natt
for Addici Security, som uppskattade honom och girna
sag att Housang fortsatte att arbeta efter att han fyllt 65.

- Vi var 6verens om att de skulle betala in till alla
forsdkringar som tidigare.

MEN NAR HOUSHANG senare loggade in pa sin sida hos
Fora upptickte han att uppgifterna hade forandrats.
Eller snarare att pengarna till hans pension forsvunnit.

Inrapporterad premie som overforts till pensions-
forvaltaren for 2015, redovisad maj foljande ar: 16 415
kronor. Ett halvar senare: 0 kronor.

-Jag ringde da jag trodde att det blivit nagot fel,
siager Houshang.

Men det visade sig att det var korrekt. Hans arbetsgi-
vare hade, utan att meddela nagot till sin anstillde, be-
girt en dterbetalning av premien. Vilket de har ritt till,
och vilket Folksam administrerar pa uppdrag av Fora.

- D4 kontaktade jag facket. Hur kan man ga in och
dra pengar fran mitt konto?

Ombudsmannen Peter Akesson engagerade sig och
Transport lyckades forhandla fram ett mindre belopp,
som kompensation for de pensionsinbetalningar
foretaget hade tagit tillbaka. Men Houshangs tidigare
arbetsgivare erkidnde aldrig att de gjort nagot fel.

I dag arbetar Houshang Rahmati hos Securitas och
planerar att fortsitta till han blir 75 ar.



"Jag madlar bilar jag trédffat, pa riktigt. Det &r portrétt”, séger malaren och grafikern John Eyre. Namnet kommer fran hans engelska farfar, som kom till Sverige efter forsta

vdrldskriget. Eyre uttalas "ar”.

John ser magin
i gamla jinkare

Amerikanare fran 1950- och 60-talen. Stora gldnsan-
de skepp som kom mullrande ldngs vdgen var magi for
pojken John Eyre. Kdnslan har stannat kvar och han

mdlar dem om och om igen.

Text och foto JUSTINA OSTER

- DET AR nagot med firgerna, ljudet,
lukten. De futuristiska formerna. Man blir
forford, sager malaren John Eyre.

Lika fascinerad dr han av gamla
motorcyklar frin 1960-talets dromland,
Amerika. Nostalgi spelar in och en nypa
vemod. Fordonen paminner om en tid av
framtidstro. Hoppfullhet. Allt var mojligt.
P4 bio rullade filmer som Easy rider, vi
gick mot mer jamstilldhet, beskriver han.
Livet och virlden kunde bara bli béttre.

1 SITT ARBETSRUM pa Soder i Stockholm
har John Eyre stéllt upp en liten mini-
utstillning av gamla jainkare och hojar.
Portritt, siager han sjilv, i rost och forfall.
Han gar ofta tétt inpa en dorr eller

karossida, jobbar med detaljer.

- For mig ar bilarna ikoniska. De behal-
ler sin magi d&ven om de star nedsjunkna
ien aker.

John Eyre sveper med handen mot
akvarellerna.

- Nér jag vixte upp i Vallentuna var
bilarna relativt nya, blanka och fina. Nu
ar jag mer intresserad av hur tidens tand
gnager i dem. Precis som i oss. Vi blir ju
alla lite slitna och buckliga.

- Varje bil dr en tidsresa. Tank alla som
suttit i dem och njutit av farden, dlskat,
grilat. Allt som hdnt i dem genom dren.
Se pa de dir tva, pekar han. De star och
pratar med varandra: "Kommer du ihag?”
Jag hittade dem bortglémda pa en skrot,

-

JOHN EYRE
Fdd: 1955.

Hojar: Tvd, bada
HD. En bla Electra
Glide drgdng 1965
(gammal trotjdnare)
och en Dyna Glide
T-Sport fran 200I
(rena ungdomen).

Bil: En Chevrolet,
Chevy Nova 1966
(ingen muskelbil,
snart klar).

Ljudbocker: Senast
1793 och 1794 av
Niklas Natt och
Dag.

Utstdllningar:
"Frost, rost och en
fransk groda” med
Carina Moberg-
Eyre. 28 mars-15
april pd Galleri
Sander, Norrkdping.
Oppna ateljéer pa
Gotland 21-24 maj
2020.

Webb:
johneyre.com.

Pé bestdllning:
Malar din dlsklings-
bil eller hoj.

32. TRANSPORTARBETAREN 4.2020

»

Interior fran ateljén pd Gotland.

men kanske kommer nagon och riddar
dem en dag.

John Eyre far méngder av tips om
halvt 6vervuxna och 6vergivna skonheter
landet runt. Under en road-trip i USA
knackade han dorr med fragan: ”Jag ar
fran Sverige. Ar det okej att jag platar
dina skrotbilar?” Det blev en utstillning i
Minnesota och nagra till.

ATT SITTA MED skissblock i knéet &r inte
hans grej. John Eyre fotar pa plats och vil-
jer sen de bista bilderna. Akvarellfirgerna

FOTO: PRIVAT

KULTUR

Tow truck, fdngad pa bild i Minnesota och nu férevigad i akvarell.

tar han fram i ateljén pa Gotland, som
han delar med sin konstnéarsfru, Carina
Moberg Eyre. Han har testat bade olja och
akryl, men fastnat for akvarell.

- Jag gillar det dar lite rinniga, slump-
massiga som sker i pappersytan. Firgen
lever sitt eget liv. Ibland blir det bra,
ibland mindre bra. Slumpen maste vara
med. Det 4r en utmaning att fa akvarell-
fargen att leva, men den blir vildigt ren,
fangar rost och kulorer.

Ljudbocker r bra sillskap nir John
Eyre malar. Han formger sjilv bocker.
Grafisk design ar i sjilva verket hans
levebrod. Roligt, men malningen dr hans
andningshal. Det brukar bli ett par, tre
utstillningar per ar. PA tur star ett galleri i
Norrkoping.

HAN TECKNAR DEN suggestiva kanslan av
att vandra runt pa en bilkyrkogard. Hiar
och var i ett boljande landskap tittar gam-
la skrotbilar fram.

- Naturen malar om dem.

Resan till Havanna 2015 blev ett lycko-
rus. Han stod i gath6rnen och siag den ena
skrangliga 1950-tals-jankaren efter den
andra kora forbi. Miljoerna var ”akvarell-
iga”, pastellfirgade.

Som liten dromde John Eyre om att bli
langtradarchauffor. Sa blev det inte, men
i20-arsaldern kopte han en gammal Har-
ley Davidsson och lyckades ”pilla ihop
den”. Efter det foljde fler, gamla amerika-
nare ocksa.

- Det ir frihet, att ge sig ut pa viagen!

Hans utstéllningar lockar bade rent
konstintresserade och motornordar.

- Det blir roliga moten. Korsbefrukt-
ning, siger John Eyre.

"Scanian” heter kort och gott John Eyres skénhet.
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"Kulturskymning i
arbetarrorelsen”
épRR035< "Fran ljuset sjunka
S, . N ”es
QL <, vimot mdrkret.” S&
¥ ¢ kommenterar en
 Am— Ef av ménga kritiska
0 WO roster beslutet att
OcH 8W®

dra in utldningen
vid Arbetarrérel-
sens arkiv och bibliotek i Stockholm.
Namninsamlingar och protester har
inte hjdlpt. Nedskd&rningar krdvs till
foljd av ett underskott pa cirka tva
miljoner kronor, uppger dgarstiftel-
sen.

Samlingarna bevaras och kan nas
via fjdrrlan pa landets folkbibliotek.
Men nya bécker och tidningar
kommer inte att képas in, berdttar
stiftelsens ordférande Per Holm-
strém. Samtidigt skriver han att
arbetarrorelsearkivet dr vdrldens

Swedish Labour Movement's
Archives and Library

dldsta. Det forvaltas av Socialdemo-
kraterna och LO. JO

Fardtjanstforare pa
bioduken

En fardtjanstférare gor hjdlterollen
i filmen Give me liberty som visas
pd Folkets bio och kan streamas via
Netflix. Fast kanske &r Vic mer anti-
hjdlte dnda. Fardtjanst kér han i alla
fall i Milwaukee, USA:s mest segre-
gerade stad enligt bioreklamen.
Varm komedi, samhdllskritik och
realism samsas pd& duken med buller
och kaos. Vic slits mellan samhdills-
uppdragen och stdndiga utryckning-
ar till sldktingar och grannar. JO

"Jag vill ha fast jobb
och trygghet...”

Ovisshet. i
Skam. Tomma
pensions-
fonder. Vad
hdnder med
digom du
lever med
osdkra
anstdllningsvillkor i dagens gig-eko-
nomi? Med mobilen stdndigt beredd
for skiftledaren, bemanningsbola-
get och partnern, som dr less pd att
aldrig hinna ses?

Fram till den 28 mars 2020
visar Malmé stadsteater forestdll-
ningen Prekariatet. Den bygger
pd& workshops, ddr mé&nniskor med
osdkra jobb och noll socialférsdk-
ring delat med sig av sina liv. JO

FOTO: FOLKETS BIO

FOTO: JOHAN SUNDELL
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FRAGA FACKET

Fraga facket om du undrar over spelreglerna
pa jobbet. Transports ombudsmdn och experter

har svaret.

Vad rdknas som
arbetstid?

Hej, har en frdga angdende
arbetstider. Jag arbetar inom
schakt och kér grusbil.

och ndr jag ska bérja fa betalt for
"dagen”?

Jag far en arbetsorder ddr det
star att jag ska vara pd plats till
exempel klockan 06.30, men jag
maste &ka fran dkeriet klockan

0O5.45. Det &r alltsd 45 minuters "res-

tid” till platsen ddr jag ska vara for

det forsta lasset for dagen. Fran och

med ndr ska jag dad som anstdlld
borja f& betalt?

Sjdlv anser jag att frdn och med
att jag startar lastbilen pd morgo-
nen fram till dess jag parkerar den
pd& dkeriet igen &r min arbetstid.

Svar: Hej! Din arbetstid startar ndr
du dr ombytt och klar, plockar ner
nyckel och gar ut till grusbilen. Om
du nu kor ditt fordon 45 minuter till
ditt forsta uppdrag och 45 minuter
tillbaka till dkeriet jobbar du en
och en halvtimme gratis varje dag,
arbetstid som du enligt kollektiv-
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Grattis!

Lésningen p& Marskrysset
finner ni hdr ovanfor.

Vinnarna av tva trisslotter:
Tom Lindqvist, Umed

Eva Godin, Gdvle

Anna Hellgren, Angered.

Vinnarna av en trisslott:
Sven-Erik Nordsten, Sundsvall
Tobias Lundqvist, Nykdping
Ylva Hellbom, Uppsala.

Stefan
i kommer inte f& 16n fér den dagen.
Kan det verkligen vara ratt?

i avtalet ska ha betalt for.

Det forsta du bor gora dr att

patala detta for din arbetsledning.
: Om det inte hjdlper och du har ett
i fackligt forhandlingsombud pé
arbetsplatsen blir ndsta steg att ta
Frédgan &r ndr min arbetstid borjar kontakt med honom eller henne. :
{ Omduinte har det eller om det inte :
i blir ndgon férdndring bor du sedan
vénda dig till din lokala Transport-
i avdelning for att fa hjélp.

: Magnus Larsson, central
ombudsman pa Transport

Fér jag ingen 16n for

YKB pé ledig dag?

Hej, jag ska g& en YKB-ut-
bildning nu pd I16rdag men

! Svar: Nej, det dér &r jattefel. Det
star i avtalet att "all kompetensut-
veckling nédvdndig for arbetet” ska
¢ tillhandahdllas av arbetsgivaren.

i Chaufférers fortsdttningskurser i

Nattens hjdltar

Mats
i skriver avvikelser/tillbudsrapporter
! vid tillféllen som dverfyllda soprum,
i hdga trésklar, farlig backning, ddlig
i snordjning. Din arbetsgivare behs-
ver bli tydligare pa den punkten.

i YKB ingdr i detta. Du ska fé& grund-

¢ Ion under utbildningen. Om du och

i chefen kommer &verens kan du i

i stdllet fa ta ut kompensationsledigt
i timme for timme.

Du kan ta upp frdgan i efterhand

© om du redan har hunnit gd kursen
i och inte fatt betalt. :
: Magnus Larsson, central
ombudsman pa Transport
{ tigt att alla trakterna riskbedéms
och att ett behorigt utsett skydds-
: ombud da &r med. Finns det inget
pd din arbetsplats kan Transports
regionala skyddsombud delta.

- Viktigt att rapportera
- avvikelser och tillbud

Halld, jag dr relativt ny som
"sopa”, har jobbat som milj6-

Vi skriver vdldigt lite avvikelser pd

Svar: Halla! Det dr jatteviktigt att ni

Det dr ocksa arbetsgivarens

Sopan

ansvar att det finns ett bra system

i for att rapportera. Det kan vara pa
papper eller digitalt, och om det

i dr digitalt ska arbetsgivaren se till
att de anstdllda har de verktyg som
i behdvs.

Sedan kan kommunernas renhall-

i ningsordning se lite olika ut, och

kommunerna kan stdlla olika krav i
sina upphandlingar. Men det ar vik-

Ndr det gdller arbetsmiljon och

riskerna dr det inte renhdllnings-
ordningen som styr. Da handlar det
: om arbetsmiljolagen och Arbets-

; ; . P ¢ miljoverkets foreskrifter. Ddr finns
i arbetare i snart ett ar nu. Och jag &r

. e o : det till exempel regler kring belast-
i intresserad av arbetsmiljéfradgor. : P 9 9

ningsergonomi. Det star hur tungt

e . .. . arbete ska planeras och utféras for
i mitt foretag, till exempel n&r ett rum

¢ &r fullt av hinder, likasé om det &r

i ddligt skottat. | vart avtal far till ex-
i empel ett 166-kdirl véiga max 50 kilo
i (hur mé&nga gér det?). Ar det skillnad
i pd olika kommuner hur sopkulturen
i funkar?

: att forebygga belastningsbesvdr.

Martin Miljeteig, central arbets-
miljdombudsman pa Transport

% Fraga vara experter!

i Skriv till redaktionen@transport-
. arbetaren.se. eller Fraga facket,
¢ Transportarbetaren, Box 714,

i 101 33 Stockholm.

Originalserie for Transportarbetaren av konstndren och tidningsbudet Kristoffer Nilsson.
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Svart att ligga steget
fore coronaviruset

ag har varit med om mycket ' '

under mina ar pa Transport.

Men som for de flesta andra

saknar det som nu sker, med

spridning av ett samhillsfarligt
virus, helt motstycke.

I skrivande stund har jag dgnat den
senaste veckans vakna timmar 4t att
hantera hindelseutvecklingen for de
branscher dir vara medlemmar ar verk-
samma. Hir gir en extra tanke till er som
arbetar inom flyg och taxi, men jag vet att
dven andra drabbas hart av det som sker.

I bista fall ska man ligga steget fore i
en kris. Hir dr det nistan omojligt med
den takt som saker utvecklar sig. Det jag
vet dr att jag inte kan sitta och vinta pa
att saker ska l6sa sig av sig sjdlva. Jag har
en kontinuerlig, proaktiv kontakt med
regeringen, myndigheter och arbetsgivare
for att se hur vi kan bidra till 16sningar
som ir bra for vara medlemmar, for deras
branscher och for samhillet i stort.

| basta fall ska man ligga
steget fore i en kris. Har dr det
ndstan omajligt med den takt
som saker utvecklar sig. Det jag
vet dr att jag inte kan sitta och
vdnta pd att saker ska [6sa sig
av sig sjdlva.

fas vi befinner oss i. Mycket kan ha hiant
nar detta gatt i tryck.

VI GAR OCKSA in i en avtalsrorelse och just
nu ir det svart att siga sa mycket om den,
mer dn att dven den kommer att stilla
nagot annorlunda krav pa oss. Men alltid
med medlemmarnas bésta i fokus. Alltid.
Tillsammans &r vi starka.

Ta situationen pa allvar, lyssna pa
myndigheterna och ta hand om er!
DET HAR AR en tid att halla samman och att
ta ansvar. Jag 4r bAde imponerad och tack-
sam over hur statsminister Stefan Lofven
hanterar situationen i vart samhille.
Regeringen har agerat snabbt, ansvars-
fullt och resolut for att se till att minska
konsekvenserna for bland andra vara
medlemmar och deras arbetsgivare.

Detta har bland annat inneburit
att man tillfalligt foreslar att
karensdagen slopas, att kravet pa
likarintyg efter en vecka slopas och att
staten tar sjuklonekostnaden de forsta tva
veckorna. Det innebir ocksa att vi har
kunnat teckna avtal med Trans-
portforetagen om korttidspermit-
tering for att kunna ridda jobben
for vara medlemmar.

En annan konsekvens for en
stor medlemsgrupp ar tillfilligt \
andrade kor- och vilotidsregler |
for att underlitta for transporter
att ta sig fram.

DET HAR AR bara ett par exempel
pa vad som har gjorts hittills, och
vi vet att man hela tiden tvingas
fatta nya beslut beroende pa vilken

Tommy Wreeth
dr Transports
forbunds-
1897 ordférande
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Inga avdelningsrutor
den hdr gangen

| normala fall brukar vi publicera flera
sidor med information fran Transports
avdelningar. Om kommande

moten, studier och evene-

mang.

Pa grund av corona-

epidemin dr det ovisst
vilka av aktiviteterna
som i slutdnden kan
genomforas. For-
bundet har redan
beslutat om restrik-
tioner for bland
annat resor och
utbildningar.

For att inte

riskera att ga ut
med felaktig in-
formation lyfter
vi tempordrt ut

alla avdelnings-

rutor. Vire-

kommenderar
alla medlem-
mar att ga in

pa avdelningens
hemsida for att fa
aktuella uppgifter
om moten med

mera.

JAN LINDKVIST

chefredaktor Transportarbetaren

HAR FINNS VARA AVDELNINGAR

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

o Norrland/
Mellansverige,
avdelning | (hamn).

o Syd- och
Vdstsverige,

avdelning 2 (hamn).

o Géteborg,
avdelning 3.

o Ostergbtlcnd,
avdelning 4.

o Stockholm,
avdelning 5.

o Varmland,
avdelning 6.

o Sédermanland,
avdelning 7.

o Orebro,
avdelning 9.

O Gastrikland/
Norduppland,
avdelning Il.

® Malms,

avdelning (2.

@ Helsingborg,
avdelning 4.

@ Gotland,
avdelning 6.

(@® sksvde-Boras,
avdelning [7.

@ Hdlsingland,
avdelning 8.

0 Norra

Mdalardalen,
avdelning (9.

@ Norra Smaland,

avdelning 20.

@ Halmstad,
avdelning 25.

@ Norrbotten,
avdelning 26.

@ Umed,

avdelning 28.

@ Mellersta Norr-
land, avdelning 32.

o Uppland,
avdelning 4l.

€ Marsta, avdel-
ning 46 (flyg).

@ Syddstra Sverige,

avdelning 5I.
@ Bohusldn/Dals-
land, avdelning 55

Dalarna,
avdelning 88.

MEDLEM

"Du behdver inte ha jobbat fackligt for att komma till oss. Vi méts for trevligt umgédnge”, sdger Kdth Ahlberg, Christer Sjoberg, Stefan Térneberg, Gosta Bagenholm (med
hunden Mayday), Bengt Johansson, Sven Olof Larsson, Jan-Erik Magnusson och Johnny Larsson.

Manadens klubb

Sokes: Transport-pensionarer!

-Var dr ni, alla pensiondrer?

Sven Olof, Gosta, Jan-Erik, Kdth, Christer, Stefan,
Johnny och Bengt har samlats pa Géteborgsavdel-
ningen. Gdnget utlovar varm vdnskap, resor - och

heta diskussioner.

Text och foto Justina Oster

Skamten gér och titt som
tatt fattar en politisk gnista
eld over kaffekopparna i
moteslokalen. Hir sam-
manstralar de aktiva i Gote-
borgs pensionirssektion.

- Vi brukar vara tolv till
femton personer. Blir vi
manga koper vi smorgastar-
ta, siger ordféranden Sven
Olof Larsson.

DET VAR HAN och en kollega
som sparkade i gdng sek-
tionen. Men bara Sven Olof,
med ett forflutet som sjo-
ingenjor och lastbilsforare,

i ar kvar. Nu vill han och de

¢ andra locka fler seniorer

i fran Vistra Gotaland. Och

! inte minst: f4 i ging ett sam-
i arbete mellan pensionirer

i pa Transports avdelningar

i over hela landet.

- Jag tycker det ska finnas

i nagot for pensionirerna

i ocksa, att det inte bara blir

i ett abrupt slut for oss som

i jobbat i Transports bransch-
i er. Manga som varit fackligt
i engagerade vill inte bara

i slappa allt, siger Sven Olof.

- Vi dr lite fackidioter

och trivs vildigt bra ihop,

¢ instimmer Johnny Larsson
med ett leende tvirs over
i bordet.

Han har suttit med i en

i rad avtalsdelegationer och
i poserar som fanbdrare pa
i enstor bild i avdelningens
i entré. Tidigare tidningsbudet !
¢ Kath Ahlberg 4r ensam
i kvinna denna dag. Sa brukar !
¢ det inte vara, men hon har

© lang erfarenhet av minori-

! tetsrollen fran sin fackliga

{ bana. Brinde det till fick

¢ hon god hjilp av hamnarbe-
{ tarna, intygar Kith.

{ DYKER DET UPP fler som inte
i dr sa fackligt intresserade far |
i de anpassa verksamheten,

i resonerar forsamlingen.

¢ Folksam har varit pa besok
¢ och pratat forsikringar,

¢ liksom fardtjanst och fixar-
i service. Fler foredrag gror,

i de har alla erfarenheter att
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i dela med sig av fran skilda

i yrkesbanor. Blir det knepigt
! med resor for seniorer fran

¢ landets alla horn finns

i videokonferenser som

i alternativ.

SVEN OLOF VILL skapa en

overgripande pensionirs-

sektion for alla Transports

i avdelningar, efter modell av
! Kommunal. Kanske blir det
i en motion till nista kon-
i gress? Sektionen har inte
¢ diskuterat fardigt. Seniorer-
i na gor ocksa en resa ihop
i varje r och en del av géinget
¢ far pa tétare bilturer. Till

forra arbetsmarknadsminis-

tern skrev de brev néir hon
i ville inskrinka strejkratten.

- Stefan Lofven borde

! komma hit. Vi har 16sningar
{ pa det mesta, siger tidigare

i lastbils- och taxiforaren

i Bengt Johansson.

PENSIONARSSEKTIONEN
I GOTEBORG

Startades: 2012 och har
257 medlemmar.

Ledord: Hogt i tak, varm
gemenskap och: "Jag kan
aldrig acceptera dina
dsikter, men jag kommer
att gora allt fér att du ska
f& framféra dem” (fritt efter
Voltaire).

Méten: Klockan [1.OO,
forsta tisdagen varje
mdnad (n&ringen corona-
smitta hotar).

Kontaktpersoner:

=» Sven Olof Larsson, tel
070-6970283 eller e-post
sol43@telia.com,

=» Christer Sjoberg, O70-
51378 69.

Tips: Lyssna pd sektionens
fore detta sjokapten, Gosta
Bdgenholm, i SR:s program-
serie Svenska berdttelser.
Sok pa M/S Ostanhavs
undergdng och En sjsman
fruktar ej déden.



MANADENS MEDLEM

Melinda fisén om ...

- Australien: "Jag jobbade pda en farm
och kdrde jordbruksmaskiner frén
november 2014 till februari 2017. En
gammal dréom. Innan jag for sdlde jag
allt utom min sdng.”

= Ugglor: "Samlade jag pa forr. | Kina
hittade jag en sa stor uggla att jag fick
overvikt pd planet hem. Jag har képt
ugglor i ndstan varje land jag rest till,
men nu har jag bara ett par kvar. De
ligger nerpackade.”

-» Kop 4 sdlj: "Jag kom Sver en golv-
stringhylla, original och 2,I5 meter hog,
for 600 och rustade. Den sdlde jag sen
for (400 kronor. Vill jag képa ndgot
dyrare, sa sdljer jag ndgot jag har.”

=» Tv: "Har jag aldrig dgt. Jag avskyr
fula elsladdar.”

"Man mdrker att retro dr inne.

Alla letar fynd”, sdger lastbils-
foraren Melinda Asén som soker i
loppisar och second hand-butiker
ldngs vdgarna. Porslinstigern Evert
fraktades hem, bdltad i hytten.
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Melinda alskar
retroprylar

- Hej, dlskling...

- Vad vill du nu att jag ska hamta?
Sd Iater det ofta ndr retrofyndande Melinda Asén ringer
upp sin sambo fran lastbilen.

Text och foto JUSTINA OSTER

MELINDA LIGGER UTE och kor hela veck-
orna och har koll pa retroprylar, landet
runt. Second hand-butiker med p-plats
for lastbilen 4r béast. Men ibland dyker
det upp ett fynd pA hemmaplan. Ar det
brattom far sambon Alfons Jansson rycka
ut och himta.

- Ibland skdms jag lite men han ar
sa snill, sdger Melinda och skrattar l4tt
hemma i koket i Kungélv.

Hon &r glad att 1950-talslyan fatt behalla
sin gamla charm. Koksluckor och handtag
i original finns kvar. Lysknapparna i
badrummet ger en nostalgikick. Luckorna
har Melinda gnidit med kokosolja sa de
blanker. S& bearbetar hon alla repor i ny-
gamla mobler som hon hittar pa loppisar,
Facebookgrupper och ibland pa Tradera.

Fast dir far kostnaden ofta i hojden.

- Jag brukar bestimma mitt hogsta pris
och gi in och buda de sista minuterna.

Melina har ytterligare ett knep for att fa
teakmobler att skina. I ett Klipp i Face-
bookgruppen Loppisfyndet gnider hon
ytan med valnotter. Hennes favorit-tid
4r 1950- och 60-tal, men pa senare tid
ocksd 70-tal. Hon gillar fargerna, lysande
orange och gront.

BESOKARENS BLICK VANDRAR Over koppar,
fat, ljusstakar, vaser som stir runt om pa
hyllorna. Jo, flera av hyllorna ar string.
Original, forstas.

Moblerna ar sa billiga som majligt och
ofta ”i behov av kirlek”. Melinda malar,
fixar och siljer moblerna pa nytt nir hon
hittat nagra andra som hon gillar mer.
Senast ett par sdngbord i teak.

Vinsten fran renoveringen anvinder
hon till nyinkopen. Cirkuldr ekonomi
alltsa? Melinda nickar. Klader koper hon
ocksa second hand, tinker pa miljon.
Vad dr retro med ett ord?

—-Hemma, kommer svaret utan tvekan.

Design, hallbarhet och kvalitet i gamla
saker dr det som lockar. Hon talar lyriskt
om gammalt glas. Vinnerna vill girna
ha med Melinda pa loppisar och second

"Jag skulle gdrna flytta till ett gammalt
mejeri, eller bygga om en lagard till bostads-
hus. Stora ytor med mycket plats for grejer”,
sdger retrosamlaren Melinda Asén. Mamman
kallar henne tant Agda eftersom hon har
pelargoner i alla fonster.

hand, med passion foljer kunskap. Auk-
tioner ihop med svirmor star pa agendan.

UTE FALLER SONDAGSREGN och om nagra
timmar ska Melinda ge sig ut pa vigen
igen. Chefen ringde och vidjade: Kan du?
Levande ljus sprider ett milt sken 6ver ett
par fatoljer som en mobeltapetserare klitt
om. Till honom salde Melinda en haltan-
de Bruno Mattson-fatolj hon fatt gratis.
Reservdelsstol for honom. 1 500 kronor
till henne.

Aven forildrarna far himt-uppdrag
ibland. Mamman har bara en pyttebil,
fast pappans ir desto storre. I lastbilen
da, dar har hon vil gott om plats? Hytten
har blivit tringre med Svantes hundbur
och under kapellet i trailern blir faneren
pa gamla mobler litt fuktskadad, beréittar
Melinda Asén. Men en hel del har hon i
alla fall tryckt in och fraktat hem.

—Jag vill ha det finaste till det bésta
priset. Jag kan leta i flera ar efter en
speciell sak.

MELINDA ASEN
Alder: 30 ar.

Jobb: Lastbils-
chauffor.

Bor: Kungsbacka.

Hyttkompis: Valpen
Svante, blandning
av Cavalier king
Charles spaniel och
fransk bulldog.

Loppisar: Minst en
gdng i veckan.

Billigast prylar:

Norrut, dédsbon
kan vara riktiga

fyndplatser.

Tips: Erikshjdlpen

i Kungsbacka.
Fyndboa. Antikt,
loppis & kuriosa
och Bengans loppis
& antikt i Kristine-
hamn. Emmaus
Bjorkda pd Hisingen
i Goteborg (fast det
har blivit dyrare).

Dille pa: Handvds-
kor, dlskar cognacs-
fargat lader.

"Jag har fatt valp-
sdkra alla kruk-
vdxter sen vi fick
hem Svante”, sdger
Melinda Asén.

39. TRANSPORTARBETAREN 4.2020

Kort om
Transport

Transportarbetaren
dr Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning. For-
bundet har omkring
55900 medlemmar
och dr ett av 14 LO-
férbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
0Ol10-4803000.
Vaxelns 6ppettider
ar 8.00-18.00
mdndag-fredag.
Utom dag fére helg-
dag, dd den stdnger
klockan 12.00.

Under maj @r véxeln
6ppen 8.00-18.00
mandag-torsdag
och 8.00-15.00
fredagar.

Juni-augusti dr
oppettiderna
8.00-16.40 man-
dag-torsdag och
8.00-15.00 fre-
dagar. Lunchstdngt
11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning | och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 ar
pd samma sdtt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsloshetskassa
delar lokaler

med férbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pa telefon
0O771-40300l.
Telefontid: Vardagar
9.00-11.00. Plus
13.00-14.00 mdn-
dagar och onsdagar.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan

pd hemsidorna
transport.se och
transportsakassa.se



POSTTIDNING B
Transportarbetaren
Box 714, |01 33 Stockholm

Fran baksitet

Samhaéillet
Ar sarbart

i 4r nog ganska manga som

da och da funderat 6ver vil-

ken betydelse minskad kon-

sumtion och minskat resande

skulle kunna ha for planeten
Jordens overlevnad. Eller kanske snarare
for mansklighetens fortsatta existens.
Sjalva Klotet 14r antagligen repa sig, vad vi
an hittar pa.

NU AR VI hir, och det kiinns inte ange-
namt.

Borserna stortdyker. Taxibolag har
tappat hilften av resendrerna. Redan i
februari stod det klart godsmangderna
minskar i hamnarna. Stora flygplatser —
som i dratal kompenserat 16jligt billiga
flygresor med ockerpriser pa allt fran en
mugg kaffe till parkeringsplatser - ligger
ode.

PA HEMMAPLAN HAMSTRAR folk toapapper,
pasta och handsprit. Munskydd far man
numera kopa pa svarta marknaden. Om
man inte har tur och far tag i forsvarets
utrangerade gasmask M90, med konserv-
burkar till filter. Ett exemplar ropades
nyligen ut pa en nitauktion for 3350
spann. Duger den inte mot virus, kan man
ju alltid skramma ihjil barnbarnen...

FAST DET AR vil inte tid for skamt. Tio-
tusentals manniskor har redan dott av
covid-19. Orikneliga manniskor virlden
over kommer att drabbas. Om inte av
sjdlva viruset, sa av den djupa ekonomiska
depression som lurar runt hornet. Per-
mitteringar och konkurser kommer att sla
hart &ven mot Transports medlemmar.

SAMHALLET AR SARBART. Si forbannat
sarbart. I Stockholm har politikerna 1atit
bygga ett hogteknologiskt skrytsjukhus

Plus & minus

4 Tankarna gar ju till all personal som nu
sliter inom varden.

¥ Var &r alla debattérer som brukar hévda
att en fri och avreglerad "marknad”

I16ser alla problem? Nér krisen kom dr det
staten, skattebetalarna, som far ta det
mesta av notan.

for fantasibelopp. Resultatet ser vi nu. Det
finns inte ens hundra intensivvardsplatser
ien region med 2,4 miljoner invanare. Det
ar svenskt bottenrekord.

Langt innan corona dok upp forvarades
patienter i korridorerna pa huvudstadens
akutmottagningar. Samtidigt som perso-
nalen gatt pa knédna. Det sker i en region
dar det borgerliga styret skapat ett valfri-
hetssystem som drianerat den allmidnna
vardapparaten pi resurser.

NU LURAR PANIKEN i 6gonvran pa makt-
havarna. I tv-rutan skruvar de pa sig.
Flera experter har uttalat att det kan bli
nodvindigt att prioritera patienter - om
pandemin eskalerar. I klartext: vilja ut
vilka sjuka som inte kommer att fa nagon
vard.

Lat mig gissa att de politiker som dr
ansvariga for Storstockholms sjukvards-
haveri inte frivilligt kommer att avsta
sina respiratorplatser, om fragan skulle
aktualiseras.

Jan Lindkvist dr chefredaktor
pa& Transportarbetaren.

Nu lurar
paniken i
ogonvrdn pa
makthavar-
na. | tv-rutan
skruvar de

pa sig.
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Halla dar!

MATTIAS
NAGER

... personalchef pa Einride, som
soker en lastbilschauffor beredd
att kora fordonet vid en dator-
skdrm inne pa kontoret.

Vad dr det chaufforen ska kéra?
-Vara elektrifierade autonoma
lastbilar som &n sa@ Idnge rullar
i Jonkoping. Fordonen behdver
overvakas av en lastbilsoperator nar
de gdr i automatlédge. Operatdren
ska ocksd kunna ta éver i krangliga
trafiklagen.

Hur gdr det till?

- Operatoren/chaufféren sitter
pd vart kontor i Géteborg och ser
allt som hen skulle gora i fordonet.
Radar, sensorer, kamera som ser at
alla hall ... Hen har @n sé Iénge ratt
och pedaler precis som i en vanlig
lastbilshytt.

Vilka krav stdéller du pa den som ska
fa jobbet?

-Jag soker en erfaren chauffor.
Sedan dr det bra med teknikintresse
och viss teknikerfarenhet. Det ska
vara en person som Vill vara med
och fordndra yrkesrollen och ha en
dialog med vara utvecklare.

Kan hen rdkna med nagra kollegor
framover?

- Absolut! Vi ser att ett 50-tal
lastbilsoperatérer kommer att
behdvas de ndrmaste aren. En del
kommer jobba hdr pa kontoret i
Goteborg, andra blir anstdllda ute
hos vara kunder.

Ar Einride pa vég att teckna kollek-
tivavtal med Transport?

- P& vdg ar for mycket sagt. De
forsta chaufférerna kommer att
tillhéra var teknikavdelning. Men
framdt ndr deras roll blir mer defi-
nierad dr det absolut sannolikt att vi
tecknar eller pd annat sdtt férhaller
oss till ett avtal med Transport.

LENA BLOMQUIST
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