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Omvixling en
fordel i jobbet

p
[ 4

ngen dag ar den andra lik.

Vi skojar ibland p4 redaktionen om att manga transport-
are svarar just sa pa frigan vad som ir det bista med jobbet.
Och det svaret fick jag ocksa pd Ume assistance i forra
veckan. Birgarna vet aldrig hur - eller nir - arbetspasset

ska sluta.

Men det dr omvixlingen som dr en av fordelarna med jobbet.
Arligt talat maste jag halla med. Aven p4 en tidningsredaktion 4r
arbetet som bést nir det ovintade hinder.

Som hiromdagen néir radion rapporterade att Transport
och Hamnarbetarforbundet var beredda att ga ihop. Pa sidan
13 kan du ldsa chefredaktor Jan Lindkvists rapport fran press-
konferensen som lockade halva Mediesverige. Léget dr fortfaran-
de lite mer komplicerat én i radioreferatet.

FORRESTEN, DET SVANGER i tidningsutbararbranschen ocksa. Glom
forra numrets uppgifter om hur det fungerar i Stockholm.

Mitt under denna tidnings pressliggning kom beskedet att
norska posten har silt Bring citymail till ett tyskt kapitalbolag.
Och att nygamla bolaget Premo tar hand om morgontidnings-
distributionen. De bada huvudstadstidningarna ska dga bolaget
ihop igen, utan inblandning av norska eller tyska foretag.

Fast for er som &r anstéllda betyder 6vergdngen just ingenting,
enligt vad Transports forhandlingsombud hittills har fatt veta.

VARE SIG DINA arbetsdagar ér sig lika - eller om vad som helst kan
héinda: Ibland behovs nagot annat. Sjilv tar jag girna fram en
bok och tror att jag pa sa vis kan undvika en inre kris.

Och efter att ha list Justina Osters kulturjobb (sidorna
34-35) forstar jag att min kinsla faktiskt gar att beldigga ve-
tenskapligt. Biblioterapi 4r ordet for att mé bittre genom
att l4sa en bok. Eller prata om litteratur med andra.

»

Mitt under
denna tid-
nings press-
Idggning kom
beskedet att
norska posten
har sdlt Bring
citymail till ett
tyskt kapital-
bolag.

Dags for biblioterapi?

Lds Storst av allt av
Malin Persson Giolito!

Lena Blomquist &r redaktionschef p& Transportarbetaren.

VI VILL VETA
VAD DU TYCKER!

Mejla oss pa redak-
tionen@transport-
arbetaren.se

g Sagt pa
webben

{ "Det &r &t helve-
i te. AD dr koépta

: och domarna

i ddrifran gar

i ndstan alltid till

i arbetskdparnas
i fordel.”

i Mats Tdllung

{ "Ratt ska vara
¢ ratt. Har man
i tecknat avtal sa
i gdller fredsplikt

i for bada parter.”

Johnsilver

"Helt sjukt att
i arbetstagarna

i inte fick r&tt med

i tanke pé& beviset
i som ldckte ut,

¢ ljudfilen som

i styrker att Reno
i Norden ljég i

i ratten.”

i Anonym

Mest last
pa webben

Den senaste
mdnaden:

[.Sopgubbarna
forlorade i AD.

2.Sveriges dldsta
bensinmack
stdnger pumpar-
na for gott.

3.Har du pengar
att hdmta (om
skatteavdrag
for nattkérande
chaufforer).

Sagt pa
facebook

"Skont att solida-

¢ riska md&nniskor
i samlatin

: 180000 kronor
i till sopgubbar-
i na.”

i Dag Olsson
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Insant

Det dr lonedumpning

Alla chaufforer som kor buss och annan
tung transport!

Nu dr det dags att agera: Vi kan inte
lingre gd med pa att forlora 4,5 procent
iinbetald tjinstepension frin det att vi
passerar 65 drs alder. Nar vi har fyllt 65 ar
s ar det upp till arbetsgivaren att betala
- eller inte betala - in var tjinstepension.
Men jag kan inte se att vi som ar dldre gor
ett simre arbete under de manga 4r som
vi ar fullt friska.

Arbetsgivaren viljer att ha oss kvar
med den erfarenhet vi har. Men hur
méanga tinker pa att vi under de sista ar-
betsaren inte har tillfért en krona till vart
fortsatta liv nér vi sedan drar oss tillbaka?
Viljer vi att arbeta 40 till 60 procent dr
det mycket pengar som vi sparar till var
arbetsgivare.

Viktor Simensen

Trygga upphandlingar!

Lat sopbilsforare fa automatisk fastan-
stillning med sikra lonevillkor och
kollektivavtal efter varje upphandling.

Slopa timanstéillningar och prov-
anstillningar! Gor som bussbranschen
- automatisk fastanstillning vid varje
upphandling!

Worla Adadevoh

lésarbilden

Sent en vinterkvdll levererade Anette
Nilsson biogddsel till en gard utanfor Kla-
gerup i Ské@ne. Fullmdnen var pd plats, och
som hobbyfotograf tog Anette Nilsson
forstds fram mobilen.

Ta sjdlv en bild pd jobbet och mejla den
till info@transportarbetaren.se. Skicka
med din adress. Vi belénar publicerade
bilder med tva trisslotter.

FOTO: ANETTE NILSSON



BILDEN

Giraffkranen rdaddas

DEN SISTA AV Stockholms tva "giraff-
kranar” ska rdddas undan skrotnings-
dodden. Kranarna byggdes i bérjan av
[900-talet och har tjdnat sjofarten pa
flera olika kajer i huvudstaden.

For precis 30 ar sedan fick konstndren =~
Tor Svae syn pd dem och slogs av att de
liknande giraffer. Han battrade pé djur- =
profilen och giraffkranarna blev sedan s
ett kdnt landmdarke pa Beckholmen.

Rosten tog den ena fér fem ar sedan.
Nummer tvd sdg ut att gd samma dde
till motes, men sa blir det alltsa inte.
Den |OO ton tunga pjdsen ska rustas
upp och kommer att flyttas till en kaj
ddr det finns mera svdngrum.

YR
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GRANSKNING / PENSIONER

Sa usel blir
din pension

Dagens pensioner ar mycket lagre an vad politikerna
utlovat. En 65-aring som Idmnar arbetslivet far i snitt
bara omkring 55 procent av lonen, i stdllet for 70
procent som var madlet. For de unga blir kallduschen
,;&n v&rre. Nya pensionsregler dr pé’l g&ng. Men de

Sa stor blir den framtida statliga pensionen, fére
skatt, for en lastbilschauffér som jobbar till 65 ar:

Fodda 1955: cirka 3500 kronor.
Fodda 1970: cirka 12700 kronor.
Fédda 1990: cirka 10 800 kronor.

(Prognosen baseras pa uppgifter fran pensions-
myndigheten och utgdr frdn en chaufférslon
pda 27 OO0 kronor. Pensionen anges i dagens
penningvdrde.)
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Ndstan alla transportmedlemmar som
ndrmar sig pensioneringen far mindre

i pension dn de forvdntat sig. Manga ér
ocksd oroliga for ekonomin. Det visar
en enkdt som Transportarbetaren gjort.
Fotot dr en genrebild, utan direkt
koppling till texten.

ag overlever, mer dr det
inte ...

Sa beskriver en
nyligen pensione-
rad lastbilschauffor
pengarna som tickar
ut efter ett 48 ar

langt arbetsliv.

Han ér en av 53

Transportmedlemmar
som fyllde 65 ar i februari

méanad 2018. Vi har skickat brev till alla

53 med frigor om pensionen. Hur stor

blir den? Nir tinker de limna arbets-

livet? Hur ser de pa ekonomin?

Av de som svarat r det en stor majo-
ritet som vittnar om att pensionen blir
lagre, eller mycket lagre, dn forvintat. [
snitt far de 59 procent av 16nen. Den som
tjanat 26 000 kronor ska plotsligt klara
sig p4 15300 kronor. Minus skatt.

Majoriteten uppger att de kinner oro
for ekonomin. Nagra ar piskade att fort-
sétta jobba efter 65, fast de egentligen &r
slut i kroppen.

NASTAN ALLA TILLFRAGADE tycker att det 4r
fel att hoja pensionsaldern. I vart fall for
arbetare som haft slitsamma jobb.
Pensionen - 59 procent av 16nen -
stimmer ganska vil med uppgifter frin
Pensionsmyndigheten. Dir uppger man
att snittaldern for pensionering i dag ar
cirka 64,5 ar. Fore skatt ligger den totala
pensionen pa 50-55 procent av slutlonen.
Bade EU och OECD ger ut pensions-

prognoser. Sverige har gatt fran att vara
ett vilfardsland med hoga pensioner till
bland de lagre i vistviarlden, om man ser
till pensionen som andel av slutlonen.
Prognoserna pekar ocksa pa att pensio-
nerna kommer att fortsitta minska.

TRANSPORTARBETAREN BAD Pensionsmyn-
digheten gora en berdkning for en "typisk
transportarbetare”. Myndigheten satte
l6nen hogt, 30 000 kronor i manaden,
och ett langt yrkesliv med 42 ars heltids-
arbete.

Berdkningen indikerar att dagens
48-aringar kan rdkna med en allmén
pension (den fran staten) pa cirka 47 pro-
cent av slutlonen, om de jobbar till 65 ar.

Den som ir f6dd 1990 far noja sig med
40 procent.

En lastbilschauffor som precis fyllt 27
ar kan alltsa rdakna med att fa ungefcir
10800 kronor i allmdn pension om 40
ar. Brutto. Efter skatt blir det runt 8000
kronor.

Till det kommer tjinstepensionen. For
arbetare i Transport heter den Avtalspen-
sion SAF-LO.

Pensionsmyndigheten uppger att
tjainstepensionen redan i dag star for
uppat en fjirdedel av médnniskors totala
pension. I framtidsprognosen for trans-
portarbetarna blir resultatet ungefir det
samma.

- Tjanstepensionen ir jitteviktig, siger
LO:s pensionsexpert Renée Andersson.

Och hir finns ett stort aber. Tjinste-
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pensionen, alltsa Avtalspension SAF-LO,
forutsitter att det finns kollektivavtal pa
arbetsplatsen. Utan avtal ar det ytterst
séllsynt att arbetsgivarna betalar in pre-
mien, 4,5 procent av lonesumman.
Pensionsmyndigheten papekar lite
kéackt att anstillda utan kollektivavtal och
tjanstepension bor begira hogre 16n av
arbetsgivaren - sd att de sjdlva kan samla
pengar pa hog infor pensioneringen.
(Lonevkningen bor d4 vara 3,8 procent
for att kompensera. Inte exakt 4,5 procent
som man kanske kunde tro. Skilet ar att
den extra 1oneférhojningen ocksa knuffar
upp den allminna pensionen lite grand.)

HUR BLEV DET SA HAR? Hur kan ett vil-
firdsland ga fran att ha haft ett av virl-
dens mest generdsa pensionssystem till ett
av de simsta?

Hela forklaringen ligger i att ménniskor
i Sverige lever allt lingre, forklarar Renée
Andersson pi LO:

- Nir pensionssystemet gjordes om
riknade politikerna med en tkad medel-
livslingd, men 6kningen har varit mycket
storre 4n vad myndigheterna forutspadde.
90-talisterna vintas leva i 100 ar. D4 mas-
te de intjinade pensionspengarna ricka
15 4r lingre 4n i dag. Det var nodvindigt
att gbra om systemet.

Det gar att skriva spaltkilometer om
det gamla pensionssystemet, med ATP,
och behovet av en forandring.

ATP-modellen var "féormansbestimd”.
Alla som jobbat ett visst antal ar blev

FOTO: SHUTTERSTOCK



garanterade en viss pension frin staten.
Men det fanns inga jattepengar i ladorna.
Hela systemet — da som nu - bygger pa
att den arbetande generationen betalar
in avgifter, skatt, som hamnar direkt i
pensionirernas fickor. Niar de som jobbar
s smaningom gar i pension har de i sin
tur arbetet ihop "pensionsritter” som
nista generation lontagare forhoppnings-
vis betalar.

Nagon invinder sikert att Sverige lange
haft AP-fonder dir det ligger tusentals
miljarder kronor. Det 4r sant, men det
ir bara en buffert. Skulle den arbetande
generationen siga nej och vigra att kon-
tinuerligt betala till pensionirerna skulle
AP-fonderna vara tomda pa nagra ar.

PA 1990-TALET sTOD det klart for statsmak-
terna att ATP-systemet inte var hallbart.
Situationen var likartad i minga andra
industrialiserade linder.

Alternativen som fanns var att hoja
avgifterna, skatten, kraftigt. Eller hoja
pensionsildern sa att ménniskor tvingas
jobba lingre. Ingetdera var lockande for
politiker som ville vinna val.

Losningen blev i stillet en kompromiss.

Hela pensionssystemet frikopplades fran
statskassan och fem riksdagspartier (de
borgerliga, plus Socialdemokraterna)
inforde en ny tvddelad modell.

Den nya var inte lingre "forméansbe-
stimd, utan "premiebestimd”. Det vill
siga pengarna som betalas ut baseras
helt pa hur mycket som flutit in, hur den
svenska ekonomin utvecklas och hur
méinga som ska dela pa kakan.

Arets 65-aringar, alltsa fodda 1953, &r
den sista argangen som far en skirva av
det gamla ATP-systemet. Merparten kom-
mer i stéllet frin det nya som bestar av:

< Inkomstpension.

=» Premiepension.

= Det finns ocksa en garantilon

for dem som haft laga eller inga
inkomster.

Inkomstpensionen ir sjilva stommen i
bygget. Hir jobbar lontagaren in ritt till
pension. 16 procent av lonesumman gar
hit. Men pengarna sitts inte in pa nagot
konto - utan gar alltsi vidare till dem
som redan ir pensionirer.

For premiepensionen ér det annor-
lunda. Hir avsiitts 2,5 procent av 1onen
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“Folk ringer till oss ndir de borjar ndrma
sig 64-65 ar. En del har jobbat i 50 ar.
Manga tystnar i luren ndir de inser hur

Iag pensionen blir.”

Anstdlld p& Pensionsmyndighetens kundtjdnst.

direkt till arbetstagarens eget individuella
pensionskonto. Det ir riktiga pengar som
mainniskor sjilva far placera i vintan pa
pensioneringen.

Just premiepensionen och valfriheten
ar sannolikt en av forklaringarna till att
politikerna kunde baxa igenom pensions-
reformen, utan folkliga protester. I andra
lander blev reaktionerna starka, nir de
folkvalda ville skrota formansbestimda
system.

I Sverige malade savil politiker som
pensionsexperter upp en bild dir lonta-
garens smart placerade premiepension
skulle vixa till en eller ett par miljoner
kronor. Det skulle i sin tur kompensera
for att sjilva grundpensionen forsimrades
rejélt.

I dag kan man konstatera att det inte
blev som tinkt. Médnniskor lever lingre
an planerat, borsen djupdyker med jamna
mellanrum och avkastningen har inte
natt de hojder som pensionsarkitekterna
forutspadde.

PA PENSIONSMYNDIGHETEN FAR kundtjins-
ten hantera minga besvikna manniskor:

- Folk ringer till oss nir de borjar
nirma sig 64-65 ar. En del har jobbat i 50
ar. Manga tystnar i luren nar de inser hur
lag pensionen blir. En del inser att de inte
har nigot val. De maste fortsitta jobba,
sdger en vinlig rost i telefonsupporten.

Ar 16sningen verkligen att jobba ling-
re?

En av grundtankarna i pensionsupp-
gorelsen var att det skulle vara raka ror
mellan arbetade ar, livsinkomst och
pension. 45 ars triget heltidsarbete skulle
ge utdelning pé alderns host.

Fast sa blev de inte. For manga
LO-medlemmar med léner under 30 000
kronor spelar det faktiskt inte sé stor roll
om de gir i pension vid 63 eller 67 ar. Vid

fyllda 70 ar skiljer det dndé inte sirskilt
mycket i pensionskuvertet. (Se tabellen.)

Forklaringen 4r dels garantipensionen.

Det ir ett slags golv for manga som
jobbat deltid, haft lagavionade jobb eller
inget arbete alls. Narmare 700 000 av
dagens 2,1 miljoner pensionérer - en
tredjedel - har si 1Ag pension att de méaste
lita till garantin.

En annan faktor som jimnar ut pensio-
nerna rejilt ar ett bidrag, bostadstillagget.
For ensamstiende ar tilligget som mest
5560 kronor i manaden. Nistan 300 000
pensiondrer far det.

JUST NU AR DEBATTEN intensiv om
pensionssystemet. Partierna som stod
bakom uppgorelsen har precis enats om
ett forslag som ska forbéttra villkoren,
grundskyddet, for de mest utsatta pensi-
ondrerna.

Nya siffror frin Pensionsmyndigheten
har ocksa rort om i grytan. (Se diagram)
De visar att vi maste jobba dnnu lingre
upp i dldrarna 4n vad prognosmakarna ti-
digare antagit. Personer fodda 1995 maste
arbeta till 71 ars alder, for att fa samma
pensionsstandard som dagens 88-aringar,
som gick vid fyllda 65 ar.

Renée Andersson, pa LO, siger:

-Jag skulle girna se att vi jobbar sten-
hart pa att forbittra den allminna pensi-
onen. Visst, vi maste arbeta lingre upp i
aldrarna eftersom vi lever allt lingre. Men
det kommer alltid att finnas grupper som
inte orkar ens till 65 ar.

- Det dr inte acceptabelt med synsittet:
“Du far en skitpension, skyll dig sjilv!”
Politikerna maste se 6ver mojligheterna
till fortidspension, det som i dag kall-
las sjukersittning. Som det dr nu ar det
jattesvart att fa den sjukersittningen. Det
regelverket har Socialdemokraterna inte
ens forsokt dndra pa.

liten skillnad fir 78-aringen som gar i pension vid 63 eller 68 ars alder

"Eva” har jobbat heltid sedan hon var 23 ar och tjanat

Totalt
efter
skatt

12955 kr

Inkomst Bo-
efter stads-
skatt tilldgg

10572 kr 2383 kr

Inkomst
brutto

Garanti-
pension

Allmdn
pension

Pensio-

Tjdnste-

30000 kronor i manaden. Hon har samma sorts tjdnstepen- pension

sion som Transports medlemmar och tar ut bade tjénste- och
premiepensionen "livsvarigt”, det vill sdga sd Idnge hon lever.
Efter ndgra ar som pensiondr, vid fyllda 70, skiljer det bara
1486 kronor - ifall Eva lamnat arbetslivet tidigt, vid 63 ar, jam-
fort med om hon jobbat vidare till 68. 65
Pensionen sjunker gradvis under dlderdomen. Alla har heller
inte ratt till bostadstilldgget, som utjamnar skillnaderna i pension
markant fér Eva. 67
Om Eva haft en I6n mera lik vanliga transportarbetare, 24 OOO-
27 OO0 kronor, hade skillnaden i slutdnden varit @hnu mindre.

nerings-
alder

63 IO746 kr

2074 kr 133 kr 12953 kr

12431 kr 2466 kr  Okr 14897 kr 11857 kr 1450 kr 13307 kr

14686 kr
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2747 kr Okr 7433 kr 13493 kr 210 kr 13703 kr
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"Ett han mot LO:s medlem

Tommy Sjéman dr
pensionerad lastbils-
chauffér. Han har
trdffat forarkollegor
som dr piskade att
jobbade vidare
efter 65 dr, fast de
dr utslitna.

-Redan f6r 20 ar sedan forstod jag
att pensionen skulle bli skit. Losning-
en blev att pensionsspara privat. Det
gjorde att jag kunde Idgga av vid 63,5
ar. Men det Gr manga chaufférer som
dr piskade att jobba vidare, fast de ar
utslitna.

Text och foto Jan Lindkvist

Tommy Sjéman viljer sjilv platsen for
bilden. Vid en papperskorg. Dar tycker
han att det brandgula kuvertet fran Pen-
sionsmyndigheten hér hemma.

Han tittar bort mot lastbilarna som
star parkerade vid Bjorkéangs rastplats
intill E6. De flesta dr utlindska. Forarna
kommer fran linder som Polen, Litau-
en och Bulgarien och har ofta l6ner pa
6 000-8 000 kronor. Plus traktamente i
basta fall

- Tank om de chaufforerna insag hur
lite det kommer att fa i pension, sidger
han. Samma sak giller ju svenska forare.
Manga tycker att de har skapligt betalt
nir de jobbar. Men mycket ir ju trakta-
mente, det ger ingen pensionsritt.

- Jag ska vara édrlig och sidga som det

ar. Den utlindska konkurrensen var ett
tungt skal till att jag la av i fortid. Jag
jobbade pa Molins dkeri. Det var bra.
Kollektivavtal. Rétt ob och 6vertid, hela
koret. Jag hade téinkt stanna till 65. Men
situationen pa vigarna fick mig att lessna.

Tommy Sjoman fyllde 65 ar i februari.
Da blir han alderspensionér pa riktigt.
Han kommer fran Orkelljunga, men
flyttade till Varberg efter pensioneringen.
Inne pa vagkrogen plockar han fram pér-
men dir pensionsbeskeden sitter prydligt
samlade.

UTAN OMSVEP FORKLARAR han att han hade
en bra drsinkomst som chauffor. Sista
aren kom han upp i omkring 440 000 per
ar, inklusive ob, 6vertid och en livrinta
efter en arbetsskada. Det motsvarar drygt
36 600 kronor i manaden i snitt.

Nar politikerna drev igenom pensions-
reformen pa 1990-talet forespeglade man
viljarna en pension pa 60 procent av
l6nen. Plus tjanstepension.

Tommy &r fodd 1953 och i likhet med
alla jamnariga dr han den sista arskull-
en som far en liten rest frin det gamla
ATP-systemet. Det mesta kommer i stillet
via den allménna sa kallade inkomst-
pensionen och den omdiskuterade
premiepensionen, dir lontagaren sjilv
viljer forvaltare.

Totalt far Tommy Sjoman nu
14950 kronor i manaden
fran staten. Efter skatt
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blir det 10 858 kronor. Till det kommer
tjinstepension. Det dr avstatt l1oneutrym-
me. Pengar som facket och medlemmar-
na slagit sig till vid forhandlingsbordet.

Den som gar i pension kan vilja under
hur lang tid tjinstepensionen ska ticka
ut. Tommy har valt tio ar. Det ger ett extra
tillskott pa nistan 5000 kronor i manad-
en, efter skatt.

Efter 45 ars arbete ska Tommy Sjoman
alltsa leva pa lite mer 4n 15800 kronor.
Netto.

- Det blir tufft, sdger han. Ja, det hade
blivit svart redan nu. Darfor borjade jag
pensionsspara sjilv. Jag fick ihop drygt
300000 kronor. Det ger ett bra extra
tillskott i fem 4r.

TOMMY SJOMAN JOBBADE fackligt i
Transport i manga ar, i Helsingborgs-
avdelningen. Han skrider inte orden:

-De kommande fem aren far jag ut
over 19 000 kronor i handen. Jag ska inte
gnélla, jag har sorjt for mig. Men jag har
mott manga medlemmar som inte brytt
sig. Som blivit fortvivlade nir de fattar
hur lite pengar det blir i pension.

-Ja, du vet ju sjdlv hur dkeribranschen
ser ut. Jag kidnner till forare som haft mer
i traktamente 4dn 16n. Folk som varit glada
over att i kora lastbil, och inte funderat
sd mycket. Nu dr de piskade att fortsitta
jobba efter 65.

En viktig pusselbit i Tommys ekono-
mi dr alltsa tjinstepensionen. Men den

TOMMY SJOMAN

Yrke: Lastbilschauffor.

Slutade jobba: Vid 63,5 ar.

Lon sista aren: Uppdt 440 OO0 kr per ar.
- Inkomster vid fyllda 65 ar:

Inkomstpension: 12987 kr

Premiepension: 1087 kr

Gamla ATP:n (en tjugondel): 876 kr

Summa: 14950 kr

Skatt: 4092 kr
- | fickan, fran staten: 10858 kr

Tillkommer, tjdnstepension

(Avtalspension SAF-LO)

Tas ut i tio ar, 120 manader: 7083 kr

Skatt: 2195 kr
- | fickan, genom kollektivavtal: 4958 kr

Totalt pension genom arbete: 15816 kr

Eget pensionssparande, tas

ut i fem ar, netto.

Privat i fickan: 3900 kr
=» Totalt for Tommy Sjoman att

leva pd, efter skatt:

65-70 ar: 19716 kr

70-75 ar: 15816 kr

fran 75 ar: 10858 kr



mar ...’

"Det finns sdkert tjdnstemdn
som kan fortsdtta till 70-75
dr. Men jag tror faktiskt inte
att samhdllet vill se en massa
lastbilar pa vdgarna som rat-
tas av 75-aringar som knappt
kan vrida pa huvudet.”

Tommy Sjéman

forutsitter att det finns kollektivavtal

pa arbetsplatsen. En vixande andel av
Transports medlemmar jobbar pa foretag
utan kollektivavtal. De gir miste om flera
viktiga forsikringar, men framfor allt
uteblir tjinstepensionen.

Tommy Sjomans blick smalnar:

- Det ér for javligt som det har blivit.
Foretag struntar i att teckna avtal. Och all
den hir valfriheten. Jag dr inte glad 6ver
den. Jag vill inte vilja fondbolag for min
premiepension. Inte elbolag, inte skola
till ungarna. Varfor ska fondbolag tjana
pengar pa min pension? Varfor ska inte
alla skolor vara bra?

- Pensionssystemet maste goras om! En
rimlig niva vore 80 procent av 1onen. En
bra start kunde vara att sinka skatten pa
pensioner.

POLITIKERNA HAR GATT ut hart med en
annan losning. H6jd pensionsalder och att
folk ska jobba till 67 ar, helst 69.

-Det &r ett hdn mot LO:s medlemmar,
mullrar Tommy Sjoman. Tank pé folk
som slitit i gjuterier, i varden eller chauf-
forer som lossat oljefat for hand eller
dragit pallvagnar med 1 000 kilo gods.
Méanga ir slut i hinder och armar. Det dr
ruttet att de hir minniskorna ska straffas
med lagre pension.

- Ska pensionsaldern hojas maste
politikerna gora skillnad p4 arbetare och
kontorsfolk. Det finns séikert tjinsteméin
som kan fortsitta till 70-75 ar. Men jag
tror faktiskt inte att samhaéllet vill se en
massa lastbilar pa vigarna som rattas
av 75-aringar som knappt kan vrida pa
huvudet.

Vilka rad vill du ge Transports medlemmar
som fortfarande yrkesarbetar?

-GAa med i facket! Jag fick ut 400 000
kronor pé ett bride efter en arbetsskada.
Det hade jag aldrig klarat sjilv. Se ocksa
till att jobba dir det finns kollektivavtal.

-Och engagera dig i pensionen, dven
om det later trakigt. D4 vet du vad som
vantar. Tink pa att traktamente inte ger
nigon pension. Har du mojlighet, sitt
undan lite pengar. Som mest betalade jag
in 12000 kronor om dret till min egen
pensionsforsikring.

Jan Llindkvist

en svenska pensionsskutan ir
antagligen unik. Unikt svarnavi-
gerad. Extra kringligt 4r det att
forsoka begripa hur man som
pensiondr pa undre dick béist ska
gora for att dryga ut en mager pension.
Jobba lingre? Kanske.
Flytta till mindre bostad? Beror pa.
Sdlja fritidshuset? Eventuellt. For d4 kan
du plotsligt f4 bostadstillagg.
Sa vad giller nu? Hur ska pensionssystem-
et riddas nir det inte blev som kapten och
styrmédnnen tankt sig?

REDAN | HOSTAS blev det Klart att pensions-
aldern hojs stegvis till 64 4r, fran dagens 61
ar. Rétten att vara kvar i anstillningen skrivs
parallellt upp till 69 ar.

Réacker det att knega pa till 69 ar da? Ja,
visst, for dagens 50-aringar funkar det. Da
far de samma pension (som andel av slut-
16nen) som farfar som foddes under depres-
sionsaren i borjan av 1930-talet.

I borjan av mars kom nista riddnings-
insats for de sex partier som ingdr i den sa
kallade Pensionsgruppen. Politikerna enades
da om att grundskyddet ska hojas for de
sdmst lottade pensionirerna.

Det dr vilkommet. Pensionérer har inte
hingt med i den hyfsat bra realloneutveck-
ling som lonearbetarna haft de senaste 15
aren. Trots dubbla jobbskatteavdrag och ett
par andra forsok att tita skutan har aldring-
arna tappat kabelldngder.

Tanken dr nu att ett batteri atgirder ska
genomforas under 2020:

- Garantipensionen hojs. Med totalt cirka
900 kronor, till drygt 9100 kronor i manad-
en (fore skatt), for ensamstaende. Garantin
géller for pensionirer som haft 1aga inkom-
ster eller inga alls.

- Bostadstillagget hojs ocksa. Eftersom
hyrorna skenat behover bade taket och bi-
draget hojas. Sjilva rakneformeln ar hopplost
kranglig, men for bostadskostnader pa 7000
kronor och uppat, giller maxbidraget - 6 200
kronor. En forbittring pa 640 kronor mot i
dag.

Fast en forutsittning for att fa bostadstill-
lagg att alltsa att man inte har for stor
formogenhet pa banken. Eller fritidshus.

Att bo i villa eller bostadsritt d4r diremot -
fortfarande - okej. Bat, bil och annat 16sore
ridknas inte heller med i "formogenheten”.

SA HAR LANGT ir det manga som blir vinnare.
Inte minst dldre kvinnor som oavlonat skott
hem och ungar.

Men alla gynnas inte. I dag finns av ett
“konsumtionsstod” pa nagra hundralappar
inbyggt i systemet. Det tas bort.

Ett krux for politikerna har hela tiden
varit hur grundskyddet ska kunna forbéttras,
utan att moroten for fortsatt arbete forsvin-

11. TRANSPORTARBETAREN 4.2018

Unikt krangligt

ner. Hir forsoker makthavarna gora bade
och. Pensionirer med garantipension kan i
framtiden hojda den lite - om de knegar pa
efter 65.

Pa forlorarsidan finns manga som haft
goda pensionsinkomster. De kan i dag i vissa
fall lyfta bostadstillagg
4anda. I och med de 7
nya reglerna dndras
villkoren och mer av | dag @r det
inkomsterna ska rik- mdnga arbe-
nas med néir bostads- tare som inte
tilldgget bestdms.

orkar jobba
Den nya reformen . o
4r som sagt vilkom- ens till 60 ar.
men, men den loser Vad ska de
inte huvudproblemet leva av, ndr

- de generellt sett1aga  det inte dr till-
Peil/lswnerga- |dtet att lyfta
orgondagens pension forrén

LO-arbetare maste
; o)
rikna med att jobba vid fyllda 647

allt langre upp i ald-
rarna.

Alternativet ar en kraftig hojning av pen-
sionsavgifterna, som alla lIontagare betalar.
Vill vi det? Redan i dag avsitter vi omkring
23 procent av vart loneutrymme till pensi-
oner.

LO PAPEKAR ATT beslutsfattarna maste se éver
arbetsmiljoarbetet och mojligheterna till
fortidspension. I dag dr det manga arbetare
som inte orkar jobba ens till 60 ar. Vad ska de
leva av, nir det inte ir tillatet att lyfta pension
forran vid fyllda 64?

Trygga anstéllningar och heltidsjobb redan
frdn unga ar dr parametrar som pensions-
profeterna hela tiden har med i kalkylerna.
Da far man ihop runt 45 ar i yrkeslivet. Men
ir det s& arbetsmarknaden ser ut?

Knappast.

Hyvling, deltider, osdkra
pahugg och foretag som
inte betalar premier till
tjinstepensioner gor att
manga minniskor riskerar
att bli fattigpensionirer
dven i framtiden.

Jan Lindkvist
ar chef-
redaktor for
Transport-
arbetaren.



3 tycker till

Hur ldnge rdknar du med att
jobba innan du gar i pension?

Emelie Bergstrom, 36
ar, renhdllningsarbe-
tare, Eskilstuna:

-Jaaq, jag rdknar
vdl med att jobba
full tid. Och dé t&dn-
ker jag att jag gar vid

65, och det blir 29 ar till. Jag skul-

le vara glad om det fungerade

att g& ndgra &r tidigare, men dé
maste jag rdkna pd det. Om det
handlar om ett par hundralappar
hit eller dit s4. ...

Peter Nilsson, 57 ar,
lastbilschauffor,
Kristianstad:

-Sa fort jag
kdnner att jag har
rdd gdr jag i pension.

Det blir vdl vid 65, och
léingre &n till 67 far vi férresten
inte stanna hdr pd& Schenker. Men
ndagra hdr pd jobbet har kunnat
gd ett par ar fére 65, och arbeta
ett par dagar i veckan bara. Det
far bli ekonomin som styr.

Ake Tornqvist, 67 ar,
tidningsbud, Orn-
skoldsvik:
-Jag slutar den
2 maj ndr tidningen
inte ldngre ska delas
ut av tidningsbud hdér i

O-vik. Den 28 mars fyllde jag 67,
men om inte det hdr hade hdnt
skulle jag ha fortsatt till 7O i alla
fall. Jag kommer f& in mindre
pengar varje manad, men det &r
bara att se sanningen i vitégat.

Samir Masic, 42 ar,
skyddsvakt, Gote-
' borg:

1ﬁ ~Tills jag gar

i vanlig pension
och det blir vid 65.
Jag gillar inte det dar
med att vi ska jobba ldngre. Och
egentligen skulle jag vilja pensio-
nera mig sa fort jag kunde, for att
njuta av livet.

Annethe Kanto, 58 ar,
chauffor, Gadvle:
-Om jag bara

hittar ett jobb som

fungerar s& hoppas
jag kunna kéra

ndgra ar till. Jag &r ar-

betslos och soker transportjobb,
men inte distribution som jag har
jobbat med forut. Jag har artros
och klarar inte det Idngre.

AKTUELLT

Hamn. En hamnarbetare hit-
tades avsvimmad pa vég neri
lastrummet. Han dog sedan pa
sjukhus. Olyckan, som intrdffa-
de i Oxelosunds hamn, dr inte
den forsta da en hamnarbetare
mots av koloxid och forlorar
livet.

Text Lena Blomquist

Mannen var i 20-arsél-
dern och timanstilld
i hamnen. Fartyget
var Panamaflaggat och

lastat med kol. En vecka
efter olyckan, som intriffade
pa kvillen fredagen den 16 mars,
berittar hamnens vd Erik Zetter-
lund att tre utredningar har startat:
polisens, Arbetsmiljoverkets och
hamnens egen.

- Vi forsoker ta reda pa vad som
hént, vad vi ska gora pa kort sikt
och lang sikt for att forhindra att
det hinder igen, siger han.

ERIK ZETTERLUND BERATTAR att det
tog flera dagar att lossa fartyget.
Uppemot tio personer ingick i varje
lag, och arbetskamraterna hittade
mannen vid ett skiftbyte.

- Han var pi vig ner till lastrum-
met for att kora lastmaskin. Men
han hade tagit en vig som inte
var oppen och inte heller sikrad. I

-Hamnarbetare dod
i arbetsplatsolycka

"Vi forsoker ta reda pa vad som
hdint, vad vi ska gora pa kort sikt
och lang sikt for att forhindra att det

héinder igen”

trappan ner mot lastrummet mottes
han av koloxiden, som finns pé alla
batar med organiskt material. Han
hade svimmat i trappan.

ERIK ZETTERLUND VILL inte spekulera
i varfor hamnarbetaren tog en vig
som skulle vara avstiangd. Manluck-
an ska vara fastskruvad, men han
vet inte om den var det.

- Vi har haft samtal med alla an-
stillda, berdttar han. Och vi har haft
kontakt med mannens anhoriga.

Aklagare Jan Andersson, vid
riksenheten for miljo- och arbets-
miljomal, leder polisens forunder-
sokning.

- Vi hor personer, samlar in
information och sédkrar bevis. Det
kommer in nya uppgifter hela tiden
och jag kan inte sdga nigot om vad
forundersokningen kommer att
leda till, siger han.

Han avvaktar ocksa Arbetsmil-
joverkets utredning och eventuella
atalsanmaélan innan han sjilv fattar

Erik Zetterlund, vd Oxeldsunds hamn

beslutet om nigon person ska atalas
for mannens dod. P4 verket pagar
fortfarande utredningen om brott
mot arbetsmiljolagen har begitts.

DEN OMKOMNA HAMNARBETAREN

var timanstilld. Vd Erik Zetterlund
ar orolig for att detta ska medfora
att hans efterlevande har ett simre
forsikringsskydd, jamfort med tills-
vidareanstillda.

-S4 ar det inte, kommenterar
Sture Thorsell, forsidkringsansvarig
pa Transport. Nar foretaget har kol-
lektivavtal giller Afa-forsakringar
som tjanstegruppliv ocksi den som
ar anstilld per timme.

SENAST FOR TRE dr sedan berittade
Transportarbetaren om en sjoéman
som kvivdes till dods och tre som
skadades allvarligt i lastrummet pa
ett polskt fartyg i den danska ham-
nen Hanstholm. Ett par veckor fore
den hindelsen dog tre hamnarbeta-
re i Belgien nir de hade lossat koks.

Inget atal efter dodsolyckan i Goteborg

Akeri. Férundersdkningen ldggs
ner. Det betyder att ingen atalas
for dédsolyckan pd Hisingen i
Goteborg i somras. Féretaget
eller cheferna dr inte skyldiga till
chaufforens dod.

Den 30 augusti forra daret
kldmdes en 30-drig lastbilsférare
till d6ds mellan lastbilen och en
container. Olyckan intréffade i
ett villaomrade.

Arbetsgivaren, polisen och
Arbetsmiljoverket har vid sina
inspektioner pd platsen kommit
fram till chaufféren hade stdllt
av en tom container och backat
mot den container med byg-
gavfall, som han skulle hdmta.

Sedan kom han troligen at
fidarrkontrollen nar han stod mel-
lan bakdndan pa lastbilen och
containern. Bordet, som dr en
forldngning av lastbdraren, dkte
ut och kldmde fast honom.

Kammardklagare Bo Lindgren,
vid Aklagarmyndighetens riksen-
het f6r miljé- och arbetsmiljomal,
har kommit fram till att ingen
kan stdllas till svars for olyckan.
Han lade ner férundersékningen.

- For att jag ska agera straff-
rdttsligt krdvs att jag hittar en
oaktsamhet eller ett asidosdt-
tande av arbetsmiljdlagarna, sd-
ger han. Och hdr finns ingenting
sadant.
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Bo Lindgren har enkelt ut-
tryckt kommit fram till att inget
brott har begatts. Han har bland
annat granskat polisférhér och
Arbetsmiljéverkets utredning av
dodsolyckan.

- Det finns givetvis ingen
matta i vilken tragedi en sddan
hdr hdndelse ar for de anhori-
ga. Om ndgon begdr att mitt
beslut ska éverprévas kommer en
overordnad dklagare att titta pa
det igen.

Han pdpekar ocksa att dédso-
lyckor generellt for med sig olika
datgdrder som att rutiner skdrps
pd arbetsplatserna, &ven om
ingen stdlls till svars i en domstol.

LB



Den 21 mars kallade Hamnarbetarférbundet (HF) till presskonferens i Géteborg. Forbundets styrelseledamot Erik Helgeson férklarade att HF i nuldget inte kommer att
varsla om nya stridsatgérder. HF séger ocksa nej till att ga upp i Transport.

"Vi later oss inte svdljas av Transport™

Hamn. Transports konkurrent-
fack, Hamnarbetarforbundet
(HF), kommer inte att varsla om
nya stridsatgdrder efter arbets-
givarnas nya harda linje mot
fack som inte tecknar kollektiv-
avtal. HF d@r heller inte beredda
att ga uppi Transport.

Text och foto Jan Lindkvist

- Ett framtida samarbete kan inte
bygga pa att den ena parten sviljer
den andra, sa HF:s talesman Erik
Helgeson, vid en presstriff i Gote-
borg.

KONFLIKTEN | GOTEBORGS hamn och
den utredning som regeringen till-
satt om strejkritten har skapat oro i
de fackliga leden.
Arbetsgivarorganisationen
Sveriges Hamnar hillde bensin pa
brasan genom att anta en ny policy
som ska gilla i alla stuveriforetag.
Den innebir att hamnarna inte far
ge fackforeningar utan kollektivav-
tal sddana fackliga rittigheter som

normalt foljer med ett tecknat avtal.

Vid en vilbesokt presskonferens
beskrev HF policyn som en krigs-
forklaring. Trots det kommer HF i
nuléget inte att svara med nya kon-

fliktatgirder, uppgav Erik Helgeson.

HF ar mérkbart pressat av
Sveriges Hamnars nya harda linje.

Framfor allt paverkar det HF:s
mojligheter att delta i arbetsmiljo-
arbetet. Forbundet har enligt egna
uppgifter uppat 100 skyddsombud
i11 hamnar. Dessa kommer att

fa begriansade mojligheter driva
arbetsmiljofragor.

- Att arbetsgivarna slinger ut
vara skyddsombud bedomer vi som
ansvarslost. Vill Sveriges Hamnar
kriga mot oss och utestinga oss, s&
okej, det ligger inom spelets regler.
Men det finns ingen anledning att
skada skyddsorganisationen, sa Erik
Helgeson.

UNDER VINTERN HAR HF gitt ut med
att forbundet vill samforhandla med
Transport, om ett s kallat tre-
partsavtal. Fran Transports sida har
intresset varit ljumt.

Den senaste tiden har samtal
4anda forts mellan LO, HF och
Transport. Diskussionerna har rort
bade ett avtal och ett eventuellt
samgdende mellan de tvd hamn-
facken.

Transports avtalssekreterare
Peter Winstén gick ut i medierna
och forklarade att Transport stéller
sig positivt till att HF tecknar ett s&
kallat hdngavtal. Och att HF pa sikt
gir upp i Transport, som har 58 000
medlemmar mot HF:s 1300.

Transports uppfattning delas av

LO-ledningen. Fast det ar inte en
strategi som faller HF pa ldppen. P4
presstriffen sa Erik Helgeson:

-LO:s linje 4r inget vi kan accep-
tera. Ett framtida samarbete méste
bygga pa jambordiga parter. Vi mas-
te fA behalla vitala delar av det som
gor HF unikt. Vi tinker exempelvis
inte ge upp medlemsinflytandet och
medlemsomrostningarna.

HF siger sig vilja fortsitta sam-
talen med LO och Transport. Men i
praktiken star forbunden langt fran
varandra.

TRANSPORT OCH Lo vill att HF ac-
cepterar att teckna ett hingavtal pa
Transports redan tecknade stuveri-
avtal, som giller i alla hamnar. Bade
LO och Transport ser det ocksa som
naturligt att HF gar upp i Transport,
som 4r 45 ganger storre 4n HE.

I mitten av mars hade HF ett sty-
relsemote dir LO:s och Transports
hallning diskuterades. Dir enades
man om att linje som innebdr att:

= HF tecknar ”ett pa riksniva
likalydande avtal, med fredsplikt”.

= Transport och HF skriver under
ett samarbetsavtal diar de bada for-
bunden forbinder sig att "upptriada
som en gemensam forhandlingskar-
tell i landets hamnar”. Eventuella
tvister mellan facken ska avgoras i
en skiljendimnd.
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- Forbunden enas om en avsikts-
forklaring om ett framtida samga-
ende.

Transport avfirdar kraven. Tva
skil anfors. Transport star fast vid
att HF far noja sig med ett hingav-
tal.

Det bedoms ocksa som orealis-
tiskt med ett samgaende, som skulle
kriva langtgdende stadgeindringar
i Transport.

I TRANSPORTS LED dr det ménga som
undrar hur HF:s fackliga struktur,
med medlemsomrostningar, skulle
fungera i praktiken.

I LO har fackforbunden i flera
avtalsrorelser enats om en sam-
ordning, alltsa att att facken driver
gemensamma krav mot arbetsgi-
varna.

Hur ska HF hantera det, om man
sldpps in till forhandlingsbordet?
Vad hinder om HF som forbund
forst sdger ja till samordningen, och
sedan blir det ett nej nir medlem-
mar rostar om ett framforhandlat
avtal?

Erik Helgesson bekriftade att
fragan varit upp i overliggningarna:

—Har kidnner LO oro. Och det
ar en punkt dér vi dr beredda att
kompromissa kring kravet pa med-
lemsomrostning, sa han pa press-
konferensen.
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HF och Transport
mots i debatt

Facket. Vill du veta mer om hur
Transport och Hamnarbetarfor-
bundet (HF) ser p& konflikten i
Goteborgs hamn och pd hoten
mot strejkrdtten? D& kan du ga
och lyssna till en debatt mellan
Transports ordférande Tommy
Wreeth och HF:s ordférande
Eskil R6nér i Malmo den Il april.
Det dar Vansterpartiets fackliga
utskott och ABF som star bakom
inbjudan. Métet borjar klockan
18:30, i Ungdomens hus pd Norra

Skolgatan IOb. JL

e e
Teknikneutral lag
for taxi pa ingang
Taxi. Tva sorters taxi - med och
utan taxameter i bilen. Regering-
en foreslar en ny kategori taxi-
bilar for att méta tekniken med
appar och férskottsbetalning.

-Jag tolkar det hdr som ett
sdtt att na teknikneutralitet, och
samtidigt dppna for transpa-
rens och kontroll oavsett vilken
modell taxiféretagen anvdnder,
sdger Emil Burman, utredare pd&
Transport.

Den nya kategorin taxibilar
med bilar utan taxametrar skulle
4dnda vara knutna till en sorts
bestdliningscentral som samlar in
och lagrar uppgifter om kdrning-
arna. Den behover dock inte
vara bemannad, utan hantering-
en kan ske helt digitalt.

Regeringens forslag ska gran-
skas av lagrddet. Planen &r att
lagen ska dndras hosten 2020
samt en resterande del den |

januari 202I. LB

Lika lon-princip
klubbad i EU

Politik. EU:s tre beslutande
organ har kommit verens om
en princip att lika [6n for lika
arbete ska gdlla i hela unionen.
Ddremot flyttas allt som ror
transportsektorn till kommande
uppgorelser.

- Det roliga med 6verenskom-
melsen dr att en bred majoritet
star bakom. Vi har fatt till ett
stdrkande av kollektivavtalen
och en klausul som stdrker strejk-

rétten, sdger den socialdemokra-

tiska EU-parlamentarikern Marita

Ulvskog. JA

AKTUELLT

STOCHAOLMS
SOPGIRRAR

Bilden d&r fran forsta forhandlingen i Arbetsdomstolen. Nu &r processen klar och sopgubbarna ska betala upp till 3500 kronor var.

AD: Sopgubbarna skyldiga

Sopgubbar. Stockholms sopgub-
bar gjorde sig skyldiga till en
olovlig stridsatgdrd i somras,
enligt Arbetsdomstolen. Ska-
destandet sdtter domstolen till
mellan 3500 och 2 500 kronor
for miljoarbetarna.

Text Lena Blomquist

-Domen ér ett avslut pi hela
historien, kommenterar Tommy
Stenqvist, fore detta sopgubbe och
forhandlingsombud for Transport.
Sjalv stod han inte infor ritta ef-

tersom han hade semester under de

kritiska dagarna. Han ser det som

en liten seger till slut att sopgubbar-

nas motpart Reno Norden saldes i
forra veckan.

Bada sidor har vintat i manader
pa domen frin Arbetsdomstolen
(AD): P4 ena sidan 49 miljoarbetare
stimda for olovlig stridsatgird. Pa
andra sidan renhallningsforetaget

Yy .
iju Nielsen, hdktet

i Orebro. K}

FOTO: DAVID ERICSSON

Reno Norden i Stockholm.

Tvisten utspelade sig i juli forra
aret. Reno Norden forsokte da
tvinga de anstillda att paborja en
nyckelinventering, trots att facket -
Transport - slagit fast att uppgiften
inte ingick i deras arbetsuppgifter.
Sopgubbarna vigrade utfora inven-
teringen och efter 6verliggningar
tomde de sina skap och gick hem.

Foretaget stimde miljoarbetarna

infor AD och hivdade att de strejka-

de vilt. Sopgubbarna och Transport
ansag daremot att de anstillda
avskedades.

FORETAGETS LINJE VANN i huvudsak.
AD skriver att det inte finns stod for
att arbetsgivaren hindrade sopgub-
barna frin att arbeta. Rétten bygger
sin slutsats pa 6verlidggningsproto-
koll, forhor, artiklar och nyhetsin-
slag om héindelsen. Slutsatsen &r att
de som inte jobbade i stillet gjorde

sig skyldiga till den olovliga strids-
atgirden.

Att drygt 30 sopgubbar sjukan-
madlde sig betraktar AD ocksi som
en olovlig stridsatgird. Det var da
ritt av arbetsgivaren att begira in
sjukintyg redan fran dag ett, enligt
domen.

DAREMOT GAR DOMSTOLEN D4
Transports linje nir det handlar om
uppsigningar. De sopgubbar som
sade upp sig veckan efter att tvisten

startade gjorde det inte "som ett led i

stridsatgirden”, skriver AD.
-Ja, dar fick vi ritt, siger Joakim
Guttman, central ombudsman
pé Transport. Och i och med att
domstolen har siankt skadestanden
som arbetsgivaren krivde star det
klart att foretagets beskrivning av
hindelserna inte stimmer helt.
Arbetsdomstolens avgorande gar
inte att 6verklaga.

Ett fGngslande seminarium

Kultur. Arets arbetsplatsbibliotek finns p& hédktet i Orebro. Dér hittar
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bdde personal och intagna sina bécker. Priset delades ut nér ABF,
Rund och ett antal fackférbund, ddribland Transport, holl arets Bok-
en pa arbetsplatsen. Ett seminarium fér fackliga bokombud.

Deltagarna fick inspiration genom moten med flera forfattare. Allt
for att 6ka samhdllsengagemanget och Idsandet pa arbetsplatser
eller bara sprida Idsningens njutning.

Religionsprofessor Mattias Gardell talade om seriemérdaren Peter
Mangs. Och om hur fascistiska teorier far sin praktik med en "doer”
som Mangs. Gardell menade, lite dystert, att vi i dag i politiken seg-
lar ratt in i ett ovdder. D@ var poeten Agnes Torok mer optimistisk:
"Det gdr att géra ndgot dnnu, badde mot fascism och klimathot!”
Forfattaren Doris Dahlin avslutade sitt anférande med: "Bécker ar
livstrdden och det som gér att vi klarar oss i framtiden.”

DAVID ERICSSON

FOTO: JAN LINDKVIST



Utlandsk bérgare
orsakade olycka?

Bdrgaren anvdnde inte TMA-skydd. Om varningstriangel satts upp dr inte klarlagt.

Bdrgning. | februari havererade
en estnisk dragbil pa E20 mellan
Orebro och Mariestad. Bilen
fraktades bort av en estnisk bar-
gare som ldmnade kvar trailern
vid vidgkanten, utan ljus eller
tydliga varningsmarkeringar.
Trailern blev sedan pakérd av en
lastbil fran Orebro.

Text Jan Lindkvist

Olyckan vicker pa nytt frigan om
krav pa skyddsfordon, TMA, vid all
birgning.

- Min bild ar tyvirr att utlind-
ska lastbilsforare ofta slarvar med
sidkerheten nir ekipaget gitt sonder
och de mekar vid vigkanten, siger
en killa pi ett svenskt barningsfo-
retag i regionen.

Dragbilen, med sa kallad linktrai-
ler, var pa viag soderut. I hojd med
Finnerodja blev det stopp. Hade
foraren tillkallat ett barningsfore-
tag fran trakten hade bolaget med
storsta sannolikt omfattats av krav
pé skyddsfordon.

Arbetsmiljoverket gick for ett par
ar sedan ut med generella krav pa
TMA-bilar pi alla skyddsklassade
vigar, nir bargnings- och déckjour-
firmor rycker ut. Viteskravet var
ursprungligen tankt att gilla i hela
Sverige, men verket fick kalla fotter
och forbudet kom bara att omfatta
namngivna foretag i vissa regioner -
bland annat Stockholm och Orebro.

VID HAVERIET PA E20 anlitade det est-
niska dkeriet en estnisk bagare, som
fanns pa plats i Sverige. Biarnings-
foretaget skulle egentligen assistera
norska bussar som salts till Estland,
och da rullade genom Sverige.

Bérgaren tog med sig dragbilen,
men lamnade kvar linktrailern. Den
rammades av en svensk lastbil och
birgaren dr nu misstankt for grov
vardsloshet i trafik, enligt tidningen
Proffs.

ATT DET ESTNISKA birgningsforetaget
inte anvinde ett TMA-fordon ar inget
lagbrott. Kravet géller bara (vissa)
svenska foretag. Fast enligt Arbets-
miljoverket omfattas alla som jobbar
i Sverige av den svenska arbetsmil-
jolagen. Och enligt reglerna borde
birgningsfirman ha gjort en riskbe-
domning, innan jobbet paborjades.
Hur vanligt dr det att utldndska bdrg-
ningsbilar opererar i Sverige?

- Det 4r sillsynt, sdger Lars-Gun-
nar Johansson, ordférande i Assis-
tancekdren. Det hinder att dkerier
ilander dir l6nerna tycks vara
obefintliga skickar hit egna bargare
nér en bil blir stdende, men det dr
inget stort problem for branschen.

- Det ar virre att sikerhetstinket
ar sa olika. Sverige har kommit vil-
digt mycket lingre &n manga andra
EU-lander. Vi vet ju att det inte fun-
kar att stilla ut en vanlig varningstri-
angel vid en olycka. Den blaser bort
nir den forsta personbilen passerar i
100 kilometer i timmen.

Bilden bekriftas av ett lokalt
barningsforetag i Orebroregionen.
En Kkélla dar sdger:

-Utldndska forare vagar ofta inte
tillkalla bédrgare eller annan hjilp.
De riskerar att fa betala ur egen
ficka. Vagarna har blivit livsfarliga
som arbetsplats. En av vira TMA-fo-
rare sade upp sig nyligen. Hon har
blivit pakord tre gingar i TMA-bilen
och tors inte jobba kvar.

FOTO: LENA BLOMQUIST

Uppsokeri pa gummiverkstdder

Vad gér Transport dt det sndva tidsfonstret da alla bildgare maste
hinna byta fran dubb- till sommardd&ck? | ar ar det bara nio arbets-
dagar... Det var den stora fragan som métte Transports uppsdkare pa
gummiverkstdderna i Sérmland.

Férbundet har inlett en specialsatsning i kampdagar da facket
tva dagar per manad besdker arbetsplatser och varvar nya medlem-
mar. Hdr far Strengbergs déck, med Janne Boudrie som platschef,
pdahdlsning av Jonas Lundbdck och Patrik Husberg fran Nykopings-
avdelningen. JL

FOTO: JAN LINDKVIST

Lhu.se

Bygg vidare pa
din yrkeskunskap
— utbilda dig till yrkeslarare

Yrkesldrarprogrammet vinder sig till dig
som har en yrkesutbildning, omfattande
yrkeserfarenhet och vill bli ldrare.
Utbildningen ér pa tvd ar. Du arbetar
kanske redan som obeh6rig gymnasieldrare
men behdver en examen for fast anstillning?

Ansok pa Antagning.se senast den 16 april.

Linneuniversitetet
Kalmar Vixjo
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Facklig lobby g

Upphandling. Efter fem ar &r det
dags igen. Ny tréja ska pd men
jobbet fortsdtter att vara det-
samma. Sa dr verkligheten for
mdnga av de transportarbetare
vars jobb upphandilas.

Text och foto John Antonsson

Infor valet har Transport valt att
prioritera fraigan om offentliga upp-
handlingar. I Orebro har Transport-
medlemmar jobbat hart med att fa
till battre arbetsvillkor nir det dr
dags for just det.

BORDET SKAKAR TILL nir Mika-
el Wahlberg sldpper ner en bunt
dokument. Det blir manga papper
nir man jobbar med upphand-
lingsfragor. Vid bordet sitter ocksa
fardtjainstforaren Thomas Stenius
och Ragnar Malmquist, som nyligen
lamnat samma bransch. De tre dr
nigra av dem som jobbat hart med
en upphandling av fardtjanst som
just blivit klar.

Ragnar Malmquists engagemang
for ett bittre jobb som fardtjinst-

AKTUELLT /7 VAL 2018

forare borjade nér han for snart

sex ar sedan kom in i branschen.
Han blev chockad ¢ver daliga l6ner
och arbetsvillkor. Snart blev de en
liten grupp som forsokte paverka.
Thomas Stenius ir ocksa engagerad
efter ha jobbat nio ar for tre olika
akerier.

-Thomas och jag sokte upp tva
politiker som ar ordférande och
vice ordférande i region Orebro. Det
ar tre ir sedan. Dar fick vi berit-
ta om villkoren for forarna. Hur
lonesituationen bara blir simre och
sdmre. Jag tror att det har haft en
betydelse for fortsittningen, siger
Ragnar Malmquist.

SENARE SKREV DE en artikel om sin
verklighet i lokaltidningen Nerikes
Allehanda.

- Eftersom vi vet att politiker ofta
4r upptagna si chansade vi inte. Vi
skrev ut artikeln, korde ut och la
den i deras brevlador.

Nar Mikael Wahlberg valdes till
regionalt skyddsombud 2016 fanns
redan en grupp av firdtjinstforare

som jobbade aktivt for att fa bittre
villkor.

- Lagen 4r glasklar. Arbetsgiva-
ren ska regelbundet undersoka de
olyckor som sker och ha rutiner for
att de inte ska intriffa igen. Men
pa manga sitt dr det upphandlarna
som bestimmer arbetsvillkoren.

- Akeriet och foraren vet ofta inte
vilken person de ska himta och
vilka risker som kan finnas. Darfor
bestimde jag mig for att gi upp till
lanstrafiken och vinda pa myntet
och lyssna pa hur de jobbar innan
jag berittade om vilka problem jag
ser, siger Mikael Wahlberg.

MEN DAR HADE arbetet bara inletts.
Transportarna oste pa med asikter
och argument till upphandlarna.
Kom med krav till den nya upp-
handlingen.

Sedan gick lanstrafikens upp-
handling ut pa remiss. Rent prak-
tiskt innebar det att Transport fick
tycka till en gang till.

- Det 4r inget normalt forfarande.
Det var Visttrafik som borjade med
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av resultat

det efter att Transport fick igenom
det med bolaget, séiger Ragnar
Malmquist, som girna ser att fler
fackligt aktiva foljer exemplet att
jobba maélinriktat med upphand-
lingar.

Sedan forra aret giller en ny upp-
handlingslag som gor att alla storre
upphandlingar av firdtjinst méste
innehalla vissa krav. Exempelvis pa
16n som motsvarar kollektivavtal.
Men i Orebro fick Transport ocksa
med andra saker. Som att foretag
som slarvar med l6nespecifkatio-
nen eller ger fel semester dker pa
boter pa 20 000 kronor. Dessutom
krivdes alla de forsidkringar som
garanteras via kollektivavtalet.

- Det racker inte att lita pd en
ny lag. De som gor upphandlingen
kommer aldrig ga till pausrummet
pa jobbet och fraga hur det ar. Vi
maste ga till dem och beritta, siger
Ragnar Malmquist.

Har det varit ett hart arbete?
-Ja, vildigt, och tyvérr dr det inte
nigot som medlemmarna kan se.



T

Ragnar Malmquist, Mikael Wahlberg och
Thomas Stenius ar ndgra av dem som
sag till att fa battre villkor i senaste fdrd-
tjénstupphandlingen i Region Orebro.

Men nu har vi fatt till ett avtal som

kanske kan lyfta hela branschen,
siager Mikael Wahlberg.

Aven om ni &r ndjda. Vad mer hade ni

velat f@ med?

- Om ett bolag forlorar upp-
handlingen borde personalen fa
folja med till det som vann i ett

personaldvertagande, siger Thomas

Stenius.

- Och villkoren fran det tidigare

foretaget ska ocksa folja med da,
fyller Ragnar Malmquist i.

Vad borde politikerna lova for att vin-

na fardtjdanstforarnas fortroende?
- Vi vill inte vara s minutstyr-
da som vi dr i dag, sdger Thomas
Stenius.
- Politikerna maste tinka och
tdnka jattemycket pa vad de vill

med Upphandlingssverige. Vill so-
cialdemokrater och vinsterpolitiker
verkligen att arbetsgivarmakten ska
O0ka mer och mer? For det &r resul-

tatet av det sitt vi upphandlar pa
i dag, sdger Ragnar Malmquist.

De vill mins
for sopig upphandling

Renhdllning. Miljoarbetarna i

! norra Orebro lén byter arbets-

i givare den ( april. Snart &r det

i dags att upphandla slamsugning
i isamma omrade. Renhdllnings-

i arbetarna gor sitt basta for att

i paverka villkoren i upphandling-
i arna..

Text och foto John Antonsson

! _Jag har last forslaget tva ganger

¢ och tycker att det ser bra ut. Men

i jag skulle vilja fa till nagot om de

i tunga brunnslocken. De kan viga

i uppemot 60 Kkilo, siger slamsuga-

i ren Magnus Eriksson, som sitter

i iTransports avdelningsstyrelse i

i Orebro. Han och avdelningsord-

i foranden och renhéllaren Emma

i Brodin triffas en fredag for att prata
i om krav infor slamupphandlingen.

! EN ANNAN UPPHANDLING ir redan

i Kklar. Den handlar om himtning

av hushallssopor, och vanns av

i Nordren. Ett foretag som 4r nytt i

i Sverige och har startats av tidigare

i chefer pa Reno Norden. Nordren var
i sena att skaffa kollektivavtal men nu
i ar detKlart.

- Gubbarna sa att ”vi rullar inte

! en meter utan avtal”. Foretaget

i forsokte ocksa ge oss ligre pre-

i mikomp men jag fick med mig alla
{ pa att kriva 7,50 i timmen, som vi
i haft innan. DA fick vi det, berittar
i Emma Brodin.

{ MAGNUS ERIKSSON OCH Emma

i Brodin sager att de moéttes av viss

i skepsis nar de forst kontaktade

{ kommunerna. Foretridde de ett av
fde foretag som ville vinna en upp-

i handling? D4 forklarade transpor-

{ tarna att de var dir for alla medlem-
i mar, och att malet var att fi si bra

i arbetsmiljé som méjligt. Sedan dess
i har kommunikationen varit bra.

- Det vi frimst ville komma at

i dar var arbetstiderna. Vi har jobbat

i skift och maste vara klara for att

{ nista gubbe ska in i bilen. Det har

: manga chaufforer sett som ett stort

¢ problem. Nu har vi fatt till att de ska
i anvinda forarkort s att det gar att

i kontrollera att alla tar raster, siger

i Emma Brodin.

Var det ndgot ni inte fick med?

- Vi forsokte fA med personal-

¢ overtagande men kommunerna

ka risken

Magnus Eriksson och Emma Brodin vill fa in bra villkor i offentliga upphandlingar.

vigrade. De sa att det inte gar. Men
nu vet vi att det gar. Sa vi ska forso-
ka igen i slamupphandlingen, siger
Emma Brodin och fortsétter:

-Hos oss blev alla erbjudna jobb
ialla fall. Men det 4r otryggt att f4
soka om vara jobb vart femte ar och
vara provanstilld i sex manader.
Jag har jobbat i elva ar for tva olika
arbetsgivare. Vissa har varit dér i 30
ar. Vi kan ju jobbet.

Och du slutar med jobbet i och med
upphandlingen?

- Ja, for varje upphandling kom-
mer nya krav frin kommunerna.
Vi ska alltid hdmta till varje pris
oavsett vilka forhdllanden det ar
dér ute. Det dr som att de har kopt
sig fria fran allt ansvar genom att
anvinda en entreprenér. Vi vill
gora vara jobb, men ibland ir det
omojligt.

Nu &r det val snart. Vad vill ni att
politikerna ska 16sa i upphandlings-
fragan?

- Jag skulle vilja att kommuner-
na, som den tredje parten, tar lika
mycket ansvar som arbetsgivaren
for arbetsmiljon. Nu bollas proble-
men bara fram och tillbaka, siger
Emma Brodin.

—Jag skulle vilja se lite lingre av-
talsperioder. De fordon vi anvinder
ar vildigt dyra att kopa in. For ett
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mindre foretag dr det svart att rikna
hem det nir det &r si korta avtal
som fem 4r, siger Magnus Eriksson.

Lagen om offentlig
upphandling

Lagen styr hur upphandlingar ska gé
till. Den sdger att féretag inom EU
ska kunna konkurrera pa lika villkor.
Ofta vinner det Idgsta budet. Men
det har blivit vanligare med andra sa
kallade kvalitetskrav.

De krav koparen stdller i en upp-
handling ska vara proportionerliga.
Det gdr till exempel att krdva att en
lastbil ska ha en viss storlek, men inte
att det ska vara en Scania.

Det gdr att stdlla krav pa att perso-
nal ska fa f6lja med. Da finns en risk
att befintlig personal i det vinnande
foretaget hamnar i ett sdmre ldge i
turordningsreglerna. Darfér mdste
de som upphandlar klara av att
argumentera for att den gamla per-
sonalen borde félja med.

Den nya upphandlingslagen fran
forra dret krdver att kommuner,
landsting och staten vid storre
upphandlingar ska kréva villkor i niva
med kollektivavtal ndr det gdller I6n,
semester och arbetstider.

Ddremot krdvs inte att anbudsgivar-
nas anstdllda ska ha den tjdnstepen-
sion och de forsdkringar som finns i
kollektivavtalet.



Forlangd qumpning
fran forsta juli

Akeri. Regeringen rdknar med
att snart utdka ratten att I&sa
fast hjulen pd lastbilar, sa kallad
klampning. Tidsgrénsen for hur
Idnge polisen kan klampa ett for-
don férldngs dé frédn dagens 24
timmar till 36. Nu aterstar bara
klartecken fran riksdagen.

Den férldngda klampningstiden
dr tankt att borja gdlla den [ juli
idr.

-Utokad tid for att lasa fast
hjulen p& fordon som bryter mot
regelverket dr ett effektivt satt
att beivra regelévertrddelser.
Varje timme rdknas eftersom det
kostar att std stilla, sdger infra-
strukturminister Tomas Eneroth i

ett pressmeddelande. JL

Kilometerskatten
borjar ndrma sig

Akeri. Kilometerskatten nérmar
sig. Regeringens senaste plan &r
att fordon som vdger 6ver 3,5
ton ska betala den nya skatten
pd de stérre vdgarna. Tanken &r

att ett skarpt forslag, som bygger

pd& gps-6vervakning, ska hamna
hos riksdagen fore darets val.

S& hdr ser inriktningen ut i en
promemoria fran finansdeparte-
mentet:

Tunga lastbilar ska beskattas
utifran hur langt de kér. Vagsli-
tageskatten bor, enligt forslaget,
omfatta Europavdgar, évriga
riksvdgar och primdra Iansvagar.
Dessutom pd vissa andra vdgar
for att undvika att den tunga
trafiken vdljer dem i stdllet for de
ddr skatten tas ut.

Skatten ska vara olika utifrén
hur mycket fordonstypen sliter
pd& vdgarna. Denna differentie-
ring bor, skriver departementet,
ske utifrén motorfordonets vikt
och antal hjulaxlar samt med
hdnsyn till om det finns en dra-
ganordning. Den ska ocksé ligga
pa olika nivaer utifrdn utsldppen

fran fordonen. LB i

personer var arbetslésa i februari.
Arbetslosheten landade da pa

6,3 procent, en minskning med |,I
procentenheter jamfért med samma
mdnad férra dret.

Kdlla: SCB

AKTUELLT

- Forslag: Sjalvkorande
fordon redan nista ar

Infrastrukturminister Tomas Eneroth (S) ska sdtta sig i en sjdlvkdrande buss i Kista. "Ny teknik kan innebdra att jobbet blir mer
utvecklande och sdkrare”, dr ministerns hdlsning till lastbilschaufférer som &r oroliga for att forlora jobbet.

Chaufforer. En lastbilsforare som
kor en hel kolonn. Sma sjélvko-
rande budbilar pa cykelbanorna.
Traktorer som skordar sjdlva.

En utredning har Idmnats till re-
geringen med forslag om hur den
forarlosa framtiden kan se ut.

Text och foto John Antonsson

I slutet av mars skedde den forsta
kianda dodsolyckan med en forarlos
bil. En kvinna omkom i Arizona,
USA, efter att ha blivit pakord
vid sidan av ett 6vergangsstille.
Fordonet var en taxi fran Uber, av
modellen Volvo XC90. Enligt medier
i USA stoppade Uber omedelbart
sina tester med sjilvkorande bilar.
Ett par veckor tidigare presente-
rade Jonas Bjelfvenstam sin svenska
utredning. Han har jobbat med
fragan sedan slutet av 2015, och ar
dessutom generaldirektor for Trans-
portstyrelsen sedan forra sommaren.

FORDON SOM KOR sjidlva kan snart
bli en normal del av gatubilden i
Sverige och vérlden, enligt regering-
ens utredare. Men &n ar det en bra
bit kvar. Forst ska hans 1 200 sidor
langa utredning ut pa remiss. Or-
ganisationer och foretag ska fa siga
sitt. Dessutom 4r manga av reglerna
som bestimmer hur det ska vara
pa vdgarna internationella 6verens-
kommelser.

Det till trots. Jonas Bjelfvenstam

foreslar att nya lagar ska vara pa
plats redan nésta ar.

Hur nira ar det att en lastbils-
chauffor kan f kora flera lastbilar
samtidigt?

-Jag vill ogéirna ange nagra spe-
cifika 4rtal. Men jag har konstaterat
att tekniska losningarna redan finns.
Givet att sikerheten kan garanteras.
Det ska goras riskbedomningar. En
vighallare ska sidga okej. Och Trans-
portstyrelsen kan da prova siker-
hetsfragan utifran den forsokslag-
stiftning jag foreslar. Det betyder att
det borde kunna ske den dagen man
visar en siker 16sning, sdger han.
Vissa sma godstransporter ska komma
ganska snart. Vad menar du da?

- Jag pratar sma paketleverans-
maskiner, automatiserade pizzabud
eller sop- och sandmaskiner pa vara
cykel- och gdngbanor. Den typen
av fordon borde man kunna stilla
ut pa vigarna utan att ha nagon
tillstaindsprévning for det.

Varfor &r utvecklingen mot sjdlvko-
rande fordon bra?

-Det som brukar framhaéllas ar
att digitalisering och automatisering
utav samhillet pagir hela tiden.
Det ger ett antal mojligheter for
ménniskor.

- Vad giller transportsystemet
handlar det om sidkerhet, miljoef-
fekter och kapacitetsfragor. Det ar
ett sitt att eliminera den méanskliga
faktorn som olycksskapare. Det tror
jag dr bra, siger Jonas Bjelfvenstam.
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Utredningens
firslag

=» Vem dr det som kor?

| EU finns 6verenskommelser om
vilka kérkort som ska gdlla for vilka
fordon, det gdller allt frdn EU-moppe
till tung lastbil. De kraven behalls.
Men samtidigt definieras férarbe-
greppet om.

Den som kér ett fordon pd avstand
kommer ocksd att definieras som
forare. P4 sd sdtt ska en férare
kunna kéra ett antal fordon i en
kolonn, antingen pa plats eller med
exempelvis VR-glaségon. Fér sédan
forsoksverksamhet ska det normalt
krdvas tillstand.

= Ddremot.

Fordon som har nationella regler, ex-
empelvis jordbrukstraktor, motorred-
skap och terrdngskoter, kan f& kéras
helt utan férare pa forsok.

> Alldeles snart.

Fordon som gar max 20 kilometer i
timmen pd cykelbana eller i gang-

fart p& gangvdg borde kunna rulla
sa fort ny lag &r pa plats. S& ldnge

vdghdllarna gar med pa det.

-» Det dr dgaren som bdr ansvaret
vid automatisk kérning och kan f&
sanktionsavgift vid olyckor.

Ddremot ska automatiserade kdsys-
tem kunna krdva att féraren tar éver
kérningen. D& foraren tagit éver ar
hen ansvarig.



EU-kommissiondr Violeta Bulc pratade mer om tag dn lastbilar i Stockholm.

EU:s Transportgeneral
vill flytta trafiken till taget

EU. 73 procent av miljoutsldppen
kommer fran vagtrafiken. Vi
maste skifta dver trafiken fran
vdg till tag, sa EU:s transport-
kommissiondr Violeta Bulc pa
besok i Stockholm.

Text och foto Justina Oster

Motet kallas medborgardialog-traff
och arrangerades av EU-kommis-
sionen. Temat var unionens fram-
tida transportmarknad. I publiken
syntes foretridare for olika intres-
seomriden inom transport- och
miljosektorn.

Slovenen Violeta Bulc talade
i stort om unionens betydelse
for bland annat samarbete, fred,
handel, flyktingar och tog upp EU:s
viktiga roll nir det giller att leva
upp till utfistelserna i Parisavtalet
om minskade koldioxidutslapp fran
transportsektorn. Den som hoppats
pa nagot nytt om féorhandlingarna
kring unionens jittepaket om ny
lagstiftning inom transportmarkna-
den vintade forgives.

I stillet var det miljofragorna,
jarnviag, hoghastighetstag, grona
drivmedel och en 6kad anvindning
av elektricitet &ven inom sjofarten
som dominerade.

-Mest intressant var den utred-
ning av avgifter och skatter for alla

olika trafikslag som kommissionen
arbetar med, summerar Transports
internationella sekreterare Magnus
Falk som var pa plats.

- Jarnviagens foretradare brukar
alltid hévda att den ar forfordelad
ur konkurrenssynpunkt medan
flyget inte betalar nagra avgifter
alls. Men de preliminira resultaten
visar att kostnaderna dr ganska lika
fordelade for de skilda trafikslagen,
nir man riknar ihop utgifterna.

DEN FARDIGA RAPPORTEN Vvintas
komma efter arsskiftet 2019. Samma
ar som politikerna i EU samlar sig
till parlamentsval i maj. Magnus Falk
uppfattar att transportkommissioni-
ren vill skynda pa forhandlingarna
om bland annat cabotage, begrinsa-
de inrikestransporter av utlindska
foretag, och si kallad kombitrafik.
Det handlar om att kombinera vig-,
jarnvags- och sjotransporter for att
forbéttra miljon.

Ett fiardigt vigtransportpaket
skulle vara en "fjader i hatten” for
Violeta Bulc nér valrorelsen drar i
gang. Men positionerna ar just nu
ganska lasta mellan vistlinderna
som vill ha stringare regler for att
astadkomma mer jamlik konkurrens
och ostlinderna som vill mjuka upp
bestimmelserna, beskriver Falk.

Transportpolitikern Jens Nilsson (S) dod

EU. Jens Nilsson (S) har gatt
bort efter en kortare tids
| sjukdom.
Han satt i Europaparla-
mentet och var mitt uppe
i arbetet med ett forslag
om nya regler for cabotage
ndr han dog. Det vill sdga be-
stdmmelser for tillfdlliga inrikes
transporter av utldndska dkerier,

som redan levererat en vdnda
gods.

Jens Nilsson ville skdrpa reg-
lerna. Han sag framfor sig harda
debatter i EU-parlamentet.
-Hans arbete har betytt valdigt
mycket for Transport, kommen-
terar forbundets internationella
politiska sekreterare Magnus
Falk. JO

David Ericsson

En gammal
Amazon

iljo ar inga enkla saker och nu har det kommit en
larmrapport om att luftfororeningar fran vedeld-
ning ger minst tusen dodsfall om aret i Sverige!
S4 vad gora? Forbjuda all vedeldning?
Dieselbilar ger miljofarliga utsldpp av kvive-
dioxid, det vet vi. Visserligen ansdgs de vara miljobilar for bara

nigra ar sedan. Men nu 4r de farliga.

Ska vi skrota alla dieselbilar och satsa
pa bensin och elbilar?

Kor gir omkring och sldpper sig och
det dr mojligen ett av deras mer minsk-
liga drag. Men ur detta uppstar farliga
vixthusgaser. Vad gora? Slakta alla kor?
D4 slipper vi dessutom ata miljoovinliga
hamburgare. Ett win, win for miljon. Ing-
en onyttig mat och inga vixthusgaser.

FAST DET BLIR heller ingen mjolk i morgon-
kaffet. Och det dir med vedeldningen.
Kanske fryser fler ihjil eller blir sjuka om
de inte far elda?

Kanske @r det
sjdlva konsum-
tionen som dar
miljoboven,
hur "miljévdn-
lig” den @n dr.

Dieselbilarna 4r forstas ett elinde - bort med dom. Men...

De motorerna har betydligt bittre verkningsgrad én bensin-
motorer. 46 procent mot bensinmotorernas 27 procent och blir
darfor mer brianslesnala. Mindre olja behover tas upp ur marken
och de flesta utslipp minskar utom just kvivedioxid.

Fast elbilar 4r 4nda klockrent! Ndstan 100 procent verknings-
grad och noll utslipp. Ak genast och kép en! Bara det forstas,
att det tar minst tio ar innan en elbil miljomassigt kort in de
utslapp sjilva tillverkningen av bil och batterier ger.

Sa ingen blir egentligen glad av elbilarna utom nagra rika
kineser som tjanar pengar pa att bygga dom och kan képa upp

dnnu mer mark och industrier i Europa.

KNEPIGT DET HAR. En bil fran sjuttiotalet ger formodligen mindre
utslapp dn vilken modern minibil som helst under sin livstid.
Hur forhaller man sig till det? Behaller skrotet? Kanske 4r det
sjalva konsumtionen som &r miljoboven, hur "miljovianlig” den

4n ar.
Skapelsens krona och det enda vi
behover tycks alltsd vara gamla jarn-
vigar med SJ - bruna ellok och sa det
Svenne Rubin sjunger om:
”En gammal Amazon
Med lister och krom
Ratt i bakelit
Californiavit...”

Toppen & botten

4 Att miljoproblemen diskute-
ras och att de flesta vill géra
ndagot at dem.

¥ "Flyget Stockholm -

Goteborg ger 133846 ganger
storre utsldpp av koldioxid |
per person &n tdget, enligt
tidningen ETC”

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffér.
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SPECIAL / ARBETSTIDER

till kamp

Hjulen ska rulla dygnet om
och arbetsgivarnas krav pa

hogre 10n.

anga har pressade liv
i dag nir allt ska ga sa
fort, inte minst sma-
barnsforildrar. Jag ser
en trend att fler och
fler anstillda viarderar
ledig tid mer 4n pengar
och jag tror det kommer
att bli viktigare och viktigare,
siger Transports avtalssekreterare
Peter Winstén.

Han pekar ut hamnarbetarna som en
stark grupp med hog organisationsgrad.
Avtalet ger arbetarna betydligt mer makt
over arbetstiderna 4n andra grupper i
Transport har. [ grunden giller arbets-
tiden 7-16.30, vardagar. Ska stuveriarbe-
tarna jobba andra tider mdste arbetsgi-
varna och arbetstagarna forhandla.

Forklaringen &r att det var normal-
arbetstiden, forr. Och att Transport
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flexibilitet 6kar. Samtidigt vill
allt fler transportare ha storre
inflytande Over sin arbetstid -
och mer ledig tid — framfor

Text JUSTINA OSTER Illustration GUSTAF OHRNELL

lyckats behalla skrivningarna, trots 6kade
krav pa flexibilitet och ob-tid. Fack och
arbetsgivare var i stort sett 6verens fram
till mitten pa 2000-talet. D4 borjade
foretagen ifragasitta avtalskonstruktion-
en om att parterna ska vara ¢verens for
arbete utover 7-16.30 mandag-fredag och
forhandlingarna blev tuffare, forklarar
Winstén.

- Under senare ar har vi fokuserat mer
pa att fA ner arbetstiden for hamnarbetare
som jobbar skift och natt. Som kom-
pensation for att det ar slitsamt. [ andra
yrkesgrupper och avtal far arbetarna mer
kompensation i pengar.

Fast det finns en grupp till dir arbets-
givarna maste forhandla om de vill ha
arbete utfort utdver de ordinarie ram-
tiderna (7-20 mandag-torsdag och 7-17
pa fredagar): gummiverkstadsarbetarna.

- D4 krivs en lokal 6verenskommelse.



SPECIAL / ARBETSTIDER

De anstillda kan fortfarande bli utkallade

pa overtid, men di dr det 6vertid som gil-

ler, sdger Transports ombudsman Magnus
Larsson.

Vi har besokt terminalarbetare i Jonko-
ping och Ljungby. De skickar en hdlsning

till Transports avtalsférhandlare om mer
komptid framfor hégre 16n.

- Det ar forstandigt, fokus borde ligga
ddar om man ska orka ett helt yrkesliv,
svarar Peter Winstén.

Manga foredrar langa pass, pa tio, tolv
timmar, dven om forskning visar att det
ar simre for hilsan. En lingre ledighet
mellan passen lockar, beskriver han.

Enligt terminalavtalet ska anstéllda
varskos senast tva veckor fore en schema-
andring. For lastbilsforarna giller bara
fem dagar och det 4r svart att komma at
osikerheten om nir chaufforerna slutar
pa grund av trafiklaget, konstaterar
Winstén.

HAN UPPMANAR ARBETSGIVARNA inom
Transports 6vriga yrkesgrupper att ta vara
pa de fackliga foretridarnas kompetens.

-De som ér i produktionen, och har
fatt information om forutsiattningarna,
ar bast limpade att gora scheman. Det
kan vara knepigt ibland, men ir anstillda
hyfsat till freds med sina arbetstider mar
de bittre och gor ett béttre jobb.

Hur ska chaufférer, terminalarbetare och
andra med mindre inflytande 6ver schema-
ldggningen géra?

- Det giller att ta fram bra forslag och
vissa argumenten. Har man inte makt i
avtalet sd maste man ha makt i argumen-
tationen, siger Peter Winstén.

TRANSPORTS OMBUDSMAN Magnus Thelan-
der citerar ur dkeriavtalet: "arbetstids-
schema ska upprittas av arbetsgivaren
efter samridd med den anstéllde”.

- Det betyder att dkaren ska prata med
sin chauffor innan han lagger schema,
men det efterlevs nog inte i sa stor omfatt-
ning. Slutklimmen lyder ocksé: "blir de
inte 6verens bestimmer arbetsgivaren”.

Fast, papekar Thelander, i dagens lige
med forarbrist borde dkerierna prata mer
med sina chaufforer for att fa behalla
kompetent personal.

Akeriavtalets svaga skrivning ligger sa
langt tillbaka i tiden att forbundsordfo-
rande Tommy Wreeth avsvir sig ansvaret.
Han ser en enda fordel med att de senast
tecknade avtalen blev s langa som tre ar:

-Det finns mer tid att engagera sig,
tinka 6ver och formulera kraven. Fragan
ar vad som ir viktigt, kronor och 6ren
eller ett vettigt socialt liv?

&35} __L?Q ]

Nattjobbarnas
arbetstider pé
DHL Freight.

- ~ o5l ./

Z{3§?, C;ébd‘-”

"Ledig tid mer

vart dn pengar”

Fredagsmys med barnen? GIom det, i sa fall
far vi ta semester! Nattjobbarna pa DHL
Freight i Jonkoping har ledsnat pa att arbeta
fredag kvall till lIordag morgon. De har for-
sokt ta upp en forandring med chefen, men
det dr som att "prata med en vdagg”.

Text och foto JUSTINA OSTER

Transportarbetaren ber att fA komma

till terminalen och triffa nattskiftet fore
jobbet, men fir nobben av platschef Lotta
Wysell. Det skulle stora produktionen.

S4 vi ses i stéllet i Transports lokaler
pa Jonkopingsavdelningen, dit killarna
och tjejerna droppar in fore nattskiftet.
De forsta gar pa 20.30 och jobbar till
5. Andra borjar en halvtimme eller en
timme senare och kor pa till klockan sex.
Totalt 4r de 15 fast anstéllda i arbetslaget,
en bantad styrka mot tidigare.

Nu arbetar ginget fem niétter i veckan,
atta timmar per natt. Det betyder att de
far jobba pa morgonen pa aftnar som
jul, nyar och midsommar, om helgdagen
hamnar pa tisdag till 16rdag. Det ger inte
mycket tid for helgforberedelser, om man
har familj.

Nér nattarbetarna gir av passet pa
lordagsmorgnarna behover de sova.

-Da har du tva val. Antingen sover du
ut och da har halva l6rdagen gitt eller
ocksa kliver du upp tidigt och ar trott
hela dagen. Det blir i alla fall ingen riktig
helg nir halva lérdagen &r borta, beskri-
ver nagra.

LEDIGHETEN PA MANDAGEN, dagtid, ger de
inte mycket for. Da arbetar ju de flesta
andra.

- Det vore béttre att jobba sondag kvall
till fredag morgon, som vi gjorde forr. Det
ar acceptabelt, pa sbndagar gor man ju
and4 inte s mycket och l6rdagen blir fri.

Forsamlingen kring bordet nickar.

- Vi vill inte jobba nagon fredag till
lordag alls! Niotimmars-pass fyra nitter
i veckan vore bittre eller tio timmars, da
skulle vi kunna stressa mindre och littare
hinna med nir ledningen hela tiden
lagger pa oss mer jobb.

Att 1dnga pass tir pa kroppen biter inte
pa DHL:s nattskift. Den lingre ledigheten
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efterat 4r en bra morot, tycker de.

Négra mélar upp en bild av hur det ar
att ge sig i vig pa fredagskvillen, sirskilt
sommartid nir grannarna sitter och
grillar och tar en 6l. "Hej d4, nu 4ker jag
och jobbar!”

- Vill jag vara med mina barn pa
fredagskvillen sa far jag ta semester och
vill vi 4ka bort en helg s maste vi ocksa
ta ledigt. Men det dr svart att byta bort
passet for ingen vill ju jobba.

Johnny Lans sitter i klubbstyrelsen och
berittar att de tagit upp fredagsjobbet
flera ginger med platschefen.

- Men vi mots alltid av undanflykter
som: Vi dr nyinflyttade, det 4r s mycket
nu, vi tar det sen ...

Kollegorna suckar:

- Allt ska ske sen. Fast sen kommer
aldrig.

LAGET TAR UPP "hubben” som forindrade
deras arbetssitt och tider forra aret. Hub
innebér att terminalen blir ett stort gods-
nav, som tar emot gods fran andra leve-
rantorer. Varorna sorteras pd anliggning-
en i Jonkoping och skickas sen vidare.

- Vi fick ga in en och en till platschefen
som sa att vi skulle borja senare. Varfor
tog hon inte in hela géinget p4 ett mote

"Ledighet dr mer vdrt an
pengar. Vi vill hellre vara
med familjen. Det kan de
som forhandlar nya kollek-
tivavtal ta med sig: Strunta
i lonehojningar och jobba
hardare for mer ledighet!”



~

Olofsson, Tedd Larsson, Dan E
iy Lans, Naiel Jalo, Torbjérn N
Svensson och Benny Axell i na@
DHL Freight i Jonkoping vill pr
rbetstider med platschefen.

o

istillet? Sa kunde de som inte klarade de
nya tiderna séga till.
Vad vill ni att ledningen ska géra?

- Borja fora en dialog med oss och
forsoka fa med sig gruppen. Vi far inte
siga vara asikter i dag och forsoker vi s
lyssnar cheferna inte eller sdger: Vi ska
kolla pa det eller jag tar med mig det. Fast
inget hiander, folk siger upp sig i stillet.

-De gamla cheferna hade personalen
med sig. De frigade ibland om vi kunde
komma in lite tidigare eller stanna kvar ett
tag. D4 stillde vi upp och de bjod pa mat.

Mer och storre gods ldggs hela tiden pa
arbetslaget, men det mérks inte i l6ne-
kuverten, beskriver arbetslaget.

Skulle det vara okej att jobba fredag natt
om ni fick mer betalt?

—Nej! svarar gruppen samfillt. Ledighet
4r mer vart dn pengar. Vi vill hellre vara
med familjen. Det kan de som forhandlar
nya kollektivavtal ta med sig: Strunta i
I6nehojningar och jobba hardare for mer
ledighet!

PLATSCHEF LOTTA WYSELL lovar, via mejl till
Transportarbetaren, att boka in ett mote
med de anstillda, men svarar inte pi nér.
Hon skriver att ledningen 4r angeldgen
om en dialog, “4r noga med att informera
och diskutera” vid forandringar och " for-
soker ligga sina scheman ”i samrad med”
de anstillda”. Samtidigt maste hinsyn tas
till produktionen.

Nagra konkreta svar om att dndra fre-
dagspasset ger Wysell inte, men skriver:

” Att medarbetare kommer med forslag
och nya l6sningar ser vi bara som positivt
och uppmuntrar girna till”.

J tycker till

Har ni inflytande 6ver era arbetstider?

Carl-Bertil Essebro,
flygplatsarbetare pa
Lycksele flygplats:
-Flygverksamheten styr
sjdlvklart vara arbetstider
men vdr kollega &r ramp-
chef, personalansvarig och
Iégger schemat. Han jobbar bland oss sé
det funkar jattebra. Det har alltid varit sd,
chefen och alla &r ndjda. Ar det ndgot s&
kan man be att fa byta en ledig dag mot
en annan. Vi dr en liten arbetsgrupp och
stdller upp for varandra. Ofta kan vi ta
nagon semesterdag eller flextid ganska
snart inpad.

- Vi jobbar i tvaskift, 4.50-13.20 eller
13-21.30, och har rullande sex-veckors
scheman. Over pask, jul och andra
storhelger &r ledningen beredd sdtta in
vikarier sa att vi far vara lediga.

Anders Olofsson, hamn-
arbetare, Umed hamn:
-F6r nagra veckor sen
gjorde vi om schemat.
Jag dr Transports férhand-
lingsombud och var med i
processen. Férdndringarna var
inte sd stora. Féretaget ville géra en sam-
manslagning av tiderna fér tva olika gdng,
men i hamnen &r det stort Gnda.
- Var dverenskommelse genererade lite
fdrre timmar i manaden och uppdat 500
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= Ul

kronor mer i fickan, brutto. Jag tycker det
funkar bra. Styrkan hos oss dr var ndstan
100 procent fackliga anslutning, som fler
yrkesgrupper borde ta efter!

- Vi férsoker ha en 6ppen dialog och
tillmdtesga foretaget, som vill 6ka vinsten.
Men vi har gjort klart att alla férdndringar
har en prislapp och det verkar arbetsgiva-
ren forsta.

Keddy Blidberg,
spolbilsoperatér, Cleanpipe

- i Géteborg.

| - Vara ordinarie arbets-
. tider dr 7-16. Det &r ytterst
sdllan ledningen tvingar

ndgon att jobba utanfér det,
vi fa@r fragan om vi vill. Vi har en Trans-
portklubb och dr ett gdng starka gubbar
som jobbat ldnge. Det bidrar till att vi har
mycket att sédga till om. Vi har ocksd bytt
dgare. Den férra sa tio minuter innan: Du
ska jobba natt.

-Vi har folk som arbetar dygnet om ock-
sd. Jag har beredskap 15.30-23 eller (7-0O7,
var femte vecka. Det dr problematiskt for
de flesta, men jag trivs jdttebra.

- Nu har vi férhandlat om att inféra ett
andra skift 15.30-23, bilarna ska rulla mer.
Féretaget kommer inte att tvinga nagon,
men frdga om ndgon vill ha nya tider.
| 6vrigt kommer nytt folk att anstdllas.

Justina Oster



Klubbstyrelsen

pd Postnord TPL i
Ljungby jobbar for
att berérda anstdll-
da ska vara med i
arbetsgrupper kring
nya scheman. Frdn
vdnster: Carl Bengts-
son, Philip Karlsson,
Eddie Priiss och
Cecilia Adamsson.

SPECIAL / ARBETSTIDER

Det ljusnar

I Ljungby

Transportklubben pa Postnord TPL:s terminal i Ljungby
har stretat pa i motvind i manga ar, men nu gar det at ritt
hall. Arbetstagarna har fatt mer att siga till om néir det
giller arbetstider. Fraga berorda vad de har for behov néir
ni ligger scheman, rader klubben arbetsgivarna.

200 personer, eller 75 procent av de
anstillda pa foretaget, 4r med i Trans-
port. Det berittar klubbordforande Eddie
Priiss och de andra ledamoéterna Carl
Bengtsson, Philip Karlsson och Cecilia
Adamsson nir de tar emot pa sin nya
klubbexpedition.

Stoltheten lyser fram. Ordféranden Ed-
die ser ocksa det fackliga engagemanget
som nyckeln till att kunna paverka.

-Det finns en hel del kvar att 6nska,
men vi kiinner 4nda att vi fatt mer in-
flytande kring arbetstider och schema-
laggning.

Anda var utgangspunkten inte den
basta. Vid arsskiftet 2015 fick de anstillda

Text och foto JUSTINA OSTER

byta fack fran GS till Transport. Arbets-
tidsforkortningen forsvann med det nya
avtalet, 4 andra sidan hojdes ingangs-
l6nerna. Eddie och en kollega borjade
fran noll och byggde upp en ny klubb.

Han hade forst 100 procent facklig tid,
nu ror det sig om drygt 50.

1 BORJAN VILLE ledningen att Eddie, som
klubbordforande, skulle vara med pa
moten om arbetstider. Men klubbens
inriktning ar att anstillda som berors ska
sitta tillsammans i grupper med arbets-
ledarna. Som fragar: Vad har ni for behov?
Vad kan vi gora?

- Vi har legat pa om det. Ar grupperna
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stora kan man ju utse representanter,
som sitter med och gor scheman. Bra
idéer kommer oftast frin de anstillda
sjalva. Blir man involverad kinner man
sig delaktig, &ven om man inte alltid far
som man Vvill, tycker Eddie.

Pa terminalens tva siter, som lokalerna
kallas, arbetar en rad produktionsledare.
[ praktiken avgor de hur stort inflytande
arbetarna far over arbetstiderna.

- Vissa ér lyhorda och duktiga pa att
involvera gruppen i planeringen. Andra
lyssnar inte alls, men vi uppfattar att
ledningen i stort 4r inne pa samma linje
som vi, beskriver Eddie.

CECILIA AR ENSAMSTAENDE med barn och
sdger att hon 4r lyckligt lottad “med den
bésta produktionsledaren”, Kristoffer
Jensen.

-Han 4r vildigt noga med att vi ska
vara med och bestimma over schemat
och att vi ska kunna 4ndra, om det inte
funkar. Kristoffer borjar med att ge oss ett
forslag som vi tittar pa och ger motfor-
slag till, tills vi dr i stort sett nojda. Vi har
attaveckors-scheman. Jag jobbar 8-16 nir
jag har min dotter och tio timmar per dag
nir hon ir hos sin pappa.

Framforhallningen infér schemabyten
borde vara ndgon ménad, for att familjer
ska hinna pussla ihop sina liv, resonerar
klubbstyrelsen. Men hamnar ofta kring
avtalets tva veckor, ibland tre.

Fast foretaget far berom for att ta sir-
skild hiansyn till smabarnsforildrar. Ofta
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Amanda Andersen har tuffa arbetspass pd mandagar.

”Viborde fa
tillbaka mer tid”

$a hdr tycker nagra av terminalarbetarna pa
Postnord TPL i Ljungby om arbetstiderna:

Mandagspasset dr 1ddangt, 6-17 och veckans vir-
sta. Extra jobbigt blir det nir man dessutom arbetat
sondag, anser Charley Rappe. Det gor han var fjarde
vecka.

- Det diskuteras hur vi ska gora med arbetstiderna.
Vissa har en formaga att siga ifran, men sjilv ir jag
obekvim med att prata i stora grupper.

Det vore bittre om klubbordféranden talade for
gruppen, tycker han.

- Problemet &r att vi inte har en gemensam stand-
punkt. Da gor arbetsgivarna som de vill. Vi skulle
behova prata ihop oss. Men nér vi triffas talar vi som
regel om allt, utom jobbet.

Charley Rappe tycker att arbetstagarna ger mycket
obekvim tid till foretaget och borde fa mer tillbaka.

- P4 mandagar skulle jag hellre borja en timme
senare, da blir helgen béttre.

AMANDA ANDERSEN GILLAR de omvixlande tiderna och
ar n6jd med schemat.

- Har man ett sirskilt 6nskemal dr ledningen ganska
bra pa att 4ndra. Det dr inte omojligt att begira ledigt
heller. Tio timmar pd mandagen &r tufft, men jag far
tillbaka det genom att sluta tidigare senare i veckan,
nir det ir lugnare.

Langhelgerna var fjirde vecka ir vilkomna.

- D4 passar jag pa och gor saker jag annars behovt
ta ledigt for. Och sa kan jag dka bort, siger Amanda
Andersen.

Yvonne Hiakansson dr 62 ar och kidnner att arbetet
tar mer pa krafterna, att langledigheten mest gar at till
aterhdmtning.

- Nér jag jobbar sondag blir 16rdagen mer som still-
tid 4n en ledig dag. Forr arbetade jag 7-16, da hade jag
hur mycket fritid som helst!

Féretaget tar sdrskild hdnsyn till smabarnsforéldrar nér
de ldgger arbetstider. Borde de ocksd sdrbehandla éldre?

- Det 4r ju en tanke, men jag har aldrig tagit upp
det. Ledningen ar ganska kompromissvillig... fast jag ar
ritt envis och tanker att jag ska klara av det hér, sdger

Yvonne Hékansson. Justina Oster

SPECIAL / ARBETSTIDER

gan om jobbstart klockan 7 igen, med sin
nya chef. Hos den forra blev det stopp och
tal om att i stillet forlinga arbetstiden.

MED DEN OKANDE nithandeln foljer nya
krav pa snabbhet och obekvim arbetstid.
Drabbas gor de som hanterar bestill-
ningarna. Klubbstyrelsen tror inte att vi
som handlar pa nitet tinker pa det, niar
vi knappar pa datorn. Och egentligen

ar de nog inte bittre sjilva nér de tar en
kvillskorv pa macken - i 24-timmarssam-
hallet.

Dygnet-om-scheman vore inget vidare,
tycker Cecilia. Hon har nog av att arbeta
tre sondagar under atta veckor. Da giller
fem-timmarspass och Eddie marker att
ledningen efterfragar mer och mer son-
dagsjobb. Lordagar 4r dnnu fredade, men
snabba leveranser ir ett konkurrensme-
del, vare sig behovet ir reellt eller skapat.

- Forr var det frivilligt. Vi fick skriva
upp pa en lista om vi ville jobba 6vertid,
en sondag. Nu har ledningen schemalagt
sondagar och betalar bara ob-tillagg, sa
det lonar sig ddligt. Moroten dr borta och
manga ir missnojda.

Anda 4r de flesta inte intresserade av
mer ersidttning utan komptid, konstaterar
klubbstyrelsen. Eddie satt med i Trans-
ports senaste delegation som forhandlade
med motparten om nytt kollektivavtal.
Han tog upp fragan dar.

- Det dr alldeles for litt for arbetsgivare
att lagga arbete pa obekvim arbetstid.
Visst maste de kunna gora det, men da
ska de betala for det. Inte i pengar utan
ledig tid. Vi behover ocksi fi in en frivil-
lighet, sidger Eddie.

Jultid och Black Friday ér hektiska
toppar. Till det kommer Green Friday
med sinkta priser i april. Da infors till-
filliga scheman for en del av de anstillda.
Schemaliggningen kan 16pa over cirka

"Vi har fortfarande vissa
chefer som inte har koll pa
att vi ska samverka, men
de flesta har lart sig att
fraga innan de gor nagot.
Var fackliga kamp har trots
alit haft stor paverkan pa
schemaldggning och arbets-
tider.”

sex veckor och inkludera bade nitter,
sena kviller och nigon séndag.

Har ni nagra rdd till transportarbetarna
runt om i landet?

- Organisera er och bilda klubbar! Ga
pa Transports kurser och kom tillbaka,
taggade. Vi har fortfarande vissa chefer
som inte har Kkoll pa att vi ska samverka,
men de flesta har lart sig att friga innan
de gor nagot. Var fackliga kamp har trots
allt haft stor paverkan pa schemaliggning
och arbetstider.

PRODUKTIONSLEDAREN Kristoffer Jensen,
som klubben lyfter fram, beréttar att han
har stod uppifran for sitt sitt att ligga
scheman:

- Vi ar tre parter, var kund, vi som
arbetsgivare och var personal. Det géller
att hitta en balans mellan alla. Efter en
testperiod fortsitter vi att utveckla sche-
mat. Jag har sjilv jobbat udda tider och
natt och varit skyddsombud. Det édr en
bra erfarenhet.

- Viktigast dr att forklara varfor sche-
mat behover dndras, sa att alla forstar,
dven om det inte ar roligt, sdger han.

Efter tiotimmarspassen pd mandagar varker Yvonne Hakanssons fotter. Mycket av hennes

lediga tid gdr dt till att aterhdmtas sig.
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SNABBKOLL /PAVERKA

R0 |ypPPHANDLARE
DUMPA INTE
VARA VILLKOR

7 SATT ATT GORA SIG HORD

Trott pd oschyst konkurrens? Ar forskolan som ett
skdmt? Har det gatt for langt nér strejkratten ska
utredas? Sjdlvklart ska du résta pa det parti som du
tror gor rdtt. Men det finns fler sétt att paverka!

Text Lena Blomquist Illustration Mattias Kall

Skriv en
insdndare eller
debattartikel

Tank efter vad du vill sdga,
formulera dig konkret.
Skicka till din lokala eller
regionala tidning. Eller vdlj
en branschtidning som be-
vakar just din frdga, kanske
Transportarbetaren.

i med i en artikel, ett radio-
i inslag eller pa tv.

Facebooka

: debattinldgg,

. artiklar, tv-inslag

... som foljer din linje. Gor det
i grupper inom det omrade

i det handlar om, och jobba

i pd att sjdlv fa inflytelserika
i foljare. Eller anvand Twitter
i for att sprida dina sikter.

Tipsa medier om
det som uppror dig

Gdrna med ett handfast
case, du sjdlv eller ndgon
annan som drabbats. Det
kan till exempel handla om
beslut fran forsdkringskassa,
arbetsférmedling, kommun,
Transportstyrelsen ... Det
kan vara en hdndelse pa
jobbet som far konsekven-
ser, i barnens skola, p&
vdgarna. Tank brett: Vand
dig till dagstidningar, radio,
din lokala tv-kanal, facklig
press, branschtidningar. Och
var beredd att sjdlv vara '

i Kommentera, kommentera,
i kommentera - bade pa soci-
ala medier och traditionella
i mediesajter. Ténk pd att ag-
i gressiv ton och hat eller hot
formodligen inte Gvertygar

i ndgon som inte redan tycker
i exakt som du.

Ta direkt kontakt

med en politiker
. som har inflytande

Forsok f& ett mote. Berdtta,
i kom med exempel, var be-

redd att resoneraq, var inte

i alltfér arg. Gamla social-

: ministern Bengt Westerberg
har beskrivit hur ett mote

i med en multihandikappad

i och klok person gjorde

{ honom &vertygad om att

i personlig assistans verkligen
i behévdes. Efter samtalet

i drev han pd 1990-talet
igenom reformen (den som
just har utretts igen, med ett

. () Ta steget

. och engagera dig

i politiken

.facket eller en intresse-
organisation. G& p& méten.

Kanske kommunfullmdktige
for att lyssna och Idra. Tank

slipa argumenten och trédna
pd att framféra dem infér
mdnniskor pd de moten du
sjdlv kan yttra dig. Ta stod
och hjdlp av négon du litar
pd& som kan fungera som

mdnniska som kan vdssa
dina argument och lotsa dig
: fram till ratt personer.

Stdll upp! Hitta
ditt parti och ta pa
dig uppdrag

¢ Var beredd pa att du kanske

¢ inte hamnar i riksdagen di-
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rekt. Demokratin kan kdnnas
i trég och langsam ibland,

i men tdnk pd& hur det skulle

i seututanden.

Eller starta ett

eget parti

i Har du hért talas om Agne-
i resultat som vdckt protester). : ta Dreber soor'n p,a I97°O-tc|Iet
H i klagade pa rivningsvagen,

i bilismen i Stockholm och

i mycket annat fér sin granne,
i som rakade heta Lisbeth
Palme? Grannen tyckte att

¢ hon skulle engagera sig po-
i litiskt i stallet for att gndlla.

i Resultatet blev att Agneta

i Dreber och nagra andra

i bildade Stockholmspartiet
sedan igenom vad du tycker, : Som snabbt blev en makt-

: faktor i staden, och satt

i kvar i kommunfullméktige i

' mer &n ett decennium. Fér

i stockholmarna é&r partiet
fortfarande synonymt med

i den omfattande utbyggna-
i den av cykelbanor som star-
i tade under dess storhetstid.

Experten

Alice Bah
Kuhnke @r
demokrati-
minister och
miljopartist,
och jobbari
en regering som
leds av en social-
demokratisk stadsmi-
nister.

Vad gjorde du fran
borjan for att gora din
rost hord?

-Jag tog mod till mig,
och jag minns fortfa-
rande kdnslan att vara
ensam om en dsikt.
Ibland skakade jag
och fick tarar i halsen
av anspdnningen att
sticka ut. Men redan
ndr jag var ung drevs
jag av 6vertygelsen om
att vart samhdlle mar
bra av att héra olika
perspektiv.

Hur behéver du paver-
ka din omgivning i dag?

-Det handlar om att
Iadgga kraft och energi
pd att vara delaktig i
de politiska diskussio-
nerna pd regeringsmo-
tena.

Och hur gar det till?

-Ett satt ar att Iasa
pa. Vi far en gedigen
lunta med underlag till
varje torsdag, och jag
vill inte bara vara insatt
i mina egna omraden.

Dina bdsta tips till den
som har starka dsikter
men inte hittat fram till
ndgon maktposition!

-Ova! Be nagon du
kdnner dig trygg med
att lyssna, det kan vara
en vdn eller din partner.
Sa kan du tréna innan
du gdr pa ett fordldra-
mote till exempel. Det
gar att éva upp sig,
sedan gar det av bara
farten att sGga vad
man tycker.

-Fo6rsok ocksa att
hitta en allierad, en som
delar dina tankar och
idéer. Du kanske ser det
glittra till i ndgons 6gon
ndr du har tagit mod till
dig och sagt det du vill.
Ensam dr inte stark.

"Du kanske ser det glittra till
i nagons ogon ndr du har

tagit mod till dig och sagt det
du vill. Ensam cr inte stark.”

Kultur- och demokratiminister Alice Bah Kuhnke



FOKUS FRAMTIDEN

Roadil gims b wrhiles

Sari Martikainen dr vdrdetransportor och klubbordférande pd Loomis. Hon hoppas att kontanter finns kvar som betalningsalternativ dven i framtiden.

For varje ar tar plastkortet
mark fran sedlarna. Hur ser
framtiden ut for den bransch
som ska frakta pengarna®?

Text och foto John Antonsson
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enom aren har Sari

» Martikainens kolle-
- gor blivit fiarre. Bara
under det senaste
e halvaret har Loo-

mis i Stockholm
sagt upp personal
h tva ganger. Ett 50-tal
viardetransportorer
har fatt g.
Foretaget tjanar fort-
farande bra med pengar. Men flodet av
kontanter att transportera minskar hela



tiden. For fem ar sedan, 2013, fanns det
kontanter virda 88 miljarder kronor i
omlopp i Sverige. 2017 var motsvarande
siffra 57 miljarder kronor.

SARI MARTIKAINEN AR huvudskyddsombud
och Kklubbordforande for Transport pa
Loomis i Stockholm. Hon dr virdetrans-
portor och kor kontanter, bade sedlar

och mynt, till och frin serviceboxar och
bankomater.

Jobbet &r tungt. Fysiskt pa grund av de
tunga viaskor hon maéste bira. Psykiskt
pa grund av ranrisken, hon har sjilv varit
med om flera. Trots problemen trivs hon
bra pa jobbet. Hon &r inne pa sitt 17:e ar.
Bast: Det 4r omvéxlingen och att fa skota
sig sjilv.

Sari Martikainen har sett manga, och
stora, forindringar genom aren. For tio
ar sedan kom nya viskor som &r sidkrare,
men vildigt tunga. Rdnen har minskat
kraftigt.

- For nagra ar sedan hénde det s&
ofta att vi blev avtrubbade. Folk orkade
knappt skriva en tillbudsrapport nir de
varit med om ett ranforsok, siger hon.

Mindre kontanter i omlopp mirks mest
i att kollegorna blivit firre. Vissa lyft har
ocksa blivit littare.

- Det 4r samma typ av myntséickar i
dag. Men det ar firre mynt nu och sedan
kontantutbytet dr de littare ocksa.

— Aven om det ir firre sedlar ocksa sa
maérker vi inte av det i arbetsbelastning-
en. Vi har alltid att gora och det dr viskan
som vager mest, siger hon.

DET PAGAR JUST nu en stor riksbanks-
utredning. En del handlar om minskning-
en av kontanter. Ett delbetdnkande i den
fragan ska komma fore sommaren. Manga
riknar med att det ska levereras politiska
forslag som forandrar forutsittningarna
for branschen.

Det &r just politiken som behover kom-
ma med losningar, tror Sari Martikainen.
Hon ér sjilv politiskt aktiv i hemkom-
munen Enkoping och kallas ibland for
Kontant-Sari av partikamrater.

—Jag hoppas verkligen att politikerna
tar tag i det hér. Jag tycker att kort &r bra,
men jag vill att vi ska ha alternativ att
vilja mellan. Hemma i Enkoping har ett
lokalt fik gatt over till kontantfritt. S4& nu
kan tiggarna inte gi in dit och kopa en
kopp kaffe. Manga hamnar utanfor.

STEFAN H JOHANSSON jobbar pa sam-

ma foretag som Sari Martikainen. Han

4r marknads- och forsiljningschef pa
Loomis Sverige. Enligt honom finns jobbet

"For nagra ar sedan hdnde det
sa ofta att vi blev avtrubba-
de. Folk orkade knappt skriva
en tillbudsrapport ndr de
varit med om ett ranforsok”

Sari Martikainen,
huvudskyddsombud p& Loomis

som virdetransportor kvar om tio ar.

-Jag tror det innerligt. I synnerhet
efter den senaste tidens diskussion dar
politiker och till och med Riksbanken
gett uttryck for att det kanske har gatt
lite for fort. Sverige dr vildigt sarbart i
héndelse av ofred och framfor allt mot
hackerattacker.

LOOMIS SVERIGE AR en del av Loomis, ett
av virldens storsta virdetransportforetag.
I ménga lander vixer bolaget. I Sverige
minskar hela tiden antalet anstillda.

- Det ar en direkt konsekvens av att

merparten av bankerna blivit kontant-
16sa. De har gitt fran att vara var storsta
kundgrupp till att vara vildigt marginali-
serade, vilket dr synd.
Loomis dr ett nischat féretag som bara gor
en sak. Ser du att det kan komma till ytter-
ligare arbetsuppgifter for era anstdllda, for
att ni ska kunna behdlla personal och tjéna
pengar?

- Vi tittar hela tiden pa hur vi ska bred-
da var tjinsteportfolj. En del i var strategi
ir att upprétta ett innovationscenter i
Stockholm for att behandla den typen av
fragor.
Var tror du att ni @r om tio ar?

- Forr kunde man gora tiodrsplaner.
[ dag forandras virlden sa fort att det
inte gar. Jag tror inte vi kommer att se sa
stora forindringar att vi far omkring med
robotar eller si. Det kommer att krévas
ett professionellt handlag fran vira med-
arbetare, i det hir jobbet krivs finger-
toppskénsla.

- Det 4r klart man har suttit pa
kammaren och funderat om framtiden
emellanat. Men jag tycker att det fors en
mer balanserad debatt dér fler kommer
till tals. Kontanter ar 4n sa linge det enda
statliga betalningsmedlet och si tror jag
det kommer fortsitta vara. Det har gjort
att jag kianner en storre tillforsikt infor
framtiden.

=» "Allmdnheten vill inte Idngre betala
med kontanter”. Lds var intervju med
Gabriela Guibourg, chef for analys och
policy vid Riksbanken, p&d webben.
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Kalle Boumedienne dr vd for Nokas Ydrdehantering.
Foretaget har minskat omsdttningen och halverat antalet
anstdllda, men dr sedan nagra ar Isnsamt igen.

Nokas vd:
Vi har en plan
fram till 2021”

Nokas vdardehantering dr den mindre aktoren
i branschen for vdrdetransporter. Vd:n Kalle
Boumedienne tror att kontanterna blir kvar.
Men ska det ga att tjdna pengar pa dem krévs
politiska Iésningar.

Han berittar att bolaget har sett en nedgang pa
kontantmarknaden under hans fem ar som chef. Det
ar ett av skilen till att mer 4n hilften av personalen
har fatt ga.

—Jag tillhor dem som tror att det alltid kommer att
finnas kontanter. Nu borjar riskerna med ett kontant-
fritt samhille diskuteras. Hur mycket kontanter be-
hover vi for att kunna hantera krissituationer? fragar
sig Kalle Boumedienne.

Han tror att Nokas virdehantering kommer att
fortsitta vara lonsam en period:

- Dir ser jag att Nokas har en jattefordel. Vi dr en
koncern som gor olika saker. Jag tror att nigon form
av samarbete mellan de olika bolagen gor att vi hittar
en lonsam niva. Vi kan till exempel dela lokaler och
gora annat som ger kostnadsbesparingar.

Gar det att tdnka sig en framtid dér man jobbar for-
middag som vdrdetransportor och eftermiddag som
rondvdktare?

—Jag har tiankt att vi ska borja diskutera en framtid
dar vi hjilper varandra pa olika sitt mellan bolagen.
Men exakt hur det kommer att se ut vill jag inte
spekulera i nu.

Var &r ni och branschen om fem ar?

- Fortsétter det i samma takt som nu blir det svart
for oss att ha lonsamhet langsiktigt. Men om det
kommer fram forslag om kontantkrav eller andra 16s-
ningar, som gor att minskningen av kontanter stannar
av, kan vi kanske fortsitta. Som det ser ut nu har vi en
plan fram till 2021 men I6nsamheten blir lagre.

Och med det minskar personalen?

-Ja, i var del i viardet. Men Nokas som foretag vixer
ju. Viardetransportorerna blir firre, men det kommer
g4 att hitta jobb inom koncernen, siger Kalle Bou-

medienne. John Antonsson

FOTO: JOHN ANTONSSON
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Jorgen Bjork bdrgar en

bil, och filmas av Simon
Hellgren foér tv-programmet
Frusna vdgar.
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Bil pa taket, langt ute i snon! l

Nix, det blev inte vinterns lugnaste
torsdag for bdargarna i Umea. .
Kdnda fran tv. b

Text och foto LENA BLOMQUIST
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orst tror tv-teamet att
birgarna skojar. Men
snart sitter filmare
och inslagsproducent
inklimda i hytten till-
sammans med rutinera-
de Jorgen Bjork.
Olyckan i Orsbick, drygt
fem mil fran stan och en bit in i
Nordmalings kommun, blir ett inslag i
Frusna vdagar. TV3-serien som pa fem
avsnitt har lockat 100 000 tittare att folja
bédrgarna i norr.

FORE LARMET HAR dagen passerat ganska
odramatiskt pa Ume assistance.

Mattias Ohgren slar loss bultarna pa
en hoprostad dragsting. Filip Sund-
qvist svetsar ihop en trasig vattentank.
Lennart Gustafsson 6ppnar ett kirvande
bakluckelas 4t en kund som kryper in
isin bil, eftersom alla andra 1as ocksa
har lagt av. Jorgen Bjork tar hjullastaren
och lyfter upp kraschade bilar pa en
biltransporttrailer som ska flytta dem till
skroten.

Praktikanten Evelina Danielsson Lea &dr
hemma med magsjuka. Men patriarken
Jan Hansson tittar in en stund. Tre soner
har tagit 6ver foretaget som han startade
for 6ver 50 ar sedan. Mattias Hansson dr
vd och befinner sig pa kontoret:

-Det hiar med tv ar en chans for oss att
visa upp vad bidrgning innebir. Och for-
hoppningsvis fAr programmet tittarna att
tinka efter si att jobbet utefter vigarna
blir mindre farligt.

Samma sak hoppas de som gor jobbet:

"Ndr jag var alldeles ny vdlte
en lastbil och sldp lastade
med fdrg och spackel pa E4
vid Lillabron. Jag trampade
i fargen och sedan hade vi
vita avtryck inne i bdrgaren
hur Idnge som helst.”

Mattias Ohgren, bdrgare

att bilister och yrkesforare, bade svenska
och utlindska, ska slidppa p4 gasen och
sluta filma pa olycksplatser.

- En gang krockade bilar bredvid mig
pa E4:an nir jag jobbade mellan béirgaren
och en sldpvagn, siger Jorgen Bjork. Jag
blev bade arg och radd, och sen fick jag
birga de andra tva bilarna ocksi ...

FOR OVANLIGHETENS SKULL kan ginget
viarma sina matlador vid vanlig lunchtid
och sitta ner ungefir samtidigt. Mattias
Ohgren sprutar ketchup 6ver sisen gjord
pa egenskjuten lg.

- Nagot jag aldrig glommer? Ja, det var
val nir jag var alldeles ny och en lastbil
och slip lastade med firg och spackel
vélte pa E4 vid Lillabron. Jag trampade
ifargen och sedan hade vi vita avtryck
inne i bargaren hur linge som helst.

Morgan Zakrisson har ocksé ett minne
fran borjan av sin karridr pa Assistance-
karen.
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—Jag fick birga farsan! Han hade kort
lastbil i 43 ar utan att aka av vigen, men
nir han gjorde det var det jag som kom.

Tva fragor fran Transportarbetarens ut-
sinda far allihop tinka till en stund. Vad
Ar biast med jobbet? Och vad dr simst?

- Det bésta dr att fA komma hem varje
kvill, sidger Daniel Abrahamsson, som lag
ute pa langkorningar innan han borjade
som birgare for ett halvar sedan.

Det simsta har han inte kommit pa
annu. Men det har Jorgen Bjork:

- Trafiken! Folk har ingen respekt alls.

Kollegorna nickar och fyller pa med
synpunkter pa bilister. Sedan enas nagra
om att en annan nackdel ir att passen
kan bli lAnga. Och att det kan ta emot nir
det regnar hela dagen.

—Jag tycker det basta ar att fi triffa sa
mycket roligt folk, siger Morgan Zakris-
son. Alla kunder &r glada nér vi kommer.

Ingen protesterar mot detta.

TILLBAKA TILL DAGENS hindelse, den
héftiga avakningen i Ortrisk. Den slutar
lyckligt for alla utom bilen. Nir birgaren
Jorgen Bjork avrundar rakt in i tv-ka-
meran ir hans kvalificerade gissning att
Volvon inom kort hamnar pa skroten.

Bilens forare vill inte vara med i tv.
Trakigt, tycker filmteamet.

Men for Transportarbetaren berittar
han om isflacken som dok upp just nir
han kom ut ur en kurva. Bilen for ut
genom vallen, vilte runt pa taket och gled
i vig over snon. Sjilv kunde han krypa
ut, men telefonen blev kvar ndgonstans
bland snon och den krossade vindrutan.

B b

frasiias. = 2iie
Med drénare kan tv-fotografen Simon Hellgren
visa bdrgningsjobbet lite grann frdn ovan ocksd.



Verkstadsjobb. Mattias
Ohgren slar loss en krdvande
och rostig dragstang.
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Ibland vill man bara glomma verkligheten och fly in i en annan vérld. Att Iésa om andra, med liknande problem, kan ocksa hjélpa oss att bearbeta och hitta 16sningar.

Ord laker
och helar

Sldng lyckopillren och lds en bok! Nej, riktigt sa funkar
inte biblioterapi. Men Idsning och samtal om texter
kan komplettera annan behandling, fa dig att ma bra
och forsta dig bdttre pa dig sjdlv. Och andra.

Text och foto JUSTINA OSTER

REDAN DE GAMLA GREKERNA talade om
lasningens likande kraft. I 1inder som
USA, England och grannlandet Finland
ar biblioterapi etablerat sedan linge. Det
brukar sigas att stater som upplevt krig
har tagit till litteratur for att forsoka lindra
och bearbeta mdnniskors trauman.
Definitionen &r vid och initierade talar
om att biblioterapi praktiserats linge i
Sverige. Manniskor har samlats i grupper,
last, diskuterat och tipsat varandra om
litteratur — utan att det kallats biblio-
terapi.

2011 GJORDE | ALLA FALL litteraturvetaren
och forskaren Cecilia Pettersson och
socialmedicinaren Lena Martensson vid
Goteborgs universitet den forsta veten-
skapliga studien i &mnet. Pettersson talar
om att anvinda litteratur i syfte att frimja
hilsa och vilbefinnande. De kvinnor hon
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FOTO: FORNAMN EFTERNAMN

Cecilia Pettersson.
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Pa Stockholms stadsbibliotek finns ett hav av lyckopiller att botanisera bland. Eller bara dra i sig doften av gamla bocker...

och kollegan intervjuade led av bland
annat posttraumatisk stress, cancer och
utmattningssyndrom, och hade list pa
egen hand.

- De flesta kinde att de inte orkade ldsa
alls ndr de madde som sdmst, men nir
de vil borjade l4sa igen valde de annan,
lattare litteratur.

Cecilia Pettersson betonar vikten av
lust, att prova sig fram och vilja bort
pliktbockerna. En kvinna vittnade om att
hon skankt bort all litteratur hon tidigare
ként sig tvingad att ldsa och borjat g
efter lustprincipen.

LASNING | TERAPEUTISKT syfte behover
inte handla om att bearbeta problem. Det
kan lika girna vara ett sitt att fly fran en
svar situation, att slappna av och glomma
smértan, forklarar Cecilia Pettersson.

Hon foljde upp undersokningen med
en ny om kvinnor och min med lang-
varig psykisk ohélsa som samlades i en
bokcirkel. D4 var det inte bara ldsningen
utan det sociala samspelet och diskus-
sionerna som paverkade deltagarnas
vilbefinnande.

- Nagra av ldsarna lirde sig anvinda
litteratur i sjilvmedicinerande syfte, som
nagot att ta till nar de var pé vig att ma
samre.

Bibliotekarier, lirare, socionomer,
prister och diakoner hor till yrkesgrup-
per som praktiserar biblioterapi i olika
former. Norrkopings stadsbibliotek start-
ade en litteraturcirkel for missbrukare.
Ett annat exempel 4r hoglidsning pa
dldreboenden.

Biblioterapi kan inte ersitta annan
behandling och skeptiker ifragasitter
litteraturens paverkan pa hilsan.

- Det ar ingen universalmetod som
funkar for alla. Ar man vildigt skep-
tisk kanske man ska prova nagot annat.
Mycket forskning visar i alla fall att inte
bara litteraturen utan det sociala sam-

spelet kring den kan fridmja hilsa och
vilbefinnande, siger Cecilia Pettersson.

PIA BERGSTROM AR socionom och familje-
terapeut med rotterna i finsk biblioterapi.
Hon vill undanroja alla missforstind om
att det ror sig om en psykoterapiform och
talar i stéllet om ett verktyg, som skiftar
efter ssmmanhang.

-1 Sverige har mycket fokus hamnat pa
lasning av litteratur. Jag vill bredda be-
tydelsen till att l4sa, skriva och samtala,

i syfte att utforska, reflektera, fa insikter
och ldka. Samtalet i grupper, som jag
héiller i med barn till forildrar i fingelse,
ar centralt.

Pia Bergstrom har tagit fram den forsta
hogskolekursen i biblioterapi vid Ersta
Skondal Briacke hogskola och dr noga
med att biblioterapi ocksa ska finga upp
ménniskor som &r ovana lisare.

- Texter man utgir ifrdn i en grupp be-
hover inte vara bocker. Det ar ett sétt att
fa i gdng samtal kring olika &mnen som
kan vara svara att prata om annars. Vad
vicker det hir hos dig? Du behover inte
prata om dig sjilv om du inte vill, men du
kan gora det.

—Man kan ocksa anvinda bilder och
filmer och skriva efter samtalen. I slutin-
dan kan det bli s att de som inte 14st
forut borjar lisa.

PIA BERGSTROM INSTAMMER i att bibliote-
rapi inte passar alla. For att det ska klicka
behover orden passa lyssnarens person-
lighet och sinnestillstdnd, dessutom ska
tillfallet vara ratt. Hon brukar fa fraigan
om riskerna med att "dra upp” sméirtsam-
ma hindelser, men svarar att det hir med
att ma daligt eller ha sorg inte dr nigon
sjukdom utan en del av livet.

- Ar du sjuk ska du sjilvklart stka vard,

men generellt dr det inte farligt att prata
om saker. Tvirtom kan det vara farligt att
inte prata.

BIBLIOTERAPI

Forskningen skiljer
pa klinisk och
humanistisk biblio-
terapi.

Den forra kom-
pletterar annan
behandling av
sjuka och innebdr
att en Idkare eller
psykoterapeut kan
rekommendera
sdrskild litteratur.

Den senare riktar
in sig pd personlig
utveckling och
o6kad sjdlvinsikt.
Det kan handla

om att bearbeta
kénslor av sorg och
nedstdmdhet vid
livskriser och védnd-
ningar i livet som
skilsmdssa, pension,
dodsfall eller att
barnen flyger ut.
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Halla dar!

MARIE
LUNDSTROM

... programledare foér Lund-
stroms bokradio i Pl, med bland
annat forfattarméten och
bokcirklar. Hur ser du pa biblio-
terapi?

—Hur det funkar kliniskt vet jag

inte, men ndr jag sjdlv drabbats

av stor sorg har jag haft svart att
I&sa tjocka romaner. Dd ldser jag i
stdllet dikter. Nar min pappa dog,
ovdntat, forstod jag mig plétsligt pd
den ryska poeten Osip Mandelstam.
Hans dikter talade till mig pa ett
nytt sdtt, som om ndgot slags port
oppnade sig. Delar av det férsvann
sedan, ndr den akuta chocken lagt
sig.

Ar poesi bra om man har sorg?

-Ingenting dr bra ndr man har
sorg. Det finns Idgen ndr litteratur
inte hjdlper, som vid djup sorg och
chocktillstdnd eller nér du inser att
du blivit dvergiven. Da tror jag mer
pd en stor whisky och en god vadn.

-Gdrna en god vdn som Idser
hogt for dig, hogldsning dr valdigt
lugnande. Selma La-
gerlofs Gosta Berlings
saga funkar. Den blir
man definitivt mer
harmonisk av. | bdsta
fall somnar man ock-
sd, som ett barn.

Ar man mindre
angestfylld och behéver en paus
fran sin egen tillvaro tipsar Marie
Lundstrom om sin pagdende bok-
cirkelbok, Stenarna —~
skola ropa, av den brit-
tiska forfattaren Ruth
Rendell, kdnd f6r sina
psykologiska kriminal-
romaner.

-Jag tycker vi kom-
mer ndrmare varandra
i bokcirkeln. Samtalen blir friare,
livet och litteraturen mats.

JUSTINA OSTER

FOTO:
MATT|AS AHLM/SVERIGES RADIO




APRILKRYSSET

+ 5AGs | INTE | HOys |5 &
KAN VISS ALLS PX PEREDA
GENE- OKTO-
STICKA | ROSA |BERFEST BEHN
GOTT |
HENNE
VILL MAN
» Sk 0
HOBBYN
¥ |VISA LEDA
30-TALS-
DIVAN
ZARAH
PRYDD
MED N
SNICKAR- RACKA
GLADJE
. <+ FRITERAT < PAPPERS- < BLANDA- . PAMP SKUGG-
Tirta | KAO I JAPAN SORTI DE OCH ENAV | TE MED SIN- SIDAN
TISK - % SLEVAR |LUTHERS AvV- =
SNETT RORA SAMLAR KVITTO FARG- 95 KOK? NE FOR HALLER
ARBETARE BLOCK GRANNA ; ANTIKT MEDIUM
b STAMMA SOM OTEL R4
. MEST
SKAMT FOR 5KOJ
ENI PAIGE MOT
KYKLA- KAN DRA BOT:TEN
DERNA FOR VIN- BRAD-
TAGEFYND SPEL
PLATTA KONDIS-
FéK BITAR
DISKO- NOJES- NOLL
FIL RESANDE
FASTA
- ~
oL HAN | (MED BRUKAR
SATT KJOLAR SLUG
PAVAROTTI
VAGG-
50L- K'-l';‘?(ﬁ‘ BILDER ;\:ﬂggg
BRAND VAR HETT
JOSEPH HAR 1920 APART
TALA MED
STRA- FLAM-
”'f sIG LANDE MANDE
FRASER | s
l—} PANNAN LD AMNE VID PASS
TJENA KAN MAN JUMPER v
MYNNAR FROSTA FOR BRITT LEKEN OCH
| MOSEL -- KVAST- OM TOP- CARDI-
KORAR MATERIAL PIG 5J0 GAN
FLYG-
ANDE
\_’ JAKOB
PUHVAN \
FAR-
SEN FADDER-
BARN
LIKT VAN-| OOVER- PINNAR
SINNIGT | TRAFFA- AV TRA
VRED DE PA
L’ SPINN-
MASKIN
THURMAN L»
gom
55- MANGEN
TROS GANG BILIK?
FINT AV
b NARINGS-
RUM
GOLVAR
I RING
SKAL- SAKNAR
FORMIG EJ
DANSAS SNACK-
AV TV, SALIG
» PRISAD .
SAN 3
SUU KYI s
Lésningen ska sdndas till Transportarbetaren, Box 714, 101 33 Namn:
Stockholm och vara redaktionen till handa senast den IO april. Mark
kuvertet "Aprilkrysset”. Adress:
Vi delar ut sex vinster. l:a-3:e pris dr tva trisslotter, 4:e-6:e pris dr en
trisslott. Postadress:

36 TRANSPORTARBETAREN 4.2018



FRAGA FACKET

Den hdr manaden svarar vi pa ldsarnas fragor
om semesterdagar, lonekvittning och Ione-
ansprdk. Fraga facket om du undrar éver spel-
reglerna pa jobbet. Transports ombudsmdn och

experter har svaret.

Hur I&ng semester
har jag ratt till?

Min frédga gdller betalda
semesterdagar. Jag har en an-
stdllning pd 75 procent, fyra dagar
i veckan och undrar om jag har rdtt
till 20 eller 25 betalda semesterda-
gar? Lonekontoret sdger 20.

Jag pratade med andra pd mitt
jobb som ocksd jobbar 75 procent,
fast de jobbar fem dagar i veckan.
De far 25 betalda semesterdagar.
Kan den skillnaden vara riktig?

besvara pa ett kort och okomplice-
rat sdtt. Om man haller i minnet att
madlet hela tiden &r att semester-
dagarna ska rdckas till fem veckors
ledighet i foljd, sa blir det kanske
lite Idttare.

For den som har ett annat antal
arbetspass per vecka dn fem i sitt
schema, behéver semesterdagarna
rdknas om. Detta for att det ska
bli rdttvist i relation till andra

Grattis!

Lésningen pa marskrysset
finner ni hdr ovanfor.

Vinnarna av tva trisslotter:
Sture Nystrém, Umed
Cennet Johansson, Gotene
Ake Eriksson, Norsjd.

Vinnarna av en trisslott:
Roine Hedlund, Landeryd
Allan Andersson, Torslanda
Mats Jakobsson, Overkalix.

: anstdllda, som har just fem
i arbetspass i veckan.

| ditt fall, med fyra arbetspass

i per vecka i schemat, fér du 20

i semesterpass i stdllet for 25 se-

i mesterdagar. Detta réknas ut pa
i foljande sdtt:

25 semesterdagar / 5 veckor x 4

arbetspass = 20 semesterpass.

Eftersom du har fyra arbetsdagar

i per vecka leder dina 20 semester-
i pass till att du kan fa ut fem
veckors semesterledighet i foljd, om
du och din arbetsgivare kommer
Nyanstélld :
dina semesterpass i en foljd.
Svar: Din fraga &r inte helt enkel att
! pa annat sdtt, och din arbets-
givare tillmétesgar det, kan du
i antingen tjéna eller férlora pé det
i hela. Samtidigt har du ju sjdlv viss
i mdjlighet att paverka det utifran
hur du forlégger ditt 6nskemdl om
: semesterledighet.

overens om att du ska ta ut alla

Om du vill ta ut din semester

Utan omrdkningen skulle du

kunna fa en mycket ldngre semes-
i terledighet &n dina arbetskamrater
i som jobbar fem pass per vecka.

Nattens hjdltar

Detta handlar alltsa om hur sche-

mat ser ut. Ditt arbetstidsmatt (om
i du jobbar heltid eller deltid) har i sig
i ingen betydelse for antalet semes-
i terpass du fér. Ddremot paverkar

i det hur mycket semesterlon du fér
i per arbetspass, men det &r en helt
i annan diskussion.

Om du kdnner dig fortsatt osd-

i ker, s& boka tid fér genomgéng med |
i din ombudsman pé din avdelning.
: Magnus Thelandaer » central ! s ska du inte behdva betala for
ombudsman pd Transport bérgning eller skador pa bilen. Enda
i undantaget &r om arbetsgivaren

i kan hédvda att du har varit grovt

i vardslos.

Sdlichefer gar under
Unionens avtal

Hejsan. Jag ska pd intervju
som gdller tjdnsten sdljchef

i p& en OKQ8-station. N&r det gdller
I6neansprdk, vad &r rimligt for en

i s&dan tjénst med tre ars erfarenhet? |
i Hittar ingenstans vilka |6nealterna-
tiv det finns for tjdnsteman, ddrav

i min fréga.

i Svar: Hej sjdlv! Det Iater som om det |

i handlar om arbete som tjGnsteman. !

i Det bér dd i detta fall vara Unionens :

i kollektivavtal, snarare &n vért, som |

i gdller. Jag foreslar ddrfor att du

i kontaktar dem. Férhoppningsvis

i svarar de pé dina fragor ddr, dven

: om du inte &r medlem (d&n).

: Magnus Thelander, central
ombudsman pd Transport :

- Ska jag betala for
- bdrgningen?

Jag gled av vdgen med lastbil-
en och fick ringa efter bdrg-

ning. Nu har min arbetsgivare dragit
pengar frdn min 16n fér bargningen.
: Far han géra sa?

Rattvrdngaren

i Svar: Nej, dr det enkla svaret. Om
. det finns kollektivavtal pé ditt jobb

Det ser ocksa ut som ett brott

mot kvittningslagen ndr din arbets-
givare drar pengar fran Iénen.
Grunden i lagen d&r att arbets-

i givaren bara far géra en sadan

i om arbetstagaren gar med pd det,

¢ frivillig kvittning.

Jag tycker att du, som medlem i

Transport, ska ta kontakt med din lo-

Madeleine kalavdelning for att reda ut det har.

Joakim Guttman, central
ombudsman pa Transport

Friga vira experter!

Skriv till redaktionen@transport-
: arbetaren.se. eller Frdga Facket,

Transportarbetaren, Box 714,
101 33 Stockholm.

Originalserie for Transportarbetaren av konstndren och tidningsbudet Kristoffer Nilsson.

f{VigsT)

VI 608 AT FOR ATT
REOMPENSERR DET

MWNSIKANDE ANTALET |
TiDNINGAR _ ;
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Hamn och stuveri ar
en viktig del av var sjal

i har arbetat oss igenom mars
manad och dnnu verkar det
inte vara nigon var i sikte.
En friga som har engagerat
oss dven denna manad ir
den om situationen pi APM Terminals
i Goteborgs hamn, och jag forstar att
den vicker mycket kdnslor och manga
funderingar bland vara medlemmar. P4
LO:s initiativ har vi sedan jul haft ett par
moten tillsammans med Hamnarbetar-
forbundet for att undersoka mojligheten
att tillsammans hitta en 16sning pa denna
knoliga fraga.

Jo, for den ar knolig. Vara olika orga-
nisationsformer spelar en storre roll 4n
vad man kan tro. Ett trepartsavtal med
befintliga strukturer skulle innebara
stindigt aterkommande forhandlingar
- forhandlingar som skulle bli nést intill
omojliga att genomfora. Tro mig: Ett tre-
partsavtal gynnar inte vara medlemmar.
Ett hingavtal, dir Hamnarbetarforbundet
far samma villkor som Transport kommer
overens med arbetsgivarna om, ar vad vi
foresprakar.

Inte heller kan vi se framfor oss att
forlora en del av Transport som dr var
historia. Vart forbund grundades av
hamnarbetare 1897 och hamn och stuveri
ar en viktig del av var sjil.

Nu har ett forsta steg tagits, och det
visade sig att det skulle innehalla forslag
som varken vi eller Hamnarbetarférbun-
det tyckte var en framkomlig vig. Det
betyder inte att vi stinger dorren. Det
innebar att vi gor omtag och pratar vida-
re, och jag lovar att dterkomma i fragan.

FRAN NARINGSDEPARTEMENTET OCH in-
frastrukturminister Tomas Eneroth har
det fortsatt att komma en strid strom av
forslag som ligger helt i linje med det
som vi krivt under en lang tid. Det har
handlat om krav pa vinterdick pa alla
axlar, bestillaransvar, forlingd klampning
till 36 timmar och nu senast forslaget om
vigkilometerskatt genom gps-overvak-
ning. Detta ir oerhort vilkommet och
sammantaget sd kommer dessa initiativ
att bidra till att forsvara for den olagliga
cabotagetrafiken och minska den sociala
dumpningen pa vara vigar.

Tommy Wreeth
dr Transports
forbundsordférande

Nu har ett forsta steg tagits,
och det visade sig att det skulle
innehdlla forslag som varken

vi eller Hamnarbetarférbundet
tyckte var en framkomlig vdg.

FORSLAGET OM KILOMETERSKATT i korthet:

- Att infora en modern, smart och ritt-
vis beskattning for tung trafik i Sverige.

- Gps-overvakning genom trans-
pondrar.

= Olika skattenivier beroende pa ex-
empelvis region, vigtyp, tidpunkt.

Praktiska konsekvenser:

= Storre kontroll pa utlindska fordon
i Sverige.

= Bittre planerade transporter och
bittre forutsittningar for landsbygden.

= Helt andra forutsittningar att minska
den sociala dumpningen och ridda
svensk akeriniring.

Detta ar ytterligare ett exempel pa att
vi méste arbeta for en socialdemokratiskt
ledd regering efter valet, for vira med-
lemmars skull. Det 4r ndmligen nista
regering som maste se till att detta forslag
blir verklighet ...

=
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Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken
avdelning du tillh6r.
Med undantag for dig
som dr hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhér
i stéllet ndgon av véra

hamnavdelningar
(f och 2) eller flyg-
avdelningen (46).

har h

HAR FINNS VARA AVDELNINGAR

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

o Norrland/
Mellansverige,
avdelning | (hamn).

o Syd- och
Vdstsverige,

avdelning 2 (hamn).

o Géteborg,
avdelning 3.

© Ostergétiand,
avdelning 4.

o Stockholm,
avdelning 5.

o Varmland,
avdelning 6.

o Sédermanland,
avdelning 7.

o Orebro,
avdelning 9.

O Gastrikland/
Norduppland,
avdelning Il.

® Malms,

avdelning 2.

0 Helsingborg,
avdelning 4.

@ Gotland,
avdelning 16.

0 Skovde-Bords,
avdelning [7.

@ Hdlsingland,
avdelning 8.

0 Norra

Mdlardalen,
avdelning [9.

@ Norra Smaland,
avdelning 20.

@ Halmstad,
avdelning 25.

@ Norrbotten,
avdelning 26.

@ Umed,

avdelning 28.

@ Mellersta Norr-
land, avdelning 32.

0 Uppland,
avdelning 4l.

@ Mdrsta, avdel-
ning 46 (flyg).

@ Sydéstra Sverige,
avdelning 5I.

@ Bohusldn/Dals-
land, avdelning 55

Dalarna,
avdelning 88.



MEDLEM

dnder pa din avdelning

Material till ndsta nummer
Idmnas senast den (O april
till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING 3 GOTEBORG

Seniormote i pensiondrssek-
tionen: Tisdagen den 3 april ki
1.OO pd& avdelningskontoret,
Fjarde Langgatan 48, vaning 8.
Vi bjuder pa fika. Vdlkomna!

=
= HAMRANE
w Bn.urc..-sxr

DAGSUTFLYKT MED
SENIORSEKTIONEN

F6lj med pa utflykt till Dals-
lands kanal, torsdagen den
(4 juni. Vi startar var resa
fran Goteborg ki 7.30.

Vid Hamrane Bak- och
Kaffestuga avnjuter vi den
dalsldndska specialiteten
klengas med kaffe dartill. |
Héaverud gér vi ombord pé
kanalbaten M/S Storholmen
som ska ta oss med pd en tre
timmar lang batresa. Vi ser-
veras lunch i kajutan innan
det dar dags att kliva av ba-
ten vid Baldersnds Herrgard.
| omradet finner vi trevliga
hantverksbodar vérda ett
bes6k innan hemresan. Vi
berdknar att vara ater i
Goteborg cirka 18.30.

Kostnad 500 kronor per per-
son. | priset ingar bussresa,
mat, batresa samt fika.

Anmadlan: S&tt in pengar pé
Plusgiro 74 60 39-7, senast
den 3 maj.

AVDELNING 4
OSTERGOTLAND

Datum fér sektionernas med-
lemsmoten i maj:

» Sektion | Norrképing: 9 maj.
» Sektion 3 Linképing: 8 maij.

» Sektion 5 Motala/Mjslby/
Odeshoég: 9 maj.

» Sektion 6 Vimmerby: 7 maj.
» Sektion 7 Vdastervik: 12 maj.

Tid och plats kommer med i
ndsta nummer, dé allt inte ar
spikat an.

Vecka 17, den 23-27 april,
kommer vi pd avdelningen

att vara ute och synas pd era
arbetsplatser. SG om ni dr in-
tresserade av att f& besdk, hoér
av er till avdelningen via mejl
transport.4@transport.se eller
ring till oss pd OI0-48030 0O4.

i Grabb & Tjejhalvan 2018

.. den 8 maj i Norrkdping. Vi

bjuder pd anmdlningsavgift

i och t-shirt. N&r ni kommer i mal
i sa star vara grillmdstare redo

{ med hamburgare och dricka.

i Sista anmdlningsdag &r den

i 16 april. Kontakta Joakim
Carlsson, O706-3220 67 eller

i carlssonjoakim@hotmail.com,

i eller Marika Lindberg, OIO-

i 4803I38 eller marika.lindberg@
i transport.se. :
: Marika Lindberg, ordférande

AVDELNING 5 STOCKHOLM

Kallelse till Val 2018-represen-
tuntskup (obs! dndrat datum):
Torsdogen den 3 maj kl 18.30 i
Z-salen p& ABF, Sveavdgen 41,

g | trappa. Representantskapets
¢ ledamaoter och ersdttare bjuds
i pd en bit mat i restaurang Tvé
i grabbar & kdk, p& | trappa,

i fran ki 17.30.

i Vi kommer ocksa att ldgga

i upp en ldnk pa var hemsida,

i d&r man kan anmdla sig som

i deltagare p& motet med start
¢kl 18.00. Forst till kvarn. Obser-
i vera att mat inte ingar.

Fér mer information och lank
: till att delta: www.transport.se/
i nyheter/avdSvalrep20I8/.

{ AVDELNING 6 VARMLAND

i Vet du om att det finns tvé
i vagkrogsbibliotek
i iVarmland?

i Transport har
i tillsammans

i med Hotell

i &restaurang

i startat upp tva
i vdgkrogsbibliotek, de ligger pé
i Rasta i Grums och Rasta i Vdse.
i Ddr finns det ljudbocker att

¢ lana for den som vill. Det kostar
i inget och man ldmnar tillbaka

i dem pa& samma plats dar man

i lanade béckerna. Passa pa att
i tavdgen forbi och kolla vad

i som finns.

i Tygkassar Avdelningen har in-

i handlat tygkassar fér att bidra

{ med att minska anvéndning av
i plast. Du som &dr medlem d&r val-
i kommen in till oss fér att hdmta
i en kasse. Vi kommer &ven att

i vid olika sammankomster dela

i ut kassarna - vill ni s@ kommer

i vigdrna ut till er arbetsplats.

i Meddela avdelningen sa gor vi

¢ upp en tid.

i Val 2018 | &r &r det valér och

i avdelningen kommer att enga-
i gera sig kring valet. Vill du

i ha besdk pa din arbetsplats?

i Kontakta oss sa gor vi upp om

i tid. Mer information om akti-

i viteter rérande valet kommer

i 18pande pd hemsidan och vér

i Facebooksida Svenska Trans-

i portarbetareférbundet Avd 6.

b

_ SliOSSMaskm "

DAGAR NA

AVDELNING 9 OREBRO

I

FOTO: LOOP EVENT AB

Mot oss pd mdssa i maj

Transport kommer att delta p& skogsmaskindagarna den
18-19 maj pa Karlskoga flygplats.

| stort sett samtliga skogsmaskin-, lastbils- och slapvagns-
tillverkare finns pa plats och stdller ut. Ldgg dartill alla
utstdllare av flishuggar, kranar, skogsvagnar, gripar, ddck,
kedjor, fyrhjulingar, sdgverk och vad det nu kan vara, sa har
du en synnerligen komplett och intressant branschmdssa.

Har ni vdagarna férbi sd kom och sdk upp oss, och ta del av

lite information.

i Startpunkten Ga en facklig

i grundutbildning! Alla medlem-
i mar bor gé Startpunkten. Hor
i av dig till avdelningen fér mer
¢ information. Varens datum &r
i 95 april och 28 maj.

i Avtalspunkten Vill du l&ra dig

i mer om dina rattigheter pa

f jobbet? G& en Avtalspunkt!

l Avdelningen anordnar endags-
i utbildningar i samtliga vara av-
¢ tal. En férutsattning for att fa

i rdtt 16n &r att man sjdlv vet vad
i ratt 16n ar. Varens datum ar:

» 17 april (bensinavtalen).
» 3 maj (bevakningsavtalet)
» 15 maj (gummiavtalet).

i Ovriga avtal: Hor av dig med

i intresseanmadlan (till OIO-

i 4803006 eller transport.6@
transport.se) sa ordnar vi en ut-
i bildning s& snart det &r majligt.

: AVDELNING 7
. SODERMANLAND

i Om du vill ha bessk pa din

i arbetsplats s& kontakta avdel-
i ningen pa tel 0I0-48030 07

i eller mejl transport.7@trans-

i port.se.

: AVDELNING 9 OREBRO

Marknadsafton i Orebro tors-

i dagen den 7 juni ki [2.00-

i 99.00 kommer vi att befinna
oss pa marknadsaftonen, dela
i utinfo om Transport och vad vi
i kan géra tillsammans. Hoppas
i vises ddr!

39. TRANSPORTARBETAREN 4.2018

i ROA pd avdelningen Vecka 2I

i (den 2-23 maj) kommer vi att

¢ ha en utbildning pd avdelning-
en som heter ROA (rekrytera,
organisera, aktivera). Anmdlan
i kan géras direkt till avdelning-
i en pd OI0-4803009 eller

i transport.9@transport.se.

i Dit kan ni dven hora av er om

¢ ni har andra frdgor om just

i utbildning.

Startpunkten Ndsta Start-

i punktsdatum &r den 2 april

i och den I9 maj. Védlkomna att

i 1&ra er mer om facket och var-
for vi finns. Vid fragor, kontakta
i gdrna oss p& avdelningen p&

i 0Ol0O-4803009 eller trans-

i port.9@transport.se.

! AVDELNING (f GASTRIKLAND
: /NORDUPPLAND

: Vill du veta vad facket star for,
i hur vi kom till och hur du kan

i péverka din situation pa din

i arbetsplats? G& Start- och

i Avtalspunkten. Tillsammans blir
i vistarka!

i Ndasta kursdatum &r den 27

i april kI 9.00. Plats: Avdelning I,
i Satrahdjden 16 i Gavle. Vi star
for lunch och fika.

Intresserad? Skicka mejl till
i magnus.dawest@transport.se.

i Uppsokeriveckan Vecka I7

i kommer vi p& avdelningen

i att vara ute for att traffa er
{ medlemmar.

Vill du ha besdk av oss sa kan
i du hdra av dig till avdelningen,

i tel OIO-48030ll eller e-post
transport.ll@transport.se.

AVD (4 HELSINGBORG

i Shell Luhrpasset, Strémsnds-
i bruk kommer att besékas un-
i der varen av var lilla husvagn.

i Vistartar upp vd@ren med bessk
i iStromsndsbruk torsdagen

i den I2 april och torsdagen den

i 96 april mellan kI 16.00 och

i 93.00. Bestk oss och stdll dina

i frédgor om avtalsférsékringar,

i pension och férdldrapen-

i ningtilldgget. Eller bara kom

i forbi och f& en kopp kaffe med
kanelbulle.

i Uppsokeri vecka I7 Under da-

i garna 23-97 april kommer alla

i pa avdelningen, samt ytterli-
gare ett antal fortroendevalda,
i att vara ute pa fdltet for att

i besdka medlemmar.

i Vikommer att vara ute med

¢ husvagnen pa rastplatser

i och féretag och géra arbets-
i platsbesok, savdl aviserade

i som icke aviserade. Kontakta
i snarast avdelningen pa

i transport.l4@transport.se sa
i planerar viin beséket pa din
i arbetsplats.

Startpunkten dr en facklig
i introduktion som kommer att
: hallas tre I6rdagar:

© > 91 april
» 26 maj
{ > 16 juni.

Efter det tar vi sommaruppe-
i hall fram till den I5 september.

Anmdlan om deltagande

i senast fem dagar fére kursda-
i tum. Vi har plats fér 20 delta-
i gare per tillfélle, s& principen

i forst till kvarn gdller.

i Vihar dven majlighet att sam-
i las ute p& din arbetsplats och

i kdra en Startpunkt. Hor av dig
i sd@ planerar vi det med er. Val-
i kommen med din anmdlan pé&
i mejl transport.l4@transport.se
i eller ring OIO-4803014.

i Pdskhdlsning

i Vipa avdelning
i |4 hoppas att

i nifareller har

¢ haft en glad

i pask!

AVDELNING (6 GOTLAND
Ringkampanj Vi har kommit i

gdng med att
ringa till alla
medlemmar
for att bland
annat prata
om valet och
diskutera var syn
pa politiken. Men

ocksa for att ni medlemmar ska
i fa en chans att ge ersyn pa
i politiken. Samtidigt kommer vi



att passa pd att uppdatera era
kontaktuppgifter i vart system.
For att nd alla medlemmar
kommer detta att goras i
omgdngar under vdren och
hosten.

AVDELNING (7 SKOVDE-BORAS

Startpunkten, en introduktion
till din fackférening. Startpunk-
ten dr en utbildningsdag fér
alla som vill veta vad en fack-
férening &r och hur Transport
fungerar.

Bdade medlemmar och ni som

dnnu inte &r medlemmar &r vél-

komna (den hdr utbildningen
borde alla deltai).

» 15 maj kl 8.00-16.00 pa
Transport i Bords.

» 7 maj kl 8.00-16.00 pa
Transport i Skovde

Anmdlan till studieorganisa-
tor UIF Stigsson pd mejl ulf.
stigsson@transport.se eller
tel OIO-480364l. Valkommen
med din anmdlan!

Medlemsméte i sektion S6dra
Alvsborg. Passa pa att prova
pd lerduveskytte! Lérdagen
den 2 juni kI 10.00-12.00. Vi
tr&ffas pa Bredareds Sport-
skytteklubb.

Da det ar begrdnsat deltagar-
antal mdste vi ha din anmdlan
senast den 20 maij till sektions-
ordféranden Christer Gustavs-
son, O73-0225523. Vdlkomnal!

AVDELNING (8
HALSINGLAND
Startpunkten

» Mdandagen den 23 april ki
16.00-20.00. Plats: Gammel-
bansvdgen 6 i Hudiksvall.

Avtalspunkten steg |

» Onsdagen den 18 april ki
17.00-19.00. Plats: Transport,
Kungsgatan 75 i Séderhamn.

» Onsdagen den 25 april ki
17.00-19.00. Plats: Gammel-
bansvdgen 6 i Hudiksvall).

Foljande dagar
kommer
avdelnings-
kontoret att
hallas stangt
dd vi kommer
att vara ute och
gdra arbetsplats-

besok:

» Mdandagen den 9 mars.
» Tisdagen den 3 april.

» Onsdagen den 18 april.

» Mdandag-fredag i aktivitets-
vecka 17 (23 april-29 april).

» Torsdagen den 3 maj.
» Fredagen den 18 maij.
» Mdndagen den 4 juni.
» Tisdagen den 19 juni.

Vill du ha besdk pa din arbets-
plats? H6r av dig till oss:

» Jan lvan: Ol0-4803343,
jan.ivan.persson@transport.se.
» Christina: Ol0-4803340,

christina.mattisson@transport.
se.

MEDLEM

AVDELNING 51 SYDOSTRA SVERIGE

Stdngt pd grund av flytt

Den 13 och 16 april kommer vi att ha avdelningen stdngd for
flytt. Tisdagen den 17 april 6ppnar vi som vanligt igen p@ nya
adressen: Karpalundsvdgen 39A i Kristianstad.

Den som har vdgarna férbi dr — som alltid - hjartligt védlkom-
men in pd en titt och en fika. Sjdlvklart ska vi férséka fira flyt-
ten pd ndgot vis, men det Gterkommer vi till i ndsta nummer.

i » Johnny: OI0-480334,

i johnny.wiklund@transport.se.
» Inga-Lill: O10-4803342,

i inga-lill.pettersson@transport.
i se.

{ AVDELNING (9

NORRA MALARDALEN

Arssammantréden i sektioner-

na och i representantskapet
har hallits under mars manad.
| skrivande stund &r det dnnu

ej klart vilka som kommer att
: ingd i avdelningsstyrelsen, i
: vilken sammanstdliningen kom-

mer att vara litet annorlunda
mot tidigare ar, sa vi ber att fa

i aterkomma.

Férbundsstyrelsen har beslutat

om ett antal kampanjdagar,
i da avdelningarna ska ut och

besoka arbetsplatser knutna

till avtalen som finns inom
i Transportarbetareférbundet.

Darfor dr det nu extra viktigt

att du bokar tid innan du

besdker avdelningen - det vore

jattetrakigt om du mots av en
: stdngd dorr for att alla dr ute

pd uppdrag ...

Kalendarium
i » 3 april: Kampanjdag.

» |7-18 april: Regionkonferens,

region 4 (avdelning 4, 6,7, 9, 19).

} > 18 april: Kampanjdag.
» 23-27 april: Férbundets upp-
i sokerivecka.

» 26 april: Avdelningsstyrelsen
i sammantrdder.

» | maj: Representantskapet
i sammantrdder samt deltar i
i férstamajtag.

Vintern 6ver? Kom ihag att
i det drlag pa vinterddck under

perioden | december till 3l
mars. Men det dr tillatet att
ha dubbddck under perioden
| oktober till 15 april, om det dar

vintervdglag ...

i AVDELNING 20

NORRA SMALAND

Taxi-/bussektionen: Varmt
i vdlkomna till medlemsméte!

Mandagen den 23 april kI 18.30

i AVDELNING 25 HALMSTAD

Avdelningsstyrelsemadte

Ndr: fredagen den 6 april,
kl 9.00. Plats: Avdelningen i
Halmstad.

Introduktionsutbildningen

i Startpunkten halls onsda-
i genden Il april kI [8.00 p&
i avdelningen i Halmstad. Ardu
i intresserad av att delta p& ut-

bildningen? Ring OlI0-4803395

och anmadl dig.
Uppsokerivecka Vecka 17

i dker vi runt pd var sedvanliga
i uppsokerivecka. Vi forsoker

beséka s@ manga arbetsplatser

vi hinner med. Skulle du vilja
i att vi kommer till just till din

i arbetsplats? Hér av dig till

i avdelningen, i s& god tid som

majligt, s@ gor vi vad vi kan for

att I6sa det pd bésta satt.

AVDELNING 26 NORRBOTTEN

Fackliga utbildningar Vill du

i ga en facklig utbildning fér att
i f&veta mer om vad du fari ditt

medlemskap och vad férbun-

i det arbetar med? Varfor inte

IGra dig om vad ditt kollektiv-

i avtal innebdr? Kontakta av-

i delningskontoret fér att kunna
i anmadla dig till ndgon av dessa
i utbildningar.

Branschdag fér bevakning
Du som medlem och anstdlld i
bevakningsbranschen har fatt

en inbjudan till avdelningens

branschdag fér bevakning den

i 8 maj. Da det d&r ett begrdnsat
i antal platser hoppas vi att du

¢ varit snabb med att tacka ja till
i inbjudan fér att vara sdker p&

i attdu faren plats.

Har du ratt I6n? Allt f6r manga

far fel 16n, traktamente eller
i ob-ersdttning. Ar du drabbad?

Kontakta avdelningen om det

i @rsd att din 16n inte stdmmer,
i eller om du har andra fragor

kring 16n och arbetsrdtt.

Har ni skyddsombud pd din

arbetsplats? Ingen ska behéva
i db eller skadas allvarligt p&

i sin arbetsplats. Saknar ni

i skyddsombud pd jobbet kan

: i avdelningen hjdlpa er att utse
i trdffas vi pd ABF, Storgatan 25C

© i Ndssjo. :
Ordférande Jens Ostergaard

ett s@dant. Kontakta avdel-
ningskontoret, OI0-48030 26
eller transport.26@transport.se,
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i fér mer information om vad det
i innebdr.

i Glom inte att beséka avdel-

i ningens hemsida eller f6lja var
i Facebooksida, som du hittar

i under Svenska Transportarbe-
i tareférbundet avd 26.

i Val 2018 Den 9 september i ar
i &r det val till riksdagen. Dar

i har vi alla ett ansvar och en

i skyldighet att gé och résta. Du
i tar vdl ditt ansvar?

AVDELNING 28 | NORR

i Aktuellt i avdelningen
i » 8 april: Startpunkt i Dorotea
i kl13.00.

» 22 april: Startpunkt i Nord-
i maling kI 13.00.

i » 97 april: Frukosttraff ki
: 7.30-9.30.

i » 99 april: Startpunkt i Skellef-
| tedkl3.00.

For mer information och tider,
i bestk avdelning 28 pd Trans-
i ports hemsida.

Ldgenhet i Hemavan Avdel-

¢ ningens fjdlldgenhet i Hemavan
¢ finns tillgdnglig for uthyrning.

i Information om regler och bok-
i ning finner du p& hemsidan.

i Ska vi hélsa p&? Vill du att vi

i ska komma och hdlsa p& pa

i din arbetsplats, eller har du

¢ ndgon bra idé pd aktivitet som
i du tycker att vi ska genomféra?
i Hor av dig till avdelningens

i ordférande Sandra, OlO-

i 4803435 eller sandra.jakobs-

i son@transport.se.

i AVDELNING 32
i MELLERSTA NORRLAND

i Kampdagar Férbundet har

i beslutat om att vi ska ha

i kampdagar, vilket innebdr att
i avdelningarna kommer vara

: ute pd uppsokeri under speciel-
¢ la datum.

Vill du att vi kommer och

i besdker din arbetsplats? Hor

i av dig till avdelningen pa OIO-
i 4803032 eller transport.32@

i transport.se.

Inplanerade datum &r den 3
i april, 18 april, 3 maj och 18 maj.

Hoppas vi ses pd just din
i arbetsplats!

i Startpunkten Vi hdller ett

i utbildningstillfdlle den 22 mars
¢ kI 17.30 p& Bultgatan 20A i

i Sundsvall. Anmdlan gérs till

i Malin p& O70-2405456 eller

i malin.johnsson@transport.se.

i Paskhdlsning
i Vidnskar alla
i vara medlem-
i mar en fin pask
och var rddda
i om eritrafiken!

AVDELNING 41 UPPLAND

i » Startpunkten dr var fackliga
i introduktionskurs for nya savdl

i som blivande medlemmar och

i halls I6rdagen den 7 april ki

1O-I5.

£ > Vill du léra dig grundernai

i ditt kollektivavtal erbjuder vi

i vad vi kallar fér en Avtalspunkt
i lordagen den 14 april

i kI 10-I5. Obs! Bevaknings-

i avtalet!

i B&da utbildningarna haills i
avdelningens lokaler, Stalldngs-
i gatan [7A i Uppsala. Transport

i bjuder pa lunch.

i Fér fragor och anmélan,

i kontakta ordférande Ludwig

i Eriksson pd OI0-4803494 eller
i ludwig.eriksson@transport.se.

Ludwig Eriksson, ordférande

i AVDELNING 46 FLYG (MARSTA)

{ Kamrater! Flygavdelningen

¢ rullar i gang ett nytt verksam-

i hetsar och vi vélkomnar alla de
i nya fértroendevalda i avdel-

i ningen. Vill ni ha en styrelseut-
i bildning for er nya klubbstyrel-
i se s& hérgdrna av er!

Har ni frdgor om hur ni kan

i stdrka facket pa arbetsplatsen,
¢ vill ni utbilda er eller har frégor
i om arbetsmilj eller lag och

i avtal sa kontakta gdrna oss pd
i avdelningen.

Alla kontaktuppgifter finns pa
i var hemsida: www.transport.se/
i avdelningar/flyg.

i AVDELNING 5{

SYDOSTRA SVERIGE

i Sektion |

i » Vi har en Startpunkt I6rda-

i gen den 28 april kl 9.30 pé& nya
i avdelningskontoret, ute i Kar-

i palund. Vdlkommen med din

i anmdlan! Tel OIO-480305I.

» Forsta maj: Vi kommer att

i deltaifirandet i Tivoliparken i

i Kristianstad pé forsta maij. Vi

i har ett tdlt med aktiviteter dér,
i och gér med i demonstrations-
i taget med var fana. Kom dit du
i med! Stor familjefest utlovas.

Ordférande Helena Blomstrand

i Sektion 2

¢ » Den |4 april har sektionen en
i Startpunkt pa ABF i Ronneby.

i Alla medlemmar &r vélkomna.
: Anmadl dig pa OlO-480305I

i eller transport.5I@transport.se.

i » Sondagen den 29 april &r det
: medlemsmote for alla medlem-
i mar i sektionen. Mdtet hdlls pa
i ABF i Ronneby kI I1.OO.

¢ » Férsta maj kommer sektion-
i en befinna sig i Karlskrona och
i iKarlshamn. Mer exakta tider

i kommer pd hemsidan. Du kan

i ocksa ringa avdelningen pa tel
i OlO-480305I for att fa info.

Ordférande Marcus Svensson

: Sektion 3

i » Den 22 april ki 13.00 haller

i sektionen i ett medlemsméte

' p& ABF i Tingsryd. Alla medlem-
: mar i sektionen &r inbjudna.

i Kom och traffa andra som

¢ jobbar inom Transports verk-

i samhetsomrd&de. Vi bjuder pa

i fika. Varmt vdlkomna!

i » Information om férstamaj-

i firanden i sektionen kommer

i pa& hemsidan under april

i manad. Har ni inte tillgadng

i till internet kan ni alltid ringa
avdelningen och fa& informatio-
: nen, tel Ol0-480 30 5.



» Den 5 maj har vi en Start-
punkt pa ABF i Vaxjo ki 9.30.
Anmdl ditt deltagande senast
den 27 april. Vi bjuder pa fru-
kost och lunch. Alla medlem-
mar &r vdalkomna.

Ordférande Tommy Sahlberg

Sektion 4
Soéndagen den 8 april kl 9.30
haller sektionen en Startpunkt
pa ABF, Verkstadsgatan I3 i
Oskarshamn. Anmadl ditt delta-
gande senast den 5 april pa tel
Ol0-480305I.

Ordforande Stefan Liljehorn

AVDELNING 55
BOHUSLAN/DALSLAND

Avdelningsexpeditionen dar
stéingd tisdag den 3 april och
torsdagen den 3 maj. D& kom-
mer vi att vara ute och besdka
medlemmar pd arbetsplatser.

Studier Hor av dig till studie-
organisatdr Alexander Hutter,
OI0-480 36 22 eller alexander.
hutter@transport.se.

» Startpunkten: Grundutbild-
ning dven for icke medlemmar
halls tisdagen den IO april ki
[7.00-21.00 cirka, p& avdel-
ningsexpeditionen.

» Avtalspunkten: Grundutbild-
ning i ditt kollektivavtal. Hor
av dig om du dr intresserad
(endast medlemmar).

ETa
pROEAR e

2% Folksam

1897

VILL DU PRATA PENSION
ELLER FORSAKRINGAR?

Ett erbjudande till dig som ar
i aldern 30-35 eller 55-60 ar.

Som medlem i avdelning 55
omfattas du av ett forsdk-
ringsskydd, badde genom din
anstdllning och ditt med-
lemskap i Transport. Genom
kollektivavtalet pa din
arbetsplats har du ocksa en
extra pension, Avtalspension
SAF/LO.

2,

(wANSPG,

Mdanga tycker att bade
forsdkringar och pension ar
krangliga att forsta. Drygt tio
procent av alla medlemmar
har missat ersdttningar, ef-
tersom de inte har tillrdcklig
kunskap. Men det behéver
inte vara for sent att anmdla!l

Den 3 och 18 april, kl 9-16,
far du mojlighet att se

o6ver bade ditt forsakrings-
skydd och din pension. Vi
kallar det Samverkan for
medlemsnytta, och det aGr
ett samarbete med Folksam.
Radgivningen &r naturligtvis
kostnadsfri och tar hégst en
timme.

Boka in en egen tid med en
radgivare fran Folksam. Ni
trdffas pa var expedition vid
Kurddsvdagen 9 i Uddevalla.
Det enda du behdver ta med
dig dr ett mobilt bank-id.

Kontakta Jan Lendin, OIO-
4803147 eller jan.lendin@
transport.se, och anmdl dig
till n@gon av dagarna.

Pa avdelning 28 kan du trdffa Annika Sjostam, administrator, Sandra Jakobsson, avdelningsordférande, Mikael Danielsson och Chris-
ter Bengtsson, bada ombudsmén, samt regionala skyddsombudet Magnus Hansson.

Manadens avdelning

28:an lyckas locka taxiforare

Mest varje dag kommer ndgon medlem forbi, inte
bara den morgon i manaden da frukosten &r upp-
dukad. En vill veta mer om en utbildning, en annan
fa hjélp med arbetsmiljon. Manga vill bara snacka
lite, ta en fika eller lana en ljudbok.

Text och foto Lena Blomquist

Avdelning 28, med kontoret
pa Visterslitt i Umead, har
tagit namnet I norr.

- Vi har runt 50 mil till

omradena norr om central- :

orten i Arjeplog. Enkel vig,
sdger Christer Bengtsson,
en av tvA ombudsmén pa
avdelningen.

AVSTANDET GOR ATT 28:an
har en enda sektion,
men att den dr uppdelad
geografiskt. [ vart och ett

av omradena finns en koor-

dinator - men inga krav pa
protokollférda moten eller
annat fackbyrikratiskt.

- Meningen ir att de ska
triaffa medlemmar, ordna
uppsokerier, ha grillkvillar
hitta pa aktiviteter .. som
lerduveskytte, fortsitter
Christer Bengtsson.

HAN OCH KOLLEGAN Mikael
Danielsson delar pa alla
avtalsomraden.

- Det dr inte medlems-

vard att be nagon ringa
nista vecka bara for att en

ledig.

SANDRA JAKOBSSON, last-

bilschauffor och avdelning-

ens ordforande, berittar att

25 nya medlemmar skrevs

in forra manaden. Mer att

vara nojd over i avdelning

28 dr den ovanligt hoga an-

slutningsgraden inom taxi.
- Vi ligger pa over 50

i procent i den bransch dir

det brukar vara svart att

i rekrytera. I Skelleftea har
¢ viannu mer, siger Mikael

Danielsson.

DETTA GOR TAXIBRANSCHEN

till en av de stora nir det
i galler antalet medlem-
av oss dr pd utbildning eller !

mar. Akeri och bevakning
dominerar dock. Gemen-
samt dr att det till den allra
storsta delen handlar om
sma foretag, sammanlagt
ar arbetsgivarna 6éver 1000
i en avdelning med strax
over 2000 medlemmar.
Under varen ir val-

utbildning pa gang. De som
i gar ska sedan engagera fler !

- med mélet att samtliga

28:ans arbetsplatsbibliotek &r 6ppet for alla medlemmar.
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medlemmar ska fi ett tele-
fonsamtal fran 28:an.

- Prio ett dr att fA dem att
rosta. Prio tva dr att fa dem
att forsta varfor vi vinder
oss at ett hall i politiken.
Att det handlar om vilket
parti som driver Trans-
ports fragor, siager Christer
Bengtsson.

Och vad har det hdnt for
stort i 28:an pad sistone?

Avdelningen har kopt en
lagenhet i Hemavan. Den
hyrs sedan den 1 februari
ut till medlemmar som vill
dka skidor, pimpla roding
eller bara ta det lugnt.

- An si lange har den
varit upptagen s gott som
hela tiden, sdger Sandra
Jakobsson.

AVDELNING 28 | NORR

Omrdde: Hela Véasterbotten
och tva stora Norrbotten-
kommuner: Arvidsjaur och
Arjeplog.

Avdelningsexpedition: Umead.
Antal medlemmar: 2171.

Sektioner: En, som dr indelad i
dtta geografiska omraden.

Aktiva klubbar: Fyra, fem
stycken.



Manadens medlem

A 0 I I

Nér vardagen fylls av snédrivor och
halka flyr tidningsbudet Asa Bjork-
dahl till engelska dramaserier. Hon

agerar statist och drémmer om en ny
karridr pa film, som stuntman.

Asa har tranat kampsporten taekwondo
i manga ar. S grunden var lagd nir hon
forverkligade sin barndomsdrom och
hoppade pé en grundkurs for stuntmin
hos Swedish american stunt school i
Knivsta.

Under tre kurshelger tranade hon sig
i att sldss med pinnar, ramla och rulla,
skjuta med bazooka, kasta sig in i viggar
och rappellera. Det betyder att man firar
sig ner i lina fran hog hojd. Kursdelta-
garna testade vid en skylift och Asa fick
blodad tand. Hon vill girna fira sig ner
fran bade helikopter och hus.

- Det ser sa hiftigt ut och du far alltid
hjilp av en person dir uppe och en dir
nere.

Ett annat inslag var trining med sa
kallad jerk harness, en sele med en lina
som dr fast i ryggen. Stuntmannen tar
den pa sig och nir nagon rycker tag i
linan under en filminspelning blir det
tvarstopp. Stuntmannen kastas bakét,
som av en tryckvag vid en explosion.

- Kursen var sjukt kul, nagot av det
roligaste jag gjort, siger Asa hemma i
ligenheten i Ho10.

bli stunt

MEDLEM

Asa Bjorkdahl har svart bdlte i
kampsporten taekwondo - och ar
beredd att hoppa in som statist.

Favoritfiguren lor vilar pa soffkanten
och kursdiplomet i bokhyllan, ovanfor ra-
derna av brittiska kriminal- och drama-
serier. Asa drar en scen ur Heartbeat. Dir
gor en stuntman det hon drommer om att
lara sig, ramlar av en hist.

-Det ser ut som om han faller pa hu-
vudet, men han landar perfekt som han
ska, skyddar huvudet och rullar undan.

KONSTEN AR ATT lura betraktaren, en
kaftsmall eller spark ska aldrig triffa. For
statisterna giller det att trina riatt kamera-
vinklar och inte se in i kameran. D4 har de
storst chans att komma med i filmen, och
inte Klippas bort. Asa och kurskompisen
ger ett smakprov pa bade viskryckning
och knivattack i en sekvens pa Youtube.

Asa finns med i ett statistregister sedan
20 ar. Det senaste aret har det slippt och
uppdragen droppar in, i Melodifestivalen
bland annat och Jonas Gardells miniserie
i SVT De dagar som blommorna blom-
mar, diar hon kor bil.

RADD AR AsA inte och inte vaghalsig,
pastar hon.

- Sidkerheten dr a och o for stuntmaén.
Jag kan ju skada mig som tidningsbud
ocksi, kora ner i diket eller krocka med
en lg.

Justina Oster

mdan

AsA
BJORKDAHL
Alder: 43.

Bor: HOGI0,
utanfér Soédertdlje.

Familj: Singel.
Jobb: Tidningsbud.
Serier: Heart-

beat, Tillbaka till
Aidensfield, Morden

i Midsomer, Doc
Martin.

Reser gdrna till:
England.

e W T
lor dr en favorit som
hdnger i soffan.
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Transport

Transportarbetaren
dr Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning. For-
bundet har omkring
58 OO0 medlemmar
och dr ett av 14 LO-
férbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
0l10-4803000.
Vaxelns 6ppettider
ar 8.00-18.00
mdandag-fredag.
Utom dag fére helg-
dag, dd den stdnger
klockan 12.00.

Under maj dr vdxeln
6ppen 8.00-18.00
madandag-torsdag
och 8.00-15.00
fredagar.

Juni-augusti dr
6ppettiderna
8.00-16.40 man-
dag-torsdag och
8.00-15.00 fre-
dagar. Lunchstdngt
11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning | och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 ar
pd samma satt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsloshetskassa
delar lokaler

med férbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pa telefon
0O771-40300l.
Telefontid: Vardagar
9.00-I1.00. Plus
13.00-14.00
mdndag-torsdag.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan

pd hemsidorna
transport.se och
transportsakassa.se



Mdnga dodsolyckor intrdffar
i samband med lastning och
lossning.

DEBATT

Forhindra att industrins

dolda dodstallor

”"Ingen mdnniska ska
dodas pa jobbet och alla
lastbilschaufforer har

ratt till en fordandring.
Nu!”

JAKOB ARMO
fore detta last-
bilschauffér och
grundare av LUP
Technologies AB.

maj forra dret dog 4nnu en
lastbilschauffor pa jobbet. En
truck backade 6éver honom vid
lastning pa ett stalverk. En tra-
gedi for de anhoriga. Ett djupt
personligt trauma for den som kor-
de trucken. Ett allvarligt misslyck-
ande for stalforetaget som lit det
hinda i sin verksamhet. Och djupt
storande for alla oss andra. Det som
kanske ar mest oroviackande dr
att den aktor som har mest makt i
sammanhanget, Arbetsmiljoverket,
inte arbetar aktivt med att undvika
dessa olyckor.

Som fore detta lastbilschauffor
har jag besokt manga fabriker och
i mitt nuvarande arbete hjilper
jag industrin i dessa fragor. Jag vill
belysa ett allvarligt riskomrade
i svensk industri som fa forstatt
omfattningen av och som Arbets-
miljoverket inte jobbar tillriackligt
aktivt med.

UTAN LASTBILSTRANSPORTER skulle
den svenska industrin stanna och
lastbilschaufforer utfor ett sam-
hallsviktigt uppdrag. Tyvérr visar
Arbetsmiljoverkets egen statistik att
lastbilschauffor dr en yrkesgrupp
som toppar olycksstatistiken: De
senaste aren har i snitt en lastbils-
forare dodats varje manad i Sverige.
Forskning visar att en majoritet
av olyckorna sker i samband med
lastning och lossning av gods. En

olycka som kan sigas vara ett typ-
iskt exempel hinde i maj 2017 vid
Degerfors stalverk. Lastbilschauffo-
ren blev pabackad av en truck och
avled. Ett foretag maste se till att
arbetsmiljon ar god pa en arbets-
plats, dven for underentreprenorer.
Pa en normal fabrik ir ofta lastbils-
chaufforer den allra storsta gruppen
av alla underentreprenorer. Det kan
komma hundratals nya lastbils-
forare varje dag till en fabrik.

HAR HAR SVENSK INDUSTRI ett stort
ansvar och Arbetsmiljoverket har ett
annu storre ansvar att kontrollera
detta. I dag 4r myndighetens kon-
troller inom transportomradet mest
inriktade p4 att hitta dkerier som
glomt att besikta en bakgavellyft
eller andra litt kontrollerade saker.
Men olyckorna sker ute hos akeri-
ernas kunder, industriforetagen,
och dir borde Arbetsmiljoverkets
kontroller forbéttras. I dag silar man
mygg och sviljer kameler.

Svensk industri dr vildigt med-
veten om sikerheten, manga foretag
sétter den allra fraimst. Det finns
inom industrin flera fungerande
system for att sikerhetsutbilda
underentreprenorer men hittills
har lastbilschaufforer varit exklu-
derade fran dessa system. Trots att
de dr mest olycksdrabbade. Lat oss
komma ihag att arbetsmiljon for
lastbilschaufforerna vid lastning
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ar fler liv

och lossning inom industrin ocksa
ar en fraga for den egna personalen.
Onodiga riskmoment belastar den
egna personalen inom truck- och
godshantering bade mentalt och
genom Okad egen skaderisk.

ALLDELES FOR MANGA foretag har
i dag ett arbetssitt som i lagens me-
ning ér bristfilligt. Men det handlar
inte bara om lagens paragrafer. Det
ar bokstavligen en fraga om liv och
dod. Den terminalarbetare som
med egna 6gon sett en dodsolycka
kan plagas av traumatiska minnen
hela livet. Den platschef som blivit
hamtad till forhor av polisen kan
leva med en kénsla av skuld under
lang tid. Ingen vd vill ha ett forlorat
minniskoliv pé sitt samvete. Det dr
dags att vi pa allvar far upp 6gonen
for olyckorna som drabbar lastbils-
chaufforer och terminalarbetare vid
arbete i svensk industri. Det dr ocksa
dags att Arbetsmiljoverket borjar
kontrollera ritt saker!

Ingen minniska ska dodas pa
jobbet och alla lastbilschauftorer
har ritt till en forindring. Nu!

Delta i debatten!

genom att mejla ditt debattinldgg till
redaktionen@transportarbetaren.se.
Skicka med ditt namn, befattning och
en bild pa dig sjdlv.

FOTO: JUSTINA OSTER



POSTTIDNING B
Transportarbetaren
Box 714, |01 33 Stockholm

Fran baksitet

Pallar du fram
till pensionen?

ilever allt langre och dérfor

maste vi jobba langre - for att

fa ihop en driglig pension.

Det 4r en sanning som trum-

petats ut ganska linge nu.

Kruxet &r att den 6kade medellivs-

lingden inte dr jaimt fordelad. Kvinnor
lever ungefir 3,5 dr ldngre 4n mén. Gifta
personer lever lingre dn ogifta.

MEN DEN ALLRA storsta skillnaden ser vi
mellan olika samhéllsklasser. Allra lingst
lever hogavlonade kvinnor. Prognosen si-
ger att dagens 65-ariga kvinnor med hogst
l6ner kommer att leva tills de dr dver 86
ar, i snitt.

[ andra dnden av skalan finns minnen
med ligst inkomster. Deras forvintande
livslangd &r bara till 76 ar.

Tio ars skillnad. Om minnen med laga
inkomster i framtiden ska jobba till 69 ar
blir det inte ménga ar kvar att njuta av ett
pensionirsliv. Nu 4r pensionen antagligen
siddan att njutningen blir begrinsad. Men
det finns dnda skl att fundera 6ver om
alla grupper i samhaéllet kan forvintas
jobba lika linge nu nir yrkeslivet ska
strickas ut.

REDAN | DAG tvingas manga LO-arbetare
lamna arbetslivet fore 60-arsdagen. Snit-
tet 4r 63,8 ar.

LO kartlade 2015 bade yrkesgrupper
och de enskilda fackforbunden. De som
kroknar forst 4r brevbirarna, de gar vid
61,8 ar. Kort efter kommer lokforarna. Att
de gar tidigt kan antagligen delvis forkla-
ras av att de som statligt anstéllda har en
mojlighet att ta ut tjanstepension fore 65.

I Transport var snittaldern for pensio-
nering 64,2 ar for min och 63,6 ar for
kvinnor. Av transportarna ir det manliga
viktare som hirdar ut allra lingst (till
64,8 ar).

I dag sager makthavarna att 1ontagare
som dr fodda pa 1950- och 1960-talen

Toppen & botten

4 Att det kommit s mdnga filmer man
borde se, bland annat en av "Ata sova
d6-regissoren” Gabriela Pichler.

¥ Att dnnu en transportarbetare fatt satta
livet till p& jobbet.

maste jobba till minst 67 ar, for att f4
en pension som ligger i nidrheten av de
uppsatta malen.

Hur ska det ga till? De flesta trans-
portarbetare jag moter vittnar om
okad stress, mer otrygghet och hardare
konkurrens i arbetslivet. Fler dn tidigare
véljer bort fackligt medlemskap. Firre tar
pé sig uppdrag som skyddsombud. Det ar
en utveckling som knappast borgar for en
béttre arbetsmiljo.

HOJDA PENSIONSAVGIFTER kanske dr en
mer realistisk 16sning for att hantera ett
pensionssystem som inte blev som tinkt.

I de senaste avtalsrorelserna har flera
fackforbund valt att satsa en del av 16-
neutrymmet pa "flexpension”. I prakti-
ken en utbyggnad av tjinstepensionen
som kan mojliggora att medlemmarna
gar ner i arbetstid pa sluttampen.

Ska Transport sld in pd samma vig i
nista avtalsrorelse 20207?

Jan Lindkvist dr chefredaktor
pé Transportarbetaren.

»

Hur ska det g&
till? De flesta
transport-
arbetare jag
moter vittnar
om o6kad
stress, mer
otrygghet
och hardare
konkurrens

i arbetslivet
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Halla dar!

EMMA
BRODIN

... lastbilschauffor och sopgum-
ma i Nora, som upptrdderien av
LO:s valfilmer.

Varfor dr du med och bedriver
valrorelse?

-Det dr jatteviktigt for mig att
vi frdn Transport och LO ar ute och
syns och visar upp vara asikter.

Filmen dr ett svar till UIf Kristers-
son. Hur reagerade du sjdlv ndr du
Idste moderatledarens uttalande
om att lastbilschaufforer kan "sitta
still i hytten” och fortsdtta jobba
langt upp i aren?

-Jag borjade skratta. Tankte
forst att han mdste skamta, och
sedan att det visar att han inte ar
nagon arbetare. Vi arbetare jobbar
hart och ett sant uttalande &r ett
han mot oss, sa det var sjdlvklart
att tacka ja ndr jag fick frdgan om
filmen.

Du berdttar att du gar (,5 mil varje
arbetsdag, hur manga mil tror du
att UIf Kristersson gar?

-Jag gissar att det snarare hand-
lar om 1,5 kilometer. Ldste att han
brukar ta taxi mellan riksdagshuset
och T-centralen i Stockholm.

Ar det ndgra sérskilda arbetsskador
som drabbar dig och dina arbets-
kamrater?

-Manga har forslitningar i axlar
och kndn, ont i fingrar och ryggen.
Vi chauffoérer gor ofta fér mycket for
att vi ar stolta Gver vart jobb.

-Sjdlv har jag problem med hé-
ger knd, har fatt artros efter att ha
hoppat i och ur sopbilen. Snart ska
jag borja kora lastbil i stdllet.

LENA BLOMQUIST



