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Ledare Kristina Sjoberg

Behover man ha extra
mycket skinn pa nidsan?

”En vaktare
ska tala
okvadings-
ord och
hot. Men
om en
aklagare
blir utskalld
och hotas
pa samma
satt sa tar
det hus i
helvete.”

o

Kamrater
som stoder.

Vald i alla
former.

edan sommaren 2025 ir det straffbart att

OPINION

forolampa till exempel ordningsvakter och
p-vakter. Vi skrev om det ett tag efter att lagen

tradde i kraft (skanna qr-koden hér intill
for att 1dsa artikeln pa webben).
De personer vi pratade med d4 trodde kanske inte

~ 7

att

lagen skulle gora nagon stérre skillnad. Aven om man
hoppades pa bittring. Ett storre problem ér olika 6ver-
fallsirenden som liggs ner. DA dr det svart att uppmana

energi till att ens polisanméila.

I ARTIKELN VITTNAR personer ocksa om att det verkar
vara skillnad pa folk och folk. En viktare ska tla ok-
vidingsord och hot. Men om en dklagare blir utskalld
och hotas pa samma sitt si tar det hus i helvete. Gors
det skillnad pa vad som sigs i affekt? Ar det sjilva
ingripandet som avgor vad som far sigas till vem?

An har vi inte sett nagra prejudikat pa lagen om
foroldmpningar. Sa dr du drabbad hoppas jag att du
orkar polisanmaila. Kanske blir det ditt fall som tas
hela vigen och kommer att utgora prejudikat for
andra.

FOR DET KAN inte vara sd att vissa arbetsgrupper
ska behova tala spott och spe. Det ligger ett stort
ansvar pa arbetsgivaren att sikerstilla arbets-
miljon. Det handlar om att ha bra introduktio-
ner och fortsiattningsutbildningar. Och att man
tas om hand om man har utsatts for hot och
vald. P4 sociala medier kan hot och smutskast-
ning som har med ditt yrkesval att gora hamna
pa dina personliga sidor. Det giller att man far
stod dven da. Storsta stodet kanske man dnda far
fran sina arbetskamrater. De som vet hur det ir.
Oavsett kamratstodet — anméil. Anmal till arbets-
givare, skyddsombud och polisen.

JAG VILL PASSA D4 att onska en av tidningens
medarbetare lycka till i sin niista fas i livet. Det ar
var reporter Justina Oster som gar i pension ef-
ter ndstan 20 ar pa tidningen. Stort tack Justina
och lycka till med ditt fortsatta grivande, fast

nu kanske i rabatter! ®

Kristina Sjoberg &r chefredaktor pa Transportarbetaren.

Transportarbetaren « Nr 32026 3



INNEHALL

Nummer 3

3 LEDARE KRISTINA
SJOBERG

8 HOT OCH VALD
Manga handelser med hot och
vald anmaéls aldrig.

12 KRONIKA
ALEXANDRA EINERSTAM

13 CERTIFIERADE!
Transportutbildningen i
Kristinehamn har som tredje
gymnasium i landet fatt bran-
schens kvalitetsstampel CGT.

15 FARDSKRIVARFUSK
Nu skarps lagen om fard-
skrivarfusk.

16 TRANSPORT
I RATTEGANG!/
Facket stamt av Biltrafikens
Arbetsgivareférbund for brott
mot mbl vid Teslavarsel.

19 KRONIKA
DAVID ERICSSON

20 FORSTA MAJ
Foretradare for Transport vill
gora forsta maj till arbetarnas
dag och inte sossarnas.

22 MOTET KARIN
PETERSON
"Slaktaren fran Torslunda”
gar nu i pension efter 39 ar i
Transports tjanst.

26 HOT OCH VALD
Manga av Transports yrkes-
grupper rakar ut for hot och
vald i tjansten.

33 SERIE PA VAG
Mats Kéllblads originalserie
for Transportarbetaren.

34 KULTUR HEJ DA TIDO
Peter Gustavsson och Mats
Wingborg har gjort ett bokslut
over Tidoregeringen.

36 FRAGA FACKET

38 MANADENS MEDLEM
Maja Eriksson ar lastbilschauf-
féren som ocksa bakar tartor.
Som ser ut som lastbilar.

40 MEDLEMSSIDOR
Hall koll pa vad som hénder
i din lokalavdelning.

43 ORDFORANDEN HAR
ORDET TOMMY WREETH

4 Transportarbetaren * Nr 3 2026

SERIETECKNARE: MATS KALLBLAD

FOTO: LILLY HALLBERG

BESIKTNINGZ! VA FANZ/
SANT WOKE- PK-TRAMG/

FOTO: JUSTINA OSTER

FOTO: JUSTINA OSTER

FOTO: MAJA ERIKSSON

SAGT PA WEBBEN
Vi skrev om att utldndska
akerier kan slédppas in for
att kora ut stormvirke:

n "Det &r inte bristen
= pa transportkapacitet
som &r problemet den har
stormen. Flaskhalsen nu
ar sdgverk och en massa
industrier har redan fulla
lager med rundvirke. Un-
der stormen Dagmar 2011
behodvdes inga utldndska
transportorer och det ar
lika stor volym nu som da.
[...] Men vi svenska chauf-
forer har val for bra betalt
sa det ar klart att de (M)
tar chansen att vrida om
konkurrensen.”

CL

"Fragan &r vad vi
= |art oss vid tidigare
handelser ndar man gor
undantag fran regelverk.
Vi har férhoppningsvis lart
oss att vid okontrollerade
héndelser sa finns det
alltid utrymme for fusk och
forlorade skatteinkomster”
DH

Aven pa Facebook kom-
menterades transporterna
av stormvirket:

0 "Det finns ingen
annan I6sning! Finns

inte nog med akare och
chaufforer i Sverige. Sedan
ar det omgjligt att starta
akeriforetag i Sverige. Ban-
ken lanar inte ut pengar till
foretag. Det blir som efter
stormen Gudrun i Smaland
2005, nér bilar och ma-
skiner fran manga lander
rojde upp efter Gudrun.”
PT

POPULART
PA WEBBEN

... senaste manaden:

1. Satsningar pa
sakrare stopp

2. Utlandska akerier
kan slappas in for att
kora ut stormvirke

3. Transport i domstol
for Teslavarsel

Debatt

OPINION

Privatpersoner doms
men foretag far filma

Sverige har ett starkt
skydd mot avbild-
ning av skydds-
objekt. Den privat-
person som rakar
filma fel plats kan
drabbas av omfat-
tande konsekvenser
- dven utan uppsat.
Samtidigt hanteras systema-

tisk inspelning i arbetslivet betydligt
mjukare.

L

1 EN UPPMARKSAMMAD dom domdes
en 15-aring efter att en dashcam

i hans A-traktor fingat bilder av
Forsvarets radioanstalt pa Lovon.
Kameran hade installerats av pap-
pan, och pojken uppgav att han inte
ens visste att den var i gang. Trots
det ansag domstolarna att han borde
ha sett skyltningen och sidkerstillt att
kameran inte filmade.

Samhaéllet markerar tydligt att
skyddsobjekt ska skyddas. Just
darfor blir kontrasten sa skarp nar vi
jamfor med hur inspelning hante-
ras i arbetslivet — dven i miljoer diar
skyddsobjekt kan forekomma. Som
privatperson forvintas du stinga av
en kamera vid minsta risk. Men i
tjanst, bakom ratten i en arbetsgiva-
res bil, verkar helt andra regler gilla.

TRANSPORT HAR ANMALT Securitas
Sverige AB till Integritetsskydds-
myndigheten (IMY) for kameror
installerade i rondbilar. Vi lyfter fra-
gor om integritet, lagring, atkomst,
transparens — men ocksé en storre
och mer obekvam fraga: Vad innebar
det nir foretag dagligen filmar i om-
raden dir skyddsobjekt kan finnas?
IMY svarade med ett informa-
tionsbrev och hianvisningar till sin
hemsida. Transport 6verklagade.
Forvaltningsritten bedomde att bre-

Deltai
debatten

genom att mejla

ditt debattinlagg

till redaktionen@
transportarbe-

taren.se. Skicka
med ditt namn,
befattning och
en bild pa dig

sjalv.

GUSTAF
JARSBERG

Central arbetsmiljo-
ombudsman pa
Transport.

vet rickte - och slog fast att fragan
om skyddsobjekt inte var deras sak,
utan Sidkerhetspolisens.

Nagot skaver. Myndigheter maste
saklart prioritera, men nir inspel-
ning kan berora skyddsobjekt borde
inte handliggningen reduceras
till ett informationsbrev. Ett privat
misstag leder till dom. Ett foretags
systematiska inspelningar leder till...
ingenting.

KAMERAOVERVAKNING | ARBETSLIVET
ar inte bara en integritetsfraga. Det
handlar om ansvar. Arbetsgivare kan
inte installera teknik som riskerar
att bryta mot avbildningsforbud eller
skapa okontrollerade inspelnings-
miljoer. Myndigheter méste samver-
ka si att fradgor som beror skyddsob-
jekt inte hamnar i ett glapp mellan
regelverk och ansvarsfordelning.
Kamerainspelning vixer snabbt
pa svensk arbetsmarknad. Allt fler
arbetsgivare installerar kameror i
fordon - ofta per automatik, ofta
utan eftertanke. Resultatet ar att
arbetstagare befinner sig i miljoer diar
inspelning sker kontinuerligt och dir
ingen har 6verblick 6ver riskerna.

SOM PRIVATPERSON SKA du stinga av

en kamera vid skyddsobjekt. I tjanst

forvantas du kora vidare - inspelande.
Néar kameror blir vardag ater-

star tva avgorande fragor: Vem tar

ansvar? Och vad hinder den dag

inspelningar hamnar i fel hinder? @

”Allt fler arbetsgivare in-
stallerar kameror i fordon
— ofta per automatik, ofta
utan eftertanke.”
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AKTUELLT HOT OCH VALD

Circle K sticker ut med betydligt fler anmaélda fall av hot och vald. Féretaget har aktivt jobbat med att fa en kultur av att anmala allvarliga hadndelser till myndigheterna.
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ellan
2021 och
2025 har
Trans-
portar-
betaren
hittat 184
anmilda tillbud och olyckor
med hot och/eller vild inom
Transports avtalsomraden.
Flest anmilningar finns inom
bevakning, tidningsdistribu-
tion samt bensin- och garage.
I de olika branscherna sticker
Securitas och Circle K ut med
betydligt fler anmailningar dn
sina konkurrenter.

1 BEVAKNINGSBRANSCHEN AR
det Securitas som forekommer
mest i Transportarbetarens ge-
nomgang. Det dr ocksa Sveriges
storsta bevakningsforetag. Nast
flest anmélningar finns hos Av-
arn. Samtidigt finns det andra
forhallandevis stora aktorer
inom bevakningsbranschen
som syns lite eller inte alls.
Genomgangen visar att
bevakningspersonal ofta utsitts
for hot och vald. Men
den pekar ocksa mot
ndgot annat: att
arbetsgivare verkar
gora mycket olika
beddémningar av
vad som ska an-
miéilas till Arbets-
miljoverket.

PA SECURITAS SAGER
arbetsmiljospecialisten
Tommy Johansson att
anmadla allvarliga olyckor och
tillbud ar ett lagkrav. Men ocksa
att foretaget vill vara transpa-
rent infor kunder, anstillda och
samhaéllet.

Tommy
Johansson.

FOTO: PRIVAT

Sa hiér gjorde vi

Transportarbetaren har gatt
igenom Arbetsmiljoverkets
diarium och tagit fram alla
anmalningar om olyckor och
tillbud dar orden ”hot” eller
“vald” forekommer i amnes-
raden under aren 2021-2025.
Dérefter har vi gatt igenom
fallen manuellt och valt ut

de foretag som verkar inom
Transports avtalsomraden. | de
fall vi varit osdkra har vi tagit
reda pa inom vilket ndringsom-
rade bolagen &r registrerade.

Det kan finnas ett visst bortfall
i materialet, till exempel om
en arbetsgivare har registrerat
ett arende under en annan
typ av olycka eller tillbud.

Men eftersom hot och vald &r
valbara alternativ i diariet &r
det inte den mest sannolika
huvudférklaringen till de stora
skillnaderna mellan foretagen.

- Vi anméler hellre en ging
for mycket dn en gang for lite,
sdger han.
- Att dolja fore-
komsten av hot
och vald genom
att avsta fran att
rapportera och
anmadla forsvarar
riskidentifiering

vilket i forlingningen
leder till en farligare
arbetsmiljo for de an-
stallda.

ENLIGT TOMMY JOHANSSON

sker arbetet med att fa in rap-
porter pa flera plan. Securitas
anvinder ett digitalt rapporte-

och riskminimering,

ZELLEEETR ST T Jorteras aldrig

rings- och arbetsmiljosystem
dir medarbetare under arbets-
passet kan anméla hot, vald,
tillbud och andra avvikelser.

SAMTLIGA ANSTALLDA utbildas i
systemet, och foretaget forsoker
samtidigt bygga en kultur dar
medarbetarna rapporterar dven
sddant som annars kan uppfat-
tas som en del av vardagen.

For bevakningspersonal
kan vardagen vara kantad av
mer vald och fler hot dn vad vi
andra ar med om.

- Vi kan se att forekomsten
av hot och vald har blivit van-
ligare samtidigt som vi ocksa
arbetar aktivt for att rapporte-
ringsgraden ska oka.

- Vi har kunnat notera att
det verbala klimatet tycks ha
hardnat och det har blivit allt
vanligare med krinkningar och
hot.

Nér anstillda utsitts for hot
eller vald siger Securitas att det
forsta bemotandet dr avgoran-
de. Arbetsledare har ansvar for
att finga upp medarbetaren,
och vid behov finns stod fran
foretagshilsovard.

INOM BENSIN OCH garage har
Circle K skickat in ssmmanlagt
tolv anmélningar fran tva olika
bolag. Det kan jamforas med
OKQ8, som har skickat in tva
anméilningar om olyckor eller
tillbud.

Pa Circle K berittar siker-
hetschefen Martin Stenberg att
anmilningarna ar viktiga bade
for att folja lagen och for att
visa att fragan tas pa allvar. Han
siger att Circle K har byggt upp
tydliga rutiner for rapportering, >
med bade fysisk och digital
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AKTUELLT HOT OCH VALD

Vad handlar de rapporterade fallen om?

Anmélningarna galler hot och
vald mot anstéllda i arbetet.

Det ror sig bland annat om
verbala hot, hotfulla situationer,
knuffar, slag, sparkar, spott-
loskor, bett och knivhot.

Manga handelser uppstar nar
anstallda ingriper, sdger nej eller
forsoker halla ordning.

De hér bolagen har flest anmal-
da tillbud och olyckor med hot
och vald:

-» Securitas Sverige AB: 28
=» Avarn security AB: 12

utbildning, I6pande uppfolj-
ning och medarbetarundersok-
ningar som sirskilt foljer upp
att kunskap om rapportering
faktiskt finns.

- Vi har tydliga rutiner, bade
fysisk och digital utbildning,
foljer upp utfall Il6pande
och har medarbetar-
undersokningar
specifikt kopplade
till Amnet.

- Viktigast dr att
vi hela tiden tittar
pa hur vi kan bli
bittre.

Nér anstéllda utsitts

-» Vastsvensk tidnings-
distribution AB: 8

- Commuter security
group AB: 8

=» Circle K Sverige AB: 7
-» QSG bevakning AB: 6
-» Circle K Detaljist AB: 5
-» Samhall AB: 5

-» Point logistik Gota media
AB: 4

-» Svensk hemleverans
handelsbolag: 4

incidenter tyvirr blivit ligre.
Pa fragan om morkertal
i branschen siager Martin
Stenberg att Circle K lange har
forsokt fa fler aktorer i service-
branschen att uppmairksamma
problematiken.
- Vi har arbetat myck-
et med att bearbeta
andra aktorer for
att fa servicebran-
schen gemensamt
att uppmairksam-

Grundproblema-
tiken dr inget som
vi loser sjilva eller

for hot eller vald siger St':::::g. inom branschen utan
Martin Stenberg att led- roto. cirele k| Vi behover stod fran
are har tydliga rutiner allménheten i stort och
for att ge stod, antingen fran myndigheter.

chef, kollega eller foretags-
hilsovard.

Circle K har ocksa tagit fram
eget stodmaterial efter trau-
matiska hindelser, och i riktigt
allvarliga fall finns tillgang till
externt krisstod.

FORETAGET HAR OCKSA under
senare ar forsokt uppmérksam-
ma arbetsmiljon for mack-
anstillda och hur kundernas
bemétande ser ut.

- Problemet 4r omfattande
men har tyvirr troligen varit
det i manga ar bakat i tiden.
En trend som vi dock tycker
oss se dr att troskeln till grovre
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Transports arbetsmiljosam-
ordnare Gustaf Jirsberg ir inte
forvanad over bilden.

-Det ar den vardagen vi
kimpar mot, med vdra lokala
och regionala skyddsombud.
Vi forsoker fa arbetsgivarna
att forbéttra sitt systematiska
arbetsmiljoarbete.

Gustaf Jarsberg siger att det
i grunden &r arbetsgivarens
ansvar att fainga upp tillbud
och olyckor, men att det ocksa
kraver att arbetstagare rappor-
terar det de varit med om.

-Tanken &r alltid att det du
har varit med om ska du rap-

ma problematiken.

portera s fort som mojligt, sa
att du har det farskt i minnet.

ENLIGT GUSTAF JARSBERG kan
stora skillnader mellan foretag
bero pd mer 4n bara olika typer
av verksamhet. Det kan handla
om osikerhet, ridsla och olika
foretagskulturer. Men det kan
ocksa finnas ekonomiska skil
till att inte ta tag i problemen
fullt ut.

Foretag som anmaler, foljer
upp, utbildar, rehabiliterar och
lagger tid pa kontakter med
myndigheter och skyddsombud
far kostnader som andra kan
slippa.

- Att ta tag i de har fragorna
kostar tid och tid 4r pengar.

[ varsta fall 4r det gratis for de
arbetsgivare som sKkiter i att
gora nagonting. Det skapar
osund konkurrens. @

”Tanken &r alltid att du ska
rapportera det du varit med
om sa fort som mojligt,

sa att du har det farskt i
minnet”, sdger Transports
Gustaf Jarsberg.

"Att ta tag i de hdr frdgorna
kostar tid och tid &r pengar.

| varsta fall ar det gratis for de
arbetsgivare som skiter i att
gora nagonting. Det skapar
osund konkurrens.”

Gustaf Jarsberg, central arbetsmiljosamordnare pa Transport.

FOTO: EMIL FLISBACK

Vad kan du
gora om

du utsatts?

Tillbud. Arbetsgivaren har ett arbetsmiljéansvar
och i det finns att ha tydliga rutiner fér hur olyck-
or och farliga situationer ska kunna undvikas.

Text John Antonsson

Det ska finnas rutiner for att an-
méla olyckor och tillbud, alltsa
situationer som kunnat leda till
allvarlig olycka.

De flesta arbetsgivare har
ett internt rapporteringssystem
som du kan anvinda.

oM bu VARIT med om en olycka eller en annan allvar-
lig handelse har du som anstilld ett ansvar att beréitta
om det for din arbetsgivare.

Vald och hot ska ocksa alltid polisanmalas. Dar-
efter dr det arbetsgivarens ansvar att anméla det till
myndigheterna om hindelsen &r allvarlig. En arbets-
givare som inte anmaéler en olycka kan i vissa fall fa
ett hogt vite fran Arbetsmiljoverket.

Enligt Transport ska du som utsatts for en olycka
eller en annan allvarlig hidndelse rapportera om det
till arbetsgivaren pa din arbetstid.

OM DIN ARBETSGIVARE inte tar frigan pa allvar kan
du kontakta ditt lokala eller regionala skyddsombud.
Skyddsombuden foretrider alla anstillda pa arbets-
platsen, oavsett om de dr medlemmar i facket eller
inte.

Facket rekommenderar ocksa att du kontaktar
skyddsombudet om du vet om att en kollega varit
med om en allvarlig hindelse som arbetsgivaren inte
tar pa allvar.

DU KAN ocksA kontakta Arbetsmiljoverket direkt
eller sjalv ga in pa anmalarbetsskada.se, trots att det
egentligen ar arbetsgivarens ansvar.

Efter en arbetsskada eller ett allvarlig tillbud dr det
din arbetsgivares ansvar att utreda hiandelsen och
foretagets rutiner.

Fragor som beror vad som hinde, vad som kunnat
hindra det som hinde och vilka instruktioner som
finns for farliga hindelser 4r nigra av de saker som
ska utredas av arbetsgivaren. ®
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Ratt att sparka
truckforare for
amfetaminbruk

Juridik. Det var rétt av Ica
Sverige att sparka en anstalld
som hade amfetamin i kroppen
nar han korde truck pa ett lager
i Vasteras. Ett farligt arbete, som
gor det sarskilt viktigt for arbets-
givaren att se till att foretagets
medarbetare inte ar narkotika-
paverkade pa jobbet. Det slar
Arbetsdomstolen (AD) fast i

en dom i mars 2026, skriver
tidningen Lag & Avtal.

Mannen testade positivt pa
ett salivprov men havdade att
nassprej eller kosttillskott pa-
verkat testet. Arbetsgivarsidan
kontrade att den anstéllde
"grovt asidosatt sina aliggan-
den mot bolaget” och brutit
mot foretagets alkohol- och
drogpolicy.

Unionen invande att test-
metoden inte var tillforlitlig
och att provet hanterades
bristfalligt. AD beslutade att
Unionen ska betala rattegangs-
kostnaderna pa totalt 876586
kronor. ®

Fler antagna till
transportprogram

Utbildning. Gymnasiets for-
dons- och transportprogram har
Okat i popularitet. Och antalet
antagna till programmet har
Okat, visar Skolverkets senaste
statistik. Jamfort med 2025 &r
okningen 5,6 procent.

Totalt sokte 6800 elever till
transportprogrammet. Av dem
antogs 4236 till det som sitt
forstahandsval.

Antalet antagna tjejer har
ocksa okat, upp fran 973 forra
arettill 1045 ar. @

5

av kvinnorna som har ett barn
mellan ett och tva ar jobbade
deltid 2025. Det &r en minskning
med 20 procentenheter sedan
2005. Mans deltidsarbete ar mer
eller mindre oférandrat.

Kélla: SCB
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Kronika Alexandra Einerstam

Erfarenheter som inte
gar att hanga av sig

or nagra kronikor sedan

skrev jag om den nya la-

gen om forolimpning mot

tjinsteman och den hir

texten kanske kan ses som
en fortsittning pa samma dmne.

Det handlar aterigen om negativa
erfarenheter som inte gar att hinga
av sig tillsammans med uniformen.
Det ir erfarenheter som letar sig in i
hemmet, in i kroppen och in i sjidlva
nervsystemet.

Jag minns namligen den tiden da
telefonen aldrig slutade ringa. Na-
gon/nigra hade lagt ut min bild,
mitt telefonnummer och min
adress pa en porrsida.

Jag satt i fatéljen i min
ligenhet med mobilen i
handen spind som en
fiolstring. Skulle nagon
dyka upp vid min dorr i
villfarelsen att jag var till
salu?

POLISEN SA ATT de inte
kunde gora nagot. Jag
skulle sjidlv kontakta
leverantoren av
sidan. Mitt d&rende
forvandlades fran
brott till kundtjan-
stirende, fran hot

till ”4r du snéll och
fyller i ett formu-
lar”.

Under tiden
fortsatte min att
ringa oavbrutet
och det slutade
med att jag var
tvungen att aka
hem till min mam-
ma i nagra dagar
(och byta telefon-
nummer).

Jag vet fortfaran-
de inte varfor det

"Nar job-
bet gor dig
synlig /.../
ar det inte
bara din
arbetsplats
som kan bli
en arena for
angrepp.
Det ar hela
ditt liv.”

hénde. Var det for att jag jobbade
som viktare, i ett yrke dér risken for
hot och vald redan dr mangdubbelt
hogre dn for manga andra? Var det
for att jag var politiskt aktiv och
syntes pa moten, i debatter, pa bild?
Eller var det for att jag var kvinna,
offentlig nog for att vara sirbar men
inte tillrickligt viktig for att nagon
skulle ta ansvar?

1 DAG PRATAR VI om hot och vald i
arbetslivet som en arbetsmiljofraga
och det med ritta. Fackférbund,
myndigheter och arbetsgivare be-
tonar att ingen ska behova utsittas
for hot, vald eller trakasserier i sitt
arbete.

Nér jobbet gor dig synlig, om
det 4r i uniform, i det fackliga eller
i politiken, dr det inte bara din
arbetsplats som kan bli en arena for
angrepp. Det ar hela ditt liv.

Det klarar vi inte av med do-
kument och handlingsplaner
allena. Vi behover en facklig

solidaritet som finns kvar
nir vi laser upp dorren
hemma, nir telefo-

nen ringer och nir
riadslan smyger sig
pé efter arbets-

passet. ®

Alexandra Einerstam
ar vaktare och skribent.

Brogymnasiet i Kristinehamn har som tredje skola i landet blivit en certifierad gymnasial transportutbildning.

Transportutbildning

firade certifikat

Utbildning. En milstolpe ar
nadd. Den 25 mars kunde
elever och larare vid Brogym-
nasiet i Kristinehamn fira att,
som tredje skola i landet,

fatt transportutbildningen
CGT-certifierad.

Text och foto Lilly Hallberg

Lastbilar i kortege, tal, bakelser
och bubbel - ute vid trans-
portutbildningens lokaler i
Presterud var det festligt under
certifieringsceremonin. P4 plats
var ocksa foretriddare for fack,
arbetsgivare och politik.

Utbildningen har nu blivit
godkind som certifierad
gymnasial transportutbildning
(CGT).

- Det dr en dra. Och moj-
ligt tack vara ett fantastiskt
arbetslag, siger rektor Martin
Andersson.

Han understrok att certifie-
ringen inte betyder att utveck-

lingsarbetet dr avslutat. Utan
det ar stindigt pagdende och
det ar dven den process som
lett fram till certifieringen. En
process som kommit att funge-
ra som ett verktyg i arbetet.

- Det vi kan se nu ar frukten
av arbetet som ar nedlagt, sa
Orjan Jakobsson, ombudsman
pa Transports avdelning 6
Viarmland.

Orjan Jakobsson 4r med i den
regionala CGT-grupp som foljt
processen och som avslutades
med en extern genomgang inn-
an certifieringen kan beviljas.

[ gruppen ingar dven represen-
tanter fran arbetsgivarorganisa-
tionen Transportforetagen, som
ocksé var pa plats i Kristine-
hamn under dagen, samt fran
politiken, representerad av
Joakim Virtanen (SD) som sitter
i Kristinehamns kommunfull-
maiktige.

Stora verkstadshallen i trans-

portutbildningens lokaler hade
dagen till 4ra gjorts om till aula,

smyckad med ballonger och
vimplar. Programmet startade
med kortege fran "huvudsko-
lan”, Brogymnasiet i centrala
staden.

Bara tva gymnasieskolor i
landet har tidigare certifierats,
Liljaskolan i Vannis och trans-
portutbildningen i Halmstad.

VID CEREMONIN I Kristinehamn
betonade de ansvariga elevernas

betydelse.

- Skolan var bra redan fran
borjan, sdger Vilda Tedenbo i
arskurs tva.

Kurskamraten Axel Frid-
strom haller med. Han tycker
att skolledningens arbete for

certifieringen markts, pa ett bra

vis. Inte s att det varit for sa-

ken i sig eller for egen prestige.

- Lidrarna har varit neutrala
pé ett vis, men engagerade. ®

Trafikskola blir
av med tillstand

Korskola. Transportstyrelsen
aterkallar Korskolan i Pited AB:s
tillstand att driva trafikskola
efter allvarliga brister i verksam-
heten.

Enligt myndigheten har
skolan under flera ar bedrivit
utbildning for tunga korkorts-
behdorigheter, som lastbil
och buss, utan en godkand
utbildningsledare med ratt
kompetens.

Trafikskolan har i sitt yttran-
de uppgett att man inte kant till
reglerna och att man planerat
att ratta till bristerna, bland
annat genom att rekrytera
personal med ratt kompetens.
Transportstyrelsen bedémde
anda att missférhallandena
varit sa langvariga att tillstan-
det skulle aterkallas.

Beslutet dverklagades, men
Forvaltningsratten i Falun av-
slar 6verklagandet och gar pa
Transportstyrelsens linje. ®

Mora flygplats till Arlanda &r en
av de rutter som riskerar att bli
av med statligt stod.

Fem flyglinjer kan
mista statligt stod

Flyg. Trafikverket foreslar att
fem statligt stodda flyglinjer inte
ska fa fortsatt allman trafikplikt
efter oktober 2027: Oster-
sund—Umea, Torsby—Arlanda,
Hagfors—Arlanda, Mora—Arlan-
da och Kramfors—Arlanda.
Myndigheten motiverar det
med lagt resande pa flera linjer
och ett anstrangt anslag, som
gor att staten behdver prioritera
hardare. Samtidigt bedémer
Trafikverket att sju andra linjer
ska fortsatta fa statligt stod. @
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Granslost anlitande
av bemanning fall
for Arbetsdomstolen

Arbetsratt. Transport har stamt
ett DSV-akeri i Géteborg i
Arbetsdomstolen (AD) for brott
mot medbestammandelagen
(mbl) och kollektivavtalet.

Det galler anlitande av per-
sonal fran ett bemanningsfore-
tag, som hyrts in utan att nagon
specificerad tidsperiod angetts.
Bolaget har bara angett att
inhyrningen ar "tills vidare”.

Det trots att avtalet mellan
Transportarbetareférbundet
och arbetsgivarorganisationen
Biltrafikens Arbetsgivarefor-
bund ar tydligt: Tidsperiod

ar en av de saker som ska
férhandlas fore anlitande av
bemanningspersonal, enligt
mbl, och det ska ocksa framga
vad som ska forhandlas.

Transport yrkar i sin talan i
AD pa ett allmént skadestand
pa 150000 kronor. ®

FOTO: JUSTINA OSTER

Regeringen vill
satsa pa rastplatser

Politik. Bristen pa rastplatser
for yrkesforare har blivit allt
storre. Nu sager infrastruktur-
minister Andreas Carlson (KD)
att regeringen vill satsa mer
pengar pa omradet.

Enligt ministern handlar det
om en storre infrastruktursats-
ning de kommande tolv aren.
| Trafikverkets forslag finns 70
miljarder kronor till sa kallade
trimningsatgéarder, som bland
annat kan anvandas for att
rusta parkerings- och rastplat-
ser.

Bade Transport och Sveriges
Akeriféretag har lange varnat
for bristen pa sékra viloplats-
er for chaufforer. Problemen
har forvarrats nar fordonen
blivit stérre och nar rastplatser
stangts och inte 6ppnats igen. ®

14 Transportarbetaren « Nr 3 2026

Stormfallda trad efter stormen Johannes i slutet av december 2025.

Utlandska akerier slapps in
for att kora ut stormvirke

Akeri. Regeringen har beslu-
tat att utlindska akerier ska
kunna kora stormfallt virke i
Sverige utan svenskt yrkes-
trafiktillstand. Facket oroas
for fusk och I6nedumpning.

Text John Antonsson

Stormen Johannes i december
2025 fillde stora mangder trid
och i de stormdrabbade omrade-
na har avverkningsanmaélning-
arna fordubblats jaAmfort med
2025, enligt Skogsstyrelsen.

DARFOR HAR REGERINGEN beslutat
om ett tillfalligt undantag fran
kravet pa svenskt yrkestrafik-
tillstind mellan den 15 april och
30 september 2026. Undantaget
giller for yrkesmassig trafik i
Dalarnas, Gévleborgs, Uppsala,
Viarmlands, Visterbottens, Vis-
ternorrlands, Vistmanlands och
Orebro lin, men bara for fordon
som transporterar rundvirke
fran skogar som skadats av stor-
men Johannes i december 2025.
Foretagen méste ha ett
gemenskapstillstind utfardat
i ett annat EES-land, och varje
fordon ska anmélas till Trans-

portstyrelsen. Myndigheten
ska dérefter utfirda en skriftlig
bekriftelse som ska finnas i
fordonet och kunna visas upp
vid kontroll.

SJU ARBETSDAGAR. Si ling
tid fick remissinstanserna pa
sig att yttra sig till regeringen.
Svenska Transportarbetarefor-
bundet hor till dem som har
svarat och ir kritiskt bade till
den korta remisstiden och till
sjdlva forslaget.

- Vi har inte sd goda erfaren-
heter efter de tillfilliga reglerna
som tillkom efter januari-
stormen Gudrun 2005. D4 visa-
de det sig att flera av foretagen
blev kvar utan att ha ritt att
vara det. Vi tycker att den har
typen av tillfilliga regellittnader
oppnar upp for fusk och lone-
dumpning, siger Transports
utredare Amne Alansari.

I regeringens promemoria
star det att reglerna for utsta-
tionering av forare fortfarande
géller. Men facket dr skeptiskt
till att det riacker.

- Vi har redan nu ett stort
problem med att det ar for fa

kontroller pa vidgarna. Vi har
svart att se att myndigheterna
ska Kklara av att ha kontroll,
siger Amne Alansari.

Facket har i sitt remissvar
onskat att undantaget ska
begrinsas till 100 utlandska
fordon och att myndigheterna
har full kontroll 6ver vilka ak-
torer som verkar inom ramen
for undantaget, sa att det inte
utnyttjas.

OVRIGA REMISSINSTANSER
riktade ingen direkt kritik mot
grundforslaget. Men Aklagar-
myndigheten ifragasitter hur
det vid en vigkontroll ska ga att
avgora om virket kommer fran
skog som skadades just den 27
december 2025.

Lansstyrelsen i Vastman-
lands I4n hdnvisar till stormen
Gudrun: "polismyndigheten
vid kontroller konstaterade att
en relativt sett hog andel 6ver-
tradelser av trafiklagstiftningen
hos timmertransportorerna
som paverkade trafiksiker-
heten”.

Skogsindustrierna vill 4 sin
sida forlinga undantaget. ®

FOTO: MAGNUS MARTINSSON/SKOGSSTYRELSEN

Lagradet sagar forslag om
visitation av chaufforer

Politik. Regeringen har
foreslagit ett paket med lag-
andringar for att komma at
fardskrivarfusk. Bland annat
foéreslas att polisman ska
kunna kroppsvisitera férare
och att poliser och bilinspek-
torer ska fa genomséka for-
don vid misstanke om allvar-
ligt missbruk av fardskrivare.
Det ar ett oproportionerligt
ingripande, anser Lagradet.

Text John Antonsson

I slutet av forra aret presente-
rade regeringen flera lagind-
ringsforslag for att komma

at fardskrivarfusk. Bland
dem fanns skirpta straff och
hogre boter. Sedan dess har
forslagen varit ute pa remiss
och granskats av Lagradet.
Promemorian foreslar ocksa att
andringarna ska trida i kraft
den 1juli 2026.

REGERINGEN FORESLAR ATT €n
polisman eller bilinspektor

ska fa genomsoka ett fordon
eller fordonstéag, och att en
polisman ska fi kroppsvisitera
foraren, om det i samband med

en vigkontroll finns anledning
att anta att foraren allvarligt
har missbrukat fardskrivaren
genom att visentligen asidoséit-
ta reglerna for anvindning av
forarkort. Atgirden ska dess-
utom behovas for att soka efter
foremal som kan ha anvints vid
missbruket.

SYFTET AR ATT komma at
fardskrivarfusk, nagot som i
vérsta fall kan leda till fara i
trafiken, snedvriden konkur-
rens och lonedumpning. Fa
motsitter sig det. Men reger-
ingsformen, som ir en av
Sveriges grundlagar, skyddar
mot kroppsvisitation och hus-
rannsakan.

Begransningar av dessa
réittigheter far endast goras for
att tillgodose &ndamal som &r
godtagbara i ett demokratiskt
samhille, och de far aldrig g
utover vad som ar nodvindigt
med hinsyn till indamalet.

LAGRADET KONSTATERAR OCKSA
att de foreslagna tvingsmedlen
géller ett forfarande dér straffet
ar penningboter. Att en polis-

Regeringen vill ge polisen fler verktyg for att komma &t fardskrivarfusk.

man eller en bilinspektor ska fa
anvinda sddana tvangsmedel
ide hir fallen har inte visats
vara proportionerligt, anser
Lagradet.

Lagradet ifragasitter hur van-
ligt fardskrivarfusk egentligen
4r och om det 4r ett vixande
problem som motiverar in-
skrinkningar i grundlagsskyd-
dade rittigheter. Lagradet anser
att regeringen inte har visat att
forslagen om kroppsvisitation
och genomsokning av fordon
uppfyller regeringsformens krav
pa proportionalitet och avstyr-
ker darfor de forslagen.

Andra regelforindringar
som kommer for att bekdmpa
fardskrivarfusk ar att mani-
pulation av firdskrivare ska
kunna ge boter eller fangelse
iupp till ett ar. Aven tillverk-
ning, forsiljning och innehav
av manipulationsutrustning
blir straffbart.

Sanktionsavgiften for att
kora med ett forarkort som har
erhéllits genom oriktiga upp-
gifter eller falska handlingar
foreslas ocksa hojas, frain 8 000
till 20 000 kronor. @

FOTO: SHUTTERSTOCK

Halla dar!
Mikael
Danielsson
Sjostam

...Transportombudsman
i avdelning 28 och initia-
tivtagare till valprojektet
Gallfeber.

Text John Antonsson

Gallfeber, vad ar det?

—Det ar ett projekt som jag
tog initiativ till och bygger pa
att vi insett att gymnasieung-
domar som ska rosta for forsta
gangen behdver |dra sig mer
om politik. Darfor har vi tillsam-
mans med ABF i Vasterbotten
tagit fram en plan som vi valt
att dopa till Gallfeber.

Vad ska ni gora?

—Det handlar framst om att
gora korta inslag i sociala me-
dier. Vi forsoker fa tag pa ung-
domar som vill vara med och
jobba med det. De ska stélla
fragor till kompisar. Tanken &r
att det ska spridas pa Tiktok
och nd manga ungdomar. Pro-
jektledaren har redan nu tagit
fram nagra klipp och jag tycker
att det ar ganska roligt.

—Sedan ar tanken att ungdo-
mar sjalva ska prata med andra
ungdomar om hur viktigt det ar
att rosta och inte bara saga att
allt &r skit. Och om de tycker
att allt &r skit sa ska de ga dit
och rosta blankt. De ungdomar
som vill Idra sig mer ska kunna
ga till ABF som ska tillhanda-
halla kortare utbildningar om
politik. ®
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4 tycker till

Vill du ha forkortad arbets-
tid?

Christopher
Herderstrom, 4
ordningsvakt,
Lilla Edet:
—Ja! Med
bibehallen 16n,
det ar fullt rimligt

pa privat niva dven om Svenskt

Naringsliv slar bakut. Det ar
sarskilt viktigt for oss som job-

bar langa pass och farre dagar.

Det gor att vi blir trottare, i
synnerhet vid nattarbete. Jag

jobbade natt i fem ar, men gick

sedan over till dag.

Lars Erik Kvick,
chauffor
samhalls-
betalda resor,
Stromsbruk:
—Sjalvklart,
och hogre 16n,
haha! Nar man &r ung brinner
man ju for att jobba, men nar
man blir dldre vill man ha det
lite lugnare. Det tar mer pa

kroppen att sitta och jobba nar

man blivit aldre.

Malin Sund-
berg, lager-
arbetare och
ordférande i
avdelning 3,
Goteborg:

—Ja, for att
fa mer fritid. Vi behdver réra
oss at det hallet for att orka
arbetslivet och ocksa for att
kunna njuta av pensionen nar
det ar dags.

Peder Jonsson,
renhallnings-
arbetare,
Boras:

—Det &r
dags for en
ny reform for
arbetstiden. Det &r férlegat
med 40-timmarsvecka. Jag sa
till en yngre arbetskamrat att
se livet som ett maratonlopp
dar malet ar pensionen med
nagra guldar. Vill det sig illa
avslutas loppet i fortid. Sliter vi
ut oss ar risken stor att vi inte
kommer i mal.
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BETSDOMSTOLEN

Slutférhandlingarna om sympativarslets laglighet hélls i Arbetsdomstolens

lokaler i Gamla stan, Stockholm.

Transports
sympativarsel:

Sympativarslet lades den 15
december 2023:

-» Blockad av avfallshantering
vid elva Teslaverkstader i
Sverige.

=» Tradde i kraft den 29
december, klockan 06.00
(Biltrafikens Arbetsgivarefor-
bunds avtal) respektive 18.30
(Sobona) om inte IF Metall och
TM Sweden (Tesla Sverige)
tecknat ett kollektivavtal fore
det.

=» Teslaverkstader i elva orter
berors.

Transport i ratten
for Teslavarsel

Arbetsratt. | december 2023
varslade Transport om sym-
patiatgard i Teslakonflikten:
blockad av all avfallshante-
ring vid elva bilverkstader.
Biltrafikens Arbetsgivarefor-
bund stdmde ett halvar se-
nare fackféorbundet for brott
mot varselplikten enligt mbl.
Nu véantar Arbetsdomstolens
utslag.

Text och foto Lilly Hallberg

Tvisten ror omfattningen av
Transports varsel, som avser
stridsatgirder till stod for IF Me-
tall i konflikten med biltillverk-
aren Tesla om ritten att teckna
kollektivavtal. Enligt Biltrafik-
ens Arbetsgivareforbund (BA)
har Transport brutit mot
varselskyldigheten, reglerad i
medbestimmandelagen (mbl).

Enligt Transportarbetarefor-
bundet ar varslet tydligt, klart
och begripligt.

- Omfattningen ir vildigt
tydlig, sa forbundsjurist Annett
Olofsson fran LO-TCO Rétts-
skydd, som foretrader Trans-

port, under huvudférhandling-
en i domstolen.

Hon framholl ocksa att
omfattningen inte paverkats av
det faktum att Transport bara
angav adresser till blockerade
verkstider, inte vilka renhall-
ningsbolag som berors.

1 SIN SAKFRAMSTALLAN drog
Transportarbetareforbundet
en lang rad sympativarsel som
andra fackforbund lagt till stod
for IF Metall - utan att arbets-
givarparten kommit med nagra
varselinvindningar.

Nagot som ocksa Transports
forbundsordférande, Tommy
Wreeth, framforde i sin san-
ningsforsikran.

- Varslet dr helt enkelt utfor-
mat pa det enda séitt som det
gar att utforma. Varslet dr riktat
mot BA, som arbetsgivarorgan-
isation, och era medlemsfore-
tag, sa han.

Wreeth uttryckte ocksa att
det var ovéntat att Biltrafikens
Arbetsgivarforbund lamnade in
en stimningsansokan:

- Jag tyckte att vi haft en
ganska bra dialog, vi triffas ju
i en hel del sammanhang. Det
var forvinande nir det kom.
De flesta andra verkar ju ha
forstatt varslet. Varfor sitter vi
hér? sa han.

TRANSPORT OCH Biltrafikens
Arbetsgivareforbund har kol-
lektivavtal pa flera omraden,
bland annat transportavtalet
och miljoarbetareavtalet.
Parterna forsokte forst hantera
tvisten i forhandlingar, varen
2024, men utan att kunna
komma fram till en 16sning.
Dérefter hade BA tre ménader
pa sig att ansoka om stimning.

MITT | SEMESTERTIDER, den 17
juli, limnades stimningsansok-
an in till Arbetsdomstolen.
Arbetsgivarorganisationen
yrkar pa ett allmént skadestand
pa 50 000 kronor for brott
mot medbestimmandelagen,
paragraf 45.
Dom i Arbetsdomstolen
meddelas senast den 29 april. ®

Strid om sankt
arbetstid fortsatter

Arbetstid. Ett enigt LO kunde
i borjan av aret presentera
forslag pa hur arbetstiden
ska kortas for alla landets
arbetare. Arbetsgivarsidan sa
nej samma dag. Dragkampen
gar vidare.

Text Lilly Hallberg

LO:s ordférande Johan Lind-
holm kallade presstriffen den
3 februari historisk: En enig
LO-styrelse star bakom att
begira centrala forhandlingar
med motparten, Svenskt Nir-
ingsliv, for att sinka normal-
arbetstiden fran dagens 40
timmar i veckan. Och det ska
gilla for alla landets lontagare
och samtliga branscher.

Men arbetsgivarna vill inte
ha nagra centrala forhand-
lingar alls om saken. [ stéllet
ska arbetstidsforkortningen
hanteras av respektive bransch
och forhandlas av det fack som
organiserar pa respektive om-
rade, enligt Svenskt Naringsliv.

INOM LO LEVER dnda forhopp-
ningen om centrala forhand-
lingar i ar, fore forhandlingarna
for nya kollektivavtal 2027.
Samtidigt finns det inom vissa
forbund roster som talar for

att ga lagstiftningsviagen, nagot
Kommunal 6ppnade for redan

FOTO: JOHN ANTONSSON

vid sin senaste kongress. Nagot
som ocksa Socialdemokraterna
gjorde vid kongressen 2025,
dven om partiet ser forhand-
lingsvigen som forsta alternativ.
Transports ordforande
Tommy Wreeth vilkomnade
LO-styrelsens forslag, att for-
bunden lyckats enas. Tidigare
har Transport och flera andra
LO-forbund lyft att det kan bli
nodviandigt med politiska be-
slut, att ga lagstiftningsvigen,
for att f igenom sidnkt arbets-
tid for alla landets arbetare.

SENAST EN GENERELL arbets-
tidsforkortning genomfordes

i Sverige var 1973. Arbetstiden
har sedan 1980-talet ¢okat, till
skillnad fran i flera jamforbara
linder. I den nyligen sldppta
rapporten Den eviga striden om
tiden (Arena idé) gar forfat-
tarna Tommy Oberg och Anna
Danielsson Oberg igenom hur
arbetstidsfragan diskuterats och
hanterats i andra europeiska
lander. Arbetstidsforkortning
via lagstiftning 4r ovanlig, visar
det sig. Manga fackforbund runt
om i Europa har diaremot kortat
arbetstiden avtalsvigen, enligt
en rapport fran Europafacket
Etuc, som manar fler fackfor-
bund att triffa avtal om kortare
arbetstid. ®

Presskonferensen i februari beskrevs som historisk: En enig LO-styrelse
presenterade forslag pa hur arbetstidsférkortning ska genomféras.

DETTA AR ANNONSER.

Kunskap ar makt

Ga var fackliga utbildning Avtalspunkten.
Ha koll pa ditt avtal -
sta upp for dina rittigheter!

Avtalspunkten syftar till att ge dig kunskap om
ditt kollektivavtal sa att du kan bevaka dina
rattigheter kring lon, arbetstid,
anstallningsform och ledigheter.

Efter kursen kommer du bland annat att kunna:
» bedoma om din l6n ar korrekt

« tillvarata dina rattigheter vid ledighet

» bevaka att arbetsgivaren foljer reglerna for
arbetstid

Radiostyrning till bargningsbilar

Tele Radio ar din leverantor av radiostyrning till
bargare, lastvaxlare och bakavlyft m m.

Unikt anpassad for ett mer optimerat arbete.
Gor din arbetsdag mer kostnadseffektiv.
Kontakta oss idag for mer information.

031-724 98 00 | www.tele-radio.com/sv

Transportarbetaren » Nr 3 2026

17



AKTUELLT

Utbrett fusk i
dackverkstader

Gummiverkstad. Néra halften
av dackverkstéderna har
brister i sin redovisning, som
géller krav pa kassaregister och
personalliggare. Det visar Skat-
teverkets granskning av foretag
i branschen. Myndigheten har
under tva ar granskat totalt 250
dackforetag i hela landet. Hittills
har det lett till att sammanlagt
15 miljoner kronor paforts i skatt
och andra avgifter.
Skatteverket har i vissa fall
gatt vidare med fordjupade
kontroller hos foretag. Det har
lett till totalt 63 skatteutred-
ningar, som visar omfattan-
de fel: 5,5 miljoner kronor i
oredovisade inkomster och 22
miljoner kronor i oredovisade
I6ner. ®

Kortare arbetstid
gav mindre tréotthet

Arbetsmiljo. Battre maende
och hogre produktivitet & ena
sidan, risk for hoga kostnader
a andra sidan. Kortare arbets-
vecka testades i ett halvar pa
elva arbetsplatser i ett halvar
i en norsksvensk forsknings-
studie, rapporterar tidningen
Arbetsliv.

De anstéllda jobbade 80 pro-
cent med full I6n pa en opera-
tionsavdelning, tva kommunala
forvaltningar och en revisions-
byra. Arbetet effektiviserades
genom att rutiner, méten och
scheman sags over. Resultaten
visar pa mindre trétthet och
storre tillfredsstéllelse med livet
bland deltagarna.

Forskarna papekar dock att
fler studier behover goras for
att fa fram mer sdkra resultat.
Skeptiker varnar for samre
arbetsmiljo, brist pa personal
och hoga kostnader, skriver
Arbetsliv. ®

farre svenskar reste till New York

2025, jamfort med 2024.
Kalla: Dagens Nyheter
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UNI Globals sjatte varldskongress holls i Philadelphia 2023. Transport
representerat av Jimmy Ovesson (till héger).

Ett uppdrag for hela variden

Fackligt arbete. Alla medlem-
mar i Transport bidrar till att
starka rattigheter for arbeta-
re i andra lander, bland annat
att organisera sig i facket —
en folkrorelse med totalt 191
miljoner medlemmar.

Text Lilly Hallberg

Stockholm, januari 2026: P4
Transports forbundskontor i
Stockholm &r det moéten med
ledare for UNI Global, den
fackliga virldsfederation som
bland andra Transports viktare
och ordningsvakter hor till.
Fackforbund som organiserar
anstéllda inom service i 140
linder bildar UNI. Inom han-
deln, med post och logistik och
med "fastighetstjinster” (pro-
perty services) som bevakning
och renhallning.

MICHALA LAFFERTY AR sedan
tva ar chef for federationens
sektor for fastighetstjinster.

- Nér jag tog over tittade jag pa
alla sektorer inom ILO, men pri-

vat bevakning fanns inte listat.

Sedan forra aret finns det
listat hos ILO (International
Labour Organization); ”Inter-
nationella LO”:

-Det gor mig glad att vi
lyckades argumentera for det,
men det betyder inte att allt 4r
16st utan det dr en start. Det
handlar om att fi hela samhil-
let att inse vilket viktigt jobb
privatanstillda inom bevakning
utfor i alla linder, det 4r inte
bara nigon dldre man som gar
omkKkring med en bricka, siger
Michala Lafferty.

UNI GLOBALS ARBETE inne-

bér att hjilpa lokala fack, ge
stod och utbildning. Men hur
facken dr uppbyggda, och vilka
yrkeskategorier ett forbund
organiserar, skiljer sig at mellan
olika lander.

- For arbetet behover vi
starka partner, som Transport,
sidger Michala Lafferty.

De ursprungligen svenska, i
dag multinationella, sikerhets-

Styrning

=» Transports internationella
arbete regleras i forbundets
stadgar, i andra paragrafen.
Utover det genom beslut i
forbundsstyrelsen och policy-
beslut.

=» | forbundets uppdrag ingar
att “upprdtthdlla férbindelser
med fackliga organisationer
i andra Idnder som genom
medlemskap i respektive
landsorganisationer tillhér
Internationella fackliga
samorganisationen eller ér
anslutna till internationell
yrkessammanslutning som
samarbetar med Internation-
ella fackliga samorganisa-
tionen...”

foretagen Securitas och Loomis
har bada slutit globala ramavtal
med UNI, som omfattar anstill-
da hos bolagen i alla linder och
som ror fackliga rittigheter och
arbetsvillkor. Bevakning &r en
vixande sektor inom service
internationellt.

JIMMY OVESSON, ANSVARIG fOr
Transports internationella en-
het, diskuterar skilda forhallan-
den med UNI:s Michala Lafferty.
[ vissa linder kan uppdrag
inom privat bevakning kombi-
neras med att exempelvis driva
bilverkstad. Det giller bland
annat Malawi, ett av viarldens
fattigaste linder, dir Transport
varit med att bygga upp den
fackliga organisationen for
viktare och textilarbetare. Bade
Ovesson och Lafferty betonar
ocksa att det internationella
arbetet har flera olika delar och
olika aspekter. En inte obetydlig
del handlar om paverkan, ett
arbete vars resultat sillan ar
direkt synligt. ®

Kronika David Ericsson

Véagpirater

nder allamina drlings  "Som chauf- och utsatt for allehanda vigpirater
vigarna har jag aldrig £6r 4r man pa rastplatser och i industriomraden.
blivit utsatt for fysiskt Jag har fatt diesel stulen bade i
vald. Stolder ja, och ensam och  gyerige och utomlands och ska man
hot, fortickta eller 6pp- utsatt for sova i bilen i Spanien ir det bést att
na. Och ett par ganger for uppenbar allehanda sta pa en bevakad parkering. Det
skuggning. . kostar en hundring for ett par vak-
I min mérkliga hybridtillvaro vagoplrater ter som gar runt bilarna bevipnade
mellan att vara forfattare, frilans- pa rast- med Magnum 45:0r.
journalist och langtradarchauffor platser och Nagot man absolut inte ska gora
har det hiant en hel del. Virst var det i industri- ar att lasa tanklocket for da borrar
nog nir jag skrev om det jittelika o ” de hal i tanken - och det blir dyrt!
omraden.

tyska svartakeriet Willi Betz med

6 000 bilar. Da visade akeriet och
dess kumpaner att jag var iakttagen
genom ett envist forfoljande.

Négon ringde ocksi till min dotter
och sa att det var sikrast om hennes
pappa holl sig borta fran deras
verksamhet. Hur de nu fick tag pa
hennes kontantkortsnummer.

Otéckt var det dven nir jag ringde
runt till transportfack i Europa.

De ville inte tala om Willi Betz. En
engelsk internationell sekreterare
kunde inte svara pa fragor da
han maste "tinka pa famil-
jen”.

Nodropen fran det
bulgariska facket for
det tidigare statliga
akeriet som kopts
upp av Willi Betz,
var ddremot tyd-
liga. Chaufforerna
blev misshand-
lade om de
opponerade sig
mot nagot och
facket bad om
internationell
hjalp. Vilket inte
var sa litt att ord-
na, mer dn att skriva
om eliandet.

Gasning av chaufforen dr ocksa
ett jatteproblem. Sitt aldrig spann-
band mellan dorrarna for att hindra

tjuvarna. For om de inte kommer
in i hytten sa vidras heller inte

gasen ut och du kan do.
Valdet ar ofta ndrvarande
ilastbilstrafiken och enda
séittet att undvika det ar att
forsoka vara forsiktig. Och
att ha lite tur! ®

SA KUNDE LANDSVAGSVALD

se ut och det 4r inte sd mycket
béttre i dag. Varken fack eller
polis kan gora sa mycket at det.
Som chauffor 4r man ensam

David Ericsson
ar forfattare och
lastbilschauffor.

Kommunpolitiker vill
aterta skolskjuts

Servicetrafik. De senaste
aren har flera larm kommit om
allvarliga brister i skolskjuts-
verksamheten i huvudstaden.
Nu utreder Stockholms stad
mojligheten att aterta delar av

skolskjutsen fran privata aktorer.

Det &r den rodgrona major-
iteten (S och MP) i stadshuset
som &r drivande i fragan, men
de medger att det inte handlar
om nagon "quick fix”. Skol-
skjuts i egen regi innebar att
kommunen skulle behdva an-
stalla forare, kopa in bilar och
infora nya planeringssystem.
Hur stor andel av Stockholms

skolskjuts som skulle tas dver
av kommunen &r nagot som
den pagadende utredningen ska
ge svar pa. @

Rasmus Grahm, Emma Brodin
och Martin Jansson.

De vill driva
arbetarnas fragor

Politik. Arbetarnas fragor

har i stort sett férsvunnit fran
politiken, anser en trio som vill
bldsa nytt liv i debatten. Bira
mot borgare &r ett nytt rott
forum som bjuder in till samtal
och diskussioner, digitalt och pa
plats, runt om i landet.

—Man behover inte vara en-
gagerad i ett politiskt parti for
att ansluta pa vara méten. Vi
vill traffas pa ett ansprakslost
satt och sjalvklart behover man
inte dricka bira om man inte vill.

Sa sager igangséttarna,
Rasmus Grahm, Emma Brodin
och Martin Jansson. @

57

farre gick allman kurs pa folkhdg-
skola 2025, jamfort med 2024.

Kélla: SCB
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AKTUELLT FORSTA MAJ

Vi har mycket

kvar att

Transport. —Vi maste lyfta
att forsta maj ar Iontagarnas
dag, inte nagot partis eller
nagon vanlig helgdag. Som
fackférbund har vi manga
segrar att fira, inte minst har
i Sverige. Och vi har mycket
kvar att kimpa for, sdager
Marie Samuelsson.

Text Kent Kallkvist

Hon ir lokalombudsman pa
Transport i Bords. Det gar inte
att ta miste pa hennes iver nir
hon pratar om forsta maj som
arbetarnas och fackens dag.

- Det ska vara en manifest-
ation med fokus pa vad vi kan
astadkomma nér vi tillsam-
mans organiserar oss for att
forbattra vara villkor. Inte som
hér i Bords, dir det har blivit
stora loppisdagen. Pinsamt.

MARIE DRAR JAMFORELSEN med
Spanien dér hon flera ginger

FOTO: PRIVAT

| ar blir det forsta maj i Boras med
Transports avdelning 17 fér Marie
Samuelsson.

ampa

firat forsta maj, eller Dia del
Trabajador.

-1 Alicante samlas alla under
fackens paroller, oavsett vilket
parti man sympatiserar med.
Det 4r sa det ska vara.

MARIE SAMUELSSON FAR med-
hall av Transports ordforande
Tommy Wreeth:

- Det 4r arbetarnas och fack-
ens dag. Det ar var dag.

- Forsta maj dr dagen da vi
samlas och firar vara framgang-
ar, da vi manifesterar var styrka
och stiller krav pa fordndring.

Tommy Wreeth &r sjilv en
flitig aktor pa forsta maj. I fjol
borjade det med en formid-
dagspromenad i Norrsundet
utanfor Gavle, dar han ocksa
var huvudtalare tillsammans
med sin foretradare fran
1990-talet Hasse Wahlstrom.
Sedan fortsatte promenaderna i
Hudiksvall och S6derhamn, dir
Tommy ocksa holl tal.

for”

“Férsta maj Gr
dagen da vi mani-
festerar var styrka
och stdller krav pa
féréndring.”

Transports ordférande
Tommy Wreeth.

-Ja, om Transports lokal-
avdelningar hor av sig sa gor
jag vad jag kan for att stilla
upp. Det ar viktigt att vi fran
facken ir just huvudtalare och
att politikerna far kliva at sidan
den hir dagen.

NAR DETTA sKRIVS vet Tommy
Wreeth dnnu inte var han ska
ta sin promenad, eller prome-
nader, fredagen den 1 maj i dr.
Men att han ska demonstrera,
det rdder det ingen tvekan om.
- Vi ses under de roda fanor-
na i fackens tag, hilsar han. @

L7

7/,,,,,
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Finkladda demonstranter pa
forsta maj i Géteborg 1970. Pa
banderoller och plakat manas
till fred och avspanning i varl-
den. Ett par dagar tidigare had:
USA utokat sitt krig i Vietnam
och gatt in i Kambodja. .

Fran kamp och roda fanor till tartkalas

Kampdag. Férsta maj har
firats i Sverige sedan 1890.
Pa 18 olika platser runt om

i landet samlades arbetare
under réda fanor med krav pa
atta timmars arbetsdag.

Text Kent Kallqvist

I Stockholm var det 50 000 som
lyssnade till bland andra social-
demokraten Hjalmar Branting
och liberalen Fridtjuv Berg.
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Nagra ar senare kom ocksa kra-
vet om allméin och lika rostritt
att pryda plakaten.

Sangen Forsta maj skrevs
1911 av Hannes
Skold. (Skanna
qr-koden for att
lyssna i mobilen.)
Han domdes sam-
ma ar till fingelse for antimili-
tarisk propaganda och avtji-
nade straffet i Laingholmens
fingelse i Stockholm.

1938 BESLUTADE RIKSDAGEN att
forsta maj ska vara en natio-
nell helgdag fran och med aret
darpa. Bakgrunden var att flera
fackforeningar, bland annat
Transport, redan i kollektiv-
avtalet kiimpat sig till ledighet
utan loneavdrag pa forsta maj.
Under andra virldskriget
forbjods vissa demonstrationer,
andra ersattes med medbor-
garmarscher. Efter kriget blev
det vanligare att Socialdemo-

kraterna och véinstern hade
olika demonstrationstag och att
facken hamnade lite i skym-
undan.

SEDAN MILLENNIESKIFTET HAR
flera hogerpartier forsokt att
lagga beslag pa arbetarnas dag.

I Norrképing demonstrerade
Moderaterna forsta maj 2006
och lanserade "Det nya arbetar-
partiet”. De orutinerade demon-
stranterna hade missat att géra

lufthal i banderollerna s de fick
kdmpa hart i motvinden.
Hogerextrema Svenskarnas
parti demonstrerade i Eskils-
tuna 2012, vilket ledde till ett
valdsamt upplopp och polisen
fick ingripa och upplosa de-
monstrationen.

1 UPPSALA HAR Kristdemo-
kraterna demonstrerat under
manga ar. 2014 var det en
mc-kortege som ledde taget
och fick manga att likna upp-
visningen med Hells angels.
Efterat bjods det pa tartkalas.
D4, som oftast i Livets ords

Helgdag nastan
overallti varlden

Forsta maj, arbetarnas inter-
nationella dag, ar helgdag i
de allra flesta lander i varlden.
| Kina ar arbetarna lediga i en
Gyllene vecka.

Bland de tio folkrik-

aste landerna ar

det bara Indien och

USA som inte firar

forsta maj med en helgdag och
i Europa ar det bara Storbritan-
nien, Nederlanderna, Irland,
Nordirland samt Danmark.

hemstad, var Kristdemokrater-
nas demonstration storst.

I Tomelilla har Sverigedemo-
kraterna demonstrerat ett
flertal ganger, som 2024 da det
bjods pa gratis korv och dricka.
Barnen lockades med godis fran
partiets maskot SD-Elefanten.

”AVSKAFFA FORSTA MAJ SOm
allmin helgdag” foreslog
sverigedemokraten Mattias
Karlsson i en motion till riks-
dagen 2013. Det vore bittre att
fira Engelbrekt Engelbrektsson,
anser partistyrelseledamoten.
Att han dr firad av nynazister

och extremhogern bekymrade
inte Karlsson.

JOBBA MER TYCKER den mo-
derata riksdagsledamoten Lars
Beckman att vi ska gora och
foreslar i en debattartikel i tid-
ningen Arbetsvirlden att forsta
maj avskaffas som helgdag:

”Vi behover fler arbetade
timmar i Sverige och ett sitt
att oka produktiviteten i den
svenska ekonomin ir att ta
bort dagen som ledig dag”,
skriver han och menar att
“roda fladdrande fanor tillhor
historien”. ®
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‘att_man'arf;:rmer
| akten kommer
erifran”, sager Karig
rson som nu ldmnat for-

MOTET KARIN PETERSON

Irettionio ar i
Iransports tjanst

Alla visste vem Karin som
korde gula bussen var, firre
att hon kallades Slaktaren
fran Torslanda. Det svarta
harburret har blivit gratt
efter cancern. Sjilv kallar
hon sig blondin.

Text och foto JUSTINA OSTER

-Du har alltid haft en brunett men nu har du fatt en
blondin, siger jag till min gubbe.

Stort skratt. Karin fyller rummet med energi,
som alltid, snabbt ordsvall, stort omfang, varm och
omtidnksam, glad. Harburret har blivit rakare och
persiennerna ir nerfillda i arbetsrummet pa Trans-
ports Goteborgsavdelning, Fjarde Langgatan. Nagot
hinde med 6gonen under behandlingen med cell-
gifter och stralning mot den elakartade lilla kulan
som uppticktes i vinster brost och opererades bort.
Karin har blivit ljuskénslig och bir svarta glaségon
nér hon gar ut i ljuset.

FAST INGENTING MARKS pi humoret och Karin blev
inte orolig. Tinkte: Nu har jag fatt det hir, da loser vi
det. Hade inte haret, 6gonbrynen och fransarna fallit
av hade ingen mérkt att hon var sjuk, séger hon sjilwv.
Karin var inte trott, madde inte illa och sov bra, sex
timmar som alltid. Jobbade som vanligt.
Men var det inte jobbigt att tappa haret?

-Jag trodde det men tinkte: Nu blir jag Sinéad
O’Connor (modig irlindsk artist). Jag satt i tradgard-

KARIN
PETERSON

Jobb: Ombudsman och
kassor i Goteborgs-
avdelning 3, ledamot

i forbundsstyrelsen.

Alder: 62 ar.

Bor: Torslanda i Gote-
borg.

Familj: Maken Peter,
tva déttrar och barn-
barnen Alvin, Vilma
och Leo, 13 till 3 ar.

Transport: Kamp och
medmansklighet (fast
ibland lever vi inte upp
till det).

Stickar: Till heml|dsa,
mormorsrutor till sdng-
overkast.

Pensionér: Engagera
mig for hemlssa. Aka
skidor, titta pa vinter-
sport, turista i tdg och
bil i Sverige, gérna i

Norrland. Traffa familj
och vénner. Vara i na-
turen och vid havet.

en och drog av hartussar. Grannen fragade: Vad gor
du? Ska jag hjilpa dig? Hon tog en trimmer och
rakade av allt. Det enda var att jag fros om huvudet,
sd jag hade mossa inomhus. Karin 4r ju inte haret.
Karin 4r Karin dnda.

KARIN AR FRISK nu, ska "bara dta cancerpiller i fem
ar”. Den 1 april, efter nédstan 40 ars medlemskap i
Transport, gick hon i pension. Fast hon borjade i
tjanstemannafacket SKTF och korde innan dess kors
och tvirs till alla goteborgska slutstationer i sparvi-
gens buss.

-Jag fyllde pa tval och toarullar, socker, kaffe.

Var social redan dé sa alla visste vem Karin i gula
folkabussen var.

Att hon lart sig hitta forde henne till kommunen
och jobbet som byraassistent pa fardtjinsten, da i
kommunal regi. Karin tog hand om specialfordonen
till sdrskolorna. Satt och la korslingor, kinde varen-
da unge, kunde varenda skola och dlskade sitt jobb.
Men Taxi Goteborg lockade med 1000 kronor mer i
16n, sa Karin tog steget dit som trafikledare (senare
viixeltelefonist) med ansvar for bade firdtjinst och
taxi. Och gick med i Transport.

I MATRUMMET LANGRE bort i korridoren hors skratt
och skamt rulla 6ver lunchbordet, men Karin lyfter
luren och far en stram rost. En hr-ansvarig kranglar.
Det var dags att sitta ner foten, forklarar Karin nir
hon lagt pa luren.

Framfor henne pa skrivbordet tornar ett meter-
hogt berg av handlingar upp sig. Det ser kanske
rorigt ut men mapparna ir ordnade i datumfoljd,
forsdkrar Karin. Barnbarnen Alvin, Vilma och Leo
ler fran fotografier pa viggarna. Nir vi ses ligger
kvillsmotena pa rad, mandag till 16rdag, men snart
far hon mer tid att hinga med bade barnbarn och
vinner, dka skidor och turista med tig och bil i
Sverige.

>
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Kollegorna tittar ofta in hos Karin Peterson for att bolla, snacka eller fraga

i ett avtal.

Blicken gar till ett inramat portritt. Linge brann
dar ett ljus for en av "hennes” sopgubbar. Lars Krok
eller Kroken som han kallades.

- Han omkom si fruktansvirt, ramlade nerien
underjordisk sopbehéllare, kvivdes till dods dar
nere bland soporna. Jittehart for Transportklubben
och kompisarna och hans gravida dotter som var
med pa begravningen. Han skulle bli morfar! Kroken
var en problemlosare, forsokte bara gora sitt jobb.
Trafikledningen borde inte ha skickat dit honom
ensam. De skulle ha varit tva.

VID KONGRESS EFTER kongress har Karin rostats in
som ledamot i forbundsstyrelsen. Till den férsta kom
hon som aktiv i Transportklubben pa Taxi Gote-
borg. Fick hoga rostsiffror. Nu lamnar hon ocksa det
uppdraget. En fraga hon lyft hors ocksa fran manga
medlemmar - sinkt medlemsavgift. Men Karin har
inte fatt gehor i forbundsstyrelsen.

- Klarar vi inte av att sinka den si borde vi i alla
fall kunna infora fler 16neklasser. I dag tas hogsta
avgift ut vid en 16n pa 28 600 kronor. Men vi har
flera medlemmar som ligger kring 40 000-50 000
kronor i manaden och vi vet att de som tjanar under
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Tva snabba...

-» Om arbetare: "Ibland
ar det som om man
ska skammas for att
man ar arbetare, men
sta upp for det! Arbe-
tare ska ha det bra

pa jobbet och goda
levnadsvillkor.”

-» Bra kongressbeslut:
”Ingen alkohol ska
bekostas av medlem-
mar. Avdelning 3 fick
igenom det pa tredje
forsoket.”

. Ombudsman Johan Nyman ska ta over efter Karin och undrar éver skrivhingen

Lk p R T E T R cme s DS aats s

2GR e

30000-35000 kronor har svart att klara sig i dag.
Allt har blivit dyrare och 16nerna har inte hangt
med.

Har du angrat nagot beslut i forbundsstyrelsen?
—Ibland haller man inte med. Vi pa avdelningen
har velat ha in andra personer i vissa ledningar, men
har majoriteten fattat ett beslut s blir det sa. Da far

man sta upp for det. Fast jag retar mig pa LO:s sen-
aste manifest. Alla arbetarféorbund kunde inte enas
om att alla arbetare skall kunna leva pa heltidslon.
Skrivningen blev i stéllet bor. Det hade jag aldrig gatt
med pa! sdger Karin och slar ut med armarna.

Orden jagar varandra, fort, fort.

~ Ar man hogst upp i ett fackforbund far man aldrig
glomma dem ”dir nere”. Medlemmarna dr forbundet.
Fler medlemmar ger mer styrka och makt och da
Okar ocksa pressen pa oss i ledningen att agera.

1 EN INTERN undersokning for nigra ar sedan fick
Karin Peterson hogst fortroendesiffror. En pension-
erad miljoarbetare som ringde redaktionen och
spydde galla 6ver Transport, tidningen, alla... hade
bara gott att siga om Karin.

Hur béar hon sig at?

”Ar man hogst upp i ett
fackforbund far man aldrig
glomma dem ’ddr nere’.”

- Jag star for min asikt, vad jag tycker och tinker.
Och si hir: Varje gang du tianker ta ett beslut, fraga
dig ”vad dr medlemsnyttan?”. Har du det med dig sa
kommer du langt.

Men nagra brister har du val?

—Jag dr javligt envis och det kan vara jobbigt for
den som sitter bredvid, men jag har blivit mer 6d-
mjuk. Bara for att jag gor nagot som jag tycker ar bra
behover det inte vara bra for ndgon annan. Det har
jag fatt 1ara mig av mina barn.

Varhelst mdnniskor samlas, i facket eller pa
jobbet, blir det stundtals brak och gnill, viljor bryts.
Ofta beror det pa stress, att mdnniskor dr 6verbelas-
tade eller utarbetade, funderar Karin.

-Jag tanker: Hur mycket jobb det 4n dr sa dr jag
saker pa att vi loser det. Man kan alltid gora eller
forandra nagot. Jag dr 1osningsorienterad, vaknar
oftast glad pa morgnarna. Ligger inte somnlos.

Dags for en kinslig fraga. En facklig tvist 16stes
2024 genom att Unionen tog 6ver organiseringen av
taxivixeltelefonister fran Transport medan kabin-
personalen ¢vertogs av Transport. En lang tystnad
uppstar, samtalets forsta.

- Jag forstar att ibland maste man gora byten och
organisera om men... att aka ut till medlemmarna och
beritta det kindes som ett svek. [ mitt hjirta. Tele-
fonisterna hade ju varit hos oss s linge och vi hade
precis varit ute och hjilpt dem bygga en klubb pa Taxi
Goteborg, som helst ville kasta ut Transport.

KARIN PETERSON KOM till Goteborgsavdelningen som
(handplockad) kassor. Uppdraget var att f ordning
pa en dysfunktionell arbetsplats, berittar hon. Saga
upp vissa och anstilla nya. De som misstyckte gav
henne smeknamnet Slaktaren fran Torslanda.

—Jag tinkte hela tiden att jag skulle atervinda till
Taxi Goteborg.

Men Karin Peterson blev kvar och har utvecklats
till “avdelningsmamma” med kénselsprot f6r om na-
gon inte mar bra. Oppna dorrar ir en nyckel, sdger
hon, kamratskap. Fran klockan 6 p4 morgnarna har
hennes sopgubbar kunnat ringa henne, innan avdel-
ningen 6ppnat och hon uppslukats av forhandlingar
eller fastnat i moten.

En bra historia da? Det méaste vara den om slam-
bilsféraren som arbetat prickfritt i alla ar, men fick
problem nir han behovde tomma tanken.

- Det var sent pa fredagseftermiddagen och han
ville inte stora nagon, sa han tomde ut slammet pa
en dker. Hjarnsldpp. Det tringde in i vattenbrunnen
hos en granne, sa foretaget ville sparka honom. Skl

Karin om...

Fackets styrka: Vi
utser fler och fler
Transportombud som
atar sig att represente-
ra facket pa arbetsplat-
serna.

Fackets svaghet: Det
finns sa manga foretag
vi aldrig hinner vara
pa. Manga far aldrig
ens fragan: Ar du med
i facket?

MOTET KARIN PETERSON

for avsked? Javisst, men jag fick bolaget att g med
pa att om han skotte sig felfritt i ett ar, s skulle han
fa behalla jobbet. Han fick stanna.

ANNARS AR DET samhillets kantstotta och hemlosa
som Karin Peterson ommar for och kommer fortsitta
stotta pa olika sitt. Betala kaffe, sticka sjalar och
lovikkavantar, limna 6verbliven mat. En dag pa vig
in till jobbet fran garaget ramlade hon nistan 6ver en
sliten man som lag och sov pa golvet.

- Jag puttade lite forsiktigt pA honom och han
levde, men sa att han var fruktansvirt hungrig. Jag
akte upp till avdelningen, bredde nagra mackor och
tog med mig kaffe ner. Du skulle sett hur han slu-
kade dem. Han sa: Jag trodde inte du skulle komma
tillbaka. Du maéste vara en dngel.

Det 4r sa litt att hamna fel, det kan hinda alla,
resonerar Karin.

- Man ska alltid se mianniskan, oavsett vad som
hint. De hiar minniskorna ar jag aldrig radd for.
Men personer bakom skrivbord som talar om for
anstillda som jobbat i 22 ir att de ska bort... de gor
mig ridd, sidger Karin Peterson. @

Hejda Svenska Transportarbetareférbundet! Karin Peterson checkar ut men behaller sitt
roéda hjarta.
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Stress gor
arbetet

farligare

Stress och press att prestera. Det

ar en [Oorklaring till att s& manga av
Transports yrkesgrupper rakar ut
for bade hot och vald, menar Trans-
ports regionala skyddsombud.

Text LILLY HALLBERG OCH JUSTINA OSTER
Illustration INGRID FROHLICH

ardtjainstforare, anstillda pa bensin-
stationer och bevakningspersonal
utsitts ofta for hot och vild, summe-
rar regionala skyddsombudet Magnus
Eriksson pa Transports Orebroavdel-
ning.

- Tyvérr ar psykisk ohilsa vanligt
bland passagerare inom serviceresor. De kan bli Magnus Eriksson
aggressiva, manga borde ha med sig ledsagare men FOTO: EMIMA BROBIN
det ar lite svart att fa till ibland, sdger han.

Med klartecken fran Arbetsmiljoverket och i
samarbete med region Orebro ligger han ibland
skyddsstopp. Det innebir att resenirer som varit
valdsamma eller slagit till chaufféren under fiard inte
lingre far dka samhallsbetalda resor.

- Ibland ringer regionen och fragar: Kan du sitta
skyddsstopp pa den hér och den hir personen? Det
gar fortare da i och med att regionen har samord-
ningsansvaret. Vi har ett bra samarbete.

Vid senaste incidenten tyckte passageraren att
chaufforen slippte av hen pa fel plats (fast det var
ritt adress) och utdelade en smill si det ”blev blod-
vite”, berittar Eriksson.

>
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Marko Juvonen
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TEMA HOT OCH VALD

”Fran sckerhetsbolagen far
jag ndstan dagliga rapporter
om handgemdng och verba-
la hot. Tyuvdrr finns det bo-
lag som inte inser vdirdet av
dubbelbemanning.

Magnus Eriksson, RSO pé& Transport i Orebro.

- Foraren fick uppsoka vard. Han blev vidl omhan-
dertagen av dagvarden och arbetsgivaren, erbjods
samtalsstod och hidndelsen anmaldes till Arbetsmil-
joverket. For nagra ar sedan fick en chauffor en sa
hard spark i ryggen att sitet gick sonder. Han blev
sjukskriven i tre veckor.

MAGNUS ERIKSSONS FORSLAG ir att aterinfora plast-
kaporna, som fanns under pandemin och fore avreg-
leringen av taxi. En enkel och ganska billig 16sning,
anser han.

Anstillda pa bensinstation utsitts ofta for muntli-
ga hot fran kunder, som kommer in och plockar pa
sig varor utan att betala. Det kan vara mordhot eller
hot riktade mot anstilldas anhoriga.

- Respekten for ménniskor har sjunkit otroligt.
Typ: "Du ska fan inte tala om for mig vad jag ska
gora. Vill jag ta de hir grejerna si gor jag det.” En hel
del ar drogrelaterat och personerna ér ofta kinda av
polis och vaktbolag. Hir giller det att fa till en 6kad
narvaro av ordningsvakter.

- Fran sikerhetsbolagen fir jag nistan dagliga

rapporter om handgeming och verbala hot.
Tyvirr finns det bolag som inte inser
virdet av dubbelbemanning, siger
Magnus Eriksson.
Marko Juvonen &r regionalt
skyddsombud (RSO) p4 avdelning 17,
Skovde/Borés.

- Skaraborg ir nog relativt forskonat
jamfort med storre stader, sdger han.

Han upplever att det varit ganska
lugnt sedan ranet pa en bensinstation i Skovde som-
maren 2025 di en ensamarbetande kvinnlig anstilld
attackerades av en maskerad man med kniv.

REGIONALA SKYDDSOMBUDET Magnus Hansson pa
Umedavdelning 28 har inte reagerat pa att hot och
vald skulle ha 6kat under senare ar.

- Det dr klart att det forekommer, jag har hanterat
en del sidana drenden, siger han.

-Inom bevakning handlar det nog ofta om mil-
jon, att man hamnar i situationer diar man riskerar
att utsittas for just hot och vald. Men jag har ingen
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Bevakningspersonal, miljdarbetare, mat- och tidningsbud, anstillda pa bensinstation, fardtjanst- och

Magnus Hansson

FOTO: PRIVAT

statistik, det 4r mest en kénsla, siger Magnus Hans-
son.

- Ensamarbete, sirskilt nattetid, innebir ju ocksa
en utsatthet &ven om det inte behover handla om
direkta hot.

Exempel pa det dr ett tidningsbud som blir bestu-
len pa sin cykel under arbete med utdelning. Eller
en ensam kvinna i en nattoéppen mack som upplever
staimningen som hotfull. Men Magnus Hansson kan
inte sdga att det blivit vanligare att arbetsgivare eller

taxiférare... Listan kan goras lang pa yrkesgrupper inom Transport som utsétts for hot och vald.

lokala skyddsombud rapporterar hindelser i kate-
gorin hot och vald.

Han tror 4nda att ett hardare samhéllsklimat kan
péaverka att acceptansen for arbetskamraters beteen-
de minskat, nagot som Arbetsmiljoverkets statistik
tyder pa: Antalet fall som ror hot och vald mellan
kollegor har 6kat under 2020-talet.

- Det skulle kunna bero pa 6kad stress. Det beho-
ver inte alltid vara stora saker som leder till konflik-
ter, siger Magnus Hansson.

FOTO: WOODAN/SHUTTERSTOCK

- Men det 4r inga vanliga foreteelser jag kommer i
kontakt med, siger Transports RSO.

Nagot dar Magnus Hansson anar en positiv trend
giller bemotande av "ensamma tjejen i kassan pa
bensinstationen”: Kunden har inte alltid ritt 1angre.
Samhillsutvecklingen har gjort att toleransen for
vad som dr lampligt - och olampligt - att séga till
servicepersonal har dndrats, tror han. Och att det
bland arbetsgivare finns en 6kad medvetenhet som
gor att man agerar. @

Axplock av
incidenter

Tidningsbud,
Kristianstad,

december 2019:
Attackeras

under utdel-

ningsrunda tidig morgon,
tvingas kla av sig naken
och ta droger, misshand-
lad under tortyrliknande
former i flera timmar
innan han lyckas fly fran
garningsmannen, som
doéms till sluten psykia-
trisk vard.

Bensinsta-
tionsanstalid,

Skoévde, juni

2025: En mani

svart ranarluva,

som tdcker hela ansiktet
utom dgonen, kommer
in pa bensinstationen.
Han drar fram en kniv
och hotar att hugga den
anstallda, om hon inte
ger honom pengarna i
kassan.

Matbud, Malmé,
oktober 2025:

En bilforare mis-

sar vajningsplik-

ten, kor snabbt

och bromsar in valdigt
nara matbudet, som
gestikulerat med han-
den. Foraren kor ikapp,
sparkar budet i magen,
ha&mtar en bilbarnstol och
hotar med mer vald.

Taxichauffor,

Lulea, novem-

ber 2025: En

kvinnlig passa-

gerare haller en

burk cider éver foraren
nar han inte vill kdra hen-
ne for det fasta pris hon
vill betala. Hon slar och
sparkar chaufféren nar
foraren forsoker stoppa
henne fran att lamna
platsen.

Miljéarbetare,
Goteborg,

januari 2026:

Blir knuffad,

spottad pa och

rispad med kniv

pa ryggen av en man ef-
ter att ha forsokt komma
fram med sopbilen och
da tutat pa mannen. @
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”Jag har inte valt mitt yrke for att bli slagen”

Butikskontrollanten My blev
slagen i magen nar hon var gra-
vid. Ett annat ingripande ledde

till hjarnskakning, synforsamring,
migranliknande 6gonsmarta plus
en nagel avbruten till roten. | bag-
ge fallen motte hon aggressiva
kvinnor.

Text och foto JUSTINA OSTER

My ér ett fingerat namn pa hennes begiran. Hon
jobbar i ett stort bevakningsbolag sedan over 20 ar,
ar bade butikskontrollant, ordnings- och skydds-
vakt. Det dr i rollen som ensamarbetande kon-
trollant hon rikat ut for olyckor. Niar My vittnat i
tingsritten for vald mot tjinsteman har hon ofta fatt
hora: ”Du har sjilv valt yrke.”

- Det kdnns fornedrande! Jag har valt yrket for att
jag tycker om att jobba med och hjilpa minniskor
i publik miljo. Jag har inte valt mitt jobb for att bli
slagen!

En allvarlig hindelse intriffade for manga ar
sedan. My var gravid, i vecka 25, sa det syntes vil,
4dnda slog kvinnan hon stoppade for stold henne i
magen. My fick sammandragningar, blev inlagd pd
kvinnoklinik for kontroll. Och barnet klarade sig.

-Tva kvinnor var med vid hindelsen. De fick var
sin manad i fingelset, men jag fick ingen ersittning
for forlorad arbetsinkomst vid sjukskrivning eller
skadestand for sveda, virk och psykisk pafrestning
under graviditeten.

1| DECEMBER 2020 riakade My riktigt illa ut och fick
for forsta gingen bestdende men. Det hir dr hennes
berittelse. Hon arbetade ensam i en livsmedelsbutik
som hade problem med en snattande kvinna.

- Personalen pekade ut henne, sa: Henne maste
du gripa! Jag foljde efter, sig hur hon plockade pa sig
kanelbullar och glass och gomde i jackan. Varorna
var av mindre virde, 128 kronor. Jag skulle snart ga
av mitt pass, s jag bestimde mig for att ta tillbaka
dem och lata henne ga. Jag informerade tva ord-
ningsvakter i nidrheten om att jag tdnkte ingripa.

Kvinnan passerade kassan utan att betala, My
ropade pa henne men hon vigrade stanna.

-Jag forsoker ta tag i henne, da laddar hon sin ho-
gerkrok och delar ut ett tiotal slag. Jag tinker att jag
till varje pris maste halla mig pa benen, sldr hon ner
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Mys rad vid
ingripande
-» Kommunicera!

=» Informera
bevakningskollegor i
narheten.

-» Forbered dig men-
talt.

=» Ha koll pa din ut-
rustning som larm och
batong.

=» Anmal vald mot
tjansteman till polisen.

=» Uppsok varden och
dokumentera dina
skador.

-» Kontakta ditt
skyddsombud eller
regionala skyddsom-
bud pa Transports
lokalavdelning och
forsakringsbolag.

=» Rapportera tillbud,
olycksfall eller risker
i foretagets system
samt till skyddsom-
bud, gruppledare och
chefer.

FORSTARKT RATTSSKYDD

”...ska ge vdktare i tjdinst ett skydd sd att
vdld eller hot mot dem klassas som vdld mot
tiinsteman, snarare dn misshandel. Det ska
ge hégre juridisk status och strdngare straff

for angriparen, i syfte att skapa en séikrare
arbetsmiljé. Men det har hittills aldrig
hjdipt mig ndr jag ingripit.”

Med facit i hand tycker
My inte att skadorna hon
fick nar hon stoppade en

paverkad snattande kvinna

var vérda beloppet pa en

dryg hundralapp. "Men det

ar latt att kanna presta-

tionskrav fran butikschefer
och personal”, sdger hon.

mig kommer hon att sparka mig. Jag maste skydda
huvudet och ansiktet.

Kvinnan ir paverkad, blir rasande, sliter och drar
i My och boxar mot hennes huvud gang pa ging. My
vill trycka pa larmet, men lyckas inte eftersom hon
last bagge armarna till skydd mot slagen.

- Butikspersonalen star och ser pA medan kvinnan
forsoker slita ut mig pa trottoaren. Jag fir nagot slags
urkraft, tvingar ner kvinnan pa backen, kopplar
greppet och lyckas fi pad henne handfingsel.

Da ansluter ordningsvakterna och tar éver kvinnan.

- Butikspersonalen siger: "Titta du bloder!” Det 4r
si vi lever. Folk ar radda, stannar upp helt handfall-
na eller filmar med mobilerna.

Nir My reser sig har hon tappat en sko. Hon blo-
der fran skador i ansiktet och &r blot av 61 som kvin-
nan haft innanfor jackan. Nageln som brutits ner till
roten ska aldrig vixa ut igen, hon har kinselbortfall
och fingret forfryser vintertid. Men dir och da dr
hon sa adrenalinstinn att hon inget kinner.

PA AKUTEN KONSTATERAS hjirnskakning. My far
smaértstillande, ordineras vila. Blir sjukskriven.
Dagen dirpé ser hon suddigt pa ena 6gat och utreds
lange pa 6gonklinik. Men varden kan inte siga om
grumligheten uppkom efter det trubbiga vildet mot
huvudet eller om den fanns innan.

Darfor far My ingen ersittning for 6gat fran Afa
forsdkring, men daremot for fingret.

Efter tre dagar laggs forundersokningen om vild
mot tjinsteman ner. Kvinnan har redan s manga
anmilningar mot sig att slagsmalet med My anses
inga i straffen for andra brott. My éverklagar tre
ganger till olika dklagare, men far samma beslut.

- Det kinns som fornedring. Fallen om vald mot
oss laggs jatteofta ner!

Men byta jobb vill My inte.

- Nej, jag har virldens bista jobb, trivs jittebra
med kollegor och chefer och jobbar inte s mycket
som butikskontrollant lingre.

Hur tanker du nu, ar du radd?

- Inte radd men mer forsiktig, eftertinksam. Job-
bar som skyddsombud for att forbittra arbetsmiljon.
Dubbelbemanning har blivit vanligare och butiker-
na har gatt 6ver mer till uniformerad personal och
kamerabevakning.

My har blivit mer pa sin vakt. Mot kvinnor.

- Jag har ingripit mot stora tungt kriminella min
flera ganger, fyllt kroppen med adrenalin, varit
beredd med batongen. Och sa foljer de bara med, fast
de kan ha stulit for tusentals kronor. Man ska inte
underskatta nagon pa grund av storlek. Nir jag rakat
illa ut har det varit med kvinnor. @
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"Trygghet pa
jobbet ir en
rattighet”

Arbetsmilj6. Tusentals anstéllda blir arligen
sjukskrivna efter att ha utsatts for vald eller hot.
Och antalet som anmaler kollegor 6kar — ett fall
ar oavsett anledning ett fall for mycket, enligt
Arbetsmiljoverkets expert.

Text Lilly Hallberg

- God arbetsmiljo far inte handla om tur. Arbetsgiva-
rens ansvar dr omfattande nir det giller systematiskt
arbetsmiljoarbete. I det ligger ocksa en skyldighet till
kontinuerlig dialog om vad som &r okej och inte nir
det giller hur vi beter oss mot varandra, sidger Par
Axelsson, sakkunnig inom hot och vald pa Arbets-
miljoverket.

- Som arbetstagare siljer vi var tid och kompe-
tens, det hor inte till jobbet att bli slagen eller hotad.
Trygghet pa jobbet dr en rittighet och inte nigon
forman vi far fran arbetsgivaren.

Pir Axelsson har erfarenhet av arbetsmiljoarbete
fran flera myndigheter och har tidigare dven arbetat
operativt hos Polisen. Det dr en yrkeskar dir vald
kan uppfattas som en del av jobbet, och dir det
handlar om att hantera riskerna.

MEN ARBETSMILJOVERKETS STATISTIK frin senare ar
visar att dven nya yrkesgrupper loper 6kad risk att
drabbas. Dit hor exempelvis grupper som arbetar pa
och vid vigen, nagot som forvanar Par Axelsson.

- Det kan framsta som jittekonstigt eftersom det
handlar om service, som snordjning och sophimt-
ning. Det gar ju att forsta att folk har synpunkter pa
utforandet, men absolut inte utsidtta dem som utfor
jobben for trakasserier, hot eller vald, siger han.

- Men det ir en realitet och det maste forebyggas.
S4 fort det handlar om jobb inom kontaktyrken, som
transport, giller det att tillampa forsiktighetsprin-
cipen.

”God arbetsmiljo far inte
handla om tur. Arbetsgivar-
ens ansvar dr omfattande
ndr det gdller systematiskt
arbetsmiljoarbete.”
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”Som arbetstagare séljer vi var tid och kompetens, det hér inte till jobbet att bli slagen eller
hotad”, sdger Par Axelsson som &r sakkunnig inom hot och vald pa Arbetsmiljoverket.

AR 2024 BLEV 2297 personer sjukskrivna pa grund av

att de blivit utsatta for vald eller hot av utomstaende. Lag och
Samma ar sjukskrevs 233 personer pa grund av att foreskrift

de blivit utsatta av en eller flera arbetskamrater. Aven
om antalet drabbade numerirt ir jaimforelsevis litet
ar okningen kraftig; fyra ar tidigare var det “bara”
155 anstillda som anmailde att kollegor slagit eller hot, vilket innebar kun-
hotat dem, visar Arbetsmiljoverkets statistik. skap om arbetsmiljo-

Orsaker till 6kningen gar att soka i sdidant som lagen.
okad arbetsbelastning, stress och hur arbetet dr
organiserat liksom i 6kad benigenhet att anmala,
enligt Piar Axelsson. Men han vill egentligen inte
spekulera i om det dr en spegling av samhéllsut-
vecklingen i stort dir grovt vald okat:

- Det 4r Kklart att det gar att se ett samband mellan
samhallskultur och hur det paverkar yrkesverksam-
het, men exakt hur 4r mer en politisk fraga.

-» Arbetsgivaren har
ansvar for att minska
riskerna for vald och

-» Vissa lagar, som

ror vard och omsorg,
galler parallellt utan
foretrade framfor ar-
betsmiljélagen. Det &r
da arbetsgivarens an-
svar att finna lI6sningar
for att de anstallda ska
kunna arbeta sakert.

=» Las mer: Kapitel 5 i
Arbetsmiljoverkets fo-
reskrifter och allmanna
rad (AFS 2023:2).

DAREMOT AR ARBETSMILJOVERKETS sakkunnige
tydlig med vad som kan goras och det handlar om att
inventera risker, forebygga, diskutera och rapportera
handelser. Och Par Axelsson kan ocksé ana en positiv
trend nér det giller arbetsgivares medvetenhet gene-
rellt nir det ror vald och hot pa jobbet.

- Jag tycker mig se att uppméirksamheten for ris-
kerna okat och att det har lett till att det blivit béttre,
sdger han. @
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KULTUR

Har tiden fo
Tido runnit ut?

Sverige har haft en histo-
riskt unik regering under
snart fyra ar. Om forfattarna
till Hej da Tidé har ratt, sa
ar tiden for Tido slut.

Text JOHN ANTONSSON

NAR PETER GUSTAVSSON svarar i telefonen i borjan av
mars har hans och Mats Wingborgs bok just kommit
fran tryckeriet. Han ar nyfiken pa hur deras bok Hej
da Tido: bokslut 6ver en regering (utgiven pa Verbal
forlag) tas emot.

Peter Gustavsson ir tydlig med att han
helst av allt ser att Tidoregeringen byts ut
efter hostens val, men forsikrar samtid-
igt att han och forfattarkollegan jobbat
enligt journalistiska principer och har
en omfattande referenslista i slutet av
boken for att underbygga det.

Varfor skrev ni den hér boken?

- For att det hinder si mycket med
den hir regeringen att det blir svart att
4 en 6verblick. Vi var sjilva nyfikna
pa att se vad som egentligen sker och
sedan forsoka forstd vad som hiander
och vart utvecklingen &r pa vag. Vi
fragar oss vad som driver de olika partierna och vad
som kommer att hinda efter valet.

NAR FORFATTARNA SATTE sig och skrev boken utgick
de fran tva helt olika teser. Peter Gustavsson hade
tesen att Tidopartierna svikit sina valloften. Mats
Wingborgs tes var att de gor precis vad de lovat.

- Nui efterhand kan vi se att de har gjort vad de
lovat i frigor som de tycker dr viktiga. Tva tredje-
delar av Tidoavtalet handlar om migration och
kriminalitet. Dar har de levererat vad de lovat. Men
de har inte gjort det i de andra fragorna.

En annan slutsats dr att Sverigedemokraterna for-
modligen tinkt om i vissa vilfardsfragor pa grund
av migrationsfrigan.
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BOKSLUT 6V e Regerygg o0

- Tidigare har man anvint vilfirden som ett
argument mot invandring. Att "de” tar vira pengar.
Nu dr argumentet snarare att man inte kan ha stark
valfiard, for da far vi invandring och det dr nagot
helt annat, sidger Peter Gustavsson och hianvisar
till medierapportering med anonyma killor om att
Sverigedemokraterna motsatt sig h6jda barnbidrag
for att det gynnar invandring.

Sverigedemokraterna har under de senaste valen
lyckats locka ganska manga LO-arbetare att rosta pa
partiet. Peter hoppas att ndgra av dem som trodde
att Tidoregeringen skulle 16sa vardagsproblemen vill
ldasa boken och utmana sina tankar.

- Kanske har de under de hir aren inte fatt den
utdelning de hoppats. Falukorvspriserna sjonk inte,
elpriserna rusar igen. Arhundradets vardreform blev
inte av, arbetslosheten har stigit och a-kassan, som
Jimmie Akesson lovade att inte rora, har sinkts och
langtidsarbetslosa ska bli fattiga.

MEN OM MAN vinder pa perspektivet.
Finns det ndgot som du kommit fram
till att de har gjort bra?

-Det som kanske forvanat mig dr

SD:s formaga att vara skickliga pa det

politiska hantverket. Aven om de sa

sent som 2020 nominerade Donald
Trump till Nobels fredspris.

Peter Gustavsson tar ett kort andetag
och fortsitter att prata om de sa kallade
tondrsutvisningarna. Det dr svart att
skriva en bok om historien, samtidigt

som den pagar.

- Nu gar Jimmie Akesson ut och siger att de hir
vill vi inte utvisa. Det dr klart att Sverigedemokra-
terna vill utvisa dem. Men de fattar ocksa att det
inte 4r opportunt, for forsta gingen far politiken i
Sverige kritik i en flyktingvinlig riktning pa tio ar.
Sverigedemokraterna ir inte s dogmatiska, utan de
ir beredda att agera inom det politiska systemet som
det ser ut just nu. Jimmie Akesson 4r var tids skick-
ligaste politiska aktor. Det gar inte att komma runt.

HAN ATERKOMMER TILL a-Kkassan och arbetsritten.

Och konstaterar att Sverigedemokraterna skiljer sig
fran nationalistiska och populistiska partier i sodra
Europa. Melonis parti i Italien och franska Nationell

Peter Gustavsson och
Mats Wingborg har skrivit
Hej dd Tidé, ett bokslut
over fyra ar av en ny
regeringskonstellation.

samling brukar ofta ha satsningar pa vilfird och
barnfamiljer. En politik som blandar hoger- och
vinsterforslag.

—-Men sa ir det inte i Sverige och jag tror att det
kommer sig av att de samarbetar med Moderaterna
som driver en marknadsliberal ekonomisk politik och
Sverigedemokraterna tycker inte att de hir fragorna
ar sd viktiga. De har inte blivit Sverigedemokrater for
att de har en sirskild uppfattning om arbetsritt eller
vilfard, och pa sa sitt kan de svinga efter behow.

Bara nagra dagar efter att boken kom fran tryck-
eriet fortsatte utvecklingen snabbt. Da beslutade

VINN BOKEN!

Transportarbetaren
lottar ut tre exemplar
av Hej dd Tidé bland
er som mejlar namn
och adress till info@
transportarbetaren.se
senast den 27 april.

Skriv ”Tido 03-26”
i amnesraden.

FOTO: VERBAL FORLAG

Liberalerna och Sverigedemokraterna att gemen-
samt komma fram till ett antal politiska punkter
som bada partierna vill driva vid en eventuell val-
seger for Tidopartierna.

NARMAST VANTAR EN hel del foreldsningar for for-
fattarna.

- Nu ska vi nota jarnvagsrils. Var valrorelse
kommer att handla om att snacka med folk och ge
dem en djupare forstaelse for vad regeringen har
gjort. Det 4&r manga som behover fa veta det innan
valdagen. ®
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FRAGA FACKET

Illustration MARTIN HEAP

Hur ska jag han-
tera kundernas
sexistiska skamt?

Q Jag vet inte var jag ska
borja eller vart jag ska
vanda mig egentligen. Jag kor
lastbil och det &r bra pa jobbet,
har bra kontakt med cheferna
och de andra som kor, men det
ar problem med ett par av akeri-
ets kunder som vi levererar till.

Sarskilt pa ett stille upplever

jag att det ar hotfullt. Det ar
ALLTID en massa kommentarer
. om utseende och kldder och,

. hoho, sex. Jag har talat med en
: av de andra chaufférerna, vi ar

: de enda unga tjejerna som kor,
men hon tyckte mest att det var
. nagot att borsta av sig.

Men det &r jobbigt att hora

. hans prat om mina snyggare
. och sexigare kollegor, som ope-
¢ rerat brosten, men som tyvarr

Maste Julia finna sig i kundens sexistiska kommentarer?
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i slutat. Och han gér det tydligt
. att han &r besviken att det &r

: jag som kommer. Aven om jag
. inte ska ta at mig sa kryper det
. innanfor skinnet. Jag blir bade
. ledsen och krankt.

Hur ska jag ta upp det har?

- Och med vem? Ar det bist att
. bara ldgga sig platt och ténka
. att det gar 6ver med aren?

Arbetsgivaren ansvarar alltsa

. for arbetsmiljén dven nar proble-
. men uppstar i métet med kunder
i eller andra utomstaende.

Enligt arbetsmiljolagen ska

. arbetsgivaren forebygga ohalsa
och krankande sarbehandling
i arbetet. | Arbetsmiljoverkets

. foreskrifter om organisatorisk och
© social arbetsmiljo (OSA) framgar
: att arbetsgivaren ska motverka
i krédnkande sarbehandling och

© ha rutiner for att hantera sddana
: situationer. Det géller dven nar
beteendet kommer fran tredje

- man, som kunder.

Aven diskrimineringslagen

kan bli aktuell eftersom sexuella

¢ kommentarer kan utgora sexuella
. trakasserier. Det du beskriver

. — aterkommande kommentarer

: om utseende, sexualiserade

i skamt och nedlatande jamforel-

- ser — kan absolut réknas som

¢ ett arbetsmiljoproblem. Att du

Lastbilschaufféren Julia frdgar om hon maste sta
ut med sexistiska skamt fran kunder och Andreas
undrar om hans man verkligen maste jobba in
roda dagar som infaller i veckan. De far svar fran
Transports experter.

kanner dig ledsen och krankt ar
i isig en viktig signal om att ndgot
- inte star ratt til.

Det finns ocksa rattsfall som

© tydliggor hur allvarligt sddant be-
: teende ska tas. | Arbetsdomstol-
: ens dom nr 56/2016 provades
. ettfall dar en bagare utsatte en
: kvinnlig kollega for sexuella tra-
. kasserier. Domstolen slog fast att
Julia
. nar man far kannedom om sadant
Q Nej, du ska inte behova
§ tla sexistiska kommentarer  leda till skadest&ndsansvar.
¢ fran kunder. Arbetsgivaren har ett :
ansvar for din arbetsmiljo — aven
: nar problemen kommer fran per-
: soner utanfor den egna arbets-
platsen, till exempel kunder eller
. leverantorer.

arbetsgivaren ar skyldig att agera
beteende och att passivitet kan

Arbetsgivaren har darfor en

skyldighet att undersoka proble-
© met och vidta atgarder. Det kan

. handla om att ta kontakt med

© kunden, andra rutiner eller pa

. andra satt se till att du inte utsatts
: for den hér typen av beteende.

. Det ar alltsa inte meningen att du
. ska "borsta av dig” sddant har el-
ler hoppas att det gar over. Ingen
. ska behova acceptera sexuella

: kommentarer eller krénkande sar-
behandling som en del av jobbet.

Jag foreslar att du tar reda pa

: hur sddana har fragor ska hante-
ras pa ditt foretag och vem som

¢ aransvarig. Ta upp detta med din
: narmaste chef. Skulle det vara

- s att det kdnns obekvamt eller

: att foretaget saknar klara rutiner

. for att hantera sadant hér, sa ta

. kontakt med ditt loka-
. la skyddsombud eller
¢ vand dig till din lokala
¢ avdelning (skanna

. gr-koden for kontakt-
uppgifter). Déar kan ett regionalt
: skyddsombud eller en ombuds-
: man hjélpa dig vidare.

Gustaf Jarsberg,
central arbetsmiljbombudsman

Har arbetsgivaren rétt att krdva att de anstéllda ska jobba in roda dagar som infaller i veckan?

Ska inte arbets-
tidsforandringar
forhandlas?

Kan man neka att and-
Q ra sina arbetstider om
det ej féregatts av avisering/
férhandling i forvag? Aven I6ne-
sdnkning finns pa fragelistan i
samband med detta.
Niklas

Arbetstidsforlaggning
Q som ska andras ska enligt
arbetstidslagens §12 lamnas
minst tva veckor i forvag. Arbets-
ledningsbeslut kan aven vara
underkastade forhandlingsskyl-
dighet enligt lagen om medbe-
stammande i arbetslivet.

Finns det kollektivavtal pa
arbetsplatsen och andringarna
innebar en viktigare férandring
i arbetsforhallandet for dig som
arbetstagare sa ar arbetsgivaren
skyldig att pa eget initiativ for-
handla med fackforeningen.

Da det kan finnas avvikande

i regler i olika kollektivavtal s& bor
du kolla med din avdelning vad

: som galler for dig

. (skanna qr-koden for
. kontaktuppgifter). Vis-
. sa avtal har en annan
: tidsperiod f6r andring
. av arbetstiden. D4 forandring av
arbetstiden kan paverka bland

: annat ob-erséttning eller skift-

. erséttning s& kan det resultera i
© bade sankt och hojd inkomst.

Peter Winsten,
. infallande helgdag, eller den

. schemalagda arbetstiden om
. arbetstagaren skulle ha arbetat
¢ den dagen.

avtalssekreterare

- Maste han jobba
: ° e , :
: in a"a rOda dagar’ : betsledningsratt och beordrar
: : Overtid.

Min man kor sopbil och har
manadslén. Pa hans fore-

. tag maste de jobba in alla réda

. dagar som infaller i veckan och
. kan allts4 inte vara hemma med
. 16n. Det &r ett tungt jobb och de
. anstéllda far aldrig ndgon vila

. och ledighet. Ar detta ratt? :
: Andreas

Q Du har helt rétt. Meningen
med 40 timmars helgfri
© vecka &r att man ska vara ledig

. helgdagar med bibehallen grund- {
¢ 16n (helglon): :

= Helgdagar som infaller man-

- dag-lordag.

= Pask-, pingst-, midsommar-,

¢ jul och nyarsafton som infaller
: mandag-lordag.

Arbetstiden ska i normalfallet

© minskas med atta timmar per

Det arbetsgivaren gor i detta

. fall &r att han anvéander sin ar-

Och eftersom veckan redu-

ceras sa ska arbetstagaren ha
 orord manadslon, timlon for de
¢ timmar som jobbats, dvertids-
ersattning, helg-ob och premie-
i kompensation.

' Magnus Larsson,
central ombudsman

Fraga Transports
experter!

Ar du medlem i Transport
och har fragor om din
anstallning, eller annat som
har med jobb eller studier
att gora? Stall dina fragor
till Transport pa direkten
som du nar genom att ringa
010-4803000. Medlem-
mar kan ocksa logga in pa
transport.se och chatta med
Transports olika experter.
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MANADENS MEDLEM

Maj

en 14

Hon kan bade kéra och
baka lastbilar, med "alg-
staket” och alit. Iband
vore kanske aven ett
vargskydd bra.

Text och foto BERTIL JANSON

LASTBILSCHAUFFOREN MAJA ERIKSSON gil-
lar att baka. Hur manga tartor hon gjort vet
hon inte exakt, men pa hennes Instagram-
konto finns bilder pa ett attiotal, tillsam-
mans med manga andra bakverk. TArtorna
tycker hon ir roligast att gora. Inte minst
dekorationerna som blir pricken 6ver i:et.
—Jag gillar att sitta och pillra med sma-
saker. Det har jag
o tyckt om sedan
jag var liten.
Under
de fem ar
hon bakat
och lagt ut
bilder pa
Instagram
har det blivit

en hel del
\-/ bestillningsjobb
FOTO: MAJA ERIKSSON béde tlll brollop
och fodelsedagar. Det var
sé lastbilstartan kom till. En dkare fyllde
ar och det han jobbat med under ett langt
yrkesliv skulle si klart synas pa tartan.
- Det 4r nog den pillrigaste tarta jag
gjort. Det var mycket detaljer och mérken.

DT B o,
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akar snabbt
ker lastbil

LAPPLAN

MAJA ERIKSSON
Gor: Lastbilschauffor.

Alder: 25 ar.

Bor: Osternoret, Asele.

Fritid: Bakar och fotar. Jagar pa hosten.
Renoverar huset med sambon. Gillar fjall
och friluftsliv. Engagerad i ridskolan i Asele.

Instagram: @majasbakning

Jag ritade upp allt i sockerpasta och skar ut
allt for hand, med ilgstaket och allt.

ETT ALGSTAKET I fronten kan behovas i
Visterbottens inland. Dir kor Maja Eriksson
rutten Asele-Umea tur och retur, ungefir 16
mil enkel vig, med start klockan ett pa nit-
terna och stopp hemma i Asele vid attatiden
pa morgnarna. Godset dr mest paket i burar
och ibland nagon pall.

Nattjobbet tycker hon funkar bra. Hon

brukar sova en stund p4 morgonen och
lagga sig tidigt pa kvillen.

Att vara chauffor trivs hon med. Hon
borjade pa naturvetenskapligt program pa
gymnasiet, men bytte snabbt till fordon
och transport. Det har hon aldrig dngrat.
Mest gillar hon sjilva korningen.

- Det kan hianda olika grejer sa det ir lite
varierat. Aven om det 4r samma stricka
man kor.

For nagra veckor sedan korde hon pa en
ilg. Tidigare har hon sett en bjorn springa
lings vigkanten och en ging fick hon
ogonkontakt med en varg.

—Jag sdg nagot langt fram pa vigen
men forstod inte vad det var. Precis d4 jag
stannat hoppade den ut framfor lastbilen
och gick runt till férarsidan och tittade upp
pa mig. Det var riktigt haftigt att den var sa
nira. Kanske blev den chockad av att det
plotsligt kom en lastbil.

NAGON VARGTARTA HAR det inte blivit. Men
vil en verktygstarta at brorsan som gillar
att meka. Och en annan lastbilstarta at hen-
nes pappa, som jobbar pa ett annat akeri i
Asele.

- Den var lite enklare, med en firdig
bild pa en av dkeriets nya servicebussar. De
hade som en liten invigning for den.

Maja Erikssons tips till den som vill baka
en god och snygg tarta dr att vaga testa och
prova sig fram, bade med smakerna och
dekorationerna.

- Sjilv tycker jag om bér och att det inte
ar jittesott. Sa jag har blandat bér och gjort
olika kompotter for att fa in bade sott och
lite syrligt. Ibland kollar jag bara vad jag
har hemma och anvinder det. ®

Maja Eriksson kor lastbil i Vasterbottens
inland och har sett bade &lg, bjérn och
varg langs vagen. Ibland bakar hon tartor
med transportmotiv. -
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MEDLEM

Kort om
Transport

Transportarbetaren
ar Svenska
Transportarbetare-
forbundets (Trans-
ports) medlems-
tidning. Férbundet
har omkring 54340
medlemmar och

ar ett av13 LO-
férbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
010-480 30 00.
Véxelns dppettider
ar mandag-fredag
8.00-16.40. Lunch-
stangt 11.30-12.30.
Utom dag fore helg-
dag, da den stéanger
klockan 12.00.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning 1 och

2 &r rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 &r
pa samma séatt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports arbets-
I6shetskassa har
sina lokaler pa
samma adress som
forbundskontoret i
Stockholm.

A-kassan nar du

pa telefon 0771-

40 30 01, mandag-
torsdag 13.00-
15.00 och fredag
9.00-11.00.

Mer information om
forbundet och a-kassan
hittar du pa transport.se
och transportsakassa.se.
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Material till ndsta nummer
lamnas senast den 27
april till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING 1
HAMN NORRLAND/
MELLANSVERIGE

Ar du sugen pa en facklig
utbildning?

» Startpunkten: Vi kommer
ut till er hamn och koér
Startpunkten, som &r en
grundutbildning d&r man far
lara sig mer om varfor facken
skapades och vilka rattighe-
ter och skyldigheter du har
som medlem.

» Avtalspunkten ar en ut-
bildning dar vi pratar om vad
det star i kollektivavtalet.

Bada utbildningarna ar pa
fyra timmar och vi kan kom-
binera dessa sa att vi kor
Startpunkten pa férmidda-
gen och Avtalspunkten pa
eftermiddagen.

Ar ni sugna? Hér av er
till Micke Jansson, 010-
480 3110.

AVDELNING 2 HAMN
SYD- OCH VASTSVERIGE

Pensiondrer, se hit! Hej,

vi &r nagra seniorer som

har startat en pensionars-
férening i hamnarbetarnas
avdelning 2, sektion 1. Och vi
hoppas att det ar fler som vill
vara med.

Var malsattning &r att tréffas
for lunch och intressanta
foreldsningar vid nagra tillfal-
len varje ar.

Vélkomna att kontakta oss pa
e-post trpgbgavd2seniorer@
gmail.com.

AVDELNING 3 GOTEBORG

Akerisektionen bjuder in till
storméte I6rdagen den 25
april kI 11.00.

Inbjuden gast &ar Aylin Nori,
som sitter i trafikutskottet

och kommer for att prata om

trafiklaget i Goteborg med

omnejd.

Alla sektioner ar valkomna

att delta pa detta storméte!

Taxi- och bussektionen har

medlemsmote mandagen
den 18 maj ki 18.00. Motet
halls i avdelning 3:s lokaler.

Pensionérssektionen traffas

forsta tisdagen i varje manad

k1 11.00 pa avdelning 3:s
kontor (Fjarde Langgatan 48,

i vaning 8) for att fika och tjéta
: tillsammans.

i Varens tréffar ar den 5 maj

och 2 juni.

: AVDELNING 4
i OSTERGOTLAND

Studier for medlemmar

Startpunkten ar en introduk-

tion till din fackforening.

Syftet med utbildningen &r
att ge dig som medlem en
grundlaggande forstaelse

for fackféreningens roll pa

arbetsplatsen och i sam-
hallet. Dina rattigheter och
skyldigheter. Forsakringar
som ingar i medlemskapet.
Samt skyddsombudets roll,
skyddsfragas vag vid en
arbetsmiljofraga.

Kommande Startpunkter:

i » Tisdag den 28 april kI

9.00-16.00 pa avdelnings-
expeditionen i Linképing.

i > Torsdag den 21 maj kI

9.00-16.00 pa avdelnings-
expeditionen i Linképing.

Startpunkt fér unga (du

som &r under 30 ar):

» Onsdag den 20 maj ki

9.00-16.00 pa avdelnings-
expeditionen i Linképing.

Om du tar ledigt fran ditt

jobb for fackliga studier sa
i far du ett stipendium frén

avdelningen for dagen.

Har du fragor om utbild-
ningar och anmélningar?
Ring Joakim Carlsson
010-480 3138 eller skicka
mejl till joakim.carlsson@

i transport.se.

ar tisdag den

i 26 maj! Skanna
i gr-koden for

i attgdraen

arbetsvardag? Ga Startpunk-
i ten — var grundutbildning
som Oppnar dorren till alla

i forbundets kurser.

Pa bara atta timmar far du
lara dig varfor det fackli-

i ga loftet &r sa viktigt, hur

¢ Transport fungerar och hur vi
tillsammans gor skillnad. Vi

i vill ge dig verktygen for att

i forstd den svenska modellen
i och varfor kollektivavtal &ar

i entrygghet for dig.

Nasta tillfalle =

intresseanmalan.

Branas

HYR VARA STUGOR

Vintern &r snart till
anda. Har du tankt pa
sommarsemester?

Vi har tva stugor, en i
Branas och tva ldgenhe-
ter i Tandadalen for
uthyrning hela aret.

G4 in pa var

hemsida for

mer infor-

mation och

tillganglig-

het (skanna gr-koden).

Efterlysning Saknar din ar-

betsplats ett skyddsombud

eller Transportombud? Ar du

nyfiken och vill ha tips och
rad? Ring till avdelningen pa

i 010-480 30 06 eller mejla till
i transport.6@transport.se sa

berattar vi mer!

© Har du koll pa dina forsak-
: ringar? Ta kontakt med Sven- :

i Ake Spets pa
010-480 31 82.

i &ven kan boka
i via Folksam fér
i egen radgivning? Skanna
i qgr-koden.

Du vet val att du

: AVDELNING 7
{ SODERMANLAND

i Missa inte vér introduktions-

utbildning Startpunkten

i den 28 april. Den riktar sig
i till sdvél medlemmar som

icke-medlemmar.

Kontakta avdelningen pa

studier.7@transport.se eller
: 010-480 30 07 for intresse-
anmadlan och mer information!

i AVDELNING 9 S5REBRO
i Laénekarra Vi pa avdel-

ningen vill paminna vara
medlemmar om att de som
medlemsforman kan lana var

fina Transportkarra. Kom in

pa avdelningen for att boka
upp karran nér det behovs,

i vid handelse av flytt eller
i event.

Det gar ocksa bra att ringa

i 010-480 30 09 eller mejla
transport.9@transport.se for
i attboka den.

: Nomineringar till avtalsra-
i den kommer att genomféras

under ndstkommande sek-

tionsmaten. Vill du nominera
i eller bli nominerad ar det
i viktigt att delta pa motet.

{ Vill du engagera dig fackligt
eller ha ett fackligt uppdrag

pa din arbetsplats? Eller har

i du fragor om kollektivavtal
: eller arbetsmilj6?

Kontakta oss pa avdelningen

for hjalp, antingen ring oss

pa tel 010-480 30 09 eller

skicka ett mejl till trans-

port.9@transport.se.

Facklig utbildning
i Startpunkten kommer att

hallas vid foljande tillfallen
under varen:

» Onsdag den 6 maj.

Du far svar pa fragor om:

» Vad medlemskapet i fack-
foreningen ger.

» Den svenska modellen
och kollektivavtalets bety-
delse for arbetsmarknaden.

» Dina réattigheter och
skyldigheter som enskild
medlem.

» De fackliga principerna
och hur vi upprétthaller vara
fackliga idéer.

Du kommer ocksa fa en
chans att lara kdnna nagra
av dina lokala fackliga fére-
tradare.

Vi haller d&ven Avtalspunkten
for bevakningsavtalet:

» Onsdag 19 augusti.

Skicka intresseanmalan for
alla vara kurser till studier.9
@transport.se.

Pensionérssektionen har
medlemsmote den 25 maj
kI 10.00. Vi kommer att vara
hos Hallsbergs bagskytte-
klubb i Tomta, dér far vi
prova bagskytte efter

bagskytte bjuder vi pa
grillade hamburgare. Anmal
dig till avdelning 9 pa tel
010-480 30 09. Vdlkomna,
halsar styrelsen.

Snart pensionar? Tank pa
att inte avsluta medlemskap-
et i Transport for att du blir
pensionar. F6r mindre an
150 kronor i manaden har du
kvar fullvdrde pa hemforsak-
ring. Och om tva i familjen ar
medlemmar i ett LO-férbund
far ni dven allrisk pa kopet.
Det & manga férmaner som
forsvinner om ni avslutar
medlemskapet. Varmt
valkomna till var pensionérs-
verksamhet i avdelning 9!

AVDELNING 11 NORD-
UPPLAND/GASTRIKLAND

Uppsoékerivecka Vi besoker
foretag under hela vecka 17.
Da ger vi oss ut pa vagarna
for att tréffa foretag runt

om i kommunen. Vill du att
vi kommer forbi just ditt
foretag? Hor av dig — vi gor
gédrna ett besok!

transport.se.
i Véra kontakt-

Dags att utbilda dig! Vill
du veta mer om facket och
ditt kollektivavtal? Varfor
man &r medlem och vad det
innebar?

Da ska du ga en Start- &

Avtalspunkt for att fa mer

inblick i vad facket gor och
en overblick 6ver kollektiv-
avtalet pa din arbetsplats.
Kontakta var studieavdelning

sa beréttar vi mer. Mejla till
i studier.l@transport.se. :
! saknar ni nagon fortroende-
i vald p3 er arbetsplats? Vi :

efterlyser dig som inte har
ett Transportombud eller
skyddsombud pa jobbet.

Har du fragor eller funde-
ringar om vad det innebar?

Tveka inte att hora av dig till

0ss pa transport.11@trans-
port.se sa berattar vi mer.

i Arbetsplatsbesdk Vill du

att vi kommer och besoker
din arbetsplats? Hor av dig

till oss pa transport.11@
transport.se.

medlemsmotet. Efter avslutat (SRR WEIEE A7 Gt kgt

du funderar pa i évrigt? Tve-
ka inte att hora av dig till oss
pa transport.11@

E:Z5E

uppgifter finner
du via gr-koden.

i

{ AVDELNING 12 MALMO

Nu &r det dags igen for vara
gemensamma uppsokerier

i tillsammans med avdelning

25. Stannar du till sa bjuder

Vi pa lunch och pratar om
i Transports viktigaste fragor
i till hostens val och komman-

de avtalsrorelse.

» Rasta Markaryd: 21 april.
» Bjorkang vagkrog: 23 april.
» Bjorkang vagkrog: 21 maj.
© > Bjérkang vagkrog: 20

augusti.

» Bjorkang vdgkrog: 10
september.

» Rasta Markaryd: 8 oktober.

Avtalsrérelsen drar i gang

igen under hosten. Vill du

foretrada din bransch pa av-

har ar pa gang i din lokalavdelning

: AVDELNING 6 VARMLAND

Nyfiken pa dina rattigheter
i och hur du kan paverka din

Logga in pa Mina Sidor
och still fragor i Transports

Fraga Transport

Du som ar medlem i Transport kan logga
in pa Mina sidor pa transport.se (skanna

qr-koden for att komma dit) och leta bland
mangder av fragor och svar i forbundets medlems-
forum. Dar har du ocksa majlighet att stélla egna
fragor om till exempel I6ner, arbetstider, semestrar

och ditt medlemskap.

talsradet? (En konferens dér

medlemmar fran hela landet i

lyfta vilka fragor Transport

i ska driva i kommande avtals-

rorelse.)

Hall koll pa
avdelningens
hemsida (skanna
gr-koden). D&r
lagger vi ut kommande med-
lemsmdten dar nominering till
avtalsraden kommer ske.

i Studier Den 25 april kI
i 10.00-14.00 arrangerar vi

Startpunkten, Transports
introduktionsutbildning, dar
du som medlem far studie-

stipendium for fyra timmar
i for ditt deltagande. Givetvis

bjuder vi pa den sedvanliga
pizzan sa du
inte sitter
hungrig. Skanna
qgr-koden och
anmal dig.

i AVDELNING 14

HELSINGBORG

Utbildning Ar du intres-
serad av att ga Transports
introduktionsutbildning
Startpunkten?

Planerade datum &r:

i » Tisdag den 12 maj ki 17.30.
{ » Mandag den 1juni ki 17.30.

Utbildningen halls pa avdel-
ningsexpeditionen, Florett-

gatan 12 i Helsingborg.

just din bransch tréffas for att Anmal dig till 010-480 30 14

eller studier.l4@transport.se.

Nya styrelsen efter arsmotet
2026: Avdelningens styrelse
bestar av sju ordinarie leda-
moter. Antalet suppleanter
kan ocksa uppga till sju ersat-

tare. For narvarande ar det

bara tre ersattare i styrelsen.

Om det finns intresse av

att delta i avdelningens
styrelsearbete kan ni skicka
in till avdelningens mejl, sa

vidarebefordrar vi det till
i valberedningen for hand-

laggning.

Vi valkomnar in Stefan

Olsson och Klas Marcusson
som nya i styrelsen.

Lamnar gor Ola Bodin,

Andreea Costache och
Jesper Bengtsson som vi
i tackar for ett bra arbete i

styrelsen och vi 6nskar dem
lycka till med nya uppdrag.

Kontakt med avdelningen
under varen: Ring 010-

i 4803016 eller mejla trans-

port.l6@transport.se.

{ AVDELNING 18

HALSINGLAND

Nu har avdelningen haft sitt
arssammantrade dar vi bland

» Hemsida:

annat valt en ny avdelnings-
ordférande, ny ungdomsan-
svarig samt genomfort val till
ovriga avdelningsuppdrag.

Vald till ny avdelningsordfo-

rande &r Jonna Grip och vald

till ny ungdomsansvarig ar

Camilla Gehlin.

i Ar du nyfiken och intres-

serad av att lara dig mer
om Transport? Kontakta var
studieorganisator for att
boka in en Startpunkt:

© > Mikael Humlin: 010-
i 480 33 42 eller mikael.

humlin@transport.se.

Avdelningsordférande
i Jonna Grip ndr du via e-post
jonna.grip@transport.se

Har du fragor om ditt kollek-

tivavtal? Kontakta nagon av
i vara ombudsman:

» Christina Mattisson: 010-
: i 480 33 40 eller christina.
: AVDELNING 16 GOTLAND

» Magnus Dawest: 010-
480 32 46 eller magnus.

mattisson@transport.se.

dawest@transport.se.

Har du fragor om arbets-
miljo eller forsakringar?
Kontakta vart regionala
skyddsombud:

i »Johnny Wiklund: 010-
i 480 33 41 eller johnny.
wiklund@transport.se.

Ar du ung (under 30) och

har funderingar pa det har
med facket? Kontakta da var
ungdomsansvariga:

» Camilla Gehlin: ung.18@
i transport.se.

Hall koll pa vad som hander
i avdelningen.

» Kalender:

Folj oss pa vara sociala
medier. Transportpodden

Mellersta Norrland hittar du

pa var hemsida, Podbean,
Podcast och
Spotify. Var
Facebook-
sida nar du via
qr-koden.
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MEDLEM

Tanker du besoka avdel-
ningskontoret? Ring 010-
480 30 18 och kolla att det
finns nagon pa plats.

AVDELNING 19
NORRA MALARDALEN

Kamrater!

Representantskapets ars-
mote ar nu genomfort med

nagra nyinvalda i avdelnings- :

styrelsen. Monica som suttit
med i avdelningsstyrelsen
tidigare har blivit vald till

ny sekreterare och Johan
och Nuno &r nya, sa varmt

vélkomna! Tyvérr sa slutar var

ungdomsansvariga da han
ska flytta. S& om ni har nagot
tips pa nagon som skulle
passa som det, hor av er till
avdelningen.

Kamrater, snart ar det dags
for var stora dag, forsta maj.
Ta er ut och ga med i ett
forstamajtag! Var ni &n befin-
ner er, gor er rost hord.

Studier For alla som &r ny-
fikna pa vad facket ar sa har
vi var utbildning dar vi under
en hel dag far en introduk-
tion i bade organisation och
avtal. Ett enkelt sétt att lara

sig mer om facket och hur ett

kollektivavtal fungerar.

Om du ar intresserad, mejla

till var ordférande pa pierre.

hofverberg@transport.se for
mer information.

Saknar din arbetsplats

ett skyddsombud eller
Transportombud? Ar du
nyfiken och vill ha tips och
rad? Ring till avdelningen pa
010-480 30 19 eller mejla till
transport.19@transport.se sa
berattar vi mer!

AVDELNING 20
NORRA SMALAND

Under april kommer sektio-
nerna att halla medlemsmo-
ten. Hall koll p& hemsidan
for att se nar just din sektion
har mote. Det kommer @ven
att skickas ut en inbjudan via
sms. Hoppas att just du vill
komma pa ett mote.

Vecka 17 ar det uppsokeri-
vecka och bade avdelningen
och sektionerna kommer
vara ute pa arbetsplatsbe-
sok. Vill du ha ett besdk?
Kontakta avdelningen pa
telefon 010-4803020 eller

A2 Transportarbetaren * Nr 3 2026

i finns pa var =&

i transport.20@transport.se.

Studier Under varen kom-

mer vi halla en Startpunkt
pa avdelningen. Startpunk-

ten ar den forsta fackliga

utbildningen via Transport.

¢ Vikommer &ven anordna en

utbildningsdag med go-kart

: for ungdomar under 30 ar

den 30 maj.

Forsta maj kommer avdel-
ningen att delta i Jonkoéping
med nagon aktivitet innan

i forstamajtaget ska avga. Vi

hoppas att manga vill fira
denna dag tillsammans med
0ss.

Mer information om alla
aktiviteter, och hur man
anmadler sig,

hemsida. Skan- !
na qr-koden for 'I'El 7
att komma dit.

i AVDELNING 25 HALMSTAD
: : transport.28@transport.se

Hej kamrater!

Solen tittar fram allt oftare

och vi gar mot ljusare tider

i —varen och sommaren &r

pa vag. Vi ser fram emot fler
plusgrader!

Under vecka 17 planerar vi
att gora arbetsplatsbesok.
Hor garna av dig om du vill
att vi kommer till just din
arbetsplats.

Nu &r det ocksa dags att
borja prata om avtalsrorel-
sen. Vi behdver fa in era

forslag pa férandringar i kol-

lektivavtalen, sa att de kan
lyftas vidare infér kommande
avtalsrad. Skicka in dina
idéer till avdelningen.

Vi vill ocksa bli fler som

engagerar sig och paverkar
pa jobbet. Kanske ar det din

tur att ta ndsta steg? Just nu

soker vi dig som vill ta ett

fackligt uppdrag som Trans-

portombud, skyddsombud
eller nagot annat uppdrag
som passar dig.

Ditt engagemang gor skill-
nad — for kollegorna, arbets-
platsen och hela férbundet.
Och kom ihag: du star aldrig

: ensam i ditt uppdrag.

Har du fatt sms eller mejl

i fran Transport nyligen,

eller saknar du utskick?
Logga gérna in pa Mina

sidor pa transport.se och

se till att dina kontakt- och

anstéllningsuppgifter ar
uppdaterade.

Studier Som medlem i Trans-

port har du dessutom tillgang

till ett brett utbud av utbild-

ningar. Vi erbjuder kurser pa
alla nivaer, bade for dig som

vill 1ara dig mer om facket

och for dig som redan har ett
uppdrag. Vissa utbildningar
halls lokalt pa avdelningen,
andra som internat.

AVDELNING 28 | NORR

i Ska vi hilsa pa? Vill du att
i viska komma och hélsa

pa pa din arbetsplats, eller
har du nagon bra idé pa
aktivitet som du tycker att

i vi ska genomféra? Hér av

dig till L-G, 010-480 34 36
eller larsgunnar.sandgren@

transport.se.

Rétt 16n — mer 16n Vill du

veta mer om ditt avtal? Gor

en intresseanmalan till en
avtalsgenomgang! Mejla

och skriv garna om det ar
nagot specifikt i ditt avtal
som du undrar dver.

Uppdatera dina kontakt-
uppgifter pa Mina sidor pa

i transport.se for att fa aktuell

information fran avdelningen.

i AVDELNING 32

MELLERSTA NORRLAND
Hej Kamrater!

Arsméte med avdelningens

representantskap genom-

i fordes séndag den 22 mars

kl 11.00. Det var ett bra mote
med bra deltagare. Tommy

i Jonssons anférande om

arbetslivskriminalitet inom
akeribranschen var véldigt
uppskattat. Avdelningen

tackar Tommy och ovriga

deltagare for ett bra méte.

Under varen kommer Kkallel-
ser till sektionernas varmo-

ten att skickas ut, sa hall koll

i e-posten. Alla medlemmar
ar vdalkommna. Passa pa att
stélla fragor. Arbetstidsfor-
kortning kommer exempelvis
att bli en het fraga framover.

Sektionsmotet ar ocksa ratt
plats om man funderar pa
en motion till férbundets
kongress, som kommer att
genomfdras under maj 2027.

i Saknar din arbetsplats

ett skyddsombud eller

i Transportombud? Vi séker
i fler fortroendevalda pa
arbetsplatserna. Vill ni att vi

kommer och hélsar pa hos

i er? Kontakta oss sa kan vi

planera in ett besok tillsam-
mans. Ring 010-480 30 32

eller mejla transport.32@
i transport.se.

Lar dig mer om Transport:

» Startpunkten &r Trans-

ports introduktionskurs. Dar

gar vi bland annat igenom
i arbetarhistoria, varfor facket
¢ finns, vad en fackforening ar,

hur det funkar med kollektiv-

avtal, Transports organisa-

i tion och arbetsmiljo.

» Avtalspunkten &r en Gver-
gripande kurs pa cirka fyra

i timmar dér man far grund-

laggande kunskap om
respektive avtal och vilka
rattigheter och skyldigheter

det innebar.

Kontakta studieorganisator
Lars Eriksson, 010-480 34 72

eller lars.eriksson@transport.
i se, for mer information och

i for att boka in dig pa nagon

i av vdra utbildningar.

¢ Vi vill pAminna alla om att

logga in pa Mina sidor pa

transport.se och kontrollera
sina uppgifter och att uppda-
i tera vid behov.

Lyssna gérna pa var podd,

Transportpodden Mellersta

Norrland. Den hittar du pa

Podbean och Spotify!

! AVDELNING 51
i SYDOSTRA SVERIGE

i Avtalsrérelsen Under varen

kommer vi att samla in vilka

i frdgor som &r viktiga att driva
i i kommande avtalsrérelse.

Inom Transport kommunice-
rar vi via mejl och sms. Nu ser

vi att det finns medlemmar
i som vi saknar mejladress
i eller mobilnummer till. Ga in

pa Mina sidor péa transport.se

och uppdatera dina uppgifter
i om du vill ha information fran
i oss om vad som hander.

Facket gor mycket! Vi

behover bara bli battre pa

i att sprida det. Information
i om aktuella aktiviteter och

moten kommer att finnas pa

var hemsida. Dar kommer vi
ocksa att informera om det
: fackliga arbete som gors.

Under sektionernas med-

lemsmoten kommer vi bland

{ > 19 april

{ > 24 majiKal-

i stari kollektiv-
i avtalet. Till-

i sammans med
i ombudsman gar
i viigenom avta-

i annat prata om avtalsrorel-
i sen och fragor som &r
i viktiga i kommande val. Mer

information kommer pa hem-

sidan. Passa pa att anmaéla
: dig via avdelningen.

Studier Anvand gr-koderna

nedan sa far du information

om utbildningarna och kan
i anmala ditt intresse att delta.

Startpunkten &r en facklig

i grundutbildning dé&r du lar

¢ dig mer om varfor facken
skapades och vilka rattighe-
ter och skyldigheter du som

medlem har. Nésta tillfélle:

i Vaxjo.

o}
mar.

! Avtalspunkten Ar en utbild-

ning dar vi pratar om vad det

=

let. Planering sker I6pande.
Kontakta avdelningen om du

i vill veta mer.

i Pensionérer som vill tréffa
i gamla "transportare” &r val-

komna att kontakta Kenneth
Ingemansson, Karlskrona, pa

| tel 070-302 56 61.

i AVDELNING 55

BOHUSLAN/DALSLAND

Né&sta medlemsméte halls
i den 21april k1 18.30 pa

Kurédsvédgen 9 i Uddevalla

— eller via Teams. Kontakta
daniel.hilmer@transport.se
i for moteslank. P& agendan

i str bland annat nominering-
i ar for avtalsrad.

i Ar det nagot annat du

i funderar 6ver vad géller

i jobbet? Sla oss en signal pa
¢ 010-480 30 55 eller mejla till
transport.55@transport.se.

AVDELNING 88 DALARNA
{ Ung i Transport Ar du 30 ar
: eller yngre? Hang med oss

i pa Ungi Transport!

i Lyssning? Har du ndgon

i stund &ver, kanske tid i

hytten under din rast? Kolla

garna in vara avdelnings-
i sidor for tips pa film, podd
i eller boklasning. Vi har

i samlat lite tips p& poddar

om arbetsmiljo,
fackliga studier
och dokument-
arer (skanna
qr-koden).

Vi soker fler fortroendevalda
ute pa arbetsplatserna. Bade
skyddsombud och Transport-
ombud — gédrna minst ett av
varje pa varenda arbetsplats!
Kontakta avdelningen pa
transport.88@transport.se for
mer information.

Studier Var introduktions-
utbildning heter Startpunkt-
en. Vi ser garna att alla
medlemmar gar den. Nasta
tillfélle &r den

26 april. Alla da- P (]
tum finns pa var g
hemsida (skan-
na gr-koden).

Ar du intresserad av fack-
liga utbildningar, kontakta
studieorganisatoren pa
studier.88@transport.se!

Kontakta oss via mejl pa
transport.88@transport.se
eller ring direkt till avdelning-
en pa tel 010-480 30 88.

Sociala medier
» Facebook: TransportAVD-
88Dalarna

» Instagram: TransportAvd-
88Dalarna

» Tik Tok: Transportavd88

HYR VAR LAGENHET

Vill du komma undan
en stund? Hyr var Ia-
genhet i Lindvallen!

Ring avdelningen, 010-
480 30 88, eller mejla
till transport.88@trans-
port.se for att boka.

Lagenheten har sex
baddar och ar fullt ut-
rustad. 200 meter bort
finns en transporttunnel
som tar dig

till liften

vid Séder-

astorget.

Skanna

qr-koden

for mer information.

1897

ORDFORANDEN HAR ORDET

Tommy Wreeth

Du ska aldrig behova
acceptera hot och vald

ot, vald och radsla pa jobbet dr tyvirr nagot
manga moter. For dig som taxichauffor eller

"Ndr in-

kabinanstilld kan det vara aggressiva resenirer. Cldenter
For dig som viktare eller ordningsvakt dr det normal_
konfrontationer med hotfulla situationer, dir . .
du dagligen balanserar mellan trygghetsskapande arbete iseras risk-
och personlig risk. Och for dig som chauffor kan det vara
oron i att bli 6verfallen nir du ska ga till en 6dslig toalett pa erar d.e att
en mork rastplats. osynllg—
Det hir dr inte bara en arbetsmiljofraga - det ar en fraga oras
om virdighet, sikerhet och rittvisa. Du ska aldrig behova 8 ?
acceptera hot, vald eller ridsla som en ”del av jobbet”. Ull ket i
Anda 4r det sa i vara branscher. Nar incidenter normal- .
iseras riskerar de att osynliggoras, vilket i sin tur leder till sin tur
bristande atgirder frin arbetsgivare och beslutsfattare. leder till
Transport har hir en viktig roll: att bryta normal- .
iseringen och tydligt markera att varje incident ar brlStande
en for mycket. C"ltga rder

VARA YRKEN UTFORS i offentliga miljoer, kvillar f ran

och nitter, och dir konfliktnivan kan vara hog. arbets—
Ensamarbete ar vanligt och otydliga befogenheter .
rader i pressade situationer. glvare oc h
Du forvintas hantera psykisk ohélsa och ord- _
ningsproblem utan att alltid ha rétt verktyg besluts
eller stod. fatta re.

Arbetsgivarens arbetsmiljoansvar maste
forbéttras. Vardeord och policyer ricker
inte. Det kriavs konkreta atgdrder som
fungerande bemanning, battre utbildning-
ar och tydliga rutiner for hur hot och vald
ska forebyggas och hanteras.

TRANSPORT HAR OCKSA ett ansvar - vi
ska ta fram forslag till forbattring och
forhandla fram béttre villkor for dig och
dina kollegor. Ni ar arbetstagare med
uppgift att skapa trygghet och fa varda-
gen att fungera for oss andra. Du fortji-
nar dirmed respekt och inget annat.
Och vi kommer aldrig acceptera
hot, vald eller ridsla som en del av
jobbet. ®

Tommy Wreeth ar Transports forbundsordférande.
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B Posttidning

Ejretur

FACKLIGA UPPDRAG
| TRANSPORT

Med ett fackligt uppdrag kan du
paverka arbetsvillkor, stotta kollegor
och bidra till demokrati pa arbetsplatsen -
samtidigt som duutvecklas
i ledarskap och kommunikation.




