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FOTO: JAN LINDKVIST

Har du
skrivardrommar?

dlkommen till en tidning med mycket taxi, hamn
och jaimstilldhet.
Ibland fokuserar vi pa vissa fragor eller jobb, och
i ett saidant nummer kan andra yrkesgrupper kinna
sig utanfor. D4 dr mitt tips att hinga med pa webben.
Dar rapporterar vi mer dn det som ryms i papperstidningen.
Fast Ulf Isacsons snygga svartvita bildreportage fran taxi-
branschen behéver man forstas inte vara taxichauffor for att
uppskatta.

FACKET OCH FEMINISMEN ir temat i manadens debattartikel. I
Stockholm leds fem av LO-fackens lokala avdelningar av kvin-
nor. Inget att bli hapen 6ver nér vi har kommit en bra bit in pa
2000-talet.

Men de fem ordférandena skriver tillsammans att det ar langt
till jimstallda villkor pa arbetsmarknaden, och att manga kvin-
nor fortfarande har ett skitarbetsliv.

Lite samma historia ligger bakom den Transportkommitté
som vi berittar om pa sidan 45. Kvinnor i avdelning 9 bestimde
sig for att tillsammans motarbeta machokulturen i facket och pa
arbetsplatser.

Och den idén har redan spridit sig fran Transport i Orebro till
bade S6rmland och Halmstad.

FORRESTEN, HAR DU nigra skrivardrommar? Om inte for byrala-
dan sa kanske bara for datorns harddisk?

Bldddra i sa fall fram till kulturuppslaget. Dar moter du fyra
transportarbetare som gjort allvar av sina forfattarfunderingar.
De ger ut egna bocker och ser till att de kan kopas hos minst en
nitbokhandel.

Sjalv har jag borjat géra mina fotoalbum digitalt. Aven
om det bara blir ett exemplar dr det rena julafton nir det
trillar ner i brevladan.

Javisst, det kostar en slant. Men det gjorde den gamla
tekniken ocksa. Minns du? Forst 1dmna in filmen och
fa alla bilder kopierade, sedan kopa album, blad och
proffsigt lim.

Lena Blomquist &r redaktionschef p& Transportarbetaren.

VALKOMMEN

»

Aven om det
bara blir ett
exemplar

dr det rena
julafton ndr
det trillar ner
i breviddan.

Lds ett magasin! Det
finns glassiga tidningar
for alla intressen. Sjdlv
drommer jag mig bort

med resereportage.

VI VILL VETA

VAD DU TYCKER!
Mejla oss pa redak-
tionen@transport-
arbetaren.se

Sagt pa
facebook

"Tyckte program-
i met speglade :
i brahuren

i person som

i kommerien ny

i situation uppfér

i sig och hanterar

¢ situationen... Bra

: jobbat!”

i NO

i "Asch det dar

i ar vardagsmat

¢ fér andra. Finns

i ju mycket plats

i ddr ... Kénns

: somdenna serie
i kommer skédmma
i ut yrket i stdllet

i for att locka folk

! till det.”

PMJ

¢ "Haller tummar-

i nafor att alla

i deltagare i pro-

i grammet skafa
¢ slippa onddig kri- :
 tik eller spydiga !
i kommentarer.”
R

"Tycker program-

i met drbra, ilite
i lgttsamt format!
i Kanske sitter nya

i generationer och

i ser programmet
i och hittar sitt

i framtida drém-
i jobb.”

cL

Mest last
pa webben

... den senaste
mdnaden

I.Forlorar behorig-
het efter 27
prickfria ar.

2.Strid om
slopat krav pa
C-korkort.

3. Arbetsmiljo-
verket: 1,6 meter
dr okej takhsjd
vid lastning och
lossning.
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Q Sagt pa webben

"Antligen lyfts denna fraga ut i ljuset!”
Margit MazZdin

"Det krdvs att Idnsstyrelsen sdtter ett tak
for antalet forare som far trafikera Stock-
holm och alla andra stdder. For att kunna
jobba enligt svensk modell, atta timmar om
dagen for en vettig 16n, behovs det fordnd-
ringar i branschen. Vi far lida som chauf-
forer pd bekostnad av var hdlsa, politiker
madste sluta spela ett spel med oss ...”

Roj

"Kan inte fatta att arbetsférmedlingen
skickar folk till Cabonline med I6nebidrag,
men det dr vdl pd order av regeringen sd
att de kan frisera arbetsloshetssiffrorna.”
Robert

"Den bdsta anledningen att Idmna taxi-
branschen for alltid.”
Anonym

TOMMY WREETH,
Transports ordféran-
de krdvde med &vriga
LO-styrelsen ny politik
frdn S. P& DN Debatt.

ldsarbilden

Ao T8 ‘3' R T
Nio byggbodar har de kort fran Skara till
den blivande idrottshallen i Skévde. Dick
Mattsson passade pd att ta bilden ndr
kollegan Ulrik Persson holl i kranreglaget
och styrde boden till ratt plats.

Ta sjdlv en bild pd jobbet och mejla den
till info@transportarbetaren.se. Skicka
med din adress. Vi belonar publicerade
bilder med tva trisslotter.

FOTO: DICK MATTSSON

s

Ett aviangt land

Medan stora delar av Svealand knappt
har sett en snéflinga dr det dven i ar
riktig vinter Idngst i norr. Lars Sjolund
och hans sopbil blev hindrade pd
o6kdnda EIO:an, som gar fran Luled upp
till norska grdnsen. Lastbilen som fast-
nat och star pd snedden blockerade
hans vdg i 45 minuter. "Vi har mycket
sno, vackert i sig men den stdller ocksa
till det for oss som arbetar i transport-
svdngen”, hdlsar han.

FOTO: LARS SJOLUND

BILDEN




GRANSKNING / PENSIONSFUSKET

Sa blir du blast pa
pensionsp engar

Tjanstepensionen ska ge trygghet efter arbetslivet.
Men manga foretag betalar in for lite eller inget
alls. Transportarbetaren har talat med drabbade
och ombudsmdn som kampar mot medvetet fusk Kolla om ratt belopp dr inbetalt
och ren Okunskqp. - Som anstlld kan du sjélv kontrollera om

din arbetsgivare betalat in avtalspensi-
on och att det dr korrekt belopp.

Text och foto LILLY HALLBERG
- Logga in pa fora.se. Under "pen-
sionsbesked”, fliken Inrapporterad I16n
och premie, framgar hur mycket peng-
ar din arbetsgivare rapporterat in.

- "Overférd premie” visar de pengar som
Fora har fort 6ver till din pensionsforvaltare,
till exempel AMF.

- Den som saknar bank-id kan kontakta Fora:s kundservice,

. . . kickar kopi . ift d .
Bevakningsbolag, Bevakningsbolag, Taxibolag, som siackar koplor pa uppgitterna med post
V'iistkusten Eﬁtehnrg ijr'EhPIJS lal'l - J&mfor uppgifterna med dem i din deklaration. En viss dif-

ferens kan férekomma da all inkomst inte &r tjdnstepensions-
grundande, exempelvis traktamenten.

- Stdmmer det inte? Har du inte fatt pengar inbetalda ska du i
forsta hand tala med din arbetsgivare. Du kan ocksa védnda dig
till din lokala Transportavdelning.

- Om din arbetsgivare dnda inte betalar in ndgra pengar ska
du fylla i Foras blankett "Kompletterande inkomstuppgifter”.
Gdller ocksd om en arbetsgivare gatt i konkurs eller upphért
med verksamhet. Du maste ocksa fylla i blankett KUIO, som
kan bestdllas av Skatteverket. Skicka in bada blanketterna till
Fora.

- En sista utvdg dr utbetalning fran en sdrskild fond hos Fora.

Alla anstdllda pa féretag med kollektivavtal a&rslon till Fora och betala in 4,5 procent av Kollektivavtalet innehdller en garantiregel.
har ratt till tjidnstepension. Arbetsgivaren I6nen till avtalspension. Kélla: Fora

betalar in premier, enligt avtal. Fér arbetare pa Foér en anstdlld med en manadslén pé

privata foretag gdller Avtalspension SAF-LO. 29000 kronor betyder det pa tio ar éver

Foretaget ska rapportera varje anstdllds hela 156 OOO kronor, plus avkastning.




GRANSKNING / PENSIONSFUSKET

Transports Peter Akesson tar strid for framtida
pengar: "Vad hjélper det om man far (00O
kronor i Ioneh&jning ndr arbetsgivaren sedan
stjal 1600 kronor i avtalspension?”

et fuskas nagot sa fruk-
tansvért, sdger Peter
Akesson, ombuds-
man pa Transports
avdelning Goteborg
med vistra Gota-
land.
Han har under hela
2000-talet ar sett hur
en rad foretag i regionen
systematiskt forsoker komma
undan de obligatoriska inbetalningarna till
avtalspensionen, som Fora administrerar.
Inbetalningar som &r avtalade mellan LO
och Svenskt Néringsliv.

- Vi moter allt fler pensionidrer som
blir fortvivlade nir de inser vad de far
ut. Hela paketet behover goras om for att
sidkerstilla pensionen.

Peter Akesson tycker ocksa det 4r vik-
tigt att forsiakringspaketet SAF-LO éar klart
innan ett nytt kollektivavtal skrivs.

- Nir avtalet dr skrivet har man freds-
plikt. Vad hjilper det om man far 1000
kronor i h6jning nir arbetsgivaren sedan
stjil 1600 kronor i avtalspension? Det
duger inte med en forvaltare som sitter
ridven att vakta honsgarden, sidger han.

- Jag forstir inte att de seriosa foretagen
inte skriker. Far man inte in pengar fran
ritt foretag far ju pengar fran andra ticka
upp, det groper ut forsikringarna.

Krav i avtalsrirelsen

LO far rdtt att lyfta in arbetsmarknads-
forsdkringarna i arets avtalsrorelse. Det
har skiljendmnden f6r arbetsmarknadsfor-
sdkringar slagit fast. Tidigare har Svenskt
Ndringsliv motsatt sig det och 6nskat
fortsdtta med separata féorhandlingar.

Avtalspensionen blir en av de stora fragor-
na i avtalsrorelsen. LO kraver:

Premier till avtalspension SAF-LO ska

betalas in frdn férsta arbetsdagen till
sista. | dag borjar inbetalningarna vid 25 ars
Alder och upphor vid 65 ars alder.

Premierna ska betalas in manadsvis
och inte drsvis.

Det ska synas pd I6nebeskedet hur
mycket arbetsgivaren betalar in.

Bade Peter Akesson och ombudsman-
nen Tony Blomberg ser inbetalningarna
till avtalspensionen som en viktig sam-
hallsfraga: Avtalspensionen dr uppskjuten
16n. Den arbetsgivare som inte betalar in
4,5 procent av lonen till Fora bryter mot
kollektivavtalet, framhéller de.

Bland foretagen skiljer det sig mellan
olika branscher. Taxi beskriver de som
ett sorgebarn. Men dven bland bevak-
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ningsbolag har det varit aterkommande
problem.

-S4 hir kan vi inte ha det, sidger Peter
Akesson.

STURE THORSELL, FORSAKRINGSANSVARIG
hos Transport, kommer forhallandevis
sdllan i direkt kontakt med problemen:

- Det dr mer en fraga for ombudsmin-
nen.

Han tror ocksa att fusk och slarv med
premieinbetalning dr mer utbrett i andra
branscher dn Transports kollektivavtal-
somraden. Exempelvis inom hotell och
restaurang.

FACKFORBUNDET FASTIGHETS GRANSKADE i
hostas narmare 1000 stidforetag for att se
om de betalat in ritt avtalspension till sina
anstillda. Under tremanadersperioden
som projektet pagick hittade Fastighets
sammanlagt runt 50 miljoner kronor

som saknas i inbetalda pensionspengar.
Ett av bolagen, Winab, hade under tio ar
betalat in for lite - eller inget alls - till elva
anstillda.

Efter forhandlingar mellan Fastighets
och foretaget far de berdorda nu sina pen-
sioner inbetalda, tio ar tillbaka i tiden.

Bakom granskningen star Victoria
Bjorkman, stidare pa ISS Halmstad och
regionalt skyddsombud, och Tommy

“Vi moter allt fler
pensioncdirer som blir
fortvivlade ndir de
inser vad de far ut.
Hela paketet behover
goras om for att sciker-
stdlla pensionen.”

Peter Akesson, ombudsman
pd Transports Goteborgsavdelning.

Holmbom, sanerare pa Ringhals och
ordforande for Fastighets avdelning i Var-
berg. De hittade konstigheter redan innan
de kom i gdng med sjilva projektet, under
utbildningstiden.

- Winab var ett av tre 6vningsobjekt,
som valts ut till det for att det varit ritt
manga drenden déir tidigare. Men under
hosten betade vi av huvuddelen stad-
foretag med kollektivavtal, sdger Tommy
Holmbom.

- Vi har gjort grovarbetet och limnat
over underlaget, nu dr det Fastighets
ansvariga som gor prioriteringen och
kontaktar medlemmarna.

DET AR OKLART hur utbrett det 4&r med
felaktig eller utebliven inbetalning till
tjinstepension. Fora, som av 4gs LO och
Svenskt Néringsliv, 4r en oberoende valcen-
tral. Uppdraget dr att informera och hjilpa
bade arbetstagare och arbetsgivare. Det kan
gilla sidant som pensionsforvaltare och
information om hur hingavtal skrivs.

Fora har inget uppdrag att kontrollera
riktigheten i den 16n som en arbetsgivare
uppger.

- Hos oss pa Fora tecknar foretag for-
sikringsavtal, inte ett kollektivavtal. Fora
ar heller ingen pensionsforvaltare, siager

Foras informatadr Christina Eriksson brukar fraga unga om de skulle tacka nej till en halv miljon
kronor frdn sin arbetsgivare: "Tjdnstepensionen handlar om otroligt mycket pengar. Kruxet ar
att de kommer senare.”

Christina Eriksson, senior handliggare
och informator.

[ hennes uppdrag ingar att vara ute och
informera privatanstillda arbetare om
deras kollektivavtalade tjinstepension -
liksom egna foretagare som sliter for att
gora ritt. Hon triffar savil fackets forsak-
ringsinformatorer som taxichaufforer och
akare med stora bolag. Christina Eriksson
har besokt en arbetsplats dir inte en enda
pryl fick vidroras och stitt mitt i produk-
tionen i en dorrfabrik.

- OmKkring nio av tio anstillda i Sverige
omfattas av en tjanstepension och forsik-
ringar. Det forekommer att foretag inte
gor ratt for sig. Men om det blir fel 4r det
oftast for att det brustit i information och
kommunikation. Och jag har aldrig varit
med om att en arbetsgivare blivit sur for
att jag informerar om deras skyldigheter
och réttigheter, sager hon.

Christina har ett passionerat sitt att
tala om pensionsfragor, som ofta dr kom-

plicerade. Och allt mer komplexa.

-Jag anviander ofta verkliga exempel
for att mota minniskor. Det handlar om
otroligt mycket pengar. Jag borjar ibland
med att friga om nigon i borjan av sitt
yrkesliv skulle tacka nej till en halv miljon
om arbetsgivaren fragar. Ofta prioriterar
yngre pengar som syns direkt pa kontot,
eller andra formaner. Kruxet ar att man
far dem forst nar man gar i pension.

- Intresset brukar 6ka med alder ...

TVA GRUNDLAGGANDE RAD for en bra,
framtida pension: Jobba vitt och jobba

pé ett foretag med kollektivavtal. Hur var
och en sedan ska gora med pengar som
arbetsgivaren satt av beror pa livssituatio-
nen, understryker Foras informator. Men
Christina Eriksson tycker att vi ska vaga
prata om doden och aterbetalningsskydd.
Att vi medvetet tar stillning till vem som
ska fa tjinstepensionspengarna nir den
dagen kommer.

Fackets hjilp riddade hans pensionspengar

Arbetsgivaren intygade att allt var i sin
ordning. Men betalade under flera ar
inte in nagra pengar alls till de anstdll-
das pension. Taxichaufforen Joseph ar
overtygad om att akaren medvetet brét
mot avtalet.
—-Han visste exakt vad han gjorde. Han
har varit Iédnge i branschen, sdger Joseph,
som fortfarande kor taxi men i dag med
egen bil.
Joseph korde tidigare under flera ar for dgaren till ett taxi-
foretag i sédra Sverige.
-Han sa att alla papper var rdtt, att han betalade in skatt

och pensionspengar. Jag frégade manga gdnger efter ett
I6nebesked, som jag behdvde ndr jag sdkte lan hos banken.
Men jag fick bara en handskriven lapp.

Da vdnde sig Joseph till den lokala Transportavdelningen.
Med hjdlp av facket lyckades han se till att de anstdllda fick
korrekta I6nebesked. Men ocksd en inblick pd sin sida hos
Fora, som visade hur mycket arbetsgivaren satt av till tjdnste-
pension: O kronor.

De anstdllda fick till slut premierna inbetalda. | Josephs fall
handlade det om sammanlagt éver 60 OOO kronor for tre
ar. Han hade jobbat hart, kért ldnga pass. Oftast sex dagar i
veckan.

Fotnot: Joseph heter egentligen ndgot annat.
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FOTO: RYANAIR

Ryanair Idmnar sin bas pd Skavsta.

Uppsdgningar pa
Skavsta flygplats

Flyg. 35 visstidsanstdllda vid

Skavsta varslas. En konsekvens

av att Ryanair dverger sin bas

vid flygplatsen utanfér Nykdping.
Vdrre dn befarat, enligt

Johan Einarsson, ombudsman

pd& Transports flygavdelning. De

berérda arbetar med ramp- och

bagagehantering, beskedet ar

att deras anstdliningar upphér

den 3l mars. LH

Jobb rdddade pd
lageri Orebro

Lager. Tjugo DHL-anstdllda
hotades av uppsdgning i Orebro.
DHL exel supply chain behévde
sdga upp i Orebro. Lager- och
logistikféretaget hade forlo-
rat en storre kund och kallade
facket till forhandling. Transports
Clas Hellsing, ombudsman pa
avdelningen i Orebro, kdnde sig
hyggligt nojd ndr uppgorelsen
var klar.

-Vi lyckades f& ner antalet
uppsagda frdn tjugo till atta, sa-
ger han. Och alla véra medlem-

mar rdddades kvar. LB

Vilken sopig
vdg det blev

Miljoarbetare. | december
byggde Kalmar om korsningen
Funkabovdgen-Tallhagsvdgen.
Det trdkiga var att sopbilen inte
kunde svdnga om hoérnet utan
att antingen stoppa trafiken at
motsatt hall eller kéra ner en
belysningsstolpe.

| februari grévdes korsningen
upp och byggdes om pd nytt,

berdttar Barometern. LH

procent av eleverna som gdr trans-
portprogrammet pd Alléskolan i
Hallsberg ér tjejer. Snittet i &rskurs

tvd i hela landet ligger p& 27 procent.

AKTUELLT

Jimmy Nilsson och Kenneth Fransson pa Tommy Nordberghs dkeri har tagit strid for sdkerhet och béttre arbetsmiljé pa bilar
med dubbla lastplan. Féretaget har kontrat med omplacering, patvingade hdlsokontroller, hot och skriftliga varningar.

Myndighet godkianner
“jobb under lag takhojd

ombud, till kollapsade 6vre plan i
dubbeldickade bilar.

Akeri. Arbetsmiljéverket har sagt
sitt. Tommy Nordberghs dkeri
madste fixa rutiner och utbildning
for dubbelddckade lastbilar. D&-
remot dr (,6 meters takhojd vid
lastning och lossning okej dven i
fortsdttningen.

Text John Antonsson

Godset, som kors for Ica lastas i
tva plan. Taket ar inte hojbart. Pa
Tommy Nordberghs lastas forst ett
plan som sedan hojs upp. Darefter
lastas bottenplanet. Vid lastning av
bottenplanet vilar det 6vre planet,
som kallas bordet, pa lastklackar
vid 1,6 meters takhojd.

VISSA CHAUFFORER SKA ha hissat upp
bordet s hogt det gar, vilket ger
ytterligare fem centimeter i takhojd,
for att béttra pa arbetsmiljon. De
har da haft flera ton vilande pa fyra
vajrar ovanfor sig. Skyddsombu-
den har varnat for livsfara och bett
Arbetsmiljoverket att ingripa.
Vigen till myndighetens krav ar
en lang och komplicerad historia
med allt frin omplacerade skydds-

ARBETSMILJOVERKET har genomfort
en inspektion och tagit in syn-
punkter fran fack och arbetsgivare.
Beslutet blev att myndigheten
overviger atgiarder och vite om tre
punkter inte dtgdrdas. Dessa ir:

- Akeriet ska ha rutiner och
skriftliga rekommendationer for
hur arbetstagare ska utfora kontroll
och underhall av lastplanen. Chauf-
forer ska ocksa veta vem de ska
kontakta nir problem uppstar.

- Foretaget ska ta fram skriftliga
rutiner som beskriver hur arbetsta-
gare ska rapportera ohilsa, olycks-
fall och tillbud.

< Tommy Nordberghs ska ha
rutiner for att folja upp att det 6vre
lastplanet anvinds pa det sikra sétt
man bestimt.

HUVUDSKYDDSOMBUDET Kenneth
Fransson, Transport:

- Vi ar ritt nojda med delar av
svaret. De kriver att akeriet ska
vidta atgirder. Arbetsgivaren har
varit snabb och vill tréiffas for att ga
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igenom kraven och gora en hand-
lingsplan.

- Problematiken for oss dr att
man fortfarande méaste arbeta under
ett tak som inte gar att hoja. Det ar
ergonomi som &r dalig, och kravet
vi stillt dar har de avslagit. Jag over-
viger om vi ska overklaga det.

Arbetsmiljoverket skriver, med
underlag fran arbetsgivaren, att det
tar ungefir 100 sekunder att lasta
30 burar. Slutsats:

“Trots att det kan uppfattas som
anstrangande bedomer Arbets-
miljoverket att det inte utgor en
sadan skadlig belastning att det
finns anledning att stilla krav pa att
arbetsgivaren vidtar atgirder utifran
de belastningsergonomiska forhal-
landena i verksamheten.”

Arbetsgivaren och myndigheten
har raknat med att trucken tar tre
burar at gangen, alltsé blir det tio
vindor, tio sekunder vardera. En-
bart tid i skapet riknas.

Men vid lossning anvinder man
en annan typ av truck, som bara
tar tva burar at gingen.Och det tar
betydligt lingre tid, enligt huvud-
skyddsombudet Kenneth Fransson.

FOTO: JAN LINDKVIST

Lastbil kors med

B-kort pa Arlanda

Flyg. Gate Gourmet pa Arlanda
dr pilotprojekt. For att kéra
lastbil med gods till planen réck-
er det med B-korkort. Fel och
farligt, enligt fack och manga
chaufforer.

Text Lilly Hallberg

-De som jobbat linge, 20-30 ar,
sdger att det aldrig varit si daligt
som nu, siger en fast anstalld.

DE SOM JOBBAR hos serviceforetaget
kor bland annat ut cateringmat till
flygplanen. Det gors med 18-tons
lastbilar, nyligen omgjorda for att
maximalt gd i 30 kilometer i tim-
men. Fran de si kallade mobila en-
heterna, som lastbilarna nu kallas,
lyfts sedan gods upp till planen.

- Mesta tiden sitter vi i bilen
och kor, hissning upp och ner till
planen &r bara en kort tid, sdger den
anstillda. Att leverera mat snabbt
och sikert dr en konst. Jag kinner
att det blivit allt svarare.

Flera olyckor har redan skett.
Folk har ramlat fran bilarna, brutit
hander och niagon har blivit biten

av giftspindlar.

Storsta striden for Transportklub-
ben pa foretaget giller korkortsbe-
horighet. Tidigare var det krav pa
C-korkort, men Gate Gourmet vid
Arlanda har omregistrerat fordo-
nen. Detta efter att ha justerat dem
Det vill siga "strypt” lastbilarnas
maxfart till 30 kilometer i timmen.

KIMMO PIRI AR vd pa Gate Gour-

met Arlanda. Omregistreringen av
lastbilarna har inget att gora med
l6neniva, enligt honom. Det handlar
i stéllet om svarigheter att hitta per-
sonal. Att det ricker med B-korkort
breddar rekryteringspoolen.

- Det har blivit allt svarare att re-
krytera chaufforer med C-kort. Det
giller inte bara oss utan ocksa vira
kollegor. Men vi anstiller fortfaran-
de C-Kkortsforare, siger han.

ARLANDA AR PILOTPROJEKT men édven
pa Landvetter planerar Gate Gour-
met att genomfora forandringen.

De med B-korkort som anstills far
ga en langre introduktionskurs hos
foretaget, sex i stéllet for fyra veckor.

Fragan om krav pa tung behorig-
het giller inte bara Gate Gourmet.
Statliga bolaget Swedavia, som dri-
ver de stora flygplatserna, har gett
klartecken for B-kort inom sa kallat
inhdgnat omrade. Men Transport dr
helt emot.

- Det handlar fortfarande om
lastbilar, dven om farten r strypt.

Vi anser inte att det 4r ok att en
person som kanske aldrig kort lastbil
tidigare ska arbeta nira planen - det
kanske inte ser sd trangt ut, men
kan innebéra stora arbetsmiljorisker,
sidger Johan Einarsson, ombudsman
pa Transports flygavdelning.

—Men det finns flera andra skal
till att vi ar emot. Ett ar att det
sdnker kunskapskraven pa vara
medlemmar.

TRANSPORTS FLYGAVDELNING ir
ocksé kritisk till sjilva omregist-
reringen av lastbilarna, liksom att
foretaget Gate Gourmet sjilvt haller
i utbildningen for dem som ska kora
fordonen pa flygplatsomradet.

Central forhandling kommer att
ske i mars.

FOTO: JAN LINDKVIST

Cykeln vinner &éver skédpbilen med hundra mot en

Bud. Eldrivna lastcyklar sparar pa bade milj6é och

pengar.

-Jag blev férvanad dver att miljévinsten var sa
stor, sdger Kalle Hederos Eriksson, lastcykelférare pa

Pling i Goteborg.

med lastutrymme i skdpet ungefdr "I0OO gdnger mer

miljévdnlig dn en vanlig skapbil”. | innerstdderna

Enligt en forskningsrapport fradn VTI &r el-cykeln

kan en cykel for det mesta lastas med samma gods
som skdpbilen. Den kan ocksd ta sig fram i ungefdr i
samma hastighet.

LB
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Halla dar!

ANNA
ALMQVIST

... LO-ekonom, som stdar
bakom arets rapport om I6ne-
skillnaden mellan en industri-
arbetare och ndringslivets
direktorer. Liksom landets
hoga tjdnstemdn och de folk-
valda topparna.

Storforetagens 50 mdktigaste
direktorer tjanade i snitt mot-
svarande 61 industriarbetarloner
2018. Hur ser det ut ndr du tittar
bakat pa statistiken?

-Det hdr dr det varsta daret hit-
tills. P& 1950-talet lag topp-vd:n
pd cirka 26 industriarbetarléner.
Under 1980-talet var skillnaderna
som minst.

Vad ingar i direktérernas in-
komst?

-Det dr deras 16n som anstdll-
da och andra arbetsinkomster
som till exempel om de har
styrelsearvoden. Dessutom ingar
kapitalinkomster som rdntor och
utdelningar och forsdljning av
aktier, fastigheter eller annat.

Vad blir det per manad?

-Genomsnittet for de 50
vd:arna ligger pa [,9 miljoner i
manaden, jdmfort med industri-
arbetarens 31278.

Vad dr "den demokratiska eli-
ten” och tjdnar den lika mycket
som en bors-vd?

-Dadr finns det politiker i
regeringen, riksdagen och de
storsta kommunerna. Men ocksa
fortroendevalda i till exempel
fackforbunden. Deras inkomster
dr vdldigt hoga, men kommer
dnda inte i ndrheten av direk-
torernas. Genomsnittet for den
demokratiska eliten d@r 3,9 indu-
striarbetarloner.

Varfor jamfor ni med just indu-
striarbetare?

- Vi har bra statistik hela vdgen
tillbaka till I950-talet ndr det
gdller dem. Pd sé satt kan vi fa en
I&ng serie med jamforbar statistik.

LENA BLOMQUIST



AKTUELLT

Hungrig.se ingdr nume-

ra i samma koncern som
Foodora, som har uppstadll-
ningsplats vid Transports
lokalkontor i Kristianstad.
Bilen &r skriven pa Hungry
Delivery och har ingen direkt
koppling till skattehdrvan
kring RestaurangOnline
2018.

Skattefusk for miljoner nar
matbud fick svarta Ioner

Matbud. Under 2018 tog
Hungrig.se emot minst 59 000
matbestdllningar ddr buden fick
svart betalning for leveranser-
na. Pengarna gick fran Hungrigs
moderbolag, Restaurang Online,
till tre olika underentreprendrer
som inte betalat skatter och
avgifter.

Text och foto Jan Lindkvist

- Fragan dr vem som egentligen var
arbetsgivare for buden. Det har i
vart fall inte varit de tre underen-
treprenorerna, siger en killa pa
Skatteverket.

Skatteverket har inlett en
granskning av branschen som via
webbplattformar tar emot bestall-
ning av krogmat och sedan ordnar
hemkorning av maten. I fokus finns
Hungrig.se/Restaurang Online.

VERKET KONSTATERAR ATT Hungrig
kort ut mat i manga svenska stider,
bland annat Malmo, Lund, Gote-
borg, Karlstad, Boras och Eskilstuna.
Under 2018 har foretaget anvint

sig av flera underentreprencrer for
leveranser. Det dr atminstone vad
Hungrig.se pastar.

En av de anlitade underentrepre-
norerna ir Central Taxi i Lund, som
nu ir forsatt i konkurs. Bolaget har
bedrivit en viss taxiverksamhet,

men det mesta av intdkterna - om-
kring 2,7 miljoner - kom 2018 fran
Restaurang Online.

Enligt Restaurang Onlines uppgif-
ter till Skatteverket ska de 2,7 miljo-
ner kronorna ticka 34 000 matut-
korningar som Central Taxi ska ha
gjort under sommaren och hosten
2018. Fast skatteutredarna har gatt
igenom bokforing och transaktioner
och hittar 6ver huvud taget inga
loneutbetalningar till matbud.

Totalt omsatte Central Taxi i Lund
over tio miljoner kronor 2018. Det
mesta ar inbetalningar fran bolag
eller privatpersoner. Narmare sex
miljoner av pengarna fordes i sin
tur over till utlindska bankkonton
i bland annat Turkiet och Neder-
landerna. Drygt en miljon av de sex
gick till inkop av BMW- och Mer-
cedes-bilar i Tyskland. Bilar som
sedan silts vidare i Sverige.

Under de tolv minaderna 2018
redovisade taxibolaget bara strax
over 20 000 kronor i loneskatt. Skat-
teverket konstaterar att affarstrans-
aktionen mellan Restaurang Online
och Central Taxi byggde pa sa kallad
sjalvfakturering. Det dr Restaurang
Online som knépat ihop fakturorna,
som gatt till det egna foretaget. Fak-
turorna har signerats av foretridare
for taxiforetaget. Av personer som
Skatteverket klassar som malvakter.

Slutsatsen fran Skatteverket ar
att Central Taxi i Lund 6ver huvud
taget inte utfort nagra matleveran-
ser. Nigra budbilar fanns inte. Det
finns heller inga indikationer pa
att foretaget skulle ha anlitat andra
matutkorare for uppdragen.

SKATTEVERKET HAR UPPTAXERAT tre
bolag med kopplingar till Restau-
rang Online. Forutom Central Taxi
i Lund &r det Anjas Trade AB och
Ninetyone AB.

For alla tre giller att Skatteverket
inte fatt nagra svar niar man stéllt fra-
gor eller begirt ut handlingar. I stil-
let baseras utredningarna i huvudsak
pa foretagens banktransaktioner.

ANJAS TRADE BEGARDES i konkurs i
hostas.

Ninetyone har inte varit regist-
rerat som arbetsgivare sedan mars
2015. Trots det har foretaget fatt
drygt en miljon kronor fran Res-
taurang Online. For budkorningar
som pastas ha skett under en kort
period, bara tva veckor. P4 tio olika
orter. Aven hir giller sjilvfakture-
ring”. Och att budbilar saknas.

I en avslutande bedomning anser
Skatteverket att det 4r osannolikt
att Ninetyone pa kort tid kunnat
rekrytera och anstilla bud for verk-
samhet i tio stider. Minst 80 bud
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behovdes, anser Skatteverket, for att
klara de mer 4n 12000 leveranser
som betalningen fran Restaurang
Online uppges gilla.

[ de tre granskade bolagen har
foretridarna bytts ut pa 1opande
band. Den som ldser Skatteverkets
tre omprovningsbeslut fragar sig
antagligen om det inte dr Restaurang
Online sjilva som tvittat pengar med
hjilp av luftfakturor - fakturor som
Restaurang Online alltsa snickrat
ihop at de pastadda budforetagen.

En anstilld pa Skatteverket siger:

- Det kan vara Restaurang Online
som dr den verkliga arbetsgivaren.
Men det kan ocksa vara nigon
annan, en tredje part. I alla tre bo-
lagen dyker tvd namn upp. Tva per-
soner som inte haft ndgra formella
uppdrag i bolagen. De skulle kunna
vara huvudminnen.

Transportarbetaren har sokt
foretradare pa Restaurang Online,
utan att fa besked om vem som ir
ansvarig och kan svara pa fragor.

Vi har i stillet mejlat artikeln till
foretaget, for en kommentar.

Svaret kommer per mejl, fran
Foodora som ingdr i samma kon-
cern, och lyder i sin helhet:

“Foodora kan inte kommentera
detta, eftersom detta ror sig om ti-
den innan Delivery Hero forvirvade
Hungrig.se.”

Transport vill teckna avtal
- ger rabatt till cykelbuden

Matbud. Otrygg anstdllning och
riskfylld arbetsmiljo. Transport
forsoker locka Foodoras cyklan-
de matbud till facket.

Text John Antonsson

Den som cyklar ut mat for Foodo-
ra och vill gd med i facket erbjuds
rabatt.

Forra veckan inledde Trans-
port en offensiv for att locka fler
medlemmar bland buden. Redan pa
sondagen smygstartade avdelningen
i Uppsala. Fem personer var ute och
svarade pa fragor.

- Det gick ritt bra. Nagra vis-
ste att vi skulle vara dér och kom
forbi. Sedan dok det upp andra.
Folk kommer fran linder langt fran
Sverige, det var allmédnna fragor om
allt mojligt, sager Ludwig Eriks-
son, ordforande for avdelning 41 i
Uppsala.

Varfor ldgga tid pa att locka medlem-
mar frdn den hér yrkesgruppen?

- For oss borjade det lokalt. De
kom till oss och ville reda ut vissa
begrepp med foretaget, sager Lud-
wig Eriksson, och fortsitter:

- Vi ser en ny typ av samhille
som vixer fram, nya yrken och
branscher som véxer. Vi maste vara
med i matchen och hitta medlem-
mar och organisera i morgondagens
yrken. Det handlar inte bara om
Foodora och mat, det finns gig- el-
ler plattformsforetag som levererar
alla mojliga saker. Det hir 4r bara
borjan.

KAMPANJEN PAGAR I flera Transport-
avdelningar. [ Goteborg triffade
avdelningen matbud utanfor en

av Foodoras stationer. Innan dess
kallades de till ett stormote. D kom
det sju personer.

- Vi hade stormote for ett par ar
sedan, di kom det 20-30 stycken,
s& vi hade hogre forvintningar. Men
forhoppningsvis kommer det fler
personer nista gang, siger avdel-
ningens ordforande Patrik Ljung-
gren.

1 GOTEBORG FINNS ett par hundra
matbud som jobbar for Foodora.
-Det hir 4r samma situation
som vi hade i hamnen for 50 ar
sedan nir Pelle och Gustav stod och
vintade pa pahugg. Och fick fyra
timmar var. [ dag dr arbetsgivaren
utbytt mot en app. Foodora tar inget
arbetsgivaransvar trots att man har
anstillda, sdger Patrik Ljunggren.

Ino you worlc 885
at Foodora?

Join the union =
save SEK 400!

Rabatt pa avgiften

Ett Foodorabud som gdr med i Trans-
port far férsta manaden gratis.

Om medlemmen dr kvar efter sju
madnader och betalar med autogiro
far hen en utbetalning pa 300 kro-
nor som en ytterligare rabatt.

Medlemsavgiften varierar 6ver lan-
det, men fér de flesta matbud ligger
den pd mellan 100 och (70 kronor.

FOTO: JOHAN LINDSTEN

- Las-listan gdller ndr
- Loomis koper upp

i Bevakning. De tvéa bolagen slés

¢ ihop till ett n&dr Loomis képer No-

i kas vardehantering for 80 miljo-

ner kronor. Féretagen har i dag

i flera upprékningscentraler dér

pengarna rdknas samt ett antal

anstdllda vdrdetransportorer.
-Det blir en évergdang av verk-

i samhet. Det som kallas en las

§6b, sdger Jerker Nilsson, central

{ ombudsman pd& Transport som

i far information allteftersom.

i -Dé& spelar det ingen roll

om de anstdllda kommer fran

i Loomis eller Nokas och arbetar

i p& samma ort. De behdller sina

anstdliningsdr om det blir frdga

om nerdragningar ldngre fram.

: LB

Akutsjukhus byter ut
. Avarn efter knivdad

Bevakning. Vaktbolaget Avarn
uppfyller inte kraven. Efter att en
vaktare blev knivskuren utanfor

i Norrtdlje sjukhus sdger kommun-
ens vardbolag upp avtalet. Och

i tecknar nytt avtal med Securitas.
¢ For att stdrka sdkerheten vid

i sjukhuset i Norrtdlje har vard-

i bolaget Tiohundra skt ett nytt

¢ vaktbolag, med starkare lokal

! férankring.

i En vdktare mdste snabbt kun-
na f& férstdrkning och ddr brister
i vaktbolaget Avarn Security,

i enligt vardbolaget.

: | januari knivskars en vdktare

i utanfér sjukhuset, bara dagar

i efter att Arbetsmiljéverket havt
ett skyddsstopp for ensam-

i arbete. Skyddsvdsten rdddade

i vaktaren fran allvarliga skador.
Men enligt vardbolagets ledning
har beslutet att sdga upp avtalet
i ingen koppling till knivdédet.
H LH

med andra langivare.

Medlem i facket?
- valj ratt lan

Med vart Medlemslan kan du som medlem i facket férverkliga dina planer och kanna dig trygg

som lantagare. | Ianet ingar forsakringen liv och betalskydd utan extra kostnad, det innebar

att vi kan erbjuda dig en extra trygghet om det oftrutsedda hander. Du kan lana upp till 350 000 kr
utan krav pa sdkerhet, rantan ar formanlig* och inga avgifter tillkommer, jdmfor garna vara villkor

* Effektiv ranta 5,17 % januari 2020

Swedbank €

Las mer pa

swedbank.se/
medlemslan

eller ansok direkt
och fa besked
i var app eller
Internetbank.
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3 tycker till

Har du koll pa din pension??

Birgit Modin, 60 ér,
N bensinstations-
anstdlld, Solleftea:
-Ja, det tycker
jag. Jag har varit
inne pd mina sidor
pd pensionsmyndig-
heten.se. Mina boende- och
fasta kostnader &r ldga, 2000-
2500 kronor per ménad, och
sd pensionssparar jag pd ett
investeringssparkonto. S@ jag dr
jdttelugn, faktiskt.

Erik Bdckstréom
Andersson, 33 ar,
tidningsbud, Timra:

-Hyfsat, men
inte superkoll. Jag
har kollat pa mina
sidor pa Pensions-
myndighetens webb och s& har
jag ett privat pensionssparande.
Jag ldgger undan 300 kronor
i m@naden och har vdl gjort s&
mycket jag kan, just nu.

Remzi Halimi, 55 ér,
distributionsforare,
Skattkdrr:

-Nej. Det dar val
ett dumt svar, men

s mycket fran pensio-
nen. Jag tror inte jag klarar mig
pd den utan hoppas kunna dryga
ut med min konst och musik. Jag
vill jobba med det jag dlskar, till
sista andetaget.

Carina Ohlin, 27 ar,
tidningsbud, Borrby:
-Nej, jag blev
uppsagd i dagarna,
har nu bara jobb pa
séndagar. S& prio ett

dr nytt arbete. Pensio-
ndrerna har det vdldigt knapert i
dag, sa det borjar bli tid att star-
ta eget pensionssparande. Minst
en femhundring per manad,
gdrna mer om det gdr.

P Hdakan Jansson, 4|
y ar, lagerarbetare,
Taberg:
-Ja ganska, har
varit inne pa "min
pension” hos Pen-
sionsmyndigheten och
tittat p& fora.se. Jag har gjort
mina val och kollat sé jag ligger
under rdtt avtal. Jo, jag pensions-
sparar. Egentligen dr det fel att vi
med l&g 18n ska tvingas géra det.

jag férvdntar mig inte

AKTUELLT

bli try

Sjukfsrsdkring. Mindre tryck pa
sjukskrivna att ldmna sina jobb
for att soka andra. Och bdttre
majligheter till rehabilitering.
Det dr ndgraavinslagenien
utredning om fordndringar av
sjukforsdkringen.

Text Justina Oster

Forslagen presenterades i ett
delbetinkande i slutet av januari.
Mottagare var socialforsakrings-
minister Ardalan Shekarabi (S).
Oversynen av reglerna syftar till att
skapa en "mer begriplig, trygg och
flexibel sjukforsikring med plats for
rehabilitering”.

BAKGRUNDEN AR EN allt starkare
kritik mot att sjuka och arbetsska-
dade far sin sjukpenning indragen
fran forsikringskassan efter sex
méanader. De hinvisas i stillet till
arbetsformedlingen och uppmanas
att ta, vad som kallas, normalt fore-
kommande arbete pa den normala
arbetsmarknaden.

Utredaren Claes Jansson har ett
forflutet pa fackens gemensamma

"Kraven pa omstdllning
till annat arbete mdste
bli mer rimliga och re-
habiliteringen stdrkas.”

Utredaren Clas Jansson

FOTO: PRIVAT

juridiska byra, LO-TCO Rittsskydd.
Den hjalper medlemmar vid tvister
med arbetsgivare. Dir har antalet
fall med sjuka som overklagat att
deras sjukpenning dragits in 6kat
dramatiskt. Byran havdar att sjuka
i dag hianvisas till "hitte-pa-jobb”,
arbeten som inte existerar pa ar-
betsmarknaden.

CLAES JANSSONS INSTALLNING ir att
det behovs ny lagstiftning for att
gora sjukforsiakringen mer réttssi-
ker. Sa att mdnniskor vet vad som
giller.

- Kraven pa omstillning till annat
arbete méste bli mer rimliga och
rehabiliteringen stirkas. Arenden
behover ocksé utredas béttre. Och
besluten goras mer begripliga for de
forsidkrade. Kraven pa omstillning
kan heller inte vara de samma for
dldre som for yngre forviarvsarbe-
tande, anser han.

Socialforsdkringsministern
talar samtidigt om att skapa en
forsidkring med “hogt fortroende i
befolkningen”:

- Nédr man ir sjuk och inte
kan jobba ska forsikringen ge
minniskor stod och trygghet att
komma tillbaka till jobbet, sdger
Ardalan Shekarabi.

DEN 30 APRIL 2020 kommer utred-
ningens slutbetinkande. Sedan
avgor regeringen och i slutdndan
riksdagen om och hur reglerna ska
andras.
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’Sjukforsiakringen ska
g och begriplig”

Utredarens firslag

< Bedémningen av arbetsférmégan
mot en bredare arbetsmarknad ska
goras mot ett angivet normalt fére-
kommande arbete. Ett existerande
jobb som exempelvis miljdarbetare
eller lastbilsférare och inte arbeten
med allmdnna kriterier som till ex-
empel "ett stillasittande arbete utan
stress ddr du bara behéver anvdnda
vdnster arm”.

-» Personer som dr mellan 62 och 65
ar ska alltid f& sin arbetsférmaga
bedémd mot arbete hos arbetsgiva-
ren. Oavsett hur Idnge de har haft
nedsatt arbetsférmaga. Det kan
innebdra att man far jobba kvar pé
foretaget pa deltid, och far ersatt-
ning fran férsdkringskassan pa viss
tid.

< Undantagen fr@n att arbetsféorma-
gan ska bedémas mot en bredare
arbetsmarknad utvidgas. N&r
mdnniskor bedéms kunna atergd i
tjdnst efter sjukdom/skada/rehabili-
tering ska de inte tvingas s6ka andra
jobb utan fa behdlla ersdttningen.

-» Det ska bli Iattare att beviljas
rehabiliteringsersdttning for att delta
i arbetslivsinriktad rehabilitering.

Storm stoppar
inte tidningsbud

Tidningsbud. Forst kom Cia-

ra, sedan Dennis. Ovdder och
stormar har rasat i februari. En
natt fick Lotta Ringius, som delar
ut tidningar p& Dalaré séder om
Stockholm, vdgen blockerad av
tre trdad.

-Jag pratade med min kom-
pis, som koér omradet intill, hela
tiden. Det &r en trygghet att n@-
gon vet var man &r och vad som
hdnder, sdger hon som lyckades
dela ut alla tidningar utom en
under ovddersnatten.

LB

e 2.

Den europeiska transportarbetarfederationen ETF vill ta ytterligare steg for att fa Ikea att képa schysta transporter.

Furopas transporttack
forbereder aktion mot lkea

Akeri. Ikea fortsdtter att utnytt-
jalagbetalda éstchaufforer for
sina transporter, trots harda
patryckningar fran facket. Nu
drar Europas transportfack ge-
mensamt igdng en ny kampanj
mot mobeljdtten.

Text Jan Lindkvist

- Vi dr vana att se [kea som ett fore-
tag som bryr sig om hallbarhet och
bra villkor for de anstillda. Men nir
vi tittar pa foretagets logistikkedja
jobbar de med underentreprenorer
dar forhallandena ar helt oaccep-
tabla, sdger Frank Moreels. Han ar
ordforande i bade det belgiska trans-
portfacket och i Europeiska Trans-
portarbetarefederationen (ETF).

| FEBRUARI SAMLADES ett 15-tal
fackliga representanter fran mer 4n
ett halvdussin linder pa Transports
forbundskontor. Méalet var att ligga
upp en ny strategi mot Ikea.

Frank Moreels siger:

- Vi vill att Tkea tar ansvar och
lever upp till samma minimikrav,
for alla som jobbar for koncernen.
Det giller dven for transporterna.
Tyviarr ser vi hur chaufforer utnytt-
jas, ibland av foretagare som ir rena
gangsters.

I vilka Idnder &r problemen storst?

- Situationen dr densamma 6ver
hela Europa, dven i Sverige, sager
Frank Moreels. I Belgien, exempel-
vis, jobbar Ikea med seriosa dkerier
for de inhemska transporterna.

- Men for de internationella
anlitar foretaget manga dkerier med
forare fran ostra Europa. Forare
som far laga loner och inga riktiga
anstillningskontrakt. Vi vill att [kea

samarbetar med oss for att tackla de
hir problemen.

Frank Moreels fortydligar att Ikea
maste leva upp till minimikraven, for
anstillda i alla led i transportkedjan:

-De kan gora det om de vill! Vi
har samlat ihop mycket bevismate-
rial pa fusket, det kan vi dela med
oss av till Ikea.

Facket har tidigare drivit en kampanj
mot lkea kring oseridsa transporter.
Ledde det ndgon vart?

Transports ordforande Tommy
Wreeth siger:

- Vi har haft mote pa mote med
Ikea. Men det blev mest snack. Ikea
sa sig vara medvetna om problemen
bland underentreprenorerna. Fast
de ville inte dela med sig av infor-
mationen till oss.

EU HAR NYLIGEN beslutat om skérpta
regler kring godstransporter pa vig.
Tommy Wreeth ser nya mojligheter
att forma Ikea att tinka om.

- Vi borde kunna ta ytterligare
ett steg for att sitta press pa Ikea.
Tidigare har foretaget forsvarat sig
med att man skulle vilja strama
upp, men att EU:s regelverk ar sa
luddigt och svart att tillimpa. Vi
sdger: ”Vi kan hjilpa er att gora ritt.
Fast d4 méste ni ocksa dela med er
av information om transportforeta-
gen ni anlitar.”

FRANK MOREELS KONSTATERAR att
missforhallandena inte inskrinker
sig till Europa. Liknande vittnesmal
finns fran andra delar av véirlden.
Han ar d4nda hoppfull.

-Diagnosen ir god. Lat oss disku-
tera problemen 6ppet och globalt.
Det hir dr en inbjudan till Tkea. Att

komma och delta i konstruktiva
diskussioner, for att f stopp pa
Ionedumpningen.

[kea har lamnat en skriftlig kom-
mentar. Margaret Lantz, presschef:

*Vi kdnner inte igen den bild av
Ikea som madlas upp. Arbetsvill-
koren for chaufférer som koér vart
gods dr en hogt prioriterad fraga.

Vi har ldnge arbetat tillsammans
med vdra transportorer, fackfor-
bunden och andra viktiga aktorer
for att bidra till en forbdttrad
arbetsmiljo. Under de senaste dren
har Ikea implementerat en rad
initiativ och atgdrder. Exempelvis:

= Vi tillater endast att de trans-
portorer vi anlitar anvdnder ett
lager av underleverantérer. Detta
gor vi for att sckerstdlla inblick
och kontroll av att de krav vi stdl-
ler ocksa efterlevs.

- Vi accepterar inte trans-
portuppldgg som dr baserade pa
cabotage.

Vi ser att det finns utmaningar
inom transportbranschen som
paverkar forarnas arbetsforhal-
landen. Det behévs en tydlig och
klar EU-lagstiftning och effektiva
kontroller ldngs vdagarna for att
sdkerstdlla att reglerna efterlevs.
Tempot och belastningen pa vdg-
arna dr i dag hég och det behovs
bdttre rastplatser och faciliteter for
chaufforerna.

Vi har stor respekt for Europas
chaufforer och vi stédjer deras
kamp for schysta villkor. Vi ser
samarbete och flerpartssamtal som
kritiska faktorer for att komma till
rdtta med problemen. Vi vilkom-
nar en bredare dialog dcir IKEA och
fackforbunden dr naturliga parter.”
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. Akerier i fokus for
. skattekontroll

Akeri. Transporter och stédning

i dr tvéd omraden som Skattever-

i ket kommer att specialgranska
under 2020. Myndigheten tvekar
i inte: "Det férekommer svartar-
bete, illegal arbetskraft, osanna
fakturor och falska I6neuppgifter
i itransportbranschen.” Syftet

¢ med kontrollerna &r att avsldja

i fusk, svartjobb och utnyttjande

i av anstdllda.

- Vi tittar sdrskilt pd de l&gtta

i lastbilarna. D&r har vi fatt signa-
¢ ler fran polis och Arbetsmiljéver-
ket att det Gr vanligt med oklara
i anstdliningar, sdger Conny Svens-
son, nationell samordnare pa

i Skatteverket. LB

Den (8-driga katten fick hjdlp hem.

Katt rdddad av
. ett tidningsbud

! Tidningsbud. P& sin utdelnings-
runda upptdckte Annica Andre-
asen den stelfrusna katten som
i satt mitt i kérbanan. Tack vare

i tidningsbudets ingripande fordes
katten till vérmen pd kontoret

¢ itidningshuset i Mariestad. En
efterlysning pd Facebook gav

i snabbt resultat och den [8-&riga
missen kunde dterférenas med

i matte.

-Jag sag att katten var val-

¢ digt illa ddran. Det regnade och
var nollgradigt och den satt ddr

¢ mitt i gatan. Jag trodde férst att
rdven varit pa den, sdger Annica
i Andreasen som &r tidningsbud

i sedan snart 20 ar. LH

=ER
nanmumn (L]

i olika symboler ska géra det enklare
i attsopsortera. Modellen kommer

i frdn Danmark och planen ér att den
¢ ska inforas i Sverige till sommaren.

FOTO: ANNA HEDSTROM



BILD: KROOK OCH TJADER

AKTUELLT

Centrum for framtidens logistik ar
planen. Totalt ska det bli (50 OO0
kvadratmeter lager- och logistikyta
vid Landvetter i Goteborgs forsta sa
kallade logistikpark.

Inhyrda pa lager - ett evigt B-lag

Bemanning. Stora, "seriosa”
foretag rundar konsekvent be-
manningsavtalet. Och gor stora
vinster trots miljonskadestand.
Transports Géteborgsavdelning
tar striden. Om och om igen.

Text Lilly Hallberg

Pa godsterminalerna ute vid Land-
vetter dr andelen inhyrd personal
hog. Det ger stora produktionsmais-
siga fordelar och flexibilitet i det
framvixande ”Logistic city” anser
foretagen.

- Men de bemanningsanstillda ar
langst ner, de pressas hardare och
blir utslitna. Och sa tar man in nya.
De fungerar som loneslavar, siager
Tony Blomberg, ombudsman pa
Transports Goteborgsavdelning.

Hos giganter som Schenker dr det
periodvis 6ver 80 procent inhyrd
personal pa vissa enheter.

- Det tycker vi ju heller inte om.
Men foretagen har riknat ut att de
tjdnar pa det. Da slipper de betala
nér folk blir sjuka eller skadar sig.
Vad motiverar den héga andelen
inhyrd personal?

Michael Behrendt 4r HR-chef hos
DB Schenker:

- Vi kan inte anstilla utifran
perspektivet da det 4r som mest att
gora”, typ sisongstoppar. Och sedan
sitta med hoga kostnader nir det
inte finns nagot arbete att utfora,
sdger han.

Men framhaller samtidigt att det
enbart ar pa lagersidan behovet av
personal varierar sa kraftigt. For
terminal och transporter ser det
helt annorlunda ut.

- Fluktuationerna pa lager ar ex-
trema, 6ver 500 procents variation
ar inte ovanligt.

-Vid en topp kan det behovas upp
till 600 medarbetare, och i vanliga

fall bara 100 pa samma arbetsstille.

Schenkers HR-chef dr vil medve-
ten om att facket dr kritiskt till hog
andel bemanningsanstillda.

—-Men det 4r lite svart att generellt
forsta den avoga instéllningen. Vi
som foretag tar ocksa ansvar for att
de integreras pa arbetsplatsen. Att
arbetet fungerar pa samma sitt som
for vara egna medarbetare, siger
Michael Behrendt.

- Vi vill inte ha ett A-lag och ett
B-lag. Det ligger inte i nagons in-
tresse. Oshysta villkor ska beivras!

BEMANNINGSANSTALLDA som evigt
B-lag ér just vad Transports om-
budsméin har upplevt. Trots ett avtal
som skulle ersitta otrygga visstids-
anstillningar.

- Det har blivit tvirtom. De stora
foretagen skjuter ifran sig allt ansvar.
Och bemanningsbolagen utnyttjar
lonebidrag fran Arbetsformedlingen,
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som kréver kollektivavtal. Nir tiden
med bidrag ir slut ar det bara att
kasta ut folk, sdger Tony Blomberg.
Transport fick i borjan av forra
aret ut en miljon kronor i skade-
stand fran Uniflex, ett auktoriserat
bemanningsforetag.

HAN GER INTE mycket for beman-
ningsforetagens auktoriseringsstim-
pel.

- Det hjilper foga. Och sa fort
nagot 16sts sd kommer néista kille
upp och berittar om samma slags
problem pa ett annat foretag. Avta-
let ar ganska ihaligt.

Exempel fran olika bemannings-
foretag i Vistsverige:

- De bemanningsanstillda ons-
kar heltid men far 75 procent och
uppmanas att skriva in sig pa uni-
versitet, eller studera niagot annat,
ett par timmar om dagen.

= Erbjudande om fast jobb &r

villkorat med att den anstéllda
begir tjanstledigt varje fredag.

= En anstilld beordras tre ginger
fran Goteborg till Boras, da han inte
ville ta tjinstledigt. Dar fanns det
inget arbete att utfora, vilket inne-
bér att bara garantilon betalas.

= "Besvirlig” bemanningsperso-
nal flyttas till arbetsplatser upp till
7,5 mil bort, en tillaiten grins.

- Scheman liaggs si att de funge-
rar som delade pass: Chaufforer far
kora ut leveranser till livsmedelsbu-
tiker pa "16sa” scheman utformade
for fjarrkdrningar.

= Arbetstiden for inhyrd personal
forskjuts till arbetstoppar, till skill-
nad fran ordinarie personal, i strid
med avtalet.

ANNA VARGO AR forhandlingschef
hos Almega, diar Kompetensforeta-
gen ingar. Hon papekar att det unika
med bemanningsavtalet dr att samt-

Vi vill ha ordning och reda i beman-
ningsbranschen. Men ibland kdnns

det trostlost, sdger Tony Blomberg,
ombudsman pa Transports avdelning 3,
Goéteborg med vdstra Gotaland.

Bemanningsavtalet

Ar ett kollektivavtal mellan arbetsgi-
varparten Bemanningsféretagen (nu
Kompetensforetagen) och samtliga
14 forbund inom LO.

Det forsta bemanningsavtalet teck-
nades av LO ar 2000.

Nuvarande avtal fran 2017 I6per ut
den sista april i ar.

Anstdlining &r pd heltid, enligt
avtalet. Deltidsanstdliningar mdste
forst godkdnnas i lokal 6verenskom-
melse med facket. Tjdnstledighet for
studier godtas.

Samma arbetstidsbestammelser
gdller for ordinarie och inhyrd per-
sonal pd en arbetsplats: Arbetstiden
for den bemanningsanstdllda ska
forlaggas pd det vis som gdller for
yrkesgruppen.

liga LO-forbund gemensamt tecknat
avtal med arbetsgivarparten.

-Men det ar inte ett simre avtal,
sdger hon. Det ar ett avtal for trygga
jobb, med tillsvidareanstillning
som huvudregel. Sedan foljer man
kundens regler nir det till exem-
pel giller arbetstid. Det varierar ju
beroende pa vilket avtal som géller
pa en arbetsplats.

HON FRAMHALLER OCKSA att arbets-
givarsidan tagit hojd for att inhyrd
personal ska ha samma villkor som
den ordinarie personalen: Likabe-
handlingsprincipen ar tillgodosedd.
Ombudsman Tony Blomberg
ser annorlunda pa verkligheten.
Bemanningsanstillda har det alltfor
ofta simst ute pa arbetsplatserna.
Han ir overtygad om att det inte
heller skulle 16na sig att hyra in
personal i dagens omfattning - om
foretagen foljde bemanningsavtalet.

FOTO: LILLY HALLBERG

David Ericsson

Lyckans pris

tt bli fattig 4r nog méangas stora skrick. Men huvud-
personen, kvinnan i romanen Skred av Marit Sahl-
strom, 4r langt ifrdn fattig. Anda ar hon olycklig sa
till den grad att sjilva livet blir till en omajlighet.
Det kan synas mérkligt for hon har det mesta:
en bra ligenhet i Stockholm, en man med ett till synes odndligt
talamod, tva sota halvsma barn och ett bra jobb. Anda gar livet
i baklas och allt, varenda handling, kraver en 6verminsklig
anstringning dar hon sd smaningom ocksa far 14mna sitt jobb.

Man fragar sig vad ar felet? Varfor den-
na sjalvupptagna dystopi?

Det visar sig att kvinnan i boken ' '
kommer frin en liten by i norra Sverige.
Trots allt hon har i storstaden lingtar
hon tillbaka dit och messar flitigt med en
gammal kirlek darifran.

Att flytta fran ett stille till ett annat gar
latt. Men det forefaller vara svarare att fa
med sig sjilen.

Men kanske ar
fordndringar
sjdlva forut-
sdttningen for
livet?

BOKEN AR BRA. Man fattar grejen och jag kommer att tinka pa
alla uppbrott vi gor. Forst frin barndomen, sedan fran vinner
och partners i olika perioder av livet. Men ocksa fran platser.
Om det lamnar sa djupa spar som i den hir boken att flytta
fran en ort i Sverige. Hur ska det d4 inte vara att lamna sitt land?
Men kanske dr forandringar sjilva forutsiattningen for livet?
Att man vagar ta steg i den ena eller andra riktningen dven om
risken ar att allt - gar i baklas.

Vi forsoker och provar oss fram och de som tar storst risker ar
naturligtvis de som ldmnat allt bakom sig.

MEN FORFLYTTNING KAN ju vara mer eller mindre vettig. Man
kan undra 6ver de, i och for sig fattiga, afghanska fordldrar som
skickar sina barn med manniskosmugglare till rika lander. Hur
manga dor, tillfaingatas eller blir slavar pa vigen? Detta upp-
marksammades ocksa for flera 4r sedan som ett problem av
Svenska Afghanistankommittén.

I stort 4r dndéa forandringen bra pa sikt. Inget i Sverige skulle
fungera utan alla som invandrat hit. Men ett "virdekonserva-
tivt” parti som Sverigedemokraternas har sitt mantra i att stoppa
invandringen helt.

Helst vill de nog inte ha nagra forind-
ringar alls. Nu dr det invandrarna man
skyller det mesta pa. Men vad kommer
sedan? Vilka forandringar i vara liv P i
och i samhallet vill de stoppa hiarnast? '
Nya bocker? Filmer? Tv- och radiopro-
gram?

I boken Skred nar huvudpersonen den
absoluta botten men 6vervinner till
sist det allra vérsta. Det 4r sidana
personer man kan beundra: De
som dnda vagar en forindring,
och dr bade svaga starka.

Toppen & botten

4 Att stormen Ciara inte sténg-
de broarna fran kontinenten
sd att det dnda gick att ta sig
hem med lastbilen.

¥ Véra nya gudar - riskkapital-
isterna.

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffor.
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7 FRAGOR / JOHANNA TAKMAN

Johanna Takman
jobbar pa VTI.
Rapporten om
godstransporter och
klimatmadlet har hon
gjort tillsammans
med flera forskare
inom programmet
Triple F (Fossil free

VAXTHUSGASUTSLAPP | OLIKA b
reight).

TRAFIKSLAG | SVERIGE 2018

dtta lastbilar 8,9%

Godstrafiken
bast i klassen

Tunga

ot /Inrlkes sjofart 4,5%
19,5% Inrikesflyg 3,2%

Bussar 1,3%

N~ Militdra
transporter 1,0%
Bilar 60,8% Jdrnvdg 0,3%

MC och mopeder

(noll) vaxthusgaser
ska sldppas uti
Sverige 2045,

Klimatpaniken sprider sig. Utslidppen
hotar jordklotet. Transportekonomen
Johanna Takman har kollat de svenska
godstransporternas roll.

Text och foto LENA BLOMQUIST

Hur ser klimatmadlen ut nér det géller
svenska (gods)transporter?

- Sverige har ett mal for alla inrikes-
transporter. Det séger att utslappen av
viaxthusgaser ska minska med 70 procent
under tva decennier, fran 2010 till ar
2030. Men malet giller bAde persontra-
fik och yrkestrafik, och handlar om de
samlade utsliappen pé végar, jairnvig och
isjofart. Bara flyget star utanfor eftersom
det har ett eget mal.

-Det finns ddremot inget sirskilt mal
for godstrafiken. Sa vi har utgatt fran att
samma mal giller for lastbilar och andra
godstransporter. En minskning med 70
procent pa 20 ar alltsa.

Vem har bestdmt det malet?

- Riksdagen har beslutat om ra-
marna for Sveriges miljopolitik. Reger-
ingen och framtida regeringar ska arbeta
utifran det for att n4 alla olika klimatmal.
Utsldppsminskningen pa 70 procent for
transporter 4r ett delmal. Overgripande
giller att det inte ska slidppas ut nagra
vixthusgaser 6ver huvud taget i Sverige
senast 2045.

Hur gdr det i allmdnhet?
- Utsldappen av vixthusgaser mins-
kar, men det gar inte tillrackligt fort. For
alla inrikestransporter var minskningen

"Det dr typiskt svenskt att kora pa
HVO, och det finns de som sciger
att Sverige dammsuger vdirlds-
marknaden pa det drivmedlet.”

18,9 procent vid den senaste mitningen,
fran 2010 till 2018. Om vi ska halla en
jamn takt och klara malet borde utslip-
pen ha minskat med 28 procent.

... och for den tunga lastbilstrafiken i
synnerhet?
- Bittre. De tunga lastbilarna hal-

ler takten. For dem hade utsldappen av
vixthusgaser minskat med 28,5 procent
under samma period. Det betyder att
malet kan nds om det fortsitter pa sam-
ma sitt. Och detta trots att lika mycket
gods har transporterats lika langt som
tidigare.

Vad &r det som gor att utsldppen av
véxthusgaser gar ner i lastbilstrafiken?

- Vi har tittat pa tre mojliga forklaring-
ar. Har gods flyttats over till jarnviag och
sjofart? Ar godstrafiken mer effektiv 4n
tidigare, till exempel med hogre fyll-
nadsgrad i lastbilarna? Eller har andelen
fornyelsebara drivmedel tkat?

- Det ser inte ut som om gods har
flyttat till jirnvag eller fartyg. Och nir det
giller effektivare transporter dr det tyvirr
svart att hitta svar i den officiella statis-
tiken. Vad vi ddremot vet ir att andelen
fornyelsebara drivmedel har ¢kat kraftigt
sedan 2010.

- Framfor allt har HVO, som blandas i
diesel, okat jattemycket under perioden.
Det dr typiskt svenskt att kora pa HVO,
och det finns de som séger att Sverige
dammsuger virldsmarknaden pa det
drivmedlet. Bakom 6kningen ligger fram-
for allt tunga lastbilar och bussar.

(Fakta for Idsare som sjdlva inte kor
tunga lastbilar: HVO dr en olja som gors
av bland annat oljevdxter, slaktavfall
och tallolja.)
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CO,

Koldioxid

N,O

Dikvéaveoxid

Vdxthusgaser &r utsldpp som paverkar
klimatet: koldioxid, metan, dikvédveoxid
och fluorerade gaser. De olika gaserna
summeras till en enhet som heter kol-
dioxidekvivalenter. P& s@ sdtt kan alla
vdxthusgaser rdknas om till ett matt som
motsvarar koldioxidutsldpp.

CH,

Metan

NO,

Kvavedioxid

Ser det ut att behdvas andra metoder?
- Det kan jag egentligen inte siga

nagot om utifran vara egna undersok-
ningar. Men det finns andra studier
och prognoser dir det ser ut som om
transporterna som helhet inte verkar ni
maélen. Darfor kan det komma att beho-
vas kraftigare styrmedel och atgiarder. Da
tdnker jag bade pa politiska beslut och pa
atgiarder som foretag och hela branscher
gor.

Tycker andra Idnder att Sverige dr bdst
i klassen?
-Jag har ingen aning om vad andra
tycker. Men nir det giller fornyelsebara
drivmedel ligger Sverige ¢verligset i topp.
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Om nagra ar kommer manga hamn-
Kkranar och truckar sannolikt vara au-
tomatiserade, utan forare i hytten. Vad
hinder med jobben? Kan surrning av
gods ombord pa batarna skapa ersétt-
ningsjobb nir gamla {orsvinner?

Text och foto JAN LINDKVIST

en 25 februari inledde
Transport formellt
forhandlingarna om
nya loneavtal. Forst
ut &r hamnarbetar-
na. Premidrronden
mot Sveriges Hamnar
borjade precis niar den
hér tidningen gatt i vig till
tryckeriet.

Per-Olof Norgren dr ombudsman pa
Transport, med ansvar for stuveriavtalet.
Han ser tillbaka pa ett ovanligt turbulent
ar.

- For forsta gdngen i historien har vi tva
fackforbund med tva centrala kollektivav-
tal. Och i nuldget vet vi inte vilken status
Hamnarbetarférbundets (HF) avtal har.
Ar det likvirdigt med vart, som 4r tecknat
forst? Eller ett rent sa kallat hangavtal?

FRAGAN OM AVTALEN kommer att provas

i mitten av maj, av Arbetsdomstolen.

Det ar HF som stimt arbetsgivarna. Det
skedde efter konflikten vintern 2019, som
resulterade i att Sveriges Hamnar och HF
tecknade ett separat avtal. Med exakt sam-
ma ordalydelse som Transports.

Bliacket hade knappt torkat pa upp-
gorelsen nir arbetsgivarna gick ut med
att inga hamnar kommer att forhandla
fram lokala avtal med HF. Det sker bara
med Transport.

- Min bild ar att hamnbolagen hallit
fast vid den principen, siger Per-Olof
Norgren. HF ér utestingda och det skapar
frustration i deras led.

- Det blir intressant att folja processen
i Arbetsdomstolen. Hur utgingen an blir
kan det skapa problem. Om HF forlorar,
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hur intresserade dr de av att teckna ett nytt
avtal som bara blir ett hangavtal pa vart?
Far vi se nya konflikter? Ytterst ar det den
svenska modellen som AD provar i maj.

TRANSPORT HAR MED sig en rad krav till
forhandlingsbordet, nér ett nytt centralt
avtal ska troskas fram. Flera av dem bott-
nar i framtidsscenarier som kan tyckas
olycksbadande.

Flera hamnar ligger redan i startgro-
parna for automatisering. I Givle byggs
en helt ny kaj. Kranar och truckar ar
forberedda for forarlos drift.

Samma sak giller i Stockholms nya
containerhamn, Norvik. Niar den dppnar i
maj sitter kranforare pa plats i hytten. Men
bara under en 6vergangsperiod. Sedan
ska operatoren flytta in pa kontoret, till en
datoranlidggning med stora bildskidrmar.

I Norvik dndrade man i ett sent skede
bestillningen av grensletruckar - en hog
maskin som lyfter containrar mellan ben
pa hjul. De som slutligen koptes in kan
koras med eller utan forare.

Per-Olof Norgren séger:

- Vi kan inte stoppa utvecklingen. Det
viktigaste for Transport ér att sikra job-
ben. S4 att det 4r hamnarbetare som far
de nya arbetsuppgifterna som datorise-
ringen skapar.

Helsingborgs hamn har ocksa langtga-
ende planer pa automatisering, berit-
tar sektionsordforande Erika Backler
Swirdh. Annu 4r det mest visioner hos
ledningen, men Erika dr évertygad om att
det kommer.

Foretaget har redan tecknat samarbets-
avtal med Einride, ett foretag som utveck-
lar sjalvkorande el-drivna dragbilar.




Oskar Pihlqvist och Erika Backler Swérdh jobbar i Helsingborg hamn och dr fackligt aktiva i Transport. De anser att stuveriarbetarna mdste fa ta 6ver mer av surrningsarbetet pd

fartygen.

Surrning kan ridda manga h amnjobb

Automatiseringen kommer att
paverka hamnjobben. Déarfor

Idgger Transport mycket krut pa
"lashing”-fragan. Helst vill forbundet
fa denregleradi det nya kollektiv-
avtalet.

Text och foto Jan Lindkvist

-Som stuveriarbetare har vi ju ratt till
surrningsarbetet. Fast hir utfor vi inget.
Mina medlemmar 4r medvetna om att au-
tomatiseringen kommer. Och att vi maste
tdnka om, siger Erika Backler Swirdh,
sektionsordforande for transportarna i
Helsingborgs hamn.

Lashing ar det engelska ordet for
surrning. Over hela virlden diskuteras

nu surrning av containrar och annat gods
ombord pa fartyg och firjor.

I manga ar har det funnits en interna-
tionell 6verenskommelse om att jobbet
att ska utforas av hamnarbetare. Inte av
sjomén som behover vila under hamn-
stoppen. I januari 2018 forhandlade hamn-
och sjofartens parter fram en ny starkare
skrivning. Den tydliggor att surrningen
ska goras vid kaj. Av hamnarbetare.

I NORDEN FICK rederierna tva ar pa sig att
stilla om, s& det nya avtalet borjade gilla
den 1januari 2020.

I Sverige har mottagandet varit blandat.
Intresset fran hamnbolagen ér svalt, trots
att surrningen innebir tjinster som kan
ge nya intikter.
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"Jobbet dr tungt och sliter pa kroppen. Men
fler och fler forstar allvaret. Vi har begart
forhandlingar med arbetsgivaren.”

Erika Backler Swardh, sektionsordférande
for transportarna i Helsingborgs hamn.

Erika Backler Swirdh har ingétt i en
facklig delegation som besokt Finland
och Rotterdam for att se hur surrningen
gar till i andra linder. PA hemmaplan,

i Helsingborg, har reglerna inte fatt
genomslag:

- Det fungerar inte alls. Hamnen har

gatt ut till kunderna med beskedet att
Helsingborg inte erbjuder surrnings-
tjanster. Fragan ar inte helt enkel. Bland
hamnarbetarna har det funnits ett mot-
stand ocksa.

—Jobbet ir tungt och sliter pa kroppen.
Men fler och fler forstar allvaret. Vi har
begirt forhandlingar med arbetsgivaren,
sdger hon.

SURRNINGEN AV GODSET ir ytterst en sjo-
sikerhetsfraga. Internationella regler slar
fast att bade sikring och borttagande av
sidkringar ska ske vid kajen.

Erika Backler Swirdh igen:

- Rotterdam stod inspektorer och spa-
nade pa fartyg som var pa vig in. Hade
sjominnen borjat plocka bort stingerna

AVTALSRORELSEN / HAMN
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HELSINGBORGS HAMN
PORT OF HELSINGBORG

=» Helsingborg ar
Nordens storsta
hamn f6r import av
frukt. Hamnen d&r
ocksd ndst storst

i Sverige pd con-
tainerhantering.
Foretaget, Hel-
singborgs Hamn,
dr ett kommundgt
bolag med drygt
230 anstdllda och
en omsdttning pd
cirka 400 miljoner
kronor.

-» Helsingborg
hamn tar inte emot
oceangdende
containerfartyg,
utan d&r specialise-
rad pd matarfabrik
till andra storham-
nar i Europa.
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som laser containrarna riskerar rederiet
boter.

- Efter det blev jag mer uppmarksam
pa batarna som anldper Helsingborg. Ty-
varr ar det ganska ofta sa att besattningen
borjat plocka bort surrningen.

Hon tar titen ut pa en av kajerna. Last-
ningen ir i full gdng pa det Malta-flagga-
de fartyget Jett. Container efter container
lyfts ner i lastrummet. Uppe pé déck star
redan burkar i tre vaningar.

Stingerna som sikrar dem ir tunga.

- Tidigare skotte vi surrningen at ett re-
deri, men inte nu lingre. Det ir ett tungt
jobb och manga hamnarbetare vill helst
slippa det, sdger Oskar Pihlqvist.

HUR SER SJOMANNEN pa surrningsarbetet?
Joakim Hellmouth dr ombudsman pa
fackforbundet Seko, som organiserar sjo-
maén i en separat avdelning, Seko sjofolk.

- Pratar vi om containertrafik ar det
inga sjoman som vill halla pa med det.
Nér det giller firjor med passagerare eller
med blandat gods och passagerare ér det
svarare.

- Seko sjofolk hiavdar att surrningsklau-
sulen i det internationella avtalet 6ver
huvud taget inte omfattar kryssningstra-
fiken. Ofta har firjerederier anstillda
matroser som bara har till uppgift att
skota surrningen.

PETER LOVKVIST, INTERNATIONELL chef pa
Transport och tidigare hamnarbetare, var
med och féorhandlade fram avtalet om
stuveriarbetarnas ritt till surrningsarbe-
tet. Han jobbar nu med att forsoka fa de
svenska hamnbolagen att haka pa.

- Arbetsgivarna dr fortfarande mot-
striviga. Det blir en konstig situation nir
rederierna vill gora ritt och hamnbolagen
inte stiller upp och erbjuder de tjinster
som efterfragas. Hamnbolagens ointresse
ar forvanande. Det dr ju arbetsuppgifter
som de kan ta betalt for.

Peter Lovkvist ser anda 6ppningar.

Hamn- och
stuveriavtalet

Den senaste uppgorel-
sen gdller i tre ar och
I6per fran | maj 2017 till
30 april 2020.

Efter hamnkonflikten forra

vintern har Hamnarbetarférbundet
ett eget avtal, med exakt samma
ordalydelse som Transports. Vilken
status det nya avtalet har ska Arbets-
domstolen préva i maj.

Flera hamnar har klargjort att man ska ta
over surrningsarbeten.
Hur fungerar det i andra Idnder?

-1 USA, Kanada och Australien utfor
hamnarbetare mycket "lashing”.
Tyskland ar det blandat, forklarar Peter
Lovkvist.

-1 Belgien och Nederldnderna utfor
sjoméin ingen surrning. Dar dr det vanligt
med sirskilda “lashing-firmor” som bara
utfor den sysslan. Samma tendens ser
vi i Sverige. Och d& maste vi bevaka att
jobbet i vart fall utfors pa vart hamn- och
stuveriavtal.

| DE INTERNATIONELLA fackliga diskussio-
nerna om “lashing” har Peter Lovkvist
mott blandade reaktioner fran sjomén:

- En del ar forbannade, andra sjilaglada
att i slippa. P feederbatarna som matar
gods till de stora oceanhamnarna hinner
sjoméinnen inte med. De far inte ihop den
vilotid de ska ha.

Vad betyder surrningen for framtida arbets-
tillfdllen i svenska hamnar?

- Det 4r faktiskt hundratals hamnjobb
det handlar om, ifall reglerna far fullt
genomslag. Och det i en bransch med
bara omkring 2 500 stuveriarbetare. Det
ar darfor Transport driver frigan sa hart.

Ett containerfartyg anléper Helsingborg och far assistans av en bogserbat.
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"Har har vi alltid surrat”

Hogt ovanfor oss lyser kranens
strdlkastarljus genom dimman. En
gronmalad 40-fotscontainer hdnger
i vajrarna. Mikael Gustafsson greppar
en stdng. Pd APM Terminals skdter
hamnarbetarna surrningen at flera
rederier.

Text och foto Jan Lindkvist

-1 Goteborg har vi alltid surrat. Vi maste
trygga sa manga jobb vi kan, sidger han.

Mikael Gustafsson ar facklig fortro-
endeman och skyddsombud pa APM Ter-
minals. Daniel Borjesson dr ordférande
for hela Goteborgssektionen i Transports
stuveriavdelning 2.

De har tagit med en nyfiken reporter
upp pa dick pa containerbaten Helena
Shepers.

Det ir en skrickblandad upplevel-
se. Tre steg bakat, ett fall pa tio meter
rakt ner i kajens asfalt. At motsatt hall
ligger havet. Ett par meter till vianster, ett
gruvschakt rakt ner i batens innanmdite.

[ dicket dér vi star 6ppnar sig hil och
gluggar hir och var.

- Nu 4r det 4nda ljust. I kolmorker och
med snod pa dacket giller det att se var
man sitter fotterna, pAminner Mikael
Gustafsson.

Vi ldimnar baten. Pa vig nedfor den
lodrita lejdaren &r det inte svart att forsta
varfor savil sjomédn som hamnarbetare
helst vill slippa den manuella surrningen
av containrar som staplas pa varandra
som legoklotsar.
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Mikael Gustafson dr utbildare i gods-
sidkring. For egen del ser han surrning-
en och de tunga stalstingerna som ett
triningspass.

- Forr skotte stuveriarbetarna allt ”sur-
ret” i hamnen. Numera utfor vi jobbet pa
uppskattningsvis 25 procent av batar-
na. Mitt i gods handlar det nog om 50
procent, eftersom vi har uppdraget pa de
stora Maersk-jittarna. Skulle vi ta over all
surrning pa alla rederier handlar det om
manga nya hamnjobb.

Mikael Gustafsson berittar att hamn-
arbetarna fatt vittnesmal fran sjoméin
som slapp surrningen under en period.

—-Nu 4r de tvungna att utfora jobbet
igen, de var fortvivlade. De fick inte betalt
for jobbet, utan tvingades gora det pa
ledig tid.

LITE LANGRE BORT pa Kkajen star en jittelik
grensletruck bakom staket. I inhdgnaden
pagar ett forsok. Trucken kors utan forare.
[ andra delar av virlden finns redan
hamnar som ir helt automatiserade. Bade
kranar och truckar.

Daniel Borjesson har riknat pa hur
manga tjanster som skulle forsvinna om
APM Terminals gjorde samma sak. Initialt
handlar det om minst 85 jobb. Fordelat
s har:

= 12 tjanster har redan forsvunnit. Det
var nir “gaten”, porten in till hamnen,
automatiserades.

- 68 jobb hotas den dag alla grensle-
truckar blivit forarlosa.

@ﬁ;

GOTEBORGS
HAMN

=» Goteborg dr
Skandinaviens
stérsta hamn, med
olika terminaler

for containrar,
roro-trafik, bilar,
passagerarfdrjor
och olja. Container-
delen skots av APM
Terminals som ham-
nade i rampljuset
vid konflikten med
Svenska Hamnar-
betarférbundet.

=» Det kommunala
bolaget Géteborgs
Hamn skotte Idnge
verksamheten

pa kajerna. Men
for omkring tio ar
sedan beslutade
kommunpolitikerna
att hamnen skulle
styckas och driften
privatiseras.

Mikael Gustafsson dr stuveriarbetare, skyddsombud och utbildar kolleger i surrningsteknik pa APM Terminals i Géteborg.
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Forarlos grensletruck.

= En handfull arbeten rationalise-
ras bort genom sjilvkorande dragbilar,
Tugmasters, och automatisk avlisning av
containrar pa tag.

I forlingningen kan det bli fler dn
85 jobb som gir forlorade. Det sker om
foretaget automatiserar dven krankor-
ningen. | hamnar som infort det sigs en
ensam operatdr kunna styra tre kranar
samtidigt.

Vi kor ut genom grindarna, till Trans-
ports fackkontor. Daniel Borjesson sitter
i Transports forhandlingsdelegation. Han
har jobbat linge i hamnen. Anda sedan
tiden da det gick 4t 300 man for att lossa
en banan-bat.

- Det tog tva och en halv dag. P4 slutet
gick det pa sex timmar, med 30 man. Fast
vi har inte kunden, Banan-kompaniet,
kvar. De flyttade till Helsingborg.

Daniel Borjesson konstaterar att Gote-
borgs hamn tappat fler kunder. Det blev
en effekt efter den infekterade konflikten
mellan Hamnarbetarforbundet (HF) och
APM Terminals. Nu, ett ar efter uppgorel-
sen, viger han orden noga:

- Stdmningen mellan facken dr ganska
god, tycker jag. HF har alltid velat ha
inflytande, utan att ta det ansvar som ett
kollektivavtal medfor.

-1 och med avtalet de tecknade forra
vintern har forutsittningarna dndrats. HF
har ritt att utse legala skyddsombud och
nir det giller arbetsmiljo ar vi piskade
att samarbeta. Arbetsgivaren kallar oss
gemensamt till mbl-informationer. Men
dar stannar det. Vi forhandlar inte till-
sammans i avtalsfragor.

[ hamnarna ar det manga som fragar
sig vad HF egentligen uppnadde med
konflikten. I Goteborg dr det tva stora
hamnoperatoérer som numera anlitar be-
manningsforetag, nagot som inte forekom
tidigare.

Pa APM Terminals finns i dag 156

Stalstdngerna som anvénds
for att sdkra containrarna

dr tunga. - Jag ser det som.
ett trdningspass, man kan-.
inte ha for tjocka kldder pa
sig, sdger Mikael Gustafss
med glimten i 6gat. s
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kritik.”

Mikael Gustafsson och Daniel Bérjesson, sektionsordférande i Transport, tar med Transport-
arbetaren ombord pd en containerbdt.

”"De inhyrda
dr mer rddda
for att sdga
ifran. Man vill
inte riskera
att bli petad
for att man
framfort

Daniel Borjesson,
sektionsordforande
i stuveriavdelning 2.

LAS MER

Nu har avtalsrorel-

sen startat. Hdng

med pd transport-
arbetaren.se.

tillsvidareanstillda. Arbetsstyrkan kom-
pletteras med 184 inhyrda arbetare fran
bemanningsforetaget Adecco. 76 avdem
ar fastanstéllda pa Adecco, resten tim-
anstillda med osékra jobb.

Samtidigt har APM Terminals helt
slutat att anvinda egna extraanstillda,
sd kallad blixt. I och med inhyrningen av
personal har oévertiden minskat kraftigt.

- Inhyrningen har skapat olika lag
i hamnen. Transports medlemmar 4r
kritiska. De vill fa stopp pa inhyrningen.
Eller &tminstone begrinsa den genom
skrivningar i kollektivavtalet, siger Da-
niel Borjesson.

Den omfattande personalinhyrningen
skapar nya problem for facket. Ett ror
arbetsmiljon.

-De inhyrda dr mer ridda for att siga
ifran. Man vill inte riskera att bli petad for
att man framfort kritik.

ATT ANLITA BEMANNINGSFORETAG i stillet
for blixt och overtid handlar inte bara om
foretagsekonomi. Det ar en maktfraga.

[ hamnar dar verksamheten baseras pa
mycket 6vertidsarbete och blixtinhopp
fir stuveribolaget forstas problem om
blixten plotsligt tackar nej till jobb och
de ordinarie later bli att skriva upp sig for
overtidsarbete. Kollektivet far en starkare
forhandlingsposition.

—Maktbalansen ir en viktig fraga pa
alla arbetsplatser, sdger Daniel Borjesson
diplomatiskt. Tyvérr har varken vi eller
HF varit framgangsrika med att rekrytera
medlemmar pa Adecco. Det forsvagar oss
sjalvklart.

FAST HAN SER en ljusning. Transport har
drivit flera &renden mot Adecco. Bland
annat om overtidsersiattningen till perso-
nal som bokades in pa nyarsafton.

- Baten de skulle jobba pi blev
forsenad och Adecco forsokte tricksa
med arbetstiden och 16nen. I potten lag
flera tusenlappar i forlorad fortjanst for
varje inhyrd. Vi drev fragan och foretaget
tvingades backa. Det har spridit sig bland
de bemanningsanstillda.

Automatisering kan gora riskfyllda jobb sikrare”

-Vi tror inte att automatiseringen kommer
att leda till fdrre jobb i hamnarna. Dar-
emot kommer det att stdlla andra krav pa
kompetens hos de anstdllda.

Text Jan Lindkvist Foto Lena Engstrand

Joakim Arlund 4r forhandlingschef i arbets-

givarorganisationen Sveriges Hamnar. Han ser

en tydlig trend mot tkad automatisering bland

stuveriforetagen.

Ar hamn en bransch dér automatiserad drift kom-

mer att sld igenom tidigare &n i andra néringar?
Arlund siger:

narna, sa har det alltid varit.
Hamnarna ar kontrollerade,
inhignade omraden som
ldmpar sig for forarlosa ma-
skiner. Effektivare hantering
ir grunden for att fa 6ver mer
gods pa sjon. En av vinsterna
med automatisering kan bli att
jobb som medfor risker, blir sikrare.
Surrning av godset pa b&tcl.l.'na diskuteras inten-
sivt pd den fackliga sidan. Ar det en fraga for
Sveriges Hamnar?

~ITF (Internationella Transportarbetarefede-

innebdir att surrning i forsta hand inte ska goras
av besittningen. Hur vara hamnforetag ska agera
ar upp till dem. Men om jobbet gors, ska det vara
pa Hamn- och stuveriavtalets villkor.

Ndr den hdr tidningen nar Idsarna har forhand-
lingarna redan borjat om ett nytt kollektivavtal.
Hur ser Sveriges Hamnar pa den forhandlings-
situation som uppstatt?

- Det ar forsta gdngen vi har tva fackforbund
med kollektivavtal. Men det forindrar inte sa
mycket for oss. Vi forhandlar med Transport.
Nér ett avtal ar tecknat kommer vi att erbjuda
Hamnarbetarforbundet ett andrahandsavtal.

DETTA AR EN ANNONS.

Nytt fran a-kassan

Behover du ett arbetsgivarintyg?

Da ar din arbetsgivare skyldig att fylla i ett arbetsgivar-
intyg at dig, sa att du ska kunna anséka om ersattning
fran a-kassan.

For att begéra ett arbetsgivarintyg gar du in pa
www.transportsakassa.se och loggar in pa Mina sidor.
Under rubriken e-tjanster klickar du pa Begér arbetsgivar-

Ar du arbetsgivare?

Om du ar arbetsgivare ar du skyldig att fylla i arbetsgivar-
intyg at dina anstéllda och tidigare anstallda nar de begar
sadana.

For att det ska vara enkelt och sakert att skicka in uppgif-
ter om anstallning, Ion och arbetad tid, har a-kassorna tagit
fram tjansten arbetsgivarintyg.nu.

intyg. Fyll i arbetsgivarens mailadress sa far han eller hon
ett mail med en begéran fran oss.

Nar din arbetsgivare har fyllt i alla uppgifter om din
anstallning far du ett mejl och/eller sms om att godkéanna
intyget i Mina sidor hos din a-kassa.

Ga in pa www.arbetsgivarintyg.nu och registrera ett konto
sa kan du latt hjalpa dina anstallda. Nar du fyllt i alla
uppgifter ska du signera intyget som sedan automatiskt
skickas till den som begart det.

Foto: Annika Karlbom

OB TR,
- Det finns ett tryck pa effektivisering i ham-  rationen) har ingatt ett avtal med rederierna som  Jag hoppas att de accepterar erbjudandet. f W ‘*‘g 9 . .
>) 1l ; Transports a-kassa www.transportsakassa.se '2 Arbetsgivarintyg.nu
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"Den laga I6nen gor att manga ser taxitelefonist som ett genomgdngsjobb”, sdger Stefan Loostrom, ordférande i taxitelefonisternas fackklubb pa Samtrans i Stockholm.

Taxitelefonist — ett laglonejobb

I maj startar forhandlingarna
om nya avtal for taxiforare
och telefonister. I forra num
ret borjade vi en granskning
av branschen, med fokus pa
forarna. Nu fortsitter vi med
telefonisterna.

ILLUSTRATION: MATTIAS KALL

Hogre Ion. Fler lediga helger. Béttre
ob. Det handlar om avtalskrav fran
taxitelefonisterna. En yrkesgrupp
som ofta hamnar i skymundan nér allt
ljus riktas mot forarnas omdebattera-
de villkor.

Text och foto Jan Lindkvist

- Lonenivin dr det som diskuteras mest
bland mina medlemmar. 25000 till

26 000 kronor for heltid gor att manga
ser telefonist som ett genomgangsjobb,
sdger Stefan Loostrom. Han dr ordforan-
de i Transports fackklubb pa Samtrans
bestillningscentral i Stockholm.

EFTER TRE AR i yrket har taxitelefonister
mindre dn 25 000 kronor i grundlon.
Jaimfort med andra Transportgrupper dr
de lagavlonade. Far LO-forbunden igenom
de gemensamma avtalskraven kan tele-
fonisterna se fram mot en laglonesatsning.
I praktiken ett paslag i kronor som ger lite
mer i planboken én de vanliga "procen-

”»

ten”.
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Stefan Loostrom berittar att Samtrans
i huvudsak kor upphandlade samhélls-
betalda resor, plus en och annan ”privat”
resa. Exempelvis rullstolsburna turister
pé Stockholmsbesok.

TILL VAXELN KOMMER tvi huvudkategorier
av bestillningar. Den ena ar firdtjinst,
den andra skol- och arbetsresor. Telefonis-
ter som tar bada far ett tillagg - ndgot som
gjort att merparten av de anstillda ligger
en bit over avtalets lidgstalon.

- Fast lonen dr 4nda en jitteviktig fraga
for manga, sirskilt de som jobbar deltid.
De forsoker ofta ta extrapass pa helger-
na och da blir hojd ob-ersittning extra
viktigt, sdger Loostrom.

Precis som manga andra bestillnings-
centraler har Samtrans inga egna forare
eller bilar. De finns i stillet hos anslutna
akare. Telefonisterna far in bestéllningar
bade digitalt och via telefon.

Stefan Loostrom séger:

- Skolskjuts och skolresor ska alltid
bestillas via nitet. Men en stor majoritet
av fardtjinstkunderna ringer fortfarande.
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"Digitaliseringen och datoriseringen okar
hela tiden. Min bild cr att renodlade

taxitelefonister bara finns kvar i

storstdderna.”

Helena Gullmarstam, taxitelefonist i Norrtélje

Samtrans vdxel ligger i Solna.

Servicen och det personliga bemotandet
blir vildigt viktigt.

PA SAMTRANS SER klubben hur digitalise-
ringen 6kar. Utvecklingen, forklarar han,
gir mot att alla anstillda ska kunna allt.

Samtrans dr numera uppkopt av trafik-
foretaget Nobina. Med nya dgare kom
ocksa nya affarsidéer.

-En hel del av dem &r bra, sdger Stefan
Loostrom, som dndéa ser en del problem
som klubben maste jobba med.

- For telefonister finns alltid hotet om
outsourcing. Att bestillningscentralen
flyttas ndgonstans dér 16nerna ar ligre. Det
ar inget Samtrans pratar om nu, men det
finns d4nda i mitt bakhuvud. Sa blir det i en
bransch som helt bygger pa lagsta pris.

Fackklubben satsar pa rekrytering och
utbildning for medlemmar och de fortro-
endevalda i styrelsen. Pa dagordningen
finns sma stridsfragor - som att arbets-
givaren tog bort havremjolken ur kyl-
skapet. (Samtrans backade efter pastot-
ningar fran klubben.) Bland de stérre som
medlemmarna vill lyfta i avtalsrorelsen
finns sjilva portalparagrafen i kollektivav-
talet. Arbetsgivarens ensidiga ritt att leda
och fordela arbetet.

- Manga medlemmar har svart att ac-
ceptera att arbetsgivarna i praktiken be-
stammer allting, sdger Stefan Loostrom.

Okad anstillningstrygghet finns ocksa
pa fackklubbens kravlista. Exempel-
vis genom kortare provanstillning och
slopande av den kritiserade anstillnings-
formen allmén visstid.

HELENA GULLMARSTAM AR taxitelefonist i
Norrtilje. Hon jobbar numera mest med
administration, men hoppar dven in i
vixeln.

- Digitaliseringen och datoriseringen
okar hela tiden. Min bild &r att renodlade
taxitelefonister bara finns kvar i storsti-
derna. P4 landsorten blir man trafikleda-
re, med fler arbetsuppgifter. Bland annat
att se till att det finns tillrickligt manga
bilar.

- Nér det giller avtalet skulle jag sdga
att det viktigaste ar ob-ersittningen. Den
maste hojas.

I LYCKSELE HAR taxianstillda ett udda pro-
blem, berittar taxiforaren Simon Johans-
son. Han ingér i Transports forhandlings-
delegation.

Pa natten finns inga telefonister i tjanst.
D4 ska kundsamtal och trafikdirigering
skotas av den forare som bemannar
nattbilen. Kommer det in manga uppdrag
ir det nattforarens ansvar att ringa in fler
chaufforer.

- Det kan bli jakligt stressigt om det
kommer samtal nir man har kund i bil-
en. Passageraren blir inte alltid glad nir
jag maste stanna for att gora noteringar,
samtidigt som taxametern tickar pa.

- Sekretessen blir ocksa ett bekymmer.
Det kan komma fardtjanst- eller sjukresor
med kinsliga personuppgifter. Hela upp-
lagget ar tveksamt, men vi borde atmins-
tone ha telefonistlon pa nitterna. Den dr
hogre dn chaufforslonen.

Taxiavtalet fir
telefonister |4

Det tredriga kollektivavtal Maj
som tecknades 2017 |6per ut 2020
den 31 maj 2020.

| forhandlingarna om ett nytt avtal har
parterna, Transport och Biltrafikens arbets-
givareférbund, enats om att utbyta krav
den 15 april. Den férsta forhandlingsrundan
dr inplanerad den 14 och 15 mai;j.

Ingangslonen for en telefonist dr 23 858,74
kronor i manaden, under provanstdllinings-
tiden. Efter ett ar i yrket &r den 24529,34
kronor. Detta gdller i "6vriga Sverige”.

| storstdder @r nivan ndgot hogre. | topp
ligger Stockholm. Dér &r ingdngslénen

24 037,24 kronor, under provanstdlliningen.
Efter ett a&r ska telefonisten ha 24 867,24
kronor.

| samtliga fall gdller férstds att det &r det
minsta belopp arbetsgivaren ska betala.
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Mats Andersson, Transportombudsman med ansvar for
taxiavtalen.

Transport vill
ha lika loner
i hela Sverige

Lonen drinte bara lag for taxitelefonisterna.
Nivaerna i avtalet varierar dessutom mellan
storstdder och landsort. Det vill Transport helst
dndra pa.

Text Jan Lindkvist

Fast det dr en svar not att kniacka forklarar Mats
Andersson, ny central ombudsman med ansvar for
taxiavtalen:

- Likvirdiga loner dr viktigt. Bolagen ska inte kunna
spara pengar pa att flytta bestillningscentraler fran
storstiderna. Men samtidigt 4r det bekymmersamt om
anstillda i bland annat Stockholm far ligre 16neok-
ningar dn andra i den hér avtalsrorelsen.

Loneskillnaden ar inte milsvid. I topp ligger Stock-
holm och jamfort med landsorten skiljer det som mest
426 kronor i manaden (beroende pa 4r i yrket). Aven
i Goteborg och Malmo ligger grundlonerna ett par, tre
hundralappar ¢ver 6vriga Sverige.

I januari hade Transport kallat ssmman forhand-
lingsdelegationen for att ga igenom kraven som ska
drivas pa taxiomradet. Mats Andersson viantar med att
presentera detaljer. Fack och arbetsgivare ska utbyta
krav forst i april, innan forhandlingarna startar. Preli-
minirt blir det i mitten av maj for hyrverksférare och
taxitelefonister. Och i borjan av juni for chaufforerna.

MATS ANDERSSON HAR jobbat i 15 ar med taxifragor pa
Transport Goteborgsavdelning. Vilka forandringar ser
han for telefonisterna?

- Det dr en krympande skara. I Goteborg har Cab-
online lagt ner bestillningscentralen och flyttat verk-
samheten till Lund. Trots att man innan lagt under sig
bade Taxi Jonkopings och Taxi Boras vixlar.

- Kanske ir telefonisterna en grupp som far en
rendssans, om och nir det kommer sjilvkorande bilar.
Fordonen maéste styras och 6vervakas pa nagot sitt.
Vad vill taxitelefonisterna dndra pa i avtalet, utéver
Ionenivan och béttre ob?

- Arbetstiderna star hogt pa dagordningen. Framfor
allt ritt till fler lediga helger. [ dag kan en telefonist
schemaldggas tre helger av fem.

- Stressen och rasterna ir ett annat problem som
vi kommer att lyfta i avtalsforhandlingarna. Manga
tvingas sitta och dta, samtidigt som de jobbar.

FOTO: JOHN ANTONSSON



"Taxiforarna vill ha procentlonen kvar”

Claudio Skubla &r for-
bundsdirektér i Svenska
taxiférbundet. Han
anser att taxi kan fa en
nyckelroll for att 16sa
bilsamhdllets trdngsel-
och klimatproblem.
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Svarttaxi med privatbilar och
plattformsforetag som Uber. Det dr
de stora hoten mot den seriésa delen
av taxibranschen, anser Claudio
Skubla, férbundsdirektor pa Svenska
Taxiférbundet.

Text och foto Jan Lindkvist

- En bransch som kan fa en nyckelroll for
att 16sa trafikens klimatproblem, tillfogar
han.

Svenska Taxiforbundet dr en bransch-
organisation, inte en arbetsgivarpart,
betonar Skubla. Darfor vill han heller inte
kommentera sjilva kollektivavtalet.

Vart samtal handlar i stillet om néring-
en, hur den utvecklats efter avregleringen
for 30 ar sedan. Jag visar en hemsnickrad
platsannons fran taxiremoten pa Arlanda.
Den indikerar 60 timmars arbetsvecka.
P4 ett akeri som beskriver sig som seriost.

Han sdger:

- Det framgar inte om det ar arbete
hela tiden fran klockan 18 till 06. Men
handlar det verkligen 60-timmarsvecka
ar det inte bra.

Transport ser annonsen som en spegel av
branschen. Ar det ett problem att mdnga
inom taxi jobbar mycket, till Idg timlon?

- Taxiyrket ar visensskilt frin andra
jobb dir du gar till jobbet och forviantas
jobba aktivt hela passet. I taxi 4r det langa
véantetider. Det dr sa klart arbetstid, men
en annan typ av arbetstid.

- Taxiforare har mojlighet att gora
andra saker i bilen nir det inte finns
nagon korning. Det ar ett yrke med ett
stort matt av frihet. Du kor kunder, men
kan ocksa sticka och handla eller trina
under passets gang. De som vill ha nio-
till-fem-jobb ska inte jobba inom taxi.
Procentlonen. Ett sjukt fenomen, tycker
facket och mdnga férare. Varfér madste just
taxiforare ha rakt ackord for att gora sitt
jobb?

- Jag tror att procentlonen ar viktig.
Inte i glesbygden kanske, med en stor del
fardtjanst. Ddr gar det mycket vil att ha
manadslon. Men vid hogre andel privat-
kunder behdovs procentlonen.

- Har du som forare hog fast grundlon,
kan du lura dkaren och vilja att inte kora
s mycket under passet. Och dnda fa
garantilonen. Procentlonen dr en morot,
att jobba mer, tjina mer. Min bild ar att
forarna vill ha kvar den.

Varfor just i taxi, ndr rakt ackord &r ovanligt
pa den 6vriga arbetsmarknaden?

-Jag kopplar det till att foraren ar en
slags siljare, en konsult. I de yrkena finns
bonusar.

1 EU dr det i princip forbjudet att kéra gods
pa rakt ackord? Ser du ndgot problem med
att gamla, sjuka och skolbarn kérs pé ack-
ord i Sverige?

-Ja, det kan bli problem om upphand-
lingarna gors fel. Upphandlarna maste
ta hojd for och forsta vad effekten blir
om man pressar priserna for hart och
schemat blir for tajt. Det maste finnas
utrymme for oférutsedda hindelser. Det
ar méanniskor vi kor.

- Det 4r svagheten i systemet. Att
taxiforetagen ar vildigt beroende av de
samhillsbetalda korningarna, och ligger
anbud efter det.

Vilka &r branschens stérsta problem, enligt
Svenska Taxiférbundet?

- Problemen har egentligen varit de-
samma sedan 1970-talet. Svarttaxi. Sned-
vriden konkurrens. Foretag som vill vara
seritsa far det vildigt tufft. Kanske dnnu
mer i dag dn tidigare. Digitaliseringen har
gjort det lattare att gd under myndighe-
ternas radar.

SVENSKA TAXIFORBUNDET HAR linge
kritiserat Uber och andra sa kallade
plattformsforetag. I en rapport anklagas
Uber for systematiskt skattefusk. Claudio
Skubla beskriver hur Ubers kunder, via
app, bestiller en resa till fast pris. Hela
betalningen gar till Uber i Holland, som
behéller 25 procent. Pengar som sedan
fors over till Bahamas.

Resten av betalningen, 75 procent,
skickas tillbaka till Sverige. Till karen.

- Till ett konto som inte ens behover
finnas i Sverige. Det kan vara nagon
annan stans i virlden, siger Skubla och
lagger till att det uppgjorda priset pa
resan inte registrerares automatiskt i
Uber-bilens taxameter.

-Det ar upp till akaren eller foraren att
bestimma vilken summa som ska regist-
reras i taxametern. Om nagot 6ver huvud
taget ska registreras.

Hosten 2018 kopplade Taxiforbundet
in ett sikerhetsforetag som gjorde over
100 testresor med Uber. Foretaget kollade
vilken summa foraren knappade in i
taxametern och kom fram till att det i

SVENSKA
TAXIFORBUNDET

Fakta om forbundet

< Svenska Taxiférbundet &r en bransch-
organisation for taxidkare och bestdll-
ningscentraler.

= Férbundsordférande &r Chris Heister.
Magnus Klintbdck, vd fér taxiféretaget
Cabonline Stockholm, &r vice ordférande.

=» Omkring 4180 (56 procent) av landets
taxiforetag dr anslutna till organisationen.
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"Problemen har egentligen varit desamma sedan
1970-talet. Svarttaxi. Snedvriden konkurrens.
Foretag som vill vara seriosa far det vdldigt tufft”

snitt bara var 32 procent av totalbeloppet.
- Sju av tio inkoérda kronor blev san-

nolikt aldrig beskattade. Varken i Sverige

eller i nagot annat land.

Taxibranschen har ldnge slagits for att fa

redovisningscentraler, en lag som trddde

i kraft 2017. Skatteverket specialgranskar

taxi sedan mdnga ar och hittar fortfarande

skattefusk, dven i den traditionella delen av

branschen. Hur ser Taxiférbundet pa det?

- Visst, enskilda forare och dkare
kan fortfarande fuska. Och det hiander
sikerligen att enstaka resor kors utan
kvitto pa fredag eller l6rdag kvill. Men
det 4r enskilda forare som fifflar. Vi och
de seriosa foretagen forsoker stavja det.
Skillnaden mot plattformsforetagen ar
det storskaliga skatteundandragandet
som sker i de bolagen.

FACKET, TRANSPORT, ANSER att Overetable-
ring - for manga bilar - ar ett av grund-
problemen i branschen. Skubla haller inte
med:

-1 storstiderna, framfor allt Stock-
holm, kan det vara 6veretablering vissa
tider pa dygnet. I andra regioner har vi en
underetablering. P4 en del orter finns taxi
inte ens kvar.

Kan vi komma tillbaka till en situation dar
taxiforare var ett skapligt betalt statusjobb?

- Det gdr inte att backa bandet. De som
drev pa hardast for att fa till en avreg-
lering var de offentliga upphandlarna,
politiker. De anség att priserna skenade.
Samtidigt som man inte fick bra service.

- Allting har inte blivit negativt heller,
efter avregleringen. Vi har ett 6kat antal
fordon. Ur kundperspektiv har det defini-
tivt blivit battre. I vart fall i storstiderna.

[ glesbygden ar det forstis problematisk,
nir all taxiservice forsvinner.
Taxiférbundet vill se sénkta arbetsgivar-
avgifter och ett nytt "ratt-avdrag” for
konsumenter som dker taxi. Ungefdr som
rut-skatteavdrag for stddning. Varfor be-
hovs ratt-avdrag?

- Manga ser taxi som kostsamt. En
lyxtjanst. Samtidigt vet vi att sinkt pris
leder till att fler viljer taxi. Det har ju
Uber bevisat. For att 6ka lonsamheten
i branschen skulle priserna egentligen
behova hojas.

-Men det ar svart, det skulle leda till
att dnnu fler viljer plattformsforetagen
eller svarttaxi. Darfor vill vi i stillet att
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samhillet hjilper till genom att sinka
kostnaderna.

CLAUDIO SKUBLA SER stora mojligheter
att utveckla taxi som ett komplement till
kollektivtrafiken. Som matartrafik fram
till busshallplatsen eller tagstationen.
Han pekar pa linstrafiken i Kalmar som
en foregingare:

- Dar har man byggt ut kollektiv-
trafiken. I stéllet for en stor buss som gar
i kringelkrokar med ett fatal passagerare
har man skapat stombusslinjer. Och sma
fordon, taxi, som “matar fram” passage-
rare till busshallplatserna.

-Samma sak har man gjort i Arboga
kommun. Linjetrafik med bussar har
ersatts med en mojlighet for invanarna
att bestilla taxi till ett fast pris, 32 kronor
per resa. Pa det sittet femdubblade
kommunen resandet med kollektivtrafik.
Samtidigt som kostnaden for trafiken
halverades.

CLAUDIO SKUBLA TYCKER att staten bor slu-
ta satsa pa storskaliga vigprojekt inriktade
pa okad privatbilism.

-Det handlar om att skapa ett system
sd att minniskor inte maste dga en bil.

- Anvind i stillet de statliga pengarna
till en moderniserad utvidgad kollektiv-
trafik, som omfattar dven taxi och hyrbilar.

Hej Vi behdver nya forare till vara nya bilar. Hr av dig om du vill jobba hos en serits akeri. Vi har
Sverigetaxi bilar och har dven fora till de som vill ha .

Vi soker en forare som vill jobba Fréan ki 18-06

5 dag i veckan

Bra om du bor i Méarsta

Platsannons pa taxifiket Remoten vid Arlanda.

3.2020
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axi blev det perfekta en keps pa huvudet. Han pratar pa och
jobbet for en fotograf berittar att han just fatt beskedet om "En konstnadrlig
som brint ut sig. Som  blodcancer som exploderar i kroppen. °h°“ff:"_h°'_s°,,“ upp
inte lingre miktade Killen hade fyra till sex veckor kvar att f:"::e: ::59 Ar‘::::;_..
med att silja in upp- leva och skulle till Arlanda ... for att dka
drag och bilder. till London och kopa en sportbil.
Tidigare reste Ulf Isacs- Ulf Isacson fick 40 av hans utmétta

on véirlden runt som fotograf. =~ minuter, en resa som han aldrig glom-
Ett ar blev det 15 olika ldnder i alla mer. Ett samtal om livet.
virldsdelar, och en bok om moten med

32 tonaringar. Han dakte hem till var och NUMERA AR HAN extraanstilld och kor pa
en och fotade dem i deras rum, om de deltid. Jobb finns det alltid. Han virderar
hade nagot. Hemlosa Robson i Rio de friheten att styra sin tid. Och har tagit
Janeiro fick han tréiffa pa gatan. fram kameran igen.

-Jag har fatt en nytind-
ning. Men jag platar bara
det jag tycker om, storre
projekt som jag viljer sjilv.

Just detta 4r bilderna
fran taxilivet ett exempel

FOR UNGEFAR TI0 ar sedan funkade det
inte lingre. Han sokte taxijobb, gick kurs
och fick samma dag kontakt med en
akare i Stockholm. Det blev stindig natt i
nigra ar. Efter en tid slutade han helt med

fotograferandet. pa. P4 sikt kan det bli en bok. ] / n
Ulf I[sacson har samlat pa sig minnen Tills vidare far du se dem héir i Transport- v ‘ | e “
fran taxibilen, nog sé starka som de med arbetaren. / | ‘
ungdomarna runt om i virlden. Han be- Bildtexterna ar Ulf [sacsons egna I
rittar om bestillningen pa Ostermalm. berittelser. j ull , \ L, LA "
- Till slut vinglar en kille ut ur porten, Text Lena Blomquist "Forsta gdngen jag trédffade Ranjit Singh satt han i bilen och kérde Facetime med sina barn i Punjab. Ranijit &r 45 &r och har varit i Europa sedan 2001. Han arbetar hért

med resviska, solglasogon och kanske &tta, nio ménader, sen dker han hem till fru och sina tre barn i tre ménader. Ranjit jobbar alltid sju dagar i veckan och det &r ldnga dagar. Just nu &r han trétt, har inte

varit ledig sedan 2018 och ddrfor orkar han bara tio, elva timmar per dag. Han dr ensam om bilen och kan bérja och sluta nér han vill.”

Bildtexter och foto Ulf Isacson

"Det var sa

mycket taxibilar

pa Folkungagatan
och utanfor Hotell
Malmen att det inte
gick att parkera nd-
gonstans. Jag fort-
satte runt kvarteret
och forbi Bjorns trdd-
gdrd. | korsningen
Tjdrhovsgatan och
Ostgétagatan sitter
ett géing uppe pd en
bil, bade pa taket
och pd motorhuven.
Musik dundrar ut
fran de extrainsatta
hogtalarna i deras
1950-talsbil. Jag kor
in till kanten och

Uiy,

"Den hdr sommar-
natten var det

fragar om jag kan
fotografera dem.
Dd hojer de volymen
dnnu mer och tva
bérjar dansa.”
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valdigt fint ljus. Fran
héjden pa Snoilsky-
vdgen i Fredhadll blir
till och med Essinge-
leden vacker.”
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vdntar, &r som en fritidsgdrd for vuxna. Ibland kan man fa vdnta tva, tre timmar inn-
an man blir framkallad till en terminal. Den hér mannen var alltid sd stilig, hade hérligt monstrade slipsar. Jag har inte sett honom pd ldnge nu. Hoppas att han mar bra.”
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"Flera bilar brinner
pd en parkerings-
plats i Akalla.

Polis och brandkdr &r
snabbt pd plats.”

"Min enda relation
till Blackeberg &r
John Ajvide Lindqvist
och hans vampyr-
bok. Hdr sitter jag

i bilen en regnig
novemberkvdll. Jag
tycker att personen
uppe i fonstret gor
bilden extra spdn-
nande.”

ARBETSPLATS / TAXI
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"Jag har stamt traff
med Milisav Brdaric i
Vasastan. Parkering
dr alltid svart. Man
vill behalla képlatsen
i datorn och man
madste hela tiden

se upp for parke-
ringsvakter. Men
Milisav hittar alltid
dagens ljus. Lunchen
dr hans hojdpunkt.
Han kalkylerar in
200 kronor per dag
for lunch och kaffe.
Milisav har varit
chauffér och dkare

i Taxi Stockholm
sedan (995. Friheten
dr vdrd mycket for
honom. Han brukar
sdga att han hade
tjdnat mer pengar
om han haft vilket
annat jobb som
helst.”




EN BARNDOMSDROM SOM BLEV SANN

JOHNNIE SARKIOJA

Blir du sugen pd att ldsa ndgon av béckerna? Alla fyra finns att hitta hos ndtbokhandlare. Nagon dven som e-bok. Du kan ockséd kolla pé biblioteket.

De forverkligade sin bokdrom

Lastbilsresor pa (970-talet eller vilda kattdjur? En
egen fantasyvdrld eller realistiska eldndesskildringar
fran den undre vdrlden? Mot fyra transportarbetare
som har gett ut sina egna bocker. Och hoppas att de

ska hitta sina ldsare.

Text LENA BLOMQUIST

DET HAR HANDLAR om bocker som knap-
past recenseras pa tidningarnas kultur-
sidor, inte i Dagens Nyheter och antagligen
inte i forfattarens lokaltidning heller. Men
det handlar om angelidgna bocker. Inte
minst angeldgna for dem som skriver eller
fotar dem.

Gemensamt for de fyra ar att de sjilva
har sett till att deras texter kommer ut. En
omvandlade billanet for att f4 rad. Nagon
sokte stipendium. De har antingen startat
eget forlag eller vint sig till ett foretag
som erbjuder bokproduktion och distri-
bution mot betalning.

Johnnie Sdrkioja
—Jag ar bara en vanlig chauffor som varit
med i Transport i 6ver 40 ar, sidger John-
nie Sirkioja.

Idén att skriva ner minnena vixte
fram under hans sista ar fore pension.

Det blev en minnesresa och en inblick
i lastbilstrafiken lings Norrlandskusten
fran 1970-talet och framat, Kéra langtra-
dare. Med detaljer om till exempel den
tryckluftsmandvrerade planetvixeln i en
samtida Scania. Mycket av skrivjobbet
gjorde han i husvagnen nir frun och
dottern visade upp familjens Birmakatter
pa diverse utstillningar.

- En och annan éldre chauffor har ringt
och tackat mig for boken.

Per Lindskog

Per Lindskog har hamnat sa langt fran
sina egna yrkeserfarenheter det bara gar.
Nar han lade ner tidningsutdelningen
kom hans fantasivirld dntligen pa prant.
[ Thiarien och Matrurien rader en egen
tiderdkning som utgar fran djivulen
Hivers dodsdag. Dar finns smafolket kal-
dinier och dir drabbas huvudpersonen
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INSTANT BOOK

L

Eilath av en ond trollkarls vrede.

-Jag och en kompis borjade skriva pa
en fantasyhistoria 1994, men det blev
ingen bok da, berittar Per Lindskog.

Den historien och andra har grott hos
honom. Skrivandet tog fart igen nir han
traffade sin fru Snetzana. Nu brukar de
sitta intill varandra vid skrivbordet och
skapa tillsammans. Eilaths hopp ar del
ett i en planerad trilogi.

- Det r lite mer humoristiskt 4n en
fantasyroman brukar vara.

Konstantin Tchekouchkin
Konstantin Tchekouchkin dr kriminal-
vardare. Hans forsta bok Lagornas bas

ar skriven under pseudonymen Conan
Arton, ”for att mdnniskor ska ldgga det pa
minnet, ingen kan stava mitt efternamn”.
Dir hittar lasaren fyra realistiska och
svarta noveller.

-Jag har jobbat med mycket eldnde, i
sikerhetsbranschen, forsvaret och kri-
minalvarden. D4 skapas det berittelser i
huvudet. Boken ger lite insyn i den undre
virlden, visar faror och risker med den.
Allt ar pahittat men vissa delar bygger
pa sanna hiandelser. Fragment av det jag
upplever har kommit med.

Jan Fleischmann
Atta bocker har Jan Fleischmann gett ut,
sju om vilda djur och en om Toreboda-
festivalen. Han dr professionell fotograf,
men jobbar ocksa som tidningsbud.

- I min forsta bok Vilda méten pa en
tusendels sekund finns det bilder pi en

Liv i Sverige

KULTUR

Vara bdsta tips

... till den som vill ge ut en bok:

Per Lindskog, pensionerat tid-
ningsbud, Blentarp i Skdne:

-Var envis! Tro inte att du
kan skriva en berdttelse - och
att den blir klar direkt.

Jan Fleischmann, tidningsbud,
Mariestad:

-Vaga! Tank efter vilken
sorts bok du ska géra. Prova,
tekniken finns.

Johnnie Sdrkioja, pensionerad
lastbilschauffoér, Skelleftea:

- Skriv for hand. Peta med
réda pennan. Det ger en
mycket bdttre helhetsbild.
Sidorna blir levande.

Konstantin Tchekouchkin,
kriminalvardare och fére
detta vdktare, Norrképing:
-Ge inte upp. Skriv ndr du
har inspiration, men tvinga
dig inte ndr det inte fungerar.

bergsgorilla, isbjornar och leopardungar,
men ocksa pa Nelson Mandela, Jennifer
Lopez och flyktingar i Rwanda.

Hur fick du idén att fota och ge ut foto-
bocker?

- Jag var blyg som barn och d4 blev ka-
meran en skold for mig. Pa senare ar har
det blivit l1dnga resor for att hitta nagot
speciellt som jag r ute efter.

- P4 sistone har det varit mycket katt-
djur. Jag har spanat efter snoleoparder
och pantrar. Vilda djur dr min passion.
Jag blev overlycklig nir jag hittade den
svarta pantern.

annat. Lektérerna skickar
tillbaka texten med sina syn-

Varije liv &r vért att berdtta. punkter och férfattaren arbe-
I snart 40 &r har féreningen tar om en eller flera génger.
Liv i Sverige arbetat efterdet ~ Men féreningen &r inget for-
mottot. lag. Ndr vi tycker att manuset
haller fér publicering skriver

Ordférande vi ett re_kommendgtionsbrev
Ingrid Sjo- s.om“skrlbenteno sk[ckcr med
kvist, vad dr t!.II forlagen. D& b.I.|r texterna
egentligen |IGsta med andra 6gon.
Liv i Sverige? Vem far stéd av er?

-Vi hjdlper -Alla som inte dr etabler-

den som vill skriva
om sitt liv. P& sa satt vill vi
bredda bilden av Sverige.

Hur gdr det till?

—-Madnniskor skickar in sina

ade forfattare. Vi far ett
hundratal nya manus varje ar.

Ditt bdsta tips till transport-
arbetaren som vill berdtta?
-Sdtt dig vid pennan eller

manus till oss. Vi har lektorer datorn. Lat tankarna floda.
som ldser och ger respons. Och kom ihag att det du har
Det kan handla om en lucka upplevt har ingen annan

i berdttelsen eller nagot upplevt.
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Obs! Satir

| webbtidningen
En jobbig Arbetsvdrlden.se
Eecc skriver Lars Berge
mest varje vecka
en kort skildring
inspirerad av
dagsnyheterna.
Vinjetten dr En
jobbig vdrld och
nu finns texterna i en bok med
samma namn. Ddr kallas férfatta-
ren "Nordens ledande producent
av fejkade nyheter och alternativa
fakta”.

Ett exempel tog avstamp i sjukhu-
sens brist p& material: "Dollarstore
tar 6ver distributionen av férbruk-
ningsmaterial till Akademiska
sjukhuset i Uppsala. Produkter som
ljusbld slime och grillvantar inverkar
inte pd patientsdkerheten, enligt
ansvarig politiker.” LB

Lars Berge

Poppis med dkta brott

Poddtoppen ndr det handlar om
kriminalitet fran verkligheten:

0 Rdttegdngspodden

9 Vérsta morden

9 Sektpodden

Kdlla: poddtoppen.se

Rattor och
en gammal bdnk

Gillar du konst? P4 Liljevalchs i
Stockholm pagdr den arliga varut-
stdllningen till och med den 22
mars. Proffs och amatérer har fatt
sina verk bedémda av en jury. Om
du inte har vdgarna férbi kan du
kika pa en film ddr konsthallschefen
Mdarten Cas-
tenfors guidar
bland de 330
konstverk som
fick godkdnt.
(Googla
Liljevalchs -

Se konsten hemma, dd kommer du
direkt till 45-minutersfilmen.)

En del gillar man, andra inte. Det
kan jag lova, men jag vet inte vad
just du tycker om Helena Parming-
ers skulptur, en gammal skolb&nk
som hon har karvat sénder. Eller
om du fastnar fér Theodor Nilssons
malning Stadsrdgttan? LB

FOTO: LENA BLOMQUIST
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Lésningen ska sdndas till Transportarbetaren, Box 714, (O1 33 Namn:
Stockholm och vara redaktionen till handa senast den IO mars. Mdrk
kuvertet "Marskrysset”. Adress:
Vi delar ut sex vinster. l:a-3:e pris dr tva trisslotter, 4:e-6:e pris dr en
trisslott. Postadress:
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FRAGA FACKET

Fraga facket om du undrar over spelreglerna
pa jobbet. Transports ombudsmdn och experter

har svaret.

Det kommer ingen
kontrolluppgift i ar

Jag har inte fatt ndgon kon-

trolluppgift frdn min arbets-
givare. Vad gor jag? Deklarationen
ska vdl vara inne den 4 maj i ar?

Skatteskyldig

Svar: Vi citerar direkt fran Skatte-
verkets hemsida:

"De allra flesta kommer inte att f&
ndgon kontrolluppgift i ar efter-
som arbetsgivare och pensions-
utbetalare har redovisat Ioner och
skatteavdrag till Skatteverket varje
manad. Tidigare redovisade de
Iéner och skatteavdrag en gdng om
daret. Uppgifterna kommer att vara
forifyllda i din deklaration precis
som vanligt.

Du hittar de redovisade uppgift-
erna pd Mina sidor. Vilj Skatter och
deklarationer och sedan Inkomst-
uppgifter. Kontakta den som har
Idmnat uppgifterna om det finns
uppgifter som du saknar eller som
inte stdmmer.

Ndr du far deklarationen, kont-
rollera att uppgifterna stimmer
med dina Ioneutbetalningar.
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Grattis!

Februarikryssets 16sning finner
ni hdr ovanfor.

Vinnarna av tva trisslotter:
Gosta Moberg, Bords

Peter Wikberg, Landskrona
Olof Holst, Ndssjo.

Vinnarna av en trisslott:

Boel Johnsson, Svedala

Arne Persson, Billesholm
Ingemar Svedberg, Séderhamn.

: Kontakta din arbetsgivare sd fort

i som méjligt om ndgon uppgift dr
fel eller saknas, sa att de kan rdtta
i uppgifterna i din deklaration pa

i skatteverket.se.”

Hur rdknar man ut

antalet arbetsdagar?

Hej! Jag undrar hur manga
arbetsdagar ni rdknar om

man jobbar OO procent. Det gdller
i december 2019, hur ménga arbets-
i dagar var det d&? Hur rdknar man

ut antalet arbetsdagar per manad?
i Regleras detta i négot avtal?

Svar: Hej, jag behdver egentligen

i veta mer for att kunna svara exakt
i pd din frdga. Antalet arbetsdagar

i under en mdnad beror helt pa ditt

schema, om arbetspassen &r langa
¢ blir dagarna férre.

Om du normalt jobbar mandag

till fredag, det vill sdga alla helgfria
vardagar, kan kollektivavtalet
i avgoéra hur mdnga dagar du skulle

Nattens hjdltar

Skatteverket

ha arbetat i december. D& var det
i ju ménga helgdagar insprédngda i

i veckorna. Om du till exempel gér
i pa transportavtalet skulle du ha

¢ varit ledig alla réda dagar.

Blir du inte hjdlpt av detta lite

allménna svar? D@ rekommende-

rar jag dig att ta kontakt med din

i Transportavdelning. '

H Magnus Thelander, central :
ombudsman pd Transport

i eller siljm&te kan rédknas som

i utbildning, men ytterst dr det inne-

i hdllet i mdtet som avgér. Det kan

i vara lémpligt att du tar kontakt

: med din avdelning gdllande den

¢ fragan.

Overtidserséttning
- for méte pd ledig tid

Hej, vad gdller for ersdttning
om jag blir kallad till personal/

i sdljméte utanfor ordinarie arbets-
¢ tid? Jag &r heltidsanstdlld p& ben-
sinstation. Ar det &vertid, komple-
i digt Il eller [:22

Arbetsgivaren h&dvdar nagon

klausul eller undantag som gdller
Sophia

vid utbildning och som bara ger [:l.

i Svar: Hej! Jag ser att du jobbar hel-
i tid pd en bensinstation. Dd ska du

| ha dvertidsersdttning om du kallas
i in till ett m&te pd din lediga tid.

Om det sker pa en vardag blir

i ersdttningen 60 kronor och 81 &re
per timme, utéver din vanliga 16n.
: Handlar det om en Iordag eller s6n-
. dag rdknas det som dubbel &vertid

Anders

i och ersdttningen blir 121 kronor och
: 62 6re. Om du och din chef kom-

i mer dverens kan du ta ut vertiden
. i kompledighet i stéllet. Da &r
kompensationen (,5 timme for den
i enkla dvertiden och tvé timmar for
i den dubbla dvertidstimmen.

Det som din arbetsgivare hdn-

visar till stdmmer om du ska ga just

pa en utbildning. Utifran ditt brev
kan jag inte se att ett personal-

Magnus Thelander, central
ombudsman pa Transport

% Fraga vara experter!

i Skriv till redaktionen@transport-
i arbetaren.se. eller Fraga facket,
i Transportarbetaren, Box 714,

i 1Ol 33 Stockholm.

Originalserie for Transportarbetaren av konstndren och tidningsbudet Kristoffer Nilsson.
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Hallbara transporter
ingenting {or [kea?

ag har min bakgrund inom

terminal och lager. Jag gillade

mitt jobb och det var ocksa

det som lade grunden till mitt

fackliga engagemang. Det fanns
saker att jobba pa nir det gillde villkor
pa min arbetsplats, men vi hade en schyst
dialog med arbetsgivaren och det gick att
forandra saker tillsammans.

Darfor blir jag bekymrad nér jag ser ut-
vecklingen inom lager och terminal, inte
minst i kolvattnet av e-handelns framfart.
Det handlar ofta om att se till att vi inte
backar artionden tillbaka i tiden nér det
giller villkor och arbetsmiljo.

LAT MIG TA ett exempel. Det finns ett stort
lager i nordvistra Stockholm dér 6ver 500
personer arbetar. Samtliga for anliggning-
ens enda kund, en gigantisk e-handels-
aktor. Lagret 4r toppmodernt, atminstone
tekniskt och utseendemaéssigt.

Men det giller inte arbetsmiljon.
Forhallandena ar orimliga. For dessa 500
personer finns 17 mikrovagsugnar. Det
finns tio toaletter dir du blir klockad om
du inte ar tillrickligt snabb. Och strax
fore arsskiftet fick vi ta upp risken for ett
skyddsstopp nir vi insig att det ingick i
arbetsuppgifterna att lukta pa returer for
att avgora om till exempel underklader
och byxor var anvinda innan de skicka-
des tillbaka. Du far inte prata med nagon
nér du jobbar och du far inte ha nagot i
fickan.

Ni hor ju sjdlva. Det dr 1930-talet all
over again. Nu har vi inlett en dialog
med arbetsgivaren som sjilv insett att de
tappat greppet och behover var hjilp. Om
det beror pi ett drev i en kvillstidning
eller inte ska jag lata vara osagt.

OCH APROPA FORETAG som har en del att
jobba pa: Vi har linge forsokt forma Ikea
att ta storre ansvar for de transporter
som denna mobeljitte koper, men hittills
utan resultat. Joda, det kommer manga
vackra ord om hur viktigt det hér ar, och
Ikea vill girna sl sig for brostet néir det
giller hallbarhet. Men nér det handlar om
transporter har de totalt misslyckats med
att ta ansvar.

Vi ser att manga underleverantorer
har usla villkor och inga riktiga anstill-
ningskontrakt. Ibland ar det faktiskt rena

Tommy Wreeth
dr Transports
forbundsordférande

Ikea vill gdrna sla sig for brostet
ndr det gdller héllbarhet. Men
ndr det handlar om transporter
har de totalt misslyckats med
att ta ansvar.

rama gangsterforetag, och det maste vi vil
dnda utga ifrin att det inte 4r ndgot som
Ikea vill forknippas med? Vi har strickt
ut handen till dem forr for att hjilpa dem
bringa ordning i logistikkedjan.

Nu gor vi det igen. Hiromveckan hade
vi mote med fackliga representanter fran
en rad europeiska linder samt ordforan-
den for Europeiska Transportarbetare-
federationen (ETF), Frank Moreels. Syftet
var just att diskutera hur vi ska hantera
Ikea.

Vi hoppas naturligtvis att foretaget ska
vara intresserat av att 6ppet och irligt
diskutera problemet med oss. For att baxa
hem den diskussionen ir jag helt 6ppen
for att arbeta med nagon slags kampanj
mot Ikea. Tidigare har vi varit forsiktiga,
kanske for forsiktiga. Men nu riacker det.
Om de inte gor nagot at sitt logistikhaveri
sd dr ddlig stimning bara fornamnet
pé vad de europeiska transportfacken
gemensamt kan bidra till.

Men dir ska vi vil inte behova hamna,
[kea? Nog &r ni vil intresserade av att ha
hallbara transporter och att inte ge busi-
ness till gangsters?

Lat oss talas vid
om saken.
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Det

Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken
avdelning du tillhor.
Med undantag for dig
som dr hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhér
i stdllet ndgon av véra

hamnavdelningar
(f och 2) eller flyg-
avdelningen (46).

HAR FINNS VARA AVDELNINGAR

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

o Norrland/
Mellansverige,
avdelning | (hamn).

o Syd- och
Vdstsverige,

avdelning 2 (hamn).

o Géteborg,
avdelning 3.

© Ostergétiand,
avdelning 4.

o Stockholm,
avdelning 5.

o Varmland,
avdelning 6.

o Sédermanland,
avdelning 7.

o Orebro,
avdelning 9.

O Gastrikland/
Norduppland,
avdelning Il.

® Maims,

avdelning 12.

@ Helsingborg,
avdelning 4.

@ Gotland,
avdelning 16.

@® skovde-Boras,
avdelning I7.

@ Hdlsingland,
avdelning 8.

0 Norra

Mdlardalen,
avdelning (9.

@ Norra Smaland,
avdelning 20.

@ Halmstad,
avdelning 25.

@ Norrbotten,
avdelning 26.

@ Umed,

avdelning 28.

@ Mellersta Norr-
land, avdelning 32.

0 Uppland,
avdelning 4l.

@ Mdrsta, avdel-
ning 46 (flyg).

@ Sydéstra Sverige,
avdelning 5I.

@ Bohuslén/Dals-
land, avdelning 55

Dalarna,
avdelning 88.

Material till nGsta nummer
Idmnas senast den O
mars till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING 3 GOTEBORG

Repets arsmoéte dger rum
I6rdagen den 2| mars pa Hotel
Waterfront pd Klippan | i Géte-
borg. Ledamé&ter och ersattare
ska vara pad plats kl 9.30. Da
startar vi med kaffe och smor-
gds. Sammantrddet planeras
starta kl [0.00 och avslutas
senast 16.00.

Det serveras lunch. Du som ska
delta och har allergier eller
behover speciell kost behéver
hora av dig senast den 28
februari till patrik.ljunggren@
transport.se. Meddela ditt
namn och din sektion i mejlet.

P& dagordningen: Val av avdel-
ningsordférande, avdelnings-
styrelse och avdelningsupp-
drag. Beslut om ansvarsfrihet
for styrelsen. Beslut om val och
arbetsordning, med mera.

Avdelningsstyrelsen énskar
samtliga repskapsledaméter
och ersdttare vdlkomna!

Seniormate Pensiondrssektion-
en har drsmoéte den 3 mars ki
1LOO pa avdelningskontoret,
Fjdrde Langgatan 48, vaning 8.
Vi bjuder pa fika. Vdlkomna!

AVDELNING 4
OSTERGOTLAND

FAR DU RATT LON?

Vi hadller just nu pd med ett
projekt dar vi
hjdlper till
att géra
Ioneutrdk-
ningar.

Ardu
osdker pd om
du far ratt 16n sa

hor av dig till oss. Ord-
forande Joakim Carlsson,
0O10-4803138 eller joakim.
carlsson@transport.se

Utbildningar i var

» Startpunkt: Torsdagen den (2
mars kl 9.00-16.00 pd avdel-
ningsexpeditionen, Generals-
gatan 4 i Linkdping.

» Startpunkt inriktning bensin-
station: Tisdagen den 7 april

kl 9.00-16.00 pd& avdelnings-
expeditionen, Generalsgatan 4
i Linkdping.

Ar du intresserad av att ga
nagon av utbildningarna, eller
har du nagon fradga? Hér av
dig till Joakim Carlsson pa OIO-
480 3138 eller joakim.carlsson@
transport.se.

: . En Bittre R ;
: Trygga Utbildning! anstindig schema! hélsovard! :
an"mgar! . (on! g

i ta med dem till en utbildning.

i Kunskap &r aldrig tungt att

© bdra. Har har vi n&gra tiliféllen
i under varen som kommer.

MEDLEM

Avtalsrorelsen 2020

Alla Transports 27 kollektivavtal ska férnyas under 2020.
Det innebdr att det &r dags for oss att traffa arbetsgivarnas
foretrddare och férhandla om férbattringar i avtalen.

Folj avtalsrorelsen pd transport.se. Ddr hittar du bland

annat:

» Avtalskalender 2020 Forhandlingsldget

avtal fér avtal.

» Kollektivavtal - s funkar det! Vad &r kol-
lektivavtalet vart? Hur gar en avtalsrorelse
till? Vad innebdr en strandad férhandling?

i AVDELNING 6 VARMLAND

i Just nu &r vi mitt uppe i en

i avtalsrorelse och det dr viktigt
i att alla medlemmar &r insatta
i ifackliga fragor, vdrderingar

i ochsitt avtal.

i Vill du gé en facklig kurs? Da
i har vi en kurs som heter Start-
punkten, mer information om
i den hittar du p& vér hemsida.
¢ Vihar négra datum uppsatta
i for denna kurs under aret:

> [8 mars.
» 27 maj.
» 23 september.
» 25 november.

i Ar det nagot datum som pas-
" sar dig sd anmdl dig redan nu.

Vi har dven en annan kurs som
heter Avtalspunkten och under
dret har vi ndgra datum klara:

» Taxiavtalet: 7 april.
» Bevakningsavtalet: 2 juni.

» Transportavtalet: | septem-
ber.

» Tidningsbud: 6 oktober.
» Bensin: 3 november.

Vill du ga en Avtalspunkt som
handlar om ditt avtal, men inte
hittar det har? Hér av dig sa
i lagger vi till det under dret. Vi
i kan dven aka ut till féretag for
i att halla en Avtalspunkt om
det passar bdttre.

Anmadl dig till vara kurser

i genom att kontakta avdel-

i ningen pa OI0-4803006 eller
i transport.6@transport.se.

i Representantskapet i avdel-

i ning 6 héller &rsméte den 28

i mars pa Gustaf Fréding, H5jd-
i gatan 3 i Karlstad. Vi startar kl
i 9.30 med fika och sjdlva métet
i startar kI 10.00. Vi kommer

i ocksd att géra ett avbrott for

i lunch under dagen. Under mé-
i tet ska avdelningsordférande,

PSR,
§ %,
§ %
(2] [
3 H
v v

i studieorganisatdr, styrelse-
i ledaméter revisorssuppleant

i Vara stugor i Brands och Sdlen
i drtillgdngliga for uthyrning

i dven under sommartid. Om du
¢ vill vandra i naturen, fiska, jaga
i eller ha en billig boendepunkt

i for bilsemester i Varmland och

i Dalarna, sa kan bokning géras
i genom avdelningen.

i Bilda klubb? Har ni funderingar
: pa att bilda arbetsplatsklub-

i bar, eller utse skyddsombud

i och arbetsplatsombud?

i Kontakta avdelningen fér infor-
i mation och hjdlp.

i Ungdomsansvarig
i trio Nu har

i avdelningen

: dntligen fatt

i en ungdoms-

i kommitté! Dar

i ingdr Sandra

i Franzén, Felix

: Engstrom (bilden
i i mitten) och
James Persson
i Palm. De haller
i just nu pé& att

i planera for fullt
i vad de ska hitta
i pdunder dret.

¢ Vill du komma

i i kontakt med

i dem s& ndrdu

i dem pa O76-

: 100665.

{ AVDELNING 7
| SODERMANLAND

i Infotr&ff om facket den 98

i mars kl 9.00-14.00 pé& ABF i

i Sddertdlje. Anmdlan till avdel-
i ningen.

i Té&nk pé att uppdatera dina

i medlemsuppgifter med arbets-
i givare, 16n och kontaktupp-

i gifter utifall vi behdver na dig,
i nu ndr avtalsférhandlingarna

i drarigéng.
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hdr hdnder pa din avdeln

AVDELNING 9 GREBRO

Avtalsrorelsen Nu dr det viktigt
att vi &r manga och att vi star
upp foér varandra! Véarva kam-
raterna pd arbetsplatsen eller

i Utbildningar Undrar du vad

i facket gér? Ga en utbildning

i och lar dig mer. Ta med en kol-
i lega samtidigt. P& Startpunkten :
: behover man inte vara medlem
¢ for att fa delta.

i > Startpunktstillfalle: den 23
i april.

» Avtalspunkten: den 28 mars,
: dkeri/terminal.

Fler datum fér kurser pa

i avdelningen kommer ndsta ar.
i Har du fragor om utbildningen
i kan du mejla transport.9@

i transport.se eller ringa OIO-

i 48030069.

i och olika poster inom LO vdljas. t‘“sm °Vdeln'"?55tyrelsem°te
i i &rden 5 mars pd Element-
i vdgen 5. Sedan dr ndsta tillfdlle

den 8 maj.

i Ndsta representantskapsméte
i &r den |4 mars. Det &r ett ars-

{ méte med bland annat val till

i olika avdelningsuppdrag.

i Mer info kommer senare till
i ledamoéterna da platsen Gnnu
i inte dr bestdmd.

i Sldpkdrran finns ater pa

i avdelningen for utlaning. Alla
i medlemmar far lana den gra-
i tis. Boka med avdelningen fér
i att se om den &r ledig.

¢ Vivill péminna dig om att

i uppdatera dina uppgifter till

i oss. Det dr viktigt att vi har ratt
. uppgifter s& vi kan kontakta

i dig om det behdvs.

Gl6m inte heller att dndra
i dina inkomstuppgifter om du
¢ studerar, dr fordldraledig eller

. langtidsjukskriven - s& att med- . . .
e ¢ » Hur organiserar vi oss p&

arbetsplatsen fér schystare
i villkor?

lemsavgiften blir ratt.

AVDELNING (f GASTRIKLAND
i /NORDUPPLAND

i Vibérjar aret med uppsdkeri-

. dagar och har planerat in 27

i saddana under 2020.

i Ring och boka pa Ol0-48030l
i om nivill ha besdk just pd er

i arbetsplats. Vi kommer gérna
:uttiller.

i Sugen pd att g& en utbildning?
i » Medlemsintroduktion (Start-
i punkten).

» Avtalspunkten (enklare

i avtalsutbildning).

» ViiTransport, tre platser var
i och host.

i » Flit (Fackligt ledarskap i

i Transport).

i Hoér av dej till oss pa avdelning-

i en pd tel OI0-48030Il.

i Den 27 april kI [7.00-20.00

i kommer den socialdemokra-

i tiska EU-parlamentarikern

¢ Johan Danielsson till Silvanum

i p& Kungsbdcksvégen i Gavle.

i Sund konkurrens avgérande for
i hela Europa. Samarbete p& en
i global arbetsmarknad.

Repskapets arsmote: Den 28
i mars ki [0.00 pd& avdelning I,
i Sdtrahodjden 16 i Gdvle.

i Gdin pd mina sidor pd

¢ transport.se och kolla att era

i uppgifter stémmer. Till exempel
i mejl, telefonnummer och

i arbetsgivare.

Hall koll pé avdelning Il:s hem-
i sida pé& transport.se!

AVDELNING (4 HELSINGBORG

i Rétt kontaktuppgifter Nu infor
i avtalsrorelsen dr det supervik-

i tigt att vi har ratt kontaktinfor-
i mation till dig. Du kan enklast

i se det genom att logga in p&

i "Mina sidor” pa transport.

i se, alternativt ringa till oss.

i Kontrollera att det stér ratt ar-

betsplats, telefonnummer och

i mejladress, s& vi kan né dig.

i Representantskapets Grsméote
i Lérdagen den 28 mars kI [0.00
i pa Good Morning, Gustav

i Adolfs gata 47 i Helsingborg.

¢ Frukostbuffé kommer att ser-
veras fran kl 9.00, under férut-
i sgttning att du anmadlt dig.

i Startpunkten Ar du ny med-

i lem, eller kénner du n&dgon som
i funderar pa att bli medlem?

i Missa inte att g var introduk-

i tionsutbildning! Vi kommer

i bland annat att g& igenom:

» Varfor vi finns.

» Vikten med kollektivavtal.
» Arbetsrdtt.

» Arbetsmiljo.

» Medlemskapets varde.

i Nastkommande tillfdllen &r

i séndagen den I5 mars kI 10.00
i och torsdagen den 16 april ki

i 17.00. Anmdlan gérs till avdel-
i ningen.

Forsdkringssamtal Forsakringar
kan beréra vdldigt manga om-
rdden och det kan vara mycket
att halla reda pa. Det &r viktigt
att du dr ratt forsdkrad. Har du
koll pa vilka férsdkringar som
finns? Vill du veta mer? Kontak-
ta da var férsdkringsinformator
pd avdelningen.

AVDELNING (6 GOTLAND
Introduktionsutbildning (5
maij): Malgrupp dr du som
nyligen har blivit medlem, eller

©



funderar pd att bli medlem.

Ledighet enligt studieledighets- :

lagen, skattefritt utbildningssti-
pendium.

Pensionskvadll for medlemmar
i facket genomfors den 28 april
kl 8. For dig som har ett tag
kvar till pension, men vill veta
vad som gdller ndr det &ér dags
att ga i pension. Vi bjuder pa
kaffe och smérgastdrta under
motet. Anmdl dig till ylva.ben-
delin@lo.se. Rekommenderas
att ga pa.

Arsmétet 2020 &r nu bestdmt
till tisdagen den 7 mars, ki 18.
Som vanligt kommer utskick
med brev ddr inbjudan och
delar av dagordning medfdljer.
Gadst fran férbundskontoret
inbjuden.

Infér arsmotet Valberedningen
tar tacksamt emot nomine-
ringar p&d medlemmar, som

dr intresserade av att delta i
avdelningens olika styrelse-
uppdrag. Tank pd att personen
mdste vara tillfrdgad. Mejla
transport.|6 @transport.se.

Avtalsrorelsen 2020 Vi pd
avdelningen svarar gdrna pd
frdgor om avtalsrérelsen. Stdll
aven fragor till oss ndr vi ar ute
och besoker arbetsplatser. Be-
sok transports hemsida for mer
information, www.transport.se/
avtal2020.

Kontakt med avdelningen
Ring O10-4803016. Eller mejla
transport.l6@transport.se,
thomas.gahnstrom@transport.
se eller patrik.gardelin@trans-
port.se.

AVDELNING (7
SKOVDE-BORAS

Det dr dags for representant-

skapets arsmote! Representant- .
: tion att alla medlemmar drar

i sitt stra till stacken.

skapsledamoter kallas hdrmed.

Tid: 21 mars kl [1.OO Ska-
ningstorpsvdgen 5 i Skovde
(Transports lokaler). Kaffe finns
fran 10.30. Vi kommer att av-
sluta med smérgdstarta efter
darsmotet.

Vid férhinder, meddela ordfo-
rande Jerry Walthéreson pda
jerry.walthereson@transport.se
eller OI0-480364l. Vdlkomna!

Sektion sédra Alvsborg kallar
sina medlemmar till medlems-
mote torsdagen den 5 mars.
P& métet ska vi bland annat
ha fyllnadsval till repet, samt
diskutera forsta maij.

Motet startar kil 18.00 i Arbe-
tarrérelsens hus. Fika serveras
frdn 17.30. Varmt vdlkomna,
hdlsar David Bolin, ordférande
i sektionen.

Studier
Startpunkten:

>» |0 mars i Bords.
» |2 mars i Skévde.

Avtalspunkten:
> |5 april i Bords.
» [5 april i Skévde.

Anmadl dig till Jerry Walthére-
son pd jerry.walthereson@
transport.se eller OlO-
480364l.

: AVDELNING (8

HALSINGLAND

Ring forst Vi uppmanar er som
har foér avsikt att géra ett be-

s6k pa avdelningskontoret att

hora av er (tel OI0-4803018)

och kolla att det finns ndgon

pa plats.

Hadll koll p& vad som hénder i

i avdelningen pa vara sociala

medier:

» Hemsidan: https://www.
i transport.se/avdelningar/hal-
i singland/

» Facebook: https://www.face-

book.com/transportavdI8/.

Hér av dig om du vill att vi
kommer pd besok pd din

arbetsplats.

: AVDELNING (9

NORRA MALARDALEN
Representantskapet har sitt

i &rsmote den 21 mars pé Ta Inn

Hotell i Vasterds. Vill du ndrva-

Transport S har drsméte den 12

mars kl [8.00 pa avdelning 19,

Angsgdrdsgatan I3 i Vdsterds.

i AVDELNING 20

NORRA SMALAND

i Avdelningens &rsméte hdlls
i sdndagen den 22 mars. Mer
i information om detta kommer
i till berérda vid senare tillfdlle.

AVDELNING 25 HALMSTAD
i Vihar ndgra drsméten kvar.

Kom till ditt sektionsm&te och

gdr din rést hérd. Det &r viktigt

i var demokratiska organisa-

¢ Vigariniavtalstider. Vad &r
det som gdller, vilka krav stdller
i facket och vad sdger arbetsgi-
i varna? Kom till m&tet och var

med i diskussionerna.

i » Sektion |, Halmstad:

i Tisdagen den 3 mars kl 18.30

i (nomineringsméte bérjar 18.00)
i iIF Metalls hus i Vall&s.

» Sektion 2, Varberg: Ons-
i dagen den 4 mars kl 18.30
(nomineringsmote bérjar 18.00)

p& ABF, Varberg.

» Avdelningsstyrelsen: Freda-
i genden 6 mars kl 9.00 pé av-
i delningen i Halmstad. Kallelse

kommer per post.

> Arsméte i representantska-

pet: Lérdagen den 28 mars ki

9.30 (kaffe serveras fran 8.45) i

IF Metalls hus p& Vallas. Kallel-

se kommer per post.

{ AVDELNING 26

NORRBOTTEN
Representantskapets drsmote

Avdelningens representantskap
: i @rsmoten dr i

i gdng. Kallelser skickas
" ut pasms.

haller arsméte den 27 mars och

i du som medlem &r viilkommen
: att delta i man av plats. Om du

avgiftsklass om du blir arbets-

: inkomstférsdkringen.

{ AVDELNING 32

i MELLERSTA NORRLAND

i Forsdkringsprojektet dr i gang.
i Vi har tva férsékringsinforma-

i torer som &r projektanstdlida

i fram till den 30 november. Det
: dr Bjorn Nilsson, som utgdr fran
i Sundsvall, och Jan Stalemar,

i som utgar fran Ostersund.

{ Om du vill boka besdk till din
i arbetsplats, eller ha informa-
i tion, s& har du deras kontakt-
i uppgifter har:

i » Bjérn Nilsson:
i O70-2951289

i eller bjorn.

i avd32@gmail.
i com

i » Jan Stalemar:
i 070-2405465
i eller jans-

i transport32@

: gmail.com

MEDLEM

i vill ndrvara som @hdrare sa hor
i avdig till avdelningen pa tel
i 0lO-4803026.

i Facklig utbildning Vill du veta

i mer om facket eller om ditt av-
i tal? Hor av dig avdelningen. Vi

i har flera intressanta utbildning-
i ar fér dig som medlem.

ARBETSPLATSBESOK

Vill du att vi
besdker din
arbets-
plats, och
kanske ar
med pd
en arbets-
platstraff eller
liknande? Ta kontakt med
oss pd avdelningen.

AVDELNING 28 | NORR

i Aktuellt i avdelningen

i » 96 mars: Startpunkten, Asele.
Y e e M » 28 mars: Skoterdag, Lycksele.
i delningsordférande Kimberley
i Westermark pé mejl kimberley.
i westermark@transport.se.

» 3 april: Afterwork, Asele.

For mer information, besdk

avdelning 28 pd& Transports

hemsida.

i Ska vi hédlsa pé? Till avdelning-
i ens kampdagar séker vi nya

i arbetsplatser att besska. Vill

i du ge oss ett tips? Kontakta

i avdelningen pa transport.28@
transport.se.

Fjdlligenhet i Hemavan Avdel-
ningens ldgenhet i Hemavan

finns tillgédnglig for uthyrning.

P& var hemsida transport.se hit-

i tar du mer information samt en

blankett for intresseanmdlan.

Har vi rdtt uppgifter pa dig?
F&r du férédndrad inkomst,

i andra arbetsférhallanden eller

nytt telefonnummer? Vanligen
meddela oss detta.

Det dr viktigt att du star i ratt

16s och ska sdka ersattning fran

Sektionernas

44. TRANSPORTARBETAREN 3.2020

PLATSANNONS

Verksamhetsassistent

Transport avdelning 17 s6ker en verksamhetsassistent med
placering pa Skévdekontoret. Vissa arbetsuppgifter pa

Bordskontoret ingar.

Om jobbet

Arbetsuppgifterna innebdr telefonkontakt med véra med-

lemmar.

Vidarekoppla samtal till ansvarig ombudsman eller regionalt

skyddsombud.

Hantera avdelningens post och mail.

Andra uppgifter i vart medlemsregister.

Erbjuda medlemskap.

Svara pd enklare avtalsfragor.

Forsdkringsinformation.

Kvalifikationer

Dela de fackliga vdrderingarna.

Vara social och utatriktad.

Meriterande att ha gatt fackliga medlemskurser, ha kunskap

om férsdkringar.

Krav
Ha B-kérkort och bil.

Goda kunskaper i svenska och engelska bade i tal och skrift.

Goda datakunskaper.

Tjdnsten

Tjdnsten &r pd heltid, IOO procent.

Provanstdllning fran den | juni till | december 2020.

Lon enligt Handelsanstdlldas AFO-avtal.

Sista ansokningsdag den 3l mars.

Ansokan skickas till

Transportarbetareférbundet avd. 17, Box 262, 541 26 Skovde.

Eller transport.[7@transport.se.

Marie Samuelsson tel O/0-480 36 40, marie.samuelsson@
transport.se eller Jerry Walthéreson tel O/10-480 36 4I,

jerry.walthereson@transport.se

TRANSPORT-
ARBETAREFORBUNDET
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Avdelningens drsméte halls
i den 22 mars kl 10.00 péd hotell
i Hallstaberget i Sollefted.

AVDELNING 46 FLYG (MARSTA)
Arsméte och fackpub Den

18 mars haller avdelningen

i arsméte. Efter métet bjuder

i vi aterigen in till fackpub pa

i Magasinet, som ligger i Mdrsta
i centrum. Det bjuds p& god
mat, livemusik och god kamrat-
i stdmning. Om ni vill komma sa
i ska ni anmadila er till monica.

i jansson@transport.se.

i Antalet platser &r begrénsat,
i sa forst till kvarn gdller!

» Datum och tid: onsdagen
i den 18 mars fran ki 17.00.

. » Plats: Magasinet, Nymdrsta
i torg 6, Mdrsta Centrum. Varmt
i vdlkomna!

: AVDELNING 5
 SYDOSTRA SVERIGE

i Aktuelltiavdelningen

i » |4 mars: Startpunkten halls
i iKristianstad. Det &r en kurs

i ivad facket &r fér ndgot och

¢ vilken roll du som medlem har.

¢ Vistartar 9.30, hdller pa ett par
i timmar och bjuder pé lunch. Ta
i gdrna med en kollega.

i Anmadl dig p& OI0-480305!
i eller transport.5I@transport.se.

i » 24 mars kommer vi att finnas
i i1 ABF:s lokaler p& Arabygatan

i 80 i Vaxjo mellan kI 7.30 och
.30,

¢ Kor du taxi, delar ut tidningar,
dr chauffér, vdaktare, jobbar

i pa terminal eller har du nagot
i annat yrke inom Transport?

i Kom férbi, ta en smdrgds, stdll
i fragor eller bara snacka.

Nyfikna pa vem er sektionsord-
i forande @r? Han &r pa plats
i och traffar er gérna.

: Nagon pd er arbetsplats som

i funderar pé att bli medlem?

: Ta med kollegan sé bjuder vi

i er b&dda pa smorgas och kaffe
i och pratar medlemskap. Varmt
i vdlkomna!

i » 97-928 mars: Representant-

i skapets &rs- och marsméte och
i utbildning for representant-

i skapsledaméter. Den hdr gang-
i en befinner vi oss pa Quality

i Hotel Royal Corner.

Fredagen den 27 halls arsmétet

med samling ki 8.30 for frukost.
Sammantrddet borjar 9.00.
Onskar du delta som gdst maste
du kontakta avdelningen senast
tvd veckor innan och meddela
detta. Aven jubilarer som firar
30-arigt och 50-arigt medlem-
skap dr inbjudna att delta.

Lordagen den 28 kommer
avdelningens personal och
representantskapsledamaéter
att genomgd en utbildning.
Kallelse gdllande detta skickas
ut till alla som berérs.

AVDELNING 55
BOHUSLAN/DALSLAND

Oppettider Avdelningen &r
6ppen kil 8.00-16.40. Lunch-
stangt 11.30-12.30.

Tel: OIO-4803055. E-post:
transport.55@transport.se.

Kollektivavtalets dag Tisdagen
den I7 mars &r det Kollektiv-
avtalets dag och d& har
avdelningen 6ppet hus mellan
kl 8.00 och 18.00. Vdlkomna
att prata avtal, arbetsrdtt och
forsakringsfragor. Vi bjuder pa
fika och korv med brod.

Studier

» Startpunkten dr en grundut-
bildning dven for icke medlem-
mar. Den halls pa avdelnings-
expeditionen tisdagen den 24
mars ki [7-21 och tisdagen den
19 maj kil [7.00-21.00.

» Avtalspunkten &r en grund-
utbildning i ditt kollektivavtal
pd& 4-8 timmar. Endast for
medlemmar. Vi kommer dven till
arbetsplatsen och hdller kursen.

Hor av dig till studieorga-
nisator Alexander Hutter,
0O10-4803622 eller alexander.
hutter@transport.se, om du vill
anmdla dig till ndgon kurs.

Fraga oss om ...

» Arbetsmiljo och férsdkringar:
Kontakta ditt regionala skydds-
ombud Anders Dristig pa tel
OlO-4803628 eller anders.
dristig@transport.se.

» Kollektivavtal och arbets-
ratt: Kontakta Jan Lendin,
0O10-4803147 eller jan.lendin@
transport.se, eller Lennart
Skold, O10-4803757 eller len-
nart.skold@transport.se.

AVDELNING 88 DALARNA

Representantskapets Grsmote
dr den 14 mars vid Moskogen i
Leksand. Kallelse gar ut till alla
berdrda.

For information om studier
kontakta studieorganisator
Jenny Bjérnberg pa tel OIO-
4803638 eller mejl jenny.
bjornberg@transport.se.

Ny pd 88:an Nu har Joakim
Hejenstedt borjat
jobba som regi-
onalt skydds-
ombud hdar pa
avdelningen.
Han nas pa tel
OlO-4803632
eller e-post joakim.
hejenstedt@transport.se.

Manadens kommitte

"Bryt tystnaden, lyft varandra”

Tankarna borjade gro redan 2018. Aret ddrpddrog
ett géing kvinnor pé Transport i Orebro i géng en
kvinnokommitté. Den har nu spridit sig till avdel-
ningarna i Sédermanland och Halmstad.

Text och foto Justina Oster

- Alla avdelningar borde
starta kvinnokommittéer.
Synd att det ska behovas
2020. Men behovet att
traffas och dela erfarenhet-

er dr stort bland Transports

kvinnor, siger Orebro-
avdelningens ordférande

Emma Brodin (4keri/miljo).

Hon far medhall av
Sigrid Wahlin (bevakning),
Sirke Karlsson (bevakning)
och ombudsman Anni-
ka Hedstrom. De utgor
kdrntruppen.

MACHOKULTUR, SOM fort-
farande lever, och arbe-

tarkvinnors underordning i :

45. TRANSPORTARBETAREN 3.2020

arbetslivet dr bakgrunden
till initiativet, forklarar
Orebrokvinnorna. Det blev
en kommitté for att trans-

motesformalia, 14tt ska
kunna haka pé vid triffar
med olika program.

HITTILLS HAR ALLT fran 5 till
16, 17 kvinnor anslutit. I
februari sag de tillsammans

Bombshell - Ndr tystnaden

bryts. Metoo-filmen foljdes
upp med en diskussion.
[ var star sjalvforsvar pa
programmet.

- Vi startade i skuggan av
metoo. Nir vi borjar prata

bral!

Klasskampen och
kvinnokampen gar
hand i hand. Det
gdr inte att skilja
ut vilken som dr
viktigast, tycker
Annika Hedstrom,
Orebro-ordférande
Emma Brodin,
Sigrid Wahlin och
Sirke Karlsson.

i visar det sig att nistan alla

varit utsatta for nagot. Pa
nagot sitt, siger Annika
Hedstrom.

-Det hiander pa Trans-
ports arbetsplatser. Hur
mycket som helst finns
att ta upp, inflikar Sigrid

Wahlin.

© VAGEN VAR INTE spikrak.
portkvinnor, som inte gillar

Kommittén vallade dis-
kussion i avdelningens
representantskap innan
beslutet om resurser kom.

Kvinnorna gissar pa avund-

sjuka, anar att mdnnen ar
lite rddda. Tror att kunskap
hjilper.

Att tre kvinnor top-
par Orebroavdelningens
styrelse sen i fjol har ocksa
ifradgasatts.
- Men tre mén gir jitte-

Orebrokvinnorna skratt-

KVINNOR | TRANSPORT

- Avdelning 9, Orebro:
Intresserad? Kontaktperson
dr Emma Brodin, emma.
brodin@transport.se, tel
0I10-4803222 eller OIO-
48030009.

->» Avdelning 7, S6derman-
land: Ndsta trdff: Den | mars
kommer riksdagsledamot Ca-
roline Helmersson Olsson (S)
fran Vingdker till avdelningen,
Tingshusplatsen 2 i Nyképing.

Lds mer i Facebookgruppen,
pd webben (transport.se/
avdelningar/sodermanland)
och de rosa medlemssidorna i
Transportarbetaren.

Kontaktpersoner:
Emelie Eriksson,-
kvinnokommitteavd7@
gmail.com

Susanne Lundberg: susanne.
lundberg@transport.se,
tel O10-4803197.

=> Avdelning 25, Halmstad:
Ndsta traff: den 4 april pa
avdelningen, Kungsgatan IO
i Halmstad. Kvinnor med f6r-
troendeuppdrag i férbundet
samlas och drar upp riktlinjer.

Kontaktperson:
Ann-Charlotte Larsson,
ann-charlotte.larsson@
transport.se,

tel O10-480339I.

ar och ordningsvakten
Sirke Karlsson papekar att
ensamjobb skapar utsatt-
het. O6nskade inviter,
krankningar och overgrepp
sker sillan offentligt. Och
vissa mén blir provocerade
av kvinnor i uniform, som
sdger ifran.

- Vi kan stodja och backa
upp varandra. Hander det
nagot sa finns vi dér, sdger
Sirke Karlsson.

EN VIKTIG FRAGA, som tagits
upp, ar att kvinnor litt trar
pa sig harda skal i mans-
dominerade branscher, tar
efter médnnen. "Far en tjej
en ny lastbil sa dr det for
att hon haft ihop det med
chefen.”

- Kvinnor méste lyfta
varandra i stéllet for att
tavla, siger Orebro-
ganget.



Manadens medlem

MEDLEM

"Volontdrtjdnsten dr frivillig.
Dérfor dr luften sa fin. Alla gillar
jobbet och ser fram mot att kom-
ma hit. Det &r fa arbetsplatser
forunnat”, sdger Ingela Johans-
son. Hon har nu ett kort betalt
pahugg pa en plantskola.

"Volontdrjobbet ar min rehab”

Vdktaren Ingela Johansson krascha-
de. Efter en tid i lugn och tystnad fick
hon tid att géra det hon alltid velat,
bli volontadr.

—Jobbet i Erikshjdlpens kafé dr min
sjdlv-rehab.

Text och foto Justina Oster

Ingela dyker upp bland hyllorna i barn-
hjilps-organisationens second handbutik
i Orebro. En lang ko ringlar till kassan,
sorlet stiger 6ver semlorna i serveringen.

Ingela ar 6ppen och rak, skojar friskt
med ett malande sprak. Berittade hon
inte skulle man inte ana tiden av utmatt-
ningssyndrom och depression. Att hon
slutade efter 14 ar pa samma bevaknings-
bolag. Flydde till torpet och tystnaden i
Bergslagsskogarna. Orsaken aterger Inge-
la i ord som underbemanning, bristande
arbetsledning och personalbrist.

- Jag korde sjilv tre och en halv tjinst
tills det sa krasch i skallen och jag dick-
ade ihop.

INGELA SKAR EN bit av rakmackan. Det dr
forsta gingen hon sjilv smakar, annars
brukar hon std i koket och breda och ser-
vera dem. Att hon hamnade som obetald
frivilligarbetare hos Erikshjilpen bottnar i
att hon gillar loppis och gamla prylar.
Stiftelsen startades av blodarsju-
ka "farbror Erik” och dir hade Ingela

tidigare fyndat bade soffa och fatoljer.

- Har verkade personalen si trevlig, sa
jag gick in och fraigade om de behovde
hjilp.

Ingela sag framfor sig att hon skulle ga
och plocka ute i butiken. Men eftersom
hon drivit ett eget kafé forr blev hennes
naturliga plats kafeterian.

-Jag har funderat pa att bli volontir
sedan jag var 18 ar. Nu fick jag chansen
att ha det gott en tid. Men, sidger hon och
skrattar. Jag maste sluta kopa alla ljuskro-
nor som kommer in.

DET ROLIGASTE MED den ideella tjinsten ar
alla moéten med ménniskor, tycker Ingela.
Béde med de andra volontirerna och
besokarna, inte minst alla goa gubbar.

Positiv stimning finns i luften. Den
kommer ur att manniskor jobbar fri-
villigt, allt efter dagsform och formaga,
tror hon. Sjilv har hon varit pa plats tva,
tre ganger i veckan. I pass pa tre, fyra
timmar.

-Man har ingen press pa sig hér. Ville
jag skulle jag kunna ga in och bara sasa.
Fast jag har ju lite duktig-flicka-syndrom
forstas och har akt hit och stidat efter
stingning ocksa.

Ingela Johansson rekommenderar fler
att testa.

- Att komma hit och traffa folk har
hjilpt mig tillbaka. Det 4r min egenfixade
rehabilitering, sdger hon.

INGELA
JOHANSSON

Jobb: Vdktare och
gruppledare pd vdg
mot ndgot nytt.

Vad: Funderar
prestigeldst. Bilskol-
|Grare kanske?

Bor: Etta i Orebro
och torp i Jarbods,
Nora kommun.

Familj: Katterna
Patsy och Signe.

Jobbar pa: Att
gora mig sjdlv glad
och ma bra.

Volontdr: Givande.

¢ &%
"Det bdsta med vo-
lontdrjobbet dr alla
méten”, sdger Ingela
Johansson.
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Kort om
Transport

Transportarbetaren
dr Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning. For-
bundet har omkring
56200 medlemmar
och dr ett av 14 LO-
férbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
0l0-4803000.
Vaxelns 6ppettider
ar 8.00-18.00
mandag-fredag.
Utom dag fére helg-
dag, dd den stdnger
klockan 12.00.

Under maj dr vdxeln
6ppen 8.00-18.00
madandag-torsdag
och 8.00-15.00
fredagar.

Juni-augusti dr
6ppettiderna
8.00-16.40 man-
dag-torsdag och
8.00-15.00 fre-
dagar. Lunchstdngt
11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning | och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 ar
pd samma satt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsloshetskassa
delar lokaler

med férbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pa telefon
0O771-40300I.
Telefontid: Vardagar
9.00-11.00. Plus
13.00-14.00 mén-
dagar och onsdagar.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan

pd hemsidorna
transport.se och
transportsakassa.se

"Malet dr att bade kvinnor
och madn ska ha bra vill-
kor pa jobbet och méjlig-
het att kombinera Ione-
arbete med ansvar for
omsorgen om barn, dldre

och hushallsarbete.”

SOFIA
SODERGREN
POIKULAINEN
Transport avdel-
ning 5

JESSICA P KLEMETSSON, Kommu-
nal Stockholms ldn

KARIN &KERSTEN, Seko Stockholm

KAJSA BYSELL, Hotell och Restau-
rangfacket Stockholm Gotland

CLARA CLEO CORNELL, Musikerfér-
bundet avdelning Ost

DEBATT

ackets grundliggande

uppgift ar att se till att

ménniskor som arbetar inte

kan spelas ut mot varan-

dra. Det dr ocksa fackets
utgangspunkt i det feministiska
arbetet.

Facklig feminism utgar fran att
kon precis som klass formar miann-
iskors handlingsutrymme. Malet dr
att bade kvinnor och mén ska ha
bra villkor pa jobbet och majlig-
het att kombinera lonearbete med
ansvar for omsorgen om barn, ildre
och hushéllsarbete.

Sjalvklart dr facken feministiska
organisationer dir kvinnors arbets-
villkor standigt maste prioriteras.
Vi méste fi ett stopp pa kvinnors
skitarbetsliv och ojamstillda villkor.

MIRIAM stressar runt som en galning
pa dldreboendet. Klockan tickar
pa och hon kinner en inre stress
over allt hon inte hunnit. Det borde
varit klart innan hon maste springa
och himta barnen. Hon kidnner sig
standigt tvingad att g ner i tid for
barnens och familjens skull. Saklart
kianns det néra till hands att tinka
pé att hon och Ako tjinar pa upp-
lagget, ifall hon skulle ga ner i tid.
For han tjinar mer. Men inom sig
blir hon férbannad.

Ar det hir jamstilldhet?

JULIA sitter pa pendeltaget in mot
stan. Hon kénner sig trott och

ledsen. Den hir morgonen var inte
bittre 4n nagon annan. Brak hemma
igen. Hon dr pa vig till studion for
att fortsitta spela in sitt nya album.
Hennes stora drom, som verkligen
ar avlidgsen med tanke pa de daliga
digitala ersittningarna hon far som
latskrivare, producent och artist.
Hon drar en djup suck, hon vet att
hon inte har rad att skilja sig.

Ar det hir jamlikhet?

FATIMA tittar pa Klockan, var dr hen-
nes mamma? Hon kidnner stressen
brinna i magen, klockan ar redan
18 och hon borijar kvillspasset pa
restaurangen snart. Hon kan ju inte
lamna barnen. De dr bara tva och
fyra ar. Kommunen erbjuder inte
barnomsorg pa obekvim arbetstid.
Och hon kan inte komma for sent
igen. Hon tittar pa telefonen. "Fati-
ma. Jag dr hos dig om tva minuter,
taget var lite sent.” Fatima andas ut,
for den hir gangen.

TRE EXEMPEL FRAN verkligheten. Tre
exempel som borde vara historia.
Arbetet for ett jamstillt arbetsliv gar
alldeles for sakta. Och ytterligare
bevis finns i LO:s jamstilldhetsbaro-
meter fran 2019.

- Den genomsnittliga faktiska
manadslonen i arbetaryrken, dér vi
tar hinsyn till arbetstid, 4r 21000
kronor for kvinnor och 26 800
kronor for méan. I tjinstemanna-
yrken dr den 33 000 kronor for
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"Vi mdste fd ett stopp pd kvin-
nors skitarbetsliv och ojdmstdllda
villkor”. Det skriver fem kvinnliga

avdelningsordféranden inom

LO-distriktet i Stockholms ldn.

Det hir ar inte jAmstalldhet

kvinnor och 42100 kronor for mén.
= Halften av kvinnorna i arbe-
taryrken jobbar deltid. Det beror
framfor allt pa att de inte far en
heltidsanstéllning. [ andra hand pa
att arbetet ar for kravande for att de
ska orka jobba heltid. Bland mén ar
deltidsarbete ovanligt.

- Endast fyra av tio arbetarkvin-
nor och sex av tio arbetarméin har
arbetstid som enbart ar forlagd till
kontorstid. Manga jobbar alltsa pa
kvillar, helger och nétter. Arbets-
tider utanfor kontorstid gor det
svarare att kombinera jobb med
ansvar for barn. Skollagen kriver
bara att det ska finnas barnomsorg
under dagtid pa vardagar.

S4 finns det ndgon anledning att
g4 med i facket om du tror pa ett
jamstillt arbetsliv och samhélle?

Vi kvinnliga avdelningsordforande
inom LO-distriktet i Stockholms lin
ser att vi maste skynda pa processen
for ett jaimlikt och jaimstillt arbets-
liv. Allt annat dr oacceptabelt. Ju fler
vi dr, desto snabbare kommer det
att gé.

Det &r bara tillsammans vi for-
andrar villkoren och de patriarkala
forhallanden som dnnu rader.

Delta i debatten!

genom att mejla ditt debattinldgg till
redaktionenj@transportarbetaren.
se. Skicka med ditt namn, befattning
och en bild pa dig sjdlv.



POSTTIDNING B
Transportarbetaren
Box 714, |01 33 Stockholm

Fran baksitet

)|

de avtalsforhandlingar som redan
startat 4r hojd avtalspension ett
tungt fackligt krav. Huvudorsaken dr
forstds de katastrofalt laga allmdnna
pensionerna. De som blev resultatet
av den stora pensionsblasningen, forlat
pensionsreformen, for 20 ar sedan.

HOJD AVTALSPENSION HANDLAR egentligen
om hojda premier. Pengar som arbetsgi-
varen betalar in pa ditt eget individuella
pensionskonto. For den som tjdnar lat
sdga 350 000 kronor i drslon handlar

det i nuldget om néstan 16 000 kronor i
arspremie.

Hojd avtalspension baddar for béttre
ekonomi pa alderns host. Eller kanske en
mojlighet att limna arbetslivet lite tidiga-
re, for de som slitit ut sig pa jobbet.

Men det finns ett aber. I l6nerorelserna
har trenden allt mer gatt mot att arbets-
givarna kriver full kompensation, full
“avrikning”, for varje forbittring som
lontagarna begir.

AVRAKNINGEN SKA SKE mot det tillgingliga
loneutrymme som parterna slass om. [
praktiken har det blivit mot det "mérke”
som industrins parter i manga ar dikterat.
Om facket kriver exempelvis hojt ob dr
svaret numera givet. "Visst, men det kos-
tar si eller s manga procentenheter av de
totalt 2,3 procent som ar mirket.”

En del fackforbund forsoker sprattla
emot och kriva forbattringar, utan att
medlemmarna automatiskt maste betala
med liagre 1oneokning. Hittills dr det fa
som lyckats. Kommunals underbetalda
underskoterskor dr en grupp. De fick lite
mer dn andra i forra avtalsrorelsen.

OM TRENDEN HALLER i sig ir risken stor att
majoriteten av LO-medlemmarna far be-
tala en eventuell forbittring av avtalspen-
sionen sjilva - i stéllet for att arbetarna far
en lite storre del av foretagens vinster.

Ar det problematiskt? Nej, inte for lan-
dets foretagare och kapitaldgare. De anser

Plus & minus

4 Skatteverkets gransking av féretag som
kor ut restaurangmat.

¥ Splittringen i LO. Den &r olycklig, om &n
begriplig, i ett Idge ddr arbetsgivarna ar
mer samordnade &n ndgonsin.

att landets arbetare nadde vigs dnde for
lange sedan. *Ni har fatt den del av kakan
ni fortjanar.”

FOR DEN SOM tror pd minskade klyftor i
samhillet och att arbetarna har rétt till
storre andel av vinsterna dr avrikningen
mer svarsmaélt.

Skulle LO-forbunden byta hojd avtals-
pension mot en ligre 16netkning finns
det en stor grupp forlorare. Namligen
alla de hundratusentals arbetstagare som
jobbar péa foretag utan kollektivavtal. Dar
betalar arbetsgivaren normalt inte in
premier till avtalspension.

Nu kan man forstis invinda att arbeta-
re utan kollektivavtal redan &r forlorare.
De har varken ritt till avtalspension eller
avtalsenlig 1on.

VAD AR MOTMEDLET for de som drabbas?

Jo, kriv kollektivavtal! En forutsittning for

att facket och de anstillda ska vinna den
kampen ir att det finns medlemmar pa
arbetsplatsen.

Jan Lindkvist ar chefredaktor
pa& Transportarbetaren.

Det finns en stor
orupp forlorare

»

Ar det pro-
blematiskt?
Nej, inte for
landets fore-
tagare och
kapitaldgare.
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Halla dir!

MICAELA!

... lastbilschauffor fran Kris-
tinehamn, som kérde mellan
Jonkoping och Mariestad med
tjuvarilasten.

Berdtta!

-Jag kdnde mig iakttagen och
pratade med en kollega i telefon.
Han tyckte att jag skulle testa om
jag var forfoljd. Sa jag saktade ner
till 50 pd en IOO-vdg, och jag kérde
tva varv i en rondell i Skévde. Och
ndr de tva bilarna hdngde med
ringde jag till dkeriets sdkerhetsfo-
retag, som sa att jag skulle ringa
polisen.

Vad sa polisen?

- Att jag inte skulle stanna lastbi-
len. Sedan mdétte de mig i Marie-
stad, slog pa bldljuset och kunde
stoppa den ena bilen direkt och den
andra lite senare.

Vad gjorde du da?

-Jag fortsatte hem till Kristine-
hamn, och ddr fick jag hjdlp av po-
lisen att kolla lasten. Hangldset var
borta sd nagon av tjuvarna hade
tagit sig in i sldpet i farten. De hade
en tredje bil som lag tdtt bakom
mig, som jag inte sag.

Hur kéndes det da?

-Man var skakig. Jag hade bara
jobbat i sex, sju manader. Men efter
tva dagar kérde jag igen.

Vad hade dui lasten?

- Elektronik. Jag blev av med gre-
jer for 77000 kronor, eller 157 OO0
butikspris. Polisen hittade grejer i
tjuvarnas bilar och langs vdgen.
Hur kdnns det nu ndr sex tjuvar ar
dtalade och riskerar utvisning?

-Bra pa ett sdtt. Men det finns
alltid fler...

LENA BLOMQUIST



