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Du har val inte
- @ - . 7 :
hamnat 1 fel fack?
Det ar latt hant nar man till exempel byter jobb att
man blir kvar i sitt gamla fackforbund. Kolla darfor

att du ar med i det fack som faktiskt kan forandra
villkoren pa din arbetsplats!

Med andra ord, det fack som ar expert pa din
bransch och kan forhandla om ditt kollektivavtal.

Sa far du valuta for fackavgiften — helt enkelt!

Ring sa hjalper vi dig att byta fack: 010-480 30 00
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VALKOMMEN

Vi fragade om
Arbetsformedlingen

tora forandringar dr pa ging pa Arbetsformedlingen. , ,

Slakt, ar det ord som manga anvinder nér var tredje )
anstilld hotas av uppsigning. OOCh _VISSt
Vi fragade fem transportare om deras erfarenheter av ~ PAmMinner
myndigheten och dem som jobbar dér .. och fick fem uppdragen
helt olika svar. Forstas. mycket om
En kort enkit med en handfull chaufforer, lagerarbetare och det yrke som
hamnarbetare visar bade djupet och bredden pa fragan om vad

Arbetsformedlingen dr bra for. Du hittar svaren pa sidan 20. sedan blev

mitt.

MIN EGEN ERFARENHET madste nog sigas vara positiv. Det var Ar-
betsformedlingens platsbank och en hjilpsam arbetsformedlare
som sag till att jag i slutet av tondren sokte ett jobb. Jobbet, som
jag fick, gick ut pi att intervjua alla moéjliga mianniskor om allt
mojligt.

Vad tycker du om vuxenvilling? Vilka mérken pa cykelnav
kinner du till? Ar den hir godissorten bra? Jag ringde eller
haffade folk pa stan.

Och visst pAminner uppdragen mycket om det yrke som
sedan blev mitt. Efter att ha gjort de dir undersokningarna,
bestillda av foretag som ville forbéttra sina produkter och tjina
mer pengar, halkade jag in pa en tidning. Sa visst kan jag tacka
arbetsformedlingen - och tidningen Norran i Skellefted - for att
jag i dag 4r med och gor en tidning for alla er transportare.

| DET HAR numret fir du mota Peter Kolmodin, en chauffor med
drommar. Han hade nytt jobb pa gang - i en nybyggd lastbil
som bara han skulle kora. Tillbaka till gdrdarna dir han tidigare
hédmtat kor och tjurar pa vig mot slakt. Det var néstan for bra
for att vara sant.

Och mycket riktigt. Akeriet blev av med uppdraget
redan innan det hann starta. Peter Kolmodin forlorade Glém inte ditt eget
jobbet som han inte hade borjat dn. Rejilt ilsken och drémjobb. Gér vad du
besviken forsoker han nu gé vidare, kanske borja Kkan for att f& det!
dromma igen.

Lena Blomquist &r redaktionschef p& Transportarbetaren.

VI VILL VETA
VAD DU TYCKER!

Mejla oss pa redak-

tionen@transport-
arbetaren.se

Q Sagt pa
; webben

i "Jag har fatt

¢ flytta ut frén

¢ lagenheten pé

i grund av obetald :
i hyra. Hur Iénge
i ska de ljuga fér

i oss? Kan de inte
i ta ansvar - for vi
i dr manga férare
i som &r utan nén
i mat hemma.”
‘v

{ "Gor en egen

i fordran! Ldmna

i den sjdlv till ar-

i betsgivaren. D&r

i startar arbetet

i med konkurs.

i Vdnta inte pé :
¢ hjdlp. Jag har va-
¢ rit med och satt
i enarbetsgivarei !
i konkurs pa detta
L sattl” '
i Pelle Axner

Mest last
pa webben

... den senaste
mdnaden:

l.Historiskt kol-
lektivavtal med
ruménskt dkeri.

2.Férarna utan 16n
pa krisdrabbade
Ringduve taxi.

3.Vdrt att veta om
nya taxiavtalet.

0 Sagt pa
; Facebook

"Hela den
i branschen &r
i ruttenlll”
i Sivoch Conny

¢ "Varfér gér man
¢ till jobbet nér

i de inte betalar
Clon2!”

i Ola

i "Jag lider s med
i de anstdllda som
¢ inte fick I16n den

¢ 95januari, en

i av de viktigaste

i |6nerna pé hela

i &ret, Men ocksé&

i s& fruktansvart

i attinte fa det

{ man fortjanar

i n&r man jobbar.”

¢ Asa
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Insant

Jobb pa samma foretag
ger helt olika loner

Sa hir orittvist ser det ut pa samma
foretag!

“Peter” och "Marie” fick bada anstall-
ning 2009 pa samma foretag som enbart
kor samhillsbetalda resor (firdtjinst och
sjukresor). Bada tva har busskort med
YKB och taxileg, men det ar bara Peter
som kor den storre bussen som kriaver
busskort med YKB. Marie kor den mindre
bussen, dir det bara krivs taxileg. Hon
utfor tyngre, men ungefir samma arbete
som kollegorna, som kor den stora bus-
sen. [ den lilla bussen far hon béra barar
och kora trappklattrare, vilket kollegorna
iden storre bussen inte behover.

I stort gor Peter och Marie samma
jobb, men efter ungefir atta ar skiljer sig
deras loner med uppat 4 000 kronor per
manad. Ar det verkligen ratt?

Nej, ge oss samma 16n och 1at oss folja
bussavtalet! D4 blir det littare att fa folk
att stanna i branschen. Till och med
arbetsgivarna tycker att vi har en alldeles
for dalig 1on i dag, men sager att de beta-
lar enligt gillande avtal (for taxi).

Sjuk- och fardtjcinstforaren

Ldsarbilden

Plotsligt hdnde det. Solen visar sig och
vdcker hoppet om en var dven i ar. Vero-
nica Ehn, som k&r bensin och diesel, tog
upp mobilkameran n&r hon stod still och
lossade brdnsle till skogsmaskiner. Platsen
var ndra Bjorndn i Fagelsjo, nadgra mil
soder om Sveg.

Ta sjdlv en bild pd jobbet och mejla den
till info@transportarbetaren.se. Skicka
med din adress. Vi belonar publicerade
bilder med tva trisslotter.

FOTO: VERONICA EHN

BILDEN

Oga mot 6ga....

... med framtiden? Pl6tsligt stod den vid
en busshdllplats i Gdvle: en gldnsande
réd velomobil. Agaren syntes inte till,
men lite google-forskning visar att tre-
hjuliga liggcyklar med kapa faktiskt har
rullat pd svenska och europeiska vagar
i dtminstone tio ar. Den ldga modellen
i kombination med en aerodynamisk
overbyggnad gor att cykeln gar betyd-
ligt snabbare dn en vanlig hoj. Ofta dr
fordonet utrustat med en liten elektrisk
motor som hjdlper till i uppférsbackar.

FOTO: JUSTINA OSTER
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100 taxiforar
blasta pa
manadsione

Ett av landets storsta taxidkerier, Ringduve
taxi i Malmo, har lurat omkring 100 chaufforer
pa Ionen. Just nu kdmpar Transport med att
forsatta det skuldtyngda foretaget i konkurs.
Fast det gar trogt. De nya huvudmdnnen

i bolaget har gatt under jorden.

Text och foto JAN LINDKVIST

BILD: SHUTTERSTOCK

Torbjorn Olsson

Har ar bolagen
som gdatt omkull

Firmadelen i Sverige AB
GGDG import och export AB
Nutritiongrossisten NG AB
MPJ invest AB

ABTJ holding AB

Importbad och exportbad
i Stockholm AB

Weri bygg AB

The golden goose AB
DMCC i Horby AB
Web2web development KB
Web2web Solutions

45-dringen

Har ar bolagen
som gatt omkull

Vestina transport AB
Puma transport AB
Sanaria transport AB
Delshad & Shadi AB
Lavin transport AB
Smedje taxi AB
Burhani transport AB
Sveaborg transport AB
AHAY transport AB
Perborgs café AB
Kronotorps transport AB
Litania AB

A.S taxi KB

Hamze & Omer KB

BILD: SHUTTERSTOCK



n vit taxibil stannar ut-
anfor vardcentralen.
Chaufforen hjil-
per kvinnan med
rullator fram till
entrédorren. En scen
ur vardagen. Fast
4anda inte. Foraren
som kor far ingen 16n.
Och han ar for radd for att
vaga prata med tidningen.

- Det ar en tragedi. For javligt helt
enkelt.

Lone Olsson fraser fram orden. Hon &r
ombudsman pa Transports Malmoavdel-
ning och sitter framfor ett 20-tal lika arga
och frustrerade taxiforare.

- Hur ska jag kunna betala hyran?
Snart kommer kronofogden, séger en
man med vidjan i rosten.

Det 4r mandag morgon den 4 febru-
ari och chaufférerna har spontant sokt
sig till fackets kontor. Tio dagar har gatt
sedan Ringduve taxi skulle ha betalat ut
januarilonen till sina omkring 100 chauf-
forer. Forare som i stor utstrickning kort
samhiillets gamla, sjuka och skolbarn
runt om i Skane.

I STALLET FOR 10n fick de anstillda ett mejl.
Och det kom inte fran arbetsgivaren, utan
fran Torbjorn Olsson. En inhyrd "ekono-
misk expert” med fullmakt, som enligt
egen utsago ska ridda det krisdrabbade

4

bolaget. Och inte minst, se till att forarna
far ut sina pengar.

I mejlet skriver han:

“Bolaget dr inte i konkurs och inte ens
pa vdg in i en konkurs. Och viktigast av
allt, alla Ilbnerna kommer att betalas,
kanske vi missar en bankdag sa att
lonerna kommer pa mandag i stdllet
for pa fredag men ni kommer att fa era
loner.”

Mejlet skickades den 22 januari, tre da-
gar innan lonerna skulle vara utbetalda.

Manga av forarna trodde pa loftet. De
fortsatta kora, trots att 1onen skulle bli
forsenad.

Aven facket duperades. I en forhand-
ling med Transport forsikrade Torbjorn
Olsson att pengarna skulle finnas pa
chaufforernas konton allra senast den 29
januari.

Négra pengar kom inte.

Varken da eller senare.

Vem ir egentligen mannen som lovar
att frilsa Ringduve taxi och som sedan
blaser bade facket och ett 100-tal yrkes-
forare?

En kartliggning visar att Torbjorn
Olsson de senaste aren suttit i styrelsen
for 17 olika aktiebolag, varav elva har gatt
i konkurs. [ massmejlet till Ringduves
personal betonar Torbjorn Olsson noga
att innehéllet 4r hemligt och absolut inte
far spridas.

Han hivdar att det finns investerare
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Mdndagen den 4 februari pa Transports kontor i Malmé. Tio dagar har gatt sedan taxiférarna skulle ha fatt januarilénen fran Ringduve taxi. Ett 20-tal forare har spontant
sokt sig till facket for att fa hjdlp.

som vill gd in i bolaget. Som slutklam
skriver Olsson:

”Vi beundrar att ni star ut med oss
fast vi varit ddliga pa att informera,
trots att vi mdste swisha pengar till
drivmedel. Men nu ser vi framat. Till-
sammans skall vi ta oss igenom det hdr,
starkare ¢n ndgonsin.”

- DET VAR LOGN ALLTIHOP, siger en taxi-
forare uppgivet.

Han star lings bak i det overfulla
konferensrummet pa Transports Malmo-
avdelning.

Ombudsman Lone Olsson blir 6verdst
av fragor.

- Varfor sitter inte facket Ringduve taxi
i konkurs. Vad vintar ni pa, undrar en
man.

En annan chauffor siger:

- Kommer jag att fa a-kassa? Jag har
inget arbetsgivarintyg och ingen uppsig-
ning. Det gir 6ver huvud taget inte att
komma i kontakt med foretaget.

Lone Olsson forklarar att det finns ett
strikt regelverk, lagar, som maéste foljas
néir facket ska begira ett bolag i konkurs.

Forsta steget ar att ssmmanstilla ett 16-
nekrav, som ska till de ansvariga i foreta-
get. Fast skicka riacker inte. Foretriddarna
ska delges kravet mot kvitto och bolaget
har sedan sju dagar pa sig att betala. Dar-
efter kan facket ga till tingsritten med en
konkursansokan.

FOTO: JAN LINDKVIST
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"Det dir en jdttetragedi. Ingen har fatt 1on dinnu och
snart cr det dags for februarilonen. Taxiforare cir
inte en ju ingen vdlavilonad yrkesgrupp. Fa har
rad att ldgga undan pengar till en buffert.”

FOTO: JAN LINDKVIST

Later det enkelt?

I Sverige ar spelreglerna anpassade for
seritsa foretag. Inte for bolag som stoppar
in "maélvakter” i styrelsen. Personer som
mot ersittning tar pa sig uppdraget som
foretradare, och som ofta dr mycket svara
att na.

Hur ser det ut i Ringduve taxi? Vilka
ar huvudmain i dag? Och hur kunde ett
vilrenommerat féretag som vann stora
kontrakt pa samhiéllskorningar hamna i
djup kris?

RINGDUVE TAXI STARTADES ursprungligen
av tva man, Afshin och Mohammad. De
satt i styrelsen och ledde bolaget dnda
fram till december 2018. D4 borjade en
snabb karusell dir foretradarna byttes ut
pa lopande band.

I dag styrs foretaget — pa papperet av —
av en 45-arig man med adress i Malmo.
De senaste tre, fyra dren har han varit
involverad i 23 olika bolag. 14 av dem har
gatt i konkurs eller likviderats. Transport-
arbetaren har sokt 45-aringen ett flertal
ganger, utan att lyckas fa kontakt.

Fran starten, i borjan av 2000-talet,
beskrivs Ringduve taxi som ett seriost
foretag - en bra arbetsgivare i en bransch
dar lonevillkoren over lag dr déliga. En
forare som vill vara anonym séger:

-Jag bor inte i Malmo, utan i en néir-

Lone Olsson, ombudsman pd&
Transports Malmdavdelning

liggande stad. Jag har bara kort sjuk- och
fiardtjanstresor pa Ringduve taxi. Det har
fungerat bra. Fast 16nen &r forstas usel,
man maste jobba uppat 50-60 timmar i
veckan for f4 ihop ekonomin.

-Behallningen 4r kunderna. Det later
vil skrytigt, men jag har 99,8 procent
nojda kunder. Manga siager: "Tack for en
trevlig tur!”

Flera taxiforare pekar ut Skanetrafi-
kens och kommunernas upphandlingar
som roten till problemen i Ringduve taxi.
Pressade priser och dalig trafikledning
gjorde att verksamheten stadigt gatt med
forlust.

REDAN | BORJAN av 2018 begirde Skatte-
verket Ringduve taxi i konkurs. Bolaget
hade d4 140 bilar och omkring 180 egna
forare. Skatteskulden var uppe i nirmare
tre miljoner kronor.

Fast det blev ingen konkurs. Skulden
betalades. Men bekymren var inte slut
pa Ringduve. I december 2018 kom nista
konkursansokan - fran en underleveran-
tor. Ett annat taxibolag som inte fatt betalt.

Aven denna gang riddades bolaget,
genom en ekonomisk uppgorelse. Fast
nu borjade kommunerna dra 6ronen at
sig. Malmo stad var forst ut med att hava
kontraktet. P4 skolskjutsar.

I mitten av januari 2019 Kklippte dven

Ringduve taxis bestdllningscentral ligger bara ett par stenkast frdn Transports Malmdavdelning.

E!i%;

lanstrafikbolaget, Skanetrafiken, bandet.
Avtalet om fardtjinst- och sjukresor sades

upp.

DE FORARE SOM dnnu inte forstatt vidden
av bekymren fick en kalldusch pa morgo-
nen den 16 januari. D4 gick Kronofogdens
specialindrivningsenhet in med bérgare
och beslagtog 43 av Ringduves leasade
taxibilar. Bakom lag Ford, som inte fatt in
bilhyran.

Varfor betalade foretaget inte ut janua-
rilonen till forarna?

Forklaringen ger Torbjorn Olsson sjilv i
mejlen till de anstillda. Det dr Skattever-
ket som sikrat fyra miljoner kronor for
nya, obetalda skatter. Han beskriver det
som ”.. myndighetsmissbruk. Ett svek av
staten..”

Efter att Transportarbetaren pa webben
skrivit om Ringduve taxi och Olssons
agerande - under rubriken ”Bluffmejl”

- hirsknar Torbjorn Olsson till. I ett nytt
mejlutskick till chaufforerna gir han till
generalangrepp mot tidningen, facket,
Skatteverket, Ford och underleverantdren
som ville ha betalt for sina utforda tjinster.

Med adress Transportarbetaren anfor
Olsson:

”Ni sprider logner. Ni kan inte skriva
’bluffmail’ forutom ndr det dr ett bluff-
mail. Ni far sa klart skriva vad ni vill,

Ringduve taxi

-» Bolaget startades 2003 och vann for
ett par ar sedan kontrakt pa serviceresor
och skolskjutsar i Sk&ne.

=» Som mest har bolaget haft 140 bilar
och 180 chaufforer, anstdllda i det egna
bolaget.

-» Den ekonomiska krisen blev akut
redan fér mer dn ett ar sedan och fére-
taget har begdrts i konkurs tva génger.
Vid bdgge tillfdllena fick fordringsdg-
arna betalt och konkursansékningarna
drogs tillbaka.

9. TRANSPORTARBETAREN 3.2019
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“Bolaget dr inte i konkurs. Inga ansokningar

om konkurs finns i dagslcdget. Media leker med
er, ’de vill ha nya ldsare’, fy pa er i media som
ljuger om sa hdr viktiga saker.”

det dr ju pressfrihet, men ni maste da
ocksa ta konsekvenserna. Ni far forklara
for era medlemmar att anledningen

till att de inte har sina l6éner pa kontot

i morgon dr att ni genom ert agerande
stoppat mig att i morgon foéresla bolaget
att de genom att sjdlv anséka bolaget

i konkurs kan lésa detta alternativt
betala ut I6ner med den inbetalning som
forvdantas i morgon.”

I MITTEN AY februari har Ringduves forare
varit ut 16n i tre veckor. Transports om-
budsman Lone Olsson jobbar i princip
heltid med tvisten. Forbundet foretrider
22 av forarna, de som ir med facket. Bara
for den gruppen ir 16nekravet i januari
uppe i mer dn 700 000 kronor.

- Det ar en jattetragedi. Ingen har fatt
16n dnnu och snart ar det dags for febru-
arilonen. Taxiforare ar inte en ju ingen
vilavlonad yrkesgrupp. Fa har rad att
ldgga undan pengar till en buffert.

Lone Olsson har inte bara suttit i langa
samtal med fortvivlade chaufforer. Ett an-

1
e g

| R

Torbjorn Olsson i ett mejl
till Ringduve taxis anstdllda.

tal paringningar har kommit fran arbets-
formedlare som végrat skriva in férarna
som arbetssokande. For att chaufforerna
inte har fatt skriftliga uppsigningar och
inte arbetsgivarintyg.

- Arbetsformedlingen gor fel, beto-
nar Lone Olsson. Det dr a-kassan som
ska bedoma om personen har ritt till
ersittning, och fran vilken dag. Alla har
ritt att anmala sig som arbetssokande pa
formedlingen.

Transport har kopplat in ett inkasso-
foretag som forsoker hitta de formellt
ansvariga pa Ringduve taxi. I mitten av
februari hade delgivningsforsoken inte
lyckats. Det gor att facket far svart att ga
vidare med en konkursansokan.

Samtidigt har Ringduve stora skul-
der till andra aktorer. Eon viantar pa
ndrmare 1,4 miljoner kronor for briansle
till taxibilarna. Fora, som skoter om de
anstilldas arbetsmarknadsforsikringar,
har ett krav pa 490 000 kronor i obetalda
premier.

Om exempelvis Eon gar in med en

konkursansokan kan det ga snabbare att
fa omkull Ringduve taxi, och férarna kan
da fa ersittning via den statliga l6ne-
garantin.

DEN (4 FEBRUARI skickar Torbjorn Olsson
ett nytt besynnerligt mejl till Ringduves
alla anstéllda. Det borjar:

“Dessvdrre mdste jag meddela att det
inte kan bli ndgon l6neutbetalning nu.
Ingen far 16n, inte ens jag (det dr mdnga
som fragar). Sen, jag dr dessudrre inte
ndgon bank som kan lana er pengar.”

Han fortsatter:

“Bolaget dr inte i konkurs. Inga
ansokningar om konkurs finns i dags-
laget. Media leker med er, ’de vill ha nya
lasare’, fy pa er i media som ljuger om
sd hdar viktiga saker.”

Nar den hir tidningen gér i tryck har
forarna varken fatt januari- eller februa-
rilonen. Inkassoforetaget har inte lyckats
hitta 45-aringen, for delgivning. Nagon
konkursansokan har inte kommit in till
tingsrétten.

Den 16 januari gjorde Kronofogden en razzia och beslagtog 43 av Ringduve taxis bilar. Bakom stod Ford som inte fatt betalt.

10. TRANSPORTARBETAREN 3.2019
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Skottlossaing, brdnda taxibilar
_ och till och med mord pé taxi

ndringen.i Malmé de senaste aren.

Taxikriget skakar Malmo

Ringduve taxi har ocksa dragits in i de
grova valdsddd som drabbat Malmas
taxindring. Mord, skjutningar och
bilbrdnder har ingatt i det som medier
dopt till Taxikriget.

Text Jan Lindkvist

I december 2018 skjuts en 51-irig man till

dods utanfor en forskola i Malmo. Mannen
som vi kan kalla Ali 4r en kind taxiforeta-
gare, som av polisens beskrivits som en av
stadens mest kriminella personer.

Ali, som bland annat statt atalad for
mord, vapen- och narkotikabrott, 4r
ocksa en av forgrundsgestalterna i det
lagprisbolag som linge priglade taxi-
branschen i Malmo.

UPPRINNELSEN LIGGER MER in tio ar bakat
itiden.

Tva méan fran Mellanostern startar taxi-
bolag och blir kompanjorer. Affirsidén
ar att kora kunder till 1gt, fast pris - 59
kronor - i hela innerstaden.

Men kompanjonerna blir osams. De
tar in var sin affdrspartner - mian med
valdsmeriter som frimsta kapital.

En av grundarna flyr sedan sjilv filtet.
Hans nye medhjilpare skjuts forsta ging-

en han besoker vixeln dar han precis
blivit deldgare. Han dor i en blodpol pa
golvet i rummet dér telefonisterna sitter.
Ali atalas for dadet, men frias i brist
pa bevis. Ingen av telefonisterna, andra
delégare eller forare pa rast som suttit i
samma lokal har sett nagot.
- Vittnena drabbades av massiv min-
nesforlust, uttalade dklagaren syrligt efter
den friande domen.

MORDET INNE PA bestillningscentralen sker
2011. Kvar sedan ar bara ena laget - tva
man som dr vinner och affarspartners.

Fast det uppstar snabbt osdmja mellan
dem och nya valdsdad foljer. I maj 2016
skjuts Ali, men 6verlever mirakulost.

I september samma ar detonerar en
bomb i garaget hos kompanjonen. Ingen
skadas. Tva mén 4talas - varav en ar
vixeltelefonist. Denne frias, den andre
doms till fem ars fangelse. Ali misstanks
for anstiftan, men frias.

Pa morgonen den 12 december 2018
skjuts Al till dods i centrala Malmo.

Parallellt har taxibilar brunnit i staden,
bland annat frdn Ringduve taxi. Det har
skapat stor oro och det ar fa chaufforer
eller andra med insyn i branschen som
vill uttala sig 6ppet om situationen.

Ett undantag ar Fredrik Svensson,
operativ koordinator pa Skanepolisen:

- En del kolleger inom polisen blir ju
forskrickta nar de ldser om var situation
i Malmoé. Jag borde inte siga att det blivit
lugnare nu, for da sméllar det vil nigon-
stans i morgon.

-Men, jo, en nuldgesbild ar 4nd4 att
det ljusnar. Bide vi och Skatteverket har
okat trycket pa taxindringen. Det ér fler
fuskare som fatt tillstinden indragna.
Det har varit mycket skriverier om skott-
lossning och taxibilar som brunnit. Varfor
hdnder det just i Malmo6?

- Jag vet inte riktigt hur det ser ut i
andra stader. Men det dr handelser som
kopplas till en speciell konflikt. Fast nir
det giller bilbranderna finns inga bevis.
Vad gor polisen at situationen?

- Vi har speciella dagar da vi riktar
in oss pa kontroller av taxibilar. Men vi
forsoker ocksa prioritera det i vardagen.
Polispatruller kan stoppa en taxi, om man
har en stund o6ver.

- Vi hittar en hel del fusk. Bade skatte-
fusk och bidragsfusk. Det rapporterar vi
till andra myndigheter. Bilden &r att det
finns vildigt manga taxibilar i Malmo.
Manga i branschen ar skétsamma, men
tyvirr dr det gott om fuskare ocksa.
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Oktober
2018

... sattes en av Ring-
duve taxis bilar i
brand. Polisen letar
efter kopplingar till
tidigare valdsdad
som riktats mot
andra taxibolag.

re-
tagare. Det har prdglat taxi-
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Svdrare att hyvia
tjdnster ...

Politik. Hyvling bor begransas,
foreslar en statlig utredning. Ef-
ter en tidigare dom i Arbetsdom-
stolen kan arbetsgivare erbjuda
anstdllda en "omplacering” som
i princip innebdr Idgre arbetstid.
Det kallas hyvling. An har det
inte slagit ut pa bred front, enligt
utredaren Anders Wallner.

Hans forslag dr att arbets-
givaren dven i fortsdttningen ska
f& komma med erbjudande om
omplacering till en tjdnst med
Iagre sysselsdttningsgrad, men

det ska gd att sdga ne;j. JA

... och hogre skatt
pd otrygga jobb

Politik. Otrygga anstdliningar
ska bli dyrare for arbetsgivaren,
foreslar utredaren Anders Wall-
ner. En inhoppare kan bli kallad
via sms, i en app eller pa telefon.
P& facksprdak heter det intermit-
tenta anstdliningar.

-Ungefdr hdlften som jobbar
s@ tycker att det dr problema-
tiskt och skulle vilja ha en trygg
anstdlining. Den andra halvan
tycker att det dr bra, sdger An-
ders Wallner som foreslar att:

«Tid mellan arbetspassen ska
i vissa fall raknas som anstdlld
tid. Med férslaget blir det IGttare
att nd den gréns i las som ger
fast anstdllning. Det kan leda
till &tminstone nagot tryggare
anstdlliningsformer, exempelvis
vikariat, eftersom de ekonomiska
fordelarna med intermittenta
anstdllningar blir mindre.

* Arbetsgivaravgiften ska bli
hogre for otryggare anstdllining-
ar och lagre vid tillsvidareanstdll-

ning. JA

arbetare med basen i ett annat land
var utstationerade till Sverige under
férra aret. En kraftig 6kning. De
flesta jobbar pa byggen och inom
tillverkningsindustrin. Inom transport
och magasinering dr den officiella
siffran 454 personer.

Kdlla: Arbetsmiljoverket

AKTUELLT

Analys. Hamnkonflikten har skapat tusentals
tidningsartiklar och debattinldgg. Andé har
manga svart att forsta vad striden egentligen
handlar om. Hdr dr svar pd nagra av de knepiga

fragorna.

Text JAN LINDKVIST

= Ar konflikten en tvist mellan
Hamnarbetarférbundet och Sveriges
Hamnar?

Ytterst dr det en dragkamp mel-
lan tva fackforbund. Hamnarbetar-
forbundet (HF) bildades 1972, nir
drygt 950 hamnarbetare straffade ut
sig ur Transport. De ville inte folja
demokratiskt fattade beslut, som
innebar att sma avdelningar skulle
slds ihop till storre.

I Transports koncept ingick en
centralisering av makt, en struktur
som kommit att gilla i hela LO. Ett
utslag av detta dr en organisations-
plan dir LO centralt avgor vilket
fackforbund och vilket kollektivavtal
som ska finns pa en viss arbetsplats.

P4 tjinstemannasidan finns inte
motsvarande modell.

=» Har Sveriges stuveriarbetare gyn-
nats av att det finns tva fackforening-
ar i hamnarna?

Ja, pa vissa sitt. Dubbla fack och
konkurrensen mellan dem har
sannolikt bidragit till hog facklig
organisationsgrad. Ett fackférbund
med fredsplikt och ett utan har
ocksa utgjort en sorts allians som
kunnat pressa fram anstillnings-
villkor som dr bland de bésta inom
LO-kollektivet.

Kritiska roster anser dock att
situationen, med en fackférening
utan fredsplikt, skapat osdkerhet
och skramt bort kunder. I vart fall
fran vissa hamnar. Skeptiker menar
ocksa att det forsvarat en moderni-
sering av stuveriavtalet. En moder-
nisering som behovs, tycker man,
nér robotisering och automatisering
hotar hamnjobben.

=» Har hamnarbetarna fritt kunnat
vdlja vilket fack man vill tillhéra?

Ja, i teorin. Men det finns ocksa
manga vittnesmal om trakasserier
och pétryckningar mot anstéllda
som viljer fel fack. I en hamn pa
Vistkusten sa tvd hamnabetare ny-
ligen upp sig, till stor del beroende
pa mobbning fran arbetskamrater i
det andra forbundet.

Den hir typen av vittnesmaél har
skapat ett grundmurat motstand
mot HF hos ménga fackliga fortro-
endemin i Transport.

- Ar Hamnarbetarférbundet mer
demokratiskt dn Transport?

Ar Schweiz, med sina folkom-
rostningar, mer demokratiskt 4n
Frankrike? HF hidvdar hur som helst
att deras medlemsinflytande dr det
tyngsta skilet till att man inte gar
samman med Transport.

Men i praktiken dr skillnaden
knappast avgrundsdjup. Nir HF be-
stimde sig for att inleda striden mot
Sveriges Hamnar fick medlemmar-
na rosta om ifall férbundsledningen
skulle f4 mandat att varsla om kon-
flikt. Men sedan har HF:s ledning
fatt all makt att styra konflikten.
Precis som Transports ledning har i
avtalsrorelserna.

HF:s medlemmar har savitt det
ar kiant inte fatt rosta om nagot av
de viktiga medlarbuden, innan HF
centralt sagt nej.

=» Varfor vidtar inte Transport sym-
patiatgdrder for att stodja Hamnar-
betarforbundets kamp for ett eget
avtal?
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Varken Transport eller LO vill ju
ha tva fack och tva avtal i hamn-
arna. D4 dr det lite markligt att
understodja en sadan utveckling.

HF har heller inte begirt sympa-
tidtgirder av Transport. I Transport
ir det manga som fragar sig: Om
sympatiatgirder nu ir viktiga, var-
for vidtog inte HF-medlemmar i an-
dra hamnar sddana nir HF lag i fejd
med APM Terminals i Goteborg? [
stillet jobbade bade HF-medlem-
mar och Transportare ¢vertid och
tjainade extra pi att ta hand om gods
som omdestinerats fran Goteborg.

- Genom aren har Transport och HF
samverkat i mdnga hamnar. Varfor
gdr det inte ldngre?

Samverkan ir inte oproblematisk
nir ett fackforbund bygger sin exis-
tens pa att vara mer medlemsnéra,
mer demokratiskt och mer radikalt
4n det andra.

Men det fraimsta hindret 4r att
Sveriges Hamnar satt ner foten.
Arbetsgivarorganisationen har i ett
policybeslut bestdmt att inga ham-
nar ska ge HF fackliga rittigheter
som foljer av ett tecknat kollektiv-
avtal, med fredsplikt.

=» Varfor vill Transport inte samfor-
handla centralt med Hamnarbetar-
forbundet och skriva ett sa kallat

trepartsavtal?

Aterigen: Transport och LO vill
ju inte ha dubbla fack och dubbla
avtal pd en och samma arbetsplats.
Transport vill heller inte sitta i for-
handlingar med tre parter, dir en
part - det fack som 4r i minoritet - i

ett sent skede kan stjilpa en ihop-
gnetad forhandlingslosning genom
medlemsomrostning.

Transports foretradare ser ocksa
framfor sig en fortsatt kamp om
medlemmarna ute pa arbetsplatser-
na. En kamp som man inte tycker
varit renhdrig.

=» Varfor vill HF inte teckna héng-
avtal, som arbetsgivarna erbjuder?
HF hiavdade inledningsvis att
det inte finns nagra exempel dir
ett fackforbund tecknat sa kallat
hingavtal pa ett annat fackférbunds
kollektivavtal. Det strider mot prax-
is pa arbetsmarknaden, anférde HE.
Fast det stimmer inte. Transport
tecknar exempelvis hiangavtal pa
Kommunals bussavtal. Transport
har ingen insyn och inget infly-
tande nir Kommunal forhandlar
med bussarbetsgivarna. HF har i
efterhand dndrat retoriken.
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HF anser att ett hiangavtal skulle
ge ett begriansat inflytande. Det dr
delvis sant. HF skulle fa ratt att utse
skyddsombud och jobba fackligt pa
betald tid. Forbundet skulle ocksa
kunna begira forhandlingar och
stimma arbetsgivaren infor domstol.

-» Men ett hdngavtal skulle vdl inte
ge HF rdtt att forhandla och teckna
lokala avtal...

Nej, och for Transport dr det
oerhort viktigt. Stuveriavtalet
bygger pa att det kompletteras med
lokala overenskommelser, frimst
kring arbetstider och schemaligg-
ning. Transport, och dven Sveriges
Hamnar, ser framfor sig kaos om
tva fack ska teckna parallella lokala
uppgorelser.

Det baddar for, anser man, olika
I6ner och olika villkor for stuveriar-

betare pa en och samma arbetsplats.

Dessutom finns en grundldggan-

Klockan sex pa morgonen den é februari
inledde Hamnarbetarforbundet (HF) en

punktstrejk i Halmstad.

de princip i Sverige som siger att
forst tecknade kollektivavtal giller.
Redan i dag finns exempel dér
hamnforetag forhandlat fram avtal
med HF som inkriktar pa Trans-
ports redan tecknade avtal.

Shorelink filldes for detta i
Arbetsdomstolen och fick betala ett
kiannbart skadestand.

<> Ndr kommer en I16sning pa hamn-
konflikten? Och hur ser den ut?

En rost frin arbetsgivarsidan, en
pensionerad hamn-vd, siger:

“Jag dar fruktansvdrt trétt pa de-
batten kring hamnkonflikten. Inte
ens seriosa reportrar forsoker forsta
bakgrunden. Vad dr det Hamn-
arbetarforbundet vill uppna? Jo, att
dndra hela den svenska modellen!

Efter 20 ars velande har Sveriges
Hamnar slagit in pa rdtt vdg. Det
var fel att ge HF fackliga rdttighet-
er som de inte hade ritt till. De

Knepiga fragor om hamnkonflikten

borde inte ha fatt utse skyddsom-
bud och inte fatt betald facklig tid.
Det dr grundproblemet.

Det finns en hard kdrna i HF
som driver den hdr konflikten av
ideologiska skdl. Jag tror inte att
ndgon part viker ner sig. Losningen
kommer forst i augusti, ndr kon-
fliktrdtten dndras.”

En annan bedomare, med fackligt
forflutet, siger:

”Jag dr alls inte scdker pa att den
nya lagstiftningen kommer att
hindra HF fran att ta till strejkvap-
net. Men om Svenskt Ndringsliv
bestamt sig for att kndcka HF har
man miljarder kronor i konflikt-
fonderna. HF har nagra miljoner.

HF:s kassa ldr dnda rdcka till
en utdragen konflikt, som blir
extremt kostsam for industrin. Det
dr darfor industrin blandat sig i
leken. Om jag far gissa sa skriver
nog HF pa ett renodlat hdngavtal
ndr kassan borjar sina.”

Sveriges Hamnar [Ggger massivt
lockoutvarsel i hamnkonflikten

Hamn. Den 22 februari tog Sve-
riges Hamnar fram storsldgganii
konflikten med Hamnarbetarfor-
bundet (HF). Arbetsgivarna varsla-
de om stopp for allt vertidsarbete
och lockout pa lediga dagar for
samtliga HF-medlemmar i alla
hamnar. Stridsatgéarden gdaller i
ndstan fem mdanader, frdn den 6
mars till den 31 juli.

Efter varslet sa Joakim Arlund,
vd i Sveriges Hamnar:

- Vi har fatt 120 varsel pa sex
veckor och HF respekterar inte
heller de frister som Medlingsin-
stitutet gett ndr man presenterad
forslag till I6sningar. Vi tvingas nu
forsvara oss.

- Lockouten pd lediga dagar
innebdr att HF-medlemmar med
manadslén far I6neavdrag, dven
om man jobbat schemalagd full tid.
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Fridagslockout &r en strids-
dtgdrd som férekommit nagra
gdnger tidigare pd arbetsmark-
naden. Den innebdr forstas att de
lockoutade inte kan jobba 6vertid
pd lediga dagar.

Men enligt Sveriges Hamnar far
den stérre verkningar &n sd. Strid-
satgdrden ger ocksd kdnnbara
avdrag pd den vanliga I6nen. Or-
saken dr en rdttspraxis som sdger
att en anstdlld med mdanadslén i
princip anses sta till arbetsgivarens
forfogande alla dagar i ménaden.

Nd&gra timmar efter varslet
skrev HF:s ledning pa férbundets
hemsida:

"Var instdllning ar att lockouten
pé fridagar kan vara en olovlig
stridsatgdrd, och att dven det
angivna syftet med atgdrden ska
bestridas.” JL



AKTUELLT

Ordningsvakter snart i
sarskilt utsatta omraden?

Bevakning. | februari ansokte
Stockholms stad om att fa sétta
in patrullerande ordningsvakter
i Rinkeby och Husby. Tva om-
raden som klassas som sérskilt
utsatta av polisen.

Text John Antonsson

Stockholm har precis som manga
andra kommuner ordningsvakter
som patrullerar i si kallade paragraf
3-omraden, i det hér fallet gator och
torg. Det har rort sig om 18 vakter,
men styrkan ska férdubblas redan
till den 1 mars.

BAKGRUNDEN AR ATT den gronbla
ledningen anser att polisens nirvaro

inte réicker till. Kristdemokraterna
i Stockholm hade ocksi ett vallofte
om att satsa 70 miljoner kronor pa
ordningsvakter som jobbar pa upp-
drag av kommunen.

REDAN FOR NAGOT ar sedan ansokte
Stockholm om att fa ett si kallat
paragraf 3-omrade i Rinkeby. Da
sa polisen nej och hinvisade till att
omradet inte ar tillrackligt sikert.
Nu gbr man ett nytt forsok.

- Vi har 4nnu inte fatt svar frin
polisen om vi far vara dir, eller om
de stiller sidrskilda krav pa hur det
ska ga till, siger Stockholms trygg-
hetsborgarrad Erik Slottner (KD).

Enligt Slottner kommer ordnings-
vakter inte att beordras ut, utan att

Vi kommer att ha all tdnkbar skyddsutrustning, egna
utbildningar och sdrskild foretagshdlsovard som ar
mycket snabbare och bdttre anpassad dn den van-
liga.. Vi kommer i princip att bulla upp med allt som
gar, men vi vill dnda inte jobba ddr utan polisen.”
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Karl Sandberg, Nokas

sidkerheten kan garanteras.

- Sjalvklart ska ingen behova
jobba med risk for sin egen siker-
het. Vi har inte fatt nagot beslut fran
polisen dnnu och jag har heller inte
blivit kontaktad av skyddsombud
som vill fora ett samtal. Om de vill
gora det sa dr de vilkomna att kon-
takta mig, siger han.

ORDNINGSVAKTERNA AR ANSTALLDA
av Nokas som har ett ramavtal med
Stockholms stad. Enligt foretaget ror
det sig om handplockade och erfar-
na vakter. Utéver den lagstadgade
utbildningen pa 80 timmar fir ord-
ningsvakter som jobbar pa uppdrag
av Stockholms stad en utbildning
som ar ungefir tva veckor lang.

KARL SANDBERG AR HR-chef pa
Nokas. Han borjar med att siga
att foretaget redan for ett ar sedan
meddelat Bevakningsbranschens
yrkes- och arbetsmiljonamnd om
vissa miniminivaer som krévs for
att jobba i utsatta omraden. Husby
och Rinkeby klassas av polisen som
sarskilt utsatta.

- Nir det dr sidkerstéllt kommer vi
att gora en riskbedomning tillsam-

mans med lokala skyddsombud,
sdger Karl Sandberg och fortsitter:
-Jag tycker att det ar viktigt att
Transport ocksa for interna diskus-
sioner om vilka nivder som ska gilla
i skyddsarbetet pa de hir platserna.

NOKAS GRUNDUPPFATTNING AR att
foretagets ordningsvakter bara ska
jobba i sdrskilt utsatta omraden om
de gor det tillsammans med polisen.

- Vi kommer att ha all tinkbar
skyddsutrustning, egna utbildning-
ar och sirskild foretagshilsovard
som idr mycket snabbare och bittre
anpassad dn den vanliga. Vi kom-
mer i princip att bulla upp med allt
som gar, men vi vill 4nd4 inte jobba
dar utan polisen, siger Sandberg.

Karl Sandberg tycker sig ha listat
ut en metod som leder till béista
mojliga utfall.

- Ett vil fungerande trepartssam-
arbete dar kund, foretag och fack
pratar med varandra.

Erik Slottner, Nokas anser att ett bra
sdkerhetsarbete krédver samtal mellan
skyddsombud, kund och féretag for
att sdkerstdlla sdkerheten. Delar du
den bilden?

- Absolut.

Nya roster hojs for mer utbildning

Ordningsvakter. En gravid kvinna
skulle avvisas fran ett tdg. Med-
resendrer filmade. An sa ldnge &r
det inte klarlagt vad som hédnde,
eller om ordningsvakterna gjort
ndagot formellt fel.

Hdndelsen har fért ordningsvak-
terna och yrkets utbildning till cen-
trum av den politiska debatten.

| Region Stockholm - en av
landets storsta bestdllare av
bevakningstjdnster - verkar bade
opposition och ledning vara ense
om att ubildningen bér férldngas.
Det d&r en &sikt som tidigare forts
fram fran hégsta politiska nivd, ndr
Anders Ygeman (S) var ansvarig i
egenskap av inrikesminister. Nu-
mera heter inrikesministern Mikael
Damberg.

-Det kan finnas anledning att
dterkomma i frdgan om ordnings-
vakternas utbildning, sdger Natali
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Sial, pressekreterare hos inrikes-
ministern.

Transport stdr bakom en begd-
ran fran polisens om dversyn av la-
gen om ordningsvakter. | den ryms
allt fran utbildning till bemanning
och utrustning i sa kallade para-
graf 3-omrdaden, alltsa de flesta
platser som inte &r pd krogen.

Transports centrala ombudsman
Jerker Nilsson sdger att forbundet
for samtal med arbetsgivarsidan
om att i det korta perspektivet
stdlla nya krav pd dem som
ska jobba i sa kallade paragraf
3-omrdden. Idén &r att de forst ska
ha en vdktarutbildning i botten,
ddrefter den normala ordnings-
vaktsutbildningen. Dessutom
praktisk yrkestrdning och pa det
en tillaggsutbildning, lik den som
vakter som jobbar vid domstolar
redan har. JA

Lofte: Tar tag i akerifragan forsta dagen

Politik. LO:s kandidat Johan Da-
nielsson dr Socialdemokraternas
andranamn till varens EU-val.
Han lovar att ta tag i problemen
i transportbranschen direkt.

Text och foto John Antonsson

Mellan LO-ledarna Karl-Petter
Thorwaldsson och Therese Guovelin
star deras kandidat: Johan Da-
nielsson (S). LO ska presentera sin
valplattform till EU-valet.

PA VAGGEN BAKOM dem projiceras
huvudbudskapet infor EU-valet.
”Hogern har tappat kontrollen”. P4
bilderna ser vi Jimmie Akesson (SD)
skaka hand med Ulf Kristersson
(M). De har bildséllskap av bland
andra Ungerns hogerledare Viktor
Orbdn och den franska nationalisten
Marine Le Pen.

Men vi borjar med den fraga som
ligger lastbilschaufférerna nirmast.
Just nu pagdar intensiva forhandling-
ar om vilka villkor som ska gilla
for dkeribranschen i EU. Det som

forr kallades mobilitetspaketet har
delats upp i tre olika delar. Den del
som handlar om cabotagetrafiken
borjar ndrma sig ett beslut. Men vad
giller kor- och vilotider, respektive
frigan om utstationering, alltsa vil-
ka loner som ska gilla, kan de olika
sidorna inte enas.

Om det landar i en kompromiss du
inte dr nojd med. Finns det méjlighe-
ter att skdrpa till reglerna?

- Det skulle jag tro. Men jag
hoppas vi nar en tillfredsstillande
16sning innan valet. Om det laser
sig, vilket fortfarande &r ett troligt
scenario, da ir det nigot som jag
ska ta tag i fran dag ett. Och siker-
stédlla ordning pa viagarna, sidger
Johan Danielsson.

- Om vi far en l6sning innan valet
som inte r tillfredstédllande. D4 dr
det troligt att man kommer att 6pp-
na upp for att gora en utvirdering av
implementeringen om tva ar. Vid det
tillfallet kommer det 6ppna sig en
mojlighet att riitta till det som blev
fel den hir gangen. Men én si linge

hoppas jag det blir ritt forsta gingen.

EU kan 6ppna for
utldndska bussbolag

Buss. Risk for dumpade villkor
for bussforare, kommenterar
Socialdemokraterna. Ett nytt
bussdirektiv har antagits av
EU-parlamentet, men ska vand-
ra genom fler instanserinnan
dndrade regler kan inforas i
unionen.

Text Lena Blomquist

Det sa kallade vigpaketet - med la-
gar och regler som styr lastbilsfora-
re och dkerindringen - har vi skrivit
spaltkilometer om. Parallellt med
de diskussionerna drivs fraigan om
nya regler for busstrafiken genom
EU:s alla organ.

| FEBRUARI ROSTADE parlamentet ige-

nom det forslag till bussdirektiv som
de borgerliga och liberala partigrup-
perna star bakom.

Enkelt beskrivet innebir det att
utlindska bussbolag ska fa kora
obegriansat med inrikestrafik i
andra EU-ldnder. Den som driver
en bussterminal ska inte fA neka
bussbolag att anvinda den, oavsett
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Kritiker varnar for att bussbranschen
kan fa lika mycket - eller mer - konkur-
rens fran utldndska bussbolag.

var bussarna kommer ifran.

”Det innebér allvarligt forsdmra-
de villkor for savil bussforare som
for klimatet”, skriver Socialdemo-
kraterna i EU i ett pressmeddelan-
de.

EU-LANDERNAS TRANSPORTMINISTRAR
HAR inte tagit stillning till forsla-
get Annu. De ska ta upp fragan i
ministerradet. Direfter blir det en
diskussion mellan dem, parlamen-
tet och EU-kommissionen som, ir
tanken, ska landa i en kompromiss
om det nya bussdirektivet.

Trvgshet for s

Johan Danielsson (S) &r LO:s kandidat till Europaparlamentet.

LO-ordforanden Karl-Petter
Thorwaldsson bryter in:

—Johan har jobbat med det hir i
manga ar. Men vi far oftast se for-
slagen forst efter att de ar beredda.

-Om han kommer in i parlamen-
tet far vi en unik moijlighet att folja
forslagen hela vigen till implemen-
tering, dir finns stora vinster for
var del.

Manga LO-medlemmar vet inte
riktigt hur EU fungerar och hur
besluten gir till, berittar LO:s vice
ordforande Therese Guovelin.

- Vi ska jobba pa samma sitt som
i senaste valen, med samtalen som
metod. Malet dr att nd 150 000 med-
lemmar och prata om valet. D4 dr
det viktigt att mobilisera fortroende-
valda, att de ser vikten av att rosta.

Medlem i facket?

- vilj ratt lan

langivare,

eller Internetbank.

Swedbank och
Sparbankerna

Med vart Medlemslan kan du som medlem i facket
forverkliga dina planer och kanna dig trygg

som lantagare. | lanet ingar forsakringen liv och
betalskydd utan extra kostnad, det innebar att vi kan
erbjuda dig en extra trygghet om det ofGrutsedda
hander. Du kan lana upp till 350 000 kr utan krav

pa sakerhet, rantan ar formanlig* och inga avgifter
tillkommer, jamfor garna vara villkor med andra

Las mer pa swedbank.se/medlemslan
eller ansok direkt och fa besked i var app

* Effektiv ranta 4,91 % februari 2019

T
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2018 - fredens ar pc°|
arbetsmarknaden

Arbetsmarknaden. 2018, Idgg
det daret pd minnet som det fred-
ligaste sedan statliga Medlings-
institutet bérjade rdkna strejk-
och lockoutdagar. Férra aret var
ddrmed det &r med minst antal
dagar som forlorades i arbets-
marknadskonflikter sedan [965.
Ingen konflikt brét ut efter
centrala férhandlingar. Lokalt
gick 50 arbetsdagar bort i en
enda strejk. Ryanairs piloter, 50
anstdllda, strejkade under ett
augustidygn. De punktstrejkade
for att sdtta kraft bakom kravet

pé& kollektivavtal. T

Forslaget dr tdnkt att hjdlpa indu-
strin ndr tiderna dr tuffa.

Fri utbildning pa
foretag i kris?

Politik. Fri utbildning féreslds
for arbetare pd foretag i tillfallig
kris. Utredaren Anders Ferbe
har tidigare presenterat sitt
forslag om korttidsarbete. Det
gdr ut pd att arbetsgivare i olika
grader av kris ska kunna korta
de anstdlldas arbetstid under en
begrdnsad tid. Lonen sdnks, men
inte lika mycket som arbetstiden
minskas. Staten, foretaget och
den anstdllda delar pé kostna-
den.

Enligt utredningens slutférslag
ska den anstdllda kunna studera
pd den lediga tiden. Féretaget
ska dé sta for 40 procent av vad
utbildningen kostar och staten
stdller upp med resten.

Om utredarens tidsplan haller
blir det nya regler vid ndsta

arsskifte. LB

{la=rn|

ldgenheter pdbdrjades under 2018,
enligt prelimindra siffror fran SCB.
Det &r 16 procent fdrre &n aret innan.

>

AKTUELLT

- Historiskt avtal
med ruminskt akeri

Akeri. Transport har tecknat
kollektivavtal med ett ru-
mdnskt dkeri. Chaufférerna som
kommer hit och jobbar tillfdlligt
kommer omedelbart att falon
enligt svenskt kollektivavtal.

Text John Antonsson

-S4 in i helvete bra.

Tommy Jonsson dr mérkbart stolt
nir han svarar i telefonen. Han och
Jimmy Ovesson, som driver Trans-
ports verksamhet for ordning och
reda i akeribranschen, hade under
dagen triffat Gheorghita Birzu som
driver ett svenskt och ett rumanskt
akeri.

Resultatet: Tva kollektivavtal.

Ett avtal for Birzus svenska akeri
och ett utstationeringsavtal med
det ruminska. Det innebér att de
chaufférer som bor i Ruménien,
men kommer till Sverige for att
arbeta tillfalligt nu har rétt till sam-
ma loner och villkor som svenska
arbetare.

Sammanlagt ror det sig om 13
chaufforer.

- Det har varit mycket dis-
kussioner och forhandlingsspel.
Men dkaren ir serios och forstod
grundtinket. Nu visar vi att det gar
att bedriva serios verksamhet med
utstationerad arbetskraft i Sverige,
sdger Tommy Jonsson.

CHAUFFORERNA KOR MYCKET kombi-
trafik. I det hir fallet handlar det om
gods som lastats om fran tag vid ter-
minalen i Nissjo, for att sedan koras
vidare till andra delar av Sméaland.
Ryktet har spridit sig fort. Tommy
Jonsson har redan fatt pahejningar

" .Ji [W I

Tommy Jonsson jobbar, tillsammans med Jimmy Ovesson med Transports verksam-

het for ordning och reda i dkeribranchen.

fran Ruméinien.

- Det hir kan ge ringar pa vattnet
och gora att fler tar steget att teckna
avtal. Det 4r ju den hér typen av
saker de diskuterar i EU nu, och
samtidigt visar vi att det gar att folja
kollektivavtal och ha utstationerad
arbetskraft.

Gheorghita Birzu kom till Sverige
for 20 ar sedan och har drivit akeri i
lite mer 4n tva ar.

-Jag vill gora det hir proffsigt och
pa ritt sitt, siger han.

I SVERIGE AR det brist pa chaufforer
och Gheorghita Birzus tva akeri-
er har lastbilar och lokal i Eksjo.
Akaren siger att det #r svart att fa
tag i forare i Sverige, men lite littare
i Ruménien.

- Facket vill inte att man ska
utnyttja chaufforer, och det vill inte

Inkomsterna i maktelitens huvudgrupper 2017

Antal industri-
arbetarléner

60
40
20
o — . m
Ekonomiska Demokratiska Byrdkratiska Hela
eliten eliten eliten mabkteliten
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jag heller. Man ska dta bra oavsett
om man ir ruméin eller svensk.

VISSA CHAUFFORER KOMMER hit nagra
méanader och jobbar som utstatio-
nerad arbetskraft. Vissa vill flytta hit
och bygga sitt liv i Sverige.

- Skatteverket dr langsamt med
att ge personnummer si att de kan
stanna. Jag har forlorat tre forare for
att de inte fick hjilp i tid. Jag har en
kille som har fatt personnummer,
de har fatt in barnen i skolan och
lever ett riktigt liv hir.

Gheorghita Birzu ar glad for att
ha kommit i kontakt med Tommy
Jonsson och Transport.

-Jag har betalat bra sedan innan
och jag ville ha kollektivavtal, men
det dr svart att komma till ritt
person. Nu ldgger jag det hér i deras
hénder, det gar sidkert bra.

Eliten drar ifran

Loner. LO jamfor varje @r vad
makteliten tjdnar jamfort med
industriarbetarna. Pa elitlistan
finns vd:ar for de stérsta bolagen
i Sverige. Men ocksa politiker,
héga chefer i mediebranschen,
topptjdnstemdn och arbetsmark-
nadens parter. Skillnaden dr den
storsta sedan (950 som dr det
forsta dret i studien. LB

FOTO: JAN LINDKVIST

Omkomne hamnarbetaren
saknade ratt utbildning

Hamn. Hamnarbetaren som dog
av syrebrist saknade rdtt utbild-
ning och hade aldrig lossat kol
forut. Information fran fartyget
om riskerna hade inte forts vida-
re till hamnarbetarna.

Text Lena Blomquist

Oxelosunds hamn har dock rittat
till sikerhetsbristerna, skriver
haverikommissionen i sin rapport.

- Det ar tragiskt att det héir skulle
hinda innan sikerhetstinkandet
Okades, sdger Jyrki Saarinen som ir
Transports huvudskyddsombud i
hamnen.

Han berittar att sikerhetsnivan
har hojts inom samtliga omraden
efter dodsolyckan den 16 mars forra
aret. Hamnen har, i samarbete med
skyddsombuden, atgirdat de brister
som bade Statens haverikommiss-
ion och Arbetsmiljoverket har pekat
pa.

Det som hinde pé fredagskvillen
for snart ett ar sedan dr detaljerat
beskrivet i haverikommissionens
rapport.

ETT FARTYG LASTAT med kol hade
anlint och skulle lossas dygnet runt
med tre skift. Hamnen behovde ta in
bemanningsanstillda. Till nattskiftet
var en av dem som anlitades en man
i20-4arsaldern.

Overldmningen till skiftet var
som vanligt och handlade mest om
hur mycket som redan hade lossats.
Att fartygets befilhavare hade

Hér, pd avsatsen i den svingda lejdaren/trappan, hittades den avsvimmade hamn-

arbetaren. Syrebristen tog hans liv.

informerat om att det fanns risk for
syrebrist i vissa utrymmen fordes
inte vidare. Spirallejdare (branta
trappor) som ledde ner till denna
del av lastrummet var inkapslade,
darav risken. Endast den raka lejda-
ren skulle anvindas.

DEN UNGA HAMNARBETAREN saknade
utbildning i kol- och kokslossning.
Han hade inte full behorighet som
maskinforare. Uppdragsledaren

pa skiftet saknade utbildning for
uppdraget och hade heller ingen
information om bristerna i hamn-

arbetarens utbildning och erfarenhet.

FOTO: SVT NYHETER HALLAND

Om det var den omkomna hamn-
arbetaren eller ndgon annan som
oppnade nedgangen till spirallej-
daren har utredarna inte kunnat
klarliagga, troligen ndgon annan.

Nér den unga hamnarbetaren
hade gatt ner i lastrummet och
inte svarade pa radioanrop sokte
uppdragsledaren upp honom. Han
lag da 1ivlos pa en plattform. Nar
uppdragsledaren forsokte fa liv i
mannen kiande han sjilv hur han
blev yr - och svimmade pa vig upp
fran plattformen. Ytterligare tva
hamnarbetare gick ner i utrymmet
och drabbades av syrebrist, men

FOTO: HAVERIKOMMISSIONEN

lyckades komma upp i luften igen.
Forst ndr en hamnarbetare med syr-
gasmask klittrade ner i utrymmet
kunde arbetskamraterna fa upp den
behovsanstillda.

MANNEN AVLED SENARE av hjirnska-
dor som syrebristen hade orsakat.

De utredande myndigheter-
na radar upp en rad brister som
sammantaget orsakade olyckan. Att
den omkomna arbetaren sakna-
de ritt utbildning ar en av dem.
Haverikommissionen konstaterar
ocksi att det saknades tillrackligt
strukturerade arbetssétt for att
ldmna over information om risker.
Dessutom papekar myndigheten att
hamnarbetarna saknade personliga
gasmditare, nagot som de utrustades
med Kort efter olyckan.

- Vi har dndrat rutinerna nu, helt
enligt Arbetsmiljoverkets kritik,
sdger Jyrki Saarinen.

Aven polis och aklagare utreder
dodsolyckan i Oxelosund. Brotts-
misstankarna giller villande till
annans dod samt vallande till
kroppsskada och framkallande av
fara for andra. Forundersokningen
borjar nirma sig sitt slut, rapporten
fran Haverikommissionen 4r en av
de delar som har invéntats.

- Beslutet om ifall jag kommer att
atala hamnbolaget eller nagon per-
son kan bli klart tidigast i borjan av
sommaren, siger Jan-Olof Anders-
son, forundersokningsledare och
4klagare pa riksenheten for miljo-
och arbetsmiljomal.

Polisen: Inget brott begdnget nar
chauffor dog i Halmstads hamn

Chauffor. Polisens utredning d&r klar: Inget brott hade begdtts nér en
cistern havererade i Halmstads hamn, och en tankbilschauffér omkom.
Aklagare vdntar in synpunkter frdn Arbetsmiljéverket innan han fattar sitt

beslut om dédsolyckan.

En I6rdag i mars férra aret sjonk cisternen samman och 200 kubik-
meter med 80-gradiga oljerester och vatten strémmade ut. Utredningar-
na visar att bottenfundamentet hade rostat sénder.

Chaufféren dog senare, efter att ha fatt vatskan dver sig. Polisen har
utrett misstankar om grovt miljébrott och vdllande till annans déd, men
konstaterade att inget foretag eller person kan stdllas till svars. LB
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Stort behov av
bevakningspersonal

Bevakning. Sdkerhetsforetagens
medlemsféretag vill anstdlla
5300 personer de kommande
tre dren. Arbetsgivarorganisa-
tionen Sdkerhetsforetagen har
frdgat sina medlemsféretag om
deras rekryteringsbehov. Det
visade sig vara stort. Féretagen
behéver anstdlla 3200 vdktare,

900 ordningsvakter, 420 skydds-

vakter, 200 larmoperatorer och
400 tjanstemdn.

| regeringséverenskommelsen
finns en punkt om rut-avdrag for
att kdpa sdkerhetstjdnster, har ni
haft med det i berdkningen?

-Det &r inte med. Det ska forst
utredas och inforas tidigast 2021I.
Om det genomfors skulle behov
oka ytterligare, men vi har inte
rdknat pd det, sdger Li Jans-
son, branschchef i Sdkerhets-

foretagen. JA

Dagens Arbetes chefredaktor Helle
Klein visar upp den nya tidningen.

Ny tidning riktar sig
till skyddsombud

Fackligt. Papperstidningar star-
tas inte varje dag. Industriarbe-
tarfackens Dagens Arbete lanse-
rar en ny tidning om arbetsmiljo.
| september dr de meningen att
skyddsombud i alla LO-férbund
ska hitta handfast Idsning i det
forsta numret. Tidningen ska
finansieras med annonser och
prenumerationer. Titel: Dagens

Arbetsmiljo. LB

[ 4
.h

miljoner anstdllda i Sverige upplever
besvdr med hdlsan som orsakas av
jobbet. Arbetsmiljéverket har tagit
fram siffran - och svarar med att
inspektera 2 OO0 arbetsplatser med
fokus pé psykisk ohdlsa i ar.

AKTUELLT

En man i permobil vid taxikon vid S:t Gérans sjukhus i Stockholm. Om just han blev ndjd med resan framgdr inte.

Taxi. Hur funkar fardtjdanst och
sjukresor? Resendrerna ger bade
bestdllningen, framkérningen
och sjdlva resan ett ganska bra
betyg. | genomsnitt dr nio av tio
i stort sett n6jda med sin senaste
resa.

Text Lena Blomquist

Transportarbetaren och andra me-
dier rapporterar for det mesta om
problem. P4 annat hill i tidningen
kan du ldsa om ett fardtjanstforetag
i Malmo som helt enkelt har slutat
betala 16n till forarna.

I hostas skrev vi om kunder som
vantade pa bilar som aldrig kom. Vi
traffade taxidkare som vittnade om
hur de maste fuska, muta och trixa
for att klara sig i firdtjanstvirlden.

SA PLINGADE DEN hir positiva ny-
heten till i mejlboxen:

“Resenirerna nojda med fird-
tjanst och sjukresor.” Rubriken
bygger pa en stor undersokning:

52 000 resendrer fick forra aret
svara pa fragor om sin senaste
fardtjinst- eller sjukresa. De blev
uppringda dagen efter resan.

90 procent av dem var sam-

mantaget nojda. En lite ligre andel
tyckte att sjilva bestillningen
fungerade som den skulle. Och hela
92 procent kinde sig bra bemoétta av
chaufforen.

- Forarens bemotande ir jittevik-
tigt, siger Mattias Andersson som
haller i den arliga undersokningen
pa branschorganisationen Svensk
kollektivtrafik.

HAN HAR GATT igenom siffrorna pa
lingden och tviren och kommit
fram till att en trygg bilresa och en
bra kontakt med foraren kan vara
ridddningen. Fér om en kund har
upplevt krangel med bestillning-
en, eller tycker att bilen anlidnde
for sent, blir slutbetyget dnda bra
om sjilva resan fungerade och var
trevlig.
Ndgot negativt gar vdl andd att hitta
i rapporten?

-Ja, 10 procent av resenirerna
ar ju inte nojda. Och en mycket lang-
sam trend kan anas nir siffrorna for
de senast fem dren jamfors. Ande-
len nojda har i nagra av fragorna
minskat med en procentenhet. Det
handlar om bade bestillningen, tids-
passningen och forarens bemotande.
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Fardjansten far goda
“betyg fran resenéirerna

Dessutom skiljer sig betygen at
iolika delar av landet. Dir sam-
hillsresorna fungerar som samst
4r 79 procent 4nda nojda - jamfort
med 97 procent av resenirerna i
andra omraden. De uppgifterna kan
landstingen och lanstrafikbolagen,
som upphandlar resorna, sjilva
analysera varje manad.

Fardjdnst i siffror

2 procent av resendrerna fick vdnta i
mer dn en halvtimme pa bilen vid sin
senaste resa.

83 procent av resendrerna upplevde
att fordonen kom i tid vid upphdmt-
ningen. 16 procent var missndjda, |
procent minns inte.

94 procent tyckte dndé att de kom
fram i tid till sin destination.

95 procent av resendrerna var néjda
med chaufférens férmaga att hitta
fram till rétt adress.

83 procent kdnde sig trygga under
resan.

Kdalla: ANBARO arsrapport 2018 Barometer for
anropsstyrd trafik

FOTO: JAN LINDKVIST

Regering
med insk

Strejkrdtt. Inskrdnkningen av
strejkrdtten skyndas pa. Det
slutliga regeringsforslaget ska
presenteras i maj och lagen kan
bérja gdlla frdn och med den (
augusti.

Text John Antonsson

[ mitten av februari stod det klart
att arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson (S) vill snabba pa lagstift-
ningsprocessen.

—Jag riknar med att den nya
lagen kan finnas pa plats senast den
1 augusti, sa hon till Sveriges Radio.

Det var i fjol sommar parterna pa
arbetsmarknaden presenterade ett
eget forslag om fordndrad strejk-
ritt. Malet var framst att undvika
situationer likt den segdragna
konflikten mellan APM Terminals
och Hamnarbetarférbundet vid
Goteborgs hamn. LO:s avtalssekre-
terare Torbjorn Johansson beskrev
forslaget som ett ingrepp med ki-
rurgisk precision. Det tog inte mer
4n ett par timmar for regeringen att
mer eller mindre slinga sin egen
utredning och ta emot forslaget.

PARTERNA VILL FORANDRA paragraf 41
i medbestimmandelagen och dérige-
nom minska arbetstagares mojlighet
att vidta stridsatgird om arbetsgiva-
ren dr bunden av kollektivavtal.

[ samband med att forslaget
presenterades forsidkrades ocksa att
ingreppet inte skulle paverka moj-
ligheterna att genomfora politiska
strejker.
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Yasar Aydin

en skyndar pa
rankt strejkratt

i forst att 2,7 miljoner, ménga

i gdnger kdnsliga, rédgivnings-

i samtal har legat p& en dppen

i webbserver, helt utan |8senords-
skydd eller annan sdkerhet. Tid-
ningen foljde upp med nyheten
i att inspelade bestdlliningar av
sjuktransporter ocksa har ldckt
ut pda ndtet. Det handlar om kan-
i ske en halv miljon samtal till Re-
gion Uppsala. Regionen har inte
bestdllt inspelning av samtalen

i av sin leverantdr av it-systemet.

Regeringens forslag &r baserat pd ett forslag som presenterades av de stora fack-
liga centralorganisationerna i juni forra dret.

Men lagindringen kan leda till
just det, enligt Arbetsdomstolen,
som svarat pd en remiss.

- Nar man laser lagtexten sa blir
nog konsekvensen att det inte skulle
vara mojligt att vidta sddana strids-
atgirder, eftersom de inte syftar till
att triffa kollektivavtal med arbets-
givaren, siger rittens ordforande
Jonas Malmberg till Ekot.

ARBETSDOMSTOLEN ANSER att reger-
ingen ska omarbeta forslaget for
att battre kunna uppna det man
vill uppna. Nagot som Ylva Johans-
son tar till sig, enligt en intervju i
Arbetet:

-Jag kommer inte ligga ett
lagforslag som begrinsar politis-
ka strejker jamfort med i dag. Det

ar ju darfor man har remissbe-
handling for att fi in den typen av
synpunkter. AD ir en vildigt viktig
remissinstans och deras synpunkter
kommer att paverka de justeringar
vi gor, sdger hon.

FORUTOM DE MYNDIGHETER och
organisationer som har tillfragats
om sina asikter har regeringen fatt
in ungefir 30 spontana remissvar.
Och medan LO centralt dr positivt
till forslaget kommer kritik fran ett
antal enskilda fackklubbar inom
LO-forbunden, framfor allt fran
Sekoklubbar.

Nu ska regeringen ta intryck fran
remissvaren for att i maj presentera
ett slutgiltigt forslag om hur strejk-
ritten ska inskrinkas.

Eldriven sopbill
kor i Goteborg

Miljoarbetare. | dagarna ska
den helelektriska sopbilen bérja
rulla pd en egen tur i centra-
la G6teborg. Den har testats
tidigare, och efter justeringar hos
Volvo ska Renova ta 6ver den.
Datorer, vagar och annan utrust-
ning ska monteras infor starten.

Tva sopgubbar byts av bakom
ratten. Bilen laddas pa natter-
na och batteriet ska hdlla hela
arbetsdagen, berdttar Yasar
Aydin pa Renova.

LB
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- Fdrdtjdnsten mitt
i stor it-skandal

i Sjuktransporter. Inte bara

samtal till Vardguiden har legat
6ppet att lyssna pd via ndtet.
Mdanga som bestdllt sjuktranspor-
ter har ocksd drabbats.
Computer Sweden avsldjade

LB

Sverigedemokrat
- formelit utesluten

Facket. Sverigedemokraten i

i Kirunas fullmdktige har uteslutits
i ur Transport. Han har en ménad
i pd sig att dverklaga, och lata
fackets forbundsrad ta upp

i drendet.

-SD har en huvudinriktning

i som gar tvdrs emot var grund-
instdlining om alla mdnniskors

i lika varde, sdger Lars Mikaelsson,
i forbundssekreterare i Transport.

Mot den bakgrunden utesluter

i Transport aktiva SD:are. Uteslutna
chaufféren Mats Fredlund anser

i att politik och det fackliga inte

i har ndgot samband. Hans jurist
ska formulera 6verklagandet. LB

Myndighet skapas
. trots svenskt nej

EU. En europeisk myndighet
med uppdrag att samordna och
¢ informera om arbete &ver lands-
grdnserna har tagit dnnu ett kliv
i ndrmare inférandet. EU-parla-

i mentet och EU-ldnderna enades
i i mitten av februari om villkoren
for den nya myndigheten Euro-

i peiska arbetsbyran (Ela).

Runt 50 miljoner euro landar

i den arliga budgeten pa, enligt

i uppgorelsen. Var den ska halla

i till har EU-politikerna &nnu be-

i slutat. Sverige har tidigare réstat
nej till myndigheten, men har nu

i en majoritet emot sig. LB

i nyalagar &r pd gangi ér. Minst.

i TT har réknat ihop den rédgréna
regeringens vdntade lagférslag.
i Ett av dem dr rétten att fa jobba
¢ kvar till 69 ars élder.



3 tycker till

Vad har du for erfarenhet av
arbetsformedlingen?

Helena Stenbom,
lastbilschauffér,
Orebro:
-Inga vidare. Det
var forst efter era
artiklar i Transpor-
tarbetaren som jag fick
de YKB-kurser jag behdvde. Det
var nagra ar sedan, jag hade fatt
barn och var arbetslos eftersom
tiderna pd mitt fdrra jobb inte
funkade ldngre. Jag var chauffér
sedan jag tog studenten 2006
... men fick inga jobb eftersom
YKB-kravet just hade inférts och
jag saknade alla kurser utom en.

Roger Hdgg,
lastbilschauffér,
Soderkoping:

-Ganska bra,
men det var jdtte-
Idnge sedan jag var

ddr. 1992 tror jag. D&

formedlade de en kontakt till mig
som gjorde att jag fick ett jobb
ddr det ingick att kora lastbil.
Och sedan har det bara rullat p&
i chaufférsbranschen.

Nenad Milosevic,
lager- och
terminalarbetare,
Vdstra Frélunda:

-Ingen alls. Jag
har jobbat sedan jag
tog studenten och aldrig
behdvt ga dit. S& fér egen del har
jag inte s& mycket tankar kring
nerdragningarna som &r pd& gdng.

Tommy Vanstrém,
busschauffor,
Stockholm:

-De har aldrigi
hela livet hjdlp mig
att hitta ett jobb ndr
jag har behévt. Men

nu har jag just fatt en bussférar-

utbildning via arbetsférmedling-

en. Jag blev av med jobbet som
sopgubbe for ett och ett halvt ar

sedan i och med upphandlingen i

Stockholm. Jag &r ute och prakti-

serar pd ett bussféretag som kor

bestdliningstrafik ... vi far se om
jag far stanna.

Linda Wilhelmsson,
hamnarbetare,
Bromdlla:
-Det var jdtte-
Idnge sen jag hade
med dem att goéra,
minst (5 &r. Och da
var det inte jattebra, arbetsfor-
medlaren ville helst f& in mig pa
ndgot bemanningsféretag. Jag
skaffade mina jobb p& egen hand
i stdllet.

AKTUELLT

- Privat arbetsformedling

inte billigare eller bittre

Politik. Regeringen ska priva-
tisera ndstan hela Arbetsfor-
medlingen. Menidag kom en
utredning som sdger att privata
foretag inte dr béttre pa att
formedla jobb.

Text John Antonsson

Cecilia Fahlberg fick det otacksam-
ma uppdraget att presentera en stor
utredning om arbetsmarknads-
politiken bara nagra timmar efter
att Arbetsformedlingen (AF) varslat
4500 personer om uppsigning.

AF har namligen fatt sinkt anslag
med 800 miljoner till driften av
myndigheten i den budget Mode-
raterna och Kristdemokraterna fick
igenom i hostas. Utredaren Cecilia
Fahlberg konstaterar att stora for-
andringar for myndigheten inte ar
nigot nytt.

- Styrningen av arbetsmarknads-
politiken har oavsett politisk farg
haft karaktiren av kortsiktighet,
detaljstyrning och ryckighet, sager
hon.

FAHLBERG GER SOM exempel ett
regleringsbrev om arbetsmarknads-
program som har dndrats 56 ginger
sedan ar 2000.

Redan i dag ligger AF en bety-
dande del av budgeten pa att kopa
in tjinster fran privata foretag.

Till ar 2021 ska AF reformeras i
grunden, som det heter i 6verens-
kommelsen mellan den rodgrona
regeringen, Centerpartiet och Libe-
ralerna. I praktiken innebir éver-

Jattevarsel

Politik. LO och Transport oroas
over att nedskdrningarna drabb-
ar arbetsmarknadens mest
utsatta.

Text John Antonsson

4500 anstillda pa Arbetsformed-
lingen har varslats om uppsigning.
Samtidigt forsvinner 4,5 miljarder
frin programinsatser for arbets-
sokande. Transports ordforande
Tommy Wreeth ser varslen som en
direkt konsekvens av den budget

Styrningen av arbetsmarknadspolitiken har, oavsett férg, varit ryckig och kortsiktig
enligt utredaren Cecilia Fahlberg.

enskommelsen att AF ska ha kvar
ansvaret for att kontrollera arbets-
sokande. Men att fristiende aktorer
(det vill siga foretag) ska rusta och
matcha arbetssokande till nya jobb.
De fristiende akttrerna ska sedan fa
betalt utifrin hur de lyckas.

UTREDNINGEN HAR TITTAT pi tva olika
modeller for framtida arbetsformed-
ling.

= Att Arbetsformedlingen gor allt
i egen regi.

= Att allt gors av privata foretag,
likt regeringens nya plan.

Cecilia Fahlbergs utredning kom
fram till att det basta &r att 1ata det
offentliga och privata verka tillsam-

mans. Som skal att vara forsiktig
med total privatisering anges att
den forskning och erfarenhet som
finns visar att privata utforare inte
lyckas béttre dn offentliga.

- Genom att anvinda sig av
bade offentligt och privat, har man
mojlighet till storre flexibilitet, som
senare ger kunskaper om vad som
ar mer effektivt, siger Fahlberg.

UTREDAREN AR INTE ridd for att den
nya kunskapen dker direkt i reger-
ingens papperskorg.

- Den har tillfort ny kunskap
och perspektiv, den kommer vara
till stor anvindning i det fortsatta
arbetet, siger Fahlberg.

pa Arbetsférmedlingen

som Moderaterna och Kristdemo-
kraterna fick igenom i hostas.
-Det ar ett kortsik-
tigt, politiskt offer
som gors innan man
har en tydlig bild av
hur myndigheten
ska arbeta i framti-
den.

- I min virld planerar man forst,
sedan gor man de nodviandiga for-
andringarna.

Tommy Wreeth efterlyser l1ang-
siktig verksamhet som bygger pa
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kompetens inom Arbetsférmed-
lingen.

- Detta riskerar att drabba de
mest utsatta pa arbetsmarknaden,
som sa ofta nir hogerpartierna
bedriver symbolpolitik.

VARSLET KOM INTE som en verrask-
ning pa myndigheten:

- Men det hir var storre dn vad vi
trott. Det hir kommer fa stora kon-
sekvenser, siager Fredrik Andersson,
fackforbundet ST:s avdelningsordfo-
rande pa Arbetsformedlingen, till TT.

FOTO: JOHN ANTONSSON

Snarig las-tvist i domstol

Hamn. Hur rdknas visstidsjobb i
hamnen ndr personal ska sdgas
upp? Arbetsdomstolen har av-
gjort tva fall nér Logent sa upp
anstdllda i Goteborgs hamn. En
av hamnarbetarna far skade-
stand for brott mot turordnings-
reglerna. | det andra fallet hade
arbetsgivaren rdknat rdtt.

Text Lena Blomquist

Det hir handlar om arbetsritt pa
hogsta niva.

I borjan av 2017 sade Logent upp
personal i hamnen. Arbetsbrist var
anledningen.

Hamnarbetarféorbundet hiavdade
att foretaget riknat fel nar det giller
tva av de uppsagdas anstillningstid.
Deras tid som tillsvidareanstillda
pa foretaget rickte inte till for att fa
jobba kvar. Men de borde 4nda ha
hamnat hogre upp pé las-listan och
darmed antagligen fatt behalla sina
jobb, enligt facket.

BAKGRUNDEN TILL OENIGHETEN &r
de olika behovsanstéllningar som
finns i hamnarna. Blixt eller extring
kallas inhopparna som jobbar nir
det behovs.

Hamnarbetarfoérbundets linje dr
att de tva uppsagda hamnarbetar-
nas tidigare blixt- och extringsjobb
ska riknas som anstéllningar. De
bada hade haft sina behovsanstill-
ningar pa foretag som senare 6ver-
gatt till Logent.

Arbetsgivaren vill inte likstilla

behovsjobben med tillsvidarean-
stallningar.

I Arbetsdomstolen fick fackfor-
bundet och arbetsgivaren ritt i var
sitt fall.

EN AV HAMNARBETARNA var behovs-
anstilld de nirmaste dagarna fore
och efter den dag da foretaget han
jobbade pa overgick till Logent. Han
far, enligt domstolen, tillgodorikna
sig tidigare arbetade tid. Foretaget
ska darfor betala honom 50 000
kronor i skadestand for turordnings-
brott.

DEN ANDRA HAMNARBETAREN hade
ett par manaders lucka i sina inhopp
nir Logent tog 6ver den verksamhet
han brukade jobba i. Darmed slar
Arbetsdomstolen fast att hans tidi-
gare inhopp inte ska riknas.

Hamnarbetarforbundet kallar
domen for en principiell framgang.
Facket konstaterar att den ger
behovsanstillda hamnarbetare ett
starkare anstillningsskydd.

Transports avtalssekreterare Peter
Winstén konstaterar att frigan inte
har varit uppe for nagon av de med-
lemmarna i Transports hamnavdel-
ningar:

—-Om vi far ett drende ska vi for-
stas reflektera over den hiar domen.
Men blixtarna har historiskt sett
mycket otrygga anstillningar, som
kunnat kompenseras av att de har
mojlighet att fa ganska bra betalt for
vissa inhopp.

Knepet som kan ge billigare fackavgift

Skatt. Den som kan betala in fackavgiften - for till exempel resten av

dret - i foérvdg kan spara pengar.

Den | april forsvinner ndmligen avdragsrdtten for fackavgifter igen.
Men du far sdnkt skatt pd det som &r inbetalt tidigare &n sd. Av-
dragsrdtten aterinfordes for ett drygt halvar sedan, men upphér en-
ligt den budget som Moderaterna och Kristdemokraterna fick igenom
i hostas. Avdraget dr egentligen en skattereduktion pd 25 procent av
kostnaden for att vara med i facket. Du behéver alltsd inte sjdlv géra
avdrag i deklarationen. Skatteverket minskar din skatt pa det som &r

betalt fére den | april.

LB

FOTO: GOTEBORGS HAMN

David Ericsson

Pikorningen

ag borde egentligen inte skriva om det hir for ingen-
ting hiande ju. Eller nistan inget, dir jag 1ag morbul-
tad men i stort sett oskadd pa lastbilsparkeringen i
Sillekrog.

Ett par bandspdnnare pi trailern hade lossnat en bit
fran Sodertilje. Det gor inget, men jag gillar inte att de fladd-
rar for vinden. Sa jag stannade och fixade till det pa lastbils-
parkeringen som gar parallellt med motorvigen.

Nér jag fast banden och gick mot hytten sig jag i 6gonvran
hur en stor bla suv kom in i alldeles for hog fart bland lastbi-
larna.

-Idiot, hann jag tinka samtidigt som
jag insag att den skulle krascha in i trai- ,'
lerns boggihjul. Bara for att
. Sen hann jag inte .tanlfa .mer d4 den . néistan bli

ortsatte rakt mot mig dar jag befann mig - o .
i h6jd med trailerns framstam. Att hinna dédad pa sin
undan var inte méjligt, allt jag kunde gora ~ arbetsplats av
var att pressa mig mot trailern. en person som

Suven passerade med ndgon centimeter  hqr br&ttom in

till en mack.

till godo i gott och vil hundra kilometer i
timmen. Men nagot slog till mig, formod-
ligen backspegeln, sa att jag flog framét

och hamnade framfor hytten pa lastbilen.

DAR JAG LAG tinkte jag att allt maste vara krossat. Ben, biacken
och kanske ryggraden. Men till min férvaning kunde jag rora mig
dven om det gjorde ont i hoften. Det gick att vicka pa tarna inne i
skorna och benen gick ocksa att rora med ett visst besvir.

Jag lyckades resa mig och sig suven, en Tesla, dir den hade
fatt stopp mer dn hundra meter bort.

Tva kvinnor steg ur bilen och den ena kom emot mig.

- Vilken tur att jag inte korde pa dig! Sa hon.

- Det var just det du gjorde, upplyste jag.

Da borjade hon grata. Jag tog in henne i hytten och slog pa
full virme. Flera ganger sa hon att hon inte vigat bromsa alls d&
hon fatt sladd vid infarten till macken.

VAD SOM AR ritt eller fel i ett sidant ldge 4r omojligt att séiga. Fast
jag var si nira doden, tringd mellan lastbilen och Teslan, fort-
satte jag min resa efter ett tag. Jag ville "upp i sadeln igen” for att
inte bli akrddd - och det funkade.

Polisen ville dnda inte komma till olycksplatsen da jag ringde
och senare knappt ta emot min anmélan. S&
mycket dr alltsa en chauffors liv vart. .

All forsiktighet, alla hundratusentals - ‘p

i

mil utan nagra allvarliga olyckor eller :E
tillbud. Bara for att nistan bli dodad “@_@.‘
pé sin arbetsplats av en person som har f e
brattom in till en mack. Det &r vil dnda lite
overkurs.

Men jag klarade mig och pa sétt
och vis kan man siga att jag fatt ett
liv till. Och vem vill inte ha det?

Toppen & botten

4 Alla arbetskamrater som
stottat och hjdlpt.

¥ Miljdpartiet i Stockholm som
fatt igenom dubbfria gator.
Teslan hade inga dubbar.

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffor.
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5 FRAGOR / ANDERS YGEMAN

"Sverige har goda
forutsattningar for
en fossilfri framtid”

Om elva ar forbjuds forsiljning av nya fossil-
bilar. Samtidigt ska lastbilstrafiken koras
niarmast helt fornyelsebart. Med energi och
digitalisering i portfoljen 4r ministern Anders
Ygeman (S) en av dem som ska se till Sverige
kan rulla dven i framtiden.

Text och foto JOHN ANTONSSON

Energifragorna dr avgérande for att
16sa klimatet. Hur ser du pa forutsatt-
ningarna?

- Sverige har kanske béttre forutsitt-
ningar dn nagot annat land i virlden att
klara den hir utmaningen. Eftersom vi
har stora vattenresurser, bra tillging till
vind och en energiproduktion som till
stora delar ir fossilfri, och malet ar att
den ska bli helt fornyelsebar.

9 Hur ska vi klara att f@ den tunga fjarr-
trafiken fossilfri?

- Det gir ju att gora med dagens befint-
liga fordon. De ar dieseldrivna och det
finns diesel som &r fornyelsebar och 100
procent fossilfri. S att bara ta ett enda
omrade som lastbilar, det 4r inte otroligt
svart. Vara utmaningar ir att vi maste
gora hela landet och pa lite sikt hela pla-
neten fossilfri. Da giller det att vi anvin-
der de resurser vi har och fornyelsebara

“Det kan finnas strdckor ddr
el kan vara losningen. Men
att helt elektrifiera viigndcitet
har jag fortfarande svart
att tro pa.”

ravaror sa effektivt som mojligt. Men det
ar ju klart att det krévs politik.

Ndr Transportarbetaren intervjuade dig
infor valet 2014 uttryckte du viss skep-
sis till elvéigar. Hur ser du pd det i dag?

- Det kan finnas strickor dir el kan
vara losningen. Men att helt elektrifiera
vignitet har jag fortfarande svart att tro
pa. Vi har ju ett helt elektrifierat trans-
portnét i form av jirnvigen. Problemet ar
att det inte haller tillrickligt hog kvalitet
och att manga kunder inte bor vid en
jarnviagsknut.

Regeringen har malet att reduktions-

plikten ska vara utformad sa att vaxt-
husutsldppen ska minska med 70 procent
till ar 2030. Vilket i princip innebdr total
dvergdng till biodrivmedel. Hur ska det ga
till att mota efterfragan om dvriga Europa
véljer att ga samma vdg?

- Vi har en enormt bra ravara i form av
skogen. D4 tanker jag framfor allt inte det
vi anvinder for att gora massa och pap-
per, utan grenar rotter och liknande.

Men som jag sa. I en sektor fungerar det
nog alldeles utmarkt. Men ska vi gora
det 6ver hela linjen maste vi hitta olika
l6sningar.

Kommer det gd att hdlla rimliga el-
priser for privatpersoner och dkerier
ndr efterfragan pd el som drivmedel 6kar?
- Vi har ett ganska stort eloverskott i
Sverige. Storre 4n vad det skulle ta att
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J korta om:

Fossilfritt:

Nya bilar som drivs
av fossila brdnslen,
med andra ord diesel
och bensin, kommer

inte f& sdljas efter 2030.
En utredning ska ocksa
komma fram till vilket ar fossila
brénslen ska vara utfasade.

Reduktionsplikt:

* Handlar om att driv-
medelsleverantérerna
varje ar ska minska
vdxthusutsldppen

genom att blanda in
férnyelsebara drivmedel,
till exempel HVO eller etanol, i diesel
och bensin. | verenskommelsen
mellan den rédgréna regeringen,

Centerpartiet och Liberalerna finns

ett mdél om reduktionsplikt pa 70

procent pa inrikes transporter fram

till &r 2030.

Svensk elproduktion:
Den senaste drs-
statistiken berdttar att
kérnkraft respektive
vattenkraft stod fér 40
procent vardera av den
svenska elenergin 20I17.
Il procent kom fran vindkraften,
runt 9 fradn vérmekraft. O,l4 procent
kom fran solkraft.

forsorja hela bilparken med el. Givet att vi
hade elnitskapacitet.

- Sen har vi hela industrins elbehow.
Men produktionspriset for fornyelsebar
el sjunker rejilt. Det ar skilet till att fler
och fler kidrnkraftsproducenter drar sig
ur. Du far helt enkelt inte 16nsamhet i
ny kiarnkraft. D4 maste vi fylla pa vart
system med fornyelsebar energi.

- Vi ska komma ihag: Det dr latt att
se att vi behover elektrifiera industrin,
fordon och kanske nagon sektor till. Men
nu energieffektiviserar vi rejilt. Fast vi
har blivit en miljard médnniskor fler och
fordubblat var tillvixt, konsumerar vi inte
mer el i virlden.

riksdagen.




DEN DANSKA JOBBMODELLEN

SNABBKOLL /7 FLEXICURITY

Sverige ska inspireras av Danmark och ta steg mot
flexicurity. Det har regeringen kommit 6verens med
Centerpartiet och Liberalerna om. Men vad tusan dr

flexicurity?

Text John Antonsson Illustration Mattias Kall

Namnet

Vi borjar med namnet. Det

av flexibility (flexibilitet) och
security (sdkerhet). Model-
len kommer fran Danmark.
Det var socialdemokraten
Poul Nyrup Rasmussen som
populariserade begreppet
dé hans regering inférde en
slags modell. Det ska ha lett
till att Danmark hade f6r-
hallandevis lag arbetslshet
under [990-talet.

Latt att sparka

Det ar |attare for arbets-
givare att sdga upp per-

sonal, jdmfoért med i Sverige.
i sin inkomst, som mest blir

i ersdttningen strax Gver

i 97000 svenska kronor

i imanaden, i tva ars tid.

i Dérefter far den arbetsldsa

Ddrav begreppet flexibilitet.
| det danska systemet finns
inga turordningsregler

som i Sverige. Alltsd: Lang
anstdlining ger inte bdttre

i anstdlliningsskydd. Den
vanligaste anstdlinings-
"t | formen i Danmark heter
ar en slags sammanslagning funktionaerloven. Den som

¢ har en sadan anstdlining far
inte sdgas upp pd grund av
i graviditet, adoption eller

i krav p& jamlik 16n. Daremot
gdr det att sdga upp per-

¢ sonal pd grund av sjukskriv-
ning, samarbetssvarigheter
i och ekonomiska skdl.

Sdkerhet?

Sdkerheten ska komma fran
arbetsloshetsforsdkringen
i och omstdliningsutbildning.

| Danmark fér den arbets-
16sa forst 90 procent av

i gd till socialtjansten och
i ans6ka om férsorjningsstod,
tidigare kallat socialbidrag.

Den andra delen hand-

lar om utbildning. | den
teoretiska beskrivningen av
i flexicurity ska det finnas en
i snabb majlighet till vidare-
¢ utbildning eller omskolning
for att den arbetslosa

i lattare ska f& ett nytt jobb.
i | praktiken har majlighet-

i erna skiftat beroende p&
hur danska regeringar har

i prioriterat.

| Sverige

Sedan januari styrs Sverige
i dnen gdng av en regering
i med socialdemokrater och
i miljspartister. Férra mandat-
i perioden var det med

i stéd av Vdnsterpartiet. Nu
i med stdd av Centerpartiet
i och Liberalerna. Grunden

i for samarbetet finns i ett

i dokument. | det ndmns

! flexicurity bara vid ett

i tillfélle. D& under en punkt
i som handlar om a-kassan.
{ Enligt 6verenskommelsen

i ska a-kassan férst vara hég
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i for att sedan trappas ner

i och kanske forsvinna. | dver-
i enskommelsen finns under

¢ andra punkter skrivelser om

arbetsmarknadsutbildningar
i och férdndrat anstdllnings-

i skydd. Som helhet vilar flera
punkter i dverenskommelsen
i pd idéer hamtade fran den

i danska modellen.

Ar det ett

bra recept?

i Vad som fungerar eller inte
i far framtiden utvisa. Det

¢ vi kan géra &r att jamféra

i Sverige och Danmark. | den
i senaste jdmférelsen fran

: OECD hade Danmark en
arbetsléshet p& 4,9 procent,
i jamfort med 6,4 i Sverige.
Danmark har dGremot en
hdgre andel I&ngtidsarbets-
i 16sa, j@mfdrt med Sverige.

i Om man i stdllet jamfor

i sysselsdttning. Allts& hur

{ manga arbetsféra som
faktiskt jobbar. D& "lyckas”
i Sverige béttre &n Danmark.
i Sveriges sysselsdttningniva
ligger pd& 77,5 procent och

© Danmarks pé& 75,3.

Experten

Ulrika Vedin,
utredare LO.

Det pratas
mycket om
flexicurity nu,
dr det ndgot
att ha?

-Jag vet inte. Det be-
ror pd vad man lagger
in i det. Det &r inte s&
att man kan ta ett an-
nat lands arbetsmark-
nadsmodell och bara
o6verfora den. Man har
sina traditioner som har
vuxit fram efter kompro-
misser, Overvdganden
och férhandlingar.

- Nadr flexicurity vaxte
fram var det en bra rust-
ande arbetsmarknads-
politik i kombination
med |ldrande i arbetet.
Man hade generos
ersdttning vid arbetslos-
het. Men Sverige har en
egen variant av det. Det
finns ingen statistik som
sdger att den svenska
modellen dr sdmre dn
den danska.

Vad sdger danska fack-
liga kollegor?

-Danskarna brukar
tycka att det har blivit
for lite betoning pa
security. Sedan runt
2003 har I6ntagarnas
sdkerhet minskat och
man har monterat ner
arbetsmarknadspoliti-
ken. Man har gatt fran
att skapa humankapital
genom utbildning till
det som kallas work
first. Med fokus pd att
fa arbetslésa att s6ka
jobb, ddr vidareut-
bildningen inte dr lika
central. D& blir det en
press pda arbetstagarna
att séka sig till jobb med
IGgre kvalifikationer
vilket 6kar arbetsutbu-
det, och det sdtter press
pa villkor och I&ner. Det
ar ndgot som har skett i
hela Europaq, i hog grad i
Sverige ocksa.

Manga delar av arbets-
marknadspolitiken
kommer att fordndras
enligt den 6verenskom-
melse som regeringen
vilar pa. Vad énskar du
dig?

-Jag skulle sa klart
o6nska att man skulle
IGdgga in mer rustande
arbetsmarknadspolitik
och ekonomisk trygghet
vid arbetsloshet.

DETTA AR EN ANNONS.

Nytt fran a-kassan

Kontrolluppgifter och uppdateringar

Kontrolluppgift blir
Individuppgift

A-kassan maste rapportera den skattepliktiga
ersattning som du far fran oss, och den skatt
som dras, till Skatteverket.

Fran och med den 1 januari 2019 rapporterar
vi det varje manad i stallet fér en gang per ar.
Du kommer ocksa att fa uppgifterna manadsvis
pa dina utbetalningsspecifikationer i stallet for
en gang per ar.

Samtidigt byter uppgifterna namn fran Kon-
trolluppagifter till Individuppgifter.

Du hittar uppgifterna pa Mina sidor i menyn un-
der Utbetalningar och rubriken Individuppgifter
samt pa din utbetalningsspecifikation.

ETA,
V'“B Ree

1897
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TRANSPORTS A-KASSA

Uppdateringar pd
Mina sidor

Varfor ar det s& manga uppdateringar pa Mina
sidor och Mitt Medlemskap? Mina sidor och Mitt
Medlemskap anvands av alla, eller flera av de
26 a-kassorna.

Tjansterna maste darfor fungera tillsammans
med IT-system pa alla pa de a-kassor som
anvander dem.

De maste aven fungera tillsammans med
system pa andra myndigheter som till exempel
CSN, Arbetsfoérmedlingen och Forsékringskas-
san.

Eftersom informationen i systemen kan paverka
din och andra medlemmars ekonomi, ar det
extremt viktigt att systemen ar sakra.

Darfor gor vi Idpande uppdateringar och upp-
graderingar.

Folj oss dven pa
Facebook

Pa var Facebooksida berattar vi om kommande
uppdateringar som kan paverka tillgangligheten
till Mina sidor och Mitt Medlemskap.

Har berattar vi ocksa om det sker nagra forand-
ringar av utbetalningsdatum, andrade 6ppet-
tider vid helger, problem med Mina sidor eller
andra handelser som avviker fran vara normala
rutiner.

Folj oss pa www.facebook.com/transportsakas-
sa sa far du information direkt nar det hander
nagot viktigt som du bor kanna till!

www.transportsakassa.se

Foto: Annika Karlbom



MOTET / PETER KOLMODIN

FOTO: PRIVAT

Blasningen

Nytt jobb. Ny lastbil, skraddar-
sydd efter hans eget huvud. Och
en korning som gjorde att han kom
hem varje kvadll. Peter Kolmodin
var glad. Riktigt jakla glad.

Text och foto JAN LINDKVIST

o |

‘-'.

- v
ag tinker pa det varje B
dag. Kan b int Peter Kolmodin ar
l%g ar]; aia lra el besviken pd slakteriet
slappa. bkn skanda i Linképing. "De bldste
4r det. Skriv det med bade mig och akeriet”,
stora bokstidver pa sdger han.
y 4 forstasidan, suckar han.

SKANDAL!
Utanfor fonstret drar sno-
kanonen in fran Kattegatt. Innan
vi dr klara 4r det kvill och gardsplanen
tickt av tung sno.
Peter Kolmodin har varit med i Trans-
portarbetaren tidigare. Forsta gangen
PETER handlade det om en olycka dér en arbets-
KOLMODIN kamrat klamdes svart under en fallande

. ramp bak pa djurtransportbilen.
Alder: 52 ar. Nagra manader senare 16d rubriken
”Sista resan”. Nu skulle hans &kare sluta
kora notboskap och silja av tva bilar.
Peter Kolmodin var uppsagd.

Det var pa varen 2016.

Yrke i dag: Express-
arbetare.

Bor: | Getinge, utan-
fér Halmstad.

Familj: Sambo, en
vuxen son och tre
déttrar frdn ett tidi-
gare forhallande.

DIREKT EFTER GICK han arbetslos en kort
period innan ett pAhugg dok upp. Som
slamsugare. Han varvade slam med
inhopp som djurtransportér. Och som
expressarbetare at en tidigare arbetsgivare
- en flyttfirma i Halmstad.

Peter visste vad expressjobbet inne-
bar. I flera 4r hade han kort flyttlass 6ver
hela Europa och hunnit trottna rejilt pa

uteliggandet.

inrikeskorningar som lyckligtvis innebar
Nér slamjobbet och djuruppdragen trét  fa 6vernattningar i bilen.

var han tillbaka pa heltid bland flytt-

kartonger och kontorsmobler. Fast med telefonen.

- Det var min gamla djurtransport-
akare. Han berittade att slakteriet i
D4, pa varkanten 2018, ringde plotsligt Linkoping hort av sig. De ville att dkeriet
skulle skaffa en bil och borja kora boskap )

Den nya djurbilen &r utrustad och klar.
Da kommer kallduschen.
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“Det hdr var
en chans
man inte
far manga
ganger i
livet. Jobbet
hade varit
helt perfekt.
Mina hem
forhallan-
den klarar
inte att jag
ligger ute
i veckorna.”

MOTET / PETER KOLMODIN

Transportarbetaren var med pa tva resor da Peter Kolmodin himtade boskap for transport till
slakteriet. De tre ungdjuren slipper undan den hédr gangen, men inte tjuren som halkar till pa

vdg ut.

fran Vistsverige till slakteriet. Inte gris
alltsd, utan tjurar och kor.

- Akaren fragade om jag ville hoppa pa
igen. Jag skulle fa utforma bil och slédp
precis som jag ville. Utgdngspunkten
skulle vara hir, jag skulle vara enda forare
pa bilen och ha den hemma i Getinge.
Och inget uteliggande.

NAR TRANSPORTARBETAREN VAR med pa
”sista resan” konstaterade Peter Kolmo-
din att djurtransporterna var ett avslutat
kapitel. Att det var dags att g vidare.

- Innerst inne var det ju inte sa, siger

han. Jag saknar djuren. Det ér en speciell
utmaning. Du maste vara koncentrerad
varje sekund, annars ir det farligt. Jag
gillar adrenalinpdslaget, s ar det bara.

Peter Kolmodin forklarar att han inte
bara saknade djuren, utan ocksa kontakt-
en med lantbrukarna som han aterkom
till med jimna mellanrum. Han tystnar
mitt i en mening.

BILDERNA KOMMER UPP i mitt huvud fran

de tva resor vi gjorde tillsammans.
Moderna gardar. Stordrift. Men ocksa

gamla gistna lagardar dir spindelviven
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hingde som draperier i fonstren. Med
tystlatna gubbar i blekta blastill. Och
kor med stora vidoppna 6gon som nog
anade faran. Fast kanske inte att de - nir
de tjinat ut som mjolkmaskiner - skulle
sluta sina liv som ”100 procent notkott”
pa McDonalds.

PA NAGRA STALLEN lastade vi tjurar. Som
den bjisse som bjod upp till dans nir
Peter Kolmodin backat till med lastbilen.
Eller rittare sagt, det var precis vad den
inte gjorde. Tjuren valde att blunda och
sta blick still, med &ngan pumpande ur
nisborrarna.

Det behovdes inget lingre grubblande
for Peter Kolmodin. Han tackade ja till
det nya jobbet som djurtransportoér och sa
upp sig pa flyttfirman. Under sommaren
och hosten ryckte han sedan in pa djur-
akeriet - pa en grisbil och pa en vanlig
styckegodsbil som akaren har.

Parallellt bestilldes en ny djurbil till
Peter, en Volvo. Ett bra begagnat tyskt sldp
koptes in for att gora ekipaget komplett.
Slapet byggdes om sa att hela ekipaget
fick dubbla vaningsplan och fjarrmanov-
rerade dorrar och viggar.

- Det &r saker som okar sikerheten for
transportoren, fortydligar Peter.

EN BIT IN pa hosten fick han en foraning.
Uppdragen som slakteriet la ut pa dkeriet
blev firre. Men han slog bort det ur
tankarna och tva veckor fore jul var den
nya Volvon klar. Peter Kolmodin fick i
uppdrag att himta hem den. Lite sméfix
aterstod, men nagra dagar fore jul var
ekipaget redo for premidrturen med bo-
skap till Link&ping.

Peter knappar fram en bild i telefonen.
Han poserar vid nya bilen, med handen
pa viltskyddet i blinkande rostfritt stal.

Sager:

- Jag vet inte exakt vilket datum det
var, men runt den 18-19 december upp-
tdckte min dkare att det inte fanns nigra
lass inbokade fran slakteriet. Bara lite
slaktdjur som skulle till Finland. Det var
inte alls vad som gjorts upp.

—Jag hade till och med noterat vilka
dagar jag skulle jobba kring jul och nyar,
men det var bara att blasa av. Slakteriet
hade grundlurat oss.

Det fanns inget kontrakt, inget skrivet
om uppgorelsen. Kort efterat la dkeriet ut
bilen pa Blocket. En splitter ny bil for fyra
miljoner kronor. Den saldes med forlust,
slapet star kvar hos Volvo i Halmstad. Det
ar ocksa till salu.

PETER KOLMODIN HAR svart att behilla
lugnet nér han aterger det som hént. Be-
sviken 4r ett ord som inte forslar:

- Det hir var en chans man inte far
méanga ganger i livet. Jobbet hade varit

Bilden dr fran 2016. Peter Kolmodin
jobbar inte Idngre som djurtrans-
portor, men saknar arbetet.

helt perfekt. Mina hemforhallanden kla-
rar inte att jag ligger ute i veckorna.

-Ség du allén upp till vart hus forres-
ten? Jag holl pa en vecka och kapade gre-
nar, si att djurbilen skulle kunna koras
upp till girdsplanen. Jag skulle ju ha den
hir hemma.

Han kommer in pa kinslor som man
antagligen maste vara yrkesforare for att
begripa. Den speciella lukten i en fabriks-
ny lastbil. Inget som glappar. Allt ar rent,
friascht.

- Det finns ju forare som knappt later
akaren klittra upp i hytten, nir det ar
dags for semester. Fast det viktigaste for
mig var dnda att komma hem pa kvil-
larna. Det dr okej med lAnga dagar, 13-14
timmar, men jag vill sova hemma.

- Nér det hér jobbet forsvann tog det
bara nagon dag innan en annan djurdkare
ringde och erbjod mig jobb. Men det var
baserat pa att ligga ute. Jag kan inte. Vill
inte.

PETER KOLMODIN ONSKAR att han kunde
tringa undan tankarna pa slakteriets
blasning och ga vidare.

- Jag forsoker, men fortsitter att élta
och dlta. Man beter sig inte pa det sittet
som slakteriet gjorde. Akaren siger att det
séllan skrivs kontrakt i branschen. Det
finns inga bevis pa vad som gjordes upp.

—-Men den nya bilen ar vil bevis nog?
Ingen investerar vil fyra miljoner, utan att
ha fatt ett 16fte? Aven muntliga giller ju.
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Sista resan.
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"Sida vid sida ska vi ga hand i hand...” Per Gordon Lager tar upp en spontan ringdans med kdrkompisen Agneta Forslund. De lyser i starka fédrger. De andra hakar pa till

kérledaren Maria Peters pianotoner.

Gatans roster
sjunger tor livet

Starka viljor. Starka kdnslor. Starka karaktdrer. Ndr
medlemmarna i koren Gatans roster, tar ton vibrerar
lokalen av energi. Gamla latar far helt ny innebord.

Text och foto JUSTINA OSTER

KANSKE SAG DU dem i SVT:s serie Gatans
kor under ledning av Rickard Soderberg?
Operasangaren med sminkade ¢gon som
snickrade ihop en kor av lite kantstotta
personligheter. Nagra dr hemlosa eller
har varit, andra har tagit till alkohol och
droger i ett trassligt liv.

Men nér de droppar in for att repa i
Korskyrkan i Stockholm &r fokus ett an-

nat: De samlas for att det 4r kul att sjunga.

Bosse Hellenfors var forst pa plats nir
koren startade 2016 och har nog bara
missat en 6vning. Koren ir bland det

bista som hiant honom, ett stod i livet.

- Det 4r sa hiftigt, ett ging trasiga
manniskor som slagit sig samman och
bildat en kor! Jag kinner mig gladare, det
blir littare att leva. Det 4r manga vitskor
som sldpper loss i kroppen nir man
sjunger.

- Vi far dka pa upptriadanden, triffa
en massa folk och jag har fatt manga nya
vianner, siger Bosse.

Bésta vannerna Stefanie Stromberg och
Niina Kulgavaja sjunger arm i arm och
instaimmer.

- Koren betyder allt. Jag behover sing-
en for psyket, séger Stefanie och avslojar
att hon skrivit en egen l1at som hon girna
vill sjunga.

Niina beréttar om vi-kénslan som
uppstar, siger att hon med koren funnit
ett mal i livet.

- Hittat, vad heter det... ett kiarl. Man
oppnar sina kinslor, slappnar av.

DET DE SAGER stdds av forskning. Pension-
erade professorn Thores Theorell vid
Karolinska institutet har bland annat visat
att korsang stimulerar kroppens anti-
stressystem. Hjirt- och lungfunktionen
forbéttras. Vi far en kinsla av 6kad energi,
halten av lugn-och-ro-hormonet oxytocin
Okar och vara relationer stirks.

NAR TV-KAMERORNA SLACKTS ner bytte
koren namn till Gatans roster och sjong
vidare under ledning av Ny gemenskap
och Hela minniskan i Stockholms lan. Tva
sociala ledare haller maskineriet i ging,
hjilper till med ekonomi, tak 6ver huvu-
det, att inreda triningsligenheter, bistar
med mediciner, kontakter med likare och
socialkontor, lyssnar, stottar.

- Vi 4r hir, vi som valt att vandra
karlekens vig, sjunger koren.

Orden sitter. Singen finns med pé de-
ras cd som slipptes fore jul. Nir korleda-
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VINN KORENS
CD-SKIVA

Vi lottar ut tre ex-
emplar av Gatans
rosters album Sida
vid sida - Live.

Mejla ditt namn
och din adress till
info@transport-
arbetaren.se senast
den 12 mars. Skriv
"Gatans kor” i med-
delanderaden.

Skivan kan
ocksd képas via
anette.kyhlstrom@
helamanniskan.se
for 150 kronor.

"Sangen gor det ldttare att leva”, tycker
Hammarbyaren Bosse Hellenfors.

svenskar, cirka, sjunger i kér, enligt
Svenska kérférbundet.

Pa sverigeskorforbund.se/korer kan du
hitta en kor ndra dig.

Stefanie Stromberg och bésta véninnan Niina Kulgavaja hamtar kraft, energi och gléddje i sdngen.

ren slar an Lyckliga gatan pa pianot sti-
ger energin i rummet. Per Gordon Lager
med blossande hennafirgat hiar och skigg
fattar Agneta Forslunds hand, de gungar
i takt. Energin stiger, rosterna slar i taket.
Vad gor en missad ton? Kénslan bar.

Bosse Hellenfors kliver in i ringen,
sluter 6gonen, pirmen och sjunger:

- Men bara om min dlskade vintar, om
jag hor hennes hjirta sakta sl ...

Den &r sd bra, suckar korvinnerna och
berommer honom for att han gor den
béttre och bittre.

BOSSES FORSTA JOBB var som lopare, bakpa
lastbilar. Han utbildade sig till malare,
men borjade knarka, berdttar han under
fikapausen. Korvinnen Birgitta Johnsson
beskriver hur fantastiskt det var att fa
trida fram i tv och beritta om sitt liv.

- Det hade jag dromt om i manga ar, att
fa dela med mig av morker och ljus.

Korledaren Maria Peters siger:

- Vissa sanger jag har hort manga gang-
er far en helt annan betydelse nir Gatans
roster sjunger dem. Vissa saker kan bara
den hir koren gora.

Verksamhetsledaren Magnus Helm-
ner ler, talar om unika roster och starka
viljor.

-Ibland ir det som att ha 30 Bob Dylan
pa scenen samtidigt.

KULTUR

Gatans
roster
..sjunger i kyrkor,
pé& konferenser,
drsméten och tar
emot spelningar via
Magnus Helmner
pd Ny gemenskap,
magnus@nygemen-
skap.org. Hela
mdnniskan driver
socialt arbete pé&
kristen grund.
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Rddda var planet!
. "Men ndr jag
= sjéng blev allting

sG enkelt och
sjdlvklart.

Det var min
rdddning och i
sangen fanns min

1 egen plats pad jor-
den; ddr var jag
trygg. D&r fanns inga grdnser”.

Orden &r artisten och operasang-
erskan Malena Ernmans ur boken
Scener ur hjdrtat. Har du ett barn
med diagnos? Lds den! Vill du inte
langre ducka f6r vad vi gér med var
planet? Lds den! Och var beredd: Vi
maste alla &ndra var livsstil. JO

(S
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Musik gor oss friskare

Musik forstdrker vad vi kdnner och
kan bidra till att vi blir béttre pa
att kénna igen vdra kdnslor. Dans
forstdrker ocksd den férmdgan, sé
kallad kdnslodifferentiering. Den
ger oss kdnslomdssig vdgledning i
olika situationer och hjdlper oss att
samspela med andra.

Musik kan ocksd férebygga hégt
blodtryck och IGkare skriver redan i
dag ut kultur pé recept.

JO

Kalla: forskning.se, Ddrfér gor konsten
kroppen glad.

Svenskar sjunger
helst i bilen

Dags att kliva ur duschen. En stor
del av svenskarna sjunger helst i
bilen, hdvdar OKQ8. Bensinbolaget
har latit géra en "miniundersék-
ning” om vara musikvanor i bilen
och kommit fram till att drygt 40
procent av de som svarade ofta tar
ton ndr de &r ute och kor. For kvin-
nor okar siffran till 50 procent.
Annars dr kéket en populdr plats
for en trudelutt. Kvinnor stdmmer
gdrna in i popldtar medan mé&nnen
féredrar hardrock, enligt undersdk-
ningen. JO

ILLUSTRATION: SHUTTERSTOCK

FOTO: SHUTTERSTOCK
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FRAGA FACKET

Fraga facket om du undrar éver spelreglerna
pa jobbet. Transports ombudsmdn och experter

har svaret.

Na@r sdger man till
om fordldraledighet?

Hej! Om jag ska ta fordldra-
ledigt, hur langt i férvdg ska
jag frdga min arbetsgivare?

Svar: Hej, svaret finns i fordldra-
ledighetslagen: Du ska anmdila
planerad foérdldraledighet senast
tva manader i forvdg. Berdtta
samtidigt hur ldnge du tdnker vara
ledig och om det &r pa heltid eller
deltid.

Vard av sjukt barn (vab) finns det
forstas inga krav pa att anmadala i
forvdg, det tar du ju ut ndr barnet
blir sjukt.

Hur gdr det till vid
uppsdgningar?

get ddr jag jobbar och jag har
forstatt att fackklubben ar kallad till
férhandling om uppsdgningar. Tva
fragor: Far klubbens férhandlare in-
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Grattis!

Férra manadens I6sning finner
ni hdr ovanfor.

Vinnarna av tva trisslotter:
Harry Gustavsson, Skellefted
Timon Lidén, Stenkullen
Allan Andersson, Torslanda.

Vinnarna av en trisslott:
Kerstin Fernstrom, Goteborg
Mats Jakobsson, Overkalix
Jonas Lehmivaara, Pajala.

Talal K
i forbund instdllningen att det ar

. arbetsgivarens ansvar att berdtta
i om trékiga nyheter. Vi frén facket
i ska finnas ddr for att svara pd fra-
gor och hjdlpa medlemmarna.

i formera oss medlemmar direkt efter
© den forsta férhandlingen? Far (eller
ska) klubben sedan informera oss
andra om vilka som ska sdgas upp?

Erik

Svar: Rent allmdnt har vi som

Ndr det handlar om nerdragning-

i ar ska arbetsgivaren kalla till en

i forsta forhandling och informera

i om situationen. Hen ger sin bild

¢ av hur mdnga som kan komma att
i séigas upp, och fackets forhandlare
i forsoker paverka arbetsgivaren

. om att det dr béttre att gasa sig ur

Magnus Thelander, central : A . 3
ombudsman pé Transport svackan och inte sdga upp anstadll-

: da. Féretaget bor informera om

detta, men det &r ocksa fritt fram

i for fackets forhandlare att berdatta.

Om det sedan blir aktuellt med

i uppsdgningar kommer de ndstkom-
i mande férhandlingarna att handla
Det gdr inget vidare for foreta-
i lora jobbet. Sd lénge de pagdr kan

inte fackets forhandlare berdtta

i nagot fér medlemmarna. Och nér

i det &r klart &r det enligt vér instdll-

om las-listan och vilka som ska for-

Nattens hjdltar

i ning arbetsgivarens ansvar att in-
formera. De fackliga representant-
erna bor da vara beredda att svara
i pa fragor och berétta om a-kassan
och trygghetsforsdkringarna.

: Jerker Nilsson, central '
: tjdnst for dig, som du kan klara med
i din sjukdom.

ombudsman pa Transport

Har jag fortur om
~det dyker upp jobb?

Hej! Ar tidningsbud och
sjukskriven sedan mer dn tre

Lar Jag har Parkinsons och kan inte
cykla. Féretaget uppgav for tre ar
sedan att det inte finns annat pas-

i sande arbete for mig. Om det skulle
dyka upp ett jobb jag kunde gora,

i har jag fortur till det? Maste foreta-
i get alltsa fraga mig om ett [dmpligt
i arbete skulle bli verklighet?

Just nu arbetstrdnar jag pd annat

i stdlle. :
Ann-Mari

i Fotnot: Fragestdllaren Ann-Marie har hort av

i sig igen och berdttat att hon eventuellt kan f&

Svar: Hej’ Jag svarar lite mer all- ¢ omplacering till brevsortering utan tidskrav.

: mént pd frdgan eftersom jag vet
i att du har fatt hjélp av din lokal-
i avdelning:

For att du och andra langtids-

sjukskrivna ska kunna komma i
i arbete igen finns det tre steg:

1. Rehabilitering. Och dd &r min

erfarenhet att det huvudsakligen
i sker inom sjukvarden.

2. Anpassning av jobbet. Arbets-

i givaren ska férsoka skruva pd
i arbetsuppgifterna sé att du kan ha
i kvar din vanliga tjdnst.

3. Omplacering. Det vill sdga att

arbetsgivaren ska underséka om

det finns andra uppgifter/en annan

Om arbetsgivaren inte ser

ndgra majligheter till detta kan

det bli fragan om uppségning av

: personliga skdl. Men det dr upp till
arbetsgivaren att styrka att hen har
i uttdmt alla mdjligheter att uppfylla
i sina skyldigheter om anpassning

i och omplacering.

Det dr viktigt att den som bérjar

forsta att en sjukskrivning kan bli
langvarig inte vdntar for Ildnge med
i att véinda sig till sin fackklubb eller
i Transportavdelning. Vi kan ge rad

i eller hjdlpa till ocksd i ett tidigt

i skede.

Magnus Thelander, central
ombudsman pd Transport

Fraga vira experter!

i Skriv till redaktionen@transport-
. arbetaren.se. eller Fréga facket,
Transportarbetaren, Box 714,

i 10l 33 Stockholm.

Originalserie f6r Transportarbetaren av konstndren och tidningsbudet Kristoffer Nilsson.
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En lans {Or
vaktare och vakter

et har varit mycket diskussio-

ner om bevakningspersonal

den senaste tiden. Det ar

bra. Vi borde prata mer om

den yrkesgruppen och deras
forutsiattningar att gora sitt jobb.

Anledningen till att frigan har hamnat
i fokus ar incidenten i tunnelbanan da
en gravid kvinna avlidgsnades fran ett tag.
Den fragan utreds nu och det ér bra.

Ur ett bredare perspektiv kan vi
konstatera att bevakningspersonal i dag
stills infor en helt orimlig arbetssituation.
Utover sitt eget yrke forvintas de ocksa
vara poliser, brandmén, sjukskoterskor,
socialsekreterare, psykologer och forildrar.
Vi ser hur efterfrigan pi bevakningsper-
sonal okar, och vi har ocksa sagt att det ar
befogat att fora en diskussion kring hur
de kan bidra ytterligare till tryggheten i
samhaéllet nir polisens resurser inte riacker
till. Men d4 MASTE ocks4 diskussionen
om vilka forutsittningar de ges att gora sitt
jobb gi hand i hand med detta.

EN AVGORANDE FORUTSATTNING idr utbild-
ningen. Vi stéller oss fraigan om det ar
rimligt att en person forvintas hantera
bade hotfulla och ménskligt svara situa-
tioner efter bara 80 timmars utbildning,
vilket 4r vad som krévs for att bli ord-
ningsvakt i dag.

En annan viktig forutsittning ar hur
maéanga kollegor du har till hjilp. Dir ser vi
nu en tendens att man konkurrerar med
arbetsmiljo genom att minska pa perso-
nal. Dar vill vi vara tydliga. En kamera
kan aldrig ersitta en kollega, och ansvaret
for viiktares och ordningsvakters sikerhet
vilar tungt bade pa deras arbetsgivare och
pa dem som koper tjansterna. Till dem
vill vi sdga: Forsok inte tjaina pengar pa
ménniskors liv och hilsa, varken bevak-
ningspersonalens eller allmédnhetens. Det
ar helt enkelt riktigt dalig smak.

Jag hoppas nu att den hir diskussionen
kommer att leda till att vira medlem-
mar i bevakningsbranschen, och deras
arbetskamrater, ges de forutsiattningar
de behover for att gora ett bra jobb. Det
fortjainar ocksa samhallet.

EN ANNAN DISKUSSION som har varit uppe
handlar om att yrkeschaufforer kor for

fort. Jag vet inte var den statistiken kom-
mer fran, sd den r svir att kommentera.

BETA

é?} RGA@

N L 2

Q ®

(2] [=

E. B@ﬂ 5 T Wreeth
ommy Wree

({'( A ~l/" dr Transports

1897

forbundsordférande

En kamera kan aldrig ersdtta
en kollega, och ansvaret for
vdktares och ordningsvakters
sdkerhet vilar tungt bdde pé&
deras arbetsgivare och pd dem
som koper tjdnsterna.

Min instillning &r att sjalvklart ska alla
kora laglydigt. Allt annat innebér fara bade
for eget och andras liv, och vi har nog med
dodsolyckor i trafiken som det ir.

Det jag tycker dr viktigt att komma ihag
ir att det knappast ar yrkeschaufférerna
sjdlva som driver upp tempot. Snarare dr
det de extrema kraven pa billigare trans-
porter. Det som for ett par ir sedan fick ta
fyra timmar att transportera ska nu koras
pa tva. Helst ska godset aldrig vara stilla
utan snarare vara framme innan det ir
bestillt.

Hér vilar ansvaret tungt pa bestillare
och arbetsgivare.

TILL SIST VILL jag uppméirksamma alla er
som ir bemanningsanstillda pa er ritt att
fa ut garantilon. Nyligen vann vi en tvist
mot ett bemanningsforetag i Goteborg som
struntat i att betala garantilén i hopp om
att ingen skulle mirka det. No such luck!
Transport tog striden och vara 23 med-
lemmar fick dela pa nirmare en miljon
kronor. Det dr kraften i var organisation
som bidrar till
trygghet for vara
medlemmar.
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Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken
avdelning du tillhor.
Med undantag for dig
som dr hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhér
i stéllet ndgon av véra
hamnavdelningar
(f och 2) eller flyg-
avdelningen (46).

HAR FINNS VARA AVDELNINGAR

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

o Norrland/ o Gdstrikland/ @ Halmstad,
Mellansverige, Norduppland, avdelning 25.
avdelning [ (hamn).  avdelning Il. @ Norrbotten,
o Syd- och @ Malmao, avdelning 26.
Vdstsverige, avdelning 2. @ Umea
avdelning 2 (hamn). . ind 9

Q Helsingborg, avdelning 28.
o Goteborg, avdelning 4. @ Mellersta Norr-
avdelning 3. @ Gotland, land, avdelning 32.
odolstgrgitlcnd, avdelning (6. 0 Uppland,
avdelining 4. ® skovde-Boras, avdelning 4l.
e Stockholm, avdelning I7. @ Médrsta, avdel-
avalelningis: @ Halsingland, ning 46 (flyg).
o Vdrmland, avdelning 8. @ Sydéstra Sverige,
avdelning é. ® Norra avdelning 5I.
o Sédermanland,  Mdlardalen, @ Bohusldn/Dals-
avdelning 7. avdelning [9. land, avdelning 55
o Orebro, @ Norra Smdland, Dalarna,
avdelning 9. avdelning 20. avdelning 88.

Material till ndsta nummer
Idmnas senast den (2

mars till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING | NORRLAND/
MELLANSVERIGE (HAMN)

Vikarie pa avdelningen Var
ombudsman Anette Vilhelms-
son har avslutat sin anstdlining
i forbundet och avdelning I. Vi
onskar Anette lycka till med sitt
nya jobb.

Fram till den sista maj kommer
Roger Dahlstrom fran
Oxelosunds hamn
att vikariera som
ombudsman. Han
nds pa tel OIO-
4803115 eller mejl
roger.dahlstrom@
transport.se.

Motesdags | ar kommer avdel-
ningens drsméte att hallas den
4-5 april.

AVDELNING 3 GOTEBORG

Seniormote Pensiondrssektio-
nen har arsmote tisdagen den
5 mars kl [1.OO pé& avdelnings-
kontoret, Fjdrde Langgatan
48, vaning 8. Vi bjuder pa fika.
Vdlkomnal!

AVDELNING 4 OSTERGOTLAND
Utbildningar i var

Startpunkten

» Torsdagen den 4 april ki
9.00-16.00 pd avdelnings-
expeditionen, Generalsgatan 4
i Linkdping.

» Tisdagen den |4 maj ki
9.00-16.00 pd& avdelnings-
expeditionen, Generalsgatan 4
i Linkdping.

Avtalspunkten (blandade
avtal)

» Tisdagen den 16 april ki
9.00-16.00 pd avdelnings-
expeditionen, Generalsgatan 4
i Linkdping.

Ar du intresserad av att ga
nagon av utbildningarna, eller
har du n&gon fraga? Hoér av dig
pd OIO-4803138 eller joakim.
carlsson@transport.se.

AVDELNING 7
SODERMANLAND

Vad vill du dndra? Har du
forslag till andringar
i ditt kollektiv-
avtal? Ga ddin pa
denna ldnk och
Idmna forslag:
https://goo.gl/
forms/q4Dé6xg2j-
GwZ8xz4M2.

Ska vi besoka ditt jobb? Avdel-

i ningen &r nu ute pd uppsodkeri
i var l4:e dag.

{ Vill du ha bessk pé din arbets-
i plats? Kontakta oss pa tel OIO-
i 4803007.

Studier Du som vill IGra dig lite
i mer om rdttigheter och skyldig-
i heter, hor av dig till avdelning-
i en for att g& Startpunkten, en

i informationskurs om facket.

Vi har dven en kurs som heter
Avtalspunkten, d&r du far l&dra
i dig att Igsa i ditt eget avtal.

i Kontakta studieorganisatéren

i Susanne Lundberg pd tel OIO-

i 4803197 eller pd mejlen susan-
i ne.lundberg@transport.se.

AVDELNING 9 OREBRO

i Avdelningstyrelsen samman-

i trader den 7 mars kl 16.40 till

i cirka 20.30 i avdelningens

i lokaler. Fika kommer att finnas.

i Representanskapets Grsmote
i &r den 16 mars kl 11.L0O-15.00.
i Fika finns fran 10.30. Plats:
kyrkans lokaler, Adolf M&rners
i plan 4 (bakom Parkhallen).

© P& dagordningen star val av

i avdelningssekreterare, ung-
domsansvarig, tre ledaméter i
i avdelningsstyrelsen, tva supp-
leanter, fem i valberedning,

i fem suppleanter, verksamhets-
i berdttelse och ansvarfrihet.

i Bra att veta infor arsmétet Gr

i att det dr det nyvalda repre-

i sentanskapet fran sektionernas
i &rsmote som kallas.

{ Ndsta Startpunktstillfdlle &r
den 2 april. Vid intresse, kon-

i takta studieorganisatér Daniel
i Karlsson pa mejl studier.9@

i transport.se eller tel OlO-

i 48030089.

S2G6h
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KOM PA TJEJKVALL!

Den 20 mars ki 18.00 till
22.00 har vi tjejkvall pa
avdelning 9!

Vi kommer att bjuda pd lite
mat och presentera vilka
viiden nybildade Kvinnor i
Transport-gruppen &r. Vi stér
for jamstdlldhet for alla och
lika villkor p& arbetsplatsen.
Alla Transports yrkesgrupper
dr vdlkomna!

Anmadlan till sigrid.wahlin@
transport.se dr onskvdrd,
men ej obligatorisk.

i Glém inte att du kan lana en

i slépkdrra gratis frén avdelning-
i en. Ring OI0-48030089 for

i bokning.

MEDLEM

hdr hdnder pa din avdeln

Semester i svenska fjdllen?
AVDELNING { NORRLAND/MELLANSVERIGE (HAMN)

Vdlkommen att hyra
avdelning I:s stuga i
Lofsdalen!

Stugan &r helt renove-
rad invdndigt. Den har
dtta baddar och &r fullt
utrustad.

F6r bokning och mer
information, kontakta

Lars Jakobsson pd O10-4803108.

AVDELNING 2 SYD- OCH VASTSVERIGE (HAMN)

Passa pd att boka in en
vintervecka i var fina stu-
gaiunderbara Idrefjdll.

Hdar aker du utforialla
fyra vdderstreck. Stugan
har absolut bdsta ldge

i Centrumbyn bredvid
Vdstbacken.

Mer info finns pa var

webbsida! Ring avdelningen pd O10-48030 02 fér bokning.

AVDELNING 6 VARMLAND

Hyr var stuga i Brands.
Stugan har atta baddar
och dr fullt utrustad. Bas-
tu och stor altan finns.

Stugan ligger ett stenkast
fran liftsystemen uppe

pd Brandsberget, ddr det
finns affdrer, resturanger
och skiduthyrning.

Anmal ditt intresse p&d O10-48030 06 eller transport.6@
transport.se. F6r mer info, se www.transport.se.

: AVDELNING If
| GASTRIKLAND/NORDUPPLAND

Arsméte i representantska-
i pet: Lérdagen den 23 mars ki

10.00-12.00 pda avdelningen,

© Satrahsjden 16 i Gavle.
Uppsdkeridagar

i » 12 mars.

» 27 mars, tema: Taxi.

» [l april, tema: Taxi.

© > 10 maj.

Vill ni ha besdk pd er arbets-

plats? Hor av er till oss pa tel
i OlO-48030I! sd kommer vi.

{ AVDELNING (4
{ HELSINGBORG

Startpunkt med lite extra :
: fordjupning i ditt avtal. Mdnga
i kollektivavtal gar ut den 3|
mars 2020, s& avtalsrorelsen
i startar s& smatt nu.

Har du idéer om féréndring-
i aroch nya férslag inom ditt
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i kollektivavtalsomrade? Ga en

i Startpunkt med ndgon extra

i timme som handlar om just ditt
i avtal.

Startpunkter kommer att hdllas
i félijande datum:

» |6 mars.
» |3 april.
» 18 maij.

i Vibérjar med frukost och mitt

i pdadagen blir det enklare

i lunch. Manga har det stressigt
¢ mandag till fredag, sa vi har

i lagt traffarna pa I6rdagar mel-
i lan kl 9.00 och cirka 15.00.

Ar ni nagra stycken (minst fem)
i som vill ha en Startpunkt under
i ndgra andra tider? Kontakta

i avdelningen, sa fixar vi det

i ocksa.

Till representantskapets

i ledaméter: Tdnk pd att ars-

i motet dger rum séndagen den
i 24 mars kI 9.00 i IF Metalls

i lokaler pa Kaliforniegatan

i 3iHelsingborg. (Observera!

i Tredje v&ningen med ingéng

i pd gaveln, till vdnster om huvu-
i dentrén.)

Alla representantskapsleda-
i moter far separat kallelse per
i brev.

AVDELNING (6 GOTLAND

i Arsméte 2019 Avdelningens

i d&rsmdte kommer att hallas den
i 19 mars kI 18.00 i Arbetarrérel-
i sens hus.

Gadst fran forbundskontoret ar
i férbundskassér Anna Ryding.

Ndagot matnyttigt serveras i
i bdrjan av métet.

i Utbildningar véaren 2019,

i tvdrfackligt:

i » 7 maj: Introduktionsutbild-

i ning fér den som &nnu inte &r
medlem, eller for den som blivit
i medlem under det senaste

i dret. ErsGttning utgdr, kontakta
i avdelningen.

© Nyheter pé avdelningen

i Patrik Gardelin har gétt in som

i RSO pé& 50 procent fran den

i I februari. Till en bérjan blir det
i en provanstdlining under sex

i madnader. Syftet dr att under-

¢ stédja nuvarande ombudsman/
i RSO Thomas Gahnstrdm.

Kontakt med avdelningen?
i Ring OI0-4803016 eller mejla
i transport.l6@transport.se.

 AVDELNING (7

: SKOVDE-BORAS

Sektion Sédra Alvsborg hdlsar
¢ sina medlemmar valkomna till
i medlemsméte den I3 mars pé
Sobacken, dar vi far en guidad
¢ rundtur innan sjdlva métet

i borjar. Vi samlas kl. (7.45 vid

i infartsgrinden, mittemot hund-
i kapplépningsbanan (utmed

i riksvdg 4l).

{ Anmdlan behdvs senast den

i 5 mars, pa grund av guidning

i och fika! Mejla eva-marie.

i gustafsson.sandberg@boras.se
i eller ring O730-225523.

Vdlkomna att se denna nyq,
i omskrivna och omdebatterade
i miljéanlaggning!

Representantskapets arsmote
i Du som dr vald (representant-

i skapsledamot) att represen-

i tera din sektions medlemmar

i kallas till representantskapets

i d&rssammantrdde I6rdagen den
i 23 mars kl [1.OO. Plats: Arbetar-
¢ rorelsens hus i Bords.

Kontakta évriga representant-
: skapsledaméter f6r samakning.

i Kallelse kommer via mejl cirka
i tva veckor fére motet.

i Startpunkten &r en introduk-

i tion till din fackforening. Den

i hdr endagsutbildningen borde
i alla delta il Den &r 6ppen for

i alla som vill veta vad en fack-



férening &r och hur Transport
fungerar.

Du far ersdttning for eventuellt
forlorad arbetsfortjdnst och
blir bjuden pa mat och fika!
B&de medlemmar, och ni som
dnnu inte ar medlemmar, ar
vdlkomna.

» 26 mars kl 8.00-16.30 pa
Transport i Bords.

» 3 april kl 8.00-16.30 pa
Transport i Skovde.

Vdlkommen med din anmdlan
till studieorganisator UIf Stigs-
son pd ulf.stigsson@transport.
se eller O10-480364l!

Uppsokeri/kampvecka den
23-26 april. Vill du ha besék
pd din arbetsplats? Hor av dig
avdelningen!

AVDELNING (8
HALSINGLAND

Ring forst! Som vanligt upp-
manar vi er som
har for avsikt att
goéra ett besck
pd& avdelnings-
kontoret att
héra av er (tel
0I10-4803018),
sd att nadgon finns
pa plats n&r ni kommer foérbi.

Héll koll pé oss i sociala medier:
i Kalendarium

i » 6 mars: Avdelningsstyrelsen
sammantrdder, kvdll.

i » 13-14 mars: Avtalsrad 1.

» Hemsidan: https://www.
transport.se/avdelningar/hal-
singland/

» Facebook: Transport avdel-
ning 18 Hdlsingland.

Hdar lagger vi ut vara moten
och aktiviteter.

Vi pa avdelningen

» Ordfoérande Jan Ilvan
Persson: O10-480 3343, jan.
ivan.persson@transport.se.

» Ombudsman Christina
Mattisson: OlI0-4803340, chris-
tina.mattisson@transport.se.

» Ombudsman Magnus
Dawest: Ol0-4803246,
magnus.dawest@transport.se.

» RSO Johnny Wiklund:
010-480334l, johnny.wiklund@
transport.se.

» Studieorganisator Inga-Lill
Pettersson: OI0-4803342, inga-
lill.pettersson@transport.se.

Onsdagen den 27 mars
kommer vi att finnas pa plats
i Ljusdal. Vi ska halla till vid
tankstationen pd andra sidan
dlvbron. Védlkomna!

Vi kommer gdrna ut pda din
arbetsplats och informerar om
dina rdttigheter, skyldigheter
och vilka forsdkringar du om-
fattas av - bade som medlem
och icke medlem. Hér av dig till
nagon av oss sa planerar vi in
ett besok.

AVDELNING (9
NORRA MALARDALEN

Vill du ha kontakt med
avdelningen far du det via tel
0OI0-4803019 eller mejl till
transport.|9@transport.se. Se
dven hemsidan!

MEDLEM

Fler stugor/ldagenheter att hyra

AVDELNING 28 | NORR

Védlkommen att hyra en
fullt utrustad Idgenhet
for upp till sex personer i
vackra Hemavan!

L&dgenheten har ski-in/
ski-outldge och ar place-
rad cirka 200 meter fran
den nya liften Hemavan
Gondol.

Det finns fortfarande veckor tillgédngliga f&r uthyrning under
varen. Information om regler och bokning finner du ldngst

ner p& avdelningens hemsida.

AVDELNING 88 DALARNA

Som medlem i Transport
har du mdjlighet att hyra
var stuga med sju bdddar,
bastu och vedkamin i
Sdlen/Tandadalen.

Info och priser finns p&
hemsidan, www.trans-
port.se, under avdelning
88. Intresse anmdler du
pd OI0-4803088.

Observera! Under sommarsdsongen (2 juni-I september) kom-
mer stugan att vara stdngd pd grund av ombyggnationer.

» [7 mars: Kollektivavtalets
i dag.

i > 93 mars: Arssammantride
i med avdelningens represen-
i tantskap, start kl 9.30, pa

i Best Western Hotell Ta Inn i

i Vdsterds. Kallelse har gatt ut
i till berérda.

» 97-28 mars: Avtalsrad 2.

» 3|l mars: Sommartid, klockan
i stdlls fram en timme vid ki :
i 2.00, natten mellan 18rdag och
i s6ndag. :

Tack! Johan Linde har med

den dran gjort sin
ombudsmanna-
praktik pa
avdelning 19

mE

N under februari
manad. Tack
Johan!

i AVDELNING 20
© NORRA SMALAND

STORT TACK

... till alla med-

lemmar som

stéllde upp pé
taxisektionens

drsmdte med

ett gott humér, bra fragor
samt mat och hockey!

AVDELNING 28 | NORR

i Ska vi hdlsa pa? Vill du att vi

i pd avdelningen ska kommai till
i din arbetsplats och hdlsa pa?
i Eller har du nagon bra idé pa

i aktivitet som du tycker att vi
i ska genomfora?Hor av dig till
Sandra, OI0-4803435 eller

i sandra.jakobsson@transport.se. :
; ! - i lunch och fika.

g

NAGOT ATT LYSSNA PA?

Du vet vdl att du som
medlem kan I&na ljudbdcker
pa avdelningens arbets-
platsbibliotek? Vi har drygt
500 titlari olika kategorier.
Vdlkommen in!

{ AVDELNING 32

MELLERSTA NORRLAND

» 7 mars kI 18.00 har sektion
36 i Ramsele arsméte pé Sol-

porten. Pa drsmétet kommer

" det att vdljas till sektions-

uppdrag samt nomineras till
avdelningsuppdrag sdsom
kassor, avdelningsordférande,

studieorganisatsr och revisorer. :

» 24 mars har representant-
skapet sitt drssammantrdde. Vi

kommer att hdlla till p& Hallsta-

berget och startar med fika ki

: 9.30. Pa dagordningen: val av
avdelningsordforande, kassor,
studieorganisatdr, revisor samt
i andra avdelningsuppdrag.

Vill du ha besdk av oss pa din
i arbetsplats? Kontakta oss pa
i OlO-4803032 eller trans-

port.32@transport.se.
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i AVDELNING 46 FLYG
i (MARSTA)

: Vdlkommen pa

i Fack-pub!

i Efter flyg-

i avdelningens

i arsmote bjuder

i viin pa Fack-pub.
i Vi bjuder pa kék, livemusik och
i god kamratskap!

» Tid: Onsdagen den 20 mars,
i fran kl 17.00.

vl b WMLy

» Plats: Magasinet, Mdrsta
i Centrum.

Begrdnsat antal platser, sa
i forst till kvarn! Anmdlan till:
i monica.janson@transport.se.

| AVDELNING 5
. SYDOSTRA SVERIGE

Ardu ny medlem eller vet du

i inte vad facket jobbar med?

i Den 3l mars mellan ki IO och (4
i haller vi en Startpunkt i Folkets
i hus i Kosta.

i Startpunkten &r en introduk-

i tionsutbildning fér dig som &r
i nyifacket - eller inte vet vad
facket &r. Vi gdr igenom dina

i rattigheter och skyldigheter

i pd arbetsmarknaden och hur
i Transports organisation ser ut.

i Vdlkomna med er anmdilan,
senast den 26 mars, till trans-

i port.5l@transport.se eller OlO-
i 480305I. Det &r forst till kvarn

som gdller. Vi bjuder pa frukost,

Sektion 4 (Kalmar Ian) héller

medlemsmodte sondagen den
7 april kI 13.00 pa ABF, Sédra
Langgatan 62 i Kalmar.

Vi kommer prata om det nya
verksamhetsdret och vilka pla-
ner vi har. Onskar du som med-
lem framfdéra asikter, synpunk-
ter, hjdlpa till med négot eller
bara komma och lyssna p& vad
som hdnder i din sektion, s& &r
du hjdrtligt vdlkommen.

Vi bjuder pa fika i samband
med mdotet. Har du nagra
fragor &r du vdlkommen att
ringa avdelningen pa tel OIO-
480305I. Varmt vdlkomna,
o6nskar sektion 4!

Arbetsplatsbesck Tycker ni
i att det var ldnge sen ni ség

Transportkortet -

fackligt fortroendevalda fran
: sektionen pd er arbetsplats?

i Hor av er till avdelningen

i pé transport.5I@transport.

: se sa ser vi till att informera

i sektionen i ert omrade om att
i ni 6nskar besdk. Sektionen

i aterkopplar sjdlvklart till er

i forst, sa att ni kan bestdmma
i ndr det passar bést.

i Kanske vill ni ha en facklig in-
formation, eller en forsdkrings-

i information - eller bara en

i frédgestund med fackliga fore-

: trddare. Ldmna gdrna forslag

i pa vad som skulle passa er bdst.

| AVDELNING 55
BOHUSLAN/DALSLAND
Avdelningen &r 6ppen

i kl 8.00-16.40. Lunchstdngt
11.30-12.30.

© > Tel: 010-4803055.

» E-post: transport.55@trans-
: port.se.

RATT UPPGIFTER?

Har du bytt arbetsgivare
eller blivit arbetslos? Ar
du sjuk eller har du kanske
borjat studera?

Detta kan paverka din
medlemsavgift och inne-
bdra att du inte ska betala
arbetsloshetsavgiften. Hor
av dig till avdelningen pa tel
0O10-4803055 eller e-post
transport.55@transport.se.

Representantskapets drssam-
: mantrdde halls I6rdagen den
{30 mars.

i P& dagordningen: Val av
ordférande (fyllnadsval ett ar),

i en revisor och tva revisorssupp-
i leanter, val till dvriga avdel-

{ ningsuppdrag och beslut om

i ansvarsfrihet for styrelsen.

Ledamater far kallelse om tid
: och plats. Vdalkomna!

laddat med

formaner och rabatter

Transportkortet &r ett
medlemsbevis som ger
rabatter och férmdnliga
erbjudanden pa allt
fran hotellvistelser och
hyrbilar till glaségon
och bdcker.

Alla aktuella erbjud-
anden finns samlade pa
sidan lomervarde.se. P&

N/

samma sida kan du ocksd ans6ka om att uppgradera kortet
till Transportkortet Mastercard, med betalfunktion - utan

arsavgift.

Studier

» Startpunkten: Grundutbild-
ning dven for icke medlemmar.
Halls pd avdelningsexpeditio-
nen.

» Avtalspunkten: Grundutbild-
ning pa fyra till atta timmar i
ditt kollektivavtal (endast for
medlemmar).

Ar du intresserad av att g&
nagon av kurserna? Hoér av dig
till studieorganisatdr Alexander
Hutter, O10-4803622 eller
alexander.hutter@transport.se.

Fackligt-politiskt Ar du
intresserad av eller nyfiken pa
fackligt-politiskt arbete - eller
av politik generellt? Hor av dig
till Fackligt-politiska gruppen,
transport.55@transport.se.

Fraga oss!

» Har du fragor angdende
arbetsmiljo eller férsdkring-
ar? Kontakta ditt regionala
skyddsombud Anders Dristig
pd tel OlI0-4803628 eller
anders.dristig@transport.se.

» Har du fragor angdende
kollektivavtal eller arbetsrdtt?
Kontakta Jan Lendin, OIO-
4803147 eller jan.lendin@trans-
port.se, eller Lennart Skold,
0O10-4803757 eller lennart.
skold@transport.se.

AVDELNING 88 DALARNA

Arbetsplatstrdff Vill du att vi
kommer ut till din arbetsplats
och hdlsa pd? Hor av dig till
ordférande Ake Westerberg pé
0OI0-4803638 eller e-post ake.
westerberg@transport.se.

e

TURE TRAFIK & EMTREFREMAS

VILL DU HJALPA TILL?

Nytt ar, nya majligheter -
och dags att borja planera
infor de olika aktiviteter som
vi tinkt genomfora under
20I19.

Det evenemang som star
ndrmast pd agendan &r
Trucks in Dalarna, den (7-18
maj. Trucks in Dalarna &r en
lastbils- och entreprenad-
mdssa ute vid Romme Alpin
utanfor Borldnge.

Det kommer att gd at en hel
del folk i Transports monter
under de tvd dagar som
evenemanget pagar, ki (2-17
pd fredagen och 10-16 pa
16rdagen. Max tvé personer
samtidigt - en som skdter
fortdringsbiten och en som
hjdlper till i montern.

Totalt krdvs det runt atta
personer for att tdcka upp.
Om man vill kan man vara
med pd ndgot pass bada
dagarna.

Arduintresserad av att
hjdlpa till? Anmdl dig redan
nu till ordférande Ake Wes-
terberg. Helst sd tidigt som
mdjligt, s& vi hinner planera
och fa alla bitar pa plats.

Manadens klubb

har Transport (5

nu samlats till klubb-
ellan Hamnarbetar-
eriges Hamnar @r en
pa dagordningen.

"] den har konflikten ar alla forlorare”

Precis utanfor fonstret pdgdr lastningen av en bdt.
Om (4 timmar gar Hamnarbetarférbundet (HF) ut

i strejk. Det &r en konflikt som ocksa paverkar de

15 medlemmarnai Transports fackklubb i Halmstads

hamn.

-1 den hir konflikten dr
alla forlorare, siger Stefan
Wallentin, ordférande och
skyddsombud i Transport-
klubben.

Det dr medlemsmote

med smorgéstarta. Ett tiotal

medlemmar droppar in
ilokalen. Bland gisterna
finns hamnavdelningens
ordforande, Jorgen Wirja,
och regionala skyddsom-
budet Roger Jonsson. Plus

Jorgen Johansson, ombuds-

man och ITF-inspektor.

ROGER JONSSON INSKARPER
att ingen medlem i Trans-
port ska behova tolerera

trakasserier eller trakningar

fran HF-anslutna, for att
man valt "fel fack” eller
jobbar under konflikten:

- Hénder det, vill jag att
ni kontaktar mig! Och det
ar arbetsgivarens skyldig-
het att agera. Alla har
rétt att kéinna sig trygga
pa arbetet. Det omvinda
géller forstas ocksa. Vara
medlemmar ska inte heller

lata bli att hélsa eller vinda
ryggen till i matsalen.

- Kom ocksa ihag att
HF faktiskt inte har begart
sympati av Transport. Det
hér dr en konflikt mellan
HF och Sveriges Hamnar.

HALMSTADS HAMN INGAR i
bolaget Hallands Hamnar,
tillsammans med Varberg.
Halmstad var linge ett
starkt HF-fiste. Men nir
skyddsombudet Stefan
Wallentin bytte sida till

i Transport foljde fler och fler :
i efter och 2017 bildade man
i egen fackklubb.

Nu brinner Wallentin for
att bygga upp en stark fack-

lig verksamhet med sikte
i paframtiden:

- TvA ar till ska jag jobba

i stenhart for det. Sedan far
ni unga ta over, siger han,
i med adress till medlem-

¢ marna i lokalen.

DE HAR FATT en lokal bas

som gillar ordning och

¢ reda. Och som har syn-

! punkter pi hamnverksam-
i heten i stort:

- Tidigare hade vi ett bra

samarbete mellan hamnar-
i na har nere. Man stottade
; upp om nigon annan be-

Sen eftermiddag och (4 timmar kvar innan Hamnarbetarfor-
bundet inleder en punktstrejk.
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hovde hjilp. Nu 4r det inte
langre si. Alla tinker pa
sitt och satsar pi att kapa
at sig s mycket gods som
mojligt.

ORDET GAR TILL Jorgen Jo-
hansson. Han berittar kort
om jobbet som inspektor i
den speciella hamnsatsning
(POC), som Internationella
Transportarbetarefedera-
tionen (ITF) gor. Han tycker
att det ar beklagligt med
striden som nu utkdmpas i
svenska hamnar.

-1 POC diskuterar vi hur
man kan locka mer gods
till hamnarna. Inte mindre,
som den hir konflikten
riskerar att leda till. Vi ser
redan hur stora industrier
lagger over gods pa lastbil
nir hamnen blir en oséker
16sning. Det dr varken bra
for hamnarbetarna eller
miljon.

TRANSPORTS FACKKLUBB |
HALMSTADS HAMN

Antal medlemmar: 5.

Historia: Klubben startades
hésten 2017.

Tillh6r: Stuveriavdelning 2.
Ordférande: Stefan Wallentin.

Skyddsombud: 3.
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Manadens medlem

MEDLEM

Nu vill Madelaine komma
i gang med racingen pa allvar

Nde, det gdr inte att leva ut sina
racingdrommar i tidningsbilen.
Madelaine Krogh-Svendsen gillar
dnda sitt jobb - att kora tidnings-
buntar Idngs halldndska vdgar sex
ndtteriveckan.

Text och foto Lena Blomquist

I verkstan, ungefir tio minuter hemifran,
star den. Madelaine Krogh-Svendsens lilla
japanska racingbil: en Toyota Supra MKIV
4 twin turbo, drgang 1993.

- Vi far se om den blir klar till som-
maren. D4 dr det inte omojligt att jag
kommer i gaing med racingen pa allvar.
$a da kan det ga snabbt?

-Njd .. 4n sé linge handlar det nog
mest om att fi flyt med gas och broms
och ta kurvorna bra.

Racinglicensen tog hon som hoggravid,
och sedan blev det inte mycket kort. Men
i ar har hon fornyat licensen.

- Det ir kul att kora lite roliga bilar.

Roy Lichtenstein, amerikansk popkonstndr,
gjorde originalet. Repliken finns i verkstan i
trakten kring Tronninge.

- Det borjade med att pappa holl pa med
folkrace och rally, och jag hjilpte till i
motorklubben. Sedan korde jag traktorer
och skordetroskor pa gymnasiet.

Och om Madelaine Krogh-Svendsen
samlar pa nagot s dr det bokstiver i
korkortet. A for motorcykel dr pa ging
framat sommaren.

Numera delar hon ocksa sitt *vildigt
stora fordonsintesse” med sin man.
Maken bygger bilar, repliker pA BMW art
cars. Det handlar om tivlingsbilar som
samtidigt dr konstverk, motivlacken dr
signerade olika vilkidnda konstnérer. Tan-
ken &r att de bilarna ska séljas, och just
nu finns tre uppstallade i verkstan.

UNDER MANGA AR har Madelaine
Krogh-Svendsen kort mycket i jobbet i
stillet for pa racingbanan. Som tidnings-
bud med uppdrag att himta buntar vid
Landvetters flygplats rattar hon 20 mil
en vanlig natt. Om hon lyckas f4 ett eller
ett par utdelningsdistrikt dessutom blir
korstrackan uppat 40 mil.

- Det bista med jobbet dr friheten att
fa kora. Absolut skonast dr att vara ensam
pa vigen. Det 4r omvixlande dven om jag
kor pa samma stillen varje natt.

Alltsa passar nattjobbet henne bist,
fortfarande efter 21 ar som tidningsbud.

—Man lér sig var djuren dr. Och sa
lyssnar jag pa ljudbocker for det mesta. I
bland bryter jag av med en musiknatt.
Har du nagot boktips till andra som till-
bringar mdnga timmar bakom ratten?

- Foljetonger ar bra. Jag har just klaimt
Sagan om isfolket, tror att det var 47
bocker ... Jag och en jobbarkompis brukar
lyssna pa samma bocker och prata om
dem sen.

MADELAINE
KROGH-
SVENDSEN

Alder: 40.

Familj: Maken
Jonas Nilsson och
barnen Nicolaij, 14
ar, och Alexis, 13 ar.

Jobb: Tidningsbud,
som kan hoppain
som skyddsvakt
och busschauffér
om det behovs. Har
taxikort ocksa.

Facklig: Sitter i
avdelningens repre-
sentantskap ochii
Varbergssektionens
styrelse.

Bor: | villa i Tron-
ninge, Varbergs
kommun.

Planer: Komma i

gdng med racingen.

Starta bokklubb.

Varje natt kér Made-
laine Krogh-Svend-
sen mellan 20 och
40 mil i jobbet.
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Transport

Transportarbetaren
dr Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning. For-
bundet har omkring
57 000 medlemmar
och dr ett av 14 LO-
férbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
0l0-4803000.
Vaxelns 6ppettider
ar 8.00-18.00
mdandag-fredag.
Utom dag fére helg-
dag, dd den stdnger
klockan 12.00.

Under maj dr vdxeln
6ppen 8.00-18.00
madandag-torsdag
och 8.00-15.00
fredagar.

Juni-augusti ar
6ppettiderna
8.00-16.40 man-
dag-torsdag och
8.00-15.00 fre-
dagar. Lunchstdngt
11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning | och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 ar
pd samma sdtt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsloshetskassa
delar lokaler

med férbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pa telefon
0O771-40300I.
Telefontid: Vardagar
9.00-11.00. Plus
13.00-14.00 mdn-
dagar och onsdagar.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan

pé hemsidorna
transport.se och
transportsakassa.se

Polisens tekniker i aktion utanfor en bank i centrala Ystad, efter virderdnet i januari. En ensamjobbande virdetransportor slogs ner, ranades och bakbands nér han témde
bankens servicebox. Viktaren blev liggande skadad och bunden i nérmare en timme och 45 minuter innan han hittades och kunde féras till sjukhus.

Nollvision - {Or vem?

"Om Arbetsmiljoverket
menar allvar med en
nollvision mot dodsolyck-
or i arbetslivet sa madste
det vaga sta upp for
arbetsmiljolagstiftningen
- dven ndr den gar emot
ekonomiska intressen.”

ANDERS
PALMQVIST
regionalt
skyddsombud,
Transports
Malmdavdelning.

BERT
JOHANSSON
regionalt
skyddsombud,
Transports
Malmdavdelning.

Webbtips

Sok efter Nollvision - fér vem?
pd transportarbetaren.se for en mer
utforlig version av debattartikeln.

fjol fick 58 personer sitta livet

till pa jobbet och fortsitter

arets trend pekar siffrorna mot

nirmare 100 dodal

Arbetsmiljoverket dr den

myndighet som ansvarar for att vi
ska ha en siker och trygg arbets-
miljo och har en mojlighet att stilla
krav pa arbetsgivarna. Men hir ser
vi klara brister.

En sondag i borjan av januari blev
en virdetransportor slagen, bunden
och rinad i Ystad. Efter orimligt
lang tid blev virdeviktaren befriad.
Hade han varit allvarligt skadad
kunde vintetiden ha varit direkt
avgorande for om brottet ocksa
inbegripit mord eller drap.

Transportarbetareforbundet har
drivit fragan om dubbelbeman-
ning vid virdetransporter utifrin
ranrisken och den psykosociala
och fysiska belastningen, inklusive
ergonomin.

NAR VART HUVUDSKYDDSOMBUD pi
ett av viardetransportforetagen 2017
gjorde en 6:6a-anmélan till Arbets-
miljoverket gick myndigheten pa var
linje och konstaterade att:

”Arbetet i sig karakteriseras en-
ligt Arbetsmiljéverkets mening av
sd pass pataglig generell utsatthet
for fysiska och psykiska risker att
det motiverar dubbelbemanning
oavsett tidsmdssiga och geograf-
iska variationer i 6vriga forhdllan-

den. Darfor bor dubbelbemanning
tillimpas i hela landet.”

I beslutet hanvisar verket till
kommentarerna i 3 kapitlet 2 para-
grafen i arbetsmiljolagen:

”Det maste ocksa beaktas att
ensamarbete kan vara férenat
med speciella pafrestningar av
psykisk art. En pataglig orsak kan
vara att man dar orolig for konse-
kvenserna av ett olycksfall eller
insjuknande.”

Arbetsmiljoverket beslut kopp-
lades till ett vite pa sex miljoner
kronor.

Det dr minst sagt anméirknings-
vart att Arbetsmiljoverket nagra
méanader senare gor en kovindning
och overklagar till forvaltnings-
ritten, for att fA bort kravet pa
dubbelbemanning.

TRANSPORT HAR OCKSA linge drivit
fragan om sikerheten for bilbdrgare
(och andra som utfor jourarbete
langs vigarna).

Till sist fick forbundet Arbets-
miljoverket med sig. Myndigheten
stillde ett generellt krav pa risk-
klassade vigar i vissa regioner.
Inneborden var att det alltid ska
finnas skyddsfordon, sa kallade
TMA-bilar, pa plats for att skydda
bilbargaren. Sa att denne kan utfora
sitt arbete sikert och tryggt.

Men Arbetsmiljoverket dndrade
sin bedomning 4ven i detta fall och
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drog tillbaka det generella kravet pa
TMA-fordon. I stillet siger verket
att det dligger arbetsgivaren att risk-
beddma varje gdng en bilbirgning
ska utforas.

NYLIGEN PRESENTERADE general-
direktoren for Arbetsmiljoverket
uppgiften att 70 procent av yrkes-
chaufforerna kor for fort, och
forsoker pa sa vis ligga skulden
pa dem for att olyckor med tunga
fordon 6kar. Myndigheten blundar
for att det 4r foretagen som stiller
kraven pa hur snabbt en transport
ska vara framme. Det visar pa den
politiska inriktning som man nu-
mera verkar efter.

Om myndigheten menar allvar
med en nollvision mot dédsolyckor
i arbetslivet s maste den viga sti
upp for arbetsmiljolagstiftningen -
dven nir den gar emot ekonomiska
intressen.

Att Arbetsmiljoverket drar till-
baka redan tagna beslut och krav-
stillningar dr nedvirderande for
alla arbetstagare och skyddsombud
i hela landet.

Tack for ordet!

Delta i debatten!

genom att mejla ditt debattinldgg till
redaktionenj@transportarbetaren.
se. Skicka med ditt namn, befattning
och en bild pa dig sjdlv.

FOTO: JOHAN NILSSON / TT
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Fran baksitet

Far vi

Sﬂgulaﬂﬁ

fack i Sverige?

ur linge kommer hamnkon-
flikten att paga? Och vad blir
l6sningen?
Svaret 4r nog att ingen i
nuléget vet. Inte de inblanda-
de parterna heller.

En bedomare med anknytning till
stuveribranschen tror att striden kommer
att rulla vidare dnda fram till augusti.

D4 vintas regeringen driva igenom de
lagindringar som méste till - om strejk-
ritten ska inskrinkas pa det sitt som
arbetsmarknadens centrala parter enades
om fOrra aret.

Forslaget som fack och arbetsgivare
presenterade gir ut pa att arbetstagarna
bara far vidta stridsatgirder om syftet ar
att uppna ett kollektivavtal. For sympati-
atgarder ska villkoren vara desamma som
idag.

UPPGORELSEN MELLAN DE centrala parterna
fick den S-ledda regeringen att andas ut.
Nu blev det parterna sjilva som snickrat
ihop ingreppen i arbetstagarnas mest
grundliggande rittighet - den att ligga
ner arbetet.

Det kan ju tyckas som att dndringarna
inte kommer att piverka Hamnarbetar-
forbundet. Det forbundet slass for dr ju
precis det, att fi teckna ett kollektivavtal.
Men det finns en begransning till. Facket
ska inte fa vidta stridsatgirder mot en
arbetsgivare som redan 4r bunden av ett
avtal.

Det dr den punkten som orsakat hard-
ast debatt mellan arbetsrittsexperter.
Kurt Junesjo, en radikal med forflutet pa
LO-TCO Rittsskydd, beskriver parternas
overenskommelse som en fullstindig
kapitulation. Han anser att den tidigare

Toppen & botten

4 Solens aterkomst pa Stockholmshimlen.

¥ Skrupelfria ménniskor som utnyttjar
andras utsatthet. Som att ta betalt, uppat
en kvarts miljon kronor, fér ett arbets-
tillstdnd i Sverige.

striden pa APM Terminals i Goteborgs
hamn var ett ”skruttstrejk”. En konflikt
som anvinds som forevindning for att
gora inskrankningar i strejkritten som
arbetsgivarna linge velat ha.

KURT JUNESJO - och dven andra kritiker -
befarar att arbetsgivarna, med de nya reg-
lerna, kommer att ”avtalsshoppa” for att
pressa ner lonerna. Ett mindre nogriaknat
foretag kan snabbt teckna ett avtal med
fel” fackforbund - eller med nagon ”gul”
arbetsgivarkontrollerad fackforening.

LO:s tidigare avtalssekreterare, Erland
Olauson, har en gang i tiden jobbat pa
samma juristbyra som Junesjo. Det ar
Olauson som utarbetat parternas forslag
till Andrade spelregler. Han tillbakavisar
kritiken och ser ingen risk for att det ska
dyka upp "gula” fack i Sverige.

Dessutom, papekar han, ar det i sa fall
inget nytt hot mot arbetstagarna. Redan i
dag kan en mindre nogriknad arbetsgiva-
re teckna avtal med "fel” fack. Nar "ritt”
fack knackar pa dorren kan arbetsgivaren
hévda praxis, det vill séga att forst teck-
nade avtal giller.

Jan Lindkvist dr chefredaktor
pé Transportarbetaren.

Kurt Junesjo
- och dven
andra kritiker
- befarar att
arbetsgivar-
na, med de
nya reglernaq,
kommer att
"avtalsshoppa”
for att pressa
ner |6nerna.
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Halla dir!

JOHN
WESTERMARK

... lastbilschaufforen som hastigt
hoppat in i Skellefteds hockey-
lag.

Vad gor du i laget?

-Jag ar mdlvakt.

Hur hamnade du i ett elitlag mitt
under sdsongen?

-Jag spelar i SK Lejon, ett division
I-lag hdr i stan, och skulle ha borjat
trdna med AIK
(Skellefted) nar
var serie blev
klar i var. Men
sd hérde de av
sig redan runt
den [ februari.
En av malvak-
terna hade bli-
vit skadad och
de undrade om
jag kunde vara med och hjdlpai till.

Har du bytts in under match?
-Nej, inte dnnu. Det dr ju trdna-
ren som bestdmmer.

Kan du fortsdtta med lastbilsjobbet
under varen?

-Nej, vi trdnar varje dag. Vissa
dar bdade ett gympass och pd isen.
Jag har fatt tjanstledigt frdn jobbet,
annars kor jag termotransporter.

Da utgdr jag fran Skellefted och kér
mat till lcabutiker.

SKELLEFTEA
AIK HOCKEY

Hoppas du att fa sléppa ratten
helt?

-Ja, det vore kul att ha hockeyn
som ett jobb. Jag har hallit pa
sedan jag var liten (och &r 25 ar nu,
reds anm).

Vad har du for drommar?
—-Min drédm har gatt i uppfyllelse
nu ndr jag spelar i elitserien.

LENA BLOMQUIST





