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bilen, nagon av de sista dagarna i januari forra aret — nir

avtalsrorelsen just dragit i ging - horde jag for forsta gangen

ett lingre radioinslag om ett nytt virus i Kina. Ett si kallat

kronvirus, mest kint for att gora oss forkylda och sirskilt

da i februari hir i Norden. Men det hir viruset verkade ha
muterat pa en marknad med levande djur i en mangmiljonstad,
i en fjarran provins jag inte ens kinde igen namnet pa. Det gor
jag nu.

Sa gar vi ater in i februari. Avtalsrorelsen haller pa att avslutas
och nya kollektivavtal har ersatt de gamla, de som fick forlingas
pa grund av pandemin. I dagarna undertecknas ocksa ¢verens-
kommelserna for Transports grupper som legat sist pa tur for
forhandlingar, avtal for anstillda inom taxi och flyg. Mer om
avtalens innehall kan du lisa i det har numret.

LAS OCKSA TRANSPORTARBETARENS avslojande om hur det stora
bevakningsbolaget forfalskade hilsodeklarationer for viktare
och skickade de fejkade intygen till kunden. Securitas forkla-
ring, att det handlar om “ett administrativt misstag”, kdnns inte
bara lognaktig utan ocksa som ett sillsynt misslyckat forsok till
kreativitet med ord.

Inte sedan andra virldskriget har annars s manga nya ord
kommit in i svenska spraket. Majoriteten dr sa klart samman-
sittningar med covid eller corona. Manga nyord kommer sidkert
falla i glomska nir pandemin klingar av. Men covidhélsningen
blir nog kvar, i alla fall som begrepp. I verkligheten okar langtan
efter handslag, moten med fysiskt niarvarande minniskor och
kanske att kunna dansa pa annat hall 4n framfor tv:n hemma i
vardagsrummet. Eller att (de vuxna) barnen i framtiden komm-
er att fA gi ut och ta en 6l dven efter klockan atta.

TROTS ALLT. Dagarna har redan blivit markbart lingre,
ljusare. Vaccinet dr bokstavligen pa vig och dven om det
ar oklart nir virlden 6ppnar sig igen kommer varen i ar
med.

VALKOMMEN

En lingtan efter
handslag och dans

»

Mdnga nyord
kommer
sdkert fallai
glémska nér
pandemin
klingar av.
Men covid-
hdlsningen blir
nog kvar.

Missa inte tidningen Hem
& Hyras stora livetest av

vdrmeljus, en serios ljus-

Lilly Hallberg &r reporter pa Transportarbetaren.

punkt pa ndtet!

VI VILL VETA
VAD DU TYCKER!

Mejla oss pa redak-

tionen@transport-
arbetaren.se

Q Sagt pa
webben

Vi skrev om Secu-
i ritas forfalskade
i corona-intyg

i "Securitas kan

¢ nog férvédnta sig

i en flygplanslast

¢ jurister frén USA

i p& besck inom

i kort. Detta blir
i ingen billig histo- :
¢ ria for Securitas.
: Samt bér dom :
i démas och tving-
i as ersdtta de :
i anstdllda vilkas

i personuppgifter

i de forfalskat.”

L AW

¢ "Hur mycket

i kriminalitet av
i Securitas ska vi
i tala?”

" AR

i Viskrevom
i YKB-kaoset i
i pandemin:

¢ "Ta bort kurs-

i kravet i stdllet..

¢ Har man gatt

i en kurs borde

i det récka for all

i framtid. Sen &r

i det ju samma :
i kursmaterial hela
i tiden...” :
i GE

{ "Viférinte fira

i jul med véra an-

i horiga. men att
i traffa 20 okdnda
i mdnniskor i en :
i lokal en hel dag

i dr helt okey. Vet

¢ inte om jag vill

: utsdtta mig och

' mina medmdnn-

© iskor for detta.

Hur ska man

i géra???”

i PN

Populdrt
pa webben

... den senaste
mdnaden:

I. Lonerna klara
for vdktare och
ordningsvakter

2.Securitas
forfalskade
coronaintyg

3.Avtal klart for
dkerichaufforer
och terminal-
arbetare
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Pressgrannar

Arbetsformedlingen
sprider gig-jobb

Var pressgranne Arbetsvdrlden berdttar
att Arbetsformedlingen har haft annonser
for I000-tals sa kallade gig-jobb. Trots
att myndighetens egna riktlinjer sdger att
gig-jobb inte dr valkomna i
Platsbanken.

Gig-jobb som anstdll-
ningsform ska inte ga att é
ladda upp pé Platsban-
ken. Myndigheten forlitar
sig pa tips och maskin-
inldrning for att halla
ovdlkomna annonser borta.

Gig-foretag férmedlar ofta jobb
genom digitala tjdnster. Inte sdllan med
otrygga anstdliningsformer eller med I6n
betald genom fakturerings- eller egen-
anstdliningsféretag.

“En person som upp-
repade ganger domts for
tiligreppsbrott kanske
inte ska jobba pa ett
bygge”

MATTIAS NYGREN

Sdkerhetsexpert som vill se brottskoll
pd byggjobbare.

Ur Byggnadsarbetaren

lésarbilden

"SKYLTAT FOR ATT sldnga ut julen. Tjugon-
dag Knut i Vasastaden.”

Lilly Hallberg fotograferade julhelgens
barriga slut.

Ta sjdlv en bild pé& jobbet och mejla
den till info@transportarbetaren.se. Skicka
med din adress. Vi belonar publicerade
bilder med tva trisslotter.

FOTO: LILLY HALLBERG

Morgan
Johansson
dr justitie-
minister.

Debatt

"Ingen ska utnyt

Eva Nordmark
dr arbetsmark-
nadsminister.

tjas pa

-

svensk arbetsmarknad”

nder den senaste tiden har

bade myndigheter och media

rapporterat om utlindska

arbetare som luras till Sverige

av oseriosa arbetsgivare och
som sedan tvingas att arbeta under fruk-
tansvirda forhallanden.

DET HAR AR inget nytt, fackforenings-
rorelsen har under manga ar slagit larm.
Det handlar om méinniskor som blir
lovade arbetstillstind med léner och
arbetsvillkor i nivi med den europeiska
arbetsmarknaden. Men som i verklighe-
ten utnyttjas av oseritsa arbetsgivare som
med olika knep skapar billig och skramd
arbetskraft.

SVERIGE SKA VARA ett land som 4r attrak-
tivt for hogkvalificerad arbetskraft med
schysta villkor och kollektivavtalsenliga
loner. Vi ska ha ett system som underlittar
for foretag att rekrytera spetskompetens.
Men vi kommer aldrig vika oss nir det
giller att komma at oseritsa arbetsgivare
som utnyttjar manniskor.

Regeringen har de senaste dren vidtagit
en rad atgirder for att bekdmpa arbetslivs-
kriminalitet och arbetskraftsexploatering.
Polisen har fatt storre befogenheter att
kontrollera arbetsgivare i branscher dir
problemen med illegal arbetskraft och
utnyttjande av arbetstagare ar stora.

SANKTIONSAVGIFTERNA FOR arbetsgivare
som utnyttjar illegal arbetskraft har for-

dubblats. Vi har hojt straffen for foretag
som begar allvarliga arbetsmiljobrott.
For att stiarka det straffrittsliga skyddet
mot exploatering av personer i arbete
infordes 2018 ett nytt brott i brottsbalk-
en, mianniskoexploatering. Men det ar
uppenbart att det behover goras mer.

PA REGERINGENS UPPDRAG arbetar nu en
utredning med en omfattande 6versyn
av regelverket for arbetskraftsinvand-
ring. Utredningen har fokus pé atgirder
for att motverka missbruk, bland annat
kopplat till handel med arbetstillstind
och organiserat missbruk av reglerna for
arbetskraftsinvandring. Forsta delen av
uppdraget ska redovisas redan i februari
och 6vriga delar i november 2021. Det
kommer vara ett viktigt underlag i reger-
ingens fortsatta arbete mot missbruk av
reglerna om arbetskraftsinvandring.

INOM RAMEN FOR den myndighetsgemen-
samma insatsen mot osund konkurrens
har myndigheterna under de senaste aren
genomfort 6ver 4 000 oannonserade kon-
troller mot arbetsgivare som misstinks
for bland annat fusk med arbetstillstand,
mainniskohandel och arbetskraftsexploa-
tering. Under 2021 kommer myndigheter-
na att fi kraftigt utokade resurser for att
kunna genomfora fler kontroller.
Riksrevisionen presenterade nyligen
en rapport om statens insatser for att
bekiampa arbetskraftsexploatering. Man
pekade bland annat pa att myndigheterna

MORGAN
JOHANSSON

justitieminister (S)

EVA NORDMARK
arbetsmarknads-
minister (S)

inte har tillrickliga mandat och tydliga
uppdrag for att arbeta mot problemet.

Vi vilkomnar den rapporten. Myndig-
heterna behover tydliga uppdrag samt
fler och bittre verktyg. Regeringen har
gett en utredare i uppdrag att f6lja upp
och analysera arbetet med myndighets-
gemensamma kontroller mot brottslighet
i arbetslivet samt ldimna forslag pa insats-
er inom omradet. Utredaren har i veckan
lamnat sin slutrapport med flera viktiga
forslag som regeringen nu kommer att
arbeta vidare med.

SVENSKA VILLKOR OCH loner ska gilla

for alla som jobbar i Sverige. Oseritsa
arbetsgivare som utnyttjar manniskor och
snedvrider konkurrensen har ingen plats
pa den svenska arbetsmarknaden.

Fotnot: Artikeln har dven publicerats i Expressen.

"Svenska vill-
kor och loner
ska gdlla for
alla som jobbar
i Sverige.”

Delta i debatten!

genom att mejla ditt debattinldgg till
redaktionen@transportarbetaren.se.
Skicka med ditt namn, befattning och
en bild pa dig sjdlv.
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Transport ladda
strid om taxilon

Taxiforare. Ett nytt avtal for
taxiforarna ser ut att dréja.
Parterna dterupptog de pausade
forhandlingarna den 20 januari,
utan att na en uppgorelse.

Text och foto Jan Lindkvist

Direkt efter forhandlingarna kon-
staterade Transports ordférande
Tommy Wreeth att fack och arbets-
givare nidrmat sig varandra nér det
giller hojningen av tarifflonerna. De
anvinds framst vid fardtjinst och
andra samhillsbetalda resor:

- Men manga forare kor pa rakt
ackord, procentlon. For dem finns
en garantilon. Dar star vi fortfaran-
de langt fran varandra.

Nista forhandlingsomgang ar
planerad till den 28 januari. Det ar
samma dag som det hir numret av
Transportarbetaren borjar trilla ner
i brevladorna. Den som vill folja
utvecklingen kan ga in pa webben,
transportarbetaren.se och trans-
port.se.

DE FLESTA AV Transports medlemmar
har redan fatt nya loneavtal. Flyg
och taxiforarna aterstar.

Taxi har varit forbundets sor-
gebarn dnda sedan avreglering-
en 1990. Branschen priglas av
overetablering och laga 16ner for
chaufforerna. Niar pandemin slog
till drabbades taxinidringen extremt
hart. Manga foretag tappade uppéat
75-80 procent av korningarna.

Transport och Biltrafikens arbets-
givareforbund inledde taxiférhand-
lingarna redan i hostas. Telefonis-
terna fick ganska snabbt ett nytt
avtal, men forarna ir kvar. Forare
som i manga fall kor pa rent ackord,
oftast 35 till 38 procent av inkorda
pengar.

Procentlonen giller ofta vid
privatresor, men ocksé for manga
fardtjanstforare.

- Runt om i landet kors gamla,
sjuka och skolbarn pa ackord. Det
ar fel enligt avtalet, och ett sjukt
system, siger Mats H Andersson,
central "taxiombudsman” i Trans-
port.

Transport har linge velat skrota
procentlonen, men dit 1ar facket
inte nd den hir gangen heller.

Vid forhandlingsbordet har
fack och arbetsgivarna diskuterat
branschens framtid. Parterna ar

AKTUELLT

o)

Avtalet gick ut den sista juni forra dret. Men forldngdes pa grund av pandemin.

i princip 6verens om att tillsitta

en arbetsgrupp som ska granska
niringen och den utbredda osunda
konkurrensen fran foretag utan
kollektivavtal.

DET STORA BEKYMRET ir alltsé loner-
na och loneutrymmet. Taxiforarna
ar en laglonegrupp och Transport
kraver samma lonelyft som andra
yrkesgrupper fatt i avtalsrorelsen.
Alltsa 5,4 procent pa 29 manader.
Fran det gors en mindre avrikning
for en forbéttring av avtalspension-
en. For taxiférarna blir den lag, bara
0,11 procentenheter.

Den stora stotestenen ar vad
Ioneho6jningarna ska baseras pa.

[ forhandlingarna hivdar arbets-
givarna att snittlonen for landets
forare bara dr drygt 25 300 kronor i
manaden.

Tommy Wreeth séger:

- Skulle den stimma hévdar vi att
taxiforetagen ska betala efter den
laglonesatsning som ligger med i
det sa kallade méirket.

Laglonesatsningen, som ibland
kallas knéet, innebér att alla yrkes-
grupper som tjinar under 26 000
kronor i ménaden ska ha samma
l6nedkning som om de tjinat just
26100. Det ger lite mer i planboken
dn mirkets 5,4 procent.

For taxiforarna skulle "knéet” ge
en forsta I6nedkning pa 772 kronor.
Och ytterligare 626 kronor i om-
ging tva. Alltsa totalt 1398 kronor
pa 29 ménader.

Det ar en rejil forbattring av
forarlonerna.

TRANSPORT ANSER ATT samma
hojning ska gilla dven garantilo-
nen, for de chaufforer som kor pa
procentlon. Garantin ska betalas ut
nér dagskassan blir skral. I nuldget
ligger den pa 19 653 kronor i manad-
en. I Stockholm &r den nigot hogre,
20423 kronor.

Men én sa linge har arbetsgi-
varna sagt nej till att rikna upp
garantilonen enligt kniet i 1dglone-
satsningen.

Motstandet har fatt Transport
att gora en egen kartliggningen av
forarnas loner. Den baserar pa de
siffror som taxiforetagen sjilva rap-
porterat, in nir de ansokt om stat-
ligt permitteringsstod for sa kallade
korttidsjobb under corona-krisen.
Det ar siffror som Tillvixtverket
sedan utgar fran nir ersittningen
frin samhillet betalas ut.

TRANSPORT HAR GRANSKAT hundra-
tals taxiforetag 6ver hela landet, som
sokt stod for omkring 2800 permit-
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terade forare. Snittlonen for dessa
chaufforer ligger betydligt hogre
4n de siffror som arbetsgivarna lagt
fram vid férhandlingsbordet.

- Det hir dr uppgifter fran fore-
tagen sjdlva. Det mest rimliga ar att
utgd fran dem nir vi forhandlar,
siager Tommy Wreeth.

Enligt Wreeth ar Transports
tadlamod slut:

- Kommer vi inte framét i for-
handlingarna den 28 januari heller
ser jag ingen anledning att fortsétta
nota. Vi har suttit tillrdckligt med
arbetsgivarna. Nista steg dr ett var-
sel om konfliktitgirder.

Taxildner
Taxiavtalet skulle ha 16pt ut den

30 juni 2020, men forldngdes sju
manader.

| avtalet finns en 6ppning for pro-
centlon.

Den som kdr pa procent har rétt
till minst (9653 kronor i médnaden i
garantilén (20423 i Stockholm).
Férare som har manadslén ska ha
minst 24305 kronor efter tva ar i
yrket.

Lastbilen dr pa vdg att ldmna ett flyttlass i Paris. Ytterst fa svenska chaufforer kor pa utlandet numera.

Avtal for utlandstorarna

Akeri. Transport har tecknat

ett nytt Ioneavtal for utlands-
chaufférerna, en yrkeskdr som
krympt kraftigt de senaste 25
dren. Uppgorelsen ger totalt
5,4 procent mer pa 29 manader.
Minus avrdkning for en forbatt-
rad avtalspension.

Text Jan Lindkyvist

- Avtalet foljer LO:s mérke. Vi
enades ocksa om att tillsitta en
arbetsgrupp som ska se over sjilva
lonesystemet, siager Transports
centrala dkeriombudsman Joakim
Guttman.

UTLANDSAVTALET GALLER FOR last-
bilschaufforer som kor utanfor Nor-
den. Gruppen har minskat stadigt
da manga transportkdpare numera
viljer att anlita foretag med utlind-
ska lagbetalda forare.

Lonevillkoren skiljer sig fran an-

dra avtal i Transport. Utlandsforare
far betalt for varje timme man star
till arbetsgivarens forfogande. Aven
somn och vilotid riknas med.

Utover det far den anstillde en
premie for korda mil och en for
varje lastnings- eller lossningsstille.
[ botten finns en garantilon som gor
att foraren alltid ska ha omkring
28000 kronor i mdnaden, om det
varit daligt med koérningar.

DET NYA AVTALET giller fran den

1 november 2020 till den 31 mars
2023. Precis som for ¢vriga yrkes-
grupper holjs 1onerna i tvd omgang-
ar.

Den forsta géller fran 1 november
2020 och ger 2,89 procent i lonepa-
slag. Nasta kommer den 1 april 2022
och lénerna fylls pa med ytterligare
2,18 procent.

Infor avtalsrorelsen forhandlade
LO fram en forbattring av avtals-

pensionen. Den far LO-arbetarna
betala sjilva genom en mindre
avrikning pa det ursprungliga
Ioneutrymmet, som ar 5,4 procent.
For utlandschaufforerna blir avriak-
ningen totalt 0,32 procentenheter

NAGON RETROAKTIV BETALNING

utgar inte for de sju manader da det
gamla avtalet forlingdes. Den anses
inbakad i mirket, som industrin och
LO Ia fast.

Daremot far utlandsforarna
retroaktiv betalning frin den 1
november 2020. De pengarna ska
komma pa 16nen som betalas ut i
slutet av februari.

Parterna enades ocksa om en
arbetsgrupp som ska se ¢ver 1one-
strukturen och de olika parametrar-
na som lonen grundas pa.

- Alla detaljer finns att ldsa
pd transportarbetaren.se.

Taxiforare vill ha bort procentlonen

Taxiavtal. Bort med procent-
I6nen. | alla fall f6r dem som koér
fardtjanst. Sa lyder de viktigaste
kraven fran de yrkesverksamma i
avtalsdelegationen for taxiavtal-
et. Det ser tufft ut att f& igenom.

Vid forra avtalsforhandlingen
for tre och ett halvt ar ar sedan
fick Transport in en skrivelse om
att forare som kor (OO procent
pd& samhdllsbetalda resor har
ratt till manadslon. For latt att
runda sdger férarna i avtalsdele-
gationen.

—Far vi inte bort procentlénen

mdste vi fa in att vi i alla fall far
fast 16n for alla samhdllsbetalda
resor. Sa att fler omfattas av
mdnadslénen. Som det dr nu gar
det att fuska och boka in vanliga
kérningar och sa faller man
tillbaka till procentlon, sdger
Ronnie Persson, férhandlings-
ombud och fardtjanstférare.

-Jag kan inte forsta att det dr
lagligt att kéra sjuka och barn pa
ackord.

Niklas Johansson kor taxi i
Vastervik. Hans arbetsplats gick
over till manadslon for lite mer

dn ett halvar sedan.

- Lite bdttre har det blivit. Nar
allt gar som vanligt med skolkér-
ningar dr det ungefdr samma
pengar. Men ndr det var skolfritt
kunde 16nen g ner runt 5000
kronor i manden med procent-
I6n. Vissa som kor pd natten har
tappat lite pengar. Sa alla &r inte
néjda, men huvuddelen.

-Vissa arbetsgivare tror kanske
att vi som kor pd fast 16n bara
ska sitta och fika hela dagarna,
men det kan vi inte gdra. Vi dr sa
styrda av taxivdxeln. JA
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- Fackliga segrar for
. Europas gig-jobbare

i Internationellt. Tre avgéranden
i itre europeiska lénder stérker
villkoren for cykel- och bilbud,
som far uppdrag via mobilappar.
i Europafacket ser det som ett

i starkt skal for EU att s&tta ner
foten mot plattformsforetag som
i inte tar sitt arbetsgivaransvar.
Den storsta framgdngen ar

i kanske utslaget i den spanska
domstolen i Barcelona. Ratten
fann att regionens 750 cykelbud
i i det internationella platt-

i formsféretaget Deliveroo skulle
betraktas som arbetstagare.

: Konsekvensen for féretaget

¢ blev en skuld for sociala av-
gifter. Bolaget mdste betala in

{ motsvarande I3 miljoner kronor

¢ till staten.

: Foretaget kommer att 6ver-
klaga domen. Fradgan dr om

i Deliveroo kan né& framgang,

i eftersom domen hdnvisar till

i flera liknande domar.

© -Domen &r mycket anvéandbar
i for oss. Vi har nu en starkare

i strategi ndr vi fortsdtter sam-
talen med vdra motparter for

i att fa plattformsforetagens
verksamhet reglerad, skriver

i det spanska facket UGT i ett

i uttalande.

Forbundet uppmanar féreta-

i get att félja domslutet och lata

i buden bli anstdllda samt betala
i de sociala avgifterna.

: Deliveroo &r ocksd huvudper-
i son i det italienska domstolsut-

i slaget i Bologna. Domen sdger
att féretagets algoritm Frank,
som styr buduppdragen, diskrimi-
¢ nerar bud som varit frGnvarande
¢ av till exempel hélsoskdl.

i Négra dagar innan domen

¢ modifierade Deliveroo algorit-

¢ men. Domen gick &nda helt pé
den fackliga linjen och innebar

¢ bland annat ett skadestand till

i den italienska centralorganisa-
tionen CGIL pd motsvarande

i 500000 kronor.

i | det tedje fallet har en belgisk
: myndighet prévat villkoren fér
en férare som arbetar fér Uber.

i Myndigheten kom fram till att

i arbetsvillkoren inte &r férenliga

i med statusen som egenféreta-
gare. Beslutet innebdr att bade

i Uber och den belgiska organi-
sationen for plattformsféretag,
BPRA, anses vara arbetsgivare

i till foraren.

i Organisationen United Free-

i lancers har drivit fallet och om
Uber fortsdtter att organisera
tjansten, faststdlla priser och reg-
i ler, och 6vervaka férarna maste
i de anses som anstdllda, anser

i United Freelancers.

i Europafacket ETUC vill ddre-
mot ha en |18sning p& EU-niva.

: CARL VON SCHEELE
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Securitas forfalskade covidintyg
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Vid Ersbo, strax séder om Gdvle, bygger Collen en av serverhallarna.

Bevakning. | Gdvle bevakar
Securitas de nya stora server-
hallar som det irldndska bolaget
Collen bygger at Microsoft. Vak-
tarna maste ldmna hdlsointyg
till Collen, for covid-19. Securitas
forfalskade minst ett 20-tal

av hdlsodeklarationerna. Nar
Collen upptdckte det skickades
flera vaktare hem.

Text Jan Lindkvist

- Det ser ut som att Securitas med-
vetet forfalskat namnteckningarna.
Det dr helt obegripligt, sdger en
killa med insyn i drendet.

Datajitten Microsoft bygger
serverhallar pa tre olika platser i
skogarna kring Gévle. Sikerheten ar
hog. Over 300 viktare véntas i jobb
nir anliggningarna ar i drift.

Bevakningsuppdraget, som ar
ett av de storsta i landet, har i sin
helhet gatt till Securitas. Nir pan-
demin brot ut i varas var byggena i
full gang. Foretaget Collen inforde
krav pa hilsodeklarationer for alla
entreprenorer, inklusive personalen
fran Securitas.

Viktarna som rekryterades i
snabb takt forvintas fylla i dekla-
rationerna med fragor om bland
annat sjuksymptom, kontakter
med smittade och utlandsresor.

Det skulle ske i samband med den

obligatoriska introduktionsutbild-
ningen hos Collen.

I slutet av JUNI genomfordes en
ny kursomgang. Collen konfronter-
ade flera viktare och fragade om de
kiande igen hilsodeklarationerna
som bar deras underskrifter.

- Jag hade varken sett blanketten
eller hort talas om att vi forvintas
fylla i den. Och det var definitivt
inte min signatur, siger en av
viktarna till Transportarbetaren.

Collen skickade ut viktarna frin
omradet med omedelbar verkan.
Byggforetaget kontaktade sedan Se-
curitas. Transportarbetaren har tagit
del av mejl till Securitas dir ansvarig
pa Collen kallar bevakningsforeta-
gets agerande for en skam och en
risk for serveranliaggningen.

Collen begirde ocksé en fullstan-
dig rapport fran Securitas. I vintan
pa den avbrot Collen inplanerade
introduktionsutbildningar f6r nya
viktare.

UPPGIFTERNA OM FORFALSKADE
halsodeklarationer spred sig bland
bevakningspersonalen. Manga blev
besvikna. En anstilld som jobbat
manga ar i foretaget siger:

- Det 4dr inte likt Securitas att
agera sa lagt, jag fattar inte hur man
tankte.

Transportarbetaren har sett om-
kring 20 ifyllda hilsodeklarationer

”"Det mest anmadrknings-
vdrda dr att vi fatt
indikationer pa att
namnforfalskningarna
fortsatt dven under host-
en. Alltsa langt efter att
Collen satte
ner foten.”

Niclas Sandstrom,
ombudsman
pd Transport i Gavle.

fran maj och juni dir namngivna
personer intygar att man inte rest,
haft sjuksymtom eller triffat per-
soner med symptom pa covid-19.
Alla blanketterna ar skrivna med en
handstil som indikerar att det dr en
och samma person som fyllt i dem.

En viktare siger:

—Jag vet att mitt namn finns pa
en av dem. Forfalskat. Hur blev det
si har? Jag vet inte, men det har
varit stort tryck pa Securitas fran
Collen och Microsoft. Att snabbt fa
fram mer personal. Securitas har
inte haft tillricklig framforhallning.

Det dr inte bara forfalskningarna
som rort upp kinslorna. Hanter-
ingen av frigeformuliren vicker
ocksa fragor. Enligt flera vittnen var
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Visselblasarpolicy

Securitas har infort en visselblasar-
policy. Den lyder i sin helhet:

"Alla Securitasanstdllda samt repre-
sentanter och samarbetspartners har
ett ansvar att rapportera alla miss-
tdnkta eller faktiska dvertrddelser

av (eller underldtenhet att uppfylla
kraven i) gdllande lag, regleringar
eller foretagspolicyer.

Rapportering ska ske till ndrmsta chef,
dr detta inte Idmpligt ska rapportering
i stdllet ske till en HR-representant, en
bolagsjurist, en riskansvarig eller BE
Compliance (for Sverige dr detta bo-
lagsjuristen) eller via det internetbaser-
ade systemet Securitas Integrity Line.

Tdnk pd att ingen som anmdler nagot
i god tro kommer att utsdttas for
repressalier utan Securitas uppmunt-
rar att rapportering sker s@ vi internt
far en mojlighet att 16sa eventuella
problem.

Alla rapporterade drenden kommer
att utredas inom Securitas. Har du
frdgor angdende denna policy vand
dig till din ndrmaste chef.”

rutinen sin att intygen skickades
fran Securitas till en mailkorg, till
en dator som manga tjanstgorande
viktare hade tillgang till. Det var
sedan viktarnas uppgift att vidare-
befordra blanketterna med person-
uppgifterna till Collen.

NICLAS SANDSTROM, OMBUDSMAN pa
Transports Gavleavdelning, kianner
till uppgifterna om forfalskningar.
Liksom hanteringen av blanketterna.

-Imina 6ron later det som ett
brott mot GDPR. Vid de kontak-
tar jag haft med Securitas har jag
rekommenderat dem att anmala sig
sjdlva till Integritetsskyddsmyndig-
heten. (Som tidigare hette Data-
inspektionen.)

- Det mest anmérkningsvirda dr
att vi fatt indikationer pa att namn-
forfalskningarna fortsatt &ven under
hosten. Alltsa langt efter att Collen
satte ner foten.

Transportarbetaren har stillt
fragor till Securitas, Collen och
Microsoft. Collen svarar éver huvud
taget inte. Microsoft avbojer att
kommentera.

Securitas avstod inledningsvis
ocksa fran att kommentera Trans-
portarbetarens fragor. Men efter att
andra medier rapporterat om de
fejkade intygen gick Securitas infor-
mationschef Jens Granath till slut ut
med en skriftlig forklaring. Intygen

var ett “administrativt
misstag”.

APPENDIX 3: CORONAVIRUS QUESTIONNAIRE

_ anstillningsintervjun pa
/ plats hos Securitas, fick
ett par fragor som liknade

FORKLARINGEN LYDER:
”Byggforetaget krdver
att all personal som

Inducteel Visitor Name

de pa hilsodeklaratio-
nerna.
Ingen berittade att

vistas pa arbetsplat-

Employer (Organisation)

fragorna skulle ned-

Date to Commence on Site/Date of Visit

sen skall deklarera
eventuell exponering

Reason (.

‘ement of work, meefing etc)

Please answer all questions bel

tecknas eller att svaren
skulle skickas till kunden.

for smitta innan man T
far tilltrade, och detta

galler dven Securitas Swoden
personal.

Under nagra
tillfdllen under varen
och forsommaren

Have you returned to the isfand of Ireland from
another country within the last 14 days? If yes, you
‘will need to restrict your movements for 14 day:

4. Inthe last 14
of the symptoms of COVID-19, These lnclud:

* [ ough -this can be any kind of cough, not

2020, ndr smittsprid- o R

days, have you experienced an)

Please Select
Yes]

- breathing difficulties Noj

ningen i Sverige var
allvarlig, ville den
lokala arbetsled-
ningen ytterligare
minimera den fysiska
kontakten medar-

- fever (high tompera
or above) or chills

Other symptoms are
throat, aches and pains.

ture - 38 degrees Celsius

I Yes: you must self.i
fatigue, headaches, sore | Selfisolation, seck m
AND

that rect he dat
on is corr
Collen Site Management should the nformagias ca:

Signature Inductee/Visitor

o —_
e e
e —

betare emella n, oc h dD"e Completed (This should not be sariier e T

Visity

valde darfor att dver
telefon inhdmta den
information som

ays prior to th i
aye '@ Date to Commence on Site/Date of

nlease state the name of the country that you are returning

collen 20

isolate following in Country

Ic uidan
nedical advice and not refum o site unti
'® specified period of self-isolation has

Covid-fragorna stilldes
dessutom mer dn en
manad innan det fejkade
formuléret daterades,
skrevs under och

= skickades till Collen.
Uppgifter som alltsa
fick vara hogst tva
dagar gamla.

TRANSPORT HAR ANMALT
bade Securitas och
byggforetaget Collen till
Integritetsskyddsmyn-
digheten (IMY). Facket
begir att myndigheten
utreder de mérkliga hil-
sodeklarationerna och

uppdragsgivarens

living in the same house or shared accommodation
as an infected person.

| hanteringen av dem.

formuldr om smitt-
kontakt krcivde.
Formuldret innehdll

2110512020 - JOD

REV-7

[ anmaélan skriver
Transport att Securitas
har forfalskat person-

fyra ja/nej fragor an-
gaende covid-19: egna
symptom, utlands-
resor och eventuell kontakt med
bekrdftat sjuka.

En person pa Securitas i Gdvle
sammanstdllde informationen for
ett antal anstdllda och vidarebe-
fordrade sedan dessa till upp-
dragsgivaren, sa att dessa skulle
kunna utbildas och arbeta pa
byggarbetsplatsen. Vid ett antal
tillfdllen nedtecknades namnet pa
de anstdllda i en ruta avsedd for
signatur, och pa ett sctt som kan
framsta som ett férsok att efterlik-
na en signatur, vilket dr en felaktig
hantering. Det fanns aldrig nagot
uppsat att agera vilseledande, inte
heller har felaktig information om
de anstdlldas eventuella expone-
ring for covid-19 presenterats for
uppdragsgivaren. Vederborande
missade vid nagra tillfdllen att
tydligt informera den anstdllde om
att ett covid-formuldr fylldes i ndr
fragorna stdlldes. Den felaktiga
hanteringen dr ett beklagligt utslag
av den mdnskliga faktorn ndr man
administrerade detta. Hdndelsen dr
utredd tillsammans med byggfcre-
taget och betraktas som utagerad.

Misstaget begicks under en
mycket anstrdngd pandemisitu-
ation med allt vad det innebar.

Eric Toste &r chef pd Securitas, med titeln team security manager.

Telefonintervjuerna syftade till att
minimera smittkontakterna, men
dokumenterades pa ett felaktigt
sdtt. Nar felaktigheten uppdagades
i juni forra aret fordndrade Securi-
tas hanteringen av uppgifterna.”

ETT ADMINISTRATIVT MISSTAG?

Overst pa hilsodeklarationerna
finns en ruta for namn, arbetsgivare
och datum for besok pa omradet
dar serverhallarna byggs.

Pa sidan tva finns rader for
underskrift (signature) och datum.
Det noteras sirsKilt att svarsuppgif-
terna om covid-19 inte far vara mer
4n tva dagar gamla nir besoket sker.

Pa samtliga blanketter som Trans-
portarbetaren granskat finns vik-
tarens namn textat pa forstasidan.
Sedan har samma namn omvandlats
till ndgot som ska likna en normal
signatur/underskrift pa sidan tva.

Hur kan man av misstag forst
texta nagon annans namn och
sedan forsoka forvandla namnet till
en underskrift?

Stammer det att viktarnas fick
hilsofragorna over telefon, som
Jens Granath uppger? En viktare
som Transportarbetaren intervjuat
berittar att hen, i ssmband med

uppgifter och lamnat ut
dessa, utan tillatelse, till
tredje part. Alltsa till det
irlindska byggforetaget. Transport
anser att Collen saknar lagstod nir
man kriver hilsodeklarationer av
personer som inte dr anstillda.

Transporterarbetaren har publi-
cerat flera artiklar om covid-intygen
pa webben. Vi har ocksa valt att visa
ett av de fejkade formuldren. Det
tillhor en chef och arbetsgivarrepre-
sentant pa Securitas. En person som
anstilldes for att ansvara for just
Microsoft-uppdraget.

Securitas Kkritiserar natpublicer-
ingen och anser att det 4r en
“mycket vardslos hantering av
personuppgifter”.

TRANSPORTARBETAREN STALLDE TIDIGT
fragor om just hantering av person-
uppgifter - till Securitas. Nagot svar
pa nedanstdende kom aldrig:

Det tycks som att hdlsodeklara-
tionerna hanterats pa ett sdtt som
gor att manga anstdllda i Securitas
kunnat ta del av personuppgifter-
na, som férmedlats till Collen.

- Ar hanteringen av dokumen-
ten/personuppgifterna forenliga
med GDPR?

= Har Securitas anmdlt éver-
tradelse av GDPR-reglerna till
tillsynsmyndigheten?
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4 tycker till

Tdnker du vaccinera dig
mot covid-(9 sd fort du far
chansen?

Asa Bjsrkdahl,
tidningsbud,
Hol5 i
Sérmland:

-Ja, det
tdnker jag dd jag
tillhor en riskgrupp. Jag ar
astmatiker. Jag har ocksa en
fordlder som tillhér dubbla
riskgrupper, badde med tanke
pé alder och lungproblem.

Kenneth Malm-
berg, miljo-
arbetare,
Malmo:

-Ja, absolut.

Sé& fort jag far
en chans, jag skulle ndstan
kunna trdnga mig men later
solidariskt bli att géra det,
haha. Men allvarligt, det &r
ndgot jag vdntar pad att fa
gora.

Erika Backler
Swdrdh, stuveri-
arbetare,
Adakra:

-Jag vet

faktiskt inte i dag.
Jag onskar att jag kan géra
det, men &r lite osdker pa
vaccinet och dr rddd for att
det kan ge biverkningar.

Gustaf Jdrs-
berg, central
arbetsmiljo-
samordnare

pa& Transport,

Kristianstad:

-Sjdlvklart! Det handlar
inte om bara mig och mitt
vdlmé&ende, utan &ven alla
de som d&r i riskgrupper i vart
samhdlle. Det Gr min plikt
som vdrldsmedborgare.
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Manlucka, nedgdang
till inkapslad spiral-
lejdare till kolrum 7.

Oppen rak lejdare
ned till kolrum 7.

==

i kolrum 7.

Lastrum 7 i tvdrsnitt

Lastmaskin nere i baten.
Kolet ska knuffas fram
sd att kranféraren
kommer at med skopan.

mot féren

Bakom vdggpanelen
gdr den inkapslade
spiraltrappan ned

Manlucka, nedgéng
till inkapslad spiral-
lejdare till kolrum 7.

Nima hittas ca 5 m ned
pd avsatsen ddr lejdaren
overgdr till den in-

kapslade spiraltrappan.

Fiallande dom efter dodsolycka
— ny provning i hovritten

Hamn. 21-ariga Nima dog av
hjérnskadorna han fick pa en
kolbdt i Oxeldsund. Tingsrdtten
domer stuverichefen till nio
manader villkorlig dom, hans
overordnade frias helt. Hamn-
bolaget far tva miljoner kronor
i foretagsbot. Domen har éver-
klagats till hovrdtten.

Text John Antonsson

Bolaget och stuverichefen 6verkla-
gar domen. Det gor ocksi Nimas
foraldrar, de vill dubbla skadestan-
det frdn 30 000 kronor till 60 000
kronor. Kammaraklagare Jan Olof
Andersson har limnat in ett anslut-
ningsoverklagande. Dir dr yrkande-
na samma som i tingsritten: Att
stuverichefen gjort sig skyldig till
grovt arbetsmiljobrott och vallande
till annans dod och att straffet ska
bli fingelse. Aklagaren yrkar ocksa
pa fem miljoner kronor i foretags-
bot.

Transportarbetaren har tidigare
berittat om dodsolyckan. Extraan-
stidllde Nima och hans arbetskamra-
ter gick pa ett nattpass i mars 2018.
Han skulle ner i ett kolrum och kora
lastmaskin. Nima gick ner i fel lucka
och hamnade i en forsluten lejdare.
Kolet i baten hade forbrukat syret.
Nima svimmade och dog senare av
hjiarnskadorna syrebristen orsakat.

Flera av Nimas kollegor riskerade
ocksa att omkomma néir de forsokte

riddda honom. En av dem svimmade
och skadade sig vid ett riddnings-
forsok. Aklagaren yrkade dven att
stuverichefen skulle straffas for den
hidndelsen. Tingsritten friade i det
fallet.

DOMEN KOM | december och slar
fast att rutinerna var si daliga att
stuverichefen kan anses skyldig till
att ha orsakat Nimas dod. Daremot
anses det inte vara ett grovt arbets-
miljobrott.

Rétten pekar pa flera allvarliga
brister. Som att gasvarnare och
syremitare inte anvindes som de
skulle. De allra flesta hamnarbetare
som jobbade pa kolbatar gjorde det
utan gasvarnare, utan att forst méita
syreniva i rummen och utan att
ha med sig flyktmask. Tingsritten
pekar ocksa pa att flera av stuveri-
arbetarna saknat utbildning i hur
flyktmasken ska anvindas.

Hade alla haft flyktmask och
kunskap om hur den anvinds
skulle Nima formodligen leva i dag,
konstaterar rétten.

En ndimndeman har anmalt sig
skiljaktig och anser att stuveriche-
fen borde ha domts for det grovre
brottet i straffskalan.

Bade hamnbolaget och stuveri-
chefen har alltsa overklagat domen
till hovritten.

- Vi dr inte nojda med tings-
rittens bedomning nir det giller

den fillande domen mot var chef
och mot bolaget. Det tar inte bort
att det ir en tragisk hiandelse. Jag
skulle mer 4n nagonting annat vilja
ha den ogjord. Men nu handlar det
om ifall det vi har gjort 4r brottsligt
eller inte, och det 4r det vi 6verkla-
gar, siger Douglas Heilborn, vd for
Oxeldsunds hamn.

Hamnbolaget kommer att ut-
veckla sitt 6verklagande i borjan av
februari.

Heilborn anser att de rutiner som
fanns var tillrickliga. Sedan dess har
rutinerna skirpts ytterligare. Men
det 4r mest en vidareutveckling av
det system som redan tagits fram.

ROGER JONSSON AR regionalt
skyddsombud pa Transports hamn-
avdelning 2. Han ir n6jd med att
dntligen fa se en fillande dom for
arbetsmiljobrott. Han delar riattens
uppfattning om att olyckan ar en
direkt konsekvens av daligt hanterad
arbetsmiljo.

—Jag tycker darfor att det dr bra
att nigon fick ett straff, for att visa
allvaret. Om det dr ritt person som

straffas har jag svart att avgora.

Roger Jonsson har granskat fore-
tagets gamla rutiner for arbetsmil-
joarbetet. Han underkidnner dem
helt.

- De ir helt felaktiga. De rutiner
som fanns kan till och med skapa
olyckor. Foretaget har blandat risk-
beddémningar och arbetsinstruktio-
ner i sina dokument. Det star var
man kan hamta skyddsutrustning
som flyktmask och gasvarnare, men
inte vad de ska anvindas till.

EN OLYCKA sOM Nimas ska inte be-
hova ske, enligt Roger Jonsson. Han
pekar pa att det sedan tidigare finns
manga kinda fall dir hamnarbetare
omkommit pa kolbatar. Inte minst
en olycka i Belgien dir fem stuveri-
arbetare dog.

- Arbetsledningen maste utse en
person som miter gas och syre i
rummet och ger klartecken att det
ar sikert. Nagon frain hamnen maste
se till att alla farliga luckor ar plom-
berade. Man kan inte chansa pa
sidkerheten. Nar det gar fel riskerar
vi att en manniska mister livet.

“"Man kan inte chansa pa sciker-
heten. Ncr det gar fel riskerar vi att
en mdnniska mister livet.”

Roger Jonsson, regionalt skyddsombud.
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Skyddade eller smitthardar?

], i
L1

Noujin Tabei ldmnar ut dnnu en ldda med hemtest till kdande taxiforare. Munskydd krévs sedan ndgra veckor tillbaka. En ldda innebér en kérslinga pa cirka fyra, fem
adresser, sen kan chaufférerna hdamta fler. Konkurrensen om kérningarna &r hdrd. "l bérjan var det lite rérigt, men nu har vi fatt till bra rutiner”, séger utdelaren Tabei.

Taxi. En taxichauffor kliver
rdattinihallen for att hdmta
covidprovet hos en person som
bestdllt hemtest. En annan tar
emot provet, utan handskar.
Forarna blir rullande smitthdr-
dar, varnar en forare. Andra
beskriver bade utbildningen och
smittskyddet som bra.

Text och foto Justina Oster

I Stockholms ldn kor manga taxi-
chaufforer ut hemtester for covid-19
till privatpersoner.

Bland forarna gar asikterna i
siar om hur sikra transporterna
ar. Transportarbetaren har fatt ett
vittnesmal om en hemleverans - av
en chauffor som kor for Taxi Stock-
holm. I stéllet for att folja instruk-
tionerna, ringa pa dorren, ligga
testet pa en papperstallrik och ga
minst tvd meter bakat klev foraren
ritt in i hallen. Utan handskar och
munskydd.

SAIED TAGAVI AR ordforande i taxi-
sektionen pa Transports Stock-
holmsavdelning. Han kan ocksa
beritta om en chauffor, som himta-
de hustruns test utan handskar och
munskydd.

- Men han gick inte innanfor var
dorr, sager Tagavi.

En annan forare i 60-arsaldern,
som vill vara anonym, siger att han

“inte ens under vapenhot” skulle
kora covidtest. Han berittar om
ridda kollegor som tvingas ga kur-
sen och kora prover. Den som siger
nej hotas med avsked, havdar han.

Precis som Saied Tagavi anser den
anonyme chaufforen att bestéll-
ningscentralen ska vara skyldig att
erbjuda och bekosta munskydd,
handskar och handsprit. Men nir
han ringde upp Taxi Stockholm,
fore jul, fick han beskedet att forar-
na sjilva maste kopa skydden. Och
sedan begira ersittning av dkaren.

- Akarna #r redan pressade. Sa
manga struntar nog i den kostna-
den. Ansvaret faller i stéllet pa de
lika ekonomiskt stressade forarna.
Tror du de prioriterar att kopa
handsprit och munskydd, undrar
chaufforen.

OFFICIELLT HAR BADE Taxi Stockholm
och Cabonline (med Taxikurir och
Sverigetaxi) gatt ut i medierna och
forsiakrat att inga forare tvingas att
kora covid-prover.

I Stockholmsregionen kan chauf-
forerna hiamta och lamna prover vid
uppstillda tilt pa tre platser - vid
Bromma flygplats, i Skondal och i
Sollentuna.

Olivera Pobra, regionalt skydds-
ombud pa Transport i Stockholm,
uppger att forarna far all skyddsut-
rustning de behover pa hamtstillet
i Skondal. Hon har sjilv varit med

pa kursen som forarna far ga och
var nojd.

- Spraket var ocksa enkelt och
lattfattligt for forare med utlaindsk
bakgrund. Min asikt ar att enkla
munskydd inte skyddar den som
bér det, bara personer runt om.
Viktigast dr handskar och att hélla
avstand. Som forare ska du aldrig ga
in i en ldgenhet!

OLIVERA POBRA HAR inte fatt nagra
signaler fran forare om att skydd
saknas. Hennes bild &r tvirtom att
himtningarna fungerar bra och ar
ett vilkommet kassatillskott.

Instruktionen som ges ér att
chaufforerna forst ringer upp test-
personerna och berittar ungefir nir
de kommer. Sen kor de ut proverna,
och ringer upp igen niar de kommer
for att hdmta en stund senare.

Forarna har med sig en plastlada.
I den kan personerna slippa sina
plast-inneslutna prover eller ligga
tillbaka dem pa papptallriken.
Chaufforerna stinger sedan locket
och stiller ladan i bagageutrymmet.
De ska ocksi ta av sig handskarna,
efter varje himtning, och sprita
hinderna.

-Den som bryter mot instruktio-
nerna riskerar att bli avstingd fran
korningarna, séger Olivera Pobra.

ATT KORA COVIDTEST ir sikrare 4n
att transportera passagerare, anser
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akaren Fredrik Lindeberg.

- Du ska vara vildigt klumpig om
du foljer reglerna och blir smittad.
En chauffér som klampar in i en
lagenhet ar jakligt oforsiktig. Da har
man inte tagit till sig instruktioner-
na.

Covidkorningar ir ett sitt att
overleva, forklarar han. Bland bo-
lagets cirka 25 anstéllda har corona
konstaterats hos fyra, fem personer.
Gar smittan att hérleda till jobbet?

-Den kan hirledas till samhdllet.
Vi har god hygien, siger Fredrik
Lindeberg.

Efter klockan atta ringlar kon av
taxibilar redan lang nedanfor tiltet
vid Bromma flygplats. Halv nio far
forarna klicka in sig p4 bildatorn for
coronakorningar.

EN KOLL PA plats visar att chaufforer-
na har fri tillgang till bade handskar,
sprit och munskydd. Skydden ska
béras fran det att forarna himtar
testerna tills de aterlimnar dem.

Det dr en ny regel. Nar Trans-
portarbetaren ar dar far utdelarna
uppmana flera chaufforer att sitta
pa sig munskydd, innan de himtar
plastladan i tiltet. En “slinga” bru-
kar omfatta fyra, fem adresser.

—-Man maste vara snabb pa fingret
néir man klickar in sig. I dag kom
jag forst pa plats 43. Ibland far man
inga korningar alls, siger foraren
Erdal Demirel.



AKTUELLT

Pernille tar klivet fran

sjukresor till lastbil

Arbetsléshet. | varas blev Pernille
Lorenz och ett 50-tal kollegor
pd fdardtjdnstbolaget Sirius i
Stockholm uppsagda. Orsak:
pandemin. Med hjdlp av fackets
och arbetsgivarnas omstadill-
ningsstod tar hon nu klivet till
lastbilschauffor.

Text och foto Justina Oster

Tva dagar fore julafton korde sjuk-
rese- och firdtjinstforaren Pernille
Lorenz upp for sitt C-korkort.

- Det gick jattebra! Jag har ganska
hoga krav pa mig sjilv, sa jag ar
jakligt nojd. Kul att jag klarade det
pa forsta uppkorningen.

sA OVERRASKAD LATER hon inte. Per-
nille har alltid gillat att kora bil och
ar i botten utbildad bilmekaniker.
Nu aterstar bara skrivningen pa sista
delkursen innan Pernille ocksa kan
kvittera ut sitt yrkeskompetensbevis
(YKB). Och bli lastbilschauffor pa
allvar.

Aven YKB-utbildningen pa 140
timmar under fyra veckor har be-
kostats av omstéllningsstodet fran
Trygghetsfonden (TSL). En forsik-
ring som fack och arbetsgivare inom
LO enats om via kollektivavtal.
Syftet ar att arbetare, som sagts upp
pa grund av arbetsbrist, ska kunna
studera och utoka sin kompetens.
F4 hjilp med CV och hitta nya jobb.

- Akeribranschen skriker ju efter
folk, sa for mig var valet litt, sdger
Pernille.

DET VAR ANDRA giangen hon blev
uppsagd, med hianvisning till arbets-
brist, hos ett samhéllsresebolag. P
det forsta korde Pernille bara sjuk-
resor. Det var en underentreprenor
eller sa kallat partnerbolag till Sirius
Omsorg, som i stillet vilkomnade
henne som ny chauffor.

Pa Sirius trivdes Pernille vildigt
bra. Hon tycker om att arbeta med
méinniskor och manadslonen gjorde
att hon slapp ”stressa runt”.

- Vi kunde ta oss tid med kunder-
na, korde fasta slingor och mottes
av mycket tacksamhet.

Fast, som péa de flesta arbetsplats-
er, behovde arbetsmiljon forbéttras.
Pernille engagerade sig fackligt, blev
skyddsombud och startade en fack-
klubb med en grupp kollegor.

NN F
o

-

Pernille Lorenz klarade uppkérningen pa férsta forsoket.

Sa slog pandemin till och oron att
smittas spred sig bland arbetskam-
raterna.

En riskbedomning for att fo-
rebygga covid-19 hamnade hogst
upp pa chaufforernas onskelista. |
ledningen var intresset svalare, s
Transports regionala skyddsombud
bistod och tog stod av Arbetsmiljo-
verket.

NAR EN PLAN for att ”corona-
sikra” forarmiljon tagits fram av
arbetsgivare och fack kom slaget:
Sirius varslade och sa upp bolagets
samtliga 50-55 chaufforer. Pernille
jobbade sin sista dag i juni/juli.

Sirius Omsorg har nu inga egna
anstillda chaufforer utan anlitar
bara sina partnerbolag for sam-
hillsresor och korning av covid-
test, berittar hon. Inom bestill-
ningscentralen Taxi Stockholms
hign.

KOLLEGORNA TOG UPPSAGNINGEN pa
olika sitt, beroende pa fas i livet.
Vissa tyckte det var jobbigt och ville
halla sig kvar i yrket. Andra sig moj-

ligheten att gora nagot annat.

—Jag dr 43 ar och var inte si oro-
lig, tog det som en chans att komma
vidare och utvecklas. Men nirmar
man sig 60 sa har man ju inte riktigt
samma mojligheter.

Pernilles plan var att fixa lastbils-
behorighet. Hon kinde andra som
fatt C-kort bekostat via omstall-
ningsstod eller arbetsformedlingen.

- Taxitrasket vill jag inte fastna i!
Jag har aldrig kort for procentlon
eller efter taxameter och vill aldrig
gora det heller, sdger hon med
eftertryck.

EN DEL UPPSAGDA fick nya jobb hos
Sirius partnerbolag, dock inte de
fackligt engagerade, uppger Pernille.

Trygghetsfonden kontaktade alla
uppsagda och erbjod stod. Vissa
hoppade p4 andra avstod, berittar
Pernille. Hon som tveklost sa ja
kopplades ihop med ett ett coach-
nings-bolag, som TSL anlitar.

- Den forsta jobbcoachen var
dalig. Han pratade mest vider och
vind och gav inget stod.

Pernille sa ifrdn och fick i stillet
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en “super-coach”. Hon fixade
snabbt fram papper och ordna-
de med ansokan. Pernille antogs
och fick sedan vilja bland nagra
korskolor.

-Jag valde en i Sodertilje, super-
bra, pluggade teori och 6vningskor-
de samtidigt. Totalt blev det ungefir
atta kortimmar.

SAMTIDIGT FICK PERNILLE jobb pa ett
bemanningsbolag - med kollek-
tivavtal och ordning pa 16nerna.
Att foretaget hade schysta villkor
kollade hon upp med Transports
Stockholmsavdelning.

-Jag kor ut ICA-matkassar med
skapbil, anmadler bara till uthyr-
ningsbolaget vilka tider jag vill
arbeta. Jobb finns alltid, hur mycket
som helst. Jag har blivit erbjuden att
kora lastbil ocksd, nir jag fatt mitt
YKB.

Varfor vill du kéra tung bil?

- Det ar roligt med mer vikt! Man
sitter hogt upp, sitter bra, och har
mer uppsikt. Storre tyngd ger mer
ansvar, men det ir bara kul, siger
tvdbarnsmamman Pernille Lorenz.

Pernille Lorenz tog lastbilskortet med hjdlp av stéd fran TSL .

Stod Tor att studera
och hitta nytt jobb

Arbetsléshet. Omstdllnings-
stodet, som facken i LO och
Svenskt Ndringsliv forhandlat
fram i kollektivavtal, hanteras
av Trygghetsfonden (TSL). Det
ska ge uppsagda hjdlp att stude-
ra, hitta nya arbeten eller starta
foretag.

Text och foto Justina Oster

Stodet omfattar alla anstillda, som
sagts upp pa grund av arbetsbrist,
oavsett om du dr medlem i facket
eller inte.

DET KRAVS ATT din arbetsgivare
tecknat kollektivavtal med facket for
att parternas omstillningsforsikring
ska gilla. Fack och arbetsgivare an-
soker gemensamt om stod. Det ska
goras senast tolv manader, riknat
fran de anstilldas sista arbetsdag.

Gar ditt foretag - med kollektiv-
avtal och forsikring - i konkurs har
du ocksa ritt till stod. I de fall det
krivs kan fackforbundet ensamt gi
in och anstka om stodet.

Insatserna i det s& kallade om-
stiallningsprogrammet kan borja
redan innan uppsigningstiden gatt
ut.

For att ha rétt till stod kravs att
du:

= Sagts upp pa grund av arbets-
brist, enligt lagen om anstéllnings-
skydd (las).

- Ar tillsvidareanstilld.

- Har varit anstilld, samman-
hingande, i minst tolv manader
vid ett eller flera foretag som har
kollektivavtal och ddarmed omstall-
ningsforsikring.

= Har haft anstillning med en
arbetstid pa minst 16 timmar i
veckan, i genomsnitt.

= Inte dr dldre 4n 64 ar och 11
manader.

AR DU OENSE med arbetsgivaren, och
anser att arbetsbrist inte finns, kan
du ta facket till hjilp for att ogiltig-
forklara uppsigningarna och kriva
skadestind. Men da kan du inte
samtidigt fa omstallningsstod.

Avgdngsbidrag — om du sdgs upp

Omstdllningsférsdkringen ger ocksa ekonomiskt stod i form av ett
avgdngsbidrag (AGB) for dig som uppfyller négra villkor. Du ska bland

annat ha:

= Blivit uppsagd pd grund av arbetsbrist, enligt las.

= Fylit 40 ar senast pd din sista anstdliningsdag.

- Arbetat i minst 50 mdanader under fem ar pa ett eller flera fére-
tag som har kollektivavtal och ddrmed omstdlliningsforsdkring.

Du anséker sjdlv om avgdngsbidraget till Afa Férsdkring. Men kan
ta hjdlp av en jobbcoach eller vanda dig till din lokalavdelning pa

Transport.

Din arbetsgivare ska skriva pa din ansékan. Hur mycket pengar
du far bestdms av din alder och arbetstid. 202! ligger beloppet pa

mellan 37 O70 och 539Il kronor.

Fotnot. Fler villkor och ansékan for att f& bidraget finns pa afaforsakring.se/

avgangsbidrag.

David Ericsson

Nog med blippande
och bloppande!

tt ”f4” en ny lastbil ar ofta ett lyft for en chauffor.
Funktionerna ar béttre 4n pa den gamla, liksom
oftast motorstyrkan och ljudnivan i hytten. Den ar
ocksi ett tecken pa dkarens fortroende och att man
gjort ett bra jobb.

Under forsta tiden kan smafel uppsta. En framruta som
spricker, ett oljelickage eller kalldrag vid forardorren. Sedan
foljer en skon tid dé allt blir inkort och bilen susar fram lings
vagarna.

MEN RIKTIGT $A hiir ir det inte alltid nu »
langre. I dag kan en ny bil vara en riktig Hos ett
“utmaning” (som man séiger da nagot foretag har

skitit sig rejilt). man roat sig
Jag vill inte ge mig in i ndgon bilmar-

kesdiskussion, bara visa pa en tendens. med att ta
Bransleforbrukningen gar ofta ner dra- bort back-
matiskt i nya bilar och det gir att diag- speglarna.

nostisera fel, ibland via nétet. Det &r bra.

Men en hittepavirld skapas alltmer i nyare lastbilsmodeller.
Det dr som om ett ging avdankade coladrickande spelutvecklare
i toppluvor, kommit loss i sina datorer i tillverkarnas ritkontor.

Hos ett foretag har man roat sig med att ta bort backspeglarna
och sitta upp kameror i stillet med skidrmar inne i hytten. Kul
tankt, men kamerorna ger ett forstorat vidvinkelperspektiv som
saknar forbindelse med verkligheten. Alltsa 4r det skitsvart att
backa eller exempelvis halla en rak linje ut ur en tvitt eller en
firja.

Dar finns ocksa en sjialvkorande funktion som aldrig borde
lamnat ritbordet. Bilen foljer da oftast den hogra linjen (ibland
vobblar den mellan linjerna pa motorvigen som for en rattfull).

Vid avfarterna giller det att halla i sig, for da svinger bilen av
dven om man inte pa nagot sitt tinkt sig ditit. Och om linjerna
av nagon anledning forsvinner helt vill bilen prompt kora ut i
skogen,

Aven om man kopplar ur systemet s girar ratten sjilv och
man far halla emot om fordonet tycker att det kommit for nira
en linje vid ett vigarbete.

S4 dar haller det pA medan andra bilméarken 4n sa linge nojer
sig med att blippa och bloppa da en vigkant niarmar sig.

JAG BLIR NERVOS av att det inte gir att koppla ur
systemen helt och att aldrig veta om det ar
jag eller automatiken som styr. Jag undrar i :&%
ocksa vad som hinder vid halka da det g¥ Y
verkligen kan vara fingertoppskinslan et _“
som riddar livhanken. Helt sikert ar @&
att da de hir systemen kommer i alla U s
=
.

lastbilsmérken, da forsvinner jag ur bran-
schen. Snabbt som en avloning!

Toppen & botten

4 Plogbilsférare som gor ett
jattejobb, bokstavligt talat i
alla vader.

¥ Vdgmdstare som dr alltfor
duktiga pd att spara pengar at
staten och skickar ut snéréjar-
na for sent eller inte alls och
ddrmed riskerar mdnniskors liv.

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffor.
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LOUDDEN

bolagen dr i full gang med rivning och sanering.

o0 o Den jattelika platsaxen klipper ner oljecisternen
i smabitar. Som om det vore en konservburk.
Ett ar har gatt sedan Loudden stdngdes och olje-

Samtidigt dr osdkerheten stor om Stockholms

A\ framtida bransleforsorjning.
/. : : Text och foto JAN LINDKVIST o

Pd Loudden fanns ndrmare
150 cisterner for brdnsle. Nu
ska alla skrotas. Platsaxen
klipper enkelt igenom de
centimetertjocka vdggarna.




FAKTA OM
LOUDDEN

- Depdn borja-
de anldggas pd
1930-talet och har
byggts ut i om-
gdngar.

- Ar 9014 var lag-
ringskapaciteten
430 000 kubikme-
ter. Miljctillstdnden
gav oljebolagen
rdtt att hantera
upp till 200000
ton drivmedel per
ar.

=» De volymer som
fylls pa och tappas
ur under ett ar kall-
las pd depdsprak
fér genomslag. P&
slutet var genom-
slaget ungefdr
600000 ton pa
Loudden.

= All oljehantering
ovan jord skulle
vara borta senast
den 31 december
20I9. Bergrummen

har miljétillstand till

2030.

FOTO: KENT DAHLBERG

orsvinner dven Bergs
oljedepa i Nacka blir
det vildigt svart att
tdcka regionens behowv.
Jag kan inte se hur
politikerna ska kunna
fullfolja planerna pa en
avveckling dar till 2033, sdger
Oskar Hoflund, ansvarig for Preems
depaniit.

Nér biltrafiken tog fart i mitten av forra
seklet byggdes en rad oljedepder i Stock-
holm. Brianslet kom med tankfartyg, och
cisterner och bergrum hamnade vid inlop-
pet till huvudstaden. Transporterna ut till
mackar och kunder, bland annat Arlanda
flygplats, gick sedan med tankbil.

Kritiken mot trafiken tog fart pa 1980-
och 1990-talet. Dels mot tankbatarna,
men framfor allt mot lastbilarna.

Samtidigt 6kade bostadsbristen. Poli-
tiker av olika partifirg sig mojligheten att
ersitta hamnverksamhet och skrymman-
de stélcisterner med bostider i attraktiva
lagen.

Oljebolagen sprattlade emot, men i
ovrigt blev det inte mycket debatt. Hos
forsvarsmakten och statliga myndigheter

Metallslojd i megaformat.
Foto och konstndr: maskin-
forare Kent Dahlberg.

LOUDDEN

fanns dnnu ingen samsyn kring hur en
viaxande storstad skulle forsorjas med en-
ergi. Ansvarsfragan var oklar och ytterst
var det kommunerna som bestdmde 6ver
sin mark.

I snabb takt fattade lokala politiker
beslut om nedldggning av oljedepaer.

En bit in pa 2000-talet fanns bara tva
anliggningar kvar i Stockholms nirhet
- Bergs oljehamn i Nacka och Loudden,
strax oster om staden.

STORSTOCKHOLMARNA STAR FOR ungefir 15
procent av Sveriges hela bransleforbruk-
ning. Det motsvarar drygt 1,6 miljoner ton
flytande drivmedel per ar. Nar Loudden
och Bergs oljedepa var i full drift behov-
des ungefir 33000 relativt korta tank-
bilstransporter for att fa ut brinslet till
konsumenterna.

Kruxet 4r att bdde Loudden och Bergs
ar pa vag att forsvinna. En nedldggning
av bada skulle i dagsliget innebéra lingre
transporter och méngder av nya tankbilar.

Redan 1999 fattade Stockholms stad ett
principbeslut om att ligga ner Loudden.
Staden dger marken och arrendeavtalen
sas upp.

16. TRANSPORTARBETAREN 2.209

"Det kdnns lite vemodigt.
Loudden var en fullt funger-
ande depad. Bra och viil-
byggd. Den var inte uttjdnt
pd ndgot satt.”

Mikael Robertsson,
projektingenjor pd Preem.

Oljebolagen kimpade emot. Nedlagg-
ningen skots upp i omgangar, men den 31
december 2019 var det stopp. Den storsta
aktoren, OKQ8, forsokte in i det sista fa
dispens for fortsatt drift. Men politikerna
var obevekliga.

Det dr en grakulen vinterdag nir
Transportarbetaren bestker Preem pa
Loudden. Mikael Robertsson dr projekt-
ingenjor och ansvarar for rivningen och
det omfattande saneringsarbetet. Han
guidar bland cisterner, rorledningar och
hogar av betong och armeringsjirn.

- Det kénns lite vemodigt. Loudden var
en fullt fungerande depa. Bra och vil-
byggd. Den var inte uttjint pa nigot sitt.
Med tanke pa aldern, dr utrustningen i
forvanansvirt gott skick, siger han.

Pa Loudden fanns pa sluttampen
tre stora oljebolag — Preem, OKQ8 och
CircleK.

Bara Preem hade 47 egna cisterner.

EN BIT FRAN Preems omrade haller maskin-
forare Kent Dahlberg pa och klipper ner en
cistern som tillhort Circle K. Under hosten
kunde han inte lata bli att underhéalla gran-
narna med lite platslojd (se bild).

Vi stir ovanpa ett cirkelrunt funda-
ment. Nigra dr av gjuten betong, andra av
hart packad sand. Under vara fotter finns
ett av de gigantiska bergrum som spriang-
des ut for beredskapslagring av bensin
och andra brinslen.

Mikael Robertsson berittar att berg-
rummen ir tdmda, liksom cisternerna
ovan jord. Efter rivningen sker marksane-
ring, forklarar han:

-1 snitt schaktar vi bort tva, tre meter
av jordlagret. Vi mirker ut provytor och
graver kontrollgropar. Ar det fortsatt for-
orenat tar vi bort mer. Massorna skickas
sedan i vag for bearbetning.

Preem har knappt ett och ett halvt ar
kvar, sedan ska marken ldmnas o6ver till
kommunen.

Pa andra sidan sundet, soderut, ligger
Bergs oljehamn. Dir ville Nackapolitiker-
na sparka ut Circle K redan 2018. Planen
ir att bebygga den bergiga stranden med
2000 nya lidgenheter.

Men efter ar av juridiska tvister enades
bolaget och kommunen om en kompro-

]

Tim Backlund (till vdnster) driver ett foretag som fatt i uppdrag att skrota och dtervinna cisternerna pa Loudden. Mikael Robertsson dr projektingenjor pa Preem och an-

svarar for rivning och sanering.

miss. Depaverksamheten far fortsitta till
2033.

P4 senare ar har diskussionerna
om stockholmarnas energibehov och
brinsleforsorjning tagit fart. Varifran
ska brinslet koras? Hur linge behover vi
egentligen flytande drivmedel? Och vilka
miljokonsekvenser blir det nir Loudden
och Bergs oljehamn lagts ner?

2017 VAR FRAGORNA till stor del obesvarade
och regeringen grep in. Linsstyrelsen i
Stockholm fick i uppdrag att utreda (se
separat artikel). Rapporten kom den 13
december 2019. Alltsa bara nagra dagar
innan all oljehantering skulle vara av-
slutad pa Loudden.

Infor avvecklingen av Loudden och
Bergs hade de styrande politikerna i
Stockholm pekat ut Sodertilje hamn
som en lamplig ersittare. Dir finns en
oljedepa. Men det skulle innebira en
flerdubblad korstriacka for de omkring
33000 tankbilstransporterna.

Bade Preem och OKQ8 gick tidigt ut
med att bolagen inte var beredda att gora
de nodvindiga investeringarna i Soder-
tilje hamn. Inte i ett lige dér framtidens
drivmedel debatteras mer 4n nagonsin.

"l mina ogon ar det helt
nodvdndigt att ha kvar
Bergs oljehamn dven efter
2033. Om man inte vill oka
lastbilstrafiken massivt.”

Oskar Hoflund, depé&ndtschef Preem.

Hur blev det? Vart flyttade Preem nér
man ldimnade Loudden?

Depanitschef Oskar Hoflund siger:

- Vi hade utarbetade planer for att
flytta till Norrkoping och Géavle. Det hade
inneburit midngder av nya tankbilsmil.
Men i och med att Bergs oljedepa blev
kvar lindrades vart problem. Vi kunde
flytta in hos Circle-K. Vi har linge haft ett
nira samarbete mellan oljebolagen.

Vad betyder det for antalet transporter,
och for miljon?

- For var del blev fordndringen margi-
nell, det har inte blivit markant fler eller
langre tankbilstransporter. Fast den tunga
trafiken har forstas okat kraftigt i Nacka.
Vi har ocksa fatt ett sirbarare distribu-

tionsnét, nir nistan allt briansle till
regionen ska tas fran en enda depa.

Oskar Hoflund 4r 4nda besviken over
nedliggningen av Loudden.

- Allting var i vildigt gott skick, det ar
en omfattande kapitalforstoring. Sarskilt
om man tinker sig att nagon ska bygga en
ny depd pd annan plats.

Nu ska Bergs oljehamn leva vidare till 2033.
Gar det att avveckla den om tolv ar?

- Nej, jag kan inte se hur regionen
ska klara det. I mina 6gon dr det helt
nodvindigt att ha kvar Bergs oljehamn
dven efter 2033. Om man inte vill 6ka
lastbilstrafiken massivt.

I Sverige ar det "marknaden” - olje-
bolagen - som fitt hela ansvaret for att
lagra och forsorja landet med brinsle och
drivmedel. Bide i fredstid och i kris- eller
krigstider.

Varfor dr inte Sodertdlje ett alternativ?

- Det blir for dyrt. Det dr bara bolaget
ST1 som har depa dér i dag. Det skulle
krivas en miljardinvestering. En enda
cistern kostar runt 50 miljoner kronor.
Inget bolag ar berett att ta de kostnader-
na. Inte nu nir osikerheten ir sa stor om
morgondagens brianslen.

—Fler och fler bilar gir pa elektricitet,
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FAKTA OM
DRIVMEDEL

=» Det finns knappt
2800 bensinsta-
tioner i landet. P&
1960-talet var an-
talet uppe i ndstan
9000.

= CircleK dr storst
p& marknaden med
33,9 procent av
bensinforsdljningen
och 27,6 procent av
dieseln. (avser ar
20I7.)

= | Sverige finns tre
raffinaderier som
tillverkar bensin,
diesel och eldnings-
olja. Alla tre ligger
pa@ Vdstkusten.



LOUDDEN BEVAKNING / DRONARPILOTER

"Drénare ger ett extra 6ga sa att
ni vet vad ni ger er in pa”, forklarar
kursledaren Fredrik Nilsson for
testpiloterna Daniel Jakobsson
och Jacqueline Kapronczai.

R i
il

LA
Under Mikael Robertsson ligger ett av de stora [
bergrum som anvdnts for beredskapslagring av
brénsle. Aven de ska avvecklas. | bakgrunden

syns Preems gamla kontor som brandkaren fatt

Svalt intresse for att

trygga tillgangen
pa drivmedel

Att ldgga ner bdde Loudden och Bergs oljehamn
skulle fa orimliga konsekvenser, om man inte
samtidigt byggde en ny depad. Sa ldt tongangarna
i en kommunal utredning 2006.

Text Jan Lindkvist

Nagra ar senare, 2010, antog regionen en ny utveck-
lingsplan. I den slog landstinget aterigen fast att bada
depaerna behovdes fram till 2030. Andra l6sningar
skulle innebara manga fler tankbilstransporter.

2018 var det dags for nista utvecklingsplan. Och nu
hade politikerna gjort en helomvindning. Avtalen for
bade Loudden och Bergs var uppsagda. Brinslet skulle
koras fran Sodertilje och Nyndshamn.

Hur det skulle ga till var, och &r, hogst oklart. Da
som nu dr det marknaden, oljebolagen, som star for
depéer och transporter.

S4 var laget nir regeringen vintern 2018 gav lins-
styrelsen i uppdrag att utreda forsorjningsfragan.
Arbetet skulle ske tillsammans med andra berdrda
myndigheter, som forsvaret och Energimyndigheten.

RAPPORTEN KOM | december 2019, bara ett par veckor
innan Loudden stingde grindarna. Slutsatsen ar att
energifragan stotts och blotts i decennier, men i rea-
liteten har inte mycket hiant. Det saknas en vision for
regionens drivmedelsforsorjning, skriver utredarna.

Man kan ocksa utldsa att intresset fran Stockholms-
politikerna varit svalt niar det handlar om att trygga
tillgdngen pa drivmedel. Det giller for transport-
sektorn, men ocksa andra konsumenter. Diaribland
anldggningar som kan producera reserv-el, i hindelse
av storre stromavbrott.

SLUTSATSEN BLIR ATT drivmedelsforsorjningen méaste
fa en storre plats i samhaillsplaneringen. Utredarna
skriver:

Oavsett hur marknaden utvecklas, kommer det att
finnas behov av att hantera och hantera drivmedel,
ndra forbrukarna. Pafyllning sker bdst med bat, och
distributionen med tankbilar. Utrymme for driv-
medelshanteringen i depder och tankstdllen mdste
sdkerstdllas.

DE STATLIGA MYNDIGHETERNA pekar pa flera viktiga
fragor som maste klaras ut. Bland annat:

= Vid avvecklingen av Loudden och Bergs forsvinner
det mesta av kapaciteten for att lagra i bergrum. Ny
skyddad lagring behovs i ldanet, for kris- och krigssitu-
ationer.

= Ansvariga myndigheter ska undersoka forutsétt-
ningarna for en utbyggnad av Sodertélje branslehamn
och for nya oljehamnar, bland annat i Nyniashamn.

= En ny roll for staten kan bli nodviandig. Osiker-
heten kring framtidens motorer och brianslen gor
att marknaden tvekar infor nya stora investeringar.
Statligt 4gande av depéer bor utredas.

= De beredskapsplaner som funnits har hittills bara
omfattat fossila brinslen. Aven biodrivmedel bor tas
med.

- Kommunerna har i dag stor makt 6ver mark-
anviandningen. Staten kan i vissa fall expropiera eller
avsitta omraden som riksintresse. Men det dr en
besvirlig procedur, som ocksa behoéver ses over.

som dvningsobjekt, i vdntan pa rivning.

men dven dir ar nitet - distributionen

- ett problem. Det kommer att bli mer
och mer biodrivmedel. Det kraver ocksa
investeringar. I den situation som rader
kommer bolagen att anvinda de depaer
man redan har. Och da handlar det frimst
om Norrkoping, Gavle och Visteras.

Hur hamnade stockholmarnaii en situa-
tion dér energiforsérjningen framstdr som
osdker om ett tiotal ar? Dér bostdder tycks
vara viktigare @n tillgdngen pa energi...

- Det dr en utveckling som pagar dven
pa andra hall i landet, exempelvis Norr-
koping och Helsingborg. Man pressar ut
industriella verksamheter fran stiderna.
Goteborg dr ett undantag, men hir har
hamnen en annan status.

- Fokus har varit extremt pa bostider,
andra viktiga samhallsbehov gloms bort.
Hade vi haft ett storre "tink” kring vart
totalforsvar, tror jag inte man hade av-
vecklat Loudden pé det sitt som skedde.

De sista dren hanterades runt 600 000
ton brianslen pa Loudden. OKQ8 var
storsta aktor. Infor nedldggningen hade
foretaget klargjort att Visterds var huvud-
alternativ for transporterna.

HUR BLEV DET? Andréa Haag har titeln
Director Sustainability & network:

- Det ir ett beslut som legat 6ver oss
under lang tid. Vi har pa diverse olika
sétt forsokt ha en dialog med ansvariga
beslutsfattare, bade politiker och tjinste-
mén. Vi har lyft de aspekter vi tycker ar
viktiga, bade nir det handlar om oljefor-
sorjning och landets beredskap.

- Precis som Preem lyckades vi flytta
over det mesta av vara volymer till Bergs
oljehamn. Vi tar en mindre del fran Vister-
as ocksd, 10-20 procent ungefir. Men det
innebir dnda lingre transporter for oss. I
runda sldngar kor vi 4 000 extra tankbils-
mil, pa grund av Louddens nedstingning.
Det Idter som om miljokonsekvenserna inte

blivit sa stora som befarat efter nedldgg-
ningen av Loudden...
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"Det innebdr dnda ldngre
transporter for oss. | runda
sldngar kor vi 4 000 extra
tankbilsmil, pa grund av
Louddens nedstdngning.”

Andréa Haag, Director
Sustainability & network p&d OKQ8.

- Nja, for oss innebir det definitivt tka-
de utsliapp. Vi hade en kortare korstricka
till vara stationer tidigare.

Hur ldnge till rdknar OKQ8 med att det
kommer att behovas flytande brdnslen?

- Det ar svart att gissa. Vi har ett eget
maél om att vara klimatneutrala i egen
drift till 2030. Vi, liksom hela branschen,
har sedan som mal att vara klimatneutra-
la i hela virdekedjan till 2045. Ska man
klara det si bygger det, tror jag, pa en stor
andel flytande grona drivmedel. Kom-
pletterat med andra energibarare. Som el
och biogas.

Ldnsstyrelsens utredning ger vid handen att
lagring och hantering av flytande branslen
komme'r" att behdvas i vart fall fram till
2050. Ar det en rimlig bedémning?

-Bedomningen &dr nog inte orimlig.
Men jag tror att det kommer att vara mer
biodrivmedel, och antagligen inte samma
volymer som i dag.

Vad blir konsekvenserna om Bergs oljehamn
avvecklas till 2033? Klarar Stockholm
brdnsleforsorjningen?

-Jag vagar inte uttala mig, dn. Vi kom-
mer att behova analysera det ndrmare
lingre fram.

Har Stockholms lokalpolitiker tagit for lGtt
pa energiférsorjningen?

-Det hoppas jag inte att de har gjort, det
ir en av de viktigaste fraigorna som ocksa
har varit en birande del i var argument-
ation.

"Det har ar

Inga le

- Upp, ner, hoger, vanster. Tank dig att du spelar tv-spel!
Kursledaren Fredrik Nilsson visar vaktaren Jacqueline

Kapronczai hur hon manovrerar dronaren med hand-

kontrollen. De artificiella 6vervakarna dr pa vag ini

bevakningsbranschen.

Text och foto JUSTINA OSTER

Solen stralar fran bla himmel, glittrar
isnon som lagt sig kring kursgarden i
Hindas, utanfor Goteborg. En perfekt dag
att flyga dronare pa, konstaterar Fredrik
Nilsson som leder kurserna. Skyfall och
hard blast kan sitta stopp. Men hans
“maskin” klarar arktiskt klimat.

- Ner till 20 minus.

Denna januaridag stannar termome-
tern pa minus tva och viktaren Jacque-
line Kapronczai dr pa plats med kollegan

och gruppledaren Daniel Jakobsson. De
jobbar pé ett mindre sikerhetsbolag, CPG,
med bevakning av fraimst byggarbets-
platser i Vistra Gotaland. Just det har
vickt foretagets intresse for dronare.

Viktarna kliver ut pa kursgirdens
“platta”- en langsmal triplattform - for
att testa. Tanken dr sedan att foretagets
gruppledare ska utbildas forst.

- 04j, jaklar! Det dir dr inga grejer man
koper pa Mediamarkt, reagerar Jacqueline
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Kapronczai infor de bada dronare som
kursledaren gor i ordning for start.

- Vad kostar de?

- Omkring 50 000 for den mindre och
120 000 for den stora. Sdkerhetsbolagen
behover maskiner for mellan 50 000 och
250 000 kronor.

Visst 4r det en slant. Men med drona-
ren kan du fa en snabb 6verblick 6ver ett
stort omrade, innan du skickar in perso-
nal, resonerar Fredrik Nilsson.

- Dronaren spelar in film. Kunden kan
fa den till sin ledningscentral via livestre-
am, och far pa sa sitt littare att planera
insatsen.

Den storre dronaren for tankarna till
en stor svart trollslinda. Den kraver tva
batterier a 2000 kronor styck. Piloten
foljer flygrorelserna pa en kontrollskarm.

DANIEL JAKOBSSONS FATTAR handkontrol-
len, medger att han r lite nervos. Han
borjar lugnt, lyfter och later dronaren
surra pd samma plats i luften nagra meter



"Folk maste
forsta allvar-
et ndr de
gar upp med
maskiner i
svenskt luft-
rum. Bade
olyckor och
skador har
skett ndr
madnniskor
tummat pa
sdkerheten.”

Fredrik Nilsson,
drénarutbildare.

DRONARFAKTA

BEVAKNING / DRONARPILOTER

bort pa triplattan. TAnk tv-spel, vigleder
Fredrik Nilsson.

Daniel Jakobsson pressar ihop lappar-
na och foljer stint farkostens rorelser pa
skdarmen.

- Hur kinns det?

- Lite svart, fast roligt. Spannande!

Daniel sldpper i vig dronaren upp mot
himlens f4 molntussar.

- Kollar du, fragar han kursledaren. Jag
ar ridd att den ska dra i vig for hogt.

Fredrik Nilsson lugnar. An flyger David
inom sidkerhetsmarginalen, sa det dr ing-
en risk att han stor eventuell flygtrafik.

Daniel ser dronarflyg som en extra
sikerhet, en mojlighet till forspaning.

- Man kan avvakta innan man gar in pa
byggen, se var personer som tagit sig in
befinner sig och samtidigt fa allt doku-
menterat pa film.

ARTIFICIELL INTELLIGENS (Al) dr pa stark
frammarsch i arbetslivet, men Daniel dr
inte orolig att dronare ska stjidla hans jobb.

- Nej, de 4r ett komplement i arbetet,
spannande hjilpmedel.

Bland kollegorna finns de som bara
ser mojligheter och andra som dr mer
skeptiska, berittar han. An har han inga
planer pa att kopa en privat, fast kanske
en liten? Han har testat kompisarnas.

- Det 4r en speciell kiinsla, lite svart att
koordinera, men kul.

Nyborjarnerverna slapper hos Jacqu-
eline Kapronczais ocksa. Det kinns bra.
Med dronare kan man se saker pa ett an-
nat sitt, tycker hon. De dr en hjilp, precis
som hundar.

- Fast det giller forstas att man har
utbildning. Vem som helst kan inte dra

PR m——

Via kontrollskdrmen féljer Daniel Jakobsson
drénarens rorelser. Den maste vara inom
synhadll.

upp en dronare hur som helst. Det krivs
ganska mycket av den som flyger. Men
tekniken dr grym!

Fredrik Nilsson har sex ars erfarenhet
av dronarsystem. Det var hans intresse
for naturfoto och film som ledde till att
han startade foretaget Quadfoto. Han har
ocksa bat och gillar att sportfiska.

- Skickar jag upp en maskin kan jag se
var makrillen star.

Fusk? Nej, det haller han inte med om.
Bara ett av manga anvindningsomraden,
anser Fredrik Nilsson. Tekniken ar for-
hillandevis ny och forbéttras hela tiden.
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Daniel Jakobsson véxlar mellan att
folja dronaren i luften och pa hand-
kontrollens bildskdrm. Lite svdart med
koordinationen men roligt, tycker han.
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Inom sikerhetssektorn dr det fraimst
virmekameror som vicker intresse. For
att uppticka méinniskor - dven i morker,
forklarar han.

DRONARUTBILDARNA AR FA och Fredrik
Nilsson har sjilv erfarenhet frin siker-
hetsbranschen. Han har bland annat
utbildat personal inom riddningstjinsten
och kommunanstillda med inriktning pa
underhéll, som takbeldggning.

Inom sidkerhetsomradet foreslar han
bevakning vid evenemang och festivaler,
for att forebygga vald och slagsmal och
soka efter forsvunna kring festplatser.

Ytterligare forslag ar stora hamnomra-
den och flygplatser.

- Efter en intensiv kursdag ska du
kunna bade starta och landa. Vi borjar
med teori, lagar och regler. Sikerhet dr
prio ett. Innan vi gar ut trinar eleverna i
en dronarsimulator pa storskarm.

Daniel Jakobsson undrar ifall man kan
prata in ljud och rost direkt nidr dronaren
filmar. Svaret dr ja.

Teknik att programmera in ljud, som
exempelvis polissirener, glassbil eller
favoritlat finns ocksa. Fast Fredrik Nilsson
forordar forsiktighet. Privat har han
anvint dronaren till att bldsa bort hostlov
pa tomten och nagra ganger hjilpt gran-
narna, nir bollar fastnat pa taket.

Manga uppfattar dronarflyg som lek,
fast Fredrik Nilsson slér ifran sig.

- Folk méste forsta allvaret nir de gir
upp med maskiner i svenskt luftrum.
Bade olyckor och skador har skett nir
manniskor tummat pa sikerheten.

Det svaraste ir, enligt Nilsson, att skaffa
sig riatt konsekvenstink. Det giller att
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Djup koncentration. Kursledaren Fredrik Nilsson och vdktarna Jacqueline Kapronczai och Daniel Jakobsson kollar att dronaren inte sticker for hogt upp i luften - och stor

eventuell flygtrafik. Maxgrdnsen dr fyra kilometer upp. Just hdr géller max 50 meter pa grund av ndrheten till Landvetters flygplats.

klara eventuella nodsituationer och helst
forebygga dem. Blaser det for mycket?
Maste jag nodlanda? Vad gor jag om jag
rakar skada dronaren, en mianniska, ett
djur eller nagons egendom?

HITTILLS HAR DET varit lite "vilda vistern”
i luftrummet, enligt Transportstyrelsen.
Men nu kommer ny EU-regler.

- Det vialkomnar vi, sdger Fredrik
Nilsson.

Fler bevakningsbolag ligger i startgrop-
arna. Men de lurpassar lite pa varandra,
vill inte avsloja for konkurrenterna om de
tanker satsa pa dronare, uppfattar Fredrik
Nilsson.

- Antingen kommer tekniken att explo-
dera eller ocksa tickar det fram i lagom
takt, som det mesta inom bevakning.
Intresset har 6kat under de senaste tva
aren. Inom tre till fem 4r 4r nog dronarna
fullt implementerade i branschen.

Narmast ser Fredrik Nilsson fram mot
en ny, “riktig virsting”, som ska lanseras
ivar. Den har hogupplost virmekamera,
effektiv zoom” och passar inom bevak-
ning. Han siar och hoppas:

- framtiden kommer dronare att ligga
pa 5G-nitet, for att uppna obegriansad
rackvidd.

->
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5 FRAGOR / DAVID EKLIND-KLOO

Sa mar vi av jobbet

En stor del av livet levs pa jobbet. Ganska manga trivs inte
siarskilt bra nar de gor det. David Eklind-Kloo har skrivit en bok
som undersoker vad som hinder med oss nir arbetet kKinns
meningslost. Han skissar ocksa pa visioner om ett arbetsliv

med storre mening.

Text och foto JOHN ANTONSSON

David Eklind-Kloo har en bakgrund som
politisk samordnare pa Handels. Det se-
naste aret har han jobbat pa tankesmed-
jan Arena Idé. [ opinionsundersokning
och bok har han undersokt hur svenskar-
na egentligen mar pa jobbet.

Du har skrivit en bok som stdller fragor
om vad jobbet gor med oss. Finns det
ett svar pa den fragan?

- For manga si dr jobbet en killa till
tillfredstillelse. Man far gora nidgot som
kénns konstruktivt for viarlden. Man
utmanas och far utvecklas. Blir del av en
gemenskap.

—-Men si ar det inte for alla. Det ar vil
det som skorrar lite falskt nidr man lyss-
nar till det offentliga samtalet om arbete.
Bade Socialdemokraterna och Mode-
raterna vill girna fa det att lata som att
existentiella virden kommer per automa-
tik - bara man har ett jobb. Vi gjorde en
enkitundersokning och det visar sig att
s ar det inte for alla. 16 procent tycker att
jobbet forsamrar livskvaliteten. Samman-
lagt en tredjedel tycker inte att jobbet gor
livet battre. De ménskliga behoven har
fatt stryka pa foten till forman for vinstin-
tresset.

Men maste jobbet vara sd himla till-
fredstdllande?

- I slutindan r det upp till var och en.
Men jag tror att om jobbet bara édr en for-
sorjning kan det vara ganska nedbrytan-
de pa sikt. Vissa kanske kdnner att "det
viktiga for mig inte ar att fa l4ra mig nya
saker hela tiden, det viktiga dr gemen-

"Det finns inte nagon annan d{n
facket som kommer att ta strid-
en for meningsfyllda arbeten.”

skapen”. Men det forutsitter att det finns
mojlighet till gemenskap pa jobbet.

Det pdminner om ett klddlager du

skriver om. Ddr de anstdllda leds av en
robotrost i sina horlurar. Kunde nédstan vara
bérjan pa en dystopisk bok...

- Jag har triffat flera som har jobbat

pa sana lager som har det betydligt virre
4n Karin i boken. P4 andra lager anvinds
roboten for att bevaka. Arbetsgivaren far
uppgifter om hur fort du plockat vid olika
tillfallen. P4 Karins jobb gick det i alla fall
att stinga av horlurarna och smasnacka
en stund. Men trots att mojligheten finns,
pratar de nistan inte pa hennes arbets-
plats. For de har inget arbetsrelaterat att
prata om. De arbetar inte tillsammans
langre. Alla styrs av lurarna hela tiden, ti-
digare 16ste man problemen tillsammans.

Ar arbetets innehdll en utmaning fack-
en klarar av att hantera?

- Jag tror att man behover gora det. Men
det ar latt for facket att gd in om nagon
tjanar for lite eller blir trakasserad. Men
arbetsgivarens ritt att leda och fordela ar-
betet naggas i kanten om facket gir in och
vill paverka vad vi ska gora pa jobbet.

- Fackets utgangspunkt ir att paverka
villkoren pa jobbet. Men facket kan inte
bestimma om man ska tillverka malaria-
medicin eller trampminor. Den makten
ager arbetsgivaren i dag.

Aven om frdgan om vad man produ-

cerar kan verka ganska avlégsen, sa
borde det vdl inte vara omajligt att stdlla
krav pa inflytande 6ver hur vissa arbetsupp-
gifter utfors?

- Facken har tagit den frigan pa vildigt
stort allvar fran 1970-talet till borjan av
1990-talet. Inom industrin bérjade man
jobba med sjilvstyrande grupper som
hade mandat att lagga upp sitt arbete
sjalva. Det kom efter ett malmedvetet
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J kritiska rioster:

L Vi bara lyder av
Roland Paulsen:
4 Forfattaren och

forskaren studerade
myndigheten som

¥ '/ alla har en &sikt om:
A._ss_i_ Arbetsférmedlingen.
Boken dr en slags uppgorelse med
I6nearbete och byrdkrati.

VI BARA

| Det omdtbaras

rendssans av

Jonna Bornemark:
Filosofen anser

att vart samhdlle ar

prdglat av en slags

mdthysteri. Boken om

det omdtbara ger nya

perspektiv pa jobb och fritid, och ar

ett slag fér empatin.

Bullshit jobs av
David Graeber:

Enligt forfattaren
skapar kapitalismen
en massa meningslosa
jobb som bara finns
for att hdlla ekonomin
rullande. Hans fem
kategorier av meningsl6sa jobb ar
ganska roliga.

DAVID GRAEBER

arbete fran facken, och till viss del ocksa
arbetsgivarna som behovde behélla
kompetent personal. Men sedan rucka-
des maktbalansen efter 1990-talskrisen.
Arbetslosheten stabiliserades pa en hogre
niva. I stillet for att satsa pa meningsfulla
jobb fick facken satsa pa att uppritthalla
organisationsgraden och bromsa utveck-
lingen mot otrygga anstéllningar.

-Det finns inte ndgon annan 4n facket
som kommer att ta striden for menings-
fyllda arbeten.

David Eklind-Kloo har
undersokt vad vi gor
pd jobbet, och vad
jobbet gor med oss.




UNGDOMSJOBB

Kritik mot ungdomars epa-leverans

Vettig verksamhet for utskdlld grupp
eller inkorsport till gig-arbetens usla
villkor? | Ostersund har ungdomar koért
ut paket med Epa-traktoreri juletid.

Facket ar kritiskt.

Text LILLY HALLBERG

- Satsning pa motorintresserade unga
later vackrare dn det hir ar. Det maste
goras pa ritt sitt, och de ska ju ha betalt,
sdger Johan Molin, ordforande for Trans-
ports avdelning Mellersta Norrland.

Han reagerade starkt niar han horde
om de planerade paketleveranserna som
Destination Ostersund initierat. I orga-
nisationen ingar bland annat foretridare
for det lokala niringslivet. Kommunen
har beviljat bidrag pa 200 000 kronor
till organisationens satsning pa gruppen
unga epa-forare, dar paketleveranserna
var ett forsta steg.

HOS JOHAN MOLIN vickte de ungas arbete
en rad fragor, inte minst nir det giller
arbetsmiljon. Det handlar om en forhal-
landevis liten grupp unga i aldern 15-17 ar
som for arbetet de utfort fatt en symbolisk
summa, forutom bensinpengar.

- De riknas som minderariga, och
forsta veckan handlade det om arbete
efter skolan. Hur har arbetet gitt ihop
med arbetsmiljolagen? Har man trafik-
tillstand?

Johan Molin har av Destination
Ostersund fatt till svar att allt 4r kollat
och dubbelkollat, och till och med fatt
lyckonskningar fran Transportstyrelsen.
Och Molin kan sjidlv kopa tanken pa att
fanga upp motorintresserade unga med
vettig verksamhet, men 6nskat att det
gjorts pa radikalt annat vis. Till exempel
genom att stodja gruppen i att bilda en
forening.

"De rdknas som minderdriga,
och forsta veckan handlade
det om arbete efter skolan.
Hur har arbetet
gatt ihop med
arbetsmiljo-
lagen? Har man
trafiktillstand?”

Johan Molin, ordférande i Transports
avdelning i Mellersta Norrland.

Fran epa- till A-traktor

=» En epa-traktor dr ett fordon, vanligen
personbil, som dr ombyggt enligt reglerna
for jordbruksmaskiner.

< Vdgtraktorn har en snart hundradrig
historia. Namnet kommer fran varuhus-
kedjan Epa, symbol fér ldga priser och
enkel kvalitet. Det lever kvar trots att
nyregistrering av epor egentligen forbjods
redan 1975: | stdllet bérjade A-traktor-
reglerna gdlla for vdgtraktorer.

=» Skillnaden mellan en epa- och en
A-traktor d@r framst att den senare maste
vara konstruerad fér en maxhastighet pé
hogst 30 kilometer i timmen. Epa-traktorn
definieras egentligen av ett visst utvéx-
lingsférhdllande.

- Jamtland, dé&r Ostersund &r "huvud-
stad”, var i slutet av I900-talet kdnt som
landets epa-tdtaste Idn.

Genom sin 16-arige son har Johan
Molin kommit i kontakt med flera avdem
som under helgerna kort ut paket. En av
dem ir Tindra Blomberg.

—Jag tycker att det gatt bra, vi har fatt
mycket positiv feedback. Bade for sjilva
grejen, med utkorning under pandemin,
och for epa-traktorena, siger hon.

- Manga var intresserade av eporna. En
bilintresserad kund gjorde bestillningen
bara for att se den och visade den hon sjilv
korde. Vi dr inte sd vana vid sddan respons,
forut har det mest varit klagomal.

Tindra Blomberg, som sjilv gar i ars-
kurs 9, kan dnda forsta kritiken:

- For det forsta dr vi under 18 ar, nagra
under 16. Vi har ju inte fatt riktig 16n,
som andra. Och sedan kanske folk ringer
oss nér de bestiller pa nitet for att det ar
gratis.

Infor julhelgen var de fem epa-forare
som korde ut paket i staden. Men grup-
pen med unga ir betydligt storre dn sa,
enligt Tindra.

- Det ar vildigt manga som Kkor just nu.
Ar man ute nagra och kor en kvall traffar
man pa manga andra.

Tindra Blomberg har under helgerna levererat paket med sin Dodge Ram 1500

samtidigt kritiken mot arbetet.

EN JULKLAPP TILL stans epa-ungdomar. Sa
har Destination Ostersund pa sin hemsida
beskrivet paketleveranserna.

Kommunalradet Bosse Svensson (C)
ar medveten om att det finns kritik mot
paketleveranserna, dven fran akerihall.

-Men jag forstar inte konfliktytan
riktigt, om jag ska vara helt drlig. Det
handlar ju inte om konkurrens genom att
bygga en transportkedija, eller nagot slags
gig-ekonomi. Jag tycker att det de gjort
nu inledningsvis ir bra da situationen ar
sa speciell under pandemin, och ocksa
visar pa laget for butikerna som forsoker
overleva, siger han.

Bosse Svensson betonar att paketleve-
ranserna ir en forsta mindre del av nigot
storre, till stod for unga A-traktorforare.
Kommunen har gitt in med pengar for
att gruppen ska kunna samlas - utan att
det uppstar konflikter. Stodet dr tankt
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for att bygga broar, kanske ordna med en
traffpunkt och bildandet av en forening.

- Det 4r ett forsok att gora nagot kon-
struktivt, att vinda synen pa ungdomar-
na. De har blivit ndgot av en spottkopp,
sager Bosse Svensson.

- Det har varit problem och mycket
klagomal pa storningar. Vi har som
politiker varit tvungna att stinga av en
parkeringsplats dir epa-ungdomarna
brukade samlas.

DESTINATION OSTERSUND SKREYV till en bor-
jan avtal med fem epa-forare. Uppligget:
Ungdomarna fick himta bestillda varor
vid en upphimtningsplats pa Stortorget,
mitt i staden, och fick dir ocksa adresser
till kunderna. For uppdraget fick epa-
forarna ersittning for bensin, samt "en
symbolisk summa”.

Hemleveranserna av paket i staden - i

i Ostersund. Hon &r glad for att unga Epaférarna fatt positiv resons for en gdng skull, men forstar

Tillstand i trafiken

Nd&got trafiktillstdnd fér paketleveranser
krdvs inte om arbetet utférs med epa-trak-
tor. Det eftersom hogsta tillatna hastighet
for fordonet inte 6verskrider 40 kilometer
i timmen. Féretag som bedriver yrkestrafik
uteslutande med sddana fordon omfattas
inte av kravet pa trafiktillstand.

Det framgdr av Europarlamentet och

EU-radets férordning (EG) nr 1071/2009
artikel I.

Kdlla: Transportstyrelsen

hogst 30 kilometer i timmen! - pagick
fram till arsskiftet. Nu ska projektet
utvirderas. Fast hittills har det bara varit
positiva reaktioner, enligt ansvariga pa
Destination Ostersund.
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FOTO: LARS LJUNGMARK/LANSTIDNINGEN OSTERSUND

Bra med ungdomssatsning, men de som kor &r
under (8 ar och far inte jobba som om de vore
vuxna, pdpekar Transports Gustaf Jdrsberg.

"Det ar ett arbete!”

Arbetsmiljo. Gustaf Jdrsberg dr
central arbetsmiljésamordnare pa
Transport. Han har forstaelse for sats-
ningen pa unga motorintresserade,
med epa-traktorer.

Text och foto Lilly Hallberg

- Absolut, det dr inga problem med att
ordna vettig verksamhet for ungdomar!
Problemet ar att hir utfor de ett arbete,
at andra som tjinar pa det. Destination
Ostersund 4r ju, vad jag forstar, ett foretag
med aktiedgare.

Hade det rort sig om arbetsinsatser for
en ideell férening - ungdomarnas egen,
till exempel - hade det varit en annan
sak, papekar Gustaf Jirsberg. Det ar
framfor allt tva saker som far honom att
reagera:

-Dels dr de som kor under 18 ar, och
da far de inte jobba som om det gillde
vuxna. Dels maste man gora en risk-
bedomning och titta pa risker som
ir forknippade med att kora ut varor.
Forutom alla fysiska risker med budbils-
korning, sa finns dven smittrisk i och
med pandemin.

ARBETSMILJOVERKETS FORESKRIFTER
reglerar klart vilka sirskilda regler som
giller for minderariga i arbete. I 6vrigt
giller samma regler som for alla andra pa
avtalsomradet.

- Det kan lata jattetrist att komma
hir som vuxen och papeka saken. Det
tragiska dr ju att de som ordnat verksam-
heten inte verkar tinkt, utan bara infort
vuxenvirldens foretagaridé, siager Gustaf
Jarsberg.

Transports arbetsmiljosamordnare
hoppas dock att de motorintresserade
ungdomar far fortsatt stod. I Ostersund
och i ovriga landet.

- Kanske kan avdelningarna hjilpa till
om de vill starta en egen epa-férening,
eller en ungdomssektion?! Vi behover
engagerade ungdomar, och vi kan hjilpa
dem.
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Samhadlistrafik pa
lanade tillstand

SA SKA OSERIOSA TAXIBOLAG STOPPAS

Forlorade trafiktillstand. Slavliknande
kontrakt. Lon som inte betalats och bort-
glomda forhandlingar. Trots det har Trend-
taxi gang pa gang vunnit upphandling av
samhéllstrafik for hundratals miljoner.

Transports avdelningar tar nu striden {or
de manga chaufforer som drabbats.

Text LILLY HALLBERG Illustration GUSTAF OHRNELL HJALMARS

et liknar ett imperium,
byggt av tva broder,
som driver savil stora
som sma4 taxiforetag
framst i Milardalen
och Varmland. Manga
under Trendtaxi-para-
ply. AB Trendtaxi, Trend-
taxi i Sodermanland AB
och Trendtaxi i Uppland AB.

Da Transportstyrelsen drog in moder-
bolagets tillstand for yrkestrafik kunde
Trendtaxi 4nda driva verksamheten vida-
re. Detta genom att "1dna” trafiktillstind
och lata underentreprencrer kora.

Men fore jul sade bade Region Virm-
land och Region S6rmland upp sina avtal
med bolagen i "koncernen”. Det var efter
att Transportstyrelsen aterkallat flera
trafiktillstind. En manad senare sade
ocksa Uppsala kommun upp sitt avtal
med AB Trendtaxi.

- Vi har jagat det dar bolaget i flera
ar. De har inte ens tillstind att kora, sa
Mikael Ladman, ombudsman pa Trans-
ports Virmlandsavdelning, tva veckor
fore jul.

Vdrmland:

Konflikter under flera ar

Den 10 december backade regionala
Vdarmlandstrafik. Upphandlingen av
servicetrafik frin AB Trendtaxi avbrots
med omedelbar verkan. Droppen blev
ndr ocksa underentreprendren — vars
bolag dgs av brodern till AB Trendtaxis vd
- forlorade sitt trafiktillstind. Regionens
trafikbolag motiverade annars den senas-

te upphandlingen med att de som korde
fardtjanst hade tillstand for yrkestrafik.

Transports Virmlandsavdelning har
under senare ar haft en rad tvister med
Trendtaxi och Din taxi Orebro, som har
samma dgare. Det giller bland annat:

= Icke forhandlade organisationsfor-
andringar.

= Utebliven overtidsersittning; chauf-
forer som arbetat narmare 220 timmar
i manaden, men fatt betalt for 166,5
timmar.

= Forbigangen ateranstillning.

Allt gick vidare till centrala forhand-
lingar - som var planerade till mitten
av december - eftersom Trendtaxis vd
uteblev fran féorhandlingarna i
Karlstad d4 han, med egna

ord, "glomt tiden”.

Ombudsman Mikael

Ladman sag det som en
seger niar Virmlandstrafik
Mikael avbrot upphandlingen fore
Ladman jul. Forhoppningen var att
seritsa bolag skulle ta ¢ver trafiken, for
chaufforerna behovs i samhéllstrafiken.

En manad senare, i mitten av januari,
ar oron hos de anstillda tillbaka. Dels for
smittspridningen under pandemin, dels
for att forarna inte ska erbjudas anstéll-
ning i de nya bolagen. For dgaren till
Trendtaxi Uppland har raskt startat tva
nya taxibolag: Taxiresan i Virmland och
Taxiresan i Milardalen.

- Man far ta med sig anstillningsaren
in i det nya bolaget. Men ingen dérifran
kontaktade oss for att forsoka hitta en
losning, siger Mikael Ladman.
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Sodermanland:

"Kor | procent privat” -

och forlora 5000 i mdnaden

For drygt tva ar sedan vann AB Trendtaxi/
Trendtaxi i Sbdermanland AB en stor del
i upphandlingen av Region Sérmlands
serviceresor. Sammanlagt virde: 470
miljoner kronor.

Transports avdelning i Sodermanland
har varit i kontakt med Trendtaxis dot-
terbolag. Det har gillt 16nefragor, enligt
Kjell Arbestal, ombudsman med ansvar
for taxiavtalet. Daremot har det inte varit
problem att forhandla.

- Vi har haft langtgdende diskussioner
dar vi forklarat att deras tink-

ta uppléagg inte fungerar

efter kollektivavtalet, sidger

Kjell Arbestal.

Trendtaxi i Soder-

manlands uppligg var att
Kiell skriva avtal med chaufforer,
Arbestal o om tidigare haft manadslon
och kort samhéllstrafik, sé att de i fort-
sdttningen skulle fa procentlon och dven
ata sig privatkorningar. Pa 1,0 procent.
Denna procent skulle i praktiken inneba-
ra kraftigt sinkt 16n for chaufforerna, ett
tapp pa upp till 5000 kronor i ménaden.

Transports ombudsman har inte hort
talas om ett sddant uppligg tidigare.

- Jag vet att personalen blivit informe-
rad, men bolaget hann inte genomfora
det. Nu ir det ny upphandling pa ging,
siager Kjell Arbestal.

Den nya upphandlingen &r en konse-
kvens av att Region Sormland sade upp
avtalet med Trendtaxi i december. Det
ledde till stora svarigheter att ordna fram
bilar for fardtjanst, sjuktransporter och
skolskjutsar i slutet av forra aret. Region
Sormland brot samtidigt med Trendtaxi
Sodermanland, som skulle skota service-
trafiken fran arsskiftet. I slutet av januari
blev det klart med nytt avtal for fardtjanst.

Men samtidigt riskerar manga dkare att
std utan uppdrag den 1 februari. Alltsa de
som overtalats att bli egna foretagare och
kora fardtjanst under Trendtaxis paraply.

Ostergétiand:
"Det vaxer hela tiden”
Mats L Andersson dr ombudsman med an-
svar for taxi pa avdelning 4 Ostergotland.

- Det ér helt otroligt att de kan vinna
upphandling efter upphandling, siger
han om Trendtaxi.
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Fullt med Trendtaxis i Mellansverige. Enligt dgaren dr bolaget en koncern med mellan (50 - 200 anstdllda. Transports avdelningar har kommit i
kontakt med manga, chaufférer som haft en rad olika problem med arbetsgivaren. |

- Det ir inte konstigt att det blir illa
i branschen nir de kan konkurrera ut
seriosa bolag. Med facit i hand borde det
funnits nationella riktlinjer.

Det ar konstigt att det inte

kommit mer reaktioner

fran politiskt hall med
tanke pa hur det fungerar.
Mats L Andersson har
Mats L bland annat kommit i kon-
Andersson okt med Trendtaxi-sfiren da
ett av bolagen i mindre omfattning korde
samhillstrafik in i Ostergotland.

Mats L Andersson tar ocksa upp Trend-
taxibolagens forsok att forma enskilda
chaufforer att bli egenforetagare, i Trend-
taxibilar:

-De lockar in dem att bli dkare med
F-skatt. Sedan ir de fast i trisket. Som
underentreprencr dr de ganska rittslosa.

Problemen ser olika ut i olika regioner,
liksom Trendtaxis agerande och taktik.

—-Men det vixer hela tiden, siger Mats L.

Ombudsmén fran fem avdelning-

ar inom Transport samarbetar nu for
chaufforernas arbetsvillkor och avtal;
avdelning 4 Ostergotland, avdelning 6
Varmland, avdelning 9 Orebro, avdel-
ning 7 Soédermanland och avdelning 41
Uppsala.

- Vi 4r specialister inom olika grenar
och fldtar ihop kunskaperna for att na
framgang, sager Mats L Andersson.

Region Orebro:

Press pd politikerna

Minst 10 procent av servicetrafiken ska
koras i egen regi, av den som far avtal pa
samhéllstrafik. Det &r ett krav fran Trans-
ports Orebroavdelning. Och det vore ett
sétt att fa stopp for Trendtaxi.

- Vi vill fa till en 4ndring genom de
politiskt ansvariga, och ett sitt dr att
pressa politikerna vid upphandlingarna.
[ dag har vi en bra diskussion och en
grund for att komma bort frin dagens
situation, siger Clas Hellsing, ombuds-
man med ansvar for taxi pa avdelning 9.

En annan sak Orebroavdelningen tagit
strid for dr att underentreprenorer ska
slippa bli botfillda, da de bara foljt upp-
maningar frin Trendtaxi:s vd. Det géller
kravet pa prisinformation till kunden,
det anslag med tariffer som ska finnas i
bilarna.

- Chaufforer som varit pa utbildning
hér siger att "vi har fatt 14ra oss av vd:n
att det inte behovs”, siger Clas

Hellsing.

Resultatet dr att forarna
far boter om de stoppas av

v polis.
) - Det ar jattetrakigt. Just
Clas nu har vi en kille som rakat

Hellsing illa ut, bade foretaget och

foraren har akt pa en dagsbot. Vi tycker
att det ar fel att forarna drabbas och har
overklagat i det fallet, sidger Clas Hellsing.
Och han tycker ocksa att det vittnar
om vilken syn Trendtaxis vd har pa verk-
samheten:
- Han tar inget ansvar.
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BOLAGS-
STRUKTUR

AB Trendtaxi dgs
av en man i 40-drs-
aldern, bosatt i
Orebro, som ocksa
dr registrerad som
dgare till ytterliga-
re tre taxibolag:

- Din Taxi i Orebro
AB.

< AB Trendtaxi i
Sédermanland.

= Nettcab AB.

Mannens yngre
bror star som dgare
och vd till féljande
bolag inom trans-
port:

- AB Trendtaxi i
Uppland.

=» Kurres Transport-
er i Orebro AB.

-» Taxiresan Mdlar-
dalen AB.

< Taxiresan Varm-
land AB.
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Transportstyrelsens sektionschef har Markus Edsbagge understryker att '
Transportstyrelsens uppgift ar att bedoma . September 2020: AB Trendtaxi vinner
Vdrmlandstrafiks upphandling av

uttryckt att det 4r anméarkningsvirt att
regioner upphandlar samhillsbetald
trafik for mangmiljonbelopp - utan storre

fardtjanst i Karlstad.

' Den 9 december 2020: Transport-

styrelsen drar in trafiktillstdndet
ocksa for AB Trendtaxi i Uppland, som
fungerat som underentreprendr at
Trendtaxi.

Trendtaxi foljer ocksé kollektivavta-
let och bolaget betalar korrekta loner,
enligt honom. Men han medger att det
kan ha skett enstaka misstag, som dock
rittats till sa fort de upptickts.

Transports Virmlandsavdelning har Den (O december 2020: Vdrmlands-

trafik meddelar pd& en presskonferens

. Den 9 december 2020: Region S6rm-
.~ land bryter avtalet med Trendtaxi/
Trendtaxi i S6dermanland.

lamplighet utifran vad lagen siger:
O @
kunskap om kvalitetskrav.
- Det 4r min asikt att upphandlingsun-  4r fackets roll. Ddremot kan ju regionerna vdin 61 AB Trendtaxi déms i Ore-
derlaget i sig tyder pa en okunskap om ha med det som krav.
Markus Edbagge ser stora problem med
redovisat franvaro fér en anstdlld,
- Jag sdger inte att alla maste ha trafik-
Han ville kdra férdtjdnst och sag det kommuner som utbildar chaufforer. Bade en polisanmdlan om olovlig yrkestra-
mycket hopp om att fi ritt mot Trendtaxi.  ning for bil och utrustning.
prenorer utfor trafiken. Men det kan vara ~ Goteborg.
Sérmland brét med taxibolaget Vdrmland dr registrerade pd Trend-
de andra som vént sig till jurister fatt. dubbelpass handlar det om 15000, 16 000
100 00O kronor.
tycker jag att lagen borde siga att du inte -Jag trodde att jag skulle kunna fort-
liksom i flera andra medier - bade

-Det ar inte lag pa att bolag ska teckna
bro tingsrdtt till boter for brott mot
de faktiska forhallandena, siger Markus
Edsbagge och syftar pa upphandlingen i Trendtaxis agerande. Men inte unika.
trots upprepade pdstétningar frén
tillstand for att vinna en upphandling.
som en majlighet att bli egen akare, mindre kommuner och en storstad som fik: Omkring 20 taxibilar som anvdnds
En process skulle riskera att bli bade dyr - Han fortsétter att kriva pengar, jag
&terstar bara avrdkningen - krav taxi, som saknar trafiktillstadnd.
-Jag tror inte jag kommer ga vidare, jag  kronor i manaden under ett halvar. Det
Text Lilly Hallberg ska kunna kriva pengar av andra niar du sitta att kora fardtjanst...
Transportarbetaren har talat med
fore och efter telefonintervjun - att

kollektivavtal, sa det ar inte var sak. Det @ september 2020: Agaren och
socialférsdkringslagen. Han har inte
m E n m E Stol a s u E l S('jdermanland. - Nejv det ﬁnns hkartade prOblem pé orsakri
Det giller Trendtaxi i flera regioner. andra hall i landet. Jag vill ocksa siga Forsakringskassan.
att det finns bra exempel, till exempel ' Den 7 december 2020: Transport gér
upp. Men juristen har inte gett honom servicetrafiken i regionen, ir det avriak-
Det kan fungera genom att underentre-
i Trendtaxis bil. Men sedan Region for sjukresor och fardtjénst i norra
och dra ut pa tiden. Liknande besked har  fick nyligen mejl. Med fast avgift och
som i vdrsta fall landar pa ndrmare
kan inte gora si mycket. Men egentligen blir jattemycket, siger Josef. -
7 H 7
Trendtaxis vd: "Enstaka misstag
fuskar. Om jag bestdmde skulle staten
Trendtaxis vd. Han uppgav dad,
Trendtaxi inte alls kor taxitrafik.

Josef har kort taxi i Sodermanland under
manga ar. Han heter egentligen agera, sager Josef. JOSEF OCH DE andra underentreprenorer-
nigot annat men vill vara anonym. na har kunnat fortsitta kora fardtjanst,
Han forklarar ocksa att minst tio direkt for Region S6rmland under en
period. Men i februari riskerar de alla att

ADVOKATEN HAR FORKLARAT att avtalet

taxichaufforer 4r i samma situ- bara dr mellan de bada som undertecknat
ation inom regionen. Mdn som det. Och visst, i efterhand ser Josef att bli arbetslosa. .
alla skrivit pa avtalet for unde- avtalet med Trendtaxi ter sig markligt. - P4 grund av covid-19 ar det ingen idé Text Lilly Hallberg visat att Trendtaxi haft egna bilar i tt man brvter allt samarbete med
rentreprenorer, akeriavtal, med Transports ombudsman Mats L. Andersson  att st ute med taxibil och forsoka fa kor- trafik. Transportstyrelsen beslutade pa ?ren d?axi. g efvig etri:iikgn |Z gegs s me-
Trendtaxis vd. kallar det ett slavkontrakt. ningar. Du kan fa st still vid tagstationen Det &r i stillet underleverantorer som grund av det att ocksa dra in trafiktill- ! delbart ut pa andra bolag.
i tolv timmar och kanske fa in 200-300 utfor den samhaéllsbetalda trafiken; standet for underleverantoren, Trend- !
taxi Uppland. Det beslutet éverklaga- o Januari 202(: Uppsala kommun sdger
upp avtalet med Trendtaxi. Kommu-

fardtjanst, sjukresor och skolskjuts,

enligt vd:n:
- Totalt har vi ett attiotal under-
leverantorer som Kor at oss. De kor i

Varmland och pa manga stéllen.

Trendtaxi har forbundit sig att gora
vissa saker. Exakt sju. Men dkeriet, alltsa
Josefs enskilda firma, har forbundit sig
att folja krav uppriknade pé tre sidor.
Bland annat att dygnet runt stilla sitt

fordon till forfogande, enligt schema.
Och nu, ocksa sedan Trendtaxi forlorat den ar oviss.

nen motiverar det med att bolaget

- Han 4r smart, vet hur han
allvarligt brutit mot avtalet. Bland

ska f4 som han vill. Kan lura
folk och fuska, och komma un-
dan med det, siger Josef.
Han ber att fa aterkomma nar
Transportarbetaren tar kontakt. Josef dr
da hos en advokat. Efter motet ringer han

des. [ ett yttrande till hogre instans,

forvaltningsritten, framfor Trendtaxi

att konsekvensen var oproportionerlig annat rar det sig om att taxibilar
registrerade pd bolaget anvdnts i

kronor pé ett pass, siger Josef.
och att det borde rickt med en varning.
Y trafik, trots indraget trafiktillstand.

Nu hoppas han hitta ndgot annat. Josef
har varit i kontakt med tva bolag, som
regionen har direktupphandling med.
Men han har dnnu inte fatt svar. Framti-
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Framfor riksdagshuset, frdn vénster: Jimmy Lindberg (gitarr och sdng), Hans Plahn (slagverk), Henrik Sethsson (sdng och keyboard) och Stefan Ryding (bas och sang).
Casanovas har ldnge varit ett av landets flitigaste ndr det gdller att turnera. 2019 kunde Vadstenabandet fira sitt 30-drsjubileum.

MoOrk sommar
hotar dansbanden

Pandemin stoppade dansen over en natt. Snart ett
ar senare dr framtiden oviss for en hel kultur. Vissa
dansband har lagt ned for gott, andra har permitterat
medlemmarna. Casanovas trumslagare Hans Plahn

ordnade YKB och kor lastbil.

Text LILLY HALLBERG

TURNEBUSSEN STAR PARKERAD i garaget i
Motala. Casanovas musik har pa grund

av covid-19 kommit ut till publiken pa
andra vigar dn den vanliga. Latarna har
streamats i hog grad och bandet har bade
gjort egna livespelningar, i studio, och fle-
ra gangar medverkat i tv, bland annat som
ett av fem i SVT:s satsning Dansa hemma.

—-Men det ir lite sorgligt att bussen inte
far komma ut och rulla. Och man vet att
det kommer att vara en hel del att fixa,
slangar som torkat och s, nir det dr dags
igen, siger Hans "Hasse” Plahn, bandets
trummis.

Fragan ar nér. Trots att Casanovas tillhor
Sveriges storsta dansband ar framtiden
oviss i borjan av ar 2021. Tre av fyra band-
medlemmar dr permitterade. Det har varit
tufft for i stort sett alla i branschen, bade
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Trummisen Hans
"Hasse” Plahn dr
skolad jazzmusiker
och dven den som i
vanliga fall kér Ca-
sanovas turnébuss.
Relativt tidigt under
pandemin valde han
att satsa pa YKB och
kor i dag lastbil for
ett Linkopingsakeri.
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musiker och arrangorer. Flera dansband
har gett upp och lagt ner for gott.

- Casanovas existerar i hogsta grad,
bandets verksamhet ir levande, siger
Hasse Plahn.

EFTER MANGA AR och mil bakom ratten pa
turnébussen kor han dock sjilv numera
lastbil, framst distribution, i Linkoping.
Indirekt aktualiserade pandemin tankar-
na om att skaffa yrkeskompetensbevis for
att fylla pA med jobb. Som dansbandsmu-
siker var han ledig mandagar och tisdagar,
ibland onsdagar.

—Jag har haft korkort for lastbil sedan
2007, men forstod att jag behoévde YKB.
Sa jag gick den korta utbildningen, och
la ut en blidnkare i sociala medier nir det
var gjort.

Sedan gick det snabbt att fa jobb. En
bekant med akeri horde av sig, och pa
den vigen ir det. For nirvarande kor
Hasse sillan nagra lingre strickor. Han
ser jobbet som en chans, och det har sina
fordelar jamfort med dansbandslivet:

- Det ar skont med lediga helger och
att kunna fira jul som andra. Familjen ser
ju mer av mig 4n forut, men ofta en lite
trottare Hasse. Det dr en omstéllning med
tidigare mornar ...

Fast liksom de andra casanovorna
langtar Hans Plahn, som ar utbildad jazz-
musiker, ut och méta dem som lyssnar.
Publiken.

SANGAREN HENRIK SETHSSON ir ocksi
latskrivare och producent. Han beskriver
hur han forsoker sta pa sitt andra ben, nu
under tiden som ofrivilligt hemforlovad.
Det har blivit en hel del studiotid och nytt
material till andra artister. Och tva nya
Casanovaalbum, det ena vars buggvinli-
ga titelspar Mota Olle i grind (Amanda
Lind) blivit en hit, uppskattad av kultur-
ministern - och nigot av en inofficiell
kampsang for branschen.

KULTUR

For den utomstaende ser det ut som att
Casanovas frontman har fullt upp. Men
4nda:

- Det har varit ett enormt ekonomiskt
tapp. Det ndrmar sig ett ar da allt statt
still, inte ens hos de allra storsta finns
bufferten for att betala 1on till fyra eller
fem anstillda, siger Henrik Sethsson.

- Du blir inte rik som dansbands-
musiker i vanliga fall, men du kan leva ett
drigligt liv.

Dansband kommer med en helhets-
16sning ut pa spelningarna. Ljudanligg-
ning och ljus ar komplett, allt finns med
i bussen. Det 4r unikt - och det kostar,
papekar Henrik Sethsson.

- Tyvérr har ju en del tacklat av under
aret. For en del som haft det tufft redan
tidigare blev covid dodsstoten, séger han.

ATT VACCINERINGEN TRAPPAS upp sidnder
positiva signaler. Henrik ser inga pro-
blem att "tuffa i gding” om malet nés till
forsta maj. For sommarens spelningar dr
grunden for att fa det att gi runt. Med upp
mot 25 resandedagar per manad under
perioden maj-september byggs bufferten
som ska ricka hela aret.

—Skulle den forsvinna igen blir det
svart. Men jag hoppas och tror att det l6ser
sig, att vi ar tillbaka till sommaren. Bussen
star redo och packad i hangaren i Motala.

Frontmannen och
sangaren Henrik
Sethsson &r ocksa
latskrivare och
producent. Han har
skrivit for band som
Lasse Stefanz och
Black Jack, liksom
sammanlagt tolv
bidrag till Eurovision,
bland annat Friends
vinnarmelodi Lyssna
till ditt hjdrta, 200I.

"Publiken finns alltid”

Thomas Deutgen dr hela Sveriges dansbandsexpert och chefredaktor for tidningen

Far Jag Lov. Han dr 6vertygad om att dansmusiken alltid kommer att vara stor.
-Men jag dr tyvdrr ratt skeptisk till en tidig aterstart nér det gdller dansen i sig.
Det &r en helt annan sak dn att gé och lyssna i en konsertsal, sdger han.
- Att dansa handlar om att vara néra en okdnd médnniska. Aven om det blir tilla-

tet, och alla &r vaccinerade, kan det finnas en oro hos publiken fér att vara ndra.
Frdgan om dansbanden klarar att 6vervintra ytterligare en sommar saknar

ett entydigt svar. Thomas Deutgen tror att manga musiker, som tvingats se sig

om efter annan sysselsdttning, upptdcker hur skont det &r att vara ndra hem-

met och familjen - och blir kvar.

- A andra sidan finns det inga som &r s& uthalliga som dansbandsmusiker.
Man &r van att klara sig genom tuffa tider, ekonomiska kriser och svarigheter
att f& genomslag i media. Publiken har alltid funnits.

Thomas Deutgen framhdller det digitala genomslaget musiken fatt. Ett
band som Donnez har hundratusentals visningar pd sina ndtspelningar.

—Fler lyssnar ocksa for att det d@r bra Iatar och képer skivor for att lyssna,
inte dansa. Ddr dr ju Lasse Stefanz i sdrklass.

Och ndgot gott har det onda fort med sig, enligt "dansbandsprofessorn”:
Staten har klassat dansband som kultur och gjort det mgjligt att f&@ ekonomiskt

stdd fran Kulturradet.

-Tidigare har dansbanden alltid fatt klara sig sjdlva. PIdtsligt var de pd sam-
ma nivd som andra artister. Det dr vdldigt positivt, sdiger Thomas Deutgen. LH
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FRAGA FACKET

Fraga facket om du undrar 6ver spelreglerna
pa jobbet. Transports ombudsmdn och experter

har svaret.

Far jag vara ledig for
veterindrbesok?

Jag jobbar inom bevakning

och dr "ensamstdende” med
hund. En hund som nagra ganger
fatt svéra, akuta andningsproblem.
Har jag ratt till ledighet for att ta
honom till djursjukhuset? Om fore-
taget sdger nej och jag dndd dker
till djursjukhuset, kan arbetsgivaren
sparka mig dé&?

Svar: Den hdr fragan &r vanligare
dn man tror. Det finns en tendens
att sdllskapsdjur mer och mer ses
som familjemedlemmar. Da ar det
inte svart att tdnka sig att man tar
sig den ledigheten om ett djur blir
sjukt och krédver vard hemma. Det
finns till och med fall ddr anstdllda
sjukskrivit sig, ndgot som inte ar
tillatet.

I de hdr situationerna finns
ledighet inte reglerad i lag eller
avtal. Det ndrmaste vi kan komma
i bevaknings- och sdkerhetsavtalet
dr paragraf (2 moment 2. Dér star
det under rubriken Ledighet:

H

r|mlojm|c|o

FIEEIE

i

>-|m§a§z>zﬁo§‘§:>gé

oz|-|z|r|r|>z|x|0|>|=

=

H >
== [>]o]® migﬁ

i

=[[m[a[m[<[m[]i

1 |k || 21 | O

IEIE Y

HE
m|o[>[>[|>|4|x[-[<|o]}

A[mlo[o[m[
H|w|o|x|z|o|x|no|-|D|>

m|d|r|>c|[2ffld4|0|=-|o|n|>|T

i[> |v|D|>|x|0|0

w-c<z:§ﬁ>::>-| In|cliz]/>|n|w|ofn]z
o|z[m[E[z][>][r[=]>

NEIR
o=
<|x[m[n[n
>|4[z[>

Korsordsvinnare

Januarikryssets 16sning finner ni
hdr ovanfor.

Vinnarna av tva trisslotter:
Roger Palm, Uppsala

Andreas Stahl-Stigsson, Frillesds
Carina Sjégren, Bralanda.

Vinnarna av en trisslott:

Bérje Carlsson, Goteborg
Jorgen Strandkvist, Kristianstad
Marianne Arvids, Leksand.

Bokutlottning

Vivann ;&tervinningscentralen
av Ulrika Linder:

Inger Klockar, Enskede

Bo Wiklund, Pited

Alf Agmyr, Halmstad.

Grattis!

"Arbetstagare, som 6nskar ledig-

het for privata angeldgenheters

i utrdttande, bér minst tvd dagar
fére anhdlla hdrom. Arbetsgivaren
bér ej utan tvingande skdl neka

i sddan ledighet.”

Oftast vet man forstds inte

i att ett djur ska bli sjukt i férvég.

: Om det sker bor man ta kontakt

i med sin arbetsgivare och férklara

. ldget. Och férhoppningsvis komma
overens om ledigheten. Ledigheten
Ar inte hundférare | @r déinte betald, vilket de flesta

i inte bryr sig om i en situation dér
i ens "allt” behdver snabb vérd och
i omsorg.

Arbetsrdttsligt sa bor en arbets-

givare i sadana hdér situationer gora
i vad som stér i dennes makt for att
i bevilja ledigheten.

En likartad situation kan uppsta

i ndr en vén eller nérstdende gatt

i bort (inte ndra anhéorig). Om den

i anstdllde inte far ledigt for att ta

{ hand om, eller tid till att bearbeta
i sorgen, s& uppstdr frdgan: Hur

i ndrvarande &r vederbdrande pd

i jobbet och hur bra arbete kommer
{ personen att géra?

Aven om arbetsgivaren bér ge

ledighet, s kan det uppsta situa-

Manadens Quiz

i tioner ddr arbetsgivaren anser att
i det inte gar. Om den anstéillde d&
i struntar i att ga till jobbet kan det
uppsta en tvist om arbetsskyldig-
het/arbetsvdgran. | férldngningen
i kan det leda till att anstdllningen
| ifrdgasdtts.

Vilka ldkarbesdk far
- man permission for?

Det har blivit en diskussion p&
min terminal. Har man ratt

i att gé till doktorn eller tandlékaren
i pd arbetstid, om det inte &r akuta

i problem? Vad gdller fér 16nen? :
: Terminal-Jocke

i Svar: Som svar pé din fraga: Nej!

i du har bara rétt att g4 till Iikare

i pd betald arbetstid (permission) vid
i forstagdngsbessk hos tandldkare

i eller ldkare vid akut sjukdom eller
olycksfall. Eller efter remiss fran

| foretagslékare, eller (om sddan ej

i finns) av foretaget godkénd ldkare.
Om inte arbetsgivaren godkdnner

i tjdnstledighet med I6n fdr du nyttja
: kompensationsledighet, semester-
dag eller tjdnstledighet utan I6n.

- Magnus Larsson, central Transportarbetaren, Box 714,
ombudsman i Transport

Hur I&ng semester

har jag rgtt att ta ut?

| sommar skulle jag behéva
fem veckors semester. Min

i d&kare séiger att det blir svért att ens

i f& ut fyra veckor under juni, juli eller

Jerker Nilsson, central augusti. P& grund av pandemin.

ombudsman i Transport Vad har jag rétt till? Och ndr maste
i arbetsgivaren senast Idmna besked

i om sommarsemestern?

Chauffér med stor familj

i Svar: Hej! Underrdttelse om semes-
i terledigheten ska ske tvé ménader

: fore ledighetens bérjan. Du har rdtt
¢ till fyra veckor sammanhdngande
semester under semesterperioden.

Magnus Larsson, central
ombudsman i Transport

Préga vira experter!

i Skriv till redaktionen@transport-
i arbetaren.se. eller Frédga facket,

101 33 Stockholm.

Testa dina kunskaper, eller utmana en kompis. Svaren pd frdgorna hittar du Idngst ner.

Fotogen var den forsta
kommersiella oljeprodukten.
Vem uppfann fotogenet?

C L Jonah Jameson

X. James Young
2. John Jameson

! 9 For 30 ar sedan hade flygfilmen

Hot Shots biopremidr. Vem
spelade huvudrollen?

1. Charlie Sheen

. X. Emilio Estevez

2. Tom Cruise

‘ 6 Vilket ar inleddes den sa

kallade dansbandskrisen?

1. 1972
X. 1978
©2. 1986

9 Vem skrev manuset till filmen
Taxi driver?

1. Ed Brubaker
X. Martin Scorsese
2. Paul Schrader

6 Vad é&r hégsta tillatna hastighet
for epa-traktorer?

1. 25 kilometer i timmen
X. 30 kilometer i timmen
2. 45 kilometer i timmen

Hur hégt far en drénare utan
tillstand flygas?

1. 80 meter
X. 100 meter
2. 120 meter

Goteborgs FC vann fotbolls-

allsvenskan pd damsidan forra
dret. | ar ska laget spela foér en ny
forening. Vilken?

1. IFK Goteborg
X. Orgryte
2. Hicken

'3 '8 X '8 X ‘| 'X HDAS 11DY
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Det ar inte over an...

i har paborjat 2021 och fort-

farande biter sig pandemin

envist kvar i samhaéllet. For-

hoppningsvis tar vacciner-

ingen fart och jag gillar att LO
kriver att vara medlemmar ska priorite-
ras i vaccineringen, da vildigt fa arbetare
inom savil Transport som 6vriga LO har
mojlighet att jobba hemifran.

Det dr snarare sa att vart forbunds
yrkesgrupper bar upp stommen till sam-
hillets funktioner pa olika sitt. Likadant
ar det bland manga andra medlemmar i
LO-forbunden. En eloge till alla er som
”gor jobbet” si att samhiéllet fungerar.

GALLANDE LAS-FRAGAN si har vi nyligen
haft en diskussion i LO-styrelsen. Vi kun-
de tillsammans konstatera att stadgekravet
pa inhidmtande av yttrande frin LO-styrel-
sen inte iakttogs pa ett korrekt sitt, innan
IF Metall och Kommunal anslot sig till
avtalet mellan PTK och Svenskt Néringsliv.

LO-styrelsen ar nu fokuserad pa hur
forbunden ska kunna bli starkare tillsam-
mans och hur LO kan stirkas i framtiden.
Processen paborjas omgaende och jag
hoppas att den pa sikt leder till en béttre
och tydligare ssmmanhallning. Det giller
bade infor, under och efter viktiga beslut
och forhandlingar. S4 att vi aldrig hamnar
i detta lage igen.

Man kan konstatera att ingen vinner pa
ett svagt och splittrat LO. Fast var kritik
mot delar av innehéllet i las-6verenskom-
melsen kvarstdr, fraimst vad det giller
reglerna kring undantag fran turordning-
en och processen runt ogiltigforklaring
av uppsiagning. Dessa fragor kommer vi
fortsitta att driva, bAde mot lagstiftarna
och i kommande avtalsforhandlingar.

Vi maste givetvis ocksa fundera pa hur
vi som forbund ska stélla oss till samord-
ningar inom LO i framtiden.

FOR VAR EGEN del ir inte avtalsrorelsen
klar - dven om stora delar av forbundets
medlemsgrupper fatt nya avtal. Vi ligger
fortfarande i forhandlingar om taxi och
flyget. Hir vigrar arbetsgivarna acceptera
laglonesatsningen och vi borjar nirma oss
punkten dir vi maste 6verviga strids-
atgiarder och varsel.

Hiar kommer troligen lojaliteten inom
forbundet, via sympatiatgirder, att pro-
vas. Liksom LO-samordningens virde.
Vilka sympatier kan vi rikna med fran

Tommy Wreeth, stolt
ordférande fér Svenska
1897 Transportarbetareférbundet.

Vi ligger fortfarande i for-
handlingar om taxi och flyget.
Har vdgrar arbetsgivarna
acceptera ladglénesatsningen
och vi borjar ndrma oss
punkten ddr vi mdste dvervdga
stridsatgdrder och varsel.

andra forbund i kampen for en utsatt
yrkesgrupp?

Taxiforhandlingarna 4r komplicerade.
Vi har granskat loneuppgifterna som
taxiforetagen rapporterar in till staten
och Tillvaxtverket, nir de soker stod for
permitteringar.

De inrapporterade lonerna ar betydligt
hogre dn de lonesiffror som var motpart
ldgger fram vid forhandlingsbordet. Det
kan vil 4ndé inte vara si att foretagen
forsoker lura till sig pengar fran staten,
genom felaktiga uppgifter?

Fragan dr delikat. Som ansvarig for-
handlare lockas jag av tanken att hamna
i medling. De statliga medlarna maéste
rimligen reagera over skillnaderna mellan
arbetsgivarnas siffror och den omfattande
lonestatistik som vi nu har sammanstéllt.

Jag hoppas hur som helst pa en bra
en l6sning vid forhandlingsbordet, men
jag rids inte ett varsel och en konflikt pa
omradet.

MITT STAENDE RAD i dessa covid-tider giller
fortfarande: Var ridda om er och f6lj
myndigheternas rad

och rekommen-
dationer!

34. TRANSPORTARBETAREN 2.209|

MEDLEM

Det hdr hdnder pa din avdelning

Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken
avdelning du tillhor.
Med undantag for dig
som dr hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhér
i stdllet ndgon av véra

hamnavdelningar
(f och 2) eller flyg-
avdelningen (46).

HAR FINNS VARA AVDELNINGAR

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

o Norrland/
Mellansverige,
avdelning | (hamn).

o Syd- och
Vdstsverige,

avdelning 2 (hamn).

o Géteborg,
avdelning 3.

© Ostergétiand,
avdelning 4.

o Stockholm,
avdelning 5.

o Varmland,
avdelning 6.

o Sédermanland,
avdelning 7.

o Orebro,
avdelning 9.

O Gastrikland/
Norduppland,
avdelning Il.

® Maims,

avdelning 12.

@ Helsingborg,
avdelning 4.

@ Gotland,
avdelning 16.

@® skovde-Boras,
avdelning I7.

@ Hdlsingland,
avdelning 8.

0 Norra

Mdlardalen,
avdelning (9.

@ Norra Smaland,
avdelning 20.

@ Halmstad,
avdelning 25.

@ Norrbotten,
avdelning 26.

@ Umed,

avdelning 28.

@ Mellersta Norr-
land, avdelning 32.

0 Uppland,
avdelning 4l.

@ Mdrsta, avdel-
ning 46 (flyg).

@ Sydéstra Sverige,
avdelning 5I.

@ Bohuslén/Dals-
land, avdelning 55

Dalarna,
avdelning 88.

Material till nGsta nummer
Idmnas senast den 9 febru-
ari till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING 3 GOTEBORG

Arsméten och nominerings-
moten i sektionerna

OBSERVERA!

P& grund av
pandemin
och Folk-
hdlso-
myndig-
hetens
bestdmmelser

kommer samtliga méten att
genomfdras digitalt.

For att se hur métet ska
genomfdras, och vad du
behéver gora for att delta,
sd& gdr du in pd avdelningens
hemsida: www.transport.se.

Tre sektionsmoten kommer

att hdllas vid samma tillfdlle.
Forsta motet dr vanligt med-
lemsmote, det andra dr nomi-
neringsmote med omedelbar
justering av protokollet och det
tredje dr arsmotet.

P& dagordningen till nomine-
ringsmotet: Nominering till
féreningar och foretag, fyll-
nadsnominering till ordinarie
och ersdttare i avdelnings-
styrelsen, nomineringar till
sektionernas representantskap,
sektionsstyrelsen samt (i de fall
sektionsordférandes mandat
gdr ut) nominering till sektions-
ordférande.

P& dagordningen till arsmétet:
Val av representantskapsleda-
moter, sektionsstyrelsen samt
(i de fall sektionsordférandes
mandat gdr ut) val av sektions-
ordférande. Nomineringar till
avdelningsuppdrag.

» Buss- och taxisektionen:
Mdandagen den 5 februari ki
18.30.

» Petroleumsektionen: Tisda-
gen den 16 februari ki 18.00.

» Terminal- och bemannings-
sektionen: Tisdagen den (6
februari ki 18.00.

» Bevakningssektionen: Ons-
dagen den [7 februari kl 18.00.

» Tidningsbudssektionen: Tors-
dagen den I8 februari ki 7.30.

» Miljésektionen: Fredagen
den 9 februari ki 17.30.

» Akerisektionen: Lérdagen
den 20 februari kI [1.OO.

Representantskapet har sitt
arsmote I6rdagen den 27
mars kil [0.00. Sammantréddet
kommer att genomforas
digitalt och det kommer att
hallas tre sammantrdden vid

samma tillfdlle, varav det sista
i dr drsmotet.

i P& dagordningen till de férsta
: mdtena: Ekonomisk rapport,

: beslut om avgiftshdjning, val
¢ till féreningar och féretag.

¢ P& dagordningen till &rsmatet:
Revisionsberdttelse, arsbokslut,
i ansvarsfrihet for styrelsen, Val

i till avdelningsuppdrag.

AVDELNING 4 OSTERGOTLAND

Arsméten i sektionerna kom-
mer att hallas digitalt. Anma-
lan gors till joakim.carlsson@
transport.se. Skriv ditt namn
och din mejladress om du vill
f& dagordning och mdotesldank
skickad till dig.

Du ska kunna delta genom te-
lefon eller dator och ringa in till
métet. Ar du osdker pa hur det
fungerar? Ring avdelningen pd
OlO-48030 04 sa forklarar vi.

: » Sektion I: Onsdagen den [7
¢ februari ki 18.00.

> Sektion 3: Tisdagen den 9
i februari kI 18.00.

» Sektion 5: Onsdagen den [7
i februari kI 18.00.

» Sektion 6: Mandagen den [5
i februari kI 18.00.

» Sektion 7: Lérdagen den I3
i februari ki 18.00.

| AVDELNING 6 VARMLAND

Sdlen.

HYR VARA STUGOR

Har ndgra lediga tider kvar,
kolla var hemsida. F6r maj-
lighet till frisk luft i trevliga
miljGer.

i Dags fér arsméten Avdelningen
pdaminner klubbar och sektioner
¢ iVarmland om att &rsméten ska
i planeras. Samt att inkomma

i med tider fér dessa.

» Arsméte i Godsserviceklub-

: ben: Den I3 februari kl 1.OO i

i avdelningens lokaler pa Regn-

i vindsgatan 8 i Karlstad. Nomi-

i nering kan ske fram till métet.

i » Arsméte i Securitasklubben:

i Den 2l februari kI 15.00 i avdel-
i ningens lokaler p& Regnvinds-

i gatan 8 i Karlstad. Nominering

i kan ske fram till arsmdtet. Det
i finns mojlighet att delta via

i Teams. Teamsdeltagare mdste
i ange sin mejladress till ordfo-
rande senast den 18 februari.

i Tréffa oss! Avdelningspersonal
i kommer att finnas pa plats i

i Filipstads Folkets hus den 10-l
februari, fran kl 9.00 till 16.30.
i S att du som bor pé orten ska
¢ kunna stdlla fackliga fragor,

i eller bara ta en fika. Profil-

i material kommer ocksd att

i finnas. Vi kan dven besska din
i arbetsplats. Ring fér bokning.

Avdelningen 6nskar alla med-
i lemmar en god fortsdttning pa
i det nya dret!

AVDELNING 7 SODERMANLAND
{ Méten

i » 3 februari kI 18.00: Digitalt

i arsmote i sektion 2, Eskilstu-

¢ na. Anmdlan till avdelningen,

i transport.7@transport.se.

» 4 februari kl [0.00 samt

19.00: Digitalt informations-

i md&te om transport- och

i terminalavtalet. Anmdlan till
i avdelningen om deltagande,
i transport.7@transport.se.

© > 16 februari ki [0.00 samt

19.00: Digitalt informations-

mo&te om bevakningsavtalet.
i Anmadilan till avdelningen om
i deltagande, transport.7@

i transport.se.

MEDLEMSVARVARTAVLING

Vdrva medlemmar och vinn
en fin ryggsdck.

| fdltet Vdrvad av @r det vik-
tigt att du skriver ditt namn,
medlemsnummer eller per-
sonnummer och Tavling O7.
Nd&r den du vdrvat betalat
sin férsta medlemsavgift sa
rdknas vdrvningen.

Tavlingen pdgadr till den 30
april. Vinnaren presenteras
den 7 juni pd hemsidan och
Facebook.

{ AVDELNING 9 OREBRO

i Besdk Tyvdrr sa har vi valt att

i stéinga avdelningen f8r obo-

i kade besok da vi sett en storre
i smittspridning p@ vara arbets-
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Stammer dina medlemsuppgifter?

» Har du fatt nytt jobb eller blivit arbetslos?

» Har du varit langtidssjukskriven,
fordldraledig eller borjat studera?

» Har du fatt hégre eller Idgre 16n?

» Har du flyttat, bytt mobilnummer eller

e-postadress?

Da dr det dags att uppdatera dina medlemsuppgifter.
Andringar gér du enklast genom att logga in pa Mina sidor
pd transport.se. Du kan dven ringa Transport pa O(O-
4803000, eller hora av dig till din lokalavdelning (kontakt-
uppgifter hittar du pd hemsidan under fliken Avdelningar).

i platser. Och vi férséker jobba

i hemifran sa mycket vi kan. Dar-
i for hdnvisas du till att boka en

: tid via tel OI0-48030089 eller

i mejl transport.9@transport.se

i om du har ett drende.

i Vitar ansvar for att begrdnsa
i smittspridning och skydda

i de anstdllda som kan tillhdra

i riskgrupperna och bli allvarligt
i sjuk av covid-I9

Studier Vi kommer att forséka
i genomfdra en del studier digi-
i talt. S& finns det intresse kan ni
i bara héra av er!

i Motesdags

: » Ndsta representantskapsmo-
i te hdlls den 20 mars. Eventuellt
i digitalt.

i Sektionernas méte kommer

inte att vara nadgot stort maote.
Alla méten kommer att hallas
digitalt. Det ni behover dr
telefon, alternativt surfplatta
eller en dator.

» Terminal/bemanning: Den [7
februari ki 17.00.

» Taxi/buss: Den 22 februari
kl [7.00.

Mer info fran de andra sektio-
nerna kommer senare.

Kvinnor i Transport kommer

under februari manad for att
kicka i gang dret. Sa tjejer, hall
utkik!

Avdelningens kdrra Du vet val
att du kan lana kdrra gratis
som medlem? Hor av dig till
avdelningen pd Ol0-4803009
for att boka den.

AVDELNING (2 MALMO
Dags for medlemsmaoten

OBSERVERA!

Hall koll pa
avdelning-
ens hem-
sida for
eventuella
dndringar och
annan information.

i » Mandagen den 8 februari
kl 17.30 kallar sektion 70 (olja,
bensin och gummiarbetare)

i samt sektion 80 (tidnings- och
i reklambud) till medlemsmote/
i arsmote.

i P& dagordningen star bland

i annat val till sektionsuppdrag

i samt nominering till avdel-

i ningsuppdrag. Styrelsen traffas
ikl 17.00, hdlsar ordférande

© Maths Nilsson (O70-4808974).

¢ Motet dr digitalt, sé anmdlan

i sker till féljande lank: https://

i www.transport.se/avdelningar/
i malmo/sektion-80.

i » Tisdagen den 16 februari ki

i 18.00 kallar sektion 30 (milj&)

i till nominerings- och arsméte.

{ Pa dagordningen nominering

i och val till uppdrag i sektionen
i och nominering till avdelnings-
i uppdrag, samt information om
avtalet, hdlsar ordférande Ken-
i neth Malmberg (070-723 0l 3I).

i Métet &r digitalt, s& anmélan

i sker till foljande ldnk: https://

i www.transport.se/avdelningar/
i malmo/sektion-30.

» Lordagen den 20 februari
¢kl 09.30 kallar sektion 2O

i (&keri) till nominerings- och

i &rsmote. P& dagordningen
att genomfora ett digitalt mote : nominering och val till uppdrag
i isektionen och nominering

¢ till avdelningsuppdrag, samt
information om avtalet, hdlsar
i ordférande Henrik Holmgren

i (070-9526469).

i Motet dr digitalt, s& anmdlan

i sker till fdljande l&nk: https://

i www.transport.se/avdelningar/
i malmo/sektion-20.

i » Onsdagen den 24 februari

i kl'19.00 kallar sektion 90

i (bevakning) till nominerings-

i och arsmate. Pa dagordningen
 nominering och val till uppdrag

i sektionen och nominering

till avdelningsuppdrag, samt
information om avtalet, hdlsar
ordférande Oscar Nilsson (O76-
1894613).

Métet dr digitalt, s& anmdlan
sker till f6ljande lank: https://
www.transport.se/avdelningar/
malmo/sektion-90.



» Lordagen den 27 februari ki
10.00 kallar sektion 40 (termi-
nal) till nominerings- och drsmo-

och val till uppdrag i sektionen
och nominering till avdelnings-
uppdrag, samt information
om avtalet, hdlsar ordférande
Kevin Ho (O70-75422 64).

Métet d@r digitalt, s anmdlan
sker till féljande I&nk: https://
www.transport.se/avdelningar/
malmo/sektion-40.

AVDELNING 16 GOTLAND

Arsmétet 2021 &r nu bestdmt
till tisdagen den (6 mars ki
18.00. Som vanligt kommer
utskick med brev, ddr inbju-
dan och delar av dagordning
medfdljer. Med reservation for
dndringar.

For information Férbundet

har bestdmt att métena ska
genomforas digitalt eller delvis
digitalt, med ny digital métes-
plattform "Easymeet”.

Infor drsmotet Valberedningen
tar tacksamt emot nomine-
ringar pd medlemmar, som
drintresserade av att delta i
avdelningens olika styrelse-
uppdrag. Tank pa att personen
maste vara tillfrdgad. Mejla
transport.l6@transport.se.

Digital Startpunkt varen 202I.
Malgrupp: Du som nyligen har
blivit medlem. Skicka ett mejl
till avdelningen sd anmdler vi.
Lank till kursen skickas sedan ut
via mejl fran studieenheten.

Nya avtalen Besok www.trans-
port.se/avtal2020.

Kontakt med avdelningen Ring
010-4803016 eller mejla trans-
port.l6@transport.se, thomas.
gahnstrom@transport.se eller
patrik.gardelin@transport.se.

AVDELNING (8 HALSINGLAND

Pa grund av covid-I9 fortsatter
vi att hdalla avdelningskontoret
stdngt for besok. Har du for
avsikt att gora ett besok hor
av dig sa gor vi en gemensam
beddmning om riskerna med
ett besok.

Studier Ar du intresserad av
att Idra dig mer om Transport?
Kontakta var studieorganisator
Mikael Humlin pa tel OIO-
4803342 eller e-post: mikael.
humlin@transport.se sa hjdlper
han dig.

Méotesdags | februari kommer
sektionerna att hélla sina ars-
méten. Hall koll pa vara sociala
medier dar vi kommer att Idgga
ut I&nkar till dessa moten.

avdelningar/halsingland/

» Facebook: www.facebook.
com/transportavd|8/

» Bli medlem: https://app.
transport.se/blimedlem

AVDELNING (9
NORRA MALARDALEN

God fortsdttning kamrater!
Nytt ar, nya utmaningar. Sek-

i tionernas arsmdten &r stundan-
i de och inbjudan kommer att

i skickas digitalt. Om ni inte har
te. P& dagordningen nominering :
i ingen eller felaktig mejladress
i ivart register. Ga gdrna in pé
i er medlemsprofil (den hittar ni

fatt ndgon har vi antagligen

pd transport.se, klicka pa rutan
Mina sidor) och kontrollera att

i det &r r&tt mejladress.

Kommande méten

» Sektion I: Den 9 februari ki

18.00.

» Sektion 2: Den [l februari ki

18.00.

For att f@ dokument och hand-
lingar, samt Idnk till det digitala

: motet, kontakta avdelningsord-
i férande Andreas Kedborn p& i
i andreas.kedborn@transport.se.

Studier For alla som dr nyfikna

pa vad facket &r har vi en digi-

i tal Startpunkt (facklig introduk-

i tionsutbildning). Ett enkelt satt

i att l&ra sig om vad facket &r. S&
i omdu drintresserad, hor av dig
i till Andreas.Kedborn@transport.
i se for mer information.

Vi tar bara emot bokade besok

pd& avdelningen. Kontakt sker

i via mejl eller telefon.

Ta det lugnt ddr ute och kom
: ihag: Vi lever inte for att jobba,
i vijobbar fér att leva.

AVDELNING 25 HALMSTAD

Pd grund av coronaldget kom-
mer vi att genomféra samtliga

i arsméten digitalt. Inbjudan till
i dessa kommer att komma via

mejl, sms samt breviedes. Men
bara for att du ska vara vdlin-

i formerad sa ligger arsmétena
i enligt fdljande plan:

» Halmstad den 2 mars.

» Varberg den 8 mars.

» Falkenberg den (O mars.
» Gislaved den 4 mars.

» Ljungby den | mars.

Méten i nartid

» Avdelningsstyrelseméte.

Plats: Via Teams. Datum:
Fredagen den (9 februari. Tid:
K1 9.00.

; AVDELNING 26 NORRBOTTEN den 3l januari kommer ocksa

Arsméten i sektionerna i att hallas digitalt via Teams,

i Vecka 8 (den 22-95 februari)

haller sektionerna digitala

i arsmoten via Teams. | direkt
i anslutning till m&tena kommer
i dven nomineringsméten att

hallas i en del sektioner.

Mdndag:

i > Lulea.
i » Gdllivare.
» Hemsidan: www.transport.se/ :

Tisdag:

> Boden.
i » Kiruna.

Onsdag:

i > Pited.
i » Korpilombolo.

Torsdag:

© > Kalix.
i » Haparanda.

Ur dagordningen: Val till upp-

i drag i sektionerna och nomine-

MEDLEM

ring till uppdrag i avdelningen.

Arsmétena bérjar ki 18. Lank

kommer att finnas pd hem-

i sidan, samt skickas ut via sms
i innan motet.

Rdtt uppgifter? Ga gdrna in pa
Mina sidor och kolla sa att dina
kontaktuppgifter stdmmer.

AVDELNING 28 | NORR

Digital utbildning Startpunkten

dr en facklig introduktionsut-

bildning fér dig som vill veta
mer om var férening. Passa pd

att ga Startpunkten digitalt!

For mer information och anma-
lan, kontakta sandra.jakobs-

i son@transport.se.

missat att du som medlem har
ratt till en kostnadsfri digital
rddgivning hos Folksam? Under

i 2019 hittades drygt 600 oan-

mdlda drenden till en summa

i avcirka 16 miljoner kronor. Ar

i duen av dem som har pengar
i att hamta? Boka din tid fér rad-
i givning redan i dag! transport.
i se/nyheter/digital-radgivning/.

VAR FJALLAGENHET
I HEMAVAN

Det finns fortfarande veckor
tillgdngliga for uthyrning
under vdren/sommaren.
Information om regler och

bokning finner du pd hem-
sidan.

: AVDELNING 32

MELLERSTA NORRLAND

Det dr dags for sektionernas
nomineringsméten och ars-
moten. Vi har stdllt om i dessa

tider och alla sektionsmé&ten

kommer att bli digitala via

i Teams. Kallelse skickas via sms.

Representantskapets mote

med start kl 10.00.

Vdra kontor &r stdngda for

besdkarep grund av covid-19,
men det gar bra att kontakta

o

: oss via telefon eller mejl.

i Sundvallskontoret:

i » Ombudsman Johanna Berg-
i sten: OI0-4803428 eller johan-
i na.bergsten@transport.se.

i » Regionala skyddsombudet

i Mikael Kyttdnen: OIO-480345I
: eller mikael.kyttanen@trans-

i port.se.

» Kontorist Ylva Bergstréom:
vidxel OlO- 4803432 eller ylva.
i bergstrom@transport.se.

Ostersundskontoret

i » Ombudsman Per Anders
¢ Angstrom: Ol0-4803470

i eller peranders.angstrom@
transport.se.

S Regionala skyddsombudet

Gunilla Hamberg: O10-480347|

Medlemsférmdn Du har vdl inte :
. port.se.

eller gunilla.hamberg@trans-

i » Ordférande och studieorga-
i nisatdr Johan Molin: OlO-

i 4803469 eller johan.molin@

i transport.se.

Ornskéldsvikskontoret

: » Ombudsman Ake Wijkmark:
i OlO-4803460 eller ake.wijk-
i mark@transport.se.

¢ » Regionala skyddsombudet

Charina Nordwall: OlO-
480346l eller charina.nord-
wall@transport.se.

Studier Passa pd att gd var
digitala utbildning Startpunk-
ten! Kontakta Johan Molin fér
att anmadla dig eller fa mer
information.

Titta in pa Youtube och se vara
filmer som finns ddr, sk pa
Transportarbetareférbundet
avdelning 32. Passa dven pa
att prenumerera pad var kanal,
sd@ du inte missar ndgot ndr det
kommer nya filmer.

i AVDELNING 46 FLYG (MARSTA)
i Det nya dret &r hdr och vi p&

i avdelningen hoppas att ni

i fatt fira ordentligt och att ni

¢ fatt spendera tid mer era ndra
i och kédra. 2020 var inte det

i roligaste aret for flygarbetare,
i férhoppningsvis blir 202! bér-
i jan pé& vandningen fér oss.

i Coronavirusets framfart drab-
i bade, som ni vet, oss flygarbe-
i tare oerhort hart. Manga av

¢ oss har tyvdrr blivit arbetslosa
som en direkt konsekvens av

i det minskade resandet.

Det paverkar dven flygavdel-
: ningen, vi har tappat manga

Logga in pa Mina Sidor
och still fragor i Transports

MEDLEMSFORUM

Transport svarar pa dina fragor

Du som dr medlem i Transport kan logga in pa Mina sidor
pd transport.se och leta bland méngder av fradgor och svar
i forbundets medlemsforum. D&ar har du ocksa méjlighet
att stélla egna fragor om till exempel I6ner, arbetstider,

semestrar och ditt medlemskap.
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i medlemmar och dérmed &ven

i intdkter. Darfér har avdelnings-

: styrelsen beslutat om en mycket
i sparsam budget fér 2091. Vi

i spararin pa det mesta, men

i trots detta ser vi att de tappade
i medlemsintdkterna &r for stora.

i Avdelningsstyrelsen har d&rfér
i beslutat att medlemsavgiften

i ska héjas med mellan 14 och

i 18 kronor frén och med januari
i 208I. Detta dr nédvéndigt

i f&r att sékra avdelningens

i &verlevnad.

i Medlemsavgiften bestdr av

i tvé delar. En del gér till flyg-

i avdelningens verksamhet och

i en del gar till férbundet. Det

i &r viktigt for flygavdelningen

i att hdlla nere avgiften for vara
medlemmar, men nuvarande

i situation gér att vi &r tvungna
i att gora pa detta sdatt.

i Har ni fragor kring detta s&

i ta kontakt med avdelningens
: ordférande, Viktor Andersson,
: p& Ol0-48036ll.

: AVDELNING 51
: SYDOSTRA SVERIGE

Arsméten Samtliga sektioner

i i avdelning 5| kommer att

i halla sina arsmdten i bdrjan av
i februari 202I.

» Sektion | Norddstra Skane
i har arsméte den Il februari.

» Sektion 2 Blekinge har ars-
i mote den |O februari.

» Sektion 3 Kronoberg har
i arsmote den 6 februari.

» Sektion 4 Kalmar har arsmé-
i teden 7 februari.

i Dessa moten sker digitalt och
i om man anmdler sig till oss pa
i 0l0-480305| eller trans-

i port.5l@transport.se.

i Med tanke pé& covid-19, s&

i kommer information om nér

i arsmdtena genomfdrs att kom-
: maigod tid pd var hemsida,

i var Facebooksida och via sms

i till medlemmarna.

Digitala arbetsplatstrdffar Har
i nifragor som ror er arbetsplats,
i avtalet eller vill ni tréffa oss?

i Hor gérna av er. Vii avdel-

i ningen hjdlper till att fa till en

: digital arbetsplatstraff med er.

. Digital utbildning Ar du ny
medlem, eller har du varit med

i etttag, och drintresserad av

i hur facket fungerar? Da finns

i férbundets digitala introduk-

i tionsutbildning Startpunkten. Ta
i kontakt med oss i avdelningen

i sa hjdlper vi till med anmdlan.

| AVDELNING 55
| BOHUSLAN/DALSLAND

P& grund av corona &r av-

i delningskontoret stangt tills

i vidare. Men vi finns tillgéngliga
i under vardagar kl 8.00-16.40

i (lunchstdngt ki 11.30-12.30).

i Ring OlO-4803055 eller mejla
i transport.55@transport.se.

Arsméten i sektionerna
i Transport-, miljo-, depd-, ben-
i sin-, gummi- och buss/taxisek-

tionerna har arsméte 16rdagen
den 6 februari kI 10.00-12.00.

P& dagordningen star val av
ledaméter till sektionsstyrelsen
och nominering av ledaméter
till avdelningsstyrelsen.

Sammantrddet halls via lank
(Teams). Valkomna!

Representantskapsméte
Lérdagen den 20 mars halls
representantskapets arsmaéte,
med start kil 10.00.

Sammantrddet halls via lank.
Ledamater far kallelse och
uppgifter om inloggning.

P& dagordningen bland annat
val av revisorer och revisors-
suppleanter och ansvarsfrihet
for verksamhetsaret 2020.

HAR DU FRAGOR OM...

Férsdkringar/
arbetsmiljé:
Kontak-

ta ditt
regionala
skyddsom-
bud Anders
Dristig pa
O10-480 36 28 eller anders.
dristig@transport.se.

Avtal/arbetsrdtt: Kontakta
ombudsman Jan Lendin
pd OIO-480 3| 47 eller jan.
lendin@transport.se.

Studier Hor av dig till studie-
organisatodr Alexander Hutter.
Han nds pd Ol0-4803622 eller
alexander.hutter@transport.se.

» Startpunkten: Grundutbild-
ning, dven for icke medlemmar.
Vi erbjuder intresserade att fa
utbildningen via lank (Teams).

AVDELNING 88 DALARNA

Inga besdkare Vi har fortfaran-
de besdksforbud pd avdelning-
en. Ring eller mejla om du vill
komma i kontakt med ndgon
av oss.

Ar du intresserad av studier?
Kontakta vér studieorganisator
for aktuell information.

Avdelningens drsméte kommer
att dga rum Iérdagen den 13
mars. | vilken form d&r inte helt
klart @n, men férmodligen kom-
mer det att ske digitalt. Kallelse
kommer att ga ut till berérda.

~

.
i
4

FJALLSEMESTER?

Hyr gdrna var fina ldgenhet

i Lindvallen. Lediga veckor
finns under varen. Kolla hem-
sidan for mer information.

et T T T L ] |

Efter pensionen tdnker Tony Blomberg snickra och bli morfar. Han berdttar om dkaren som ville sdga upp en chauffér. Férhandlingar-
na avslutades aldrig. Men efter ett ar ringde arbetsgivaren upp och sa: "Nu har jag inte rdd att betala bilen ldngre.” Da hade foraren
fatt I6n utan att arbeta i ett ar och haft skapbilen kvar.

Manadens ombud

Facklig rav

sman

- Och vem fan d@r du? Dig ska jag nog dra latmasken

ur!

Sd rot arbetsledaren ndr lastbilsféraren Tony
Blomberg bérjade pa akeriet. Han engagerade
sig fackligt och blev ombudsman, men nu stundar

pensionen.

Text och foto Justina Oster

Lagom till forsta maj lam-
nar Tony Blomberg jobbet
som dkeriombudsman. Da
har drygt tre decennier gatt
sedan han parkerade lastbi-
len pa foretaget Godsservice
(uppkopt av Tobiassons
som “saligen insomnat”).
Och klev in som regionalt

skyddsombud pa Transports

Goteborgsavdelning.

DESSFORINNAN HADE HAN
varit bade skyddsombud
och klubbordforande pa
akeriet med arbetsledarna
Lange-Bengt och Nisse. De
satt pa en lada och skrek ut
uppdragen till chaufforer-
na. Cigarettroken lag tat i
deras lilla kyffe till kontor,
och da och di rok forare

i och chefer ihop och slogs.

i Handgripligen.

i Nar Tony Blomberg kom

¢ till avdelning 3 hade den

i rykte om sig som toppstyrd.
i —Nuvagar jag séga att

¢ vi ar bast. Har arbetar goa

i gubbar och gummor och vi
i hjilps at nir nagon far for
mycket jobb.

{ TONY BLOMBERG VAR med

i om ett par vilda strejker nir
i rutterna skulle liggas om

i pa akeriet, efter uppkop.

i Han har sett styrkeforhal-

i landena skifta fran fordel

i arbetare och fack till fordel
i arbetsgivare och Svenskt

i Naringsliv.

¢ —Anstillda har blivit

i mycket rdddare och juri-
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{ RADSLAN KOM EFTER att en

¢ salladsbar i Goteborg sattes
i iblockad av facket, anser

¢ han. Arbetet stoppades for
i att dgaren vagrade teckna

i kollektivavtal och debatten
! gick het.

Sjalv har Tony Blomberg

i satt en rad foretag i blockad
i genom 4ren. Varje tecknat
¢ avtal och nybildad klubb

i har lyst upp jobbet. Allra

¢ mest gillar han att "tjo-

i ta” med medlemmar pa

i moten, forsoka fa dem att
i engagera sig fackligt.

- Den hér coronan har

¢ stallt till det sa forbannat,

i att vi ska forhandla digitalt
i med arbetsgivarna. Det

i tjinar sikert de mest pA.

gar i pension

¢ diken har tagit 6ver hos
parterna. Innan vi séitter

i tryck p4 arbetsgivarna

i ska atgirderna allt som

i oftast forst godkinnas av

i forbundsledning, juristbyra
¢ och fan och hans moster.

i Ar det lagligt, undrar man

¢ oroligt.

De storre dkerierna sko-
ter sig oftast nir det giller
Ioner och semestrar. Det dr
simre med de manga sma,
konstaterar Tony Blomberg.
Han skickar en kénga till
vissa “ruffelakare som
skriker om att utlindska
akerier trasar sonder bran-
schen”, fast de sjdlva inte
betalar vettig lon.

- REDAN NAR milpengen
kom sag vi vad som var pa
viag. Men medlemmarna
blev galna nér vi forsokte
stoppa den. De ville koéra
s mycket som mojligt och
dumpade branschen. Thop
med arbetsgivarna.

AVDELNING 3, GOTEBORG

Adress: Fjdrde Ladnggatan 48,
Goteborg.

Besokare: Hdnvisas till ett
sdrskilt coronarum, efter
avtalad tid.

Sektioner: Varje medlem
tillhor en yrkessektion,
beroende pd yrke. Totalt finns
sju sektioner.
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Tony Karlsson vdntar pd tacos pd en restaurang i mexikanska Toluca.

Manadens medlem

Tony forverkligar drommen om Mexiko

| hostas sa tidningsbudet Tony Karls-
son upp sig, sa upp ldgenhet, gjorde
sig av med ndstan allt han dgde och
flog till Mexiko. Ndr han inte I6per
eller dter tacos engagerar han sig for
Electrolux-arbetarnai Juarez.

Text John Antonsson

Vi ska ta det dir med fabriksarbetarna
snart. Men varje historia har sin borjan.
Den hir borjade 1992. D4 Tony Karlsson
reste till Mexiko for forsta gaingen. Han
gjorde det for att trina 16pning pa hog hojd.
Han blev blixtforilskad i allt frin mat till
kultur. Sedan dess har han besokt landet
20 ganger.

-Jag har dromt om att flytta till
Mexiko. Nu gor jag ett forsok. Vi far se hur
det blir. Till att borja med ar jag hir ett
halvar med turistvisum.

HAN BOR I staden Tuloca som ligger nigra
mil fran Mexico city. Tillsammans med
flickvinnen han triffade pa den forsta
resan 1992.

- Nu 4r jag inte turist. Jag forsoker leva
ett ganska vanligt liv. Jag tar allt p6 om po
och hetsar inte for att se allt med en gang.

Tony Karlsson dr 63 ar och pensionér.
Han dr ocksa aktivist. Den senaste tiden
har han engagerat sig for Electrolux-

FOTO: PRIVAT

Tidningsrunda i Sédertdlje 2019.

arbetare som blivit uppsagda nér de
protesterat mot hanteringen av corona.
Det har gett resultat.

ALLT BORJADE MED att han liste en artikel
i den spanska tidningen El Pafs.

- Dir tog man upp deras liv och hur
hart de drabbats av just covid. Jag minns
att det var en malande beskrivning av

o0 dencilio
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en begravning i en av artiklarna. Nir jag
ldst den borjade jag googla och forsokte
ta reda pa vad som hint med Electrolux-
arbetarna.

Han hittade en artikel skriven i en liten
mexikansk tidning. Arbetarna protestera-
de mot att fabriken holls 6ppen. Trots att
regeringen beordrat att all icke samhalls-
nodvindig verksamhet skulle stingas.
Ménga blev sjuka och nagra dog. Flera
arbetare sparkades eller mer eller mindre
tvingades att skriva pa uppsignings-
kontrakt.

TONY KARLSSON KONTAKTADE svenska
medier. Snart hade arbetarna uppmark-
sammats av Sveriges Radio och nagra
andra tidningar. Svenska fack, och da
sdrskilt Unionen som har en stor klubb pa
Electrolux i Sverige, engagerade sig. Tony
Karlsson kom genom dem och IF Metall
ocksa i kontakt med den internationella
fackorganisationen IndustriAll. Till slut
har Electrolux backat och fordubblat av-
gangsvederlagen for de flesta som tvingats
sluta.

- En viktig sak dr att de svenska facken
bjudit in mig som social aktivist. Vi har
tillsammans liksom haft en dialog med
de mexikanska arbetarna. Det har tagit
tid men nu har arbetarna kompenserats
ekonomiskt.
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TONY
KARLSSON

Alder: 63

Bor: Till att borja
med har han
mexikanskt turist-
visum i ett halvar.
Den mesta tiden

spenderas i Toluca.

Blogg: 37lkarlsson.
wordpress.com/

Emed

Tony delar ut
flygblad utanfor
Electrolux Home i
Stockholm.
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Kort om
Transport

Transportarbetaren
dr Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning. For-
bundet har omkring
56100 medlemmar
och dr ett av 14 LO-
férbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
0l10-4803000.
Vdxelns 6ppettider
ar 8.00-18.00
mandag-fredag.
Utom dag fére helg-
dag, da den stdnger
klockan 12.00.

Under maj dr vaxeln
oppen 8.00-18.00
mandag-torsdag
och 8.00-15.00
fredagar.

Juni-augusti dr
oppettiderna
8.00-16.40 man-
dag-torsdag och
8.00-15.00 fre-
dagar. Lunchstédngt
11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning | och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 ar
pd samma sdtt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsloshetskassa
delar lokaler

med férbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pa telefon
0771-40300!,
mandag-fredag
9.00-11.00.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan

pd hemsidorna
transport.se och
transportsakassa.se

Fran baksitet

Med facit i han

drlden dr uppe i mer 4n tva
miljoner doda i covid-19 och
nidrmare 100 miljoner konsta-
terade smittfall.
”"Med facit i hand, borde
inte Sverige ha agerat annorlunda?”

Det dr tva timmar direktsidnd tv-debatt
och Anders Tegnell har fatt kavaj och ny
poppigare frilla. I 6vrigt 4r det samma
skadespel. Gravallvarliga reportrar gor sitt
yttersta for att sitta dit "de ansvariga”.

Borde vi dndé inte ha agerat annorlun-
da? Nu i efterhand, nir vi har facit ...

Gar det att uppfinna en mer korkad
fraga?

TANK OM KINESERNA i Wuhan insett att
idén att pa matmarknaden stapla levande
griavlingar ovanpa ormar... Som skulle
skapa en virusmutation. Som skulle utlésa
den virsta pandemin i modern tid. Med
konsekvenser och kostnader som inte ens
gar att overblicka.

Om det nu var gravlingarna. Kanske
var det att slippa fladdermoss for nira in
pa minniskor. Eller rattor.

Tank om vi vetat att viruset skulle spri-
das fran Kina, till Europa? Och till USA.
Till Trump?

Om vi bara vetat att Osterrike och
norra Italien skulle bli pesthdrdar. Vi
skulle ha forbjudit skidresor dit fran dag
ett.

Och vaccinet! Klantskallarna som pa-
stod att det tar tre, fyra, fem ar att fa fram
ett nytt virusvaccin. Vad ska vi gora med
dem? Skampale? Livstids avstingning
fran att nnsin andas i en studiomikro-
fon?

FOR ATT INTE tala om flockimmunitet.
Vilken floskel. Hur i helvete kunde ni ens
tro att...

Och du Steffe: Var det nodvandigt att
drilla omkring i en galleria? Med liv-

Plus & minus

4 Donald Trumps sorti. Vdrlden véntar pa
en diagnos.

¥ 25 vaccindoser till fattiglandet Guinea.
Nd&n som dr férvanad?

vakter dessutom. Visserligen gar de allra
flesta av oss andra ut och fikar, kdkar en
snabb pizza, besoker Bolaget. Men att
du.. Har du pudel?

Dan Eliasson. Maste du alltid
vara virst? Har du aldrig haft nagon
medie-radgivare? Nu finns det vil snart
ingen statlig myndighet kvar dir du kan
sjabbla till det.

DAGENS STORSTA ROS gir i alla fall till
kvillstidningen. For rubriken ”85-aring
dog efter covid-vaccinering”.

Underbart kreativt. Bidrar med nagra
forslag hir: ”50-aring at varmkorv - blev
dement”. Eller: "Klittrare dodsstortade
pa Matterhorn - hade kopt Ikea-soffa pa
avbetalning”.

Jag slutar nu. Det ir ett hart jobb att
vara journalist.

For att inte tala om statsepidemiolog.
Ordet gar ju knappt att stava till. An
mindre uttala. Inte undra pa att mun-
giporna pekar nedat.

Jan Lindkvist dr chefredaktor
pé Transportarbetaren.
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Gravallvarli-
gda reportrar
gor sitt yt-
tersta for att
sdtta dit "de
ansvariga”.
Borde vi dnda
inte ha agerat
annorlunda?
Nu i efter-
hand, ndr vi
har facit...
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BLACKOFF CORNER

Detta LED-kit fran Vision X lever
ganger mer ljus dn standard cor
Den integrerade snygga halo-f
ger en hog igenkanningsfaktor som
den som bade vill se och bli sedd.
(Endast som option vid fabriksbestallning) 3

SOLSKYDDS-KIT

Solskyddet ar den naturliga platsen
for extra langa LED-ramper som ger
ett kraftfullt ljusutbyte. Vara ramp-Kkit
pa 30”-40” sitter snyggt och skyddat
innanfor karosslinjerna men levererar
anda mer ljus &n ett helt knippe stora
xenonlampor.

GRILL-KIT v

Vara populdraste LED-ljuskit ar de
som satts i grillen. Monteringen gors
enkelt och snabbt och ger ett ljus som
overtraffar traditionella extraljus
med bred marginal. Rackvidd eller
bredd, vi har ett flertal alternativ.
Utseende, bransleforbrukning och
ljudniva ar i princip opaverkade.

NERATION g
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Global Lighting Systems

Du bestéller dina belysningskit fran din Volvo Lastvagnar aterforsiljare som
dven utfor monteringen. Har du fragor angaende Vision X produkter eller
speciella 6nskemal, kontakta oss pa Rindab sa hjilper vi dig!

Distributor: AB Rindab, Svarvarvagen 14, 132 38 Saltsjo-Boo, 08-747 24 80
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