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Riktigt sorgli

—

lasning

1la ska komma hem levande efter en dag pa jobbet.
Visst, det later som en floskel omojlig att siga
emot. Anda dor omkring 50 personer i Sverige
varje ar i arbetsolyckor. For oss pa tidningen har
det blivit en vana att efter arsskiftet forst rapportera
pa webben om Arbetsmiljoverkets preliminira dodssiffror. Och
sedan fordjupa oss i ldget i transportbranscherna.

DA blir det riktigt sorglig lisning. Under forra aret dog tolv
yrkesforare och en hamnarbetare. I ytterligare atta dodsolyckor
pa jobben var en lastbil inblandad.

Sjalv hoppas jag att Arbetsmiljoverkets satsning pa en noll-
vision for arbetsdoden atminstone ska minska antalet arbetare
som inte kommer hem levande. Vi lovar att folja hur forskning,
politiska beslut och rutiner pa arbetsmarknaden ska gora visio-
nen mer konkret.

HAR DU HORT talas om longreads? Bland journalister har begrep-
pet fatt fiste (4ven i Sverige) de senaste aren. Det handlar helt en-
kelt om riktigt 14nga, vilskrivna och berittande reportage. Ingen
ny uppfinning direkt, det aktuella dr att nitet sviljer hur langa
texter som helst. Att det som inte ryms p4 sidorna i en pappers-
tidning kan tillatas svilla ut pA samma tidnings web.

Gillar du att l4sa en lang historia i telefonen eller plattan?
Som ansvarig for blandningen i Transportarbetaren ar jag nyfi-
ken pé ditt svar. Ibland later vi nitet ta hand om hela berittel-
sen, och kortar den nir vi ska skicka till tryckeriet.

I DET HAR numret bjuder vi pa en riktig longread, bade i papper
och pa nétet.
Bladdra fram till sidan 24 och lis om matbudens slit -
och det multinationella foretaget som inte bara har skapat
en ny marknad i Sverige. Foretaget 4r samtidigt urbilden
av den nya arbetsmarknaden dir den som tjanar peng-
arna inte anstiller dem som gor jobbet.

VALKOMMEN

»
Sjalv hoppas

jag att Arbets-

miljoverkets

satsning pd en

nollvision for
arbetsddden
Atminstone
ska minska
antalet arbe-
tare som inte
kommer hem
levande.

Fall mjukt i halkan.
Kika pa judoexpertens
bdsta rdd lite langre

fram i tidningen.

Lena Blomquist &r redaktionschef p& Transportarbetaren.

VI VILL VETA

YAD DU TYCKER!
Mejla oss pa redak-

tionen@transport-
arbetaren.se

Sagt pa

facebook

i "Alla arbetare
{ madste stodja
i det kédmpan-

i de Svenska

i Hamnarbetar-
i forbundet! (OO
i skyddsombud
¢ har férbjudits
i att verka som
i skyddsombud.
i Det kan aldrig
¢ vara rgtt!”

i Magnus Hedman

i "Varfor skriver

i inte HF pa ett

¢ hangavtal da?

i Da far de utse

i skyddsombud,

i ratt till fack-

i lig tid, ratt till

i information. (...)

i Transport har

i over 130 skydds-
i ombud samt tre
i stycken RSO och
¢ vitdcker upp

i alla hamnarna i
i Sverige.”

i Patrik Ostbjerg
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i med bade

i Transport och

i HF eftersom de

¢ har 50/50 var av

i medlemmarna
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i Dan Bengtsson

Mest last
pa webben

... den senaste
mdnaden:

I.Fardtjanstféretag

lurar férare pa
16n.

2.Vdrt att veta om

nya taxiavtalet
(oktober 2017).

3.Annu en chauffér

omkom pa
jobbet.

4. TRANSPORTARBETAREN 2.2019

Insdnt

Den nya Tidens slav, hall
kdften och kor!

Du far avfirda mig som tokig, du far kalla
mig vad du vill.

Tycka att jag dr en sopa, spotta och
frasa och 6nska mig ner till

satan.

En enkel biljett ner till djavulen dar jag
hor hemma.

Hall kaft och kor, forsta timmen av 13
ir passerad. Men jag ska

vara lycklig jag.

Tacksamhet av chefen dr svarare att fa
4n en resa till manen, men

jag ska vara tacksam.

Jag ska vara pigg och glad, fokuserad pa
att allt kan hinda.

Jag tycker om mitt jobb som busschauf-
for men forstar alla som

slutar, for detta ar ohallbart.

Mina tirar 4r slut, kollegorna och tid
for aterhdmtning finns

inte, kinslorna far stanna hemma.

Vem ir jag d4 kvar? Asch, jag ska nog
bara halla kéft och kora.

Jim

lésarbilden

En snoig dag tyckte chaufféren Thomas
Lindstrom i Ornskoldsvik att medtrafikan-
terna behévde muntras upp. "Hjulgubbe”,
kallar han sin skapelse. | tanken fanns det
denna dag glykol.

Ta sjdlv en bild pd jobbet och mejla den
till info@transportarbetaren.se. Skicka
med din adress. Vi belénar publicerade
bilder med tva trisslotter.

FOTO: THOMAS LINDSTROM

Det dr storleken som raknas

... ATMINSTONE NAR HAMNEN i danska Esbjerg
investerar i en ny lyftanordning. Ett "monster”
skriver branschpress. En "reachstacker” heter
den pa facksprak. Uppdraget blir att flytta
gigantiska delar som ska monteras ihop till
vindkraftverk och annat extremt tungt gods.
Hamnen forbereder sig for en framtid med allt
stoérre och tyngre lyft. Har kommer siffrorna
for specialintresserade. Lyftkapacitet: 152 ton
pa kroken. Egen vikt: I2] ton. Bredd: 4,9 meter.
Ldngd: I5 meter. Lyfthojd: 15,4 meter.

FOTO: N C NIELSEN

BILDEN
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Lastbilschauffor dr ett av Sveriges dodligaste jobb.
Tunga lastbilar dr ocksa inblandade i en rad andra
arbetsolyckor som slutar med déden. Sa hdr gick det

till ndr 21 personer dog pa jobbet forra aret.

Text LENA BLOMQUIST Grafik CHRISTINA AHLUND

Kdlla: Arbetsmiljoverket och lokala medier

Lastbilschauffor, 31 ar

5 mars. Chaufféren kldmdes allvarligt
ndr han lossade virke pé& en bygg-
handel i Varberg i Halland. Han
avled senare av skadorna.

Lantbrukare, 59 ar

1O juni. Mannen fastnade mellan
en kran och ett lastbilschassi ndr
kranen skulle lagas. Det intrdffade
pd en gard i Finspdngs kommun i
Ostergdtland.

o

Rangerare, 27 ar

9 mars. En man anstdlld pd ett polskt
féretag kldmdes ihjal mellan tva
lastbilar i Spdnga i Stockholm.

Montor, 24 ar

12 juli. En betongelementmontor
trdffades av en balk som f6ll fradn en
kranbil. Olyckan intrdffade i Stock-
holm, men féretaget ddr mannen
var anstdlld finns i Vdrmland.

2018

Hamnarbetare, 21 ar

16 mars. Hamnarbetaren hittades
avsvimmad pé vdg ner i lastrummet
pd ett fartyg Oxelésunds hamn. Han

hade forgiftats av koloxid och dog

sedan pd sjukhus.

Lastbilschauffor, 51 ar

20 augusti. Chaufféren kldmd
av en lastpall pd en lutande garage-
nedfart i centrala Stockholm.
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Tankbilschauffor, 56 ar

24 mars. En rostig oljecistern rasade
samman 6ver en tankbil i ett indu-
striomrdde ndra hamnen i Halmstad.
Chaufféren hittades 40 meter fran
cisternen och dog senare.

Fibermontor, 37 ar

18 september. Montéren omkom
efter en frontalkrock med en lastbil
pd vdg 3I, strax norr om Ekendssjon

i Vetlanda kommun.

Fardtjanstforare, 51 ar

9 november. Mannen frontalkrockade
med en lastbil pd E20 i hdjd med
Kartegdrden, Skara.

Transportarbetaren har slagit
ihop Arbetsmiljoverkets prelimi-
ndra siffror fér dédsolyckor p&
den svenska arbetsmarknaden
med myndighetens uppgifter
om olyckor p& svensk mark dar
den omkomne ar anstdlld i ett
annat land. Ytterligare en olycka
dr beskriven, som Arbetsmiljo-
verket fortfarande inte har
hunnit avgéra om den ska vara
med i statistiken.

Lastbilschauffor, 60 ar

12 april. Chaufféren blev pakérd av
en personbil pd Ljungarums industri-
omrdade i J6nkdping.

Timmerbilsforare, 20 ar

20 september. Chaufféren kérde av
vdgen vid Sandndset i Jamtland.
Han kldmdes fast och hans liv
gick inte att rddda.

Lastbilschauffor, 45 ar

2 december. En malmbilschauffor
korde av vdgen utanfér Pajala i
Norrbotten. Det var halt pd platsen
och fordonet vdlte i en kurva.

Mekaniker, 45 ar

(9 april. En mekaniker frdn Sunds-
vall omkom i Torpshammar, Ange
kommun, ndr han arbetade med en
lastbilstrailer. Han kldmdes till d6ds.

Takldggare, 40 ar

20 september. Olyckan intrdffade
pd en byggarbetsplats i Funédsdalen i
Hdrjedalen. Mannen kldmdes under
en fallande vdgg pa ett lastbilsflak.

Timmerbilsforare, 42 ar

4 december. Chaufféren avled efter
att ha blivit padkérd av en lastmaskin
pd& Sédra Woods sadgverk i Ldngasjé
utanfér Emmaboda.

Foretagssdljare, 62 ar.

19 april. Sdljaren kidmdes mellan en
lastbil och en lastbrygga och aviled
senare. Han hade sjdlv hade kommit
i personbil med en leverans till
Mineralgatan i Helsingborg.

Lastbilschauffor, 55 ar

12 oktober. Chaufféren kastades ur
hytten ndr han kérde av vdgen utan-
for Kristinehamn. Han klémdes sedan
under ett trdd och avled dagen
efter. Arbetsmiljoverket utreder
fortfarande om detta ar
en arbetsplatsolycka.

Lastbilschauffor, 51 ar

10 december. En last med pre-
fabricerade vdggar rasade ner 6ver
chaufféren ndr han skulle lossa dem

i Kumla. Han klémdes svart och

avled elva dagar senare.
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Lastbilar tar fle st liv pa jobbet

Chaufférer.

Inte transportarbetare, last-
bilar inblandade i olyckan.

Transportarbetare, men inte
chauffér.

Den omkomne tillhér

inte den svenska arbets-
kraften, men olyckan
skedde i Sverige. Utanfor
Arbetsmiljéverkets statistik.

!

Lastbilschauffor, 35 ar

14 maj. Chaufféren var anstdlld av
ett makedonskt féretag och han
omkom ndr han trdffades av en harv
som féll fran en lastmaskin. Olyckan
intréffade pd ett lantbruk néra
Helsingborg.

Fastighetsskotare, 61 ar

30 oktober. Mannen krockade pé
EI6/E45 mellan Torsby och Stéllet
i Vdarmland. En moétande lastbil
sladdade in i den bil som han korde.

Lastbilschauffor, 25 ar

21 december. Lastbilen halkade av
vdgen pa riksvég 70 i Fjardhundra,
Enk&épings kommun. Féraren var
dod ndr ambulansen kom fram
till sjukhuset.
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Doden pa jobbet 2014-2018

“Det virsta en
chef kan gora ar
ingenting alls...”

Begravningen kan vara en bra ritual for fa att
avsluta tiden som arbetskamrat. For en del dar
det sjdlvklart och skont att ga, medan andrainte
orkar. Viktigt dr att arbetsgivaren dr generoés
med att bevilja ledighet for dem som vill.

B Transportarbetare, inte chaufférer

14
H Transportarbetare, chaufférer
I Inte transportarbetare, lastbilar inblandade i olyckan (9
1}
9
8
6
4
2
| | | [ I |
| HEl o | |

2014 2015 2016 2017 2018

Kdlla: Arbetsmiljoverket, statistiken bearbetad av Transportarbetaren.

GRAFIK: CHRISTINA AHLUND

: personer dog
. isitt jobb

: iSverige

: 2018 enligt
¢ Arbetsmiljo-
: verkets

: prelimindra
. statistik.

. Anstdllda av
. svenska eller
: utldndska
foretag.

Text Lena Blomquist

Det otdnkbara har hiant. En
arbetskamrat har dott pa jobbet.
Finns det en mall for hur chefer,
arbetsledare och kollegor ska
reagera — och vad de ska gora?
Vi fragade Katarina Tingstrom,
prést och legitimerad psykotera-
peut, som skrivit boken Ddden
pa arbetsplatsen om just detta.

FOTO: KABUSA FORLAG

Med marschaller och gravljus hedrade arbetskamrater, anhériga, vdnner och andra chaufféren som dog pd vig 395 mellan Anttis och Perdjdvaara i Norrbotten. Det var
halt pa platsen och malmbilen vdlte i en kurva, en sondagsmorgon i december 2018.

Januari
2019

Redan pd& nyarsdagen
intrgffade 2019 ars
forsta dodsolycka:

En lastbilschauffor i
55-drsaldern omkom
ndr han skulle lasta
bilen med en truck
pdlcas stora lageri
Helsingborg.

olv yrkesforare omkom
pa jobbet i Sverige
under forra aret. Det
handlar om trafik-
olyckor, men i lika
hog grad om chauf-
forer som kldms ihjil
eller traffas av last
eller delar av lastbilen
som faller ner.

Till denna svarta siffra
kommer ytterligare atta personer som
omkom i arbetsolyckor dir en lastbil
var inblandad. Bland dem finns siljare,
lantbrukare, montorer, mekaniker med
flera som antingen korts ihjil eller klimts
till dods av en lastbil eller dess last eller
utrustning.

Lastbilen ser ut att vara bade en livsfar-
lig arbetsmiljo och ett livsfarligt redskap.
Forsta fragan blir darfor om arbets-

olyckor med fordon och pa vigarna
ar mer accepterade i samhéllet. Om
omkomna i industrin eller pa skolor och
i varden vicker storre uppméirksamhet
- och resulterar i mer genomarbetade
utredningar av arbetsgivare och myndig-
heter?
-Nej, jag upplever inte alls att det
ar sa, siger Martin Miljeteig, central
arbetsmiljoombudsman pa Transport.
Han far odelat medhall av akeri-

Ingen ansvarig

Dodsolyckor pa jobbet utreds av Arbets-
miljoverket och polisen. Ofta slutar det
med att ingen dr ansvarig. De dr kompli-
cerade och f6r att atala ndgon krdvs att
dklagaren kan visa ett tydligt samband
mellan specifika brister och hur de lett till
en anstdllds dod.

Tidningen Arbetet har granskat 49 dods-
olyckor pd hela arbetsmarknaden under
20I7. Tva har natt domstol, fér tva pagar
fortfarande férundersékning om arbets-
miljcbrott.

branschen liksom av arbetsgivarna i
Transportforetagen.

- Nej, fasan ér lika stor var det dn hin-
der! Det ir ett otroligt misslyckande att vi
fortfarande har dodliga olyckor i arbetsli-
vet, sdger Ulrik Langberg, branschexpert
hos Sveriges Akerier (SA).

Han konstaterar samtidigt att antalet
dodsfall i akeribranschen ligger pa unge-
fir samma niva som for 20 ar sedan, och
under samma period har lastbilsantalet
och godsmingden dubblerats.

-S4 det gér at ratt hall 4anda.

DODSOLYCKORNA BLAND lastbilschaufforer
intriffar ofta under lastning och lossning.
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Ofta i andra miljoer 4n den egna arbets-
platsen.

-Da 4r det inte alltid sjalvklart vems
ansvaret 4r. Om en oljecistern rasar ihop
over en lastbil och foraren dor ... di kan
hela ansvaret knappast ligga hos chauffo-
rens arbetsgivare, enligt Ulrik Langberg.

Den olyckan intriffade i Halmstad den
24 mars forra aret. Arbetsmiljodklagaren
som leder en forundersokning vintar pa
handlingar och kan inte sidga om det lutar
at atal eller inte. Och i sa fall mot vem.

Ulrik Langberg beskriver hur bransch-
organisationen certifierar dkerier i bade
trafiksikerhet och arbetsmiljoarbete.
Medlemsforetagen har tillging till verktyg
som ska hjilpa dem att gora sina arbets-
miljoplaner.

-Men akerier dr en utpriglad smafore-
tagarbransch ... systematiskt arbetsmiljo-
arbete ar enklare pa storre foretag, siger
han.

DODEN PA VAGARNA och vid lastbilen tas
pa allvar. Flera olika tecken ger en samlad
bild av att facket, arbetsgivarna och myn-
digheterna inte dr n6jda med statistiken:
- Arbetsmiljoverket driver ett projekt
som ska forma transportkopare att stilla
krav - och vara beredda att betala for -
chaufforernas arbetsmiljo. En lista med
kriterier dr pa ging, som inspiration till

myndigheter och foretag som upphandlar
transporter. SA driver opinion i samma
drende.

- Arbetsmiljoverket har gjort en
forstudie om hur doédsolyckor ska kunna
forebyggas i fyra drabbade omraden: vig-
trafiken, med mobila fordon och maski-
ner utanfor viagarna, samt fallolyckor och
inom djurhallning. Med den som grund
fortsitter arbetet med en nollvision nir
det giller doden i arbetslivet.

- Dodsolyckorna ér relativt f totalt sett,
s& vi bor kunna lira oss nigot av varje
olycka, siger Gustav Sand Kanstrup, som
jobbar med studien pa Arbetsmiljoverket.

= En handfast broschyr som viander sig
till liftdumperforare, alltsa de som kor
lastbilar med armar som lyfter upp och
ner containrar pa fordonet, ar pa vig fran
tryckeriet.

- Vi borjade med foldern efter en
dodsolycka i Goteborg i augusti 2017. Den
handlar om att arbeta sikert bade nér ett
uppdrag planeras och nir chaufforen ut-
for olika moment, beréittar Anna Nersing,
projektledare pa Tya som har haft med
bade Transport och SA i arbetet.

I Goteborgsolyckan klimdes en chauffor
fast mellan lastbilens bakidnda och en con-
tainer. Han kom troligen sjilv at fjirrkon-
trollen si att en forlangning av lastbiraren
akte ut nir han stod bakom bilen.

TRANSPORTS MARTIN MILJETEIG har ytter-
ligare en rad handfasta tankar kring hur
dodsolyckorna kring tunga fordon ska bli
farre. Hir kommer hans lista:

- Efter varje olycka maste arbetsgi-
varen gora en ordentlig risk- och kon-
sekvensanalys. Skapa rutiner och ordna
utbildning. Och ta med skyddsombudet i
det arbetet.

- Arbetsgivarna ska alltid se till att
det finns en vettig balans mellan chauf-
forens arbete, kor- och vilotidsreglerna
och kundernas krav. Statistiken visar att

det finns foretag som behover ta tag i sitt
forebyggande arbetsmiljoarbete.

= Transportkopare maste ta hansyn till
detta och inte driva dkerierna att konkur-
rera med simre arbetsmiljo.

= Arbetsmiljoverket maste dndra sig
och stilla generella krav pA TMA-fordon
som skyddar birgare och andra som
jobbar pi utsatta vigar.

= Arbetsmiljoverket bor gora fler
inspektioner.

= Och riksdag och regering kan
forebygga rena trafikolyckor med bittre
vigunderhall och vintervighallning.

Men facket da? Vad gér Transport?

- Lokalt ar skyddsombudet en samar-
betspartner bade nir arbetsgivaren ska
ta fram forebyggande planer och nir en
olycka ska utredas. Skyddsombudet kan
stilla krav och ligga skyddsstopp om ar-
betet dr fortsatt farligt. Lokalavdelningen
och det regionala skyddsombudet kan ha
samma roll.

- Centralt utbildar och stodjer vi
skyddsombud och medlemmar. Vi
paverkar ocksid myndigheter och poli-
tiker att forbéttra allt ifran arbetsmiljo
till trafiksikerhet och infrastruktur nir
det giller tunga fordon, sdger Martin
Miljeteig, central arbetsmiljoombudsman
pa Transport.

Farligt jobb?
Transports Martin Miljeteig

har tva grundldggande rad
till alla anstdllda:

o Patala brister i arbetsmiljon
for chefen s& fort du mdrker dem.

Om arbetsgivaren inte atgdrdar

bristerna - vdnd dig till skyddsombud-
et pa din arbetsplats eller till Transports
regionala skyddsombud.
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Det ska finnas en
plan for hur svara
hdndelser ska hante-
ras pd en arbetsplats
- innan de hdnder.
Prdsten och psyko-
terapeuten Katarina
Tingstrom har skrivit
boken om déden pa
jobbet.

— Alla reagerar olika. Som ar-
betskamrat kan du tdnka att alla
dina kinslor och reaktioner ar
naturliga. Det ar hindelsen, att
din kollega kom till jobbet men
dog under arbetsdagen, som ir
konstig, overklig och bisarr.

I BOKEN RIKTAR sig Katarina Ting-

strom i forsta hand till cheferna.
Hon beskriver det virsta arbetsgivaren kan gora efter

en dodsolycka:

- Det ar att inte gora nagot alls. DA borjar arbetsta-
garna spekulera i vad som héint och varfor. Och varfor
man inte gor nagot. Det vicker kidnslor och misstro.

- Cheferna maste direkt skaffa sig sa mycket fakta
som mojligt om vad som har hint. Det viktigaste
sedan ir att ge stod 4t dem som &r berorda, som var
med och sig eller horde olyckan. Sa foljer information

till alla som 4r beroérda som
arbetskamrater, och de andra
pa arbetsplatsen. Arbetsgiva-
ren maste ocksa ge stod at den
omKkomnas anhoriga.

ENLIGT KATARINA TINGSTROM
bor chefen samla de anstillda
samma dag: informera, lata
dem beritta, och fraga om de
behover hjilp - kanske med att
komma hem, kanske med sam-
tal eller att ga till 1akare. Vara
lyhord helt enkelt.

- Det 4r viktigt ocksa att folja
upp dagen efter. Efter den for-
sta chocken kan det dyka upp
andra behov.

Det svara

dr att veta
vem som inte
behoéver prata
for att han
eller hon kan
sortera kdns-
lorna sjdly,
och vem som
sdger nej men
samlar det
inom sig.

Hon beskriver att alla inte vill prata om det som har
hént, dven om manga vill. Manniskor har olika sitt att

bearbeta kriser.

- Det svéra dr att veta vem som inte behover prata
for att han eller hon kan sortera kénslorna sjilv, och
vem som siger nej men samlar det inom sig. Arbets-
givaren behover stilla frigor om hur man mar och
vara vaksam pé hur den anstillda reagerar pa hindel-

sen.



3 tycker till

Har du hdngt med i svdngarna
kring regeringsbildningen?

Conny Hard, lastbils-
chauffor, Mdrsta:
-Sjdivfallet, i
- och med att jag &r
- administrator i Har
stannar Sverige. Vi
har pratat och diskute-
rat mycket, vill ju ha bra kontakt
med infrastrukturministern. Nar
Tomas Eneroth blir kvar kan vi
andas ut. Han har gjort bra ifrén
sig.

i Christina Persson,
g bensinstations-
anstdlld, Bollnds:
-Lite grann. Jag
dr inte sd jtte-
politiskt intresserad.
Tycker det varit tjafsigt,
lekstuga och faktiskt lite mobb-
ning. Jag &r sosse sa jag gillar
Stefan Lofven och tycker sédmst
om Annie Lo6f.

>4

Mikael Gustafsson,
hamnarbetare,
Jorlanda:

- Mattligt, jag
ledsnade lite for det
blev vdldigt mycket.
Ar f6r javligt att S gatt
med pd s@na hdgergrejer som
man gjort, sdrskilt ndr det gdller
arbetsrdtten. Jag har viss forsta-
else, men det kdnns inte som ett
arbetarparti ldngre.

o

Malin Sundberg,
terminalarbetare,
Vdstra Frélunda:
-Ja, hyfsat,
tycker det &r en
enda stor soppa av
allting. Jag dr jatteglad
att Stefan Léfven blev stats-
minister, men det dr inte rdtt att
de sdljer ut var arbetsrdtt och
lagen om anstdliningsskydd. Det
dr for jakligt!

Asa Bjsrkdahl,

tidningsbud, Ho16:
-Nej, faktiskt

inte, jag &r inte sa
intresserad. Fast det

har varit s@ manga

turer och ndgot pé tv

varje dag, sa det har ju varit svart

att undvika. Det &r battre att

vi har en regering dn ingen alls.

Kanske blir det bra i slutdndan,

vi far se.

AKTUELLT

Politik. Det tog Stefan Léfven
fyra manader att vertyga

de liberala partierna om ett
samarbete. Nu har Sverige en ny
regering med manga bekanta
ansikten. Facket oroas 6ver

det kommande angreppet pa
anstdllningsskyddet.

Text John Antonsson

Den 21 januari presenterade
statsminister Stefan Lofven (S) sin
regering och den politiska in-
riktningen. Linjen ligger fast frin
overenskommelsen mellan S, MP,

L och C. De nirmaste aren vintar
skattesinkningar for hoginkomstta-
gare, uppluckrat anstillningsskydd
och en offensiv klimatpolitik.

TRANSPORTS ORDFORANDE Tommy
Wreeth ir kritisk till betydan-

de delar av regeringens politiska
inriktning.

- Transports hallning ligger fast
nir det giller den nya regerings-
overenskommelsen. Vi kommer
att std upp for vara medlemmar
och arbeta mot de forsamringar for
vanliga arbetare som aviserats i och
med 6verenskommelsen med C, L
och MP. Hir dr naturligtvis arbets-
ritten i fokus. Det vore forodande
om en socialdemokratiskt ledd
regering skulle bidra till en upp-
luckring av las och vi kommer inte
att “ritta in oss i ledet” i den fragan.
Tvirtom, skriver Tommy Wreeth i
ett pressmeddelande.

- Med detta sagt ar jag person-
ligen mycket positiv till att Tomas
Eneroth och Ylva Johansson finns
kvar pa, for oss, sa viktiga positio-
ner. Vi har haft en bra dialog med
dessa statsrad under den gangna
mandatperioden och jag hoppas att
vi kommer att fortsitta att ha det
framover. Thomas Eneroth har visat
pé ett stort engagemang, hand-
lingskraft och djup kunskap i vara
fragor.

LO dr ocksa kritiskt:

- Fordelningspolitiken gyn-
nar hoginkomsttagare, men den
inriktningen har vi hort om sedan
tidigare. Sen tycker jag att det ar
bra att man pratar om att ha kvar
investeringsstodet for hyresritter,
dven om vi inte tycker om mark-
nadshyror, siger Berit Miillerstrom,
andre vice ordforande.

- Vi kommer alltid att driva

r—E
f‘

Ny regering vicker
bade hopp och

Anders Ygeman (S) gér comeback i regeringen som energi- och digitaliseringsminis-
ter pa det nya infrastrukturdepartementet med Tomas Eneroth (S) som chef.

de fragor vi tycker ér viktiga och
gynnar vara grupper. Jimlikheten
ar oerhort viktig, den har vi jobbat
med under hela kongressperioden.

Redan under det hir aret forvan-
tas regeringen tillsitta en utredning
om lagen om anstillningsskydd.
Samtidigt ska parterna forsoka for-
handla fram en egen 16sning.

-Det 4r klart att det blir en
vildig utmaning. Vi tar oss an den
uppgiften, vi har standigt pagaen-
de forhandlingar. Nu giller det for
oss alla, bade pa arbetsgivar- och
den fackliga sidan, att hitta bra
I6sningar pa problematiken. Vi vill
l6sa det forhandlingsvégen, vi vill
inte att politiker ska styra pa de hir
omradena. Nu blir det en tidspress
och vi har det hir beslutet att jobba
utifrin.

TRANSPORTFRAGORNA fick inte
sdrskilt stor uppmérksamhet under
regeringsforklaringen. Nigra saker
som nimndes var att jirnvigen ska
fa mer resurser. Pengar ska satsas pa
att f4 over gods fran vig till jarnvig
och sjofart. Ytterligare steg ska tas
for att klara klimatmalen. Tove Wi-
niger, politiskt ansvarig pa Sveriges
Akeriforetag, var glad att klimatet
namndes flera ganger:

- Det ar tydligt att klimatet har
blivit en fokusinriktning for hela
regeringen, det blir spdnnande.

En sak hon ndmner ir det faktum
att infrastrukturen far ett eget de-
partement.

- Infrastrukturen blir ett tydligare
fokus da Tomas Eneroth fir ett eget
hégn och att man dar inkluderar
fragor om energi. Fragorna hinger
ihop. Det dr inte nagot vi specifikt
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har efterfragat, men det dr bra att
infrastrukturen och energin far den
plats de behover. Infrastrukturen
inrymmer ménga stora fragor. Inte
minst det kommande mobilitetspa-
ketet i EU och den sociala lagstift-
ningen.

Li Jansson, branschchef pa Siker-
hetsforetagen, dr glad over att det
breddade rut-avdraget bekriftades i
regeringsforklaringen. Enligt 6ver-
enskommelsen den 11 januari ska
mojligheten till avdrag breddas for
att bland annat innefatta trygghets-
tjinster.

- Vi har drivit det ett tag och ser
fram emot att det realiseras, sdger
hon.

Uppgdrelsen

Socialdemokraterna och Mlljo-
partiet bildade regering den 2
januari. Det blev méjligt efter
forhandling med Centerpartiet och
Liberalerna. Uppgorelsen har 73
punkter och en del S-l6ften. Men
mest uppmdrksamhet har getts till
de delar som gdr tvért emot vad
facket brukar sta for.

= Luckra upp lagen om anstéllnings-
skydd.
->» Sdnkt skatt for héginkomsttagare.

-» De liberala reglerna for arbets-
kraftsinvandring blir kvar.

=» Marknadshyror f6r nyproducerade
Idgenheter.

=» Gora om a-kassan efter dansk
modell. Med hég ersdttning i bérjan,
men med en brantare nedtrappning
av ersdttningen allt eftersom.

FOTO: SOCIALDEMOKRATERNA OCH JOHN ANTONSSON

Svarlost konflikt i hamnarna

Hamn. Sex dagar av strejker och
lockouter. Nar du ldser det hdr
kan hamnstriden vara éver. Eller
upptrappad.

-1 nuldget det &r svart att se
en lésning, sdger Transports
avtalssekreterare Peter Winstén
pa konfliktens tredje dag.

Text Jan Lindkvist

I Sverige finns tvdA hamnfack.
LO-forbundet Transport med drygt
1500 stuveriarbetare och konkur-
renten Hamnarbetarforbundet (HF),
med omKkring 1300 medlemmar.
HF bildades 1972 niar omkring 950
hamnarbetare brot sig ut Transport.

Vad handlar konflikten egentligen
om, undrar manga.

Det korta svaret ir: kollektivavtal.

Under sin 47 ar langa historia har
HF aldrig haft nigot centralt avtal.
Det dr Transport som hela tiden
tecknat uppgorelser om 16n och
andra villkor med arbetsgivarna i
Sveriges Hamnar.

HF har spelat ett slags andra-
fiol. Utan avtal och fredsplikt har
forbundet kunnat strejka eller hota
med konflikt lite nu och da.

FOTO: JAN LINDKVIST

Nu slass HF for ett eget avtal.
Eller mojligen en trepartsmodell
dar badda hamnfacken férhandlar
tillsammans mot arbetsgivaren, vid
samma bord.

TRANSPORT HAR KALLAT HF:s ager-
ande for direkt oansvarigt. Avtals-
sekreterare Peter
Winstén siger:

- Konflikten
drabbar svenska
hamnarbetare, den
drabbar svensk import
och exportindustri och i
forlingningen riskerar den att drab-
ba dven klimatet om fler transporter
flyttas over pa vag.

- Vi har arbetat hart och linge
for att bidra till att stirka Sveriges
hamnar och dirmed skapa fler
arbetstillfallen. Konflikten gar i rakt
motsatt riktning och riskerar dven
att driva arbetsgivarna i famnen pa
bemanningsforetag.

Varfor vill Transport inte samférhand-
la med HF och teckna ett avtal ddr
tre parter skriver under?

- Stuveriavtalet dr komplicerat
och bygger pa att det kompletteras
med lokala 6verenskommelser i de

olika hamnforetagen. Som det ar i
dag har vi tillrickligt med problem
med arbetsgivarna, utan att tvingas
blanda in en tredje part.

Peter Winstén pekar ocksa pa
olika kulturer i HF och Transport:

- Transport har representativ
demokrati. Vi diskuterar fackli-
ga fragor pa arbetsplatserna och
medlemmarna viljer representanter
som sin tur utser ombud till bland
annat avtalskonferenser och for-
handlingsdelegationer.

- HF hévdar att man har direkt-
demokrati dir medlemmar far
rosta innan forbundet tar stillning
i viktiga fragor. Det kommer att
bli besvirligt att forena de har tva
synsitten. Som forhandlare for
Transport skulle jag bli tvungen att
forhandla bAde med Sveriges Ham-
nar och HF, samtidigt.

PETER WINSTEN TYCKER ocksa att det
blir konstigt om HF:s medlemmar
far "vetoratt”.

- Lat sdga att Transport och HF
efter veckor av gemensamma for-
handlingar lyckas na en uppgorelse
med arbetsgivarna. Den ska sedan
ut pa omrostning i HF och deras
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medlemmar, som ir minoritet,
sidger nej. Ar det demokrati?

- Varfor skulle vira medlemmar,
som i mer dn 100 ar burit stuveriav-
talet, tycka att den sortens forhand-
lingsordning vore bra?

HF krdver ett eget likalydande avtal.
Vad dr problemet med det?

- HF kriaver inte bara ett lika-
lydande avtal, da hade de kunnat
acceptera arbetsgivarnas bud pa
hingavtal pa vart avtal. De vill ha
inflytande 6ver innehéllet ocksa,
och ritt att teckna lokala uppgo-
relser.

- P4 hela arbetsmarknaden
stravar fackforeningsrorelsen efter
att ha ett fack och ett avtal pa varje
arbetsplats. Det ir for att arbets-
givarna inte ska kunna spela ut de
anstillda mot varandra. Praxis dr
ocksi att forst tecknade avtal giller.

- Inte ens HF tycker i grunden
att det 4r bra med dubbla fack och
dubbla avtal i hamnarna. Men om
vi dnda far tva avtal och tva fack
som sedan forhandlar fram olika
lokala villkor. Ska det di vara en 16n
for Transports medlemmar och en
annan for HF:s? Och de som star
utanfor facket, vad giller for dem?

Strejk vid flera
stora hamnar

Hamn. Karlshamn var en ham-
narna ddar Hamnbetarférbundet
(HF) lade ner arbetet. Transports
medlemmar omfattas inte av
konflikten och fortroendevalda
fran férbundet var pa plats for
att se till transportarna inte
utsattes for trakasserier.

| Karlshamn har Transport 15
medlemmar och HF omkring 75.
Ndrmare 150 stuveriarbetare ar
tillfalligt anstdllda for att jobba
med roéren till den ryska gasled-
ningen, de dr oorganiserade eller
med i andra fackférbund.

Transportarbetaren fragade
HF-basen Hans Hakansson vad
fordelen skulle vara med dubbla
fack och dubbla kollektivavtal i
hamnarna?

-Det dr kanske ingen direkt
fordel... Men, jo, da kan ett av
facken férhandla med arbets-
givarna om exempelvis ett lokalt
arbetstidsavtal. Sedan kan det
andra fackférbundet sdga nej.
Och sedan far man bérja om
igen, och kanske fa bdttre villkor.

JL



AKTUELLT

Oskyddad bargare i allvarlig olycka

Bérgaren flogs till Akademiska
sjukhuset i Uppsala déir han i skri-
vande stund fortfarande vardas for
allvarliga skador.

Bdrgning. Bdrgaren blev pakérd
av en personbil och allvarligt
skadad. Inget skyddsfordon
fanns pa platsen. Polisens
bedomning dr att det inte var
fragan om ett arbetsmiljobrott.

Text Lena Blomquist

- Arbetsgivaren kan inte lastas for
den hir olyckan, sdger Patrick Hag-
lund, forundersokningsledare inom
polisen med specialiteten arbets-
miljobrott.

Han startar ingen forundersok-
ning. Ddremot tar en polisutredning
gillande trafikbrott vid, den ska
granska den pakorande bilisten.

Bérgaren skulle biarga en person-
bil pa vig E16 i Borlinge 1ordag den
19 januari. Han befann sig i diket
intill bargningsbilen nir en dldre
man i en personbil modell storre
korde pa honom. Personbilisten
vijde till hoger om bargningsbilen.

Slopat TMA-krav vacker ilska hos

Arbetsmiljo. Arbetsmiljoverkets

svdngning om skyddsfordon gor
Transports arbetsmiljcombuds-
man heligt forbannad.

Text Lena Blomquist

Om det hade funnits ett generellt
krav pA TMA-fordon eller krav pa
total avstingning vid arbete pa ut-
satta vagar hade olyckan i Borldnge
formodligen inte hint.

For fem, sex ar sedan slog Arbets-

FORETAGET HADE BEDOMT att det inte
behovdes ndgon TMA-bil for att
skydda bargaren under uppdraget.
Polisen Patrick Haglund berittar
bakgrunden:

- Bargningsjobbet gjordes efter
en kilometer lang rakstricka, det
var 16rdag morgon och 14g trafikin-
tensitet pa platsen. Dessutom var
birgaren erfaren och duktig.

Han forklarar ocksa varfor po-
lisen inte startar en utredning om
arbetsmiljobrott:

- Béargaren star normalt sett i
skydd av bargningsbilen dir han
befann sig. Darfor ligger olyckan
utanfor arbetsgivarens ansvar.

Martin Miljeteig, central arbets-
miljoombudsman pa Transport, ir

miljoverket in pd en radikal linje
ndr det giller skyddsfordonen, som
ska ridda liv pa bargare och andra
servicearbetare pa vidgarna. [ nagra
regioner infordes ett generellt krav
pa TMA-skydd vid uppdrag pa
sarskilt utsatta vigar. Kravet rikta-
des mot alla foretag i de berérda
branscherna.

Centralt drev dock myndigheten
den motsatta linjen och for tre ar
sedan blev beskedet att arbetsgivar-

forvanad over att polisen si snabbt
avgor att nagot arbetsmiljobrott inte
har begatts.

- Vi har startat med att titta pa
om arbetsgivaren uppfyller kraven
pa systematiskt arbetsmiljoarbete,
sdger han.

- Sjilvklart kommer Transports re-
gionala skyddsombud att medverka
i den utredning som arbetsgivaren
maste gora efter en allvarlig hiandelse
som denna. En del i bade den och i
Arbetsmiljoverkets utredning kan
vara att bedoma om ett TMA-fordon
kunde ha forhindrat olyckan.

Bérgaren jobbar pa Lundbérgar-
na. Vd Jan-Erik Eriksson vill inte
kommentera hiandelsen utan skriver
i ett sms till Transportarbetaren att
“min prioritering 4r anhoriga och
personal tills det stabiliserat sig”. Pa
sin hemsida skriver foretaget:

”En kollega och vin har skadats
allvarligt i en olycka i samband

na vid varje tillfille skulle gora egna
riskbedomningar. Inget generellt
krav pa TMA-bilar alltsa.

TRANSPORT HAR SEDAN dess drivit ett
drende om generella krav i dom-
stol. Bade forvaltningsritten och
Kammarritten i Goteborg gick pa
Arbetsmiljoverkets linje.
Fackforbundet har begirt att
Hogsta forvaltningsritten ska 6ver-
prova fallet. An har inget besked
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med birgning. Vara tankar gir till
kollegan, anhoriga samt 6vriga in-
blandade i olyckan. Var kollega flogs
till Uppsala for att fa bista mojliga
specialistvard. Laget ér fortfarande
allvarligt.”

PA ARBETSMILJOVERKET har inspektor
Hékan Angeldahl startat myndighe-
tens utredning. Han har bestillt en
utredning fran foretaget. Nar den ar
levererad vintar ett inspektionsbe-
sok pa arbetsplatsen.

- D4 traffar vi arbetsgivaren och
skyddsombudet. Vi for en dialog
om atgirder som kan vidtas for att
forhindra liknande olyckor. Om det
finns brister i riskbedémningen och
om vi ska stilla nagra framatsyftan-
de krav pa foretaget.

Sa smaningom bestimmer Ar-
betsmiljoverkets jurist om det finns
anledning att atalsanmaéla arbets-
givaren for arbetsmiljobrott.

Transport

kommit om provningstillstand.
-TMA-skydd ar det snabbaste och
bésta sittet att undvika att de som
jobbar ute pa vigarna dor eller ska-
das, siger Martin Miljeteig, arbets-
miljoombudsman pa Transport.
-Om Arbetsmiljoverket inte inser
detta krivs det en lag eller foreskrift
om TMA-skydd pa riskklassade vig-
ar. Eller att vigen helt ska stingas av
nir bargningspersonal, dicksperso-
nal eller bliljusanstillda jobbar dir.

FOTO: MICKE GUSTAFSSON / TT

Oklar framtid tor EU:s vagpaket

EU. Politikerna i EU:s transport-
utskott vet inte hur de ska ga
vidare efter sin omrostning om
det stora vidgpaketet. Da grusa-
des forhoppningar om EU-krav
pd schystare villkor delvis. Men
paketet drinte ldngre ett paket
- utan tre olika delar.

Text Lena Blomquist

Stamningen var hetsig bade i
EU-parlamentet och utanfor niar
transportutskotten den 10 januari
skulle debattera och besluta om
vigpaketet, som heter mobilitets-
paketet pd EU-sprak.

En manad tidigare var trans-
portministrarna fran EU-linderna
overens om hur det skulle g4 till
att fa schystare villkor pa vigar-
na. Infrastrukturminister Tomas
Eneroth (S) var nojd.

Men nir det var dags for néista
steg blev resultatet ett annat. Efter
debatten fattade EU-politikerna i
transportutskottet beslut i tre olika
fragor som ingér i vigpaketet:

= De nya striktare reglerna for ca-
botage rostades igenom. Det hand-
lar om hur mycket inrikestrafik som
ett fordon fran ett annat land far
anvindas i till exempel Sverige.

- Diremot gick inte de foreslagna
reglerna om nya villkor for utsta-
tionerad arbetskraft i transport-
branschen igenom. Utstationerad ar
den som &r anstilld i ett EU-land,
men tillfilligt arbetar i ett annat.

= Ett forslag om nya kor- och
vilotider godkédndes inte heller av
utskottet.

DET GAR EN skiljelinje mellan vist-
lander och gamla Osteuropa, som
laglonechaufforerna kommer fran.
Infor utskottsmotet demonstrerade
chaufforer och andra utanfor parla-
mentsbyggnaden.

Marita Ulvskog (S), svensk parla-
mentariker i utskottet, kommente-
rar besluten:

-Jag ar glad att vi vann den
viktigaste delen - cabotage. Det ar
ett bra forslag och mycket viktigt for
oss i Sverige. Vi har kimpat hart for
det. Aven om de andra tva ocksa ir
viktiga. Vi far fortsitta jobba for att
vi fir rosta om dem i plenum och
da kan vi fa bra majoritet for vara
forslag dar.

- Laget ar rorigt, kommenterar
Magnus Falk, internationell politisk
sekreterare pa Transport.

NASTA STEG FOR vigpaketet dr egent-
ligen debatt och beslut i EU-parla-
mentet. Men nir paketet inte lingre
ir ett paket - utan tre delar som

i

Chaufférer och andra fran flera dstlainder demonstrerade utanfér EU-parlamentet mot skdrpta krav inom végtrafiken.

motte olika 6den i transportutskot-
tet - dr det oklart hur politikerna

i parlamentet ska hantera fragan.
Situationen beskrivs som unik i
parlamentet.

Gruppledarna i transportutskottet
har nir detta skrivs haft tre moten
for att komma 6verens om hur den
fortsatta processen ska ga till. Det
har inte lyckats.

Efter parlamentet aterstar den
sd kallade trialogen - d4& kommis-
sionen, parlamentet och lindernas
ministrar slutligt ska enas om hur
lagar och regler ska dndras.

Beslut i EU

EU-beslut fattas i tre olika férsam-
lingar:

Ministerrddet. Har méts ministrar
frdn unionsldnderna, vilka beror pé
aktuell fraga.

Europaparlamentet kan liknas vid
Sveriges riksdag och dr den enda
EU-instans du kan rosta till. Parla-
mentet beslutar tillsammans med
ministerrddet om ny EU-lagstiftning.

EU-kommissionen dr mer lik- en
regering och bestar av 28 kommissi-
ondrer, en fran varje medlemsland.
Viktigaste uppgiften dr att foresla
nya lagar, som antas av Europapar-
lamentet och ministerradet.

Slutligen dr det tdnkt att parlamen-
tet, kommissionen och ministerradet
ska férhandla fram ett slutgiltigt
beslut om mobilitetspaketet. Det
kallas trialogen.

Swedbank och
Sparbankerna

Medlem i facket?

- vilj ratt lan

Med vart Medlemslan kan du som medlem i facket
forverkliga dina planer och kanna dig trygg

som lantagare. | Ianet ingar forsakringen liv och
betalskydd utan extra kostnad, det innebar att vi kan
erbjuda dig en extra trygghet om det ofGrutsedda
hander. Du kan lana upp till 350 000 kr utan krav

pa sakerhet, rantan ar formanlig* och inga avgifter
tillkommer, jamfor garna vara villkor med andra
langivare,

Las mer pa swedbank.se/medlemslan

eller ansok direkt och fa besked i var app
eller Internetbank.

* Effektiv ranta 4,91 % januari 2019

T
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Chauffor omkom
pa dédens vdg

Chaufforer. En lastbilschauffér
miste livet i en trafikolycka p&
EIO i Norrbotten, i folkmun kallad
"Doédens vag”.

- Fruktansvdrt tragiskt och yt-
terst onédigt att det ska behéva
hdnda, kommenterar Robert
Savelq, Transports ordférande i
avdelning 26 i Norrbotten, efter
olyckan som intrgffade i mitten
av januari.

Chaufféren var ensam i
lastbilen och utldndsk medborg-
are. Inga andra trafikanter var
inblandade.

Helena Eriksson dr direktor pa
Trafikverket, region Nord, och
vdl medveten om problemen pé

EIO. Vdgen dr en viktig transport-

led och har darfor prioriterats i
myndighetens planering, sdger
hon.

- Vi vet att det intrdffar
olyckor och vill ha mittrdcke pa
hela strackan. En del atgérder
dr i gang, men det kommer mer
ombyggnader i etapper.

Det handlar om underhdll, ny
strdckning, motesfri vagstrédck-
ning och flyttning av vdgar. En
del ligger sa ladngt fram som

9094, 50

Forsdljningsrekord
for tunga lastbilar

Akeri. Kopte chefen nya lastbilar
under férra dret? Det var hen
inte ensam om i s& fall. Bransch-
organisationen Bil Sweden
rapporterar att férsdljningen av
bdde tunga och l&tta lastbilar
slog rekord 2018

Bver 6000 tunga lastbilar
(6ver 16 ton) nyregistrerades
under daret. Narmare 57 OO0
lastbilar som vdger under 3,5
ton rullade ut p& vdgarna under

samma period. LB

personer var inskrivna som arbets-

I6sai slutet av férra dret. Annorlunda

uttryckt var arbetslésheten sju pro-
cent, den ldgsta siffran pa tio ar.

Kdlla: Arbetsférmedlingen

AKTUELLT

Fardtjanst. Taxiraketen i Falken-
berg blev stor vinnare nar Hal-
landstrafiken upphandlade fard-
tjdnst. Men manga férare far fel
I6n och Transport forhandlade
nyligen fram ett kdnnbart ska-
destand. N&r Transportarbeta-
ren skrev att forare blev lurade
pd pengar vickte det en flod

av kritik fran chaufforer som
forsvarar foretaget.

Text Jan Lindkvist

- Taxiraketen &dr den bista arbets-
givare jag haft, siger en anstilld
taxichauffor.

Taxiraketen, som formellt heter
Bud och taxi stjirnraketen AB, har
omkring 100 bilar. De samhillsbe-
talda resorna star for en stor del av
omséttningen.

Vid upphandlingen stillde Hal-
landstrafiken ovanligt skarpa krav
pa taxibolagen som ldmnade anbud.
Forarna ska ha fast manadslon eller
timlon i niva med kollektivavtalet,
plus avtalsenlig ob- och 6vertidser-
sittning.

1 HOSTAS FIcK Transport indikatio-
ner pa att lonerna var felaktiga i
Taxiraketen. I manga fall saknades
1000-1500 kronor per forare och
manad.

Facket borjade driva lIonekra-
vet. Taxiraketen kontrade med ett
Facebook-upprop till alla forare.
Ledningen uttryckte missngje och
skrev: "Hoppas bara att ingen sétter
kédppar i hjulet, nu nir vi ar pa vig
mot malet att bli Sveriges bista
taxiforetag.”

Patryckningarna gjorde att chauf-
forer backade fran sina lonekrav.

- Taxiraketen skriamde folk till
tystnad. Men som fackforening kan
vi inte acceptera att foretag bryter
mot ingdngna avtal, sdger Martin
Jonsson, ombudsman pa Transports
Halmstadsavdelning.

FACKET BEGARDE FORHANDLING och
Taxiraketen medgav brister. Bolaget
gick med pa att betala ett kiinnbart
skadestand. Trots uppgorelsen ar
Martin Jonsson allt annat 4n noéjd:

- Det kinns som ett misslyckande
nir anstillda inte vagar kriva sin
ritt. Nu gir pengarna till Transport
i stillet. Dessutom inforde Taxira-
keten procentlon, tvirtemot kravet i
Hallandstrafikens upphandling.

Transportarbetaren kontaktade

- Taxiforare: "Den basta
~arbetsplatsen jag haft”

Taxiraketen vill inte svara pa fragor fran Transportarbetaren. Fredrik Nilsson &r
grundare och vd pa foretaget som gatt med pa att betala skadestand till Transport.

Taxiraketens vd Fredrik Nilsson
redan i december och fragade om
bolaget hade for avsikt att infora
procentlon. Svaret kom via mejl och
lod:

"Det ligger inte ndgon sanning i
detta.”

Fran arsskiftet giller 4nda
procentlon. Taxiraketen har infort
en garantilon som ligger lite hogre
in kollektivavtalets. Men det utgar
ingen overtidsersittning.

I januari publicerade Transportar-
betaren en nitartikel om lonetvis-
ten. Den foljdes av en stor mingd
kommentarer pa sociala medier.
Manga roster var Kkritiska mot arti-
keln och mot fackets agerande.

TRANSPORTARBETAREN HAR SOKT flera
av de kritiska chaufforerna. En gick
med pa att intervjuas. Foraren anser
att den publicerade webartikeln
innehéller faktafel och att det inte
stimmer att anstillda skramts till
tystnad. Fast foraren vill inte fram-
trida med namn och inte bli citerad.

Transportarbetaren har sokt Taxi-
raketen via telefon och mejl, utan
att i svar.

Transports ombudsman Martin
Jonsson ir lite forvanad over turbu-
lensen som webbartikeln skapade:

- Mitt jobb &r att se till att in-
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gangna kollektivavtal foljs. Vi har
pagaende forhandlingar med flera
taxibolag som kor for Hallandstra-
fiken. Foretag dir det finns brister.
I kommentarerna sigs att forarna
inte blivit skrimda pa Taxiraketen.
Det stimmer inte med min bild.

- Om forarna pa Taxiraketen vill
traffa mig, stiller jag gdrna upp och
forklarar varfor vi agerat som vi
gjort fran fackets sida.

Upphandling

Fran den [ juni 20I7 ska staten, lands-
ting och kommuner stdélla krav pa
kollektivavtalsenliga I6ner, arbets-
tider och semestrar ndr fardtjdanst
eller andra offentliga tjdnster ska
upphandlas. Lagen gdller vid stora
upphandlingar: éver 1,2 miljoner for
staten och 1.9 miljoner ndr landsting
och kommuner gér upphandlingar.

Innan lagen stiftades rekommen-
derade Upphandlingsmyndigheten
myndigheterna att krdva "skéliga
arbetsvillkor till arbetstagarna ” nar
de upphandlade samhdllsresor.

Hallandstrafiken kréver i sin upp-
handling att férarna ska ha fast
manadslon eller timlén i nivéd med
kollektivavtalet, plus avtalsenlig ob-
och dvertidsersdttning.

FOTO: OLA FOLKESSON

Vincent Verheyen spelade in en film om I6nen som reklambud.

Fick skitlon - spelade in film

Reklamutdelning. 40 spdnni
timmen for att sldpa runt pa re-
klam i ett vinterkallt Vdstervik.
Vincent Verheyen blev chock-
ad ndr han sag sin 16n - sedan
spelade han in en film.

Text John Antonsson

Vincent Verheyen hade under lang
tid dromt om att flytta till Sverige.
Han tilltalades av allt fran politik
med hoga skatter och omfordelning
till en bra miljo.

- Jag har till och med tittat pa
satellitbilder for att jaimfora luftfor-
oreningar

SA HAN FLYTTADE till Viistervik frin
Antwerpen i Belgien, dir han jobbat
med att béra rissdckar i Chinatown.
I den asiatiska matbutiken fick

han en 16n som var en bit 6ver den
lagstadgade minimilénen pa nio euro
itimmen. Han kom till Sverige i de-
cember. Bland det forsta han gjorde
var att besoka Svenska for invandra-
re. Dar sg han en lapp déar Svensk
Direktreklam sokte reklamutdelare.

-Jag horde av mig en dag och fick
borja jobba nista. Jag var vildigt glad
over att det gick sa fort.

Han forstod redan fran borjan att
l6nen skulle vara prestationsbaserad.
- Men jag blev vildigt forvanad

nir jag sag hur lite jag skulle tjina.

- Jag kontaktade min chef som sa
att de skulle titta pa det, och kanske
gora nagot at saken. Men ingen
aterkom.

Han sa upp sig och fick tvd veck-
ors uppsigningstid.

I stéllet for att bara fortsitta jobba
och sedan ga vidare med livet, valde

Vincent Verheyen att spela in en
film. Dar visar han hur han forst
sorterar flera tunga buntar reklam,
for att sedan haka fast cykeln pa
kirran och borija sin utdelnings-
runda.

Lonerna varierade litet, men lag
i snitt pA mindre 4n 40 kronor i
timmen. Vid ett tillfille fick han 141
kronor for att sortera och dela ut sju
buntar med 200 trycksaker i varje,
med en totalvikt pa 66 kilo.

-Jag kan kinesiska och har jobbat
i Taiwan. Jag jobbade pa en ham-
burgerrestaurang och tjanade lite
mer dir 4n med att dela ut reklam
i Sverige.

- Jag visste att Sverige inte har
minimil6n, men jag trodde att
facken hade forhandlat fram béttre
I6ner, sdger Vincent Verheyen.

Han hoppas nu att fler reklam-
utdelare visar upp sina loner och
protesterar.

Sedan Vincents uppmaning har
Transportarbetaren kommit i kon-
takt med ett antal nuvarande och
tidigare reklamutdelare.

EN PERSON SOM viljer att vara ano-
nym jobbar sedan manga ar ungefir
40 timmar i veckan.

- Min drslon brukar vara runt
60 000 kronor. Jag brukar dock
fa tillbaka runt 10 000 pa skatten.
Nér jag 4r ute och delar brukar jag
ocksd samla pa mig burkar och
flaskor vilket brukar ge en extrain-
komst pa runt 4 000 om aret. Att
jag dr laginkomsttagare ar alltsa ett
understatment.

-Med viss cynism har jag ocksa
noterat att iven om jag kommer att

B ke <

riknas som fattigpensionir nir jag
gdr i pension om tio ar sd kommer
min pension att vara avsevirt hogre
4n min nuvarande l6n.

Ett tidigare reklambud i Eskilstu-
na kommenterar filmen sa hir:

-Han i filmen 4r lAngsam. Jag
jobbade med att dela ut reklam i
ett och ett halvt ar och blev mycket
snabbare. D4 tjanade jag 40-50
kronor i timmen. Jag kommer fran
Pakistan och tyckte forst att I1onen
var hog. Men vi ar i Sverige och i
Sverige ir den lag.

—Jag forsokte forsorja mig genom
att dela ut reklam, men det var
svart. Nu 4r jag tidningsbud och
tjainar mycket béttre.

REKLAMUTDELARE FAR i regel presta-
tionslon. I kollektivavtalet finns det
en garantilon som siger att den som
ar over 18 ar ska ha minst 86,53
kronor i timmen fo6r en normal-
prestation.

Vincent Verheyen uppmanar alla
reklamutdelare att kriva sin garan-
tilon. Transports centrala ombuds-
man Jerker Nilsson siger samma
sak. Begir tidmétning.

- Det 4r bara ett problem. Vi har
inte s minga medlemmar i den hir
branschen.

- Avtalet ar utformat for ungdo-
mar som ska tjana ihop till en mo-
ped, men s ir det inte i dag. Nu re-
kryterar foretaget vuxna ménniskor
som arbetar for sin forsorjning.

Transport har nyligen forhand-
lat med Svensk direktreklam om
tolkningen av garantilonen. Jerker
Nilsson hilsar att han inte kan
kommentera tvisten just nu.
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. Omtalad taxifirma
. gari konkurs

{ Férdtjdnst. En onsdagsmorgon

¢ ijanuari kom kronofogden och

i bérjade lasta bilar fran Ringduve
i taxii Skéne. Fordonen beslag-

i togs i avvaktan pd konkursfor-
handlingar mot féretaget.

Ringduve taxi har kort en

hel del sjukresor och fdrdtjanst
at Skanetrafiken, som i sin tur

i fatt uppdraget att upphandla

i trafiken frén Region Skane. Efter
razzian fanns det plotsligt inga

i bilar till samhdlisresorna.

Skdnetrafiken tog da ett

specialbeslut om att géra en

i direktupphandling. | férsta hand
i forsoker bolaget utdka existe-
rande avtal med taxibolag i sju
{ omrdaden ddr Ringduve Taxi kort
i mest.

TT beskriver hur Ringduve taxis

kontor under forra dret utsattes

i f&r beskjutning och att bilar som

i anvdnts av féretaget har satts

{ i brand under vintern. Bakgrun-

i den ska vara en konflikt med ett

i annat taxiféretag i Malma. LB

2018 ett rekorddr
. for viltolyckor

i Trafiksdkerhet. 2018 blev ett re-
i korddar for viltolyckor. Polisen fick

i in totalt dver 60000 anmélning-
i ar fran trafikanter som kért pé

i djur. Radjur dominerar stort, med

{ n&rmare 47000 anmélningar. P&
¢ andra plats kommer vildsvin, med
i drygt 6900 péksrningar.

Antalet anmdlda viltolyckor

har 6kat stadigt pda senare ar.
Anda anser myndigheterna att

i det finns ett stort mérkertal.

i Minst 20 procent av kollisionerna
anmdils inte, uppger Trafikverket.
i En del bilister struntar medvetet

i att kontakta polisen, andra

i kéinner inte till reglerna.

Enligt lagen maste trafikanter

polisanmdla alla sammanstot-
ningar med foljande djur (Gven

: om djuret tycks ha dverlevt smdl-
i len): alg, rédjur, ren, dov- och
kronhjort, vildsvin, mufflonfar,

i orn, utter, bjérn, varg, jéarv och

¢ lodjur. JL

i avalla som jobbar med transporter
i och magasinering har tillgang till

i foretagshdlsovard. Ungefdr lika stor
i andel som genomsnittet pa hela

i arbetsmarknaden.

¢ Kalla Arbetsmiljsverket



Ensam vardev

Bevakning. Vdrdetransportoren
som ranades i Ystad satt bunden
i ndrmare en timme och 45 mi-
nuter innan han hittades av en
viktare som skickats ut pa ett
inbrottslarm.

-Det dr mycket som tycks ha
gatt snett hdr, sdger Bert Jo-
hansson och Anders Palmqyvist,
regionala skyddsombud pa
Transports Malméavdelning.

Text Jan Lindkyvist

Sondag eftermiddag den 6 januari.
Centrala Ystad. En ensam virde-
viktare fran Loomis ska tomma en
servicebox som sitter i viggen till
ett bankkontor. Det har bara gitt sju
veckor sedan Arbetsmiljoverket och
domstolen korde ¢ver Transport och
slog fast att Loomis inte behover
dubbelbemanna sina bilar.

I Ystad gar viktaren in i bank-
lokalen och tommer boxen pa sitt
innehall. P4 vigen ut blir han 6ver-
fallen av flera ranare. Viktaren far ett
slag i huvudet och bléder. Han bak-
binds och far munnen igentejpad.

Enligt uppgifter till Transportar-
betaren gir ranarna sedan ut till
bilen och hidmtar in flera virdevis-
kor i banklokalen. Ranarna flyr sa
smaningom, viktaren ldimnas kvar,
bunden pa golvet i det lilla rum dar
serviceboxen sitter.

Loomis presschef Stefan Johans-
son bekriftar att virdeviktaren blev
sittande linge — ndrmare en timme
och trekvart - innan en viktare fran
ett annat bolag kom till bankloka-
len och larmade polis.

RANET VACKER MANGA fragor och
Transportarbetaren har forsokt 14gga
pussel med hjilp av inblandade
myndigheter och andra kéllor.

Enligt uppgift har Loomis ett
system, sa kallat time-out larm, dir
alla virdetransportorer ska kon-
takta hogsidkerhetscentralen infor
varje kunduppdrag. Viktaren ska
rapportera in hur lang tid uppdra-
get beriknas ta och sedan kontakta
centralen efterat. Sker inte ater-
kopplingen ska larmet gi.

Transportarbetaren har pratat
med erfaren Loomispersonal som
uppger att transportorerna regel-
massigt uppger 60 minuter, dven
om jobbet bara tar en kvart.

- Vi gjorde alltid sa. Alla gjorde
det, for att slippa ytterligare ett
stressmoment. Sjdlvklart kinde
Loomis till det, séiger en person som
kort virde i tio ar.

Loomis presschef Stefan Johans-

AKTUELLT

son bekriftar att viktaren i Ystad
jobbade ensam.
Hur mar han?

-Jag har ingen dagsfirsk infor-
mation, men han mar nog inte sa
bra. Jag vet inte om han 4r tillbaka i
tjanst eller sjukskriven, siger Stefan
Johansson.

Hur kommer det sig att bilen kunde
std ndstan tva timmar utanfor en
banklokal med vdktaren bunden nds-
tan lika lénge, utan att larmet gar?

- Det idr en rutin som vi haller pa
och ser 6ver, och som kommer att
dndras.

Loomis har ett time-out larm. Enligt
flera kdllor rapporterar transporto-
rerna ndrmast regelmadssigt in Idng

tid = 60 minuter, med Loomis goda

minne. Hur ser du pa det?

- Det vill jag inte kommentera,

men det dr en av de bitar vi kikar pa.

Nu gick det inte bara en timme, utan
nédrmare tvd. Vad ska hdnda efter 60
minuter, om det nu dr den tid vdrde-
vdktaren aviserat?

- Det gar ett larm. Men jag kan
inte kommentera vilka atgirder
som ska vidtas vid vilken tidpunkt.

For tre, fyra ar sedan borjade
Transport driva krav pa att alla
vardetransporter till obemannade
objekt, exempelvis bankomater och
serviceboxar, skulle vara dubbel-
bemannade.

Virdebolagen spjairnade emot,
men facket fick Arbetsmiljoverket
med sig. I februari 2017 fattade
verket ett beslut som innebar att
Loomis forbjods att utfora transpor-
ter med enkelbemanning. Forbudet
gillde i hela Sverige.

Kort efterat gjorde Arbetsmiljo-
verket en helomvindning. Beslutet
revs upp. Enkelbemannade bilar
var okej - med hinvisning till
att Loomis infort just time-out
larmet, kroppsburna kameror och
gps-overvakning av bilarna.

Transport 6verklagade, men i no-
vember 2018 forlorade facket tvisten
i Forvaltningsritten.
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"Med dubbelbeman-
ning kan en vdktare
ga in till objektet,
medan den andre
sitter kvari bilen
och overvakar.”

Ander Palmqpvist,
regionalt skyddsombud

I Ystad tycks alla sékerhetssystem
ha fallerat. Ar Loomis berett att om-
préva synen pa enkelbemanning?

- Nej, det vill jag inte pasta,
sdger presschef Stefan Johansson.
Inte i det hir skedet. Vi ser inte att
bemanningen var avgorande for att
det har ranet begicks.

Pa Transports Malmoavdelning
har de regionala skyddsombuden
(RSO) en helt annan uppfattning:

- Med dubbelbemanning kan en
viktare gi in till objektet, medan
den andre sitter kvar i bilen och
overvakar. Det blir mycket svarare
for eventuella ranare att 6verraska
viktarna, siger Anders Palmqvist.

Bade Palmqvist och kollegan Bert
Johansson ar mycket forsiktiga med
kommentarer efter ranet. Men bada
betonar att dubbelbemanning 6kar
siakerheten radikalt, samtidigt som
kollegerna kan stotta varandra om
nagot 4nda hiander.

- Den fysiska arbetsmiljon blir
ocksa béttre nir virdetransportorer-
na kan turas om att biara de tunga
viskorna, siger Bert Johansson.

EFTER RANET AR de tvd RSO:erna
kritiska pA manga punkter:

- Det dr ofattbart att det kunde
g4 sd lang tid, sdger Anders Palm-
qvist. Viktaren fick ett slag i huvu-
det och kunde ha forblott. Han
mar vildigt daligt i dag. Krishanter-
ingen och hjilpen till den drabbade

Ingen &r misstdnkt eller
gripen for det brutala
vdktarranet i Ystad nar
detta skrivs. Polisen
forsoker kartldgga
hdndelseforloppet och
efterlyser flera vittnen
som syns pd dvervak-
ningskameror.

kunde ha varit betydligt battre.

Bert Johansson séger:

-Det 4r manga fragor som beho-
ver fa ett svar. Hur kom det sig att en
vanlig viktare frin ett annat bolag
skickades pa nagot denne trodde var
ett vanligt inbrottslarm? Det rimliga
hade vl varit att larma polisen.

ANDERS PALMQVIST PAMINNER Om att
Arbetsmiljoverket numera har en
nollvision mot dédsolyckor:

- Om verket menar allvar sa
maste de viga stélla krav och ta de
beslut som dr nodviandiga, utan att
backa for patryckningar. Transport
har kimpat for dubbelbeman-
ning av virdetransporter och for
TMA-bilar vid bargningar.

- De senaste tidens hidndelser
med ranet i Ystad och olyckan med
bérgaren i Dalarna visar att vi haft
rétt. Ingen anstilld ska ga till jobbet
med en oro 6ver om han eller hon
kommer hem helskinnad efter
arbetsdagens slut.

ktare ranad och bunden

FOTO: JOHAN NILSSON / TT

David Ericsson

En stromlos ledning

ag somnade inte forrin vid fyratiden pa morgonen nir
orkanen Alfrida drog in. Stugan i skirgarden skakade
och de 16sa nockplatarna som jag borde satt fast i hos-
tas hamrade och slog.

Frampa morgonen fattade jag att det blivit strom-
avbrott, for det var kallt i rummet. Men jag drog ticket tver
huvudet och hoppades att strommen skulle vara tillbaka efter
nigra timmar. Det var den inte.

“Ingen tickning”, stod det pa mobilen nir jag till sist steg upp.
Alltsa maste 6n och kanske hela skdrgarden vara utan strom.

Ingen el betydde ingen spis och inget kaffe. Den direkta
impulsen var att ta forsta baten hem till stan. Men sia kom jag
att tinka pa var sillan anvinda vedspis. Den och en kamin
kunde ju halla virmen i huset. Och fixa
kaffevattnet.

Inte skulle jag vara den forste att ge upp , '
bara for att det fattades krdm i ledning-

arnal Jag nddde
ingen och

ATT INTE HA dator eller mobil kindes forst kunde inte nds

jobbigt, men efter ett tag var det riktigt avn c"]gon_

skont. Framat kvillen eldade jag och satt
och liste vid ett par stearinljus. Till ute-
dasset, som ater kom till heders i stormen,
lyste jag mig med en pannlampa.

En kénsla av befrielse kom ¢ver mig. Jag nadde ingen och
kunde inte nés av ndgon. Ungefir som fore mobilernas tid. Nar
man fick uppsoka en telefon i stillet for att bli forfoljd av en.

D4 fanns det ett slags mystik i att inte alltid vara tillginglig.
Att ha ett eget initiativ, 4ga sin tid dven i vardagssysslorna.

Utan minutscheman och gps-kontroll var det fullt mojligt
att stanna lastbilen och ta en kopp svart nattkaffe med rostbiff-
macka under grona lampskiarmar pa Asljunga motell. For att
sedan kora sista biten pa E4:an ner till Helsingborg, dimman,
farjorna och mistlurarnas stad.

Eller att sitta med kollegor och prata bort ett par timmar
péa fiket i Harmanger en vinternatt, pa vig norrut. Bara for att
fa den kraft som behovdes for att klara sndyran pa den smala
E75:an mot Ostersund.

BORTA | TANKAR blev det till slut riktigt behagligt av eldandet i
det stromlosa huset. Det doftade gott av veden och otroligt nog
virmde den lilla kaminen dnda upp till 6vervaningen.

Det var som att komma tillbaka till den
gamla tiden. Fjarran fran Al-robotar,
algoritmer och fake news. Den tid d4 det e~
man sa och tinkte var det som betydde i ﬁ\
nagot. Och en dag kommer vi nog
konstatera att det enklaste 4r det som
verkligen fungerar.

Toppen & botten

4 Och jag som trodde det var
drets tontigaste julklapp nar
jag képte pannlampor pé Clas
Ohlson till mig sjdlv och hela
sldkten ...

¥ Elbolagen som varken byggt
ut for dagens eller framtidens
elférsorining. Agarnas
vinstkonton dr ddremot vdl
utbyggda.

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffor.
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arit gift, sambo
dar jag lagt

. Jag hinner inte,
ommer det sd

'Hrig velat ha. Jag har
lands, som livvakt at
da och Miami, haft stor
tochrest runt - innan jag
bestamde migfor att bo i Sverige igen.”
=> Livssyn: % r mig

ge qarj
bra ¢

amfor spe-
"

B

inte Sverige ...

JEANETTE
HOGLUND

Alder: 49 ar.

Bor: Tvda med
balkong i en Stock-
holmsforort.

Jobb: Ordningsvakt
i tunnelbanan, dri-
ver organisationen
Vid din sida.

Familj: Katterna
Nipsy & Chetsy, sys-
ter och syskonbarn,
bror och pappa.

Kommer fran:
Hudiksvall.

Semester: Har jag
inte haft pa flera ar,
men nu har jag fatt
ett stipendium och
ska resa bort.

Tv-serien Tunnel-
banan: Den sdsong
som bdrjar nu blir
nog min sista.

MOTET / JEANETTE HOGLUND

"Det hir ar

29

... tdnkte ordningsvakten Jeanette
Hoglund. | dag driver hon soppkok
och snart oppnar hon fritidsgard
for Stockholms dldre hemlosa.

Text och foto JUSTINA OSTER

lockan ir atta pa
onsdagskvillen.
Minniskor hastar med
mossorna nerdragna.
-Jo, det dr dir. Det dr

V4 oppet, siger en papals-

ad man som samlat ihop
sina pésar pa innergarden
utanfor porten. Han kan reglerna,
soppkoket 6ppnar forst om en timme
och stinger vid midnatt. Adressen ir inte
officiell, da kommer folk bara for att titta.

-Som om det vore Skansen, utbrister
Jeanette Hoglund nér vi satt oss.

Kvillens volontirer skir vetelingder
och korv (tio ringar) till stroganoff i
koket, brassar ris i en nyinkopt jittegryta.
Forst blir det fika sedan middag. Same
procedure. 30-40 personer personer
bruka droppa in, ta jitteportioner och
backning. Den som vill fAir en matlada
med sig ut i natten.

FORSTA GANGEN TRAFFAR jag Jeanette pa ett
fik i Farsta centrum. Dir handlar hon det
mesta till sina skyddslingar, fast just nu
ar kladkvoten fylld, en deckardrottning
skiankte nyss en hel 1ada strumpor. Tid for
nista kladinsamling lagger Jeanette upp
pa Facebook. Plus vad hon gor med alla
insamlade pengar.

Loggan Vid din sida lyser i rosa pa

hennes t-shirt, liksom i skinnet kring den
pinfirska tatueringen pa handen. Over
sin langa, ljusa histsvans har hon tryckt
ner en keps med paskriften "Sheriff”.
—Jag har bestimt mig, nu kor jag bara
pa. Ar det nagot jag 4r bra pa sa ir det
att fixa sponsorer och dra in pengar. Jag
brukar ldgga ut en fraga och inom tva
timmar har jag det jag bett om, sidger hon.
Ingen falsk blygsamhet. Foretag och
kiinda personer har svart att avboja, nir
det kommer till svenska fattigpensioni-
rer. Den som tackar nej far skimmas. Jea-
nette siger att hon fir ahorarna att grita
nir hon dker landet runt och foreldser
om méinniskorna hon triffar.

HON BORJAR BLI ett kint namn i medierna.
Manga kdnner igen henne fran reality-
serien Tunnelbanan i Kanal 5. I december
fick Jeanette uppmairksamhet efter att

Vid din sida bestamt sig for att inkvartera
ett trettiotal av ”sina” bostadslosa pa
hotell 6ver jul. Nyligen debatterade hon
ocksad hemlosheten med Stockholms
socialborgarrid i Aktuellt. Han tyckte att
de skulle ha ett mote, men sen har hon
inte hort av honom.

ALLT BORJADE I september 2016. Jeanette
jobbade som ordningsvakt i tunnelbanan.
Klockan var halv tva pa natten och hon la
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mirke till en gammal farbror som letade i
sopbehillarna. Men han var annorlunda,
vilklddd, kunde ha varit hennes morfar.

“Hej, vad gor du ute s hir sent?”

”Jag har ingenstans att bo si jag letar
burkar och sover i trappuppgangar. Vill
inte besvira mina barn och barnbarn.”

Men det hir dr inte pa riktigt, tinkte
Jeanette. "Se dig omkring”, sa han och
hon fick klart for sig att han var en gam-
mal heml6s person, bland minga. Han
berittade att hans fru dott, hennes pen-
sion férsvann och pengarna rickte inte
till hyran. Mannen forlorade kontraktet.

- Han vigrade beritta for sin familj och
jag tror inte att han gjort det 4n. Pen-
sionen stannade vid 7000 kronor, och
ibland tog han en 24-timmarskryssning
till Aland for att f4 duscha och sova ut.

-Manga av dem jag triffar far sar och
har stora problem med ben och fotter
eftersom de aldrig far ligga ner och sova.
Det hir dr en tyst grupp, som skdms over
sin situation. De gor inget visen av sig.

JEANETTES ORD SNUBBLAR Over varandra,
om skammen 6ver att ménniskor som
slitit ett helt arbetsliv inte ska fa tak over
huvudet och en dorr att stinga om sig.
Minniskor som tappar fotfistet efter en
skilsmiéssa, konkurs eller ett dodsfall.
Hon la upp mannens berittelse pa



"Jag dr
precis pa
rdtt plats
och gor
precis det
jag vill
gora.”

Jeanette Hoglund

Volontdren Stina
Olsson och Jeanette
Hoglund hjdlps at
med middagen,

40 portioner.

MOTET / JEANETTE HOGLUND

Facebook och bad om bidrag. Med en
startplat pa 35000 kronor satte hon i
ging, dkte till centralstationen med sin bil
och delade ut mat och klider. Fler anslot
och nir fastighetsigaren klagade borjade
Jeanette soka efter en lokal.

- Jag skickade 350 mejl men nir hus-
dgarna liaste hemloshet kopplade de
genast till alkohol och droger. D4 var det
inte intressant.

Till slut ryckte en diakon fran en
forsamling in och hon och volontirerna
fick 14na lokalen, dir de 4r nu. Var den
ligger sprids frdn mun till mun bland de
bostadslosa. De tar med sina kompisar, vet
att de méste komma nyktra, drogfria, an-
nars kan Jeanette torna upp sig i dorrhalet.

Hon ar 1.83, kraftig, med stark rost. I
kroppen finns erfarenheterna fran jobbet
som livvakt i USA, dorr- och ordnings-
vakt, behandlingsassistent inom nar-
komanvarden. Man bldser inte omkull
henne. Samtidigt berittar volontiren
Kjell Pettersson att han aldrig kramats sa
mycket som inom Vid din sida. Det bista
halvar jag haft sdger han, som vill géra
skillnad i samhallet. Hur da?

- Det kan ricka med att du siger hej, sa
har du sett en annan ménniska.

EN EGEN LOKAL, alltsa fritidsgrden for
gamla som Jeanette planerar, ar dntligen
pa gang. Sponsorerna, som ska utfora
renoveringen, ir spikade. Det dr bara
avtalsskrivningen med hyresvirden om
oppettiderna som hakat upp sig. Jeanette
hoppas kunna sla upp portarna i februari.
Hon stryker undan en harslinga och
réttar till mossan, som fatt ta kepsens
plats over fldtan. Vi 4r tillbaka i sopp-
koket och folk strommar in. Hallen fylls

av pasar, rullviskor, ryggsidckar. Ljuset ar
dampat och sorlet stiger mot taket. Manga
kdnner varandra, nagra tuggar tysta.
Ingen ser pa tv. Det som framst slar en ar
vanligheten. De flesta dr vilklidda, kunde
vara en vin, kollega.

DANNE AR EN av dem, med 34 ar som
officer i bagaget. Nu édr han pensionir,
exfrun forsnillade pengar frin hans konto.
Vanligare 4n man tror, sa hans advokat vid
rittegingen. Fast anhoriga drar sig for att
anmdla. Det 4r "skimmigt”.

Danne, Carl och vinnerna kring bordet
berémmer soppkoket. Det &r stor skill-
nad hir, dar allt gors ideellt, jAmfort med
i storre, mer etablerade verksambheter.
Beslutsvigarna dr korta. De tillbringar nét-
terna pa buss, pendeltdg och tunnelbana.
Tégcentralen och busstationen i city har
oppet en stor del av dygnet, som viloplats.

- Det 4r sammanlagt tva timmar per
natt man maste sld ihjil. DA sétter man
sig och tar en hamburgare pa Burger
king, siger Danne.

STEGET FRAN HEM till hemloshet har blivit
kortare. Du kan forlora jobbet, bli sjuk
och utforsikrad fran forsikringskassan.
”"HemloOshet ser vi som uttryck for den all-
ra storsta och vérsta sociala utsatthet som
kan drabba en minniska och den drabbar
aven barn”, skriver tva professorer vid
Lunds universitet i debattartikel.

Socialstyrelsen har siffror om drygt
9900 hemlosa svenskar 1993 och 33250
personer 2017. Men de antas vara i under-
kant eftersom flera kommuner inte deltog
i den senaste kartlaggningen.

Andra debattorer tar till ord som
bostadsojdamlikhetoch bostadsnéd niar
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Roger fick nog av tredje och fjdrde hand och
flyttade ut i tdlt.

ungdomar och ekonomiskt svagare grup-
per inte fir nadgonstans att bo.

1 BORJAN AV februari ska Jeanette traffa
ett antal politiker pa ett seminarium i
riksdagshuset.

- Ség at dem att prova pa att bo som vi
ett par dagar. Vi kan visa dem runt, er-
bjuder sig nagra av gisterna pa “soppis”.

Jeanette tycker att makthavarna ska
se over skatterna. Varfor ska pensionir-
er 6ver huvud taget betala skatt pa den
pension de gnetat ihop under sitt yrkesliv,
undrar hon. Och berittar om Per-Olof, en
av flera som organisationen tjatat fram en
bostad till efter att de hittat honom svart
misshandlad och rdnad. Han har mest
korvoren kvar av pensionen nir hyran iar
betald.

- Bygg hyresritter som folk har rad att
flytta in i, 4r volontdren Sara Johanssons
enkla rad.

VOLONTAREN NIKLAS ANDEN bryter in
och berittar om hur bostadslésa, som
behover olika insatser, skyfflas runt
mellan olika instanser i ett utdraget spel.
Ingen vill hamna med Svarte Petter - och
tvingas betala. Han talar om Norge som
ett foregangsland, dir forsikringskassa,
arbetsformedling och sa vidare huserar
ihop. Och berittar om hemlosas operatio-
ner som inte blir av, eftersom de inte har
nigonstans att tillbringa sin konvalescens.
Stockholms tak-6ver-huvudet-garanti
existerar inte, hivdar Jeanette. Och
besokaren, tillika platslagaren Tomas,
instimmer. Han beskriver buslivet pa
hirbargena, dir nolltolerans saknas och
narkomaner och alkoholister héaller alla
vakna. Agodelarna forsvinner.

JEANETTE NICKAR. Hon och volontidrerna

Det dr ndstan midnatt och dags for Per-Olof

att aka hem. En kvinna har.somnat pa golvet
i kapprummet. Ingen utom Jeanette Héglund
klarar det tunga uppdraget att vdacka henne.

delar ut ut mobiler, kontantkort och
SL-kort till allmdnna kommunikationer.

- Virldens bista hotellkort, sdger bygg-
nadsarbetaren Roger, 54, ar och ler. Han
blev utan bostad nir hyresvirdinnan dog,
hade jobb men hamnade i en rundging
av andra-, tredje- och fjardehandsuthyr-
ning. Till slut slog han och en kompis upp
ett tilt i en forort. Det funkade bra i nagra

Vill du veta mer?

= Pa viddinsida.nu finns mer att ldsa,
liksom i facebookgruppen Vid din sida.
Just nu behdvs inga volontdrer eller kldder,
ddremot pengar.

manader, innan polisen bad dem flytta
och livet pa allménna firdmedel tog vid.
Med knappt tva timmars somn per natt
somnade Roger allt oftare till pa jobbet,
sittande.

Han sa upp sig, nickar bort mot vin-
nerna, "flocken”. De haller ihop, sprider
ut sig i tdg och bussar, men har koll pa
varann. Sover i skift for att ha koll pa
“rovdjuren”. Det 4r ungdomsging med
killar 4nda ner i tolvarsaldern.

Ibland fixar Stadsmissionen pahugg,
90 kronor i timmen fast han far éver 300
som byggnadsarbetare.

- Det ricker till snus. Jag brukar vara
pa "Missionen” pa dagarna, duscha och
tvitta kldder. Jag vill vara frisch, inte sitta
pa tadg och bussar och lukta illa.

| RUMMET BAKOM koket slevar Jeanette i
sig en tallrik stroganoff. Hon sticker ut,
ordnar insamlingsgalor, far cred. Det
skapar agg i sociala medier. Avundsjuka,
sédger hon sjilv, bland organisationer och
engagerade, som hallit pa lingre men
syns mindre. Fast i somras var det tufft.
”En galning” fiste upprepade lappar med
dodshot pa Jeanettes bil.

Hon polisanmiilde, sikrade brevinkast-

et, vinnerna fick komma med mat.
Jeanette 14g hemma pé soffan, sg pa tv
och klappade katterna. Det enda som
hjilper nir virlden snurrar for fort. Sorg-
en efter modern som dott, alldeles for
ung, var ocksa tung. Till slut tog hon sig
pa benen.

-S54 hir hade mamma inte velat se
mig, tinkte jag. Hon var sa stolt 6ver mig,
det gor mig stark. Mamma jobbade inom
dldreomsorgen och jag hjilpte ofta vara
dldre grannar i Hudiksvall. Jag har alltid
tyckt om gamla.

Men varfor hjdlper du bara gamla hemlésa,
inte yngre med drogproblem, migranter,
romer?

- Fattigpensionirerna dr en bortglomd
grupp. I Sverige hjilper vi flyktingar.
Romer har folk som kommer och hamtar
och kor dem. For missbrukare finns
behandlingshem. Det som ar nytt ar vara
hemlosa skdtsamma pensionérer, som
inte ens fir komma till 4lderdomshem.

Det ir Jeanette Hoglunds nista mal; att
oppna ett Alderdomshem for sina skydds-
lingar. Liksom soppkok for dldre hemlosa
i Goteborg och Malmo.

—Jag dr precis pa ritt plats och gor
precis det jag vill gora, sdger hon.
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JEANETTES
SNABBA OM...

Soppkok: Karlek.
Hemlos: Tragedi.
Egen sdng: Trygghet.
Ga forbi: Nonchalans.

Vdlgorenhet: Empati.



Trdna balans och
styrka - da blir du
mindre rddd for
att ramla.

HALSA

Sa faller du

iukare

Text och foto JUSTINA OSTER

YRKESFORARE OCH TIDNINGSBUD ir yrkes-
grupperna inom Transport som ofta faller
och skadar sig, enligt Afa forsakrings
statistik. Bolaget som forsidkrar LO:s med-
lemmar riknar till cirka 7200 jobbrelate-
rade fallolyckor per ar.

November till februari dr riskmana-
der, dd manga faller pé jobbet, tvingas
sjukskriva sig och i vissa fall drabbas av
bestdende men.

For att forsoka forebygga skadorna
och minska riskerna har Afa forsikring
och Svenska Judoforbundet dragit i ging
ett projekt. Malet 4r att oka anstélldas
balans, styrka och fallteknik.

JUDOFORBUNDET HAR STARTAT kurser i
falltrining i flera branscher och soker
aven foretag inom transportsektorn. Det
har gatt lite trogt, men nu har ett flytt-
foretag nappat. Det ror sig om 45 minuters
trining, en ging i veckan i tio veckor.

Afa forsidkring bekostar fallinstruktor-
en och lanar ut judomattor. Arbetsgivaren
bidrar med tiden - for medlemmar i
Transport.

Samtidigt utvirderas resultaten i
samarbete med forskare vid Hogskolan
Dalarna, som testar deltagarna fore och
efter kursen.

“Forskning har visat att fysisk triining
(r ett effektivt sctt att forbcittra
fysiken och minska rdadslan for fall.”

Hogskolan Dalarnas webb; du.se.
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S$Sno. Regn. Is... Halkan ar har. Trana balans och styrka,
rader judoforbundets Karin Stromqvist Baathe. Hon dr
kvinnan som kan fa dig pa fall - med ratt teknik.

UNDVIK DET HAR

AKTA KNANA!

Det dr IGtt att sdtta ut ett knd om man

faller. Foérsok i stdllet att bdja pd benen,
halla in huvudet mot bréstet, forma dig
till en boll och rulla mjukt.

AKTA HANDERNA!

Ta inte emot dig med armarna, arm-
bdgarna eller hdnderna. Frakturer pd
hdnder och handleder &r vanliga. Aker
armarna dndd ut: Tank pd att de inte
ska vara hdarda och raka, utan fjagdra
mot underlaget.

Om du trénar
fallteknik, balans och
styrka, spdnner du inte
musklerna lika mycket
och blir mindre rddd
qtt falla.

Chaufférer och
tidningsbud dr utsatta
grupper. Det &r rimligt att
arbetsgivare erbjuder dem en
fallkurs inom ramen f&r det
systematiska arbetsmiljo-
arbetet.

Risken att falla &kar
med stigande dlder. Men
en vdltrdnad 50-dring kan
vara starkare och falla
mjukare dn en 30-dring.

Falltréningen d&r

individuellt anpassad.
Vi gor lekfulla parévningar
ddr du far umgdas med dina
kolleger pg ett nytt sgtt.
Det ger manga skratt.

Det &r som med
simning. Forst Idr du
dig, sedan mdste du

fortsdtta trdna fér att

falla rdtt.

Alla svarar pd trdning.
Det &r aldrig f&r sent att
bdrja. Roligast &r att hos

otrdnade personer far man
snabbast effekt.

Ga pa kurs
= Villdu ha en

kurs i fallteknik pa
jobbet?

Vand dig till Svens-
ka Judoférbundet,
judo.se eller ring
0O18-4300510. Pa

Karin Stromqyvist Baathe pa Svenska )
Judoforbundet dr engagerad i projektet judo.se/fallpreven-
Judo 4 life. Hon vill forséka forebygga tion/fallkompetens
skador och ldra oss att falla mjukare. finns filmer om fall-

teknik och féretag
kan gora intresse-
anmdlningar.

(¥ 2 Omdinarbets-
givare sdger nej?
G4 in pd judo.se
Under Kontakt finns
fliken Hitta din ndr-
maste judoklubb.

GOR SA HAR - OM DU TAPPAR BALANSEN!

Sdnk tyngdpunkten och [*] Hall in huvudet, skjut in Forma kroppen som en 4 Hall upp benen, armarna,
b&j pd benen. hakan mot bréstet. liten boll eller rulla mjukt. armbdgarna och huvudet.
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SPECIAL / GIG-JOBB

afftar
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. Det hir dr en historia om ett
multinationellt foretag som
skapat en helt ny marknad i

Sverige. Om hur deras moped-

burna arbetare jobbar for skit-
= loner och om en oerfaren ny-
anlind foretagare som lovades
vinst, men fick en miljonskuld.

Text JOHN ANTONSSON Illustration GUSTAF OHRNELL

uhammed Wagas his-
toria i Sverige borjade
som for manga andra.
Han hamnade i en
stad dér han kiinde
nagon. Borjade plugga,
men ville dra in pengar.
S4 det bar av till Stock-
. = T holm. Han fick jobb pa en
= e _""-:.7- = ¢ ; '_ ' indisk krog. Efter ett par manader
behovdes han inte mer. Han flyttade in
hos en kompis och levde pa 300 kronor
efter hyra. Kompisen ledsnade. Han fick

sera som gynekolog néir nigonting hénde.
Négot som gjorde att han fick limna
Pakistan for att aldrig atervinda.

[ augusti 2015 blev han beviljad asyl
och uppehallstillstind i Sverige.

—-Man kan siga att Sverige gav mig allt,
och Uber tog det ifrAn mig.

‘/

MUHAMMAD WAQAS TJANADE helt okej
pengar pa Uber. Det har varit ett normalt
forfarande av Uber oavsett vilken mark-
nad de vill etablera sig pa. Forst ser de till
att det ar bra betalt, sedan sdnks ersétt-

e ST TR T TR

flytta igen. Fick jobb som tidningsbud, for
lite jobb for att bygga den framtid han sag
framfor sig. Sa han borjade kora ut mat
for foretaget Wolt.

En dag far han en order till Hogbergs-
gatan pa Sodermalm i Stockholm. Han
knackar pa och en kvinna 6ppnar dorren.
Han ricker ¢ver pizzan och ir beredd
pé att rusa vidare nér han far en friga:
Vill du kora for Uber Eats i stillet? Du

kommer att tjina mer. Han sa ja. Det var
borjan pé hans livs storsta misstag.

Det var inte planen. Wagqas skulle bli
likare. Han var mindre én ett ar fran att

ningarna.

Muhammed Wagas hade en "anstill-
ning” som funkade sa hir: Han sokte till
Uber, skrev under deras avtal och gick en
utbildning hos dem. Det var de som skul-
le bestimma vad han skulle tjina pd sina
buduppdrag. Darefter betaldes en summa
ut till ett utbetalningsforetag, i hans fall
hette det Paysalary. Utbetalningsfore-
taget tog fem procent i administrativa
kostnader, betalade in arbetsgivaravgift
och kommunalskatt. En slant kom in pa
kontot varje vecka. Det hir forfarandet
kallas ibland for egenanstillning.

Muhammed Wagqas var n6jd med )

fa ta pa sig likarrocken och borja prakti-
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uppligget. Anda gick han pa pa mote som
han och en handfull bud bjudits in till.

Den nedre fasaden pa Hogbergsgatan
2B bestar av gra betongplattor och galler-
forsedda fonster. Om han tittade upp sag
han franska balkonger sticka ut ur det
gula teglet. Han ringde pa porttelefonen
och sliapptes in for att fa ett nytt erbju-
dande.

Starta ett eget foretag och anstill dina
egna bud. Du kommer att kunna behalla
fem procent av varje intjanad krona.

—Jag ville inte ens starta foretag. Men
jag hade en kompis som studerade i Eng-
land, hans visum holl pa att g ut och han
ville komma till Sverige.

DEN (9 NOVEMBER 2017 anstkte Muham-
med Waqgas om F-skattedel och strax efter
arsskiftet var han i ging. Forst var kompi-
sen den enda anstéllda.

Men nu sig Muhammad Wagas sin
chans att ga fran ett underbetalt matbud
till att tjina riktigt bra pengar.

—Jag kunde ta folk till Ubers kontor pa
Sodermalm, l4ta dem registrera sig, sa
kunde de vara mina anstéllda.

Forst var det tre killar, sedan fyra. Som
mest ndrmare 100.

-S4 hir. Jag skrev kontrakt med mina
anstillda och lovade dem 16 000 kronor
i manaden. D4 kunde de g till Skatte-
verket och Migrationsverket och fa
arbetstillstand eller soka tillstand for att
ta hit sina familjer. Fler och fler kom till
mig och ville ha jobb.

Foretaget omsatte nirmare en miljon

Plattformsekonomi

Plattformar dr i det hdr fallet digitala
marknadsplatser ddr tillgang och efterfra-
gan pa varor matchas. Plattformarna vill i
regel sdga att de bara erbjuder en mark-
nadsplats. Képare och sdljare av de olika
tjdnsterna bdr ansvaret at respektive hall.

Gig-ekonomin

Vi pratar om de jobb som kommer genom
de tillfdlliga tjdnster som sdljs eller formed-
las genom de digitala plattformarna. Hér
kan det, som i fallet med Uber Eats, handla
om mdnniskor som far sin huvudsakliga
forsorjning via en eller flera plattformar.

Delningsekonomi

| en statlig utredning slar Karin Bradley fast
att delningsekonomi dr ndr privatpersoner
ger varandra tillgang till underutnyttjade
resurser. Ofta via appar, men inte néd-
vdndigtvis. Sjdlva kdrnan dr att resurserna
delas utanfér den egna bekantskaps-
kretsen.

SPECIAL / GIG-JOBB

I avtalet stod ingenting om momes,
tror jag. Men jag vet inte scikert vad
som stod. Det var pa svenska. Jag for-
sokte Idisa men jag kan inte spraket
tillrackligt bra for att forsta.”

kronor i minaden. Buden jobbade manga
timmar och hart for att f4 ihop ens en
hygglig manadslon.

NAR JAG TRAFFAR Muhammad Wagqas for
forsta gAngen sitter vi i ett morkt konfe-
rensrum hos hans revisor pa Vasagatan.

- I avtalet stod ingenting om momes,
tror jag. Men jag vet inte sikert vad som
stod. Det var pa svenska. Jag forsokte ldsa
men jag kan inte spraket tillrdckligt bra
for att forsta.

Det foretag han hade var registrerat
for moms och som arbetsgivare. Kanske
borde han ha forstatt att moms ocksa
skulle komma till. Men enligt honom var
det ingenting som framkom i samtalen
med Uber.

I normalfallet ska moms betalas for en
kopt transporttjanst. Men det finns en del
undantag i lagstiftningen. Muhammed
Wagas tidigare arbetsgivare, Paysalary, be-
talar inte moms for Uber Eats-pengarna.
I ett mejl till Transportarbetaren skriver
de: ”just i fallet med Uber Eats utgir det

Flera av landets storsta restaurangked-
jor anvdnder matbud. Restaurangernas
personal gdranteras Ion enligt kollektiv-
avtal. Det gor inte de som kor ut den.
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Muhammad Waqgas

ingen moms pa var tjinst da den utfors
for en internationell bestillare inom EU”.

OM DU PROMENERAR pa Stockholms gator
vid lunchtid gir de kubformade viaskorna
inte att undgi. Uber Eats-buden kor runt
pa sina kinesiska scootrar utan nummer-
platar med happy meals och ljumma
pizzor. Nir jag forst skulle ta reda pa hur
vanligt fenomenet dr kollade jag upp hur
manga anstillda Uber Sweden hade 2017.
Det rorde det sig om 18 anstillda i Sverige
med en genomsnittlig l6nekostnad pa lite
mer dn en miljon kronor per person.

Det visar sig att inget av buden 4r an-
stilld av Uber. Det ar inte heller nagon av
de taxichaufforer som kor runt i helsvar-
ta bilar med (oftast) gula platar och en
jamforpris-lapp i bakrutan. Ersittningen
for deras arbete betalas ut frin ett av
Ubers bolag i Nederlinderna.

DET AR DEN 14 mars 2017. Lars Karlsson
tar tunnelbanan fran fackexpeditionen i
Solna norr om Stockholm. Han kliver av
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Muhammad Waqas drev ett foretag som underleverantér till Uber Eats. Det blev en miljonskuld. "Det gar inte att tjdna pengar eller betala bra Ioner med Ubers ersdtt-

ning.”

vid T-centralen och promenerar Kungs-
gatan uppéit. Han gir forbi de skrikande
hotorgshandlarna, korsar den viltrafike-
rade Sveavigen och gar under viadukter
for att till slut stanna vid en port mellan
en 7-Eleven och en mobilbu-
tik. Lars Karlsson jobbar
som ombudsman pa Trans-
ports avdelning fem. Om

du spenderar nagra minu-
ter med honom kommer du
att mirka att hans telefon ringer

mest hela tiden. Oftast 4r det medlemmar
som behover hjilp.

Han hade kallat Uber till forhandling
den 19 januari 2017. Knappt tva veckor
senare kom svaret.

S4 nu star han pa Kungsgatan och
drar i den tunga dorren. Han ska besoka
DLA Piper, som ir en av virldens storsta
advokatbyrder. Han gir in genom dorren
och anmiler sig i receptionen. En advo-
kat kommer och hamtar honom. Lars
Karlsson leds in i ett konferensrum med
glasdorrar och sétter sig ner. PA andra
sidan bordet har han Ubers Sverige-

“Vissa mdnniskor vill inte ta ansvar for sin
egen skit. De skyller allt i sitt liv pa nagon

annan!”

Miljard@ren och Uber-grundaren Travis Kalanick till en kritisk Uberforare

chef Martin Hedevag, Ubers egen jurist
Mikaela Kallmén och tva advokater fran
DLA Piper. Han vet egentligen hur det ska
sluta redan innan de borjat prata.

Nej, Uber har inga anstillda kurirer.
De tillhandahéller inga transporttjanst-
er heller. Allt de gor ar att leverera en
applikaton med namnet Uber Eats som
anvind av restauranger, hungriga kunder
och fristdende verksamheter som tillhan-
dahaller leveranstjinster. De som kor ut
maten dr antingen egenforetagare eller
anstillda - av en tredje part.

Forhandlingen dr avklarad pa mindre
dn en timme.

- Nu kinner jag att jag har gjort allt jag
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kan. Jag har inte tid att gora mer. Om vi
ska ga pa alla de hir gig-foretagen maste
jag ha hjilp fran forbundet, sdger Lars
Karlsson.

- VISSA MANNISKOR Vill inte ta ansvar for
sin egen sKkit. De skyller allt i sitt liv pa
nagon annan! Skriker miljardiren och
Uber-grundaren Travis Kalanick till
foraren Fawzi Kamel i en film forst pub-
licerad av ekonomisajten Bloomberg.

Héndelsen utspelade sig for snart tva
ar sedan i baksitet pa en svart Uber-bil.
Foraren sag sin chans att uttrycka besvi-
kelse over att Uber ensidigt valt att betala
mindre for hans arbete.
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Matbud, Uber-chaufférer och andra med osdkra anstdllningar krédvde béttre rdttigheter vid en demonstration i London den 30 oktober 2018. Samma dag forlorade Uber i
domstol da de dverklagat ett beslut om att Uber-chaufférer har rétt till minimilon.

Hindelsen var en av manga som till
slut ledde till Uber-grundarens fall. Dara
Khosrowshahi tog ¢ver. Ett av mélen var
att snygga till foretagets image, att kom-
municera dkade ersittningar och béttra
pa villkoren for dem som utfor foretagets
tjinster.

Efter ett antal forsok stod det klart att
Uber inte var intresserade av att tréiffas
eller prata med Transportabetaren pa
telefon. Didremot har de svarat pA manga
av mina fragor via mejl.

Foretaget vill inte beritta om hur
manga som jobbar for dem, av konkur-
rensskil. Fortjansten for buden ska enligt
foretaget ligga pa 110 till 125 kronor i tim-
men, enligt Henrik Berglin, operations
manager pa Uber Eats i Sverige.

Visst erbjuder Uber Eats utkdrningstjdnster
utdver lunch- och middagstid? | sa fall. Hur

"Jag brukar borja jobba vid tio och jobbar

till tio-elva pa kuvdillen. Pa helgerna jobbar
jag till efter midnatt. Jag har ingen fritid,
jag bara jobbar och jobbar.”

ser ersdttningarna ut da?
”Uber Eats erbjuder leveranser sju

dagar i veckan mellan 10.00 och 23.00,
men de flesta leveranser sker just under
lunch- och middagstid och darfor ar det
da vi huvudsakligen erbjuder flexibla
deltidsmojligheter for kurirer. Hur ersétt-
ningsnivierna ser ut utanfér lunch- och
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"Ali", Uber-bud fran Pakistan.

middagstider varierar baserat pa dag, tid
och plats, samt beror pi efterfrigan da
betalning alltid sker per leverans”, skriver
Henrik Berglin.

JAG TRAFFAR TVA Uber-bud. De jobbar
for tva olika foretag som liknar det som
Muhammad Wagas drev.

Bada kom till Europa som unga men
har stora delar av sina familjer i Pakistan.
Till en borjan arbetade de i soédra Europa.
Men allt eftersom ekonomin blev simre
har de letat sig norrut. For att till slut
hamna i Sverige. Aven for den som har
uppehillstillstind i ett europeiskt land
kravs papper pa att man har inkomst och
jobb for att fa stanna i Sverige en lingre
period.

- Den som inte behover visum eller inte
vill jobba svart jobbar for Paysalary, siger
Muhammad Waqgas.

Den ena av arbetarna kan vi kalla Ali.
Hans fru och barn lever kvar i Pakistan.
Det dr lite mer 4n ett och ett halvt ar
sedan han senast triffade dem. Han hyr
ett rum i en lagenhet i Stockholm och
jobbar vitt. Han far ungefir 20 000 efter
skatt varje manad. Pa vintern har han

SPECIAL / GIG-JOBB

“ITF cir inte mot ny teknologi som for

bdttrar branchers struktur. Men vi dr mot
Ubers affdrsmodell. Den tar oss tillbaka
till arbetsvillkoren fran 1800-talet som
vara foregangare i rorelsen har bekdimpat
och gjort framsteg fran.”

fem lager pa 6verkroppen och fyra lager
pa benen. Han hinger den kubformade
viskan pa sin moped och loggar in vid
tiotiden pa formiddagen. Sedan jobbar
han pa. Ar det lugnt kan han kora till
ldgenheten, laga mat och prata med sin
familj pa Skype.

- Jag brukar boérja jobba vid tio och
sluta vid tio-elva pa kvillen. P4 helgerna
jobbar jag till efter midnatt. Jag har ingen
fritid, jag bara jobbar och jobbar.

Han skrattar och skakar pa huvudet
och siger nej, lediga dagar tar han inte,

Ali beskriver ett ekorrhjul som inte
gar att ta sig ur. For att klara sig méaste
han alltid arbeta. Det finns ingen tid att
studera eller gora nagot annat.

Den andra av arbetarna kan vi kalla
Hassan. Han bor i en kommun néra
Stockholm. Jobbar ocksi jaimt. Nir jag
frigar hur manga timmar det blir varje
dag finns forst inget svar att ge. Buden
riaknar inte pa det sittet. Det enda som
spelar nigon roll 4r antalet leveranser,
korda kilometer och den totala fortjins-
ten. De borjar rikna och kommer fram
till att de jobbar mellan 300 och 400
timmar i minaden.

-Jag har inte ens tid att raka mig, siger
Hassan och tar sig for skiaggstubben.

Hassan far ut lite mer pengar dn Ali.
Det far han genom att ta ut en del av
lonen i svarta pengar.

Bade Ali och Hassan har chefer som
har st6tt pd samma problem som Mu-
hammad Waqas. Nir deras chefer har
betalat kostnaderna for forsiakringar,
revisor och moms finns inga pengar att
betala ut de lite mer dn 50 procent som
de lovat sina anstillda. (Mérk vil att detta
ar mindre 4n den andel de skulle ha fatt
via Paysalary.) Hur léser cheferna den
omojliga ekvationen? Jo, de har kommit i
kontakt med en kille. Han har ett foretag
vars enda verksamhet gir ut pa att skriva
luftfakturor, som mojliggdr moms- och
skatteavdrag. Foretagen betalar fakturor-
na, killen tar ett antal procent i provision,
for att sedan betala tillbaka pengarna.
Och vips 4r momsproblemet 16st. Det hir
ir information som Transportarbetaren
fatt bekriftat frin en person med god
insyn i foretagens ekonomi. Vi har ocksa
fatt se exempel pa hur de hir bluff-
fakturorna ser ut i ett foretag som jobbar
for Uber Eats.

- Min chef vill inte fuska, han vill folja
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Marc Urata, ITF i London

lagen. Men det sétt Uber betalar honom
pa gor det omoijligt, sager Ali.

DET TOG EN tid for Mohammad Waqas att
inse att det inte fanns intdkter som tickte
momsen. Han valde att inte fuska.

-Jag har mitt problem med Skatte-
verket och min konkurs. Mer 4n en mil-
jon kronor i skuld hos Kronofogden. Hur
mycket jag 4n jobbar nu blir det inte mer
pengar. Men det dr mitt enda problem.
Jag har i alla fall f6ljt lagen. De andra
foretagarna kan fa betydligt allvarligare
konsekvenser. Kanske, om myndigheter-
na mérker, kan de hamna i fingelse, siger
han.

JAG FAR ETT samtal fran England. P4 andra
sidan luren sitter Mac Urata pa sitt kontor
i London. Han talar ldngsam, som om han
forst tinker ut sina svar pa modersmalet
japanska innan han framfér dem pa bru-
ten, men Kkorrekt engelska.

- Min titel sdger att jag 4r koordinator
for framtidens arbete och automation
pi den internationella transportarbetar-
federationen (ITF). Nir vi siger automa-
tion menar vi ocksa digitalisering.

Han ar ocksa ansvarig for ITF:s Stoppa
Uber-kampan;j.

- ITF &r inte mot ny teknologi som
forbittrar branschers struktur. Men vi dr
mot Ubers affirsmodell. Den tar oss till-

Uber i Sverige

Ndr féretaget forst kom till Sverige lanse-
rades det som lyxtaxi 2014.

Sedan lanserades Uber Pop. En tjdnst dar
privatpersoner korde sina egna bilar. Fore-
taget kallade det fér samdkning. Det var
det ingen som trodde pd. Polisen skickade
flera fall till dklagare och mdnga forare
domdes for brott mot taxitrafiklagen. De
fick dessutom en saftig upptaxering. Storst
upptaxering av alla fick Uber sjdlva. Skat-
teverket ansdg att alla pop-férare som inte
hade egen firma var anstdllda av Uber.
Foretaget skonstaxerades férra sommaren.
Nota: (6 809 479. Uber lade ner tjdnsten
20I6. En polisutredning med Uber i fokus
inleddes ocksd, men lades ner i bérjan av
dret, pd& grund av resursbrist.
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baka till arbetsvillkoren fran 1800-talet
som vara foregingare i rorelsen har
bekampat och gjort framsteg fran.

I MITTEN AV 2014 satt Mac Urata i ett mote
med en kollega fran New Yorks taxifack.

—Mac, har du hort talas om Uber? De
har gett oss stora problem.

Nej, det hade han inte gjort. Men redan
senare samma dag fick han ett mejl fran
fackliga kollegor i Belgien, och dagen
efter ringde en annan.

-Jag sa att vi méste gora ndgonting. Sa
i september 2014 hade vi vart forsta mote
om Uber.

- Det ironiska &r att taxi aldrig har varit
en sirskilt stort i internationella fackliga
diskussioner. Nu pratar vi om det hela
tiden.

MAC URATA BERATTAR att det som sirskiljer
Uber fran vanliga foretag ar att de vigrar
klassificera arbetarna som anstillda. Det
leder i sin tur till att ritt till minimilon
och sjukpenning férsvinner (Sverige ar ett
av fa industrialiserade lander som saknar
lagstadgad minimilon).

-1 Storbritannien har man kommit
fram till att nir en arbetare far den oikta
anstillningsformen egenanstilld spa-
rar arbetsgivaren ungefir 25 procent av
utgifterna.

Over hela virlden stéter facket pa
problem med hur den hir nya typen av
app-foretag ska hanteras. Under ITF-

Mdnga matbud lever trangbott Iangt
utanfoér Stockholm. Dé &r den bésta
I6sningen att parkera moppe och
matvéska i stan och dka pendeltag.

”Om vi ska folja lagen och betala alla
skatter och forsdkringar och ha revisor
kan den anstdllda fa 37 procent, alltsa
dnnu mindre dn de far i dag. Men ingen
jobbar for de pengarna, da gar de till en
av dem som fuskar med momsen.”

kongressen i Singapore kom delegaterna
overens om en strategi for att hantera
plattformarnas framvixt.

- Den ér att vara flexibel. Varje land
har sina unika forutsittningar. Vi méaste
reglera foretagen, vi maste organisera
arbetarna och vi méste kampanja for att
fa allmdnhetens stod for vart arbete, sager
Mac Urata.

MUHAMMAD WAQAS UPPLEVER att han har
blivit lurad av Uber. Han har ldimnat in en
stimning till tingsritten i Stockholm. Men
har inga pengar for att anlita en advokat.
I januari skrev han in sig pa Sodertérns
hogskola och ska borja plugga svenska.

- Det enda jag har som bevis om mom-
sen dr den hir bilden, siager han.

Han visar en bild pa sin mobiltelefon.
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Muhammad Wagas

Bilden ar fran en presentation Uber Eats
hade for matbuden. En tabell projiceras
upp pé en vit duk. I tabellen gér det att
ldsa om hur stor del av fortjinsten buden
har ratt till. Arbetsgivaren eller utbetalar-
en ska ha sin del, Uber ska ha sin del, ar-
betsgivaravgifter kostar en slant. Daremot
star det ingenting om moms.

—-Om vi ska f6lja lagen och betala alla
skatter och forsikringar och ha revisor
kan den anstillda fa 37 procent, alltsa
annu mindre 4n de far i dag. Men ingen
jobbar for de pengarna, da gar de till en
av dem som fuskar med momsen.

= Las Ubers svar om momsfifflet pa sidan
hdr intill.
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Plattformarna
och facket

Plattformsjobben dr ett nytt fenomen
i Sverige. Men det vdxer. Facket letar
fortfarande efter ett sdtt att tackla
det nya séttet att formedla jobb.

Text John Antonsson

o Transports avdelning 5 i Stockholm
jobbade under en tid med uppsokan-
de verksamhet pa cykel. Avdelningen
hade en del intressanta samtal men fa
matbud valde att organisera sig i facket.

Det finns ett antal plattormsarbetare
som valt att organisera sig i Transport. De
allra flesta dr anstdllda av matbudsfore-
taget Foodora, som till skillnad fran Uber
faktiskt anstdller dem som utfor tjdnster-
na. Transport har tidigare forsékt teckna
avtal med dem. Féretaget menar & sin
sida att det inte finns nagot kollektivavtal
som dr anpassat till deras bransch.

Transport har ddremot tecknat kollek-
tivavtal med Bzzt, ett féretag som kor el-
moppetaxi i Stockholm. Ddr har Transport
en livaktig fackklubb.

Bzzt har profilerat sig som det schysta
plattformsféretag, det var faktiskt de
sjdlva som kontaktade Transport och bad
om att f& teckna kollektivavtal.

| en artikel i New York Times som frdmst
fokuserade pé& Ubers l&nga lista med pro-
blem citerades Bzzt chefen Sven Wolf:

- Vi behover inte exploatera vara arbe-
tare for att bli Idnsamma.

9 LO foljer digitaliseringen pa néra
hall. Grundinstéliningen &r att férbun-
den har ansvaret att organisera platt-
formsjobbarna enligt den uppdelning av
branscher som finns och att féretagen ska
anpassas sig till den svenska modellen och

inte tvart om. Utredaren Linda Larsson
haller ett sdrskilt 5ga pd framvdxten.

-Det &r nya sdtt att formed-
la jobb, men den typen av
underbudskonkurrens har vi
varit med om tidigare. Men
det dr klart, blir den typen av
anstdllningar, eller icke-an-
stdliningar, for stor, kan ju hela
arbetsmarknaden péverkas. Det &r klart
att vi maste ha jattekoll och férséka mota
bort problemen.

Ar det alltsé fenomenen och foretagen som
behover anpassa sig efter modellen?

-Ja! S4 ser vi det faktiskt. Vissa tycker
kanske att vi dr helt fast i det gamla. Men
vi tror fortfarande pd en reglerad och
ordnad arbetsmarknad. Vi tror att folk vill
ha schysta och bra jobb.

-Vi vet att arbetsgivarsidan sdger att vi
inte ska reglera och kvdva innovationen,
men jag tycker de ska ta sitt ansvar. Orga-
nisera sin del och f& foretagen att forstd
hur det funkar och b&dda in dem i var
modell med kollektivavtal, sdger Linda
Larsson.

9 Tjdnstemannafacket Unionen har
satsat hart och profilerat sig som ett
forbund som verkligen forsoker forsta
den framvdxande plattformsekonomin.
Victor Bernhardtz jobbar med digitala
arbetsmarknader p& Unionen.
Han menar att plattformsjob-
ben i dag dr en liten del av
arbetsmarknaden i Sverige,
i vissa avseenden d&r den till
och med svar att mata. Han
tror inte att plattformsekono-
min nédvadndigtvis behodver leda
till en storre laglonemarknad med manga
fler prekdra jobb.
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De hdr vdskorna dr en vanlig syn i landets storsta stdder.

Uber undviker
fragor om moms

Foretaget kdnner inte igen sig i bilden av extremt
mycket arbetstid och lag fortjanst for matbuden.
Angdende partnerforetagens skattefusk sdger
Uber: "Att betala skatt dr inget val”.

Text och foto John Antonsson

Transportarbetaren kontaktade Uber i november och
onskade en intervju. Vi fick svaret att de hade mycket
att gora och att de i stillet skulle svara per mejl. Till en
borjan stallde tidningen ett antal fragor for att klargora
sakforhéallanden och svaren var direkt kopplade till
fragorna. De sista frigorna var nidgot mer detaljerade
och behandlade fragor som ansvaret for moms, part-
nerforetag som anvinder luftfakturor och svartarbete.
Da limnade Uber tre mer generella svar underteckna-
de Henrik Berglin, operations manager pa Uber Eats
Sverige.

Angdende att Transportarbetaren pratat med bud
som vittnar om hundratals timmars arbete varje
manad, och lag fortjanst riknat i timlon, svarar Uber
bland annat:

”Vi tror inte att den hdr situationen dr represen-
tativ for arbetsvardagen bland de hundratals kurirer
som anvdnder vdr app i Sverige. En kurir anvdnder i
snitt appen under 25 timmar per vecka och vi ser att
den stora majoriteten levererar maltider huvudsak-
ligen under lunch- och middagstid ndr det dr mest
att gora.”

Pa fragorna om moms, svartarbete och luftfakturor
svarar Uber bland annat:

”Alla leveranspartners vi inleder samarbeten med
ingar ett avtal, i vilket de godkdnner att de kommer
att betala alla nédvdndiga skatter relaterade till
anvdndningen av var plattform. Att betala skatt dr
inget val, och om en leveranspartner inte betalar
skatt riskerar de att forlora sin F-skattesedel och
dven mojligheten att anvdnda Uber Eats.”

Transportarbetaren har stillt ett antal frigor om
moms och varfor vissa partnerforetag som jobbar med
Uber inte betalar det. Kopplat till det har Uber fatt
fragor om de l6ner och fortjianster foretaget uppger
verkligen stimmer, sett till att moms inte verkar
vara med i kalkylen. Ingen av fragorna har fatt ett
svar och Ubers representanter viljer att inte nimna
ordet moms nagon gang i kommunikationen med
Transportarbetaren.



Fula knep

Foretaget T Group logistics kor ut
tusentals matportioner varje vecka for
Hungrig.se. Nu har foretaget hamnat

i blasvdder genom att skicka ett avtal
som liknar utpressning till en under-
entreprendr i Umead. Avtalet darilla
skrivet, med en logga stulen fran en
kdnd dansk advokatfirma.

Text Jan Lindkvist

I somras skrev Transportarbetaren om
Joakim Aman som fick jobb som matbud i
Norrkoping. Han blev blést pa 16n och mil-
ersittning och kontaktade till slut facket.

Aman arbetade pa FLX consulting, ett
bolag som anlitats av T Group logistics i
Malmo. Langst upp i kedjan fanns - da
som nu - bestillningssajten Hungrig.se.

For Joakim Aman och flera andra
chaufforer slutade dventyret nagorlunda
lyckligt. FLX:s huvudman gick visserli-
gen under jorden med obetalda skatter,
men Hungrig.se gick in och sag till att
anstillda fick ut sina léner och i vissa fall
nya jobb.

I efterspelet fick T Group logistics en
rejil skrapa av Hungrig.se for att man
olovligen tagit in FLX.

Nu ar det dags for en ny akt i krogmats-
dramat. Den hir gangen innehas rollerna
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av Hungrig.se, Onlinepizza, T Group
logistics, Delivery perfection och lingst
ner i niringskedjan - Roger (fingerat
namn) med egen budfirma i Umea.

Precis som tidigare startar dramat med
att vi vanliga hyggliga invanare inte orkar
laga middag, utan bestiller hAmtmat.
Med hemkorning till ett pris som borde
fa varje normal yrkesforare att hoja pa
ogonbrynen.

Bestillningen ldgger vi i just det har
fallet hos Hungrig.se. Eller Onlinepizza.
Som i nista steg ligger ut sjilva hem-
koérningen pa T Group logistics (i fort-
sittningen kallat T Group), alternativt
T Groups systerforetag Delivery perfection
(Delivery).

Det dr tva budforetag som 4gs av paret
Tillie Lehnsdal och Mohammed Hamed
och som enligt egna uppgifter utfor
30000 matleveranser i minaden.

T Group och Delivery har egna forare,
som kor pa ren provision.

Men inte bara. I Umea fann paret Roger.
Han startade egen firma, anstillde bud
och borjade kora for T Group och Delivery.

I DAG, EFTER ett par irs samarbete, dr part-
erna inte lingre vinner. Roger anklagar
paret Lehnsdal/Hamed for att ha punk-
terat hans ekonomi. Bland annat genom
orimliga straffavgifter, ovintade bilkostna-
der, utebliven milersittning och slutligen
siankt ersittning - fran 90 till 50 kronor
per hemleverans.

- De ir skyldiga mig minst 300 000
kronor. Min ekonomi ar kord i botten, si-

ITHAT §
45 MIMUTER

Hungrig.se &r en av ett tiotal sajter ddr man kan bestélla hdmtmat frdn restauranger och snabbmatsstdllen. Buden kor
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ger Roger som sagt upp samarbetsavtalet
och kopplat in advokat.

Tillie Lehnsdal och Mohammed Hamed
tillbakavisar all kritik och héivdar att det
tvirtom ar Roger som star i skuld till
dem.

FOR ATT SATTA tryck pa Roger skickade
paret over ett avtal med en text som ser ut
att vara skriven av en vilrenommerad ad-
vokatfirma. Dir anklagas Roger for kon-
traktsbrott och illojalitet. Plus skattefiffel
och tricksande med l6ner och konton.

Avtalet innehaller extremt Idngtgdende
konkurrensklausuler, med ett vite pd en
miljon kronor. I praktiken yrkesforbud
for Roger som matutkorare for all framtid
i Sverige.

Om Roger skriver under de harda
kraven lovar paret Lehnsdal och Hamed
skriftligen att se mellan fingrarna och
inte anmala de pastadda ekobrotten.

Overst pa avtalet finns logotypen
”Selskabsadvokaterne”. Ett danskt bolag
med affirsjuridik som specialitet.

Innehallet fick Roger att reagera. Det
gor dven Transportarbetaren. Ar det verk-
ligen Selskabsadvokaterne som skrivit
den markliga avtalstexten?

SVARET KOMMER FRAN Danmark. Fran
Troels Wenzel @stergaard, vd pa advokat-
byrin. Han skriver:

"SelskabsAdvokaterne har ikke
udarbejdet pdgeeldende aftale og vi
har hverken T Group Logistics AB og/
eller Deliveri Perfektion Sverige AB som
klienter.

Vi tager naturliguvis steerk afstand hvis
nogle misbruger vores navn og lukrer pa
vores renomme som et seripst advo-
katfirma med speciale i kontrakter og
erhvervsret. Benyttelsen af vores logo og
benyttelsen af vores firmanauvn er blevet
politianmeldt til dansk politi.”

ROGER HAR SKICKAT det hemsnickrade ut-
pressningsavtalet till sin advokat i Umea.
Tillie Lehnsdal anser att kraven som stélls
iavtalet 4r motiverade:

—-Roger har tagit egna kunder bakom
ryggen pa oss. Han har inte levt upp till
lojalitetsplikten i kontraktet som finns
med oss.

Varfor finns Selskabsadvokaternes logga
pa ert avtal? Den byrdn har ju inget med
avtalstexten att géra?

- Det blev fel. Nar vi insag det skickade
vi ett nytt avtal.

Hur daé fel? Hur kan man av misstag rdka
kopiera loggan fran en kdnd juristfirma och
ldgga in pa ett dokument som anvénds i en
tvist?

- Det blev fel helt enkelt. Inget konstigt
med det. Det konstiga 4r att Roger inte
levt upp till kraven vi stillt pa honom.

ndr budforetag tvistar om matut

SELSKABSADVOKATERNE

Advediater mied speciale | erhaerveret, seloksharet og komtrakier

Med donna avial iIngér DF TGL och RS
S ﬂnd‘p“‘# o o shriftlig svial 'Tg
bt et o att OF { TGL inte snmiida A QISR 1) okatiovorket (or sl
e o L a Irite betale shatt sart pora falsks konto G visea ansisiida var dom kan
it ™ .,\,,m'-“ miotteg deres ner samt mislighaldt dares komtrakt 4 DF f TGL.
D ot T Al detia har OF § TGL dakumentation pd oeh kan fromvisan | rotten,

Falfarmde vilkir miste upplylios av B
ite kommar OF ¢ TGL at rappartaa in dotla

am
il rotten mad ot krav pd

5 1000000 kr. Samdt toriust arbetsfrjinet samt rapportoring 1

gé\"" ‘-:11 skatieverkot L
nﬂ,thﬂ"‘ﬁﬂa‘;;“;\dq_ Falfande [retag | Sverige kan REII . 1 i “m““‘“ﬂﬂ—
n,ﬂ.unl';' gy : | 1‘ jobba med elter for eiler igonom 3 part: e
o 'c‘mﬂ:" o "“\ﬂﬂumm"

Pl ot Dalivery Hero
u‘::f:mﬂ_“::wﬂm‘ Onlinepizza
b AT ! Mat 24
.-.dkl““'m Foodors
440 o 5 Hungrig
o SO ante Vit
?lﬁ‘"nﬂ::ﬂ'-’ud:; Uber eat
107 55 et O Aptit e
AWET oy e Lohng
A0 e @ " Vo g dal
e Vil F O |l iva matiransport | sverl L
:;,nbﬂ DP / TGL giva skriftlig tiistand om detta, Tillstind kommer inte
“W Y stider med Sver 15.000 inbyggare da det kan komme till en
“ﬂ"izgg._. interossekantiikt | framtiden,
ul ]
y.u‘“dfs, Der givas ] heller tillstind om restaurangen har eft samarbo
ht‘ﬁ;‘ﬁ dverstionde Matportaler
il =1
wn
s
att
ar
"

Tva féretag som kor ut

verket. Logotypen &verst pd
kopierad frdn en dansk

| avtalet lovar ni skriftligen att inte anmdla
Roger till Skatteverket for skattefusk och
"falska konton” - om han skriver under. Ar
det seriost att agera sa?

- Det vill jag inte svara pa.

1 DAG HAR Roger startat ett nytt bolag och
ska borja kora ut fardigmat for en annan
bestillningssajt.

T Group rekryterar samtidigt nya bud
som ska kora for Hungrig.se och Online-
pizza i Umed. Transportarbetaren har
kommit over ett anstidllningsdokument
frin T Group. De anstillda fir ingen fast
16n eller fast timlon. Bara 50 kronor per
leverans. "Efter skatt”. D4 ingar semester-
ersittningen.

Buden ska hélla med egen smartphone.
Den som krockar med foretagsbilen far
sjdlvrisken dragen pa 16nen - om budet
orsakat skadan.

Den som ertappas med att roka i bilen
eller vid restaurangen eller slutkunden
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Hungrig.se och Onlinepizza ligger i tvist med var-
andra. | striden anvdnde T Group Logistics (TGL)
detta avtal, med hot om anmadlan till Skatte-

fdrdigmat for

avtalet &r olovligen
advokatfirma.

sparkas med omedelbar verkan och riske-
rar boter pa 5000 kronor.

Om buden verkligen far 50 kronor per
leverans, efter skatt, s maste Lehnsdal/
Hamed betala omkring 95 kronor, brutto.
Néir dven arbetsgivaravgiften 14ggs pa.

TRANSPORTARBETAREN HAR TAGIT del av
underlag som visar hur mycket Roger, som
underleverantor, fick betalt hosten 2018.

P4 en minad utférde Rogers anstillda
niarmare 2 500 leveranser. For varje leve-
rans betalade T Group/Delivery bara 50
kronor. Brutto. Den summan skulle riacka
till 16n, skatt, sociala avgifter, bilkost-
nader med mera. Det som blir kvar till
nettolon blir hogst 20-25 kronor.

Samtidigt kriavde T Group/Delivery i
samarbetsavtalet att Roger skulle betala
medarbetarna "en 16n som minst mot-
svarar en svensk avtalsenlig 16n for den
aktuella branschen”. Han séger:

- Det var helt omojligt att f ihop ekva-
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tionen. Darfor avbrot jag samarbetet.

Transportarbetaren har stillt upp-
repade mejlfragor till Tillie Lehnsdal och
Mohammad Hamed, for att fa svar pa hur
Roger skulle fA verksamheten att gi ihop,
med den laga ersittningen.

Tidningen har ocksa tagit del av kon-
traktet som ursprungligen skrevs mellan
parterna. Dir framgar att ersattningen
ska vara 90 kronor per leverans, inte 50
kronor.

Varfor sinktes ersittningen drastiskt?
Inte heller den fragan har Transport-
arbetaren fatt svar pa.

Vi har ocksa stillt fragor till Hungrig.se
om lonerna som buden fir och om de
transportorer som foretaget anlitar. Svaret
kom per mejl:

”Vi vill gdrna besvara dina fragor,
men i skrivande stund arbetar vi med
en omorganisation med vara underleve-
rantérer och behover for deras vdgnar
behdlla sekretess.”



Ester Blenda Nordstrom wallraffade innan Giinther Wallraff ens var paténkt.

Pa besok i
verkligheten

Plotsligt hdnder det. Journalister och forfattare
ldmnar sin trygghet och vdljer att levai en annan
verklighet dn sin egen. Ndr det gors bra, skapas
de mest fantastiska berdttelser.

Text JOHN ANTONSSON

VI SOM JOURNALISTER har ett roligt jobb.
Om vi undrar hur nigon har det pa jobbet
ringer vi och fragar hur det &r. Far vi
kanske hinga med en dag? Ar det kompli-
cerade forutsittningar later vi arbetarna
vara anonyma.

Pa sa vis samlar vi ihop information for
att ge ogonblicksbilder av hur livet ser ut
for andra dn oss sjidlva. Det dr det mest
hederliga sittet.

Men ibland ricker inte det. D4 finns
ett annat sitt. DA tar man helt enkelt pa
sig en annan identitet och kliver ut i en
annan verklighet for att leva, jobba, skita,
roka och dricka diar. Metoden kallas att
wallraffa.

NAR ESTER BLENDA NORDSTROM dog hade
den tyska pojken Guinther Wallraff just
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En piga bland pigor
finns i nyutgava.

FOTO: TT HISTORICAL

fyllt sex ar. Blenda var en avdem som
wallraffade innan den tyska journalisten
ens vad fodd.

I Svenska Dagbladet skrev hon den ar-
tikelserie som sedan skulle bli boken En
piga bland pigor (om du googlar lite finns
den att lisa helt gratis, lagligt si Klart).

Blenda gjorde som méinga obemedlade
kvinnor maste gora ar 1914. Hon svarade
pa en annons fran en bonde som sokte
tjanstefolk. Sedan satte hon sig pa tiget
och sig huvudstaden passera i revy nir
rilsen forde henne soderut, till en helt
annan verklighet. Storbonden himtade
henne pa stationen, med hést och vagn,
sd klart. Hon fick arbeta i sexton timmar
om dagen och se hur gdirdens minsta
barn, en atta manader gammal varelse,
handmatades med firdigtuggade skorpor
och kaffe till frukost. Hon fick se supan-
det, slitet och kdnna hur det kinns att
leva i de magraste av féorhallanden. Sedan
reste hon hem till Stockholm, sin med-
fodda ekonomiska trygghet, och skrev
om det.

MEN OM BLENDA, med sitt fingerade namn
och pahittade fistman, lurades lite grann
tog Gunther Wallraff det hela flera steg till.
For att forsta verkligheten for det tyska
sambhillets mest utsatta kunde han skapa
sig sjdlv helt nya ansikten. Han kunde
arbeta forkladd till afrikan eller turk. Allt
for att fa fram sin story. Berittelserna var
dramatiska, han kunde visa vidrigt bete-
ende i sambhiillets alla lager och den for-
vandling han genomforde med smink och
rekvisita var nirmast sensationell. Han
kunde visa allt frin rasismen i det stora
kristdemokratiska partiet till vedervirdiga
forhallanden pa Lidls brodfabriker. Och
4n lever gubben, si vem vet kanske ér det
nigon girig eller elak jivel som inom kort
slar upp tidningen och siger: ”Scheisse,
jag har blivit wallraffad!”

GIFT MED EN fore detta lagerarbetare som
gjorde karriir i facket Teamsters visste
Barbara Ehrenreich en hel del om den
amerikanska arbetsmarknadens manga
ansikten. Men hon dngrade sig nédstan
genast nir hon bestdmt sig for att leva
som en laglonearbetare, mitt i brinnande
hogkonjunktur under det sena 1990-talet.
Hon klev in pa en restaurang i turistorten
Key West och fick jobb till dagen dirpa.
Balanserade brickor fyllda med hambur-
gare, lask, kaffe och paj till de hungriga
gisterna. Hon kikade snart virktabletter
som om de var C-vitaminer, lirde sig att
inhalera kollegors cigarettrok som om det
var syre. Framfor allt 1irde hon sig att tim-
16n och dricks inte rickte till det fattiga
livets alla kostnader. Och di hade hon gett
sig sjdlv ett forsprang genom startkapital
och tillgang till bil.

Ett exempel. En kollega valde att stanna
kvar pi restaurangen nir Ehrenreich gick
vidare till ett bittre betalt servitrisjobb
- restaurangen lit ndmligen henne sova
ibilen pa den bevakade parkeringen. Da
kunde hon unna sig att veva ner rutorna
under Florida-sommarens heta nitter.

Giinther Wallraff var en méstare pd att ta nya identiteter. N&r han
granskade en annan verklighet levde han i den 24 timmar om dygnet.

SKRIBENTEN JAMES BLOODFIELD gav sig
hirom 4ret pa en halvarslang resa genom
England for att jobba pé nolltimmarskon-
trakt. Resultatet blev forra arets uppmark-
sammade "Hired - Six Months Underco-
ver in Low-Wage Britain.

Forsta anhalten: den gamla kolgru-
vestaden Rugley och Amazons lager.
Bemanningsanstilld. Han beskriver en
arbetsplats dar han méste springa for att
hinna med. En vardag dir tiden inte rick-
er till och en allt mer kviavande tillvaro
med 1aga och osikra inkomster. Inte
minst eftersom det bemanningsforetag
han jobbar for hela tiden strular med
I6nen.

Bloodworth ir inte ett dugg radd for att
blanda iakttagelser med egna analyser av
ett England dér det blivit svarare att klara
sig och jobba sig till en battre framtid.

De loner han beskriver dr ddliga, men sa
linge oforutsedda utgifter inte kom-

mer gar det att klara sig. Det virsta dr
kontrollen. Inte minst pa lagret dir varje
misstag belonades med en poing, fem ar
full pott. Da far du lamna jobbet och soka
lyckan p4 annat hall.

Bloodworth hann inte fa sparken
forrin en Amazon-chef kom med ett avtal
om tystnadsplikt. D4 drog han vidare till
nista stad och andra jobb. Bland annat
som Uber-chauffor. Nagra han lir kinna
ar britter. Men de allra flesta kommer fran
EU:s fattigaste delar. De som fotts i landet
vill inte ta de allra virsta skitjobben, det
ser han som ett tecken pa framsteg.

Hired

... av James Blood-
worth blev en
snackis i Storbritan-
nien férra daret. For-
fattaren wallraffar
bland annat som
Uber-chauffér och
lagerarbetare for
Amazon.
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KULTUR

FOTO: TT

Propagandasidor
stdngs ner

364 sidor och 75
konton har stdngts
av fradn Facebook
efter att sociala
medier-féretaget
konstaterat att det
handlar om rysk propaganda.
Sammanlagt nddde sidorna
790 OO0 mdnniskor. Dagens Ny-
heter skriver ocksa att sidorna hade
kdpt annonser frén Facebook till ett
vdrde av ungefdr (,2 miljoner kronor.
JA

Dokumentadrtips
Alla tre finns p& SVT Play.

o Amazon - Vdrldens stérsta butik

Foto: Pumpernickel Films & Submarine

9 GW berdttar - Goring i Sverige

Foto: Mark Vuori /SVT

o 36 dagar pd gatan

Foto: Janne Danielsson /SVT

FOTO: FILMSTADEN

Taxifilm far premidr

Taxichaufféren Marko
dr ocksd en misslyckad
l manusférfattare. En
. dag blir minst sagt

Februari kaotisk d& en pojke
smyger sig in i bilen.

Den serbiska kome-
din Taksi bluz har premidr den
| februari och kommer att visas p&
Filmstadens (fére detta SF) biogra-
fer. JA
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vivinnarna. Adress:
Vi delar ut sex vinster. l:a-3:e pris dr tva trisslotter, 4:e-6:e pris dr
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FRAGA FACKET

Fraga facket om du undrar éver spelreglerna
pa jobbet. Transports ombudsmdn och experter

Ioner, semester och studieledighet.

F&r chefen skjuta upp
min jobbd&terkomst?

Hej! Jag dr fastanstdlld p&
heltid sedan 20Il, har varit
studieledig och vill nu &teruppta min
heltidstjénst. :
Min chef sdger att jag mdste
vdnta en manad. Stdmmer det-
ta? Tidigare har jag fatt tillbaka
tjdnsten samma manad jag har
anmdlt det. :
Mona

arbetstagaren komma tillbaka férst

: efter senast en manad.

Din chef maste sd fort du ber om

att fa komma tillbaka berdtta for
i dig ndr det kan ske.

Joakim Guttman, central

ombudsman pé Transport grundlon pda 24800 kronor.

- Prata semester s&

Svar: Ja, om du har varit studieledig '
ldngre &n ett ar kan chefen skjuta
upp din dterkomst till jobbet i en
mdnad.

Sa hdr sdger studieledighets-
lagens tionde paragraf:

Den som dr studieledig har rétt
att aterga till sitt arbete. Fran
bdrjan dr arbetsgivaren skyldig att
Igta den anstdllda komma tillbaka
senast tva veckor efter dennes
besked om datergdng.

Men om studieledigheten har
pdgdtt i ett ar eller Igngre gdller
arbetsgivarens skyldighet att Igta
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Vinnare korsord
Januarikrysset, se |6sning ovan.

Tva trisslotter: Kalle Jonasson,
Sollefted, Berno Landstrém,
Ljungby, Inger Axelsson, Grums.

En trisslott: Doris Axelsson, Karl-
stad, Sture Nystrém, Umed, Hans
Hoglund, Kalvsund.

Bokutlottning

Vivann Déden dr inte nog:

Marie Ekeberg, Skebobruk, Rolf
Landin, Helsingborg, Lars-Eric
Ling, Hammerdal, Greta Ost, Mal-
mo, Daniel Nilsson, Oxeldsund.

tidigt som mgjligt

Hur langt innan mdste man
ansoka om semesterledigt for

i att f& ta ut just de dagar man vill
i ha?

Svar: Enligt semesterlagen har du
ingen rétt att fa semester just de

i dagar du vill ha.

i Den réttighet du har dr att alltid f&
. ledigt i minst fyra sammanhéngan-
i de veckor ndgon géng under juni,

i juli och augusti.

Du bor ddrfor prata med arbets-

i givaren och ansoka om semester sa

Nattens hjaltar

Originalserie f6r Transportarbetaren av konstndren och tidningsbudet Kristoffer Nilsson.

Mujo

i ger grundiénen pd i sadana fall?

i langt i férvig som méjligt.

Det blir svarare for arbetsgivaren

att sdga nej till dina 6nskemdl om

har svaret. Den hdr gdngen handlar frdgorna om | han eller hon har fétt lang tid pé sig

i att planera for din franvaro.

F&r jag rdtt 1on
- fOr mitt jobb?

Hejsan. Jag jobbar pd& termi-
nalen pd ett dkeri och har en

Jag har hand om allt inkom-

mande gods, utgdende gods och

i upplastning. Jag har koll pa var alla
¢ bilar ska sta vid hemkomst for att

i det ska bli s& smidigt som majligt.

i Aven inbackning av bilar och slép

i och all koppling!

Man kan sdga jag har hand om

i allt som hander pa natten. Borde
jag inte vara anstdlld som terminal-

chef d&?
Samt ha hégre 16n? Och vad lig-

i Svar: Jag svarar lite generellt pa

i dina fragor. For att reda ut vad som
i giiller i just ditt fall behéver du ta

i kontakt med din lokalavdelning av
i Transport.

Till att borja med ser det ut som

UM

i om din I6n &r fér Idg. OM du jobbar
i heltid och OM du dr terminalarbe-
{ tare och gér pd transportavtalet

i &r den gdllande grundionen 25 (69
kronor, lite hogre i Stockholm och

i Géteborg. Kolla detta forst.
Joakim Guttman, central :
ombudsman pd Transport :
ganska mycket ansvar, men det &r
i svart fér mig att séiga om och hur

i det paverkar din tjdnst.

Ndr det gdller dina arbetsupp-
gifter verkar det som om du har

| kollektivavtalet beskrivs en

i hel del olika sysslor som ingér i en
i terminalarbetares jobb. Det finns
i befattningstilldgg i avtalet och du
kan fa hjdlp av avdelningen med

i att bedéma om du borde ha ett

i lonetilldgg.

OM det i stdllet skulle visa sig

att dina uppgifter motsvarar en
i terminalchefs - ja dé ska du byta
i avtalsomréade och fack.

Magnus Larsson, central
ombudsman pa Transport

Friga vira experter!

i Skriv till redaktionen@transport-
i arbetaren.se. eller Fréga facket,
¢ Transportarbetaren, Box 714,

¢ 101 33 Stockholm.
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Hogt pris for en
rod-gron regering

et ar bra att Sverige nu har
en regering och det 4r bra att
statsministern heter Stefan
Lofven. Det som inte ar bra
4r att priset for den 6verens-
kommelse som har slutits mellan S, C, L
och MP riskerar att bli alldeles for hogt.

Den totala hogersviang av politiken som
har malats upp kan komma att drabba
viara medlemmar och andra arbetare
hart, men dven svensk arbetarrorelse.
Den innefattar bland annat beslut om
marknadshyror vid nyproduktion och en
uppluckring av arbetsritten.

Socialdemokraterna har sannolikt gjort
vad de har bedomt vara nodvindigt i ett
mycket svart ldge, och jag ar fullt medve-
ten om att i en forhandling far man aldrig
allting. Men att si totalt silja ut det som
ar kiirnan i var rorelse, tryggheten for
vanligt folk pa arbetsmarknaden, ar att
inte bara ga ett steg for langt. Det ar att
kliva snett, vricka foten och ramla ner i
diket.

Darfor litar jag pa Vansterpartiets miss-
troendelofte som innebér att de kommer
att gora allt for att arbetsritten ska vir-
nas. Transport kommer alltid att std upp
for vira medlemmar och deras villkor. Vi
kommer att fortsitta att ha en dialog med
de partier som delar de virderingarna.

Med detta sagt dr jag samtidigt 14t-
tad 6ver att Sverige slipper en blabrun
regering som hade varit direkt forodande
for vanliga arbetare. Men det kommer att
bli en orolig tid for fackforeningsrorelsen
framover, och darmed for socialdemokra-
tin. Inte heller vi 4r nagon dorrmatta.

NAGRA ANDRA SOM verkar ha kort i diket
fullstindigt 4r Arbetsmiljoverket. De
senaste veckorna har det varit stort fokus
pa arbetsmiljofragor. Med ritta.

Bara i ar har tre personer dott pa jobbet.

I skrivande stund har vi en bérgare fran
Dalarna som ligger med livshotande
skador pad Akademiska sjukhuset och
en viktare i Ystad som slagits ner och
misshandlats i samband med ett virde-
transportran.

Fragan ar hur mycket pengar det ar
rimligt att tjina genom att utsitta andra
ménniskor for livsfara. Gar det ens att
viardera? Svaret borde vara nej, men vi
vet naturligtvis att det gors den typen av
avvigningar ¢verallt i samhdllet.

BETA
a Rep

Tommy Wreeth
ar Transports
forbundsordférande

Att sd totalt sdlja ut det som dr
kdrnan i var rérelse, tryggheten
for vanligt folk p& arbetsmark-
naden, dr att inte bara gd ett
steg for Iangt. Det dr att kliva
snett, vricka foten och ramla
ner i diket.

Men nér det giller att tilldita ensamarbe-
te for viktare vid virdetransporter handlar
det bara om kortsiktig girighet och cyniskt
utnyttjande av ménniskor. Transport har
drivit pa for dubbelbemanning 4nda sedan
arbetsgivarna fick Arbetsmiljoverket att
dndra sig i fragan 2018.

LIKA FORFARADE VAR Vi nir Arbetsmiljo-
verket plotsligt slopade kraven pa
TMA-bilar. Vi har hela tiden varnat for att
det kan bli ett konkurrensmedel da det
finns pengar att spara pi att inte kalla in
TMA-fordon. Dessutom verkar det vara en
vanlig missuppfattning att den anstillda
ska ta over riskbedomningen fran arbets-
givaren (det kan vi ju dessutom lista ut
hur bra det blir om man luckrar upp las).

Det gor mig sa outsigligt forbannad att
det ska behova vara s hir! Samtidigt blir
jag stirkt i att vi lagt vildigt mycket resur-
ser pa arbetsmiljoarbete och att vi kom-
mer att vara hogljudda och kanske inte
alltid sa enkla att ha och géra med for
Arbetsmiljoverket
framover, eller for
arbetsgivarna.

Vara medlem-
mars trygghet
och villkor
kommer forst.
Alltid. Allt annat
ar orimligt.
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Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken
avdelning du tillhor.
Med undantag for dig
som dr hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhér
i stéllet ndgon av véra
hamnavdelningar
(f och 2) eller flyg-
avdelningen (46).

HAR FINNS VARA AVDELNINGAR

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

© Norrland/ O Gastrikland/
Mellansverige, Norduppland,
avdelning | (hamn).  avdelning Il.

® Malms,

avdelning 2.
@ Helsingborg,

o Syd- och
Vdstsverige,
avdelning 2 (hamn).

o Goteborg, avdelning 4.
ovdf:-lnlng 3. @ Gotland,

o Ostergétland, avdelning 16.
il < 0 Skévde-Bords,
e Stockholm, avdelning [7.
avdelning 5. @ Halsingland,
o Vdrmland, avdelning 8.
avdelning 6. 0 Neria

o Sédermanland, Mdlardalen,
avdelning 7. avdelning [9.

o Orebro, @ Norra Smaland,
avdelning 9. avdelning 20.

@ Halmstad,
avdelning 25.

@ Norrbotten,
avdelning 26.

@ Umed,

avdelning 28.

@ Mellersta Norr-
land, avdelning 32.

0 Uppland,
avdelning 4l.

@ Mdrsta, avdel-
ning 46 (flyg).

@ Sydéstra Sverige,
avdelning 5I.

@ Bohusldn/Dals-
land, avdelning 55

Dalarna,
avdelning 88.

Material till ndsta nummer
Idmnas senast den (2 febru-
ari till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING 3 GOTEBORG

Kallelser till sektionsmoten
Motena kommer att hdllas pa
avdelningskontoret pd Fjdrde
Langgatan 48, vaning 8. Samt-
liga sektioner har val till repre-
sentantskapet och sektionssty-
relsen, liksom nominering till
kassor, avdelningsstyrelse, RSO
och &vriga avdelningsuppdrag.

» Tidningsbudssektionen:
Onsdagen den 20 februari ki 17.
Sektionen bjuder pd smérgds-
tarta fran 16.30. Pa dagord-
ningen: Val av ordférande och
sekreterare.

» Miljésektionen: Fredagen
den 22 februari ki 17.30.

» Terminal och bemannings-
sektionen: Mandagen den I8
februari ki 18. Sektionen bjuder
pa fika fran 17.30.

» Petroleumsektionen: Ons-
dagen den 20 februari ki 18,
med fika. Nominering och val
till sektionsordférande samt
representantskapet.

» Akerisektionen: Lérdagen
den (6 februari kl I, med fika.
P& dagordningen: Nominering
till ersdttare till styrelse och
repet och val av desamma.

» Vdktarsektionen: Tisdagen
den (9 februari kl 18, med fika
fran 17.30. Pa dagordningen:
Nominering av ersdttare till
repet och val av desamma.

» Taxisektionen har sitt mote
madandagen den Il februari ki
18.15 med fika fran 17.30. P&
dagordningen: Nominering till
rep och styrelse samt val av
desamma.

Representantskapet har sitt
drssammantrdde I6rdagen den
23 mars kl 9.30. Vi kommer att
vara pd gamla Novotel, som
numera heter Hotel Waterfront.
Adressen dr Klippan | Géte-
borg. P& dagordningen: Val av
kassor, avdelningsstyrelse och
6vriga avdelningsuppdrag,
samt beslut om avdelningens
val och arbetsordning.

Pensiondrssektionen har méte
tisdagen den 5 februari ki I

pd avdelningskontoret, Fjarde
Langgatan 48, vaning 8. Vi
bjuder pa fika. Vdalkomna!

AVDELNING 4 OSTERGOTLAND

Arsméten i sektionerna

» Sektion [: Onsdagen den 6
februari ki 18 pa Stjarnkrogen,
Ostgstaporten (Gamla idrotts-
parken). Vi bjuder pd mat och
kaffe. Anmdl dig till Joakim
Carlsson (ordférande i sektion-

MEDLEM

Semester i svenska fjdllen?
AVDELNING { NORRLAND/MELLANSVERIGE (HAMN)

Vdlkommen att hyra avdel-
ning I:s stuga i Lofsdalen!
Stugan dr helt renoverad
invdndigt. Den har atta bad-
dar och &r fullt utrustad. For

bokning och mer information,

kontakta Lars Jakobsson pa
0Ol10-4803108.

AVDELNING 2 SYD- OCH VASTSVERIGE (HAMN)

Passa pa att boka in en vin-

tervecka i var fina stugai un-
derbara Idrefjdll. Har dker du

utfor i alla fyra vdderstreck.

Stugan har absolut bdsta ldge

i Centrumbyn bredvid Vast-

backen. Mer info finns pd var

webbsida! Ring avdelningen pd O10-48030 O2 f6r bokning.

AVDELNING 6 VARMLAND

Hyr var stuga i Brands. Stugan

har atta bdddar och ar fullt
utrustad. Bastu och stor
altan finns. Stugan ligger ett
stenkast frdn liftsystemen

uppe pd Brandsberget, ddr det
finns affdrer, resturanger och

skiduthyrning. Anmadl ditt intresse pa Ol0-48030 06 eller
transport.6@transport.se. For mer info, se www.transport.se.

i en) pa 070-6322067 eller

i joakim.carlsson@transport.se.
i Vdlkomna, hdlsar sektionssty-
i relsen!

i » Sektion 3: Tisdagen den 5

i februari kI I8 p& avdelningsex-
i peditionen, Generalsgatan 4 i
i Linkoping. Vi bjuder pa smér-
i gdstarta. Anmdl dig senast

i méndagen den 4 februari.

i » Sektion 5: Mandagen den ||

i februari kl 18 pa ABF Ostergét-

i land, Kyrkogatan 6 i Motala. Vi
i bjuder pé fértéring. Vid fragor
i ring ordféringen Laila Térngren
i pa O706-249487. Valkomna,

i hdlsar styrelsen i sektion 5!

i » Sektion é: Lérdagen den 2
februari ki 13 (observera: dndrat
i datum) pa Restaurang Kharma
i i Vimmerby.

i » Sektion 7: Lérdagen den

i 16 februari ki 14 i Bastun, Lys-

i ingsbadet. Fika kI [5.30. Bastu

i kl16-18.45. Mat kI 19. Slut cirka

¢ 292. Anmdl dig senast den [l fe-
bruari till Anneli Karlsson, O73-
i 7626137 eller anneli.hulohamn@ :
i hotmail.com.

AVDELNING 6 VARMLAND

i Under vecka 8 och 9 haller

i sektionerna sina arsméten. Info
i om exakt tid och plats kommer
i pabdade hemsidan och var

i Facebooksida ndr det narmar

i sig. Ni som &r medlemmar fér

i gdrna komma dit fér att héra

i vad som dr aktuellt i er sektion.

i Jobbar du under Pacta-avtalet? :
i Da har vi en utbildningsdag foér
i dig dér vi tillsammans gér ige-
nom avtalet, s& att du l&dttare

i kan forsta det. Datum for detta
i drden 12 februari och vi haller

i till p& avdelningskontoret.

i Arsméten i sektionerna

i » Sektion |, Nykdping: Den 6
i februari kI 18 pd avdelningen,
i Tingshusplatsen 2, Nykdping.

» Sektion 2, Eskilstuna: Den (7
februari ki 16, pad ABF, Fristads-
i torget i Eskilstuna.

: je, lokal Manne.

i Kom gdrna pé& dessa &rsméten
i och gér din rést hérd - och kom
i med férslag till dndringar i kol-
i lektivavtalen, da avtalsrorelsen
i snartdrarigéng.

i AVDELNING 9 OREBRO

Avdelningstyrelsen samman-
i trader den 7 mars, kl 16.40 till
i cirka 20.30, i avdelningens

39. TRANSPORTARBETAREN 2.2019

i Representanskapets dGrsmote
i halls den 16 mars kl [1-15. Fika

i finns fran (0.30. Plats: Kyrkans
i lokaler, Adolf M&rners plan 4
(bakom parkhallen). P& dagord-
i ningen stdr val av avdelnings-
i sekreterare, ungdomsansvarig,
i regionalt skyddsombud, tre

i ledaméter till avdelningssty-

i relsen, tva suppleanter, fem

i personer till valberedning, fem
i suppleanter, verksamhetsbe-

i rdttelse och ansvarfrihet.

i Bra att veta infér drsmétet &r

i att det &r det nyvalda repre-

i sentanskapet fran sektionernas
i arsmote som kallas.

Ndsta Startpunktstillfdlle Gr

¢ den 6 februari och 2 april. Vid
intresse, kontakta studieor-

i ganisatsr Daniel Karlsson pé

i 0l0-48030089 eller studier.9@
i transport.se.

i Pensiondrssektionen vill tacka
i for dret som varit och hdlsa

i sina medlemmar en god fort-

i sdttning pa aret!

: AVDELNING (f GASTRIKLAND
: /NORDUPPLAND

Sektionernas drsméte
i » Sektion | & 5: Torsdagen den
7 februari ki 18-20. Plats: Satra-

{ Utbildningen Startpunkten (for : hdiden 6 i Gavle. Vi bjuder p&

i alla medlemmar och icke-med-
lemmar) kommer att hallas

i pa avdelningskontoret den 6

i februari.

: fika frén kl 17.30.

Det &r viktigt for demokratin
i att du kommer pd medlems-
i motet.

i AVDELNING (2 MALMO

Arsméten i sektionerna

i Samtliga méten halls i av-

i delning 12:s lokal p& Kostero-
i gatan 5iMalmo (buss 32).

i P& dagordningen: Val av

: .. i sektionsuppdrag, bland annat
i AVDELNING7 SODERMANLAND i ordférande, samt nominering
i till avdelningsuppdrag som
kassor, sekreterare och studie-
i organisatdr.

S Tisdagen den 12 februari
: kI 17.30 kallas medlemmar i
i sektion 70 (olja, bensin och
i gummiarbetare) samt sektion

» Sektion 3, Katrineholm: Den 7 80 (tidnings- och reklambud).

i februari kI 9 p& LO i Katrine-
holm.

» Sektion 5, Sédertdlje: Den 7
i februari kl I8 Pa ABF i Sédertdl-

i Styrelsen traffas kl 7. Smorgds-
i tdrta serveras under kvdllen. :
Vdlkomna, hdlsar Maths Nilsson
i (O70-4808974). :

i » Lérdagen den 16 februari ki

i 1O kallas medlemmar i sektion
i 90 (&keri). Styrelsen traffas

i kI 9.30. Efter métet serveras

i enklare fortdring. Vdlkommen,

hdlsar ordférande Henrik

i Holmgren (070-9526469).

i » Onsdagen den 20 februari
i kl16.30 kallas medlemmar i

i sektion 30 (milj©). Smérgds-
t&rta serveras under kvdllen,
i s@ ordférande Zoltan Cikos

i drtacksam om du meddelar

hdr hdnder pa din avdelning

i lokaler. Fika kommer att finnas. i honom att du kommer p& O70-

i 8185299. Vélkomna!

» Onsdagen den 27 februari ki
i 18 kallas medlemmar i sektion
i 55 (taxi och buss). Styrelsen traf-

fas kI 17.30. Fortdring serveras

under kvdllen. Valkomna, hdlsar
Leif Hansson (O73-5775133).

i Securitas arbetsplatsklubb

i Den 925 februari ki 19 har vi

i drsmote pd Securitashuset i

i Malmé. Det kommer hdllas no-
¢ mineringar och val till fackliga

i uppdrag i klubben. Vi kommer

i &ven att nominera till andra

i fackliga uppdrag, som skydds-
i ombud. Vdlkomna, hdlsar klub-
i bordférande Oscar Nilsson!

SECURITAS | MALMO

Betalar du for mycket? Har
du dalig koll pa dina forsdk-
ringar eller dalig koll vad
som gadller vid sjukskrivning
eller fordldraledighet?

Vi har fixat sé att en radgiv-
are fran Folksam kommer
och har personlig rddgivning
med oss kollektivare féljande
datum: 6/2 (kl 9-15), 13/2 (kI
14-18), 20/2 (kl 9-12) och 27/2
(kI (4-18).

Vill du boka in en timme
ndgon av dagarna? Tveka
inte att hora av dig till:

» Mirja: O70-2711635 eller
mirja.nilsson@securitas.se.
> Philip: O10-47022 27

eller philip.kretz.linden@
securitas.se.

i Transportsossen Onsdagen

i den I3 februari ki 18 kallar

i Transports S-férening till ars-

i mote i avdelningens lokal p&

i Kosterogatan 5 i Malmé (buss
: 39). Styrelsen tr&ffas ki 17.30.

i Fortdring serveras under kvdll-
i en. Valkomna, hélsar Henrik

i Dagshem (O70-5379579).

AVDELNING (4 HELSINGBORG

: Arsméte i sektionerna

i Harmed kallas du till din sek-
i tions arsméte. Dar sker val till
i funktioner i sektionerna.

"Nomineringar till (sektions)
ordférande, (sektions)sekre-
terare, sektionsstyrelse och
representantskapsledamd&ter
sker pdg ordinarie méte fére
darsmétet. Av denna nomine-
ring dr arsmdtet bundet.”

Stadgarna § 23 mom 5

©



... samt nomineringar till funk-
tioner i avdelningsstyrelsen
som dr:

Avdelningsordférande, ett
ar. Kassor, tva ar. Regionalt
skyddsombud.

Styrelseledamot | fran sektion
7, tva ar. Styrelseledamot 2
fran sektion 5, tva ar. Styrelse-
ledamot 4 fran sektion 3,

tva ar.

Suppleant fér ledamot | fran
sektion 7, tva ar. Suppleant fér
ledamot 2 fran sektion 5, tva
ar. Suppleant fér ledamot 3
fran sektion I, ett ar. Suppleant
fér ledamot 4 frdn sektion 3,
tva ar.

Ungdomsansvarig, ett ar. Leda-

mot 2 ungdomskommitté, ett
ar. Ledamot 3 ungdomskom-
mitté, tva ar.

Revisor |, tva ar. Suppleant fér
revisor |, tva ar.

En ordinarie och en personlig
ersdttare, fran varje sektion,
till valberedningen. Valbered-
ningens ordférande vdljs av
avdelningsstyrelsen.

» Sektion 3: Lérdagen den
gfebruari kl 1O i Folkets hus,
Angelholm.

» Sektion 4: Lérdagen den 16
februari kl. IO pa avdelningens
expedition i Helsingborg.

» Sektion 5: S6ndagen den 9
februari kl. IO p& avdelningens
expedition i Helsingborg.

» Sektion 7: Lordagen den 9
februari kl. IO, Bygdegdarden i
Gramanstorp.

Frukost serveras 30 minuter
innan métena.

Om du inte vill kvarstd som
vald s& meddela din sektions-
ordférande minst en vecka fére
motet. GIom inte att de nomi-
nerade mdste vara tillfrégade.

(Vilken sektion du tillhor infor-
merade vi dig om i brevet som
skickades ut vid arsskiftet.)

AVDELNING 16 GOTLAND

Avdelningens drsméte kommer
att hallas den 19 mars kI 18 i
Arbetarrorelsens hus. Gdst fran
forbundskontoret @r inbjuden.
Inbjudan till medlemmar kom-
mer med post.

Utbildningar vdren 2019

» Medlem i facket (tvarfack-
ligt): Den 26-28 februari, hel-
dagar. Malgrupp: medlem i LO
fackférbund. Erséttning utgdr.
Kontakta avdelningen snarast
for mer information.

» Introduktionsutbildning: Den
7 maj. Malgrupp: den som dnnu
inte ar medlem, eller har blivit
medlem under det senaste

avdelningen.

Nyheter pa avdelningen Patrik
Gardelin gar in som RSO pa
50 procent fran den [ februari.
Till en borjan blir det en prov-
anstdlining under sex manad-
er. Syftet ar att understédja
nuvarande ombudsman/RSO
Thomas Gahnstrom.

MEDLEM

Fler stugor/ldagenheter att hyra
AVDELNING 28 | NORR

Vdlkommen att hyra en fullt ut-
rustad Idgenhet for upp till sex
personer i vackra Hemavan!
Ldgenheten har ski-in/ski-out-
Idge och &r placerad cirka 200
meter frdn den nya liften Hem-
avan Gondol. Det finns fortfarande veckor tillgéngliga fér
uthyrning under varen. Information om regler och bokning
finner du IGngst ner pGa avdelningens hemsida.

AVDELNING 88 DALARNA

Som medlem i Transport har

du méjlighet att hyra var stuga
med sju bdddar, bastu och ved-
kamin i Sdlen/Tandddalen. Info

och priser finns pd hemsidan,

www.transport.se, under avdel-

ning 88. Intresse anmdler du pa O10-4803088. Obs! Under
sommarsdsongen 2019 (den 2 juni till | september) kommer
stugan att vara stdngd pd grund av ombyggnationer.

Kontakt med avdelningen

Ring OI0-4803016 eller mejla

transport.l6@transport.se.

| AVDELNING (7 SKOVDE/BORAS '

Repskapets drsméte Du som februari-I mars). Hall koll p&

ar vald (representantskaps-

ledamot) att representera din

sektions medlemmar kallas till

representantskapets arssam-
mantrdde I6rdagen den 23 mars
kl Il Plats: Arbetarrérelsens hus

i Bords. Kontakta dvriga rep-
i skapsledaméter fér samdakning.

Kallelse kommer via mejl, cirka

i tva veckor fére métet.

Startpunkten, en introduktion
: till din fackférening. En utbild-

ningsdag/introduktion for alla

i som vill veta vad en fackféren-
i ing dr och hur Transport fung-
i erar. Bdde medlemmar och ni
som dnnu inte dr medlemmar
i drvdlkomna. (Den hér utbild-

ningen borde alla delta i.)

» 96 februari ki 8.30-16.30 pd
i Transport i Bords.

i » 98 februari kl 8.30-16.30 pa
i Transport i Skévde.

i Védlkommen med din anmélan
i till studieorganisatdr UIF Stigs-
i son pa ulf.stigsson@transport.
i seeller OIO-480364l.

Som vanligt uppmanar vi er
i som har f&r avsikt att géra ett

besdk pd avdelningskontoret
hor av er innan sa det finns
nagon pa plats.

: Vipa avdelningen

i » Ordférande Jan-lvan: OlO-
i 4803343, jan.ivan.persson@
aret. Ersdttning utgar. Kontakta

transport.se

» Ombudsman Christina: OIO-
i 4803340, christina.mattisson@ :
i transport.se g

» Ombudsman Magnus

Dawest: Ol0-4803246,
magnus.dawest@transport.se

» RSO Johnny: OI0-48033 4,
: johnny.wiklund@transport.se

i » Studieorganisatdr Inga-Lill:
i 0Ol0-4803342, inga-lill.petters-
i son@transport.se

Sektionernas drsmoten kom-

mer att hallas under vecka 8
(18-22 februari) och vecka 9 (25

hemsidan och pd Facebook,

: ddr vi kommer att Idgga ut tid
i och plats.

Forsdkringsinformation Fre-

¢ dagen den 5 februari och man-
¢ dagen den 95 februari kommer
i viatt vara ute pa féretag for

i att informera om férsakringar

med mera. Vill du att vi kom-
mer till din arbetsplats? Hor

av dig till oss pd avdelningen
i senast den 8 februari.

AVDELNING (9

NORRA MALARDALEN

i Som vanligt nér du oss via OlO-
i 4803019 eller transport.|9@

i transport.se. Ovriga kontakt-

i uppgifter, se hemsidan.

Kalendarium

» 4 februari: Avdelningsstyrel-
i sen sammantrdder, kvdll.

i > 12 februari: Branschkvall,
: transportbranschen, start 18.

Mer info kommer p& var hemsi-

i da och Facebookgrupp!
» |3 februari: Vu sammantrdder.

i » 7 februari: Sektionernas

| AVDELNING 18 HALSINGLAND | &rssammantrdden, Start 16,

Best Western Hotell Ta Inn,

Angsgdrdsgatan [9 i Vdsterds.
i Observera! Nya sektioner!

» 28 februari: Vu sammantrader.

Ska vi trdffas? Vill du att vi ska

besdka din arbetsplats? Skicka

i ett mejl till oss pd transport.[9@
i transport.se, och [dmna dina

kontaktuppgifter, sa tar vi kon-

takt for att gora det mgojligt!

AVDELNING 25 HALMSTAD

Avdelningsstyrelsen har méte
: fredagen den I5 februari kl 9 pa
i avdelningen i Halmstad.

i Arsméten i sektionerna Nomi-
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i neringsmdtena dppnar 18 p&
i samtliga orter.

» Halmstad, sektion I: Man-
i dagen den 25 februari kI 18.30
i iIF Metalls hus p& Vallés.

» Ljungby, sektion é: Tisdagen
i den 26 februari ki 18.30 i ABFs
lokaler i Ljungby.

» Varberg, sektion 2: Ons-
: dagen den 27 februari ki 18.30
i i Folkets hus i Varberg.

» Falkenberg, sektion 3: Tis-
i dagen den 5 mars kl 18.30
i iFolkets hus i Falkenberg.

» Gislaved, sektion 5: Ons-
i dagen den 6 mars kI [8.30 i
Torghuset, Smdlandsstenar.

AVDELNING 26 NORRBOTTEN

. Avdelningens sektioner P& nds-
i ta medlemsméte kommer vi att
i lyfta diskussionen om hur var

i avdelning &r uppdelad och hur
i sektionerna ser ut. Vad tycker

i du om din sektion och hur skul-
i le duvilia att den ser ut?

Vecka 8 har vi mote i samtliga
sektioner och alla startar ki 18.

i » Mandagen den (8 februari: |
i Luled, p& avdelningskontoret
i ochi Gdllivare, p& ABF-LO,

i Hantverkargatan 26.

i » Tisdagen den [9 februari:
Alvsbyn, p& ABF Storgatan 25,
i ochiKiruna, ABF pa Mangi-

i gatan 25.

i » Onsdagen den 20 februari:
: Pited, pd Framnds Folkhog-
skola, och i Pajala Folkets hus,
i Industrivégen 3.

i » Torsdagen den 2l februari:

i Overkalix, pa Folkets hus,
Bulansgatan, och i Haparanda,
i ABF Gallerian.

i Vdlkomna! Ur dagordningen:

i Nominering till bland annat

: avdelningsordférande, sekrete-
rare, studieorganisator och till

¢ olika uppdragi LO.

i Startpunkten Villdu gd en

i endagsutbildning om grunder-
i naivad Transport &r, vad du

i far for din medlemsavgift och

i vilka rattigheter och skyldig-

i heter du har i arbetslivet?

i Hor av dig till avdelningen p&

i transport.26@transport.se eller
i OI0-4803026.

AVDELNING 28 | NORR

i Aktuelltiavdelningen

i » Frukosttraff i Robertsfors den
i 99 februari kl 7.30-9.30. F6r mer
i information och tider, besck

i avdelning 28 pd& transport.se.

NAGOT ATT LYSSNA PA?

Du vet vdl att du
som medlem
EE kan lana ljud-
= bécker pa
avdelningens
arbetsplatsbibli-
otek? Vi har drygt
500 titlari olika
kategorier. Vdlkommen in!

© Ska vi hélsa p&? Vill du att vi
: ska komma till din arbetsplats

i och hdlsa p&? Eller har du

i ndgon bra idé pa aktivitet som
i du tycker att vi ska genom-

i fora? Hoér av dig till Sandra,

i Ol0-4803435 eller sandra.

i jakobsson@transport.se.

i AVDELNING 32
i MELLERSTA NORRLAND

» 3 februari har sektion 31 i
i Ostersund arsméte ki 18 p&
i avdelningskontoret.

i » 9 februari har sektion 2 i

i Sundsvall arsmote ki 16 pé av-

i delningskontoret. Efter m&tet

: gdr vi ut och gter tillsammans.
i Anmdlan for middagen gérs

i senast den 4 februari.

i » 9 februari har sektion I3,

i d&keri i Sundsvall arsméte kl 16

i pa avdelningskontoret. Efter

i motet gar vi ut och dter tillsam-
: mans med sektion 2. Anmdlan
i for middagen gérs senast den

i 4februari.

» |0 februari har sektion 32
i iSveg arsméte kl 18 pa Grips
i dkeri.

» |4 februari har sektion 22 i
i Héarnésand &rsmate ki 18 i ABF:s
i lokaler.

» |6 februari har sektion 21 i
i Ornskoldsvik arsmote kl 16 p&
i Stema bowling.

i P& samtliga arsméten kommer
i det att vdljas till sektionsupp-

i drag samt nomineras till avdel-
i ningsuppdrag s&som kassor,
avdelningsordforande, studie-
i organisatdr samt revisorer.

i Vikarierande ombudsman Vi

i vill passa pé att hdlsa Christer
i Bengtsson vdlkommen. Han
ska vikariera fér Johanna

i Bergsten, som dr férdldraledig.

AVDELNING 41 UPPLAND
Sektionsméten

» Sodra sektionens med-

i lemsméte: Tisdag 5 februari

i kI 18.30. ABF Mdrsta, Vastra

i bangatan 3I. P& dagordningen
i bland annat nomineringar till
representantskapet.

i » Sodra sektionens drsmote:
Tisdag |12 februari kI 18.30. ABF
i Mdrsta, Vdstra bangatan 3I. Pa
i dagordningen bland annat val
i av representantskapsledamao-
i ter, val av sektionsstyrelse och
i nomineringar till avdelnings-

i uppdrag.

i » Norra sektionens drsmote:

i Torsdag den 7 februari ki 18.30.
Avdelningens lokaler, Stall-

i dngsgatan [7A i Uppsala. P&

i dagordningen bland annat val
i av representantskapsledamd-

i ter, val av sektionsstyrelse och

i nomineringar till avdelnings-

i uppdrag.

: » Nokas Arlanda arsméte:

i Fredag den 8 februari kil [O-14.
CB:s/F-pirens Konferenslokal,

i Terminal 5. P& dagordningen

¢ bland annat val av represen-

i tantskapsledaméter, val av

i klubbstyrelse och nomineringar
i till avdelningsuppdrag.

Startpunkten Lordag den 9
: februari kl [O-I5. Avdelningens

lokaler, Stalldngsgatan I7A
Uppsala. Fér medlemmar och
ickemedlemmar, en introduk-
tion till facket och Transport.
Vi bjuder pd lunch. Anmdlan
till Ludwig Eriksson pd ludwig.
eriksson@transport.se.

AVDELNING 46 FLYG (MARSTA)

Kamrater! Nu &r det dags for
klubbarnas drssammantréden.
Dessa ska hallas senast den 28
februari.

Vi ser gdrna att ni bjuder in
en avdelningsrepresentant till
dessa sammantrdden.

Vi hoppas att arbetsplatser
som inte har klubb dven har
moten, dd detta dr ett bra
tillfalle att pabérja verksam-
hetsplaneringen for varen.

Avdelningens drssammantrédde
dger rum den 20 mars.

Alla vara kontaktuppgifter hit-
tar ni pd www.transport.se/flyg.

AVDELNING 51
SYDOSTRA SVERIGE

Eventuellt kommer vi behéva
en vikarie till var verksam-
hetsassistent pd kontoret i
Kristianstad ldngre fram i var/
sommar. Tror du att tjdnsten
vore ndgot for dig? Hall utkik
pd var hemsida. Dar kommer
mer information under varen.

Vi vill p@aminna om sektioner-
nas arsmoéten under februari:
P& dessa méten genomfors

val till sektionsstyrelserna och
nomineringar till avdelningssty-
relsen och regionala skyddsom-
bud. Vi hoppas att s&d manga
medlemmar som majligt kom-
mer och anvdnder sin rostratt.

» 3 februari ki 1O hdller sektion
3 (Kronoberg) sitt arsméte i
ABF:s lokaler, Arabygatan 80

i Vaxjo. Vi bjuder pa lattare
fortdring. Varmt vdalkomna
onskar sektion 3 genom Tommy
Sahlberg.

> |O februari kI Il haller sektion
2 (Blekinge) sitt arsméte pda
ABF, Kungsgatan 2 i Ronneby.
Vi bjuder pa lattare fortdring.
Varmt vdlkomna énskar sektion
2 genom Marcus Svensson.

» |6 februari ki 1O haller
sektion | (Norddstra Skdne) sitt
drsméte i avdelningens lokaler
pd& Karpalundsvdgen 39 A i
Kristianstad. Vi bjuder pa latt-
are fortaring. Varmt vdlkomna
onskar sektion | genom Johan
Holgersson.

» 7 februari ki 13 hdller sektion
4 (Kalmar |&an) sitt drsmote

pd& ABF, Storgatan 29 i Nybro
(6versta vaningen). Vi bjuder
pd en bit mat efter métet.
GI6m inte att meddela ditt
deltagande pa O10-480305I
eller transport.5I@transport.se.
Varmt vdlkomna dnskar sektion
4 genom Stefan Liljehorn.

Ar du oséiker pd vilken sektion
du tillhér &r du védlkommen
att kontakta Cecilia Gunnvall,
pd Ol0-480305I, sé& kan hon
hjdlpa dig.

Mats Andersson &r ledamot i klubbstyrelsen pa Avarn i Gévle. Lotta Hassel dr klubbordférande och Julia Lundqyvist sekreterare.
Emma Olson, ledamot, jobbade som ordningsvakt under intervjun och kunde bara komma loss for fotografering.

Manadens klubb

"Facket dr inte nagon annan”

= Just nu njuter vi ndstan. Klubben startades ur-
sprungligen for att vi hade jobbiga chefer. Nu har vi
fatt en bra platschef. En som faktiskt vill ha dialog
och inte bara ser facket som en stoppkloss.

Text och foto Jan Lindkvist

LOTTA HASSEL LER bakom
glasogonen. Hon ar ordfo-
rande i Transportklubben
pé bevakningsforetaget
Avarn i Gévle.

Lotta och Mats Anders-
son har varit med sedan
klubben startades for elva,
tolv ar sedan. Bada ingar
i klubbstyrelsen, tillsam-
mans Julia Lundqvist och
Emma Olson.

Vilken &r den viktigaste
fragan som klubben drivit
genom dren?

- Arbetsmiljon, sager
Mats Andersson och de
andra nickar.

For nagra ar sedan var
skyddsvistar i fokus. I dag
giller diskussionerna saker
som knivskyddshandskar
och kroppsburna kameror.

Bakgrunden ar forstas
att jobbet som viktare och
ordningsvakt blivit tuffare.
Bade Mats och Lotta jobbar
ibland som biljettkontrol-
lanter i kollektivtrafiken.

Mats visar ett filmklipp
nir en grupp kontrollanter

tar hand om en resenir
som vigrat 1osa ritt sorts
biljett, och som sedan blir
valdsam.

- Det 4r omojligt att gora
ett sddant ingripande sa att
det ser bra ut pa film. [ dag
riknar vi alltid med att bli
filmade av allmdnheten s&
fort nigot hinder, forklarar
Lotta Hassel.

Pa den fackliga priori-
teringslistan finns dven

e o T

tryggheten i sjilva anstill-
ningen. [ hela branschen ar

det vanligt med "behovare”,

som fér rycka in pa mer
eller mindre 16sa boliner.

- Vi har drivit behovs-
fragan i alla ar och det har

blivit battre, sdger Mats

Andersson. Men fortfaran-
de 4r omkring en tredjedel
av personalen hos oss

i behovare.

I KLUBBEN FINNS ocksa en
forstaelse for Avarns situa-
tion. Marginalerna i bran-
schen dr sma och bolagens
tjanster upphandlas nistan
alltid till 14gsta pris.

- En tappad kund bety-

Klubbordférande Lotta Hassel har bratt i vdg. Férutom véktar-
jobb och barn pluggar hon personalvetenskap pa hogskolan i
Gdvle. Som en del i skolarbetet gjorde hon en studie av Avarns

arbetsmiljéarbete.
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der ofta varsel om uppsig-
ningar. Jag har sjilv blivit
varslad flera ginger, siger
Lotta Hassel.

Villkoren gor att forut-
sdttningarna for det fackli-
ga arbetet skiljer sig en del,
jamfort med manga andra
yrkesgrupper. Det mesta
av jobbet i Avarnklubben
utfors pa ledig, obetald tid.

Ett konkret mal for
klubbstyrelsen ar att 6ka
medlemsantalet. PA Avarn
finns ett 30-tal kollektivare
och alla &r inte med i fack-
et. Annu.

Julia Lundqvist siger:

-Manga unga tror att
facket d4r "ndgon annan”,
och vet inte vad vi gor. Vi
jobbar pé att &ndra den
bilden. Tyvirr fAr dagens
elever nistan ingen in-
formation fran skolan om
fackets roll pa arbetsmark-
naden.

Vad dr det bdsta med vdk-
tarjobbet?

- Kollegornal! siger Julia.

AVARNKLUBBEN GAVLE

Klubben startades for elva,
tolv ar sedan. Just nu bestar
styrelsen av fyra personer.
Tva klev nyligen av, efter att
ha fatt andra jobb.



MEDLEM

Sonjas tavla!

TR

Manadens medlem

Mangsysslare stdller ut

Vdktaren Sonja Chyle Kauko hitta-
de tillbaka till mdleriet pa en kurs.
| januari var hon med pa sin forsta
utstdlining - Runé Vintersalong.

Text och foto John Antonsson

Vinter i Akersberga. Sno pa marken och
utstillning i det stora rummet bortanfor
reception, bar och matsal.

Sonja Chyle Kauko ér lite tidig. Middag
om en stund, sedan hennes livs forsta
vernissage som utstéllare.

HEMMA | JARNA har hon en r6d handmalad
allmogekista. Ibland tittar hon pa den och
bli pAmind, den liksom ropar pa henne. I
den ligger firger; olja, vatten, akryl. Pens-
lar. Papper.

Viktaren Sonja Chyle Kauko jobbar i
reception i Sodertilje, for Securitas. Hon
sitter i Transportavdelningens verkstil-
lande utskott, i sektionen, i klubben.
Skyddsombud. Sedan dr hon sossepoliti-
ker ute i Jirna ocksa.

—Jag vill gora allt men det gar inte, jag
ska forsoka trappa ner fran vissa uppdrag.

Sonja Chyle Kauko vixte upp i Jirna
soder om Sodertilje, just bredvid Saltd
kvarn, omgiven av antroposofer, ja till och
med fordldrarna var antroposofer. Skolan
var en Waldorfskola.

- Vi holl pa mycket med konst pa sko-
lan och min pappa malade och tecknade,
s pa ett sitt har jag kommit tillbaka till

det jag gjorde.

Det var i aterhdmtningen efter en
utmattningsdepression 2009 som Sonja
Chyle Kauko gick en mindfullness-kurs
pa en antroposofisk klinik. Kursdelta-
garna fick en uppgift som gick ut pa att
méla. Tre fiarger som illustrerar ljus som
sldpps in i ett klot.

- Jag forsokte blanda for att hitta ritt
nyanser.

RUNO VINTERSALONG AR en arlig utstill-
ning med konst skapad av LO-medlem-
mar. Sonja Chyle Kauko skickade in tre
tavlor och fick stilla ut en av dem.

- Egentligen gillade jag en annan jag
skickade in béttre.

—Jag har en kollega som har stéllt ut
flera ganger, Annelie Gomér, det 4r hon
som uppmuntrade mig att soka in.

Utstillningen ger mersmak. Sonja
Chyle Kauko ska forsoka mala mer. Hon
har ingen ateljé eller sa, men det borde
finnas plats i vardagsrummet.

SEN VILL HON skriva bocker ocksa.

-Jag var med i Transportarbetarens no-
velltavling for tva ar sedan, och kom trea.

- Jag har flera idéer till bocker. En ska
handla om en torparflicka i Sorunda. Den
andra idén handlar om mina erfarenheter
om att komma ur en depression for att
hjilpa andra, en littlist bok med hand-
fasta rad.

SONJA CHYLE
KAUKO

Familj: Man. Tva
barn som har flyttat
ut och ett som
fortfarande bor
hemma.

Jobb: Vdktare for
Securitas.

Bor: Jarna, séder
om Sodertdlje.

Om fackliga stu-
dier: Jag tycker att
sd mdnga medlem-
mar som mdajligt ska
gd en kurs. Det ar
jatteroligt och man
Iar sig mycket.

Runé vintersalong.
Pagar fram till den
29 februari.

Sonja visar en annan
tavla hon mdlat.
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FOTO: JOHN ANTONSSON

Transport

Transportarbetaren
dr Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning. For-
bundet har omkring
57000 medlemmar
och dr ett av 14 LO-
férbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
0l0-4803000.
Vaxelns 6ppettider
ar 8.00-18.00
mandag-fredag.
Utom dag fére helg-
dag, dd den stdnger
klockan 12.00.

Under maj dr vdxeln
6ppen 8.00-18.00
madandag-torsdag
och 8.00-15.00
fredagar.

Juni-augusti ar
6ppettiderna
8.00-16.40 man-
dag-torsdag och
8.00-15.00 fre-
dagar. Lunchstdngt
11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning | och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 ar
pd samma sdtt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsloshetskassa
delar lokaler

med férbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pa telefon
0O771-40300l.
Telefontid: Vardagar
9.00-I1.00. Plus
13.00-14.00
mdndag-torsdag.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan

pé hemsidorna
transport.se och
transportsakassa.se

Fossilf

infor e

LT e e e e e e
"Det finns ingen tillganglig
teknik for att Iosa trans-
portproblemet brdnsle-
mdssigt. Det finns heller
inga forutsdttningar for
en kostsam elutbyggnad

for fordon utan kdrn-
kraft.”

ORJAN TORPE
taxichauffor
och Transport-
medlem.

~

DEBATT

—

itt eller inte — vi star
t teknologiskt vigskil

I I iy I N
b 4 b 4 kb 4

Varken etanol, biogas eller eldrift récker till f5r att ersétta oljan totalt sett, hévdar Orjan Torpe i sitt debattinlédgg.

lla pratar om att

vi maste stilla om

sambhiillet till en mer

fossilfri virld. Men inte
ur.

Fossila koldioxidutsldpp ingar
inte i naturens kolcykel och stora
méingder av fossila utslipp hinner
naturen inte med att ta hand om.
Darfor okar koldioxiden i atmos-
firen.

Energi, framfor allt tillgdngen till
energi, dr grunden for vart sam-
hallsbygge. Vi har gatt fran ved till
trikol, till stenkol/koks och till olja/
gas. Oljan har ett hogt energivirde,
med olja har vi kunnat driva vara
fordon och virma vdra hus utan
att behova hugga ned all skog som
brénsle. Dessutom har vi sluppit
mycket koleldning.

Bensin och diesel har ett energi-
viarde pa 10 KWh per liter, man kan
alltsd med en liter bensin driva tio
spisplattor pa 1000 watt i en timme.
En liter diesel/bensin viger 750
gram. Bensin och diesel har vad
man pa facksprak kallar for en hog
energidensitet. Sverige importerar
ungefir 100 000 fat bensin/diesel
per dag, eller 16 miljoner liter. Vad
ska man dé ersitta dessa lagrings-
bara, energirika och transport-
vinliga brinslen med?

Etanol
Etanol framstills i huvudsak av
energirika grodor som majs och
sockerror. Produktionskostnaden
ar mycket hogre an for oljan. Det
beror dels pi att det gar at energi att
framstilla etanol, dels p4 att man
ar beroende av skorderesultaten.
Etanolodlingarna tringer ocksa ut
matproduktionen.

Etanol for fordon har 30 procent
lagre energivirde dn bensin/diesel.

Det innebér att man maste tillver-
ka 21 miljoner liter per dag for att
ersitta oljan. Etanol har fritande
egenskaper pa metall vilket gor att
motorerna tar skada samt att oljan
maste bytas oftare.

Biogas
Biogas produceras genom rotning
av olika avfallsprodukter, alltifran
svingodsel till hushallsavfall.
Rotning 4r en syrefri nedbrytning
av organiskt material som till slut
bildar gasen metan. For att paskyn-
da rotningsprocessen tillfors virme.
Nackdelen &r att det bildas 40-55
procent koldioxid i processen och
att den dr energikravande.
Process-energin kan uppga till 40
procent av varje producerad enhet
metan. Metangasen energiviarde ir
1000 liter gas for varje liter bensin/
diesel. Gasen maste darfor kompri-
meras till 200 bar for fordonsdrift.
Fordelarna med metan 4r att den
ar ren och partikelfri. Nackdelarna
ar att daligt renad gas innehaller
svavelvite som forstor motoroljan
samt att gasen har simre kyl-
formaga dn bensin/diesel. Vilket
innebér att topplocken 6verhettas
med motorhaveri som {6ljd. Energi-
utbytet dr ocksé alldeles for lagt for
att kunna ersitta oljan totalt sett.

Eldrift

En elmotor har en verkningsgrad
pa 80 procent, en dieselmotor pa
40-48 procent och en bensinmotor
pa 30-35 procent. En elmotor for-
brukar sdledes mindre energi 4n de
ovriga motorerna. Loser da elbilen
vara problem med koldioxiden och
transporterna eftersom den inte
sldpper ut nagra avgaser? I dag kan
man svara nej pa denna fraga, av tre
skal.
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( Det stora problemet med elbilar
ar inte batterikapaciteten, utan

sjdlva overforingen av el-energin.
Nér du tankar din bensinbil tar
det tva till tre minuter att fi in 50
liter i tanken, vilket motsvarar 500
kWh. I en elbil kan man nippeli-
gen fi in mer 4n cirka 2 kWh per
minut, motsvarande en koérd mil
per ladd-minut. Detta begransar
anvindningen av elbilar kraftigt. Att
oka overforingen av el kraver stora
investeringar i elniten.

Elbilsdgarna dr dessutom be-

roende av att ha en laddstation
tillginglig, eftersom en elbil i dag
kriaver underhallsladdning. Detta
for att batterierna inte ska ta skada.
Pa vintern gar korstrackorna ner sa
mycket som 30 procent.

3 Under pask- och julhelger dker
manga langa strickor, vilket gor
att de méaste ladda bilen under fard
till exempel i Hudiksvall. Elnétet
dar skulle inte klara av snabbladd-
ningar av 40-100 elbilar samtidigt.

VI STAR INFOR ett teknologiskt
vagskil. Det finns ingen tillging-
lig teknik for att 16sa transport-
problemet briansleméssigt. Det finns
heller inga forutsittningar for en
kostsam elutbyggnad for fordon
utan kdrnkraft.

Att utifran dagens teknologi
hévda att transporterna ska vara
fossilfria inom 25 till 30 ar ar
saledes en utopi.

Delta i debatten!

genom att mejla ditt debattinldgg till
redaktionenj@transportarbetaren.
se. Skicka med ditt namn, befattning
och en bild pa dig sjdlv.



POSTTIDNING B
Transportarbetaren
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Fran baksitet

Jag vantar mig
politisk turbulens

fter manader av politiskt kidbbel
har vi fatt en rodgron regering.
En vinsterregering som till bety-
dande delar ska driva hogerpoli-
tik. Sjialv hade jag faktiskt hellre
sett att hogern drev hogerpolitik, di hade
det varit enklare att rosta i nista val som
kommer om bara tre och ett halvt ar.

Redan valnatten tycktes det mest
logiskt att vi fick ett borgerligt styre, som
inte hade mycket annat att vilja pa 4n att
agera med stod av Sverigedemokraterna.

Varfor?

Varen 2018 kom en akademisk studie,
byggd pa en stor viljarenkit, som bland
annat undersokt varifran det snabbvix-
ande SD hiamtat sina viljare.

Svaren visade att majoriteten, 55 pro-
cent, kom fran det borgerliga blocket och
28 procent fran de rodgrona (resten var
nya viljare). Andra undersokningar anger
att andelen fore detta moderater 4r dub-
belt sa stort som forna socialdemokrater
i SD-leden.

Fragor som stilldes i enkitstudien fick
forskarna att dra slutsatsen att de flesta
socialdemokrater som velat byta till SD
nu har gjort det. Samtidigt som det finns
en relativt stor potential for Jimmie Akes-
son att virva fler moderater.

Med de hir resultaten dr det inte sar-
skilt forvanande att SD i grunden driver
och stodjer en borgerlig politik.

FOR BARA ETT halvir sedan var fackfor-
eningsrorelsen djupt bekymrad ¢ver

de ingrepp som Centern ville gora i
arbetsritten. I praktiken ett slopande av
turordningsreglerna pa stora delar av
arbetsmarknaden.

Nu blir det Socialdemokraterna och
Miljopartiet som ska leverera hugget mot
fundamenten i lagen om anstillnings-
skydd.

Det finns vil ett och annat som talar
for att vi har nagra turbulenta politiska ar
framfor oss. Om regeringen lyckas bita sig
kvar hela mandatperioden finns det nagra

Toppen & botten

4 Jeanette som driver soppkdk i Stock-
holm. Gor henne till socialminister!

¥ Arbetsmiljoverkets ledning. Som bdr ett
tungt ansvar for att dnnu en bdrgare blivit
pdkérd och fér rénet mot en ensam-
jobbande védrdevdktare.

tdnkbara konsekvenser vid valet 2022.
Den forsta ar att Liberalerna tappar
atskilligt med viljare och hamnar under
fyraprocentstrecket. Jan Bjorklund lar
nog stilla sin plats till forfogande, men

hjalper det for att stoppa det interna
drevet?

Miljopartiet kan ocksa dka ur riks-
dagen, inte minst efter hogersvingen i
Stockholm dir man bytte sida och sag till
att de borgerliga fick makten.

CENTERN OCH SOCIALDEMOKRATERNA gAir
knappast helskinnade ur dventyret heller.
Och det &r svart att se hur Socialdemokra-
terna ska ligga upp nista valrorelse. Vilka
sakfragor ska man driva, for att locka
tillbaka besvikna LO-arbetare? Ska partiet
lova att riva upp de forsimringar man
nyss genomfort?

Huvudmotstandare for de rodgrona
blir - liksom tidigare - SD, titt foljda av
Moderaterna som har alla majligheter att
ta hem forlorad mark.

En gissning dr att minga véljare, tyvarr,
kédnner sig vilsna i det nya politiska
landskapet och avstar fran att g till
vallokalen.

Jan Lindkvist ar chefredaktor
pé& Transportarbetaren.

»

Nu blir det
Socialdemo-
kraterna
och Miljo-
partiet som
ska leverera
hugget mot
fundamenten
i lagen om
anstdllinings-
skydd.
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Halla dar!

BENGT
HOLMER

... som fick bade B- och C-kér-
kortet indragna pd grund av
gron starr. Men sedan fick
B-behérigheten tillbaka genom
ett bidrag fran Elin och Charleys
Lindleys stiftelse vid Transport.

Hur gick det till?

-Jag vdnde mig till regionala
skyddsombudet Johnny Wiklund pa
avdelningen i Hdlsingland ndr Trans-
portstyrelsen borjade utreda om jag
fick behdlla kdrkorten eller inte. De
tog tre manader pd sig, sen damp
beslutet om indragning ner i lddan.
Johnny hjdlpte mig séka pengar
fran stiftelsen.

Vad behdvde du pengarna till?

- Att testa min kérférmdaga i en
kérsimulator pd Statens vdg- och
transportforskningsinstitut (VTI) i
Linkdping. 8750 kronor gick det pad.
Det dr ju inte s@ manga som har det
hemma i madrassen.

Hur gick testet?

-Jdttebra, s jag fick tillbaka
B-kortet, med dispens. Det kédndes
hur bra som helst! De sa att jag
korde minst lika bra, om inte bdttre
dn deras referensgrupp. Testet tog
45 minuter.

Du har kort lastbil i 4O ar, hur gar
det med C-kortet?

-Jag far aldrig dispens att kéra
tunga fordon mer, men jag &r glad
att jag kan ta mig runt med person-
bil. Jag bor en mil utanfér Hudiks-
vall och funderar pé att bérja kéra
Iatt lastbil.

JUSTINA OSTER

Fotnot. Vand dig till din lokala Transport-
avdelning om du vill s6ka pengar fréan Elin
och Charles Lindleys stiftelse for behdvande.
Beslut fattas centralt.





