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OPINION

Ledare Kristina Sjoberg

Nar oviadret slar
till régker inte ord

"Det later
bra. Men
hade det
inte varit
battre
att prata
faktiska
atgarder
for att
sakerstalla
vagar och
transportnat
aven vid
ovader?”

L+

Sndsvangen.

e

ntligen dr januari 6ver. Det 4r en manad

som pa nagot sitt 4r mycket lingre én sina

31 dagar. Vintern haller dock i sig. Och

med det halkiga vinterviglag. I storhelger-

na drabbades Sverige av bade Johannes
och Anna, stormar och snoovider. For dig som jobbar
med transporter sa blev arbetsmiljon svar och inte sa
sillan direkt farlig. Kudos till er hjiltar som tidningsbud
och miljoarbetare och andra som stretar pa i motvind,
snovallar och is.

SOM FOTGANGARE AR det inte heller latt att ta sig fram.
Oskottade trottoarer och risk for nedfallande istappar
och snoklumpar gor att man mest vill ga mitt i kor-
banan. Och det gir ju inte. Vid sddana hér tillfillen
ar det bést att ta det lite lugnt och ta hiansyn till
varandra. Alla har vi olika arbetsuppgifter och vi far
underlitta for varandra sa gott det gar.

Ibland kan omsorgen om medménniskorna sla
lite fel. Som nir livsmedelsaffirsinnehavare upp-
manar kunderna att stanna hemma under ovidret
och i stéllet anlita matbud. D4 har man inte
tankt tanken hela vigen ut. For den enes brod ska
vél inte innebara den andres dod? Redan innan
snoovidret brot ut i Stockholm gick polisen ut
med uppmaningen att inte ge sig ut om det inte
var nodviandigt. Och slog dd ocksa fast att det
inte var nodviandigt att ge sig ut for att handla
sushi.

UNDER OVADREN HAR minniskor fatt sétta livet
till. Och manga fler har fallit offer for olika olyckor
Jag vet inte hur manga jag ser som nu hoppar fram
pa kryckor. Regeringen siger i ett pressmeddelan-
de att stormen Johannes och ovidret Anna inte
ar normalldge utan en Kkrissituation. Carl-Oskar
Bohlin, minister for civilt forsvar, sdger i samma
meddelande att regeringen agerar for att regel-
verken ska fungera dven i kris. Inte std i vigen
for nodviandiga atgirder.

Det later bra. Men hade det inte varit béttre
att prata faktiska atgiarder for att sikerstilla
vigar och transportnit dven vid ovider? Och
ar verkligen stormar och snoovider i vart
nordliga land att beakta som kris? @

Kristina Sjoberg &r chefredaktor pa Transportarbetaren.
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Sahir Dra
larm om den déliga’
arbetsmiljon pa taxi-
remoten pa Arlanda.”

o ——

L

etaren
Ola Almquist
siktar pa att'bli

ombudsman.
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SAGT PA WEBBEN

Vi rapporterade om att
LO skjuter upp sitt beslut
om kortare arbetstid:

"Det &r omdjligt att se
= en vag framat i fragan
om arbetstidsforkortning
utan att lagstiftningen hjal-
per till. Svaga férbund har
liten eller ingen mojlighet
att na framgang avtalsva-
gen, medan stora férbund
kommer att springa fran de
andra.”

Bjérn M

Det ska bli mindre krang-
el for personer med adhd
att ta korkort:

g "Bra att de gor sig av
med ovetenskapligt

strunt.”
Sebastian

P-vakter och bevaknings-
anstéllda hoppas att den
nya lagen om féroldmp-
ning mot tjdnsteman ska
minska glaporden de far
hora i tjansten:

Q "Tycker inte man

ska séarskilja vissa
yrkesgrupper fran andra
vad galler férolampning.
Kéanner du dig forolampad
finns det faktiskt redan i
civilratten att anmala, enda
skillnaden &r att du far
sjalv skota den saken och
inte en aklagare.”

Jorgen

Vi skrev om att pensions-
avséttningen séanks efter
att du fyllt 65 ar:

g Vi jobbar langre och
tjanar mindre. Det ar

inte bra for Iontagare.”
Momodou S D

PQPULART
PA WEBBEN

... senaste manaden:

1. Sa blev de nya
I6nerna

2. Pensionsavsattning-
en sanks efter 65

3. Tufft jobb i sn6-
ovadret

Debatt

OPINION

Annu ett trick for att
splittra arbetarklassen?

Det dr en gammal
sanning: hirska
genom att splittra.
Genom att blasa
upp skillnader
mellan grupper
kan fokus flyttas
bort fran det som
forenar oss - lonearbe-
tet och beroendet av trygga
jobb for ett vardigt liv.
Hoger-vinsterskalan har linge
varit ett anvindbart verktyg for
arbetarrorelsen. Den gjorde det
tydligt vilka som dger och styr pro-
duktionsresurserna och vilka som
tvingas silja sitt arbete. Ddrmed
pekade den ocksa, ibland obekvimt
tydligt, pa vilken politik som fak-
tiskt gynnade lontagare.

PA 2000-TALET LANSERADES GAL-
TAN-skalan, med ambitionen att
fanga kulturella och virderingsmés-
siga skillnader. (GAL star for gron,
alternativ och libertir/libertariansk.
TAN star for traditionell, auktoritir
och nationalistisk.) I sig 4r den inte
meningslos. Problemet uppstar niar
den borjar ersitta klassperspektivet
i stallet for att komplettera det. Da

GAL

Ekonomisk
vanster

TAN

Delta i
debatten

genom att mejla
ditt debattinlagg

till redaktionen@
transportarbe-

taren.se. Skicka
med ditt namn,
befattning och
en bild av dig

sjalv.

DENNIS
NILSSON
Hamnarbetare och
transportombud, av-
delning 2, sektion 1

Ekonomisk
hoger

GAL-TAN &r en varderingsskala som beskriver ideologiska
skillnader mellan politiska partier. GAL star for gron, alternativ
och liberal, medan TAN finns i skalans andra d@nde och star for

traditionell, auktoritdr och nationalistisk.

forsvinner fragan om makt, arbete
och materiella villkor ur centrum.
Det mirks tydligt dven i trans-
portsektorn. Arbetsmiljo, omstill-
ning och klimat stills ofta mot loner,
schema och anstéllningstrygghet
- som om chaufforer, hamnarbetare
och lagerarbetare tvingades vilja
sida. Men miljo 4r en klassfraga.
Den som har minst ekonomiska
resurser dr ocksd den som har minst
mojlighet att skydda sig, stilla om
eller vilja bort det ohallbara.

NAR ARBETARKLASSEN DELAS UDD

i "miljovinner” och "vanligt folk”
vinner alltid samma sida: de som
motsétter sig bade klimatomstillning
och starka fack. Ar det da si att GAL-
TAN-skalan medvetet anvinds som
ett politiskt verktyg for att splittra
arbetarklassen?

For oss i fackforeningsrorelsen
borde slutsatsen vara sjdlvklar: utan
klassperspektiv blir badde miljokamp
och lonekamp svagare. I stillet
borde vi med kraft forena dessa mal-
sittningar - da skulle de verkligen
utgora ett hot mot en politisk makt
som gods av fordomar och splittring
mellan vanliga lontagare. ®

“Ndr arbetarklas-
sen delas upp i
’miljovdnner’ och
‘'vanligt folk’ vin-
ner alltid samma
sida: de som mot-
scitter sig bade
klimatomstdllning
och starka fack.”
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FOTO: FORNAMN EFTERNAMN

Taxiforare vantar i timmar pa att fa kora fran Arlanda. Facket och féreningen Taxiunionen varnar fér prispress som tvingar férare att jobba fler och fler timmar.
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Allt fler soker
arbetstillstand
for att kora taxi

Antalet drenden om arbetstillstand for taxi-
forare har femdubblats pa fyra ar. Chauf-
forer varnar samtidigt for en nedatgaende
spiral med allt samre betalda korningar, dar
manga jobbar tolv timmar om dagen sex
dagar i veckan for att na en I6n i niva med
kollektivavtalets manadslon.

Text och foto JOHN ANTONSSON

tatistik som
Transportarbe-
taren begirt ut
fran Migra-
tionsverket
visar att anta-
let inkomna
migrationsdrenden for taxifo-
rare okade fran 25 ar 2021 till
125 under 2025. Under samma
period har mellan 8 och 64
personer per ar fatt arbetstill-
stand beviljat, men avslagen
har ocksa varit manga - exem-
pelvis 84 ar 2025.

TAXIUNIONEN AR EN forening
som organiserar forare och
akare som Kkor privatresor for de
digitala plattformarna, exem-
pelvis Fair, Uber och Bolt. Enligt
Taxiunionen ar det i dag svart
att forsorja sig pa taxi i stor-
stiderna utan att arbeta betyd-
ligt mer 4n heltid. Erséittningen
per korning ér 1ag till foljd av
prispress i branschen. Samtidigt
har kostnaderna for boende,
drivmedel och mat okat.

- For att komma upp till en
normal manadslon méaste du
jobba tolv timmar om dagen,
kanske inte sju dagar i veckan,
men dtminstone sex, sdger
Taxiunionens ordférande Nasar
Khan.

Trots de pressade villkoren
fortsitter nya forare att soka
sig till taxi. Enligt Taxiunionen
beror det inte pa att villkoren
4r attraktiva, utan pa att taxi
i praktiken blivit en av de
enklaste vigarna in pa arbets-
marknaden.

-Den lagsta troskeln att
komma in i arbetslivet, det dr
taxi.

Manga borjar i andra platt-
formsjobb och gir sedan vidare
till taxi. Ofta handlar det om
matbudstjdnster.

-De borjar som matbud och
gar sedan over till taxi, sager
Taxiunionens ordférande.

Nér ersittningen per korning
sjunker finns det enligt honom
bara ett sitt att klara forsorj-
ningen.

Sa manga ansokte
om arbetstillstand

Arbetstillstand (SSYK 8321):
-» 2021: 25 inkomna &renden.
-» 2023: 87 inkomna arenden.
-» 2024: 90 inkomna &renden.
-» 2025: 125 inkomna &renden.

Beviljade per ar: mellan 8 och
64 arbetstillstand.

Erkanda taxikort
fran EU-lander

EU-erkdnda taxikort:
=» 2023: 86 beviljade.
-» 2024: 103 beviljade.

=» 2025 (till och med den 19
december): 96 beviljade.

Vanligaste ldnderna dar
taxikompetensen ar utfardad:
Grekland, Danmark, Tyskland
och Portugal.

Fotnot: Transportstyrelsen registrerar

inte medborgarskap, utan endast i vil-
ket land taxikompetensen ar utfardad.

-Om ersittningen sinks med
30 procent, da maste du jobba
mer. Det finns inget annat sitt.

Det samlade inflodet av nya
forare - oavsett vig in i bran-
schen - bidrar enligt Taxiuni-
onen till en hard konkurrens
som pressar priser och villkor.
Enligt Nasar Khan finns det
alltid ndgon som ér beredd att
kora fler timmar for samma
ersittning nir tillgdngen pa
forare dr stor.

>
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FOTO: JOHN ANTONSSON

Krav for arbetstillstand i Sverige

For att beviljas arbetstillstand i Sverige maste en utlandsk medborga-

re som huvudregel:

=» Ha ett konkret jobberbjudande fran en svensk arbetsgivare

-» Ha en anstéllning som gor det majligt att forsorja sig

=» Ha 16n i nivda med svenska kollektivavtal eller branschpraxis

For ansokningar fran och med juni 2025 ska manadslénen vara minst

cirka 29680 kronor fore skatt.

Fran och med juni 2026 &r kravet 90 procent av medianldn, motsva-

rande 33390 enligt regeringen.se.

- Det skapar ett system dir
laga priser halls vid liv. Foraren
kompenserar inte med hogre
16n, utan med fler arbetade
timmar.

ENLIGT TAXIUNIONEN AR det
denna logik, snarare dn enskil-
da regelbrott, som forklarar
varfor taxibranschen priglas
av langa arbetsdagar och sma
marginaler.

Sammantaget innebir
utvecklingen att nidra 300
nya taxiforare tillkommit via
EU-erkianda taxikort pa tre
ar. Enligt uppgifter till Trans-
portarbetaren har manga som
soker arbetstillstand i Sverige
redan taxiforarlegitimation
fran andra EU-linder. Det har
inte gatt att fa fram uppgifter
om vilket ursprung de konver-
terade taxilegitimationerna har,
men ett hundratal yrkeskvali-
fikationer fran andra EU- och

Taxiunionens Nasar Khan.
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EES-liander har beviljats de
senaste fem aren.

Enligt Transportstyrelsen be-
viljades 86 taxiforarlegitimatio-
ner genom sadana erkinnan-
den under 2023. Ar 2024 6kade
antalet till 103, och under 2025
hade fram till slutet av decem-
ber hittills 96 legitimationer
beviljats.

Grekland ar det land som
aterkommer flest ginger i statis-
tiken, foljt av bland annat Dan-
mark, Tyskland och Portugal.

MOT BAKGRUND AV statistiken
finns det samtidigt ett vil spritt
rykte inom taxibranschen om
att inflodet av nya chaufforer
pé arbetstillstand lett till att
ersittningarna kunnat pressas
ned. Taxiunionens Nasar Khan
utesluter inte att det i enskilda
fall kan forekomma missbruk
av regelverk, men menar att
detta inte forklarar branschens
situation.

- Aven om det finns fusk i vis-
sa fall sa 4r det inte darfor vill-
koren i taxibranschen &r daliga.
Det ar prispressen och affiars-
modellen som gor branschen
kass. Plattformarna pressar
priserna och hojer avgifterna for
akerierna. Kombinationen gor
att fortjinsten blir vildigt 1ag.

- Déremot vet jag att det finns
foretag som utnyttjar forare
genom att ta hit dem pa arbets-
tillstind och skapa en stark be-
roendestillning. Jag kinner till
ett dkeri som tidigare har sysslat
med handel med arbetstillstand.
Med dagens regler dr migranten

Vid ett méte for taxiférare och

taxiakare i hostas diskuterades
branschens framtid. Alla vill se
hogre erséattningar. Det fanns

manga olika asikter om vad som

ligger bakom den laga fértjansten.

helt bunden till arbetsgivaren.
Han kan inte byta jobb utan
blir kvar hos den som utnyttjar
honom. Det har ldnge pratats
om nya regler, men vi far se nir
det blir verklighet.

TRANSPORTS CENTRALA taxi-
ombudsman Anna Erixon
konstaterar att det finns 80 000
beviljade taxiforarlegitimatio-
ner i Sverige och att det dirfor
inte kan vara ett bristyrke.

- Kanske borde branschen
se over villkoren om det dr
s svart att fi tag i personal.
Men det dr svart pa grund av
stressen och pressen att dra in
pengar. Sjilvklart saknas det
forare pa vissa hall i landet,
men i storstiderna ar det total
overetablering.

Anna Erixon tror att det
skulle ha kommit betydligt
fler arbetskraftsinvandrare till
taxi om det inte vore for de
sprakkrav som stills for att fa
taxiforarlegitimation. Hon &r
snarare forvanad over att det
kommer nagra alls, med tanke
pa kraven.

Transport centralt har inte
handlagt nagot drende som ror
utnyttjande av arbetskraftsin-
vandrare inom taxi, men hon
vet hur utsatt arbetskraftsin-
vandrare kan vara.

—Jag har jobbat som om-
budsman pi Fastighet. Inom
stiad 4r det vildigt vanligt att
arbetsgivare utnyttjar sina
anstillda. De forsta aren ir
den anstillda bunden till sin
arbetsgivare och kan inte soka

nytt jobb. Det dr forst efter det
som de vagar ga till facket.

-S4 var det inom stad. Efter
nigra ar brakar helvetet loss,
for da vagar de kriva sin ritt.
Gor de det for tidigt blir de av
med jobbet och aker ut frin
Sverige med huvudet fore.

Att det kommit nigot
hundratal personer till Sverige

Erixon.

sédger hon. @

FOTO: JOHN ANTONSSON

for att jobba inom taxi forklarar
inte spiralen nedat, siger Anna

- For att komma bort fran
tolvtimmarsdagar och en allt
hardare press ser jag bara en
l6sning - att ta bort procent-
I6nen. Annars fortsitter pris-
kriget och racet mot botten,

“For att komma bort fran tolvtimmars-

dagar och en allt hardare press ser

jag bara en I6sning — att ta bort
procentlbnen. Annars fortsdatter
priskriget och racet mot botten.”

Anna Erixon, central taxiombudsman pa Transport.

Foto: Emil Flisback

EU har beslutat om ett plattformsdirektiv som nu ska bli
svensk lag.

Plattformsdirektivet
ska ge béattre insyn

Arbetsratt. EU:s plattformsdirektiv ska bli svensk
lag. Nu har regeringen skickat ut ett forslag pa
lagdndringar pa remiss. Fackets utredare ser
vissa positiva delar.

Text John Antonsson

Pontus Bliime ir utredare pa
Transport och har foljt plattforms-
ekonomin under manga ar. Efter

en genomlidsning av regeringens
foreslagna lagindringar pekar han pa
flera delar som till viss del kan forindra villkoren for
dem som arbetar for plattformsforetagen.

- Delarna som handlar om insyn i algoritmernas
svarta lada och att foretagen ska dela med sig av in-
formation ar langtgdende. Det innebar att vi i facket
ska fa battre insyn, sédger han.

Foto: Lilly Hallberg

EN ANNAN DEL i EU-direktivet handlar om en sa
kallad anstillningspresumtion. Det innebéar att
plattformsarbetare som jobbar under plattformar ska
anses vara anstillda av plattformarna.

Dar tror Pontus Bliime inte att det blir ndgon storre
skillnad jamfort med i dag.

- En stor del av dem som jobbar som taxiforare for
plattformarna ir redan i dag lontagare, eftersom de
jobbar for kerier.

INOM MATBUDSBRANSCHEN ARBETAR buden ofta for
mellanhdnder, nagot som facket valt att kalla arbets-
givarmalvakter eller brevladeforetag. Aven i de fallen
ger direktivet béttre mojligheter till insyn.

- Vi far ratt att ta del av information nér det giller
l6onenivaer och lonesittning och si vidare. Men det
paverkar inte grundproblemet. Vi har en partsmo-
dell i Sverige, men det finns ingen partsrelation med
plattformarna, siger Pontus Bliime.

Lagforslagen om hur plattformsdirektivet ska
genomforas i svensk lag har skickats ut pa remiss.
Senast i december ska direktivet vara genomfort. @

Transportarbetaren * Nr 12026 O

FOTO: SHUTTERSTOCK



AKTUELLT

FOTO: TULLVERKET

Tre ton kokain

stoppat av tullen

Kriminalitet. Tullen i Helsing-
borgs hamn gjorde mandagen
den 12 januari ett jattebeslag av
kokain sedan en grossistfirma
larmat om missténkt gods i en
transport, en container fraktad
fran Sydamerika.

Enligt dklagaren véger parti-
et omkring tre ton. Det kan vara
det storsta parti som beslag-
tagits av svensk tull. Kokainet
uppskattas i gatuled vara vart
mellan tva och tre miljarder
kronor. ®

Obadltad hund
botfalldd

Trafik. Béter pa 1500 kronor.
Det blev straffet for en bilist i
Dalsland som hade med sig
hunden 10s i baksatet.

—Det &r det vi till vardags of-
tast kallar lastsakring. Det finns
inget eget brott géllande just
obéltad hund, sdger Linda Frid,
trafikpolisenheten Trollhattan,
till Provinstidningen.

Botesbeloppet &r lika hogt
som for tvadbenta baltesfuskare.

Bilforaren stoppades i en tra-
fikkontroll i Dalsland dér polisen
under en vecka genomforde
kontroller i Amal och Bengtsfors
med fokus pa rattfylleri. Under
veckan genomfordes 119 nyk-
terhetskontroller, samtliga utan
anmarkning. Men tva bilister
fick boter for att ha kort utan bil-
bélte. Liksom alltsa bilisten som
kérde med hunden obaéltad.
Reglerna for lastsakring géller
aven fyrbent last: En hund ska
antingen vara fastspand med
bélte, med en sarskild sele eller
sitta i transportbur. ®

100000

jobb har foérsvunnit hos bil-
industrins underleverantérer de
senaste tva aren.

Kalla: Europaportalen.se
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Kronika Alexandra Einerstam

Pa Island finns hoppet
och inspirationen

et ar valar i r och "Det mest
er.lhgt opinionsmaét- i gon fal-
ningarna ser det bra ut .
for Socialdemokrater- lande ar att
na men .. tank inga hoger-
om. Tank om Tidopartierna, med extrema
Sverigedemokraterna (SD) i spetsen, .
far s manga roster att de aterigen poa rtier har
kan bilda regering och denna ging nagon makt
far SD ocksa ministerposter. Ja, da pé Island.”

ar det latt att mista hoppet for savil
demokrati som fackliga réttigheter.

1 HELA NORDEN har hogerpopulism-
en flyttat in pa regeringsniva och i
stora delar av Europa ir extrem-
hogern direkt maktbdrande.
Ett undantag lyser dock

klart - Island!

Island har det fackliga
iblodet. Hir dr dver 90
procent av lontagarna
med i facket. Kollektivavtal
giller for alla. Arbetsmarkna-
den bygger pa forhand-
ling, samforstand och
respekt for arbetarnas
rittighet. Fackfor-
bunden hors i bade
politik och sam-
héllsdebatt och det
ar ingen slump att
den ekonomiska
ojamlikheten &r 1ag
och arbetsvillkoren
ar bra. Det ar fack-
ets fortjanst.

ISLAND AR OCKSA
feministernas eller
snarare valkyriornas

0. Valkyriorna ar
smeknamnet pa de
starka kvinnor som
styrt och forindrat
landet i grunden. Den
24 oktober 1975 gick
90 procent av kvinnor-

na ut i strejk for att visa sitt virde.
Det blev Islands storsta demonstra-
tion och en katalysator for jamstalld-
heten. Sedan dess har Island toppat
varldens jaimstilldhetsrankningar

16 ar pa raken.

I dag leds landet av socialdemo-
kraten Kristrin Frostaddttir. Presi-
denten Halla Témasddéttir 4r ocksa
kvinna. 2009 fick Island sin forsta
kvinnliga statsminister vid namn
Jéhanna Sigurdardéttir. Hon var
ocksa varldens forsta 6ppet homo-
sexuella regeringschef.

DET MEST IOGONFALLANDE ir att
inga hogerextrema partier har nagon
makt pa Island. Politiken genom-
syras i stillet av solidaritet, feminism
och facklig styrka.

Nér Svenskt Naringsliv och Mo-
deraterna aktivt banat vig for SD,
nir demokratin séljs ut avdem som
pastas forsvara den, ja, da viljer
jag att blicka mot Island. Dar

visar valkyriorna att facket,
jamstalldheten och

solidariteten kan vinna
mot hogerns farliga
spel med extrem-
ismen. Pa Island
finns hoppet
och inspiratio-
nen. ®

Alexandra Einerstam
ar vaktare och skribent.

Tre driftchefer har sagts upp fran Avarn efter misstankt fusk. Inga
parkeringsvakter anklagas for att ha fuskat.

Avarn kravs pa
3,5 miljoner

Bevakning. Sdkerhetsbolaget summa som hittills konstate-
Avarn misstanks ha lurat rats for det misstinkta fusket,
Stockholms stad pa totalt 2,7  vilket pagatt frin november
miljoner kronor. Bolaget har 2023 till augusti 2025. Staden
debiterat staden for parker- har dessutom begirt 800 000
ingsévervakning som aldrig kronor i vite av Avarn for att
utforts och trafikkontoret har  bolaget inte foljt gillande avtal
polisanmalt Avarn for miss- om p-6vervakning i delar av
tankt bedréageri. Stockholm. Det innebér ett
sammanlagt belopp pa 3,5 mil-
joner kronor och eventuellt kan
kravet oka, nir trafikkontorets
utredning dr Kklar.

Text och foto Justina Oster

Det rapporterar Dagens Ny-
heter. Efter att trafikkontoret
upptickte felaktigheterna har
Avarn sagt upp tre driftchefer,
som uppges ansvara for fusket.
Foretaget har éven gjort en
internutredning som limnats
over till Stockholms stad. Enligt Bolagets egen utredning tar
den ror det sig om totalt 6 500 upp kranglande datorsystem
timmar av bland annat dubbel-  for att logga in. Det har mojlig-
fakturering och arbetstimmar gjort "att man uppsatligen har
som aldrig utforts. editerat felaktigt, exempelvis
forlingning av inloggningar
TRAFIKKONTORET HAR TILLSATT utan parkeringsvaktens kidnne-
en egen intern utredning for att ~ dom”. De uppsagda cheferna
fa grepp om felen och kriva till-  har enligt tidigare uppgifter
baka pengar, som aldrig skulle inte agerat for att tjina pengar

AVARN HAR I sin tur ldmnat in
en polisanmélan om troloshet
mot huvudman, riktad mot
driftcheferna.

ha betalats ut. utan for att minska arbetsbor-
- Vi haller fortfarande pa dan med att bemanna arbets-
med utredningen, den forvin- pass.

tas vara klar i borjan av febru-
ari. Kontoret har polisanmaélt
Avarn, det gjordes innan jul.
Mer kan jag tyvirr inte svara Bolaget skriver i ett pressmed-
pa innan hela utredningen &r delande att man vilkomnar
Klar, siger avdelningschef Anna  utredningen och att det dr
Green pa trafikkontoret. viktigt att " felaktigheter utreds
2,7 miljoner kronor ir den och atgirdas”. @

AVARN FAR FORTSATTA utfo-
ra p-bevakning i Stockholm.

DETTA AR ANNONSER. l
tele

Radiostyrning med viktvisning

Till dig som ska kdpa ny eller har en begagnad
SCANIA lastbil med pabyggnation samt sldp

(géller slap med Wabco), kan vi erbjuda bade tradlds
viktvisning och styrning av pabyggnationerna.
Kontakta oss idag for mer information.

031-724 98 00 | www.tele-radio.com/sv

SKOG MASKIN

8-9 MAJ 2026 | EMMABODA FLYGBANA

Anmal dig till Trailer Wood Trophy!

Trailer Wood Trophy samlar landets mest imponerande
timmer-, flis- och flishuggsbilar i en tavling dar varje detalj raknas.
Har gor valbyggda och valskdtta ekipage upp om den
prestigefyllda titeln Skogens Konung under Skog & Maskin.

Anmal
dig idag!

TRAILER

ARRANGERAS AV:

F6r anmalan och mer information besok:
www.skogochmaskin.se/trailer-wood-trophy
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FOTO: LILLY HALLBERG

e :
Think Pink hade en olaglig de-
poni i Kagghamra, Botkyrka.

Behover 300
miljoner for Think
Pink-sanering

Miljobrott. Botkyrka kommun
kommer att ansoka hos Natur-
vardsverket om 300 miljoner
kronor for att fa bort en av de
deponier dér avfallsbolaget
Think Pink dumpat sopor, framst
byggmaterial. Pengarna ar dven
tankt att anvandas till sanering
av marken efter bortférsel av
"Kagghamrahogen”.

Den sa kallade Think Pink-
harvan ar det storsta miljobrott-
mal som prévats i svensk dom-
stol. Tio av elva atalade démdes
i tingsratten for inblandning
i illegal avfallshantering som
skett pa sammanlagt 21 platser i
Mellansverige. Langst straff fick
foretagets vd Fariba Andersson
— tidigare Bella Nilsson — som
doémts till fangelse i sammanlagt
7,5 ar for grovt miljobrott och
ekonomisk brottslighet. ®

Teknikeravtal
tecknat

Avtal 2025. | december forra
aret kom Transport, Svensk
Flygteknikerférening och
Svenska Flygbranschen overens
om ett nytt kollektivavtal for
flygtekniker med typcertifikat.
De utgaende I6nerna hojs
med 3,4 procent ar ett och 2,9
procent ar tva. Avsattningen for
delpension 6kar ocksa med 0,1
procent och &r darmed uppe pa
sammanlagt 1 procent. ®

industriarbetarloner motsvarar 16-
nen for en vd i nédringslivets topp
2025. Nytt rekord och en 6kning
fran 71 industriarbetarloner 2024.

Kaélla: LO:s rapport Makteliten
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Stopp for backande
sopbilar overklagas

Miljo. Ingen fungerande
vandplan, skymmande
gronska, tranga kurvor och
felparkerade bilar gor att sop-
bilen behéver backa for att
kunna hamta avfall vid nagra
fastigheter i Solna, utanfor
Stockholm. Kommunen har
darfor anvisat en hamtplats,
vilket retat upp villadgarna.

Text och prompt Justina Oster

Fastighetsigarna protesterar
mot att de far dra sina sopkérl
cirka 50 meter till platsen som
kommunen anvisat och har
overklagat beslutet till 1anssty-
relsen. Villadgarna far stod av
tvd moderata kommunpolitiker
i tekniska ndimnden. Det ar
oacceptabelt "att de boende
sjdlva ska rulla sina tunga sop-
karl nedfor backen pa himtda-
gar”, anser de.

Politikerna vill att tekniska
nimnden hittar en annan 16s-

ning och att villadgarna slipper
betala avfallstaxa *for den tid
de inte far fullvirdig service”.

Miljoforetaget Prezeros drift-
ledare i Solna och Transports
skyddsombud Thomas Belvén
gjorde en riskbedomning och
informerade de boende och
kommunen, som sedan fattade
beslut om en hamtplats.

-Det ar bland annat grenar
och trid i tridgardarna som
hénger ut i korbanan och
skymmer sikten och tva tranga
kurvor. Jag tycker precis som
driftchefen att kunderna kan
dra ner Kkirlen till korsningen,
siager Thomas Belvén.

Det dr alltid nagra som rea-
gerar negativt nir atgirder gors
for att forebygga olyckor och
virna miljoarbetarnas arbets-
miljo, konstaterar han.

-Men det har kommit en
ny generation sopgubbar som
reagerar och forsoker tinka

forebyggande innan olyckor
eller i varsta fall dodsfall sker
med sopbilar som tvingas
backa. Folk ar lata och orkar
inte dra sina kirl 50 meter,
sidger Thomas Belvén.

NAGOT SKYDDSSTOPP HAR ald-
rig lagts eftersom arbetsgivare
och fack var 6verens om att inte
hamta sopor vid tomtgrinsen,
forklarar platschef Fredrik
Norén.

- Nu tommer vi de kirl som

star pa uppstillningsplatsen.
Sjalvklart varnar vi om vara
medarbetares arbetsmiljo.
Det ingar i vart uppdrag fran
kommunen och éir i enlighet
med vart avtal, si det dr inga
konstigheter, sdger han.

Lansstyrelsen gav kommu-
nen, miljoarbetarna och Pre-
zero ritt, men fastighetsigarna
har nu 6verklagat beslutet till
mark- och miljodomstolen. @

Solna kommun har satt stopp fér backande sopbilar vid nagra fastigheter. Husdgarna har éverklagat beslutet att
dra sina sopkarl cirka 50 meter. Detta &r en Al-genererad illustration.

FOTO: PER SVEDBERG

Sné och blast sett genom plogbilsférare Per Svedbergs vindruta under ovadersdagarna i Hudiksvalls kommun.

Tufft jobb for manga
i vinterns snoovader

Trafik. Vintern slog till med
storm, fallda trad, ihallande
snofall och vadervarningar
pa olika hall i landet. Per
Svedberg kérde natt i plog-
bilen i Halsingland medan
hamtningen stélldes in for
miljoarbetaren Rasmus Fors-
berg — en oframkomlig dag i
Goteborg.

Text Justina Oster

Per Svedberg fick vinda

pa dygnet och ploga runt i
Dellenbygden kring sjoarna

i Hudiksvalls kommun. Han
korde ocksa viaghyvel i centrala
Hudiksvall.

- Det sndade, blaste och trad
foll 6ver vagen. Var ett lotteri nir
man var ute och koérde och ald-
rig visste om man skulle komma
fram eller inte, sdger han.

PA SINA BILDER i sociala medier
fick han kommentarer om att
halla sig hemma.

—-Men om jag inte far ut, vad
hiander d4? Det krivs ju att
bade ambulans och brandkar
kan komma fram. Nu arbetar
jag at Svevia och Trafikverket,
kor ploghyvel efter vigen och
stadar upp efter ovidret. Har
jobbat vildigt
mycket.

Plogturer som
normalt tar
tre timmar
tog sex i det
har vadret.

Per Svedberg har hjilpt till
att dra upp ett antal bilar som
kort av vigen. Och sjilv blivit
uppdragen.

-1 fjol hade jag kinslan av
att vi blev utringda alldeles for

sent. Nu har man nog tagit till
sig av kritiken eller s& har Tra-
fikverket skjutit till mer pengar,
sdger han.

RASMUS FORSBERG ir miljoar-
betare och kor kranbil i Gote-
borg. En av de virsta dagarna
stillde foretaget in himtning-
arna. Renhéllarna fick jobba
ikapp i helgen i stillet.

- Ett bra och ovanligt beslut.
De borde upplysa folk om att
sopa rent framfor kirlet och
ovanpa locket s att vi kan
komma it handtaget, vinda det
utat och inte in mot en snovall.
Se till att vi kan rulla kirlet
ner till vigen. Manga tinker:
Sopa lite sn6 och dra ér vil
ingenting, men att gora det 300
ganger per dag ir lite virre,
sdger han. @

4 tycker till

Har du paverkats av sné och
hart vdder i jobbet?
—Jag har

som mangarigt

tidningsbud varit med om en
hel del hart vader. Det som ar
svarast att hantera ar sn6é kom-
binerat med hard vind. Att kora
fast ute pa ett 6ppet falt i en
sndstorm &r nog varst av allt.

Lars-Gunnar
Ivarsson,
tidningsbud
och forfatta-
re, Gotene:

Joachim Falk,
slam- och
spolbilsfora-
re, Skelleftea:
-Ja, jag
jobbar ju ute.
Att komma fram
har inte varit nagra problem
men daremot kylan. Som varst
i vinter var det minus 28 gra-
der, da for vi hem. Vara fordon
klarar inte sa laga temperatur-
er, da fryser de sonder.

Ola Pettersson,
lastbilschauf-
for, Orebro:
—Ja, det
har jag,
jag har kort
igenom nér det
har varit rod varning uppe i
Umea. Den réda varningen var
mindre farlig an gangen efter
nar det var gul. For vid den
réda varningen var det mycket
bra snordjning vid Skuleberget
(Hoga kusten) den har gangen.

David Berglund,
flyglastare,
Sigtuna:

—Ja, fram- |
forhallning
och planering
av snordjningen
borde forbattras, sa att de plo-
gar vid de forsta flighterna och
vagarna som ar mest trafikera-
de. Nar det snade som mest
korde fordon fast, det var rena
farsen under vara peakar. Plog-
bilarna kommer @nda snabbt
om man ringer och samarbetet
har blivit battre.
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FOTO: ASSISTANCEKARDEN

Halla dar!
Ninni
Westerlund

...utbildningsansvarig
Assistancekaren, som

i samarbete med Vreta
utbildningscentrum tagit
fram en gymnasieutbild-
ning till bargare.

Text Lilly Hallberg

Ar det forsta formella bargar-
utbildningen i landet nagonsin
som startar i host?

—Det tycks historiskt ha
funnits lite olika valbara kurser,
inriktningar och specialanpas-
sade utbildningar for enstaka
elever. Men detta ar definitivt
forsta gangen det ror sig om
ett helt program med riksintag.
Vad betyder det med riks-
intag?

—Det &r oerhort viktigt, en
jattepodng att en elev fran
exempelvis Umea, Ystad eller
Arvika ska genomfora sin
gymnasieutbildning pa Vreta
i Linkdping men gora APL, ar-
betsplatsforlagt Idrande, pa sin
hemmaort — kunna bo hemma
och samtidigt fa direktkontakt
med den lokala, potentiella
arbetsgivaren genom sin APL-
plats.

Hur kd@nns det?

—Helt otroligt kul! Bargnings-
branschen har behévt detta
lange. Men tror inte att det varit
lage — forrén nu.

Hur har intresset varit?

—Bade nar skolan hade
oppet hus i november och i
sociala medier har intresset
varit stort.@
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Under en avtalskurs fick transportmedlemmar vassa sina kunskaper i transportavtalet.

Avtalskurs gav nya verktyg
i motet med arbetsgivaren

Facket. Hur fungerar egent-
ligen transportavtalet i prak-
tiken? Under nagra intensiva
kursdagar pa Runo fick ett
20-tal transportmedlemmar
férdjupad kunskap om avta-
let — och stoérre trygghet i hur
de kan anvédnda det pa sina
arbetsplatser.

Text och foto John Antonsson

Vi dr p4 Runo norr om Stock-
holm. P4 kursgarden samlas ett
tjugotal transportmedlemmar
for att ga avtalskurs om trans-
portavtalet.

[ stillet for att sitta och
lyssna pa foreldsningar har
kursledarna Magnus Larsson
och Joakim Guttman valt ett
mer aktivt uppligg. Under
kursdagarna fair medlemmarna
svara pa fragor om avtalet med
okande svarighetsgrad.

Forst sitter grupperna
tillsammans och kommer
overens om svaren. Darefter far
hela gruppen reda ut vad som
giller vid bruten semester, nya
scheman och stora méangder
beordrad overtid.

Efter tva dagar har kursdel-

tagarna blivit varma i kladerna.
D4 gar det undan nir fragorna
ska besvaras.
- Det 4r vildigt
intressant. Man
far verkli-
gen bearbeta
méanga fragor
och ser sadant
som gar att ta upp
pa arbetsplatsen. Allt eftersom
fastnar det i hjarnbarken, och
det dr bra infor nir det blir
skarpt lage, sdger Martin For-
sell, maskinforare i Skellefted.

MONICA LILJEDAHL, SOM jobbar
som terminalarbetare i Brunna,
ar inne pa samma linje.
- Det ar larorikt
och kul. Man
lar sig hur man
ska soka och
sla i avtalet. Det
ar verkligen en
djungel med alla
paragrafer, men det borjar sitta
sig nu, sdger hon.

Mikael Weglin, som &r termi-
nalarbetare i Givle, konstaterar
att det 4r utmanande att ldra
sig allt.

o -Jag kommer
4 att skratta nir
’ e jag ar tillbaka

==
Ry -a) pa jobbet. Det
&' ar sa enkelt att
bara kora truck.
Mycket av det vi lar
oss om avtalet sitter redan dér,
eftersom jag varit med sa linge.
Men nu har man ocksa lart
sig att sla i boken och visa det.
Vissa problem ska man nog
kunna skapa for arbetsgivaren
niar man kommer hem, siger
Mikael Weglin.

Patrik Danielsson dr express-
arbetare i Borlinge och har gatt
nagra fackliga kurser tidigare.
Men sedan dess har det gatt
nagra ar.

- Jag har faktiskt hunnit
glomma en del, sa det dr bra att
friska upp minnet. Vi ir inte
sd manga medlemmar pa min
firma, men vi borjar bli fler.
Det &r bra att jag som skydds-
ombud ldr mig mer. Samtidigt
inser jag hur djupt vatten det
héir dr - vad man kan hjilpa till
med sjilv och nir det dr bast
att ta hjilp av en ombudsman,
sdger Patrik Danielsson. @
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Postnord TPL tar over Amazonlager

Terminal. Den férsta maj tar
Postnords dotterbolag Post-
nord TPL, tredjepartslogistik-
bolaget, 6ver Amazonlagret

i Eskilstuna efter att Kuehne +
Nagels kontrakt har I6pt ut.
Facket har forhandlat klart
och den fasta personalen far
folja med over till den nya
entreprendren.

Text John Antonsson

Den forsta maj tar det statligt
dgda tredjepartslogistikbola-
get over driften av Amazons
svenska lager och terminal i
Eskilstuna.

Svenska Transportarbetare-
forbundet har haft lokala
fackliga forhandlingar med
Postnord TPL och Kuehne+-

Nagel och kommit 6verens om
en sa kallad verksamhetsover-

gang.

Personalen som varit anstilld

av Kuehne+Nagel fortsitter
ddrmed att vara anstillda, men
hos Postnord TPL som tar 6ver
driften.

Vid en verksamhetsover-
gang foljer anstillningstid och
grundliggande villkor med in i
det nya foretaget.

SAMTIDIGT KVARSTAR frige-
tecken kring hur det blir for
den inhyrda personalen, berit-
tar Transports lokalombuds-
man Martin Alstergren.

- Ungefir hilften av alla som
jobbar dir 4r bemanningsan-
stillda och de omfattas inte av

det hér. Vi har forsokt fa dem
att komma upp i &tminstone 80
procent egen personal, men det
har inte gitt.

villkor, siger han.

Anda sedan Amazon etable-
rade sig i Sverige har Kuehne+-
Nagel driftat anldggningen. Re-
dan infor etableringen beslutade
sig Transport for att ligga extra
fackligt fokus pa arbetsplatsen,
med hinvisning till Amazons
internationella rykte.

- Vi har haft ganska god
facklig nirvaro och kinde att
vi hade underlag for att bilda
en klubb. Vi har skyddsombud
och ganska manga medlem-
mar. Men sedan kom beslutet
att Postnord TPL tar ¢ver och
att Kuehne+Nagel lamnar. Det
slog ner som en bomb och vi far
avvakta med att bilda en klubb.
Men vi far se, kanske blir det en
TPL-klubb vad det lider. ®

AMAZON AR ETT av virldens
storsta foretag och har i stora
delar av varlden varit pa kollis-
ionskurs med facket. I Sverige
har det undvikits genom att
anldggningen drivs av ett annat
foretag.

- Jag tycker att det 4r en bra
16sning att de gor sa hir, siger
Transports centrala ombuds-
man Magnus Larsson.

- Det ar positivt att de har
valt att lagga ut verksamheten
pé foretag som har kollektiv-
avtal. Det gor att vi kan bevaka
och se till att det ar rimliga

GALAGO
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Farligt elskrot

o
pa AVC:er
Miljoarbete. Mobiler och
datorer som kastas pa ater-
vinningscentraler innehaller
ofta halsofarliga @mnen som
bly, kadmium och krom. En ny
forskningsstudie visar ocksa att
atervinningsarbetare utsatts for
farliga nivaer avdamm och har
forhdjda varden av metaller i
kroppen, rapporterar tidningen
Arbetsliv.

139 atervinningsarbetare in-
gick i studien. D&r framgar att 14
procent av arbetarna dverskred
gransvardet for inandningsbart
damm och att 75 procent hade
férhéjda metallhalter i blodet.
Déribland bly som kan ge all-
varliga halsoproblem som hogt
blodtryck och hjart-karlsjukdom.

Samtidigt &r kunskaperna om
riskerna daliga och bristerna
stora nar det géller skydd och
rutiner, skriver Arbetsliv. Endast
runt 30 procent av atervinnings-
arbetarna bar andningsskydd
och bland dem anvande bara 9
procent skydden pa ratt satt. @

Mal om HF-topp
provas inte

Arbetsratt. Arbetsdomstolen
(AD) kommer inte att préva om
uppséagningen av Erik Helge-
son, Hamnarbetarférbundets
vice ordforande, ska ogiltig-
forklaras. Anledningen &r att
Hamnarbetarforbundet (HF)
enligt domstolens bedémning
kommit in fér sent med sin stam-
ningsansokan.

Helgeson har varit avstangd
fran sitt arbete i Géteborgs
hamn sedan februari forra aret
och blev senare uppsagd, pa
olagliga grunder enligt HF, som
stamde bade arbetsgivaren
Gothenburg roro terminals
och arbetsgivarorganisationen
Sveriges Hamnar. Uppsag-
ningen motiveras bland annat
av att Helgeson sags ha brutit
mot lojalitetsplikten och agerat
pa ett satt som inneburit en
sakerhetsrisk for "foretagets
kundrelationer och dess upp-
gift i Sveriges totalforsvar”.

Déaremot ar fallet inte av-
slutat: AD kommer senare att
prova om uppsagningen varit
felaktig och inneburit en krank-
ning av féreningsratten, samt
HF:s krav pa skadestand. ®
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Tommy Wreeth, Transports ordférande, uttryckte fore jul att det &r bekymrande att inte LO kommit fram till beslut
som planerat nér det géller kortare arbetstid.

Wreeth oroad: LO sena
om kortare arbetstid

avdelning véntas ett beslut tas
“nagon gang” i borjan av 2026.
Klart ar att det under LO-para-
plyet finns olika viljor och in-
tressen. De enskilda forbunden
har tidigare uttryckt olika syn

na, LO och Svenskt Niringsliv,
skulle forhandla om arbetstids-
forkortning for alla 1ontagare.
Men Svenskt Néringsliv sa nej.
Arbetsgivarsidan onskar i stil-
let att forhandlingarna skots av
de enskilda forbunden under
avtalsrorelsen. Och har gjort
klart att kostnaden for kortare
arbetstid skulle betyda ligre
lonepaslag.

Facket. LO lovade forra aret
att innan arsskiftet ga ut med
hur det ar tankt att arbets-
tidsforkortningen for alla
forbunds samtliga medlem-
mar ska inféras. Men pa sista
styrelsemétet 2025 blev det nir det giller arbetstidsfriagan.
klart att besked kommer férst  IF Metall vill exempelvis virna
2026. bade formen for arbetstidsfor-
kortning - med tidsbank - som
forbundet redan infort, liksom
industrins normerande roll for
l6nebildningen.

Text Lilly Hallberg

INFOR AVTALSRORELSEN forra
aret valde Transport att inte
driva fragan om arbetstids-
forkortning. Forbundet ville
avvakta LO-utredningen och
Socialdemokraternas kongress
och lyfte dven linjen om kortare
arbetstid genom lagstiftning.

Att beslutet om féorhandlingar
skots upp gor att arbetstids-
fragan riskerar att hamna i
forhandlingarna for nya kollek-
tivavtal i avtalsrorelsen 2027.
Men det var inget Transport
ville kommentera innan LO:s
avtalsrad aterkommit med det
som krivt mer tid. Och att det
sker nu i borjan av 2026 s4 att
det gar att ta ett beslut. @

Avtalsradet, LO:s centrala rad-
givande organ, behover mer tid
innan ett beslut om férhand-
lingar om arbetstidsforkortning
kan tas.

- Det dr bekymrande. Jag
ar besviken att vi inte blev
klara i utsatt tid, sa Transports
forbundsordforande Tommy
Wreeth efter LO-styrelsens
mote i december.

- Samtidigt vore det dumt att
inte ge avtalsradet lite mer tid.

Tommy Wreeth betonade
ocksd vikten av att de olika
LO-férbunden fortsatt hal-
ler ihop i arbetet for kortare
arbetstid.

Enligt LO:s kommunikations-

FRAGAN om arbetstidsforkort-
ning har statt pa LO-styrelsens
agenda de senaste motena.
Kortare arbetstid har dock varit
ett mal som slogs fast vid LO:s
kongress 2024. Ocksa Social-
demokraternas kongress forra
aret beslutades att driva fragan
om arbetstidsforkortning.
Enligt partiet ska 16sningen for
kortare arbetstid i forsta hand
forhandlas fram mellan arbets-
marknadens parter, inte genom
lagstiftning. Nagot som ocksa
var linjen i LO:s slutrapport.
Den 6nskade 16sningen var
alltsa att centralorganisationer-

FOTO: JOHN ANTONSSON

Kronika David Ericsson

Ingen liten skitsak

I-bubblan 4r nagot alla

talar om. Den handlar

om tusentals miljarder

- dollar. Manga ganger

mer dn exempelvis den
svenska statsbudgeten.

Nir och om bubblan spricker kan
det bero pa nagot helt ovintat. Att
Al har borjat fororena sig sjalv. Man
beridknar att Al med Chat GPT redan
har dammsugit marknaden pa all
méinsklig information av virde.

Aterstar da att ta information
fran Al sjalvt. Att datorerna tar av
varandra och det blir som viskleken
dar felkillor, som det finns gott om,
upprepar sig och forstarks.

Virdet av informationen mins-
kar och det finns inget kint sitt att
stoppa detta. Al kan ju, trots vad
som sigs, inte tdnka sjilv och for en
dator &r allt innehall likvardigt.

MEN DET FINNS andra saker dn fikti-
va rikedomar pa tusentals miljarder.
Det finns minniskor och hus som
bestar och overlever de flesta

kriser.

Minniskorna maste
ha mat som intas i ena
dnden och kommer ut
som nigot annat ur
den andra. Det dr en
realitet langt bortom
Wall Street och
aktiemarknaden.

Denna foda
kommer till
maéanniskor,
som i Sverige,
pé ett speciellt
sitt. Ofta fran
Sydeuropa men
ocksa inifran lan-
det, med lastbilar.

Det 4r dven
méinniskor som utfor
transporterna och de sker
vanligtvis pa nitterna for att
komma fram pa morgonen da
butiker och industrier 6ppnar.

"Det finns Vigarna &r i relativt bra skick
manniskor (uﬁtoTn pa Vluntrarna da Yagmaﬁstare
pé vissa strickor antagligen fir en
och hus fet gratifikation av Trafikverket for
som bestar att spara pa snorojningen) men for
och dverle-  nattchaufforerna finns ett hogst
reellt problem.
ver de flesta P
kriser.” LANGT BORTA FRAN kontorens virme

och lunchrum sa finns det inte en
enda 6ppen offentlig toalett exem-
pelvis pa E4:an fran Jonkoping till
Stockholm. Visst, det finns ett par
mackar som forbarmat sig med
toaletter. Men till dem kan det vara
en ko klockan tre pa morgonen som
ar lika lang som till Spy bar pa
Stureplan.
Jag vet att det dr gam-
maldags att tala om klass-
fradgor nu nér alla ir sina
egna lyckas smeder. Men
vilken tjansteman skulle
acceptera att inte kunna ga
pa toaletten under ett helt
arbetspass? @

David Ericsson
ar forfattare och
lastbilschauffor.

FOTO: JUSTINA OSTER

Riskfylld arbetsplats.

Arbetsgivare ska
motverka vagolyckor

Arbetsmiljé. Mellan 60 och 70
personer avlider i vagtrafikolyck-
or —i arbetet — varje ar. 2024
dog 65 personer. Det &r en av
de vanligaste dodsorsakerna
under arbetstid, konstaterar
Arbetsmiljéverket.

Tillsammans med Trafikverket
har myndigheten tagit fram en
vagledning for hur arbetsgivare
kan arbeta for 6kad sdkerhet i
trafiken.

Det handlar om systematiskt
arbetsmiljoarbete for att fore-
bygga olyckor och foretag-
ens ansvar géller inte bara
“innanfor arbetsgivarens
grindar” utan lika mycket under
transporter, resor och hos
entreprendrer, forklarar Arbets-
miljoverket.

Séakerheten handlar bland
annat om att erbjuda sédkra
fordon med modern teknik och
se till att anstéllda anvander
sdkerhetsbalte och féljer has-
tighetsbegransningar. ®

Husvagnens sista
fard kan bli billigare

Skatt. En utredning fran
finansdepartementet foreslar
att skatten pa husvagnar upp
till tre ton tas bort fran och med
2027. En konsekvens kan bli
att fler valjer att dra husvagnen
till skroten néar den inte langre
anvands i trafik.

Av Sveriges ndara 300000
husvagnar &r i dag mer an var
tredje avstalld, vilket betyder
att dgaren inte behdver betala
skatt.

Men for att skrotas maste
vagnen forst stéllas pa igen,
dras kortast mdjliga vag till be-
siktning — eller bargas — innan
fard till skroten. @

Transportarbetaren « Nr 12026
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Med sjumila-
kliv mot

Lastbilsyrket dr pa snabb
marsch mot en jimnare
konsfordelning. Kvinnorna
kommer med stormsteg — pa
gymnasiets transportprogram

ir en tredjedel tjejer.

Text MARIKA SIVERTSSON [llustration INGRID FROHLICH

en det dr bara ena delen. Nista
steg dr att fA dem att vilja stan-
na, och da behover man under-
soka uttrycken for ojamlikhet
iyrket, sdger Lisa Ringblom,
forskare i arbetsvetenskap vid
Malmo universitet.

En historia som alla kvinnliga chaufforer kan be-
ritta gar ungefir s hir: ”Jag stack bara in huvudet
for att fraga vilken port det dr jag ska backa emot,
och innan jag hinner blinka star tre gubbar dir och
ska hjilpa mig backa”.

- De hir kvinnorna far sin professionella identitet
stindigt petad pa. Vad den hir hjilpen gor, ar att den
aktiverar forestillningar om kvinnors beroendestill-
ning till man. Det kommunicerar pa ett subtilt sétt
forvintningar om kvinnors underligsenhet.

LISA RINGBLOM FORSKAR om genus och jamstilldhet
i mansdominerade yrken. Tidigare studier samt de
egna intervjuerna med kvinnliga chaufforer visar att

18 Transportarbetaren « Nr 12026
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TEMA KVINNLIGA CHAUFFORER

”Kvinnorna jag intervjuade kdnde att
mdnnen med sin oombedda hjdlpsamhet
hela tiden var ddr och petade pa deras
tillhorighet, duglighet och yrkesidentitet.

Lisa Ringblom forskar om genus och jamstéalldhet i mansdominerade yrken.

den professionella identiteten ar en oerhort viktig del
av yrket. Hon kan ocksa visa hur den for kvinnliga
lastbilschaufforer har blivit en akilleshal.

- En duktig lastbilschauffor dr en problemlosare.
Sjalvstindighet och autonomi ar starka professio-
nella markorer, och egenskaper som ir viktiga att
ha for att trivas med och klara sitt jobb. Och det ar
just de egenskaperna som den oombedda hjilpen tar
bort fran kvinnorna.

BETEENDET AR SUBTILT: Att vara
hjialpsam brukar allmént uppfattas
som en dygd. For kvinnorna blir
det dubbla signaler: han visar en
vianlighet men varfor kidnns det
inte bra?

- Hjdlpen kommer till en
langsiktig kostnad - det vill
sdga synen pi kvinnor i yrket.
Kvinnorna uppfattar att den hir
hjialpen betyder niagot annat 4n
det som utspelas pa ytan, och att
det betyder nagot ocksa hur de hante-
rar hjilpen.

DET FINNS OLIKA strategier. Den vanli-
gaste ar att vianligt avboja: "Tack, men
nej tack. Jag siger till om jag behover
hjilp.” En annan &r att ta emot hjilpen
och lata mannen som erbjudit den jobba.
- Det blir som ett ”straff”. "Du erbjuder mig
hjilpen nir jag uppenbarligen inte behover
den, men ir du s dum sa far du vl bira, da.”
Det blir ett sétt att fa tillbaka sin egen agens. Den
kvinnliga chaufforen kanske kéinde sig tilltryckt,
men hon kom vinnande ur.
Men kan da inte hjalp vara uppriktigt menad?
- Det 4r vildigt tydligt att det hir ar ett beteende
som finns pa systemniva. I det hir jobbet gir inte
alla omkring och hjilper varandra hela tiden, detta

20 Transportarbetaren « Nr 12026

riktas tydligt mot kvinnor. Men jo, intentionen &r
viktig. Det kan komma fran en bra plats. D4 &r det
fint, men det blir &nda en bjorntjanst.

HJALPANDET SKER BADE externt och internt. Man pa
lagret, pa verkstaden, andra chaufforer, kunder...i
andra sammanhang kunde man kanske prata om
“patriarkatet”. Men Lisa Ringbloms forskning hand-
lar om att avticka uttryck for 6verordning
och underordning i en yrkeskontext.
- Vi séger ofta att det ar jamstallt i
Sverige, eftersom det inte finns for-
mella hinder for kvinnor att delta
i arbetslivet. Vi vet samtidigt att
det inte dr sd. Darfor dr det sa
viktigt att vi blir medvetna om
vad som sker informellt. Och
den hir hjilpen innebér ett
gorande av ojamstilldhet.

KVINNOR HAR ALLDELES nyligen
gjort sitt intrdde pa bred front i
yrket. Fortfarande ar bara elva procent
av chaufférerna kvinnor, men de stora
kvinnliga kullarna pa vig in kommer
att forindra bilden. Forutsatt att de
stannar, forstas.
- Kvinnorna jag intervjuade kinde
att mdnnen med sin oombedda hjilp-
samhet hela tiden var dir och petade pa
deras tillhorighet, duglighet och yrkesiden-
titet. Om siddana subtila processer far fortsitta,
s riskerar vi att kvinnor inom nagra ar i stillet
gOr en exit.

LISA RINGBLOM HEJDAR sig lite.

- Har vill jag sdga att den absoluta majoriteten av
kvinnorna verkligen gillar sina jobb. De trivs och de
har det bra. Men man maéste kunna ha tva tankar i
huvudet samtidigt: saker kan alltid bli bittre. ®

Lisa Ringblom &r
filosofie doktor

i arbetsvetenskap vid
Malmé universitet. Dar
forskar hon om genus,
jamstalldhetsarbete,
ojamlikhet och arbe-
tets villkor, utformning
och organisering.

FOTO: NILLE LEANDER

Manga orsaker till
att kvinnor viljer
transportbranschen

Akeri. Varfér vill s3 manga kvinnor bli lastbils-
chaufforer? Lisa Ringblom ser i sin forskning
att svaret ligger i forandringar i hela samhallet.
Nu vill Transportfackens yrkes- och arbetsmilj6-
namnd (Tya) hjadlpa arbetsgivarna att bli battre
pa att mota utvecklingen mot jamstalldhet.

Text Marika Sivertsson

- Det hinder manga olika saker i samhillet som
driver pa den utvecklingen, berittar Lisa Ringblom.

Néagra av de viktigare fordndringarna dr att lagar
och regler stiller tydligare krav pa jamstilldhet.

Att en storre osidkerhet pa bostadsmarknad och
arbetsmarknad gor att trygghet virderas hogt, och
transportprogrammet ir en av de utbildningar dir
absolut hogst andel far jobb efter gymnasiet.

Inom yrket 6kar teknikutvecklingen tillginglig-
heten, samtidigt som ett storre fokus pa kunderna
stiller krav pa att chaufforen dr en socialt kompe-
tent person. Det brukar uppfattas som en typiskt
kvinnlig egenskap.

- Vill man skapa mer inkluderande arbetsplat-
ser och mojliggora for fler att kunna arbeta i yrket
behovs ett ledarskap som skapar forutsattningar
for detta. Det kan finnas ”skilsmissoveckor” till ex-
empel - nidr man har barnen fir man koéra ndrmare
hemma, veckan nir man inte har barnen kan man
vara mer tillginglig for arbetsgivaren, siger Lisa
Ringblom.

FORANDRINGARNA HAR KOMMIT snabbt, och lig-
ger fortfarande delvis kvar i startgroparna. Lena
Tornstrand ar projektledare pa Tya och anser att
branschen behdover jobba mer for att mota
utvecklingen mot jamstilldhet.

[ borjan av mars lanserar Tya ett initia-
tiv till jimstdlldhetsarbete som riktas till
de anslutna foretagen inom Transport-
branschen.

- Initiativet heter En schyst bransch Lena Térnstrand
- ddr alla gor skillnad. Vi uppmuntrar Foto: Liza
Simonsson

foretagen att fundera 6ver hur de arbetar
for att attrahera och behalla kompetens. Som stod
har vi bland annat OSA-guiden (om organisatorisk
och social arbetsmiljo) och vara arbetsmiljokurser.
Fokus ligger pa attityder, jargong och forvintning-
ar. En nyhet i initiativet ar ett dialogverktyg — en
kortlek med fragor som kan anvindas pa arbets-
platserna for att vicka tankar om beteenden och
attityder.
- Tanken ar att skapa en arbetsmiljo dir alla kan
trivas, oavsett bakgrund och erfarenhet, siger Lena >
Tornstrand. @
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Kvinnorna tar plats - men
mans ord viger tyngre

En mans ord vager tyngre. Och
man forvantas inte vara fordldra-
lediga, medan kvinnor far fragan
om barn pa arbetsintervjun. Men
tjejerna fortsatter stromma in. Vi
har talat med tva av dem.

Text Marika Sivertsson

Sedan 2019, nir Emilia Sjoberg-
Bjorkroth avslutade Vreta transport-
utbildning, har hon hunnit med

att kora for bemanningsforetag

pa Posten, for Schenker, for Arla
och for Road cargo diar hon numera
arbetar som transportledare.

Hon ilskar att kora. Men ledpro-
blem, tillsammans med en arbetsgiv-
are som uppméirksammade hennes driv, innebar att
hon fick ta ett kliv vidare. Numera ser hon vid de
rekryteringar dar hon medverkar att det 4&r manga
kvinnor som soker:

—Nu tar kvinnor plats! Det &r en vildigt positiv
utveckling, och jag hoppas att det fortsitter sa.

Emilia Sjoberg-
Bjorkroth

Foto: Privat

FOR SIN EGEN del kiinner hon att bemotandet som
chauffor har varit fint, men hon har sett tillrickligt
for att kdnna att branschen har en bit kvar.

Trots att kvinnliga chaufforer
blir allt fler ar det fortfarande
mannens ord som vager tyngst.

Transportarbetaren « Nr 12026

- Det var fortfarande vildigt mansdominerat niar
jag kom in, men som tjej tycker jag att jag fick ett
fint bemotande. Daremot har jag fatt se mer som
transportledare, det dr tufft att komma in i ledande
positioner som kvinna.

En mans ord viger tyngre. En mans erfarenhet
véger tyngre.

- Det giller dven chaufforer. Kommer en kvinna
och pavisar att en linje inte fungerar s mots hon
ofta av 6verseende - ”jaja..”. Nir min sager att nagot
inte funkar tar man det mer pa allvar.

Och si ér det arbetsintervjuerna.

- I stort sett pa varje arbetsintervju som jag har va-
rit pa har jag fatt fraigan om jag har barn. Nar jag sagt
nej har svaret blivit "bra”. Synen pa forildraskap i
den hir branschen ar fruktansvird.

ALIDA GUNTHER, SOM ir nyare i yrket, instimmer.

- En kompis fick hora att hon inte far vabba, att
hennes kille behover ta all vabb. Jag sjilv jobbar pa
ett kommunalt bolag, det dr nog skillnad. Alla mina
kollegor har barn och dir fungerar det bra.

Hon blev klar med sin vuxenutbildning 2023 och
har kort slambil sedan dess. Det dr tungt och det
ar skitigt. Och dven om hennes kollegor litar pa att
hon kan jobbet, si kan det se annorlunda ut ute hos
kunden:

- Sarskilt dldre herrar frigar om de kan hjilpa
till att dra fram slangen eller lyfta pa locket. Sedan
hinger de 6ver min axel och kollar sa att jag tommer
brunnen ordentligt. Jag 16ser det genom att vara vil-
digt trevlig, och genom att visa att jag vet vad jag gor.

Och nir hon kommer tillbaka nista gang, d4 har
kunden lart sig.

- Men tyvirr blir det en vana, detta att bli ifraga-
satt. Har jag med mig en manlig kollega som jag ska
ldara upp, eller en manlig praktikant, sa vinder sig
kunden till honom. Det spelar ingen roll att det ar
jag som svarar pa fragorna. De fortsitter prata dver
mitt huvud.

HON AR UNG och hon ir kvinna. Det innebér att hon
standigt tvingas bevisa att hon &r bra pa sitt arbete.
Men forandringen kommer fort. Sjilv var hon den
forsta kvinnan pa bolagets slamavdelning nir hon
borjade for tva ar sedan.

- Forst fanns nog lite skepsis. Det dr verkligen ett
fysiskt utmanande jobb. Men jag kan det hir, det gar
bra for mig. Och nu har det kommit tva tjejer till! ®

“Har jag
med mig
en manlig
kollega som
jag ska ldra
upp, eller
en manlig
praktikant,
sa vdnder
sig kunden
till honom.
Det spe-
lar ingen
roll att det
ar jag som
svarar pa
fragorna.
De fortsdit-
ter prata
over mitt
huvud.”

Alida Gunther om att
standigt bli ifragasatt.

FOTO: EMELIE BERG

o v

Alida Giinther har kort slambil sedan 2023. D4 var hon féretagets forsta kvinnliga slambilschauffér, men nu har det bérjat ytterligare tva tjejer.
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Att.spela och folja back-

gammon &r ett satt att
fordriva den langa vénte-
tiden pa nasta korning
vid taxiremoten.

‘bommad restaurang, smutsiga och
alldeles for fa toaletter — for .
/hundratals taxiforare som vantar pa
orningar vid remoten nara Arlanda
arje dag. Ofta i timtal.

xt JUSTINA OSTER Foto JOHN ANT SON




REPORTAGE ARLANDA TAXIREMOTE

Muslimer som vill tvétta fot-
terna fore bon far samsas
om en ho.

emskt! Sa summerar taxiforaren Sahir Dramme
arbetsmiljon pa taxiremoten - chaufférernas hus
med uppehéallsrum, dir de vintar pa klartecken att
fa kora fram till Arlanda och hdmta upp passagerare.
Han har slagit larm om arbetsmiljon.

- Herrtoan ar rena katastrofen. Fast vi fir betala
50 spiann varje dag for att kora in hir. Nar vi inte far
nagra korningar borde vi fi pengarna tillbaka.

Sahir Dramme borjade kora taxi 1992 och drev
tidigare ett akeri med tre taxibilar. 69 ar fyllda kun-
de han vara pensionir. I stillet fortsitter han kora
som anstilld, fyra dagar i veckan, och har fatt mer
tid att engagera sig fackligt i buss- och taxisektionen
vid Transports Stockholmsavdelning.

SAHIR DRAMME VISAR in i huset som domineras av en
stor 6ppen lokal, dir taxiforarna star, gar eller sitter
vid de hopbyggda borden och binkarna - avsedda for
utomhusbruk. Firgen ér avskavd efter langa sitt-
ningar med trismak, utan ryggstod. Att restaurangen
klappat igen innebir att forarnas utrymme krympt.
Men kring tva pa eftermiddagen dr tringseln inte sa
stor som pa morgnarna, berittar Sahir Dramme.

-Da dr det sa fullt sa jag brukar sitta och vinta i
min bil i stillet.

En automat, halvfull med lisk, godis och chips,

Utanfor uppehallsrummen finns en avsats for en pratstund eller en nypa luft.
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“Toan dr alldeles for liten.
Uppat 150, 200 pers-
oner kommer och gar
pa remoten ndr det dr
hogtryck.”

Taxiforaren Sahir Dramme.

verkar inte locka nagon. P4 ett par bord star mikro-
vagsugnar och en vattenkokare.

- De har chaufforerna sjilva tagit hit. Agaren tar
inget ansvar for arbetsmiljon, men de tar pengar
fran oss for att vara hér.

Nya chaufforer kommer hela tiden in, hejar pa be-
kanta och byter nagra ord. Kollar pa den stora digitala
tavlan som visar hur minga bilar som star pa tur och
nir det dr dags att kora fram till flygplatsen.

Temesgen Kassa kor for Taxi Stockholm. Han
hoppas att en ny restaurang ska 6ppna.

- Orimligt att det inte finns ndgon nir sa manga
vill 4ta. Det enda som blivit béttre ar att vi fatt el-
stolpar, sidger han.

DET SKA MANGA forare vi talar med instimma i under
eftermiddagen. Temesgen Kassa tildgger:

- Forr fick vi kora ut frin remoten for att ladda.
Jag brukar vianta hir i minst en timme. Tva, tre tim-
mar dr normalt men ibland gir det fort. Med vanlig
dieselbil blir det tre, fyra timmars vintan. Elbilarna
gar fore i kon. Jag gillar inte Arlanda, siger han.

Kring ett av borden star luften stilla. Koncen-
trationen ir total 6ver backgammonspelet, som
samlat ett ging forare. Handikapptoan lingre bort ar
avstingd sedan linge, forklarar Sahir Dramme. Han
riaknar till nio bas med toalettstol pa herrarnas och
ett par 6ppna pissoarer.

-Toan 4r alldeles for liten. Uppat 150, 200 perso-
ner kommer och gar pa remoten nir det ar hog-
tryck. Jag gir hellre pa toa i terminal fem. De &r helt
annorlunda, rena och fina. Stidas hela tiden. Men
Swedavia och ordningsvakterna tycker inte om att vi
forare gar dit.

Viggarna pa herrtoan ir klidda med vitt kakel.

- Agarna borde kakla golvet ocksa. Det 4r ofta
blott, smutsigt, halkigt och behover stiddas oftare,
anmirker Sahir Dramme.

- Muslimer behover tvitta fotterna innan de ska

Egenhéandigt fixad vilobadd

Herrtoan &r rena katastro-
fen, tycker taxiforaren Sahir
Dramme.

Nagra chaufférer samlas for
gemensam bon i ett inre,
inglasat rum.

=

pa golvet mellan bord och
vagg.
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”Vi betalar ju 50 kronor i
terminalavgift varje gang
vi kor igenom. Och vi
dr manga! De pengarna
borde rdicka till att frd-
scha upp remoten.”

Taxiforaren Carina Hedin.

be, men den dir lilla hon for fottvitt &r den enda
som finns. Fast 50 pers kan komma pa en gang.

EN CHAUFFOR RULLAR ut en bonematta mellan godis-
automaten och ett bord. Han ber staende, utan att
storas av miannen omkring. En storre grupp forare
har stiangt dorren om sig till ett inglasat rum. De
knibojer och ber tillsammans.

En forare siger att han aker till remoten s sillan
han kan.

- Det dr ingen idé att sitta hir och vinta.

Akbas Erdogan spanar in hur han ligger till i kon
pa den digitala tavlan. Han dr inte slakt med Turki-
ets president, sdger han och ler.

- Vi behover en restaurang med bra mat. Den forra
hade sa dalig, sdger han.

Koncentrationen &r stor
over backgammonspelet.

Sahir Dramme (till vdnster)
diskuterar arbetsmiljon
med en kollega.

FLER CHAUFFORER SNAPPAR upp samtalet. Grill pa
restaurangen vore bra, tycker en. En annan efterlyser
nya bord och stolar och ytterligare en instimmer i att
herrtoan ar for trang.

- Folk anvinder jiattemycket vatten. Det blir blott
och ligger skrip pa golvet.

Hussein Algenabi sitter pa en av biankarna och
lutar ryggen mot viggen.

- Allt &r gammalt hir och toaletterna ar smutsiga.
Man sitter inte bekvimt, biankarna dr sa harda. Det
vore bittre med skona stolar, sdger han.

En anonym dkare med négra bilar domer ut
taxibranschen, tror den kommer doé i konkurren-
sen med oseritsa dkare, gigforetag och outbildade
chaufforer. Samtidigt slar sig Hayder Baker ner vid
ett av borden, virmer sin soppa i mikron och iter
den direkt ur glasburken med medhavd sked. Han
brukar inte dta sd mycket nir han kor, dr n6jd med
att ha kollektivavtal och forsdkringar och anser att
remoten duger.

Pa vag ut for
néasta korning
fran Arlanda.
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Carina Hedin kor taxi

pa nétterna och ar en av
f& kvinnor pa remoten.
”De andra tjejerna kanske
sitter i sina bilar och van-
tar”, tror hon.

Kollegan Dany Joma tycker inte att man bara ska
skylla pa dalig toastidning utan pa hur folk skoter sig.

- Hemma har jag en lapp pa toa: ”Vill ni vara vin-
liga och sitta ner och kissa?” Jag r lite pedant. Folk
som kommer hit dr inte sd ordentliga, sidger han.

DAGENS FORSTA KVINNLIGA taxiforare dyker upp,
som avtalat med Transportarbetaren, Carina Hedin.
Hon dr ocksé engagerad i Transports Stockholms-
avdelning och kor pa nitterna mellan 22 och 06,
torsdag till sondag. Fast dven hon kunde ha varit
pensionir.

- Alla pass dr olika, jag har aldrig haft det si bra
som nu. Rddd nattetid ir jag inte, da skulle jag inte
fortsitta kora. Jag ar ofta pa remoten, men gir sillan
pAa toa. Fast i natt gick jag in pa tjejernas for forsta
gangen pa jattelange.

Carina knappar in dorrkoden, som kvinnliga
forare far, och 6ppnar dorren till damernas med tva
béas. Helt okej, tycker hon. Rent, tval i behallaren och
torrt pa golvet.

Varfor ar det sa fa kvinnor i uppehallsrummen?
- De andra kanske sitter i bilarna och véntar.

I natt gick jag bara in pa toan och direkt ut igen. Jag
hade druckit kaffe och det var dumt. Men de borde
frascha upp har! Vi betalar ju 50 kronor i terminal-
avgift varje gang vi kor igenom. Och vi 4&r manga! De
pengarna borde ricka till att frischa upp remoten,
sdger Carina Hedin.

CHARLOTTE LJUNGGREN AR direktor for marknad och
forsiljning vid Swedavia, som ansvarar for remoten.
Hon besvarar chaufforernas kritik och Transport-
arbetarens fragor kortfattat, via mejl:

Lokalerna vid taxiremoten frdaschades upp 2019
och anvdnds flitigt, vilket naturligtvis mdrks.
Stadning sker planerat och kontinuerligt dagtid
enligt vara rutiner. Da arbetsmiljofragan alltid dr
viktig ser vi 6ver om planerat underhdll, inklusive
mobler, kan tidigareldggas med tanke pa det hoga
nyttjandet.

Restaurangen i anslutning till uppehdllsrummet
har tyvdarr gatt i konkurs och framtiden for lokalen
ar dnnu oklar. Taxiremotens nuvarande ldge ligger
fast, men ett nytt ldge utvdrderas i Arlandas lang-
siktiga plan vid behov. ®
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Den digitala tavlan visar nar
det &r dags att kora fram
bilen.
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SNABBKOLL

Sa skaparvib

Arbetsmiljo. Vi behover inte
vara kompis med alla pa job-
bet. Men bemoéter vi varandra
med hyfs och respekt skapar
vi en battre stamning. Forska-
re vid Malmo universitet har
tagit fram en hovlighetsguide
for att hjdlpa oss pa traven.

Text JUSTINA OSTER
GUSTAF JARSBERG
Illustration MATTIAS KALL

Hovlighet kan lata lite hogtravande, tank i stallet
att det handlar om att upptréda schyst pa job-
bet. Att inte hélsa, himla med 6gonen eller pilla
med mobilen nar ndgon pratar skapar daligt
arbetsklimat.

Visst, tonen kan bli hard ndr manga ar sjuka
och det saknas folk, stressen stiger och saker
gar fel. Men respektlést och ohovligt beteende,
aven om det gors subtilt, paverkar oss i hog
grad visar forskning. Bade néar det géller trivsel,
hélsa, samarbete och vad vi presterar.

Den nya guiden &r tankt att fungera som
ett verktyg vid aterkommande personaltraffar.
Foérhoppningen &r att den ska bidra till diskus-
sioner om och mejsla fram vad som &r schyst
respektive oschyst beteende pa en arbetsplats.
Haftet &r tankt att anvandas som en del i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Har foljer nagra tips.

Prata
om tonen

Diskutera och lat alla komma till tals. Hur pratar
vi med varandra? Ar jargongen okej? Skamt och
tillsdgelser kan uppfattas olika av olika perso-
ner. Nar vi anda en hyfsat gemensam syn kan
onddiga konflikter undvikas.

Se beteenden
- inte personer

Fokusera pa vad som s&gs och gors, inte pa
vem som sager och gor. Undvik att skuldbelédg-
gal Tank pa att hard ton, skall, suckar eller sur
tystnad paverkar alla. Lyft hellre gott beteende,
det smittar — liksom det daliga.
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Ringa in
risktillfdllen

Trasig utrustning, pressade scheman, andringar
och sena besked... Stress skapar latt irritation
och dalig stdmning.

Ta upp situationer som skaver och hur de kan
hanteras och forebyggas.

ra stamning

SOCIAL ARBETSMILJO

Hovlighetsguiden bygger pa ett forsknings-
projekt som genomférdes vid Malmo uni-
versitet 2020-2025 och finansierades av
Afa forsakring. Guiden och mer material kan
laddas ner fran Malmé universitets webb.

Bestam vad
vi vill forbattra

Bestam gemensamt och sa konkret som mojligt
hur vi kan saga ifran nar nagot kanns fel, 16sa
konflikter, bemota varandra nér asikter gar isér
och visa respekt i vardagen. Gor garna en tids-
plan for olika delar, bocka av och folj upp.

pa arbetsplatsen

Hall fragan
levande

Lyft fragan pa aterkommande arbetsplatstréffar,
hellre ofta och kort an langt och sallan. En god
ton minskar stress och olust, forbattrar sékerhet-
en och tilliten. Du behdver inte vara dverdrivet
trevlig, bara visa normalt hyfs i vardagen. @

Experten

Kristoffer Holm
ar bitrddande
universitets-
lektor vid
Centrum for
tillampad
arbets- )
livsforskning vid HETEr ,KAELA
Malm® universitet. ~ MANSSON

Varfor har ni gjort en hovlig-
hetsguide?

—Forskning visar att lag-
intensivt negativt bemoétande
paverkar oss, kanske mer an
vi tror.

—Det behdver inte vara
sa jatteallvarligt, kan handla
om att kollegor himlar med
ogonen och uttrycker sig otrev-
ligt. Men det har en negativ
effekt, leder till att folk trivs
samre, far lite svarare att pre-
stera och kanske soker sig till
andra jobb.

—Vidtas inga atgarder i tid
riskerar det ohdvliga beteendet
att normaliseras och utvecklas
till stérre problem. Férebygga
ar battre.

Hur ska guiden anvdndas?

—Den kan vara ett stod i
arbetsmiljoarbetet. Den sociala
delen i arbetslivet &r lite svara-
re att ta sig an, sa guiden kan
hjalpa till att fa i gang arbetet
och vidta atgarder.

—Vardagstrivseln kan
framjas med sma steg som till
exempel positiv aterkoppling.

Jargong finns ofta?

—Det behover inte alltid
vara negativt och ar olika i
olika branscher. Nar jargongen
upplevs som respektlos och
man gatt ver gransen varierar
pa olika arbetsplatser och fran
person till person.

Hur 6vertygas skeptiker?

—Det &r inte helt ovanligt
att manniskor ar skeptiska och
undrar over vardet av detta.
Men det finns valdigt mycket
forskning om beteende pa
arbetsplatser och risker med
ohovligt beteende, sa det finns
goda skal att lyfta fragan. @
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TEKNIK & TRAFIK
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Antalet traflkolyckor med dédlig utgdng minskade under 2025.

Mer trafik, farre doda

Vagtrafik. 2025 dog 208 personer
i vagtrafiken. Trots att trafiken pa
vdgarna okade relativt kraftigt for-
ra aret, bade vad gaéller personbil
och tung trafik, minskade antalet
olyckor. D6dstalen for forra aret
ar de nast lagsta som uppmatts
av Transportstyrelsen. Antalet
omkomna i trafiken &r nu lika lag
som under coronapandemin da
trafiken gick ned kraftigt.

Text Lilly Hallberg

Nedgingen av omkomna har fraimst
markts bland oskyddade trafikanter,
framfor allt géller det cykel- och
motorcykelolyckor.

Av dem som dog i trafiken forra
aret var 123 skyddade trafikanter.
Av dessa hade nira hélften av de
omkomna - 103 personer - firdats
i personbil, medan ¢vriga firdats i
lastbil, buss eller traktor.

Men trots minskningen av antalet

dodsolyckor ar det langt till kvar till
Nollvisionens etappmal for 2030.

Etappmailet, som regeringen antog
2020, innebir en halvering av an-
talet omkomna, och en 25-procentig
minskning av antalet allvarligt
skadade, till ar 2030. I reella tal 4r
maélet hogst 133 omkomna i vig-
trafiken ar 2030. @

Dodsolyckor
i trafiken 2025

=» Av de omkomna var 61 kvinnor
och 147 man.

-» Dédsolyckorna i gruppen
20-24-aringar har 6kat, 17 omkom
vilket ar 7 fler jamfort med tidigare
tredrsmedelvarde.

=» Cykel: 24 omkomna. En minsk-
ning jamfort med tidigare ar.

Kalla: Preliminar statistik
fran Transportstyrelsen.

Smart anvindning kan minska flygutsldpp

Flyg. Flygindustrin kan minska sina
globala utslapp med uppat 50-75
procent genom att anvanda planen
mer effektivt.

Det visar en analys som forskare
vid Linnéuniversitetet i Sverige och
Oxfords universitet i Storbritannien
gjort av 27 miljoner flygningar 2023,
skriver forskning.se.

Studien omfattar cirka 3,5 miljarder
passagerare och forskarna upptackte
stora skillnader nar det galler hur
mycket koldioxid olika flyg slapper ut.
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En del rutter utmarkte sig med 30
ganger hogre utslapp per passager-
are an de mest effektiva. Forskarna
foreslar tre atgarder for att minska
de skadliga utslappen — att anvanda
de mest bransleeffektiva planen,
prioritera ekonomiklass och se till att
fylla planen battre.

—Vi kan minska flygets utslapp
kraftigt redan i dag, utan att vanta
pa framtida teknik, séger professor
Stefan Gossling vid Linnéuniversite-
tet i ett pressmeddelande. ®

Nytt om
forskning

En ny studie

fran Lunds
universitet visar
att nastan halften
av alla demensfall
kan kopplas till
riskfaktorer som
gar att paverka,
som rokning, hogt
blodtryck och
hjart-karlsjukdom.
Forskarna foljde
nara 500 perso-
ner och sag att
paverkbara livs-
stilsfaktorer framst
hanger ihop med
karlskador i hjar-
nan och risk for
vaskular demens,
medan vissa
faktorer aven
kopplas till alzhei-
merfordandringar.
Studien pekar pa
att en halsosam
livsstil kan minska
risken och skjuta
upp symtom.

En studie

fran Karo-
linska institutet
visar att langvarig
exponering for
luftféroreningar
kan kopplas till
okad risk for
motorneuron-
sjukdomar som
ALS och till
ett snabbare
sjukdomsforlopp.
Aven relativt
laga halter, som i
Sverige, hang-
de ihop med
20-30 procents
hogre risk.
Forskarna sag
ocksa snabbare
férsdmring efter
diagnos. Studien
ar observations-
baserad och kan
inte bevisa nagot
orsakssamband.

Tesla tillats testa sjalv-
korande bilar i Sverige

Trafik. Elbilstillverkaren Tesla tillats testa
sjalvkorande bilar pa svenska gator.
Under forra aret fick tillverkaren godkant
av Transportstyrelsen och nu har ocksa
Trafikverket gett gront ljus, skriver bland
annat Breakit.

Testerna kommer att utféras i Nacka,
utanfoér Stockholm, och kommer att ske
med foérarévervakning. Det kommer
alltsa att sitta en person bakom ratten
medan testerna utgors. @

atgas
logas

Det finns ett fatal vatgasmackar i
Sverige.

Lokalt tillverkad gron
vatgas bast for klimatet

Teknik. Om tunga lastbilar drivs pa
vatgas i stéllet for bensin och diesel kan
utslappen av koldioxid minska rejalt.
Lokalt producerad gron vatgas ar bast
for klimatet och férbéattrar dven energi-
sdkerheten, enligt en forskningsstudie
vid Chalmers.

Inom EU svarar dieseldrivna lastbilar
for de storsta utslappen av koldioxid i
trafiken och behovet av vagtransporter
vantas Oka.

Vatgaslastbilar drivs pa el och gron
vatgas framstélls utan fossila utslapp.
Elen kommer fran foérnybara energikallor
som sol, vind och vatten. Férdelen med
gron vatgas som framstalls lokalt &r, en-
ligt studien, férutom klimatnyttan att alla
lander kan bli sjdlvforsérjande pa energi
och bransle aven vid kris- och krigstid.

Forskarna visar att olika satt att tillver-
ka och hantera vatgasen innebér stora
skillnader nar det galler utsléapp. De
forordar produktion néra tankstationer
i stéllet for vid stora centrala produk-
tionsanlaggningar. Da undviks langvaga
transporter. ®
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KULTUR

Sa hamnade Picassos skulpturer i folkhemmet

FOTO: ULF BERGLUND
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Beundrade, utbuade och
bortglomda — fem jattelika
betongskulpturer av den store
Pablo Picasso finns i Sverige.
En ny bok utforskar verkens
vdg in i var vardag.

Text Lilly Hallberg

PA EN HUSVAGG i ett av Helsingborgs miljonprogram-
omraden hianger en fagelfisk, en ging 6verkord av
traktor efter beslut i kommunfullmiktige. Virldens
storsta Picassoskulptur star i Kristinehamn. En mik-
tig, gra mas dyker ned bland lika gra studentkaserner
i Solna. Alla &r 4kta, signerade av virldens kanske
kindaste konstnir.

I boken Picasso i det svenska folkhemmet -
berdttelsen om fem offentliga skulpturer har skri-
benterna Ola Liljedahl och Lena Nyblad Liljedahl,
fotografen Ulf Berglund och initiativtagaren Peter
Forhaug sokt svar pa hur skulpturerna hamnat pa
sina platser.

Pablo Picasso

-» Fodd 1881 i Malaga,
Spanien, dod 1973 i
Mougins, Frankrike.

- Ar en av 1900-talets
mest kanda konstnérer,
raknad som den ledan-
de nydanaren inom
modernismen.

-» P4 utstéllningen
Sena Picasso, som
pagar till den 5 april,
visas ett sjuttiotal
malningar pa Moderna
museet i Stockholm.

Pa en udde i Vanern, en halvmil utanfér Kristinehamn, star den 15 meter héga Picasso-
skulpturen Jacqueline. En ung konstnar och lokala politiker gjorde det méjligt att den
hamnade hér och inte i New York.
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DET BLIR SPANNANDE berittelser om politik, passion,
personliga insatser, gjutmetoder och konsthistoria.
Och ett dokument frin en tid di konstnirlig
utsmyckning sags som en sjilvklar del av samhélls-
bygget, nagot som skulle komma alla till del i det nya
vélfirdssamhéllet och inte bara ett privilegierat fatal.

- Projektet utvecklades till en re-
portagebok och mycket av arbetet har
varit grundldggande journalistiskt
- prata med ménniskor, soka i arkiy,
lasa brev och folja i Picassos fotspar
i bade Sverige, Frankrike och Spa-
nien, siger Lena Nyblad Liljedahl.

Hon har liksom maken, Ola
Liljedahl, 1ang erfarenhet som
journalist.

- Att gréva i arkiven var som att
tas tillbaka till folkhemmet, flyttas till en tid da vi
knappt var fodda, sidger han.

UPPRINNELSEN TILL BOKEN ir att de blev kontaktade
av fotografen Ulf Berglund, som bada tidigare gjort
jobb ihop med. Ulfi sin tur kinner Peter Forhaug,
”som pluggat konsthistoria” och var den som initi-
erade "uppticksresan”. Den inleddes da Peter fick
hora talas om skulpturen i Helsingborg.

- Det dr en fantastisk historia om ett bortglomt
verk - och om offentlig konst, sidger Ulf Berglund.

Drygt 50 ar efter Pablo Picassos dod ar hans
konstnirskap ater i fokus. Det mirks pi intresset for
boken, det har varit ett enormt tryck. Och snérjigt
for forfattarna att fa den Kklar i tid till invigningen av
Picassoutstillningen paA Moderna museet i Stock-
holm, som 6ppnade den 22 november. Har visas
malningar framst frin konstnirens senare produk-
tion.

HYFSAT KONSTINTRESSERADE KANNER kanske till
Picassos skulpturer i Kristinehamn och vid Moderna
museet. Men i Solna 4r nog de flesta omedvetna om
vem som skapat Dykande mdsen, som sedan 1969
statt pa en liten kulle i studentomradet Kungshamra.

- Ar det med pa tavlan nu? fragar sig forfattarna
och nagon torkar av den frostiga informations-
skylten vid infarten till omradet.

Joda, dar star det Picassoparken, men det finns
daremot inte ens en skylt vid konstverket. Som
hamnade dér tack vare att omradets byggmastare
lyckades kopa skulpturen fore Oslo stad. Den hade
nagra ar tidigare varit huvudattraktion vid ut-
stillningen Kunst i betong och sedan placerats
i Frognerparken i staden.

Ola Liljedahl, Lena Nyblad Liljedahl och Ulf Berglund nedanfér Picassos monumentala mas i studentomradet Kungshamra, Solna.

Carl Nesjar, den norska konstnir som hjilpte Pa-
blo Picasso med alla stora betongprojekt, ivrade for
permanent placering i parken. Men allt drog ut pa
tiden och det var s masen hamnade i Kungshamra.
Dér invigningen avbrots av en grupp studenter som
ropade att byggherren var en "forbannad kapitalist
och att de inte ville ha hans kapitalistiska Picasso-
skulptur”, uppgav Nesjar i en intervju, som boken
tar upp.

DRAMATISKT AR ocksA Fdgelfiskens 6de i Helsing-
borg. Pa begiran av konstniren forstordes den forsta,
ursprungliga skulpturen "genom gatukontorets
forsorg” den 7 augusti 1970. Ar 2021 fick verket sin
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Pa en husvéagg i Narlunda i
Helsingborg hdnger Fdgel-
fisken, vars dramatiska 6de
varit ratt bortglomt.

FOTO: LILLY HALLBERG

nuvarande plats, pa en ny husvigg i Narlunda, efter
att ha legat nedpackad i fem éar.

Pablo Picasso formgav under senare delen av sitt
liv sexton monumentala betongskulpturer varav fem
alltsa nu finns i Sverige.

- Fler 4n i nagot annat land, det ar faktiskt otro-
ligt, sager forfattaren Ola Liljedahl.

Forutom Fagelfisken (Helsingborg) och Dykande
masen (Solna) tar boken upp verken Jacqueline
(Kristinehamn), Frukost i det grona (Stockholm)
och Kvinnohuvud (Halmstad). ®

Fotnot: Boken Picasso i det svenska folkhemmet &r utgiven pa
Bly forlag (2025).
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FRAGA FACKET

Illustration MARTIN HEAP

Mérkt pa jobbet

Q Jag jobbar pa en terminal
i norra Sverige. Just den

hér tiden pa aret &r det valdigt
morkt och nér vi ska lasta och
lossa, framst ute pa lastbryg-
gan, sa ar flera av lamporna
trasiga.

Det har varit sa lange och
min chef svarar alltid att det ska
fixas nar jag eller kollegorna
fragar om det.

Hur ldnge ska det fa vara

trasiga lampor? De sitter ju dar
. av en orsak eller hur?
' Ingela :

Det ar frustrerande nar

: Q sddant hér drar ut pa tiden
: —och belysning ar faktiskt en

i arbetsmiljofraga. Enligt Arbets-

. miljsverkets foreskrift AFS

: 2023:12 (Arbetsplatsens utform-
ning) ska det finnas belysning

i som ar anpassad till verksam-

Ingela har tréttnat pa att jobba i morker pa lastbryggan.
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heten och de synkrav som
i arbetsuppgifterna staller.

Dalig belysning kan oka risken
for fel och olyckor, men ocksa ge

onodig belastning. Nar vi kisar
eller "lkompenserar” for morker
: spanner vi latt nacke och axlar,
© och det kan ge vark dver tid.

Samtidigt ar det vanligt att

© "enkla” saker som lampbyten
hamnar langst ner pa listan nar
¢ vardagen &r stressig for arbets-
: ledningen — men det gor inte
problemet mindre viktigt for

: dem som jobbar d&r problemen
- uppstar.

Jag skulle rekommendera

dig att vanda dig till ditt lokala
§ skyddsombud. Finns inget sadant §
. kan du kontakta ett regionalt
skyddsombud via

- din lokalavdelning

. (skanna gr-koden for
. kontaktuppgifter).

¢ Skyddsombud kan

. begara att arbetsgivaren utreder
. belysningen, atgardar brister (till
exempel byter lampor, komplet-
. terar armaturer) och ser till att det
- finns rutiner for att trasiga lampor
upptacks och atgardas snabbt.
Gustaf Jdrsberg,

central arbetsmiljbombudsman R
. pa arbetsplatsen och har inte

. fatt min forsta I6n &n. Och nér
i foretaget far boter far jag betala
 dem ur egen ficka.

Hur ska bargares
- skyddsviist se ut?

Maste bargare ha dekaler
pa ryggen déar det star

- BARGARE med reflekterande
. text vid till exempel olycks-
. platser? Finns det regler for hur

Ingela har morkt pa jobbet och undrar om
det verkligen ska vara sa. Henrik vill veta
om hans son kan vara medlem i Transport
da han jobbar som tidningsbud. Det och fler
fragor svarar Transports experter pa.

. det i sa fall ska utformas? Alltsa
. seut?

Sebbe

Q Att det ska std BARGARE

pa ryggen ar inte nagot

© som jag kanner till.

Daremot sa ska ni ha varsel-

klader i hogsta klass, klass 3
§ (EN ISO 20471), ihop med annan
: behdvlig skyddsutrustning.

Hor garna av dig till din avdel-

: ning och be om att fa prata med
. ett regionalt skydds-

¢ ombud, RSO, om du

* har fler fragor (skanna
. qgr-koden for kontakt-
. uppgifter).

Magnus Larsson,
central ombudsman

Kan jag vara
- medlem om jag
~ har sjukbidrag?

: Q Kan jag vara med i facket

om jag har sjukbidrag?

: Och hur blir det med a-kassan?

Jag blir daligt behandlad

Natalia

Q Om du jobbar har du ratt att

vara fackligt organiserad,

© &ven om du jobbar deltid.

A-kassan baseras pa hur

© mycket du har arbetat. Har rader
© jag dig att kontakta Transports

N

N

Henriks son jobbar som tidningsbud. Vilket fackférbund ska han tillhéra?

a-kassa direkt for att
fa ett korrekt svar
utifrdn din situation
(skanna gr-koden).

Det later inte alls
bra det du beskriver om din
arbetssituation om att du inte har
fatt din forsta 16n och annat. Mitt
rad &r att du snarast
kontaktar din lokala
avdelning (skanna
gr-koden for kontakt-
uppgifter).

Martin Jansson,
avdelningsutveckiare :

Vilket fack ska
min son tillhoéra?

Min son &ar anstalld pa
VTD och delar ut tidningar
och paket, med hjélp av cykel.

¢ takta sin ndrmaste
lokalavdelning (skanna
. gr-koden) sa kan de

: hjélpa honom att bli medlem.

Andreas Kindesjo, - juni till augusti.

Ar det Transport han ska vara
. medlem i da?

Din son kan kon-

jag maste ta ut semester? Och
. kan jag végra utan att det far

Henrik

Det stammer att det &r

: Q Transport din son ska vara
: medlem i om han arbetar som

© tidningsbud.

konsekvenser?

Danuta

Ja, din arbetsgivare har i
slutédndan ratt att bestamma

nar din semester ska forlaggas,
. med vissa lagstadgade begrans-
. ningar.

Du har ratt till en samman-

© héngande semesterperiod pa
: minst fyra veckor under perioden

central ombudsman :

Bestammer
- chefen nér jag ska
- ta min semester?

Q Kan min arbetsgivare
: bestdmma vilken manad

Det ar dock arbetsgivaren som

i bestdmmer nar semestern ska
: tas ut under denna period.

Arbetsgivaren maste meddela

dig om semesterforlaggningen
. minst tva manader i forvag.

Om du véagrar att ratta dig efter

beslutet kan det leda till disci-

- plinara atgéarder.

Peter Winstén,
Transports avtalssekreterare -

Fraga Transports
experter!

Ar du medlem i Transport
och har egna fragor om

din anstéllning, jobbet eller
studier? Stall dina fragor till
Transport pa direkten som
du nar genom att ringa
010-480 30 00. Som
medlem kan du logga in

pa transport.se och chatta
med Transports experter.
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MANADENS MEDLEM

Ola ar redo {or
nista uppdrag

Ola Almquist ar en av
elva Transportmedlem-
mar som blivit antagna
till Transports aspirant-
utbildning for framtida
ombudsman.

Text och foto JOHN ANTONSSON

- Det 4r den sociala kontakten som lockar
mest. Jag har alltid haft l4tt for att prata
med folk. Man maste ju traffa manniskor
ute pa filtet for att fa dem intresserade.
Fler fortroendeman ute pa arbetsplatserna
ar valdigt viktigt.

ELVA PERSONER FRAN olika branscher gar

Transports aspirantutbildning under viren.

Utbildningen varvar intensiva teoriveckor
pa forbundskontoret i Stockholm med
praktik pa en fackavdelning. Ola Almquist
bor i Halmstad och gor sin aspiranttid dér.

- Jag onskade att fa vara pA hemavdel-
ningen, pa grund av livssituationen. Det
hade blivit ratt tufft annars. Min sambo
flyttade hit frin Nederlinderna for tva ar
sedan, si det ricker gott och vil med de
hir veckorna som det ar nu, sidger han nir
Transportarbetaren triaffar honom under
en teorivecka i Stockholm.
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SVENSKA
5 o
LANSPORTAR =

FORBUNDE!

OLA ALMQUIST
Alder: 44 ar.

Bor: | ett hus i Halmstad med sin sambo.
Kommer fran: Burseryd.
Gor: Tjanstledig fran jobbet som miljdarbe-

tare, gar en aspirantutbildning for framtida
ombudsman.

Till vardags kor Ola Almquist farligt av-
fall for ett miljoforetag i Halmstad. Det har
inte varit nagra problem att fa tjainstledigt
for att gi utbildningen.

- Men min chef sa att hon hade hoppats
att jag inte skulle komma in, sidger Ola och
ler.

ATT SOKA TILL aspirantutbildningen kom

lagligt. Han trivs i jobbet som chauffor och
har ocksa uppskattat att engagera sig fack-
ligt, bade pa arbetsplatsen och i avdelning-

en. Samtidigt hade han efter 25 ar bakom
ratten borjat fundera pa att gora nagot an-
nat. Under avtalsrorelsen i Stockholm forra
aret fick han fragor fran sina ombudsméan
om han inte skulle soka utbildningen.

Han far betalt under utbildningen, men
det finns ingen garanti for jobb dérefter.
Hoppet lever dnda i allra hogsta grad. Och
han ar glad over att ha fatt chansen. Beske-
det kom i november forra aret.

- Det kidndes javligt bra. Jag visste att det
var manga sokande, runt 160 personer, sa
jag trodde inte riktigt att det skulle bli s&
hér. Vi var pa en fortroendemannadag i
Bjorkdng ndr mejlet kom och jag fick reda
pa att jag hade kommit in.

SOM ASPIRANT BORJAR han med att ga
bredvid rutinerade ombudsmén.

- Da ska man omsitta all teori i praktik-
en. Det handlar om férhandlingar, pro-
tokoll och forhandlingsframstillningar.

[ borjan blir det mycket att folja med och
se hur det fungerar. Sedan ér tanken att jag
sjalv ska fa driva drenden for medlemmar.

Nér han inte jobbar ar det fullt upp
hemma. Han bor i ett hus fran 1931 som
totalrenoverats.

- Vi har tilldggsisolerat, byggt ut och
gjort nytt kok och badrum. Alla rum ar nya
nu. Det som aterstar ir hallen, lite kakel
och klinker. Jag gillar att snickra och laga
mat, dven om snickeriet har fatt sta tillbaka
ett tag eftersom det har varit fullt upp,
sdger han. @

Ola Almquist &r tjanstledig fran sitt
jobb som miljéarbetare och gar
Transports aspirantutbildning for
potentiella ombudsman.
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Kort om
Transport

Transportarbetaren
ar Svenska
Transportarbetare-
forbundets (Trans-
ports) medlems-
tidning. Férbundet
har omkring 54600
medlemmar och

ar ett av13 LO-
férbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
010-480 30 00.
Véxelns dppettider
ar mandag-fredag
8.00-16.40. Lunch-
stangt 11.30-12.30.
Utom dag fore helg-
dag, da den stéanger
klockan 12.00.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning 1 och

2 ar rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 &r
pa samma séatt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports arbets-
I6shetskassa har
sina lokaler pa
samma adress som
forbundskontoret i
Stockholm.

A-kassan nar du

pa telefon 0771-

40 30 01, mandag-
torsdag 13.00-
15.00 och fredag
9.00-11.00.

Mer information om
forbundet och a-kassan
hittar du pa transport.se
och transportsakassa.se.
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Det har ar pa gang i din lokalavdelning

Material till ndsta nummer
lamnas senast den 23 feb-
ruari till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING 2 HAMN
SYD- OCH VASTSVERIGE

Pensiondrer, se hit! Hej,

vi &r ndgra seniorer som

har startat en pensionars-
férening i hamnarbetarnas
avdelning 2, sektion 1. Och vi
hoppas att det ar fler som vill
vara med. Var malsattning

ar att traffas for lunch och
intressanta féreldasningar vid
nagra tillfallen varje ar.

Valkomna att kontakta oss
pa e-post trpgbgavd2senior-
er@gmail.com.

AVDELNING 3 GOTEBORG

Sektionerna haller arsmoten
i februari. Pa dagordningen
star bland annat val till
sektionsuppdrag samt nomi-
neringar till avdelningsupp-
drag. Samtliga méten halls
pa avdelningsexpeditionen,
Fjérde Langgatan 48. Se
nedan for respektive sek-
tions motestider:

» Petroleumsektionen: Tis-
dag den 10 februari, 14.00.

» Taxi- och bussektionen:
Mandag den 16 februari,
18.00.

» Miljésektionen: Onsdag
den 18 februari, 17.30.

» Bevakningssektionen:
Torsdag den 19 februari,
18.00.

» Terminal- och beman-
ningssektionen: Tisdag den
17 februari, 18.00.

» Akerisektionen: Lordag
den 28 februari, 11.00.

» Tidningsbudssektionen:
Mandag den 16 februari,
18.00.

Héarmed kallas represen-
tantskapets ledamoter till
arsmote den 21 mars kI 10.00
pa Quality Hotell 11, Maskin-
gatan 11i Géteborg. Vi bérjar
kl 9.30 med kaffe och smor-
gas. Motet startar 10.00 och

berédknas paga till 16.00. Kl

13.00 bryter vi fér lunch, som
i viéter pa hotellet. Inbjuden

gast ar Tommy Wreeth, Trans-
ports forbundsordférande. Pa
dagordningen: Val till avdel-
ningsuppdrag, arsbokslut och
revisionsberattelse.

Pensionérssektionen traffas
kl 11.00 forsta tisdagen i

varje manad pa avdelning

3:s kontor (Fjarde Langgatan

i 48, vaning 8) for att fika och
i tjota tillsammans. Datum for
i varens traffar & den 3 mars,
i 7 april, 5 maj och 2 juni.

i Vélkomnal!

i AVDELNING 4
: OSTERGOTLAND

i Startpunkten &r en intro-

duktion till din fackforening.

Syftet ar att ge dig som
medlem en grundldggande

forstaelse for fackets roll

pa arbetsplatsen och i sam-
hallet. Dina rattigheter och
skyldigheter. Forsdkringar
som ingar i medlemskapet.
Samt skyddsombudets roll
och en skyddsfragas vag vid
en arbetsmiljéfraga.

Kommande Startpunkter:

© > Tisdag den 24 februari ki

9-16 pa avdelningsexpedi-

tionen i Linkoping.

» Onsdag den 25 mars ki

9-16 pa avdelningsexpedi-

tionen i Linkdping.

» Tisdag den 28 april ki

i 9-16 p& avdelningsexpedi-
i tionen i Linkoping.

i Om du tar ledigt frén ditt

i jobb fér fackliga studier

i far du ett stipendium fran

i avdelningen fér dagen. Vid
i frdgor om utbildningar och
i anmalningar, ring Joakim

i Carlsson pa 010-480 3138
i eller skicka mejl till joakim.
i carlsson@transport.se.

i AVDELNING 5
i STOCKHOLM

Dags for arsméten Nar den

har tidningen kommer ut har

i tidningsbudssektionen och

i oljesektionen redan haft sina
i arsméten. Ovriga sektioner
sammantrader i avdelning-

i ens lokaler pa Skytteholms-
i vagen 2 (vaning 4) i Solna.

Utom bevakningssektionen,

som haller sitt arsmote i
i Solna Folkets hus pa samma
i adress.

Ar du bemanningsanstalld?
i Ga pa motet i den sektion
i som Overensstammer bast

med dina arbetsuppgifter.

» Bevakningssektionen:

Den 6 februari kl 18.30. Det

finns mojlighet att delta
i digitalt, men da kan man inte

rosta. For att erhalla lank

till motet behover du mejla
i transport.5@transport.se.
{ > Miljssektionen: Den 12
i februari kI 17.30. Det finns

mojlighet att vara med

i digitalt. Anmal Gnskemal

Glom inte att uppdatera
dina medlemsuppgifter

» Har du fatt nytt jobb, blivit arbetslds, varit langtids-
sjukskriven, foraldraledig eller bérjat studera? Da har
du méjlighet att fa sdnkt medlemsavgift.

» Hogre eller lagre 16n paverkar ocksa avgiften.

» Har du flyttat, bytt mobilnummer eller e-post-
adress? Vi behover aktuella uppgifter for att kunna

kontakta dig.

Logga in pa Mina sidor pa transport.se och uppdatera
dina medlemsuppgifter. Eller kontakta din lokalavdel-

ning fér att fa hjalp.

Tandadalen, for

i &ret. Skanna
i gr-koden fér mer information.

i om lank pa transport.5@
transport.se.

» Taxi/bussektionen: Den 16
¢ februari kl 18.00.

i » Terminalsektionen: Den

i 13 februari kI 8.00. Det

i finns mojlighet att vara med
i digitalt. Anmél 6nskemal

i om lank till transport.5@
transport.se.

» Veteransektionen: Den 12
i februari ki 12.15.

© > Akerisektionen: Den 9
i februari k1 18.30. Det finns

mdojlighet att vara med

i digitalt. Anmél 6nskemal
i om lank till transport.5@
: transport.se.

Ur dagordningen:

i » Beslut om ansvarsfrihet
: for sektionsstyrelsen.

i » Val av ledaméter och
i erséttare i sektionsstyrelse
i och representantskap.

» Val av ordférande i sek-
tionsstyrelsen (alla sektioner

utom miljo och taxi/buss).

¢ » Nomineringar for val pa
: avdelningens arsmote.

i > Arbetsmils.
» Rapporter.
» Ovriga fragor.

Kaffe, te och mackor serve-
ras. Varmt valkomna!

AVDELNING 6 VARMLAND

Efterlysning Saknar din

arbetsplats skyddsombud
eller Transportombud? Ar du

nyfiken och vill ha tips och
rad? Ring till avdelningen pa

010-480 30 06 eller mejla till
i transport.6@transport.se sa

berattar vi mer!

Har du koll pa dina for-

sakringar? Ta kontakt med
i Sven-Ake Spets pa 010-
i 4803182

Dags for skidsemester?

Avdelningen har en stuga i

Bran&s och tva
lagenheteri

w10

uthyrning hela

i

Startpunkten Nyfiken pa
dina rattigheter och hur du
kan paverka din arbetsvar-
dag? Ga Startpunkten — var
grundutbildning som 6ppnar
dorren till alla férbundets
kurser.

Pa bara atta timmar far du
lara dig om varfor det fack-
liga l6ftet ar sa viktigt, hur
Transport fungerar och hur vi
tillsammans gor skillnad.

Vi vill ge dig verktygen for att
forsta den svenska modellen
och varfor kollektivavtal &r
en trygghet for dig. Nasta
kurstillfélle ar
torsdag den 26 o
mars! Skanna
gr-koden for in-
tresseanmalan.

AVDELNING 7
SODERMANLAND

Snart ar det dags for
sektionernas arsmoten.
Inbjudningar skickas ut per
e-post och .
datum kommer E_L?
att finnas pa =
avdelningens
hemsida (skan-
na gr-koden). Kom ihag att
anmala din narvaro till avdel-
ningen. Valkommen!

AVDELNING 9 6REBRO

Lérdag den 21 februari har
vi storsektionsmote. D& bju-
der vi forst in alla sektioner
pa gemensam féreldasning,
for att senare dela upp oss
sektionsvis for att ha sek-
tionsmoten. Vi aterkommer
med plats och tid nar allt ar
bokat och klart.

Startpunkten kommer
att hallas foljande tillfallen
under varen:

» Onsdag den 4 mars.
» Lordag den 14 mars.
» Lordag den 18 april.
» Onsdag den 6 maj.

Du far svar pa fragor om:
Vad medlemskapet i fackfor-
eningen ger. Den svenska

modellen och kollektivavta-
lets betydelse for arbets-
marknaden. Dina rattigheter
och skyldigheter som
enskild medlem. De fackliga
principerna och hur vi upp-
ratthaller vara fackliga idéer.
Och du kommer fa en chans
att lara kdnna nagra av dina
lokala fackliga foretradare.

For dig som har transport-
avtalet som kollektivavtal
kommer det att finnas en
komboutbildning med bade
Startpunkten och Avtals-
punkten, men bara for akeri/
miljé och terminal/lager:

» Lordag den 7 mars.

Vi har dven tva Avtals-

punkter:

» Onsdag den 11 mars (be-
i vakningsavtalet).

» Onsdag den 8 april (taxi-

avtalet).

Skicka intresseanmalan for
alla vara utbildningar till

studier.9@transport.se.

Transports S-férening kallar
i till drsméte den 14 februari

k1 10.00 pa avdelning 9. Vi
bjuder in Melvin Abelson

¢ fran SSU som &r nummer tre

pa riksdagslistan for Orebro.

i Anmal dig till avdelning 9

pa tel 010-480 30 09. Nytt
ar att om du ar medlem i
Socialdemokraterna i Orebro
lan kan du aven bli medlem i

i var forening.

Pensionérssektionen har
arsmote den 24 februari ki

10.00. Folksam kommer och

informerar om forsakringar

i for dig som ar pensionar.

Efter motet bjuder vi pa
lunch pa Falken. Anmél dig

i till avdelning 9 pa tel 010-
480 30 09. Valkomna, hélsar

styrelsen!

i Snart pensionér? Manga
¢ formaner forsvinner om du

gar ur Transport, sa avsluta
inte medlemskapet nar det
ar dags for pension. For
mindre &n 150 kronor i man-
aden har du kvar fullvarde
pa hemférsakringen. Och om

¢ tvaifamiljen &r medlemmar

i ett LO-forbund far ni allrisk
pa kopet.

i Varmt valkommen till var
i pensionarsverksamhet i
i avdelning 9!

i Sist men inte minst Under

i varen kommer Emma Brodin
i att vara studieledig fran sitt
uppdrag som avdelningsord-
i forande for att ga Transports
egen aspirantutbildning (for

i blivande ombudsmaén).

i Emma har naturligtvis for

i avsikt att komma tillbaka till
i avdelningen efter avslutad
utbildning, men innan dess
kommer hon inte att vara

i tillganglig for fortroendeval-
i da eller medlemmar.

i Under Emmas studieledighet
i tar en erséttare ansvaret

i for verksamheten. Vice

i ordférande Erik Smedjeborg
i kommer att vara pa plats och
tillganglig tre dagar i veckan.

i Nomineringar till arsmotet
i Valberedningen tar tacksamt
emot forslag pa medlemmar,
i som &r intresserade av att

i delta i styrelsearbetet pa
avdelningen. Anvand gérna
avdelningsmejlen vid forslag.

Startpunkten Om avdelning-
i en farin tillrackligt manga

i forfragningar planerar vi att

i hélla en Startpunkt [6rdag

: den 21 mars, s anmal ert

¢ intresse till oss! Frukost och

¢ lunch ingar i utbildningen.

Kontakt med avdelningen
{ > Tel: 010-480 30 16.

i » Mejl: transport.16@trans-
i port.se, patrik.gardelin@

i transport.se, linn.lingvall.

i eklund@transport.se samt
¢ studier.16@transport.se.

: AVDELNING 18

HALSINGLAND

i Ar du nyfiken och intresse-

rad av att lara dig mer om

Transport? Kontakta var ord-
¢ forande/studieorganisator
¢ for att boka in en Startpunkt:

i > Mikael Humlin: 010-
i 480 33 42 eller mikael.

humlin@transport.se.

Har du fragor om ditt kol-
lektivavtal? Kontakta nagon
av vara ombudsman:

» Christina Mattisson: 010-
i 480 33 40 eller christina.

mattisson@transport.se.

» Magnus Dawest: 010-
480 32 46 eller magnus.

dawest@transport.se.

Har du fragor om arbets-
miljo eller forsakringar?
Kontakta vart regionala
skyddsombud:

£ > Johnny Wikiund: 010-
| AVDELNING 16 GOTLAND

i Arsméte 2026 GIom inte att
i anmaéla er till rsmotet tors-

i dag den 19 mars, kI 18.00.

¢ Inbjuden gast ar Transports
forbundssekreterare Lars

i Mikaelsson. Anmal dig till av-
delningen senast fredag den
i 13 mars, fér vi ska bestlla

i mat och dryck till métet och

i behdver veta hur manga som
i kommer. Handlingar kommer
i att finnas pa avdelningen

i infor métet.

480 33 41 eller johnny.

i wiklund@transport.se.

Ar du ung (under 30) och

har funderingar pa det har
med "facket”? Mejla var
ungdomsansvariga:

» Jonna Grip: ung.18@
i transport.se.

Vi kommer att finnas pa

olika orter (S6derhamn,
Bollnas, Hudiksvall, Ovan-
aker, Nordanstig) under

i varen for att vara er med-

lemmar behjalpliga.

Hall koll pa vara sociala
medier (hemsidan, Face-
book, Instagram och kalen-
dern) sa ser du nar och var vi

finns pa plats.
i > Hemsida

» Facebook

Har du for avsikt att besoka
avdelningskontoret? Ring
010-480 30 18 och kolla att
det finns nagon pa plats.

{ AVDELNING 19

NORRA MALARDALEN

Kamrater. Pierre Hofver-
berg heter jag. Under varen

kommer jag att
vara inne pa
avdelning-
en som till-
forordnad
ordférande,
eftersom var
ordinarie ordfor-
ande Andreas Kedborn &r pa
utbildning pa forbundet. An-
nars jobbar jag i bevaknings-
branschen sedan manga ar.

: Arsméten i sektionerna

Sektion 1 och 2 har nomine-
ringsméte den 10 februari.
Inbjudan kommer att skickas
med mejl.

Studier For alla som &r

nyfikna pa vad facket ar sa
har vi var utbildning, dar

du under en hel dag far en
introduktion i bade organi-
sation och avtal. Ett enkelt
séatt att lara sig mer om facket
och hur ett kollektivavtal

i fungerar. Intresserad? Hor

av dig till var tillforordnade
ordférande pierre.hofver-
berg@transport.se for mer
information.

Arbetsmiljé Saknar din ar-

betsplats ett skyddsombud
eller Transportombud? Ar du
nyfiken och vill ha tips och
rad? Ring till avdelningen pa
010-480 30 19 eller mejla till

transport.19@transport.se sa

berattar vi mer!

Pensionérsklubben God

fortsattning pa det nya aret!

Klubben har funnits mellan
201 och 2025, men nu
I&gger vi ner den pa grund
av att intresset fran vara
pensionarsmedlemmar ar for
daligt. For eventuella fragor,

ta kontakt med avdelningen

pa tel 010-480 30 19.

Styrelsen

Tack for ett fint samarbete

under nagra ar.
Ethel Castor

i AVDELNING 20

NORRA SMALAND

Vi hoppas att ni alla har haft

en lugn jul och en bra start
pa det nya aret.

Representantskapsméte
Den 15 mars ki 10.00 har
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representantskapet sitt ars-
mote pa Scandic Elmia.

Vill du ga en facklig utbild-
ning? Kontakta avdelningen
fér mer information nér nésta
Startpunkt gar av stapeln.

Ska vi hélsa pa? Vill du ha
besdk av nagon fran avdel-
ningsstyrelsen eller sektio-
nen pa din arbetsplats? Vi
kommer garna ut och halsar
pa. Kontakta avdelningen sa
bokar vi in ett besdk anting-
en via 010-480 30 20 eller
ordférande.20@transport.se.

Folj oss gédrna pa sociala
medier. Vi finns pa Facebook
och Instagram. Sok efter
transport avd 20.

Vi pa avdelningen vill nska
alla ett riktigt gott 2026. Ta
hand om dig och kom ihag
att just du ar viktig.

AVDELNING 25 HALMSTAD

Hej kamrater! God fort-
séttning dnskar vi fran
avdelningen.

Vi har uppdaterat vara
motesdatum pa
var hemsida,
ga in och kika i
kalenderfliken
nar nasta traff
blir av (skanna qr-koden).

Redan nu ska du boka in
respektive sektionsarsmote
dar vi ska nominera kamrater
till avtalsraden. Avtalsraden
ar dar vi har mojlighet att
paverka vara kollektivavtal!

» Varbergsektionen:
25 februari.

» Ljungbysektionen: 3 mars.

» Falkenbergsektionen:
4 mars.

» Gislavedsektionen: 5
mars.

» Halmstadsektionen:
10 mars

Vi behover fler som vill vara
med och gora skillnad pa
jobbet. Kanske ar det just

du som tar steget den har
gangen? Vi soker dig som vill
ta pa dig ett fackligt uppdrag
som:

» Transportombud
» Skyddsombud

...eller ndgot annat uppdrag
som kdnns ratt for dig.

Ditt engagemang betyder
mycket fér dina kollegor, for
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i arbetsplatsen och fér hela
i foérbundet. Och du, du star

aldrig ensam!

Ga pa kurs! Som medlem i
i Transport har du méjlighet

att delta i var omfattande
studieverksamhet. Det finns
kurser for alla nivaer, bade

i fér dig som bara vill veta mer

om facket och for dig som
har fackliga uppdrag. Vissa
ar forlagda pa avdelningen
och andra pa internat.

Avdelningsstyrelsen

i AVDELNING 26

NORRBOTTEN
Medlemsméten

Mdndag den 16 februari
i » Lule&: Avdelningsexpedi-
i tionen, Kyrkogatan 2.

i > Gdllivare: ABF-LO,

Hantverkargatan 26.

¢ > Kiruna: IF Metall Malm-
i félten, Bjorkplan 6G (obser-
vera: ny lokal och ny dag).

Tisdag den 17 februari

© > Boden, ABF, Fabriks-

gatan 6.
Onsdag den 18 februari

{ > Pitea, ABF Pited, Kyrkbro-

gatan 10C (observera: ny tid).

> Pajala, Folkets hus,

Fridhemsvagen 1A.
Torsdag den 19 februari

» Kalix: ABF, Vegagatan 7.
DS Haparanda: Digitalt.

Utdrag ur dagordningen:

i » Sektionernas verksamhet.

i » Nominering och val av

uppdrag i sektionerna.

» Nominering av uppdrag i

avdelningarna.

Alla méten bérjar ki 18.00.
i Vibjuder pa fika.

AVDELNING 28 | NORR

God fortséattning, transport-
arbetare!

i Ska vi hilsa pa? Vill du att
i vi kommer och hélsar pa pa

din arbetsplats, eller har du
nagon bra idé pa aktivitet
som du tycker att vi ska ge-
nomfora? Hor av dig till L-G
Sandgren, 010-480 34 36
eller larsgunnar.sandgren@

transport.se

Studier Ar du intresserad av

att ga en utbildning? Hor av
dig till L-G Sandgren, 010-

i for intresse-

i 480 34 36 eller larsgunnar.

sandgren@transport.se.

P& Transports introduktions-
utbildning Startpunkten tar

Vi upp @mnen som: Vilka

skyldigheter och rattigheter
har jag? Vad gor jag om jag
har problem med arbetsmil-

jon? Far jag rétt 16n? Hur &r
i jag forsakrad? Varfor ska jag
i vara medlem? Mejla larsgun-

nar.sandgren@transport.se
eller ring 010-480 34 36.

Hyr ldagenheten i Hemavan
Det finns fortfarande lediga

i veckor kvar i avdelningens

lagenhet i Hemavan.

P& var hemsida hittar du
mer information
samt en blankett

anmalan (skan-
na qr-koden).

! AVDELNING 32

MELLERSTA NORRLAND

Hej kamrater! God fortsatt-
ning pa det nya aret! Hoppas
alla fatt tid att ladda om
batterierna och umgas med
nara och kara.

Saknar din arbetsplats ett

skyddsombud eller Trans-
portombud? Ar du nyfiken
och vill ha tips och rad? Vi
soker fler fortroendevalda pa
arbetsplatserna. Kanske vill
ni att vi kommer och besoker
er arbetsplats? Kontakta

0ss sa kan vi planera in ett
besdk tillsammans. Ring
010-480 30 32 eller mejla till

transport.32@transport.se.

i Avdelningens sektioner

haller arsmoten under febru-
ari. Kallelser skickas ut med

¢ smsoch e-post. Pa dessa

arsmoéten kommer det bland
annat valjas till sektions-
uppdrag och nomineras till
avdelningsuppdrag.

| startpunkten Vil du lara dig

mer om Transport och vad
ditt medlemskap innebar?
Startpunkten ar Transports
introduktionskurs. Dar gar vi
bland annat igenom arbetar-
historia, varfor facket finns,

vad en fackférening ar, hur

det funkar med kollektivav-

tal, Transports organisation

och arbetsmiljo.

Kontakta avdelningens
studieorganisator Lars Eriks-
son, 010-480 34 72 eller lars.
eriksson@transport.se, for

i att boka in dig p& nagon av
i vara utbildningar.

Lyssna gérna pa var podd,

Transportpodden Mellersta

Norrland hittar du pa Pod-

bean och Spotify!

AVDELNING 41 UPPSALA
Representantskapets ars-

mote ar den 21 mars kl 12.00.
Kallelse till alla representant-

skapets ledamoter kommer
i att mejlas i god tid.

Arsméten i sektionerna
» Norra sektionen: Den 18
i februari ki 18.00 pa avdel-

ningens lokal i Uppsala.

» Sodra sektionen: Den 19
: februari kl 18.00 pa ABF i

Marsta.

¢ valkomna!

Studier Kommande Start-
och Avtalspunkter pa avdel-

ningens lokal i Uppsala:

» Transportavtalet: Tis-
i dagen den 17 februari kl
9.00-16.00.

» Bevakningsavtalet:
: Torsdagen den 26 februari ki
i 9.00-16.00.

» Miljoavtalet: Tisdagen den
i 31mars kl 9.00-16.00.

Vid frdgor om utbildningar
och anmalningar mejla;
studier.41@transport.se.

{ AVDELNING 51
| SYDOSTRA SVERIGE

i Handelser under 2026
i Tiden gér fort och nu &r
det dags att bérja prata om
i vara avtal igen. Under 2026

kommer vi ocksa att paborja

arbetet infor kommande

kongress och vi har ett valar

framfor oss. Avdelningen

kommer att ta fram informa-

i tionsmaterial och informera

pa kommande klubb- och

i sektionsmoten.

For oss ar det viktigt att alla
medlemmar far en chans att

i vara delaktiga. Information

kommer &ven att finnas pa

i var hemsida. Funderar du
i Over nagot? Kanske en mo-
i tion till kommande kongress?

Kontakta avdelningen.

Sektionernas arsméten
» Sektion 3 (Kronoberg):

Den 8 februari kl 14.00 i

ABF:s lokal, Arabygatan 80.
» Sektion 4 (Kalmar): Den 8

i februari kI 14.00 pé lokalkon-
i toret, Sédra Malmgatan 7 i

Kalmar.

» Sektion 1 (Nordostra
i Skane): Den 9 februari ki
17.30 pa lokalkontoret,

Karpalundsvédgen 39A i
Kristianstad.

Har du inte anmalt dig?
Kontakta avdelningen.

i Startpunkten En facklig

i grundutbildning dé&r du I&r

i dig mer om varfor facken

i skapades och vilka rattighe-
i ter och skyldigheter du som

medlem har.

Avtalspunkten En utbild-

ning dar vi pratar om vad

det star i kollektivavtalet.
i Tillsammans med ombuds-

man gar man igenom avtalet.
Planering sker I6pande, sa

vill du veta mer kontakta
¢ avdelningen.

Fragor pa arbetsplatsen?

Funderar du pa hur man
kan engagera sig och ha

ett fackligt uppdrag pa sin
i arbetsplats? Eller vill du att vi

kommer pa besok? Kontakta

i 0ss pa avdelningen om du

har fragor som berér din

arbetsplats, medlemskapet
i eller ndgra andra funde-

ringar.

¢ Ar du pensionir och har ett

intresse av att tréffa gamla
"transportare” sa &r du val-
kommen att kontakta Kenne-

i th Ingemansson, Karlskrona

pa tel 070-302 56 61.

Du nar avdelningen pa tel
i 010-480 30 51 eller e-post
i transport.51@transport.se.

i » Hemsida

» Facebook

{ AVDELNING 55

BOHUSLAN/DALSLAND

Medlemsméte den 26 fe-

bruari kl 18.30. Sektionernas

arsmote halls pa Kurods-
i vagen 9 i Uddevalla, eller
: via Teams. Kontakta daniel.

hilmer@transport.se for
moteslank.

Ga Startpunkten! En grund-

utbildning i vad facket &r och

gor och hur det fungerar.

Kontakta daniel.hilmer@

transport.se for datum och
¢ tider.

Ar det nagot annat du
funderar pa vad géller jobbet
sa sla oss en signal pa
010-480 30 55 eller skicka
ett mejl till transport.55@
transport.se

AVDELNING 88
DALARNA

Har du nagon stund éver,
kanske vill du ha nagot att
lyssna pa nér du
kor? Kolla gérna :
in var hemsida kg
(skanna gr-ko- i
den) for tips =
pa poddar om
arbetsmiljo, fackliga studier
och dokumentarer.

]

W

Vi séker fler fortroendevalda
ute pa arbetsplatserna. Bade
skyddsombud och Transport-
ombud, gdrna minst en av
varje pa varenda arbetsplats!
Kontakta avdelningen pa
transport.88@transport.se for
mer information.

Studier Var introduktionsut-

bildning heter Startpunkten.

Vi ser garna att alla medlem-
mar gar den. Datum finns pa

avdelningens hemsida (skan-
na gr-koden langre upp).

Ar du intresserad av fack-
liga utbildningar? Kontakta
var studieorganisator pa
studier.88@transport.se.

Hyr var ldgenhet Vill du
komma undan en stund?
Boka avdelningens lagenhet
i Lindvallen! Den har sex
béaddar och ar fullt utrustad.
Det finns en transporttunnel
200 meter fran lagenheten
som tar dig till liften vid
Soderastorget.
Mer information
hittar du pa
hemsidan (skan-
na gr-koden).

For att boka: Ring avdelning-
en pa tel 010-480 30 88.

Las din
medlems-
tidning
pa natet!

transportarbetaren.se

ORDFORANDEN HAR ORDET

Tommy Wreeth

olidaritet och

rittvisa pa allvar

ycket prat om makteliten och deras l6ner
dessa dagar, och att nigra fa hela tiden éter
mer av den sd beromda "kakan”. Givetvis dr
detta ett stort problem och totalt fel.
Kanske dnda lite synd att det inte pratas
lika mycket om att industrin och dess mirke till viss del
faktiskt bidrar till samma problem eller fenomen?

MEN VANTA NU, vad menar jag? Jo, att ett procentuellt tkande

av loner ju bara spader pa orittvisorna och att klyftorna
okar, inte minskar i de delar vi sjilva genom LO faktiskt kan
paverka. Att det sedan sétts in laglonesatsningar och “knén” i
avtalsrorelserna loser ju faktiskt inte problemet dnda.
Och ingen kan vl pa allvar pasta att tjinstesektorn med
detta system nagonsin kan komma at industrins mojlig-

heter till resultatléner och bonusar?

Knappast eftersom vi i tjinstesektorn bara siljer
vart arbete, vi producerar inte nigra maskiner

som kan siljas med feta vinster.

LOSNINGEN DA? Ja, till att borja med kunde vil
LO-samordningen 2027 innebéra att alla arbetare
fick en 16nedkning med 5000 kronor i ménaden,
oavsett loneldge, pa ett ettarigt avtal. Och att
normalarbetstiden sinktes via lag fran 40 till
36 timmar i veckan for alla, oavsett tidigare
forméaner.
De forménerna far vil sedan anpassas
till respektive kollektivavtal? D4 pratar vi
solidaritet och réittvisa pa allvar tycker jag.
Undrar vad industrin tycker om detta?

SLUTLIGEN NAGRA RADER om den pagiende
diskussionen inom LO runt arbetstidsfor-
kortning och hur detta ska implementeras
pa bésta sitt for alla Sveriges arbetare.
LO:s avtalsrad arbetar for fullt med ett
forslag pa hur detta ska g till som ska
presenteras for LO:s styrelse och repre-
sentantskap i februari. I skrivande stund
ar ingenting helt klart runt detta, men
jag uppmanar er alla att halla 6gon och
oron Oppna. ®

Tommy Wreeth, stolt ordférande for Transport.

“Ldsningen
da? Ja, till
att borja
med kun-
de viil
LO-sam-
ordningen
2027 inne-
bdra att
alla arbet-
are fick
en lone-
Okning
med 5000
kronor i
mdnaden,
oavsett
I6neldge.”
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Posttidning

Ej retur

Avséndare: Transportarbetaren, Box 714, 101 33 Stockholm DETTA AR EN ANNONS.

Mina Sidor

pa transport.se

Logga in for att ladda ner ditt kollektlvavtal

kontrollera vilka utbildningar du har gatt och

sakerstall att dina uppgifter stammer, sasom
arbetsgivare och inkomst.

Scanna och kom
direkt till Mina Sidor

TILLSAMMANS HAR VI KRAFTEN ATT FORBATTRA

““BE Tagp e,
5.
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