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VALKOMMEN

Kluvet uppdrag
att gora tidning

bland ar det dystert att gora tidning. , ,
[ detta nummer berittar vi om chaufforer i Norrkoping
som blev blasta pa 16n, och som nu har rejila skattekrav pa

Arligt talat &r

sig. Vi skriver om bemanningsforetaget med den hemliga tidningen sa

chefen, som ocksa drog bade anstillda och Skatteverket fullspdckad
vid nisan. Och vi rapporterar om taxibolaget som blir av med av nyheter,
fardtjinstuppdrag pa grund av skatteskulder, och vars chauffo- intervjuer och

rer forlorar jobbet. e s .
fordjupningar

MEN IBLAND AR tidningsmakandet betydligt roligare. Som nir att vi inte fick

facket hjilper folk att hitta pengar i sina avtalsforsakringar. Eller plats med
nér kolossen EU spikar skarpare lagar som ska skapa méanskliga na gon ars-
villkor for utsatta chaufforer och schystare konkurrens mellan krénika.

akerier fran olika linder. Och nir vi moter Nermin Krupic, fard-
tjianstforaren som missionerar om den svenska modellen.

ARLIGT TALAT AR tidningen sa fullspickad av nyheter, intervjuer
och fordjupningar att vi inte fick plats med nagon arskronika.
Men lite skoj maste det fa vara niar 2019 gar 6ver i 2020. Har
kommer ett nyarsquiz:
1. Vilken typ av artikel dr vanligast i Transportarbetaren?
1. Is och sn6? Du har ritt att stilla lastbilen nér det dr farligt halt.
X. Akeriet Xyz har lurat chaufforer, facket och Skatteverket.
2. Facket har riddat hem miljoner till anstillda.
2. Vad tror en framtidsspanare att svenskar kommer att bli mera
positiva till under 2020-talet?
1. Insekter p4 middagsbordet.
X. Gulliga robotar i arbetslivet.
2. Forsidkringskassan och Arbetsférmedlingen.
3. Vad hoppas en redaktionschef pd Transportarbetaren

mest av 2020?

1. Flcerao s.kandgler att avsloja. Nyérslsfte?
X. Fi ga i pension. Ta ndgot som
2. Ta chansen och lira sig att berétta bittre pa webben. du vet att du

kan halla!
Vilkomna till ett nytt 4&r med Transportarbetaren!

3¢ ‘X 3 ‘X | HDAS 11Dy
Lena Blomquist &r redaktionschef p& Transportarbetaren.

VI VILL VETA

YAD DU TYCKER!
Mejla oss pa redak-

tionen@transport-
arbetaren.se

%gSagt pa
§ webben
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Insdnt
Rosta nej till forsdljning

Den 12 januari 2020 ar det folkomrostning
om eventuell forsiljning av Oresundskraft
i Helsingborg. Oresundskraft star for
bland annat ledningar for el, fjarrvirme,
fjarrkyla och gas till stadsnétet.

Privat dgande skulle innebéra att det
blir monopol pa elnét och fjarrvirme.
Foljden kan bli att foretaget kan hoja av-
gifterna for kunderna utan tak. Detta kan
péaverka din ekonomi d&ven om du bor i en
hyresritt. Hyresvirden kommer att hoja
din hyra for att tdcka den hogre kostna-
den som uppstar. Med ett dgarbyte till pri-
vat regi finns det ingen garanti att bolaget
kommer utvecklas eller ens finnas kvar.
Vi pa avdelningen uppmanar alla som bor
i Helsingborgs kommun att ga och rosta
den 12 januari 2020 - mot en forsiljning
av Oresundskraft.

Filippa Juhl, Transport avdelning 14.

Varfor LO-tal pa V-mote?

Tycker verkligen Transports medlemmar
och styrelse att det ar ok att LO:s ordfo-
rande besoker och talar pa ett Vinster-
partimote? Om nagon fran LO-kollektivet
aktivt sympatiserar med SD dker den
medlemmen ut s det ryker. Enligt mitt
enkla sitt att se saker och ting har V
mycket simre anor d4n SD med sitt for-
flutna i Sovjet, DDR, Tjeckien med mera.
For att inte tala om Kina.

Jag vet att V har skrivit vitbok och gjort
avbon frain kommunismen, men vad
tycker Transports medlemmar?

Jan Nordstrom,
medlem sen 1994 men tvekar nu.

ldsarbilden

Lite julstdmning, tdnkte Gunnar Svedberg
ndr han strax efter férsta advent skulle
hdmta soporna i ett flerbostadshus i Karls-
krona. Nagon frdn huset hade kndpat
ihop en hel hdg kompostpdésar till arets
julstjarna.

Ta sjdlv en bild pd jobbet och mejla den
till info@transportarbetaren.se. Skicka
med din adress. Vi belonar publicerade
bilder med tva trisslotter.

FOTO: GUNNAR SVEDBERG

BILDEN

Lossning pagar
HAMNARBETARE AR TRANSPORTS GRUND.
Nar fackforbundet bildades 1897 be-
stod sju av de atta pionjdarféreningarna
av stuveriarbetare. De fortsatte sedan
att dominera facket i flera decennier.
Har dr det 1930-tal och hamn-
arbetare lossar gods i Goteborg,
medan en tullare antecknar. Cirka
40 ar tidigare hade Géteborgs stuveri-
arbetarefackférening strejkat for battre
villkor. Efter tre veckors strid héjdes
I6nerna med tre kronor per dag vid
tio timmars arbete. Och nattarbete

forbjods. FOTO: KAMERAREPORTAGE/TT
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Mycket fusk
i liten verkstad

Totalt gjordes (24 kontrollbesdk hos ddckverk-
stdder under perioden [ juli 2018 till 30 novem
20I9.

Av Skatteverkets besdk har 56 lett till beslut

om kontrollavgift, pd mellan 2500 kronor och
ber 37500 kronor. Transportarbetaren har gatt

igenom samtliga beslut om kontrollavgift fér

ddckverkstader fram till den 29 oktober i ar.

Personalliggare ska stoppa svartjobb och social
dumpning. Men halften av de kontrollerade dack-
verkstdderna foljer inte lagen. Transportarbetaren
har granskat Skatteverkets beslut om straffavgifter.

Text LILLY HALLBERG Grafik CHRISTINA AHLUND

(@)

Beslutad kontrollavgift den Il decem-
ber 2018: 17500 kronor.

Tva personer arbetade i verkstaden.

De sa att foretaget inte hade ndgon
personalliggare och inte visste att de
var skyldiga att ha det. En av mdnnen
arbetade med att lossa ddck frén en
lastbil. Ndr Skatteverkets handldggare
bad att fa se hans legitimation Idmnade
han platsen.

(@)

Beslutad kontrollavgift den 1O maj
2019: 12500 kronor.

Ett kassaregister och en kontrollenhet
fanns visserligen men de var inte god-
kdnda - eller pdslagna, och missténks
ha tillhort tidigare dgare. Enligt en an-
stdlld hade de inte anvdnts under hela
dagen. Han kunde inte heller visa ndgra
fakturor pd salda déck eller annat.
Korrterminalen visade en férsdljning pa
24000 kronor.

(@)

Beslutad kontrolluppgift den | augusti
2018: 12500 kronor.

Tillsammans med polis och kronofogde
gjorde Skatteverkets personal en tillsyn
av foretagets kassaregister. Agaren
forklarade att féretaget inte har ndgot
kassaregister da privatkunder far en
kontantfaktura - kvitto - vid betalning.
P& den faktura som han visade sakna-
des bdde nummerserie och kundens
namn och adress.

(@)

Beslutad kontrollavgift den 25 oktober
2018: 12500 kronor.

Agarens férklaring @r att han sdljer
varor och tjdnster mot kontant be-
talning och mot betalning via swish.
Mobiltelefon och byxfickan fungerar
som kassaregister. Vid kontantbetalning
anvénds kvittensblock. Agaren har haft
atta swish-betalningar tidigare under
dagen. Men utan kvitton da ingen kund
fragat efter det.

(&) ©

Beslutad kontrollavgift den 20 novem-
ber 2018: 3125 kronor.

Beslutad kontrolluppgift den 9 novem-
ber 2018: 2500 kronor.

Ndr kontrollanterna kom till verkstaden
register och 16sa blad. Féretaget trodde fanns det tre personer i lokalen men en,
att de gjorde rdtt men har missat att dgaren, var inte inskriven i personal-
liggaren ska vara inbunden. liggaren.

Personalliggaren dr en pdrm med

Beslutad kontrollavgift den 1O juli
2019: 35000 kronor.

Tva personer arbetar vid disken och tva
i verkstadsdelen. Ingen av dem fanns
inskrivna i liggaren den hdr dagen och
sista noteringen var gjord en manad
innan.

Har @r bristerna

Det finns ingen personalliggare eller den
dr inte korrekt ford: (21 fall).

Person som arbetar men inte har skrivit
in sig i liggare: (83 fall.)

Ej godkdnt kassaregister:
(11 Fall).

Upprepade brister i kassaregister/per-
sonalliggare, inom ett ar efter féregdende
beslut av Skatteverket:

(2 fall).

Nedsatt kontrollavgift da Skatteverket
bedémt forseelsen som mindre allvarlig:

(9 fall).

Fotnot: Skatteverket har fattat 60 beslut om kon-
trollavgift for ddckverkstdder under perioden. Att
antalet fall ar betydligt hogre beror pd att ett beslut
kan gdlla flera brister, och gdller den sammanlagda
avgiften for ett foretag.

(@)

Beslutad kontrollavgift den 26 novem-
ber 2018: 5000 kronor.

Tre av fem personer var inte regist-
rerade i liggaren. Foérklaring: Det var
en speciell dag. Foretaget tycker att
Skatteverkets kontrollanter kunde ha
varit mer serviceinriktade och kollat
registrering fér alla andra dagar.

Skatteverket tar bort avgiften for en
av de tre som jobbade, men ser annars
ingen anledning att fria: ”Vi anser inte
att en leverans av vinterddck kan ses
som en sdrskild hdndelse, Gven om det
sdkert leder till en stressig situation.”



katteverket synar
gummibranschen
ijakt pa svartjobb
och social dump-
ning.
- Min overty-
gelse ar att kravet
pa personalliggare
bidrar till mer ordning
och reda dven i denna
bransch, siger Transports ombudsman
Magnus Thelander, som har ansvar for
gummiverkstadsavtalet centralt.

Han understryker samtidigt att det dr
viktigt att myndigheternas begrinsade
resurser anvands pa ett &ndamalsenligt
sétt: Riktas in pa verksamheter som
utgor det storsta problemet for de seriosa
delarna av branschen.

Kravet pa personalliggare kom till just
for att komma at osund konkurrens, be-
kampa svartarbete och social dumpning.
Inte i forsta hand for att fa in mer pengar
till staten. Det visar ocksa Skatteverkets
beslut for diackverkstider.

En stor andel ror en kontrolluppgift pa
2500 kronor som beror pa att en person,
ofta dgaren, varit i verkstaden men inte
registrerat sig i personalliggaren. Men det
finns betydligt allvarligare fall:

NAR SKATTEVERKETS KONTROLLANTER kom
till en verkstad i sodra Stockholm forra
hosten saknades inte bara kassaregis-

ter och personalliggare. En person som
arbetade med att lossa dick smet frin
platsen dé kontrollanterna bad honom
visa legitimation.

- Personalliggare ar ett bra verktyg for
att i realtid kontrollera verksamhet, se att
det inte handlar om svartarbete. Finns det
anledning kan vi ga vidare med annan
typ av utredning, siger Magnus Winberg.

Han &r ansvarig for personalliggar-
projektet hos Skatteverket.

- Det ar ocksa viktigt att framhalla
att de allra flesta foretag dr skotsamma.
Kontrollerna ir ett sétt att hjalpa dem.
Personalliggaren dr en del i arbetet med
att skydda foretag fran osund konkurrens.

Kontrollanterna kommer oanmalda.
Skatteverket har fokus pa foretag dar det
finns tecken som tyder pa fusk, men gor
aven helt slumpmaéssiga kontrollbesok.
Oftare nir det dr sdsong for en bransch,
och extra arbetskraft tas in, som i dick-
bytestid var och host.

I branschen fanns det innan lagen
infordes en oro att sidana foretag som
brukar dyka upp i dickskiftestider, och
byta dick pa exempelvis parkeringsplat-
ser, inte skulle kontrolleras.

- Men vi har varit ute hos dem som
poppar upp infor dackbytarsisongen.
Samma krav giller for dem, sdger Magnus
Winberg.

GRANSKNING 7/ GUMMI

Behdvs kontrollen generellt for ddck-
branschen?

- Lagstiftaren har gjort bedomning-
en att det dr en av branscherna dar det
har effekt, liksom i byggbranschen och
restaurangbranschen. Har kan personal-
liggaren ocksa ge signal om att vi behover
gora andra typer av utredningar. Ater,
personalliggaren ar ett av flera verktyg,
svarar Skatteverkets Magnus Winberg.

PETER BUHRE, branschorganisationen
Dickspecialisternas riksforbund (DRF),
satt med pa Skatteverkets informations-
moten, innan de nya kraven infordes.

- Var hallning var positiv till att Skatte-
verket jagar dem som inte foljer spelreg-
lerna. Det vore som hjilp med stidning,
sdger han.

Men fran annat hall horde Peter
Buhre ocksa farhdgor om onodig admi-
nistration. Dock har det inte blivit den
branschfriga som DRF trodde.

- Vi tinkte att det skulle bli frigor om
vilka I6sningar man skulle vilja, och tal
om gemensam upphandling av system.
Men kedjorna hade redan egna l6sningar,
ofta kopplade till Iloneprogram.

Fran medlemmarna har Peter Buhre,
som jobbar pa DRF Service, hort bade bra
och daligt. P4 plussidan ndmns att kraven
paskyndat digitalisering och dven gett
positiva bieffekter, som att det blivit l4tt-
are att mita effektiviteten. En del tycker
dock att det 4r en onodig granskning av
petitesser.

-Redan fran borjan patalade vi ocksa
problemet med servicebilskillar, som
besoker flera verkstider under en dag.
Ska de skriva in sig och ut sig pa alla? Det
kanns petigt, sdger han.

- En del upplever nog att man ir tillbaka
pa ruta ett, fast med mer administration.
= Krav pd personalliggare och
kassaregister for ddckservicefo-
retag gdller sedan den [ juli 2018. Sedan

tidigare gdller det for foretag inom bygg-,
restaurang-, frisér- och tvdtteribranschen.

Personalliggare
lkassaregister

-» En personalliggare ska visa vilka som
arbetar i lokalen, eller pa ett bygge, och
madste uppdateras dagligen. Vid kontroll
ska den vara lattillgdnglig.

= Personalliggaren ska ocksa tydligt visa
ndr arbetspassen borjar och slutar.

-» Kassaregister, for att registrera kontant-
och kortbetalning, maste vara av en
modell som &r godkdnd av Skatteverket.

Kdlla: Skatteverket

"Personal-
liggare
ar ett bra
verktyg for
attirealtid
kontrollera
verksamhet,
se att det
inte handlar
om svart-
arbete. ”

Magnus Winberg,
Skatteverket

LAS MER

...i ndsta nummer
av Transport-
arbetaren!
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Hit, till Ica Maxis parkering i Nacka, kom Skatteverkets

Skatte verket slar ned pa

ansermg fr. 85: -lhjull
Dackpasar fr. 25:/ 4st

,,_/

) ng fr. 250:-hjul

kontrollanter forra hésten. Tio personer arbetade dd med ddckbyten, ingen var uppskriven i personalliggaren.

kritiser at sasongsforetag

Hogst straffavgift med nya kraven:
Ddckbytarna, alias Ddckskiftarna.

Ndr Skatteverkets kontrollanter
kom till parkeringsplatsen arbetade
tio personer med ddckbyte. Ingen
var uppskriven i den obligatoriska
liggaren.

Text och foto Lilly Hallberg

Beslutad kontrollavgift den 4 december
2018: 37500 kronor. Det blir konsekvens-
en av att inte skriva in vilka som &r verk-
samma pa arbetsplatsen, i det har fallet
en kundparkering.

Ur Skatteverkets motivering: "Skatte-
verket genomforde den 25 oktober 2018
klockan 12.30 ett besok pa Ddackskiftar-
na, Ica Maxi i Nacka, for kontroll av per-
sonalliggare. Under beséket befann sig
tio personer verksamma med ddckbyten
ndr kontrollbestket inleddes. Under
Skatteverkets kontroll framkom att ing-
en personalliggare fordes under dagen.”

TRANSPORTARBETAREN RINGER TILL Dick-
bytarna Stockholm AB, pa den adress som
star i Skatteverkets beslut.

Svar i telefonen lyder: "Dackskiftarna,
Filippa Hedberg”.

Filippa Hedberg dr en av tvd huvudmin
i Ddckbytarna, tillsammans med Sigge
Kindbom, som ocks4 sitter i styrelsen for
Dickskiftarna.
Har jag kommit till Ddckbytarna eller
Ddckskiftarna? Eller dr det samma sak?

- Varfor undrar du det?
Vi gar igenom alla Skatteverkets beslut
sedan krav pd personalliggare infordes forra
aret. Ni, Ddckbytarna, hade inte fort in ndg-
ra av dem som jobbade vid Ica Maxi i Nacka
och det dr det jag undrar 6ver. Har ni inte
personalliggare?

- Vi har personalliggare! Jag behtver
inte tala med dig. Vad ska du med den
informationen till?

Blir det krdngligt att fora in alla som jobbar,
sa att det ddrfor inte blir av? Det dr ju
mdnga andra som haft problem...?

-Jag kommer inte att diskutera det hir
med dig. Jag behover inte svara. Jag kan
ringa till en annan och hora, om du vill
prata.

Men nu kan jag énda fa veta om jag kommit
till Ddckbytarna eller Ddckskiftarna, eller
om man kan se pa det som samma bolag?

"Vi har personalliggare! Jag
behover inte tala med dig.
Vad ska du med den infor-
mationen till?”

Filippa Hedberg, en av tva
huvudmdn i Dackbytarna AB

-Jag kommer inte att diskutera, siger
Filippa Hedberg och liagger pa.

DET AR ALLTSA Diickbytarna AB som ir
skyldigt att betala kontrolluppgiften for
att inte ha registrerat dem som arbetade
pa kundparkeringen i Nacka.

Men arbetet dar utfordes inte un-
der namnet Diackbytarna utan under
Dackskiftar-banderoll, vid ett litet tdlt pa
kundparkeringen. Det dr ocksa under det
namnet foretaget marknadsfors, bland
annat i sociala medier.

Dackskiftarna har ett sextiotal s& kall-
lade verkstider i landet, fran Skellefted i
norr till Malmo i soder. Men dackconta-
inrarna dr bara pa plats under sisong. Ett
par manader i samband med dicksKkifte,

var och host. Pa Solbackens handelsom-
rade i Vasterbotten hilsar Dédckskiftarna
redan i slutet av november vilkommen
tillbaka i var.

Transport har tidigare uppmérksammat
stora brister i arbetsmiljon i de s& kallade
verkstdderna, containrar bredvid stora
partytilt i princip. Ute pa parkeringar, vid
stormarknader och handelsplatser, sliter
dickbytare som bara har tillfilliga pAhugg.
Transportarbetaren rapporterade forra
hosten att manga av de sdsongsanstillda
kommer fran baltlinderna och sover pa
vandrarhem i nirheten av arbetsplatsen.

Facket har agerat och krivt kollektiv-
avtal och rimliga arbetsvillkor. Men dgar-
na avsvor sig da allt ansvar. Verkstiderna
runt om i landet drivs helt pa franchise-
basis av andra bolag.

Ett sddant bolag ar Dackbytarna AB,
som haller till i Nacka i ddckbytarsisong,
och har fem anstillda i bolaget.

Nar Transportarbetaren kommer till
parkeringsplatsen vid lunchtid ar det ing-
en som arbetar i téltet. Inte heller i det lilla
kontoret syns nagon till. Det 4r en bit in i
december och sidsongen ir 6ver, om ett par
dagar ska verkstaden plockas ned for i ar.
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GUMMI-
BRANSCHEN

< Transportarbe-
tarens granskning
ror foretag med
Sni-kod 45204:
ddckverkstdder och
liknande.

=» Ddckservice
omfattar underhall
och reparation av
ddck och slangar,
liksom balansering,
montering och for-
varing av ddck.

=» Det finns omkring
1300 foretag
registrerade under
ddckservice-koden.
Drygt 500 verkstd-
der dr enmansfoére-
tag utan anstdllda,
bara cirka 240
foretag har fler an
5 anstdllda. Endast
tva, kedjor med
verkstdder pd olika
hall, har fler an 20
anstdllda.

Kdlla: Skatteverket, SCB




Facket. | héstas skrev Boras
Tidning en serie artiklar om
foretaget Kvalitetsflytt, som
uppges ha kopplingar till Hells
Angels. Transport drev samtidigt
en lonetvist mot bolaget. En
tvist som ledde till att central
ombudsman stdngdes av.

Ombudsmannen atergdar nu i
tjéinst pa Transports férbunds-
kontor.

Text och foto Jan Lindkvist

- Var internutredning visar att om-
budsmannen brustit i omdome. Det
har lett till att forbundsstyrelsen be-
slutat om diciplinira atgirder. Vilka
vill vi inte g4 ut med, sdger Trans-
ports forbundskassor och persona-
lansvariga, Anna Ryding.

Kvalitetsflytt dr ett etablerat
expressforetag som utfort flyttupp-
drag at privatpersoner, men ocksa
at manga kommuner och andra
offentliga upphandlare.

1 HOSTAS BROT Boras kommun sam-
arbetet. Det hade d4 framkommit
uppgifter om starka kopplingar till
Hells Angels (HA) och att ett 20-tal
av Kvalitetsflytts anstillda har ett
kriminellt forflutet.

I Borés tidning tillbakavisade fore-
taget alla uppgifter om kopplingar
till HA. Ledningen anforde ocksé att
man bara velat hjdlpa mianniskor
ur kriminalitet och narkotikamiss-
bruk, nir man anstillde folk som
avtjinat sina straff.

Transport fick tidigt 6gonen pa

AKTUELLT

Foretaget Kvalitetsflytt i Bords ska enligt uppgifter i Bords Tidning bland annat ha starka kopplingar till Hells Angels.

Avstingd ombudsman
ar tillbaka i gjans

"Var internutredning vi-
sar att ombudsmannen
brustit i omdome. Det
har lett till att forbunds-
styrelsen beslutat om
diciplindra atgdrder.”

Anna Ryding,
Transports
forbundskassodr och
personalansvarig

foretaget, som tecknat kollektivavtal
med facket. Det framkom uppgifter
om felaktiga l6ner och att Kvalitets-
flytt satt i system att ta in bidrags-
anstillda.

I varas kontaktade tre anstéllda
Transports Bordsavdelning. De ville
ha hjilp i en 1onetvist. En av dem
ar Kalle (fingerat namn). Han anser
att Kvalitetsflytt ar skyldigt honom
over 800 000 kronor i utebliven
betalning.

TRANSPORT BORJADE DRIVA kravet for
de tre medlemmarna, trots att det
saknas dokument som Kklart visar
hur mycket de jobbat. For Kalles del
baseras berikningarna pa detaljera-
de anteckningar som Kalle sjilv fort
om utforda flyttuppdrag, orter och
arbetstider.

[ mitten av juni kallade Transport

Kvalitetsflytt till forhandlingsbordet.
Efter godkdnnande fran medlem-
marna krivde facket inlednings-

vis 300 000 kronor till Kalle och
sammanlagt 300 000 kronor till de
andra tva.

FORETAGET FICK BETANKETID till
midsommar, men aterkom aldrig.
Transport kallade till ny forhand-
ling och begirde samtidigt att f4 ut
Ionehandlingar, inklusive ¢vertids-
listor, for samtliga anstilla. Det ar
en mojlighet som facket har, enligt
kollektivavtalet.

Tva av minnen som vint sig till
facket tog nu tillbaka sina lénekrav.

Men Kalle stod pa sig.

Den 23 juli triffades parterna pa
nytt.

Forhandlingen blev tuff. Facket
anklagades for maffiametoder och
Transports ombudsman kinde sig
hotad.

Parterna skiljdes i oenighet och
Transports Borasavdelning begirde
hjilp fran forbundet. En central
forhandling.

SA HAR LANGT ir tvisten en del

av den fackliga vardagen. Nér de
centrala forhandlingarna inletts
publicerar Boras Tidning en ny stor
artikel - nu med rubriken ”Facktopp
kopplade in Hells Angels i konflikt
med Kvalitetsflytt”.

[ artikeln anklagas Transports
centrala forhandlare for att under
ett langt kvillssamtal med Kalle
ha anfort att han sjilv, ombuds-
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mannen, "har kompisar som varit
HA.” Kontakter som kan anvindas i
konflikten. Under samtalet skickas
ocksa sms.

TRANSPORTS LEDNING FAR kiinnedom
om samtalet och sms:en och stinger
av den centrala ombudsmannen, i
vintan pa utredning.

Pa Transports forbundsstyrelse-
mote den 17-18 december disku-
terades fragan ingdende. Beslutet
blev att ombudsmannen kan atergd
i tjanst.

- Var slutsats dr att det inte finns
négra kopplingar till Hells Angels,
som antyds i sms:et. Vi har ocksa
triffat en ekonomisk uppgorelse
med Kvalitetsflytt, for den aktuella
medlemmen, siger forbundskassor
Anna Ryding.

PARALLELLT MED FORBUNDETS utred-
ning har tidningen Transportar-
betaren intervjuat alla inblandade
vid flera timmar langa personliga
moten.

Bilden som framkommer tyder pa
ett missforstind mellan Kalle och
den centrala ombudsmannen. Det
finns inga "kompisar som varit HA”.
Den person som asyftas har inga
sddana kontakter, kinningar eller
forflutet.

Om Transportarbetaren redovisar
alla intervjuer finns dnda risken att
hotbilden 6kar mot flera personer.
Det gor att tidningen i nuliget
avstar fran att citera de inblandade
parterna.

Antligen gront ljus
for EU:s vagpaket

EU. Efter aratal av utredande
och forhandlande dr nya, skar-
pare EU-regler for lastbils-
trafiken i hamn. En férdndring
dr att alla som kor inrikestrafik i
Sverige ska ha svenska loner och
villkor.

Text och foto Lena Blomquist

Tva nojda socialdemokrater berittar
om liget pa infrastrukturminister
Tomas Eneroths rum i Stockholm.

- Det kinns fruktansvirt skont.
Dels for att vi ska fa ett slut pa
kaoset i branschen, dels for att
alla dessa forhandlingar ar over,
sidger EU-parlamentarikern Johan
Danielsson.

Fragan om gemensamma regler
i vagtrafiken skir genom EU pa
flera sitt: st mot vist, vinster
mot hoger, centrum mot unionens
utkanter. Men klockan 06:35 den
12 december var overliggningarna
over.

EU har en ¢verenskommelse om
skarpare regler pa vigarna, som
ska motverka fuskande akare och
utnyttjande av chaufforer. De tre
tungviktarna kunde, efter tre och
ett halvt ar, enas: EU-parlamentet
(tink riksdagen), EU-kommis-
sionen (regeringen) och minister-
radet som samlar alla lindernas
ministrar inom ett sakomrade.

TOMAS ENEROTH KASTADES in i fragan
om dumpade villkor p4 vigarna,
fuskande foretag, oschyst konkur-
rens och EU:s lagstiftning niar han
over en natt utsags till svensk infra-
strukturminister sommaren 2017.

- Jag akte till Bryssel och motte
parlamentariker fran framfor allt
Ost, och vi hittade en dmsesidig
forstaelse for varandras olika stand-

punkter. Jag tog med forstaelsen for
deras argument till mina minister-
kollegor i ridet. Det underlittade
nir vi kompromissade oss fram

till en stdndpunkt den 3 december
forra aret, sdger han.

JOHAN DANIELSSON FICK som nyvald
i parlamentet ta 6ver vigpaketet,
eller mobilitetspaketet som det
egentligen heter, i varas. Han sokte
sig till transportutskottet och fick
dar uppdraget att fora socialdemo-
kraternas talan. Ddrmed hade han
en tung roll i slutforhandlingen for
ett par veckor sedan.

- Vi hade 20 punkter att diskutera
och borjade med de littaste. Under
andra rundan var en del avdem
redan avklarade. Vi hittade kompro-
misser pa nagra punkter. Sist kvar
blev frigan om kor- och vilotiderna,
berittar Johan Danielsson.

Nar det géller kombidirektivet,

specialreglerna for transporter som
kombinerar flyg, sjofrakt och land-
transporter, blev resultatet att varje
land far besluta vad som giller pa
de egna vigarna.

-Dir finns det ingen anledning
att droja med att infora kravet pa
svenska villkor i Sverige, siger
Tomas Eneroth. Jag dr osidker pA om
vi méste gora en lagindring eller
om en myndighet far i uppdrag att
andra reglerna.

I BGRJAN AV aret ska de nya lagarna
formellt godkidnnas en gang till av
parlamentet och radet. Sedan har
EU:s 28 medlemmar ett och ett halvt
ar pa sig att infora dem.

Magnus Falk, Transports interna-
tionella politiska sekreterare, tycker
att overenskommelsen ser bra ut:

- Ju mer jag pusslar ihop infor-
mation fran olika hall desto béttre
ser det ut, sdger han.

Infrastrukturminister Tomas Eneroth och EU-parlamentarikern Johan Danielsson ar
nojda. Den |2 december var EU:s véigpaket dntligen i hamn.

Tre lagpaket ingar i Gverenskommelsen

- Utstationering. Det handlar om
villkoren for den som dr anstdlld i ett
EU-land och tillfdlligt jobbar i ett an-
nat. Resultatet dr att svenska Ioner
och villkor ska gdlla fér den chauffor
som kor inrikestransporter i Sverige.
Detsamma gdller i hela EU: Landets
I6ner gdller vid cabotagetransporter.
F6r kombitransporter (som kombine-
rar lastbilskérningen med flyg eller
sjofrakt) ar det upp till varje EU-land
att stdlla det kravet.

= Cabotage. Det vill sdga rdtten att i
samband med en internationell trans-
port goéra inrikesfrakter i det land
man kort till. Skdrpningen i de nya
reglerna handlar om att den utldnd-
ska lastbilen mdste stanna utanfor till
exempel Sveriges grdnser i fyra dagar
innan den far anvdndas i landet

igen. Annars dr reglerna desamma:
Tre inrikeskdrningar tillats under sju
dagar. Nytt dr dessutom att lastbilen
maste kdras hem till det land den &r
registrerad i var dttonde vecka.

= Kor- och vilotider. Ingen skillnad
ndr det gdller nationella transporter,
det vill sdga en svensk chauffér som
kor i Sverige kommer att fa félja
samma regler om koér- och vilotider
som nu. | internationell trafik blir
det ddremot majligt for den som kor
och 6vernattar utomlands att kéra
mer innan den ordinarie veckovilan
madste tas. En utldndsk forare maste
dtervdnda till sitt hemland var tredje
vecka.
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Halla dir!

CATARINA
BARKETORP

... som fatt uppdraget att
utreda hur tung trafik kan
kontrolleras effektivare.

Nadr sdtter du i gang?

-Jag borjar efter helgerna
ndr jag har fatt tre sekreterare
pd plats. Jag gor det utéver mitt
vanliga jobb som domare och
chef pd Uppsala tingsratt.

Vad vill regeringen att du ska
gora?

-Uppdraget har tre delar.
(Och sa later hon Transportarbe-
taren sammanfatta dem:)
= Kontroller. Catarina Barketorp
ska féresld hur kontrollen av tung
trafik kan forbdttras. Med syftet
att oka trafiksdkerheten och be-
kdmpa brott. Dessutom skapa en
sund konkurrens och frdmja en
god social situation for forare.
=» Sanktionsavgifter. Redan i dag
kan den som bryter mot cabo-
tagereglerna (utldndska fordon
som kors i for manga inrikes-
transporter) fa lov att omedel-
bart betala en sanktionsavgift i
stdllet for att hamna i domstol,
och démas till boter. Uppdraget
dr att se om sanktionsavgifter
ar lémpliga pa fler omraden, till
exempel ndr transportképare
inte foljer reglerna.
= Kontrollanter. Utredaren ska
Overvdga om en ny yrkesgrupp
behovs: trafiksdkerhetskontrol-
lanter med uppdrag att till exem-
pel gora nykterhetskontroller.

Vad kan du om de dmnena?

-Jag jobbade pd kommunika-
tionsdepartementet pa 90-talet,
men har ingen specifik erfaren-
het av fragor kring yrkestrafik
pd vdgarna. Men jag ska fa en
sakkunnig till min hjdlp och ha en
ndra dialog med myndigheter.
Och samarbeta med aktdrer som
till exempel arbetstagarorgani-
sationer.

LENA BLOMQUIST



AKTUELLT
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honom. mqrdrém." Taxi. Salimovicdgda bolaget Taxi Lidkoping. Sista resan kordes sondag N T AT miljdsamordnare, Gustaf Jdrs-

berg, bedémer att det inte dr
i hdstens skjutning i sig som &r

201 201 far leva vidare. Trots
skatteskulder, uppsagt fard-

- Det finns inte saklig grund for
avsked. Inte ens om det bolaget

den 22 december. Dagen fore kom
tingsritten med beskedet att Taxi

Charina Nordwall,
regionalt skydds-

"Foretaget har agerat

pdstar skulle vara sant, sdger
Transports forhandlare, Patrik
Ostbjerg.

Den 20 december, samma dag
som denna tidning trycktes, traf-

fades parterna for en ny férhand-

lingsomgdng. Den hédr gdngen
pd central niva. Hur det gick kan
du ldsa om pd var hemsida,

transportarbetaren.se. JL

Krav pa stopp for
lagdndring for taxi
Taxi. Transport och Taxiférbun-
det gdr ihop for att stoppa en

lagdndring som dr klubbad till
den | januari 202I.

De skriver till reger-
ingen att dndring-

en dels 6ppnar
for organiserad
svarttaxiverksam-
het, dels gor det svarare
att kontrollera chauffor-
ernas kor- och vilotider.
| den nya lagen inférs en ny
kategori taxibilar, med sdrskild
utrustning. De bilarna far bara ta
kdrningar som ar férbestdllda till
ett fast pris, och som betalas till

en bestdllningscentral. Andra bilar
kor fortsatt med taxameter. LB

Forsdkringsfragor
ok i avtalsrorelsen

Avtalsrorelsen. LO fick ratt. Skil-
jendmnden for arbetsmarknads-
forsdkringar slar i en dom fast
att krav pd bdttre forsdkringar
och pension far drivas i avtals-
rérelsen.

Avtalspension fran hela
arbetslivet finns med bland LO:s
krav till forhandlingarna ndsta
ar. Det gor ocksd ett nytt om-

stdllningsstod och forstdrkt skydd

vid arbetsskador.

Men Svenskt Ndringsliv har
forsokt stoppa forsdkrings-
frdgorna fran att komma med i
avtalsrorelsen. | stdllet 6nskade
arbetsgivarorganisationen att
forsdkringar och pension ska

forhandlas separat. LH

13500

kronor mer i manaden tjdnar den ge-
nomsnittliga tjidnstemannen jamfort
med en LO-arbetare. Klyftorna 6kar.

Kdalla: LO:s I6nerapport

ombud.

Yrkesforare har rdtt att abryta sitt arbete om man bedémer att vdglaget dr till fara for liv och hdlsa.
Bilder visar en trafikolycka med en lastbil och tvd personbilar utanfér Avesta.

Svar halka? Kor inte!

Akeri. Vintern har slagit till

pd mdnga hdlli landet. For
chaufforer kan arbetsplatsen bli
livsfarlig. Men yrkesférare har
rdtt att stdlla bilen om riskerna
dr for stora.

Text Lilly Hallberg

Sno, blast och halka har stillt till
det i trafiken pa flera hall under
senhosten. Och flera vintermanader
Aterstar.

- Bedomer man att det ér fara for
liv och hilsa pa grund av att det 4r
jattehalt, och kanske mycket sn6.Da
har man ritt att som anstilld avbry-
ta sitt arbete, siger Martin Miljeteig,
central arbetsmiljoombudsman pa
Transport.

MEN DET AR nodvindigt att direkt
informera arbetsgivaren.

- Gor du inte det kan du gora
dig skyldig till arbetsvigran och fa
avdrag pa lonen, siger han.

Om arbetsgivaren gor en annan

FOTO: LENA BLOMQUIST

bedomning, och hivdar att det gar
att genomfora arbetet, ger Martin
Miljeteig radet att vinda sig till sitt
lokala skyddsombud. Finns inget
skyddsombud pé arbetsplatsen ar
det i stéllet till sin Transportavdel-
ning och det regionala skyddsom-
budet.

CHARINA NORDWALL AR regionalt
skyddsombud i Transports avdel-
ningen Mellersta Norrland. Hon ar
ocksa ordforande i yrkesforarradet

i Visternorrland. Manga ganger har
hon hort lastbilschaufforer larma
om risker pa grund av viglaget. Och
ocksa att andra chaufforer, som de
som kor buss, ju har ritt att avbryta
jobbet om riskerna &r for stora.

- Varje ging svarar jag att man
har ritt att stanna. Men tyvirr ir det
manga som inte vagar. Det maste
vara extremt, extremt, extremt halt
for att stanna bilen, sidger hon.

- Lojaliteten mot bade foretag och
kollegor ir sa stor. Godset maste
komma fram, mjolken ska ut till
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butikerna .. Och att stanna kan
innebéra att nigon annan maste
kora.

Charina Nordwall reagerar starkt
pa att Trafikverket konstaterat att
det finns en "6verstandard” nir
det giller vinterviaghallningen. Det
statliga verket har gjort en 6versyn
av driften.

- Alltsa, man vill spara pengar.
Men samtidigt visar andra studier
att 50-60 personer dor pd vigarna
varje ar, for att de inte lyckats be-
maistra det hala viglaget, siger hon.

OLYCKSSTATISTIKEN KOMMER FRAN
Strada, det nationella informations-
systemet for vigtransporter.

Nollvisionen utgar fran att allt ska
goras for att forhindra att manniskor

dor eller skadas allvarligt i trafiken,
framhaller Charina Nordwall. Men
nir det giller vintervighallningen
blir prioriteringen fel.

- For oss som har vigen som
arbetsplats kan den vita vintern bli
en mardrom.

Tillbaka p& jobbet
efter det svarta aret

Chaufforer. Minns du Tobias Lundqvist - tank-
bilschaufféren som efter en rad pafrestande
upplevelser sdckade ihop vid ett tillfdlle? Och som
forlorade ratten att kora lastbil eftersom Idkaren
trodde att det handlade om epilepsi.

Efter flera undersdkningar, bade av en privat
specialistldkare och pd hans vanliga sjukhus, ar
diagnosen borta. Transportstyrelsen har gett
honom behdrigheterna tillbaka. Sa i januari bérjar
han jobba igen.

LB

tjdnstuppdrag och att taxitill-
stand saknas rdknar tingsrédtten
med att foretaget ska komma
pa fotter igen.

Text Lena Blomquist

- Foretaget har barkraft under
forutsiattning att det bara hyr ut

personal till sitt moderbolag och att

chaufforer siags upp, siger advokat
Anders Aspegren, som fatt upp-
draget av Nykopings tingsritt att
rekonstruera Taxi 201 201.

Transports ombudsman i Bo-
huslédn, Lennart Skold, tycker att
resonemanget dr markligt.

—-Min omedelbara reaktion dr att

Taxi 201201 inte dr ett bemannings-

foretag. Det maste teckna kollektiv-
avtal som bemanningsforetag med
oss - eller ansoka om medlemskap
i Almega for att dar bli inkopplad
pa bemanningsavtalet. Och om
moderforetaget ska ta in underen-
treprenorer kravs en mbl-forhand-
ling dar.

TAXI 201 201 0CH moderbolaget
K-kolm vard o omsorg 4gs av Usnija
Salimovic. Hon blev for en manad
sedan av med Visttrafiks uppdrag

inom firdtjinst och sjukresor i Udde-

valla, Trollhittan, Vanersborg och

kommit dverens om ndgonting
i sak, det vill sdga ingen fraga
drslutforhandlad.” Med den
gemensamma forklaringen tar
LO, PTK och Svenskt Ndringsliv
paus i forhandlingarna om nya

lasregler, till efter avtalsrorelsen.

Text Lena Blomquist

- Jag ser ett viarde i att vara kvar i
forhandlingarna, sdger Transports
ordforande Tommy Wreeth.

Det har kokat i LO efter beskedet
att fem forbund inte lingre star
bakom fackets forhandlare nir det

201 201 far fortsatt rekonstruktion.

FORETAGSREKONSTRUKTION AR ETT
alternativ till att ga i konkurs for f6-
retag som har ekonomiska problem
men pa sikt kan overleva. Vid rekon-
struktion far anstillda chaufforer
statlig I1onegaranti for loner som
arbetsgivaren inte betalar. En frista-
ende rekonstruktor far uppdraget att
hjilpa foretaget att dverleva.

Salimovics firetag

=»Sultan Salimovic har tidigare blivit
av med uppdrag for kollektivtrafiken
i Sérmland. Féretag har gatt

i konkurs, féretagaren sjdlv har
domits till fdngelse for grovt skatte-
brott, bokforingsbrott och for att

ha forsvarat Skatteverkets kontroller.
Sultan Salimovic har ndringsférbud.

=>Taxi 201 201 och K-holm véard o om-
sorg dgs av hans fru Usnija Salimovic.

=»Vasttrafik var vid upphandlingen
av samhdllsresor oroligt nér hen-

nes foretag ldmnade anbud, som
uppfyllde alla krav. "Vi kdnde till hela
Sérmlandsresan och vara jurister
tittade ordentligt pa féretagen”,
kommenterade trafikchefen nar
Vdsttrafik i borjan av december sade
upp avtalen.

giller anstillningsskydd, omstill-
ningssystemet och a-kassan.

BAKGRUNDEN AR UPPGIFTER om att
facken skulle vara beredda p4 att
gora det lattare for arbetsgivare att
sdga upp anstéllda. Detta stod i en
“principdverenskommelse”, som
sedan beskrevs som arbetsgivarnas
sammanfattning av liget.

Atta forbund, bland dem Trans-
port, valde att st kvar bakom LO:s
forhandlare.

-Sprickan i LO &r beklaglig, sdger
Tommy Wreeth som konstaterar
att det dr bittre om parterna kom-
mer 6verens dn om det blir politiska

i en grazon.”
Anders Aspegren, advokat

Taxi 201 201 saknar trafiktillstand.
Foretaget hade nér ritten besluta-
de om rekonstruktion skulder till
Skatteverket pa 2,4 miljoner kronor.
Den storsta delen for lonegarantin
som staten kriver tillbaka.

SKATTEVERKET KOMMER ATT fi betala
chaufforernas nasta 16n ocksa, och
ska darefter kriva taxibolaget pa
ytterligare 1,8 miljoner. Myndighe-
ten har vid tolv tillfdllen tvingats
skicka ut betalningsanmaningar.
Taxi 201 201:s revisor har hoppat av.

- Foretaget har agerat i en grazon,
medger Anders Aspegren och pre-
senterar sin 16sning for framtiden:

Taxi 201 201 blir ett rent perso-
naluthyrningsforetag till moder-
bolaget K-holm, som har trafik-
tillstand for taxi. Det fortsitter sitt
uppdrag att kora samhéllsresor i
Halmstad och behaller nigra van-
liga taxibilar i Bohuslidn. Chaufforer
Sags upp.

—Jag har haft en primir forhand-
ling med foretaget, siger Lennart
Skold. I julveckan har vi en for-
handling om uppsigningar och tur-
ordningslistan.

-orhandlingarna om
nva lasregler tar paus

Facket.”Parterna har hittills inte

beslut om anstillningsskyddet.

I forra veckan presenterade LO,
tjAnstemannaorganisationen PTK
och Svenskt Néringsliv sin gemen-
samma avsiktsforklaring. I den
framgar att parterna fortsitter for-
handlingarna den 1 augusti nista ar.

I AVSIKTSFORKLARINGEN, SOM finns
att 14sa pa de tre organisationernas
respektive hemsidor, star det att
anstillningsformen allmén visstid
ska ersittas - men inte med vad.
Arbetsgivarna ska fa mer flexibla
regler kring uppsiagning, men det
ska fortfarande "ske sakligt och
rittssikert”.
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i orsak. Om en riskbedémning, likt
den senaste, gjorts frén borjan

i hade det redan da kunnat bli nej
i till patrullering.

Gdangarna som vdktarna

patrullerat saknar flyktvdag. De

i &r dessutom belamrade med

i brate och har varit tillhall for
bland annat missbrukare. Aven

i efter attacken mot vaktarna har
i kéllaren varit ol&st och det har

¢ varit mdjligt fér obehdriga att ta
sig ner i gdngarna. Boende i fast-
i igheten vittnar om otrygghet.

Fackets regionala skydds-

i ombud har, tillsammans med

i Arbetsmiljéverket och arbets-

i givare, beslutat att kéllaren inte

i ska patrulleras. LH

En drénare kommer lastad med
i medicin.

Dronare testas for
. transportuppdrag

i Forarlost. Fran USA berdttas att
i medicin fér frsta gangen har

i transporterats med drénare hem
¢ till den som behdvde den. Dréna-
i ren kommer fran det globala
distributionsféretaget UPS. Den

i flogs obemannad fran ett apo-
tek i Cary, North Carolina, men
6vervakades av en pilot som var
i beredd att ingripa om det hade
i behovts.

Och i Sverige rapporterar fors-

i kare pa forskningsinstitutet Rise

i att de har genomfdrt landets

i férsta flygande matleverans.

Den flygningen gjordes med en
drénare som var utom synhaill.

¢ Transporten gick frdn en restau-
rang i utkanten av Linkdping in

© till universitetsomradet. LB

FOTO: UPS



3 tycker till

Vad dr det bésta som kan hdnda
2020?

Sari Engelhart
Hammers, lastbils-
l chauffor, Stockholm
- Att jag flyttar
fran storstan till
Lappland. Jag dlskar
Lappland! Jag har blivit
uppsagd frdn jobbet och ska dnd-
ra livsstil, leva ndrmare naturen,
utan stress. Man mdste vaga! Jag
vill bara jobba tre dagar i veckan,
leva enkelt, men rikt.

Lars Erik Nilsson,

vdktare och skydds-

ombud, Arvika:

-Attreglernai

las, lagen om an-

stdllningsskydd, inte
luckras upp eller férédnd-

ras. Hela var existens som arbe-
tande LO-medlemmar bygger p&
att vi har den trygghet som las
dnda ger oss. Jag dr orolig, det
kdnns som ett svek fran S.

Robin Kangas,
depdman,
Stenungsund:

- Att jag far tag
pa ett hus eller en
ny bostad i alla fall.
Ldgenhet gar ocksa
bra. Jag vill komma till ett finare
och lugnare omrdade. Nu &r det
lite som det dr med hégljudda
grannar och hég musik... Man hér
allt vad alla gor.

Pernille Lorentz,
fardtjanstchauffor
och skyddsombud,
Vdsterhaninge:
-Jag ska fraga
min gubbe, som
jobbar inom bevakning.
Att LO startar en bank, som star
pd arbetarnas sida, sdger han.
Han gillar inte solen, blir knallréd
direkt, annars hade en solresa
varit fint. Till Maldiverna. Fast det
Iar vdl drdja tills jag fyller 50.

Roger Dahlstrém,
hamnarbetare och
lokalombudsman,
Oxel6sund:
-Jag hoppas att
sommaren blir fin och
att jag far ordning pa
baten. Sedan ska vi ju sjdlvklart
ha ett nytt starkare kollektivavtal
ocksa.

Vel

FOTO: LENA BLOMQUIST

AKTUELLT

Forsékringsinformatdren Matilda Olofsson hos Lundstams dtervinning i Ostersund. Urban Wérme fér tips om hur han ska agera

efter en arbetsolycka.

Facket. Utan Transports informa-
torer hade ndrmare (56 miljoner
kronor i forsdkringspengar frusit
inne. For LO-férbunden handlar
det om totalt [, miljarder -
pengar som rdddats till anstdll-
da med kollektivavtal.

Text Lilly Hallberg

- Vi har satsat pa forsikringsin-
formation da vi tyckt att det varit
viktigt for medlemmarna. Och vi
har haft, och har, duktiga forsik-
ringsinformatorer, sidger Transports
Johan Molin, ordférande i avdelning
32 Mellersta Norrland.

Avdelningen har under tre ma-
nader arbetat i projektform med
forsakringsfragor, framst inriktat
pa arbetsplatser. Bjorn Nilsson och
Matilda Olofsson har varit ute och
informerat.

- Det har varit jittepositivt, en
stor erfarenhet att tala med bade
medlemmar och icke medlemmar.
Och fa vara med och hjilpa till s att
de fatt ut pengar retroaktivt, siger
Bjorn Nilsson, som arbetar som
ordningsvakt i Sundsvall annars.

UNDER HOSTEN HAR han statt framfor
savil storre forsamlingar som suttit
vid fikabord och talat avtalsforsak-
ringar och medlemsforsikringar.
Framfor allt i Sundsvalls-, Timra-

och Hiarnosandstrakten men dven
mot Ange.

Béada informatorerna upplever att
information om forsikringarna be-
hovs hos anstillda, men ocksa hos
foretagare som betalar for avtalsfor-
sdkringarna.

-Manga foretag tycker att det ar
jattebra att jag kommer. De betalar
ju for avtalsforsikringarna, men ar
manga ganger okunniga om vad de
anstillda har rétt till, sdger lastbils-
chaufféren Matilda Olofsson.

- En hel del sdger att de har koll
nidr man fragar. Men nar man vél
sétter sig och borjar prata sa ar
det en hel del oklarheter... Det kan
handla om sjukskrivningar och
olyckor, men vi har ocksa fatt en del
som undrat 6éver TGL:n, ersittning

"En hel del sdger att de
har koll ndr man fragar.
Men ndr man vdl sdtter
sig och bérjar prata sa
dr det en hel del oklar-

heter... ”

Bjorn Nilsson,
informatdr som
annars arbetar

som ordningsvakt i
Sundsvall.
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Fackliga uppsokare
“har sdkrat 156 miljoner

till anhoriga vid dodsfall, siger
Bjorn Nilsson.

SAMMANLAGT HADE AVDELNING 32:S
informatorer berittat om forsikring-
ar for 2696 personer i borjan av de-
cember. For samtliga LO-forbund var
antalet registrerade samtal 227772.
Det ér en rejil 6kning jamfort med
samma period forra aret. I kronor
betyder det ocksa en kraftig 6kning.
Summan pé "rdddade” forsik-
ringspengar var forra dret 960 miljo-
ner. Under de forsta elva manaderna
iar ar den 1,1 miljarder kronor.

- Det 4r jattemycket vi hittat dar
de forsikrade inte ként till sin rétt.
Det handlar bAde om medlemmar
och icke medlemmar, siger Sture
Thorsell, Transports centrala for-
sikringsombudsman.

ALLA ANSTALLDA PA arbetsplatser med
kollektivavtal omfattas av avtalsfor-
sidkringarna, Afa-forsikringarna,
som arbetsgivaren ar skyldig att
betala in till. Sture Thorsell papekar
dock att medlemmar, forutom infor-
mationen, ocksa kan fa hjilp att driva
en forsiakringsfraga. Framfor allt fran
sin lokala Transportavdelning.

Han forklarar framgdngarna med
att forbundet arbetat aktivt under
hela aret, och att det giller samtliga
avdelningar.

Blaste bade staten
och chaufforerna

Akeri. P& bemanningsforetaget
(Personal lovades chaufforer-
na hdga Iéner och tillgang till
semesterldgenheteri Europa
och Asien. Allt var bluff. Forarna
blastes palon och staten pa
skatt och avgifter.

Text Jan Lindkyvist

Nyutbildade chaufforen Magnus
Ericsson, fran Ostersund, sokte
och fick jobb. Heltid som chauffor
och en grundlén pa 31400 kronor.
Arbetsgivare var 1Personal, pa pap-
peret ett estniskt bolag med filial i
Sverige.

Han skulle kora pappersrullar
fran Borldnge till Tyskland, for ett
akeri i Sormland. Men det blev
snabbt problem.

- Mitt lastbilskort var alldeles
farskt och jag hade inte den bista
vanan ndr det handlar om att sikra
pappersrullar. Jag fick en rad kift-
smaéllar och efter en och en halv
vecka sa den tyska kunden stopp.

TROTS EN UTSKALLNING av arbetsgi-
varen fick Magnus snabbt en annan
korning pa Sormlandsékeriet och i
slutet av oktober sag han fram mot
lénen. Den kom inte som utlovat.
Och ingen lonespecifikation heller.
-Jag ringde och tjatade. Till slut
kom det in ett belopp pa mitt konto.
Mycket mindre dn jag skulle ha haft,

med tanke pa alla timmar jag jobbat.

Under veckan som foljde lag

FOTO: RYANAIR

" Jag ringde och tjatade.
Till slut kom det in ett
belopp pa mitt konto.
Mycket mindre dn jag
skulle ha haft, med
tanke pa alla timmar jag
jobbat.”

Magnus Ericsson,
chauffor som kort for IPersonal.

Magnus Ericsson pa om 16n, 16-
nespecifikation och om ett riktigt
anstéllningsbevis. Efter ndgra dagar
utan jobb erbjod 1Personal honom
att kora betong i Stockholm.

-Jag tvekade. Intrycket jag fatt av
foretaget var ju inte bra. Till slut sa
jag nej och meddelade att jag sade
upp mig.

Magnus Ericsson beskriver hur
helvetet brakade 16st:

- Han ifragasatte mitt beslut
och upprepade att jag ar virdelos
som chauffor. Nar jag stod pa mig
vidjade han: "Ta jobbet, jag betalar
vad du vill ha.” Nar jag dnda sa nej
kontrade han med att jag skulle bli
svartlistad, "ute ur branschen”. Han
hotade ocksa att stimma mig.

1 ETT TIDIGT skede kopplade Magnus
in facket, Transport, och han borjade

fundera 6ver vem som egentligen ar
huvudman for 1Personal. I de offi-

tidigt halveras.

fore jul.

ciella handlingarna ir det en man i
Estland, med estniskt namn.

Men den man Magnus Ericsson
och flera andra chaufforer haft
kontakt med dr en Mats Johansson.
Miérkligt nog har varken chaufforer
eller kunder, som Transportarbe-
taren pratat med, fatt klarhet i vem
denne Mats Johansson ér eller var
han bor.

- Han &r vildigt hemlig, sdger
en annan chauffér som ocksa blev
blast pa lon.

Chaufforen jobbade 440 timmar
pa sju veckor hosten 2019. Och fick
in 26 000 kronor rent pa kontot.
Utan 1onebesked.

I NOVEMBER AVFORDES 1Personal filial
i Sverige ur Bolagsverkets register.
Bakom begiran lag Skatteverket som
har en fordran pa 6éver 500 000 kro-
nor i obetalda skatter. 1Personal har
inte betalat nigon moms eller nagra
arbetsgivaravgifter under hela 2019.
Det ser heller inte ut som om det
kommit in pengar pa chaufforernas
skattekonton.

Transportarbetaren har sokt Mats
Johansson pa hans kontantkortste-
lefon och via mejl, och bett om en
intervju. Den enda aterkoppling vi
far lyder:

"Obs, jag bor i Irrum

Mats Johansson”

[rrum finns av allt att doma inte
som ort eller plats nagonstans i
virlden. Irum (med ett *r”) 4r ett
berg i Sydsudan.

Fortsatt ovisst p& Skavsta

Flygplats. Hundratals anstdllda berdrs ndr Ryanair
stdnger sin bas vid Skavsta flygplats, utanfér Nyképing,
i var. Men infér jul var ovissheten fortfarande stor om
hur md@nga jobb som hotas ndr antalet flighter sam-

Transports ombudsmdn hade veckan innan jul inte
mer information dn dd det irldndska lagprisbolaget just
gatt ut med besked om neddragningar, den 4 decem-
ber. Det trots méten med arbetsgivarparter, Securitas
respektive Skavsta flygplats.

-Det dr inget nytt som framkommit. Sommartidtabel-
len &r inte klar, vi f@r nog vdnta till efter helgerna, sa Kjell
Arbestdl, ombudsman pd avdelningen i S6édermanland.

Transports flygavdelning har stamt Skavsta fér brott
mot medbestdmmandelagen, som ror ndr flygplatsled-
ningen fick information om neddragningarna. For-
handlingarna ajournerades ndr parterna trdffades

LH
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Dodsolycka jamfors

. med fall fran 200!

{ Chauffér.En chauffér som

i lastade tallolja hittades i hdstas
i dod vid lastbilen. For 18 ar sedan
omkom en annan chauffér, som
i koérde fér samma dkeri, i en

¢ liknande olycka. Polisen har nu
Idmnat 6ver den gamla utred-

¢ ningen till dklagare.

Den 8 november 2019 hittades

i den 65-arige chaufféren livlés p&
i Skutskdrs bruk. Han hade fallit
fran tankbilen och ateruppliv-

i ningsférsdken var férgdves.

¢ Mannen var vid Stora Ensos

i fabrik f&r att lasta tallolja, p&

i uppdrag av Hdalsingedkeriet han
i arbetat fér sedan 1970-talet.

- Vi vdntar pd svar fran

Rattsmedicinalverket. Kan han

¢ ha andats in nagot? Det skulle

¢ kunna réra sig om négot slags
forgiftning, som man boér kunna
se i blodet, sdger Bo Wickstrom,
kommissarie vid polisen.

LH

. Sopor och utredning
. i "Soffans” nya liv
Politik. Tidigare S-toppen

: Ann-Sofie Hermansson dr tillbaka

i hetluften. Hon gor en politisk
nystart som statlig utredare.

Hermansson kom-
mer att utreda
kommunernas
brottsforebyg-
gande arbete,
) pd uppdrag av
staten. Och efter

o

arsskiftet borjar hon ocksa kéra
i sopor, som timanstdlld chauffor
i at Renova i Gdteborg.

-Det kdnns jdatteroligt. Jag

ska koéra hushdallsavfall, sdger
¢ Ann-Sofie Hermansson till Gote-

borgs-Tidningen.

LH

Arbetsliv och villkor
 tillbaka i kursplanen

i Undervisning. Skolverket har
lyssnat pa kritik frédn bland annat
Transport. | forslaget till nya

¢ kursplaner fér drskurs 7-9 skrivs

¢ kunskap om arbetsliv och arbets-
i villkor in igen.

- Det dr jatteglddjande. Vi

i tycker att eleverna borde f& léra
sig mer om arbetslivet och sina

i rdttigheter, sdger Gustaf Jdrs-
berg, central arbetsmiljésamord-
i nare pa Transport.

Efter omfattande synpunkter

har Gven undervisning om anti-

i kens historia férts in i kursplaner-
na igen. Det slutgiltiga beslutet
om formuleringarna tas av reger-
i ingen, som ocksd beslutar ndr
kursplanerna ska bérja gdlla.

LH



Vi strafias
for fusket

AKTUELLT

i akeriet”

Akeri. Agaren till &keriet Direct
Transport misstdnks for grova
bedrdgerier. Bland forlorarna
finns chaufférerna. Manga blev
blasta palon. Skatteverket krd-
ver nu forarna pa den I6neskatt
som dkeriet skulle ha betalat.

Text och foto Jan Lindkvist

- Det ar katastrof. Jag dr ensam-
stdende med tvd barn. Jag har inte
50 000 kronor att betala till Skatte-
verket. Vad ska jag gora? Jag forstod
inte de svenska reglerna, siger en
man som ursprungligen kommer
fran Serbien.

Det dr 16rdag formiddag. Om-
kring 20 chaufforer har kommit till
ett mote pa Transports Linkopings-
avdelning. Nagra har rest langt.
Bland annat fran Helsingborg.

- fem ar har akeriet utretts av
ekobrottspolisen. Varfor hander
inget? Varfor gar Skatteverket inte
pa foretaget i stédllet? Vi dr lurade.
Facket maste hjilpa oss, vidjar en
storvuxen forare.

"Varfor gar Skatteverket
inte pa foretaget i stdl-

let? Vi dar lurade. Facket
maste hjdlpa oss.”

Chauffér pd motet pda Tranports
Linkdpingsavdelning.

Ombudsman Mats Andersson
lyssnar och river sig i skégget. I flera
ars tid har han forsokt fa ratsida pa
Norrkopingsakeriet Direct Trans-
port och foregingaren Norrkoping
Transport NL.

BAKOM FORETAGEN STAR familjen
Ljeskovica. Huvudmannen, Nedjad
Ljeskovica, skapade stora rubriker
for fem ar sedan. En av hans an-
stillda chaufforer, fran Makedonien,
ertappades med falskt bulgariskt
korkort i en poliskontroll utanfor
Sundsvall.

Foraren friades i domstol. Ritten
ansag att det inte var uteslutet att

mannen sjilv blivit lurad nir han
ansokte om korkort i Bulgarien.
Frikdnnandet blev droppen som
utloste protestrorelsen Hir stannar
Sverige.

Forarna som samlats pd Trans-
ports kontor ser det falska korkortet
som en liten del i ett systematiskt
fiffel. De kommer alla ursprungli-
gen fran Balkan, precis som huvud-
mannen sjilv.

Nedjad Ljeskovica har drivit flera
foretag i Sverige, bade inom buss
och godstransporter. For omkring
fem ar sedan sokte han lastbilsfora-
re till Direct Transport och fore-
gangaren Norrkopings Transport
NL, bolag som d& korde for spedito-
ren DSV.

FLERA CHAUFFORER BERATTAR att vill-
koren lit bra. Akeriet hade tecknat
kollektivavtal med Transport. Under
aren 2015 till 2018 anstilldes minst
50 forare.

Ganska snart borjade problemen.
Anstillningsbevis saknades eller var
felaktiga. Flera chaufforer berittar
om langa pass och 250 timmars
arbetstid per manad. Flera vittnar
om fusk med dubbla forarkort och
med diagrambladen till analoga
fiardskrivare.

Fast det storsta bekymret var
Ionen. Forarna fick pengar rakt in
pa kontot, ofta runt 21 000-24 000
kronor. Lonespecifikationer uteblev.
I de fall de kom saknades viktiga
uppgifter som ar och manad.

Flera av forarna hade gatt med i
Transport. Nagra kopplade in facket
och ombudsman Mats Andersson
gjorde utryckningar och hjilpte
forare att f4 ut pengar retroaktivt.

I september 2018 branner det
till. Polisen och Skatteverket gor
en razzia pa Direct Transport och
beslagtar datorer, mobiltelefoner,
handlingar och bokforing. Agaren,
Nedjad Ljeskovica, hiktas och blir
inburad i flera veckor.

1 DAG HAR akeriet bytt namn, till Lea
No 2. Chaufforerna sades upp den 25
september 2018.

[ juni 2019 skickade Transport
en stimning till Arbetsdomstolen

Ett tjugotal chaufforer hade kommit till métet med Transports Linképingsavdelning.

(AD), med lonekrav for fyra chauf-
forer. Fast bolagets foretradare kom
aldrig till forhandlingen och AD
meddelade en sa kallad tredsko-
dom.

Direct Transport domdes att
betala drygt 630 000 kronor till
chaufforerna och facket. Det dr for
uteblivna l6ner, semesterersittning,
skadestand och rittegangskostna-
der.

Néagra pengar lir knappast

komma. Foretaget saknar bolagssty-
relse — efter att alla medlemmar av
familjen Ljeskovica hoppat av.

I STALLET KOMMER nya kallduschar
for de tidigare anstillda. Chauffor
efter chauffor far nu taxeringsbeslut
fran Skatteverket. Med betalnings-
krav for uteblivna skatter.

Ett par forare forklarar att de tog
med sig deklarationerna till dkeriets
kontor. Dir fick de hjilp att godkin-

-1 ¥

na dem, med mobilt bank-id. Av
arbetsgivaren. Trots att siffrorna
inte stimde.

-Jag kan inte svenska, jag ir inte
insatt i de svenska skattereglerna.
Jag litade pa foretaget nir de sa
att de skulle hjidlpa mig, sdger en
chauffor uppgivet.

Ombudsman Mats Andersson och
kollegan Andreas Kindesjo forsoker
lugna de upprorda chaufforerna.
Alla har fitt nya jobb. Men skatte-

]

"Jag litade pa foretaget ndr de sa att de skulle hjdlpa mig”, sdger en lurad chauffor.

kraven hianger 6ver dem. De beslut
som kommit ror bara inkomstaret
2017. Sedan vintar 2018 och nya
smillar, befarar chaufforerna.

En chauffor stiller sig upp, siger:

- Akeriets affarsidé var att fuskal!
Nu straffas vi chaufforer. Varfor
kraver inte Skatteverket ut de hir
pengarna fran Direct Transport i
stillet? De pengar vi fick ut ticker
inte nettolénen vi borde ha haft. Vi
har inte lurat staten.

Agaren &talas fér  bidragsbedrégeri

Akeri. | november skickade
dklagaren in en stdmnings-
ansokan mot Nedjad Ljeskovica.
Han misstdnks for att ha lurat
Arbetsformedlingen att pa fel
grunder betala ut 1,9 miljoner
kronor for olika bidragsanstdll-
da. Over en miljon var fér hans
egen hustru, som ocksa satt i
styrelsen for bolagen.

Text Jan Lindkvist

Enligt dklagaren dr det Nedjad

Ljeskovica som varit huvudman

i de fem transportforetagen, dven

om savil hustrun som familjens tva

vuxna barn suttit i styrelserna.
Nedjad atalas nu for omfattande
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fusk med anstillningsstod. Kam-
maraklagare Sara Nilsson rubricerar
misstankarna som grovt bedrigeri.
Totalt har Ljeskovicas bolag haft
minst 33 bidragsanstillda under
drygt tio ars tid. For dem har bola-
gen kunnat kvittera ut sammanlagt
13,5 miljoner kronor i samhéllsstod.

POLISEN MISSTANKTE ATMINSTONE
inledningsvis att Nedjad Ljeskovica
haft en kontakt som jobbade inne
pa Arbetsformedlingen. En person
som sag till att stod beviljades dven
nir villkoren inte var uppfyllda. I
stimningsansokan framgar att ny-
startsjobb och andra bidrag sokts for
personer som redan varit anstillda.

I polisens over 1 000 sidor langa
forundersokning finns annan
intressant information. Som att
Ljeskovicas foretag betalat in myck-
et lite pengar till Foras arbetsmark-
nadsforsikringar.

Under 2017 dr det exempelvis
bara sex personer som uppges ha
arbetat i Direct Transport. Loénerna
som redovisas till Fora ar laga, i
snitt bara 106 000 kronor i arslon.

TRANSPORTARBETAREN FAR KONTAKT
med en man som siger sig vara
Nedjad Ljeskovica. Telefonintervjun
blir inte 1ang.

Hur ser du pd att dina tidigare
chaufférer nu far stora retroaktiva

betalningskrav fran Skatteverket?

- Det ér bra.

Ar det bra?! Att forare krévs p&
tiotusentals som du som arbetsgivare
skulle ha betalat in. Varfor fick dina
chaufforer inte ratt Ion, korrekta
Ionespecifikationer och skatten
inbetald?

-Jag vet inte vad du snackar om.
Du har ringt fel person.
| en stor forundersékning pekar
polisen ut dig som huvudman i Direct
Transport och Norrképing Transport
NL. Nu har du en stdmning pa dig. For
grovt bedrdgeri mot Arbetsférmed-
lingen. Vad tdnker du om det?

-Jag dr en fri man. Ha det s&
trevligt.
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David Ericsson

Den harda vigen

ampen har forts i manga ar och boljat fram och
tillbaka. Arbetsgivare mot arbetsgivare, arbetare
mot arbetare. Men hittills utan segrare. Niar den ene
fatt in ett hart slag kommer den andre snart med ett
som 4r dn vérre. Vad kampen handlar om? Natur-
ligtvis om striden mellan lastbilstillverkarna Scania och Volvo.

Sedan trettiotalet, da de konkurrerade ut mindre tillverkare
som Tidaholm och utlindska méirken som Ford, dr det som om
de tivlat i ett slags ilsket syskonforhallande.

Modeller som Volvo Titan och Scania Regent slogs i mitten av
femtiotalet om dkarnas och chaufférernas gunst. Volvo vann till-
filligt med turbon som 6kade dragkraften
ide redan da tunga lAngtradarna. Scania
kontrade med 50 000-milamotorn till , ,
akarnas och chaufforernas fromma.

Volvos svar kom med hytterna som gick Forr sa man
att tippa for bittre service medan Scania ofta att
harvade pa med lastbilar dir motorn Volvons hytt

knappt gick att komma 4t utan att riva
halva bilen.

Men s4 i slutet av sextiotalet kom det
verkliga dripslaget frin Scania: V8:an. I ar
fyller den femtio och var nagot av ett un-
derverk med sina 350 histkrafter. I stillet
for de runt 250 de sexcylindriga motorerna gav.

Manga akare tyckte det gatt for langt och foredrog de gamla
svagare bilarna. Vad skulle man med s mycket kraft till? I dag
ger V8:orna over 700 histkrafter ...

och Scanians
motor borde
slds ihop till en
"Scalvo.”

SCANIA HAR NUMER devisen “kunden i fokus”. Men fragan dr om
den ar sa klok? For nista sméll i kriget om marknaden kom fran
Volvo med F12- och F10-bilarna. De hade foraren i fokus i stillet,
med fyrpunktsfjidrad hytt och lag ljudvolym. Till skillnad fran
Scaniorna som bullrade pa med sina V8:or.

Tva kulturer utvecklades, den lite "manligare” mullrande,
kraftiga, nagot stotiga men stabila Scanian. Och den mer (vagar
man siga det?) “kvinnliga” Volvon som gungade fram tyst och
mjukt lings vigen.

I dag, ndr motorerna knappt hors i ndgot av mirkena, har
man stigit &nnu en niva och nu ir det briansleekonomi och nya
drivmedel som géller.

MEN EN LASTBIL ir som ett Kinderigg med tre 6nskningar i en:
transportkunden vill forstas att allt ska vara billigt,

akaren att bilen ska 16na sig och chauftforen
vill ha en bra arbetsplats, gdrna med lite
pondus.

Forr sa man ofta att Volvons hytt och
Scanians motor borde slas ihop till en
”Scalvo.” Men, vem ir det egentligen
som bestimmer vilken lastbil som ska
kopas?

[ slutdnden ar det nog chauf-
forerna. Akarna har lirt sig den
harda vigen att chaufforen kriver
korbarhet och komfort och dr
alltsa vinnaren i de tva foretagens
kamp. En 1onsam kamp i indu-
strins Sverige nir det dr som bést!

Toppen & botten
4 En 14ddang helgledighet!

¥ Det gamla vanliga: vinter-
vdghallningen.

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffor.
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FHopp for alife(-ly

Det hir handlar om en bransch
under hard press - medier i all-
minhet och tryckta tidningar i
synnerhet. Utsatta och lingst ut
i kedjan finns tidningsbuden.

Text LENA BLOMQUIST Illustration MATTIAS KALL

et ar forandringar nis-
tan varje ar. Vi har fatt
vildigt langa rundor,
men inte sa mycket
tid, siger Madelaine
Krogh-Svendsen, tid-
ningsbud i Varberg.
Foretag runt om i landet
varslar tidningsbud om upp-
sagning. Morgonutdelning liggs ner
i glesbygder. Budens distrikt ritas om, blir
storre men med firre lador att besoka.
Filialer 14ggs ner.

Pa orter dér varslen har blivit for om-
fattande ger Transports lokala ombuds-
mén buden radet att se sig om efter en
annan forsorjning.

Bakgrunden ir papperstidningarnas
vikande upplagor, och med dem mins-
kande annonsintikter som forsvagar
koncernernas ekonomi. Allt fler ldser
dagstidningar digitalt, snart blir de fler 4n
papperslisarna.

- Med samma runda och firre stopp
blir det en 6kad kostnad for varje utdelad
tidning, konstaterar Tobias Lindberg,
analysansvarig pa branschorganisationen
Tidningsutgivarna.

Men det finns hopp. Ett stavas lasba-
ra utrymmen som tidningsbudet kan
komma 4t for att leverera paket. Bade
tidningsanalytikern och arbetsgivarna
i Medieforetagen skissar pa praktiska
losningar som kan gora att merparten
av den svillande e-handeln hamnar hos
tidningsbuden.
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- Det kan vara en stor lada utomhus
vid villor, eller en renéssans for farstun i
lagenheter. Budet kan 6ppna ett elek-
troniskt kodlas under en viss tid och
leverera paket som ir for stora eller for
virdefulla for att hinga pa dorren, siger
Tobias Lindberg.

-Ja, bolagen funderar mycket 6ver
affaren med lasbara lador och utrymmen,
bekriftar Anders Bergqvist, arbetsritts-
jurist pA Medieforetagen.

Ett argument for fortsatt morgonut-
delning har Ornskoldsviks Allehanda
levererat. Upplagetappet blev 12,4 procent
under ett drygt ars experiment med
postutdelning av hela upplagan. Nar
Bonniers kopte koncernen Mittmedia an-
stilldes tidningsbud igen och OA kommer
aterigen till morgonkaffet.

MEDAN VECKO- OCH manadstidningar (som
Transportarbetaren) blivit en naturlig del
av tidningsbudens jobb, har distribution
av brev och paket lite mer kommit och
gatt i de olika foretagen. Under hosten
har dock en rad mediehus satt ner foten
och lanserat pakettjinsten Early Bird.
Idén ir att just kapa at sig en storre del av
utdelningen av de varor som svenskarna
bestiller via nitet.

- Vi ticker 85 procent av hushéallen
och har goda forhoppningar om att vixa
vidare, berittar Pelle Lonn, affdrsansvarig
pa Early Bird.

Egentligen har tjinsten funnits i flera
ar, genom distributionsforetagens nitverk (>
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Tidningsbuden dr vdldigt lojala och plikttrogna.
Det brukar arbetsgivarorganisationens Anders
Bergqyvist och Charlott Richardson héra fran
distributionsforetagen: "Och de har en viktig
demokratisk uppgift i dag, i tider av fakta-
forvrdngning och spridning av rena logner.”

Antalet tid- MTD. Skillnaden ir att den nu far ett L T T T T LT A TR

ningsbud och
reklamutdelare

namn och ska marknadsforas hardare -
bade till foretag som séljer via nétet och

”Om och ndr paket

blir huvudsysslan

"Man kan fraga sig om det dr fornuftigt att
dndra proportionerna och hoja ob:t i dag.

920I17: kunder som bestiller varorna. . . . . L - .
En handfull webbshoppar har anslutit ~ OC (1] nmgsd IStri- Om tidningarna skulle borja delas ut pa
6 sig under hosten, och flera stora foretag . . .. eftermiddng rna - puff - sd vore ti||agget
800 ségs vara pa vig in. Deras kunder kan i butl()n en blsySSla ar borta.”

Kvinnor 237

Kélla: SCB

Tidtabell

Tidningsbudens
avtalsrorelse
startar i skuggan
av industrins
forhandlingar och
avslutas efter att
ett industriavtal dr
klart.

Bérjan av januari:
Avtalsdelegationen
kallas in. Den be-
démer vilka fragor
som dr viktigast att
driva i avtalsrérel-
sen.

Den 22 januari:
Transport vaxlar

sin tur vilja tidningsbud - det vill siga
Early bird - ndr de bestimmer hur varor-
na ska levereras.

Distribution 6ver natten dr ett argu-
ment i den uppgraderade marknads-
foringen. Men dven klimat och miljo finns
med i reklamen:

- Transportnétet finns ju redan varje
natt och en stor del av fordonen ar fossil-
fria, sirskilt i stiderna, siger Pelle Lonn.

Han framhaller ocks4 girna att alla
foretag i branschen har kollektivavtal, och
att villkoren ddarmed é&r sikrade for dem
som gor jobbet.

TRANSPORTS CENTRALA OMBUDSMAN inom
tidningsdistribution ser nya uppgifter for
buden som en av flera vigar att mota de
minskade pappersupplagorna.

—-Men om och nir paket blir huvud-
sysslan och tidningsdistribution en
bisyssla ar det logiskt att buden kommer
in i stora transportavtalet, siger Magnus
Thelander.

Experten fran Tidningsutgivarna, Tobi-
as Lindberg, ser trots allt en hygglig fram-

det logiskt att buden
kommer in i stora
transportavtalet”

Magnus Thelander, central
ombudsman pd Transport med
ansvar for distributérsavtalet.

tid for sjilv tidningarna. Han hianvisar till
en studie fran den globala konsultfirman
Mather Economics, som visar att lisare
ar beredda att betala mer for sin tryckta
tidning.

- Det finns sjilvklart en smértgrins.
Men foretagen kan utveckla sin produkt,
gora tidningen dn mer relevant. Print
har vissa styrkor jamfort med digitala
tidningar - som presentation och 6ver-
skadlighet.

Slutord frin en medieanalytiker, posi-
tiva for den som riknar med att fortsétta
forsorja sig som tidningsbud.

Unga vdljer bort papperstidning

Morgontidningsldsning pd papper minst tre dagar i veckan, efter alder, 1998-20I8.

Magnus Thelander, central
ombudsman pd Transport med
ansvar for distributdrsavtalet.

och har haft nagra centrala forhandlingar
om detta.

EN FORHANDLINGSDELEGATION MED sikte
pa distibutorsavtalet dr utsedd och triffas
en bit in pa det nya aret for att knada
fram Transports krav. 13 personer stark,
ungefir hilften dr fackligt fortroendevalda
tidningsbud ute pa foretagen, resten
anstillda pa Transports avdelningar eller
forbundskontor.

Arbetsgivarna forvarnar om krav pa
storre flexibilitet nir det giller tidnings-
budens arbetstider.

- Foretagen vill att arbetstiden ska kun-
na fluktueras under en termin, utifran
sina behowv. I dag har avtalet en begrins-
ningsperiod pa fyra veckor. De vill kunna
schemaligga vissa lingre pass om det
gar att planera i forvig, till exempel vid
totaldistribution eller om det d4r mycket
paket under vissa perioder, siger Anders
Bergqvist pa Medieforetagen.

Han och organisationens vd Charlott
Richardson vill ocksa fa bort en begrians-
ning mot sondagsarbete som finns i det
centrala avtalet. Detta utan att tidnings-
bud ska arbeta sjudagarsvecka, tanken ar

miljoner kronor
minskade dags-
tidningarnas intdkter
med 2018 jamfort
med dret fore. Det
motsvarar 6, pro-
cent.

e arhatadi. P P att det som nu finns bud som jobbar bara Kalla: Medieekonomi,
‘ bet gi Procent ‘ b t enstaka dagar i veckan. Myr.mdlgheten for press,
varna i Mediefére- r e S g 1 Var Sl an ar radio och tv
tagen. 100 .. R " .
ARGUMENTEN MOT OKAD flexibilitet vissas i

Slutet av mars: fackets avtalsdelegation, trots att de &nnu
Férhandlingarna . . .
startar och planen ® ot inte pratat ihop sig.
Strid om arbetstiden
innan det gamla 80 Tommi Nilsson, som jobbar pa Premo i
I6per ut den sista Stockholm och ingar i delegationen. Sa
april. Aldersgrupper lange tidningsutbédrning ir ett deltids-
Den | maj 2020: . . S arbete for manga anstillda maste vi halla
Nytt avtal bér vara B 65-85ar Arbetsgllvarnu villha ileX|b|I|tet. upp om sina lonevkningar. "Market” 4r for den planerade extratiderna, men fack emot de kraven.
pd plats och bdrja 60 Facket v',l,l ha be"‘,’,"‘ for hela arbets- deras procentuella hojning som den 6vri-  och arbetsgivare ir ofta oense om nir den
gélla. passef. Lonernc.l lar f°"§’ deandra ga arbetsmarknaden sedan foljer. faktiskt intraffar. OB-TILLAGGET AR EN dterkommande dis-

uPpgore.I.sel:na.l 2020 ars avtals- Avtalsrorelsen handlar darfor mycket Sa har sdger arbetsgivarparten genom kussion i branschen. For morgontidnings-

rorelse for tidningsbud. om andra sorts krav fran facket. Och an- Anders Bergqvist, jurist pA Medieforeta- utdelning &r tilligget lagt (9 kronor och

%0 [ 50-644r Text och foto Lena Blomquist dra fragor som arbetsgivarna vill fi med. gen: 40 ore per timme pa vardagsnitter), som

- Foretagen vill se en anledning till ex- resultatet av en facklig strategi att satsa pa
Samre lonsamhet i mediebranschen FOR TIDNINGSDISTRIBUTION KOMMER det tratid: vader, viglag, forsenade tidningar grundlonen i stillet. Ett bud som jobbat
paverkar de nio distributionsforetagen. att handla om extratid - och ersittningen till exempel. De vill inte betala till den tio ar i branschen tjinar i dag nira 165
De ingar i mediekoncernerna och pressas for den. Det kommer ocksa att handla som regelmaissigt rapporterar extratid. kronor i timmen.

20 B 30-49 ar i frigor om effektivitet och kostnader av om ifall arbetstiderna ska vara mer eller Det gar inte att sldppa det helt fritt fram -Om denna strategi ska dndras ir en
sina dgarbolag. Nagot som arbetsgivarna mindre flexibla jaimfort med i dag. for arbetstagarna nir de ska fa extra fraga for avtalsdelegationen att eventu-
girna vill spela in i avtalsrorelsen. Extratiderna kriver en viss forklaring: betalt. ellt diskutera. Och himta in synpunkter

I (6-29 ar - Oavsett utrymme riknar vi med att Extratid 1 beordras av arbetsgivaren och Och sa hir resonerar Transports och forankra bland medlemmana, siger
hamna pa market, siger Magnus The- ersitts med 50 procent mer d4n den vanli-  Magnus Thelander: Magnus Thelander.
o i lander, Transports centrala ombudsman ga timlonen. Det kan handla om planerad —-Min syn r att s linge ett bud har - Men man kan friga sig om det dr for-
§ 8 d 3 8 8 8 o g 8 % 3 8 '8 8 Ar och ansvarig for tidningsdistributtrernas totalutdelning av tidningen och ska for- gjort sina uppgifter utan att maska ska nuftigt att andra proportionerna och héja
- 9 S &2 8 & & & & & & & & & & kollektivavtal. varnas om. Extratid 2 dr nir det dagliga extratid 2 utga om hen jobbar lingre dn ob:t i dag. Om tidningarna skulle borja

Kdalla: Den nationella SOM-undersdkningen 1998-2018.

20.

Grafik: Christina Ahlund
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Sa fungerar svensk arbetsmarknad,
med industrifacken som gar fore och gor

arbetet tar lingre tid 4n vad som star i
schemat. Ersittningen 4r densamma som

vad som stér i schemat. Vi har ett tryck
fran medlemmarna att hantera extratid 2,

delas ut pi eftermiddagarna - puff - sa
vore tilligget borta.

21. TRANSPORTARBETAREN 1.2020
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7 tidningsbud tycker till

Hur dr ldget infor varens avtalsrorelse? Vill du skicka
med nagot till Transports forhandlare?

Carina Olin, Point Logistik, Kristianstad,
sitter i fackets avtalsdelegation:
-Extratiden dr ett jatteproblem. Man
mdste stressa for att hinna inom tiden,
och det d&r vdldigt svart att f& ersdttning
for extratiden. Jag dr en av de drivande
ndr det gdller att & in frdgan om extratid 2
avtalsrorelsen.

-Jag gdr ocksd i gdng pd arbetsmiljén. Det &r stress-
sigt och osdkert i yrket i stort. Hdr Idgger féretaget om
och varslar folk, ndrmare hdlften av oss ute pd landet
hotas.

Madelaine Krogh-Svendsen, VTD, Varberg:
- Alla har blivit uppsagda och har fatt
sdka jobbet igen. Och det var manga
som blev utan. Vi stér oss pa att vi har
arbetsplikt utan att fa évertid, dven om
det inte nyttjas jattemycket. Avtalsrérelsen?
Vi dr vdl i underldge, och om branschen ska
finnas kvar éver huvud taget mdste det bli mer brev och
paket. Men vi far inget extra for paketen.

Mikael Jdndel, VTD, Horred:

-2-3 procent &r rimligt i I6nehsjning.

. | Det drklart att vi ska f& var del av kakan
dven om branschen d&r pressad. Hdr gjorde
de om vdéra distrikt och det gick &t skogen

i borjan. En del fick slutq, sjdlv gick jag

ner i tid ndr tre distrikt slogs ihop till tva
hdr i Horred.

Lars Jonasson, VTD, Goteborg, sitter
i fackets avtalsdelegation:
-Viktiga fragor utéver I6nen ... det dr
att reglera arbetsplikten och sluttiden. |
Goteborg dr det jattesvart nu, allt hdnder
sd snabbt. Antalet filialer halveras, distrik-
ten gors om och det férsvinner mycket luft. All
post utom den fran Gdteborg stad har tagits bort igen.
Uppsdgningar &r i gang.

Eliseo Cordoba, Svensk hemleverans, Gimo:
-Vi tidningsbud borde strejka for hogre
I6ner och bdttre villkor. H&r har vi borjat
kora brev at Bring och fatt mycket mer
att gora trots att tidningarna dippar. Jag
jobbar nédstan &ttatimmarspass och skriver
upp overtid for varje dag.

Elin Larsson, Hall Media, Ndssjo:

-Det vore en bra idé att ta upp det ddr
med raster i avtalsrorelsen. Vi har inte en
ens fem minuter pd ndtterna. Hall Media
har informerat om att 95 tidningsbud ska

varslas, men jag hoppas att jag blir kvar.
Jag dr inne pa tolfte aret och har ldngst an-
stdllningstid av bilbuden som utgar fran Ndssjo.

Bruno Franzon, Hall Media, Vdarnamo:

-Mitt i en vdldig rationalisering och
ommdblering av distrikten fick vi beskedet
att 95 tidningsbud ska sdgas upp. Att Post-
nord ska ta éver utdelningen pé& landsbyg-

den. Det &r vdldigt tufft for manga.

- Extratiderna &r min hjartefraga, bade att
buden ska anmdla den och att féretagen ska betala
ersdttningen. Postlddepaketen &r ocksd en frdga for
avtalsférhandlingarna. Vi borde fa en viss fortjdnst for
dem, férra veckan hade jag 75 paket.

Tidningsbud oroar sig for pensionen

Annika Jonsson kér (7 mil varje arbetspass, Lennart Thuresson kor (2. Bdda &r veteraner bland tid-

ningsbuden i Jimtland, och vet att man mdste kunna byta ett ddck om det blir punktering pa natten.

22, TRANSPORTARBETAREN 1.2020

Nog gdr det att forsorja sig som tid-
ningsbud - om man bor pd landet i ett
hus som dr fdardigbetalat. Ddremot
finns oron for att pensionen inte ska
rdcka, bade hos Annika Jonsson och
Lennart Thuresson.

Text och foto Lena Blomquist

- Den blir jittelag och det dr skraimman-
de, sdger hon som har jobbat deltid hela
livet. De senaste 15 aren med att dela
tidningar i samhillen, byar och pa landet
soder om Ostersund.

De borjar med att presentera sig for
varandra. Tva tidningsbud p4 samma
foretag, med samma tidningstitlar i bilen,
mots pa kontoret en novembermorgon
nir Transportarbetaren vill intervjua.

- Kollegorna, dem triffar man bara pa
julfesten, sidger Lennart Thuresson.

Annika Jonsson berittar att hon brukar
titta upp pa kontoret nir hon dnd4 ar i
stan, sa dar kanner hon folk.

FRAGAN GALLER VAD tva tidningsbud med
manga ars erfarenhet och ldnga bildistrikt
utanfor Ostersund vill skicka med till
Transports avtalsforhandlare. Annika
Jonsson medger att hon gick ur facket och
a-kassan nir hon fyllde 65. Tre ar senare
fortsitter hon att jobba, men numera bara
varannan vecka.

- Jag skulle nog vilja att det togs hidnsyn
nir vi far nya tidningar, sdger hon. Forr
vigdes extratidningarna och gav mera
pengar ...

Annars ligger Annika Jonsson krav pa
arbetsgivaren lite utanfor avtalsrorelsen:

- Det absolut viktigaste &r att vi far bra
vinterdick! Men sjilv dr jag s& gammal nu
sé att jag aker in pa verkstaden och later

dem byta till nya dick om jag marker att
de borjar bli daliga.

Lennart Thuresson dr 61 och vet inte
hur linge kroppen haller, det virker i
axlar bland annat. Men han vet av erfar-
enhet att en tillvaro som sjukpensionir
inte fungerar.

-Jag kunde bara inte gd hemma.

FRAMTIDEN FOR PAPPERSTIDNINGAR och
tidningsbud?

- Sociala medier har forstort allt. Men
nu gar det nadgorlunda igen, siger Lennart
Thuresson. Tidningarnas tapp har stannat
av.

-Tja, manga gar over till tidning pa
fredag och lordag plus digitalt, siager
Annika Jonsson. Manga gamla vill se
dodsannonserna pa lordagarna.

Béda ser att flera veckotidningar pa
sistone har ¢kat i lasten. Och bada vet
att distrikten ritas om in pa det nya aret.
Langre rundor med firre tidningar ger
4nda lite mer pa lonekontot.

-Om man har en tjanst pa runt 75
eller 80 procent av heltid klarar man sig
hir uppe, sidger Annika Jonsson och far
medhall av kollegan.

- Det beror pa hur man bor och vad
det kostar. Men de som jobbar heltid pa
bilverkstan far inte ut mer 4n vi.

"Jag skulle nog vilja att det
togs hdnsyn ndr vi far nya
tidningar, sdger hon. Forr
vdgdes extratidningarna
och gav mera pengar...”

Annika Jonsson, tidningsbud Ostersund

Sa gar distributionsfdretagen

Fem distributionsféretag gjorde vinst 2018:

=» Tidningstjdnst (TAB) finns i mellersta
och sédra Norrland, delar av Varmland
och pa nagra orter i sédra Sverige. Ags av
Postnord.

=» Point logistik dr Gota Medias distribu-
tionsbolag och bdr ut morgontidningar med
mera i Vastergdtland, Smaland och Skane.

-» Svensk hemleverans har bildats av de
olika distributionsforetagen i Ostergstland,
Uppsala, Gotland och Norrbotten. Ingari
NTM-koncernen.

= Nim distribution opererar i vastra Skane.
Ags av Helsingborgs Dagblad-Sydsvenskan
och Bonniers.

=» Svensk hemleverans norr har huvudkon-
toret i Luled och &r ett heldgt dotterbolag
till Norr Media AB

Kdélla: Medieekonomi, Myndigheten for press, radio och tv

Ett distributionsforetag uppvisar nollresultat:

=» Pressen Morgontjdnst (Premo) dtertog
utdelningen i Stockholm ndr Bring citymail
saldes till riskkapitalbolag i Tyskland véren
2018. Ags av DN och SvD.

Tre distributionsbolag redovisar en forlust
20I8:

= Vdstsvensk tidningsdistribution (VTD)
finns i Vastsverige och ingdr i mediekoncer-
nen Stampen med |4 tidningar.

= Prolog delar ut tidningar med mera i M&-
lardalen. Agare Mittmedia AB och NTM AB
(ddr bland andra Eskilstuna Kuriren ingdr).

-» Hall Media logistik tacker stora delar
av Smdland. Féretaget ingdr i mediehuset
Hall Media som dgs av Carl-Olof och Jenz
Hamrins stiftelse.
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En langdragen tvist om hur reklamutdelarnas I6ner ska
berdknas pdagar.

Garantilon viktigaste
avtalsfragan for
reklamutdelarna

Oskadligt lag I16n d@r vardag i ett av Transports
minsta avtal. Reklamutdelarnas egen ombuds-
man star for beskrivningen.

Text Lena Blomquist

Jerker Nilsson dr central ombudsman med ansvar for
kollektivavtalet for distributorer av direktreklam. Han
sdger inte sjdlv att avtalet dr ett sorgebarn, men att
medlemmarna dr fa och att fortjansterna dr sma kan
han medge.

- Vi har en langdragen tvist pa ging om hur l6nerna
ska beriknas, siger han.

Resultatet av den dr avgorande nér det blir dags for
reklamavtalet i den piagdaende stora avtalsrorelsen. Det
handlar om garantilon.

Sa hir fungerar det lilla udda avtalet:

Utdelarna har prestationslon som bygger pa antal
hushall i distriktet och ifall det &r villor, flerbostadshus
eller blandat. Andra parametrar dr vikten pa det som
delas ut samt hur mycket utdelaren sjilv sorterar.

SAMTIDIGT INNEHALLER AVTALET en timlén - och en
garantiregel som siger att timlonen ska gilla om pre-
stationslonen inte nar upp till den. En vuxen reklamut-
delare som har garanterad behovsanstillning ska med
denna konstruktion tjaina minst 100 kronor i timmen.

- Tvisten dr med ett foretag som har riknat tidsat-
gangen pa ett orealistiskt sétt, sdger Jerker Nilsson.

Nils Bergh dr arbetsrittsjurist pa Almega tjanstefore-
tagen, Transports motpart nir det handlar om reklam-
utdelarnas avtal. Han haller med om att fraigan om
garantilon dr den viktigaste i och infor avtalsrorelsen.

- Vi och Transport tinker pa olika sitt, sdger han.

Eftersom en diskussion pagar mellan parterna, och
ett fall 4r pa vig mot Arbetsdomstolen, vill han inte
utveckla sin arbetsgivarlinje om garantilonen.

Mikael Stroh dr Transportmedlem, miljoarbetare
och reklamutdelare. Han har tagit strid for battre vill-
kor, bland annat i tvisten om garantilon.

- Det 4r svart att fa folk att gd med i facket nir de
ir indoktrinerade med att vi inte har ett riktigt jobb.
Samtidigt hoppas man som en liten ménniska att alla
medlemmar ska kunna fa hjilp av facket, sdger han.

Hans mal ar ett rakare och bittre kollektivavtal for
reklamutdelare. Och betalt for den tid han faktiskt
arbetar.

FOTO: LILLY HALLBERG



oljan

Olja. I nérmare 90 ar har arbeta-
re i blastdll tillverkat smérjoljor
pd Loudden i Stockholm. Nu &r
det slut. Oljebolagen sparkas ut
och fabriken ska rivas. Planen

dr att sanera den attraktiva
marken och bygga bostdder intill
Saltsjon.

Text och foto Jan Lindkvist

- Fast inte sdna som vanliga knegare
har rdd med. Jag fattar inte varfor
Loudden laggs ner. Ett tag trodde jag
att politikerna tinkt om, siger ope-
ratoren Mats Gajmark, som tillsam-
mans med ett 50-tal arbetskamrater
jobbat for hogtryck in i det sista.

- ar har vi faktiskt haft den hog-
sta produktionsvolymen nigonsin.
Malet var att fylla lagren at 4garna
innan vi kKlappar igen, siger Johan
Welander, vd pa Petrolias anrika
smorjoljefabrik.

DET LIGGER EN tunn fet hinna 6ver
ror och ventiler i den gamla fabriks-
lokalen. I stora tankar snurrar jitte-
lika "vispar” och blandar olja med

| ar har vi faktiskt haft
den hogsta produktions-
volymen ndgonsin.
Malet var att fylla lag-
ren @t dgarna innan vi
klappar igen.”

Johan Welander,
vd p& Petrolias smaorjoljefabrik.

olika tillsatser. Malet ar att framstil-
la specialoljor till allt fran bilar och
grisklippare till skogsmaskiner.

I sortimentet finns ocksa
“kemprodukter”. Som glykol och
spolarvitska.

Allt tappas upp pa flaskor eller
dunkar. Eller i 200-liters oljefat. En
stor del av emballagen tillverkas i
Petrolias egen plastfabrik i Soder-
fors, utanfor Gavle. For transporter-
na har Petrolia ett eget dkeri, med
tre lastbilar.

Fast nu gir en industriepok i
graven. Den sista december 2019

Slutet for
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pa

Loudden

upphor produktionen. Nagon ny
fabrik kommer dgarna - OK, OKQ8
och Lantméinnen -inte att bygga i
Sverige.

- Lantminnen flyttar till Go-
teborg. OKQ8 kommer att ta in
smorjoljor fran en fabrik i Antwer-
pen i Belgien. Forhoppningsvis ska
kunderna i framtiden hitta precis
samma produkter i hyllorna, siger
vd Johan Welander.

LOUDDEN LIGGER BARA nigon kilo-
meter frin Stockholms innerstad.
Redan 1926 beslutade politikerna i
stadshuset att omradet skulle bli en
oljehamn. En depd som kunde ta in
tankfartyg for att mata den vixan-
de huvudstaden med brinsle och
drivmedel.

P4 1930-talet tog verksamheten
fart. Oljebolagen byggde cisterner
och spriangde ut gigantiska under-
jordiska bergrum.

Samtidigt startade produktio-
nen av smorjmedel. En ny, storre
fabriksbyggnad invigdes 1947 och
efter manga turer stod OKQ8 som
huvudéigare.

VI AR NU framme vid 1998. Flera
bolag har valt att satsa pa Loudden,
nir andra oljedepaer lagts ner. Fast
dven hir vixer kritiken. Mot tank-
batarna som gir genom Stockholms
kiansliga skiargard. Mot alla tankbilar
som dagligen kor flygbrinsle fran
Loudden till Arlanda.

1999 fattar politikerna i Stock-
holms stad ett principbeslut. Loud-
den ska avvecklas. Det blir sedan en
utdragen process, med overklagan-
den och forhandlingar.

Petrolias vd Johan Welander
sager:

- Det 4r manga som tycker att
Loudden &r en utmirkt plats for en
drivmedelsdepa. Det centrala ldget
gor att det blir korta transportvigar.
Fast det dr ju svarare att forsvara
att en smorjoljefabrik maste ligga i
Stockholms innerstad. Vi dkte sndl-
skjuts pa depan, kan man vl sdga.

- Jag forstar ocksa att politikerna
vill satsa pa bostidder. Stockholm
vixer hela tiden och det behovs nya.

Transportmedlemmen Mats Gajmark har jobbat med smérjoljan pa Loudden i 6ver 30 dr.

En del hivdar att det bara blir lyxli-
genheter, men i sa fall frigors det ju
andra bostdder nir de vilbestillda
koper dem. Det blir en rorelse pa
bostadsmarknaden.

FABRIKSARBETARE MATS GAJMARK
héiller upp kaffe i en pappmugg. Han
har jobbat i 6ver 30 a&r med smor-
joljan och dr medlem i Transport,
ilikhet med andra kollektivare pa

| fabrikshallen finns vdlsmorda original-
ventiler fran 1920-talet.
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Petrolia. Hur ser han pa nedligg-
ningen?

- For mig personligen ar det
ingen katastrof. Jag 4r 63 ar gammal
och ganska sliten. Foretaget stiller
upp med avtalspension. Det ska bli
skont. Arbetsmarknaden har for-
dndrats mycket. Digitalisering och
sant. Usch! Men for de unga ir det
trist att fabriken forsvinner.

[ varas tindes ett litet hopp pa
Loudden. OKQ8 sokte nytt miljotill-
stand och inledde nya forhandlingar
med Stockholms stad. Gick det att
skjuta pa avvecklingen? Atminstone
s lange att l4nsstyrelsen hinner
avsluta en pagiende utredning om
huvudstadens framtida drivmedels-
forsorjning...

Oljebolagen vann en seger. Men
bara en liten. Bolagen fick fortsitta
produktionen av smorjolja under
hela 2019. Sedan maéste rivning
och sanering starta. Ursprungligen
skulle allt arbete, dven rivning och

marksanering, ha varit avklarat till
den 31 december 2019.

Mats Gajmark igen:

- Det kom in nya argument i de-
batten, bland annat fran Forsvaret
som ville trygga oljeforsorjningen.
Det lit serivst och jag trodde nog att
vi skulle fa forlangt nagra ar till...

HAN TAR TATEN i fabrikshallen. Till
nagra ventiler som &r original frin
1920-talet. Oljan som flodat genom
ledningarna gor att de ar vilsmorda
och fungerar som nya. Jag undrar
vad som fatt honom att bli kvar sa
lange.

- Tja, tiden gir. Man blir dldre
och dldre och mindre attraktiv pa
arbetsmarknaden. Vid ett tillfille
gick jag faktiskt det didr Kunskaps-
lyftet, men jag hade passerat 40 och
det blev inte av att jag bytte bana.

- Kanske borde man ha gjort
det. Jag kan kinna en viss oro efter
alla ars exponering for oljor och

Emma Henriksson har jobbat sex ar i
fabriken. "Det kdnns trdkigt och dnda
lite cool”, sdger hon om nedldggningen.

"FSr mig personligen dr nedldggningen inte en katastrof. Jag dr 63 ar och ganska sliten”, sdger han.

kemiska produkter. Man fir olja
pa hinderna hela tiden. En del av
tillsatserna ar definitivt dodskalle-
markta.

LANGRE BORT SITTER Emma Henriks-
son uppflugen i en truck. Hon har
jobbat sex ar i fabriken.

- Det kidnns trakigt och dnda lite
cool. Det ar inte alla som far vara
med om en fabriksnedliggning. Jag
jobbar redan pa en bensinstation,
parallellt. I framtiden blir det bara
macken. Men jag kommer att sakna
arbetskamraterna pa Petrolia.

- Miljomaéssigt tycker jag att ned-
laggningen av Loudden ér fel. Det
har varit oljehamn héir i ndstan 100
ar. Nu blir det lingre transportvig
och fler lastbilar. Kédnns sjukt.

PETROLIA HAR SAGT upp personalen
fran den 1 januari 2020. Det gor att
de anstillda i manga fall har 16n en
bra bit in pa det nya aret.
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1926

Stockholm stad beslutar att bygga
en oljedepa vid Loudden.

1930

Piren och ett 80-tal cisterner star
klara. Tillverkning av smérjoljor dr
i gdng.

1947

Gulf inviger en ny storre smorjolje-
fabrik.

1970

OK bygger en egen fabrik for
smorjoljor, fast pa Kvarnholmen dér
bolaget har sin depd. Lantménnen
koper senare in sig i fabriken och
tillsammans bildar man OK-Lant-
mdnnen Smorjoljeproduktion
(Olsab).

1982

Kuwait Petroleum képer svenska
Gulf.

1997

Bolaget Petrolia bildas genom ett
samgdende av Olsab och Kuwait
Petrolium. Aret ddrpa koncentre-
ras all produktion av smorjolja till
Loudden.

2019

Den sista december stdnger fabri-
ken. Om tva ar ska anléggningen
vara riven och marken sanerad.

Fotnot: Louddens oljehamn &r klassad som
ett skyddsobjekt, dar det rader fotoférbud.
S& nagon exterior bild pd fabriken blir det

inte.

- Vi tar ansvar som arbetsgivare,
sidger Vd Johan Welander. Efterar-
betet blir ett beting. Nar det dr klart
kommer ingen att behova sitta av
tiden. En viktig fraga ar att hjdlpa
vara anstillda att hitta nya jobb. De
ar skickliga och jag dr overtygad om
att det 1oser sig.

I JANUARI BORJAR sjilva avveckling-
en. Behallare ska tommas och en
del utrustning skruvas ner och
séljas.

Personalen hjilper till med
nedmontering och stidning, sedan
kommer andra firmor och tar 6ver
sanering och rivning - bland annat
av de stora cisternerna.

Tva ar har Petrolia pa sig. Sedan
ska marken vara aterstilld och ater-
ldmnad till staden. Ricker tiden?

-Ja, det bedomer jag, sdger Johan
Welander. Skulle det hinda nagot
oforutsett kan nog tiden utstrickas
ocksa.



Dags att méta medlemmar,
och kanske vérva nya, i
Transports tdlt vid Central-
stationen i Orebro.

Nermin Pudic hdnger upp

taxisektionens nya banderoll.

Nermin Pudic om...

-» Fackets framtid: "Facket i Sverige har
gjort sd mycket bra, men det behdvs for-
dndringar. Vi har gjort en del i avdelningen
och det har gett resultat.”

= Att sluta roka: "Det bdsta jag gjort,
utom barnen. Sedan gick jag ner mer dn
20 kilo ocks&.”

-» Den svenska modellen: "Framtiden. Men
vi behéver informera, manga - sdrskilt
invandrare - vet inte sina rdttigheter. Eller
ens vad ett kollektivavtal aGr.”

-» Sina styrkor: "Jag dr logisk, rationell.
Och kan forklara sé folk forstar, dven ndr
det handlar om sprak.”

- Klass: "Manga arbetare har blivit medel-
klass, med villa och bilar. De har glomt bort
fackets roll efter sin klassresa. Men det dr
viktigt att komma ihdg varifran

man kommer!”

= Om litteratur: "Du maste ldsa Idkaren
och filosofen Edward de Bono, om konflikt-
er och hur de kan I6sas.”

MOTET / NERMIN PUDIC

Jag slutar aldrig
0 pa manniskor”

Jallq, jalla! Nermin Pudic har
styrkan hos den som verkligen
tror pa det han gor. Och spraket
for att forklara rattigheter for en
bulgarisk lastbilschauffor.

Text och foto LILLY HALLBERG

et ar vackert eller hur?!
Bilviagen upp mot
norr, utmed vattnet,
nir kylan kopplat ett

fastare grepp 4n i sodra

Ay delen av linet. Nermin

Pudic kor fardtjanstens
stora multibil fran Orebro,
mot Hillefors. Himlen 4r mes-
tadels blygra men si pekar han mot en
lucka i molnen.

-Jag ser det lilla bla.

Fast mest talar han om struktur. Som
svar pa fragor om hur han lyckas orga-
nisera och driva arbetet. Under hosten i
perioder: tva veckor som firdtjinstforare,
tva med fackligt arbete, bland annat ett
forsikringsprojekt.

Och om att forsta minniskor, arbetare.

Sjdlv kom han till Sverige for 24 ar

"Jag dar med i facket for att jag vill se for-
dndring. Det har skett mycket i taxi- och
bussektionen. Och det handlar inte om att vi
vill jadvlas med arbetsgivare, men...”

27.

sedan, forst till Goteborg, men ar nu
sedan manga ar Orebro trogen. Sitt gamla
hemland kallar han Jugoslavien, och
spraket jugoslaviska. "Jag dr inte intresse-
rad av nagon uppdelning”.

Nermin Pudic satt tre ar i krigsfAngen-
skap i Bosnien under krigsaren.

- Det har dndrat min syn pa
ménniskor, pa dgande. Jag dlskar mina
barn over allt, men jag d4r huvudpersonen
i mitt eget liv.

HAN TALAR FORT och tydligt. Om vikten
av att ha ett anstéllningsbevis. Om sin
favoritarkitekt som priglat den moderna
stadsbilden i den spanska staden Valen-
cia, som han besokt flera ginger med
sin familj. Om bolagets nodsystem for
korningarna.

Och han 4r bra pa att lyssna.

- Ar du hungrig? fragar Nermin och
bjuder pa sallad och banan som han har
med i multibilen.

-Jag dr med i facket for att jag vill se
fordndring. Det har skett mycket i taxi-
och bussektionen. Och det handlar inte
om att vi vill jivlas med arbetsgivare,
men ...

Han blir genuint upprord nir en
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arbetsgivare lurat anstéllda - och staten,
det gemensamma - pa pengar. Samtidigt
tror han att det ocksa i det fallet kan rora
sig om okunnighet.

—-Men en Kkille 14t bli att betala in
tjinstepension i fem 4r, det &r manga
hundratusen kronor for alla anstillda.
Medvetet. Sant gor mig forbannad!

Avbrott for traff med en kollega, genom
neddragen ruta, nir de mots pa en liten
vig i ett bostadsomrade:

-Jalla, bror, det dr inte bara att siga
upp sig, tink pa din familj, som jag sa!

Och tidigare till en passagerare, en
dldre kvinna pa vig till sjukhuset for
undersokning, stiller han frigan om hon
vet ifall hon har ritt till bostadsbidrag.
-Ja, jag ska ringa, svarar hon innan de
skiljs at.

-Du vet, manga i den generationen vill
inte stélla krav ..

NERMIN PUDIC LASER en dikt av en poet,
till sin dode barndomsvin. Du gick langt
till den yttersta gransen, havet tog fran
himlen” oversitter Google Translate fran
spraket som da kallades serbokroatiska
nir orden skrevs.

Sambandscentralen anropar. Det har



NERMIN PUDIC
Alder: 49.

Familj: Fru och tre
barn.

Bor: Lagenhet i Sor-
bydngen, Orebro.

Fodd: | forna
Jugoslavien, kom till
Sverige 1995.

Talar: Férutom
svenska, "jugosla-
viska” (serbiska,
bosniska, kroatiska),
bulgariska och
engelska.

Arbetar med: Fard-
tjdnstforare, for-
sdkringsinformatoér
och ledamot i Trans-
ports Orebroavdel-
nings styrelse. Har
tidigare jobbat som
automatsvarvare,
kort taxi och tolkat
at LO.

MOTET / NERMIN PUDIC
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Pa plats. Transports 6rebroc|vdelning bjuder pa hamburgare och dricka till taxiforare - och férbipasserande - pa torget utanfér stationen.

blivit nagot fel med hans kortid, men det
ar lugnt. Nermin forhor sig om att nigon
anhorig moter upp eller om personal
fran varden finns pa plats i Héllefors.
Fardtjanstkunden behover hjidlp nir han
kommer fram. Bilen ar utrustad med en
trappklittrare som klarar lyft for fastig-
heter utan hiss, Nermin har den utbild-

ning som krivs for att klara den ensam.
Pa hemvig 4r det stopp i trafiken efter

en olycka mellan Nora och Orebro. En
lastbil blockerar riksvig 50. Nermin frag-
ar tva unga tjejer, som gar vid vigkanten,
vad som hint. De har brattom men deras
buss kommer inte forbi. I stillet vinder
Nermin firdtjinstbilen och kér hem dem

P& vdg. Under hosten har Nermin Pudic alternerat arbetet hos fédrdtjanstbolaget med det fackliga arbetet i perioder om
tva veckor.
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och tar sig sedan, via slingrande sma-
vigar, sjilv hem. Det gir fort.

Han har méinga tatueringar, en med
kyrilliska bokstéver - ofta associerat med
den serbiska sidan, vilket vickt ont blod.
Och han har Tito, landets statschef till sin
dod 1980, tatuerad pa ena armen. "Han
gjorde mycket, byggde upp landet. Och
utrotade analfabetismen”. Nermin Pudic
ar fortfarande rod. Vinster.

HAN VILL VIsSA arbetskamrater som stoder
Sverigedemokraterna och som beklagar
sig 6ver invandrare som bara utnyttjar
systemet. Nermin hade under dryga 20 ar
pa svenska arbetsmarknaden aldrig varit
sjukskriven nir han en manad tidigare
drabbades av gallstensanfall. Han var
pa vig till jobbet nir smirtan hogg till
och han i stillet fick foras till sjukhus i
ambulans. I fyra dagar lag han sinkt och
det var tal om operation men han kunde
snart atergé till jobbet. Och nu visar han
ett papper.

- Det 4r fantastiskt! Kan du forsta?

Pappret dr utskriften med dagrapport
med sjuklon.

- For andra kanske det dr en liten grej,
nagot sjilvklart. Det dr ju sa hir det ska
vara.

EN TORSDAG NAGRA veckor senare slar
Nermin Pudic och andra upp Transport-
tiltet utanfor centralstationen i Orebro.
Transport bjuder pa hamburgare och
dricka till taxiforare. Och en och annan
forbipasserande, som ocksa kan stilla
fragor om facket - eller bara prata.

Mate pa torg. Nermin Pudic med kamraten Alyas Farah.

- Halla, 4r det nigon som kan tolka!?
Vi behover ndgon som kan prata sorani,
ropar Nermin Pudic och hittar snart "en
mastare” pa det sydkurdiska spraket,
Transportmedlemmen Rebwar Hama-
saeed, som kor for Orebrotaxi.

- Rebwar, hjilp mig flytta bordet!

De stiller upp bordet pa plats, med
mat, dryck och information fran facket.

- I natt triffade jag tidningsbud. Manga
av dem behérskar inte svenska, har kan-
ske bott hir ett par manader och ér glada
att ha hittat ett jobb. Hur stor sannolikhet
ar det att lyckas? Vad vet man om kollek-
tivavtal eller Afa-forsiakringar? Manga vet
inte ens vad anstillningsavtal &r.

SEKTIONSORDFORANDE NERMIN PUDIC

hénger stolt upp sektionens nya banderoll.

Den passar perfekt, tvirtemot vad kamra-
terna fran avdelningen tror.

- Bra pa att organisera? Ja, jag tror att
jag 4r det, men det kan ibland vara svart
nér det giller taxi, siger Nermin Pudic.
Han sjilv har gatt fackets Roa-kurser;
utbildning i att rekrytera, organisera och
aktivera.

Utanfor stationen i Orebro ringlar kon
med méanga taxibilar, manga olika bolag.
Fa kunder, diligt med korningar. Over-
etableringen har slagit hart.

—Jag talade med en kille som fick ut
14 000 kronor netto i manaden, han
korde 6ver 200 timmar. Han hade install-
ningen att han inte ville sdga nagot av
lojalitet med arbetsgivaren, siger Nermin
Pudic.

- Det finns s& mycket okunskap. De

jobbar svart ... vet inte vad facket 4r. Och
inom taxibranschen anvinds inte facket
for hjilp och stod pa samma vis som
inom andra yrken. Manga vet inget om
sina rittigheter.

MANGA SOM KOMMER till tiltet vill tala. De
har fragor men vill inte siga sina namn,
ridda att bli brinda i branschen.

- Det handlar ofta om att ldsa mellan
raderna, det handlar inte om akademiska
kunskaper, siger Nermin Pudic.

-Men det finns hopp, nya medlemmar
har kommit till, sdger Nermin Pudic.

Ett problem kan vara att vi blivit
hemmablinda, tar den svenska modellen
for given och har glomt kampen, menar
han. Och talar sedan linge om arbetet
med att bygga upp taxisektionen inom
Transports Orebroavdelning.

- Glom bara inte bort att skriva om
Thomas Stenius och Stefan Nilsson, det dr
deras fortjanst.

Han talar ocksa om deras individuella
olikheter och tro, med djup respekt.

Nermin Pudic slar fast att han sjilv ar
ateist, utan tvivel.

- Men jag slutar inte tro pa manniskor,
aldrig.

"Det finns s@ mycket okunskap. De jobbar
svart... vet inte vad facket dr. Och inom
taxibranschen anvdnds inte facket for hjdlp
och stéd pa samma vis som inom andra
yrken. Mdanga vet inget om sina rattigheter.”
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J roster om
Nermin Pudic:

Susanne Karlsson, konto-
rist Orebroavdelningen:
-Han kan forklara,
far folk att begripa
och ta till sig. Ibland
kan man undra om de
dr osams hdr inne ndr han
informerar. Det blir ofta intensivt...
Men framfér allt gor han ett fantas-
tiskt arbete.

Thomas Stenius, taxi-
och bussektionen,
Orebroavdelningen:
-Det fungerar s&
himla bra. Han talar
med folk s& att de for-
star - ocksd invandrare,
som jag kan ha svart att né fram till.
Han brinner verkligen fér det han
gor. Lite roligt ar det ocksa att han,
som kunde vara ganska kritisk till
facket i bérjan, fatt upp égonen for
de reella problemen i branschen och
gdr i brdschen for férdndring.

_ Mats Ericsson, vdktare och
» ledamot i styrelsen for

Vdrmlandsavdelningen:

-Han dr otroligt

entusiastisk, ett

foredome for oss som
ska vdrva medlemmar -

sprider energi och entusiasm. Vi har
hallit kontakten sedan vi jobbade i
ett gemensamt, tvdrfackligt projekt.
Han dr en toppenkille!




SPECIAL 7/ OLYCKOR

Livet

[ varje olycka med tunga for-
don finns en chautior som ska
tillbaka i arbete. Fortfarande
saknar de flesta arbetsgivare
fullstindiga rutiner for krisstod.
Och antalet svara olyckor okar.

Text MARIKA SIVERTSSON Illustration GUSTAF OHRNELL

en yttersta konse-
kvensen nér ru-
tiner saknas kan
vara att chaufforen
inte kommer tillba-
ka till sin arbetsplats,
sdger Gustaf Jirsberg pa
Transport.

Forra aret var det svartaste trafikaret pa
lange. 324 personer omkom i den svenska
trafiken. Siffran for den tunga trafiken
var den hogsta pa tio ar. Lastbilar var
inblandad i olyckor med sammanlagt 67
doda. Okningen av tung trafik forklarar
bara en del av den kraftiga 6kningen av
omkomna pa de svenska vigarna, i ovrigt
utreds orsakerna fortfarande.

Klart dr att for den enskilde chaufforen
blir konsekvenserna av en olycka ofta
mycket svara.

-1 en sadan situation 4r man dubbelt
utsatt. Man ar kanske skadad fysiskt, och
mar daligt psykiskt. Dessutom befinner
man sig i underldge gentemot en arbets-
givare. Om foretaget inte foljer de regler
som finns for krisstdd och rehabilitering
kan det kiinnas svart att ta fajten, konsta-
terar Gustaf Jirsberg, central arbetsmiljo-
samordnare pa Transport.

RATTEN TILL AKUT stod regleras i Arbets-
miljoverkets foreskrift om forsta hjalpen
och krisstod. Varje arbetsgivare ska med
utgangspunkt fran sin verksamhet utfor-
ma rutiner for ett snabbt agerande och

uppfoljning vid kriser. For den som blir
sjukskriven finns arbetsgivarens skyldig-
het till rehabilitering. Och gar det inte att
fortsitta med samma arbetsuppgifter som
tidigare har arbetsgivaren ocksa skyldig-
het att i forsta hand hitta andra arbets-
uppgifter.

- Vér erfarenhet 4r att alla arbetsgivare
inte uppfyller foreskriftens krav. Det dr
inte ovanligt att det finns brister i ruti-
nerna kring krissituationer. Exempel pa
det kan vara att man har en anhoriglista,
men att den inte 4r uppdaterad eller att
arbetstagarna inte har tillgang till ruti-
nerna, siger Gustaf Jarsberg.

KONSEKVENSERNA AV BRISTANDE rutiner
kan bli 6desdigra for den enskilde.

- Om en chauffor som rakat ut for
en olycka inte far ritt forutsattningar
att klara sin kris kanske hen inte klarar
att sitta sig vid ratten igen. Finns ingen
omplaceringsmojlighet, vilket kan vara
svart pa sma dkerier, maste chaufforen i
det laget kanske soka annat arbete som
en konsekvens av olyckan. Storre foretag
har storre mojligheter att rehabilitera och
arbetsanpassa.

Han papekar utsattheten hos den som
inte 4r med i facket: En chauffor 1oper
alltid risk att anklagas for vallande eller
hamna i en tvist med arbetsgivaren i
samband med en olycka.

- Det kan bli oerhort tungt for en
enskild person, sirskilt om man &r i
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"Kunde alla hastighetsovertrdd
elser i trafiken upphora fran
en dag till en annan sa
skulle vi kunna spara
100 liv per ar.”

Maria Krafft, Trafikverket

kris och inte har koll pa alla detaljer. D&
behover man verkligen rad och stod. Det
ar har som var kollektiva styrka och kun-
skap kan hjilpa till, siger Gustaf Jirsberg.

FLERA CHAUFFORER SOM Transportarbeta-
ren har talat med har vittnat om hur rads-
lan att anklagas for att ha orsakat olyckan
ocksa har forvirrat den traumatiska erfa-
renheten. Men som regel behover de inte
vara sa oroliga for det, siger Maria Krafft,
trafiksikerhetsdirektor pa Trafikverket.
—Jag vill vara vildigt tydlig med att

lastbilschaufforen mycket sillan &dr val-
lande. I de flesta dodsolyckorna har ett
fordon kommit 6ver i motande korbana.

Déremot blir konsekvenserna forodande
om lastbilen kor for fort, det ger annan
trafik kortare reaktionstid.

Siffrorna for arets olycksstatistik ser
béttre ut 4n forra arets. Men vixande
e-handel och det faktum att gods-
transporter i 6kande utstrickning sker pa
vigarna innebdr fortsatt 6kad risk. Den
tunga trafiken har ¢kat med 20 procent
sedan borjan av 2000-talet.

- Vart fokus ir att forhindra motes-

olyckor genom mittseparerade vigar. Det
ridddar omkring 80 liv per ar. Vi bygger
ut det efter hand, men manga mil vig
aterstar, siger Maria Krafft.

En stor del av den tunga trafiken gar pa
relativt smala vigar med hoga hastig-
heter. Kriterierna for nuvarande hastig-
hetsbegriansningar bygger pa konsekvens-
erna nir personbilar krockar: Darfor kan
man kora 100 km i timmen pa mittsepa-
rerade vigar, men bara 80 km i timmen
om det endast dr en mittlinje mellan
motande trafik.

- Vi arbetar fortfarande efter de
kriterier vi har, men fortsitter antalet
frontalkollisioner med tung trafik att cka
maste vi fundera 6ver hur vi kan gora det
sikrare och riadda fler liv.

MOT BAKGRUND AV att trafiken okar, och
att olyckorna blir fler och svarare, jobbar
Trafikverket dven for att bredda ansvaret
for sikerhet. Samtal pagar med de stora
transportkoparna - som livsmedelsindu-
strin, Tkea, Scania, SSAB - for att forma
dem att stélla hogre krav pa kvalitetssiak-
ring av transporterna. Med det avses i det
har sammanhanget kontroll inte bara pa
klimatavtryck och leverans i tid, utan ock-
s sikerhetsaspekter. Som att forare haller
hastigheten. Enligt Maria Krafft finns
det redan kopare som &dr bra pa att stilla
villkor, men inte tillrdckligt manga.

—-Man kunde ju siga att vi redan har
lagar och att det racker att folja dem. Men
var erfarenhet dr att 70 procent av alla
transporter med tung trafik gir for fort.
Kunde alla hastighetsovertradelser i trafi-
ken upphora fran en dag till en annan sa
skulle vi kunna spara 100 liv per ar.

Hon podngterar i nésta andetag att
detta handlar om ledarskap, inte om att

Experternas tip

Kor du lastbil och g
kommer fram till en i /
allvarlig trafikolycka? @
Gor sd hdr, tipsar b4
Transports centrala
arbetsmiljoexperter:

Gustaf Jdrsberg (6verst)
och Martin Miljeteig.

Stdll ditt fordon
sd att det skyddar
olycksplatsen, om det &r
mojligt.

© Kolla om de inblandade &r
skadade.

© Larma, ring 112.
@ Ta hand om skadade personer
om du har tillrdcklig kunskap och

utbildning.

© Var en medménniska fér den
som behdver stéd och hjdlp.

Lina Henningsson har fatt
hjdlp att gd vidare efter olyck-
an, ddr foraren i den métande
bilen avled och medpassa-
gerarna skadades. Men det
har inte varit enkelt. Under
forsta aret gjorde hon manga
skrdmda inbromsningar nar
en métande bil vinglade till.

trycka ut ansvaret pa den som kor. Det
ska inte vara okej for arbetsgivaren att
planera en rutt efter optimala forutsitt-
ningar langs vigen. Utrymme maste
finnas for tidsspill vid koer och andra
hinder. Och eftersom tekniken redan
finns som mojliggor for arbetsgivaren att
overvaka hastighet och kor- och vilotider
anser hon det rimligt att arbetsgivaren
tillsammans med koparen tar ett storre
ansvar for trafiksikerheten.

ANTAL OMKOMNA | TRAFIKOLYCKOR

Antal omkomna
personer, oavsett
inblandade trafikslag.

Antal omkomna

personer i olyckor
ddr tung lastbil varit
inblandad.

252 personer
(2017)
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67 personer

30 personer (2018)
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Déodsolyckorna 6kar

Férra arets starka 8kning av déds-
olyckor bryter en Idng rad av &r med
minskningar. 2018 omkom 324 personer
i trafiken. Det &r 72 fler Gn dret fore.
Hittills i &r ser det battre ut.

| statistiken ingar inte suicid, alltsa nar
det dr odiskutabelt att en trafikant
avsiktligt har satt sig sjdlv i till exempel
lastbilens eller bussens vdg.

Transportstyrelsen rdknar med att sjalv-
mord ligger bakom cirka 30 dédsolyck-
or under 20I8. | hdlften av dem var tung
trafik inblandad.

Konsekvenserna fér chaufférerna ar
ofta svara, med ibland livsldng psykisk
ohdlsa.

"Det var tufft men viktigt att
atervinda till olycksplatsen”

Lucas dreglar lite pa ratten. Han far sitta
i sin mammas kni i lastbilshytten under
intervjun. En glad liten krabat som sina
sex manader till trots forsoker ta tag i
styrandet pa ritt sitt.

Lina Henningsson Kkor styckegods for
Bring pa MP Cargo i Solvesborg, fast hon
ar fordldraledig sedan januari. Nar hon
borjade som chauffor korde hon tankbil
pa Foodtankers i Karlshamn. Det jobbet
fick hon direkt efter examen pa Vix;jo fria
fordonsgymnasium.

Yrkeslivet hade just 6ppnat sig, hon var
20 ar och styrde mot framtiden. Men den
14 augusti 2013 dndrades allt. Foraren i en
motande bil skulle bara ta upp en nyckel-
knippa ur sin byxficka. Nycklarna klimde (>

| full fart kolliderade Lina Henningssons tankbil
med en bil som svdngt 6ver pa hennes kérbana.
Foraren dog. Det fanns ingenting hon kunde ha gjort
annorlunda, men det dndrar inte utgangen.

- Nagon forlorade sitt liv. Da dr det IGtt att over-
tdanka, att beskylla sig sjdlv, sdger hon.

Text och foto MARIKA SIVERTSSON
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Experternas tips

Ar du arbetsgivare och
far larm om att din L ¥
anstdllda dr inblandad £y
i en allvarlig trafik-

"Jag kan dn i dag fa lite panik av bilar som
vinglar in pa mittlinjen. Men bilister vinglar
ibland. Det behover ju inte betyda att de
kommer att kora in i fronten pa mig.”

"Jag hade aldrig en tanke pa att jag
kunde raka ut for en olycka nér jag bor-
jade kora. | dag dr jag medveten om att
ndgot kan hdnda precis ndr som helst”,
sdger Lina Henningsson som just nu dr
fordldraledig med sonen Lucas.

"Det dr sa ldtt att overtdnka, att beskylla sig
sjdlv. Nagon forlorade livet. Men jag har pa
s mdnga sdatt fatt bekrdftat att det inte
var mitt fel.”

mot benet och han hade ganska langt att
kora. Han hade sin fru bredvid sig, och
barnbarnen pa étta och tolv ar i baksétet.

I rorelsen drog han med sig ratten,
familjens bil svingde 6ver i den métande
korbanan. Diar kom Lina Henningsson
med sin tankbil. Foraren dog i krocken,
hans fru skadades svart. Barnbarnen
klarade sig med lindriga skador.

—Jag minns bara hur en silvrig bil
svingde ut rakt emot mig. Det gick sa
otroligt snabbt, han gick rakt in i fronten
pa tankbilen, berittar hon.

HON TRYCKTE SA hart pa bromsen att hon
gjorde illa foten. Bromssparen var ndrma-
re 100 meter langa. Bakom henne, i diket,
lag den silvriga bilen med taket uppflikt

efter kollisionen. Men det skulle inte Lina
uppfatta forridn hon fick se bargarnas
bilder. Vid olyckan tuppade hon av en
liten stund, hon vaknade till av sambon
Magnus oroliga rost i headsetet. De hade
smapratat med varandra, plotsligt hade
han hort hennes skrik, en kraftig sméll
och déarefter ingenting mer.

- Det maste ha varit hemskt. Men for
mig var det en trygghet att hora honom.
Jag var omtocknad och det rykte ur last-
bilsfronten. Magnus fragade om jag kunde
ta mig ut och jag fick kraft av det.

EN KOLLEGA SOM legat bakom henne i
nagra mil hindrade henne fran att ga fram
och se hur det var fatt med dem som satt i
den motande bilen.

- Det var klokt. Det hade varit svart att
ha med sig de bilderna i huvudet. Jag sag
att en del av dem som varit forst fram och
hjilpt till satt med filtar omkring sig.

Lastbilschaufforen sag allt hinda och
gav omedelbart bekriftelse: Det fanns
ingenting Lina Henningsson kunde ha
gjort for att undvika krocken. Andra
vittnen sa samma sak.

- Det ar sa litt att overtinka, att be-
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skylla sig sjilv. Nagon forlorade livet. Men
jag har pa sa manga sitt fatt bekraftat att
det inte var mitt fel. Ocksé av familjen till
den man som omkom. De sokte efter ett
par ar upp min arbetsgivare och fragade
om de fick kontakta mig. Det var de som
berittade for mig vad som hint i bilen -
att han strickte sig efter nycklarna.

PA OLYCKSPLATSEN VAR det kollegan i bilen
bakom som tog hand om henne. Som
relativt oskadd lastbilschauffor horde hon
inte till dem som behovde akut hjilp. I
stéllet fick hon omedelbart redogora for
olyckan for de poliser som kom.

-Jag glommer aldrig frigorna: ”Blev
du blindad av solen? Var du trétt? Hade
du vilat?”. De bara fortsatte sa, fast alla
vittnen sa att det inte var mitt fel.

Fardskrivaren visade att hon skott sig
bra, men att hon vid olyckstillfiallet hade
kort 82 kilometer i timmen i stillet for
tillatna 80.

-De var tvungna att papeka det, i ett
lage nir jag sjilv var chockad. "Ja, du
korde 82 men vi kan ju inte ta dig for
det”. Om jag hade kort 90, och det &r ofta
som chaufforer gasar pa, da hade polisen

FOTO: PRIVAT

Det var tufft for Lina Henningsson att ater-
vdnda till olycksplatsen dagen efter. Men néd-
védndigt for att kunna bearbeta hédndelsen.

sannolikt skyllt olyckan pa mig. Det hade
inte spelat nagon roll att det fanns vittnen
som sa att det inte var mitt fel.

Lina Henningsson fick skjuts med
ambulansen till sjukhuset i Skovde, fran
ambulansen ringde hon jobbet. Arbets-

olycka? Gor sd hdr,
tipsar Transports cen-
trala arbetsmiljoexper-
ter: Gustaf Jdrsberg
(overst) och Martin
Miljeteig.

Ta reda pda vad som
har hant.

€ Larma den anstdélldas anhdriga.

€) Erbjud krisstdd till bade direkt
inblandade och andra anstdllda
som berors.

@ Informera pa arbetsplatsen.
© Anmail till Arbetsmiljéverket.

@ Utred snarast, tillsammans med
skyddsombud, hur liknande hédndel-
ser kan undyvikas.

@) Se dver policyer och gér eventu-
ellt nya riskbedémningar.

© Fortsdtt att stétta drabbade:
med krisstod, juridisk hjdlp, i kon-
takten med férsdkringsbolag eller
vad som kan behévas.

givaren horde sirenerna i bakgrunden
och sa till henne att bara be polisen se till
s4 att lastbilen biargades och sen ta hand
om sig. Hon erbjods hotell for sig och
sambon.

—Jag var sa ledsen att lastbilen var
forstord. *Bilen &dr bara skrot” var det
forsta jag tankte. Jag hade fatt ett bra jobb,
jag trivdes sa fint. Och det var dyra saker
jag korde runt med. Men det ar chocken.
Hjiarnan fungerar inte pa ritt sitti en
sadan situation.

Men arbetsgivaren fokuserade pa
henne. Och Lina Henningsson var man
om att fa fortsitta sitt arbete. Dagen efter
olyckan for hon tillsammans med sam-
bon till olycksplatsen for att forsoka for-
std vad som hade hiant. Hon sag platsen
och hon sag bromsspéaren.

- Det var tufft att dka dit, men viktigt
for mig att se den nir jag var lugnare, for
att kunna borja bearbeta. Annars hade
platsen blivit jitteladdad.

Fran olycksplatsen for de till Volvo
i Mariestad, ddr den birgade lastbilen
stillts. Hon gick in i hytten, tittade noga
pa hur den knycklats till. Nista stopp var
pa akeriet, dar hon erbjods allt stod som

behovdes. Under veckorna som foljde
skulle kollegorna lyssna och stotta nir
Lina Henningsson berittade, funderade
och bearbetade vad som hént.

-Min arbetsgivare och mina kollegor
stillde upp jattefint. Psykologen och jag
var overens om att jag hanterade allt pa
ett bra sitt. Och sen fick jag prova att
kora med min tidigare larare pa fordons-
gymnasiet. Det kindes mer naturligt 4n
att kora med en kollega, vi hade ju kort
tillsammans tidigare.

PROVTUREN GICK BRA, men nir hon korde
pé landsvig utan ricke blev den motande
trafiken pafrestande.

- Varenda gang jag motte en bil tdnkte
jag att den kommer att komma 6ver pa
min sida. Men det gick bittre minut for
minut.

Lina Henningsson ringde direfter sin
arbetsplats och sa att hon var redo. Redan
veckan ddrpa gav transportledaren henne
en korning forbi olycksplatsen.

- Han hade egen erfarenhet av att vara
med om en dodsolycka. Han visste att
det ar tuff att kora pa olycksstrickan, och
tyckte att det var bra om jag fick ha det
gjort. Vissa saker behover man bocka av.

Hon fortsatte direkt sitt arbete som
chauffor, samtidigt som hon fortsatte pra-
ta om olyckan. Hon tittade pa bilder, liste
alla tidningsartiklar. Allt 4r undersokt,
och hon ir helt siker pa att hon ingen-
ting kunde gora for att forhindra vad som
skedde. Det har hjilpt henne att gi vidare.
Det har inte varit enkelt. Under det forsta
aret gjorde hon manga skrimda inbroms-
ningar niar en motande bil vinglade till.

—Jag kan dn i dag f4 lite panik av bilar
som vinglar in p4 mittlinjen. Men bilister
vinglar ibland. Det behover ju inte betyda
att de kommer att kora in i fronten pa
mig. Jag inser ju varje gang att risken att
det ska hinda mig igen inte ar si stor.

FLERA GANGER HAR hon beriittat om krock-
en for eleverna pa sin gamla skola, for att
oka medvetenheten om hur hog risken for
olyckor ir for den som arbetar ute pa vig-
arna. Det giller att forankra 16sa foremal,
sétta pa sig baltet och folja alla regler.

-Jag hade aldrig en tanke p4 att jag
kunde raka ut for en olycka nir jag
borjade kora. I dag dr jag medveten om
att nagot kan hinda precis nir som helst,
sdger hon enkelt.

Lucas dreglar lite till pa ratten. Just nu
blir inga lastbilar kérda, men en dag i en
inte alltfor avlagsen framtid far han f6lja
med pa sin forsta tur.

Livet har gatt vidare.
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Peter Stockhaus har varit med i ndtverket sedan starten och tycker att kollegahjdlpen fungerar véldigt bra fér dem han tréffar. "Jag gér sa lite, egentligen. Men vid varje

madte ser jag hur ndgot sldpper. De behdver bara fa prata av sig och kdnna sig forstadda, for det mesta”, séger han.

Han kan konsten att lyssna
pa olycksdrabbade kollegor

Ett ndtverk av chaufforer och akare som strdacker

sig over hela landet star redo att stotta den som

varit med om en olycka. Kollegahjdlpen ar vad det

Iater som, och det dr helt ideellt. Ett samtal till
SOS alarm dr det enklaste sdttet att fa kontakt.

Text och foto MARIKA SIVERTSSON
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PLOTSLIGT KANNS ALLT som rOr sig pa och
vid vigen som en dodlig risk. Fotgingarna
ar helt oforutsiagbara, och varje motande
bil kan komma 6ver i den egna kérbanan.
Motstandet mot att ta ansvar for alla dessa
ton lastbil kinns ooverstigligt. Men det ar
da hjilpen finns runt hornet.
Kollegahjilpen ir ett sitt att fa till-
baka en del av den trygghet som olyckan
berovar chaufforen. Géran Andersson ar
en av manga som har varit med om en
svar olycka, och Peter Stockhaus ar en
av nagot farre som finns déir for kollegor

SPECIAL 7/ OLYCKOR

"Hon kom hem till mig med blommor, och vi fikade och pruta-

de. Hon foljde med mig till olycksplatsen ocksa. Jag
blev mycket lugnare ndr jag fick prata med henne.”

Fore detta bussforaren Goéran Andersson
fick hjalp att hantera livet efter en svar olycka.

som behover prata. Det dr det viktigaste,
tycker bada: Det finns ett enormt behov
av att tala med nagon som forstar vad en
chauffor 4&r med om. Och hur en chauffor
fungerar i trafiken.

- Vi ser allt innan det hinder. Jag kan
se vilken av bilisterna framfor mig som
kommer att gora nagot dumt. Nar det
sker har jag redan foten pa bromsen. Sant
fattar inte andra ménniskor, konstaterar
GoOran Andersson.

HAN SJALV VAR busschauffor nir en cyklist
for fran sidan av vigen rakt ut framfor
honom. Hon triffades med full kraft i 50
kilometer i timmen. Det 4r nu snart 20 ar
sedan, periodvis mar han mycket daligt
fortfarande. Det skedde sa oerhort snabbt,
olyckan gick inte att undvika. Det &r helt
faststillt. Men tvivlet ligger alltid och
lurar:

- Det kommer tillbaka, fast alltmer
sillan. Hade jag kunnat gora nagot for att
forhindra det?

Efter olyckan slutade han att kora buss,
att ta ansvar for alla i bussen var for svart.
Timmerbil blev 16sningen i borjan, men
i dag kor han skapbil i Norge. Kollega-
hjalpen hittade Goran Andersson forst
flera ar efter olyckan, nir en annan tra-
gisk hindelse hade vickt gamla minnen.
Han ringde SOS och strax diarpa horde
en kollegahjilpare av sig. Hon gjorde all
skillnad i varlden och i dag 4r han trygga-
re bade vid ratten och i livet.

- Hon heter Ami Ahlander. Hon kom
hem till mig med blommor, och vi fikade
och pratade. Hon foljde med mig till
olycksplatsen ocksa. Jag blev mycket
lugnare nér jag fick prata med henne,
berittar han.

ALLA SAMTAL SLUTAR inte med moéten, det
ar upp till kollegahjilparen att avgora.
Men Peter Stockhaus triffar alltid den som
ringer. Han var med fran starten i nét-
verket och han har i dag 20 ars erfaren-
het. Hans engagemang foddes egentligen
i Bosnien, nir fredsavtalet miklat av
Carl Bildt just skrivits under. De svenska
FN-styrkorna blev fredsbevarande i stéllet
for observerande, och fick tjanstgora
under Nato-flagg for att separera stridan-
de parter. For den som tjdnstgjorde som
chauffor innebar freden 6kad fara. Peter
Stockhaus var med vid flera olyckor. Mi-
nor var det storsta hotet, ménga kollegor
skadades, nagra dog.

- Var krishantering var otroligt bra.
Vi tog hand om varandra. Om nagon
omkommit f6ljde vi med hem och limna-

de over kistan. Vi traffade anhoriga och
berittade vad som hént. Vi tog oss tid
att bearbeta. Vi fick komma tillbaka in i
tjansten mjukt, berittar han.

DARFOR AR HAN kollegahjilpare. Han har
en forstaelse for vad som behovs och han
sprider den i manga moten inom bransch-
en dir han informerar om mojligheten att
fa stod. Han ser att Kollegahjidlpen funge-
rar vildigt bra for dem han triffar:

-Jag gor si lite, egentligen. Men vid
varje mote ser jag hur nigot slidpper. De
behover bara fa prata av sig och kinna sig
forstadda, for det mesta. Ibland lotsar vi
vidare till psykolog. Ar chaufforen miss-
tankt for vallande eller liknande kan vi
hjilpa till med kontakter med facket.

Peter Stockhaus papekar att alla kolle-
gahjilpare far utbildning varje ar, och att
de ocksa har hunnit samla pé sig erfaren-
het som de delar med sig av till varandra.

—-Manga av oss har héllit pa i mer 4n tio
ar, och hela organisationen har utveck-
lats. Vi har blivit starkare och mer erfarna
for varje ar. Och vi ar trygga i det vi gor,
konstaterar han.

Kollegahjdlpen
-» Kollegahjdlpen startade 200, efter
norsk forebild.

= Ett natverk av dkeriféretagare och
lastbilsférare stottar den som varit med
om olycka, éverfall, rén eller ndgon annan
traumatisk hdndelse under arbetstid.

=» Den som vill ha hjdlp —
ringer 0O20-5960 OO0, Qi
numret gér till SOS ‘
Alarm. Ddrefter

s —_— MN
u“u\;-ACA)ATAE)' KOLLEGAHJALPE

kontaktas den kolle- A ALpEN ﬁﬂ.{%ﬂ‘ﬂ
gahjdlpare som finns ' ‘\
narmast. till hands @

geografiskt sett.

- Det kommer arligen
in ungefdr OO samtal
till numret, varav omkring 30 slussas vida-
re till kollegahjdlpare.

= Alla kollegahjdlpare far en grundutbild-
ning samt fortsatt utbildning under tva
dagar varje ar. De Idr sig bland annat kris-
hantering, stodjande samtal, och att kén-
na igen signaler som tyder pa att personen
de har kontakt med bér slussas vidare.

=» Huvudmdn &r Transportfackens yrkes-
och arbetsmiljondmnd (Tya) samt Sveriges
Akeriféretcg.
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Linda fick order att
kora vidare direkt
efter olyckan

Anklagelser och bristande stéd. Uppsdgning. Sett
i backspegeln 6nskar Linda att hon hade kon-
taktat facket, men efter olyckan var tillvaron sa
skakig att hon inte kom sig for. | dag har hon gatt
vidare. Men hon vill Gnda berdtta sin historia.

Text Marika Sivertsson

Linda hade varit anstilld pa foretaget i en manad nar
det blev hennes tur att hiinga pa det slidp som alla
kollegor undvek att kora med. Manga chaufforer hade
varit med om att det plotsligt kunde borja svinga:
nagot fel pa vindkransen, antogs det.

Mellan Jonkoping och Arboga hinde det: Sldpet
svingde. Linda parerade, men slipet hogg tag i di-
keskanten. Hon gasade p4, i hytten kunde hon kdnna
hur dven lastbilen var nira att vélta nar sldpet la sig
pa sidan. Biargarna kunde se pa
décken att hon varit uppe pa
tre hjul. ' '

-Klockan var fem pa morgo-  Jag sa att
nen, tack och lov var Qet fore jag ville vara
morgonrusningen. [ bilen bak-
om fanns en kollega som hade hemf,non ett
sin flickvan med sig. Hon var tag. "Da )
underskoterska. Hon rusade ut kdnner vi nog
och tog hand om mig, jag bara hellre att du
skaﬁ(ade, Eell.r?ittar Li}rllda. ad slutar”, sa min

on satt linge och pratade .
med polisen, kedjer6kandes = rbetsglva I
med underskoterskans jacka
over axlarna. Biargarna beromde henne for att ha
Kklarat lastbilen. Hon var en bra chauffor.

OVER VAGBANAN LAG slipet, som bara var skrot. Hon
sjilv var chockad och hade slagit sig vid olyckan. Men
lastbilen fick hon kora vidare till Arboga. Hennes
arbetsgivare skickade ingen som kunde ta tver.

-Jag fick hantera det bést jag kunde. Jag korde 40 ki-
lometer i timmen och fick néstan panik vid varje mote.

Arbetsgivaren forsokte darefter forma henne att
skriva i olycksrapporten att hon tittat pa sin mobil.
Men hon berittade sanningen om slipet, vilket fick till
foljd att arbetsgivaren inte fick ut pa forsdkringen.

- Det var snackisen pa kontoret. Alla chaufforer var
glada att slapet dntligen var skrot. Kollegor ringde
mig och kollade hur jag madde, och de berittade att
de som jobbade pa dkeriet blivit ombedda att inte
kontakta mig.

Linda sjukskrev sig, hon orkade inte vara pa jobbet.

—Jag sa att jag ville vara hemma ett tag. "Da kidnner
vi nog hellre att du slutar”, sa min arbetsgivare.

Och Linda sa okej. Hon ville ju inte vara kvar dr,
egentligen. Hon forstar att hon har blivit oschyst be-
handlad och formodligen felaktigt avskedad.

- Men jag vill inte tdnka tillbaka sd mycket pa detta,
séger hon tyst.

Det finns dnda ett bra slut, tack vare en annan last-
bilschauffor. Han korde pa Nordnorge, pa vigar som
var betydligt svarare dn de Linda kort. Hon fick folja
med, forst livridd. Efter en vecka rehabiliterad.

- Jag vixte otroligt mycket som chauffor pa den
resan och jag har kommit ur olyckan starkare, konsta-
terar hon.



Tio &r har gatt sedan den rosa jeepen avtdcktes i Gdvle. Mdnga kénslor har den véckt under det decenniet.

Rondellkonst
SOm retar
och (0)roar

En konstruktion for ett smidigare och
sdkrare trafikflode - eller en visuell
markor. Varfor finns rondeller?

Text LENA BLOMQUIST

TRAFIKPLANERARE OCH trafiksidkerhetsfolk
har ett tydligt syfte: Cirkulationsplatsen
sidnker farten, ger forarna 6verblick och
riaddar liv.

Yrkesforare kan forundra sig over fula,
snygga eller obegripliga rondellutsmyck-
ningar som ibland hindrar sikten.

En konstbyrakrat foredrar att konsten i
en rondell skapar debatt.

Och om du ir mer filosofiskt lagd kan
du tdnka att cirkeln i sig representerar
fullkomlighet och harmoni. Som solen,
eller som evigheten utan borjan och utan
slut ...

- KONSTVERKET | EN RONDELL ska inte vara
kontroversiellt pa ett aggressivt sitt, anser
Hedvig Brander Jonsson, docent i konst-
vetenskap i Uppsala.

- Det ska ha en estetik och girna siga
nigot om platsen. Sjilv tycker jag att det
kan vara en positiv upplevelse att passera
en smyckad rondell, ofta i kombination
med vixter och belysning. Men det fung-
erar forstas inte om folk behover stanna
till for att titta pa konstverket.

[ vilket fall som helst kan konstverk
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FOTO: GAVLE KONSTCENTRUM

RONDELL-
HUNDARNA

Folkets egen gatu-
konst exploderade
over hela landet
2006. Startskottet
gick ndr tva 20-ari-
ga killar upptéckte
att en vit liten hund
som smyckade en
av Norrképings
rondeller blivit
av med huvudet.
Deras svar pé van-
daliseringen blev
att en sommarnatt
smyga ut en egen
hemsnickrad hund i
samma rondell.
Luften gick ur
folkrorelsen aret
ddrpd ndr konst-
ndren Lars Vilks
mordhotades for
sin teckning av pro-
feten Muhammed
som rondellhund.

Sa birjade det

= En fransk arkitekt
skissade en ny typ av cir-
kulationsplats i bérjan av
1900-talet, och 1907 gjor-
des omrddet runt Triumfbagen

om till en sddan. D& hade USA hunnit
fore och ett par ar tidigare anlagt en
rondell vid namn Columbus circle i New
York.

= | mitten av 1980-talet fanns det unge-
far 150 rondeller i Sverige. Ar 2010 var
antalet 2800 och det hade under fem
ar byggts fem nya rondeller varje vecka,
enligt Statistiska centralbyrdns senaste
kartldggning.

och installationer mitt i trafiken sitta en
ort pa kartan:

Mjolby har till exempel gjort sig kiant
som staden med potatisrondellen. Juletid
brukar knolen forvandlas till en fet gris,
men i r 4r den inslagen i manga meter
tyg. Kommunens marknadschef Eva Ra-
dander dr mycket n6jd med potatisen.

-Den ér bland det mest kiinda vi har
hir i Mjolby. Fem miljoner fordon passe-
rar varje ar.

Potatisen motte mycket kritik fran
borjan. Detsamma géller den nio meter
hoga Pinocchiofiguren i Bords, som innan
den kom pa plats domdes ut bade pa
kultursidor och bland folk pa stan. For att
inte tala om Priapos tridgard, en av flera
iogonenfallande rondeller i Gévle.

HAR DU INTE varit vid stadens vistra infart?
Tdnk en helrosa jeep pa hogkant, placerad
bland blommor, buskar och smatriad. Sa
ser konstverket ut.

Ingo Vetter heter konstniren som har
gjort sin moderna tolkning av en antik
gud: [ mytologin beskrivs Priapos som en
ful och kortvixt gestalt med uppgiften att
beskydda tridgarden. Guden utrustas av
tradition med en enorm penis. Och Ingo
Vetters idé ar att bilkonstverket ska ifra-
gasitta vira forestillningar om masku-
linitet och sexualitet. Samtidigt som det
skyddar Géavles parker.

- Vart mest omtalade konstverk, en del
avskyr det och andra dlskar det, siger Eva
Asp, chef for Géavle konstcentrum som har
ansvar for offentlig utsmyckning i staden.

- Ett konstverk ska kunna tolkas pa
jattemanga sitt. Det ska ha ett djup och ge
betraktaren nagot att tinka pa. Och det
gor Priapos absolut! Firgen anknyter till
andra konstverk i staden, och formen ir
en uppkiftigt glad signal.

Just Priapos och hans tradgard sitter i
gang debatten nir Transportarbetaren ef-
terlyser tankar kring rondeller fran olika
yrkesgrupper med arbetsplatsen pa vig-
arna. "Att sitta upp en gammal Volvovalp
pa den rondell som flest dker igenom
ar helt bortom forstand”, tycker nagon.
”Fenomenalt konstverk”, blir svaret fran
en annan chauffor.

KULTUR

Pinocchio dar
trddockan som vill
bli mé@nniska Och
som fdr ldngre
ndsa varje gang
han ljuger. Har i en
rondell i Boras.

"Rondell” dr egentligen bara den runda ytan mellan vdgarna i en
cirkulationsplats, men har i dagligt tal kommit att beteckna hela an-
ordningen. Hdr &r den livligt diskuterade potatisrondellen i Mjélby.

ANDRA SNACKISAR BLAND chaufforer dr
bandybollen i Ljusdal, dlgarna i Alunda,
illvilligt tolkade som tre bajskorvar eller
saltgurkor, och den klarbla yxan i Sater
(som konstnéren sjilv beskriver som ett
tecken fran stjirnorna, snarare dn en yxa).

Hur tinker du, som chauffor, kring
rondeller och konstverk, Helena Johans-
son i Givle?

- For det forsta far de inte vara for sma-
la eller ha hoga kantstenar som man fast-
nar pa. Det 4r inte alltid de som bygger
rondeller tinker pa stora fordon.

-Sedan kan man reta upp sig pa
ful konst. Men samtidigt 4r de ett bra
riktmérke niar man ska forklara vigen
for nadgon. Sving till hoger vid den fula
jeepen ..

OBS!
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Hamn i forvandling

Som pd manga
andra hall i landet
dr hamnen i Ystad
pd gdng att delvis
rivas, byggas
om och byggas
till. Detta mdste
dokumenteras,

= konstaterade foto-
klubben i samma stad. Ordférande
Sten Ahrén beskriver projektet som
en trestegsraket. Bilder fran forr,
klubbens pdgdende fotoprojekt -
och framtiden med bygget av tva
nya fdrjeldgen. LB

Glomt din
kvinnohistoria?

Som en
paminnelse
om kvinnor-
na som holl
och héller
arbetar-
rorelsen i
gdng kom-
mer det var-
jedruten
almanacka
med nya
berdttelser.

Under 2020 kan den som kdper
kalendern Idra sig mer om till exem-
pel Elin Svensson, textilarbetaren i
Goteborg som blev fackklubbsord-
forande, och sedan 1971 den férsta
kvinna som valdes till ordférande i
ett LO-distrikt. Aret dérp& drab-
bades hon av hjdrtattack och
dog - under pagdende férstamaj-
demonstration.

Utgivare dr Arbetarnas kultur-
historiska sdllskap och Arbetarrérel-
sens arkiv och bibliotek. LB

Systrar, kamrater!

KVINNOR J ARBETARRORELSEN

Almanacka 2020

Var tid var da

Kunde ultravdnstern och revolutio-
ndrerna verkligen vara sa kénslo-
kalla? Var 1970-talets berdknande
kroggangstrar en férvarning om
dagens gdngkrig? Hur kdnns det
att slitas mellan sin politiska moral
och makten i Stockholms stadshus?
Vinner kdrleken till slut?

Tredje sGsongen av Vdr tid &r nu
har rullat pd tv under hésten. Serien
vdcker manga frdgor om bade da-
tiden och i dag. Den ligger kvar pa
SVT Play till den 15 januari. LB

FOTO: CARL-HENRIK / SVT
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FRAGA FACKET

Fraga facket om du undrar over spelreglerna
pa jobbet. Transports ombudsmdn och experter

har svaret.

Riskbeddmning av
gravidas jobb

Hej, jag &r gravid och har

en riskbedémning av mitt arbete.
Efter lite mer &n tva veckor har
inget hdnt. Hur I&ng tid far det ta?
Jag har nu gatt pa lite ledigt och
&r ater i arbete om cirka 1,5 vecka,

pd en dtervinningscentral ddr jag
dagligen dr i kontakt med olika ke-
mikalier. Férekommer ocks@ manga
tunga lyft, och man hdnger och
kldnger lite 6verallt efter det som dr
felsorterat. Ndstan varje dag efter
jobbet dr jag sa trott att jag gar
och ldgger mig. Och jag far dven

kdnningar av foglossning dd jag star

upp mer eller mindre hela dagarna.

g

Svar: Hej, arbetsgivaren ska ge-
nast, sa fort du har berdttat att
du vdntar barn, underséka om du
utsdtts for risker i arbetet. Vilka
faktorer det kan handla om finns
upprdknat i en bilaga till Arbets-
miljoverkets foreskrift om gravida
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Grattis!

Decemberkryssets [6sning
finner ni hdr ovanfor.

Vinnarna av tva trisslotter:
Go6sta Moberg, Bords
Thomas Larsson, Jéndker
Timon Lidén, Stenkullen.

Vinnarna av en trisslott:

Jonas Lehmivaara, Pajala
Sven-Erik Radahl, Ursviken
Kalle Rdllstrand, Leksand.

i och ammande arbetstagare. Dér
: ndmns fysikaliska, belastningsergo-
nomiska, biologiska, kemiska och
psykosociala arbetsmiljofaktorer.

Din arbetsgivare ska goéra risk-

i bedémningen i samverkan med ett
i behérigen utsett skyddsombud och
och dé &r jag i vecka 20. Jag jobbar efter samtal med dig. Hen ska pre-
: sentera en riskbedémning och de

i atgdrder som behévs. Det kan till

i exempel innebéra andra arbetsupp- :
i gifter under resten av graviditeten.
| Ditt jobb pa en tervinningscentral
¢ kan, som du skriver, vara farligt p&
i flera sdtt.

Tre frdgor om
timanstdlldas ratt

. | .
Hej Transportarbetaren! Jag &r . mitt under passet?

yrkesforare och kor lastbil, och

jag har en frdga som jag funderat
i pa ett tag. Har jag ratt att f& 6ver-

Nattens hjdltar

i tidsersdttning som timanstdlld? Eller
i gdller det bara tillsvidareanstdllda?
Henrik
i flera ar har fel anstdéllningsform. Ni
i behédver ga till chefen och tala om
att ni bor ha en tillsvidareanstdll-

i ning. Grunden for behovsanstadll-
ning/timanstdllning dr att arbets-
givaren har ett tillfdlligt och extra

: behov av arbetskraft. Om det blir

i problem sd vdnd er till Transports

i lokalavdelning.

Hej. Ar timanstdlld/behovsan-
stdlld som nattchauffor sedan

3,5 ar, fyra ndtter i veckan. Borde
det inte bli tillsvidareanstdlining

i vid ett sddant behov? Ar detta ok?
i Inget schema, en vecka &t gangen i
fragat min chef om vi kan géra Och att dessa kan utgéra enorisk for | bdstafall? Vid ett par tillfdllen har
: den som &r gravid, nyligen fatt barn :
i eller ammar.

¢ jag varit utan jobb i tva till tre veck-

i or, minskade godsmdngder har varit

orsaken enligt arbetsgivaren. Men

¢ ingen férvarning éver huvud taget.

: NBM
i under en vecka.

Jag undrar om ett féretag har
rdtt att skicka hem "timan-

© stéllda” mitt under ett pdgdende
i arbetspass? Vart kontrakt sdger

"efter behov”. Jag har jobbat

: pd timmar i tva ar. Vi &r cirka tio
i timanstdllda som far schema infér
: varje vecka ddr vi dr schemalagda

Martin Miljeteig, central arbets- frén 21.30 till O5.30. Har da vara

miljdombudsman pa Transport
i 16n fére O5.30? Som jag forstatt

det bryter de mot lagen, eftersom
varje éverenskommet arbetspass

i betraktas som ett avtal fér den som
ar "timanstdlld”. D& bér vdl chefen

© inte ensam kunna &ndra arbetstiden

chefer ratt att skicka hem oss utan

Svar: Hej alla tre, vi sldr ihop era

fragor till ett gemensamt svar.

For det forsta: Ni som varit be-
hovsanstdllda och jobbat stadigt i

-» Henrik, du har rdtt till overtids-

ersdttning. Aven om du inte har ett
: fast schema ska du ha erséttning

ndr du jobbar mer dn 40 timmar

- NBM, det Ilater som om du

enligt lagen skulle ha en tillsvidare-
anstdllning och ett schema.

-» Terminalare, du resonerar klokt

kring schemat. Aven om du &r be-
i hovsanstadlld ska lagt schema ligga.

Magnus Larsson, central
ombudsman pa Transport

Joakim Guttman, central
ombudsman pa Transport

Fraga vira experter!

Terminal Skriv till redaktionen@transport-
érminalare i arbetaren.se. eller Fraga facket,
: Transportarbetaren, Box 714,

© 101 33 Stockholm.

Originalserie for Transportarbetaren av konstndren och tidningsbudet Kristoffer Nilsson.
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Det hiar kan bli bra {Or

Europas chaufforer

ar vi nu star infor en avtals-

rorelse konstaterar jag att vi -

Transport - bara ar sa starka

som den sammanlagda styr-

kan av vara medlemmar. Vi
ar vara medlemmar; er vilja, er kunskap,
er drivkraft.

Ett sitt att bygga den styrkan ar att
bygga en forstielse for det fackliga loftet
och allt vad det innebér:

”Vi lovar och forsdkrar att aldrig
nagonsin, under nagra omstdndigheter,
arbeta pa samre villkor eller till Ilcigre
l6n én det vi nu lovat varandra. Vi lovar
varandra detta i den djupa insikten om
att om vi alla haller detta l6fte sG maste
arbetsgivaren uppfylla vara krav.”

Allt vi gor bygger vi runt detta och da
giller det att forstd den svenska mo-
dellen. Det vill sidga kollektivavtalets
funktion och innehall, vad som paverkar
och reglerar var arbetsmiljo och dven hur
en fackforening fungerar.

Transportarbetareforbundet har en
omfattande studieverksamhet med nér-
mare 30 000 studietimmar per ar for att
vi ska bli starkare tillsammans. Ofta har
du ritt att vara ledig for facklig utbildning
och ofta har du stora mojligheter att fa
den betald via bibehallen 16n, utbild-
ningsarvode eller stipendium. Sjilva
utbildningen i sig dr kostnadsfri.

Alla vi inom Transport behover varan-
dra, for vi dr bara sa starka som den sam-
manlagda styrkan hos vara medlemmar.
Mitt rad till dig 4r att prata med studie-
organisatoren pa din lokalavdelning for
att se vad som skulle kunna vara en bra
kurs for dig.

sA AR DET da #ntligen klubbat, mobilitets-
paketet. Eller, ja, klubbat fast &nda inte.

Det ar riktigt sndrigt att forsta EU-
politik. Men det vi vet &r att efter nistan
tre och ett halvt ar har ministerradet,
Europaparlamentet och kommissionen
kommit 6verens om en deal for det sa
kallade mobilitetspaketet. Det dr litt att
jubla bara over detta faktum, men vi mas-
te sa klart analysera alla delar av denna
komplicerade lagstiftning.

P4 ett 6vergripande plan ér det sjilv-
klart bra att vi far ett regelverk i stillet
for 28 i Europa. Det hir kan bli bra for
Europas chaufforer. Johan Danielsson och

P& ett 6vergripande plan dr
det sjdlvklart bra att vi far
ett regelverk i stdllet for 28 i
Europa.

hans stab fran svenska Socialdemokra-
terna har gjort ett fantastiskt jobb med
att fa ihop den hir vildigt komplicerade
lagstiftningen sa hir langt.

Jag skulle vilja lyfta tre positiva punkt-
er:

= Utstationeringsreglerna: Cabotage
omfattas av utstationeringsreglerna fran
dag 1. Med undantag for import-export.

- Kombidirektivet: Sverige far mojlig-
het att skriva in att landdelen ska omfat-

Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken

avdelning du tillhor.

Med undantag for dig
som dr hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhér
i stdllet ndgon av véra
hamnavdelningar
(f och 2) eller flyg-

avdelningen (46).

Tommy Wreeth
dr Transports
forbundsordférande

tas av cabotagereglerna.

= Fordonet ska ater till etableringslan-
det var attonde vecka.

Det viktigaste dr att vi ser att man
tapper till en massa kryphdl som anvinds
i dag for att underminera schyst konkur-
rens och som leder till social dumping.

NU VILL JAG Onska alla en god jul och ett
gott nytt ar.

Jag sinder en extra tanke till alla er
som jobbar och haller Sverige i ging
under helgerna.

o Norrland/
Mellansverige,
avdelning | (hamn).

o Syd- och
Vdstsverige,

o Géteborg,
avdelning 3.

© Ostergétiand,
avdelning 4.

o Stockholm,
avdelning 5.

o Varmland,
avdelning 6.

o Sédermanland,
avdelning 7.

o Orebro,
avdelning 9.
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avdelning 2 (hamn).

MEDLEM

hdr hdnder pa din avdelning

O Gastrikland/
Norduppland,
avdelning Il.

® Maims,

avdelning 12.

@ Helsingborg,
avdelning 4.

@ Gotland,
avdelning 16.

@® skovde-Boras,
avdelning I7.

@ Hdlsingland,
avdelning 8.

0 Norra

Mdlardalen,
avdelning (9.

@ Norra Smaland,
avdelning 20.

HAR FINNS VARA AVDELNINGAR

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

@ Halmstad,
avdelning 25.

@ Norrbotten,
avdelning 26.

@ Umed,

avdelning 28.

@ Mellersta Norr-
land, avdelning 32.

0 Uppland,
avdelning 4l.

@ Mdrsta, avdel-
ning 46 (flyg).

@ Sydéstra Sverige,
avdelning 5I.

@ Bohuslén/Dals-
land, avdelning 55

Dalarna,
avdelning 88.

Material till ndsta nummer
Idmnas senast den 4 janu-
ari till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING 3 GOTEBORG

Repets drssammantrdde dger
rum lérdagen den 2| mars pd
Hotel Waterfront i Géteborg pa
adressen Klippan I. Ledaméter
och ersdttare ska vara pa plats
k1 9.30. Da startar vi med kaffe
och smérgds. Sammantrddet
planeras starta kl 10.00 och
avslutas senast 16.00.

Da det kommer att serveras
lunch behéver du som ska delta
och har allergier eller behéver
speciell kost héra av dig senast
den 28 februari till patrik.ljung-
gren@transport.se. Du behéver
dven meddela ditt namn och
din sektion i mejlet.

P& dagordningen: Val av avdel-
ningsordférande, avdelnings-
styrelse och avdelningsupp-
drag. Beslut om ansvarsfrihet
for styrelsen. Beslut om val och
arbetsordning, med mera.

Avdelningsstyrelsen &nskar
samtliga repskapsledamaoter
och ersdttare vdlkomna!

Kallelse till sektionernas
arsmoten Transports yrken

dr uppdelade i sektioner.
Arsmétet &r ett medlemsméte
ddr alla som tillhor yrkessektio-
nen dr valkomna. P& arsmétet
nomineras till uppdrag inom
avdelningen och det vdljs till
uppdrag inom sektionen. Har
man frdgor om problem, pa
sitt foretag eller i branschen,
dr det ett mycket bra tillfdlle
att ga pa ett sektionsméte och
diskutera saken.

Samtliga sektioner kommer
att under drsmaotet ha val till
sektionsstyrelse och represen-
tantskapet, samt nominera

till avdelningsordférande,
avdelningsstyrelse och andra
uppdrag inom avdelningen.

Alla drsmdten kommer att
hallas pa avdelning 3, Fjdrde
Langgatan 48, vaning 8.

» Akerisektionen: Lérdagen
den I5 februari kI 1.LOO med
fika fran 10.30.

» Terminal och bemannings-
sektionen: Lérdagen den I5
februari ki 13.30 med fika fran
13.00. P& dagordningen: Val
av ny ordférare och styrelsele-
damoter. Sektionen planerar
samkvdm efter motet.

» Bevakningssektionen: Tisda-
gen den 18 februari ki 18.00,

med fika fran 17.30. P& dagord-
ningen: Val av ordférande och
nominering till rep och styrelse.

» Tidningsbudssektionen:
Torsdagen den 20 februari ki
17.00, med fika fran 16.30. P&

i dagordningen: Val av ledamé-
i ter till sektionsstyrelsen.

i » Buss- och taxisektionen:

i Mandagen den |O februari kl
: 18.15. P4 dagordningen: Val av
sektionsordférande.

» Petroleumsektionen: Man-

i dagen den [7 februari ki 18.00,
i med fika fran 17.30. Pa dagord-
i ningen: fyllnadsnominering till

i representantskapet, sektions-
i ordférande och sektionsstyrel-
i se och val avdesamma.

i » Miljésektionen: Fredagen
den 2[ februari kl 1700 med

i fika. P& dagordningen: Val av
i ordférande.

i Pensiondrssektionen har méte
i tisdagen den 7 januari kl 11.OO
i pd avdelningskontoret, Fjgrde
i Langgatan 48, vaning 8. Vi

i bjuder pa fika. Vdlkomnal

AVDELNING 4 OSTERGOTLAND

Arsméten i sektionerna

i Se &venindsta nummer av

i tidningen for uppdatering av

i tid och plats f&r respektive sek-
: tion. Pa dagordningen star det
i val till uppdrag i sektionerna.

i » Sektion I: Tisdagen den 4

i februari kl. 18.00 pa Restau-

i rang Stjarnkrogen, Ostgéta-

i porten (Gamla Idrottsparken,

i entré hornet Ektorpsgatan/

: S6dra Promenaden vid Mast

i ). Vi bjuder pa mat och kaffe.
i Anmadlan sker till Christian Ost-
i rdm (ordférande i sektionen)

i pa OlO-4803I45 eller christian.
ostrom@transport.se senast

¢ den 27 januari. Vdlkomna,

i hdlsar sektionsstyrelsen.

i » Sektion 3: Mandagen den

: 3 februari kI 18.00 pa avdel-

i ningsexpeditionen, Generals-
i gatan 4 i Linkdping. Vi bjuder

i pamacka och kaffe. Féranmal
i gdrna att ni kommer. Mejl

i joakim.carlsson@transport.se.
i Vdlkomna, 6nskar styrelsen.

i » Sektion 5: Onsdagen den 5

i februari kI 18.30-20.30 i ABF:s
lokaler, Kyrkogatan 6 i Motala.
i Vibjuder pa fortdring. Valkom-
na, onskar styrelsen.

> Sektion 6: Lérdagen den 8
i februari. Plats och tid kommer i
i ndsta nummer.

» Sektion 7: Lordagen den 22

i februari, Bastun, Lysingsbadet.
i Motet startar [4.00. Bastu cirka
ikl 16.00-18.30 och mat cirka ki
i 18.30. Anmdlan senast den [7

i februari till Anneli Karlsson pa

i tel O73-7626137 eller mejl anne-
¢ li.hulohamn@hotmail.com.

{ AVDELNING 5 STOCKHOLM

Gott nytt 2020 kamrater!
i Snart borjar avtalsrérelsen pa
i allvar. Som ni kanske vet |6per

Vdrva en kompis - fa 200 kronor!

Om du védrvar en arbetskamrat far du ett Superpresentkort
vdrt 200 kronor! Allt din kollega
behé&ver géra &r att ange ditt
namn och personnummer i sin
medlemsansékan. Har du flera
kollegor som vill gd med? Du far
ett presentkort for varje medlem

du vdrvar! Presentkortet skickas ut
dd den nya medlemmens férsta betalning &r registrerad.
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vara avtal ut mellan den 3|
i mars och 3l oktober.

¢ Vad handlar nu allt om? Passa
i pd& att ta reda pé& det genom

i att redan nu boka in dig - och
i tamed en kamrat! - pd vara

i fackliga grundkurser:

> Startpunkten pd engelska
i hdlls den 16 januari. Sista an-
i mdlningsdag den 7 januari.

» Startpunkten: Den 25 januari,
i sista anmdlningsdag den [5
i januari.

: > COMBO-utbildning (bevak-
¢ ning & taxi): Den |12 februari.
i Sista anmdlningsdag 13/1-2020

» ViT i Stockholm, Vii Trans-
i port, halls den I7-2I februari.
i Sista anmdlningsdag 3 januari.

i Du anmdler dig till studier.5@

i transport.se. | Transportfem-
mans férsta nummer har du att
i se fram emot en studiebilaga

i med ytterligare datum samt

¢ finfin info i &vrigt kring studier.

i Kamrater tillsammans!

i AVDELNING 6 VARMLAND
i God fortsdttning till er alla fran
i avdelning 6. :
Vi vill pdminna om att det finns
i tv& veckor obokade i vér stuga
i iBrands, vecka 3 och 4. Forst

i till kvarn gdller. Sjalvklart gar
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i det ocksé& att boka frén vecka
i 16 och framat. Vi har Gven tagit
i bort djurférbudet i stugan.

i En paminnelse till vara forsak-
¢ ringsinformatérer: Vi traffas

i den 30 januari kl 9.00 fér att
i byta lite erfarenheter.

i Sektionernas &rsmaten halls

i ibérjan av februari. Hall utkik

i efter mer info om tid och plats
i ivara andra medier. G& dit och
i gordin rost hérd.

| AVDELNING 7 SODERMANLAND

i Facklig grundkurs

i » Startpunkten den 22 januari:
i KI18.00-21.00, ABF Eskilstuna.
: Anmdlan till avdelningen.

» Startpunkten den 25 januari:
i KI9.00-14.00, ABF Eskilstuna.
i Anmdlan till avdelningen.

i AVDELNING Il GAST-
i RIKLAND/NORDUPPLAND

Vi 6nskar alla medlemmar ett
i gott nytt ar!

Mandagen den 30 december

dr kontoret stangt.

i Vibérjar aret med uppsdkeri-
i dagar. Vi har planerat in 27

i uppsékeridagar under 2020,
i sd@ring och boka pa OIO- :
480301l om ni vill ha besok just

i pd er arbetsplats. Vi kommer
i gdrna ut till er.

Sugen att ga pd en utbildning?

» Medlemsintroduktion (Start-
i punkten).

» Avtalspunkten (enklare
i avtalsutbildning).

» ViiTransport, pd tre platser
i varoch host.

¢ » Flit (Fackligt ledarskap i
i Transport).

Hor av dig till avdelning Il pa
i OI0-48030Il om du &r intres-
i serad.

Sektionernas arsmote: Tors-
i dagen den 30 januari ki 18.00,
i Satrahojden 161 Gavle.

{ AVDELNING 12 MALMO

i Sektionsméoten

i » Mandagen den I3 januari

i kl17.30 kallas medlemmar i

i sektion 70 (bensin, olja och
gummiarbetare) samt sektion

i 80 (tidnings- och reklam-bud)

i till m&te p& avdelning 12:s

i kontor, Kosterégatan 5 i Malmé
i (buss 32 frén Malmo C, hallplats
¢ Vdderdgatan). Pa dagordning-
i en bland annat nomineringar

i till sektionsuppdrag. Fika serve-
i ras under kvéllen. Styrelse med
i suppleanter traffas ki 17.00.

¢ Vdlkomna, énskar ordférande

. Maths Nilsson, tel O704-
;808974

i » Onsdagen den I2 februari

i kl18.00 kallas medlemmar i

i sektion 55 ( taxi och buss) till

i nominerings- och arsméte pa
i avdelningens kontor, Kostero-
¢ gatan 5i Malmé (buss 32 fran
i Malmé C, hallplats Vaderdga-
i tan). P& dagordningen bland
i annat nominering och val av

i sektionsuppdrag samt nomi-

i nering av avdelningsuppdrag.
i Vdlkomna, halsar ordférande
Leif Hansson, tel O735-68 O7 O9.

AVYDELNING (6 GOTLAND

i Utbildningar - tvdrfackligt

i » Medlem i facket: den 25-27

i februari. Malgrupp: medlem

i indagot av LO:s fackférbund.

i Inga férkunskaper krévs. Ledig-
i het enligt studieledighetslagen,
i skattefritt utbildningsstipendi-
i um. Kontakta avdelningen.

i » Introduktionsutbildning: den
i 5 maj. Malgrupp, fér dig som

i nyligen har blivit medlem, eller
i funderar pa att bli medlem.

i Ledighet enligt studieledighets-
i lagen, skattefritt utbildnings-

i stipendium.

i Pensionskvall f6r medlemmar i
i facket genomférs i maj. For dig
i som har ett tag kvar till pension,
i men vill veta vad som gdller nar

det ar dags att ga i pension. Vi



bjuder pa kaffe och smérgds-
tarta under métet. Féranmdélan
till ylva.bendelin@lo.se. Rekom-
menderas att ga pd.

Avdelningens drsméte dr pre-
limindrt bestdmt till tisdagen
den I7 mars, ki 18.00. Som
vanligt kommer utskick med
brev ddr inbjudan och delar
av dagordning medfdljer. Med
reservation for dndringar.

Nomineringar till arsmadtet
Valberedningen tar tacksamt
emot férslag pd medlemmar,
som dr intresserade av att del-
ta i styrelsearbetet pa avdel-
ningen. Tank pd att personen
maste vara tillfradgad.

Arbetsplatsbesok Under varen
kommer avdelningen att
fortsdtta bedriva uppsokeri
mot arbetsplatser, som inte dr
i kontakt med oss sa ofta. Dar
kommer vi att prata om med-
lemskapets vdrde - och férsoka
fanga upp "missade” arbets-
skador och andra héndelser
ddr eventuella medlemsforsdk-
ringar borde ha tratt in.

Kontakt med avdelningen
» Tel: OI0-4803016.

» Mejl: transport.l6@transport.
se, thomas.gahnstrom@trans-
port.se eller patrik.gardelin@
transport.se.

AVDELNING (7 SKOVDE-BORAS
Arsméten

alla vara medlemmar vdlkomna
till arsmote den 15 januari! Plats:
Arbetarrérelsens hus, Norrby
Tvdrgata i Bords. Métet borjar
18.00, fika fran 17.30.

Ddr ska vdljas ledaméter till
bdde representantskapet och
var sektionsstyrelse. Vidare ska
vi nominera till avdelningsupp-
drag, bland annat i avdel-
ningsstyrelsen. Vi behdver géra
fylinadsval till repet och supp-
leanter i sektionsstyrelsen och
foresla olika ombud till bland
annat LO-facken i var sektion.
Alla nominerade ska vara

tillfragade, veta vad uppdraget

innebdr och ha tackat ja.

» Sektion Ostra Skaraborg
vdlkomnar alla medlemmar till
darsmote den I2 januari! Pa dag-
ordningen bland annat val av
representantskapsledaméter,
nominering av ombud, och no-
minering till avdelningsstyrel-
sen. Vises ki 15.00 i Transports
avdelningslokal pa Skanings-
torpsvdgen 5 i Skovde!

AVDELNING (8 HALSINGLAND

Hall koll pd oss i sociala medier: :

» www.transport.se/avdelning-
ar/halsingland/

» www.facebook.com/trans-
portavd|8/

Kampdagar Vill du ha besdk pa
din arbetsplats kontakta oss sa
kommer vi ut pd ett besok.

» Onsdagen den 8 januari i
Soéderhamn.

i » Torsdagen den 16 januari i

Hudiksvall.

Har du fragor och funderingar
hér gdrna av dig till oss pa

avdelningen.

i Vionskar alla medlemmar en

riktigt god fortsattning pda det
nya aret!

: AVDELNING 19

NORRA MALARDALEN
Det bldser kallt i Vdsterds, men

i avdelningen saktar inte ner

: farten for det. Sektionernas

i arsmote dger rum den

i 99 januari och representant-
i skapets sammantréde den 7

mars.

i Arduintresserad av att se
i vad avdelningen har fér sig

pa vintern? Hor av dig till

avdelningsordférande pa

mejlen kimberley.westermark@

transport.se.

Studier Avdelningen har plane-

rat in tva Startpunktstillfdllen,

ddr du far Idra dig vad facket
i star for och vad du som med-

lem har for férmaner! Datumen

i &rden 23 januari och den 16

i februari. Vdlkomna att anméla
i in ertintresse till kimberley.

i westermark@transport.se.

AVDELNING 25 HALMSTAD

Nytt ar, nya tag Vi skriver

. 2020 och garin i detta ar med
> Sektion Sédra Alvsborg hdlsar

nya krafter och nya tag. En av-

i talsrérelse star fér dérren och

LO:s samordning har kommit

Sverens om ett |6nekrav pa
i 3 procent. Vad resultatet blir

MEDLEM

i far vi se under varen. Nu ser

i vifram emot nya krafttag och
¢ tror och hoppas att 2020 blir
i ett &r med idel positiva nyhe-
i ter. Vises pa barrikaderna.

Méoten

» Avdelningsstyrelsen: Fre-
i dagen den I7 januari, klockan
i 9.00. Plats: Avdelningen i

Halmstad.

i » Regionkonferens: Hela

i avdelningen &r stdngd den 30
i och 3l januari eftersom vi alla
: dr pa regionkonferens. Det

i gar att nd oss via telefonmed-
i delanden under dessa dagar.

AVDELNING 26 NORRBOTTEN

Hej och god fortsdttning! Nu

i &rviidet nya aret och det ar

i dags fér nya tag. Vi laddar

i for ett avtalsar da facklig

i sammanhalining ska ge oss de

muskler som vi s@ vdl behdver

vid férhandlingsbordet. Det

parlamentariska ladget kraver

en stark fackférening, tillsam-

mans dr vi starka!

i Studier Vi haller en fértro-

i endemannadagsutbildning,

i den 19 mars, som dr till for att
i stdrka oss fortroendevalda pa
arbetet.

Vill ni veta mer eller ha
i arbetsplatsbesdk av avdelning-
: en, kanske gd en utbildning?

Kontakta oss pa:

» Svenska Transportarbeta-

reférbundet Avdelning 26,
Kyrkogatan 2, 972 32 Luled

» transport.26@transport.se
! > 010-4803096

Transports inkomstforsdkring
- extra skydd vid arbetsloshet

Med inkomstférsdkringen far du mer pengar om du blir
arbetsl6s. Ersdttningstaket fér vanlig a-kassa motsvarar 80
procent av en ersdttningsgrundande inkomst upp till 25025
kronor per manad. Genom var inkomstférsdkring far du
skydd pd inkomster upp till 80 procent av en ersdttnings-
grundande inkomst utan dvre grdns. | den inkomstfdrsdkring
som ingdr i medlemskapet strécker sig ditt skydd under som

ldngst IOO dagar.

Om du vill férldnga antalet utbetalningsdagar

kan du teckna vart tilldgg som ger dig ytterligare 200 dag-
ar. Om arbetsmarknaden &r trég, eller det &r ldgkonjunktur
dr det tryggt att ha 300 dagar skyddad inkomst.

Du tecknar tilldgget pd folksam.se/transport/inkomst-

forsakring
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{ AVDELNING 28 | NORR

Aktuellt i avdelningen

i » 16 januari Startpunkten,
i Umea.

» 27 januari Klubbarsméte,
i Skellefted taxi.

» 28 januari Klubbarsmate,
i Tjintokk.

» 30 januari Startpunkten,
i Lycksele.

» 2 februari Startpunkten,
i Skellefted.

For mer information, besdk
i avdelning 28 p& Transports
i hemsida.

HYR VAR FJALLAGENHET

Avdelning 28:s fjdlldgenhet i
Hemavan finns tillgdnglig for
uthyrning.

P& var hemsida hittar du
information om ldgenheten
samt en blankett for intresse-
anmdlan.

i Skavihdlsa pa? Vill du att vi

i ska komma och hdlsa pa pa

i din arbetsplats, eller har du

i nagon bra idé pd& aktivitet som
i du tycker att vi ska genom-

i fora? Hor av dig till Sandra,

i OI0-4803435 eller sandra.

i jakobsson@transport.se.

¢ Ndagot att lyssna pa? Du vet
vdl om att du som medlem har
i mojlighet att I&na ljudbdcker

i pd avdelningens arbetsplats-

i bibliotek? Vi har drygt 500

i titlar i olika kategorier. Vélkom-
i menin!

i AVDELNING 32
i MELLERSTA NORRLAND

i Haéll koll p& var hemsida samt
i Facebook om kommande

i Startpunkter samt férsakrings-
i information.

Vi pa avdelningen tackar for
i detgdngna dret och passar pa
i att onska ett gott nytt ar.

: AVDELNING 46
| FLYG (MARSTA)

Det nya dret dr hdr och vi ser

¢ fram emot att tillsammans

: med er medlemmar jobba mot
i battre villkor fér flygarbetare.

i 209 har varit ett bra ar med

i mdnga framgdangar och det

¢ finns all anledning att forvdnta
i sig samma sak av 2020.

Intresset for fackliga studier
dr stort i avdelningen, vilket ar
i glédjande, men det innebdr

i ocksd att platserna fér varens
i kurser hdller pa att fyllas. Vill

¢ du gd en facklig utbildning

i sa kontakta avdelningens

i studieorganisatdr pd viktor.

i andersson@transport.se.

i Information Vi vill ocks& med-

i dela att avgiften kommer hojas
i med fem kronor frédn och med

¢ januari 2020.

Medlemsavgiften bestar av tva
i delar. En till flygavdelningens

i verksamhet och en del som gar
i till férbundet.

i Det dr viktigt fér flygavdelning-
i en att halla nere avgiften fér

i vara medlemmar. Darfor har

¢ viinte hojt var del av avgif-

i ten sedan 2008. Genom bra

i arbete tillsammans och genom
i att standigt se 6ver véara kost-

i nader har vi kunnat undvika

i héjningar.

" Nu har tyvdarr kostnadsékning-

arna i samhdllet kommit ikapp

oss. Har du frdgor om detta, ta
kontakt med ordférande Viktor
Andersson pa OlO-480361I.

AVDELNING 51
SYDOSTRA SVERIGE

Hipp hipp hurra, hurra, hurra,
hurra! Avdelningen fyller tio ar
den | januari. Man kan tycka
att tio ar dr bade langt och
kort. Langt blir det om man
Idngtar sig tio ar framat i tiden.
Kort, sa otroligt kort, blir det
ndr man tittar tillbaka. Vart tog

i d&ren vdgen? Sdga vad man vill
i men langtrakigt har det inte
i varitialla fall.

Vi hoppas ni har haft en riktigt

¢ finfin julhelg och ett glatt nyar

i med god ledighet i ndra och

i kdras ndrhet. Nu nér helgerna

i dr dver sa &r vi ater i arbete pa
i kontoret. Har du fragor gdllan-
i de kollektivavtalen, arbetsmiljo
i eller annat? Hor av dig till oss,

i vifinns har for dig. Vill du att

i vi kommer ut till dig p& jobbet?
i Hér av dig till avdelningen s&

i ordnar vi till ndgot gemensamt.

i Vihoppas att vara arbets-

i platser blir bade tryggare och

i sdkrare 2020. Vi behdver alltid
i input. Var inte rddd for att géra
i din rost hord, kom pé ett sek-

i tionsmdte. N&sta métesrunda
dr i februari, se ndsta tidning

i och hemsidan.

i Tadnk pd att det Gr avtalsar i

i ar, alla véra kollektivavtal ska
i omférhandlas. Vad tycker du

i behdver férbdttras i avtalen?
i Lénen och andra ersdttningar
i vet vi, ndgot annat?

i Sektion tre bjuder till frukost-

i mdte. Tisdagen den 2l januari

i mellan kl 6.30 och [1.30 kom-

i mer vi att finnas i ABF:s lokal

. p& Arabygatan 80 i Vaxjs. Ar

¢ du nyfiken p& vem som dr din

i sektionsordférande? Har du
frdgor om kollektivavtalet,

i forsdkringar eller kanske om ar-
i betsmiljon pa din arbetsplats?

i Funderar du p& medlemskap,
i vill du bara traffas och snacka
i eller &r du helt enkelt sugen

i pa frukost fore eller efter

i jobbet? Titta in och ta en fika
i och en macka, du &r hjdrtligt

i vdlkommen.

i Enriktigt god start och fort-

i sdttning pd det nya dret dnskar
i vier alla fran sektioner och

¢ avdelningen.

AVDELNING 55
BOHUSLAN/DALSLAND

Avdelningen dr 6ppen 8.00-
16.40. Lunchstdngt 11.30 - 2.30.

Tel OI0-4803055 och mejl
transport.55@transport.se.

Medlemsavgift Avdelningen
kommer inte att férdndra med-
lemsavgiften for 2020.

Sektionsmoten

) 2 Akeri, miljo, petroleum,
gummiverkstdder, taxi och
buss-sektionerna har drsmote
I6rdagen den I8 januari ki
10.00-14.00.

» Bevakningssektionen har
darsmote tisdagen den 21 januari
kI 15.00-17.00.

» Tidningsbudssektionen har
darsmote tisdagen den 21 januari
kl 17.00-19.00.

Samtliga méten halls pa avdel-
ningsexpeditionen, Kurdds-
vdgen 9 i Uddevalla. Vi bjuder
pa fika. Vdalkomna!

Representantskapet har dars-
mote |6rdagen den 29 februari
kl 10.00-13.00, cirka. Ledamo-
ter far kallelse med ytterligare
information.

HAR DU FRAGOR OM ...

...arbetsmiljé och
forsdkringar?
Kontakta ditt
regionala
skyddsombud
Anders Dristig
pa tel OIO-
4803628 eller
anders.dristig@transport.se.

...kollektivavtal och
arbetsrdtt? Kontakta Jan
Lendin, OIO-4803(47 eller
jan.lendin@transport.se, eller
Lennart Skold, OIO-480 3757
eller lennart.skold@trans-
port.se.

Studier

» Startpunkten dr en grundut-
bildning dven for icke medlem-
mar. Den halls pad avdelnings-
expeditionen.

» Avtalspunkten &r en grund-
utbildning p&a 4-8 timmar i
ditt kollektivavtal. Endast for
medlemmar. Vi kommer dven
till arbetsplatsen och haller
utbildningen.

Hor av dig till studieorganisa-
tor Alexander Hutter om du
vill anmdla dig till ndgon av
kurserna. Han nas pa OIO-
4803622 eller alexander.
hutter@transport.se.

AVDELNING 88 DALARNA

Arsméte i sektion 5: Den 16
januari kI 18.00 i LO-fackens
hus i Avesta.

For évriga sektioners arsméten,
hall utkik p& hemsidan.

Om du har din mejladress
registrerad far du dven en
inbjudan p& meijl.

Vi pa avdelningen &énskar alla
medlemmar en god fortsdtt-
ning pa 2020!

"Vi jobbar fér att medlemmarna ska md bra!” Overst till véinster: Jenny Gripskog (sekreterare och skyddsombud), Linda L6w (ord-
forande), Hakan Jansson (vice ordférande, huvudskyddsombud), Albin Olsson, Caleb Sainz och Sofie Josephsson (skyddsombud).

Manadens klubb

"Vi har visat att vi star starka”

Det finns skdl att vara avundsjuk pd den aktiva
fackklubben vid Postnord TPL:s jattelager i Jonkop-
ing. Men de anstdllda har haft ett tufft ar med ny
arbetsgivare och nytt datorsystem. Oro, ilska, tarar.

Text och foto Justina Oster

- Det har varit turbulent,
summerar Linda Loow.

Hon tog 6ver ordforan-
deklubban nir Electrolux
Distriparts flyttade och
Postnord TPL hosten 2018
tog over lagret. Liksom
uppdraget att leverera
reservdelar till en stor
kunds utomhusprodukter.

Agarbytet ledde till nytt
avtal och nytt fackforbund,
Transport i stillet for IF
Metall. Det fackliga intres-
set vixte och klubbstyrel-
sen okade fran sju till nio
ledamoter. Kvinnorna ar i
majoritet och fler skydds-
ombud har utsetts.

- Vad vi tagit oss igenom! :
Det har hint s sjukt myck-
et, utbrister skyddsombu- :
det och klubbens sekrete-
rare Jenny Gripskog.

KOLLEGORNA NICKAR OVER
mackorna i samlingssalen.
De hade ett bra fackligt
samarbete med Electrolux
och forménliga lokala avtal.
Med TPL kom striktare mal-
lar. Avdelningar flyttades

och byggdes om, plocksét-
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tet A&ndrades och ett nytt
datorsystem skapade “kaos
och oerhord stress”. Den
goa, familjira stimningen
forsvann.

- Men den borjar komma
tillbaka nu, siger Jenny.

- Det ar ingen som grater
langre, instimmer Linda.

KLUBBEN TACKLAR SITUATIO-
NEN med tita moten. Alla
avdelningar dr represente-
rade. Man delar pa ansvar
och arbetsuppgifter.

- Utan var kunskap hade
det nog inte gatt sa bra,

Skyddsombudens pdrmar.

tror vice ordféranden och
huvudskyddsombudet
Hakan Jansson.

- Vi har varit eniga och
starka, fyller Jenny och
Lindai.

Styrelsen jobbar fort-
farande for att 6vertyga
metallarna om att byta
fack. Antalet transportare
ar uppe i 75 procent (fran
90 hos IF Metall). Trans-
ports kurs, Startpunkten,
har hallits pa plats - for

pengar som klubben vann i

en lokal forhandling.
En annan vinst utmyn-
nade i en personalfest.
Tvisterna har bland
annat rort missade besked
om inhyrda och felaktiga
kompsaldon.

- Vi har fatt behalla saker

som 15 minuters betald

Nasir Suleman| Sofie
Skyddsombud Josephsson

Skyddsombud

paus och dagflex 30 minu-
ter per dag. Det trodde vi
knappt, siger ordforande
Linda.

MED FORRA AGAREN var
facket 6verens om att inte
anvinda bemanningsfore-
tag. I stillet anlitas viss-
tidsanstillda, pa timmar.
Vid arets hogsisong hyrdes
personal for forsta gangen
in. Fler arbetare kravdes nir
datorsystemet skulle gnug-
gas in. De inhyrda har nu
slutat och klubben ser det
som en engangsforeteelse.

-1 borjan lyssnade ingen
pa oss, fast vi dr proffs pa
det vi gor. Nu har vi visat
ledningen var vi star, siger
Linda Loow och Hikan
Jansson.

TPL POSTNORDKLUBBEN,
JONKOPING

Antal medlemmar: 130.

Viktigaste fragorna: Psyko-
sociala arbetsmiljon! Riskbe-
démningar efter flera allvar-
liga tillbud. Arbetsmiljéverket
har varit pd inspektion. Nya
gd-vdgar markeras. Organise-
ring och facklig utbildning.

Mer: Gatt dver fran IF Metall
till Transport efter dgarbyte
fran Electrolux Disparts till
TPL Postnord i Torsviks indu-
striomréde. "Nu trycker vi p&
ledningen for att fa behalla
var arbetstidsférkortning”.



MEDLEM

Intresset for scouting har minskat bland dagens uppkopplade barn. "Mossigt? Testa och se sjdlv innan du domer. Att vara
i naturen skapar ett inre lugn”, séger scoutledaren Hakan Jansson.

Manadens medlem

"Skogen gor mig lugn”

Hakan Jansson trivs bdst i skogen.
Bortom mobiler, datorer och krav
slappnar han av. Laddar upp. Laddar
om.

—-Det finns inget bdttre dn att sova
ute, hora faglarna, vinden, regnet,
sdger han.

Text och foto Justina Oster

En ljus glanta med bankar och eldstad
oppnar sig och triden stricker sina
grenar 6ver Barnarpssjon i Jonkoping.
Lagerarbetaren Hakan Jansson laser med
van hand upp scoutstugan, som forr var
brygghus.

- Barnarps scoutkar kopte den av kyr-
kan for en krona, berittar han.

ATTA AR GAMMAL gick Hakan med i
scouterna, foljde med sin mamma, som
var ledare. Nu har han varit det sjilv - i
23 ar. Stugan, dir ol forr blev till, dof-

tar lite gammalt och vicker minnen av
knopknap, lekar och sang. P4 koksbordet
vantar tigermaskotarna Peter och Patrik.
Pa nista hajk.

- De ska alltid med har barnen be-
stimt, siger Hakan som snabbt svidat om
till scoutdrikt med bla skjorta och solja,
som haller ihop scarfen kring halsen.

Han skrattar till och minns en vinter-
hajk. Termometern krép mot 20-25
minus och manga fros i militartiltet,
dock inte han som kallas varmblodig och

kamin. Tva av tjejerna ledsnade pa maten.

De bestillde pizza, ritt ut i skogen.
- Det maste vara fel adress, tinkte
pizzabudet forvirrat, men det var ritt!

TVA GANGER I veckan drar Hakan till
lugnet och stugan. Det dr det dar med att
umgés han gillar, att leka och skratta ihop
med barnen. Just nu ir de totalt 28 och
indelade i olika aldersgrupper. Hajker och
lager ar ett plus, tycker han. Att strosa i
naturen och fundera. Hitta en fin plats,
hora vattnet porla, regnet som slar mot
vindskyddet och elden som sprakar.

Att sitta eldvakt mitt i natten kan ju
avskricka barnen, men det dr bara en
timme och brukar inte vara sa farligt som
man forst tror, resonerar Hikan. De yngre
sover inomhus och det hinder att nagon
behover skjutsas hem.

- Barn sover inte lika ofta borta i dag.
Manga fordldrar stressar i veckorna och
vill att familjen ska umgas pa helgerna.
Helt avgorande for om barnen gar med i
scouterna dr om fordldrarna tycker det dr
viktigt att vara utomhus.

Mer tiavlingsinriktade barn som gillar
lagsport brukar droppa av.

- Vi har ingen avbytarbénk, alla ska
vara med. Hos oss behover du inte pre-
stera. Du gor vad du kan och lar dig sam-
arbeta. Viktigt pa jobbet och i 6vriga livet.

Hakan har aldrig haft en tanke pi att
lagga av med scoutingen.

- Jag fortsitter. Till den dag jag inte kan
ta mig ut i skogen.

HAKAN
JANSSON

Alder: 4/ ar.

Jobb: Lager-
arbetare.

Bor: Taberg, Jon-
képings kommun.

Scouting: Friluftsliv,
skogen och naturen.

Motto: Learning by
doing.

Peter och lilla Patrik.

Tigrarna som alitid
hénger med pd hajk.

INTRESSERAD?

Skriv in din bostads-
ort pd scouterna.se
/bli-scout sd hittar
du ndrmaste scout-
kar.
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Kort om
Transport

Transportarbetaren
dr Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning. For-
bundet har omkring
56240 medlemmar
och dr ett av 14 LO-
forbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
0l0-4803000.
Vaxelns 6ppettider
ar 8.00-18.00
mdandag-fredag.
Utom dag fére helg-
dag, dd den stdnger
klockan 12.00.

Under maj ar
vdxeln 6ppen
8.00-18.00 man-
dag-torsdag och
8.00-15.00 freda-
gar. Juni-augusti
dr 6ppettiderna
8.00-16.40 mdn-
dag-torsdag och
8.00-15.00 fre-
dagar. Lunchstédngt
11.30-12.30.

Mandagen den 30
december dr vaxeln
helt stangd.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning | och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 ar
pd samma sdtt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsloshetskassa
delar lokaler

med férbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pa telefon
O771-40300I.
Telefontid: Vardagar
9.00-I11.00. Plus
13.00-14.00 man-
dagar och onsdagar.

Fran den 9 decem-
ber till och med IO
januari dr telefon-
tiden begrdnsad

till 9.00-11.00, alla
vardagar. Utom den
30 december, d&
telefonen dr stdngd.

FOTO: JUSTINA OSTER

DAGBOK / ORDNING OCH REDA

|~

et Mk v |
~ Det dr dags att transportképarna
tar sitt ansvar for att de som fraktar
- _deras varor har schysta villkor, tyck-
er Ordning och redaverksamhetens |
Jimmy Ovesson och Tommy|Jonsson.

Transportkopare maste ta ansvar

"Madnga varor har i dag

madrken som svanar,
fairtrade, bra miljoval
och nyckelhdl. Men ing-
en mdrkning haller hela
vdgen till transporterna.
Fairtrade tittar bara pa
om en vara produceras

med schysta villkor.”

JIMMY
OVESSON
Transports ord-
ning och reda-
verksamhet.

TOMMY
JONSSON
Transports ord-
ning och reda-
verksamhet.

Ar detta skrivs vet vi

fortfarande inte helt

sidkert vad som blir

verklighet av EU:s

mobilitetspaket och
de skarpare reglerna i transport-
branschen. Vilka blir konsekven-
serna for vara medlemmar och
branschen?

Att skriva dr inte alltid 14tt, fram-
for allt inte om man ska forsoka
skildra ndgonting som inte bor
finnas ar 2020. I vart arbete i Ord-
ning och reda fiar man uppleva en
del som aldrig borde fa hinda i ett
modernt Europa.

VI MOTTE FOR ett tag sedan en chauf-
for (vi kallar honom Oleg) fran ¢stra
delarna i Europa, som kor mediciner
iinternationella transporter. De fles-
ta rundorna gar i Skandinavien.

Oftast d4r han borta fran familjen
och sitt hem i fyra manader. Medan
vi pratar med Oleg blir han mer och
mer uppgiven, han harklar sig och
med graten i halsen sidger han att
hans barn inte kinner igen honom
langre.

Att ligga ute i en lastbil i fyra ma-
nader ir i sig ett tufft jobb. Men att
vara utan sin familj, inte ha nigon
att prata med, och inte ha pengar
nog att kunna gé ut och kopa en bit
mat och komma ifrin sitt jobb nag-
ra timmar - gor inte saken littare.

Tank om det vore piloter som var
utsatta for detta. Hur manga av er

hade Klivit pa planet till varmare
linder om ni vetat att piloten levde i
flygplanet under fyra manader? Att
hen maste laga sin mat pa gasolkok,
tvitta kladerna under ena vingen
och sedan utfora sina behov och
kora en raggardusch pa nagot min-
dre smickrande rastplatsdass.

Jag misstinker att merparten
av er hade valt att stanna hemma.
Négonstans hade ni nog varit rejilt
riadda for brister i flygsikerheten
och kanske valt att sola i solariet i
stillet.

MANGA VAROR HAR i dag mirken
som svanar, fairtrade, bra miljoval
och nyckelhal. Men ingen markning
haller hela vigen till transporterna.
Fairtrade tittar bara pa om en vara
produceras med schysta villkor.
Men for att transportkoparna ska
vakna kanske det krivs ett mérke
som berittar ifall varor har fraktats
av foretag som bryr sig om sin
personal. [ dag nir vi pratar med
transportkopare far vi vildigt ofta
hora att det inte ar olagligt det de
gor! Och det ar oftast sant.
Foretagen som de anlitar 4r nAm-
ligen ute i en grazon, frimst for att
EU-reglerna tillter detta. Men n-
gonstans maste nog vara transport-
kopare fundera pa om de har nagon
moral 6ver huvud taget. Det blir ju
islutdndan alla vi som bor i Sverige
som drabbas, di pengar som ska gi
till var valfard plockas ut ur landet.
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DARFOR, TANK EFTER nir ni Koper den
dar billiga bra-att-ha-saken pa nitet
med fri frakt. Eller nir ni dker till en
mobeljiatte under januarirean. Eller
nir ni koper vissa matvaror. Fraga
girna vilka villkor chaufforerna som
kort produkterna lever under.

Vi i Ordning och reda ir sikra pa
att de flesta av er vill fa slut pa den
sociala dumpningen i transport-
branschen. Men vi kan inte bara
forlita oss pa att EU, facket, myndig-
heter och rittsvisendet 10ser detta.

Kom ihag konsumentkraften.
Stall krav som kund, men dven
som anstilld. Ar du fortroende-
vald och vet att ditt foretag koper
transporter? Still da krav och
forsok vara med och paverka.

Ordning och redas nyarsonsk-
ning ir att vi 2020 ska kunna
komma dnnu lingre med att mota
social dumpning som affarsmodell.
Den &r inte bara ett angrepp mot
lastbilsbranschen och chaufforer,
utan dven en attack emot hela den
svenska modellen.

God fortsidttning och kimpa pa
darute!

Fotnot: Lds mer om mobilitetspaketet p&
sidan Il

Fdlj dagboken

I ndsta nummer av Transportarbetaren
fortsdtter Tommy Jonsson och Jimmy
Ovesson att skildra sitt arbete inom
ordning och redaverksamheten.
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bland unga och nyanlidnda. Det
ar en sorts naturlag. En del av ett
marknadstinkande dir hornste-
narna ir konkurrens och jamvikt
mellan tillging och efterfragan.
Mirkligt nog giller inte naturlagen
for lastbilschaufforer. I akeribranschen
rader akut brist pa personal. Rimligen
borde konkurrensen om forarna pressa
upp lonerna. Det skulle gora yrket mer
attraktivt. Fler skulle soka sig till ett jobb
som innebér oregelbundna arbetstider,
hilsofarliga nattarbete, slit pa kroppen
och franvaron av ett normalt socialt liv.
Svenskt Niringsliv - som ihirdigt pla-
derar for storre lonespridning och lokal
lonebildning - borde rimligen bejaka att
en bransch dir det rdder skriande brist
pa arbetskraft far storre utrymme att hoja
lonerna.

DET AR KUL med tankeexperiment. Tank
om Transport i nista ars avtalsrorelse
skulle gbra som Pappers.

Det vill sidga frikoppla chaufforerna
fran LO:s mirkesmatch och i stéllet
kriva minst fyra procent i lonelyft. Med
héinvisning till forarbristen och till tunga
ekonomer som framhirdar i att en av
lonebildningens viktigaste uppgifter ar
att styra, allokera, arbetskraften dit den
bast behovs.

JO, JAG FATTAR. Det finns invindningar.
LO kommer att knorra. Chaufforerna, en
grupp med hyggligt stark forhandlings-
position, vill ha mer dn andra. Vart tog
solidariteten viagen?

Svenskt Niringsliv kommer inte bara
att knorra, de kommer att bjuda stenhart
motstand. Ett arbetsgivarliger med mil-
jarder i strejkfonderna lir totalmobilisera
for att hindra att yrkesforarna drar i vig.
For det kan ju fa smittoeffekter pa andra...

Toppen & botten

4 Allt j-a regnande. Mdste vara bra fér
grundvattennivan!

¥ Allt j-a regnande. Ké&nns som om vi bor i
en duschkabin. Utan varmt vatten.

Naturlag pa tvars
med yrkesforarna

dgre loner ska losa arbetslosheten

Fast d& aterstar fragan. Hur ska dkeri-
foretagen fa tag i arbetskraft? Over hela
Europa brottas akerierna med samma
problem.

MAN KAN FORUNDRAS over att chauffors-
bristen inte lett till storre 1oneglidning,
alltsd 16nehojningar vid sidan av kollektiv-
avtalet. Sa sker det ofta i andra branscher,
inte minst byggsvingen.

Varfor inte i dkerinidringen? Till skill-
nad fran andra linder har Sverige manga
sma akerier och stora starka speditorer.
Priser och villkor dikteras i hog grad av
speditorer och transportkopare. 44

Utrymmet for kerier att erbjuda | dkeri-
chaufforerna béttre villkor 4r begrinsat. branschen
Den akare som betalar bittre far hogre °
kostnader och riskerar att snabbt bli rCI.der Cijt
utbytt mot en billigare transportor. brist PG Perso_

Ska chaufforernas villkor forbitt- nal. Rimligen
ras maste det ske genom skrivningar i borde kon-
kollektivavtalet. Ett avtal som dkaren kan  kyrrensen om
drimma i bordet i speditorernas direk- férarna pressa
torsrum. ..

upp I6énerna.

Jan Lindkvist ar chefredaktor
pa& Transportarbetaren.
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Halla dar!

SANDRA
PETERSSON

... transportldrare, som har
utsetts till Arets yrkesldrare.

Grattis! Vad ser du sjdlv som dina
styrkor, som gav priset?

-Jag tror att jag inspirerar och
engagerar, bade elever och andra
yrkesldrare. Och ser till s att idéer
blir verklighet.

Hur kom du in pa ldrarbanan?
-Jag jobbade ju som last-
bilschauffor tidigare och tyckte
jattemycket om branschen. Det var
sd jag fick upp 6gonen for arbetet
som yrkesldrare. Nu undervisar
jag pad Vreta utbildningscentrum i
Linkoping.
Du beskrivs som en forebild av
Transportfackens yrkes- och arbets-
miljondmnd (Tya). Egna forebilder?
- Absolut, jag har personer som
betytt mycket och som jag ser upp
till. Jag tror att det ar viktigt med
forebilder. | mitt fall dr det inte
genusaspekten som varit mest
relevant, utan annat. Men jag tror
att det kan vara viktigt att ocksé se
andra tjejer i branschen.

Kor du sjdlv fortfarande tungt?

~Till och fran, jag férscker kdra
nagon vecka per ar foér att halla mig
uppdaterad.

Hur tdnker du att transportutbild-
ningar kan samverka?

-Det kan vara som i Transport-
stafetten, ndr vi kér gods mellan
olika skolor for att fa erfarenhet.

Till sist, har du firat utndmningen
ordentligt?

-Ja, och det var jatteroligt att
fira tillsammans med andra yrkes-
IGrare och folk frdn branschorgani-
sationer.

LILLY HALLBERG

Fotnot: Priset Arets yrkeslarare delas ut av organisa-
tionen Worldskills Sweden.




