k J

Flyttfi

locka

igelele;
steris
ressar

H L]
far

f Fritf; otryggt ¥
och farligt

atbudet Santiago Bautista
kdmpar for sdkrare jobb

Bevalkning Hot och vald drabbar vdktare och ordningsvakter Podtaxi Gron utmanare
i miniatyrformat Fdardijanst Okdnd taxiféretagare domd till ndringsférbud




Ju fler medlemmar desto starkare fackféorbund!
Visste du att du som varvar en arbetskamrat far 200
kronor i Superpresentkort? Allt din kollega behover gora
ar att ange ditt namn och personnummer i sin ansokan.

Las mer pad www.transport.se/varva
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FOTO: JUSTINA OSTER

VALKOMMEN

dlkommen till ett nytt &r med Transportarbetaren.
Vi blickar bade bakat och framét i detta nummer.

1 EN LITE storre nyarsenkét (pa sidorna 24 och 25) far

tungviktare inom Transports omraden fundera kring

2019. Nér ingen vet hur Sverige kommer att styras
har de tinkt ut temat for sitt forsta mote med den regering som
s smaningom utses.

Plattformsekonomi 4r en fraga som kommer att tas upp. Det
handlar om konstruktioner dir arbetarna ofta far jobba via be-
manningsforetag, egenanstillningsforetag eller med egen firma
mot en uppdragsgivare. PA manga sitt befinner sig detta langt
ifran den svenska modellen med kollektivavtal, forhandlingar
och forsikringar, kan man tycka.

Men i denna tidning far du mota bade matbudet som blivit
skyddsombud och jobbar for bittre arbetsmiljo - och fackklub-
ben som framgangsrikt virvar medlemmar bland dem som kor
moppetaxi i Stockholms innerstad.

Och vi kommer att 4gna mer spaltutrymme 4t plattformseko-
nomin framover. For oavsett vad fackféorbunden tycker om detta
sa finns modellen redan pa den svenska arbetsmarknaden.

NYHETER LEVER LANGRE #n forr. Och de utvecklas snabbare. An-
ledningen ar forstas webben.

Du som redan har ldst om flyttforetaget som varken orkar
betala skatter eller dger nagra flyttbilar kan kanske bladdra forbi
sidorna 6 till 9. Dar aterberittar vi den historia som har utveck-
lats pa nitet under ett par veckor.

VEM SA FORRESTEN att transportarbetare inte kunde skriva? I dag

tipsar vi om nya bocker signerade en lastbilschauffor, ett tid-

ningsbud, ett fore detta tidningsbud och en fore detta hamn-

arbetare. Sla upp kultursidorna och se om du blir lockad.
Det kanske blir inspiration for dig som kinner suget

fran tangentbordet. Ta vara pa de lediga dagarna, om du

Nyheter lever
Idngre Gn
forr. Och de
utvecklas
snabbare.

Linschips! Prova och du

har nagra. riskerar att bli fast i ett
behagligt beroende.

Lena Blomquist &r redaktionschef p& Transportarbetaren.

VI VILL VETA

YAD DU TYCKER!
Mejla oss pa redak-

tionen@transport-
arbetaren.se

; Sagt pa
§ facebook

i "Som sagt, vér-

i dera mdnniskoliv :

¢ dr ett maste.

Ndra och kdra

¢ vill ha hem sina

i bréder och syst-

i rar efter jobbet,

i ndgot annat

i finns inte. TMA
dr ett krav for

att utfora jobbet

i blickar framat ==

: "Att ta bort
i TMA-bilarna &r

i vansinne. Barga-
: re och servicefolk :

¢ som jobbar pé&
i vdgarna har ett
. av de farligas-
. te jobben som
finns.”

i Joérgen

i Gustafsson

Mest ldst
pa webben

... den senaste
mdnaden:

1."Schenker agerar

javligt fult”

2.Krav pd TMA-
skydd rivs upp
for hundratals
bdrgningsfirmor

3.Dérfor far inte

aktiva sverigede-

mokrater vara
med i Transport

%QSagt pa
webben

| "Vivetju att folk

¢ inte respekterar
i vare sig blaljus

i eller andra

i som jobbar p&

i vdgarna. Detta
i kommer tyvdrr

i att sluta med fler |

i dédsolyckor..”
¢ Magnus Nilsson
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Insant

Jag orkar snart inte mer!

Har jobbat skift i snart 14 ar. Kort lastbil
dag som natt. Kédnns som att jag aldrig

ar ledig. Hinner aldrig aterhimta mig.
kor- och vilotider utnyttjas till max av
arbetsgivaren. Jag ser i syne nir jag kor

pa natten, har inte tid att stanna, jag har
svart att g rakt, axlarna virker, det enda
jag hinner gora pa min fritid 4r att 4ta och
sova. Jag glommer saker, orkar inte triffa
familj och vianner.

Det var inte si hir jag tinkte att livet
som chauffor skulle se ut for 14 ar sen nar
jag tog korkort. Och inget kan man gora
heller eftersom foretaget foljer alla regler.
Jag ar pé grinsen pa att ge upp, ni far kla-
ra er sjdlva. Tro fan ingen vill bli chauffor
pa dessa villkor.

Petter

Obligatorisk fackkurs!

Tycker att facken generellt gor ett bra
jobb i Sverige, men man maste bli mycket
béttre pa att utbilda sina arbetare. En
facklig kurs per ar borde vara tving
inom alla yrken, precis som YKB ar for
oss chaufforer. Till exempel fem fackliga
delkurser, en heldag per ar.

KP

ldsarbilden

Ndr sopgubben Christer Karlsson skulle
gora rent sk@pet pd frontlastaren
tittade en liten fripassagerare ut.

Hen valde att sjdlvmant hoppa ut
genom bakluckan och férsvann pa
tippen i Orebro.

Ta sjdlv en bild pd jobbet och mejla
den till info@transportarbetaren.se.
Skicka med din adress. Vi belénar
publicerade bilder med tva trisslotter.

FOTO: CHRISTER KARLSSON

BILDEN

5. TRANSPORTARBETAREN [.2019

Flygtaxi - bokstavligt talat

RYSKA FORETAGET BARTINI férevisade i
december en modell av sin flygande el-taxi
i Moskva. Farkosten ska starta rakt uppat
som en helikopter for att sedan fortsdtta
farden som ett flygplan. Bolaget raknar
med att den flygande taxin ska finnas pa
marknaden 2020, dock slutade demonstra-
tionen lite snopligt. Prototypen kraschade i
en snédriva. Tidigare i &r visade Vertical Ae-
rospace ett liknande fordon i England, och
flera andra tillverkare @r p& gang. Googla
EVTOL om du blir nyfiken.

FOTO: SERGEI ILNITSKY/TT




Flyttfirman bakom namnet Orkarinte.se
gick i konkurs i februari 2018, kort efter att
tva sa kallade malvakter klivit in i bolaget.
Verksamheten har fortsatt, under samma
namn. Fast med ett nytt bolag, Orkar
Tjdnster, i bakgrunden. Orkar Tjdnster
uppger att bolaget har anstdllda express-
arbetare, men foretaget betalar inte in
arbetsgivaravgifter till Skatteverket.

Foretaget harinte
kollektivavtal.

Féretaget har
kollektivavtal.

| férra numret granskade Trans-
portarbetaren 500 ansdékningar
som kom frdn féretag som ville
anstdllda arbetskraft utanfér EU.
Elva av foretagen var flyttfirmor
i Stockholm. Sex av dem saknar
kollektivavtal.

Orkar Tjdnster dr bolaget bakom
sajten Orkarinte.se, som erbjuder
flytt- och stddtjdnster. Orkarinte

saknar kollektivavtal.
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Flytthirma utan

egen personal

| Stockholm har minst elva flyttforetag begdart att

fa anstdlla arbetskraft utanfor EU. Ett bolag sticker
ut. Orkarinte.se bedriver en omfattande verksamhet
mitt i centrala stan, men betalar inga arbetsgivar-
avgifter. Flyttbilarna dr skrivna pa privatpersoner

eller andra firmor.

Text och foto JAN LINDKVIST

liting i foretaget skots
korrekt. Har du an-
dra uppgifter far du
ringa Skatteverket
eller polisen, siger
Clay Onyango,
som dr ansvarig for
driften.
Onsdag den 28
november. En vit skiapbil
bromsar in och dubbelpar-
kerar pa Roslagsgatan i Stockholm. Tva
méin hoppar ur hytten och ytterligare tva
kommer sméspringande fran ett hus intill.

Minnen borjar snabbt plocka av tom-
ma lastpallar och skrip fran skipbilen,
som 4r stripad med det fyndiga namnet
Orkarinte.se. Nér bilen ar tomd gr de
in pa flyttfirmans kontor som ligger i
gatuplanet.

Under en timmes tid 4r det fyra olika
flyttbilar med ett tiotal expressarbetare
som stannar till utanfor Orkarinte.se.

Tre av lastbilarna bar foretagets logga,
den fjarde 4r anonym. Inget av fordonen
ar skrivet pa flyttfirman, utan pa olika
privatpersoner eller bolag. Ingen av bi-
larna ar heller registrerad for yrkestrafik
och varken flyttforetaget eller dgarna till
fordonen har trafiktillstand.

TILL FGRRA NUMRET gjorde Transportarbe-
taren en kartldggning av foretag som an-
sokt om att fa ta in arbetskraft frin linder
utanfor EU. Ett av dem var just Orkarinte.
se. Fast bolaget hette dd Norrmalms Flytt
och Stad. Flyttfirman begirde att fi ta in
expressarbetare fran Kamerun. Till 1ag 1on.
Det ar flera saker som dr anmérknings-
virda kring Orkarinte.se. Ansokan om

arbetskraft kom in till Migrationsverket
i februari 2018, bara dagar innan Norr-
malms Flytt och Stid begirdes i konkurs
- med nirmare en halv miljon kronor i
skatteskulder.

Kort fore konkursen fick bolaget dess-
utom nya huvudmain. Tva malvakter som
tagit over rader av konkursbolag.

VARFOR ANSOKER MAN om utldndsk arbets-
kraft i ett konkursmassigt bolag? Varfor
later man tva malvakter Kkliva in i styrel-
sen ett par dagar innan konkursanstkan
registreras, om verksamheten varit serios?
Och vem driver egentligen Orkarinte i dag?

En koll pa hemsidan indikerar att
firman nu har en omfattande verksamhet
med flytt, stidning, himtning av grovso-
por, matleveranser och personaluthyrning.

Verksamheten bedrivs formellt genom
foretaget Orkar Tjinster AB.

Bolaget ar skrivet pa tvd unga medlem-
mar i familjen Onyango och startades i
varas. Nir tidningen stéller fragor uppger
en kvinna pa Orkarintes kontor att Clay
Onyango, pappan i familjen, dr chef och
ansvarig.

Det var Clay och hans hustru Elisabeth
som drev foregangaren, Norrmalms Flytt
och Stad innan konkursen.

Om man fir tro arsredovisningarna gick
rorelsen knackigt. Ar 2016 omsatte flyttfo-
retaget bara knappt 151 000 kronor. Sista
aret fore konkursen, 2017, har 6éver huvud
taget inte redovisats till myndigheterna.

EN PLING TILL konkursforvaltaren, advokat
Svante Olofsson, ger inte mycket heller.
Han har inte lyckats fa kontakt med fore-
tridarna for bolaget.
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- Konkursen ir langt ifran avslutad.
Jag har inte ens fatt tag pa bokforingen.
Tingsritten har forsokt, men inte lyckats
delge foretridarna en begiran om att
avliagga ed.

—Jag har sokt de gamla dgarna ocksa,
men de franséger sig ansvar. De fornekar
dven allt samrore med det nya bolaget,
Orkar Tjinster. Trots att deras egna barn
star som foretradare i bolaget. Hur tro-
virdigt det 4r kan du ju sjilv bedoéma,
siager Olofsson.

En koll hos myndigheterna i novem-
ber visar att Orkar Tjanster AB saknar
F-skattsedel och inte &r registrerat som
arbetsgivare. Under senaste kvartalet har
foretaget inte betalat in en enda krona i
Ioneskatt eller arbetsgivaravgifter.

Var finns personalen?

Jag utger mig for att vara kund, ringer
upp Orkarinte och fragar hur manga
anstillda flyttfirman har.

-Jag vet inte pa rak arm, siger kvinnan
som svarar. Men det dr ganska manga.

Ar de anstdllda i Orkar Tjénster eller i andra
bolag?

- Vi samarbetar med andra flyttfirmor,
men vi har egna anstéllda i Orkar Tjinster
ocksd. Om du vill veta mer far du prata
med Clay.

Clay Onyango har inga formella
uppdrag i Orkar tjanster AB, men han
beskrivs alltsa som ”chef” for verksam-
heten.

Transportarbetaren ringer upp Clay
och fragar om det stimmer att rorelsen
drivs genom Orkar Tjinster AB, och hur
manga anstillda som finns i foretaget.
Han séiger:

- Varfor fragar du? Alla skatter betalas
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som de ska. Har du andra uppgifter kan
du ringa Skatteverket och polisen.

Okej, i vilket foretag finns personal och

i vilket bolagsnamn betalas skatter och
arbetsgivaravgifter in?

- Allt stimmer! Du vet inte hur vi job-
bar. Ring Skatteverket.

En person pa ert kontor uppger att ni har
egna anstdllda. Fast ni har inte registrerat
er som arbetsgivare. Hur gar det ihop?

-Jag kom precis hem fran Kenya, jag
har varit dér i fyra manader. Ar det nagot
som du tycker ér fel fir du ringa Skatte-
verket.

De flyttbilar som bdr er logga dr inte regist-
rerade for yrkestraf[!( och dgarna har heller
inte trafiktillstdnd. Ar det ett problem?

- Ring polisen, om du har fragor.

Transportarbetaren foljer Clay-
Onyangos uppmaning och ringer Skatte-
verket. Ddr kan handlaggaren av sekre-
tesskil inte kommentera enskilda foretag
och vilka som eventuellt granskas.

Tjanstemannen siger:

- Mitt jobb &r att ta emot tips om ose-
riosa foretag. Jag far ménga samtal som
ror just flyttbranschen. Mest r det fran
kunder som &r besvikna och kinner sig
lurade.

- En del har betalat i férskott, sedan
kommer inte bilen. Andra har fatt saker
stulna fran flyttlasset. Jag forstar inte att
folk inte stéller hogre krav nir de bestél-
ler flyttjinster. Finns det inte ens F-skatt
kan man som kund bli skyldig att betala
arbetsgivaravgifterna.

Yrkesfdardelning

Fran april till oktober 2018 tog Transport
emot 500 ansokningar fran féretag som
ville ta in arbetskraft fran ldnder utanfor
EU. Facket kan bara uttala sig om Ione-
nivan och i fall det finns kollektivavtal
och forsdkringar.

Hdr dr jobben som ansékningarna gdller.
14 flyttforetag soker sammanlagt 26
expressarbetare. Elva av féretagen

finns i Stockholm.

= Tidningsbud: [ll
- Bilrekond: 73
- Akerichaufférer: 63

= Lager/terminal: 58
=» Budkorning/hantering: 4|
-» Bilmekaniker: 34

-» Reklam: 28
>
-» Taxiférare: 16

= Ddck/gummiarbetare: 9
= Miljé/avfallsarbetare: 8
-» B-kortschaufforer: 7

=» Restaurangmatsutkérning: 6
= Mack: 3
-» Maskinforare: 2

- Bemanning: | X ’

-» Vdktare/bevakning: |

- Ovrigt: 3

Totalt: 500 migrantarbetare o

GRAFIK: CHRISTINA AHLUND

ORKARINTE.SE

Orkarinte.se d&r webbnamnet pa flyttverksamhet startad av Clay Onyango.

Rérelsen drevs
forst genom bo-

laget Norrmalms NORRMALMS
Flytt och St&d AB. FLYTT OCH
STAD AB

TJANSTER AB

Orkarinte.se/
Orkar Tjdgnster AB

som arbetsgivare.

Efter konkurs i

februari 2018 ater-
uppstod rérelseni
Orkar Tjdnster AB.

bedriver flyttverk- ORKARINTE.SE
samhet utan egna __ORKAR
bilar och utan att TJANSTER AB
vara registrerat O

Bilarna finns hos:

Catalyst 22 AB
(2 bilar)

\ Privatperson
i Taby

Dessa betalar arbetsgivaravgifter som tdcker en flyttgubbe.

T TR
g M iy
|

Orkarinte.se har minst fyra flyttbilar som &r stripade med foretagsnamnet. Ingen av bilarna &r registrerad for yrkestrafik. Foretaget sokte i varas om arbetstillstand for

arbetskraft fran Kamerun.

Ett halvar utan F-ska tt — och var ir personalen anstilld?

Den 3 december publicerar Transport-
arbetaren en artikel om Orkarinte.se
pd webben. Tre dagar senare skaffar
bolaget F-skattsedel. Men veckan
fore jul har bolaget fortfarande inte
registrerat sig som arbetsgivare.

Text och foto Jan Lindkvist

- Tyvérr finns det méngder av flyttforetag
som fuskar. Vi har varit pa Skatteverket
om att bolagen ofta saknar trafiktillstand,
sdger Fredrik Engstrom som ér jurist
och sitter i styrelsen for branschorgani-
sationen Sveriges mobeltransportorers
forbund (SMF).

Dagen efter att Transportarbetarens
nitpublicering om Orkarinte.se ringer
Aaron Onyango upp redaktionen. Han
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star som styrelseledamot och vd i Orkar
Tjianster och dr mycket upprord.

- Allting i artikeln r fel! Du borde ha
kollat vem som é&r vd! Vi betalar visst
skatter och arbetsgivaravgifter. Genom tva
andra bolag.

ETT AY BOLAGEN ir Catalyst22 AB, uppger
Aaron Onyango. En granskning visar att
bolaget har tva litta lastbilar, som bada ar
stripade med Orkarinte.se:s logga.

Till skillnad fran Orkar Tjanster AB ar
Catalyst22 registrerat som arbetsgivare.
I oktober betalade bolaget in 3 707 kronor
i arbetsgivaravgift. Det motsvarar l16nen
for en halv flyttgubbe.

En annan av flyttbilarna som bér
Orkarinte.se:s logga dr skriven pa en pri-
vatperson, en 62-arig man i Taby. Mannen

har sex latta lastbilar registrerade pa sig.
62-aringen ir ocksi registrerad som
arbetsgivare. [ september och oktober
deklarerade han fér ssmmanlagt 6 419
kronor i arbetsgivaravgifter. Summan
tacker inte ens en halv expressarbetare.
S4a sent som den 22 november 2018
la Orkarinte.se ut en platsannons dir
man soker en expressarbetare. Till
Orkar Tjinster AB. Ett foretag som alltsa
saknar registrering som arbetsgivare.

DET MESTA TYCKS alltsi rulla pa i Orkarinte.

se. I branschorganisationen SMF vicker
det forvaning att ett tiotal flyttforetag i
Stockholm ansokt om att f ta in arbetare
fran linder utanfor EU. Mikael Signer ar
vice ordforande i SMF:

- [ vart foretag, Movator, har vi inte

"Tyvarr finns det mdngder av flyttforetag
som fuskar. Vi har varit pa Skatteverket om
att bolagen ofta saknar trafiktillstand.”

Fredrik Engstrom, Sveriges mobeltransportérers forbund (SMF)

haft svart att hitta kompetent arbetskraft
i Sverige. Tvdrtom, vi har satsat pa att ha
egen fast anstilld personal och det gor att
vi dr attraktiv som arbetsgivare.

Nar det giller forekomsten av litta
lastbilar och avsaknad av trafiktillstind
séger Signer:

- Den som struntar i tillstinden sparar
ganska stora pengar. Man slipper ga
kurs och slipper kravet pa att ha ett visst
kapital for att fa starta rorelsen. Men utan
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tillstand gir det inte att teckna forsik-
ringar. Skulle nagot hinda med flytt-
transporten kan det bli vildigt dyrt.

SMF:S LEDAMOT, JURISTEN Fredrik Eng-
strom, ir inne pa samma spar:

- Det hiar med migrantarbetare ar nytt
for mig. Det stora problemet i dkeri-
branschen ar annars bristen pa C- och
E-Kkortschaufforer.

- Nar det giller avsaknaden av trafik-
tillstand har vi vidjat till myndigheterna
att atminstone gora stickkontroller. Litta
lastbilar med groteska overlass ir ett
jatteproblem. Har kommer man undan
krav pa fardskrivare och kor- och vilo-
tidsregler. Den stora smillen far chauf-
forerna ta. Det 4r hemska boter ndr man
har 200-300 procent i 6verlass.



3 tycker till

Vad ser du fram emot 2019?

Kristin Vallin, TMA-
bilférare (skyddsbil),
Hallstavik:
-Inget direkt, sa@
ddr wow, det ska jag
gora... Jag ska spara

pengar for att kunna
képa hus eller Idgenhet ihop
med min kille. Och sé& hoppas jag
komma in i mitt nya jobb. Férsta
dagen jag arbetade var det
javligt halt.

Linda Wilhelmsson,
hamnarbetare,
Gualov:
-Det var en
jdttesvar fraga, det
dar mycket men jag
vet inte vad jag ska pri-
oritera... Sjdlvklart hoppas jag att
jag, min dotter och de som star
mig ndra ska fa vara friska och
behdlla hélsan. Det &r grunden
for att allt ska fungera.

Dick Mattsson, dkeri-
chauffor, Skultorp:
- Att adlliansen
forlorar! De har
ju forsokt bluffa
sig till makten. Jag

hoppas det ska bli ett
bra &r, att man far ma gott och
ha hdélsan. Och sé hoppas jag att
EU dntligen klubbar igenom att
chaufférer inte ska fa ta helgvila
i hytten.

L Helena Gullmarstam,
taxivdxeltelefonist,
| Héversddal:
-Ett bra ar, att

pigg, barnen ocks4,
hela familjen. Att man
ska hinna med det man vill.

Bosse Andersson,
tidningsbud
och pensiondr,
Hallstavik:
i -Har renovering
- . hemma sd jag ser
fram emot ett nytt bad-
rum. Det ska bli sként att kunna
gd pa toaletten i ldgenheten. Jag
ser fram emot ett bdttre liv, att
fotografera mer och bérja trdna
med vikter, pd gym. Kanske en
vinst pd travet?

jag far vara frisk och

AKTUELLT

Klimattoppmotet i Polen
"Det viktigaste skots upp”

Klimat. Vdrldens ldnder ska
oppet redovisa sina utsldpp av
véxthusgaser. Efter nattliga
forhandlingar skrev de under en
komplicerad 6verenskommelse
om hur det ska ga till. Transports
utsédnda pa klimatkonferensen
vill se fler och kraftigare atgdr-
der.

Text Lena Blomquist

-Men den mest kritiska fragan
diskuterades inte alls, och det var
heller inte meningen, siger Ulf Jar-
nefjord, Transports och transport-
fackens virldsfederations observa-
tor pa FN:s klimatmote i Katowice
iPolen.

- Fragan om hur vi faktiskt ska
minska utsldppen av koldioxid och
andra vixthusgaser skots pa fram-
tiden. Och det ar brattom, fortsitter
han.

UNDER TVA VECKOR samlades 196
lander pa klimatmotet i det polska
kolbiltet. Syftet var alltsa att skapa
ett regelverk for hur varldens linder
ska redovisa sina utslapp av vixt-
husgaser, utslidpp som ligger bakom
den stadigt hojda medeltemperatu-
ren pa jordklotet. Att linderna ska
minska utslippen enades de om
redan pa klimatmétet i Paris 2015.

ENLIGT PARISAVTALET ska den globala
uppvirmningen begriansas till klart
under 2 grader, helst 1,5 grader, fore
ar 2030. Okningen rdknas fran den
genomsnittstemperatur som radde
under forindustriell tid, det vill siga

FOTO: TRAFIKVERKET

COP24-KATOWICE 2018

UNITED NATIONS CLIMATE CHANGE CONFERENCE

-

runt 1880. Just nu siger progno-
serna att virlden ar pa vig mot

en temperaturhdjning pa 3 till 3,5
grader fram till ar 2100. Transports
Ulf Jarnefjord suckar lite:

- Allt gar at fel hall. Landerna
kom inte heller ¢verens om hur
den grona fonden ska fungera. Hur
vi rika linder ska kompensera de
fattiga linderna nir det kommer till
utsldppen.

HAN TILLBRINGADE EN stor del av
sin tid i Katowice tillsammans med
representanter for virldens fackfor-
bund i allménhet och transportfack
i synnerhet.

Fackens klimatnitverk diskuterar
en schyst omstéllning dar till exem-
pel virdnationens kolarbetare ska fa
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nya jobb, nir kolhanteringen byts ut
mot en fossilfri elproduktion.
Vad hdnde mer for viktiga saker?

- Polen foreslog tre olika dekla-
rationer och den som handlar om
elektromobilitet gar ut pa att fa ner
utsldppen fran bilarna genom elfor-
don, elvigar och mera biogas. Sve-
rige och manga andra lander skrev
under pa detta och pa att skapa en
stodfond for den 6vergangen.
Laddar du for ndsta ars klimatméte
som FN haller i Chile?

- Tveksamt, forst maste jag
overviga om min nédrvaro dir gor
tillrackligt mycket nytta for att
kompensera det klimatavtryck min
flygresa skulle gora. Jag ska forres-
ten trappa ner i lite fortida pension
nista ar.

Nu finns plan
for GPS-staket

Chaufforer. Elektroniska staket i
stdderna blev en het frdga vdren
2017, efter terrorattacken da

en lastbil anvdndes som déd-

ligt vapen pd Drottninggatan i
Stockholm. Trafikverket har nu,
tillsammans med andra berérda,
gjort en handlingsplan fér geo-
fencing. Det vill sdga hur lastbi-
lar med hjdlp av satellitsignaler
ska tvingas ner till ganghastighet
pé férutbestadmda platser. Eller
hur fordon som inte Gr behoriga
helt enkelt kan stdngas ute fran
ett omrade. LB

FOTO: SUSANNE HEDMAN

Schenker sparkade ut akeri

- ersatte med

Akeri. | héstas sparkade spedi-
toren Schenker ut ett avsina
husakerier fran en paketlinje
mellan Jonkoping och Karlstad.
Uppdraget gick i stdllet till
Hagman Transport, som satte in
en lettisk dragbil med en lettisk
forare pa linjen. Bytet skapade
debatt bland férare och akare.

Text Jan Lindkvist

- Bilen far kora inrikes i Sverige och
chaufforen har avtalsenlig 16n, hiv-
dar Anna Hagberg, chef for Schen-
kers linje- och nitverkstrafik.

Smalands Logistik dr en av
Schenkers fasta samarbetspart-
ners. Dir blev forviningen stor nir
speditoren sa upp kontraktet pa
Karlstadslinjen.

Gunvor Munck ir vd pa Smalands
Logistik:

-Det var en daglig linje dér vi
hade flera bilar och chaufforer. Jag
kan inte siga mer om bakgrunden,
4n att vi blev uppsagda. Det kinns
trist forstas. Det dr forsta gaingen
Schenker agerar pa det hér sittet
mot 0ss.

EFTER PETNINGEN LA Schenker ut
korningen pa speditoren NTG, som
isin tur anlitade dkeriet Hagman
Transport i Varberg. Under hosten
har godset rullat med en lettiskskyl-
tad dragbil, med lettisk forare.

Chaufforen och Transportmed-
lemmen Kim Gewert har flera forar-
kolleger som drabbats nir linjen
hamnat hos det som ser ut att vara
en lagprisaktor. Han séger:

-Jag har oppet ifragasatt Schen-
ker nya trafikuppligg, men fick till
svar att det saknas chaufforer. En
annan Kkilla i Schenker uppgav att
Smalands Logistik var for dyra. Jag
sa att jag tycker att Schenkers agerar
javligt fult.

Orjan Jakobsson, ombudsman
pa Transports Karlstadsavdelning,
héaller med:

-Jag ser den lettiska dragbilen sta
inne pa Schenkers terminalomrade
varje morgon, med fordragna gardi-
ner. Ar det sa hir seriosa speditorer
agerar?

Transportarbetaren sokte Schen-
ker, som forst svarade skriftlig
péa tidningens fragor. Dar uppger
Schenkerchefen Anna Hagberg:
(Inligget &r forkortat. Hela kan lisas
pa Transportarbetarens webb.)

DB Schenkers verksamhet i
Sverige baseras helt och hallet pa
vart samarbete med BTF (Bilspedi-
tion Transportérférening) och vdra
kontrakterade svenska linjecke-
rier. Vi har en vdldigt stark och
ndra relation med dem. Det finns
absolut ingen anledning for oss att
rucka pa detta samarbete. Tvdrtom
dar var strategi att vidareutveckla

lettisk dragbill

och stdrka vart samarbete med de
svenska dkerierna.

Det transportuppldgg som
ndmns i artikeln, dr ett enskilt
flode ddr delar har lagts ut pa
externa aktorer. Transporten som
ndmns i artikeln dr inte en cabota-
getransport. Transportstyrelsen har
godkdnt att fordonet far anvdndas
for yrkesmdssig trafik i Sverige
och chaufforen som dr anstdlld av
Hagmans Transport har ett anstdll-
ningsavtal med dem och betalar
skatt i Sverige.

I det har specifika fallet har vi
sdkerstallt att chaufforen har ett
svenskt anstdllningsavtal med
kollektivavtalsenlig lon.

CHAUFFOREN UPPGES ALLTSA ha
svensk avtalsenlig 16n. Men sa sent
som den 4 december 2018 for-
handlade Transport med Hagman
Transport, om kollektivavtal. Akeriet
sa da nej till avtal med motiveringen
att foretaget inte har rad att betala
avtalsenliga 1oner.

Fast Anna Hagberg star pa sig:

- Vi har dubbelkollat. Var chauf-
for har avtalsenlig 16n och trakta-
mente.

Hagman Tr_(_:lnsport har omkring 15
dragbilar. Ar det bara en av dkeriets
chaufférer, Schenkerféraren, som nu
far avtalsenlig I6n?

- Det vet jag inte, sdger Anna
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Hagstrom. Men vi har pa alla sitt
forsokt sikra upp villkoren for
chaufforen som kor for oss. Enligt
var HR-avdelning ticker summan
som 4keriet betalar avtalsenlig lon
och traktamente.

Hur ser Schenker pd att en transpor-
tor vdgrar teckna kollektivavtal med
facket?

- Vi dr noga med att lagar och
regler foljs. Vi vill att vara unde-
rentreprenorer ir seriosa. Men vi
har en komplex situation, med
stor chaufforsbrist. Det ar ett stort
bekymmer for hela branschen.

Hagman Transport dgs sedan
négot ar tillbaka till storsta delen av
transportforetaget Dinotrans, som
har hundratals dragbilar registre-
rade i Lettland. Dinotrans har upp-
méarksammats for att ha bemannat
bilarna med ldgbetalda forare frin
Filippinerna.

FOR NAGRA MANADER sedan ansokte
Hagman Transport om arbetstill-
stand for atta filippiner.

Enligt Transportstyrelsen kan en
filippinsk chauffor inte kora lastbil
i Sverige med hemlandets korkort.
Det krivs att foraren tar nya C- och
E-behorigheter.

Chaufforen maste ocksa genomga
140 timmars utbildning for EU:s
obligatoriska yrkeskompetensbevis
(YKB).

FOTO: PRIVAT
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Anhoriga reste pa
fackets bekostnad

Facket. | ett internt mejl till an-
stdllda och fortroendevalda har
Transports ledning uppmanat till

6ppenhet om férbundets resepo-

licy och hur den tidigare tolkats.
Dar framgdar att férbundsled-
ningen anser att policyn var fel.

Bakgrunden d&r artiklar i Afton-
bladet som berdttar att tidigare
reseregler medgayv att utsedda
delegater och observatérer kun-
de ta med anhériga, pa férbun-
dets bekostnad. Detta forutsatt
att ombuden avstod fran att dka
i business class.

En som utnyttjade mgjlighe-
ten var Transports ordférande
Tommy Wreeth, som da var
central ombudsman. 2006
hade han hustrun med sig till
Internationella Transportarbe-
tarefederationens (ITF) kongress
i Durban. Samma sak gdllde
20I0, da& ITF-kongressen holls i
Mexiko. Han svarar skriftligt pa

Transportabetarens frdga om hur

det kdnns:

"Jag blir ledsen, p4 riktigt.
Sedan blir jag naturligtvis ocksa
sjdlvkritisk dd jag inser att dessa
frdgor har fatt ta uppmdarksam-
heten frdn allt det fantastiska
arbete som faktiskt gérs under
dessa kongresser. Men det tar
ocksa fokus frdn annat fackligt
arbete som vi bedriver varje

dag.” JL

Stopp i forhandling
for hamnfack

Hamn. Transports konkurrent-
fack, Hamnarbetarférbundet,
och Sveriges Hamnar har
avbrutit férhandlingarna om ett
separat kollektivavtal. Férbundet
har varit avtalslost sedan det
bildades 1972.
Hamnarbetarférbundet har
forhandlat med arbetsgivarna
vid fem tillfallen under hosten,
utan att nd mdlet - ett eget

avtal dar férbundet &r fristdende
part. JL

kronor krdver det kommunala ren-
hdllningsbolaget Reko i Sundsvall av
Ragnsells. Orsak: En sopbil har under
tio manader blandat matavfallet
med 6vriga sopor. Matresterna har
brdnts upp i stdllet for att omvandlas
till biogas.

AKTUELLT

Taxidkaren doms till sex manaders
fdngelse och forbjuds driva foretag
itre ar.

Okénd taxiakare
domd till fangelse

Taxi. Hovrdtten har domt den
omdebatterade taxi- och
fdardtjdanstforetagaren Sultan
Salimovic till sex manaders féng-
else for grovt skattebrott. Han
forbjuds ocksa att driva foretag
itre ar.

Text Justina Oster

Sultan Salimovic och hans taxi- och
fardtjanstverksamhet har linge varit
en foljetong i medierna, hos Trans-
port, Arbetsmiljéverket och andra
myndigheter. De senaste aren har
tre av hans foretag gatt i konkurs
- Navertorps taxi, Navertorps taxi i
Eskilstuna och Névertorps special-
transporter (tidigare Tuwa special-
transporter).

I oktober 2017 domdes Salimovic
i Nykopings tingsritt for bokfor-
ingsbrott, grovt skattebrott, vardslos
skatteuppgift och forsvarande av
skattekontroll. Fingelsedomen fast-
stdlldes da till atta manader.

TAXIAKAREN OVERKLAGADE och Svea
hovritt mildrade i borjan av decem-
ber pafoljden till ett halvar. Men
niringsforbudet i tre ar stir kvar.
Den trassliga bokforingshdrvan
loper o6ver 2013, 2014 och 2015 i de
olika bolagen. Hovritten frikian-

ner Sultan Salimovic pa en punkt:
Ritten anser inte att han gjort sig
skyldig till virdslos skatteuppgift i
bokforingen. Han har agerat oakt-
samt, dock inte "grovt oaktsamt”,
enligt domen.

Hovritten dndrar ddremot inte
tingsrittens tidigare dom betriffan-
de bokforingsbrott, grovt skattebrott
och forsvirande av skattekontroll.
Hovritten anser att taxidkaren
agerat med uppsat och oaktsamhet,
medan Salimovic hela tiden hiavdat
motsatsen.

SA HAR KAN de lagforda brotten
beskrivas, i korthet:

- Bokforingsbrottet handlar om
att Salimovic tidsmaissigt slarvat
med arsredovisning och l6pande
bokforing.

= Det grova skattebrottet innebir
att han lamnat oriktiga uppgifter till
Skatteverket och att “det allmidnna”
darmed riskerade att ga miste om
733 500 kronor for verksamheten i
Navertorps taxi, med site i Stock-
holm. Hér finns ocksa uppgifter om
oriktiga uppgifter for moms pa 294
000 plus 439 400 kronor, som giller
Névertorps taxi i Eskilstuna.

= Forsvarande av skattekontroll
gir att hinfora till Navertorps taxi

12. TRANSPORTARBETAREN 1.2019

och handlar om att kérpass-rap-
porter inte bokforts, till en summa
av knappt 403 000 kronor riken-
skapsaret 2013 och nistan 126 000
kronor 2014.

Niar domen foll ville Salimovic
advokat Simon Bergstrom analysera
den for att avgora om den skulle
overklagas till Hogsta domstolen.
Han har till den 27 december pa sig.

TRANSPORT AR OROAT ¢ver att Sultan
Salimovics fru och dotter tagit steget
in i taxi- och fardtjinstbranschen
med bolag som K-holms vard och
omsorg och bestillningscentralen
Taxi 020-201 201. Hustrun ar vd
och dottern styrelseledamot i bigge
foretagen. K-holms har vunnit

flera fardtjinstuppdrag i Lidkoping,
Uddevalla, Vinersborg, Halmstad
och Kungsbacka.

Kan Sultan Salimovic arbeta i famil-
jens foretag ndr han har ndringsfor-
bud?

- Generellt kan man inte vara
anstilld i eller ta dterkommande
uppdrag i foretag som drivs av en
nirstdende person. Bestimmelserna
kring vad ett niringsforbud innebar
framgar av paragraf 11 i lag om
niringsforbud, siger advokat Simon
Bergstrom.

FOTO: SANDRA NORDIN

Vilktare och vakter ofta  =%hdse
drabbade av hot och vald

Bevakning. Runt 5000 anstdllda
skadas varje ar av hot och vald
pd jobbet - fysiskt eller psykiskt .
Pd listan 6ver de mest drabbade
yrkena dr vdktare och ordnings-
vakter nummer fem.

Text Lena Blomquist

- Anda finns det ett stort morkertal i
bevakningsbranschen. Tyvirr sitter
det i viggarna att vi ska tdla bade
hot och véld i jobbet, sidger Olivera
Pobra, regionalt skyddsombud pa
Transports Stockholmsavdelning.

I Afa Forsidkrings rapport Allvar-
liga olycksfall som orsakas av hot
och vadld beskrivs till exempel:

= taxiforare som blir slagna av
passagerare som inte vill betala,

= restaurangbitriden som tvingas
limna O6ver kontanter under pistol-
hot,

= sjukskoterskor som blir attack-
erad av patienter som ska fa sin
medicin,

= forskoleldrare som blir bitna i
armen av ilskna barn och

= viktare som sitter i en bil och
blir beskjutna fran bilen intill.

FAKTUM AR ATT bevakningsbranschen
ar en av de mest utsatta. Rapport-
forfattarna riknar antalet allvarliga
olycksfall som beror pa hot eller vald
i forhallande till antalet anstéllda i
branschen. Den statistiken visar att
viktare och ordningsvakter ligger pa
femte plats efter lokforare, poliser,
tagviardar och kriminalvardare.
Viktare och ordningsvakter ut-
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"Bdde vdktare och ordningsvakter ndr-
mar sig i dag polisidra uppgifter, men
tva vdktare kan inte skydda en sko-
la dar det kommer folk och skjuter.

Olivera Pobra, regionalt skyddsombud

mérker sig dessutom genom att hot
och vild ir orsaken till en stor andel
av alla arbetsolyckor i branschen. 44
procent av alla anmaélda allvarliga
arbetsolyckor har den bakgrunden.
Det dr den hogsta siffran bland alla
branscher.

VI RINGER OLIVERA Pobra, som

har sin bakgrund i bevaknings-
branschen, och det 4r som att ppna
en kran:

- Mentaliteten i samhillet maste
dndras. Bide viktare och ordnings-
vakter ndrmar sig i dag polisidra
uppgifter, men tva viktare kan inte
skydda en skola dér det kommer
folk och skjuter. I stillet borde sam-
hillet stinga den skola som har en
hotbild mot sig.

Olivera Pobra har sjilv blivit bade
knuffad och slagen och utsatt for
hot som fick henne att tro att hon
skulle bli skjuten. Hon har svart att
se hur viktare och ordningsvakter
ska bli mindre utsatta for hot och
vald.

- Ett problem 4r mentaliteten hos
cheferna och bevakningspersona-
len. Men ocksa bland poliser, doma-
re och advokater finns det manga

som tycker att vi ska tdla en del nir
vi har valt det hir jobbet.

- For att fi en forandring maste vi
borja pa viktarutbildningen, sager
hon. Dér ska eleverna fi veta att
de inte utbildar sig till superhjil-
tar. I stillet méste de fi hora att de
4r vanliga arbetare som siljer sitt
arbete.

Olyckorna

Undersékningen bygger p& 204 468
arbetsolyckor under aren 2014 till
20I7.

44628 av dem betecknas som allvar-
liga. De har lett till minst 30 dagars
sjukskrivning och/eller invaliditet.

Samtliga har intrdffat pa arbetsplat-
ser med kollektivavtal.

De drabbade har fatt ersdttning
fran sin trygghetsforsdkring hos Afa
forsdkring.

Ungefdr tio procent av arbetso-
lyckorna orsakas av hot och vald. |
begreppet ingdr rdn samt ndr den
anstdllde kor pd en person som valt
att ta sitt liv.

- M, KD och SD skdar
. ner pad myndigheter

reduktionen borta i den budget
¢ som Moderaterna och Krist-
i demokraterna har fatt igenom
med stod fran Sverigedemokra-
i terna. Arbetsformedlingen maste
i gora kraftiga nedskérningar och
¢ nya Jamstdlldhetsmyndigheten
{ kan fa ldgga ner. Overgangsbud-
i geten innehdller ocksa skatte-
¢ sdnkningar, mest fér dem som
i tjanar mer, och utékade avdrag
i for rut- och rot-tjéinster.
: Budgeten kan dock komma
att rivas upp av en eventuell ny
regering, om den far stod i riks-
i dagen. En dndringsbudget kan
dd snabbt korrigera en del, men
i de stora besluten om till exempel
skattesdnkningar tar Idngre tid.
: LB

Oljehamn far vara
kvari(5artill

i Hamn. Circle K f&r fortsdtta
oljehanteringen vid Bergs hamn
i iNacka i ytterligare (5 &r. Striden
: om marken ddr oljecisternerna
ligger har forts i domstol och
Nacka kommun ville sparka

i ut oljebolaget redan den 3|

i december 20I8. Nu har parterna
forlikats och rattsprocesserna

i begravts.

i Stockholm har bara tvé

i oljehamnar kvar - Loudden

i och Bergs gérd. Vid b&da finns

i attraktiv mark som de berérda

i kommunerna vill komma éver foér
att bygga bostdder.

| Loudden ska bolagen vara

i utflyttade till den 3 december

i 2019. D&r har OKQ8 begdrt for-
ldngt avtal, men fatt nobben av
i Stockholm stad. JL

Chaufforer | sorg efter
dodsolycka pd vag 395

Chaufforer. Halv fem en séndags-
morgon i december kérde malm-
transporten av vdg 395 mellan
Anttis och Perdjdvaara. Det var
halt pa platsen och fordonet vdlte
i en kurva. Jarnmalm spreds 6ver
vdgen, chaufféren omkom och
fick grdvas fram. Marschaller och
gravljus téndes pd olycksplatsen.
-Jag dr sa fruktansvdrt ledsen
over det som intraffat. Det gar
inte att beskriva med ord. Livet ar
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skort, sa Agnes Holdonner, chauf-
for och arbetskamrat till mannen.

Polis, &klagare, Arbetsmiljéver-
ket och Volvo utreder olyckan,
men dnnu har inga slutsatser
presenterat. Lastbilschauffor ar
det farligaste yrket ndr anta-
let d6da rdknas samman. Med
dodsolyckan i Pajala inrdknad har
60 lastbilschaufforer dott i jobbet
sedan 2008.

LB



Karensdag blir
karensavdrag

Sjukskrivna. Vid arsskiftet
dndras lagen som styr karens-
avdraget vid sjukdom. Malet &r
att skapa storre rattvisa mellan
arbetstagare med olika Iédnga
arbetspass.

De nya reglerna innebdr att
arbetsgivaren i stdllet for en ka-
rensdag ska géra ett avdrag som
motsvarar en femtedel av en
"genomsnittlig veckoersdttning
med sjukpenning”. F6r ménga
av Transports yrkesgrupper ar
frdgan redan reglerad i kollek-
tivavtal.

For vissa innebdr fordndringen
en ekonomisk vinst. For tidnings-
bud, som i regel jobbar minst sex
dagar i veckan, betyder den nya
lagen en férsdmring. Tidigare
drogs det bort en sjdttedel av
veckoarbetstiden - och nu en

femtedel av veckolénen. JL

Arbetsmiljoverket
tar ldngre tid pa sig

Arbetsmiljo. Arbetsmiljoverket
tar allt Idngre tid pd sig att
kolla arbetsmiljoproblem. Tiden
mellan ett skyddsombuds larm
och myndighetens inspektion har
forlangts de senaste aren, visar
en granskning som Arbetet har
gjort.

Tidningen har gatt igenom
samtliga 6:6a-anmdlningar
sedan den [ januari 2006 och
sedan jamfoért anmdlnings-
datum med ndr myndigheten
inspekterade arbetsplatsen. En
6:6a-anmdlan gor skyddsombud
ndr arbetsgivaren inte reagerar
pd ett pdpekande om brister i
arbetsmiljon.

For hdlften av alla anmdlning-
ar som kom in 2017 tog det mer
dn 33 dagar innan en inspektion
blev av. 2006 var hdlften av
inspektionerna gjorda inom 20
dagar.

paket skickades fran Boozts lager
I6rdagen efter Black Friday. Lagret,
som bemannas av Logent, kritisera-
des i véras av fére detta arbetare och
Transport fér 6verdriven kontroll och
for att det ar svart att fa fast jobb.

LB

AKTUELLT

Valdsamma kunder livsfara
for fardtjinstens chauftorer

Fardtjanst. Manga férdtjanst-
forare har kort kunder som
varit valdsamma eller hotfulla.
I bérjan av 2018 dog en stokig
psykpatient och en samakande
dldre kvinna ndr taxichaufforen
tappade kontrollen 6ver bilen
och kraschade ini ett trdd.
Foraren misstdnktes forst for
vallande till annans déd, men
friades.

Text Jan Lindkvist

—Jag har talat med ménga fard-
tjanstforare det senaste aret. Alla
har varit med om situationer dir
passagerarna varit hotfulla eller
brakat. Fardtjansten maste dnd-
ra sina rutiner och sitta in fler
ledsagare, siger Mikael Wahlberg,
regionalt skyddsombud (RSO) pa
Transports Orebroavdelning.

Han tar fram tidningsklippet
fran den 17 januari 2018. En kraftigt
demolerad taxibil mot en grov
tradstam pa en viag utanfor Katri-
neholm.

Mikael Wahlberg har list polisens
nedlagda forundersokning. Dar
framgar att chaufforen, en 38-arig
man, hade tva fardtjanstresenirer i
bilen.

EN ALDRE DIALYSPATIENT satt i
framsitet. Bak fanns en kvinna som
foraren himtat vid en psykiatrisk
mottagning. Nar kvinnan kom till
bilen f6ljdes hon av tva sjuksko-
terskor. Hon hade inga ytterklider,
bara en filt som skoterskorna sedan
tog med sig.

CHAUFFOREN BORJADE KORA mot
Katrineholm. Efter ett tag noterar
han att kvinnan i baksitet griter och
talar hogt for sig sjilv. Han vrider
backspegeln for att ha koll och ser
hur hon borjar kringa av sig siker-
hetsbéltet.

Foraren siger till att béltet maste
vara pa. Plotsligt tar kvinnan tag i
chaufforens axel och rycker till. Hon
forsoker ocksi 6ppna bakdorren,
foraren kontrar med att fjarrlasa
dorren.

Sedan minns chaufforen inte mer
forran han vaknar upp i ambulan-
sen.

I polisforhoren siger 38-aringen
att allt gick vildigt fort. Att han
tdnkte ringa trafikledningen och be
om rad..

- Tva person dog i kraschen. Man
kan ju inte skylla p4 psykiskt sjuka

En fdrdjénstforare korde in i ett trdd i efter att en brukare varit valdsam. Tvd passa-
gerare dog. Forst misstdnktes chaufféren for vallande till annans déd. Men friades.

ménniskor nir det gar snett. Men
fardtjainsten maste organiseras sa att
inte en ensam taxichauftor far hela
ansvaret under resan, siger Mikael
Wahlberg.

I Orebro har avdelningen jobbat
méalmedvetet med att organisera
taxiforare och utbilda nya skydds-
ombud. Det var under det arbetet
som vittnesmalen fran fiardtjinsten
borjade komma fram.

DET HANDLAR OM resendrer som varit
brakiga, hotfulla eller bara utage-
rande. Om en ung kille som flippar
ur och dunkar sitt eget huvud
blodigt mot rutan. Om en funk-
tionshindrad ung man som gillar att
festa. Kruxet ar att hans lika berusa-
de medikande ledsagare viftar med
kniv i bilen.

Mikael Wahlberg
sager:

- Det finns nog
ingen fardtjanst-
chauffor som inte
varit med om en
hotfull situation. Problemet ar att
forarna inte litar pa systemet, de
tycker inte att det 4r ndgon idé att
anméla. De har heller inte ritt att
sdga nej till korningar.

- Det var nir jag horde berittel-
serna som jag borjade jag fundera
over nir den forsta dodsolyckan
kommer att intriffa. Risken var ju
uppenbar nir chaufforerna utsétts
for sa allvarliga storningar. Jag
googlade och upptickte att den
redan hint.

Som RSO har Mikael Wahlberg
jobbat pa flera fronter. Han har be-
gart ut tillbuds- och incidentrappor-
ter frin Arbetsmiljoverket. Forarna
har informerats om sina rittigheter
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och dkarna om arbetsmiljolagen.

Facket har ocksa uppvaktat
Lanstrafiken, som ansvarar for
fardtjansten.

- Jag tog med mig uppgifterna vi
samlat in. Men jag upplevde inte att
ledningen tog problemet pa tillrick-
ligt stort allvar. Vi ser att samma
fardtjanstresenirer aterkommer i
anmaélningarna.

- Anda gor Lanstrafiken ingen-
ting. Nya firdtjanstresor bestélls
till kunder dar det a4r uppenbart att
den ensamma foraren utsitts for
risker. Det dr inte bara kundens och
forarens sikerhet det handlar om.
Utan dven andra trafikanter. Ofta ar
det dessutom samakning i fird-
tjanstbilarna.

Transportarbetaren har pratat
med tva Orebroforare som efterlyser
mer information om resenirerna de
ska plocka upp. Bade de och Mikael
Wahlberg har fatt hora att sekre-
tessregler ligger hinder i vigen.

WAHLBERG TYCKER INTE det argumen-
tet haller:

- I lagen som reglerar fardtjanst
star det uttryckligen att tillstindsgi-
vare, trots sekretessen, far lamna ut
uppgifter om ”enskildas personliga
forhallanden” till en bestillnings-
central eller "trafikutévare”. Om
uppgifterna behovs for att ordna
transporten.

- Ett dilemma r att fardtjanst ar
en rittighet for de mianniskor som
behover den. Myndigheterna kan
inte dra fardtjinsttillstindet bara
for att en resendr dr stokig. [ fallet
med den knivviftande ledsagaren
forsokte Lanstrafiken faktiskt dra in
tillstindet. Men det blev baklixa i
domstol.

FOTO: ROGER CULMSEE/KATRINEHOLMS-KURIREN

EU-ministrar: Ja till schystare villkor

EU. Nattmanglingar krdvdes for
att EU:s transportministrar skul-
le komma fram till en éverens-
kommelse om schystare villkor
pd vidgarna. Svenska Tomas
Eneroth (S) &r nojd. Transport
och de europeiska facken vill
komma ldngre.

Text Lena Blomquist

- Nu mobiliserar vi mot EU-par-
lamentet. Malet dr att f4 till det vi
saknar i ministerradets uppgorelse,
sidger Magnus Falk, internationell
politisk sekreterare pa Transport.

DETTA HAR HANT:

Den 3 december triffades EU-
ministrarna i Bryssel. P4 dagord-
ningen stod mobilitetspaketet - en
samling av forslag om villkoren for
Europas transportbransch.

Forhandlingarna mellan vést-
lander och ostldnder var tuff. Men
Tomas Eneroth var n6jd med resul-
tatet, som kan sammanfattas sa har:

= Striktare regler for cabotage.
Lastbilar fran andra EU-l4nder ska

fa kora hogst tre inrikestransporter
under sju dagar efter att de kom-
mit in i Sverige. Sedan maéste bilen
lamna landet och vara borta i minst
fem dagar.

- Reglerna om utstationerad
arbetskraft vidgas. Det betyder att
forare fran ett annat EU-land har
rétt till svensk 16n och vissa andra
svenska villkor nir de kor i Sverige.

- Nya smarta fardskrivare kom-
mer att krdvas i nya lastbilar som
rullar i EU fran 2022. 1 befintliga
fordon fran 2024. De gor att myn-
digheterna littare kan kontrollera
att reglerna kring cabotage och
utstationering foljs.

- Undantaget for kombitranspor-
ter, som har gjort det mojligt for
akerier frAn andra linder att kora
i Sverige utan att registrera sina
lastbilar har, tas bort. Det handlar
om transporter som kombinerar
jarnvag, sjofart och lastbil. Reglerna,
som kom till for att skona miljon,
har utnyttjats for att runda cabota-
gereglerna.

-Det &r bra for hela EU med

striktare generella regler, och for
svensk del dr det mycket bra, kom-
menterar Tomas Eneroth.

TRANSPORT HAR ANALYSERAT Over-
enskommelsen, och dven Magnus
Falk konstaterar att det handlar om
klara forbittringar inom just de om-
radena: cabotageregler, kombitrafik
och utstationering.

Men han saknar det som inte
kom med i uppgorelsen fran mi-
nistermétet. Framtidens kor- och
vilotidsregler kommer, med denna
uppgorelse, inte att stoppa dagens
sociala utnyttjande av chaufforer
fran lagloneldander.

- Det blir tydligt att chaufforer-
na inte far ta sin langa veckovila i
hytterna, men néir det giller den
reducerade veckovilan behover dke-
riet inte ordna 6vernattning, siger
Magnus Falk.

- Och nér reglerna samtidigt till-
later tre veckor utan lang veckovila
kommer chaufforerna att fa kora 18
dagar av 20, och fa bo i sina hytter
tre veckor i strick. Dar finns efter-

giften it ostlinderna.

Nir nu transportministrarna har
gjort sin 6verenskommelse ska poli-
tikerna i EU-parlamentet debattera
och fatta beslut om mobilitetspake-
tet. Parlamentets transportutskott
forhandlar den 10 januari, sedan
kommer hela paketet upp i plenum
veckan efter eller sista veckan i
januari.

Sedan aterstir den sa kallade
trialogen - da kommissionen, par-
lamentet och lindernas ministrar
slutligt ska enas om hur lagar och
regler ska dndras.

Fakta: EU

EU-beslut fattas i tre olika férsam-
lingar:

Ministerr@det. Har mots ministrar
fran unionsldnderna.

Europaparlamentet kan liknas vid
Sveriges riksdag och dr den enda
EU-instans du kan rosta till.

EU-kommissionen &r mer likt en
regering och bestdr av 28 kommissio-
ndrer, en fran varje medlemsland.

Tidningsbud och yrkeschauf-
forer dr sdrskilt utsatta for
olyckor ddr de ramlar, halkar,
trampar fel eller snubblar och
skadar sig.

FOTO: AGNETA PERSSON

Transportare skadar sig oftare

Arbetsskador. Transportbranschen placerar sig hogt nér Arbetsmil-
joverket granskar jobbrelaterade besvér, bade arbetsolyckor och

psykosomatiska krdmpor.

Sett Sver hela arbetsmarknaden dr fall den vanligaste olyckstypen.
Arbetstagare ramlar, halkar, trampar fel eller snubblar och skadar
sig. Hdr vet vi sedan tidigare att yrkeschaufférer och tidningsbud ar
sdrskilt utsatta. De psykosomatiska besvdren till foljd av hég arbetsbe-
lastning och utmattning handlar till stor del om dngest och minnes-

storningar.

Inom transport och magasinering har en tredjedel av de anstdlida

skadat sig under det senaste aret.

JO

Medlem i facket?

- valj ratt lan

langivare,

eller Internetbank.

Med vart Medlemslan kan du som medlem i facket
forverkliga dina planer och kanna dig trygg

som lantagare. | lanet ingar forsakringen liv och
betalskydd utan extra kostnad, det innebar att vi kan
erbjuda dig en extra trygghet om det of6rutsedda
hander. Du kan lana upp till 350 000 kr utan krav

pa sakerhet, rantan ar formanlig* och inga avgifter
tillkommer, jamfor garna vara villkor med andra

Las mer pa swedbank.se/medlemslan
eller ansok direkt och fa besked i var app

* Effektiv ranta 4,65 % december 2018

Swedbank och
Sparbankerna

T
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Eric Shabaj och Denhis Blomqvist
dr aktiva i fackklubben pa Bzzt.
Ungefdr 60 procent av arbetarna
dr med i facket. G

AKTUELLT

Dennis Blomqvist mandvrerar den
eldrivna podtaxin pd Stockholms
slaskiga vintergator.

Snabbvixande klubb for podt axins pionjirer

Taxi. De &r sma, tysta och ser ut
som ufo:n. Det handlar om en ny
typ av miljovdnliga taxifordon.
Och om ett foretag som kontak-
tade facket for att forsoka gora
rdtt fran borjan.

Text och foto Jan Lindkvist

- Vi dr definitivt pionjirer. Pod-
taxi finns bara i Stockholm, 4n sa
ldnge, sdger Eric Shabaj och Dennis
Blomgvist, som pa kort tid fatt ihop
omkring 65 medlemmar till den
nybildade fackklubben.

FORETAGET BZZT STARTADES 2017,
med ordentligt med riskkapital i
bakfickan.

Idén &r att kora kunder i Stock-
holms innerstad med smé trehjuliga
el-mopeder.

Eric och Dennis var bland de
forsta som anstilldes, som forare.

De 4r entusiastiska. Over sjilva
upplidgget med sma el-drivna for-
don. Over en viaxande skara nyfikna
kunder. Over en arbetsgivare som
bryter monstret...

- Vi har en vildigt bra dialog med
ledningen, siger Eric Shabaj. Fast
allt ar inte perfekt. Foretaget har
tecknat kollektivavtal med Trans-
port, men det ir tyvirr inte helt

anpassat for var verksamhet.

Eric Shabaj och Dennis Blomqvist
beskriver trehjulingarna, som vid
en provakning kinns storre dn vad
de ser ut.

DE HAR PLATS for forare och en eller
tva passagerare. Tva forutsitter ett
minimum av bagage. Taxipodarna
drivs med tva elmotorer, en for varje
bakhjul. En laddning racker runt 2
till 2,5 timmar alternativt fem eller
sex mil - beroende pa arstid.

- Nir laddningen borjar ta slut
byter foraren helt enkelt fordon i
nagot av vara tva garage, forklarar
Dennis.

EFTER 18 MANADERS verksamhet har
bolaget, Bzzt AB, ett 50-tal taxipodar
och ndrmare 110 forare. Tolv nya
fordon dr pa ingang. Korningarna
baseras helt pa en mobilapp dir
kunderna bestiller och betalar resan
iforvag.

- Vi tar 6ver huvud taget inte upp
resenirer vid trottoarkanten. Fast
manga skulle vilja att vi gjorde det,
siger Eric.

Béde Eric Shabaj och Dennis
Blomgyvist 4r numera "team-
leaders”. De kor ibland, men jobbar
huvudsakligen som trafikledare.

De beskriver forarna - kollegorna -
som en brokig samling.

- Vi har forare som dr mellan 18
och 75 ar. Snittaldern 4r runt 30 ar.
For manga ér det forsta riktiga job-
bet. Men de allra flesta har sokt sig
hit for att det 4r nagot nytt. Nagot
som dr bra for miljon, siger Dennis.

MANGA AV FORARNA har heller ingen
storre erfarenhet av facket eller
arbetsrittsliga fragor. Anda har
Dennis och Eric lyckats rekrytera 60
procent av dem till Transport.

I november bildade medlemmar-
na en fackklubb dir Eric Shabaj
valdes till ordférande och Dennis
Blomaqvist till sekreterare. Eric
sager:

- Foretaget 4r positivt till facket
och att vi bildat en klubb. De 4r nya
foretagare som forsoker gora ritt,
fast det kan ta lite tid ibland.

Pa den fackliga atgirdslistan finns
arbetsmiljon. Podarna har visserli-
gen virme och ett slags gardindor-
rar, men pi vintern blir det 4nd4
kallt om benen.

BZZT BRYTER AY mot manga andra
foretag som poppat upp i den nya
gig- eller plattformsekonomin. Pod-
forarna har riktiga anstillningar och
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foretaget har skrivit pa Transports
taxiavtal.

SCHEMALAGGNINGEN AR EN fraga som
fackklubben driver. Som det 4r nu
far chaufforerna sjilva boka arbets-
pass tills de far ihop full arbetstid

- hel eller deltid. Schemat spikas
sedan for en vecka framét.

- Det ir inte en optimal 16sning.
Vi skulle vilja ha schema en manad
framat. Men det ar lite tricksigt.
Helgpassen ér inte sa populédra
och kan vara svara att fylla. En bra
ob-ersittning skulle underlitta,
sidger Dennis Blomgqvist.

LONEN AR EN fraga som klubben
jobbar med. Foretaget tillimpar
taxiavtalets omdebatterade procent-
16n. Vanliga taxichaufforer brukar
fa omkring 37 procent pa inkorda
pengar.

DE BZZT-ANSTALLDA FAR en procent.

- En dagskassa hos oss, siger
Dennis, brukar ligga kring 600
kronor. En procent pé det blir sex
kronor i dagslon. Det ar forstas
orimligt. I stillet betalar foretaget
ut avtalets garantilon, som &r strax
under 20 000 kronor.

- Det ar inte mycket och 16nen

gor att vi har ganska stor personal-
omsittning. For 18-4ringar som
fortfarande bor hemma hos mam-
ma och pappa ir det en hygglig
inkomst, men inte for andra.

BZZT HAR NAGRA hemsnickrade till-
ldgg - i stillet for ob och 6vertid som
normalt inte utgir vid procentlon.

Eric Shabaj och Dennis Blomqvist
forklarar att foretagets mal egent-
ligen ar att det ska vara gratis att
resa med podtaxi.

Forhoppningen ar att intikterna
ska komma fran reklam och fran
tillskott frin kommunen.

DE TVA TEAMLEDARNA berittar om en
stark ”vi-kinsla” i foretaget. Och om
en kundkrets som skiljer sig frain

de vanliga taxiresenidrerna. Dennis
sager:

- Vi kor bara i en begrinsad zon
inom Stockholms tullar. S6der-
malm ingdr inte, &ven om vi hoppas
kunna utvidga dit s sméningom.
Vi har bara korta, snabba korningar,
de som de vanliga taxichaufférerna
inte vill ta.

- Vi skjutsar skolbarn till plugget,
kandisar, tanter pa 80 ar. Fast fraimst
ar det forstis yngre mianniskor som
lockas av konceptet.

Bzzt och podtaxi

-» Bzzt AB startades i G6teborg och
det forsta forsoket med podtaxi
gjordes i Goteborg.

-» Fast Goteborg valdes bort till
forman for Stockholm. De férsta
podarna rullade ut i Stockholm i maj
20I17.

-» Fordonen dr tillverkade i Trollhdt-
tan. De dr batteridrivna och hastig-
heten strypt till 45 km/h.

= Podarna klassas som mopeder och
far koras utan B-kérkort. Taxilegiti-
mation krdvs inte heller. Fast Bzzt AB
kréver B-kort och att de som soker
jobb dr ostraffade.

=» Bzzt har en pristariff som helt
baseras pa kérd strdcka. Resan
kostar tre 6re per meter. Det blir 300
kronor fér en mil. Det vill sdga en bit
under Taxi Stockholms enhetspris for
vanlig taxibil.

= En podtaxi som far batteritorsk ute
pd stan bogseras hem av en annan
pod.

< Podarna far inte kéra pa trafik-
leder med hogre skyltad hastighet
an 50 km/h. Och inte heller i stadens
kollektivfiler. Nagot fértaget hoppas
kunna dndra pa.

David Ericsson

Driving home
for Christmas

ar jag korde av firjan hiarom kvéllen i Helsingor sag
jag nagot mirkligt. En tom utlindsk dragbil framfor
mig limnade hamnomridet, vinde i rondellen
utanfor och korde tillbaka in mot terminalen.

Jag har sett det forr och vet att det bara kan
betyda en sak: att foraren skulle fortsitta idka inrikestrafik i
Sverige med de tre nya kérningar som lagen tillater.

Laget pa svenska vigar kidnns alltmer bisarrt. Visst, det finns
svenska dkerier som gar ritt bra. Men efter vad jag kan se dokar
den utlindska lastbilstrafiken hela tiden och
d4 nistan bara med 17 meters EU-ekipage.

For miljon maste det vara en katastrof att ' ,
jarnvagens bangardar star tomma samtidigt
som de hir korta, ekologiskt sett hjarndoda,
billighetsekipagen dominerar godstrafiken i
landet.

D& kan jag
tdnka att
vdrlden och
livet anda ar

JAG TYCKER SYND om svenska dkare. Att driva vackert.

akeri i Sverige i dag 4r snudd pa en hjilte-

garning. Kraven okar hela tiden pa rena motorer och special-
utrustade fordon samtidigt som de kan forlora sina uppdrag i
princip nir som helst.

Vad jag inte fattar dr hur de ska klara pressen fran utlandet,
miljokraven, griniga kunder och att faktiskt vara schysta arbets-
givare.

Den press jag sjilv kinner d4 jag kor i snostorm i sextio-
sjuttio kilometer i timmen for att hinna stanna pa siktstrackan.
Och 4nda stindigt blir omkord av trailerekipage i nittio, som
kan kora pa mig och tryck framéat och krossa mig om jag maste
stanna for ett hinder. Den kénslan 4r som en bild av hela akeri-
branschen i dag.

DEN SOM TROR pa en forbittring ska inte hoppas for mycket.
Under atta ar av Alliansstyre skedde ingenting av virde for gods-
trafiken. Tvirtom lobbade Moderaterna i EU for att slippa den
utlindska inrikestrafiken i landet helt fri.

Sossarna har dtminstone gjort nagot: infort fastldsning av
lastbilar, hoga boter for cabotage och ett bestéllaransvar.

De som till dventyrs tror att SD skulle gora nagot for akeri-
niringen i en Alliansregering, ska veta att de exempelvis rostar
emot sdidant som kollektivavtal vid offentlig upphandling.

MEN NAR JULHELGEN nirmar sig och jag dr pa vig hem i arets sista
nattkorning, finns det annat att tinka pa.
For da jag passerar stugor dir roken stir rakt upp ur skorsten-
arna i vinternatten. Nir det lyser ur enstaka fons-
ter dér folk kanske bakar de sista pepparkakor- i *‘
na fore jul. Eller, stiarkta av gloggen, snart ska ]
krypa ner och gora barn. L@.m
D4 kan jag tinka att virlden och livet dnda L e
ar vackert. =

Toppen & botten

4 Att Sossarna och V gér
framat, framdat, framat!

¥ V:s lobbande fér héghastig-
hetstdg pd hégbanor av
betong - den storsta miljo-
forstorelsen i Sverige.

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffor.
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6 FRAGOR / JONNA BORNEMARK

"Sta upp mot

TIPS

-» Filosofiska
rummet i SR Play:
Jag méter - allts
finns jag.

= Sommar & Vinter
i Pl: Jonna Borne-
mark (2017).

- Boken Det
omdtbaras rends-
sans. En uppgérelse
med pedanternas
herravdlde, Volante
forlag 2018.

matsamhallet”

Vart samhalle har drabbats av méathysteri,
anser filosofen Jonna Bornemark. Vi méter
hur lang tid en fardtjinstresa far ta, hur
mycket en lager- och terminalarbetare ske
hinna pa en timme - och vira egna steg.

Text och foto JUSTINA OSTER

Hur hamnade vi i det du kallar ett mat-
sambhadlle, ddr arbete siffersatts?

-Det har att gbra med var syn pa
kunskap och fornuft, diar en kalkylerande
rationalitet fatt overtag. Jag siger inte att
det alltid &r fel att méta, tvirtom, man
ska organisera jobbet si bra som mojligt
s& att man far ut mest for pengarna. Men
all kunskap later sig inte mitas, som
exempelvis hur fardtjanstforaren hanterar
en svar ménsklig situation. Det maste
finnas forstaelse for att resenarer behover
olika mycket hjilp eller att det blir stopp i
trafiken i de system som styr arbetet.

Du dr kritisk mot att administrationen
tar en allt stérre tugga av resurserna
i olika verksamheter, sdrskilt inom vdalfar-
den?

- Administration ska vara till hjdlp for
verksamheten och inte hindra anstillda
att utfora ett professionellt arbete. Vi sit-
ter for stor tilltro till stora 6vergripande
styrningssystem och skriver manualer, for
att gora manniskor utbytbara. Men vi kan
inte skriva manualer for alla situationer.
De skulle bli jattelika!

“I dagens mdtande strdvar vi
hela tiden efter att bli av
med den mdnskliga faktorn.
Vi maste fraga oss: Vad dr
viktigt att mdata?”

Dagens syn pa kunskap dr fattig och
rdtt enfaldig, anser du?

-Ja, men for att se det behdver man
ta ett steg tillbaka och ta filosofer fran
en annan tid till hjilp. I dagens méitande
stravar vi hela tiden efter att bli av med
den ménskliga faktorn. Vi méaste fraga
oss: Vad ar viktigt att méta?

o Varfor har vi sdljtdvlingar pa bensin-
mackar och pulsmétare pd fritiden?

- For att det ar enkelt att mita. Men att
en person dr duktig pa att silja skumtom-
tar sdger ingenting om hens forméaga att
hantera knepiga situationer under sena
kvillar.

Du har skrivit boken Det omdtbaras
rendssans. Vad vill du uppnda?

-Jag vill se en forskjutning av vart
tinkande och ge storre utrymme for
omdome och empati. I dag slits manga
sonder av etisk stress och tvang att
redovisa varje arbetsmoment. Jag vill ge
ménniskor rag i ryggen att gora motstand
och forsoka fordndra. Mikromotstand
finns redan, anstillda som séger till
chefen: Jag hann inte det dir for det hiar
mellanménskliga var viktigare.

Du talar om tillit i stdllet for tidshets,
kontroller och misstdnkliggorande?

- Ménniskor dr kloka och vi maste
véga lita pa att de gor sitt bista. Forsk-
ning visar att personer som kianner sig
delaktiga och far vara med och styra éver
sitt arbete tar ansvar, trivs och haller 6ver
tid. Styrning ar en viktig fraga for facket
att driva.
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J rister om
tidsmdtning:
David Bolin,
terminalarbetare:

-Fér en av vara
kunder har féretaget

bérjat mdta hur mycket

vi gér pd en timme. Sen
far var och en veta hur vi
ligger till. Det kan k&dnnas lite som:
Du jobbar langsamt... Gar det bra
kan det ju vara en morot, men inte
om det gdr ddligt.

Sven-Ake Osterberg,
fardtjanstforare:
-Forut fick bolagen
vite om vi missade
tiden med en halvtim-
me. Nu har Ldnstrafiken,
som ldgger ut uppdragen,
krympt det till en kvart och talar
om att dra ner tiden till tio minuter.
Férarna blir stressade, sjuka, orkar
inte och slutar. Vad dr det for sam-
hdlle vi skapar? Féretagen borde
skapa tillit hos sina anstdllda.

Daniel Hilmér,
tidningsbud:

-Det dr absurt att
det ska finnas en fast-
stdlld tid, pa minuten,

for ett distrikt, oavsett

vdder, vind och trafik. |

stdllet for att man uppskattar en tid
och stdmmer av mot verkligheten
blir den uppmadtta tiden verklighet.
Ungefdr: "Nu stdr det 253 minuter
pd papperet sa det ska du rétta dig
efter.”

Mdtsamhadllet leder till att mdnga slits sonder
av etisk stress och tvang att redovisa varje
arbetsmoment.
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F{Ibsofen EBM
_vid Sodertorns hogskola

| m_qter inte sina steg. Men
hon har koll pa hur manga
ganger radioprogrammet
.Filosofiska rummet, om hur
dter och siffersdtter, har
s i sociala;medier,




SANTIAGO
BAUTISTA

Alder: 99 &r.
Yrke: Cykelbud.
Bor: Uppsala.
Familj: Sambo.

Fackliga uppdrag:
Skyddsombud.

Det hdr dr Santiago Bautistas
fina cykel som han képt

i Spanien. Han har en annan
han oftast jobbar pa.

MOTET / SANTIAGO BAUTISTA

"Appen ar
min chef”

Santiago Bautista forsorjer sig
med att cykla ut mat till hungriga

kunder. Han for ocksa en envis kamp

mot sin arbetsgivare for att gora
jobbet sakrare.

Text och foto JOHN ANTONSSON

olla har.

Santiago Bautista
plockar upp en mobil-
telefon med sprucken

skdrm ur fickan.
-Jag kan visa dig
faktiskt. Foodora och On-
linepizza dr samma foretag
och #gs av Delivery Hero, ett av
de storsta foretagen i virlden som jobbar
med hemleverans.

Han loggar ut fran sitt konto och visar
alla lander det gar att logga in i. Land
efter land, dér foretaget levererar mat
med sina gillt rosa kubformade viskor
som sldpas runt pa svettiga ryggar pa sti-
dernas krokiga, raka, branta, sluttande,
plana gator. P4 cykelbanor. Och i trafiken
bland livsfarliga bilar.

Santiago Bautista dr skyddsombud pa
Foodora i Uppsala och ett av fa matbud
som idr medlem i facket.

—Jag dlskar att cykla. Och jag alskar att
jobba for att man inte har nagon chef som
pressar hela tiden. Jag gor bara mitt jobb.
Om nagot gar fel, dr det inte mitt fel.

Men appen dr din chef?
- Exakt. Det 4r typ som under indu-
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striella revolutionen, men nu 4r det pa
telefonen, sdger han.

Arbetsgivaren siger att det inte ar
meningen att jobbet ska vara pa heltid.
Sjdlva vitsen dr att det ska vara en extra
sysselsittning. For Santiago Bautista har
det varit hans férsorjning inda sedan han
kom till Sverige en sensommar for lite
mer 4n tva ar sedan.

-Jag kinner personligen flera, de ar
mina vinner, som forsorjer sig pa det hér.
Jag fragar om han jobbar fem dagar i

veckan.

- Sju! Passen ér inte mer én fem tim-
mar. Sen far vi inte ta ett nytt pass utan
att ha minst en timmes uppehall.

RESAN TILL UPPSALA borjade i Colombias
huvudstad Bogota. I de sena tondren flyt-
tade Santiago Bautista till USA for att stu-
dera. Han tog en examen i statsvetenskap
och sociologi. Efter hans examen borjade
han jobba med att organisera kasinoarbe-
tare pa facket Unite Here, ett forbund med
100 000 medlemmar i USA.

- Manga som jobbar i den branschen ar
papperslosa, berittar han.

Det var svart att fa arbetstillstind och
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stanna kvar i USA. Sa Santiago Bautista
packade viskan igen och flyttade till
Europa. Han hamnade i Tyskland och
Koln for att fortsitta sina studier.

SA BLEV DET en termin pa Uppsala univer-
sitet som utbytesstudent. Han lirde kinna
en tjej. De holl kontakten och efter tva ars
langdistansforhillande flyttade han till
Uppsala.

Att cykla ut mat kunde han redan.
Hemma i Koln hade han jobbat for bade
Deliveroo och Foodora. Lonerna dar var
lagre dn den svenska timlonen pa 110
kronor. I Tyskland finns en lagstadgad
minimilon pa strax under nio euro. Men
priserna for mat var lagre och dessutom
dricksade kunderna.

-1 Sverige riaknar kunderna med att
alla ska ha bra betalt.

SANTIAGO BAUTISTA PENDLADE forst till
Stockholm. Efter rusningstrafiken lagt
sig cyklade han in till centralstationen
och tog med sig cykeln pa pendeltaget till
huvudstaden. I nagra veckor jobbade han
for Uber Eats, under uppstarten betalade
de bra. Sedan sjonk erséittningarna och



det blev Foodora igen.
- Uppsala ar Sveriges bista cykelstad.

Men i Stockholm finns ingen infrastruk-
tur. Man cyklar bland bilar, lastbilar och
bussar, det ar jattefarligt.

NAR FOODORA DROG i gang verksamheten

i Uppsala sokte Santiago Bautista jobb dér,

han fick bade arbete och befordran.

- Han som var chef for Sverige visste
vem jag var. Han sa att jag var en bra kille
och jag fick jobb som rider captain.

Jobbet innebar arbetsledning for tio
personer. Santiago Bautista fick gora saker
som att skriva nya anstillningspapper, se
till att det finns utrustning och liknande.

- Forst var det tio timmar i veckan. Da
var det ganska mycket jobb. Man skulle
ringa upp cyklisterna och ga igenom
deras statistik. Hur minga leveranser du
har gjort, din genomsnittshastighet bla
bla bla. Sedan skulle man gora det pa tre
timmar. Sa jag struntade i det.

Santiago Bautista berittar om ett jobb
dér allt styrs genom en app. Arbetsled-
ningen har koll p4 allt.

-De vet hur linge du stannar hos
kunderna och pa restaurangerna. Vi far
stanna max fem minuter hos en kund,
men efter tvA minuter fir du en signal
fran telefonen som siger att du ska rora
pa dig. Men det dr lugnt, det ar Sverige.
Man siger tjena, tack, hejda, man pratar
inte s mycket, sdger han och skrattar.

DE FORSTA MANADERNA var bra. Att cykla
i Sverige i september dr ganska perfekt.
Men sedan kom isen.

- Det var paranoia. Man tianker att man

ska ramla hela tiden.

- Phh, jag har ramlat hur manga ginger

som helst, hehe.

HAN MINNS SARSKILT ett tillfdlle. Santiago
Bautista cyklade St Olofsgatan fram. En
bil kom fran vinster i en korsning, men
stannade for att lata honom passera. San-
tiago Bautista skulle svinga vinster. Han

hade 6gonkontakt med bilforaren. Det var

en massa trafik i alla riktningar. Svartisen
lag blank. Och si slog han i backen.

-Jag tinker pa det varje gang jag tar
den gatan och ar extremt forsiktig.

DA. DEN FORSTA vintern fanns ing-
et skyddsombud pa Foodora. Nigra
skyddsrutiner fanns inte heller. Arbets-
miljolagarna i Sverige ar baserade pi att
arbetsgivaren och arbetarnas skydds-
representanter ska samverka pa arbets-
platsen. Nér det inte fungerar kan arbets-
tagarna vinda sig till Arbetsmiljoverket
och stilla vissa krav.

-Foodora gir inte med pa nigonting
om Arbetsmiljoverket inte fattar ett be-
slut, sdger Santiago Bautista.

4.
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Santiago Bautista trd
arbetaren vid lunchti
han ibland hdmtar mi
trevliga pa de flesta re urcngernu
och later oss lana toaletten och fylla pa
vatten. Men pa vissa vill de helst inte
att nagon seI' oss.”

Transpo o

4. "De ar

S4 den vigen har han fatt ga. Med egen

erfarenhet av hur farligt vinterviglaget
kan vara borjade Santiago Bautista jobba
pa att fa vinterdéck frn arbetsgivaren.
Ingenting hinde. Sa han valde att skicka
en anmaélan till Arbetsmiljoverket och
kravde dubbdick om vintern.

Foodoras svar ssmmanfattat: Buden
anvinder egna cyklar, som ocksé brukas

pa fritiden. Darfor betalar de 450 kronor,

vilket borde ticka ungefir halva kostna-
den for vinterdick.

Santiago Bautista nojde sig inte med
svaret, och det gjorde inte heller Arbets-
miljoverket. Efter att myndigheten hotat
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med vite lovade Foodora till slut att alla
som jobbar ett visst antal timmar i veckan
ska fa ddck monterade pa verkstad.

- Mitt forslag var att vi ska ha in-
spektion av cyklarna samtidigt som vi
monterar dicken pa verkstad. Da kan
verkstaden sidga: den cykeln haller pa
att g sonder, den hér 4ir redan sonder.
Den hir utrusningen maste bytas. Men
Foodora sa nej.

Darfor har han skickat in ett nytt krav
om ingripande till Arbetsmiljoverket.

—Jag vill att Foodora ska sta for repara-
tionskostnader. Om min cykel gar sonder,
och jag inte har rad att 1imna in den pa

verkstad kan jag helt enkelt inte jobba.
Det finns en cykel pa kontoret som &r till
for nodsituationer. Jag fir ha den kanske
en dag. Sen maste jag fixa en cykel sjilv.

SANTIAGO BAUTISTA HAR inga storre for-
hoppningar om att foretaget ska ta sitt
ansvar.

- Mitt syfte 4r att skicka in s manga
anmilningar som mojligt. Vi har fatt
dubbdick, nu giller det i hela foretaget
och forhoppningsvis blir det standard i
hela branschen. Kanske kan mina anmail-
ningar leda till nigon slags reglering.

Santiago Bautista dr med i Transport.

Under en period forsokte han virva
medlemmar till facket. Men de blev aldrig
sdrskilt minga.

-Jag forsokte, men nu orkar jag inte
mer. Det finns tva saker som gor det svart:
- Ett. Manga som jobbar ér invandrare
och har tillfilligt for att plugga. De tycker
att de har det béttre 4n i sitt hemland. Jag
sdger att de ska jaimfora med hur det dr

for andra i Sverige.

-Tva. Manga har jobbet tillfalligt. Vi
skriver kontrakt pa tre manader och
manga tinker att nir det gar ut da slutar
jag. DA ar det ganska svart att fa dem att
g4 med.

- Foretaget kommer aldrig att teckna
kollektivavtal om vi inte tvingar dem till
det. Nér vi var 40 som jobbade i Uppsa-
la hoppades jag att vi kanske kunde bli
tillrackligt manga for att tvinga till oss ett.
Men nu ar vi 6ver 100 anstéllda och det
kanns svart.

"Foretaget kommer aldrig att
teckna kollektivavtal om vi
inte tvingar dem till det.”
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5 TYCKER TILL

Onskelista infor 2019

Klimatet och
bostadsbyggan-
det. Trygghet
pa gatorna

och oschyst
konkurrens pa
vdgarna. Se dar
nagra fragor
som en kom-
mande regering
kommer att ta
tagiomden
hdr panelen far
bestamma.

Text JOHN ANTONSSON

Karl-Petter Thorwaldsson,
ordforande i LO:

@ Vad ér det fsrsta du vill

= ' berdtta for ndsta regering,
ndr den vdl dr pd plats?
-Nu madste ni sdtta in tillrdckligt
stora konjunkturatgdrder s@ att nedgangen
i ekonomin mildras. Eller konkret: Se till att

byggandet av billiga hyresrdtter uppratt-
halls.

© Vilken politisk reform dnskar du dig
2019?

-Jag vill se att etableringsjobben
kommer pa plats. Madnga av dem som har
kommit till Sverige de senaste aren behdver
hjdlp in pa arbetsmarknaden. Vi kan inte
vara ndjda sd ldnge sex procent i landet dr
utan jobb, och de flesta av dem &r utrikes-
fodda.

© Pa vilket sétt kommer klimatfragan
paverka ndsta ar?

-Sverige kan férhoppningsvis ta flera vik-
tiga beslut. Till exempel maste kolet i stal-
branschen ersdttas med vdtgas, i dag star
den sektorn for I3 procent av vara utslapp.
Men omstdlliningen ska vara schyst och de
som "drabbas” av den gréna omstdlining-
en mdste far hjdlp och stdéd sa att de inte
hamnar i arbetsloshet.

© Kommer du sjélv dndra din livsféring for
att vara lite mer klimat- och miljévdnlig
2019?

-Ja, jag forsoker anpassa mig och leva i
samklang med miljén. Under 2019 ska min
miljobil bytas ut, det blir en uppgradering
till Volvos mest miljovdnliga modell. Jag
forsoker ta tdget ndr det fungerar och vi
odlar redan vdara grénsaker sjdlva. Men
sjdlv tycker jag att en utveckling av nya
flygbrdnslen dr att foredra framfor att vi
ska sluta flyga.

© Vad ser du fram emot ndsta ar?

- Att vi far en 16sning pd det svara ldget

i politiken. 2019 kommer det att behdvas
mycket, mycket politik. Det behovs insatser
inom utbildning och det krdvs offensiva
satsningar pa infrastruktur och bostads-
byggande. (Och férresten hoppas jag att vi
redan har fatt en regering som har stéd for
detta ndr den hdar tidningen kommer ut.)

Tove Winiger, politik- och hall-
barhetsansvarig pa Sveriges
Akeriforetag:

© Vad é&r det férsta du vill
berdtta fér ndsta regering, ndr
den vdl @r pa plats?

- Att dkerindringen dr redo stdlla om for
klimatet. For att det ska vara mgjligt beho-
ver vi fa ordning pd konkurrensen. Ungefar
90 procent av konkurrensen dr bra och
driver p@ utvecklingen. Det finns tio procent
som stdller till del. Man kan uppfatta det
som ordttvist och odrdgligt att driva fore-
tag ndr regelefterlevnaden inte fungerar.
Om vi far ordning kan vi satsa ordentligt pa
I6nsamhet, arbetsvillkor och klimat.

@ Vilken politisk reform 8nskar du dig
20192

-Vi behoéver seridsa klimatstyrande
datgdrder, pa systemisk niva. Jag tycker att
man bor lyfta blicken fran konsumenter
och se att det dr systemproblem vi har
i samhadllet. Vi har drivit fragan om en
kilometerskatt differentierad efter utsldpp
under flera ar. Den ska sdttas efter utsldpp
och skattevdxlas mot drivmedlet. D& kan
vi komma at flera punkter med samma
styrmedel.

@ Pa vilket sétt kommer klimatfrégan
pdaverka ndsta ar?

- Jag tror att den kommer att segla upp
seriost, att den tas pa allvar och jag hoppas
vi far klimatpolitik i alla politiska farger. Det
har inte gynnat frdgan att den mest har
varit réd- och gronfdargad. Fradgan dr stérre
an bld, réd eller grén, det gor att vi blir
tvungna att omvdrdera hur vi sett pa den.

@ Kommer du sjélv &ndra din livsféring for
att vara lite mer klimat- och miljévanlig
2019?

-Jag har gjort ett test ndr man rdknar
ut sin paverkan. Jag dr vegetarian sedan
ldnge och har ingen bil. Det jag ténker pa
dr att forsoka flyga mindre. Men det dr
ocksa viktigt for oss att besoka medlems-
foretag i hela landet. Sa jag ska férsoka
kompensera det med att kdpa till biodriv-
medel pd biljetten.

@ Vad ser du fram emot nésta &r?

-Var och sommar.

&, Tommy Wreeth, férbundsord-
N forande i Svenska Transport-
arbetareférbundet:
© Vad é&r det férsta du vill
F berdtta for ndsta regering, ndr

den vdl d@r pa plats?

-Det forsta @r att den svenska modellen
fungerar alldeles utmdrkt och att parter-
na bor fa fortsdtta att ansvara for svensk
16nebildning. Det andra dr att det nu verkar
som om EU har tagit sig i kragen och skdrpt
till regelverket kring tung trafik. Nu dr det
dags for svenska politiker att ta ansvar for
efterlevnaden. Det tredje dr att det ofog
som kallas plattformsekonomi fortsatter
att fa fdste i Sverige, men utanfor den tra-
ditionella arbetsmarknaden. Detta maste
vi ta pa allvar och se som ett hot mot den
svenska modellen.

© Vilken politisk reform dnskar du dig
2019?

-Den politiska reform som jag helst skulle
vilja se ndsta ar dr en bred sddan som skul-
le vdlkomnas av manga LO-medlemmar;
slopad visstid och avskaffandet av hyvling.

© Pa vilket sétt kommer klimatfrédgan
pdverka nésta ar?

-Klimatfrdgan maste paverka ndsta ar
pd manga satt. Den mdste pdverka hur vi
jobbar inom férbundet och jag férvdntar
mig att den pdverkar hur branscherna ut-
vecklas och vilka beslut politiken fattar. Alla
mdste ta sitt eget ansvar fér den har fragan
i storre utstrdackning.

© Kommer du sjélv dndra din livsféring for
att vara lite mer klimat- och miljévanlig
2019?

-Sjdlv kommer jag att forsoka géra min
personliga klimatvardag mer miljévdanlig
genom att bli dnnu bdattre pd att sortera,
dtervinna och handla klimatsmart.

© Vad ser du fram emot ndsta ar?

-Jag kdnner en stark framtidstro ndr vi
nu gdar in i 2019. Jag ser fram emot att mo-
bilisera var folkrérelse infor avtalsrérelsen
2020, att gd igenom vara avtalsomrdden
och se hur vi ska arbeta strategiskt med
dessa for att vara medlemmar ska fa bdsta
mojliga villkor, inte bara de kommande
dren utan Gven i framtiden.

Li Jansson, branschchef
pa Sdkerhetsforetagen

© Vad &r det férsta du vill
berdtta for ndsta regering,
ndr den vdl &r pa plats?

-Vilka bra saker ordningsvak-
ter och vdktare gor. Jag tror att manga
politiker inte forstar det. Under 2017 gjorde
vara medarbetare 2,6 miljoner insatser. Det
dr en trygghetsinsats som gor Sverige till ett
bdttre land.

@ Vilken politisk reform 8nskar du dig
2019?

-Jag har flera 6nskningar, men en som
vi driver dr en trygghetsmiljard som ska
kompensera kommuner som kdper lokal
trygghet genom till exempel kommunala
ordningsvakter. Vi ser en trygghetsklyfta
ddr vissa kommuner har behov men inte
rdd. Da behdver staten ta ansvar
finansiellt.

@ Pa vilket sétt kommer klimatfrégan
pdaverka ndsta ar?

- Jag tror att det blir fortsatt fokus pa
frdgan. Sdkerhetsbranschen paverkas min-
dre dn renodlade transportféretag, men vi
mdrker redan att vara foretag stdller om till
grona fordon.

© Kommer du sjdlv &ndra din livsféring for
att vara lite mer klimat- och miljévdnlig
2019?

-Jag tror att jag dr ganska néjd med mitt
klimatavtryck som det ser ut i dag.

© Vad ser du fram emot nésta ar?

-Det ska bli spdnnande att ha en ny
regering pd plats, oavsett vilken fdrg den
far. Det finns mdnga fragor, inte minst
trygghetsfragor, dar det behdvs lite action.
En fordel med Idget i dag dr att politikerna
maste hitta en enighet i riksdagen, dé blir
det breda och langsiktiga I6sningar.

Marita Ulvskog, avgdende
EU-parlamentariker (S):

© Vad &r det forsta du vill
berdtta for ndsta regering,
ndr den vdl @r pd plats?

-Jag har en ganska kritisk
hallning till EU och manga vdljare har ocksa
det. Men nu &r vi medlemmar och om vi
tror att vi ska kunna ga ur ljuger vi for oss
sjdlva. Darfor tycker jag att vi ska ta for oss
lite mer i EU-samarbetet. Alla fran fackliga
foretrddare och uppdt maste engagera sig.

@ Vilken politisk reform &nskar du dig
2019?

-Jag skulle 6nska att vi far till en battre
reglering av transportmarknaden. Vi har
fatt till en reglering av dvriga arbetsmark-
naden som ska leda till att det blir lika I6n
for lika arbete. Transportmarknaden &r
speciell eftersom den ror sig, men vi mdste
anda fa till rimliga regler och arbetsvillkor.

© Pa vilket sétt kommer klimatfradgan
pdaverka ndsta ar?

- Vi star infér dramatiska féréndringar,
dven de som inte har varit sa intresserade
av klimatfragan kommer att tycka att den
dr viktig. Den kommer att prdgla delar av
EU-valrérelsen. Samtidigt dr det viktigt att
knyta ihop klimatfrdgan med transportpo-
litiken. Om vi far till b&ttre ordning pa vara
vdgar kommer det att sdnka klimattrycket.

© Kommer du sjélv dndra din livsféring for
att vara lite mer klimat- och miljévdnlig
2019?

-Jag tycker jag har blivit lite battre bara
det senaste daret. Jag har tva doéttrar som
jagar mig om de ser att jag inte har tillrdck-
ligt héga ambitioner. Bade i smdtt och stort
ska jag bli bdttre pa att leva som jag ldr.

@ Vad ser du fram emot nésta ar?

-En tuff och viktig EU-valrérelse. Jag och
metallaren Olle Ludwigsson kommer att
Idmna parlamentet for att ge plats till nya-
re och yngre férmagor. Samtidigt kommer
vi att delta fullt ut i valrérelsen. Vi vet hur
det funkar i EU och har ett tydligt fackligt
och rattviseperspektiv. Vi kommer att inrik-
ta oss pd att vara ute pa arbetsplatser och
i miljoer dar fackligt engagerade ror sig.
Efter det kan jag ta det lugnt.
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ARSKRONIKA

Vad minns du av dret som gick? Medan Sverige
fortfarande vdntar pa en regering tittar vi
tillbaka pa det som trots allt hdnde 2018.

Text LENA BLOMQUIST

FOTO: JAN LINDKVIST

Arets flygchock

Nextjet gick i konkurs och ett 50-tal
Transportmedlemmar pa flygplatserna i
norra Sverige sdag sina jobb fara och flyga.
Samtidigt som orterna skulle bli avskurna
frdn omvdarlden. Innan 2018 tog slut hade
dock andra bolag tagit 6ver trafiken pé de
drabbade flygplatserna: Arvidsjaur (bilden
ovan), Gdllivare, Vilhelmina, Hemavan,
Lycksele och Kramfors.

FOTO: LENA BLOMQUIST
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Arets fackliga seger

Efter tre drs dverldggningar med Transport
kom lkeas besked: Den chauffor som kor
varor till mébeljdttens varuhus i Sverige ska
ha svenskt kollektivavtal eller villkor som
motsvarar avtalets. Transports ombudsmdn
bérjade omedelbart teckna avtal med
Akerier som kor stadigt for lkea.

FOTO: JUSTINA OSTER

Arets kollektivavtal

Nyheten om det senaste kollektivavtalet

for taxiforare dr arets mest |dsta artikel pa
tidningens webb. Trots att den skrevs redani
oktober 20I7. Avtalet beskrivs som historiskt,
men med en rad fallgropar.

27. TRANSPORTARBETAREN 1.2019

-
@
=)
<)
=
o
)
@
<
z
w
pur)
5
-
o
o

Arets vérsta skadestand

Stockholms sopgubbar gjorde sig skyldiga
till en olovlig stridsdtg&rd sommaren 2017,
konstaterade Arbetsdomstolen ett drygt
halvar senare. Skadestandet satte dom-
stolen till 3500 kronor, 3000 kronor eller
2500 kronor for de 49 miljoarbetarna -
beroende pad om de har deltagit i de olika
stridsdtgdrder som domstolen pekar ut.




FOTO: JUSTINA OSTER

FOTO: JAN LINDKVIST

FOTO: JOHN ANTONSSON

ARSKRONIKA

Nojd klubbstyrelse. Fran védnster:
Carl Bengtsson, Philip Karlsson, Eddie
Priiss och Cecilia Adamsson.

Arets hamnbygge

Svar konkurrens i den hdr klassen med
hamnar som flyttas och expanderar runt
om i landet. Utmdrkelsen gar till Norvik i
Nyndshamn dit Stockholms containertrafik
ska flytta. Den ska bli fardig 2020.

Arets oheligaste allians

Topphemliga méten, en intensiv lobbykam-
panj mot arbetsmarknadsministern och en
statlig utredning som ingen ville ha. Det var
bakgrunden ndr LO, TCO, Saco och Svenskt
Ndringsliv gick ihop om ett lagférslag som
hindrar upprepade strejker och blockader.

| Goteborgs hamn. Regeringen har képt
forslaget och skickat ut det pd remiss.

FOTO: STEFAN F LINDBERG

FOTO: JOHN ANTONSSON

Arets krisbransch?

I Ornsksldsvik avskaffade lokaltidningen
tidningsbuden den | maj. P& andra hall
rationaliseras det. Turer ldggs om, utvalda
omrdaden blir utan utdelning och buden far
fler produkter att ta med sig. Alexander Sjo6-
berg i Ystad raknar med att ha jobbet kvar
sd ldnge det finns pensiondrer som ldser
papperstidningar.
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Arets
kdmpande
klubb

Finns fler att vdlja
pA. Vi tar Transport-
klubben pd Post-
nord TPL:s terminal
i Ljungby som har
stretat pd i motvind
i manga ar. Till slut
har arbetstagarna
fatt mer att sdga till
om ndr det gdller
arbetstider och
schema.

Arets medlemsstorm

Flygresor i business class och semester-
dagar i anslutning till internationella trans-
portfackets kongress i Singapore vdckte
ilska. Kostnaden foér Transports delegation
landade pd 600000 kronor. Fackférbun-
det har tillsatt en grupp som ska se dver
resereglementet.

Arets dummaste dom?

Kammarrdtten i Goteborg gick pa Arbets-
miljoverkets centrala linje: Det &r orimligt
att alltid krdva skyddsfordon, TMA-bilar,
vid bdrgning och annat servicearbete pa
utsatta vdgar. | stdllet ska foretagen goéra
riskbedémningar, slar domstolen fast. Obe-
gripligt beslut som utsdtter vdgarbetare for
livsfara, kommenterar Transport.

FOTO: LENA BLOMQUIST

FOTO: LENA BLOMQUIST

Arets
nostalgi-

tripp

| augusti stdngde
Sveriges dldsta ben-
sinmack pumparna
for gott. Uno-X i
Karlskoga hann
fylla 80 arinnan
Heikki Niinikivi
sdlde marken till
grannen som driver
industrin strax

intill. Sjdlv drev han
stationen i 43 ar.

Arets
familjefest

Transportpolitik,
polisresurser, tuffa
tider for skogsdke-
rierna. P& Elmias
lastbilsmdssa blan-
das allvaret med
snygga lastbilar
och smarta nyheter
som frontsandaren
(en platléda som
sandar framfor
lastbilen nar halkan
slar till).

FOTO: JAN LINDKVIST
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lrets
filmstjarna

Jorgen Bjork dr en
av de transportare
som under dret fatt
visa upp sig och sitt
jobb for hundratu-
sentals tv-tittare.
Har bargar han

en bil som akt av
den isiga vdagen i
Orsback, drygt fem
mil frdn Umea.

Christer Jeffmar

Nar alla tinker
som chefen ...

et var en gang en liten, liten chef pa ett litet, litet
taxibolag. Vi kan kalla honom Loffe. Foretaget
finns i kustbandet men #gs av Stora bolaget i stor-
staden. Vi kan kalla det Skiargardstaxi. Har utévar
Loffe sin egen version av ledarskap.

Att Sverige ar framgingsrikt hianger till stor del ihop med
var formaga att organisera foretag, myndigheter och kom-
muner. Hir kommer ledarskapet in.

Utan ett bra ledarskap gar det inte att , '
fa ut mesta mojliga ur verksamheten. N
P& Loffes bo-

LEDARSKAPET ROR CHEFENS formaga att lag har man
lyssna, visa inlevelse och fatta snab- lart sig att det
ba och riktiga beslut. Loffe gor ofta ar han som
tvirtom. Han lyssnar nistan bara pa bestédmmer.

ja-sdgarna. Han har s 1ag empati att . ..
han inte ens litsas intresserad av olika For Ott Sverle-
synpunkter. I stillet blir han otalighade ~ V@ gdller det
p dkarna och taxiforarna. att stdlla sig in

Foljden blir kdnslomassiga beslut och halla med
som fattats i hast ”rpellan tumrr'len om det mesta.
och pekfingret” - till exempel vilka
prestigefyllda avtal man ska acceptera.

Eller inga beslut alls - till exempel allt som rér marknadsfo-
ring, som ju Loffe 4nd4 aldrig forstatt sig pa. Eller beslut som
dras i langbénk eller bara langsamt rinner ut i sanden. Och da
far man vinta forgiaves. Ofta vigar man inte friga en gang till.
Maktsprik skapar radsla. Och ridslan omvandlas till hand-
lingsforlamning.

Nu ar ju Loffe langt ifran ensam inom taxi om den hér typen
av auktoritirt ledarskap. Det dr kanske bara var tionde akare
som dr en god ledare. Och det kan vil vara en av forklaringarna
till branschens hoga personalomsittning - cirka 25 procent.

TILLBAKA TILL LOFFE. PA "hans” bolag har man lirt sig att det ar
han som bestimmer. For att 6verleva giller det att stilla sig in
och halla med om det mesta. Att komma med egna idéer ger
inga pluspoédng. En vanlig sa kallad harskarteknik dr dubbel-
bestraffning. Om han ogillar nadgon letar han efter fel tills han
tycker att han fatt ritt, och den andre far egentligen aldrig en
chans att forsvara sig. Det béista dr att inte utmana honom. I
Loffes virld ska man helst gora sig osynlig. Det som giller ar
helt enkelt som en dkare sa: "Hall kiften och kor!”

Fast i stillet maste ju ett gott ledarskap innebéra att chefen
lyssnar pa tankar och kunskaper fran olika hall, bdde inom
organisationen och ute pd marknaden.
Detta dr ett budskap som Loffe borde ta
till sig. Och sedan skapa ett utrymme
dar han kan fora en aktiv dialog med
akare och forare.

Fast det dr ju knappast mojligt. I
stillet far alla i hans organisation halla
tyst, knyta niven i fickan och mot-
villigt acceptera att nir alla
tdnker som chefen, ja da ar
det ingen som tinker.

Christer Jeffmar &r
arbetslivspsykolog och
organisationskonsult
samt taxiférare med
erfarenhet fran
tiotalet dkare och

tre bolag.
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En Idda med gamla bilder fanns kvar nér det gamla hamnkontoret skulle utrymmas. | mitten syns Borje Lindstrand, Potatisen kallad, enligt fore detta kranféraren Rolf Landin

som minns det mesta. Artalet &r okdnt.

Vem bryr sig om en vanlig
arbetares vardag?

Ndr Helsingborg bygger en ny stadsdel i Ocean-
hamnen finns de med: berdttelserna om kaffet pa
Ingas café, hur kvinnokarlen Rune Takldggare flirtade
och ndr den spritsmugglande vaktmadstaren akte fast.

Text och foto LENA BLOMQUIST

| STAD EFTER STAD har hamnarna tryckts ut
frin centrum. De ersitts av bostider i fina
lagen. I Helsingborg ar planering, rivning
och byggande i full gdng. PA Oceanpiren
och Oslopiren blir det nya kvarter, inte
langt fran dagens containerhamn.

- Men det var nigot som skavde i mig.
Holl vi pa att bygga en stad utan historia?

Jessica Engvall, kommunikationschef

pa Helsingborgs stad, berittar om sin oro.

Och hur hon métte samma grubblande
hos etnologen och forskaren Elisabeth
Hogdahl.

-Jag dr intresserad av vardagen, av de
manniskor som aldrig nimns i historie-
skrivningen om framgangsrika konsulter.
Och jag tror att det finns méinga beréttel-
ser kvar i huvudet pa folk som hallit till i
hamnen fran 1950-talet och framét, siger
Elisabeth Hogdahl.

DE TVA FICK klartecken for ett projekt - och
under ett ar har de samlat historierna,
publicerat dem pa webben och spridit ny
kunskap till stadsplanerare, byggherrar
och den som ska hitta pa gatunamnen i

den nya stadsdelen. Starten var att hitta
ménniskorna som ville vara med.

- Det var svart. Folk tyckte inte att de
hade nagot stort att beritta, att vardagen
inte dr nigot att prata om, siger Jessica
Engvall.

MEN SA HORDE en pensionerad kranforare
av sig. Han hade mycket att siga, men blev
ocksa dorroppnaren som fick andra att ta
kontakt.

Bara de nertecknade smeknamnen
(eller kanske 6knamnen) andas vardags-
historia: Ljuset frin Lund, Kalle Gurka och
Lillgurkan, Igelkotten, Prosten och Potati-
sen. Och sa kranforaren Tjocke Gullberg,
ihagkommen inte minst for sin vana att
sitta i hytten och dta pa en falukorvsring.

En traff med Mannekéngen, eller Rolf
Landin som de flesta siger numera, ger
annu mer kéinsla for livet i Oceanhamnen
for 50 ar sedan. Det var han som satte
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Facebookgruppen
Hamnar i fokus visar
gamla bilder fran
Helsingborgs hamn.

FOTO: HAMNENS HISTORISKA BILDER

KULTUR

Med gemensamma krafter har de berdttat, samlat in och dokumenterat livet i och kring hamnen. Etnologen Elisabeth
Hogdahl, pensionerade kranforaren Rolf Landin och kommunikationschefen Jessica Engvall.

fart pa etnologen och kommunikatorens
insamling.

-Som stuvarna slet. De lyfte koppar-
tackor och kaffesickar for hand. Efter en
tid fick de selar. Nir det behovdes en ny
stuvare fick de andra rosta fram vem som
skulle f4 jobbet. De andra fick fortsitta sta
i ropet och varje dag hoppas fa hora sitt
namn, berittar han.

En av dem berittar i vardagsinsamling-
en: "Jag kom ner till ropet tidigt pd mor-
gonen och moéttes av dédspatrullen, tva
barska mcn, som valde ut gubbar for da-
gens jobb. De som redan var registrerade
pekades ut forst. Men vi nya extringar
som inte hade ndgot nummer, fick vdnta
till sist. D@ fick vi nummer men ingen
speciell utbildning eller genomgang.”

SJALY FICK ROLF LANDIN jobbet som kran-
forare 1964. Borjade en halvtimme tidigare
och var kvar senare dn stuvarna, och
tjanade bra pa 6vertiden. Somrarna var
bra, da var det bar 6verkropp i kranen,
mycket solande och kanske ett bad fran
Oslopiren. Middagsrasten var en och en
halv timme lang och mackorna medhavda.
Vintrarna kunde ddremot vara ett helvete.

Men hamnen var inte bara jobb. Lars
Lillé har berittat hur han och hans kom-
pisar hiangde dér: ”Vi fiskade krabbor.
Min kompis farsa var stuvare sa vi kolla-
de ofta batarna ndr dom lastade av. Da
fick vi en massa frukt.”

JESSICA ENGVALLS OCH Elisabeth Hog-
dahls forhoppning ar att historier som
dessa ska vinda pa processen i framtida
stadsplanering. Att utgdngspunkten blir
méinniskors minnen och vardag.

-» Googla Minnen frdn Oceanhamnen f6r
att hitta guldkornen bland de insamlade
berdttelserna frdn Oceanhamnen.

Mera hamnkultur

FOTO: ARKEOLOGERNA

= | Norrképing knuffas hamn-
verksamheten bort fran city
for att ge plats at bostdder

i vattenndra Idge. Fast forst
ska inre hamnen grévas ut.

Vi tdnker oss skeppsbyg-
geriet pd datidens Skepps-
holmen. Ndgon gang pa
I700-talet tappar dgaren
Pehr Gustaf Wadstrom sin
snusdosa i vattnet. | &r grdver
arkeologerna fram mdssings-
dosan, prydligt mérkt PWG,
och konstaterar att hdlften
av snuset finns kvar i den.

=» | Gdvle byggs container-
hamnen ut fér att kunna ta
emot fler och storre fartyg.
Men mer centralt, intill
Gdvledn, finns spdren av en
betydande hamnstad dven
for 500 ar sedan. | mitten av
november 6ppnade Sabah
Ejaz och Melody Moses
kulturkafé i ett gammalt
hamnmagasin och krydd-
forrdd pa Alderholmen. Fem
dagar i veckan serverar de
ekologiskt fika i den réda te-
gelbyggnaden och dessutom
blir det konstutstdllningar
och konserter.

- En gdng i mdnaden ska
de gamla vipparmskranarna
i Ornsksldsvik motioneras,
trots att hamnverksamheten
flyttat till andra sidan fjar-
den. Fore detta hamnarbeta-
ren, kranféraren, férmannen
och sedermera hamnchefen
fick frdgan om han kunde
fortsdtta det uppdraget nér
han gick i pension. Conny
Sallander tvekade inte.
-Det dr lite nostalgi att
skota om dem. | gar var
jag ddr och bytte nagra
lampor. Och det dr otroligt
vilka kranar det &r, en sddan
hallfasthet.

= Aven i Luled sparades

en av tva hégresta hamn-
kranar ndr S6dra hamn

blev stadstorg. Nu dr den
byggnadsminne och prydligt
renoverad. Men for att nd dit
krdvdes en rdddningsaktion
fran Luledborna, bland an-
nat via Facebook. Vipparms-
kranen stod féardig (950.
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Doden drinte nog for David

fie Forfattaren och Trans-
portarbetarens kronikor
David Ericsson sldpper
inte ratten. Meni en
ldngre paus mellan koér-
ningarna har han skrivit
Déden dr inte nog. Ro-
manens tema dr kdrlek och hdmnd,
platsen &r Séder i Stockholm och
tiden bérjan av (980-talet.

Kristoffer méssar om ddden

| den vackra boken
Dédsmdssa finns mdng-
der av trdsnitt av konst-
ndren Kristoffer Nilsson.
Han illustrerar texter
av och om den polska
forfattaren Stanistaw Przybszewski,
som verkade fore och runt det forra
sekelskiftet. Kristoffer Nilsson dr inte
bara tidningsbud i Stockholm, utan
ocksd@ mannen bakom Transport-
arbetarens serie Nattens hjdltar.

Efter valet med Kerro

Konstndren och poeten
Kerro Holmberg har
tidigare dven jobbat
som tidningsbud. | nya
samlingen Morgonen
efter valet finns dikten Vandring i
kullkastandet tid som hon avslutar
sd hdr:

En tall som féll tog jordens sval med
sig,

visade upp sin underdel

Skaml&s, men inte undergiven,

gav den fingret med sin rot i luften.

Marisol visar sin ké&nslighet

Fredrik Ekelund &r for-
fattare och har under
fem ar jobbat som
hamnarbetare i Malmé.
Hans sjdlvbiografiska
roman Q handlar om
att vara badde man

och kvinna. Han berdttar om sin
egen kamp for att komma ut som
transvestit. Och hur han [dmnar
kvar Fredrik i Malmé nér han aker
till Kpenhamn som Marisol.

LB

Vinn boken!

Transportarbetaren lottar ut fem
exemplar av David Ericssons Déden
dr inte nog bland er som mejlar
namn och adress till info@transport-
arbetaren.se, senast den 5 januari.
Skriv "Déden” i meddelandefdltet.
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Bokstdverna i de bldtonade rutorna bildar en sifferkombination.
Lésningen ska sdndas till Transportarbetaren, Box 714, 101 33
Stockholm och vara redaktionen till handa senast den (5 januari.
Mdrk kuvertet "Januarikrysset”.

Vi delar ut sex vinster. l:a-3:e pris dr tva trisslotter, 4:e-6:e pris dr en

trisslott.

Namn:

Adress:

Postadress:
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FRAGA FACKET

Fraga facket om du undrar éver spelreglerna
pa jobbet. Transports ombudsmdn och experter

har svaret.

Har jag ratt att gé
YKB-kurser?

pa ett akeri - kan jag da krdva
att min arbetsgivare betalar flera
YKB-kurser samma &r? Vad hdnder
om jag har gatt ett antal kurser och
sedan slutar efter tvd manader?
Maste jag betala kurserna sjélv?

Svar: Hej Eva, forst av allt tycker
jag att du ska kolla om du har rdtt
anstdllningsform. Om du gdr I6pan-
de pa timme bor du ta kontakt med
Transports lokalavdelning for att
reda ut om du i stdllet borde ha en
tillsvidareanstdllning.

Ndr det gdller YKB-kurserna kan
du alltid frdga arbetsgivaren om du
kan fa gd flera under samma ér. En-
ligt avtalet dr arbetsgivaren skyldig
att sta for som ldgst atta timmar
kompetensutbildning per ar. Fore-
taget ska se till att varje arbets-
tagare far "kompetensutveckling
nodvdndig for arbetet” och i det
ingdr fortbildningskurserna i YKB,
men du kan alltsa inte krdva att fa
flera under samma ar.

¥ =l
BEEIREELESEE
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Korsordsvinnare

Lésningen pa Decemberkrysset
finner ni hdr ovanfor.

Vinnarna av tva trisslotter:
Maria Rontynen, Vikarbyn
Monica My Y116, Orsundsbro
Anna Hellgren Berg, Angered.

Vinnarna av en trisslott:
Thomas Carlberg, Nyképing
Annika Lundgren, Luled
Gunnar Nylund, Sala.

Bokutlottning

Boken om lagom:
Ingemar Larsson, Alingsas
Marie Ekeberg, Skebobruk
Erkki Svensson, Ndssjo6.

Eva

skifttilldgget en tid?

Och sa din sista frdga: Du be-

hdver inte aterbetala kurser som
arbetsgivaren har statt for ndr du

Om jag jobbar som timanstdlld slutar din anstdlining.

Fé&r jag behdlla

Hej, jag har mot min vilja
flyttats fran skiftgang till att

i jobba bara vanlig dagtid. Jobbar

i med distribution. Har jag rétt att

i behdlla skifttilliggen under en tid?
Jag férlorar mycket pd schema-

i &ndringen.

¢ Svar: Hej, trdkigt hora. Men har
skulle jag behdva veta varfor just
du flyttas, till exempel om skiftkor-
i ningen kommer att upphéra? Om

{ detta &r att anse som en schema-

i &ndring, ja dd &r det arbetsgivaren
: om leder och fordelar arbetet. |

sa fall gdller éndringen om du har

. blivit varslad senast fem dagar i

i forvidg. Du har heller ingen ritt att

Nattens hjdltar

. behdlla ditt skifttilldgg eftersom
det dr kopplat till skiftkérningen.
Kontakta din lokalavdelning om du
i kdnner dig osdker pd anledningen
i till din forflyttning. _
: Joakim Guttman, central '
ombudsman pa Transport
i inte fick ndgon ersdttning for.

Varfér pdtvingas jag

Joakim Guttman, central :

. en hemforsdkring?

ombudsman pd Transport

Hej, jag undrar varfér man blir
"patvingad” en hemfdrsdkring

¢ ndr man &r medlem i facket. Jag

¢ vill ha alla mina férsdkringsédrenden
hos ett bolag, men eftersom det

. ingdr en hemfdérsakring hos Folksam
blir jag patvingad den. Jag vill inte
betala for ytterligare en hemforsak-
¢ ring hos mitt ordinarie bolag. Och

¢ Folksam har inte kunnat konkurrera
i med priset p& dvriga férsdkringar

¢ jamfért med mitt nuvarande férsék-
ringsbolag. Detta bidrar till att jag
Carina '
i tva bolag.

far mina forsdkringar utspridda pa

Enligt Transportarbetarens sam-

i manstdlining av vad min fackavgift
i anvdnds till gar 16,2 procent till
forsdkringar. Jag vill hellre ha sdnkt
i avgift.

Dessutom dr min fru med i ett

fack dar hemforsdkringen ocksa in-
i gdr. Sa det kanns som om Vi betalar
i dubbelt for den.

i Svar: Transports kongress bestimde
1992 att en hemforsdkring ska ingd

i medlemsavgiften. Anledningen &r
i att manga av vara medlemmar da

: var utan hemférsdkring och att vi

hade kontakt med mdanga som hade
drabbats av skador. Skador som de

Den hemfdrsédkring som ingdr i

i medlemskapet har ingen dvre gréns
i for hur mycket erséttning du kan

fa for dina saker, vilket gér att du

i inte dr underférsdkrad om ndgot

i hdnder. | den summa som gdr till

i ditt forsdkringsskydd ingar ocksa
inkomstforsdkringen, barngruppliv
samt den kompletterande gruppliv-
i forsdkringen for dem som inte far

i gruppliv via sin arbetsgivare.

Sedan vill jag tipsa om att du och

din fru kan gradera upp hemfor-

i sdkringen och &ven f& en allriskfor-
sdkring utan att det kostar nagot

i extra. Det gdller alla par som har

i dubbla hemférsdkringar eftersom

i bdda &r med i ndgot LO-férbund.

Sture Thorsell, forsédkrings-
ansvarig pa Transport

Fraga vara experter!

¢ Skriv till redaktionen@transport-
. arbetaren.se. eller Fraga facket,
Transportarbetaren, Box 714,

Johan

101 33 Stockholm.

Originalserie for Transportarbetaren av konstndren och tidningsbudet Kristoffer Nilsson.

FOR AT SLAPH HALKA
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Klimatfragan ar
viktig for facken

ag vill avsluta det hir aret med

att prata om hopp och framtids-

tro.

Nér du liser detta kan det ha

héint mycket pa den politiska
arenan. I skrivande stund har vi ingen
regering, men vi har en hogerbudget
som &r framskissad av M och KD med
politiska eftergifter till SD. Det a4r bekym-
mersamt och det drabbar som vanligt
dem som redan i dag har det tufft, medan
de med hogre inkomster gynnas.

En hogst pataglig sak dr att man i den
har budgeten har avskaffat avdragsritten
for fackforeningsavgiften, medan arbets-
givarna mirkligt nog har kvar motsvaran-
de mojlighet. Men vi maste sétta tilltro
bade till vir demokrati och till den svens-
ka modellen. Jag har full forstaelse for
att det kriavs kompromisser for att halla
antidemokratiska stromningar borta fran
inflytande. Samtidigt ska vi virna om den
svenska modellen och mitt budskap till
samtliga partier dr detta: Frigor som ror
loner och villkor pa svensk arbetsmark-
nad skots bist av parterna.

FOR TVA VECKOR sedan kom beskedet fran
Bryssel som vi vintat pA. EU:s ministrar
har enats om en gemensam stindpunkt i
det si kallade mobilitetspaketet, det som
reglerar vigtransporter inom EU. Forslag-
et inger hopp och &r béttre dn vi befarat.
Men vi ser ocksa tydliga eftergifter till
osteuropeiska lander for att de ska kunna
fortsitta kora i vist med dumpade villkor.
Gér detta forslag igenom kan vi ater-
igen konstatera att den svaga ldnken ir
vart svenska kontrollsystem. Det laggs
skrimmande lite resurser pi att fi stopp
pa den olagliga tunga trafiken, och dir
kommer Transportarbetareforbundet
att lagga stort fokus under 2019. Det blir
oerhort skevt om EU lyckas strama upp
och tippa till kryphal - och om Sverige,
som ett av de linder som har skrikit
hogst, sedan inte lyckas leva upp till en
bra kontrollkvalitet.

NYLIGEN AVSLUTADES DET globala klimat-
motet i Katowice i Polen. Jag dr oerhort
stolt over vart deltagande dér och vill rikta
ett personligt tack till Ulf Jarnefjord for
hans klimatarbete inom vart forbund.

Det finns ingen i dag, inget foretag, ing-
et politiskt parti och ingen organisation,

Tommy Wreeth
dr Transports
forbundsordférande

Det dr arbetsplatsens
" ort som avgor vilken

avdelning du tillhor.
Med undantag for dig
som dr hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhér
i stéllet ndgon av véra
hamnavdelningar
(f och 2) eller flyg-

Vi mdste skapa nya arbets-
tillfallen i en ny, héllbar eko-
nomi och se till att vi alla blir
medskapare i stdllet for mot-

stdndare till det.
avdelningen (46).

som kan hivda att klimatet inte 4dr deras
fraga. Darfor ar klimatfragan ocksa viktig
for facken. Det handlar om att arbeta
med omstéllning, om att den ekologiska
och sociala hallbarheten maste ga hand i
hand s att ingen arbetare limnas efter.
Vi maste skapa nya arbetstillfillen i en
ny, hallbar ekonomi och se till att vi alla
blir medskapare i stillet for motstandare
till det.

Har har jag en stark tro pa att Sverige
kan vara ett foregingsland och att vi far
med oss andra ldnder i det livsnodvian-
diga arbetet. Tillsammans kan vi, alla
medlemmar i Transport, bli medskapare
av hallbarhet och medskapare av fram-
tidstro.

Riktningen ir tydlig och vi har kraften
att gora det.

HAR FINNS VARA AVDELNINGAR

~n

o Norrland/
Mellansverige,
avdelning | (hamn).

o Syd- och
Vdstsverige,

o Goteborg,
avdelning 3.

@ Ostergétiand,
avdelning 4.

e Stockholm,
avdelning 5.

o Varmland,
avdelning 6.

o Sédermanland,
avdelning 7.

o Orebro,
avdelning 9.
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avdelning 2 (hamn).

O Gastrikland/
Norduppland,
avdelning Il.

® Malms,

avdelning 2.

@ Helsingborg,
avdelning 4.

@ Gotland,
avdelning 16.

0 Skovde-Bords,
avdelning [7.

@ Hdlsingland,
avdelning 8.

@ Norra

Mdlardalen,
avdelning [9.

@ Norra Smaland,
avdelning 20.

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

@ Halmstad,
avdelning 25.

@ Norrbotten,
avdelning 26.

@ Umed,

avdelning 28.

@ Mellersta Norr-
land, avdelning 32.

0 Uppland,
avdelning 4l.

@ Mdrsta, avdel-
ning 46 (flyg).

@ Sydéstra Sverige,
avdelning 5I.

@ Bohusldn/Dals-
land, avdelning 55

Dalarna,
avdelning 88.

Material till ndsta nummer
Idmnas senast den 5
januari till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING 3 GOTEBORG

Kallelser till sektionsméten
Sektionsmotena kommer att
hallas pa avdelningskonto-
ret pd Fjdrde Langgatan 48,
vaning 8. Samtliga sektioner
har val till representantskapet
och sektionsstyrelsen, liksom
nominering till kassér, avdel-
ningsstyrelse, RSO och 6vriga
avdelningsuppdrag.

» Tidningsbudssektionen:

Sektionen bjuder pd smérgds-
tarta fran 16.30. P& dagord-
ningen: Val av ordférande och
sekreterare.

» Miljésektionen: Fredagen
den 22 februari ki 17.30.

» Terminal och bemannings-
sektionen: Mandagen den 18
februari kl 18. Sektionen bjuder
pa fika fran 17.30.

» Petroleumsektionen: Ons-
dagen den 20 februari ki 18,
med fika. Nominering och val
till sektionsordférande samt
representantskapet.

» Akerisektionen: Lérdagen
den 16 februari kl I, med fika.
P& dagordningen: Nominering
till ersattare till styrelse och
repet och val av desamma.

» Vdktarsektionen: Tisdagen
den (9 februari ki 18, med fika
fran 17.30. Pa dagordningen:
Nominering av ersdttare till
repet och val av desamma.

» Taxisektionen har sitt mote
madandagen den Il februari ki
18.15 med fika fran (7.30. P&
dagordningen: Nominering till
rep och styrelse samt val av
desamma.

Representantskapet har sitt
drssammantrdde 16rdagen den
23 mars kl 9.30. Vi kommer att
vara pd gamla Novotel, som
numera heter Hotel Waterfront.

Adressen dr Klippan | Géteborg.
¢ vand reflex och kor forsiktigt.

P& dagordningen: Val av
kassor, avdelningsstyrelse och
6vriga avdelningsuppdrag,
samt beslut om avdelningens
val och arbetsordning.

Pensiondrssektionen har mote
tisdagen den 8 januari kI [1.OO
pd& avdelningskontoret, Figrde
Langgatan 48, vaning 8. Vi
bjuder pa fika. Vdalkomna!

AVDELNING 4 OSTERGOTLAND

Arsméten i sektionerna

Se nedan, och dven i ndsta
nummer av tidningen, for
uppdatering av tid och plats
for respektive sektion. Pa dag-
ordningen star val till uppdrag i
sektionerna.

i » Sektion I: Tisdagen den 6

i februarikl I8 pa Stjdrnkrogen,
Ostgstaporten (Gamla idrotts-
i parken). Vi bjuder pd mat och

i kaffe. Anmdl dig senast den 30
januari till Joakim Carlsson (ord-
i férande i sektionen) p& O706-

i 322067 eller joakim.carlsson@
i transport.se. Eller till christian.

i ostrom@transport.se. Vdlkom-
i na, hdlsar sektionsstyrelsen.

i » Sektion 3: Tisdagen den 5 fe-
i bruari kl 18,00 pa avdelnings-

expeditionen, Generalsgatan 4
i iLinkdping. Vi bjuder pd macka
i och kaffe. Féranmdl gérna att

i ni kommer till joakim.carlsson@
i transport.se. Vdlkomna, 6nskar

Onsdagen den 90 februarikl 7, @ Styrelsen!

i » Sektion 5: Mandagen den

i Il februari kI 18-20 i ABF:s

i lokaler i Motala. Det bjuds pa
i fortdring. Valkomna dnskar

i styrelsen!

» Sektion 6: Lordagen den 9
i februari. Plats och tid kommer i
ndsta nummer.

i » Sektion 7: Lérdagen den 16

i februari i Bastun, Lysingsbadet.
i Mdtesstart ki I4. Fika kI 15.30.

i Bastu ki [6-18.45. Mat kI [9. Slut
i cirka 22. Anmdlan senast den Il
: februari till Anneli Karlsson, tel
i O73-7626137 eller mejl anneli.

i hulohamn@hotmail.com.

| AVDELNING 6 VARMLAND

i Kurser fér alla medlemmar

i Startpunkten (Gven for dig som
: inte dr medlem men jobbar

i inom vara yrken):

i » 6 februari.

» 20 mars.

Avtalspunkten:
g 12 februari: Pactaavtalet

» 9 april: Transportavtalet.

i Infotrdff i Katrineholm den (9

i januari kl 9-14. Anmdlan senast
i den I5 januari till transport.7@

i transport.se.

Nyadrshdlsning Avdelningen

onskar alla ett gott nytt ar! An-

| AVDELNING 9 OREBRO

i Avdelningsstyrelsen sam-
i mantrdder den [7 januari kl
i 8.30-16.40 i avdelningens
i lokaler. Frukost fran 8.

i Storsektionsméte pd ABF den
i 96 januari. P& dagordningen

i st&r nominering och val till
sektionernas olika funktioner,
som ledamot, sekreterare och

i suppleanter. Det ska Gven

i nomineras till avdelningsstyrel-
sen: Tre ordinarie ledamaéter,
en sekreterare, suppleanter,
férbundsradssuppleant, revisor,
i fem valberedare och nomine-

i ring av regionalt skyddsombud

MEDLEM

Semester i svenska fjdllen?
AVDELNING { NORRLAND/MELLANSVERIGE (HAMN)

Vdlkommen att hyra avdel-
ning [:s stuga i Lofsdalen!
Stugan d&r helt renoverad
invdndigt. Den har atta bdd-
dar och &r fullt utrustad. For

bokning och mer information,

kontakta Lars Jakobsson pa
0l10-4803108.

&'.

AVDELNING 2 SYD- OCH VASTSVERIGE (HAMN)

Passa pa att boka in en
vintervecka i var fina stuga i

underbara Idrefjdll. Har dker

du utférs@kning i alla fyra
vdderstreck. Stugan har ab-

solut bdsta Idge i Centrumbyn
bredvid Vdstbacken. Pris med

mera hittar du pd vér webbsida! Ring avdelningen p& OIO-

4803002 for bokning.

AVDELNING 6 VARMLAND

Hyr var stuga i Brands. Stugan

har atta baddar och é&r fullt
utrustad. Bastu och stor
altan finns. Stugan ligger ett
stenkast fran liftsystemen

uppe pd Brandsberget, dér det
finns affdrer, resturanger och

skiduthyrning. Anmadl ditt intresse pd Ol0-48030 06 eller
transport.6@transport.se. Fér mer info, se www.transport.se.

i - med ett helt nytt valférfaran-
i de. Mer info f&r ni pa plats. En

i forelasare fran dyslexiférbun-

i det kommer att berdtta lite om
i vad de gor och vilka hjglpme-
del som finns, och Robert Roos
i fran LO kommer och berdttar

i om LO och vad de gér. Alla

i medlemmar &r valkomnal

i Ndsta Startpunkt &r den 5

i februari. Anmdlan gérs till stu-
i dier.9@transport.se, eller ring

{ 0l0-4803009.

| AVDELNING7 SODERMANLAND | g oobidem an bariar hos

i ossimars. Clas Hellsing har rét-
i terna i Kommunal och han har
i jobbat som ombudsman i flera
i ar. Vihdlsar honom vdlkommen
i igdnget!

i Ettriktigt stort tack till alla

¢ vara hdrliga fértroendevalda
for aret som varit! Utan er fun-
i kar det inte. Tillsammans &r det
i visom &r Transport! Ni &r alla

i vdrda en guldstjdrna i kanten.

© AVDELNING If GAST-
. RIKLAND/NORDUPPLAND

i Stdngt for konferens Vi vill

i Onska alla medlemmar en god

i fortsattning pa det nya aret

i och berdtta att avdelningen &r
i stdngd for verksamhetskonfe-

i rens frén den 29 januari till den
i Ifebruari.

| AVDELNING 12 MALM&

i Nominerings- och drsméten
i Samtliga méten halls i avdel-
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i ningens lokaler p& Kosters-

i gatan 5iMalmé (buss 32 fran

i Malmé C). P& dagordningen

i bland annat val till uppdrag i

i sektionen, och nomineringar till
i avdelningsuppdrag, regionala
i skyddsombud och avtalsrad.

i » Onsdagen den 9 januari

i kl116.30 kallas medlemmar i

i sektion 30 (miljdarbetare). Fika
serveras, Vdlkomna, hdlsar

i ordférande Zoltan Cikos, O70-
i 8185299.

i » Mé&ndagen den |4 januari

i kl17.30 kallas medlemmar i

i sektion 70 (olja, bensin och
gummiarbetare), samt sektion

¢ 80 (tidnings- och reklamutdela-
i re). P4 dagordningen nomine-

i ringar till uppdrag i sektionen,

i bland annat ordférande.

i Avtalsrorelsen 2020 ska ocksé
i diskuteras. Styrelse och supple-
i anter traffas ki 7. Vi bjuder pa
fika, hdlsar ordforande Maths

i Nilsson, O70-480 8974/079-

i 1493324,

i » Onsdagen den 16 januari kl
i 18 kallas medlemmar i sektion
90 (bevakning). Fika serveras,
i Vdlkomna hdlsar ordférande

Kennet Thernstrom, O70-

i 6945456,

i Transportsossen Onsdagen

i den 23 januari kI 18 hé&lsas gam-
i la och nya medlemmar vélkom-
¢ natill Transport avdelning 12:s

i S-férenings (Transportsossen)

i méte i avdelningens lokaler pa

i Kosterdgatan 5 i Malma (buss

Det hdr hdnder pa din avdelning

i 32 frén Malma C).

i Vibehdver vara fler i Trans-

i portsossen, sa alla transport-

i medlemmar hdlsas vilkomna

i till detta mote. Fika serveras.

i Vélkomna, dnskar ordférande
Henrik Dagshem, O70-5379579.

Till sist... Avdelning [2:s styrelse
: och anstdllda 6nskar alla med-
i lemmar ett gott nytt ar.

AVDELNING (4 HELSINGBORG

i Hdrmed kallas du till din

i sektions arsmdte. Ddr halls val
i till funktioner i sektionerna och
i nomineringar till funktioner i

i avdelningsstyrelsen.

» Sektion I: Mandagen den 28
i januari kI 18 p& avdelningens
¢ expedition i Helsingborg.

» Sektion 3: Lérdagen den 2
i februarikl IO Folkets hus,
i Angelholm. Fika frén kI 9.30.

i » Sektion 4: Lérdagen den 16

i februari kl IO p& avdelningens
i expedition i Helsingborg. Fika
i frankl 9.30.

» Sektion 5: Lérdagen den 9
i februarikl Il p& avdelningens
i expedition i Helsingborg.

i » Sektion 7: Lérdagen den 9
i februarikl IO, p& Bygdegar-
i den i Grédmanstorp. Fika frén
i Kkl9.30.

i Nisom dr valda till represen-
tantskapet, avdelningens

i hogsta beslutande organ, tdnk
i pa foljande: Ni maste anmdla
férhinder om ni inte kan bevista
i ett mote. Annars kan det bli s&
i att det maste kallas till extra

i mdte for att representantska-

i pet ej har varit beslutsmdssigt,
i med allt vad detta innebdr.

¢ I brevet vid drsskiftet infor-
merar vi dig om vilken sektion
i du tillhér och rutiner fér hur du
i anmadler férhinder till mote, till
i exempel representantskapets.

AVDELNING 16 GOTLAND

i Arbetsplatsbesdk Vi forscker

i komma ut pa besdk, till ett eller
i tva stdllen, varje tvaveckors-

i period.

i Knegarpub kommer att ge-
i nomféras pa Grabo Kvarters-
i krog fredagen den 25 januari kl

18. Gdst inbjuden. Anmdl gdrna

i intresse till avdelningen om ni
¢ vill delta. Valkomna!

Medlem i facket, tvdrfacklig
i utbildning: Den 26-28 februari,
i tre heldagar. Obs! Nytt datum.

Ersdttning utgar. Malgrupp:
Du som dr medlem i ett LO-

i forbund. Kontakta avdelningen
i snarast fér mer information.

i Nytt ar, nya méjligheter Vi

i pé avdelningen vill 8nska alla
i medlemmar ett gott nytt dr,

i med nya mojligheter. Bade pa



arbetsplatsen, med studier och
framfor allt pd hemmaplan.

6ppettider Avdelningen &r
bemannad som vanligt efter
nydarsdagen. Ring gdrna, OIO-
4803016, innan besok. Vill du
mejla oss dr e-postadressen
transport.l6@transport.se.

AVDELNING (7 SKOVDE-BORAS

Arsméten i sektionerna Alla
medlemmar hdlsas vdalkomna
till sin sektions drsmote. P&
dagordningarna: Val till sek-
tionsstyrelsen och av repskaps-
ledamé&ter, Nomineringar till
Avdelningsstyrelsen och &vriga
avdelningsuppdrag, Nomine-
ring av RSO.

Obs! Den/de du nominerar ska
vara tillfrédgade och ha sagt ja!

» Sektion Ostra Skaraborg:
Lérdagen den 5 januari kl 1O
lokalen pd Skaningstorpsvdgen
i Skévde. Vi bjuder pa fika. Val-
kommen, hdlsar styrelsen!

» Sektion Sédra Alvsborg:
Onsdagen den (6 januari ki 18
i Arbetarrérelsens hus, Norrby
Tvérgata 3 i Bords. Fika serve-
ras fra@n 17.30, hdlsar styrelsen
genom ordférande Christer.

» Sektion Vdstra Skaraborg:
Soéndagen den 20 januari ki 15
pd ABF, Fabriksgatan 4, entré
2, i Lidkdping. Sektionen bjuder
pd lite Igttare fortdring.

Avdelningsstyrelsen tillonskar
alla medlemmar, fértroen-
devalda och avdelningens
personal ett gott nytt ar!

Nu bérjar vi ett nytt ar och vi
pd& avdelningen hoppas att alla
har haft en skén jul- och nyars-
helg. Som vanligt uppmanar vi
er som har fér avsikt att géra
ett besék pd avdelningskon-
toret att hdra av er, sé att det
finns ndgon pa plats.

Vi pa avdelningen

» Ordfoérande Jan-lvan: OIO-
4803343, jan.ivan.persson@
transport.se

» Ombudsman Christina: OIO-

4803340, christina.mattisson@

transport.se

» Ombudsman Magnus
Dawest: Ol0-4803246,
magnus.dawest@transport.se

» RSO Johnny: OI0-480334l,
johnny.wiklund@transport.se

» Studieorganisator Inga-Lill:
0Ol0-4803342, inga-lill.petters-
son@transport.se

Forsdkringsinformation

» Torsdagen den |O januari ki
8-16 p@ Gammelbansvédgen 6 i
Hudiksvall.

» Torsdagen den I7 januari
kl 8-16 pa ABF, Nygatan 8 i
Bollnds.

» Mdndagen den 28 januari
kl 8-16 pa avdelningskontoret,
Kungsgatan 75 i S6éderhamn.

Startpunkten

» Mdandagen den 2I januari ki
18.30-2I péd Gammelbansvdgen
6 i Hudiksvall.

i » Onsdagen den 23 januari ki

18.30-2I p& avdelningskonto-
ret, Kungsgatan 75 i Séder-
hamn.

: AVDELNING (9

NORRA MALARDALEN

i God fortsdttning p& 2019! Som
i vanligt nar du avdelningen

i via tel OI0-4803019 eller mejl
i transport.[9@transport.se.
Ovriga kontaktuppgifter, se

hemsidan.

Kalendarium

{ > 10 januari: Vu sammantrader.

i » 21-25 januari: Annu ej fast-

: stdlld dag, men under denna

i vecka nya nomineringsméten i

i samtliga sektioner, till sektions-
i uppdrag och representantskap.

» 28 januari-I februari: Alla av-
i delningskassérer pd konferens.

i » 30 januari-I februari:

i Verksamhetskonferens for alla
i Transports avdelningar.
Omtag! Nadgon gang under

i vecka 4 hdlls nya nominerings-

moten i sektionerna (datum ej

i faststdllt annu, men kallelse

kommer). Anledningen &r att

viibdrjan av dret kommer att
i ombilda de befintliga sektio-

nerna genom sammanslag-
ningar/omflyttningar. Fortsdtt-
ningsvis ska det enbart finnas

i tvé sektioner i avdelningen,

i vilket férhoppningsvis leder

i till 6kad sektionsverksamhet.

i Samtidigt har avdelningen be-

: viljats dispens, s& fran och med
i arsmotet kommer det att vara

i ett ndgot mindre antal ledamé-
i terirepresentantskapet. H

AVDELNING (8 HALSINGLAND Uppdatering fér digitala

i utskick Eftersom vi alltmer

i Gvergdr till att skicka exempel-
vis kallelser via mejl eller sms,

¢ drviglada om du som medlem
i uppdaterar dina kontaktupp-

i gifter. Det gérs enklast genom
i attduloggar in pa "mina sidor”

pd Transports hemsida. Om du
behover hjdlp kan du kontakta

i avdelningen, s& férséker vi

hjdlpa till. Har du varken mejl-

i adress eller mobilnummer far
¢ du naturligtvis dven framdver

MEDLEM

kallelser i pappersformat, i alla
i fallinom &verskadlig tid... Men
i det sparar bade pengar och
i skonar miljon om vi kan géra
i utskicken digitalt.

{ AVDELNING 20

{ NORRA SMALAND

i Kamrater! Nu avslutar vi

i 9018 och gérini 20I9. Vipa

i avdelningen vill tacka for ett

i bra ar och ser fram emot ett

¢ nytt spdnnande dr. Vi hoppas
i att alla har haft en god jul och
i onskar er ett gott nytt ar.

: Detta hdnder framdver:

i » Torsdagen den [O januari:

i Arsméte i Sektion 2 terminal/

i lager p& avdelningskontoret.

i Start I8 med nomineringsméte.

i » Torsdag den IO januari:

¢ Arsmoéte i Sektion 3 bevakning/
i bensin pa avdelningskontoret.
i Start 18 med nomineringsméte.

i » Lordag den 9 januari: Med-
¢ lemsmo&te/nomineringsmoéte
i iSektion | dkeri/miljé kI 1O pa
i avdelningskontoret.

i » Lérdag den 16 februari: Ars-

i mote i Sektion | &keri/miljo.

: Start kl 14 med mdéte, dar-

i efter bjuds det pa mat och vi

i avslutar med att spela curling.
i Mbtet halls p& Racketcentrum i
i Jonkoping.

i » Taxisektionen véilkomnar
i varmt alla medlemmar till &rs-
i mote lérdagen den 26 januari

kl 14-15.40, pa avdelning 20
i iJonkoping. Vi bjuder pa ett
i spdnnande arsméte med god
¢ mat pa Scandic Elmia (kI 16) och
ishockeymatch HV7I-Vaxjo (kl
18). Vi méste ha in bindande an-
: madlan senast den 9 januari pa
i grund av bokningsférfarande.
¢ Kontakta Jens pd 076-2210498
i eller taxisektionarsmote@
i yahoo.com. D& vi inte har en
i obegrénsad méngd biljetter s&
i &r det forst till kvarn som géller
i for mat och match, sjdlva motet
¢ dr naturligtvis alla medlemmar
i vdlkomna till. Ténk p& att vaga
i stdlla upp och arbeta fackligt!

Hall koll pad hemsidan fér mer
information.

Fler stugor/ldagenheter att hyra

AVDELNING 28 | NORR

Valkommen att hyra en fullt ut-
rustad Idgenhet for upp till sex

personer i vackra Hemavan!

Ldgenheten har ski-in/ski-out-

ldge och dr placerad cirka 200

meter fr@n den nya liften He-

mavan Gondol. Det finns fortfarande veckor tillgéngliga fér
uthyrning under vdren. Information om regler och bokning
finner du IGdngst ner pa avdelningens hemsida.

AVDELNING 88 DALARNA
Som medlem i Transport har

du méjlighet att hyra var stuga
med sju bdddar, bastu och ved-
kamin i Sdlen/Tandadalen. Info

och priser finns p& hemsidan,

=

www.transport.se, under avdel-

ning 88. Intresse anméler du pd Ol10-4803088. Obs! Under
sommarsdsongen 20I9 (den 2 juni till | september) kommer
stugan att vara stdngd pd grund av ombyggnationer.
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{ AVDELNING 25 HALMSTAD

Nytt dar - nya krafter Vi nskar
i alla medlemmar ett riktigt
i gott-nytt-rétt-ar!

i Nyheter pd avdelningen Vér
ombudsman, Martin Jonsson,

i kommer att utbilda sig under

¢ hela varen 20I19. Han ersdtts av
Sten Carlsson som vikarierar for
i Martin. Sten kommer ndrmast

i fran avdelning 3, Géteborg,

i och har dven ett forflutet i

i avdelning I4, Helsingborg. Vi

¢ hdlsar Sten mycket vdlkommen
i till oss i Halmstad.

Avdelningsstyrelsen har méte
: fredagen den 18 januari kl 9, pa
i avdelningen i Halmstad.

{ AVDELNING 26 NORRBOTTEN

i Det nya dret @r hdr och d&

i vill avdelningen &nska god

i fortsdttning. Och vi hoppas att
¢ julen var en tid for att vila upp

i sig. Vi star infér ett nytt ar dar

i ett EU-val vantar i maj manad.

i Och under skrivande stund

i vet viinte om det blir ett extra

i riksdagsval eller inte. | vilket

¢ fall som helst star avdelningen

i rustad fér ett nytt &r med nya

i utmaningar. Kom ihag, att det

i &r vi alla som &r fackférbundet,
i och tillsammans kan vi géra en
i forandring pa din arbetsplats

i om det behdvs. Allt du behdver
i géra &r att kontakta avdelning-
i en,sdfdarduvetameromvad
i vikan gdra. Vi méts ute p& din
i arbetsplats.

AVDELNING 28 | NORR

: Aktuellt i avdelningen
i » |4 januari: Startpunkten,
i Skellefted.

» |7 januari: Startpunkten,
i Umed.

i » 18 januari: Frukosttraff,
i Umed.

» |9 januari: Startpunkten,
¢ Lycksele.

For mer information och tider,
i besdk avdelningens hemsida
i www.transport.se/avdelning-
¢ ar/i-norr/.

i Ndgot att lyssna pa? Du vet

i vdl om att du som medlem har

i mojlighet att lana ljudbocker pa
¢ avdelningens arbetsplatsbibli-

i otek? Vi har drygt 500 titlar i

i olika kategorier. Valkommen in!

AVDELNING 32 MELLERSTA
{ NORRLAND

i » 6 januari har sektionen i
Ange nomineringsméte kl 16.

i Ddrefter hdlls Gven sektionens
i Arsmote, med start ki 16.30. Vi
i traffas pa Trdporten i Borgsjo.

> 7 januari har sektionen i
i Ornskoldsvik nomineringsmote
i kI 18. Vi tréffas pd Café UH.

i » |4 januari har sektionen i
i Sollefted nomineringsméte
i kl18.30. Vi traffas pa Hotell
i Hallstaberget.

¢ » 5 januari har sektionen i

i Ramsele/Junsele nominerings-
i mote ki 18.30. Vi traffas pa

¢ Solporten i Ramsele.

i » P& sektionernas nomine-

i ringsmoten ska det bland

i annat nomineras nya regio-
nala skyddsombud, ombud till
i avtalsrorelsen och fértroende-
i uppdrag i sektionen.

VIKTIG INFORMATION

... till alla medlem-
mar i Mellersta
Norrland!

Frén och med den
| januari bérjar vi
skicka ut kallelser
till sektionsmoten via

mejl och SMS i stdllet for med
post. Darfor ar det viktigt att
vi har rdtt kontaktuppgifter
till vdra medlemmar. Logga
in med bank-id pa transport.
se, eller ring var véxel pa
0Ol10-48030 32 och kolla att
ni har uppgett rdatt uppgifter.

AVDELNING 46 FLYG (MARSTA)
i Kamrater! Vi gér nuin i 2019

i och var ambition &r att vdxa

i och stdrka var flygavdelning

i iar. Det handlar om att till-

¢ sammans med er medlemmar

i forbattra villkoren pé just er

i arbetsplats!

Vi kommer satsa pa funktions-
i utbildningar f&r fértroende-
i valda, breddutbildningar fér

medlemmar och kamratfram-

i jande aktiviteter.

Utover detta s tar vii ar de
i forsta stegen infér avtalsrérel-
¢ sen 2020.

Tveka inte att héra av er om ni
i undrar nagot! Mer info pa www.
i transport.se/flygavdelningen.

: AVDELNING 5
i SYDOSTRA SVERIGE

Sektionerna vill redan nu

i pdminna er om sina drsméten

i under februari ménad 2019.

i Skriv d&rfor in foljande datum i
i era kalendrar:

i » 3 februari kI 10 haller sektion
i 3 (Kronoberg) sitt arsméte i

i ABF:s lokaler, Arabygatan 80

i ivaxjo.

i » 10 februari ki Il haller sektion
: 9 (Blekinge) sitt arsmote p&

i ABF, Kungsgatan 2 i Ronneby.

» 16 februari kI 1O héller

i sektion | (Nordostra Skane) sitt
i arsmote i avdelningens lokaler
i pa Karpalundsvdgen 39A i

i Kristianstad.

» |7 februari kl 13 hdller sektion
i 4 (Kalmar Ian) sitt arsméte pa
i ABF, Storgatan 29 i Nybro.

Vi foresprakar en stor ppen-

¢ het inom organisationen och

i vill att du som medlem ska fa

i veta mer om avdelningens ar-

i bete. D&rfér rekommenderar vi
i att du kommer pd sektionernas
i medlemsmoten. Dér redovisas

{ ndmligen kvartalsrapporter

i Bver den senaste tidens arbete.
i Sjdlvklart &ér det bara en liten

i del av allt det som gdrs inom

i foreningen. Det stora jobbet

i gor ju du som medlem dagligen
i pé& din arbetsplats och/eller

¢ sektion.

Avslutningsvis vill avdelnings-
styrelsen, sektionsstyrelserna
och funktiondrerna pa avdel-
ning 5l 6nska er alla ett gott
nytt ar!

AVDELNING 55
BOHUSLAN/DALSLAND

Avdelningen &r 6ppen ki
8-16.40. Lunchstdngt 11.30-
12.30. Tel: OI0-4803055. Mejl:
transport.55@transport.se.

Arsméten i sektionerna
» Tidningsbudssektionen: Tis-
dagen den 22 januari ki 7-19.

» Bevakningssektionen: Ons-
dagen den 23 januari kI [5-17.

>» Akeri, milj6, bensin & gummi,
taxi & buss-sektionerna: Lérda-
gen den 26 januari ki [O-13.

P& dagordningen star val till
sektionsuppdrag och nomine-
ringar till avdelningsuppdrag.
Samtliga méten halls pa avdel-
ningsexpeditionen, Kurédsvdg-
en 9 Uddevalla. Avdelningen
bjuder pa fika. Vdlkomna!

Studier

» Startpunkten: Grundutbild-
ning dven for icke medlemmar,
halls pa avdelningskontoret.

» Avtalspunkten: Grundutbild-
ning (endast fér medlemmar) i
ditt kollektivavtal.

Kontakta studieorganisator
Alexander Hutter, OIO-
4803622 eller alexander.
hutter@transport.se, om du &r
intresserad.

Rdtt uppgifter? Har du bytt
arbetsgivare eller
blivit arbetslss? Ar
du sjuk eller har
du kanske bérjat
studera? Detta
kan paverka din
medlemsavgift och
innebdra att du inte ska
betala arbetsléshetsavgiften.
Hér av dig till avdelningen p&
tel O10-4803055 eller e-post
transport.55@transport.se.

AVDELNING 88 DALARNA

Arsméten

» Sektion 4: S6ndagen den (3
januari ki 13 p& avdelningen

i Borldnge. Vi bjuder pa fika.
Hjartligt vdlkomna

» Sektion 6: Onsdagen den 9
januari &r det forst drsmote

i Siljanklubben ki 18, sedan
startar sektionens arsmaéte ki 9.
Plats: ABF-lokalen pd& Storga-
tan i Rattvik. Vi bjuder pa fika.
Hjdrtligt vdlkomna.

» Sektion 7: Torsdagen den |O
januari, i NTO-huset i Malung,
k1 18.30. Vi bjuder pa fika.
Hjartligt valkomna.

P& arsmaotet nomineras bland
annat ordférande for avdel-
ning 88, studieorganisator,
ledamé&ter och ersattare till
styrelse och representantskap.
Din rést och d@sikt dr viktig.

Studier Hor av dig till 88:ans
ordférande Ake Westerberg,
OI0O-48036 38 eller mejla ake.
westerberg@transport.se, om
du vill ga en facklig utbildning.

Klubbstyrelsen pa NSR:<Jann
Thomasen, ordférande, Dennis

Samuelsson, forsdkringsinforma=-
tor, och Stefan Beardsall, skydds-

ombud. Pd bilden saknas Joel

Hallkvist, sekreterare och mesta
medlemsrekryteraren, samt Toiwo
Henriksson, vice ordférande och

huvudskyddsombud.

Manadens klubb

Ett madl dr att alla i styrelsen ska fa skyddsombuds-
utbildning. Sopgubbsklubben pa NSR tror pa
kunskap och aktivitet. Och pa att suga upp
medlemmarnas asikter, till exempel nér férbunds-
ledningen dker pa dyra flygbiljetter till en kongress

i Singapore.

Text och foto Lena Blomquist

Klockan har just passerat
tva pa eftermiddagen. Fullt
med folk i varselklader i
NSR:s lunchrum i Helsing-
borg. Skiftbyte, forklarar
styrelsekillarna och laser
upp dorren till fackklub-
bens krypin.

De dr patagligt nojda
med att arbetsgivaren
forsett dem med ett rum
som inte ens stidaren har
nyckel till. NSR uttyds
Nordvistra Skines ren-
héllnings AB och bakom
bolaget star sex skanska
kommuner.

- Arbetsgivaren dr over-
lag bra, vi jobbar mycket
med samverkan, siger Jann
Thomasen, ordférande i :
Transportklubben.

DET INNEBAR samverkans-
mote en ging i manaden

dér det mesta kan sta pa
dagordningen. Till exempel
sopbilarnas kondition, sjuk- :
skrivningsprocenten, den :
psykosociala arbetsmiljon
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och info om fordndringar.
- Nér de ber om vara

synpunkter tar jag med mig

fragan till styrelsen och
medlemmarna, siger Jann
Thomasen.

FOR UNGEFAR ETT ar sedan
slutade en forhandling i
oenighet. Fragan gillde
drogtester, och den &r
dagsaktuell eftersom en
oanmaild drogtestpatrull

just har dykt upp och ge-

nomfort kontrollen.

Ar klubben mot drogtester?

- Nej, det kan vil ingen

vara.. jag har ocksd barn
i ute pa gatorna. Men vi ville :

inte ha den hir tombolan

dar fem chaufforer dras vid

varje test. Vi ville att alla
skulle testas, siger ordfo-
randen.

EN FREDAG NAGRA veckor
fore Transportarbeta-
rens besok mottes han av
upprorda och missnojda

i arbetskamrater/klubbmed-
i lemmar pa arbetsplatsen. ~ :
-De tyckte att Singapore- :

resan och priset for den
var daligt. Jag holl med och
sa att vi maste séiga vad vi

Klassisk sopgubbskeps: "Vdgra std med méssan i hand”.

"Vi jobbar mycket med samverkan”

tycker pa ett sakligt sétt.

SAGT OCH GJORT. Nio ren-
hallningsarbetare, tillika
Transportmedlemmar, akte
till Transports avdelnings-
kontor i Helsingborg. De
satt ner en timme med
ombudsmannen Ali Shibl
och pratade om saken.
Klubbstyrelsen riknar med
att han for deras missnoje
vidare uppat i forbundet.

- Det farligaste pa en
arbetsplats dr nir det sprids
falska rykten, siger Dennis
Samuelsson, ganska ny
i styrelsen men van vid
foreningsliv.

- Darfor ar jag glad att
medlemmar kommer till
oss om de dr missnojda,
och att de fragar vad som
géller nir de har hort na-
got, siger Jann Thomasen.

Svar? Det har styrelsen
inte alltid. I sa fall kollar de
upp och aterkommer.

NSR-KLUBBEN
HELSINGBORG

Antal medlemmar: cirka 85
procent.

Tillh6r: avdelning 14

Historia: Facklig verksamhet
sd ldnge ndgon kan minnas,

i Kommunal innan kommu-
nerna bolagiserade sophdmt-
ningen.



Manadens medlem

De raggar

De tigger vinterjackor, tdlt och
sovsdckar. De samlar pengar till
julklappar, mat och fika. Hasse och
Katja Wide Johansen har fatt med sig
raggare i hjdlparbetet for hemlosa.
Nu utmanar de dkare och chaufférer.

Text och foto Lena Blomquist

Okej, det 4r Hasse Johansen som dr
medlem i Transport, men den hir inter-
vjun handlar om hans engagemang som
raggare for de hemlosa. Och di ar frugan
Katja Wide Johansen minst lika viktig att
ha med.

- Vi har alltid virnat om dem som inte
har nagonting, siager hon.

- Vi fick hora om en pappa med en
femarig son som hade bott fem ar i en
husvagn. Han var utforsikrad och arbets-
16s, och darfor fick hans barn vixa upp
som hemlos, sdger han.

HASSE OCH KATJA hade ryckt in d4 och da
tillsammans med andra ideella krafter i
virmestugan for hemlosa i Helsingborg.
Dukat upp buffé av mat som skidnks

av skolor, restauranger, butiker, bage-
rier, mackar och kaféer. Gjort matlador.
Funnits pa plats nigra timmar nir de
som ingenstans har att bo kan kika pa tv,
viarma sig och slumra en stund.

Men motet med pappan i husvagnen
fick dem att infor julen 2017 dra i ging
sitt breda insamlande. De aker runt bland
dem som hort av sig, fyller bakluckan
med jackor, byxor, vantar, sockor, tilt,

MEDLEM
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Hasse och Katja Wide Johansen
har dgnat hésten at att samla
prylar till hemldsa. | carporten

védntar parets Chevrolet
Caprice pd renovering.

liggunderlag, sovsiackar. Insamlade
pengar “det ricker med en tia om du har
rad” kan bli suspended coffee till nagon
hemlos. Hasse far beritta hur det gar
till:

-Jag gar in pa ett fik inne i stan och
koper kaffe och en smorgés. Men jag
betalar for fem koppar och smorgisar,
och sedan kan nigon som behover ga in
pa fiket och fi en macka eller kanske en
tallrik soppa for de pengarna.

BIDRAGEN GAR OCKsA till julklappar,
89 stycken forsta aret, alla inslagna hem-
ma i vardagsrummet i Bjuv.

- Vi koper billiga saker, men sddant
som man behover, tandborste, schampo,
en liten termos, strumpor och nagellack,
s& nagra paket ser vi till att de hamnar
hos en kvinna.

Hasse och Katja Wide Johansen gillar
amerikanska bilar och cruisar mellan
raggartriffarna nir det ar sdsong. Sa att
de dopte sin hemsida till Raggare for de
hemlosa i Helsingborg var sjilvklart.

DET AR OCKSA bland raggare och raggar-
klubbar - fran Ystad upp till Stockholm
- som de har fatt stod for sitt ideella jobb
for hemlosa.

-Men bland mina gamla kollegor ar
engagemanget ganska daligt 4n s linge.
Darfor utmanar jag akerier, chaufforer
och terminalarbetare att samla pengar till
nista jul. Vi borde vara bittre 4n hamn-
arbetarna som samlade in 15000 forra
aret.

hjdlp at hemlosa

HASSE
JOHANSEN

& KATJA WIDE
JOHANSEN

Alder: 52/55.

Familj: varandra,
sammanlagt tio
barn och hunden
Laika.

Jobb: chauffor, just
nu sjukskriven/sjuk-
pensiondr efter en
rad olika yrken.

Facklig: sitter i av-
delning I4:s repskap
och i LO-distriktet
(Hasse).

Bor: i hus i Bjuv, ut-
anfér Helsingborg.

Favoritbil: Chevro-
let Caprice "ame-
rikanarnas svar pa
Volvo 245",

Gifte sig: pd biltraf-
fen Bjuvs Burnout.

Vilfylld bil.
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Transport

Transportarbetaren
dr Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning. For-
bundet har omkring
57500 medlemmar
och dr ettav 14 LO-
férbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
0l10-4803000.
Vaxelns 6ppettider
ar 8.00-18.00
mdandag-fredag.
Utom dag fére helg-
dag, dd den stdnger
klockan 12.00.

Under maj dr vdxeln
6ppen 8.00-18.00
madandag-torsdag
och 8.00-15.00
fredagar.

Juni-augusti ar
6ppettiderna
8.00-16.40 man-
dag-torsdag och
8.00-15.00 fre-
dagar. Lunchstdngt
11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning | och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 ar
pd samma sdtt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsloshetskassa
delar lokaler

med férbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pa telefon
0O771-40300l.
Telefontid: Vardagar
9.00-I1.00. Plus
13.00-14.00
mdndag-torsdag.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan

pé hemsidorna
transport.se och
transportsakassa.se

"Vdrldsfacket ITUC har
beslutat att fran och med
ndsta ar organisera en
arlig Global day of action
for klimatet och rattvis
omstdllning. Nagot som
jag verkligen hoppas att
LO och forbunden stdller
sig bakom - for pa en dod
planet finns inga jobb.”

ULF
JARNEFJORD
Transports
observatér pd
FN:s klimatkon-
ferens i Polen, till
vardags region-
alt skyddsombud
i Goteborg.

DEBATT

—~; =] I — 1l 5 A‘.Illlhét.'d\.

Den 2-14 december samlades vdrldens klimatexperter och makthavare i Katowice i polska kolbdltet. Uppgiften var att hejda utsldppen som ligger bakom de globala tem-
peraturhéjningarna. Transports UIf Jarnefjord deltog som observatér och representerade transportfackens varldsfederation.

Pa en dod planet finns inga jobb

tslippen av vixthus-

gaser maste minskas

drastiskt for att den

globala uppviarmningen

ska hejdas. Detta 4r en
odesfraga ocksa for fackforenings-
rorelsen

Globalt riknat forbrukar mansk-
ligheten resurser som om det fanns
1,7 jordklot. Sammanlagt lever och
konsumerar vi svenskar som om det
fanns 4,2 jordklot, trots att det som
alla vet bara finns en planet. Detta
kan sjalvklart inte fortsitta lingre.

Om vi ska lyckas med dessa
enorma utmaningar maste vi fa
med oss minniskor, inte minst
arbetarna i fossilindustrin, pa resan
till ett héllbart samhélle. Darfor kan
vi inte bara prata om den ekologiska
hallbarheten. Vi maste ocksa foku-
sera pa den sociala och ekonomiska
héllbarheten. Utan forutsiattningar
for en trygg och rittvis omstillning
for de arbetare som drabbas kom-
mer vi inte att lyckas.

Med en fullvirdig a-kassa som
skapar ekonomisk trygghet, och
genom omskolningsétgirder till
framvixande grona jobb, kan vi fa
med oss médnniskor pa dagens resa.
Facken maste sikerstilla att ingen
ldmnas kvar ensam eller glomd.

FELET MANGA AV 0ss “Kklimatkimpar”
gor nir vi ska dvertyga andra om

den nodviandiga omstillningen ar
att bara 6sa pA med mer fakta om
hur elandigt det 4r, ndgot som tyvirr
séllan hjilper. Snarare tvirtom. Vi
borde i stillet forsoka beritta hur en
annan virld kan se ut, skapa positiva
bilder av vackra, grona stider utan
hilsovadliga utslapp av partiklar och
en trygg uppvixt for viara barn.

ETT KONKRET FORSLAG himtat frin
England: Dér har man haft ett fack-
ligt uppdrag som heter green reps,
jag kallar det grona skyddsombud
pa svenska. Ett uppdrag som alldeles
utmirkt skulle kunna kombineras
med de skyddsombud vi har i dag,
da inre och yttre miljo 4r starkt
sammankopplade.

De grona skyddsombuden skulle
pa sina arbetsplatser informera och
entusiasmera de anstillda om vigar
till ett gronare, friskare och roligare
arbetsliv. Tillsammans med arbets-
givarna kan de gora grona skydds-
ronder for att hitta brister bade i
den inre och yttre miljon. Vid inkop
av fordon, utrustning, maskiner,
klader samt vid fordndringar i ar-
betsorganisationen bor samverkan
ske med ambitionen att né s 1ag
klimatpaverkan som mojligt.

De storsta arbetsgivarna ar
numera skyldiga att gora separata
héllbarhetsredovisningar varje
ar. Har ar en uppgift dédr de grona
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skyddsombuden i samverkan med
arbetsgivaren kan gora stor nytta.
Sjalvklart ska de fa en gedigen
utbildning for sitt nya utékade upp-
drag. Staten borde vara intresserad
av att bidra till denna verksamhet.

MIN BESTAMDA UPPFATTNING ir att
alla svenska fackforbund, med LO i
spetsen, omgaende maste skapa en
gemensam plattform dér vi inom
fackforeningsrorelsen kan bidra

till den nodvindiga omstillningen.
Goda forebilder finns sedan linge
hos flera landers fackforeningar och
federationer, vi behover inte uppfin-
na hjulet sjilva.

Virldsfacket ITUC har beslutat att
fran och med néista ar organisera en
arlig Global day of action for klima-
tet och rittvis omstillning. Nagot
som jag verkligen hoppas att LO och
forbunden stéller sig bakom - for pa
en dod planet finns inga jobb.

-» Lds UIf Jarnefjords reseberdttelse
fran klimatkonferensen pd transport-
arbetaren.se.

Delta i debatten!

genom att mejla ditt debattinldgg till
redaktionenj@transportarbetaren.
se. Skicka med ditt namn, befattning
och en bild pa dig sjdlv.

FOTO: ©COP24.GOV.PL



POSTTIDNING B
Transportarbetaren
Box 714, |01 33 Stockholm

Fran baksitet

—

asagatan i centrala Stock-
holm. En vit 14tt lastbil frin
en flyttfirma parkerar i
lastzonen vid trottoarkanten.
Foraren och tvd medhjilpare
hoppar ur och filler ner bakgavellyften.

De tre unga méinnen gar in pa samma
kebabstille dir jag sitter. De bestéller
lunch och éter i lugn och ro, samtidigt
som bilen ockuperar den attraktiva last-
platsen.

Jag kan inte lata bli att kolla lastbilen,
en Iveco, i bilregistret. Hur mycket far den
egentligen lasta?

Tjanstevikten - alltsa fulltankad bil
med forare - visar sig vara 3 190 Kkilo.
Tillaiten maxlast blir dirmed beskedliga
310 kilo. For ett fordon som anvinds for
bohagsflyttar.

I de 310 kilona ska medhjilparna och
utrustningen riknas in. Vad bli kvar?
Kanske 100 kilo gods, sedan dr det
overlass - med hoga boter om det blir
poliskontroll.

ANTALET LATTA LASTBILAR har exploderat
itrafiken. De flesta kan lasta lite mer 4n
just den hir Ivecon, men ricker 5S00-600
kilo for ett flyttlass pa 22 kubikmeter som
skipet rymmer?

N4, vikten pa brukar snarare hamna
kring 2-2,5 ton, uppger en rutinerad
flyttakare.

Latta lastbilar omfattas inte av kra-
vet pa fiardskrivare och foraren behover
inte folja kor- och vilotidsreglerna. Vad
innebir det om trotta forare regelmaéssigt
kor med rejila 6verlass i den hektiska
stadstrafiken?

Tja, det lar vil inte borga for hogre
trafiksikerhet i vart fall.

Fast vem bryr sig?

DE SENASTE DAGARNA har jag foljt rap-
porteringen om dodsolyckan pa LKAB i
Svappavaara. En ung kvinna f6ll igenom
ett sonderrostat traversgolv.

Det tragiska dodsfallet har uppméirk-
sammats stort och det dr bra att LKAB

Toppen & botten

4 Att dagarna blir Idngre och ldngre i sex
manader.

¥ Att det finns en transportbransch dér
det pdgdr ndgot som beskrivs som ett krig,
med mord, sprdngddad och bilbrdnder.

stills till svars. Men jag tdnker ocksa pa
alla yrkesforare som dor pa jobbet. Det
handlar om minst tio per ar. Ofta blir det
bara en notis i tidningarna.

Chauffor ir ett av de farligaste yrkena
pa hela arbetsmarknaden. Dodsolyckor
i trafiken har blivit vardagsmat. Att helt
forebygga dem ar svart, jag inser det. Att
tillata att manniskor firdas mot varandra,
i hog fart, pa en smal asfaltsremsa ar i
grunden en ritt korkad idé.

Men ett forsta steg maste dnda vara att
forsoka fa bort olagliga transporter och
grova regelbrott. Och det giller savil flag-
ranta rodljuskorningar som 6verlastade
latta lastbilar och 24-metersekipage som
dundrar fram i 89 kilometer i timmen pa
riksvigarna.

MIN KEBAB AR uppiten. De tre flyttkillar-
na dr ocksa klara. De hastar ut genom
dorren, filler upp bakgavellyften och drar
ivig. Tva p-vakter har precis gatt forbi pa
trottoaren.

Utan att lappa flyttbilen som sag ut att
vara ute pa uppdrag.

Jan Lindkvist dr chefredaktor
pé Transportarbetaren.

Doden blir oftast
hara en liten notis

Ett forsta steg
mdste vara
att fa bort
olagliga
transporter
och grova
regelbrott.
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Halla dar!

JESSICA
THORZEN

... sOm utsetts till drets last-
bilschauffor av den europeiska
organisationen Kvinnor inom
livemusiken.

Varfor da?

-Jaaq, jag jobbar med turnélo-
gistik och har koért alla mojliga
turnétransporter. At band som
Sabaton och artister som Fever Ray
och Molly Sandén. Jag blev frilans
i somras och Cirkus Cirkdr dr min
forsta egna kund. Under hosten har
jag kort runt med deras forestdlining
Epifénima i Sverige, Tyskland och
Frankrike.

Och hur fick Women in Live Music
nys om dig?

-Jag gick med i organisationen
och det dr jattekul att hitta andra
kvinnor som jobbar med musik. Det
dr inte bara chaufforer, utan ljustek-
niker, ljudtekniker, riggare ... alla som
inte dr musiker. Och att jag blev
dret chauffor dr skitcoolt.

Berdtta om din roligaste korning?

-Det dr nog Meshuggah, ett
hdrligt gdng att jobba med (me-
tal-band frédn Umed, reds anm). Jag
kérde pda deras Europaturné i som-
ras. Vi var pa festivaler i Tyskland,
England och Frankrike. De spelade
pd klubbar ocksd och upptrddde pa
Sweden rock.

Hur ser framtidsplanerna ut for
firman?

-Jag fortsdtter med turnéerna,
det finns ndgra band jag drommer
om att f& kéra ... som Iron Maiden
och Metallica. Hoppas att jag kom-
mer ndrmare den drémmen nu ndr
jag blivit drets lastbilschauffor!

LENA BLOMQUIST





