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Ju fler medlemmar desto starkare fackforbund!

Visste du att du som varvar en arbetskamrat far 200
kronor i Superpresentkort? Allt din kollega behover gora
ar att ange ditt namn och personnummer i sin ansokan.
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Vi blickar bakat
och langt fram

ytt &r pa gang. En sak ar vi overtygade om pa
redaktionen: 2018 blir ett 4r med mycket nyheter
fran vigar, hamnar, taxistolpar, bensinmackar,
flygplatser och facket. Med ménga beréttelser om
och med er som jobbar dir ute. Med avsl6janden
och granskningar.
Tipsa oss om det du vill ha i Transportarbetaren, bide i pap-
per och pé nitet. Och i podden som vi jobbar vidare med.

TRADITIONEN SAGER ATT tidningar och andra medier ska upp-
mirksamma ett nytt ar genom att titta bakat. Och visst gor vi det
dven pa Transportarbetaren. Pa sidorna 18 till 21 pAminner vi om
en del av allt det vi har berittat under 2017.

Annu lidngre bakat blickar vi pa kultursidorna. Om du tillhor
de cirka tva miljoner personer som brukar sl pa tv:n nir det
ar dags for Antikrundan maste du borja dagens tidningsldsning
med att bldddra till sidorna 30-31.

Som en aptitretare infor programmets sdsongsstart den 11
januari tar vi med dig till en inspelning i Norrtélje. Reportern
Justina Oster visar upp nagra attiraljer frAn Transports och
Transportarbetarens barndom for antikexperterna.

SAMTIDIGT SPANAR VI lingt framat. Artikelserien om framtiden
fortsitter i detta nummer med den allt mer patagliga visionen
om sjilvkorande bilar.

Nér jag sjalv fick ldsa chefredaktor Jan Lindkvists omfattande
spaning blev jag glatt overraskad. Hade forestillt mig nigot av
en undergiangsskildring nir det giller chaufforernas framtid.
Trodde att artiklarna skulle beritta om en uttrakad yrkeskar
som fick sitta sysslolos i lastbilshytten - och bara stillas till
svars for eventuella olyckor.

Men tji fick jag! Om man ska tro de experter som vi
intervjuar blir chaufforsjobbet ett krivande yrke med en
status som vixer i takt med att bilarna blir mer sjalvkor-
ande.Till dess: Gott nytt 2018.

Lena Blomquist &r redaktionschef p& Transportarbetaren.

Jag hade
forestdllt mig
ndgot av en
undergdngs-
skildring nar
det gdiller

chaufforernas

framtid. Men
tji fick jag.

Dags for nydrslofte?
Sjdlv grunnar jag pd nagot
vagt om mera yoga for
sjdlen och mera skid-
dkning for kroppen.

VI VILL VETA
VAD DU TYCKER!

Mejla oss pa redak-

tionen@transport-
arbetaren.se

g Sagt pa
webben

En reaktion efter

i regeringens be-

i sked att mobiler

i inte fdr héllas i

i handenavden

i somkor.

{ "Det &r uppen-

¢ bart att det &r

i amatérer som

i héller p&4 med

i trafiksdkerhet.

i Undersékningar

¢ har visat att det

i drsamtaletsart
som kan péaverka
i upptrddan- i
i detitrafiken. :
i Omdoémet maste
i iforsta hand :
i vara en matt-

i stock. Skdrpning

i av mobillagen :
¢ innebdr bara fler
i verkningslésa :
i regler.”

i Orjan Torpe

Mest ldst
pa webben

... den senaste
mdnaden:

I.Har skapas
kartan for last-
bilschaufforer

2.Krav: Bygg
trygghetsrum
eller betala 22
miljoner, SL.

3.Hur svart kan
det vara?
(David Erikssons
krénika).

: Insdnt
{ Om pensions-
i uppgérelsen:

{ "Man méste fa |
i fundera éver vad
i dessa politiker/
i beslutsfattare

i |8per for risk att

¢ bli utslitna alter-

i nativt sénder-

¢ vérkta - eller att
i ens forstd att det
: finns de som blir
dettal.”

Per Olof Lundin,
i Ockelbo
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o
0 Sagt pa
Facebook
#Metoo debatteras dven pd tidningens
Facebooksida.

"Alla ni manliga chaufférer som kdnner er
pdhoppade av metoo-kampanjen. Den &r
till for att kvinnor vill beratta hur ddligt de
mdr av att inte ha den mdnskliga ratten till
sin egen kropp!

Ni som skdmtar (ibland grovt) vet att ni far
tillbaka och att de flesta orkar sdga ifran.
Men det finns ndgra som tar illa vid sig av
skdmten, och det dr dem vi mdste ta hdnsyn
till. Och sa& det som d&r vdrre: Hander som
smeker en utan tillatelse, valdtdkt (som har
forekommit Gven inom var yrkesgrupp) och
skyddandet av dem av oss som gar &ver
grdnsen till normalt kollegialt bemotande.

De allra flesta av mina manliga kollegor
forstar ndr jag sdger att skdmtet inte var
roligt i mina 6gon, att min kropp @r min och
att delad lastbilshytt inte betyder mer én
sémn.

Kan inte ni m&n ocksd 6ppna munnen?
Jag har hort det som kan ske er ocksa.”

Monika Reuter

Insant

Ge medlemmarna betald
utbildning om avtalet

Jag onskar att facket skulle bérja anordna
regelbundna, dterkommande fortbildnings-
kurser i transportavtalet (I6ner, arbetstid,
kér och vilotid osv) pd betald arbetstid. Att
gd obetalda jobbrelaterade kurser pa sin
fritid &r uteslutet for valdigt manga, mig
inklusive, och da har jag dndd ett intresse
for de har sakerna ...

Mikael Andersson, chauffér pa DSV

ldsarbilden

Sluta stirra! Bilen hade punktering och
tankbilsforaren Mattias Bjorklund tog
fram matléddan pa rastplatsen i Nord-
maling. D& kom denna intresserade
(och hungriga?) gdst och slog sig ner pa
backspegeln.

Ta sjdlv en bild bild pd jobbet och mejla
den till info@transportarbetaren.se. Skicka
med din adress. Vi belonar publicerade
bilder med tva trisslotter.

FOTO: MATTIAS BJORKLUND
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Men till ndsta arigen...

... KOMMER HAN var gamle vdn, ty det
har han lovat. Aven om enstaka tomtar
fortfarande kan dyka upp i stadsbilden
har arets vdrsta arbetstopp passerat.
| god tid fore julaftonsutmaningen star-
tade tiotusentals tomtefdder, tomte-
maodrar, nissar och nissor sdsongen med
nagot av de uppvarmningslopp som
arrangeras runt om i Europa. Santa Run
heter eventet, traditionsenligt réd luva
samt skdgg anbefalles - och anmail-
ningsavgifterna gar till valgorenhet.
Har ser vi tomtar fran tyska Michen-
dorf.

FOTO: RALF HIRSCHBERGER/AFP
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GRANSKNING LONER

Hanger transp

Statistiken kommer frdn en rapport forfattad av Clas Linder och
Dan Nyberg, som sammanstdllt olika typer av statistik for att fa
en bild av I6neutvecklingen. De har anvdnt sig av de siffor som
finns. Fram till 1992 visar den réda kurvan rena dkeriloner. Dérefter
har I6neuppgifterna hamtats fran flera olika kéllor. Och dven om
siffrorna inte &r helt exakta sa visar de en trend.

Brottet pa den
réda kurvan beror
pa att det saknas
statistik om akeri-
I6ner fran 1980.



ortarna med?

Transport har, eller har
atminstone haft, ett outtalat
mal om att akerilonerna ska
vara i niva med industrins. Men
hur gar det?

- Chaufforslonerna har legat
Idgre dn industrins under 39
av 45 ar. Granskningen visar
hur cementerade lonerna
ar, sager Transports tidigare
kassor och forbundsordforande
Clas Linder. 0
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Varje ar sammanstdller LO Ionestatistik. De senaste tio dren har klyftan mellan arbetare och tjdnstemdn okat. Alla tjdnar sé klart mer, men Ioneklyftan ar den storsta vi

har haft i Sverige sedan 1930-talet.

Om skillnaderna
fortsatter dka

Mellan 2006 och 2016 6kade arbetar-
I6nerna med 32 procent till 25800 kronor.
Tjdnstemdnnens I6ner 6kade med 35 pro-
cent till 38200 kronor.

Skulle samma I6nedkningstakt fortsdtta
fram till 2026 landar arbetarlénerna pa
ungefdr 35000 i manaden. Tjdnstemdn-
nen kommer da att tjdna ungefdr 54000
kronor i ménaden. Om det hypotetiska
scenariot sldr in ar 16neklyftan uppe i

35,2 procent.

2006 var I6neskillnaden mellan arbetare
och tjanstemdn 30,5 procent.

et dr ju inte ens ett
skrovmal i veckan”,
sa en arg Transport-
medlem nir han
ringde Transport-
arbetaren samma
dag som chauffors-
l6nerna blev klara.
”Jag tycker att vi ska
stdlla varenda tankbil sa
ska vi se att lénerna kan ga
upp”, fortsatte han.

De flesta av Transports avtal blev klara
ivaras. Alla med en 16nedkning pa 6,5
procent over tre ar. Dessutom med en
laglonesatsning for de flesta som tjanar
under 24 000 i manaden, berdknat pa
heltidslon. Allt enligt de riktlinjer som
Industriavtalet och LO:s samordning ritat
upp-.

Jag fragade mannen som ringde om

8. TRANSPORTARBETAREN 1.2018

han tyckte att Transport borde ldimna
I6nesamordningen.

-Ja, men givetvis, sa medlemmen med
bestamd Malmfiltsdialekt.

AVEN OM CHAUFFOREN som ringde upp
var arg har det funnits stora ekonomiska
fordelar med Industriavtalet. Nir man
riknar pa lonedkningar och tar hinsyn
till pengars minskade virde far man fram
det som kallas reallonedkning. Transports
medlemmar har haft en bra reallone-
utveckling de senaste 20 aren. Forsiktiga
I6neskningar med 1ag inflation har inne-
burit mer pengar i planboken.

FOR DEN SOM har koll pa korridorerna pa
Transports forbundskontor 4r Clas Linder
och Dan Nyberg bekanta ansikten.

Clas Linder séger att han ar Transports
hustomte, han 4r ocksa fore detta for-



GRANSKNING LONER

“Genom att titta pa alla siffor kan vi stdil-
la oss fragan: Hur kan vi runda det hdir?
Ska vi nojt sitta i bakscitet och titta eller
ska vi ta en diskussion om vad vi ska

gora for att fa mer betalt?”

bundskassor och var forbundsordférande
under en kort period.

Dan Nyberg jobbade som utredare
och dyker ibland upp for att ldsa gamla
protokoll och blidddra i gulnade nummer
av Transportarbetaren.

Linder och Nyberg har lagt manader
pé att f en bild av hur transportarbe-
tarnas loner har utvecklats under en
lingre period. Nirmare bestdmt de 45
aren mellan 1960 och 2015. Fram till 1992
fanns det detaljerad 1onestatistik genom
ett samarbete mellan ddvarande Svenska
arbetsgivareforeningen och LO. Sjalvklart
finns det fortfarande statistik, men inte
pa samma detaljniva. Med de siffror som
finns tillgingliga har Linder och Nyberg
forsokt sa gott det gar.

- Det vi ville kolla var: Vad hinde
egentligen? siger Clas Linder.

Det han syftar pa ar ett beslut som fat-
tades av manga Transportkongresser fran
1960-talet och fram till 1982. Att akeri-
chaufforernas loner ska matcha industri-
arbetarnas.

Linder och Nyberg har jaimfort akeri-
loner, och sedan akeri- och lagerloner,
med industriarbetarnas. Under de 45
uppmiitta aren var det bara sex dir trans-
portarna tjinade lika mycket eller mer
4n industriarbetarna. Resten av aren har
chaufforerna legat under.

- Aven om man inte kan stirra pa varje
enskilt ar finns en trend som ir tydlig.
Transportarbetarnas loner ligger néistan
alltid under industrigenomsnittet, siger
Dan Nyberg.

CLAS LINDER OCH Dan Nyberg hoppas att
deras sammanstillning gor att en dis-
kussion om lonesystem lyfts i Transport.
Kanske ackord inte var s dumt i alla fall?
Linder och Nyberg berittar att under alla
ar som det gar att méta, frdn 1970-1992, sa
var ackordslonerna hogre dn tidlonen.

- Fordelen med en fast 16n dr att du vet
vad du far betalt och kan planera vad du
ska gora for pengarna. Men baksidan ir
att du kan fi jobba hardare och snabbare
och frakta mer i bilen utan att fa mer
betalt, sdger Clas Linder.

VARFOR? EKONOMI AR inte si komplicerat

Dan Nyberg,
fore detta utredare pd Transport

som vissa vill fa det till. Niar en lagerarbe-
tare packar fler paket 4n aret innan, eller
nér en lastbilschauffor far med mer eller
tyngre gods i bilen, har det skett nagot
som kallas for produktivitetsokning. Varje
anstilld skapar mer virde.

Produktivitetsokningen dr den kanske
viktigaste anledningen till att 16ner okar.

74-tonsbilar dr pa ging och okad
robotisering p4 lagren gor att firre
hiander behovs. Det dr tva exempel som
kommer att leda till rejil produktivitets-
okning. Om det finns ett fungerande
ackord far arbetarna en storre del av
vardet frin produktivitetsokningen, siger
Nyberg och Linder.

- Genom att titta pa alla siffor kan vi
stilla oss fragan: Hur kan vi runda det
hér? Ska vi nojt sitta i baksitet och titta
eller ska vi ta en diskussion om vad vi
ska gora for att fa mer betalt, undrar Dan
Nyberg.

Industriavtalet

= Ar ett avtal mellan arbetsgivare och
fack inom industrin. Det kom till 1997,
det fanns da ett stort politiskt tryck att
hitta ett sdtt att géra I6nesdttningen
pa svensk arbetsmarknad mer stabil.
Léner skulle s& klart f& héjas, men det
skulle inte dventyra industriexporten.

= If Metall, Svenska Livsmedelsarbe-
tareférbundet, GS dr de anslutna LO-
forbunden. Dessutom dr TCO-férbundet
Unionen och Sveriges ingenjorer ocksa
med pd arbetstagarsidan.

= Nivan pa Idnedkningarna sdtts i
forhandling mellan facken och arbets-
givarna inom Industriavtalet. Den niva
som kommer i Industriavtalet &Gr det
som kallas mdrket. Det &r det resten av
arbetsmarknaden sedan ska forhalla
sig till. Statliga Medlingsinstitutet har
som uppdrag att jobba fér att andra
avtals I6ner ska landa p& samma nivé
som i Industriavtalet.

Q. TRANSPORTARBETAREN [.2018

Transports Tommy Wreeth vill hitta fler sdtt att héja Ionerna.

Transport satsar
pa bra lokala avtal

"Jag blir ju lite orolig ndr du pratar om att runda
madrket.” Det sa LO-ordféranden Karl-Petter Thor-
waldsson med ett leende pd ldpparna till den nya
Transportbasen vid kongressen i somras.

Han syftade p4 att Tommy Wreeth talat om att runda
industrins lonemérke genom lokala forhandlingar.

Transports ordférande sitter bakatlutad i kontorsstolen
bakom skrivbordet och berittar vad han menade.

Nar han sjily, i slutet av 1980-talet, borjade jobba
pa ASG i hemstaden Orebro var han 21 4r gammal. Att
vara med i facket var sjidlvklart for dem som arbetade
dar. For det var klubben som vid slutet av varje manad
forhandlade med arbetsgivaren om gruppackorden.

Videospelare, mattor, vad det dn var. Arbetarna fick
betalt for varje sak som packades, utover grundlonen.
1991 frystes till slut ackordsdelen av 16nen pa ett snitt-
utfall pa 9:43 i timmen. Om ackordet hade fortsatt att
stiga pa samma sitt som lonerna hade det motsvarat
nirmare 22 kronor i timmen i dag.

- Vi ska sjilvklart ha bra tariffloner i botten. Men jag
tror ocksa att vi ska forsoka fi fram bra lokala avtal sa
att vi kan fa del av mervirdet fran produktivitetsok-
ningar.

LONEAVTALEN SOM HAR tecknats under aret stricker

sig tre ar framat. Tommy Wreeth ser en fordel i att det
finns gott om tid att forbereda sig infor nista avtalsro-
relse. De forsta stegen har redan tagits. Bland annat har
en enkit skickats ut till Transports lokala ombudsman.
Dérefter ska forbundet ta in asikter frAn de personer
som suttit med i delegationerna som forhandlat avtal.
Han hoppas pa s sitt att Transport kan hitta olika 16s-
ningar for olika avtal. Wreeth siger flera ginger att det
inte finns ndgon medicin som funkar for alla avtal. For
vissa grupper dr det lokalt fackligt arbete. For andra,
som taxiforarna, tror Wreeth att det frimst behovs fler
politiska beslut.

—Jag vill att det ska gi att fA mer betalt. Men det
ska vara rationellt och sakligt. Efter produktivitet och
kompetens, inte chefernas godtycke. Jag vill inte heller
borja med lonepotter eller individuell 16nesittning.

En sak som forsvarar forhandlingslaget ar att 16ne-
statistiken &4r begrinsad. Den som finns tar arbets-
givarsidan in genom Biltrafikens arbetsgivarforbund
och Svenskt Naringsliv.

- Vi skulle behova en egen bra statistik. Om vi ska
forhandla lokalt maste vi ha koll pa liget, siger Tom-
my Wreeth.

John Antonsson

FOTO: JUSTINA OSTER



Vild strejk eller uppsa

AKTUELLT

gning?

Sopgubbarna i domstolen

Miljoarbete. —Sopgubbarna
spelade ett hégt spel for att fa
omkull Reno Norden.

-Fel! Reno Nordens syfte var
att éverrumpla och knécka
arbetstagarnas motstand mot
nyckelinventeringen.

Text och foto Jan Lindkyvist

Det var oftrsonliga ord nér Trans-
port och Reno Norden méttes i
Arbetsdomstolen (AD) i december.
Renhallningsforetaget anklagar 49
miljoarbetare i Stockholm for att ha
strejkat vilt i somras.

FACKET HAVDAR ATT det aldrig var
fraga om en olovlig stridsatgird.
Sopgubbarna blev i stillet avskeda-
de, anser Transport.

- Miljoarbetarna ville fortsitta
utfora sitt arbete, utom nyckelin-
venteringen som inte ingick i deras
jobb. Det var arbetsledningen som
laste in nycklarna nir sopgubbar-
na kom omklidda for att jobba, sa
Annett Olofsson, jurist pA LO-TCO
Rittsskydd och ombud for facket
och sopgubbarna.

AD-PROCESSEN PAGICK | tva hela
dagar, innan det var dags for slutpla-
dering fredagen den 15 december.
Forst ut var Reno Norden, uppbackat
av Biltrafikens arbetsgivareforbund
(BA). Chefsjurist Jan Bergman hiv-
dade att Transport svingt i synen pa
konflikten:

- Det var fraga om en olovlig
stridsatgird, anforde Bergman.
Sopgubbarna spelade ett hogt spel
for att skada Reno Norden, sa att
bolaget inte skulle kunna fortsitta
driva sin verksamhet.

Jan Bergman tog sedan upp det

s kallade tolkningsforetrade som
Transport anser sig ha lagt redan i
september 2016 - mot att sopgub-
barna skulle utféra en nyckelin-
ventering. Fackets uppfattning ar
att det inte dr en arbetsuppgift som

Sesslonsial 4

Slutrond for sopgubbarna i Arbetsdomstolen i Gamla stan, i Stockholm. Transports ombudsman Joakim Guttman (mitten) infor-
merar tva miljéarbetare som kommit for att lyssna till slutpldderingarna.

ingér i den ackordslista som anvin-
des pa Reno Norden.

Inget tolkningsforetride lades,
uppgav Bergman infor AD.

Annett Olofsson kontrade med
att facket inte uttryckligen maste
anvinda ordet tolkningsforetriade,
utan att det ricker med att Reno
Norden inte drev frigan vidare nir
facket sagt nej till nyckelinventering
i en lokal forhandling.

ATSKILLIGA TIMMAR | AD har dgnats at
arbetsgivarnas ritt att begira sjukin-
tyg fran forsta sjukdagen. Hade Reno
Norden ritt att begira intyg efter att
29 sopgubbar sjukskrivit sig?

- Nej, anser facket.

-Jo, séiger arbetsgivarsidan.

Reno Norden och BA hivdar
dessutom att sjukskrivningarna
isig var en olovlig stridsatgard.

Det tillbakavisades av facket, som
menade att minga av sopgubbarna

= "Trottnar man pa sin arbetsgivare har man

naturligtvis ratt att saga upp sig, utan att det
#1 sessomen olovlig stridsatgdrd”
»

Annett Olofsson, jurist pa
LO-TCO Rattsskydd

madde psykiskt daligt av foretagets
agerande.

UNDER KONFLIKTENS ANDRA vecka
sa ett 40-tal miljoarbetare upp sig.
Aven det var en stridsatgird, anser
arbetsgivarsidan.

Enligt Reno Norden har strej-
ken pagatt i fem veckor och kostat
bolaget 13 miljoner kronor. Det
motiverar ett hogt skadestand,
5000 kronor per sopgubbe. Samma
summa ska gilla for alla, ansag BA.

Arbetsgivarna kriver ocksa att
Transport ska ta alla rittegangskost-
nader, om sopgubbarna forlorar.
Bara det blir en nota pa mer 4n 1,2
miljoner kronor.

MEN TRANSPORTS UPPFATTNING ir att
varken strejk, uppsiagningar eller
sjukskrivningar var stridsatgirder
riktade mot arbetsgivaren.

Infor AD sa Annett Olofsson:

- Om domstolen éndé skulle
komma fram till att det var s4,
finns det inte skil att doma ut hoga
skadestand. Sopgubbarna uppfatta-
de det som att de blivit avskedade.
Méanga blev ledsna, midde daligt,
och sjukskrev sig.

-De som sa upp sig ville sluta,
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vilket nastan alla ocksa gjorde.
Trottnar man pa sin arbetsgivare
har man naturligtvis ritt att siga
upp sig, utan att det ses som en
olovlig stridsatgird.

Dom i malet meddelas den 7
februari.

Historik/Juli 20817

= 3juli. Direkt pd morgonen férscker
Reno Norden tvinga personalen som
bemannar tre sopbilar att pabérja
en nyckelinventering.

=» « 5 juli. Sopgubbarna vdgrar kéra
ut, om Reno Norden inte backar p&
kravet om inventering.

=» 6 juli. Parterna forhandlar, utan
framgdng. Sopgubbarna far besked
som uppfattas som att de avskedats.
Mdanga témmer sina skap.

=> (2 juli. Konflikten fortsatter. Om-
kring 35 sopgubbar sdger upp sig.

= |4 juli. Tvisten prévas i Arbetsdom-
stolen, som kommer fram till att det
ar en olovlig stridsatgdrd. Ett par
sopgubbar atergdr till arbetet, de
flesta stannar hemma.



Transporti tvist

om falska

Lager. Arbetare i bemannings-
foretaget Texab har fatt falska
truckkort for att kunna jobba pa
Postnords lager i Goteborg. Det
hdvdar Transport som samlat
vittnesmadl fran anstdllda som
fatt utbildningsintyg, utan att
ha gdatt nagon kurs.

Text Jan Lindkvist

- Det ir extremt allvarligt. Truck-
korning ar ett av de mest olycks-
drabbade jobben pa hela arbets-
marknaden, siger Transports
arbetsmiljoombudsman Martin
Miljeteig.

- Uppgiften stimmer inte. Tyvirr
har personalen i Goteborg varit
delad i tva lager. De har jivlats med
varandra och hittat pa saker, siager
Torbjorn Ulf, vd i Texab.

1 SOMRAS FICK Transports Goteborgs-
avdelning tips om arbetsmiljopro-
blem pa Postnords lager. Avdelning-
en gjorde ett besok och fick di hora
att inhyrd personal fran flytt- och
bemanningsforetaget Texab korde
truck, utan att ha fitt den utbildning
som krivs.

I augusti kallades personalen till
ett fackligt mote hos Transport. Fyra
Texab-anstillda skrev di under
pa att deras utbildningsintyg var
falska. Efter det la forbundets regio-
nala skyddsombud Johan Nyman ett
skyddstopp. Personer som saknade
giltigt utbildningsbevis forbjods att
kora tryck.

Den 24 augusti gjorde Arbetsmil-
joverket en inspektion hos foretaget.
Myndigheten fann att Texab i vart
fall brutit mot foreskrifterna som
anger vem som far utfirda tillstind
for truckkorning. Resultatet blev en
sanktionsavgift pa 56 400 kronor.

Texab skoter all lagerhantering at
Postnord i Goteborg - pa entrepre-
nad. Tony Blomberg, ombudsman
pa Transports Goteborgsavdelning,
berittar att det varit stora brister

"Vi havdar fortfaran-
de att anstdllda kort
truck utan att ha den
utbildning som krdvs.”

MARTIN
MILJETEIG,
ombudsman
arbetsmiljo

truckkort

dven ndr det giller anstillningsbe-
vis, scheman och loner pa Texab:

- Det ar rorigt, sdger Blomberg.

I princip alla anstillda ar flyktingar
som kommit till Sverige fran bland
annat Syrien. De anstillda pratar
varken svenska eller engelska, sa vi
maste kommunicera via tolk.

- Nyligen varslades tvé anstillda
om avsked och blev hemskickade
pa grund av pastatt bedrigeri. De
sédgs ha fifflat med arbetstidsredo-
visningen. En tredje siger att han
blivit misshandlad av en arbetsle-
dare och tva andra personer, och
vagar inte ga tillbaka till jobbet. Nar

vi begir att fa titta pa overvaknings- :

bilder frian lagret den dagen si siger
Postnord nej.

Nar det géller de falska truckin-
tygen har Transport kallat foretaget
till forhandling - bade lokalt och
centralt. Texab hévdar att all perso-
nal fatt utbildning i truckkorning.

De fyra personer som skriftligt inty-

gat motsatsen ljuger, enligt bolaget.

FORHANDLINGARNA HAR slutat i
oenighet, forklarar ombudsman
Martin Miljeteig:

- Vi hiavdar fortfarande att
anstillda kort truck, utan att ha
den utbildning som krévs enligt
kollektivavtalet och den ldroplan
som tagits fram gemensamt av
arbetsmarknadens parter. Vissa pa

Texab har inte fitt ndgon utbildning

alls. Andra har fatt ett par timmar,
for intyg som normalt kréiver fem
dagars utbildning.

- Det ir oseriost. Att anstillda
tvingas anvinda truck utan att ha
nodvindiga kunskaper innebér att
bade foraren och arbetskamraterna
utsétts for stora risker. Just nu 6ver-
vager vi pa vilket sitt vi ska driva
fragan vidare juridiskt.

POSTNORDS LOGISTIKCHEF Siv-Inger
Gustafsson vill inte kommentera
uppgifterna. I en bisats uppger hon
dock att Postnord inte delar Trans-
ports syn pa bristerna i Texab.

FORETAGETS AGARE OCH vd, Torbjorn
UlIf, siger:

-Det hir ar en ickefraga. Vi
har en egen arbetsledare som gatt

instruktorsutbildning for truck. Alla

vara anstéllda har fatt den utbild-
ning som krivs.

- Konflikterna som delade per-
sonalstyrkan i tva lager 4r pa vig
att 16sas, i och med att vi sa upp
produktionsledaren. Det gjordes pa
grund av oegentligheter.

Fackligt lyft pa Ryanair

i Flyg. Fér férsta gdngen ska ett

i fackférbund fa verkailagprisbo-
i laget Ryanair, som gjort sig kdnt
i for sin antifackliga héllning.

§ Text Lena Blomquist

i Det handlar om piloternas fack.
i Oppningen kommer efter hot om
i en endagarsstrejk mitt under jul-
i trafiken. Ambitionen &r en Gverens-
i kommelse i borjan av aret.
-Ja, det 4r en bra borjan, komm-
i enterar Peter Lovkvist, Transports
internationella chef.

- Ryanair gor det for att forhindra

pilotflykten. Men om bolaget varit
valvilligt till facket skulle det ha
tagit med alla anda grupper ocksa.

SOMMAREN 2015 VARSLADE danska
fackforbund om blockad mot Ryan-
air. Med stod fran danska Arbets-
domstolen kriavde de kollektivavtal
for flygpersonal som var stationerad
ilandet. Transport och flera andra
svenska fack sympativarslade.

RESULTATET BLEV ATT Ryanair da
flyttade sin bas frAn Danmark till
Kaunas i Litauen.

Lastbilschaufforer till Goteborg sokes!

031-89 94 05

Vid fragor nar du mig pa:

Just nu soker jag ett antal chaufférer som vill hjalpa till
att gora Goteborg till en renare stad! Vill du kora
spolbil, tankbil eller samla in farligt avfall? Vill du kora
baklastare eller kranbil och jobba med atervinning?

Vi jobbar endast med seridsa féretag som erbjuder en
bra arbetsmilj6, du erbjuds heltid med goda chanser till
anstallning direkt hos kund. Jag sdker dig som ar
serviceminded och tycker om att kora lastbil!

Las mer pa var hemsida: www.LNpersonal.se

eller maila din CV direkt: sandra@LNpersonal.se
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Flyttfirmor friade
fran fiffelmisstanke

Flyttbranschen. Fem ar efter
Konkurrensverkets gryningsrdd
har tre flyttfirmor fatt ratt i
domstol. Féretagen har inte dg-
nat sig at att olagligt begrdnsa
konkurrensen i branschen, enligt
utslaget i hdgsta instans.

| februari 2013 gjorde Kon-
kurrensverket sin gryningsrad
mot de tre stora flyttbolagen:
NFB, ICM Kungsholms och Alfa
Quality Moving. Myndigheten la
beslag pd handlingar och avtal.
Misstankarna handlade om bade
otillaten kartellbildning och sam-
verkan vid offentlig upphandling
av flyttuppdrag.

| december 2017 har den
slutliga domen fr@n Patent- och
marknadséverdomstolen vunnit
laga kraft: Alla tre flyttfirmorna

frias. LB

Transpondrar utreds

av regeringen

Akeri. Regeringen fortsdtter att
utreda en kilometerskatt for tung
trafik. Transpondrar i svenska
och utldndska lastbilar kan bli
den nya metoden att kontrollera
hur mycket de kérs. Finansde-
partementets ambition dr att
presentera ett skarpt férslag om
vdgavgifter och transpondrar

fore ndsta val. LB i

Upprop pa gdng
inom bevakning

#Metoo. Aven bevaknings-
branschen har fatt sin #metoo.
- Jag vet att det dr vanligt

ocksd i var bransch som ju
jobbar férebyggande mot brott,
sdger Yanesky Perez Beltran,
vdktare i Stockholm.

Hon drog i gdng en Facebook-
grupp - som har fatt namnet
#pdaminvakt - for att samla vitt-
nesmal om &vergrepp, sexuella
trakasserier och sexistiska kom-

mentarer. Och framfér allt for att

fa chefer i bevakningsbranschen
att ta frdgorna pa allvar.

- Vissa dr rddda att berdttaq,
men jag hoppas att det blir fler
som vdagar i den slutna gruppen,
sdger hon. Och konstaterar att
den under sin férsta vecka sam-

lade uppdt 50 medlemmar. LB

minskade koldioxidutsldppen fran
tunga lastbilar med fran 20I5 till
2016.

Kdlla: Svebio

AKTUELLT

Politikerna overens
—vi ska jobba Lingre

Pensioner. Svenska lontagare
madste jobba ldngre. Madjligheten
att ta ut allmdn pension hojs
etappvis fran dagens 6! ar till 64.
Rdtten att jobba vidare utokas
samtidigt fran 67 till 69 ar.

Text Jan Lindkvist

- Vi 4r medvetna om att pensions-
systemet maste ses 6ver. Men si sent
som i juni beslutade var kongress
att vi ska kiimpa for sinkt pen-
sionsalder. Inte hojd, sager Trans-
ports forbundsordforande Tommy
Wreeth.

PENSIONSUPPGORELSEN, som
slidpptes i Luciaveckan, fir blandat
mottagande. Det borgerliga blocket
plus Socialdemokraterna och Miljo-
partiet har skrivit under den.

Vénsterpartiet och Sverigedemo-
kraterna star inte bakom och vin-
sterledaren Jonas Sjostedt uttalar
hard kritik. Fredrik Lundh Sam-
meli (S), ordférande i riksdagens
socialforsikringsutskott, 4r ddremot
odelat positiv:

- Det viktigaste for oss dr att
vanligt folk far en trygg och bra
pension.

Pensionsgruppen har enats om
en rad forindringar:

= Grinsen for att fa ta ut all-
man pension hojs i tre steg. Forsta
hojningen sker 2020, fran dagens 61
ar till 62. 2023 hojs ribban till 63 ar
och 2026 till 64 ar.

= Grinsen for att lyfta sa kallad
garantipension skjuts fram, fran 65
till 66 ar.

FOTO: TRAFIKVERKET

[ LO-yrkena ligger snittaldern for
pensionering kring 64 ar. Transport
och Byggnads ir de forbund dir an-
stillda pallar langst. For Transports
del 4r snittet 64,2 ar for mian och
63,6 ar for kvinnor.

Tommy Wreeth, ordforande i
Transport, dr tveksam till siffrorna
som finns i en LO-undersokning
fran 2016.

- Min bild ar att manga av vira
medlemmar har tunga, slitsamma
jobb och en verklig pensionsalder
som ligger nirmare 61 4n 64 ar.
Atskilliga har ocksa riknat med att
limna arbetslivet tidigare dn vid 65.

EN VIKTIG FRAGA blir vad alla de
arbetstagare som &r utslitna i fortid
ska leva av, nir de inte lingre far ta
ut pension fore 64 ars alder. Fredrik
Lundh Sammeli (S) séger:

- Det viktigaste ir att se till att
minniskor inte slits ut pa arbets-
marknaden. Det beh6vs mer utbild-
ning och insatser for att forbéttra
arbetsmiljon.

Féreslar pensionsgruppen sddana
dtgdrder? Exempelvis mer pengar till
Arbetsmiljoverket?

- Nej, inga konkreta atgirder. Det

ar inte vart bord.

EN CENTRAL DEL i den nya blockover-
skridande uppgorelsen dr att
manniskor ska formas att arbeta
langre. Rétten att stanna kvar i
anstillningen hojs i tva steg. Ar 2020
fran 67 ar till 68, och 2023 till 69 ar.
Nar den forsta pensionsuppgo-
relsen tecknades 1994 var malet att
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arbetstagarna skulle fa 70 pro-

cent av sin slutlon i pension, nir
tjanstepensionen riknades med. I
verkligheten har det blivit betydligt
mindre.

Vad &r mdlet nu?

-70 procent bor vara malsétt-
ningen dven i framtiden, siger
Fredrik Lundh Sammeli. Men det
dr ocksa en fraga om hur mycket
ménniskor vill avsta av sin 16n till
den framtida pensionen.

TRANSPORTBASEN TOMMY WREETH
hade girna sett att facket kopplats
in tidigare i diskussionerna om en
reformering av pensionssystemet:

- D4 kunde vi haft med oss de
fragorna i avtalsrorelsen. Vara med-
lemmar hade kanske varit beredda
att avsta loneutrymme till forman
for béttre pensioner.

Bakgrund

1994 gjorde de fyra borgerliga
partierna och Socialdemokraterna
upp om ett nytt pensionssystem.
Foérutom en allmdn pension inférdes
en premiepension ddr I6ntagarna
sjdlva fick vdlja hur en mindre del av
pensionsslantarna skulle férvaltas.

Kritiken har vuxit gradvis mot
modellen. Léntagarna har numera
840 fonder att vdlja mellan och
flera av dem har blast insdttarna pa
hundratals miljoner kronor. Prog-
noser visar ocksd att utfallet - den
samlade pensionen - blir betydligt
mindre dn vad som férespeglades pd
1990-talet.

Arkitekturpris
till del av Eé:an

Loneforman? Ett tu tre kan du
kora tvdrs genom ett prisbelont
vdrldsarv. Sex kilometer av Eé:an
har ndmligen belénats med
Trafikverkets arkitekturpris.
Motorvdgen skdr genom
Bohusldn, och en del av den har
Unesco redan tidigare utndmnt
till ett vdrldsarv vdart att bevara
for all framtid. Det handlar om
Tanum ddr det finns IO OOO-tals
hdllristningar fran bronsaldern.
LB



DETTA AR EN ANNONS.

Nytt fran a-kassan

\/i pa a-kassan onskar alla vara medlemmar
en god jul, ett gott slut och ett gott nytt ar!

Telefontider under Andrad utbetalnings-  Tyck till om

" [) " »

jul och nyar dag vecka 52 NYA Mina sidor

Fran och med den 27 december till och | vecka 52 sker utbetalningen pa fre- Det ar viktigt for oss att fa veta vad ni

med den 4 januari kommer vi att ha dagen den 29 december i stallet for pa medlemmar tycker. Beratta garna vad

telefontid pa formiddagen mellan klockan torsdagen. som &r bra eller daligt med NYA Mina

09.00 och 11.00. Detta for att veckan inleds med réda sidor.

Fredagen den 5 januari kommer vi att ha dagar och vi maste hinna registrera alla Langst ned pa forstasidan, nar du loggat

stangt. kassakort innan utbetalningen sker. in, finns en tyck-till-funktion dar du kan
hjalpa oss att géra Mina sidor &nnu battre
framover.

«vﬁsETARGb

TRANSPORTS A-KASSA  www.transportsakassa.se
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ANSP
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3 tycker till

Har du nagon favoritplats att
rasta pa?

Freddy Welle, lastbils-

chauffér, Géteborg:
-Det beror ju pé

var jag dr. Om jag
kor E6:an soder-

ut brukar det bli

Bjorkdng vid Varberg

eller Hallandsdsen. Maten &r ok

pé bdada stdllena och parkeringen

bra. Och ett smultronstdlle som

jag alltid forsdker stanna pa nar
jag kér E4:an &r Pérlan vid Odes-
hég. Ddr dr det bra personal, en
fin buffé och bra méjligheter att
parkera.

Jessica Karlsson,
vdktare, Eskilstuna:
-Jag dr inte ute
och dker jattemyck-
et. Men i Dalarna
stannar jag ndstan
alltid vid Leksands-
béten. En rastplats (vid vég 70)
med toaletter, info om Leksand
och stora ytor ddr jag gdr ut och
gdr med hundarna. Ddr finns en
jdttestor gammal bat ocksa.

Izabelle Nyberg,
lastbilschauffoér,
Linkoping:
-Jag har tva.
Herrbeta och
Nykdpingsbro, bada
vid E4. Ddr finns allting,
b&de mat, toaletter och mack.
Jag sover aldrig i bilen, utan
kommer hem varje eftermiddag.

Lars Sjélund, miljoar-
betare, Kiruna:

-Ja, det dren
plats mellan Kuoksu
och Lainio, 6ster

om Kiruna, som dr

sd himla, himla fin. Mitt
pa ett kalhygge med ett ljus som
dr alldeles fantastiskt. Jag tar
ndstan alltid en bild ndr jag stan-
nar. Forra dret vid den hdr tiden
stod ddr en dlg i mdnskenet. Jag
kommer dit gang i mdnaden med
sopbilen, men egentligen ar det
vdl bara vi och hemtjdnsten som
passerar i jobbet...

Ann-Louise Madsen,
chauffor,
Kungsdngen:
-Ja, det har jag
faktiskt. Eftersom
jag kor byggsopor i
Stockholmsomradet &r
min favoritplats Eds atervinning
i Upplands Vasby. Ddr sitter jag
och pratar med kollegorna och
ddr gter jag min matlada.

AKTUELLT

Chaufférer. Lastbilschaufforen
Anders Armgren fick en idé, och
satte omedelbart i gang att ldg-
ga ut rastplatser och uppstadll-
ningsplatser pa en Googlekarta.
Efter tva veckor hade 6000
kollegor tittat pa kartan, som
stadigt fylls pa med fler anvédnd-
bara stdllen.

Text Lena Blomquist

- Jattekul, jag blev vildigt positivt
overraskad, siger Anders Armgren.
Nu dr vi fyra som hjilps 4t att fylla
pa kartan och jittemanga som skick-
ar in tips pa platser.

DET BORJADE MED att han sjilv fun-
derade 6ver hur svart det kan vara
att veta var man kan stilla ifran sig
sldpet. Och efter att ha list manga
fragor om detta i yrkesforarnas Face-
bookgrupp, Kollegor pa vig, forstod
han att fler hade samma problem.

Liknande svarigheter kan chauff-
orerna ha nir det giller att hitta en
plats att stanna 6ver natten, och att
i veta om dar finns dusch. Eller var
narmaste mack med bade diesel och
en plats att ta rast pa ligger.

sA EN KVALL fick Anders Armgren
idén att l4gga in den information-
en pa en Googlekarta. Han satte i
gang direkt och testade resultatet i
Kollegor pa vig. Mottagandet blev
oversvallande. Lastbilsforare 6ver-
Oste honom med tips pi rastplatser.
Tva veckor senare fanns det 222
stycken inlagda pa kartan: fran en
dieselmack med parkering i Kiruna
till ett stille dér det gar att bade
stilla slipet och 6vernatta, inte
langt frin en vigkrog, i skanska

FOTO: LENA BLOMQUIST

“Han skapar ny karta
for landets chaufforer

Lusml
Findand

Svart lastbil betyder vanlig parkering, réd dr parkering med diesel, bld d@r parkering
med mat och lila @r en parkering med bade diesel och mat. Gul lastbil betyder indu-
striomrdde dér det eventuellt gér att parkera.

Arlov. Tittar du pa den i dag finns
det garanterat manga fler.

- Det blev mer jobb én jag trodde,
sidger Anders Armgren.

Detta hindrar honom inte fran att
spinna vidare pé sin idé och tinka
utveckling av kartan:

- Visst vore det frint om jag fick
med bensinbolagen pa det hir, om
de kunde ldgga in sina mackar 6ver
hela landet.

DE RUNT 20 platser som kartan star-
tade med den 3 december skvallrade
om att Anders Armgren sjilv kor i
Mellansverige och soderut.
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- Javisst, jag kor ut stora maskiner
som hyrs ut, grivmaskiner, liftar,
viltrar.. Firman har depaer i Kumla
och Skovde.

PA KARTAN HAR han borjat markera
fem typer av stillen att stanna pa.
Varje plats beskrivs med ett par rad-
er dar det kan framga om det finns
dusch eller kanske en mojlighet att
nattparkera bakom l4sta grindar.

- Min tanke ar att det ska ga att
hitta smé guldkorn och inte bara
de stora parkeringarna som redan
finns i olika appar, séger Anders
Armgren.

Fordonsplugg
leder till jobb

Utbildning. Gymnasielever som
har pluggat fordon och transport
far ofta jobb. SCB:s siffror visar
att ndstan alla transportelever
har en fast férankring pa arbets-
marknaden tre @r efter examen.
- Jaq, jag fick ett lastbilsjobb i
september samma dr jag gick ut
gymnasiet, berdttar Esmeralda
Wenebro. Och jag dr kvar nu ndar
det har gatt mer &n tva ar. LB



"Ett udda julmote”, inleder tidningsbudens chef Stefan Borgstrom. Men efter infon
blir det julbord som vanligt pa golfrestaurangen strax utanfor stan.

Benny Lindstrém, nattférman, konstaterar att det blir tufft for hela tidnings-
branschen.

Tidningsbud. Julmiddag eller
gravdl? Tidningsbuden i Orn-
skoldsvik har inget jobb kvar i
maj. Men efter information om
coachning, avgangsbidrag och
a-kassa hugger de in pasillar,
jansson, prinskorv och dlgbullar.
Julmust forstds.

Text och foto Lena Blomquist

-Ibland hjilper det inte att vara
bést.

Den arliga genomgangen visar
som vanligt att tidningsbuden i
Ornskoldsvik har minst antal rekla-
mationer i foretaget. Tidningarna
kommer helt enkelt fram.

- Det hir ar unikt. Ni gdr som en
klocka trots den kiftsmaill som ni
och vi allihop har fatt, sidger Stefan
Borgstrom, distributionschef pa
Tidningstjinst (Tab), pa triffen med
tidningsbuden i Ornskoldsvik.

OCH sA BYTER infomoétet som inleder
arets julmiddag karaktir. Den 30
oktober fick 53 tidningsbud beske-
det att stadens tidning ska ligga ner
morgonutdelningen. “Den svarta
méandagen”, enligt Stefan Borgstrom.

Ornskoldsviks Allehanda (OA)
gar over till postutdelning av sin
papperstidning. Forst i landet nir
det handlar om ortens huvudtid-
ning och hela spridningsomradet.

Tidningskoncernen Mittmedia
kallar omstillningen for *Projek-
tet”, och hénvisar till ekonomi: Det
ar for dyrt per exemplar att anlita
tidningsbuden, samtidigt sjunker
pappersupplagan. Andra argument
ir att Mittmedia bara har en tidning
i staden. Samtidigt 6kar antalet 1isa-
re som betalar for en digital tidning.

Tidningsbuden sjilva ir dvertyga-
de om att papperstidningen kom-
mer att do snart efter den sista april
da morgonutdelningen upphor.

Motet fortsitter och Transports
ombudsman Ake Wijkmark dntrar
scenen, tillsammans med Carin Ed-
holm fran Trygghetsfonden TSL. De
beskriver forsikringarna som ska
vara till hjalp for den som forlorar
jobbet. A-kassan dr en av dem, och
dér gar reglerna inte att diskutera:

- Darfor ar det jatteviktigt att du
anmiler dig pa arbetsformedlingen
din forsta arbetslosa dag! siger Ake
Wijkmark.

Pl

Efter 48 ar gor tidigare klubbordférande Gunnar Jardstam (till hdger) sin sista
runda ndsta ar. Willy Meshe har haft en egen runda i ett ar och vikarierat fére det.
Uppségningen kom ovdntat, men han har ocksad ett jobb i handikappomsorgen.

Anita Norberg blir av med extrajobbet och ska férséka fa ga upp i tid pa férskolan
dér hon ocksé dr anstdlld. Sambon Orjan Granberg dr hydraulikmontsr pa heltid -
och har vikarierat som bud da och da, till exempel da Anita haft annat for sig.

Tre av 53 tidningsbud kommer
att fa fortsatt jobb. Dagens Nyheter
och Dagens Industri har valt fortsatt
utdelning i centrala Ornskoldsvik.
Tre till far fortsitta, men bara pa
sondagarna. Tab har ringt runt och
erbjudit jobben efter las-listan,
som gar efter hur linge buden har
varit anstéllda. Nagra har tackat nej,
andra ja.

—Jag blir kvar och bade jag och
frun kan andas ut, berittar Roger
Sjoberg och konstaterar att julbor-
det med kollegorna alltid dr bade
skojigt och gott.

| FEBRUARI AR det 30 ar sedan han
borjade som tidningsbud. [ maj blir
det stadsrunda i stillet for de vanliga
16 milen norr om Ornskoldsvik.

Gunnar Jardstam, pensionir som
kor extra numera, konstaterar att
han inte kommer att n4 upp till 50
ar som tidningsbud, han far sluta
efter 48.

—Jag har ju sett at vilket hall det
har gitt med papperstidningarna ...
fast jag trodde vi skulle halla p4 till
runt 2020 i alla fall. Men det har
varit roliga ar!
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Den sista julfesten

Tre forsdkringar ndr
jobbet forloras

-» Trygghetsfonden TSL gdller for
den som blir uppsagd pé grund av
arbetsbrist frén ett féretag som har
kollektivavtal med ett LO-férbund.
Ddr finns coacher som hjdlper till
att hitta nytt jobb, bérja studera
eller kanske starta eget. Utifrdn den
uppsagdas dnskemal och med start
redan under uppsdgningstiden.

= Forsdkring om avgdngsbidrag
(AGB) gdller for de flesta arbetare
som har fyllt 40 och har jobbat i
ndagra dr hos en arbetsgivare med
kollektivavtal. Det handlar om
pengar, ett engdngsbelopp. Summan
beror pd hur Idnge man har varit
anstdlld och hur mé@nga procent
anstdllningen har varit pa.

-» A-kasseersdttning gdller for den
som blir arbetslos och sjdlv har valt
att vara med i a-kassan.



AKTUELLT

Tisdagen den 28 november bildade ett tiotal Transportmedlemmar en egen fackklubb i hamnen i Karlshamn.

Transport okar i Karlshamns hamn

Stuveri. Pa kort tid har Trans-
port gatt fran en enda medlem
i Karlshamns hamn till omkring
tio. Nu har transportarna bildat
en egen fackklubb. Mot sig har
de ett hamnbolag som vant

sig vid att det bara funnits en
motpart. Ett fackforbund utan
kollektivavtal.

Text och foto Jan Lindkvist

-1 flera hamnar som ldnge varit
starka fiasten for Hamnarbetar-
forbundet gar anstillda over till
oss. Tidigare i hostas bildade vi en
fackklubb i Halmstad ocks4, sdger
Transports ombudsman Jorgen
Johansson.

EN HARD SYDVIND blaser in ver
Karlshamns firjeldge. Lingre ut
pa kajen ligger roren som blivit ett
jattelyft for hamnen. Det handlar
om den ryska gasledningen som ska
ldggas pa botten av Ostersjon och
som dr tinkt att forse Europa med
naturgas.

Projektet 4r omdiskuterat, men
i Karlshamn har det hur som helst
betytt omkring 40 nya hamnjobb.
Och en del av de nyanstillda viljer

nu att gd med i Transport, inte
Hamnarbetarforbundet som i de-
cennier dominerat i Karlshamn.

OMBUDSMAN JORGEN JOHANSSON ir
mer dn nojd:

-Det borjade med att vi fick en
medlem, Lasse Olsson. I och med
det var isen bruten, siger han.

Lasse Olsson garvar:

- Transport har 6kat med 900
procent, inte daligt!

Det dr tisdag kvill och trans-
portmedlemmarna ar samlade for
att formellt bilda klubben. Lasse
Olsson har precis blivit vald till
ordforande.

Jorgen Johansson far ordet och
forklarar att det kan vara tungt att
driva klubbarbetet ensam. Ar det
fler som kan tidnka sig att ingé i
styrelsen?

FLERA HAMNARBETARE anmiler in-
tresse och pa motet viljs tva 6vriga
ledamoter och en forsdkringsinfor-
mator.

Den nya klubben kan rikna med
en del motvind. Fortfarande &r en
majoritet av hamnpersonalen med i
Hamnarbetarforbundet (HF). Under

"Det dr inte oppna famnen som gdller. | hamnbolaget
dr de oroliga for konsekvenserna ndr vi begdr var

ratt.”

Jérgen Johansson, ombudsman Transport

arens lopp har arbetsgivaren, Karls-
hamns hamn AB, givit HF langtg-
ende fackliga rattigheter. Som att
arbeta fackligt pa betald arbetstid.

Det dr rittigheter som normalt
kriver att parterna tecknar kollek-
tivavtal. Hamnarbetarférbundet har
inget avtal.

Nu kommer ett fack med kol-
lektivavtal. Transport har redan
klargjort att man vill ha samma
status och samma fackliga rittighe-
ter i Karlshamn som forbundet har i
andra hamnar.

-Det dr inte 6ppna famnen som
giller. I hamnbolaget 4r de oroliga
for konsekvenserna nér vi begir var
ritt, forklarar ombudsman Jorgen
Johansson.

TRANSPORT HAR TVA stuveriavdel-
ningar. [ bada vittnar man om att
konflikten i Goteborgs hamn skapat
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oro bland hamnarbetarna. Det har
lett till att en del anstillda viljer

att gd med i det fackforbund som
tecknar kollektivavtalet med arbets-
givarna.

HALMSTAD VAR TIDIGARE ett starkt
HF-fiste. Dar har Transport okat
fran ett par medlemmar till tolv,
berittar ombudsman Jorgen Johans-
son.

- Vi far positiva signaler fran
Norrlandskusten ocksé. Stuve-
ribranschen stir infor en omfattan-
de omstrukturering som kan inne-
béra forlorade jobb. Det dr olyckligt
att hamnarbetarna ir splittrade i tva
fackforbund.

Hur ska Karlshamns hamn han-
tera den nya situationen med tva
fack? Bolagets vd Mats Olsson har
ilokala medier sagt att han inte ar
orolig.



Mdangmiljonboter
eller trygghetsrum

Bevakning. Storstockholms
Lokaltrafik maste bygga nya
trygghetsrum pa tolv tunnel-
banestationer till ndsta sommar.
Annars blir det tio miljoner
kronor i vite, skriver Arbetsmiljo-
verket i ett beslut. Sedan krdvs
ytterligare 16 rum, annars blir
det tolv miljoner till.

Text John Antonsson

Carolina Nolasco, huvudskyddsom-
bud pi bevakningsbolaget CSG, ar
glad:

- Jag har kimpat for det har se-
dan jag blev ordningsvakt for snart
atta ar sedan, siger hon och hoppas
att hotet om miljonsméll ska skyn-
da pa arbetet.

ARBETSMILJOVERKET konstaterar

att jobbet som ordningsvakt i Stock-
holms tunnelbana ir riskfyllt och
att det finns stora risker for vild och
hot. P4 sikt ska alla tunnelbanesta-
tioner ha minst ett trygghetsrum.
Rummen ar en plats dit ordnings-

"Nadr vi griper nagon ar
vi sa utsatta. Sdg att
det dr ett ungdomsgdng
eller nagra som festat
och det urartar. Finns
det inget rum har vi
ingenstans att ta vdagen
med den gripne eller oss
sjdlva.”

CAROLINA
L NOLASCO,
- huvudskydds-
- ombud pé& CSG

vakter ska kunna ta gripna eller
andra personer.

Sedan 2001 har Transport drivit
pa for att det ska finnas sidana vid
alla stationer. Arbetsmiljoverket
stillde krav pa trygghetsrum forsta
gangen 2012.

CAROLINA NOLASCO BERATTAR att
hon som ny ordningsvakt upptickte
att avsaknad av trygghetsrum ér ett
hot mot en god arbetsmiljo. En sta-
tion dar det saknas dr Gamla stan,
en knutpunkt dir méinniskor byter
tadg och manga fester far sitt slut.
Mycket fylla och brak.

- Nér vi griper ndgon ar vi sa
utsatta. Sig att det dr ett ungdoms-
ging eller nagra som festat och det
urartar. Finns det inget rum har vi
ingenstans att ta vigen med den
gripne eller oss sjilva.

- Det handlar ocksa om att vi ska
kunna ta brottsoffer till en siker
plats. Den som har blivit pahoppad,
eller till och med véldtagen, ska inte
behova sitta och grata bland folk.

EN SAK SOM underlittat arbetsmil-
joarbetet med trygghetsrummen dr
att huvudskyddsombuden Carolina
Nolasco pa CSG och Daniel Lund-
blad pa Nokas haft en bra dialog
med sina arbetsgivare.

FORANDRINGSARBETE AR PA gang. [
sina svar till Arbetsmiljoverket har
SL skrivit att de jobbar pa att fa fram
fler rum och har en tidsplan. En
projektledare ar anstilld och flera
rum ir under byggnation.

- Vi kommer att ha trygghetsrum
klara inom den tidsplan som anges i
foreldggandet fran Arbetsmiljoverket,
sdger Claes Keisu pa presstjinsten.

Tva sopgubbar domda for mutbrott

David Ericsson

Metoo i retur

Or oss som varit med ett tag dr inte Metoo-upproret
nigon nyhet. Den stora kvinnokampen startade i slutet
av sextiotalet och var som starkast pa sjuttiotalet da
varje del av samhiillet deltog.

Jag minns det som en lycklig tid. De flesta kimpade
for mianniskovirdet pi ett eller annat sétt. Tidigare var det mén-
nen med hatt som styrde med middag klockan sex och tysta
barn vid matbordet. Ett dystert samhélle diar kvinnorna ofta var
hemmafruar och ménnen, patriarkerna,

bestimde allt.
P4 sjuttiotalet 1irde man sig umgas ,'
med alla pa lika villkor och "fan tog bo- Nu d&r det
finken’ o.rr} man inte Yar juste ocuh jamlik chefen som
med en tjej. Mycket virme och vinskap o R
blev det i en fri och 6ppen tid. far ga - och
det tycker jag

DET AR KANSKE att svira i kyrkan men kdnns vdldigt
jag tycker faktiskt synd om de min som bra.

aldrig fattade grejen grejen med jamstalld-

het utan trodde sig vara nagot slags 6verkuckun. Sa ensamt det
maéste vara.

PA ATTIOTALET HANDE nagot. Nya ideal skapades d4 tidningar av
typen Vecko Revyn gick frin att vara rena skvallerblaskor till att
skriva om plisserade kjolar, knytblusar, axelvaddar och shopping.
Det var stora brollopsreportage och att gifta sig rikt med nagon
av Stureplans "finansvalpar” forordades starkt.

Jag kunde inte tro att nagon skulle bry sig i sddant och antog
att det var nagot dvergdende. Men sedan dess har det pagitt
forsok till allmin fordumning av bade kvinnor och méin fran
media och diverse makthavare. Och till slut blev Donald Trump
president i USA - trots vidlkdnda ¢vergrepp pa kvinnor.

Men nu dr Metoo hér. En revolution som paverkar de flesta.
Fast den har sina begrinsningar. Pa Aftonbladet fullfoljde exem-
pelvis inte de kvinnliga medarbetarna sitt Dokument 2.0 projekt
om overgrepp inne pa tidningen. Antagligen for att det skulle
skada arbetsplatsen for mycket och ddrmed riskera deras jobb.

FRAN FINANSBRANSCHEN HORSs inte ett ljud och fran de som antag-
ligen skulle behéva Metoo bist, de som befinner sig i sektliknan-

de religiosa ssmmanhang, hors heller ingenting.

Det finns ett par stora skillnader mot den
tidigare jamstilldhetskampen: Internet och an
att chefer faktiskt borjat fa sparken. Nitet L ‘Q\
gor att rorelsen Kklarar sig utan egentliga £
ledare. Det ricker med att tillrickligt = @,\‘
méanga personer blir forbannade. Och B -
usla chefer och mediala mansgrisar dker - f
nu ut pa lopande band.

Tidigare kunde en butiksanstilld
fa sparken for att hon avvisade
chefens nirmanden.

NU AR DET chefen som far ga - och

Miljdarbetare. Tvd sopgubbar har démts fér tagande av muta och det tycker jag kinns vildigt bra.

ocker. Under rdttegdngen nekade de till anklagelserna.

Stockholms tingsrdtt anser dock att det inte finns ndgot skdl att
misstro den restaurangdgare som uppger att sopgubbarna stdllt
till problem med utsldngda sopor och férsvunnet karl, efter att han
slutat betala extra till dem.

Sopgubbarna déms till villkorlig dom och 80 dagsbéter med 50
kronor per dag. Enligt ratten har de tagit emot 2 00O kronor i man-
aden mellan 2012 och 20I5. Renhdllarna ska betala tillbaka samman-
lagt 72 OO0 kronor till restaurangdgaren. JA

Toppen & botten

4 Sjuttiotalets: "Peace, love
and understanding!”

¥ Svenska akademin: "snille
och smak?”, jo tjena!

David Ericsson dr forfattare
och lastbilschauffor.
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FOTO: JUSTINA OSTER

Arets sopstrid

Ett 50-tal sopgubbar pd Reno Norden
la ner arbetet i somras. Sopkonflikten
fortsatter i Arbetsdomstolen och vid
forhandlingarna i december hdvdade
miljoarbetarna och Transport att de

i sjdlva verket hade blivit avskedade.
Dom vdntas i bérjan av 2018.

Arets lastrumsdrama

Efter &ratal av kamp fran skyddsom-
buden ska lastare inte Idngre riskera
hdlsan i trdnga och otillgdngliga
lastrum i en liten flygplansmodell, ATR
72-600. Arbetsmiljéverket stod pa
skyddsombudens sida.

Arets fackliga resultat

Efter ar av kampanjer, demonstra-
tioner och patryckningar, bade frén
Transport och internationella trans-
portfacket ITF, lovar lkea att stréva
efter schysta villkor f6r chaufforer.

| transportkedjans alla led.
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Arets fotograf

Lars Sjolund har aldrig langt till
kameran ndr han rattar sopbilen
genom fjdllvarlden. 2017 publicerade
han flera reportage i Transportarbe-
taren och antogs dessutom till Runés
vintersalong som Sppnar i januari.
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LARS SJOLUND

FOTO:

Arets avtal

| slutet av en ldng avtalsrérelse med
manga och l&dnga férhandlingar fick
ocksd taxiférarna ett nytt kollektiv-
avtal. Det beskrivs som historiskt
och innebdr att taxichaufférer som
kér renodlad fardtjanst och andra
samhdllsbetalda resor ska ha fast
manadslén - inte ackord.

&rets
mest ldsta

Mord, skottloss-
ningar, stenkast-
ning och sténdiga
hot om vald.
Reportaget om
den allt farliga-
re arbetsmiljon
for vaktare och
ordningsvakter i
Malmé lockade
flest Iasare p&
Transportarbeta-
€ rens webb.

FOTO: LENA BLOMQUIST
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FOTO: JAN LINDKVIST

Arets nollvision

Totalstopp har inforts ndr det gdller
6l, vin och sprit, bade pa férbun-
dets interna arrangemang och ndér
Transport har gdster. Kongressen
bekrdftade forbundsstyrelsens beslut
att medlemmarna inte ska bekosta
ndagon alkohol.

Arets avgéng

Lars Lindgren Idmnade hastigt ord-
forandeposten i Transport efter tid-
ningsavsléjanden om att han bland
annat hade bjudit alkohol utéver det
som tillats i forbundets da oskrivna
regler. Efter en turbulent tid fick han
nytt jobb pd Internationella Transpor-
tarbetarefederationen i London.

Arets
mardrom

Terrorn lamslog
Stockholm nér en
39-darig bilkapare
kérde lastbil rakt
in i folkmassan
och dédade fem
mdnniskor. Minst
72 ordningsvakter
och vdktare be-
fann sig i handel-
sernas centrum. En
chauffor fick sin bil
kapad och anvénd
som mordvapen.
Offren och alla
som gjorde en
insats hedrades
med ett hav av
blommor. =

ARSKRONIKA 2017

(-]
Arets
tyngsta
jobb?

180 ton dr vikten
pd ett av de atta
kulturhusen som
flyttas fran Kirunas
gamla centrum.
Ddr ater gruvan

upp staden underi-
frén. =

Arets minne

50 ar sedan vi svdngde &ver till hdger
sida. Stig Lindvall, d& tankbilsférare
pd Gulf i Stockholm och ordférande

i oljearbetarsektionen i Transports
avdelning 5, berdttade ndr det
begav sig hur staden spegelvdndes
och slangrullarna satt pé fel sida om
tankbilen. | dag ser han bara fordelar
med hogertrafiken.

Arets mest spdnnande
omrostning

Med réstsiffrorna 115 mot O3 valdes
den forne terminalarbetaren Tommy
Wreeth till ny ordférande i Transport.
Forloraren Markus Pettersson [dmna-
de férbundet och har gatt vidare till
jobbet som facklig-politisk sekrete-
rare hos Socialdemokraterna. Har
Idgger Saied Tagavi sin rost.
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FOTO: JAN LINDKVIST

Arets science fiction

Chaufféren och akaren Mattias
Ackesten testar morgondagens teknik
i skogsndringen. Med vr-glaségon

kan han styra kranen inifran lastbils-
hytten. Lite som ett tv-spel.

S

FOTO: LARS SJOLUND

FOTO: JAN LINDKVIST

FOTO: JUSTINA OSTER



FOKUS FRAMTIDEN

HAR FORARNA SF




Inom nagra ar vdntas taxi, bussar
och lastbilar frakta gods och passa-
gerare utan en chauffor som styr.
| de mest radikala framtidsvisioner-
na har invanarna varken korkort
eller egen bil. Resorna sker med
kollektiva helt forarlosa elbilar.

Text och foto JAN LINDKVIST

jalvkorande bilar dr super-
hett. Att en lastbil kan
kora sig sjalv dr forstas
inte samma sak som att
lagen medger att foraren
plockas bort ur hytten.
Forarlost kan 4 andra
sidan innebéira att en
gruvtruck dr obemannad,
men styrs med joy-stick av
en operator vid en dator i ett
varmt och ombonat kontorsrum.

Nér det giller sjalvkorande fordon har
forskarvirlden enats om en femgradig
skala som avgor graden av automatise-
ring. Siffran ett (1) motsvarar ungefir den
farthallare som numera sitter i alla bilar.
Fem &r en helt autonom bil som tar sig
fran start till mal, utan nigra ménskliga
ingrepp.

Méanga personbilar siljs i dag med
adaptiv farthallare, som kan bromsa, och
s kallad lateral styrning. Den senare kan
styra bilen si att den héller sig mellan
vigens vita markeringar. De ar tva stod-
system som gor att bilen hamnar pa en
tvaa pa skalan.

DE MEST LANGTGAENDE visionerna som
malas upp for framtiden 4r hapnadsvack-
ande, minst sagt.

Den statliga myndigheten Trafikanalys
beskriver ett samhille d4r hushallen inte
langre har en egen bil. (Eller tva.) I stillet
har delningsekonomin slagit igenom pa
bred front.

Familjer som ska i vig och handla
eller aka till landet bestiller med nagra

knapptryck pa den smarta mobilen fram
en bil fran en pool - troligen en elbil —
som kommer vid angiven tidpunkt. Den
har ingen forare, men vl ett avancerat
system med gps, radar och sensorer som
gor att den hittar fram i trafiken. Bilen

ar - liksom hundratusentals andra fordon
- ocksa kontinuerligt uppkopplad mot
"molnet”, dir den far data om viderlek,
trafikstockningar och olyckor.

Bilresan kostar forstas en slant — peng-
ar som dras direkt fran familjens konto.
Men det blir inda billigare, och miljovin-
ligare, dn att 4ga en bil. En bil som ar 2017
stod parkerad ungefir 95 procent av sin
livstid.

I DETTA NYA Sverige snurrar mingder av
kollektivt d4gda elbilar omkring dygnets
alla timmar (utom nér de laddar upp sig
eller aKker i vig for att fa service), nagot
som gor att det krévs firre parkerings-
platser. Den automatiska styrningen, och
troligen lagre hastighet i staderna, gor att
végfilerna kan goras smalare. Det sparar
ytterligare utrymme.

Visiondrerna ser framfor sig att de
sjalvkorande, forarlosa bilarna pa egen
hand kan kora ungarna till fotbollstra-
ningen. Eller mamma och pappa hem
fran krogen efter en blot kvill. Korkort ar
inte lingre en forutsittning for att dka bil.

Det finns troligen avigsidor. En chauf-
for kan for en del resenérer sta for hjilp
ombord och trygghet. Nu 4r man uteldm-
nad till sig sjdlv och till medpassagerarna,
som man kanske inte alltid kinner. I fall
man kryssat i rutan "accepterar samak-



ning” vid den digitala bestillningen.
Forskarna forutspar att den nya delade
biltjansten kommer att 6ka bilakandet,
inte minska det. Mojligheten, eller risken
om man sa vill, finns att de gemensamma
bilarna blir sa praktiska och tidsbespa-
rande att vi foredrar dem dven pa lingre
striackor, framfor att aka tag eller buss.
Det kan bli en allvarlig konkurrent till
jarnvigen, dar samhéllet vid den hér ti-
den hunnit investera massor i snabbspar.

KOMMER DELNINGSEKONOMIN ATT sla ige-
nom pa det beskrivna sittet?

Nja, hir finns fyra tinkbara scenarier
som avgor om och hur fort det kan ga.
Den ena ytterligheten ér ett samhdélle diar
det mesta rullar pa i gamla hjulspar och
varken invanare eller politiker ar sarskilt
nytdnkande. Folk vill fortsitta 4ga sin bil
och omstéllningen gir lAngsamt.

Den andra ytterligheten uppstar nir
alla pa ett ovintat snabbt sitt stiller om
sig till det nya och beslutsfattarna kvickt
undanroéjer alla laghinder. Exempelvis det
faktum att dagens hela rittssystem bygger
pa att det dr fysiska levande personer
som stills till svars i domstol, om nagot
hénder i trafiken.

I Sverige liksom i 6vriga virlden startas
just nu miangder av forsok med sjilv-
korande fordon. I Stockholmsfororten
Kista ska en buss frakta resenérer och i
Goteborg har Volvo valt ut 100 familjer
som far prova en personbil som ska ratta
sig sjilv pa vissa vigstrickor. Projektet dr
dopt till Drive me.

Trafikverkets chefsstrateg Hamid Zarg-
hampour ir 6vertygad om att sjilvkoran-
de personbilar ar en vanlig syn pa gatorna
om 10-15 ar. Han och manga andra utgar
ocksa fran att trafiksikerheten blir béttre
i och med automatiseringen.

- Da siger vi kanske "vilken galning”
om personer som sjilva héller i ratten,
sdger Zarghampour.

1 FGRSOKEN I Kista och Goteborg maste
foraren 4n si liange sitta pa plats i bilen
nér sjalvkorningen dr inkopplad.

Men det ir ju inte s& experternas fram-
tidsvision ser ut. I rapporten Sjdlvkéran-
de fordon och transportpolitiska mdl
skriver Trafikanalys att det kostar ungefiar
1,4 miljoner per ar att halla en dragbil
med trailer i trafik. Av den summan ar
uppat 600 000 kronor lonekostnader, pa-
pekar man. Med tillagget att det hir finns
en besparingspotential pa 40 procent om
foraren riknas bort.

Har yrkesforarna spelat ut sin roll
redan om 10-15 4r? Det tror inte en
expertgrupp som tittat specifikt pa
godstransporterna. Sjalvkorande lastbilar
bedoms ha fatt ett begrinsat genomslag
till 2030 och nagot storre till 2050.

FOKUS FRAMTIDEN

Att £ sjdlvkorande bilar att upptdcka
halka @r svart att 16sa med tekniska

system, enligt fordonsutvecklarna. Ett
lokalt snofall orsakade en olycka och ki-
lometerlanga koer pa E4 néra Ljungby.

Kommer tusentals chaufforsjobb forsvinna
nir lastbilarna blir sjilvkorande?

— Nej, sdger Volvo som befarar att sjilva
debatten skrimmer bort unga.

— Nej, sdger Scania som tvirtom ser en
statushojning for chaufforerna nir den nya
tekniken slar igenom.

Text och foto JAN LINDKVIST
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LARS MARTENSSON AR ingenjor pa Volvo
och ansvarar bade for nya motorer och
brinslen och f6r omradet automation.
Han séger:

- Automatisering 4r megatrend just nu,
men det ir inget nytt i samhéllet. Inom
industrin har vi sett det linge. Tunga,
farliga och monotona arbetsuppgifter har
ersatts med robotar.

- For oss ar inriktningen inte att ersétta
chaufforen, utan att stotta sa att foraren
kan undvika olyckor och bli mer produk-
tiv. I dag dr det uppenbart att det inte gar
att ersitta den ménskliga hjirnan med
datorkraft. Hjirnan ar unik néar det giller
att hantera komplexa problem. Datorer
kommer inte att ha samma kapacitet 4n
pi manga ir.

PA Scania dr Gunnar Tornmalm ingen-
jor med ansvarar for forarutveckling:

- Personligen anser jag att det finns en
overtro pa att det kommer att ga fort att
infora den nya tekniken. Min bedoémning
ar att det kommer att droja linge innan
tunga fordon kor utan forare. Minst 15 ar,
kanske 20.

- P4 utvalda platser gir det snabbare,
men pa allmidnna vigar r det svarare.
Motorvigar dr en sak. Dar finns flera filer
och trafiken gar i samma riktning. Det
knepiga ar att kora forarlost i stadsmiljo.

BADE SCANIA OCH Volvo betonar att man
redan i dag har helt sjidlvkorande lastbilar
som anvinds inom inhignade omraden,
som gruvor. Dér krivs inga dispenser.
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"Det kommer att krdvas
mer av chaufforen. Majlig-
en kommer antalet forare
per 100 lastbilar att vara
mindre i framtiden, men
eftersom transportbehovet
okar kommer det dnda
att behovas fler -
forare, totalt sett.” ‘

Gunnar Tornmalm, Scania

I Kristinebergs gruva har Boliden en
forarlos Volvolastbil, berittar Lars Mar-
tensson:

- Anledningen till att Boliden intresse-
rar sig for den hir tekniken 4r produkti-
vitetsokningen. Den kommer genom att
lastbilen kan kora direkt efter spring-
ning, utan att farliga gaser forst méaste
ventileras bort.

—-Men i gruvan snoar det inte, hir finns
inga cyklister, inga gdende. En vildigt
enkel miljo att ha ett sjilvkorande bil i.

TEKNIKEN AR LANGT driven och savil Volvo
som Scania testar bland annat s4 kall-
lad platooning dér lastbilar kors i kolonn
med korta avstind mellan fordonen. Det
bygger pa att den forsta bilen ar "lok”

och ovriga bak i tdget bromsar och gasar
samtidigt med ledarbilen.

Kolonnkoérning ger mindre luftmot-
stand och markant minskad brinslefor-
brukning, men det 6ppnar ocksa for att
en forare kan kora flera lastbilar.

Vad dr den stérsta utmaningen for att ga
vidare mot sjdlvkérande lastbilar?

Scanias Gunnar Tornmalm siger:

- Alla talar om lagstiftningen som ett
hinder, men jag haller inte med. Jag tror
att om vi fordonstillverkare kan prova
och visa att det ar sdkert s& kommer vi att
f de tillstdind som krévs. Exempelvis for
det vi kallar semi-platooning, det vill sdga
att en forare styr tva bilar.

Volvo anser att allt snack om forarlosa,
sjdlvkorande lastbilar riskerar att skram-
ma bort ungdomar fran dkeribranschen.
En néring som redan lider av chauf-
forsbrist. Samma brist rapporteras fran
manga hall i virlden.

Gunnar Tornmalm delar inte den oron: ©

1.2018



FOKUS FRAMTIDEN

Trafikolyckor skapar ovédntade hinder
for sjdlvkérande bilar. Samtidigt rdknar
analytiker med att automatiseringen
kommer att leda till fdrre olyckor ndr
fordonen kommunicerar med varandra.

—Jag tror tvirtom att det gir at andra
hallet. Att automationen kan hoja status-
en i lastbilsyrket. Det kommer att krivas
mer av chaufforen. Mojligen kommer
antalet forare per 100 lastbilar att vara
mindre i framtiden, men eftersom trans-
portbehovet 6kar kommer det 4ndé att
behovas fler forare, totalt sett.

Hur gdr snacket i 6vriga Europa?

Gunnar Tornmalm igen:

- Det pratas om att skapa en sorts kor-
ridorer som formodligen blir ronméirkta
for fordon som har en viss ldgstaniva av
automation. Kanske éven privatbilar kan
kora dir, men de maste i sa fall kunna
kommunicera med "molnet” for att kora i
fordonskonvojen.

- For mig later det suverint. Tank att ha
en fil dir jag kan ligga mig som privat-
bilist. Det gr kanske bara i 80 eller 90
kilometer, men jag kan koppla in bilen pa
sjalvkorning och jobba, vila, ta en fika ur
termosen. Lite som att 4ka tag.

Atskilligu lastbilschaufférer fnyser at
tanken pd sjdlvkérande bilar. Kan man léra

Olyckor med
sjalvkdrande bilar

-» En av de forsta rapporterade olyckorna
med sjdlvkérande bilar intrdffade i februari
2016 i USA. Det var en sd kallad Google-bil,
en Lexus, som vid testkorning vdjde for
sandsdckar som 1&g pd végbanan. Sam-
tidigt kom en buss frén andra hdllet.

Foraren som suttit passiv i Google-bilen
trodde att bussen skulle sakta ner och
ingrep ddrfor inte. Men sé skedde inte och
kollisionen var ett faktum.

< | maj samma ar skedde en dédsolycka
med en sjdlvkérande Tesla, dven den i
USA. Autopiloten var pd ndr Teslan kdrde
in i baken pd en dragbilstrailer. Féraren
omkom. Enligt Tesla hade kamera- och
radarsystemet uppfattat trailern som en
vdgskylt.

26. TRANSPORTARBETAREN 1.2018

lastbilar hur man ska agera vid ovédntade
krissituationer, som en framhjulspunkte-
ring?

-Nagon gang i framtiden kommer man
sikerligen att kunna det, sdger Gunnar
Tornmalm. Det finns ett teknikomrade
som heter machine-learning som ar
steget under artificiell intelligens. Det
innebdr att datorn lar sig av tidigare
erfarenheter.

I dag, nir vi brottas med stora klimat-
problem, blir planeringen och logistiken
4n viktigare, anser Tornmalm.

- Nu ser vi chaufforer kora som ”darar”
for att komma fram fortast mojligt, i
stillet for att optimera hastigheten for att
komma fram i ritt tid. Ett forarstod kan
vara att 1igga in de hir parametrarna,
inklusive trafikrytm, och sedan avgor
bildatorn végval och vilken hastighet som
4r optimal for att komma fram vid ritt
tidpunkt.

Trafikflodet kommer inte automatiskt
bli battre med en massa sjilvkorande
bilar, det 4r analytikerna 6verens om. En



"Det handlar mycket om att bejaka och ldra sig anvdanda den
avancerade teknik som finns i bilarna. Stdang inte av

den ndr det borjar blinka och pipa! Da kommer man
att kora bade sdkrare och brdnsleeffektivare.”

framtidsspaning p4 Essingeleden i Stock-
holm visar att den i och for sig skulle
kunna svilja 70 procent fler fordon - om
alla bilar var sjilvkorande och ”ihopkopp-
lade”, sa att avstanden krymptes till nagra
fi meter.

MEN DET SVARASTE scenariot uppstar nir
halva bilflottan 4r sjialvkorande och resten
traditionellt forarstyrda.

Gunnar Tornmalm:

-Tank dig en rondell dir det dr koer
och méngder av bilar ska kora in fran
olika hall, samtidigt. Vem ska kora forst?
Négon maste vaga kora in, trots att det
egentligen inte finns nagra riktiga luckor
i trafiken.

Just nu startas manga forsok med sjdalv-
kérande bussar och taxi. Kommer det att
fungera bdttre med forarlésa fordon for
persontransporter, dn pd godssidan?

- Det korta svaret ir nej, sidger Lars
Martensson, Volvo. Aven experter pa per-
sonbilssidan anser att i komplexa miljoer
som stider ar det inte mojligt att kora
forarlost lika sdkert, som ménniskor gor.
Inte med dagens teknik.

- Man siger att den minskliga faktorn
dr orsak till 90 procent av alla olyckor.
Men kom ihag att midnniskan ocksa ir
forutseende och undviker en stor mingd
faror som kunde ha lett till olyckor.

VYad kommer det i form av ytterligare forar-
stod i Volvos lastbilar?

Lars Mdartensson, Volvo

- Utan att avsloja for mycket om vara
framtidsplaner kan jag vil séga att det
som kommer i lastbilar brukar folja ut-
vecklingen pa personbilarna.

Inte heller Scania vill ga in i detalj
pa vad som vintar i teknikvag. Gunnar
Tornmalm séger:

- Fast jag tror att automationen blir ett
lyft for akeribranschen. For chaufforer
och dkare som varit hirt tringda i manga
ar. Vara lastbilskunder uttrycker ofta att
kor- och vilotidsreglerna ér stela. Har
oppnar sig kanske en mojlighet att en
chauffor under en viss stricka kor tva
bilar, sd att kollegan far vilotid och kan
samla pa sig mer kortid.

Hur ska en lastbilschauffor tanka, som vill
vara attraktiv pd arbetsmarknaden om
12-15 ar?

Scanias Gunnar Tornmalm:

- Svart att siga. Mer utbildning kring
tekniken kanske. Jag kan ocksa tinka mig
att chaufforerna far nya arbetsuppgifter,
ndr det frigors tid. Forarhytten kan bli
mer av ett kontor. Man bor vara 6éppen for
att utfora nya saker.

Lars Martensson, Volvo, dr inne pi ett
liknande spar:

- Det handlar mycket om att bejaka
och lidra sig anvinda den avancerade
teknik som finns i bilarna. Stang inte av
den nér det borjar blinka och pipa! Da
kommer man att kora bade sikrare och
brinsleeffektivare.

FOTO: VOLVO TRUCKS

—-—

Volvo provkér en
sjdlvkorande lastbil
i Bolidens gruva

i Kristineberg.
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Overkurs:
Framtidens
godsleveranser

Dronare, alltsd obemannade luft-
farkoster, kan ocksa leverera ut paket,
anser framtidsspanarna. Och det
handlar inte bara om julklappar.

| England har abortférespdkare redan
skickat 6ver abortpiller till Irland med
drénare. Sdkerhetsexperter varnar
ocksa for att luftfarkosterna kan
anvdndas for att sprdnga bomber
i stora folksamlingar eller sprida
exempelvis mjdltbrandssmitta.

| Nederldnderna sdgs myndigheterna

ta hoten pa stérsta allvar. Férsék har

gjorts med att specialtrdna 6rnar som
kan fanga in fientliga drénare.

Kdlla: VTI-rapporten Nya och gamla
perspektiv pd ansvar.

Autonoma
fordon

| diskussionerna om automatisering
eller automation finns tva spar. Det
ena dr att bygga bilar som med hjdlp
av gps-positionering och sofistikerade
radar och sensorsystem kan ta sig
fram forarlost, helt autonomt.

Ett andra spdret innebdr att sjdlv-
kérande fordon hela tiden &r upp-
kopplade och utbyter information med
varandra. En bil som kér genom en
stad far uppgifter om kommande ké&er,
vdglag, hinder etcetera fran andra som
passerat pd samma gator. Det gor att

olycksplatser och trdngsel kan undvikas.

Det d@r troligt att framtidens forar-
16sa fordon féljer bada spdren. De ar
uppkopplade, men har ocksd tekniska
system som gor dem autonoma.
Om det behodvs.

ILLUSTRATION: STINA LOFGREN



David Ericsson har
kort lastbil i 40 ar.

FOKUS FRAMTIDEN

Sjdlvkorande lastbilar, fungerar det? Skram-
mer debatten om forarlosa fordon redan nu
bort ungdomar fran en bransch med skriande
chaufforsbrist? Vi tog med oss fragorna till
Scaniaforarna som testkor lastbilar pa heltid.

Text och foto JAN LINDKVIST

KOMPAKT MORKER. FRAMFOR 0ss tinds
bromsljusen och karavanen av bilar saktar
hastigt in. P4 hall syns bliljus mot himlen.

- Shit, inte igen! utbrister David Erics-
son.

Annu en olycka. Den fjirde pa var fird
lings E4:an denna gramulna fredag. Hade
sjalvkorande bilar kunnat forhindra krock-
en som nu skapar kilometerlanga koer?
Om alla bilar pA motorvigen haft de avan-
cerade system for automatisk inbromsning
och styrning som redan finns...

-Kanske, siger David. Fast jag ar skep-
tisk. Hur hanterar en sjilvkorande dragbil
blixthalka? Eller en framhjulspunkter-
ing? Om vi nagonsin far forarlosa bilar
tror jag att det ligger langt fram i tiden.

DAVID ERICSSON AR chauffor, journalist
och forfattare. Han jobbar for Scania
transportlaboratorium, ett akeri som flera
anstillda forare lite skimtsamt kallar for
en skyddad verkstad.

Liknelsen ir inte helt fel. Scanias eget
husakeri fraktar inte bara lastbilsdelar
mellan fabrikerna i Sverige och Holland.
Chaufforerna rattar bilar som &r fulla med
testutrustning och férarna har ofta med
sig tekniker och ingenjorer pa resorna.

Aven fordonskombinationerna 4r
forsoksobjekt. For David startar den hir
resan en torsdagsmorgon. [ Sodertilje.
Klockan har passerat nio nir han styr ut
pa motorvigen. Med ett méktigt 32 meter
langt ekipage.

Det dr en vanlig tvaaxlig dragbil med
en sexcylindrig motor pa 410 histkrafter.
Och sedan tva langa trailrar efter varan-
dra. P4 flaken ligger bakaxlar packade i
sarskilda riggar.

Godset ska till Scanias fabrik i Zwolle.
David Ericssons uppgift ar att kora
“langbilen” till Malmo, haka av en trailer
och fortsitta till Ishej i Danmark. Dar ar
kortiden slut och en utvilad chauffor star
redo att ta over.

LANGRE OCH TYNGRE fordon dr omdebatte-
rat. [ ovriga EU finns ett starkt motstand,
trots att klimatnyttan 4r uppenbar. Scani-
as langbil, som far viga 80 ton, drar i snitt
3,6 liter diesel per mil. Det vill sidga bara
nagon halvliter mer dn en vanlig dragbil
med en trailer. Och di far testbilen med
sig dubbelt s mycket gods.

David Ericson dr imponerad:

- Langbilen ar smidig att kora. Smidi-
gare 4n vad folk i allméinhet tror. Jag har
aldrig varit upp pa nagon trottoarkant.
Nu har jag inte kort sd mycket i halka,
men kénslan dr faktiskt att det gir rakare
pa vigen. Den bakre trailern motverkar
rorelser i sidled.

I flera ars tid har Scanias lastbilar kort i
kolonn for att se hur mycket bransle som
kan sparas pa minskat luftmotstind. Det
ar ocksa forsta steget mot framtida for-
donstag dir en enda forare kontrollerar
och styr en hel rad av bilar.

Den har dagen ar David "1ok”, med en
bil efter. Efterfoljaren har en radar med
farthéllare pakopplad som ser till att
avstandet blir konstant.

28. TRANSPORTARBETAREN 1.2018

- Mellanrummet 4r omkring 100 meter.
Tanken dr annars att avstandet ska vara
sa kort som tio meter. Men sadana férsok
har polisen in sa linge sagt nej till, for-
klarar David.

HAN AR POSITIV till lingre och tyngre last-
bilar, fast han anser att det borde krivas
en sirskilt utbildning och kanske en ny
korkortsbehorighet:

- 80 ton ir inte att leka med, trots allt.
Skulle man fa sladd och gir av vigen dr
risken stor att det blir skrot av alltihop.

Bra dick blir ocksi extra viktigt, pape-
kar han:

—-Man far ju inte siga det rent ut, men
det dr ju tvaaxliga utlindska dragbilar
som kor fast i backarna eller ligger i dike-
na. Pa den hir bilen har Scania satt basta
mojliga vinterdick.

- Det later sa lockande att bara hinga



pa en trailer till. Men marknaden ar
inte mogen for att slippa det fritt med
32-metersbilar och 80 ton.

REGNET PISKAR FRONTRUTAN och Malmo
ar insvept i dis nir David kor in pa ett
industriomrade. Han kopplar av bakersta
trailern. En timme senare 4r Oresunds-
bron passerad och vi kliver in pa Scanias
anliggning i Ishoj, strax sbder om Kopen-
hamn.

Hér har chaufforerna kok och ¢ver-
nattningsrum. Runt bordet sitter ett
halvdussin forare i strumplasten. Hur ser
de pa diskussionerna om sjilvkérande
forarlosa fordon?

—Jag tror inte alls pa det, fnyser en
forare. Visa mig den sjalvkorande dragbil
som ker fran Sodertilje, kopplar av en
trailer i Malmo och kor hit och parker-
ar. Att dka pa vigen ir en sak, men

lastningen och lossningen d4?

De andra nickar. Men en chauffor
péipekar att det 4r bra med teknik som
stodjer foraren. Varningssystem som ock-
si kan bromsa eller styra fordonet, om
ovintade saker hinder.

FREDAG MORGON. David Ericsson har
precis rullat av firjan i Helsingborg och ar
pa vig norrut pa E4.

I hojd med Nykoping intriffar sista
incidenten. En litt lastbil har tappat ena
bakhjulet. Kon segar sig mot olycksplats-
en. David gar ut i vinsterfilen for att
blockera bilférarna som forsoker tringa
sig.

Hade en sjdlvkorande lastbil gjort
samma sak? Forsokt bringa lite ordning i
kaoset? Hur hade den hanterat blinkande
blaljus, koner och brandméin pa en kol-
svart motorviag?

Scania transportlaboratorium
kor lastbilsdelar mellan Sverige
och Holland. | ett par ars tid
har dkeriet testat att dra tva
fullanga trailrar med en vanlig
tvaaxlig dragbil. Ekipaget &r
ndrmare 32 meter ldngt.

I dag pratar forskarna allt mer om ar-
tificiell intelligens (AI). Programmerarna
ska inte bara l4ra bil-datorerna hur de ska
agera i olika nodsituationer. Morgondag-
ens bil ska tdnka sjilv. Ska sjidlv 6verviga
om det 4r minst daligt att vaja till hoger
eller till vinster i en krissituation.

Om en olycka dnda intriffar, vem ska
da sté till svars infor skranket? Foraren
som kopplat in automatiken? Akeriet
som kopt in den och beordrat anvind-
ningen? Fordonstillverkaren?

"Hur hanterar en sjdlvkorande dragbil blixt-
halka? Eller en framhjulspunktering? Om vi
ndgonsin far forarlosa bilar tror jag att det

ligger langt fram i tiden.” David Ericsson
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"Lite sndlt med nysilver. Han var ju dnda en viktig man”, tycker silverexperten Lars-Yngve Johansson om 50-darsskrinet till Transports grundare, Charles Lindley.

Skatt eller skrot?

-Jag tycker de var lite snadla ...

Antikrundans silverexpert Lars-Yngve Johansson
muttrar, vrider och vdnder pa 50-arspresenten till
Transports grundare Charles Lindley, daterad (915.

Text och foto JUSTINA OSTER

UTANFOR PORTEN TILL den roda ladan

i Norrtilje koar ménniskor med full-
packade biarkassar, skrindor, rullatorer,
barnvagnar, skottkérror. Claes Hamne
ar dar fran Bergshamra med sin svarta
leksaks-Mercedes fran tidigt 1960-tal.

Det dr augusti och klockan ir inte ens
atta. Insldppet till alla virderare kring
borden och tv-studion inne i ladan sker
forst klockan tolv. ”Vilken tur vi har med
vidret”, kommenterar nigon medan andra
faller upp sina tiltstolar och spiller i forsta
koppen fran medhavda kaffetermosar.

Annars finns en rullande kiosk fram-
kord just for dagen med varm Kkorv. Det dr
som pa marknad eller loppis. Spanning
hénger i luften. Ska familjen Gierttas
kankande pa en vacker kandelaber ge
valuta? Nagra tror att den ar virdefull.

CLAES HAMNE, HAN med bilen, kommer

i samsprak med en 77-arig samlare av
Mirklin-tdg som slar upp resvidskan. Den
ar full! En annan tagentusiast gestikulerar
over originalférpackningarna, fler kdare
ansluter, studerar och kommenterar.

Nér Antikrundans vérsta dragplaster
Knut Knutson nidrmar sig med kamera-
teamet i slaptég blir det tyst. Tagsamlaren
haller andan, men sa:

- Det ar for soligt hir, utbrister en
kameraman.

Knutson och hela foljet vinder pa
klacken och Marklindlskaren faller ihop.

- Alldeles fortvivlad, konstaterar Claes
Hamne.

Kogrannarna kastar en blick pa Hakan
och Solveig Blank fran Vito. Vad dr det
for underligt de har i skottkidrran? Kak-
maskin, kottkvarn eller brandspruta,
foreslar nagra. Sjidlva har de ingen aning.
Det dr Solveigs pappa, Konsumforestadnd-
aren, som sparat den. Dottern angrar att
hon inte fraigade medan han fanns kvar.
Ser fram mot att dntligen fa svar.

INNE | LADAN har sminkoserna fullt upp.
Puder ska pa plats i bdde pannor och
urringningar. Programledare Anne Lund-
berg trycker i sig en macka. Vapenexpert-
en Max Sjoberg grenslar en cykel fran
1800-talet och en kameraman damm-
suger mattan i den for dagen uppmontera-
de filmstudion. Det 4r dir antika foremél
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Loaes®

1,8 miljoner tittar
i genomsnitt pa
Antikrundan.

Kdalla: Sveriges Television



"Jaha, och vad kan du berdtta om den hdr tekannan da?” Antikrundans stora dragpldster, Knut Knutson, drar till sig
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stora dhorarskaror framfor kamerorna. Programledare Anne Lundberg stdmmer in i skrattet.

ska nédrgranskas och filmas ihop med
smanervosa dgare.

Silverexperten Lars-Yngve Johansson
hinner knappt fa Transportgrundaren
Charles Lindleys silverskrin i sin hand
forrdn han utbrister:

- Det héir dr bara nysilver, fast det nor-
mala kring 1915 var silver.

EN SEGELBAT STAVAR med fyllda segel pa
skrinets lock, gjord i méssing och pressad
pa plats fran undersidan. Det dr ett cigarr-
skrin, far vi veta, tillverkat vid Wiirtem-
bergbergische Metallwahrenfabrik (WMF)
i Tyskland. Foretaget var en populir
storsiljare av prydnadssaker och alle-
handa metallforemal kring sekelskiftet.
Ofta i jugendstil.

- Fast det borjade bli omodernt vid den Claes Hamne undrar vad hans Mercedes fran tidigt (960-tal kan
vara védrd. Fyra timmars kéande for att na fram till vdrderarna dr det

har tiden sa de har stramat upp stilen lite. "absolut vdrt”, sdrskilt nédr en man i kon sldr upp en hel resviska med

Skrinet rymmer en annons fran
Charles Lindleys och Elin Jonssons vigsel
infor magistraten den 6 augusti 1900.
Kyrkan var vil inte sd intressant inom
facket, mumlar Lars-Yngve Johansson.
Han granskar mer av innehallet, foton
av Lindley som inkallad i hjalm och
uniform, p4 bilutflykt med blinkande
veteranbil 1930 och leende fackboss pa
Brunnsvik, tio ar senare.

AUKTIONSBOLAGET BUKOWSKIS annonsera-
de ut ett par kandelabrar i jugendstil frain
tyska WMF for en tid sedan. Utropspriset
var 10 000 kronor. Johansson grunnar.

- Utan historien med gubben hade
nog inte skrinet varit virt mer dn 200
spann. Men satt i sitt sammanhang blir
det svarare ... Jag maste nog séiga ett par
tusen atminstone. Sjilvklart har det storst
kulturhistoriskt virde.

Madrklin-tdg.

Lars-Yngve Johansson skrattar till och
pekar pa graveringen "Minne till Charles
Lindley pa femtiodarsdagen 14/10 1915”.

-1 dag skulle den kosta en formogenhet
att gora, sikert en tusenlapp.

Lika mycket skulle Claes Hamne kunna
fa ut for sin Merca, tippar leksaksexperten
Erik Ingare. En femhundring till om den
inte varit sa kul att leka med.

MEN HUR GIcK det for makarna Blank med
sin mystiska pryl i skottkidrran?

- De var flera experter som tittade, men
ingen kunde svara. De trodde det var
nagot industriellt. Jag kollar vidare med
tillverkaren Husqvarna. Vi ger vi inte upp,
sdger Solveig.
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Nya avsnitt i januari

Saknar du ocksa den
anstrdngt oberdérda mi-
| | nen ndr Antikrundans

) expert fragar antikvi-
Januari tetprylens dgare: "Och
vad tror du den kan
vara vdrd, da?”

Lugn. Torsdagen den Il januari
drar programserien i gang igen med
ett forsta nedslag i Alvesta, f6ljt av
Orsa.

P& Norrtdlje far vi vdanta till
den 25 januari. Dédrefter féljer
Hdrnésand, Kumla, Norrtdlje igen,
Helsingborg, Alvesta, Orsa, ater
Harnésand, Kumla och sé blir det
avslutning i Helsingborg.

Vad dr det har?

Antikrundans experter gick
e bet och gissade pd nagot

industriellt. Vet du vad det
hé&r &r f6r manick? Eller har nagon
bekant som kan veta? Solveig Blank
fran Vato hittade den hemma hos
sin avlidna far, som var Konsumfore-
stdndare. Kanske &r det en ledtrad
- eller bara ett villospar?

Har du ett svar? Hor av dig till
justina.oster@transportarbetaren.
se eller Justina Oster pa tel OIO-
4803304.

Allra forsta numret

-Snyggt gjort, sdger Antikrundans
vdrderare Torgny Schunnesson ndr
han far en inbunden och restaure-
rad samling av Transportarbetaren
anno [897-1903 i sin hand. Priset per
I6snummer: 5 Gre.

Blicken fastnar pé& en dikt av Hjal-
mar Wallander ".. Och strida med
kraft mot I6gnen/Med vilia av jérn
och stal/Och Sppet predika fér slaf-
ven/Om framtidens gyllene mal”.

-Har beskrivs verkligen klasskam-
pen. Det dr sdllsynt numera. Att
sdtta ett ekonomiskt vdrde ar
tveksamt, ndgon tusenlapp kanske.
Men tidningen har ett otroligt stort
kulturhistoriskt vdrde, konstaterar
Torgny Schunnesson. JO
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FRAGA FACKET

Har jag ratt till arbetstidsforkortning? Hur ska
jag borja om jag vill engagera mig mer fackligt?
Vad gdller om jag sdger upp mig under pappa-
ledigheten? Fraga facket om du undrar 6ver
spelreglerna pad jobbet. Transports ombudsmdn

och experter har svaret.

Hur funkar arbets-
tidsforkortning?

Hej, jag undrar lite om arbets-

tidsforkortning. Jobbar natt,
mellan O0.05 och 08.00, pa ett
storre dkeri med kollektivavtal. Har
jag ratt till arbetstidsforkortning?

Svar: Sa hér funkar arbetstidsfor-
kortningen i ditt kollektivavtal:

Prov- och tillsvidareanstdllda
tjdnar in en minut ledighet for varje
timme de arbetar mellan klockan
22 pa kvillen och 06 pa morgonen.
| ditt fall far jag det till att du ska
fa 5 minuter och 55 sekunder per
arbetspass.

De lediga minuterna samlas i en
tidbank. Du och din arbetsgivare
ska sedan komma &verens om ndr
de ska tas ut.

|| o
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E[N
T|Y
BlA
E A [
T O[R[M
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Bl&|D
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€ R[N[A
H[-- Rl-[T
=) O[N[T
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L H|=:| B
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Fib) A|DIE]
=l R|A[R]

Grattis!

Losningen pa Decemberkrysset
finner ni hdr ovanfor.

Vinnarna av tvad trisslotter:
Anders Sandstrom, Hérnefors
Roger Palm, Uppsala

Magnus Waljanson, Stockholm.

Vinnarna av en trisslott:
Linus Larsson, Alingsas
Gayatri Rimestad, Goteborg
Rolf Wedin, Ostersund.

- Hur kan jag vara
- mer fackligt aktiv?

Tdnker att jag nu ndr det blir
nytt ar skulle engagera mig

i mer i facket. Jobbar pa en liten
. arbetsplats utan klubb. Ar med i
i Transport sedan manga ar, men
Hasse :
i uppdrag. Hur ska jag bérja?

aldrig gatt kurser eller haft ndgot

Svar: Kul att du vill engagera dig
i och kdmpa fér dina kamrater!

Borja med att héra av dig till

i din Transportavdelning, dér kan

i duiforsta hand ta kontakt med

i studieorganisatoren. Du ber att fa

gd Startpunkten, som &r en kurs

i for alla medlemmar och blivande

: medlemmar. Den dr pa tre till atta

{ timmar och ger grundldggande

information om facket. Kursen gar

Magnus Thelander, central :
ombudsman pé Transport :

du pa fritiden, och det brukar inga
lunch.

Nattens hjdltar

Originalserie for Transportarbetaren av konstndren och tidningsbudet Kristoffer Nilsson.

Nyfiken

Mdnga avdelningar erbjuder ock-

i s@ medlemmarna en kurs som heter
i Avtalspunkten och pagdr i mellan

i tre och atta timmar. Den handlar
om det egna kollektivavtalet, sa
ddr trdaffar du folk i just ditt yrke.

Skyddsombud brukar vara ett bra

uppdrag pd en liten arbetsplats. Du

i kan prata med dina arbetskamrater

i om de tycker att du skulle passa till

det, och sedan tar du kontakt med

. avdelningen igen. Prata i forsta

i hand med né&gon av véra regionala

i skyddsombud. Om du utses till

i skyddsombud blir du facklig fortro-

i endeman - och dé finns det flera

i kurser och utbildningar om du vill

! ldra dig mer. :

: Dag Leander, central studie- '
ombudsman pa Transport

Pappaledig undrar
- Over upps&gningstid

Jag dr tillsvidareanstdlld och

; pappaledig. Enligt mina tidiga-
i re planer, och det jag har gjort upp |
i med arbetsgivaren, skulle jag kom-

¢ ma tillbaka till sommaren. Min fraga
dr vad som gdller om jag sdger upp
i mig for ett nytt jobb under pappale-
i digheten? Loper uppsdgningstiden

i under min ledighet? Eller &r jag

¢ skyldig att avbryta ledigheten och
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gd in och jobba under min uppsdg-
¢ ningstid?

Loppans pappa

i Svar: Det blir ett kort svar. Din

i uppségningstid I5per under pappa-
i ledigheten pd samma sétt som

: om du hade jobbat. Arbetsgivaren

kan inte krdva att du ska komma

i tillbaka under den period som du
i skulle ha varit féréldraledig.

Magnus Thelander, central
ombudsman pd Transport

Fraga vara experter!

i Skriv till redaktionen@transport-
i arbetaren.se. eller Fradga Facket,
i Transportarbetaren, Box 714,

¢ 101 33 Stockholm.
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Orittvist att lagga over
ansvaret pa arbetarna

et r sista "ordféranden har

ordet” for aret och vi har en

hédndelserik host bakom oss.

Vi har dstadkommit myck-

et tillsammans och jag ar
enormt stolt dver det hir forbundet och
viara medlemmar. Det mirks att vi 4r ett
kampforbund!

Jag vill dock boérja med att uppméirk-
samma det som drabbade en ordnings-
vakt i Goteborg nu i december. Vid ett
ingripande i samband med en st6ld blev
han knivhuggen i ryggen. Tack vare sin
skyddsvist klarade han sig fran allvarliga-
re fysiska skador.

Men detta sitter fingret pa en oroande
utveckling i sambhdllet. En utveckling dar
ordningsvakter och viktare efterfragas
alltmer pa platser dir polisen inte miktar
med att skapa trygghet. Om inte vara
ordningsvakter och viktare ges mojlighet
att gora sitt jobb i en trygg arbetsmiljo,
genom ritt bemanning och med stod av
polisen nér det behovs, s 4r jag ridd att
vi kommer att fa se fler fall da de utsitts
for vald i jobbet. Sa kan vi inte ha det. Jag
ar oerhort glad och littad att det gick bra
den hir gangen.

SEDAN KOMMER VI till ndgot som jag ar
tamligen bekymrad 6ver och det 4r den
pensionsoverenskommelse som sex riks-
dagspartier har lagt fram. Den innebir en
hojning av pensionsaldern i tre steg. Detta
bekymrar mig av flera anledningar.

Vi har ett kongressbeslut om att Trans-
port ska verka for sinkt pensionsalder.
Jag har varit vildigt tydlig gentemot bade
regeringen och LO att vi inte kan stélla
oss bakom den hir overenskommelsen.

Sjalvklart ar jag fullt medveten om att
pensionsfrigan ir ett vixande problem
for Sverige i och med att befolkningen
blir allt dldre. Men jag tycker att det ar
ordttvist att ldgga dver ansvaret pa oss
arbetare. Det finns tva andra parter,
niamligen staten och foretagen, som har
betydligt storre mojlighet att hantera det-
ta 4n en medlem i Transport, som kanske
har svart att orka ett helt arbetsliv redan
i dag, och som riskerar att fi en pension
som inte gar att leva pa.

Det finns positiva aspekter av forslaget
ocksd. En siddan ir att staten ska ta ansvar
for premiepensionen (PPM). Kanske kan
vi da dntligen slippa se pensionspengar

Tommy Wreeth
dr Transports
forbundsordférande

En annan anledning att vara
kritisk till pensionsuppgérel-
sen dr att jag dr raddd att den
spelar fel krafter i hdnderna
infor valet. Det aterstdr att se.

som bloder ut ur landet till, exempelvis,
Malta.

Sedan att staten ska arbeta med arbets-
miljofragor for ett hallbart arbetsliv ser
jag som en sjilvklarhet, och inget som det
borde krivas sex riksdagspartier for att
komma fram till. Lika sjilvklart ser jag
att trygghetssystemen ska folja med en
eventuell hojning av pensionsaldern. Allt
annat vore fullkomligt oacceptabelt.

En annan anledning att vara kritisk till
pensionsuppgorelsen &r att jag ar radd
att den spelar fel krafter i hinderna infor
valet. Det aterstar att se.

ETT TYDLIGT EXEMPEL pi att var kamp har
burit frukt ar att regeringen borjat lyssna
pa vara krav och ocksi levererar konkreta
forslag i positiv riktning for vira medlem-
mar. Under hosten har det kommit forslag
pa vinterdick pa lastbilarnas och sldpens
alla axlar, pa forlingd klampning till 36
timmar och en utredning av F-skatten.
Man har ocksd 6ppnat dorren for ett
av vara huvudkrav inom dkeriniringen,
nidmligen gps-6vervakning av lastbilar,
vilket 4r oerhort gladjande att hora. Det
maste tas krafttag mot den sociala dump-
ningen i denna
bransch!

SNART AR DET
2018 och ett nytt
ar med kamp for
schysta villkor
tar vid!
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Det har h

Det dr arbetsplatsens
ort som avgor vilken
avdelning du tillh6r.
Med undantag for dig
som dr hamnarbetare
eller jobbar inom flyg-
branschen - du tillhér
i stéllet ndgon av véra

hamnavdelningar
(f och 2) eller flyg-
avdelningen (46).

HAR FINNS VARA AVDELNINGAR

Lds mer pd férbundets hemsida, www.transport.se.

o Norrland/
Mellansverige,
avdelning | (hamn).

o Syd- och
Vdstsverige,

avdelning 2 (hamn).

o Géteborg,
avdelning 3.

© Ostergétiand,
avdelning 4.

6 Stockholm,
avdelning 5.

o Varmland,
avdelning 6.

o Sédermanland,
avdelning 7.

o Orebro,
avdelning 9.

O Gastrikland/
Norduppland,
avdelning Il.

® Malms,

avdelning 2.

0 Helsingborg,
avdelning 4.

@ Gotland,
avdelning 16.

0 Skovde-Bords,
avdelning [7.

@ Hdlsingland,
avdelning 8.

0 Norra

Mdlardalen,
avdelning [9.

@ Norra Smaland,
avdelning 20.

@ Halmstad,
avdelning 25.

@ Norrbotten,
avdelning 26.

@ Umed,

avdelning 28.

@ Mellersta Norr-
land, avdelning 32.

0 Uppland,
avdelning 4l.

@ Mdrsta, avdel-
ning 46 (flyg).

@ Sydéstra Sverige,
avdelning 5I.

@ Bohusldn/Dals-
land, avdelning 55

Dalarna,
avdelning 88.



MEDLEM

dnder pa din avdelning

Material till ndsta nummer
Idmnas senast den 16 janu-
ari till christina.ahlund@
transportarbetaren.se.

AVDELNING | NORRLAND/
MELLANSVERIGE (HAMN)

Ett nytt ar Vi dnskar alla med-
lemmar en god fortsdttning!

Omorganisation i avdelningen
e Per-Olof Norgren,
V. ombudsman/

kassor, har bytt

jobb. Per-Olof

A= har bérjat jobba
- pd férbundskon-
ol toret som central

ombudsman. Patrik
. Ostbjerg, fore detta
% ordférande i
) avdelning 2, &r
<4 E 1 avdelning I:s nya
ombudsman/kas-
sor. Vi 6nskar dem

( ‘\’) bada lycka till med

sina nya tjanster.

AVDELNING 3 GOTEBORG

Kallelse till arssammantrdde

i representantskapet

Repet har sitt drsmote den 17
mars. Vi kommer att vara pa
Scandic Crown pd& Polhems-
platsen 3 i Géteborg. Vi startar
kl 9.30 och avslutar cirka 16.

P& dagordningen bland annat:

» Val av avdelningsordférande.
» Val av studieorganisator.
» Val till avdelningsstyrelse.

» Beslut om dndringar i val och
arbetsordning.

Kallelser till arsméten

i sektionerna

Samtliga sektioner kommer att
ha sina arsméten pé avdel-
ningen, Fjdrde Langgatan 48

i Goteborg, vaning atta. Pa
dagordningen star nominering
till avdelningsordforande,
avdelningsstyrelse samt andra
uppdrag inom avdelning-

en. Vidare ska varje sektion
vdlja sektionsordférande och
sektionsstyrelse, i de fall da
mandaten gdr ut, samt repre-
sentantskapsledaméter.

> Tidningsbudssektionen har
sitt mote den 2l februari ki 17
med fika fran 16.30.

» Terminalarbetare- och
bemanningssektionen har
mote den 24 februari kil 14. Pa
dagordningen bland annat val
till sektionsordforande. Efter
motet bjuder sektionen in till
samkvdm for att fortsatta
diskussionerna.

> Buss- och taxisektionen har
sitt mote den 19 februari ki 18
med fika. Pa dagordningen
bland annat: val till sektions-
ordférande och fylinadsval till
sekreterare.

2 Akerisektionen har sitt méte
i den [7 februari ki [ med fika

i fran 10.30. Vi kommer starta

i med ett nomineringsmdote, med
i nomineringar till ordférande,

i ledaméter till sektionsstyrel-

i sen och repet. Ddrefter féljer

i d&rsmotet med val av desamma.

» Miljoarbetaresektionen har
i sitt mote den 23 februari ki
i 17.30.

» Vdktarsektionen har sitt
i mote den 2l februari kl 18 med
i fika frén 17.30.

» Petroleumsektionen har sitt
i mote den 9 februari ki 18 med
i fika frén 17.30. P& métet ska

i dven kommande uppsdkerier

i planeras.

i Seniormédte Pensiondrssektio-
i nen har méte den 9 januari kl |l
i pda avdelningskontoret, Fjdrde
i Langgatan 48, 8:e vaningen. Vi
i bjuder pé fika. Vdlkomna!

: AVDELNING 4 OSTERGOTLAND

Arsméten i sektionerna

i » Sektion | Norrképing: Den

i 7 februari ki 18 pd restaurang

¢ IFK Norrképing. Vi har ett sed-

i vanligt arsméte med gdst samt
i bjuder pd mat. Anmadlan till

i sektionens ordférande Joakim

i Carlsson p& 0706-3220 67

i senast den | februari.

i » Sektion 3 Link&ping: Den 12
: februarikl 18 pd avdelningen

i Generalsgatan 4 Linképing.

¢ Vi genomfor ett &rsmote

i och bjuder p& smérgastarta.

i Anmadlan till Marika Lindberg

i pa Ol0-4803138 eller marika.
¢ lindberg@transport.se senast
i den 8 februari.

i » Sektion 5 Motala/MjsIby/

i Odeshog: Den 14 februari kI 18
i pa ABF Motala, Kyrkogatan

i 6. Vibjuder pé fértdring. Sista
i anmdlningsdag den 9 februari
¢ till ordférande Laila Térngren
i p& 0706-249487.

» Sektion 6 Vimmerby: Ars-

{ mdte pa Kalles Lek & Lattjo i

i Vimmerby den IO februari ki 12.
i Passa pd och ta med familjen

i och lek av er medan vi har mé-
i tet! Vi bjuder pa smérgéstdrta.
i Anmdlan till ordférande Christi-
i an Andersson p& 0702-9608 (9
i senast den 6 februari.

i » Sektion 7 Véstervik: Arsmote
i pa Lysingsbadet den 7 febru-

i ari. KI 14 borjar métet, ddrefter
i blir det bad och mat. Anmdlan
: till sekreterare Anneli Karlsson
i p& O73-7626137 senast den 12

i februari.

© AVDELNING 7 NYKOPING

i » Avtalspunkten i Transportav-
talet i Eskilstuna, den 16 januari
i kl18-2I. Anmdlan senast den 10
i januari.

S Avtalspunkten i Transportav-

i talet i Nyképing, den 23 januari
i kI 18-2I. Anmdlan senast den

i 17 januari. Anmdlan sker till av-
: delningen pa mejl transport.7@
i transport.se eller tel OlO-

i 4803007. Ar du intresserad

i av att ga en Avtalspunkt i ett

i annat avtalsomrade? Kontakta
i avdelningen s& I6ser vi detta.

: AVDELNING 9 OREBRO

i Medlemmar kan ldna kérra

i gratis fran avdelningen! Har ni
i fler fragor gdllande den sé hér
i av er till avdelningen sa kan vi
i svara pa dem.Ni bokar kérran

i pd tel OI0-4803008.

i Det kommer bli en férdndring

i gdllande medlemsforsdkringar!
i De frivilliga medlemsférsék-

i ringarna blir billigare fér vara

i medlemmar under 2018. Tva

: kronor per manad pd medlems- :
i olycksfall. Och d@nnu mer p&

i sjuk och efterlevande. (Mer info
ndr nya infinnandet kommer.)

i Ungitransport? Har du nagra
i fragor eller funderingar gal-

i lande ungdomsverksamheten?
i Kontakta ungdomsansvariga

i Sigrid Wahlin pé sigrid.wahlin@
i transport.se eller ring OlO-

i 480329I.

i Komiin till avdelningen och ta

i en fika eller héng p& n&gon av
i vara ungdomsaktiviteter 2018.
i Dd&r far ni bland annat ta delav
i information och vara med om

¢ roliga utmaningar. Jag ser fram
i emot att tr&ffa er!

i Sigrid Wahlin, ungdomsansvarig
{ Vipé avdelning Il 6nskar alla
i medlemmar god fortsattning
i padet nya arbetsdret!

i Obs! Vi hdjer medlemsavgiften
i med fem kronor i manaden

i fradn och med den | januari. Det
i bliringen héjning for pensiond-
i rerna eller i den légsta inkomst-
i klassen. Har ni frdgor gdllande
i detta kan ni kontakta avdel-

i ningen pa OI0-4803009.

: Avtalspunkter Den 3 februari
i kommer vi att ha en Avtals-

i punkt for akeri/miljo. Anmdlan
i gors till Daniel Kourie p& OIO-
i 4803223 eller daniel.kourie@

i transport.se. Hall utkik efter

i andra Avtalspunkter i just ditt
i avtal, eller fraga Daniel.

i Har &r de inplanerade Start-

i punktstillfdllena under varen.

i Vitdinkte testa att ha kursen pé&
i kvdllstid ocksd.

» Den 30 januari

» Den 3l januari (kvdllstid)
» Den IO februari

» Den [7 mars

» Den 2! april

» Den 19 maj.

Kabinvdskor finns att képa pa
i avdelningen. De kostar 200

kronor styck for medlemmar.

i Kom f&rbi och kolla, och passa
i pé& att ta en kaffe med oss.

 AVDELNING (I

: GASTRIKLAND/NORDUPP-

i LAND

i Méte Sektion | & 5 har ars-

i sammantrdde den 30 januari

i kI 18. Inbjudan kommer via brev
i ijanuari.

i Vifinns dven hdr: www.trans-

i port.se/avdelningar/nordupp-
i landgastrikland/.

: Vill du ha ett presentkort vdrt
i 200 kronor? Ga in pa www.

¢ transport.se/blimedlem/, vdrva
i en kollega och fa presentkort

AVDELNING (2 MALMO

Sektionsméten
i » Bevakningsbranschen har

Sugen pa stugsemester i fjdllen?
AVDELNING { NORRLAND/MELLANSVERIGE (HAMN)

Vdlkommen att hyra
avdelning [:s stugai
Lofsdalen! Den har atta
bdddar och dr fullt utrus-
tad. Fér bokning och mer
information, kontakta
Lars Jakobsson p& OlO-
4803108. Hoppas du/ni
far en trevlig vistelse!

AVDELNING 88 DALARNA

Som medlem i Transport
har du majlighet att hyra
var stuga med sju baddar,
bastu och vedkamin i
Tandddalen, Sélen. Fér mer
info, besdk var hemsida,
transport.se/avd 88.
Intresse anmdler du pa
0l10-4803088.
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"

i nomineringsméte, arsméte och
i konstitueringsméte den (8 janu-
i arikl I5iavdelning [2:s lokaler.

i Vdlkomna hdalsar ordféranden i
i sektion 9O.

i » Den I5 januari ki [7.30 har

i sektion 7O (olja bensin och

i gummiarbetare) och sektion 80
(tidning och reklamutdelare)

i gemensamt medlemsméote

: iavdelningens lokaler pa

i Kosterdgatan 5 i Malmd (buss

i 39, hallplats Vaderdgatan). P&
i dagordningen, bland annat

i nomineringar till sektionsupp-
i drag. Fika serveras. Styrelsen

¢ traffas ki 17. Vdalkomna dnskar

i styrelsen genom Maths Nilsson
i 0721-493324.

i » Den IO februari kI 1O kallar
dkerisektionen (20) samtliga

i chaufforer i [2:ans omrade till

i arsméte i avdelningens lokaler
i pé& Kosterogatan 5 i Malmé.

: P& dagordningen bland annat

i nominering och val till sektions-
i uppdrag, samt nomineringar till
i avdelningsuppdrag. Vi kommer
i dven att rapportera om vad

i som hdnder i sektionen och,

i givetvis, om det nya avtalet. Ar
i det nagot du undrar dver eller

i vill prata om &r det bara att

i komma. Vi bjuder pa fortdring

i och dryck. Vdlkomna, énskar

i styrelsen genom Henrik Holm-

i gren 0709-526469.

Avdelningens personal och

i styrelse tackar alla medlemmar
i for det géingna aret. Och ett

i speciellt tack till alla fértroen-

i devalda for gott arbete 2017.

i Vihoppas att 2018 blir ett

i bra &r med fler medlemmar

i - framfor allt manga fler som

i har fértroendeuppdrag pé sina
i arbetsplatser.

AVDELNING (4 HELSINGBORG
God fortsdttning pd nya dret.

Arsméten i sektionerna

i Héarmed kallas du till din sek-

i tions arsméte. Vi kallar inte per
i mejl. Anledningen &r att alla

i medlemmar inte har uppdate-

¢ rat sina mejladresser, sa alla far
i inte kallelsen om vi mejlar den.

i Vid &rsmdtena sker val till

i funktioner i sektionerna. Samt
i nomineringar till funktioner

i inom avdelningen.

» Sektion I: Den I8 januari kI 18.
i P& avdelningens expedition i
i Helsingborg.

© > Sektion 3: Den 97 januari kI
9, Folkets hus i Angelholm. Fika
fran ki 8.30.

i » Sektion 4: Den 7 februari ki

i 10 pé& avdelningens expedition
i iHelsingborg. Nomineringar till
i funktioner inom avdelning 14

i sker innan arsmétet. Fika fran

i kl9.30.

» Sektion 5: Den IO februari ki
i 10O pda avdelningens expedition



i Helsingborg. Fika fran ki 9.30.

» Sektion 7: Den IO februari ki
10 i Bygdegdrden i Grdmans-
torp. Fika fran kI 9.30.

Vill du bli nominerad? Kom pa
motet. Om du inte vill kvarstd
som vald sd meddela din sek-
tionsordférande/-styrelse minst
en vecka fére moétet.

I brevet som skickades ut vid
arsskiftet informerade vi dig
om vilken sektion du tillhor.

AVDELNING 16 GOTLAND

Telefonsamtal Vi kommer un-
der varen (och hdsten) att ringa
till alla medlemmar. Framfor
allt for att prata om valet och
diskutera var syn pa politiken
men ocksd ge er medlemmar
en chans att fa ge er syn pa
politiken. Samtidigt kommer vi
att passa pd att uppdatera era
kontaktuppgifter i vart system.

Forsdkringar Ar/har du varit
sjukskriven, férdldraledig
eller arbetslds? D& kan du ha
pengar att hdmta fran dina
forsdkringar du har genom
medlemskapet eller kollektiv-

avtalet. Kontakta avdelningens :
i > 19 januari kI 9-16 p& ABF, S6d-

RSO Thomas s& kan han hjélpa
dig. thomas.gahnstrom@trans-
port.se eller OIO-480333l.

AVDELNING (7 SKOVDE-BORAS

Sektionsmoten

» Sektion Ostra Skaraborg
hdlsar alla medlemmar varmt
vdlkomna till drsméte, den IO
januari ki 18.30 i Transports
avdelningslokal pa Skanings-
torpsvdgen i Skévde. Aven
medlemmar fran sédra och
norra Skaraborg &r vdalkomna.
P& dagordningen bland annat
info infor uppsokeriet vecka 7,
och val av representantskaps-
ledamoter, sektionsordférande
och ovrig sektionsstyrelse.

Vi bjuder pa fika. Valkomna,
hdlsar sektionsstyrelsen genom
ordférande Dick Mattsson.

» Sektion Sédra Alvsborg hdl-
sar alla medlemmar vélkomna
till arsméte den 16 januari ki 18
i Arbetarrorelsens hus i Bords.
Fika serveras fran kl 17.30. P&
dagordningen bland annat val

och sektionsstyrelse. Vi bjuder
pa fika. Vdlkomna, hdlsar sek-
tionsstyrelsen genom ordféran-
de Christer Gustavsson.

Arets forsta Sta rtpunkter:
» Den 6 februari kl 8-16 pa
Transport i Bords.

» Den 8 februari kl 8-16 pa
Transport i Skévde.

Da halls en utbildningsdag/in-
troduktion for alla som vill veta
vad en fackférening ar och hur
Transport fungerar. Bade med-
lemmar och ni som dnnu inte dr
medlemmar &r védlkomna. Den
hdr utbildningen borde alla
deltai!

Vdlkommen med din anmd-
lan till studieorganisator UIf
Stigsson pda mejl ulf.stigsson@
transport.se eller tel OIO-
480364l.

i AVDELNING (8 HALSINGLAND :
i Startpunkten: Den 30 januari

kl 16-20 pd Transport, Kungs-

gatan 75 i Séderhamn.

Avtalspunk steg I:
¢ > Il januari kl 9-12 p& Trans-

port, Kungsgatan 75 i Soder-
hamn.

» 926 januari kl 9-12 pd Gam-

melbansvdgen 6 i Hudiksvall.

Frukostforeldsning om organi-

i satoriskt & social arbetsmiljé:
i » Den 9 februari kl 8-9 p&

i Gammelbansvégen 6 i Hudiks-
i vall. Fika frén 7.30. Anmélan

i senast den I5 januari till

i Christina, Ol0-4803340, eller
i Johnny, Ol0-480334l.

© > Den 30 januari ki 8-9 p&
i Transport, Kungsgatan 75 i
i Séderhamn. Fika fran 7.30. An-

mdlan senast den 22 januari till

Christina, O10-4803340, eller
i Johnny, OIO-480334l.

Under ndgra fredagar fram-
i &ver kommer vi att finnas p&

plats pa féljande orter for att
kunna vara vara medlemmar
behjdlpliga:

© > 12 januari ki 9-16 pa ABF,

Nygatan 8 i Bollngs.

ra Jarnvdgsgatan 42A i Ljusdal.

i » 96 januari ki 9-16 pa ABF,

i Vdstergatan I6E i Edsbyn.

i > 9 februari kl 9-16 p& ABF,

i Gammelbansvdgen 6 i Hudiks-
i ovall.

i » 9 februari kl 9-16 p& ABF,

Nygatan 8 i Bollnds.

Vi énskar alla véra medlemmar
i ettriktigt gott nytt ar!

| AVDELNING (9

NORRA MALARDALEN

i God fortséttning pa 2018! Jul-
i och nydr har passerat, och nu

har valaret 2018 dragit i gang.

Vi vill passa pd att tala om att
i Joakim Borg har utsetts till val-

ledare for avdelningen. Har du

funderingar gdllande politiska
i fragor eller vill vara med och

hjdlpa till i valarbete d@r det
honom du ska tala med. Nu ar

det viktigare &n nagonsin att
i vidr med och lyfter fram vara

g * i !
av representantskapsledaméter Wil Ve lecloeial

Vi vill ocksé informera om att
i avdelningens styrelse f&r ndr-
i varande beslutat att inte héja

medlemsavgifterna for 2018.

Kalendarium:

» 3| januari-I februari: Val-
i upptakt tillsammans med
i forbundet.

» |7 januari: Mote, uppstart
i S-forening, i avdelningens

lokaler, start 18.30.

» | februari: Vu sammantrdder.

Valledaren informerar Politiken

blir mer och mer viktig och
paverkar var vardag. Vi ser

ett stort behov av att kunna

paverka! Da flera av vara
medlemmar visat intresse for
politiken (och dessutom valt att
bli medlemmar i Socialdemo-
kraterna), sa bjuder vi in till ett
mote for uppstart av var egen

MEDLEM

S-férening i Vasteras kommun.
For dig som d&r intresserad

sd sker motet den 7 januari
: iavdelningen lokaler, start

18.30. Mer information kommer

att finnas pa var hemsida och

pa var facebooksida, hdlsar

Joakim Borg.

| AVDELNING 20 NORRA
i SMALAND

2018 dr hdr! Och som vanligt ar
det nytt ar och nya majligheter.

i > Vid avdelningens senaste

representantskapssamman-

trdde valdes Tomas Karlsson
i till avdelningens RSO fram till
i 2020. Vi vill vdlkomna Tomas i

hans nya roll i avdelningen.

» Under slutet av januari och i
¢ februari madnad kommer vara

i sektioner att ha sina &rsmo-

i ten. Dessa datum kommer att

ldggas ut pa var hemsida fram-

dver, ndr datumen dar klara.

Avslutningsvis tillonskas alla

medlemmar god fortsattning
pd det nya &ret. Med kamrat-
liga hdlsningar, Lenny Odegar-

den, avdelningsordférande.

AVDELNING 26 NORRBOTTEN

Ett nytt ar stdr fér dérren med
nya utmaningar. Frén mitten av

¢ januari kommer var studieorga-

nisator att vara tillgdnglig en

dag i veckan. Ta gédrna kontakt

med avdelningen om ni vill

traffa henne. Hon kan berdtta
i allt om studier om det &r négot
¢ duundrar &ver.

Avdelningen 6nskar alla en god
i fortsdttning p& det nya dret!

AVDELNING 28 | NORR

i Aktuellt i avdelningen

i » Fredagen den 26 januari kl

i 7.30-9.30 kor vi drets forsta

¢ frukosttraff pa avdelningskon-
toret. For mer information och
i tider, besdk avdelning 28 pa

i Transports hemsida.

» Vill du hjdlpa Sossarna mot
i ett framgdngsrikt valar 20182

Kontakta mikael.danielsson@

transport.se foér att f& veta mer.

P> Ar du intresserad av att ga
i en utbildning? Kontakta mat-
tias.koch@transport.se eller
 0l0-4803436.

» Vill du att vi ska komma och

hdlsa pd pa din arbetsplats,

i eller har du n&gon bra idé p&

i aktivitet som du tycker att vi

i ska genomféra? Hor av dig till

i sandra.jakobsson@transport.se
i eller O10-4803435.

i AVDELNING 32

MELLERSTA NORRLAND

Vi 6nskar alla vara medlemmar
i en god fortsdttning pa det nya
i dret.

Du som &r skyddsombud/

arbetsplatsombud i Vdsternorr-

land hdlsas vdlkommen till 2018

i &rs arbetsmiljéseminarium pa
: foljande platser.

¢ » Quality (fore detta Folkets
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hus), Esplanaden 29, Sundsvall:
i Den 16 januari kI 9.30-15.30,
i med mdjlighet till fika fran 9.

i » OSD, Krondikesvégen 93,

: Ostersund: Den I8 januari ki

i 9.30-15.30, med méijlighet till
i fika fran 9.

i Det blir en dag med arbetsmiljo
i som tema. Antalet deltagare

i &r maximerat till IOO personer.
i Din anmdlan &r bindande.

i Det dr viktigt att du anger

i din arbetsplats, for vi samlas i

i smagrupper pd eftermiddagen.
i Det kostar inget att delta och

i vi bjuder pa férmiddags- och

i eftermiddagsfika. Anmal dig

i till seminariet pa Arbetsmiljo-
verkets hemsida (www.av.se,

i Kalendarium, webbplats 6pp-
nas i nytt fonster) senast den

5 januari. Om du har fragor,

i mejla anita.hornberg@av.se

i eller ring OIO-7309458.

Arsméten i sektionerna:

i » Akeri/Terminal/Miljs i Sunds-
i vall/Timré: Den 28 januari ki (5
i pa Bultgatan 20A.

© > Strémsund: Den 8 februari kI

18 pa Folkets Hus

» Sveg: Den Il februari ki 18 p&
i Grips Akeri

» Jdrpen: Den (3 februari ki

18.30 pd Tossdgarden

i Hall utkik p& hemsidan fér

i datum fér dvriga sektioners

i drsmoten: www.transport.se/

i avdelningar/mellersta-norr-

i land/sektioner-i-avdelning-32/.

AVDELNING 46 FLYG (MARSTA)

Kamrater! Vi gar nu in i 2018,
i som blir ett spénnande ar pa
: madnga satt.

| var avdelning kommer vi ha

i en satsning pé studier under

i d&ret. Vi vill stérka kunskapen

i bland vara medlemmar fér

i 6kad facklig kraft pd vara

i arbetsplatser. Ta gdrna kontakt
med avdelningen om mer info

i runt detta.

¢ Vi har &ven ett val 2018. Till-

i sammans med er vill vi jobba

i hart fér en regering som &r bra
i for oss arbetare. Under varen

i kommer vi starta upp vart

¢ valarbete. Syns och hors!

AVDELNING 51
i SYDOSTRA SVERIGE

i Vivill bérja med att 6nska er

i alla en god fortsattning. Hopp-
i as att ni har haft en trevlig jul

i och nydr och kdnner er ladda-

i de infor ett nytt handelserikt

i &r! Var hemsida uppdateras

i regelbundet. GI6m inte att ga

i in dd&r och se vad som hénder i
i sektionerna och avdelningen.

© Under véren anordnas ett antal
i Startpunkter. Kursen &r bade

i till for dig som &r ny medlem

i och dig som har varit medlem

i lange.

i Gdin p&d hemsidan och I&s mer
i om ndr kurserna halls och hur

i ni anmdler er. Jag vill dven

i rekommendera alla att g& in

: pa "Mina sidor” och kontrollera

att arbetsgivare, inkomst och
i kontaktuppgifter stdmmer.

i Eller ringa OI0-480305I och

i prata med mig, Cecilia Gunn-
i vall, verksamhetsassistent och
i avdelningssekreterare.

i Sektionernas Grsmoten

i Under samtliga méten halls
i val till sektionsuppdrag och

i nomineringar till avdelnings-
i uppdrag.

i » Sektion I: Den [7 februari

i klI7 p& avdelningskontoret,

¢ Bryggerigatan 7 i Kristianstad.

i Efter métet bjuder vi pa mat

i pa Biljardkompaniet och det

i finns &ven biljardbord bokade.
i Varmt vélkomna, énskar ordfs-
i rande Helena Blomstrand.

i » Sektion 2 haller sitt drsméte
i den Il februarikl Il p& ABF,

i Kungsgatan 2 i Ronneby. Vi

i bjuder pa fika och ser fram

i emot ett méte med manga

i deltagare.

i » Sektion 3 har &rsméte den

i 4 februarikl 13 Folkets hus,

i Olofsgatan (7 i Aseda. Vi bjuder
i pa mat efter métet. Varmt

i vdlkomna dnskar kommittén i

i sektion 3.

i » Sektion 4 har &rsméte den 25
i februari kI 13 i ABF:s lokaler pa

i Kvarnholmen i Kalmar. Vi bju-

i der pd mat efter métet. Varmt

i vdlkomna &nskar Stefan och

i Bjorn tillsammans med 6vriga

i styrelsen i sektion 4.

Aktuellt i sektionerna

i Sektion I:

i » Sektionen anordnar en

i branschtr&ff fér taxi den 20

i januari kl 1O p& avdelnings-

i kontoret, Bryggerigatan 7 i

¢ Kristianstad. Ombudsman Ben-
i ny Lundgren deltar pa traffen.

i Kom och tyck till om branschen
i och tr&ffa kollegor. Vi bjuder

i pé fika. Bade medlemmar och

i icke medlemmar &r vdlkomna.

i Anmdlan senast I5 januari till

i transport.5l@transport.se eller
i Ol0-480305I.

i Sektion 2:

i » Den 29 april, 8 september

i och 4 november kommer vi att
i ha arets medlemsméten.

i » Vikommer dven att synas pa
i vissa samhdllsevenemang och
i arbetsplatser under aret. Mer
Transports flygavdeining : information om detta kommer

{ p&hemsidan.

» Vi kor en ny Startpunkt den

i 14 april! Ar du intresserad av att
i lara dig vad facket ar? GIom

i inte att anmdla dig. Senast en

i mdnad innan maste vi ha in din
i anmdlan! Ring OlIO-480305I

i eller mejla transport.5/@trans-

¢ port.se. Kom sjdlv, skicka en

i kompis, eller dnnu bdttre: kom
i bada tva! Med véanlig hélsning
i styrelsen i sektion 2.

i Sektion 3:

¢ » Tillsammans med Kommunal
i och IF Metall anordnar vi ett

i tvdrfackligt informationsméte
i den 929 januari ki [7-20 p& ABF,
i Skolgatan 18 i Almhult. Vad &r

i facket? Vilket fack ska man

i tillndra? Varfor ar det viktigt

i att tillhdra ratt fack? Hur byter
i man fack? Vi bjuder pé ldttare
¢ fortdring. Medlemmar som icke



medlemmar &r védlkomna.

Sektion 4:

» Tillsammans med ombuds-
man Mikael Hussner kommer
vi att anordna "Avtalspunkter”
for medlemmar inom bevak-
nings- och sdkerhetsféretagen
i februari. Férmodligenii eller
runt trakterna av Oskarshamn,
eftersom vi satsar pd att na de
som jobbar pa OKG. Vi bjuder
pa lattare fértdring och ett par
intressanta timmar. Hall utkik
p& hemsidan och ndsta num-
mer av tidningen foér ndrmare
information.

AVDELNING 55
BOHUSLAN/DALSLAND

MEdlemsméten i sektionerna
» Tidningsbudssektionen har
mote den 23 januari ki (7.

» Bevakningssektionen har
m&te den 24 januari ki (5.

> /&keri, milj6, bensin, gummi
och taxi/buss-sektionerna har
mé&te den 27 januari ki (O.

P& dagordningen i samtliga
sektioner: Nominering till
avdelningsuppdrag och val till
sektionsuppdrag.

Alla méten halls pa avdelnings-
expeditionen, Kurédsvdgen 9

i Uddevalla, och avdelningen
bjuder pa fika. Vdlkomna

Studier Hor av dig till Studieor-
ganisatdr Alexander Hutter pa
OlO-48036022 eller alexan-
der.hutter@transport.se.

» Startpunkten: Grundutbild-
ning som halls den 6 februari
kl [7- 2l (cirka). En kurs &ven for
icke medlemmar.

» Avtalspunkten: Grundut-
bildning p& 4-8 timmar i ditt
kollektivavtal. H6r av dig om
du drintresserad (endast for
medlemmar).

AVDELNING 88 DALARNA

» Sektion 4 har drsmote |6rda-
gen den 20 januari kI 13.00 pé&
avdelningen i Borldnge.

» Sektion 5 har arsméte tisda-
gen den 16 januari ki 18.00 pd
Fackforeningens hus i Avesta.

» Sektion 6 har arsméte tisda-
gen den 23 januari kI 18.00 pa
ABF i Rattvik.

» Sektion 7 har drsmote son-
dagen den 2l januari kI 18.00 i
Folkets hus i Malung.

Studier Hor av dig till studieor-
ganisator Victoria Eriksson om
du vill ga en facklig utbildning.
Ring O10-4803635 eller mejla
victoria.eriksson@transport.se.

Arbetsplatstrdff Vill du att
vi ska komma till din arbets-
plats och hdlsa pa? Kontakta
ordférande Kent Christensen
pd Ol0-4803634 eller kent.
christensen@transport.se.

SENIORSEKTION 88

«. Onskar alla medlemmar i
sektionen, liksom personalen
pd expeditionen, ett gott
nytt ar. Styrelsen

Ett foto i flykten, direkt efter Femmans veckométe: Kim Raneby, regionalt skyddsombud (RSO), Carolina Nolasco, studieorganisator,
Bo Nilsson, ombudsman, Lars Karlsson, ombudsman, Magnus Kinnunen, RSO, Pia Edvall, ombudsman och kassér, Tommy Wrede,
sekreterare och organisator, Olivera Pobra, vikarierande RSO, och Mikael Rolf, RSO.

Manadens avdelning

Femman fokuserar pa att bli fler

Rekrytering. Utbildning. Politik. Transports
avdelning 5 fokuserar infor aret som kommer.

TIO MINUTERS tunnelbane-
resa fran Stockholms city
hittar du Transports storsta
avdelning. Ombudsmén,
regionala skyddsombud
och de andra i avdelning 5
har sin bas nagra trappor
upp i Solna Folkets hus.
Men just den hiar morgo-
nen ir ordférande Charn
Ispa pa mote i LO-borgen
och flera ombudsmén

pa sopgubbs-ritteging i
Arbetsdomstolen.

Pia Edvall, ombudsman
och kassor, berittar om
Femmans fokusomraden
under varen:

- Medlemsrekrytering! Vi

maéste rekrytera for att sta
pa en stabilare fot. Vi har
utvecklat en uppsokeri-
grupp som ska ga ut i sina
egna branscher.

- Fortroendevalda i de
olika sektionerna ska fa
stod och hjilp att komma
ut pa golvet, fyller Tommy
Wrede i. Styrelsen och av-

delningen hjilper dem med

tips om hur man kommer
i gang, var och nir det ar
bist att triffa folk pi en
arbetsplats och vad de ska

ta med sig for material.
Och efter rekrytering
kommer utbildning, bade

for nya medlemmar och for

dem som tar pa sig fortro-
endeuppdrag.

DET TREDJE OMRADET SOm
Pia Edvall nimner infor
valaret 2018 dr politik:

- Ddr ligger vart fokus
pé de fackliga fragorna och
hur de ska komma fram i
politiken.

- Och det skulle under-
littas om vi far fler med-
lemmar som ocksi dr
politiskt aktiva ute i kom-

15 F

Wrede.

y FOorsol att uppskatla

munerna, siger Tommy

-Ja, vi kan bli mycket

béttre pa att paverka infor
i upphandlingar, fortsitter
i ombudsman Bo Nilsson. En :

stor del av vara medlem-
mar jobbar i verksamhet
som upphandlas, bevak-
ning, taxi, renhallning ...

i SJALY SER HAN resultatet av

sommarens konflikt inom
renhallningen som en
katastrof.

- Sopgubbarna holl ihop
och fick upp sina villkor,
sdger Bo Nilsson. De hade
starka fortroendevalda
som visade att modellen

fungerade, men nu har hela

. saker som du tar for arvel
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Dagens ord i Femmans egen adventskalender, den (5 december.

karen raderats ut.

-Ja, det 4r en utmaning
for oss att bygga upp den
sektionen igen, sdger Pia
Edvall.

EN ANNAN UTMANING ir att
folk byter jobb ofta pa en
het arbetsmarknad. Det
betyder nya anstéllda att
rekrytera till facket, nya for-
troendevalda att utbilda, nya
chefer att forhandla med.

Lagg till detta nya
branscher, ny teknik, ny
ekonomi och nya anstill-
ningsforhallanden som
vixer fram i storstaden, for
att sedan sprida sig vidare
over landet. PA Femman ar
foretag som inte anstiller
- utan anlitar F-skattare —
nigot som maste hanteras.

- Spelplanen blir en helt
annan nir arbetsgivarna
avvecklar sig sjilva, konsta-
terar Tommy Wrede.

FAKTA OM AYDELNING 5

Omréde: Storstockholm, fran
Upplands Vdsby till Nynds-
hamn.

Avdelningsexpedition: Solna.

Antal medlemmar: Cirka
7600.

Sektioner: Sju yrkessektioner.



Mixa frukt och chokladdryck for
Sabina Joslin-Karlqvists bdsta
frukost-smoothie.

Manadens medlem

Sabina dr proffs pa att peppa

Varfor dr du sd glad? Inte den vanlig-
aste startfraganien intervju, men
sjdlvklar ndr det handlar om Sabina
Joslin-Karlqyvist. Lastbilschauffor,
hdlsocoach och den som dansar varje
morgon ndr hon gor frukost.

En jittekonstig fraga, tycker hon, men
svarar dndi snabbt:

- For att jag ar hog pa livet! Jag ser
varje dag som en ny chans, och jag startar
dagarna med den bésta laten. Sen blir jag
glad av att dansa.

Frukostdansen kor hon live pa sin 6pp-
na Facebook ungefir en gang i veckan,
gidrna mandagsmorgnar. Idén ir att andra
ocksé ska bli glada. Ett annat trick fran
Sabina Joslin-Karlqvist ér att varje dag
skriva upp vad man ir tacksam for. Det
kan handla om smatt - "huset 4r redan
stadat” - till stort - "min familj och mina
vinner”.

Néra till skratt, men med allvar i sitt
engagemang. Hilsocoachandet ar en
foljd av hennes och makens forsta seridsa
forsok att gora nagot it overvikt, stillasit-
tande bakom ratten och manga snabb-
matsstopp. I hennes fall blev det akut nér
hon i mars 2015 skadade ett kn4 och blev
sjukskriven.

- Vi blev rekommenderade kyckling
och ris-dieten .. Men det blev sa trakigt,

MEDLEM

vi klarade det i tva veckor.

Sedan boérjade Sabina Joslin-Karlqvist
rikna grammen socker i det hon at. Det
ena gav det andra och sa startade hon
foretag, anslot sig till en kedja som siljer
konceptet coachning och niaringsproduk-
ter i 90-dagarsperioder. I dag har hon
uppat 50 adepter som hon peppar med
kostschema, triningsschema, recept, tips
och varje vecka en personlig utmaning.

- Det ar de sjdlva som gor jobbet, jag ger
dem verktygen, svarar pa frigor och ar
med utifrin deras eget mal. Dromkrop-
pen ir inte det viktigaste, utan det hand-
lar om att ma bra pa insidan, siger hon.

Sabina Joslin-Karlqvist gillar jobbet
som lastbilschauffor. Drommen ar dnda
att kunna leva pa coachandet.

-Men jag skulle nog vilja kora lite extra
ibland.

Sa hamtar hon morgonens tredje kopp
kaffe.

—Jaa, jag behover minska pa koffeinet ...
och samtidigt ser vi till att slippa pa reg-
lerna en dag i veckan. Séndagarna 4r min
och Jeffreys unnardag.

Den senaste sondagen betydde det
smagodis: rodsvarta dodskallar och
syrliga sma colaflaskor i rosa och blatt. De
tomde inte pasen.

Lena Blomquist

SABINA
JOSLIN-
KARLQVIST

Alder: 93.

Familj: Mannen
Jeffrey, kollega pa
Scania.

Jobb: Lastbilschauf-
for pd Scania trans-
portlaboratorium.

Bor: | villa p&
landet mellan Akers
Styckebruk och
Strdngnds.

Bdsta frukosten:

En smoothie med
fryst banan, fryst
mango, en soja-
chokladdryck och
en ndringspdse med
extra protein.
Enklaste tipset:

Skiva bananer och
frys in skivorna.
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Transport

Transportarbetaren
dr Svenska Transport-
arbetareférbundets
(Transport) med-
lemstidning. For-
bundet har omkring
59 000 medlemmar
och drettav 14
LO-forbund.

Om du vill komma

i kontakt med
Transport, ring
0l0-4803000.
Vaxelns 6ppettider
ar 8.00-18.00
mandag-fredag.
Utom dag fére helg-
dag, dd den stdnger
klockan 12.00.

Under maj dr vdxeln
6ppen 8.00-18.00
mdandag-torsdag
och 8.00-15.00
fredagar.

Juni-augusti ar
6ppettiderna
8.00-16.40 man-
dag-torsdag och
8.00-15.00 fre-
dagar. Lunchstdngt
11.30-12.30.

Transport har 25
avdelningar, spridda
over landet.
Avdelning | och

2 dr rena stuveri-
avdelningar

som organiserar
hamnarbetare.
Avdelning 46 ar
pd samma satt
en rikstdckande
avdelning for per-
sonal inom flyget.

Kort om
a-kassan

Transports
arbetsloshetskassa
delar lokaler

med férbundet i
Stockholm. A-kassan
ndr du pa telefon
0O771-40300l.
Telefontid: Vardagar
9.00-I11.00. Plus
13.00-14.00
mdndag-torsdag.

Du hittar fler
kontaktuppgifter
och mer informa-
tion om férbundet
och a-kassan

pd hemsidorna
transport.se och
transportsakassa.se



DEBATT

Ha girna tuff
oc fan i sexisir

"Men lite skit maste man
téla. Oh, nej? Det star
nog inte i ett enda kol-
lektivavtal eller i ndgon
arbetsplats vardegrund
att man ska acceptera
andra mdnniskors hdander
pa sin kropp.”

BEATRICE
FARDIGS
lastbilschauffor
och skribent

litsa. Pa tal om #metoo

och #banavig (som jag

i skrivande stund inte

vet vart det landar)

och alla andra fant-

astiska hashtags och upprop mot
sexuella trakasserier och ¢vergrepp:
Hor jag ndgon mer yppa orden
“dsch, jag tar det inte pa allvar” eller
”jag kan std upp for mig sjalv” - da
kommer jag krikas.

Kaskadkrikas.

For liksom, vem bryr sig? Om
hur tuff just du r. Det finns bara en
relevans i de meningarna, och det
4r att du just har erkint att sexu-
ella trakasserier faktiskt, surpice
suprice, forekommer dven hir i
transportbranschen.

OCH AVEN OM just du kan ta det si
finns det de som inte kan det. Eller
som bara tycker att sexism, sexuella
overgrepp och valdtikt ar fel och
vidrigt. ”Ja, men det hor ju till den
hjartliga och hirda jargongen, jag
gillar det.”

Men alltsé, dr det sa att vi inte
klarar av att ha en rolig och skon
jargong pa arbetet utan sexism (och
rasism) i var bransch, d4 borjar man
ju undra hur socialt ointelligenta vi
ar egentligen. DA kanske det bor in-
foras en sjitte delkurs for att fa YKB,
som innehaller allmént folkvett och
lite bildning i den sociala biten.

Men okej, jag ska inte bara kasta

dl

-
[ 4

skit. Jag blir bara sa besviken.

Sa matt. Jag fattar att uppropen
moter motstand, hade det varit en
sjdlvklarhet hade ju inte uppropen
behovts.

MEN ANDA. Vi har en chans hir. Just
nu skrivs historia, det hir sa otroligt
stort att vi nog inte ens inser vidden
av det 4n. Varfor ar vi inte med i var
bransch? Varfor nappar vi inte pa
betet? Har vi skramts till tystnad?
Ar det s4, att vi sa ldnge blivit in-
talade att vi maste klara av att vara
med pa grabbarnas villkor att vi inte
vagar siga ifrin? Eller 4r vi rdidda
for att (Gud forbjude!) bli kallade
for politiskt korrekta?

DET PRATAS OM en tystnadskultur,
och en vildigt klok kvinna sa att en
tystnadskultur inte kan ¢vervinnas
genom tystnad.

Sé: #metoo. Jag ocksa. For jo,
jag har blivit utsatt pa jobbet. Och
vet ni vad? Det har inte ett javla
dugg med mig att gora. Vind all er
frustration och ilska mot dem som
ar skyldiga, mot dem som faktiskt
ar bovarna i dramat hér. I stillet
for att ligga skulden i knit pa den
som rakat ut for ett dckel, som tar
sig rittigheten att krinka en annan
ménniska. Ingen har ritt att gora
det. Ingen.

”Men lite skit méste man tala.”
Oh, nej? Det stir nog inte i ett enda
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ong, men
" och rasism

kollektivavtal eller i nigon arbets-
plats virdegrund att man ska accep-
tera andra manniskors hinder pa
sin kropp. Eller att man ska behova
st ut med oldmpliga kommentarer.
Eller annu virre saker.

Och vill man ha en "tuff” jargong
eller slinga kift sa gor det da. Men
ge fan i sexismen (och rasismen).
For det hor inte hemma i dagens
sambhiille, inte ens i var bransch, hur
60-talsromantisk den 4n mé vara.

VARLDEN FORANDRAS, i mangt och
mycket till det battre. Ska vi ha
en chans att hinga med, att locka
arbetskraft, dr det dags att vi slutar
std och stampa i foradldrade fore-
stillningar och ideologier. Som
tusentals kvinnor sagt fére mig: Jag
kommer inte vara tyst lingre.

Det ricker nu, dven i transport-
branschen.

=» Lds ocksd: "Nu rdcker det!” Nio
kvinnor som dr aktiva i Transport de-
batterar pd transportarbetaren.se

Delta i debatten!

genom att mejla ditt debattinldgg till
redaktionen@transportarbetaren.se.
Skicka med ditt namn, befattning och
en bild pd dig sjdlv.

FOTO: JOHN ANTONSSON



POSTTIDNING B
Transportarbetaren
Box 714, |01 33 Stockholm

Fran baksitet

)|

J

L

december stod ndrmare 50 sopgub-

bar infor skranket i Arbetsdomstolen.

De krivs pa ett rekordstort skade-

stdnd, 5 000 kronor per person,

efter sommarens uppméirksammade
konflikt.

Bortat 20 personer hordes i ritten. Det
var ord mot ord nir parterna vittnade.
Transport och sopgubbarna hivdar att
det 6ver huvud taget inte var friga om en
olovlig strejk, eftersom miljoarbetarna
forst blivit avskedade av Reno Norden.
Den uppgiften tillbakavisades bestimt av
arbetsgivarsidan.

MYCKET AV DISKUSSIONERNA kom att
handla om nyckelinventeringen. Om det
ir en arbetsuppgift som sopgubbarna var
skyldiga att utfora eller inte.

Det som aldrig kom fram i domstol-
en var varfor Stockholms sopgubbar sa
starkt dr emot att utfora eller medverka i
en nyckelinventering.

DET HANDLAR I grunden om ett sjukt upp-
handlingssystem. Ett sétt for kommuner-
na att leka marknad.

Var femte ar, i snitt, stir landets miljo-
arbetare som himtar hushallsavfall utan
jobb. Da loper det upphandlade kontrak-
tet ut och sopgubbarna sigs upp. I biasta
fall kan de soka om samma jobb hos den
nya entreprenoren. Forutsatt att de inte ar
for gamla, slitna eller har drivit arbets-
miljofragor forstis. Den nya arbetsgivaren
ar ju fri att vilja och vraka. Krav pa ¢ver-
tagande av personal stélls i princip aldrig
vid kommunala upphandlingar.

Miljoarbetarnas hela anstillnings-
trygghet ligger i kunskapen. Den unika
kinnedomen om tusentals soprum och
nycklarna som passar i lasen. I Stockholm
ar det sopgubbarna sjdlva som lagger upp
sina rutter. Som avgor i vilken ordning

Toppen & botten

4 Att SVT pd nytt séint dokumentdren Dox:
Human. Makal6s bildjournalistik och berdt-
telser som framkallar térar.

¥ Jamt lopp mellan Nordkoreas clown
och USA:s. For ndgra ar sedan kdndes ett
kdrnvapenkrig avldgset. Men nu?

Det som aldrig
om frami A

traktens gator ska tas for att minimera
trafikstorningar och kontroverser med
sura bilister.

Stockholm stads méil i somras var att
tvinga av sopgubbarna kunskapen. Att
dokumentera den s att arbetarna littare
kan bytas ut. Mot nya som ir beredda att
jobba for lagre loner.

VILKA ANDRA YRKESGRUPPER skulle ac-
ceptera att bli sparkade vart femte ar, och
manaderna innan uppsigningen verk-
stills patvingas en kontrollant som i detalj
dokumenterar arbetssitt och yrkesknep?

Skulle poliser gd med pa det? Likare?
Lastbilschaufforer?

Det vore forstas kanonbra med en vi-
deokamera som kontinuerligt filmar alla
tjinstemin pa det kommunala bolaget
Stockholm Vatten, som upphandlar sop-
himtningen. Risken finns ju att tjanste-
ménnen slutar och tar med sig virdefulla
erfarenheter.

Fast det dr Kklart: Tjainstemidnnen blir
inte uppsagda var femte ar. De ingdr inte
spelet om jobben.

Jan Lindkvist dr chefredaktor
pé Transportarbetaren.

»

Vilka andra
yrkesgrupper
skulle accep-
tera att bli
sparkade vart
femte ar, och
mdnaderna
innan upp-
sdgningen
verkstdlls
pdtvingas en
kontrollant
som i detalj
dokumenterar
arbetssdtt och
yrkesknep?
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Halla dir!

PATRIK
JOHANSSON

... sopgubbe i Falun, som for fyra
ar sedan sadlade om till skol-
informator. Nu dar han nominer-
ad till arets opinionsbildare inom
dtervinning.

"Putte”, vad har du gjort for att
fortjana en sadan utmdrkelse?

—-Jag traffar ungefdr 6 OO0 barn
och ungdomar varje ar och Iér dem
om dtervinning, aterbruk, toaletter
och sopor. Men jag har en bakgrund
som skddespelare och gér teater
av det.

-1 Sopakuten @r jag en sopgubbe
som dker ut i skogen och hjdlper djur
som skadat sig pa glas och annat
skrot. Barnen hjdlper till ndr jag ska
plocka upp skrdpet. | Avioppsresa
foljer vi bajsets vdg fran toaletten...
Och fér gymnasieelever har jag gjort
en monolog om kemikalier.

Hur reagerar din unga publik?

-De brukar ha hunnit ut pa
skolgarden och bérjat plocka skrdp
innan jag packat ihop mina grejer.
Sedan ger de grejerna till mig.
Ibland traffar jag pd& férdldrar som
sdger att jag har skapat en soppolis
som har tagit 6ver i deras hem.

Dina mednominerade kommer fran
kdnda organisationer: Fossilfritt
Sverige, Naturskyddsforeningen
och Hall Sverige rent. Hur star sig
du och Falu Energi & Vatten i den
konkurrensen?

-Bra, tycker jag. Vi dr kanske inte
lika rikstdckande, men det kommer
i alla fall skolinformatdrer fran hela
landet och vill héra hur jag jobbar.
Sedan dr Falun en av de kommuner
ddr sopsortering och atervinning
vdxer snabbast.

Vad dr viktigast for dig sjdlv nar det
handlar om atervinning? !

- Att vi stannar upp lite! Det dar
inte hallbart att leva som vi gor.
Vdrldshdlsoorganisationen har
rdknat ut att det behdvs 4,2 jordklot
om alla skulle konsumera lika myck-
et som vi gor i Sverige.

LENA BLOMQUIST



